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Padlydgzati felhivds 2020
Ev Vallalkozéja dij,
Megyei, Regiondlis Ev Vallalkozéja dij,

Kiemelkedd Tdrsadalmi Szerepudllaldsért dij elnyerésére

A VOSZ Kiildottgyiilés hatdrozatai

A Cowid-19 jarvdiny kezelésére bevezetett Széchenyi Kdrtya Program 1ij
hitelkonstrukcisi
2020. mdjus 15-t6l igényelheték a Vallalkozok és Munkdltatok Orszdgos
Szowvetsége, a tertileti kereskedelmi és iparkamardk, és a KAVOSZ Zrt.

regisztrdlé iroddiban.
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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ -Hirekben!

A VOSZHirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkivill kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehetdséget kinal, mivel annak 4lland6 rovatai
(példaul: jogszabalyfigyel, szakmai emlékez-
tetdk stb.) az egymdst kovetd szamok megdr-
zését és visszatérd alkalmazasat kivanjik meg
tagjainktol. Igy a VOSZ-Hireken keresztiil tobb
ezer vallalkozashoz kiildheto tartds tizenet.

A VOSZ tagjai 4ltaldban évek 6ta mitkodo,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsagi szamot je-
lentésen feliilmulo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x 240mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x120mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80mm x 120mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10 % kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési dsszeghol. Utzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Buda-
pest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-2182),
mig az ellenértékét szamla alapjan rendezhetik.
A tirgyho 5-ig beérkezd megrendelés és hirde-
tési anyag még az adott hdnapban megjelenik a

VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valo hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek
tAmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.

Székhelycim: H-1054 Budapest, Hold u. 21.
(4j székhely bejegyzés folyamatban)

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182,
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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() VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ tolti ki!
VOSZ tagszam: Beléptetd megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):
Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely véros; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f3):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Tag képviseletében

eljaré személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcio:

Széchenyi Kartya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitsltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén taldl-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képvisel5(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szam (ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atadhassa aHungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi Gt 57.) amely szdmadra szolgaltatasokat, kereskedelmi informécidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajit adatkezelési szabalyai szerint kezeli.

[JIGEN  []NEM
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T4jékoztats a tagsagrol és a tagdijakrSl
A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszigon nyilvantartdsba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megallapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikodését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjérulasaval tdimogatni kivanja. A partolo tag a Szovetség dltal a tagsagi viszony alapjan nydj-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altaldnosan nydijt.
A Szovetség szikitett szolgaltatast igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl szol6 torvény szerint meghatarozott vallalkozas, amely Alapszabalyat elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség altal a sztkitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatdsok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partold és a szkitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelolhet, nem jeldlhetS és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partold tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsdgi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsulasi megallapodasban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsz(inés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnal, azzal hogy a Szovetség
e 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 milli6 forintot meghaladé szémviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
e 50 milli6 forintot meghalad6 szamviteli nett6 arbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasét ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok &ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szamla alapjén fizetendd. Ev kdzben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsatott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sziikitett szolgaltatast igénybe vevs tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az Elnokség meg nem véltoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstdl szdmitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szdmla szerint alakul.
Sztkitett szolgaltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves sziikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsdgi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén til az Elnskség tamogaté don-
tése is sziikséges.
Ezen t4jékoztaté nem helyettesiti a Szévetség mindenkori alapszabalyaban irottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tijékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat6 tartalmazza.
Pif belégési nyilatkozat alafrasaval a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatoban irtakat
elfogadja.

Alulirott eziton nyilatkozom, hogy a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szévetségének (VOSZ)
[ rendes tagja [] partol6 tagja [] szdkitett szolgaltatast igénybe vevé tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését véllalom.

* (kérjik ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsdgi jogéllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij Osszegének megadését, dsszhangban a fenti tajékoztatéssal!

.................. sesesesetssessnsas

cégszerd alairas

Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Jelolési és pdlydzati felhivds

Ev Villalkozdja dij,

Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozéja dij,
Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepudllaldsért

dij elnyerésére, a 2020. évben

Bekiildési hatdridd: 2020. augusztus 15!

Alapszabalyunk ¢s az Elnokség hatirozata
szerint 2020. december 4-én (pénteken) - a
Magyar Villalkozok Napjan immar huszon-
kettedik alkalommal kertil sor az Ev Vallalkozéja
Dijak amely a tavalyi
hasonldan ismét a Mivészetek Palotdjiban

ataddsara, évhez

(Miipa) keriil megrendezésre.

Hagyomanyainknak megfeleléen, az orszdgos
Ev Villalkozoja Dijak mellett - az elézo évek
sikerére, elfogadott
éves célkitlizéseire tekintettel - idén is meg-
hirdetésre keriilnek a VOSZ teriileti szerve-
zetei elnokségeinek szervezésében a Megyei
(Regionalis) Ev Vallalkozéja dijak palydzatai.

valamint Szévetségiink

Az Ev Vallalkozoja és Megyei (Regiondlis) Ev
Villalkozoja Dijat kizarélag olyan gazdasigi
szakember - véllalkozo, cégtulajdonos, vallalko-
zdsvezetd, lizletember - kaphatja meg, akinek a
gazdasagi és kozéleti szerepvallalasa, tdrsadalmi
felelosségvallaldsa, valamint véllalkozoi és tiz-
letemberi tevékenységének sikere és hasznos-
sdga példaképil allithatd a gazdasig tobbi sze-
repléje és a tarsadalom minden tagja szdmdra.

Tar-

javasol-

szervezetek  Kiemelkedd
Szerepvallalasért dijat is

A teriileti
sadalmi
hatnak az arra érdemeseknek.

L
Ev Vallalkozéja dij
Az orszdgos elSterjesztések keretei és szabalyai:

A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai szekcioi, va-
lamint tarsszervezetei részérdl ebben az évben is
- megyénként legfeljebb 2 f6, (Budapesti és Pest

megyei Regionalis Szervezet: legfeljebb 4 £6),
- szekcidonként 1 6,

- a  VOSZhoz csatlakozott  Szévetségek
(szervezetek) részérol 1-1 £6

- a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara
részérol legfeljebb 2 £6

- mds gazdasdgi, hivatiasrendi, szakmai

kamara részérol 1-1 £6
mintvallalkozasvezetdje, tulajdonosa, esetlegma-
nagement tagja terjeszthetd fel a kitiintetd dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szévetségiink Alap-
szabalya 10.2. pontjaban leirt eldirasoknak meg
kell felelnie! Fontos kitiintetési feltétel, hogy
az elSterjesztett természetes személy és az dltala
képviselt vallalkozds (szervezet) a VOSZ célja-
it elfogadja és tdimogassa és lehetdleg a VOSZ
tagja legyen! Palyizat benyujtisira maga az
érintett vallalkozo (munkaltatd; vallalkozas ve-
zetdje, tulajdonosa) is jogosult. A palyazati felhi-
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vas megjelenik a szdvetség honlapjan, a VOSZ

Hirekben, valamint a VOSZ Hirlevélben is.

A dij odaitélésérsl az orszagos Elndkség dont.
Az egyéni palyazatokrol a palyazo székhelye sze-
rinti VOSZ teriileti szervezet dlldsfoglalasa alap-
jan dont az orszagos Elnokség.

IL

Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozéja dij,
Kiemelked6 Tarsadalmi Szerepvallalasért dij

Kiemelked® wvallalkozoi, tizleti teljesitményt
nyujtéd tagjaink (tamogatdink) minél nagyobb
kort elismerése érdekében, az ismert 4 alap-
kategdriaban (ipar, kereskedelem, mezdgaz-
dasag, szolgaltatas) és tetszdlegesen vélaszt-
haté ,alkategéridkban” (szakmai teriiletek,
tevékenységi korok szerint) hirdetjik meg a
Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozéja dijak
palyazatait. Az oklevelek tartalma a tertileti
szervezetek dontése szerint alakul, pl.:,Megyei
(Regionalis) Ev Vallalkozoja”; ... Megye Ev
Vallalkozoja”; ,Ev Iparvéllalata ... megyében”;
,Ev Kereskeddje ... megyében”; , Ev Borésza ...
megyében”. Lehetéség van - a helyi adottsagok
szerint - tovabbi kategdriak bevezetésére is.

A Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepvallala-
sért dijjal a VOSZ teriileti szervezete a helyi
kozélet (tarsadalmi kornyezet) kiemelkedd
(nem gazdasigi) teljesitményeit ismerheti el,
igy dijazdsban részestilhetnek pl. az egyhazak,
karitativ, jogvédd szervezetek, hivatalok, hato-
sdgok, Onkormanyzatok, allami/énkormany-
zati szervek, koziizemek képviseldi, tovibba a
rendvédelem, kozbiztonsag teriiletén dolgozok
is. A dij a Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozoja
dijakkal egyitt kertl elbiralisra és dtadasra.

A VOSZ teriileti szervezet dltal eloterjesztett
dijazottak szama legalabb 2 {8, legfeljebb
10 £6 lehet. A dijak egyediségének és értéké-
nek biztositasa érdekében javasoljuk, hogy

kategorianként 1 dij kertiljon atadasra. A di-
jak dtadasara az adott megyében - a Megyei
Prima gélaesten - keril sor, a tertileti VOSZ
szervezetek szervezésében. A Megyei (Regi-
onalis) Ev Vallalkozoja Dijakra vonatkozod
feltételek hasonloak az orszagos Ev Vallalko-
z6ja Dij feltételeihez (alapszabaly 10.3. pont).

Azeloirt feltételek megléte esetén az illetékes me-
gyei (regionalis) elnokség donta dijak odaitélésé-
r6l, amelyet - az Ev Vallalkozoja dijak eldterjesz-
téseivel egylitt - az orszagos Elnokség hagy jova.

JUIR
Tovabbi fontos szervezési feladatok, hataridék

Az elSterjesztéseknek minden, a kiirasban
szerepld dij esetében tartalmazniuk kell
e a dijazasra elSterjesztett természetes sze-
mély pontos nevét, elérhetdségét; a dijat
mindig természetes személyek kapjak!
e annak a szervezetnek, vallalkozasnak a
pontos megnevezését és legalabb egy azo-
nosit¢ adatit (hivatalosan nyilvantartott
székhely, vagy adoszam), amelynek az elo-
terjesztett személy a tulajdonosa, ill. amely-
ben az elismerésre mélto tevékenységét végzi
indoklast: ~ rovid  szakmai  méltatast,
példaértéki eredmény(ek) ismertetését

Az eldterjesztések leadasi hatdrideje (a rovid,
irasos indoklassal egytitt) - az Elnokség hataro-
zata alapjan - legkésébb 2020. augusztus 15.
napja. A jeloléseket e-mail utjan kérjik eljuttat-
ni a VOSZ titkarsaga részére (center@vosz.hu).

Budapest, 2020. majus 28.

Villalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége Elnokség

Perlusz Laszlo
fotitkar
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Tdjékoztato

a legutadbbi testiileti iilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrdl és az elvégzett
munkdrél

(2020. januar 21. - 2020. dprilis 27.)

Infor-
Ulésén.

1. Januir 24-én részt vettink az

matikai Agazati Készség Tandcs
2. Janudr 27-€n egyeztetést tartottunk a
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szo-
vetségével, a szeptember 10 IOE kozgytilés
budapesti
és mas aktudlis témakrol. A megbeszélésen az
MGYOSZ+t0l részt vett Dr. Futd Péter elnok
¢s Wimmer Istvin fétitkar, mig a VOSZt
Tolnay Tibor elndk és a fotitkar képviselte.

megrendezésének  koriilményeirsl

3. Januar 28-4n
i Osszehivdsra  keriilt a  GINOP
1.1.9.-19-VEKOP-20 palyézati Program
I[ranyito Bizottsag januari tilése.
ii. részt vettiink a Beliigyminisztérium-
ban a gazdasagi egyenldt lenség csokkentése
érdekében szitkséges fejlesztési program
tAmogatdsa targyaban tartott egyeztetésen,
amelyen jelen volt Dunai Péter MKIK fétitkar,
Krisan Laszl6 KAVOSZ vezérigazgatod, Per-
lusz Laszlo fotitkar, Réthy Pal BM foosztaly-
vezetd, Lorinc Led vezetd-kormanyfétana-
CsOs is.

4. Januar 29-n egyeztetést tartott a VOSZ-ban
a megujuld VOSZ Egészségligyi Szekcio. A meg-
beszélésen részt vett a VOSZ elndke és a szekcio
részérdl Dr. Bombera Géza és Dr. Fabian Lajos is.

5. Januar 30-4an Kovacs Patrik tarselnokiink
beszamolt a BIAC (Business to Europe)

aktualitisairol  és  tervezett  talalkozodirol.

6. Februir 3-4n az alakulo ulést elkészitd
lést tartott a Fovarosi Erdekegyezteté Ta-
nédcs, amelyen a VOSZ is képviseltette magit.

7. Februar 4-n 6sszehivasra kertilt a palyaza-
ti Program Iranyité Bizottsag februdri tlése.
8. Februir 5-én  részt  vettiink
mitkodé  partneriink  a

Uzleti Klub elnokségi tilésén.

egyltt-
Kelet-Europa

9. Februar 6-8.: A VOSZ 4 fos delegicidja
részt vett Marosvasarhelyen az I. Karpatmeden-
cei Vallalkozoi Konferencian.

10. Februar 11-¢n
i. a sajtd tdbb mds csatornija  utin
az Mlen, majd a Kossuth Radidban
fejtettiik ki véleménytinket az ipartzési ado
feltoltési
ii.  alapitoként vettiink részt a Févdrosi

kotelezettséggel  kapcsolatban.
Erdekegyeztets Tandcs alakulo lésén,
Hivatal  diszter-
Tolnay  Tibor

a  Fopolgarmesteri
A VOSZt

elnok és a fotitkar képviselte.

mében.

11. Februdr 12-én részt vettiink a Kelet-Eurépa
Uzleti  Klub aholMoldavia

mutatkozott be.

rendezvényén,

12. Februar 14-én megbeszélést folytattunk a
Skorkorods  gazdasag” témakorében, amelyen
[llés Zoltan allamtitkar, a CEU
eléado tanara.

részt vett
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13. Februar 184n Dr. TolgMolnar Beaval,
a VOSZ elnski tandcsadojaval

i.  egyeztetésen vettiink részt a POS
terminalok VOSZ irodahalozatban
torténd alkalmazdasa lehetdségeinek
targyaban.
ii.  megldtogattuk Szepesi Balazs
helyettes allamtitkart, a GINOP
1.1.9.-19-VEKOP-20 projekttel és mas
aktudlis  ITM-VOSZ  kozds — témakkal
kapcsolatban.

14. Februar 19-4n  ismerkedd megbeszélést

folytattunk a pénztargépes piaci gyartok és for-
galmazok képviseldivel, egy lehetséges egyiitt-
mitkédés - szakmai szekcio -alapitasarol. A
kapcsolatot Dr. Kiss Zoltan hozta.

15. Februdr 20-an plenaris tilést tartott a FOET,
a grémium munkatervérdl és Budapest koltség-
vetésérol.

16. Februar 22-¢n (szombaton) részt vettiink a
Nemzeti Automata Szdvetség Uzleti béljan, a
Spoon-hajon.

17. Februar 25-¢n az MGYOSZ illetékeseivel
egyeztettitk a 2020 szeptemberében Budapes-
ten megrendezésre kertild nemzetkozi véllal-
kozoi konferencia (IOE kozgytilés) részleteit.

18. Februdr 26-4n a fotitkar részt vett az UNIQA
Expo-n Tapolcan, a Hotel Pelionban és el¢ad4st
tartott a vallalkozoi érdekképviselet aktualis ira-
nyairél és az egytittmiikodés kozos tertleteirdl.

19. Februar 28-4n a VOSZban fogadtuk a
alakult Magyar
Munkaadoi Szovetség képviseldit; a szervezet
is csatlakozni kivin a VOSZ dltal a tavalyi év-
ben alapitott Karpatmedencei Magyar Vil-
lalkozdi  Szovetségek Nemzeti  Forumahoz.

nemrégiben Horvatorszagi

20. Marcius 2-4n keriilt megrendezésre az ITM-
ben a koronavirus gazdasagi hatasai és azok
mérséklése tirgyaban szervbezett felsévezet6i
értekezlet, Dr. Gydrgy Laszlo allamtitkdr vezeté-
sével, amelyen részt vett a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK), az Amerikai Kereske-
delmi Kamara (AmCham), a Német-Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (DUIHK), a Tu-

risztikai és Vendéglatd6 Munkaadok Orszagos
Szovetsége (VIMOSZ), a MOL, az OTP kép-

viseldje és a Richter Gedeon Nyrt. elnoke is.

21.Marcius 3-4n megbeszélést folytattunk az
Adokamara elnokével és alelnokével az egyiitt-
miitkodés szorosabbra flizésérél. A megbeszélé-
sen részt vett Zara Laszlo elnok, Siklos Marta
altalanos alelnok - a VOSZ Gazdasagpolitikai
Bizottsaga (GpB) és a Villalkozoi Miihely tag-
ja - és Tardos Janos tarselndk, GpB titkar is.

22. Marcius 5-én dsszehivasra kertilt a pélyazati
Programiranyito Bizottsag marciusi tilése.

23. Marcius 10-¢n keriilt sor az MKIK Gaz-
dasagi Evnyitéjara - Budapesten, a Hotel
Intercontinentalban -, a miniszterelnok részvé-
telével, amelyen a VOSZt az elnok és tobb
tisztségviseld is képviselte.

24.Marcius 13-an Artak Udumyan az Orosz
orszagi Export és Import Szovetség elndkhe-
lyettese latogatast tett a VOSZ kozpontban.

25. Marcius 16-an intézkedési tervet adtunk ki
a koronavirus jarvany kedvezdtlen hatisainak
csokkentésére a VOSZ érdekeltségi korében.
A jarvany megel6zésének, illetve terjedése kor-
ldtozasanak elsdbbséget kell kapnia a VOSZ
székhelyén talalhato kozponti titkirsagon és
az informacids és szolgaltatd irodakban! Ezzel
egy iddben irodainkban és internetes oldala-
inkon tagi- és tigyféltajékoztatot is kihelyeztiink,
amelyben biztositottuk tagjainkat az tigyinté-
zés folyamatossagarol és egytittmikodésiiket
kértik. A kozegészségiigyi és jarvanylgyi ko-
vetelmények elsédlegességének figyelembevé-
tele mellett, a VOSZ iroddk a jarvanyhelyzet
koriilményeihez igazodd modon jartak el az
altaluk nyujtott szolgaltatdsok teljesitése soran.

26.Marcius 16-4an a VOSZ részvétele mellett
folytatédott az ITM szervezésében a kiboviilt
dllando Felsévezetsi értekezlet a koronavirus
gazdasagi hatdsairél és azok csillapitdsarol. Az
értekezleten - amely ettdl a naptol fogva vi-
ded-konferencia keretében kertilt megrende-
zésre - miniszteri szinten képviselteti magat az
ITM és a PM és dlland6 résztvevd Bartfai-Mager
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Andrea, a nemzeti vagyon kezeléséért felelds
tarca nélkilli miniszter asszony és a Magyar
Nemzeti Bank (igyvezetd igazgatdja. Részt
vesznek a tovabbiakban is az MKIK, DUIHK,
AmCham, VIMOSZ képviseloi is. Az értekez
letet ezt kovetden hetente rendszeresen meg-

rendezik, késébb az MGYOSZ csatlakozasaval.

27.A marcius 164 a héttdl kezdve fokozato-
san elmaradnak, elhalasztiasra kertilnek a sze-
mélyes részvételt megkodveteld rendezvények,
taldlkozok, tlések és megbeszélések. Egyre
nagyobb résziiket telefon-, vagy vided-kon-
ferencia keretében tartjdk meg. A marcius
28-an kihirdetett, majd aprilis 11-én hataro-
zatlan idére meghosszabbitott kijarasi korla-
tozas egyre kisebb teret engedett a személyes
taldlkozasoknak, tgyintézésnek és a folyama-
tok attevddtek az elektronikus csatorndkra.

28. Marcius 19-én a VOSZ részvételével vi-
deo-konferencia keretében tilésezett a FOET is.

29. Marcius 26-an A VOSZ GpB titkara részt
vett a Hétfa Kutatdintézet online szervezett
konferencidjan, amelyen a kutatointézet leg-
utobbi muhely tanulmanyainak bemutatdsara
kertilt sor, tobbe kozott a kivaldsag alapu ku-
tatdsok finanszirozasat segité menedzsment
lehetoségei, a
munkaerdhiany enyhitésének lehetdségei a

kapacitasok  fejlesztésének
munkatigyi ellatérendszer tgyfélutjainak ujra
gondolasaval, valamint az exportpiacra lépést
és az exportvolumen nagysigat befolyasold té-
nyezdk vizsgalata mikroszimul4ciés modellben.

30. Marcius 30-4an a SEED Kisvéllalkozdsokat
segitd Alapitvany felkérésére a VOSZ tajékoz-
tatdst bocsdtott ki a Segitsiink a véllalkozok-
nak a vészhelyzet idején a jo dontések meg
hozataldban! cim@ program népszerGsitésére.

31.Az alland6 Felsdvezetsi értekezlet a koro-
navirus gazdasagi hatasairol és azok csillapita-
sarél a gazdasagpolitikai érdekképviselet leg-
fontosabb és legintenzivebb forumava valt. A
marcius 30 megbeszélésen személyesen részt
vett a kormanyfé is. A rendezvényt tovabbra is
vided-konferencia keretében tartjak, amelyhez
heti-kétheti dsszehivassal felzarkozott a Verseny-
szféra és a Kormany allandé Konzultacios Foru-

ma (VKF) is. A VOSZ mindkét allando forum
aktiv résztvevdje, a tagsag - a tertileti és szakmai
elnokokon keresztil és kozvetleniil is — megkiil-
di véleményét és javaslatait a koronavirus-jar-
vannyal kapcsolatban kibontakozott gazdasdgi
valsag enyhitésére, amelyet az UVE a fotitkarral
kozosen Osszegez és megkiilld a dontéshozok-
nak. A fotitkar minden alkalommal részt vett
az egyeztetéseken, amelyekrél rendszeresen
irasban beszamolt és a legfontosabb informaci-
okat e-mail-ben megktldte a tisztségviseloknek.
A magas szint(i és rendkivil intenziv munka
eredményeként a magyar vallalkozasok egyre
komolyabb anyagi segitséget kaphatnak a mun-
kahelymegtartiashoz és a valsag atvészeléséhez,
mindezt elfogadhaté adminisztracioval és egyre
boévils korben elérhetd és korabban nem latott,
kedvezményes finanszirozasi megoldasokkal.

32. Aprilis 2-3.: A VOSZ iltal is tamogatott 6.
Nemzetkdzi Fenntarthatdsagi Divathét esemé-
nyei online kertiltek megrendezésre, amelynek
ipari Osszekotdje Hannauerné Szabo Anna.

33. Aprilis 3-4n a VOSZ GpB titkdra vélemé-
nyezte azt az ITM projektet, amely ,A tirsa-
dalmi célu vallalkozasokat tdimogatd intézke-
dések értékelése inditd jelentése” cimet viselte.

34. Aprilis 9¢n a VOSZ GpB titkara részt vett
a KopintTarki szokasos negyedéves sajtotajé-
koztat6jan, amely a koronavirus terjedése miatt
on-line modon keriilt megtartasra. Az anyag
megtekinthetd on-line, a szdvetség hivatalos in-
ternetes oldalan, a VOSZ dokumentumokban.

35.A VOSZ Informacids és Szolgaltato Iro-
dék irodavezetdi havonta, a VOSZ kdzpont-
jaban tartott havi irodavezetdi meetingeken
be- és elszamoltak a felelésségi kortikbe tar-
tozd szolgaltatasokrdl és a Széchenyi Kartya
Programban végzett munkajukrol. A marcius
114 ¢és az aprilis 14-i [rodavezetdi értekezlet vi-
ded-konferencia keretében keriilt megtartasra,
az aprilisin részt vettek a KAVOSZ szakértéi is.

36. Aprilis 22-¢n rendkiviili vided-konferenciét
szerveztiink a KAVOSZ operativ igazgatdjanak
és szakértdinek részvételével, a Széchenyi Kar-
tya Program varhat¢ kibovitésérol. A KAVOSZ

vezetdi megfeszitett erdvel, folyamatosan egyez-
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tetnek a Széchenyi Kdrtya Programnak a koro-
navirus-krizis kezelését célzd gazdasdgpolitikai
eszkdzrendszerbe valo bekapcsolasan. A Széche-
nyi Kartya Program 4 6j termékkel egésziil ki:

e Széchenyi Kartya Folyoszamlahi-
tel Plusz

¢ Széchenyi Munkahelymegtarté
Hitel

e Széchenyi Likviditasi Hitel
e Széchenyi Beruhazisi Hitel Plusz

37. Aprilis folyaman megéllapodtunk a Cor-
vinus Kozgazdasagi Egyetem Versenyképességi
Intézete Villalatgazdasagi Tudomanyos és Ok-
tatdsi Alapitvanyaval egy tanulmdny megirdsa-

ra ,Vannak-e 4dtvehetd példak a termelékeny-
ség novelése terén a V3 orszagaitol!?” cimmel.
38. A beszamolasi idészakban a VOSZmnak je-
lentds volt a médiajelenléte, amely kiterjedt
orszagos és megyei napilapokra, kereskedelmi
és kozszolgalati televizidokra, radidkra és szimos
internetes megjelenésre. A megszélalok kozt a
szovetség tarsadalmi vezetdi, a KAVOSZ vezér-
igazgatoja és a fotitkar is ott volt. A média-meg-
jelenésekrol a fotitkari szervezet rendszeresen
kildott  a

tajékoztatast tisztségviselknek.

Budapest, 2020. 4prilis 27.

Perlusz Laszlo
fotitkar
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Jegyz6konyv
a Vallalkozok és Munkaltatok

Orszdgos Szovetsége Elnokségének
2020. mdjus 20-ai hatdrozatairdl

A koronavirus-jarvany és az ezzel kapcsolatos, indokolt évintézkedések sajnos nem tették lehetdve,
hogy az Elnokség hagyomanyos aprilisi, kitldottgytilést elokészits tilését a VOSZ Elndke dsszehivia.
A VOSZ Elnoke a Szovetség zokkendmentes miikddését a jelen, bizonytalan kériilmények kozott
is fontosnak tartja, ezért - alapszabalyunk 4.14.9. pontja és a 102,/2020. (IV. 10.) Korményrendelet
alapjan - tgy dontott, hogy tilés tartasa nélkal, elektronikus uton kéri az Elnokséget, hogy a 2019.
évi tevékenység lezdrasarol szolo beszamolokat és a 2020. évi terveket fogadja el és rendelkezzen a
killdottgytilés tavszavazdssal torténd hatdrozathozatalarol.

A VOSZ Titkarsaga mdjus 15-n megkiildte meghivot - a szavazolappal és a szavazas technikai
megvaldsitdsaval kapcsolatos, részletes leirassal egytitt - az ilés tartdsa nélkili dontéshozatalra 27 £6
elnokségi tagnak, az alapszabalyban rogzitett modon.

Az irasos szavazds kezdeményezésével egyidejtileg az Elnokség tagjai megkaptak a napirendi pontok-
hoz készitett irasos anyagok, eldterjesztések internetes elérhetdségét és a megtekintéshez szitkséges
minden technikai utmutatést.

Napirendi pontok:
1. Beszdmol6 a VOSZ 2019. évi tevékenységérdl, javaslat a 2020. évi fontosabb célkitiizésekre
(killdottgytilési eldterjesztés)

2. Beszdmolo a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény kimu-
tatasarol (kuldottgytlési eldterjesztés)

3. Javaslat a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatara (kiilldottgytlési eléterjesztés)

4. Az Ellen6rz6 Bizottsdg jelentése a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2020.
évi koltségvetési eldiranyzatardl, valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol (kuldottgytlési
eldterjesztés)

5. Hatarozat a VOSZ székhelymodositasanak alapszabalyi dtvezetésérol (kiilldotgytilési el6terjesztés)

6. Felhivas a Kuldottek szdmara, tlés tartasa nélkiili dontéshozatalra

7. Hatarozat az Ev Vallalkozéja, Megyei/Regiondlis Ev Vallalkozoja és Kiemelkedd Tarsadalmi
Szerepvallalasért dij 2020. évi kiirasarol

8. Hatdrozat tagfelvételrol - a Tagfelvételi bizottsag eldterjesztése

9. Tajékoztatd az elézd testiileti tilés dta tortént fontosabb eseményekrol és a végzett munkarsl

Az Elndkség részére megkiildtik a szavazds menetérdl és szabalyairol szolo tdjékoztatot, amely tar-

talmazta az alabbiakat:

a)  az elektronikus szavazas kizdrolag a szavazasi felhivdssal egyiitt megkiildott szavazolap kitolté-
sével és a center@vosz.hu e-mail cimre torténd visszakiildésével lehetséges

b)  aszavazatokat minden szavazasra jogosult a VOSZ-nal nyilvantartott hivatalos e-mail cimérol
kuldje meg!
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d)

e)

a szavazélapon csak ,igen”, vagy ,nem” szavazatra (,igen”, vagy ,nem” szavak beirasdra) van
lehetdség

a szavazas 2020. majus 15-én 12:00 oratol 2020. majus 20-4n 12:00 6rdig tart; a szavazasra
72 ora 4ll rendelkezésre, de a szavazdsra nyitva allé hataridébe kizarélag a munkanapok sza-
mitanak bele, igy a szavazas ideje meghosszabbodik a kozbeékel6ddtt munkasziineti napok
idétartamaval

érvénytelen a szavazat, amennyiben azt nem a szavazdsra megszabott hataridében adtik fel, a
szavazatot feltételhez kototték, vagy a valasz nem ,jigen” vagy ,nem” szavakat tartalmaz.

a hatarozattervezetek szoévege a szavazolapon talalhato, az egyes napirendi pontokhoz készitett
dokumentumok - a napirendi pontok sorszima szerint - internetes hivatkozas (link) segits¢-
gével érhetoek el.

Az elektronikus uton lebonyolitott szavazas akkor érvényes, ha a szavazdsra jogosultak tobb mint

fele szavazott. Ervénytelen a szavazat, amennyiben azt nem a szavazasra megszabott hataridében

adtak fel, a szavazatot feltételhez kototték, vagy a valasz nem ,igen” vagy ,nem” szavakat tartalmaz.

A szavazasra rendelkezésre allo iddben 21 16 (78 %) adott érvényes szavazatot, igy a szavazas érvényes
Y gy Y

volt.

Napirendi pontok szerinti eredmény:

napirendi pont a szavazas eredménye
1. Beszamolo a VOSZ 2019. évi tevékenységérol, javaslat 21 igen, 0 nem szavazattal
a 2020. évi fontosabb célkittizésekre (kitldottgytilési egyhangulag elfogadva
el6terjesztés)
2. Beszdmold a VOSZ 2019. évi koltségvetésének 21 igen, 0 nem szavazattal
végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény kimutatdsarol egyhangulag elfogadva

(kuldottgytlési eldterjesztés)

3. Javaslat a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatira 21 igen, 0 nem szavazattal
(killdottgylési eloterjesztés) egyhangulag elfogadva

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2019. 21 igen, 0 nem szavazattal
évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2020. évi egyhangulag elfogadva

koltségvetési eldiranyzatarol, valamint a testileti
hatarozatok végrehajtasarol (killdottgytilési eldterjesztés)

5. Hatarozat a VOSZ székhelymodositisdnak alapszabalyi 21 igen, 0 nem szavazattal
dtvezetésérol (kiildottgytlési eldterjesztés) egyhangulag elfogadva

6. Felhivas a Kildottek szamadra, tlés tartdsa nélkali 20 igen, 1 nem szavazattal
dontéshozatalra 95%-0s aranyban

elfogadva
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7. Hatarozat az Ev Vallalkozoja, Megyei/Regionalis 21 igen, O nem
Ev Villalkozoja és Kiemelked6 Tarsadalmi szavazattal egyhangtlag
Szerepvallalasért dij 2020. évi kiirasarol elfogadva
8. Hatdrozat tagfelvételrol - a Tagfelvételi bizottsag 21 igen, O nem
eldterjesztése szavazattal egyhangulag
elfogadva
9. Tiajékoztato az el6z6 testiileti Glés ota tértént 21 igen, O nem
fontosabb eseményekrdl és a végzett munkdrol szavazattal egyhangulag
elfogadva

Elnokségi hatarozatok:

1./2020.05.20.
Az Elnokség a szovetség 2019. évi tevékenységérdl szold elndkségi beszamolot és a VOSZ 2020. év
célkitizéseirol szolo eldterjesztést egyhangulag elfogadta.

2./2020.05.20.
Az Elnokség egyhangulag elfogadta ,A VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérol
és eredmény kimutatasarol” szolo eléterjesztést.

3./2020.05.20.
Az Elnokség egyhangulag elfogadta ,A VOSZ 2020. évi koltségvetési eldirdnyzata” cimt el6terjeszeést.

4./2020.05.20.
Az Elnokség egyhangulag elfogadta az Ellen6rzod Bizottsag jelentését a VOSZ 2019. évi koltségveté-
sének végrehajtasarol és a 2020. évi koltségvetési eldirdnyzatdrdl, valamint a testiileti hatdrozatok
végrehajtdsarol.

5./2020.05.20.

Az Elnokség jovihagyta a VOSZ 1j székhelyének (cimének) megvaltozasat és ennek atvezetését az
alapszabdlyon, az alabbiak szerint:

A VOSZ alapszabaly 1.1.2. pontjdban, a ,Szovetség székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 21.” szoveg
helyére a ,Szovetség székhelye: 1065 Budapest, Bajesy-Zsilinszky ut 53.” szoveg 1ép.

6./2020.05.20.

Tekintettel a koronavirus-jdrvanyra és az ezzel kapcsolatos, indokolt ¢vintézkedésekre, igy a személyes
kontaktus keriilésének sziikségességére, az Elnokség 20 igen és 1 nem szavazattal jovdhagyta az tlés
tartdasa nélkiili dontéshozatalt a szovetség Kildotteinek, az alabbi napirendi pontok tekintetében:

®  Beszamolo a VOSZ 2019. évi tevékenységérol, javaslat a 2020. évi fontosabb célkittizésekre

®  Beszamolo a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérsl és eredmény kimu-
tatdsarol

®  Javaslat a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatira

® Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2020.
évi koltségvetési eldirdnyzatdrol, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol

® Hatarozat a VOSZ székhelymodositasanak alapszabalyi atvezetésérol

Az tlés tartasa nélkili hatdrozathozatal megszervezése a Titkari szervezet feladata.
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7./2020.05.20.

Az Elnokség egyhangulag jovahagyja a ,Jelolési és palyazati felhivas Ev Vallalkozoja dij, Megyei
(Regionalis) Ev Vallalkozoja dij, Kiemelkedé Tarsadalmi Szerepvallalasért dij elnyerésére a 2020.
évben” cim kiirast és utasitja a Titkdri szervezetet a kozzétételre.

8./2020.05.20.
A Tagfelvételi Bizottsag el6terjesztésében szerepld 115 tagjelolt felvételét, valamint a 2019. évi tag-
dijat potlolag rendezé tag rendes tagsdgénak visszadllitdsat az Elnokség egyhangulag elfogadta.

9./2020.05.20.
Az Elnokség a ,, Tajékoztatd a legutdbbi testiileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrol és az elvég-
zett munkarsl (2020. janudr 21. - 2020. aprilis 27.)” c. beszamolot egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2020. majus 20.

Perlusz Laszlo s.k.
fotitkar
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BESZAMOLO

a Villalkozék és Munkdltatok Orszdgos
Szovetségének 2019. évi tevékenységérdl
és a 2020. évi fontosabb

célkitiizésekrol

1. A gazdasagpolitikai kdrnyezet a beszamolasi idSszakban

A 2019. évben a vildggazdasdg 2,9 szdzalékkal boviilt, amely az elmult tiz év legalacsonyabb értéke.
Az Egyesilt Allamok gazdasaga a varakozasoknak megfeleld mértékben note (2,3 szazalék), mikoz
ben Kina novekedési iteme enyhén tovdbb mérséklodott. Az eurozona névekedése a vartnal is
erdteljesebben lassult, negyedéves dsszevetésben tobb nagy gazdasdgban is stagnalds vagy a GDP
csokkenése volt megfigyelhetd az elmult év végén.

Az elmult években Magyarorszigon erételjesen béviilt a gazdasag - a GDP-ndvekedési rata a tavalyi
évben ismét a legmagasabbak kozott volt az EU-ban. A gazdasigi novekedés 2019-ben ellenallt a
nemzetkozi gazdasdg lassulasdnak is, amelyben komoly szerepet jatszott a magyar gazdasagpolitika
is. Tamogato hatasa volt tobbek kozott az épitdipari beruhazasok erdsddésének, valamint a nagyobb
jarmugyarak altal elddllitott tj modelleknek.A foglalkoztatdsi rata szintén gyorsan emelkedett. A
munkaerd iranti erds kereslet tovabb novelte a foglalkoztatast, mikdzben a bérek tovabbra is gyor-
san emelkedtek a munkaerdhiany és a jelentés minimalbéremelések kovetkeztében. A kedvezd
munkaerdpiaci folyamatok hozzajarultak az életkorilmények javulasahoz is. A beruhazisok rekor-
dszintet értek el a kedvezd gazdasdgi kilatasoknak, a vonzé finanszirozasi feltételeknek, a timogatod
fiskalis politikinak, valamint az unids forrasok jelentés bearamlasanak koszonhetden. Az egy fére
jutdé GDP 2018-ra meghaladta az unids atlag 70 %-at, ami a csatlakozas ota a legmagasabb szintet
jelenti.

2019-ben az eldzetes becslések szerint mar a GDP 15 %-at teszik ki az épitdipari beruhdzisok, meg-
haladva ezzel a vélsag elotti 12 %-os 4tlagot. Az unios forrasok felhasznaldsa és a valasztasi ciklus
dltal is 6sztonzote dllami beruhazasok 2019-ben meghaladtak a GDP 6 %-4t, ami a legmagasabb
arany az EU-ban.

A kereskedelmi ingatlanberuhazasok ¢lénkiilésének motorja a felhalmozddott kereslet, amely a
kihasznalatlansdgi rata minden korabbinal alacsonyabb szintjében is megnyilvanul. A lakasépitési
dgazat fokozatosan koveti az ingatlandrak novekedését, a haztartdsok pénziigyi helyzetének javuldsat
és a lakastamogatasi rendszerek boviilését. A kapacitaskihaszndlds magas szintjének, az egyszer(i
finanszirozasi feltételeknek és a kozvetlen kilfoldi befektetések bedramlasanak koszonhetden a gé-
pekbe és berendezésekbe torténd beruhazasok is jelentdsen nottek.
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A GDP volumenbaviilése

az egy évvel korabbihoz képest
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Termelékenység

A termelékenység novekedése a gépekbe és berendezésekbe iranyuld beruhazasokkal 6sszhangban
felgyorsult, de - sajnos - mértéke tovabbra sem kielégitd. A 2008. évi valsagot kévetden a munka-
termelékenység stagnilt, és az egy fore jutd jovedelmek konvergencidja foként a novekvd foglalkoz-
tatasi ratanak volt betudhatd. A beruhazasok kozelmultbeli névekedése viszont a munkatermelé-
kenység szintjét is emelte.

Mig azonban a gép- és berendezés-beruhazasok ratija mar megkozeliti a 2008-as valsag elétti csticsér-
téket, a munkatermelékenység novekedése a 2000-2007-es id6szak atlaga alatt maradt. A mikro-gaz-
dasagi tényezok, tobbek kozott az innovicios tevékenység alacsony szintje és a termelékenyebb valla-
latok felé torténd erdforras-dtcsoportositas lassu tempoja tovabbra is visszafogjak a termelékenység
novekedését, amely igy tovdbbra is elmaradt az EU-s (ezen beliil az euro-dvezeti orszagokra jellemzo)
szinttdl is, tovabbd a kdzvetlen versenytars orszagokétol is (a beszamold készitésekor a 2019. évi ada-
tok Ausztria - mint etalon -, Csehorszdg és Magyarorszag viszonylatdban mar rendelkezésre allnak).

Termelékenység: egy alkalmazottra jutd
GDP
(USD-ben, 2015-8s vasarléers-paritason; forras: OECD)
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A tendencia az utdbbi években hatdrozott névekedést mutat, de - ahogy a fenti 4bra mutatja - a
versenytars orszigok sem tétlenkednek! A kiilénbség sajnos tovabbra is neheziti a reményteljesen
megkezdodott jovedelmi felzarkdzas tovabbvitelének lehetdségét is.
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Foglalkoztatas

A 2019 évben - bar eltéré dinamika mellett, de - mind a négy negyedévben emelkedett a verseny-

szféra foglalkoztatottsaga. A kozfoglalkoztatottak szdma az év eleji 120 ezer {6 feletti értékrol év

végére 108 ezer fore csokkent. A munkanélkiiliségi rata az év egészében 3,4 szdzalék korul alakult.
- A20109. évelsd negyedévében versenyszféran beliil a feldolgozoipar foglalkoztatisa érdemben
nem valtozott, mig a piaci szolgdltatd szektorban  foglalkoztatottak  szima
nagymértékben bévilt az  el6zd negyedévhez képest. A kulfoldi  telephelyen
foglalkoztatottak szima nem véltozott, 109 ezer ot tett ki.
- A 2. negyedévben a versenyszféran belil mind a piaci szolgdltatd szektor,
mind a feldolgozoipar foglalkoztatisa emelkedett az el6z6 év azonos idészakdhoz
képest, ugyanakkor az éves bovilés titeme kismértékben lassult az elé6zd negyedévhez
képest. A kulfoldi telephelyen foglalkoztatottak szdima 117 ezer fére emelkedett.
- A 3. negyedévben a versenyszféran beliil a feldolgozoipar foglalkoztatasa mérséklodott,
mig a piaci szolgaltatd szektorban foglalkoztatottak szdma szamottevéen emelkedett az eldz6
évazonos iddszakahoz képest. A kilfoldi telephelyen foglalkoztatottak szima 118 ezer fére nétt.
- A 4. negyedévben a versenyszféran beltil folytatodott a feldolgozoipari foglalkoztatas mér-
séklodése, mig a piaci szolgaltatd szektorban foglalkoztatottak szama tovdbb emelkedett az els-
z6évazonosidészakahozképest. Akiilfolditelephelyen foglalkoztatottakszama 120 ezer férenott.

A munkdba bevonhato inaktivak szdima a varakozisoknak megfelelden tovabbra is csokkend ten-
denciat mutat és a kiilonbozo, még meglévd munkaerd-tartalékok aktivizaldsara tett intézkedések
ellenére is, a foglalkoztatas tovabbi bévitése lassan objektiv - demografiai - akadalyokba ttkozik.

9

8

7

6

o ..a-"'. \-— |

48 - E T - 4
—

46 T L T T T T T L T L L T 3
~ 00 O © = &N O T N WS~ 00O
8 8 8 o o = = =2 = oS = = o
(=] @ Q@ @ 9 @ e @ Qo
N NN NN AN NN NN N NN

Aktivitasi rata
««« s+« Foglalkoztatasi rata
= == == Munkanélkiliségi rata (jobb tengely)

Versenyképesség

A 2019. év elején mind a kormdnyzat, mind a Magyar Nemzeti Bank kozzétette a magyar gazdasag
és tarsadalom helyzetét értékeld és a lehetséges és szitkségesnek tartott stratégiai iranyokat és konk-
rét cselekvési programokat bemutaté tanulmanyaikat. Ezek a programok hasonlo célkittizéseket
és modszereket tartalmaznak, mas és mds megkozelitésben és hangsulyokkal (ahogy azt a tavalyi

beszamolo is tartalmazta).
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A 12 kulcstertiletet lefedd jegybanki versenyképességi program - benne 330 javaslattal - célja a ma-
gyar gazdasag sikeres felzarkozasanak tamogatasa az orszag erdforrasaiban rejld novekedési tartalé-
kok mozgositasaval. Két tertiletet ktilon is érdemes kiemelni a modellbol, tekintettel arra, hogy ezek
képesek leginkabb befolyasolni témakért: ez a pénziigyi modell megtjulasa és az allami hatékonysag
novelése. Ezek fejlodése kiilonosen erds multiplikativ hatdst eredményezhet a tobbi teriileten.

Az MNB tanulmanyanak - amely a tavalyi beszimoldban is szerepelt - és a magyar gazdasdgpolitika-
nak a legfébb iizenete tovabbra is az, hogy a magyar gazdasdg felzarkozdsa akkor lehet eredményes,
ha hosszu tavon is fennmarad a fejlett orszagokhoz képest évi legaldbb 2 szazalékpontos novekedési
tobblet. Ennek révén - a nemzeti bank optimista eldrejelzése alapjan - 2030-ra Magyarorszag elérhe-
ti Ausztria fejlettségének 80-90 szazalékat és megduplazodhat a nettd realkeresetek értéke.

UJ PENZUGYI MODELL

Csaladbarat KKV
program stratégia

Kutatas- Haztartasi
Munkaerépiac Egészségligy fejlesztés és | megtakaritasok
innovécié aktivizalasa

Kiilgazdasag,
gazdasag-
szerkezet

Teriileti
felzarkozas

HATEKONY ALLAM

A nemzeti bank a 2019. év elsd harom negyedévét kovetden értékelte a versenyképesség fejlodését.
A javaslatok annak fényében kertiltek értékelésre, hogy a jegybank szakértdi szerint az adott intéz
kedés megvalosuldsa mekkora mértékben jarul hozza a versenyképesség javulasihoz. Ez alapjin a
Versenyképességi program 330 javaslata kozil 165 esetben tortént elérelépés. A versenyképességi
javaslatok megvaldsulasdnak témakorok szerinti vizsgdlata azt az eredményt mutatta, hogy a fenti,
12 vizsgalt teriiletbol 5 esetében mar tobb, mint a javaslatok felében megkezdddott a megvaldsitas.
A legaldbb megkezdadott stituszba kerilt javaslatok ardnya az Uj pénziigyi modell (73 szazalék),
illetve a Kuilgazdasag és gazdasiagszerkezet (67 szazalék) fejezetek esetében a legnagyobb, amelyeket a
Modern infrastruktura és hatékony energiafelhaszndlas (65 szézalék), az Allami hatékonység (61 szé-
zalék) és a Haztartdsi megtakaritasok aktivizalasa (56 szazalék) kovet. A legalacsonyabb eldrelépési
arannyal a Munkaerdpiac (23 szdzalék) és a Csaladbarit program (33 szdzalék) fejezetek rendelkez
nek 2019 6széig, amelyek esetében azonban a korabban elért eredmények magas bazist képviselnek.
A vizsgalt 12 tertiletbsl 10 esetében van mar olyan javaslat, amely legalabb ,részben megvalésult”
statuszt kapott.
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A versenyképességi javaslatok megvalosulasanak megoszlasa témakoronként
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Koronavirus-jarvany

Ahogy lattuk, 2019-ben a vildggazdasig novekedési titeme tizéves mélypontra stillyedt, ezzel par-
huzamosan az eurdpai konjunktura a varakozdsokat meghaladd mértékben lassult az elmult év
végén. A mdra vilagjarvianny4 terebélyesedett koronavirusjarvany a vilaggazdasagot igy legyengtilt
allapotban érte, negativ gazdasdgi hatasai az orszagok széles korében gyorsan megjelentek. A mak-
rogazdasagi kovetkezmények és azok iddbeli lefutasa jelenleg csak rendkiviil nagy bizonytalansaggal
itélhetdk meg.

A koronavirus kovetkezményei jelentdsen megvaltoztattik a globdlis novekedés feltételeit. A jar-
vany gyors, helyenként dramai titem( terjedése mind keresleti, mind kinalati sokkot idézett eld. A
gazdasag atmeneti ledllasa a munkaerépiacokat is megbolygatja. A kialakult bizonytalansag (nem
tudni meddig tart a valsig, milyen intézkedésekkel avatkoznak be a kormanyok stb.) mind a keres-
letet, mind a kindlatot visszafogja. A kinai termeléscsdkkenés hatasai hamar érezhetékkeé valtak a
vilag tobbi orszagaban, elsésorban Eurépaban és az USA-ban. Egyelére nem vilagos, hogy V alaku,
vagy U alaku vagy netdan W alaku névekedési gorbe vérhato, azaz elindul-e a nyari honapokban egy
kildbalas, vagy a stabilizdlodas csak 6sszel kezdédik. Elére tekintve, a jarvany megfékezését kovetd
kildbalas titeme régionként jelentds kiillonbségeket mutathat: a jarvanyt gyorsabban lekiizdo, erds
beavatkozasi potenciillal biro régiokban gyorsabb, mig a strukturélis problémdkkal kiizdé régiok-
ban lassabb helyreallitdsi folyamatra lehet szdmitani.

A globdlis termelési lancokba mélyen beékelddott, nemzetkdzi dsszehasonlitdsban kisebb volume-
nekkel jellemezheté magyar gazdasag kilatasai ezen beszdmolo irasakor rendkiviil bizonytalanok.
Egyfell a nemzetkozi hatdsok kiszamithatatlanok, masfeldl azt sem lehet még pontosan litni, hogy
a magyar gazdasagpolitika hogyan reagal a jarvany drasztikus hatdsaira. Az MNB marciusi jelentésé-
ben még 2-3%-o0s magyar GDP névekedést prognosztizal 2020-ra, de a piaci elemzéknél a Reuters
felmérése szerint mar ekkor negativ tartomanyokban jart ez az elérejelzés. Aprilis elején, mértékado
magyar konjunkturakutatdk elérejelzései szerint a magyar GDP 3-7%-0s, masoknal 5-6%-os, a pan-
démia elhuzodasa (negativ forgatokdnyv) esetén akar 10%-os visszaesést szenvedhet el a 2020. év-
ben, attol fiiggden, hogy a jarvany lecsengése megtorténik-e nyar végéig, vagy év végéig fennmarad.
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tényadatok eldrejelzés
2018 2019 2020

GDP 51%  4,9% 5,5%
Brurto alloeszksz 17,1%  153%  7.8%

Ipari termelés 3,5% 5,4% -10,0%

Brutto keresetek 11,3% 11,4% 6,0%

Munkanélkiiliség* 3,7% 3,4% 7,5%

Folyo+tokemérleg™™ 2,0% 1,0% 0,8%
Allamhéztartas* 2,1% -2,0%
Inflacio* 2,8% 3,4%
MNB alapkamat*** 0,9% 0,9%
10 éves hozam*** 3,01% 2,01%

*éves atlagos **a GDP szazalékaban ***év végén (forras: Kopint-Tarki)

A visszaesés magasabb is lehet, mint a régi¢ legtobb orszagiban, aminek két f6 oka van. Az egyik a
magyar gazdasag kiillondsen erds bedgyazottsaga a nemzetkdzi termelési lancokba, ami kivaltképp
sériilékennyé teszi. Mdsrészt, mig a tobbi orszagban gyorsan, mar mércius végén jelentds méret(i
koltségvetési mentdcsomagokat vezettek be, addig a magyar mentdcsomag csak nagyon évatos lép-
tekben ¢és kisebb csomagokban (fokozatosan) érkezik és - jelen allas szerint - a mérete is kisebb,
mar ami kozvetlentl és ,joiddben” a valsag dramai hatdsdnak a tompitasat, a vallalatok tulélését és
munkaerd-megtartd képességének tamogatdsat érinti.

A kiskereskedelmi forgalom 2017 és 2019 kozott értékben 20%-kal, volumenben 13%-kal nétt.
2020 januarjaban a havi névekedés 7,6%-ot, februarban pedig 11,3%-ot tett ki, részben a koronavi-
rus miatti panik vasarlasoknak koszonhetden. Ez ¢sszességében 2020 els6 két honapjaban 14,5%-
os értékbeli, valamint 9,5%-0s volumenbeli béviilést jelentett. Ez az impozans novekedés arra lehet
elegends, hogy a kiskereskedelmi forgalom volumene 2020 egészében is pozitiv maradjon. Ennek
oka, hogy a lakossag realjovedelmének névekedési titeme a virus miatt kialakult gazdasagi helyzet
ben (elbocsatas, bércsokkentés, munkaidd csokkentés és a fogyasztdi arindex megugrasa stb.) csok-
ken, valamint a kijarasi korlatozas és a kiskereskedelmi egységek korlatozott nyitvatartasa kovetkez-
tében a forgalom sok esetben jelentésen csokkent (pl. tizemanyag kiskereskedelem), esetenként (pl.
autokereskedések) meg is sztint.

1L Erdekképviselet és tarsadalmi parbeszéd

A 2019. évben folytatodott az egyeztetési folyamat a VOSZ és két legfontosabb kormanyzati tar-
gyalopartnere, az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium, valamint a Pénztigyminisztérium ko-
z6tt. Tovabbra is részt vettiink a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) munkajiban,
a Versenyszféra és a Kormdny dllandé Konzultaciés Féruménak a VOSZ tovabbra is meghatirozd
munkaaddi tagja. Tovabb folyt a munka a tirsadalmi parbeszéd egyéb - hagyomanyosnak mondha-
té - forumain is, ebb6l kiemelhetd a Szakképzési Innovacios Tanacsban - ahol tobb szakmacsoport-
ban szakértoket is delegaltunk - és a Mesterséges Intelligencia Koalicioban végzett munka, amely
az VOSZ Informatika ¢s Digitalizdcié Szekcid elnokéhez kothets. Tertleti elndkeink a megyei,
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regionalis érdekegyeztetésben tovabbra is részt vettek, a helyi kozélet, illetve killonbozd gazdasagi
grémiumokon keresztiil, jellemzden a helyi foglalkoztatas és tertiiletfejlesztés killonbozo témakoreit
illetden.

A tertleti érdekegyeztetés a fovdrosban tj szervezettel bévilt: a Fovarosi Onkormanyzat a
munkavallaloi oldal részérdl a szakszervezeti szévetségekkel, a munkdltatoi oldal részérdl a
munkaltatdi szovetségekkel kozosen, az egymds kozti folyamatos konzulticiok és targyalasok
érdekében Févarosi Erdekegyeztet(j Tanics (a tovabbiakban: FOET) néven haromoldalu (tripartit)
érdekegyeztetd forumot hozott létre. Az eldkészitd egyeztetéseket kévetéen a FOET 2020.
januarjaban kezdte meg munkdjat.

A FOET feladata és fobb mutikodési teriilete:

e a munkavallalok, a munkaltatok és a Févarosi Onkormaényzat érdekeinek, torekvéseinek
feltarasa, egyeztetése, megallapoddsok kialakitasa;

e a felek kozt a Févarosi Onkorményzat feladat- ¢s hataskorét érinté tigyekben kialakulo
konfliktusok megel6zése, rendezése,

e informdciocsere, javaslatok, dontési alternativak vizsgalata;
Ennek keretében a FOET

e  véleményezi a munka vildgit, a munkaviszonyt, a foglalkoztataspolitikat, a munkavégzés
és a foglalkoztatds feltételeit érintd févarosi kozgyiilési és bizottsdgi, valamint - ha a
féopolgarmester azt szitkségesnek tartja - fopolgarmesteri dontések tervezetét,

e nyomon koveti és elemzi Budapest munkaerdpiaci helyzetét, a kozép- és hosszu tava
munkaerdpiaci fejlesztési irdnyokat, ezzel Osszefliggésben a varosfejlesztés kozép- és
hosszu tavu iranyait, a Fovarosi Onkormdnyzat és az altala iranyitott gazdasagi térsasagok,
koltségvetési intézmények foglalkoztatasi viszonyait,

e  megvitatja a foglalkoztataspolitikai, munkaerépiaci, a jovedelemelosztast és a tarsadalom
széles korét érintd fovarosi onkormanyzati stratégidkat, koncepciokat, illetve a gazdasaggal,
a foglalkoztatassal, a jovedelmek alakuldsaval, a tdrsadalompolitikaval sszefiiggd alapvetd
kérdéseket - ugyanakkor a FOET bértargyalasokat nem folytat.

A Versenyszféra és a Kormény allando Konzulticios Forumaban (VKF) aktiv parbeszédet folytattunk
a gazdasagi-pénziigyi kormdnyzat és a munkavallaloi érdekképviseletekkel. A forum munkajat 2019-
ben a Pénziigyminisztérium, 2020 elejétd] az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium gondozta
és szervezte.

A hatéves bérmegillapodis modositasaval kapcsolatban a szocidlis partnerek - 2019 derekan - a
realbér novekmény szdmitaséval kapcsolatos, kozos kéréssel fordultak a kormanyzathoz. A hatéves
bérmegallapodas kimondja, hogy a jarulék 2%-kal csdkken abban az esetben, ha a realbér novekedés
mértéke az el6z6 csokkentés idépontja ota eléri a 6%-ot. Ez a konstrukcid a kormany oldal javaslatdra
alakult ki, annak figyelembevételével, hogy koltségvetési oldalrol ne okozzon bevétel kiesést a
jarulék csokkentés. Nem mindegy ugyanakkor, hogy a 6%-os kritérium éppen csak teljesiil, vagy
akdr tobb szazalékponttal tulteljesiil. A tapasztalatok alapjan ez utobbi kovetkezett be: évrdl évre
2%-kal tulteljesiilt a realbéremelés, ami azt jelentené, hogy munkéltatéi szempontbdl tobb, mint
két szazalékos realbér novekedés ,elveszne”, és raaddsul a kovetkezd lehetséges jarulék csokkentés
kritériuma errél a megemelt szintrél indulna. Ez diszfunkciondlis lenne, mert - a tulfeszitett
béremelések kifulladasaval - végsd soron jelentdsen hétraltatna a bérfelzarkozasi folyamatot. Ezért
kezdeményeztiik kozdsen a munkavallalokkal a megallapodés vonatkozd pontja megfogalmazasanak
pontositasit olyan moédon, hogy a referencia iddszakban megvaldsult redlbér emelkedés 6%-on
feliili része beszamitasra keriiljon a kévetkezd referencia iddszak realbér ndvekedésébe. Vagyis, a
kovetkezd iddszak indito redlbér szintje nem a tényleges statisztikai érték, hanem az el6z6 referencia
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érték plusz 6 % lenne. llyen modon a folyamat igazsdgosabbé és mindenekeldtt fenntarthatébba
vilna, és segitené a gazdasdgi fejlodés gyorsitasat és a bérek emelkedését.

A 2019. év nyaran jelent meg a kormanyzat elsé Gazdasdgvédelmi Akcioterve 13+1 pontban. Az
intézkedéscsomaghoz a VOSZ is kialakitotta dllasfoglalasat, amelyet a munkaadoi oldal mésik két
szervezete is timogatott és amelyrél a VKF junius 25- iilése ondllo napirend keretében targyalt.

A megismert tervezetet — a vdllalkozoi kozosséggel valo egyeztetés alapjan - Osszességében
tamogathatonak tartottuk. Mivel a gazdasig tovabbra is terven felul teljesit és az adokbol és
jarulékokbol a 2019. év els¢ 5 honapjiban 714 mrd Fetal tobb folyt be az dllamkasszaba, mint
2018 azonos idészakdban, a tobblet egy része - allaspontunk szerint - az dllamhaztartasi egyensuly
fenntartdsa mellett is lehetdséget teremtett a kedvezmények és fejlesztési keretdsszegek bovitésére.
Az egyes pontokkal kapcsolatban az aldbbi véleményt fogalmaztuk meg:

1. A szocidlis hozzajarulasi add mértékének a 2% pontos csdkkentése (17,5%-ra), julius
elsejétdl, 2019-ben az intézkedés 144 millidrd forintot, 2020-ban 156 milliard forintot
hagy a gazdasagban. > Egyetértve az intézkedéssel, a véleménytink valtozatlanul az, hogy
a ,szocho” moédositisara minden év elejével kellene sor keriiljon, hiszen ez gyorsitand a
magas magyar addék csokkentését, ndvelné a kiszamithatdsagot és elkertilhetd lenne az
évkozi ado-modositast dhatatlanul kiséré adminisztracios teher novekedése.

2. 13%16l 12%-ra csokken a KIVA mérteke, 2020 januar elsejétdl; 40 ezer ilyen vallalkozas
van Magyarorszagon. Ez 5 milliard forinttal kedvezdbb helyzetbe hozza ezeket a
cégeket. D Egyetértve az intézkedéssel javasoljuk a KIVA belépési korldtjianak tovabbi
emelését a kisvallalkozas torvényes korlatjaig (10 mio EUR). (6sszhangban a Kormany
versenyképességi programjaval).

3. Adoadminisztracio csokkentd intézkedések. Adokat von 6ssze a kormany, adok szamanak
csokkentését tartalmazza ez az intézkedés. A kormdny kivezeti az EVA-t. Az adorendszer
toredezettségét csokkentik, igy példdul egységesen fog megjelenni a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, a munkaerdpiaci jarulék és a pénzbeni
egészségbiztositasi jarulék. = Egyetértve az intézkedéssel hangsulyoztuk, hogy fontos, hogy
a szabdlyozas az dsszevont jarulék elemek egy tételben torténd bevallasit és egy Osszegben
vald megfizetését tartalmazza, hiszen igy éri el az intézkedés a céljat, az adminisztraciot
csokkentését.

4. A vallalkozasok kotelezd adofeltsltése megsziinik decemberben - ez a 100 milli¢ forint
feletti arbevétel(i cégeket érinti, honapokkal késébbre tolva az adofizetési kotelezettségiiket.
- Itt nem az egész addfizetés tolodik el 5 honappal, csak a megfizetett addeldleg és a
tényleges adokotelezettség kozotti kilonbség, de ezzel egyiitt is nagyon fontos és hasznos
intézkedésnek tartottuk, amely komoly segitséget jelenthet az érintetteknek, az alabbi

feltételekkel:

e adecember 20 adofeltoltési kotelezettség eltorlése ne csak a kozponti adokat (TAO)
érintse, hanem minden adoéfeltoltési kotelezettséget (pl. IPA), hiszen utobbiak a
mikro-, kis- és kozépvdllalatokat sok esetben a TAO-nal is jobban sujtja.

o a december 20-i adofeltoltési kotelezettség eltdrlése mar az idei addévre is legyen
érvényes!

e a IV negyedéves adoeldleg feltdltésére maradjon érvényben a jan. 20-i ddtum!

5. Rekldmado 0%-ra vals csokkentését javasolja a kormény. Ez piacbévits intézkedés: 2022.
december 31-ig felfiiggesztik ennek az adénak a kulcsat. > Egyetértve az intézkedéssel
javasoljuk, hogy ezt az adonemet véglegesen szlintessék meg, mert a tervezetben szerepld
slebegtetés” a hosszabb tavi gazdasagi tervezést neheziti, a kiszamithatosagot korlatozza. A
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12.

kormanyzati vdlaszt, miszerint ez egy folyamatban lévé EU-s jogvitit érint és ezért szerepel
felfiiggesztés a megsziintetési helyett, tudomasul vettiik.

A szillashely-szolgdltatisok dfajanak 5 szazalékra csokkentése a jelenlegi 18 szazalékrol.
- Egyetértve az intézkedéssel felhivtuk a figyelmet arra, hogy az erre a vallalkozoi korre
is kiterjeszteni szandékolt turizmus-fejlesztési hozzajarulds adminisztracio-noveld hatasu.

Afavisszatérités a kistelepiiléseken. Hasznélt lakoingatlanok esetében 5 millio forintig
visszatéritést kaphatnak a kisteleptiléseken az épitésre, bovitésre, feltjitasra az dfa
tekintetében. A telepiilések kore megegyezik a CSOK esetében hasznalt definicioval,
2000 teleptilést érint. = Egyetértve az intézkedéssel javasoltuk, hogy ezek az épitési,
felujitasi, javitdsi munkdak mindenhol keriiljenek az 5%-os, kedvezményes afaju korbe!
Ezek a tevékenységek hosszu ideje a sziirkegazdasag egyik legnagyobb tertiletét érintik,
praktikusan alig van olyan, aki szamlat kér (vagy szdmlit ad) ezekhez az épitdipari
munkdakhoz! A megrendels ,0sszekacsint’ a kivitelezdvel hiszen egy 27%-os tehernél
minden 6tédik megrendelt munkaja tigymond ,ingyen van”. Biztosak vagyunk abban,
hogy a szavatossdgi ¢s atlathatdsagi kovetelmények miatt egy 5%-0s koztehernél mar
nagysagrendekkel tobb megrendeld ragaszkodna a szimlahoz és a kivitelezok sem vallalndk
a szdmlaadas elmaradasabol szarmazé kockdzatot! A korabbi, hasonld szabdlyozasok
bonyolult adminisztracio kisérte, igy erre fokozottan kell figyelni a végrehajtisi eldirasok
meghozatalakor!

A villalkozasok esetében is timogatjak a munkasszallok épitését. 2019 &szétol indul a
program, amely az dnkormanyzatokndl mar fut. 2 Egyetértiink az intézkedéssel, amely
a munkaeré-mobilitas rendkiviil fontos kovetelményét fogja jo eséllyel javitani. Feltéve
persze, ha hosszabb tavon is érvényesiil®, stabil és valoban 6sztdonzé feltételek kertilnek
meghatirozasra, amelyek a beruhazas-tervezést és a kiszamithatosagot biztositjak.

A fejlesztési adokedvezmények korlitjianak fokozatos csokkentése: eddig 500 millio
forint feletti fejlesztésre jart addkedvezmény, ezt a korlatot csokkentik fokozatosan:
2020-tol kisvallalatok esetében 300, kozépvallalatnal 400 millio forint, 2021-tsl 200,
illetve 300, 2022-t6l pedig 50, illetve 100 milli¢ forint utan lehet majd igénybe venni
ezt a kedvezményt. Ez 6.7 ezer vallalkozast érinthet a kormany szerint. = Egyetértve
ezzel a rendkiviil fontos intézkedéssel, javasoltuk, hogy a megvalésitdssal parhuzamosan,
a bejelentési, adatszolgaltatdsi és nyilvantartdsi kotelezettségek magas adminisztricids
terhén folyamatosan és jelentdsen enyhitsenek, amely a feltétele annak, hogy valoban nagy
szamu, kisebb cég is belefoghasson a fejlesztésekbe. A mikrovéllalkozasokra konnyitett
feltételek kertljenek meghatarozasra, ill. kapjanak segitséget az adminisztraciéban!

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. tokeemelésérdl is dontott a kormany 10 milliard forint
értékben. A cél a vallalkozasok hitelhez jutasdnak nagyobb segitése a garanciavallalasi
eszkozok segitségével.>  Egyetértve az intézkedéssel, javasoljuk, hogy az allami
viszontgarancia-keret is kertiljon az igényeknek megfelelden megemelésre, hogy biztositott
legyen a Széchenyi Kértya Program - amely a Garantiqa legnagyobb tigyfélkorét jelenti -
tovabbi fejlodése, mikodése.

A fentihez hasonlo 1épést tervezett végrehajtani a kormény 5 milliard forint értékben,
a mezdgazdasagi hitelgarancia tertletén. = Egyetértve az intézkedéssel, javasoltuk,
hogy az 4llami viszontgarancia-keret (a Garantiqa-hoz hasonléan) az Agrar-Vallalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany esetén is keriljon az igényeknek megfeleléen megemelésre,
hogy biztositott legyen a rendkiviil dinamikusan btiviilé Agrar Széchenyi Kartya tovabbi
fejlodése, mtikodése.

A mezdgazdasigi Ontdzés tdimogatasa: a kormany 2020-2030 kozott évi 17 milliard
forinttal tAmogatnd az ez iranyu fejlesztéseket. =2 Egyetértve az intézkedéssel, javasoltuk,
hogy a korabbi, hasonld programok hatékonysiga alaposan keriiljon vizsgdlatra. A
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vallalkozoi igények felmérésébe és a parbeszéd eldsegitésébe az Agrar Széchenyi Kartya
tgyfélkorében - a KAVOSZ Zrt. infrastrukturajan - a VOSZ szivesen bekapcesolodik.

Kutatas-fejlesztési timogatasokat is néveli a kormany, 2020-ra 32 milliard forinttal emeli
meg a kormany a kutatds-fejlesztési teriiletre adhato keretet, igy 157 milliard forint all
majd rendelkezésre. = A versenyképesség fejlesztését, termelékenységi lemaraddsunk
felszamolasat a szovetségben a legfontosabb gazdasagpolitikai célként hatarozzuk meg.
Mindez a tudas-alapu gazdasagra vald dtmenettel egyiitt a Kormany versenyképességi
programjanak kozponti elemét is jelenti. Ugy itéltitk meg, hogy az EU-s és a maganszektor
(vallalkozasok) altal biztositott forrasokkal egytitt is a GDP 1,5-2%-a kozotti fejlesztési
Osszeg nem biztositja elegendd mértékben a felzarkozast a versenyképességi stratégiaban
etalonként szereplé Ausztriahoz, amely a GDP-je 3,2%-at forditja K+F-re! Az EU-s dtlag is
meghaladja a GDP-ardnyos 2%-ot. Ennek megfeleléen, a K+F-re szant forrasok jelentds
novelését kezdeményeztitk, amelyre a koltségvetési bevételek terven felili alakulasa
lehetdséget teremt.

Janius 3-t0l bevezették a Magyar Allampapir Plusz kotvényt. > Egyetértettiink az
intézkedéssel, hiszen boviti a lakossagi megtakaritasi lehetdségeket, egyben csokkenti
az allamaddssag kitettségét az arfolyammozgasoknak, igy ez is a stabilitds és a gazdasagi
kiszamithatdsag irdnydba hat.

A Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios Foruma Monitoring Bizottsagaban az aldbbi
f6bb témakorokrol targyaltak még a szocialis partnerek:

A termelékenység ndvekedés nevii makrogazdasigi mutatd szdmitdsi modszertananak
ismertetése a szocialis partnerekkel

A redlkereseti mutatd alakuldsa, 0Osszefliggésben a szocialis hozzajarulasi ado
csokkentésének idépontjara vonatkozé eldrejelzéssel

ahatéves bérmegallapod4s 2017-ben, 2018-ban ¢s 2019-ben hatélybalépettintézkedéseinek
hatasai a versenyszféraban

Konzultacié az adotorvények modositasarol
Konzultacié Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésének tervezetérsl
Ki- és bevandorlasi adatok és trendek Magyarorszagon

Konzulticié a Magyarorszagon egyidejtleg foglalkoztathatd harmadik orszagbeli
dllampolgarok legmagasabb létszamarsl 19/2015. (VIL. 3.) NGM rendelet

rendszeres munkaerdpiaci elemzések, a minimdlbér- és garantalt bérminimum emelés
hatdsainak kovetése

Bérmegadllapodds 2020-ra

Az év utolséd negyedévében - tekintettel a 2018-ban pontositott bérmegallapodds makro-adatainak
valtozdsara - ismért targyalasok indultak a minimalbér- és a garantdlt bérminimum emelését
illetden. A VOSZ - 8sszhangban a véllalkozéi érdekekkel és jol artikulalt véleménnyel - a 2018-
as megdllapodasban szerepld, 2020-ra vonatkozd béremelési mértékek modositdsat nem tartottuk
indokoltnak!

Erveink az alabbiak voltak:

a ,bérfelzarkoztatas” tekintetében a kordbbi évekhez képest radikdlis lépések torténtek:
éves dtlagban a minimalis bértételek és az atlagbérek is ,kétszamjegyti mértékben”




Szervezeti Hirek

novekedtek a bérmegallapodas elsé 3 évében (minimalbér évi atlagos novekedése: 10,3%;
garantdlt bérminimum éves atlagos ndvekedése: 15%; bruttd atlagbérek novekedése: kb.
11%); a bérmegallapodas elotti évek bérfejlesztései ennek csak toredékét tették kil

e kijelenthetd, hogy ez a paktum kivald keretet biztositott a gazdasigi névekedésnek
(a 2014-16-0s 3,33%-0s utan 2017-19-ben 4,83%-0s éves atlagos GDP novekedés!),
csokkend palyara alltak (bar még mindig magasak) az éldmunkaterhek (adoék) és tovabb
nétt a foglalkoztatas

e a mkods vallalkozasok szama folyamatosan csokken, de az évi 2% korili szint
valészintileg még nem okozott veszélyes egyensulyvesztést; bar a foglalkoztatidsban tobb,
mint 70%-os sullyal szereplé kkv-szektor szerepléi jelentds aranyban kénytelenek voltak
tizleti stratégiajukat modositani: pl. beruhazasaikat elhalasztani (a 2017-es bérrobbands
utan 20-25%-uk dontott igy), alkalmazottaik pluszjuttatisainak forrdsat béremelésre
forditani, kiilonos tekintettel a bértorlodds sok esetben szinte megoldhatatlan feladatara.
A minimalis bértételek 8%-0s emelésével érintett versenyszféra vallalatainak 75%-a
a hazai kkv-szektorban van és ha a tulajdoni hdnyadokat vizsgaljuk, akkor a tobbségi
magyar magantulajdonban 1évé cégek ardnya kozel 90%)!

e a fenti bérndvekedés jo hatdssal volt a munkaerdpiac ,fehéredésére” és Osztonozte a
termelékenység fejlesztését is; a magyar termelékenység ugyanakkor még mindig nemcsak
az EU-s, de a régids szint alatt van (ezen beliil a hazai kkv-szektor termelékenysége ennél
sokkal kedvezdtlenebb értéket mutat).

e 1 2020. évre a gazdasigi novekedés titemének jelentds lassulasa varhatod (a novekedési
titem 1%-ponttal, vagyis egyotodével mérsékloédik!), még az inflacio is kissé lassul.

e a PM termelékenységi adatainak tekintetében az megallapithatd, hogy a tavalyi 4%-os
novekmény utin idénre 3,9%, jovore csak 3% varhato, vagyis a termelékenységink
novekedési tteme is mérséklddik (az MNB nemzeti szdmlds adatai alapjan a
munkatermelékenység szinten tartisa varhato); ez killondsen aggilyos, hiszen a
foglalkoztatottsdg boviilése az elkovetkezd években kényszertien (demografiai okokbol)
lelassul (az MNB adatai alapjan 0,4%-0s boéviilés varhatd 2020-ra, amely mérték az
elkovetkezd években tovabb csokken), igy az orszdg felzirkédzasit mindenek eldtt a
termelékenység és versenyképesség jelentds novekedése kellene, hogy biztositsa.

Osszefoglalva: a termelékenység és kilonosen a gazdasdg gerincét alkotod kkv-szektor egészséges
fejlodésének tdmogatdsa a sikeres magyar gazdasagpolitika kulcsa. Ennek megfelelden az egyensulyt
fenntarto, atgondolt és aranyos bérfejlesztés elsddleges szempont kell, hogy legyen! Adjunk esélyt
a gazdasdg tovabbi boviilésének, a versenyképességiink fenntartdsanak és a hazai kkv-szektornak!
Ne szakitsuk el a gazdasdgi lehetdségektd] a kotelezd minimadlis bértételeket, amelyek kozvetlentl
is még mindig tdbb, mint 1 millié embert érintenek, de a bértorlodas miatt ennél joval tdbbet!
Tehat: ezért tartsuk magunkat a 8%-okhoz 2020-ban is!

Erveinket elfogadtak - egyetértés alakult ki a munkaadoi oldalon is - és végiil a minimalis bértételek
novekedési titemén - a szakszervezetek javaslata ellenére - nem valtoztattak 2019-hez képest!

Tovébbra is részt vettink a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) munksjiban,
amelynek munkatervében és a tanacs ,oldalai” 4ltal javasolt témdk kozott az alabbiak szerepeltek:

o Az egészségligy helyzete és értékelése. A kormanyzati stratégiai tervek és kapcsolodd
intézkedések bemutatasa

e A Nemzeti alaptanterv

e Az NGTT Oktatdsi munkacsoportjanak beszimoldja kiilonos tekintettel a szakképzés
atalakitasdra
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e Villalkozdi szemlélet, dnbizalom és innovacio erdsitése, mint versenyképességi érték

o A foglalkoztathatd kort nem foglalkoztatottak ©sszetétele, a munkaerdpiacra torténd
bevonasuk lehetdségei.

e A CETA és TTIP hogyan befolydsolja Magyarorszag gazdasagi fejlodését, kereskedelmét,
mennyiben veszélyezteti a kis és kozépvallalkozasokat, hogyan érinti a fenntarthat6d
fejlodés céljait? Milyen lehetdségek vannak a Transzatlanti Egyezményben foglalt
szabalyok javitasara?

e A tirsadalmi igazsagossag megteremtése a munka vilagaban (pl. nemek kozotti bér-
killonbségek megsziintetése, csaladbarat foglalkoztatasi feltételek, stb.).

o  Egészségfejlesztési programok, az egészségbiztositasi rendszer mitkoddképessége, az dllami
fenntartasu egészségligyi intézményrendszer és az ott foglalkoztatottak jovoie.

e  Magyarorszag hogyan valositja meg A szocidlis jogok eurdpai pillére programban foglalt
célokat, és hogyan kéveti az abban foglalt ajanlasokat?

e A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak demokratikus ellenérzése
e A kultara és a kozmiivelodés helyzete
e Felzdrkdzas és tarsadalmi integracio aktualis helyzete

e Az Egyhizak boviilo szerepvéllalasa a gyermekvédelemben, szocidlis ellatasban,
oktatasban, szakképzésben

e  Magyarorszig geopolitikai stratégisja, helyzete, az aktualis kihivasok tiikrében

o Kozosségépités, vidékfejlesztés eszkozei - Uj szdvetkezeti tipusok bevezetése:

Az NGTT keretében - a beszdmoldsi idészakban - kivdlo és emlékezetes eléadasok és érdekes
eszmecsere bontakozott ki kiilondsen a KKVstratégidrdl, a Hungary Helps programrol,
szocidlpolitikai kérdésekrol, az egészségiigy helyzetérodl és fejlesztésérdl és az MNB versenyképességi
programjarol is. Az év végi tilésen - amely éppen a Villalkozok Napjara esett! - a hagyoményoknak
megfelelden - a minimalbér és garantilt bérminimum alakulasa is napirenden szerepelt, Marczinko
Zoltan Istvan, a Pénzligyminisztérium munkaerdpiacért felel6s helyettes dllamtitkara eldadasaban.

A koronavirus negativ gazdasdgi hatdsai a magyar gazdasdgra
- és azok csillapitdsa

A koronavirus negativ gazdasagi hatasai és azok csillapitasa targyaban elészér 2020. marcius 2-an
kertilt sor szervezett egyeztetésre az ITM szervezésében, ezt kovetden heti rendszerességgel hivtak
Ossze ezt a Felsdvezetdi grémiumot, amelyen dlland6 résztvevd Prof.Dr. Palkovics Laszlé ITM
miniszter, a pénziigyminiszter, a nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkiili miniszter asszony,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, az AmCham
(Amerikai Kamara) elnokei, fotitkarai, a VIMOSZ elnoke és a VOSZ fotitkara, valamint elnoki
tandcsadoja.

Maircius kozepére mar minden résztvevd szdmdra vildgossa vélt, hogy a koronavirusjarvany
stlyosan érinti a magyar gazdasdgot is. A kamarak és a tobbi résztvevd szervezet mellett a VOSZ-nél
is széles kort vallalkozoi felmérés késziilt - a tertileti és szekciovelnokok, tisztségviselok és tagok
részvételével - az elsd tapasztalatokrol és javaslatcsomagrol, amelyet marcius 20-4n a szerkesztve
megkiildtiink a kormanyzati szintG grémiumnak, amelynek a szervezési feladatait Dr. Gyodrgy
Liszlo ITM allamtitkar 14t el.
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A VOSZ els6 dsszefoglalo allasfoglalésa az alabbiakat tartalmazta:

A vallalkozasoknak gyors és hathatds segitségre van sziiksége a gazdasdgi dsszeomlds elkertilése
érdekében. Mindent el kell kovetni azért, hogy a cégek - még ha csokkentett mértékben is, de
- fenntartsik tevékenységiiket és megtartsik munkavdllaloikat, hiszen a krizis utini minél
gyorsabb talpra allas attol fiige, hogy mennyire sikeriil fenntartani a gazdasdg rendszereinek
mikodoképességét. A valsig a gazdasig egészét érinti, igy elsddleges szempont a foglalkoztatas
konnyebbé, olcsobbd és rugalmasabba tétele és a gazdalkodo szerveztek adminisztracios és anyagi
terheinek jelentds csokkentése, amely a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szdzezreinek tulélését, igy
a magyar foglalkoztatasi helyzet dramai romlasdnak elkertlését biztosithatja.

Fentiek alapjan kérjitk a Kormanyt, hogy
® terjessze ki a 47/2020. (II1.18.) Kormanyrendelet 48(1) bekezdésében irottakat a KKV-

térvény szerinti minden mikro- kis- és kozépvillalkozasra: junius 30-ig a munkaltatok
jarulékfizetési kotelezettségét teljes egészében elengedik, a munkavallalok jarulékat pedig
jelentdsen csokkentik, nyugdijjarulékot nem kell fizetnitik, az egészségbiztositis dija a
torvényi minimumra csdkken.

o A KATA (kisadozo véllalkozdsok tételes adoja) szerint addzé valamennyi vallalkozas
dtaldnyado-fizetési kotelezettségét szintén junius 30-ig engedjék el.

® A beszallitoi fizetési hataridok legyenek 30 napban maximélisan korlatozva. (A KKV
szektor védelmében) [J a nagy cégek max. 30 napon belil kotelesek legyenek a pénziigyi
teljesitésre!

® az MNB és mis pénzigyi forrdsokkal rendelkezd szervezetek teremtsék meg a lehetéségét
egy valsag athidalo kolesonnek, amely segitheti a pénzigyileg nehéz helyzetbe kertlt
vallalkozasokat. Ebben a KAVOSZ maximalisan kozre tud miikodni (termékfejlesztés,
forgalmazas, halozat)

e Az MNB a minisztériumokkal és garanciaszervezetekkel kozdsen biztositson olyan
kereteket a kereskedelmi bankok szdmdra, amelyek egyszer(sitik, dsztonzik (konnyebbé és
olcsobba teszik) a munkahelymegtartast célzo hitelfelvételt. A Széchenyi Kartya Program
alkalmas tomeges kkv-elérésre és kedvezményes hitelek és tamogatasok gyors és hatékony
eljuttatdsara a magyar vallalkozasokhoz.

® Az allami és dnkormanyzati megrendelések - kozbeszerzések - teriiletén: a termek/
szolgaltatas beszallitojara vonatkozo dontés legyen 10 napban maximalizalva, tovdbba a
fovallalkozok kotelesek legyenek az alvdllalkozoi teljesitéseket maximum 10 napon beliil
kifizetni. Azonos termék és szolgaltatds nyujtisa esetén - a virushelyzettel kapcsolatos
nehézségek és kockazatok csokkentése okan - a hazai beszallitokat részesitsék elényben!

Maircius 27-én - megerdsitve fenti allasfoglalasunkat - a bérek dllami kiegészitésének igényével
egészitettitk ki javaslatcsomagunkat. A VOSZ vallalkozoi kozdsségétsl kapott, folyamatos
informacidk ugyanis egyre inkdbb megerdsitették, hogy a vilsag gyakorlatilag a gazdasig egészét
érinti, a legtdbb szektort és a legtobb vallalkozast, igy elsédleges a foglalkoztatisi feltételek
konnyebbé, olcsobbd és rugalmasabbd tétele, méghozza szektor-semleges modon, a teljes
vallalkozoi korben!  Sajnos, beigazolodni latszik az is, hogy a tegnap még elégségesnek tiind
segitség ma mar kevésnek bizonyul. Tovabbra is elsédleges fontossiagu a hazai foglalkoztatottak
kozel haromnegyedének munkat adé mikro-, kis- és kozépvallalkozisok félmillids taboranak a
megsegitése és tulélésének biztositdsa, amellyel elkeriilhetd a magyar foglalkoztatasi helyzet dramai
romlasa, a millios nagysagura névekvd munkanélkiiliség és az ezzel jaro tarsadalmi és gazdasagi
Osszeomlds. Korabbi javaslataink kiegészitéseként - fentiek alapjan - arra kértitk a Kormanyt, hogy:
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®  azonnaliintézkedéssel, minden valsaggal érintett magyar villalkozdsnak nydjtson segitséget
dolgozdi megtartiasahoz: adjon jelentds (a munkabérkoltség felét eléré) munkabér-
tamogatdst, az eurdpai allamok (pl. Németorszdg, Franciaorszag, Spanyolorszag, Bulgaria,
Lengyelorszag, Csehorszdg) altal alkalmazott modszerekhez hasonld megoldassal!

A vallalkozoi felmérések, egyeztetések a husvéti hétvégén is folytatodtak és tijabb komoly
vallalkozoi anyaggal fordultunk a Felsévezetoi értekezlethez (amely aprilisban kiegésziilt a VKF
heti vided-konferenciaival). A réviditett munkaidében foglalkoztatottak bértimogatisa - a
német , Kurzarbeit” szabdlyozast alapul véve - elsddleges koveteléssé valt. A ymagyar Kurzarbeit”
szabalyozas, amely a veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak
a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tdmogatasarol szolo 105/2020. (IV. 10.)
Kormanyrendeletben 6ltott testet, elsé formajaban széles korben okozott csalodast, mert
elmaradtak az elézetes, nemzetkozi példak alapjan kialakult varakozasoktol. Nem voltak elég
hatarozottak, elég gyorsak, elég széleskortiek, tuladminisztraltak voltak és a mértékiik sem volt
kielégits:
® szikségtelen folyamodvany a jarasi foglalkoztatdsi osztalyokon, kétkords elbiralds, még
mindig kérdéses igénybe vételi feltétek jelentdsen sziikitik az igénybevevoi kort

®  abérkiegészités csak a kiesd bér 70%-dig nyujtana tdimogatdst és a részmunkaidé legaldbb
az eredeti 50%-a, de legaldbb 4 ora lehet; ez tehat egy 50%-0s munkaidében megtartott
munkavallalondl a kiesd 50%-nak a 70%-a, vagyis Osszességében 35%-0s segitséget
jelentene. Ez a mérték elmarad a szomszédos orszagok szintjétsl, amely - figyelembe véve
a magyar munkabérterheket is - versenyképességi hatranyt is jelent a hazai gazdalkodosi
kornek.

Mindez képzési kotelezettséggel, a teljes adminisztrativ alkalmazotti allomany megtartasi el¢irdsaval
és tobb, mas megkotéssel nem volt alkalmas a vallalkozasok munkahely-megtartisara ebben a
valsagban. Raadasul azzal tetézve, hogy legkordbban junius elején - a mdjusi bérekkel egytitt -
jelenhet meg a timogatds, tovabb korlatozta az igényldi érdeklodést.

Az érdekképviseleti munka - tovabbi, folyamatos targyalasok - és meg kell mondani, hogy nem
utolsé sorban a kormanyzati nyitottsag - eredményeként is, ezen beszdmolo irasakor (varhatdan
az 4prilis 20-at kovetd napokban) jelenik meg a modositott Munkahelyvédelmi bértdamogatasrol
sz6l6 rendelet, amely mar alkalmas lehet arra, hogy munkaadok jelentds része benyujtsa igényét a
bértamogatdsra:

®  mar 25%-os részmunkaidd esetén elérhetd

o cltoroleék a minimum 4 ords részmunkaidét (tehat eredetileg 8 dras foglalkoztatottnal a
2 Orassa visszaallitas esetén is igénybe vehetd a kiesd 6 6ras, vagyis 75%-os részre, 70%-0s
mértékig 2 ezzel mdr az allami bérkiegészités az alacsonyabb bérkategoridkban elérheti,
s6t, kissé meg is haladhatja az eredeti nettd bér felét!)

o cltorolték a teljes létszamtartasi kotelezettséget, tehdt csak a tdimogatott munkavallalokat
kell megtartani!

® ativmunkara és home office esetén is igényelhetd a tAmogatas!

® Dbekerilt a tamogatotti korbe a kolesonzott munkaerd is (150 ezer kékgalléros
munkavallalo!)

® jelentdsen egyszerlisodott az adminisztracio: nincs mér kétkoros elbiralas és elég online
intézni a kérelmet

® g képzési kotelezettség is enyhiilt (két év alatt kell csak teljesiilnie és varhatoan csak az
50%-nal nagyobb mértékii részmunkaidd-csokkentés esetén)
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A szabalyozas tovabb is finomodhat (javulhat), hiszen van még tere az adminisztracié konnyitésének
és a bérkiegészités fels6 korlatja — a minimalbér kétszeres nettd dsszegének a 70%-a - is jo volna,
ha novekedhetne!

A valsag okozta nehézségek athidaldsat, a munkahelyek megtartdsat timogatja szimos finanszirozasi
megoldas, amely a napokban jelenhet meg:

e a Magyar Nemzeti Bank NHP Hajra hitelei,

e a Magyar Fejlesztési Bank finanszirozasi-, garancia- és toketermékei, tovabba

e a Széchenyi Kartya Program vélsdgtermékei - a mar megjelent, rendkiviil kedvezményes
- Agrér Széchenyi Kéartya utan.

A tobbi kovetelés kozil a munkabért terheld ado- és jarulékterhek dltalanos eltorlését tartjuk a
legfontosabbnak, amely még nem valdsult meg, de tovabbra is fontosnak tartjuk a kozbeszerzésekkel
kapcsolatos igényeket (kivalasztdsi, dontési gyorsasag, fizetési hataridok sziikitése) is.

II1. Szévetségi munka, szervezési tevékenység

A VOSZ szovetségi életében a beszamoldsi iddszak talan legjelentdsebb eredménye a Karpat-
medencei Magyar Villalkozoi Szovetségek Nemzeti Forumanak megalapitasa volt.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége - a hatar két oldalan é16 vallalkozok igényeinek
megfelel6en és az érintett VOSZ megyei szervezetek hathatés munkajaval - az elmult években a hatar
menti vallalkozdi-gazdasdgi kapcsolatok fejlesztésében mar tobb fontos lépést is tett. Az elsé lépések
kozott emlithetjitk a vajdasagi mikro-, kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének novelésére
és nemzetkozi szerepvéllalasanak eldsegitésére egy évtizeddel ezeldtt inditott, képzési és tandcsadasi
programot, a legutdbbi sikerek kozott pedig a Karpataljai Magyar Vallalkozok Szévetségével az
évek soran kialakult szoros kapcsolatot, amely oda vezetett, hogy a KMVSZ tavaly a VOSZ tarsult
tagszervezetévé valt. A magyar-magyar egytittmikodés és kozos fellépés iranti, egyre nagyobb igényre
reagalva, a VOSZ 2019 4prilisaban létrehozta a Karpat-medencei Magyar Vallalkozéi Szovetségek
Nemzeti Forumat és csatlakozasra szélitotta fel az érdeklddd magyar vallalkozoi szervezeteket. A
Forum alakulo ilésére a 2019. évi KARPAT EXPOrt keretében, 2019. oktober 21-¢én kerilt sor.
Ez a nagyszabdsu rendezvény - amelyen szamos kiallito cég és szervezet volt jelen és eldadast tartott
Prof. Dr. Palkovics Laszlo Innovacids és Technoldgiai Miniszter, Dr. Nagy Istvan agrarminiszter és
a diszvacsoran beszédet mondott Kovér Laszlo, az Orszageytilés elnoke is - j¢ alkalmat teremtett az
alakulo tilés megtartasahoz. Az alakulo tilés elfogadta a Forum Szervezeti és Miikddési Szabalyzatie,
valamint a tevékenység fobb iranyvonalait. Ezek szerint a Forum célja, hogy a Karpat-medencében
mitkodé magyar véllalkozokat, az dket képviseld szervezeteket egy kozos platformba tomoritse,
az érdekeiket képviselje és erdsitse a magyar-magyar gazdasagi kapcsolatokat, a kozds gazdasagi
fellépést. Az alapitok deklaracidja szerint a Férum egy nyilt, befogadé szervezet, amely - a tarsult
szervezetek onallosdgdnak maximalis tiszteletben tartasa mellett - a VOSZ égisze alatt mtikodik és
vérja tovabbi hataron tali magyar véllalkozoi szdvetségek csatlakozasat.

Az alapitoi egyiittmitkodési megallapodas aldirdsara a Véllalkozok Napjan keriilt sor, amelyen - a
csatlakozé vallalkozdi szervezetek vezetdi mellett - részt vett és beszédet mondott Tolnay Tibor,
a VOSZ elndke ¢és a Magyar Kormany részérdl Varga Mihdly pénziigyminiszter, miniszterelnok-
helyettes.
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A KMVNF alapitoi:
e  Csiki Villalkozok Egyesiilete
e  Dunatsj Egyesiilés Nyugat-Bacska Régiofejlesztéséért
e  Erdélyi Fiatal Magyar Villalkozok Szévetsége
e (Gazda Polgari Téarsulas
e  Horvétorszagi Magyarok Villalkozoi Szovetsége
e  Kdérpataljai Fiatal Magyar Vallalkozok Szovetsége
e  Karpataljai Magyar Vallalkozok Szévetsége
o  Koviszna Megyei Kis- és Kozépvillalkozok Szovetsége
e Magyarkanizsa Kozség Vallalkozoinak Altalanos Egyestilete
e  Madramarosi Magyar Vallalkozdk Szévetsége
e  Nagybecskereki Magyar Villalkozok Egyestilete
e  Palicsi Vallalkozok Féruma
e  St. Georgius Manager Club
e  Szatmarnémeti Kisiparosok Kamaraja Egyestilet
e  Székelyudvarhelyi Mikro Villalkozasok Szdvetsége
e  Szlovikiai Magyar Fiatal Vallalkozok Szévetsége
e  Szlovikiai Magyar Kozgazdasz Tarsasdg
o  Udvarhelyszéki Kis-¢s Kozépvallalkozasok Szovetsége
e  Vajdasdgi Fiatal Vallalkozok Egyestilete

o  Villalkozok és Munkiltatok Orszagos Szovetsége, Magyarorszag

Kommunikdciés csatorndk

A beszamolasi idészakban tovabbra is hetente jelent meg a VOSZ elektronikus hirlevele, de
mar egy professzionalis gazdasagi ujsagirdkkal dolgozd csapat, az dizletem.hu tamogatasaval. Ezek
a kiadvényok a legujabb és leghasznosabb tudnivalokat kozvetitik a vallalkozokhoz, igy szakmai
igényességben nagyot tudtunk fejlédni. Rendszeresek az interjuk a VOSZ tagjaival, tarsadalmi
és hivatali vezetdivel, igy komoly tamogatast és intenzitdst kapott a kommunikacio a szdvetségen
beluil. Kozdsségi megjelenésiink a Facebook-on is egyre ismertebb és népszertibb. A VOSZ hivatalos
internetes honlapja, a www.vosz.hu mindig aktualis informaciokat tartalmaz, tobbnyire napi szinten
kertl frissitésre. A COVID-19 jarvanyra valé tekintettel a honlap egy ,koronavirus” meniiponttal
is bovilt, amely alatt a pandémiaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalok taldlhatok. A szovetség
tulajdonaban és kezelésében allé www.vallalkozo.info domain-en a Kérpatmedencei Magyar
Villalkozoi Szovetségek Nemzeti Forumanak is kommunikacios feliiletet biztositunk, ahol a térsult
szervezetek hirei, informacioi és web-es anyagai jelenhetnek meg.

Hagyomanyos VOSZ Hirek c. magazinunkat - nyomtatott kiadvanyunkat - a jovoben is meg
kivanjuk tartani, de az érdeklddéshez és olvasottsdghoz igazitott céllal: egyre inkabb csak a nagyobb
hordereji tajékoztatdk, tanulmdnyok kozlésére, a teriileti szervezetek kiemelt eseményeinek
bemutatasdra, a nagyobb kozponti szervezési programok, referenciaanyagok, képes beszimolok
készitésére és dokumentalasra haszndljuk majd. A napi, gyorsan valtozd informaciokhoz és a széles
kort terjesztéshez — a hazai és nemzetkozi trendeket és fejlodési iranyokat figyelembe véve - egyre

inkdbb az elektronikus csatornak az alkalmasak, ezt szodvetségiink kommunikacios stratégiajaban
sem hagyhatjuk figyelmen kiviil.
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Nemzetkozi szervezeti tagsdgok

A nemzetkozi kapcsolatok lassan épiilnek, tobbszori talalkozas, megbeszélés, bizalom épités soran,
a kolesonos elonyok mentén alakulnak. A VOSZ alapszabalyban rogzitett feladata, hogy ellatja a
vallalkozasok érdekképviseletét az ez irdnyt nemzetkdzi szervezetekben, részt vesz a munkaadoi
szervezetek nemzetkdzi kapcsolatrendszereiben és elémozditja a véllalkozoi tagsdg piacépitését is.
Ezt a feladatot nemzetkdzi kapcsolati rendszertink révén tudjuk megvaldsitani. A nyitott magyar
gazdasagban és az EU egységes belsd piacin a magyar KKV-k Magyarorszagon is nemzetkozi
kornyezetben vannak és a nemzetkdzi konkurencidval kell versenyezzenek. Ez egyrészt konnyiti,
masrészt siirgeti a kiilpiacra lépést.

A VOSZ tagsaga dontden a kkv-szektorbol kertl ki, azon belil is jelentds szimban képviselteti
magat a mikro- és kisvallalkozdi kor. E cégszegmens jellemzdje, hogy tizleti érdeklodése a
szomszédos és az azokkal szomszédos orszagokra terjed ki, figyelmének radiusza 800-900 kilométer
vagyis kb. Miinchenig-Milanoig terjed. Olyan tizleti partnereket keres, amelyeket autoval is el tud
érni. Elényben részesiti azokat a régiokat, ahol a magyar kisebbség kozvetitoként, “kalauzként’
jelenhet meg szamara. Jellemz6, hogy a magyar cégek Erdélyt és a Partiumot szivesen latogatjak.
Szerbiiban a Belgradtol délebbre fekvo régiokat kertili el a figyelem, Szlovakidban is inkabb a hatar
menti megyékre koncentralodik az tizletfejlesztési kezdeményezés.

A VOSZ megyei szervezetei kozott szamosan megkezdték nemzetkdzi kapcsolataik épitését
elsésorban megyéik politikai kapcsolataira tamaszkodva, kihasznalva a testvérvdrosi-testvérmegyei
kotddéseket, tizleti tartalmat adva azoknak. E tevékenység jellemzdije, hogy altalaban a szomszédos
orszagra vagy annak tovabbi szomszédjara terjed ki és annak érdekében, hogy magyar oldalon minél
szélesebb véllalati kort szolitson meg, igyekszik egytittmiikddni az akciok sordn a megyei kamardval
illetve a kezdeményezd VOSZ-megyén kiviil megszolitani igyekszik a tdgabb régioban talalhato
tagokat is. Gyakorlat, hogy elsé lépésben a kulfoldi partnerszervezet delegaciojit hiviuk meg, igy
annak tapasztalatai alapjan konnyebb a kiutazé kiildottség tizleti tartalméat meghatarozni.

A VOSZ tehat egyrészt torekszik kiszolgalni tagsdga igényeit és a kozelebbi, hagyomanyos foldrajzi
célorszagokkal-teriiletekkel alakit ki kapcsolatokat, mdsrészt azonban tagitja is a véllalkozok
érdeklodését, felhivwva figyelmiiket a vildgpiaci tendencidkra és a globalizacio elkeriilhetetlen
hulldmaira.

Nemzetkdzi szervezeti partnereink koziil legintenzivebben a Business to OECD-vel (korabbi nevén
BIAC-kal) dolgozunk egytitt.

A 2019. évi BIAC kozgytilés f6bb pontjai:

e A kozgytilésen jelentették be hivatalosan is, hogy a BIAC (Business and Industry Advisory
Committee) nevet valt és a Business to OECD nevet haszndlja ezutan. Ez jobban kifejezi,
hogy az tizleti szféra hivatalos hangjaként jelennek meg az OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development; Gazdasdgi Egytittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet) dontéshozatali folyamataban.

e A BIAC fontossagat és jelentdségét Angel Gurria, az OECD fétitkara is hangsulyozta,
amikor személyesen részt vett az eseményen

e A BIAC tekintetében fontos kiemelni, hogy azért jelent stratégiai kapcsolatot a VOSZ
szamara, mert mig mas nemzetkozi szervezetek tobbnyire kormanyzati szervektol fiiggetlen
szervezetek, amely igyekeznek véleményiiket eljuttatni a dontéshozokhoz, addig a BIAC
az OECD részeként részese a dontéshozatali és konzulticios folyamatoknak - ezzel
egyedulallo poziciot biztositva tagjainak, igy a VOSZnak is.

e az Uj BIAC fotitkarral, Russel Mills urral, valamint az 0j elnokségi tagokkal (koztitk a
legfontosabbakkal, az Amerikai és Mexikéi szervezetekkel) jo kapcsolatot alakitottunk
ki. Ennek a munkanak gyiimolcseként a VOSZ+t erds és kompetens tagnak litjak a
vezetdségben.
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e a KKV munkacsoport a VOSZ vezetésével elkezdte megujitani a BIAC KKV bizottsagat,
1j tagokat (mexikoi és svéd) hoztunk be és remek kapcsolatot épitettiink ki az OECD
KKV-ért felelos Foigazgatdjaval is

e a magyar kormdnyzat is kiemelten foglalkozik az OECD-vel és tobb teriileten
egytittmiikodik vele. Legfontosabb taldn, hogy a Magyar KKV stratégia megalkotdsaban az
OECD tanacsadoként vesz részt

e ABIAC tagsagamellett, hogy a VOSZ szakpolitikai helyzetét és kompetenciajat alatimasztja
hazankban, arra is alkalmas, hogy barmely szakpolitikai tertileten hozzaférjiink az OECD
értékes tudasanyagahoz, igy a VOSZ szakmai grémiumait a legtjabb informaciokkal tudjuk
tamogatni: olyanokkal, amelyekre a tagdllamok minisztériumai is alapozzak dontéseiket.

e er6s kormanyzati szaindék tapasztalhaté Magyarorszdgon a KKV-k kilpiacra lépésének
tamogatdsara: ,,Kiiligyminisztériumbol” majdnem 100 év utan Kiilgazdasagi és Kiligy
Minisztérium lett és elindult a Magyar Multi Program is, hogy csak néhdny indikatort
emlitstink

2020. aprilisiban kertilt sor az 57. OECD KKV munkabizottsagi tilésre (online konferencia
keretében), amelyen foleg a COVID-19 helyzetrsl egyeztettek. I[ddkozben a BIAC-ban is elkészult
egy koronavirus weboldal: http://biac.org/coronavirus/.

A BIAC-kapcsolat legfobb tanulsiaga a VOSZ, mint érdekképviseleti szdvetség szamdra, hogy
a mai globdlis és nemzetkozileg dsszefonddo tizleti vilagban azokat a vallalkozdi szervezeteket
tartjak szdmon, akiknek van valos nemzetkozi befolyasuk és kapcsolatrendszeriik, mellyel mind
szakpolitikai ajinlasaikat, mind pedig sajat helyzetiiket és pozicidjukat ald tudjak tamasztani.

A VOSZ a BIAC-on kiviil is, hosszu évek ¢ta tobb nemzetkozi vallalkozoi (munkaadoi) szévetségnek
tagja. A Nemzetkozi Kereskedelmi Szovetségben (EuroCommerce) 26 éves tagsaggal rendelkeziink.
Tovébbra is aktivitist fejtiink ki a Vallalkozok Nemzetkdzi Szovetségében (IOE), amelynek 140
orszaggal egylitt hosszu évek ota tagjai vagyunk. Kapcsolatban allunk az ILO-val (Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet) is. Tovabbra is fogadtunk CCPIT (China Council for Promotion of
International Trade - Kinai Nemzetkozi Kereskedelem Fejlesztési Tanacs) altal szervezett
killdottséget és segitjitk a kinai- magyar tzleti kapcsolatokat.

Villalkozokkal beszélve szdimos esetben ugy érezzitk, hogy a nyugat-eurdpai piac ,megtelt’ - de
legal4bbis ,,csticsforgalom” van - és csak rendkiviil szofisztikalt technoldgiai megoldasokkal érdemes
ott prébalkozni. A magyar KKV-szamara sokszor inkabb a keleti piacokon és orszagokban nyilik
komoly lehetéség a ki- és betorésre.

Ezt az tizleti terjeszkedési viszonylatot dpoljuk a Kelet-Europa Uzleti Klub (korabbi nevén FAK
Uzleti Klub) révén kialakitott egytttmiikodésekkel:

e  MKPP (ICIE) kapcsolat: Az ICIE az Iparosok és Vallalkozok Nemzetkozi Kongresszusa:
Oroszorszdgban bejegyzett, ondllo jogi személyiséggel rendelkezd nemzetkdzi munkaado
szervezet, melynek tagjai - Oroszorszagon és az ex szovjet dominium orszagain kivil -
Németorszdg, India, Kina, Korea, Gordgorszig és Olaszorszag is.

e ICCEU-kapcsolat: Az ICCEU a Munkaadoi Szovetségek Nemzetkozi Koordindcids
Tandcsa, nem rendelkezik jogi személyiséggel, egytittmikodési szerzdédés alapjan
szervezddik. A soros elnokséget a tagorszagok toltik be éves roticioban, 2019-ben
Lengyelorszdg adta a soros elnokséget. A 2019. évi £6 téma, amely megtargyaldsra kerilt,
az oktatis megfeleltetése a munkaerd piaci igényeknek.

e Belaruszkapcsolat: a KeletEuropa Uzleti Klub kezdeményezésére és a Vallalkozok
és Munkiltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ), valamint a Belarusz Koztarsasag
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magyarorszdgi  Nagykovetségének tars-szervezésével, tobb rendezvénybol dllo tzleti
tandcskozdsokra kertilt sor Budapesten, dprilis 23-4n és 24-én. A belarusz tizletemberek
(mar Budapesten tartézkodd csaknem harmincfds csoportjanak) részére konzulticioval
egybekotott eldaddst szerveztiink a magyar gazdasagrol, magyarorszagi vallalkozasi
kornyezetrol, kereskedelemfejlesztési infrastrukturarél. A forum kozponti rendezvényei
az aprilis 24-én a VOSZ-tag Volvo-Ivanics Kft. autdszalonjidban rendezett nagyszabésu
Uzletember Forum és b2b partnertargyaldsok voltak. A forumon 102 részvevé jelent meg
58 belarusz és magyar cég képviseletében. A tandcskozast a megnyitaskor személyesen
koszontottek a  Kiilgazdasagi és Kuliigyminisztérium  féosztilyvezetdje, a  Belarusz
Koztarsasdg magyarorszagi és Magyarorszag minszki nagykovetei, valamint Vityebszk Megye
korményzo-helyettese. Vezet6i szinten képviseltette magét és szolalt fel a VOSZ, a Belorusz
Villalkozok Szovetsége, a Magyar Jarmiialkatrész-gyartok Orszdgos Szovetsége, a VOSZ
Textilipari tagozata és tobb magyarorszagi nagy bank. Prezenticiokat tartottak az tzleti
lehetoségekrol a minszki ,Nagy K6”, a breszti és a grodndi ,szabad gazdasagi évezetek”
vezetdi, valamint a partnerorszag egyik legnagyobb vallalata, a Belarusz Fémipari Muvek
képviseldje. A rendezvényen az eldadasokkal parhuzamosan és azt kdvetden nagyszimu
kozvetlen tzleti kapcsolatfelvételre kertilt sor.

VOSZ informdciés és szolgdltaté iroddak és VOSZ Pontok

A VOSZ Informécios és Szolgaltatd Irodainak munkatarsai a beszdmoldsi id6szakban is aktivan
végezték érdekképviseleti, céginformacio szolgéltatdsi és a Széchenyi Kartya Programhoz kapcsolodo
termékek értékesitésével Osszefliged tevékenységiiket. Ezen feliill tAmogattdk a teriilet szervezetek
munkajat, egyre jobban bekapcsolddva a tagszervezés és tagsagi kapcsolattartas feladataiba. Az
Elnokség dontése, amely egyensulyba hozta az érdekeltségi viszonyokat, segitette a tagszervezési
munkat. Ezen feltl egyéb, kiegészitd szolgaltatasokat is nyujtottak a vallalkozéknak, amelyek
koltség- és kockazat-csokkentést jelentettek vallalkozdsaik szamara. Az irodai halézat létszama
stabil, a munkatarsak képzését folyamatosan biztositjuk. Az irodahalozat munkaja kiegyensulyozott,
eredmeényes és - a legtdbb vallalkozdi visszajelzés alapjan - jo mindségti volt az elmult évben. Az
irodak tevékenysége tendencidjaban egyre inkabb eltolddik a tandcsadas iranyaba. A VOSZ megyei
irodak - illetve a VOSZ Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezete székhelyén miikddé iroda
- ellatjak a VOSZ Pontok értékesités-tamogatisi és értékesités-kontrolling (havi jelentésszolgalattal
kapcsolatos) feladatait is.

A 2019. évben lezarult egy tobb éves folyamat és az Gj Takarékbank Zrt-ben egyestiltek a korabbi
takarékszovetkezeti integraciot alkotd takarékszovetkezetek - a VOSZ stratégiai partnerei és
szdvetséglink irodahdlozatat kiegészitd VOSZ Pontok tizemeltetdi.

A 2010-es évek elején még tobb, mint 120 kisebb-nagyobb takarékbol allé integracio 2017
végére 12 regiondlis takarékszovetkezetben egyestilt. 2018. november 30-4n a Csoport kdzponti
bankjanak kozgytilésén a takarékok ugy dontottek, hogy egyetlen ij, korszerti, orszdgos lefedettségti
kereskedelmi bankban egyesiilve folytatjak tevékenységiiket. A szektor végsd integracidjanak
meghatirozé 1épéseként 2019. aprilis 30-an létrejott a Takarékbank Zrt. a Mohdcsi Takarék Bank
Zrt., a Pannon Takarék Bank Zrt., és a B3 TAKAREK Szovetkezet egyestilésével, atvéve a Takarék
Csoport iranyitd szervezete, az MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. lakossagi és vallalati
szamlaszerzddés-, betét- és hitelallomanyat is.

Az orszagos fuzio lezérdsaként, 2019. oktober 31-én egyesiilt tizenegy takarékszovetkezet - a 3A
Takarékszovetkezet, a Bekés Takarék Szovetkezet, a CENTRAL TAKAREK Szovetkezet, a Dél
TAKAREK Szovetkezet, a Fokusz Takarékszovetkezet, a Hungaria Takarék Takarékszovetkezet,
a KORONA TAKAREK Takarékszovetkezet, az M7 TAKAREK Szovetkezet, a Nyugat Takarék
Szovetkezet, a Patria Takarékszovetkezet és a TISZANTULI TAKAREK Takarékszovetkezet -,
valamint a Takarék Kereskedelmi Bank Zrt. és a Takarékbank Zrt.
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A takar¢kszovetkezeti VOSZ Pontok tevékenységére a 2019. évben a takaré¢kszovetkezeti fuzios
folyamat befejezése ranyomta bélyegét: megnovekedett fluktudcié a munkatarsi allomanyban,
sok és nehezen kovethetd valtozds volt a kirendeltségeket illetden és az tigyfelek - vallalkozoink
- sokszor a korabbinal hosszabb tigyintézési idét tapasztalhattak a Széchenyi Kartya Program
forgalmazasaban, amely nehezitette a kdzos munkat. Mindezek ellenére az év tizletileg - a Széchenyi
Kértya Programot tekintve - kifejezetten sikeresnek mondhatd, nem utolsé sorban a VOSZ
irodahalozati kollégak, mint értékesités-tamogatd és -kontrolling pontok, a KAVOSZ Zrt-ben
dolgozé munkatarsaink és a VOSZ titkarsdg dolgozodinak lelkiismeretes munkaja eredményeképp.
A stratégiai fontossagu egytittmiikddés - amely a 2007. évre datdlodik - a 2020. évben komplex
feltlvizsgalatra, aktualizélasra keriil és a munka az tigyfelek - vallalkozéink - megelégedésére, a
korabbiaknal kiegyensulyozottabban folytatédhat, kiillonalld takarékszovetkezetek helyett immar a
Takarékbank és fidkjainak halozataban is.

A beszdmoldsi id6szak néhdny kiemelkedd eseménye
2019 mdjus

e Ertekels megbeszélést tartott az ITM és az EMMI a Pénz7 ez érvi akci6 sorozatrol, melyre
a VOSZ képviselsjét is meghivtak. Magyarorszdg 2015-ben csatlakozott elészdr az Eurdpa
szerte kozel 30 orszagban egy idében zajlé European Money Week kezdeményezéshez. A
program célja, hogy mar fiatal kortol segitse a pénziigyek és véllalkozasok irdnt érdeklodé
diakokat ismereteik bovitésében.

e részt vettlink uj tagunk, az UNIQA Biztositd mérlegzard sajtdtijékoztatdjan, ahol a
VOSZ-t a biztositétarsasag stratégiai partnereként mutattdk be.

o egyeztetd megbeszélés az ITM-ben, ahol az induld vallalkozasok ,tulélési ratdjanak”
novelése, az ehhez sziikséges modern alkalmazisok és a digitalizaci6 elterjesztésének
szitkségessége és az ezt timogatd projektben vald részvétel volt napirenden.

2019. junius

e a VOSZ Nograd megyei elnokének kezdeményezésére, a Nograd Megyei Kozgytilés
kozremtkoddésével fogadtuk Eperjes megye hivatali és iizleti delegicidjat. A salgotarjani
megbeszélést kovetden Hollokd bemutatasaval fejezddott be az egész napos esemény. A
ldtogatasra a VOSZ és a Nograd Megyei Kozgytilés 2018. decemberi eperjesi litogatasanak
eredményeként keriilt sor.

e A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH) felkérésére, az innovécios
és K+F célu palydzati felhivasokra érkezd projekttervek értékelésére szakértéi javaslatokat
tettiink. Az NKFIH koszonettel vette szdvetségiink tisztségviseldinek - Gldaser Tamds,
Maké Balazs, Vida Péter, Marjay Gyula és Barabas Tamas - jelentkezését, illetve részvételi
szandékat a szakértdi feladatokban valé kozremtikodésre.

e  Részt vettiink a Vildgeazdasag ,Uj tavlatok, a szitkséges forrdsok megteremtése” cim
konferencidjanak panelbeszélgetésén, a budapesti Sofitel hotelben. A rendezvényen a
szakképzés, a foglalkoztatds, a modernizacid, a mikro-, kis- és kozépvdllalatok kildtasai és a
globalizicio témakoreit is érintettik.

e Junius 15-16-4n, a karpataljai Tiszapéterfalvan kertlt megrendezésre a VI. Turul Expo,
amelyen szovetséglinket Adam Imre elndkhelyettes és Czomba Csaba tarselnok képviselte.

e az NKFIH elnoke, Dr. Birkner Zoltan egyeztetd targyalast hivott dssze az NKFIH-ban, az
egyetemek és piaci szereplok egylittmiikddésének dsztonzésérdl. A megbeszélésen a VOSZ
képviselsjén kiviil meghivast kapott és jelen volt a Joint-Ventures Szdvetség, a Német-
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Magyar Ip. és Ker. Kamara (DUIHK), az AmCham, a Bay Zoltin Alkalmazott Kutatasi
Nonprofit Kft. képvisel6je is.

A VOSZ megbizasdbol Tardos Janos rész vett a Vallalkozasfejlesztési Tanacs junius 21-
lésén. Az tilésen a miniszter eldadast tartott a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
megerdsitésének stratégidjarol, valamint, tovdbbi eldaddsok keriiltek sorra hazai kutatasi,
fejlesztési és innovacios (KFI) rendszer finanszirozasanak atalakitasarol és a GINOP 1.
keretében varhat6 aj palyazati felhivasokrol.

2019. julius

Addm Imre elnokhelyettes sszehivta a VOSZ Stratégiai Munkabizottsagat, amelynek
napirendjén a szdvetség hosszii tavi pénziigyi stabilitasa, a VOSZ tisztségviselok
utodlasaval kapesolatos szempontok, a Karpatmedencei Magyar Villalkozoi Szévetségek
Nemzeti Forumaval kapcsolatos tigyek és a jovobeni szakmai utak keretei szerepeltek.

2019. augusztus

A VOSZ elnoke fogadta Dr. Artak Udumyant, a Moszkvai Munkaadok Szévetsége magyar
képviseleti irodajanak vezetdjét. A megbeszélésen elsé sorban az oroszzmagyar és drmény-
magyar gazdasdgi kapcsolatok timogatasi lehetdségei szerepeltek.

Megbeszélést folytattunk Lepsényi Istvannal, a VALOR Hungariae Zrt. vezérigazgatojéval a
magyar taldlmanyok felkaroldsanak, kidolgozasanak és tizleti hasznositasdnak tamogatasi
lehetdségeirdl. A targyalds végén eldadasra hivtuk Lepsényi urat - kordbbi tarselnokiinket
-a soron kovetkezd elnokségi tilésre, aki a felkérést elfogadta.

2019. szeptember

Fogadtuk Zhang Shenfeng urat, kinai partnerszerviink, a CCPIT elnokhelyettesét. A
kinai delegacionak tagja volt Guangwu Kou tr is, a Wanhua Csoport elndke, amely cég a
BorsodChem tulajdonosa és f6 szakmai befektetdje. A megbeszélésen a VOSZ tarsadalmi
vezetését Gazsi Attila elndkhelyettes és Kovdcs Patrik tarselnok képviselte és a hivatali
vezetés mellett részt vett Lérincze Péter elndki tandcsad is.

Fogadtuk a kkv-szektor meghatdrozd olasz munkaaddi szervezete, a Confimpresetalia
kuldottségét: Guido D’Amico elndkdt, Marcello Trento nemzetkdzi kapcsolatokért
felelos szakértot, Dr. Eduardo Trento Confimpreseitalia Fiatal Viéllalkozok Szovetségének
elnokét, valamint Toth Eva Monikat, a Confimpreseitalia magyarorszagi képviseletének
vezetdjét. A megbeszélést a VOSZ részérdl - hazigazdaként - Krisdn Lészlo vezette és részt
vett Kovacs Patrik, Tardos Janos és Varga Julia is. Napirenden a jovébeni egytittmiikodési
lehetdségek - a kkv-tamogatas jo gyakorlatai stb. - szerepeltek és az olasz fél eldzetes
kérésének megfelelden, bemutatisra kertilt a KAVOSZ finanszirozasi programja is.

Czomba Csaba, a KMVNF elndke és Varga Julianna a KMVNF titkara részt vettek
Kolozsvaron a Romdniai Magyar Uzleti Egyesiilet altal szervezett konferencidn. Az utazis
célja - a konferencia részvételen tul - a roméniai magyar szdvetséggel valo kapesolat felvétel
volt.

Egytuttmkodési megallapoddst kotottiink a Neumann Janos Szamitdgép-tudomanyi
Tarsasaggal, amely kedvezményes felkésziilési- és vizsgalehetdségeket ajanl a szovetség
tagjainak a XXI. szazadi digitalis irastudast jelentd ECDL bizonyitviny megszerzéséhez. Az
1968-ban alakult Neumann Janos Szdmitégép-tudomanyi Tarsasag a magyar informatika
elsé szakmai szervezete, amely kozel 6tven szakmai kozdsséget és mintegy kétezer tagot
fog dssze. A megillapodast a VOSZ részérdl Tolnay Tibor elnok, az NJSZT részérol Beck
Gyorgy elnok urak irtdk ald.
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2019. oktober

A KMVNEF elnoke és titkara - Pordan Zsigmond Komarom-Esztergom megyei szervezetiink
és az Ipari Tagozat elndkével egytitt - részt vettek Dunaszerdahelyen, a Szlovakiai Magyar
Fiatal Villalkozok Szovetsége dltal rendezett Villalkozdi Expon és a hozzd kapcsolodo
konferencidn. A részvétel célja az Expd megtekintése, a kapcsolodo tajékoztatd elvadasok
meghallgatasa és a kapcsolat felvétel volt.

Része vettiink a KeletEurépa Uzleti Klub rendezvényén, ahol Ukrajna budapesti
nagykovete tartott tajékoztatdt hazdja gazdasagi helyzetérdl és a beruhdzasi lehetdségekrol.

Gazsi Attila, a VOSZ elnokhelyettese és a fotitkar részt vett a Munkaerdhiany kezelése
c. egyeztetésen az MGYOSZ-szal és a Versenyszféra és a Kormdny allandé Konzultacids
Forumaban (VKF) részt vevd szakszervezeti konfoderaciok elnodkeivel, a Munkdstanacsok
székhazdban, Budapesten.

ATL Karpat Expon alakul6 iilést tartott a Karpat-medencei Magyar Villalkozéi Szovetségek
Nemzeti Féruma, amelyen - a kdrpit-medencei vallalkozoi szervezetek képvisel6in kiviil -
részt vett Tolnay Tibor elndk és Czomba Csaba térselnok, KMVNF elnok és a fotitkdr is.
A rendezvényen elfogadtik a KMVNF Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatit.

Szovetséglink Fejér megyei elndke, Gesztesi Béla szervezésében tizleti reggelit tartottunk az
orosz piac irant érdeklédd Fejér megyei VOSZ tag vallalkozdsok szimdra. Az eseményen
tobb, mint egy tucat jelentds vallalkozds vett részt, ahol a Moszkvai Vallalkozok
Szovetségének magyarorszagi képviseldje Artak Udumyan ur tajékoztatta a résztvevoket az
oroszorszagi piaci és beruhdzasi lehetdségekrol.

2019. november

Tizenotodik alkalommal kertilt megrendezésre a kereskedelmi dgazat kiemelt rendezvénye,
az Eurdpai Kereskedelem Napja. A VOSZ elndke, Tolnay Tibor beszédében méltatta
a szektor hozzdjaruldsat a kiemelked® magyar gazdasagi novekedéshez és elismeréssel
sz6lt a kereskedelemben dolgozdkrél is. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
részérél a rendezvény szakmai védnoke Cseresnyés Péter, fogyasztovédelemért és
kereskedelempolitikdért felelds dllamtitkdr volt, aki személyesen is részt vett az eseményen.
Az innepségen atadtik a szakma legrangosabb elismeréseit is. Krisan Laszlo, a VOSZ
Kereskedelmi Tagozat elnoke Klauzal Gabor Elismerd Oklevelet vehetett 4t.

A KMVNEF vezet6i részt vettek Beregszaszon azon az egészségiigyi konferencidn, amely a
magyar gyartok és szolgdltatok bekapcsolodasi lehetéségeit mutatta be a magyar kormany
altal tervezett Karpataljai fejlesztésekben.

Osszetilt a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga (GpB), napirendjén a magyar gazdasig
felzarkozasanak néhany kulcskérdésérsl szold Kopint-Tarki tanulmany megvitatasaval és
a GpB jévébeni stratégidjaval.

2019. december

A hagyomanyok szerint, december elsé¢ pénteki napjan keriilt megrendezésre a XXI.
Villalkozok Napja. A rendezvény hagyomanyosan a dijatadasi tinnepséggel kezdodott,
amelyen tinnepi beszédet mondott Tolnay Tibor, a VOSZ elndke és Varga Mihdly
pénziigyminiszter is. A szdvetség és a gazdasdgi kormanyzat egyetért abban, hogy a
gazdasag novekedése kedvezd, de a hatékonysag névelése érdekében tovabbi parbeszédre,
addcsokkentésre és az adminisztracios terhek mérséklésére van szitkség. Az eseményen
az arra érdemesek szdvetségi és miniszteri kitlintetéseket vehettek at: hatan kaptak
Magyar Gazdasagért dijat, ketten Miniszteri Elismeré Oklevelet, hatvanketten FEv
Villalkozoja dijban részestiltek ¢s atadunk két Kiemelkedd Téarsadalmi Szerepvallalasért
dijat is. A rendezvény zdrasaként sor keriilt a Karpat-medencei Magyar Vallalkozoi
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Szovetségek Nemzeti Foruma (KMVNEF) egytittmtikoddési megéllapodasanak tinnepélyes
alairasdra, amely céljaul a hazai és hataron tuli magyar véllalkozok kdzos munkajanak és
parbeszédének el6segitését tiizte ki.

December 9-¢n - tekintettel a sajtoban kibontakozo szakszervezeti emelési torekvésekre
- oldalegyeztetésre hivtuk a VKF munkaadoi szervezeteit. Az oldalallaspont megegyezett
a VOSZ hatarozott - és szimos médiumban hangsulyozott - véleményével, miszerint a
2018 végén megillapodott minimalbér, garantalt bérminimum és az orszagos bérajanlas
8-8%-0s mértékei a 2020. évre is megfeleld keretet biztositanak a magyar munkaerépiac
szamara és indokolatlan barmilyen emelés.

Tobb alkalommal folytak a ,,Versenyképes véllalkozoi attittid fejlesztése, a lehetdség-
orientalt véllalkozasok aranyanak novelése” cim(i (GINOP 1.1.9-19) palydzati részvétellel
kapcsolatos elokészitd megbeszélések.

2020. januar

Janudr 27-én egyeztetést tartottunk a Munkaadok és Gyériparosok Orszagos Szovetségével,
a szeptember 104 IOE kozgytlés budapesti megrendezésének koriilményeirdl és mds
aktudlis témdkrol. A megbeszélésen az MGYOSZ-tol részt vett Dr. Futd Péter elnok és
Wimmer Istvan fotitkar, mig a VOSZ+t Tolnay Tibor elnok és Perlusz Laszlo fotitkar
képviselte.

A KAVOSZ munkatarsaival egytitt részt vettiink a Beliigyminisztériumban a gazdasagi
egyenlétlenség csdkkentése érdekében sziitkséges fejlesztési program timogatasa targyaban
tartott egyeztetésen

2020. februar

A VOSZ 4 t6s delegacioja részt vett Marosvasarhelyen az . Kérpatmedencei Vallalkozoi
Konferencian.

Alapitoként vettiink rtészt a Fovdrosi Erdekegyeztetd Tanacs alakulo ilésén, a
Fépolgdrmesteri Hivatal disztermében. A VOSZt Tolnay Tibor elnok és a fotitkar
képviselte.

Részt vettiink a Kelet-Eurépa Uzleti Klub rendezvényén, ahol Moldavia mutatkozott be.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala és Magyar Védjegy Egyestilet altal kiirt
LALMODTAM EGY STARTUP-OT MAGAMNAK” cimii orszagos kozépiskolai
verseny 2020. februar 17.-én indult, amelyet a VOSZ szakmailag timogat. A verseny
elsé alkalommal egyedi tematikaval indult, amelyet Schanda Tamas ITM parlamenti
és stratégiai allamtitkar, miniszterhelyettes, Pomazi Gyula a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatal elnoke, ¢s Glaser Tamds a Magyar Védjegy Egyestilet tigyvezetd elndke, a VOSZ
EB alelndke kozos sajtotijékoztaton inditott el.

A szovetség székhelyén fogadtuk a nemrégiben alakult Horvatorszagi Magyar Munkaadoi
Szévetség képviseldit; a szervezet is csatlakozni kivan a VOSZ altal a tavalyi évben alapitott
Karpat-medencei Magyar Villalkozoi Szévetségek Nemzeti Forumahoz.

Megbeszélést folytattunk a ,korkords gazdasdg”, vagy ,korforgasos gazdasig” (circural
economy) témakdrében, amelyen részt vett [llés Zoltan 4llamtitkar, a CEU eléado tanara.
A korforgdsos gazdasdg célja az, hogy tudatos és pontos tervezéssel a felhasznalt termékek
életciklusdnak a kore ,szivargdsmentesen” zaruljon, ne keletkezzen hulladék a termékek
gyartasa és elfogyasztasa soran.

2020. marcius

Maircius 3-4n megbeszélést folytattunk az Adokamara elnokével és alelnokével az
egylittmiikddés szorosabbra flizésérdl. A megbeszélésen részt vett Zara Laszlo elnok, Siklos
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Marta éltalanos alelndk - a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga (GpB) és a Vallalkozdi
Muihely tagja - ¢és Tardos Janos VOSZ tarselnsk, GpB titkdr is.

e  Marcius 10-¢n kerillt sor az MKIK Gazdasagi FEvnyitdjara - Budapesten, a Hotel
Intercontinentalban -, a miniszterelnok részvételével, amelyen a VOSZ+t az elndk és tobb
tisztségviseld is képviselte.

e  Mircius 16-an intézkedési tervet adtunk ki a koronavirus jarvany kedvezdtlen hatasainak
csokkentésére a VOSZ érdekeltségi korében. Ezzel egy idében - iroddinkban és internetes
oldalainkon - tagi- és tigyféltajékoztatot is kihelyeztiink, amelyben biztositottuk tagjainkat
az Ugyintézés folyamatossagdrol és egytittmiikodéstiket kértitk. A kozegészségligyi és
jarvanylgyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a VOSZ irodak a
jarvanyhelyzet kortilményeihez igazodé modon jartak el az altaluk nyujtott szolgaltatdsok
teljesitése soran.

2020. aprilis

e A VOSZ iltal is tAmogatott 6. Nemzetkozi Fenntarthatdsagi Divathét eseményei online
kertiltek megrendezésre, amelynek VOSZ szakmai vezetdje és a témakor szakmai gazdaja
az idei évben is Hannauerné Szabo Anna szekcioelnok.

o A VOSZ Informicios és Szolgaltatd Irodak irodavezetdi havonta, a VOSZ kézpontjaban
tartott havi irodavezetéi meetingeken be- és elszdmoltak a felel6sségi kortikbe tartozo
szolgaltatasokrol és a Széchenyi Kartya Programban végzett munkajukrol. A mércius 114
és az aprilis 14-i Irodavezetdi értekezlet vided-konferencia keretében keriilt megtartasra,
az dprilisin részt vettek a KAVOSZ szakértoi is.

IV. Teriileti Prima Dijak, Vallalkozok Napja, Prima Primissima Dij

A Demjan Sindor altal, a Vallalkozok és Munkéltatok Orszdgos Szovetségének tdmogatdsdval
2003-ban alapitott elismerés célja a magyar értelmiség szellemi eredményeinek meg6rzése, a
hazai tudomény, muvészet, kultira és sport fejlesztésének erdsitése egy olyan, hatalomtol és
politikatol fiiggetlen kitlinteté cim adoményozasaval, amelynek megkérdéjelezhetetlen értéke van
a kozvélemény szemében. A Prima Primissima kiildetése, hogy példaképeket allitson a tarsadalom
elé: azokat a kivalosagokat, akiknek teljesitménye, emberi tartasa, értékrendje kovetendd lehet
mindannyiunk szamdra. A dijat 2013-t6l kezdve az OTP Bank gondozza és finanszirozza tovabb.

Megyei és Regiondis Prima mozgalom

A Prima Primissima Dij sikere az egyes megyei vallalkozoi kozosségek figyelmét is felhivta az
elismerés fontossagara: a vallalkozok legjava hamar felismerte a dij értékeit, igy 2005-tél a Prima
Primissima rendezvények a VOSZ teriileti - Megyei és Regiondlis - szervezeteinek segitségével
minden magyar megyében és a kdzép-magyarorszagi régioban is megrendezésre kertilnek. Alig hat
év alatt az dsszes megye csatlakozott, igy mdra az orszdg egész teriiletén dtadjak a Prima dijakat. A
Megyei és Regiondlis Prima dijak rendszerének célja, hogy megdrizze a magyar értelmiség és szellem
helyi eredményeit, erésitve a kisebb tarsadalmi egységek dsszetartozasdt, eldsegitve fejlodésiiket. Az
évenként odaitélt Megyei Prima dijat megyénként hiarman nyerhetik el - a kdzép-magyarorszagi
regionalis dijatadon hatan részesiilnek Regionalis Prima dijban -, mindezt kozonségdij és kitlondij
is kiegészitheti.

A 2019. év Megyei és Regionalis Prima dijazottjai:
BARANYA MEGYE:
e  Kapronczai Tanciskola - Magyar oktatds és koznevelés

e  Dr. Petrov Anatolij - Magyar sport

e  Solyom Katalin - Magyar szinhaz-és filmmuvészet




Szervezeti Hirek

BACS-KISKUN MEGYE:
e  Dardczi Csaba - Magyar képzémiivészet
e 7. Dimenzi6 Epitésziroda - Magyar épitészet és épitémiivészet
e  Duranyik Laszl6 - Magyar zenemiivészet
e  Kulondij: Romsicsné Szarka Vera

o Kozonségdij: Vladar Eva - Magyar oktatas és koznevelés

BEKES MEGYE:
e  Barka Folyoirat Szerkesztésége - Magyar irodalom
o  Legalab Alapfoku Mivészeti Iskola - Magyar oktatas és kdznevelés

e  Erkel Ferenc vegyeskar - Magyar zenemfivészet

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN:
e  Miskolc Dixieland Band - Magyar zenemivészet
o  Gecse Attila - Magyar oktatds és koznevelés
e Zemplén Néptancegyiittes - Magyar népmvészet és kdzmiivel6dés

o Kozonségdij: Miskolc Steelers

BUDAPESTI ES PEST MEGYEI REGIONALIS SZERVEZET:
e  Szente Vajk - Magyar szinhdz és filmmuvészet
e Pitti Katalin - Magyar zenem{ivészet
e  Papp Gergely Balint - Magyar népmvészet és kdznevelés
e  Szab¢ Levente - Magyar épitészet és épitdmiivészet
e  Szab¢ Sigfrid - Magyar oktatas és kdznevelés
e Szint6 Laszlo - Magyar tudomany
e  Kilondij: Szarvasi [lona

o  Kozonségdij: Sumonyi Papp Zoltin

CSONGRAD MEGYE:
e  Haranghy Géza - Magyar irodalom
e Uj Vilag Alapitvany - Magyar oktatas és koznevelés
e Nagy Péter - Magyar sport

FEJER MEGYE:
e  Kubik Anna - Magyar szinhaz- és filmmiivészet
e  Dr. Abkarovits Géza - Magyar tudomany
e  Jozsa David - Magyar sport
o  Kozonségdij: Fekete-Cseri Zsuzsanna
e  Kilondij: Kiss Laszlo

GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE:
e Dr. PhD Kovécs Zsolt - Magyar tudomény
e  Balla Virag - Magyar sport
e  Borbély Ildiko - Magyar oktatas és koznevelés
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HAJDU-BIHAR MEGYE:
e Toth Jozsef - Magyar oktatas és kdznevelés
e  Radics Laszlo - Magyar népmiivészet és kdzmiivel 6dés
e Kozak Luca - Magyar sport
o  Kulondij: Burkos Zenekar

HEVES MEGYE:
e  Bak Zsuzsanna - Magyar irodalom
e  Dr. Dinya Liszl6 - Magyar tudomany

e  Cantus Agriensis Kulturalis Egyestilet - Magyar zenemivészet

JASZNAGYKUN-SZOLNOK MEGYE:
e  MH Szolnok Légierd Zenekar
e Mészéiros Istvan
e Jaszsagi Népi Egyiittes
e  Kilondij: Serféz6 Simon

o Kozonségdij: Girnt Vilmos

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE:
e  Dr. Monostori Imre - Magyar irodalom
e  Medveczky Szabolcs Mark - Magyar zenemiivészet
e  Katona Géza- Magyar sport
e  Kiulondij: Szamody Zsolt

o  Kozonségdij: Harmonia Téanestudio

NOGRAD MEGYE:
o Muzsla Néptincegyiittes - Magyar népmuvészet és kdzmiivelddés
e  Salgétarjani Strandkézilabda Egyesiilet - Magyar sport

e  Bakos Ferenc - Magyar képzémuvészetKulondij: Mecser Lajos

SOMOGY MEGYE:
o Demeter Gyorgy - Magyar sport
e  Prof. Dr. Szakdly Sandor - Magyar irodalom
e  Sindor Ildiko6 - Magyar oktatas és kdznevelés

e Kozonségdij: Kapos Dynamic SE

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG:
e  Dr. habil Szepessy Béla - Magyar képzémiivészet
e  Balazs Tibor - Magyar épitészet és épitdmiivészet
e  Balogh Géza - Magyar sajt6
e  Kulondij: Dr. Kiss Kalman
e  Kulondij: Olah Andras
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TOLNA MEGYE:
e  Gottvald Karoly - Magyar sajtod
e  Kovits Balazs - Magyar oktatds és koznevelés
e Dr. Lascsik Laszlo - Magyar tudomany

o Kozonségdij:Zsikod Zoltan

VAS MEGYE:
e  Alexa Kéiroly - Magyar irodalom
e  Glavanics Krisztina - Magyar oktatas és kdznevelés
e  Ferenc Csaba - Magyar sport
e  Kilondij: Varga Bence

o Kozonségdij: Dvorakné Kovari Anikod

VESZPREM MEGYE:
e  Orlando Enekegyiittes - Magyar zenemvészet
e  Halmos Ferenc - Magyar képzémuivészet

e Abonyi Janos - Magyar tudomany

ZALA MEGYE:
e  Bence Lajos - Magyar irodalom
e Schreiner Jend - Magyar népmvészet és kdzmiivel6dés
e 7ZTE SC - Magyar sport
e  Kilondij: Dr. Fliszar Maria
o  Kozonségdij:Nagy Ferenc

A hagyomanyoknak megfelelden, a 2019. év Megyei és Regiondlis Primai 2020-ban is az orszagos
Prima Primissima dijak jeloltjeivé valnak.

Junior Prima Dij

A szarnyaikat bontogatd fiatal tehetségek felemelése éppen olyan fontos kiildetés a Prima
Primissima szimara, mint az értékes életmiivek elismerése. A Junior Prima Dij a jové meghatirozo
személyiségeinek szeretne jelentds dsztonzést adni.

A Prima Primissima ¢letre hivoi 2007-ben ugy dontottek, hogy 6nalls dijjal kivanjak jutalmazni a
fiatal korosztily korébol azokat, akik a jok kozott is a legjobbak. A kiemelkedd teljesitményt nytjto
harminc év alatti fiatalok ekkortol érdemelhetik ki a minden évben odaitélt Junior Prima Dijat.

A Junior Prima Dijnak jelenleg ot tarsalapitdja van, mindegyikiik egy-egy 6nallo kategoria mecéndsi
feladatait vallalta fel. A Magyar Fejlesztési Bank a tudomany, az MVM Magyar Villamos Miivek
Zrt. a zene, a Docler Holding Kft. a népmivészet, a KAVOSZ Zrt. a sajtd, a Takarék Bank pedig a
szinhazi mivészet terén kiemelkedo fiatal tehetségeket timogatja.

A 2019 év legjobb vdllalkozdi és szervezetei

A 2019. évben is kozzétettiik az ,Ev Vallalkozéja”, a ,Megyei Ev Vallalkozéja”, a ,Regionalis Ev
Viallalkozoja” kittintetd cim elnyerésére vonatkozd pélyazati felhivast, amelyet masodik éve egészit
ki az 0j szovetségi elismerés: a ,Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepvallalasért” dij. A korabbiakhoz
hasonloan, kiemelt hangstlyt kaptak a Megyei és Regiondlis Ev Vallalkozoi, szamos egyedi
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kategoridban (hivatdsban, szakmdkban). A VOSZ teriileti szervezeteiben - a tertileti Prima dijatado
galaestek alkalméval, minden megyében és a kdzép-magyarorszagi régioban - dsszesen 192 megyei
és regiondlis szovetségi elismerés dtaddsara is sor kertilt. A VOSZ hivatali vezetése tamogatta a
szervezd munkat, segitette a megyei szervezetek és a Prima Primissima Alapitvany Kuratériuma
kozotti kapesolatot.

A megyei/regionalis szervezetek testiileteinek javaslata és az Elnokség dontése alapjan 2019-
ben 6sszesen 62 véllalkozo részesiilt a Szovetség legmagasabb elismerésében és ketten vehették
it a Kiemelked¢ Tarsadalmi Szerepvéllalasért adomanyozott orszagos elismerést. A VOSZ és
vallalkozoi kozosségének legkivalobbjai kozil 8 £6 részestilt minisztériumi elismerésben, ebbol 6-an
Magyar Gazdasagért Dijat vehettek at. A hagyomdnyosan a Prima Primissima galaestet megel®z6
Villalkozok Napja tinnepségen beszédet mondott Varga Mihaly és Tolnay Tibor, akik kozosen
adtak at az allami és a szovetségi kitiintetéseket is.

A dijazottak természetesen meghivast kaptak az esti Prima Primissima dijatado gdlara is.

Prima Primissima 2019.

Tiz kategoéridban 17. alkalommal kertilt megrendezésre a 2019. évben a Prima Primissima gala.
A hagyomanyoknak megfelelden, a dijatadd napjan, kategérianként 3-3 Primabol vélasztotta
ki a VOSZ Elnoksége és a Prima Primissima Alapitvany kuratériuma az év Primissimdit - a
legjobbakat a legjobbak kozott. Ennek megfeleléen tizen vehették at a Prima Primissima Dijakat
a magyar szellemi élet, a mtvészet, a tudomany és a sport jeles képvisel6i Budapesten a Miipaban
megrendezett galaesten december 6-dn:

o Magyar épitészet és épitdmiivészet kategoridban Bachman Gabor épitész, tervezdmiivész;

e  Magyar tudomany kategoridban Dr. Addm Veronika professor emeritus, a Magyar
Tudomanyos Akadémia rendes tagja;

e  Magyar sajté kategéridban a Dr. Exterde Tibor szerkesztd, miisorvezetd;
o Magyar képzdmiivészet kategoridban Bak Imre, festomuvész;
e Magyar oktatds és koznevelés kategoridban Neuwirth Anna Mdria néptancpedagogus,

e Magyar sport kategoridban Dr. Kotsis Attildné Kincsesy Gabriella ny. testneveld tanar és
ny. mester edzd, ma aktiv szaktanacsado;

e  Magyar irodalom kategoridban Ferdinandy Gyorgy iro, kolts;
e Magyar népmuvészet és kozmiivelddés kategoridban Balogh Kalman cimbalommiivész;

e  Magyar zenemUvészet kategdridban Dés Laszlo elsadomiivész, zeneszerzé;

e  Magyar szinhdz- és filmmuvészet kategoridban pedig Toth Ildikod szinmiivész kapta az
egyenként 15 milli6 forinttal jaro dijat.

Az ugyanekkora osszeggel jaro Kozonségdijat Keresztes Ilonanak, a Kossuth Radio vezetd
szerkesztdjének itélték oda a szavazok. A Primak 5-5 millio forinttal lettek gazdagabbak - az
egyediilalls erkolcsi elismerés mellett.

»A Prima Primissima dijazottjainak egyre béviilé névsora bizonyitja, hogy a magyar gondolkodok,
alkotok, sportolok értékteremtése rendkiviili, hozzajarulnak a magyar és azon keresztiil az egyetemes
kultura épitéséhez, hazank hirnevének oregbitéséhez. A dijatadd szamomra az évek soran ettdl valt
nemcsak tinneppé, hanem egy olyan tradici6 jelképévé is, amely remélhetSleg fennmarad a jovében is” -
mondta Dr. Csanyi Sandor, a Prima Primissima Alapitvany Kuratériuméanak elnoke, a VOSZ tarselnoke.
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V. Szolgaltatasok mikro-, kis- és kozépvallalkozoknak

A KAVOSZ Zrt. 2002 ota vesz részt a Széchenyi Kartya Program miikodtetésében, szoros
egyittmikodésben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval és a teriileti Kereskedelmi és
Iparkamarakkal, a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségével és irodahalozataval,
Magyarorszdg Kormdnyaval és a szakmai feliigyeletet ellité minisztériumokkal és egyéb
allami szervezetekkel, valamint a finanszirozdsban kozremtikodd kereskedelmi bankokkal és
garanciaszervezetekkel. Az elmult 17 évet folyamatos fejlodés jellemezte, a hitelprogram segitségével
a magyarorszagi kis- és kozépvallalkozasok egyszer(i eljarassal, gyorsan, kedvezményes kamatozas és
feltételrendszer mellett juthatnak egyre nagyobb dsszegli finanszirozasi forrasokhoz.

A beszdmolasi idészakban - 2019 végére - tijabb mérfoldkdhoz érkeztiink a Program révén.

A 2002-es indulds 6ta a Széchenyi Kartya Program keretében:
° befogadott hitelkérelmek darabszdma elérte a 400.000 ezret,
o a létrejott hiteliigyletek darabszama a 300 ezret, illetve
o a megkotott szerzddések kumulalt 6sszege kozel 2 400 milliard Frot tesz ki.

A Program népszertisége toretlen, az ismertsége kiemelkedd a hazai KKV-k korében. A KAVOSZ
4ltal inditott, nagyszabasu kutatas sordn 3400 véllalkozast kérdeztek meg azzal a céllal, hogy
kozvetleniil a véllalkozdsok szemszdgébol ismerje meg, milyen problémakkal, hitraltatd elemekkel,
novekedést akaddlyozd tényezdkkel kell megkiizdeniiik, mi akaddlyozza dket napi munkdjuk soran,
melyek azok a nehézségek, amelyek bizonytalanna teszik a mtikodésiiket, illetve a tervezést.

A felmérés eredményeit elemezve kiderilt, hogy a megkérdezettek kozel 90%-a ismeri a Széchenyi
Kartya Programot - 75% volt az, aki spontan mddon, magatél is pontosan leirta a lényegét, még
tovabbi 14% vallotta, hogy hallott a konstrukciorol, igy a Széchenyi Kartya Program teljes ismertsége
a kisvallalkozok korében 89%.

A KAVOSZ-szal kozosen, az irodai vallalkozoi kapesolatainkban egyre nagyobb sulyt fektetiink a
vallalkozoi igények megismerésére, a szolgdltatasi szinvonal névelésére - és mindezt vizsgaljuk és
ellenérizziik is! Ezért végzett a KAVOSZ Zrt. egy kiilsd, fliggetlen szervezet bevonasaval probavésarlasi
kampanyt, vagyis mystery shopping-ot.

A felmérés a kiszolgalds szinvonalara és az tgyfélélmény novelésére koncentrilt: az tgyfelek
vajon kedves, baratsagos fogadtatasban részesiilnek? Iddben, és megfeleld tajékoztatast kapnak
a termékekrol? Elégedetten tivoznak az irodabol? Az tigyintézdk betartjidk az eldirdsokat és
megfelelden kommunikalnak tgyfeleikkel?

Az eredmények Osszességében biztatoak:
o Az lgyintézok alapvetden hitelesek és segitdkészek voltak
e  azesetek 88 %-ban teljes mértékben felmérték a ,probavasarlok” igényeit

o Aregisztralo irodak atlagosan 93 szdzalékos eredményt értek el igényfelmérés tekintetében

A felmérés ugyanakkor azt is megmutatta, hogy egyes teriileteken van még tere a fejlédésnek,
ugyhogy folytatjuk a képzéseket és a jovoben is megrendeliink mystery shoppingot!

A Széchenyi Kéartya Program legnépszer(ibb termékei 2019-ben:

e A Széchenyi Kirtya Folydszamlahitel a mar miikodd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
(klkv-k) részére kialakitott, kedvezményes kamatozdsu, dllami kamat- és kezességi dij-
tdmogatasban részesitett hitelkonstrukcid, amely kedvezd lehetéség a véllalkozas atmeneti
pénziigyi gondjainak megolddsara.

o A Széchenyi Forgéeszkdzhitel mar nem pusztin az atmeneti likviditdsi problémdk
athidalasara szolgdl, hanem hosszabb, akir 36 honapos futamideje miatt kifejezetten
forgdeszkozok (alapanyagok, arukészletek) finanszirozasara alkalmas, mellyel a véllalkozas
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egyszer(ien elérhet® és rugalmasan haszndlhato, allamilag tamogatott hitelhez juthat.

e A Széchenyi Beruhazasi Hitel legfeljebb 100 millio forint Osszegben, akar 10 éves
futamidére is igényelhetd, allamilag timogatott, a vallalkozds beruhazasai, fejlesztései
megvalositdsdt segité hitel, mely hosszii tivon szolgdlja a véllalkozds mitkodését,
versenyképességét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a beruhazis megtériiléséhez.

e Az Agrir Széchenyi Kartya a mezdgazdasagi szektorban dolgozo vallalkozasok részére
kialakitott, kedvezményes feltételrendszer(i, allami kamat- és kezességi dijtamogatisban
részesitett hitelkonstrukcio, amelynek az infrastrukturajan egyéb, specidlisan a
mezdgazdasdgra jellemzd kockdzatok és karok ellensulyozasara hivatott timogatott
finanszirozasi termék-valtozatokat is kinal (aszaly- és fagykar esetén, vagy éppen egyes
nagyobb kockazatu agrar-aligazatok kedvezményesebb hitelezésénél).

A Széchenyi Kartya Program pélyazati forrasok elérését és felhasznalasdt segitd termékkore — amely
az Uj EU-s tervezési ciklusban is rendelkezésre 4ll:

o A Széchenyi Oners Kiegészitd Hitel az Furdpai Unios palydzati forrasok sikeres
felhasznaldsdt segiti azzal, hogy a megalapozott tizleti és fejlesztési tervekkel rendelkezd kis-
és kozépvallalkozasok elegendd onrész hianyaban is belevaghassanak beruhazasi céljaik
megvaldsitdsaba.

e A Széchenyi Tamogatast Megeldlegezd Hitel jellemzden a projekt befejezését kévetden
folyositott, vissza nem téritendd allami timogatasok eléfinanszirozdsara szolgdl. A
Széchenyi Onerd Kiegészito, illetve a Széchenyi Tamogatdst MegelSlegezd hitelek
dltal kindlt lehetdség a KKV-k palydzati esélyeinek novelését és a palyazathol torténd
beruhdzasok sikeres, mielobbi megvalositasat célozzak.

A Széchenyi Kartya Program majd’ 18 év alatt kialakult infrastrukturija - munkatdrsainak
szakértelme, egyediildllo elektronikus rendszere, adatbazisa, valamint az MKIK és a VOSZ
irodahalozatara tdimaszkodo, az egész orszagot lefedd forgalmazasi potencialja - alkalmassa teszi arra,
hogy a mikro-, kis- és kozépvallalkozdi kort hatékonyan érje el és a finanszirozasi és mds pénziigyi
szolgaltatasi korbe tartozd termékeket eljuttassa a legkisebb véllalkozdsoktol a kdzepes cégekig.
Nem véletlen, hogy a koronavirus-jarviny okozta gazdasagi vilsdgban a kkv-szektor megmentéséért
a Programot is felvették a védekezési eszkdztarba az alabbi, specialis finanszirozasi megoldasokkal):

e  Széchenyi Kartya Folyoszdamlahitel Plusz
e  Széchenyi Munkahelymegtarto Hitel

e  Széchenyi Likviditdsi Hitel

e  Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz

Ezen osszefoglalo irdsakor a részletek - a rendkivil kedvezd Agrar Széchenyi Kartyan kiviil - még
nem ismertek, de az biztos, hogy nagyon kedvezd kamatozasu, rugalmas, vallalkozé-barit és széles
kort megoldasokat fognak ezek a termékek is kinalni!

A VOSZ irodahalézataban a Széchenyi Kartya Program termékei mellett tovabbi, kiegészitd
szolgaltatasok is elérhetdk. A vallalkozéknak nyujtott szolgaltatasi korbe ma mar beletartozik a
villalkozassal ¢s a vallalkozo személyével, tovabbd alkalmazottaival kapcsolatos kockéazatelemzés is,
amely utin optimalizalt biztositasi portfolio (tizletmenetfolytonossag, ingatlanok és ingdsagok,
tovdbbd személybiztositasok) kialakitdsa valik lehetségessé. A vallalkozok ezen feliil kedvezményes
gépjarmi-ajanlatokat is kapnak. Utdbbi két szolgaltatasi kor a Hungary Business Zrt.vel kialakitott,
tobb éves egyiittmitkodés révén valdsul meg.
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V1. A VOSZ gazdasagpolitikai célkitiizései és javaslatai

A 2020. év elejétdl kibontakozd koronavirusvilagjarvany a vilagegazdasagi valsagot és tarsadalmi
krizist okozott és a Fold legtobb orsziagaban athuzta a kordbbi terveket, koltségvetéseket és
megakasztott szimos folyamatot, egyben rairanyitotta a figyelmet a tarsadalom és gazdasig néhany
fontos teriiletére. Mindez - flggden a jarvany visszaszorulasdnak mértékétsl és fokozatossagatol -
kisebb-nagyobb mértékben - hatdssal lesz a gazdasag-stratégidkra is. Rovid tavon az életmentés — értjiik
ez alatt a gazdasagi vérkeringés minél teljesebb fenntartasat is - és az elért eredmények megtartasa,
a munkahelymeg6rzés kell, hogy elsddleges torekvésiink legyen, hogy a valsag visszaszorulasdval
mitkodd vallalkozasok és dolgozd emberek a lehetd leggyorsabban tjraindithassék a gazdasagot.

A versenyképességet és termelékenységet kozéppontba allitd kozéptavi  gazdasagpolitika
ugyanakkor - ahogy eddig, tgy ezutdn is - szdvetségiink kozponti kiilldetése és programja! A VOSZ
kozossége tehat a 2019-ben elfogadott és kozzé tett céljait, javaslatait tovabbra is fenntartja, hiszen
megerdsitve érzi, hogy gazdasagpolitikai célkitlizéseiben a helyes iranyba halad. Ezen stratégai
torekvések kozos jellemzdje, hogy a magyar gazdasig eredményeit elismerik, orszdgunk fejlodési
potencialjat jonak itélik, de a tovdbbi felzarkdzashoz, gazdasdgunk és tarsadalmunk fejlodéséhez
tovabbi jelentds valtozasokat tartanak szitkségesnek. Legfontosabb fejlesztend teriiletként tovabbra
is a versenyképesség, a termelékenység fokozasit jeldlik meg, de egyre jobban figyelembe véve a
fenntarthatosagot, toviabba az 5G technoldgia és a digitalizacié altal gyokeresen és rohamosan
megvaltozo kdrnyezetet.

Gazdasagpolitikai programunk - amely szerves folytatdsa a korabbiaknak - ezért a tovabbiakban is
megfeleld utmutatoul szolgal érdekvédelmi és érdekképviseleti munkinkhoz, amelyet természetesen
aktualizalva, a hangstlyok sziikséges athelyezésével egyfajta ,finomhangolassal” kell tovabb vinni.

1. Tuddsalapri gazdasdg: digitalizdcié, automatizdcié és fenntarthatdsdg

Egyre szélesebb korben ismerik fel, hogy a kérnyezeti dllapot, mint termelési tényezd hosszabb
tavon (évtizedek alatt) képes befolyasolni a gazdasigi novekedés lehetdségeit. Ezen termelési
tényezd a kornyezet allapota, a természeti toke mindsége és mennyisége. Az elmult tobb mint
két évszazadban korabban elképzelhetetlen tomegek emelkedtek ki a mélyszegénységhdl, nott a
varhat6 élettartam és az életszinvonal. Mindennek azonban sulyos 4ra volt, mivel a szénhidrogén-
felhasznalas alapu, fogyasztascentrikus gazdasigi névekedés maradando karokat okozott a foldi
éghajlatban és a biologiai sokféleségben. A vilaggazdasag kdrnyezeti terheinek elnyelése mar kozel
kétszer ekkora bolygot igényelne (az emberiség dkologiai labnyoma 1,7), mindez jelentds dkologiai
deficitet eredményez globdlisan. Ennek megfelelden a jelenlegi strukturaban a novekedés nem
fenntarthato. A kornyezet allapotanak romlasa (Iégszennyezés, szélséséges iddjarasi jelenségek) a
tobbi termelési tényezd rendelkezésre 4llo volumenét és mindségét is csdkkentheti.

A mai modern kozgazdasagi iranyzatok a gazdasagi karok miatt zold ipari forradalmat javasolnak
a fenntarthatd novekedés érdekében (green growth). A zold novekedési palyan elérhetd egy
kornyezetileg fenntarthaté gazdasagi boviilés, mely nem kéveteli meg a gazdasagi novekedés késdbbi
drasztikus visszafogasat. A zold innovacié eldretdrése elérhetdvé teszi a vildgban egy fenntarthato,
z6ld novekedési palya elérését, mely nem koveteli meg a gazdasagi novekedés visszafogdsat. Az j
novekedési palya biztositja a természeti eréforrasok mindségének javulasat és regeneraloddsat, ami
kozvetlen modon, kedvezden hat a tobbi termelési tényezére is (tdkére, munkara, technoldgiara
és hatékonysdgra). A zold novekedési palyara vonatkozd kivetitések alapjan az ENSZ szamitasai
szerint évente a globalis GDP 2 szazalékat olyan beruhdzisokra kell forditani, amelyek javitjak
az energiahatékonysigot és csokkentik a szén-intenzitast, mikdzben hozzajarulnak a munkahely-
teremtéshez és timogatjak a novekedést.

A VOSZ is egyetért azzal, hogy a most zajlo ipari forradalomban Magyarorszig akkor tud hosszabb
tavon anyertes (gazdagodo, javulo életszinvonalu) orszagok kozé kertilni, ha megfeleld szakértelemmel
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be tud kapcsolodni a nemzetkozi értéklancokba és sajdt fejlesztései révén megerdsiti szerepét. A
mar emlitett , korforgdsos gazdasag” gyakorlatilag az értékldncok menedzseléseként is felfoghato. A
korforgasos gazdasig a novekedés és az innovacié uj lehetdségeit nytjtja, valamint a jobb eréforras-
hatékonysdg miatt pozitivan hat a pénziigyi megtakaritasok alakuldsara is, mig az j foglalkoztatasi
lehetdségek tarsadalmi elényokkel is jarnak. Az atvett, modern technolégidkon alapuld termelésre
tovdbbra is szitkség van, de ha nincs fejlesztés, ha nincs szakképzett munkaeré, akkor a gazdasig
,Osszeszereld tizemként” megreked és lemarad a fejlettebb orszagok mogott, tovabba fennall a
természeti kornyezet tovabbi romlasanak gyorsuldsa - illetve a természet kizsakmanyolasdval
szembeni fellépés elmaradasa - is. A foglalkoztatési szerkezetet tgy kell dtalakitani, hogy a tudas
alapu, fenntarthato fejlddést szolgélja! A kompetencia-alapu képzést nemcsak az alapfoku képzésben,
hanem a szakképzésben is meg kell valositani, utobbiban ipardgi kompetenciak ,megtanitasdval”,
felkésziilve az egyre gyorsulo véltozasokra. Elengedhetetlen a fejléddképes kkv-szektor bevonasa is
a folyamatokba és a korabbi években csak hangoztatott, de el nem ért kereslet-vezérelt szakképzés
tényleges és gyors megvaldsitasa. Fentiek alapjan tovabbra is elsé sorban az értéktobbletet ado
fejlesztéseket eredményezd, fenntarthatd beruhazasokat timogatjuk!

2. Stabil és dtldthaté gazdasdgpolitikdt és versenypiaci esélyeket, erételjes fellépést a gazdasdgi
korrupciéval szemben!

A gazdasagi kornyezet stabilitasa, amelyet egy, a hosszabb tava tervezést (beruhazasokat) lehetévé
tevd, kiszamithato gazdasagpolitika eredményez, tovabbra is az egyik legfontosabb tényezdje az
orszag fejlodésének, amelynek érvényestiléséért a tovabbiakban is minden férumon hatarozottan
fel kell lépni. Tovdbbra is fontos a mitkodé téke bedramldsa és a hazai vallalkozdsok beruhdzisi
tevékenységének a fokozdsa, amely nélkill nincs esély a versenyképesség és termelékenység
javitdsdra. Tovdbbra is igaz, hogy magas korrupcios kockazat esetén a véllalkozdsok nem a koltséges
és kockazatos fejlesztésben érdekeltek, hanem a ,hattérkapcsolatok” dpoldsara koncentraljik
erdforrasaikat, amely igy konzervilja a nem versenyképes technoldgiat és megoldasokat. A korrupcio
dragitja a gazdalkodast és piacot rombol, ezért - barmilyen nehéz is, de - fel kell 1épni ellene!

3. A kevesebb dllam: tibb!

A kormanyzat - a mar emlitett versenyképességi programok tantibizonysdga szerint - felismerte, hogy
egy sikeres modernizdcios stratégia megvaldsitidsihoz nincs mas lehetéség, mintakodzszféra munkaers-
szitkségletét mérsékld és mindségét javitd deregulacio és digitalizacio. A koronavirus krizis kitorését
kovetden a VOSZ heti rendszerességgel vett részt a gazdasagpolitikai cselevés formalasaban, amely
gyors reakciokat eredményezett. A VOSZ ett6] fiiggetleniil is, egyre konkrétabb javaslatokkal segiti
a gazdasagi kormanyzatot, amellyel a vallalkozasok megszabadulhatnak a folosleges adminisztracios
tehertdl és az elvonasok és mds, szitkségtelen koltségek mértéke is csokkenhet. A szovetség a
vallalkozoi javaslatlista osszedllitdsaval és ennek rendszeres ,karbantartisival” folyamatosan
biztositani kivanja a konkrét vallalkozoi igények és javaslatok eljuttatisat a hatdsagokhoz és eljar
ezek megvalositasa érdekében. Azt tapasztaljuk, hogy konkrét szakmai kérések alapjan konkrét
eredmények varhatok, amelyek ténylegesen, szimszertsithetden is hozzdjarulnak a vallalkozasok
koltség- és réforditds-szitkségletének a csokkentéséhez, ezzel versenyképességiik és termelékenységiik
tényleges és mérhetd javuldsihoz.

Az allam szerepe a gazdasdgi ciklusok negativ hatasainak ellensulyozasaban és a piackonform médon
nem biztosithaté kozszolgaltatassokban, kozjavakban - beleértve ujabban mar egyes technologidkat
és erdforrasokat is - nem vitathatd, ugyanakkor az allami tulajdon gazdasagi szerepvallalasa - az
dllami tulajdonu vallalatok terjeszkedése - tovabbra sem haladhatja meg azt a mértéket, amellyel
veszélyeztetné a piacgazdasdgi szabélyok érvényesiilését. Mindent el kell tehat kovetni a kozszféra
és maganszféra kozotti egészséges egyensuly megdrzésére. A magyar kozszféra optimalis méretének
kialakulasahoz a kormany tovabbra is szamithat a VOSZ maximdlis tamogatasara!
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4. Fenntarthat6 és modemn mezdgazdasdgi fejlesztéseket!

A VOSZ a mezdgazdasagban is a hatékonysidg novekedését, a modernizaciot és a foglalkoztatas
boviilését tdimogatd programok mellett 4ll. A magyar mezdgazdasag elismerésre méltd
hagyomanyokkal és kivalo fejlesztésekkel rendelkezik, amellyel mind a gazdasagi novekedést, mind
a foglalkoztatas boviilését egyre jobban tamogathatja. Az egyre sikeresebb Agrar Széchenyi Kértya
olyan infrastrukturit jelent az agrarium kisebb és kézepes méret(i gazdalkoddinak finanszirozaséban,
fejlesztésében és tamogatisaban, amelyre a kovetkezd években az agrarvallalkozasok helyzetbe
hozasanak programjai - a VOSZ és a kamarai rendszer kozremutkodésével - felépithetdk és
megvalosithatok. A koronavirus-krizisben az elsd kozott jelent meg a ,nullaszazalékos” Agrar
Széchenyi Kartya, amelya mezdgazdasdgjelentdségét mutatja. A VOSZ - a KAVOSZ tulajdonosaként
is - tamogatja, hogy a Széchenyi Kartya Program rendszerében - az eddigi piaci finanszirozasi
termékstruktiura megtartdsa és fejlesztése mellett - megjelenjenek olyan potldlagos termékek és
szolgaltatasok is, amelyek az elmaradott térségek és az itt miikodo vallalkozdsok specidlis tamogatasi
(hitelezési) programjainak kozvetitésére szolgalnak.

5. A tdrsadalmi pdrbeszéd egyre fontosabb

A beszamolasi iddszakban is azt tapasztaltuk, hogy a parbeszéd jo kompromisszumok kialakulasdhoz
vezet, még a parbeszéd hianya felesleges hullimokat kelt. A munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseletei meghatarozo szerepl6i a munka vildganak, akik az egymassal és a szakpolitikak
iranyitoival folytatott parbeszéd révén képesek hozzajarulni a versenyképesség javuldsihoz, a
modernizacié megvaldsitasdhoz, a tudas- és munka-alapu gazdasdgban valo sikeres helytallashoz.
A 4. ipari forradalom gy6dztesei kozé ugyanakkor csak akkor kertlhetiink, ha egy hatékony
és tamogatd allammal tudunk egytttmiikodni! Ezért tovdbbra is forszirozzuk a meghatirozo
munkavallaloi és a munkaadoi érdekképviseletekkel és a gazdasdgi kormanyzattal kozos targyalasi
¢és dontéshozatali rendszerek mitkodtetését és mindenben segitjitk a haromoldalu egytittmtkodés
erdsitését. Kozosen kell tamogatnunk azt is, hogy az ipari forradalom legtjabb vivmanyait a hazai
piaci szereplék - munkaaddi és munkavallaloi oldalon is - alkalmazzak és bekapcsolddhassanak a
fenntarthato értékteremtésbe. Az ITM Felsévezetsi allando konferencidja (a koronavirusjarvany
hitranyos gazdasagi hatiasainak mérséklésére) is j6 példa a tarsadalmi parbeszéd fontossagara és
hatékonysagdra.

VII. A VOSZ szervezeti céljai

1) A VOSZ kuldetésének és tevékenységének harom alapvetd tertiletét:
e ¢rdekképviselet és érdekvédelem,
e  szolgaltatasok - Széchenyi Kdrtya Program,

o  kulturdlis misszio, tirsadalmi felel¢sségvdllalas — Prima Primissima mozgalom
tagsigunk elvdrasainak megfelelden fejlesztjiik.

2) A VOSZ feladatainak elvégzésében tovdbbra is tamaszkodunk tertileti szervezeteinkre, a
szovetség szakmai tagozataira és szekcidira, valamint egytittm(ikddé partnereinkre.

3) Szovetséglink kiemelt célja, hogy a VOSZ tovibbra is hazank jovébeni gazdasagi és tarsadalmi
életében meghatdrozd szerepet véllalo, tekintélyes, kritikus, partoktol fiiggetlen, de a
mindenkori gazdasagi kormanyzattal parbeszédre és egytittmiikddésre torekvod érdekképviseleti
szervezetként miitkddjon. Ennek a megvaldsitasdhoz tovabbra is egy aktiv, parbeszédre kész és a
kozosségi értékek irant elhivatott vezetdi csapatra van szitkség. Kiildetésiink elérésében fontos
szerepet kap a szdvetség kommunikacids stratégidjanak és rendszereinek fejlesztése, amely
altal még tobb vallalkozoval - pl. a fiatalabb, indulé vallalkozoi korrel, vagy a hagyoményos
érdekvédelmi munkaval szemben szkeptikus véllalkozokkal is - kialakulhat parbeszéd, lehetové
téve a minél szélesebb korti informdcioadast és az igények és elvarasok felmérésével egy, a kor
elvardsaihoz igazod6 érdekképviseletet és érdekvédelmet.
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4) A Széchenyi Kartya Program és az ahhoz kapcsolodo vallalkozas-fejlesztési tevékenység
a rendszervaltist kovetd magyar gazdasdgpolitikaban egyediildlld eredményeket hozott,
igy a szovetség ennek megdrzése, tovdbbfejlesztése érdekében mindent el fog kovetni.
Szolgaltatiasainkban és a szovetség vallalkozoi elérésében irodahalézatunk kulcsszerepet
jatszik, igy ennek fenntartasa és fejlesztése - az elektronikus elérés fejlesztése mellett - alapvetd
feladatként hatarozhaté meg.

5) Kulturilis misszionk teljesitése, a teriileti, Megyei és Regionalis Prima tinnepségek teljes korti
¢és magas szinvonali megrendezése - figyelembe véve természetesen a koronavirusjarvany
korulményeit - a 2020. évben is kiemelt fontossagu szdvetségi feladat.

6) A VOSZ a 2020. évben is koriiltekintd és ésszerti koltségvetési politikat fog folytatni, ahogy
tette azt a megel6zd években is. A takarékos gazdilkodasnak kiillonds jelentéséget ad a
koronavirusvalsag gazdasagrombold hatdsa. A korabbi években folyamatosan novekedtek
tartalékaink, ennek koszonhetden a szovetség fennakadas nélkiil atvészelheti az elkovetkezs,
vélhetden nehéz honapokat, illetve a 2020. év esetleges bevétel-csokkenését is.

7) Tagsagunk elvardsainak megfelelden, folytathatjuk a teriileti és orszagos szovetségi elismerések
adomanyozasat, hogy a teriileti szervezetek még jobban kiemelhessék és elismerhessék a
kivald, orszdgos szinten kiemelkedé véllalkozoi teljesitményeket, hivatisban elért sikereket és
a vallalkozok érdekében kifejtett teljesitményeket.

8) A VOSZ egységének fenntartasa és értékeinek megdrzése tovdbbra is a legalapvetdbb stratégiai
célok kozott szerepel, amelynek megvalositasaért és védelméért minden tag és szervezeti egység
Osszefogasara és dsszehangolt, kozds munkdjara van sziikség! Ezen elvek mentén késziliink a
2021. évi tisztujitdsra is.

Budapest, 2020. majus
Tolnay Tibor

elnok

A leir6 részeknél (adatok, dbrdk) felhaszndlt f6bb forrdsok:
e MNB Infldciés jelentések (2019/2, 3, 4, 2020/1)
o Versenyképességi program 330 pontban (MNB, 2019)
o 2020. évi orszdgielentés — Magyarorszdg (Eurépai Bizottsdg, 2020. februdr 26., Briisszel)
o Versenyképességi titkor (MNB, 2019)
o  Konjunktirajelentés 2020/1. (Kopint-Tdrki)
OECD statisztikdk https://stats.oecd.org
Nowekedési jelentés 2019 (MNB)

Lesz-e idén névekedés a kiskereskedelemben? (GKI Gazdasdgkutaté Zrt.; https:/fwww.gki.hu/
wpcontent/uploads/2020/04/Kisker-cikk-20200416.pdf)

www.primaprimissima.hu

www.takarekbank.hu

A Kiuldotrgytlés a ,,Beszamold a Villalkozok és Munkaltatok Orsziagos Szovetségének 2019. évi
tevékenységérol és a 2020. évi fontosabb célkittizésekrsl” c. eldterjesztést egyhangulag elfogadta.
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A Villalkozék és Munkdltatok

Orszdgos Szovetsége
Ellendrzé Bizottsdgdnak
2019. évi beszdmoldja

Az Ellen6rz6 Bizottsag (EB) elnokét, alelnokét és tagjait 2016. majus 19. napjan dtéves idétartamra -
a 202 1. évi tisztajitasig - vdlasztotta meg a Szovetség Tiszttjitd Kildottgytilése. Az EB dsszetételében
azéta valtozas nem tortént.

Elnok: Dr. Lits Jozsef
Alelnok: Glaser Tamas
Tagok: Dr. Bombera Géza, Csik Laszlo, Doucha Ferenc, Nagy Mihdly Liszl, Dr. Rudas Janos

Az EB a 2019. évben is - a korabbi évek gyakorlataval egyezden - folyamatosan figyelemmel kisérte
és ellendrizte a VOSZ tevékenységét mind az érdekképviselet, mind a szolgaltatasok és gazdasagi
tevékenység, mind a kulturdlis misszio teljesitése (Prima mozgalom) teriiletén. Az EB a 2019.
évben is hozzajarult a VOSZ egységének és stabilitasdnak fenntartdsihoz és torvényes mtikodésének
biztositasiahoz.

A testiilet tagjai aktivan részt vettek a kozds munkaban és a VOSZ tisztségviseldiként bekapcesolodtak
a Szévetség gazdasagpolitikai és tarsadalmi jellegi tevékenységébe is. Az EB elnoke maga is
megyei elndk, tovabba tagja a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaganak is, Doucha és Nagy elnok
urak a VOSZ megyei szervezeteinek elnokei. Dr. Bombera Géza szekcidelnok ur vezényletével a
beszamolasi idészakban megujult a VOSZ Egészségiigyi szekcidja, tobb nagy maginegészségiigyi
szolgaltatd csatlakozott szdvetségiinkhoz. A testiileti tagok orszdgos forumokon is képviselték a
VOSZ-t, szakmai el6adasok keretében ismertették érdekképviseleti munkank jelentéségét. Tobben
kozulitk (megyei elndkként) a Prima Gélak hézigazdaiként kulturalis kiilldetésiinket is tamogattak,
ezzel betekintést is nyertek a rendezvénysorozat nyilvintartisi és elszamolasi rendszerébe. Az
Ellen6rz6 Bizottsag elndke a 2019. évben is részt vett a VOSZ Stratégia Munkabizottsdganak
tevékenységében.

Az Ellenérz6 Bizottsag legfontosabb megéllapitasai a 2019. év vonatkozasiban az alabbiak:
Erdekképviseleti tevékenység:

e A VOSZ gazdasagpolitikai tevékenysége keretében partneri szellemben folytatott
targyaldsokat Magyarorszag Kormanyaval, a kormdnyzati szervekkel - killonos tekintettel az
Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal (ITM) és a Pénziigyminisztériummal (PM) - és
a hatosagokkal (pl. a NAVval, kormanyhivatalokkal, megyei és varosi dnkormanyzatokkal,),
tovabba a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel. A tovabbiakban is a tarsadalmi
parbeszéd élénkitésében, egylittmiikodd és konstruktiv kapcsolatok fenntartasaban
vagyunk érdekeltek. Intézményes formaban ez a Versenyszféra és a Korméany Allando
Konzulticios Forumdnak (VKF), a Villalkozasfejlesztési Tanacs (VfT) és a Nemzeti
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Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) keretében valésulhat meg. Természetesen
mas konzultativ szervezetek (dgazati parbeszéd bizottsagok, dgazati készség tanacsok stb.)
munkajiban is részt vettiink. A koronavirus-krizis 2020 februarjatol szamithato kialakulasa
ota a VOSZ részt vesz a heti rendszerességgel megrendezett, a jarvany gazdasagi hatdsainak
mérséklésére létrehozott dllando értekezleten, amelyet Prof.Dr. Palkovics Liszlo, az [TM
minisztere vezet és dlland¢ résztvevd Varga Mihdly pénziigyminiszter, Bartfai-Mager Andrea
nemzeti vagyonért felelés miniszter asszony és az MKIK elnoke is.

e A villalkozéi érdekvédelem a médidban, a szakmai konferenciakon, az dllami szervezetek
felé torténd megkeresésekben is egyértelmiiek és hatdrozottak voltak, ezzel is segitve
a munkaaddi érdekérvényesitést, kiemelve a versenygazdasigi viszonyok javitisdt, a
vallalkozasok jogainak és kotelességeinek szem elétt tartasat. A VOSZ a jévében is kizdrolag
szakmai szempontbol vizsgdlja a versenyszférit jellemzd tendencidkat és az tizleti szektort
érintd kormdnyzati lépéseket. A Szdvetség szorgalmazta mindenek elétt a versenyképesség
és termelékenység novelése, a gazdasag modernizaldsa (a mikro-, kis- és kozépvallalkozoi
szektornak a 4. ipari forradalomra valé felkészitése), a tulzott biirokricia és adminisztraciod
leépitése irdnydba mutato intézkedések bevezetését.

o A Szovetség 2019-ben is folytatta a 2018 nyaran megkezdett egyeztetéseket az [TM-mel és a
PM-mel, a vallalkozidsok ado- és adminisztracios terheinek csdokkentéséért. A kezdeményezés
sikerét jelzi, hogy a magyar kormdny 2019. év elején kozzé tett versenyképességi
programjiban, a PM dltal jegyzett Gazdasdgvédelmi Akciotervekben, majd az un. KKV-
stratégidban a VOSZ is szerepel egylittmikddd partnerként, javaslatainak tobb eleme is
visszakdszon a stratégiakban, tovdbba a konkrét médositdsi inditvanyok koziil néhany a
2019. év janudri jogszabalyvaltozasokban is megjelent.

e A VOSZ tisztségvisel6i a mult évben is tobb szakteriileten - magyar és nemzetkozi
szervezetekben, bizottsagokban, munkacsoportokban - eredményesen vallaltak vezetd
szerepet és tovabb szélesedett a Szdvetség képviselete és megjelenése. Czomba Csaba
elnokségi tag tobb éves, kitarté munkaja eredményéiil a VOSZ égisze alatt megalakult a
Karpit-medencei Magyar Villalkozdi Szovetségek Nemzeti Foruma (KMVNF) mintegy
20 csatlakozd szervezettel. Az egylttmtkodési megallapodds tinnepélyes alairasdra a
Villalkozok Napjan kertilt sor, a rendezvényen részt vett Varga Mihdly pénziigyminiszter,
miniszterelndk-helyettes is. Czomba Csabdt a VOSZ elndksége a KMVNF elnokévé
valasztotta és a szovetség tirselnokévé kooptalta. Kovdcs Patrikot, a VOSZ tarselnokét
megvilasztottik az OECD mellett miikodo iizleti tanacsad testiilet, a Business and Industry
Advisory Committee (BIAC) KKV munkacsoportjanak alelnokévé. A VOSZ Informatikai
Szekcio elndke - a VOSZ és a magyar mikro-, kis- és kozépvallalatok képviseldjeként -
részt vesz az [ITM minisztere altal 2018-ban létrehozott és vezetett Mesterséges Intelligencia
Koalicio munkéjiban, a VOSZ Ifjusdgi ¢s Induld Vallalkozidsok Szekcié elndke bekertlt
abba a szakmai értékeldi korbe, amely a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja keretében
a ,NATO Beszallitasra Alkalmas” cim elnyerésére kiirt vallalkozoi palyazatokat birdlja el.

Szervezeti tevékenység

e Az Ellenérzd Bizottsag tagjai minden Elnokségi tilésen részt vettek, amelyek az irdsban
meghatirozott napirendi javaslatokhoz igazoddan és szabalyszertien kertiltek ¢sszehivdsra
és megrendezésre. Valamennyi testiileti (ilés hatirozatképes volt. A testiileti wiléseken
hozott hatarozatok nyilvanossagot kaptak, és végrehajtasra kertiltek. Az EB a beszamolasi
év soran figyelemmel kisérte a Killdottgytilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatokat,
amelyek megvaldsitasaban elmaraddst nem allapitott meg.
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A VOSZ Fejér Megyei Szervezete elndke, Laszlo Istvan ar - egészségligyi okokbol - 2019
janudrjaban kénytelen volt megvalni tisztségétdl. A lemondott megyei elndk helyére
a megyei kildottek - a VOSZ alapszabdlyanak megfeleléen - Gesztesi Bélat (New
Wave Hungary Kft.) vélasztottak meg. Szintén lemondéas miatt valt meg mérciusban
elnoki tisztségétdl Timdr Lajos, a Baranya Megyei Szervezet elndke, helyére - a fentiek
szerinti eljarassal - Horvath Laszlo (Melio Start Kft.) kertlt megvalasztiasra. Személyes,
méltanyolhatd okokra hivatkozva adta vissza megyei elndki mandatumat tavaly oktdberben
Hajdu-Bihar megyében Nagy Istvan (Nagymester Kft.) is. Ebben az esetben - tekintettel az
év végi iddszakra - a megyei kuldottek és elnokségi tagok - Bariz Istvan és Soltész Jozsef
vezetésével - a Megyei Prima sikeres megszervezésére és lebonyolitiasara koncentraltak,
amely végiil teljes sikerrel zarult. A megye kiildottei a 2020. év elejére tervezték megtenni
a megyei elnoki tisztség potlasaval kapesolatos intézkedést, itt is a tobbi emlitett megyében
kovetett megoldassal, vagyis a megmaradt megyei killdottek kozil szandékoznak elnokot
valasztani, a 2021. évi tisztujitasig tartd mandatummal. Ez a beszamolo elkésziiltéig még
nem tortént meg. A 2019. év végén, koztisztvisel6i megbizatasa miatt kialakult alapszabalyi
Osszeférhetetlenség miatt mondott le Marjay Gyula, a VOSZ Budapesti és Pest megyei
Szervezet elndke. Helyére a régio kiilldottei Kissné Kaszon Gabriellat valasztottidk meg a
poszt betoltésére.

Az EB harmonikusan mukodott egyiitt az Elnokséggel, a Szekciokkal és Tagozatokkal,
valamint a hivatali szervezet vezetdivel, munkavillaldival. Megallapitasra kertlt, hogy az
Elnokség jogi és gazdasagi téren kellden felkészilt és a dontésekben szakmailag megalapozott
hatarozatokat hozott. A VOSZ a beszamolasi idészak alatt Osszességében szervezett és
fegyelmezett gazddlkodast folytatva mtikoddote. Az Ellendrzd Bizottsdg a Szovetség 2019-ben
folytatott gazdalkodasat értékelve megéllapitja, hogy a kdltségtakarékos gazdalkodasra valo
torekvés minden elemében jelen van a racionalitas, a VOSZ - a korabbi évek gyakorlatahoz
igazodva - az elmult esztenddben is koriiltekintden és takarékosan bant pénzeszkozeivel, a
megtakaritasok megfontoltan keriltek befektetésre.

A Szovetség taglétszdma a 2019. évben is novekedni tudott, mivel a kiléps, vagy tagdijfizetés
miatt megsziintetett — lemorzsolodd - tagsdgnal lényegesen nagyobb volt az tjonnan
belépd tagok szama. Koszonhetd mindez a tertleti szervezetek fejlodd tagszervezési
munkdjinak, a szolgaltaté irodai hdlozat eredményes tagszervezési tevékenységének. Az
Ellen6rz6 Bizottsag a szdvetség alapszabalydnak megfelelden, a 2020. év elején dttekintette
a 2019. évben tagdijat nem fizetd tagokkal kapcsolatos eljarast, a tertileti szervezetek,
szekciok és a titkdrsdg erdfeszitéseit és megallapitotta, hogy a szovetség minden szinten az
elvarhatd gondossaggal dpolta a tagsagi kapcsolatokat, mindent megtett a tagokkal valo
kapcsolattartdsra és betartotta a jogi eldirasokat is. A tagdijat tartdsan nem fizetd tagok
tagsdgi viszonya az eldirt pothataridé eredménytelen eltelte utdin megsziint. A 2019. évben
lezajlott a takarékszovetkezetek dsszeolvadasa (integracioja), ami értelemszertien mérsékli
a hozzdjarulds (tagdijak) és a taglétszim nagysagat ebben a koérben. A mukodd tarsas
véllalkozasok szama a 2019. évben - folytatva a tobb éves tendencit - is csdkkent és semmi
nem mutat ezen folyamat megfordulasara. A 2020. februar végén kibontakozo koronavirus-
valsag athuzott minden prognozist és alapjaiban viltoztatja meg a varakozasokat. A
vildgjarvany a vildggazdasdgot egy gyengiild - visszaesd - allapotiban talalta, az eurdpai
gazdasag szintugy a lassulds és egyes esetekben a stagnélas jeleit mutatta 2019-ben és 2020
elején. Ennek megfelelden a valsag mélysége és rombolasa nehezen prognosztizalhato,
féleg Magyarorszdgon, amely egy kisméret(i nyitott gazdasdg és amely rendkiviil sok szalon
kapcsolodik az EU gazdasiagiaba. A 2020-as koltségvetést alapjaiban kell ujratervezni,
a vészhelyzeti, rendeleti kormanyzds mar eddig is komoly pénzeszkozoket vont el a




Szervezeti Hirek

védekezésre. Az elmult évek 4-5%-0s gazdasagi novekedést 2020-ban komoly recesszio
valthatja fel és vallalkozasok tomege mehet csédbe - kulénodsen akkor, ha nem sikertl
hathatos intézkedésekkel hozzdjarulni a foglalkoztatas fenntartasdhoz és ezzel hozzajarulni
a vallalkozasok mukodoképességéhez. Mindezek ellenére a szovetség gazdilkodasdban
a 2020. évben sem vérhaté probléma, tekintettel a takarékos szervezeti mitkodésre és a
jelent6s tartalékokra.

A EB elnoke az uj belépd tagok vizsgdlatdban Fotitkarral egytitt részt vett. Az Alapszabalyban
rogzittet elveknek megfelelden mindsitette a belépési szandékkal jelentkezé vallalkozokat,
vallalkozasokat és terjesztette az elndkség elé az uj belépok listajat, jovahagyas céljabol.

Szervezet gazdalkodasa

A VOSZ 2019. évi tevékenységének és gazdidlkodasanak dttekintése alkalmaval az
Ellen6rz6 Bizottsag tobb alkalommal eseti jelleggel vizsgalta a Szovetség kotelezettség-
vallaldsait, szerzédéseit, a bejovd szamlak nyilvantartidsanak kezelését, a pénzlgyi
teljesitések megfeleldségét. Az eseti ellendrzés soran egyarant figyeltek az alaki és a tartalmi
kovetélmények betartasira. A jogszabalyok és a belsé szabdlyzatok altal megfogalmazott
kovetelményekkel ellentétes gyakorlatot a testiilet nem tapasztalt. A VOSZ gazdélkodasarol
megallapithatd, hogy a beszamoldsi idészakban kotelezettségeit hataridore teljesitette,
fizetd képességét folyamatosan fenntartotta; a Szovetség eredményesen és biztonsidgosan
mikodott. A VOSZ gazddlkodasa a beszdmoldsi idészakban kiegyenstlyozott volt,
megfeleld lekotott és mobilizalhato pénzeszkdzokkel rendelkezik.

A Szdvetség megtakaritott pénzeszkdzeit alapvetden megbizhatd dllampapirokban tartja.
Ado-ésjaruléktartozds a 2019. évben sem mertilt fel, a munkatigyi és a tarsadalombiztositasi
kapcsolatok rendezettek. Valamennyi munkavallalonk szabalyszertt munkaszerzddéssel
rendelkezik, amelynek elvalaszthatatlan része a teljesitménykévetelmény meghatirozasa.
Az Elnokség dontésének megfelelden, az irodavezetdk teljesitménybérében a kordbbiaknal
is nagyobb sulya lett a tagszervezésnek, az erre vonatkozé munkaszerz6dés-modositasok
2018. novemberétsl hatalyba léptek, eredménye a tagszervezésben jol kimutathato. A
munkavallalok - minden alkalommal - a belsé szabélyzatokban meghatirozott bérfizetési
napig elektronikus dtutaldssal jutottak hozza munkabériikhoz. Természetesen, a beszdimolasi
iddszakban is figyelemmel voltunk a havi legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
kifizetésének kotelezettségére. A 2019. év elejétdl a 8%-0s minimalis bér, valamint a
8%-0s garantilt bérminimum emelés a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen az
irodahalozati és kozponti dolgozok alapbérében érvényesitésre kertilt.

A szovetség elektronikus uton végzi pénziigyi tevékenységeit. A szamldk és pénzlgyi
teljesitések megfelelden ellendrzottek, az utalvanyozok személye és az utalasok jogszertisége
megallapithatd. A pénziigyi bizonylatok tételes vizsgalata alapjan itélve a takarékos
gazdilkodas alakilag és tartalmilag egyarant megfeleld, szovetségiink anyagi helyzete nem
rejt magdban szokatlan kockazatokat. A bankkapcsolatok rendezettek (Erste Bank, Granit
Bank)

A Szovetség valamennyi megyei szervezet szimara elkiilonitett banki alszamlat nyitott,
igy a tertleti rendezvényekkel kapcsolatos elszdimolasok attekinthetévé véltak. A
bazisévben a megyei szervezetek a rendelkezésiikre bocsitott keretdsszegeket az eldre
meghatdrozott céloknak megfeleléen hasznaltak fel, és azokkal szabalyszertien szdmoltak
el. Az Elnokség hatdrozatdinak megfeleléen, a 2019. évi teriileti Prima rendezvények
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szervezési koltségeinek fedezésére a tertileti szervezetek potldlagos tamogatist megkaptak.
A megyei rendezvényekhez kapott dnkormanyzati timogatasok — mint kdltségvetési forras
- elszamolasi kotelezettséggel kertilnek dtadasra. A szdvetség minden tamogatdsi szerzddés
esetén az elszimolasokat a timogato részére benyujtotta.

o Az Ellendrzd Bizottsdg tagjai tdjékozddtak a Szovetség belsd pélyazati forrasainak
felhasznalasdrol. A jovahagyott megyei pélyazatok megalapozottak voltak, a pénzeszkodzok
felhasznalasa és a tételes elszimolasok szabalyszertien torténtek. Az elktlonitett keret
2019. évben felhasznalasra kertilt, a rendszer a 2020. évben is toviabb mkodik.

* A VOSZ Informacios és Szolgdltatd Irodai tevékenységének értékelése és pénziigyi
elszamoltatdsa havi rendszerességgel torténik. A szakmai munka ellendrzését a KAVOSZ
ellendrzési rendszere mellett sajat supervisor is segiti, kapcsolt munkakorben. A gazdasagi
vezetés az irodak kiadasainak koltségtipusok szerinti alakulasdt is folyamatosan figyelemmel
kiséri. Az iroddkban dolgozé munkavallalok javadalmazasa az uj termékek bevezetése esetén
is teljesitményaranyosan torténik. A szdvetség a beszamoldsi id6szakban az irodavezetdk és
(a vonatkozo egytittmiikodési megdllapodds alapjan) a takarékszovetkezeti VOSZ-Pontok
szakmai tovdbbképzését - a KAVOSZ szakértsi kozremiikodésével - elvégezte, amellyel
a vallalkozasoknak nyujtott pénziigyi szolgdltatisok nyujtisira szélesebb korben nyilik
lehetéség.

Tarsadalmi szerepvallalas

e 2019. évben a tertileti Prima rendezvények pénziigyi hatterének biztositisa tovabbra is
kiemelt feladatként szerepelt. A 2019. évben is 19 helyszinen volt dijkiosztd tinnepség,
azaz biztositott volt a teljes orszagos lefedettség. A Prima Primissima (PP) Alapitvany és a
VOSZ egytittmiikddése harmonikus volt. Szinvonalas rendezvényeket regisztralhattunk,
a dijakhoz kapcsolodd anyagi elismerések hianytalanul kifizetésre keriiletek. Pénziigyi
zavar, elszimolasi szabalytalansdg egy esetben sem volt tapasztalhaté. A birdlati dontések
eredményeir6l minden helyszinen hitelesitett jegyzokonyvek késztltek, amelyeket a PP
Alapitvany kuratoriuma is jovahagyott. Az elnyert pénzdijak atutaldsiaval kapcsolatos,
szigori  adminisztrativ  (jogszabalyi) —eldirdsoknak vald  okirati  megfelelés miatt
adodtak kisebb idobeli cstszasok, de végtil minden 6sszeg rendben és hianytalanul a
dijazottakhoz kertilt. A helyi tinnepi eseményeken kertiltek dtaddsra a megyei szintG ,Ev
Villalkozoja” kitlintetések, valamint az Gjonnan alapitott VOSZ Kiemelkedd Térsadalmi
Szerepvallalasért dijak is. Valamennyi dijatadd tinnepségen volt szovetségi képviselet és
minden rendezvényrdl tuddsitott a helyi média. Az EB joviahagyolag nyugtdzza, hogy a
megyei/teriileti rendezvények finanszirozasat orszagos szint( (kiilsé) tamogatasi szerzddések
megkotésével is timogatja a VOSZ.

A 2019. december 6. napjan megrendezett Villalkozok Napja kitlintetési innepség
kiemelkedé szinvonalu volt, amely tartalmaban és formajaban is megfelelt az elvarasoknak.
A decemberi rendezvényen a VOSZ elndke és a pénziigyminiszter is részt vett és innepi
beszédet mondott.

Kommunikacié
e Bels6 kommunikacios rendszeriink (Hirlevél, honlap, facebook, VOSZ Hirek) jo

szinvonalon mukodott. A tagi kapcsolattartas alapvetd és egyre fontosabb eszkdzei - a
személyes kapcsolatok dpoldsan tul - az elektronikus csatorndk és mobil eszkdzok, killonds
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tekintettel a fiatalabb vallalkozoi korok elérésére. Ezért a 2019. évben tovébbfejlesztésre
kertlt a kommunikdcios tevékenység gazdasigi portal szolgaltatd igénybevételével a
gazdasdgi események gyors kovetésére, azok hdtterének vizsgdlatdra, a Hirlevél szolgaltatas
gyakorisagdnak novelésre, képzett jsdgirok bevondsiara és egyéb a tagsigot érintd
informéciok eloallitasara és tovabbitisra.

Szabalyzatok

e A Szovetség a jogszabalyok altal eloirt Szamviteli, pénziigyi, leltarozasi, dnkoltség szamitasi
szabalyzatokkal rendelkezik, el6irdsai a jogszabdly valtozasoknak megfeleléen modositasra

kertiltek.

e A VOSZ rendelkezik érvényes pénzkezelési szabalyzattal. A tapasztalt gyakorlat, hogy
a tényleges pénztirkezelés a szabdlyzatnak megfelelden torténik. A pénzmozgasokrol
bizonylat és pénztarjelentés késziil, amely alapjin a tényleges pénzkészlet ellendrizhets. A
tényleges bizonylatolasi praxis tehdt dsszhangban van a szabdlyzattal és megfelel a szamviteli
torvényben leirtaknak.

e A Szovetség Munka- és Tuzvédelmi Szabdlyzata 2007. decembere ota hatdlyos. A
munkavallalok kézponti munka - és téizvédelmi oktatdsara a 2019. év elsé negyedében
kertilt sor, amelyen a munkaviszonyban allé kollégdink hidnytalanul részt vettek. A
beszamolasi id6szak soran a kdzpontban, az irodahalozatban sem tiizeset, sem munkahelyi
baleset nem tortént.

e A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a szévetség az adatbiztonsdgra és az adatok
kezelésére vonatkozo EU-s irdnyelveknek (EU 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet az altalanos adatvédelemrsl - GDPR) és az informacios onrendelkezési jogrol
és informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL torvény rendelkezéseinek megfeleld
szabalyrendszerrel rendelkezik és mukodését folyamatosan ennek megfelelden alakitja.
2019-ben elkezdédott tagnyilvantartas rendszer GDPR-nak megfeleld dtirasa, ennek
tesztelése a jelentés frasakor zajlik.

e A koronavirus jarvinnyal és a kihirdetett vészhelyzettel 6sszhangban, fétitkari utasitdasban
kertilt szabalyozasra a kozponti és a tandcsadod irodahaldzatban folyd munka. A leiras
tartalmazza a legfontosabb egészségiigyi tudnivalokat és a szitkséges eldvigyazatossagi
szabalyokat, amelyek hozzdjarulnak a biztonsdgos és folyamatos munkavégzéshez és
az Ugyfélforgalom lebonyolitdsahoz. A szabdlyozds kialakitasakor tamaszkodtunk a
Bankszovetség ajanlasara is. A beszamolo elkészitésekor nem tudunk COVID-19
megbetegedésrdl a munkatarsi korben.

e A hatdlyos belsé szabdlyzatok szakmai és tartalmi elemei megfelelnek az érvényben 1évo
torvényi eldirdssoknak és egyben biztositjak a Szovetség szabalyszerti munkavégzését.

Beszamolo

e Az Ellentrzo Bizottsag, a rendkiviili helyzetre - COVID-19 jarvany - valo tekintettel
elektronikus tton vitatta meg és fogadja el a 2019. évi koltségvetés végrehajtasarol,
mérlegérol és eredmény kimutatasarol szold beszdmolot, valamint a 2020. évi koltségvetési
javaslatot.




Szervezeti Hirek

A 2019. év munkdjit bemutatd Osszegzd adatok valos képet mutatnak a Szdvetség
tevékenységérdl. Az éves beszdmold szlikségszeri részletességgel foglalkozik a targyévi
adatok bemutatasaval, a tényszdmok kialakulasat befolyasold korilményekkel.

A korabbi évekkel megegyezden a 2019. év zarlati munkait, a mérlegadatok helyességét,
igy szamviteli alatamasztottsagat, ugyszintén az eredmény kimutatasban szerepld adatok
pontossagat az eldirasoknak megfelelden flggetlen konyvvizsgalo ellendrizte. Az el6z6
években kialakult gyakorlat szerint a konyvvizsgalati tevékenység nem csak az éves adatok
elkésziilte utan, hanem folyamatosan érvényesiilt és igy rendszeres munkakapcsolat
alakult ki a konyvvizsgald (Légicon Betéti Tarsasag, Dobos Laszlo) és a Szovetség gazdasagi
vezetése kozott. Evkozben igy alkalom nyilt a felmeriilé problémak megbeszélésére, a helyes
allaspont kialakitdsdra, ami segitette a Szdvetség vezetését, ugyanakkor a koényvvizsgdlod
sem csak az év végi adatokra tamaszkodva alakithatta ki véleményét, ami az auditaldst
segitette el6. A konyvvizsgald a szamviteli tevékenység elldtisanak szakszertiségérdl év
kozben meggydzddhetett. A zarlati munkdkat folyamatosan kovethette. A vevok és szallitok
szamlainak lényegi feliilvizsgdlata, a bizonylati rend, a banki kapcsolat, az adébevallasok
pontossiga igy nem a mérleg elkésziilte utini idére strtisddve jelentett feladatot, hanem
az év kozben kialakult ellendrzéseken alapuld véleményt titkrozi. A Szdvetségnél a
targyi eszkozok allomanyat leltar timasztja ald; a pénztir dllomanya pénztirjelentéssel,
szamlapénze bankkivonattal igazolt; vevokoveteléseinek és a szdllitoi tartozdsainak
analitikdja a fokonyvvel zart egységet alkot.

A Szovetség konywvizsgdldja a megbizasabol fakado kotelezettségének eleget tett.
Megillapitotta, hogy a VOSZ kdnyvei, dokumentumai és a kapott informaciok alapjan
lefolytatott vizsgélat eredménye szerint a 2019. december 3 1-i forduld nappal készitett éves
beszamolo megfelel a szamviteli torvényben és az dltaldnos szamviteli elvekben foglaltaknak.

Az Ellenérzd Bizottsag korabbi tapasztalataira és a rendszeres tdjékozodas soran szerzett
ismereteire tdimaszkodva ezt a konyvvizsgaloi értékelést és véleményt elfogadja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag sszességében kiillondsen sikeresnek itéli a Szovetség 2019. évi
tevékenységét.

Az Ellendrz6 Bizottsag megtargyalta az Elnokségnek a 2020. évi koltségvetési eldiranyzatra
vonatkozé javaslatit, és azt mind alaki, mind pedig tartalmi szempontbdl megfelelének
tartja.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellendrzé Bizottsdg elfogadasra javasolja a Kildéttgytilésnek

a VOSZ 2019. évi tevékenységére vonatkozd beszamolojit és a 2020. évi célkittizéseire
vonatkozd javaslatot,

a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasdrol, mérlegérdl és eredmény kimutatdsarol
52616 beszamolojat valamint,

a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatdra vonatkozo javaslatot.

Budapest, 2020. majus 21.

Dr. Lits Jozsef s.k.
EB elnsk

A kuldotteyiilés egyhangulag elfogadta az Ellenérzé Bizottsag beszamoldjit.




Szervezeti Hirek

Jegyzdkonyw

a Villalkozék és Munkdltatok
Orszdgos Szovetsége

2020. évi Kiildottgyitilésének

hatdrozatairol

A koronavirusjdrviny és az ezzel kapcsolatos, indokolt ¢vintézkedések, igy a személyes kontaktus
keriilésének szitkségessége nem tette lehetévé, hogy a Villalkozok és Munkéltatok Orszdgos
Szévetségének (VOSZ) hagyomanyos majusi mérlegzard Kiildottgytlését megtartsa. Az Elnokség
a VOSZ zokkendmentes miikddését a jelen, bizonytalan koriilmények kozott is fontosnak tartva,
6,/2020 (05.20.) hatdrozatdban ugy dontott, hogy - a 102/2020. (IV. 10.) Kormdnyrendelet 3. §
(2) bekezdés b) pontja alapjin - tilés tartdsa nélkiili szavazasra (dontéshozatalra) hivja fel a VOSZ
Kuldottjeit.

A VOSZ Titkdrsaga az elnokségi hatarozatnak megfeleléen, 2020. mijus 26-4n megkiildte a
meghivot - a szavazolappal és a szavazas technikai megvaldsitdsaval kapcsolatos, részletes leirdssal
egylitt - az ilés tartasa nélkuli dontéshozatalra 114 {6 Killdott szamara, az Alapszabalyban rogzitett
modon.

Az irdsos szavazas kezdeményezésével egyidejileg a kuldottek megkaptik a napirendi pontokhoz
készitett irdsos anyagok, eléterjesztések internetes elérhetdségét és a megtekintéshez szitkséges
minden technikai utmutatast.

Napirendi pontok:

1. Beszamolo a VOSZ 20109. évi tevékenységérol, javaslat a 2020. évi fontosabb célkittizésekre

2. Beszamolo a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény
kimutatasarol

3. Javaslat a VOSZ 2020. évi koltségvetési el6diranyzatara

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a
2020. évi koltségvetési eldiranyzatarol, valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol

5. Hatirozat a VOSZ székhelymodositasanak alapszabalyi dtvezetésérol

Tdjékoztattuk a Kuldotteket, hogy a fenti eléterjesztéseket a VOSZ Ellenérzéd Bizottsdga és
Elnoksége megtargyalta, egyhangulag tAimogatta és javasolta a kiilldottek elé terjesztését elfogadasra.

A Kildottek részére megkiildtitk a szavazas menetérdl és szabalyairol szold tajékoztatot, amely
tartalmazta az alabbiakat:

a) aszavazas kizdrolag a szavazasi felhivassal egyiitt megkiildott szavazolap kitoltésével és a VOSZ
1054 Budapest, Hold u. 21., IV. em. postacimre - vagy elektronikusan hitelesitett dokumentum
esetén a center@vosz.hu e-mail cimre - torténd visszakiildésével lehetséges

b) a szavazolapon csak ,igen”, vagy ,nem” szavazatra (,igen”, vagy ,nem” szavak beirdsdra) van
lehetoség

c) aszavazasra 15 nap all rendelkezésre 2020. mdjus 26-t61 2020. junius 10-ig.

d) érvénytelen a szavazat, amennyiben azt nem a szavazasra megszabott hataridében adtdk fel, a
szavazatot feltételhez kototték, vagy a valasz nem ,igen” vagy ,nem” szavakat tartalmaz.
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A Kuldotegytlés akkor hatarozatképes, ha a Kiilddttgytilésen szavazasra jogosultak tobb mint 50 %-a
megkildi a szavazatat az Elnokség részére a beérkezési hataridében. A hatdrozatképes Kuldottgytlés
hatarozatait - jogszabdly, vagy az Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban - a szavazasra jogosultak
hatdridében beérkezett szavazatainak egyszerti (tobb mint 50%) tobbségével hozza.

A szavazasra rendelkezésre allo idében 75 kuldott (66%) szavazott. A szavazds szabdlyai szerint
ebbol 68 (60%) szavazat érvényes és 7 szavazat érvénytelen.
Napirendi pontok szerinti eredmény:

napirendi pont a szavazds
eredménye

1. Beszdmold a VOSZ 2019. évi tevékenységérdl, javaslat a 2020. évi | 68 igen, O nem

fontosabb célkittizésekre szavazattal
egyhangulag
elfogadva
2. Beszamold a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol, 68 igen, 0 nem
mérlegérdl és eredmény kimutatdsarol szavazattal
egyhangulag
elfogadva
3. Javaslat a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldirdnyzatdra ( 68 igen, 0 nem
szavazattal
egyhangulag
elfogadva
4. Az Ellenérzé Bizottsag jelentése a VOSZ 2019. évi 68 igen, 0 nem
koltségvetésének végrehajtasdrol és a 2020. évi koltségvetési szavazattal
eldiranyzatarol, valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol egyhangulag
elfogadva
5. Hatdrozat a VOSZ székhelymodositasanak alapszabalyi 68 igen, 0 nem
atvezetéséro] szavazattal
egyhangulag
elfogadva

Fentiek alapjan a szavazas érvényes és eredményes volt.

Kiildéttgyiilési hatarozatok

1./2020.(06.10.)
A Kuldotegytlés a szovetség 2019. évi tevékenységérdl szolo elndkségi beszdmolot és a VOSZ
2020. év célkittzéseirdl szolo eldterjesztést egyhangulag elfogadta.

2./2020.(06.10.)

A Kildottgytlés egyhangtlag elfogadja ,A VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol,
mérlegérol és eredmény kimutatasarol” szolo eldterjesztést.

A Kiuldottgytilés a Konyvvizsgaldi jelentés és az Ellendrzé Bizottsag beszdmoloja alapjan megallapitja,
hogy a VOSZ 2019. évi gazdalkodasarol készitett beszamolo a hatélyos jogszabélyok és az érvényes
szamviteli szabalyok szerint tortént.
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A Kildotegytlés elfogadta a VOSZ 2019. évi koltségvetési eldirdnyzatanak teljesitését az aldbbiak
szerint:

928,2 millio Ft bevétellel,

808,1 millié Ft kiadassal,

120,1 millio Ft eredmény tartalékkal

A 2020. majusi killdotrgytlés jovahagyta a Vallalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetségének
2019. évi

e egyszerlsitett éves beszimoldjanak mérlegét, eszkodz/forras egyezd

fo0sszeggel: 1.533.004 eFt
e egyszerlisitett éves beszimoldjanak eredmény kimutatasat:
alaptevékenységnél: 158.278 eFt,
villalkozasi tevékenységnél: -38.162 ek,
Osszesen: 120.116 eFt

adodzas utani eredménnyel.

A kuldottgytlés felhatalmazta a VOSZ fotitkarat, hogy a Vallalkozok és Munkaltatdok Orszagos
Szovetségének 2019. évi egyszer(isitett éves beszdmolojit - mérlegét és eredmény kimutatasat -
alairja.

3./2020.(06.10.)
A kildsttgytlés egyhangulag elfogadta ,A VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzata” cimi
eloterjesztést.
A kiilldotegytlés a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatat
¢ 910 millié Ft bevételi,
e 910 milli6é Ft kiadasi,
¢ 0 eredménytartalék
Osszegben hagyta jova.

4./2020.(06.10.)

A kuldotegytilés az Ellen6rzo Bizottsag jelentését a VOSZ 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol
és a 2020. évi koltségvetési eldiranyzatarol, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtasdrol
egyhangulag elfogadta.

5./2020.(06.10.)

A Kildottgyilés jovahagyta a VOSZ 1j székhelyének (cimének) megviltozasit és ennek atvezetését
az alapszabdlyon, az alabbiak szerint:

A VOSZ alapszabaly 1.1.2. pontjaban, a ,Szdvetség székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 21.” széveg
helyére a ,Szévetség székhelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.” szdveg 1ép.

A Kuldottgytlés felhatalmazza a Titkarsagot a székhely valtozas dtvezetésével kapcsolatos
adminisztricios feladatok elvégzésére.

Budapest, 2020. 06. 12.

Tolnay Tibor s.k.

elnok
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Tdjékoztaté a Széchenyi Kdrtya
Program 1j hitelkonstrukciérdl

A Széchenyi Kartya Program keretében kifejezetten a COVID-19 jarvany miatti gazdasagi
nehézségek kezelésére 2020. majus 15-t8l négy 0j hitelkonstrukei6 keriilt bevezetésre.

Az 1j, kiemelt mértéki allami tdmogatassal elérhetd konstrukciok célja, hogy a koronavirus
jarvany hatdsira kedvezodtlen helyzetbe jutott mikro, kis-, és kozépvallalatok kedvezményes
feltételek mellett, gyorsan és konnyen elérhetd forrashoz jussanak, segitve ezzel is a munkahelyek
megdrzését és a normal {izletmenet visszaallitasat.

A Széchenyi Kartya Program uj hitelkonstrukciéi minden eddiginél kedvezébb kondiciokkal,
rendkiviil alacsony, a teljes futamidé alatt fix kamaton érhetdek el a vallalkozasok szamédra.

Széchenyi Kdrtya Folydszdmlahitel
Plusg

Két éves futamidejii, max. 100 MFt dsszegben igényelhetd szabad felhasznalastu
folyoszamlahitel, a vallalkozasok atmeneti likviditasi problémdinak athidaldsara.

A hitel fix évi 0,1% netté kamat mellett érheto el.

Onalléan igényelhetd mikro- ¢s kisvllalkozasok szamara (0-49 f6 foglalkoztatotti
létszam), kozépvallalkozasok (50-250 f6 foglalkoztatotti 1étszam) esetén csak a
Széchenyi Munkahelymegtarté Hitellel kombinalva, 1:1 aranyban vehet6 fel.

A hitel {6 biztositék a Garantiqa Zrt. 90 %-o0s kezességvallalasa, ill. a feltételeknek

megfelel6 maganszemély készfizetd kezességvallalasa.

SZECHENYI KARTYA
FOLYOSZAMLA-

HITEL PLUSZ

4 KAYOSZ minicénvauserd
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Széchenyi Munkahelymegtarté Hitel

Két éves futamidejii, max. 750 MFt Osszegli forgoeszkozhitel. A hitel a
munkahelyek megtartasat segiti azaltal, hogy a vallalkozas szimara maximum 24

havi bérkoltségiikkel megegyez6 hiteldsszeget biztosit.

A Széchenyi Munkahelymegtarté Hitel fix évi 0,1% nettd kamat mellett érheto el.
Onaélloan is igényelhetd. A hitel torlesztésének megkezdésére a 9 hénapos tiirelmi
idot kovetden kertl sor.

A hitel & biztositéka a Garantiqga Zrt. 90 %-os kezességvallalasa, ill.
a feltételeknek  megfelel6 maganszemély készfizetd  kezességvallalasa.

SZECHENYI
MUNKAHELY-

MEGTARTO HITEL
,L ’__;_ ) K4 rvosz
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KOLTSECIC
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Srdchenyl Kirtya Program
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Széchenyi Beruhdzdsi Hitel Plusg

A Széchenyi Beruhazisi Hitel Plusz akar 1000 millié Ft dsszegli beruhazasi hitel
igénylését is lehetdvé teszi a teljes futamidé alatt fix évi 0,5% netté kamat mellett.

A maximalis futamidé akar 10 év is lehet.

A széles korti beruhazasi hitelcélok megvalositasa mellett a hitel fennallo, piaci
drazds szerint nyujtott beruhdzasi hitelek kivaltasara is hasznalhatd meghatarozott
feltételek mellett. A hitel maximum 6 éves futamidére tehergépjarm vasarlasra is

igénybe veheto.
A hitel torlesztésének megkezdésére akar 24 honapos tiirelmi id6 is igényelhetd.

A hitel 6 biztositéka a Garantiqa Zrt. kezességvallalasa, a feltételeknek megfelel®

maganszemély készfizetd kezességvallalasa és targyi biztositék.

Az 0j konstrukciok 2020. majus 15-t8l igényelhetdk a Széchenyi Kartya Program
eddigi hiteleihez hasonléan a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége, a
teriileti kereskedelmi és iparkamarak, és a KAVOSZ Zrt. regisztralo irodaiban.

SZECHENYI [ & g 2
BERUHAZASI e\ \ * 10

1MILLIARD

HITEL PLUSZ VASARLARRA , EVES FORINTIG

FUTAMIDS
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Agar Széchenyi Kdrtya Plusz:

nulla szdzalék kamat, nulla forint
koltség, nulla forint dij

Mar elérhet6 az Agrar Széchenyi Kartya Plusz, a KAVOSZ Zrt. uj
hitelkonstrukcioja a mezogazdasagi szektorban miikédoé kkv-k részére. A hitelt
olyan vallalkozo/vallalkozas igényelheti, aki/amely elsédleges mezégazdasagi
termelési, halgazdalkoddsi, mezégazdasagi termékek feldolgozasi, mezogazda-

sagi termékek forgalmazasi, erdégazdalkodasi, illetve vadgazdalkodasi
tevékenységet folytat.

AGRAR
SZECHENYI
KARTYA PLUSZ

b .
4 -

Az Agrar Széchenyi Kartya Plusz folyészdmlahi-
tel akar teljes dllami kamat-, kezességi dij és kolt-
ségtamogatdssal igénybe vehetd gyors és egysze-
risitett hitelbiralat mellett az orszdg tobb mint
200 pontjan. A megitélt dsszeg felhaszndlhatod
dtutalassal és bankkartyaval (készpénzfelvételre,
illetve vasarlasra) is.

A hitelt minden olyan kkv igényelheti, amely
legalabb egy (25 milli¢ forintot meghaladd hi-
telosszeg esetében két) lezart teljes naptari évre
vonatkozé miikoédési multtal és MAK-tol kapott
tgyfél-azonositd szammal rendelkezik, tovabba
sem lejart koztartozasa, sem lejart hiteltartozasa
nincs. A targyi biztositék 25-50 milli¢ forint
kozott opcionalis, 50 millié forint feletti hite-
losszeg esetén egyéb fedezet (pl. ingatlan) bevo-
nasa is szitkséges.

A hitelkeret maximum 200 millié forint (fiatal
mez6gazdasdgi termeld esetében maximum 25
millié forint); a futamidé 1, 2 vagy 3 év lehet,
a visszafizetés a szerzddés lejaratanak napjan egy

0=

KOLTSEG

Ssszegben esedékes.
Az 0j konstrukci6 elényei:
100 szazalék kamattdmogatas a hitel teljes
futamidejére,
100 szazalék kezességi dijtimogatas a kezes-
ségvallalas teljes idejére,
100 szazalék kezelési koltségtamogatis a h-
itel teljes futamidejére,
100 szazalékra vonatkozé egyéb koltségta-
mogatas.
A hitel 16 biztositéka az Agrar-Vallalkozasi Hi-
telgarancia Alapitvany (AVHGA) készfizetd ke-
zességvallalasa, ezt a hitelszerz6dés megkotését
kovetden a finanszirozd bank igényli, a véllalko-
zasnak ennek kapcsan nincs kiilon teenddje. A
hiteligénylések a
- a Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetségének irodaiban,
a tertileti kereskedelmi ¢s iparkamarak iro-
daiban,
a KAVOSZ Zrt. irodaiban nyujthatok be,
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A konstrukciot jelenleg forgalmazo hitelintézetek:
- a Budapest Bank

- az MKB Bank

- az OTP Bank

- a Sberbank Magyarorszig és

- a Takarékbank

forgalmazza.

Az évek 6ta népszerti Agrar Széchenyi Kartya-
hoz képest az uj konstrukcio feltételei még ked-
vezdbbek lettek - hangsulyozta Krisan Laszlo, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja. A maximélis hite-
losszeg a (kordbbi 100 milli6 forint) kétszeresére
nétt, és a 100 szdzalékos timogatasok is ,auto-
matikusan” jarnak. Ilyen kiemelt mezdgazdasa-
gi timogatisok mar korabban is léteztek az Ag-
rar Széchenyi Kartya konstrukcioban, de csak
megjelolt agazatoknak és specialis helyzetekben
- jégkdr, arvizkar stb. - lehetett dket igény-
be venni, a mostani veszélyhelyzetben viszont
minden véllalkozdsnak jarhat az ,ingyen” hitel.
A Gazdasigvédelmi Akcioterv keretében a KA-
VOSZ Zrt. tobb uj konstrukciot is elinditott. A
Széchenyi Kdrtya Program négy uj hiteltermék-
kel boviil, amelyek mikro-, kis- és kozépvillal-

kozasok szdmdra segitik el6 a likviditdshoz valo
hozzaférést: a Széchenyi Munkahelymegtarto
Hitel, a Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel
Plusz, a Széchenyi Likviditasi Hitel és a Szé-
chenyi Beruhdzasi Hitel Plusz szintén kedve-
26 feltételekkel vehetd igénybe, a netté kamat
mindossze 0,1-0,5 szazalék kozott mozog.
A gazdasig stabilizaléddasa  szempontjabol
fontos, hogy a kkv-k ne menjenek tomegesen
tonkre, nagyon megnehezitené ugyanis az tjra-
kezdést, ha a kkv-szektorban tomeges elbocsati-
sokra kertilne sor - mondta a vezérigazgatd. Az
egészségligyi jarvanyhelyzet vége ugyanakkor 0j
korszak kezdetét is jelentheti - tette hozza. ,Ki
kell szakadni a megszokott miikodési modellekbdl,
15 megolddsok felé kell mozdulni, amelyekben a
digitalizdcié, ay automatizdcié, a robotizdcid,
a bio- és zld technologidk, a klimasemlegesség
keriil elétérbe. Ehhez jelentds és hosszai tdvra ter-
vezett beruhdzdsokra van szikség, amelyekhez az
agrdrdgazatban a Széchenyi Agrar Kdrtya Plusy
nyujt segitséget. A jelenlegi helyzetben az optimiz-
must tdpldlja az is, hogy a finanszirozdst biztositd
pénzntézetek sokkal stabilabb helyzetben vannak,
mint a tiy évvel ezel6tti pénziigyi vdlsdg idején.”

-kavosz-
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Interjit

Krisdn Ldszléval a KAVOSZ Zrt.

vegérigazgatdjdval

Hogy érintette a mostani a valsag az agrari-
umot?

Erésen és kevésbé erdsen is. Nincs altalanos
valasz, mert megszamlalhatatlan 4gazata van a
mez6gazdasdgnak, melyek valtozé modon érin-
tettek, igy a negativ gazdasagi hatasok is elté-
16 mértékben és teriileteken tkoztek ki. Ugy
tinhet, hogy az élelmiszer dgazat és az élelmi-
szeripar nincs akkora bajban, hiszen a boltok
tomve voltak a jarvany idején is, de ez csaloka.
Vannak termékkorok, ahol nincs gond, de a
haztartasi felhalmozas visszatithet, az érintett
fogyasztasi cikkek fellendiilése ideiglenes. A
hatarlezdrasok miatt az importiruk behozatala
nehézkessé valt, az arfolyam felment, ezzel pe-
dig az ellatdsi lanc maris sérilt és elugrottak
az arak is. Az aremelkedéseket viszont nem
lehet teljesen atharitani a piacra, ez pedig az
arrés csokkenését eredményezi, és elindult a
domino effektus. Az agrirszektorban a mun-
kaerdhiany is befolyasolta a helyzetet. Egyrészt
amig a jarvanylgyi szabalyokat nem lazitottdk,
addig a szabad mozgast korlatozo intézkedések
miatt a munkasoknak otthon kellett maradnia
a négy fal kozott; a killfoldi munkasok pedig
be se tehették a ldbukat az orszdgba, igy az ele-
ve iszonyuan élémunka igényes agazat komoly
kihivasokkal kellett szembestiljon.

Ez egyébként egy hihetetlentl specilis valsag:
mélységében, erejében és gyorsasigiaban eltér
minden korabbi krizistdl egyrészt egyszerre je-
lent meg szinte mindeniitt a vilagon masrészt
a keresletet ugyanugy elapasztotta mint a kina-
latot. Ebbol kovetkezik, hogy nincs egyetlen
olyan szektor vagy cég sem, amelyik érintetle-
nil meguszta volna az utébbi honapokat. Ki-
16nbozd méretben, eltérd iddintervallumban,
de mindenkire lecsapott a vélsag.

Mely agazatokban a legnagyobb a tSkehiany?
Hol a legnagyobb a baj?

A kkv szektor hagyomanyosan forrdshidnyos,
ezért itt a legkisebb a tartalék, de ahhoz jos-
gomb kellene, hogy megmondijuk, a vilsdg hol
érik be legerésebben. Nincs sem olyan szektor,
sem olyan teriilet, ami sériilés nélkill megusz-
hatja a valsagot, csak a mérték a kérdés egyels-
re. Egy a biztos, hogy most minden véllalkoz4s-
nak sziiksége van és lesz segitségre.

A jarvany el6tt komoly problémat okozott a
munkaerdhiany. Van ra esély, hogy ez a prob-
léma most eltiinik?

Altalaban az emberek, igy a vallalkozasok is
nehezen tanulnak, viszont gyorsan felejtenek:
amikor 2008-ban betitott a valsdg minden cég-
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vezetd fogadkozott, hogy a vallalata mtikodését
teljesen jra fogja gondolni. Ezt elfelejtve a val-
saghol kifelé minden ment tovabb, mintha mi
sem tortént volna. Szerencse volt, hogy a hosszu
konjunktura elég volt akkor és elfértek a régi
modszerek. Most hasonlo helyzetben vagyunk,
azaz a véllalatvezérek ra vannak kényszeritve a
racionalizdlasra koztiik a human eréforras atte-
kintésére. En nagyon bizom benne, hogy még
egyszer nem kovetjitk el a helyben jards hibajat.
J6 lenne, ha ebbsl mindenki tanulna, Gj szint-
re emelné majd a vallalkozasdt a technologiai
fejlodés, digitalizacio és erdforras-gazdalkodas
szempontjabol is.

Eddig a munkaeréhidny krealt egy olyan felfelé
vezetd bérspirdlt, amelyet nehezen lehetett ko-
vetni, most viszont itt az ésszer(isitések ideje. Hi-
szek abban, hogy a munkaerd nem vész el csak
atalakul: akik most elvesztették a munkdjukat
azok valoszintileg fognak tudni - foleg allami
akarat mellett - dllast talalni. Az arazast majd
meglatjuk, a piac lesz nyilvanvaléan a kontroll-
pont.

Az Eurépai Unié valsagkezelésérdl mi a véle-
ménye’

Az Eurépai Unid roppant nehézkes emellett
lasst és burokratikus is. A 2008-as valsagot saj-
nos mondhatom, hogy az elején konkrétan fél-
rekezelték: A vilag egy része, példdul az Egyestlt
Allamok és a FED két kézzel szortdk a pénzt a
gazdasiagba, az Unio ekdzben megszoritiasokkal
operalt. Most okosabban, gyorsabban, rugalma-
sabban és tanulva a hibakbol élltak a helyzet-
hez. Az elsé sokk utan igyekeztek menteni, amit
csak lehet. Ami azért azt is mutatja, hogy nagy az
ijedtség, de ez nem is csoda, hiszen ilyen vélsig
még sosem volt és nagyon remélem tobbé nem
is lesz. Pont az egyedisége miatt nincsenek ki-
probélt varazsmaédszerek a kezelésére. Ranézés-
re a magyar modell azért szimomra biztaté ké-
pet mutat, hiszen egyetlen eszkodz vagy modszer
helyett egy egymast jol kiegészitd gazdasagi és
pénziigyi mix indult el. Varhato persze egy no-
vekvo dllamhdztartasi hidny és az inflacio nove-
kedése is, de ez egy véllalhatd kompromisszum,
ha mellette a gazdasdgot ki lehet huzni az els
sokkbol. Ha fegyelmezetten és gyors reagaldssal
kezeljitk a helyzetet, akkor akar megerdsddve,

de legalabb gyorsabban kijohetiink a vélsagbol.

A Széchenyi Kartya Program uj konstrukciok-
kal allt el. Ezekre miért volt sziikség?

Pont a pénziigyi eszkdzok varidlhatosiga miatt.
Amikor marcius derekan kidertilt, hogy meny-
nyire komoly a helyzet, azonnal beindult egy
kemény munka azért, hogy specialis vilsagkez-
el6 javaslatokkal adjunk lehetséges valaszokat a
véllalkozasok dltal jelzett problémdkra. Renge-
teg informacio érkezett a kamarai kriziselemzé-
si szektor-munkacsoportokhoz, és ezek alapjan
dolgoztunk ki vilaszként timogatott hiteltermé-
keket. Mivel a cégeknél a legfébb probléma a
munkaer® megtartasa és a likviditas volt, ezért
a Széchenyi Kdirtya Program f¢ elemei is erre
éptltek és az 6t Uj konstrukcio ezen a bazison
indult el 4 hete. Ezekbol egy az agrarium vél-
sdghitele, négy pedig egyfeldl a gyors likviditasi
igényt szolgalja ki folydszamlahitellel, likviditasi
hitellel, masrészt hosszabb tavra szoloan pedig
beruhazasi hitellel. A Program zdszldshajoja a
munkahelyek megdrzését eldsegitd munkahely-
megtartd hitel. A teljes Széchenyi Kartya Prog-
ram gerincét az dllami kamat és dijtamogatis
adja és természetesen mindegyik hitel mogott
komoly allami garancia van, ezzel erdsitve a
bankok hitelezési kedvét.

A Program par hét utan médosult. Hogyan és
miért volt ez sziikséges?

Valéban tortént modositas, és ez dromteli és
sziikséges volt. Mindig a vallalkozéi vélemények
mentén dolgoztunk, ez most sem lehetett mds-
ként. Folyamatosan kérdeztiink és jottek is a
kiilonbozo visszajelzések, mi pedig ezek alapjan
mentiink tovabb és finomhangoltuk, javitottuk
a hitelek kondicioit.

[gy példaul a Munkahelymegtarto Hitel eseté-
ben az indulé 9 vagy 18 havi bérkeret helyett
mostantol 24 havi bérkoltség keretéig terjedd
Osszeg igényelhetd.

Ez a konstrukcio egyébként 2 éves futamideji
évi nettd FIX 0,1 szazalékos kamat mellett, tii-
relmi idével a kamatra és a tékére is a mult év
végi létszam tekintetében és az igényelhetd dsz-
szeg akar 750 milli¢ forint.

A masik fontos valtozds szerint a Folydszamlahi-
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tel PLUSZ hiteliink, amelyet a Munkahelymeg-
tartd Hitellel kombinaltan lehetett induldskor
igénybe venni mostantél énalléan is igénybe
vehetd lesz 0-49 £6s létszamig szabad felhaszna-
lasu folydszdmlahitelként maximum 100 millio
forint dsszegig szintén 2 éves futamid® mellett,
FIX 0,1 szazalék éves nettd kamattal. Ha a val-
lalkozas kozépvallalati kategoriaba tartozik, azaz
a foglalkoztatotti létszam 49 és 250 {6 kozote
mozog, akkor egységnyi Munkahelymegtartd
Hitel mellé azonos mértéki Folydszamlahitelt
igényelhetnek.

Likviditdsi hitelink nem valtozik, tovabbra is 3
éves futamidé mellett FIX 0,2 szazalék éves net-
t6 kamattal vehetd fel maximum 250 milli¢ fo-
rint szabad felhasznalasu forgoeszkoz hitelként.

Van egy j beruhdzasi hitel konstrukcidjuk is.
Akkor eszerint vannak cégek, amelyek ilyen-
kor akarnak uj fejlesztésekbe fogni?

Nem is kevesen. Nekem is nagy meglepetés ez
a roham, ami a tobb mint 200 irodabol allo
halozatunkat éri; de ez egyrészt 5rom, masrészt
pedig jele annak, hogy sokan ezt a helyzetet le-
hetdségként élik meg és nem panikként. Persze
ehhez az is hozzatartozik, hogy ilyen hitellehets-
ség, ilyen arazissal soha nem volt és talan soha

nem is lesz, ezt a cégek érzik és élni akarnak
vele. Meglatdsom szerint sokan mar a valsag
utdni idékre késziilnek és a valsag adta helyze-
tekre. Ezen feliil a Széchenyi Beruhazasi Hitel
PLUSZ termékiink nem csak ingatlan vasarlasa-
ra vagy ingosag, targyi eszkoz beszerzésére jo, de
székhely, tzlethelyiség, ingatlan és telephely-v-
sdrlasra is, sot akar Uzletrész akvizicidjara vagy
hitelkivaltdsra is fel lehet haszndlni. Ez az akar
10 éves futamidejt hitel december végéig akar 1
milliard forintig érhetd el, FIX 0,5 szdzalék éves
netté kamat mellett. Az els¢ iddszak igénylési
szamai mar 100 milliard forint folott vannak,
ezért azt mostanra merem allitani, hogy a piaci
igény valos, akdr a likviditds megdrzésére és a
valsag utdni idoészak kezelésére is.

On szerint lesz masodik hullima a jarvanynak?

Senki nem, tudhatja biztosan, csak remélem,
hogy nem. De ha lesz is, abban biztos vagyok,
hogy meg tudjuk mutatni, hogy sokkal felkésziil-
tebbek vagyunk, mar nem ér minket meglepe-
tésként. A kormanyok és az egészségligyi rend-
szerek mostanra mar értik a védekezés lényegét
és aszerint kezelik azt. A gazdasdgi hatdsok ke-
zelése is sokkal tudatosabban, atgondoltabban
valésulhat meg.

-kavosz-
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I. Magyar Villalkozé Konferencia

Marosvdsdrhely
2020. februdr 7.

Az 1. Magyar Vallalkozoi konferencia Maros-
vasarhelyen a CED Kozép-Europai Gazdasag-
fejlesztési Halozat Nonprofit Kft. helyi iroda-
ja és a szintén marosvasdrhelyi Szent Gyorgy
Menedzser Klub - a Karpat-medencei Magyar
Villalkoozoi szovetségek Nemzeti Forumanak
tagja - szervezésében keriilt megrendezésre.

Az eseményen kozel 100 magyar és tobb, mint
200 helyivallalkozd vett részt, koztitk a VOSZ tag-
jai és tisztségvisel6i is. A konferencidan bemuta-
tasra kertilt a térség gazdasagi helyzete, a beruha-
zasi lehetdségek és a KKVok elott allo kihivasok.

A kerekasztal beszélgetés az exportalo illetve
exportalni szandékozo cégek eldtt all6 lehetdsé-
geket és nehézségeket vette szamba gyakorlo ex-
portdr véllalatok szakembereinek segitségével.
Az esemény kapcsdn gydrldtogatisokra is sor
kertlt. Sikeres helyi vallalkozok mutattak be
telephelytiket, tevékenységiiket és sikreiket.
Arendezvény kival6 lehetdséget teremtett a helyi
gazdasig megismerésére és a kapcsolatépitésre.

\
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A KKV és Villalkozdsi Bizottsdg 1ij
elnoke ag OECD-ben Kowvdcs Patrik,
a VOSZ tarselnoke

A VOSZ tarselnokét, Kovdcs Patrikot vdlasztottdk meg
a Kis- és Kozépudllalkozdsok és Villalkozdsi Bizottsdg
elnokének ay OECD Gazdasdgi Tandcsadd Testiileté-
ben (Business at OECD). Kowdcs Patrik a VOSZ kép-
viseletében, magyar szakemberként kozel egy éutizedes
francia vezetés utdn vesg dt a bizottsdg elndkségét.

A Magyar Nemzet vjsdgivéjanak nyilatkozott a jarvdny
okozta vdlsdgrdl, a vdllalkozdsokat érintd hatdsdrdl.

Uj vilagban gy6zhetnek a hazai kkv-k

Evekkel gyorsitotta a digitalizaciot a jar-
vany, er6sddhet a régids kapcsolatok szerepe
Nyertesen kertilhetnek ki a magyar kis- és
kozépvallalkozdsok a jarvany okozta valsag-
bol, ugyanis a virushelyzet uj vilagot hozott:
varhatéan dtrendezi a beszallitdi lancokat,
de évekkel felgyorsitotta a digitalizdcidt is.
Az optimizmust ugyanakkor - a vakcina hi-
dnydban - vilagszerte bizonytalansdg kiséri -
mondta a Magyar Nemzetnek Kovics Patrik,
akit a kozelmultban vilasztottak az OECD
egyik legfontosabb bizottsaganak elnokévé.

Globalis atalakuldst hoz a gazdasigban, igy a
kis- és kozépvallalkozasoknak is a pandémia.
Oriasi sokk érte a vildggazdasagot a koronavi-
rusjarvany megjelenése miatt, a hosszabb tavu
hatasokat pedig még mindig hatalmas bizony-
talansag ovezi. Ez a bizonytalansag mindaddig
megmarad, amig nem lesz vakcina, és ehhez kell
igazitani az Uzleti stratégidkat is. Ugyanakkor a
kkv-szektor idehaza is nyertese lehet a valtoza-
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soknak - hangsulyozta a Magyar Nemzetnek
Kovacs Patrik, a Vallalkozok ¢és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének (VOSZ) tarselnoke,
akit a kozelmultban vélasztottak meg a 37 tag-
allamot tomoritd Gazdasagi Egyiittmiikodési
és Fejlesztési Szervezet, az OECD Gazdasagi
Tandcsadd Testiileté=ben a kis- és kozépval-
lalkozasokkal foglalkozd bizottsag elndkének.

- A vilsagot a villalkozdsok 80-90 szizaléka
elobb-utobb  megérzi  valamilyen formaban,
a hosszu tavu hatdsokat nem lehet még pon-
tosan megbecsiilni. Azt azonban mar latjuk,
hogy a beszallitéi lancok dtalakulnak. A glo-
bélis értéklincok helyett a régids kapcsola-
tok erésddhetnek meg, de a készletezésre is
nagyobb figyelmet forditanak a meghatarozo
gazdasagi szereplok - hangsulyozta a szakértd.
Kovédcs Patrik a globalis kereskedelmet, ter-
melést érintd dtalakulas mellett kiemelte a di-
gitalizacio korabban nem vért felgyorsuldsit.

A vilag GDP-jének varhatoan 60 szdzalékat mar
valamilyen digitalis technoldgia segitségével
termeljitk majd 2022-ben. A jarvanyhelyzet el-
képesztden felgyorsitotta, évekkel hozta el6rébb
a digitalis technoldgidk vagy az online keres-
kedelem elterjedését. Ezt a hazai kkv-k is felis-
merték, és a gyors reagalds és nyitottsag pozitiv
hatassal lehet a szektor versenyképességére is.
Példaként emlitette a home office bevezetését,
az egyre tobb, kisebb szereplénél megjelend on-
line megoldéasokat vagy az elektronikus fizetést.
Magyarorszdg a jarvany terjedésének korai
szakaszaban hozta meg a sziikséges egészség-
védelmi és gazdasigvédelmi intézkedéseket,
joval korabban, mint Nyugat-Europa. A hitel-
torlesztési moratérium vagy a vallalkozasok
kotelezettségeinek enyhitése a tobbi intézke-
déssel egytitt sikeres vélsagkezelést vetit elére.
Kovédcs Patrik emlékeztetett: a valsigkezelés
eszkozei a legtdbb nyugati orszagban, igy ide-
haza is kettés célt szolgdlnak. Egyrészt a fog-
lalkoztatottsdg fenntartdsat, mdsrészt azoknak
a pénziigyi eszkdzoknek a rendelkezésre bo-
csdtasat, amelyekkel meg tudjak 6rizni vagy
Ujrainditani a mukodést a versenyszféraban.

Nemcsak Magyarorszagon, de vildgszerte jel-
lemz6é, hogy a kkv-k mindossze egy-két ho-
napnyi tartalékkal rendelkeznek, igy kiemel-
ten fontosak a pénziigyi timogatisok - mint
-példaul a Széchenyi-kartya uj konstrukcioi

hazankban. Jo hatissal lehetnek a szektorra
még azok az oktatasi és digitalizaciot segitd hi-
telek és palyazati konstrukciok is, amelyeket
mostandban jelentetett meg a kormanyzat.

Kovécs Patrik ugyanakkor arra figyelmeztetett,
az optimizmus mellett tovabbra is 6riasi a bi-
zonytalansig mindaddig, amig nem fejlesztik
ki a vakcinat. A jarvany ugyanis nem mult el,
s6t egyre biztosabbnak tinik a virus gyorsulod
terjedésének masodik hullima. Most egy kicsi
fellélegzés tapasztalhato, de a feleltlen magatar-
tas ujra sulyos helyzetet idézhet els. Az egész-
ségvédelem tehdt hangsulyos marad, a gazdasag
szerepléi pedig uj, dtgondoltabb és dvatosabb
stratégiakat kell hogy alkossanak, amelyekben
figyelembe veszik a vevéik és dolgozdik egész-
ségvédelmét és a rugalmas Uzleti magatartast.

Sok szektor killondsen sérilékeny most - fogal-
mazott Kovacs Patrik. A vilagjarvany kitorésével
egyiitt a globdlis turizmus 91 szizaléka leallt,
a szigoru korldtozdsok és a Kindban gydrtott
alapanyagok hianya miatt pedig ideiglenesen
a vildg meghatdrozé ipari szerepléi sok helyen
felfiiggesztették a termelést. A gazdasdgi sokk
mellett a szigoru korlatozé intézkedések a tir-
sadalom szokasait is atirtak, ami kihatott a fo-
gyasztd-magatartasra és -viselkedésre, amelyhez
a cégeknek alkalmazkodni kell kozép- és hossza
tavon. A helyzet kezelésében a nemzeti intézke-
dések mellett dsszehangolt globalis lépésekre is
szitkség van, amelyre az OECD tisztségviseldje
szerint most példdtlan nyitottsig mutatkozik.

- AVOSZ a vilag meghatirozé munkaadoi kép-
viseleteivel dolgozik egyiitt a vallalkozasokért az
OECD gazdasagi tandcsado testiiletén keresztiil,
s6t idéntsl mar a VOSZ - mint a legnagyobb
hazai vallalkozoéi érdekképviselet — a G20-orsza-
gok gazdasagi szereploit tdmoritd Business 20
kkv-bizottsagaban is jelen van. A nemzetkozi
szintérrol elsd kézbol lathatjuk a folyamatok
alakuldsit, sét a jo magyar példdkat is be tudjuk
mutatni ezeken a férumokon, igy hatékonyan
tudjuk timogatni a magyar kis- és kozepes vél-
sdban, ami nagy segitség lehet, hogy 4t tudjuk
vészelni a valsagot - emelte ki Kovacs Patrik.

forrds: magyamemzet.hu
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2020.évi brutté minimdlbér
egyes Eu-s orszdgokban

Country Converted values (€) National rates and developments
2019 2020 Change 2019 2020 Change
Luxembourg| € 2,09 €214 3% €2,090/month €2,142/month 3%
UK*? €1,60 €1,76 10% GBP 7.83/hour GBP 8.21/hour 5%
Ireland* €1,66 €171 3% €9.80/hour €10.10/hour 3%
Netherlands | € 1,62 €1,65 2% €1,616/month €1,654/month 2%
Belgium €1,59 €1,63 2% €1,594/month €1,626/month 2%
Germany* €1,56 €1,58 2% €9.19/hour €9.35/hour 2%
France €152 €154 1% €1,521/month €1,539/month 1%
Spain* €1,05 €1,11 6% €900/month €950/month 6%
Slovenia € 887 €941 6% €887/month €941/month 6%
Malta* €762 €777 2% €176/week €179/week 2%
Greece* €684 €758 11% €586/month €650/month 11%
Portugal* €700 €741 6% €600/month €635/month 6%
Poland* €523 €611 17% PLN 2,250/month PLN 2,600/month 16%
Lithuania €555 € 607 9% €555/month €607/month 9%
Estonia €540 €584 8% €540/month €584/month 8%
Slovakia €520 €580 12% €520/month €580/month 12%
Czechia* €519 €575 11% CzZK 13,350/month  CZK 14,600/month 9%
Croatia* €506 € 546 8% HRK 3,750/month HRK 4,063/month 8%
Hungary* € 464 €487 5% HUF 149,000/month HUF 161,000/month 8%
Romania* € 446 € 466 5% RON 2,080/month RON 2,230/month 7%
Latvia €430 €430 0% €430/month €430/month 0%
Bulgaria* € 286 €312 9% BGN 560/month BGN 610/month 9%
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A szocidlis parbeszéd tdmogatdsa ag
épitdipar hatékonysdgdnak névelése

érdekében

(Support of Social dialogue for an effective future

Construction)

A Szlovén Epitéipari Szovetség (GZS) koordi-
nalasaval megvalosulo SUSODCO projekt a
Kelet-Kozép és Dél-Kelet Eurdpai orszagokban
megvalosuld szocidlis parbeszéd hatékonysagat
kivinja a munkaadoi és munkavallaléi partne-
rek kapacitdsépitésének, promocios tevékenysé-
gének és ismertségének novelésével, valamint a
kolesonos bizalom erdsitésével eldsegiteni. En-
nek érdekében a SuSodCo projekt legfontosabb
célkitizése az dgazati szocialis parbeszéd partne-
rek felkészitése és ellatdsaazokkal a hianyzo kulcs-
fontossdgu ismeretekkel, amelyek elésegitik a
szocialis parbeszédben valé aktivabb kézremi-
kodéstiket, tevékenységi korik és kapacitdsaik
kibovitését, a megerdsddésiiket és fejlodéstiket,
tovabbd az Furopai Agazatai Szocialis Péarbe-
szédbe torténd aktivabb bekapcesoloddsukat.

A projektben résztvevd orszagok - Szlovénia,
Magyarorszag, Horvdtorszag, Bulgaria, valamint
Ciprus és Gorogorszag - épitdipari szocidlis par-
beszéd partnerei egy eldzetes kutatas keretében
térképezték fel a szervezeteiket érintd kozos ki-
hivasokat és problémakat, majd ezek elemzését
kovetden egy konzorciumot alapitva (SuSodCo)
nyujtottik be kérelmiiket az EU Foglalkoztatasi
Foosztalya altal kiirt palydzatra. A projektben a
hat orszag munkaadoéi és munkavallaloi szerve-

zetei mellett két eurdpai dgazati ernyészervezet,
az Europai Epitoipari Szovetség (FIEC) és az
Epité- és Faipari Dolgozok Eurdpai Szévetsé-
gének (EFBWW) képviseldi is részt vesznek.

A SuSodCo projekt a tarsadalmi parbe-
széd témdira Osszpontosit, és elsésorban a
nemzeti Agazati szocidlis parbeszéd megerd-
sitését és kapacitasépitését, valamint az Eu-
ropai Tarasdalami Parbeszédhez torténd akti-
vabb hozzijarulast kivanja elésegiteni.

Az eurdpai szocidlis parbeszéd olyan megbeszé-
léseket, konzultaciokat, targyaldsokat és egyiit-
tes fellépéseket foglal magaban, amelyekben az
dgazat mindkét oldalat képviseld szervezetek,
a munkaadok és munkavallalok képvisel6i
vesznek részt. A kilonbozd szinteken megva-
losuld szocialis parbeszéd az europai szocialis
piacgazdasig mitkodésének egyik elofeltétele,
és egyuttal az agazat versenyképessége és az {iz-
leti korrektség eldsegitése érdekében is alapve-
t& fontossigu. Az épitdipar az Eurdpai Unio-
ban 4,8 milli6 munkahelyet biztosit, és az EU
GDP-jének mintegy 9%-at eredményezi. Uj
munkahelyeket teremt, elémozditja a gazda-
sdgi novekedést, és a tarsadalmi, energiatigyi
kihivasokra is egyardnt megoldasokat kinal.
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A SUSODCO projekt 16 célkitiizése egyrészt a
nemzeti dgazati szocidlis partnerek tjraaktivala-
sa, mdsrészt a sikeres és aktiv szocidlis parbeszéd
megvaldsitisiahoz szitkséges képességeik megte-
remtése és fejlesztése, figyelembe véve eurdpai
szocidlis parbeszéd épitdiparra vonatkozéd tdbb-
éves (2020-2023) munkaprogramjat és az épi-
toipar szocidlis parbeszéd nemzeti prioritasait.

A projekt keretében az épitdipari dgazat szama-
ra egy Uj, ingyenes, testreszabott dgazati szocidlis
parbeszédplatform kertil kialakitasra, amelyen
a legfontosabb korabbi szocialis parbeszéd-kez-
deményezések, az éppen futdé EU-projektek,
illetve a mar megvalosult elképzelések, alkal-
mazott modszerek, eredmények és hatdsok ke-
rilnek bemutatasra. A szocialis parbeszéd ha-
tékonysagdnak és eredményeségének novelése
érdekében sziikség van a partnerek szakértdi
felkészitésére és tamogatdsira, hogy tajékozta-
tast kapjanak a mds orszigokban mdir megva-
lo-sult legjobb kezdeményezésekrol, valamint
a megvaldsitandd  koncepciokrol, tervekrol,
eredményekrol, tanulményokrol, intézményko-
zi egytttmikodési latogatasokrdl, a projektek
eredményeinek terjesztésérol, és az EU finanszi-
rozési eszkozeirsl, stb. Eppen ezért a SuSodCo
projekt célja, hogy a fenti tényezdket és ered-
ményeket egy koherens, dtlathato, naprakész
tartalmi és szaktudast tdmogat6 eszkdzben, egy
specidlis, az épitdipari tarsadalmi péarbeszédet
el6segitd 4gazatspecifikus online platformon
gyljtse Ossze. Az Uj platform bemutatja a korab-
bi és folyamatban levd dgazati szocialis parbe-
széd kezdeményezéseket, és kiemeli a szocidlis
parbeszéd unids és nemzeti szint(i torténelmi
fejlodésére vonatkozo ismereteket. A platform
segitséget nyljt a nemzeti Adgazati szocidlis
parbeszédben résztvevd szervezetek szdmdra a
hatékony és eredményes egylttmiikodéshez.
Rdirdnyitja a figyelmet az dgazat kulcsfontos-
sdgu kérdéseire. Eldsegiti a tagsag képzését és
az Uj tagok bevondsit, tamogatja a kapacitds-
épitésbe torténd befektetéseket és a szinergi-
dk létrehozasdt, eldmozditva ezéltal a jovobeli
tarsadalmi parbeszéd sikeres megvalodsuldsat.

A kétéves projekt munkaja 2020 marciusa-
ban kezdodott el, és a partnerek a ,Teams”
online platform segitségével 2020. mdrcius
30-4n és 31-¢n tartottdk meg elsd, projektin-

dit6  megbeszélésitket. A videdkonferencia
lehetévé tette, hogy a partnerek jobban meg-
ismerjék egymast, erdsitsék az egymds iranti
kolesonds bizalmukat és alapot teremtsenek
a jovobeni gyliimolesdzd  egyiittmiikodéshez.

A megbeszélésen attekintették a tarsadalmi
parbeszéd nemzeti szintli tevékenységeit és
véleményt cseréltek. Attekintették a projekt
sordn elvégzendé feladatok korét. Megkezd-
ték az elokészitd tevékenységeket, azaz a nem-
zeti tdrsadalmi pdrbeszéd helyzetfelmérését,
amely kiterjed az 4gazati szocialis parbeszéd
aktudlis kérdéseire és trendjeire, és Osszeveti
ezeket az dgazati szocidlis pdrbeszéd tdbbéves
cselekvési tervével. A projekt soran négy ko-
z6s kutatas késziil, hiarom iroasztal melletti
és egy terepi kutatds, és ezek alapjan végeze-
till négy tematikus tanulmény készill majd el.

A partnerek a helyzetfelmérd tanulmanyok
Osszevetése alapjin hatarozzak meg, hogy az
egyes tagorszigokban milyen tovabbi kapa-
citaserdsitd  kezdeményezésekre lesz szitkség.
Majd ez év végén és 2021 elsé felében négy
kozos kapacitasbévitd - regionalis, illetve hely-
specifikus, célzott, kétnapos - rendezvény kertil
megrendezésre, amelyek a partnerorszdg mun-
kaadoi és munkavallaloi szervezeteit a hatékony
és eredmeényes parbeszéd megvaldsitdsahoz rele-
vins és fontos kapacitasokkal vértezik majd fel.

A Horvatorszagban 2020 decemberében, Ma-
gyarorszagon 2021 februdrjiban, Cipruson
2021 4aprilisdban ¢s Bulgariaban 2021 juni-
usaban tervezett rendezvények célcsoportjait
egyrészt a partnerorszagok épitdipari dgazati
szocidlis partnerei és az épitdipari szocialis
parbeszéd bizottsigok orszagos képvisel6i, mas-
részt a szolgaltatasi tevékenységeket ellato ha-
sonld szocidlis partner szervezetek, ernydszer-
vezetek, példaul a BUSINESSEUROPE (az
Eurépai Gazdasagi Egyesiiletek Szovetsége),
a CEEP (a Munkaadok és Kozszolgaltatdk
Eurépai Kozpontja), az ETUC (az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége) és az SME Uni-
ted - korabban UEAPME (Kézmiivesek és
Kkv-k Eurépai Szovetsége) képviseld alkotjak.

A partnerek a virushelyzetre valo tekintettel
egyeldre videokonferencidn tartjdk megbeszé-
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léseiket. A kovetkezd egyeztetésre 2020 juni-
usaban kertil sor, ahol a partnerek attekintik
a  helyzetfelméré tanulményok Osszegzését,
valamint az 0j, kozos Szocidlis Parbeszéd plat-
form tervezett strukturdjat. A projekt webhe-
lye www.susodco.eu cimen lesz majd elérhetd.
Jelenleg a szlovén nyelvii oldal véglegesitése
torténik, majd ezt kovetden készill el annak
magyar, horvit, bolgar és gorog megfeleldje is.

WeRskills projekt

a tehetséges épitdipari szakmunkds fiata-
lok tudasanak fejlesztése és nemzetkdzi ver-
senyekre torténd  felkésziléstik  tdmogatasa
A projekt elsodleges célja a partnerorszigok
épitdipari  szakképzés-fejlesztésének  eldsegi-

e

skills

tése, tovdbba a fiatalok pdlyaorienticiojanak
és szakmatanulas irdnti motivacidjanak ti-
mogatdsa a tanulds altal a munkaerdpiacon
elérhetd karrierlehet6ségek és a nemzeti szak-
munkasversenyeken vald részvétel lehetdsé-
gének bemutatisaval. Az orszagos szakmai
versenyek egyrészt dsztonzik a fiatalok szaktu-
dasanak erdsodését, masrészt alkalmat adnak
az EuroSkills versenyre benevezhetd nemzeti
bajnokok  kivalasztasara. Tovidbbd eldsegitik
a szakmdak palyavalasztok szdmara torténd be-
mutatist, és a szakmatanulas népszer(isitését.
A partnerség célja a szakmunkasversenyek
megvaldsitisit tdimogatd innovativ gyakorla-
tok kidolgozdsa, tovibbaddsa és végrehajtdsa,
valamint az eurdpai szint( egyiittmikodést
és tapasztalatcserét eldmozditd kozos kezde-
ményezések tadmogatisa. A szakmunkasver-
senyek, a szakképzési programok innovaci-
ojanak eszkozeként hozzajarulnak, ahhoz,
hogy a szakképzés mindinkiabb meg tudjon
felelni az eurépai munkaerdpiac elvarasainak.
A WeRskills projekt konzorciuma hirom or-
szag, Lengyelorszag, Magyarorszag és Ciprus
ot intézménybdl all. A projekt céljainak és a
szitkséges szakértelemnek megfelelden megva-

lasztott partnerek az épitdipar és a szakképzés
killonbozo kulturajat és hagyomanyait képvi-
selik, biztositva egyuttal a partnerség foldrajzi
sokféleségét is. A projekt koordindlasat a ra-
domi székhely(i lengyel ITeE-PIB, a Nemzeti
Technoldgiai Kutatointézet Szakképzési Kuta-
tasi és Fejlesztési Kozpontja végzi. A partner-
ség tagja még a Krakkoi Oktatas Fejlesztési
és Innovacio Alapitvany (FERI), a Lengyel
Epitdipari és Ingatlanszovetség (KBiN), a
ciprusi Oktatdsi és Informdcios Technologi-
ai Kézpont (EDITC), valamint az EVOSZ -
Epitési Vallalkozok Orszigos Szakszovetsége.
A projekt tervezett eredményei eldsegitik
majd az épitdipari szakmét tanuld fiatalok
készségeinek és  képesitésének fejlesztését.
Ezek az eredmények azonban az épitdipari
dgazat minden szerepldje - azaz a nemzeti szak-
képzési szervezetek, a szakképzd intézmények,
a szakiskolai tanarok és tanuldk, valamint a
fiatal épitdipari szakmunkasok és viéllalko-
20k - szamara egyardnt hasznosithatok lesznek
A 2019 novembere és 2022 aprilisa kozott
megvalosuld projekt 6t munkacsomagot tar-
talmaz. A partnerek elsdként egy-egy tanul-
manyban gyGjtik dssze az orszdguk épitdipari
szakképzési rendszerére, valamint a nemzeti
szakmunkdsversenyek, és ezen belil az épi-
téipari szakmai versenyek szervezésére, lebo-
nyolitisira és finanszirozasi modjara vonat-
kozo informacidkat. A kutatisok eredményeit
2020. 4prilis 22-én videokonferencia kereté-
ben mutattdk be, majd ez alapjan egy Ossze-
hasonlité elemzés eredményeként szeptember
végére késziil el a hdrom orszag versenyszer-
vezési tapasztalatait Osszefoglald jelentés.
A masodik munkacsomagban a partnerek
mintafeladatokat 4llitanak dssze a nemzeti épi-
tdipari szakmunkdsversenyek szdmdara, meg
hatarozva a feladatok értékelési szempontjait,
valamit a feladatokat értékeld szakemberek és
a versenyzoket felkészité oktatok munkijara
vonatkozd szakmai elvarasokat. Emellett az
egyes partnerorszigokban a versenyek meg
valdsitdsban érintett épitdipari szaktanirok
és oktatok szamara felkészitd tréningeket
szerveznek. Az elkésziilt versenyfeladatok fel-
haszndlasaval 202 1-ben Lengyelorszagban egy
pilot verseny kertil megrendezésre. Ezt kove-
téen Osszegzik a versenyfeladatok kiértékelése,
valamint a verseny eldkészitése és lebonyoli-
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tasa soran szerzett tapasztalatokat, és azokat egy
kiadvianyban foglaljak ©ssze. A pilot verseny
tapasztalatai, és az azok alapjan megfogalmazott
javaslatok a szakértdk és a versenyzdk szdmdra
is komoly szakmai segitséget nyujtanak majd a
nemzetkozi versenyekre torténd felkésziiléshez.
A szakmai ismereteknek, a tapasztalatoknak, va-
lamint a mar jol bevélt gyakorlatoknak a nem-
zeti szakképzési szervezetek, a versenyzdk és a
szakértok, illetve a versenyek megvalositdsaban

'l TR lei -

érintett vallalkozasok kozotti cseréjének timoga-
tasara egy internetes platform kertil kialakitasra.
Az egyes orszagok jol bevalt gyakorlatairol és
a projekt kutatasi eredményeirdl odsszeallitott
publikiciok, valamint az orszégos szakmai ver-
senyek szervezdi szimara megfogalmazott javas-
latok mellett a WeRskills projekt a munkaerd
nemzetkdzi mobilitdsanak kérdésével foglalko-
zik, és igy hosszu tivon fiatalok mobilitdsira
és az eurdpai munkaerdpiacon vald versenyké-
pességére is hatassal lehet. A projekt egyuttal
a szakmai tudds és bevalt gyakorlatok forrasat
is jelentheti a WorldSkills Europe tagsagra to-
rekv® orszagok szamara. Elésegitheti a nemzeti
/ regionalis / 4gazati szakmai versenyének fej-
lesztését és tovabbi uj orszagok, illetve szakmai
szervezetek bevonasit az EuroSkills munk4jaba.
Végezetiil, a WeRskills projekt az egész életen
4t tart6 tanulds helyi és nemzeti szinten torténd
megvaldsuldsat is eldsegiti azaltal, hogy a szakis-
kolai tanulok, fiatal munkavallalok és vallalko-
z6k figyelmét a szakmunkds versenyeken valod
részvétel felé iranyitja. A fiatalok motivaldsa és
szaktudasuk erdsitése egyuttal az eurdpai ok-
tatdsi és képzési dgazat fejlesztését is eldsegiti.
Budapest, 2020. junius 27.

Pete Zoltan

tgyv. ig. helyettes )
EVOSZ
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

VALLAKOZOK VIRTUALIS PIACTERE
piacter.vallalkozo.info

VALLAKOZOK INFORMACIOS PORTAL
vallalkozo.info

VALLALKOZOI PIACTER — KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhat6 beszallitot, alvallalkozot talalni?

Latogasson el virtudlis piacteriinkre!

Keressen, uzleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen és ingyenesen nytijtja az On és
véllalkozdsa szamara. Mindossze regisztralnia kell, majd feltoltheti az eladasra szant
vagy megvasarolni kivant termékeket/szolgaltatdsokat. A kinalatbol regisztracio
nélkdl is valogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danko Tibor
Tel.: +36-20-947-4282
iwt@t-online.hu
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Vosz Szervezetek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet
Elnok: Kissné Kaszon Gabriella
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel: 70-436-5253)
kaszongabi@vosz-kmrsz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Horvath Laszlo
horvath.laszlo@vosz.hu

www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11.
(Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlo
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Adam Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz.5.
(Tel: 46-413-643, Tel/Fax: 46-505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Sipos Tamas
6726 Szeged, Fo6 fasor 96.
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Kovacs Tibor
kovacs.tibor@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszlo
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8.
(Tel. 96-319-875)

sragner.laszlo@vosz.hu

Hajdu-Bihar megye
Elnok:

voszdebrecen@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843, Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu

Komarom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabanya, Bardos lakopark 4/A Fsz/3.
(Tel.:34-510-822)

pordan.zsigmond@vosz.hu

Nograd megye .
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgotarjan, Fo tér 1. [l.em.
(Tel: 32-423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63.
(Tel: 82/526-733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji ut 62.
(Tel/Fax: 42/451-601, 42,/509-050)

czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8.
(Tel: 74-510-593)
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel. +36 94-561-512

szarnyas.janos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virag Benedek u. 4.
Tel: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
www.voszveszprem.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A.
(Tel.: 93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu
www.voszzala.hu
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Kedvezmények 81

HOGY ON IS JOL JARJON !
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és konyvvizsgaloi szolgaltatasok

Cég Cim Telefon | Telefax Szolgaltatas Kedvezmény

METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, | (06)-1-407- Szamviteli szolgaltatas
Zsélyi Aladar u. 5077 15%
3.Fsz. 3. 06-30-948-

5786
SZAMHALMAZ 2241 Sulysap, (06)-29- Pénziigyi, adoiigyi, szamviteli és kdnyvvizsgaldi
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 szolgéltatas 10 %
06-30-992-
7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- | Kényvvizsgaldi, adolgyi, ingatlanforgalmi

Kénywvizsgald, Ovodau. 2. 512-370 512-375 | értékbecslési szolgaltatas 20 %

Adoétanacsado és (06)-56-

Vagyonkezel6 Kft. 512-372

Hotel Platanus 1087 Budapest, | 210-2592, | 210-4386 | Szallas, étkezés, rendezvények, konferenciak 20%
Konyves 333-6505 210-4458
Kélman krt 44
1138 Budapest, Bring6hintd, kerékpar, elektromos
Margitsziget, (06)-20- gyermekjatékok, elektromos rollerek

Bringohintd Kft. Hajos Alfréd 423-4600 kolcsonzése 20%
sétany 1.
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu

Universitas Iskola 1093 Budapest 1-323- 1-476- Minéségi diak munka Budapesten.

Szovetkezet Czuczor u. 6 2133 0620 5%, illetve
Info@melodiak. személyre sz616
hu

Mel6-Diak Kft 1093 Budapest 1-323- 1-476- Mindségi didk munka az orszag 50 varosaban.

Czuczor u. 6 2133 0620 Orszéagos halézati munkak. 5%, illetve
Info@universitas.hu személyre sz616
Szabadics Kft 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11.01. - 04.14.
Csermely u.1. 541-920; 541-925 | berendezéssel hazai és kulfoldi vendégek 20%
541-921; részére 04.15. - 10.31.
541-923 10%
ART Hotel *** 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Szallodai szolgaltatas étteremmel, autébusz 10-25%
Zalakaros Udiil6 sor 2. 541-940 541-941 bérlés, rendezvények, konferenciak. 1 szoba
reggelivel 8000
Ft/nap

Vinczemill 2000 (06-26) Kézzel meritett papirtermékek: névjegy,

Papirmerit6 és Szentendre, 952-448 meghivé, emléklap, diszoklevél, kiilénleges

Koényvkoté Mihely Anna u. 14. 06-30- kiadvany

Kft. www.vinczemill 9495-883 15%
hu
info@vinczemill
.hu

Iso-Thermo Kft. 2000 (06)-26- (06)-26- | Mindségi épitdipari anyagok kis- és
Szentendre, 310-882 301-272 | nagykereskedelme.

Kozhzo t 26. Exkluziv flird6szoba szalon prémium kategorias
termékekkel, 3D-s latvanytervezéssel és 5-50 %
szaktanacsadassal

OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06)-1- (06)-1 380- | A www.open-szoftver.hu portalunkon talalhatd

Kft. Baross u. 99. 390-9027, 5403 szoftveriink listadrabol kedvezmény. (Ugyviteli-,

399-0660 tarsashazi-, lakasszovetkezeti-, CRM-,
bérszamfejtd-, szdmlazo-, pénztarkezels-, oktatd
és vizsgaztato -, altalanos nyilvantart6 15 %
rendszerek)




Kedvezmények

Horfer Serleg Magyar Sport (06) 1-460- | (06) 1-460- | Egyedi zaszlok tervezése, készitése, magyar,
Haza 6933 6933 nemzetkdzi, Eurépa Uni6s, asztali papirzaszlok,
1146 Budapest, érmék, plakettek forgalmazasa.
IstvAnmezei Gt
1-3. Oklevelek, himzés, szitazas, gravirozas,
sporthaza@horferserleg ajéndéktérgyak 10 %
.axelero.net
Vérosi Sport és
Szabadidékozpont (06)-74- (06)-74-
7100 Szekszard, | 416-417 416-417
Keselytisi u. 2.
horferserleg@horferserl
eg.axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06)-30- (06-49)- | Miianyag- és papir csomagoléeszkozok, 11%
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-350 | Miuanyag- és papir alapu diszcsomagolok- és
suhajda@foltech |  (06)-49- Kellékek, 50.000 Ftfelett
.datanet.hu 540-351 Irodai kiegészit6k, mappak, nyomtatvanyok, 12-21%
www.foltech.hu archivalé dobozok
Ontapad6 kényv-fizetboritok, iskolai
csomagolok.
Gyartas és forgalmazas
Fémtiszta Kft. 6000 (06)- (06)-76- | Felilettisztitds homokszérassal, 2800bar-os Anyag: 5
Ifecskeme't, 309457- 321-202 vizzel. Beton és fémszerkezetek korrdzid elleni Dij: 10 %
Afonya u. 53. 758 védelme, korszerii bevonatrendszerekkel. ’
WWW. (06)-76-
femtisztakft.hu; 321-202
galfi@femtiszta
kft.hu
Hotel Unid 1077 Budapest, (06)-1- (06)-1- Szallas, rendezvények, konferenciak 10 %
Dob u. 73. 479-0400 479-0401
Info@uniohotel. (06)-1-
hu 479-0402
Innowear Kft. 6800 (06)-62- (06)-62- Kiilonboz8 méretii bevasarlo Oko-zsak és
Hodmezovasarh 241-348 246-842 | Thermo alédltozet a raktarkészlet erejéig 30 %
ely
Voroskereszt u.
6.www.innowea
r.hu
Parragi Ugyvédi 1055 Budapest, (06)-1- (06) -1- Megbizasi dijakbdl
Iroda Szent Istvan krt. | 354-3080 | 354-3085
23.1/5. Budapesten torténé tigyintézés soran 15%-0s 20 %
www.parragi.hu koltségatalany elengedve
Léarhen Tanéacsado, 1132 Budapest, 06-30- (06)-1- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 6200-500 780-5531 | formatervezési minta stb.);
Menedzser, fogyasztévédelem;
Kereskedelmi és gazdasagi-, pénzlgyi- jogi tanacsadas;
Szolgaltaté Kft. brandépités; interim menedzsment; 20-25 %
outsourcing; cégeladas, -felvasarlas
RPE Nonprofit Kft. 3525, Miskolc, (06)-46- (06)-46- | Palyazatfigyelés
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 Pélyazatiras 25-50 %
LA ép. Fsz. 6. (06)-46- Projekt menedzsment
320-169 Véllalkozasfejlesztés
Stratégidk készitése
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- | Teljes korii jogi szolgaltatas.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 | Kartéritési jog, szerz6dések joga, szellemi
iroda@hronszky.hu +36-70- tulajdonhoz kapcsol6do jog, versenyjog, 10-20%
www.hronszky.nu| - 5071509 gazdasagi- és cégjog, kozlekedéssel kapcsolatos
jog, munkajog, hitelez6i igényérvényesités,
biintetdjog, egyéb jogteriletek.
FORINT-Soft 6500 Baja, 06-79-523- | 06-79-420- | - Ugyviteli szoftvert (szamlazo,
Pénziigyi Tanacsado Roosevelt tér 1. 600 857 készletnyilvantartd, konyveld, bérszamfejtd,
és Szoftverfejlesztd www. forintsoft.hu targyi eszkoz nyilvantart6, hazipénztar,
Kft. f"””‘s"“?m””‘”f‘ szabalyzatkészits, kiegészité melléklet készité
'u sth.) vésarlé Uj felhasznal6ink (akik még nem 10 %

vaséaroltak téliink programot) részére okt. 1. és
dec. 31. kozott 20%, jan. 1. és szept. 30. kozott
10% kedvezmény a www.forintsoft.hu oldalon
szerepld listaarainkbol.

- Adé6tanacsadas egész évben 10%




Kedvezmények

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, (06- (06- GUMISZERVIZ: Gumiabroncs értékesités; 10%
Gumiszerviz és Kézi Nagyvathy J. Gt 46)507- 46)507- Gumiszerelés; Centrirozas; Javitas; Kivéve
autémosé 36. 708; (06- 709 Gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
www.autogumip 30)268- KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi automosas; értékesitésbol, a
laza.hu 7161; (06- Belso takaritas; Karpittisztitas; Utastér webaruhazunkban
info@autogumi 30)370- atkatlanitas; Klima fert6tlenités; Polirozas; folyamatos
plaza.hu 5873 Motormosas; Alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKKal!
Inis Business Kift. 1097 Budapest, | 06-20-310- | (06-1) 210- | Dijtalan palyazatfigyelés, cégek és
Boraros tér 7. 5381 2478 dnkormanyzatok palyazatra valo mindsitése,
(Duna haz) 11l. | 06-20-949- palyazatok elkészitése, teljes korti
Iépcséhaz 3 és 2277 projektmenedzsment (tAmogatési 8sszeg sikerdijukbol
Y em. 5. ajto 06-20-985- lehivasa/elszdmolésa), tandcsadas projektotletek 15 %
www.inispalyazat.nu 8763 kidolgozasaban
Baricska Cséarda 8230 +36-20-
Balatonfiired, 223-0910 10 %
Baricska diil Minden fogyasztashol egyedi kedvezmény
info@baricska.hu
www.facebook.com/
BaricskaCsérda
NICOpro Kift. 6500 Baja, +36-79- +36-79- | : Sokoldali ABSONIC szamitdgépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 | beszédinformacio kezelo és feldolgozo
nicopro@nicopro.hu rendszerek. Megoldasokat kinalunk a
www.nicopro.hu . . < 2
mikrofonos és egy-két analdg telefonvonalas
rogzitéstol a tobb szaz csatornas analég és
digitalis vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készilékek rogzitéséig illetve a felvételek 10 %
késobbi feldolgozasara. Egyéb szolgaltatasok:
beszédfelismerés, jegyzokonyvezés, biztonsagi
funkcidk, archivélas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, | +36-1 797- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok, kdzvetlen
Vaci (t 1-3. 1736 brisszeli palyazatok
WestEnd Projektfinanszirozasi tanacsadas
Irodahaz ,,A” Uzleti tervezés 10 %
torony 1. emelet Téamogatott hitel kdzvetités
2161 Csoméd,
Kossuth L. u.
42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, védjegy, Tanécsadas
Compass Kft. Borbély u. 5-7. | 9426-385 formatervezési minta, szerz6i jog, know-how, VOSZ tagoknak
‘a"a“adﬂzh@:bfa"dwayﬂ innovacio, brandépités, valsagmenedzselés, ingyenes,
www.brandway.hu oktatas, szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizas egyedi
megéllapodas
alapjan
VOSZ tagoknak
MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, Hitelszervezési, hitelkdzvetitési szolgaltatas, ingyenes
Tanacsado6 Kft. Rékoczi u. 1. +36-20- pénzligyi tanacsadas. Banki folyamatok konzultacio,
l.em./5. 9614-522 menedzselése: hitelajanlatok bekérése, megbizés egyedi
fa’kam“;z@'“bh“‘fl versenyeztetése, hitelkérelem Gsszeallitasa, megallapodas
www.mbhitel.hu segitség a banki targyalasok soran. alapjan
szoftverek - (igyviteli rendszerek,
Govern-Soft Kft. 7030 Paks, Véci (06)-75- (06)-75- | tigyfélszemléletli munkafolyamat-kezeld
M. u. 3. fsz.2. 675-454 675-455 rendszer, CRM, Kdzlizemi szamlanyilvantarto listaarbol
Www.govern- rendszer, étkez6 nyilvantarto rendszer, egyéb 20 %
soft.hu dinamikus nyilvantarté rendszerek
Acount Controll Kft. | 1119 Budapest (1) 365- (1) 365- | — -Kovetelés érvényesitése felszamolas
Fehérvari u. 85. 1747 1748 kezdeményezéssel
C. ép. 4. emelet —  -Hitelez6i igény bejelentése a felszamolasi
terdik.tibor@acc eljarasban Tanécsadas
ount-controll.hu _  _Hitelezi értekezlet VOSZ tagoknak
www.account- —  _Hataridék ingyenes,
controll.hu ~  -Palyazati lehetéség a felszamoldsi megbizas egyedi
értékesitéseknél megalla_\podas
—  -Kozbensé mérleggel kapesolatos kérdések alapjan.
—  -Zar6 mérleg
-A jarvany helyzet miatti atmeneti rendelkezések

Virjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket illetve szolgdltatdsaikat kedvezménnyel
tudjdk ajdanlani a VOSZ tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK !
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