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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu




Szorvezati Hirek

()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy en-
nek a felhatalmazasnak frasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képviselS(i)
neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atad-
hassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest, Nagyksrosi Gt 57.) amely szdmara
szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajanlatokat, kedvezményeket kivan nydjtani, illet-
ve ezekrdl sz016 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSségeken eljuttatni.

[JIGEN [ ]NEM




Szarvezati Hirek

Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol
A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szdvetség Alapszabélyat elfogadja és a részére megal-
lapitott tagdij megfizetését vallalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szovetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség miikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozz4jarulasival tdmogatni kivanja. A partols tag a Szdvetség altal a tagsagi viszony alapjan
nyGjtott mindazon szolgaltatis igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak
altalanosan nyujt.
A Szovetség sziikitett szolgaltatist igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
kozépvallalkozasokrdl sz6l6 torvény szerint meghatarozott véllalkozas, amely Alapszabélyat elfo-
gadja és az éves sziikitett tagdij megfizetését véllalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat
fizetSk részére megallapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgaltatasra vonatkozd
eljarasrend alapjan.
A partold és a sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelolhet, nem jelolhetS és nem is valaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partol6 tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdaségi, sza-
kmai és véllalkozoi érdekképviseletet ellatd szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel
koordinéltan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsagi viszonya jellegétdl fiiggd kotelezettségein és
jogain feliil a tarsuldsi megallapodasban meghatarozott kitelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve
jogainak gyakorlasara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idépontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdfj mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnél, azzal hogy a Szdvetség
¢ 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 30 millié forint szamviteli netté
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 arbevételtsl 50 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
e 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés
vallalasat ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok 4éltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjén esedékes és a Szovetség Titkérsa-
ga 4ltal kibocsatott szamla alapjan fizetendS. Ev kozben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapjan kibocsatott szdmla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sztkitett szolgaltatast igénybe vevd tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstdl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kiboc-
satott szdmla szerint alakul.
Sziikitett szolgéltatast igénybe vevs tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves sztkitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsigi viszony létrejottéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén til az Elntkség timo-
gatd dontése is sziikséges.
Ezen tdjékoztaté nem helyettesiti a Szdvetség mindenkori alapszabdlydban frottakat.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Véllalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
() rendes tagja [ partol6 tagja [] szdkitett szolgaltatast igénybe vevd tagja [ tarsult tagja
kivanok lenni*, a VOSZ alapszabalyat megismertem és elfogadom, tovibba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését véllalom.

* (kérjtk ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogdllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
#* kérjiik a tagdij Osszegének megaddsét, dsszhangban a fenti téjékoztatassal!

cégszer( alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Fvarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Gréanit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Nemzetgazdasdgi miniszteri e
kitiintetések és Ev Villalkozdja =
dijak dtaddsa a MiiPd-ban

——

VALLALKOZOK
NAPJA

2017. DECEMBER 1.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) december elsején tizenkilen-
cedik alkalommal rendezte meg hagyomanyos
év végi tinnepi eseményét, a Vallalkozok Nap-
jat, amelyen az orszdg minden megyéjébdl min-
tegy 600 vallalkozé vett részt. Mara a hazai val-
lalkozéi kor tinnepének is szamité esemény
vitathatatlanul az tizleti élet egyik legrangosabb
talalkozoja.

,Olyan esztendd all mogottiink, amelyre
legink4bb azt mondhatnink: soha rosszabbat.”
- kezdte beszédét Varga Mihdly. A nemzet-
gazdasagi miniszter emlékeztetett: a verseny-
képesség novelése érdekében tavaly a kormany
a munkaadékkal és a munkavallalékkal egy 6
éves megéllapodast kotott. A rendszervaltas
6ta példatlan program keretében els8sorban a
munkavallaldk kérésére emelkedett és folya-
matosan emelkedik a minimalbér és a garan-
talt bérminimum. Munkaadéi oldalrél pedig
csokkentek a jarulékok, amelyek jovére tovabb
mérséklddnek, az igy felszabadul6 forrasokat
pedig beruhazasokra és béremelésre lehet for-
ditani. Utébbi a munkaer8hidny orvoslisa
miatt is fontos lenne.

A VOSZ biiszke arra, hogy az elmalt csak-
nem két évtizedben mintegy 2 és félezer kiva-
16 vallalkozét részesitett kitiintetésben, hiszen
8k alkotjak a magyar gazdasig gerincét —
mondta Demjan Sidndor. A VOSZ elnodke
kifejtette, hogy a VOSZ politikatdl fiiggetlen
érdekképviseleti szerv, amely a mindenkori
demokratikusan megvalasztott hatalommal
épit8 parbeszédre torekszik. A szovetség min-
dig a gazdaségi stabilitast, a pénziigyi egyen-
stlyt tartotta szem eldtt, és dvott a feleldtlen
politikai igérgetésektsl. Demjan Sandor sze-
rint fontos lenne, hogy megvaldsuljon a koz-
szféra létszamcesokkentése, hiszen a 350 ezer

felesleges 4llami alkalmazott foglalkoztatisa
oOriasi teher a véllalkozasoknak és a gazdasag-
nak egyarant.

A hagyomanyoknak megfelel8en sor kertilt
kitiintetések atad4sara is. Az Ev Vallalkozéja
elismerésben 68-an részestiltek tizleti és kozé-
leti tevékenységiikért, a VOSZ elnokségének
dontése alapjan. A nemzetgazdasagi miniszter
elismerd oklevelét egy £6, Magyar Gazdasagért
dijat 9 6 vehetett At.
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Magyar Gazdasagért dij:

Barta Ferenc - a BARTA EP-KER Kft. tulaj-
donos-iigyvezetdje

Biry Péter - a Mayer Hardware & Software
Fejlesztd, Gyarto és Forgalmazo Kft. tulaj-
donos-iigyvezetSje, a VOSZ Heves Megyei
Szervezetének elnoke

Farkas Gyorgy - a ZARGES Kift. iigyvezets
igazgatdja

Kuizs Janos - a Borovi Faipari Zrt. vezérigaz-
gatdja

Lészl6 Arpad - az Euro Profi Kereskedelmi és
Vendéglato Kft. tulajdonos-iigyvezetdje

Nagy Ferenc - a Tiszacash Zrt. tulajdonos-
vezérigazgatdja

Nemes Aniké - a Budafok-Tétény Altalénos
Ipartestiilet Villalkozok Szovetsége elnok-
ségi tagja, tigyvezetGje

Rabéczky Janosné - a Rabéczky Kft. tulajdo-
nos-tigyvezetGje

Dr. Szab6 Ferenc - a Transit-Railway Zrt. tulaj-

donos-vezérigazgatdja

Miniszteri elismerd oklevél:

Gugcsé Zoltanné - a Fuvarozé Villalkozok
Orszagos Szovetségének irodavezetsje

Az Bv Villalkozéja dij kittintetettjei:

Bakonyi LészI6 Antal - Btech Magyarorszag
Kft.; Baumgartner Antal - Baumgartner
Autocentrum Kft.; Beke Miklés - GYGV
Kanizsa Technolégiai Gép és CsGszerels Kft.;
Bolyhos Zoltin - Bolyhos és Fia Bt.; Borbély
Kiroly - Mizsei Termel6 és Kereskedelmi Kft.;
Bordis Péter - BORD Epitész Stadis Kft.; ifj.
Borsodi Lészl6 és Horvathné Borsodi Méni-
ka - Borsodi Mthely Fémmegmunkal6 Kft.;
Bulyski Jézsef - Bulyaki Palinka; Czink J6zsef
-] & S Speed Fuvaroz6 Kft.; Démés Gabor -
Doémos-Plast Csomagoléanyag-gyartd Kft.;
Drimi4l Istvan - Easy Learning Hungary Kész-
ségfejleszts Kft.; Fekete Zoltdn Antal - R4d-
pusztai Gasztro-Elménybirtok; Fiilep Zsolt -
Balmaz Siitéde Kft.; Gelbmann Ferenc - Gel-
bmann Logisztika Kft.; Géméri Rébert - Tisza
Automotive Kft.; Gyuris LdszI6 - Aranytopaz

Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.; Dr. Hajas P4l
- EurAgro Agrarfejlesztési és Tan4csadé Kft.;
Holl6 LaszI6 - Tisza Automotive Kft.; Horvath
Jénos - Lux H 84 Kft.; Hrehuss P4l - Student
Iskolaszovetkezet; Ignicz Jézsef Péter - Ignacz
Kereskedelmi, Széllitmanyozé és Szolgaltatd
Kft.; Illés Kéroly - Webépker Kereskedelmi és
Szolgéltaté Kft.; Jankovits Istvan - Jankovits
Engineering Ipari és Kereskedelmi Kft.; Ing.
Johann Spreitzer - Ritz Mér&transzformétor
Kft.; Jorg Stromeyer - Ritz MérStranszforma-
tor Kft.; Juhdsz Attila - Juhaszvin Kft.; Kalo-
csai Istvdn - Pannon Motex Ipari, Kereske-
delmi és Szolgéltaté Kft.; Kalydy Barna - FIP-
KERSZ Fehérgyarmati Ipari Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft.; Kincses Janos - Electraplan
Termel6 Kft.; Komonczky Istvan - egyéni val-
lalkozé; Kovics Sdndor - Univerzal Kereske-
delmi Zrt.; Kozma Tibor - Kozma Epiiletgé-
pészeti kivitelezd és Szolgaltaté Kft.; Nagy
Péter - Ventus-953 Kereskedelmi és Miisze-
ripari Kft.; Novdk L4szl6 - Szoszy-96 Keres-
kedelmi Kft.; Oravecz Tibor - Delta-Tech Mér-
noki Iroda Kft.; Olveti Zsolt - Tiszantdli Taka-
rék Takarékszovetkezet; P4l Lajos - egyéni val-
lalkozé; Pencz Zoltdn - Tizpenge Személy-
széllitasi Kft.; Dr. Petis Mih4ly - BATORT-
RADE Kereskedelmi Kft.; Petrusné S4rvari
Krisztina - Kék Duna Wellness Hotel Kft.
(Oxigén Hotel és Zen Spa); Pécsik Géza -
Pécsik Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.; Sdn-
dor Attila - Miskolc Autéhéaz Kft.; Serf6z6
Laszl6 - Serfsz6 és Tarsa Kft.; Simon Gdbor
- Simon Bels6épitész Kft.; Simon Istvidn -
Simon Mdanyagfeldolgozé; Sipos Gsbor -
Sipos Autéhaz Kft.; Somodi Ldszl6 - Barati
Bérlabda Football Club; Stengeli Andr4sné -
egyéni vallalkozé; Szabé Liszl6 - Agardi
Pilinkahaz; SzollGsi Baldzs - Magyar Ital- és
Aruautomata Szovetség; Dr. Sztruhdr Sdndor
- Paksi Ipari Park Kft.; Szics LaszI6né - Erdi
Sztics Kerdmia; T4los Péter - PCE Paragon-
Solution Kft.; Dr. Téth Ad4m - Magyar Orsza-
gos Kozjegyz6i Kamara; Téth Andrds -
Haas+Sohn Kft.; Téth Lajos - T6th és Térsa
Recycling Kft.; Torék Imre - Dinamika 97 Bt.;
Uracs Jozsef - U.]. Color Kereskedelmi és Szol-
galtat6 Kft.; Vajtai Zsuzsanna - Kompkonzult
Szamit4stechnikai és Tandcsadé Kft.; Varjd
Akos és Csipai Csilla - C & L Fléra Kft.; Vas
Zoltin - Student Iskolaszovetkezet; Vass
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Péter - V & Periko Kereskedelmi Szolgaltaté
és Ingatlanhasznosit6 Kft.; Vecsernyés Csaba
- Becton Dickinson Hungary Kft.; Virdg Jézsef
- Fagitex-V Kft.; Viszkei Andras és Viszkei
Mirton Gyorgy - Aqwia Kornyezetbarat
Technologiat Fejleszts és Gyarté Kft.

Prima Primissima dijatado gala

Tiz kategéridban 15. alkalommal osztottak ki
a Prima Primissima Dfjakat a magyar szellemi
élet, a mivészet, a tudomény és a sport jeles
képviseldi este a Bartok Hangversenyteremben.

Hagyomanyosan a VOSZ Elnoksége és a
Prima Primissima Alapitvany Kuratériuma tit-
kos szavazassal valasztotta ki a Primissimdkat
a tiz kateg6ria harom-hérom Prima jeloltje kozil.

Magyar épitészet és épitémivészet katego-
ridban Farkas Gabor épitész; magyar tudoméany

kategdridban Vicsek Tamas fizikus, akadémi-
kus; magyar sajté kategéridban Balé Gyorgy
szerkeszt8, mtsorvezetd; magyar képz&miivé-
szet kategoridban Birkas Akos festdmiivész;
magyar oktatds és koznevelés kategéridban
Hémori Veronika nyugalmazott iskolaigazga-
t6 vehette 4t az elismerést.

Magyar sport kategéridban F4bidnné Rozs-
ny6i Katalin kajak-kenu mesteredz8; magyar
irodalom kategéridban Kanyadi Sandor kolts,
iré, mifordité; magyar népmivészet és koz-
mivelddés kategéridban Balint Gyorgy ker-
tészmérndk; magyar zenemtivészet kategoria-
ban Eotvos Péter zeneszerzd, karmester;
magyar szinhéz- és filmmivészet kategéridban
Enyedi Ildik6 filmrendezd, forgatokodnyvird
kapta az egyenként 15 milli6 forinttal jaré dijat.

Az ugyanekkora 6sszeggel jaré Kozonség-
dijat a Hazajaré - honismereti magazinm-
sornak {télték a szavazok.
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Megyei Prima dijak

Prima dijasok
Borsod-Abaiij-Zemplén

megyében

A VOSZ B-A-Z. megyei szervezetének dijatads
galaestjét 2017.11.04-én, szombaton rendezték
meg a Miskolci Nemzeti Szinh4zban.,

Kilencedik alkalommal dijaztdk Borsod-
Abatj-Zemplén megye kiemelkedd képvisels-
it. Harom kategéridban adtik 4t a B-A-Z.
Megyei Prima Dijat.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos
Szovetsége (VOSZ) Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Szervezete elntksége minden évben
meghirdeti a PRIMA dijat, amellyel a megye
kulturalis, tudomanyos, oktatisi és sportéle-
tének legkivalobb képviseldit ismeri el.

»Az Osszetartd erd megnyilvanulisa volt”

Adam Imre, a VOSZ elnokhelyettese,
megyei elndke ismertette: 2005-ben jott 1étre

a megyei Prima Dfijak rendszere, és azéta min-
den évben, minden megyében 3-3 kivalosag
kapja meg az elismerést. Jutalmuk nett6 1 mil-
1i6 forint, ezenkiviil megyénkben Szanyi Bor-
bala bronzbdl késziilt Mancs-szobra, valamint
ifi. Vajda Attila gyéméntokkal és drigako-
vekkel kirakott arany kitdzgje.
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A pénzjutalmat Demjan Sandor, a VOSZ
orszagos szervezete, valamint a helyi vallal-
kozok felajanlasi biztositjdk.

Rakusz Eva kajakedz8, Chavvakula Lour-
duraju, a Verbita Rend JPIC Iroda vezetdje,
tartomanyfénok-helyettes és a Mttt irodalmi,
miivészeti és kritikai folydirat nyerte el az idén
a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Prima Dijat.
A kozonségdijas Csorba Piroska iré, koltd lett.

— A Prima Dij nemcsak a kultarat kedve-
16 vallalkozasok korében népszerd, hanem a
teljes véllalkozéi tarsadalom mellett a lakos-

sigra is 6ridsi hatassal van — errél Adam Imre,
a VOSZ elndkhelyettese, a VOSZ megyei elnd-
ke beszélt. — A vallalkozdk, a gazdasagi sze-
repldk, a politika képviselSi és a mtivészek egy-
masra figyelnek és egyiitt tinneplik a helyi kiva-
l6s4againk 4ltal elért kiemelkedd eredményeket,
ezaltal erdsitve Miskolc és Borsod-Abatj-
Zemplén megye szeretetét. Még jobban fel-
erdsitve a mindannyiunkban meglévs lokal-
patriéta érzéseket. Az alapité Demjan Sandor
ar célja is ez volt.

A dijatadé galan a megye legsikeresebb val-
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lalkozasait is dijaztak, gazdara talaltak a szin-
tén a VOSZ altal alapitott az Ev vallalkozé-
ja B-A-Z. Megyében” elismerések.
B-A-Z. Megye Ev Villalkoz6i 2017-ben
— dr. Hajda Laszl6 igazgatdsagi elnok,
Expert Tarsasagok
— Benke Istvan tigyvezetd, Telvill Kft.
— Kiss Gabor tigyvezets,Gytimolesért Kft.
— Szabé Béla iigyvezets,Alfa-Human Kft
— Barkai Gabor elndk,Diak-Melé Miskolc
Iskolaszovetkezet
— Max Aicher iigyvezets,0zdi Acélmiivek
Kft.
— Ignacz Andras tigyvezet8,Ignacz és Tarsa
Idegenforgalmi Bt.
Orszégos Ev Villalkozéi 2017-ben
— Sandor Attila tigyvezets, Miskolc Auté-
haz Kft.
— Holl6 L4szl6 és Gomoéri Robert tigyve-
zetSk, Tisza Automotive Kft.

VOSZ BAZ megyei szervezete

Gyongyos
2017. November 24.

A rangos eseményt a Matra Mizeumban ren-
dezték meg péntek este, ahol a Heves Megyei
Prima-dfjakat és a Heves Megyei Ev vallalko-
z6ja dijakat is kiosztottak. Szintén Gjdonsag

pr—

volt, hogy az évben els6ként adtik at a Val-
lalkozék a Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepval-
lalasért dijat.

Bary Péter, iinnepi nyitébeszédében
elmondta az idén tobb Gjdonsaggal is késziil-
tek. A VOSZ Heves megyei elndke kiemelte,
hogy ezutdn minden paros évben a megye-
székhelyen marad az 4tadd, a paratlan évek-
ben pedig a megye vérosai adnak otthon az ese-
ménynek. Hangsilyozta, valamennyi jeldlt
megérdemelné a rangos dijat és mar maga a
jelolés is elismerés. Idén azonban a civil szfé-
ra er8sitésére létrehoztak egy Gj kategériat is.
A megnyité beszédek utan oklevéllel kdszon-
ték meg a vallalkozok tAmogatasat, majd kovet-
kezett az Ev Villalkozéi dijak kiosztasa, ame-
lyet heten vehettek at. Két megyei véllalkozét,
pedig az orszdgos kitiintetésre terjesztettek fel.

Elséként a Villalkozék a Kiemelkeds Tér-
sadalmi Szerepvallalasért kiilondijat Liszkainé
Aradi Méria a Voroskereszt Heves Megyei
szervezetének, Gydngyds teriileti vezetdje
kapta meg. [dén a Magyar Népmtivészet kate-
géridban, Bader Mikl6sné, a Hevesi Népmii-
vészeti és Haziipari Szovetkezet elndke, a
Magyar Zenemiivészet kategéridban, Szabd
Sipos Maté, karmester, karnagy és a Magyar
sajtd kategéridban Rohlicsek Judit, radiés
misorvezetd vehették at a Heves Megyei
Prima — dijakat.

forras: heol.hu
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A kivdlégdsok gdldja
Godolls, 2017. november 24.

Atadtsk a Budapesti és Pest megyei Regionalis
PRIMA Dijakat.

A PRIMA Primissima Dij el8szob4janak és
kiegészitd rendezvényeinek is nevezheté A
megyei PRIMA Dij innepség sorozat, melyet
a Budapesti-Pest megyei regionalis Szervezet a
szokasokhoz hiven november utolsé hét végé-
jén rendezett meg, az eseményhez mélté kor-
nyezetben, a G6doll6i Kiralyi Kastélyban.

11. alkalommal j6ttek dssze a Févaros és Pest
megye kivalésigai a mivészet, oktatss, tudo-
many teriiletérdl és a sok-sok véllalkoz6, akik
a kulturilis és gasztronémiai élmények mellett
akér a jovs iizleti lehetdségeirdl is targyalhat-
tak abban a kérnyezetben, ahol valamikor
Erzsébet kiralyné is szivesen t6lt6tte napjait.

Marjay Gyula a VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regiondlis Szervezete elndke a ren-
dezvény megnyit6 beszédében koszontotte dijra
jelslteket és a meghivott vendégeket. Kiemelte
az idei év Gjit4sat, nevezetesen, hogy ,az idén
batorkodtunk meghivni az eddigi 60 Regionélis
Prima Dijazottunk koziil 20 {6t, akik koziil a
legnagyobb &romiinkre sokan elfogadtik a
meghivasunkat és itt vannak Gjra kozottiink!
Azt jelenti ezt szamunkra, hogy ennyi év tav-
latabdl is emlékeznek a Dijra, a dijatadéra és
ez a dij nem csak egy a sok koziil, hanem érté-
ket képvisel szamukra.”

A korabbi dijazottak koziil jelen volt tob-
bek kozott Petrds Méria Prima Primissima
Dijas  népmfivész, Szabadi  Vilmos
hegedtim(ivész, Kaiser Otté6 foté mivész,
Roéfusz Ferenc, filmrendezs, Farkas Bertalan
tirhajésunk, Mosonyi Agnes pedagégus.

Az elmadlt 11 évben 60 Regionalis Prima
Dijat, 38 Kiilon Dijat adtunk 4t, valamint 108
Regionalis Ev Vllalkozéja Dijat és 55 Ev Val-
lalkozéja Dijra tettiink javaslatot. Ezek nagy
szamnak tinnek, de a régi6 véllalkozoi sza-
maihoz mérten még mindig elenyész8k, éppen
ezért adhatnak rangot annak, akik ezt meg-
kapjak, mondta koszontdjében az elnodk dr,
majd Emil Zolat idézte:

»A miivész semmit nem ér tehetség nél-
kiil, de a tehetség semmit nem ér munka nél-
kiil” , akinek elhiresiilt mondasat nem csak az
el8ttiink kdszontdtt miivészekre és a dijra jelol-

tekre lehet leforditani, hanem a vallalkozék-
ra is. A mindennapok munk4jat, esetleg egy-
hangtsagat érdemes egy pillanatra, jelen eset-
ben néhany 6rara megszakitani, hogy az jelen
1év8 szellemi erdt, ami féleg a kultGraban
érezhetd, magunkhoz vonzzuk.

Ok is a tehetségiikkel, a munkajukkal érték
el azt, amiért ma Oket is dfjazzuk. Sok par-
huzamot lehet vonni egy vallalkozé és egy
miivész munkaja kdzott. Egy biztos, hogy a leg-
jobbak mindkét teriileten Ertéket allitanak eld!

Ha ez az érték magas szinvonald, akkor fel
kell r4 figyelniink, és masok figyelmét is fel kell
rd hivhunk! Vannak kézottiink olyanok, akik
a jobbnal is jobbak!
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Ezekkel a dijakkal szeretnénk felhivni a
kozonség, a szélesebb nyilvanossag figyelmét
rajuk. Ezzel is segitve tovabbi munk4jukat, -
fejezte be koszontdjét a szervezet elndke.

Az est vendégeit Dr. Lovassy Tamds a
VOSZ megyei PRIMA rendezvények koordi-
natora is koszontotte. Elsként Demjin San-
dor dr iidvozletét tolmécsolta, majd kiemel-
te, hogy a Prima rendezvények 2003 6ta zaj-
lanak. A Dij egy fontos térsadalmi elismeréssé
ndtte ki magdt, mert a tarsadalom teljes szel-
lemiségét 4tfogja és politikatdl fiiggetlen ran-
gos elismerés lett az évek soran. Megterem-
t&6dott az ifjasagi Prima Dij, és a megyei Prima
dija rendszere, mely fantasztikus siker lett. Ezt
bizonyitja a mostani rendezvény is. Ossze-
hozza a kivalosagokat a véllalkozékkal, a tar-
sadalom valamennyi képviselgjével, fejezte be
koszontdjét.

A gélamisorral egybekotott estélyen hat £8
részesiilt Regionalis Prima Dij elismerésben,
melyhez 1-1 milli6 forint alapitvanyi tAmoga-
tast is kaptak a kivalésagok.

Magyar Szinhaz és filmmivészet kategori-
dban Szerednyey Béla szinm{ivész,

Magyar népmiivészet és kozmiiveldés
kategériaban az Experidance egyiittes, Roman
Sandor tincmiivész, Experidance iigyvezetd
alapitéja,

Magyar tudomany kategéridban dr. Her-
mann Rébert torténész,

Magyar Zenemtivészet kategériaban Jezer-
niczky Sandor, balett mtivész

Magyar oktatis kategéridban Keresztes
Konradné,

Magyar sport kategéridban Nagy Norbert
Magyar aut6versenyzd

Regionslis Ev Villalkozéi dfjban részesiil-

tek:

Papp Janosné igazgatd elnsk, a DIANA
Kereskedelmi Szovetkezet igazgaté elno-
ke

Skorkané Barnafi Agnes, a ROSENBACH
Fémonts Kft tigyvezets-tulajdonosa

Engel Istvan, a FORSZA Szamviteli Szol-
galtaté Betéti Tarsasag ligyvezetSje

Dr Szécs Albert, a SZOCS DEPOT Egész-
ségligyi Szolgaltaté Kft., tulajdonos
ugyvezetGje

Szépréti Szilvia Szépréti Kft. tigyvezetSje
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Kralik Ilona tigyvezetd, Protax Vac Kft.
dr. Medgyessy Ildiké Elegant Design Zrt,
vezetGje
Mészaros Laszlo INWATECH Kft. biogaz
tizletag vezetGje
Az Bv Villalkozéja Dfj”-ban a kézép-
magyarorszagi régié ot sikeres vallalkozéja
részesiilt, a dfjakat december 1-jén vették 4t a
Miivészetek Palotajaban
Bolyhos Zoltan a Bolyhos és Fia Bt. tigy-
vezet$ igazgatdja
dr. Téth Adém a Magyar Orszagos Koz-
jegyz6i Kamara elnoke
P4l Lajos Egyéni vallalkozé
Vajtai Zsuzsanna a Kompkonzult Kft. tigy-
vezetdje, tulajdonosa
Novak Lészl6, a SZOSZY-96 Kereskedel-
mi Kft. tigyvezets tulajdonosa

Regionailis Prima Kiilondijban részesiilt Ze-
nem(ivészet kategéridban: Hunyadi Jénos Enek-
zenei, Nyelvi Altaldnos Iskola Nagykérusa,
Magyar sport kategérizban: Forgécs Jézsef

Vendégek kozott iidvozolhettiik:

Tamasné Czinege Csilla helyettes allam-
titkart az Addszakmai tigyekért felel6s szakmai
helyettest, a NAV f&varosi és Pest megyei Igaz-
gatéit, Lits Jozsefet, a VOSZ EB elnokét, Vil-
14s Kérolyt, a VOSZ gazdasagi igazgatéjat, a
BKIK vezet6 képviseldit, varosi és kertileti pol-
garmestereket, alpolgdrmestereket, egyiitt-
miikddd tarsadalmi szervezetek vezetdit, sok-
sok viéllalkoz6 tarsunkat és csaladtagjaikat.

A hagyoméanyos i{innepi gilamtsor a
jelenlévd 230 vendég korében nagy sikert ara-
tott. Fellépett: Pénziligyér zenekar, Salamon
Beata Regionalis PRIMA dijas énekes, Hunya-
di Janos altalanos —és nyelvi iskola nagykéru-
sa, Marton Martonvasari Vill6 néptinc
egyiittest, valamint Brunner Marta és Acs
Balint fokoztik a hangulatot

A vacsora utani zenés estr§l a Madarak
Hazibuli zenekar gondoskodott.

Gratuldlunk a 2017. évi Dfjazottaknak!

Téamogatbinknak, szponzorainknak, egyiitt-
miikdds partnereinknek ez Gton is szeretnénk
megkdszonni tAmogatasukat, felajanl4saikat.

Budapesti és Pest Megyei
Regionalis Szervezet
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Kecskemét
2017. november 24.

A Bécs-Kiskun Megyei VOSZ imméron 15.
alkalommal rendezte meg az orszagos Prima
Primissima mint4jara a Megyei Prima Dija-
tad6 Galat. Ezattal is szines programok
kozott és elegans kdrnyezetben vehették 4t a
kategéria gydztesek az elismerést, melyek
koziil harom Prima Dfj, egy kézonségdij és egy
kiilondij keriilt 4tadasra. A megye legrango-
sabb tarsadalmi eseményén tobbek kozott részt
vett Demjan Sandor a VOSZ elnoke, Lepsé-
nyi Istvdn allamtitkar, Kovacs Erné kor-
manymegbizott, tovabba orszdggytlési
képviselsk, Kecskemét véaros polgarmestere,
a megyei kozgy(ilés elndke, a NAV megyei
igazgatdja, a Kecskeméti Torvényszék elnodke,
a BKMIKK elnoke, a Kecskeméti Repiildbazis
parancsnoka, valamint a megyei katasztréfa-
védelem igazgatdja is.

A Galaesten tancos és zenész el6addsok
kozott kapott Prima Dijat Cseke Péter Jaszai
Mari-dijas szinész, rendez8, a kecskeméti
Katona J6zsef Szinhaz igazgat6ja, Ban Janos
torténelmiregény-iréd és Szabd Istvan piarista
atya a kiemelkedd életpalyajuk és példaértéki
munkassagukért. A kozonségdijra kozel 10.000
szavazat érkezett és végiil a bajai Pethdné
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Prima dijasok:
jobbrél: Ban Janos, torténelmiregény-iré; Tdzsér Judit, a Gong Radié alapitdja, tigyvezetd
igazgatdja; Cseke Péter, Jaszai Mari-dijas szinész, rendezd, a kecskeméti Katona Jozsef
Szinh4z igazgatdja; Pethdné Kévari Andrea, énektanar és karvezetd;
Szabé Istvan piarista atya

Ké&vari Andrea énektanar kapta a legtébb vok-
sot. A Bacs-Kiskun Megyei szervezet elnok-
sége egy kiilondijjal is késziilt, melyet Tézsér
Judit nyerte, a kecskeméti Gong Radi6 alapi-
tdja és igazgatdja.

Kiosztottdk a VOSZ idei kitiintets cimeit
is az eseményen, melyek a legjobb vallalkoz4-
soknak jarnak. A tobb mint 200 meghivott
vendég eldtt vehették at az elismerd okleve-
leket a helyi cégek képviselsi. Kurdi Viktor,
a Bacsviz Zrt. elndk-vezérigazgatdja érdemel-
te ki az Ev Menedzsere kitiintetést. Eberfy Ist-
van, a Creatum Kft. tigyvezetSje kapta az Ev
Marketing Villalkozéja cimet. Barték Istvan
egyéni vallalkozé vehette 4at az Ev
Kiskeresked6je dijat. Végiil, de nem utolsé sor-
ban Kiss Zolt4n, a lajosmizsei Kiss Cuki tulaj-
donosénak jart az Ev Cukrasza elismerés.

VOSZ
Bics-kiskun megyei szervezete
Foté: Noszlopy L. Mikl6s

Debrecen
2017. november 25.

Gélaesten tinnepelte a Vallalkozék és Mun-
kaltatdk Orszagos Szovetségének hajdd-biha-
ri szervezete a kiemelkedd munkat végzs val-
lalkoz6kat.

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége szolgaltatd szervezetként segiti a
vallalkozékat, érdekképviseletként miikodik és
csaknem 15 éve szolgélja a kultdra tigyét is -
hangzott el a galaesten. Bariz Istvan, a VOSZ
megyei tarselndke arrdl beszélt, hogy Hajdu-
Biharban 2005 6ta itélik oda a Megyei Prima
dijakat.

- Méra ez hagyominy megyénk életében,
hiszen a  véllalkozdsok tamogatasiaval a
kiemelkedd teljesitményt nygjtékat évrdl-
évre dijazhatjuk. - mondta el Bariz Istvan.

A rendezvény résztvevdit a varos nevében
Komolay Szabolcs alpolgarmester kdszontot-
te. Ugy fogalmazott: nagyon fontos, hogy olyan
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Elismerés a kival6aknak

embereket dijaznak, akik életiik soran komoly
értéket teremtettek, és kozkincesé tették,
amihez értenek a gazdasdg, a sport vagy a kul-
tdra teriiletén.

- Ezeket az embereket meg kell becsiilniink,
hiszen az & értékteremtd munkajuk alapjan
valik t5bbé egy orszag, egy varos - hangstlyozta
az alpolgarmester.

Az iinnepségen Ev vallalkozéja dijat kapott
Olveti Zsolt, a Tiszantdli Takarék Takarék-
szovetkezet elnok-tligyvezetdje és Fiilep Zsolt,
a Balmaz Siitdde cégvezetSje. Hajda-Bihar

megye vallalkozdja dijat vehetett at Szilagyi
Mariann, a FE-BO 2000 Bt. tgyvezetdje,
Csongvai Istvan Laszls, a Régi Vigado Kft.
ligyvezetGje és Bélega Janos egyéni véllalkozo.
A Megyei Prima dijat harman érdemelték
ki: Nagy Konrad, Eurépa-bajnoki bronzérmes
gyorskorcsolyazo, aki helyett testvére vette 4t
a dijat; Garay Nagy Tamés, a Csokonai Nem-
zeti Szinhaz szinm(vésze és a Bekton Ifjisi-
gi favészenekar. Ok egy rovid mdsort is el6-

adtak a gilaesten.
forrds: dehir.hu
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Tdjékoztato

a VOSZ Elncokségének és Ellen6rz6
Bizottsdagdnak egyiittes tilésérdl

Idépont:
2018. januar 25. (csiitortok) délelset 10.00

Ora

Helyszin:
Hotel Mercure Budapest Buda, Matyas
terem
Budapest, 1. keriilet, Krisztina krt. 41-43.

Jelenlét:

jelenléti {v szerint

Napirendi javaslat

1. Tajékoztatd az eldz8 testiileti ilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrél és a végzett
munkardl
El6ads6: Demjan Sandor elnck

Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes

2. Téajékoztat a Kozbeszerzési Tandcs tevé-
kenységérdl,
El6ads: Koji Laszlé az EVOSZ elnoke,
a KbT tagja

3. Téajékoztaté a kozérdekd nyugdijas szo-
vetkezetek szervezésének helyzetérsl
El6adé6: Demjan Sandor elnck

Gazsi Attila elndkhelyettes

4. FErtékelés az el6z6 évi teriileti Prima Dija-
tadé Galakrol, tajékoztaté a rendezvény-
sorozattal kapcsolatos 2018. évi felada-
tokrél
Eladé: Demjan Sandor elndk

Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnskhelyettes

5. Téajékoztats a 2018. évi megyei - és szek-
ci6 kozgyilések megtartdsanak rendjérdl
El6ad6: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

6. Javaslat Gj szovetségi elismerés alapitisa-
ra
El6adé: Demjan Sandor elnok
Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

7. Tagozati elnokdk beszdmoldja a szekcidk
munkajardl
Elsadé: Tagozati elndkok

8. Az Ellendrz8 Bizottsag elSterjesztése a
szovetségi tagdijat tobbszori felszolitas
ellenére nem fizetd (tagdijhéatralékos) ta-
gokrél.

Eléado: Lits J6zsef EB elnsk

Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

9. Tagfelvétel
Eladé: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

10. Egyebek

A levezets elndk Gazsi Attila elndkhelyettes,
aki megallapitja, hogy a testiileti iilés hataro-
zatképes.

Az Elndkség egyhangtian megszavazta Szabo-
né To6th Terézt jegyzkonyvvezetdnek, Kiss
Zoltan és Pordan Zsigmond urakat jegyzd-
koényv hitelesitének. Ugyancsak egyhanga
szavazassal a testiilet levette napirendrsl — a
soron kovetkez§ iilésig elnapolva - a 7. szamud
napirendi javaslatot, illetve az els§ két napi-
rend felcserélésérdl dontott.
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Hatarozatok

2018.01.25./1.

Az Elntkség egyhangt szavazassal tudomasul
vette a Kozbeszerzési Tandcs elmdlt évi tevé-
kenységérdl szol6 tajékoztatot.

2018.01.25./2

Az Elnokség egyhangt szavazassal elfogadta az
el6z4 testiileti (ilés 6ta tortént fontosabb ese-
ményekrdl és a végzett munkardl sz616 besza-
mol6t, egyuttal nyugtazta Gazsi Attila elnok-
helyettesnek a beszamolé 25. pontjahoz flizott
bejelentését, miszerint februar 9-én a Lengyel
Munkaadok Szévetsége, az UNPR és a VOS2
kozott haromoldalt megallapodas aldirasara
keriil sor, amelyen a VOSZ-t elndkhelyettes
ar fogja képviselni.

2018.01.25./3.

A kozérdekd nyugdijas szovetkezetek szerve-
zésének helyzetérs8l és a februar-marcius
hénapi konferencia sorozatrdl tartott elndk-
helyettesi illetve fétitkari tajékoztatdt a testiilet
egyhangt szavazassal elfogadta.

2018.01.25./4.

A Szovetség f6titkara (a PP Alapitvany kura-
toriumanak tagja) roviden értékelte a 2017. évi
tertileti/megyei Prima Dijatadé Géla-sorozatot.
Megallapitotta, hogy mind a tizenkilenc
megyében sikeres és szinvonalas innepségek
keriiltek megrendezésre. Meghatérozta az ide-
vonatkozé 2018. évi legfontosabb feladatokat
és paramétereket és felhivta a figyelmet a pénz-
tigyi-és szamviteli el6irdsok, a dokumentici-
6s fegyelem és a hataridék betartasanak fon-
tossagara. A tijékoztatét az Elnokség egyhanga
szavazassal elfogadta.

2018.01.25./5.
A Szovetség ligyvezets igazgatdja ismertette a
2018. évi teriileti, szakmai szekcidk beszamo-
16 kozgytilések megtartdsaval kapcsolatos fel-
adatokat. A legfontosabb szervezési tudniva-
16krol szol6 tajékoztatast, igy killondsen
* a Beszamol6 (koz)gytlések idBszakat
(2018. januar 29. - marcius 29),
* a kildosttgytlés eldkészitésére Osszehi-
vand6 EB és elnokségi iilés idSpontjat

(2018. aprilis 17., kedd),

* a Kiildottgydlés idejét (2018. majus
10.,cstitortok),

* aMegyei/Regiondis Prima dijatadé galak
id6szakat (2018. szeptember 15. — dec-
ember 1.), valamint

* a Villalkozék Napja és a Prima Pri-
missima Gala idépontjat (2018. decem-
ber 7., péntek)

az Elnokség egyhangt szavazéssal elfogadta,
illetve tudom4sul vette.

2018.01.25/6.

A Stratégiai munkabizottsdg részletes meg-
targyalds utdn, egyhangi hatérozattal azt
javasolja az Elnokség részére, hogy a VOSZ
teriileti szervezetek igényeinek megfelelGen, a
Megyei (Regionalis) Ev Villalkozéja és Megyei
(Regionalis) Prima dijak mellett a VOSZ ala-
pitson Gjabb dijat! A VOSZ Elnoksége egy-
hangtan elfogadta a Stratégiai munkabizott-
sag javaslatét és javasolja a Kiildottgytlésnek
a Kiemelked8 Tarsadalmi Szerepvallaldsért dij
megalapitasat azzal, hogy a dij a Megyei (Regi-
onalis) Ev Vallalkozéja dfjakkal egyiitt, az
Elnokség altal meghatarozott eljarasrendben
kertil meghirdetésre és atadasra.

2018.01.25./7.

A VOSZ Elnodksége egyhangian megszavazta
a Karpataljai Magyar Vallalkozék Szovetsége
(KMVSZ) tagfelvételi kérelmét és a szdvetsé-
get — tevékenysége elismeréséiil és a 2016.
majus 19-én, Budapesten alairt Partnerségi
megallapod4s megerdSsitéseként - felvette tar-
sult tagjai kozé.

2018.01.25./8.

A villalt szovetségi tagdijat tartésan nem fize-
t6 tagok tagsigi viszonyara vonatkozdan a
Ellen6rzd Bizottsag elndke ismertette az EB
javaslatat, amelyet az ElInokség egyhang sza-
vazéssal az alabbiak szerint elfogadott:

Az Elnokség a 2017. évre eldirt tagdijfize-
tési kotelezettségnek eleget nem tevd tagokat
(tovabbiakban: tag) ismételten felszlitja a tel-
jesitésére és résziikre péthataridét tiiz ki. Ezen
felszolitas ellenére sem teljesitd tag tagsagi
viszonyat egyszertisitett hatarozattal megsziin-
teti. A tagsagi viszony a 2018. janudr 30-ig
kikiildott fizetési felszélitdsban megjelslt 2018.
februar 15-i péthataridé eredménytelen eltel-




Szarvezati Hirek

tét kovetd napon, vagyis 2018. februar 16-4n  magyar vallalkozasok szdmszert fejlddésérdl,
megsziinik. Abban az esetben, ha a tag kilé-  teriileti megoszldsardl és teljesitményérdl,
pésrdl nyilatkozott, de azt az alapszabaly 2.5.1.  illetve a VOSZ tagsagardl szolo, ,,A vallalko-
pontja szerint frasban nem erSsitette meg, a tag-  z6i kdzdsség szamokban” cimmel tartott t4jé-
nak a fentiekhez hasonlé (értelemszertien koztatd eldadasat.

modositott) tartalmu értesités kiildends, azo-

nos hatéaridékkel és jogkovetkezménnyel. A kmf.

fentieknek megfeleld felszolitas kikiildése a Tit-

karsag illetékessége és feleldssége. Szabéné Téth Teréz
jegyz6konyv vezetd

2018.01.25/9.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag elSter- Kiss Zoltan Pordan Zsigmond

jesztésében szerepld tagfelvételi kérelmeket az jegyzékonyv jegyzékonyv

el6terjesztés szerint, egyhang( szavazéssal hitelesité hitelesité

elfogadta.

2018. 01.25/10.

A VOSZ Elnoksége és a szovetség alapszaba-
lydnak 6.2.1. pontja alapjan a Hajdd-Bihar
megyei szervezet kiildotteit és més tisztségvi-
seldit visszahivja és 1dskozi kiildottvalasztast
ir ki a Hajdd-Bihar megyei vélasztési tertile-
ten. A visszahivas a sikeres 1d8kozi kiildott-
valasztas céljabol torténik, nem érinti a tagok
tagsagi viszonyat és az 1ddkozi kiildottvalasz-
tas napjaval valik hatalyossa. Az Elnokség don-
tése alapjan minden (jelenlegi és korabbi) tiszt-
ségviseld a tagokra egyébként érvényes sza-
bélyok szerint a valasztdson részt vehet és bar-
mely tisztségre megvalaszthaté. Az 1d6kozi
valasztast egyebekben a VOSZ alapszabalya-
ban irottak szerint kell megszervezni és vég-
rehajtani, legkésébb 2018. maércius 28-ig. A
szervezésben a Titkérsdg jar el.

Elnokségi egyhangtan szavazassal elfogad-
ta a Hajda-Bihar megyei VOSZ szervezetben
szitkségessé valt IdSkozi Kiildottvalasztast.

2018.01.25/11.

A VOSZ Elnoksége koszonetét fejezi ki Bariz
Istvannak, aki 6nzetlen munkajaval biztositotta
a szervezet mkodését és a 2017. évi Megyei
Prima gila megszervezését.

2018.01.25./12.
A VOSZ Elndksége egyhangti szavazassal
tudomasul vette az tigyvezetd igazgaténak a
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Tdjékoztato
a legutabbi testiileti 1ilés 6ta tortént fontosabb
eseményekrél és az elvégzett munkdrol

(2017. szeptember 14. — 2018. janudr 25.)

2017. szeptember 15-én a Szdvetség f6tit-
kéra Balatonfiireden tartott ismertet&jé-

szetét Nagyraddn. A latogatdst Zala
megyei elndkiink szervezete.

ben szdmot adott a VOSZ tevékenységé- 7. Oktdber 24-én ismét iilést tartott a Ver-
6l és célkittizéseirdl. senyszféra és a Korméany Allandé Kon-
Oktéber 11-én a VOSZ Informatikai zult4ciés Féruma. Napirend: a szakképzési
Szekcidjanak elnoke eladast tartott a térvénycsomag médositasa.

Magyar  Szakszervezeti  Szovetség 8. Oktéber 24-én a VOSZ elndkének fSta-
(MASSZ) rendezvényén, amelynek a nacsaddja és nemzetkozi igazgatdja lato-
témdja munka jovGje volt. gatast tett Borsod-Abauj-Zemplén megyé-
Oktéber 12-én iilést tartott a Versenysz- ben. Megbeszélést folytatott Miskolca
féra és a Kormany Allandé Konzultaciés varos alpolgarmesterével valamint Sziksz6
Féruma, amely attekintette a hatalyos bér- polgarmesterével és munkatarsaival. A
megallapodas teljestilését és megvitatta a VOSZ segiti Miskolc varosat abban, hogy
december 24-i munkasziineti napra vonat- a testvérvarosi kapcsolatai 1j szintre lép-
koz6 szakszervezeti elGterjesztést. jenek a vallalkozasok kozotti kapesolatok
Oktéber 18-an a KOPINT-TARKI a erdsitése révén. ElsS 1épésben a burgaszi
Vallalkozok és Munkaltatok Orszégos és a katowicei kapcsolat megerdsitése tor-
Szovetségével (VOSZ) kozosen szervezett ténik majd meg.

sajtotajékoztatdjan Madar Istvan, a VOSZ 9. Oktdber 25-én a Szovetség fotitkara aktu-
gazdasagpolitikai bizottsdganak a tagja alis gazdasagi kérdésekrdl tartott tajékoz-
arrdl tartott el6adast, hogy kell-e eurd tatét Kiskunfélegyhazan.
Magyarorszagnak. 10. A magyar tudoméany tinnepe alkalmabol
Oktéber 18-4n a VOSZ nemzetkdzi részt vettiink a Budapesti Gazdasagi
tigyekben illetéskes szakemberei fogadtak Egyetemen rendezett konferencian. A
kinai egytittm(ikddé partnertink (CCPIT) konferencia téméja ,,A vallalkozasfejlesz-
ningboi szervezetének delegacidjat Buda- tés és vallalkozasi hajlandésag fejlesztése
pesten. A targyalas téméja a szervezete- a fels6oktatasban” volt.

ink kozotti egytittmikodés megerSsitése  11. November 1-én megkezd8dott a GINOP-

volt.

Oktéber 19-én és 20-an a CCPIT ningboi
delegacidja latogatast tett Zala megyében.
Oktéber 19-én a delegéci6 targyalt a Zala
megyei kozgy(lés elndkével és a véros
alpolgarmesterével. Oktéber 20-4n dél-
el6tt a nagykanizsai polgarmester fogad-
ta a delegaciot, délutan pedig a vendégek
meglatogattak a VOSZ tag Cézar pincé-

5.3.4-16 szamu palyazat megvaldsitasa. A
palyazat a szdmitogép, elektronika, opti-
kai termékgyartas és a villamos berende-
z€s gyartas agazatokban a munkavédelmet
és munkaegészségiigyet hivatott erdsite-
ni. A VOSZ mindkét témaban kutatist
végez ,, A gyartdsori és szalag mellett vég-
zett munkak egészségiigyi és pszichés
kérosité hatisainak vizsgilata, kiilonos
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tekintettel a megelézés lehet&ségeire”
cimmel.

November 7-én a KAVOSZ Zrt szerve-
zésében szinvonalas szakmai férum kere-
tében tinnepeltiik az Eurépai Kereskede-
lem Napjat. Korményzati vendégitink Lep-
sényi Istvan allamtitkar volt.

November 7-én részt vettiink az
MGYOSZ budapesti szakképzési rendez-
vényén.

November 14-én lezajlott a TAMOP
projekt fenntaratsi id8szakanak elsé ellen-
Orzése.

November 15-én a Szovetség fStitkara
megbeszélést folytatott az OTSZ elnoké-
vel a kozérdekd nyugdijas szovetkezetek
létesitésével kapcsolatos egytittmtikodési
lehetdségekrsl. Ugyanezen a napon részt
vettiink a KAVOSZ altal gondozott Juni-
or Prima Magyar Sajt6 kategdria zs(irizé-
sén,.

November 20-4n — a KAVOSZ Zrt. gon-
dozésaban — tinnepélyes keretek kozott
atadtuk a sajté kategériajaban alapitott
Junior Prima Dijakat. Az eseményen a
Szovetség tligyvezetd igazgatdja is részt vett.
November 23-4n konzorciumi partne-
riinkkel a LIGA-val megtartottuk a
GINOP palyazat projekt indité6 megbe-
szélését.

November 24-én Hodmez8vasarhelyen -
kezdeményezésiinkre - bemutatkozott a
JETRO Japan Kiilkereskedelmi Szervezet
a helyi vallalkozéi kozosségnek. Csongrad
megyei elndkiink részt vett a rendezvé-
nyen.

November 27-én egyiittmtikddési megal-
lapodast irt ala a VOSZ és a Takarékos
Kézérdekd Nyugdijas Szovetkezetkezet.
A VOSZ képontban a VOSZ elndkének
fétanicsaddja és nemzetkozi igazgatdja
fogadta a CCPIT Kutatésfejlesztési Osz-
talydnak munkatérsait. A delegacié Kina
és a Kelet-K6zép-Eurdpai orszagok veze-
téinek (16+1) csdcstalalkozéja alkalmabol
érkezett Budapestre.

December 1. napjan a Mdvészetek Palo-
t4jaban kertilt megrendezésre a Vallalko-
z6k Napja tinnepség. A rendezvényen
részt vett és beszédet mondott Varga
Mihély miniszter.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

December 6-4n megalakult a Kozérdekd
Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Szo-
vetsége (KozEsz), amelynek tevékenysé-
gében a VOSZ is részt vallal.

December 7-én a VOSZ kdzpontban
fogadtuk a térok munkaadéi és munka-
vallaléi szovetségek kozos delegaciojat,
amely tanulmanyutra érkezett Magyaror-
szagra. A delegaciét a VOSZ nemzetkozi
igazgatdja és a BPMSZ elnoke tajékoztat-
ta a VOSZ tevékenységérsl és a magyar
adérendszer sajatossagairdl. El6ad4st tar-
tott még a FUVOSZ fétitkara.
December 8-an egyeztetd megbeszélésen
vettiink részt Budapesten, a VOSZ infor-
macids és szolgaltaté irodak és a Takaré-
kos Kozérdekd Nyugdijas Szovetkezet
egytittm{ikodésének technikai-szervezési
részleteinek megtargyalasara.

December 12-én a VOSZ elnoke fogadta
a Lengyel Munkaadék Szévetségének
elnokét és egylittmikddd partneriink a
roman UNPR elnokét Budapesten. A
megbeszélés témaja egy regionalis egylitt-
miikédés megvaldsitasa volt Lengyelor-
szag, Magyarorszag, Romania és Szlova-
kia munkaadéi szdvetségei kozott. Az esti
orakban részt vettiink kiemelt tagunk és
partnerszervezetiink, a Granit Bank kara-
csonyi rendezvényén.

December 13-4n a KOPINT-TARKI a
Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetségével (VOSZ) kdzdsen szervezett,
évzard sajtotijékoztatdt tartott a Budapesti
Gazdaséagi Egyetem Marké utcai épiileté-
nek Lotz termében.

December 18-4n részt vettiink a Garanti-
qa Zrt. kozgytlésén.

December 19-én tartotta a VOSZ Gazda-
sagpolitikai Bizottsdga évzaré iilését Buda-
pesten, a VOSZ székhelyén.

2018. januar 3-a4n Varga Antallal, a Taka-
rékos Kozérdekd Nyugdijas Szovetkezet
iigyvezetSjével folytattunk egyeztetést a
VOSZ irodai tagszervezés sziikséges tigy-
rendi és szamviteli kérdéseirdl.

30. Januar 4-én a VOSZ-ban egyeztets tar-

gyalasra kertilt sor, amelynek f6 téméi a
Kozérdekd Nyugdijas Szovetkezetek Orsza-
gos Erdekképviseleti Szovetsége (KOZ-
ESZ) és a VOSZ kozds orszagjars szakmai
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31

32.

33.

34.

35.

36.

eléadassorozatanak szervezési kérdései
voltak. A targyaldst Gazsi Attila elndkhe-
lyettes vezette és részt vettek a hivatali szer-
vezet vezetdi, a KOZESZ képviselsi és
szakértdi is.

Januar 8-4n megbeszélést folytattunk a
Rakosmente Vallalkozasfejlesztési Iroda
vezetGjével.

Januar 11-én a VOSZ Informécids és Szol-
géltat6 Iroda vezetdi tajékoztatast (okta-
tast) kaptak a Takarékos Kozérdekd
Nyugdijas Szovetkezet éltal a nyugdijas
munkavallaléi tagok szervezéséhez készii-
16 tgyviteli rendszerrdl (szoftverrdl).
Januar 13-4n a VOSZ elnskének fétana-
csaddja részt vett a Lengyel Munkaadok
szovetségének tinnepélyes dijatadé Gala-
jan.

Januar 16-4n a VOSZ Stratégiai munka-
bizottsaga iilésezett Budapesten és t&bb
hatarozati javaslatrol dontott, amely a
januar 25-i Elnokségi értekezlet elé kertil-
het.

Januar 18-4n a budapesti nyitérendez-
vénnyel kezdetét vette a KOZESZ-VOSZ
szakmai el6adé4ssorozata a nyugdijas szo-
vetkezeti munkavillalasrol. A tervek sze-
rint az elkévetkezd 2 hénapban, hetente
2 alkalommal, a megyeszékhelyeken tovab-
bi eléadasokra keriil sor, a KOZESZ és a
VOSZ képviselSinek, valamint az érintett
varosok (megyék) hivatali vezetSinek
(polgarmesterek) részvételével.

Januar 22-23-4n a BIAC, az OECD
Munkaadéi Tan4csadé Bizottsaganak az
elnoke latogatist tett Budapesten. A

37.

38.

39.

40.

41.

latogatas alkalméval taldlkozott Balogh
Laszloval a pénziigypolitikdért felelds
helyettes allamtitkarral, az Eurépai Uni6é
Fiatal Villalkozéit tomoritd Szervezet
elnokével valamint a BIAC Kozép-Kelet
Eurdpai tagszervezeteinek vezetSivel és
munkatirsaival.

Januar 24-én részt vettiink az NGM ren-
dezvényén, ahol a Kézép-Magyarorszagi
Régié munkaiigyi tanicsadd és vitaren-
dezd szolgalatat mutattak be. A szolgila-
tot az NGM Munkaerd piacért és Képzé-
sért felel8s allamtitkarsaga makodteti.
A beszamolasi id8szakban 14 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet, amely
széles korben keriilt terjesztésre, tovabba
folyamatosan frissitettiik hirekkel, besza-
moldkkal a Szoévetség facebook oldalat.
A beszamolasi id&szakban szakértSink
folyamtosan részt vettek az MKIK altal
koordinalt Agazati Készség Tandcsok
munkajéban.

2017 oktéber 10-én, november 9-én, dec-
ember 11-én és 2018. januar 11-én a Szo-
vetség allomanyaba tartozé irodavezetSk
eligazitisa, teljesitményiik értékelése és
elszdmoltatisa is megtortént.

A beszamolasi id8szakban 19 helyszinen
keriilt sor Megyei Prima Dijatadé Géla
megrendezésére, amelyeken a VOSZ tar-
sadalmi és hivatali vezetése is részt vett.

Budapest, 2017. janudr 25.

Dr. David Ferenc

Perlusz LaszIo

fétitkar ligyvezets igazgaté
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Hirek roviden
Nemzetkiz kapcesolatok, szervezeti hivek

A kinai beruhdzdsok EU-s kapuja Magyarorszdg

Lérincze Péter Lérincze Péter WangJinzhen-nel, a CCPIT
a kiilfoldi beruhédzdsokat timogaté alelnokével és He Baoxiang-gal,
magyar kornyezetet ismerteti Hunan tartomany kormanyzéhelyettesével
beszélget

WangJinzhen-nek,a CCPIT elndkhelyettesének személyes meghivasara Lorincze Péter,a VOSZ
elnoke fétanacsaddja részt vett a szervezet azon csangsai konferencigjan,melynek témaja a kinai
vallalkozasok kiilfoldon eszkozolt befektetései voltak.A rendezvényen a f8tanicsadé ismertet-
te a kiilfoldi beruh4z4asok tAmogatasara vonatkozé magyar gyakorlatot és részletesen szélt azok-
ol az elényokrdl,melyeket kinai beruh4zok magyarorszagi vallalkozasai hazdnk eurdpai uniés
tagsaga miatt élveznek.

Az esemény el6tt a magyar-kinai kapcsolatokrdl a f6tanacsadé beszélgetést folytatott mintegy
harminc fiatal Gjsagiréval.Alkalom nyilott arra is,hogy L8rincze Péter megbeszélést folytasson
He Baoxiang hunani kormanyzoéhelyettessel és ShuXigang csangsai f6polgarmester-helyettes-
sel.

Mindketten készek arra, hogy erds kulturalis hattérrel rendelkezd magyar varossal szorosabb
kapcsolatba lépjenek.

Lérincze Péter elndki tandcsadé az ungvdri fékonzuldtuson

2017-ben els6 alkalommal nyilt lehet8ség arra,
hogy a Junior Prima sajt6 kategéridban hata-
rontili személyiséget dijazzanak. A dijat Simon
Rita, a Karpati Igaz Sz6 rovatvezetdje kapta.
Hazank ungvari f6konzulja, Buhajla J6zsef dec-
ember 14-én bensGséges tinnepségen méltatta
a dijazottat egyiitt L&rincze DPéterrel, a
KAVOSZ feliigyelSbizottsaga tagjaval, az ung-
vari egyetem magyar kara és a szerkesztGség
vezetdivel.
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Torok munkaadéi és munkawvdllaléi delegdcio latogatdsa

December 7-én a VOSZ kézpontban fogadtuk
a torok munkaadéi és munkavallaléi szovet-
ségek kozos delegacidjat, amely tanulmanyut-
ra érkezett Magyarorszagra. A delegaciét a
VOSZ nemzetkozi igazgatdja és a BPMSZ elno-
ke tajékoztatta a VOSZ tevékenységérdl és a
magyar adérendszer sajatossigairél. A ren-
dezvényen elSadast tartott még a FUVOSZ
fétitkara Peredi Péter a fuvarozo 4gazatra jel-
lemz8 specidlis érdekegyeztetési mechaniz-
musrol.

A CCPIT Kutatdsfejlesztési Osztdlynak delegdcidja tdrgyalt
A VOST, prtatdste] ’ SHCIONE Hrey

A VOSZ koézpontban fogadtuk a CCPIT
Kutatésfejlesztési Osztalyanak delegacidjat. A
megbeszélésen attekintettiik a 2018. évi egyiitt-
miikodési lehetdségeket.

A delegicié Kina és a Kelet-Kozép-Eurdpai
orszagok vezetSinek (16+1) csucstaldlkozéja
alkalmabol érkezett Budapestre.

Magyar-lengyel-romdn munkaadé szovetségek vezetdinek
megbeszélése

December 12-én a VOSZ elnoke fogadta a Len-
gyel Munkaaddk Szévetségének elnokét és
egylittm(kdds partneriink a roman UNPR
elnokét Budapesten. A megbeszélés téméaja egy
regionalis egyiittmikodés megvaldsitasa volt
Lengyelorszag, Magyarorszdg, Roméania és
Szlovéakia munkaaddi szévetségei kozott.

Phil O’Reilly a BIAC — az OECD Munkaadéi Tandcsadé
Bizottsdgdnak — elnoke 2 napos ldtogatdst tett Budapesten
2018. janudr 22-23-dn.

A VOSZ 2010 ota tagja a BIAC-nak. O’reilly elndk tr megbeszélést folytatott Hornung
Agnessel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Pénziigyekért felel8s allamtitkaraval adézasi témak-
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ban. Ezt kovetSen zartkord bemutat6 keretében tajékoztatta a VOSZ és az MGYOSZ szak-
embereit a BIAC 2018. évi terveirdl és az Gj kezdeményezésekrdl. Kiilon figyelmet forditott a
Ko6zép-Kelet Eurdpai orszagok sajatossagaira. A bemutatén részt vettek egyes Kozép-Kelet
Eurépai orszagok munkaadéi szévetségeinek képviselSi. Az eseményre azon orszagok mun-
kaadé szovetségei kaptak meghivast, amelyek tagjai az OECD-nek vagy csatlakozni szandékoznak
a szervezethez.

A latogatas Lérincze Péter a VOSZ elntkének fétanacsaddja szervezte.

Projektindité megbeszélés a LIGA-ban

November 1-én megkezdddott a GINOP-5.3.4-16 szamd pélyazat megvaldsitasa. A palyazat a
szamitégép, elektronika, optikai termékgyartas és a villamos berendezés gyartas dgazatokban
a munkavédelmet és munkaegészségiigyet hivatott erSsiteni. A VOSZ mindkét téméaban kuta-
tast végez ,, A gyartésori és szalag mellett végzett munkak egészségiigyi és pszichés karositd
hatasainak vizsgélata, kiilonds tekintettel a megel8zés lehetdségeire” cimmel.

A témaban érintett szakemberek november elején tartottdk a vitaindité megbeszélést.

Nyugdijas Szovetkezeti Napok

A 2017 decemberében megalakult Kozérdekd
Nyugdfjas Szévetkezetek Orszégos Erdekkép-
viseleti Szovetsége (KOZESZ), valamint a Val-
TV BEAKMAS NAPOK. lalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ) kozds rendezvénysorozattal ismerte-
ti a nyugdijas szovetkezetekben rejlé lehetd-
ségeket, az alakitdsukhoz és mtkodtetésiikhoz
minden sziikséges szakmai és gyakorlati infor-
méacié megosztasaval. A két szervezet 22 allomasbol 4ll6 férumainak a megyeszékhelyek adnak
otthont.

- VOSZ -
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A kozérdekii
nyugdijas szovetkezet f6bb jellemvondsairdl

Készitette a Szévetkezeti Kutatéintézet Nonprofit Kft. részérdl:
Dr. habil. Réti Maria PhD; Dr. Bak Klara

Melyek a kézérdekd nyugdijas szovetkezet cél-
jai?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet az aktiv, id8s-

kortak olyan tarsas véllalkoz4sa, amelynek célja

* el8segiteni a foglalkoztatds teriiletén

jelentkezd nehézségek kiegyensulyozasat,

a még aktiv idéskortak munkaerdpiac-

ra valé visszatérését — rugalmasan, sza-
mukra megfeleléen;

* eldmozditani tagjai gazdasagi és szocia-
lis helyzetét;

* lehet8séget nydjtani a tudas, a szakmai
ismeret, az élettapasztalat ataddsira a
generacidk kozott;

* erdsiteni a helyi kozosségeket, a szocia-
lis integraciot.

Mi a kézérdekd nyugdijas szovetkezet lényege?

A kozérdekd nyugdijas szévetkezet a még aktiv
id6skort tagjai foglalkoztatasat és munkaerd-
piaci reaktivizalasat el8segit6 tarsas vallalko-
z4s, amely
* a tagjai javara és érdekében keriil meg-
alapitisra;
* a tagjai akaratdnak és dontésének meg-
felel6en miikodik;
* a tagok szdméra sokoldald elényt nydjt;
o kozérdeket szolgal
az iranyadé jogszabélyi rendelkezések figye-
lembe vételével.

Milyen jellegi elénydket és lehetSségeket nytjt
a kozérdekd nyugdijas szovetkezet a tagjai sz4-
méra?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet a tagjai sz4-
méra sokoldalt eldnyt és lehet&séget nydjt,
kiilonosen:

* vagyoni természetd elényoket,
tovabba,

* szocidlis jellegli elényoket,
valamint

* oktatasi, képzési, kulturalis lehet8sége-
ket,
és

* kozosségteremtd és kozosségfejlesztd
lehetdségeket,

biztosit.

Milyen konkrét elénydket biztosit a kdzérde-
kd nyugdijas sz6vetkezet a tagjai szdmara?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet:

* rugalmas foglalkoztatasi lehet8séget biz-
tosit, a tag maga dont az id6beosztisa-
rol;

* tagjai minden esetben egyéni képessé-
geiknek, lehet&ségeiknek, koriilménye-
iknek, 4ltalanos élethelyzetiiknek meg-
felelden véllalhatnak személyes kozre-
mikodést;

* tagja a személyes kézremiikodésével ara-
nyos ellentételezésben részesiil, amely
mellett azonban a nyugdijit teljes mér-
tékben megtarthatja;

* kozosséget teremt;

* tagjai szocidlis helyzetének megtartasat
és elémozditasat tamogatja;

* tagjai szdmara oktatasi, képzési, kultu-
ralis lehet8ségeket is biztosit;

* tagjat a személyes kozremiikodésének
ellentételeként pénzben kapott jovedel-
me utan minimélis kozteher terheli, pon-
tosan 15% személyi jovedelemado;

* tagja a személyes kozremtikodésének
ellentételeként kaphat természetbeni
juttatasként élelmiszert, fogyasztasra
kész élelmiszer vasarlasara felhasznalhatd
utalvanyt, valamint a részesiilhet a szo-
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22112,

vetkezet 4ltal eldallitott javakbol is — ad6-
mentesen
az iranyadé jogszabalyi rendelkezéseknek meg-
felelGen.

Milyen fontosabb jellemzsi vannak a kézér-
dekd nyugdijas szovetkezet mtikodésének?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet a még aktiv

idéskordak olyan tirsas vallalkoz4sa, amelyben

* a tag személyes kozremiikodése a meg-
hatarozoé;

* a személyes kdzremiikodésérdl a tag alla-
podik meg a szovetkezettel;

* a tag személyes kdzremiikddése aranyos
a tag elémenetelével;

* atag személyes kdzremiikodésének ellen-
tételeként kaphat pénzbeli ellentételezést
minimalis kozteherrel és természetbeni
juttatist is adémentesen;

* a vagyoni hozzjaruldsrol a tagok don-
tenek az alapszabalyban;

* akozosségi alap a tag és a vele kozds haz-
tartasban ¢é16 kozeli hozzatartozéja szo-
cialis, egészségiigyi, oktatasi, kulturalis
jellegi sziikségleteinek fedezetétil szolgal;

* minden tagnak egy szavazata van —
demokratikusan miksdik

az iranyadé jogszabalyi rendelkezéseknek meg-
felelGen.

Ki lehet a kozérdekd nyugdijas szévetkezet
tagja?

A kozérdekd nyugdijas szdvetkezetnek tagja
lehet f&szabalyként, aki

* Sregségi nyugdijban részesiil

vagy

e 4tmeneti banyaszjaradékban részesiil.
Megjegyzés: A nyugdijas szévetkezet tagjainak
legalabb 90%-a olyan természetes személy kell
hogy legyen, aki oregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil. Lénye-
ges tovabbi szabaly, hogy a kozérdekd nyug-
dijas szovetkezetnek csak természetes személy
tagjai lehetnek.
A kozérdekd nyugdijas szovetkezetbe a belé-
pés onkéntes, azaz arrdl a leends tagok sza-
badon déntenek.

Mit jelent a tag személyes kdzrem(ikodése a
kozérdekd nyugdijas szévetkezetben?

A személyes kdzremiikddés a tagnak a kdzérdekd
nyugdijas szovetkezet tevékenységében vald
aktiv, tevékeny részvételét jelenti. A nyugdijas
szovetkezet dregségi nyugdijban vagy dtmeneti
banyaszjaradékban részesiils tagja személyes koz-
remiikodését a nyugdijas szovetkezet ltal har-
madik személy részére nydjtott szolgéltatds
(kiils6 szolgaltatds) keretében is teljesitheti.

A személyes kdzrem(ikddés soran védettséget
élveznek a nyugdijas szévetkezet tagjai, mert

* személyes kozremtkodésiikért aranyos
ellentételezés jar szamukra,

e személyes kozremiikddésiik soran a szo-
vetkezeti tagok szdmdra megfelels, biz-
tonsagos koriilményeket és tisztességes
feltételeket kell biztositani

a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelSen.

Hogyan alapithaté meg a kézérdekd nyugdi-
jas szévetkezet?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet alapitasa-
kor

¢ legaldbb hét természetes személy sziik-
séges (legalabb 90% koziilitk oregségi
nyugdijban, vagy dtmeneti banyészjara-
dékban részesiil);

* az alapité tagok déntenek az alapszabaly
tartalmardl — a jogszabalyi rendelkezések
keretei kozott; az alapszabalyt a tagok-
nak egybehangzé akaratnyilatkozattal
el kell fogadniuk;

* a kozérdekd nyugdijas szovetkezet alap-
szabalya meghatarozza:

— avagyoni hozzijarul4s azon mértékét,
amelynek teljesitése minden tag sza-
mara kotelezd;

— a tag személyes kozremiikodésének
lehetséges mddjait;

— a szovetkezet és a tag gazdasagi
egyiittmiikodésének meghatarozasat;

— a kozdsségi alapra vonatkozé szaba-
lyokat;

— atermészetes személy tagok, valamint
hozzatartozéik szdmara nyGjtandé
szolgaltatasok formait, odaitélésének
feltételeit, eljarasi rendjét;
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— a szovetkezet szerveit és azok hatas-
korét;

— a tagokra és tisztségviselSkre vonat-
kozé kizard és Osszeférhetetlenségi
okokat;

— akozgytlés 6sszehivasanak maédjat, a
szavazati jog gyakorlasanak feltétele-
it és modjat.

* a nyugdijas szévetkezetnek fel kell tiin-
tetnie a ,,kdzérdekd nyugdijas szovetke-
zet” megnevezést a nevében;

* az alapitast az alapszabily kozjegyz&i
okiratba foglalasatdl vagy tigyvédi vagy
kamarai jogtanacsosi ellenjegyzésétdl
szamitott harminc napon beliil be kell
jelenteni a nyilvantart6 birésagnak;

* bankszamla nyitasa sziikséges;

* tagnyilvantartast kell késziteni, amely tar-
talmazza a tag nevét és lakcimét és a tag
altal teljesitett vagyoni hozzajarulas dssze-
gét, valamint a tagsagi jogviszony kelet-
kezésének és megsziinésének idSpontjat.

Kell-e illetéket fizetni a kézérdekd nyugdijas
szovetkezet alapitdsa esetén?

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet illeték-
mentes alapithato.

Mi a tagfelvételi kérelem, mit kell tartalmaz-
nia?

A tagfelvételi kérelem a tag nyilatkozata, ame-
lyet a tagnak a kozérdekd nyugdijas szévet-
kezetbe tdrténd belépése esetén kell tennie a
szovetkezet irdnyaba. A tagfelvételi kérelem-
ben a kozérdekd nyugdijas szovetkezet tagsa-
gaba jelentkezd személynek nyilatkoznia kell
arrél, hogy
* a nyugdijas szovetkezet tagjava kivan
valni,
* Oregségi nyugdijban vagy A4tmeneti
banyészjaradékban részesiil-e,
* az alapszabalyban foglaltakat elfogadja,
magara nézve kotelezdnek ismeri el,
* a tagoknak biztositott szolgaltatasokat
igénybe kivanja venni,

* villalja a nyugdijas szovetkezet tevé-
kenységében valé személyes kozremd-
kodést, és

* villalja a nyugdijas szévetkezet alapsza-
béalyaban, tehit a tagok altal meghata-
rozott vagyoni hozzdjarulas teljesitését.

Mi a tagsagi megallapodas? Mi a tagsagi meg-
allapodas tartalma?

A kozérdekd nyugdijas szévetkezet és a tag
kozotti megallapodas. A nyugdijas szovetke-
zet tagja a szOvetkezettel a személyes kodzre-
miikddés konkrét feltételeire, azaz a személyes
kozremikodés konkrét tartalmara, médjara és
ellentételezésére koti meg a tagsagi megalla-
podast, amelyben rogzitésre kertil a tag altal
igénybe vehetd szovetkezeti szolgaltatasok
kore is. A nyugdijas szovetkezet tagjit megil-
letd ellentételezés aranyos kell, hogy legyen a
természetes személy tag személyes kdzremd-
kédésének mértékével.

Milyen kedvezmények illetik meg a kozérde-
kd nyugdijas szovetkezeti format?

* Szocislis hozz4jaruldsi ad6 - a kozérde-
kit nyugdijas szévetkezet és az Sregségi
nyugdijban vagy dtmeneti banyészjara-
dékban részesiil8 tagja kozott fennalld
jogviszony nem eredményez szocidlis
hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettséget;

* Szakképzési hozzdjarulds - a kozérdekd
nyugdijas szévetkezetnek nem kell szak-
képzési hozzajarulast fizetnie;

o Egészségtigyi hozzjarulds - mentes a sza-
zalékos mértéki egészségiligyi hozzaja-
rulas aldl az a jovedelem, amelyet a koz-
érdekd nyugdijas szovetkezet oregségi
nyugdijban vagy dtmeneti banyészjara-
dékban részesild tagja a szovetkezet tevé-
kenységében kifejtett személyes kozre-
mikodésének ellenértékeként a kozér-
dekd nyugdijas szovetkezettdl szerzett;

» Tirsasdgi ad6 - a tarsasagi adofizetési
kotelezettségre ugyancsak kedvezmé-
nyek vannak a jogszabalyban foglaltak
szerint.
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Atrendeznék

a régiokat Pest megye érdekében

A 2014- 2020-as ciklusban alig jut uni6s for-
ras a f&varosi és kornyéki cégeknek gépvasar-
lasra vagy telephelyfejlesztésre, hosszd tavon
pedig fajdalmas lehet a képzési palyazatok hia-
nya is. A Pest megyei 6nkormanyzatok és
cégek lehetdségei Budapest miatt korldtozot-
tak. A piac egy része a valsdg 6ta halogatja
beruhéazasait, ez az igény azonban nem paro-
sul kell szama pélyézati felhivassal.

Nem feltétleniil jar elényokkel a fejlettség,
mivel e téren Budapest révén a kozép-
magyarorszagi régio is az uniés atlag eldtt jar,
a szegényebb Pest megyei telepiilések és val-
lalkoz4sok is korlatozottan jutnak EU-s for-
rashoz a 2014-2020-as ciklusban. A sztikos
tdmogatasi lehet8ségeket tiikrdzi, hogy a koz-
ponti régié fejlesztését felslels Versenyképes
Ko6zép-Magyarorszagért operativ programban
(Vekop) eddig csaknem 300 milliard forintot
igényeltek a palyazok, de alig tobb, mint 130
millidrdot itéltek meg szamukra, s a mintegy
2200 indulé kevesebb mint 30 szazaléka kapott
pozitiv elbiralast az irdnyito hatosagtol.

Ha szélesebb lenne a palyazati paletta, joval
tobben 4llndnak sorba, az orszag vizfejliségét
pedig az is aldtdmasztja, hogy a Nemzeti Cég-
tar 533,8 ezer céget tart szamon, ebbdl 299,8
ezret a f8varosban és kornyékén. Emellett
Ko6zEép- Magyarorszag népessége 426 f6/négy-
zetkilométer, a vidéki régiékban ez a mutaté
66 és 97 kozott mozog - ez sem elhanyagol-
haté szempont, ha mar a briisszeli forrasokat
a versenyszféra mellett a lakossag javét szol-
g4l6 kozberuhdzéasokra is lehet forditani.

Igaz, hogy a Gazdasigfejlesztési és inno-
vacids operativ program (Ginop) felhivésai-
nak megjelentek a tiikorpalyazatai a Vekop-
ban, de azok mind alul vannak méretezve -
mondta a Vilaggazdasagnak Krisan L4sz16, a

Kavosz Zrt. vezérigazgatdja, egyben a Buda-
pesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK)
elnoke. Példaként felhozta az eszkoz- és gép-
beszerzést, illetve a telephelyfejlesztést, ezek
a slagerpélyazatok mutattidk meg leginkabb a
kozponti régié forrdséhségét. Volt olyan fel-
hivas, amellyel kapcsolatban arra szamitottak,
hogy két nap alatt kimeriil a keret, ehhez
képest ez két ora alatt tortént meg. Mint
mondta, nagy a beruhdzisi kedv Kozép-
Magyarorszagon, a piaci szereplSk egy része
a valsag 6ta halogatja a bdvitést, fejlesztést,
ez az igény azonban nem parosul kell§ szamu
palyazati lehetSséggel.
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Krisan szerint a 290 millidard forintos
Vekop-biidzsé mellett tovabbi 300-400 milli-
ard forintnyi 4llami pénzcsapbdl ki lehetne
szolgilni az emlitett cégek igényeit. A vezér-
igazgaté arrdl is beszélt lapunknak, hogy a
2015-2016-ban beadott palyazatokban foglalt
beruhéz4sokat ma mar nem lehet az akkor még
életszer( tizleti modell szerint megvalésitani,
hiszen azéta megvaltozott a piaci kornyezet,
megndtt az épitGanyag és a munkaerd ara is.
A modern munkagépek beszerzése azért is
lényeges, mert ezek ellenstlyozhatjak a mun-
kaerdhianyt. A BKIK elnoke elérebocsatotta:
majusban indulnak a 2021-2027-es unids cik-
lus fejlesztéspolitikai targyalasai, ezekhez java-
soljak a régi6s hatarok atrajzolasat. Budapest
legyen 6nall6 teriilet, a févaros fejlettségének
ne legyen karvallottja egyetlen szegényebb Pest
megyei telepiilés sem.

Ess8sy Zsombor szerint is skizofrén hely-
zetben van Ko&zép-Magyarorszag, a MAPI
Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. vezérigazgatdja
ugy latja, kiilonbséget kellene tenni a megye
tehet8sebb varosai - példaul Budasrs, Duna-
keszi -, illetve a kevésbé t8keerds részek - mint
Mende vagy Nagykata - kozott. A szakértd a
Vilaggazdasagnak Ggy fogalmazott, hogy nem
az eszkdzok és gépek beszerzése a f§ hianyos-
sag, hiszen a nagyobb gyarak és tizemek vidé-
ken vannak, hanem a képzési palyazatok. Mivel
tébb magyar és nemzetkdzi nagyvéllalatnak a
f&varosban és kérnyékén van szolgéltaté koz-
pontja, elsédleges szempont, hogy a munka-
vallalok kompetencia- és tudésszintje a lehetd
legmagasabb legyen, ezaltal a nagy hozzaadott
értékd termékeket, szolgaltatasokat elsallitd

cégek szamara is értékes munkaerdvé valjanak.
(forras: VG)
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KAVOSZ KAVOSZ/

VALLALKOZASFEJLESZTESI ZRT.

Korlatozott ideig elérhetoé beruhazasi hitellehetoség

a KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt.-nél

az MFB Vaillalkozasfinanszirozasi Program

Pénziigyi Vallalkozas Refinanszirozasi Konstrukcio keretében

Evek 6ta miikodd vagy épp most indulé vallalkozasok

most kedvez0 és rugalmas feltételek mellett igényelhetnek

akar 100 millio Ft osszegu
max. 10 éves futamidejii,
10% o6nerd mellett is elérhetd beruhazasi hitelt.

Az orszag barmely teriiletén
- akar Budapesten vagy a Kozép-magyarorszagi régioban -

megvaldsitasara keriild beruhazashoz:

o székhely/telephely vasarlasara
() tizlethelyiség, bemutato terem, iizem, raktar, stb.),
o Uj gépek, eszkozok beszerzésére,
e telephely fejlesztésére, bovitésére.

Részletes tajékoztatas a KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. honlapjan
(http://www.kavoszvf.hu) talalhaté vagy a 06 (1) 302 0866-0s telefonszamon kérhet6.

A KAVOSZ Zrt., a KAVOSZ Villalkozasfejlesziési Zrt. megbizisibol kézvetitoként jar el.
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2017 nem a munkadltaték éve volt

A Kopint-Tarki Konjunktarakutaté Intézet
negyedéves konjunkttra jelentése sajtétajé-
koztatéjan a VOSZ képviseletében Ottd
Csaba tigyvezetd tartott eladast, a magyar-
orszagi munkaerd-piaci helyzetrdl.

A Man at Work. Kft. munkaers-kozveti-
téssel és kolesonzéssel foglalkozik, elsésorban
Eszak-Dunantilon és Budapesten. Otté
Csaba, tigyvezetd most az ezzel kapcsolatos, jel-
lemz8en a 2017-es esztenddre vonatkozd
munkaerdpiaci tapasztalatait osztja meg az
olvasokkal.

»Hét irodink jelenleg kézel 1300 f6t fog-
lalkoztat, nagyjabol 120 partneriinknél - 6k
elsésorban autdipari beszéllitok és elektroni-
kai cégek” Els6sorban tehat erre a szegmens-
re van ralatésa.

A 2017-es év tapasztalatait igy 6sszegzi:

»Ez az év nem a munkaltatok éve volt, de
véleményem szerint 2016, s6t, mar 2015 sem
volt az, hiszen az éves elSiranyzott koltségke-
retet mar akar fél évvel el6bb meghataroztak
a munkéltatok, azaz nem volt médjuk eltérni
t6le bérben és egyéb koltségekben. Viszont
2015-ben a felsévezetés még nem litta azt,
hogy komoly hiiny varhaté munkavallal6i
oldalon, s az egyre inkabb jelentkezd problé-
mak megoldasat egyszerden a cég sajat HR-

csoportjara biztak — azaz toborozzanak ember-
eket, valtsanak kozvetits, kolcsénzé partnert,
oldjak meg ezt a helyzetet. Azonban 2017-ben
mar vildgossa valt, hogy komoly kihivassal all-
nak szemben ezen a teriileten. Alapvetéen azt
latom, hogy a nyugat-dunantiili cégek 3 és 10
szdzalék kézotti “kékgalléros-dllomanyhiannyal’
termelnek naponta, ami ezer fore vetitve 30-
100 dolgozé hidnyit jelenti cégenként.”

Hogy mindez kialakult, annak Otté Csaba
négy f6 okat latja: a feketemunka, a kézmun-
ka, az elvandorlis, végiil pedig az Y- és Z-gene-
raci6k munkaerd-piacra keriilése. Nézziik
meg ezeket sorban!

Feketemunka — ,,A munkaiigyi kozponttal
tavaly nyaron rendeztiink egy kozés allasbor-
zét, jol lithaté, hogy a megjelent 150 f6bdl
minddssze 5-6 £6 volt a tényleges allaskeresd.
Sok ember nem keres bejelentett munkavi-
szonyt (ennek oka lehet példiul kiilonbézé
hiteltartozasok). Oket igen nehéz visszahoz-
ni a munka vildgaba.”

Kozfoglalkoztatas — ,,ABeliigyminisztéri-
um2017. 06. havi adatai szerint 183 ezer kéz-
foglalkoztatott van hazankban, Veszprém
megyében 2 880 f6. Nem gondolom azt, hogy
minden kozfoglalkoztatott alkalmas betanitott

Kozfog #tlagos havi létszéma 2017,06.
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munkara, bar a megyei cégek oriilnének, ha
ezen embereknek csak a 20 szdzaléka is, de
visszatérne a nyilt munkaerd-piacra. Vélemé-
nyem szerint nem biztos, hogy a kézfoglal-
koztatas erdltetése elényds a gazdasagnak.
Miért? Egy kézfoglalkoztatott szamara ez a
forma igen kényelmes, hiszen nem kényszertil
naponta utazni, a sajat teleptilésén tolti az
egész napjat, nappali, egymiszakban kozfog-
lalkoztatott. Ugyanakkor masodallast is val-
lalhat; mig egy piaci kériilmények kézote dol-
goz6 jellemz8en ingazik, muszaj alkalmazkod-
nia a pontos napirendhez, és az utazds arany-
lag sok id6t vesz el tble. Szerencsére tgy
tudom, vannak toérekvések, hogy a kozfoglal-
koztatds mértékét csokkentsék.”

Kiilfsldre tivozott munkaerd— , Evek 6ta
gy ,,tudjuk”, hogy Iétszamuk 500 ezer £ koriil
van.Nehéz megbecstilni pontosan, hogy hany
6 hagyta el az orszdgot, nincs pontos adat. Pél-
ddul 2016.11. negyedévbenNémetorszaghban
"TAJ -kértyat igényl6 magyarok szdma 30 ezer
16 volt. A kozben hazatérék ebben nyilvan nem
szerepelnek, de valészintileg az 500 ezer f6
alulbecsiilt adat lehet.

Az Y és Z genericid egy specilis probléma
—,A nagy atlagrol beszélek, akik eljutottak a
kozépfoki végzettség megszerzéséig, jellemzben
otthon laknak, és zsebpénznek tekintik azt,
amit 28 éves korukig megkeresnek. Nem iga-
zdn van lojalitisuk semmihez, folyamatosan
keresik az djat, 4m végzettségiik nem teszi lehe-
t6vé, hogy magasabb szintre lépjenek. A val-
tozatossag lételemiik, de mivel a végzettségiik
alacsony, vagy nem kurrens, ezért nagyon kis
esélytik van kihivast jelent6 munkara. Ezért
nem a napi munkdban keresik a sokszintisé-
get, hanem a munkahelyben. Valtanak,mert
igy talaljak meg a valtozatossagot. Tisztelet a
kivételnek.”

»Kékgalléros” munkaershidny

Mint ahogy Ott6 Csaba fentebb emlitette,
ez 3 és 10 szazalék kozotti. Egy kozepesnél
nagyobb varosban — péld4ul Székesfehérvaron
— nagyjabdl 500-1000 olyan dolgozé el tudna
helyezkedni, aki elfogadja a folyamatos vagy
harom muszakos munkarendet, s a betanitott
munkat. Az emlitett virosban ezen munka-

keresdk pillanatnyilag 5-6 munkahely koéziil
valogathatnak.

,Hatalmas a fluktudcié ezen a teriileten!
Cégiink 4tlagosan 1300 f6t foglalkoztat idén,
ehhez képest 2016-ban 3400(!), 2017-ben
(még nem teljes évi adat) pedig 2800 dj mun-
kaviszonyt létesitettiink. A probléma a kévet-
kez8: cégiink rengeteg energiit fordit a meg-
felel6 munkaeré toborzasara, kivdlasztasara és
felvételére, de partnereink kevésbé képesek
megtartani Sket. Megdébbentd az ardny, de az
els6 két hénapban az tjonnan felvettek 70 sza-
zaléka mar nem dolgozik a cégnél! Egy ilyen
komoly, mondhatni, durva mértékii fluktua-
ci6 megdli a cégeket, mert Oridsi a kihatdsa a
munka minSségére. A cégek legnagyobb fel-
adata tehat megallitani ezt a fluktudciét, meg-
tartani a munkatarsakat.”

Adédik a kérdés, vajon miként lehetséges
a fluktuicié csokkentése, mit tehet a mun-
kaltat6? A szakember az aldbbiakban latja a
lehetséges megoldasokat:

Béremelés — ,,Orémmel hallottam, hogy
2018-ban 12%-os realbér-emelés lesz, 8%-kal
né a minimalbér, A legnagyobb emelésre a ter-
melésben lesz sziikség. Viszont ha az egyik cég
bért emel, emelni fog a szomszéd cég, majd a
tobbiek is. AlapvetSen ezért véleményem sze-
rint nem a béremelés fogja meghatdrozni azt,
hogy melyik munkaltato lesz képes megtarta-
ni a munkatarsakat.”

Kozépvezetsi kompetenciafejlesztés — ,,Ez
az én vesszéparipam. Tudni kell ugyanis, hogy
a leszdmol6 dolgozék egyharmada azért keres
mdasik munkahelyet, mert kozvetlen felettese
nem kezeli j6l a konfliktushelyzeteket. Nyil-
vdn ezt is tanulni, tehat tanitani kell, mert nem
biztos, hogy az a munkaviallal6 aki a 2008-as
valsagot kovetd idSszakban az adott munkal-
taténal maradt, majd késébb kinevezték
kozépvezetdvé, alkalmas megfeleléen banni az
emberekkel. Fontos lenne minden cégnél a kis-
és kézépvezetSi kompetenciamérés, és oktatds.
Nem csak a fels6vezetSket kell coacholni,
hanem a csoportvezetdket is.

Munka Térvénykényve — ,,A 2012-ben élet-
be Iépett Mt. véleményem szerint igen mun-
kaltatébarat, példaul megengedi a cégeknek az
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éves munkaidSkeret elrendelését. Viszont egy
dolgozé ember nem feltétlentil akceptalja azt,
hogy az egyik hénapban 200 érat dolgozik és
alig litja a csalddjit, mig a masikban alig kell
bemennie a munkahelyére — mégis mindig
ugyanannyit keres. Szamos ilyen példat lehet
hozni, ami lehetséges az Mt. alapjan, de a mun-
kavallaloi réteg mar nem tudja, vagy akarja tole-
ralni. Ha a munkaltaté pozitivabban tér el a
munkavéllal6 javara akkor jobban képes lenne
megtartani a dolgozék egy részét.”

Céges autdbusz, szillasoltatis — ,,Gydr
koriil, 30 km-es kérzetben példaul nincs olyan
telepiilés, ahonnan ne lenne megoldva a céges
buszjarat, teljes a lefedettség. Az orszdagon belii-
li koltoztetés viszont, mely 3-4 évre tekint visz-
sza, véleményem szerintma mar nem jelentds
mértékd. Az észak-keleti régiéban is megje-
lentek uj befektetSk, indultak cégek, a bérkii-
I6nbség pedig nem akkora a nyugati és a kele-
ti orszagrész kozott, hogy néhany ezer forintért
megérje megyét, orszagrészt, azaz lakchelyet
valtani, plane csalddostdl. Ennek ellenére ter-
mészetesen miikédik a szalldsoltatas.”

Szerb és ukran munkaerd toborzasa — ,,Nos,
ez volt 2017 nagy felfutdsa, hallottam 10 ezer

szerb és ukran emberrdl, akik Magyarorszagon
dolgoznak. Pontos adatot nem tudok, de az biz-
tos, hogy sokan vannak, és jonni is fognak.
Kiilonésen, hogy sok cég mar feladta a
magyar nyelvii kommunikaciét. Igy jonnek az
ukrdn és szerb anyanyelvii munkavallalok. Az
ukrajnai és a magyar bér kézt 2,5-szeres
kiilbnbség van egy adott poziciéban.”

A ,fehérgallérosok” biztosan taldlnak mun-
kat...

...ha akarnak. A mérnskok hozzaallasa is
megvaltozott az utébbi idében. Nem keresnek
mindendron munkahelyet, egy-két oldalra
feltoltik az dnéletrajzukat, s varjak, hogy meg-
keressék Sket.

Es— hivja fel a figyelmet Ott6 Csaba —
el6bb-utébb keresik Sket, olyanok is, akik az
elvarasaiknak megfelelé bért hajlandék meg-
fizetni, s nytjtanak olyan kihivdst, mely Sket
motivalja. Erdemes tudni, hogy csak komoly
anyagi, felel6sségbeli vagy pedig el6relépési
lehetbséggel kecsegtetd ajanlat esetén valtanak.
A cégek kiilonésen vaddsszdak azokat a mér-
nokoket, akik az angol mellett a német nyel-
vet is megfelels szinten hasznaljak — beldliik
nagyon kevés van.”
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Képzettségi hidnyossdgok ag épitéiparban

SKILLCO Projekt

Az Eurépai Bizottsag 2014-ben elfogadott Gj
oktatisi csomagterve az eurdpai polgarok
kuleskompetencidinak és digitilis készségeinek
fejlesztését helyezi elStérbe, azaz egyrészt az
egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidk fejlesztését, masrészt az
ezekhez sziikséges digitélis készségek fejlesz-
tését kivanja el8segiteni.

A Szlovén Epitsipari és Epitsanyag Kama-
ra altal koordinalt SKILLCO projekt ezeket az
EU csomagtervében megfogalmazott ajanla-
sokat kivanja a projekt célkittizései kozé
beintegralni. A SKILLCO projekt ugyanis az
épitSipar teriiletén fellelhetd képzettségi hia-
nyossagok megsziintetését tlizte ki céljaul. A
projekt megvalésitasaban a szlovén partner
mellett egy német és magyar épitSipari szak-
mai szervezet, valamint egy-egy szlovén,
német és magyar szakképzd iskola vesz részt.
A projekt eredményeinek széles korben tor-
ténd terjesztéséhez pedig a FIEC, az Eurdpai
Epit(’iipari Szovetség nyujt szakmai segitséget.

A 2016 novemberében indulé projekt elsd
Iépéseként a projekt partnerei 6sszevetették
az egyes orszagok épitSipari szakképzési rend-
szereinek sajatossigait és az épitSipari szak-
mak képzési programjait.Ezt kdvetSen az épi-
tési vallalkozasok képviselsi, valamint a szak-
iskolak kordbban végzett tanuléi kérében vég-
zett interjik segitségével feltérképezték azo-
kat a képzettségi hidnyossagokat, amelyekre
az épitSipari szakunk4soknak a napi munka-
végzésiik soransziikségiik lenne, azonban
ezek a témakdrok nem, vagy nem kell§ hang-
stllyal szerepelnek a szakiskolak jelenlegi tan-
anyagaban.

A projektpartnerek altal készitett interjik
elemzését végz8, a kivitelezd cégek szakem-
bereib8l 6sszeallitott munkacsoportok —
fokuszcsoportok — az épitSipari 4dgazatban az
alabbi négy képzettségi hidnyossagot azonosi-
tottak:

Szovegértés: Az épitési lizemterv és az épi-
tési munkak sorrendjének megértése, valamint
a projekt dokumentéciéjanak olvasisa/meg-
értése, idStervek készitése az ICT (Informa-
ci6 és Kommunikacié Technolédgia) segitsé-
gével az épitési helyszinen. Szdmolds: kolt-
ségszamitas, koltségelSiranyzatok készitése a
kivitelezés soran munkacsoportok szidmara
vagy kis objektumokhoz. Munkahelyi bizton-
sdg és egészségvédelem: A csont-izomrendszeri
rendellenességek megelézésére szolgald intéz-
kedések és az ergondémia alapjai. Kérnyezet-
tudatossag (,,zold ismeretek”): épitSipari hul-
ladék-anyagok Gjboli felhasznalasa, Gjrahasz-
nositas a potencidlisan kiros anyagok bizton-
sagos felhasznalasaval.

A partnerek a kivéilasztott négy képzettsé-
gi hidnyossag oktatisara a Szlovén Szakkép-
zési Intézet altal kidolgozott oktatds-moéd-
szertani irdnyelvek alapjan két tananyagmodult
dolgoznak ki. Az ,,A” modul a szakiskoldkban
tanulé fiatalok, a ,,B” modul pedig az épits-
iparban dolgozé szakmunkésok tovabbképzé-
sére szolgal. A négy tananyagegység koziil a
Kecskeméti Szakképzési Centrum munkatéar-
sai a Szovegértés témakorét dolgozzak ki.

A tananyagegységekhez egyuttal rovid
videé spotok is késziilnek. Egy vide6 magat az
adott témakért mutatja majd be. Minden
témakorkoz késziil még két masik vide6 spot
is, ezek koziil az egyik az adott szaktertilet rossz
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gyakorlatat, mig a masik a kévetendd, helyes
gyakorlatot mutatja be. Ezek rovid, 4ltalaban
2-3 perces videdk, melyik applikacié forma-
jaban az okos-telefonokon, illetve a szdmito-
gépeken is elérhetSk leszek. Az applikacidk
egyuttal a tanuldk, illetve a mar az 4dgazatban
dolgozé szakemberek témakor iranti figyel-
mének felkeltését is szolgaljak majd.
Emellett a projekt egyik fontos célkittizése
az is, hogy néhany olyan, ma mér kevésbé
alkalmazott épitési technoldgiét is bemutasson,
amelyet az adott orszigban, a korabbi évsza-
zadokban széles korben alkalmaztak, azonban
napjainkban mar kevésbé, inkabb csak a fel-
Gjitadsoknal alkalmaznak. Azonban ezeknek az
épitési technikaknak a fiatalok szaméra torténd
bemutatasa, megismertetése a hagyomanydr-
zés szempontjabol rendkiviil fontos feladat. A
német partner a favazas épitési technolégiat,
a szlovén partner a fa szénaszaritok épitését,

Py

mig a magyar partnerek a nadtetéépités téma-
korét mutatjik be.

A projekt jelenlegi szakasziban a partnerek
a videofilmek készitése mellett a tananyag- egy-
ségek Osszedllitasat, az elkésziilt anyagok lek-
toral4sat és mindharom partnerorszag nyelvére
torténd leforditasat végzik. Mindh4rom part-
ner orszagban konferenciat szerveznek a pro-
jekt célkitlizéseinek és eddig elért eredmé-
nyeinek bemutatdsara az épitSipari szakkép-
z3 intézmények munkatarsai, valamint a szak-
képzés tartalomfejlesztésében érintett szak-
képzési szakemberek szdméra. A magyarorszagi
konferencia 2018. aprilis 25-én, a Szakma Sztar
Fesztival keretében a HUNGEXPO ,,A” pavi-
lonjaban keriil majd megrendezésre.

A kivalasztott négy képzettségi hidnyossag
megsziintetésére kidolgozott tananyagmodulok
elkésziiltét kovetden mindharom partneror-
szagban un. pilot tanfolyamokat tartanak, és
ezek tapasztalatainak kiértékelését kovetSen
keriilnek a tananyagegységek véglegesitésre.

A SKILLCO projekt 2016 novemberében
indult és 2019 oktoberében fejezddik be. A
projekt az Erasmus+ program keretében az EU
anyagi tamogatasaval valésul meg.

Budapest, 2018. januar 23.
Pete Zoltin

tigyvezets igazgatd helyettes
EVOSZ
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Bemutatkozik a Bay Zoltan Alkalmagzott
Kutatdsi Kozhasgnii Nonprofit Kft.

A Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznt Nonprofit Kft. célja a hazai véllalatok versenyképességének
és hatékonysaganak novelése sikeres innovécio és technolégia transzfer révén, szoros egytittmtikddésben veze-
t& hazai és kiilfoldi partnerintézményekkel. Megrendel8ink szamara — ez jelenleg tobb mint 200 véllalatot jelent
— komplex tudomanyos és miszaki megold4sokat kinalunk t6bb szakteriileten, amelyek hozzajarulhatnak ver-

senyképességiik néveléséhez.

Mérndoki Divizié (BAY-ENG) bemutatasa

Divizié igazgaté: Lenkeyné Dr. Biré Gydngyvér
E-mail: gyongyver.lenkey@bayzoltan.hu

A Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznl Nonprofit
Kft. Magyarorszag vezetd alkalmazott kutatas-
fejlesztéssel foglalkozo intézménye, melynek Mémoki
divizioja Budapesten, Miskolcon és Egerben miikodik.

A divizid elsésorban a mémdki tudomanyokhoz
kapecsolédéan végez kutatas-fejlesztési
tevékenységeket és mérndki szolgaltatisokat a
kévetkezé teriileteken:

Anyagtudomanyi és - technologiai fejlesztések és
szolgaltatasok:

» Szerkezeti és funkcionalis anyagok fejlesztése
és vizsgalata (fémes- és nemfémes)

e Kotési- és megmunkalasi technolégiak
fejlesztese

« Bevonat- és rétegtechnolégiak fejlesztése

e Ipari lézertechnolégiai  fejlesztések  és
szolgéltatasok (technologia és berendezés
fejlesztés, hegesztés, vagas, fellletkezelés,
3D megmunkalas)

«  Anyagvizsgalati modszerek fejlesztése

Gepészeti tudomanyokkal kapcsolatos fejlesztések és
szolgaltatasok:

e Meémnoki szerkezetek, fém, mianyag és
kompozit termékek és gyartastechnologiak
modellezése és tervezése

* Szerkezeti anyagok karosodasi folyamatainak
numerikus modellezése és vizsgalata, kareset
elemzés

¢ Uzemelési biztonsagi elemzések,
kockazatmenedzsment, élettartam elemzés

A BAY-ENG szerepet vallal a PhD képzésben is, sajat
finanszirozasu dszténdijak adomanyozasaval. Kiterjedt
nemzetkdzi kapcsolatait fémjelzi szamos nemzetkdzi
egylttmikédés keretében megvalésulé projekt, a
kétoldali TET egylttmiikédésektdl az Eurdpai Unid
altal finanszirozott kutatas-fejlesztési és network
projektekig.

2006 ota rendelkezink ISO 9001 szerinti mindsitéssel,
a Mechanikai Anyagvizsgald Laboratoriumunk illetve a
Szerkezetintegritas Osztdly és a  Mechanikai
Anyagvizsgald Laboratérium a Paksi Atomerémd Zrt.
specialis ABOS 1,2,3 rendszerekre szolé mindsitéssel
rendelkezik 2007 ota.

A BAY-ENG kiemelt
kompetencia és kutatas-
fejlesztési teruletei

Anyag- és technolégiafejlesztés

 kilénleges anyagok

« funkcionalis anyagok

« kompozit technologiak

« bevonat technolégiak

« nanoszerkezetli anyagok fejlesztése
» glektrokémia modszerek alkalmazasa

Ipari lézertechnologiak

s edzés, tvozés (helyben képzddd fémmatrixt keramia
kompozit)
« finom felrakd hegesztés
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« strukturalas, felllettisztitas

» kilénbdzd alapanyagl vagy dsszetételli anyagok 3D
hegesztése, vagasa, feliletmodositasa

Gyartasi- és termelési rendszerek, termék- és

technolégiafejlesztés

» sajat termék- és technolbgiafejlesztés

» gépészeli tervezés, anyag- és szerkezet-optimalizalas

« CAD és végeselem modszerek alkalmazasa a
termék- és technoldgiafejlesztésben

» gyartasi technolégiak modellezése (alakitasi és katési
technologiak, mianyag-gyartasi technolégiak)

» virtualis valosag technoldgiak - ipari alkalmazasok

» akusztikai modellezés és optimalizalas

= vazérls, szabalyozd és monitoring rendszerek

» szenzor- és mérbeszkoz-fejlesziés, szenzorhaldzatok

Uzemelési biztonsag, szerkezetintegritas

» szerkezetek, berendezesek Uzemelési feltételeinek
modellezése  (mechanikai, hétani, &aramlastani,
akuszlikai modellezés)

 kockazat- és megbizhatosag alapi karbantartas-

menedzsment  rendszerek, on-line kockazat-
menitoring rendszerek fejlesztése
e szerkezeli anyagok  karosodasi  folyamatainak

kutatasa, elorejelzése, vizsgalata
= hiba- és élettartam-értékelési madszerek, élettartam-
menedzsment

Anyagvizsgélatok

+ akkreditalt laboratériumi anyagvizsgalatok

= anyagok és komponensek mechanikai
tulajdonsagainak vizsgalata

« mechanikai és biomechanikai anyagvizsgalatok
(akkreditalt Mechanikai Anyagvizsgalé Laboratérium)

* anyagszerkezet vizsgalatok mikro- és
nanotartomanyban (SEM, TEM, AFM, optikai
mikroszkdpia)

» metallografiai és kémiai analitikai vizsgalatok
» anyagszerkezeti karosodasok vizsgalata
* komplex karesetelemzés

A BAY-ENG kutatécsoportjai

» Anyagfejlesztési Osztaly
» Anyagvizsgalati Osztaly
» Fellleti Technologiak Osztaly
« Ipari Lézertechnologiai Osztaly
» Szerkezetintegritas és
Gyartastechnolégia Osztaly

4
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Mi mennyi 2018-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimdlbér 430/2016. (X11.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) 138.000 31.730 6.350 794
Garantdlt bérminimum™* 430/2016. (XI1.15.) Korm.r. 2. § | 180.500 41.500 8.300 1.038
(2) bek.b)
Kizfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) 81.530 18.740 3.748 =
bek.
Garantdlt kizfoglalkoztatdsi bér** 170/2011. (VII.24.) 106.555 24.495 4.899 -
Korm. rend. 2. § (1) bek.
Munkavezetét  megilleté  kizfoglalkoztatisi ~ bér | 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/4.8 (1) bek.
Munkavezetot megilletd kizfoglalkoztatdsi  garantdlt | 117.245 26.955 5.390 -
bér¥** 170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. -
Kizfoglalkoztatdsi pontokban 6 érdban foglalkoztatottak 42.805 9.840 1.968 -
specidlis kizfoglalkoztatdasi bére 170/2011. (VIII. 24.)
Korm.r. 2/C. § (1) bek.
Kizfoglalkoztatdsi pontokban 6 érdban foglalkoztatottak 55.940 12.860 2.572 -
specidlis garantdlt kizfoglalkoztatisi bére**** 170/2011.
(VI 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.

# A garantdlt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kizépfokia szakképzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg

#% A garantalt kézfoglalkoztatasi bér a legalibb kizépfoki iskolai végzettséget és szakképesitést igénylo kakorben foglalkoztatott
kizfoglalkoztatottat illeti meg

##x A kizfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetot kizfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kizépfoki iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

*er2 A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 oriban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb
kozépfoki iskolal végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betiltése esetén illeti meg

Kizszolgdlati tiszviseldk illetményalapja 2017, évi C. v, 59. § (1) bek. (Kiliségvetési 1v.) 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tv. (Kitv) 132. §

Kizalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2017, évi C. v, 60. § (1) bek. b)) pont 20.000,- Ft
(Kdltségverési tv.) - 1992, évi XXXTIL wv. (Kji.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 453.330,- Ft

2017. évi C. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Kéltségvetési tv.) — 2011, évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011, évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitdi éradij, kirendelt iigyvédi éradij 2017. évi C. tv. 63. § (3)-(4) bek. (Koliségvetési 5.000,- Ft/dra
tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek.

Helyettes sziili dif legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 2017. évi 15.000,- Ft/ho
C. v, 65. § (1) d) pont (Kéltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

A nevelisziilot a neveldsziilor foglalkoztatisi jogviszonya fenndllisdnak iddtartama alatt minimilbér 30%-a
(fiiggetleniil attél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndtter) megilletd’ alapdif 41.400,- Ft/ho
legalacsonyabb dsszege 1997, évi XXXI. v. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utin megilleté minimalbér 20%-a
kiegészitd dij minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnittenként 1997, évi XXX tv. 27.600,- Ft/ho
66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilinleges elldtisi minimalbér 5%-a
sziikségletii gyermek utdn megilletd tibbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy 6.900,- Ft/hé

kiilinleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997, évi XXXI. v, 66/H. §
(3) bek.
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2. A 2017. december 31-ét kivetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellitasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/ho

24.250,- Ft/ho

Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

Sajdt jogn nyugellitis és az dzvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egviittfolydsitisi
dsszeghatdra 2018. janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

91.080,- Ft/ho

Rehabiliticids pénzheli elldtds minimdlis dsszege — foglalkoztathatésdg rehabilitdcidval
helyredllithaté 2011. évi CXCI tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (X1I. 29.)
Korm. rendelet 8/4. §

alapisszeg (98.890,- Fr)
30%-a —
29.667,- Ft/ho

Rehabiliticids pénzheli elldtds minimilis dsszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio
2011, évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
8/4. §

alapisszeg (98.890,- Fr)
40%-a —
39.556,- Ft/ho

Rokkantsdgi elldtds minimilis dsszege — rehabilitacidja nem javasoll, egészségi dllapota
alapjan foglalkoztathatosiga rehabiliticioval helyreillithatd, azonban a komplex mindsités
szakmai szabdlyairdl sz616 rendeletben meghatirozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitdcioja nem javasolt,

2011, évi CXCL tv 12. § (1)bek a) és (2)bek a), 327/2011 (XI1I. 29.) Korm.rendelet 8/4. §

alapisszeg (98.890,- F1)
30%-a
29.667,- Ft/ho

Rokkantsdgi ellitds minimilis dsszege — rehabilitacioja nem javasolt, cgészségi allapota
alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyairol szolé rendeletben meghatirozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabiliticidja nem javasolt,

2011. évi CXCIL tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b).,327/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alapisszeg (98.890,- Fr)
45%-a —
44.501,- Ft/ho

Rokkantsdigi elldtds minimdlis dsszege— rehabilitacioja nem javasolt, kizarolag folyamatos
timogatassal foglalkoztathato,
2011, évi CXCL tv 12. § (Dbek ¢) (2)bek ¢)., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alapisszeg (98.890,- Fr)
50%-a —
49.445 - Ft/ho

Rokkantsdigi elldtds minimdlis dsszege — rehabilitacioja nem javasoll, egészségkarosodasa
jelentds és dnellatasra nem vagy csak segitséggel képes

2011, évi CXCL tv. 12. § (1)bek d) (2)bek d)., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alapisszeg (98.890,- F1)
55%-a
54.390.- Ft/ho

3. Allaskeresok tamogatisa, keresetp6tlo juttatis

Ellatis disszege

(folyositasi id6 maximum 90 nap) | minimalbér 100%-a:

Alldskeresési jaradék maximuma | munkaero-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsig kezdd napjan hatilyos

1991, évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § 138.000,- Ft/hé  4.600,- Ft/nap

(3) bek.

Nyugdij eléwi dlldskeresési segély a kérelem benyijtasinak idépontjiban hatalyos minimélbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 55.200,- Ft/ho  1.840,- Ft/nap

(elobbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap
40%-a, a napi dsszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatas 1991, évi IV. | a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-100%-a
tv. 14. § (6) bek. koziotti mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott Hsszeg:
48.918,- Ft/ho — 81.530-,- Ft/ho

4, Munkaadék (kifizetok) altal fizetendé kizterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi ado kifizetok az adofizetési kitelezetiséget eredményezd jogviszony
RO11. évi CLVI tv. 453. §, 459.5 alapjan, az egyéni vallalkozok és a mezdgazdasagi Ostermelok

pedig e jogallasukra tekintettel (sajat maguk utin) fizetik, mértéke:
adoalap 19,5%-a
(esak tirvény szerinti adokedvezményekkel csokkenthetd)

Rehabilitacids hozzdjdrulds a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
R011. évi CXCL tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. munkavillalé részére megéllapitott alapbér kitelezo legkisebb

osszegének kilencszerese/fo/év
(a 25 fonél tébb személyt foglalkoztatdé munkaadok fizetik, a
kistelezo foglakoztatisi szintbél hidnyzo Iétszim alapjan)

Szakképzési hozzdjdarulis Szakképzési hozzajarulasi adoalap 1,5%-a
RO11. évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek. (ami megegyezik a hozzijaruldsra kitelezettet terheld szocidlis

hozzajarulasi ado alapjaval)
(ezen addalap a torvény szerinti kedvezményekkel esokkenthetd)
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5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavillalé egyéni jirulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztiri
tagdijfizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj.) 19.§ | és munkaero-piaci | egészségbiztositisi
(2)-(3) bek. Jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositas
Jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
Gsszesen 8,5%
mindosszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

7.320,- Ft/ho (244,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatisra a
torvény alapjan nem jogosult, tovibba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni viallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utin a tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezetekrol sz6lo torvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szdvetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Addésavok, adokedvezmények

Addsdvok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. v.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatalya ald tartozo jovedelem utan az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adoalap
15 szazaléka

Adéalap Szja. tv. 29.3.

Az dsszevont adoalap az adoévben adokotelezettség ala eso
valamennyi 6nallo, nem onalld tevékenységhol szarmazo,
valamint egyéb bevételbol megallapitott jévedelem, toviabba
dtalanyadozas esetén az egyéni villalkozoi, a mezogazdasagi
kistermeléi bevételbdl az dtalanyban megallapitott jévedelem.
Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi adod, a 19,5 szizalékos mérékii egészségiligyi
hozzdjarulas  megfhizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 84 szazalékit kell jovedelemként figyelembe venni.

Adéalap kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/4 § (1)-
(2) bek.,

A csaladi  kedvezményt érvényesitd maganszemély az
osszevont adoalapjat [29. §] a csaladi  kedvezménnyel
csokkenti. A csaladi  kedvezmény - az eltartottak
lélekszamatol figgden - kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsigi honaponként
- egy cltartott esetén 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén:
2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- hdrom ¢és minden tovibbi eltartott esetén eltartottanként és
jogosultsagi honaponként 220.000,- Ft-tal csikkentheté.

elsé hazasok kedvezménye Szja rv. 29/C.
$(1), (3) és (4) bek.

Az elsé hazasok kedvezményét érvényesitd maganszemély
az oOsszevont adoéalapjat [29. §] az elsdé hazasok
kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi honaponként, de
legfeljebb 24 honapig, a hdazastarsak dltal egyiittesen
osszesen havi 33.335,- Ft-tal csokkentheto az adoalap. Az
elso hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt megelozo
sorrendben érvényesithetd.

Kedvezményes adozdasn  béren  kiviili
Juttatdsok
[Szia. v. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az adé mértéke: 15% SZIA (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosa)
¢s 14% EHO

- pénzjuttatas maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
- Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kartya)

e szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

¢ vendéglatas alszamlan maximum 150.000.- Ft/év;

o szabadido alszamlan maximum 75.000,- Ft/év,
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyiittes értéke
nem haladja meg az ¢éves rekredcios  keretdsszeget
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[Szja. wv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

(koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkaltatoknal

450.000.- Ft/év)

Kedvezményes adozdsiu egyes juttatdsok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az adé mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének +49 1,18-
szorosa) és 22 14 % FHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:
- a béren kivilli juttatisok éves rekredcios keretvsszeget
meghalado része,

- a SZEP kartyan az egyes alszamlikra meghatarozott
keretisszegen felil adott juttatas,

- csekély értékii ajandék: 13.800,- Ft/alkalom, évente
haromszor adhato,

- hivatali telefon magancélu hasznalata cimén meghatarozott
adokdteles jovedelem.

Mezdgazdasdgi dstermeldnek az e

600.000,- Ft

tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23, §
szerint figyelembe veendo jovedelme

[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. v.) 23. §]

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtimogatiasok

Csecsemdgondozdsi  dif (CSED)
1997, évi LXXXIII tv.(Eb. 1v,) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42, § (1) b) pont)

Gyermekgondozisi  dij (GYED)
1997 évi LXXXII tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2018-ban 193.200,- Ft/hd)

Tdppénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.
) 48. §(7) bek.

a tappénz alapjianak 60%-a (folyamatos biztositasi idoszak alatt legalibb 730
nap biztositasban toltitt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6zd pontban meghatirozottnal révidebb
biztositasban toltitt 1do esetében, vagy fekvibeteg-gyogyintézeti ellitas esetén,
vagy ha a szillo azért vesz igénybe tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb
avermeke korhazi kezelésének idotartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvibeteg-ellatast nyajté intézményben)

a tippénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (9.200.- F-ot)

Csaldadi pétlék (CSP)
1998, évi LXXXTV. wv. (Cst) 11. §
(1) bek.

egy gvermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé

egy gvermeket neveld egyediilillé esetén 13.700,- Ft/ho

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho

két gyermeket neveld egyeditlallo esetén

gyvermekenként 14.800,- Ft/hd

harom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hd

harom vagy tibb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld esalad esetén,
valamint  intézményben  (gyermekotthonban, javitdintézetben, bilntetés-
végrehajtdsi  intézetben wvagy szocidlis  intézményben) €16, tovabba
nevelosziilénél elhelyezett tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utian tartosan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként

23.300.- Ft/hd

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilillo esetén a tartosan beteg

illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogdn nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem neveloszillonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szoctdlis intézményben €16, tovabba neveldsziilo altal nevelt nem tartosan beteg
¢s nem silyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal a sztiléi haz

elhagydsat engedélyezd hatirozatban megjelslt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatasi tdmogatisra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utin személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi  tamogatds 1998, évi
LXXXIV. tv. (Cst) 31. §

Az bregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
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A tamogatas a sziilést kivetoen igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett virandosgondozison, tovabba a szillést
kivetd 6 honapon beliil timogatast igényelhet az az drokbefogado sziilo és az a
gyam, aki a gyermek sziiletését kivetd 6 hénapon beliil végleges hatarozat
alapjan vélt drokbefogadova illetve gvamma (Csr. 29, és 32, §).
Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a:

Gyermekgondozdst  segitd  ellitis 28.500,- Ft/ho

(GYES) 2 ikergyermek esetén az dregségl nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Fvho), 3
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
segély) (114.000,- Fvho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),

1998. évi LXXXIV. rv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utin a gyermek 10 éves koriig
vehetd igénybe (Cst. 20. ).

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
A thmogatisban az a szillo és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
¢s a kizdrolag egyes gyami feladatok ellitisara kirendelt nevelészilot —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy tibb kiskorit nevel, és a legfiatalabb
3 és 8 év kozotti (Csr. 23. §)

Gyermeknevelési timogatds (GYET)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Szocialis ellatasok

1993, évi I1L. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

Havi bsszege

Fobtsaséola Tasi 1 m
és gyvermekfeliigyeleti
tamogatis  (EGYT)

Az az aktiv kortak ellitisara jogosult személy, aki
az ellitasra valo jogosultsiag kezdo napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
by 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csaladban élé gvermekek valamelvikére
rekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gvermekgondozdsi tamogatdshan,
gvermekgondozasi  dijban, csecsemd  gondozdsi
dijban — és a gyermek ellatasit napkozbeni ellatist
biztosito intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkézis otthonban, évodiban vagy
iskolai napkoziben nem tudjik biztositani.

Az epészségkirosodasi  és gyermekfelilgyeleti
timogatas havi Osszege a csalddi jovedelemhatar
dsszegének  és  a  jogosult  csalidja  havi
dsszjivedelmének killinbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatisi bér  mindenkori kételezd
legkisebb  Osszege személyl  jovedelemadoval,
munkavallaléi, egeszségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett dsszegének 90%-it
azzal, hogy ha az egéspségkirosodisi  és
gyermekfeliigyeleti timogatisra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesitd timogatasra valo
Jogosultsagot dllapitottak meg, a rendszeres szocidlis
segély Osszege nem haladhatja meg a nettd
kiozfoglalkoztatisi bér 20%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas Gsszegének kitlinbézetét. A
csaladi jivedelemhatar dsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozo  ardnyszdmok
dsszegének és az Oregségi nyugdil mindenkori
legkisebb Gsszege 95%-anak (2018-ban az dregségi
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval .

1993, évi IIL. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

jogo allapitottak, kivéve azt, aki

EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Foglalkoztatast Jogosult Havi dsszeg
helyettesita Foglalkoztatist helyettesité timogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesité timogatis havi dsszege
tamogatis (FHT) a személy, akinek az aktiv korak ellitisira valo | az  Gregségi  nyugdij mindenkori  legkisebb

dsszegének 80%-a:
(2018-ban 22.800,- Ft/ha)

Tddskortiak jaradéka
1993. évi Il nv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jisv | nem r

Havi bsszege

a red irdnyaddé nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettirsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jivedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 83%-at,

a)
a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2018-ban 24.225,-Ft/ho)

az egyedillill, a rea irinyadd nyugdijkorhatart
betalistt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi

nyugdij mindenkori legkisebb ds k 100%-at,

b)
a mindenkori Sregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2018-ban 28.500,-Ft/ho)

az egyediilallo, 75. életévét betdltott személy,
akinek havi jivedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdi) mindenkori legkisebb Osszegének

€}
indenk 135%-a:

a i dregségi nyugdij
(2018-ban 38.475,-Ft/ho)

(Koliségvetési n.) 635,
§ (2) bek. b) pont és
1993, évi IIl. tv. (Szoc.
w44 §

(1) bek. 2. pontja], ha dllandé és tartos gondozisra
szoruld
- stilyosan fogyatékos, vagy

135%-at.
Jiovedel 1 rendelkezd jogosult esetén az idéskoriak jaradékinak havi dsszege a fentiek szerint
jaro dsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbi de legalibb 1.000,- Ft.

Apolisi dif Jogosult Havi dsszeg

2017, évi  C. . | Apolasi dijra jogosult a hozzitartozd [Ptk. 8:1. § | Kéliségvetési tv-ben meghatirozott alapdsszeg

100%-a: 32.600,- Ft

- tartosan beteg 18 év alatti




Tajckortato

személy gondozasat, apolasat végzi
(Szoc. tv. 41.§ (1) bek.)

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha: a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
- komplex mindésités alapjan a megvaltozott | 180%-a (kiemelt apolasi dij): 58.680,- Ft
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények moédositasardl szolo 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti minésitési kategoriaba
sorolt személy, vagy

- olyan személy gondozasat, apolasat végzi, aki
utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb Osszegll csaladi potlékot folyositanak
(Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszegili apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, | a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
ha a fokozott apolast igényl6 sulyosan fogyatékos | 150%-a (emelt 6sszegti apolasi dij): 48.900,- Ft
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/4. § (1) bek.)

10.Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

11.

12.

[2017. évi C. tv. (Koliségvetési 1v.) 69. §]

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az 6nkéntes
teljesitésre torténd felhivason kivill - a fenti értékhatart el nem éro kis 6sszegii kovetelést behajtasra el6irni nem kell.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezdgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szo16 2010. évi LXXV. térvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

Bérgarancia timogatas maximuma 2017-ben * 1.238.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2016/12. szam)

A felszamolo6 a tdmogatasi igény meghatarozasa sordn a tdmogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndallé bértartozasat, de egy felszamoldsi eljarason belill jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal éltal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) otszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodo szervezet a
tamogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmolasi eljarason beliil tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb
brutté atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljards kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e torvényben meghatdrozott egyéb feltételei fennallnak
(fiiggetleniil attol, hogy a timogatas megallapitisara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt
sor). A kétszeres dsszeg 2017-ben 495.400,- Ft

* Jelen tdjékoztaté kiaddsdig a Nem:zetgazdasdgi Kozlényben nem jelent meg hivatalos kozlemény a 2018. évi
bérgarancia tamogatdsok szdamitdsdhoz is alkalmazando, 2016. évi nemzetgazdasdgi havi bruttoé dtlagkeresetek
osszegérdl, sem a bérgarancia tamogatds 2018. évi felsé hatararol. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtol kapott
tdjékoztatdas szerint a 2016. évi nemzetgazdasdgi havi brutté dtlagkereset 263.200,- Ft volt.

Szekszard, 2018. januar 4.

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Foosztaly
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Most jo lenni nyugdijasnak?

Dr. David Ferenc

A nyugdijakrél, a nyugdijasokrél fogok irni,
ezért rogtdn tisztdzom is a ,jogallasomat”.
Jovére leszek jogosult a korbetsltott dregségi
nyugdijra. Tehat az olvasék pillanatnyilag nem
vadolhatnak elfogult nyugdijas-partisaggal,
de azt sem mondhatjak rélam, hogy az tigyben
nem vagyok érdekelt.

Figyelve a sajtotajékoztatokat és kozlemé-
nyeket, illetve olvasva néhany partprogramot
meg kell allapitanom, hogy pillanatnyilag nincs
olyan tarsadalmi réteg Magyarorszagon, amely-
lyel annyit foglalkoznak, mint azzal a 2,7 mil-
li6 emberrel, akik nyugdijban, illetve nyug-
dijszer( ellatasban részesiilnek. Tombol az igé-
retcunami: nyugdijprémium, nyugdijkorrekcid,
nyugdijemelés, id8skordak méltésaganak meg-
teremtése, kiszolgaltatottsaguk csokkentése stb.
— ezek a kifejezések zadulnak rank napi gya-
korisdggal. Azt természetesen helyeslem, hogy
a generaciok kozotti szolidaritas jegyében a tér-
sadalom fiatalabb (és aktiv) tagjai torédni
kivannak az idésebb nemzedékkel, de azt mar
visszatasziténak tartom, hogy ez csak négyé-
vente jut esziikbe. Es akkor is csak dgy, hogy
teljesen megalapozatlan és szinte megval6sit-
hatatlan elképzelésekkel allnak el8.

Nézziik csak a kozelmult eseményeit. Dec-
ember 19-én a Nyugdijas Parlament Orszagos
Egyestilete gondozéasaban 11 ellenzéki part
nyugdifjas minimumprogramot fogalmazott
meg. A vélasztasi gySzelemre leginkdbb esé-
lyes kormanyzé partok nem tamogattik és nem
szignaltdk a paktumot. A dokumentumot al4-
irok fele statisztikailag mérhetetlen vagy 1 sz4-
zalékos tAmogatottsaggal rendelkezd politikai
kozosség, azaz olyan part, amely az elkovetkezd
négy évben biztosan nem vehet részt a jogal-
kotasban. Ennyit a felel8sségrél és a szamon
kérhet8ségrdl.

A mult év végén jovahagyott megallapodas
harmadik fejezete a nyugellatasokra és a szo-
cialis ellitasokra vonatkozik. Néhany elemet
kiragadok:

»Biztositani kell a rugalmas nyugdijba
vonulas lehet8ségét. Az iranyadé korhatarnal
magasabb vagy alacsonyabb életkorban torté-
nd nyugdijba vonulis esetén az indulé nyug-
ellatast biztositds-matematikailag fair médon,
tgynevezett bonus - malus rendszerben kell
aranyosan emelni, illetve csokkenteni.” Azt
eddig is tudtuk, hogy a jelenlegi rendszer rugal-
matlan, de a kérdés harom hénappal a vélasz-
tasok eldtt mar az, hogy egy-két-hdrom év
,korhatar-el6ttiség” vagy ,radolgozas” meny-
nyit ér és mibe keriil? Valasz nincs.

»A kiemelked8en magas nyugdijak megal-
lapitdsanak megelézése érdekében ismét be kell
vezetni a jarulékplafont.” Ez a térekvés akar
szimpatikus is lehet, de akkor haladéktalanul
rogziteni kell(ene) a szakmailag kénnyen
kezelhetd, érthetd és a tarsadalmi igazsagos-
sagnak megfeleld mértéket (pl.: a nemzetgaz-
dasagi A4tlagkereset harom-négyszeresének
megfelel Osszegben, vagy brutté egymillio
forint/h6/f8 értékben), kimondva, hogy az elfo-
gadott szinten feliil sem a munkaadét, sem
pedig a munkavallal6t nem terheli ad6 (jaru-
1¢k) fizetési kotelezettség.

»Az évenkénti nyugdijemelésnél az alacsony
ellatottak esetében magasabb, mig a nagyobb
Ssszegli nyugdijak esetében alacsonyabb szi-
zalékd legyen (differencidlt nyugdijeme-
1és). Az alacsony nyugdijak felzarkoztatésa,
a teriileti és nemek kozott ellatasi kiilonbsé-
gek enyhitésére nyugdijkorrekciés programot
kell beinditani.” Mikor, hogyan, milyen for-
rasbol? Definialni kellene az alacsony nyugdij
fogalmat: vagy az atlagnyugdijhoz viszonyitva,
vagy a legkisebb 6regségi nyugdijhoz hason-
litva. Ez nem tortént meg.

Természetesen nem csak a Nyugdijas Par-
lament keretében folyik a harc a nyugdijasok
kegyeiért. Az MSZP viélasztasi programjat ille-
téen korabbi frasomban (,,Az 6rddg a részle-
tekben” — Népszava 2017. december 29. ) mar
kitértem a megalapozatlan véllalasokra (pl.: a
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13. havi nyugdij részleges visszahozatalara), de
azéta Gjabb torekvések is napvildgot lattak.
Januar 5-én a nyugdijasoknak sz6l6 szocialis-
ta lizenet Gjabb harom elemének ismertetésére
keriilt sor: nyugdijasgarancia-program (kor-
manytdl fiiggetlen nyugdijbiztositasi alap), aka-
dalymentesitési és cafeteriaprogram. Ez utéb-
bi azért is érdekes, mert feltolthetd plasztik kar-
tyara utal a bejelentés, amit az én ismeretem
szerint az — els@sorban a kistelepiiléseken é16
— 70-80 éves korosztaly nem igazéan preferal,
mar csak azért sem, mert elsGsorban nem
sportra, kultirara és utazisra akarnak kolte-
ni az id&sebb polgarok, hanem élelemre és
gyogyszerre.

Ekozben a Parbeszéd nevi politikai for-
méacié sem alszik, hiszen feltétel nélkiili alap-
jovedelmet (60 ezer forint) és néhany éven
beliil 90 ezer forintos minimélis nyugdijat igér
egymillié nyugallomanyba vonult embernek.
Vonzé az ajanlat, de nyugodtabb lennék, ha
azt is megtudhatnam, hogy mi lesz a 850 ezer

ma 100 és 200 ezer forint kdzotti 6sszeghdl €16
nyugdijas sorsa. Ok mekkora emelésben része-
siilnek majd? A nagy ivii elképzelés forrasol-
dalat az anyag szerkeszt&i nem mutatjak be. A
legiit6sebb mondat azonban igy sz6l: ,,az alap-
jovedelem elvével a felnStt magyarok 76 sza-
zaléka egyetért”. Ez azt igazolja, hogy a tarsa-
dalom kozel egynegyede még nem veszitette el
a jozan itélSképességét.

Szabad az id8sebb korosztély kiszolgéltatott
helyzetével visszaélni? Erkolesos fdt-fat igér-
ni olyan embereknek, akiknek tobbsége végig-
dolgozta az elmult negyven évet? Otletelés
helyett nem lenne célszertibb és korrektebb egy
vilagos, két-harom elembdl 4ll6, tarsadalmilag
tdmogatott és kozgazdasagilag alatdmasztott
koncepcidval eléallni? Tényleg csak vaklicitet
és szemfényvesztést érdemel ez a 2,7 millié
ember? Megkérdezem mashogy: j6 most nyug-
dijasnak lenni?

Az irds a Népszava 2018. januér 23. sza-
méaban jelent meg.
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Kogzérdekii nyugdijasok

Dr. David Ferenc

A Kozérdekdn Nyugdijas Szovetkezetek Orsza-
gos Szovetsége (KOZESZ) és a Vallalkozsk és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)
kozos rendezvényén kertiilt nyilvanossagra
janudr 18-4n: a két szervezet 22 4llomasbol 4llé
orszdgos szakmai rendezvénysorozatot indit
annak érdekében, hogy t4jékoztassak a nyug-
dijasokat és a vallalkozdsokat a kozérde-
ki nyugdijas szovetkezetek keretében torté-
nd munkavéllalas szabalyair6l és bemutassak
a jo gyakorlatokat. A VOSZ f6titkaraként meg-
erSsitem: a hir igaz.

Az alabbiakban szeretném megindokolni,
hogy a VOSZ milyen megfontolasbél allt mar
az elsé pillanattdl a nyugdijas szovetkezeti kez-
deményezés mellé. A munkavillal6i és véllal-
kozéi szempontok ismertetése elStt azonban
tisztazni akarok olyan kérdéseket, amelyek -
sok félreértéssel - a kdzbeszéd targyat képezik.

A nyugdijasok specialis formaciéban val6
alkalmazisa biztosan nem csodaszer, viszont
- a bevalt didkszovetkezeti szisztéma adapté-
las4aval — kiegészits és sikeres atipikus foglal-
koztatési eszkdzzé valhat. A magyar munkae-
ré-piac kedvezdtlen tendenciait alapvetSen
nem valtoztatja meg, de kiegészitd elemként
enyhitheti a gondokat.

A szovetkezeti formacidban valé személyes
kozremiikodés teljesen dnkéntes, tehat nyug-
dijas kényszermunkéval és életfogytiglani
robottal nem elegans riogatni a tarsadalmat. A
konstrukciéban munkat vallalé tagok nyugdi-
jat semmiféle veszély nem fenyegeti. A jelen-
legi szabalyozas szerint ebben a specialis szisz-
témaban korlatozas nélkiil vallalhatnak mun-
kat a korbetoltott oregségi nyugdijasok, a
,»N6k40” program keretében nyugillomanyba
vonult holgyek és az atmeneti banyaszjara-
dékban részesiils személyek. Reméljiik, hogy
hamarosan bdviilhet a koér a nyugallomanya
pedagégusokkal és egészségiigyi dolgozdkkal.

Es amit talan a legfontosabb rogziteni: az
4j foglalkoztatési szisztéma nem oldja, nem old-

hatja fel a magyar nyugdijrendszer ma még
meglévs stlyos ellentmondésait. Nem is célja,
nem is eszkdze. De alszentek se legyiink: a 120
ezres atlagnyugdij titkrében nem mutat rosszul
részmunkaid@s teljesités ellenértékeként havi
60-80 ezer forint nagysagrendd kiegészitd jove-
delem.

Es akkor térjiink a lényegre. Hozzévetdle-
gesen 200 ezer ember hidnyzik a versenyszfé-
ra munkahelyeirdl, ugyanakkor évente mintegy
40 ezer fével csokken a hazai munkaerd-kina-
lat, amelynek legalabb harom oka van: az
elvandorlas (a szolid becslések szerint is kdzel
400 ezer ember dolgozik tartésan kiilfoldon:
tobbségében fiatalok és véllalkozé szellemtek);
a demogréfiai helyzet (a mult szdzad kézepén
évente tobb mint 200 ezer gyermek sziiletett,
ma alig 90 ezer, és sokan koziililk mar nem is
Magyarorszagon); a hibas foglalkoztataspoli-
tikai lépések (gondolok itt a kozfoglalkoztatés
korabbi talburjdnzisara és a képzési rendszer
anomalidira).

Magyarorszdgon 2,7 millié nyugdijas és
nyugdijszerd ellatasban részesiils személy él. A
NAYV 2017 méjusi adatai szerint minddssze 70
ezren dolgoznak nyugdij mellett. Az elmult fél
évtizedben 150 ezer né ment el nyugdijba a
»N6k40” program keretében, akiknek egy
jelentds részét célszerd lenne visszacsabitani a
munkaerdpiacra. (Megjegyzés: a 65 év feletti
foglalkoztatottak ardnya Magyarorszigon 2,4
szazalék, az EU éatlag 5,6 sz4zalék, Romania-
ban 8,2 szazalék, Norvégiaban 10,8 sz4zalék).
Teljesen egyértelmd, hogy ebben a helyzetben
sziikség van a fizikailag j6 allapotban 1évé és
munkaaktivitidsra vagyd nyugdijasokra, az
tizleti szférdban elsdsorban a feldolgozé ipar-
ban, a kereskedelem-vendéglatas tertiletén és
- 4gazattdl fiiggetleniil - az adminisztrativ mun-
kakorokben. Foglakoztatasi szempontbol tehat
a VOSZ szdméra nem kérdés, hogy 1.) bévite-
ni kell a munka-erdpiaci kinalatot, 2.) amed-
dig lehetséges, hazai forrasokbdl.
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Természetesen a kozvetlen vallalkozoéi
szempontok sem mellékesek A szovetkezet-
nek a taggal létesitett megallapodasaban és
a kiilsé szolgéltatas fogaddjaval kotott val-
lalkozoi szerz&désben nem szerepel katego-
riaként a munkabér; mivel a munkat valla-
16 nyugdijas a szovetkezettSl részesiil tagi
jovedelemben. A konstrukci6 egyik elénye,
hogy a szévetkezet mentesiil a szociélis hoz-
zajarulasi ad6 (19,5 szazalék) és a szakkép-
zési hozzajarulas (1,5 szazalék) fizetése alol,
mig a nyugdijas (a kézremkods tag) pénz-
beli teljesités esetén csak SZJA (15 széazalék)
fizetésre kotelezett. Jol kidolgozott és tisz-
tességes kontraktusok esetén anyagi szem-
pontbdl is mindenki j6l jarhat: a véllalkozas
(a szolgéltatast megrendeld tényleges fog-
lalkoztatd), az tigyletet szervezd és ellendr-
28 szdvetkezeti kdzdsség és - nem utolsé sor-
ban - a munkat véllalé nyugdijas tag. Ennek
lehet biztositéka a szovetkezeti forma (az egy
tag, egy szavazat elve) és az, hogy a szdvet-
kezet tagsagnak legaldbb 90 szazaléka nyug-
dijas kell legyen. Sajat sorsukrol donthetnek,
felelésen és érdekeiknek megfeleléen. Tovab-
bi elényként emlithetd a rugalmas foglal-
koztatds lehet8sége (egy munkakér betolté-
se tobb nyugdijassal, részmunkaidében), a
fiatalok betanitasanak feladata és felelSssé-

ge, valamint az érintett korosztaly tagjainak
tapasztalata, megbizhatdsaga.

[rasom legvégére hagytam a konstrukei6 leg-
érzékenyebb és talan legfontosabb elemét: a
kezdeményezés tarsadalompolitikai jelent&sé-
gét. Szerintem még a munkaerdpiaci és az tizle-
ti megfontolasnal is elérébb valé, hogy a mun-
kaaktivitasra (és kiegészits jovedelemre) vagyo
nyugdijasok szabalyozott koriilmények kozott,
a szdvetkezet védSernyGje alatt — a munka-
végzés értelmén és hasznin tdl — ismét kozds-
ségi élményben részesiiljenek. A tdrvény
keretet biztosit olyan alap 1étesitésére, amely
a tagsag szocidlis és kulturalis sziikségleteinek
is fedezetéiil szolgalhat. Az id6sebb generacié
tagjainak reaktivéilasa javithatja kozérzetiiket,
és jol szolgalhatja a nemzedékek kozotti szo-
lidaritas tigyét. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a
szdvetkezeti eszmerendszer tisztasdgit és
demokratizmusat éberen kell 8rizni. A nyug-
dijasok johiszemtségével, viszonylagos védte-
lenségével és esetleg tdjékozatlansagdval valo
visszaélés szigortan tilos, és aki az id&skora-
ak kizsigerelésére spekulal, azt kemény biin-
tetésben kell részesiteni. A kozérdek érvé-
nyestilése és a nyugallomanytak biztonsaga
érdekében.

Az iras a Népszava 2018.01.31-ei szaméban
jelent meg.




Tajckortato

7L0S-95+-1 "01-7 ' 1020020 sadepng | €601 193g I9Z0PRAQZG NIRRT, ¢
0¥0-0¥5-67 "I 30 15010 40| 09¢€7 139 39zAQZG IR L, ¢
¥91-095-67 QU1 393 UpAIST JUZg seqe(l| 0L€7 1990 1923324928 IR L €
S10-L€5-67 ¥/99 M of IPWRUOS]Y | TG€T 193g I92YAQZG IO L, ¢
$91-625-88 *91 3 3sadepng wpxdzsap | 0078 wipadzsap 39zAQZG YIeNe L, ¢
052-785-88 "8 I ©Is0q elofedigA | 0018 wipadzsa A I9zAQZG IO L, €
1L0-015-79 Tun OMeN| 0069 pyaduos) WZPIAQZYILNL, V¢
SSh-SvT-79 "0g ‘M dsspapuy | AJPYIpspAQZOWPOH | 0089 pyaduos) IZMPIAQZSIBYLL, V¢
L10-0%5-79 "L 393 ppauoy pasazg| 77L9 pgaduos) WZMIAQZSPINNE, V¢
900-185-79 T Augigs wnpud[II WOTeYeION | 789 pyaduos) WRZPIAQZYILNL, V¢
186-€L5-79 "®/[7 1 Aupunoyly BATRJIOPUES | 79L9 pyaduos) IZNPRAQZSIBNR], V€
ST6-71€-79 "ST-€7 MY pasazg| €719 pgaduos) WZMIAQZSPINE, V¢
€Lb-756-79 | "9/L7 M [e3uy A3eN repng ade1-padezg| €629 pgiduosy 1zNAQZSPIRNE], V€
1€1-09595 T 0y spheiy uoNpURUIZSUNY | O G ouozg-N-[ IZNPIAQZSIBYLL, V¢
SLY-€16-9S "g-L 393 pNssoy] youozg| 000S Youozg-N-[ WZOPAQZSILNE, V¢
01#-05€-99 ‘$7 0 A9 eszoQq IMOZIN | 00%S qoujozgN-[ IDZRAQZOPILNE], V¢
uopPL enn SOTRA [ “28°I] A3 19ZI32AQzSIENe ],

youod ZSOA

13922%320602SH24DYD |




Tajckortato

Y6£-¥07-8L "7 eszoy sofeH| #4¢9 unysty[-seq Fpree], ZSO
Y€6-0vS-+8 ‘T M 14310451uazsuojereq IeApjQyuoreled| 97¢8 ASowog reye] 12
"€8 ' Ayzsurqisz-Asofeq soreq | QLS. A3owog oree], pd

787-755°TL "L Ayzsurisz-Asfeq $9d| 779L vhuereq Prefel 1d
091-705-92 "ST IR T 990 QWY | 0009 unysty-soeq Prefel 1d
0bT-T1S-5L RARELUIUN sYed| 0€0L BuO], Prefel pd
07T TH-8 61 M Joszo[ Tpasodeyy| 00%L A3owog YoreNel pd
87¢-T1S-76 "¢-1 ' edwoy, Bazs193e[e7 | 0068 e[ez Pree], 2d
997-0t9-67 01 30 "4 eszog eIRASEN | 0927 32 IZPRAQZG YIeE T [N
116-THS-L€ "77 39 nssoy] ueAlel]| 000€ saadHq IDZNPIAQZG YIBNE T, [$HU)
0L0-71€-L€E T ' TeASRN seABuodn| 007¢ saasy I2ZI2AQZG YpIeE T, [eNU))
L10-$85-87 €5 M 0 ZgYABISAIdA | 711 32 IZPRAQZG YIeNE T [P
6¥1-815-7L "GL M ApRIny $2d| 9792 vhuereq IOZOPIAQZSRIBNL T, MIPIA 59 4109
186-695-69 "/ M 1200Ney flod| ¥sLL ehuereq IDZNPIAQZSRIBNL ], MIPIA 89 4109
05€-715-89 I AINeYL ezpYso10| 0065 sed Ppreye], SPdd
€80-815-57 "L01  d1pug Apy pagdoqies| 0002 1Bl 192YI2AQZG IO ], ¢
LLE-0TS 68 "6 I euOIOY edeq| 008 wipadzsap I9ZAQZG YRIONE L, ¢
097-695-88 T M Asopyunyy wdzsdIA | 0078 wipadzsap 1023324028 IR, €
016-£65-88 ‘pny pszof izl 078 wipadzsap 39zAQZG IO L, €
01L-€1€-68 ] ' UuRWIdWIWIZ edeq| 008 wipadzsap 19240z IR ], €
605-905-88 0€ mog [pauRzg| phh8 wadzsap 1023324028 IR, €
LOV/TI91L¥-L8 EARUEED: feworduosoepeq | 8578 wipadzsap 192YI2AQZG IO ], ¢
6085 17H-1 "9€-7¢ M yInssoy] asadepng | 1071 13 19ZRAQZG YRIeNE L, ¢
uoyePR L enn SOIBA [ “z8°I] A3 19Za32AQzSIENe |,




Tajckortato

9€0-66€-9% "9 n Apgany sehgy eaplog | $6L€ AL 19ZAQZSIIENE ], YPIBYE ], BUOIOY
Yrb-TTe-Ly g 193 14udydIZg Apyfneffeioles | 086¢ zvd IZRPAQZSPILNL, YIeNe ], BUOIOY
S¥0-98¢-9% "85 M 0 OLIO] | 648€ zvd IZIAQZSYILE ], YIeNE ], BUOIOY
6L0-T16-9€ "8I M 14UdYd9zg 1989 | 00€€ sasdH 19ZAQZSIIENE ], YPIBYE ], BUOIOY
€76-S15°9% "¢ " ArewsQIgN SONSTIN | 0€5€ zvd IZNPIAQZSYILNE ], YIeNe ], BUOIOY
615-0€5-6 "LE A eszog $ZSAUNMOZIN | THHE zZvd 19ZPIAQZSYILNE ], YIeNE ], BUOIOY]
916-$16-9¢ ‘6-1 191 euoiey] P3| 00¢E S9AdH 19ZIY32AQzZSYIeNR ] Y9Ieye ], euoIo)]
€79-€7-88 "6€ M A SAIsUR T, wxdzsaA | 0078 wipadzsap “MZ JINVE ISZINDI
C08-€61-1L ‘7 W repng yozsereq | 012 eU[OT, 19Z330AQzSNIeNe I, YIeye ], vlgdunyy
9%0-996-7/ 7€ "M Yanssoy] pereasddJ | 07,1 eAuereq 19zY30AQzSYIeNR I Y9Ieye], elagdunyy
09%-007-7L '99 M Afgany $39d | 9792 ehuereq 1z3RAQZSYRIBNR ], dIeNe ], elgsuny
1€8-TLb-bL Tf 193 Bespeqezg Ispwe], | 060L eulo], IZPIAQZSYRILNC ], YIee ], ergdunyy
061-+9%-+L “7¥ 393 1peAuny Teapquio( | 0072 eujoL, 192RA0ZSYIENE ] YpIeye ], BHEsuny]
00%-675-11 79 "N 1Audyd9zg prezsyazg | Q1L BUOT, 19z3Y39AQzSYpIeNe T Y9Ieye], elgdunyy
0¥6-055-¥L "6 13 Bespeqezg peyduog | OSTL eulo], I9ZPIAQZSYRILNC ], YIee ], ergdunyy
080-09t-LL "¢ 193 Yod AR | 6479 unysny-sopq preel 7SO
19%-8€5-47 YL WO woreyasizg | 1€7 33 Fpree], ZSAMO
8TTITH-LL " "N yanssoy se[equnysny | 00%9 unysty-soeq Prexel 7SO
TETILE9L "®/78 ' 9 ezpyABayaIRY | 1409 unysny-sopq preel 7SO
H6-€95-0¢ "€€°283 "¢ 193 dawy 30z NYSIMezSLL, | 0909 unysty-soeq Fpree], ZSMO
790-075-6L- "L 191 Sgsworgyiuazg efeq | 0959 unysty-soeq Prexel 7SO
"107/68L-18%-LL arLs meod esfewrunysny | 0719 unysny-soeg Ypreye], ZSOd
6T1/11L-98%-9L "®/¢ 193 Sgspeqezg QWY | 0009 unysty-soeq Fpree], ZSMQ
uojaa], enn SOIBA | °z8°I] A3 19zZaXPaAQzSIeNe ],




Tajckortato

77T-0¥T-96 T2 39 94 eandey| | 0€¢6 S-UOSON-1040) Prefel LVONAN
016-015-96 ‘91 ‘n epng 1949 | €706 S-UOSON-I040) Prefel LVONAN

SYT-195-96 98 M o RL| 0016 S-UOSON-I040) Preyel TVONAN
L60-0L+-96 T 49 eszo(q eweyuUoOuUL | 0606 S-UOSON-1040) Prefel LVONAN
LL9-07#-96 "¢ M BNV Joszof 1040 | 8706 S-UOSO-1040) reel LVONAN
$£9-905-66 "6 I 139250Y] uoxdog | 00%6 S-UOSON-I040) Preyel TVONAN
057-925-96 ‘g MuP[R | IBAQICASEWUOSOIN | 0076 S-UOSON-1040) Prefel LVONAN
L0E-€65-96 "¢6 ' tuoxdog BuIos) | 00€6 S-UOSON-I040) Preyel TVONAN
¥97-9L5-96 "6 M AUMQY | IeaoreASewruosoly | 0076 S-UOSOIN-I040) Preyel TVONAN
L10-€75-96 "76 " dIW 3udzg 1049 | $706 S-UOSON-1040) Prefel LVONAN
$68-805-66 81 [MBITA uoadog | 00%6 S-UOSON-I040) Prefel LVONAN
€60-115-69 ¢ A eszo(q SOPYOIN | 00LL ehueieq “MZ ueg Yprexe], 19PYoN

LTT-015-26 T 393 Ajoagy] sIgA0Y] Bazs1030e[e7 | 0068 e[ez 39224028 TN L LN
077-095-€8 T safdpRgeN 1IByuazse[e7 | 0618 e[ez 19224028 YTeNe L, LN
066-015-€8 T oYRg Alopzsa | 09¢€8 NiL7/ 392402 TN LN
1S6°55-€8 "99'N 1uay9zg ZA9H | 08€8 LL7/ 0ZYAAQZG YRTONEL LN
0ST-6¥5-76 *¢-T "N sQAIQ 39zs1989e[e7 | 0068 e[ez 19ZaY304QZG aaeye ] LN
906-185-76 "7 393 14uayd9zg Ted| S+68 NiL7/ 39zA0ZS YT L LN
€EC1LE-TH "6¢-FE M IONE ezgYABIIAN | SOPY q-28-sdjoqezg 39224028 YTeNE L LN
0€8-€56-78 ‘91 "0 T (NSO peiedleN | 0052 43owog 2920YI24Q2G YIeNE L LN
¥91-616-¢8 91 "N 12099 1eaIey | 008 43owog 9zYAAQZG YRTONEL, LN

11L-915-€6 "P/1E M Appany esziueyASeN | 0088 LL7/ 0ZYAAQZG YRTONEL LN

916-715-8% 76 M g Assa13g eypIeqIUIZey | 0016 Zvd 9ZPIAQZSYIBNE T, JILNe [, BUOIOY

uojIR Y, enN SOTEA | °z8°I] EYYE) ANy 19ZPAAQZSIENe ],




Tajckortato

676¥-€77-07 Tnod Ippwoy] | 8¢T ¥ Teqrg-npley M7 yueq 1es[o]
019-005-7¢S RALI DR | UG [ 970 Teyrg-npley "WZ yueg 1g8oq
€10-78¢-7S “P1-71 "0 nssoy sgupunpler] | 080 reyrg-npley “WZ yueq 1es0q
975-877-TS "€1 393 upmIs] Teysooq | AupwiozsqnpleH | 0774 Teyig-npley “WZ yueq 1ysoq
SE0€LSTS '8 ehn Yosoy Te310d | 060% Teyig-npley “MZ Yueq 1Es0q
0€L-0¥S-6¥ "9/§7 T upAIs] Judzg sorgafezsiy, | 08¢ reyrg-npley “WZ yueq 1esoq
816°L05-9% ‘$6 M 14UYIZg JOSIA | 0€5€ Zvd “WZ yueq 1ysoq
8¥y-+05-T "6-G'N searezg ezpyA3nAN | 00tH gz8-so10qezg "MZ Yueq 1e80]
0L7-785-87 "SI M pNssoy] Bazsesy|  LIIT 199 1ZOIRAQZSYILNE |, BLIE ]
P11-905-€S "9 193 s¢0g P3| 00LT 333 IZPIAQZSYIBNE L, L]
SE91-L6T-1 "66€ I 19710 Isadepng | 1811 139g I0ZOPIAQZSYILNE L, BT
96£-014-67 "LL T ypnssoy I0UO | 0077 199 IZIRAQZSYILNE |, BLIE ]
YS€-05€-67 /05 " 1dopL S9$IA | 0777 333 IZNPRAQZSYPIRN T eLIL]
096€-¥5¢-1 T 'n Asoypeg Isadepng | 501 139g I0ZOPIAQZSYILNE L, BT
0€0-015-67 “®/p¢ M T YANSSOY AuppIQ | LL€7 1990 IZIRAQZSYILNE |, BLIE ]
4] ‘1 sole] yanssoy| QS | 1887 J-woIgwoy] }7 Yued Yieye] uouue]

95€-985-¢ L1 g Apy v | 0687 g-woIgwoy] W7 Yueg Ypaeye], uouueg
$88-L15-96 '67 W pedry 1040 [ 1706 S-UOSO-1040) M7 Yueg YpIeye], uouueq
092-0¥S-t¢€ ‘G ‘N Tpupws] woIgwoy [ 0067 - WOoIBWOY] }7 Yued Yieye] uouue]
791/099-715%6 "8I N S YORJ Apyrequozg | 00L6 seA Prefel LVONAN
€10-765-6 T AL puauwIoy | 0066 SeA Preyel TVONAN
#00-87€-66 P10 39qszIg uoadog | 00%6 S-UOSON-I940) Prexel LVONAN
SPH-505-66 R GARSRISIELERN uoadog | 00%6 S-UOSOIN-I040) Prefel LVONAN
U0Jo9 ], ' SOIBA | ‘28°I] 9»&02 J9ZaY32AQzSYIee ],




Tajckortato

79572657 b 191 9Jzs¥28pzSIO ezeyASanAN | 00%Y 4'28-9]0qezg ZNPIAAQZSYPIENE L, AL, IIUFZSLY,
191-014-5 '89 "M OJz8¥] IUdZg EPIEASY | 009% g-28-$9]0qezg ZMPRAQZSPIENE T, DILNC, [IUPZSLY,
8L7-005¥ '0¢ 'n 'sz-Asofeg e[ezsTN | 00L 4'28-$]0qezg 1021oAQZSYRTRNE T, YOTeNe T, [IIUPzSL],
0v0-585 ¥ 04 M yruefure elep | 796 4-28-s210qez8 ZNPIAAQZSYPIENE L, AL, PIUPZSLY,
(ol o % 4 a4 ¢ Auelgs readun) ®ZRUYASIIAN | 00F dq-zS-sdjoqezg 39Z3Y30AQzSYIeNe T, YaIeye ], Ijnyuezsi],
8I0-TIS + ‘61 ™ "SZ MO yewIed319ya ] | 0064 4'78-5210q¢z8 102IoAQZSYRTRNE T, YPTeNe T, [IIUPzSL],
805-0L5°T¥ '§7 M UpAIS] JUAZG zeweey | Soby g-28-$9]0qezg PZNPIAQZSYDIENE L, PILE, IIUPZSLY,
975-SSh-Th T/ 191 °[ seyeze] ezpyABanAN | 1OV g-28-$9]0qezg ZMPRAQZSPIENE T, DI, [IUPZSLY,
L9L-TTH TS 879 M "D WYy U219 | 9704 Teyig-npley 102IoAQZSYRTRNE T, YPTee T, [IIUPzSL],
665 V¥ +T ‘g6l MUNIRL | SOPunuRzsIdBIZg | 017 124 Mz ueg HEs|og
UOJo[d T, enn SOIBA | °z8°J] EIYE) AN 39Z332AQz8TeNe ],




Tajckortato

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hogyes E. u. 26.
(Tel.: +36-20-9287-194)
timar.lajos@vosz.hu
www.voszbaranya.hu
Baécs-Kiskun megye
Elnsk: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnoék: Nagy Mihaly Laszl6

5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:

66-448-190)
nagy.mihaly(@vosz.hu

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Sipos Taméas
6726 Szeged, F§ fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas(@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)

laszlo.istvan(@vosz.hu

www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Lészl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz.hu
Heves megye
Elnsk: Bary Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu
Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu
Noégrad megye i
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. IL em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatm4r-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512

szarnvas.ianos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu

www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringéhinto, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panordmabiifi
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyq-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) MinGségi épitSipari anyagok kis-
Kézaz6 1t 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%
Exkluziv fiirdSszoba szalon prémium
kategérias termékekkel, 3D-s lat-
vanytervezéssel és szaktandcsaddssal
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakésszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unios,
Istvonmezei at 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakette
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro-| 10%
Szabadidkdzpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanetihu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartas és forgalmazas
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio!
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben|
Parragi ﬁgyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23.1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés sordn|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés
Larhen Tanacsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmény, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas




Kedveznnények

Ctc CiM TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KEDVEZMENY
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokftvés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palyazatirés, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozisfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tanéacsad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa dnkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megval6sithatéséagi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elgkészitésel,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritas nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

FORINT-Soft 6500 Baja, - Ijgyviteli szoftvert (szamlazo, kész|

Pénziigyi Tan4csadd Roosevelt tér 1. letnyilvantarté, kényvels, bérszam-

és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé

szit6 melléklet készits stb.) vasarlé

4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,

jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szerepl$ listaarainkbdl.

— Adétanacsadas egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyvéthy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve

Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi | értékesitéshol,

06-30 autémosdas; belsd takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitis; klima hézunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas|  folyamatos

alvazmosas téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tdz és kérnyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsaddi szolgéltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: thizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsése-
gélynyjts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovibbképzés, daruiranyité és teher
kotdz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolma4csolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriéros tér 7. 310-5381 210-2478 | dénkormdnyzatok palyazatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
111 IépesShaz 3. 949-2277 teljes kord projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéasédban
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldala ABSONIC szdmitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformaci6 kezel és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4|
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analég|
telefonvonalas rogzitéstl a tobb
szdz csatornds analég és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késsbbi feldolgozéséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonségi funk:
cidk, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,)
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palydzatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Utleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tan4csadss
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzSi VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovaci, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsagmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megéllapo-

das alapjan




Kedveznnények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelkozvetitési VOSzZ
Tan4csadé Kft. Rakoczi u. 1. 1. em. 5. 9614-522 szolgaltatas, pénziigyi tanacsadés. tagoknak
farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajanlatok bekérése, versenyez- | konzultici6,
tetése, hitelkérelem 6sszeéllitasa, megbizis
segitség a banki targyaldsok soran. egyedi
megillapo-
dss alapjan

Virjuk tagjaink jel

kezését, akik ékeiket, illetve szolgalt

Ao T,

| tudjak ajanlani a VOSZ-tag véllalkozoknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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Rl BEFEKTETES A JOVORE

SZECHENYI e

VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regiszirdlnia kell, majd feltdltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




KAVOSZ
NE FAGYASSZA LE TERVEIT AZ IDOJARAS!
ENGEDJEN FEL AKAR KOLTSEGMENTES

AGRAR SZECHENYI KARTYAVAL

JEG- ES FAGYKARRAL ERINTETT
VALLALKOZASOK SZAMARA

AKAR
100% KAMATTAMOGATAS
100% KEZESSEGI DiIJTAMOGATAS
L 100% KEZELESI KOLTSEGTAMOGATAS
\ 100% KOLTSEGTAMOGATAS (pl. biralati, regisztraciés, kézjegyzéi dij)*

*Az Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcioban (ASZK) a ,jegkar2” jogosultsagi feltételeknek megfelelo agrarvallalkozasok részere magasabb
Bsszegu - akar 100%-o0s - hiteldij-tamogatas jar a pozitiv hitelbirdlat kovetkeztében 2017. december 31-ig hatalyba lépett hitelGgyleteik teljes
futamidejére. A magasabb &sszegd tamogatas a 2017, augusztus 8-at kdvetden esedekes hiteldijak vonatkozasaban, a szabad tamogatasi keret
faggvényében legfeljebb a vallalkozas rendelkezésére allé Oitetvény mindsitésa foldterilet minden megkezdett hektarja utan legfeljebb 1 000 000 Ft
igenybevett hiteldsszegig jar. A tajekoztatas nem teljes kérd es nem minosul ajanlatnak. Az ASZK reszletes felteteleit - ideertve a jogosultsagi
feltételeket is - és kondicioit az ASZK Uzletszabalyzata es mellékletei tartalmazzak, amelyek a www.kavosz.hu oldalon talalhatok.




