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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feliilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezd megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tdmogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JIGEN” vagy ,,NEM” megjelslésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkez$ adatait (a Vallalkozas ill. képvisel6(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szém(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) dtadhassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrdsi Gt 57.) amely szamara szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tajékoztatokat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajat adatkezelési szabélyai szerint kezeli.

[JIGEN [ NEM
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Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol
A Villalkozék és Munkéltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szévetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megéllapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szovetség partolé tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjaruldsaval timogatni kivanja. A partold tag a Szovetség altal a tagsagi viszony alapjan nyt;j-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altalanosan nytjt.
A Szovetség sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl sz6l6 tdrvény szerint meghatarozott véllalkoz4s, amely Alapszabalyét elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partolé és a szikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvélasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jeldlhet, nem jel6lhetd és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partolé tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsuldsi megallapodasban meghatérozott kdtelezettségeinek teljesitésére kiteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintn4l, azzal hogy a Szovetség
¢ 10 milli6 forintot meghalad6 szémviteli nett6 drbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 millié forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
¢ 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté 4rbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasat ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok 4ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szdmla alapjan fizetendd. Ev koézben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsétott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sztikitett szolgaltatast igénybe vevé tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: sztikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstsl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szdmla szerint alakul.
Szikitett szolgéltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsagi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tul az Elnokség tamogat6 don-
tése is sziikséges.
Ezen tajékoztaté nem helyettesiti a Szdvetség mindenkori alapszabélydban frottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat$ tartalmazza.
Aif belégési nyilatkozat alafras4val a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatdban frtakat
elfogadja.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
(1 rendes tagja [] partol6 tagja [_] sztkitett szolgaltatast igénybe vevs tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését vallalom.

* (kérjiik ,,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogalldst; tobbes jellés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij osszegének megaddsit, dsszhangban a fenti tajékoztatissal!

cégszerd alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Ha a kormdnyzat nem lép,
kiszolgaltatottd vdlik az orszdg,

mert tobb szdzezer vallalkozds szorulhat ki

a piacrol

A gazdasagi novekedés érdekében kulcskérdés
a hazai mikro-, kis és kdzepes vallalkozasok ha-
tékonysaganak, termelékenységének, verseny-
képességének javitasa — véli Tolnay Tibor, a

VOSZ uj elnoke.

- Milyen stratégiaval iil le targyalni a Vallal-
kozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ) a jovo évi minimalbér, illetve garantalt
bérminimum targyalasokra, hiszen ugy latszik
a kormany hajthatatlan, a szocilis hozzajarulasi
adot csak 2019. kozepétdl csdkkentené 2 sza-
zalékponttal?

- Ha valéban csak a jové év kozepétdl mérsé-
keli a kormany a ,szochot”, az valojaban arra az

Foté: Népszava/Vajda Jozsef

évre csak 1 szazalékos csokkentést jelentene. Eb-
ben az tigyben minket - a kdzteher megigért és
a véllalkozok dltal megszolgalt csdkkentésének tite-
mezésén tul - az is zavar, ha a targyalo felek nem
a targyalodasztalnal fejtik ki a véleményiiket, ér-
veiket, hanem a médian keresztiil tizengetnek egy-
masnak. Mi ezt igyeksziink elkertiilni és - ter-
mészetesen a tarsadalom objektiv tdjékoztatisa
mellett - kizdrolag szakmai alapon az Osszes
szempontot figyelembe véve megallapodni.

-Mi az, amiben egyébként egyetértenek a kor-
manyzattal?

- Abban egyik fél - sem a kormany, sem a mun-
kavéllalok, sem a munkaadok - kozott sings vita,

Bihari Tamds
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hogy sziikség van béremelésre. J6 lenne, persze
a német bérekhez felzarkozni, vagy legalabb a ré-
gids - példaul a szlovak, vagy a csehorszagi - fi-
zetésekhez. De a bérek alakuldsa egy komplex kér-
dés: rendben van hogy emelni kell, de azt ki is
kell termelni. Az az alapvetd kérdés, hogy egy
adott vallalkozas termelékenysége, és az ebbol ado-
d¢ jovedelemtermeld képessége, eredményessé-
ge, lehetdvé teszi-e a magasabb bérek kifizetését.
Azt is figyelembe kell venni, hogy a béremelés mel-
lett a vallalkozas fejlesztése is alapvetd fontossa-
g, hiszen ha elmaradnak a beruhazasok, a gaz-
déalkod¢ szervezet egy id6 utdn mar nem lesz ké-
pes lépést tartani a fejlodd piaci viszonyokkal.

- Milyen eredményre jutunk, ha ezt végig gon-
doljuk?

- Arra a sajndlatos tényre, hogy a termelé-
kenység, a versenyképesség tekintetében az Uni-
oban eléggé hatul kullogunk. Ezért az dsszes érin-
tettnek eldszor is azon kellene kozosen elgon-
dolkodnia, hogy mi a teendé, hogy javitsunk eze-
ken, hogy egyaltaldn ki tudjuk fizetni a magasabb
béreket. Ugyancsak a komplex csomag része a bé-
reket terhel$ adok, jarulékok mértéke. Az ado-
¢k nagysagat, azaz az elvonasok ardnyat mutatd
listan még mindig a 6. helyen 4llunk az OECD-
orszagok rangsoraban, s csak olyan gazdag or-
szagokban még nagyobbak a bérekre rakodo ter-
hek, mint Belgium, Franciaorszag, Németorszag,
vagy Ausztria. Vagyakat persze meg lehet fogal-
mazni, csak ennek megjelenitése gazdasdgpoliti-
kai kovetelésekben nem vall felel6s gondolko-
ddsra. Az érintetteknek ezért kellene egyitt egy
kozos és mindenekeldtt realis megoldasrol tar-
gyalni. Egyébként barmilyen meglepd, de a ma-
gyar gazdasdg gerincét add autdgyartisban és elekt-
ronikaban a lehetéségekhez képest sokkal kisebb
hozzaadott érték van. Az a gond, hogy nincs olyan
stabil, versenyképes és tékeerds magyar beszalli-
t6i kor, amely az orszdg gazdasaganak hozzdadott
értékét novelni tudnd. Pedig Magyarorszdgon is
van hagyomdnya a mindségi termelésnek, vagy a
szolgaltatasok tertiletén az értékteremtésnek: a gép-
iparban, az informatikiaban, a kreativ iparban,
vagy éppen a furdévarosok fejlesztésében - hogy
csak néhdnyat emlitsek -, értiink is el komoly si-
kereket, tehat egy célzott (a kitdrési pontokra kon-
centralo) gazdasagpolitikai programmal, kitartd
munkaval felzarkozhatnank az értékteremtd gaz-
dasigokhoz.

- Milyen hatésa lehet az Gjabb kotelezd bér-
emeléseknek?

- A versenyszféra jelentds részében azért nem
gond a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelése, mert mar eleve joval tobbet fizetnek ezek-
nél. Az ujabb kotelezd béremelés hatasa ott is bér-
nyomast okoz, ahol mar jelenleg is, még régios
dsszevetésben is versenyképes béreket fizetnek a
vallalkozasok. Nagyon sok kisteleptilésen vi-
szont a szolgdltatok, termeldiizemek mar most is
nehezen tudjik kigazdélkodni a béreket, hiszen
lassu a felzarkozas a fejlettebb technologidkhoz,
alacsonyabb a termelékenység, gyenge a vasdr-
loers, igy a bevételekbol szinte lehetetlen az Gjabb
emelések koltségeit kitermelni. Marpedig a sta-
tisztikai adatok szerint Magyarorszdgon a piac 95
szazalékdt a mikro- és kisvallalkozasok adjak. Ezek
kilenctizede 5 6 alatt foglalkoztaté mikrovéllal-
kozas, és a foglalkoztatottak kozel kétharmada is
ezeknél a cégeknél dolgozik. Ugyanakkor a hoz-
zaadott értékben joval alacsonyabb a részaranyuk:
a GDP alig 52 szazaléka szarmazik ebbdl a szek-
torbol. Ha a korményzat nem lép érdemben, hogy
ezen a helyzeten valtoztasson, kiszolgaltatotta va-
lik az orszag, mert itt van egy dnmagaban is tobb-
szazezres vallalkozoi kor, amely sszességében 6ri-
asi munkavallaloi létszamot foglalkoztat. Ezek a
véllalkozok a kutatisok szerint eddig nem gon-
dolkodtak azon, hogy kilépjenek a nemzetkdzi pi-
acra is, alig fejlesztenek és szakmai tovabbkép-
zéseken is alig taldlkozni veliik. Ha nem torténik
gyokeres valtozds, ez a szektor kiszorul a piacrol.
Ezt a veszélyt a kormanyzat is felismerte.

- A felismerésen tul is torténik valami?

-Megkezdodott egy szakmai egytittmiikodés a
Pénziigyminisztériummal és az Innovécids és
Technoldgiai Minisztériummal. Mi a vallalkozok
helyzetérsl tudunk tjékoztatast adni. Egyebek
mellett az adminisztracios terhekrol, konkrét pél-
dakkal illusztralva. Ennek érdekében felmérést
készitettiink tagjaink kérében, hogy milyen, fo-
loslegesnek itélt adminisztrativ kotelezettségek ne-
hezitik a mindennapi munkajukat és szerintitk
hol, mit lehetne egyszertsiteni. Arra is valaszt va-
runk, hogy az adorendszer melyik része, vagyis me-
lyik adonem, vagy addeljards akadalyozza legin-
kabb azt, hogy sikeres legyen a tevékenységik, il-
letve milyen szakmai tovdbbképzésre lenne szitk-
sége. Szamos olyan lépést tehetne a kormany,
amely nem jarna jelentds koltségvetési hatassal,
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de nagymértékben kénnyitene a vallalkozok ter-
hein és hozzijarulhatna a szektor modernizaci-
6jdhoz.

- Hogyan fogadta a kkv szektor, hogy mi-
kozben a korméany hivatalosan ezt a szektort ta-
mogatja, stratégiai megallapodasokat a mul-
tikkal kot, és ezek kapjak a jelentds kedvez-
ményeket is?

- A vallalkozok szerint azoknak a magyar hat-
ter(i cégeknek, amelyek képesek fejlédni, haté-
konyabban termelni, legalabb a timogatasok egy
részét biztositsa a kormany. Ez a folyamat az épi-
téiparban mar elkezd6dott: a Pénziigyminiszté-
rium 16 milliard forint palyazati forrdst ad ter-
meldeszkoz fejlesztésre, hatékonysag javitasra. Ez
lehet az elso [épés. A kormanynak a munkaadoi
szervezetekkel kozosen kidolgozott szempontok
alapjan az arra alkalmas cégeket segiteni kellene
a névekedésben, hogy piacképesek lehessenek. Ta-
mogatni kellene a kkv-kat klaszterek létrehoza-
sdban, 6sztonozni kellene a kisvallalkozasokat az
egyestiilésre, hogy nagyobb, erésebb cégként in-
dulhassanak tendereken. A megfelel$ tzleti
tervvel rendelkezé véllalkozokat kamatmentes hi-
telekkel, szigoru feltételrendszerben, akar vissza
nem téritendd timogatasokkal kellene segiteni.

- Hogyan vélekedik a VOSZ a sokak szerint
a korrupcié melegagyanak tekintett iranyitott
tenderekrdl, amelyek legzsirosabb falatjait egy
bizonyos kormany kozeli vallalkozoi kor nyeri?

- A VOSZ, ahogy korabban is, a korrekt koz-
beszerzések hive. Es azt szeretné elérni, hogy a koz-
ponti és az dnkormanyzati kozbeszerzéseknél at-
lathatd és tisztességes verseny legyen. Azt varjuk
a kormanytol, hogy a hazai kkv-kat fokozatosan
helyzetbe hozza és a mar elnyert kozbeszerzésekben
az érdekeit védje. Az épitdiparban példaul sajnos
ismét szaporodnak a késve kifizetések. Ha mind-
ez nem valosul meg, a hazai kkv-k ebben a szeg-
mensben is hattérbe szorulnak.

- A munkaer8hianyrol rengeteg sz6 esik, de
arrdl kevésbé, hogy az ipar 4.0, vagyis a digita-
lis ipari forradalom - ha ez a szakképzési rend-
szer marad -, nélkiiliink zajlik. Mit kellene ten-
ni ahhoz, hogy a nyertesekhez tartozzunk?

- A véllalkozoi szervezetek egyebek mellett any-
nyit tehetnek, hogy megfogalmazzék, mit varnak
el a szakoktatastdl, illetve egy végzett szakmun-

kastol. A piac ismeretében hozzavetdleg meg tud-
juk mondani, hogy az elkdvetkezd idészakban az
egyes szakmdkbol hany fiatalt kellene képezni.
Nem kivianunk beleszélni az oktatasi szakembe-
rek, illetve a tertltért felelsok munkdjdba, de ja-
vasoljuk, hogy a sikeres nyugat-eurdpai oktatdsi
tapasztalatokat, gyakorlatot vegyék figyelembe
munkajukban. Svdjcban, vagy Németorszdgban
a gazdasag szerepldinek az igényeit messzemenden
figyelembe véve a legkorszer(ibb gépekkel, szer-
szamokkal, jol fizetett, megbecsiilt szakoktatok-
kal, a vallalatoknal képzik az angolul legaldbb alap-
fokon beszéls - és motivilo dsztondijrendszerben
részt vevd - szakmunkasokat. Nalunk a szakok-
tatdsra leginkabb az jellemz6, hogy - tisztelet a ki-
vételnek - alulfizetett, gyengébb képességi, gyak-
ran kézombdos oktatok, olykor korszertitlen esz-
kozokon, elavult tankonyvekbol képzik a fiata-
lokat. Arrél nem is szolva, hogy a szakiskolakba
- még mindig -, tdbbnyire a maradék elv alapjan,
a gyenge tanulmanyi eredményt elérd tanulok ke-
rilnek.

- Azért a gazdag orszagok sok mindent meg-
engedhetnek maguknak a szakoktatasban is,
amit mi nem. Ezzel mit lehet kezdeni?

- Példaul a sajat szakoktatasi multunkbol is le-
hetne hasznalhato elemeket atvenni. A ’80-as évek-
ben még senki nem beszélt dualis képzésrol, de
amikor én huszonévesen egy allami épitdipari val-
lalathoz kertiltem, ott 350 szakmunkastanulo dol-
gozott. A harmadévesek brigadokhoz beosztva
megismerték a munkafolyamatokat és -maodsze-
reket, tovabbd a munkafegyelmet. A tehetséges
és ambiciozus tanulok tobbet kerestek azoknal a
tarsaiknal, akikbol ezek a képességek hianyoztak,
igy az Gsztdnzés is megvolt. Ez a rendszer tehat mi-
kodott ndlunk is, ami Eurépaban ma is virul. De
nem csak ezt taldltak ki mar évtizedekkel ezel6tt
Magyarorszagon is: a vallalatok szocialis ellatast,
étkezést, csaladi programokat, sportolasi lehe-
toségeket is nyujtottak, amiket ma jellemzden a
,multik” kinalnak a munkavallaléiknak.

- Miért tiint el ez a gyakorlat a rendszerval-
tas utan?

- Szerintem egyebek mellett azért, mert az 1-
10 munkavallalot foglalkoztatd kkv szektor 4l-
talaban nem tud annyi munkafolyamatot végig-
vinni, hogy a nila elhelyezked6 fiatal a szakma
minden fogasdt elsajatitsa. De a képzésbol rah-




Szorvezati Hirek

arulo koltségeket sem tudja felvallalni, ahogy a
mikro- és kisvillalkozdsokat tobbszordsen sujtd
adminisztrativ terhelés sem teszi lehetévé a
munka elvégzése és a napi feladatteljesités mel-
lett az utanpotlas képzését. Marpedig jol képzett,
rugalmas, kreativ utdnpotlas nélkil leszakadunk
még a régio orszagaihoz képest is. Ezért tartjuk
stratégiailag fontosnak a valéban kereslet-vezér-
elt, a hatékony piaci szereplok altal kisért és a ter-
melésiitkbe (az értékteremtési lancba) integralt szak-
képzési rendszer megvalositasat, a sikeres nyugat-
europai modellek atvételével, meghonositasaval.
Ezeknek a programoknak a megvalésitasahoz a
gazdasagpolitika iranyitéi részére a VOSZ min-
denkor segitséget fog nytjtani.

Névjegy

Az idén 67 éves Tolnay Tibor a Miegyetemen
sajatitotta el az épitdipari szakma alapfogasait,
majd gazdasagi mérnoki, illetve szakkozgazdaszi

tanulmanyai mar vezetéi munkajat segitették.
Mérnskként a 21. szamu Allami Epitoipari Val-
lalatnal kezdett dolgozni, ahol végigjirva a veze-
t6i lépesdfokokat fomérndk, majd igazgato lett.
Miutdn a jovore 130 éves céget 1992-ben priva-
tizaltdk és visszavette eredeti, Magyar Epits Re.
nevét, mar mint résztulajdonos vezérigazgatdként
vitte tovabb a céget, 1994-t61 pedig a tarsasag zrt-
vé alakulasaval az elndkvezérigazgatdi posztot tol-
totte be egészen annak eladasdig (2014). Meg-
bizatasai koziil kiemelendé az Epitési Vallalko-
26k Orszagos Szévetségének elnski (2005 és 2016)
tiszte, a Magyar Gyariparosok Orszdgos Szovet-
sége elnokségi tagsdga, valamint a VOSZ tirsel-
noki (2011-t81) posztja. Jelenleg is az OTP Bank
feliigyeldbizottsaganak elndke. Idén juliusban vé-
lasztottdk a VOSZ elnokévé.

Az trds a Népszava 2018. 11. 15. szdmdban je-
lent meg.
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Pro Regio-dijat kapott Doucha Ferenc,

a VOSZ Zala megyei szervezetének elnoke

Miniszteri elismeréseket adott 4t az oktdber 23-
i nemzeti inneptink alkalmabol Palkovics Lasz-
16 innovacids és technoldgiai miniszter szomba-
ton Budapesten, a Budapesti Gazdaségi Egyete-

men rendezett eseményen.

,Hosokrol beszéliink a forradalom tinnepén. Ez
a tizenkét nap oktober végén, november elején, ami-
kor a forradalmarainkra emlékeziink, kivalo al-
kalmat és egyben kiilonleges hangulatot ad annak,
hogy a mai kor koztiink ¢l6 héseit, vagy akar for-

radalmarait megiinnepeljiik és elismerjtik. Mind-
annyian Onok koziil, akik ma atvehetik példa-
mutato és kimagaslé teljesitményeikért jard dijai-
kat a kozlekedés, a hirkozlés, az energiaipar, az in-
formatika, a tertiletfejlesztés és a vallalkozasfejlesztés
terén végzett munkajukért, gondoljanak magukra
forradalmarként, olyan tjitoként és innovatorként,
akik kozos céljainkhoz, gazdasagunk fejlesztéséért,
orszagunk ndvekedéséért sokat tettek” - fogalma-
zott (innepi beszédében Palkovics Liszlo.
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Az Unnepi eseményen Pro Regio-dijak 4t
adasara is sor kertlt: ez a dij a tertilet- és regio-
nélis fejlesztés, a térségi egylittmiikodés eld-
mozditdsa, a tarsadalom, a gazdasdg és a kdrnyezet
dsszehangolt fejlesztése terén végzett kiemelke-
do tevékenység elismeréseként adomanyozhato
természetes személynek ill. szervezetnek.

A VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetése 6szin-
te szivvel gratulal Doucha Ferencnek, a World
2000 Kft. tulajdonos-igyvezetsjének, a VOSZ Zala
megyei szervezet elndkének a Pro Regio dij el-
nyeréséhez!

- VOSZ -
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Tdjékoztato a legutobbi testiileti iilés 6ta
tortént fontosabb eseményekrél
és ag elvégzett munkdrdl

(2018. szeptember 14. — 2018. november 20.)

. Szeptember 18-an részt vettiink az EVOSZ
Szakképzési Bizottsaganak tilésén, mely-
nek témdja az Agazati Készség Tanacsok mu-

noksigan.

. Szeptember 27-én részt vettiink az MKIK 4l-
tal az Euroskills szakmunkas verseny ala-
kalmdbol rendezett nemzetkozi szakképzé-
si konferencian.

. Az Elnokség hatirozatainak megfeleléen
véglegezésre keriilt a vallalkozok admi-
nisztracios terheirdl és ennek csdkkentési le-
hetdségeirdl szolod irdsos anyag, amelyet
megkiildtiink az Innovacids és Technoldgiai

Minisztérium, valamint a Pénzligyminisz-
térium részére.

kodésének elemzése volt. 8. Szeptember 28-4n a VOSZ informédcids és
szolgéltatd irodahaldzata és a Takarékszo-

. Szeptember 19-én részt vettiink az Eurépai vetkezeti VOSz-Pontok képvisel6i szimara
Bizottsag Budapesti Képviseletén az Euro- - a hagyomanyoknak és a vonatkozo szer-
pai Bizottsag illetékeseinek tényfeltard meg- z6déseknek megfeleléen - a budapesti
beszélésén, ahol a résztvevok orszigunk Béke Szalloban szakmai tovabbképzést tar-
strukturalis problémait elemezték. tottunk a Széchenyi Kartya Programmal és

a GDPR-kovetelményekkel kapcsolatban, a

. Szeptember 20-an konzorciumi megbeszé- KAVOSZ szakembereinek bevonasaval. Az
lést tartottunk a VOSZ kdzpontban, ahol a esti orakban a fejér megyei VOSZ szervezet
Liga Szakszrvezetek pdlyazati felel6seivel elndkének a meghivasara részt vettiink ta-
attekintettitk a Legfdbb érték az ember cim( gunk, a Laszlovill Kft. 35 éves jubileumi val-
munkavédelmi palyazataink elérehaladdsat lalkozoi estjén, Székesfehérvaron.
és a tovabbi teendoket.

9. Oktober 4-én részt vettiink az EVOSZ épi-

. Szeptember 21-én részt vettiink az Infor- téipari konferencidjan Gyérben. A ren-
matikai Agazati Készség Tandcs tilésén. dezvény témaja az épitdipar jovoje volt.

. Szeptember 25-6n a VOSZ - a Magyar Ke-  10. Oktober 5-¢n részt vettiink az ECVET (eu-
reskedelmi és [parkamara meghivasdra - el- ropai szakképzési haldzat) magyarorszagi szer-
noki szinten képviseltette magat az EuroS- vezetének tilésén.
kills Budapest 2018 rendezvényen, vagyis a
Budapesten rendezett szakmdk Eurdpabaj  11. Oktdber 8-4n az Ugyvezetd Elnokség tar-

gyalast folytatott a XX. Villalkozok Napja
rendezvény szervezési kérdéseirsl a SkyMar-
keting képviseléjével. Ezt kovetden - Tar-
dos Janos bizottsagi titkdr részvételével - a
VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaganak
jovo évi terveirdl és feladatairol targyaltunk
Chikén Attila professzor urral, a grémium
elnokével. A GpB tevékenység mellett an-
nak kiegészitdjeként létrehozasra keriilhet-
ne egy un. ,Vallalkozoi Mihely”, amelynek
célja, hogy reagéljon a napi gazdasagpoliti-

kai kérdésekre és kihivasokra. A Villalko-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

z6i Mihellyel kapcsolatos eléterjesztésre a
novemberi elnokségi értekezleten kertil
sor.

Oktober 9-én és november 20-4n a fétitkar
részt vett a Versenyszféra és a Kormany Al-
lando Konzultaciés Foruma Monitoring Bi-
zottsaganak tlésén.

Oktober 12-én részt vettiink az Eurdpai Bi-
zottsag Socialis Biztonsdgi Rendszerek Ta-
nacsado Testiiletének tilésén.

Oktober 15-n bejartuk a Fashion Trend Bu-
daérs helyszineit, ahol a november 30-i
»Orosz Foderacié” napja cim( rendezvény
kertil megrendezésre. A rendezvényt a Ke-
leteuropa Uzleti Klub szervezi a VOSZ ti-
mogatdsdval és részvételével. Oktober 26-an
konferencia-elokészits targyaldst folytat-
tunk a KeletEuropai Uzleti Klub elnskével,
Jasper Mikldssal.

Oktober 18-an részt vettiink és eldaddst tar-
tottunk a LIGA Szakszervezetekkel kozos
szakmai (munkavédelmi és munkaegész-
ségiigyi kutatéasi eredményt bemutaté) kon-

ferencian Siofokon. (GINOP-5.3.4.)

Oktober 24-én kertilt sor a GINOP Moni-
képviseldi is részt vettek és hozzaszoltak. Az
egész napos iilés napirendjén szerepelt tob-
bek tajékoztatas az OP modositas folyama-
tarol, ill. eredményeirsl, a GINOP altalanos
eldrehaladasarodl, tajékoztatds az eredmé-
nyességi célok elérehaladasarol és az érté-
kelések elérehaladdsarol, az értékelések be-
mutatisa, tajékoztatds az Eves Fejlesztési Ke-
retrol.

Az EU Bizottsig kovete eldadast tartott a
2020-2027-es koltségvetési terv alapkon-
cepciojardl és elosztasi rendszerérdl.

Oktober 25-¢n targyalast folytattunk a
VOSZ Mezdgazdasagi Tagozat elnokjelolt
jével.

November 5-én egylittm(ikodési megdlla-
podast katottiink a Green Brands figgetlen
nemzetkdzi mindsitd szervezettel, amelyet

19.

20.

21.

22.

23.

Magyarorszagon a GB Markaminésitd Kft.
képviselt. Az egytittmiikodésben — amely a
kornyezet- és természetvédelmet, valamint
a fenntarthat¢ fejlodést zaszlajara tiizo val-
lalkozasok elismerését célozza meg, ezzel hoz-
zdjarul a hosszabb tiva versenyképességhez

-a VOSZ-t Glaser Tamas képviseli.

November 6-4n a VOSZ tarsadalmi és hi-
vatali vezetdi részt vettek az Europai Ke-
reskedelem Napja tinnepségen, ahol be-
szédet mondott Tolnay Tibor elnok, vala-
mint Weingartner Balazs, az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium fenntarthato-
sagért felelds dllamtitkdra is. A hagyoma-
nyosan a VOSZ Kereskedelmi tagozata 4l-
tal rendezett eseményen Klauzal Gabor di-
jak és Kereskedelemért nagydijak is 4t
addsra kertltek. A rendezvénynek jelentds
sajtévisszhangja volt.

November 7-én részt vettiink a Piac és
Profit ,,Okos Vallalat” cimii konferenciajan,
melynek témdja a KKV-k felkészitése volt a
digitlis atillasra.

November 8-4n részt vettiink az Orszdgos Ta-
karékszovetkezeti Szovetség és a Takarék-
bank altal szervezett Takarékossagi Vilagnap
rendezvényén Pécsett.

November 13-4n Osszetilt a Versenyszféra és
a Kormany Allandé Konzultacios Foruma,
a minimdlis bérekkel kapcsolatos egyezte-
tések hivatalos elinditdsara. A rendezvény
hézigazdija a Kormany képviseletében Var-
ga Mihaly pénziigyminiszter volt, a VOSZ-
t az elndk és a fotitkar képviselte. Ugyanezen
a napon Krisan Laszlo tagozati elnok részt
vett a Eurdpai Bizottsag Budapesti Képvi-
seletén tartott megbeszélésen, melynek té-
maja a vallalatokat érinté szolgaltatasi és tiz-
leti kornyezet szabalyozdsa, az tzleti befek-
tetések és a KKV-k fejlesztése volt.

November 15-én kertilt sor a VOSZ Buda-
pesti és Pest Megyei Regiondlis Szervezete
és a Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Viéro-
si Kereskedelmi és Iparkamara kozos szer-
vezésében megtartott Dél-Pest megyei val-
lalkozoi forumra Rackevén. A rendezvényen
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24.

25.

26.

217.

részt vett Marjay Gyula, a VOSZ-BPMRSZ
elnoke, valamint Dr. Vereczkey Zoltin, a ka-
mara teriileti elndke is.

November 19-21-¢n Lérincze Péter részt vesz
a Lengyel Munkaadoi Szévetség dltal szer-
vezett konferencian és a Munkaadoéi Szo-
vetségek Nemzetkozi Koordindcids Tana-
csanak kozgytilésén

November 20-4n sor keriilt romaniai part-
neriink az UNPR elnokének és a VOSZ el-

nokének talalkozojara.

A beszamolasi iddszakban rendkiviil magas
szinvonali Megyei Prima rendezvények zaj-
lottak a VOSZ Jasz-Nagykun-Szolnok, Ko-
mérom-Esztergom, Vas, Baranya, Somogy,
Bekés, Tolna, Nograd, Szaboles-Szatmar-
Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, Veszprém,
Gyér-Moson-Sopron, Zala és Fejér megyei
szervezeteinek szervezésében.

A beszamolasi idészakban 8 alkalommal ké-
szitettiink elektronikus hirlevelet, amely szé-
les korben keriilt terjesztésre, tovabba fo-
lyamatosan frissitettiik hirekkel, beszdmo-
lokkal a Szévetség kozosségi oldalan és

28.

29.

web feltiletén. A bértargyalasokkal, cafeté-
ridaval, versenyképességgel kapcsolatban
tobb médiumban kifejtettiik alldspontunkat
(RTL Klub, Kossuth Radio, Magyar idok,
Népszava, Privatbankar.hu, stb.).

A beszamolasi id6szakban a virtudlis tana-
csadds (ad6 és pénziigy témdban) valamint
a www.vallalkozo.info honlap fenntartisa
folytatodott.

A beszamolasi idészakban az elézetes ter-
veknek megfelel¢en tartottunk a VOSZ In-
formacios és tanacsadd irodai szamdra
havi értekezleteket, ahol az aktualis té-
mak attekintése és konzulticios lehetdségek
biztositas mellett a Széchenyi Kartya Prog-
ramban nyujtott teljesitmények értékelésére
is sor kertilt. Az irodavezetdk tagszervezdi
érdekeltségének fokozasa érdekében a sziik-
séges szerzddéses modositasokra a szep-
temberi elnokségi értekezleten egyeztetet-
tek szerint sor kertlt.

Budapest, 2018. november 20.

Perluszy Ldszlo s.k.
fétitkar
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Jegyzbkonyv
a VOSZ Elnokségének és Ellendrzd
Bizottsdgdanak egyiittes iilésérél

Id6épont:
2018. november 21. 10 6ra

Helyszin:
Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, Krisztina korut 41-43.

Jelenlét:
jelenléti iv szerint

Napirendi javaslat

1. Tajékoztatd az MNB Novekedési Hitelprogram
Fix feltételrendszerérol
Eléads: a Magyar Nemzeti Bank
képviseldje

2. A VOSZ Mezdgazdasagi tagozat elnokének
megvilasztasa

El6ads: Tolnay Tibor elnok

3. Tajékoztato az el6z6 testiileti tilés ota tortént
fontosabb eseményekrol és a végzett munka-
rol
Elsads: Gazsi Attila elnokhelyettes

4. T4jékoztatd a gazdasdgpolitikai irdanyokrol és
a VOSZ adminisztricid-csokkentési javasla-
tairol
El6ads: Tolnay Tibor elnok

5. T4jékoztatd a bértargyalasokrol és a VKF
tobbi témajaral
Elsadé: Perlusz Laszlo fotitkar

6. Javaslat a VOSZ Megyei szervezetek megerd-
sitésére (az adminisztrativ terhelés csokkentése)
Elsads: Adam Imre elnokhelyettes

7. Javaslat a VOSZ Vallalkozéi Muhely létreho-
z4sara

El6ads: Tardos Janos, a VOSZ GpB titkara

8. Tagozati elnokok beszamoloja
El6adé: Tagozati elnokok

9. A Tagfelvételi bizottsag eléterjesztése (tagfel-
vétel)
El6ads:  Perlusz Laszlo tigyvezetd igazgatd

10. Egyebek

Az elndkségi értekezlet levezets elndke Addam
Imre elndkhelyettes bejelentette, hogy a szavazasra
jogosultak szama 28 6, jelen van 18 6, ez 64 %-
os részvételi aranyt jelent, tehdt a testiileti tilés ha-
tarozatképes. A napirend ismertetését és elfoga-
dasat kovetden megvalasztasra kertilt a jegyzd-
konyvvezetd Szaboné Toth Teréz és a jegyzdkdnyv
hitelesitok Nagy Mihaly Laszlo és Pordan Zsig-
mond.

Hatarozatok

Az 1. napirendi pont keretében a Magyar
Nemzeti Bank képviseletében Pulai Gyorgy £6-
osztilyvezetd tartott tajékoztatd eldadast a MNB
Novekedési Hitelprogram Fix tervezett feltétel-
rendszerérdl. Az NHP Fix feltételét ugy tervez-
ték, hogy minél nagyobb aranyban eredmé-
nyezze a kis- és kozépvillalkozdsok korszeriibbé,
versenyképesebbé vilasahoz szitkséges beruhd-
zasok megvalositdsit. Ingatlan korszerisitése, bo-
vitése elfogadhato hitelcél lehet, a bérbeadas azon-
ban csak vallalatcsoporton beliil lenne lehetsé-
ges. A rendelkezésre 4llo forras 1000 md Ft, eb-
bol 700 md Ft az igénylések beérkezésének sor-
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rendjében keriil elosztisra (a finanszirozé ban-
kok kozott), az utolsd 300 md Ft pedig aranyos
leosztassal. A hiteldsszeg vallalkozasonként 3-1000
millio Ft lehet, a futamid® 3-10 év. A féosz-
talyvezets az NHP Fix kapcsan roviden védzolta,
hogy a mikro- és kisvallalkozasok hiteligénylését
megkdnnyitd egységes hiteligénylési rendszer ki-
alakitasan dolgoznak. A részletek kidolgozasa fo-
lyamatban van.

2018.11.21./1. elndkségi hatarozat
A VOSZ Elndksége a tdjékoztatot kdszonettel tu-
domdsul vette.

2018.11.21./2. elndkségi hatarozat

A masodik napirendben meghirdetett Mezo-
gazdasdgi tagozat elndokének megvilasztasit - te-
kintettel arra, hogy mas javaslatok is sziilettek,
amelyek vizsgalatat idé hianydban még nem le-
hetett elvégezni - az Elnokség egy késobbi ido-
pontra elnapolta.

2018.11.21./3. elndkségi hatarozat:

Az Elndkség a szobeli kiegészitésekkel (7. pont:
Tolnay Tibor, 19. pont: Adam Imre, 26. pont:
Adam Imre és Tolnay Tibor) egyiitt, egyhangu-
lag tudomasul vette a legutobbi testtileti tilés ota
tortént fontosabb eseményekrol és az elvégzett
munkarol szol6 tdjékoztatot.

2018.11.21./4. elndkségi hatarozat
A VOSZ gazdasagpolitikai célkittizéseirdl és az ad-
minisztracid-csokkentési javaslatairol folynak az
egyeztetések az Innovécios és Technoldgiai Mi-
nisztériummal és a Pénziigyminisztériummal. Az
adminisztraciés terhelésének csdkkentésére vo-
natkozo javaslatcsomagot eljuttattuk az ITM-be,
az adodzassal, adoadminisztracioval és szamviteli
elsirasokkal kapcsolatos munkaanyagot meg-
kildtitk a Pénziigyminisztériumba. A VOSZ
kérte, hogy jojjenek létre olyan munkabizottsa-
gok, amelyek folyamatosan dolgoznak a javasla-
tok Osszedllitdsban és megoldasaban.

Az Elnokség koszonetet mond azoknak, akik
a javaslatok dsszeallitdsahoz segitséget nyujtottak.

Az 5. napirend keretében a fotitkar beszamolt
a bértargyalasokrol a kormany, a munkavallalok-
és a munkaadok képviseloi kozott, kiemelve, hogy
egyeldre az allasspontok nem kozelednek. A
VOSZ tovébbra is az 5-6%-0s minimalbér eme-

lést tartja realisnak, vagyis kozgazdasagilag (ter-

melékenységi, novekedési és inflacids adatok)
megalapozottnak. Fajszi Lajos az éldémunkaigé-
nyes vallalkozdsok timogatisat stirgette. Peredi
Péter a piacvédelem fontossagdrol szolt. Marjay
Gyula és Illy Katalin a szocialis hozzdjdrulasi ado
csokkentése kapcsan szamos, kordbbi kedvez-
mény megsziinésére (pl. az adoalap meghataro-
zasandl és az 55 év felettiek kedvezményénél) hiv-
ta fel a figyelmet. Tolnay Tibor hangsulyozta,
hogy a jelenlegi gazdasagpolitikai helyzetben mar
a hozzaadott érték novelésének van primatusa,
nem a ,mindendron valé” munkahelyterem-
tésnek.

2018.11.21./5. elndkségi hatarozat

Az Elnokség a tdjékoztatot tudomasul vette és
a lefolytatott vita utdn megerésitette korabbi ha-
tarozatit, miszerint tovdbbra is egy 5-6%-0s min-
imalbér emelést tud tamogatni.

A 6. napirend keretében kertlt sor a VOSZ
megyei szervezetek megerdsitésére, az admi-
nisztracios terhelés csokkentésére tett javaslat meg-
targyaldsara.

A VOSZ megyei szervezetei részérdl felmertile
az igény arra, hogy a szovetség timogassa tevé-
kenységiik adminisztraciojat, killénos tekintettel
a VOSZ megyei rendezvényeire és a Megyei Pri-
ma rendszer miitkddtetésére. Elsé sorban olyan
kisegitd munkaerdre volna szitkség, amely a na-
gyobb adminisztracios terhelés idészakaban a me-
gyei elnok és a tarsadalmi vezetés rendelkezésé-
re 4ll.

2018.11.21./6. elndkségi hatarozat

A VOSZ Elnoksége egyhangulag jovahagyja a
VOSZ megyei szervezetek részére nyujtando, ki-
egészitd pénzbeli timogatdst:

a) 600.000 Ft brutto dsszegben, a 2019. évtol
visszavonasig

b) a tAmogatasi dsszeg a 2019. évi megyei ta-
mogatasi Osszeggel (,elnoki kerettel”) egytitt
kerul jovairdsra a megyei alszimldn és fel-
haszndlasara is az dltaldnos szabalyok vo-
natkoznak (VOSZ alapszabily)

c) elsddleges célja a VOSZ megyei szervezetek
mikodésével kapcsolatos adminisztracios
munka elvégzésének koltségeihez vald hoz-
zajarulds

d) a tdimogatis Osszege az adminisztrativ
munka koltségeinek fedezésén tal mds -
kizarolag a VOSZ megyei szervezet m-
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kodéséhez kapcsolddo - célra is felhasz
nalhato

e) nem kapcsolodik hozza alkalmazott (mun-
kavallald) VOSZba torténd felvételének le-

hetdsége

2018.11.21./7. elndkségi hatarozat
A VOSZ Elnoksége az alapszabdlynak megfeleléen
létrehozza a VOSZ Vallalkozoi Miihelyt, mint a
szovetség hivatalos kommunikaciojat segitd ta-
nacsado testiiletet. A VOSZ Villalkozoi Miihely
a szdvetség alapszabalya szerinti miikodik, veze-
tdje Tardos Janos, a Gazdasagpolitikai Bizottsag
titkdra.

Az elnokség a Villalkozoi Miihely létrehozi-
sdra tett javaslatot egyhangulag megszavazta.

2018.11.21./8. elndkségi hatarozat

Az elnokség meghallgatta Krisan Laszlo és Por-
dan Zsigmond tagozati elndkok beszamolojat a
szekciok munkajarol, melyet jovahagyolag tu-
domasul vett.

2018.11.21./9. elndkségi hatarozat

Az Elnokség a Tagfelvételi Bizottsag eldterjesz-
tésében szerepld 37 tag tagfelvételi kérelmét egy-
hangulag jovihagyta.

2018.11.21./10. elntdkségi hatarozat

Az Egyebek napirendi pont keretében az El-
nokség utdlagos kitiintetési felterjesztésekrol
dontott:

a) A Budafok-Tétény Altalanos Ipartestiilet
Villalkozok Szovetsége Ev Villalkozoja
dijra javasolt személy jelolését - tekintettel
arra is, hogy a jelolés idében beérkezett, de
adminisztracios probléma miatt nem kertilt
eddig figyelembe vételre - az elndkség egy-
hangulag jovahagyta
a VOSZ-BPMRSZ iltal Kiemelkeds Tér-

sadalmi Szerepvallaldsért dijra javasolt sze-

b

=

mély jelolését az elndkség - 2 igen szavazat
és 5 tartdzkodas mellett - elutasitotta.

Az egyebek napirenben Timar Lajos tdjékoz-
tatta az elndkséget az ESA Magyarorszagi Iroda
miikodésérsl. Az Iroda keresi azokat a vallalko-
zokat, akik rtechnologidt alkalmazninak vél-
lalkozasukban, illetve ebben a technologidban
egylttmitkodési lehetdséget latnak.

Kovics Patrik beszamolt a Gazdasagi Egytitt-
miikodési és Fejlesztési Szervezetben (OECD) vég-
zett munkajarol, illetve a portoi utjanak tapasz-
talatairdl. Az OECD hangsulyosan foglalkozik a
kkv-szektorban létesiilé munkahelyek jovojérol.
Kovécs elmondta, hogy a 2019. évre egy OECD-
VOSZ konferencia tervérél is egyeztetett, mely-
nek f6 témdja az OECD 4ltal késztilé magyar kkv-
stratégia lehet. Tardos Janos hozzdszoldsaban a
keésziild kkv-torvényre hivta fel a figyelmet.

Az tlésen az elnok altal felkért tandcsadoként
részt vevd Dr. TolgMolnar Bedta felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a VOSZ eredményes és ha-
tékony érdekképviseleti, érdekvédelmi munka-
janak az a feltétele, hogy vilagos problémaazo-
nositast kovetden konstruktiv megoldasi javas-
lattal tudjunk élni a dontéshozok (torvényalko-
tok, kozigazgatis) felé.

Pordin Zsigmond felhivta a figyelmet arra,
hogy jovore lesz a 20 éves jubileuma a VOSZ me-
gyei szervezetek megalakuldsanak.

A levezetd elndk ezt kovetden - tovabbi na-
pirendi pontok és hozzaszéldsok hianyaban - az
lést bezarta.

Budapest, 2018. november 21.

Szaboné Téth Teréz
Jjegyz6kimyv-vezetd

Nagy Mihdly Ldszlé Porddn Zsigmond
jegyzSkonyv jegyzSkonyv
hitelesits hitelesits
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Hirek roviden

A VOSZ Tarselnoke

az OECD Munkaiigyi konferencidjdn szélalt fel

Dr. Kovics Patrik, a VOSZ Tarselnoke képviselte
a VOSZ-t azon a magas szintt OECD
konferencian Portdban, melyen a nemzetkdzi
szervezet bemutatta a legijabb munkaerépiaci
trendekrol szol6 kutatasat oktdberben.

A magas szintl konferencia témaja a
digitalizacios és a demografiai valtozasok okozta
sokk elkeriilése volt, melyen miniszterek, a
nemzetkozi szervezet felsévezetdi, vallalkozok
és tobb régid polgarmestere és vezetése vett
részt.

felszolalasaban  kiemelte a
generaciovaltds kérdéskorét, ravilagitott a KKV-
k digitalizaciojanak részleteire, és kiemelte a
VOSZ jogyakorlatait a KKV fejlesztésben. A

részvétel és a felszolalas nagyban hozzajarult a

Koviacs

VOSZ jogyakorlatainak nemzetkdzi megis-
mertetéséhez és a résztvevok is egyetértettek
abban, hogy a munkaltatoi érdekképviseleteknek
kiemelt szerepe kell, hogy legyen a digitalizacio-
és automatizacié okozta piaci bizonytalansagok
kezelésében.

KKV -kat segité ajanldscsomagot mutatott be az OECD
Gazdasdgi Tandcsadé Testiilete a VOSZ kozremiikodésével

Az OECD Gazdasagi Tandcsadé testilete (OECD
BIAC) elkészitette legujabb ajanlascsomagiat,
mellyel az OECD kormanyok szakpolitika
alkotasit tdmogatja a vallalkozasfejlesztés
teriiletén.

A Gazdasigi Tanacsado testillet KKV és
Vallalkozasi Bizottsagdnak alelnoke és a VOSZ
tarselnoke dr. Kovacs Patrik oktober 11-én
mutatta be a 10 teriiletet tartalmazo szakpolitikai
ajanlascsomagot az OECD Parizsi kézpontjaban.

A dokumentum 10 kiemelt kulcstertileten
fogalmaz meg konkrét ajanlasokat, mellyekkel
az OECD tagédllamok hatékonyabban tudjak

segiteni a mikro, kis-és kozepes vallalkozoikat.

VOSZ-UNPR elndki taldlkozé

Az elmult évek soran tizletember-taldlkozokat tar-
tottunk és a szovetségek szakemberei rendszere-
sen talalkoztak a feladatok egyeztetése céljabol. Je-
len megbeszélésen nagy hangsulyt kapott a kozds

A dokumentumot az OECD egyik legjelen-
tésebb szakmai foruman, a KKV Munka-
bizottsagi Ertekezleten mutatta be Kovécs a
BIAC részérol a 36 OECD tagallam kép-
viseldinek, valamint a nemzetkdzi és eurdpai
szervezetek képviseldinek.

A résztvevok tdvozolték az olyan siirgetd té-
mak kiemelt hangstlyozasat, mint a gazdasagi ge-
neracio valtas kérdése, a digitalizdcios kihivasok
és az alternativ finanszirozasi strukturdk megfe-
lels szabalyozasa. A szakpolitikai ajanldscsomag
aktualizaldsaban és elkészitésében a VOSZ jelentds
szerepet vallalt, melyet tidvozolt az OECD BIAC

és a szakértodi testiiletek vezetése is.

nemzetkdzi pdlyazati lehetdségek feltérképezése va-
lamint a mindkét fél szamara megfeleld leheto-
ségek felkutatdsa. Cél a két orszag vallalkozo ko-
zotti kapesolat kialakitas és erdsitése a kozos ér-
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dekek mentén pélyazati tamogatas igénybevéte-
lével. November 20-an Tolnay Tibor a VOSZ el-
noke Budapesten fogadta Ioan Lucian-t a Roman
Villalkozok Nemzeti Szovetségének (UNPR) el-

nokét. A két szovetség 2015-ben irta ald az
egytttmUikodési szerz6dést, melynek keretében el-
sésorban a hatdr menti megyékben élénk egylitt-
miikédés bontakozott ki.

Kinai delegdcié ldtogatdsa

November 23-dn Kina Cstcsiang tartomanyanak
delegaciojat fogadtuk a VOSZ kdzpontban. A de-
legaciot egyiittmiikodd partnertink a CCPIT Cso-
csiang tartomanyi szervezetének elndke vezette.
A latogatas célja annak a Budapesten 2019. ju-

niusiban megrendezésre kertil6 kiallitasnak az els-
készitése volt, amelyet a diplomaciai kapcsolatok
l¢tesitésének 70. évforduloja alkalmabol tervez-
nek.

- VOSZ -

&V0SZ

Villalkosdk és Munkaliatok

Orszagos Seiy

National Association of

Entreprencurs and Empl
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GREENBRANDS

— tigleti hatékonysdgnovelés
és kornyezetterhelés csokkenése

egyszerre!

A z6ld mozgalomtdl az iizleti célu
klimahatékonysagig vezets ut

2018 juliusatél mar Magyarorszagon miikods val-
lalkozasok is megkaphatjik a nemzetkozi GRE-
ENBRANDS markavédjegyet, de hosszt ut ve-
zetett oda, hogy a vallalkozasok életében is fon-
tossa vdljon a természet terhelés csokkentése.

A kornyezetvédelem évtizedeken keresztiil
egy rétegprobléma volt a sok koziil, amely elso-
sorban az erre specializalddott (z6ld) civil szer-
vezeteket foglalkoztatta. A népesség novekedés-
sel, a technologia folyamatos fejlodésével, és le-
ginkabb az informdcidhoz vald széles hozzaférést
biztosito internet elterjedésével a helyzet mara je-
lentésen megvaltozott.

A fenntarthatdsag szocialis vonatkozdsai mar
300 évvel ezelott lathatova véltak, amikor Hans
Carl von Carlowitz, a szasz bianyaminiszter el6-
sz6r hasznalta ezt a kifejezést: az Erchegység er-
deinek tulhasznalata a régi¢ banydinak energia
vilsdgihoz vezetett. Az ércbdnyak és az olvasztok
mikodéséhez flirészarura volt szikség, és ezek hi-
anya a banyak bezarasaval fenyegetett. Carlowitz
azt javasolta, hogy csak annyi fat vigjanak ki,
amennyi Gjra tud néni helyettik.

A huszadik szdzad atlagembere még mindig gy
tekintett ezekre az eréforrasokra (tiszta levegé, viz,
energia, alapanyagok, névények, gydogyndvények,
stb.) mint a természet ajindékaira.A rohamosan
novekvd népesség szitkségleteinek kiszolgdldsa so-
rdn sem véges mennyiségiiket, sem megujulasi ké-
pességiik idobeli korlatait, sem az okoszisztémdn
belili sszefiiggéseket nem vette figyelembe.

Egy egyszerti példa: ha egy hegyoldalban ki-
vagjak a fakat, akkor egyszerre né a talaj erdzio-
ja és csokken a vizmegkotd képessége, ami a volgy-
ben hol szarazsighoz, hol daradasokhoz vezet. Ekoz-

ben a talaj term&képessége visszaesik, és az ero-
zié miatt a porszennyezés is megnd a levegdben.
Emellett csokken a talajpan megkotott CO2
mennyiség, ami tovabb néveli az tiveghazhatasu
gazok aranyat a levegdben (a WWF szamitasai sze-
rint az erdodirtas az liveghdzhatasu gazok kibo-
csatasanak 15%-at okozza).

Ugyfelek és munkavallalok

Ezek az osszefliggések mdra széles korben is-
mertekké valtak. Elég, ha csak az IPCC (Inter-
governmental Panel onClimateChange) 2018
oktdberi jelentését nézzitk (ami arrél szolt, hogy
milyen véltozasokat okoz a vilagban, ha 1,5 fok-
kal megemelkedik az 4tlag homérséklet) -a
téma mar nem csak a zold médiumokban jelent
meg, hanem szinte valamennyi jelentds sajto-
organumban.

Ezzel parhuzamosan a milleniumi generacid
tagjainak (akik 10 év mulva a legnagyobb vasdr-
16i és munkavallaloi szegmens, és egyben a leg-
tobb erdforrassal rendelkezd dontéshozok lesznek
a Foldon) értékrendjébe szinte beépiilt a fenn-
tarthatosdg. Az un. LOHAS (Lifestyle of Health
and Sustainability - azaz egészség és fenntart-
hatosag tudatos) tigyfelek ardnya pedig ma Nyu-
gat Eurépdban 25-30%, de mar Magyarorszagon
is 8%-ra becstilik a részesedéstiket.

Tehat amellett, hogy sziiléként fontos sza-
munkra, hogy a gyerekeink milyen koriilmények
kozott fognak felndni, véllalkozoként és foglal-
koztatdként is egyre kevésbé hagyhatjuk figyel-
men kiviil, hogy potencilis tigyfeleink mi alap-
jan hozzak meg vasarlasi dontéseiket és leendd
munkavallaléink mi alapjan valasztanak mun-

kahelyet.
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Szabalyozas, fejlesztési forrasok és koltségek

Ugyanezek a folyamatok egyre szigortbb kor-
nyezetvédelmi szabvanyokhoz (lasd példaul a gép-
jarmuvekre, szallitdeszkdzokre vonatkozd emisz-
szids szabvanyokat), és a fejlesztési forrdsok at-
csoportositisihoz vezetnek. A 2015-8s périzsi
ENSZ egyezmény soran meghatarozott 17 fenn-
tarthatosdgi fejlesztési cél kozil 8 kozvetleniil a
természeti erdforrasok hasznalatahoz kotodik, és
tovabbi 3-4 hozhato erés kapcsolatba ezekkel.

A technolodgiai tjitdsok (megujuléd energia-
forrasok, viztakarékos rendszerek, alapanyag
szitkséglet csokkentés, hulladékmennyiség csok-
kentése, IPAR 4.0, digitalizacio, hogy csak né-
hanyat emlitsiink) pedig a koltségek csokkenté-
sét sokszor a természeti eréforrasok hasznalata-
nak visszafogdsaval érik el.

GREENBRANDS, a fenntarthatdsagi
markavédjegy

A GREENBRANDS fenntarthatésagi marka-
védjegy 8 évvel ezel6tt Ausztridban, majd Né-
metorszagban, 2018-tol pedig Magyarorszagon,
Csehorszdgban, Szlovikiaban és Svijcban azzal a
céllal indult el, hogy minél szélesebb korben ter-
jedjenek el a természetbarat vallalati miikodéssel
kapcsolatos joé gyakorlatok.

A vilag nagyot véltozott a 2015-6s ENSZ cstics-
talalkozon megkotott 2030-as Sustainable De-
velopment Goals megallapodassal, és a szintén
2015-6s parizsi klimaegyezménnyel a GRE-
ENBRANDS iltal meghatdrozott kornyezetha-
tékonysagi szempontok egyre inkabb a vasarlok
¢és munkavallalok elvaraséva valnak.

Az 50 éves osztrak Allplan kornyezetvédelmi
audit céggel kozdsen kialakitott mérési rendszer
vallalati és termék/szolgaltatds szintt kritériu-
mokat hataroz meg. A vizsgalati tertiletek a leg-
tobb zold védjegytdl eltérden - amelyek jellem-

z6en a termékek beltartalmat vizsgaljak - a
GREENBRANDS a gyértasi/szolgdltatasi folya-
matokra, a cég dltaldnos mitkddési kdrnyezetére
és a szemléletformaldsban vallalt szerepére ira-
nyulnak.

A mérés soran figyelembe veszik a cégméretet
is, igy a GREENBRANDS a védjegyszéleskorti
publicitasan keresztiilesokkenti a kis és kozepes
vallalkozdsok nagy markakkal szembeni ver-
senyhatranyat, amellyel a markaépités fajlagosan
magas koltségei miatt sokszor szembestilnek.

Egyiittmiikodés a VOSZ és a GREENBRANDS
kozott

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszéagos Szo-
vetsége 2018. november 5-én egytittmtikodési ke-
retmegallapodast kotott a GREENBRANDS
nemzetkozi szervezet hazai franchise partnerével,
a GB Markamindsitd Kftvel.

A Vallalkozok és Munkaltatdk Orszagos Szo-
vetsége a munkaadoi szervezetek koziil elsdként
kapcsolodik a GREENBRANDS rendszeréhez.
Ennek oka, hogy a minésités hozzajarulhat a ma-
gyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kornye-
zettudatossigdnak noveléséhez, fenntarthaté fej-
lodéséhez és elismeréséhez, igy végsé soron a szek-
tor versenyképességének javitisahoz. Mindez a ma-
gyar gazdaség fejlodését is segiti, hiszen a , KKV
szektor” a magyar gazdasag jelentds részét adja.

A Villalkozok és Munkéltatok Orszdgos Szo-
vetsége tdmogatja, hogy tagjai és tdrsult tagszer-
vezetei szamara is elérhetd legyen a GREENB-
RANDS tanusité védjegy és megismerhessék an-
nak elényeit, amellyel sajat vallalkozasainak
markajét is erdsithetik.

Az egyiittmiikodés részeként a Villalkozok és
Munkiéltatok Orszagos Szdvetsége a mindsitd
rendszer magyar zstrijében is képviselteti magat.

Budapest, 2018. november 8.
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Prima Gdla Tatabdnydn

A VOSZ Komdarom - Esztergom megyei Szerve-
zete 2018. szeptember 21-én rendezte meg a XIV.
megyei Prima Dijatado Galat Tatabdnyan a Jaszai
Mari Szinhazban.

A Gilaesten megjelent dr. Volner Pal az
[gazsagiigyi Minisztérium parlamenti allamtitkdra,
Czunyiné dr. Bertalan Judit kormanybiztos,
Bencsik Janos orszaggytilési képvisels, dr. Kancz
Csaba kormanymegbizott, Popovics Gyodrgy a Me-
gyei Kozgytilés elndke, Schmidt Csaba Tatabdnya
Megyei Jogtt Varos polgarmestere és tovabbi ot
megyei varos polgdrmestere.

A VOSZ vezetdk kozil Tolnay Tibor a VOSZ
elnoke, Adam Imre a VOSZ elnskhelyettese, Per-
lusz Laszlo a VOSZ uj fétitkdra, dr. Lits Jozsef a
VOSZ Ellenérzéd Bizottsaganak elnoke és tobb
tarsmegye VOSZ elndke is megtisztelte részvé-
telével az estélyt.

Pordan Zsigmond a VOSZ Komérom - Esz-
tergom megyei elndke kdszontsjében kiemelte azt
a széleskori dsszefogdsat, ahol az egyéni villal-

kozoktol a nagy multinacionalis cégekig a varo-
si dnkormanyzatokkal kardltve tdimogattak azt a
nemes ugyet.

Beszédében megemlékezett Demjin Sandor-
rol az alapitérol, zsenialis tizletemberrdl, a me-
cénasrol. Idézte egyik tanitasat: ,,Ha tele a zsebed,
legyen tele a szived is!”

Ezt kovetden levetitésre kertilt Demjan San-
dor életutjat felvillanté dokumentumfilm.

Az est folyamdn 9 vallalkozas kapta meg a Me-
agye Ev Vallalkozoja dijat és elsd izben kerilt dt
addsra a Megyei Tarsadalmi Szerepvallalasért dij.

Tovabbi 4 vallalkozas Budapesten a Vallal-
kozok Napjan veheti at az okleveleket.

- Az Ev Kisvallalkozéja Komarom - Eszter-
gom megyében: Danké Csaba Laszlo a Dan-
ko Kft. tigyvezetd igazgatoja

- Az Ev Vagyonvédelmi Vallalkozisa Ko-
marom - Esztergom megyében: Rigo Eri-
ka a DERIK Hungaria Kft. tigyvezetd igaz-
gatdja
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- Az Ev Haszongépjarmii Kereskedsje Ko-
marom - Esztergom megyében: Sziics At-
tila az EUROTRADE Kft. tigyvezetd igaz-
gatdja

- Az Ev Kiskereskedsje Komarom - Eszter-
gom megyében: Harmath Attila egyéni val-
lalkozo

- Az Ev Mestercukraszai Komérom - Esz-
tergom megyében:Sztaracsek Jdnos, Szta-
racsek Janosné és Sztaracsek Adam a Ja-
noska Cukraszda tulajdonosai

- Az Ev Mezégazdasagi Vallalkozoja Komé-
rom - Esztergom megyében: Kiss Csaba a
Kisbéri Ludtenyészts Kft. tigyvezetd igaz-
gatdja

- Az Ev Mesterfodrasza Komarom - Eszter-
gom megyében: Kurucz Erika

- Az Ev Managere Komérom - Esztergom
megyében: Marcus Elkenkamp az OTTO
FUCHS Kft. cégvezetdje

- Az Ev Ugyvédje Komarom - Esztergom me-
gyében: Dr. Neiger Tibor

- Az EV Kiemelkedé Tarsadalmi Szerepval-
laloja Komédrom - Esztergom megyében: a
Segitd Jobardtok (HonosinéMahr Agnes,
Honosi Mihaly, Dr. Dombi Péter és Farkas
Kiéroly)

Az Orszagos Villalkozok Napjan, 2018. dec-

ember 7-én év vallalkozdja dijat vesz dt:

- Kiss Janos, a Thermotechnika-CrownCo-
ol Kft. tigyvezetd igazgatdja

- Varga Béla, a Collin Center Plusz Kft tigyve-
zetd igazgatdja

- Havellant Istvdn, a Turul Média Kft. tu-

lajdonosa

- Porddnné Baldzs Ibolya, koényvvizsgalo,

egyéni vallalkozo

Az Ev Villalkozoja Dijak dtadasat kovetden -
szinvonalas produkciokkal tarkitva - a Prima Djj
jeloltek bemutatasara kertilt sor.

A misorban fellépett a tatabanyai Erkel Ferenc
Alapfoka Mivészeti Iskola tanarai alkotta Kvar-
tett, a Komaromi Duna Népdalkor citera egyiit-
tese, Vorosvary Marton hegedtimiivész, a babolnai
Cseperedsk Tancegyiittes, Szakacs Hajnalka és
Megyer Zoltin a Jaszai Mari Szinhaz miivészei, va-
lamint a Néphaz Show Formaciss Tancegytittes.

Az est folyaman Prima Dijat vehetett at:

- Magyar miivészet kategdridban: a tatabanyai

Erkel Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola

- Magyar képzémiivészet kategdridban: Lévai

Adam
- Magyar tudomany kategériaban: Dr. Pak
Gabor

Prima Kozonségdijat kapott Magyar Sport ka-
tegdriaban az Oroszlanyi sport Egylet LIONS

Kiilon Prima Dijban részesiilt Magyar iroda-
lom kategériabanWehner Tibor és Magyar ok-
tatds és koznevelés kategériaban Prohdszka Mar-
cell.

A Gala hivatalos része Tolnay Tibor VOSZ el-
nok pohdrkoszontdjével zarult. A diszvacsorat ko-
vetden a 300 fos Galaest ballal fejezodott be.

Porddn Zsigmond
VOSZ KEM elnik
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Madr 12. alkalommal adtdk at
a Baranya Megyei Prima Dijakat

A VOSZ Baranya Megyei Szervezete folytatta ko-
rabbi elhatarozasat, mely szerint a tertileti Pri-
ma Dijatado galakat a megye, Pécsen kiviili je-
lentsebb véarosaiban rendezi meg, idén Szi-
getvaron, a Vigadoban. A megyei Prima Dijak
mellett atadtak az Ev Vallalkozéja elismeréseket
is, és megemlékeztek Demjan Sandorrél, a
VOSZ nemrégiben elhunyt alapit6jarol, elné-
kérdl is.

A dijatado galan Timar Lajos, Baranya megyei
elnok tobbek kozott megemlitette, hogy idén ép-
pen 30 éves a Vallalkozok és Munkaltatdk Or-
szagos Szovetsége. Mint elmondta, a hazai vél-
lalkozasok helyzete - realisan nézzitk - ,semmi-
képpen sem mondhato tidvozitonek”. A mun-
kaershiany, a bonyolult kozbeszerzések, valamint
az él6 munkara rakodo bérterhek egyarant ne-
hezitik a fejlesztést, a sikeres fejlodést. — Kiilo-
nosen Baranya megye vallalkozoi, foként a mik-
ro- is kisvallalkozéi vannak rendkiviil nehéz
helyzetben - tette hozza.

Timar Lajos - utalva a tavasszal elhunyt
Demjin Sandor gondolataira - hangsulyozta, a

»Amihez értesz, és amiben 6 vagy,
abban igyekezz a legjobb lenni
és boldog ember leszell”

Demjén Séndor
(1943-2018)

teriileti Prima Dijazottaknak és Ev Vallalkozoi-
nak elismerése azért is figyelemreméltd, mert azo-
kat a helyi villalkozasok adomdnyozzik a helyei
vallalkozasoknak, valamint a tudomdny, a m-
vészetek, a kultira, az oktatas kiemelkedd sze-
repldinek. A gilan felszolalt még a rendezvény-
nek otthont ad6 Szigetvar polgarmestere, Dr. Vass
Péter, valamint Lovassy Tamds, a Prima Primis-
sima Alapitvany delegaltja is.

A rendezvényen megjelent a Baranya Megyei
Onkormanyzat Elnoke és Alelnoke, Szigetvar Or-
szaggytilési Képviseldje, Boly, Komlo, Pécs, Sik-
16s, Szentldring, Szigetvar, Villany vérosanak Pol-
garmestere vagy Alpolgarmestere, Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara Elntke, Baranya Me-
gye és Szigetvar Rendérkapitanya.

Idén is harman részesiiltek Prima Dijban: a Szi-
getvari Zrinyi Miklos Favoszenekar; Habel Janos
ir6, kutatd, a Lenau Haz kordbbi vezetdje, vala-
mint Megyimoreczné Schmidt Ildiko zenetanir,
tobb, neves tehetség, mint pl. Boros Misi okta-
toja. Az idei évben alapitott Kiemelked® Tar-
sadalmi Szerepvallalasért dijjal pedig a VOSZ Ba-




Szarvezeti Hirek

ranya Megyei Szervezete a Pécsi Puispokség tu-
rizmusfejlesztési munkajat ismerte el.

Ev Vallalkozéja Dijak

Az eseményen adtak at hagyomanyosa az Ev
Villalkozoja elismeréseket is. Idén a VOSZ Ba-
ranya megyei elndksége ezzel a dijjal tiintette ki
a mindszentgodiasi CAADEX Kft. tigyvezetdjét,
Szanyi Gabort, a hoboli székhely(i Pap és Papp

Kft. tigyvezetdjét Papp Imrét, valamint Teleky Zol-
tant, a bolyi Kiskastély étterem tizemeltetdjét. A
VOSZ megyei szervezete ezek mellett orszigos Ev
Villalkozéja Dijra jeldlte Biros Leventét, az On-
linemdrkabolt Magyarorszag Kft. tigyvezetd igaz-
gatojit, valamint Marczi Gdbort, a Gant Pécsi
Kesztyt Kft. tigyvezetojét.

VOSZ Baranya Megyei Szervezet
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A VOSZ

tizenot kiemelkedd teljesitményt honordlt
a Tolna megyei Prima Dij gdlaestjén

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége 14. Tolna Megyei Prima Dijatado galajan
dr. Fajszi Lajos, a VOSZ megyei szervezetének el-
noke, majd Siili Janos, a Paksi Atomerém két
Uj blokkjanak tervezéséért, megépitéséért és
tizembe helyezéséért felelés miniszter és Acs Rezs6,
Szekszard véros polgarmestere koszontotte a ko-
zOnséget.

Az elismerések sora hagyomanyosan az Or-
szagos Ev Villalkozoja Dij Tolna megyei dija-
zottjainak bemutatasaval kezdodott. Elismerésben
részestilt Feil Jozsef, a Beanett Bt. tulajdonosa,
Csillag Sandor, a Hostunit Kft. tulajdonosa, dr.
Turi Arpad, a Turi Szolgaltato Kft. tulajdonosa
és felesége, dr. Turiné Szalai Mdria, valamint dr.
Beréti Zsolt, a Niklos Kft. tulajdonosa.

Az Ev Tolna Megyei Vallalkozoja dijét Zusch-
lag Janos, a Govern-Soft Informatikai Kft. tu-
lajdonosa, Horvath Sandor, a Horvath és Tarsai
Autofényezd Kit. tigyvezetdje, Horvath Helga, a
Dél Takarék megyei véllalkozoi centrumdnak
vezetdje és Horvath Tamas, a Betta Kft. vette at.

Uhrses

Nati
Entrepr

A VOSZ a Kiemelked¢ Tarsadalmi Szerep-
vallalas elismerésére alapitott dijat, Vizdar-Loczi
Gizella, az Esémanok Tolna Megyei Autistdkért
Egyestilet vezetdségi tagja és Korcsmar Istvan, az
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AliscaBau Zrt. vezérigazgatdja kaphattik meg.

Az idei Tolna megyei Prima dijasok sorat - Ma-
gyar Zenemvészet kategoridban - a Siklosi
Krisztian vezette Csurgod zenekar nyitotta meg. Ma-
gyar Képzémvészet kategériaban Stekly Zsuzsa
bonyhadi zoméncmtives szolgdlt ra az elismerésre.
Harmadik megyei Prima dijas pedig Harsanyi Ma-
ria lett, Magyar Sport kategoridban. A meghir-
detett kozonség szavazas kategoridban oridsi

Immar tizennegyedik alkalommal rendezte
meg a Nograd megyei Prima dij-galat a Vallal-
kozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetségének
(VOSZ) Nograd Megyei Szervezete. Ezen alka-
lombdl vallalkozéi, szakmai, illetve Prima dijakat
adtak at szombaton délutan sziikebb hazank leg-

elénnyel, 17250 szavazattal, a bonyhadi Krinz-
lein Néptanc Egyesiiletvehette 4t a dijat.

A grandiozus szekszardi eseményen fellépett
a Junior Prima dijas Zsiko6 Zoltan és Zenekara, az
Operettszinhdz szekszardi gyokerekkel rendelkezd
musical sztdrja, Vagd Bernadett és Petruska, a Dal
2016 nagy felfedezettje.

Forrds: www.teol.hu

Gazddra talaltak a vdllalkogzai,
a szakmai és a Nogrdad megyei Prima dijak

Plébdnos, képzédmiivész és szinhdz az idei dijazottak kozott

jobbjainak a romhanyi miivel6dési hazban. Idén
a Zenthe Ferenc Szinhaz, Gydéry-Fay Csaba
plébanos és Kolozsvari Grandpierre Miklos
képzdmiivész vehette at az elismerést.

A nagyszabdsu tinnepség két részbol allt. Az
els6 felében atadtak az Ev vallalkozoja, a szakmai
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dijat, a Gsillik Zoltin-emlékdijat, valamint a T.
Németh Laszlo Partneri Nivodijat. A gdla masodik
blokkjaban pedig a Nograd megyei Prima dijak
talaltak gazdara. A rendezvény elején Vezér At-
tila, a kozség polgarmestere koszontotte a meg-
jelenteket. Ezt kovetden pedig atadtik a Nograd
megye vallalkozdit megilletd szakmai okleveleket,

Az év kézmivesmestere Hava Istvan, a rét
sagi Fatohdz Sorfézde tulajdonosa lett, mig az
esztendd vendéglatosanak Gazsi Baldzst és
Vida Balazst, a rétsdgi Diablo Cukraszda ala-
pitéit valasztotta a biralobizottsag. Az év
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kereskeddje dijat Halaj Ferenc egyéni véllalkozo,
az érsekvadkerti Halaj Tuizép tulajdonosa kap-
ta meg. Az esztendé fémcikkgydrtoja kitlintetést
pedig Deaky Arpad, a kétbodonyi Dedky Hor-
gaszcikk Készits Kft. tulajdonos tigyvezetdje ér-
demelte ki.

Nograd megye tarsadalmi szerepvallalasaért
idén Varga Janos, Romhdnyban él¢ nyugalmazott
tanar vehette 4t az elismerést.

Az Ev véllalkozoja dijat 1999-ben alapitotta a
VOSZ vezetdsége. Ez egy elndki elismerés, amely
nem jar pénzdijjal. Minden esztendében, az
Osszes megyében két vallalkozas, vallalkozo kap-
hatja meg. A kitiintetettek a VOSZ Nograd Me-
gyei Szervezete elnokségének javaslatira, a VOSZ
Orszigos Elnokségének hatarozata alapjan Bu-
dapesten, a véllalkozok napjan, december 7-én
vehetik majd 4t okleveliiket. A romhanyi tin-
nepségen csak az arra sz616 meghivot nyujtottak
at szamukra.

Az év vallalkozojanak 2018-ban Tomdsvari Szil-
viat, az alsopetényi Pronay-kastély vezetsjét, illetve
Matthias Viessmann-t, a batonyterenyei Viess-
mann Kft. tulajdonos tigyvezet6jét nyilvanitottak.
A Villalkozok az Innovaciéért - Csillik Zoltan-
dijat, amelyet a VOSZ Nograd Megyei Szerveze-
te 2010-ben alapitott a kivalo szakember emlékére
- Tamasi Gdbor, a salgétarjani Fa-Héj Kft.
munkatdrsa kapta meg. A 2006-ban létrehozott,
T. Németh Laszlo, kivalo ujsagirorol elnevezett
Nograd Partner Nivodijat idén Olicsek Adam, a

balassagyarmati Ipoly Televizié és a Megafon ra-
di6 munkatirsa vehette at.

A megyei Prima dijakat harom kategériaban
adtdk ki, a dijazottak adémentesen idén is egy-
millié forintot és egy tivegkompoziciét vehet-
tek at.

A salgotarjani Zenthe Ferenc Szinhdz
kozmuvelodés kategdriaban kapta meg az elis-
merést. Az oktatdstudomany-kdznevelés kategorid-
ban idén Gyory-Fay Csaba Nograd, Didsjend, Ber-
kenye és Szendehely plébdnosa vehetett at ki-
tiintetést, majd Kolozsvari Grandpierre Miklos
Honton é16 képzédmuvésznek nyujtottik 4t a Pri-
ma dijat. A zsGri ugy dontott, hogy a
legnépszertibb jelolt részére idén kozonségdijat
is adomanyoz. 2018-ban ezt az elismerés és a 250
ezer forintos dijat Bohdcs Istvan notaénekes ve-
hette at.

Kockaztatnak, dontenek, alkotnak, fejlesz-
tenek - ujrakezdenek

Czékmanné Kelecsény Agnes, a VOSZ Nog-
rad megyei elndke tinnepi beszédében visszate-
kintett a dijatad4sok kezdeti idészakdra, majd ro-
viden 6sszefoglalta az elmult esztend6k torténé-
seit.

- A Prima Primissima dijat 2003-ban Demjan
Sandor vallalkozo alapitotta a VOSZ tamogata-
sdval. Ezzel nem titkolt célja volt a magyar ér-
telmiség eredményeinek megdrzése, a hazai tu-
domany, muvészet és kultira fejlesztésének par-
toktol fuggetlen erdsitése. 2013-tol a dij gondo-
zasdt és finanszirozasat Csanyi Sandor vezetésé-
vel az OTP Bank vallalta at. 2005-t6l a Prima Pri-
missima tertileti Prima dijakkal egészilt ki, elis-
merésben részestilhetnek a szellemi élet, a kultura,
a tudomdny, a miivészet és a sport megyei leg-
jobbjai. A VOSZ Noégrad Megyei Szervezete
elséként csatlakozott a kezdeményezéshez, igy
sziikebb hazankban mar 14. alkalommal tartunk
Prima dij-kioszté tinnepséget. Ez a vallalkozokrol
sz0l, azokrdl, akik mindennap kockaztatnak, don-
tenek, terveznek, alkotnak, fejlesztenek és gyak-
ran Ujrakezdenek - hangsulyozta a VOSZ megyei
elnoke.

Forrds: nool.hu
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Megvannak ag idei Prima dijasok
Borsod-Abaiij-Zemplén megyében

A VOSZ B-A-Z. Megyei Szervezetének dijatado
galaestjét 2018.11.10.-¢n, szombaton rendezték
meg a Miskolci Nemzeti Szinhazban.

Tizenegyedik alkalommal dijaztak Borsod-
Abatj-Zemplén megye kiemelkedd képvisels-
it. Harom kategéridban adtik 4t a B-A-Z. Megyei
Prima Dijat.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Szervezete elntksége minden évben meg-
hirdeti a PRIMA dijat, amellyel a megye kultu-
rdlis, tudomanyos, oktatasi és sportéletének leg-
kivalobb képviselsit ismeri el.

A Miskolci Nemzeti Szinhazban rendezett gila
hazigazdai, Jancsd Dora és Vida Péter kdszontotte
az est vendégeit és szolitotta a szinpadra Adam
Imrét, a Villalkozok és Munkaltatdk Orszagos
Szévetségének elnokhelyettesét, a VOSZ megyei
szervezetének elnokét.

Adam Imre, a VOSZ elnokhelyettese, megyei
elnoke ismertette: 2005-ben jott létre a megyei Pri-

ma Dijak rendszere, és azéta minden évben,
minden megyében 3-3 kivalosig kapja meg az el-
ismerést. Jutalmuk netté 1 millio forint, ezenki-
viil megyénkben Szanyi Borbala bronzbol késziile
Mancs-szobra, valamint ifj. Vajda Attila gyémén-
tokkal és dragakovekkel kirakott arany kit(izoje.

- A Prima Dij nemcsak a kulturat kedvel® val-
lalkozasok korében népszer(i, hanem a teljes val-
lalkozoi tarsadalom mellett a lakossagra is orid-
si hatassal van - err6l Adam Imre, a VOSZ el-
nokhelyettese, a VOSZ megyei elnoke beszélt. -
A villalkozok, a gazdasagi szerepldk, a politika kép-
visel6i és a mivészek egymasra figyelnek és
egytitt inneplik a helyi kivilosagaink 4ltal elért
kiemelked® eredményeket, ezaltal erdsitve Mis-
kolc és Borsod-Abauj-Zemplén megye szeretetét.
Még jobban felerésitve a mindannyiunkban
meglévo lokalpatriota érzéseket. Az alapitd Dem-
jan Sdndor ur célja is ez volt.

A varos gazdasagfejlesztésérol beszélt Pflieg-
ler Péter, Miskolc alpolgdrmestere kijelentve: a

Féorvos, himz6 és zenekar a 2018-as PRIMA dijazottak Miskolcon.
Dr. Valikovics Attila, Zeleiné Pap Bernadett, Holdviola egyiittes, Kovdcs Bertalan kozonségdijas
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varosvezetés és a vallalkozasok kozos célja a va-
ros fejlesztése, az dsszefogasnak jo példaja a Pri-
ma Dij.

A koszontok utdn a dij, a gala tamogatdit is-
merték el oklevéllel, és egy tiveg kiilonleges, erre
az alkalomra palackozott borral. Az est fovédnoke

a megyei kozgytilés és Miskolc varosa volt, két gyé-
mantfokozati fétamogatodja, a Mol Petrolké-
mia és az ERV Zrt. vezetSje mellett négy arany,
nyolc eziist és szaimtalan bronz fokozatu timogatd
vallalkozas, cég vezetdie, képviseldje vehette at a
koszonet ajandékait.
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Az idei Megyei Prima Dij Géla a marciusban
elhunyt Demjan Sandornak 4llit emléket, hiszen
6 alapitotta a Prima dijat és a dijazas megyei rend-
szerét, illetve eléviilhetetlen érdemeket szerzett a
szdvetség megerdsitésében és orszagossa tételében,
ezért a VOSZ kildottgytilése a szervezet drokos

elnokévé vilasztotta. A galan - melynek disz-
vendége Demjan Sandorné volt - egy réla szolo
kisfilmet is levetitettek.

Atadtak az est folyaman a B.-A.-Z. Megye Ev
Vallalkozoja elismeréseket is, az Ev Autdkereskedd

Villalkozoja az MBM Auté Kft. tigyvezetdje Ba-
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logh Jézsef, az Ev Egészségtigyi Vallalkozoja a Hu-
niko Kft. tigyvezetd igazgatdja Gyarmati Janos
Péter, az Ev Vendéglato Vallalkozasa a LURA
Kft. tigyvezetdje, Lukacs Dora Livia, az Ev Kis-
kereskedelmi Villalkozasa az Unios-Coop Zrt. ve-
zérigazgatoja Toth Laszlo, az Ev Boraszati Val-
lalkozdsa a Hagy6 Kft. tigyvezetd igazgatdja Ko-
vacs Andras, mig az Ev Mezdgazdasagi Vllal-
kozisa az Agrofarm 2005 Kft. igyvezetdje Nagy
Sandor vehetett at.

A szinpadra szolitottdk dr. Hajdu Laszlot, az
Expert Tarsasagok igazgatdsigi elnokét és Ben-
ke Istvant, a Telvill Kft. tigyvezetd igazgatdjat is,
akik tavaly voltak a megye év véllalkozdi, viszont
elért eredményeiket figyelembe véve a VOSZ me-
gyei elnokségének felterjesztése alapjin december
7-én, Budapesten a Miivészetek Palotajaban a Val-
lalkozék Napjan, a Prima Primissima Géla el6tt
Orszigos Ev Villalkozoja Dijat vehetnek majd ét.

Az est fénypontja természetesen a Megyei Pri-
ma Dijak 4dtadasa volt, melyet a kilenc jeloltbol
harman vehették at. A 2018-as dijazottak: a ma-
gyar oktatds és koznevelés kategoriaban dr. Va-
likovics Attila foorvos, a Miskolci Egyetem
Egészségligyi Karanak egyetemi docense, a ma-
gyar népmiivészet és kozmiivel6dés kategoriaban
Zeleiné Pap Bernadett himz6 népi iparmivész
és a Holdviola egyiittes. A VOSZ honlapjin le-
adott szavazatok alapjan a kozonségdijat Kovécs
Bertalan tszoedzd vehette dt. A dijat nem
nyert jeldltek bronzbol készult plakettet - melyet
szintén Szanyi Borbala szobraszmiivész készitett
- vehettek 4t, amelyek az estének dllitanak em-
léket, illetve wellness hétvégékre szold vou-
chert.

A Gala allofogadassal ért végett a szinhdzban,
melyen Toérok Dezs6, a megyei kozgytilés elndke
mondott poharkdszontot.

Atadtdk a megyei Prima dijakat
Bdcs-Kiskun megyében

Ifj. Kunhegyesi Ferenc kisk6rosi festdmiivész,
Csontos Piroska kiskunfélegyhazi atléta, para-
limpikon és Gerhat Laszl6 kecskeméti zongora-
muvész, karmester vehette 4t ma este a harom me-
gyei Prima dijat a Four Points by Sheraton Ho-
tel disztermében rendezett exkluziv gélaesten.

A negyedik elismerést a kozonség szavazatai
alapjan Zsigoné Kati kecskeméti népi iparmi-
vész kapta. Ktlondijban részeslt Lezsak Sandor
lakiteleki koltd, dramairo. Az erkolesi elismeré-
sen tul a megyei Prima dijak mell¢ 1-1 millio, a
Kozonségdij mellé pedig félmillio forintnyi pénz-
jutalom is tarsul.

A Villalkozok és Munkéltatok Orszdgos Szo-
vetségének Bacs-Kiskun Megyei Szervezete idén
14. alkalommal adta 4t az orszagos Prima Pri-
missima mintdjdara a megyei Prima dijakat. A ki-
tiintetés célja, hogy a térségben is mélto elisme-
résben részesiiljenek a tudomany, a miivészet, a
kultara és a sport azon kiemelkedd teljesit-
ményt nyujtd helyi tehetségei, akiknek teve-
kenysége, munkdssiga kifejezetten példaértékii
eredményeket mutat fel.

A kezdeményezés kiildetése egy olyan politi-
katol fuggetlen kitiintetd cim adomdnyozisa,
amelynek megkérdéjelezhetetlen értéke van a koz-
vélemény szemében. A helyi vallalkozok gyorsan
réébredtek a megyei Prima dijak fontossagara, és
készséggel alltak a kezdeményezés mogé a fel-
ajanlasok tekintetében is, hiszen a dijakkal jaro
pénzbeli elismerés a térségben miikodo helyi val-
lalatok és véllalkozok timogatasaibol tevodik dsz-
sze.

Evek 6ta tobb szaz jelslés érkezik elbirdlasra
az elére meghirdetett 10 kategéridban, a jelolt le-
het egyetlen személy vagy alkotoi csoport, ko-
z0sség, illetve egyesiilet. A VOSZ kiboviilt el-
nokségi tilésén szakmai érveket figyelembe véve
valasztjak ki kozilik a kategoria-gydzteseket.

A 10 kategoria valamelyikében az adott évben
az & tevékenységliket tartotta sajat kozosségiik ko-
vetendd példanak és mintanak, akik teljesit-
ményére huzoerdként tekinthet egész tarsadal-
munk. A VOSZ megyei elnoksége szakmai zsti-
ri bevonasdval donti el, hogy ki lesz az adott év-
ben a 10 kategdria gydztese koziil a 3 Prima di-
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jas és a széles nagykdzonség online szavazds ut-
jan (www.primadij.hu) valaszthatja ki kedvencét,
aki a Kozonségdij buiszke tulajdonosa lesz. A ran-
gos dijak dtadasira minden év novemberében egy
nagyszabasu Prima dijatadé gala keretein beltl
kertil sor, ahol mélto kortilmények kozt tinneplik
az adott év dijazottjait.

A megyei Prima elismerés egyediilélld hozzi-
jarulast jelent kulturalis sokszintiségiink megdr-
zéséhez. Nagyszer( érzés évrél évre szembesiilni
azzal, milyen kivald utanpétlassal rendelkezik a
térség tudomdnyos, kulturalis és sport élete. Fon-
tos, hogy évrol évre kiemeljiik és a széles kozvé-
lemény szamadra is megmutassuk, kik azok, akik
maradandét alkottak az elmult idészakban - fo-
galmaztak a szervezok.

A rendezvényen megyei vallalkozok is elis-
merésben részesiiltek.

Az Ev Menedzsere: H. Szabo Sandor, tulaj
donos, tigyvezets - Autoflex-Knott Kft., Kecskemét

Az Ev Vendéglitoja: Csészi Attila, tulajdonos,
tgyvezets - Spaletta Etterem és Sorhdz, Kecs-
kemét

Az Ev Agrarvéllalkozoja Pozsgai Imre, tulaj-
donos, tigyvezetd - Lactogen Kft., Baja

Az Ev Elektromos Kivitelezdje: Gal Imre, egyé-
ni vallalkozo, Orgoviny

Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepvéllalasaért
Dij: Simo6 Mihaly, ttzolto fotdrzsdrmester

Eletmudij: Szarka Balazs, az Univer Szovet-
kezeti Zrt. vezérigazgatdja

Forrds: hiros.hu

Békés megye — 13. Prima gdla
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A VOSZ Békés megyei szervezet elndksége 2018.
oktober 26-4n Békés varosban rendezte meg a di-
jatado galat.

Dijazottak:

Békés Viarosi Ifjusagi Fuvészenekar (zene-
miivészet)

Békésszentandrasi Hunyadi M. Kajak-Kenu és
Szabadid® Sport Club (sport)

Mariann Balettiskola - Békéscsaba- kategori-
aban (kozoktatds)

Vas megye — 14. Prima gdla

Oktober 14-én egyiitt iinnepeltek a gazdasag,
a kultura, a tudomany és a sport jeles képvise-
16i Szombathelyen, és ha mar 6sszejottek, ki is
osztottadk a Vas Megyei Prima Dijakat.

A kategoriak legjobbjait 2018-ban is a VOSZ
Vas Megyei elndksége valasztotta meg, koziilik
titkos szavazassal dontottek a legjobb harom-
rol, akik netté 1 milli6 forinttal lettek gazda-
gabbak.

Az idei harom Vas Megyei Prima Dijas dr. Na-
dasi Géza, Kiss Norbert és Siile Ferenc lett.

Ezenfelill atadtak egy kozonségdijat is, mely-
nek odaitélésében a megyei napilap segédkezett
egy szavazas lebonyolitdsaval. A kozonségdijas
jutalmazasdrol Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmestere, dr. Puskas Tivadar gondosko-
dott, melynek 6sszege 250.000 Ft. Idén a ko-
zdnségdijat a Vas Népe ujsagiroja, Merklin Ti-
mea vehette at.

Gazdara talalt egy ifjasagi dij is, a két jelolt
kozott a vaol.hun kozzétett kdzdonségszavazas

dontott. A 30 év alatti tehetségek koziil 250.000
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Frtal lett gazdagabb a legtobb szavazatot be-
gy(ijtd. Az Ifjusagi Prima dijat Sipos Gabor ve-
hette at.

A rendezvényen adtik 4t a VOSZ Vas Me-
gyei Szervezete dltal odaitélt a ,2018. Ev Megyei
Villalkozoja” dijakat, és bemutatésra kertiltek
a VOSZ orszigos ,2018. Ev Villalkozoja” je-
l6ltjei.

A VOSZ Vas Megyei Szervezete altal odaitélt
a ,,2018. Ev Megyei Vallalkozéja” dijazottjai:

Az Ev Szijeyartoja Vas megyében: Nagy Csa-
ba.

Az Ev Vendéglése Vas megyében: Wurst
Sandor.

A VOSZ orszagos ,,2018. Ev Vallalkozéja” di-
jat kapnak:

Merkli Imre - Emerik-Fa Kft. Gigyvezetd.

Varga Zoltan - Provid Kft. tigyvezetd.

Kiemelkeds Tarsadalmi Szerepvallalasért
Dijban részesiilnek:

Pammer Istvan.

Seper Andras.

Tuczainé Régvari Marietta.

Az idei évben is nagy hangsulyt fektettek a szer-
vezdk arra, hogy a megye legnagyobb értéki di-
jainak atadasdn a kozélet meghatarozo szerepldi
is jelen legyenek, tirsadalmi megerdsitést és
rangot adva az eseménynek. A dijatadon tdvo-
zolhettiik tobbek kozott a VOSZ Orszégos veze-
téségebsl a VOSZ Megyei Prima-koordinato-
rat, Dr. Lovassy Tamast, a Vas megyei Kozgytilés
és a Vas megyei Kormanyhivatal vezet6it, Vas me-
gyei orszaggy(lési képviseldket, a megye varosa-
inak polgarmestereit, és meghatdrozo intézmé-
nyeinek vezetdit.

Forrds: vaskarika.hu

Somogy megye — 12. Prima gdla

Kaposvaron oktéber 19-én megtartott rendez-
vényen a harman részstiltek Prima dijban.

A Berzsenyi Daniel Irodalmi és Miivészeti Tar-

sasdg. A dijat dr. Ujkéry Csaba a tarsasg elnokségi

tagja és Egerszegi Edit, a tdrsasag tigyvezetd titkdra
vették at.
Farkas Janos vilag-, és Europa bajnok labte-

niszezo.
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Sarkadi Kiss Janos szinmiivész, a Csiky Ger-
gely szinhaz tarsulatinak tagja.

A kozonségdijat a szavazatok alapjan a KOTEL
- Kaposvéri Onkéntes Ttizolto és Eletmentd Egye-

Gyor —Prima

stilet érdemelte ki. Az elismerést az egyestilet ve-
zetbje, Bodo Laszlo vette at.

Az tinnepségen adték at a Somogy megyei Ev
Villalkozoja dijakat is.




Szorvezzti Hirek

Immar 14. alkalommal adta at a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszigos Szovetségének (VOSZ)
Gyor-Moson-Sopron Megyei Szervezete a Megyei
Prima-dijakat. Az elismeréseket idén magyar ok-
tatds és koznevelés, magyar képzodmiivészet, va-
lamint magyar sport kategéridban osztottak ki.
Az egykori gyori zsinagdgaban tartott rendezvényt
Sragner Laszlo, a VOSZ Gyér-Moson-Sopron me-
gyei elndke nyitotta meg, majd a koszontd be-
szédek utan az arra érdemes véllalkozasoknak at-
adtik a Gysér-Moson-Sopron Megye Ev Vllal-
kozdja okleveleket.

Ezeket idén Németh Istvin, a Rabcakapi Bi-
okertészet és Biomag Malom Kft. tgyvezetd
igazgatoja, Szalay Richard az EM Elektrome-
chanika Kft. tigyvezetd igazgatoja és Takacs Zol-

tan borkeresked®, a BorPont Kft. tgyvezetd
igazgatdja kapta. A gilan bejelentették azt is, hogy
december elején Budapesten az orszdgos Prima
Primissima Gala napjan Orszagos Ev Vallalkozoja
oklevelet kap Gyér-Moson- Sopron Megyébol
Mirtonné Dr. Baj Maria, a magyarorszagi Leier-
cégesoport ligyvezetd igazgatoja és Dr. Vasas Nor-
bert, a Kardirex Egészségiigyi Kdzpont cent-
rumvezetd féorvosa.

A vallalkozéi elismerések utan atadtdk a
Gyodr-Moson-Sopron Megyei Prima-dijakat.

Hefter Laszl6 tivegmiivész, Jakabos Zsuzsanna
Europa-bajnok tszé és Lelkes Géza okleveles fi-
zikus, fizika szakos tanar kapta meg az elismerést.

Forrds: kisalfold.hu

Prima gdla Nyiregyhdzdn

A dijatadora november 9-€n, pénteken este a me-
gyehdza disztermében kertilt sor. Az orszégos Pri-
ma Primissima Dijhoz koétédve Szabolcs-Szatmér-
Bereg megyében 2006 6ta dijazzak az irodalom,
a tudomany, a kultdra, az épitészet és a sport te-
riletén kiemelkedd tevékenységet végzd szemé-
lyeket. Tme, az idei év dijazottai.

Prima Dijat vehetett at:

Magyar Irodalom kategériaban Dr. Kovits Ju-
dit iro,

Magyar Epitészet és Epitéml’jvészet kategori-
dban Szabolcsiné Rezsofi Agnes épitész,

Magyar Népmiivészet és Kozmuivelddés kate-
goridban Nagy Csaba tarogatomuivész.

Kiiléndijat kapott:

Magyar Sport kategoéridban Rézsa Gabor ka-
rate edzé.

A VOSZ a Megyei Prima Dij atadasanak gi-
lajan a megyei vallalkozisok, vallalkozok munkajit
is elismerték.

Az év bordiszmUvese Kohanecz Sandor bor-
diszmtves mester lett, az év haziorvosa cimet pe-
dig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében dr. Ledvey
Tibor endokrinologus féorvos, haziorvos érde-
melte ki. Az év agrarvallalkozasa Bolcskei Gyorgy
kft.je, az év fltéstechnikai vallalkozasa a Martin-
Bertold Kft. lett. Az év fuvarozdja cimet Go-

rombei Andrés egyéni vallalkozo kapta, az év bu-
torasztalos véllalkozasa cimet pedig a Tiszafa-Tra-

de Epilet- és Butorasztalos Kft. képviselsje ve-
hette at.

Az idén el6szor a Kiemelked® Tarsadalmi Sze-
repvéllalasért dijra Nagyné Varga Katalint, a me-
gyei kereskedelmi és iparkamara fotitkarat vé-
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lasztottdk, aki tobb évtizede, kiemelked® szak-  vallalkozasok érdekében létrehozott PLATO
maisaggal végzi munkajat a kamaraban, s a kiss  program irdnyitoja és koordindtora is.

Prima gdla Veszprémben
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A VOSZ és a Megyei Prima Dij Alapitviny 14.
alkalommal szervezte meg az innepséget. Idén a
Vass- gylijtemény alapitdja Vass Laszlo, Szokolai
Laszld uszoedzo, és a Gizella Noi Kar vehették at
a kitlintetést.

Megyei Ev Vallalkozoja elismerésben részesiilt:

Fodor Gyula a Fodorvin Csaladi Pincészet tu-
lajdonosa,

Péringer Zoltan a Péringer Csempe Kft. tu-
lajdonos tigyvezetdie.

13. Prima gdla Zala megyében

November 16-an Nagykanizsan a Hevesi Sandor
Mivelédési Kozpontban tartottak meg a dijata-
do gilst.

A Zalai Prima Dij dijazottjai: Dr. Rashed Aref,
Karolyfi Zsofia és dr. Lubics Szilvia lettek. A ki-
vélosagot jelképezd Kincsem versenyld szobra mel-
1¢ 1-1 milli¢ forint pénzjutalmat is kaptak. A
VOSZ Zala megyei elnoksége nevében kiilondi-
jat vehetett 4t a nagykanizsai Thury Gyorgy Vi-
tézl6 Oskola, tovabba ajandékot kapott dr. Gyi-
mesi Endre, aki az évtizedek soran segitette a me-
gyei szervezet munkdjat.

A Zalai Hirlap évek 6ta médiapartnere a Za-
lai Prima Dijnak, és a kezdetektol koordinalja a
kozonségszavazast. A jeloltekre a zaol.hu internetes

Fejér megyei Prima gdla Székesfehérvdron

feliileten voksolhattak olvasoink. Ennek alapjan
Osszesen 1779 szavazat érkezett, ezek kozil a leg-
tobbet, 545-6t Dr. Rashed Aref kapta, igy a fo-
orvos lett az idei év kozonségdijasa. A szavazok
koziil a zalaegerszegi Torok Annamariat sorsol-
tak ki, 6 a VOSZ ajandékat vehette at.

Atadtik az év villalkozoja dijakat is a 2018-ban
legjobb teljesitményt nyujtd gazdasagi szerveze-
teknek. Elismerést kapott: MAGNETIC Aru-
hazak Kereskedelmi Kft., Asperjan Laszlo egyé-
ni vallalkozo, Binder Zoltan egyéni vallalkozo,
MA-Szin Szinterezd Kft., KM Light Ipari, Ke-
reskedelmi és Szolgaltato Kft., Moor Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft. és a Zala-Kraft Kereskedelmi
Kft.
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November 17-én a Hotel Magyar Kiraly adott
otthont a Fejér Megyei Prima Dij galanak. Az
tinnepélyes dtadon az egymillio forinttal jaro f6-
dijakat Dr. Pukancsik Janos féorvos, sebész,

Prima gdla Szegeden

A megyei Prima-dijatado tinnepségen november
24-¢én a Tisza Szalloban idén is harman vehették
it a rangos elismerést: Benedekffy Katalin ope-
raénekesnd, szinmivész, a GEMMA Fejlesztd Ne-
velés - oktatast Végzo Iskola, Altalanos Iskola,
Készségfejleszt Iskola és az tillési FONO Nép-
tancegylttes vezetdje.

A Csongrad Megyei Ev Vallalkozoja elismerést
heten vehették 4t: Vad Sandor, aranykoszorus fé-

plasztikai sebész, Mits Gergd zenész, tanszék-
vezetd és B. Kiss Laszlo tjsdgird vehette at, a ko-
zonségdijat dr. Dienes Ott6 tanar, ird, képzo-
mivész kapta.

nyezémester, Kovdcs Imre, hiitéstechnikai kivi-
telezd, Boresok Gabor, épitdipari vallalkozo, Tanc
zos Laszlo, épuletvillamosségi kivitelezd, Otvos
Sandor, gépészeti termékek gyartoja, Mucsi La-
jos Tamas, festékkeresked6 és Kovdcs Pal teher-
fuvarozo.

A megyei Prima rendezvényekrsl a VOSZ hon-
lapjan (www.vosz.hu) és a www.facebook.hu/
vosz.hu oldalon bévebben olvashatnak.
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Atadtdk a Junior Prima-dij
sajto kategoridjanak elismeréseit

2018ban mar 6tédik alkalommal kérte fel a Szé-
chenyi Kartya Programot iranyité6 KAVOSZ Zrt.
a meghatarozé szakmai szervezeteket, média-
vallalatokat, szerkesztéségeket és médiaszemé-
lyiségeket, hogy jeloljék a dijra az altaluk kie-
melkedSen tehetségesnek tartott, magyar saj-
toéban dolgozoé fiatalokat. A tébb mint 30 ér-
vényes jelolés koziil valasztotta ki a szakmai zst-
ri a hat legkivalobbat, akik elnyerték a Junior
Prima Dijat 2018-ban a magyar sajt6 kategori-
aban. Az idei dijazottak: Bajnok Artur (MTI),
Czwick David (Info Radio), El6d Fruzsina (In-
dex), Hornyak J6zsef Mark (Portfolio), Lukécs
Viktor (MTVA) és Szalai Laura (Magyar Hirlap).

Az atadotinnepségen Krisan Liszlo, a dij me-
cénasi feladatait ellato KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdja, az elismerésekrol dontd zstiri elnoke ki-
emelte, olyan szakmai és emberi értéket keresnek
a fiatalokban, amelyre j6 felhivni a figyelmet. A
nett6 kétmillié forint pénzjutalommal is jaré dij
segitség és Osztdnzés, elnyerésével olyan onbi-
zalmat kaphatnak a fiatalok, amellyel tovabb-
léphetnek munkajukban. A jelsltek mind nagyon
komoly lehetdséget kaptak azzal, hogy részt ve-
hettek ezen a megmérettetésen. Akinek most nem
sikertilt a legjobb 6 kozé kertilnie, annak sem sza-
bad elkeserednie, hiszen a tovabbi kemény kiiz-
delem ¢s elhivatott munka 4ltal még ujabb le-
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hetéségek dllnak eldtte. Mindannyiunk felelés-
sége és kozos feladata, hogy tamogassuk a fiata-
lokat, a feltdrekve nemzedéket, hogy megerésitstik
Sket “szeniorra” valasuk utjan. - tette hozza.

Krisan Laszlo ugy fogalmazott, a média szub-
jektiv teriilet, emiatt nehéz mérni az eredmé-
nyeket, hiszen minden tudosito és riporter on-
allo személyiség, aki beleviszi a sajat gondolata-
it a munkdjaba, ugyanakkor objektivnek is kell
lenniiik, mindez pedig komoly feleldsséget jelent.

A Prima Primissima kiildetése, hogy példa-
képeket allitson a tarsadalom eléegy olyan, ha-
talomtol és politikatol fiiggetlen kitiintetd cim
adomdnyozasaval, amelynek megkérdéjelezhe-
tetlen értéke van a kdzvélemény szemében. A Di-
jat Demjian Sandor alapitotta 2003-ban és azdta
is kifogyhatatlan a magyar nép kulturaban, tu-
doményban kiemelkedét alkoto rétege. Ok azok,
akik példat allitanak elénk szakmai és emberi
szempontbdl is.

2007-ben sziiletett meg a dontés az alapitok
részérdl, hogy a fiatalok kozott is jutalmazni ki-

vanjak a legkiemelkedébbeket. Innentdl kezdve
a 30 év alatti tehetségeknek kiillon lehetdségiik
adodott a megmérettetésre. A dij segitséget és to-
vabbi 6sztonzést kivan nyujtani szakmai céljaik
megvaldsitasidhoz azzal, hogy eredményeiket ho-
noralja, visszajelzést ad a dijazottaknak arrdl, hogy
jo uton jarnak, teljesitményiik és munkassaguk
nem maradt észrevétlen. A KAVOSZ Zrt-nek a
Junior Prima Dij Sajt6 kategdrisjanak gondoza-
sara 2014 ota van lehetdsége.

A KAVOSZ altal felkért zstiri tagjai: Balogh
Gabriella a Net Média Zrt. résztulajdonosa,
Hollo Marta az ATV misorvezetdje, Azurdk Csa-
ba a TV2 misorvezetdje, Galambos Istvan az
MTVA programigazgatoja, Krisan Laszlo a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatdja, Dr. Parragh Laszlo, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke,
Perlusz Laszlo a VOSZ fotitkara, Tallai Gébor a
Fiatal [rok Szovetségének alapito tagja ésVaszily
Miklos az Echo TV vezérigazgatoja.

- KAVOSZ -
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A nap,

amikor mindenki a kereskeddkre figyelt

Az Eurépai Kereskedelem Napjan a GDP
mintegy tizedét ado szektor legkivalobb telje-
sitményeit is elismerték.

Az Eurépai Kereskedelem Napja

Az Europai Kereskedelem Napjat, amely az
EuroCommerce szakmai lobbiszervezet kezde-
ményezése, idén immar 14. alkalommal rendezte
meg Magyarorszigon a Villalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), mint az Eu-
roCommerce egyik hazai tagszervezete. Az Eu-
roCommerce 150 szovetséget, szervezetet, illet-
ve villalatot tdmorit, célja a versenyképes, fenn-
tarthatd és fair kereskedelmi tevékenység ta-
mogatasa.

Az Eurdpai Kereskedelem Napja hazai ren-
dezvényén Tolnay Tibor, a VOSZ elnoke kie-
melte: a kereskedo tevékenysége az egyik leg-
bonyolultabb, ugyanakkor leginkabb emberke-
zeli foglalkozas. Hangsulyozta, a kereskedelem
az egyik legnagyobb adofizets, és jelentds fog-
lalkoztato.

Krisan Laszlo, a VOSZ tarselnoke és keres-
kedelmi tagozatdnak elnoke felhivta a figyelmet:
a szektor idehaza is dinamikusan béviil, annak
ellenére, hogy killonosen sulyos munkaeréhi-
dnnyal kell kiizdenie. Magyarorszagon 183 ezer
regisztralt kereskedelmi vallalkozas talalhato, a
munkaigényes dgazat 550 ezer munkavallalot fog-
lalkoztat, a névekvd bérek ellenére is egyre ne-
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hezebb munkaerét taldlni, az tires allashelyek 20
ezerre tehetdk.

Weingartner Baldzs, az Innovacids és Tech-
noldgiai Minisztérium fenntarthatésdgért fele-
16s allamtitkdra elmondta, a jelentés béremel-
kedés folyamatosan noveli a hdztartdsok jove-
delmét, aminek révén dinamikusan béviil a fo-
gyasztas. Fontos, hogy a vallalkozasok a fejlo-
désiik sordn szem elétt tartsdk a fenntarthato-
sdgot, az okos eszkdzoket és megoldasokat mi-
nél nagyobb ardnyban épitsék be mindennap-
jaikba.

Az allamtitkar kiemelte: a kereskedelem fon-
tos szerepet jdtszik a magyar gazdasdg noveke-
désében, a siker érdekében szitkség van a gazda-
sdgi szerepldk egytttmukodésére is.

A kereskedelmi szektor az EU-ban és Ma-
gyarorszagon

A kis- és nagykereskedelmi szektor egytitte-
sen az EU GDP-jének 11 szazalékat allitja els.
A teriileten kozel hatmilli6 vallalkozas mko-

dik, ebbol tobb mint 99 szazalék kkv. A szek-
tor az egyik legnagyobb foglalkoztato: EU-szer-
te mintegy 30 milli¢ ot foglalkoztat. A ndve-
kedés ezen a téren is dinamikus: az elmult tiz
évben 2 millidval nétt a kereskedelmi allashe-
lyek szdma.

Magyarorszagon az dgazat 560 ezer embert fog-
lalkoztat, ebbdl a kiskereskedelemben 370 ezren
dolgoznak (kozilitk 250 ezer nd). A vevok és az
eladok kozott naponta 10 millio kontaktus jon
létre.

A kereskedelem Magyarorszdgon a legna-
gyobb foglalkoztato és az elsészamu afabefizetd.
A 7-8 szazalékos novekedésnek kodszonhetden a
kiskereskedelmi forgalom 2018-ban virhatéan
meghaladja a 11,5 milliard forintot, ami ujabb
torténelmi rekord lesz.

Akikre biiszke a szakma

Az Eurépai Kereskedelmi Nap keretében
Klauzil Gabor Elismerd Okleveleket és Keres-
kedelemért Nagydijakat adtak at.




Szorvezati Hirek

A Klauzal Gabor Elismerd Oklevél a szakma
legrangosabb kitiintetése, a kereskedelem érde-

kében végzett kimagaslo, példamutatsd tevé-

kenység, vagy életmi elismerése.

Az idei dijazottak:

Barany Tamas, a Medioworks Kft. tigyve-
zetéje (jelolod szovetség: VOSZ)

Szabo Laszlo, a To-COOP Zrt. elndk-ve-
zérigazgatdja (AFEOSZ-COOP Szovetség)
Péasztor Istvanné, az UNIO COOP Zrt. ke-
reskedelmi igazgatdja (CO-OP Hungary
Zrt.)

Regényi Tiborn¢, a SZEP ABC tulajdo-
nos/lizletvezetdje (Orszagos Kereskedel-
mi Szovetség-OKSZ)

Kdakosy Zsolt, CBRE Kft. ingatlanvagyon-
kezelési igazgatdja (Magyar Bevasarlokoz-
pontok Szévetsége)

A Demjan Sandor 4ltal alapitott Kereskede-
lemért Nagydijat azok kaphatjak meg, akik ,,a pult

masik oldalan” kiemelked® munkat végeznek. Az
idei dijazottak:

Kovécs Orsolya, boltvezetd (CO-OP Star
Zrt.)
Kiszella Andrasné, egységvezetd (Nyirzem
7rt.)
Rapi Zsolt, raktarvezets (ALFOLD PRO-
COOQOP Zrt.)
Ungerné Berze Judit, részlegvezetd (SPAR
Magyarorszag Kereskedelmi Kft.)
Bodi Gabor Bertalanné, elado (Salaman-
der Hungaria Kft.)
Horvath Dominik, szenior tigyfélmenedzser
(Invitech Megoldasok Zrt.)
Erdélyi Norbert, beszerzé, gyartasvezets (Zar-
ges Kft.)
Bardyné Huber Gyodngyi Margit, pénztaros,
hostess (Auchan Magyarorszag Kft.)
Farkas Ildiko, eladé-pénztaros (dm Kft.)
Kovics Anita, tizletvezets, markaigazgato
helyettes (Roland Divathaz Zrt.)

- KAVOSZ -
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EuroSkills 2018

— Szakmdk Eurépa-bajnoksdgdn

Hdrom arany, hdrom egist és hdrom bronzérmet nyertek
a magyar versenyz6k az EuroSkills versenyen

ABudapesten 2018. szeptember 26-28-an meg-
rendezett EuroSkills 2018 Szakmak Europa Baj-
noksagan nagyon jol szerepeltek a magyar ver-
senyzok. Kozulitk az épitdipari szakmdkban induld
versenyzok is kivdld eredménnyel szerepeltek.
Az Epitési ¢s Epiilettechnologiai szakmacso-
portba tartozé tizenoét szakma - Kertépitd; Hi-

degburkols; Kéfarags; Melegburkols; Biitoraszta-
los; Epﬁletasztalos; Kémiives; Fest6, disxtdfests; Sxd-
razépitd; Villanyszereld; Hiitd- és légtechnikai sze-
relé; Viz-, gdz- és fritésszereld; Bddogos; Beton-
szerkezet épits; Acs (bemutaté szakma) - kozil az
alabbi szakmdkban indultak magyar verseny-

z6k.

Szakma

Versenyzd

Helyezés

Felkészitod

Epi’] letasztalos

Nagy Adam Janos

Arany
Nemzet Legjobbja

Babanecz Csaba

Butorasztalos Simon Krisztian Arany Fekete Zoltan
Festo; diszitofestd Cseke Szabolcs Eziist Csiki Csaba
Kofarago Balogh Krisztiin Bronz Gill Viktor

Villanyszereld

Leid] Péter

4. helyezés *

Tamas Robert

Szarazépitd

Loczi Gabor

6. helyezett*

Putler Csaba

Komiives

Hedl Adam Zolein

7. helyezett®

Gango-Péter Didna

Badogos

Sandor Istvin

7. helyezés

Barabis Tibor

Viz-, giz- és fltésszereld

Miklos Adam

7. helyezés

Szigetviri Csilla

Acs (bemutato szakma)

Piltman Gébor

3. helyezett

Forrd Maté

* Kivilosagi érem

A magyar versenyzok kozil Nagy Addm Jd-
nos épuletasztalos egyuttal a Nemzet legjobbja
cimet is elnyerte. Leidl Péter villanyszerelo,
Léczi Gdbor szarazépito ¢és Hédl Addm Zoltdn
kémuves versenyzd kimagaslo teljesitményével Ki-
valdsagi érdemérmet szerzett.

Az EVOSZ az MKIK-val megkotott megil-
lapodas értelmében a kémiives és a szarazépi-
t6é versenyzd kivalasztasdt és szakmai felkészi-
tést koordindlta. A két versenyz6 ez alkalom-
mal is tobbhonapos elméleti és gyakorlati fel-
készitésen vett részt. A kdmiives versenyzd Pé-
ter Didna szakérté iranyitasival Zalaegerszegen,
Kecskeméten ¢és Pécsett a helyi épitdipari

szakiskolakban, mig a szdrazépitd versenyzd
Putler Csaba iranyitasaval lakéhelyén, Ga-
doroson az erre a célra kialakitott tanmi-
helyben készilt fel. A szarazépitd versenyzé fel-
készitését az EVOSZ Szérazépité Tagozatanak
anyagi tamogatasaval a Knauf cég munkatarsai
koordinaltak. A kémtves versenyz$ felkészi-
téshez a Baumit Kft. és a Wienerberger Zrt.
biztositott épitdanyagot.

A haromnapos versenyen az Epitoipar szak-
macsoport mellett még a Gyartdsi és mérnoki
technologidk; Informacios és kommunikacios
technologiak; Kreativ mtivészetek és divat; Szal-
litas és logisztika; valamint Szocialis és személyi
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szolgéltatasok szakmacsoportokba tartozé37
szakmdban 28 orszdg 525 versenyzdje mérte dssze
tudasit.

A magyar csapat 31 versenyzdje 27 szakmaban
indult. Az épitdipari szakmacsoport versenyzoi
mellett az aldbbi szakmdakban értek el kimagaslo
eredményt a magyar versenyzok:

Sipos Kristéf Baldzs és Takdcs Zoltdn me-
chatronika szakmiban aranyérmet; Balogh
Akos web-ejleszto és Varholik Ddvid betegapolo
szakmaban eziistérmet, Zaja Ddniel hegeszto és
Takdcs Ddniel viragkotd pedig bronzérmet
nyert.

A szakmajiban magas pontszamot elérve ki-
valosagi elismerésben részesiilt még: Sdrvdri Ag-
nes Dekoratér, kirakatrendezé (4. helyezés); Déri
Levente, Oroddn Tamds Informatikai rend-
szerlizemeltetd (5. helyezés); Kovdcs Alexandra
Fodrasz (5. helyezés); Svajda Viktéria Bernadett
Pincér (6. helyezés); valamint Papp Viktéria Déra
Szépségapold (6. helyezés).

Versenyzdink kimagaslo teljesitményének el-
érését az Sket felkészitd szakértdk/oktatok magas
szinvonalu és aldozatos munkaja segitette elé. Az
orszagok versenyében a magyar csapat a negyedik
legiobb eredményt érte el. A legtobb érmet
Oroszorszdg csapata nyerte, az éremtdbla maso-
dik helyezettje Ausztria, harmadik pedig Fran-
ciaorszag lett.

Parragh Ldszlé, az MKIK elndke az MTI-nek
elmondta, hogy a kivalé magyar szereplés azt mu-
tatja, hogy Magyarorszdg megfelel szakembe-
rekkel rendelkezik a hagyomdnyos, illetve a leg-
modernebb tudast igényld, 0j szakmakban. Hoz-
zdtette: a magyar csapat teljesitménye a magyar
iparfejlesztés szempontjabdl is jelentds, azt tize-
ni a befektetoknek, hogy érdemes Magyarorsza-
gon invesztalni, mert a szaktudas megvan.

Pete Zoltan
tigyv. ig. hglyettes
EVOSZ
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

.4 | SKILLCO

SKILLCO - innowvativ projekt
az épitdiparban el6fordulé képzettségi

hidnyossdgok megsziintetésére

A Szlovén Epitsipari és Epitéanyag Kamara
(CCIS CCBMIS) 4ltal koordinalt és az Erasmus+
Partnerség Program keretében megvaldsulo
SKILLCO projekt az épitdiparban meglévd kép-
zettségi hianyossagok megsziintetését tlizte ki cél-
jaul. A projektben a szlovén, az Eszak-Rajna Veszt-
faliai és a magyar épitdipari szovetség, valamint
a Celjei, a Kerpeni és a Budapesti épitdipari szak-
iskolak mellett az Europai Epitsipari Szovetség
(FIEC) munkatarsai vesznek részt.

A projekt célja az épitdipariban eléfordulod szak-
képzettségi hidnyossdgok feltérképezése, és ez alap-
jan az ezekre vonatkozdan oktatasi anyagok sz
szeallitas. Az épitési vallalkozasok korében végzett
felmérés alapjan az alabbi négy tertiletet kertilt
kivdlasztasra:

1. Szovegértés: az épitési lizemterv és az épi-
tési munkak sorrendjének megértése, va-
lamint a projekt dokumentaciojénak ol-
vasisa/megértése, iddtervek készitése az ICT
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(Informacié és Kommunikacié Techno-
logia) segitségével, valamint az ICT tech-
nologia alkalmazdsa az épitési munkikhoz.

2. Szdmolds: koltségszamitas, koltségels-
iranyzatok készitése a kivitelezés sordan
munkacsoportok szimara vagy kis objek-
tumokhoz.

3. Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem:
a csont-izomrendszeri rendellenességek
megeldzésére szolgald intézkedések és az er-
gonodmia alapjai.

4. Kérnyezettudatossdg (,z6ld ismeretek”):
ipari/épitdipari hulladék anyagok ujboli fel-
hasznalasa, Gjrahasznositas a potencidlisan
karos anyagok biztonsdgos felhasznalasaval.

A kivalasztott négy képzettségi hianyossag ok-
tatdsara a Szlovén Szakképzési Intézet altal ki-
dolgozott modszertani iranyelvek alapjan két tan-
anyagmodul keriilt kidolgozasa. Az ,A” modul
a szakiskoldkban tanuld fiatalok, a ,,B"modul pe-
dig az épitdiparban dolgozé szakmunkdsok szdmdra
késziilt.

A projektpartnerek 2018. oktéber 17-18-an
az Eszak-Rajna Vesztfiliai Kerpen Epitéipari Ok-
tatasi Kdzpontjaban (ABZ Kerpen) megtartott
otodik attekintették az elkészilt tananyagmo-

dulokat, és egyeztették a 2019-ben megtartandd
probatanfolyamok lebonyolitasdnak és értéke-
lésének menetét. A megbeszéléseket kovetden a
résztvevok latogatast tettek az oktatasi koz-
pontban.

A partnerek altal kidolgozott tananyagok
alapjan 2019. elso félévében mindharom part-
nerorszigban szakiskolai tanulok, illetve vallalati
dolgozdk szdmara egy-egy probatanfolyam kertil
megrendezésre. Ezt kovetden a tananyagok a részt-
vevok, valamint a munkavéllalokat delegalo val-
lalkozok értékelésének figyelembevételével ke-
rilnek majd véglegesitésre.

A tanfolyam irdnt érdekl6dé tanulok és épi-
toipari szakmunkasok megfelel tijékoztatasara
minden témakorhoz rovid vided film is késziilt,
amelyek a SkillgApp nevii applikicioban lesznek
elérhetdek. A projekt sordn eddig elkésziilt ered-
ményekrdl tovabbi informacio a www.skillco.eu
honlapon olvashato.

Budapest, 2018. november 5.
Pete Zoltdn

tigyv. ig. hglyettes
EVOSZ
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Eletiink és bériink

Idén is, mint minden évben &sszel, elindultak a
bértargyaldsok! Ilyenkor szakszervezeti vezetdk,
munkaadoi érdekképviseletek és a magyar kor-
many képviseldi targyaloasztalhoz tilnek, hogy at-
tekintsék a bérhelyzetet - és mindazt, ami mogotte
van -, tovabba megallapodjanak a legkisebb bé-
rek szintjérol. Igazan fontos teriiletek ezek: a mun-
ka vilaga nem miikédhet elégedett munkavalla-
lok nélkiil, amelynek alapvets - bar tudjuk, nem
kizarolagos - feltétele a megfeleld munkabér. A
minimalbér és garantilt bérminimum kdzos - tor-
vényes - meghatarozasanak fiatal piacgazdasa-
gunkban komoly jelentésége van. Egy elfogadhato
szinti munkabér az emberhez mélto élet alapvetd
kovetelményeként is megjelenik. Hosszt évek
utin mara a minimalbér szintje - szakszervezeti
vélemények alapjdn is — végre elérte a létminimum
szintjét, de még mindig alacsonynak mondhato,
mind régids, mind EU-s sszehasonlitasban.

A minimalbér és garantilt bérminimum no-
velése ugyanakkor bértorlddast is okoz, vagyis a
magasabb bérkategéridkban is béremeléseket
eredményez. A minimalis bértételek novelése ily
moédon a munkavallalok tobbségét érinti, vagyis
az atlagbér szintjét is emeli. A tapasztalatok sze-
rint a versenygazdasagi béremelés a kdzszféraba
is “atgylriizik” és az utobbi években még maga-
sabb bérszinvonal-emelkedést eredményezett. A
magasabb kifizetett bértdmeg nemzetgazdasagi
szinten — a megtakaritisok drvendetes novekedése
mellett - nagyobb belsd keresletet jelent, amely
(mérsékelt inflacio esetén) magasabb vasarlderot
és a cégek szamara jobb értékesitési lehetdsége-
ket eredményezhet és igy pozitivan hat vissza a gaz-
dasdgi novekedésre is. Mindez tobb adobevételt
jelent, igy az allamkassza is gyarapszik egy tehe-
tésebbé valo fogyasztdi kozosség koltései utdn.
Gyarapodas és fejlodés - pozitiv spiral!

Masrészrol viszont a munkabér a termelés
szempontjabol jelentds koltségelem, igy visszahat
a gazdalkodas eredményességére. A novekvod

koltségszint takarékoskodasra dsztdonzi a véllal-

kozot, amely a napi kiadasok utdn hamar a be-
ruhdzasok visszafogasit eredményezheti és ezzel
a novekedési lehetdségek romlasat jelentheti. A
bevételek novekedésétdl elszakado koltségek - £6-
leg a kevésbé tokeerds vallalatok esetén — hamar
elérhetnek egy olyan szintet is, amely mar a vil-
lalkozas fenntartdsdt is veszélyezteti. A csdkkend
jovedelmezdség tehdt a vallalati novekedési kia-
dasok (foglalkoztatas bovitése, beruhazdsok)
kényszer(i visszavagasdhoz vezet, a visszaes® be-
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ruhazisok egész dgazatok, vagy foldrajzi tertiletek
fejlodését visszavethetik és a romlo feltételek vé-
gtil a foglalkoztatasi lehetdségek sztikiilését okoz-
zdk. Baljos vizi6 - negativ spiral!

Nem mehetiink el szo nélktl amellett sem,
hogy egyes gazdasagi vagy foldrajzi tertiletek ver-
senyképességi szintje, jovedelemtermeld képessége,
termelékenysége jelentdsen eltér egymadstol. Van-
nak olyan tertiletek - Magyarorszigon is -, ahol a
piaci viszonyok miatt a térvényes minimalis
bértételek igazabol nem jelentenek korlétot, hi-
szen mdr ma is ennél magasabb bérszinvonal ér-
vényesiil - versenyképesség, nemzetkozi integracio,
vagy egyszer(ien csak a munkaerdpiaci helyzet mi-
att. Itt valoban nincs sok szerepe a minimalbér-
targyaldsoknak! Ugyanakkor vannak olyan te-
riletek is - dgazati szinten pl. az tizleti szolgdl-
tatasok, vagy a bolti kiskereskedelem, foldrajzi-
lag pl. az alfoldi régiokban -, ahol bizony komoly
jelent6sége van a torvényes minimalis bérnek: so-
kan dolgoznak ezen a bértételen!

Reméljiik, minél elébb ezek a tertiletek is fel
tudnak zarkozni, ezt a lehet legjobb fejlesztd prog-
ramokkal tdmogatnunk is kell, de egyelére leg-
alabb a foglalkoztatist kell megdrizzitk, amely-
nek elsédleges feltétele az itt tevékeny cégek mi-
kodoképességének fenntartasa. A kialakult szisz-
témaban, tehit amikor altalainosan érvényes - szek-
toralis, vagy tertileti jellemzotdl fliggetlen - mi-
nimalis bérnagysagok meghatirozasa torténik,
ezeknek a “gyengébb liancszemeknek” a szem-
pontjait kell els6 sorban figyelembe venni, mert
itt szakadhat el a lanc, magaval rantva véllalko-
2ot és alkalmazottat, keresét és eltartott csalad-
tagot!

Magyarorszagon ma a jellemzéen magyar ma-
gintulajdonban 1évo, vidéki, kisebb méretti, ha-
zai piacra dolgozo véllalkozasokat érinti a leg-
kedvezotlenebbtil a minimalbér- és garantale
bérminimum-emelés és annak bértorlodast oko-
z6 hatasa. A bérkoltségnek a termelékenység bo-
viilésétdl elszakadd novekedését a nagyobb, mul-
tinacionalis hatter(, tokeerdsebb, a nemzetkozi
gazdasagba jobban bekapcsolodo vallalkozasok at-
menetileg dthidaljak és alkalmazkodni is kony-
nyebben tudnak. A kisebb tokeerdvel, szerényebb
termelékenységi mutatdkkal rendelkezd magyar
mikro- és kisvallalkozasok a drasztikusan romlo
jovedelmezdségi helyzetbe bizony hamarabb be-
lerokkannak. Az 650-700 ezer m(ikddé magyar-
orszagi vallalkozas 95%-a mikro- és kisvallalkozas!

Ez a tobb mint félmilli¢ véllalkozo - a csaldd-
tagjaival, alkalmazottaival egytitt - tobbmillié hon-
fitarsunk megélhetését biztositja, az alkalmazot-
tak kozel haromnegyedét foglalkoztatja és a ma-
gyar GDP-nek is tobb, mint a felét adja. Még ra-
gondolni is rossz, mi lenne, ha ennek a gazdasag
gerincét alkoto vallalkozoi kornek akar csak egy
része is - egyik naprol a mésikra - elttinne, meg-
sztinne!

A 2017-2018-as években elsd latasra akar bér-
robbandsrol is beszélhetiink Magyarorszdgon: a
garantalt bérminimum két év alatt dsszesen
40%-kal novekszik - kozvetlentil tobb, mint 800
ezer munkavallalo szimara -, a minimélbér 24%-
kal né, ez kozvetlentil mintegy 300 ezer mun-
kavallalot érint. A bértorlodds mar a véllalkoza-
sok harmadit érintette, igy Osszességében a ke-
resetek — a bérstatisztikak alapjan - 22% feletti
mértékben nének, mindez rendkiviil alacsony inf-
lacio mellett. Mindekozben a magyar gazdasag 8-
9% kozott novekedett, ennél lényegesen kisebb
termelékenységndvekmény mellett. A bérteher
csokkent, foként a szocidlis hozzdjarulasi ado osz-
szesen 7,5%-0s csdkkentése miatt. A béreknek
ilyen mértékii elszakadasa a termelékenységtdl to-
meges elbocsdjtasokkal, de akir csédhulldm-
mal is jarhatott volna féleg mikro- és kisvallalkozoi
korben. A tomeges megsziinés egyeldre elmaradt
(bar az utobbi honapokban a miikddd tarsas val-
lalkozasok szdmbeli csokkenése és a cégbeddlé-
sek szama is nyugtalansdgra ad okot)!

Vajon mi az oka annak, hogy a 2017-18-as bér-
robbanas 16késhulldmai még nem dontoteék
dssze a véllalkozasokat?

A valasz az, hogy a fenti szamok a valdsagnak
csak egy rétegét mutatjak, de ha mogéjiik néziink,
mar teljesebb képet kaphatunk! Egy vallalati ku-
tatds alapjan a vallalatok killonbozé technikak-
kal mérsékelni tudtak a lehetéségektdl elrugasz-
kodo bértdmegnovekmeényt. Es itt nem illegélis
eszkozokrol van szo, hanem pl. a béren kiviili jut-
tatasok megvonasdrol, a munkavallalok mun-
kaerdpiaci helyzetének megvaltoztatasarol, vagy
éppen a normak modositasardl. Elbocsajtasokra
még ,csak” a cégek 3%-a kényszerilt, ugyanak-
kor minden harmadik cég mér elhalasztotta a ter-
vezett munkaeréfelvételt és ehelyett pl. munkaerd-
kolesonzési szolgaltatast vett igénybe. Egy masik
kutatas azt is megmutatta, hogy a vallalkozok idén
a tavalyihoz képest mar lényegesen kisebb mér-
téekben tudtdk a kilonbozd koltségesdkkentd
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modszereket alkalmazni a gazdasagi lehetéségekkel
nem megalapozott bérnévekmény-sokk elkerii-
lésére és jovore mar alig dllnak majd rendelkezésre
olyan tartalékok, amellyel védekezni lehetne
(pl. a béren kiviili juttatisokat csak egyszer lehet
megvonni). A tapasztalatok munkaadoi és mun-
kavallaloi oldalon is azt mutatjk, hogy a radikalis
minimalbér-emelés altaldban ,fehéritette” a fog-
lalkoztatast, de hallani olyan hireket is, hogy bi-
zonyos teriileteken ennek mar ma is épp az el-
lenkezdje zajlik.

A minimalbér-emelési hulldm jelentéségét mi
sem szemlélteti jobban, mint hogy emiatt a cégek
harmada moédositani volt kénytelen tzleti stra-
tégidjat és minden negyedik cég idén mar elha-
lasztotta a beruhazasit. Ez talan a legijesztébb adat:
a 4. ipari forradalom kibontakozisakor a ma-
gyarorszagi vallalkozasok negyede lemond a be-
ruhazésrol, amely a fejlédést jelentené! Es mind-
ez yatlagosan” értendd, vagyis az amugy is elma-
radottabb hazai mikro- ¢s kisvallalkozéi kor va-
loszintileg ennél még sokkal nagyobb aranyban
vetette el a szitkséges beruhdzasokat és igy mesz-
szebb kertlt a fejlédés élmezdnyétsl, amellyel
nemhogy a felzarkozas lehetésége veszhet el, de
a leszakadasuk is gyorsulhat!

Rovidesen ismét dsszeiil a versenyszféra és a
Kormdny allando Konzulticios Féruma, napi-
renden a minimalis bértételek meghatirozasaval.
A magam rész¢érdl ¢szintén bizok a targyalo felek
bolcsességében és belatdsaban, hogy elkertilhetd
legyen a bér - termelékenység ollo tovabbi nyildsa
és ezzel a magyar vallalkozok gazdalkodasanak to-
meges ellehetetlentilése. Vagy mésképp fogal-

mazva: biztosithato legyen a magyar gazdasag to-
vabbi fejlodése, felzarkozasa. Mértékadd véra-
kozasok szerint jovére 3,5%-ra mérsékldik a gaz-
dasdgi novekedés titeme. Ha ehhez hozzavesszitk
a szocidlis hozzajaruldsi add 2%-pontos csok-
kentését (a remélt és ,,megszolgalt” 2019. év ele-
ji hatéllyal), akkor egy 5-6%-0s minimalbér- és bér-
minimum-névekedésnél nagyobb mérték mér ko-
moly gondokat okozhat.

Hogy ezek utdn hogyan (és mikor) valosulhat
meg a szakszervezetek dltal a napokban kévetelt
skétszamjegyi minimalbéremelés”? Nos, csakis
ugy (és csakis akkor), ha az elvonasok, vagyis a
munkaadodkat és/vagy munkavallalokat terhel®
kozterhek tovabb csdkkennek, vagyis akkor, ha
tobb elkolthetd pénzt hagyunk a dolgozdk zse-
bében.

Egy utdlagos kompenzacios rendszer beveze-
tése elvileg szintén kovethetd ut lenne, de ennek
kidolgozasi raforditasai, mikodtetési koltségei és
killonosen ennek adminisztracios terhei - félek
- éppen a tdmogatni kivant magyar mikro-, kis-
és kozépvallalkozok szamdra lennének elvisel-
hetetlenek. Az EU-s és régids szinteken is még
mindig magas magyar bérterhek tovabbi mér-
séklése sokkal kézenfekvobb és kivitelezhetébb
megoldést jelentene, de ennek is komoly kolt-
ségvetési vonzata van. Véleményem szerint a ter-
hek érezhetd csdkkentéséhez megkertilhetetlen
az allami buirokratikus rendszer jelentds leépitése
és egyszeriisitése. De ez mar egy masik - sem-
miképp sem kdnnyebb - torténet...

Perlusy Ldszlé
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnék: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gvula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hbgyes E. u. 26.
(Tel.: +36-20-9287-194)
timar.lajos@vosz.hu
www.voszbaranya.hu
Baécs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé

5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:

66-448-190)
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F6 fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlo.istvan@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gy6r-Moson-Sopron megye
Elnsk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Nagy Istvan
nagymester(@nagymester.com
Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnék: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu
Komarom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabénya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu
Noégrad megye .
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, Fé tér 1. 1L em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elndk: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512

szarnvas.ianos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu

www.voszzala.hu
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~ 60] Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6 Kft. 1138 Budapest, (06)-20- Bringohinté, kerékpar, elektromos
Margitszigeti 423-4600 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Hajos Alfréd sétany 1. kolcsonzése. 20%

www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 3232133 | 476-0620 | Minéségi didk munka az orszag 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak s5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiil sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany

info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) MinGségi épitSipari anyagok kis-
Kézaz6 1t 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%
Exkluziv fiirdSszoba szalon prémium
kategérias termékekkel, 3D-s lat-
vanytervezéssel és szaktandcsaddssal
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakésszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unios,
Istvonmezei at 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakette
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro-| 10%
Szabadidkdzpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanetihu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartas és forgalmazas
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio!
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben|
Parragi ﬁgyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23.1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés sordn|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés
Larhen Tanacsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmény, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
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Ctc CiM TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KEDVEZMENY
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokftvés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palyazatirés, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozisfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tanéacsad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa dnkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megval6sithatéséagi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elgkészitésel,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritas nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

FORINT-Soft 6500 Baja, - Ijgyviteli szoftvert (szamlazo, kész|

Pénziigyi Tan4csadd Roosevelt tér 1. letnyilvantarté, kényvels, bérszam-

és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé

szit6 melléklet készits stb.) vasarlé

4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,

jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szerepl$ listaarainkbdl.

— Adétanacsadas egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyvéthy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve

Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi | értékesitéshol,

06-30 autémosdas; belsd takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitis; klima hézunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas|  folyamatos

alvazmosas téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tdz és kérnyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsaddi szolgéltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: thizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsése-
gélynyjts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovibbképzés, daruiranyité és teher
kotdzd, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmaécsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriéros tér 7. 310-5381 210-2478 | dnkormdnyzatok palyazatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kori projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéaséban
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldala ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformaci6 kezel és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4|
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg|
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analog és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késsbbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonségi funk:
ciok, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,)
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palydzatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Utleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tan4csadés
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzSi VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovaci, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsagmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megéllapo-

das alapjan
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelkozvetitési VOSzZ
Tan4csadé Kft. Rakoczi u. 1. 1. em. 5. 9614-522 szolgaltatas, pénziigyi tanacsadés. tagoknak
farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajanlatok bekérése, versenyez- | konzultici6,
tetése, hitelkérelem 6sszeéllitasa, megbizis
segitség a banki targyaldsok soran. egyedi
megillapo-
dss alapjan
Govern-Soft Kft. 7030 Paks, (06)-75- (06)-75- szoftverek - tigyviteli rendszerek,
Viaci M. u. 3. fsz. 2. 675-454 675-455 egyfélszemléletd munkafolyamat-
www.govern-soft.hu kezels rendszer, CRM, koziizemi listaarbsl
szamlanyilvantarté rendszer, étkezd 20%
nyilvantarté rendszer, egyéb dina-
mikus nyilvantart6 rendszer
Virjuk k akik keiket, illetve szolgalt: ikat ked I tudjék ajanlani a VOSZ-tag véllalkoz6knak.
HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!  Telefon: 414-2181
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SZECHENYI e

VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltdltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivént termékeket/szolgdltatasokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




KAV.EZ

MALACA VAN...
HOGY NEM A SZERENCSEN MULIK

EVI NETTO

0,11%
KAMAT

SZECHENYI KARTYA

Akér 100 MILLIO FORINT

szabadon felhasznalhato folyoszamlahitel

www.kavosz.hu | 06 1 302 0855

*Az Agrar Széchenyi Kartya nettd Ugyleti kamata/év, szamitasa: a brutté Ggyleti kamat (1 havi BUBOR +4%/év) 4%/év allami
kamattamogatassal csékkentve. A megjelentetett évi netté lgyleti kamat meghatarozasa a tajékoztato anyag készitésekor érvényes
- 2018. julius 31-i MNB altal kézzétett - 1 havi BUBOR (0,11 %) alapulvételével tértént. A kamat mértéke az 1 havi BUBOR
fliggvényében valtozhat. A tajékoztatas nem teljeskorl és nem minosul ajanlatnak. Részletes informacio: www.kavosz.hu




