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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feliilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezd megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tdmogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy en-
nek a felhatalmazasnak frasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képviselS(i)
neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atad-
hassa a Hungary Business Zrt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutédjanak; cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi Gt 57.) amely szdmara szolgaltatasokat, kereskedelmi informéacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekr8l szdl6 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSsé-
geken eljuttatni.

[JIGEN [ ]NEM
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Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szdvetség Alapszabélyat elfogadja és a részére megal-
lapitott tagdij megfizetését vallalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szovetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség miikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozz4jarulasival tdmogatni kivanja. A partols tag a Szdvetség altal a tagsagi viszony alapjan
nyGjtott mindazon szolgaltatis igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak
altalanosan nyujt.
A Szovetség sziikitett szolgaltatist igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
kozépvallalkozasokrdl sz6l6 torvény szerint meghatarozott véllalkozas, amely Alapszabélyat elfo-
gadja és az éves sziikitett tagdij megfizetését véllalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat
fizetSk részére megallapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgaltatasra vonatkozd
eljarasrend alapjan.
A partold és a sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelolhet, nem jelolhetS és nem is valaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partol6 tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdaségi, sza-
kmai és véllalkozoi érdekképviseletet ellatd szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel
koordinéltan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsagi viszonya jellegétdl fiiggd kotelezettségein és
jogain feliil a tarsuldsi megallapodasban meghatarozott kitelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve
jogainak gyakorlasara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idépontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdfj mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb

¢ 10 milli6 forint szamviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;

¢ 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 30 millié forint szamviteli netté

arbevételig 24 ezer forintnal;
¢ 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli netté
arbevételig 50 ezer forintndl;

e 50 milli6 forintot meghalad6 szdmviteli netté drbevétel esetén 100 ezer forintnal.
A rendes tagok éltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjén esedékes és a Szovetség Titkérsa-
ga 4ltal kibocsatott szamla alapjan fizetends. Ev kozben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapjan kibocsatott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A szkitett szolgaltatast igénybe vevd tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A sztkitett
tagdij a belépéstdl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kiboc-
satott szdmla szerint alakul.
Sziikitett szolgéltatast igénybe vevs tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsigi viszony létrejottéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tdl az Elnokség tamo-
gatd dontése is sziikséges.
Ezen tdjékoztaté nem helyettesiti a Szovetség mindenkori alapszabdlydban frottakat.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)

[ rendes tagja [ partol6 tagja [] szdkitett szolgaltatast igénybe vevd tagja (] tarsult tagja

kivanok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovibba
........................................................ Ft tagdij** megfizetését véllalom.

* (kérjtk ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogdllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
#* kérjiik a tagdij Osszegének megaddsét, dsszhangban a fenti téjékoztatassal!

cégszer( alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Fvarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Gréanit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Vallalkozok Napja

2016. december 2.

PR

A hagyoményoknak megfeleléen, idén is de-
cember elsé péntekén rendezte meg a Vallal-
kozék és Munkéltaték Orszagos Szdvetsége
(VOSZ) a Vallalkozok Napjat. Az immar
tizennyolcadik alkalommal megtartott, nagy-
szabast rendezvényre az orszdg minden megyé-
jébdl kozel 600 vallalkozo és tizletember érke-
zett. A magyar iizleti élet egyik legrangosabb
talalkozéjava valt eseményen, a 2016-ban leg-
kivalobbnak talélt vallalkozok kaptak magas
szint( allami és szdvetségi kitiintetéseket. A
legsikeresebb és leghasznosabb gazdaségi tevé-
kenységek elismerésén tul, a nemes véllalko-
z6i mecenattiranak koszonhetden, lehetSség
nyilt a magyar kultdra, tudomany, oktatas és
sport kivalésagainak elismerésére is az esti
Prima Primissima Géla keretében.

A MUPA -ban, 2016. december 2-4n meg-
rendezett Villalkozok Napja lehet8séget
teremtett arra, hogy a vallalkozdk a gazdasa-
gi kormanyzat vezetSivel kozdsen értékelhes-
sék az év eredményeit, megismerhessék a fej-
18dési iranyokat és terveket, valamint a sike-
resen tevékenykedd vallalkozékat méltoképpen
reflektorfénybe allitsa.

A Kkitiintetési iinnepségen a nemzetgazda-
sagi miniszteri elismerések (10 f8) mellett,
ebben az évben is a tertileti szervezetek, az
orszagos szakmai szekcidk, valamint a tars-
szovetségek testiileteinek javaslata és a VOSZ
elnokség dontése alapjan a legsikeresebb val-
lalkozék az ,,Ev Villalkozéja” elismerésben (64
{8) részesiilnek.

Az eseményen jelen 1év8 Varga Mihaly
nemzetgazdasigi miniszter elmondta: ,,K6z0s
munkank eredménye az, hogy elmondhatjuk,
nem csak félsikereket értiink el a gazdasig fej-
lesztésében. A kormany megteremtette az ala-
pokat a névekedéshez, a cél az, hogy el8segitse
Magyarorszag felzarkdzasat a legfejlettebb
orszagokhoz. Ennek érdekében magasan kép-

zett munkavallalékra és magas hozzdadott érté-
ket termeld cégekre van sziikség.” Varga sze-
rint a j6v3 csak akkor lehet sikeres, ha a kor-
manyzati célok taldlkoznak a véllalkozasoké-
val.

Ahhoz, hogy Magyarorszag megmaradjon,
két dolog kell: erds gazdasag és az orszagban




Szarvezeti Hirek

¢él6k hazaszeretete — hangstlyozta Demjan
Sandor, a VOSZ elnoke. ljgy vélte van ok az
iinneplésre, hisz nagyszerti éven van tdl a
magyar gazdasag, koszonhetSen elsdsorban
annak, hogy a nemzetkozi hitelmindgsitsk Gjra
befektetésre ajanlott kategéridba emelték az
orszagot. Kritikaként emlitette ugyanakkor,
hogy nemhogy teljesiilt volna a kdzszféra leépi-
tésével kapcsolatos kormanyzati igéret, de még
ndtt is létszam. Mint fogalmazott: ,ez 6lom-
mellény, amelyet minden véllalkozé és min-
den magyar allampolgar cipel.” Demjan kije-
lentette: a béremelések nem érnek semmit, ha
nincs bévitett Gjratermelés, illetve a vallalko-
z6knak tudomadsul kell venniiik, hogy struk-
taravaltasra van sziikség.

A kitiintetéseket Varga Mihély nemzet-
gazdasagi miniszter és Demjan Sandor elnok
adtak at.

MAGYAR GAZDASAGERT DIiJ:

Biré Attila - a Knorr-Bremse Fékrendszerek
Kft. igyvezets igazgatdja;

Dr. Davola Jézsef - a Magyar Ital- és Aruau-
tomata Szovetség fStitkara;

Juhész Istvan - a Zempléni Regionalis Vallal-
kozésfejlesztési Alapitvany ligyvezetd igaz-
gatdja;

Kenyeres Tamés Ferenc - az INNO-COMP
Kft. gazdasagi vezetdje;

Kovics Karoly - a KOVAS Kft. tulajdonos-
ugyvezet( igazgatdja;

Marosi Laszl6 - a MELO-DIAK Orszdgos
Diakvallalkozasi Kft. tigyvezetd igazgatdja;

Dr. Petrovai Gyorgy - az Orszdgos Takarék-

szovetkezeti Szovetség jogi képviselGje;

Sipos Jen6 - a Fiistoltkolbdsz Kolbaszkészitd

Kft. tulajdonos-ligyvezets igazgatdja;

Szab6 Noémi - a Derula Kft. tigyvezet§ igaz-

gatdja

MINISZTERI ELISMERO OKLEVEL:

Tak4cs Sandorné - a Szamvitech Bt. tigyvezets
igazgatdja
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AZ EV VALLALKOZOJA DiJ KITUNTE-
TETTJEL

Antal Mihilyné és Samu Attila - Kristdly Mix
Zrt.; Balogh Laszl6 - SBS Szerel§ Javité és Szol-
galtat6 Kft.; Barabas Tama4s - Start Upper Kft.,
ProjectMine Gazdasigi Tanacsad6 Kft.; Barta
J6zsef - Barta és Barta 2000 Kft.; Bator And-
ras - Hot-Drink Kft.; Bocskor Tibor - IRON-
TECH Kereskedelmi, Szolgaltat6 és Gyartd
Zrt.; Bogar Attila - BorgWarner TurboSystems
Kft.; Borbély Levente - Borsza-Vill Kft.; Bucsi
Andris - Bucsi Travel Bt.; Csekd Balazs -
Cseksd Kavéhaz és Gyorsétterem; Dékany
Dénes - Ring-Auté Kft.; Demcsak Méria - Piac
& Profit; Domiter Laszlé - Dometal Prés-
technikai Kft.; Diith Sandor - Klimatrend Hun-
gary Kft.; Erdédi Sandor - T4pi6 Malom Kft.;
Fehér Janos - FMS Controll Kft.; Fodré Imre
- Békés “kas” Epiiletszigeteld és Szakipari Kft.;
Gombis Andras - Gombis Etterem Kft.; Habel

Péter - H-Beton Kft.; Hajas Hajnalka és Vida
Péter - Via Pannonia Menedzsment és Szol-
galtaté Kft.; Happ Janos - Happ Fuvarozo és
Szallitmanyozé Kft.; Hatos IstvAn - Unicon
Zrt.; Hatos Zoltan - Unicon Zrt.; Hivessy Zol-
tan - Menedzser Praxis Szakkiadé és Gazda-
sagi Tan4csad6 Kft.; Juh4sz Sandor - Délut
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Kft.; Kalmér Arpad - Stabilitas Sport Keres-
kedelmi és Szolgaltaté Kft.; Kancsar Ferenc -
Kancsar Transz Kft.; Kelemen Csaba - Kele-
men Mérndki Iroda Kft.; Keszthelyi Erik -
Keszthelyi Holding Zrt.; Kiss L4sz16 - Kiss Cég-
csoport; Koji Laszlé - Epitési Vallalkozok
Orszéagos Szakszovetsége; Kovacs Béla - Por-
minus Kft.; Kovacs Dénes - Forint-Soft Kft.;
Dr. Kovics Péter - Funkcié Kft.; Kévesdi Janos
- Kovesdi Kft.; Lévai Richard - RG Stadié
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.; Malomhe-
gyi Nandor - Professional Computer Kft.;
Marosfalvi Gabor - Marostech Ipari és Szol-
galtat6 Kft.; Mekler Norbert - Nagyvazsonyi
Kinizsi Nonprofit Kft.; Mészaros Antal J6zsef
- Csomiép Kft.; Nadasdi Jézsef - Nadasdi Kft.;
Nagy Gabor - NOVAIP Ingatlaniizemelteté-
si Kft.; Paricsi Zoltan - Nomis Szamviteli Szol-
géltatd Kft.; Peké Lészlé - NYIRZEM Nyirség-
Zemplén COOP Kereskedelmi Zrt.; Peterdi-
né Arva Ilona - PRO-SEC Kiadéi, Oktat6i és
Szervezd Kft.; Petkovics Zoltan - Geotech Kft.;
Rostési Szab6 J6zsefné - Rostasi Hagyomanyos

Konyha Kft.; Sebestyén Balzs - Delphi Con-
nection Systems Hungary Kft.; Soltész Jézsef
- SOFEM Kft.; Szab6 David - Szintézis Infor-
matikai Zrt.; Szab6 Péter - FAG Magyarorszag
Ipari Kft.; Szentendrei Zoltan - Prospektus
Nyomda; Szmodics Zoltan - Szmodics és Térsa
Bt.; Szvoboda Laszl6 - Majus 1. S6roz6 és Ette-
rem; Takler Ferenc - Takler Pince Kft.; Dr.
Téglasy Gyorgy - Belderma Kft.; Tormési Atti-
la - Tormasi Autéhaz Kft.; Téth Adém -
Mezéker Kft.; Téth Béla - Gyermelyi Elelmi-
szeripari Zrt.; Téth-Kasa Attila - Szatmari
Malom Kft.; Varga Jézsef - K&V Nemzetko-
zi Fuvarozé Kft.; Véghné dr. Szabé Judit -
Laborcoop Kft.

PRIMISSIMA
2016

Prima Primissima gdla 2016

A Villalkoz6k Napja keretében a VOSZ
Elnoksége és a Prima Primissima Alapitvany
Kuratériuma a Prima jelsltek koziil titkos sza-
vazéssal vélasztotta ki a Primissimédkat.

A Primissima és a Prima dijakat este adtak
at a magyar szellemi élet, a mtivészet, a tudo-
many és a sport jeles képviselSinek a Barték
Béla Nemzeti Hangversenyteremben.
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2016. évi dijazottak névsora, kategéridnként

Magyar irodalom
Primissima: Vamos Miklds ird, misorvezetd
Prima: Acs Margit fr6, mkritikus
Prima: Rénay Laszl6 irodalomtodrténész, tanar

Magyar szinhaz- és filmmiivészet
Primissima: Marton L4szl6 szinhazi rendezd
Prima: Andorai Péter szinmtvész
Prima : Katvolgyi Erzsébet szinmiivész

Magyar képzémiivészet
Primissima: Benkd Imre fotografus, fotéri-
porter
Prima: Bukta Imre képzdmiivész
Prima: Olasz Ferenc fotogréifus, filmrendezd

Magyar tudomany
Primissima: Maréth Mikl6s klasszika-filologus,
orientalista
Prima: Dr. Bihari Mihaly jogasz, politolégus,
Professor Emeritus, az MTA doktora
Prima: Prof. Dr. Perner Ferenc sebész, professzor
emeritus, az orvostudoményok doktora

Magyar oktatds és kéznevelés

Primissima: Hejokeresztiri IV. Béla Altalanos
Iskola - hatranykompenzalé pedagégiai
médszert hasznalé iskola

Prima: Foldes Imre zenetorténész, zenepeda-
gbgus, ny. egyetemi tanar

Prima: Szarka Attila gyégypedagdgus, pszi-
chopedagégus, szupervizor

Magyar épitészet és épitémiivészet
Primissima: Tima Zoltan okleveles épitész-
mérnok

Prima: Pelényi Margit épitész
Prima: Winkler Barnabéas épitész

Magyar sajto
Primissima: Oplatka Andras torténész, Gjsa-
gir6, mifordito;
Prima: Baraczka Eszter ajsagird, a kozmédia
briisszeli tudésitoja
Prima: Végh Alpar Sandor tarcaird, publi-
cista

Magyar sport
Primissima: Foldi Imre olimpiai bajnok sulye-
meld, edzd
Prima: Kébéan Rita kétszeres olimpiai bajnok
kajakoz6, kajakedzd
Prima: Sakovicsné Démolky Lidia olimpiai baj-
nok vivd, szakedzd, szakird

Magyar népmiivészet és kézmiivel6dés

Primissima: Mikuldas Ferenc studidvezetd,
producer, fesztivaligazgato;

Prima: Maczké Maria népdalénekes

Prima: Szokolay Dongé Bal4zs népi hangsze-
res szolista

Magyar zenemtvészet
Primissima: Medveczky Adam karmester,
cimzetes egyetemi tanar
Prima: Bal4zs Janos zongoramtivész
Prima: Dr. Vigh Andrea harfamtvész, a Liszt
Ferenc Zenemtivészeti Egyetem rektora

Kozonségdij
Olasz Ferenc fotografus, filmrendezs
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Megyei Prima Gadlak

(2. résg)

Prima-dijakat adtak dt Gyérben

Az egykori gy6ri zsinagégaban tartott rendez-
vényt Sragner Lészlo, a Vallalkozok és Mun-
kaltatok Orszagos Szovetségének GySr-Moson-
Sopron megyei elndke nyitotta meg, majd a
koszontd beszédek utan az arra érdemes val-
lalkozésoknak atadték a megyei Ev Vallalko-
z6ja okleveleket.

Ezeket idén Bakus J6zsef a Pannonsys Ser-
vices Kft. {igyvezetSje, Bella Tam4s a Kuth4z
Kft. tigyvezetSje, Wagenhoffer Attila egyéni
véllalkozo, Pintér Jozsef a Motor Welt kft.
tigyvezetSje és Szalai Tamds a Nador Etterem
tulajdonosa kapta. A gilan bejelentették azt
is, hogy december elején Budapesten az orsza-
gos Prima Primissima Géla napjan Orszégos
Ev Villalkozéja oklevelet kap Gysr-Moson-
Sopron megyébdl Dr. Kovacs Péter a Funk-

ci6 Kft. alapité igazgatdja és Szabé Dévid a
Szintézis Zrt. vezérigazgatdja.

A villalkoz6i elismerések utdn atadtak a
Gydr-Moson-Sopron Megyei Prima-dijakat:

A dijat Magyar oktatas és koznevelés kate-
géridban Kocsis Rozi, Blattner-dijas babm-
vész, rendez8, a Vaskakas Babszinhaz igazga-
téja kapta.

Magyar tudomény kategéridban Dr. Ska-
liczky Zoltan idegsebészt, a Petz Aladar Me-
gyei Oktaté Korhéz osztélyvezetd fSorvosat,
szervezési igazgat6t ismerték el.

Magyar szinhaz- és filmmitvészet kategéri-
aban Gati Oszkar, Jaszai Mari-dijas szinész, a
gy6ri Menhaz Szinpad alapitdja, mivészeti
vezetSje érdemelte ki az elismerést.
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Dij dtadds Szegeden

A magas elismerést idén is hdrman vehették
a megyébdl: Blaski Marta restaurator, Marton
Anita stlyloks olimpikon és Bodor Dezsd, a
szegedi vizmi f6mérnoke. A kiilondijat Barzé
Pal idegsebész kapta, aki mas fontos elfog-
laltsdga miatt nem tudott részt venni az tinnep-
ségen. A dijazottaknak munkassaguk elisme-
réseként Kligl Sindor szobraszmiivész kisplasz-
tikajat nydjrottdk at.

Az est folyaman oklevéllel dijaztidk Csong-
rad megye kivalé vallalkozéit is. Elismerést
vehetett at Batki Mihély, Horvath Zoltan,
Kocsis-Ssavanya Andras, Rappai Attila, Turu
Kélman és Uhrin Ferenc.

Az esten koszontotték a 2016-0s év vallal-
kozéit, akik majd Budapesten veszik 4t okle-
veliiket: Mészéros Antalt, a vasarhelyi Cso-
miép Kft. ligyvezets igazgatdjit, Juhdsz San-
dort, a Délut Kft tigyvezetsjét és Marosfalvi
Gabort, a Marostech Kft. tigyvezetdjét.

Prima dijasok Szabolcs-
Szatmadr-Bereg megyében

Nyiregyhazan tizenegyedik alkalommal adtak
4t a megyehazéan a Megyei Prima Dijakat.

Dfjazottak: Kazar Pal magyar zenemtvészet,
Zsoldos Barnabas magyar sajtd, és N. Szab6
J6zsef magyar tudomany

Kiilondijat kapott Botragyi Kéroly.

Prima-dijas kivdlésdgok
Négrddban

Sztikebb hazank szakmai kival6sagait dijaztak
szombaton este Balassagyarmaton, a régi var-
megyehaza torténelmi hangulatot 4raszté kor-
nyezetében. A Villalkozék és Munkaltat6k
Orszagos Szévetsége (VOSZ) Négrad Megyei
Szervezete galdjan a Prima-dijak mellett t6bb
mas kitlintetés is gazdara talalt.

Balassagyarmat. A szervezdk az esemény fel-
vezetésén a sz szoros értelmében megadtak
az alaphangot, hiszen az épiilet emeleti disz-
terméhez érkezdket Lengyelné Zsoldos Eméke
harfajatéka fogadta. Miutan a szépen kialaki-
tott, kor alakd asztaloknal minden vendégek
elfoglalta helyét, a figyelem a szinpad feletti
kivetitére szegez8dott, ahol a bejatszdson az
Osszes eddigi négradi Prima-dijas személyiség
alakja felbukkant. Kisvartatva Cserndk Janos
szinmivész lépett els, aki mély baritonjan
Petsfi Sandor 6rokbecst kolteményét a ,,Szep-
tember végén” cimd verset szavalta el.
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A hivatalos kdszont8k soraban elészor Med-
vacz Lajos balassagyarmati polgarmester jarult
a mikrofonhoz. Mikszath Kalman lokalpatri-
6ta gondolataival nyitott, majd azt ecsetelte,
milyen biiszke a héazigazda varos kozossége,
hogy e torténelmi falak kozott tartjdk meg ezt
a magas szinvonald, rangos rendezvényt.
Oromét fejezte ki, hogy ilyen sok érték
teremtSdott és teremtddik a mi kis megyénk-
ben, amiket joggal ismernek el a kitiinteté-

sekkel.
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Czékmanné Kelecsény Agnes, a VOSZ
megyei szervezetének elndke kovetkezett, aki
elébb roviden visszatekintett a dijatadasok
tizenkét esztendds hatterére, kiemelve, hogy
ez is bizonyiték arra: a véllalkozok dsszefoga-
sa és egyiittm(ikodése igen gyiimolesozs lett.
Hozzatette, az el6z6 év dijazottjait rendre meg-
hivjak a Prima-galdra, de most egy olyan
kiilonleges pillanat jott el, amikor Antal
Andrés keramikusmtivész eldre jelentkezett, és
gyonyord alkotasait ajanlotta fel az elismeré-
sek mellé.

Végezetiil az elndk asszony kifejtette: a leg-
kisebb falvakban végzett példaértéki tevé-
kenységeket és a nagyvarosokban a jelentSsebb
kozérdeklddésre szamot tartd értékteremtést
egyarant elismerés illeti, ami az idei jutalma-
zottak esetében is kittinik.

Els6ként a véllalkozdsok dfjazottjai kertiltek
sorra. Az év vendéglése a béri Malom Udvar
étterem tulajdonosa, a Fiilop-szigeteki szarma-
z4st Banfi-Sales Ruth-Ann lett, mig az év keres-
keddjének a balassagyarmati Fini-Plusz Kft. veze-
t6jét, Bérci LdszIot valasztotta a birdld bizottsag.
Az év kdzgazdasza dijat Szics Borbéla, a Toldi-
98 Kft., Szatokon és Mohoran fafeldolgozassal
és flirészaru-gyartassal foglalkozd cég vezetSje
kapta, mig az év vallalkozéja kitiintetést ketten
érdemelték ki: Véghné dr. Szabé Judit, Matra-
terenye tobb évtizede tevékenykedd haziorvo-
sa, illetve Malomhegyi Nandor, a Professional
Computer Kft. iigyvezets igazgatdja.

A VOSZ Gjabb két szakmai elismerésének
atadasa eldtt a sztarénekesnd, Radics Gigi sz6-
rakoztatta a kozonséget. A Cisillik Zoltan Inno-
vaciés Dij Srancsik Balint kezébe kertilt, aki
a balassagyarmati Delta Tech Kft. munkatar-
sa, a T. Németh LA4szl6 Partneri Nivédijat
pedig Pierog Ferenc, a nograd24.hu hirportal
tulajdonosa kapta meg.

A megyei Prima-dijaknal harom kategéri-
aban — mivészet, tudomany-oktatis és sport
— érkeztek be a kiilonboz8 jelolések, és az érté-
kel zstiri hosszd tanakodds utan véalasztotta
ki a jelsltek koziil a legalkalmasabbakat. A
mivészeknél a salgétarjani Banyasz-Kohész
Favoészenekart illeti meg ez a rangos elisme-
rés. Az egyiittes nevében Morvai Maté vette
at a dijat, s mellé Dombi Livia iparmivész
alkotasat. O rovid koszonsbeszédében a zene-
kar kozel szaznegyven éves multjat emelte ki,
hangoztatva, hogy a két fivés csoport dssze-
olvadasa utan is mindig képesek voltak a meg-
Gjulasra.

A tudomadny teriiletén Balassagyarmat koz-
ismert helytorténészét, Majdan Bélit illeti az
idei Prima-dij, aki szakmdjahoz ill6en a régi
varmegyehaza épiiletének torténetébdl harom
mozzanatot emelt ki: Madéach Imre és Frater
Erzsébet megismerkedését a megyebalon, ami-
kor egy elejtett és felvett keszkendvel kezds-
dott voltaképpen ,, Az ember tragédiija”.
Maisodszor az 1919-es csehkiverésre utalt:
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éppen ebben a diszteremben kototték meg az
egyezséget a varos lakoi, vasutasok, polgarok,
helyi vezetdk, hogy a betolakodé légionariu-
sokat kozos akarattal ,takaritjdk ki” innen.
Végil Madach Imre 1861-es kortesbeszédét
emlegette, ekkor a nagy drdmairé az egyik abla-
kon kihajolva ,té6t” nyelven koszéntotte
csesztvei és balassagyarmati valasztéit.

A harmadik Prima-dijas, a Salgétarjanban
jol felszerelt, korszer gépekkel berendezett
edz8termet miikodtetd testépitd és életmdbd-
tanacsado fiatalember, Kirschner Krisztian lett.
O arra emlékezett, milyen izzadtsigos munka
révén jutottak el egy negyven négyzetméteres
kis helyiségbdl a hatszaz négyzetméteres,
tagas teremig, és igyekeznek minél tokélete-
sebben alkalmazkodni a vendégkér, a latoga-
t6 sportolni vagyok igényeihez, menet kozbe-
ni ingyenes tanacsaddsokkal.

A géla utols6 szakmai hozz4szoloja Perlusz
LiszIls, a VOSZ tigyvezetd igazgatdja volt, aki
hangstlyozta, hogy a Prima Primissima kitiin-
tetések mara nem csupan komoly rangra emel-
kedtek, hanem a kezdeményezés egyfajta
mozgalomma4 valt, hiszen évrél-évre minden
megye aktivan bekapcsolédik a dijatadasi
folyamatba, a jutalmazottak pedig a Kossuth
— vagy Széchenyi-dijaik mellett el8szeretettel
tiintetik fel a Prima-elismeréseiket is.

A b8 két 6ras rendezvényen Radics Gigin
és Cserndk Janoson kiviil kozremtkodtek még
a balassagyarmati Rézsavolgyi Mark Alapfo-
ka Mivészeti Iskola tanarai és novendékei:
Toth Miklés és tanitvanyai trombitn, Baldzs
Réka és Ember Csaba zongoran, Ember Dani-
el fuvolan, valamint a Gitarinas gitaregyiittes.

Hegediis Henrik
Nograd Megyei Hirlap

Prima gdla Veszprémben

A Megyehazan tizenkettedik alkalommal
adtak at a Prima dijakat.

Gazsi Attila, a VOSZ elnokhelyettese és
megyei elncke kdszontdtte a megjelenteket. A
tehetség még dnmagaban kevés, a talentum-
hoz szorgalom és teljesitmény is sziikséges. Az
elmult tizenkét év dijazottjai és az idei évben
elismert személyek is tehetségiikkel és odaa-
dé munkajukkal formaljadk kozosségiiket.
Munkajukkal tudast és értéket adnak at, pél-
d4jukkal inspirdlnak, 6sztondznek és biiszké-
vé teszik megyénket — jelentette ki. Az ugyan-
csak ma 4tadandé megyei Ev Vallalkozéja
Dijak ugyancsak a vallalkozé szellem elisme-
rései — e két dijon keresztiil pedig a gazdasa-
gi és a miivészeti szféra talalkozik ma este.

A 2016. évi Megyei Ev Villalkozéja Dija-
kat ifj. Figula Mihaly (Figula Pincészet), Mol-
nér Szabolcs (Lean Enterprise Institute Hun-
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gary) és Paté Sandor (Silver Frog Informati-
ka) vehette At.

»Magyar Tudomany” kategéridban a
Veszprém Megyei Prima Dij 2016. évi nyer-
tese: dr. Gelencsér Andras.

Gelencsér Andras 1966-ban sziiletett Kis-
varddn. MTA doktori cimét 2002-ben szerezte.
Jelenleg a Pannon Egyetem egyetemi tanéra,
az intézmény rektora, az MTA-PE Levegské-
miai Kutatécsoport vezetSje. Szakteriilete a
levegSkémia, ezen belill a légkori aeroszol
részecskék kutatasa. Nevéhez ftiz8dik a 1égkori
humuszképzddés jelenségének elsé kisérleti
bizonyitasa. Munkassiganak kiemelked ered-
ménye az a felismerés, hogy a beérkezd nap-
sugarzas elnyelésében a korom mellett a bio-
massza égetésbdl szarmazo szerves részecskék
is fontos szerepet jatszanak. A Springer kiadé
gondoz4saban megjelent angol nyelvi monog-
rafidjaban elsdként foglalta dssze a légkori szén-
tartalmu részecskékre vonatkozé ismereteket.
Nemzetkozi elismertségének szamos neves kiil-
foldi kutatéintézettel valé szoros szakmai
egytittmiikodést és tobb kozvetleniil elnyert
EU palyéazatot koszonhet. 2011-ben a Min-
dentudas Egyetemén tartott televizids eléadast
az emberi tevékenység leveg8kornyezetre gya-
korolt hatasair6l. 2015-ben jelent meg Fiist-
be ment bolyg cimd ismeretterjesztd konyve.
A Pannon Egyetem rektora Koromrészecskék
szerepe az éghajlatvaltozdsban cimmel tartott
el6adast.

»Magyar Zenemvészet” kategéria Veszp-
rém megyei Prima Dij 2016. évi nyertese: a
Recercare Régizenei Mihely.

A Recercare Régizenei Mihely egykor azzal
a céllal jott létre, hogy a Veszprém vonzis-
korzetében €18, vagy oda valamilyen széllal
kotsds, régizenével foglalkozé muzsikusoknak
lehetdséget biztositson egytittgondolkodasra,
kisérletezésre és fellépésre. A Mihely profil-
ja a kozépkori és reneszansz egyhézi és vilagi
zene lett, illetve e két teriilet lehetséges dssze-
fonodasi feliiletei. Az évek folyamdn, izgalmas
mihelymunka keretei kdzott szamos mdsort
allitott 6ssze a zenekar, (mint példaul a Musi-
ca Ficta, Ars Subtilior, Llibre Vermell), min-
tegy Otszdz év zenei anyagibdl valogatva,
melyet leggyakrabban Veszprémben és a Bala-
ton-felvidék memlék templomaiban hallha-
tott a kozonség. A kozos fellépéseken tdl a

Miuihely tagjainak munkassagihoz kéthetd téb-
bek kozott az idén nyaron negyedik alkalom-
mal megrendezett ,Veszprémi Régizenei
Napok” eseménysorozat, melyen évrél-évre
koncertek, kurzusok és el6adasok varjak a régi-
zene irant érdekléds kozonséget. Recercare
Régizenei Mihely tagjai: Kiraly Néra — ének,
kozépkori harfa, Suda Magdolna — ének, Kal-
lai Néra — viola da gamba, Nagy Csaba — lant,
Reményi Arpad — lant, Sipos Csaba — iitdk,
Vikman Pal - ének, Kovacs Eléd — narracié.
A Szaszvéarosi Sandorral kiegésziilt egyiittes
mvészeti misorral adott képet tevékenysé-
gérél.

»Magyar Szinhaz- és Filmmivészet” kate-
géridban a Veszprém megyei Prima Dij 2016.
évi nyertese: Kramer Gyorgy.

Tancmivész, koreografus, szinhazi ember.
Az Allami Balett intézetben diplomazott
1979-ben. Pélysjat a Gydri Balett alapité tag-
jaként kezdte. Volt a Szegedi Balett és a Buda-
pesti Operett Szinh4z balett igazgatdja, a Rock
Szinhaz vezetd koreografusa, a Miskolci Nem-
zeti Szinhaz tdnctagozatdnak vezetSje. Tancolt
és tanitott Izraelben, és Gordgorszagban.
Alig akad szintarsulat hazdnkban, ahol ne for-
dult volna meg. Koreografusként szamtalan
musical, operett, opera tancait, prézai els-
adasok mozgaskompozicidit készitette. Ren-
dez8ként mesejatékokat, musicaleket, prozai
elSad4sokat vitt szinre. Két eredeti tancfilmet
készitett a MTV-ben. Tébb mint hidsz 6nallé
tancszinhdzi mévet komponalt. Veszprémbe
1992-ben szerzddott, a Petdfi Szinhaz tarsu-
latdhoz. Azéta megszakitas nélkiil jelen van a
varos szinhazi életében. Legfontosabb felada-
tdnak a tancszinh4zi miifaj megszerettetését
tartja. Megalakul4sa 6ta a Pannon Varszinhaz
tagja, a Tanc fesztivalja mivészeti vezetGje.
Harangozé dijas, A Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Lovagkeresztjének kitiintetettje.
Kramer Gyorgy és partnere el6adtak egy rész-
letet a Faun-Nimfa-Danaida cimd koreogra-
fiabol.

A kozonségszavazason a 9 jeloltre par nap
alatt beérkezett csaknem 2600 szavazatbol 1149
voks egyetlen személyre érkezett. A Veszprém
megyei Prima Dij Kozonségdijasa Horvath
Adrisn.

1970-ben sziiletett Kiskroson. Nyolc éve-
sen kezdett zenét tanulni. A zenemtvészeti
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szakkozépiskola elvégzése utan Veszprémbe
keriilt — maig itt él —, katonazenészként a Légi-
er6 Zenekarba. Munka mellett szerzett szoci-
alpedagdgusi, harsonatanari és karnagyi dip-
lomat. 2007-ben kinevezték a Légierd Zene-
kar karmester-helyettesének. 2011-ben megvalt
a katonazenekartdl. A diplomajat kiegészitet-
te egyetemi szakkal, igy a P4pai Reformatus
Kollégium Gimnaziumaban éneket, a Miivé-
szeti Szakgimnaziuméaban zeneismeretet és kre-
atfv zenét tanithat. Eletét a tanitason kiviil
harom fontos dolog tolti ki. Elsé a favészene.
2008-t6l karmestere Papa Varos Favészene-
karanak, akikkel szamos sikerben részesiilhe-
tett. Masik fontos dolog az életében a hagyo-
méanyaink felkutatdsa, megdrzése. Ez irdnyu
tevékenysége gytimolcse Géaty Zoltanrdl szolé
kényve, ami az egykori Papai Kollégium
tanarat mutatja be és a Két évszazad favosze-
néje Papan c. konyv, ami Papa gazdag favos
kultarajat tarta fel. Harmadik kedvelt tevé-
kenysége a zeneszerzés, hangszerelés. Utdb-
bibdl tankényvet is irt Favészenekari hang-
szerelés cimmel.

A gala zarasaként emléklapokat adtak 4t a
rendezvényt tamogatd vallalkozasok képvise-
18inek, majd Adam Imre, a Vallalkozék
Orszagos Szovetségének alelndke mondott
beszédet. A rendszervéltas utdn a véallalkozok

rossz szinben tiintek fel a kozvélemény elétt,
ezt a trendet megforditandé hoztak létre 2003-
ban a Prima Primissima Alapitvanyt, aminek
célja, hogy a véllalkozék ne csak munkajuk-
kal foglalkozzanak, hanem mutassik meg, hogy
tamogatjak kornyezetiik kulturélis és sport kez-
deményezéseit - mondta Adém. A megyei
Prima Dijak rendszere 2004-ben jott létre,
2005 6ta mindenhol évente megrendezik a
galat. Hozzatette: megtjult a VOSZ orszagos
szervezete, sok fontos véltozds tortént, négy
tagozatba tomoritették szekcidikat, két uj
elnokhelyettest vélasztottak Adém Imre és
Gazsi Attila személyében. A szervezet tovabb-
ra is dolgozik azon, hogy képviselje a véllal-
kozok érdekeit, véleményt nyilvanitson mér a
jogszabaly-alkotési folyamat soran.

forras: vehir.hu

Jubileumi PRIMA Dij dtadé
gdla a Godollgi Kastélyban

A PRIMA Primissima Dij el8szobajanak és
kiegészitd rendezvényeinek is nevezhetd
megyei PRIMA Dij tinnepség sorozat, melyet
a Budapesti-Pest megyei regionalis Szervezet
a szokdsokhoz hiven november utolsé hét
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végéjén rendezett meg. 10. alkalommal jottek
Ossze a Févaros és Pest megye kivaldsagai a
mivészet, oktatés, tudomany teriiletérdl és a
sok-sok véllalkozo, akik a kulturélis és gaszt-
ronémiai élmények mellett akar a jové tzleti
lehet&ségeirdl is targyalhattak abban a kor-
nyezetben, ahol valamikor Erzsébet kiralyné is
szivesen toltdtte napjait.

Marjay Gyula a VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regionalis Szervezete elndke a jubile-
umi rendezvény megnyité beszédét szamve-
téssel kezdte. Az elmdlt 10 évben 54 Regio-
nalis Prima Dijat, 36 Kiilon Dijat adtunk 4t,
valamint 100 Region4lis Ev Vallalkozéja Dijat
és 50 Ev Villalkozéja Dijra tettiink javaslatot.
Ezek nagy szdmnak téinnek, de a régi6 vallal-

estieg PM

kozéi szdmaihoz mérten még mindig elenyé-
sz8k, éppen ezért adhatnak rangot annak, akik
ezt megkapjak. A Primaknal szerintem vilag-
hird mtvészek, sportolék, voltak mar dija-
zottjaink, de kerestiik és keressiik mindig a
hazai legjobbakat is, akiket esetleg e dfj is hoz-
zasegit ahhoz, hogy még jobbak legyenek. Nem
feltétlentil a nevek a lényegesek, hanem, hogy
egy-egy olyan tevékenységet dijazunk, mely egy
kozdsség szamara meghatarozo, jo, szép, feled-
hetetlen, elismerésre mélts. Mily szép ez a
magyar nyelv, hogy ennyi féle képen lehet
dicsérni.

Hozzétette, hogy a dij a megbecsiilés egy kis
szelete. Az igazi megbecsiilést az id8 adja, ami
tudjuk kegyetlen, mert gyorsan mulik.

A mindennapok munkéjat, esetleg egy-
hangtsagit érdemes egy pillanatra, jelen eset-
ben néhény 6rara megszakitani, hogy az jelen
1év3 szellemi erdt, ami f6leg a kultdrdban érez-
het8, magunkhoz vonzzuk.

A galamfsorral egybekotott estélyen hat £6
részestilt Regiondlis Prima Dij elismerésben,
melyhez 1-1 millié forint alapitvanyi tdmoga-
tast is kaptak a kivalosagok. Magyar népm-
vészet és kozmiivel5dés kategéridban: Salamon
Beata népzenész, Magyar oktatas kategériaban:
Toldy Méria zene-tanar, Magyar zenem{ivészet
kategoridban Horvith Kéroly — Charlie éne-
kes, Magyar irodalom kategéridban: Baranyi
Ferenc ir6, Magyar sajt6 kategéridban: Har-
sanyi Levente mGsorvezetd, valamint Magyar
szinh4z és filmmdvészet kategéridban: Madar
Veronika szinészn8, vehette at a Regionalis
Prima dijat.

Orom volt hallani, hogy a dijazottak, mi-
lyen meghaté szavakkal vették at a dijat és
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koszonték meg azoknak, akik a dontést hoz-
tak és azoknak is, akik tamogattak, vagyis a val-
lalkozéknak.

Regiondlis Prima Kiilon Dijban részestilt
Magyar népmiivészet és kozmivel6dés kate-
géridban: Birinyi Jézsef és Magyar tudomany
kategéridban: Dr. Schanda Balazs

»Az Ev Villalkozéja Dij”-ban a kdzép-ma-
gyarorszagi régi6 ot sikeres vallalkozéja része-
siilt, a dijakat december 2-a4n vehették 4t a
Miuivészetek Palotijaban

Paricsi Zoltan, a NOMIS Szamviteli Szol-
galtaté Kft. alapitéja, tulajdonosa, Demcsak
Madria, a Piac&Profit alapité f8szerkesztdje,
Borbély Levente, a Borsza- Vill Kft. tulajdo-
nosa és tigyvezetSje, Hivessy Zoltan, a Mened-
zser Praxis Szakkiadé és Gazdasagi Tanacsa-
dé Kft. tigyvezetdje, Erdédi Sandor, T4pi6 -
Malom Kft. iigyvezetdje.

&5 Past megye!
is Szervezete

e N

A Kozép-magyarorszagi vallalkozok koziil a
legjobbakat is dijaztdk az {innepségen.

Munkéja elismerésiil Regionalis Ev Vallal-
kozéja 2016. kitiintetésben részesilt:

Hinora Balint a Hinora Marketing Group
egyik alapitéja, tdrstulajdonosa, Landor
Richard LRT—NET Kft tulajdonosa, Med-
gyessy Ildiké a Titina Kft Ugyvezets igazga-
téja, Sas Gabor a ROSAS Logisztikai Kft.
tigyvezetSje, Kovespataki Zoltdn a SVEA Hun-
garia, Butorkereskedelmi Kft, Szab6 Richard
a PR Filmszerviz Kft. igyvezetSje, Gal Gabor
HOTELINFO Kft. tigyvezetS tulajdonosa,
Szab6 Kalman és Batfai L4szl6 Signalmik Kft.
alapité tigyvezetdk, Ifj. Hunyadi Sdndor Hu-
nyadi Kft. iigyvezetd igazgatdja. Palffy Imre
SYSTREND-HUNGARY Kft. tigyvezets.

A rendezvényen jelentds egyiittmiikodési
megallapod4s alairasra is sor keriilt, melyet Dr

il B 8 bk AT A
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To6th Attila a Magyar Orszagos Kozjegyz6i
Kamara elndke és Marjay Gyula a VOSZ Bu-
dapesti és Pest megyei elnodke irt ala.

A megallapodas lényege, hogy a vallalko-
zO0k még jobban megismerjék a kdzjegyzdi mun-
ka lényegét, vagyis milyen médon lehet segit-
ségiikre a kozjegyz8, de forditva is igaz, milyen
segitséget varnak el a vallalkozok a jogban jar-
tas kozjegyzSktdl. Reméljiik, hogy a megélla-
podas apré pénzre valtasa a vallalkozok részé-
re is kedvezd lehetSségeket biztosit.

A hagyomdnyos tinnepi galamsor a jelen-
1év3 260 vendég korében nagy sikert aratott.
Fellépett: Pénziigydr zenekar, Horvath Karoly
- Chalie, immar Regionalis PRIMA dijas éne-
kes, Malek Andrea miivésznd és édesapja
Malek Miklés zeneszerz8, Madar Veronika
valamint a Martonvasari Vills néptanc egytit-
test, akik egy fergeteges tanccal fokoztak a han-
gulatot

A vacsora utani zenés estr§l a Madarak
Hazibuli zenekar gondoskodott.

Gratuldlunk a 2016. évi Dijazottaknak.

Téamogatéinknak, ez tton is szeretnénk
megkdszonni tAmogatasukat - felajanlasukat.

Cikk: Marjay Gyula, Trombitas Kriszti
Foté: Diési Imre, Balla Istvan

Gdla keretén beliil adtdk dat
az idei Prima Dijakat
Szekszdrdon

2016. november 30.

Bode Daniel vélogatott labdarigé, dr. Kovacs
Antal olimpiai és vilagbajnok cselgancsozé, az
MVM Paksi Atomerdmid Zrt. kommunikaci-
6s igazgatéja, valamint a Tiics6k Zenés Szin-
pad kapta idén a Tolna Megyei Prima Dijat.

— Az elismerés rangjat a dijazottak jelentik,
az odaitélésénél csak a teljesitmény szdmit —
mondta a 12. Tolna megyei Prima dijatad6 gala
elsé felszolaldja, Horvath Istvan orszaggytilé-
si képvisels, a Villalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VOSZ) Tolna megyei
szervezetének tarselnoke. Emlékeztetett arra,
hogy a Prima Primissima jelentése egészen
kivald, és az est soran azokat {innepeljiik, akik
értékteremtd munkajukkal, kozéleti tevé-

Az Orszagos Ev Villalkozéja Dij
megyei jelsltjei: Takler Ferenc (balrdl),
Nidasdi Jozsef és a fivérét, Jozsefet
képvisel6 Barta Gyorgy
(Foték: Martonfai Dénes)

kenységiikkel példaként szolgalnak a tarsada-
lom szamadra. — Igazi értékei 8k a megyének —
fogalmazott Horvath Istvén, illetve azt is hang-
stlyozta, hogy azokat a vallalkozokat is
koszontik, akik gazdasagi értéket teremtenek
Tolna megyében.

— A mvészeti, a tudomanyos, a sport és a
gazdasagi eredmények tinnepe is ez — mond-
ta Lorincze Péter, a VOSZ elnoki fétanicsa-
déja, a Prima Primissima Alapitvany képvi-
selGje. Arra is kitért, hogy Demjan Sandor
2003-ban az dsszefogas szellemében hivta élet-
re az elismerést, annak érdekében, hogy a
megye elSre haladjon, hogy kitorési pontokat
keressiink, hogy mindenkinek jobb legyen. —

Az Ev Tolna Megyei Villalkozéi:
Piri Lajosné (balrdl), Friedmann Tamds,
Vizdar Zsoltné, Mezei Mihaly
és Kovacsné Pach Magdolna
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Az 6sszefogast pedig mi sem szimbolizalja job-
ban mint, hogy hat szekszardi borasz is a gala
tdmogatdi kozott szerepel — tette hozza.

Dr. Fajszi Lajos, a VOSZ Tolna megyei szer-
vezetének elnoke pedig koszonetet mondott
mindazoknak a véllalkozéknak, akik segitettek
abban, hogy mar 12. alkalommal rendezhették
meg a galat. Beszélt a vallalkozasokat érintd
véltozasokrol is, igy példaul a minimalbér eme-
[ésérsl. Mint mondta, a kkv-knak évatosnak
kell lennitik, de biznak a megyei gazdaségi sze-
repldk teljesit6képességében, és azt is remé-
lik, hogy az 4llam a vallalkozok iranyaba is tesz
gesztust.

A galén el8szor az Orszagos Ev Vallalkozsja
Dij megyei jeldltjeit mutattik be, akik az orsza-
gos galan, Budapesten, a Mivészetek Palota-
jaban vehetik at elismerésiiket. El&szor Barta
Jozsefnek, a paksi Barta és Barta 2000 Kft.
tulajdonosanak szélt a taps, 4m 6 nem tudott
részt venni az eseményen, igy testvére és egy-
ben iizlettarsa, Barta Gyorgy lépett a szinpadra.
Majd Néadasdi Jozsefet, a szekszardi Nadasdi
Kft. tigyvezets-tulajdonosat és Takler Ferenc
szekszardi boraszt, a Takler Pince tigyvezets-
tulajdonosat szolitottak.

A folytatasban az Ev Tolna Megyei Vallal-
kozéja dijakat adtak at, amelyet a VOSZ Tolna
megyei szervezetének dontése alapjan idén ten
kaptak meg: Friedmann Tamas, a szekszardi
Plan-Eta Kft. tigyvezets-tulajdonosa, Kovacs-
né Pach Magdolna, a paksi Olympia Divataru
Bt. {igyvezetd-tulajdonosa, Mezei Mihély, a
paksi Mezei.M-Weld Kft. tigyvezetd-tulajdo-
nosa, Piri Lajosné egyéni vallalkozs, a szek-
szardi Cuni Divat butik tulajdonosa és Vizdar
Zsoltné Spirk Judit egyéni vallalkozé, a szek-
szardi Hajmeresztd Szalon mesterfodrasza.

Az est fénypontjaként a Prima Dijak kiosz-
tasa kovetkezett. Az elsé dijazott a madocsai
Bode Daniel valogatott labdarigé volt, aki csa-
pataval, a Ferencvéarossal a Magyar Kupaban
volt érdekelt szerdan este, ezért nem tudott
személyesen jelen lenni a gildn. Emiatt saj-
nalatét fejezte ki, és vidediizenetben koszon-
te meg a dijat, amelyet édesanyja vett 4t. Bode
Istvanné elmondta: oriil annak a szeretetnek
és bizalomnak, amely a fia felé arad.

A Tiicsok Zenés Szinpad elismerését Béres-
né Kollar Eva miivészeti vezetd vette &t. Koszo-
netet mondott az alapité tagoknak, akik meg-

F (348
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Dr. Koviacs Antal

alapoztak azt a nivot, amely méltéva tette az
egyesiiletet a dijra, és az utédoknak, akik foly-
tatjak az elkezdett munkat. Halajat fejezte ki
a sziilSknek, az egyesiileti vezet8knek és a csa-
ladjanak is.

— A sikereim titka, hogy mindig j6 csapat
vett koriil, olyan emberek, akik mutattak sza-
momra a helyes utat — mondta készondbe-
szédében dr. Kovéacs Antal olimpiai és vilag-
bajnok cselgancsozd, az MVM Paksi Atom-
erémd Zrt. kommunikaciés igazgatéja. Kitért
a csaladjara, a feleségére, az edzdire, a sport-
tarsaira, a tanaraira, a munkatarsaira.

A kozonségdijat idén Bacsmai Laszl6 szek-
szardi plébanos kapta a szavazatok alapjan. Az
ezzel jar6 pénzjutalmat az Alisca Bau Zrt. ajan-
lotta fel.

Forrds: teol.hu
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TATABANYA MEGYEI |OGU VAROS ONKORMANYZATA
A 261/2016. (X, 27.) SZAMU HATARQZATA ALAPJAN

ADOMANYOZ

Gbrtin Zsigmond

RESZERE,

...AKI A KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEl KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
ELNOKSEGI TAGJAKENT ES A VALLALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI ELNOKEKENT KIVETELES SZAKMAI

HOZZAERTESSEL TAMOGATJA ES SEGITI A MEGYEBEN ES TATABANYAN
MUKODO GAZDASAGI TARSASAGOK MUNKAJAT.
TOBB EVTIZEDES, GAZDASAG! TERULETEN VEGZETT KIMAGASLO TEVEKENYSEGE
ELISMERESEKENT A VAROS MELTAN ITELTE ODA SZAMARA
AZ EZUST TURUL DIi]JAT.

TATABANYA, 2016. DECEMBER 4.

SCHMIDT CSABA
TATABANYA MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE




Szarvezati Hirek

Szervezeti hirek roviden

December 12-én Pécsre latogatott
a Kinai Beruhazasi Ugynokség
(CIPA) budapesti irodajanak
vezetSje és munkatarsai

A delegéciét a VOSZ Baranya megyei elnoke
Timar Lajos és Fazekas Robert a Baranya
Megyei Kozgytlés alelnoke fogadta. A meg-
beszélésen részt vett még a megye szamos tele-
pilésének polgarmestere valamint a megye
tobb jelent8s vallalkozdsanak vezetSje. A
megbeszélés célja a Baranya megyei beruha-
zasi lehet8ségek feltérképezése volt.

December végén Szecsuan
Tartoméany Beruhézis Osztonzési
Irod4janak delegicidja tett latogatast
a VOSZ-nal

A delegacié latogatdsanak egyik célja a
magyarorszagi beruhézasi lehet8ségek feltér-
képezése volt, a masik cél pedig a magyar
befektetdk figyelmének felkeltése a tartoma-
nyi befektetési lehet8ségek irant.

Magyar-japan kozos rendezvény
az Eiffel Palace-ban

2016 december végén a VOSZ alelndke Gazsi
Attila és Cseresnyés Péter foglalkoztatasért
felelss allamtitkar tjékoztatét tartott a Ma-
gyarorszagon miikéds japan vallalkozasok
vezetSi részére a munkaerd hidny lekiizdésé-
nek lehetséges mdédozatairdl révid és kozép
tavon.

A rendezvény szervezdje a VOSZ és a Jetro
Japan kiilkereskedelmi Szervezet volt.
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Az Bsszefogis és egytittmikodés
a fejlédés zaloga

Januar 24-én a VOSZ elnokének f&tanicsa-
déja, a VOSZ nemzetkozi igazgatdja és Csong-
rdd megyei elndke talalkozott a Csongrad
Megyei Kozgytilés elnckével Kakas Bélaval. A
talalkozé célja a Csongrad megyei adminiszt-
raci6 és a VOSZ Csongrad megyei szervezete
kozotti egylittmtikodés erSsitése és annak meg-
beszélése, hogy hogyan tudja a VOSZ el6se-
giteni a megye nemzetkozi gazdasagi kapcso-
latainak fejlesztését.

A VOSZ egyrészt szeretné megtdlteni - az
els@sorban kulturalis teriileten aktiv - test-
vérmegyei kapcsolatokat gazdasagi tartalom-
mal, masrészt szeretne hozzajarulni a megye
és a megyei véllalkozék nemzetkdzi kapcsola-
tainak kiterjesztéséhez. A megbeszélésen széba
keriilt 4j testvérmegyei kapcsolatok kialakita-
sa is. Kakas Béla - hien ars poetica-jahoz ,,Az

Osszefogds és az egylittm(ikodés kovasza aka-
rok lenni” — 6rémmel tdmogatja a kezdemé-
nyezést.

Ugyancsak januar 24-én sor kertilt egy meg-
beszélésre a hédmez8vasarhelyi alpolgarmes-
terrel Heged(is Zoltannal. Hegedds Zoltan
felelés a vallalkoz4sokkal torténd kapcsolat-
tartasért. A talalkozéra annak apropdjan
kertilt sor, hogy a VOSZ aldiréja a Hédme-
z8vasarhelyi Foglalkoztatasi Paktumnak. A
varosvezetd oriilt a VOSZ altal felajanlott nem-
zetkozi egytittmiikodési lehetdségnek. A tér-
ségben erdsodik a feldolgozdipar, népszer az
Ipari Park, ahol szivesen latnanak kiilfoldi val-
lalkozasokat is. A tavasz folyaméan a Japan Kiil-
kereskedelmi Szervezet (Jetro) vezetSje - a
VOSZ szervezésében - latogatast tesz a varos-
ban, ahol megismerkedik majd a beruhaz4si
lehetdségekkel és bemutatja a Jetro szolgalta-
tasait az érdeklddd vallalkozasoknak.

_VOSZ -
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Tovdbbra is tdmogatott
a Széchenyi Kdrtya Program!

A kormény déntést hozott a Széchenyi Kar-
tya Program egyes konstrukci6i tAimogatisanak
folytat4sardl — deriil ki a Magyar Kézlonyben
szerdan megjelent korméanyhatérozatb6l.

A kormany a Széchenyi Kartya Folyo-
szadmlahitel keretében a 2017. januar 1. és dec-
ember 31. kozott megkotott, illetve feliilvizs-
galat keretében meghosszabbitott hitelszerzs-
désekhez 10 milli6 forint hitelésszegig legfel-
jebb 365 napra 1 szazalékpont kamattdmoga-
tast biztosit, és a legfeljebb 50 millié forintos
hitelekhez a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altal
vallalt készfizetd kezességvallalas éves dijanak
50 szazalékaig terjedd tamogatast biztosit azzal,
hogy a tAimogatas nem haladhatja meg a kezes-
ségi dij vetitési alapjanak 0,75 szazalékat.

A 2017. januér 1. és december 31. kozott
megkotott Széchenyi Forgéeszkozhitel szerzs-
dések teljes 6sszegéhez az adott iigylet futa-
midejének elsd harom évére (1096 napra) évi
3 szazalékpont kamattdmogatist, valamint a
hitelekhez nydjtott készfizetd kezességvallalas
dijanak 50 sz4zalékaig terjedd tAmogatast biz-
tosit a kormany az adott {igylet futamidejének
els6 harom évére (1096 napra) azzal, hogy a
tamogatas nem haladhatja meg a kezességi dij
vetitési alapjanak 0,75 szazalékat. A 2017.
janudr 1. és december 31. kozott megkotott Szé-
chenyi Beruhazasi Hitel, Széchenyi Onerd
Kiegészit6 Hitel és Széchenyi Tamogatast
Megeldlegezd Hitel teljes 6sszegéhez, az adott
tigylet teljes futamidejére évi 5 sz4zalékpont
kamattamogatést, valamint a hitelekhez nyuj-
tott készfizetd kezességvallalas dijanak 50 sz4-
zalékaig terjedd tamogatast biztosit a kormany

azzal, hogy a tAmogatas nem haladhatja meg
a kezességi dij vetitési alapjanak 0,75 szaza-
lékét. Kezességi dijtdmogatas csak kozvetlen
allami viszontgarancia mellett vallalt készfizetd
kezességvillalas dijahoz kapcsolédhat. A
kamattdmogatas és kezességi dijtdmogatas
targyévi és targyévet kovetd éveket terheld
kotelezettségvallalasainak forrdsa az éves kolt-
ségvetési torvényekben meghatarozott Gaz-
dasagfejlesztést szolgalé célelSiranyzat. A
nemzeti fejlesztési miniszter 2017-ben a 2018-
2027 kozotti évekre a célelSiranyzat eredeti
eldiranyzatanak 300 szazalékaig vallalhat
kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a célelGiranyzat for-
rasainak lekotottsége eléri a 75 szazalékot, a
nemzetgazdasagi miniszternek a nemzeti fej-
lesztési miniszter bevonasaval meg kell vizs-
galnia a maradvanyok visszahagy4sa ttjan tor-
ténd forrasbiztositas lehet3ségét, és javaslatot
tennie a kormanynak. A nemzeti fejlesztési
miniszternek a forrdsok 75 szazalékanak leko-
tését kdvets harminc napon beliil frdsban érte-
sitenie kell err8l a nemzetgazdasagi minisztert.
A hatérozat tartalmazza azt is, hogy a kamat-
tAmogatas mértékét olyan médon kell meg-
hatarozni, hogy a kamattdmogatassal csok-
kentett tigyleti kamat mértéke ne legyen keve-
sebb, mint 0 szazalék.

A hatarozat a kozzétételét kdvetd napon lép
hatélyba, és a 2017. januar 1-jét kdvetSen kibo-
csatott kartydkra és a 2017. januar 1-jét kove-
téen megkotott hitelszerz8désekre is alkal-
mazni kell.

(MTI)
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Unios pdlydzati korkép
— Kris4an L4sz16, a Széchenyi Kértya Programot koordinilé KAVOSZ Zrt. vezérigazgatéjanak gondolatai az
elmqlt és az ide évrdl az EU palyazatok tikkrében

1. Hogyan l4tja és értékeli a 2016-0s évet az
uniés palyazatok tiikrében?

A pélyazatok meghirdetése dinamikussa valt,
mindamellett a kiirék figyelembe veszik a piac
szakmai javaslatait. Tapasztalataink szerint
azonban a briisszeli hozzaallas sokszor gordit
akadélyokat a folyamatok elé: mintha minden
megoldas rossz lenne, mert nem passzol az
Unidban megszokott mainstream vonalhoz.
Fontos kockazatot és akadalyt jelentenek te-
hat az unids intézmények aggalyai, melyek id&-
beli késéseket vetitettek elére mar az év ele-
jén is, és valéban lassult is a forrasfelhaszna-
14s.

Az 50 szézalékos elSleg, az G allami palya-
zatértékelési és iranyitasi rendszer kialakita-
sat éré timadasok raadasul mar akkor megje-
lentek, amikor az 4j rendszer még meg sem
kezdhette mtikodését, tehat nem bizonyitha-
tott sem pro sem kontra.

Tény, hogy bizonyos djitasok — mint pél-
daul az elSleg — elég ,,meredeknek” tlinhetnek
biirokrata szemlélettel, ugyanakkor a
hazai véllalkozdi szektornak kedvezd valtozast
és valds lehetSséget jelentenének.

Ami a kifizetések mértékét és iitemét ille-
ti, tdbb nyilatkozatomban is emlitettem, hogy
az év elején célzott 2048 milliardos kifizetés
eléggé ambicidzus, de egyaltalin nem jelent
tragédiat, ha ezt a célszamot nem érjiik el. A
palyazatértékelési mechanizmus id6 kozbeni
atalakitasa azonban nagyon komolyan vissza-
vetette a beadott palyazatok titemét, és egyre
valésabb problémava vélhat, hogy 2017-ben
olyan démpingszert kifizetés varhato, amely
nem csak az apparatust és a cégeket fogja sok-
kolni: a 2017-ben varhatéan belobbané épitési
kapacitdsokra — amelyeket féiteni fognak az
allami megrendelések a nagyobb beruhazasok,
valamint a CSOK 4ltal varhato épitési BOOM
— fognak raérkezni a f6leg beruhazéasokra épiils
unids pénzhegyek. Ezek miatt mar tavasszal,

de legkésdbb nyérra teljes sztik keresztmet-
szetté valik az épitési kapacitas és a munkae-
6.

2. Mit var Onfiigyfelei a 2017-es évtsl?
(palyazatok, kifizetés, biralati id8, palyazati
értékelés)

2014-2020 helyett 2017-2020-r6l tudunk be-
szélni. Ezt a kiesS id6t nagyon komoly mun-
kaval kell felporgetni és azt reméljiik, hogy a
bent 1év& tobb mint 8000 palyazatra még dec-
ember vagy legkésSbb januarban dontések szii-
lethetnek, és azonnal megkezdddhet az eldle-
gek kifizetése, melyek kapcsdn tavasztdl azt
varjuk, hogy beinditja a beruhazasokat. Szin-
tén nagyon reméljiik, hogy a palyazati érté-
kelések az ujjdalakitott rendszer keretein
beliil szakmailag a leghatékonyabban val6sul-
nak meg. A kifizetések esetében tgy latjuk, az
el6leg-rendszer j6 irany lehet, azonban a bira-
lati id6 az el8z68 hét év egyik legfontosabb prob-
lémaja volt,e tekintetében nagyon nem sza-
badna ugyanazon hib4kba esni, mint korab-
ban.Egy véllalkozé szdmara az adott projekt egy
adott piaci helyzet alakulhat ki és az id6 mula-
saval az tizlet akar el is tszhat, ezért az id6 tébb
mint pénz (ahogy Széchenyi is mondta).

3. A legkedvezdbb és a legkedvezstlenebb ese-
mények, tapasztalok, melyeket az tgyfeleik
tovéabbitottak On felé és a segitségét kérték?

A Miniszterelnokség és a KAVOSZ kozott egy
olyan platform keriilt kialakit4sra, ahol a leg-
fontosabb palyazatirék és a piac komoly sze-
repl6i kétoldalt egytittmtikddés keretében koz-
vetlentil adhattak at a piaci észrevételeket a
dontéshozok felé, ezért azt gondolom, hogy
ezek szinte minden pélyézat esetében és a stra-
tégia-alkotas sordn is komoly stllyal kertiltek
be a dontésekbe. Ha ki kellene emelni ked-
vezd/nem kedvezd lépéseket azt mondhatnam,
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hogy a biirokracia-csokkentést még kozel
nem tartjuk kielégitének és sajnos minden iré-
asztal mindig elmagyardzza sajat létjogosult-
sagat, tehat az adminisztracié és a tal-papiro-
zas valds veszélye most is a palyazatoknak,
ahogy nagy kérdés az Gj kdzbeszerzési torvény
bevezetése is, hiszen ott nem all rendelkezés-
re tapasztalat és ez komolyan megfoghatja a
projekteket. A pélyazatbiraléi rendszer felal-
lasa megtorpanast eredményezett, deabban
nagyon bizunk, hogy az Gj egységek képesek
lesznek felvenni a sebességet és behozni az
elveszitett id6t. Az intézményrendszer 4tala-
kitdsa Ggy vélem, hatékonyan segitett. A kkv-
k sokszor informacié-éhséggel kiizdenek, mely
csillapitdsaban segitséget jelentett, hogy a kor-
manyzat kozremtkodésével az idei rendez-
vénysorozatunkat a kozbeszerzési szabalyval-
tozdsok kommunikAciéjaval tudtuk hatéko-
nyan 6tvozni.

Ebbdl is latszik, hogy korrekt és jol miiko-
dé a tarsadalmasitas KAMARAK-KAVOSZ-
Miniszterelnokség kozott és remélem, ez to-
vabbra is fennmarad.

4. Mit var On/tigyfelei 2018-t6] a palyazati pia-
con annak tiitkrében, hogy 2017-ben az 6sszes
palyazat meghirdetésre keriil?

Tovabbra is nagy a forraséhség, és fontos, hogy
felelésen, hatékonyan tudjuk felhasznalni
ezeket a pénzeket. Ehhez a dontéshozék
részér8l komoly szakmai hattérrel biré szilard
és profi intézményrendszer sziikséges.Ahogy
mar mondtam: id8, rugalmassag, csdokkentett
biirokricia, stataridlisan megvagott engedé-
lyezési folyamatok, a piacot j6l szolgal6 palya-
zatok és villimgyors kifizetés: csak ennyi, amit
a véllalkoz6k szeretnének.

Meggybz8désiink, hogy 6riasi jelent8ségi
lesz a t8kejuttatas téméaja, melyet évek 6ta
szajkézunk, nem véletleniil, hiszen ez val6s
és hosszutavra kihat6 lehet8ség a vallalko-
zasok versenyképességének javitasara, és a
hazai vallalkozasok bankképességének kiala-
kitasara.

A tipikus magyarorszagi vallalkozds még
mindig alult&késitett, ami nem jo, sdt ez kife-

jezetten kéros hatassal lehet az EU-s pénzek
hatékony felhasznal4sara is.

Az uni6s forrasok felhasznaldsanél a hazai
sajatossagokat is figyelembe kell venni, hiszen
Magyarorszag nem egyenld az Unidval, a val-
lalkozasok még nincsenek annyira erejiik tel-
jében, hogy csak és kizarélag a néhany meg-
1év8 erds cég juthasson forrashoz. Hét év val-
sdg utan nagyon fontos a talpon maradt val-
lalkozasok megerdsitése és fejlesztésiik.

A visszatéritendd forrasok 6ridsi mennyi-
ségben 4llnak rendelkezésre és fenndll a
veszélye annak, hogy a kialakitott disztribudci-
6s halézat nem lesz elegendd ezen pénzek teri-
tésére, ezért Gjra felvetjiik azt, hogy az el8z8
id6szakban bizonyitott pénziigyi vallalkozasok
is bekapcsolédhassanak a visszatéritends nul-
14s hitelek és f8leg a kombinalt hitelek mély-
ségi eljuttatasaba.

5. Milyen varakozasokkal tekint a 2020 ut4ni
Gj uniés ciklusra? Hogyan lehet felkésziilni r4,
illetve hogyan lehet felkésziteni az tigyfeleket?

(Juncker terv, kozvetlen briisszeli forrasok,
KKV fiiggdség az EU forrasoktél)

F3& tizenet, hogy termel8 beruh4z4sokra, gyar-
tasra, értékteremtésre forditsuk a pénzeket,
hiszen 2020 utan vérhatéan ilyen form4ban
nem lesznek vissza nem téritendd tdAmogata-
sok. Ez egyébként 6riasi hiba lenne az unié
részérdl, de hat nekik ez nem esik neheziikre,
viszont nekiink fel kell késziilni a legrosszabb
forgatékdnyvre, ezért olyan projektekre kell
forditani forrasokat, amely nem egyszeri pén-
zégetést jelentenek, hanem a késdbbiekben
2020 utan is termelni fognak. Most van annak
id6szaka, amikor jelent8s hangsulyt kell fek-
tetni arra, hogy minél inkabb ,, EU-forr4s fiig-
getlenné” vilhassunk. Nagy hidnya a mosta-
ni uniés pénzeknek, hogy tobb teriilet vagy
szektor abszolGt kimarad, igy Pest megye,
Budapest valamint a szolgaltat és nagyvalla-
lati szektor, amelyek 6ridsi fontossaggal bir-
nanak egyébként, ezért erre olyan alapokat kell
beinditani, amelyek hazai koltségvetési for-
rasbol képesek ezt megoldani, amire lathato-
an van kormanyzati szandék és akarat is.
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Nincs B terv, meg kell csindlnunk!

— Részletek Krisan Laszl6 vezérigazgat6 tr Figyels c. lapnak adott interjajabél

A KKV-knak nem csak hitelre, de tékére is
szitkségiik van. Ha allami segitséggel, nulla
szazalékos tSkebetéttel tamogatjuk meg a
cégeket, az valdban nagy segitség - lobbizik
a kisvallalkozokért a KAVOSZ Zrt. vezér-
igazgatdja.

A KAVOSZ, mint a Széchenyi Kértya Prog-
ram irdnyitd cége a kis- és kozépvallalkozasok
(KKV) hitelhez jutidsiaban segit. Jelenleg
éppen rendkiviil sok uniés forras nyilik meg
a KKV -k felé, jol sejtjiik, hogy az Onok akti-
vitasa is nagyon felporgott?

Magyarorszag valéban gyorsitja az uniés for-
rasok lehivasat, és én ennek nagy hive vagyok.
Jelen allas szerint 2017-ben Magyarorszag ki
szeretné irni az dsszes palyazatot és 2019-ig ki
is fizetné a programokat.

Alkkor biztosan van ennek értelme, ha a vil-
lalkoz4sok fejlesztésével olyan kapacitisok
kiépitését tudjuk elSre hozni, amelyek aztin
tartésan magasabb szintre emelik a magyar gaz-
dasag kibocsatasat... De vajon igy lesz ez?

A gyorsitds azonnal politikai kritikakat
kapott, hogy a valasztasok elétti kifizetésrdl
sz6l a dontés. A mi tdimogatidsunknak azon-
ban pusztan szakmai, piaci okai vannak. Ot
évig alig vagy nem volt a KKV-kat megcélzé
unids program, ezen valtoztatni kellett. Nem
mellesleg a 2007-2013-as pélyazati idészak-
ban eleve csak a forrdsokl5-16 szézaléka ment
a KKV-knak, most ez az ardny mar 45-50 sza-
zalék is lehet. Mindez gyorsan bertghatja a
motort. Nagyon optimista vagyok, szerintem
a 2016-0s 2 szazalékos novekedés, a raké-
sziilés éve utan 2017-ben nagysagrendekkel
er8sebb éve lesz a magyar gazdasdgnak. Szin-
te rank hullik egy bédiiletes mennyiségi pénz,
és egy ,elketyegds” év utan sokkal erdsebb
év jon.

Vagyis addig rohanjunk a pénztirhoz,
ameddig van még ott pénz?

Igen, hiszen satufék johet. Visszavaghatjak
a koltségvetéseket, vagy mas szikitések kovet-
kezhetnek be. Viszont, ha mi addigra lehiv-
juk a nekiink jaré forrasokat, azt mar nem
veheti vissza az unié. Aki lemarad, az kima-
rad. Ha a politika részérdl, ilyen okokbdl is
tudatos a sietség, az okos dontés. 2018 végé-
ig kell§ elszantsag mellett meg lehet csindlni
az egészet, és szerencsére ez nem kapkodas,
mert az uni6s forrasok pélyézati rendszerének
atalakitisa egyfajta tisztuldsi folyamatot is
hozott.

Az uniés forrasok azért lassan apadni fog-
nak, milyen irdnyba fejleszthet6 a KKV-k

tamogatésa?

Nekem régi teériam, hogy a KKV-knak nem
csak hitelre, de t8kére is sziikségiik van. Az
orszag ki van tdmve forrassal, akar a bankok-
ban, akar az dllami intézményekben, de a t&ke,
nos, az korlatos. A kockazati téke rettentd
draga, és a t8kés atveszi az iranyitast, de ha
allami segitséggel, nulla szazalékos t8kebetét-
tel timogatjuk meg a cégeket, az valéban nagy
segitség. Mert aki mar t8keerdsebb, az onnan-
t6l eséllyel palyazhat, hitelért folyamodhat,
bankképesnek fog latszani.

Térjiink r4 a KAVOSZ teljesitményére!
Milyen éviik volt?

2016 az eddigi legjobb éviink volt, minden
szamunkban nagy ugrast értiink el. Mi egy
olyan pénziigyi cég vagyunk, akik nagyon ked-
vez8 megoldasokat tud adni a KKV-knak.
Még a vélsagidszakban is, amikor a keres-
kedelmi bankok nem nagyon finansziroztak
ezt a kort, a mi iigyfeleink szdma akkor is
allanddan nétt.
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Pétoltak azt, amit a kereskedelmi bankok
nem végeztek el?

Kiegészitettiik. Mi veliik dolgozunk egyiitt,
de specilis dllami programként. A hitelkihe-
lyezésben partner bankokat védi, hogy 80 sza-
zalékos garanciat kapnak, a KKV-k pedig
kamattdmogatasban részesiilnek. Az unids
pénzek pedig tgy kapcsolédnak a tevékeny-
ségiinkhéz, hogy az a célunk, hogy a hazai
KKV -kér a legtdbbet hozza ki a palyazatokbol.
Vannak véleménykiilonbségek is a Miniszter-
elnokséggel, de ezek nem hitvitdk. Ok alap-
vetSen a leger&sebb magyar KKV -kat szeret-
nék tdmogatni, Szerintem ez Taigetosz-elv.
Vilsag utan, a kiugras el6tt vagyunk, most nem
szabadna hagyni lehet8ség nélkiil a kisebbe-
ket, akik azt4n j6 esetben majd megerdsddnek.
Kicsit demagégnak, vagy szakszervezetis meg-
fogalmazasnak t(inik, de nagyon sok csaladrél
van sz6, ezért szerintem a 700 ezer magyar kis-

vallalkoz4sbol nem elég csak a 10 ezer legjob-
bat tAmogatni.

On szerint mi a munkéjuk helyes mérs-
szama, minél tSbb vallalkozas valjon az tigyfe-
liikkké, minél tobb hitelt helyeznek ki?

Tavaly a Széchenyi Kértya Programban 178
millidrd forintot helyeztiink ki, ez minden-
képpen egy fontos mérészamunk. Kozel 300
irodank révén mindenhol ott vagyunk, a KKV-
k elhiszik, hogy értiik vagyunk. Nekem kiilon
fontos, hogy megtanultunk a KKV -k nyelvén
beszélni. Ahogyan az tigyfelem sem akar
engem rakényszeriteni, hogy péknyelven
beszélgessiink, mi se erdltessiik rajuk a banki
nyelvet. Mindenki elmondhatja érthet8en,
hogy mi a baja, nekiink ezt kell leforditani a
politika nyelvére.

- KAVOSZ -
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Vallalkozéi Adéforumot tartott
a VOSZ Budapesti és Pest megyei
Regiondlis Szervezete

Immar hagyoményos médon minden év
januéarjaban az aktualis ad6 jogszabaly vélto-
zasokrdl tartott adéférumot a VOSZ Buda-

pesti és Pest megyei Szervezete, a BKIK, vala-
mint a Zugléi Villalkoz6i Szovetség tamo-
gatasaval.

A rendezvény el6adéi és vendégei voltak:
Dr. Varga Arpad cimzetes egyetemi docens,
a NAV volt elnokhelyettese, dr. Funtek Zsolt
fsosztalyvezets (NAV Eszak-budapesti Adé-
és Vamigazgatdsaga), dr. Kiss Mariann tajé-
koztatasi kiemelt féreferens (NAV Kelet-buda-
pesti Ad6- és Vamigazgatdsaga), dr. Csobanczy
Péter tajékoztatasi féreferens (NAV Dél-buda-
pesti AdS- és Vamigazgatdsiga), Nagy Attila
tajékoztatasi kiemelt f8referens (NAV Dél-
budapesti Ad6- és Vamigazgatdsiga), Kovacs
Zsuzsanna a NAV Pest Megyei Ad6- és Vam-
igazgatdsag igazgatohelyettese, Kothencz Ist-
van Adotigyi Igazgatohelyettes (Nemzeti Ado-
és Vambhivatal Dél-budapesti Ad4- és Vam-
igazgatdsaga), Gassné dr. Rad6 Katalin Folyo-
szamla-kezelési és Végrehajtisi Igazgatohe-
lyettes (NAV Kelet-budapesti Ado- és Vam-

igazgatdsaga), Varga-Biller Katalin Adoéiigyi
IgazgatShelyettes .

Minden évben, akar tébbszor is valtoznak
az adédjogszabalyok, melyek sajnos nem a
kiszdmithatésag iranydba mutatnak. Az idei
adovaltozasokban természetesen vannak pozi-
tivumok is, némi egyszerdsités, adminisztra-
ciéesokkentési torekvés, de mint majd latjuk,
sok Gjdonsag és 4j feladat is jar a valtozasokkal
egylitt- mondta készontdjében Marjay Gyula
a VOSZ BPMRSZ elnoke. Hozzatette, a
VOSZ a jogszabalyi valtozasok eligazodasaban
kivan segiteni tagjainak, mint eddig is a mai
téritésmentes oktatassal is, ahol azok a szak-
emberek mondjak el a valtoz4dsok lényegét,
akik utdna az ellendrzés részesei is lesznek.
Kiemelte még, hogy a tavaszi-nyar eleji admi-
nisztracios terhek csokkentését szolgal6 kon-
ferencia sorozaton hangzott el elészor a val-
lalkozok és a VOSZ jelenlévs szakemberei ré-
szérdl, hogy a KATA, kisvéllalkoz4sok téte-
les adéjanak 6 millié forintos felsd hatarat fel
kellene emelni, mert valéban ez az adénem,
mely a legegyszertibb adminisztracié mellett,
a legkedvez&bb a mikr6 véllalkozasok részé-
re. Eljutott az i{izenet a tdrvényalkotdkig, a
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KATA fels6 hatarat 12 milli6é forintos arbe-
vételig emelték fel.

Az el6adasokat Dr, Varga Arpad cimzetes
egyetemi docens, a NAV volt elndkhelyette-
se kezdte, az ART, az adéeljarasrol szol6 tv.
mddositisaival. Szolt tobbek kozott arrdl, hogy
3,8 mill6 maganszemélynek fog adébevallas
tervezetet késziteni a NAV, melyeket marci-
us 15-t8l lehet majd megtekinteni és esetleg
javitani az tigyfélkapun keresztiil, de lehet majd
papir alapon is kérni. A jogszabaly valtoztat-
ta az adétitokrdl szold részt, valamint a vég-
rehajtas ala vont adétartozas eléviilését 5 évrsl
4-re mérsékelte. A megbizhat6é adézok fizeté-
si kdnnyitésének szabalyait is enyhitette a jog-
szabaly, 1,5 mFt-ig minden indoklas nélkiil,
egyszer( kérelemre is biztositja a NAV a rész-
letfizetés lehet8ségét.

Minésités

Fizetési konnyltés: (2017 januir 1-8t kovelden heleteret!
lartozdsok esotében)

— gloktronikus kérelem

— ogy alkalom_logielebb 12 honap,

— phtidumentes enpgedélyesés

— nncs ielék

— hat#rozat 15 napon belut. elekironsuysan

= macmum 1 5 milid,

— fefételcknek nem feiel meg - Aalhnos elbirdlin

A G0 | (%) oebmsoee Metyon JOTT mnadr 1
i

Béren kiviili juttatasok 2017

Béren
kivali

juttatasnak
mindsiil:

A Személyi jovedelemadé tv véltozésairdl
Dr. Funtek Zsolt a NAV t4jékoztatisi f60sz-
talyvezetGje tartott eldadast és valaszolt a nagy-
szamu hallgatésag kérdéseire. Kiemelt téma-
ként beszélt a béren kiviili juttatasok megval-
tozott rendszerérdl, kiilondsen a 100 eFt-os
készpénzben adhaté béren kiviili juttatés sza-
balyairdl,

Részletesen elmagyarazta a megvaltozott
kikiildetési fogalmat, valamint a munkaerd
mobilitdsat segitd adémentes kifizetések lehe-
t&ségét és a munkaba jaras koltségtéritésének
15 Ft/km-re torténd adomentes emelési lehe-
tGségét.

Az egyéni vallalkozékat érint8 valtozasok-
nal kiemelte, hogy a fejlesztési adokedvezmény
30 mFt-os fels6 hatarat eltorolte a jogszabaly,
igy korlatlan 6sszegig csokkenthetik a véllal-
kozok a targyévi addalapjukat Gj eszkodz beru-
hazésa esetén.

Dr. Kiss Marinn a NAV kiemelt t4jékoz-
tatési referense a szocidlis hozzajarul4s és mas
jarulékok valtozasardl szolt. A legnagyobb val-
tozds 2017-ben a szocidlis hozzajarulas 27%-
rél, 22 %-ra torténd csokkentése, valamint az
egészségiigyi hozzdjarulas is két kulcsos lesz.

Egészségiigyi hozzédjdrulas

22 % és
14 %

Az
egészségugyi

hozzéjarulés
két kulcsos:

A jelenlévdket tijékoztatta még a tdbbes
jogviszonnyal rendelkez8k biztositasi kotele-
zettségérdl, valamint arrdl is, hogy a 20 {6 {51-
ott foglalkoztatok —mint tudjuk rehabilitacids
jarulékot is fizetnek-, melynek 6sszege 2017-
t6l a minimal bér 9-szerese lesz. Vallalkozoi
kérdésre megerdsitette, hogy mar csak hat6-
sagi igazolas birtokaban fogadhaté el, hogy
valaki megvaltozott munkaképességti dolgozé.

Dr. Csobanczy Péter a NAV tijékoztatési
foreferense az AFA idei valtozasairdl tartotta
meg eldadasat és igyekezett a feltett kérdések-
re egzakt vélaszt adni. Mint tudjuk az AFA
néhany helyen véltozott, természetesen itt is az
év kozi jogszabalyok is meghatarozok, amik most
januar 1-vel léptek hatalyba. Az on-line pénz-
targép hasznalatira vonatkozé kotelezetti kor
béviilése, min tudjuk a taxisok, massz8rok,
plasztikai sebészek és még j6 néhany szolgalta-
ténak kotelezd hasznalni a gépet. Az a szabaly
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tovabbra is maradt, hogy aki bejelenti a NAV-
nak, hogy 8 csak szamlat ad a vevdinek, ott nem
kotelezd a gép hasznalata, de akkor minden
vevdnek a pontos nevét, cimét is tudni kell!

A szaml4zasi szabalyokban annyi valtozott,
hogy a 100 eFt feletti AFA-t tartalmazé szam-
lak esetében mindenkor ra kell irni a vevd adé-
szamat is.

A legnagyobb ,,sldger” téma most is a ven-
déglatas AFA kulcsanak és ahhoz kapesoléds
magyarazatok, kérdések voltak. Az idén 18 %-
ra mérséklddott a vendéglatodipari szolgaltata-
sok AFA-ja, jovére viszont 5 % lesz! Az el-
ad6 ravilagitott, hogy a sok félreértés (kozét-
keztetés, munkahelyi étkeztetés miért nem tar-
tozik oda és igy tovabb) abbdl fakadhat, hogy
a jogalkotd szandéka az AFA kulcs csokken-
téssel a turizmus elémozditasa, Osztonzése
lehetett. Erre utal az is, hogy jovdre igaz 5 %
lesz az AFA kulcsa a vendéglatasnak, de e mel-
lett a vallalkozénak 4%-os turisztikai hozza-
jarulast kell fizetni.

Szocialis juttatisok kedvezménye

[Tan. tv. 7. §(1) bk k) pont, 3. sz meliehdet B) rese 20, pont]
200748 4 munkiliate adementesen  nyujthat
a munkavallslonak felicve, hogy a Seja tvben
foglaltak telesilnek. A munkiltatonil pedig ar ilyn cimen
eluramalt puttatas  osaregevel amelleit, hogy a vallalkorisi
wrvekenywy erdekeben felmerull kalbuegnek eluntheta meyg
egyvarer” csobbenthetd ar adoras ebdtts eredmeny Korlat ar adaris
P Py
= L csoklentd wiel venatkorik a
ar adidvben elszimolt
holtségebae, raforditisobas Korkat ar adords eloth myenesg
A
ovsrefuggebem ar adorvben felmerult Moltwgeket, raforditinokat 4
munkdltats 4 terveny etepmel fogva o vallalhordsi wevehenysig
érdebsben feimerult holdteeghent herelbeti

Nagy Attila a NAV kiemelt tijékoztatasi
referense a TAQ (tarsasagi ado) és a KIVA
modositasairdl tdjékoztatta a megjelenteket. A
TAO legnagyobb véltozasa, hogy egy kulcsos
lett, 2017-t8l 9 %, fiiggetleniil az arbevétel
nagységatdl. Uj adéalap csokkentd tényezsk

Az addalanyisag feltételei

(2) bk, 1
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léptek hatalyba, mint a startup vallalkozasba
fekteték, mint azon cégek részére, akik a dol-
gozoik szocialis juttatasat kivanjak novelni.

Az Szja-hoz hasonléan a TAO-ban is elts-
rolték a Kkv-k beruhazasi adéalap kedvezmé-
nyének felsd hatarat. Viszont szigoritottak a
mas addalanynak térténd ingyenes juttatés sza-
balyait.

A KIVA adénemet teljesen atszabta a jog-
alkotd, még kedvezdbb feltételeket biztositva,
azoknak, akik ezt az ad6zasi médot vélasztjak.

A KIVA mértéke:

e 2017-ben az adéalap 14 szézaléka,

e 2018-ban az adéalap 13 sz4zaléka,

amelynek megfizetésével a kisvallalati ad6

alanya mentesiil

* a9 széazalékos tarsasagi ado,

* a 22 szazalékos szocidlis hozzajarulasi

adg, és

* al,5 szazalékos szakképzési hozzajarulas

bevallasa és megfizetése alSl.

A férum végén tovabbi kérdéseket tehet-
tek fel a vallalkozék az eléaddk részére,
melyekre a vélaszok is érkeztek.

VOSZ
Budapesti és Pest megyei
Regiondlis Szervezete
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Tudja On, hogy a napi beszédinformdcié kezelésétdl és feldolgozdsdtdl

mennyire fiigg cégének a jovdje és az On érdekérvényesitése?

Gondolja dt és mi segithetjiik ebben digitdlis innovdciés megolddsainkkal!

Az informéciés forradalommal az informAci-
6s tarsadalmakban az informéacié az anyaggal
és az energiaval azonos jelentSségtivé valt.

Az informacié hatalom, ami kozvetlen és
kozvetett értelemben is a mindennapjaink igaz-
sapava valt.

A napi informéacié tomegiink, informacié
forrdsunk két nagyobb csoportra oszthato:
vizudlis (képi) és audié (hang). A két infor-
maci6 csoport koziil a beszédinforméci6 a tdbb,
a gazdagabb, az arnyaltabb, az dsszetettebb, a
bonyolultabb, sét értékesebb, igy, aki ezt egy-
séges (rendszer) szemlélet és gyakorlat alap-
jan kezeli, hasznositja, az hoz létre nagyobb
értéket a sajit maga szdmara is.

A mindennapi életben, a gazdasdgban vég-
bemend folyamatok informaciékon alapulnak
és informacidkat keletkeztetnek. A napi infor-
méacié aradat nagy része hang- illetve beszé-
dinformacio, melyek egyrészt személyes jelen-
lét melletti megbeszéléseken (targyalasokon,
elad4sokon stb.), masrészt személyes jelen-
létet nem igényld, tavkozlési eszkdzok (telefon,
radidtelefon stb.) dtjan keletkeznek.

Akik a mindennapos informéaciokat jelen-
t6ségiikon kezelik és ennek megfeleléen rog-
zitik, taroljék, dolgozzdk fel, archivéljik, stb,
azok életképesebben, versenyképesebben, gaz-
dasagosabban (koltségmegtakaritasban), biz-
tonsagosabban mikédtetik a kdzigazgatast, a
versenyszférat és az egyes emberek hétkdz-
napijait.

Gazdasagi tarsasagoknal, a kozigazgatasban
és az allami intézményeknél, kisvallalkoza-
soknal, maginszemélyeknél, teh4t szinte min-
dentitt felmeriilhet a beszédinformacié rogzi-
tési, tarolasi igénye a késdbbi feldolgozas vagy
archivélas érdekében. Az informAcié rogzité-
se, tarolasa, feldolgozésa, jelentds szerepet tolt
be a versenyképességben, a kiaddsok megta-
karitasaban, a bevételek novelésében és a koz-
igazgatdsi-hatésdgi munka segitésében is.
Ezzel id6, energia és pénz takarithaté meg vala-
mint a biztonsagot, az érdekvédelmet is ers-
sitheti.

ABSONIC - beszédrogzités, beszédkezelés és

beszédfeldolgozas (www.absonic.hu)

A beszédrogzitd és feldolgozé rendszereink
néhany alkalmazasi teriilete, egyediili, sz6l6
szdmitogépre (sajat részre vagy, ha tobben
hasznalnak egy gépet) és halézatos iizemre
egyarant (ekkor a szerverre rogzitett infor-
maciét minden érintett elérheti, megfelels
szervezés és szabalyozas mellett):

* vezetSi - titkdri - ligyintéz8i tevékenysé-
gekhez, id8-munkaszervezéshez, diktala-
sokhoz (jegyz8konyv készités)

* megbeszélések, tanicskozisok, eldadisok
rogzitése mikrofonnal, manualisan vagy
automatikusan vezérelve

¢ telefon-, radiételefon-, VolIP, SKYPE,
URH-, mtiholdas beszélgetések manualisan
vagy automatikusan vezérelt rogzitése

¢ el6re programozhat6, automatikus mikrofon-
és telefonfelvételek (datumra és idSpontra)

* {izenethagy4shoz munkatarsak és mas sze-
mélyek részére

* meghallgatasoknal, kozérdekd telefonhiva-
soknal (rend8rség, birésig, dSnkormanyzat,
tigyeletek, tigyfélszolgilatok, panaszirodak,
segélykérés stb.). A személyes adatok védel-
mét erds titkosit4s és tobbszint( felhasznal6i
jogosultsag biztositja.

* mingsitett hanganyagok rogzitése, tarolasa
és visszahallgatisa (kozigazgatasi illetve
allamigazgatasi intézmények, minisztériu-
mok, hatésagok, gazdasagi tarsasagok stb.)

* a hangfelvételek feldolgozésa beszédfelis-
meréssel, amelynek soran az é18 beszéd vagy
a mar tarolt beszédanyag automatikusan,
karakteresen leirathatd

e automatikus tigyfél tijékoztaté rendszer
(Interaktiv Valaszadé Rendszer - IVR) —
automata telefonos tigyfélszolgalati t4jé-
koztatas

e automatikus telefonhivé rendszer a napi
telefonhivasok programozott és automati-
kus lebonyolitisara egy szabadon konfigu-
ralhato lista alapjan
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Az ABSONIC beszédkezels és feldolgozo
rendszereink a meglévé szamitégépek masod-
lagos kihasznélasaval, a szamitégépekbdl szé-
leskort szolgaltatasokkal rendelkezd beszéd-
feldolgozot varazsolnak.

DICSTATION - dikt4las val6s idejd lefrata-
sa irasjel helyesen, a beszédfelvétel és a dik-
talt szdveg letaroldsa

A beszédinformacié feldolgozast segiti a
beszédfelismerés, amelynek sordn a diktalt
beszéd kdzvetleniil karakteres szoveggé alakul
at, tehat elektronikusan, automatikusan lei-
rodik. A diktalas kozben a felismert széveget-
figyelni, ellendrizni és javitani kell. Az irasje-
lek beillesztése, kis- és nagybetiivaltasok,
javitasokstb. beszédvezérléssel miikodnek.J6
miiszaki elkészités esetén a felismert szavak
pontossaga az akusztikus kornyezettSlés a dik-
talotdl fiiggden 90-95% folé is vihets. A dik-
talas hanganyaga a leirattal egyiitt, azzal
osszerendelve tarolhatd, tovabbithatd, feldol-
gozhaté.

MEETINGSTATION - megbeszélések, érte-
kezletek rogzités utani lefratasa (jegyzokonyv,
emlékeztetd stb.), mely manuailis korrekcidkat
igényelhet

A beszédinformacié feldolgozast segiti a
beszédfelismerés, amelynek sordn a mar rog-
zitett és tarolt beszédanyag kozvetleniil karak-
teres szoveggé alakithat6 at, tehat elektroni-
kusan, automatikusan leirédik. Ebben még
nincsenek irasjelek, nincsenek nagybettk és a
beszéldktsl, valamint a kdrnyezet zajaitdl, zava-
raitdl fiiggen karakterhibdk is taldlhatok.
Viszont j6 muszaki el6készités esetén a leirat
pontossaga az akusztikus rendszer és kdrnye-
zet mindségétdl, valamint a beszél8k beszéd-
mint4jatél valamint a (szak)széveg gydijte-
ménytd] fliggden, a betanité modulok segit-
ségével is 90-95% £51¢é novelhets. Az értekezlet
hanganyaga a leirattal egyiitt, azzal dsszeren-
delve tarolhatd, tovabbithatd, feldolgozhatd.

Az irasjeleket, a nagybetiiket és a hibakat
manudlisan kell korrigilni, mivel a beszédfel-
ismerd az irasjeleket, a ki és nagybettiket nem
tudja elhelyezni egy nem diktalas jellegl sza-
bad szoveges beszéd esetén. Azon alkalmaza-

si helyeken, ahol egyébként nem sziikséges a
hangfelvétel manudlis leiratasa, de mégis jo,
ha megvan a leirat - akar néhany hibaval- vagy
nem rendelkeznek vakon gépirni tudé mun-
katarssal, ott nincs manuilis utémunka a
hangfelvétel leiratanak javitgatisaval. Ameny-
nyiben emlékeztetdt, jegyz8kdnyvet irnak a
hanganyagbdl, Ggy a beszédfelismerd segitsé-
gével a leiré6 manudlis, korrekciés munkija
atlagosan egyharmadara csokkenthetd.

LECTURESTATION - El6adasokat, oktat4-
sokat, beszédeket az eldadéterem kivetit6jén
az elSad4ssal egyidében folyamatosan és
karakteresen megjelenitd beszédrogzitd/kijel-
z8 [tovabbit6 rendszer

A kozosségi, egyetemi és mas oktatas, képzés,
el6adas, tajékoztatas, konferencidk az emberi
egytittmiikodés, informéacié 4tadas napi gya-
korlata, igy ennek tovabb fejlesztése, haté-
konysag novelése széleskori igény és lehets-
ség minden témateriileten, a legkorszertibb
digitélis infokommunik4ciés megold4sokkal.

Az el6adas hanganyaganak és karakteres
leiratdnak rogzitése torténhet az elSadote-
remben 1év8 szamitogépre és haldzati kap-
csolaton keresztiil feltdlthetd szerverre is.

Az el6ad4s hanganyaga és/vagy karakteres
leirata a kivetitd vizualis érzékelése mellett
kovethetd még valés idSben WiFi-s kozveti-
téssel a teremben 1év8 hordozhat6 szamitégé-
peken, okos telefonokon is valamint interne-
tes kozvetitéssel barhol.

INFOCOMSTATION- infokommunikaci6s
beszélgetések rogzités utani karakteres leira-
tasa, mely sziikség esetén manuilis korrekci-
6t igényel

A kiilonboz8 tavkozlési és informatikai esz-
kozokkel, vonalakon, csatornakon foly6 beszél-
getések tartalma, értéke megkivanhatja a rog-
zitésiiket, a beszél8k sajat szamitégépén (is).
Ezekhez sajat gyartasa tavkozlési adaptereket
szallitunk. A letarolt infokommunikaciés
beszélgetéseket beszédfelismerd segitségével le
lehet iratni, a beszédatvitel min&ségétdl és a
beszélk beszédjellegétdl fiiggd mindségben.
Ezeknek a leiratoknak a pontossiga valamivel
kisebb, mint a j6 min8ség mikrofon felvéte-
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leké, 14sd DICSTATION és LECTURES-
TATION és MEETINGSTATION esetén.

Rogzithetd vonalak, illetve késziilékek tipu-
sa, egy id6ben 128 csatorndig:

* anal6g-hagyomanyos telefon

* ISDN-digitalis telefon

* VolP-internetes telefon

* GSM-mobil telefon

* SKYPE

e miholdas telefon (INMARSAT, IRI-

DIUM, THURAYA, stb)

RECSTATION -Telefonkoltség megtakaritas,
mobil és mas tavkozlési/informatikai beszél-
getések rogzitése, a hivé és a hivott foldrajzi
helyének és hivas adatainak elszeparalt védel-
me: Tobbszérés intézményi, tizleti és/vagy
magin érdekvédelem, illetve érdekérvényesi-
tés!

Uzletemberek, vezeték, menedzser asszisz-
tensek, titkarok, tigynokok, vallalkozok, koz-
tisztviseldk és kozalkalmazottak, magansze-
mélyek szamara, akik olcsébba akarjak tenni
belfsldi, de kiemelten kiilféldi infokommuni-
kéciés kapcsolataikat és meg akarjik Grizni
beszélgetéseiket a késébbi feldolgozas és hasz-
nosithatésag érdekében is.

Belfoldi és nemzetkozi tavkozlési beszélge-
tések gazdasagosabb lebonyolitasaval az alab-
bi vonalak, illetve berendezések kiilonbozd
megoldast, szamitogépes, tavvalaszthatd Sssze-
kapcsolasa, irdnyvalasztasa:

* anal6g-hagyomanyos telefon

* ISDN-digitalis telefon

* VolP-internetes telefon (vezetékes vagy

vezeték nélkiili)

* GSM-mobil telefon

* SKYPE

e miholdas telefon (INMARSAT, IRI-

DIUM, THURAYA stb)

* egyéb tavkozlési vonalak

Ehhez biztositunk olyan sajat tulajdonba
kertil szamitégépes dsszekapesold termékeket,
melyek feliigyelet nélkiiliek, automatikusan
tizemelnek, tav feliigyelhetdk és tav vezérel-
het8k, valamint igény szerinti szdmitogépes
beszélgetés rogzitéssel is rendelkeznek.

Az intézményi-, az iizleti- és a maganszek-
torban a hivé és a hivott fél helyének és tav-
kozlési adatainak védelmére, igy biztonsiguk,

érdekvédelmiik erdsitésére, az illegilis tizleti-

illetve magan kémkedéssel, hir- illetve infor-

mécid szerzéssel szembeni védelemre. A hivé és

a hivott fél, valamint az 6sszekapcsol6+ beszéd-

régzitd szamitdgépes allomas az orszag, sét a vilag

barmely harom f6ldrajzi pontjan is lehetnek.
st el el

A rendszereink koziil az ABSONIC dobo-
zos termék jellegdi, de a t6bbi hosszabb els-
készitést és bevezetést igényel.

Az el6z8 rendszereink egy része az igé-
nyektsl fiiggSen részben rovid idén beliil
tizembe helyezhetSk, de masik résziiknél a
ytestre szab4s” hosszabb idét is igénybe vehet,
amelynek idétartama az egyeztetések, az adat-
szolgaltatasok és az 4rajanlat soran valik vég-
legessé. Az igényekre szabas néhany héttsl
néhany hénapig is terjedhet.

A 90-95% feletti pontossagt beszédfelis-
merés elérése hangmintikat igényel (beszéd-
korpuszok) és a jelent8sebb mennyiség( sz6-
veges anyagot (szdvegkorpusz) annak érde-
kében, hogy az altalanos sz6tar mellett a szak-
teriilet specialis terminolégidi is figyelembe
lehessenek véve.

Az el6z8 megoldasainkinformatikai fejlesztési
vagy kutatas fejlesztési, illetve innovacios palya-
zatokra is alkalmasak, mert a jelenlegi szolgal-
tatasok még sokoldaltian tovabb fejleszthetdk.

Az el6z8 digitélis innovaciok megfelelnek
a nemzetkozi digitalis versenyképesség érde-
kében a kormanyrendeletekben is meghirde-
tett DIGITALIZALAS minden teriiletén, igy
példaul a digitalis allamban, a digitalis gazda-
sagban és a digitdlis kozigazgatasban/allam-
igazgatasban is.

Lasd: Irinyi terv Magyarorsz4g tjra iparo-
sitdsdért, Digitilis Jo6lét Program Korminy-
hatarozat, Nemzeti Infokommunikéciés Stra-
tégia Kormidnyhatirozat, IPAR 4.0 Kor-
mdnyhatdrozat, Digitélis Oktatds Fejlesztési
Stratégia stb.

Az alapitéi VOSZ tagsdgom alapjan a VOSZ
tagok részére kedvezményeket biztositunk.
Dr. Varhalmi Antal Mikl6s
(+36-30-9383529)
infokommunikaciés mérnok-szakérts
tigyvezetd, NICOpro Kift
email: varhalmi.miklos@nicopro.hu
www.nicopro.hu
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Mi mennyi 2017-ben

1. Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Heti bér

Napi bér | Orabér

Soglalkoztatottak  specidlis  kozfoglalkoztatisi bére | (6 oras!) | (6 éras!)
170/2011. (VIll. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. -
463/2016. (X11. 23.) Korm.r. 4. §

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra
Minimalbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantdlt bérminimum* 454/2015. (XI11.29.) Korm.r. 161.000 37.020 7.410 926
2. § (2) bek.
Kizfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ |  81.530 18.740 3.748 5
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kizfoglalkoztatasi  bér**  [70/2011. | 106.555 24.495 4.899 -
(Vill.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(X11.31.) Korm.r. 2.§
Munkavezetét  megilletd  kizfoglalkoztatdsi  bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.¢VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(X11.31.) Korm.r. 3.§
Munkavezetét megilleté kizfoglalkoztatdsi garantdlt | 117.245 26.955 5.390 -
bér*** [70/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/4. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§
Kazfoglalkoztatdsi pontokban 6 oraban 42.805 9.840 1.968 -

(6 oras!)

Kizfoglalkoztatasi pontokban 6 oraban 55.940 12.860
Sfoglalkoztatottak specidlis garantdlt kizfoglalkoztatisi | (6 6ras!) | (6 oras!)
bére**** [70/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
~463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §

2.572 -
(6 oras!)

*+ A parantdlt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzetiséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

munkavéllalét illeti meg

#* A garantalt kdzfoglalkoziatasi bér a legalabb kozépfoki iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakorben foglalkoztatott

kizfoglalkoztatottat illeti meg

#*x+ A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoki iskolai

végzettséget és szakképesitést igényld munkakorben, teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg

***xA kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 oOrdban foglalk: kat specidlis g alt kozfoglalkoztatdsi bér a legalabb
kozépfoki iskolai végzettséget és szakképesitést igénylo munkakor betoltése esetén illeti meg

Kozszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2016. évi XC. wv. 59. § (1) bek. (Kéliségvetési 38.650,- Ft

tv) = 2011, évi CXCIX. tv. (Kuv.) 132§

Kozalkalmazouti illetménypoulék szamitdsi alapja 2016. évi XC. tv. 60. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft

(Koliségvetési tv.) - 1992, évi XXX tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biréi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 431.740,- Ft

2016. évi XC. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koliségvetési v.) — 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és

2011, évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitéi dradij, kirendelt iigyvédi dradij 2016. évi XC. tv. 63. § (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/éra

(Kéliségvetési tv.) — 2003, évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131, § (2) bek.

Helyettes sziildi dif legalacsonyabb isszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 2016.
évi XC. tv. 64. 3 (1) d) pont (Kéliségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A neveldsziilot a neveldsziilii foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsinak idétartama
alant (fiiggetleniil attél, hogy helyeztek-¢ el ndla gyermeket, fiatal felndtter) megilleti
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997, évi XXX tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziildt az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdn
megilletd’ kiegészitd dif minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felndttenként [997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevel@szitlot az alap- és kiegészitd dijon feliil a speciilis vagy kiilinleges elldtdsi
szlikségletd gyermek utin megilletd tobbletdij legkisebb isszege — a specidlis vagy
kiilinleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997, évi XXXI. 1.
66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
38.250,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
25.500,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
6.375,- Ft/hé
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2. A2016. december 31-ét kivetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok minimuma

6rn'gségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/ho

Ar

lldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/ho

Sajdt jogii nyugellitds és az dzvegyi nyugelldtds, baleseti dzvegyi nyugelldrds

egyiittfolyositdsi dsszeghatdra 2017, janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

87.720,- Ft/hé

Rehabilitacios  pénzbeli  ellitds — minimdlis

asszege
rehabilitdcidval helyredllithaté 201 1. évi CXCIL tv. 9. 8 (1) a) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé

Soglalkoztathatésdg

Rehabilitacis pénzbeli elldtds minimdlis ésszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio

2011, évi CXCI 1v. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Fthé

Rokkantsdgi elldtis minimdlis dsszege

2011, évi CXCI tv. 12. § (1)-(2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé

Allaskeresok tamogatasa, keresetpotlé juttatas

Ellitas dsszege

Alldskeresési jiradék maximuma
{folydsitasi idd maximum 90 nap)
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdo napjin
hatalyos minimalbér 100%-a:

127.500,- Ft/hé  4.250,- Ft/nap

Nyugdif eldtti dlldskeresési segély
1991, évi IV, tv. 30.8 (2) bek.

a kérelem benyujtasanak idopontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:

(elobbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi osszeg a
Jjaradékalap 40%-a, a napi Gsszeg pedig ennek harmincad része)

51.000,- Fthé 1.700,- Ft/nap

Keresetpitlo jurtatdas 1991, évi [V, rv.
14. ¥ (6) bek.

a keresetpotlo juttatas megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott dsszeg:

48.918,- Ft/ho — 81.530-,- Ft/hé

. Munkaadok (kifizetok) altal fizetendé kozterhek

Szocidlis hozzdjaruldsi adé
D011, évi CLVI. 1v. 453. §, 459.8

kifizelok az adofizetési kitelezettséget eredményezo
jogviszony alapjan, az egyéni villalkozok ¢s a
mezdgazdasagi ostermelok pedig e jogillasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
adodalap 22%-a
(csak orvény szerinti adokedvezményekkel esikkentheto)

chabilitdcios hozzdjdrulds
2011, évi CXCI tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

a targyév elsd napjan a teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavillalo részére megallapitott alapbér kitelezd
legkisebb dsszegének kilencszerese/fo/év
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztatd munkaadok fizetik,
a kitelezo foglakoztatdsi szintbol hidnyzo 1étszam
alapjan)

Wzakképzési hozzdjdrulds
ROII. évi CLV. tv. 4.5 (1) és (2) bek.

Szakképzési hozzajarulisi adéalap 1,5%-a
(ami megegyvezik a hozzajarulasra kitelezettet terheld
szocidlis hozzajarulasi ado alapjaval)

(ezen adoalap a torvény szerinti kedvezménvekkel

csiikkenthetd)
Munkavallalok altal fizetendo kozterhek
Munkavdllalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék | 10%
magdnnyugdij-pénzidri
tagdijfizetési kitelezensége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997 évi LXXX. tv. (Thj) 19.8 | és  munkaero-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészséghbiztositasi
Jarulék
Munkaero-piaci jarulék 1,5%
fsszesen 8.5%
minddsszesen 18,5%
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6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

7.110,- Ft/hé (237,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgiltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgdltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni villalkozo. illetve a kiegészitd

tevékenységet folytatd tarsas villalkozd utin

a tarsas villalkozas, valamint a szivetkezetekrol szold torvényben

meghatdrozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adésivok, adokedvezmények

Addsavok 1995. évi CXVII torvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatalya ala tartozo jovedelem utin az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adoalap
15 szazaléka

Adoéalap Szja. tv. 29.§.

Az Osszevont adoalap az adoévben adokotelezettség ala eso
valamennyi onallo, nem ondllo tevékenységbdl szarmazo,
valamint egyéb bevételbol megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni villalkozoi, a mezdgazdasagi
kistermeloi bevételbél az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzdjarulasi ado, a 22 szazalékos mértéki egészségiigyi
hozzajarulis megfizetésére (kivéve, ha az koltsegkent
elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 82 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adéalap kedvezmények (csaladi
kedvezmeény és elsd hazasok
kedvezménye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csalidi kedvezmény jogcimén az osszevont adoalap — az
adoeloleg, illetve az ado kifizetésekor —

- egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi honaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000,- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom ¢és minden tovabbi eltartott
kedvezményezett eltartottanként és
honaponként 220.000,- Ft-tal csokkentheto.
Elsé hazasok Kkedvezménye jogcimén
adéalap jogosultsagi honaponként, de
honapig, a hazastarsak altal egyiittesen Osszesen havi
33.335,- Ft-tal csikkenthetd. Az elsd  hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megeldz6 sorrendben
érvényesitheto.

esetén havonta,
jogosultsagi

az Osszevont
legfeljebb 24

Kedvezményes adozasi  béren  kiviili
Juttatasok

[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az ado mértéke: 15% SZIA (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosa)
¢s 14% EHO

[Szia. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- pénzjuttatas maximum 100.000,- F/év, és/vagy
- Széchenyi Pihené Kartya (SZEP Kartya)

e szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év:

e szabadid6 alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyiittes értéke
nem haladja meg az éves rekreacios Kkeretdsszeget
(koltségvetesi szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkaltatoknal
400.000.- Ft/év)

Kedvezményes adizasii egyes juttatisok
[Szja. v. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az ado mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadort juttatas értékének 1,19-szorosa)
és 22% EHO
[Szja. . 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:
- a béren kiviili juttatasok éves rekreacios keretosszeget
meghalado része,
- a SZEP Kirtyan az egyes alszamlikra meghatirozott
keretdsszegen feliil adott juttatas,
- csekély értéki  ajandék:
hiromszor adhato.

- hivatali telefon magancéli hasznalata cimén meghatarozott
adokoteles jovedelem.

12.700,- Ft/alkalom, évente
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Mezigazdasdgi dstermelinek az e
tevékenységbol szarmazo Szja. tv.

szerint figyelembe veendé jovedelme

[1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23.

600.000,- Ft
D3N8

§7

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellitasok és csalidtimogatdsok

Csecsemdgondozdsi  dfj (CSED) | anaptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997, évi LXXXIIL. tv.(Eb. 1v.) 42. § | anaptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozdsi  dij (GYED) | a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér

1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. 1v.) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70%-a (2017-ben 178.500,- Ft'hé)

Tdppénz 1997. évi LXXXIII tv. (Eb.
fv.) 48. & (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi idoszak alatt legalabb 730
nap biztositashan toltétt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjdnak 50%-a (az ¢lozo pontban meghatdrozottndl révidebb
biztositasban toltétt ido esetében, vagy fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén,
vagy ha a sziilo azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb
gvermeke korhazi kezelésének idotartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvobeteg-ellatast nyajto intézményben)

a tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdo
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (8.500,- Ft-ot)

Csaladi potlék (CSP)

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

1998, évi LXXXIV. tv. (Cst) 1. §

egy gvermeket nevelo egvediildllo esetén 13.700,- Ft/hd

1) bek.

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hd

két gyermeket nevelo egyediilallo esetén
gyermekenké 14.800,- Ft/hé

harom. vagy tibb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy t6bb gyermeket nevelo egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint  intézményben  (gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben  vagy  szocidlis  intézményben)  €l6.  tovibbi
neveldsziiloné] elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utdn tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gvermeket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyvermekenként 25.900,- Ft/hd

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve sulyosan fogyatékos esetén. ha nem neveldszillonél és
nem intézményben €1, az ilven személy utian személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermckotthonban, javitointézetben, buntetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocidlis intézményben €16, tovabba neveloszilo alial nevelt nem tartosan beteg
¢és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72, § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelvezett gyermek. a gvamhatosag altal a szilloi haz

elhagvasat engedélvezo hatarozatban megjelilt személy. valamint a sajat jogan
iskolaztatisi tamogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi  tdmogatds 1998 évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az Oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
lkergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kivetoen igényelheto, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba a sziilést
kévetd 6 honapon beliil tamogatist igényelhet az az driskbefogado sziilo és az a
gvam, aki a gyermek szilletését kivetd 6 honapon beliil jogerds hatarozat
alapjan valt orokbefogadova illetve gvamma (Cse. 29, és 32. §).

Gyermekgondozdst  segitd  elldrds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998, évi LXXXIV. nv. (Cst) 26. §
(11-(2) bek.

Az Gregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Fvho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Fvha), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ftho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ftho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogvatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
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vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési timogatis (GYET)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.} 26. §(1)

hek.

3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatdsban az a sziilo ¢s gvam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
és a kizarolag egves gyvami feladatok ellitisira kirendelt nevelosziilot —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy tobb kiskortt nevel, és a legfiatalabb

28.500,- Ft/hé

Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi Jogosul Havi dsszege
éf g}'ermckl'elug_\'egﬂl Az az aktiv koriak ellitdsira jogosult személy, aki | Az  epészségkarosodasi  és  gyermekfeliigyeleti
timogatds  (EGYT) | 45 ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan tamogatis havi Osszege a csaladi jovedelemhatar

1993, évi 11 tv. (Szoc.
tv.) 37§ (1), (4) bek.

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozas tamogatasban,
gyermekgondozisi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - ¢és a gyermek ellitasat napkozbeni
ellatast biztosito intézmeényben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, dvodiban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

osszegének ¢ a  jogosult  csaladja  havi
dsszjovedelmének kilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér  mindenkori Kitelezé
legkisebb szege  személyi  jivedelemadoval,
munkavallaléi, egészsigbiztositasi és
nyugdijarulékkal  csokkentett Gsszegének  90%-it
azzal, hogy ha az epészségkarosodisi &
gyermekfeligyeleti tamogatasra jogosult csalidja
tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valo
jogosultsagot dllapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély Osszege nem haladhatia meg a netto
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas Osszegének Kalonbozetét. A
csaladi jovedelemhatar osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez  tanozd  ardnyszamok
osszepének ¢s az oOregségi nyugdi) mindenkori
legkisebb Osszege 92%-anak (2017-ben az dregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220,- Ft) szorzataval .

Foglalkoztatast Jogosult Havi iisszeg
helyettesiti Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi dsszege
tamogatds (FHT) a személy, akinek az aktiv koriak ellatasira valo | az  oOregségi  nyugdij  mindenkori  legkisebb

1993, évi 1L tv. (Szoc.
w.) 358

jogosultsagit  megallapitotiak, kivéve azt, aki

EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Osszegének 80%-a:
(2017-ben 22.800,- Ft/hé)

Idiskoriiak jaradéka
1993, évi lll. nv. (Szoc.
) 3B § (1) bek. és
32/C§

Jivedelemmel nem rendelkezi j

Havi Gsszege

a red irdnyado nyugdijkorhatant betolton személy,
akinck sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb & k 80%-at,

a)
a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2017-ben 24.225,-Ft/hé)

az cgyedildlls, a red iranyadd nyugdijkorhatan
betdlton, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

b)
a mindenkori oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2017-ben 28.500,-Ft/hé)

az egyedilallo, 75. életévét betolton személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
130%-at.

c)
a mindenkori oregségi nyugdij minimum 135%-a:
(2017-ben 38.475,-Ft/hd)

Jiovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idiskoriak jaradékdnak havi Gsszege a fentiek szerint

jard Gsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilinb , de legalibb 1.000,- Fi.
Apolisi dif Jogosult Havi dsszeg
2006, évi XC. . | Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd [Pik. 8:1. § | a sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
(Koltségvetési v} 64. | (1) bek. 2. pontjal, ha dllando és tantos gondozasra | alawi  személy  gondozasa, apoldsa esetén  a
& (2) bek. b) pont és | szoruld Kéltségvetési  tv-ben  meghatdrozott  alapisszeg
1993, évi lll. tv. (Szoc. - siilyosan fogyatékos, vagy 100%-a: 31.000,- Ft
w44 § - tartosan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, dpolasat végzi (Szoc. tv. 41 § | a  jelentds  egészségkarosodassal rendelkezd  ¢s

(1) bek.)

onellatasra nem vagy csak segitséggel képes személy,
vagy olyan személy gondozisa, apolisa esetén, aki
utdn sulyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb Osszegi csaladi potlékot folyositanak, a
Kaltségvetési  tv-ben  meghatarozott  alapiisszeg
180%-a (kiemelt dpolasi dij): 55.800,- Ft

a fokozott apolast igénylé sulyvosan fogyatékos
személy gondozisa, apolisa esetén, ha a kiemelt
apolasi  dij feltételeinek nem  felel meg, a
Koltségvetési  tv-ben  meghatarozott  alapisszeg
150%-a (emelt dsszegi apolasi dij): 46.500,- Ft




eas kgt

aye
10.Kis dsszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft

11.

12.

[2016. évi XC. rv. (Kéltségverési tv.) 68. §]

Az allamhéztartdsrol sz0l6 2011, évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhiaziantas alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason Kivill - a fenti értéKhatart el nem éro Kis dsszegi kovetelést behajtasra eldimi nem kell

Az egyszerisitett foglalkoztatas sordn térténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
. | mezogazdasagi idénymunka 500,- Ft
2, turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz016 2010, évi LXXV. trvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan

Bérgarancia timogatis maximuma 2017-ben 1.238.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2016/12. szdam)

A felszamold a tamogatasi igény meghatarozasa sorin a tamogatasra jogosult gazdilkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belill jogosultanként legfeljebb a
targyévet megelozd masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto atlagkereset) Otszorosét veheti figyelembe, Ha a gazdilkodo szervezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tébb részletben veszi igénybe, és a
felszamoldsi eljaris egyes naptari éveiben a brunté atlagkereset mértéke eltéro. a jogosultsig szempontjibol a magasabb
brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt. azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
Gsszeg kimeritette az emlitett Gtszérds mérntéket. jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi brutté atlagkeresetnek
megfeleldo tamogatast igényelhet a felszamolo, ha annak e tdrvényben meghatirozott egyéb feltételei fennallnak
(fiiggetleniil attol, hogy a tamogatas megallapitasara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt
sor). A kétszeres osszeg 2017-ben 495.400,- Ft

Szekszard, 2017. januar 5.
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Folytatodé lejtmenet
a nemfizetési eljardasokban

A felszamolasok és kényszertorlések szamanak alakulasa
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Bisnode

i felszdmolés

A cs6dok és felszamol4dsok szama nagyjabél
hisz szazalékkal esett vissza, mig a kényszer-
torlések szama t6bb mint huszonét szizalék-
kal mérséklsdott 2016-ban. Ezzel szemben a
végelszamolasok szdma kozel tiz szdzalékos
emelkedést mutatott, deriil ki a Bisnode
Magyarorszag Kft. elemzésébdl. A magyar gaz-
dasag beddlési indexe a tavalyi évben tovabb
javult; 0,3 szazalékpontos csdkkenést kovets-
en megkdzeliti a masfél szazalékot.
JelentSsen csokkent a kényszertorlések, a

felszamolasok és a csédok szama hazankban.
2016-ban 18,9 szazalékkal kevesebb 1;j felsza-
molasi eljaras indult, mint az azt megel8z3
évben, am a kényszertorlések szima még ennél
is nagyobb mértékben, 25,3 szazalékkal mér-
séklédostt. Mindkét eljarastipusra igaz, hogy a
tavalyi év elsé felét még sokkal intenzivebb
visszaesés jellemezte, hiszen a felszamolasok
szama 19,3, mig a kényszertorlések szama 34
szazalékkal esett vissza 2016-elsé hat honap-
jaban. A mésodik félévben a csdkkenés iiteme
lelassult, igy a felszamol4dsok koziil mar csak
18,4, mig a kényszertorlésekbdl 15,2 szazalék-

2014 2015 2016

W kényszertdrlés

kal regisztraltak kevesebbet, mint 2015 azonos
id8szakaban. Persze, mar a 2015-s év is rend-
kiviil jol alakult, hiszen 2014-hez képest ;j fel-
szamolasok szdma tobb mint 40 szazalékkal
kényszertorlések szdma pedig 27 szézalékkal
mérséklddott. A csédeljarasok szdma tovabb-
ra is elenyészd hazankban, 2016-ban mindossze
50 ilyen eljaras indult.

A felszamolasok és kényszertorlések szamanak
alakulasa

Mig a tavalyi év elsd felében még 19,8 széza-
lékos ndvekedés tortént a végelszamolasok sza-
manak alakul4siban, addig az év masodik felé-
ben mar négy szazalékkal kevesebb ilyen ese-
mény indult 2015 hasonlé id8szakahoz képest.
Ennek a visszaesésnek koszonhetd, hogy a vég-
elszamolasok szamanak novekedési titeme
lelassult, és végiil 9,81 szizalékos emelkedés
mellett 8600 1j eljarassal zartuk 2016-ot. Vég-
elszamoldsok tekintetében - tobb mint 27 ezer
eljarassal - 2012 volt a legrosszabb, akkor tdbb
mint haromszor annyi 4j végelszdmolast
regisztraltak, mint a tavalyi év folyaman.
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A végelszamol4sok szamanak alakul4sa

A cs8dok és felszamolasok szamanak csokke-
nése a Bisnode Beddlési Index (BBI) értékét
is jotékonyan befolydsolta - kozolte Keleti
Jozsef, a Bisnode Magyarorszag Kft. Country
Managere. A BBI az a mutatészdm, mely az
elmult 12 hénapban inditott cséd és felsza-
molasi eljarasok szdmét viszonyitja a hazank-
ban mksdd cégek szamahoz. Ugyan a mGko-
d6 cégek szamaban is tortént néhany szizalé-
kos visszaesés a tavalyi évben, ez eltorpiilt a
nemfizetési eljarasok szdmdnak 20 szizalék
kozeli mérséklédése mellett. Ennek koszon-
hetd, hogy a 2014 végi 3,24 szazalékhoz képest
—mely az eddig mért egyik legmagasabb bedd-
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A végelszamolasok szamanak alakulasa
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1ési index volt hazankban — kevesebb mint fele-
akkora, minddssze 1,54 szazalék volt a nemfi-
zetési eljaras ala keriil6 cégek szdma 2016-ban.
Az intenziv visszaesés persze mar 2014-r6l
2015-re érezhetd volt, hiszen mar ekkor meg-
kezd8dott a gazdasag tisztulasi folyamatanak
lassuldsa, a tavalyi évben folytatédé pozitiv
trend hat4séara pedig a BBI értéke tovabbi 17
szazalékkal csokkent.

A Bisnode Bedé8lési Index alakuldsa 2013 -
2016 kozott

J6 hir tovabba, hogy szinte minden szektorban
csokkent kisebb-nagyobb mértékben a kocka-
zatossag, az egyetlen kivétel a vegyipar, ahol

A Bisnode Bedélési Index alakulasa

1,86%
1,54%
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0,45 szazalékpontos emelkedés tortént. A leg-
nagyobb — kozel 2 szzalékpontos — javulas a
kézigazgatas, védelem, tdrsadalombiztositas
terén tortént, ami igy a 2015-6s 19. helyrél az
elsé helyre ugrott. Bar mind6ssze 260 tarsa-
sag mondhatja el magardl, hogy ezt a tertile-
tet jeldlte meg f&tevékenységként, koziilik a
tavalyi évben senki sem keriilt sem felszdmo-
las, sem csddeljaras ald. Az igy masodik és har-
madik helyre szorulé huméan-egészségiigy,
illetve oktatas 0,06 és 0,13 szazalékponttal ért
el alacsonyabb beddlési aranyt, mint 2015-ben.

A legmagasabb kockazat 2016-ban is a ven-
déglatodipart jellemezte. Bar a beddlési arany
0,7 szazalékponttal mérséklsdott, még igy is
megkozeliti a 2,7 szézalékot. A tavaly év koz-
beni adatok alapjan masodik legkockazato-
sabbnak szdmité épitSipar —a 2015-6s év végi
helyezéséhez hasonléan — harmadik lett a leg-
kockézatosabb ipardgak versenyében. A ven-
déglatdipar és az épitdipar mellett a nagyke-
reskedelem, valamint a fafeldolgozé ipar is
megdrizte 2015-6s helyezését a tavalyi rang-
sorban. Erdekesség, hogy a 2015-ben masodik
legkockéazatosabb ¢élelmiszeripar beddlési
ardnya 2016-ban kozel egy szazalékponttal
csokkent, igy helyet cserélt a rangsorban a
2015-ben hetedik adminisztrativ és szolgalta-
tast tamogatd tevékenységgel. Ehhez a cseré-
hez az is nagyban hozz4jarult, hogy az admi-

nisztrativ tevékenységek bed8lési aranyanak
mérsékléddése 2016-ban nem érte el 0,02 sza-
zalékpontot. Jelent&sen csokkent viszont a koc-
kéazatossag az élelmiszeripar mellett a kom-
munilis tevékenységet végz8, valamint a
gumigyartassal foglalkozé cégek korében.

Jelentdsek az eltérések a megyék kockiza-
tossagat vizsgalva is. A legkock4zatosabb
tovabbra is Heves megye, ahol a bedélési arany
az orszagos atlag tébb mint 2,5-szerese, 3,98
szazalék. A megyei viszonylatban ugyancsak
magas kockazatinak szdmité Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Négrad és Békés megyei bed8lési
aranyok a tavalyi évben két sz4zalék koriil ala-
kultak. Az orsz4dgos atlagot meghaladé mér-
tékben indultak cs6dok és felszamolasok még
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, Budapesten,
Fejér, Zala és Somogy megyében is. A legala-
csonyabb — egy szazalék kortili — beddlési ara-
nyu teriiletek Csongrad, Tolna, Vas, Veszp-
rém, Komarom-Esztergom és Pest megye vol-
tak.

2016 folyaman a legnagyobb — ¢l sz4zalék
koriili — mértékben Heves megye kockazatos-
saga novekedett. Miniméalisan N6grad megye
cégeinek is emelkedett a beddlési ardnya, mig
Fejér megyében és a févarosban némi mér-
séklddés tortént. A kockazatossag Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében csokkent a legin-
kéabb, csaknem egy szazalékponttal.

B 2.5 tetent
0 1.8% es 2.3% keren

1, 3% 5 1.0% kezont

1,3% alatt

Forr4s: bisnode.hu
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Néhdany, a KKV szektort érinté

2017. évi ado- és jarulékvdltozds valamint

hatdsuk — az adétandcsadé szemével

A 2017-es adévaltozasokrdl osszefoglaléan
elmondhatd, hogy tényleg latszik a jogszabélyal-
kotés soran alkalmazott vallalkozébarat megkd-
zelités és az adminisztracié csdkkentési szandék.
Az el8bbiekben emlitett pozitivumokat erdsen
drnyalja az a tény, hogy ezeket a valtozdsokat 4
térvénycsomagban mintegy 650 oldal jogsza-
balyszéveg megalkotaséval sikeriilt megvaldsita-
ni. Es ennek a jogszabalydsmpingnek még nincs
vége, mert alapvetd végrehajtasi rendeletek hia-
nyoznak, amelyek vélaszt adnak arra a kérdés-
re, hogy a térvényekben megfogalmazott szaba-
lyokat a napi gyakorlat szintjén hogyan is kell
alkalmazni. Mindez egy olyan évben, amikor nem
beszélhetiink atfogd adéreformrél vagy alapve-
t8, koncepcionélis valtozasokrol.

A valtozasok kozott vannak a véllalkozdk szé-
les rétegét érintd jelentds valtozasok (pl KATA,
KIVA szabélyozas véltozasa) és rengeteg pon-
tositas, fogalmi valtozasok, egyszertisitések.

A tovabbiakban a teljesség igénye nélkiil néz-
ziink néhény, szélesebb kort érintd Gj szabalyt.

A kisadéz6 véllalkozasok tételes adézéséban
(KATA) bekovetkezett valtozasok kedvezének
mondhatdak, hiszen a 40%-os adéterhelést
értékhatart a korabbi 6 milli6 forintrdl 12 mil-
li6 forintra emelik. Tovabbi pozitivum ennél az
adénemnél, hogyha az ad6z6 kordbban énként
lépett ki — tehat nem értékhatar tallépés miatt
esett ki! — az adéforma alél, akkor a korabbi 24
hénap varakozasi id6 helyett mar 12 hénap eltel-
tével Gjra vélaszthatja. Val6szintleg nem tul szé-
les kort érint, de a koztudatban talan nem ter-
jedt el eddig annyira, hogy a nevelsziil8i jogvi-
szony mellett t6rténd KATA-s ad6zas esetén ele-
gend§ havi 25 ezer forint KATA fizetése (nem
all fonn féallasa kisad6z6i mindsités, azaz havi
50.000 Ft adéfizetési kotelezettség). Még min-
dig a pozitivumoknal maradva a szocialis hozz4-
jarulasi adé mértékének csokkentésével Sssze-
fiiggésben a KATA alapjan jar6 ellatds sszege-
it is megemelik. Szdmszer( adatokkal kifejezve
ez azt jelenti, hogy az ellatasok szamitasanak alap-

ja havi 90 000 forintra ndvekedetett, valamint
az ellatsi alap havi 150 000 forintra emelkedett
azoknal a f8allasu kisadézéknal, akik havi 75 000
forint 6sszegi tételes adot fizetnek. Mindemel-
lett viszont hangstilyozandé, hogy a kordbban a
KATA 6 milli6 forintos értékhataraval egybe esd
afa alanyi adémentesség mar nem 4ll dsszhang-
ban a jelenlegi 12 milliés KATA hatérral,
hiszen 8 milli6 forint felett a KATA-soknak is
kell 4fat fizetniiik. Ez nemcsak az 4fa belépését
jelenti az ebben érintett véllalkozdk szaméra,
hanem jelentésen mérsékli a KATA eddigi admi-
nisztraciés elényeit is, hiszen az 4fa hatélya al4
tartozok nyilvantartési és bevallasi kotelezettsé-
gei joval szélesebb kortek és dsszetettebbek.

A kisvallalati adé (KIVA) 2017-t8l alapjaiban
véltozott meg, gy igen széles vallalkozéi kor sza-
méra lehet egy valés ad6zasi alternativa. A KIVA
valasztasara jogositd értékhatarok tekintetében
novekedés figyelhets meg ez év elejétsl, vagyis
25 {6 foglalkoztatott helyett 50 f6ig vélaszthaté
ez az adénem, és 100 f8ig benne is maradhat a
véllalkoz4s. (Azaz, ha a létszimnovekedés mar
KIVA-s id&szak alatt kovetkezik be, akkor 100
f6ig nem esik ki a KIVA-s korbdl a vallalkozés.)
Ez a szabaly egyértelmten 6sztonzi a foglalkoz-
tatast, ami az adénem kifejezett célja. A KIVA
valaszthatésaganak bevételi korlatja 500 millié
forint marad, azonban csak akkor keriil ki bels-
le a vallalkozd, ha bevételei meghaladjik az 1 mil-
liard forintot. A tarsasagi adé és jarulékesok-
kentéssel parhuzamosan csokken a kisvéllalati
ad6 (KIVA) adokulcsa is, a korabbi 16 %-rél
2017-t81 14 %, majd 2018-t61 13 %-ra.

Tovabba a térsasagi ala torténd atlépést kove-
t8en lehetdség van a KIVA alatt keletkezett elha-
tarolt veszteség felhasznalasara, amelyre 6t adoév
all az adéz6 rendelkezésére. Emellett jelentSsen
egyszer(isddik a KIVA-alap meghatérozasa, sza-
mos Osszetett és nehezen tervezhetd addalap
modosito tétel megsziinik. A fentieknek kdszon-
hetSen a KIVA tényleges valasztas lehet nemcsak
a kis, hanem a kozepes vallalatok szamaéra is. A
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KIVA ez év elejétdl torténd alkalmazasat még a
tavalyi évben jelenteni kellett az ad6hat6sdgnak,
de attérésére év kozben is adddik lehetSség. A
tevékenységét év kozben kezd§ vallalkozas beje-
lentését az allami adéhatdsaghoz valé bejelent-
kezéssel egyidejtileg sziikséges teljesitenie. A
KIVA szerinti adéalanyisdg azon adéév utolsd
napjaig all fenn, amely ad6évben az adéalany az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon,
elektronikus dton bejelenti az allami adéhatd-
saghoz, hogy adokotelezettségeit nem a KIVA sza-
balyai szerint teljesiti, Erdemes atgondolni a
KIVA vilasztasat, hiszen az el8zetes szamitasok
alapjan a magyar KKV szektorban a legaldbb 1 {6
munkavéllaléval rendelkezd ad6zok 80%-a job-
ban jarhat ezen ad6zasi forma valasztésaval. Bar
tény, hogy a KIVA egy nagyon villalkozobarat,
foglalkoztatast 6sztonzd vallalkozasi forma, de a
tervezése még mindig szakértelmet kivan, ezért
megfelelden felkésziilt tanicsadd segitségével
érdemes donteni az alkalmazasérdl.

A helyi ipartizési ad6 tekintetében az év ele-
jétdl bevezetésre kertil az un ,egyablakos beval-
14s- benytjtas”, mely lehet6vé teszi az adézok sza-
madra, hogy az ad6évi ipartizési adébevallasi kite-
lezettségiiket elektronikusan, az ltaldnos nyom-
tatvanykitslts program (ANYK) hasznélataval
teljesitsék a NAV fel¢, mely tovabbitja az ille-
tékes onkormanyzatok részére. Ebben a sza-
balyvéltozasban jelentds adminisztracids egysze-
riisités rejlik azon véllalkoz4sok szdméra, ame-
lyek tobb 6nkormanyzat illetékességi teriiletén
folytatjdk tevékenységiiket és emiatt eddig min-
denhova az 6nkormanyzat sajat addbevallasi
nyomtatvanyan kellett teljesiteniiik az addbe-
vallasi kotelezettségiiket és mindehhez sok eset-
ben még az elektronikus utat sem vélaszthattak.
Az ipar(zési adébevallas nyomtatvanyok tehat
egységesek lesznek, a kitdltés és a bekiildés a
tobbi adénemnél mér megszokott elektronikus
aton torténik, a befizetés pedig tovabbra is az
adott 6Snkormdanyzat részére teljesitendd.

Térsasagi adéban az adémérték 10% illetve
19%-161 9%-ra torténd csdkkentése mellett az év
elejétdl eltorlik a KKV-k ingatlan és targyi esz-
koz, valamint immaterialis beruhazasait timogatd
adéalap kedvezmény kordbban 30 millids kor-
latjat. A maganszemélyek tulajdonaban 4llo, az
adéév utolsé napjan kis- és kozépvallalkozasnak
mindsilé adézé 1 ingatlanra, vagy mdszaki
gépre, berendezésre, jarmdire, illetve szoftverek-
re és szellemi termékekre forditott adott évi beru-

hézési koltségei, tovabb4 az ingatlan értékét ndve-
16 feldjitas, bovités, rendeltetésvaltoztatas, dtala-
kit4s értéke csokkenthetik a tarsasagi addalapot
(dupla koltségelszamolas). Emellett ugyanezen
id6ponttdl jelentdsen bsviil a KKV-k beruhiza-
si hiteleire fizetett kamataihoz kapcsol6dé adé-
kedvezmény hatékére is. A tovabbiakban a fize-
tett kamatok teljes sszegével csdkkenthetd a sza-
mitott tarsasagi add, kordbban a 2013-ig meg-
kotott hiteleknél ez 40%, 2014-t65l fennallé hite-
lekre pedig 60% volt. Az adékedvezmény a hitel
futamideje alatt addig érvényesithets, amig a
finanszirozott targyi eszkoz a véllalkozas kony-
veiben szerepel. Az éves 6 milli6 forintos érték-
hatar 2017-es eltorlésével, mar csak az altalanos
korl4tokra kell figyelemmel lenni, amely szerint
a fenti adékedvezmény az egyébként fizetendd
tarsasagi ado 70%-aig érvényesithetd. Mindkét
kedvezmény tn. de-minimis timogatasnak mind-
stil. A munkaerd mobilitasat és a foglalkoztatést
el8segitd valtozas, melynek keretében a mobili-
tas céla lakhatési timogatas, illetve a munkés-
szallas kialakitasara, fenntartasara, tizemelteté-
sére az adéévben elszdmolt koltségek 6sszege, de
legfeljebb az adéz4s el6tti nyereség dsszege levon-
hat6 a tarsasagi adéalapbdl (dupla koltségelsza-
mol4s). Ezzel dsszefiiggésben mobilitas céla lak-
hat4si tdmogatds adémentesen nydjthaté a
munkaviszony els6 2 évében a minimélbér
40%-4ig, a masodik 2 évében 25%-4ig, majd az
ezt kovetd évben pedig a minimalbér 15%-4ig.
Tekintettel a munkaerd-mobilitas tovabbi eld-
segitésére a lakohely és a munkahely kozotti gép-
jarmiivel torténd utazasi koltségtérités adémen-
tes Osszege 15 Ft/km-re emelkedett.

A minimA4lbér és a szocidlis hozz4jarulasi adé-
valtozas (SZOCHO) vonatkozasat tekintetve az
elébbi 15%-kal, mig a garantalt bérminimum
25%-kal né az év elejétdl. Ez szdmos esetben
nehézséget okoz majd a KKV szektor szerepldi-
nek. Ezt ellensilyozand6é a munkaltatéi jarulé-
kok a szociélis hozzajarul4si ad6 csokkentésével
5 szézalékponttal 27%-16l 22%-ra esnek vissza
és varhatéan 2018-ban tovébbi 2 szazalékpont-
tal csokkennek a jarulékok. A minimélbér és a
garantalt bérminimum véltoz4sai negativan hat-
nak a véllalati koltségekre. Szamszer(sitve a
2016-0s minimélbér 110.000 forintrél 127.650
forintra, a garantalt bérminimum (szakmunkas
minimalbér) 129.000 forintrél 161.250 forintra
emelkedett az év elejétsl. Konzekvensen a
KKV-k szaméra negativ hat4stiak a bérekben
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megfigyelhetd véaltozasok, mivel azok bérkoltség
emelkedést jelentenek szdmukra, amelyet még a
jarulékesokkentés sem kompenzal.

Az év elejétdl a béren kiviili Gn. cafeteria jut-
tatasok kore jelent8sen szimplifikalodik, egyi-
dejtleg viszont lényegesen szikiil is. Csokken az
adéalap-szamitasi szorzd is, igy béren kiviili jut-
tatdsok értékének 1,18-szorosét kell adéalapként
figyelembe venni (a kordbbi 1,19% helyett). Az
1j szabalyok kéttipusa béren kiviili juttatast tesz-
nek majd lehetévé kedvezményes addzas —
munkaltatét terheld 34,22%-o0s mértékd add —
mellett idéardnyosan 100 ezer forint adhaté kész-
pénzben, amelyen feliil kizérslag SZEP Kartya jut-
tatas nytjthat6. A harom alszamla dsszegének fel-
hasznalhatésidga véltozatlan marad, vagyis
tovabbra is 225 ezer forint a szalldshely, 150 ezer
forint a vendéglatas, illetve 75 ezer forint a sza-
badidd zseb éves kerete. A cafeteria juttatidsok
egylittes éves kerete a kizszféra alkalmazottai ese-
tében 200 ezer, a versenyszféra alkalmazottjai
esetén 450 ezer forint. 2017-t81 kezd6d8en tehat
nem mindsiil mar béren kiviili juttatdsnak a mun-
kahelyi étkeztetés, az Erzsébet-utalvany, az isko-
lakezdési tamogatas, a helyi utazasi bérlet, az isko-
lai képzés koltsége, az dnkéntes kolcsonds nyug-
dijpénztarba, az egészségpénztar/onsegélyezd
pénztirba, illetve a foglalkoztatéi nyugdijba tor-
ténd befizetés. Ezen juttatési formak a tovabbi-
akban mér csak Gn. egyes meghatarozott jutta-
tasként, a magasabb (49,56%-0s) adéteher mel-
lett lesznek adhatok, amennyiben azokat cafeteria
szabalyzat az érintetteknek azonos feltételekkel
és modon biztositja. 2017-t8] mér a magasabb ter-
hekkel adhaté egyes meghatarozott juttatidsnak
mindsiilnek majd a célzott szolgaltatasra adott
dnkéntes kolcsonods pénztari befizetések is.

Az 4ltaldnos forgalmi adé f6bb ad6 valtoza-
sai kozott — a mar mindenki 4ltal ismert adékulcs
véltozasokon tdl - szerepel, hogy 2017-t8l az adé-
z0k valasztésa szerint, 2017. jalius 1-jétsl kote-
lez8en a belfoldi dsszesits jelentés értékhatara
100.000 forintra csdkken, a jelenlegi 1 millié
forintrél. Ennek értelmében a vevs adészamat
minden olyan szémlan fel kell majd tiintetni,
amelynek 4fa tartalma eléri, vagy meghaladja a
100.000 forintot. 2017. jalius 1-jétdl online adat-
szolgaltatasra lesz koteles az 4fa alany az ad6ha-
t6sag felé azon szdml4zé programmal kibocsatott
szamldk vonatkozisiban, amelyeknél az 4fa
dsszege a 100 ezer forintot eléri vagy meghalad-
ja. A szaml4z6 programok adéhatésaghoz torté-

nd kotelezd bekotése varhatéan lehetdvé teszi a
hatésagok részére, hogy az adéiigyi kockazatokat
idében észlelhessék. A részletszabalyok kidolgo-
zasara a nemzetgazdasdgi miniszter kapott fel-
hatalmazést, mindez azonban eddig még nem tér-
tént meg. Tekintettel arra, hogy itt varhatéan
jelentds felkésziilési id8igényiik van az ad6zok-
nak a juliusi zokkenSmentes bevezetést erdsen
megkérddjelezi a végrehajtasi rendelet cstisz4sa.

Az online pénztargéppel torténd nyugtaadasra
kotelezettek kore is kibgviil, melybe tdbbek kozott
a plasztikai sebészek, taxisok és a massz6rok is
beletartoznak. Ezzel szemben viszont nem kell
gépi nyugtat adnia egyebek mellett az 4talanya-
déz6 fodrasznak, kozmetikusnak, a manikfir,
pedikdir, stb. tevékenységet végz8knek. Ha azon-
ban példaul egy fodraszati tevékenységet végzs
az lizletben egyéb, a vonatkozé rendeletben sze-
repld tizleti, kereskedelmi tevékenységet is foly-
tatnak (pl. ékszert, bizsut, hajapolé termékeket
is 4rusitanak), akkor ezen egyéb tevékenységek
tekintetében gépi nyugtaadasara kotelezettek, de
a fodréaszati tevékenységre a gépi nyugtaadasi
kotelezettség ekkor sem vonatkozik.

A fenti kiemelt valtozasokbdl megallapitha-
t6, hogy a 2017-es adévaltozasok kapcsan meg-
figyelhetd az adminisztracids terhekkel dsszefiiggd
csokkenés, de vannak teriiletek, ahol éppen néve-
kedés van. A kisvallalati addzas tekintetében
csokkentd tényezdként szolgal az adéalap-médo-
sit6 tételek egyszerGsitése, a helyi adék vonat-
kozés4ban szintén kevesebb adminisztracios fel-
adat adédik az egyablakos bevallas bevezetése
miatt. Ezzel szemben megnovekednek a terhek
a belfoldi 6sszesits jelentés és kapcesol6dé szam-
lakibocsatas értékhataranak csokkenése kapcsan.
Nem utolsésorban jelentds biirokratikus kolonc-
ként jellemezhet§ a tavalyi évben elfogadott tor-
vények, valamint az ezekkel dsszefiiggd Osszeg-
z8 térvénymodositasok.

A villalkozéi szektor szabalyozdkkal szembe-
ni egyik legfontosabb elvarasa a stabilitas és a
kiszdmithat6sag még varat magara.

Siklés Marta

konyvvizsgilo, a VOSZ GPB tagja,

az Addkamara alelnodke,

a Leitner + Leitner Adézasi Tanacsadé Iroda
partnere

Az el6adas elhangzott a KOPINT-TARKI Zrt. és a VOSZ
kozos sajtokonferenciajan 2016. december 15-én.
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Ujévi profiltisztitds

Dr. D4vid Ferenc

Vegyes érzelmekkel olvastam a Vallalkozok
Szovetsége a Reformokért (VSZ) december
végi OS-MTI koézleményét. ,, A Vallalkozék
Szovetsége (VSZ) szerint a sikeres gazdasagi
eredmények utdn itt az ideje az eurd beveze-
tésének.(...) Haladéktalanul be kell vezetni
hazankban is, mert ezzel végleg megsztinhet-
nek a devizahiteles problémék is, amit eddig
sajnos, tobbé-kevésbé, de nem sikeriilt toké-
letesen orvosolni. (...) Baldauf Aladar a szo-
vetség elndke szerint nem szabad halogatni a
dontést.” Titkon abban reménykedtem, hogy
a szervezetek névhasonlésiga - Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége /VOSZ/
kontra Vallalkozék Szovetsége a Reformokért
/VSZ/) - nem okoz majd zavart, de optimiz-
musom ismét megcsalt.

Nem belebonyolédva a szakmai részletek-
be jegyzem meg, hogy az euré-6vezeti csatla-
kozas szigord gazdasagi kritériumokhoz kotott
folyamat: 4rstabilit4s, rendezett és fenntarthaté
allamhaztartas, elsirt koltségvetési hiany (3
szazalék) és allamadéssagszint (60 szazalék),
arfolyam-stabilitas (két évig az arfolyam-
mechanizmus rendszerében, az ERM II-ben
kell megfelelSen szerepelni), hossza lejaratda
kamatlab-szabélyozas. Egy unids orszag eurd-
dvezeti csatlakozasardl az EU Tanécsa hozza
meg a végleges hatarozatot az Eurépai Bizott-
sdg javaslata alapjan és az Eurépai Parla-
menttel folytatott konzulticiét kovetden.
Ennyit a ”haladéktalan bevezetés” lehet8sé-
geirdl és szabalyairdl.

Az OS-MTI december 30-4n és 31-én
egyébként tovabbi részletekben jelentetett
meg kiilonféle targyd VSZ-nyilatkozatokat,
amelyekre egyenként mar nem térek ki.
Viszont egy kordbbi, 2016. januér 2-i VSZ-kdz-
leménybdl megtudhatd, hogy a szakképzés és
a tovabbképzés teriileten a Villalkozék Szo-
vetsége a Reformokért (VSZ) az amerikai Pal-
laus Egyetemmel partneri kapcsolatban all. Az
egyik szakképzési program-sorozatuk lényege,
hogy ,,ha valaki a nyari hénapokon kiviili id&-

szakban balatoni szalloddban nyaral 2-3 hetet,
4-8 nap alatt megtanulhat egy vilagszerte elis-
mert egyszer(ibb, mégis fontos szakmat. Ilyen
példaul a barista, a mixer, a mikérmés, a mar-
keting-iigyintéz8, a non-profit manager, a
sminkes, és lenne nyelvvizsga felkészités is. Ez
egy specialis, a turizmust erdsits tevékenységgé
valhat, novelheti a Balaton iranti érdeklédést
a holtszezonban, és segitheti a szélldskapaci-
tadsok kihasznaltsagdnak fokozasat — tette
hozza a szovetség elnoke.”

Bevallom én soha nem hallottam az el8bb
emlitett egyetemrdl, de ez persze nem jelent
semmit. Oknyomozé tjsagirdk anyagaibol
viszont kiolvashaté, hogy a Pallaus Egyetem
tényleg az Egyesiilt Allamokban van, és
harom magénszemély tulajdonaban 4ll: Bal-
dauf Aladar, Baldaufné Gosztonyi Veronika
és Berendi LaszI6.

Honlapjukon igy mutatkoznak be: ,,A Val-
lalkozok Szévetsége a Reformokért (VSZ) azzal
a céllal jott létre, hogy a kis- és kozépvallal-
koz4sokat tigy témoritse, hogy egyrészt tovab-
bi piacokat biztositson szdmukra szolgéltata-
saiknak és termékeiknek, valamint hataro-
zottabban fel tudjanak 1épni érdekeik védel-
mében a Kormannyal, illetve mas hatésagok-
kal szemben is - ha erre sziikség lenne. (.....)
A politikai palettan kdzépen elhelyezkedd szo-
vetség, amely kiemelt szerepet kivan biztosi-
tani az dllampolgari és fogyasztéi jogoknak is.”
Tehat vallalkozasok érdekvédelmérdl irnak, de
politikai palettardl és allampolgéri jogokrol is
emlitést tesznek.

Ezek utan mar csak arra voltam kivancsi,
hogy mégis milyen tipust szervezet lehet a Val-
lalkozok Szévetsége a Reformokért? A 2007.
aprilis 7-én bejegyzett egyesiilet form4ja: part,
cél szerinti besorolasa: politikai tevékenység. A
szervezet képviselGje: Baldauf Aladar. A 2010.
évi valasztasi kampany sorédn a VSZ Fasy Ada-
mot kérte fel miniszterelnok-jeldltnek.

Miért kellett minderrdl tajékoztatnom a
kedves olvasékat? Csak azért, mert 2017. elsé
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napjaiban szamos Gjsagir6 keresett meg azzal
a kérdéssel, hogy az altalam (is) képviselt val-
lalkoz6i érdekképviseleti szovetség azonos-e a
VSZ-el, illetve ha nem, akkor milyen viszony-
ban van a VOSZ a Villalkozék Szovetsége a
Reformokért nevi szervezettel? Az érdeklddést
az frasom elején olvashaté idézettel indokol-
tak.

Valaszom rovid és kdzérthets: sem forma-
lis, sem pedig informalis kapcsolatot nem tar-
tunk a VSZ-szel. Nem része szovetségiinknek
és tevékenységiinkben nincs kozos feliilet. A
Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szo-
vetségének (VOSZ) egyik vezetSjeként sze-
retném hangstlyosan kiemelni, hogy az 1989.
aprilis 25-én bejegyzett VOSZ nem politikai
pért, mig a VSZ az. A VOSZ egyesiileti for-
méja szdvetség, cél szerinti besorol4sa szakmai,
gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység. Ennek

megfelelden — partoktdl fiiggetleniil — végzi
munkajat a VOSZ tarsadalmi vezetése és hiva-
tali allomanya.

Nem szerencsés, ha alapvetSen eltérd
karakter(i szervezetek kdnnyen Osszetéveszt-
hetd nevet viselnek, de esetiinkben ezen mar
nem tudunk véltoztatni. Ezért névhasonldsag
esetén (is) - a biztosabb eligazod4s és a jobb
tajékozddas érdekében - célszer tisztazni, hogy
ki, hova tartozik, és milyen ,,mezben” jatszik.
Ugy vélem, - figyelve a civil szervezetek, szo-
vetségek és partok gyorsulé mozgasat — egyal-
talan nem artalmas, és f6ként nem felesleges
a formai keretek valamint a programszertien
vallalt feladatok, célkittizések egyértelmdi meg-
hatarozasa, széles korben valé ismertetése.

Az irds a Népszava 2017. janudr 12. szai-
maban jelent meg.
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A nyugdijlicit veszélyei

Dr. D4vid Ferenc

Az MSZP egyik sajtétijékoztatéjan még 2015.
majusaban az javasoltak, hogy a nyugdijmini-
mum havi 6sszegét 28 500 forintrdl 40 ezer
forintra kellene emelni. 2016. juniusidban a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
Nyugdijas Tagozatanak kiildottgytlése hata-
rozottan az 50 ezer forintos legkisebb dregsé-
gi nyugdij mellett tette le a voksot. 2017. janu-
ar 10-én a MASZSZ emelte a tétet: a szdvet-
ség elndke 80 ezer forintos alapnyugdij beve-
zetését vetette fel, amelynek sziikségességét a
realbérek és a nyugdijak eltérd novekedési tite-
mébdl fakad6 “szocidlis katasztréfa” veszélyé-
vel indokolta. Mar nem is nyugdi{jminimum-
rél, hanem — vélhet&en — szigort feltételekhez
kevésbé, vagy alig kotott, és széles tarsadalmi
csoportot érintd, alapjovedelemszerd ellatas-
16l beszélt az érdekvéds. Csak két napot kel-
lett varni, és 2017. januér 12-én az LMP is ring-
be szallt, frakciévezetdje az 50 ezer forintos
nyugdijminimummal 4llt el6. Ahhoz képest,
hogy csak jovd 4prilisban lesz parlamenti
valasztas, elég b8séges a kinalat. Valdszind-
sithetd, hogy a kozeli jovSben a tobbi szak-
szervezet és part is nyilvadnossagra hozza az ide-
vonatkozé ad-hoc elképzelését.
Hangstlyozni kivainom, hogy gyaldzatosan
alacsony 6sszegtinek tartom a kilencedik éve
véltozatlan 28 500 forintos nyugdijminimu-
mot, sokakkal egytitt én is azt gondolom, hogy
a mostani szégyenteljes helyzeten valtoztatni
kell. 2015-6s adatok szerint hozzavetSlegesen
73 ezer polgartarsunk részesiil 50 ezer forint
alatti nyugdijban, ezért ha dontés sziiletne az
alapnyugdij 50 ezer forintra torténd emelésé-
r8l, a fordulénapi atallas évi 15-20 milliard
tobbletkiadassal jarna. A 3 ezer milliardos
nyugdijkasszaban ez nem tétel, gondoljunk
csak arra, hogy a munkaerd-piaci szempont-
bél is teljesen értelmetlen és igazsagtalan ,, NSk
40” program Onmagaban évi 200 milliard
forinttal terheli a Nyugdij-biztositasi Alapot.
Akkor mi a gond? Csak az, hogy mit mon-
dunk és mit adunk annak az 1 millié6 honfi-

tarsunknak, akinek a havi nyugellatdsa 50 és
100 ezer forint kozé esik? Mig az 50 ezres érték-
hat4r alatti nyugdijasok jelentds része viszony-
lag révid szolgalati idével és alacsony jarulék-
fizetési hajlandésag mellett, kevés befizetett
jaruléktomeggel rendelkezik, addig a 80 és 100
ezer forint kozé esd nyugdijasok koziil nem
kevesen 35-40 szolgélati évet tudnak felmu-
tatni. Es ezt nem lehet kézlegyintéssel elintézni,
mar csak azért sem, mert a hosszu, dolgos élet-
ut minden szempontbdl nagy érték. Egy egy-
szeri nyugdijminimum emeléssel kapcsolatban
vajon mit gondol, és mit mond a sztikdsen €16,
80-90 ezer forinttal rendelkez8 kisnyugdijas,
aki az idén 1,6 szazalékos novelésben részesiilt?
Vagy ez az 1 millié ember is kap 15-25 sziza-
lékos emelést? Nem val6szind, mivel ez a lépés
mar szazmillidrdokkal csapolnd meg a nyug-
dijkasszat.

De a szintén nagy létszamd, 120 ezer forin-
tos magyar atlagnyugdij koriili juttatidsban
részesiilSk is feltehetik a kérdést: 80 ezer forin-
tos alapnyugdij esetén érdemes volt 35-40 évet
fegyelmezetten robotolni és jarulékot fizetni?
A fiatalabb — ma még dolgozé — korosztaly kép-
visel6i szintén felhorkanhatnak: az alapnyug-
dij ,,puha” feltételekkel 80 ezer lesz, én meg
négy és fél évtizedet keményen dolgozzak,
jelenleg 65, de évtizedes tavlattal szamolva akar
67 éves koromig!?

Mindezekkel csak arra akartam felhivni a
figyelmet, hogy nagyon 6vatosan kell banni a
nyugdijrendszeriink ,szenthdromséagaval” -
szolgalati idvel, a befizetett jarulékkal és a szo-
lidarit4si elvvel, mivel az érzékeny egyensuly
kénnyen megbillenhet. A stabilitds funda-
mentuma a hosszt aktiv életpalya, ezzel pér-
huzamosan a nyugdijkassza folyamatos tapla-
lasa, és csak ezek megléte esetén van lehetd-
ség atcsoportositasra a hatranyos helyzetd ids-
sek szamara. A tarsadalmi gondoskodas azon-
ban kiz4rélag akkor lehet hatékony és vonzo,
ha az 6nként vallaljuk és sokak méltdnyosnak
itélik. A valasztott megoldast (akar a nyug-
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dijminimum emelést, akar az alapnyugdij beve-
zetését) el kell fogadnia a lakossag tobbségé-
nek, de azt se feledjiik, hogy a nyugdijas-szo-
lidaritas legszilardabb tdmasza az olajozottan
és atlathaté médon miikéds Nyugdij-biztosi-
tasi Alap. Lyukas nyugdijkassza mellett a tar-
sadalmi gondoskodas, a szolidaritds nem érvé-
nyestil és hamar {ires sz6lamma silanyul.

Szdmolni kell azzal is, hogy 2010-2017
kozott a munkaképes kort lakossag (potenci-
alis jarulékfizetsk) létszama 250 ezerrel csok-
kent, és ez a trend a jovdben is folytatédik. A
nyugdijkorhatirnal idésebbek ardnya - a mun-
kaképes kortiakhoz viszonyitva - ugyanezen
id8szakban 31,6 szazalékrdl 33,3 szazalékra
novekedett, és mar most tudhaté, hogy a ez a
tendencia hosszabb tavon is folytatédik. A ked-
vezdtlen demografiai folyamatok, a romlé kor-
Osszetétel valamint a magyar munkaerd kiil-
foldre dramlasa érzékelhet8en rontja az ssz-
képet.

Mindezek ismeretében nagy azoknak a
felel6ssége, akik az éves magyar GDP 8,5 sz4-
zalékat kitevs nyugdijkiadasokrél polemizal-
nak, még nagyobb azoké, akik diszponalnak
felette. Egy kis elemzés, egy kis szakmaisag,
az alapdsszefiiggések feltardsa és ismerteté-
se biztosan nem 4rtana a nyugdijas-ligynek
(sem).

Allaspontom szerint is indokolt emelni a
legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegét. A legele-
settebb embereken segiteni kell, ez a nyugdi-
jasok esetében sem lehet masként. Esszerten,
a tarsadalom igazsagérzetével 6sszhangban
sziikséges cselekedni, egy atfogd és koherens
nyugdijreform keretében. A rendszerbdl egy
elemet kiragadni, majd azzal a gyors népsze-
rliségszerzés reményében hazalni - szimpla
szemfényvesztés.

Az irds a Népszava 2017. janudr 19. sza-
maban jelent meg.
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hbgyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnék: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnoék: Nagy Mihély Lészl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elndk: Sipos Tamaés
6726 Szeged, F§ fasor 96.
vosz.csongradmegye(@gmail.com
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elngk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajda-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi at 98. (Tel: 52/249-
035)

elnok@unicornwork.hu

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu
Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
www.voszkom.hu
Noégrad megye i
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, Fé tér 1. 11 em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@gmail.com

Szabolcs-Szatm4r-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kotaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba@elke.hu

Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos

7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512

szarnyas.janos.vosz(@t-online.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
EInsk: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringéhinto, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panordmabiifi
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyq-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




KedveZmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézazé 1t 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhat szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvanmezei ut 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzas, graviro-| 10%
Szabadidékszpont 416-417 416-417 zés, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktat4si, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatés és szakvizsgaz-
Szolgaltatési és Vordsmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanet}hu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitdk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivalé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyértas és forgalmazés
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagymérett digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolok és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdohigiéniai adagolok és
toltetek, kérszéaritok és hajszari-
tok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer( be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedveznnények

Céc Cim TELEFON | TELEFAX | SZOLGALTATAS [KEDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmez6vasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemtik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszitd, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés

Larhen Tandcsads, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, pélyazatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozasfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kort jogi szolgéltatas.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzédések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,|
hitelezSi igényérvényesités, biintetd-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt véro-

és Tan4csado Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa énkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elGkészitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartas, iizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%

hézasok el6készitése és lebonyolita-

sa, ingatlan-értékesitési stratégiak




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsad6 Roosevelt tér 1. letnyilvantartd, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantartd,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastnélsink (akik még nem 10%
vaséroltak téliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.
— Adétanéacsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tarolés; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitésbdl,
06-30 autémosas; belsd takaritds; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitas; klima hazunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas{ — folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, t(iz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsadoi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: tlizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynydjté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kot6z8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boraros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkormanyzatok pélydzatra valé
(Duna haz) 06-20- minGsitése, palyazatok elkészitése, siker-
111 IépesShaz 3. 949-2277 teljes kord projektmenedzsment dijukbol
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lasa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéséban
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszag Kft. Akacfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybéanyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatornédk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztésbol egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény




Kedveznnények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
SZ+C Stadi6 Kft. 7100 Szekszéard, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptél a tetig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-

getelS anyagok, tetGablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges

NICOpro Kift. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szdmitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinforméci6 kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4,
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg|
telefonvonalas rogzitéstdl a tdbb
szaz csatornds analdg és digitalis 10%

vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonsagi funk-
ciok, archivalas stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici tt 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Utleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.

Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu

www.projectmine.hu

Virjuk tagjaink jelentk

akik termékeiket; illetve szolgaltatésaikat ked I tudjsk ajanlani a VOSZ-tag véllalkozbknak.
HIVJA A VOSZT, HOGY MEGISMERJEK!  Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacteriinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivént termékeket/szolgdltatasokat.

A kinélatbdl regisztrécié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




...._.._q._mm.m LIH A3N ¥
J imums N 66/66 57

; ...,_u__‘ _f [_

PLVS

Zeo o) G666 LTI

HI

VALIAVYMA

ZSOAV

e




