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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1054
Budapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Szövetségünk életében – Alapszabályunknak
megfelelôen – ez év december 4-én (pénte-
ken) a Magyar Vállalkozók Napján immár ti-
zenhetedik alkalommal kerül sor ünnepi ren-
dezvénysorozaton belül az Év Vállalkozója
Díjak átadására, amely a tavalyi évhez hason-
lóan ismét a Mûvészetek Palotájában kerül
megrendezésre.

A rendezvény elôkészítését Szövetségünk
titkársága megkezdte, ebbôl adódóan, felada-
tainknak megfelelve, az alábbiakról tájékoz-
tatjuk.

I.

ÉV VÁLLALKOZÓJA DÍJ

Az országos elôterjesztés keretei 
és szabályai

Ez évben is 
– megyénként maximum 2 fô, mint vál-

lalkozás vezetôje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Közép-Magyarországi Re-
gionális Szervezet: legfeljebb 4 fô), 

– szekciónként maximum 1 fô
– VOSZ-hoz csatlakozott Szövetségek

(szervezetek) részérôl maximum 1 fô
– MKIK részérôl maximum 2 fô

terjeszthetô fel a kitüntetô díjra.

Az elôterjesztett személyeknek Szövetsé-
günk Alapszabálya 4.4.1. pontjában leírt
elôírásainak meg kell felelnie! Kiemelten fon-
tos kitüntetési feltétel, hogy a felterjesztett

személy által vezetett (tulajdonolt) vállalko-
zás a VOSZ tagja legyen! 

Pályázat benyújtására maga a vállalkozó
(munkáltató; vállalkozás vezetôje, tulajdono-
sa, management tagja) is jogosult. 

A pályázati felhívás megjelenik a VOSZ
Hírek április-májusi számában, valamint a
VOSZ Hírlevélben is.

II.

MEGYEI, REGIONÁLIS 
ÉV VÁLLALKOZÓJA DÍJ

Hagyományainknak megfelelôen, felhívjuk a
VOSZ területi szervezeteit, hogy az országos
Év Vállalkozója Díjak mellett – az elôzô évek
sikerére, valamint Szövetségünk elfogadott
éves célkitûzéseire tekintettel – idén is kerül-
jenek meghirdetésre a VOSZ területi szerve-
zetei elnökségeinek szervezésében a Megyei
(Regionális) Év Vállalkozója Díjak pályáza-
tai. Cél, hogy a területi szervezet elnöksége
10 vállalkozó (munkáltató) részére adomá-
nyozzon díjat. 

A 2014. évben kiemelkedô teljesítményt
nyújtó vállalkozóink minél nagyobb körû elis-
merése érdekében, a tagság összetételét ele-
mezve, az ismert 4 alapkategóriában (ipar, ke-
reskedelem, mezôgazdaság, szolgáltatás) és
tetszôlegesen választható „alkategóriákban”
(szakmai területek, tevékenységi körök sze-

Jelölési és pályázati felhívás
Év Vállalkozója és 
Megyei Év Vállalkozója Díj elnyerésére

Beküldési határidô: 2015. augusztus 17.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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rint) javasoljuk a Megyei (Regionális) Év
Vállalkozója Díjak odaítélését:

Konkrét példákkal: ebben az évben is a „Me-
gyei Év Vállalkozója” helyett pl. „Az Év Ipar-
vállalata Nógrád megyében”, „Az Év Kereske-
dôje Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében”, „Az
Év Termelô Vállalkozója a közép-magyaror-
szági régióban, „Az Év biztonságtechnikai
szolgáltatója Békés megyében", Az Év Borásza
Heves megyében”, „Az Év Szôlôtermelôje
Tolna megyében”, stb. jelenik meg (ld. a mel-
lékletben!). 

Ezzel nagyszámú vállalkozótársunk elis-
merésére nyílik lehetôség, de a díjak – ha
egy-egy külön kategóriában, szakmában
csak egy-egy díj kerül átadásra – megôrzik
egyediségüket, értéküket, presztízsüket. Le-
hetôség van – a helyi adottságok szerint – to-
vábbi kategóriák bevezetésére is. A díjak
átadására is az adott megyében kerüljön sor,
a Megyei (Regionális) Vállalkozói Napon, a
Megyei (Regionális) Prima Díj gálával
együtt. 

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jak rendszere hozzájárulhat a nagyobb vállal-
kozói részvételhez a Szövetség életében, vala-
mint a Prima Primissima (Megyei Prima)
mozgalomban.

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jakra vonatkozó feltételek egyebekben
megegyeznek az országos Év Vállalkozója Díj
feltételeivel.

III.

TOVÁBBI FONTOS SZERVEZÉSI 
FELADATOK, HATÁRIDÔK

A VOSZ Ügyvezetô Elnöksége várhatóan
2015. szeptemberi ülésén fog dönteni az Év
Vállalkozója Díjak személy szerinti adomá-
nyozásáról.

Az elôterjesztések leadási határideje (az
írásos indoklással együtt) – az Elnökség hatá-
rozata alapján - legkésôbb 2015. augusztus
17. napja. A jelöléseket küldjék meg a titkár-
ságunk részére (1054 Budapest, Hold u. 21.;
center@vosz.hu).

Budapest, 2015. május 26.

Ádám Imre s.k.
soros elnök

Dr. Dávid Ferenc s.k. Perlusz László s.k.
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2015 június 11-én Budapesten került megrendezésre a 103 rendezvénybôl álló sorozat záró ese-
ménye. A rendezvényen mintegy 350 fô vállalkozó vett részt az ország egész területérôl. A prog-
ramban - a konzorciumi partnerek vezetôinek elôadásán kívül - a vállalkozásokat különösen
érintô gazdasági aktualitásokról hallottak nagyszerû elôadásokat a résztvevôk.

Nagysikerû 
záró konferenciával 
fejezôdött be a 
TÁMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 számú 
„A Munkáért” címû pályázat 
rendezvénysorozata

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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– VOSZ –
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Demján Sándor munkássága elismeréseként
újabb rangos kitüntetésben részesült. Az Or-
szágos Szövetkezeti Tanács elnöksége Szövet-
kezeti Érdemrend adományozásával ismerte el
a szövetkezeti rendszer hazai megszilárdítása
és fellendítése érdekében tetterôfeszítéseit.
Demján Sándor jelenleg a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ),
valamint az Országos Takarékszövetkezeti
Szövetség (OTSZ) elnöke.

Június 25-én a 93. Nemzetközi Szövetkeze-
ti Nap keretein belül a Magyar Mezôgazdasá-
gi Múzeum Román épületében került sor a
köszöntésre és a díj átadására. A Szövetkeze-
tek Nemzetközi Szövetsége magyar közremû-
ködôk segítségével 1895-ben alakult meg
Londonban. Napjainkban közel 150 ország
800 milliónyi szövetkezôjének érdekeit képvi-
seli. 1923 óta, felhívására, július elsô hetében

világszerte megünneplik a Nemzetközi Szö-
vetkezeti Napot, amelyet az Egyesült Nemze-
tek Szervezete 1995 óta ugyancsak a világ pi-
ros betûs ünnepei közé sorol. Az Országos
Szövetkezeti Tanács a magyar szövetkezeti
szövetségek érdekvédelmi testülete. Jelenleg
tagjai: ÁFÉSZ-COOP Szövetség, Lakásszö-
vetkezetek és Társasházak Országos Szövetsé-
ge (LOSZ), Magyar Gazdakörök és Gazdaszö-
vetkezetek Szövetsége (MAGOSZ),Magyar
Iparszövetség (OKISZ), HANGYA Szövetke-
zetek Együttmûködése, Magyarországi Diák-
vállalkozások Országos Szövetsége (Diák-Ész),
Mezôgazdasági Szövetkezôk és Termelôk Or-
szágos Szövetsége (MOSZ), Országos Taka-
rékszövetkezeti Szövetség (OTSZ), Iskolaszö-
vetkezetek Országos Szövetsége (ISZOSZ). 

– VOSZ –

Demján Sándor újabb rangos kitüntetése

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége (VOSZ) elnöke Demján Sándor és a
Román Munkaadók Nemzeti Szövetsége
(UNPR) elnöke Ioan Lucian partnerségi
megállapodást  írt alá 2015. június 19-én Bu-
dapesten. 

A két fél az aláírt szerzôdés értelmében
hosszú távon kíván együttmûködni a két or-
szág vállalkozóinak érdekében elsôsorban a
határ menti területeken.  Az aláíró felek az
együttmûködés elôsegítése érdekében felelôs
személyeket neveznek ki mindkét országban.
A tagok igényei alapján kapcsolatépítô, üzleti
lehetôségeket feltáró tevékenységet folytat-
nak, új üzleti lehetôségeket nyitnak.  A felek
együttmûködnek az Európai Uniós pályázatok-
ban is, amelyek nagyban segíthetik majd a két
ország gazdasági kapcsolatainak erôsödését. 

A két ország üzleti köreinek szoros együtt-
mûködése hatékonyan hozzájárulhat majd a
két ország gazdasági fejlôdéséhez. Fontos, hogy
a két ország vállalkozói biztonságban érezzék

magukat egymás országában és élni tudjanak a
gazdasági lehetôségekkel. A tapasztalatok
megosztása, a szoros együttmûködés és a barát-
ság lehet az a közös alap, amelyre építkezve a
két ország vállalkozói sikeresek lehetnek.

– VOSZ –

Partnerségi megállapodás 
a román munkaadói szövetséggel

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Szekszárdra látogatott a Kínai Nemzetközi
Kereskedelemfejlesztési Tanács szecsuáni üz-
letember delegációja.

A delegáció tagjai fôleg a fémiparban és a
gépiparban érdekelt szakemberek voltak. A
program gyárlátogatással kezdôdött a Ferropa-

tent Zrt-nél. A tulajdonos Szabó Sándor sze-
mélyesen mutatta be a gyárat. A látogatás
után üzletember-találkozóra került sor a Fer-
ropatent Zrt. telephelyén, amelyen részt vet-
tek a megye fémiparban és gépiparban érde-
kelt vállalkozói. 

– VOSZ –

Kínai delegáció Szekszárdon

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Bár Ukrajna, lakosságát tekintve csaknem öt-
ször akkor ország, mint Magyarország, export-
ja azonban a magyar értéknek a felét sem éri
el - kezdte felszólalását Lôrincze Péter, a BI-
AC alelnöke, a VOSZ ügyvezetô elnökének
fôtanácsadója június 16-án, az OECD Ukraj-
na-napján. 

A VOSZ képviselôje abban a munkacso-
portban dolgozott, melynek az volt a feladata,
hogy értékelje a beruházási klímát a Ma-
gyarországgal szomszédos országban. Lôrincze
úgy vélte, hogy jelenleg a külföldi befekteté-
seknek a gazdasági és politikai helyzet nem
kedvez: háború van, a gazdaság visszaesik, je-
lentôs a devizakorlátozások bevezetésének, a
hrivnya további értékvesztésének a valószínû-
sége. A befektetôk – és bankjaik - pedig nem
hajlandók olyan kockázatokat vállalni, me-
lyek nem elôreláthatóak és akárcsak részben
nem ellenôrizhetôek. 

A hozzászóló ugyanakkor azt javasolta,
hogy ukrán cégek, nemzetközi pénzintézetek
és fejlett piacgazdaságokban mûködô vállal-
kozások kössenek háromoldalú megállapodá-

sokat, melyek célja - lehetôleg tôkebefekteté-
sek nélkül - újabb ukrán exporttermékek ki-
fejlesztése. Ez persze nem lesz egyszerû és
gyors, a tapasztalatok szerint ugyanis azok a
termékek, amelyeket még a szovjet piacra fej-
lesztettek ki, sokszor nem tudnak jelentôs mó-
dosítás nélkül a fejlett piacgazdaságok igé-
nyeinek megfelelni. Az OECD értékelése sze-
rint a fejlôdésben fontos szerepet játszhat Uk-
rajna mezôgazdasága és élelmiszeripara. Ezzel
alapvetôen egyetértett a BIAC alelnöke is, de
megjegyezte, hogy sok terméknek nincs meg a
tanúsítványa arra, hogy az Unióban forgal-
mazható legyen. 

Ukrajna tekintsen Afrika és Ázsia felé is! –
javasolta Lôrincze Péter, aki a kkv-szektorról
is beszélt, amely képes lehet a foglalkoztatott-
ság javítására is, továbbá hangsúlyozta a
VOSZ nyitottságát arra is, hogy az illetékes
ukrán kormányszerveket és vállalkozói érdek-
képviseleteket tájékoztassa a Széchenyi Kár-
tya - mint sikeres finanszírozási program - mû-
ködtetése terén szerzett tapasztalatairól.

– VOSZ –

Ukrajna-nap az OECD-ben

Az OECD Ukrajna-napja résztvevôi. A legalsó sorban középen Angel Gurria, a szervezet fôtitkára,mellette Miroslav
Lajcak, Szlovákia miniszterelnök-helyettese és Mikola István,a KKM államtitkára. Lôrincze Péter a legfelsô sorban áll

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Olcsó hitelekkel javítja 
a Széchenyi Kártya Program 
a kkv-k pályázati esélyeit

Megjelentek a vállalkozások által leginkább
várt új uniós pályázatok technológiafejlesztés,
kapacitásbôvítés és piacra jutás támogatására
és július 9-tôl már be is nyújthatók a támoga-
tási kérelmek. Jelentôs újdonságot jelent az
elôzô ciklushoz képest, hogy a pályázatokhoz
mostantól automatikusan igényelhetôk a Szé-
chenyi Kártya Program uniós pályázatokhoz
kapcsolódó hitelei.

Az elôzô ciklusban számos vállalkozás esett
el támogatástól, mert nem volt elegendô pén-
ze a szükséges önerô biztosítására, vagy az utó-
finanszírozás miatt nem tudta befejezni a be-
ruházást.

Mostantól, ha egy vállalkozás indulna a
pályázatokon, de nem tudja biztosítani a
szükséges önrészt vagy a megvalósításhoz
fontos lenne, hogy ne csak utólag jusson
hozzá az elnyert támogatás összegéhez, úgy a
Széchenyi Kártya Program rendkívül kedve-
zô, államilag támogatott Önerô Kiegészítô
és Támogatást Megelôlegezô hitelkonstruk-
ciói segíthetnek a finanszírozási problémák

kiküszöbölésében. Az alacsony alapkamat-
nak és az állami kamattámogatásnak kö-
szönhetôen mindkét hitel rekord alacsony
kamatszint mellett érhetô el a vállalkozások
számára, az Önerô Kiegészítô Hitel jelenlegi
éves nettó kamata 1%, a Támogatás
Megelôlegezôé 0,5% évente. (1havi BU-
BOR=1,50% esetén) Már a pályázat beadá-
sa elôtt érdemes tájékozódni a hiteligénylés-
sel kapcsolatban a KAVOSZ, a VOSZ illet-
ve a Területi Kereskedelmi és Iparkamarák
irodában, annak érdekében, hogya vállalko-
zás a legmagasabb összegû támogatástvehes-
se igénybe!

Kiemelt jelentôsége lehet a kisebb összegû
pályázatok esetében a megelôlegezô konstruk-
ciónak, mivel 20 millió forint alatti támoga-
tási összeg esetén nem lehet elôleget lehívni,
a KAVOSZ felméréseinek alapján pedig a
kkv-k elsöprô többsége 20 millió forint alatti
beruházást tervez uniós pályázat segítségével.
Ilyen kamatok mellett pedig még akkor érde-
mes megfontolni az önerô kiegészítô hitel
igénylését, ha egyébként a vállalkozásnak
rendelkezésére állna a teljes szükséges önerô -
nem csak a kötelezôen 25 százaléknyi saját
forrás, hiszen jelentôs összeg maradhat a
kasszában, amibôl egyéb dolgokat is finanszí-
rozhatnak.

Elindult a pályázati dömping

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Vállalkozások bôvebb köre 
számára lett elérhetô a mikro-, 
kis- és középvállalkozások 
termelési kapacitásainak bôví-
tését támogató Széchenyi
2020-as forrás

Több pozitív módosítást is végrehajtott a Mi-
nisztérium azon gazdaságfejlesztési pályázatok
(GINOP-1.2.1-15 és GINOP-1.2.2-15) feltétel-
rendszerein, amelyek a kkv-k részére nyújtanak
lehetôséget új eszközök beszerzésére, illetve az
ehhez kapcsolható infrastrukturális és ingatlan
beruházásra, informatikai (hardver, szoftver),
anyagmozgatási, raktározási és csomagolási, li-
cenc vagy know-how vásárlási tevékenységekre.

Legfontosabb változás, hogy eltörlésre került
az a korábban több céget is elriasztó korlát,
mely szerint a projekt elszámolható összköltsége
nem haladhatja meg az elôzô lezárt év „mérleg-
fôösszegét és árbevételét”. A változtatást köve-
tôen már csak az árbevétel mértékét vizsgálják,
és ez sok - fôleg innovatív - KKV elôtt nyitotta
meg a pályázat benyújtásának illetôleg nagyobb
beruházás megvalósításának lehetôségét.

További kedvezô változás a vállalkozások
számára, hogy amennyiben a kedvezménye-
zett az egyszeri elszámolás lehetôségét választ-
ja, nem szükséges az önerôt igazolnia, valamit
bôvült a pályázat keretében beszerezhetô esz-
közök listája is.

A mezôgazdasági ágazatban mûködô cégek
számára is elérhetôbbé tették a forrást, mivel
az elsôdleges feldolgozó tevékenységhez kap-
csolódó eszközök beszerzését megengedi,
amennyiben nem jön létre eredményeként
olyan mezôgazdasági termék, amely szerepel a
pályázat mellékletében is szereplô Annex I.
listán. Ez egyben pontosította az elsôdleges
feldolgozási tevékenység kérdéskörét, ami so-

kat segíthet a beruházni és pályázni vágyó vál-
lalkozások számára.

Szintén a kedvezô változás, hogy pontosí-
tották a "Mikro-, kis- és középvállalkozások
piaci megjelenésének támogatása" címû (GI-
NOP-1.3.1-15) pályázat sokakat érintô feltéte-
lét: a pályázat beadása elôtti két lezárt üzleti év
közül elég, ha csak az egyikben haladja meg a
25%-ot az export aránya az árbevételen belül.

Széchenyi Kártya Program 
a Sikeres Uniós Pályázatokat
Elôkészítô Rendezvény-
sorozaton (SUPER)

Országos roadshow-t indított a Miniszterel-
nökség a magyar kis- és középvállalkozóknak
június-július folyamán. A hét állomásos ren-
dezvénysorozat célja, hogy a kkv-k hasznos
információkhoz jussanak, és még sikeresebben
élhessenek az uniós pályázati lehetôségekkel. 

A rendezvények elsô napján a Széchenyi
2020 programról hallgathattak szakmai elôadá-
sokat a vállalkozók: a fejlesztési területekrôl, a
megújult pályázati rendszerrôl és az adott régió
vállalkozásfejlesztési lehetôségeirôl is, vala-
mint ezen a napon kaphattak fontos informá-
ciókat KrisánLászlótól, a KAVOSZ vezérigaz-
gatójától a Széchenyi Kártya Program jelentôs
újdonságairól. A második napon kiemelkedô
eredményeket elért üzletemberek, tudósok tar-
tottak inspiráló elôadásokat, hogy személyes
történetükkel motiválják a hazánkban mûködô
kis- és középvállalkozásokat és azokat is, akik
még csak tervezik, hogy vállalkoznak. 

A szakmai program mellett minden helyszí-
nen kétnapos SUPER fesztivál szórakoztatta a
családokat játékokkal, sporttal és koncertekkel.

KAVOSZ
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A Széchenyi Kártya Programot irányító KA-
VOSZ Zrt. javaslatára a kormány a korábbi
25 millióról 50 millió forintra emelte a Szé-
chenyi Kártya Folyószámlahitel maximálisan
igényelhetõ összegét.

A Széchenyi Kártya Folyószámlahitel a
Program máig legnépszerûbb hitelkonstruk-
ciója, amely kedvezményes feltételekkel se-
gíti a már legalább egy éve mûködõ, hazai
mikro-, kis- és középvállalkozások likviditá-
si problémáinak megoldását. A jelenleg
1,5%-os alapkamatnak és az állam által
nyújtott támogatásoknak köszönhetõen a
hitelkonstrukció minden eddiginél olcsób-
ban és egyszerûbben érhetõ el a kkv szektor
számára.

A Széchenyi Kártya „klasszik” szabadon
felhasználható folyószámlahitel éves nettó ka-
mata jelenleg 4,5%*, és az igénylõk már 3 hét
alatt minimum 500 ezer, maximum 50 millió
forint összegû szabadon felhasználható hitel-
hez juthatnak, gyors és egyszerûsített hitelbí-
rálatot követõen, csökkentett adminisztráció-
val, akár ingatlanfedezet nélkül is. A Program
valamennyi hiteltípusához hasonlóan a folyó-
számlahitelhez is állami kamattámogatás- és
kezesi díjtámogatás kapcsolódik, amelyek lé-
nyegesen csökkentik a vállalkozások által fi-
zetendõ hiteldíjakat. *1 havi BUBOR=1,50%
esetén.

Az elmúlt egy év során javultak a vállalko-
zások várakozásai, nõtt a bizalmi index és en-
nek megfelelõen jelentõs növekedést tapasz-
taltunk az igényelt hitelkeretek összegében -
különösen igaz ez a 10 millió forint feletti ke-
retek esetében - és folyamatosan nõ azoknak a
vállalkozásoknak a száma, amelyeknek a ko-
rábbi maximum 25 millió forintnál nagyobb
folyószámlahitelre van szükségük folyamatos
mûködésük pénzügyi hátterének zavartalan
biztosítására. A Program egyik alapelve, hogy
a vállalkozások visszajelzései és igényei alap-
ján folyamatosan fejlesztjük a Széchenyi Kár-
tya Program hiteleit, éppen ezért nagy ered-
ménynek tartjuk, hogy a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium és a Nemzetgazdasági Miniszté-
rium is támogatta javaslatunkat a keretemelés
kapcsán - hangsúlyozta Krisán László a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatója.

Az elsõ Széchenyi Kártyát 2002-ben adták
át, ezt megelõzõen forgóeszköz-finanszírozás-
ra, átmeneti likviditási nehézségek áthidalá-
sára csak korlátozott lehetõségek álltak a mik-
ro-, kis- és középvállalkozások rendelkezésére.
Az induláskor maximálisan igényelhetõ 1
millió Ft-os hitelösszeg a Széchenyi Kártya
Program eddigi mûködése alatt három alka-
lommal emelkedett, 2003 júliusában 5 millió
forintra, 2004 júliusában 10 millió forintra,
2006 májusában 25 millió forintra.

Megduplázták 
a Széchenyi Kártya 
hitelkeretét
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Bankváltás a Széchenyi Kártyában

Nem csak az igényelhetõ hitelkeret emelke-
dése számít jelentõs újdonságnak idén. A KA-
VOSZ Zrt. a vállalkozások igénye alapján
megteremtette a bankváltás, azaz a Széchenyi
Kártya Konstrukció keretein belüli hitelkivál-
tás lehetõségét a program máig legnépszerûbb
terméke, a Széchenyi Kártya Folyószámlahitel
esetében.

A Széchenyi Kártya Folyószámlahitellel
(SZK) rendelkezõ vállalkozások fennálló hi-
telüket a jelenlegitõl eltérõ hitelintézetnél is
meghosszabbíthatják anélkül, hogy azt vissza
kellene fizetniük, mivel az új hitelintézet által
rendelkezésre bocsátott SZK hitelkeretbõl
történik a korábbi hitelintézetnél fennálló
tartozás kiegyenlítése. A korábbi szabályok
szerint ugyanis, ha valaki más bankhoz akarta
a Széchenyi Kártyáját átvinni, akkor azt
elõtte saját forrásból vagy valamilyen kiváltó
hitelbõl vissza kellett fizetnieés új igénylést
benyújtania a regisztráló irodában. Elsõként
az MKB Banknál, illetve az OTP Banknál le-
hetett élni a bankváltás lehetõségévell, a Szé-
chenyi Kártya Programban részt vevõ bankok
fokozatosan vezetik be az eljárást.

SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM 

Az alacsony jegybanki alapkamat és az állam
által nyújtott támogatások következtében a
Széchenyi Kártya Program keretein belül igé-
nyelhetõ hitelkonstrukciók minden eddiginél
olcsóbban érhetõk el a vállalkozások számára.
Az olcsó hitelek lehetõvé teszik - a napi likvi-

ditási problémák megoldásán túl –készletek
alapanyagok beszerzésének finanszírozását, a
gépek, eszközök korszerûsítését, valamint to-
vább növelik a kkv-szektor uniós pályázato-
kon való részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetõségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözõ hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelõ konstrukciót. A Prog-
ramban igényelhetõ hitelek egymásra épül-
nek és akár egyidejûleg, egyszerre is felhasz-
nálhatóak. A hitelkonstrukciók részletes
leírása és az igénylés feltételei megtalálhatók
a www.kavosz.hu weboldalon.

A 13 éve futó Széchenyi Kártya Program az
elmúlt évtized legsikeresebb hazai vállalkozás-
fejlesztési terméke. A Program keretében ed-
dig összesen több mint 290 ezer igénylést re-
gisztráltak, 219 ezer hitelügylet jött létre, a ki-
helyezett hitelek összege meghaladja a 1466
milliárd forintot.

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-
mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetõk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirõl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követõen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

KAVOSZ
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A Hamisítás Elleni Nemzeti Testületet
2008-ban a szellemitulajdon-jogok megsérté-
se elleni fellépés hatékonyabbá tétele érde-
kében hozták létre, tevékenységét a
287/2010. (XII. 16.) Kormányrendelet alap-
ján, 2014. óta az igazságügyi miniszter elnök-
lete alatt végzi.

A hamisítás elleni fellépés irányait és esz-
közeit középtávon meghatározó, 2011 és 2015
között érvényben lévô Hamisítás Elleni Ak-
cióterv tizenkét intézkedési területet azonosít
a hamisítás elleni küzdelem eredményességé-
nek elômozdítására.

A Testület a hamisítás elleni küzdelmet
érintô kérdésekben javaslattevô, véleménye-
zô, illetve tanácsadói feladatokat lát el. Ezek a
következôk:

• a hamisítás elleni nemzeti stratégia és az
ahhoz kapcsolódó intézkedési tervek ki-
dolgozása, végrehajtásuk összehangolá-
sa;

• a hamisítás elleni nemzetközi és európai
uniós kezdeményezésekkel kapcsolatos
kormányzati tevékenység összehangolá-
sa és támogatása;

• a hamisításra vonatkozó statisztikai ada-
tok rendszerezése, elemzése;

• tudatosságnövelô, felvilágosító progra-
mok, kampányok kezdeményezése,
összehangolása, valamint végrehajtásuk
figyelemmel kísérése;

• a hamisítás elleni fellépésben közremû-
ködô rendészeti és igazságügyi szervek
alkalmazottainak továbbképzése;

• javaslattétel a szellemi tulajdonjogok
érvényesítését szolgáló jogszabályok
megalkotására és módosítására.

A HENT munkájában aktívan részt vesz-
nek a szellemi tulajdonjogok jogosultjait tö-
mörítô társadalmi és érdek-képviseleti szerve-
zetek is, együttmûködve a jogérvényesítésben
közremûködô állami szervezetekkel. 

A Testület operatív feladataitaTestület
munkacsoportjai végzik. Jelenleg öt aktív
munkacsoport mûködik a Testületben:

• Mûtárgyhamisítás elleni munkacsoport;
• Gyógyszerhamisítás elleni munkacso-

port;
• Jogérvényesítési munkacsoport;
• Ipari és kereskedelmi szekció;
• Tudatosságfejlesztési munkacsoport.

A Hamisítás Elleni Nemzeti Testület el-
nökhelyettesének, a Szellemi Tulajdon Nem-
zeti Hivatala elnökének, dr. Bendzsel Miklós-
nak és a HENT elnökségének döntése alapján
2012 ôszén megalakult a HENT Ipari és Ke-
reskedelmi Szekciója. Feladata, hogy a külön-
bözô iparági szektorok és a hamisítás elleni
fellépésben hatáskörrel bíró hatóságok közöt-
ti párbeszédet kialakítsa, javítsa és a folyama-
tos kommunikációt elôsegítse, különös tekin-
tettel az információk megosztására, illetve
konkrét lépéseket is tegyen a termékhamisítás
problémájával szemben, továbbá kiemelten
foglalkozik a jogérvényesítési lehetôségekkel:
meg kell tanulnia a kereskedelmi és ipari szfé-
rának a jogszabályi lehetôségek teljes körû ér-
vényesítését. A Szekció tagsági köre folyama-
tosan bôvül, a cél az, hogy minden egyes szak-
ma képviseltetve legyen benne. Kiemelt sze-
repe van különbözô nagy taglétszámmal ren-
delkezô szakmai szervezetek bevonásának, il-
letve a NAV-val történô koncentráltabb
együttmûködésnek, a kölcsönös operatív se-
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gítségnyújtásnak. A szekciót Gláser Tamás
HENT tag vezeti, aki egyben képviseli a vál-
lalkozói szférát is.

A HENT 2015. február 16-i plenáris ülése
a Szekció keretében három kiemelt területtel
kapcsolatban - jármûipar,internetes kereske-
delem, környezetvédelem - növényvédelem -
döntött alszekciólétrehozásáról. A folyamatos
munka eredményeként a szakmai szervezetek
tagjaival együtt több mint 100 szakterülettel
alakult ki kapcsolat, és ismertettük meg a
HENT tevékenységét, eredményeit, céljait,
valamint a Jedlik tervet. A szellemi tulajdon-
jog területeirôl, az iparjogvédelemrôl és a szer-
zôi jogokról folyamatos információkat, tájé-
koztatást adtunk, illetve jelentôs számú
elôadást tartottunk és a jövôben is több meg-
hívásnak tervezünk eleget tenni.

Azt tapasztaljuk, hogy a vállalkozók szelle-
mi tulajdonnal kapcsolatos ismeretei hiányo-
sak, nincsenek tisztában az iparjogvédelmi és

szerzôi jogok és az ezzel összefüggô termékha-
misítások megelôzésének jelentôségével. A
vállalkozások nem ismerik fel, mekkora gaz-
dasági és üzleti károkat okozhat ahamisítás és
az ilyen áruk értékesítése. A megállapításokat
alátámasztják a HENT által évenként végzett
kutatások eredményei. A szekció készséggel
elôadást tart konferenciákon, részt vesz pó-
dium beszélgetésen, konzultációkon, emellett
rendszeresen szervez tematikus rendezvénye-
ket a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalában
vagy érdeklôdés esetén vidéki helyszíneken is.

A kutatások a HENT-re vonatkozó továb-
bi információkkal a www.hamisitasellen.hu
oldalon érhetôk el.
HENT titkárság: 
dr. Németh Mónika titkár, hent@hipo.gov.hu,
monika.nemeth@hipo.gov.hu
HENT Ipari és Kereskedelmi Szekció, vezetô:
Gláser Tamás vedjegyegyesulet@vedjegyegye-
sulet.hu
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Ugyan mára egyre többet és több helyen fog-
lalkoznak különbözô sajtóorgánumok – mind
a nyomtatott mind pedig az online média te-
rületén - a családi vállalkozások utódlásának –
és így a vállalat átvételének, továbbvitelének
problémakörével, azonban mondhatjuk, hogy
nem lehet elégszer felhívni a figyelmet annak
szükségességére, hogy a témával foglalkozni
kell, sôt el kell érni, hogy a magyar vállalko-
zók felelôsen gondolkodva, meg akarják talál-
ni a megoldást egy olyan valós problémára,
mely esetében még a jog sem lesz úgymond ér-
zelemmentes terület. 

Azok, a kilencvenes évek elején, a privati-
záció alatt vagy azt követôen pár évvel alapí-
tott családi vállalkozások, melyek általában
tipikusan betéti társaságként vagy korlátolt
felelôsségû társaságként alakultak meg és me-
lyeket általában házaspárok vagy annak egyik
- másik tagja tulajdonolt, mára kis – és közép-
vállalkozássokká nôtték ki magukat. Az eltelt
mintegy 20-25 évben, a magyar családi vállal-
kozások a megerôsödésre, a piacon és az egyre
erôsödô versenyben való megmaradásra és a
fejlôdésre koncentráltak, így sem emiatt sem
pedig a tulajdonosok életkora okán, nem volt
indokolt az utódlás kérdéskörével foglalkozni,
míg mára ez kiemelkedôen megoldásra szoru-
ló területté vált. 

Az utódlástervezés hagyományai Ma-
gyarországon, az 1988. évi VI. törvény ( A
gazdasági társaságokról szóló törvény ) hatály-
ba lépését megelôzôen, évtizedeken keresztül
történelmi gyökerekbôl eredôen sem folyta-
tódni, sem kialakulni nem tudtak. Elsôként
tehát az elsô 1988.-ban megalkotott, gazdasá-
gi társaságokról szóló - 1997. évben hatályon
kívül helyezett - törvény teremtette meg
hosszú évtizedeket követôen, a mai értelem-
ben vett vállalkozások megalakításának lehe-
tôségét. A magyarországi családi vállalkozások

így tehát jelenleg egyszerre és szinte egyidejû-
leg kell, hogy felismerjék, megtanulják és vé-
ghezvigyék az utódlás, így a vállalkozás átadá-
sának, átörökítésének kérdését. 

Magyarországon mindeddig nem készült
célzottan kutatás1 annak kimutatására, hogy a
családi vállalkozások hogy viszonyulnak a ne-
héz gazdasági környezethez, az innovációs
kényszerhez, hogyan kezelik a szakképzett
munkaerô hiányát, de fôként, hogy tervezne-e
utódlást a vállalkozásban. A PwC legújabb, csa-
ládi vállalkozásokra összpontosító kutatása2

összegzésként javaslattal is elôállt, miszerint:
struktúrát és szabályokat kell a család életé-
ben bevezetni, és ki kell alakítani a megfelelô
döntésmechanizmust. A kutatás eredménye
rögzíti, hogy a vizsgált családi vállalkozások
valamivel több, mint fele készül tudatosan
utódlás tervezésre, azonban ezen családi vál-
lalkozásoknak is csak kevesebb, mint a har-
mada dokumentálta ezen terveiket. hangsú-
lyozni kívánom, hogy a kutatás nemzetközi
adatokból dolgozott és az itt jelölt adatok nem
jellemzôek a magyar családi vállalkozásokra,
gyökerek és ismeret hiányában álláspontom
szerint a számok sajnos bizonyára rosszabbak
lennének. 

Az utódlástervezés kérdését kétfelôl lehet
megközelíteni. A tulajdonos(ok) részérôl és a
vállalkozás részérôl. 

A piacon szerzett tapasztalataink alapján
kijelenthetjük, hogy Magyarországon, a kis-
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Családi vállakozások célkeresztben

1 a kutatás Irodánk kezdeményezésére és aktív 
részvételével, jelenleg folyamatban van egy nagy 
nevû budapesti egyetemen;
2 a tanulmányt lsd. http://www.pwc.com/gx/en/
pwc-family-business-survey/next-gen/assets/nextgen-
survey.pdf
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és középvállalkozási szektorban mûködô csa-
ládi vállalkozások, vezetése, valamint a vállal-
kozás mûködtetése során szükséges döntésme-
chanizmusok jellemzôen és többnyire egy kéz-
ben összpontosulnak. A tulajdonos az, aki egy
személyben tulajdonolja, vezeti és szervezi a
céget, egy személyben ô a munkáltatói jogok
gyakorlója – még ha nem is jogilag szabályo-
zottan – de dönt a vezetô munkavállalók
munkaviszonyának fennálltát illetôen is,
mint ahogy dönt a vállalkozás piaci szerepe,
szerzôdései, beruházásai és finanszírozásai te-
kintetében is.  

Az egy személy által vezetett és mûködte-
tett családi vállalkozás - melyet a piac talá-
lóan „ one man show”3 -ként aposztrofál – ki
van téve annak az erôs bizonytalansági faktor-
nak, ha ezen egy személy, hosszabb ideig, tar-
tósan akadályoztatva van, vagy véglegesen
kiesik. A rövid vagy középtávú akadályozatás
lehetôségének hallatán, a cégtulajdonosok-
ban/ cégvezetôkben váratlan betegség vagy
baleset eshetôsége merül fel, melyre úgy gon-
dolják, hogy a probléma egy megfelelô és egy
erre a célra létrehozott biztosítási kötvénnyel
elôre megoldható és orvosolható. Ez azonban
– annak ellenére, hogy a jelen cikk írója ma-
ximálisan „biztosítás párti” - az esetek nagy
többségében nem így van. 

Elôre nem látható és nem várt eseménynek
számít egy családban egy házassági - vagy élet-
társi életközösség megszûnése, melynek kö-
vetkeztében a vagyoni viszonyokat elôbb-u-
tóbb rendezni lesz szükséges, márpedig ebben
az esetben óhatatlanul és törvényszerûen fel-
merül a családi vállalkozásban lévô üzletré-
szek rendezésének kérdése. Házasság fennállta
esetében – a pár év óta jellemzôen inkább
preferált élettársi kapcsolatokkal szemben –
sokkal könnyebb és egyértelmûbb annak a bi-
zonyítása, hogy mely vagyon és mekkora mér-
tékben – így a cégben lévô üzletrész – képezi a
közös vagyon tárgyát. Azon családi vállalko-
zások tulajdonosai esetében, mely vállalkozá-
sok a privatizáció idején alakultak, a tulajdo-
nosi kört érintôen jellemzôen nem élettársi,

hanem házassági életközösségekrôl beszélhe-
tünk, hiszen az akkori, a 80-as 90.-es években
volt 30-40 éves alapítók, akik ma jellemzôen
60 – 70 évesek, általában még az elsô, legfel-
jebb második házasságukban élnek. 

Azon esetekben, amikor a családi vállalko-
zás tulajdonosának/tulajdonosainak közös
gyermeke(ik) vannak kizárólag – tehát nin-
csenek elôzô vagy következô kapcsolatból
származó gyerekek, ami jogi szempontból to-
vább árnyalja persze a helyzetet – is aggályos
lehet, ha a gyerek/utód nem kívánja folytatni
és átvenni a családi vállalkozást, vagy ha arra
bármely okból nem alkalmas. Semmivel nem
könnyebb a helyzet, ha több gyerek közül csak
egy veszi át a vállalkozást. Amennyiben az
utód - és a vállalkozás is egyben- nincs idôben
és megfelelôen felkészítve az utódlásra, egy
úgynevezett „emergency”4 helyzetben átvenni
és megmenteni a családi vállalkozást sokkal
nehezebb.

Nem lehet elôre számolni úgymond a „vég-
leges kiesés” lehetôségével sem, melyet egyéb-
ként hiába is „biztosítunk” egy megfelelô köt-
vénnyel, az nem fogja „meghozni” majd a volt
cégtulajdonos helyett a szükséges felelôsség-
teljes döntéseket. A kiesés miatt, pedig ha
ráadásul kiskorú örököl, az nagymértékben
bonyolítja majd a további cégmûködtetést. 

Feltétlenül szükséges lenne a családi vállal-
kozások tulajdonosainak megérteniük, hogy -
mint ahogy a tudományos vagy a kulturális
életben az megvalósul, - a gazdasági életben is
kiemelkedôen szükség van (lenne) arra, hogy
azok a személyek,  aki értéket teremtettek, ad-
ják át, tanítsák meg utódaiknak az általuk
megteremtett, létrehozott értéket. Nem arra
ösztönözzük a családi vállalkozások tulajdono-
sait/vezetôit, hogy haláluk esetére, arra ké-
szülve adják fel és adják át utódaiknak, amit
egy élet alatt megteremtettek, hanem arra,
hogy a jog eszközeit is felhasználva adják át/
örökítsék tovább, értéket képezô tudásukat,
mely magában fogalja saját szakmájuk kiemel-
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4 tipikusan váratlan haláleset vagy hosszútávú 
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kedô ismerete mellett, cégük mûködtetésének
ismeretanyagát is. Amennyiben ismereteik
átadása során az új generáció által birtokolt új
és folyamatosan fejlôdô ismeretanyagot ma-
guk is befogadni és ötvözni tudják, úgy a csa-
ládi vállalkozások generációkon keresztül si-
kerre ítéltek. 

A családi vállalkozások sikeres utódláster-
vezése és annak lépésrôl – lépésre történô si-
keres megvalósítása, lehetôséget és biztos ala-
pot teremt a társadalom és a gazdaság számára
egyaránt. 

A 2015. szeptember hónapban általunk
szervezett kerekasztal-beszélgetéssel egybekö-
tött fórumon, az utódlástervezés témakörében

esetleges kérdéseikre is választ kaphatnak. A
konferenciáról meghívót küldünk, illetve an-
nak pontos helyszíne és idôpontja a VOSZ
Hírekben is megjelentetésre kerül majd. 

A VOSZ jogi Bizottsága a VOSZ tagjainak
kedvezményesen, a mögötte álló biztos ügyvé-
di háttérrel és infrastruktúrával mindenkor a
rendelkezésükre áll. 

Kelt: 2015. május hó 18. 

dr. Parragi Edina Katalin 
c. egyetemi docens. 

bpv. Jádi Németh Ügyvédi Iroda 
ügyvéd partner 
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Mértékadó forrásból (a KSH-tól) értesülhet-
tünk arról, hogy a február–áprilisi idôszakban
2400 fôvel csökkent a kiskereskedelemben
foglalkoztatottak száma: 1800 nem teljes és
600 teljes munkaidôben foglalkoztatott bolti
dolgozó veszítette el az állását röpke két hó-
nap alatt. Statisztikai mérés hiányában nem
tudjuk, hogy az öt alkalmazottnál kevesebbel
mûködô kereskedelmi vállalkozásoknál mi-
lyen mértékû volt az elbocsátás, de joggal vé-
lelmezhetô, hogy további százak – esetleg ez-
rek – kerültek az utcára a 200 négyzetméter
alatti üzletekbôl, miután éjszaka és vasárnap
ott is tilos a munkaviszony keretében történô
foglalkoztatás.

Megtudhattuk azt is, hogy 2015 áprilisában
(a vasárnapi zárva tartás elsô teljes hónapjá-
ban) rekord túlóramennyiséget teljesítettek a
kereskedelmi alkalmazottak. Összesen 378
ezer órát „hosszúztak”. Az elmúlt öt évben
ilyen mértékû túlmunkára nem volt példa. A
magyarázat egyszerû: a közepes és nagyméretû
egységek jelentôs része nyújtott üzemidôvel

mûködik, amikor mûködhet. A hét hat nap-
ján este kilenc-tíz óráig is nyitva tartanak az
üzletek.

Befejezôdött a tanév, hamarosan kezdôdik
az idegenforgalmi fôszezon. A gazdasági kor-
mányzat aktivitást színlelve azonnal látszatin-
tézkedést hozott, és elfogadhatatlan módon
korrigálta (fellazította) az egyes ipari, kereske-
delmi és idegenforgalmi tevékenységek gya-
korlásához szükséges képesítésekrôl szóló ren-
deletet. Június 17. napjától a 200 négyzetmé-
ter alatti családi üzletekben éjszakai mûszak-
ban és vasárnapi üzemidô esetén az élelmisze-
rek, háztartási vegyi cikkek, kertészeti cikkek,
órák, ékszerek, fotócikkek és állateledelek ér-
tékesítése szakképesítés nélkül is végezhetô.
Ezekkel a termékekkel boldog-boldogtalan
kereskedhet a sötétség leple alatt és az Úr
napján.

Húst, hentesárut, halat, étrend-kiegészítôt,
sportszert nem árulhat a szakképesítés nélküli
nagymama, unoka vagy az iskolázatlan tulaj-
donostárs. A péksütemény, tejtermék, cukor,
liszt mehet a kosárba, a mellettük lévô máj-
krém, tepertô és felvágott viszont nem. Na-
gyon életszerû. A képesítési követelmények
tehát a hét különbözô napjain és napszakai-
ban eltérôk. Ez abszurd. Képzeljenek el egy
olyan rendeletet, amely szerint hétfôtôl szom-
batig nappal csak jogosítvánnyal szabadna au-
tót vezetni, de éjszaka és vasárnap bárki do-
dzsemezhet az utakon.

Ez az életidegen és bornírt jogi torzszüle-
mény alaposan megkeseríti a vállalkozások
életét, és leminôsíti a kereskedelmi szakmát.
Ifjú koromban sokszor hallottam a következô
vitriolos mondást: „Ha hülye vagy, menj el
rendôrnek!” Nem lenne szerencsés, ha a fél
évszázad elôtti külvárosi csibészduma a
jelenkor kereskedelmében ismét értelmet
nyerne, valahogy így: „Ne tanulj, ne képezd
magad, kereskedni a hülye is tud!” A szakma
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Szerzô: Dr. Dávid Ferenc

Marabu



39

lenézése, lekezelése óhatatlanul jövedelmi kö-
vetkezményekkel is jár. A Nemzetgazdasági
Minisztérium végiggondolatlan és primitív
rendelete 350 ezer kereskedelmi dolgozó
amúgy sem túlságosan kedvezô bérpozícióját
veszélyezteti. Gondoljunk a garantált bérmi-
nimum (szakmunkás-minimálbér) intézmé-
nyére, amelyet napjainkban a munkaadók és
a munkavállalók védeni való értékként kezel-
nek.

Végül szóljunk a Balaton környéki kibon-
takozó káoszról is.

2015. április 17-én hetvennégy önkor-
mányzat nevében a Balatoni Szövetség elnö-
ke (Szigliget polgármestere) a gazdasági mi-
nisztertôl kérte, hogy „a Balatoni Kiemelt
Üdülôkörzetbe tartozó településeken mûködô
kereskedelmi vállalkozások, üzletek mentessé-
get kapjanak a vasárnapi kötelezô zárva tartás
szabályozása alól. Ez a mentesség minimum az
öt hónapos (május 1-jétôl szeptember 30-ig)
nyári szezonra szükséges hogy kiterjedjen.” A
minisztériumi válasz közismert: a zárvatartási
törvény úgy jó, ahogy van, jelenleg semmi-
lyen változtatás nem indokolt. A kormányt
szemmel láthatóan nem érdekli, hogy pénte-
ken–szombaton a tó melletti bevásárlóköz-
pontokban hatalmas a zsúfoltság, vasárnapon-

ként pedig a part menti kisboltok képtelenek
korrekt árakon nívós szolgáltatást nyújtani az
egyre ingerültebb bel- és külföldi turistáknak.
A Velencei-tó környékén hasonlóképp feszült
a helyzet. Jövôkép: a család nyáridôben és
azon kívül is látástól vakulásig robotolhat a
saját tulajdonú üzletben, míg a munkavi-
szonyban dolgozó kereskedelmi alkalmazottak
„orrvérzésig” túlórázhatnak a nagyobb egysé-
gekben. A KDNP-s lázálom néhány hónap
alatt rémisztô valósággá vált. Mindenki vesz-
tett: a munkavállalók, a vállalkozók és a vá-
sárlók.

A zárva tartás elônyeit szajkózó gondolat-
szegény, ám rendkívül agresszív KDNP-s csa-
pat átmenetileg legyûrte a szakmát, a raciona-
litást és a magyar társadalom többségének
akaratát. Vezetôjük, Magyarország jelenlegi
miniszterelnök-helyettese (aki társaival
együtt az örökkévalóságnak dolgozik) így szólt
április idusán: „A család a családi boltban
együtt van vasárnap. A cél tehát megvalósul.”
Ennyi.

Az Úr legyen veletek!

Az írás a Népszabadság 2015. 06. 26. számá-
ban jelent meg.

VéleményVélemény
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A Nôk 40 programmal kapcsolatos korábbi
írásaimban (Népszabadság, 2014. január 14.
és 2014. április 4.) részletesen kifejtettem,
hogy szerintem miért volt rossz döntés az álta-
lános nyugdíjkorhatár emelésével teljes mér-
tékben ellentétes irányba mutató, a kizárólag
hölgyekre vonatkozó egyedi nyugdíjszabályo-
zás bevezetése.

A kormány 2011-ben egy buta választási
ígéretet teljesített azzal, hogy 40 év speciális
szolgálati jogviszony elérésével a nôk életkor-
tól függetlenül, csökkentés nélküli öregségi
nyugdíjban részesülhetnek. Dolgozatomban
hangsúlyoztam, hogy a bevezetett és ma is al-
kalmazott gyakorlat „az igény bevevôk számá-
ra lehet ajándék, de foglalkoztatási szempont-
ból ésszerûtlen, társadalmi szinten igazságta-

lan és hosszabb távon csaknem finanszírozha-
tatlan”.

A 2014-es tavaszi választási kampány fini-
sében a Magyar Szocialista Párt miniszterel-
nök-jelöltje végsô kétségbeesésében azt ígér-
te, hogy gyôzelmük esetén nem tervezik a nôk
negyven év szolgálati viszony utáni nyugdíjle-
hetôségének megszüntetést, sôt annak
könnyítésén gondolkodnak úgy, hogy a felsô-
fokú intézmények nappali tagozatán töltött
éveket is beszámolnák a negyven évbe.

Az MSZP tavalyi nyerési esélyeit ismerve
senki nem vette komolyan a blöffnek tûnô
bejelentést, csakúgy, mint a szakmailag telje-
sen megalapozatlan nettó százezres minimális
bérre vonatkozó elképzelésüket, ami gyorsan

Ne tetézzék a bajt!
Szerzô: Dr. Dávid Ferenc

Marabu
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„elszállt a szélben”. Közel másfél év távlatából
is dermesztô, hogy a választási kampányban
milyen kidolgozatlan és megalapozatlan prog-
rampontok kerültek felszínre: nem mérlegel-
tek foglalkoztatási szempontokat, nem szá-
moltak az adó- és járulékhatásokkal, nem tö-
rôdtek a költségvetés egyensúlyának biztosítá-
sával.

És most 2015 nyarán itt állunk egy tiszte-
letre méltó vasutasember népszavazási kezde-
ményezésével, amely a Nôk 40 programot
akarja „férfiasítani” azzal a nem titkolt törek-
véssel, hogy negyven év munkaviszony után
az urak is elmehessenek nyugdíjba életkoruk-
tól függetlenül, mondjuk, 58 évesen.

A kedves-bohókás, ámde igen drága és a
rendszerszemlélet minimumát is nélkülözô
ötletet a két legnagyobb országos munkaválla-
lói érdekképviselet, a Magyar Szakszervezeti
Szövetség és a Liga Szakszervezetek azonnal
felkarolta, mondván, hogy a korkedvezmé-
nyes nyugdíj eltörlésének negatív hatásait ez-
zel az intézkedéssel részben ellensúlyozhatják.

Ez egyébként abszolút téves elképzelés, hi-
szen az emberi szervezetet nagy igénybevétel-
nek kitevô és speciális munkakörökre vonat-
kozó kedvezményszabály hiánya nem váltható
ki egy általános érvényû, a feltételek teljesü-
lése esetén (40 év) minden munkavállalóra
kiterjedô regula bevezetésével. A szakszerve-
zetekkel kapcsolatban próbálok megértô len-
ni, hiszen az elmúlt években mûködési lehe-
tôségeik szûkültek, a társadalmi párbeszéd ta-
karéklángon pislákol, és a munkavállalók (be-
leértve a közfoglalkoztatottakat is) helyzete és
közérzete nem javult. Egy népszavazási kezde-
ményezés végre-valahára „átcsúszott” a szigo-
rú Kúrián, akkor nosza, szavazzunk! Ennek
most úgyis szezonja van.

Azon viszont nagyon meglepôdtem, hogy
elôbb az MSZP, majd néhány nappal késôbb a
Jobbik is beállt a referendumot támogató szer-
vezetek sorába. A kormányzati gyakorlattal
nem rendelkezô és költségvetést még nem ké-
szítô radikális jobboldali párt vonatkozásában
még csak-csak értem, hogy nagy – parlamenti
többséggel rendelkezô – riválisát ezen a terü-

leten is folyamatosan szorongatni akarja. Ke-
rül, amibe kerül.

De a már három alkalommal hatalmon lé-
vô baloldali párt esetében joggal feltételez-
hettem, hogy kormányzati praxissal is ren-
delkezô képviselôi néha kiruccannak a szá-
mok világába, és esetleg rendszerként tekin-
tenek a mindenkori nyugdíjszisztémára,
amelyet tilos kontár módon toldozni-foldoz-
ni. Vagyis a nyugdíjnépszavazás támogatása
elôtt illett volna elgondolkodni azon, hogy a
Nôk 40 programban részt vevôk idén 185
milliárd forinttal, jövôre már 195 milliárd
forinttal terhelik a nyugdíjkasszát, és az
összeg további emelkedése prognosztizálható
a jövôben.

Ha férfiak százezreit (!) is direkt eszközzel a
korai nyugdíjazás lehetôségének utcájába te-
relik, akkor könnyen 500 milliárdosra duzzad-
hat ez az érték. A Nyugdíjbiztosítási Alap úgy
kapna hirtelen egy hozzávetôlegesen 250-300
milliárdos többletterhet, hogy annak bevételi
oldala nem lenne biztosított. Az egészséges
férfiak korai nyugdíjba vonulása és a külföldi
munkavállalás reményében kivándorló fiatal-
jaink növekvô száma ugyanis hatalmas járu-
lékhiányt okozhat. Mivel a nyugdíjkifizetés
folyó finanszírozásból táplálkozik, nem kér-
dés, hogy az ô általuk be nem fizetett járulék-
tömeget azonnal pótolni kell.

Vajon mibôl? Elsôsorban az itthon maradt
munkavállalók és munkaadók megnövelt be-
fizetéseibôl, ami az egyébként sem kiemelke-
dô versenyképességünket érzékelhetôen ron-
taná. A másik lehetôség, hogy az induló és a
már megállapított nyugdíjak összegén „csa-
var” egyet a kormányzat, így az alap kiadásai-
nak csökkentésével biztosíthatja az egyen-
súlyt. Nem hiszem, hogy ezt a változatot a po-
litika szereplôi közül bárki is preferálná.

Jobb híján tehát bízzunk abban, hogy a ma-
gyar társadalom nagyobbik része belátja, hogy
a mindannyiunk által finanszírozott nyugdíj-
kasszát még jópofa és hangzatos kezdeménye-
zések megvalósításával sem célszerû alkal-
manként gyors ütemben kirámolni. Ha ezt az
állampolgárok (munkavállalók, nyugdíjasok)

VéleményVélemény
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megértik, akkor a referendum biztosan ér-
vénytelen és eredménytelen lesz. Az MSZP és
a Jobbik a Férfi 40 népszavazás felkarolásával
a jelenlegi rossz gyakorlatot támogatja, kon-
zerválja és duplikálja. Úgy tûnik, a népszerû-
ségi index javításának érdekében még a nyug-
díjalap egyensúlya és a rendszerû gondolkodás
követelménye pillanatok alatt feláldozható.
Balról is, jobbról is.

Álláspontom szerint belátható idôn belül –
talán a következô kormányzati ciklus kezdeté-
tôl – meg kell szüntetni a Nôk 40 programot,
a „Harc a férfi 40-ért” akciót pedig már el sem
szabad kezdeni. Az egymásra hasonlító két
konstrukció egyaránt hibás és igazságtalan.
Minden politikai erônek az lenne a közös
feladata, hogy rendszerszemléletben dolgoz-
zon ki egy olyan átlátható, korhatár elôtti
nyugdíjazási szisztémát, amely erôsen csök-

kentett nyugdíjösszeget biztosít a korhatár
elôtt nyugállományba vonulóknak (degresszív
nyugdíj-megállapítási rendszer), és választási
lehetôséget kínál a nehéz és speciális élethely-
zetekben a véglegesen visszavonulni szándé-
kozó korhatár alatti személyeknek.

Így meggátolható lenne az 58-60 éves élet-
erôs és munkahellyel rendelkezô emberek
azonnali, indokolatlan nyugállományba vo-
nulása, miközben segítenénk a perspektíva és
munka nélkül maradt, álláskeresési támoga-
tással már nem és nyugdíjjal még nem rendel-
kezô, a létfenntartási küzdelemtôl elfáradt 60-
62 éves asszonyokon, férfiakon. Hölgyeim,
uraim, miért nem ezen törik a fejüket?

Az írás a Népszabadság 2015. 07. 20. számá-
ban jelent meg.

TájékoztatóTájékoztató
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  (Tel: 20-349-9966)
vosz.hevesmegye@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@invitel.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Thököly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KedvezményekKedvezmények

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402
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Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása
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Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában
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Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

ProjektMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csongrád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projektmine.hu
www.projektmine.hu

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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