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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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BELEPESI NYILATKOZAT

VOSZ tolti ki!
Beléptets megye:

Tagszédm:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adébszam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; tt, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve:

Létszam (f6):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; 1t,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozo, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazasnak irasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill.
képvisel5(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszdm(ai), e-mail cim, tevé-
kenységi kor) atadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek, amely szdméra szolgéltatisokat, kereske-
delmi informéacidkat, ajanlatokat, kedvezményeket kivan nyujtani, illetve ezekrdl sz616 t4jé-
koztatékat részére a megadott elérhet8ségeken eljuttatni.
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszidgon nyilvantartisba vett egyéni val-
lalkozo, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségti vallalkozas, tovabba minden ér-
dekképviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiségii val-
lalkozas és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadoéi, gazda-
sagi, szakmai, véllalkoz6i érdekképviselet. A pértold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgytlésén tandcskozési joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk valasztdsban nem
vesznek részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatok, tagdijfizetés ellenében,
viszont az igénye szerinti szolgaltats illeti meg. A szolgaltatasra valé jogosultsag az erre a cél-
ra szolgal6 igazolassal vehetd igénybe.

A Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult
tagja kivanok lenni.

(megfelel6 rész alshtizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizeté-
sét véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem le-
het kevesebby;
— 10 milli6 forint szamviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 milli6 forintot meghalad6 szamviteli nett6 arbevételtsl 30 milli6 forint szamviteli net-
t6 arbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli
nett6 arbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 250 milli6 forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idékorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség altal mérsékelhetd vagy elengedhetd a tagdij.

A tagdij minden év januar 1. napjan esedékes és a Szovetség éltal kibocséatott szdmla alapjan
fizetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdij a Szovetség pénzforgalmi
szaml4jan, vagy hazi pénztaraban jovairasra keriilt és a tagfelvételt az Elndkség jovahagyta.

cégszerti alairas

Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

piacter.vallalkozo.info

 VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piactertnkre!
Keressen, izleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nydijtia az On és véllalkozdsa szdmdra.
Mindéssze regisztralnia kell, majd feltsltheti az eladdsra szdnt
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgdltatésokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is valogathat.
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Alapszabdly

A Févarosi Birosag 4ltal 1989. évi I1. térvény 5 §-anak (1) bekezdése alapjan 1989. 04. 25-én Pk.
60099/1989/1 szamt hat:élrozz}téval 99. szémon a :cérsadalmi /szervezetelf nyilvér}tar’téséba vett
VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK

2015. m&jus 21. napjan megtartott Kiildottgytlésen elfogadott 5-6/2015 (05.21) hatarozatok
szerinti, médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szdvetség neve, székhelye, jogallasa

1.1.1

1.1.3

1.1.4

1.1.5

A Szdvetség neve:

Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (roviditve: VOSZ)
Angolul: National Association of Entrepreneurs and Employers (NAEE)
Németiil: Landesverband Ungarischer Unternehmer und Arbeitgeber
(LUUA)

A Szdvetség székhelye:

1054 Budapest, Hold u. 21.

A Szovetség az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a
2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint m@kéds tulajdonosi és munkaltatéi
érdekvédelmet ellité orszdgos tarsadalmi szervezet, jogi formajit tekintve
egyesiilet (Ptk. 3:63. § (1)).

A Szovetségnek jogaban all, hogy az érdekképviselet és az érdekegyeztetés
nemzetkdzi intézményrendszerébe valé bekapcsolédasa végett kiilfoldon
(képviseleti joggal rendelkezd) irodat hozzon létre.

A Szovetség Logdjanak elnevezése: VOSZ-Logs. A VOSZ-Logé 50 fokban
dontott, stilizalt kulcs, melynek felss része piros-fehér-zold szind kerekitett V
betd. A kulcs széra és tolla piros szind, a kulcs tolla fogazott.

A VOSZ Logé védjegy oltalom alatt all.

A VOSZ-Logé kiegészits szoveggel is megjelenithetd. A kiegészitd szdveg a
kulcs felsd része alatt, a kulcs szara és tolla mellett irva, a kovetkezd forma
szerint torténhet:
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Vallalkozék és
Munkaltatok
Orszagos Szovetsége

VOSZ

VALLALKOZOK ES VALLALKOZOK ES
~ MUNKALTATOK ~ MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE ORSZAGOS SZOVETSEGE

VosSZ &'V0SZ

A MUNKAERT!

A VOSZ-Logét kizardlag a Szovetség levélpapitjan, a Szévetség céljait szolgalé
nyomdatermékeken, kiadvanyokon, ajandéktargyakon, a Szovetség zaszlojan,
tisztségviselSi névjegyén, tagjai névjegyén és levélpapirjan lehet feltiintetni.
Egyéb felhasznaldsa (megjelenitése) tilos.

1.2. A Szovetség célja és feladatai

1.2.1

1.2.2

A Szovetség célja: A Szovetség viéllalkozasok (Ptk. 8:1 § 4.), valamint ezek,

illetve ezek tagjai 4ltal létrehozott jogi személyek tulajdonosi és munkaltatéi

érdekképviseletét latja el Magyarorszdgon és az ez irdnyd nemzetkozi
szervezetekben. Tevékenysége sordn a Szovetség képviseli a Magyarorszagon
miikods t8ke és a t8két mikodtets vallalkozasok, és menedzserek érdekeit.

A Szovetség fiiggetlen a politikai partoktdl, mozgalmaktsl, de azokkal

egytittmiikodésre torekszik.

Egyiittmtkodik szocidlis partnereivel, mindenek el6tt a Munkaaddi és

munkavallaléi érdekképviseletekkel, tdrsadalmi és gazdasagi szervezetekkel és

az illetékes kormanyzati szervekkel.

A Szovetség feladatai kiilondsen:

* A tagsag egészét vagy egyes dgazatokat, szdvetségeket stb. érinté 4ltalanos,
illetve specialis tigyek képviselete az orszagos és helyi (megyei, regionalis,
helyi) doéntéshozé férumok eldtt (orszaggytilés, kormany, helyi onkor-
manyzatok, kdzhivatalok eldtt);

* részvétel a tagsagot érintSen belfoldon a makroszint( érdekegyeztetésben,
tovdbbad munkaadéi szervezetek nemzetkodzi kapcsolatrendszereiben,
szdvetségeiben, szervezeteiben;

* kozvetlen kapcsolatot tart orszagos és helyi szinten az érdekegyeztetd
féorumok mas résztvevdivel, a gazdasagi kamarakkal;

e széleskorden tajékoztatja a tagokat a szabalyozé valtozasokrdl, elémozditja
a véllalkozasfejlesztést, a piacépitést, a szakmunkasképzést és a felnst-
tképzést, ennek érdekében az illetékes szerveknek javaslatokat tesz, illetve
ilyen tartalma toérvényeket és mds jogszabalyokat kezdeményez,
véleményez;

* torekszik, hogy a tagok, illetSleg a tagsaggal kapcsolatba keriils partnerek vitas
tigyeiket az érdekeltek maguk, tarsadalmi Gton, érdekeik egyeztetésével, sziik-
ség esetén felkérésre a Szovetség kozvetitésével (joszolgalataval) oldjak meg;

* a Szovetség sajat tevékenységérdl és szakmai kérdésekrdl kiadvanyokat,
mas sajtétermékeket ad ki; férumokat teremt felhasznalva az elektronikus
és frott sajtd, a médidk lehetSségeit;
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1.2.3

1.2.4

1.2.5

* tagjai szdmara szervezetei Gtjan kiillonboz4 tizleti szolgaltatasokat (ingyenes
és téritéses szolgiltatidsokat) nyujt.

* a Szovetség egyiittmiikédik a Prima Primissima Alapitvannyal, timogatja
annak munkajat, ezen beliil kiilondsen szervezi és lebonyolitja a Teriileti
(Megyei, Regiondlis) Prima Dijakkal kapcsolatos tevékenységeket.

A Szovetség szolgltatasait a tagdij, vagy a kozvetlen koltségek ellenében biz-

tositja tagjai részére. A tagdijakkal szembeni szolgaltatasok korét évente kozli

tagjaival.

A Szovetség a céljai megvaldsitdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasigi

tevékenység végzésére jogosult, céljai elérése érdekében onélloan illetve

masokkal jogi személy(eke)t (pl. gazdasigi tarsasagot, alapitvanyt,
egyesiiletet) hozhat létre, illetve ilyenbe tagként/tulajdonosként beléphet,
csatlakozhat.

A Szovetség feladatainak ellatasa soran politikai tevékenységet nem folytat,

politikai partot, parlamenti, 6nkorméanyzati képviselSt, vagy képviselgjeldltet

nem tamogat.

2. A TAGSAGI VISZONY

2.1. Tagsagi formak

2.11

2.1.2

Rendes tag

A Szovetségnek tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett

egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi személy szervezet aki,

illetve amely a Szovetség Alapszabélyat elfogadja és a részére megéllapitott

tagdij megfizetését vallalja.

Kiilonleges jogallasu tagsagi viszonyok

2.1.2.1 Partolé tag
A Szdvetség partold tagja az személy lehet, aki a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség
miikodését vagyoni vagy/és személyes hozzdjaruldsaval tdmogatni
kivénja.

2.1.2.2 Sztkitett szolgaltatast igénybe vevd tag
A Szdvetség szikitett szolgéltatast igénybe vevs tagja lehet minden, a
2004. évi XXXIV. Kis- és kozépvallalkozasokrdl szoloé torvény szerint
meghatarozott véllalkozds, amely Alapszabalyat elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja.

2.1.2.3 Tarsult tag
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy pértolé tag mindsiil, aki
munkaaddi, gazdasagi, szakmai és véllalkozéi érdekképviseletet ellato
szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinaltan
kivén fellépni.

2.2. A tagok jogai és kotelezettségei

2.2.1

A rendes tag

* jogosult az 4llandé6 lakcime, jogi személy tag esetében a székhelye szerinti
teriileti kiildottvalasztason egy szavazati joggal részt venni.

* a Kildsttgytlésen a sajat teriileti kiildottje dtjan a Szovetséget érintd
barmely kérdést felvetni, annak napirendre t(izését inditvanyozni.

* jogosult rendszeres tijékoztatast kapni a Szovetség tevékenységérdl, és
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jogosult részt venni a Szdvetség altal szervezett — az Alapszabaly eltérs ren-
delkezése hidnyiban - valamennyi rendezvényen, azokon véleményének
hangot adni, javaslatot tenni.

* jogosult a Szovetség szolgéltatdsainak igénybevételére.

* a tag jogosult tevékenyen részt venni a székhelye szerinti tertileti/regionalis
szervezet miikdodésében, valamint a tevékenysége alapjan valasztott szek-
ciban.

* jogosult javaslatot és inditvanyt intézni a Szdvetség tisztségviselSihez,
testiileteihez.

* a tag érdekeinek veszélyeztetése, sérelme esetén jogosult a Szovetségtsl a
Szovetség lehetSségei szerint védelmet kérni.

o koteles a tagdij szabélyszerti megfizetésére.

¢ koteles minden olyan informéciét a Szévetség rendelkezésére bocsitani,
amely annak mikodése szempontjabdl jelentSséggel bir- és nem képezi
tizleti titok targyat, illetve amely a szavazati jog (manddtum) és a tagdij
mértékének megallapitasdhoz sziikséges.

2.2.2 A kiilonleges jogallasta tagot az aldbbi korlatozott jogok és kotelezettségek
illetik és terhelik:

2.2.2.1 Partolé tag

* villaldsa alapjan vagyoni vagy/és személyes hozzdjaruldsaval
kozremikodik a Szovetség céljainak elérésében.

* kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem rendelkezik.

* tisztségre nem jeldlhet, nem jelolhetd és nem is valaszthato.

* a Szovetség 4ltal a tagsagi viszony alapjan nydjtott mindazon szol-
galtatis igénybevételére jogosult, amelyet a Szovetség a tagjainak
altaldnosan nyujt.

* a partold tag az 4ltala esetlegesen vallalt vagyoni vagy/és személyes
hozzajarulas teljesitésére koteles.

2.2.2.2 Sztkitett szolgaltatast igénybe vevs tag

¢ kiildsttvalasztasi, illetve szavazati joggal nem rendelkezik.

* sem eseti sem allandé tisztségre nem jelolhet, nem jelolhetd és
nem is vélaszthato.

* a Szovetség altal a sztkitett tagdijat fizetSk részére megéllapitott
szolgaltatasok igénybevételére jogosult.

* tagdijfizetési kotelezettsége kizardlag a sziikitett tagdij fizetésére
terjed ki.

2.2.2.3 Tarsult tag

e tarsult tag a tagsagi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és
jogain feliill a tarsuldsi megallapoddsban meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve jogainak gyakor-
lasara jogosult.

2.2.3 Valamennyi tagra kiterjeds kotelezettségek:

2.2.3.1 a tag nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitisat és a

Szovetség tevékenységét, jogat és jogos érdekét.

2.2.3.2 a tag koteles az Alapszabaly, valamint a Kiildottgy(lés hatiroza-

tainak, tovabba a Szovetség szerveinek kotelezd rendelkezéseit betar-

tani.

2.2.3.3 onkéntes véllaldsa, vagy a Szovetséggel kotott egyéb megéllapodasa

esetében koteles a véllalasat, vagy megéllapodas szerinti kotelezett-

ségét teljesiteni.

2.2.3.4 a tag koteles etikus véllalkoz6i magatartist tanusitani.
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2.2.3.5 A Szovetség szervezetében tisztséget (ideértve a Kiildstteket, illetve
TisztségviselSket) betoltdk kotelesek egy olyan egyedi elektronikus
postafidkot (e-mail cim) a Szdvetség részére irasban bejelenteni,
amelyre a Szovetség és/vagy a Szdvetség szerve a részére elektron-
ikus levelet kiildhet. Ezen cimet az érintett a szervezeti tisztségre
torténd jelolését/valasztasat elfogadé nyilatkozatdban koteles
legkésdbb megadni. Az igy megadott elektronikus postafidk fen-
ntartidsa és tartalmanak rendszeres ellendrzése az érintett
feleldssége és kockazta. Az érintett koteles biztositani, hogy az alta-
la megadott elektronikus postafiék tartalmihoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza.

2.2.3.6 A tag koteles allandé lakcime, illetve nem természetes személy tag
esetén székhelye és a szervezeti formaja szerinti képviseldjének
(vezetd tisztségviseldjének), valamint elérhet8ségeinek valtozasat
haladéktalanul, de legkéssbb a valtozast kévetd 3. munkanapon beliil
irasban bejelenteni a Szovetség részére. Az érintett ezen
kotelezettsége  elmulasztisabol, vagy késedelmébdl eredd
kovetkezményekért a Szovetséget felelsség nem terheli.

2.3. Tagsagi jogok gyakorlasa:

2.3.1 A tagsagbdl eredd jogokat a tag jogosult gyakorolni, a tagsagi jog harmadik
személyre nem engedményezhetd.

2.3.2 A Szovetségbe nem természetes személyként belépd tag a tagsagi jogait a Ptk.
3:21 § (3) szerinti vezetd tisztségviselSje ("tdrvényes képvisel3”) dtjan gyako-
rolja, aki jogszabaly, vagy az Alapszabdly eltéré rendelékezése hidnyaban
személyében a Szdvetség barmely tisztségére vélaszthato.

2.3.3 A tag tagsagi jogainak gyakorlasara legalabb teljes bizonyitd erejdi maganoki-
ratban a polgari jog szabalyai szerint eseti vagy allandé meghatalmazast adhat.
A meghatalmazott csak cselekvSképes természetes személy lehet.

2.3.4 A tagot a személyes eljardsa sordn (kiildott valasztisszavazas) mindenkor egy
természetes személy képviselheti, ezért amennyiben a tag képviseleti jog-
gyakorl4sara egyiittes joggyakorlas vonatkozik, gy a tag a személyes eljardssal
torténd joggyakorlasra minden esetben koteles a 2.3.3. pont szerint egy adott
személyt kijelslni/meghatalmazni.

2.3.5 Egy személy egy adott eljardsban csak egy tagot képviselhet.

2.3.6 A fentieck megfelel8en iranyaddak a jogi személy tag Kiildott képviseletére is
azzal, hogy a Kiildétti jog gyakorlasara a 2.3.4 pontban irtak kivételével
meghatalmazis nem adhato.

2.3.7 A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetsk.

2.4. A tagsagi viszony keletkezése

2.4.1 A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benytjtani. A kérelmezd tagfelvételi
kérelmében egyben azt is kijelenti, hogy a Szovetség Alapszabélyit megis-
merte és azt magara nézve elfogadja.

2.4.2 A tagsagi viszony létesitési kérelemrsl a kérelem beérkezését kovetSen az
Elnokség sajat hataskorben meghozott hatarozataval dont. Az Elnokség a don-
tését nem koteles kiilon indokolni. A Szikitett szolgaltatast igénybe vevd tag
tagsagi viszonya a tagsagi viszony létesitési kérelemének beérkezésével és az
éves sztkitett tagdij megfizetésével jon létre.

2.4.3 A tagsagi viszony létrejottéhez a rendes tag esetében az Elnokség tag
felvételérsl sz616 hatarozaton feliil az is sziikséges, hogy a tagdijfizetés rendje
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2.5.

2.6.

2.7.

szerint befizetendd éves tagdij a Szdvetség pénzforgalmi szamlajan, vagy hazi
pénztiraban torténd befizetésre (jovairasra) keriiljon.

2.4.4 A tagsagi viszony létrejottérdl - kivéve a Szikitett szolgaltatast igénybe vevd
tagot - az Elnokség hatarozatot hoz és rendes tag esetén a tagdij befizetése
alapjan a Fétitkér frasban igazolast (Tagséagi igazolas) 4llit ki. Az Gj belépd tag
ezen Tagsagi igazolas keltétdl jogosult tagsagi jogai gyakorlaséra.

2.4.5 A tagokrdl a Szovetség tagnyilvantartast vezet.

A tagségi viszony megszinése
2.5.1 A tagsagi viszony megsz{inik:
* a tag egyoldald irasbeli nyilatkozataval (kilépés),
* a tag halal4val, illetve a tag jogutdd nélkiili megsztinésével - a haldl, illetve
jogutéd nélkiili megsziinés napjan,
* a tag kizérasaval - a kizarast kimondé hatarozat jogerdre emelkedésének
napjan,
* a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval — a felmondas kozlésével.

2.5.2 A tag tagsagi jogviszonyat frasbeli nyilatkozattal barmikor, indokol4s nélkiil
megsziintetheti (kilépés). Kilépés esetében a tagsagi jogviszony a nyilatkozat
Szovetséghez torténd beérkezésével sztinik meg.

2.5.3 Jogi személy tag jogutédlasa esetében a megszing tag jogai és koztelezettségei
a jogutédlas hatdlyaval atszéllnak a jogutédjara. Amennyiben tag jogutéddal
torténd megsziinésére azonban Ggy kertil sor, hogy a tag jogutédja mar maga
is a Szovetség tagja, igy a megsz(ing tag tagsagi jogai és kotelezettségei a jogi
formajéra irdnyadé6 jogutédlassal formalisan megszéinnek.

A tagsagi viszony felmondésa

2.6.1 Ha a tag nem felel meg az Alapszabély 2.1. pontjaban irt feltételeknek, Ggy az
Elnokség dontése alapjan az Elnok a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos
hat4ridével, indokolva, irdsban felmondhatja.

2.6.2 A felmondas ellen a kozléstSl szamitott 8 napon beliil lehet a Szdvetség
Ellendrz8 Bizottsagahoz kifogast benyujtani.

2.6.3 Az Ellendrz6 Bizottsdg a kifogast a beérkezést kvetd 8 napon beliil megvizs-
gélja és ha a kifogassal egyetért, Ggy a felmondast hatarozatdval hatdlyon kiviil
helyezi, egyéb esetben a kifogést elutasitja.

2.6.4 Az Ellendrz6 Bizottsag kifogast elutasité hatarozata ellen az érintett tag a
kozléstdl szamitott 15 napon beliil a Kildottgytléshez fellebbezhet.

2.6.5 A fellebbezésrsl a Kiildottgytilés a kovetkezs iilésén dont. A Kiildottgytlés
hatirozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

A kizaras

2.7.1 A tag jogszabélyt, Alapszabalyt vagy Kiildottgylési hatarozatat stlyosan vagy
ismételten sértd magatartisa esetén - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizéarasi eljaras indithato.
Kiilonodsen ilyenek mindsiil, ha a tag a Szdvetség céljait veszélyeztet§ maga-
tartast tantsit, vagy véllalkozéi magatartdsaval a Szovetségnek erkolcsi vagy
anyagi kart okoz.

2.7.2 A tag kizdrasara iranyul6 kezdeményezést frasban az Elnokséghez kell beje-
lenteni.

2.7.3 A bejelentett kezdeményezés alapjan az Elndkség a kovetkezd tilésén dont a
kizarasi eljards meginditasardl, vagy az eljards megtagadasarol. Az Elnokség
ezen hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye.
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3.

2.7.4

2.7.5

2.7.6

Kizarasi eljarast elrendeld hatirozat alapjan az Elnokség felkérésére az
Ellenérz8 Bizottsag vizsgilatot folytat le. A vizsgdlat meginditasarél az
Ellen&rzd Bizottsag frasban értesiti az érintett tagot. Az Ellendrz8 Bizottsag a
vizsgalata sordn tisztazza a tényallast és a bizonyitékok alapjan hatarozati
javaslatot is tartalmazé jelentését az Elnokség felkérésétsl szamitott 15 napon
beliil késziti el az EInokség részére. A vizsgalat idStartamat az Elnsk — akad4-
lyoztatasa esetén az Elndkhelyettes - indokolt esetben 15 nappal meghosszab-
bithatja. A tag az Ellendrzd Bizottsdg vizsgalatanak lezarasat kovetd 3
munkanapon beliil az Ellendrz8 Bizottsag jelentésére és javaslatdra irasbeli
észrevételt tehet. Az Ellendrzd Bizottsdg a jelentését a tag esetleges
észrevételével egyiitt kiildi meg az Elndkségnek. Az Elndkség az Ellendrzé
Bizottsag jelentésének kézhezvételét kovetd tilésén dont a kizarasrol.

Az Elndkség kizar6 hatarozata ellen az érintett tag, mig a kizarasi
kezdeményezésnek helyt nem adé hatirozat ellen pedig a kezdeményezést
benyujté tag, tovabba az Elnokség barmely tagja fellebbezéssel élhet a
Kiildottgytléshez. A fellebbezést a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil irasban kell a Szévetséghez benydjtani. A fellebbezésrsl a Kiildottgytilés
a soron kovetkezd iilésén dont.

Egyszersitett kizarasi eljaras: A tagdijfizetési kotelezettség szabdlyszerd tel-
jesitése kiemelt tagsagi kotelezettség. Ezért tagdijfizetéssel Osszefiiggd
kotelezettség megszegése esetére egyszertsitett kizarasi eljards indulhat a tag
ellen az al4dbbiak szerint:

A targyévi tagdijfizetési kotelezettségét esedékességkor nem teljesits tagot a
Szovetség legalabb egy alkalommal irasban felszélitja a teljesitésre.

Az Ellen6rz8 Bizottsag minden targyévet kovets elsd Elnokségi tiléséig iras-
beli hatarozati javaslatot tesz az EInokség részére a targyévi tagdijat felszolitas
ellenére sem fizets tagok egyszerGsitett kizarasara.

Az Elnokség a tagdijfizetési kotelezettségét felszolitas ellenére sem teljesitd
tagot az Ellendrz8 Bizottsag javaslatira egyszertsitett kizarasi hatdrozattal
kizarhatja.

A Kiildosttgytlésnek a tag kizarasa targyaban hozott hatarozata ellen, valamint
az Elnokség egyszer(sitett kizdrasi eljardsban meghozott hatirozata ellen
fellebbezésnek helye nincs.

A TAGDI]

3.1. A Szovetség kiadasainak fedezésére elsédlegesen a rendszeres tagdijbevételek szol-
galnak.

3.2. A rendes tagok altal fizetett tagdij szdmitdsdnak alapjat/mértékét, szamitasdnak
madjét és a fizetésének rendjét a Kiildottgytlés hatdrozza meg.

3.3. Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal az esedékes tagdij mérsékelhets vagy

elengedhets, amelyrdl az Elnokség hataroz. Az Elnokség dontése ellen fellebbezés-
nek helye nincs.

3.4. A Szikitett szolgiltatast igénybe vevd tagok altal fizetendd sztkitett tagdij mértékét

3.5.

és fizetésének modjat az Elnokség jogosult megallapitani.

A Szovetség tagja dnkéntes felajanldsaval, vagy a Szovetséggel kotott megallapodasa
alapjan a fentiek szerint megéllapitott tagdijon feliili (kiegészits tagdij), vagy az
altalanos elvek szerinti megallapitandé tagdijat meghaladé tagdijat (megallapodasos
tagdij) is fizethet. Az ilyen megallapod4s megkotése a Fétitkar hataskorébe tartozik.
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4. A SZOVETSEG SZERVEZETE

4.1. Szovetség szervezete
4.1.1 Kiildosttgytlés
4.1.2 Elnokség
4.1.3 Ellendrzd Bizottsag

4.2. Kuldosttgytilés

4.2.1 A Szovetség legfébb dontéshozé szerve a tagok altal, maguk koziil 5 évre
megvalasztott személyekbdl 4ll6 Kiildotegytlés. (Tekintve, hogy a Szovetség
tagjai koziil a kiildottvalasztasi és valaszthatésagi jog csak a rendes tagokat
illeti meg, igy e korben tag alatt értelemszertien a rendes tagot kell érteni!)

4.2.2 A Kiildotteket a Szdvetség orszagosan az adott kiildottvalasztasi teriilethez
(Id. 4.3.3) tartozd tagok valasztasi gytléseken (Teriileti Kildottvalasztd
Gytlés) valasztja meg, az adott kiildott valasztasi tertilethez tartozd tagok
kozil.

4.3. Kiildottvélasztasi eljaras

4.3.1 Az orszagos kiildsttvalasztas (,Kiildottvalasztas”) megszervezése és lebony-
olitasa az Elnokség feladata. A Kiild6ttvalasztast az Elnokség sziikség szerint,
de a 4.2.1 pontban foglaltaknak megfeleléen legalabb 6tévente koteles akként
megszervezni, hogy a Kiildottgy(lés mtikodésének folyamatossaga biztosithat6
legyen.

4.3.2 Az Elnokség a 4.3.1 pontban foglaltak biztositasa érdekében kételes az 4j
Kildottgytlés  megalakuldsdhoz  sziikséges  valamennyi  Teriileti
Kiildsttvalaszté Gytlést az aktualisan megvalasztott, mikods Kildottgytilés
megalakulasatdl szamitott 5 év elteltét megel6z8 365 napon beliil lebonyoli-
tani.

4.3.3 A kiildottvélasztasi teriiletek szdma 1841 (18 megye, valamint a kdzponti
régi6 /f8varos és Pest megye egyiittesen)

4.3.4 A tag a Szovetség 4ltal nyilvantartott allandé lakcime, jogi személy tag
esetében a Szovetség altal nyilvantartott székhelye szerint keriil
kiildotevalasztasi tertileti besorolésra.

4.3.5 A Kiildsttvélasztas sordn a tag egy szavazati joggal rendelkezik és csak egy
Teriileti Kiildottvalasztd Gytlésen szavazhat fliggetlentil attol, hogy az adott
Kiildottvalasztasi eljaras sordn a lakcime/székhelye utébb egy olyan valasztési
teriiletre kertl at, ahol még az adott valasztasi eljaras szerinti Tertileti
Kiildsttvalaszté Gytilésre nem kertilt sor.

4.3.6 A Szovetség a Kiildottvalasztidsra vonatkozé hirdetményét legkésébb a
Kiildottvalasztas sorrendben elsg Teriileti Kiildottvalaszté Gytilésének napjat
megel6z6 15 nappal megelSz8en internetes honlapjan, valamint két orszagos
napilapban teszi kozzé.

4.3.7 Az Szovetség Kiildottvalasztdsara vonatkozé hirdetményben a Teriileti
Kiildsttvalaszté Gytlések helye és ideje, a napirendje (Id. 4.3.11.), valasztasi
teriileteken valaszthat6 kiildottek szdma, valamint azok hatarozatképtelensége
miatt megismételt Tertileti Kiildottvéalaszté Gytlésekre irdnyads (1d. 4.3.16)
szabalyok keriilnek meghirdetésre.

4.3.8 Tertileti Kiildottvalaszté Gytlésen az oda tartozé tagok nyilt szavazéssal 1+4
8 Kiildosttet (1 f6 ,,megyei/regionalis szervezeti elnok” + 4 kiildott) valasz-
tanak. A Szovetség Fétitkara a Kiildottvalasztasra vonatkozé hirdetmény koz-
zétételének napjat megel6z6 honap elsé napjan a 4.3.4 és 4.3.5 pont
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4.3.9

4.3.10

43.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

figyelembe vételével megallapitja a kiildottvalasztasi teriiletek taglétszamat.
Az 1-5. legnagyobb taglétszamu kiildottvalasztési teriileten tovabbi 2-2, mig
sorrendben a 6-10. legnagyobb taglétszamu kiildottvalasztasi teriileten tovab-
bi 1-1 Kiildottet valasztanak. (a tovabbiakban, illetve egyiittesen:
Kiildstt/Kildsttek).
A megvilasztott Kiildottek mellé egyben kiildottvalasztasi teriiletenként a
megvalasztott Kiildottek szamanak 50 %-aval azonos szdmu pétkildste is
megvélasztasra keriil. Az adott kiildéttvalasztési teriilethez tartozé Kiildostt
kiildétti viszonyanak lejarat elStti megsziinése esetében a helyébe a sor-
rendben az adott Tertileti Kiildottvéalaszté Gytlésen legtdbb szavazatot
kapott potkiildott 1ép. (Ha esetlegesen a ,,megyei/regionélis szervezeti
elnok” funkciot ellatdé Kildott kiildstti viszonya szlinne meg, Ggy ez eset-
ben az adott kiildottvalaszto teriilethez tartozé Kiildottek (a kiesd helyére
1éps potkiildottel egyiitt) maguk, illetve jogi személy tag vezetd tiszt-
ségviselSje koziil 30 napon beliil megtartott eseti iilésiikon egyszerd tobb-
séggel jelolik ki a ,megyei/regionalis szervezeti elnok”funkciét ellatd
személyt.)
Az adott kiildottvalasztasi teriilet Kildottje, illetve poétkiildsttje azok a
kiildsttjeloltek lesznek, akik az adott Tertileti Kiildottvalaszté Gytlésen
leadott érvényes szavazatok alapjan sorrendben az adott kiildsttvalasztasi
teriilethez rendelt Kiildott, illetve potkiildstt szdmnak megfelels legtobb
szavazatot kaptak.
A Tertileti Kuldottvalaszté Gytlésnek a levezetésével dsszefiiggd tisztségek
(pl. levezets elnok, jegyzdkonyvvezetd, jegyz8konyv hitelesitk és szavazat-
szamlalok) megvalasztasan feliil kizarélag az adott valasztasi teriilethez tar-
tozdé tagok kildotti képviseletét ellatd Kiildottek (potkiildottek)
megvalasztisa tartozik.
A Tertileti Kildottvalaszté Gytlésen
* az adott kiildottvélasztési teriilethez tartozé és a valasztasra regisztralt
tagok, valamint
* az Elnokség altal irasban felkért, vagy meghivott (szavazati joggal nem
rendelkezd) személyek vehetnek részt.
Az adott kiildottvalasztasi teriilethez tartozé tagokat kozvetleniil az adott
Teriileti Kiildottvalasztd Gytlés eltt és helyszinén, az Elnokség altal
meghatarozott formaban, irasban regisztralni kell (jelenléti iv).
A természetes személy tag, illetve képviselGje a regisztracié soran koteles
személyazonossagat és lakcimét hitelt érdemlSen (eredeti személyi irataival)
igazolni. A tag képviselSje ezen tilmenden a képviseleti jogosultsagit is
koteles hitelt érdeml&en igazolni.
A Teriileti Kildottvalasztd Gytlés akkor hatarozatképes, ha a
kiildottvalasztasi tertilethez tartozé tagok 50 %-a + 1 tag jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt megtartasra keriild megismételt Teriileti
Kiildsttvalasztasi Gytlés a megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil hataroza-
tképes. A megismételt Teriileti Kiildottvalaszté Gytilés az eredeti Teriileti
Kiildosttvalaszté Gytlés kezddiddpontjat kovetden, lehetSleg ugyanazon a
napon legkordbban egy 6raval késdbbi idpontra, de legkésébb 15 napon
beliilre hivhat6 6ssze.
Kiildott jelslése
4.3.17.1 Kuldottnek barmelyik, az adott kiildottvalasztasi teriilethez tartozd
tag jelolhets. (A ,megyei/teriileti elndk” tisztségre természetes
személy tag, vagy jogi személy tag vezet§ tisztségviselSje jelolhetd.
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4.3.18

43.17.2

4.3.17.3

4.3.17.4

4.3.17.5

4.3.17.6

43.17.7

Kiildsttjeloltet jeldlni az adott kiildttvalasztasi tertilethez tartozd
tag jogosult. Egy tag tobb tagot/személyt, valamint sajat magat is
jelolheti Kiildottnek.

Kiildottet jeldlni az Elnokség 4ltal erre a célra rendszeresitett — a
Szovetség internetes oldalardl letslthets, vagy a Szovetség székhe-
lyén, illetve megyei szervezeteinél igényelhetd - a jelolt és a jel5ls
személyének beazonositisra alkalmas, valés adatokkal és teljes
korten kitsltott jelold lapon, minimélisan teljes bizonyitd erejt
magéanokirati formaban lehet. A kildsttjelslt a jelolés elfo-
gadasardl a jelols lap alairdsaval nyilatkozik.

A Kildstt a jelolése elfogadasakor anyagi és biintetdjogi
felel6ssége tudataban koteles nyilatkozni arrél, hogy személyében
az adott tisztség tekintetében jogszabdlyi, vagy alapszabalyi dssze-
férhetetlenség nem 4ll fenn.

A jelolés akkor érvényes, ha az alakszertien kitoltott — a jelslt elfo-
gad6 nyilatkozatat is tartalmazé - jelolSlap legkésébb az adott
Teriileti Kiildottvalaszté Gytilés szavazasi eljardsa megkezdéséig a
Levezetd Elnok részére eredetben atadasra keriil. A meghirdetett
kiildottvalasztasra vonatkozé jelolést az adott Kiildottvalasztas
napjat megel8z8 masodik munkanapig a Szovetséghez és/vagy a
Szovetség adott megyei/regionalis szervezetéhez is le lehet adni.
Az adott kiildottvalasztasi teriiletre vonatkozéan beérkezett
érvényes jelolések alapjan a kiildottjelsltek listaja az adott Tertileti
Kiildottvalaszté Gytilés helyszinén folyamatosan megtekinthetd.
Ha egy természetes személy tagot és az 4ltala torvényes
képviselsként képviselt jogi személy tagot is jelolték Kildottnek,
vagy egyidejileg tobb olyan jogi személy tagot jeloltek, akiknek
ugyanazon személy a toérvényes képviselGje, tgy csak az egyik
jelolés alapjan szerezhetd kiildotti mand4dtum.

A Kiildott jogallasa

4.3.18.1

4.3.18.2

4.3.18.3

4.3.18.4

4.3.18.5

4.3.18.6

Az adott kiildottvalasztasi teriilethez tartozé tagokat a Teriileti
Kildottvélaszté Gytlésén megvalasztott Kiildott képviseli a
Kiildosttgytlésen. A tagok a Kiildottgytléssel dsszefiiggd tagsigi
jogaikat a Kiildotteken keresztiil gyakorolhatjak. A
Kiildottgytlésen a Kiildottnek egy szavazati joga van.

Ugyanaz a természetes személy csak egy kiildotti mandatummal
birhat, illetve rendelkezhet (Isd. 4.3.17.7.).

Amennyiben nem természetes személy a Kiildott, tgy Kiildostt
képviseletében térténd mindenkori eljarasra a 2.3.2. pontban irtak
megfelelSen irdnyadok.

A Kiildstt megbizdsa 6t évre, a Kiildottvéalasztast kovets elsd
Kuldottgydléstsl  (tisztajité  Kildottgydlés) a  kovetkezd
kiildottvéalasztast kovets elsd  Kildottgydlés (G  tisztjitd
Kiildosttgydlés) tlésének napjaig sz6l. A Kiildstt Gjravalaszthato.
A Kiildott a megbizasarol barmikor, de legkésébb a Kiildottgytilés
el6tt 30 nappal a Szovetséghez megérkezd irasbeli nyilatkozatéval
lemondhat.

A Kiildott kiildotti viszonyanak megsziinése esetén, a megvalasztas
szerint soron kovetkezd pétkiildstt 1ép a helyére. Amennyiben
nincs t6bb pétkiildstt, abban az esetben a Kiildottgytilést az dtéves
valasztasi ciklus végéig (1d. 4.3.18.4.) a megmaradt Kildottek
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alkotjak és Gj Kiildotteket nem valasztanak, csak abban az esetben,
ha a Kiildottek 1étszama 50 % ala csokken.

4.3.18.7 A Kildosttet a Szovetségrdl, annak Tisztségviseldirdl, tagjairdl
tudomasédra jutott mindennemd adat, informécié tekintetében,
mint banki és/vagy iczleti titokra vonatkozd titoktartasi
kotelezettség terheli. A Kiildott a megvalasztasa esetén elfogadd
nyilatkozataban ezen kotelezettsége felvallaldsat frasban is koteles
megerdsiteni.

4.4. A Kiildottgytlés hatdskore
4.4.1 A Kiuldosttvalasztast kovets elsd Kiildotegytlés (,tisztajitd Kiildotegytlés”)
egyetlen érdemi napirendi pontja keretében a Kiildéttvalasztason megvélasz-
tott Kiildottek megvélasztjdk a Szovetség elnokét, elndkhelyettesé(i)t,
Téarselnokeit, az Ellensrz8 Bizottsaga tagjait és elnokét, valamint a tagozati
elnokoket.
4.4.2 A Kildottgyilés kizarolagos hataskore:

az Alapszabaly modositasa;

a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatérozasa;
a tisztségviselSk (azon beliil a vezetd tisztségviselk) megvalasztasa, vissza-
hivésa és dijazasanak megallapitasa;

az éves koltségvetés elfogadésa;

az éves beszamol6 - ezen beliil az Elnokségnek az Szovetség vagyoni
helyzetérsl sz616 jelentésének - elfogadésa;

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szdvetséggel munkaviszonyban all;

a jelenlegi és kordbbi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az Ellendrzé
Bizottsag tagjai vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valod dontés;

az Ellendrz6 Bizottsdg tagjainak (azon beliil elnkének) megvalasztasa, vis-
szahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

jogszabdlyi kotelezés, vagy a Kiildottgylés ez irdnyG dontése alapjan a
valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megal-
lapitésa;

a végelszamol6 kijelolése;

dontés a Szovetséy stratégiai kérdéseiben;

az Ellendrz8 Bizottsag jelentésének elfogadésa;

a tagdijfizetés rendjének és mértékének megallapitasa;

dontés a Kiildottgytilés hataskorébe tartozéd jogorvoslatrdl;

déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly nem
telepitett a Szdvetség mas szerve/tisztségviselGje kizardlagos hataskorébe.

4.5. Kiildottgytlés hatdrozatképessége, hatarozathozatal

4.5.1 A Kiildotegytlésen a Kiildottek, az Elnokség tagjai, az Ellensrz8 Bizottsag tag-
jai és a tagozati elnokok tandcskozasi és szavazati joggal vehetnek részt azzal
azonban, hogy egy személyt csak egy cimen illeti meg szavazati jog a
Kiildsttgytlésen (sorrendben: Kiildottként, Elndkség tagjaként, Ellenérzd
Bizottsag tagjaként, a 4.10.4 szerinti sorrendben, és tagozati elndkként).

4.5.2 A Kiildottgy(lésen a szekcidelnokok allandé meghivottként tanacskozasi jog-
gal vehetnek részt.

4.5.3 A Kiildottgytlés akkor hatarozatképes, ha azon Kiildottgytlésen szavazésra
jogosultak tdbb mint 50 %-a jelen van.
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4.6.

4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

459

A hatarozatképes Kiildottgytlés hatarozatait - jogszabély, vagy az Alapszabély

eltérd rendelkezése hidnyidban - a jelenlévd szavazéasra jogosultak szavaza-

tainak egyszerd (t6bb mint 50 %) tobbségével hozza.

Az Alapszabalyanak médositasidhoz a Kiildottgytlésen jelen 1évS szavazésra

jogosultak haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata, mig a Szdvetség

céljainak moédositdsdhoz és a Szdvetség megszlinésérsl sz6lé6 dontéshez

Kiildsttgytlésen szavazati joggal rendelkez8k hiromnegyedes sz6tobbséggel

hozott hatirozata sziikséges.

Szavazategyenl8ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt szavazate-

gyenld8ség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd.

A Kildottgytlés — az Kiildottgytilés eltérd rendelkezései hidnydban —

hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Ezen beliil a szavazas torténhet:

4.5.7.1 a szavazati jog szdméanak azonositisira és szdmoldsara alkalmas,
egyidej vélemény kinyilvanitassal (kéz, vagy szavazélap felemelése),

4.5.7.2 a napirendi pont jellegétdl fiiggden az Elndkség altal meghatarozott
form4ja és tartalmd, a kiildott aldfrasat tartalmazé szavazolap
értelemszerd kitoltésével és leadasaval,

4.5.7.3 elektronikus (nyomégombos) szavazissal /amennyiben ennek bizton-
sagos és megbizhat6 technikai feltételei adottak/

Irasbeli szavazas esetén a teljes szavazolap érvénytelennek tekintends, ha

abban javitds, elirds van, vagy a tartalomtdl, formatdl eltéréen, vagy

hidnyosan keriil leaddsra. Irasbeli szavazis esetén a szavazélapokat a

jegyz&konyvvel egyiitt és azonosan kell kezelni és irattarazni.

A Kiildottgytlés a jelenlévs Kiildottek 1/5-ének javaslatara szétdbbséggel

titkos szavazasrél is donthet.

4.5.10 Kiildottgytlésen a Kiildott a jogait a 2.3.2. pontban irtak megfeleléen csak

4.5.11

személyesen gyakorolhatja.

A szavazds moédjat a Kiildotegytlés a jelenlévd szavazdsra jogosultak
egyotdde a javaslatira egyszer szétobbséggel a 4.5.7. pontban irtaktol
eltér8en is meghatdrozhatja eseti jelleggel, akdr adott napirendi pontra
vonatkozdan.

A Kiildottgytlés 6sszehivasa

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

Az Elnokség a Kiildottgytlést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alka-
lommal koteles 6sszehivni.

Az Elnokség a Kiildottgytilés idépontjat minimum 15 nappal korabban koteles
kitlizni és azt a Szovetség internetes oldalan kozzétenni. A Kiilddttvalasztast
kovetd elsé Kiildottgytlés (tiszttjité Kiildottgyilés) dsszehivasara a Fétitkar a
Kiildottvalasztast kovetSen legkésébb 30 napon belill a rendkiviili
Kiildottgytlés sszehivasanak szabdlyai szerint jogosult és koteles (1d. 4.8.)

A Kiildottgytlést ssze kell hivni akkor is, ha azt a Kiildottek egy 6tdde az ok
és cél megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha az dsszehivasét a birésdg, vagy a
torvényességi feliigyeletet ellatd szerv a napirendi pontok megjeldlésével
elrendeli. Az Elntk kezdeményezésére az Elnokség a Kiildottgytlést barmikor
dsszehivhatja.

A meghivét a Kiildottgytlésen szavazati joggal részvevdkkel legaldbb a
Kiildottgytilést megel6z6 8 nappal kordbban kozolni kell. A meghivé akkor is
hataridében kozoltnek tekintendd, ha azt a Kiildottgytlésen szavazésra jogo-
sultnak a Szovetséghez bejelentett nyilvantartott lakcimére, székhelyére
(2.2.3.6). a Kiildottgytlés idSpontja elétt 15 nappal kordbban, igazolhatéan
postara adtak, vagy az ezen hataridében a Szdvetség nyilvantartashoz frasban
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4.7.

4.8.

4.9.

bejelentett elektronikus postafidkja (I1d. 2.2.3.5. és 2.2.3.6) cimére
megkiildték.

4.6.5 A napirendi pontokat és annak sorrendjét az Elntkség hatirozza meg. A
napirendre fel kell venni azt a kérdést, amelynek megtargyaldsat az Elnokhoz
irdsban a tagok/Kiildottek 10 (tiz) %-a, vagy az Elnokség tagja, vagy a
Ellendrz8 Bizottsag legkéssbb 30 nappal a Kiildottgytlés tervezett idSpontja
elstt az Elndknél irdsban kérte. Amennyiben a napirendi pontra tortént
javaslat a fenti hatarid§ utin érkezik az Elnokhoz, Ggy a javaslatot a
Kiildottgyilésen a napirendi pontokkal sszefiiggésben ismertetni kell. Az
ilyen napirendre vonatkozé javaslat targyaldsara a javaslat fenntartasa esetén
a soron kovetkezs Kiildottgytlésen kertil sor.

4.6.6 A Kildottgytlésre vonatkozé meghivéban kozlésre keriil a Kiildottgytilés
helye és ideje, a fentiek szerinti napirendi pontok, valamint hatirozatképte-
lensége miatt megismételt Kiildottgytlések idépontja és helye, valamint a
megismételt Kiildottgytlésre iranyadé szabélyok (1d. 4.8.1).).

4.6.7 A Kiildottgytlés a meghivoban nem szerepld napirendi pontot csak abban az
esetben tdrgyalhatja, ha a KiildottgyGlésen valamennyi szavazasra jogosult
jelen van és a napirend felvételét a Kiildottgytlés elhatarozza.

4.6.8 Az Elnokség koteles a kiildottgytilést sszehivni a szitkséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
* a Szdvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

* a Szovetség elbrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
* a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Kiildottgytlés hatarozatképtelensége:

4.7.1 Hatarozatképtelenség miatt megtartisra keriil6 megismételt Kiildottgytlés a
megjelent szavazasra jogosultak szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

4.7.2 A megismételt Kiildottgytilésen az eredeti meghirdetett napirendi pontokon,
illetve azok sorrendjén nem lehet véltoztatni kivéve, ha ezen valamennyi a
Kiildottgytlésen szavazdsra jogosult jelen van és ezt a megismételt
Kildottgytlés elhatarozza.

4.7.3 A megismételt Kildottgytlést az eredeti Kiildottgytlés kezddidSpontjat
kovetden, lehetdleg ugyanazon a napon legkordbban egy 6raval késdbbi

z 2

idépontra, de legkésdbb 15 napon beliilre hivhat6 &ssze.

A Rendkiviili Kiildsttgytlés

4.8.1 Rendkiviili Kiildottgytilés 6sszehivasara az Elnokség dontése alapjan az Elnok,
illetve az 4.15.9. pont alapjan az Ellendrzé Bizottsag jogosult.

4.8.2 A Rendkiviili Kiildottgytlést az Elnokség 4ltal javasolt napirenddel 48 6ran
beliili id6pontra is 6ssze lehet hivni.

4.8.3 A Rendkiviili Kiildottgytlésre egyebekben a Kiildottgytilésre vonatkozé ren-
delkezések az iranyaddak.

Kiildosttgytlés lebonyolitasdnak technikai szabalyai

4.9.1 A Kiildotteket kozvetleniil a Kiildottgytlés eldtt a helyszinen az Elnokség 4ltal
meghatarozott formaban, irdsban regisztralni kell (jelenléti iv).

4.9.2 A Kiildétt, illetve a jogi személy Kiildott képviselsje a regisztracié soran kote-
les személyazonossagit személyi azonosité okmdannyal, tovabba lakdhelyét
lakcimkartyaval igazolni. A jogi személy Kiildott képviselGje ezen tilmenden
képviseleti jogosultsagat is koteles igazolni.
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4.9.3 A Kiildottgytlésen az azon szavazati joggal résztvevdkon kiviil csak az orsza-

gos szekcidelndkok és az Elndkség altal meghivott személyek vehetnek részt.
4.9.4 A Kildottgyilés Levezetd Elnoke

4.9.4.1

A Kiildottgytlést az Elnok, vagy az 4ltala el8zetesen felkért levezetd
elnok, mig akadéilyoztatdsuk esetében a Kiildottgytlés 4ltal esetileg
valasztott személy vezeti le.

4.9.4.2 A Kildottgy(lés Levezetd Elnoke:

4.9.4.3

* biztositja a napirendi pontok folyamatos és hatékony targyalasanak
lehetdségét,

* biztositja a hatdrozatok meghozatalanak (szavazasi eljaras) alaksz-
erliségét,

* amennyiben a Kiildottgy(lés a napirendekkel Osszefiiged fel-
szolaldsok, észrevételek idStartamat megallapitja, Ggy biztositja az
idskorlatok betartasat.

* sajat hataskdrben jogosult a sz6t megvonni barmelyik felszélalétol,
amennyiben a felszélaldsianak tartalma, magatartdsa a
Kiildsttgytlés munkajat hatraltatja, akadédlyozza kivéve, ha a
Kiildottgytilés az érintett személy tovabbi felszélaldsa mellett dont.

Amennyiben a Levezetd Elndk az adott napirendi pontban érintett,

az érintettség idStartamara a Kiildottgytlés 4ltal esetileg megvélasz-

tott helyettes helyettesiti.

4.9.5 A Kildottgytlés jegyz8konyve

4.9.5.1

495.2

4.9.5.3

4.9.5.4

A Kiildosttgytlésrsl irasbeli jegyzdkonyv késziil. A jegyz&konyvet a
Levezetd Elnok altal javasolt, és Kiildottgytlés altal nyilt szavazissal
megvalasztott jegyz8kdnyvvezetd vezeti. A szavazdsra jogosultak
barmelyike inditvanyara a Kiildottgytilés akként hatirozhat, hogy az
elhangzottakrdl szdszerinti jegyz&konyv késziiljon.

A Kiildottgytlés a szavazisra jogosultak 1/3-4nak javaslatira akként
hatarozhat, hogy az elhangzottakrdl hangfelvétel késziiljon, amenny-
iben ehhez a technikai lehet8ségek rendelkezésre allnak. Az irasbeli
jegyz8konyv a felvétel alapjan készitendd el, legkésSbb a
Kiildotegytlést kdvetd 15 munkanapon beliill. Amennyiben a felvétel
készitését a Kiildottgyilés érdemi megkezdését kévetSn hatdrozzak el,
gy a felvétel megkezdése elStt elhangzottakrdl késziilt irasbeli
jegyz8konyvrészt a Levezetd Elnok, a jegyz8konyvezetd és a két
jegyz8konyv-hitelesitd koteles alairdsaval kiilon is hitelesiteni. A
hangfelvételt a Kiildottgytilést kovetd 365 napig, vagy az adott
Kiildottgytlésen hozott hatdrozat elleni feliilvizsgalati eljaras
kezdeményezése esetében az eljaras jogerds befejezéséig kell megdrizni.
A jegyz8konyvet a Levezetd Elnok, a jegyz8konyvvezetd és a
Kiildottgytlés altal nyilt szavazassal megvalasztott kettd jegyz&konyv-
hitelesits aldirdsaval hitelesiti.

A jegyz8konyv, illetve a felvétel megSrzését és irattarazdsat a
Szovetség erre vonatkozé szabélyzata szerint kell elvégezni

4.9.6 Mandatumvizsgal6é Bizottsag

4.9.6.1

4.9.6.2

A Manditumvizsgild Bizottsdg feladata a Kiildottgytilés el6tt és az

alatt érkezdk részvételi jogosultsaganak ellendrzése, a Kiildottgytlés

hatarozatképességének feliigyelete.

Ennek keretében:

* a regisztraci6 adatait ellendrzi, megallapitja a jelenlevd kiildottek
szamat, személyét,
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4.10. Elnokség

4.11.

* elnoke Gtjan inditvanyt tesz a Kiildottgytlés Levezetd Elnckének a
hatarozatképesség megallapitasara vonatkozodan,
¢ folyamatosan ellendrzi a hatdrozatképesség meglétét.

4.9.6.3 Amennyiben a Mandatumvizsgild Bizottsig barmikor hatéaroza-

4.9.6.4

4.9.6.5

tképtelenséget allapit meg, mindaddig nem lehet a Kiild6ttgytlésen
tovabbi érdemi hatérozatot hozni, amig a hatarozatképesség helyre
nem 4ll, tartés hatdrozatképtelenséget a Levezetd elnok jogosult
megéallapitani ez esetben sziikség szerint megismételt Kiildottgytilést
kell tartani.

A Manditumvizsgil6 Bizottsag harom f6bdl all bizottsag, melyet az
Elnokség jelsl ki a Kiildottgytilést megeldz8en eseti jelleggel.

A Mandatumvizsgdlé Bizottsag munkajat a Szovetség titkarsaga
segiti. A regisztracié technikai lebonyolitdsdban a Szdvetség mun-
kaszervezetének az Elnok 4ltal felkért tagjai mkodnek kozre.

4.9.7 Szavazatszamlilo Bizottsdg
4.9.7.1 A Kuldottgytlés hatdrozatai meghozatalakor a szavazatokat 6ssze kell

4.9.7.2

4.9.7.3

4.9.7.4

szdmolni. A szavazatszamldlas modjat az Alapszabaly rendelkezése
szerint a Levezetd Elnok hatirozza meg.

A napirendi pontokkal Ssszefiiggd szavazatokat a Szavazatszamlalo
Bizottsag szdmolja Ossze, ide nem értve az elektronikus szavazatszam-
lalast.

A Szavazatszamlalé Bizottsagnak a KiildottgyGlés nyilt szavazassal,
alkalmanként egy {6 eln6kot és minimum 2 tagot valaszt.

A Szavazatszamlal6 Bizottsag ellendrzi a szavazés szabélyszertiségét,
elvégzi a szavazatszamlaldst és beszdmol a Kildottgytlésnek a
szavazas eredményérdl.

4.9.7.5 A szavazatszamlas eredményét a jegyz8konyvben rogziteni kell.

4.10.1 A Szovetség vélasztott tisztségvisel6kbsl 4ll6 operativ tigyintézd szerve.
4.10.2 Az Elnokség tevékenységéért a Kiildottgytlésnek tartozik felel8sséggel.
4.10.3 Az Elnokség a Szdvetség valamennyi olyan tigyében dontésre jogosult szerv,
amely nem tartozik a Kiildottgy(lés vagy az Elnok kizarélagos hataskorébe,
vagy amelyet az Alapszabaly nem utal més szerv hataskorébe.

Elnokség tagjai:

* Elnok

4.10.4

Elnokhelyettes(ek)

Tarselnokok

Megyei/regionalis szervezetek elntkei
Tagozati elnokok

A Szovetség Elnodke és elndkhelyettese(i)

4.11.1 A Szovetségnek a Kiildottgytlés altal 5 évre valasztott egy f6 Elndke és
legfeljebb 2 f8 elntkhelyettese van.

Ellatjak a Szovetség képviseletét és az Alapszabaly keretei kozott
koordinaljak a Szovetség kiilonbozd testiileteinek munkajat.

A Szovetséget az Elnok, akadélyoztatasa esetében az Elndkhelyettes(ek)
képviseli(k). Az Elnskot vagy Elnokhelyettest akadalyoztatasa esetén az
altala felkért, az iigy szerint illetékes Tarselnok, vagy a Fétitkar is
helyettesitheti.

4.11.2

4.11.3
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4.12. A Szovetség Tarselnokei
4.12.1 A Szovetségnek legfeljebb 15, a Kiildottgydlés altal 5 évre valasztott

4.13.

4.14.

Tarselnoke lehet.

4.12.2 A Tarselnokok koziil 12-t a Kiildottvalasztast kovetd elsd Kiildottgytilés

nyilt szavazéssal valaszt a természetes személy tagok, illetve a jogi személy
tagok torvényes képviselSi koziil. Tobbes jelolés esetén a sorrendben
legtobb szavazatot elnyert személyek tekintendSk megvalasztottnak.

4.12.3 Amennyiben a Szdvetség feladatainak bsviilése indokolja, gy az ElInokség

a kibgviilt feladatok elldtdsa érdekében jogosult a tisztGjité Kildottgydlésig
tovabbi, legfeljebb 3 természetes személy tagot, illetve jogi személy tag
torvényes képviselsjét kooptalni.

Az Elnokség kizardlagos hataskore

a Szovetség kiildottgytilési beszamoldjanak elSterjesztése,

a Szovetség stratégiai kérdéseiben dontés a két Kiildottgytilés kozott,
nemzetkozi szerz8dések jovahagyésa,

alland6 vagy eseti bizottsdgok létrehozasa; a bizottsagokat az Elnokség altal
felkért szakemberek vezetik, akik meghatarozzdk a bizottsag tagjait,

a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak jévahagyésa és médositasa,
a Szovetség legfeljebb 3 tarselnskének kooptalasa.

a Fétitkar megvélasztasa

a szekcidalapitas feltételeinek a meghatarozasa, a szekcidk alapitasa és megsziin-
tetése.

az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetség sajat tagja-
val, vezetd tisztségviselGjével, a Ellen6rz8 Bizottsdga tagjaval vagy ezek hozza-
tartozojaval kot;

dontés a Szovetség altal, vagy részvételével torténd jogi személy alapitisa, vagy
ilyenben tagsag szerzése kérdésében;

a Szovetség nemzetkdzi szervezeti tagsdga targydban hozott dontés;

Az Elnokség 6sszehivasa és mikodése
4.14.1 Az Elnokséget az Elnok, akadalyoztatdsa esetén az Elnok éltal korabban

kijelslt Elnokhelyettes is 8sszehivhatja.

4.14.2 Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb minden naptari félévben

legalabb kétszer ssze kell hivni.

4.14.3 Az Elnokség iiléseit az Elnok, akadalyoztatdsa esetén az Elnok altal felkért

Elnokhelyettes, vagy a Fétitkar vezeti.

4.14.4 Az Elnokség feladatainak elldtasarol a Kiildottgytlést rendszeresen tajékoz-

tatja.

4.14.5 Az Elnokség hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint fele jelen van.
4.14.6 Az Elnokség hatarozatait egyszerii sz6tdbbséggel, altaldban nyilt szavazas-

sal hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni,
ismételt szavazategyenl8ség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekin-
tendd.

4.14.7 Az Elnokség iilésén szavazasra jogosult egy személyt csak egy cimen (a

4.10.4. szerinti sorrendben) illeti meg szavazati jog.

4.14.8 Az Elnokség iilésére az Ellendrz8 Bizottsidg Elnokét, alelndkét és a

Fétitkart, az Ugyvezetd Igazgatét, a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga
elnokét és titkarat és az orszagos szekcidelnoksket tanicskozasi joggal meg

kell hivni.
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4.15. Ellenérzd Bizottsag (Feliigyeld Bizottsag)

4.15.1

4.15.2

4.15.3

4.15.4

4.15.5
4.15.6

4.15.7

4.15.8

4159

A Szovetség a jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezéseinek, a Szovetségi

szervek hatdrozatai végrehajtasanak, betartasanak ellendrzésére a Tertileti

Kiildottvalasztasokat kovets elsé Kiildottgy(lés altal 5 évre valasztott 1 £6

elnokbdl és legfeljebb 6 tagbol allé Ellenérzé Bizottsagot (Feliigyeld

Bizotts4g) valaszt a természetes személy tagok, illetve a jogi személy tagok

térvényes képviselsi koziil.

Az Ellendrz8 Bizottsag feladatai korében tobbek kozott

* figyelemmel kiséri és ellendrzi a Szovetség alapszabdlyszerd munkéjat,
mikodését, a Kiildottgy(lés, az Elnokség miikodésének és hataroza-
tainak jogszertiségét,

* ellendrzi a Szovetség koltségvetésének végrehajtasat, a Szovetség pénzii-
gyeit, gazdalkodasat.

Ennek soran a Szdvetség barmely Tisztségvisel$jétdl jelentést, a szervezet

munkavallal6itl pedig tijékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba

Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja. Az

Ellendrz8 Bizottsag — az Alapszabély eltérd rendelkezése hidnydban — a

Szovetség barmely szervének iilésén tanacskozasi joggal vehet részt.

Az Ellendrz8 Bizottsdg munkajat valamennyi testiilet és a Szovetség tagjai

tAmogatni kotelesek.

Az Ellendrz8 Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.

Az Ellen6rz8 Bizottsdg munkajardl évente koteles irdsban beszamolni a

Kildosttgytlésnek.

Az Ellenérz8 Bizottsag Elntke feladata az Ellendrz8 Bizottsag tevé-

kenységének koordinilasa. Az Ellen6rzd Bizottsag elndkének akadélyoz-

tatdsa esetén az Ellendrz8 Bizottsag tigyrendjében tagjai koziil az elnok

jogkorének ideiglenes ellatasara helyettest (alelndk) jelslhet.

Az Ellendrz8 Bizottsdg koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak

megfelelSen a Kiildottgytlést vagy Elnokséget tajékoztatni és annak dssze-

hivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

* a Szovetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, ame-
lynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve eny-
hitése az intézkedésre jogosult a Kiildottgytilés, illetve az Elndkség don-
tését teszi sziikségessé;

* a vezetd tisztségviselSk felel3sségét megalapozd tény mertilt fel.

Kildottgytlést, vagy az Elnokséget az Ellendrzé Bizottsag inditvanyéra -

annak megtételétdl szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabsl

Sssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kiildottgytilés és

az Elnokség dsszehivasara az Ellen6rzd Bizottsag is jogosult.

4.15.10 Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreéllitdsa érdekében

szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrz8 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellaté szervet.

A SZOVETSEG KEPVISELETE

5.1. A Szovetség képviseletét
e az Elnok,
¢ az Elnokhelyettes(ek)
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5.2.

5.3.

6.1.

 a Fétitkar

latja el, akik képviseleti jogosultsdga 6nall6 és a Szovetséget nyilvantartd birésagnal
a megvalasztasukrol sz6l6 Kiildottgytlési hatarozat alapjan bejegyzésre kertil.

Az Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a képviselSk eljarasi jogosultsagat
altalanosan, vagy meghatarozott tigycsoportokra korlatozhatja. A nyilvantartasiba
bejegyzett képviselGje képviseleti joganak korlatozdsa és nyilatkozatanak feltételhez
vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatélyos, kivéve,
ha a harmadik személy a korlatozasrdl vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy a
jovahagyasnak a sziikségességérdl és annak hidnyardl tudott vagy tudnia kellett
volna

A Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata egyes tigycsoportok tekintetétben
altalanosan, és eseti jelleggel is eljarasi, utalvanyozasi és alairasi jogosultsagot a biz-
tosithat a Szdvetség tisztségviseldjének, munkavallal6janak.

A SZOVETSEG SZAKMAI SZERVEZTE

A Szdvetség szakmai szervezete

6.1.1 Teriileti (regiondlis) szervezeti egységek

6.1.2 Tagozatok

6.1.3 Szekcidk

6.1.4 A Szovetség éltal alakithaté mas szervezeti egységek
6.1.5 Titkarsag

6.2. Megyei, regionalis szervezeti egységek

6.3.

6.2.1 A Szovetség a Kiildottvalasztas szerinti kiildottvalasztasi teriiletenként
megyei, illetve regionalis szervezeti egységekben fogja 6ssze és szervezi tag-
sagat illetve tevékenységét.

6.2.2 A megyei/regiondlis szervezeti egységek mikodésiikre sajat belsd
szervezetiikre az Elnokség ltal elfogadott tigyrendet alkothatnak. A szervezeti
tigyrend nem lehet az Alapszabéllyal ellentétes.

6.2.3 A megyei/regionalis szervezeti egységeket a Teriileti Kiildottvalasztd Gytlésen
megyei/regionalis elnokként megvalasztott személy vezeti, aki egyébként a
Szovetség Elnokségének iilésén tandcskozési és szavazati joggal részt vehet.

6.2.4 A megyei/regiondlis elnok évente legalabb egyszer személyesen beszdmol az
adott megyei/teriileti tagsdg részére megyei/regionalis szervezeti egység
miikodésérsl (megyei/regionalis beszamold gytlés). A megyei/regionalis
beszamolé gytlésnek informéacié és véleménykozls szerepe van, hataskorrel
nem bir, azonban elndkén keresztiil javaslatot, ajanlast fogalmazhat meg az
Elnokség felé.

6.2.5 A Szovetség stratégiai céljai érdekében az Elnokség egyéb megyei, regionilis,
vagy mas teriileti szint( szervezetet is létrehozhat, és azok szdmara az 6nallé
jogi személyként valé6 mikodést is engedélyezheti, illetve e szervezeteket
megsziintetheti. A déntés ellen nincs fellebbezésnek helye.

A tagozatok

6.3.1 A Szovetség a tagjainak szovetségen beliili tevékenységét munkajat 4 szakmai
tagozat keretében felosztva végzi és koordinalja.

6.3.2 A tagozatok elndkét az Elnckség valasztja 6t évre, nyilt szavazassal.

6.3.3 A tagozat elndke tanacskozasi és szavazati joggal vehet részt a Kiildottgytilésen
és az Elnokség iilésein.
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6.4.

6.5.

6.3.4 A Szovetség tagozatai
* Ipari tagozat
¢ Kereskedelmi tagozat
e Szolgéltatasi tagozat
* Mez8gazdasagi tagozat

6.3.5 A tagozatok miikodését, tevékenységének koordinilasat az adott tagozat
elnoke végzi.

6.3.6 A tagozatok feladata a Szovetség 4dgazati, szakmai érdekképviseletének szak-
mai és adminisztrativ elSkészitse.

6.3.7 A tagozat vagy annak elndke 6nall6 jogkorrel, hataskorrel nem rendelkezik.
Az Elnokség eseti, vagy allandé jelleggel felhatalmazhatja a tagozat elnokét,
hogy adott szakmai kérdésben harmadik személy felé a Szovetség nevében a
Szovetség hivatalos alldspontjanak megfelelSen véleményt, allaspontot
kozoljon.

6.3.8 A tagozati elndk a sajit, valamint az 4ltala irdnyitott tagozat tevékenységérdl
szitkség szerint koteles beszdmolni az Elnokségnek, illetve az Elnoknek,
Elnckhelyettes(ek)nek.

Szekcidk

6.4.1 A Szdvetség a tagozatai tevékenyégének elSsegitésére, szakiranya tamo-
gatdsara a Tagozati elnok feliigyelete alatt tevékenykedd orszdgos és/vagy
megyei szervez8désl szekcidkat hozhat létre a Szovetség tagjaibol.

6.4.2 A szekci6 alapitasrdl és megsziintetésérdl az Elnokség dont. Szekciot érintd
egyéb kérdésekben torténd dontés az Elnckség eltérs rendelkezése hianyaban
- a feliigyeletét ellat6 tagozati elndk hataskorébe tartozik.

6.4.3 A szekci6 alakulasanak feltételeit az ElInokség allapitjia meg. A szekcidk mega-
lakitasahoz — Elndkség eltérd dontése hidnyaban - minimalisan 25 az adott
szekcidban érdemi kdzremtikodést vallalo tag alapitasi szdndéka sziikséges. A
szekcié — Elndkség eltérd dontése hidnyaban - évente legaldbb egy szakmai
rendezvényt (szekci6iilés) koteles tartani.

6.4.4 A szekcidk az Elnokség 4ltal elfogadott sajit tigyrendjiik alapjan mikddnek,
amely nem lehet ellentétes a Szévetség Alapszabalyaval.

6.4.5 Szekcié Elnokét, Tarselnokét és elnokségét a szekcid tagjai vdlasztjak.
Tevékenységiik a szekcié szakmai mtikodésére és miikodtetésére korlatozodik.

6.4.6 A szekci6 6nallo jogkorrel, hatdskorrel nem rendelkezik, a Szdvetség nevében
harmadik személy felé nyilatkozattételre az Elnckség jévahagyasaval jogosult.
A szekci6 tevékenységét a feliigyeletiiket elldto Tagozati elnokkel kdzdsen fejti
ki a Szovetség felé.

6.4.7 A szekciok tiléseirdl Emlékeztetdt kell késziteni, melyet a jelenléti fvvel egytitt
a Tagozati elnokon keresztiil 5 munkanapon beliill meg kell kiildeni a
Titkarsagnak.

6.4.8 A szekcidk iilésein a Szovetség barmely tisztségviselGje tandcskozasi joggal
részt vehet.

6.4.9 Az orszagos szekciok elndke tandcskozdsi joggal a Kiildottgytlés és az
Elnokség iilésének allandé meghivottja.

A Szovetséy altal alakithaté més szervezeti egységek

6.5.1 Az Elnokség jogosult egyéb eseti és allandé bizottsag létrehozasara, vagy
megsziintetésére.

6.5.2 A Szovetség stratégiai céljai elérése érdekében az Elndkség az eddigiekben fel
nem sorolt szervezetet is létrehozhat. Ilyen szervezeti format altalaban akkor
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lehet engedélyezni, ha létrehozatalabdl a Szévetségnek kimutathaté haszna
szarmazik, és az abban tomorils tagsidg a Szovetség altalanosan elfogadott
tagdijan feliili forrasokbdl dnmagét eltartja és képes a jogi el8irasok szerinti
jogkovets feladatoknak teljes kortien megfelelni.

6.6. Titkarsag

6.6.1 A Titkarsag dolgozéi a Szdvetséggel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
irdnyul6 mas jogviszonyban all6 munkatarsak. A Titkarsag dontés-elSkészits,
operativ {igyintéz8, és végrehajtd szervezet, mely a Szovetség folyamatos és
szakszer(i mtikodését hivatott biztositani.

6.6.2 A Titkarsag gondoskodik a Kiildottgytlés, az Elnokség hatirozatainak
el6készitésérdl és végrehajtasarol.

6.6.3 Segiti a Szovetség szakmai szervezetének (pl. tagozatok, szekciok) munkajat.

6.6.4 Szervezi a tagok véleményeinek és javaslatainak 6sszehangolasat, majd gon-
doskodik azoknak az illetékes testiiletekhez, szervezetekhez torténd tovab-
bitasarol.

6.6.5 Elskésziti a Szovetség éves tevékenységérdl sz616 kiildottgytilési elSterjesztést.

6.6.6 Evente beszamol a Szovetség gazdalkodasarsl a Kiildottgytilésnek.

6.6.7 A Fétitkar

6.6.7.1 munkaviszony keretében az Alapszabaly, a Kozgytlés és az Elnokség
hat4rozatainak megfelelGen vezeti és iranyitja a Szovetség munkaszervezetét

6.6.7.2 A f6titkart az Elnokség vélasztja meg, a munkaltatdi jogokat az Elnok gyako-
rolja.

6.6.7.3 Gyakorolja a Szévetség munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat.

6.6.7.4 Iranyitja, koordinélja a Szovetséggel munkavégzésre irdnyuld, egyéb jogvis-
zonyban 4ll6 munkatirsak tevékenységét.

6.6.7.5 Gondoskodik a Kozgytlés/Kiildotegytilés, az Elnokség hatdrozatainak
el6készitésérdl és végrehajtasardl, valamint a Szovetség munkaszervezete
tevékenységének és a Titkarsag miikodésének felelds irdnyitasarol.

6.6.7.6 Iranyitja a Szdvetség alaptevékenységet és a szolgaltatasokat,

6.6.7.7 a Szovetség gazdilkodasanak irdnyitdsa a Kiildottgydlés altal jévahagyott
éves koltségvetésnek megfelelGen,

6.6.7.8 Onalls jogkorrel képviseli a Szovetséget a Kiildsttgytlés erre vonatkozd
hatarozata alapjan, ennek hidnyaban az Elnok és/vagy a Elnokhelyettesek fel-
hatalmazasival meghatalmazottként jarhat el a Szovetség nevében .

6.6.8 A Fétitkart eseti vagy tartds akadélyoztatdsa esetén a Szovetséggel munkavis-
zonyban 4ll6 Ugyvezets Igazgaté helyettesitheti. Az Ugyvezets Igazgatd a
Fétitkar helyettesitésén kiviil rendszeres feladatként ellatja az orszagos
testiileti iilések, Osszejovetelek technikai szervezési feladatait, tovabba a
Szovetség szolgaltatd iroddinak iranyitasat és ellendrzését.

7. A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

7.1. A Szovetség TisztségviselSje alatt a Szovetség Kiildottjei, Elnokségének tagjai,
Ellen6rzd Bizottsdganak elnoke és tagjai, valamint a Megyei/Regiondlis szervezetek
elndkei, Tagozati elnokok, tovabba a Szekcid elnckok értenddk.

7.2. A Tisztségviseld a valasztott tisztségébdl eredd a jogai gyakorlasa és a kotelezettségei
teljesitése soran a johiszemdség és a tisztesség elvének megfeleléen, a Szovetség mas
tisztségviseldvel kolesondsen egyiittmikodve koteles eljarni.
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7.3. Tisztségvisel§ a tisztsége fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel Szovetség jogos gazdasagi érdekeit veszé-
lyeztetné.

7.4. A Tisztségvisel6tsl a szovetségi tevékenységén kiviil sem tantsithat olyan maga-
tartast, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Szovetség jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a valasztott tisztsége céljanak veszélyeztetésére.

7.5. A Tisztségvisel§ véleménynyilvanitashoz vald jogit a Szdvetség j6 hirnevét, jogos
gazdaségi és szervezeti érdekeit stlyosan sértd vagy veszélyeztetd médon nem gyako-
rolhatja.

7.6. A Tisztségviseld koteles a tevékenysége sordn, vagy azzal Osszefiiggésben a
tudomdséra jutott szervezeti, személyes és iizleti titkot megdrizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amelyet a tisztsége betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomdsira, és amelynek kozlése a Szovetségre vagy mas
személyre hétridnyos kovetkezménnyel jarhat. (A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekd adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd,
torvényben meghatarozott adatszolgiltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.)

7.7. A TisztségviselSk tisztségviselsi tevékenységesiikért dijazasban nem részesiilnek, de
a Szovetség érdekében kifejtett konkrét feladatok utan - elSre tortént megél-
lapodaéssal - koltségtéritésre (pld: utazés, szallds, napidij) igényt tarthatnak.

7.8. A Tisztségvisel 6 megbizatisa megsziinik

* vilasztasa szerinti mandatuma lejartaval,

¢ lemondassal,

e visszahivassal,

* a koziigyektdl eltilt6 jogerds biréi itélettel,

* ajogi személy tag vezetd tisztségvisel6i megbizatisa megsziinésével,

* a tagként, illetve jogi személy tag vezetd tisztségviselGjeként tisztségre valasztott

személy esetében a tag tagsagi viszonyanak megsziinésével,

* természetes személy tag, illetve jogi személy tag vezetd tisztségviselGjeként tiszt-

ségre valasztott személy esetén a tag halalaval.

A TisztségviselSt, ha megszegi az Alapszabalyban irt kotelezettségei barmelyikét, az

8t megvalaszté féorum szavazasra jogosult tagjainak legalabb 1/5-ének indokolt, iras-

beli kezdeményezésére az adott vélasztd féorum a valasztassal azonos eljardssal vis-
szahivhatja.

7.10. Kotelezd tisztség, vagy minimélis 1étszdmu szerv esetében a visszahivassal egyide-

jlleg a Tisztségvisels sziikségszer(i p6tlasardl is gondoskodni kell.

7.11. Elnokség tagjai a Szdvetség Ptk. szerinti vezetd tisztségviselGjének mindsiilnek.

7.9

A TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYOK

8.1. Tisztségviseld csak az nagykord személy lehet, aki a Szévetség tagja, illetve a jogi
személy tagjdnak vezetS tisztségviselGje, és akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
8.2. Nem lehet a Szovetségben Tisztségviseld
8.2.1 akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez f(iz6dé hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentestilt;

8.2.2 akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. (Akit valamely foglalkozastél jogerds
bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytat6 jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.);
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8.2.3 az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet az
Elnokség tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtdl.

8.3. Egy adott Szdvetségi szerv — ide nem értve a Kildottgytlést - tagjai nem allhatnak
egyméssal a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéi kapesolatban.

8.4. Az Ellendrz8 Bizottsag tagja, elndke nem lehet az Elnokség tagja és az Elnokség
tagjanak Ptk. szerinti kozeli hozzdtartozéja sem.

8.5. A Szovetség TisztségviselSi orszagos politikai part (politikai szervezet, politikai moz-
galom) orszagos, megyei (regionalis) vagy helyi vezetd testiileteinek és szerveinek
tisztségviselSi nem lehetnek, vezetSi megbizdst nem végezhetnek, kozigazgatasi és
kozszolgalati jogviszonyban nem 4llhatnak. A megyei (regiondlis) vagy helyi 6nkor-
manyzati képviseldi tisztség azonban nem jelent dsszeférhetetlenséget.

8.6. A Tisztségvisel6k munkavallaléi érdekképviseleteknek nem lehetnek tagjai.

8.7. A Tisztségviselkre vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Fétitkérra is alka-
Imazni kell.

9. A SZOVETSEG SZERVEZETEINEK (TESTULETEINEK, SZERVEKNEK)
HATAROZATHOZATALARA VONATKOZO SZABALYOK

9.1.1 A Szdvetség szervei testiiletként tevékenykednek.

9.1.2 A Szovetség szerveinek tilését az Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnydban
az elndke hivja ssze. A meghivé kikiildését megel8z8en a szerv tagjai az tilés
napirendi pontjara javaslatot tehetnek.

9.1.3 A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben 4alldspontjukat
kialakithassdk.

9.1.4 Az Alapszabaly eltérs rendelkezése hidnyaban meghivo kozzétételétdl szami-
tott 8 napon belil a tag az elnoktsl a napirend kiegészitését kérheti, a
kiegészités indokoldsaval. Az Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnydban a
napirend kiegészitésének targyaban az elntk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemrdl az elndk nem dont, vagy azt elutasitja, a szerv a
napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel8zen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

9.1.5 Szovetség szervei a dontéseiket hatarozati formaban hozzak.

9.1.6 A Szdvetség szervei hatdrozataikat Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnydban
egyszeri szotdbbséggel nyilt szavazassal hozzak. Szavazategyenl8ség esetén
szavazast meg kell ismételni, ismételt szavazategyenl@ség esetén a hatarozati
javaslat elvetettnek tekintendd.

9.1.7 A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit, illetve jogi személy tagot képviseld személy esetében az 4ltal képviselt
tagot a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a
Szovetség terhére masfajta elényben részesit;

e aki, vagy akinek Ptk. szerinti kdzeli hozzitartozdja egyébként személyesen
érdekelt adott dontésben (ide nem értve az tagokra altalanosan vonatkozé
dontéseket).

9.1.8 Tisztségvisels vélasztds soran ugyanazon személy nem lehet egyben a jelsls és
szavazatszamlalo bizottsag tagja. Sem a jelols bizottsagban sem a szavazatszamlald
bizottsagban nem jarhat el az, aki maga, vagy Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja,
illetve ezek 4ltal képviselt jogi személy tag az adott eljarasban jeloltként szerepel.

9.1.9 A szavazas eredményét, valamint a hatarozat rendelkezd részét az azt meghozé
iilés jegyz8konyvében irdsban is rogziteni kell.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.1.10 A hatérozatot naptéri évenként és a naptéri évente wGjra indulé folyamatos
sorszdmozassal kell ellatni.

9.1.11 A Szdvetség szervei — Alapszabaly eltérs rendelkezése hidnyaban — akkor
hatarozatképesek, ha azon az adott szervben szavazati joggal rendelkezdk
tobb mint fele jelen van.

9.1.12 A szerv iilésére a meghivét 8 nappal korabban kell legaldbb elektronikus
aton (Id. 2.2.3.5.) megkiildeni az adott testiilet/szerv {ilésén szavazati joggal
rendelkezdk részére.

9.1.13 A tag tagsagi viszonya megsziintetésérdl (kizards, felmondds) hozott
hatérozatot a dontés alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat tartalmazé
indokolassal, tovabb4 a biztositott jogorvoslatra, vagy a birdsagi feliilvizsgalat
lehetdségére vald kioktatassal ellatva, irdsban kiilon iven szerkesztve kell a
kizarassal, felmond4ssal érintett taggal kozolni.

Hatarozat birésagi feliilvizsgalata

9.2.1 A Szovetség barmely tagja, Elndkségének tagja és Ellendrz8 bizottsaganak
tagja kérheti a birésagtdl a jogi személy barmely szerve altal hozott jogerds
hatrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysértd vagy a
létesitd okiratba titkozik. Az eljarasra a Ptk. 3:35-37. § rendelkezései az
iranyadok.

A Szovetég szerveinek (testiileteinek) hatarozatait

9.3.1 a hatarozat meghozatalat kévetd 15 napon beliil a Szovetség a weboldalan koz-
zéteszi.

9.3.2 a kozzétételkor fel kell téintetni a kozzététel idSpontjat.

9.3.3 a konkrét, a tagot érintd egyedi tigyekben hozott hatarozatot a hatarozat
meghozatalat kévetd 15 napon beliil a taggal kiilon is kozolni kell.

9.3.4 A Hatérozatok kozzétételért, illetve megkiildésért a Fétitkar felel.

A hatdrozat kozoltnek mindsiil

9.4.1 a Szovetség weboldalan kozzétett hatarozat esetében a kozzététel napjaval.

9.4.2 egyedi tigyben (pl. felmonda4s, kizards) hozott hatarozat esetben a személyes
atadaskor, a tag Szovetségnél nyilvantartott cimére/székhelyére posta reg-
isztralt kiildeményként feladas esetében a kézhezvételkor, azzal azonban, ha a
kézhezvétel a cimzett érdekkorében felmeriils okbdl sikertelen (nem kereste,
nem vette at, ismeretlen, elkoltézott) a hatdrozat akkor is kozoltnek mindsiil
a regisztralt killdeménykénti feladast kévetd 3. munkanapon. (Ez egyébként
irAnyadé a tag részére kiildott felszolitdsok esetében is!)

A hatdrozat eredeti példanyat barmely rendes tag a Szévetség mindenkori bejegyzett
székhelyén, az Elnok értesitése mellett a FStitkarral el6zetesen egyeztetett idSpont-
ban megtekintheti, arrél az adatvédelmi rendelkezések megtartdsa mellett masolatot

kérhet.

10. A SZOVETSEGBEN ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK, KITUNTETO

CIMEK

10.1. A Szovetség Tiszteletbeli Elnok/ei/

10.1.1 Azon szervezet /intézmény/ képviselSje, melyet az Elnckség tagszervezetei
érdekérvényesitése szempontjabol kiemelked§ jelent8ségiinek tart.




Szervezeti Hirek

10.2.

10.3.

10.4.

10.1.2 A Tiszteletbeli Elnok/6k/ a Kiildottgytlésen és az Elndkség tilésein tanic-
skozasi joggal vehet/nek/ részt.

10.1.3 Tiszteletbeli Elnok/ok/nek 4llami, vagy politikai tisztségvisel6 nem
valaszthato.

Ev Villalkozéja dij
10.2.1 Az Ev Villalkozéja dfjat évente egy alkalommal, lehetsleg december
hénapban, tinnepélyes keretek kozott kell dtadni.
10.2.2 Az Ev Vallalkozéja dfjat palyézat, vagy jellés alapjan lehet elnyerni. A
palyazat nyertese lehet az a vallalkozé (munkaltatd), aki:
¢ lehetSleg a Szovetség tagja;
e vallalkozdsa a kozterheket maradéktalanul megfizette, ellene biin-
tetSeljards nem indult;
* a megyében (a févarosban), a szakmaban elismert véllalkozé (munkal-
tatd);
o koztiszteletben allé személyiség.
10.2.3 Palyazatot (jelolést) nydjthat be a dij elnyerése érdekében:
* atag;
* a Szivetség teriileti szervezete, orszagos szekcidja, tarsszovetsége, bel- és
kiilfsldi partnerszervezete;
* gazdasagi, hivatasrendi, szakmai kamara.
10.2.4 A palyazat lebonyolitasanak rendjét és a dijazas médjat az Elndkség szaba-
lyozza. A pélyézati kifrast a Szovetség internetes oldalan is kozzé kell tenni.

Megyei Ev Vallalkozéja dij:

10.3.1 Megyei Ev Villalkozéja dijat (min 2 db—ot - maximum 10 db-ot) évente egy
alkalommal, tinnepélyes keretek kozott, a Megyei PRIMA Dij ren-
dezvényeken kell 4tadni.

10.3.2 A Megyei Ev Villalkozéja dijat palyazat, vagy jelélés alapjan lehet elnyerni.

10.3.3 A paélyazat nyertese lehet az a véllalkozé (munkaltato), aki:

* lehetdleg a Szovetség tagja;
* a megyében, a szakméban elismert vallalkozé (munkaltaté);
o koztiszteletben allé személyiség.
10.3.4 Palyazatot (jelolést) nyGjthat be a dij elnyerése érdekében:
° atag;
* a Szovetség teriileti szervezete, orszagos szekcidja, tarsszovetsége, bel- és
kiilfoldi partnerszervezete (jel6lés);
* gazdasagi, hivatasrendi, szakmai kamara.
* a megyei szervezet altal felkért grémiumok

10.3.5 .Mindezen feltételek megléte esetén az illetékes Megyei (regionalis)
Elntkség dont a dij odaitélésérdl és az Elnokség hagyja jova.

10.3.6 A palyazat lebonyolitasidnak pontos rendjét és a dijazas modjat az Elnokség
hat4rozatban szabalyozza.

Cimzetes Tarselnok kitiintets cim

10.4.1 Cimzetes Tarselnok kitiintetd cimben részesithetd a Szovetség tagja (jogi
személy tag képviselGje), aki a Szovetség helyi vagy orszagos iigyeire
meghatarozo jelentdségl hatassal bir és ezt a Szovetség Elndksége az 4ltala
adott megbizas, vagy elismert feladatvallalds, vagy a tag altal nydjtott timo-
gatds alapjan megitéli.
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10.5.

10.4.2 A Cimzetes Tarselnok cim viselésének joga/lehetésége meghosszabbithat6
és visszavonhato.

10.4.3 A Cimzetes Térselnok kitiintets cimet (feliratot) a részesitett jogosult név-
jegyén, levélpapirjan feltiintetni és az elismerésnek megfelel6 médon
hasznalni (gyakorolni) az adott cimet odaitéld Elnokség ciklusa alatt. A
Cimzetes Tarselnok cim kovetkezd ciklusra torténd meghosszabbitisardl az
Gjjavalasztott Elnckség megalakuldsat kovets fél éven beliil dont, addig a
cimet a tag (mandatum lejértat kovetSen is) hasznalhatja.

Kiildottgytilés hatarozataval egyéb kitiintetést is jogosult alapitani, illetve kitiintetd
cimet adomanyozni.

1. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

11.1.
11.2.

11.3.

A Szovetség bevételeivel 6nélléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A Szovetség tagjai a Szovetség tartozdsaiért — a tagdijfizetési valamint és az
onkéntes, vagy megallapod4s szerinti fizetési kotelezettségiikén tilmenden — nem
felelnek.

A Szovetség a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételének megéllapitasat a
tarsadalmi szervezetek gazdilkodasi tevékenységérsl sz6lé hatilyos jogszabalyok
alapjan végzi.

12. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Az Egyesiilet megsz(inik:

12.1.1 ha a Kiildottgy(lés a Szovetség feloszlasat kimondja;

12.1.2  ha feloszlatjak;

12.1.3 a Szdvetség megvalSsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Gj célt nem hataroztak meg; vagy

12.1.4 a Szovetség a tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f8t;

12.1.5 ha mas szervezettel egyesiil;

12.1.6 ha megsziinését megallapitjak.

A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyestilhet, és
csak egyesiiletekre valhat szét.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselSkkel szemben
e min8ségiikben a Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil — a Szovetség torlésének idSpontjaban
tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

A Szovetség megszlinését megel6z8 két évben a vezetd tisztségviselSk a Szdvetség
megsz{inésétSl szdmitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni a Szovetség
hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket a Szoévetség vagyona vagy
a vagyoni hozzajaruldst nem szolgaltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy
altalanos szabélyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.
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12.5. A Szovetség jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyen-
litése utdn fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatirozott - ennek
hidnyaban a nyilvantarté birdsag altal kijelolt -, a Szovetség céljaval megegyezd
vagy hasonl6 cél megval6sitisara 1étrejott kozhasznt szervezetnek kell atadni.

12.6. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birdsag a torlést kimondé hataroza-
taban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével sz4ll at az Gj jogo-
sultra.

13. ATMENETI SZABALYOK, VEGYES, ZARO RENDELKEZESEK

13.1.1 A Szdvetség és tagjai kozotti gazdalkodasi kapesolatokat a tagsagi viszony
hatarozza meg.
13.1.2 A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly médositas elfogaddsakor
mar tagsagi viszonnyal rendelkez8k Tagsagi igazolas nélkiil is a Szdvetség
tagjainak tekintenddk.
13.1.3 A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly médositast kovetd elsd
tisztajito Kildotegydlésig
13.1.3.1 a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szerinti Elnok
funkciét a moédositas eldtti Alapszabély szerinti ”Szdvetség
Ugyvezets elnske” latja el.

13.1.3.2 az Elnokhelyettes funkciéit a hatalybalépés el6tti Alapszabaly
szerinti ”Soros elndk” (mas néven)” Szovetség Elnoke” latja el.

13.1.4 A Szovetség jelenleg mar a Torvényszéki nyilvantartasba bejegyzett két,
onéllé képviseleti jogkorrel rendelkezd képviselSje mellett a Fétitkar
képviseleti joganak bejegyzésére a jelen egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabaly modositast elfogadé Kiildottgytlés vonatkozé hatérozata
alapjan keriil sor.

ZARADEKOK
Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv vonatkozé ren-
delkezései, a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései az irdnyadok.
Jelen moédositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt a Szévetség Kiildottgytilésének
2015. méajus 21. napjan megvitatta és a 5/2015. (05.21.) szdmU hatarozataval (székhelyval-
tozast a 6/2015. (05.21.) sz. hat.) jévahagyta.
Budapest, 2015. méajus 22.

Demjan Sandor

Elnok (tigyvezets elnok)

Megjegyzés: Az Alapszabalyt a Févarosi Térvényszék jovahagyta és 2015. szeptember 30-4n
jogerdre emelte.
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Jegyz6konyv
a VOSZ 2015. mdjus 21-i kiildottgyiilésérdl

Idépont : 2015. majus 21., délelétt 10.00 ora
Helyszin: Hotel Tulip Inn Millennium

Budapest VIII. Ulléi ut 94-98.
Jelenlét: Jelenléti iv szerint

A kuldottek létszama: 137 fo, megjelent: 80 o, részvételi arany: 58,4 %

Dr. David Ferenc fotitkar idvozli a megjelenteket, tajekoztatja, hogy a megjelenteket,
hogy a Kuldéttgylilés Osszehivasa szabalyszerlien megtdrtéent. Ezt kovetben
javaslatot tesz a Szavazatszamlalé és Mandatumvizsgalé Bizottsag elntkére és
tagjaira.

Elnok: Tardos Janos
Tagok: Pordan Zsigmond, Szakacs Jozsef

e A kuldottgydlés Pordan Zsigmond urat és Szakacs Jozsef urat a
Szavazatszamlalé és Mandatumvizsgalod Bizottsag tagjainak, Tardos Janos
urat a Szavazatszamlalé és Mandatumvizsgald Bizottsag elnOkenek
egyhangll szavazassal megvalasztotta

e A killdéttgyiilés altal egyhangl szavazassal megvalasztott levezet6 elndk Dr.
David Ferenc fétitkar a Szavazatszamlald és Mandatumvizsgald Bizottsag
jelentése alapjan megallapitja, hogy a kuldottgy(lés hatarozatképes.

A levezet6 elnok javaslatot tesz a jegyzokonyvvezeté személyére és a jegyz6konyv
hitelesitokre.

Rogzitésre kerul, hogy mivel a szabalyszerlien 6sszehivott Kuldéttgyllésen a
kuldottek tobb mint a fele megjelent, igy a Kuldottgydlés hatarozatképes. A
hatarozatképességet a Szavazatszamlalé és Mandatumvizsgald Bizottsag fogja
vizsgalni.

Jegyzokodnyv vezetd: Szaboné Toth Terez
Hitelesiték: Daxner Gabor és Versegi Janos

o A kuldottgyllés a jegyzokonyv vezetésével egyhangu szavazassal Szaboné
Toth Teréz asszonyt, a jegyzékonyv hitelesitésével pedig DaxnerGabor és
Versegi Janos urat bizza meg.

A levezet6 elnék ismerteti a kuldottgylilés napirendjét.
1. Beszamold a VOSZ 2014. évi tevékenységérdl, javaslat a 2015. évi fontosabb

celkitiizesekre.
El6éado: Adam Imre soros elndk

2. Beszamold a VOSZ 2014. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegéerol
és eredmény kimutatasarél
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El6ado: Dr. Lits Jozsef, az Ellendrzé Bizottsag elndke

3. Javaslat a VOSZ 2015. évi koltségvetési eldiranyzatara
Eléado: Dr. Lits Jézsef, az Ellenérzé Bizottsag elndke

4. Az Ellendrzé Bizottsag jelentése a VOSZ 2014. evi koltségvetésének
végrehaijtasarol és a 2015. évi koltségvetési eléiranyzatardl, valamint a
testuleti hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Lits Jozsef, az Ellendrzo Bizottsag elnoke

5. A VOSZ Alapszabalyanak részleges modositasa a hatalyos Polgari
Torvénykonyv eléirasainak figyelembe vételével
Eléado: Adam Imre soros elnok

Egyebek

A kildsttgylés a meghivoban jelzett és a széban ismertetett napirendi pontokat
egyhangl szavazassal elfogadta. A levezeté elnok javaslatot tesz az 1. sz., 2. sz, 3.
sz. és 4. sz. napirendi pontok targyalasanak 6sszevonasara. Jelzi, hogy a szavazas
napirendi pontonként torténik. A levezetd elnok tajékoztatja a jelenlévoket, hogy a
kuldottgy(lés érdemi hatarozatai a VOSZ Hirekben kerulnek kozlésre.

o A kildottgytilés a fent javasolt pontok Osszevonasat egyhangu szavazassal
elfogadta

Hatarozatok

1./2015.(05.21.) kiild6ttgyiilési hatarozat

A kiildéttgyiilés egyhangu szavazassal elfogadta a VOSZ 2014. évi tevekenységerdl
és a 2015. évi fontosabb célkitlizésekrol sz6l6 beszamolot.

2./12015.(05.21.) kiildottgyilési hatarozat

A kildéttgyilés egyhangi szavazassal elfogadta a VOSZ 2014, évi
koltségvetésének végrehaijtasardl, mérlegérél és eredmény kimutatasardl szolo
beszamolét az alabbiak szerint

« EgyszerUsitett éves beszamolojanak mérleg féosszegét 1.218.715 eFt,
o Egyszerlisitett éves beszamolojanak eredmény kimutatasat

Alaptevekenysegénel 62.491 eFt
Vallalkozasi tevekenysegenel 17.604 eFt
Osszes ad6zas utani nyereség 80.095 eFt 6sszeggel.

3./2015.(05.21.) kiildottgyiilési hatarozat

A kuldottgy(ilés egyhangu szavazassal elfogadta a VOSZ 2015. évi kéltségvetési
el6iranyzatara vonatozo javaslatot.
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4./2015.(05.21.) kiildéttgydilési hatarozat

A kildottgyiilés egyhangu szavazassal elfogadta a VOSZ 2014. évi
koltségvetésének végrehajtasardl és a 2015. évi koltségvetési elbiranyzatardl
valamint a testileti hatarozatok végrehaijtasarol szolo Ellenérzo Bizottsagi jelentést.

5./2015. (05.21.) kuldottgyilési hatarozat

A kildottgy(ilés a mai nappal - 9 tartézkodassal és 3 ellenszavazattal - elfogadta a
VOSZ Alapszabalyanak eloterjesztésnek megfelelé részleges modositasat es
felhatalmazta a VOSZ titkarsagi szervezetét az Uj alapszabaly birésagi benyujtasara.

6./2015. (05.21.) kiildottgydlési hatarozat

A kldottgy(ilés egyhangu szavazassal elfogadta, hogy a Vallalkozok €s Munkaltatok
Orszagos Szovetségének székhelye az 1054 Budapest, Hold utca 21. szam alatt
keruljon bejegyzésre.

A napirendi pontok megtargyalasa és a hatarozatok meghozatala utan a levezetd
elndk bezarja a Kuldottgytlést.

Budapest, 2015. majus 21.
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Miért érdemes VOSZ-tagnak lenni?

A VOSZ mindenek el8tt érdekszovetség,
érdekképviselet, érdekvédelmi szervezet. A
VOSZ-nak tehat legfontosabb rendez8elve: a
véllalkozok érdeke. A 2016. évi tiszt(jitd
valasztasokra val6 felkésziilés kapcsan az is
tobbszor felmeriil, hogy egy villalkozénak
egyaltalan miért is 4ll érdekében a VOSZ-hoz
csatlakoznia. A bizalmatlanokat sem kénnyd
meggydzni, a ,potyautasok” véleménye pedig
elsd hallasra - ha nem is szimpatikusnak, de -
még igaznak is téinhet: amit a VOSZ elér, az
utana minden vallalkoz4sra dgyis érvényes
lesz, vagyis mindenki profitalhat belSle anél-
kiil, hogy vallalnd a VOSZ-tagsagot...

Megfelels valaszt adni a kétked8knek és a
tavolmaradéknak a cimbeli kérdésre csak
akkor lehet, ha szamba vessziitk mindazt,
amit a VOSZ adhat. Meggy8z6désem, hogy a
Vallalkozék és  Munkaltatok Orszagos
Szovetségében elnyert tagsagi viszony min-
den viéllalkoz6é - tulajdonos, vagy mened-
zsment, kis, vagy nagyobb cég, magyar, vagy
nemzetkdzi tulajdonosi kérrel — szaméra
nydjthat olyan elénydket, hogy jézan mérle-
gelés utdn is megérje a szovetség tagjanak
lenni. Errdl szél ez a jegyzet.

Az elényok eltérSen érvényesiilnek, tehat
a mégoly homogénnek tekinthetd csoportok,
mint pl. az elsédlegesen a Széchenyi Kartya
Programban valé részvétel miatt a VOSZ-ba
belépsk kozott is jelentds kiilonbségek van-
nak a kihasznalhat6 elénydk tekintetében:
szamos lehet8ség pl. csak a belépést kovets-
en deril ki, igy az elsédleges szandék
(Széchenyi Kartya Program finanszirozasi
termék igénybe vétele) mellett a késdbbiek-
ben — a szévetséget jobban megismerve — sza-
mos esetben tovabbi pozitiv elemek (igény-
bevett szolgaltatasok, érzelmi kotddés, kom-
munikéciés lehetdségek sth.) érvényesiilnek.
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De forditva is igaz: egy rendezvény, egy sze-
mélyes kapcsolat miatt belépett tag a szolgal-
tatdsokat, lehet8ségeket megismerve tovabb-
léphet és egyre jobban kihasznilhatja a
VOSZ tagsagi elényeit, legyen sz6 akar konk-
rét szolgdltatasokrol, vagy akér pl. egy szak-
mai szekciéban valé részvételrsl, szponzora-
ci6s lehet8ségrdl vagy mas lehet8ségral.

A szovetség hivatali vezetésében eltoltott
évek tapasztalatai alapjan, a cimben feltett
kérdésre a magam részérdl az aldbbiakat
emelném ki:

A VOSZ-tagsig elsésorban is lehet8séget
biztosit tagjainak — illetve a tagokat képvise-
16 tulajdonosoknak és menedzsment tagok-
nak — a részvételre a legjelent8sebb orszégos
véllalkoz6i, munkaadéi érdekképviselet,
érdekvédelem tevékenységében. De miért is
vonzd ez!

Az elsd valasz kissé filozofikus, de igaz: az
ember életében el6bb-utébb eljon az a pilla-
nat, amikor Ggy érzi, hogy erkolcsi, érzelmi és
pragmatikus alapon is, egyszertien ,tartoznia
kell valahova”. A VOSZ megteremti a lehe-
t&séget arra, hogy a villalkoz4, az egyén részt
vegyen a koziigyekben, ezzel hasznos térsa-
dalmi szerepvallalasi lehet&séget biztosit a
szdméra és a sokszor tavolinak és megfogha-
tatlannak tind ,,demokracia” mikodése is
testkozelivé valik. Fontos tenni valamit, nyo-
mot hagyni — érezziik sokszor. A VOSZ erre
orszagos és akar nemzetkozi szinten (nemzet-
kozi szervezeti tagsagain keresztiil) is lehetd-
séget biztosit vallalkozdi tagjai szdmara.

A gyakorlati hasznossigok kore sokkal
b&vebb: a szovetségi tagsdggal tdmogatni
lehet a kozos (tulajdonosi, cégvezetdi, tizlet-
emberi) célokat: jobb vallalkozéi kérnyezet
kialakitasat, a vallalkozis fennmaradasanak
és 4tadasdnak a lehet8ségét a kovetkezd
nemzedék szamara. Fontos szerepet kap a
parbeszéd lehet8sége a szakszervezetekkel
(ill. a civil szféra tobbi orszagos szerepldjé-
vel), hogy megfeleléen érvényesiiljon azok
(értsd: a vallalkozok) véleménye, akik — Ggy-
mond — megtermelik az orszdgban az eloszt-
hat6 jovedelmeket!

A VOSZ-tagsig biztositja a részvétel lehe-
téségét a torvények elSkészitésében is, gon-
doljunk csak a jogszabalyok el&zetes és uto-
lagos véleményezési lehetSségére. Igy tehat

véleményt lehet mondani pl. az ad6- és jaru-
lékszabalyokrol, a Munka Térvénykonyvérdl,
a kozbeszerzésekrdl, sét, kisebb-nagyobb
mértékben befolyasolni is lehet egy-egy els-
irast. A vallalkozé megfelelé informaciékhoz
juthat hozza és ki is fejtheti véleményét, ezal-
tal a jogszabalyi kérnyezet esetleges alakitha-
tésdga mellett mindenképp segitséget kap a
jogi Gtveszt8kben valé eligazodashoz, a jog-
rend jobb megértéséhez.

A VOSZ tehat — kozvetleniil, vagy a kiil-
doétteken keresztiil — a parbeszéd lehetSségét
biztositja tagjainak a gazdasigi korméanyzat-
tal, amelyet a vallalkoz6i programok, féru-
mok személyessé is tesznek. Ily médon a val-
lalkozas, mint gazdasagi tevékenység keretei
(adok, jarulékok, véllalkozasi feltételek stb.)
tekintetében kedvezd irdnyd valtozasokat
érhetiink el egyiitt, amely az egyes vallalko-
z6k szdmdra nyujtott kézzelfoghatd elényok
mellett az orszag nemzetkozi gazdasigi ver-
senyképességének is hasznalnak.

Emellett legalabb ilyen fontos a parbeszéd
a végrehajté hatalommal: a hivatalokkal,
hatésagokkal, hiszen az ellendrzések, szaba-
lyozasok végrehajtasi mddjaival, technikai-
val, céljaival, célteriileteivel kapcsolatos
informaciék nagyban hozzijarulnak ahhoz,
hogy a legalis és jogkovets véllalkozasokat ne
érhesse kellemetlen meglepetés munkajuk
soran.

A villalkozé szamara elérhetd kozvetlen
hasznok kozott feltétleniil meg kell emliteni a
kozéleti szerepvallaldssal egyiitt jaré ismert-
ség, személyes kapcsolatrendszer bdviilését
is, amely kedvez8en hathat vissza a vallalko-
z4s ismertségére is: a részvétel (vagy javaslat-
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tétel, esetleg szponzoracié, mecenatira)
lehetdségét a VOSZ nagy publicitast kapd
clismerési rendszereiben: az orszégos Ev
Villalkozéja dijakban, 4llami elismerések-
ben, a Prima mozgalomban.

A fent érintett ,,orszagos tigyek” és altala-
nos vallalkoz6i érdekek mellett az aktiv
VOSZ tagsagi szerepvillalas lehet8séget
teremt az 4gazati, ipardgi, szakmai (szakma-
csoportokkal kapcsolatos) bedgyazddas erdsi-
tésére, véleményalkotdsra, véleményforma-
lasra, fejlesztésre is. Ezeket a torekvéseket
fogjak o©ssze jellemzéen a VOSZ szakmai
szekcidi és mds szakmai szervezetei és a tar-
sult szakmai szervezeti kapcsolatrendszere is.

Ezek a lehet8ségek mindazoknak ajanlha-
téak, akik fontosnak érzik szakmajuk, hivata-
suk teriiletén erdsiteni a szakma, az 4gazat,
az iparag érdekérvényesitését és van is lehe-
t6ségiik — affinitasuk, idejiik, elszantsaguk —
ebben tevékenyen részt vallalni. A VOSZ
segitségével tdmogatni lehet a kozos célokat
az érintett szakmai teriileteken a fejlesztéspo-
litika, szabalyozérendszer, nemzetkozi ver-
senyképesség tekintetében, hogy a szakma, az
iparag hosszd tava fennmaradasa és fejlsdése
biztositott legyen!

Ennek érdekben parbeszéd folytathaté az
adott teriilet szakszervezeteivel (ill. a civil
szféra tobbi 4gazati szereplGjével) is és —
hasonléan az altalanos gazdalkodasi feltéte-
lekhez — a szabalyozérendszer konkrét befo-
ly4solasa (a konkrét szabalyok és el&irasok
el6zetes és utblagos véleményezése; ,testre-
szabasa”) is lehetévé valik, gondolok itt olyan
szakmaspecifikus témakoérokre, mint pl. a
rezsiéradij, az infrastrukturalis kozbeszerzé-
sek kifrdsdnak keretei. Nagyban segitheti a
versenyképességet, ha a szabalyozas az adott
teriileten (ipardgban) érintett legjelent&sebb
szereplSk (véleményformalok) elvarisai sze-
rint torténik, nem pedig steril {réasztalokon
alakulnak ki a folyton valtozé, betarthatat-
lan, vagy értelmetlen szabalyok! Ugyanigy,
péarbeszédre nyilik lehet8ség az dgazat allami
irAnyit6ival (minisztérium, hivatalok) és a
végrehajté hatalom, az egyes szakhatésagok
képviselSivel, hogy pl. az ellendrzések, szaba-
lyozasok egyes szakmai tertiletekre jellemzd
végrehajtasi moédjai megfeleljenek a legilis,
korrekt véllalkozasok elvardsainak. A legalis

vallalkozok igy hozzajarulnak a szakméiban
ysziirkén és feketén” tevékenykeddk kisz(iré-
séhez, ezzel a piac tisztitdsdhoz, tovabba a
hatékonysag és a versenyképesség novelésé-
hez is.

Kozvetlen hasznot jelenthet az egyes szak-
méakon beliili ismertség bsviilése is - a kozé-
leti szerepvallalas folytan -, a személyes kap-
csolatrendszer fejlédése, az egyméstdl valod
tanulas lehet8sége az adott szakméban, vagy
éppen az ismertség novekedése az érintett
piacokon. Erre koncentrilva tovabbi szdvet-
kezési, tarsulasi lehetdségek hasznalhatéak
ki, amelyek a kiilpiaci fellépés esélyeinek
javulasat eredményezik.

A villalkozék a VOSZ-ban nem csak szak-
mai alapon specializalédhatnak: lehet8ség
van erre foldrajzi teriiletenként is! Kereskedd
és termeld cégek, de a szolgaltato, vagy agrar-
vallalkozok is tudjak, hogy az egyes foldrajzi
teriileteken valé vallalkozasra mennyire
eltérd, sajatos megoldasok lehetnek tidvozi-
téek, mennyire eltérhetnek a feltételek, a
keresleti-kinalati viszonyok a kiilonb6z4
orszagrészekben, beszéljiikk akar vasarlders-
r8l, akar munkaerdpiaci viszonyokrdl, vagy
mas keretfeltételrsl, adottsdgrol. A tajegysé-
gekre — megyékre, régidkra - jellemz§ sajatos
viszonyok kozott is lehetséges az adott terii-
leti érdekképviselet, érdekérvényesités haté-
kony megvaldsitdsa a VOSZ-ban, amelyhez a
VOSZ teriileti (megyei, regiondlis) szerveze-
tei biztositanak kereteket.

A VOSZ teriileti szervezeteinek célja
tehit a megyei (regionalis, kis-
térségi) vallalkozék 6sszefoga-
sa a helyi vallalkoz6i kérnyezet
javitasara. Eszkozei a megyei
véllalkoz6i férumokon valéd
részvétel biztositasa, akar els-
adoként, akér vitapartnerként,
vagy szponzorald ,,hazigazda”
szerepben is. Gazdasagi cél-
ként az adott teriilet fejleszté-
sében vald részvétel erdsitése
(tertileti, énkorményzati koz-
beszerzések, palyazati kiira-
sok) kiemelt hangsulyt kap, de
a parbeszéd a teriilet munkae-
répiaci (kinalati oldal) szerep-
16ivel (munkatigyi hivatalok,
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munkaer8kolcsonz8k stb.), a megyében
m(kodd hivatali, hatdsigi, onkormanyzati
szereplSkkel szintén a tevékenyég gerincét
alkotjak. A szovetség a legalis, ado- és jaru-
1ékfizets és a koziigyeket tdmogato helyi val-
lalkoz4sok érdekében informalis és formalis
férumokat szervez, amelyeken — a szakmai
aktivitasokhoz hasonléan — az adott teriilet
hivatali és hat6sagi vezetSivel valé egyezte-
tésre is sor keriil. Ezzel 6sszefiiggésben hasz-
nos hozadéka a hatésagokkal valé parbeszéd-
nek a megyében m@kods ,sziirkén és feke-
tén” tevékenykeds, foglalkoztaté fantom-val-
lalkozasok visszaszoritasa, ezzel az addzasi
fegyelem és a legalisan mkodd cégek piaci
lehet&ségeinek — esélyegyenlSségének — biz-
tositasa.

Az adott varosban és térségben is fontos a
személyes ismertség fokozasa, a kapcsolatok
épitése és dpolasa, amellyel a cég és a cégtu-
lajdonosok, menedzserek a helyi kozélet véle-
ményformalé szereplSivé valnak, igy tovabb
nd ismertségiik (és cégeik ismertsége) és
befolyasuk. Ezzel pl. a tertiletfejlesztésben is
komparativ elényokre tehetnek szert és
nagyobb esély nyilik annak a sokszor, sok
helyszinen felvetett problémanak a megolda-
sdra is, hogy ti. miért nem a helyi vallalkozok
kapjak meg a helyi onkormanyzatok altal
megrendelt munkakat, hiszen van eszkozitk
és tudasuk is, de mégis kimaradnak. A sze-
mélyes kapcsolatok révén mind a piaci fellé-
pés, mind a vallalkoz4s kornyezete (hatdsagi
elvarasok stb.) javul, atlathatébba és jo érte-
lemben véve befolyasolhatébba (értsd: piac-

konformabba tehetévé) valik. A Megyei Ev
Villalkozéja dij, Megyei Prima mozgalom a
helyi, célzott szponzoracid, mecenatdra
ismert és egyre jobban elismert lehet&sége:
ezéltal az adott térségben jelentSsen néhet a
VOSZ-tag reputacidja, elfogadottsaga, tekin-
télye, informacidkhoz valé hozzajutasa,
amelynek a vallalkozas eredményességére
gyakorolt jotékony hat4sa nehezen vitathato.

A VOSZ arra is biiszke lehet, hogy az
érdekvédelem, érdekképviselet fentebb irt
elemei mellett konkrét tizleti szolgaltatasok-
kal, kedvezményes (vagy ingyenes) ajanla-
tokkal is 4ll tagjai rendelkezésére. Ezen szol-
galtatdsok kore egyre béviil, tehat eldbb-
utébb mindenki talalhat olyat, amely elényos
a szamara! Vagy ha mégsem: tegyen javasla-
tot valami Gjdonsagra és ha a kdzosség tamo-
gatja, a VOSZ keretein beliil és tamogatasi-
val valésitsa meg!

Mindenek el6tt a Széchenyi Kartya
Programot kell megemliteni, amely egyedii-
14116 finanszirozasi, sét, mikro-, kis- és kozép-
véllalkozas-fejlesztési  programot jelent
immar 13. éve. A vallalkozok forrasbevondsi
sziikségleteinek legnagyobb részét lefedi a
program, indulva a folyészamlahiteltél, a for-
gbeszkdz- és beruhazasi hitelen at az EU-s
pélyazatokhoz valé hozzaférést segité megol-
dasokig. A Program ma mar az agrar vallal-
koz4soknak is kinal hiteleket, sét, néhany
specilis teriileten is 4ll a vallalkozék rendel-
kezésére (pl. Utdij hitel). Ez a program nem
kirakati disz: negyedmillié megkotott hitel-
szerz8dés és 1500 milliard forintos nagysaga
szerz&dott hiteldsszeg bizonyitja a 13 év valds
sikerét és hat4sat!

A VOSZ Informicids és Szolgaltatd Irodai
a Széchenyi Kartya Program hitelkérelmei-
nek menedzselésén tadl a kiilosnbozs szovetsé-
gi programok és szolgaltatdsok (céginforma-
ciék; kiadvanyok; finanszirozéi informaciok
és tanicsadds; pélyazati tanacsadas) elérési
pontjai is. Az iroddkban koncentralédnak a
vallalkozok részére szolgéltatasokat nyajték
ajanlatai, igy a kapcsolat révén hasznos (és
testre szabott) informécidkat kaphat a VOSZ
tag, amellyel {izleti elényre tehet szert.

A VOSZ azon dolgozik, hogy a véllalkoza-
sok a napi tevékenységiikh6z ne csak kedve-
z8 (kamat- és garanciadij-tdmogatott) hite-
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lekhez jussanak, de egyéb kedvezményes
tizleti ajanlatokhoz is. A VOSZ tagjai vasar-
16i, fogyasztasi, beszerzési kozosség tagjaként
koltségesokkentést érhetnek el, vagy ajanlat-
tevSi oldalon is beléphetnek, amellyel pia-
choz jutnak. Ezek a vallalkoz6i piacterek mér
ma is mikddnek és minél t5bb tag 1ép be bér-
mely oldalon és barmely termék, vagy szol-
géltatas kapcsan, annal jobb és tobb kedvezd
ajanlat jelenik meg a vallalkozéi kozdsség
feliiletein.

A tijékoztatdsi és képzési tevékenység
mind paly4zati pénzbdl, mind sajit szdvetsé-
gi forrasbdl hangsilyt kap a VOSZ-ban. A
vallalkozéi tandcsadasi program, regionélis és
szakmai tanacsadds adézas, jog, palyazatok,
finanszirozas és munkavédelem témakorok-
ben, telefonos tigyfélszolgalattal nagysikerd
és emlékezetes rendezvényekben 6ltott testet
az elmdlt években. Az id8rél id6re megszer-
vezett vallalkozoi taldlkozdk a személyes par-
beszéd, tanulds, tapasztalat-dtadds kedvelt
szinterei. Az Eurépai Kereskedelem Napjat —
mint hivatalos nevezetes napot Magyar-
orszagon — a VOSZ Kereskedelmi és Szol-
galtatd Szekcidja szervezi.

A VOSZ kommunikécids csatornai célzot-
tan a véllalkoz6i szférdhoz szélnak, mégis, ma
mar kozéleti érdeklédésre is szdmot tartanak.
A VOSZ Hirek, amely szovetségi ,,kdzlony-
ként” is szerepel és az e-mail Gtjan terjesztett
VOSZ Hitlevél az informacidatadason tdl a

bemutatkoz4s, hirdetés lehet8ségét is jelentik
a tagok szamara. Egyre nagyobb ismertsége
van és egyre jobban figyelnek a VOSZ szak-
mai kdzleményeire és tanulmanyaira. A szo-
vetség hivatalos honlapja fejlesztés elétt-alatt
all, de mar ma is az informaciok b&séges tar-
hazat kinalja. A korszer(i és népszer tajé-
koztatds legjabb formaja a VOSZ kozosségi
médiaban (a Facebook-on) valé megjelenése.

A VOSZ iltal irt, szerkesztett, vagy ter-
jesztett kiadvanyok is a véallalkozék képzését,
fejlesztését, helyzetbe hozasét szolgaljak.

Nos, mindezért igazan érdemes VOSZ-
tagnak lenni! (Es ha tudnik, hogy még mi
minden kimaradt...)

Pelrusz LaszIé
VOSZ tigyvezetd igazgato




Szarvezeti Hirek

Tadjékoztato a legutdbbi testiileti iilés 6ta
tortént fontosabb eseményekrdl
és az elvégzett munkdrol

2015. szeptember 15. — 2015. november 24.

Szeptember 28 —4n a Szdvetség fotitka-
ra elBadast tartott a  Magyar
Szakszervezeti Szovetség tisztségviselSi
szdmdara Sopronban, majd a hénap 30.
napjan a TRADE Magazin 4ltal szerve-
zett szakmai kerekasztal beszélgetésen
vett részt.

. A 2015. méjus 21. napjan - a Szdvetség

kiildsttgytilése altal - elfogadott médosi-
tott  Alapszabalyt a  Févarosi
Torvényszék jovahagyta és 2015. szep-
tember 30-4n jogerSre emelte. (Az egy-
séges szerkezetbe foglalt dokumentum a
VOSZ honlapjan elérhetd)

. Szeptember honapban a VOSZ képvise-

18je részt vett a Nemzeti Ifjusagi
Stratégia 2016-2017. évekre sz6l6 cse-
lekvési tervének elSzetes vitdjan.

. Oktober 6-4n egyeztetést tarottunk a

LIGA Szakszervezetek székhazaban
(LIGA, MSZSZ, MGYOSZ, VOSZ) pro-
jekt tigyekben (TAMOP-2.5.3.C-13
lezards, GINOP 5.3.3.-15. esetleges
indulas).

. Oktéber 7-én a VOSZ elnoki fétanacsa-

dé6ja, a VOSZ nemzetkdzi igazgatdja és a
VOSZ Zala megyei elndoke megbeszélést
folytatott Zalaegerszegen a Zala Megyei
Kozgyfilés elnokével valamint
Zalaegerszeg véros polgarmesterével és
helyettesével. A megbeszélések tém4ja a
megye gazdasaginak fejlesztése, a helyi
vallalkozasok szerepe és novekedése
valamint a kiilfoldi t8ke letelepitése
volt.

. Oktéberben négy Megyei Prima

Dijatad6 Géla keriilt megrendezésre,
valamennyi szinvonalas és a sajté 4ltal

10.

mélté médon kommunikalt esemény
volt. A szovetségi képviselet valamennyi
helyszinen biztositott volt.

Oktéber 8-4n a Szovetség fStitkara részt
vett és elGadast tartott a Friedrich Ebert
Alapitvany altal szervezett szakmai
féorumon. (Téma: a ,férfi 40” nyugdij-
kezdeményezés). Ugyanezen a napon
keriilt sor a BKIK jubileumi kiildottgyd-
lésére a Parlamentben, amelyen a VOSZ
hivatali és a tarsadalmi vezetése is kép-
viseltette magat és amelyen tdbb, a
VOSZ-ban is tisztséget visels személy
részesiilt magas szintd kamarai elisme-
résekben.

Oktéber 13-an a KOPINT-Térki és a
VOSZ idén mar harmadik alkalommal
tartotta meg kozos sajtétajékoztatdjat a
magyar gazdasdg aktualis helyzetérdl
kitekintéssel a vildggazdasigban és a
kérnyezd orszagokban zajlé folyamatok-
ra és azok hatésaira, a magyar gazdasig-
ra. A sajtotajékoztat6 keretében ismétel-
ten a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsag
szervezésében egy kozérdekd gazdasagi
téma bemutatasara is sor keriilt, ,,A val-
lalati tovabblépés korlatai és lehet8ségei
Magyarorszagon” Szepesi Baldzs a
VOSZ Gazdasagpolitikai  Bizottsag
részérdl.

Oktéber 14-én a VOSZ képviseletében
vettiink részt az Ipartestiiletek Orszagos
Szovetségének jubileumi tilésén.
Oktober 14-én megbeszélést folytattunk
a Magyar Nemzeti Keresked6haz Export
Inkubiciés fSosztalyanak vezetSjével és
munkatarsaval. A téma a KKV-k export
és verseny képességének fejlesztése volt.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oktober 31-én lezirult a TAMOP-
2.5.3.C palyazat. A létrehozott
www.vallalkozo.info honlap valamint a
tandcsadas szikitett forméban tovabb
miikddik a fenntartasi idészakban.
Oktoberben a VOSZ képviselGje részt
vett a Vallalkozasfejlesztési Tanécs iilé-
sén.

Az lés témai az alabbiak voltak: 1.
T4jékoztatd a Gazdasigfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program legtijabb
palyazati kiirasairél (Beszallité mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok és beszallitoi
integratorok tdimogatasa, GINOP 2. pri-
oritas); 2. A fogyasztévédelmi térvény
moédositasa és a kapcsolddd intézkedé-
sek; 3. Vallalkozéi adminisztrativ teher-
csokkentés

November 3-4n és november 19-én
iilést tartott a Versenyszféra és a
Kormany Konzultacids Féruma
(Napirend: minimélis bér, garantalt bér-
minimum 4tlag-kereset ajanlés).
November hénapban az irott és az elekt-
ronikus médidban tobb alkalommal
hangsulyoztuk, hogy verseny- és piac-
idegen a kiskereskedelemben tervezett
un. foglalkoztatdsi Oszténzd szabaly
bevezetése.

November 5. napjan a KAVOSZ Zrt.
szervezésében megtartottuk az Euré-
pai Kereskedelem Napja rendezvényt,
ami jelent8s média nyilvanossagot
kapott.

November 9-én részt vettiink a
Széchenyi kartya Program keretében
elért 1500 milliard Ft kihelyezett hitel-
Osszeg, az elsé 50 millié forint 6sszegi
Széchenyi Kértya és az Agrar Széchenyi
Kartya kibocsétisa alkalmabol rendezett
innepségen.

November 10-én részt vettiink az
ylfjasagi Garancia a Kozép-Magyar-
orszagi Régioban” elnevezési pélyazat
munkaltatéi féruman.

November 12-én a VOSZ irodai dolgo-
z6i részt vettek az MKB Banknak a
Kavosz Zrt. kozremiikodésével tartott,
Széchenyi Kéartya Program egytittmiiko-
dést (forgalmazast) segité szinvonalas
rendezvényén a Margitszigeten.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

November 13-4n részt vettiink a
Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
iilésén, melynek témaja Munka

Torvénykonyve és az agazati kollektiv
szerz8dés volt.

November 19-én részt vettiink az
Eurépai  Bizottsag  Magyarorszagi
Képviselete 4ltal rendezett muhelybe-
szélgetésen, amelynek témaja az Eurdpai
Bizottsag Oktatds és Képzés Figyels
2015 és az OECD Policy Outlook
Magyarorszaggal foglalkozé elemzésé-
nek a bemutatasa volt.

A KAVOSZ Zrt. altal gondozott Junior
Prima Dij (sajt6 kategéria) pélyazatai-
nak értékelése (november 16.) szabaly-
szertien, az elismerések atad4sa (novem-
ber 18.) szinvonalas rendezvény kereté-
ben megtortént.

November hénapban elkésziilt - a
VOSZ megrendelésére - a KOPINT-
TARKI anyaga, ,A vildggazdasig és a
magyar gazdasig helyzete és kilatasai
2015 8szén” cimmel, amelyet a kibdvi-
tett elndkség tagjai tdjékoztatasul meg-
kaptak.

November 23-4n szakmai bemutatéval
kezdetét vette a VOSZ honlap-megujita-
si, -korszerGsitési projekt.

November 24. napjiig bezarélag tizenot
megyében tartottdk meg a Megyei Prima
Dijatad6 Galat. A november 29-ig hét-
ralévd rendezvények: Kecskemét, Pest
megye, Eger és Debrecen).

A beszamolasi id6szakban 9 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet,
amely széles kdrben keriilt terjesztésre,
tovabba folyamatosan frissitettiik hirek-
kel, beszdmolékkal a Szovetség facebook
oldalat.

2015. oktéber 13-a4n és november 12-én
a Szovetség alloméanyédba tartozé iroda-
vezetSk eligazitasa, teljesitményiik érté-
kelése és elszdmoltatasa is megtortént.

Budapest, 2015. november 24.

Dr. David Ferenc

Perlusz LaszIé

fotitkar ligyvezetd igazgatd
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Tadjékoztaté
a VOSZ Elnokségének és Ellenérzé
Bizottsdagdanak egyiittes tilésérdl

Idépont:
2015. november 24, (kedd) délelstt 10.00

ora

Helyszin:
Platanus Hotel
Budapest, VIIL. keriilet, Kényves Kalman
krt. 44.

Jelenlét:
jelenléti iv szerint

Napirendi javaslat

1. Tajékoztat6 az el8z testiileti tilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkarél
El6ads: Adam Imre soros elnsk

2. T4jékoztat6 a VOSZ-BESZ Zrt. helyzeté-

rdl

El6ads: Krisan Laszld, a VOSZ-BESZ
Zrt. Igazgatésaganak elnoke
Sztcs Péter, a VOSZ-BESZ Zrt.
Feliigyel$ Bizottsaganak elndke
Martinecz Miklés, a VOSZ-BESZ
Zrt. vezérigazgatGja

3. A médositott VOSZ Alapszabélyban fog-
laltak és a jové évi tisztdjitdssal Osszefiiggd
feladatok attekintése, megvitatasa
Eléads: Adam Imre soros elnsk

Demjan Sandor tigyvezetd elnok

4. A 2015. évi megyei/teriileti Prima rendez-
vények rovid értékelése

El6ads: Demjan Sandor tigyvezetd elnok

5. Egyebek

Hatarozatok
2015.11.24/1.

Az Elnokség egyhangd szavazassal Eppel
Janos urat a VOSZ tarselnokévé, a Szovetség
Nemzetkozi Bizottsaganak elnokévé valasz-
totta. A németiil és angolul beszéls, bel —és
kiilkereskedelmi tapasztalatokkal egyarant
rendelkezd kozgazdasz 2001. 6ta a Porsche
Hungaria Kereskedelmi Kft. tigyvezetd igaz-
gatdja.

2015.11.24./2.

Az elntkség egyhangi szavazassal elfogadta
az el6z8 testiileti ilés ota tortént fontosabb
eseményekrsl és a végzett munkardl szolé
beszamolét. A napirend keretében a VOSZ
Elnoke és Fétitkara felhatalmazést kapott,
hogy a korabbi testiileti iilésen elfogadott
szempontok szerint torekedjen a jov8 évre
vonatkoz6, haromoldald bérmegallapodas
megkotésére.

2015.11.24./3.

A testiilet meghallgatta a Szovetség tobbségi
tulajdondban 1évé VOSZ-BESZ Zrt. helyzeté-
13l sz616 tajékoztatdt és egyhangl szavazassal
felhatalmazta a gazdasagi tarsasig Igazga-
tésdgat és a tulajdonosi képviselst, hogy
kezdjen targyaldsokat a vallalkoz4s kiilsd
tulajdonosnak valé el- illetve 4tadasarol.
Amennyiben ez révid idén belill nem vezet
eredményre, a részvénytarsasag tevékenysé-
gének megsziintetésére végelszamolas kereté-
ben kertilhet sor.
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2015.11.24./4.

A jovd évi tiszthjitassal kapesolatban a VOSZ
Elnoksége egyhanga hatarozattal az alabbi
déntéseket hozta:

a) amegyei elnokok részére 2015. oktdber 19-
én majd 2015. november 13-4n ismételten
megkiildétt adatlap (Nyilatkozat) vissza-
kiildési hatarideje: 2015. november 30.

b) Jelold Bizottsag megalakitasara keriilt sor.
Tagjai: Adam Imre soros elnok, Lits
Jozsef dr., az Ellendrz8 Bizottsag elnoke,

Perlusz Laszl6 iigyvezetd igazgatod.
Elnoke: Demjan Séandor. A Jelsls

Bizottsag az adatlapok és a Szdvetség
Stratégiai Bizottsdgdnak ajanldsa alapjan
értékeli a személyi javaslatokat.

¢) 2015. december 31. napjaig valamennyi
megyei/regionalis elnok koteles frasban
megkiildeni a VOSZ kozponti titkarsaga
részére a jové évi Teriileti Kuldott-
valaszté Gyilés idSpontjat (év, honap,
nap, 6ra) és helyszinének megjelolését
(pontos cimmel).

d) A Teriileti Kiildottvalaszté Gytléseket
2016. februar 1. — 2016. madrcius 31.
kozott kell megtartani, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.

2015.11.24./5.

A testiilet egyhangd szavazassal elfogadta a
megyei Prima rendezvényekrdl sz6l6 tajékoz-
tatot.

2015.11.24./6.

A tagfelvételi bizottsag altal elSterjesztett
tagfelvételi kérelmeket a testiilet egyhanga
szavazassal elfogadta.

2015.11.24./7.

A VOSZ Elnoksége egyhangl szavazassal
tdmogatta Dobréka Tamas cégtulajdonos

(HE-DO Kft.) ,Ev Villalkozéja” elismerés-

ben val6 részesitését.

Kmf.

Dr. David Ferenc
fotitkar
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Megyei Prima /
rendezvények T'\\ IN/[ A

orszagszerte | \ . ::UIS

Prima Gala Szolnokon
2015. szeptember 16.

A 11. Megyei Tertileti Prima Géla vendégla-  Tertileti Prima Dijban részesiilt:
téjaként el8szor Baldzs Péter a szolnoki
Szigligeti Szinhéaz igazgatdja koszontdtte a
rendezvényen jelenlévSket, majd Lits Jozsef,
a VOSZ megyei elndke, mint a rendezvény
hazigazddja vette 4t a szt és mondott
koszontd beszédet.

A misort a szolnoki Légier6 Zenekar, a
Liszt Ferenc Kamarazenekar, a Barték Béla
Kamarakérus és a Magiszter Tanccsoport, a
Fricska Tancegyiittes,és a Tisza Tancegyiittes
szinesitette.

A megyei Prima Dij 4tadasa el6tt 10-en
kaptak Megyei Villalkoz6i Dijat.

A megyei Prima Dij jeloltek kozil tizen
keriiltek a dontébe: Mészaros Ildiké (iroda-
lom), Gombos Judit (szinhaz- és filmmdvé-
szet), Erdés Hanna (képzémivészet), Dr.
Krasznai Géza (tudomany), Dr. Pataki
Mihaly (oktatds és koznevelés), Tekse
Andras (épitészet és épitémiivészet), Varga
Csaba (sajt6), a Jaszsagi Hagyomanydrzd
Egylet(népmtvészet és kdzmivelddés),
Lérincz Judit (zenemtivészet) és Petrdczki
Magdolna (sport).

Lérincz Judit
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A kozonségdijat Tekse Andras, a kiilondi-
jat pedig Dr. Pataki Mihaly érdemelte ki.

Ez évben tiszteletbeli Prima Dijat is
atadtunk a Liszt Ferenc Kamarazenekar
a dijat 4tvette Rolla Janos
mivészeti vezets.

részére,

A Szolnoki Naplé 4ltal felajanlott
Presztizs-dijat Jako Brigitta egyéni véllalkozo,
akvarisztika és kisallat-kereskedd kapta.

A rendezvény tdzijatékkal és all6fogadas-
sal z4rult.

VOSZ Megyei Szervezet

Prima-dijas Békés megyeiek

2015. oktdéber 2.

Immaron tizedik alkalommal rendezte meg a
Villalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szovetségének (VOSZ) megyei szervezete a
Prima-galat a Csabagydngye Kulturélis
Kézpontban. A Tétkomlési Ifjasagi Koncert
Favoészenekart, T6th Sandor mez8berényi
fafaragét és Hartay Csaba szarvasi iré-koltst
ismerték el megyei Prima-dijjal. A médiakii-
londijat, Csuta Gyorgy festémiivész alkotasat
a Gyula Tv kapta.
A hagyomanyokhoz héen a kulturalis, m@vé-
szeti élet jeles személyiségeit ismerték el,
valamint kivalé megyei vallalkozokat, iparo-
sokat dfjaztak tegnap a Csabagyéngyében.
Az orszagos Prima Primissima dijatadé tiz
kategériajabol — irodalom, szinhaz- és film-
mvészet, képzdmivészet, tudomany, okta-
tas és koznevelés, épitészet és épitdmiivészet,
sajtd, sport, népmivészet és kozmiivelsdés,
zenemvészet — haromban adtak at a megyé-
ben dijat, valamint az ezzel jar6 egymillio
forintot.

@ A BEKES MEG

— A pénz mindig jél jon, de ugyanilyen
fontos, hogy azt, amit ez ember csindl, elis-
merjék — fogalmazott Hartay Csaba. — A
pénzt elkoltjiik tollra és papirra, na, j6, mos-
tanaban mar laptopra és dramra, kézben mi,
alkotok azért fohaszkodunk, hogy az iras-
kényszer, az iraskészség minél tovabb meg-
maradjon.

Krcsméri Janos, a Toétkomldsi Ifjasagi
Koncert Favészenekar karmestere kiemelte,
minden rangos elismerés — amilyen a megyei
Prima-dij is — megtisztels, és oromteli, hogy
tovabbra is van egy szegmens, ahol a kulttr-
4t, annak tamogatasat felkaroljak. Erdekes-
ség, hogy Krcsméri Janos 46 éve, a zenekar
alapitasatol kezdve tag, tizévesen kezdett
tenorkiirtdn és harsonan.

— Ma mar csaknem 60 tagd a zenekar, és
oriiliink, hogy egyre tobb helyre hivnak,
egyre tobb embernek szerziink oromet a
muzsikdnkkal — hangstlyozta.

I
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A mez8berényi Té6th Sandor fafarago
munkait és az elismeréseit nehéz lenne felso-
rolni, de ahogy mondta, nem az a lényeg, a
legfontosabb a hagyoményok iranti tisztelet,
a precizitis és a szaktudas.

Vallalkozéknak, iparosoknak is dijakat
adtak at a pénteki Prima-galan. Kitiintetést

vehetett 4t Mojdiszné Kneifel Edit, a békés-
csabai Var-Jaték Aruhiz tulajdonosa, Seres
Imre, a kordsladanyi Seres Kft. tigyvezetdje,
Krizsan Istvan és Krizsan Istvanné békéscsa-
bai bérfiistols, Lovasz Antal, a gyulai Lovész
Forgacsolé Kft. tigyvezetSje és Viczidn
LaszIlo, az Univerzal Zrt. igazgatétanacsanak
elnoke.

Nem maradtak le semmirsl — Imméaron 30
jeles személyiség, illetve csoport kapott
Prima-dijat a megyében, a szponzoroknak
koszonhetSen az 4tadott Osszeg az ideivel
elérte a 30 milli6 forintot — hangstlyozta
Nagy Mihély Laszl6. — Sokan kimaradtak,
ugyanakkor remélhetSleg nem maradtak le
semmirSl, mert a szlogeniink véltozatlan:
,Villalkozok a kulturilis értékeinkért”.
Vagyis a VOSZ megyei szervezete bizik
abban, hogy a jovében is tobb kivalésagot,
csoportot jutalmazhat Prima-dijjal. A mosta-
ni rendezvény is bizonyitotta, hogy létjogo-
sultsdga van ennek a tarsadalmi eseménynek,
a dijazottak is rangos elismerésnek tartjak a
Prima-dijat.

Forras: beol.hu

Prima dijak Tatabdnydn

2015. oktdber 2.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetségének Komarom-Esztergom Megyei
Szervezete — immar 11. alkalommal — itélte
oda a megyei Prima Dijakat az arra érdeme-
seknek. Pénteken este elismerték az élenjard
vallalkozékat is a Jaszai Mari Szinhazban.

A tiz jeloltet az idén is a megyei Prima-
dijra a Villalkozok Orszagos Szdvetsége
megyei szervezetének kuratériuma valasztot-
ta ki az ajanlasok alapjan, a kozonségdijasra
pedig a kemma.hu és a 24 Ora olvaséi is sza-
vazhattak. Prima Ko6zonségdijat kapott a
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Tatai
Csoportja, Megyei Prima Dijat Tatabanya
Varos Fesztivdl Favészenekara, a Béanyész
Mazsorett Egyiittes és Szerencsés Tibor
vehetett at. A Prima Kiilondijat a Nadas
Alexandra-Nagy Gébor mivészhizaspar
vehette at.

Pordan Zsigmond megyei VOSZ-elnok
kdszontd szavai utan nydjtottak 4t a Megyei
Ev Villalkozéja dijakat. Kiilsnbzs kategori-
akban elismerést vehetett at Balambér Attila
és Balambér Zoltin, a B-Store Kft. két
ligyvezetd igazgatdja; Baldzs Gabor, a BG
Credit House Kft. {igyvezetd igazgatdja;
Eisenbart Gy&z8, az Egex-Plus Kft. tigyveze-
té igazgatdja; Erds Attila Levente, a Maria
Valéria Nyelviskola Kft. {igyvezets igazgaté-
ja; Hidvégi Laszlé egyéni vallalkozé (a dijat
testvére vette at); Juhdsz Enikd viragkotd;
Juh4sz Sandorné, az Inter-Trade Kft. tigyve-
zetd igazgatdja; Geszler Csaba, a GESZLER
Kft. {igyvezetd igazgatdja; Noriyoshi
Machino, a Diamond Electric Kft. tigyvezetd
igazgatdja; Pongracz Janos, a Pongricz
Logistic Kft. tigyvezetd igazgatdja; Sashalmi
Péter, a KettSspont Kft. tigyvezetd igazgatd-
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ja; Sarkozy Géza, a Dexi Dekor Bt. tigyveze-
t6 igazgatdja; Terjéki Attila, a Seefood Trade
Kft. tigyvezetd igazgatdja; Vithalm Antal

Sstermels.  Mint elhangzott, az Orszagos
Villalkozék Napjara tobb megyei vallalkozét
is jelsltek a budapesti Ev Vallalkozéja
Oklevél atvételére: Papp Zoltant (AGC Glass
Hungary Kft.), Nagy Sandort (Hungaro-Len
Kft.), Téth Csabat (WEMONT Kft.), vala-
mint Béger Akost és Emmer Szabolcsot
(K&sziklas Boraszat Kft.).

A Prima Dijak 4tadasakor senki nem tavo-
zott iires kézzel, a kiilondijaknak, felajanla-
soknak hala. A Banyasz Mazsorett Egyiittes;
Nédas Alexandra és Nagy Gabor grafikusmd-

vészek; Gyorgy Karolyné Rabi Lenke konyv-
taros, helytodrténész; Szerencsés Tibor tandr,
edz8; Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Tatai
Csoportja; Varga Ernd épit6mérnok;
Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasig;
Tatabdnya Varos fesztivdl Favészenekara;
Oroszlanyi TV; Salamon Zoltin vezet8edzd
voltak a jeloltek. A géla kiilonlegessége volt,
hogy az est elején adtdk 4t a Prima
Kozonségdijat, mégpedig azért, hogy a jelen-
lév6 Kozma Imre atya, a Magyar Mailtai
Szeretetszolgéilat alapité elndke adhassa azt
at. A Prima Kozonségdijat a Szeretetszolgélat
tatai csoportja érdemelte ki.

Forras: kemma.hu

Vas megyében dtadtdk az idei Prima dijakat

2015. oktéber 15.

A kategéridk gydztese Gyuracz Ferenc,
Dancsé Zoltan és Petr6 Janos lett

Ha oktéber kozepe, akkor a megye
Oscarjanak nevezett Prima dij 4tad6 géla. Az
elegans idei dijatadé {innepség csiitdrtok
estébe nyult a Weéres szinhazban. A dij
megyei megalapitisat Szénye Jozsef, a

Vallalkozék Orszagos Szovetségének (VOSZ)
Vas megyei elndke szorgalmazta. O készonts-
jében idvozolte a megjelenteket, a Prima
jelolteket, a megye és a varos vezetdit, a
jelenlévd polgarmestereket, jegyzdket, a
kozélet és a vallalkozasok jeles képviseldit, és
koszonetét fejezte ki a dijat elindité Demjan
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mveltségen keresztiil vezet”. Harangozé
Bertalan megkoszénte a mecéndsok tdmoga-
tasat, a szervez8k munkajat is.

Dr. Lovassy Tamés, a VOSZ megyei Prima
koordinatora a dijat alapit6 Demjan Sandor
tudvozletét tolmacsolta, és elmondta: mar
tizedszer van jelen a vasi gilan, és mindig
rendkiviil szinvonalasnak talalta azt a jelol-
tekkel egyiitt.

A galan els6ként a tudomany és az oktatas
kategéria jeldltjeinek bemutatkozé portré-
filmjét lathatta a Szombathelyi Tv jévoltabsl
a kozonség. A kategéria Prima dijasa dr.
Gyurécz Ferenc irodalomtorténész, szerkesz-
t8, konyvkiadé lett, jelolt volt még Dumovits
Istvin horvatzsiddnyi pap és dr. Csejtei
Andras onkolégus, a Markusovszky kérhaz
osztilyvezets féorvosa. Ezutan a sport kate-

Halmagyi Miklés, Nagyné Eréss Rozalia, Petré Janos, dr.
Gyurécz Ferenc, Dancsé ,,Kicsi”Zoltin, Kiss Marton és
Szénye Jozset. Foté: Unger Tamds

Sandornak, a segitSknek, a tAmogatéknak. —
Immér 11. alkalommal {inneplik megyénkben
a vallalkozék a human teriilet kivalésagait, és
most el8szor a Vas Megyei Ifjasdgi Prima
dijat is at tudjuk adni egy fiatal m{vésznek —
emelte ki beszédében Szénye Jozsef.

Az utana felsz6lal6 Harangozé Bertalan Vas
megyei kormanymegbizott készontSjében azt
hangstlyozta: — A tehetség munka, szorga-
lom nélkiil elapad, mint a forrds. Az idei
jeloltek is szorgalommal, kitartassal érték el
sikereiket, elismertségiiket a szlikebb és
tagabb kozdsségiikben, és mindannyian bizo-
nyitjak azt, amit Kodély Zoltan igy fogalma-
zott meg: , Az Gt a boldogabb élethez a

Baranya megye, Pécs
2015. november 6.

Ez évben tj helyen az EKF 2010. projekt
keretében épiilt Kodaly Zoltin Zenepalota
volt a szinhelye a 2015.évi Ev Vallalkozéja s
a Baranya megyei Prima Dijatadénak.

Az {innepségén megjelent és koszontst
mondott Pécs Varos Polgarmestere, dr. Pava
Zsolt, valamint Baranya megyei Kozgytilés
alelnoke, Fazekas Rébert. A VOSZ képvisele-
tében pedig Perlusz L4szI6 tartott kdszontst.
Ok mindhérman részt vallaltak a dijatada-

goria jeloltjei kovetkeztek, akik koziil Dancsé
,Kicsi” Zoltan kick-box versenyzd és edzd
kapta a Prima dfjat, a masik két jelolt Fiile
Magdolna és Banhegyi Attila, a
Szombathelyi Kotélugré Klub vezetdi,
Kalovics Aniké hosszatavfutd, olimpikon
volt. A kulttra kategéria idei jeloltjei —
Nagyné Erdss Rozdlia, a Bolyai gimnazium
tanara, Petr6 Janos karmester és dr.
Zsambéky Monika mdvészettorténész, f6mu-
zeologus — koziil a Prima-dijas Petré Janos
lett. Az els6 Vasi Ifjusagi Prima dijat a 23
éves Kiss Marton zongoramtivész kapta, aki
Haydn D-ddr zongoraversenyének egyik
tételét adta eld a kozonség dSromére.

Forras: vaol.hu

sokban is. Rajtuk kiviil dijatadék voltak még
a Baranya megyei Ipar és Kereskedelmi
Kamara elnoke és Fétitkara is.

Uj elemként idén el6szor az Ev Vallalkozéi
Dij kapcsan meghivast kaptak azon vidéki
telepiilések Polgarmesterei, ahol a vallalko-
261 tevékenységet folytatnak. Igy megjelent
Kozarmisleny, Komlé, Mecseknadasd,
Szigetvér, SzentlSrinc, Gorcsony elsd tiszt-
ségviseldje is.
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Baranya megyei Prima Dijazottak:

Magyar Szinhaz- és filmmdvészet:
STENCZER Béla

Magyar Népmivészet és kozmivelddés:
MECSEK Téncegytittes

Magyar Sport: PVSK Té4jékozédasi Futo
Klub

Baranya megyei ,Ev Villalkozéja” dijat
kaptak:

Csernik Istvan, gorcsonyi CEA-Hungaria
Kft.

Dobi Ferenc,

Kereskedelmi Kft.

mecseknadasdi Sharon

Prima Gdla Gyérben

2015. november 6.

A rendezvény helyszine a Széchenyi Istvan
Egyetem Zenemiivészeti Intézete, Zsinagdga

Prima dijasok:
Dr. Bodrossy Attila épitész, a Széchenyi

Gelencsér Istvan, szigetvari GEOEPKER
Kft.

Kolbl Zoltan, kozarmislenyi Pannon-Busz
Rent Kft.

Novreczky Csaba, kozarmislenyi NOV-
RETCZKY Kft

Sebsk Rébert, komléi ECHO-Sprint Kft

A dijdtaddson kozremidkddtek a pécsi
Testvérvarosok terei Iskola énekkara, Lipics
Zsolt szinm(vész, s Wunderlich Marton,az
idei Virtuozok egyik nyertese, hegedd sz6l6-
val.

Istvan Egyetem professzora — Magyar tudo-
many kategéria

Ittzés Janos nyugalmazott evangélikus piis-
pok — Magyar oktatas és kdznevelés kategéria
Pélinger Katalin olimpiai eziistérmes kézilab-
d4z6é — Magyar sport kategéria
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A rendezvény tamogatoi

Sragner LészI6, Ittzés Janos, Szabé Istvan, Bodrossy

Attila, Pilinger Katalin, Zalin Barnabas

2015. Gydr Megye Ev Villalkozéi

Molnéar Béla (Molplast Kft.), Riez Gizella
(Tax Credit Kft.), Szerencsés Istvanné
(Gydrszentivani Kis Pipa Vendégld)

-VOSz-

Idén 6k wvoltak a legjobbak

Noégrad megye
2015. november 14.

A sikeres vallalkozdkat, a tehetséges mitivé-
szeket az eredményes sportolékat, azokat a
szakembereket tinnepeltiik, akik munkajuk-
kal, eredményeikkel, kitartasukkal példat
mutatnak valamennyitink szAmara.

Legjobbak 8k, a legjobbak kozott.

A rendezvény megkezdése el6tt egy kis
filmmel emlékeztek a Franciaorszagi terrorta-
madés aldozataira.

Domsodi Gabor a hazigazda varos polgar-
mestere koszontdjében arra utalt mekkora
orom szamara, hogy Paszté adhat otthont
ennek a rendezvénynek. ,,Polgdrmesterként is
azt gondolom, -mondta, hogy a vallalkozékra
kell bizni sok dolgot, nekiink egy feladatunk
van, hogy segitsitk 8ket. Ennek a kozosség-
nek, ennek a nemzetnek az Osszetartozisnak
az épitésében mindenki részt vesz, aki az
orszagot egy kicsit el6bbre, magasabbra juttat-
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ja. Itt emlithetjiik azokat is, akik létrehoztak
egy dijat, akik elismerik a teljesitményt a
sportban, a kultdraban, a gazdasdgban.”

Ezt kovetden Czékmanné Kelecsényi
Agnes, a VOSZ megyei elnoke koszontstte a
vendégeket, aki egy kis visszatekintést készi-
tett, roviden utalva a kezdetekre, vagyis, ami-
kor 2003-ban Demjin Sandor dtjara inditot-
ta a lokalpatridta kezdeményezést, s anyagi
tamogatasaval hosszi éveken keresztiil élet-
ben tartotta. Elmondta, hogy ez a rendez-
vény a vallalkozasrol, az 6sszefogasrdl és az
egylittmikodésrdl szol.

»NoOgrad megyében Gazsi Ferenc hagyo-
manyt teremtett, aki 10 éven keresztiil kitar-
t6 munkdval végezte ezta feladatot.
Igyeksziink az arra legérdemesebb mtivésze-
ket, oktatdkat, sportolokat és vallalkozdkat
dijazni. A dijalapitonk szandéka szerint
toreksziink arra, hogy a mindennapi kitarté
és magas szinvonald tevékenységeket ezen
tinnepség keretében is elismerni. A hagyo-
manyokon tdl prébalunk mindig valami Gjat,
valami mast is nydjtani.

Ilyen tobbek kozott, hogy a jovében ezen
rendezvényt mindig mas Nograd megyei tele-
pilés rendezi ”- mondta a VOSZ megyei
elnoke.

A koszontSket szinvonalas misor kovette,
majd elkezdddott a dijak 4tadasa.

Az év cukrisza szakmai véllalkoz6i okleve-
let idén a salgétarjani testvérpar Szé Gellért
és Sz6 Daniel vehették at, akik elhivatottan
szolgaljak valasztott szakméjukat.
Finomabbnél- finomabb siiteményeket és
kenyereket készitenek. Fontos szdmukra a jo
alapanyag, hitvallasuk az adalék és a szinezék
mentesség.

Az év kiskereskedgje dijat Andras Maria
kapta - a Mini Ep.-Vill Bt-t5l, aki az elmdlt
években folyamatosan bdvitette drukinalatat
villanyszerelési-, viz- giz-és flitésszerelvé-
nyekkel, szakemberei a kivitelezési munkakat
is vallaljak. Szakmai tevékenységével, emberi
tulajdonsigaival, példas kereskeddi tevé-
kenységével érdemelte ki a dijat.

Az év ipari szolgaltatdja oklevelet Takacs
Gyorgy vehette 4t, aki szakmdjat tekintve
autévillamossagi mtszerész. Megbizhat6saga,
korrekt, preciz munkavégzése alapjan az év
ipari szolgaltatdja lett.

Az év épitSipari szolgdltatGja elismerést
Bal4zs Jozsef egyéni vallalkozénak itéleék, aki
viz-, gaz-, kozponti f(ités szerels, gizszereld
mester.

Az oklevelek mellé minden kitiintetett
Czene gal Istvan Prima dijas festémivész
alkot4sanak szignalt lenyomatat kapta.

Az elismeréseket ismét egy kis mdsor
kovette, de rovidesen folytatédott a dijazot-
tak névsorolvasasa.

Az év vallalkozéja dijat 1999-ben alapitot-
ta a VOSZ elnoksége. Minden évben, min-
den megyében két véllalkozé kaphatja meg.
Az idei kitiintetettek Budapesten a
Villalkozok napjan vehetik 4t az oklevelet.
Az Ev villalkozéja 2015-ben Kriston Janos a
mAtraterenyei Kriston Sport, Munka,
Véd6ruha gyarté és kereskedelmi KFT tulaj-
donosa és Mester Géabor az Imbusztrade
KotSelem Nagyker Kft. tigyvezetdje.

A dijazottak a meghivo mellé Foldi Péter
Noégrad Megyei Prima és Prima Primissima
festdmivész alkotasdnak lenyomatat kaptak.

A Delta-Tech Kft. alapitéja, Csillik Zoltan
emlékére megalapitott ,,Véllalkozék az inno-
vacioért — Csillik Zoltan-dijat”Jegesi Csaba
kapta, aki a megyeszékhelyen dr. GSM néven
mobiltelefonszervizt hozott 1étre, 2014-t8l az
Eszak-kelet magyarorszdgi régié egyediili
Samsung markaképviselsje.

A 2011-ban alapitott T. Németh Laszlo
Partneri Nivédijat a kival6 szakember Gjsagi-
r6 emléke hoztak létre. Ebben az évben
Csomor Gabor érdemelte ki, aki hossza éve-
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ken keresztiil a VOSZ tigyvezetd igazgatdja

volt tdbbek kozott nevéhez fhz8dik a
Szécsényi Kéartya bevezetésének eldkészitése.
Munkéssiga soran mindig kiemelt figyelmet
forditott a négradi véllalkozok segitésére, a
megyei VOSZ torténéseire, segitette sziikebb
hazaja vallalkozoéi életét.

Kis mfsor utan a prima dij 4tadasara
kertilt sor.

Miivészet kategéridban Antal Andrasnak
itélték oda az elismerést, aki az iparm{vésze-
ti féiskoldn diploméazott, alkotéasait nagyon
sok kiallitason csodalhatta mar meg a kozon-
ség. Oktatas, tudoméany kategéridban Didsi
Laszl6 érdemelte ki, aki kivals, elhivatott
gyogypedagdgus, 30 éve végzi specidlis okta-
t6, neveld, fejleszté munkajat.

Sport kategéridban pedig Kadlét Zoltan
alhatott a szinpadra, aki kivalé sporteredmé-
nyei, emberi tulajdonsigai az utanpétlas

nevelés érdekében végzett kitartd és segits-
kész munkéja elismeréseként vehette 4t a
dijat. Az anyagi elismerés mellé egy iiveg
kompoziciét is kaptak a dijazottak.

A programban fellépett Varga Ivett éne-
kes, Dudas Andras harmonikas, Matrai Lola
a Mackévar Ovoda novendéke.

A géla végén Tardos Janos a VOSZ elnok-
ségi tagja gratulalt a dijazottaknak.

A galat a Mazsa csoport kalotaszegi csar-
ddsa és a Super-Talent Produkciés és
Menedzser Iroda miivészei tették még szinvo-
nalasabba.

A jeldltek nagy szdmdra valé tekintettel
arra nem volt lehet8sé hogy a dijkioszton
minden jelolt részt vegyen, igy a VOSZ
megyei elndkség tgy dontott csak a dijazotta-
kat hivjak meg.

NBA
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Az Eurdpai Kereskedelem Napja:

Van még lendiilet

a kereskedelem béwviilésében

Tizenegyedik alkalommal szervezte meg
november 5-én a Villalkozok és Mun-
kéltatok Orszdgos Szovetsége az Eurépai
Kereskedelem Napjit, amely mara a kereske-
delmi szakma egyik legrangosabb eseményé-
vé nétte ki magat, rairdnyitva a figyelmet a
kereskedelmi szektor jelent8ségére a hazai
gazdasigban. A szakma tiinneplésével a
VOSZ és a kereskedelmi tarsszovetségek igy
az MKIK, az AFEOSZ-COOP Szivetség, az
OKSZ, a KISOSZ és az MBSZ a kereskede-
lemben tevékenykedd embereketéllitia a
figyelem kozéppontjiba, legyen sz6 a pult
mogott allé dolgozokrdl vagy a targyaldasztal
mogott Gls, a szektort kivaldan ismerd szak-
emberekrsl. Az esemény alkalméval ket
méltatva adtak 4t a Klauzal Gébor elismerd
okleveleket és a Magyar Kereskedelemért
Nagydijakata szakma kival6ésagainak. A ren-
dezvényen beszédet mondott Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter, dr. David Ferenc,
a VOSZ fétitkara és Krisan Laszlo, a VOSZ
Kereskedelmi és Szolgaltatd szekcidjanak
elnoke.

Py

Krisan Laszlé koszontdjében az 4dgazatot
méltatva elmondta, hogy az esemény célja az,
hogy a figyelem kozéppontjiba Allitsa a
kereskedelmet, amely tobb mint 500 ezer
embernek ad munkat, és tavaly tobb mint
8000 milliard forintos forgalmat bonyolitott,
amelynek AFA és adébefizetése meghatérozé
a koltségvetés bevételi oldalan. A VOSZ
Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcidjanak
elndke kiemelte: komoly jelz8szdm, hogy a
friss statisztikai adatok szerint a 2013-ban
megtoért negativ trendet kovetd novekedés
tovabbra is jellemzi a fogyasztast.

A magyar gazdasag j6 palyan van, a keres-
kedelem huszonhét honapja bdviil, szeptem-
berben a hazai kiskereskedelmi forgalom 5,1
szazalékkal emelkedett —emelte ki Varga
Mihédly nemzetgazdasidgi miniszter az
Eurépai Kereskedelem Napjan.

Varga Mihély hangstlyozta, hogy a kereske-
delmi forgalom erdsddése mogott kedvezd gaz-
dasagi folyamatok hudzédnak meg, koztikk a
gazdasagi bdviilés, a foglalkoztatottak szama-
nak emelkedése, a redlbérek és a lakossagi
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fogyasztis novekedése. Véleménye szerint ked-
vez8en hatott a kereskedelmi forgalomra a
devizahitelek kivaltasa, a tartésan alacsony inf-
l4ci6 és a csaladi addzas bevezetése. A minisz-
ter kitért arra, hogy a vasirnapi zarva tartds
ellenére névekedett a boltokban alkalmazottak
szdma, jonéhany 4gazatban, koztiik a kereske-
delemben is munkaerdhiany jellemzd.

A miniszter szerint a feketegazdasig visz-
szaszoritasa megmutatkozik a kereskedelmi
forgalom alakuldsiban, az online kassza és az
elektronikus kézati aruforgalom ellenérzd
rendszer (ekaer) bevezetése kedvezden
hatott az 4gazatra.

Varga Mihély a kereskedelmi szokéasok val-
tozdsait elemezve az online szektor egyre ers-
s6d6 szerepérdl is beszélt. A magyar e-keres-
kedelem novekedése eurdpai dsszehasonlitas-
ban is kiemelkedSen magas, és progressziv
novekedési tempédt vetit eldre a kovetkezd
évekre.Az infokommunikécids eszkozok fejls-
désével atalakulnak a kereskedelmi szokasok
is - mutatott ra a miniszter, hozzatéve: az elsé
fél évben 16 szazalékkal bdviilt a hazai online
kiskereskedelem piaca az el6z8 évhez képest.

A nemzetgazdasagi miniszter kiemelte,
hogy a gazdasigi novekedés lendiiletét kiilsd
tényez8k is befolydsolhatjak, példaul a
Volkswagen-iigy alakuldsa, az amerikai jegy-
bank kamatpolitikdja és a migracids kihivés.
Az utébbival kapesolatban a miniszter meg-
erSsitette, hogy Magyarorszag 200 millié eurét
kolt az idén a migracids helyzet kezelésére,
ehhez az Eurépai Uni6 4 millié eur6 segitséget
adott, a tobbit a magyar koltségvetés 4llja.

David Ferenc, a VOSZ fétitkara a féru-
mon ugy vélekedett, nem szerencsés dolog,
ha az allam kvétarendszert fogalmaz meg ott,
ahol nem foglalkoztaté és nem tulajdonos,
utalva ezzel arra a sajtoban nyilvanossagra
keriilt jogszabaly-tervezetre, amely szerint
meghataroznik a nagy alapteriiletd aruh4zak
szdmira a minimalis elad6i létszdmot. A
fotitkar féleg a bértargyalasok elstt nem tart-
ja ezt szerencsésnek, mert a foglalkoztatasi
jogszabaly alakul4sa befoly4solhatja azt.

David Ferenc kihangstlyozta: gyalazato-
san alacsony bérek vannak a kereskedelem-
ben és senki sem biiszke arra, hogy a mini-
malbér uralkodé6 a szektorban. Ezt a kialakult
helyzetet pedig nem szerencsés megterhelni

azzal, hogy olyan intézkedéseket prébalnak
,betolni a rendszerbe”, ami egyaltalan nem
oldja meg a munkaerd-piaci fesziiltségeket,
nevezetesen, hogy nincs j6 hentes, nincs jo
pénztaros a piacon.

David Ferenc elismeri: a legkisebb kotele-
z8 bértételen valtoztatni kell, viszont ha jovés-
re a progndézisok szerint 2,5 sz4zalékkal né a
gazdasag, 1,6 szizalék koril lesz az inflacio,
akkor a milliékat érintd minimalbér sszege
nem emelhet8-e 8-10 szazalékkal, amit egyes
szakszervezetek kovetelnek. Féleg ha még a
foglalkoztatas jelenlegi helyzetét is figyelem-
be vesszitk. Eppen ezért a VOSZ fétitkara
tgy véli, hogy ilyen irredlis kovetelmények-
kel, mint a 8-10-12 szizalékos emelés, nem
lehet el6édllni. David Ferenc hozzitette
ugyanakkor, hogy ha egy mas adé- és jarulék-
rendszer - munkaadéi terheket jelent&sen
csokkentd szabalyozés - lenne, akkor érdemes
lenne 3-4 évre el6re gondolkozni. Mivel
azonban méar a jovS évi adotdrvényeket és
koltségvetést elfogadtdk, nincs mozgastér,
ezért a jov8ben mindenképpen érdemes
lenne arrél beszélni, hogy hol lehetne a val-
lalkoz6i terheket csokkenteni.

A VOSZ fétitkaranak foglalkoztatéssal
Osszefiiggd észrevételére reagilva Varga
Mihély hangstlyozta, hogy parlamenti kezde-
ményezés a foglalkoztatottak szdmanak
kereskedelmi négyzetméterhez kotése, kor-
manyzati allaspont még nincs a téméban.
Megjegyezte, hogy a foglalkoztatas bdvitése
stratégiai kérdés, a kormany képviselni fogja
a kereskedelem érdekeit.
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A rendezvény a szakmai programmal
zarult, a jelenlév8k meghallgathattak dr.
Kozik Akos, a GfK Hungéria Piackutaté
Intézet és az OKSZ elnokségi tagjanak,
Prosits Attila, a Westend Ingatlanhasznosité
és Uzemeltets Kft. tigyvezetd igazgatSjanak
és az MBSZ elnokségi tagjanak, Belovai
Csaba, a Zwack Unicum Nyrt. kereskedelmi
igazgatdjanak, valamint Delb6é Lajos a Spar
Magyarorszag Kereskedelmi Kft. szupermar-
ketekért felelds értékesitési vezetSjének els-
adasat.

Az Eurépai Kereskedelem Napjanak 2015.
évi kitiintetettjei:

Klauzél Gabor Elismerd Oklevél:

— Tlovszky Bélané, Ilovszky Tiizép, egyéni

vallalkozé

— Kertai Zsolt, a Klepierre Management

Magyarorszag Kft. iigyvezetd igazgatdja

— Iglai Szabolcs, Gala Kereskedelmi Zrt.

elndk-igazgatdja

— Hurtony Miklés, Tapolca Coop Zrt.
elnok-igazgatdja

— To6th Laszloné, a Galga Coop Zrt.
vezérigazgatdja

- Iglédi—Csaté Judit, TESCO-Global
Aruhizak Zrt. eréforras és kommuni-
kécids igazgatdja

Magyar Kereskedelemért Nagydij:

Magyarné Fiigedi Klara, SPAR
Magyarorszdg Kereskedelmi Kft. 170.
sz. SPAR szupermarket szakeladéja
Gangd Vilmos, a Co-op VASVAR Kft.
12. sz. Coop Szuper iizlet, tizletvezetdje
(Vasvar)

Kaposvari Jézsefné, az UNIO COOP
Zrt. 105. ABC boltvezetsje

Palyi Istvan, az MKB Bank Zrt. —
Székhaz Fiok kisvallalati tanacsaddja
Boros Rita, az Auchan Magyarorszag
Kft. hentes-csoportvezetSje

Adam Anita, dm - Drogerie Markt Kft.
279. sz. tizletének eladé pénztarosa
Tésér Eva, a Granit Bank Zrt.
GRANIT Bank-TeleBank csoportveze-
tje

Ujhegyi Andras, az Invitel Tavkozlési
Zrt. vallalati és nagykereskedelmi iizle-
tag nagykereskedelmi menedzsere
Egyed L4szl6, RT 5 Taxi Holding Kft
szakmai vezetd és diszpécser kdzpont
vezetGje

Kiss Ilona — egyéni véllalkozo, a Silk
Art vezetGje

Patak Csaba, a Zarges Kft. teriileti kép-
viselGje
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Hitelezés nélkiil nincs gazdasdgi novekedés

BRI KPP P APPRXNA

A Széchenyi Kartya Program keretein beliil
kihelyezett hitelek Osszege meghaladta az
1500 milli4rd forintot

Unnepelni hivta a Széchenyi Kartya Prog-
ramban kozrem(ikods partnereit a KAVOSZ
november 9-én a Pesti Vigadéba abbdl az
alkalombél, hogy az elmdlt 13 évben kihelye-
zett hitelallomany meghaladta az 1500 milli-
ard forintot. Az iinnepségen beszédet mon-
dott Varga Mihaly nemzetgazdasagi minisz-
ter, dr. Parragh Laszls, az MKIK elnoke,
Adam Imre, a VOSZ soros elnske és Krisan
Laszlo, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja is.

A kkv- szektor finanszirozisinak meg-
konnyitésére szolgalé Széchenyi Kartya
Foly6szamlahitel 4llami tamogatéssal és
banki forrdsok bevondsival megvalésuld
otletét Demjan Sandor, a VOSZ elndkeként
fogalmazta meg 2001-ben. Az els§ Széchenyi
Kartyat 2002-ben adtik 4t, ezt megelz&en a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok likviditasi
problémainak megold4sara csak korlatozott
lehet&ségek élltak rendelkezésre.

A Széchenyi Kartya Folyészdmlahitel
indul4skori maximalisan igényelhetd 1 millio

Ft-os hitelosszege a Széchenyi Kartya Prog-
ram eddigi mkodése alatt - a vallalkoz4sok-
visszajelzéseinek és igényének megfelelen-
tobb alkalommal is megemelkedett, legutébb
ez év nyaran, amikor a kordbbi 25 milli6
forint maximalisan igényelhets hiteldsszeg a
dupl4jara, 50 milli6 forintra névekedett.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-
ben a Forgdeszkozhitel és a Beruhazasi Hitel
bevezetésével bdviilt Programmad, amelynek
elemei teljesen egymdsra épiilnek és akér
egyidejtleg, egyszerre is felhasznilhatéak. A
Program lehet8séget teremt arra, hogy a val-
lalkozasok kiilonboz8 finanszirozasi céljaik
megvaldsitdsara a megfeleld konstrukciét
vehessék igénybe. 2011. szeptember 1-jétdl a
Széchenyi Kértya Program tjabb elemmel
egésziilt ki: a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési
(mai nevén Foldmiivelésiigyi) Minisztérium
tdmogatasaval - a Széchenyi Kartya Program
agrariumra val6 kiterjesztéseként - elinditot-
ta az Agrar Széchenyi Kartya konstrukciot,
amelynek maximadlisan igényelhetd hiteldsz-
szege az idén 8sszel 50 milli6 forintra emel-
kedett. 2012 tavaszétdl az uniés palyazatokon
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valé részvételt segitd két Gj termék, a
Széchenyi Oners Kiegészité Hitel és a
Széchenyi Tamogatast MegelSlegezd Hitel
valt elérhetévé a vallalkozasok szamara, ame-
lyek automatikusan igénybe vehetSk az EU-s
vissza nem téritendd tdmogatéast biztositd
pélyazatokhoz.

Beszédes adat a Program sikerérdl, hogy
mig a kihelyezett hitelek 6sszege 2012-ben —
éppen a KAVOSZ megalapitasanak tizedik
évforduldjara- érte el az 1000 millidrd forin-
tot, az azéta eltelt harom év sordn ez az
Osszeg 500 milliard forinttal nétt. Krisan
Laszlo, a KAVOSZZrt. vezérigazgatdja ennek
kapcsan kiemelte: a Széchenyi Kartya Prog-
ramban a 2002-es induldsa 6ta a benyujtott
hiteligénylések szama meghaladta a 300
ezret, kozel 225 ezer hitelszerz8dést kotottek,
és a kihelyezett 6sszeg 1514 milliard forintot
tesz ki, ezzel percenként egymillié forintot
helyeznek ki a Program hitelein keresztiil a
gazdasagba, és mar kilenchitelintézet, a
bankszektor 85-87 szézaléka aktiv tagja a
Programnak.

Az iinnepségen felsz6lalé Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter példaértékiinek
nevezte a Programban kialakult egytittm(iko-
dést az orszagos és teriileti kamarak, a véllal-
kozéi és munkaadéi képviseletek, a pénzinté-
zetek és az allam kozott, és hangsilyozta,
hogy a Széchenyi Kartya Program méra a val-
lalkozoi hitelezés jelképé valt. Nem csak a
vallalkoz4sok finanszirozasat segitik a ked-
vezményes hitelek, az dllamnak is jo tzlet a

Program, hiszen mig a kormany évi 4 millidrd
forinttal tamogatja a koltségvetésbsl kamat-
tadmogatas és garancialehivas formajiban, az
ehhez kothetSéves tobblet adobevétel eléri az
évi 40-48 milliard forintot - emelte ki a
miniszter. Varga Mihaly hangstlyozta, hogy-
hitelezés nélkiil nincs egészséges gazdasagi
novekedés és a kovetkezd id8szak egyik leg-
fontosabb feladata a bankok hitelezési aktivi-
tasanak 6sztonzése, mivel az elmult évtized
gazdasagi valsdga is ramutatott arra, hogy
folyamatosan sziikség van a hitelezéssel kap-
csolatos intézmények és szabalyozas djragon-
dolasara, fejlesztésére.

Parragh Lészl6, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke beszédében kiemelte,
hogy a bankok szaméra a Széchenyi Kértya
a valsag idején is ez az egyik legbiztosabb
forrasnak bizonyult, amelyet valamennyi
kormannyal m@kodtetni lehetett. A kama-
ra elndke hangstlyozta, hogy a Program
hél6zatat,amely a hitelezésben mar bizo-
nyitott, az unids forrdsok kihelyezésére is
alkalmazni lehetne a kkv-k hatékony finan-
szirozasihoz.

Adam Imre, a VOSZ soros elnoke szerint
a Széchenyi Kartya Program torténete folya-
matos sikertdrténet, a hitelkonstrukciot tel-
jes véllalkozé6i tarsadalom megismerte.

Az {innepség megkoronazasaként a
Program hiteleit forgalmazé banki partnerek
vezetdi atadtdk a megemelt 50 milliés keret-
Osszegi  folyészamlahiteltilletve — Agrér
Széchenyi Kértyat elséként igényld tigyfeleik-
nek a jubileumi Széchenyi Kartydkat.

Az eseményen a Program mikodtetésé-
ben és megismertetésében végzett munkaja-
ért emléklapot kapott Biza Eva, a Garantiqa
Hitelgarancia Zrt. vezérigazgatdja, Herczegh
Andréas, az Agrarvallalkozasi Hitelgarancia
Alapitvany tigyvezetSje, és a sajtd részérdl
Pekar Erzsébet, az MTVA/MTI gazdasagi
szak(jsagirdja. Krisan L&szl6 névre sz6lo
jubileumi kartydval koszonte meg Parragh
Laszlonak a MKIK elndkének, valamint
Demjan Sandornak, a VOSZ tigyvezetd elno-
kének a Program mikoédtetésében nytjtott
segitségét, és kiemelte a KAVOSZ és a halo-
zat munkatarsainak kivalé munk4jat, amely
elengedhetetlen eleme a sikernek.




Szervezeti Hirek

Agrdr Széchenyi Kdrtya
Az élelmiszeripar sem ,,mostohagyerek”

Kitérési pontta valhatna az élelmiszeripar
Magyarorszagon, az élelmiszer-terméklanc
»gyenge lancszemeként” egyelére mégis
komoly korlatja agrarpotencidlunk magasabb
szintd kihasznilasanak. Az élelmiszeripar
2013 o6ta kiemelt stratégiai agazat, és az 4j
pélyazati kiirasok is hosszi id6re meghata-
rozzék a fejlesztési irdnyvonalakat, lehetdsé-
geket. A jelek szerint a teriilet tdljutott a
piacvesztés id8szakan, hiszen novekszik a
termelés, mikézben a beruhazasi kedv is
élénkiil.

Az alacsony tS8keerd és jovedelmez8ség
miatt azonban a magyarorszagi élelmiszeripar
kis- és kozepes véllalkozasai tAimogatas nélkiil
csak a legritkabb esetben tudnak fejleszteni,
ezért amellett, hogy milyen pélyazatokat
frnak ki, donté jelent8ségd, hogy kedvezs fel-
tételekkel juthassanak hitelhez.

Az Agrar Széchenyi Kértya folyészamlahi-
telt a finanszirozasi igényiiknek megfelelSen
1, 2 vagy akar 3 éves futamiddre igényelhetik
az élelmiszeripari véllalkoz4sok is,immar
maximum 50 millié forintos hitelkerettel, az
igényelt 6sszeg nagysagatol fliiggben akar tar-
gyi biztositék nélkil is. A vallalkoz4sok 4ltal
fizetendS dijakat 4 %-os mértékd kamatta-
mogatds és a garantSr intézmény kezesi dija-
hoz nydjtott kezesi dijtdmogatds csokkenti,
ennek, valamint a rendkiviil alacsony alapka-

KAMAT

NETTO

Ly

matnak kdszonhetSen jelenleg a hitel kamata
évi nett6 1,35% ami egy szabadon felhasznal-
haté folydszamlahitel esetében kiilondsen
kedvezdnek mondhaté.

Az Agrar Széchenyi Kaértya 25 millié
forint hitel6sszegig egy lezart éves gazdalko-
déi multtal is igényelhet8.A magyar kisvalla-
lati hitelezési piacon &ltalinos probléma,
hogy a hiteligénnyel jelentkezd vallalatok
nem tudnak megfeleld, illetve elegendd biz-
tositékot felajanlani. Ezt a problémat szintén
orvosolja az Agrar Széchenyi Kartya, hiszen
targyi fedezet nélkiil is igényelhetd. A banki
kockazatot az AVGHA 80%-0s mértéki kész-
fizetS kezessége csokkenti, amelynek dijahoz
az allam kezesidij-timogatast is nyudjt. A
hitelkeret bankkartyas vasarlasnal is hasznal-
hat6 és rulirozé jellegd, azaz az 6sszeg vissza-
fizetés utan ismételten igénybe vehetd.
Kamatot mindig csak a kihasznalt rész utan
kell fizetni.

A konstrukci6 idén a vallalkozasok igényei
alapjan jelent8s rancfelvarrdson esett at, igy
még egyszertibben igényelhets és még rugal-
masabb finanszirozasi lehetdséget kinal az
agrariumban tevékenykedd vallalkozasok sza-
mara.

Sok villalkozas szamara jelent kedvezd
valtozast, hogy mar kezesi dijtamogatas nél-
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kil is hozzdjuthatnak az Agrar Széchenyi
Karty4dhoz, amennyiben nincs elegendd sza-
bad tamogatasi keretiik a dijtamogatas Sssze-
gére.

A vallalkozdsok igénye alapjan az Agrar
Széchenyi Kartya (ASZK) esetében is lehets-
ség van a bankvaltasra, azaz az ASZK-val
rendelkezd véllalkozasok fennalls hiteliiket
masik, a jelenlegitdl eltérd hitelintézetnél is
meghosszabbithatjak anélkiil, hogy azt vissza
kellene fizetniiik. Az Gj hitelintézet 4ltal ren-
delkezésre bocsatott ASZK hitelkeretbdl tor-
ténik a korabbi hitelintézetnél fennallé tarto-
zas kiegyenlitése. A korabbi szabélyok szerint

ugyanis, ha valaki mas bankhoz akarta az
Agrar Széchenyi Kartyajat atvinni, akkor azt
elStte vissza kellett fizetnie vagy sajat forras-
bél vagy valamilyen kivalt6 hitelbdl.

Az Agrar Széchenyi Kértyat jelenleg az
OTP Bank, a Sberbank, a Takarékbank 4ltal
koordinalt takarékszovetkezetek és bankok,
valamint a Budapest Bank nytjtjak, 25 mil-
lié forint feletti hitelkérelmet pedig jelenleg
az OTP Bank és a Takarékbank altal koordi-
nalt takarékszovetkezetek és bankok fogad-
nak be.

KAVOSz




Szervezeti Hirek

Legjobb a legjobbak kozt

Hat tehetséges fiatal nyerte el
ag idei Junior Prima Dijat
a magyar sajto kategoridban

November 18-4n adtik 4at a Junior Prima
Dijakat a magyar sajté kategéridban, amely-
nek masodik éve mecéndsa a Széchenyi
Kartya Programot iranyité6 KAVOSZ Zrt.

A KAVOSZ idén is a meghatarozo szakmai
szervezeteket, médiavallalatokat, szerkeszts-
ségeket és médiaszemélyiségeket kérte fel,
hogy jeloljék a dijra az dltaluk kiemelkedSen
tehetségesnek tartott, magyar sajtéban dol-
goz6 fiatalokat. A jelolések leadasi hatarideje
oktéber 15-én jart le, a zstri kozel 60 érvé-
nyes jel6lés koziil valasztotta ki a hat legkiva-
I6bbat, aki elnyerte a dijat és a vele jar6 nettd
kétmilli6 forintot.

Az elismerést Borbas Barna a Heti Valasz
Gjsagirdja, B. Simon Krisztidn szabaduszo,
Csudai Sandor, a Magyar Hirlap fotériporte-
re, Mészaros Tamas, az MTVA/MTI munka-
tarsa, az Index vided rovatdban dolgozé
Szabb Péter és Zsiboras Gerg8,a Forbes
Magyarorszag Gjsagirdja vehette at.

A sajt6 nélkiil nem johetnek létre sikerek,
ezt a KAVOSZ példaja is alatdmasztja. Sem a
Széchenyi Kartya Program — amely eddigi
mikodése alatt tobb mint 1500 milliard
forint dsszegli kedvezményes hitelt juttatott a
hazai kisvéllalkozasokhoz - nem valhatott
volna az egyik legjelent8sebb hazai véllalko-
zasfejlesztési programmia, sem pedig a
KAVOSZ a kkv finanszirozas fontos szerepls-
jévé, ha a sajtéorganumok nem juttatjak el a

fontos és hiteles informacidkat a hazai vallal-
kozéi kozosségekhez a pénziigyi lehetdségek-
r6l. Nap mint nap tapasztaljuk, mennyire
fontos szempont, hogy kik alakitjik a kozve-
titett informéacids tartalmat a vallalkozasok
felé, és ezért is tartjuk kiemelkedSen fontos-
nak a sajtéban dolgozo fiatal tehetségek elis-
merését- emelte ki Krisan Laszld, a KAVOSZ
vezérigazgatdja a dijatadon.
Hozzatette, a  Kossuth-,
Primissima- és Pulitzer-dijas tagokat felvo-
nultaté zstri dsszetétele is mutatja, jelentds
és j6 dontés sziiletett arrdl, kik kapjak az elis-
merést, a dijazottaknak pedig tovabbi bizta-
tas, hogy olyan emberek ismerték el eddigi
tevékenységiiket, akik példaképeik lehetnek.
A KAVOSZ altal felkért zsdri tagjai:
Vitray Tamas - tobbek kozott - Kossuth- és
Prima Primissima Dijas televizids személyi-
ség, Kalman Olga, Pulitzer-dijas ujsagiro,
televiziés mtsorvezetd, Krizsé Szilvia, kom-
munik4ciés szakember, aki Gjsagiréi munkas-
sagért tobbek kozott Prima dijat és Pulitzer
Emlékdijat is kapott. Balogh Gabriella, a
Prima Primissima Alapitvany kuratériuma-
nak tagja, dr. Gazsé L. Ferenc, az MTI Zrt.
vezérigazgatdja, Simon Zsolt, a TV2 Csoport
tarstulajdonosa, tigyvezets igazgatdja, dr.
David Ferenc, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének f&titkara, dr.
Parragh Laszl, a Magyar Kereskedelmi és

Prima
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Iparkamara elndke, valamint Krisan L3szl6, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja.

Borbias Barna méltatdsakor Balogh
Gabriella azt emelte ki, hogy 8 a Heti Vilasz
szellemi mihelyének egyik legtehetségesebb
és legsokoldalabb tagja, aki irdsban és moz-
géképben is maradandét alkot, elfogulatla-
nul, de vilagos értékrend mentén.

B. Simon Krisztidn munkassagardl szélva
Krizs6 Szilvia hangsilyozta: a dijazott a sz6
legjobb értelmében mondva szabad ember,
aki emellett nagyon is tisztdban van a szavak
mellett a csend erejével is, amelyet rendsze-
resen érvényesit is munkaiban.

Csudai Sandor munkai kapcsian Vitray
Tam4s azt jegyezte meg, az alapvets képessé-
gek mellett a jo fotériporternek szivre is
szitksége van, marpedig a fiatalember altal a
tavalyi kijevi harcok idején készitett felvéte-
lek éppen a legszoérny(ibbet mutattdk meg:
amit az események kivaltanak az emberekbdl.

Laudacidjdban Mészaros Tamdst a hirek
és informécidk robotosaként emlitette Gazsé
L. Ferenc, megjegyezve, a 25 évesen mér
nemzetkozi jelentdségli eseményekrdl tuddsi-
té6 fiatalember tevékenysége éppen abban
segit, hogy ,,sériilésmentesen informalédhas-
sunk” egy felgyorsult vilagban, amely akar
mar az elsé pillanatban 6sszekoti a hirt és a
véleményt.

Kélméan Olga pedig Szab6é Péter munkas-
sagarol szélva hangsulyozta: a dijazott sajatos
szemszogbdl lattatva mesél el torténeteket,
tgy, hogy azzal esélyt sem ad a nézdének az
érdektelenségre, ugyanakkor véleményalko-
tasra is sarkallja a kdzonséget.

Zsiboras Gerg6 esetében Simon Zsolt, az
egészséges kivancsisdg és a tudni akaras fon-
tossagat emelte ki, amellyel a szerz8 alapo-
san, precizen, koriiltekintSen ,,megszéllottan
kutatja a sztorik mogotti valdsagot”.

KAVOSz
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Emberi Méltésdagért dij

Az Emberi Méltésag Tanacsa a miivészet és a
kultdra 6nzetlen tAmogatisiért, valamint a
raszorulék felkarolasaért, Emberi Mélt6-
sagért kitlintetést adominyozott Demjan
S4ndornak, amelyet 2015 oktéber 14-én
adtak at.

2010-ben, a parlamenti partok és a torté-
nelmi egyhizak kezdeményezésére létrejott
az Emberi Mélt6sag Tan4csa, amelynek célja
az emberi jogok és az emberi méltésag védel-
me. Megalakul4sa 6ta a szervezet olyan neves
személyiségeknek adoméanyozott Emberi
Méltosagért  kitiintetést, mint Kéanyadi
Sandor, Kozma Imre, Schweitzer Jézsef, J6kai
Anna, Buzanszky Jens, Torocsik Mari,
Bodrogi Gyula és a 103 esztendds Tamds
Ilonka néni vette at.

Ebben az évben a kultira dnzetlen tdmo-
gatasaért, valamint a raszoruldk felkaroldsa-
ért, az Emberi Mé¢ltésagért Kkitiintetést
Demjan Sandor kapta.

Demjan Sandor, magidn alapitvanyat
1994-ben hozta létre. Az elmilt tdbb mint
hisz évben az Alapitvany megszamlalhatatla-
nul sok embernek, szervezetnek, csoportnak
és tamogatasra érdemes, hasznos {igynek
nyujtott segitséget. A teljesség igénye nélkiil,
az alabbi nagyobb volumeni programok val6-
sultak meg:

— Prima Primissima Dij, tiz éven keresz-

tiil, 3 milliard Ft tAmogatéassal

- 0] Comenius Program, hat év alatt, 9

felsGoktatési intézmény, 12.037 szocia-
lisan raszorulé hallgatéja 6sszesen 2,26
millidrd Ft tAmogatasban részesiilt

— a Budapesti Mozgassériiltek Egyesii-

letével kotott otéves egylittmiikodés
keretében, a szervezet 20 millié Ft-os
segitséget kapott
— az Ertetek Karitativ Egyesiilettel kotott
egyiittm(ikodés keretében, - amely le-
het8séget nyujtott a nyirbatori kistér-
ség 26 telepiilésén, valamint a szomszé-
dos 6t roméaniai telepiilésen é18 hatra-
nyos helyzet gyermekek megsegitésére
- az egyesiilet 6t év alatt, 6sszesen 1 mil-
liard forintot kapott
— a Borsod-Abatj-Zemplén megyében
talalhatd, encsi kistérség 36 telepiilésén
¢l szocidlisan halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek és fiatalok tdmoga-
tasara, 1 milliard forintot biztositott a
Demjan Alapitvany

— a Demjan Sandor altal létrehozott
Bartoldk Mihély, Fiatalokkal a Jov&ért
Alapitvany, a magyarorszagi, vagy kiil-
foldi felsSoktatasi, illetve kozépfoka
oktatasi intézményekben, nappali okta-
tasban résztvevd, didkok részére szocia-
lis &sztondij-palyazatokat nydjt, eddig
tobb mint 50 millié Ft értékben

Egyik legutobbi dontésével a Demjén cso-
port - az EU 4 milliés tAmogatdsa 25%-4t - 1
millié eurét kinélt fel a menekiilt gyermekek
koriilményeinek javitidsara. A Demjan
Sandor Alapitvany erre a célra elkiilonitett
Migrans Gyermekalapot hozott létre.

A dij atvételekor Demjan Sandor kiemel-
te: ,,A szegénység és a tarsadalmi egyenldt-
lenség megolik a demokraciat. Alapitvanyom
tdmogatdsaival mindig is arra szerettem
volna felhivni a figyelmet, hogy lehet8ségei
mértékében mindenkinek kotelessége tenni a
hatranyos helyzetGiek tdimogatasaért, a nemes
célok és eredmények felkarolasaért.”

Forras: nepszava.hu




Szervezeti Hirek

VOSZ képwiselet a BIAC konzultdcion

Lérincze Péter, a Vosz ligyvezet§ elndke f8tanidcsaddja, a parizsi székhelyt Business and
Industry Advisory Committee alelndke is részvett azon a konzultacién, melyet a BIAC tag-
vallalatai folytattak az OECD vezetSivel a szervezet tevékenységérdl.

VOSzZ
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Osszefoglalé a Magyar gazdasdg helyzetérél

(Forras: Konjunkturajelentés. A vildggazdasadg és a magyar gazdasag helyzete és kildtdsai 2015 Sszén Kopint-
Tarki 2015/3)

A masodik negyedévben a gazdasagi néveke-
dés titeme az optimista varakozasokra racéfol-
va 3% ala bukott. A GDP 2,7%-0s bdviilésé-
vel Magyarorszag immar kikertilt az EU élvo-
nal4bdl, habar az uniés atlagot (1,9%) igy is
jelent8sen talszarnyalta.

A GDP termelési oldalan a varatlanul mar-
kéns lassulds alapvetSen a mezS8gazdasagi
hozzaadott érték drasztikus visszaesésébdl
adédott, mikézben az ipari ndvekedés lassul4-
sa mérsékelt maradt, és a szolgaltatasok dina-
mikdja tovabb erdsodott. A felhasznaldsi
oldalon a belfsldi felhasznalds ndvekedési
iiteme csak csekély mértékben dinamizals-
dott, a haztartdsok fogyasztasi kiaddsainak
élénkiilése és az alldeszkodz-felhalmozas erd-
teljes pozitiv fordulata ellenére: ezek hatisat
jelentds részben feliilirta, a természetbeni tar-
sadalmi juttatdsok gyengiil6 dinamikéja és
foként a drasztikus készletcsokkenés. Ekoz-
ben a netto export ndvekedési hozzdjarulasa a
vartnal valamivel erdteljesebben csokkent,
habar a netté export még igy is a névekedés
legprominensebb tényez&je maradt.

Az év egészét tekintve a belfoldi kereslet
veheti 4t a f6 huzéerd szerepét, az élénkiils
maganfogyasztasnak és a varhatéan tovabbra
is novekvd alléeszkoz-felhasznaldsnak ko-
szonhetden, mikdzben a nett6 export ndveke-
dési hozzajaruldsa az év végéig valamelyest
tovabb csokken.

Az ipar brutt6 termelése, amint az varhaté
volt, a masodik negyedévben némileg veszi-
tett a megel6z8 hénapokban latott lendiilet-
bél, és jaliusban a lassulés kifejezettebbé valt.
Némileg kevésbé varhaté modon, a noveke-
dés augusztusban sem kapott lendiiletre, az
alacsony bazis ellenére sem. Ezt — a tovabbra
is kedvezd rendelésadatok altal is aldtdmasz-
tott optimista értelmezés szerint — az ideigle-
nes autéipari nyari leallasok okoztik, igy
szeptembertSl megindul az alacsonyabb bazis
altal tdmogatott névekedésgyorsulas. Ennek
jegyében tovabbra is tartjuk az idei évre
vonatkozé 6,9%-os ipari névekedési progné-

zisunkat. Megjegyzend8 ugyanakkor, hogy az
optimista forgatokényv tévesnek bizonyulhat.
Ez utébbi lehetdségre figyelmeztet a kinai
befékezés, feltehetdleg ezzel dsszefliggésben a
német ipari export megtorpandsa, illetSleg — a
Kopint-Tarki legutébbi konjunktdratesztje
szerint — a feldolgozéipari vallalatok korabbi
optimizmuséanak bizonyos foku lehtilése.

Az épitdipar els negyedévi erds, majdnem
10%-0s névekedése a masodik negyedévben
erSteljesen lassult — 7% ald — majd a lassulds
juliusban stagnalasnak adta 4t a helyét, felte-
hetSleg atmenetileg. Az épiiletek épitése
f6csoportban jelenleg nincs hajtéerd a nove-
kedéshez, s6t lassan a kibocsatasi szint fenn-
tartdsdhoz sem, a lakasépitések fellendiilésé-
nek késlekedése miatt. Az egyéb épiiletek
f8csoport kibocsatasat az év végéig magasan
tartjdk az unids finanszirozasa épitkezések —
at- és vasutépitési projektek, kozmfejleszté-
sek — de az emelkedd bézis miatt e fécsoport
dinamik4ja is trendszertien tovibb fog lassul-
ni. Igy az idei éves novekedés j6 eséllyel az
5%-ot sem éri el.

Mig 2014-ben a lakéasépitések 8 éve tartd
folyamatos csdkkenése novekedésbe fordult,
az idei év elsé két negyedévében az épitett
lakasok szama ismét csokkent, annak ellené-
re, hogy az épitési engedélyek szamanak emel-
kedése folyamatos. Ezenkiviil, az épitések
jelenlegi példatlanul alacsony szintje miatt az
is kérdéses, hogy a lakasépitések novekedése
— ha visszatér, mint az remélhetd — milyen
mértékben tud felhajtéerdiil szolgdlni az épi-
tSipar és a beruhazdsok szamara. Ekozben a
lakéspiaci forgalom, a lak4sarak tertiletén jol
érzékelhetd pezsgés indult meg — ez vélhets-
leg elébb-utébb megmutatkozik a lakasépité-
sek dinamizalédasaban is.

Az idei év jonak igérkezik az idegenforgal-
mi szektor szdmara, habar az éven beliili
trend lassul6. A tobb napra Magyarorszagra
latogaté kiilfsldiek szama 10%-kal nétt az elsé
félévben, és az beutazok koltése is emelke-
dett. A magyarok kiilféldre tett utazdsainak
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szdma szintén nétt a vizsgalt idészakban, de
Osszességében a be- és kiutazdsok pénziigyi
mérlege kedvezd: 2015 elsS felében jelents-
sen, 9,4%-kal javult a fizetési mérleg szerinti
turisztikai egyenleg az el6z6 év azonos id8sza-
kahoz képest.

A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitott
keresetek novekedési titeme 3,8%-osra gyor-
sult az elsd negyedévi 3% utan. E novekedés
jéval latvanyosabb volt a koltségvetési szek-
torban, mint a versenyszféraban, elsGsorban a
rendvédelmi dolgozdknal és a szocialis dolgo-
z6knal végrehajtott béremelés miatt. Mivel a
kozfoglalkoztatottak szama majustl ismét
novekvs, ezért a kozmunkasok ismét lefelé
huzzik a teljes bérdinamikat. Egészében véve
az elsé hét havi 4tlagos bérnévekedés 3,5%-os
volt, és ehhez alulrél kozelits iitemet varunk
az egész idei évre. Az alkalmazotti 1étszam is
titemesen, 2% feletti iitemben nd, ami a
masodik negyedévre vonatkozéan a reélkere-
set-tdmeg tetemes, 5,8%-os novekedését
eredményezte. Ennek fényében a haztartdsok
fogyasztasi kiad4sainak 3%-os iiteme még
mindig aranylag mérsékeltnek mondhato, és a
tovabbiakban kismértékben tovabb gyorsul-
hat. A devizahitelek forintositiasa, a velik
kapcsolatos banki visszatéritések egyelSre
nem hoztak varhat6 fordulatot a netté adds-
sagvisszafizetés vonatkozdsaban, viszont az Gj
hitelek iranti kereslet élénkiilében van. A
haztartasok fogyasztasi kiaddsainak noéveke-
dési iiteme az idén eléri a 3%-ot, habar a haz-
tartasok tényleges fogyasztdsa ennél valami-
vel alacsonyabb lesz, a természetbeni tarsadal-
mi juttatdsok gyenge dinamikaja miatt.

A nemzetgazdasigi beruhizisok els6
negyedévi kozel 4%-os visszaesését a masodik
negyedévben a beruhazisok volumenének ers-
teljes, 5,7%-o0s béviilése kovette. E latvanyos
javulas azonban teljes mértékben az unids tars-
finanszirozasa projektek felporgetésébsl ado-
dott. Ekozben sem a maganvallalatok, sem a
héztartasok beruhézasi dinamikaja nem javult,
a feldolgozoipari beruh4zasok mintegy 7%-kal
visszaestek. Az uniés projektek dinamizmusa
magas marad, mikézben a feldolgozéipari
beruhazasok j6 eséllyel szerény névekedésbe
fordulnak a masodik félévben. Igy a nemzet-
gazdasigi beruhdzasok szerény, 2% koriili
béviilésével szamolunk 2015-ben.

A magyar feldolgozéipari vallalatok kon-
junktdraindexének lendiilete harmadik
negyedéves felmérésiink alapjan megtorpanni
latszik. A kisebb, 19 {6 alatt foglalkoztato, val-
lalatok konjunktdrabarométere (a sajat hely-
zet szubjektiv megitélésének indexe) egyértel-
mien gyengiilni kezdett, bar még igy is 60
pont az értéke. Ezzel szemben a bizalmi index
mar atlépte a lélektaninak tekinthetd, stagna-
last jelents, 50 pontos hatért. Ertéke 49 pont,
amely mar jéval visszafogottabb vérakozast
jelent a véllalatok részérdl. A kis- és nagyval-
lalatok kozott éles a kiilénbség, ami a rende-
lésallomany is is latszik. A nagyvallalatok
rendre magasabb 4lloméanyrdl szamoltak be,
mint a kisebbek, igy termelési prognozisuk is
jobb.

A Vildggazdasigi Férum Globalis
Versenyképességi rangsordban Magyarorszag
harom helyet rontva tavalyi helyezéséhez
képest, a 63. helyen 4ll. Az orszag legnagyobb
legnagyobb versenyképességi hatranya az
intézményrendszerbdl fakad; évek 6ta magas
a gazdasagpolitikai instabilitds, magas a kor-
rupcié és gondok vannak az allami (Gjra)
elosztas transzparencidjaval is. Ezen kiviil hat-
ranyosan befolyasolja nemzetkdzi versenyké-
pességiinket az oktatas roml6 szinvonala és a
magas adékulesok.

A kiilkereskedelemi termékforgalom az
idén is titemesen bdviil, habar a novekedés
iiteme trendszerGen lassul. A kiviteli és beho-
zatali dinamika kozti kiilénbség mérséklgdott
valamelyest a masodik negyedévben, viszont
a jelek szerint julius-augusztus 4tlagdban nem
zsugorodott tovabb. Ennek koévetkeztében a
kiilkereskedelmi mérleg tobblete nagyon erd-
teljesen, kozel 30%-kal nétt az idei év elsd
kétharmadaban, szemben a megel6z6 évek
lasst csokkenésével, és e novekedés az év
fennmaradé részében is folytatédhat, habar
mérsékeltebb titemben.

2005 elss felében az orszag netté finanszi-
rozasi képessége (NFK: a foly6 és t8kemérleg
dsszevont tobblete) 4,8 millidrd eurét tett ki,
ami a szezonlisan kiigazitott adatok alapjan a
GDP 10 %-4anak felelt meg. E hazai gazdasag-
torténeti rekordhoz az 4ru- és szolgaltatasfor-
galom (a netté export) 4,8 millidard euréra
emelkedett tobblete, valamint az a koriilmény
jarult hozz4, hogy a netté EU-transzferek 3,3
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millidrd eurdt kitevs sszege ellenstlyozta a
jovedelemegyenleg hidnyat. Az NFK 2014
els6 feléhez viszonyitott 3 millidard eurds
(155%-0s) emelkedéséhez a nett6 export 60,
az EU-transzferek 80, a jovedelemegyenleg
hidnydnak mérséklddése pedig 15%-ponttal
jarult hozza. Bar 2015 elsé felében a 2014. évi
90%-16l 70%-ra mérséklédott az EU-transz-
ferek sdlya az NFK-ban, azoknak tovabbra is
meghatarozé jelentdségiik van Magyarorszag
nemzetkdzi Osszehasonlitasban is kimagaslé
kiils6 tobbletében.

2015 szeptemberében az MNB jelent8sen,
tobb mint 2 milliard euréval felfelé korrigalta
a 2014. évi mkodétske- (FDI-) bearamlasra
vonatkozé adatokat. Ez azonban nem indo-
kolja annak az értelmezésnek a revidealasit,
amely szerint az elmult években tapasztalt
t6kebehozatal donté része korabbi beruhazasi
dontések kovetkezménye, illetve a kiilfoldi
tulajdonban 1év$ hazai bankok kényszerd fel-
t6késitésének eredménye. A korabban kimu-
tatottnal nagyobb ,,bedramlas” ugyanis abbdl
ered, hogy néhany Magyarorszdgon miikodd,
jelentds sulyu vallalat az el6zetesen becsiiltnél
joval magasabb nyereséget ért el. Az érvényes
statisztikai szabdlyok szerint ezt egyrészt a
jovedelem-egyenleget ,rontd”, masrészt az
FDI-4ramlas egyenlegét ,javitd” tételként kell
elszdmolni. Nincs azonban garancia arra,
hogy ez az Osszeg Magyarorszigon marad,
illetve hazai beruhazasok forrasava valik, s ezt
igazolni latszik, hogy 2015 els6 felében 1 mil-
liard dollart tett ki a Magyarorszagrdl tortént
miikédétéke-kivonas.

A foglalkoztatasi adatok a munkaerd-piaci
helyzet javulasat mutatjak 2015. IL. negyedév-
ben, és ezt kdvetben is: junius-augusztusban a
foglalkoztatottak szdma 3,2%-kal nétt. A sza-
mokban mutatkozé javuldst a versenyszféra
névekvd létszamfelvétele mellett — majustdl
kezdve — a kozfoglalkoztatas keretében foglal-
koztatottak korének béviilése is segiti. A
novekvd foglalkoztatds eredményeként a
munkanélkiiliségi rita 6,7%-ra csokkent
2015. janius-augusztusban. Eves szinten a
foglalkoztatottak szdmanak 2,8-3%-o0s nove-
kedésére szamitunk, 6,9%-os munkanélkiili-
ségi rdta mellett.

Az intézményi statisztika szerint az alkal-
mazottak szama 2015 4prilis-jaliusban 3,1%-

kal béviilt, ami szintén a kézmunka hatasat
tiikrozi, de a névekedési titem kozmunkasok
nélkiil is szamottevd, bar lassuld, 2,1%-os
volt.

Az allamh3ztartas idei gazddlkodasa megle-
hetdsen stabilnak téinik. A kormanyzati szek-
tor hidnya az els6 negyedévi 2% utan a maso-
dik negyedévben 0,3%-ra zsugorodott, a f6bb
adénemekbdl pedig szinte kivétel nélkiil
jelentdsen nagyobb bevétel folyt be, mint egy
évvel korabban. Igaz, a kiadasok is emelked-
tek, elsésorban az uniés tamogatasokhoz kap-
csolédo koltségvetési eldfinanszirozas miatt.
ESA-szemléletben azonban ez nem noveli a
hidnyt, ami az idén 2,4, jovére 2,2% lehet a
GDP aranyéban. Folytatédik az allamadéssag
lassq, elnygjtott csokkenése is: idén 75-76,
jovére 74-75% kozotti év végi GDP-aranyos
adbssagrataval.

2015 elsé kilenc hénapjaban a fogyaszt6i
arak 0,3%-kal voltak alacsonyabbak, mint az
el6z8 év azonos id6szakdban. Ezen beliil az
artendencia hullimzé volt: az év masodik-
harmadik negyedében az 4rindex ismét enyhe
emelkedésnek indult, augusztusban, illetve
szeptemberben azonban ez az irdnyzat meg-
tort, és ismét negativ havi arindexeknek
lehettiink tanti. Kiilosndsen mélyre siillyedt a
szeptemberi 4rindex (minusz 0,6% augusztus-
hoz képest), amikor a szezondlis hatésok
(élelmiszerek és kilfoldi utazidsok arcsokke-
nése) egybeesett az lizemanyag-arak jelent8s
(5,1%-0s) esésével, mikdzben a tobbi termék-
és szolgéltatascsoport arindexe is stagnélas-
kozeli szinten volt. Az augusztus-szeptemberi
trendfordul6 kévetkeztében az éves fogyaszt6i
arindex felteheten negativ lesz, a Kopint-
Tarki oktéber elején minusz 0,1%-o0s arinde-
xet prognosztizal 2015-re. Mindez a kovetke-
z8 évi artendencidkat is befolyasolja: 2016-ra,
a megvaltozott 4rirdnyzatok miatt a jelenlegi
prognézisunkban 2% alatti fogyasztéi 4rinde-
xet jelziink elSre, legvalészintbb az 1,6-1,8%
koriili aremelkedési titem.

Az Aallampapirpiacot tovabbra is erds
kereslet és csokkend referenciahozamok jel-
lemzik. A 3 hénapos és az 1 éves hozam juli-
ustdl 1, szeptemberben pedig fél szazalék ala
mérséklédott. Az 5 éves atlaghozam szeptem-
berben 2,3%, a 10 éves 3,3% volt. A kelet-
kozép-eurdpai valutdknak az eurdval szembe-
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ni teljesitményét illetSen a forint a koron4nal
rosszabbul, a lejnél és a zlotynal jobban telje-
sitett az elmult egy évben. A jegybanki alap-
kamat jelenlegi 1,35%-os — jdlius Sta érvényes
— szintje a Monetéris Tanacs kozlése alapjan a
kamatcsokkentési ciklus als6 végpontjanak
tekinthetd.

A vallalati hitelezésben folytatédott a

kamatok csokkenése és a hitelezési feltételek
enyhiilése. A folyészdmla-hitelezésben ez juli-
us-augusztusra 4%-0s, az egyéb hitelek eseté-
ben pedig ennél is alacsonyabb hitelkamatot.
A lakossagi hitelezésben a forint-alapt lakas-
hitelek havi kihelyezése idén janiustdl stabi-
lan 30 milliard forint f61é emelkedett, mikdz-
ben a kamatok 6% ala csokkentek.

Makrogazdasagi mutatok és a Kopint-Tarki prognozisa

(éves valtozas, szazalék)

Tényadatok Elérejelzés
2015 2015 2016
2013 2014
Lné. | IL né. | jilius | 2015 jal [ 2015 okt. | 2015 jul. 2015 okt.

GDP-aggregatumok

reilnévekedése

GDP 6sszesen® 1,9 3,7 3,5 2,7 3,2 3,0 2,4 2,5
Belfoldi felhasznalas 1,5 4,2 0,5 1,4 2,3 1,9 1,7 1,7
Maganfogyasztas 0,6 1,5 2,6 2,6 3,0 2.8 28 2.8
Kozosségi fogyasztas 3,0 5,8 =54 -0,9 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Brutto allqeszkéz- 73 112 6,7 52 1,0 2,0 -0,5 -0,5
felhalmozas

Brutté felhalmozas dsszesen 3.8 11,3 -3.4 -1,1 1,9 1,0 -0,5 -0,5
Export 6,4 7,6 10,1 7,5 8,5 8,0 7,0 7,0
Import 6,3 8,5 7,4 6,5 8,0 7,2 6,7 6,6
Ipari termelés 1,1 7,7 8,0 6,4 3.4 6,9 6,9 52 5,2
Fogyasztdi arindex 1,7 -0,2 -1,0 0,3 0,4 0,5 -0,1 2,6 1,7
Foglalkoztatas, jovedelmek

F?glalkogta‘sotlak szamanak 1.7 53 2.0 3.4 3.1 2.8 2.8 14 1.4
novekedése

Munkanélkiiliségi rata® 10,2 7,7 7.8 6,9 6,8 7,0 6,9 6,6 6,5
Termékegységre jutd 5,4 41| -8 -0 1,0 0,3 32 0.2
bérkoltség

Brutté nominalis keresetek 34 3,0 4,1 2,9 3,1 33 33 4,0 3,7
Netto realkeresetek 3,1 32 5,1 2,6 2,7 2,8 3.4 2,6 2,9
Megtakaritési rataa GDP %- | 5 | 62| 141 71 5,7 6,8 50 6,0
aban

Folyo fizetési és

tékemérleg, Mrd € w7 6,3 25 23 1,1 9.8 9,0 89 7.5
a GDP %-aban 7,6 6,0 10,5 8,7 9,0 8,2 7,6 6,5
Allamhaztartasi egyenleg

ESA-95 szerint, a GDP %-

dban 2,5 2,5 -2,0 -0,3 2,4 24 24 2,2
Brutt6 allamadossag, a GDP

Yo-aban 76,8 76,2 75,0 75,5 74,0 74,7
Rovidtava kamatok (3 ho),

idészak vége 2,9 1,4 L5 1,0 0,9 1,15 1,0 1,3 1,3
Hosszat. kamatok (10 év),

idoszak vége 5,6 3,6 3.4 3,9 3,7 3,5 3,5 3,5 3,5
Nemzetkozi feltételek

Nemzetkole kereskedelem 33 32 35 3,0 45 40
volumene

Brent olajar ($/hordo, 108,7 | 99,0 54,0 61,7\ 566 60,0 52,0 70,0 50,0
id6szaki atlag) i >

GDP-valtozas az

Eurbzéndban, % 0.3 1 09 13 1.6 1,6 15 1.8 L8
GDP-valt. az uj EU-

tagorszagokban, % 2,7 2,9 3.4 3,3 2,8 3,1 3,0 3,0
Forint/eurd, id6szaki atlag 297 309 308,8 306,1| 311,6 307 309 302 309
Dollar/eurd, id8szaki atlag 1,33 1,33 1,12 1,11 1,10 1,11 1,11 1,11 1,11

a) A 2013. és 2014. évi GDP-szamok forrasa a KSH szeptember 30-an publikalt, ,,Magyarorszag nemzeti szamlai,

2014” cimi kiadvanya

b) ILO-moédszer szerint, idoszaki atlag, 15-74 éves népesség (kozfoglalkoztatottakkal egyiitt)

¢) Feldolgozodipar, bruttd hozzaadott érték és (a természetbeni juttatisokat is tartalmazo) havi atlagos
munkajovedelem alapjan euroban mért egységbérkoltség szazalékos valtozasa, évkezdettl kumulalt adat
d) Haztartasok netto finanszirozasi képessége a GDP %-aban

e) Aru- és szolgaltataskereskedelem, a tényszamok az IMF World Economic Outlook alapjan
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ZICF

Hungary

Charter Chapter

Nemzetkozi Coach Sgovetség
Magyar Tagozata
joszolgdlati kezdeményezése

2016. 4prilis 5-én, kedden délelétt 9-13 6ra
kozott a Nemzetkozi Coach Szovetség (ICF)
Magyar Tagozata a nagy érdekl6désre vald
tekintettel mar negyedszer inditja utjara
jészolgalati programjat, ezittal a Villalkozok
és Munkaltaték Orszagos Szovetségével
egytittmikodve KKV-k szdmara.

Felajanlasunk: 300 000 Ft értékd egyéni
coaching tdmogatas az On szervezete, annak
vezetSi szamara az ICF Magyar Tagozata
jbszolgalati kezdeményezése keretében!

Az ICF Magyar Tagozata eddigi nagy
sikerd joszolgalati projektje keretében fél-
szaz tagunk kozel szaz volt MALEV-munka-
vallalét timogatott munkahelyiik elvesztésé-
nek feldolgoz4dsaban, karriertervezésben,
munkakeresésben, az életiik Gjratervezésé-

ben, hiarom hénapos ingyenes coaching
folyamat sordn. A dolgozok egy része uj
munkahelyet talélt, vagy vallalkozast indi-
tott, mas résziik felkésziilten jar interjikra.
Az ICF tagok 8sszesen 700 6rdnyi coachin-
got ajanlottak fel, amelynek értéke mintegy
20 milli6é Ft volt.

A nemzetkozi ‘1 Care For’ dijat elnyerd
MALEV-projekt utdn az ICF Magyar
Tagozata kibgvitette az ingyenes coaching
tdmogatést igénybe vehetd szervezetek korét
a kiemelked§ tarsadalmi célokért tevékeny-
ked§ civil szervezetekre, kozos egytittmiko-
désben a példaértékii tarsadalmi felel§sség-
vallaldsardl ismert hazai pénzintézettel, a
MagNet Magyar Ko6zosségi Bankkal 6ssze-
fogva.

Tavalyi joszolgalati programunk keretén
beliil 18 civil szervezet 30 vezetd munkatarsa
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kapott kozel 19 millié forint értékd egyéni
coaching tdmogatast, hogy hatékonyabban
mikddhessenek.

Visszajelzések azt mutatjdk, hogy nagy
sziikség van ilyen jellegli tdmogatdsra. A
programban részt vevs szervezeti vezetSk
nagyon pozitivan itélik meg a coaching ere-
jét. A leggyakoribb visszajelzés az, hogy a
coaching folyamatnak koszonhetSen sokkal
tudatosabban képesek kezelni a kiilonb6z3
szakmai és szervezeti szituicidkat, dontése-
ket, illetve profibban és hatékonyabban
képesek iranyitani a szervezetiiket.

Az ICF altal tavaly végzett elégedettség-
mérés adatai alapjan a résztvevék 96%-a
kivalénak mindsitette az igénybe vett dnkén-
tes ICF coach segitségét, és kivétel nélkiil tgy
nyilatkoztak, hogy Gjra szivesen részt venné-
nek coaching folyamatban. A kozdés munka
eredményeként a szervezeti vezetSk fontos
készségeik konkrét fejlédésérdl szamoltak be.

»Nagy élmény volt részt venni a coaching
folyamatban. Elsésorban O6nismeret terén
jelentett rengeteget, amit a munkdmban is
tudok kamatoztatni. A prioritdsok felallitasa-
ban, a feladatok rendszerezésében, munka-
szervezésben és az idével valé gazdilkodas-
ban tgy érzem, sokat fejlédtem. Eppen ezért
vettem részt az idei rapid randin is, és a
tavaly kivalasztott coach-csal folytatjiuk a
megkezdett munkat. Az djabb alkalmak
sokat segitenek majd, hogy ledéntsem azokat
a korlatokat, amelyek a coach segitségével
tudatosultak bennem”- Gémes Renata, az
Egy  Csepp  Figyelem  Alapitvany,
Magyarorszag egyik legjelentdsebb, a cukor-
betegség terjedése ellen kiizdS, nonprofit
szervezet projektvezetSjének tapasztalatai.

Idei nyité6 rendezvényiink iddpont-

ja: 2016.4prilis 5. 9.00-13.00 Formaja az ugy-

nevezett Rapid Randi, ahol a felajanlast
igényls leends iigyfelek és coachok szervezett
program keretében talalkoznak, s ahol bemu-
tatjuk azt is, hogyan, miben tud a coaching
tamogatast nydjtani.

Helyszin: MagNet Bank Zrt. székhéz
(1062 Budapest, Andréssy at 98. fsz. Juharfa

terem).

Miért j6 ez a szervezetek szamara?

ElSzetes regisztraci6 és felkésziilés (milyen
alapvetd kérdéseik vannak, amelyekben egy
coach tdmogatasat kérik) utan taldlkozhat-
nak olyan coachokkal, akik elkételezettek
amellett, hogy az Ondk szervezetében egy
vagy akér tobb munkatarsukat timogassik.

A jelentkezs szervezetek egy ot alkalmas
coaching folyamatot kapnak az ICF valamely
dnkéntes tagjatol, 300.000 Ft értékben.

Coach 6nkénteseink mind magasan kvali-
fikalt ICF coachok, akik az ICF etikai normai
és kompetencidi mentén végzik coaching
tevékenységiiket.

Fontos:

Kapacitdsunk optimalizalasdhoz el8zetes
jelentkezés  sziikséges  e-mailben a
csr@coachfederation.hu-n.

A jelentkezéseket beérkezési sorrendben
tudjuk elfogadni, a létszam legfeljebb 40 f8.

Tovabbi informacié kildetésiinkrsl, az
elmult évek tapasztalatairdl és gyakran els-
fordul6 kérdésekrdl a programhoz kapcsold-
déan: www.coachfederation.hu/joszolgalat.

Tavalyi programindité rendezvényiink
rovid videds dsszefoglaldja:

http://youtu.be/SYv575se ApA

ICF Magyar Tagozata
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Fizetesemeles2015.hu

Szerzé: Dr. David Ferenc

Az MSZP azonnali fizetésemelést kovetel! A
honlapjan részletesen le is irja, hogy mekkorat:
,»1. egyetlen kozalkalmazott sem kaphat havon-
ta netté 150 ezer forintnal kevesebb fizetést; 2.
minden kozalkalmazott fizetését legalabb 50
szazalékkal meg kell emelni; 3. csokkenteni kell
a fizetések kozotti egyenlStlenségeket. Meg kell
sziintetni, hogy a versenyszférdban dolgozék
atlagbére magasabb legyen, mint a kozalkalma-
zottak bére. Az MSZP eddigi bérminimumprog-
ramjaiban is nett6 100 ezer forintos minimal-
bérre tett javaslatot a versenyszféra szdmara,
ahol a kdzépfoku végzettséget igényls szakmak-
ban nettd 125 ezer forintban hatarozza meg a
bérminimumot. Az MSZP fizetésemelési kove-
telése szerint a legalabb harom éve kozalkalma-
zottként dolgozdk nettd fizetése minimum 150
000 forint lenne havonta. A felséfokd végzett-
séggel rendelkez8knél a minimalis fizetés 175
ezer forintra, az egyetemi végzettséggel rendel-
kez8knél 200 ezer forintra néne.” A kovetelés
életszertiségét (aktualitasat) gyengiti, hogy a
2016-ra érvényes ad6torvényeket és a jovs évre
vonatkozé 4llami koltségvetést a Magyarorszag
Orszaggy(lése mér régen elfogadta.

A honlap egy masik oldalan azt is olvastam,
hogy az oregségi nyugdij minimalis Osszegét
(ami persze régédta szégyellnivaléan alacsony:
28 500 Ft) hipp-hopp 50 000 forintra akarjak
emelni. Némi malicidval kérdezem: a teljesen
megalapozatlan ,férfi 40” nyugdijprogram
gyors bukédsa utdn azonnal be kellett vetni —
barmiféle szakmai elemzés nélkiil — csodafegy-
verként az 6tvenezres minimalnyugdijat? De ha
mar a rendszerszemléletet ismét félredobva eld-
veszik az (egyébként bonyolult és korrekcidra
szorulé nyugdijrendszer) egyik elemét és
,vakra” bemondjak az dsszeget, miért érik be
50 000 forinttal, amikor a 75 000 sokkal jobban
hangzik, és raadasul sokkal kozelebb van az egy
f8re jutd létminimum Osszegéhez!

Szamoljunk egy kicsit a bérekkel. A 2015-
ben érvényes ado- és jarulékszabélyok szerint a
megcélzott netté 100 000 forintos minimalis
bérhez 152 672 forintos bruttd bér tartozna,
ami a munkaltaténak 196 183 forintjéba kertil-

ne. Az idei brutté 105 000 forintos minimélis
bért (amelynek nettéja: 68 775 Ft) azonnal
45,4 sz4zalékkal (!) kellene névelni ahhoz, hogy
az MSZP 4ltal kitizott netté cél megvaldsuljon.
A 45,4 szazalékos brutté béremelés azt eredmé-
nyezné, hogy a jelenlegi 134 925 forintos teljes
munkéltatéi bérteher egy pillanat alatt felemel-
kedne 196 183 forintra, igy a vallalkozéi tobb-
letkoltség havonta és dolgozénként 61 258
forinttal ndne. Jovére — alig érzékelhetSen —
annyit valtozik a helyzet, hogy a 16 sz4zalékos
szja-kulcs 15-re csokken, a munkavallaléi nettd
pozicié kismértékben, de automatikusan javul,
a munkaltatdk helyzete viszont az erdteljes bér-
nyomas miatt akir romolhat is.

Az MSZP kozleményében felsorolt egyéb
bértételekre mar nem végeztem el a fenti szi-
mitashoz hasonlé mtveletet, hiszen az eddigi-
ekbdl is jol érzékelhetd, hogy a szocialistak 4ltal
megfogalmazott bérigények rapid teljesitése a
mostani gazdasdgi és politikai kdrnyezetben
irrealis. Ellenzékbdl persze nyugodtan el§ lehet
allni barmivel, de minden jézanul gondolkodé
ember tudja, hogy a most meghirdetett jelszav-
aknak és koveteléseknek semmi koziik a reali-
tasokhoz, nincs mogottiik értelmezhetd kozgaz-
das4gi megfontolas, tehat nem kell ,,félni” gyors
valéra valasuktol.

Hibanak tartom, hogy a nagy léptékd bér-
emelési javaslathoz nem csatoltak teljes kord és
koherens adé- és jarulékkoncepciot. Egy tobb
alkalommal korméanyz6 péartnak mar illene tud-
nia, hogyha reformértékd elképzeléssel rukkol
el§, akkor nem spoérolhatja meg az intézkedés-
tervezet komplex hatdsvizsgilatat és annak
ismertetését. Csak cimszavakban: sziikséges a
versenyképességi analizis, a munkaerd-piaci
progndzis, a kozfoglalkoztatasi dijaz4s és a mini-
malis bér jovSbeni viszonyanak, a jovébeli szja-
rendszernek a meghatirozasa, az dgazati, regio-
nalis és koltségvetési hatdsok elemzése stb.
Elnagyolt és feliiletes megkozelités, hogy a
vazolt béremelés forrdsdul a koltségvetés jove
évre varhaté extra bevételét (400 milliard
forint), a feketegazdasag tisztitdsabdl szarmazd
200 millidrdot, a NAV 4ltal nyilvantartott koz-
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tartozasok behajtasabol szadrmazé Osszeget
(1000 milliard forint) és egyéb koltségvetési
megtakaritasokbdl szarmazo tételeket (200 mil-
liard) jeldltek meg a szocialisték, 6sszesen 1800
milliard forintot. Ez az sszeg a magyar GDP
4,5-5,0 sz4zaléka, és az allami koltségvetés kia-
dasi f86sszegének 10,9 szizalékat teszi ki. Ilyen
ardnyt és méretd atrendezést indokolt lenne jol
megalapozni, mér csak azért is, mert a bérfej-
lesztés az MSZP szandéka szerint rogton
yketyegne”, a forrasaul szolgilé fedezet pedig a
késsbbiekben vagy bejon, vagy nem. Ha nem,
akkor mi van? Utanuk a vizdz6n?

A radikalis bérkévetelés mindig jol hangzik,
és a sok sz4zezer érintett munkavallal6 bizonya-
ra Ortilne neki, de. Folosleges, mi tobb, karos az
alacsony kereseti embereket azzal széditeni,
hogy akar a kozszolgalati szféraban, akar az
iizleti szektorban redlis esélye lehet annak, hogy
a munkabérek konkrét fordulénappal 40-50
szazalékkal megloduljanak. Az évi 2-3 szazalé-
kos novekedési potencidllal rendelkezd
Magyarorszagon ez azért is lehetetlen, mert az
llami jovedelemkoncentraci6 és az élémunka-
teher rendkiviil magas, a véllalkozasok tSkesze-
gények és tuladdztatottak (csak kiilonadobol 14
van). A vallalkozéi/munkavallaléi befizetéseket
a kozponti koltségvetés rosszul rangsorolva,
pazarlé médon emészti fel. Az allam mdkodte-
tése draga, koltekezése sokszor ésszerfitlen,
egyes teriileteken alulfoglalkoztatis, mashol
viszont létszamfelesleg tapasztalhat6. Koztudott
az is, hogy a kdzponti és dnkormdanyzati iranyi-
tas rengeteg indokolatlan adminisztracids ter-
het r6 a munkaltatékra és az orszag polgaraira,
ami szintén koltségnoveld tényezs. A kozszféra
bérhelyzetét az is rontja, hogy a kiilonféle élet-
palyamodellek és a merev tablazatos bérstruk-
tarak alig-alig fogadjak be a teljesitményara-
nyos bérezés elemeit, igy a kozszolgilati szek-
torban a bér 6sztonzd ereje és differenciald
hat4sa nem érvényesiil.

Természetesen értem és érzem, hogy min-
denki szdmara elfogadhatatlan a dolgozéi elsze-
gényedés, és az is nehezen toleralhatd, hogy —
elsGsorban az alacsony kereseti lehet&ségek
miatt — ,kitdntorgott” Eurépiba félmillié
emberiink. De a jogos bérérzékenység hangos
kinyilatkoztat4sa soran se feledjiik: az osztrak és
a német gazdasig hatékonysdga sokszorosa a
magyarnak. Eltérd teljesitmények, eltéré mun-

kajovedelmek. A Vildggazdasagi Férum (World
Economic Forum) egy hénapja kozzétett ver-
senyképességi rangsoraban Németorszag a 4.,
Ausztria a 23., Magyarorszdg a 63. helyet fog-
lalja el. (Egy évvel ezelstt a 60. volt.) Es azt is
érdemes tudni, hogy a 8,5 milliés Ausztria
haromszor annyi GDP-t ,,termel”, mint a 9,8
millids Magyarorszag. Ezért (is) lehetséges az,
hogy német és osztrak baratainknal egy targon-
cas brutté bére 1380, a mszaki rajzolé bére
1600, az asztalosé 2500 eurd.

Eleterss, kreativ és képzett fiataljaink mar
jol érzékelhetSen hidnyoznak a hazai munkae-
répiacrdl, a jarulékbefizetéseik pedig a nyugdij-
és egészségiigyi kasszabol. Csak remélni lehet,
hogy az itthoni, nagy hozzdadott értékd pro-
duktumot elallit6 cégek — j6 példat mutatva —
mér a kozeli jovSben is méltanyos bérrel hono-
rdljdk a szinvonalas teljesitményeket, és
Magyarorszigon tartjak a feltorekvs generaciot.
De az évtizedek 6ta véagyott altalanos érvényd
sbérreform” egy valédi piacgazdasidgban nem
mikodik kdzponti vezényszora, és f6ként nem
érvényesiilhet egyik naprél a masikra.
(Emlékezzenek az ,elvart béremelés” halva szii-
letett Stletére, nem is beszélve a dicstelen ,,bér-
kommand6” létrehozésira, majd gyors visszavo-
nuldsara.) A végrehajté hatalomnak nem az fel-
adata, hogy a vallalkozéi szektor béreinek meg-
allapitasat szigord korlatok kozé szoritsa,
hanem az, hogy olyan gazdasagi-tarsadalmi kli-
mat biztositson és olyan szabalyozérendszert
alkosson, amelynek keretei kozott dolgozok
milliéi és vallalkozasok szazezrei szdméra lehet-
séges a fejlddés, az el6relépés.

Hamarosan megkezdédnek a 2016-ot érintd
makroszint{ bértargyalasok. A kotelezd bértari-
faként funkciondlé minimalis bér és garantilt
bérminimum, valamint a nemzetgazdaségi szin-
ti 4tlagkeresetajinlds meghatarozdsa a kor-
mény, a szakszervezetek és a munkaadok kozos
feladata és felelGssége. A szakmai alapokon
nyugvé bérvita soha nem zirja ki a szociélis
megfontoldsokat, és ezzel mindharom targyald
fél képviseldi tisztaban vannak. A hirtelenjében
kitalalt és irrealis ,telefonszdmok” harsdny
bemond4sara nem véllalkozhatunk. Ezt meg-
hagyjuk masoknak.

Az iras a Népszabadsag 2015. oktober 26. sza-
maban jelent meg.
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Kotelezd torystéke emelés

a korlatolt felelGsségii tarsasdgokndl

2016. marcius 15-ig a torzstke Gj torzsbeté-
tek teljesitésével torténd felemelésérdl a Pek.
3: 198.§-a rendelkezik.

A tarsasagi szerz8dést 2016. marcius 15-e
elétt olyan iddben kell médositani, hogy a
cégbirdsagi nyilvantartasba vétel is ezen id6-
pont el8tt megtdrténjen.

A 3: 161. § (4) bekezdése értelmében a
torzstSke minimalis értéke KFT esetében 3
millié Ft.

Nagyon fontos, hogy a térzstSke felemelé-
sérdl - 500 ezer forintrél 3 milli6 forintra - a
2016. marcius 15- elStti kotelezd tarsasagi
szerz8désmodositas nem jelenti egyben azt a
kotelezettséget, hogy a felemelt dsszeget be is
kell fizetni 2016. marcius 15-ig.

A tagok a valtozasbejegyzési kérelem
benyujtasa eléte élhetnek barmilyen értékd
befizetéssel (pld. akar tagonként csak 5 ezer
forint befizetésével - amely készpénzben is
térténhet), és a valtozasbejegyzési kérelem
benytjtasa eldtt nem teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzajarulast akar 2018. majus 31-e
utdn, részletekben is teljesithetik, mivel
élhetnek az 4j Ptk. 3: 162. §-aban biztositott
e lehet8séggel.

Fontos viszont azt is tudni, hogy amennyi-
ben ezutidn a tarsasag tudna osztalékot fizet-
ni a Ptk. és a szamviteli torvény értelmében,
a fentiekben leirt t8keemelési ,,formanal”
figyelemmel kell lenni a jegyzett, de még be
nem fizetett tSke 8sszegének médositd hata-
sara a sajat t8ke és a jegyzett t8ke viszonyla-
taban is.

Fontos hogy a médositott tarsasagi szerzs-
dés pontosan tartalmazza a tarsasag altal
elfogadottak minden pontjat.

Sziikséges fenti moédositaskor az osztalék
elSleg felvételi lehet8séget, és a potbefizetési

lehetdséget is a tarsasagi szerz8dés modositd
iratdba. Ezt aztdn majd az {igyvéd megfelels
paragrafussal fogja természetesen alatdmasz-
tani. A jévahagydsra keriil§ osztaléknal
késdbbiekben ,,megengedd szabalyként”
lehet8ség van arra, hogy ne a tulajdoni
hanyad legyen a meghatarozé a jévahagyasra
keriil osztalékrdl valé dontéskor.

Kiemelten fontos, hogy semmi ne marad-
jon ki a médositott alapité okiratbol, mivel a
fentiekben lefrtak csak akkor lesznek érvé-
nyesek és hatalyosak majd a bejegyzésnél, ha
benne van a tarsasigi szerz8désben is.

Alairés el6tt mindenképpen tigyeljenek az
,»apré betds” részekre is!

A jegyzett t8ke emelésének j6 lehetSsége
az eredménytartalékbdl valé emelés is.

Ez a ,haj6“ nem duszott még el
Amennyiben a 2015. évi beszamolét 2016.
februar elejééig elfogadja a tarsasag és a pozi-
tiv eredménytartalék erre lehetdséget ad,
donthet Ggy a tarsasag, hogy az eredménytar-
talékbol emel jegyzett t8két. Ez az emelés
adokotelezettséget csak tSke leszallitaskor,
megszinésnél, kilépésnél keletkeztet, addig
csak nyilvantartasi feladat terheli a tarsasa-
got ennek tekintetében.

Adatszolgaltatasként beadandé NAV felé
err6l a 1571-es nyomtatvany. (ez fiiggetlen
teendd a cégbirésigtol).

Ez a dontés csak akkor érvényes, ha a
médositd tarsasagi szerz8désben is a jelenlegi
jegyzett t6ke novelésére az eredménytarta-
1ékbol valé emelési ,,médszert” irasban rogzi-
ti az tigyvéd, és igy is adja be a cégbirésaghoz.

Budapest, 2015. 11. 04.
Illy Katalin
VOSZ Péncziigyi Szekcié Elnék
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Ko6zép-Magyarorszagi Regionilis Szervezet
Elnék: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kiraly u. 42.
voszbaranya(@t-online.hu
www.voszbaranva.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnék: Nagy Mihély L4sz16
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakacs J6zsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

vargamost(@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gy6r-Moson-Sopron megye
ElnSk: Sragner Lészlé
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Gulyss Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi ut 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar P4l
3300 Eger, Bem tt 2. (Tel: 20-349-9966)

vosz.hevesmegye(@gmail.com

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnék: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Koméarom-Esztergom megye
Elnék: Pordan Zsigmond
2800 Tatabénya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
Noégrad megye .
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)

www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatméar-Bereg megye
EInsk: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Koétaji ut 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elndk: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm(@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Jézsef
9700 Szombathely, Thokoly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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A VOSZ szekciok székhelye, elérhetdsége

Agrér- és Elelmiszeripari Szekci6 Ko6rnyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Dr. Kiss J6zsef Szekcid
kissjozsef(@magyarkutato.hu Zalan Barnabis
9024 Gydr, Puskas Tivadar at 12.
Egészségiigyi Szekcid Tel.: 96-313-109
Dr. Bombera Géza info@edmeh.hu
2030 Erd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143) Nemzetkozi Szekeid
bombera@t-online.hu Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan(@universitas.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatasi Szekcié

Vida Péter Oktatasi és Szakképzési Szekcié

(Tel.: 06-20-339-6261) Sepsi Zsigmond

vida.peter@dologido.hu 1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

Idegenforgalmi, Szallashelyszolgaltatdk és sepsi.zsigmond(@adu-csepel.hu
Vendéglatéipari Szekcid

Kari Janos Pénziigyi Szekci6é

1077 Budapest, Dob u. 73. Illy Katalin

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.

info@uniohotel.hu (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Ifidsagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila Sportvallalkozasi Szekcid

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:  Horvath Ferenc

88-420-710) 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu (Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net
Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-

cié Textil és Ruhazatipari Szekcié

Dr. Sztranyik J6zsef Hannauerné Szab6é Anna

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épiilet 6800 HodmezSvasarhely, Voroskereszt u. 6.
06-20-965-1961 (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
j-sztranyak@primordial.hu anna.hannauer@innowear.hu
Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcié

Krisan LaszI6

1062 Budapest, Vaci at 1-3. West End ,,A”

irodatorony

krisan@kavosz.hu
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Kedvezmények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3.| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgalosi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Konyvvizsgald, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatas 20%
Adétanicsad6 és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalmén krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringohintd, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordamabiifd
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyd-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Melé-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak s5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferenciak reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnéttképzés
Oktatssi és Tovabbképz6 | Szovetség u. 37. 344.5212 344-5211 (tigyintéz6, irodavezetd, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkots, 5%
vamkezel§ stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézaz6 at 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkor|
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399.0660 kedvezmény (iigyviteli-, tarsashézi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktatd és vizsgaztat, dltaldnos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 | 460-6933 | magyar, nemzetkdzi, Eurépa Uni6s,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettel
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro- 10%
Szabadidékszpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktérgyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatsi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatas és szakvizsgaz-
Szolgiltatasi és Voérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatas, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-350 Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanet.hqt (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitdk, mappék, 50 ezer Ft
nyomtatvinyok, archivalé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyértas és forgalmazas
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolok és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdéhigiéniai adagolok és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezete 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Uni6é 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferenciak
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedvezmények

Cec Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KeDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemtik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszitd, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten torténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségataléany elengedés

Larhen Tanicsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadés; brandépités; interin

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rakoczi E u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt iivegek gyartdsa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavis, edzett-tiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozésfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgéltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolods jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasagi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta VagyonkezelS levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tan4csad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozasa énkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvaldsithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tzleti
tervek készitése, finanszirozési prog 10%
ramok készitése, hitelek elskészitése,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear

Munkavédelmi Kft. Széva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszéagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu| 394-3862 Mingségi munkaruhazat, munka-

védelmi eszkodzok importéldsa,

forgalmazésa
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Maganszemélyek, kis- és kozépvallal
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozasok szamitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd-|  munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtaté, monitor, halézat) 4rabol
javitasa és karbantartasa VOSzZ
Szamitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellatdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvillalati Specialista minSsitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszertség, 20 évels
tapasztalat a szamitégépes rendszerel
lizemben tartasa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, - Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastndléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listaarainkbol.
— Adétanacsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvathy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilsé kézi értékesitésbdl,
06-30 autémosas; belss takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitis; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosas;|  folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsadéi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tlizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordit4s, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriros tér 7. 310-5381 210-2478 | dénkorményzatok pélyazatra vald
(Duna haz) 06-20- mindsitése, pélydzatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kor projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdAmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-

dolgozéasédban
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionélis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitdsa és feltigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- z4sszerd felhasznéalok szamara
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takart
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitas
Partnereinknek lehetSséget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetd 4rak kialaki-
tasira
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszg Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogy6anyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatornék tisztitdsa
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska ddls 2230910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godalls, 05-28- 06-28- Irodahazak, irodék teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészit fhtése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szamitas.
www.infrapanel.net Aramlas-, és hétani szimul4cié segit
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyéartastechnolégia fejleszté- 5-10%
se, kapacitas novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informéciok a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazasi példdk menii alatt
SZ+C Stadié6 Kift. 7100 Szekszérd, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptdl a tetsig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-
getelS anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformacié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozd rendszerek. Megoldésokat kina
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analog
telefonvonalas rogzitéstdl a tobb
szaz csatornds analég és digitalis 10%
vonalak, VoIB, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz6konyvezés, biztonsagi funk-
ciok, archivalas stb.
‘WOC Hungéria Bt. 3300 Eger, Bem 1t 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadas Kuba, Karib térségben
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tandcsadés. 10%

1. emelet

2161 Csomad,
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Uzleti tervezés.
Téamogatott hitel kdzvetités.

7 akik 1otk
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I tudjék ajénlani a VOSZ-tag véllalkozéknak.
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KAVOSZ

AGRAR SZECHENYI KARTYA

Az Agrar Széchenyi Kartya
1, 2 vagy 3 eéves lejaratu KH M HT

folydszamlahitel mar akar NETTD

50 millio forint 6ésszegben. ] 350/
SZECHENYI KARTYA u
PROGRAM

A NEV HITELEZ

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*Az Agrar Széchenyi Kartva netté dgyleti kamata/év, szamitasa: a bruttd Ogyleti kamat (1 havi BUBOR +4%/év) 4%/év allami
kamattamogatassal csokkentve. A tajékoztato anyag készitésekor 1 havi BUBOR=1,35%.
A tajékoztatas nem teljes kérd és nem mindsll ajanlatnak. Részletes informacio: www.kavosz.hu



SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhdzasi és a Széchenyi Oneré Kiegészité Hitelek évi netté tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=1,35% esetén.
A Széchenyi Kartya Program tovabbi négy hitelkonstrukcidjanak kondicioi ettdl eltérnek.
A tajekoztatas nem teljes koérd, es nem minosil ajanlatnak. Reészletes informacio: www.kavosz.hu



