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] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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@) VALLALKOZOK S MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

VOSZ tolti ki!

Beléptets megye:

Tagszdm:

Tag neve:

Adészam:

KSH szdm:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszdm:

Alakulss éve:

Létszam (f6):

Web:

Fstevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim vdros; t,
utca, tér, sth.; hazszam:

Vilasztott szekcio:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozds, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazdsnak frasos visszavondsdig a kovetkezd adatait (a Villalkozas ill.
képvisels(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékeny-
ségi kor) dtadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.), amely szdmd-
ra szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajinlatokat, kedvezményeket kivan nyuj-
tani, illetve ezekrdl sz616 tdjékoztatékat részére a megadott elérhet&ségeken eljuttatni.

] NEM
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A Szovetség r end e s tagja lehet minden Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkoz4s és magdnszemély. A Szovetség t d r s u lt tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazdasa-
gi, szakmai, véllalkozéi érdekképviselet. A partold, illetve térsult tagja a Szovetség kiildottkoz-
gyilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk vélasztasban nem vesznek
részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatdk, tagdijfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgaltatas illeti meg. A szolgdltatdsra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld
igazoldssal vehets igénybe.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult tag-
ja kivanok lenni.
(megfeleld rész alahuizandd)

A Szovetség Alapszabdlyét ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idGpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli netté drbevételig 18 ezer forintndl;
— 10 millié forintot meghalad6 szamviteli nettd drbevételtdl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 millié forintot meghaladé szimviteli netté drbevételtdl 250 millié forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal (legfeljebb a tirgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség dltal kibocsatott szdmla alapjan fi-
zetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdf{j a Szovetség pénzforgalmi szdm-
l4jan, vagy hazi pénztardban jévairasra keriilt és a tagfelvételt az ElInokség jovahagyta.

cégszer( aldirds

Székhely: 1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésdgi bejegyzés: Févérosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Ingyenes ‘UdlldlkOZéi SZECHENYI TERV
tandcsaddas orszagszerte,

a VOS Z ’ndl m‘*““""::"‘-‘:'“g = MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tirsfinanszirozdsaval valésul meg.

A Villalkozék és Munkéltatsk Orszdgos Szovetsége regiondlis tandcsadéi TAMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, addzds, jog, palyazat, finanszirozds, munkabiztonsdg témaksrben véllalkozéi tandcsaddst

tartanak az aldabbi VOSZ irodakban:

dr. Pataki Dezs§ Kozép-magyaroszdgi régié
06-70/967-4507 — 1054 Budapest, Hold u. 21. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info
Laszl6 Eniké Eszak-alfoldi régio
06-70/967-4509 — 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda — Kedd, Csiitortok 16-18 éra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info
Nidasdiné Kenessey Andrea Eszak-magyarorszdgi régié
06-70/967-4510 — 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info
Zambori (Biré) Tamds Dél-dunantdli régié
06-70/967-4512 — 7621 Pécs, Kirdly u. 42. — Kedd, Csiitértok 16-18 éra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info
Hannauerné Szabé Anna Dél-alfoldi régié
06-70/967-4504 — 6726 Szeged, Fiirj u. 92/B. — Hétf6, Szerda 16-18 6ra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info
dr. Bedndr Andrds Kozép-dunantdli régié
06-70/967-4508 — 8000 Székesfehérvar, Gyiimolcs u. 18. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info
dr. Pataki Dezsé Nyugat-dunantdli régié
06-70/967-4511 — 9023 Gy&r, Magyar u. 8. — Hétfs, Szerda 1618 6ra

e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info

Ingyvenes Begisztiado,

), VALLALKOZO o mess

INF{]RMAUOS pORTAl Jogi informaciok

Virtualis tanacsadas,

Rendezvényinformado

Elindult a hirportal, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TAMOP 2.5.3.C-13/1 pélyazat kere-
tében hozott létre. Telefonos iigyfélszolgalat: +36-1/486-1800.
Téjékozédjon, kérjen tandcsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkdbb a véllalkozékat!
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Tajékoztato
a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes 1ilésérol

Id6pont:
2014. februar 4., 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Platanus
Budapest, VIII., Kényves Kalman krt. 44.

Jelenlét:
jelenléti fv szerint

Napirend
1. Tgjékoztats az el6z8 testiileti wilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrsl és a végzett munkarol
Elsad6:  Tolnay Tibor soros elnok

2. Téjékoztaté a bérmegallapodasokrél és a 2014.
évi varhaté gazdasdgpolitikai irdnyokrol
Elgadé: Demjan Séndor iigyvezetd elnok

3. A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsdga 2014. évi
feladatainak meghatdrozasa
Elsad6: Demjin Sandor tigyvezetd elnok
Chikan Attila GpB elnok

4. Javaslat a szovetségi tagfelvételi rendszer médo-
sitasara
Elads: David Ferenc f&titkar

5. T4jékoztaté a Prima Primissima és Megyei/Re-
giondlis Prima rendezvényekrsl és az ezzel kap-
csolatos, 2014. évi feladatokrél
Elads: Demjan Sandor iigyvezets elnsk

6. T4jékoztatd a 2014. évi megyei - és szekci6 koz-
gy(ilések megtartasanak rendjérsl

Elsads:  Perlusz Laszl6 iigyvezets igazgatd

7. Egyebek

Hatarozatok
2014.02.04./1.

A Szovetség fotitkdra tajékoztatast adott az elsz6
testiileti {ilés 6ta végzett fontosabb munkakrsl. A
beszamolot az Elnokség egyhangi szavazassal tudo-
masul vette.

2014.02.04/2.

A testiilet beszamolét hallgatott meg a 2014. évre
sz616 bérmegillapodds (minimalis bér, garantalt
bérminimum, dtlagkereset ajanlds) korilményeirsl
és azt j6vdhagydlag egyhangi szavazassal elfogadta.
(A 2014. évi varhat6 tendencidkrdl sz6l6 tigyveze-
t6 elnoki tdjékoztaté — Demjan dr tdvolléte miatt
— elmaradt.)

2014.02.04/3.

A VOSZ Gazdasdgpolitikai Bizottsdganak
(GpB) elnoke (Chikan Attila professzor dr) ér-
tékelte a VOSZ ,,6 pontos” programjanak telje-
stilését az elmilt négy év kormdnyzati gazdasdg-
politika tiikrében. Jelezte, hogy a kévetkez§ tes-
tiileti tilésre véglegezett értékeléshez kapcsoltan
a GpB javaslati csomagot készit az 4j kormdnyza-
ti er8k szdmdra, amelynek koézéppontjdban a ha-
zai kis-és kozépvallalkozoi szektor ersitése és

fejlesztése 4ll.

A vitdban hozzdszolt:

— Porddn Zsigmond (Komérom-Esztergom megye,
elnok): a valasztdasok elstt a partok gazdasdgi
programjainak ismertségét hidnyolta.

— Czomba Csaba (Szabolcs-Szatmér-Bereg megye,
elnok): a kozbeszerzésekben valé részvételre a
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hazai KKV-k szdmdra tovdbbra sem nyilt ele-
gendd tér.

Gablini Gabor (GEMOSZ elnsk, VOSZ térsel-
nok): a gazdasagpolitikdnak a kkv-szektor to-
vébbra is a gyenge pontja; az ad6zdsi- és jarulék-
terhek, tovdbbd az adminisztraciés koltségek
szintje nétt, ezzel a legalis véllalkozds lehet&sé-
gei csokkennek (sok esetben egyszer(ien nem éri
meg villalkozni), ezzel parhuzamosan a ,sziirke”
és ,, fekete” gazdasdg ,,vonzereje” novekszik. A
kézmunka programok csak akkor érik el a célju-
kat — a val6s, értéktobbletet adé, stabil foglal-
koztatds bviilést -, ha képzéssel is kiegésziilnek
és a munkavallalék 4t tudnak menni egy bavii-
15 legdlis versenypiacra. A ,sziirke” és ,, fekete”
gazdasdg visszaszoritdsa tehat véllalkozdsi és
munkaviéllal6i oldalrdl is 1étkérdés.

Beck Gyorgy (Vodafone elnok, VOSZ tarsel-
nok): Sajnos, az utébbi iddben a ,,multi” szitok-
sz6va valt; a cégek ezen kore is egyre nehezedd
terhekkel kiizd a gazdasagpolitika alakuldsa
miatt. A foglalkoztatasi adatokat tekintve a
kiilfsldon munkat véllaloktdl megtisztitott szd-
mokra lenne sziikség a tisztanlatashoz.

Rudas Janos (EB tag): Mind a KKV-k, mind a
»multik” piaca sz(ikiilt és ez jelenti a legnagyobb
gondot! A villalkozéknak legjobban munkara
lenne sziikségiik, e nélkiil nem érik el céljukat
sem a forrasbGvitési, sem a tke-, sem a palydza-
ti programok.

Peredi Péter (FUVOSZ f6titkdr): a bevezetett
utdijbol szarmazd bevételekbsl a fuvarozé szak-
ma fejlesztését is tamogatni kell; fontos tovabbd
a piacvédelem és a kiszamithaté jogi kornyezet
biztositdsa is; az MNB NHP-t értékes segitség-
nek tartjdk még akkor is, ha ahhoz ink4bb a ko-
zepes (8-30 jarmiivel rendelkezs) cégek tudtak
hozzaférni; a jovSben jarm{i vésérldsra is legyen
felhaszndlhaté forrds, mert ez Ossztarsadalmi
(koryezetvédelmi) szempontbdl is elényos (az
elavult jarm{ivek modernre cserélése).
Lepsényi Istvan (Knorr-Bremse, vezérigazgato,
VOSZ tarselnok): a jarmiigyértds a magyar ipar
hizé4gazata, de a hazai KKV-k bekapcsolédasat
segitd, konkrét beszallitéi programok nem ma-
radhatnak el! Ezen tilmend&en a hazai K+F sze-
repének felhangoldsara (és a jelenleginél sokkal
nagyobb anyagi tdmogatdsira) van sziikség a
gazdasdgpolitikaban.

Kovécs Kdlmanné (Hajdu-Bihar megye, elnok):
a kisvallalkozasok koltségei és adminisztracids

terhei folyamatosan ndnek, példaként a pénz-
targépcserét és az Gj rendszerek havi fenntartasi
koltségeit emlithetjiik.
Daxner Gdbor (Somogy megye, elnok): A
KKV-szektor legnagyobb problémdja igenis a
toke- és forrashiany, gy a téke- és finansziroza-
si programokra van a legnagyobb sziikség! Fo-
lyamatosan torténjen meg a 2010. mércius 8-ai
megallapodas (a VOSZ 6 pontja) teljesiilésének
nyomon koévetése!

— Gazsi Attila (Veszprém megye, elnok): A mun-
kaer&piaci (munkaers-kolesonz) cégek gya-
korlatdban is latjak, hogy az adminisztracios ter-
hek és él6munkdhoz kapcsol6ds koltségek nét-
tek. A feketemunka elleni fellépésre komolyab-
ban és konkrétabban kell figyelni (pl. a bizton-
s4gidr piacon ne lehessen minimalbér alatti bér-
koltségekkel tendert nyerni)!

— Kari Janos (Idegenforgalmi és Szélldshelyszol-
galtatdk Szekcid, elnok): az idegenforgalom —
mint hizédgazat és kitorési pont — csak akkor
lenne nemzetkozileg versenyképes, ha az 5%-os
AFA a szektorban dltaldnosan bevezetésre ke-
riilne, tovabb4 jelentSsen csokkennének az ¢é16-
munka koltségei. Hidnyolta az 5nkorményzatok
egylittm{tkodését (segitségét) pl. a szallodak
el6tti parkoldhelyek biztositdsaban.

— Szénye J6zsef (Vas megye, elnok): kivancsi len-
ne a parlamenti partok gazdasdgpolitikai prog-
ramjainak el6addsdra, a soron kovetkezs parla-
menti vélasztdsokat megel&z&en.

— Tolnay Tibor reakci6jdban kifejtette, hogy a je-
lenlegi kozbeszerzési jogszabalyi kdrnyezet meg-
felels, a gondot inkdbb az okozza, hogy sok eset-
ben a ,korrekt szandék” hidnyzik. Az MNB

NHP-re vonatkozéan megeré&sitette, hogy a ma-
sodik szakaszanak az els6tsl elmaradé sikerét a
piac (a megrendelések) hidnya okozhatta.

— Chikan Attila valaszaban arra vildgitott r4,
hogy az iizlet szféra elemi érdeke, hogy a ver-
senygazdasdg normdlis mitkodése védelmében,
minél konkrétabb javaslatokkal Iépjen fel és ne
hagyja, hogy a gazdasdgpolitika tdlzottan az 4l-
lami szerepvéllaldsra épiiljon.

— A soros elnok végiil megkérte a résztveviket,
hogy esetleges tovabbi javaslataikat {rdsban jut-
tassék el a VOSZ kozpontba, hogy figyelembe
vételre keriilhessenek.

Az értékelést és a jovGre vonatkozd tdvlatos
anyag elkészitését a testiilet egyhangd szavazassal
elfogadta.
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2014.02.04/4.

Az Elnokség és a Feliigyels Bizottsdg teljes
egyetértésével a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizott-
sdga kibdviilt, és ennek megfelelSen a kovetkezd
személyek alkotjak a jov&ben a szakmai grémiu-
mot: Chikan Attila, a Corvinus Egyetem egyete-
mi tandra (a bizottsdg elndke), Tardos Jdnos tars-
elnok (a bizottsdg titkara), Beck Gyorgy tarsel-
nok, a Vodafone Magyarorszag Zrt. elnoke, Csi-
csaky Péter tarselnok, a Polgari Takarék Zrt. ve-
zérigazgatdja, David Ferenc a VOSZ f6titkdra,
Gablini Géabor tirselnok, a GEMOSZ elnoke,
Kallay Lészl6 a Corvinus Egyetem Kisvéllalkozds-
fejlesztési Kozpontjdnak vezetSje, Lits Jézsef
VOSZ EB elnok, a VOSZ Szolnok megyei szerve-
zetének elnoke, Lorincze Péter a VOSZ iigyveze-
t6 elnokének f6tandcsaddja, Madér Istvan vezetd
elemz6 Portfoli.hu, Palécz Eva MKT alelnok, a
Kopint-Tarki vezér-igazgatéja, Siklés Mirta
konyvvizsgald, az Adétandcsaddk Egyesiiletének
alelnoke, Szepesi Baldzs stratégiai igazgaté Hétfa
Kft. Allandé meghivottak: Demjén Sandor a
VOSZ tigyvezets elnske, a VOSZ mindenkori so-
ros elnoke és alelnokei, Perlusz Laszlé, a VOSZ
tigyvezet$ igazgatdja

Javaslat
a szovetségi tagfelvételi rendszer médositasara

A VOSZ megalakuldsanak 25. éves jubileumdra
az orszag legjelent&sebb, dltalinos munkaadéi
érdekképviseletévé vilt. Mindez koszonhets an-
nak a nyitottsagnak is, amely a szdvetséget az el-
miult években jellemezte, amely megkonnyitette
a tagsdgi viszony megszerzését, és amelynek ered-
ményeként 4j villalkozéi korok is beléptek a
szervezetbe.

A VOSZ stabilitasanak, demokratikus miikodé-
sének és elért eredményeinek a védelmében indo-
koltnak latunk egy, a korabbindl koriiltekintSbb
eljardst folytatni a tagfelvételi folyamatban, amely
azonban nem korldtozhatja a VOSZ irdnt érdekls-
ds, becsiiletes véllalkozék belépését. Ennek meg-
valdsitdsa a VOSZ Alapszabilya vonatkozd részé-
nek alkalmazasaval és az Elnokség dltal 1étrehozott
Tagfelvételi Bizottsdag miitkodésével érhets el, az
aldbbi hatdrozati javaslat szerint:

2014.02.04/5.

Az Elnokség harom ellenszavazat és egy tartézko-
das mellett az alabbi (2014.02.04/5. szamu) hataro-
zatot fogadta el
1. ezen hatdrozat jévahagydsdval keriiljon a
gyakorlatban is alkalmazdsra a jelenleg hat4-
lyos Alapszabaly 2.2.2. pontjiban szerepls
kitétel, amely elnokségi jovdhagydshoz koti
a tagsagi viszony keletkezését: , A tagsigi vi-
szony keletkezésének napja az a nap, amikor
a tagdij a Szovetség pénzforgalmi szaml4jan,
vagy hdzi pénztirdban jovairdsra keriilt és a
tagfelvételt az Elnskség jovdhagyta.”
2. az Elnokség fenti jogkorét az elnokségi iilé-
sek alkalmdval, utélag gyakorolja
3. az Elnokség utdlagos jovdhagyd dontéséig a
tag (tagjeldlt) jogosult a szovetség szolgélta-
tdsainak igénybe vételére, a rendezvények
ldtogatdsdra, de a szovetség egyetlen testiile-
tében sincs szavazati, valasztasi, dontési, in-
ditvanyozdsi joga, tisztségre nem vélaszthatd
és eljarasokat sem kezdeményezhet
4. a tag (tagjelslt) az Alapszabdly szerinti tagi
kotelezettségeinek (2.5. pont) az Elnokségi

dontést megel6zGen is eleget kell, hogy te-
gyen (Alapszabdly el6irasainak tiszteletben
tartésa, tagdijfizetés, etikus magatartds stb.)

5. az Elnokség a megalapozott dontések érdeké-
ben, az Alapszabaly 3.3.1. pontjaban biztosi-
tott jogkorében eljarva 3 f6s Tagfelvételi Bi-
zottsdgot (4lland6é bizottsdg) hoz létre,
amelynek javaslattételi joga van a tagfelvé-
teli kérelmek el&zetes vizsgdlata alapjén, az
Elnokség részére

6. a Tagfelvételi Bizottsdg csak egyhangd don-
tésen alapuld javaslatot tehet az Elnokség ré-
szére

7. a Tagfelvételi Bizottsdg tagjai: dr. Lits J6zsef
tr, a VOSZ Ellen6rz6 Bizottsaganak elnoke,
Gablini Gébor dr, a VOSZ Ugyvezets El-
nokségének tagja és Perlusz Ldszlo dr, a
VOSZ tigyvezets igazgatdja.

8. a Tagfelvételi Bizottsdg jelen hatdrozatot
megelz8 tagfelvételeket nem vizsgdlja.

2014.02.04./6.

A VOSZ igyvezets igazgatdja tartott tajékoztatot a
megyei (regiondlis, szekcid) tavaszi kozgytilések
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rendjérdl. Felhivta a figyelmet a stlyponti napiren-
di pontok sziikségességére és a lebonyolitds formai
szabdlyaira. Jelezte, hogy a kozgy(ilések lebonyoli-
tdsdnak végss hatdrideje: 2014. 4prilis 15., az éves
kiildotegy(ilés tervezett id6pontja: 2014. méjus 15.

A regionalis (megyei) Prima Galdk megrendezésé-
nek id&szaka: 2014. szeptember 15. — 2014. no-

vember 30., ettS] eltérni nem lehet. A tdjékoztatée
és az {rasos "Utmutatd'-t a testiilet egyhangd szava-
z4ssal elfogadta.

Kmf.
Dr. Ddvid Ferenc
fotitkar
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Tajékoztato
a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol

és ag elvégzett munkarol

(2013. november 19. — 2014. februdr 4.)

1.

A jelzett periédusban folytatédott a TA-
MOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 szdmu paly4-
zat megvaldsitdasa. Mitkodik a www.vallalko-
zo.info honlap valamint a +36-1/486-1800
szdmon a call center. Megjelent a VOSZ-t
bemutaté kiadvdny és az ingyenes tandcs-

addst népszer{isitd szérélapok.

November 20-4n a VOSZ képviseletében
részt vettiink az MNB 4ltal szervezett Nove-
kedési Hitelprogram Konferencidn. A pre-
zentdcié anyagat megjelentettiik a VOSZ Hi-
rek 2013. oktéber-novemberi szdmaban.

November 21-22-én keriilt megrendezésre a
VOSZ - FAK Uzleti Klub Magyarorszdg vala-
mint a moszkvai székhely(i Villalkozok és
Iparosok Nemzetkozi Kongresszusa (MKPP)
kozos konferencidja és iizletember taldlkozo-
ja. A rendezvényre tobb mint 40 £ vallalko-
26 érkezett a FAK térségbdl, a magyar résztve-
vk létszdama meghaladta a 200 f&t. A rendez-
vényen a VOSZ Textil és Ruhdzati ipari
Szekcidja sikeres divatbemutatd keretében
mutatta be a szekcié tagjainak termékeit

November utols6 hetében hét helyszinen
(Szekszard, Salgétarjan, Kecskemét, Pest me-
gye, Debrecen, Székesfehérvidr, Eger) rendez-
tek megyei Prima Dfjatadé Gal4t.

November 25-én részt vettiink a Budapesti
Villalkozasfejlesztési  Kozalapitvany 4ltal

10.

szervezett nemzetkozi projekt rendezvényen,
ahol SMART Pont, azaz ,okospont” nyilt
meg fiatal vallalkozéknak a BVK-n4l.

2013. december 2-4n megéllapod4s sziiletett
a 2014. évi minimdlis bérrsl (garantdlt bér-
minimumrél), valamint az idei évre sz616 bér-
ajanlasrol. Az err6l sz616 dokumentum al4fra-
sdra 2013. december 20. napjan keriilt sor.

December 3-an a VOSZ képviselje részt vett
az Allamreform Operativ Program (AROP)
Monitoring Bizottsdganak és az Elektronikus
Operativ Program (EKOP) Monitoring Bi-

zottsdgdnak iilésén.

December 6. napjan délutan keriilt sor a jubi-
leumi ,,Véllalkozék Napja” tinnepségre, majd
azt kovetSen a Prima Primissima Dijatadé
Galdra, amelyet a kozszolgalati televizié koz-
vetitett. Erre az id6pontra készitettiik el jubi-
leumi — kétnyelvii - kiadvanyunkat.

December 10-én részt vettink a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT)
plendris tilésén. (Napirend: 1. Konzultdcié a
2014. évi minimalbérrsl és garantdlt bérmi-
nimumrdl, 2. Konzultacié a Kormény deviza-
hitelesek megsegitése érdekében tett intézke-
déseirsl).

2013. december 17-én részt vettiink az Okta-
tasi Hivatal 4altal ,,Az oktatds és a munka vi-
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11.

12.

13.

14.

15.

ldgdnak kapcsolata” cimmel megrendezett
pédiumbeszélgetésen.

December kozepén a VOSZ Kereskedelmi és
Szolgdltaté  Szekcidja bekapcsolédott  az
NGM dltal 1étrehozott munkacsoport tevé-
kenységébe, amely folyamatosan figyelemmel
kiséri az online pénztargépre valé 4téllast,
sziikség esetén intézkedésekre tesz javaslatot.
A munkacsoport az 4atallds végéig latja el a
feladat4t.

December 19-én részt vettiink a Karpat Régié
Fiatal Villalkozéi Program bemutatdsin a
Nemzetgazdasdgi Minisztériumban.

Janudrban elkészitettik a 2014. évi me-
gyeifregionalis/szekcié kozgy(ilések szabaly-

P

szer(i lebonyolitdsat elGsegits dtmutatot.

Janudr 15-én tdrgyaldst folytattunk a VOSZ
Gyégyszergyartdi Szakbizottsag, ill. a TEVA
vezetSivel arrél, hogy a Magyarorszdgi
Gydgyszergyarték Orszdgos Szovetségét a
VOSZ is tdmogatja abban a kommunikéciés
kampanyban, amely annak érdekében indul,
hogy minél tobben megismerjék a magyar
gyogyszerek értékeit.

Janudr 16-4n megbeszélést folytattunk a
GoodWill Consultinggal a véllalkozok palya-

16.

17.

18.

19.

20.

zati részvételét segits irodahdlézati lehetdsé-
gekrdl.

2014. janudar 17-én részt vettiink a Budapesti
Gazdasagi Foiskola ,,Villalkozdsi ismeretek
felnGttek részére e-learning Gtjan” cimii pro-
jektzaré konferencidjan

Januar 28-4n a nyiregyhazi PRIMOM Vil-
lalkozasélénkits Alapitvdny meghivasdra a
helyszinen ismerkedtiink meg az Alapit-
véany munkdjdval és folytattunk megbeszé-
lést egy lehetséges egyiittm{ikodés keretei-
il

Janudr 30-4n a Szovetség ligyvezets igazgatd-
ja és fétitkara kotetlen megbeszélést tartott a
VOSZ Gy8r-Moson-Sopron Megyei Szerve-
zetének tagjaival.

Az irodavezetSk munkdjinak értékelése és el-
szdmoltatdsa a jelzett id&szakban - a szabd-
lyoknak megfelelGen - terv szerint tortént.

A beszamolasi id6szakban 9 alkalommal ad-
tunk ki elektronikus hirlevelet.

Budapest, 2014. februar 4.

Dadvid Ferenc Perlusy Ldszlé
fotitkar iigyvezetd igazgaté
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A VOSZ Csongrad megyei szervezetének
kozgyiilése

A kozgy(ilésnek a hédmezsvasarhelyi Ren-
dezvény Csarda és Panzié adott helyet. A ren-
dezvényen jelen volt Dr. D4vid Ferenc, a Szo-
vetség f&titkara, és Perlusz Laszl6 tigyvezetd
igazgatd, valamint Dr. Lits Jézsef a VOSZ El-
lendrz8 Bizottsdganak elntke. A szocidlis
partnerekkel valé kapcsolatépités keretében
Gasko Istvan a LIGA szakszervezetek elnoke
vett részt.

Napirenden szerepelt Szakacs Jozsefnek, a
megyei szervezet elndkének az éves beszamo-
16ja. Ugyancsak a napirend keretében a részt-
vevk meghallgattak David Ferenc tdjékozta-
t6jat a VOSZ orszdgos szervezetének 2013. évi
munk4jardl, valamint Perlusz Laszlé beszamo-
16jat a VOSZ-BESZ Zrt kedvezményes szolgal-
A VOSZ Csongrad megyei szervezete 2014.  tatasairdl, amelyek koltségesokkents lehet&sé-
februdr 21-én tartotta éves kozgyfilését. get biztositanak a véllalkozdsok szdmara.

gy W

e iy
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»PRO URBE Salgotarjanért”
Kitiinteté Emlékérmet kapott
Gagsi Ferenc nogradi elnokiink

>

A dij dtaddjdval
Székyné dr. Sztrémi Melinda polgdrmesterrel

Gazsi Ferenc salgétarjani sziiletés(, iskoldi
utan itt telepedett le. A miskolci Nehézipari
Miiszaki Egyetemen szerzett gépész- és gazda-
sdgmérnok diplomat.

1976-t6l nehézipari profild gydrakban mii-
szaki teriileten dolgozott Salgétarjanban.

1995-ben megalapitotta és azéta is cégtu-

| lajdonosa a GF-PRIMUS Meérnokiroddnak,

amelyet azéta is eredményesen miikodik, don-
tSen iparvallatokkal dolgozik.

Nevéhez fiiz6dik az 1996 és 2002 kozott,
hétszer megrendezett Palécorszdg szakmai
kiallitds és vasar Salgétarjanban.

A Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos
Szovetsége Nograd megyei elndkeként a szer-
vezet orszdgos elnokségének tagjaként -1999
6ta — {gy masfél évtizede meghatdrozé szerepet
tolt be a vdros gazdasdgi életében. A kis- és
kozépvallalkozdsok érdekképviseletével térsa-
dalmi- gazdasdgi szerepvallaldsukat er&siti.
Kiemelkeds szervezképességének koszonhe-
téen kilenc alkalommal osztottak ki nivés ga-
lak keretében a Négrad Megyei Prima Dija-
kat. Ezen a gildn adjak 4t a magas szinvona-
ld véllalkozéi teljesitményekért a VOSZ Ev
Villalkozéja kitiintetd cimeket, a Csillik Zol-
tdn Innoviéciés Dijat és a T. Németh Laszlé
Partneri Nivé Dijat is.

Most a Vdrossa valds tinnepségén & kapott
dfjat a munkaj4ért.

B e - / :
B N
(otargan Megyel Jogi Varos
Kozqyiilése
Gazsi Ferenc
urnak

PRO URBE

Kitiintetd emlékérmet
adomanyoz.
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Még hatékonyabb
érdekképuiseletetet

a VOSZ-ban

A VOSZ Noégrad megyei Szervezete a kozel-
miltban tartotta éves beszdmol6 kozgyfilését
Salgétarjanban, a Dornyai Béla Mdzeum Mu-
sté Janos 2010-es Prima Dfjas festdmiivész ké-
peit bemutaté kiallitas termében. A helyszin-
vélasztds mintegy bizonysdgul szolgdlva a nyi-
tott muzeum, a kultdra, - ez esetben a mizeum
- és a vallalkozéi szféra partnersége megvalé-
sitasdnak lehet&ségére. E gondolat jegyében
tidvozolte a jelenlévoket hazigazdaként Sah
Gabriella, a mdzeum igazgatéja.

A Kozgytilésen az elmdlt év tevékenységé-
r6l, eredményeirsl Gazsi Ferenc, a Villalko-
26k és Munkaltatok Orszagos Szovetsége me-
gyei szervezetének elnoke szamolt be. A 15
éve m(ikods megyei szervezet elmilt évi
kiemelkedd eseményei kozott emlitette a ki-
lencedik alkalommal megrendezésre keriils
Noégradi Prima rendezvényt, megemlitve: ez
idaig hdarom Prima Primissima, illetve hdarom
Junior Prima dfjasa van a megyének, s 6ssze-
sen 27 négradi Prima-dij dtadasara kertilt sor.
A legutébbi eseményen részt vett Demjan
Sandor a VOSZ tigyvezets elnoke, aki ez al-
kalommal l4togatdst tett a Tarjan Glass Kft-
nél is. Hallatjuk a hangunkat cimmel a hitel-
lehet&ségek, vallalati tandcsadds volt a tém4-
ja a megyei vallalkozdk tevékenységét segi-
tends férumnak. Kulcsfontossdgi szerepet
kapott a kommunikdciés tevékenység, amely
2006. 6ta, dr. David Ferenc f6titkarra valasz-
tdsa idSpontjatdl egyre eredményesebb. A
Tervezs Koordindciés Tandcs tagjai szakmai
szervezetek, most mdr jarasonként mikods
Munkabizottsdgok altal nyijt szervezeti kere-
tet, illetve lehet&séget a kozvetlenebb-érde-
mibb munkdra.

Az dnkormanyzatokkal, tarsadalmi szerve-
zetekkel, szakhatdsagokkal valo egyiitemiiks-
dés véltozatlanul alapkove a szervezet tevé-
kenységének, koziiliik a NAV-val torténs ko-

VOSZ

Négrid Megyei
-
Szervezet

z6s megbeszélés, valamint a komyezetvéde-
lemmel &sszefiiges kérdések napirendre kerii-
lése az elmilt idGszakban is nagy hangstlyt
kapott. E teriileten tervezik a Megyei Renddr
Fokapitanysdggal, valamint a Nograd Megyei
Allami Koézitkezels KHT-vel vals kapcsolat-
felvételt, a rendszeres és sok utazdst igényls
véllalkozéi létet alapul véve. Az elnok jonak
mindsitette a helyi médidval valé kapcsolat-
tartést, a tovabbiakban szélt a Széchenyi Kar-
tya adta lehet&ségek 2013. évi tapasztalatai-
1él, érintve az egyes bankok hitelnytjté lehe-
tGségeit.

A soros év kiemelt feladatai kozé sorolta a
VOSZ érdekképviseletének erSsitését, ebben
kihangstilyozva a média szerepét. Novekedjen
a dolgozdk keresete, a fekete munkdsok he-
lyett nyilvdntartott munkdsok legyenek, a
véllalkozasok piaci jelenlétének, szerepének
segitése, legyen er&teljesebb. Keriiljon kidol-
gozdsra a Megyei Renddr Fékapitanysdggal, il-
letve Kozitkezels Kht.-vel az egyiittmiikodési
szerz$dés.

A tandcskozds munkdjiban részt vett Per-
lusz Laszl6, a VOSZ iigyvezets igazgatéja. A
VOSZ 25 éves torténeti ttekintése kapcsan
az utébbi évek tendencidjit ellentmondasos-
nak itélte a gazdasigpolitikai eredményeket
és a villalkozdk helyzetét tekintve. Ennek el-
lenstlyozdsara sziiletett a Liga Szakszerveze-
tekkel kotott megdllapodds, munkaltatok,
munkavallalék kozos fellépéseként a kedve-
28bb gazdasigi dontésekért. Véleménye sze-
rint a gazdasdgpolitikai kérnyezet még mindig
nem vallalkozds bardt, s a gazdasdgi klima a
beruhdzdsoknak sem kedvez. A foglalkoztatas
teriiletén az 4j munkatorvénykonyvben meg-
jelend, kozfoglalkoztatdssal, nyugdijrendszer-
rel Osszefiiggs kérdések hatdsa a szocidlpoliti-
kai teriiletén hoztak eredményt, de a termelé-
si szerkezet alakuldsdban nem t{inik egészséges
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iranynak. Lasd: kozpontositas, jog- és létbi-
zonytalansag noévekedése. A piacgazdasig te-
riiletén tapasztaltak miatt, az 4llam megnove-
kedett szerepe okan siirgGsen vissza kell térni
a targyaldasztalhoz. Hozzdszélasdban érintette
a VOSZ szolgéltatdsait, koztik a KAVOSZ
Széchenyi Kértya Programjat, a VOSZ BESZ
nydjtotta lehet&ségeit.

A kildotegy(ilésen Madardsz Andrés a
Goodwill Consulting palyazati tandcsad6 Kft.
értékesitési igazgatdja ismertette a 2014-2020
kozotti kozvetlen briisszeli palydzatokkal kap-
csolatos tudnivaldkat. A cég megyei, Paszton
székels képviselGje: Mitrd Attila pélydzati ta-

nacsadé. Ezt koveten Nadasdiné Kemessey
Andrea, a Munkdért (VOSZ- Liga) Kozos
Program Eszak—Magyarorszégi iroda vezetdje
sz6lt a véllalkozdknak nytgjtandé konkrét le-
het&ségeikrsl.

A Kozgy(ilésen felszélalt dr. Bablena Fe-
renc a Nogrdd megyei Kozgytilés alelnoke.
Kiemelte: a kulttra és a gazdasdg egymadsra ta-
laldsdanak a rendezvényen megvalésulé szép
példajéc. Beszélt a 2014-2020 kozotti megyei
koncepcié kidolgozdsdnak fontossdgardl, je-
lent&ségérsl, a megye halmozottan hatranyos
helyzete kapcsan a fejlesztéssel, gazdasdgi no-
vekedéssel 6sszefiiggd pozitiv protekcionizmus
létjogosultsdgérol.

A tandcskozdson hozzdszélé véllalkozok
véleménynyilvanitdsuk sordn a VOSZ orsz4-
gos szervezete felé tovabbitandé konkrét ja-
vaslatokkal éltek, pl.: az AFA-problémdja, a
feltjitdsok kotottségei, a foglakoztatds ano-
malidi kérdésében, illetve a vallalkozék na-
gyobb védelmét, érdekeit képvisels kérdések-
ben. A jelenlévk végezetiil szervezeti kérdés-
ben dontottek:

Lorincz Kldra kérte kiildotti megbizatdsa
aléli felmentését, helyére Juhdszné Bartfai 11-
dikét valasztotta meg kiildottnek a kozgyilés.

Ogzsgydni Lajosné
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Motté
»Az érdekegyextetés lényege, hogy mindenki megértse a mdsik helyzetét, és legyen kész a kompromisszumra.
A VOSZ tevékenységében a jovdben is a vdllalkozék érdekérvényesitése a legfontosabb feladat.”

Szolgaltatoi VOSZ

Evdekképuiselet, érdekérvényesités

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) az elmilt évben iinne-
pelte megalakuldsdnak 25. évforduléjat. A
szOvetség mara az egyik legjelentésebb ma-
gyar munkaadéi érdekképviseleti szervezet-
té nétte ki magdt, a kozvetlen tagsdgon és a
tagszervezetein keresztiil tobb mint 53 ezer
vallalkozést tomorit. A VOSZ Bécs-Kiskun
Megyei Szervezete aktiv tagja a szovetség-
nek. Versegi Janos megyei elnokkel — aki a
kecskeméti székhelyti VER-BAU Kft. tulaj-
donosa és 14. éve iranyitja a szervezet mun-
kajat — az elmult év fontosabb torténéseirdl
valamint a 2014-es évi tervekrdl beszélget-
tiink.

— A 2013-as évben rekordszdmd rendez-
vényt szerveztiink, amelyeken — a véllalkozék
munkdjanak segitése érdekében — elsésorban
a szolgéltat6i VOSZ-t jelenitettiik meg.

Folytattuk a megyei szervezet kiépitését.
Januarban létrehoztunk Kisk&roson egy j
VOSZ csoportot a gazdasigi évnyitdval dssze-
kotve. A csoportot Endrédi Ferenc, az Akker
Tiizép tulajdonosa vezeti. [gy mar négy véros-
ban miikodik VOSZ képviselet, Kecskemét
mellett Lajosmizsén, Kiskunfélegyhazan, Ba-
jan illetve Kisk&roson.

A szolgéltatéi VOSZ bemutatdsanak djabb
allomasa volt Palik Vera tarselnok nagysike-
r{i gazdasagi féruma Bajan, melyen a villal-
kozdk sok hasznos informéciét kaphattak a
magyar és kiilfoldi piacokrdl, a hitelezésrél, a
Széchenyi Kdértya elnyeirsl, a viallalkozék
német és kinai piacokon szerzett tapasztala-
tairdl.

Tudésférum cimi {izleti rendezvényiink
azon kis- és kozépvallalkozdsok cégvezetsi-

nek, dontéshozéinak szélt, akiket érdekel, ho-
gyan lehet ebben a nehéz gazdasagi kornyezet-
ben cégiik koltségeit csokkenteni, valamint
bevételeit és hatékonysdgit novelni.

Sikeres iizletember taldlkozét szervezetiink
a FAK-orszagok és Kina iizleti koreivel, segit-
ve a magyar villalkozok ezen piacokra torté-
n& bejutasat.

Az elmilt évben a 9. Megyei Primadij
atado galat rendeztiik meg, amely nagyon po-
zitiv visszhangot kapott kornyezetiinkben. A
gdlén 6 megyei vallalkozé vehette 4t az Ev
Villalkozéja kitiintet§ cimet Dr. David Fe-
renc fotitkartol.
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Decemberben, a hagyoményos Vallalkozék
Napjaval egyiitt tinnepeltiik szervezetiink 25
éves évforduléjat. A jubileum alkalmabol
nagyszabdsd (innepséget rendeztiink, ahol a
villalkozok és az alapité tagok is (Nicopro
Kft., Plasztik-Tranzit Kft., Mezdfi Hidraulika,
Pintér Miivek, FORINT-Soft Kft.) magas
szint{i dllami és szovetségi kitiintetésben ré-
szesiiltek.

Rendezvényeink mellett fontos még
megemlitenem, hogy szervezetiink mar maso-
dik éve mitkodteti a VOSZ-BESZ Zrt.-t, mely
a kozosségi beszerzés elényeit biztositja a ta-
gok részére energiabeszerzés, tavkozlés, auts-
vasarlas, hitelezés, biztositds teriiletén. Ezen
beszerzési forma f&ként a kisebb cégek szdm4-
ra jelent megtakaritast.

Szovetségiink a Liga Szakszervezettel kozo-
sen sikeresen palydzott vallalkozéi tandcs-
addsra, és szervezetépitésre. Az elnyert pénz-
forrasbdl regiondlis tandcsaddi iroddkat hoz-
tunk létre, melyek rendszeres tdjékoztatdkat
szerveznek a vallalkozék mindennapjait meg-
hatdrozé témdkrol, tobbek kozott add, pén-
ziigy; finanszirozas, t8kebefektetés; jog; mun-
kabiztonsdg, munkavédelem; pélydzat. Tag-
jaink a tovabbi részletekrsl a www.vallalkozo-
.info honlapon t4jékozédhatnak.

A 2014. évi célkitiizéseinket a valasztdsok
utan megalakulé kormdnyzat felé¢ a Dr. Chi-
kan Attila professzor altal vezetett Gazdasag-

politikai Bizottsdgunk juttatja el. Szerveze-
tiink tobbek kozott egyiittm{ikédne a kor-
ményzattal a gazdasigi ndvekedés beinditdsa-
ban, a beruhdzdsok b&vitésében, a foglalkoz-
tatds novelésében a versenyszférdban. Ugy
gondoljuk, hogy er&siteni, helyenként uj-
jaépiteni sziikséges a kiilfold bizalmat, ehhez
pedig kiszdmithaté gazdasagpolitikat, jogbiz-
tonsdgot kell teremteni. A kkv-szektor valds
tdmogatdst var a kormdnyzattél. A VOSZ a
kozos célok megvaldsitdsdban partner kivan
lenni a jov&ben is.

(Az interjii a 3 Dimenzi6 lapban jelent meg)
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Borsod-Abauj-Zemplén megyei
Prima Dijak

A nemes cél érdekében

A Vaillalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Szervezete elndksége minden évben
meghirdeti a Prima dijat, amellyel a megye
kulturilis, tudomdnyos, oktatdsi és sportéleté-
nek legkivalobb képviselSit ismeri el. A dij-
dtad6 gdlan a megye legsikeresebb vallalkoza-
sait is dfjaztdk, gazddra taldltak a szintén a
VOSZ 4ltal alapitott az LEv vallalkozéja B.-
A.-Z. Megyében” elismerések.

— A megye vallalkozéi, gazdasdgi szerepl&i
ismét egymds mellé dlltak a nemes cél érdeké-
ben, és kozel 70 véllalkozas, bank, magansze-
mély és szervezet tdmogatta az idei Prima di-
jat — hangsilyozta a gilain Addm Imre, a
VOSZ megyei szervezetének elnoke, Ggy foly-
tatva —, a Prima dij 10 kategdridjaval 4tfogja

a magyar kultdra, miivészetek, tudomény, ok-
tatds, kdznevelés és sport teriiletét. Az elisme-
rés lehetsvé teszi az elért eredmények megis-
mertetését, azok tovibbfejlesztését, valamint
a miivészek és tuddsok dsztonzését. Az idén is
rengeteg jelolés érkezett, igy azok is nyertes-
nek érezhetik magukat, akik a jeloltek kozé
keriiltek, jelezte Adam Imre.

Minden megyében

Az elnok kiemelte: Demjan Sandor tr 11 év-
vel ezel6tt az dsszefogds nemes céljaval hozta
létre a Prima Primissima dfjat, de a kezdemé-
nyezés nem 4llt meg a fGvarosban, ma mar
minden megyében adomanyoznak Prima dfja-
kat, hisz orszdgszerte megvaldsult az dsszefo-
gds. A vallalkozéi dfjakkal kapcsolatban az el-
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nok felhivta a figyelmet: ez az elismerés a leg-
magasabb szinti szakmai dijnak szdmit.
Odaitélésiikkor nem a vallalkozds nagysiga
szamitott, hanem az innovicié, a vallalkozéi
kornyezet elismerése és a VOSZ tdmogatdsa.

Prima Dijasok

A megyei Prima Dij vdromdnyosai ezdttal is
harom kategéridban indultak. Magyar képzé-
miivészet kategéridban Zajacz Tamds kapta
meg az elismerést. Az iparmiivész a b6rmiives-
séggel fGiskolai tanulményai alatt ismerkedett
meg. Egyedi b&rmegmunkalési eljdrdsdra az
Orszdgos Taldlmanyi Hivatal szabadalmi ol-
talmat adott. 1980 6ta rendszeresen kiallit ha-
zai és kiilfoldi galéridkban, részt vesz nemzet-
kozi képzs- és iparmiivészeti bemutatdkon.

— A borkép-készitéssel mintegy 30 évwvel
ezeltt vj miifajt teremtettem a szakmdban. A
VOSZ az innovdcid, az vij szellemi értékek felku-
tatdsdt segiti, véleményem szerint ennek kdszin-
hetem a dijat - mondta Zajdcz Tamds,

A Magyar tudomany kategéria idei gyzte-
se Dr. Lakatos Istvan, aki a dijjal jar6 nettd
egymillié forint pénzjutalmat fele-fele ardny-
ban felajanlotta az Erzsébet Hospice Alapit-
vénynak, illetve a Fiatal Tehetségekért Ala-

pitvanynak. Az akadémikusnak ezen kiviil is
szdmos elismerése van mar.

— A Prima Dijnak az a kiilénleges sajdtossdga,
hogy ext éppen az a szervezet adja, amelynek a
magyar tdrsadalom szdmdra rendkiviil fontos sze-
repe van, nevezetesen a kutatds-fejlesztés, az in-
nowdcié tdmogatdsa, hiszen e nélkiil nincs tdrsa-
dalmi felemelkedés. A VOSZ ax inmovdcié irdnti
elkotelezettséget testesiti meg — mondta Lakatos
Istwdn.

Magyar sport kategéridban Mészaros
Laszl6 végzett az élen. A fekvenyomd 18 éves
koraban kezdett a testépitésbe. Hét évvel ké-
s6bb elsé magyar bajnoksdgdn orszdgos csu-
csot dontott. 2004-ig amatSr versenyzként
Otszoros vildg- és négyszeres Eurdpa-bajnok
lett. Az ezt kovetd idGszakban hét profi vilag-
szovetségnél is vildg- és Eurépa-bajnoki cimet
szerzett.

— Ag elismerés nagy értéke szdmomra, hogy
olyan emberektsl kaptam meg, akik nem a sport-
ban, hanem a gazdasdgi életben és Miskolc
kozéletében dogoznak és tevékenykednek - mond-
ta Mészdros Ldszl6 fekvenyomd.

A Prima Gila kozonségdijasa Kun Adédm,
2013. BMX Flatland vildgbajnoka lett. Tizen-
két éves kordban ismerkedett meg a BMX-
szel. 1999-ben, els6 vildgbajnoksdgan mar a
kozépmezdnyben zart. 2002-ben, Kélnben vi-
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lagbajnok master kategéridban. 2010-ben a
profik kozott megnyerte a Koélnben megren-
dezett Suzuki Mastert, amelyet nem hivatalos
vb-nek tekintenek. 2013-ban tjra vildgbaj-
nok, Kolnben.

— Oridsi érzés volt drvenni a kozinségdijat
tobb szdz ember elstt. Nagyon pozitiv, hogy ax
extrém sportok is egyre inkdbb kezdenek elétérbe
keriilni, a fiatalok kérében nagy népszerfiségnek
orvendenek — mondta a kozonségdijas Kun
Addm.

Ev viallalkozéi

A gslaesten kiosztottdk az Ev Villalkozéja
Borsod-Abatj-Zemplén megyében cimeket is,
mellyel azokat ismerték el, akik vallalkoza-
sukban maradandét alkottak a térségben.

Az év informatikai vallalkoz4sa: Szinvanet
Kft. (Ugyvezets: Vinnai Janos)

Az év mifanyagipari véllalkozdsa: Ongro-
pack Kft. (Ugyvezets: Szabé Gyula)
Az év széllitmanyozasi vallalkozdsa: Cs8sz-
Trans Kft. (Ugyvezets: CsSsz Géza)
Az év fémipari vallalkozdsa: Phonix-BRV

Kft. (Ugyvezets: Vincze Tamds)
Az év épitSipari véllalkozdsa: T & P Be-
ton Kft. (Ugyvezets: Gulyds Laszl6)
Az év élelmiszer-ipari vallalkozasa: Tokaji
Borecet Manufaktidra (Tulajdonos:
Formanek Ferenc)

Az év konyvkotészeti villalkozdsa: Veres
‘98 Bt. (Uzletvezets: Veres Attila)

Az év kozlekedési vallalata: Borsod Voldn
Zrt. (Vezérigazgatd: Sarkozi Gyorgy)
Az év szdllodatulajdonosa: Tégyer & Son

Kft. (Ugyvezets: Tégyer Lajos)
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera SV aJ C |
Confederaziun svizra
Hozzajarulas

Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program

A Munkastandcsok Orszdgos Szovetségével
konzorciumban valésitjuk meg ,a Svdjci-
Magyar Egyilittm{ikodési Program kereté-
ben az idGsebb korosztalyhoz tartozé mun-
kavallalék  foglalkoztatdsit  el8segits
megoldédsok kidolgozésa és népszerfisitése a
svdjci tapasztalatok felhasznaldsaval” cimi
palyazatot.

A palyézat keretében 2 napos svdjci-ma-
gyar workshop-ot tartottunk Budapesten,
melynek témdja a svdjci tapasztalatok ma-
gyarorszagi alkalmazhatésiga volt. A ren-
dezvényre 3 svdjci szakember érkezett,
hogy megossza veliink orszdga tapasztala-
tait. A téma magyarorszdgi kezelését dr.
Modori Laszl6 helyettes dllamtitkdr mutat-
ta be.

jarulas
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A VOSZ Somogy Megyei Szervezetének kozgy(ilésén Vida Péter, a VOSZ Emberi Ersforras
és Foglalkoztatdsi Szekcidjanak elnoke tartott elGaddst az Egyiittm{ikodési Program keretében.

0 Schweizerischa Eidgenos
Confédération Suisse

Confeder azione Svizzers
Confederaziyn Svizra

Senschaft

_ Svéjd g;”**“
hozzajarulas

Villalkozdk é Muahdlt
x Srivetsége
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VOSZ tagvdllalat sikere

Sxalagdtvdgds mdsodszor az Almdskerti ipari parkban

™

Ismét dtad6 iinnepségre invitalta partnereit,
baratait, a beruhazisban érintetteket és a
média munkatdrsait a Losonczi Kft. Decem-
berben avattak fel dj iizemcsarnokukat,
most pedig azt mutattdk meg, milyen gépek-
kel dolgoznak majd a kozel masfél ezer négy-
zetméteres épiiletben.

A békéscsabai Losonczi Kft. 1995 6ta egy-
re fejl6dd gazdasdgi tdrsasdgként, {6 profil-
ban precizids szerszamgyartassal foglalkozik.
A most - masodszor - dtadott Gj csarnok az
ingatlan beruhdzdson tdl az Gj mérSterem
kialakitdsaval a térségben egyediilallé mii-
szaki szinvonalat és értéket képvisel. Az dj
lizemcsarnokban djabb min&ségi szintet ké-
pes biztositani a cég, amelynek szerszimai a

Paksi Atomersmfitsl kezdve
a R4ba futémiiveken keresz-
tiil az INA-Schaeffler csapa-
gyakig bezarélag komoly
gyartésorok  meghatirozé
elemei.

Losonczi Istvdn - A ven-
dégek mellett azokat a part-
nereket, vevSket is koszon-
tom, akik torzsvevink,
ugyanis 6k a legfontosabbak,
hiszen hosszi  éveken 4t
visszajarnak, szdmitanak a
munkdnkra. Természetesen
az alkalmi megrendelk is
fontosak, ket is maradékta-
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lanul ki kell szolgdlni — koszontotte Losonczi
[stvdn a megjelenteket.

Majd elmondta, hogy hosszd évekig alkal-
mazott volt, nem is fordult meg a fejében,
hogy villalkozzon, azonban a sziikség rakény-
szeritette, és ma mdr nem bédnja. A mostani
fejlesztésrdl illetve magdnak a vallalkozasnak
az elinduldsarél mar kordbban beszdmolt a
hir6.hu, ezért nem ismételjilk magunkat, in-
kébb az djdonsagokra helyezziik a hangsulyt,
arra, ami 2013. december 5-e, a csarnok hi-
vatalos dtadéja éta tortént. Akkor azt mond-
tuk el, hogy megépiilt a csarnok, most arrél
tudunk hirt adni, hogy be is telepiilt a kozel
1350 négyzetméter alapteriiletdi épiilet.
Ujonnan keriilt a csarnokba egy koordinata
mérSgép, egy 1ézerjelols, két hiddaru, egy tar-
gonca, és a napokban rendeltek egy CNC ko-
szorligépet.

— Igyekeztiink dolgozéinknak korszeri, mi-
ndségi munkakoriilményeket biztositani, hi-
szen elégedett, megbecsiilt dolgozékkal lehet
sikeres céget mitkodtetni — tette hozzd Loson-
czi Istvan.

A beruhdzas 6sszkoltsége kozelit a hdrom-
szaz millidhoz, ennek keretében egy kozel
1350 négyzetméter alapteriilet{i szerszdm-
gyarté iizem és irodaépiilet valésult meg. A
fejlesztésnek koszonheten hat 4j munka-
hely jott 1étre, ezzel a térség
foglalkoztat4si helyzetének
javitdsahoz jarultak hozz4.

Dr. David Ferenc- Gyak-
ran merdl fel a kérdés, miért
nehéz Magyarorszdgon vil-
lalkozni? Miért annyira ha-
nyattatott sorsiak a vallalko-
z6k, miért nem tdmogatja az
allam &ket? S6t, még vasta-
gon meg is "addztatjdk" a
vallalkozdasokat. Azonban,
amikor belép az ember egy
ilyan csarnokba, akkor elfe-
lejti mindezt. Azt tudja min-
denki, hogy Békéscsaba nem

a vilag kozepe, ebben a térségben belevigni
egy ekkora fejlesztésbe elismerésre mélt6 do-
log. Az pedig még inkabb felemels és j6, hogy
mindezt a feleségével karoltve teheti meg Lo-
sonczi Istvan. Ez nagy dolog, keveseknek ada-
tik meg, és foglalkoztatési szemponthdl is na-
gyon fontos — mondta a beruhazasrél dr. Da-
vid Ferenc, a VOSZ fétitkara.

Nagy Mihdly Laszlo - Akik itt sziilettek,
itt élnek, itt is akarnak boldogulni. A ver-
senyképességnek a min-

dennapokban nagy jelen- .vg‘-—
t&sége van, hiszen csak
Ggy lehet el&re lépni, ha
felvesszitkk a versenyt a
piacon 1év§ tdrsakkal, ha
igyeksziink jol és jor lét-
rehozni, lehet8leg ugy,
hogy arra legyen kereslet.
[tt nagyon jé példdjar lat-
juk annak, hogyan kell
egy villalkozast verseny-
képessé és ezzel egyre na-
gyobb4 tenni — tette hoz-
z4 Nagy Mihdly LaszI6, a
VOSZ Békés megyei el-
noke.

A békéscsabai Almaskerti ipari parkban 4;j
beruhdzdsként felépitett iizemcsarnok mér-
foldks nem csak a vallalkozds, de a békési me-
gyeszékhely életében is.

Forrds: hir6.hu
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Széchenyi Kartya Program

— Minden eddiginél alacsonyabb

kamatok

A KAVOSZ Zrt. 4ltal irdnyitott és mdr 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kartya
Program - részben az allami kamattdmogatds-
nak koszonhetSen - napjaink legsikeresebb
véllalkozéi finanszirozdsi megolddsa. A jegy-
banki alapkamat jelentSs csokkenése és az al-
lam 4ltal nydjtott tAmogatdsok kovetkeztében
a program keretein beliil igényelhets hitel-
konstrukciék minden eddiginél alacsonyabb
kamatokkal érhettk el a véllalkozasok szdma-
ra. Az olesé hitelek lehetévé teszik - a napi
likviditdsi problémdk megolddsin tdl - a val-
sdg miatt elhalasztott beruhdzdsok elinditasit,
a gépek, eszkozok korszerfisitését, valamint
tovabb novelik a kkv-szektor unids palyazato-
kon valé részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
finanszirozasi lehetGségeinek javitasira létre-
hozott Széchenyi Kértya Program keretein
beliil hat kiilonboz hiteltermék kozil va-
laszthatjdk ki a vallalkozdsok a finanszirozasi
igényiiknek megfelels konstrukciot.

A Programban igényelhetd hitelek egy-
masra épiilnek és akdr egyidejfileg, egyszerre is
felhaszndlhatéak. A mdig legnépszer(ibb
konstrukcié, a Széchenyi Kirtya ,,klasszik”
szabadon felhaszndlhaté folyészdmlahitel a
mar legaldbb egy éve miikodé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok atmeneti pénziigyi gond-
jainak megoldasara szolgal. Az igénylsk mar 3
hét alatt akdr 25 milli6 forint ©sszegfi szaba-
don felhaszndlhaté hitelhez juthatnak, gyors

KAMAT
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM ‘Q‘?A

FEJLESZTESI HITELEK
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és egyszer(sitett hitelbirdlatot kovet&en,
csokkentett adminisztracioval. A foly6szdm-
lahitel jelenlegi évi netté kamata 5,7%.*

A Széchenyi Forgéeszkozhitel akar 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsira
szolgal, igénylésével a vallalkozdsok egy egy-
szer(ien elérhetd és rugalmasan hasznalhato,
allamilag tdmogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,7%* nett6 kamat mellett. Az igé-
nyelhetd hitel 1 millié forinttél maximum 25
milli6 forintig, 100 000 forintonként emelke-
d6 osszegli lehet.

A Kormény 2013. mdjus 1-jét6l évi 5 szdza-
lékpont kamattdmogatdst biztosit a Széchenyi
Beruhdzasi Hitel, az uniés pélydzatokhoz igé-
nyelhets Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és
a Széchenyi Tdmogatast MegelSlegezd Hitel
hitelszerz6dések teljes dsszegéhez, az adott tigy-
let futamidejének elsé harom évére. A kedve-
26 koleségeknek, valamint a rugalmasabb felté-
teleknek koszonhetSen a Széchenyi Beruhaza-
si hitel az MNB Novekedési Hitelprogramja
mellett az egyik legkedvezsbb kondicisjd forras
a piacon, ami j6 alternativat kindl a kisebb cé-
gek szamdra. A Széchenyi Beruhdzdsi Hitelbsl
ingatlan megvésarlasa, épitése, fejlesztése, va-
lamint nemcsak 4j, hanem hasznalt gépek be-
szerzése is finanszirozhaté. A konstrukcié 20
szazalék onerdvel, 1- 50 millié forint sszeg-
ben, maximum 10 éves futamid&re igényelhe-
t&, akdr 2 éves tiirelmi id&vel. A Széchenyi Be-
ruhézési és a Széchenyi Oner6 Kiegészitd hite-
lek jelenlegi évi nett6 tigyleti kamata 2,2%%*, a
Széchenyi Tdamogatdst megelSlegezs Hitel évi
nettd kamata jelenleg 1,7%.*

Még olcsébb lett az Agrar Széchenyi Kar-
tya is, amelyhez a Vidékfejlesztési Miniszté-
rium 4% kamattdmogatdst nydjt. Az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ciét a mez8gazdasdgi termékek elBallitasaval,
feldolgozasaval és forgalmazasaval, erds-, vad-
és halgazddlkodéssal foglalkozé mez&gazdasigi
Gstermeldk, csaladi gazddlkodok, egyéni val-
lalkozék, illetve tarsas vallalkozasként miiko-
ds kis- és kozépvillalkozasok vehetik igénybe.

A konstrukci6 évi netté kamata jelenleg
2,7%%*. Az egy, kett6 vagy hdrom éves lejdra-
td folyészdmlahitel igényelhets 6sszege mini-
mum 500 000 forint, fels§ hatdra 25 millié fo-
rint.

*A hiteleknél megadott évi netté kamatok
szdmitdsa: lhavi BUBOR +az adott konstruk-
cidhoz tartozé kamatfelar, a konstrukcidhoz
nytjtott kamattdmogatds mértékével csok-
kentve. A tajékoztaté készitésének idSpontja-
ban érvényes 1havi BUBOR= 2,70 %.

A Széchenyi Kartya Program keretein beliil
kihelyezett hitelek 6sszege mdra meghaladja
az 1280 millidrd forintot. A hiteligénylések
szdma megkozeliti 270 ezret, és eddig mintegy
200 ezer hiteliigylet jott létre.

A Széchenyi Kértya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a teriileti kereskedel-
mi és iparkamardk iroddiban igényelhetsk or-
szdgszerte kozel 300 helyen, ahol az tigyfelek
teljes kor informacist kapnak az igénylés fel-
tételeirdl és a benytjtandé dokumentumok-
rél. Az érdekképviseletek irodai hdlézata tel-
jes teriileti lefedettséget biztosit, tehdt vala-
mennyi régié véllalkozéi talalhatnak székhe-
lyiikhoz kozeli regisztralé irodat, amely a kére-
lem befogaddsit kovetSen tovabbitja a hitel-
kérelmet az tigyfél dltal megjelolt hitelintézet
részére.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kartya Program szakmai
iranyitasira hozta lére a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mara azonban a program koordin4-
l4san és az Gj termékek fejlesztésén til a tarsa-
sdg tovabbi szolgdltatdsokat is nydjt a hazai
kkv szektor részére.

VALLALATI
TANACSADASI
SZOLGALTATASOK
TAMOGATASA

2012 4prilisatol a KAVOSZ Zrt. 4ltal vezetett
konzorcium - melynek tovédbbi tagjai a VOSZ
és az MKIK - tdmogatds kozvetitsként vesz
részt, a ,Vallalati tandcsadasi szolgéltatds ta-
mogatdsa mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
részére” cimii cim{ - a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség altal kifrt- programban a Dél —Al-
foldi és az Eszak-Magyarorszdgi régickban az
Uj Széchenyi Terv keretében. A program ke-
retében a véllalkozdsok vissza nem téritendd

tamogatast nyerhetnek el tobbek kozott tizle-
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ti terv, megval6sithatdsdgi tanulmdny, szerve-
zeti 4tvildgitas, on-line megjelenés, kockazat
elemzés, jogi szaktandcsadds, marketingstraté-
gia, illetve egyéb, a villalkozds miikodését
elBsegitd tandcsaddi tevékenységek finanszi-
rozdsdra. A sikeres palydzék maximum 8 mil-
liés tdmogatdst kaphattak akkreditdlt tanécs-
ad6 cégek szolgéltatdsainak igénybe vételére,
az egyes projektek osszkoltségének 50 szdzalé-
kaig. 2013 juliusdig, rekordids alatt dontés
sziiletett a Dél-Alfoldon rendelkezésre 4ll6
627 milliés és az Eszak-Magyarorszdgon
kioszthaté 340 millié forintos keret teljes ki-
helyezésérsl. Mindkét régidban tdbbszords
volt a tdligénylés, Az egy projektre juté atla-
gos tdmogatasi érték a Dél-Alfoldi régidban
2,7 millié, mig az Eszak-Magyarorszdgi régi6-
ban 3,1 milli6 forint volt, legtobben min&ség-
iranyitasi rendszerek bevezetéséhez, szoftver-
fejlesztéshez, iizleti tervek és megvalésithato-
sdgi tanulmdnyok elkészitéséhez kértek tdamo-
gatast.

@ Utdij Hitelprogra - -'-

UTDI] HITELPROGRAM

— kedvezményes hitel, fuvarozé
véllalkozdsoknak

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. altal
nydjtott Utdij Hitel egy 4llamilag tdmogatott,
rulirozé jellegli - azaz visszafizetés esetén, akar
tobbszor is igénybe vehetd — hitelkonstrukcid,
amely segit a villalkozdsok szdmdra dthidalni
az Gthasznalat el&tt fizetendd Gtdij és a késébb
befolyé fuvardij megérkezéséig tartd, likvidi-
tasi nehézségeket okozd id6szakot. A hitelhez
az dllam évi 4% kamattdmogatést biztosit, en-
nek, és az alacsony koltségeknek koszonhe-
t&en ez a fuvarozé vallalkozdsok szdmdra elér-

KAVOSZ
Villalkozasfejlesztési Zrt.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Villalko-
zasfejlesztési Zrt., melynek 6 tevékenysége
hitel- és pénzkolcson nydjtasa a kisvallalati,
ezen beliil is a mikrovéllalati tigyfélkor szama-
ra. AlapvetS célja, hogy a lehetd legtobb -
banki mdédszerekkel nem, vagy nem megfele-
16en finanszirozott -, hazai mikrovallalkozas
hitelhez jutasi lehet&ségein javitson, kedvez-
ményes, Eurépai Uniés vagy hazai forrasa, ta-
mogatott finanszirozdsi forrdsok biztosit4sa-
val. A tdrsasdg nagy sikerrel kozvetitette a
mér lezarult Uj Széchenyi Kombinalt Mikro-
hitel Konstrukciot, igy rovid id6 alatt jelent&s
szereplévé vilt az unids termékek piacan. Je-
lenleg az Uj Széchenyi Beruhdzési és Forgé-
eszkozhitel konstrukcidkat, valamint az Utdl’j
Hitelt igényelhetik a véllalkozdsok a KA-
VOSZ Villalkozésfejlesztési Zrt-nél.

hets legkedvezsbb finanszirozasi lehetdség,
amihez rdadédsul kezd6 véllalkozdsok is hozza-
juthatnak.

Az Utdij Hitelt olyan e-itdij fizetésre ko-
telezett, az Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltats
Zrt.-nél regisztralt, devizabelfoldi kis- és ko-
zépvillalkozdsok igényelhetik, amelyeknek
nincs lejart hitel- és koztartozasuk, nem 4ll-
nak cséd-, felszdmolasi vagy egyéb megsziinte-
tésre iranyuld eljarss alatt, valamint megfelel-
nek az Utdij Hitelprogram Altaldnos Szerzs-
dési Feltételekben (ASZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhets hitel 6sszege a vallalkozds
altal tizemeltett, dtdij fizetésre kotelezett gép-
jarmiivenként minimum 200 ezer — maximum
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1 millié Ft. A hitel futamideje egy év, amely
meghosszabbithato.

Az igényldk dltal fizetends netté kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg ©sszesen
csupdn 4,2%. A hitel valamennyi koltségét és
dijat az Utdij Hitelprogram Hirdetménye tar-
talmazza, mely a www.utdijhitel.hu, illetve a
www.kavoszvf.hu oldalakon érhets el.

A hitel igényléséhez nem sziikséges sem in-
g6- sem ingatlanfedezet, és nincs sziikség ma-
ganszemély kezességvillaldsdra sem, hiszen
biztositékul részben az dllam 80%-os készfize-
t6 kezessége, részben pedig a szerzédott hitel-
Osszeg 20 %-a + a hitel 3 havi tigyleti kamat4-

nak egyiittes Osszegével megegyezs mértékii
6vadék szolgél, melyet az igénylSnek kell
ugyan biztositani, de jelentds kedvezmény-
ként az 6vadék elhelyezése az jévdhagyott tt-
dij hitel 6sszegébdl is megoldhaté.

A fuvarozé villalkozasok az igényléseket a
KAVOSZ, a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
mardk, a VOSZ és egyéb szerzédott partnerek
regisztralé iroddiban nydjthatjak be az orszdg
tobb mint 70 pontjan. A regisztralé irodak lis-
tdja megtaldlhaté a www.utdijhitel.hu, illetve
a www.kavoszvf.hu weboldalakon.

KAVOSZ
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A NICOpro Kft., a VOSZ alapito
tagja, a digitalis beszédrogzitésrol

A mindennapok iizleti, kozigazgatdsi és ma-
ganjellegi beszédinformdcidinak egységesi-
tett rogzitése, kezelése és feldolgozdsa, a
meglévs szamitégépek masodlagos kihaszna-
lasaval (ABSONIC: www.nicopro.hu).
Hangrogzités nélkiil nincs megfeleld infor-
madcidkezelés, versenyképesség és informdcio
biztonsag!

A mindennapi életben, a gazdasdgban vég-
bemend folyamatok informécidkon alapulnak
és informdciokat keletkeztetnek. A napi in-
formacié dradat nagy része hang- illetve be-
szédinformacio, melyek egyrészt személyes je-
lenlét melletti megbeszéléseken (targyaldso-
kon, el6adasokon stb.), masrészt személyes je-
lenlétet nem igényls, tavkozlési eszkozok (te-
lefon, radiételefon stb.) ttjan keletkeznek.
Gazdasigi tarsasdgoknal, a kozigazgatdsban és
az 4llami intézményeknél, kisvallalkozdsok-
nal, magdnszemélyeknél, tehdt szinte minde-
niitt felmeriilhet a hanginformdcié rogzitési,
tarolasi igénye a késtbbi feldolgozas vagy arc-
hivalds érdekében. Az informdcié rogzitése,
taroldsa, feldolgozdsa, jelentSs szerepet tolt be
a versenyképességben, a kiaddsok megtakari-
tasaban, a bevételek novelésében és a kozigaz-
gatdsi-hatésdgi munka segitésében is. Ezzel
id5, energia és pénz takarithaté meg valamint
a biztonsdgot, az érdekvédelmet is er&sitheti:
® vezetSi - titkari - tigyintéz&i tevékenysé-

gekhez, id6-munkaszervezéshez, diktald-

sokhoz (jegyz8konyv készités)

® megbeszélések, tanidcskozdsok, el@addsok
rogzitése mikrofonnal, manudlisan vagy
automatikusan vezérelve

e telefon-, radidtelefon-, URH beszélgetések
manudlisan vagy automatikusan vezérelt
rogzitése

e eltre programozhatd, automatikus mikro-
fon- és telefonfelvételek (ddtumra és ids-
pontra)

¢ {izenethagyashoz munkatdrsak és mds sze-
mélyek részére

® meghallgatdsoknal, kozérdekii telefonhiva-
soknal (renddrség, birésdg, dSnkormdanyzat,

tigyeletek, tigyfélszolgdlatok, panasziroddk,

segélykérés stb.)
® a hangfelvételek feldolgozdsa beszédfelismerés-

sel amelynek sordn az él6 beszéd vagy a mdr
tdrolt beszédanyag automatikusan, karaktere-
sen leirathatd

Az ABSONIC rendszer a meglévs szamité-
gépek masodlagos kihaszndldsdval, a szdmits-
gépekbd] széleskor(i szolgaltatdsokkal rendel-
kez& virtudlis diktafont vardzsol.

Cégiink tobb mint egy évtizede foglalkozik
szamitogépes digitdlis beszédrogzitéssel, be-
szédkezeléssel és feldolgozassal. Rendszeriink
sajat fejlesztés(i szoftver és hardver elemekbdl
épiil fel. Kovetve a valtozo piaci igényeket és
a technikai fejlédést, folyamatosan fejlesztjiik
rendszeriinket.

Megolddsokat kindlunk a mikrofonos és
egy-két analég telefonvonalas rogzitéstsl a
tobb szdz csatornds analdg, és digitilis vona-
lak, VoIP, SKYPE illetve URH késziilékek
rogzitéséig.

Az ABSONIC szoftver nem csak hangrog-
zitésre hasznalhato, segitségével egy komplett
beszédfeldolgozé rendszer épithetd ki.

A hangrogzités mellett az alabbi f6bb, fel-
hasznélébardt funkcidkkal rendelkezik: jegy-
z6konyvezés, tavkezelési, biztonsdgi funkciok,
beszédfelismerés, felvételek archivalasa,, IVR
megvalésithatésag, automatikus hivésrend-
szer, sth.

A beszédfelismerés a beszédinformécié fel-
dolgozést segiti (jelenleg magyar és angol
nyelven), amelynek sordn az él6 beszéd vagy a
mar rogzitett és tarolt beszédanyag kozvetle-
niil karakteres szoveggé alakul 4t, tehat elekt-
ronikusan, automatikusan lefrédik. Jé miisza-
ki és szervezési el6készités esetén a leirat pon-
tossdga a mikrofon min&ségétsl fiiggden 90-
95% nagyobb pontossdgot is elér. A tdvkozlé-
si eszkdzokon folytatott beszélgetések beszéd-
felismerése rosszabb hatasfokd (a tavkozlési
csatorndktdl figgden példaul 40-90%), de ez
is javithaté, megfelel§ mfiszaki el6készités
utan. Az frasjeleket, a nagybetiiket és a hib4-
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kat, utélag manuadlisan kell korrigdlni, ha erre
van igény.

A beszédfelismerdk automatizilni tudjik a
munka nagy részét, amikor digitélisan rogzi-
tett beszéd anyag (diktalds, értekezlet, megbe-
szélés, elGadds, onkormanyzati iilés, birdsigi
targyalds, stb.) utélagos lefrdsdra van sziikség.

A rendszernek van egy é16beszéd felismeré-
sét megvaldsits verzidja is, amelynek segitsé-
gével egy el6add, egy hozzdsz6ls, egy diktals
beszédét minimalis késleltetéssel (kvdazi azon-
nal) karakteresen megjelenithetjiik.

Az iizleti, kozigazgatasi érdekek védelme le-
hallgatés ellen védett mobil beszélgetésekkel
(SECFONE: www.secfone.nicopro.hu).
Motto:

,Hdromféle ember él ma szerte a vildgon: aki volt
mdr lehallgatva, aki lesz, és akit éppen lehallgatnak.
A lehallgatds csak egyik médja ax ember célzatos
megfigyelésének, amely ma mdr kordntsem az dl-
lam monopdliuma.

Miéta a megfeleld technikai appardtusok viszony-
lag konnyen és olcsén beszerezhetéek, a lehallga-
tds is demokratizdlddott.

Ha a b&ség kosardbol nem is, lehallgats késziilék-
bsl mindenki egyardnt vehet.”

Hogy wdlasszunk megfeleld titkositasi
megolddst?

A legmegfelelbb titkositott mobil kom-
munikdciés megolddst mindig a megold4s
technikai megvaldsitdsa alapjan kell kivalasz-
tanunk, soha nem a marketing iizenetek alap-
jan. A legmagasabb bizxtonsdgi szint hdromszintii
védelemmel érhet el. A haromszint{{ védelem-
ben egy hardver (microSD kriptocsip) védi a
titkosité kulcsokat, egy szoftver védi az oko-
stelefont (figyeli példaul hogy milyen mas
szoftver prébal meg hozzaférni a telefon mik-
rofonjihoz), és egy egyedi kulcskezelési megol-
das véd a feltorés ellen. Kizardlag igy biztosit-
hat6 a lehallgathatatlan mobilkommunikacid.

Mi a SECFONE?

A Secfone egy svijci (szerver) kdzpontd, biz-
tonsdgos, lehallgatéds ellen védett telefonaldst
lehet6vé tévs, Internet alapd globalis kommu-
nik4cids rendszer. A Secfone segitségével a Sec-
fone el6fizetSk a biztonsdgos halézaton beliil le-
hallgathatatlan médon hivhatjdk egymést oly
moédon, hogy a beszélgetések nem mennek dt a
sudjci, kizdrdlag a belst hivészdmok azonositdsdt

végzd szerveren. A Secfone lehet6vé teszi fajlok
és szoveges iizenetek biztonsdgos kiildését is. A
Secfone vilagméretii halézatén beliil minden
hivis hélézaton beliili hivas. A szolgéltatds ha-
vi dijért vehets igénybe, mely korl4tlan beszél-
getést valamint korldtlan {izenet és fijlkiildést
biztosit a Secfone hélézaton beliil.

Mitél lehallgathatatlan?

A Secfone biztonsdgat egy szabadalmazta-
tott biztonsagos halézati megoldds garantalja.
Ennek haszndlatdval a Secfone egy Internet
alapon felépitett, zart, kédolt, biztonsdgos ha-
l6zaton keresztiil képes a hivasokat bonyolita-
ni. A specialisan kédolt halézat egyediildllo
biztonsdgi tulajdonsdgai teszik a Secfone
kommunikdciét lehallgathatatlannd. A titko-
sitott halézat hasznilatdhoz sziikséges kulcsok
védelmérsl egy specidlis hardver eszkoz, a
Secfone SD CryptoCard kértya gondoskodik.
A speciilis kdrtyaban kiolvashatatlanul téarolt
kulcsok soha nem hagyjdk el a kartyat, hasz-
nalat kozben maga a kartya végzi a kulcsokkal
a szitkséges miiveleteket, gy illetéktelek szi-
mara a kulcsok nem hozziférhetSek. A spe-
cialis, zart, kédolt halézat, és a halézati kul-
csokat véds hardver technoldgia egyiittesen
teszi a Secfone hivasokat és az akdr 5GB-os
csatolmanyokat tartalmazd szoveges iizenete-
ket lehallgathatatlanna.

Mi sziikséges hozzd?

— mikro SD kartya csatlakozéval rendelke-
z8 Android alapi mobiltelefon, mar meglévs
Internet el&fizetéssel vagy akdr ingyenes WiFi
eléréssel.

— érvényes Secfone haldzati eldfizetés

— egy Secfone SD Cryptocard kartya, mely
egyben a titkos hédlézat hardveres hozzéférési
pontja, ehhez tartozik a védett vonal, belss
Secfone telefonszdma is.

A szitkséges szoftverek az Internetrsl in-
gyen letolthetSek, az eldfizetések rendezésé-
hez kapcsoléddan.

Tovdbbi informdcié és drajanlat kérés:

A NICOpro Kift. a BeSure Europe LLP. hivata-
los viszonteladéjaként forgalmazza a Secfone
rendszert Magyaroszdgon és az Europai Unidban.
Honlap: www.secfone.nicopro.hu; (www.ni-
copro.hu)

Email: nicopro@nicopro.hu
Tel/fax:+36-79-326581
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SkillsHungary Nemgeti Donté

Budapest, 2014. mdrcius 5.

A 2014. oktober 2-4. kozott a franciaorszagi
Lille-ben megrendezends 4. EuroSkills Szak-
munkds Versenyen indulé magyar versenyz&k
az MKIK 4ltal 2014. mércius 5-6-dn, Budapes-
ten megrendezett Nemzeti Dont& keretében
keriiltek kivalasztésra.

Az EVOSZ az MKIK-val kétott szponzo-
ri megéllapodds alapjan 2014/15 évben az
dcs és a komiives versenyz6k kivélasztasnak
és szakmai felkészitésnek koordinaldsat val-
lalta.

Az MKIK szabalyzat értelmében Hefké J4-
nos k&miives, a 2013. évi lipcsei WorldSkills
Versenyen elért j6 eredménye alapjan jogo-
sultsagot szerzett a 2014. évi EuroSkills verse-
nyen valé részvételre is, igy 6 egy bemutatét
tartott a Nemzeti Dontdn.

Az EuroSkills-en indulé kétf&s dcs csapat
tagjainak kivélasztdsa a 2013. decemberi els-
dontd, valamint a 2014. februdri kézépdon-
t6t kovetSen a 2013. mdrcius 5-i Nemzeti
Dontén tortént. Felhivdsunkra 20 dcs fiatal
jelentkezett, de koziiliik csak 17-en kiildték
be az el6donts szerkesztési feladatdnak
megoldasit. Az el6dontd nyolc legjobb he-
lyezettje jutott tovabb a vélogaté kovetkezd
forduléjara, amely 2014. februdr 7-8-4n a bu-

dapesti Ybl Szakiskola Ov utcai tanmiihelyé-
ben keriilt megrendezésre. A kozépdonts
résztvevSinek a rendelkezésiikre 4ll6 tizen-
négy munkadra alatt egy makettet kellett el-
késziteniiik. Elssként a makett hidnyzé mére-
teit kellett kiszerkeszteniiik, majd ez alapjan
az egyes elemeket méretre szabniuk, és vége-
zetiil a makettet osszedllitaniuk. A zsfiri tag-
jai az egyes feladatrészek elkészitését kiilon —
kiilon értékelték.

A kozépdonts elsd négy helyezettje jutott
tovabb a mércius 5-én a Hungexpo ,F” Pa-
vilon-jdban megtartott Nemzeti Dontsbe,
ahol egy djabb, az EuroSkills verseny kove-
telményeihez hasonlé makettet kellett elké-
sziteniiik. Az egynapos, komoly erSprébat
jelents verseny elss két helyezettje vehet
majd részt oktéberben a lille-i EuroSkills
versenyen.

A verseny végeredménye:

1. Felbert Attila — Hefele Menyfért SZKI,
Szombathely

2. Vidos Adém — Hefele Menyfért SZKI,
Szombathely

3. Sziics Gerg8 — Medgyaszay SZKI, Veszp-
rém

4. Hokker Akos — Hefele Menyfért SZKI,
Szombathely
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A Nemzeti Dont6 megrendezéséhez, vala-
mint a résztvevSk szakmai felkészitéséhez a
BKIK, a Jaf-Holz Ungarn Kft, és a Rothob-
laas Magyarorszagi képviselete, valamint az
Epits-anyag Kereskedsk Egyesiilete (EKE)
és a BauMit Kft. nydjtott tAmogatdst. Az 4cs
verseny dont&jének résztvevsi szdméra a Val-
lalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovet-

sége (VOSZ) adott 4t dijakat. A kozépdontds-
hoz a budapesti Ybl Miklés Szakiskola bizto-
sftott helyszint, illetve nydjtott tdmogatést a
versenyek lebonyolitishoz.

Pete Zoltdn

iigyv. ig. h,elyettes
EVOSZ
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Netto sydazezer

»Az OET megillapitja, hogy a hazai bérek
fokozatos felzarkézdsanak alapjait a gyors
itemi, tartds és kiegyensilyozott gazdasigi
novekedés teremtheti meg. Az OET a bérek
felzarkoézasaval egyenrangt torekvésnek te-
kinti a foglalkoztatds b&vitését. Ezen alapel-
vekbdl kiindulva az OET oldalainak kozos
az érdekeltsége a bérek (keresetek) olyan
novelésében, ami 6sszhangot érvényesit a
redlkereset-novekedés, a foglalkoztatds-bs-
viilés, valamint a termelékenység alakuldsa
kozott, és ezzel a bérfelzarkdzas szamadra
hosszabb tdvon is stabil, kiszdmithaté palyat
hatédroz meg.”

A fenti szovegrész az Orszagos Erdekegyez-
tetd Tandcs 2005. november 25-i megéllapo-
dassban szerepel. Igy nyolc év tavlatabél a
megfogalmazds nem is t{inik rossznak. Az idé-
zet els6 mondata kiilonosen id6tallo és aktud-
lis, miszerint a gazdasig felivelése és a stabil
novekedés adja meg a munkabérek érzékelhe-
t6 és értékelhets emelésének lehetSségét. Ez-
zel nehéz vitatkozni. Akkor a Kormdny és a
szocidlis partnerek harom évre (2006-2008)
kotelezték el magukat a minimadlis bér és a ga-
rantalt bérminimum Osszegére vonatkozéan,
és — szamos nehézség ellenére - a felek az
egyezséget maradéktalanul betartottdk. Kiilon
értéke a megillapoddsnak, hogy igyekezett
gazdasdgi folyamatokat prognosztizdlni és
konkrét feltételrendszert fogalmazott meg a
GDP novekedés, a fogyasztéi drszinvonal, a
foglalkoztatds b&viilés, a munkatermelékeny-
ség elvart értékeinek és az akkori SZJA vilto-
z4s hatdsainak vonatkozdsdban. A megallapo-
das egyik fontos és szimpatikus eleme volt an-
nak a szdndéknak a kinyilvanitdsa, hogy ,a
tobb évre sz616 egyezség garanciat jelent az
érintett munkavallalék szdmdra, a munkalta-
ték szdmdra pedig tervezhetSbbé teszi az é16-
munka koltségeit.” Az el6z8 mondat jél tiik-
rozi, hogy ma mds idsket éltiink.

Miel6te barki félreértene: eszem dgdban
sincs idealizalni és visszasirni a hivatkozott
kontraktust, azt meg egyenesen ellenezném,
ha a mai instabil gazdasagi helyzetben felve-
t6dne egy hirom-négyéves bérmegillapodds
igénye. De, aki a jelenlegi minimalis bér vals-
ban alacsony 66.483,-- Ft/h6/f6 netté sszegét
fol akarja emelni/femeltetni négy év alatt
100.000,--Ft/hé/f6 nettd értékre, annak né-
hany épkézlab mondattal vizolnia kell a nagy
igéret beteljesiilésének feltételrendszerét, ko-
riilményeit. Valamennyien tudjuk, hogy az tiz-
leti szféra bizonyos szegmenseiben mar a brut-
té6 5-6 szdzalékos minimélbér-emelkedés is
gondot okozhat versenyképességi, koltségvi-
selési és foglalkoztatasi oldalrdl. Ezt j6l bizo-
nyitja, hogy az elmdlt masfél évtizedben nem
egy alkalommal kellett hozzanydlni a sok ad-
minisztraciéval jaré bérkompenzacié eszkozé-
hez, azaz a novekvd minimalbér-terhek koz-
ponti forrashdl valé ellentételezéséhez. Piac-
idegen, bonyolult, ,nem szeretem” konstruk-
ciék voltak, és én nagyon remélem, hogy az
elkovetkezd években nem lesz rdjuk sziikség.
Aki tehdt négy év tdvlatdban — egyenletes
elosztdst feltételezve - évi 11 szdzalékos iitem-
ben akarja emelni a legkisebb munkabér net-
té dsszegét, annak azonnal mondania kell né-
hiny konkrét (!) ismérvet a varhaté add-és
jarulékpolitikérél (az kevés, hogy megsz{inik
az egykulcsos személyi jovedelemadd sziszté-
ma), a koltségvetési poziciok alakuldsardl és
nem utolsé sorban a folyamatos, gyors iitem{
emelés és a foglalkoztatds Osszefiiggéseirsl.
Lesz-e olyan tartésan novekvs gazdasdgi telje-
sitmény, amely a bejelentett netté bérndve-
kedési terv teljesiilésének megbizhato forrdsat
és alapjat képezheti? Térjiink vissza a négy
éves tdvlatban igért 100.000,--Ft/hé/f5 nettd
dsszeghez, ami csaknem megegyezik a jelenle-
gi 101.500,--Ft/h6/f6 brutté osszeggel. Ma a
101.500,-- forintos brutté munkabér netté ér-
téke: 66.483,--Ft, e bér kifizetése a munkalta-
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ténak 130.428 forintba keriil. J6l l4tszik, hogy
milyen nagymértékii az elvonds: a brutté bér-
koleségnek csak 51 szdzalékdt kapja a munka-
véllalé, 49 szdzalék a koltségvetésé. Szeren-
csés volna mar most kozolni, hogy ez a 49 sz4-
zalékos - a munkaltaték és a munkavallalék
altal lerétt — befizetési kvota milyen megosz-
lasban, milyen mértékben, milyen {itemben
véltozik? Mi lesz (lehet) a hatalyos munkavé-
delmi akci6terv sorsa, megmaradnak-e azok az
elemei, amelyek jelentSs jarulékkedvezményt
biztosftanak a véllalkozdsoknak — elsGsorban
alacsony kereset(i - munkaers piaci szereplsk
(pélyakezdsk, védett korban 1évik, szakkép-
zetlenek stb.) foglalkoztatdsa esetén? Miként
illeszkedik a kozfoglalkoztatottak javadalma-
zdsa a mindenkori minimalis bérhez? Esetiik-
ben mennyi a netté érték?

A bérre vonatkozé bejelentéssel egyiitt ke-
riilt nyilvdnossdgra — nem kozfoglalkoztatds
keretében - 250.000 4j nyiltpiaci munkahely
létesitésének igénye, villaldsa. Ez a torekvés
rendkiviil vonzé, de rogton felmeriil kérdés-
ként: a vdrhatéan szerény mértékben novek-
v6 magyar gazdasdgban j6l szolgdlja-e az j
munkahelyek teremtését egy viszonylag gyors
item(i — kotelezs érvényli — bérfejlesztés?

Kérem, emlékezzenek, hogy az ,elvart bér-
emelés” intézménye és a ,bérkommands”
életre keltése idején élesen fogalmazva azt ir-
tam és mondtam: az iizleti szektorban van le-
het&ség egyiitt kialkudott és ésszer{ien megal-
lapitott kotelezs bértarifa érvényesitésére, de
az elfogadhatatlan, hogy magdntulajdonosi
korben — a gazdasdg tényleges teherbirdsat fi-
gyelmen kiviil hagyva - kozponti (politikai)
bérigéreteket a villalkozdsokon hajtsanak be.
Ma is ezt gondolom. Ezt azért tartom fontos-
nak hangsilyozni, mert megitélésem szerint

redlis gazdasdgi progndzis taldn egy-méasfél év-
re adhatd, de 2018-ra biztosan nem. Nem tu-
dunk hiarom-négy évre megbizhaté elGrejel-
zést késziteni, igy félve és szemlesiitve javas-
lom, hogy még kampany idején is banjunk
6vatosan egy olyan kérdéssel, amely a hazai
munkavallalék és munkéltatok egy igen je-
lent&s részét kozvetleniil és érzékenyen érinti.

Iranyjelz6nek tartom a munkabérek legki-
sebb Osszegére vonatkozé garanciilis szabdlyt,
mivel eurépai normardl és gyakorlatrél van
26, aminek létjogosultsdgdn mar nem nagyon
illik vitatkozni. Ezért sem lenne szerencsés, ha
az elkovetkezd hetekben beindulna Ma-
gyarorszagon egy koztéri bérlicit, ahol min-
denki bemondana egy j6l hangzé nettd sza-
mot 2018-ra, 2020-ra, s&t 2022-re is. Ertem
én, hogy a kolthetd forint az érdekes, de né-
ha-néha keriiljon megemlitésre a netté tipusi
jovedelem kifizetésének koltségvonzata is.
Senki nem ellensége a legalacsonyabb bérjo-
vedelmek novekedésének, de tisztiasban kell
lenni a megemelt bértétel kifizetésének vala-
mennyi koriilményével és kozterhével.

Végszoként. Ha lehet, maradjunk az fra-
som els§ és mdsodik sordban idézett szikar
mondatndl: a hazai bérek fokozatos felzarks-
zdsdnak alapjait a gyors iitemi, tartds és kie-
gyenstlyozott gazdasigi novekedés teremtheti
meg.

Dr. Ddvid Ferenc fotitkdr
Villalkozok és Munkdltatok
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés:
Az trds a Népszabadsdg c. napilap 2014. mdr-
cius 18. szdmdban jelent meg.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk Jézsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LaszIl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kézpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&ziz6 ut 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN S:zoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamldzé-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, dltalanos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Drdva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyjtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripati www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siitd-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrt6 és forgalmazd
cég szamara. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szél6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb {zben, egyedi, céges csomago- 10%

szolocukor@chello.hu

lasban, rekldm céljabol is




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, ldngmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi dt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgéldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;j-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spirituslis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség ut 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
20st6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegdrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kereset
Larhen Tandcsadsé, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmdny, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskorii feldolgozasa,
1. Rékoczi E u. 176. 277-3703 277-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kift. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kor(i jogi szolgaltatas.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasagi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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SZOLGALTATAS
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Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-tél korlatlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akéar 10-20
£&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innovicis jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabédlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

Talenta Vagyonkezel§
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zoldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozasa énkorméanyzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
iigyintézése 4 bankndl
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkod4s,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hézasok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Magic Tools
Munkavédelmi Kft.

1107 Budapest,

Széva u. 9.
www.magictools.hu
www.portwestkepviselet.hu

+36-1-
347-0242
06-70-
394-3862

+36-1-
371-0176

Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Sir Safety munkavédelmi markak
magyarorszdgi képviselete

Min&ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa

15%

Klick Computer Kft.

3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 93.
www.klickcomp.hu
sales@klickcomp.hu

06-46-
413-347,
06-46-
505-450

06-46-
505-452

Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
kozésok szdmitégépeinek (PC,
laptop, szerver), informatikai eszko-
zeinek (nyomtatd, monitor, halézat)
javitdsa és karbantartdsa
Szamitégépes halézatét, rendszer-
gazdai tevékenység elldtasit bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szdmitégépes rendszerek
iizemben tartédsa terén Miskolcon.

munkadjij
arabol
VOSZ

tagoknak

15%

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadé
és Szoftverfejlesztd Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.
www.forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

— Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
letnyilvantarté, konyvels, bérszam-
fejts, targyi eszkoz nyilvéntarto,
hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastndléink (akik még nem
vasdroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbdl.

— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Mez&Mol Kift. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tdrolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitéshil,
06-30 autémosds; belsd takaritas; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fert&tlenités; polirozds; motormosds; | folyamatos
alvdzmosds téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsése-
gélynyijts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyits és teher-
kotoz6, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmdcsolds, Forditds, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan palyézatfigyelés, cégek és
Boréros tér 7. 310-5381 210-2478 onkormdnyzatok palydzatra vald
(Duna héz) 06-20- mind&sitése, palydzatok elkészitése, siker-
III. 1épcsshaz 3. 949-2271 teljes kor(i projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajtéd 06-20- (tdmogatdsi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lsa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozdsdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professziondlis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329915 kialakit4sa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer(i felhasznalék szdméra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tasdra
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyez&dés fellazité termékek,
Magyarorszag Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogy6anyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, irodak,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbol egyedi ked- 10%
Baricska dils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godolls, 05-28- 06-28- Irodahazak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészits flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szdmitds.
www.infrapanel.net Aramlés-, és hotani szimuléci6 segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyartastechnoldgia fejleszté- 5-10%
se, kapacités novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazési példdk menii alatt
SZ+C Studis Kft. 7100 Szekszdrd, 06-74- 06-74- EpitSanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetGceserepek, hsszi-
getels anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%

latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
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NICOpro Kft. 6500 Baja,

Szarvas G. u. 3.
nicopro@nicopro.hu
www.nicopro.hu

+36-79-
326-581

+36-79-
326-581

Sokoldald ABSONIC szdmitégépes
beszédinformécié kezels és feldol-
goz6 rendszerek. Megolddsokat kind-
lunk a mikrofonos és egy-két analég
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analdg és digitélis
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgiltatdsok: beszédfelisme-
1és, jegyzskonyvezés, biztonsagi funk-
cidk, archivalas stb.

10%

Virjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeik

illetve szolgal

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181

kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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ALLAMI KAMATTAMOGATASSAL
OKOSAN GAZDALKODHAT!

Az AGRAR SZECHENYI KARTYA
I, 2 vagy 3 éves lejaratl folydszamlahitel.
500 ezer és 25 millié forint kozotti értékben

igényelhetd, igy rugalmasan igazodik igényeihez.

SZECHENYI KARTYA PROGRAM
A NEV HITELEZ

(06-40) 200-427

www.kavosz.hu




SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhazasi és a Széchenyi Oner6 Kiegészits Hitelek évi netto tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=2,70% esetén.
A Széchenyi Kartya Program tovabbi négy hitelkonstrukcidjanak kondicioi ettdl eltérnek.
A tajekoztatas nem teljes kord, es nem minosll ajanlatnak. Reészletes informacio: www.kavosz.hu



