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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000



A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége regionális tanácsadói TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, adózás, jog, pályázat, finanszírozás, munkabiztonság témakörben vállalkozói tanácsadást
tartanak az alábbi VOSZ irodákban:

dr. Pataki Dezsô Közép-magyaroszági régió 
06-70/967-4507 – 1054 Budapest, Hold u. 21. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info 

László Enikô Észak-alföldi régió
06-70/967-4509 – 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info 

Nádasdiné Kenessey Andrea Észak-magyarországi régió 
06-70/967-4510 – 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info 

Zámbori (Bíró) Tamás Dél-dunántúli régió
06-70/967-4512 – 7621 Pécs, Király u. 42. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info 

Hannauerné Szabó Anna Dél-alföldi régió
06-70/967-4504 – 6726 Szeged, Fürj u. 92/B. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info 

dr. Bednár András Közép-dunántúli régió
06-70/967-4508 – 8000 Székesfehérvár, Gyümölcs u. 18. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info

dr. Pataki Dezsô Nyugat-dunántúli régió
06-70/967-4511 – 9023 Gyôr, Magyar u. 8. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info 

Elindult a hírportál, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pályázat kere-
tében hozott létre. Telefonos ügyfélszolgálat: +36-1/486-1800.
Tájékozódjon, kérjen tanácsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkább a vállalkozókat!
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Ingyenes vállalkozói 
tanácsadás országszerte, 
a VOSZ-nál



4

Idôpont:
2014. szeptember 23. (kedd) 
délelôtt 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Budapest 
Budapest, VIII., Üllôi út 94-98

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirendi javaslat

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról

Elôadó: Ádám Imre

2. Elôterjesztés az Év Vállalkozója és a Me-
gyei/Regionális Év Vállalkozója
2014. évi díjazottjaira

Elôadó: Perlusz László

3. Tájékoztató és konzultáció a kötelezô ka-
marai tagság alapvetô kérdéseirôl

Elôadó: Demján Sándor

4. Tájékoztató a megyei/területi Prima
rendezvények elôkészületeirôl, az egységes

arculati elemek érvényesítésének fontossá-
gáról

Elôadó: Dávid Ferenc

5. Egyebek

Határozatok

2014./09.23./1.

A testület egyhangú szavazással elfogadta az
ülés napirendi javaslatát.

2014.09.23./2

Ádám Imre soros elnök tájékoztatást adott az
elôzô testületi ülés óta végzett fontosabb
munkákról. A tájékoztatót az Elnökség egy-
hangú szavazással tudomásul vette.

2014.09.23./3.

Az Év Vállalkozója és Megyei (Regionális) Év
Vállalkozója kitüntetô cím adományozására vo-
natkozó elôterjesztést (helyszíni kiegészítéssel)
az Elnökség egyhangú szavazással elfogadta.

2014.09.23./4.

Az Elnökség egyhangú szavazással megerôsí-
tette a kamarai rendszer átalakításának lehet-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Tájékoztató
a VOSZ Elnökségének 
és Ellenôrzô Bizottságának 
együttes ülésérôl
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séges irányairól szóló korábbi - 2010.09.14./6.
számú - testületi határozatát.

2014.09.23./5.

A Szövetség fôtitkára (a PP kuratórium tagja)
tájékoztatást tartott a megyei Prima rendezvé-
nyek elôkészületeirôl. Felhívta a figyelmet a
díjátadó ünnepségek színvonalas megrendezé-
sének fontosságára és az anyagi vonzattal is já-
ró elismerés során felmerülô bizonylati fegye-
lem, jegyzôkönyv-vezetési kötelezettség szigo-
rú betartására. A tájékoztatót a testület egy-
hangú szavazással, jóváhagyólag tudomásul
vette.

2014.09.23./6.

A VOSZ Elnöksége egyhangú szavazással tá-
mogatta a Szövetség tevékenységének fejlesz-

tését és a szervezeti struktúra korszerûsítését
elôkészítô Stratégiai Munkabizottság megala-
kítását. Ugyancsak egyhangú szavazással vá-
lasztotta meg a testület a Munkabizottság el-
nökének Ádám Imrét, tagjainak: Czomba
Csabát, Krisán Lászlót, Dr. Lits Józsefet, Por-
dán Zsigmondot, Tardos Jánost, Tolnay Ti-
bort, Versegi Jánost, Perlusz Lászlót és Dávid
Ferencet.

2014.09.23/7.

A tagfelvételi bizottság által elôterjesztett tag-
felvételi kérelmeket a testület egyhangú sza-
vazással elfogadta.

Kmf.

Dr. Dávid Ferenc s.k.
fôtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. Május 15-én tartottuk a VOSZ éves mér-
legzáró küldöttgyûlését a Hotel Platánus-
ban.

2. Május 16 -án részt vettünk a Nemzeti
ILO Tanács ülésén

3. Május 19-20-án szakmai továbbképzést
tartottunk a VOSZ irodahálózata és a ta-
karékszövetkezeti VOSZ-Pontok mun-
katársai részére a Széchenyi Kártya Prog-
ramot illetôen, a KAVOSZ közremûkö-
désével.

4. Május 22 -én részt vettünk a LIGA-
VOSZ norvég pályázatának nemzetközi
konferenciáján, Budapesten. A 2 éves
pályázatban konzorciumi partnerként
veszünk részt.

5. Május 29-én Zalaegerszegen tárgyaltunk
a ZMVA-VOSZ együttmûködés érdeké-
ben, egy közös megyeszékhelyi informá-
ciós iroda nyitásáról. Az erre vonatkozó
megállapodást elkészítettük és 2014. jú-
lius 24-én aláírtuk. A nyitás dátuma:
2014. szeptember 1.

6. Június hónapban elkészítettük és közzé-
tettük az „Év Vállalkozója” és a „Megyei
Év Vállalkozója” kitüntetésre vonatkozó
felhívást (levélben, a VOSZ Hírekben és
elektronikus Hírlevélben).

7. Elkészítettük és a megyei elnököknek
megküldtük a Prima Primissima Alapít-
vány Titkárságával egyeztetett Útmuta-
tót és a jegyzôkönyv mintáját. Felhívtuk
a figyelmet arra, hogy a leírtaknak meg-
felelôen kell eljárni az elôkészítés, a dön-
téshozatal, a díjazás/díjátadás és a gálaest
megrendezése során.

8. Június 3-án a svájci pályázat keretében
megtartottuk a záró fókuszcsoportos meg-
beszélést. A rendezvényen a VOSZ-tag-
vállalatok HR szakemberei vettek részt a
VOSZ Emberi Erôforrás Szekciójának
szervezésében. A pályázatot a Munkásta-
nácsokkal konzorciumban valósítottuk
meg. E napon tárgyaláson vettünk részt a
Magyar Bankszövetségben, a szervezet ve-
zetésével és a VOSZ részvételével megala-
pítandó új tudományos-szakmai folyóirat
témájában.

9. Június 4-én a VOSZ Nemzetközi Szek-
ciója „Együttmûködési lehetôségek
Ausztráliában” címmel konferenciát
szervezett.

10. Június 10. napján a VOSZ Nemzetközi
Szekciója Kolumbiai Üzleti Fórumot
szervezett.

11. Június 10-én részt vettünk az Európai Bi-
zottság Magyarországi Képviselete által

Tájékoztató
a legutóbbi testületi ülés óta történt
fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

(2014. április 23. – 2014. szeptember 23.)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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szervezett megbeszélésen. Témák: EU
2020, konvergencia program, nemzeti
reform program. A megbeszélésen a ma-
gyarországi szociális partnerek vettek
részt.

12. Június 11 –én és június 12 a megyei elnö-
kök és szekció elnökök részére átfogó tá-
jékoztatást adtunk a folyamatban lévô
TÁMOP projekt állásáról és az elkövet-
kezô idôszak feladatairól. 

13. Június, július, augusztus hónapokban fo-
lyamatos tárgyalásokat folytattunk a
TÁMOP projektben részt vevô szerveze-
tekkel, a szeptembertôl elindult rendez-
vénysorozat megvalósításának elôkészí-
tésére.

14. Június 17-én részt vettünk a LIGA szak-
szervezetek által a TÁMOP pályázat ke-
retében rendezett foglalkoztatási konfe-
rencián.

15. Június 18-án a VOSZ Nemzetközi Szek-
ciója „Közelebb a kanadai magyarokhoz
– esélyek és lehetôségek” címmel rend-
hagyó konferenciát szervezett.
Ugyanezen a napon tárgyalást folytat-
tunk a magyarországi BNI képviselôivel
az együttmûködés lehetôségeirôl, külö-
nös tekintettel vállalkozói találkozók kö-
zös szervezésére.

16. Június 19-én részt vettünk a Svájci - Ma-
gyar Együttmûködési Program („Az idô-
sebb korosztályhoz tartozó munkaválla-
lók foglalkoztatását elôsegítô megoldá-
sok kidolgozása és népszerûsítése a svájci
tapasztalatok felhasználásával”) buda-
pesti záró konferenciáján.

17. Július 3-án elindítottuk a Szövetség face-
book közösségi oldalát.

18. Augusztus 5-én került sor a VOSZ Keres-
kedelmi és Szolgáltató Szekciója szerve-
zésében a Reklámtörvénnyel kapcsolatos
szakmai egyeztetésre, amelyen nagy
számban részt vettek a jelentôsebb érin-
tett magyar szakmai (kereskedelmi, rek-

lám, PR) szervezetek. A szekció ezt köve-
tôen kidolgozta és egyeztette a Reklám-
törvénnyel kapcsolatos üzleti-piaci állás-
foglalást, amelyet eljuttattak a szakmi-
nisztériumba is és amely – megfelelô for-
mában - ezek után széles körben publiká-
lásra is került. 

19. Augusztus 27. napján megbeszélést tar-
tottunk a FÁK Üzleti Klub szakemberei-
vel az Automotiv Hungary autóipari
szakkiállításhoz kapcsolódó nemzetközi
beszállítói szeminárium megrendezésé-
nek lehetôségeirôl. A kiállítás november
5-7 között kerül megrendezésre a Hun-
gexpo területén.

20. Szeptember elsô napjaiban a Nemzetgaz-
dasági Minisztérium felkérése részt vet-
tünk az orosz-ukrán konfliktus közvetlen
és közvetett nemzetgazdasági hatásaira
vonatkozó felmérés kérdôíveinek véle-
ményezésében és szerkesztésében. A kér-
dôív a VOSZ honlapján és facebook ol-
dalán is olvasható, kitölthetô.

21. Szeptember 1. napján kuratóriumi ülést
tartott a PP Alapítvány, ahol megválasz-
tásra kerültek a 2014. évi országos Prima
Primissima jelöltek. (30 fô). A választás
eredményét ismertetô sajtótájékoztató
2014. szeptember 8-án került megrende-
zésre.

22. Szeptember 3. napján részt vettünk a
Nemzeti ILO Tanács ülésén, ahol a Ma-
gyarország által ratifikált ILO egyezmé-
nyek végrehajtásához kapcsolódó jelen-
téseket vitatta meg a kormány a szociális
partnerekkel.

23. Szeptember 4. napján egyeztetést tartot-
tak a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi
Tanács oldal elnökei. A munkaadói ol-
dalt a VOSZ képviselte.

24. Szeptember 15-én – sikeres salgótarjáni
rendezvénnyel – megkezdôdött a TÁ-
MOP pályázat keretében lebonyolításra
kerülô Vállalkozói Akadémia elôadás-
sorozat.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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25. Szeptember 16 -án Szolnokon – a szo-
kott magas színvonalon - került meg-
rendezésre a X. Jász-Nagykun-Szolnok
Megyei Prima Díjátadó Gála. A Szövet-
ség társadalmi és hivatali vezetôi közül
sokan vettek részt az ünnepi esemé-
nyen.

26. Szeptember 17-én ülésezett a VOSZ
Gazdaságpolitikai Bizottsága és megtár-
gyalta az elkészült tanulmányokat és az
elkövetkezendô idôszak teendôit.

27. Szeptember 19-én a TÁMOP pályázat
keretében megrendeztük az elsô partneri
konferenciát Budapesten. A konferen-
ciára a VOSZ együttmûködô partnerei
kaptak meghívást. 

28. Szeptember 22-én került sor a TÁMOP
pályázat a Vállalkozói akadémia címû
rendezvénysorozat második eseményére
Hódmezôvásárhelyen.  

29. A beszámolási idôszakban 26 alkalom-
mal készítettünk elektronikus hírlevelet,
amely széles körben került terjesztésre.

30. A beszámolási idôszak teljes ideje alatt
folytatódott a TÁMOP pályázat megva-
lósítása. Befejezôdtek a közbeszerzési el-
járások és elkezdôdtek a rendezvények.

Budapest, 2014. szeptember 23.

Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Szeptember hónapban a TÁMOP-2.5.3.C-
13/0-2013-0001 számú, „A Munkáért” címû
pályázat keretében megrendezésre kerültek az
elsô „Vállalkozói Akadémia” címû rendezvé-
nyek és a központi Partneri Rendezvény. 
Minden megyében 1, Budapesten 2 rendez-
vényre kerül sor, a témát jól ismerô, kompe-
tens, a hazai és a nemzetközi gyakorlatban jár-
tas elôadókkal. 

A vállalkozói akadémiák célja az ismeret-
bôvítés. Naprakész információkkal, köztük

jogszabályi változásokkal, jó példák ismerteté-
sével hozzájárul a vállalkozók versenyképessé-
gének növeléséhez és foglalkoztatási poten-
ciáljuk megerôsítéséhez. A KKV-k nem min-
dig rendelkeznek megfelelô értékesítési és
protokoll ismeretekkel, ezt a hiányt igyekszik
pótolni a vállalkozói akadémia.

A partneri rendezvényen a VOSZ hagyo-
mányos partnerei és a pályázatba bevont új
partner szövetségek, intézmények és egyesüle-
tek munkatársai vettek részt.

Vállalkozói akadémia rendezvénysorozat

2014.szeptember 15. Salgótarján, Vállalkozói akadémia

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2014. szeptember 19. Ádám Villa Budapest, Partneri rendezvény

2014.szeptember 22. Hódmezôvásárhely, Vállalkozói akadémia

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2014. szeptember 29. Veszprém, Vállalkozói akadémia

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Sajtótájékoztató keretében jelentették be
az idei Prima jelölteteket. Az Alapítvány
kuratóriuma ebben az évben is harminc
Primát választott tíz kategóriában. Az er-
kölcsi elismerésen túl 5-5 millió forint a
jutalma minden Primának. A díjátadó Gá-
laest napján az Alapítvány kuratóriuma
megválasztja a kategóriák Primissimáit, a
jók legjobbjait, akik 15-15 millió forintot
vehetnek át. 

A Prima Primissima történetének eddigi
tizenegy éve alatt megbecsült helyet vívott ki
magának a társadalmi-kulturális életben, nap-
jainkra már a jelöltté válás is elismerésnek
számít. Az alapítók szándéka szerint a Díj cél-
ja a magyar értelmiség szellemi eredményei-
nek megôrzése, a hazai tudomány, mûvészet,
kultúra és sport fejlesztésének erôsítése egy
olyan, hatalomtól és politikától független ki-
tüntetô cím adományozásával, amelynek
megkérdôjelezhetetlen értéke van a közvéle-
mény szemében. 

A Prima Primissima Díjat Demján Sándor
alapította 2003-ban a Vállalkozók és Munkál-
tatók Országos Szövetségének támogatásával.
A 2013-ban külsôségekben és tartalomban
egyaránt megújult a Díj, az Alapítvány Kura-
tóriumának elnöke Csányi Sándor, a Díj fô-
szponzora pedig az OTP Bank lett.

„A megújulás sikerét jól szemlélteti, hogy idén
megduplázódott a jelölések száma a tavalyihoz ké-
pest. A szakmai zsûri és a Prima Primissima Ala-
pítvány kuratóriuma 883 jelölt közül díjazza azo-
kat a kiválóságokat, akik valódi példaképek lehet-
nek mindenki számára. A legtöbb - 138 - jelölés
a Magyar színház és filmmûvészet kategóriában
érkezett.” – mondta el Dr. Csányi Sándor, az
OTP Bank elnök-vezérigazgatója, a Prima

Primissima Alapítvány kuratóriumának elnö-
ke.

Idén is a már megszokott tíz kategóriában
állítottak jelölteket: magyar irodalom, magyar
színház és filmmûvészet, magyar képzômûvé-
szet, magyar tudomány, magyar oktatás és köz-
nevelés, magyar építészet és építômûvészet,
magyar sajtó, magyar sport, magyar népmûvé-
szet és közmûvelôdés, magyar zenemûvészet. 

Az összesen harminc jelölt közül végül
titkos szavazással választják ki az Alapít-
vány kuratóriumának tagjai és a VOSZ ki-
bôvített elnöksége az egyes kategóriák Pri-
missima-díjasát. Emellett bárki szavazhat
arra a jelöltre, akit a díjra leginkább méltó-
nak talál. Aki a legtöbb szavazatot kapja a
jelöltek közül, ô lesz a Prima Primissima
Közönségdíj nyertese.  A Primissimák és a
közönségdíjas jutalma fejenként 15 millió
forint, a Primák 5-5 millió forint jutalom-
ban részesülnek. 

„A Közönségdíjast - az összes Prima közül
egyet - szeptember 30. és december 4. között
SMS-szavazatok útján választja ki a nagyközön-
ség. A szavazás menete hamarosan olvasható
majd a www.primaprimissima.hu weboldalon és
a Prima Primissima Facebook oldalán. A szava-
zók között kisorsolunk egy magyar gyártmányú
Mercedes-Benz B-osztály személygépkocsit” –
tájékoztatott Honti Hanna, a Prima Primissi-
ma Alapítvány ügyvivôje.

A Prima Primissima életre hívói 2007-
ben úgy döntöttek, hogy önálló díjjal kíván-
ják jutalmazni a fiatal korosztály körébôl
azokat, akik a jók között is a legjobbak. A
kiemelkedô teljesítményt nyújtó, harminc
év alatti fiatalok ekkortól érdemelhetik ki a
minden évben – így idén is - odaítélt Junior

Megvannak 
az idei Prima jelöltek!

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Prima Díjat. A Junior Prima Díj öt társalapí-
tója egy-egy önálló kategória mecénási
feladatait vállalta fel. A Magyar Fejlesztési
Bank a tudomány, az MVM Magyar Villamos
Mûvek Zrt. a zene, az il Bacio di Stile a nép-
mûvészet, a KAVOSZ Zrt. a sajtó, az FHB
Bank pedig a színházi mûvészet terén
kiemelkedô fiatal tehetségeket támogatja,
kategóriánként akár tizet is. A Junior Primák
jutalma 2-2 millió forint.

A Prima Primissima 2005-tôl kiegészült a
területi Prima díjakkal. Az évenként odaítélt
megyei Prima díjat mind a tizenkilenc megyé-
ben, megyénként hárman nyerhetik el. A me-
gyei Prima díjak rendszerének célja, hogy
megôrizze a magyar értelmiség és szellem helyi
eredményeit, erôsítve a kisebb társadalmi egy-
ségek összetartozását, elôsegítve fejlôdésüket.
A díjazottak jutalma 1-1 millió forint.

Az idei Primák kategóriánként: 

Magyar irodalom kategória
• Bodor Ádám
• Buda Ferenc
• Turczi István

Magyar színház és filmmûvészet kategória
• Bánsági Ildikó
• Csomós Mari
• Ragályi Elemér

Magyar képzômûvészet kategória
• Karátson Gábor
• Konok Tamás
• Lakner László

Magyar tudomány kategória
• Dr Barabási Albert László
• Dr. Erôss Lóránd
• Dr. Romsics Ignác

Magyar oktatás és köznevelés kategória
• Derdák Tibor
• Fôvárosi Állat- és Növénykert
• Pósa Lajos

Magyar építészet és építômûvészet kategória
• Czigány Tamás
• Pálfy Sándor
• U. Nagy Gábor

Magyar sajtó kategória
• Fölszállott a páva – Duna TV
• On The Spot
• Perjés Klára

Magyar sport kategória
• Palotai Károly
• Polgár Judit
• Regôczy Krisztina – Sallay András

Magyar népmûvészet és közmûvelôdés kate-
gória

• Dr. Sárosi Bálint
• Jászság Népi Együttes
• Hagyományok Háza

Magyar zenemûvészet kategória
• Angelica Leánykar - Gráf Zsuzsanna
• Jandó Jenô
• Sztevanovity Dusán

Budapest, 2014. szeptember 8.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



14

A rendezvény házigazdájaként elôször Balázs
Péter színidirektor jelezte, nagy megtisztelte-
tés a színháznak, hogy immáron hagyományo-
san adhat helyet a megye egyik legrangosabb
díjátadó ünnepségének. Majd Lits József, a
VOSZ megyei elnöke vette át a szót:

– Immár tízedik alkalommal lehetek része-
se annak a nemes kezdeményezésnek, amely
által szûkebb hazánkban is tisztelettel kö-
szönthetjük a magyar tudomány és kultúra ré-
giónkban tevékenykedô, munkálkodó kiváló-
ságait, tudósokat, mûvészeket, sportolókat,
oktatókat. Egyszóval mindazokat, akikbôl,
manapság divatos kifejezéssel élve, elôbújt az
X faktor. De mi is az X faktor? Az X, mint azt
az iskolai matematikaórákról tudjuk, az isme-
retlen. A faktor szó jelentése pedig az összete-
vô, tényezô, szorzó, hajtóerô. Tehát az a vala-
mi, ami erôt ad ahhoz, hogy számunkra, vagy
éppen szûkebb vagy tágabb környezetünk szá-

mára fontos dolgot vigyünk véghez. Ez lehet
egy vállalkozás felvirágoztatása, vagy olyasmi,
amit a Prima Díj jelöltek tesznek nap mint
nap: oktatnak, kutatnak, építenek, szórakoz-
tatnak, sportolnak – hangsúlyozta beszédében
Lits József. 

Az elnök – aki köszönetet mondott a Pri-
ma Primissima Díj megálmodójának, Demján
Sándornak és annak is, aki tíz év után tôle
vette át a „stafétát”, Csányi Sándornak is – a
tehetségrôl is szólt, amely mögött szerinte
köznapi szavak, de nagy tettek rejlenek: szor-
galom, szeretet, de mindenekelôtt kitartás.

A díjátadót mások mellett a szolnoki Lé-
gierô Zenekar, a Bartók Béla Kamarakórus, a
Tisza Táncegyüttes, Kertész Marcella, Balázs
Péter, Kacsó Hanga Borbála és Lôrincz Judit
fellépései színesítették.

A megyei Prima Díj átadása elôtt 11-en
kaptak elismerést, azok, akik az élet különbö-
zô területén magas színvonalon, elismerten
végzik munkájukat – számukra a tavalyi ki-
tüntetettek adták át a díjakat. 

A különbözô kategóriákban megnevezett
megyei Prima Díj jelöltekre idén rekord-
mennyiségû – több mint 16 ezer – szavazóla-
pot adtak le lapunkon keresztül, melyek alap-
ján tízen kerültek a döntôbe: Rékasy Ildikó
(irodalom), Dósa Mátyás (színház- és filmmû-
vészet), Pataky Béla (képzômûvészet), dr.
Krasznai Géza (tudomány), dr. Tóth Albert
(oktatás és köznevelés), Markóth Imre (építé-
szet és építômûvészet), Mészáros János (saj-
tó), a Tisza Táncegyüttes (népmûvészet és
közmûvelôdés), a Tiszaföldvári Férfikórus (ze-
nemûvészet) és Rivasz-Tóth Norbert (sport). 

Prima Gála Szolnok – 
Díjátadó

Jász-Nagykun-Szolnok megye 
2014. díjazottjai

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Közülük hárman részesültek 2014-ben Prima Díjban:

dr. Tóth Albert Tisza Táncegyüttes

A díjat Dávid Ferenc adta át

Mészáros János, az Új Néplap fotóriportere

A közönség Prima Díját pedig 
Dósa Mátyás érdemelte ki

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az ünnepséget Szalay Ferenc szolnoki polgár-
mesternek Lits József és felesége, Erika felé ki-
fejezett köszönete zárta, ami után a díjazottak,
a rendezvény támogatói, mecénások és a Szig-

ligeti Színház közönsége átvonult a Szín-Mû-
Helybe, hogy közösen beszélgessenek arról,
hogy mi is az az X faktor...

Forrás: Új Néplap

Balról Szalay Ferenc, Lits Józsefné, Lits József

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az idén 17. alkalommal rendezte meg a
VOSZ KMRSZ  a már hagyományossá vált
üzletember találkozót a szabadidôs progra-
mok jegyében.

„Üzletember találkozó a szabadidôs progra-
mok jegyében” szeptember 6-án szombaton
került megrendezésre a már rendhagyóvá vált
zuglói sportnap a VOSZ KMRSZ, a Budapes-
ti Kereskedelmi és Iparkamara Tagozatai, osz-
tályai és a Zuglói Vállalkozói Szövetség jóvol-
tából. A rendezvényt az idén az idôjárás is ke-
gyeibe fogadta, ragyogó napsütés várta a spor-
tolásra, kikapcsolódásra vágyó vállalkozókat,
családtagjaikat.

A vendégeket és a megjelenteket a rendez-
vény házigazdája Marjay Gyula a VOSZ
KMRSZ elnöke valamint Rozgonyi Zoltán
Budapest Fôváros Zugló Önkormányzat alpol-
gármestere, dr. Kiss Zoltán a BKIK alelnöke és
Békési István a BKIK Zugló tagcsoport alel-
nöke köszöntötte.

A mai felgyorsult világunkban, az on-line
játékok, elektronikus levelezések, közösségi
portálok mellett az emberi kapcsolatokat, a
valós sportot, mozgást nem szabad háttérbe
szorítani.  A kapcsolatépítést, az emberi
hangot, a kikapcsolódást, de nem utolsó sor-
ban az üzleti lehetôségek bemutatását szol-
gálja a mai rendezvény is, - mondta köszön-
tôjében Marjay Gyula. Tizenhét év hosszú
idô egy rendezvény sorozat életében. Mindig
kell valami újdonság, lehetôség, amivel szí-
nesíthetjük a programokat, de egyben ko-
moly vállalkozói haszon is keletkezhet belô-
le. Idén komoly üzleti lehetôségeket kívá-
nunk vállalkozóink elé tárni az aláírandó
együttmûködési megállapodásokkal, fûzte
hozzá, majd hivatalosan is megnyitotta a
rendezvényt.

A megnyitó beszédeket követôen ünnepé-
lyes keretek között, együttmûködési megálla-
podást írt alá a VOSZ  Közép-Magyarországi
Regionális Szervezete  (VOSZ KMRSZ ) a
Magyar Nemzeti Kereskedôház Zrt.-vel

(MNKH) valamint a  Kínai-Európai Fenn-
tarthatósági Egyesület-tel (CESSECC).

Az együttmûködési megállapodásokkal a
vállalkozók piacra jutását kívánja a Szövetség
elôsegíteni, különös tekintettel a nemzetközi,

17. VOSZ KMRSZ sportnap

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



18

ezen belül is az MNKH által megcélzott kele-
ti piacok irányába. Budapesti és Pest megyei
tagjaink felkészültek arra, hogy e piaci kör-
ben is megméressék magukat, a VOSZ
KMRSZ ehhez kíván hathatós háttértámoga-
tást nyújtani!  

Ezt követôen vállalkozói tanácsadás, Dr.
Pataki Dezsô tanácsadóval, valamint a NAV
munkatársaival zajlott a központi sátorban.
De a Széchenyi kártyával kapcsolatos újdon-
ságokról is informálódhattak az érdeklôdôk. 

A szakmai programokon túl nagy hang-
súlyt kapott a vállalkozók egészségmegörzésé-
re is. A sportesemények mellett egészségügyi
szûrésekre is lehetôség nyílt.

A rendezvényen sok száz sportkedvelô vál-
lalkozó és családtagja vett részt a programok-
ban. A vállalkozó kedvûek kipróbálhatták ma-
gukat kispályás fociban, asztali teniszben, sakk-
ban, atlétikában, kosárba dobó versenyen, ten-
góban, illetve ultizhattak és dartsozhattak ked-
vükre. A sport mellett a gasztronómia is fontos
szerepet kapott. Az idei évben sem volt hiány
illatozó magyaros ételekben, kissé kalóriadús
pörköltekben. Idén harmad ízben került meg-
hirdetésre a Fôzô Vándorkupa. A sportverse-
nyek és a fôzôverseny gyôztesei értékes díjakkal
térhettek haza, melyeket a vállalkozók és a tá-
mogatók ajánlottak fel. de a helyezést el nem
értek is élményekkel gazdagodhattak.

A VOSZ KMRSZ focicsapata és fôzôcsapa-
ta az idén mindkét megmérettetésben dobo-
gós, 2. helyezést  ért el.

A megjelent vendégek a kiállítók népes
csapatát tekintették meg és élvezhették a fô-
zôverseny bográcsaiból kiáramló jobbnál jobb

illatokat. Idén a szigorú zsûrit Tégel Imre és
Jegenyei Imre Mesterszakácsok, Marjay Gyula
a VOSZ KMRSZ elnöke, és Gombás József
ny.vállalkozó erôsítette. A VOSZ KMRSZ fô-
zôverseny vándorkupáért idén 16 csapat szállt
versenybe.

De nem csak a bográcsokban forrt az étel,
hanem a focipályán is izzott a levegô. A Zug-
ló Vándor Kupáért  idén szintén 16 csapat
szállt versenybe.

A focin túl a ping-pongban, a darts-ban, ul-
tiban, sakkban, kosárlabdában, lábteniszben,
atlétikában is komoly küzdelmek folytak. A
díjátadáson nagy örömmel vették át a szponzo-
rok ajándékát a gyermek sportok gyôztesei, de
a felnôttek sem palástolták örömüket.

Idé  a Hunor Magor Hagyományôrzô Íjász
Egyesület tartott bemutatót amelyet  gyerme-
kek és felnôttek is kipróbálhattak a bemutató
után, a Fórumház Egyesület táncosai is táncra
perdûltek,  és  a LET Alapítvány Örömkutyá-
sai bemutatójával is színesítették a rendez-
vényt, a gyerekeket is játékosan bevezették a
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kutyusok munkájába. A kicsik felhôtlen örö-
me légvárral és csúszdával válhatott teljessé.

A rendezvény szervezôi köszönetet monda-
nak minden támogatónak, akik hozzájárultak
a rendezvény sikeréhez, a helyezettek értékes
ajándékaihoz, illetve ahhoz, hogy aki eljött
(és nem maradt otthon!)  az nagyon jól érez-
hette magát.

Rövid videó összefoglaló a Zuglói média jó-
voltából: http://frissvideok.hu/regiona-
lis/501279-video-xvii-uzletember-talalkozo-
zugloban?i=menu

További információ a nyertesekrôl és a tá-
mogatóinkról a www.vosz-kmrsz.hu oldalon.
Nyertesek: 

Zugló Vándor Kupa (kispályás foci): 
I. Gemenc Volán Zrt. 
II. VOSZ KMRSZ
III. NETinfobank
Gólkirály: Amrus Zoltán

Lábtenisz ff. páros: 
I. Sugár Tibor – Németh György
II. Kiss Zoltán – Vér Ferenc
III. Cseke Sándor – Szabó János

Fôzés:
I. Trimedio csoport
II. VOSZ KMRSZ
III. Nyugdíjasok E.S.C.
Különdíj: Gablini cégcsoport

Sakk:
I. Ivanics Frigyes
II. Csermely Zoltán
III. Tölgyesi László

Kosárlabda ffi.: 
I. Dr. Simon János
II. Csík Balázs
III. Hovszky Miklós 

Kosárlabda nôi:
I. Turzón Hajnalka
II. Dr. Pataki Kálmánné
III: Batáné Ruis Ilona

Kosárlabda gyermek: 
I. Rákosy Márton
II. Tóth András
III. Német Márk

Asztalitenisz ffi:
I. Papp György
II. Dajka Miklós

Asztalitenisz nôi:
I. Donáth Anikó
II. Benke Mária
III. Batáné Ruis Ilona

Atlétika nôi:
I. Rákosy Mónika
II. Turzán Hajnalka
III. Kiss Gyöngyi

Atlétika ff.:
I. Rákosy Gergely
II. Lelekes Tibor
III. Demeter Gábor

Atlétika ifi: 
I. Kiss Maja
II. Rákosy Csenge
III. Tôzsér Ádám 

Darts ffi: 
I. Bajor László
II. Varga Péter
III. Pufa Lajos

Darts nôi: 
I. Kovács Alexandra
II. Dr. Simon-Teréki Mónika
III. Nagy Ilona 

Darts gyermek: 
I. Rákosy Márton
II. Németh Márk
III. Kiss Viktória Maja

Ulti: 
I. Szabó László
II. Pócsik Imre
III. Darabon Mihály

Kötélhúzás:
I. Turzán Hajnalka–Lombos Viktor
II. Rákosy Mónika–Rákosy Gergely
III. Kiss Gyöngyi–Marosi Zoltán

Gratulálunk Nekik!

Trombitás Kriszti
VOSZ KMRSZ
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A VOSZ Csongrád, Fejér és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei elnökeinek vezetésével népes üz-
letember delegáció vett részt a szeptember 18-19-i kolozsvári rendezvényen. 

A VOSZ megyei elnökei bemutatták az együttmûködési lehetôségeket, Czomba Csaba a
VOSZ társelnöke és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei elnöke gazdasági témájú elôadást is tartott.
Az üzletember-találkozón számos üzleti kapcsolat jött létre.

VOSZ részvétel a kolozsvári gazdasági 
konferencián és üzletember-találkozón

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gulyás Sándor személyében 2014. április 11.
óta új vezetô irányítja a Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetsége Hajdú-Bihar
megyei szervezetét. Feladatát társadalmi mun-
kában végzi, hiszen irányítania kell 2002-ben
indult saját vállalkozását is, melynek eredmé-
nyességét mutatja, hogy 2007-ben elnyerte az
Év Vállalkozója Díjat is.

Gondolom kiskorában, amikor megkérdezték
„mi leszel, ha nagy leszel?” valószínûleg nem az
volt a válasz, hogy a VOSZ megyei elnöke. 

– Eredeti szakmám húsfeldolgozó és hentes
szakmunkás, Debrecenben az Irinyi János
Élelmiszeripari Szakközépiskola és Szakmun-
kásképzô Intézetben végeztem. Sajnos, arra a
családnak nem volt lehetôsége, hogy finanszí-
rozza a továbbtanulásomat, így már nagyon
fiatalon dolgozni kezdtem. Elôször egy hús-

boltban helyezkedtem el, mint eladó – bár a
kereskedelmet soha nem tanultam –, majd
2000-ben egy olyan céghez kerültem, mely
munkaruhával és munkavédelmi eszközök
forgalmazásával foglalkozott. Ott sajátítottam
el,azt a szakmát,amit 2002-óta saját vállalko-
zásban folytatok.

Hogyan került kapcsolatba a VOSZ-szal? 

– Friss vállalkozóként szerettem volna egy
olyan szervezethez tartozni, ahol támogat-
nak, segítik a munkámat, tanácsot kérhetek,
és kaphatok. Ezért léptem be a VOSZ-ba
2006 nyarán. 2007-ben munkám elismerése-
ként megkaptam az Év Vállalkozója díjat.
Igyekeztem helytállni, s rászolgálni az elis-
merésre.

2011-ben megválasztottak a VOSZ alelnö-
kének. 2014 áprilisa óta pedig mint megyei
elnök tevékenykedek.

Milyen egyéni elképzelései vannak, amit me-
gyei elnökként szeretne megvalósítani?

– „Megôrizve megújulni” – ez volt a jelsza-
vunk a választások idején, és ezen nem változ-
tatok elnökként sem. Az értékes hagyomá-
nyokat, tovább kell folytatni, itt elsôsorban a
területi Príma Díjra gondolok, amely a Príma
Primissima megyei szintû elismerése.
Ugyanakkor szeretném, ha egyre több fiatal
vállalkozó csatlakozna szervezetünkhöz. Szük-
séges a nagy tapasztalat mellett a fiatalos len-
dület, az új ötletek kipróbálása, megvalósítá-
sa. Örömmel mondhatom,hogy elnökségem
néhány hónapja alatt 42%-kal nôtt a taglét-
szám.

Miben tudja a vállalkozókat segíteni a VOSZ?

– A vállalkozóknak naponta kell kisebb-
nagyobb problémával megküzdeniük. Úgy ér-
zik, nem kapnak elég segítséget. Ezért szakítva

„Megôrizve megújulni”
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az eddigi elôadásos gyakorlattal, közvetlenebb
pódiumbeszélgetéseket szervezünk. Itt kérdez-
het, tanácsot kérhet, vitatkozhat a vállalkozó.
Most szervezzük a harmadik alkalmat, remé-
lem, ez is sikeres lesz, hiszen az elsô két ta-
nácskozáson nagy volt az érdeklôdés. 

A VOSZ megyei elnöke, de saját vállalkozását
is irányítja. Hogyan viseli a család, hogy keveseb-
bet látják otthon?

– Mostanában valóban kevesebb idôm jut
rájuk. Úgy gondolom, hogy minden sikeres
ember mögött áll egy család, amelyik segít
elviselni a nehézségeket, és osztoznak a te-
herviselésben. E nélkül nem is tudnám ma-
radéktalanul ellátni valamennyi feladato-
mat. A VOSZ szervezetében társadalmi
munkában tevékenykedünk, ezért nagy tü-
relem és megértés kell a család részérôl,hogy
a hetem kétharmadát  a VOSZ feladatai töl-
tik ki.

Hogy lehet sikeresen fenntartani egy vállalko-
zást?

– Ez bizony összetett kérdés. Sok vállalkozást
érintô probléma a generációváltás. A cégek jó
része már 25-30 éve mûködik. Ez azt jelenti,
hogy ha valaki 40 éves volt az indulásnál, az
mára már közelít a 70-hez és gyakran nincs ki-
nek átadni a stafétabotot. Vagy nem érdekli az
utódokat, vagy ô maga nem tartja alkalmasnak
a családtagokat a vezetésre.  A másik gond, a fe-
ketegazdaság térhódítása. Aki becsületes árrés-
sel dolgozik, adózik, nehezen tud fenntartani
egy boltot, egy céget, vagy egy vállalkozást.
Megoldás lehet a pályázati rendszer, illetve a fe-
ketegazdaságok megszüntetése. Erre egyébként
javaslattal is készülünk mind az önkormányzat,
mind a kormányzat felé. Ha ebben partnerre ta-
lálunk, akkor hamarosan javulhat a helyzet. Hi-
szen rendbe kell tenni a gazdasági környezetet,
hogy megérje tisztességgel vállalkozni. Mert a
„Vállalkozások sikerének kulcsa a VOSZ”.
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SZÉCHENYI KÁRTYA
PROGRAM 

Történelmi mélyponton a kamatok

A KAVOSZ Zrt. által irányított és már 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kártya
Program - részben az állami kamattámogatás-
nak köszönhetôen - napjaink legsikeresebb
vállalkozói finanszírozási megoldása. A jegy-
banki alapkamat folyamatos csökkenése és az
állam által nyújtott támogatások következté-
ben a program keretein belül igényelhetô hi-
telkonstrukciók minden eddiginél alacso-
nyabb kamatokkal érhetôk el a vállalkozások
számára. Az olcsó hitelek lehetôvé teszik - a
napi likviditási problémák megoldásán túl - a
válság miatt elhalasztott beruházások elindí-
tását, a gépek, eszközök korszerûsítését, vala-
mint tovább növelik a kkv-szektor uniós pá-
lyázatokon való részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. 

A Programban igényelhetô hitelek egy-
másra épülnek és akár egyidejûleg, egyszer-
re is felhasználhatóak. A máig legnépsze-
rûbb konstrukció, a Széchenyi Kártya
„klasszik” szabadon felhasználható folyó-
számlahitel a már legalább egy éve mûködô
mikro-, kis- és középvállalkozások átmeneti
pénzügyi gondjainak megoldására szolgál.
Az igénylôk már 3 hét alatt akár 25 millió
forint összegû szabadon felhasználható hi-

telhez juthatnak, gyors és egyszerûsített hi-
telbírálatot követôen, csökkentett admi-
nisztrációval. A folyószámlahitel jelenlegi
évi nettó kamata 5,1%.*

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök
(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,1%* nettó kamat mellett. Az igé-
nyelhetô hitel 1 millió forinttól maximum 25
millió forintig, 100 000 forintonként emelke-
dô összegû lehet.

A Kormány 2013. május 1-jétôl évi 5 szá-
zalékpont kamattámogatást biztosít a Széche-
nyi Beruházási Hitel, az uniós pályázatokhoz
igényelhetô Széchenyi Önerô Kiegészítô Hi-
tel és a Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
Hitel hitelszerzôdések teljes összegéhez, az
adott ügylet futamidejének elsô három évére.
A kedvezô költségeknek, valamint a rugalma-
sabb feltételeknek köszönhetôen a Széchenyi
Beruházási hitel az MNB Növekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezôbb kon-
díciójú forrás a piacon, ami jó alternatívát kí-
nál a kisebb cégek számára. A Széchenyi Be-
ruházási Hitelbôl ingatlan megvásárlása, épí-
tése, fejlesztése, valamint nemcsak új, hanem
használt gépek beszerzése is finanszírozható. A
konstrukció 20 százalék önerôvel, 1- 50 millió
forint összegben, maximum 10 éves futamidô-
re igényelhetô, akár 2 éves türelmi idôvel. A
Széchenyi Beruházási és a Széchenyi Önerô
Kiegészítô hitelek jelenlegi évi nettó ügyleti
kamata 1,6%*, a Széchenyi Támogatást
megelôlegezô Hitel évi nettó kamata jelenleg
1,1%.*
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Még olcsóbb lett az Agrár Széchenyi Kár-
tya is, amelyhez a Földmûvelésügyi Miniszté-
rium 4% kamattámogatást nyújt. Az agrárium
igényeire szabott egyedülálló hitelkonstruk-
ciót a mezôgazdasági termékek elôállításával,
feldolgozásával és forgalmazásával, erdô-, vad-
és halgazdálkodással foglalkozó mezôgazdasági
ôstermelôk, családi gazdálkodók, egyéni vál-
lalkozók, illetve társas vállalkozásként mûkö-
dô kis- és középvállalkozások vehetik igénybe.

A konstrukció évi nettó kamata jelenleg
2,1%*. Az egy, kettô vagy három éves lejára-
tú folyószámlahitel igényelhetô összege mini-
mum 500 000 forint, felsô határa 25 millió fo-
rint.

*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióhoz tartozó kamatfelárral növelve, és a
konstrukcióhoz nyújtott kamattámogatás
mértékével csökkentve. A tájékoztató készí-

tésének idôpontjában érvényes 1havi BU-
BOR= 2,30%.

A Széchenyi Kártya Program keretein be-
lül kihelyezett hitelek összege mára megha-
ladja az 1360 milliárd forintot. A hiteligény-
lések száma meghaladja a  270 ezret, és eddig
több mint 200 ezer hitelügylet jött létre. 

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-
mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követôen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

ÚTDÍJ HITELPROGRAM 

Kedvezményes hitel, fuvarozó vállalkozá-
soknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kártya Program szakmai
irányítására hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mára azonban a program koordiná-

lásán és az új termékek fejlesztésén túl a társa-
ság további szolgáltatásokat is nyújt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Vállal-
kozásfejlesztési Zrt., melynek fô tevékenysége
hitel- és pénzkölcsön nyújtása a kisvállalati,
ezen belül is a mikrovállalati ügyfélkör számá-
ra. Alapvetô célja, hogy a lehetô legtöbb -
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banki módszerekkel nem, vagy nem megfele-
lôen finanszírozott -, hazai mikrovállalkozás
hitelhez jutási lehetôségein javítson, kedvez-
ményes, Európai Uniós vagy hazai forrású, tá-
mogatott finanszírozási források biztosításá-
val. A társaság nagy sikerrel közvetítette a
már lezárult Új Széchenyi Kombinált Mikro-
hitel Konstrukciót, így rövid idô alatt jelentôs
szereplôvé vált az uniós termékek piacán. Je-
lenleg az Új Széchenyi Beruházási és Forgó-
eszközhitel konstrukciókat, valamint az Útdíj
Hitelt igényelhetik a vállalkozások a KA-
VOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt-nél.

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támogatott,
rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén, újra
igénybe vehetô – hitelkonstrukció, amely se-
gít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-
folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az
állam évi 4% kamattámogatást biztosít, en-
nek, és az alacsony költségeknek köszönhe-
tôen ez a fuvarozó vállalkozások számára elér-
hetô legkedvezôbb finanszírozási lehetôség,
amihez ráadásul kezdô vállalkozások is hozzá-
juthatnak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, az Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató
Zrt.-nél regisztrált, devizabelföldi kis- és kö-
zépvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, nem áll-
nak csôd-, felszámolási vagy egyéb megszünte-
tésre irányuló eljárás alatt, valamint megfelel-

nek az Útdíj Hitelprogram Általános Szerzô-
dési Feltételekben (ÁSZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetô hitel összege a vállalkozás
által üzemeltett, útdíj fizetésre kötelezett gép-
jármûvenként minimum 200 ezer – maximum
1 millió Ft. A hitel futamideje egy év. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg összesen
csupán 3,6%. A hitel igényléséhez nem szük-
séges sem ingó- sem ingatlanfedezet, és nincs
szükség magánszemély kezességvállalására
sem, hiszen biztosítékul részben az állam
80%-os készfizetô kezessége, részben pedig a
szerzôdött hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 ha-
vi ügyleti kamatának együttes összegével
megegyezô mértékû óvadék szolgál, melyet
az igénylônek kell ugyan biztosítani, de je-
lentôs kedvezményként az óvadék elhelyezé-
se a jóváhagyott útdíj hitel összegébôl is el-
különíthetô. 

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a Területi Kereskedelmi és Iparka-
marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partnerek
regisztráló irodáiban nyújthatják be az ország
több mint 70 pontján. A regisztráló irodák lis-
tája, valamint az Útdíj Hitelprogram Hirdet-
ménye – amely a hitel valamennyi költségét
és díját is tartalmazza- megtalálható a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.hu
weboldalakon.  

KAVOSZ
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A kis- és középvállalkozások 71 százaléka
tervez valamilyen fejlesztést a közeljövôben,
derült ki a Széchenyi Kártya Programot irá-
nyító KAVOSZ Zrt. legújabb felmérésébôl.
A beruházást tervezô vállalkozások közel fe-
le legalább részben uniós forrást is szeretne
igénybe venni a projekt megvalósításához.

A KAVOSZ 1000 hazai mikro-, kis- és kö-
zépvállalkozás vállalkozás vezetôjének meg-
kérdezésével készítette el aktuális reprezenta-
tív kutatását, melynek során a vállalkozások
tervezett beruházásaival és az ezekhez szüksé-
ges forrás biztosításával kapcsolatos kérdések-
re is választ adtak a döntéshozók. 

A jelenlegi válaszok alapján a kkv szek-
torban idén tervezett beruházások 12 száza-
léka ingatlan vásárlását vagy építését, 17
százaléka székhely, telephely korszerûsítését,
33 százaléka informatikai fejlesztést, 26 szá-
zaléka pedig gép vagy berendezés beszerzését
célozza meg. A megkérdezett vállalkozások
jellemzôen többféle kisebb fejlesztés megva-
lósítását tervezik. A tervezett beruházások
értéke 31 százalékban 5millió forint alatti,
45 százalékban 5 és 20 millió forint közötti
és 15 százalékban 20 és 50 millió forint kö-
zött van.

A vállalkozások többségének nem áll ren-
delkezésére a teljes beruházás megvalósításhoz
szükséges összeg, így az alacsony kamatoknak
köszönhetôen egyre többen mernének hitelt
felvenni a megvalósításhoz, az egy évvel
ezelôtti eredményekhez képest megduplázó-
dott a hitelfelvételt tervezôk száma. Az olcsó
hitelek mellett jelentôs várakozás elôzi meg a
2014-20 idôszak uniós pályázati lehetôségeit,
a beruházást tervezôk 47 százaléka jelezte,
hogy a fejlesztéshez uniós forrást is szeretne
igénybe venni. 

Fontos tény azonban, hogy az elôzô ciklus
tapasztalatainak fényében sokan félnek attól,
hogy nem tudnak majd megfelelni a követel-

ményeknek, vagy nem boldogulnak a bonyo-
lult pályázati dokumentációval. Az elôzô idô-
szakban a vállalkozások 18 százaléka vette
igénybe pályázatíró cégek, 14 százaléka pedig
pályázatfigyelôk tanácsait, de sok a rossz ta-
pasztalat, csak a válaszadók ötöde ítélte meg-
bízhatónak a szolgáltatókat. A vállalkozások
36 százaléka szerint éppen emiatt lenne szük-
ség olyan szakmai szervezetre, amely függet-
len, megbízható, és valódi segítséget nyújt az
eligazodásban.

A pályázatok kiválasztása és elkészítése
mellett a vállalkozások jelentôs részének a fi-
nanszírozással is akad problémája, 45 százalé-
kuknak a szükséges önerô biztosításához, 46
százalékuknak pedig az elnyert támogatási
összeg elôfinanszírozásához hitellehetôségre
lenne szüksége. Mind a kutatás eredményei,
mind a folyamatos vállalkozói jelzések azt mu-
tatják, jelentôs igény mutatkozik a hasonló
hitelkonstrukciókra, amelyek segítségével el-
kerülhetô lenne az elôzô ciklusban tapasztalt
probléma, hogy - vagy a pályázatokhoz szüksé-
ges önrész hiányában, vagy amiatt, hogy az el-
nyert támogatást csak a beruházás megvalósí-
tása után fizeti ki az EU-, számos vállalkozás
elesett a pályázati lehetôségektôl. Emiatt a
KAVOSZ szerint érdemes lenne átgondolni,
hogy a 2014-2020-as idôszakban a vállalkozá-
sok valamennyi pályázathoz automatikusan
igényelhessenek a Széchenyi Kártya Program-
ban önerô kiegészítô és a támogatást megelô-
legezô hiteleket. Mindkét konstrukcióhoz 5
százalék kamattámogatást biztosít az állam,
így ennek, valamint a rekordalacsony jegy-
banki alapkamatnak köszönhetôen a Széche-
nyi Önerô kiegészítô Hitelhez éves nettó 1,6
százalék, a Széchenyi Támogatást megelôlege-
zô Hitelhez éves nettó 1,1 százalékos kamat
mellett juthatnak hozzá az igénylôk.

KAVOSZ

Nagyon várják a vállalkozások
az új uniós pályázatokat

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Csongrád megyei VOSZ tagság jelentôs része meglátogatta a VOSZ standot a Tiszai
Halfesztiválon. A díjnyertes, ízletes halászlevet Ribizsár Péter a VOSZ Csongrád megyei társel-
nöke és Szakács József a VOSZ Csongrád megyei elnöke készítette.

VOSZ megjelenés 
a XVIII. Nemzetközi Tiszai Halfesztiválon
Szeged 2014. szeptember 5-6-7.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ Sportvállalkozási Szekció 2014.
szeptember 16-án tartott ülésén elôadást tar-
tott a Közbeszerzési Hatóság részérôl dr. Maro-
si János, jogi tanácsadó, továbbá dr. Kôrösi
Koppány, a Körics Euroconsulting cég ügyve-
zetôje. 

Az ülésen résztvevôk tájékoztatást kaptak
az Unió strukturális alapjából történô támo-
gatásokról a 2014-2020. közötti idôszakban és
a támogatások várható megjelenésérôl. Dr.
Marosi János úr a közbeszerzési törvény aktuá-
lis változásaira hívta fel a Szekció tagok fi-
gyelmét. Az ülés a témák aktualitása miatt
nagy érdeklôdéssel bírt.

Horváth Ferenc
szekció elnök

A VOSZ Sportvállalkozási Szekció ülése

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Hódmezôvásárhely – Munkásgyûlésen kö-
szönte meg a közremûködést 182 munkatár-
sának Mészáros Antal, a vásárhelyi CSO-
MIÉP Kft. ügyvezetô igazgatója péntek dél-
után. A cég egyszerre 3 elismerést is kapott
az idei Magyar Termék Nagydíjon.

– Köszönetet mondtam azoknak a munka-
társaknak, akik éveken át jóban, rosszban, hi-
degben, melegben kitartottak a cég mellett –
mondta Mészáros Antal, a vásárhelyi CSO-
MIÉP Beton és Meliorációs Termékgyártó
Kft. ügyvezetô igazgatója. – A munkásgyûlés-
re 182 fôállású és egyéb megbízásokon keresz-
tül hozzánk kötôdô dolgozót hívtunk meg, és
mindazokat, akiknek szerepük van egy termék
„születésében”. Még a szegedi Csillag börtön
képviselôit is: hosszú ideje 20 fogvatartott is
dolgozik nálunk, abban segítjük ôket, hogy
visszatérjenek a társadalomba.

Nagydíjat és két különdíjat kapott az idei,
17. alkalommal kiírt Magyar Termék Nagydíj
pályázaton a vásárhelyi cég, a nagydíjat az ak-
nás kerethíd keretelem elnevezésû terméke
kapta. Az egyik különdíjukat Kövér László, az
Országgyûlés elnöke 2013-ban alapította,
idén másodszorra adták át: ez az elnöki pulpi-
tuson lévô csengô mása, ami súlyban és mé-
retben egyezik az eredetivel.

– A pályázat idén a minôséget, az újszerû-
séget, a piacképességet helyezte elôtérbe, és

azt is többek között, hogy iparjogvédelmi,
környezetvédelmi, anyag- és energiatakaré-
kossági szempontok alapján megállja a helyét
– folytatta az igazgató. – A Magyar Termék
Nagydíjon ebben az évben a 10. díjat vehet-
tük át a 10. termékcsaládunkért.

Egy ilyen pályázaton nemcsak a terméket
nézik, hanem a cégtôl elvárják a társadalmi
felelôsségvállalást is. A CSOMIÉP támogatja
a helyi kórházat, a rászoruló gyermekek étkez-
tetését, az Ôszi Tárlatot, a DELTA Dél-alföldi
Talentum Akadémiát, a mártélyi képzômû-
vésztábort, a versenyzongora vásárlásához pe-
dig 3 millióval járultak hozzá. Ha a legjobb
munkatársak egyikérôl van szó, és az bajba ke-
rül, segítenek: nemrégiben egy kilakoltatás
elôtt álló devizahiteles dolgozójukat mentet-
ték meg a kölcsön átvállalásával. 

Forrás: delmagyar.hu

Díjazták a CSOMIÉP-et

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Kárpátaljai Magyar Vállalkozók Szövetsége
(KMVSZ) idén elsô alkalommal szervezte
meg Nemzetközi Termékkiállítását.

A rendezvényre Tiszapéterfalván került sor
2014. július 12-13-án. A VOSZ képviseleté-
ben a KMVSZ meghívására, Czomba Csaba
társelnök, Szabolcs-Szatmár- Bereg megyei el-
nök vett részt a kétnapos programon.

A bemutatót megelôzte egy konferencia
Turisztikai Örökség Kis-Európában címmel,
amely a Magyarország-Szlovákia-Románia-
Ukrajna EDNPI Határon átnyúló Együttmû-
ködési Program keretében valósult meg. A
konferencián kiemelten a kárpátaljai falusi
turizmus szerepérôl és jelenlegi helyzetérôl
esett szó.

Ezt követôen kárpátaljai magyar vállalko-
zók – termelôk, mûvészek, borászok – mutat-
ták be termékeiket a közönségnek.

A kiállítást Virág László, a KMVSZ elnöke
nyitotta meg és üdvözölte a jelenlévôket. Az
eseményen részt vett Szabó Balázs, Magyaror-
szág Földmûvelésügyi Minisztériumának fô-
osztályvezetôje. Elmondása szerint a végsô cél
egy közös Kárpát-medencei gazdasági térség
kialakítása, figyelembe véve azt, hogy a terü-
leten lévô magyarság közel 70%-a vidéki tér-
ségben él. Kiemelte továbbá, hogy a kárpátal-
jai magyarok számára nagy lehetôségeket tar-
togat az Európai Uniós források bevonása. 

Tóth István, az Beregszászi Magyar Konzu-
látus fôkonzulja elmondta: azáltal, hogy Petro

Nemzetközi Termékkiállítás 
Tiszapéterfalván

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Porosenko aláírta a társulási megállapodás
gazdasági részét, lehetôség nyílt meg Ukrajna,
és ezáltal Kárpátalja számára, hiszen a gazda-
sági érdekek közeledni fognak egymáshoz. Mi-
vel Ukrajnát megközelíteni Kárpátalján ke-
resztül lehet, a vállalkozásoknak lesz mûködé-
si tere, ami segíti majd a kárpátaljai magyarok
megmaradását szülôföldjükön.

A következô felszólaló vendég Czomba
Csaba, a magyarországi Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetségének társelnöke
volt. Kihangsúlyozta, hogy a kis- és középvál-
lalkozások a gazdaságilag aktív lakosság legna-
gyobb részét foglalkoztatják. Emiatt ebben a
szektorban kell a legjobban megerôsödnünk,
hogy az itt keletkezô forrásokat fordíthassuk
az oktatás, kultúra és egyéb területekre.

A Nemzetstratégiai Kutatóintézet nevében
Nádasi László nyilatkozott, és gratulált a Kárpát-
medencei szintû együttmûködéshez. Szerinte
szükség van az ilyen jellegû fejlesztéseket támo-
gató és elôsegítô rendezvényekre a térségben.

Az Orosházi Gazdakör képviseletében
Benkô Lajos volt jelen. Kiemelte, hogy a ma-

gyar termelôk szoros kapcsolta, egymás megis-
merése és segítése elengedhetetlen a szülôföl-
dön való boldoguláshoz. „A gazdasági lehetôsé-
gek kiaknázásához szükség van a politikai háttér-
re is." – mondta Virág László, majd felkérte
Mester Andrást, a Kárpátaljai Magyar Kultu-
rális Szövetség (KMKSZ) gazdasági-önkor-
mányzati titkárát, fogalmazza meg zárógondo-
latait.

Mester András a KMKSZ gazdaságfejlesz-
tési stratégiai tervérôl beszélt, annak három fô
pillérérôl: a vállalkozói szféráról, a turizmusról
és az agrárgazdaságról. A kárpátaljai magyar-
ság fôként ezekben a szektorban tevékenyke-
dik. Ezen szférákhoz kapcsolódó operatív ter-
vek elkészítése még folyamatban van. Az el-
készült tervek végrehajtásához szükség lesz az
itteni gazdákra, vállalkozókra, és turizmussal
foglalkozókra. Hozzá tette, hogy az adódó le-
hetôségeket folyamatosan figyelni kell, és ki
kell azokat használni.

A két napos rendezvényen többek között
részt vett még Radeczky Jenô miniszteri biz-
tos, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnöke, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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kamara Kárpát-medencei kapcsolatokért fele-
lôs vezetôje, Dr. Szentpéteri Bertalan az Uk-
rán – Magyar Kereskedelmi és Iparkamara el-
nöke, Szabó Tibor Martonvásár polgármeste-
re, (korábban a Határontúli Magyarok Hiva-
talának elnöke).

Az esti program Pál Eszter lemezbemutató
koncertje volt. A második napon a III. Kuruc-

Feszt keretében tartott ünnepi megemlékezé-
sen, a rendezvény résztvevôi Brenzovics Lász-
ló a KMKSZ elnöke, a Kárpátaljai megyei ta-
nács elsô elnökhelyettese részvételével meg-
koszorúzták a tiszaújlaki turul szobrot.

Czomba Csaba
társelnök

megyei elnök

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2014 II. negyedévében tovább gyorsult a ma-
gyar gazdaság. A KSH elsô, gyorsbecslése sze-
rint éves bázison számítva a bruttó hazai ter-
mék volumene 3,9 százalékkal nôtt, a növeke-
dést alapvetôen az ipar és az építôipar fellen-
dülése táplálta. 2014 elsô fél évében az ipari
teljesítmény 9,4 százalékkal haladta meg az
egy évvel korábbit. Az ipari teljesítmény elsô-
sorban a feldolgozóipari fellendülésnek kö-
szönhetô, a jármûgyártás továbbra is a vezér-
ágazat.

Az ipari termelés volumene 2014 júniusá-
ban 11,3 százalékos bôvülést mutatott éves
bázison. A június havi ipari teljesítményt a
közel 15 százalékkal bôvülô exportértékesítés
vezérelte. Június hónapban a jármûgyártás ki-
bocsátása 23,5 százalékkal nôtt éves bázison. 

A gépipar önmagában is egy fontos ágazat,
de mint a különbözô iparágak által használt
legfontosabb árucikkek és közös technológiák
felhasználója, multiplikátor szerepet tölt be és
több szektorra kiterjedô dominóhatást ered-

ményez. A gépipar az alapvetô technológiai
forrásokról gondoskodik, mivel nem csak a
termékeiben jelenlevô technológiát használja
fel, hanem az ügyfelek eljárásaiban alkalma-
zott technológiákat is, ami magában foglalja a
feldolgozóipar többi részét és az olyan elen-
gedhetetlenül fontos közüzemeket, mint az
energia- és vízellátás, a közlekedés és a táv-
közlés. A gépipar nem csak a berendezésekrôl
gondoskodik, hanem a már meglevô eljárások
és termékek tökéletesítéséhez, valamint az új
termékek fejlesztéséhez szükséges szakérte-
lemrôl és tudásról is. A globális növekedés
egyik nyertese ez az ágazat lehet hosszabb tá-
von is.

Az összes új rendelés 17,7 százalékkal emel-
kedett a feldolgozóiparban. Mind a külföldi,
mind a belföldi megrendelések két számjegyû
növekedést mutattak. Az összes rendelésállo-
mány 20,4 százalékkal haladta meg az elôzô év
júniusit. 2014 elsô fél évében a legalább öt fôt
foglalkoztató ipari vállalkozásoknál 2,3 száza-

TájékoztatóTájékoztató
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lékos létszámnövekedést regisztráltak. Az ipa-
ri kilátások mérlege kilenc hónapja a pozitív
tartományban található.

Az Egyesült Államokban, Oroszországban
és a feltörekvô országokban ugyan az év elejé-
hez képest mérséklôdtek a  növekedésre vo-
natkozó elôrejelzések, ezzel együtt is a világ-
gazdasági bôvülés 3 százalék körül alakulhat,
jövôre pedig ennél is nagyobb mértékû emel-
kedés várható. 

A fellendülésbôl leginkább a kifejezetten
növekedésorientált iparágak profitálhatnak,
mint amilyen az autóipar. A leglátványosabb
bôvülés egyértelmûen Kínában várható.
2010-ben a 100 lakosra jutó autók száma
mindössze 3 darab volt,  az évtized végére ez a
szám már elérheti a 16 darabot. Ezzel az ázsiai
ország autópiaca 2020-ra 30 százalékos része-
sedést hasíthat ki a globális gépjármûeladá-
sokból. A hazánkban is mûködô németországi
nagyvállalatok jelentôs pozíciókkal rendel-
keznek a robbanásszerûen növekvô ázsiai tér-
ségben.

A gépipar az innováció egyik hajtómotor-
ja, ugyanakkor úttörô szerepet is játszik, hi-
szen termékeibe és folyamataiba  beépíti az in-
novációt. Az elmúlt évtizedekben végbement
fejlôdése az innovációból eredô fokozott al-
kalmazkodó képességének köszönhetô. 

A Kormány olyan nagyvállalatokkal köt
stratégiai együttmûködési megállapodásokat,
amelyek a magyar gazdaság teljesítményéhez
kiemelkedô mértékben hozzájárulnak, a ma-
gyarországi export területén meghatározó sze-
repet töltenek be, jelentôs magyarországi bá-
zissal rendelkeznek, a hazai GDP-hez és fog-
lalkoztatás bôvüléshez nagymértékben hozzá-
járulnak, valamint magyarországi telephelyei-
ket folyamatosan fejlesztik. Jól példázza ezeket
a jellemzôket az egri   ZF Hungária Kft. amel-
lyel július 22-én történt meg az aláírás.

A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság
(GÁPB) a közelmúltban üzemlátogatáson
vett részt a ZF Hungária Kft-nél. A gyár folya-

matosan  jó kapcsolatot tart fenn a szociális
partnerekkel. A Vasas Szakszervezet 26.  nyá-
ri egyetemének  kétnapos továbbképzésén és
vitafórumán is részt vettek a ZF Hungária Kft.
és a ZF Lenksysteme Hungária Kft. képviselôi.

A „Multinacionális vállalatok foglalkozta-
táspolitikai lehetôségei "témakör egyik plená-
ris elôadásán ôszi Csilla a ZF ügyvezetô igazga-
tója hangsúlyozta, hogy cégfilozófiájuk köz-
ponti eleme a dolgozó ember. Nemcsak a ré-
gióban versenyképes béreik és a béren kívüli
juttatások széles köre bizonyítja ezt  hanem  az
is, hogy a vállalat a 2009-2010-es válságidô-
szakban - bár a rendelés állomány a korábban
megszokottnak kevesebb, mint a felére esett
vissza - a termelési rend átszervezésével, a dol-
gozók egy részének más munkakörbe való
átirányításával, idôszakos projektek szervezé-
sével megtartotta tapasztalt munkavállalóit. 

A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság lá-
togatása során is egyértelmû volt, hogy az ügy-
vezetés különös hangsúlyt fektet a munkatár-
sak és a fiatalok képzésre ezzel biztosítva az
szükséges  utánpótlást. 

A jövô illetôen egyértelmû, hogy  ZF Hun-
gária Kft. rendelkezik mindazon feltételekkel
és versenyelônyökkel, amelyek birtokában,
további jelentôs beruházásokkal, a jövôben új
munkahelyeket tud teremteni.

Nyilvánvaló, hogy a  gépipar továbbra is az
export növekedésének  motorja marad. A
GAPB  támogatja a kereskedelemfejlesztésre
irányuló nemzeti törekvéseket. Tevôlegesen is
készek a külkapcsolatok fejlesztését célzó kez-
deményezéseket támogatni. A 2014. novem-
ber 5-7-i Automative Hungary kiállításhoz
kapcsolódóan - a GÁPB támogatásával - egy
szeminárium kerül megrendezésre a kiállítás
helyszínén, ahol  az Orosz Föderáció és a FÁK
országok gyártói és  a magyar potenciális be-
szállítók találkoznak.

dr. Hajdú László
EU jogász
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:

Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:

321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák

Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)

479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-

Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,

csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,

kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen

védô eszközök bevizsgálása, szakta-

nácsadás, termék és szolgáltatásfej-

lesztés

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-

ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%
se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges
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Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

KedvezményekKedvezmények
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