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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezs megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodah4z)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Villalkozok Napja

2012. december 2.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) immadron tizennegyedik al-
kalommal rendezte meg a hagyomdnyos év
végi linnepi eseményét, a Vallalkozok Nap-
jat, amelyre az orszag minden megyéjébdl
mintegy 500 vallalkozé érkezett a Mtivésze-
tek Palotdjaba. A rendezvény mdra a magyar
kozélet egyik legrangosabb eseményévé vilt,
amely a vallalkozéi szektor jelent8ségét mu-
tatja hazdnk gazdasigi életében. A vallalko-
z6k kiemelkedd munkajinak elismerésekép-
pen, az eseményen magas szint( allami és sz6-
vetségi kitiintetések dtaddsara is sor keriilt.
A gazdaségi élet minden szerepl&je, igy a
véllalkozok szempontjdbdl is kiemelten nehéz
év volta 2012-es esztendd. A villalkozéi szfé-
ra szerepl&i rendkiviili terheket visznek a val-
lukon, dm egy ilyen ellentmonddsos évben is
voltak olyanok, akik sikeresen tudtak miikod-
ni. Elkotelezettségiik, munkdjuk, erdfeszité-

seik megalapozhatjdk azt a kildbal4st, amelyre
a magyar gazdasdgnak ma sziiksége van. A ti-
zennegyedik alkalommal megrendezett Vil-
lalkozék Napja, mint minden évben, az idén
is lehet&séget teremtett arra, hogy rovid szdm-
vetés késziilhessen az elmdlt idGszakrdl és az
elsttiink 4ll6 feladatokrdl, valamint elisme-
rést kaphassanak a legjobbak. A kitiintetési
innepségen koztdrsasdgi elnoki és nemzetgaz-
dasdgi miniszteri elismerések 4dtaddséra is sor
keriilt: az arra érdemesek Magyar Arany Er-
demkereszt kitiintetést (3), Magyar Gazdasa-
gért dijat (9) és Nemzetgazdasagi Miniszteri
Elismerést (1) kaptak e jeles napon. Az 4lla-
mi- és tarca-kitiintetéseken til, ebben az év-
ben is a megyei, valamint a regiondlis szerve-
zetek, az orszdgos szakmai szekcidk testiiletei-
nek javaslata és a VOSZ elnokség dontése
alapjan a legsikeresebb vallalkozsk az ,Ev
Villalkozéja” elismerésben (76) részesiiltek.
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i
A kitiintetéseket atadta: Szijjarté Péter, a Mi-
niszterelnokség kiiliigyi és kiilgazdasdgi tigye-
kért felelss dllamtitkdra, Demjin Sindor , a
VOSZ iigyvezets elnoke, Dr. Lits Jozsef, a

VOSZ Ellen&rz6 Bizottsag elnoke és Czomba
Csaba, a VOSZ soros elnoke.

A Magyar Koztdrsasdg elnoke az aldbbi szemé-
lyeket részesitette elismerésben:

Magyar Arany Erdemkereszt kitiintetés

Dr. Kiss Zoltan - Universitas Vallalkozasszer-
vez§ Szovetkezet, ligyvezets

Perlusz L4sz16 - Vallalkozék és Munkaltatok
Orszdgos Szovetsége, ligyvezetd igazgatd

Torok Arpad - Trigranit Fejlesztési Zrt., ve-
zérigazgatd
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium
kitiintetései:

Magyar Gazdasdgért Dijat kaptak:

Balogh Zoltan - Start Rehabilitdciés Foglal-
koztaté és Intézményei Kézhasznid Non-
profit Kft., vezérigazgatd

Birkas Istvan - Birkds Pdlinka Kft., tulajdo-
nos lgyvezets

Gazsi Attila - Man at Work Személyzeti Ta-
nacsadé Kft., tarstulajdonos, Mels-Didk
Eszak-Dunéntil Iskolaszovetkezet, elnok,
VOSZ Veszprém megyei szervezet, elnok

Horvith Ferenc - Horfer Serleg Kft., tulajdo-
nos iigyvezets, VOSZ Sportvéllalkozasi
Szekcid, elnok

Dr. Horvith Sandor - Integrél Elelmiszeripa-
ri és Kereskedelmi Zrt., elnok-vezérigazga-
té

Koledics Janos - Florent Kereskedelmi Kft.,
tulajdonos tigyvezetd

Kriston Néndor - Sajévolgye Takarékszovet-
kezet, elnok-iigyvezets

Ribizsar Péter - gépjarmijavité kisiparos,
Szegedi Ipartesiilet, elnok

Szabé Sandor - Ferropatent Zrt., elnok-vezér-
igazgatd

Miniszteri elismerésben részesiilt:

Ruzsinszki Maria - Villalkozék és Munkélta-

ték Orszagos Szovetsége, ligyintézs

Ev vdllalkozéja dijat kaptak:

Ambrusné Fogarasi Erzsébet - Remete Pince
Etterem,

Bacskai Janos - Ced-dent Fogészati és Fog-
technikai Kft. Osteo 2004 Kft.,

Balogh Karoly - Karsol Kft.,

Balogh Rudolf - Baki Agrocentrum Kft.,

Banffi Istvan - Banffi & Banffi Kft.,

Bartha Ferenc - Szatev Zrt.,

Berendi Andras - Roland Divathiz,

Bolgar Péter - e.v.,

Bolyhos LaszI6 - Bolyhos és Fia Bt.,

Bora Imre - Bora Italnagyker Kft.,

Bujék Imre - Tenkop Kft.,

Czékmianné Kelecsény Agnes - Presto Lady
Harisnyagyar Kft.,

Czigény Tamas - Czita Epitész Tervezs Iroda
Kft.,

Csatdri LdszI6 - Jager Cégesoport,

Cséli Csaba - Erdi Ipartesiilet,

David G. Young - Amrop Kohlmann & Yo-
ung Kft.,

David Veronika - Indu-Vill Kft.,

Domonkos Lasz16 - Jedlik Anyos Gépipari és
Inform. Kozépiskola,

Dr. Bednar Andras - TZ Elma Zrt.,

Dr. Burjan Richdrd - Zalakaros Granit
Gyogyfiirds,

Dr. Kddar Gyula - Helvétia Protein Trade
Kft.,

Dr. Kilix Géza - Res Gesta Kft.,

Dr. Kosztyu Janos - MTD Hungéria Kft.,

Dr. Kovits Gabor - e.v.,

Dr. Kérosi Koppany - Korics Euroconsulting
Kft.,

Dr. Losé Jézsef - Mirelite Mirsa Zrt.,

dr. Seffer Istvan - Seffer & Renner Magin-
klinika Kft.,

Dr. Skrekné Human Zsuzsanna - Méhes
Kft.,

Dr. Szakal Laszl6 - Kenvéd Kft.,

Farkas Andris - G &A 95 Kft.,

Fehér Karoly - EMTISZ Kft.,

Godri Istvan - Bosch Rexroth Pneumatika
Kft.,

Haiszan Janos - e.v.,

Hanol Ferenc - HANOL-FER Kft.,

Hilcz Addm - Hilcz és Fia Autckereskedelmi
Kft.,

Honosi Mihaly - HO-MAHR Trans Kft.,

Horviath Laszl6 - Melio-Start Kft.,

ifj. Rdcz Istvan - Vasi. FULL-T4v Kft.,

Ipolyvélgyi Janos - e.v.,

Janké Miklés - Stamag-Ireks Kft.,

Juhdsz Janos - Szamos Cip&ipari és Kereske-
delmi Kft.,

Kohlmann Richard - Amrop Kohlmann &
Young Kft.,

Koledics Zoltan - Florent Kft.,

Kollar Laszl6é - Puchner Kastélyszallo,

Kott Ferenc - Bluefild Kft.,

Kovics Zoltin - Rekontir TM Kft.,

Kérosi Zsolt - Karsol Kft.,

Léczi Miklés - Jaszapati 2000 MezSgazdaségi
Zrt.,
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Maczké Laszlo - Adu Oktatasi Kozpont,

Mancsi Janos - Mancsi Kft.,

Mugits Jozsef - Per-Clean Kft.,

Nadasdiné Kenessey Andrea - Keny-Peet
Fair Kft.,

Nagy Géza - Atképzs Oktaté Iroda Bt.,

Nagy Lajos - Hesi Kft.,

Nagy Zoltan - 3B Hungdria Kft.,

Petrinovics Péter - Silicon Direct Informati-
kai Kft.,

Polgar Katalin - Polgir Pince Vill4ny,

Polgar Zoltan - Polgér Pince Villany,

Rabéczki Péter - Si6 Trans Kft.,

Raécz J6zsef - Egri Korona Borhéz Kft.,

Roékusfalvy Pél - Roxer cégesoport,

Rozgonyi Jézsef - Kajoil Kft.,

Schmidt Lajos - Pépai Ipari Park Kft.,

Skultéty Jézsef - Trélgo Bt.,

Spénicz Janos - Pylon-S Kft.,

Szab6 Arpadné - Nyir-Oko-Watt Megdju-
16 Energiahasznosité és SzélerSgép Epi-
t6 Kft.,

Szabé Ferenc - e.v.,

Szigeti Léaszl6 - Csutora étterem,

Takacs Gyula - HILTI Szerszdm Kft.,

Tari Jend - Csavarker Plusz Kft.,

Toéth Gyorgy - StarPlus Mianyagipari Kft.,
Té6th Zita - e.v.,

Valaska Jézsef - Matrai Erémii Zrt.,

Varga Istvan - Fischer Bau Kft.,

Varga Istvan - Oktker-Nodus Kiadé Kft.,

Végh Tamds - TETT Mérnokiroda Kft.
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Jubileumi Prima Gala

A Villalkozék Napja keretében este a Barték
Hangversenyteremben 4tadtdk a Prima Primis-
sima Dfjakat, valamint a Jubileumi Prima Pri-
missima Dfjakat a magyar szellemi élet, a m{ivé-
szet, a tudomdny és a sport jeles képviselGinek.
A Prima Primissima Dfj tiz kategériajanak di-
jazottjai:

Bihari Janos Téancegyiittes

Grétsy Ldszlo nyelvész

Késa Ferenc filmrendez&

Krasznahorkai Lészl6 ir6

Kulcsar Gy6z8 parbajtérozs

Miklésa Erika operaénekes

Palkovits Miklés agykutaté

A Prima Primissima Dfjat Demjin Sandor
2003-ban alapitotta, magdnvagyondbdl tobb
mint 2 millidrd forinttal tAmogatta azt. A tiz-
éves vallalasa 2012-ben lejért, 2013-t6l kezd-
ve Csanyi Sandor és az OTP Bank Zrt. finan-

Riské Géza, a kdzmédia sportfészerkesztSje
Sajdik Ferenc karikaturista
Torok Péter tdjépitész

Ko6zonségdijas Bodrogi Gyula, a nemzet sziné-
sze

A Dij alapitasanak 10. évfordul6jdnak alkal-
maboél Demjdn Sandor Jubileumi Prima Pri-
missima Dfjasokat vélasztott az eddigi pri-
mak koziil: az elismerést Balint Andras és
Jorddn Tamds szinmf{ivészek, Szorényi Le-
vente zeneszerz$, elGadémiivész és Zoboki
Gdbor épitész, és Jancsé Miklés filmrendezd
kaptdk.

szirozza tovabb a dfjat. 2013-tdl kezdve Dem-
jan Siandor magidnvagyonabdl a kozonségdi]

anyagi tdmogatdsat véllalja 4t, amelyet 2003-
2012 kozott Csanyi Sandor biztositott.
VOSZ
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Teények, trendek, tandacsok vallalkogzoknak,
hogyan tovabb 2013-ban?

Osszefoglalé a VOSZ tavaly 6szi szakmai férumsorozatdrdl

Koztudott, hogy a Villalkozok és Munkalta-
ték Orszagos Szovetsége (VOSZ) miikodésé-
ben nagy hangstilyt fektet arra, hogy megyei
szervezeteivel egylittmiikddve minden évben
folyamatosan beszamoljon az érdekképviseleti
tevékenységérsl. Emellett a szovetség kiemel-
ten fontosnak tartja, hogy a vallalkozékkal
kozvetlen kapcsolatba keriilve edukaciés jel-
leggel olyan szakmai tdjékoztatast adjon a sza-
mukra, mellyel segitheti miikodésiiket. E cél-
b6l a VOSZ minden évben megrendezi ha-
gyomdnyos ,,Hallatjuk a hangunkat!” orszdg-
jaré rendezvénysorozatdt, amely évrél-évre
tobb megyét érintve zajlik. Tavaly a szovetség
a KAVOSZ Zrt. egyiittm{ikodésével oktéber
29-e és december 3-a kozott , Tények, tren-
dek, tanacsok vallalkozéknak, hogyan tovabb
2013-ban” cimmel szervezte meg a férumsoro-
zatot, melynek 9 dllomasdn a VOSZ orszdgos
vezetSi beszdmoltak az elmdlt évek gazdasag-
politikai lépéseir6l. Az érdekképviseleti szer-
vezet megyei elnokei ismertették a helyi val-
lalkozék helyzetét, valamint bemutattdk az
egyes régiok gazdasdgi problémdit, amelyek
nehezitik a megyében tevékenységiiket végzs
véllalkozdsok mitkodését.

A férumsorozat szakmai el6adéja Kozak
Akos, a GfK Piackutaté Intézet iigyvezets
igazgatdja volt, aki elBaddsiban az adott re-
giondlis piac mélyebb elemzésére fokuszélt a
vasarléers és a fogyasztasi trendek bemutats-
san keresztiil. A 2012. év &szi rendezvénysoro-
zat Gjdonsdga volt, hogy minden 4llomdson
Ggynevezett ,interaktiv percek” keretében
bemutatkozott egy a jelenlegi gazdasagi hely-
zetben is sikeresen miikods helyi vallalkozas.
Ezzel a szervezsk célja az volt, hogy példat 4l-
litva, hasznos tandcsokat, étleteket kaphassa-
nak a megjelent véllalkozék gyakorlati oldal-
16l is.

Az el6addsok végén a KAVOSZ Zrt. mun-
katdrsai prezentdcidjukban ismertették mi-
ként hat a kialakult gazdasdgi vélsdg a cégek
pénziigyi helyzetére, valamint bemutattdk,
hogy milyen finanszirozasi technikdk 4llnak
rendelkezésre a likviditds meg8rzéséhez, illet-
ve a fejlédéshez, kiemelve az immar egy évti-
zede sikeresen, 2010-t8l komplex program-
ként m{ikods Széchenyi Kartyat. A KAVOSZ
egyiittm{ikddve a VOSZ-szal évrdl évre igyek-
szik hasonlé rendezvénysorozatok keretében
megismerni a viéllalkozok igényeit, problé-
madit a finanszirozdssal kapcsolatban, eziltal
fejleszteni és a lehet ,legvillalkozdbardtab-
ba” tenni a programot. Ezt jelzi az is, hogy a
tavaly Gszi eseménysorozat sordn egy elGre
osszedllitott kérdsiv kitoltetésével vallalkozoi
felmérést végzett a KAVOSZ Zrt. Ezzel azt ki-
vantdk megvizsgdlni, hogy régiénként és me-
gyénként eltérSen, hogyan befolydsolta a
kkv-k pénziigyi helyzetét az évek éta tartd
gazdasdgi valsag, valamint hogy milyen véllal-
kozésfinanszirozdsi gondjaik, terveik vannak,
azokra milyen médszereket alkalmaznak, mi-
lyen forrdsszerzési lehet&ségeket ismernek, és
nem utols6 sorban a hiteles informdci6 szerzés
érdekében milyen médiafogyasztdsi szokdsaik
vannak.

Ahogy az elmdlt évek sordn a tavaly &szi
rendezvénysorozat llomdsaira is meghivast
kaptak a megyei kormanyhivatalok- és a helyi
onkormanyzatok vezetd tisztségviselsi, szimos
véllalkozé és a Széchenyi Kartya Programban
résztvevs hitelintézetek helyi vezetdi, vala-
mint nem utolsé sorban a regionalis média
munkatdrsai. Véltakoz6 feldlldsban a férumo-
kon a VOSZ orszdgos vezetését Dr. David Fe-
renc f&titkdr és Perlusz Laszl6 tigyvezets igaz-
gatd, a KAVOSZ Zrt-t pedig Krisan L4szl6 ve-
zérigazgatd, Szép Zoltdn fejlesztési igazgato és
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Félegyhdzi Eva termékfejlesztési vezets képvi-
selte. A rendezvénysorozat Bonyhddon kezdd-
dott, majd ellatogatott Székesfehérvarra,
Egerbe, Gyuldra, Szolnokra, Debrecenbe, Sal-
gétarjanba, valamint Kaposvarra, majd Tata-
banyan zarult.

BONYHAD

A villalkozék nyelvén

A gazdasagi valsag a kis- és kozépvillalkoza-
sokat sdjtotta leginkdbb — mondta el megnyi-
tébeszédében Dr. Fajszi Lajos, a VOSZ Tolna
megyei elntke, aki szerint épp ezért kulcsfon-
tossagd, hogy a megnovekedett adéterhek
mellett a véllalkozék ismerjék a Munkahely-
védelmi Akcidterv adta lehet8ségeket is. En-
nek ,a véllalkozék nyelvére torténd lefordi-
tasdban” sokat tud segiteni a VOSZ — tette
hozz4.

A viros 3,4 milliardos koltségvetésébs]
hozzavetsleg 330 milli6 forintot tesz ki a he-
lyi ipariizési ad6 — mondta el az eseményen Fi-
16né Ferencz Ibolya, Bonyhdd alpolgarmeste-
re, aki szerint ezért is kiilénosen fontosak az
onkormdnyzat azon er&feszitései, amelyek azt
célozzdk, hogy megmaradjanak ezek a vallal-
kozasok.

HEFAT] LAKTTA

R A

L4szl6-Varga Zsuzsanna, a Tolna Megyei
Kormanyhivatal fGigazgatéja Magyarorszég, és
ezen beliill a megye gazdasigi helyzetét is ele-
mezte. Kijelentette: a kormany célja, hogy a
talzottdeficit-eljards aldli mentesiiléssel az
uniés pénzek segitségével, valamint az egykul-
csos jovedelemaddval inditsa be a gazdasdg
motorjat.

Dévid Ferenc, a VOSZ f6titkéra kijelentet-
te: bdtor, és tdmogatandé 1épés volt a kor-
many részérdl az, hogy megalkotta és elfogad-
ta az Gj Munka Torvénykonyvét, és ,bele
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mert nydlni a kordbban fenntarthatatlan
nyugdijrendszerbe”. Egy éve azonban a véllal-
kozok negativ 1épéseket ldtnak a kormany ré-
szér6l. Ilyen volt példdul a minimalbér-eme-
1és, amelynek forrashatterét a vallalkozoi szfé-
ra a jelenlegi gazdasagi helyzetben nem tudja
biztositani, vagy éppen a bizonytalan koriil-
mények, amit az Gj adok bejelentése okoz.

A férum tovabbi részében a résztvevk Ko-
28k Akos a régi6 és az orszdg gazdasdgi helyze-
tét elemz8 elBaddsdt hallgathattdk meg. A
GfK Hungédria Piackutaté Intézet iigyvezetSije
beszédében kiemelte: gondot jelent, hogy a
lakossdg szegényebb része a legesekélyebb j6-
vedelemnovekedést is a tartozasok torleszté-
sére haszndl fel, mig a tehet&sebbek ink4bb
megtakarftanak. [gy az adérendszer véltozdsai-
bél ereds tobbletjovedelmeket a lakossdg
nem fogyasztasra forditja.

Krisan Ldszlo, a KAVOSZ vezérigazgatdja
az eseményen részletesen ismertette a Széche-

nyi Kdrtya Program termékeit, és az altala a
véllalkozasoknak biztositott lehet&ségeket,
mondvan: a program segit a gyenge finanszi-
rozasi helyzeten, és az 4llami viszontgarancia
megfelels biztonsagot nydjt. Krisdn Ldszlé
emellett hangsidlyozta: elengedhetetlen len-
ne, hogy az uniés tdmogatasok egészét felhasz-
nalja Magyarorszég.

SZEKESFEHERVAR

A villalkozéi szféra az orszdg motorja

A rendezvénysorozat székesfehérvari dlloma-
sdn az egybegyfilteket Varga Istvan, a VOSZ
Fejér megyei elnoke koszontotte, majd hely-
zetértékelésében ravildgitott a tarsadalom és a
gazdasdg el6tt tornyosuld kihivdsokra, gy a
megingott bizalomra, a jogszabdlyi kornyezet
viltozasaira, és a kivandorl fiatalok problé-
majéra. Kijelentette: nem jarnak jé id6k a ha-




Szzrvezeti Hirvek

zai cégekre, pedig a vallalkozdsok és alkalma-
zottaik ad6jdbsl mikodik minden. A megyei
elnsk hangstlyozta: a cél kiszdmithat6 jogi és
addkornyezetet biztositani, mert ha minden
tehetség elhagyja az orszdgot, akkor a teljes el-
szegényedés varhat hazdnkra.

Ezzel egyetértett a férumon részt vevs Egi
Tamds, Székesfehérvar alpolgdrmestere, aki
egyuttal koszonetet mondott a VOSZ-nak,
hogy a varosba is elldtogatott a rendezvényso-
rozat, mert szerinte fontosak a hasonlé, vallal-
kozokkal torténd személyes parbeszédek.

David Ferenc, a VOSZ f6titkara hozzaszo-
lasaban ravildgitott a kormanyvaltads utdn az
j kabinet tdmogatandé 1épéseire, igy példaul
a tarsasagi ad6 csokkentésére, vagy egyes ki-
sebb addk kivezetésére. Régi kérése volt a val-
lalkozasoknak a villalkozéi vagyon oroklésé-
nek illetékmentessé tétele, valamint a Szé-
chenyi Kartya Program kiterjesztése, amely-
nek révén ma mar széles, célorientdlt termék-

paletta 4ll a cégek rendelkezésére, nem csu-
pén folyészdmlahitel.

Diavid Ferenc szerint ugyanakkor sajndla-
tos, hogy a munkahelyvédelmi programot le-
nulldzza a bevezetett Matolcsy 1. és a Matol-
csy II. csomag.

Kozsk Akos, GfK Hungdria Piackutaté In-
tézet iigyvezetSje elGaddsdban a fogyasztds
fontossagardl beszélt. Ha — mint jelenleg is —
a lakossdg nem fogyaszt, koltéseit igyekszik
visszafogni, akkor a villalatok sem fognak
egymastdl javakat vagy szolgiltatdsokat ven-
ni. Nincs olyan vallalkozds, akin ne csapédna
le a visszaesett lakossagi fogyasztds — hangsi-
lyozta.

Szép Zoltan, a KAVOSZ Zrt. fejlesztési
igazgatéja a vallalkozdsok szdmdra elérhet fi-
nanszirozési lehet&ségekrsl, a Széchenyi Kar-
tya Program sikerérél, és annak a vallalkoza-
sok életében betoltott szerepérdl szélt, és kije-
lentette: a program fenntartdsa és folyamatos
bavitése azért is fontos, mert kozvetlen és koz-
vetett médon harommillié ember megélheté-
séhez jarulnak hozz4 a kis- és kozépvallalkoza-

sok.

EGER

Tobb adé, erdsebb adéprés

Bodnar P4l a VOSZ Heves megyei elnoke
megnyitébeszédében koszonetét fejezte ki,

hogy Egerbe is elldtogatott a férumsorozat,
amely lehetSséget teremt az aktudlis kérdések




SZervezeti Hirvek

megvitatdsira, és informdcidhoz juttatjak a
helyi véllalkozdsokat. A megyei elnok kifej-
tette: a VOSZ céljai kozote szerepel a vdllal-
kozasokat terhel§ adminisztracié csokkenté-
sének elérése, 4m a korménnyal tortént egyez-
tetések sordn ezt a kérdést eddig nem sikertilt
megoldani.

Sés Istvan, Eger vdros alpolgarmestere be-
szédében a varos gazdasigi helyzetének bemu-
tatdsa utdn kitért Eger 6nkormanyzatdnak
véllalkozdsokhoz f{iz6d6 viszonydra, azokra az
erSfeszitésekre, amelyekkel a helyi fejlesztése-
ket batoritja a virosvezetés. Sés Istvan ezek
utdn ismertette a véros sajat jovSbeni terveit,
amelyek kozt infrastrukturdlis és turisztikai
fejlesztések egyarant szerepelnek.

Pozitiv valtozasokat sorolt fel Ddvid Fe-
renc, a VOSZ f6titkara, ezek kozott emlitette
az Gj Munka Torvénykonyvét, a vallalkozoi
vagyon oroklésének illetékmentességét, és to-

véabbi mds 1épéseket. Kritikdkat is megfogal-
mazott ugyanakkor a f6titkdr: szerinte problé-
ma, hogy az utébbi idében az adé- és az admi-
nisztracids terhek néttek, nétt az addk szdma
is, és kiillobnosen aggaszté a beruhdzési rdta
rendkiviil alacsony szintje.

Kozék Akos, a GfK Hungsria Piackutaté
Intézet tigyvezetS igazgatdja elGaddsiban fi-
gyelmeztetett: a gazdasdg egyes dgazatait, val-
lalatait ért veszteségek miatt a realbérek no-
vekedése még évekig a tényleges termelé-
kenységtdl elmarado lehet.

Perlusz Laszl6 VOSZ iigyvezetd igazgatdja
eladdsaban kifejtette: a tiz éves Széchenyi
Kértya Program els& nyolc évében csak egy ter-
mékkel allt a kkv-k rendelkezésére, de a 2010
6ta eltelt idGszakban tovabbi konstrukciok is
z61d utat kaptak, amellyel a konkrét finansziro-
zasi célnak kialakitott konstrukcié igénybevé-
telére van lehet&sége a vallalkozoknak.
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GYULA

Szakszerd, hiteles tdjékoztatds

A Békés megyei villalkozasok helyzete nem
j6, és tobb évtizedes fejlesztési elmaraddsokat
a térség nem fog néhany év alatt behozni — 4l-
lapitotta meg Nagy Mihaly Laszlo, a VOSZ
megyei elnoke. Beszédében ugyanakkor hang-
silyozta: a helyi villalkozasoknak helyben
kell boldogulniuk, az adott térségben kell mi-
nél hosszabb tavon gondolkodni, és az utékor
szamdra dolgozni.

Kiss Csaba, Gyula véros polgdrmesteri hi-
vataldnak gazdasagfejlesztési csoportvezetSije
beszédében kifejtette: az dnkormdnyzat célja
egy olyan vallalkozésfejlesztési program elin-
ditdsa, amelynek keretében mar egy vdrosi
adatbazist is készitettek. A témdban feltett
kérdésekre a cégek kérdGiveken vilaszolhat-
tak. A megfogalmazott igények egységes ala-

LTLCHENT LT
FROGRAM
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pot jelenthetnek a varos vallalkozasfejlesztési
stratégidjanak kidolgozdsdhoz.

Kozak Akos, a GfK Hungéria iigyvezetsje
eladasiban arrél beszélt, hogy Magyarorszag
a térség orszagaihoz képest kordbban meglévs
elényeit hogyan vesztette el. Kozak Akos sze-
rint a belss fogyasztds novekedése nélkiil le-

hetetlen Gjbdl novekedési palydra 4llni.

Perlusz Laszl6, a VOSZ tigyvezets igazgatd-
ja beszédében kifejtette: a kis- és kozépvallal-
kozdsokhoz nagyon sokféle informécié jut el,
azonban a VOSZ politikai dlldsfoglaldsoktol
mentes, hiteles, szakszer(i, és hasznos tdjékoz-
tatdst nyujt a kkv-szektor tagjai szimdra. Per-
lusz szerint mindez azért is kiemelten fontos,
mert a kis- és kozépvallalkozdsok tovébbra is
t6keszegénységgel kiizdenek. A VOSZ 4ltal
megrendezett férumok segiteni tudnak azzal,
hogy hasznos tudnivalékat osztanak meg a 14-
togatdkkal, hogy milyen lépésekkel lehet
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tdlélni a valsagot, melyek azok a teriiletek,
ahov4 érdemes befektetni.

SZOLNOK

Tovabbra sem varhaté béviils fogyasztas

A rendezvénysorozat szolnoki 4llomdsdn Dr.
Lits Jozsef, a VOSZ Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei elnoke megnyitébeszédében emlékez-
tetett: a munkavdllalék akkor boldogulnak,
ha a villalkozasok boldogulnak, ha a vallalko-
z6knak van piaca és forrdsa. A jelenleg tapasz-
talhaté negativ folyamatok sajnos ez ellen
dolgoznak, d4m mindezek ellenére a VOSZ
célja tovdbbra is a vallalkozdk segitése, hogy
segyre kevesebb menjen tonkre, és egyre tobb
sziilessen” — fogalmazott Lits J6zsef.

Az eseményen jelen volt a VOSZ f6titkéra
is. David Ferenc helyzetértékelésében szét ej-

TECHENT ARTYA

tett a kézelmdlt pozitiv folyamatairdl, tobbek
kozt méltatta a nyugdijrendszer dtalakitdsat is,
amely népszerlitlensége ellenére is partolhatd
volt. A f&titkar kiilon kiemelte a kormdany
Munkahelyvédelmi Akciétervét, mint a ked-
vezd intézkedések egyik legfontosabbikat. A
fotitkdr szerint azonban a véllalkozdsok ter-
heit gyarapitotta a nagyardnyd minimdlbér-
valamint a szakmunkds minimalbér-emelés,
az 4fa emelés, a jovedékiadd-emelés, és altals-
ban az adék szdmdnak novekedése.

Szintén a problémakra fokuszalt Kozdk
Akos, a GfK Hungéria Piackutaté Intézet
ligyvezetd igazgatdja is elGaddsdaban. Kozdk
Akos szerint a kedvezstlen folyamatok egyér-
telmfien lecsapédnak a lakossagnal, akik a fo-
gyasztasuk visszafogdsaval vélaszolnak a valto-
zdsokra. Ez sajnos a kovetkezs években sem
fog varhatéan javulni — tette hozz4 a szakérts,
aki szerint regiondlisan még nehezebb hely-
zetben vannak egyes villalkozdsok. A férum
egyik dllomasanak otthont ad6 Jdsz-Nagykun-
Szolnok megye példaul szintén gyengébb mu-
tatékkal bir a kereslet, a lakossagi fogyasztds
terén az orszigos 4tlagnal.

DEBRECEN
Bizalom helyett szkepszis

Kovécs Kalmanné, a VOSZ Hajdd-Bihar me-
gyei elndke a rendezvénysorozat debreceni al-
lomasan megtartott nyitébeszédében utalt ar-
ra: gyakran mondjdk, hogy ,,a véllalkozé min-
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dig sit”, de az igazsdg az, hogy sirni van a leg-
kevesebb ideje, hiszen meg kell tartania val-
lalkoz4sat, dolgozéit, tevékenységét. A gazda-
sdg rossz folyamatai ugyanakkor ma mar nem
kedveznek a termelésnek, adéfizetésnek, fog-
lalkoztatdsnak. Ezekre a kérdésekre ma vélaszt
kell taldlni.

Vildgosan l4tszik, hogy a kormany mara le-
mondott a novekedés minden esélyérsl, a
versenyképességrsl, és csakis a koltségvetés
egyenlegére, illetve annak bevétel-oldali
megerGsitésére koncentral — fejtette ki a
VOSZ f6titkdra az eseményen. Dévid Ferenc
beszédében a kormény pozitiv [épéseit ismer-
tette, 4m hozzdtette: mdra a reménykedés
szkepszisbe fordult 4t.

A f6titkdr értékelte a Matolcsy csomagot
is. Mint elmondta, a 300 millidrdos jarulék-
kedvezmény- csomaggal szemben a kormany
intézkedéssorozata nem hoz gazdasdgi nove-

kedést, és rontja a versenyhelyzetet. David
Ferenc beszélt a varhaté minimalbérrsl is. El-
monddsa szerint egy csokkens gazdasigban
nincs indok béremelésre, de mivel a minimal-
bér szocidlis kérdés is, ezért a VOSZ 2,6 szdza-
lékos novelést tart elfogadhaténak. Egy fél év
mulva ugyanakkor a ftitkar szerint djra le-
hetne értékelni a feltételeket.

Kozdk Akos, a GfK Hungéria iigyvezetSje
elGaddsaban hangsilyozta: a fogyasztéds trend-
je egyértelmiien jelzi, hogy a pélya csokkend.
El6rejelzések szerint 2014-ben csupan a 2006-
os szintnek felel majd meg. Annak dacira,
hogy a lakossdg egy részéhez az adérendszer
véltozdsai miatt tobb jovedelem dramlik, a fo-
gyasztds nem nd.

SALGOTARJAN
Az bsszefogds sikere

Az érdekképviselettel kapcsolatos informa-
cidkat, tajékoztatast, valamint a gazdasagi 1é-
pésekhez sziikséges felkészitést nevezte meg a
rendezvénysorozat f8 értékének Gazsi Ferenc,
a VOSZ Négrad megyei elndke a roadshow
salgétarjani dllomdsian elmondott nyitébeszé-
dében. Hozzdtette: ezen feliil a vallalkozasok-
nak meg is kell ismerniiik egymast, kiilon ér-
ték a ,kapcsolatépités”, egymas helyzetbe ho-
zésa is. A vallalkozdsok 6sszefogésa kiillonosen
fontos — hangsilyozta Gazsi Ferenc, példa-
képp pedig a salgétarjdni oblosiiveggydr dj-
rainduldsdnak lehetdségét hozta, amely helyi
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kis cégek egyiittmikddése révén valdsulhat

meg.
Perlusz Laszl6 a VOSZ tigyvezets igazgaté-
ja beszédében elemezte a kormanyvaltds éta
eltelt id&szak gazdasdgpolitikai lépéseit, vala-
mint a véllalkozasok helyzetét. Mint elmond-
ta, az adé- és jarulékrendszerben torténtek
olyan véltozdsok, amelyek a kis- és kozepes
véallalkozasok szdmdra kedvezSek voltak, a
gazdasagi novekedés azonban nem indult be,
s8t, recesszi sdjtja az orszdgot. Hozzdtette:
magas az adminisztraciés koltségek szintje,
amely rérakédik a termelési koltségekre.

A fogyasztas véltozdsaival szemben a beru-
hézdsok viltozdsa hosszabb tdvon, legkeve-
sebb fél-egy éves idGintervallumban valdsul-
hat meg — hivta fel a figyelmet elGaddsiaban
Kozék Akos. A GfK Hungdria Piackutatd In-
tézet ligyvezets igazgatdja a rendezvényen fel-
sz6lal6 egyik élelmiszer nagykereskedelemmel

foglalkozé villalkozds képviselsjét kérdezte
beruhdzasi terveirsl, a koltségesokkentés
modszereirl. A cég vezetSje elmondta, hogy
szitkséges eszkdzberuhdzasaik mérséklésének
érdekében dttértek arra a stratégiara, hogy
példaul dj gépjarmii helyett hasznltat vasa-
rolnak, amelyet 6ner8bsl tudnak finansziroz-
ni. Emellett utalt egy mar aktudlissd vilt te-
lephelyb&vitésre is, amelyet viszont a jelenle-
gi helyzet miatt halasztaniuk kell.

KAPOSVAR

2014 lehet a valtozas éve

rECHEMT) IARTYA
PRCGALM

i —

o

A problémdk ismeretében is lattak reményt a
rendezvénysorozat kaposvari dllomasan a fel-
szélalok, akik 2014-t61 varjik a felfutdst. Dax-
ner Gdbor, a VOSZ Somogy megyei elnoke
szerint kulcsfontossdgt lenne a kis- és kozép-
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véallalkozdsok feltSkésitése, ehhez a kormény
segitsége kellene, amely intézkedéseivel elér-
hetné, hogy példaul a szdmlak kifizetésének
hatérideje jelent&sen lerovidiiljon. Ezen feliil
az addk, elvondsok, egyéb kozterhek helyett a
pénznek a villalkozdsoknal kellene maradnia,
amely pillanatnyilag a talélést, a késsbbiek-
ben a fejlédést jelentheti.

Kétségkiviil nehéz helyzetet rokolt a mos-
tani gazdasagi kormanyzas, 4m azéta is tortén-
tek a viéllalkozok szdméra tovdbbi kedvezst-
len 1épések — fejtette ki az eseményen felszo-
laldsdban Perlusz Laszlo. A Villalkozok és
Munkdltaték Orszagos Szovetségének tigyve-
zetd igazgatdja a kozelmudlt negativ hatésd in-
tézkedésének nevezte az 4fa, valamint a jove-
déki ad6 szintjének emelkedését, mint a ver-
senyképességet gyengits fejleményeket.

Perlusz szerint a kovetkezs évtsl stagnaléd
gazdasig varhatd, ezutdn ,taldn elmozdulds

lesz.” Ehhez azonban kell a 2013 decemberéig

tartd eurépai unids ciklus végéig a még meg-
szerezhetS pénzek lehivdsa — jelentette ki a
VOSZ tigyvezetd igazgatdja.

2014 lehet a konszolidacié éve, ezutan las-
san az orszdg maga mogott hagyhatja a valsa-
got — fejezte ki reményét Kozak Akos. A GfK
Hungdria Piackutaté Intézet iigyvezetSje
ugyanakkor hozzatette: a foglalkoztatds nove-
kedése csak kozéptdvon lehetséges, és varha-
téan fgy is lassd lesz. Kozdk Akos a gazdaségi
helyzetet elemz6 el6addsaban rdmutatott: So-
mogy megye leszakadt az orszdgos mez&nytsl:
a véséarléers index alacsony, ennek megfele-
18en a kiskereskedelmi iizletek szdma jelents-
sen csokkent az elmdlt évtizedben. Ennek el-
lenére Kozdk szerint kisebb és nagyobb iizle-
tekre egyardnt szitkség van — fejtette ki egy
résztvevsi kérdésre reagélva.

Tobbek kozott a Széchenyi Kértya Prog-
ram ismertségét, és megitélését bemutaté ku-
tatds eredményét ismertette az eseményen Fé-
legyhézi Eva, a KAVOSZ termékfejlesztési ve-
zetGje. Az (j unids koltségvetési idGszakrol
szélva kijelentette: varhatéan 2014 lehet a re-
mélt valtozds éve. Az (j idGszakban els@sor-
ban innovativ fejlesztésekre lehet majd pénzt
elnyerni — hangsilyozta Félegyhdzi Eva.

TATABANYA
Fontos a kapcsolat a multikkal

Pordan Zsigmond a VOSZ Komdrom-Eszter-
gom megyei elntke a rendezvényen megtar-
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tott nyitébeszédében a helyi vallalkozasokra
nehezedd terhekrsl beszélt, valamint azok-
rél a lehet&ségekrsl, amelyek segithetnek a
kilabaldsban. A térségbe telepiilt multina-
ciondlis cégekhez meg kell taldlni az utat,
ebben pedig a VOSZ hatékony segitséget
tud nydjtani, a helyi véllalkozék kozotti £6-
rum megteremtésével — mondta el Porddn
Zsigmond. Bar az iizleti kapcsolat kialakit4-
sa nehéz, a nemzetkozi cégekkel valé egyiitt-
miikodés kulesfontossdgi — vélekedett a me-
gyei elnok.

A vallalkozasokért kivan a kozigazgatds
rendszere is tenni — deriilt ki Torok Adam, a
Komarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal
Gigazgatdjanak felszélalasabol. Az Gj kozigaz-
gatasi forma és a kozelmdltban nyilt Széche-

nyi Programiroda nem csupdn a lakossdg, ha-
nem egyben a kis- és kozépvallalkozdsok sza-
mara is egyszeriibb és gyorsabb tigyintézést hoz
majd — hangsidlyozta Torok Adém.

A gazdasdgpolitika és a tdrsadalom olyan
stratégiai kérdéseiben, mint példdul az oktatds,
az adérendszer, nem egy-két év alatt, hanem
hat-nyolc éves, esetenként évtizedes id6tavban
lehet eredményeket elérni — mondta Perlusz
Laszl6 arra utalva, hogy a gazdasdgpolitika
elemzésekor miért kell a 2010-es kormanyvalta-
sig visszanytlni. A VOSZ tigyvezets igazgatdja
mérleget vont az érdekképviselet hatpontos ja-
vaslatcsomagjdnak megvalésuldsa kapcsan,
amelyet a kormény elé terjesztettek még 2010-
ben. Ez az adékra, a kozbeszerzésre, az unids for-
rasokra, és egyéb tényezskre is kiterjed.

Az eseményen a gazdasdg, és a piacok hely-
zetét elemzs eladast tartott Kozak Akos, a
GfK Hungdria Piackutaté Intézet iigyvezetd
igazgatdja. Prezentdcidjdban kifejtette: az els-
rejelzések szerint a 2014-es brutté hazai ter-
melés a 2006-0s szintre esik vissza. Ez mind a
fogyasztdsban, mind a beruhdzdsokban érzé-
kelhetd lesz.
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Egy, a Széchenyi Kartydval rendelkezs és
nem rendelkezs cégek korében végzett felmé-
rés eredményeit értékelte a hallgatésdgnak
Félegyhdzi Eva. A KAVOSZ termékfejlesztési
vezetGje kifejtette: a programban résztvevd
viéllalkozasok nagyobb létszdmmal miikodnek,
és a késsbbiekben is nagyobb esélyiik van a
foglalkoztatottak sziménak novelésére.

Aktiv légkorben zajlanak
a VOSZ edukéciés rendezvényei

A VOSZ orszégjaré rendezvényein az évrdl
évre emelkeds villalkozoi részvétel egyéreel-
miien azt jelzi, hogy a villalkozék érdekls-
d&ek a hasonlé férumok irdnt - amelyek aktiv
légkorben zajlanak - és igénylik az informa-
cidkat, hiszen a megismert gazdasagi adatok és
trendek segitségével sikeresebb miikodést biz-
tositd stratégidt dolgozhatnak ki. Az frott iiz-
leti stratégia vagy iizleti terv meglétét kiemel-
ten fontosnak tartja a VOSZ, még ebben a
hosszi évek 6ta tarté vélsdgos gazdaségi hely-

zetben is. Az ilyen szakmai elGadasokkal tud
ebben segiteni a szovetség, amellett, hogy
megismerheti a véllalkozok aktudlis problé-
mait, igényeit. Ezeket beépiti a kormdnnyal
valé érdekképviseleti targyaldsaiba, a véllal-
kozék szdmdra lehetd legkedvezsbb gazdasagi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Az Gszi férumsorozat sordn az interaktiv
percek” 4ltal rendkiviil j6 lehet&ség nyilt a
problémak konkrét felmérésére, azonban arra
is alkalom adédott, hogy megismerjiik, hogy
mi lehet a siker kulcsa. A 9 dllomdson bemu-
tatott, j6l mkods helyi véllalkozds képvise-
18inek tobbsége a tevékenységhdvitést, vagyis
a ,tobb ldbon 4llast”; a piaci rések betomését
és a fejlesztéseket emelte ki, mint a sajat sike-
rének z4loga.

Jol 1atszik, hogy sziikség van a VOSZ hite-
les edukaciés rendezvénysorozataira, amelyek
mind a véllalkozék mind a szévetség szdmara
is hasznosak, {gy a szakmai férumok varhatén

2013-ban is folytatédnak...

Készitette: BusinessPlus Consulting Kft.
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Demjan Sandor kapta
a 2013. évi Lions-dijat

Demjin Sindor a Prima Primissima Dijjal,
valamint a Demjan Sdndor Alapitvany 4ltal
egyediildll6 médon és mértékben tdimogatta
és tdmogatja a magyar kultdrat, a mivésze-
tet, a sportot, a tudomdanyt, az oktatdst.

A Lions Clubok Magyarorszdgi Szovetsége
a J6tékonysdgi Korményzdsagi bal keretében
masodik alkalommal adta 4t a Lions-dfjat. A
kuratérium, dr. Czeglédi Laszlé alapité kor-
manyzé, dr. Buzdsi Gdbor volt kormanyzé, di-
jalapité, és a mindenkori soros kormdnyzo,
idén Spissdk Istvan, a 2013. évi Lions-dijat
Demjin Sindornak, a nemcsak iizleti sikerei-
161, hanem szertedgazé, példaéreékii és ihletd
erejli jészolgdlati munk4jarél is ismert nagy-
véllalkozénak {télte oda. Tavaly Benkd Lasz-
16, az Omega billentyise volt a dij els kitiin-
tetettje.

A Lions-dfjat — az alapiték megfogalmazdsa
szerint — az a természetes személy kaphatja
meg, aki kiemelkedd, orszdgosan ismert kozéle-
ti tevékenysége sordn tobb évtizeden keresztiil
személyes munkdjdval mutatott példat a jészol-
gdlatban, a masokon valé ¢nzetlen segitésben
felelt meg a cselekv® szolidaritds eszméjének.
Az indoklas szavai szerint Demjan Sandor sze-
mélyében olyan ember kapta a Lions-szévetség
legmagasabb elismerését, aki a sajat értékrend-
jének megfelelSen tette a legtdbbet a Lions 4l-
tal is elismert, kovetett és tdmogatott célokért.
Demjan Sandor a Prima Primissima Dfjjal, va-
lamint a Demjdn Sindor Alapitvany 4ltal
egyediilall6 médon és mértékben tdmogatta és
tdmogatja a magyar kultirdt, a miivészetet, a
sportot, a tudomdnyt, az oktatast. Mintegy 10
000 diak részesiilt az alapitvany osztond{jabol
és 100 000 raszorulét tamogatott Kelet-Eurd-
péban és Magyarorszdgon.

Demj4n Sandor a kovetkezd szavakkal ko-
szonte meg a dfjat: ,Ordmmel vagyok itt

Demjdn Sdndor a Lions-dijjal Spissdk Istvdn kor-
mdnyzd, dr. Buzdsi Gdbor dijalapité volt kor-
mdnyz6 és dr. Czeglédi Ldszlé alapité kormdny-
%6 tdrsasdgdban (Foté: Kende Ldszl6)

onokkel ma este, mert a Lions az adni akarék
és nem a kapni akardk klubja. A vildgon 1,4
millié tagja van az 6nok szervezetének. Ez
Sridsi szam, nagy er6t képvisel. Biiszke vagyok
arra, hogy Magyarorszdgon is tevékenyen je-
len van az eszme. Az én istenem Széchenyi. &
mondta, hogy az id tobb mint a pénz. Eppen
ezért kell értékelni mindazokat, akik az idejii-
ket 4ldozzdk nemes célokra. A jov&ben — dgy
ldtom — egyre nagyobb sziikség lesz ilyen klu-
bokra. Nem egyszer(i megtalélni a tarsadalom
parazitdi kozott az igazdn raszoruldkat, akik-
nek a szdma egyre n&. Nemes dolog énkéntes-
ként, minden kényszer nélkiil, egyetlen mo-
soly ellenszolgiltatdsért segiteni masokon. Ki-
vinom, hogy terebélyesedjen a szervezet, gyo-
nyorli munkdjukat sok siker korondzza!”
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A Lions Clubok Magyarorszagi Szovetsége
(Lions.hu) 1988-ban jott létre. Jelenleg 46
klubban kozel 1000 tag végzi joszolgdlati
munkdjat, melynek eredményeképpen meg-
szamldlhatatlan ©nkéntes munkadra és évi
mintegy 200 millié forint révén segit a raszo-
rulékon. A Kormanyzésdgi Bal a szovetség
egyik legfrissebb programjira, a Németh Ist-
véan volt kormanyz6 (2011-2012) 4ltal életre
hivott Szemsz{ir§ autébusz programra, azaz
egy — a latas védelmébe dllitott — kiilonleges
busz felszerelésére és tizemeltetésére gy(ijtott.

A magyar szovetség a Lions Clubs Inter-
national (Lionsclubs.org), a vildg legna-
gyobb jétékonysagi klub szervezetének tagja.
A fennallasanak 100 éves jubileumahoz ko-

Demjan Sandor

zeledd szervezet ma 206 orszdgban van jelen
és 46 000 klubjdnak kozel 1,4 millié tagja
van. A nemzetkozi Lions mozgalom jelszava
»We serve”, azaz ,,Szolgalunk”. Az LCI mun-
k4janak egyik legfontosabb célja a ldtas vé-
delme, valamint a vakok és gyengén latok
megsegitése. Emellett természetesen sok mds
feladatot is elldt, onkéntes munkdval és
pénzzel rendszeresen, folyamatosan segiti a
raszorulkat. A Lions révén az elmdlt évek-
ben vildgszerte tobb mint 120 millié gyer-
mek jutott szemészeti ellensrzéshez és a sziik-
séges szemészeti kezeléshez (1990 6ta a Lions
415 millié dolldrt koltott 1dtdsmegdrzs prog-
ramjdra).

Forrds: MNO

a Babér-dij kitiintetettje Lengyelorszagban

Rangos dijat kapott a Lengyelorszdgban els-
szeretettel befektetd Demjan Sdndor. A Ba-
bér-dij platina fokozatdval jutalmaztik a
lengyel gazdasdg fejlesztésében, a magyar-
lengyel kapcsolatok elémozditasaban, vala-

mint a kiilféldi t6ke bedramldsdnak eldmoz-
ditdsdban jatszott meghatdrozd szerepéért.
Demjin Sandor el6tt a dijat olyan torténel-
mi személyiségek kaptdk meg, mint II. Janos
Pal papa és Vaclav Havel.

Demjan Sandor dgy érzi, hogy cégének, a
TriGranitnak nemcsak gazdasagi, hanem hu-
manitdrius tevékenységét is elismerték a len-
gyelek, amikor a Katowicei Kereskedelmi Ka-
mara neki {télte a Babér-dij platina fokozatat.

A cég elndke, aki szombat este veszi 4t a
kittintetést Katowicében, elmondta: a Tri-
Grénit csoport Lengyelorszdgban megvalésult
befektetéseinek értéke meghaladja az egymil-
lidrd eurét. ElsGsorban Ggynevezett barname-
26s - vagyis leromlott 4llapotd vagy haszndla-
ton kiviili teriiletek - fejlesztésében vett részt
a véllalat - tette hozzd az iizletember. Példa-
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ként emlitette Krakks egyes teriileteit, egy
katowicei banydt, illetve a poznani vasttéllo-
mas épiiletének egy részét.

Kiemelte: az ingatlanfejlesztések mellett a
TriGranit tobb gyermekszervezetet is tdmo-
gat az orszdgban. Demjin Sindor szerint ez a
dij a "torténelmi lengyel-magyar, hagyoma-
nyosan j6 kapcsolatoknak is egy djabb szép
példsja".

Az iizletember kommunikéciés iroddja
pénteken azt kozolte, a Katowicei Kereskedel-
mi Kamara a kitiintetést a hivatalos indoklds
szerint a lengyel gazdasdg fejlesztésében, a
magyar-lengyel kapcsolatok elémozditasaban,
valamint a kiilfoldi t8ke bedramldsanak els-
mozditdsiban jitszott meghatdrozé szerepéért
adomdnyozta Demjan Siandornak.

A kozlemény szerint a dfjjal a tudomanyos,
kulturdlis, politikai és gazdasdgi életben
kiemelked§ teljesitményt nyijté személyeket
dfjaznak.

A Babér-dij korabbi kitiintetettei kozott
olyan ismert személyiségek vannak, mint
Lech Walesa (1992), II. Janos Pal pépa
(1996), Viclav Havel (2004), Andrzej Wajda
(2008) és José Manuel Barroso (2011) — frja
kozleményében a kommunikaciés iroda.

Demjan Sandor kordbban, 2008-ban
ugyancsak Lengyelorszdgban, Krakkéban vet-
te 4t a "Krakko Filantrép" dijat, amelyet az U
Siemachy gyermekszervezet pénziigyi tdmoga-
tasdért adomanyoztak neki.

www.hvg. hu
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Nagyon jol sikertilt

a Prima Dij atado Gadlaest

Tatabanyan

A VOSZ Komarom-Esztergom Megyei Szer-
vezete 2012. oktdber 30-4n tartotta Tataba-
nydn, a zstfoldsig megtelt Jdszai Mari Szinhéz-
ban, a Megyei Villalkozék Napjat és a VIIL.
Megyei Prima Dij dtadé Galaestet.

Az eseményen megjelent Czomba Csaba, a
VOSZ soros elndke, Lits Jézsef, a VOSZ El-
len&rz6 Bizottsdganak elnoke, Perlusz Laszold,
a VOSZ iigyvezets igazgatdja, Csomor Gébor,
a Prima Primissima Kuratérium tagja, Czunyi-
né dr. Bertalan Judit, a Komarom-Esztergom
Megyei Korménymegbizott, valamint a megye
és Tatabanya véros kozéleti személyiségei —
koztiik orszaggytilési képviselsk, polgdrmeste-

rek, kozigazgatdsi és érdekképviseleti szervek
vezetSi, a Prima Dij jeloltjei és természetesen
a Villalkozok, akik a rendezvény tdmogatéi
voltak.

Pordén Zsigmond, a VOSZ Komdrom-Esz-
tergom Megyei elndke koszontjében kiemel-
te, hogy mind a jelsltek, mind a vallalkozék
csak kemény, kitarté munkdval érhetnek el
sikereket. Egy id6re el kell felejteni a joléti
tarsadalmat, amit hitelbsl prébaltunk elérni.
LAz élet semmit sem ad a halandénak munka
nélkiil”. A Seneca idézet napjainkra is aktua-
lis, csak a munka alapi tdrsadalom, ami ered-
ményre vezet.
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Az est elsd részében Komdrom-Esztergom Me-
gye Szakmai Villalkozéja Dijat 10 vallalkozé
vehette 4t:
1. ,Ev épitsipari beruhdzéja”s Addm Kata-
lin, a T-Mitrix Kft. tulajdonosa
2. ,Ev ipari gyartéja”: Horvath Zoltin, a
H.LX. Kft. tulajdonosa
3. ,Ev villanyszerelSje”: Jambor Lajos, a
Jambor Vill Bt. tulajdonosa

10.

,Ev szolgdltatéja™: Fischer Tibor, a NOR
Kft. tulajdonosa

. ,Ev siit&ipari véllalkozdsa”: Kolcsar

Gyorgy, a Kolcsar SiitSipari Kft. tulajdo-
nosa

. ,Ev miiszaki keresked@je”: Reiner J4nos-

né, az ASG-KER Kft.

. »Ev pénziigyi vezetGje”: Sasvari Géza, a

Diamond Electrics Kft. pénziigyi vezetdje.

. ,Ev termelGje és nagykereskedsije™: Sil-

ling Kélmanné és Dr. Silling Akos, a Pi-
lis 91’Kft. tulajdonosa, tigyvezetd igazga-
tdja

. wEv autéipari beszillitéja”: Sélyom Sza-

bolcs, a Kirchhoff Hungéria Kft. tigyveze-
t3 igazgatdja.

JEv épitsipari kivitelezSje”: Szabados
Béla, a Traverz Kft. tigyvezet§ igazgatd-
ja

A Prima Dijak 4taddsa el6tt a kiemelt tdmo-
gatdk elismer& oklevelet kaptak.

Az est masodik felében révid videofilmen te-
kinthette meg a kozonség a 10 Prima jelolt
életdtjat.
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A 2012-es Komarom-Esztergom Megyei Prima dij jeloltjei voltak

Szinh4z kategéridban:
Magyarock Dalszinh4z
Képzémiivészet kategéridban:
Olveczky Gabor grafikusmivész
Papp Albert festSmiivész
Tudomény kategéridban:
Dr. Prokopp Méria m{ivészettorténész
Oktatds kategéridban:
Viarnagy Istvdn nyugdijas tandr, szak-
feliigyels
Koznevelés kategéridban:
Gutay Janos és Gutay Jdnosné miivész-ta-
néar hézaspar
Népmiivészet kategéridban:
Sebes-Bogya Eszter fafaragd, magyar nép-
dalénekes
Epitészet kategéridban:
Pdhy Lészlo épitész
Zenemiivészet kategéridban:
Reményi K4roly zenész karmester
Sport kategéridban:
Ippon Judo Tatabanya SE

A Gilaesten a megye régi és friss Prima Dfja-
sai szinvonalas mfisorszimokkal szérakoztat-
tdak a nagyszamu kozonséget.

Fellépett tobbek kozott:

e az Fvszakok Kamarazenekar (2003. Prima
Dij),

e a Tatabanyai Banyasz Tdncegyiittes (2011.
Prima Dfj),

e Néphdz Show Formiciés Téncegyiittes
(2010. Prima Dfj)

e Semes-Bogya Eszter népdalénekes (Prima-
jelolt),

¢ valamint az Gjdonsiilt Prima Dijas, a Ko-
méromi Magyarock Dalszinh4z
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Balrél: Reményi Karoly, Papp Albert, Vizeli Csaba, Csernoviczki Csaba és Olveczky Gabor

2012. évben Komdrom-Esztergom Megyé-
ben Prima Dfjat és 1-1 MFt-ot vehetett 4t:

e Vizeli Csaba, a Magyarock Dalszinhaz ve-
zetGje, a ,Magyar népmiivészet és Kozmd-
vel8dés” kategdridban,

e Csernoviczki Csaba, az Ippon Judo Tata-
banya SE vezetdje, a ,Magyar sport” kate-
géridban.

Reményi Karoly, a ,Magyar Zenemtivé-
szet” kategéridban és Papp Albert, a ,,Ma-
gyar Képz&miivészet” kategéridban megosz-
tott Prima Dijat kapott, 500- 500 EFt-ot ve-
hettek 4t.

A beérkezett 14674 kozonségszavazat alap-
jan a Komdrom-Esztergom Megyei Prima Di-

jat és az 500 EFt-ot Olveczky Gabor grafi-
kusmiivész kapta.

A t6bbi jelolt is értékes 200-300 EFt-os ju-
talomban, ajandékban részesiilt. Ezen felil a
Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhiva-
tal, a Komdrom-Esztergom Megyei Kozgy(ilés,
Tata, Tatabdnya és Str vdros kiilondijakat
adott 4t a jelolteknek.

A dijatadasokat és a gratuldcidkat kove-
téen a rendezvény galavacsordval folytato-
dott, ahol a Pannonhalmi Palinkarium kiilén-
leges palinkait és a Neszmélyi Sz616s Pincé-
szet finom borait késtolhattdk a résztvevsk. A
rendezvény jé hangulati ballal fejezédott be,
minden Prima jelolt, Prima Dijas, véllalkozd,
tdmogatd, résztvevs jol érezte magat és izga-
tottan varjak a 2013. évi Komarom-Eszter-
gom Megyei Vallalkozék Napjat és Prima Dfj
atad6 Galaestet.

VOSZ Komdrom-Esztergom megyei szervezete
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Borsod-Abauj-Zemplén megyei

Prima Dij 2012

A megyei Prima dfjak és a kozonségdij is gaz-
dara taldle 2012.11.09.-én pénteken a Miskol-
ci Nemzeti Szinhdzban.

Reg8s Zsolt karigazgats, Barna Gyorgy
néprajzi gy(ijtd, és dr. Dobrossy Istvdn tor-
ténész, ny. levéltarigazgats lettek a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Prima dij nyertesei.
2012.11.09.-én pénteken este a Miskolci
Nemzeti Szinhdzban megrendezett {innepé-
lyes dijatadé gélaesten vehették 4t a gy&zte-
seknek jar6é egymillié forintos pénzjutalmat
és a szintén a Prima dijasoknak jaré, Szanyi
Borbdla szobraszmiivész altal készitett
Mancs-szobrot. A szakmai elismerésen tul a
kozonségdijat is kiosztottdk, ezt ebben az év-

ben a Fiigedi Marta Népmiivészeti Egyesiilet
képviseletében Forray Mariann elnék kap-
ta meg.

A nemes cél érdekében

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) Borsod-Abatj-Zemplén
megyei szervezete elntksége minden évben
meghirdeti a Prima dijat, amellyel a megye
kulturilis, tudomanyos, oktatési és sportéleté-
nek legkivalobb képviselSit ismeri el. A dij-
atado gdlan a megye legsikeresebb vallalkoza-
sait is dfjaztak, gazddra taldltak a szintén a

Az idei dijazottak (balrél): Regss Zsolt; Forray Mariann,
a Fiigedi Mdrta Népmiivészeti Egyesiilet képviseletében(kozonségdij); dr. Dobrossy Istvan
és Barna Gyorgy - © Foté: Addm Jdnos
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VOSZ iltal alapitott az . Ev vallalkozéja B.-
A.-Z. Megyében” elismerések.

A megye villalkoz6i, gazdasdgi szerepldi
ismét egymas mellé 4lltak a nemes cél érde-
kében, és rekordszamu, kozel 70 vallalkozas,
bank, maginszemély és szervezet tdmogatta
az idei Prima dijat — hangsilyozta a gdldn
Adém Imre, a VOSZ megyei szervezetének
elnoke, Ggy folytatva —, a Prima dij 10 kate-
géridjdval dtfogja a magyar kultira, m{ivésze-
tek, tudomany, oktatds, koznevelés és sport
teriiletét. Az elismerés lehetsvé teszi az elért
eredmények megismertetését, azok tovabb-
fejlesztését, valamint a miivészek és tudésok
Osztonzését. Az idén is rengeteg jelolés érke-
zett, {gy azok is nyertesnek érezhetik magu-
kat, akik a jeldltek kozé keriiltek, jelezte
Adsm Imre.

Minden megyében

Az elnok kiemelte: Demjin Sindor annak
idején az dsszefogds nemes céljaval hozta létre
a Prima Primissima dfjat, de a kezdeménye-
zés nem 4allt meg a f6vdrosban, ma mar min-
den megyében adomanyoznak Prima dijakat,

hisz orszdgszerte megvaldsult az dsszefogds. A
véallalkozéi dijakkal kapcsolatban az elnok fel-
hivta a figyelmet: ez az elismerés a legmaga-
sabb szint{i szakmai dijnak szdmit. Odaitélé-
siikkor nem a vallalkozds nagysdga szdmitott,
hanem a kornyezet elismerése és a VOSZ t4-
mogatasa.

EV VALLALKOZOJA dfjasok

AZ EV JARMUJAVITASI ES GYARTA-
SI VALLALKOZASA
TS Hungaria Kft. Ugyvezets: Bene Lajos
AZ EV FAKTORING VALLALKOZASA
Apsus Zrt. Vezérigazgaté: Gergely Miklos
AZ EV INFORMATIKAI VALLALKO-
ZASA
fps webiigynokség kft. Ugyvezets: Dr.
Nyeste Gabor
AZ EV AUTOKERESKEDS VALLAL-
KOZASA
Balogh Autéhazak Kft. Ugyvezets: Balogh
Attila
AZ EV SZINTEREZs VALLALKOZASA
Behinya-Joker Kft. Ugyvezets: Behinya
Emil

Témogatdk egy csoportja (forrds-minap.hu. Juhdsz Akos)
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AZ EV VIRAGKERESKEDS VALLAL-
KOZASA
Berndth és Tarsa Kft. Ugyvezets: Bernath
Laszlo
AZ EV MUANYAG GYARTO VALLAL-
KOZASA
Whist Kft. Ugyvezets: Rapesak Attila

AZ EV ACEL NAGYKERESKEDS VAL-
LALKOZASA

Piramis Kft. Ugyvezets: Dancsok Sandor
AZ EV BETONCSISZOLO VALLALKO-
ZASA

Z-Milan 92 Kft. Ugyvezets: Zvolenszki

Istvan

Ev vallalkozéi 2012. (foté: Adam J4nos)

VOSZ BAZ Megye
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Tolna Megyei Prima Gdla
2012. november 23.

Atadtik az idei megyei Prima Dijakat illetve
az Ev vallalkozéja elismeréseket a Villalkozsk
és Munkiltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)
Tolna Megyei Szervezetének galdjan Szekszar-
don, a Garay Jdnos Gimn4zium disztermében.

— Az igen! — hallatszott ki a k6zonség sorai-
bél az egyik jutalmazott vallalkozé méltatésa
kozben, az elismerés azonban minden dija-
zottnak szélt. Ahogy azt koészontSjében dr.
Puskas Imre, a megyei kozgy(ilés elnoke is
kiemelte, az a kozosség, amelynek tagjai oriil-
nek egymds sikerének, és sokra tartjidk a ma-
sik teljesitményét, az egy erSs viros, megye,
s6t orszdg alapja tud lenni.

A pénteki gdlan megjelentek pedig ponto-
san ilyen tdrsasdgnak bizonyultak. Dr. Puskds
Imre arrél is beszélt, hogy a déntések helyes-
ségét a kozosség — legyen az a csaldd, a mun-
kahelyi kollektiva, vagy akar a lakéhely —
visszajelzése bizonyitja. Ilyen visszacsatolds-
nak tudhatdak be az est sordn dtadott elisme-
rések is, amelyek a dfjazottak tobb évtizedes
tevékenységét igazoljdk.

— Az értékvalsaggal kiizds vildgban értéket

szeretnénk adni azoknak, akik munkajukkal
hozzajarulnak a fejlédéshez — mondta dr. Faj-
szi Lajos, az elismeréseket odaitéls VOSZ Tol-
na Megyei Szervezetének elnoke, utalva a Pri-
ma Dijjal kitiintetettekre és a vallalkozdkra
egyarant.

A 8. Megyei Prima Gél4n elséként az or-
szdgos Ev Villalkozéja Dijra felterjesztett cég-
vezetSk vehették 4t konyvajandékukat. A
sort Rabdczki Péter, a szekszardi Sié-Trans
Kft. vezetGje nyitotta. 6t a tengelici TENKOP
Zrt. elnok-igazgatéja, Bujdk Imre kovette a
szinpadon, majd Hanol Ferencet, a Hanolfer
Epitipari és Kereskedelmi Kft. iigyvezetsijét
és Kollar Lészlot, a Bikali Puchner Kastély-
széllét és Reneszansz Elménybirtokot iizemel-
tetd Hella 91 Kft. tulajdonos-cégvezetsijét
szolitotedk.

A VOSZ Tolna megyei szervezetének don-
tése alapjdn idén harman kaptik meg az Ev
véllalkozéja megyei dijat. Schmidt Gy&z6, a
borkereskedelemmel foglalkozé Danubiana
Kft. tigyvezetSje, Szab6 Ferenc, az épiiletek
villamos kivitelezését végzé Sinus-Elektro
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Kft. tigyvezetSje és Czinger J6zsef, a dunafold-
vari Czinger FiirdSszoba Kft. tulajdonos-cég-
vezetGje. Az elmdilt évhez hasonldan az Erste
Bank idén is felajanlott egy Ev megyei vallal-
kozéja kiilondijat, amelyet ezittal Friedmann
Tamés, a Plan-Eta Epits és Villalkozs Kft.
ligyvezetSje vehetett 4t.

Demjén Sandor —a VOSZ kozremiikodésé-
vel — a kultdra, a tudomdny és a sport teriile-
tén kiemelkedd teljesitményt nytjtok tdmoga-
tdsdra, a magyar értelmiség eredményeinek
meg0rzésére és fejlesztésére hivta életre a Pri-
ma Primissima Dfjat 2003-ban. A teriileti elis-
merést, a megyei Prima Dfjat 2005 6ta osztjdk
ki Tolna megyében. Magyar Zene kategéria-
ban idén a Bogyiszléi Zenekar érdemelte ki az
erkolesi értékén til egymillié forint jutalom-
mal is jard elismerést. ,A multbdl taplilkozik,
a jelenben €l és a jovSbe mutat.” — mondta a
kiilfoldon is kedvelt népzenei egyiittesrsl Pal
Istvan "Szalonna" muzsikus. A dijat a zenekar
alapitéjanak, Orsés Kis Janosnak az unokija,
Mihalovics Zsolt jelenlegi els6 primds vette
at, megkdszonve tobbek kozott a mogottiik 4l-
16 kozosség, a falu tdmogatasat.

Nem kolts, versmives — vallja magérél a
Magyar Irodalom kategéria nyertese, Kis P4l
[stvén szépird, népmiiveld, tandr, Gjsagirs, aki
Csepelrsl a Babits Mihaly Miivelsdési Koz-
pont igazgatéi allasit elnyerve keriilt Szek-
szdrdra, 33 évesen. — Ami eddig csak lehets-
ség volt, mostantdl kotelességem: primdnak
lenni — mondta a dij dtvételekor.

A Magyar Sportért kategéridban — orszd-
gos jelolésre — Horvdth Ferencnek, a Horfer
Serleg tulajdonosanak, a VOSZ sporttagozati
elnokének itélte a Prima Dijat a megyei szer-
vezet. Rendithetetlen tenni akardsit, fejls-
désre valé igényét a réla késziilt kisfilm min-
den megszélaléja méltatta. 2010-ben az Ev
Vallalkozéja Dijjal is kitiintetett Horvath Fe-
renc pedig biiszkén vette tudomdsul, milyen
illusztris névsorhoz csatlakozott az Gjabb elis-
meréssel.

Ugyan a 2012-es dijazottak mindegyike
férfi, koszond beszéditkben azt az altaldanos
vélekedést mindannyian aldtdmasztottak,
hogy a sikerekhez egy tdmogatd feleség és
csaldd is kell a kittin6 munkatdrsak mellett.
A dijataddk kozil viszont nem hidnyoztak a
holgyek, a galdn tiszteletét tette Demjan
Sandorné, az alapité neje és dr. Takacs Ildiko,
a Prima Primissima Alapitvany kuratériumi
tagja.

Nivés teljesitmények iinnepléséhez nivés
miisor dukalt. Az est folyamdn szérakoztatta a
kozonséget Illényi Katica heged{im(ivész, akit
Bundzik Istvan kisért zongoran, szinpadra 1é-
pett Csajaghy Szabolcs operaénekes, Herczeg
Adrienn, a Vigszinhdz szinmiivésze és Vermes
Timea, a Pécsi Nemzeti Szinhdz opera-, ope-
rett- és musical énekesndje, valamint Lanyi
Péter szekszardi zongoram{ivész, a Tolna me-
gyei Prima Dij tavalyi kitiintetettje.

Tolnai Néprijsdag




Sververeti Hirek

Regiondlis Prima Dij 2012
,Villalkoyok

a kulturdlis értékeinkért”

A Villalkozék és Munkadltatok Orszagos
Szovetsége Kozép-Magyarorszdagi Regiondlis
Szervezete (VOSZ KMRSZ) 2007 6ta no-
vember utolsé hetében rendezi meg a régié
immar hagyomannya valt, Regiondlis Prima
Dijatadé Gdlajat, amelynek keretében Buda-
pest és Pest megye kivaldsigai részesiilnek
elismerésben.

A 2012. évben — hatodik alkalommal — a
nagyszabdst rendezvényre november 30-4n
pénteken este, 18 6rai kezdettel vartdk a szer-
vez6k a dijazottakat és vendégeket a budapes-
ti BEST WESTERN Hotel Hungéria balter-
mében.

A Regiondlis Prima Dijdtad6 tinnepség f6-
védnoki tisztét ezittal a 2012. évi Férfi Ka-
jak - kenu 4-es, Olimpiai eziist érmesei, név
szerint ¢+ Kammerer Zoltan, Kulfai Tamads,
Téth David, Pauman Dadniel toltotték be.
Védnokei kozott pedig Poprady Géza koz-
igazgatasi allamtitkar urat a Vidékfejlesztési
Minisztériumtdl és Farkas Imre kozigazgata-
si dllamtitkdr urat a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztériumtdl koszonthették a résztvevok.

A Villalkozok és Munkdltaték Orszdgos
Szovetsége képviseletében Dr. Ddvid Fe-
renc, a Prima Primissima Alapitvany Kura-
torium tagja, a VOSZ fétitkara , Villas Kd-
roly, a VOSZ kozgazdasdgi igazgatéja, vala-
mint Gablini Gdbor, a VOSZ tarselnoke tisz-
telték meg a rendezvényiinket jelenlétiikkel.

Marjay Gyula ur, a VOSZ Kozép-Ma-
gyarorszdgi Regiondlis Szervezetének elnoke
koszontSjében kiemelte, a Szervezet biiszke
arra, hogy az orszdgos Prima Primissima Dfj
célkitiizéseivel 6sszhangban hatodik éve nyi-
lik lehet8ség mindazon kivalé miivészek,
sportoldk, kutatdk, tudésok, szakemberek és
vallalkozok tevékenységének tinnepélyes elis-
merésére, akik munkdjukkal és kiemelkedd
teljesitményiikkel nap mint nap a régié kultu-

rdlis és szakmai értékeinek meg6rzése, gazda-
sagi fejlédése, életszinvonalanak emelése ér-
dekében firadoznak. Nem véletlen, hogy
olimpiai érmeseink a f&védnokeink, diszven-
dégeink. Az eredményért valé kiizdelmet tes-
tesitik meg, mely kiizdelemmel a vallalkozdék-
nak is nap, mint nap szembesiilni kell! Orém
és tinnep, hogy ismét dijazni tudjuk a legjob-
bakat, primékat, akik a mf{ivészet, a sport, az
épitészet teriiletén lettek nagyok és elismertek
és a vallalkozokat, akik a maguk szakmai terii-
letén alkottak kiemelkeds eredményeket.
Széchenyi szavaival élve: ,,Az ember annyit
ér, amennyit hasznél!” Az elnok ar kiilon ko-
szonetet mondott azoknak a villalkozéknak,
szakmai és vallalkozdi szovetségeknek, szerve-
zeteknek is, akik a rendezvény érték-elismers
és értékteremtd szerepét felismerve a megva-
l6sitdasban egyiittmiikodtek és tdmogatdst
nydjtottak.  Unnepi beszédének végén a
VOSZ KMRSZ elnoke reményét fejezte ki,
hogy az immdr hagyomanny4 valt Regionilis
Prima Dijdtad6 rendezvény a kovetkezs évek-
ben még tovabb erGsiti a kulturilis és a véllal-
kozoéi szféra kapcsolatdt, egymds kolcsonods
elismerését és tiszteletét.

Dr. David Ferenc ur a Prima Primissima
Alapitvany Kuratérium tagja, a VOSZ fétit-
kdra is koszontotte a megjelent vendégeket,
dfjazottakat. Kiemelte, hogy a nehéz gazdasa-
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Balrl: Poprady Géza, Mosonyi Agnes, Gablini Gabor

gi helyzet ellenére minden megyében szinvo-
nalas dijatadé gdldkat tudtak szervezni mél-
téan a Demjin Sandor 4ltal 2003-ban indi-
tott Prima Primissima dijhoz.

— Ez az est is megmutatja, hogy egy kozos,
6 cél érdekében képesek vagyunk egyiitt kiiz-
deni, és ami a legfontosabb, amit nem szabad
elfelejteniink, még a nehézségek ellenére sem,
hogy 6sszetartozunk! — zdrta beszédét.

A koszonts utdn Pdndy Piroska Opera-
énekes primadonna a Rajké Miivészegyiittes
kiséretében nyitotta meg a hatodik Regiona-
lis Prima Dijatadé Galat.

A 2012. évben — a kordbbiakhoz hason-
l6an — a Regionalis Prima Dijakat hat és a
Kiilondijakat hat kategéridban itélte oda a
zstiri. Az elismerésben részesiilk személyé-
8] az Elskészitd Bizottsag javaslata alapjan
a szakmai zs(iri mellett a Prima Primissima
Alapitvany és a VOSZ KMRSZ kib&vitett
elnoksége kozosen dontott. A Regiondlis
Prima Dfjjal 1-1 milli6 forint, a Regionélis
Prima Kiilond{jakkal 100-100 ezer forint
jar.

A Kozép-Magyarorszdgi Régidban ezittal
az alabbi miivészek és szakemberek részesiiltek
kitiintetésben.

Regiondlis Prima Dijban részesiilék

Tolmar Tamas

(Magyar szinh4z- és filmmiivészet)
Mosonyi Agnes

(Magyar oktatas és kdznevelés)
Péczik Rébert

(Magyar épitészet és épitSmiivészet)
Fabidn Laszl6

(Magyar sport)

Szabadi Vilmos

(Magyar zenemiivészet)

Okros Csaba

(Magyar népmdivészet)

Regiondlis Kiilondijasok

Varga Miklés

(Magyar zenemtfivészet)
Matkovich Ilona

(Magyar oktatas és kdznevelés)
Dr. Farkas Gédbor

(Magyar épitészet és épitémiivészet)
Dr. Székely Mendel Melinda
(Magyar képz&miivészet)

Szabé Gédbor

(Magyar képz&myivészet)
Simandi Etelka

(Magyar sajté)
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(A dijazottakrdl készitett rovidfilmeket a
VOSZ KMRSZ honlapjan - www.vosz-
kmrsz.hu - tekinthetik meg az érdeklsdsk.)

Az iinnepélyes dijatadé misort szinvonalas
eladasok tették még emlékezetesebbé. A fel-
lépsk kozott koszonthették még a vendégek
Okros Csabdt, Varga Miklést és Széke Mir-
jam hastdncos miivészeket, akik élvezetes
produkciokkal kdpraztattak el a kdzonséget.

A Regiondlis Prima illetve a Regionalis
Kiilondfjak dtaddsa utdn Marjay Gyula elnok
tdjékoztatta a meghivottakat, hogy 2012. de-
cember 7-én, a Prima Primissima Dij dtad6
gdlam{isorat kozvetleniil megelsz8 Vallalko-
z6i Napon a régi6 6t eredményes viéllalkozéja
veheti 4t ,,Az Ev Vallalkozéja Dij”- at: Amb-
rusné Fogarasi Erzsébet, a Remete Pince Et-
terem iizletvezetdje

Bacskai Janos, a Ced-dent Fogdszati és Fog-
technikai Kft, illetve ax Osteo 2004 Kft. tigyve-
zetje. Cséli Csaba iivegcsiszol6 iparos, az Er-
di Ipartestiilet igazgatéja. Dr. Kadlix Géza, a
RES GESTA Kft. iigyvezet§ igazgatdja és tulaj-
donosa, a VOSZ KMRSZ Ellenérz6 Bizottsdg el-
noke. Dr. Losé Jozsef, a Mirelit Mirsa Zrt. el-
noke, a VOSZ KMRSZ Agrdrszekcidja, illetve a
VOSZ Agrdr és Elelmiszeripari Szekcidja elnik-
ségi tagja

2012-ben a ,,Regiondlis Ev Vallalkozéja”
dijat az alabbi tiz eredményes véllalkozénak
itélte oda a szakmai zstiri, melyek dtaddsira az
elmult évek tradicidit kovetve szintén a no-
vember végi rendezvény keretében keriilt sor.

Dr. Gabnai Judit haziorvos

Farkas Tamas a Szaktudds Kiad6 Héz Zrt.
vezérigazgatdja

Hdmor Szabolcs a Hamor Viac 97 Kft. Gi-
useppe pizzéria ligyvezetsje

Madrkus Rébert a Toolimpex Metrolégia
Kft. egyik tulajdonosa

Rakszegi Gyula a Domsodi Bizadrls Be.
cégvezetlje

Séder Krisztidn a Hunyad Sorhaz Kft. tigy-
vezetdje

Szél Pdl a SZAMURA]J 07 Kft iigyvezets
tulajdonosa

Sziics Baldzs a Trimedio Invest Zrt. vezér-
igazgatdja

Varga Lajos a VALTON SECURITY Kft.
tigyvezetd tulajdonosa

A ,Kozép-magyarorszdgi Régié Kivdls Vllal-
kozéja” dijat négy évvel ezel6tt alapitotta a
VOSZ KMRSZ és egyiittmiikods partnere, a
Villalkozék Kozép-magyarorszdgi Regiondlis
Szovetsége (VKRSZ, 2010-t8l Kelet-Kézép Eu-
répai Kis-és Kézépudllalkozk Szowvetsége :
KKEKKSZ). Ebben az elismerésben részesiil-
hetnek Budapest és Pest megye azon villalko-
26i, akik a gazdasag élénkitése, a versenyké-
pesség javitdsa érdekében kiemelkedd, ered-
ményes és példa értékii tevékenységet folytat-
nak.

Ezt a kitiintetést ezdttal Lengyel Zsolt Dd-
niel jelenleg a Hydro-Tdr Kft. iigyvezetdje vala-
mint Kissné Kdszon Gabriella a Dunasarok Kift.
tulajdonosa vehették 4t.

2012-ben — ugyancsak hagyomdnyteremts
és a vallalkozdsokat 6sztonzS-segitd céllal — az
ERSTE Bank, a VOSZ és a , Prima Primissi-
ma-mozgalom” kiemelt tagja és tdmogatdja
megalapitotta az ,, ERSTE Vdllalkozéi Dijat”.

A Kozép-Magyarorszdgi Régidban ,,A régié
vdllalkozdsa 2012” elismerést, az ERSTE Bank
kiillond{jat mikro-, kis- és kozépvillalkozasi
kategériaban az idei évben is harman vehet-
ték at: Dr. Démétor Gdbor, ay ARS Medica Lé-
zerklinika Kft. képviselsje, Dr. Addm Béla a
Hidro-GEODRILLING Geotermikus Energidt
hasznosité Kft. képviselGje, valamint Szabd
Komél, a Alunorm Kereskedelmi és Szolgdltats
Kft. képviseldje.

A Kiilond{jban részesiilsk szdméra az ER-
STE Bank 100 ezer forint pénzjutalmat, egy-
éves havidij mentességgel szamlavezetést, cé-
ges bankkdrtyat (az els6 éves dij elengedésé-
vel) valamint az els§ évben havidij mentes
Netbank szolgéltatast biztosit.

A dijatad6é ceremonia hivatalos részének
befejezéséiil Varga Miklss énekelt a fejedelem
szerepébdl ax Ismét Vereckénél cimii Rakéczi bal-
ladabél |, majd a wildgsikerti Eurépa cimii dalt
énekelte és a késobbiekben csatlakozott Dr. Dd-
vid Ferenc a VOSZ fétitkdra, Marjay Gyula a
VOSZ KMRSZ elnske, Gablini Gdbor a VOSZ
tdrselndke valamint Pandy Piroska operaénekes
primadonna kozds eldaddsa tetdzte a hangulatot.
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Az eddigi hagyomanyokhoz hasonléan a
kitiintetetteket és a meghivottakat a vacsordn
tal Arpds Ldszlé sonkamester sonkakdéstoldssal
csalta a vendégeket az inycsiklandozé sonka-
falatokhoz, amely mellé kellemes hangulatot
biztositott a Madarak Hdzibuli zenekar. Az es-
te tovabbi része ismerkedésre, kotetlen beszél-
getésre is lehet&séget nyujtott, a hangulatos
zeneszamok pedig a vendégek jelent&s részét a
tancparkettre csalogattdk.

Ezittal sem maradt el a késs esti tombola-
sorsolds, melynek bevételét a VOSZ KMRSZ
a THOKOLY LIONS CLUB szervezésében
jotékonysdgi célra ajanlottak fel.

A szervezsk Gszintén remélik, hogy a hato-
dik alkalommal megrendezett Regiondlis Pri-

ma Dijatadé Galaestrsl a dijazottak és a ven-
dégek kellemes hangulatban, élményekkel
gazdagodva tdvoztak, és a kovetkezs évben,
varhatéan 2013 november 29-én is megtiszte-
lik az innepséget jelenlétiikkel.

A VOSZ KMRSZ eziton is szeretne koszo-
netet mondani egyiittm{ikdd& partnereinek és
a rendezvény minden tdmogatdjanak.

A gila kiemelt tdmogat6i a Vllalkozok és
Munkdltaték Orszdgos Szovetsége, a Prima Pri-
missima Alapitvdny, a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara, a Patria Takarékszovetkezet, a
Trimédio Invest Zrt. a VOLANBUSZ Zrt.,
valamint az ATEV Zrt. a voltak.

KMRSZ
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Rendhagyo sajtotajékoztato

a VOSZ Békeés megyei sgervezet rendegésében
2013. januar 16-an Békéscsaban

Békés megye székhelyén, exkluziv kornyezet-
ben — a Munkdcsy Emlékhaz szalonjdban ke-
riilt sor 2013. janudr 16-4n délutdan a VOSZ
Békés megyei szervezetének egyébként is
rendhagyé stilusban megszervezett sajtotajé-
koztatéjdra!

A Békés megyei Prima dijasok koziil els6-
ként a 2012. évi dfjazott Békéscsabai Napsu-
gér Bébszinhaz miivészei mutattdk be egyik
mini mesejatékukat, amely misorszim meg-
alapozta a tdjékoztaté hangulatdt!

Ezt a mifsorszdmot kovette a 2007. évi Pri-
ma dijasunk Martin Gdbor fotémiivész-kolts
verseinek felolvasisa, amelyet a mfisorveze-
tésre is felkért Jozsa Mihdly el6adémiivész ol-
vasott fel nagy 4téléssel!

Rovid zenei betét utdn kovetkezett Nagy
Mihaly Laszl6 rovid helyzetértékelése

— a megye gazdasigi helyzetérdl,

— a minimalbérek varhaté hatdsardl,

— a munkahelymegtarté intézkedések fon-

tossagardl

— valamint az igazi kulcskérdésrél itt Bé-

kés megyében: a 44-47-es fGutak moder-
nizéldsdnak égets szitkségességérdl, au-
téutakkd fejlesztésének késésérdl, s az
ebbsl ad6dé gazdasdgi elmaradottsa-
gunk konzervdléddsarsl, a gazdasdgi
helyben jaras kiheverésének viéllalkoz6i
lehetdségeirsl.

Ezt kovetSen jelentette be, hogy 2013. ok-
téber 11-én, 18 6ratdl rendezik meg Békés-
csaban a VIII. VOSZ Békés Megyei Prima
Galat (a 2013. janudr 22-én 4taddsra keriil®)
vadonatij CSABAGYONGYE Kulturslis
Ko6zpontban — a VOSZ Békés megyei szerve-
zetének szervezésében!

A Békés megyei VOSZ elnokség keresi a
jelolteket és boviteni kivanja a tdrsadalmi fe-
lelgsségvallalast vallals kis, kozepes és na-
gyobb cégek tdmogatéi korét is!




Szzrvezeti Hirvek

BUEK 2013!
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Beékéscsaba

T,

Ezt az érdekldést jelezte a sajtétdjékozta-
tén résztvevd Prima dijasok, szponzor és
szponzorjelolt véllalkozok és banki képviselsk
nagy szdma, akik kiszorulva a rendezvénynek
helyszint ad6 szalonbdl, az elstérbsl is hall-
gattdk a rendhagyé miisorszerkesztésti tdjékoz-
tatét!

Befejezésiil Téth Péter a 2008. évi Prima
dfjas és 2012. évi Prima Junior dijas, békéscsa-
bai zongoram({ivész egy nagyobb lélegzet(i mii-
vel: Liszt Ferenc bravidrdarabjaval a Norma
Fantasia interpretéldsaval zdrult a megye szin-
te teljes sajtotarsadalmat megmozgatd sikeres
rendezvény!

VOSZ Békés megyei szervezete




Sververeti Hirek

A CCPIT delegaciojanak
decemberi latogatdsa

2112. december 10-én tdjékoztatdt tartottunk a Budapestre latogaté CCPIT delegaci6 tagjai ré-
szére. A delegéciét a CCPIT alelnske Wang Jinzhen tr vezette. A délelstt folyaman bemutat-
tuk a magyar gazdasdgot, a befektetési lehet&ségeket és a jogi kornyezetet. A rendezvényen
eléadast tartott a HITA, a TUV Rheinland és a Yingke tigyvédi iroda képvisel&je.

Délutan iizletember-taldlkozét szerveztiink a delegacidban részt vevé kinai vallalkozdsok szdma-
ra. Ugyancsak délutdn a CCPIT vezetsit fogadta Szijjarté Péter dllamtitkar.

VOSZ
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A Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége

évzaro tilesén kosgontotte a Tolna megyei

Prima dijas Horvdath Ferencet

Mozgalmas év kovetkezik

Megtartotta évzard iilését a SOSZ elnoksége.
Eldslt, hogy az egyesiiletek gazdalkoddsanak
legkényesebb kérdéseit érintd, tervezett kon-
ferenciat csak tavasszal tartjdk meg. 2013-
ban vezet&ségvilasztd kiildottgytilésre keriil
sor, amelynek az elSkésziileteit mar most
megkezdte a grémium. Rogzitették a szdmos
teendd naptéri iitemezését. A regiondlis els-
készit tiléseket februdr 28-ig kell megtartani,
majd megkezdsdik a jeloltallitas a kiilonbozs
tisztségekre. A kiildottgy(ilésre majus végén
kertiil sor.

Elssként Stevik Péter igazgatd ismertette a
jelenlegi taglétszamot: a Sportegyesiiletek Or-
szagos Szovetségének 146 kozvetlen tagja
van. Akadt néhdny lemorzsolédd; sajnélatos
mddon tébb olyan egyesiilet is, amely képte-
len volt a szovetségi tagdijat el6teremteni. A
legtjabb beléps az Oroshazi Spartacus Birks-
26 Club, amely a sportég elss vidéki regiond-
lis utdnpotlasbazisa.

Megfelels a SOSZ anyagi mérlege is. Mint
Mesterhdzy Attila elndk elmondta, még kii-
16nbo26 rendezvények szerény tdmogatdsdra is
van lehet&ség. Az egyik a Magyar Edzsk Tér-
sasdgaval kozosen tervezett, az egyesiiletek
gazddlkodéséval, a TAO-val és a pélyézati le-
het&ségekkel foglalkozé konferencia, amelyet
azonban 4ttettek tavaszra, és egyiitt tartjak
meg a hagyomdnyos, a sportegyesiileteket
leginkdbb érint8 pénziigyi, szdmviteli (adé-,
jarulék- és 4fa-) valtozasokrdl sz6l6 tjékozta-
téval. A halasztds torténetéhez hozzatartozik,
hogy tobbszori kérés ellenére is csak kevés
tagszervezet jelezte, mely témdk érdekelnék
leginkabb, noha a tdlnyomé tébbség elzete-
sen egyetértett a konferencia megrendezésé-
vel. A szervezSk nem akartak terhelni az év
vége amugy is zstfolt programjat, ezért don-
tottek tgy, hogy a minden kozérdekii kérdést

A SOSZ két kordbbi elnéke, Kiss Imre és Vass Kdroly,
illetve a nap iinnepeltje, Horvdth Ferenc diskurzusa az iilés el6tt

felolels, orszigos tandcskozast célszer(ibb az 1j
év els6 negyedében megtartani.

Mozgalmas esztend§ elstt 4ll a SOSZ, hi-
szen méjus 31-ig kell megtartani a vezet&ség-
vélaszté kiildottgy(ilést. Az elnokség 4ttekin-
tette az azzal kapcsolatos teendSket. Februar
28-ig sziikséges Osszehivni a régids {iléseket,
biztositani a megvalasztott kiildottek tdjékoz-
tatdsdt, illetve — adott esetben — helyettesité-
sét. Megkezdédik a jeloltallitas a kiilonbozs
tisztségekre, amelyet legkéssbb két héttel a
kiildotegytlés elste kell lezarni.

Unnepségre is sor keriilt. Horvath Ferenc,
a feliigyeld bizottsdg tagja Prima-dijat kapott
Tolna megyében, ahol éppen hirom évtizede
kezdte meg a sportvezet&i tevékenységét. Az
elnokség tagjai gratuléltak neki, & pedig meg-
vendégelte a kollégdkat.

Az inneplés dtment évbicsiztatisba,
amelyhez a vendéglitdst az Alimenthal 91
Kft. biztositotta.

Szekeres Istvdn
www. sosz.hu
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2012 - a jubileum éve

Fontos mérfoldkovekhez érkezett el a KA-
VOSZ és Széchenyi Kartya Program is
2012-ben, hiszen a cég és a hitelprogram is
alapitdsanak 10. évforduléjat tinnepelte, és
aprilisban a Széchenyi Kartya programban
kihelyezett hitelek 6sszege elérte az 1000
millidgrd forintot. A jubileumi évet szdmos
rendezvény tette emlékezetessé, melyek
minden esetben jelentds és pozitiv sajté-
visszhangot valtottak ki.

10 év, 1000 milliard forint

A rendezvények sordt a Boscolo hotelben
megtartott sziiletésnapi iinnepség nyitotta,
ahol Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasigi mi-
niszter, Németh Ldszléné nemzeti fejlesztési
miniszter mellett megjelentek a VOSZ, az
MKIK és a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
mardk vezetSi valamint a Széchenyi Kartya
Programban résztvevs szervezetek és hitelin-
tézetek vezetdi is.

Az iinnepségen elismeréseket kaptak a Szé-
chenyi Kartya Program sikeréhez hozzdjarulé
szervezetek, és hitelintézetek képviselsi. Elss-
ként Krisan L4szl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatéja koszonte meg Demjan Sandornak és
Parragh Lészlonak az dltaluk, illetve a VOSZ
és az MKIK 4ltal nydjtott tdmogatast, amel-
lyel hozzdjarultak, hogy a KAVOSZ nem csak
sikeres programot irdnyit, de 10 éve sikeres
véallalkozasként is miikodik.

A hdrom minisztérium, fgy a nemzetgazda-
sdgi, a nemzeti fejlesztési, és a vidékfejlesztési
tarcdk nevében Matolcsy Gyorgy nemzetgaz-
dasdgi miniszter, Németh Laszléné nemzeti
fejlesztési miniszter és V. Németh Zsolt vidék-
fejlesztési dllamtitkdr vette 4t az okleveleket
és emlékérmeket.

KAVOSZ Gazdasigi férum

Demjan Sandor és a KAVOSZ Zrt. meghiva-

sdra érkezett Magyarorszdgra jdiniusban az

KAVOSZ

Amerikai Egyesiilt Allamok gazdasagi és poli-
tikai életének egyik legkiemelkedbb alakja,
Richard T. McCormack nagykévet, aki sza-
mos taldlkozén vett részt vezetd politikusok-
kal és gazdasagi szereplSkkel. 2012. janius 19-
én a KAVOSZ Zrt. kozel 300 vendég részvéte-
lével rendezett gazdasdgi férumot a Magyar
Tudomdnyos Akadémia dfsztermében, me-
lyen Richard T. McCormack elad4st tartott:
"A globalis gazdasigi valsig tanulsigai: a val-
sdg okai és kovetkezményei” cimmel. A gaz-
dasdgi férumon felszélalt Demjan Sandor, a
VOSZ tigyvezets elnoke, Parragh Laszl6, az
MKIK elnoke, Krisan Laszlé, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatdja, valamint Németh Tamds, az
MTA f6titkéra is.

Richard T. McCormack nagykovet elGada-
sdban kitért arra, hogy szdmos kormany valt a
vélsdg 4ldozatdva. A nehéz pénziigyi helyzet
kovetkezményeként kialakult tdrsadalmi elé-
gedetlenség oly mértéket ért el, hogy a regna-
16 politikai vezetés képtelen volt megbirkdzni
azzal. Véleménye szerint a valsagbdl valé kila-
balés folyamata hosszd és fajdalmas lesz, ami-
nek jelenleg még csak a kozepén vagyunk.
McCormack emlékeztetett, hogy a nagy gaz-
dasdgi vildgvalsag és azt kovetd depresszid
eredményeként a pénziigyi vildg szakemberei
egy ideig jéval Gvatosabban bantak a hitelek-
kel és egyéb pénzpiaci forrdsok kihelyezésével.
Ez a nemzedék, amely az akkori hibakbdl
okulva meggondoltabban cselekedett, sajnos
mara mar elt{int, a kdnnyen kapott hitelekbsl
finanszirozott novekedés pedig tilzott elads-
soddshoz, és Gjabb vilsdgokhoz vezethet.

Tények, trendek, tandcsok vallalkozéknak,
hogyan tovabb 2013-ban?

Gsszel a KAVOSZ tdmogatasaval inditott gaz-
dasagi férumsorozatot a VOSZ, melynek {5 té-
maja a globdlis pénziigyi vélsignak a magyar
kis- és kozépvallalkozasokra gyakorolt hatasa,
valamint a nehéz helyzetbsl kiutat jelentd fi-
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nanszirozasi lehet&ségek ismertetése volt. A f6-
rumokon résztvevk megismerhették a VOSZ
érdekképviseleti tevékenységét és hasznos in-
formdcidhoz juthattak a kkv szektort érintd
gazdasagi folyamatok tendencidirdl is.

Mdra a hazai kkv szektor egyre nagyobb ré-
szét érinti hdtrdnyosan a globalis pénziigyi
vélsdg, melynek elsédleges hatdsaként a ke-
reslet visszaesését, a finanszirozasi lehet&ségek
besztikiilését, valamint a szallitéi tartozasok
idébeli elhizédasat jelolik meg a vallalkozok.
Egyre tobb megszoritasra van sziikség a villal-
kozdsok miikodésének fenntartdasihoz, ezek
koziil a legjellemz&bbek a koltségek csokken-
tésére irdanyulé dontések, a beruhdzasok elha-
lasztdsa, az elbocsitdsok, valamint a juttata-
sok megnyirb4lasa.

Mivel a villalkozdsok jelent&s része jelen-
leg legfeljebb egy éven beliili id&tdvon képes
tervezni, jelentSs kereslet mutatkozik a rovi-
debb tév, egyszeri finanszirozasi lehet&ségek
irant. A villalkozok visszajelzései alapjan az
egyes finanszirozasi formdkat tekintve a likvi-
dit4si egyensily tdmogatasira szolgdlé forgd-
eszkoz- illetve folydszamlahitelek, a lizing, és
tagi kolcsonok a legnépszertibbek.

Uj termékek a Széchenyi Kértya Programban

M4jus 16-4n a KAVOSZ Zrt. és az UniCredit
kozos sajtotdjékoztatédijan jelentették be, hogy
az UniCredit Bank a hazai piacon elséként ki-
nalja a Széchenyi Kartya Program két dj,
hidnypétls és llamilag tAmogatott finansziro-
zasi termékét a kis- és kozépvallalkozdsoknak.

A Széchenyi Oners Kiegészits Hitel és a
Széchenyi Tamogatast Megel6legezd Hitel
j6cskan kib&vitheti a vallalkozasok beruhdza-
si lehet&ségeit.

A kis- és kozépvillalkozdsok uniés pélyéza-
ti elképzeléseinek két probléma vet gitat: egy-
részt a sziikséges onrészt nem tudjdk biztosita-
ni, masrészt pedig nem tudjik megel&legezni a
projekt koltségeit, mivel az EU utéfinansziro-
z4ssal, a megvaldsitds utdn fizeti ki a tAmogata-
si osszegeket. A tSkehidnyos villalkozdsok
nem képesek finanszirozni ezt az id&szakot,
cash-flow problémék miatt. A két Gj hitel-
konstrukcié ezekre a kihivasokra kinal megol-
dast. A jelenleg egyediiliként az UniCredit

Bankndl igényelhets Tdmogatast Megel&lege-
26 és Onerd Kiegészit hitelek sokféleképpen
felhaszndlhatdk az elnyert tdmogatas elGirdsai-
nak megfelelGen: ingatlanfejlesztésre, épitésre,
gépek, egyéb targyi eszkzok beszerzésére, illet-
ve a beruhdzashoz kapcsolédé forgédeszkoz fi-
nanszirozdsra is. Mivel a termékek feltétel-
rendszere, kondiciéi és biztositéki feltételei
standardizdltak, a hitelbirdlat folyamata 4lta-
ldban egyszeriibb és gyorsabb, mint mas piaci
hitelkonstrukcidk esetében.

A hazai kkv szektor egyik legfébb kitorési
pontja lehet az uniés pélydzati lehetSségek
hatékony kihaszndldsa. J6 irdny, hogy a kor-
mdnyzat hangstlyt fektet a folyamatok fel-
gyorsitiasdra, mert elemi érdek, hogy teljes
mértékben kihaszndlhassuk a rendelkezésiink-
re 4llé forrasokat. A Széchenyi Kartya Prog-
ram Uj termékeit is a vallalkozdsok igényeinek
felmérése alapjan alakitottuk ki, ezért bizunk
benne - hogy a tébbi hitelkonstrukciéhoz ha-
sonléan-, valédi segitséget tudunk nydjtani a
kkv szektornak a beruhdzdsok megval6sitasa-
hoz - hangsdlyozta Krisan Liszl6, a KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatdja a sajtétajékoztaton.

Eredmények szamokban

2012 végén a Széchenyi Kartya Program ke-
retein beliil kihelyezett hitelek 6sszege elérte
az 1130 millidrd forintot, a hiteligénylések
szama meghaladja 238 ezret, és eddig tobb
mint 177 ezer hiteliigylet jott létre.

A Széchenyi Kirtya Program

Tiz éve indult el a hazai mikro-, kis- és kozép-
viéllalkozdsok finanszirozasi lehet&ségeinek ja-
vitdsara létrehozott Széchenyi Kértya Prog-
ram, és mara a vallalkozdsok hitelességének
jelképe lett. Az elsd Széchenyi Kértyat 2002-
ben adtak 4t, ezt megelSz8en forgdeszkdz-fi-
nanszirozasra, atmeneti likviditdsi nehézségek
athidaldsdra csak korlatozott lehet&ségek all-
tak a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok ren-
delkezésére.

A Széchenyi Kértya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével boviilt Programmd, melynek
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elemei teljesen egymdsra épiilnek és akar
egyidejiileg, egyszerre is felhaszndlhatéak. A
Program lehet&séget teremt arra, hogy a val-
lalkozdsok kiilonboz8 finanszirozdsi céljaik
megvaldsitasira a megfeleld konstrukciét ve-
hessék igénybe. 2011. szeptember 1-jétdl a
Széchenyi Kartya Program djabb elemmel
egésziilt ki: a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési
Minisztérium tdmogatdsdval - a Széchenyi
Kartya Program agrdriumra valé kiterjesztése-
ként - elinditotta az Agrar Széchenyi Kartya
konstrukciét. 2012 tavaszatdl pedig az unids
pélydzatokon valé részvételt segits két (j ter-
mék, a Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és a
Széchenyi Tdmogatdst Megellegezs Hitel is
elérhetvé vélt a vallalkozasok szdmara.

A Széchenyi Kiartya Program hiteltermé-
keinek forgalmazdsiaba az évek sordn egyre
tobb hitelintézet kapcsolédott be, és a forgal-
mazok korének tovabbi bdviilése is varhato.
Mara mar az OTP Bank, az Erste Bank, az
MKB, a Takarékszovetkezeti halézat, a Volks-
bank, a Granitbank, az UniCredit Bank, a
Budapest Bank a K&H és a DRB is csatlakoz-
tak a Programhoz.

A Széchenyi Kértya Program elemei telje-
sen egymdsra épiilnek és akdr egyidejiileg,
egyszerre is felhasznalhatéak. A Program le-
het&séget teremt arra, hogy a vallalkozdsok
kiilonbéz6 finanszirozdsi céljaik megvaldsita-
sdra a megfelel konstrukciot vehessék igény-
be. A program elemei 6sszevontan akar 150
millié forint hitelosszeget is elérhetnek. A
villalkozdsok hitelhez jutdsat a Garantiqa Hi-
telgarancia Zrt., illetve Agrar Széchenyi Kar-
tya esetén az Agrar-Villalkozasi Hitelgaran-
cia Alapitvany készfizetd kezességvallaldsa se-
giti, az dllam az egyes tigyletekhez kamat- és
garanciadfj tdmogatast biztosit.

A Széchenyi Kartya ,,klasszik” szabadon
felhaszndlhaté folyészdmlahitel a mar
legalabb egy éve m{ikods mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozdsok (KKV-k) dtmeneti pénziigyi
gondjainak megold4sara. A kamat mértéke
jelenleg havi 1% alatt van, és az igényl6k mar
3 hét alatt akar 25 milli6 forint dsszegfi szaba-
don felhasznilhat$ hitelhez juthatnak, gyors
és egyszer(sitett hitelbirdlatot kovet&en,
csokkentett adminisztraciéval.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel mar nem
pusztan az atmeneti likviditdsi problémdk 4t-

hidaldsdra szolgal. Hosszabb, akar 36 hénapos
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkdzok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozasira
alkalmas, mellyel vallalkozdsok egy egysze-
riien elérhet8 és rugalmasan haszndlhatd, 4l-
lamilag tdmogatott hitelhez juthatnak. Az
igényelhetd hitel 1 millié forintté] maximum.
25 milli6 forintig, 100 000 forintonként
emelkedd osszeg(i lehet.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitel legfeljebb
50 millié Ft osszeg(i, akar 10 éves futamidére
is igényelhetd, dllamilag tdmogatott, a villal-
kozas beruhdzasainak, fejlesztéseinek megva-
l6sitasat segits hitel, mely hosszitidvon szol-
gdlja vallalkozasok m{ikodését, versenyképes-
ségét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a be-
ruhdzds megtériiléséhez. A hitel felhasznélha-
té ingatlan vésdrldsra, épitésére, fejlesztésére,
4j és akdr hasznalt gépek, targyi eszkozok be-
szerzésére, illetve a beruhdzdshoz kapcsol6ds
forgdeszkoz beszerzésre is.

Az Agrar Széchenyi Kirtya az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ci6, melyet a mezSgazdasdgi termékek elsalli-
tasaval, feldolgozasdval és forgalmazasaval, er-
ds-, vad- és halgazdalkoddssal foglalkozé me-
z6gazdasdgi Gstermel6k, csaladi gazdalkodok,
egyéni vallalkozdk, illetve tarsas vallalkozas-
ként miikods kis- és kozépvallalkozdsok ve-
hetnek igénybe. Az egy, kett§ vagy hirom
éves lejaratd folyészamlahitel hitelkeretének
Osszege minimum 500.000,- Ft, fels6 hatéra
25 milli6é Ft. A Konstrukcidhoz a magyar 4l-
lam 2 % kamattdmogatdst és kezességi dijta-
mogatdst biztosit.

A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel le-
het&séget ad rd, hogy azok a vallalkozasok,
akik a sziikséges 6nerd hidnydban nem tudnak
részt venni EU-s pdlyazatokon vagy nyertes
projektjitket nem tudjdk megvaldsitani az
id6kozben keletkezett likviditasi problémdjuk
miatt, mégis élhessenek a palydzatok adta le-
het&ségekkel. Az igényelhetd hiteldsszeg 1-50
millié forint lehet, a futamid& 12-120 hénap.
A Széchenyi Tamogatast MegelSlegezé Hi-
tel az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd gyor-
sabb hozzdjutast segiti els azok megelGlegezé-
se révén. Az igényelhet6 hitelosszeg 1-50 mil-
li¢ forint lehet, a futamid& 12-60 hénap.

KAVOSZ
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Borsodi delegaciéo Kindban —
Uzleti talalkozo Jinan varosban

BOKIK-VOSZ-CCPIT egyiittmiikidési megdllapodds

Dr. Mengyi Roland elntk, miniszteri biztos és Az iizletember taldlkozét a Shandong Tar-
Bihall Tamds, a BOKIK elnoke tdjékoztatast  tomdnyi Kormdny segitségével a shandongi
adott a megye jelenlegi gazdasigi helyzetérsl, Kereskedelmi Kamara (CCPIT) szervezte
jovibeli gazdasagfejlesztési terveinkrsl és a  azoknak az iizletembereknek, cégvezetSknek,
befektetési lehet&ségekrsl. akik érdeklédést mutatnak megyénkkel torté-

Jason Ding, a BorsodChem elnok-vezér- n& gazdasigi egyiittmiikodésre, befektetésre.
igazgatdja beszdmolt a Wanhua Ipari Csoport- A férumon résztvevd tobb csaknem félszéz tiz-
nak, megyénkkel kapcsolatos kedvez& tapasz-  letember konkrét kérdésekkel ostromolta a
talatairdl. delegécio résztvevdit.

A talalkozé utdn Xu Qing Asszony CCPIT  hdrom szervezet kozotti Gazdasdgi Egytittmii-
Shandong tartomanyi fickjanak vezet&je, Bi-  kodési Megéllapod4st.
hall Tamas BOKIK elntke és Bodndr Sandor
a VOSZ képviseletében hivatalosan aldirtak a VOSZ Borsod megyei szervezte
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Magyar részvétel
az ausgtriai sgakmunkdsversenyen

Novemberben rendezték meg az osztrak or-
szdgos szakmunkds versenyt, amelyre 2 fiatal
magyar versenyz$ is meghivast kapott. Tatai
Endre burkolé és Hefké Jézsef kémiives ven-
dégként vettek részt a versenyen és nagyon
jol szerepeltek. Ezt a versenyt felkésziilésnek
tekintik a 2013 juliusi lipcsei WorldSkills vi-
lagversenyre, ahol szintén 8k képviselik ha-
zénkat a két érintett szakmdban. A verseny-

26k részvételét és felkésziilését az EVOSZ se-
gitette.

A szakmunkds versennyel egy idSben és
helyszinen rendezték meg a rendkiviil szinvo-
nalas  Szakképzési Informdcios Kidllitast
(BIM) is. A kiallitdson minden dgazat bemu-
tatkozott a palyavalaszté fiataloknak.

A képeken versenyzGink ldthatéak munka
kozben ill. munkajuk mellett.
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ERTEKES ARU, ERTO KEZENDEN

A Euro-Log titka - ax Gigyvlélkiszolgalis erositése

Az Buro-Log mir évek ota wdja, hogy wdatosan tervezd szolgiliatoként csak akkor lehet
sikeres, ha részletesen megismeri az Ogyiéligényeket és tirekszik a szolgiliatas minbségének
folyamatos javitasira. Ehhez 2009-ben segitségill hivia a . Legendds Szolgaltatd Analizis™-t
(LSA), amelyhez cgy professziondlis vezetési tandcsado ¢s tovabbképad cémet velt igénvbe.
Az akkori eredmények visszaménése toriént meg 2012 oszén, ahol a komplex logisztikai
szolgaltatd ajra megkérdezte magyvar ¢s kilfSldi top Ggyfeler mellent a foleg nyugati és keleti
relaciayn meghizo is,

A 2441 kérdésbal allo kénddiver 63%-os kindliés: aninyban kiildiék vissea ae Dgylelek a
kicriékelést véped Migeetlen wmnicsadd cégnek. A viesgilon o teljesitmény™, | fontossiag™ és
Losszehasonlitis a ménékadd versenytirsakkal* wmakirikben pylijton énékes, eléremutatd
vilaszokat az Euro-Log Csoport szimara. A parinerek visszajelzésén il a szervezel sajit
magil is ériékelte, igy kapva teljesebb képet az elmilt évek szolgiltatisi szintjéral,

2009-hez képest 25%-kal tbb kérdést viesgilt a ofg. Az Osszesitett eredmény, a skila
srerinti eredményeket figyelembe véve, dtlagosan 2% pozitiv valtozdst mutatott a 3 dvvel
erelonn mért eredményekhez viszonvitva, A szervezet a 2009-2012 kizin erdsddd piaci
verseny  ellenére o seolgaliatasi  teljesitményvén  javitott, a  versenyiarsakkal  vald
dssechasonlitis sordn pedig szinten tudta tanani a 2000-ben elért ercdményveit.

A kérdésckre adott valaszok alapjan kiemelt eredménnyel zirult az adotok Gssresitése az
alibhi mutatdszamok esetében:

- Az Ugyvfelek 95%-a fontosnak itélie meg, hogy mennyire gyorsan elérhetd a cég. A
felmépéshen résmtvevik 81% -osra énékeliék az Euro-Log Kft. gyors elérhetdséadt a
meértékadd versenytiarsakhoz képest,

- A partnerek 98%- o nyilatkoson agy, hogy fomos seamara o cég meghizhadsaga, igy az
Euro-Log weljesitményét  93%-rm, a meghizhadsigat 84%-osra érdkelick  ménckadd
versenytirsakhoz viszonyitva .

= A vevdk 96%-a fontosnak itélie meg az drat, és B0%-uk positivaok mindsitette a logisxtikai
szolgiltatit, amelyben az EuroLog Kft. 72%-o0s eredményt tud felmutatni a ménékadd
versenytiarsakhoz képest.

A felmérds célja az volt, hogy olyan visszajelzéscket kapjon a coég, amely tovabbra is
meghatarozsa a fejlesaési prioritisokat a jdviben. A visszaklildon valaseok alapiin a
logisatikal ofg eltOkélt eélja, hogy a legmagasabb szintll és mindségn seolgaliatist nyvojtsa
partmerel részére, exdrt ax alibbi faktorok javitisa seiksépes a még nagyobb versenyeliny
elérése érdekében: specidlis igénvek kielégitése, még alacsonyabb hibaszienlékok a kitzlis
munka soran, mindsdgel és srolgdltatisi sxintet Ngyelembe vevo versenvképes drak,

www.eurologgroup.com

BUDAPEST (M) - STENTPETERVAR (RUS] - KUJEV (UA) - BUKAREST, HAGYVARAD [RO) - NAGYKURTAS {SK) - MAGYARKANIZSA (SRE)
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A siker titkan a +1% nydjtisa ilteljesitve erzel mind a versenytdrsak dllal nydjlon
srolgiltatisi szintet, mind pedig a vevdi elvirdsokat. Osszesitésben o legmagasabb
pontsziamot a rugalmassag, az azonnali problémamegoldis, a szillitisi hatiridok betarisa ésa
professziondlis reklamacio-kezelés kapta. A keleti piacok logisztikai szakéndjeként az Euro-
Log megléve hazai és klfdldi parmnerci, keleti &8 nvugati reldciojn megrendeldi a
professxiondlis Ggyiélkerelést Kiemelien fontosnak tartottak, amely a hosszd tivi megbizisok
alapjan adja,

Budapest, 20102, december 13,

Az Euro-Lognol:

Az Euro-Log Csoport komplex logisztikai szolgdliatdként 6 orszig 9 telephelyén van jelen. A
keleti piacok logisztikai szakéndjeként {6 irinyai Tordkorszag, o FAK-orszigok, és az arab
térség. Szolgaltatoként iparigi specializacioval rendelkezik a gépipar, mezbgazdasig, FMCG,
gvogyszeripar és az autdipar terliletén. Nemzetkdei és belftldi szdllitmanyvozoként G
tevékenységel kied a pvijtdszallitmanyozas, twlméretes aruk rakodasa és szllitdsa, a
fegyveres kiséret bistositdsa magas énékd aruk esetén valamint kiizvamrmakiar és teljes ki
viimiigyintéads tanosk,

Tovabbi informacio:

Burai Eding
edina. burai@eurologgroup.com

www.eurologgroup.com

BUDAPEST (H] - SZENTPETERVAR (RUS) - KIJEV (UA) - BUKAREST, NAGYVARAD [RO] - MAGYKORTGS (SK) - MAGYARKANIZSA [SRB)
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Hogyan legyrink vonzo

it

munkahely 2013-ban is?

Mikézben arrél panaszkodunk, hogy nehezen
tudjuk megtartani azokat a szakembereinket,
akiktdl a vallalat sikere leginkabb fiigg, mégis
vannak olyan villalatok, akinek ez konnye-
dén sikeriil. MI LEHET A TITOK nyitja, ho-
gyan viéltak a legjobbak altal 6nként valasz-
tott ,vonzé munkahellyé”?

Mielstt arrél gondolkodunk, hogyan lehet
megszerezni és megtartani a legjobban teljesi-
toket, elGszor az drnyoldalakrdsl kell gondol-
kodni: Miért mennek el az emberek a munka-
helyiikrs]?

A Profiles International nemrég egy kuta-
tast végzett a tdvozds okair6l. Az eredmény
nagyon tanulsdgos. A kovetkezd hat legfonto-
sabb okot nevezték meg:

Unalom; Nem kielégité fizetés és jutal-
mazds; Korlatozott elérehaladdsi lehetdség;
Elismerés hidnya; A vezetékkel valé elége-
detlenség; Egyéb okok

ON MIT GONDOL, melyik bizonyult a
leggyakoribb indoknak? M4s szavakkal szélva:
Mi lenne az els$, amin véltoztatna, ha meg
akarnd tartani a legjobb embereit? A legtobb
munkdltatét, amikor szembesiil a tényekkel,
meglepi a megoldds. Az lizenet egyszer(i: ha
meg akarjuk tartani a kulcsembereket, a ko-
vetkezd hat 1épést kell fontoléra venni:

1. 1épés: vizsgélja meg a vezetSket : A sza-
mok nem hazudnak. 30% viélaszolta, hogy
nem a munkdt hagyta ott, hanem a vezet&jét.
A vezet6k szdmdra kozombos, hogy a véllalat
mennyit dldozott a keresésre, a kivélasztdsra
és a kompenzacids csomag dsszedllitasdra. On
vért izzadhat, hogy a legrdtermettebb embere-
ket alkalmazza, és 30%-ukat mégis eliildozik
egyes vezetSk, mielStt még megkezdenék a
munkdt. Tehdt érdemes koriilnézni a vezetSk
héza tdjan: kinek a keze alél mennek el az em-
berek? Vizsgilja meg vezetSi kompetencidi-
kat, vezetSi hatékonysdgukat. gy kideriil,
hogy mely tulajdonsdgukat kell fejleszteni, mi
az, amiben még érdemes fejlddniiik. Ma mar
minden innovativ véllalat, hasznalja a 360°-

os visszajelzést, hogy minden perspektivabol
kapjon értékelést: a f6nok, a beosztottak, a
partnerek részérdl és a vizsgalt vezetd részérdl
is. Ki fog deriilni, mit csindlnak jél a vezetsk,
és mi az, ami nehézséget jelent nekik. A jé ve-
zetd a kulcs a cstdcsteljesit6k megtartdsahoz.

2. lépés: teremtse meg az elismerés kulti-
rajat: A tdvozék 25%-a az elismerés hidnya
miatt hagyja el munkahelyét. Vésse ezt a ve-
zet6k emlékezetébe. Bizza meg Gket, hogy
minden alkalmat ragadjanak meg elismerésiik
kifejezésére. Rendszeresen keressenek lehetd-
ségeket a porzitiv visszajelzés kifejezésre jutta-
tdsdra. Vezesse be és intézményesitse a kiilon-
boz& dijakat, okleveleket. Teremtsen minden-
kinek alkalmat arra, hogy megkaphassa ezek
valamelyikét. Ne feledje azt sem, hogy az elis-
merés kultirajanak kialakitasihoz egy egész-
séges munkahelyi kérnyezetre van sziikség.

3. lépés: Teremtsen egészséges munkahe-
lyi kornyezetet: A lényeg pszicholdgiailag
egészséges kornyezet kialakitdsdra valé torek-
vés, melyben normalis dolog pozitiv visszajel-
zéseket adni a példamutaté munkéért. Néhdny
kulcsfontossagi tényezét kell ehhez figyelembe
venni. El&szor is: nyisson utat a nyilt kommu-
nikdciénak. Tudl sok megrogzott szokds kot
benniinket a maltbdl ezzel kapcsolatban. A ré-
gi gazdasdgot a hidny vezérelte, az informacié
hatalom volt, és akik rendelkeztek vele, meg-
tartottdk maguknak. gy 6k hatalomra, kivalt-
sdgokra és vagyonra tehettek szert. Nézziink
koriil, a vildg dramaian megvaltozott. A mo-
dern gazdasdg a b&ségre épiil. Olyanokra, akik
megosztjak az informaciét mindenkivel, aki azt
hasznélni, hasznositani tudja. Az informacié
korszakdban éliink, és minden olyan munka-
hely, ahol a munkaers nem rendelkezik megfe-
lels informéciéval, nem tudja, mi torténik a
sajat szervezetén beliil, az mérgez& hatasi. Gya-
nd, bizalmatlansag és ellen4llss sziiletik bel&le-
és a kulcsemberek elmennek. Ki kell alakitani
a dolgozékban azt az érzést: ,,én beliil vagyok,
ide tartozom”, mert nehéz olyan munkahelyet
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otthagyni, ahol ezt érzi az ember. Ezutdn alakit-
son ki egy egyiittmitkods viselkedési mintat
(pl.: rugalmas munkaid@, alkoté szabadség, tav-
munka, bolcséde, 6voda, barmi, ami megmu-
tatja, hogy 6n odafigyel a dolgozdira, és kész
sziikségleteik elébe menni félitra (vagy to-
véabb), hogy ellensilyozza személyes elkotele-
zettségiiket, odaadé munkdjukat.

Végiil pedig a bizalom légkorét kell megte-
remtenie. Semmi sem olyan hizelgs rdjuk néz-
ve, mintha fenntartds nélkili bizalmat élvez-
nek.

4. 1épés: teremtse meg a folyamatos fejls-
dés légkorét: Az emberek 20 %-a azért megy
el a munkahelyérdl, mert nem kap elég lehe-
t&séget a fejlédésre. Tapasztalataink azt mu-
tatjak, hogy egy mai munkavillalé szeretné
sajat magat fejleszteni, készségeit, olyannyira
kamatoztatni akarja, amennyire csak lehetsé-
ges — hogy a munkaer&piacon a lehet& legjobb
aron keljen el — és ha ezt anélkiil a bizonyta-
lansdg nélkiil teheti, hogy munkahelyét cse-
rélgetnie kellene — ann4l jobb. Nem feltétle-
niil az 6rokos elSléptetésrsl van itt sz6 ahhoz,
hogy a fejlédés igényét kielégithesse. Amire
sziikség van, az egy vildgosan megjelolt pers-
pektiva, olyan lehet&ség, amely minden dol-
gozé szadmdra adott, és ennek révén tjabb, sz4-
méra vonzé kihivasok vérjak. Mindez azt je-
lenti, hogy a a fejlesztésiikbe invesztilnia kell.
Mutassa meg nekik, hogyan tehetnek szert er-
re a fejlédésre az On cégénél. Mutasson olyan
perspektivat nekik, ami személyiikre, szemé-
lyes igényeikre szabott. Mindez aztan valédi
okot teremt arra, hogy maradjanak. Ha ezt a
négy lépést megvalSsitotta, mar 75%-ban
megsziintette az elvandorlds okat! Es még
nem is beszéltiink a pénzrdl.

5. lépés: a legjobb labdval lépjen elSre:
Mi lesz azzal a 15%-al, akik a pénz miatt men-
nek el? Visszatartjak majd ket a jobb veze-
t6k, az elismerés, a fejlédési lehet&ségek? Sok-
szor igen — legaldbbis egy ideig. Sajnos azon-
ban hosszt tdvon a piaci értékiiket meg kell
fizetnie. Ha On régi gondolkoddst, most biz-
tosan meg fog lep&dni. Igen, fizesse meg az
embereket, méghozzd rogton az els§ naptdl
kezdve, mindjart az elején. Hagyja abba a
,Mennyiért kapom meg 6t?” inkdbb kozelit-
sen arrél az oldalrél: ,Mit engedhetek meg
magamnak ezért a poziciéért?” Es fizesse ezt

meg neki, mindjart az elején. Mondja meg,
hogy ez az, amit tenni fog, és ezért a tdmoga-
tasukra van szitksége, hogy hosszi tavon is
megfizethesse Sket. Ne értse azonban félre ezt
a tandcsot, ne fizessen tobbet, mint amennyit
tud. Ismernie kell, hogy mit ér az adott mun-
ka, és ezt az értéket fizesse is meg mindjart az
elején.

6. 1épés: megfeleld embert a megfelels
helyre: 360.000 ember sorsat kovetve a Har-
ward Business Review kutatéi bebizonyitot-
tak, hogy a legfontosabb, ami megtart valakit
a munkahelyén, az, ha az adott feladatra va-
I6ban rdtermett, képességei, motivacids ér-
deklsdése és viselkedési tulajdonsdgai alap-
jan egyardnt. A kutatds eredménye szerint:
ha egy képességeinek, megfelels munkakorbe
keriil valaki, felt{inGen csokken a fluktuécio,
és ugrdsszerfien megnd a teljesitmény. Sajat
kutatdsainkban pszichometriai eszkozok al-
kalmazasaval folyamatosan értékeljiik, hogy
melyek az egyes munkakorokhoz sziikséges
optimilis kompetencidk: milyen gondolko-
désbeli képességekre, foglalkozasi érdekldés-
re és végiil milyen viselkedésbeli tulajdonsa-
gokra van sziikség a teljesitmény tovabbi no-
veléséhez. A megérzések alapjan nem lehet
ezt a munkat elvégezni, ehhez tudomanyosan
kiprobdlt, kiilon erre a célra kifejlesztett esz-
kozok szitkségesek.

Sajnos, egyszer(i és rovid, befektetésmentes
mddja nem létezik annak, hogy az igazan te-
hetséges embereket hosszi id6re magdhoz
lancolja. Ha azonban ezt a 6 1épést megvalé-
sitja, akkor 95 %-ban mindent megtett azért,
hogy ,,vonzé munkahellyé” véljon.

Szamos példat és esettanulményt emlithet-
nénk még sajdt tapasztalatainkbdl, hiszen a
Profiles International 22 éve és tobb mint
60.000 vallalattal egytittmiikodve végzi ezt a
tdmogatd és innovativ értékeld munkdt. Ma-
gyarorszigon az IT-Services, a Telenor, az
OTP, a Simens, és még sok m4s kival6 gazda-
sdgi teljesitmény a bizonyitéka annak, hogy
hogyan lehet ennek a médszernek koszonhe-
téen ,igazdn vonzé munkahellyé” valni.

Szerzs: Hegedtis Rafael — szakértd tandcsadé
Profiles International Hungary
Mobil: (+36-30) 485-8350
rafael.hegedus@profiles.hu
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Mi mennyi 2013-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantilt bérminimum)

Havi bér | Heti bér | Napibér | Orabér

Ft/h6 Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimdlbér 390/2012. (X11.20.) Korm.r. 2. § (1) bek. 98.000 22.560 4.510 564
Garantdlt bérminimum* 390/2012. (X11.20.) Korm.r. | 114.000 26.250 5.250 656

2. § (2) bek.

Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(V1ll.24.) Korm.r. 1.§ 75.500 17.385 3.475 -
(1) bek. - 421/2012. (X11.29.) Korm.r. 3.§ (1)bek.

Garantilt kizfoglalkoztatdsi bér* 170/2011. (VIII.24.) 96.800 22,275 4.455 -
Korm. rend. 2. § (1) bek. - 421/2012. (X11.29.) Korm.r.
3.8 (2)bek.

Munkavezetot megilleto  kozfoglalkoztatdsi  bér** 83.050 19.125 3.820 -
170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 421/2012.
(X11.29.) Korm.r. 3.§ (3)bek.

Munkavezetot megilletd’ garantilt kizfoglalkoztatdasi |  106.480 24.500 4.900 -
bér*** [70/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (3)bek.

* A parantdlt bér a legalibb kizépfoku iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
munkavillalot (kizfoglalkoztatottat) illeti meg

#+ A kizfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést, kdzépfoki iskolai
végzettséget nem igényld munkakir betdltése és teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg.

#++ A kiizfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoziatott munkavezetit kizfoglalkoztatisi garantilt bér a legalabb kiizépfoki iskolai
végzettséget, kizépfoki szakképzettséget igényld munkakdrben, teljes munkaidé teljesitése esetén illeti meg

Kizszolgdlati  tisztviseldk illetményalapja 2012, évi CCIV. w. 53. § (1) bek 38.650,-Ft
(Koltségvetési tv.) — 201 1. évi CXCIX. tv. 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2012. évi CCIV. tv. 54. § (1) bek. b) 20.000,- Ft
pont (Kdltségvetési tv.) - 1992. évi XXIII tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft

2012. évi CCIV. tv. 55. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011, évi CLXIL tv. 169. § (2)
és 2011, évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitdi dradij, kirendelt figyvédi oradij 2012. évi CCIV. . 55 § (3)- (4) bek. 3.000,-Ft/dora
(Koltségvetési tv.) — 2003, évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998, évi XI. tv. 131. § (2) bek.

A neveld sziildi dij legalacsonyabb idsszege —gyermekenként, fiatal felndttenként 2012. 15.000,-Ft/hé
évi CCIV. tv. 56. § (1) (Kdliségvetési tv.) — 1997, évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatdsos neveld sziildi dij legalacsonyabb dsszege 2012, évi CCIV. tv. 56. § (2) 135.000,-Ft/hé

(Kaltségvetési tv.) - 1997, évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

2. A 2011. december 31-ét kivetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend 11. § 28.500,-Ft
Arvaelldtis legkisebb isszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D, § 24.250,-Ft
Sajdt jogii nyugelldtds ds az ozvegyi nyugelldtds egyiittfolyositdsi osszeghatdra 81.510,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabiliticios elldtds minimdlis dsszege: minimalbér 30%-a 29.400,-Ft
2011 évi CXCL.v. 9. §

Rokkantsdgi elldtds minimilis dsszege: minimalbér 30%-a 29.400,-Ft
2011, évi CXCL tv. 12. §
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3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetpotlo juttatas

kdizéit mérlegelési Jogkdrben
allapithatc meg

Ellitis dsszege

Alldskeresési jaradék Munkaerépiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsig kezdd napjan
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatdlyos minimalbér 100%-a:
1991, évilV. tv. 26-27.§ 98.000,-Ft/ho

3.267,-Ft/nap
Nyugdij elotti dalldskeresési segély minimalbér 40%-a:
1991, évi V. tv. 30.§ 39.200,-Ft  1.307,-Ft/nap
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. . 45.300,-Ft/ho — 75.500-,-Ft/hé

14. § (6) bek. alapjan | Csak a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
kizfoglalkoztatasi  bér  60-100%-a | heti 20 6rds — képzésben valo részvétel esetén jar!

4. Munkaadok altal fizetendé kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi ado
2011, évi CLVI tv. 453. §, 459.§

Addalap 27%-a

\Rehabiliticios hozzdjdrulds 2011. évi CXCIL tv. 23. § (5)

964.500,-Ft/fo/év

\bek. (kdtelezd foglakoztatdsi szintbdl hidnyzo létszam alapjan)
\Szakképzési hozzdjdrulds Szakképzési hozzdjarulisi adéalap 1,5%-a
2011, évi CLV, tv. 4.§ (1)-(2) bek. (ami megegyezik a hozzijaruldsra kitelezettet terheld

szocidlis hozzdjarulasi ado alapjaval)

5. Munkavillalék altal fizetendé kiozterhek

Munkavillalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztiri  tagdij
[izetési kiitelezettsége Egészségbiztositisi | Természetbeni 4%
1997 évi LXXX. . (Thi) | és munkaero-piaci | egészségbiztositasi
19.8(2)- (3) bek. Jjarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
Jjarulék
Munkaerdé-piaci jarulék 1,5%
fisszesen 8.,5%
mindosszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatisi jarulék

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki

6660,- Ft/hé (222,- Ft/nap)

nem biztositott és egészségiigyi szolgiltatasra a

torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozis. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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7. Adésavok, adokedvezmények

Addsdvok 1995. évi CXVIL. térvény
(Szja. tv.) 8. §

Az e torvény hatilya ald tartozo jovedelem utan az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adoalap
16 szazaléka

Adoalap Szja. tv. 29.§.

A SZJA tv-bdl 2013. januar 1. napjaval kivezetésre keriilt a
szuperbruttositas, tehat az évi 2 424 000 Ft jovedelem folott is
megsziinik adodalap-kiegészités.!

Az Osszevont addéalap az addéévben adokotelezettség ald esd
valamennyi onallo, nem 6nallo tevékenységbél szarmazo, valamint
egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba atalanyadozas
esetén az egyeni vallalkoz6i, a mezdgazdasigi kistermeli bevételbdl
az atalinyban megillapitott jovedelem. Ha a jivedelem utin a
maganszemély kotelezett a szocidlis hozzdjarulasi adé, a 27
szizalékos mértékl egészségligyi hozzdjarulas megfizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), a
megdllapitott jovedelem 78 szazalékat kell jévedelemként figyelembe
venni.

Addalap kedvezmény Szja. tv. 29/4-B.§

Az bsszevont adéalap — az adoeldleg, illetve az add
kifizetésekor —
- egy ¢s két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legaldbb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
cltartottanként 206.250,- Ft-tal csokkenthetd.

Kedvezményes adozdsi természetbeni
Juttatdsok

[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 71. §:
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (4)
bek.]

Az adé mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) és -14%
EHO

- a munkahelyi, tizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/hé;
- Széchenyi Pihend Kartya

o szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;

e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;

e szabadidé alszamlin maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési timogatds: 29.400,- Ft/év
Onkeéntes kolesonds nyugdijpénztarba fizetett
munkdltatoi hozzdjarulas 49.000,- Ft/hé
dnkéntes kolesdnds egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltatéi hozzajarulas 29.400.- Ft/év

[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 70. §:
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (6)
bek.]

Csekélyértékii  ajandék: 3x  9.800,-Ft. Evente harom
alkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
16 % SZIA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi dstermelonek az e
tevékenységbol szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendo jovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
és 1995, évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

9. Kis dsszegii kivetelés értékhatara
[2012. évi CCIV. 1v. (Koltségvetési v.) 65. §]

10.

Terhességi  gyermekdgyi  segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIII tv.
(Eb.tv.)42. §

A naptéri napi dtlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi
1997, évi LXXXIIL. tv.
(Eb. 1v.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED)

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70 %-a: 137.200,-Ft

Tdappénz 1997. évi LXXXII. tv. (Eb.
.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositasi ido
esetében)

A napi dtlagkereset 50 %-a (2 évnél rividebb biztositasi ido esetében vagy a
fekviibeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jard Gsszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.

Csalddi potlék (CSP)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.) I1. §

Egy gyermekes csalad esetén

12.200,-Ft/héd
13.700,-Ft/hé

Egy gyermeket neveld egyediillld esetén

(1) bek.

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé

Két gyermeket nevelo egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/hd
Hérom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad
esetén gyvermekenként 16.000,-Ft/hd

Harom vagy tébb gyermeket neveld egyediilallo

esetén gvermekenként 17.000,-Ft/hd

Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gvermeket neveld csaldd esetén gyermekenként 23.300,-Ft/hd

Tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos

gyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként 25.900,-Ft/ho

Nagykord fogyatékos esetén 20.300,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/ho
Anyasdgi  taimogatds 1998, évi | Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXTV. tv. (Cst) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kivetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozison (Cst. 29. és
32. §).

Gyermekgondozdsi segély (GYES)
1998. évi LXXXTV. tv. (Cst.) 20. §.
26. § (1)-(2) bek.

Az bregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3
Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hé), 4 Ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ftho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valds évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gvermek 10 éves kordig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési timogatds (GYET)
1998, évi LXXXTV. tv. (Cst.) 23. §,
26. §(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
A tamogatisban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy t6bb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kizotti (Cst. 23. §)

100.000,-Ft

Az dllamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 97, § (3) bekezdés alapjan az dllamhaztartas alrendszereiben - az dnkéntes

teljesitésre tirténd felhivason kivill - a fenti

értékhatart el nem érd kis Gsszegli kivetelést behajtasra elimi nem kell.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds sordn térténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatisi forma A kizteher mértéke (Ft/nap)
1. mezogazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4. filmipari statiszta 3.000.- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. trvény (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdés alapjan.
Az ellatds alapja az egyszeriisitett foglalkoztatds sordn jogviszonyban allé szimadra kifizetett (nettd) bér.
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11. Szocialis ellatasok

Rendszeres
szocidlis segély
(RSZS) 1993, évi

L tv. (Szoe. tv.)
37.§ (1), (4) bek.
63/2006.  (111.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi iisszege

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra valo jogosultsig kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsill, vagy

b) a rd irdnyado nyugdijkorhatart 8t éven belill bewlti,
vagy

e} 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feliéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst, szerinti
gyermekgondozisi timogatasban, gyermekgondozisi
dijban, terhességi gyermekdgyi segélyben - és a
gvermek  ellatasat  napkdzbeni ellatist  biztosito
intézményben [Gyvi. 41. § (3) bek.] nem tudjik
biztositani, vagy

d) a telepiilési Gnkormanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi dsszege a csaladi
jovedelemhatdr dsszegének és a jogosult csaladja
havi Osszjdvedelmének kilonbbzete, de nem
haladhatja meg a kizfoglalk oztatisi bér (75.500,-Ft)
mindenkori kiitelezd legkisebb Osszege személyi
Jjovedelemadoval, munkavallaloi,
egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
dsszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres

szocidlis  segélyre jogosult csalidja  tagjinak
foglalkoztatist  helyettesitd  tamogatisra  vald
jogosultsigot  allapitottak  meg, a rendszeres

szocidlis segély Gsszege nem haladhatja meg a netté
kozfoglalkoztatdsi ~ bér  90%-dnak ¢ a
foglalkoztatast helyettesité ta ds Uss L
kiilinbizetét.. A csaladi jovedelemhatar Osszege
megegyezik a csalad fogyasztdsi  egységeihez
tartozd aranyszamok Osszegének és az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 90%-dnak
szorzataval.

Maximum iisszege: 44.508,- Ft

Fht-ban részesiilé csalddtag esetén,

maximum dsszege 21.708,- Ft

a4 rsEs

Foglalkoztatist Jogosult Havi lisszeg,

helyettesiti Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisra jogosult aza | A foglalkoztatist helyettesitd  tamogatas  havi
timogatis személy, akinek az aktiv kortak elldtasira valo | Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
1993, évi 1L tv. | jogosultsigat megillapitottak, kivéve azt, aki RSZS- | sszegének 80%-a: 22.800,- Ft/ho

(Szoc. tv.) 35.§ re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Idéskoriak Jogosult Havi iisszege

Jiradéka a red irinyado nyugdijkorhatirt betdltot személy, | a)

1993 évi [l v | akinek sajit és vele egyiitt laké hiazastirsa, élettirsa | az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 80%-a:

(Szoc. v} 32/B § és
32Cy

jovedelme alapjan szimitott egy fore juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
indenkori legkisebb Oss k B0%-dt,

22.800,-Ft/ho

az egyedildllo, a red irdnyado nyugdijkorhatir
betdltin, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az Bregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Bsszegének 95%-at,

b)
az dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 95%-a:
27.075,-Ft/hé

az egyedillillo, 75. életévét betdltin személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-at.

c)
az dregséei nyugdij legkisebb dsszegének 130%-a:
37.050,-Ft/hd

Jivedel | rendelkezi jogosult esetén az idéskoroak jaradékinak havi tsszege a fentiek szerint jard
dsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbiozete, de legalibb 1.000,- Ft.
Apoldsi dif Jogosult Havi isszeg
2012, évi CCIV. | Apolasi dijra jogosull - a jegyes kivételével - a | A silyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
v (Kiltségverési | hozzitartozd [Ptk. 685. § b) pontja], ha dllandé és | alatti személy gondozisa esetén a Kaliségvetési tv-
) 56. § (8) bek. és | tartos gondozisra szoruld ben meghatirozott alaptsszeg 100 %-a: 29.500,-Ft
1993 évi Il 1. - siilyosan fogyatékos, vagy

(Szoc. tv.) 44. §

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasit, apolasat végei (Szoc. v, 41, §)

A fokozott dpolast igényld silyosan fogyatékos
személy gondozisa, dpolasa esetén a Kiliségvetési
tv-ben meghatirozott alaposszeg 130 %-a: 38.350,-
Ft

A 18, életévét betdlttnn tartosan beteg személy
apolasa esetén legalabb a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alapdsszeg legalibb 80 %o-a:
23.600,-Ft




Tajekortaté

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma 1.065.500,-Ft
(1994, évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasagi Kdzlony 2012/14. szam)

A felszamold a tdmogatasi igény meghatdrozisa sordn a timogatdsra jogosult gazdialkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozdsit, de egy felszamoldsi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megelézé masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal dltal kdzzétett - nemzetgazdasagi havi brutto
atlagkeresetének (a tovibbiakban: brutto dtlagkereset) dtszordsét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamoldsi eljards
egyes naptari éveiben a brutto atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsig szempontjabol a magasabb brutto atlagkereset
alapjan szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljards kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett
dsszeg kimeritette az emlitett Gtszorbs mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e toérvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A
kétszeres dsszeg (7.§ (2) bek) 426.200,- Ft

Szekszard, 2013. januar 4.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Széchenyi u. 21. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

1222 Budapest, Gyér u. 15. 1/112.
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjtsdgi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazdsi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak J6zsef

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskés Tivadar at 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szllés, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bring6hinté, kerékpir, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozé vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 védrosdban. Orszdgos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa

és forgalmazasa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze Laszlé és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykdrtya, meghivé,
Papirmerits Mhely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbsl
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felndttképzés
Oktatdsi és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintéz6, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
K&zaz6 e 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazé-, pénztirkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, dltalanos
nyilvdntarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport H4za (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Uni6s,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzas, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszérd,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgéltatasi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mtianyag- és papfr csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappak, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvinyok, archivilé dobozok felett
Ontapads kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%

Gyirtés és forgalmazds




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolék és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgy(ijtsk, bejdrati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszdritok és hajszdritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyt- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
I::lelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gydrtd és forgalmazéd
cég szamara. ISO, HACCP, IFS
G & O Kift. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb zben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben
P&Bert Management 1011 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felsGvezetsk, menedzserek,
Consulting Group F&s u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatas.
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapu fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gy6r, (06-96) (06-96) Szamitégép forgalmazasa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szimldzé-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidfja 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbfzasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Mel4nia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%

www.bankokbau.mlap.hu
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TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

VEKTOR
Munkavédelmi Kft.

1222 Budapest,
Nagytétényi ut 112.
www.vektorkft.hu
csibieva@vektorkft.hu
kereskedelem@vektorkft.h

(06-1)
281-1945

(06-1)
281-1947

Védos-, munka-, formaruhdzat gyér-
tasa és forgalmazasa. Egyéni véds-
eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
14bvéds valamint leesés elleni esz-
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgéldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;j-
lesztés

7%

Flash 9 Kft.

2100 Godolls,
Szabadség tt 26.

(06-30)
901-4840

Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
- BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
z0st6 416 szoldriumok - Okotermé-
kek forgalmazdsa: egészségmegtrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kel’eset

5-10%

H. P. GY. Bt.

9061 Vamosszabadi,
Rét u. 88.
Hpgybt1@t-online.hu
www.hpgy.hu

(06)-96-
560-088
06-30-
216-1360

(06)-96-
560-089

Anyagmozgat6 gépek (targonca,
béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa,
szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.

Targoncak, emelSgépek kotelezs
idGszakos vizsgalatai, bevizsgaldsa,
szakértGi tandcsadds, termék és szol-
galtatds fejlesztés.

5-10%

10%

Larhen Tanacsado,
Iparjogvédelmi,
Menedzser, Kereskedelmi
és Szolgaltats Kft.

1084 Budapest,
Jozsef u. 48.

06-30-
620-0500

(06-1)-
780-55-31

Iparjogvédelem (talalmdny, védjegy,
formatervezési minta stb.); fogyasz-
tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-,
jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas

20-25%

Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
1I. Rékoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskorti feldolgozdsa,
hészigetelt iivegek gyértasa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
LAY ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyszatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, véllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivélasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-t6l korlatlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs human
er6forrds hatékonysdgdnak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innovicis jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatédlyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
SKICC Rekldmiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtablakészités, kirakati portal fel-
Fehér koz 2. 9339-559 iratok, cimfestés, autéreklamok,
az udvarban -feliratok. 10%
www.skiccreklam.hu Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készitése
Talenta Vagyonkezels levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt véro-
és Tandcsadé Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozésa énkorményzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
ményok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog- 10%
ramok készitése, hitelek el6készitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok elSkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégisk
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kori jogi szolgédltatas.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kaértéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezSi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelez6 Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14¢6-, kereskedelmi-, ipari-, mez6-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvar, 937-5002 Palyézatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentdcio készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitasa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munk4-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szava u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 MinGségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importéldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adoszakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgéltaté Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolec, 06-46- 06-46- Magédnszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-341, 505-452 kozdsok szdamit6gépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd- | munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, halézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szamitégépes hélozatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtasat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%

Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszertiség, 20 éves
tapasztalat a szdmitégépes rendszerek
tizemben tartdsa terén Miskolcon.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamldz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéantartd, konyveld, bérszdm-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarlé
4j felhastnal6ink (akik még nem 10%
vasdroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbol.
— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozas; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tdrolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értekesitéshil,
06-30 autémosds; belsd takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkdtlanitas; klima hézunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsadoi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruirdnyits és teher-
kotoz6, ipari alpintechnika
Nydmadi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhets marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithets mozgé honlap, | 10-20%
honlap optimalizalds, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolas, Fordits, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditéds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan palydzatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- minSsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épesshaz 3. 949-2271 teljes korii projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatdsi 6sszeg lehivasa/elszdmo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozasdban
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgal kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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