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] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Sververeti Hirek

/PC(ILAA
—\ PRIMISSIMA
AN 2013
A 2013. évi Prima jeloltek

1. MAGYAR IRODALOM KATEGORIA

Lackfi Janos Szalay Kdéroly Vathy Zsuzsa
ir6, kolts iré, torténész {ré, prézaird, Gjsagird

2. MAGYAR SZINHAZ- ES FILMMUVESZET KATEGORIA

Eszenyi Enik& Mészdros Marta Moln4r Pirosk:
a Vigszinh4z igazgatdja, filmrendezs szinmiivészné

rendezd, szinmiivésznd
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3. MAGYAR KEPZOMUVESZET KATEGORIA

Nadler Istvan
festSmiivész

Orosz Istvan
grafikusmivész

Vinczellér Imre
festGmiivész

4. MAGYAR TUDOMANY KATEGORIA

I/
Dr. Bor Zsolt

lézerfizikus
egyetemi tandr

Dr. Erdei Anna
immunolégus
egyetemi tandr

Dr. Freund Tamas
neurobiolégus
egyetemi tanar

5. MAGYAR OKTATAS ES KOZNEVELES KATEGORIA

Dr. Bagdy Emé&ke
klinikai szakpszicholégus,
professzor emeritus
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Nemzetkozi Pets Intézet
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P4l Ferenc
mentélhigiénés szakember,

pap
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6. MAGYAR EPITESZET ES EPITOMUVESZET KATEGORIA

Bachman Zoltan Golda J4nos Kardcsony Tamds DLA
épitész épitész épitész

7. MAGYAR SAJTO KATEGORIA

A inforadio

s CEMPcacoot T «

Gundel Tak4cs Gabor Inforadié Novotny Zoltin
miisorvezets sportjsagird

8. MAGYAR SPORT KATEGORIA

Darnyi Tamads Jonyer Istvan Szekeres Pal
olimpiai bajnok dszé vildgbajnok asztaliteniszezd paralimpikon
magyar t&r- és kardvivo
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9. MAGYAR NEPMUVESZET ES KOZMUVELODES KATEGORIA

Dr. Hoppal Mihély Kiss Ferenc Petras Méria
néprajzkutaté népzenész, zeneszerzs népdalénekes, keramikus

10. MAGYAR ZENEMUVESZET KATEGORIA

Amadinda iitSegyiittes Marton Eva Snétberger Ferenc
operaénekes, gitarm{ivész

egyetemi tanar
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Tajékoztato
a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol

és ag elvégzett munkarol

(2013. sxeptember 10. — 2013. november 19.)

. Szeptember 13. napjdn a VOSZ térsel-

noke részt vett a Szabé Kdlman Tehet-
ségprogram dfjazottjainak tiszteletére
rendezett fogaddson.

. Szeptember 16-4n a nagy siker(i Dijatadé

Gila volt Szolnokon, amelyet - tobbek
kozott — megtisztelt jelenlétével a VOSZ
tigyvezets elndke és a PP Alapitvany ku-
ratériuménak elnoke.

. Oktéber 7-én és 8-an a VOSZ-LIGA ko-

265 - A MUNKAERT! cimii - projektjé-
8l adtunk tdjékoztatdst az érdeklsds
megyei elnokoknek. Bemutattuk a szak-
ért6i halézat tagjait is.

. Megbeszélést folytattunk a HITA elnok-

helyetteseivel Bilek Péterrel és dr. Kere-
kes Gyorggyel. A megbeszélés témdja a
VOSZ megyei és a HITA regionilis iro-
d4i kozotti egylittm{ikodés erSsitése volt.

. Oktoéber 9-én a VOSZ tarselnoke képvi-

selte a Szovetséget az ,Orszdgkockéza-
tok-, hosszt tdvua dllamhéztartasi kocka-
zatok felmérése és kezelése” cimii nem-
zetkozi makrogazdasagi konferencian.

. Oktober 10-én iilést tartott a Verseny-

szféra és Kormény Allandé Konzultécios
Féruma (VKF). A megbeszélésen — napi-
renden kiviil — felvet&dott a jovE évi mi-
nimélis bérre, illetve a bérajanlésra vo-

10.

11.

natkozé szakszervezeti javaslat is. A tér-
gyaldsokat oktéber 29 —én folytattuk.

Oktéber 11 -én Békéscsaban, oktdber
17-én Szombathelyen, oktéber 18-4n
Pécsett, Zalaegerszegen és Kaposvéron,
oktéber 31-én Tatabanyan keriilt meg-
rendezésre magas szinvonald Megyei
Prima Dijatadé Géla. Valamennyi iin-
nepség irdnt élénk médiaérdeklEdés mu-
tatkozott.

Oktéber 16-4n az intenziv elGkészités
szakaszdba lépett a november 21-22-re
tervezett a VOSZ, a FAK Uzleti Klub és
az MKPP (orosz és FAK térségbeli mun-
kaaddkat tomorits) nemzetkozi munka-
adoi szovetség kozos rendezvénye. A
szervez8k megbeszélték a teenddket.

Oktéber 21. a TAMOP 2.5.3. A MUN-
KAERT! palydzat megvaldsitdsaban
résztvevik elkezdték a www.vallalkozo-
.info honlap tesztelését.

Oktdber 24-én a VOSZ térselnoke részt
vett a Vallalkozasfejlesztési Tandcs iilésén.
(Napirendek: A kis- és kozépvillalkozdsok
fejlesztésének stratégidja 2014-2015 Intéz-
kedési Tervének bemutatdsa, Az dtdij hi-
tel bevezetésének tapasztalatai)

Oktéber 29. napjan egyeztet megbeszé-
léseket folytattunk a Szazadvég gazdasigi
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12.

13.

14.

15.

Kutaté Zrt. vezetSivel egy jovSbeni
egylittmiikodés feltételeinek meghatdro-
z4sarol.

Oktoéber 29.: A Sportviéllalkozési Szek-
ci6 tilést tartott. Az iilés keretében be-
mutatdsra keriilt a TAMOP 2.5.3.C-
13/1 A Munkéért! cimii palyézat

Oktéber 30-4n részt vettiink a BNI (Busi-
ness Network International) 150 f&s, or-
szdgos networking konferencidjan a Mille-
ndrison, ahol eladast tartottunk a VOSZ
véllalkozdsokat tdmogaté szerepérdl.

November 6. A vizsgabizottsigi tag dele-
galdsban részt vevs munkaaddi érdek-
képviseletek és az MKIK szakemberei
egyeztettek a szakképzési egyiittmiikodés
jovibeni lehetdségeirsl.

November 8-4n Gy&rben, november 9 -
én Miskolcon, november 15-én Nyiregy-

16.

17.

18.

hazan és Veszprémben, november 16-4n
Szegeden keriilt sor szinvonalas Prima
Dijatadé Géla megtartdsdra.

November 11-én tartottuk Budapesten -
a VOSZ Kereskedelmi és Szolgiltaté
Szekcidja szervezésében — az Eurépai Ke-
reskedelem Napjat. A rendezvényen
részt vett a nemzetgazdasagi miniszter is.

Az irodavezetk munkajanak értékelése
és elszdmoltatdsa a jelzett idGszakban - a
szabdlyoknak megfelelGen - minden ho-
napban terv szerint tortént.

A beszamolasi idGszakban 10 alkalom-
mal adtunk ki elektronikus hirlevelet.

Budapest, 2013. november 19.

Perlusy Ldszlé
tigyvezetd igazgato

David Ferenc
fotitkadr




Sververeti Hirek

Tajékoztato
a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes iilésérol

Idépont:
2013. november 19., 10.00 éra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest VIIL., Ullsi Gt 94-98.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint.

Napirend

1. T4jékoztatd az elsz8 testiileti ilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkarél
Eléadé: Tolnay Tibor soros elnok

2. Tajékoztaté a KAVOSZ Zrt. tevékenységé-
6], tavlati célkitiizéseirsl
Elsads: Krisan Laszlé vezérigazgatd

3. T4jékoztaté a VOSZ-BESZ Zrt. tevékeny-
ségérdl, tavlati célkitiizéseirsl
El6adé: Sziics Péter vezérigazgatd

4. Konzulticié a jovs évet érints bérpolitikai
kérdésekrdl (legkisebb havi munkabér, ga-
rantdlt bérminimum, atlagkereset-ajanlas)
Elgadé: Demjin Sandor iigyvezetd elnodk

David Ferenc f6titkar

5. Egyebek

Hatarozatok

2013.11.19./1.

Az elmuilt testiileti {ilés 6ta végzett munkardl
52616 irésos tdjékozatéhoz a Szovetség fGtitka-
ra és ligyvezetd elnoke flizott szébeli kiegészi-
tést. A tdjékoztatot az Elnokség egyhangd sza-
vazdssal jovahagyta.

2013.11.19/2.

A testiilet megtargyalta a VOSZ-nak a szovet-
kezeti hitelintézetek integrdcidjarol szol6 kor-
manyzati intézkedésekkel és jogszabalyokkal
kapcsolatos élldspontjét, és — egy tartézkodas
mellett — megbizta a Szovetség f6titkdrat,
hogy azt a tovédbbiakban is maradéktalanul
képviselje.

2013.11.19/3.

A testiilet egyhangi szavazdssal elfogadta a
KAVOSZ Zrt. tevékenységérsl és tavlati el-
képzeléseirsl sz616 tajékoztatde.
2013.11.19/4.

A testiilet egyhangi szavazdssal elfogadta a
VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységérsl és tavlati
elképzeléseirdl sz616 tdjékoztatot.

2013.11.19./5

A testiilet megvitatta a 2014. évi bérpolitikai
kérdésrdl sz616 elGterjesztést, és meghatdrozta




Szarvezeti Hirvek

a kotelezd bértarifak esetében (legkisebb havi
munkabér, garantilt bérminimum, bérajan-
14s) képviselhets szovetségi alldspontot. A
peremfeltételek meghatdrozdsa soran figye-
lembe vételre keriilt a jov8 évben varhaté
nemzetgazdasigi teljesitmény (GDP) valtoza-
sa, a pénzromlds iiteme, az iizleti szféra varha-
t6 foglalkoztatdsi aktivitdsa, valamint a vél-
lalkozdsok verseny - és koltségviseld képessé-
gének alakuldsa. Az Elntkség egyhang szava-
zdssal fogadta el a bértargyaldsokon képvisel-
hets VOSZ allspontot.

2013.11.19./6.

A testiilet egyhangi szavazdssal elfogadta a

7 Gj ,Ev Villalkozéja” és \Megyei Ev Vallal-

kozéja” dfjazottrdl sz6lé kiegészits elSter-
] ] g
jesztést.

2013.11.19./7.

A testiilet tdjékoztatdst hallgatott meg a
VOSZ-BESZ Zrt. — mint a VOSZ szolgéltat
véllalata - és a Somogy megyében miikods
villalkozéi kozpont kozott elinditani terve-
zett egyiittm{ikodésrsl. Ennek tapasztalatait
elemezve alakithatdk ki a HVK-k orszdgos ha-
l6zata és a VOSZ kozotti egyiittmiikodés ird-
nyai, amelyrdl késébb donthet a testiilet.

Kmf.
Dr. David Ferenc
fotitkar
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AZ EUROPAI
KERESKEDELEM NAPJA
2013. NOVEMBER 11.

Az Europai Kereskedelem Napja
Tisztelgés a szakma elott

Idén kilencedik alkalommal rendezték meg
az Eurépai Kereskedelem Napjat. A férum-
mal egybekotott esemény 6 célkittizése,
hogy a kereskedelmet, mint a GDP noveke-
déséhez legnagyobb mértékben hozzajaruld
szektort, a nemzetgazdasidg kiemelkedSen
legnagyobb foglalkoztatéjat fékuszba allitsa
és az aktudlis problémdira felhivja a figyel-
met. Az esemény keretében sor keriilt a
szakma legrangosabb elismeréseinek atada-
sara is.

A Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos
Szovetsége (VOSZ), mint a 20 éve alapitott
EuroCommerce magyarorszagi tagszervezete,
osszefogva az AFEOSZ-COOP Szovetség, az
MKIK, a KISOSZ, az MBSZ és az OKSZ or-
szagos érdekvédelmi szervezetekkel, a keres-
kedelmi szektor vallalkozéi korének tdmoga-
tasdval idén kilencedik alkalommal rendezte
meg az Eurépai Kereskedelem Napjit.

Az esemény célja az, hogy a figyelem ko-
zéppontjaba 4llitsa a kereskedelmet, amely
tobb mint 450 ezer embernek ad munkat, és

tavaly t6bb mint 8000 millidrd forintos for-
galmat bonyolitott, amelynek AFA és adé-
befizetése meghatédrozé a koltségvetés bevé-
teli oldaldn” — mondta el Krisdn Ldszlé. A
VOSZ Kereskedelmi és Szolgéltaté Szekcis-
janak elnoke kiemelte: ,komoly jelz&szam,
hogy a friss statisztikai adatok szerint meg-
tort a negativ trend a hazai fogyasztds eddi-
gi negativ spiraljaban, és 5 év 6ta el8szor
lathaté6 enyhe novekedés a kiskereskede-
lemben”. Egyben felvetette egy kereskede-
lemi kerekasztal létrehozasanak lehet&sé-
gét, ahol a gazdasdgi kormanyzat a kereske-
delmi szervezetekkel, szovetségekkel és a ka-
mardval kozosen egyeztetni tudjdk a szakmai
kérdéseket.

Az Eurépai Uni6 orszdgaiban a kereskede-
lemben dolgozék szdma meghaladja a 30 mil-
lié f6¢, a teljes eurépai GDP 12%-4t a keres-
kedelmi szektor adja. Magyarorszdgon
451.800 alkalmazottal a kereskedelem az
egyik legbérigényesebb szakma, nagy az él6-
munka igénye, éppen ezért a realizdlt 4rrés
50%-4t munkabérekre és jarulékokra fordit-
jak. A minimalis bér 2013. évi 5,4 %-os és a
garantalt bérminimum 5,6 %-os emelése a ke-
reskedelemben 116.000 munkavillalét érin-
tett, az dgazati dolgozdk 25,8 %-4t. Megitélé-
siink szerint a 2014. évben a tavalyihoz ha-
sonlé iitem(i — ellentételezés (kompenzicid)
nélkiili — kotelezd bértarifa emelés munkahe-
lyeket veszélyeztethet, és ronthatja az dgazat
versenyképességet.

Varga Mihdly, nemzetgazdasdgi miniszter
kedvezs trendekrs] szamolt be az eseményen.
A tdrcavezetd elmondta, hogy a Kozponti
Statisztikai Hivatal legfrissebb adatai szerint
szeptemberben két és fél éves rekordot don-
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tott a kereskedelmi tobblet, illetve éves ala-
pon 5,5 szazalékkal ndtt az ipari termelés.
»Ez is igazolja a kormany gazdasigpolitik4jat,
amelynek egyik fontos célkitiizése a kivitel
erGsitése” — tette hozza. Varga szerint a kedve-
26 folyamatok a kereskedelmi forgalomra is
hatéssal vannak, és a haztartasok fogyasztasa-
nak novekedését reméli a kormany olyan j
intézkedésekts] is, mint a rezsicsokkentés fo-
lyatdsa vagy a csalddi adékedvezmények ki-
terjesztése. A tervezett lépések kozott kiemel-
te az él3 és félsertés forgalmi addjanak terve-
zett csokkentését is, amely hozzdjarulhat a
gazdasdg kifehéritéséhez.

Hasonlé célt szolgdl az online pénztargé-
pekre valé 4tallds is. Ezzel kapcsolatban a tar-
cavezetS elmondta: ,rendeletmdédositassal
igyekszik a Nemzetgazdasdgi Minisztérium fel-
gyorsitani a pénztdrgépek cseréjét. A szaba-
lyozds, amely a héten ldt napvildgot eldirja,
hogy a szervizek és a forgalmazok is nyolc na-
pon beliil kotelesek tovdbbitani a megrende-
léseket a gyartok felé, azaz a szerviz és gépszdl-
lit6i ldnc szerepl@it veszi erSs kontroll ald a
szaktdrca”. Varga Mihdly egytttal meger&si-
tette, hogy a kormdny nem tervez tobb hatér-
id6-maodositdst a pénztirgépek beiizemelésére
és hozzatette, hogy a nagy gépek esetében —
vagyis a nagyobb tizletekben — janudr 1-jétsl
szigoru ellendrzésekre kell szdm{tani.

A pénztargépek cseréjével kapcsolatos
problémdkra hivta fel a figyelmet az esemé-
nyen Demjdn Sandor. A VOSZ iigyvezets el-
noke arra kérte Varga Mihdlyt, hogy azokat a
kereskedsket, akik ©nhibdjukon kivil csak

AZEUROp

2014-ben tudjdk beiizemelni a pénztirgépet,
ne biintessék.

Demjin Sandor szerint a kormanynak az
dgazat szereplGivel egyiitt egy tizéves straté-
giat kellene kialakitani a kereskedelemmel
kapcsolatban. ,Ennek fontos eleme kell,
hogy legyen a termelés sztonzése, igy pél-
daul az dllamnak tdmogatnia kellene azt,
hogy a kereskedelmi cégek egyben élelmi-
szertermel$ tevékenységet is folytassanak” —
tette hozza.

Az Eurépai Kereskedelem Napjanak
2013. évi kitiintetettjei:

Az Eurépai Kereskedelem Napja mara mar a
kereskedelmi szakma legrangosabb férumava
ndtte ki magdt. Az linnepi eseményen a
VOSZ fékuszba allitotta a kereskedelemben
nap mint nap tevékenykeds kozel félmillis
embert, legyen szé a pult mogott allé dolgo-
z6krél vagy a tdrgyaldasztal mogott ils, a
szektort kivaléan ismerd szakemberekrsl. Az
esemény alkalmdval Sket innepelték a Klau-
zal Gabor dijak és a Magyar Kereskedele-
mért Nagydijak dtaddsakor.

Klauzal Gabor Elismerd Oklevél:

Jean-Sebastian Blum, a METRO Ma-
gyarorszag Kft. Fresh Foods igazgatéja
Dr. Selmeczyné Hegedds Borbila, a

COOP Szolnok Kereskedelmi Zrt. érté-

kesitési vezetSije

AL KERESKEDELEM NAPJA
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Sipos-Tompa Jdnos, a Co-op Vasvar Kit.
ugyvezet§ igazgatdja

Sipos Eva, a Fejér megyei Kereskedelmi és
Iparkamara f&titkdra

Gergely Gyorgy, a Top Trade Kereskedel-
mi Kft. véllalati kapcsolatok igazgatéja

Balla Erna, a Cushman & Wakefiel Kft.,
az Arena Plaza center managere

Marton Gyoérgy Dezsd, a Marsal Kft. igy-
vezet§ tulajdonosa

Simé Gabriella, a Stella Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja

Baldauf Laszl6, a CBA Kereskedelmi Kft.
elnoke

L4szl6 Béla, az ,,Aut6-Szetmihdly” Keres-
kedelmi és Szolgaltaté Kft. iigyvezetd
tulajdonosa

Magyar Kereskedelemért Nagydij:

Farkasné Krilik Anna, a dm Kft. eladd
pénztarosa

Dak Andrasné, a Kapos-Coop Zrt. boltve-
zetGje

Lévai Ferenc, a Mecsek Fiiszért Zrt. aru-
hézvezetdije, oktatdja

Egry Janos, az Egrokorr Zrt. kereskedelmi
igazgatdja

Gergely Zoltan, a SPAR Magyarorszdg Ke-
reskedelmi Kft. zoldség-gyiimoles osz-
talyvezet&je

Bognir Jdnosné, a Tesco-Global Aruhézak
Zrt. lejarati id6 kontrollere

Onodi Zoltanné, a Granit Bank Zrt. tigy-
félszolgdlati munkatarsa

Fister Piroska, a SPAR Magyarorszdg Ke-
reskedelmi Kft. pénztdrosa

Szukkné Laki Magdolna, az Auchan Ma-
gyarorszag Kft. csemege és grill pult
eladdja

Kiss Viktor, Invitel Zrt. {igyfél managere

Mészaros Zoltan, a RT5 Taxi Holding Kft.
diszpécsere

Toth Péter, a Zarges Kft. teriileti képvise-
16je

Dukai Imréné, Ivanics Kft. munkatdrsa

Szatmdry-Jihl Angéla

Keresztiri Petra, Virdgiizlet boltvezetdije
Muri Tiborné Katalin, a Roland Divathaz
Zrt. iizletvezetGje

Szakmai fé6rum

A kitlintetéseket kovetSen, ,,Kereskedelem
2013 - Jelen és Jovd” cimmel rendezett
szakmai férum lehet&séget adott arra, hogy
megvitatasra keriiljenek a kereskedelem ak-
tudlis témdi és a szektort érint§ jovGbeni in-
tézkedések is. Kozdk Akos, a GfK Hungédria
Piackutaté Intézet tigyvezetSje dltal moderalt
kerekasztal beszélgetés résztvevdi is aggodal-
mukat fejezték ki a pénztargépek cseréjével
kapcsolatban. Az dgazati vezetSk ugyanakkor
arra szimitanak, hogy 2014-ben folytatédhat
a kiskereskedelem koncentricidja, illetve az
internetes kereskedelem er&sodése.

A Szakmai Férum résztvevéi:

Z EUROPAI RERESKEDELEM NAPIA

Dr. Antalffy Gédbor, Kereskedsk és Vendég-
latok Orszdgos Erdekképviseleti Szovetségé-
nek (KISOSZ) iigyvezets elnoke

Csepeli Lajos, CO-OP Hungary Zrt. Igazga-
tésag elnoke

Cstirds Aliz, Auchan expanzids igazgatéja
Prosits Attila, WestEnd City Center iigyve-
zetd igazgatdja, az MBSZ elnokségi tagja
Saltzer Kornél, SPAR Magyarorszdg Kft. iigy-
vezet($ igazgatdja

Készitette: BCP
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A TOP 25 magyar tigleti

marka kozott

a Széchenyi Kartya Program

A MagyarBrands hazai markédkat dfjaz, me-
lyek termékei, szolgaltatdsai a hazai és nem-
zetkdzi piacon olyan értékeket képviselnek,
amelyek a vésdrlok szdmdra a megbizhatésa-
got és a minGséget tanusitjak. A program cél-
ja, hogy rdirdnyitsa a figyelmet a hazai termé-
kekre. A magyar fogyasztok szdmdra egyre
fontosabb, hogy az 4ltaluk megvasarolt aruk-
kal hozzdjdruljanak a hazai villalatok és ezzel
Magyarorszag gazdasiganak fejlédéséhez.

A MagyarBrands dij odaitélése egyrészt
pontosan szdmszer{isithet kritériumok (tra-
dicié, tulajdon, menedzsment, foglalkoztat4s)
alapjdn torténik, amelyet szakmai elbiralds
(reputécid, identités) és a GfK Piackutaté In-
tézet 4ltal végzett fogyasztéi kutatds egészit ki.
Ezen szempontok 0Osszegzését kovetSen a
program szakértSi egy komplex mutatészdm
létrehozdsdval alakitjak ki a sikeres hazai mar-
kak végleges listdjat.

Az értékelés alapjan a Széchenyi Kértya
Program nem csupan elnyerte a Magyar-
brands 2013 cimet, de 19. helyen felkeriilt a

magyar iizleti markdk toplistdjéra is.

Széchenyi Kartya Program
Még gyorsabb, még egyszeriibb, még olcsbb,
még jobb!

A KAVOSZ Zrt. dltal irdnyitott, és méar 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kartya
Program részben az dllami kamattdmogatds ré-
vén lett napjaink legsikeresebb vallalkozéi fi-
nanszirozasi megolddsa. A jelenleg 3,4%-os
jegybanki alapkamatnak és az allam 4ltal ny;j-
tott tAmogatdsoknak koszonhetSen a program
keretein beliil igényelhetd hitelkonstrukciék
minden eddiginél olcsébban és egyszertibben
érhetdk el a kkv szektor szdmadra.

2002-ben indult el a hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok finanszirozési lehet&ségei-

EIIElak Y

2013.

évben a

KAVOSZ

SZECHENYI KARTYA

PROGRAM

marka

elnyerte a MagyarBrands elismerést.

—"x.ag‘_
O Bonciraet
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nek javitdsara létrehozott Széchenyi Kirtya
Program, és mara a program keretein beliil ki-
helyezett hitelek ©sszege elérte az 1250 mil-
liard forintot. A hiteligénylések szdma meg-
haladja 250 ezret, és eddig kozel 200 ezer hi-
teliigylet jott létre.

A Széchenyi Kartya Program elemei telje-
sen egymadsra épiilnek és akar egyidejtileg, egy-
szerre is felhasznilhatéak. A Program lehets-
séget teremt arra, hogy a véllalkozasok kiilon-
b6z8 finanszirozasi céljaik megvaldsitdsira a
megfelel konstrukciét vehessék igénybe.

A miig legnépszer(ibb konstrukcié, a Szé-
chenyi Kértya ,klasszik” szabadon felhasz-

)
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D, 5450 iafwin

o My et LTy e B




SZervezeti Hirvek

nalhat6 folyészdmlahitel a mar legaldbb egy
éve miikods mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok dtmeneti pénziigyi gondjainak megold4sa-
ra szolgal. Atlagos felhasznalds mellett, a hitel
teljes koltsége 5,5% koriil alakul, és az igény-
18k mar 3 hét alatt akar 25 milli6 forint 6ssze-
gli szabadon felhaszndlhaté hitelhez juthat-
nak, gyors és egyszer(isitett hitelbirdlatot ko-
vetSen, csokkentett adminisztraciéval.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel mar nem
pusztdn az dtmeneti likviditdsi problémak 4thi-
daldsara szolgal. Hosszabb, akar 3 éves futam-
ideje miatt kifejezetten forgdeszkozok (alap-
anyagok, drukészletek) finanszirozdsara alkal-
mas, mellyel a véllalkozdsok egy egyszerlien
elérhetd és rugalmasan hasznilhatd, 4llamilag
tdmogatott hitelhez juthatnak, jelenleg évi
6,4% nettd kamat mellett. Az igényelhetd hitel
1 milli6 forinttél maximum 25 milli6 forintig,
100 000 forintonként emelked 6sszegfi lehet.

A Kormany 2013. méjus 1-jétsl évi 5 szdza-
lékpont kamattdmogatdst biztosit a Széchenyi
Beruhazasi Hitel, az uniés palyazatokhoz igé-
nyelhetS Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel
és a Széchenyi Tamogatast Megel6legezs Hi-
tel hitelszerz6dések teljes tsszegéhez, az adott
tigylet futamidejének els hdrom évére. A ha-
rom konstrukciéhoz tovdbbra is kapcsolédik a
hitelekhez nydjtott készfizets kezességvallalas
dijanak 50 szazalékdig terjedd allami tdmoga-
tas. Az olcsé hitel lehet3vé teszi a vélsdg miatt
elhalasztott beruhdzasok elinditasat, a gépek,
eszkozok korszer(isitését, tovabb noveli a kkv-
szektor uniés palydzatokon val6 részvételének
esélyeit. A megemelt kamattdmogatdsnak ko-
szonhetSen mindhdrom hiteltermék kamata
jelenleg évi 2,9 %, igy az tgyfeleknek 1 év
alatt akdr 1,5 millié forinttal kevesebb netté
tigyleti kamatot kell fizetniiik. A kedvez& kolt-
ségeknek, valamint a rugalmasabb feltételek-
nek koszonhetSen a Széchenyi Beruhézasi Hi-
tel az MNB Novekedési Hitelprogramja mel-
lett az egyik legkedvez&bb kondiciéji forrds a
piacon, ami j6 alternativat kindl a kisebb cé-
gek szamara. A Széchenyi Beruhézasi Hitelbsl
ingatlan megvisdrldsa, épitése, fejlesztése, va-
lamint nemcsak 4j, hanem hasznalt gépek be-
szerzése is finanszirozhaté. A konstrukcié 20
szazalék onerdvel, 1- 50 milli6 forint Osszeg-
ben, maximum 10 éves futamiddre igényelhe-
t8, akar 2 éves tirelmi idGvel.

Még olcsébb lett az Agrar Széchenyi Kartya
is, mivel a Vidékfejlesztési Minisztérium dupla-
jara, 2-16l 4 szézalékra novelte a konstrukeié ka-
mattdmogatdsinak mértékét. A folydszamlahi-
tel igy jelenleg 3,4 szdzalékos kamat mellett ér-
hetd el a gazddlkoddknak és a feldolgozdknak.
Az agrdrium igényeire szabott egyediil4llé hitel-
konstrukciét a mezSgazdasagi termékek elalli-
tasaval, feldolgozasaval és forgalmazasdval, erds-
, vad- és halgazdilkod4ssal foglalkozé mez&gaz-
dasdgi Gstermelsk, csalddi gazddlkodok, egyéni
viallalkozok, illetve tarsas vallalkozasként miiko-
ds kis- és kozépvallalkozasok vehetik igénybe.
Az egy, kett vagy hdrom éves lejaratd folyé-
szdmlahitel hitelkeretének 6sszege minimum
500.000,- Ft, felss hatdra 25 millié Ft.

A Széchenyi Kartya Program hitelei a
KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Tertileti kereske-
delmi és Iparkamardk iroddiban igényelhetSk
orszagszerte kozel 300 helyen, ahol az tigyfelek
teljes kor{ informdciét kapnak az igénylés fel-
tételeir6l és a benydjtandé dokumentumokrol.
Az érdekképviseletek irodai halézata teljes te-
riilleti lefedettséget biztosit, tehdt valamennyi
régié viéllalkoz6i taldlhatnak székhelyiikhoz
kozeli regisztrald irodat, amely a kérelem befo-
gadésat kovetSen tovabbitja a hitelkérelmet az
tigyfél altal megjelolt hitelintézet részére.

A Budapest Bankban is elérhetd
a Széchenyi Beruhazasi Hitel

Bar a gazdasagi kildtdasok tovabbra sem ked-
veznek a mikrovéllalkozdsok beruhdzasi és hi-
telfelvételi kedvének, a hosszi tdvon gondol-
kod6 cégek tobbsége mar felismerte, hogy az
el6relépéshez elengedhetetlenek a banki for-
rdsok — deriil ki a Budapest Bank megbizasa-
bél késziilt kutatdsbol. E cégek fejlsdését a
bank tébb kedvezményes hitellehet&séggel is
segiti: novembert&l a Széchenyi Beruhdzasi
Hitellel b&viti az elérhetd termékek korét.

A pénzintézet megbizdsabdl készitett kuta-
tas eredményei szerint azok a mikrovéllalko-
z4sok, amelyeknek mar van valamilyen banki
kolesone, joval nyitottabbak a hitelfelvételre:
65%-uk gondolja tgy, hogy a hitel a fejlsdés
elengedhetetlen eszkoze. Ezzel szemben a hi-
tellel nem rendelkezs cégek mindossze 26%-a
tekint lehet&ségként a banki kolcsonokre. A
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hitelfelvételtsl elzarkézé cégek jellemzen
csak akkor szdnjdk el magukat a beruhdzasra
(59%), amikor ezt a nyereségiikbsl megtehe-
tik — ez azonban értelemszer{ien korl4tozot-
tabb fejlesztéseket tesz lehet&vé, mint a beru-
hazdsaikat részben vagy egészben bankhitel-
bsl finanszirozd tarsaik esetében.

Hasonlé eredményeket hozott a KAVOSZ
otszaz vallalkozds vezetSjének megkérdezésé-
vel késziilt felmérése is, amelybdl kideriilt,
hogy a cégek nyitottak a fejlesztésre: a vélasz-
adok 78%-a tervez beruhdzést a kozeljovsben,
koziiliik 90% pedig hitelt is igénybe venne
ennek megvaldsitdsdhoz. Pozitiv tendencidt
mutat az idei felmérés az egy évvel ezel6ttihez
képest: tavaly a vélaszadék 43%-a jelezte be-
ruhdzdsi szandékat. A beruhdzast tervezs val-
lalkoz4sok 24%-a a beruhdzas céljaként ingat-
lanvésarlast, illetve épitést jelolt meg, 27%-
uk a székhely, telephely korszer(isitését, 33%
informatikai fejlesztést, mig 40% gép vagy be-
rendezés beszerzését tervezi a jovSben.

A hitelfelvételt tervezs vallalkozasok don-
t6 tobbsége (92%) 50 milli6 forintnal kisebb
dsszeg( hitelt venne igénybe a KAVOSZ fel-
mérése szerint. Szdmukra jelenthet jé megol-
dast fejlesztéseik megvaldsitasahoz a Széche-
nyi Beruhdzisi Hitel, amelyet novembertsl
mar a Budapest Bankban is igényelhetnek a
mikro-, kis- és kozépvillalkozasok.

UTDIJ HITELPROGRAM

— kedvezményes hitel, még egyszertibben

Az augusztus kozepe 6ta igényelhets Utdij
Hitel nagy népszertiségnek 6rvend a fuvaro-
z6 viéllalkozdsok korében. A hitelnytjté
KAVOSZ VF folyamatosan gydjti és értéke-
li az igényléssel kapcsolatos visszajelzéseket,
és ezek alapjan jelent8s konnyitéseket veze-
tett be november 1-jét8l, igy még konnyeb-
ben és gyorsabban juthatnak hitelhez a val-
lalkozasok. Rovidebb lett az igénylési lap,
csokkent a benyidjtandé dokumentumok
szdma, valamint alacsonyabb lett a folyésita-
si jutalék is.

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. 4ltal
nydjtott Utdj Hitel egy 4llamilag témogatott,
rulfrozé jelleg(i - azaz visszafizetés esetén, akar
tobbszor is igénybe vehetd — hitelkonstrukcid,

amely segit a véllalkozdsok szdmdra 4dthidalni
az uthasznalat elstt fizetendd utdij és a késsbb
befoly6 fuvardij megérkezéséig tartd, likvidi-
tasi nehézségeket okozé idszakot. A hitelhez
az dllam évi 4% kamattdmogatdst biztosit, en-
nek, és az alacsony koltségeknek koszonhe-
téen ez a fuvarozd villalkozdsok szdmara elér-
hets legkedvez&bb finanszirozasi lehet&ség,
amihez raaddsul kezd§ vallalkozdsok is hozza-
juthatnak.

Az Utdij Hitelt olyan e-ttdij fizetésre ko-
telezett, az Allami AutSpalya Kezels Zrt.-nél
regisztralt, devizabelfoldi kis- és kozépvallal-
kozdsok igényelhetik, amelyeknek nincs lejdrt
hitel- és koztartozasuk, nem allnak cséd-, fel-
szamol4si vagy egyéb megsziintetésre iranyuld
elidras alatt, valamint megfelelnek az Utdf
Hitelprogram Altaldnos Szerzodési Feltéte-
lekben (ASZF) foglalt egyéb feltételeknek.

Az igényelhet§ hitelkeret ¢sszege a villal-
kozés altal tizemeltett, Gtdij fizetésre kotele-
zett gépjarmiivenként minimum 200 ezer —
maximum 1 millié Ft. A hitel futamideje egy
év, amely meghosszabbithato.

Az igénylsk 4ltal fizetends nett6 kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg osszesen
csupan 4,9%.

A hitel valamennyi koltségét és dijat az
Utdij Hitelprogram Hirdetménye tartalmazza,
mely a www.utdijhitel.hu, illetve a www.ka-
voszvf.hu oldalakon érhetd el.

A hitel igényléséhez nem sziikséges sem in-
g6- sem ingatlanfedezet, és nincs sziikség ma-
ganszemély kezességvillaldsdara sem, hiszen
biztositékul részben az dllam 80%-os készfize-
t6 kezessége szolgal, részben pedig a szerzédott
hitelosszeg 20 %-a + a hitel 3 havi tigyleti ka-
matdnak egylittes Osszegével megegyez§ mér-
ték{i 6vadék szolgal, melyet az igényldnek kell
ugyan biztositani, de jelentSs kedvezmény-
ként az 6vadék elhelyezése az igényelt Gtdij
hitelkeret 6sszegébdl is megoldhaté.

A fuvarozé villalkozasok az igényléseket a
KAVOSZ, a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
mardk, a VOSZ és egyéb szerz8dott partnerek
regisztrald iroddiban nydjthatjak be az orszdg
tobb mint 70 pontjan. A regisztralé irodak lis-
tdja megtaldlhat a www.utdijhitel.hu, illetve
a www.kavoszvf.hu weboldalakon.

KAVOSZ
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Prima Gala Tatabanyan

A VOSZ Komdrom-Esztergom megyei Szer-
vezete 2013. oktéber 31-én tartotta Tatabd-
nydn a Jaszai Mari Szinhdzban a Megyei Vil-
lalkozék napjét és a IX. Prima Dij dtadé G4-
laestet.

Az eseményen részt vett Demjan Sandor, a
Prima Primissima Dfj alapitéja, a VOSZ tigy-
vezet§ elnoke, Dr. David Ferenc Prima Pri-
missima Alapitvény tagja, a VOSZ f&titkdra,
Dr. Lovassy Tamds, a Prima Primissima Ala-
pitvany képviseletében, Krizsan Ldszl6 a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatéja. Jelen volt Dr.
Volner Pél, Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
allamtitkara, Czunyiné dr. Bertalan Judit
kormanymegbizott, Popovics Gyorgy a Me-
gyei Kozgytilés elncke, VOSZ megyei elno-
kok, orszaggy(ilési képviseldk, polgarmeste-
rek és a megye kozéleti személyiségei, a val-
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lalkozasok vezet6i, a Prima Jeloltek és a ta-
mogatok.

A Prima Dijatadé Gélaest immar a legna-
gyobb tirsadalmi eseménnyé n&tte ki magit a
megyében. Porddn Zsigmond, a VOSZ Ko-
mérom-Esztergom megyei elnoke koszontsjé-
ben kiemelte, hogy a Prima Primissima Dfjon
keresztiil Gj lendiiletet kap a helyi szellemi és
sportélet, a Prima Dijasok pedig példaképiil
szolgalnak a jov6 nemzedéke szdmdra. Kivals
eredményeket csak kitartd, szivés munkdval
lehet elérni. A jovE zdloga csakis az értékte-
remtS munka lehet, ahol a munkds, a mii-
vész, a tudds és a tandr munkdja egyforman
fontos.

A Gilaest els részében 12 sikeres vallal-
kozé Komarom-Esztergom Megye Villalkozs-
ja 2013-ban szakmai elismerést vehetett 4t
Demjdn Sandortdl és Dr. Vélner Palesl.

EV EPITOIPARI KIVITELEZOJE Kom4-
rom-Esztergom Megyében Miské Piél, az

Elektrovill Bau Kft. tigyvezet§ igazgatdja.
EV VILLANYSZERELO KISVALLAL-

KOZOJA Komsrom-Esztergom Megyében
Adém Miklés, az Adam és Tarsa Bt. tulajdo-
nosa

EV TERVEZé]E Komdrom-Esztergom
Megyében Pill Janos, a Plan Bau Kft. tigyve-
zet§ igazgatdja.

EV AUTOIPARI GYARTOJA Koméarom-
Esztergom Megyében Noriyoshi Machino, a
Magyar Suzuki Zrt. fejlesztési igazgatdija.

EV VENDEGLATOSA Komarom-Eszter-
gom Megyében Jakab Ferenc, a Padlizsén Et-
terem tulajdonosa

EV EPITOANYAGKERESKEDOJE Ko-
mérom-Esztergom Megyében Téczeli Eva, az
Gétika 99’ Kft. ligyvezetd igazgatdja.

EV MEZOGAZDASAGI TERMELOJE
Komdrom-Esztergom Megyében Skrihdr ]J6-
zsef, a Battyhdnypusztai Mez8gazdasagi Kft.
tigyvezets igazgatdja.

EV IRODATECHNIKAI ERTEKESITO-
JE Komédrom-Esztergom Megyében Szikszai
Katalin és Székely Jézsef, a Kulcs-Irodatech-
nika Kft. iigyvezets igazgatoi.
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EV ORVOSA Komérom-Esztergom Me-
gyében Dr. Dombi Péter, a DMV Egészségiigyi
Szolgéltaté Bt. tulajdonosa.

EV IPARI GYARTOJA Komdrom-Eszter-
gom Megyében Kovics Tibor, a Fogaskerék-
gyér Kft. igyvezet§ igazgatdja.

EV ELELMISZERIPARI VALLALKOZA-
SA Komdrom-Esztergom Megyében Lészlé
Kalman és Ordacsi Miklés, az Aranykocsi Zrt.
vezérigazgatdi

EV CUKRASZA Komdrom-Esztergom
Megyében Rabéczky Andrea, a Rabdczky Kft.
tgyvezets igazgatdja.

Harom vallalkozé, Havellant Istvan, az
IRON TRADE Hungary Kft. tulajdonos-tigy-
vezetSje, Gottwald Sandor, a Gottwald Kft.
tulajdonosa és Holubdr Liszléné, az OTP Ta-
tabdnyai Fidkigazgatéja Budapesten, a Vallal-
kozék Napjdn veszi 4t az Ev Vallalkozéja ok-
levelet. Az Erste Bank kiilondijat a Ban Epi-
t8ipari és Fovallalkozéi Kft. tulajdonosai, Né-
meth Liszl6 és Németh Erika vehette 4t.

A Prima Dfjak dtaddsa el6tt elismerd okle-
véllel koszonték meg a kiemelt tdmogatdk se-
gitségét. A rendezvény eseményei kozott szin-
vonalas mfisorszimokat élvezhetett a Gélaest
kozonsége. Fellépett az Erkel Ferenc Zeneiskola
tandraibdl 4ll6 szimfonikus zenekar, lirai-balet-
tos tancprodukciét lathatott a kdzonség a Nép-
héz Show Formaciés Tancegyiittesétsl. Elvez-
hették a résztvevsk a megyében €16, Galambos

Kiemelt tdmogaték
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Balrél: Marosi Ldszlé, Muzsnay Akos, Essésy Andrds Frank Ldszl6 és Szabé Szonja

Lajos és fiai trombita-elGaddsat és az est folya- Az est fénypontjaként a Komdrom-Esz-
mén tobb alkalommal is megcsoddlhattak Sze-  tergom Megyei Prima Dijak 4dtaddsdra ke-
redy Krisztina operaénekesnd kivételes hangjat.  riilt sor.

Kézépen Molndr J6zsef
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2013. évben Prima Dfjat és 1-1 millié fo-
rintot kapott:
Muzsnay Akos, grafikusmivész
Ess6sy Andrds, Viz, zene, Virdg Fesztivil
Egyesiilet vezet&je

Marosi Laszl6, a Grundfos Tatabinya Kézi-
labda Klub vezet&je

Kozonségdijas 2013. évben Szabé Szonja,
szdjjal fest8 képz&miivész lett, aki a Prima

Dij mell¢ 500 ezer Ft pénzjutalmat is ka-
pott.

A 92 villalkozé tdmogatdsanak koszonhe-
t&en megyei Prima Kiilondijat vehetett 4t:

Molndr Jézsef, a Forrds R4di6 f&szerkesztsje

Frank L4sz16, m{iszaki tandr, igazgatéhelyettes

A tobbi jelolt is értékes jutalomban része-
siilt.

A VOSZ Komdrom-Esztergom megyei Szervezete az alapité irdnti elismerése jeléiil
Demjdn Sdandornak tiszteletbeli Prima Dijat adott dt

A dijatadds kovetSen iinnepi vacsordval
folytatédott a rendezvény, és immar hagyo-
manyos ballal fejez6dote be, ahol a talpaldva-
16t Galambos Lajos egyiittese szolgltatta. A
rendezvényen tomboldbdl befolyt dsszeget a
Mosolygdés Gyermekekért Alapitviany és a

Ndzdreti Szocialis Foglalkoztaté megyénkben
€16 430 gyermeke javdra ajanlotta fel a VOSZ
Komdrom-Esztergom Megyei Szervezete.

Porddn Zsigmond
VOSZ KEM elnéke
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Vasban is rang a Prima

Elegéns {innepségen, Vas megye tdrsadalmi és
gazdasigi elitjének jelenlétében adtdk 4t immar
kilencedik alkalommal az idei Prima-dijakat.

Oktober 17-én délutdn a megtelt Wedres
Sandor Szinhdzban felcsendiile Vas megye
himnusza, elkezd6dott az idei Prima-jeldltek
tiszteletére rendezett gdlamfiisor. A résztvevs-
ket, akik kozott szép szamban ott voltak az el-
telt nyolc esztendd dfjazottjai, jeloltjei, a me-
gye és a varos vezetGi is, elsként Harangozo
Bertalan korméanymegbizott készontotee.

— A Prima-dij a megye legrangosabb dija.
Mir a jeloltek kozé keriilés is a koztisztelet je-
le, s elmondhaté: minden jelslt elkotelezett
munkdjaval a kozjot szolgélja - hangsilyozta a
kormdnymegbizott, aki a dij fontossigardl azt
is kihangsilyozta: a kultdra, a tudomany nél-
kiil nincs jovGije egy orszagnak sem.

Dr. Lovassy Tamads, a Villalkozék és Mun-
kaltatdk Orszdgos Szovetségének (VOSZ) va-
si Prima-koordinatora, aki kezdetekt6l ott ba-
baskodott a megyei Prima-dijak dtaddsa koriil,
arrdl szélt, hogy a megye életében valtozast
hozott a Prima, a jeldltek mindannyian példa-
képek.

— Ma kilencedik alkalommal gyfltiink
Ossze Prima-géldra - emelte ki koszontSjében
Szénye Jozsef, a VOSZ megyei elnoke, aki
méltatta a Prima Primissima-dfjat létrehozé
Demjdn Sandor érdemeit, sz6lt arrél, hogy tiz
év utdn Csanyi Sdndor vette 4t a dij gondoza-
sat. Szénye J6zsef kiemelte azt a széleskor
osszefogast, a villalkozok, a bankok toretlen
segitségnyijtasit, amellyel évrsl évre sikertilt
kiosztani a Prima elismeréseket. Hézigazda-
ként Jordan Tamds igazgaté megtiszteltetés-

A dij dtadé gdla kézonsége a szombathelyi Wedres Sdndor szinhdzban
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Az idei Prima-dijasok balrél jobbra: Patonay Imre, Pallésiné dr. Toldi Mdrta,
a kézonségdijas Antalovits Ferenc. Az iinnepségen részt venni nem tudé
dr. Kecskés Ldszlé dijat Szémye Jozsef, a VOSZ megyei elnoke tartja kezében

nek nevezte, hogy a szinhdz adhatja a ga-
la helyszinét.

Halmdgyi Miklés, a Vas Népe f&szerkeszt6-
je kozolte: a lap olvaséi szavazhattak az idén is
a kozonségdijra. Az dsszszavazatok 30 szdzalé-
kaval Antalovits Ferenc silyemel6nek, edz6-
nek adta 4t Puskas Tivadar, Szombathely pol-
gdrmestere a kozonségdijat.

Kovdcs Ferenc a Vas Megyei Kozgy(ilés el-
noke beszédében kiemelte a dij nagyszer{isé-
gét, életpilydk bemutatdsdt és elismerését.
Valamennyi dfjazottat targyjutalomban része-
sitett.

A jeloltekrsl rovid bemutatkozo filmet l4t-
hatott a kdzénség a Szombathelyi TV jévolta-
bél, majd az tinnepélyes dijatadas kovetke-
zett, a kategdridk kozott rovid, fiatalok 4ltal
eladott muisorral.

2013-ban tudominy kategéridban Kecskés
L4szl6 mellkassebész lett Prima-dijas, jelolt volt

még Torok Gabor egyetemi tandr és dr. Z4-
borszky Zita, a megyei kérhaz rehabilitécids osz-
talydnak vezetSje. Sport kategéridban Patonay
Imre kormendi kosarlabddz6 kapta az idei Pri-
ma-dfjat, jelolt volt Halmosi Zoltdn labdarigd
és Antalovits Ferenc stlyemels. Oktatas és koz-
miivel6dés kategéridban Pallésiné dr. Toldi
Mérta megyei konyvtdrigazgatd vehette 4t a
Prima-dfjat, jelolt volt Horvath Gyuldné, a
Csepregi Farkas Sandor Egylet elnoke és Csap-
laros Andrea, a Savaria mdzeum igazgatdja.

Hagyomanyosan a Prima-gélén adjak 4t az
év megyei villalkozéja dijakat is. A megye
egyedi gépgyartsja Tiirk Arpad, az év borter-
melGje Garger Imre, az év kertésze Takécs Pé-
ter, az év épliletgépésze Jakab Baldzs lett.

A Prima-dij dtad6 géla Dr. Lovassy Tamads
pohdrkdszontsije utdn dlléfogaddssal ért véget.

VOSZ Vas Megyei Szervezete
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A novekedési hitelprogram
elso szakaszanak igénybevétele

Osszegzés

A Magyar Nemzeti Bank 2013 dprilisaban hirdette meg a Névekedési Hitelprogramot. A
hdrom pillérbél dllé program elsé két pillérének célja a kis- és kézépvdllalkozdsok forint
alapu hitelhez jutdsénak elGsegitése és ezaltal a pénziigyi stabilitds megerdsitése volt. A
Monetdris Tandcs megitélése szerint ugyanis, a pénzigyi és gazdasdgi vdlsdg kitérése ota a
Magyar-orszdgon miikédé vdllalatok hitelhez jutdsi lehetdségei szamottevéen romlottak,
kiilénésen a kis- és kézépvdllalkozdsoké, amelyek raaddsul nehezebben taldlnak alternativ
finanszirozdsi forrdst. A meghirdetést kévetden a vallalkozdsok részérél fokozott érdeklédeés
mutatkozott a program keretében elérhetd hitelek irant, amely a hitelintézetek dltal mdjus
végén jelzett részvételi igényekben is tiikr6z6ddtt. Annak érdekében, hogy a programban
elérhetd alacsony kamatozdsu hitelbél minél tébb KKV részesiilhessen, a Monetdris Tandcs
még a program induldsa elétt 50 szazalékkal, 750 milliagrd forintra emelte a rendelkezésre
allo keretosszeget.

A vdllalkozdsok részérél jelentkezé nagy érdeklédésnek készénhetSen a keretdsszeg 93,5
szdzalékdra kétdttek hitelszerzddést a hitelintézetek; ez kézel 701 milliard forintot jelent,
ami mintegy 10 ezer szerzédéshez kapcsolddott. Az elsé pillér irdnt jelentkezé nagyobb
keresletet Iatva a keretésszeg hatékonyabb felhaszndldsa érdekében az MNB augusztus 1-
jén lehetéveé tette a Il. pillérben allokdlt hitelkeret I. pillér keretében térténd felhaszndldsat.
Ennek készénhetden az I. pillér esetében az igénybevétel elérte a keretosszeg 112 szdzalékat,
azaz megkdézelitéleg 472 milliard forintot. A Il. pillérben, azaz devizahitelek kivaltasara kézel
229 milliagrd forintos Gsszegben kététtek szerzédést a hitelintézetek, ami 70 szdzalékos
kihaszndltsdgot jelent.

A jegybank megitélése szerint a program elinditdsakor kitdzétt révid tavu cél, a hitelpiaci
korlatok enyhitése és a verseny ndvelése, lényegében teljesiilt. Amellett, hogy az NHP
szdmottevBen élénkitette a hitelkeresletet a vdllalkozdsok oldalarél, a hitelintézetek
figyelmét is a KKV szektorra irdnyitotta, ami fokozta a versenyt az ligyfelek megszerzéséért
és megtartdsdért. A verseny élénkitése irdnyaba hatott a program keretosszegének
szétosztdsakor az MNB dltal alkalmazott allokdciés mechanizmus, valamint a bankvdltds
lehet6sége, aminek készénhetéen nétt a kis- és kézepes bankok, valamint a
takarékszovetkezetek részesedése a KKV hiteldllomdanyon belil. Hitelkivaltdskor az
ugyfelek 20 szdzaléka élt a bankvdltds lehetéségével. Elsésorban a kis- és kbzepes bankok,
valamint a takarékszovetkezetek ligyfelei valtottak hitelintézetet. A maximalt kamatmarzs
ellenére, az ligyfelekért folytatott versenynek és a garanciaszervezetek kézremiikGdésének
készénhetéen, nemcsak a legjobb mindsitési vdllalkozdsok tudtak részt venni a programban.

Az |. pillérben vdrakozdson feliili 61 szdzalék az uj hitelek ardnya, ezen beliil is a
beruhdzdsi hitelek részesedése kiemelkedd, ami kedvezéen befolydsolhatia a program
gazdasdgi névekedésre gyakorolt hatdsat. A Il pillérben is féként beruhdzdsi hitelek
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kivaltasara folydsitottak kélcsént a hitelintézetek. A minimum 3 millié, maximum 3 milliard
forintos szerzddési Gsszegkorldton beliil a kisebb ésszegli hitelek keriiltek el6térbe,
darabszam szerint a hitelek 70 szdzaléka 50 millié forint alatt maradt.

A pénziigyi és gazdasdgi vdlsdg alatt kilonosen a hosszabb lejdratu hitelek elérhetésége
romlott. Az NHP a hitelpiac ezen mikodési elégtelenségét is nagymértékben korrigdlta. A
jegybank dltal szabott maximum 10 éves futamidd mellett a hitelintézetek hajlandéak
voltak hosszu, dtlagosan kézel 7 éves lejdratu, a futamidé végéig rogzitett, évi maximum
2,5 szdzalékos kamatozdsu hiteleket nydjtani.

Az NHP jelentdsen csékkentette a programban résztvevd vdllalkozdsok kamatterheit, mind
az uj hitelek, mind a hitelkivaltdsok esetében, ami javitotta a vdllalkozdsok jévedelmi
helyzetét. Ezenfeliil a program megsziintette a Il. pillérben résztvevd vdllalkozdsok
drfolyamkitettségét, ami kiszamithaté gazddlkoddst tesz lehetévé szamukra. A vdllalati
devizahitel-allomany nagymértékl, fokozatos csGkkenése nemzetgazdasdgi szinten is
fontos, mivel mérséklédnek a pénziigyi stabilitdsi kockdzatok.

A program eljutott minden dgazatba, de a mezdgazdasdg, a feldolgozdipar és a
kereskedelem kiugro részesedéssel rendelkezett. Az NHP csékkentette a KKV hitelek
regiondlis koncentrdltsagat is. A KKV hitelallomdnyhoz viszonyitva nagyobb ardanyban
folydsitottak kélcsént a hitelintézetek a Dél- és Eszak-Alféld régidban tevékenykedd
vdllalkozasok szamadra, mig Kézép-Magyarorszdg részesedése jelentGsen kisebb lett az
dllomanyi aranyhoz képest.

A program sikerére tekintettel a Magyar Nemzeti Bank Monetdris Tandcsa 2013.
szeptember 11-én a program folytatdsdrol déntétt. Az elsé szakasz teljesitette azon
célkitlizését, hogy fokozza a versenyt a KKV hitelpiacon, igy a madsodik szakaszban mar
lehetdség nyilik arra, hogy az MNB az uj hitelek elGtérbe helyezésével az eddiginél még
nagyobb hangsulyt fektessen a gazdasdgi névekedés dGsztdénzésére. A ndévekedés
tamogatdsa érdekében a program folytatdsa sordn a teljes 2000 milliard forintos
keretdsszeg, illetve annak az elsé 500 millidrd forintos részletének 90 szdzaléka csak uj
hitelek nydjtasdra fordithato.

Bevezetés

A pénzigyi és gazdasagi valsag kitorése dta a Magyarorszagon miikédé kis- és
kozépvallalkozasok hitelhez jutasi lehetéségei szamottevéen romlottak az ar- és nem
arjellegli hitelezési kondiciok szigorodasa kovetkeztében. A pénziigyi kdzvetitérendszer
szempontjabol kockazatot, a KKV-k egy jelentds része szamara pedig tovabbi terhet
jelentett a devizahiteleikbdl adddo arfolyamkockazat. A KKV hiteldllomanyon belil
jelentdsen mérsékl6dott a hosszabb futamidejd hitelek aranya, ami hitelkinalati oldalrdl a
bankok kockazatvallalasi hajlanddsagdnak visszaesésével és a hosszu forrasok nehezebb
elérhetéségével magyarazhatd. Ez rendkiviil kedvez6tlen a beruhazasok finanszirozasa
szempontjabdl és tartdsan visszavetheti a gazdasdg novekedési potencialjat.
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A Monetaris Tandcs a kis- és kézépvallalkozasok hitelezésében tapasztalt tartds piaci zavar
enyhitése, a pénzlgyi stabilitas megerdsitése, valamint az orszdg kilsé sérilékenységének
csokkentése érdekében 2013. aprilis 4-i Glésén elfogadta és az MNB elncke meghirdette a
Novekedési Hitelprogramot, amely junius elején indult el. Az NHP a monetaris politikai
eszkoztar részét képezi, melynek elsé két pillére keretében a jegybank hosszu futamidére
forintlikviditast nyujt a programban résztvevé hitelintézeti partnerei szamara.

Az NHP els6é szakaszanak |. pillére keretében az MNB refinanszirozasi hitelt nydjtott 0
szazalékos kamattal a résztvevd hitelintézetek szamdra, amelyek azt 2,5 szdzalékos
maximalt kamatmarzs mellett hitelezhették tovabb a KKV-knak, és amelyet kizardlag
beruhazasra, forgdeszkbz finanszirozasra, EU-s tadmogatds  oOnrészéhez  és
eléfinanszirozasahoz, illetve az eredetileg ilyen célra forintban folydsitott KKV kélcson vagy
pénzligyi lizing kivaltasara fordithattak. A Il. pillér keretében kapott kdlcsont a KKV Ggyfelek
belféldi hitelintézettdl felvett deviza-, illetve deviza alapu koélcsénének vagy pénzigyi
lizingjének forint kdlcsdnnel térténd kivaltasara fordithattak. Az MNB monetaris politikai
partnerkérébe tartozo hitelintézetek kdzvetlenil, az abba nem tartozé bankok, illetve
integralt takarék- és hitelszovetkezetek kozvetetten, az ernyébankjukon keresztiil vehettek
részt. A program keretdsszegének szétosztdsa (allokacié) mindkét pillér esetében a
hitelintézetek altal vallalt, keretszerz6désben rogzitett 6sszeg ismeretében a kartyaleosztas
elve szerint tortént.

Az NHP elsé szakaszanak fontosabb tapasztalatait ebben az elemzésben mutatjuk be. A
rendelkezésre allé adatok, valamint a hitelintézetekt&l és az Gzleti szféra képviselGit6l
kapott visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a program sikeresen teljesitette az MNB
altal az elinditaskor kit(izott célokat. A kezdetben harom hdénapra meghirdetett program
hatasara szamos vallalat atgondolta (izleti tevékenységének finanszirozasat, és nyujtott be
hitelkérelmet. Az NHP kovetkeztében a bankok figyelme is a KKV szektorra terel6dott.
Megallapithatd tehat, hogy az NHP mind keresleti, mind kindlati oldalon aktivizalta a
hitelpiaci szerepl6ket. A program keretében kapott hitelek maximum 2,5 szazalékos
kamatszintje és maximum 10 éves futamideje jelentdsen csokkentette a vallalkozasok
kamatterheit, és lehetévé tette (zleti tevékenységiik bdvitését, gordilékenyebb
mikodését. A vallalatok devizahitel-allomanya szintén szamottevéen csdkkent, ami javitja
a programban résztvevé vallalkozdsok pénzigyi stabilitasat, valamint noveli a pénzigyi
rendszer és a magyar gazdasag sokkellenallé képességét is. A hitelkeret kezdeti allokacidja
és a bankvaltas lehetésége fokozta a versenyt a programban résztvevd hitelintézetek
kozott. Az er6s6dd verseny segitette a forrdsok hatékonyabb felhasznalasat, tovabba
novelte a vallalkozasok hitelhez jutasi lehetGségét. A program emellett csékkentette a
hitelkihelyezések regionalis koncentraciojat.
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A program elsé szakaszanak keretosszege szinte teljes mértékben felhasz-
ndldsra keriilt

Az NHP els6é szakaszdban osszesen 701 milliard forintnyi hitel folydsitasara kotottek
szerzGdést KKV-kal a programban résztvevé hitelintézetek, ami azt jelenti, hogy a két pillér
750 milliard forintos teljes keretosszege 93 szazalék feletti mértékben keriilt kihasznalasra.

A programban résztvevé partnerek visszajelzései alapjan az I. pillérben élénkebb kereslet
mutatkozott a KKV-k részér6l, amelynek hatékonyabb kielégitése érdekében az MNB
augusztus 1-jén lehet6vé tette a hitelintézeteknek a szamukra a Il. pillérben allokalt
keretosszeg még fel nem hasznalt részének I. pillérbe torténé atcsoportositasat. Ennek
koszonhetGen a hitelintézetek az I. pillérben az eredetileg meghatarozott 425 milliardos
keretosszeg 111 szazalékanak megfelel§ osszegben nyujtottak hiteleket. Igy az |. pillér
keretében végll 8131 db hiteliigylet jott létre 472 milliard forintnyi szerzédéses
osszegben. A Il. pillérben 1713 db devizahitelt cseréltek le forinthitelre 229 milliard forint
értékben, ami az eredetileg meghatarozott 325 milliard forintos kerettsszeg 70 szazaléka.
A hitelek folyositasa a kapcsolodo banki termékek kialakitasa és a hitelbiralat idGigénye
miatt csak a rendelkezésre tartdsi id6szak masodik felében valt intenzivebbé. A
hitelintézetek az 0Osszes jelentett szerzédéses oOsszeg csaknem kétharmadat a
rendelkezésre tartasi id6szak utolsé harmadaban nyujtottak be, amelyet az MNB
augusztus 1-jén 1 hénappal meghosszabbitott.

1. dbra: Az MNB felé jelentett KKV hitelszerz6dések 6sszege (Mrd Ft) heti bontasban és
ezek kumulalt alakuldsa pillérenként az allokalt keretGsszeg aranyaban
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Az allokaciés mechanizmus és a bankvdltds lehetésége fokozta a hitelintézetek

T

kézdtti versenyt

Mikozben a teljes KKV hitelallomanyon beliil kiemelkedik a nagybankok részesedése, addig
a programban allomanyaranyosan nagyobb hitelkerethez jutottak a kis- és kozepes
bankok, valamint a takarékszovetkezetek. Ez lehet6vé tette, hogy ezek a szereplék relative
jobban noveljék az dllomanyukat, ami fokozta a versenyt az 0j tigyfelekért. A hitelintézetek
kozotti verseny erdsodése hozzajarul a hitelezési feltételek enyhiiléséhez, valamint
elGsegiti a forrasok hatékonyabb elosztasat is. A nagyobb allomanyaranyos részesedésnek
kdszonhetden ndétt a kis- és kozepes bankok, valamint a takarékszovetkezetek részesedése

a teljes KKV hitelallomanyon beliil.

2. abra: Az NHP hatdsa a KKV hitelallomany bankcsoportok szerinti megoszlasara

2013. janius NHP allokalt osszeg, |. pillér 2013. Szeptember
(MNB becslés)

mNagybankok m Kis- és kiozepes bankok m Takarékszovetkezetek

A program ezenfellil biztositotta a bankvaltas lehetéségét a hitelkivaltasok esetében, ami
szintén a verseny élénkitése irdanyaba hatott. Ez nemcsak a KKV hitelekrél szdlo
adatszolgaltatasbol tikrozédik, hanem a hitelintézetektdl szarmazd informacidk szerint is
szamos vallalkozas keresett meg tobb bankot hiteligényével, és a bankok is probaltak minél
tobb Ggyfeliiknek biztositani a jegybanki hitel igénybevételének lehetéségét, megtartasuk
érdekében.

Hitelkivaltaskor (I. és Il. pillér egyiitt) az tgyfelek 20 szazaléka élt a bankvaltés lehet&ségével,
banktipusonként azonban eltérések tapasztalhatéak. A nagybankok feltehetéen elsésorban
meglévé ligyfeleikre koncentraltak, az altaluk kivaltott hiteleken beliil alacsony az eredetileg
mas bankok A&ltal nyGjtott hitelek aranya. A kis- és kozepes bankokkal, valamint a
takarékszovetkezetekkel szerz6dést kotdé KKV-k esetében magasabb a bankvaltas aranya, amit
az is magyaraz, hogy az G esetikben a legmagasabb az allokalt hitelkeret sajat
hiteldllomanyukhoz képest, igy a meglévé Ugyfeleik kiszolgdlasa mellett nekik maradt
nagyobb aranyban szabad keretiik mas bankok Ugyfelei hiteligényének kielégitésére. A
hitelintézetet valtd lgyfelek kozel kétharmada nagybanki tigyfél volt, és legaldbb negyediik
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kis- és kozepes bankoktdl, illetve takarékszovetkezetektdl felvett hitelbdl valtotta ki korabbi,
nagybanktdl felvett hitelét. A kisebb hitelintézeti szerepl6k novekvé aktivitasa dsszhangban
van azon celkitlizéssel, hogy a program fokozni kivanta a versenyt a hitelintézetek kozott.

3. abra: Kivaltaskor bankot valté 4. dbra: Bankvialtasok bankméret szerinti
iigyfelek ardnya megoszldsa
(1. és 1. pillér egyiitt) (I és 11. pillér egyiitt)
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A program keretében nagy ardnyban folyositottak uj hiteleket a
hitelintézetek

Az |. pillérben nyujtott hitelek 60 szazaléka (j hitel, ami azt mutatja, hogy a program mind
keresleti, mind kinélati oldalrdl jelentds hatast gyakorolt a szerepl6k aktivitasara. Az NHP 2,5
szazalékos maximalis kamatszintje jelentésen csokkentette a programban résztvevd
vallalkozasok arjellegi hitelfeltételeit, igy a program segitségével tobb vallalkozds tudta
megvaldsitani tevékenységének bdvitését. A programnak koszonhetSen megvaldsulhattak
olyan elhalasztott beruhazasok, amelyek a hitelezés szigort feltételi miatt egyébként nem
johettek volna létre.

A |l. pillérben kivaltott hitelek tobb, mint 60 szazaléka beruhdazasi hitel. Ez szintén
kedvezének tekinthet6, mivel a Il. pillérben résztvevd vallalkozasok arfolyamkockdazata
csokkent kamatterhiitk mérsékl6dése mellett, ami javithatja pénziigyi pozicidjukat,
jovedelmi helyzetiiket, igy ezen (igyfeleknél nagyobb eséllyel valdsulnak meg a mar
folyamatban |évé beruhazasok.

Az 1. pilléren beliil legnagyobb aranyban a takarékszovetkezetek® folyésitottak (j hiteleket,
raadasul teljes kihelyezésik kozel kétharmadat uj beruhazasi hitelek adtak. A nagybankok,
illetve a kis- és kozepes bankok esetében kozel azonos volt az Gj hitelek ardnya, azonban
az utébbiaknal valamivel magasabb a beruhazasi hitelek részesedése. A Il. pillérben a kis-
és kozepes bankoknal, valamint a takarékszovetkezeteknél a kivaltasok kozel négyotode,
de a nagybankok esetében is a kivaltasok tobb mint fele beruhazési hitel. Az 1. pillérben

! Az ernysbankok a takarékszovetkezetek kizétt szerepelnek, mivel az adatszolgltatds alapjén nem lehet az ernySbankok tvalasztani a levelezettektdl.
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nagyobb aranyban valtottak ki forgdeszkozhiteleket, igy mindkét pillér hitelkivaltasait
egylttesen tekintve valamivel alacsonyabb a kivaltott beruhazasi kélcsondk aranya.

5. dbra: 1. pillérben nytjtott hitelek cél szerinti 6. dbra: Kivaltott hitelek cél szerinti megoszlasa
megoszldsa (L. és Il. pillér egyiitt)
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40 40 - 40
+ 20 20 =20
Lo 0 Lo
Nagybankaok Kis- és kozepes Takarék- Nagybankok Kis- és hﬁxepes Takarék-
bankok szbvetkezetek szovetkezetek
# 0] beruhazasi hitel Uj forgoeszkd . #Beruhaza mm uF 5

A vallalatméret szerinti megoszlast tekintve az I. pilléren beliil a mikrovallalkozasoknal a
hitelek haromnegyede Uj hitel volt, azon beliil is a beruhazasi hitelek voltak donté
tobbségben. A kisvéllalkozasok 60 szazalékban Gj hitelt vettek fel, és ezen beliil is a
beruhazasi hitelek voltak tobbségben. A kdzépvallalkozasoknal a legkisebb a beruhazasi
aktivitdis a programban. Ennek egy lehetséges magyarazata, hogy a kozepes
vallalkozdsoknal az atlagos hitelméret is magasabb, a nagyobb beruhazasok megtervezése
idGigényesebb, igy elképzelhetd, hogy ezek f6ként a program masodik szakaszaban
vesznek majd részt.

A beruhazasi hitelek esetében a Il. pillért tekintve is hasonlé trend figyelhet6 meg: minél
kisebb a véllalatméret, annal magasabb a beruhazasi hitelek részesedése. A program
mindkét pillérét egyiittesen tekintve a kdzépvallalatok valtottak ki legnagyobb aranyban
korabban felvett kolcséneiket.

7. abra: |, pilléren beliili hitelek cél szerinti 8. dbra: A Il. pillérben kivaltott hitelek cél szerinti
megoszldsa vallalatméret szerint megoszlasa vallalatméret szerint
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1. tablazat: A program keretében nyujtott hitelek vallalatméret és hitelcél szerinti
megoszlasa

Mikrovallalkozas | Kisvallalkozas |Kozépvallalkozas| Osszesen
Darab | Osszeg | Darab | Osszeg | Darab | Osszeg | Darab | Osszeg
U] hitel, ebbdl: 3159 84 2053 99 752 107 5964 290
Beruhazasi hitel* 2145 66 1133 54 401 56 3679 177
Forgoeszkoz hitel | 1014 18 920 45 351 51 2285 113

Mrd Ft

Hitelkivaltas, ebbol: 1395 130 1543 127 942 154 3880 | 411
I pillér 536 26 976 66 655 90 2167 182
Il. pillér 859 104 567 61 287 64 1713 229

*: Az EU-s tamogatas elifinanszirozasara nyGjtott hitelekkel egyitt

Szamottevden csékkentek a vallalkozasok kamatterhei

Az elhizddo recesszid tobb csatornan keresztlil is negativan érintette a KKV-k
jovedelmezdségét, valamint jelentds volt a kockdzata annak, hogy a magas finanszirozasi
koltségek és a romlo jovedelmezéség kozott negativ visszacsatolds alakul ki. A program ezt
a kockazatot hatékonyan tudja mérsékelni azaltal, hogy az alacsony kamatszint miatt
jelentésen csokkentek a programban résztvevd vallalkozasok kamatterhei, mind az Uj
hitelek, mind a hitelkivaltdsok esetében. igy a vallalkozdsok jovedelmi helyzete
szamottevéen javul a programnak készénhetden.

A kivaltott hiteleknél a kamatteher az I, pillérben a beruhazasi hitelek esetén atlagosan 5,9
szazalékrol 2,5 szazalékra csokkent, a forgéeszkozhitelek kamata pedig 5,8 szazalékrdl 2,5
szazalékra. A Il. pillér esetében 3,7 szazalékrol 2,5 szazalékra mérsékl6dott a beruhazasi
hitelek és 4 szazalékrdl 2,5 szazalékra a forgdeszkozhitelek kamata, tehat jol 1athatd, hogy
még a devizahitelek kivaltasakor is mérséklédtek a kamatterhek. A kamatcsékkenés
mértéke a mikrovallalkozasoknal a legnagyobb mindkét pillér és mindkét hitelcél
esetében. A kamatmegtakaritasbdl felszabadulé forrasaikat a vallalkozasok hosszabb
tavon Uzleti tevékenységik bévitésére fordithatjak.

9. abra: Kamatcsokkenés a kivaltott hiteleknél
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A pénziigyi és gazdasagi valsag alatt a KKV szektor hitelallomanya nagyobb mértékben
esett vissza a hitelezési korlatok megléte miatt, mint amennyire a kereslet indokolta volna,
aminek elsGsorban a bankrendszer kockazatvallalasi hajlandésaganak csékkenése volt az
oka. A programban azonban korabban 250 bazispontnal magasabb kamatmarzsu hitellel
rendelkezé Ugyfelek is részt tudnak venni. Ebben a garanciaszervezetek kozremiikodése
mellett, az Ugyfelekért folytatott verseny, a bankok névekvd hitelezési hajlanddsaga,
valamint az alacsonyabb kamat miatt javulo hitelképesség jatszhatott szerepet. Mivel a
legkevésbé kockdzatos ugyfeleik esetében a bankok kismértékben noévelni tudtak
marzsukat, maradt szamukra tér, hogy kockazatosabb tgyfeleknek is adhassanak hitelt a
program keretében. Hosszabb tavon a hitelezett KKV-k pénziigyi helyzetének javulasa - a
nemteljesité hitelek aranyanak csokkenésén keresztil - novelheti a bankok
jovedelmez&ségét és hitelezési aktivitasat.

10. dbra: Az I. pillérben kivaltott hitelek felaranak (bazispont) megoszlasa a kihelyezett
hitelek allomanyanak aranyaban
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Jelentésen csékkent a vdllalatok drfolyamkitettsége

A 1l. pillérben torténd hitelkivaltas lehet6vé tette szamos, a programban részt-vevd
vallalkozas szamadra, hogy leépitse vagy csokkentse nemkivanatos arfolyamkitettségét az
alacsony kamatszint el6nyeinek megtartdsa mellett. Ebben a pillérben feltehet6en a
természetes fedezettel nem rendelkezé vallalatok vettek részt. A program négy honapos
rendelkezésre tartasi id6szaka alatt a résztvevé KKV-k csaknem 229 milliard forinttal
csokkentették deviza alapa hitelallomanyukat a Il. pillér keretein belll. A teljes KKV
hiteldllomanyon bellil 2013. junius végéhez képest, becsléseink szerint, mintegy 8
szazalékponttal mérsékl6dott a deviza alapu hitelek ardnya szeptember végére, amelyben
a deviza alapu hitelek alloméanyanak a programban torténd kivaltas miatti csokkenése mellett
az NHP keretében folydsitott (j forinthitelek egyardnt meghatarozé szerepet jatszottak.
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11. dbra: A KKV hiteldllomany megoszlasa devizanemenként

2013. janius vége 2013. szeptember vége
(MNB becslés)
mDeviza m Forint = Deviza = Forint

A jelentésen csokkend arfolyamkitettség elGsegiti a kiszamithatobb, stabilabb mikodést.
Jollehet, devizahitelek kivéltdsara a |Il. pillér kerettsszegénél alacsonyabb kereslet
mutatkozott a vallalatok részérdl, ez azonban azt is jelenti, hogy azon KKV-k hiteligénye,
amelyek az aktudlis arfolyam mellett meg kivantak szabadulni arfolyamkockazati
kitettséglikt6l, jelentés mértékben kielégitésre keriilt. A devizahitel-allomany nagymértékd(i
csokkenése nemzetgazdasagi szinten is fontos, mivel mérsékl6dnek a pénziigyi stabilitasi
kockdzatok. A Il. pillérben donté tobbségében eurd alapui kolcsonoket valtottak ki a vallalatok,
a svajci frankban denomindlt kdlcsondk aranya nem haladta meg a 20 szazalékot egyik
hitelszegmensben sem.

12. abra: A kivaltott deviza alapu hitelek cél és devizanem szerinti megoszlasa
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A programban résztvevé KKV-k koziil a mikrovallalati szegmensben mérséklédott
legnagyobb mértékben a deviza alapt hiteldllomany, a kis- és kozepes véllalatok
tekintetében nagyjabol hasonld mértéki csdkkenés volt tapasztalhatd. A deviza alapu
hitelek koziil a beruhazasi kolcsonok kivaltasa valdsult meg nagyobb ardanyban, amely
dontéen a mikrovallalatokhoz kothetS. Ebben az is szerepet jatszhatott, hogy ezen
szegmens fokuszaban a hazai piac all, ami miatt kevésbé rendelkezik természetes
fedezettel, igy a stabilabb gazdéilkodas érdekében nagyobb lehetett az 6sztonzé a
hosszabb lejaratt kolcséndk kivaltasara, még az arfolyamveszteség realizaldsa mellett is.
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A program keretében jelentdsen alacsonyabb volt a deviza alapli forgdeszkozhitelek
kivaltasanak mértéke, amely feltehetéen ezen hiteltipusok révidebb atlagos futamidejének is
tulajdonithato.

13. dbra: Deviza alapu hitelek kivaltasabol valé részesedés vallalatméret szerint
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Darabszam szerint a 2008-ban felvett devizahiteleket épitették le legnagyobb mértékben a
programban résztvevé vallalatok, ezen belll is a mikrovallalkozasok képviselik a
legmagasabb részaranyt. Emellett a 2007-ben, illetve a 2011-2012-ben folydsitott deviza
alapu hitelek kivaltasa volt a leggyakoribb, utdbbi esetében a kis- és kdzepes vallalatok
aranyaiban nagyobb részt képviseltek. Ebben a gyengébb forintarfolyam is szerepet
jatszhatott, ugyanis ebben az esetben kisebb arfolyamveszteséget kellett realizélniuk a
vallalatoknak, ami nagyobb Gszténzét jelenthetett az utdbbi években felvett kélcsénok
kivaltasara. A mikrovallalkozdsok a 2008-ban felvett deviza alapu kélcsondket valtottak ki
legnagyobb mértékben, mig a kis- és kozepes vallalatok jellemzéen a 2011-2012-ben
folyositott hiteleket forintositottak leginkabb a program keretein beliil.

14. dbra: A kivaltott deviza alapt kdlcsondk darabszam szerinti eloszlasa a felvétel
idépontjanak fiiggvényében vallalatméret szerint
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Az dllomdnyi dtlaghoz képest hosszabb lejdaratu hitelek sziilettek

Kedvezének tekinthetd, hogy a program keretében az atlagosnal hosszabb lejaratu
finanszirozashoz jutottak a véllalkozasok. Mig a teljes KKV hiteldllomanyon? beliil 10 éves
lejarat alatt viszonylag egyenletes a futamidd eloszlasa, a 2012-es folydsitasu hiteleket
tekintve kiemelked6en magas az éven beliili, valamint az 1-3 év kozotti hitelek aranya.
Vagyis, mig a fennallé dllomanyban még vannak — feltehetéen inkdbb korabban folydsitott
— hosszabb lejaratd hitelek, a pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében az utdbbi
években mar lényegesen kevesebb beruhazasi hitel folydsitasara keriilt sor. A kihelyezett
hitelek futamidejének rovidilését hitelkindlati oldalrél a bankok korlatozott
kockazatvallalasa és a hosszabb finanszirozasi lehetdségek besz(kiilése magyarazza.
Ugyanakkor a vallalati szektor hossz( lejaratu hiteleinek folyamatos leéplilésében keresleti
tényezbk is szerepet jatszottak. A vélsdg kezdete ota szabad kapacitdsok jellemzik a
vallalati szektort, mivel a kedvezétlen konjunkturalis kilatasok a beruhazasok folyamatos
elhalasztasara 6sztonozték a szegmenst. Az NHP azonban lehetdséget teremtett ezeknek a
beruhazasoknak a megvaldsitasara is, részben ennek koszénhet6en, a programban
kiemelked6en magas a 3 évnél hosszabb lejaratu hitelek aranya.

15. abra: Az NHP keretében nyujtott KKV hitelek lejarati szerkezete a KKV
hiteldllomanyhoz és a 2012-es folydsitashoz viszonyitva (szerz6désszam szerint)
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* A KKV hiteldllomany a tovébbiakban a 2013 els negyedévi dllomanyra vonatkozik,
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2. tablazat: A program keretében nyujtott hitelek atlagos és median futamideje

Szerzodeses ?sszeggel Sul?ozatlan, Medin
sulyozott, atlagos atlagos futamids (&v)
futamido (év) futamidé (év)
Uj beruhézési hitel 8 T2 6,9
Uj forgdeszkozhitel 5:3 5,1 4,9
Beruhazasi hitelt kivalté hitel 7,6 6,7 6,8
Forgdeszkozhitelt kivalto hitel 5,9 5,5 4,9

A tipikus hitelméret 50 millié forint alatt maradt

Az NHP-ban a hitelintézetek a teljes KKV hitelallomanyhoz képest jellemzéen magasabb
Osszeg(i kolcsonoket nyujtottak. Ugyanakkor, ha figyelembe vesszik a minimum 3 millio,
maximum 3 millidrd forintos szerzédési korlatot, akkor a hitelek tipikus 6sszege inkabb
alacsonynak mondhaté. A leggyakoribb hiteldsszeg 10 és 50 millié forint koz6étti volt, mig a
teljes KKV hiteldllomanyban a 10 millié forint alatti folydsitasok a legjellemzébbek. A
program keretein beliil folydsitott kélcsonok 70 szdzaléka 50 millio forint alatti volt
(darabszam szerint), mig a teljes KKV hiteldllomany esetén a folydsitott kdlcsondk csaknem
90 szazaléka van ezen Osszeghatar alatt. A program masodik szakaszanak hosszabb
id6kerete feltehetéen lehetévé teszi majd, hogy az alacsonyabb hiteligénnyel rendelkezd
kisebb vallalatok az eddiginél még nagyobb aranyban részesiilhessenek a programboal.

16. dbra: A hitelméret eloszldsa a KKV hiteldllomanyon és az NHP-n beliil
(szerz6désszam szerint)
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Az NHP keretein bellil nyuajtott kolcsondk tekintetében az atlagos hitelméret jelent@s
kiilonbséget mutat a két pillér koézott: a deviza alapu hitelek kivaltasahoz a hitelintézetek
jellemzéen magasabb Osszegli kolcsonoket nyljtottak. Ebben az esetben az atlagos
tigyletméret mindharom vallalatméret esetén meghaladta a 100 millié forintot. A folydsitott
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hitelosszegek medianja azonban mindkét pillérnél és mindharom vallalatméret esetében
jelentésen alacsonyabb, ami arra utal, hogy néhany nagyobb Osszegli kolcson el6fordult
minden vallalatméret szerinti csoport esetében, amely az atlagos Uigyletméretet felfelé hizta.

17. abra: Atlagos hitelméret pillérenként és vallalatméret szerint

Millié Ft Millio Ft
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= Median mAtlag

Az NHP-n belll a hitelkivaltasra nydjtott, illetve az Gj hitelek atlagos nagysdgaban
tapasztalt eltérésre egy lehetséges magyarazat, hogy az (j hitelek aranya magasabb a
takarékszovetkezeti szektorban, ahol az atlagos hitelméret viszonylag alacsony. Masrészt a
program keretében a hitelintézetek szamos 0j Ugyfelet is szereztek, ami a hitelintézetek
szamara nagyobb kockazatot jelent, hiszen réluk kevesebb informacioval rendelkeznek,
mint a mar meglévé tgyfeleikrél.

A mezdgazdasdg és a kereskedelem, gépjarmiijavitas dgazatok feliil-
reprezentdltak az NHP-ban

A programban vald részvételre nem volt agazati megkotés, igy barmely agazatban
tevékenységet folytatd kis- és kozépvallalkozas részesiilhetett finanszirozasban. Az NHP
keretein beliil a kélcsonok kozel negyede a kereskedelemmel, gépjarmiijavitassal foglalkozo
KKV-k szegmensében keriilt folyositasra, emellett az ingatlaniigyletekkel kapcsolatos teveé-
kenységet folytato vallalatok is tobb, mint 20 szazalékban részesiiltek a folyositott hitelekbdl.

A programban kolcsont kapd KKV-k agazati megoszlasa némileg mas szerkezet(i, mint a
teljes KKV hiteldllomany vonatkozasaban: az NHP-ban a mezdgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat és a kereskedelem, gépjarmdjavitas tertletén m(ikodé vallalatok részesedése
jelentésen magasabb, mint ami a teljes KKV hitelallomanyra jellemzd. Ezzel szemben a
teljes KKV hiteldllomannyal 6sszehasonlitva az NHP-ban alulreprezentdlt az épitdipar, az
ingatlantigyletek és az egyéb agazatok.
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18. dbra: A KKV hiteldllomany és az NHP agazati megoszlasa
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keretében folydsitott hitelek egyenletesebben oszlanak el az egyes régiok kozt: a teljes
KKV hiteldllomany 56 szazaléka koncentralédott a Kozép-Magyarorszag régiora, az NHP-
ban viszont a kdlcsondk csupan 41 szazaléka kerilt folydsitasra ebben a régidban. Ezzel
parhuzamosan a relative elmaradottabb Eszak- és Dél-Alf6ld régidkban miikédé véllalatok
az atlagosnal nagyobb aranyban résziiltek a programbodl. Ennek kdszonhetéen tehat a KKV
hitelezés teriiletileg kiegyenstlyozottabb lett, ami kedvezé az elmaradottabb régiok

felzarkozasa szempontjabdl.

19. adbra: A KKV hiteldllomany és az NHP regionalis megoszlasa

KKV hiteldllomany NHP
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A garanciaszervezetek féleg a kisebb, kockdzatosabb vdllalatok részvételét
segitették

A garanciaszervezetek az NHP els6 szakaszaban csak korlatozottan vettek részt. Az NHP
elsé szakaszaban l|étrejott hitelligyletek koézel 20 szazalékahoz kapcsolddik valamely
garanciaszervezet® (Garantiga, AVGHA, MV) garancidja vagy készfizetS kezessége. Ezen
hitelszerz6dések 6sszege 64,4 milliard Ft, ami az 6sszes szerzddéses Gsszegnek kevesebb,
mint 10 szazaléka. A hitelkivaltas céll hitelek esetében mégdttes garancia igénybevételére
csak az esetek megkozelitéleg 16 szazalékaban kerdilt sor. Az NHP-n beliil az sszes lgylet
és a garanciaval biztositott Ggyletek kozott, az atlagos hitelméret tekintetében jelents
kilonbségek vannak. Jellemz&en a kisebb 6sszeg( hitelek esetén vettek igénybe garanciat.

3. tablazat: Atlagos hitelméret az 6sszes és csak a garanciaval
rendelkezd tgyfelek kérében

Garanciaval
NHP (M Ft)| rendelkezé
tigyfelek (M Ft)

1. pillér 58,0 27,1
I, pillér 133,6 73,1
Uj beruhazasi hitel 48,4 23,2
Uj forgbeszkdzhitel 49,6 23,9
Beruhazasi hitelt kivalto hitel 111,2 64,8
Forgdeszkozhitelt kivalto hitel 100,7 74,2

Az NHP mdsodik szakaszanak hosszabb rendelkezésre allasa soran a garanciaszervezetek
novekvd szerepvdllaldsa sziikséges ahhoz, hogy a program keretdsszege kihasznalasra
keriiljon, s ezdltal tobb kisebb, kockazatosabb vallalkozas is hitelhez juthasson.

® Az adatszolgéltatas nem tartalmaz arra vonatkozdan informécict, hogy egy adott hitel mégétt mely garanciaszervezet all.

Novekedési Hitelprogram Konferencia, Budapest, 2013. november 20.
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Europa versenyképességét jelentosen
befolyasolja a human toke

Fokozottan igaz ez a gépiparban

A foglalkoztathatésdghoz szitkséges készségek
fontossigat hangsilyozta és a Rethinking Euro-
pe (Eurdpa tijragondoldsa) nyomon kovetését
siirgette az Eurépai Tandcs 2012 decemberé-
ben. Az djragondolds folytatdsa itthon kiils-
nosen idSszer(, kiilondsen ha javitani szeret-
nénk a tagorszagok kozotti poziciénkat.

Az Eurostat 11%-os munkanélkiiliséget jo-
sol Eurépdban (az alacsonyabban képzett
munkaer$ szimara magasabbat). Az ifjuisagi
munkanélkiiliség most 23%, ugyanakkor a
tobb mint 2 millié munkalehet&ség mutatja,
hogy az igény és a kindlat nem mindig tal4l-
kozik.

A betosltetlen 4llasok kozote koriilbeliil
700.000-re becsiilt az infokommunikaciés
kompetencidkkal birék iranti igény, ami
2015-ig elérheti a 900.000 f&t. Az infokom-
munikdcids készségek birtokldsa ugyanakkor
egyre tobb foglalkozasi teriileten alapkovetel-
ménnyé valt. Az un. ,end user” magyarul ta-
lan (vég) felhasznalénak sok esetben olyan
szint(i felkésziiltséggel kell birnia az alkalma-
zdsban, ami par évvel ezeltt még az IKT (In-
formaciés és Kommunikéciés Technoldgia)
cégek alkalmazottaival szemben volt kovetel-
mény. Ez a folyamat a valsig kovetkeztében
er6sodik, a kozépkategoriaja alldshelyek sza-
ma észrevehetSen csokken.

Ennek ismeretében — az EU intézményei
bevonasival — évek 6ta folyik a szakteriilet
képzési, felkésziiltségi, tanusitdsi problémai-
nak feltarasa. A kozelmdltban tébb olyan 1é-
pés tortént, ami az elért eredmények igen
tempds honositdsat teszi lehet&vé.

Egyik intézkedés az EURES pédneurépai el-
helyezési és toborzasi szolgaltatds fejlesztése.
Az EURES szolgéltatdsa magiban foglalja a

A szabadsdg a felismert sziikségszertiség
Immanuel Kant

célzott munkaerd mobilitdsi programokat.
Olyan nagy novekedési potencidllal rendel-
kez8 4gazatokra Osszpontosit, amelyeknél a
fejlédés korldtja a felkésziilt (pl. infokommu-
nikécids felkésziiltséggel rendelkez) munka-
er$ hidnya.

A misik 1épés, hogy tgynevezett ,Nagy
koalici¢” létrehozataldra inditott kezdemé-
nyezést az Eurépai Bizottsdg. Mi ebben az (j-
donsag?

o ElSszor is az érdekeltek széles korének
Osszekapesoldsa. Nemcsak az IKT cégek,
képviselsi, hanem a felhasznalé (nem
IKT) véllalatok, iskoldk és egyetemek,
6nkormdanyzatok, valamint az dllami és
az lizleti munkaaddk, foglalkoztatdk.

® A misik djdonsdg az, hogy koncentrélni
kivadnjdk a tobbszereplds partnerség cse-
lekvési irdnyait, és egyértelm{ivé tenni
minden jatékos elkotelezettségét a ko-
20s cselekvés mellett.

e A harmadik, és taldn a legfontosabb a
munkahelyteremtés. Ehhez sziikségiink
van minden b&viilést akadilyozé ténye-
28 kikiiszobolésére. Amennyiben az
IKT munkahelyek be vannak toltve,
nemcsak a digitdlis foglalkoztatds, de
mindenki nyer. Azon kiviil, hogy az IKT
lehet&vé teszi mas felkésziiltségi szemé-
lyek foglalkoztatdsit, javitja az életmi-
ndséget, a tarsadalom mitkodSképessé-
gét, a kirekesztett, sériilt és fogyatékos
emberek tdrsadalmi befogaddsat.

Az Eurépai Uni6 Bizottsdga altal a kozel-
miultban kozzétett — az eurdpai iskoldkban — a
digitélis technolégidk alkalmazdsardl késziilt
felmérése szerint magdban a képzésben is aka-
déaly a kells szint{i IKT képzettségii oktatéd
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hidnya, emellett az iskolak digitalis felkésziilt-
ségi szintje nagyon egyenetlen.

e a kilenc éveseknek alig negyede végzi
tanulmdnyait ,digitdlisan jél felsze-
relt” iskoldban (10 Mbps kapcsolat,
honlap, e-mail a didkok és a tandrok
szdmadra helyi halézat, virtudlis tanuld-
si kdrnyezet).

e a kozépiskolai didkok egy 6tdde soha,
vagy szinte soha nem hasznilt szdm{té-
gépet az iskolai érdkon. Skandindv or-
szagokban a legjobb felszerelés 4ll ren-
delkezésre (laptopok, tabletek), mig
Magyarorszdg az egyike azoknak akik a
legalacsonyabb pontszamot kaptak a fel-
szereltségre.

e Sokan gy gondoljik, hogy radik4lis
véltozdsra van sziikség, képzett és maga-
biztos tandrokra, rendszeres célzott ta-
nar tovabbképzésre.

A Bizottsdg tovabb dolgozik a digitalis
munkahelyeket illetd mas kotelezettségvilla-
lasai teljesitésén is. Ezek koziil kiemelkedSen
fontos — szdmunkra is — a XXI. Szdzad munka-
helyeire, és a globalizélt vilag munkamegosz-
tasdban vald részvételre felkészitd Eurdpai
Képzési Keretrendszer olyan irdnyt fejlesztése,
ami elStérbe helyezi a tartalmi szempontokat.
Melyek ezek?

e A relevance —, ennek eredményeként a
munka vildga és az oktatds szorosabban
egyiittm{ikddik, a munkaalapd tanuldsi
elemek megjelennek, f&leg a szakmai
képzésekben

® A rigour — minGség biztositdsat, annak
érdekében, hogy a megfelel§ tanuldsi
eredményeket érjék el a didkok.

o A relationships — dlland6 kooperdcié és
partnerség

e A responsiveness — visszacsatolds, infor-
mécié az igényekrdl és a kinalatrél, a

piaci jelzésekre rugalmasan vélaszol6
képesitések és mindségbiztositds

Sokan a képesitések kolesonos elismerését
(recognition) is véartak a képesitési keretrend-
szerek kidolgoz4satdl, de ez eddig naiv re-
ménynek bizonyult. Marpedig e nélkiil nem
sokat ér sem a munkaerd szabad dramldsa, sem
a ,méltanyos munka” célkitiizése. A Bizottsig
arra torekszik, hogy az 4dtlathatéség, a képesi-
tési rendszerek reformja, az egész életen 4t tar-
t6 tanulds elGsegitése mellett a mindség ga-
rancidjat is jelentse a keretrendszer.

A megfeleltetési folyamatokat figyeld eu-
répai szervezetek (CEN, Cedefop,) egyre na-
gyobb figyelmet forditanak a megfeleltetési
beszdamoldk min&ségbiztositisrol szélé részei-
re, a nemzeti szint{i min&ségbiztositdsi iigy-
nokségeknek a folyamatban jatszott szerepére,
tovabb4 a tanul4si eredmények operativ hasz-
nalhatésdganak konkrét bizonyitdsara, a ta-
nuldsi eredmények konkrét megjelenésére
(eurépai szabvanyos IKT kvalifikdcié és bizo-
nyitvanyok kimunkaldsa folyik).

A nem formdlis és az informdlis tanulds
eredményeinek érvényesitésérsl szolé (2012/C
398/01) A]ANLAS szerint a képzést a munka-
addkkal és a szocidlis partnerekkel kozosen cél-
szer(i fejleszteni. Fontos ez az egyiittmiikodés az
eurdpai szektoralis képzési keretrendszerek har-
monizéldsdban, a tanulési eredmények és prog-
ramok kialakitdsdban és értékelésében.

A felkésziiltség (angol széval skill) fontos
eseménye a rendszeresen szervezett World-
Skills szakmai verseny, ahol ugyanazt a felada-
tot kell a legkiilonbozsbb képzési rendszerek-
bsl kiléps fiataloknak megoldaniuk. Idén jd-
niusban a lipcsei versenyen magyar is fiatalok
részt vettek. Az elért eredmény nemcsak a ver-
senyzket, de a képzési rendszert is min&siti.

dr. Hajdvi Ldszl6
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk Jézsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LaszIl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kézpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&ziz6 ut 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN S:zoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamldzé-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, dltalanos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Drdva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyjtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripati www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siitd-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrt6 és forgalmazd
cég szamara. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szél6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb {zben, egyedi, céges csomago- 10%

szolocukor@chello.hu

lasban, rekldm céljabol is




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, ldngmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi dt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgéldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;j-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spirituslis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség ut 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
20st6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegdrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kereset
Larhen Tandcsadsé, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmdny, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskorii feldolgozasa,
1. Rékoczi E u. 176. 277-3703 277-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kift. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kor(i jogi szolgaltatas.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasagi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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CEG

Cim

TELEFON

TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-tél korlatlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akéar 10-20
£&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innovicis jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabédlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

Talenta Vagyonkezel§
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zoldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozasa énkorméanyzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
iigyintézése 4 bankndl
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkod4s,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hézasok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Magic Tools
Munkavédelmi Kft.

1107 Budapest,

Széva u. 9.
www.magictools.hu
www.portwestkepviselet.hu

+36-1-
347-0242
06-70-
394-3862

+36-1-
371-0176

Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Sir Safety munkavédelmi markak
magyarorszdgi képviselete

Min&ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa

15%

Klick Computer Kft.

3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 93.
www.klickcomp.hu
sales@klickcomp.hu

06-46-
413-347,
06-46-
505-450

06-46-
505-452

Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
kozésok szdmitégépeinek (PC,
laptop, szerver), informatikai eszko-
zeinek (nyomtatd, monitor, halézat)
javitdsa és karbantartdsa
Szamitégépes halézatét, rendszer-
gazdai tevékenység elldtasit bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szdmitégépes rendszerek
iizemben tartédsa terén Miskolcon.

munkadjij
arabol
VOSZ

tagoknak

15%

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadé
és Szoftverfejlesztd Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.
www.forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

— Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
letnyilvantarté, konyvels, bérszam-
fejts, targyi eszkoz nyilvéntarto,
hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastndléink (akik még nem
vasdroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbdl.

— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.

10%
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitéshl,
06-30 autémosds; belsd takaritas; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas; folyamatos
alvdzmosds téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsaddi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsése-
gélynyijté, munkavédelmi képviselck 10%
tovabbképzés, daruirdnyits és teher-
kot6z8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolds, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | onkorményzatok pélydzatra valé
(Duna hiz) 06-20- mind&sitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. lépcsBhéz 3. 949-2271 teljes kori projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatdsi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 ldsa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozdsdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionilis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitdsa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer(i felhaszndlék szdméra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tdsdra
Soft Up 7100 Szekszdrd, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazits termékek,
Magyarorszag Kft. Akdcfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, irodak,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitasa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godslls, 05-28- 06-28- Irodahazak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészits flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szdmitds.
www.infrapanel.net Aramlés-, és hétani szimuldci6 segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyartastechnoldgia fejleszté- 5-10%
se, kapacitds novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazdsi példdk menti alatt
SZ+C Studis Kft. 7100 Szekszdrd, 06-74- 06-74- EpitGanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetGeserepek, hszi-
getel6 anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
Virjuk ink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181




Vosz-Hirck

Tartalom

Belépési Nyilatkozat ... ..ottt e 1
A 2013. évi Primajeloltek .. ... .. 4
Téjékoztato a legutdbbi testiileti iilés éta tortént fontosabb eseményekrsl és az elvégzett
muUnKErol . . o 8
Tijékoztatéa VOSZ Elnokségének és Ellensrz6 Bizottsaganak egyiittes tilésérsl ... ... .. 10
Az Eurépai Kereskedelem Napja — Tisztelgés a szakmaelsee .. ... oo oo oo 12
A TOP 25 magyar tizleti marka kozott a Széchenyi Kédrtya Program ... .............. 15
Prima Gala Tatabdnyan . . .. ..ottt e 18
Vasban is rang a Prima ... ... 23
A novekedési hitelprogram elsd szakaszanak igénybevétele . ........ ... ... ... .. ... 25

Eurépa versenyképességét jelentSsenbefolydsolja a human téke — Fokozottan igaz ez

a @épiparban . .. ... 41
Takarékszovetkezeti VOSZ Pontok .. ... 43
A VOSZ megyei szervezetek székhelye, elérhetsége .. ... ... . L. 47
A VOSZ szekcidk székhelye, elérhetésége .. ... oo oo 58
A VOSZ Informacids és szolgaltatd iroddi .. ..o ovvvie e 49

Hogy On is j6l jérjon! Kedvezményes szolgaltatdsok csak VOSZ-tagoknak! . .......... 50




Vosz-Hirck

Kiadja a VOSZ
H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182 Fax: (36-1) 414-2180
Felels kiadé: Dr. David Ferenc
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsdg
Szerkeszt§ bizottsag elnoke: Tolnay Tibor

ISSN 0864-8751

Készitette: FOLPRESS Nyomda
Felel6s vezets: Varlaki Imre
1145 Budapest, Bosnyak utca 20-22.
Telefon/fax: 383-6760, 383-6922, 383-0773




ALLAMI KAMATTAMOGATASSAL
OKOSAN GAZDALKODHAT!

Az AGRAR SZECHENYI KARTYA
I, 2 vagy 3 éves lejaratl folydszamlahitel.
500 ezer és 25 millié forint kozotti értékben

igényelhetd, igy rugalmasan igazodik igényeihez.

SZECHENYI KARTYA PROGRAM
A NEV HITELEZ

(06-40) 200-427

www.kavosz.hu




SZECHENYI KARTYA
PROGRAM

KEVESEBB KAMAT,
TOBB ESELY

06 40 200 427
www.kavosz.hu

*A Szechenyi Kartya Program Beruhazasi, Onerd Kiegeészitd és Tamogatas Megeldlegezo Hiteleinél az evi 5%-os allami kamattamogatas
miatti Ggyleti kamat csokkeneés merteke. A tajekoztatas nem teljes kérd, és nem minosil ajanlatnak. Reszletek a www . kavosz.hu honlapon.



