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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VOSZ iroda tölti ki: .....................................................................................................

Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................

VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…

Alakulás éve: ……………………….

Vállalkozás létszáma: ……………..... tag, …………...…………. alkalmazott: …….………......

A vállalkozás tevékenységi  köre: …………………………….....…………….…….…………...

A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás
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1. MAGYAR IRODALOM KATEGÓRIA

Lackfi János Szalay Károly Vathy Zsuzsa
író, költô író, történész író, prózaíró, újságíró

2. MAGYAR SZÍNHÁZ- ÉS FILMMÛVÉSZET KATEGÓRIA

Eszenyi Enikô Mészáros Márta Molnár Piroska
a Vígszínház igazgatója, filmrendezô színmûvésznô
rendezô, színmûvésznô 

A 2013. évi Prima jelöltek
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3. MAGYAR KÉPZÔMÛVÉSZET KATEGÓRIA

Nádler István Orosz István Vinczellér Imre
festômûvész grafikusmûvész festômûvész

4. MAGYAR TUDOMÁNY KATEGÓRIA

Dr. Bor Zsolt Dr. Erdei Anna Dr. Freund Tamás 
lézerfizikus immunológus neurobiológus
egyetemi tanár egyetemi tanár egyetemi tanár

5. MAGYAR OKTATÁS ÉS KÖZNEVELÉS KATEGÓRIA

Dr. Bagdy Emôke Nemzetközi Petô Intézet Pál Ferenc
klinikai szakpszichológus, mentálhigiénés szakember, 
professzor emeritus pap
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6. MAGYAR ÉPÍTÉSZET ÉS ÉPÍTÔMÛVÉSZET KATEGÓRIA

Bachman Zoltán Golda János Karácsony Tamás DLA
építész építész építész

7. MAGYAR SAJTÓ KATEGÓRIA

Gundel Takács Gábor Inforádió Novotny Zoltán
mûsorvezetô sportújságíró

8. MAGYAR SPORT KATEGÓRIA

Darnyi Tamás Jónyer István Szekeres Pál
olimpiai bajnok úszó világbajnok asztaliteniszezô paralimpikon 

magyar tôr- és kardvívó



7Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

9. MAGYAR NÉPMÛVÉSZET ÉS KÖZMÛVELÔDÉS KATEGÓRIA

Dr. Hoppál Mihály Kiss Ferenc Petrás Mária
néprajzkutató népzenész, zeneszerzô népdalénekes, keramikus

10. MAGYAR ZENEMÛVÉSZET KATEGÓRIA

Amadinda ütôegyüttes Marton Éva Snétberger Ferenc
operaénekes,  gitármûvész
egyetemi tanár
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1. Szeptember 13. napján a VOSZ társel-
nöke részt vett a Szabó Kálmán Tehet-
ségprogram díjazottjainak tiszteletére
rendezett fogadáson.

2. Szeptember 16-án a nagy sikerû Díjátadó
Gála volt Szolnokon, amelyet - többek
között – megtisztelt jelenlétével a VOSZ
ügyvezetô elnöke és a PP Alapítvány ku-
ratóriumának elnöke.

3. Október 7-én és 8-án a VOSZ-LIGA kö-
zös - A MUNKÁÉRT! címû - projektjé-
rôl adtunk tájékoztatást az érdeklôdô
megyei elnököknek. Bemutattuk a szak-
értôi hálózat tagjait is.

4. Megbeszélést folytattunk a HITA elnök-
helyetteseivel Bilek Péterrel és dr. Kere-
kes Györggyel. A megbeszélés témája a
VOSZ megyei és a HITA regionális iro-
dái közötti együttmûködés erôsítése volt.

5. Október 9-én a VOSZ társelnöke képvi-
selte a Szövetséget az „Országkockáza-
tok-, hosszú távú államháztartási kocká-
zatok felmérése és kezelése” címû nem-
zetközi makrogazdasági konferencián.

6. Október 10-én ülést tartott a Verseny-
szféra és Kormány Állandó Konzultációs
Fóruma (VKF). A megbeszélésen – napi-
renden kívül – felvetôdött a jövô évi mi-
nimális bérre, illetve a bérajánlásra vo-

natkozó szakszervezeti javaslat is. A tár-
gyalásokat október 29 –én folytattuk.

7. Október 11 -én Békéscsabán, október
17-én Szombathelyen, október 18-án
Pécsett, Zalaegerszegen és Kaposváron,
október 31-én Tatabányán került meg-
rendezésre magas színvonalú Megyei
Prima Díjátadó Gála. Valamennyi ün-
nepség iránt élénk médiaérdeklôdés mu-
tatkozott.

8. Október 16-án az intenzív elôkészítés
szakaszába lépett a november 21-22-re
tervezett a VOSZ, a FÁK Üzleti Klub és
az MKPP (orosz és FÁK térségbeli mun-
kaadókat tömörítô) nemzetközi munka-
adói szövetség közös rendezvénye. A
szervezôk megbeszélték a teendôket.

9. Október 21. a TÁMOP 2.5.3. A MUN-
KÁÉRT! pályázat megvalósításában
résztvevôk elkezdték a www.vallalkozo-
.info honlap tesztelését.

10. Október 24-én a VOSZ társelnöke részt
vett a Vállalkozásfejlesztési Tanács ülésén.
(Napirendek: A kis- és középvállalkozások
fejlesztésének stratégiája 2014-2015 Intéz-
kedési Tervének bemutatása, Az útdíj hi-
tel bevezetésének tapasztalatai)

11. Október 29. napján egyeztetô megbeszé-
léseket folytattunk a Századvég gazdasági

Tájékoztató 
a legutóbbi testületi ülés óta történt 
fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

(2013. szeptember 10. – 2013. november 19.)
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Kutató Zrt. vezetôivel egy jövôbeni
együttmûködés feltételeinek meghatáro-
zásáról.

12. Október 29.: A Sportvállalkozási Szek-
ció ülést tartott. Az ülés keretében be-
mutatásra került a TÁMOP 2.5.3.C-
13/1  A Munkáért! címû pályázat

13. Október 30-án részt vettünk a BNI (Busi-
ness Network International) 150 fôs, or-
szágos networking konferenciáján a Mille-
nárison, ahol elôadást tartottunk a VOSZ
vállalkozásokat támogató szerepérôl.

14. November 6. A vizsgabizottsági tag dele-
gálásban részt vevô munkaadói érdek-
képviseletek és az MKIK szakemberei
egyeztettek a szakképzési együttmûködés
jövôbeni lehetôségeirôl.

15. November 8-án Gyôrben, november 9 -
én Miskolcon, november 15-én Nyíregy-

házán és Veszprémben, november 16-án
Szegeden került sor színvonalas Prima
Díjátadó Gála megtartására.

16. November 11-én tartottuk Budapesten -
a VOSZ Kereskedelmi és Szolgáltató
Szekciója szervezésében – az Európai Ke-
reskedelem Napját. A rendezvényen
részt vett a nemzetgazdasági miniszter is.

17. Az irodavezetôk munkájának értékelése
és elszámoltatása a jelzett idôszakban - a
szabályoknak megfelelôen - minden hó-
napban terv szerint történt.

18. A beszámolási idôszakban 10 alkalom-
mal adtunk ki elektronikus hírlevelet.

Budapest, 2013. november 19.

Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató
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Idôpont:
2013. november 19., 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest 
Budapest VIII., Üllôi út 94–98.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint.

Napirend 

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról

Elôadó: Tolnay Tibor soros elnök

2. Tájékoztató a KAVOSZ Zrt. tevékenységé-
rôl, távlati célkitûzéseirôl

Elôadó: Krisán László vezérigazgató

3. Tájékoztató a VOSZ-BESZ Zrt. tevékeny-
ségérôl, távlati célkitûzéseirôl

Elôadó: Szûcs Péter vezérigazgató

4. Konzultáció a jövô évet érintô bérpolitikai
kérdésekrôl (legkisebb havi munkabér, ga-
rantált bérminimum, átlagkereset-ajánlás)

Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô elnök
Dávid Ferenc fôtitkár

5. Egyebek

Határozatok

2013.11.19./1.

Az elmúlt testületi ülés óta végzett munkáról
szóló írásos tájékozatóhoz a Szövetség fôtitká-
ra és ügyvezetô elnöke fûzött szóbeli kiegészí-
tést. A tájékoztatót az Elnökség egyhangú sza-
vazással jóváhagyta. 

2013.11.19/2.

A testület megtárgyalta a VOSZ-nak a szövet-
kezeti hitelintézetek integrációjáról szóló kor-
mányzati intézkedésekkel és jogszabályokkal
kapcsolatos álláspontját, és – egy tartózkodás
mellett – megbízta a Szövetség fôtitkárát,
hogy azt a továbbiakban is maradéktalanul
képviselje.

2013.11.19/3.

A testület egyhangú szavazással elfogadta a
KAVOSZ Zrt. tevékenységérôl és távlati el-
képzeléseirôl szóló tájékoztatót.

2013.11.19/4.

A testület egyhangú szavazással elfogadta a
VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységérôl és távlati
elképzeléseirôl szóló tájékoztatót.

2013.11.19./5

A testület megvitatta a 2014. évi bérpolitikai
kérdésrôl szóló elôterjesztést, és meghatározta

Tájékoztató
a VOSZ Elnökségének és Ellenôrzô 
Bizottságának együttes ülésérôl

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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a kötelezô bértarifák esetében (legkisebb havi
munkabér, garantált bérminimum, béraján-
lás) képviselhetô szövetségi álláspontot. A
peremfeltételek meghatározása során figye-
lembe vételre került a jövô évben várható
nemzetgazdasági teljesítmény (GDP) változá-
sa, a pénzromlás üteme, az üzleti szféra várha-
tó foglalkoztatási aktivitása, valamint a vál-
lalkozások verseny - és költségviselô képessé-
gének alakulása. Az Elnökség egyhangú szava-
zással fogadta el a bértárgyalásokon képvisel-
hetô VOSZ álláspontot.

2013.11.19./6.

A testület egyhangú szavazással elfogadta a
7 új „Év Vállalkozója” és „Megyei Év Vállal-

kozója” díjazottról szóló kiegészítô elôter-
jesztést. 

2013.11.19./7.

A testület tájékoztatást hallgatott meg a
VOSZ-BESZ Zrt. – mint a VOSZ szolgáltató
vállalata - és a Somogy megyében mûködô
vállalkozói központ között elindítani terve-
zett együttmûködésrôl. Ennek tapasztalatait
elemezve alakíthatók ki a HVK-k országos há-
lózata és a VOSZ közötti együttmûködés irá-
nyai, amelyrôl késôbb dönthet a testület. 

Kmf.
Dr. Dávid Ferenc 

fôtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Idén kilencedik alkalommal rendezték meg
az Európai Kereskedelem Napját. A fórum-
mal egybekötött esemény fô célkitûzése,
hogy a kereskedelmet, mint a GDP növeke-
déséhez legnagyobb mértékben hozzájáruló
szektort, a nemzetgazdaság kiemelkedôen
legnagyobb foglalkoztatóját fókuszba állítsa
és az aktuális problémáira felhívja a figyel-
met. Az esemény keretében sor került a
szakma legrangosabb elismeréseinek átadá-
sára is.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ), mint a 20 éve alapított
EuroCommerce magyarországi tagszervezete,
összefogva az ÁFEOSZ-COOP Szövetség, az
MKIK, a KISOSZ, az MBSZ és az OKSZ or-
szágos érdekvédelmi szervezetekkel, a keres-
kedelmi szektor vállalkozói körének támoga-
tásával idén kilencedik alkalommal rendezte
meg az Európai Kereskedelem Napját.

„Az esemény célja az, hogy a figyelem kö-
zéppontjába állítsa a kereskedelmet, amely
több mint 450 ezer embernek ad munkát, és

tavaly több mint 8000 milliárd forintos for-
galmat bonyolított, amelynek ÁFA és adó-
befizetése meghatározó a költségvetés bevé-
teli oldalán” – mondta el Krisán László. A
VOSZ Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció-
jának elnöke kiemelte: „komoly jelzôszám,
hogy a friss statisztikai adatok szerint meg-
tört a negatív trend a hazai fogyasztás eddi-
gi negatív spiráljában, és 5 év óta elôször
látható enyhe növekedés a kiskereskede-
lemben”. Egyben felvetette egy kereskede-
lemi kerekasztal létrehozásának lehetôsé-
gét, ahol a gazdasági kormányzat a kereske-
delmi szervezetekkel, szövetségekkel és a ka-
marával közösen egyeztetni tudják a szakmai
kérdéseket. 

Az Európai Unió országaiban a kereskede-
lemben dolgozók száma meghaladja a 30 mil-
lió fôt, a teljes európai GDP 12%-át a keres-
kedelmi szektor adja. Magyarországon
451.800 alkalmazottal a kereskedelem az
egyik legbérigényesebb szakma, nagy az élô-
munka igénye, éppen ezért a realizált árrés
50%-át munkabérekre és járulékokra fordít-
ják. A minimális bér 2013. évi 5,4 %-os és a
garantált bérminimum 5,6 %-os emelése a ke-
reskedelemben 116.000 munkavállalót érin-
tett, az ágazati dolgozók 25,8 %-át. Megítélé-
sünk szerint a 2014. évben a tavalyihoz ha-
sonló ütemû – ellentételezés (kompenzáció)
nélküli – kötelezô bértarifa emelés munkahe-
lyeket veszélyeztethet, és ronthatja az ágazat
versenyképességet.

Varga Mihály, nemzetgazdasági miniszter
kedvezô trendekrôl számolt be az eseményen.
A tárcavezetô elmondta, hogy a Központi
Statisztikai Hivatal legfrissebb adatai szerint
szeptemberben két és fél éves rekordot dön-

Az Európai Kereskedelem Napja
Tisztelgés a szakma elôtt
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tött a kereskedelmi többlet, illetve éves ala-
pon 5,5 százalékkal nôtt az ipari termelés.
„Ez is igazolja a kormány gazdaságpolitikáját,
amelynek egyik fontos célkitûzése a kivitel
erôsítése” – tette hozzá. Varga szerint a kedve-
zô folyamatok a kereskedelmi forgalomra is
hatással vannak, és a háztartások fogyasztásá-
nak növekedését reméli a kormány olyan új
intézkedésektôl is, mint a rezsicsökkentés fo-
lyatása vagy a családi adókedvezmények ki-
terjesztése. A tervezett lépések között kiemel-
te az élô és félsertés forgalmi adójának terve-
zett csökkentését is, amely hozzájárulhat a
gazdaság kifehérítéséhez. 

Hasonló célt szolgál az online pénztárgé-
pekre való átállás is. Ezzel kapcsolatban a tár-
cavezetô elmondta: „rendeletmódosítással
igyekszik a Nemzetgazdasági Minisztérium fel-
gyorsítani a pénztárgépek cseréjét. A szabá-
lyozás, amely a héten lát napvilágot elôírja,
hogy a szervizek és a forgalmazók is nyolc na-
pon belül kötelesek továbbítani a megrende-
léseket a gyártók felé, azaz a szerviz és gépszál-
lítói lánc szereplôit veszi erôs kontroll alá a
szaktárca”. Varga Mihály egyúttal megerôsí-
tette, hogy a kormány nem tervez több határ-
idô-módosítást a pénztárgépek beüzemelésére
és hozzátette, hogy a nagy gépek esetében –
vagyis a nagyobb üzletekben – január 1-jétôl
szigorú ellenôrzésekre kell számítani.

A pénztárgépek cseréjével kapcsolatos
problémákra hívta fel a figyelmet az esemé-
nyen Demján Sándor. A VOSZ ügyvezetô el-
nöke arra kérte Varga Mihályt, hogy azokat a
kereskedôket, akik önhibájukon kívül csak

2014-ben tudják beüzemelni a pénztárgépet,
ne büntessék. 

Demján Sándor szerint a kormánynak az
ágazat szereplôivel együtt egy tízéves straté-
giát kellene kialakítani a kereskedelemmel
kapcsolatban. „Ennek fontos eleme kell,
hogy legyen a termelés ösztönzése, így pél-
dául az államnak támogatnia kellene azt,
hogy a kereskedelmi cégek egyben élelmi-
szertermelô tevékenységet is folytassanak” –
tette hozzá.

Az Európai Kereskedelem Napjának 
2013. évi kitüntetettjei:

Az Európai Kereskedelem Napja mára már a
kereskedelmi szakma legrangosabb fórumává
nôtte ki magát. Az ünnepi eseményen a
VOSZ fókuszba állította a kereskedelemben
nap mint nap tevékenykedô közel félmillió
embert, legyen szó a pult mögött álló dolgo-
zókról vagy a tárgyalóasztal mögött ülô, a
szektort kiválóan ismerô szakemberekrôl. Az
esemény alkalmával ôket ünnepelték a Klau-
zál Gábor díjak és a Magyar Kereskedele-
mért Nagydíjak átadásakor.

Klauzál Gábor Elismerô Oklevél:

Jean-Sebastian Blum, a METRO Ma-
gyarország Kft. Fresh Foods igazgatója

Dr. Selmeczyné Hegedûs Borbála, a
COOP Szolnok Kereskedelmi Zrt. érté-
kesítési vezetôje

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Sipos-Tompa János, a Co-op Vasvár Kft.
ügyvezetô igazgatója

Sipos Éva, a Fejér megyei Kereskedelmi és
Iparkamara fôtitkára

Gergely György, a Top Trade Kereskedel-
mi Kft. vállalati kapcsolatok igazgatója

Balla Erna, a Cushman & Wakefiel Kft.,
az Arena Plaza center managere

Marton György Dezsô, a Marsal Kft. ügy-
vezetô tulajdonosa

Simó Gabriella, a Stella Zrt. elnök-vezér-
igazgatója

Baldauf László, a CBA Kereskedelmi Kft.
elnöke

László Béla, az „Autó-Szetmihály” Keres-
kedelmi és Szolgáltató Kft. ügyvezetô
tulajdonosa

Magyar Kereskedelemért Nagydíj:

Farkasné Králik Anna, a dm Kft. eladó
pénztárosa

Dak Andrásné, a Kapos-Coop Zrt. boltve-
zetôje

Lévai Ferenc, a Mecsek Füszért Zrt. áru-
házvezetôje, oktatója

Egry János, az Egrokorr Zrt. kereskedelmi
igazgatója

Gergely Zoltán, a SPAR Magyarország Ke-
reskedelmi Kft. zöldség-gyümölcs osz-
tályvezetôje

Bognár Jánosné, a Tesco-Global Áruházak
Zrt. lejárati idô kontrollere

Onodi Zoltánné, a Gránit Bank Zrt. ügy-
félszolgálati munkatársa

Fister Piroska, a SPAR Magyarország Ke-
reskedelmi Kft. pénztárosa

Szukkné Laki Magdolna, az Auchan Ma-
gyarország Kft. csemege és grill pult
eladója

Kiss Viktor, Invitel Zrt. ügyfél managere
Mészáros Zoltán, a RT5 Taxi Holding Kft.

diszpécsere 
Tóth Péter, a Zarges Kft. területi képvise-

lôje
Dukai Imréné, Ivanics Kft. munkatársa 
Szatmáry-Jähl Angéla

Keresztúri Petra, Virágüzlet boltvezetôje
Muri Tiborné Katalin, a Roland Divatház

Zrt. üzletvezetôje

Szakmai fórum

A kitûntetéseket követôen, „Kereskedelem
2013 – Jelen és Jövô” címmel rendezett
szakmai fórum lehetôséget adott arra, hogy
megvitatásra kerüljenek a kereskedelem ak-
tuális témái és a szektort érintô jövôbeni in-
tézkedések is. Kozák Ákos, a GfK Hungária
Piackutató Intézet ügyvezetôje által moderált
kerekasztal beszélgetés résztvevôi is aggodal-
mukat fejezték ki a pénztárgépek cseréjével
kapcsolatban. Az ágazati vezetôk ugyanakkor
arra számítanak, hogy 2014-ben folytatódhat
a kiskereskedelem koncentrációja, illetve az
internetes kereskedelem erôsödése.

A Szakmai Fórum résztvevôi: 

Dr. Antalffy Gábor, Kereskedôk és Vendég-
látók Országos Érdekképviseleti Szövetségé-
nek (KISOSZ) ügyvezetô elnöke
Csepeli Lajos, CO-OP Hungary Zrt. Igazga-
tóság elnöke
Csûrös Aliz, Auchan expanziós igazgatója
Prosits Attila, WestEnd City Center ügyve-
zetô igazgatója, az MBSZ elnökségi tagja
Saltzer Kornél, SPAR Magyarország Kft. ügy-
vezetô igazgatója 

Készítette: BCP
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A MagyarBrands hazai márkákat díjaz, me-
lyek termékei, szolgáltatásai a hazai és nem-
zetközi piacon olyan értékeket képviselnek,
amelyek a vásárlók számára a megbízhatósá-
got és a minôséget tanúsítják. A program cél-
ja, hogy ráirányítsa a figyelmet a hazai termé-
kekre. A magyar fogyasztók számára egyre
fontosabb, hogy az általuk megvásárolt áruk-
kal hozzájáruljanak a hazai vállalatok és ezzel
Magyarország gazdaságának fejlôdéséhez.

A MagyarBrands díj odaítélése egyrészt
pontosan számszerûsíthetô kritériumok (tra-
díció, tulajdon, menedzsment, foglalkoztatás)
alapján történik, amelyet szakmai elbírálás
(reputáció, identitás) és a GfK Piackutató In-
tézet által végzett fogyasztói kutatás egészít ki.
Ezen szempontok összegzését követôen a
program szakértôi egy komplex mutatószám
létrehozásával alakítják ki a sikeres hazai már-
kák végleges listáját.

Az értékelés alapján a Széchenyi Kártya
Program nem csupán elnyerte a Magyar-
brands 2013 címet, de 19. helyen felkerült a
magyar üzleti márkák toplistájára is.

Széchenyi Kártya Program
Még gyorsabb, még egyszerûbb, még olcsóbb,
még jobb!

A KAVOSZ Zrt. által irányított, és már 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kártya
Program részben az állami kamattámogatás ré-
vén lett napjaink legsikeresebb vállalkozói fi-
nanszírozási megoldása. A jelenleg 3,4%-os
jegybanki alapkamatnak és az állam által nyúj-
tott támogatásoknak köszönhetôen a program
keretein belül igényelhetô hitelkonstrukciók
minden eddiginél olcsóbban és egyszerûbben
érhetôk el a kkv szektor számára.

2002-ben indult el a hazai mikro-, kis- és
középvállalkozások finanszírozási lehetôségei-

nek javítására létrehozott Széchenyi Kártya
Program, és mára a program keretein belül ki-
helyezett hitelek összege elérte az 1250 mil-
liárd forintot. A hiteligénylések száma meg-
haladja 250 ezret, és eddig közel 200 ezer hi-
telügylet jött létre. 

A Széchenyi Kártya Program elemei telje-
sen egymásra épülnek és akár egyidejûleg, egy-
szerre is felhasználhatóak. A Program lehetô-
séget teremt arra, hogy a vállalkozások külön-
bözô finanszírozási céljaik megvalósítására a
megfelelô konstrukciót vehessék igénybe.

A máig legnépszerûbb konstrukció, a Szé-
chenyi Kártya „klasszik” szabadon felhasz-

A TOP 25 magyar üzleti 
márka között 
a Széchenyi Kártya Program
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nálható folyószámlahitel a már legalább egy
éve mûködô mikro-, kis- és középvállalkozá-
sok átmeneti pénzügyi gondjainak megoldásá-
ra szolgál. Átlagos felhasználás mellett, a hitel
teljes költsége 5,5% körül alakul, és az igény-
lôk már 3 hét alatt akár 25 millió forint össze-
gû szabadon felhasználható hitelhez juthat-
nak, gyors és egyszerûsített hitelbírálatot kö-
vetôen, csökkentett adminisztrációval.

A Széchenyi Forgóeszközhitel már nem
pusztán az átmeneti likviditási problémák áthi-
dalására szolgál. Hosszabb, akár 3 éves futam-
ideje miatt kifejezetten forgóeszközök (alap-
anyagok, árukészletek) finanszírozására alkal-
mas, mellyel a vállalkozások egy egyszerûen
elérhetô és rugalmasan használható, államilag
támogatott hitelhez juthatnak, jelenleg évi
6,4% nettó kamat mellett. Az igényelhetô hitel
1 millió forinttól maximum 25 millió forintig,
100 000 forintonként emelkedô összegû lehet.

A Kormány 2013. május 1-jétôl évi 5 száza-
lékpont kamattámogatást biztosít a Széchenyi
Beruházási Hitel, az uniós pályázatokhoz igé-
nyelhetô Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel
és a Széchenyi Támogatást Megelôlegezô Hi-
tel hitelszerzôdések teljes összegéhez, az adott
ügylet futamidejének elsô három évére. A há-
rom konstrukcióhoz továbbra is kapcsolódik a
hitelekhez nyújtott készfizetô kezességvállalás
díjának 50 százalékáig terjedô állami támoga-
tás. Az olcsó hitel lehetôvé teszi a válság miatt
elhalasztott beruházások elindítását, a gépek,
eszközök korszerûsítését, tovább növeli a kkv-
szektor uniós pályázatokon való részvételének
esélyeit. A megemelt kamattámogatásnak kö-
szönhetôen mindhárom hiteltermék kamata
jelenleg évi 2,9 %, így az ügyfeleknek 1 év
alatt akár 1,5 millió forinttal kevesebb nettó
ügyleti kamatot kell fizetniük. A kedvezô költ-
ségeknek, valamint a rugalmasabb feltételek-
nek köszönhetôen a Széchenyi Beruházási Hi-
tel az MNB Növekedési Hitelprogramja mel-
lett az egyik legkedvezôbb kondíciójú forrás a
piacon, ami jó alternatívát kínál a kisebb cé-
gek számára. A Széchenyi Beruházási Hitelbôl
ingatlan megvásárlása, építése, fejlesztése, va-
lamint nemcsak új, hanem használt gépek be-
szerzése is finanszírozható. A konstrukció 20
százalék önerôvel, 1- 50 millió forint összeg-
ben, maximum 10 éves futamidôre igényelhe-
tô, akár 2 éves türelmi idôvel.

Még olcsóbb lett az Agrár Széchenyi Kártya
is, mivel a Vidékfejlesztési Minisztérium duplá-
jára, 2-rôl 4 százalékra növelte a konstrukció ka-
mattámogatásának mértékét. A folyószámlahi-
tel így jelenleg 3,4 százalékos kamat mellett ér-
hetô el a gazdálkodóknak és a feldolgozóknak.
Az agrárium igényeire szabott egyedülálló hitel-
konstrukciót a mezôgazdasági termékek elôállí-
tásával, feldolgozásával és forgalmazásával, erdô-
, vad- és halgazdálkodással foglalkozó mezôgaz-
dasági ôstermelôk, családi gazdálkodók, egyéni
vállalkozók, illetve társas vállalkozásként mûkö-
dô kis- és középvállalkozások vehetik igénybe.
Az egy, kettô vagy három éves lejáratú folyó-
számlahitel hitelkeretének összege minimum
500.000,- Ft, felsô határa 25 millió Ft.

A Széchenyi Kártya Program hitelei a
KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi kereske-
delmi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk
országszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumokról.
Az érdekképviseletek irodai hálózata teljes te-
rületi lefedettséget biztosít, tehát valamennyi
régió vállalkozói találhatnak székhelyükhöz
közeli regisztráló irodát, amely a kérelem befo-
gadását követôen továbbítja a hitelkérelmet az
ügyfél által megjelölt hitelintézet részére.

A Budapest Bankban is elérhetô 
a Széchenyi Beruházási Hitel

Bár a gazdasági kilátások továbbra sem ked-
veznek a mikrovállalkozások beruházási és hi-
telfelvételi kedvének, a hosszú távon gondol-
kodó cégek többsége már felismerte, hogy az
elôrelépéshez elengedhetetlenek a banki for-
rások – derül ki a Budapest Bank megbízásá-
ból készült kutatásból.  E cégek fejlôdését a
bank több kedvezményes hitellehetôséggel is
segíti: novembertôl a Széchenyi Beruházási
Hitellel bôvíti az elérhetô termékek körét. 

A pénzintézet megbízásából készített kuta-
tás eredményei szerint azok a mikrovállalko-
zások, amelyeknek már van valamilyen banki
kölcsöne, jóval nyitottabbak a hitelfelvételre:
65%-uk gondolja úgy, hogy a hitel a fejlôdés
elengedhetetlen eszköze. Ezzel szemben a hi-
tellel nem rendelkezô cégek mindössze 26%-a
tekint lehetôségként a banki kölcsönökre. A
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hitelfelvételtôl elzárkózó cégek jellemzôen
csak akkor szánják el magukat a beruházásra
(59%), amikor ezt a nyereségükbôl megtehe-
tik – ez azonban értelemszerûen korlátozot-
tabb fejlesztéseket tesz lehetôvé, mint a beru-
házásaikat részben vagy egészben bankhitel-
bôl finanszírozó társaik esetében. 

Hasonló eredményeket hozott a KAVOSZ
ötszáz vállalkozás vezetôjének megkérdezésé-
vel készült felmérése is, amelybôl kiderült,
hogy a cégek nyitottak a fejlesztésre: a válasz-
adók 78%-a tervez beruházást a közeljövôben,
közülük 90% pedig hitelt is igénybe venne
ennek megvalósításához. Pozitív tendenciát
mutat az idei felmérés az egy évvel ezelôttihez
képest: tavaly a válaszadók 43%-a jelezte be-
ruházási szándékát. A beruházást tervezô vál-
lalkozások 24%-a a beruházás céljaként ingat-
lanvásárlást, illetve építést jelölt meg, 27%-
uk a székhely, telephely korszerûsítését, 33%
informatikai fejlesztést, míg 40% gép vagy be-
rendezés beszerzését tervezi a jövôben. 

A hitelfelvételt tervezô vállalkozások dön-
tô többsége (92%) 50 millió forintnál kisebb
összegû hitelt venne igénybe a KAVOSZ fel-
mérése szerint. Számukra jelenthet jó megol-
dást fejlesztéseik megvalósításához a Széche-
nyi Beruházási Hitel, amelyet novembertôl
már a Budapest Bankban is igényelhetnek a
mikro-, kis- és középvállalkozások.

ÚTDÍJ HITELPROGRAM 
– kedvezményes hitel, még egyszerûbben

Az augusztus közepe óta igényelhetô Útdíj
Hitel nagy népszerûségnek örvend a fuvaro-
zó vállalkozások körében. A hitelnyújtó
KAVOSZ VF folyamatosan gyûjti és értéke-
li az igényléssel kapcsolatos visszajelzéseket,
és ezek alapján jelentôs könnyítéseket veze-
tett be november 1-jétôl, így még könnyeb-
ben és gyorsabban juthatnak hitelhez a vál-
lalkozások. Rövidebb lett az igénylési lap,
csökkent a benyújtandó dokumentumok
száma, valamint alacsonyabb lett a folyósítá-
si jutalék is.

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támogatott,
rulírozó jellegû - azaz visszafizetés esetén, akár
többször is igénybe vehetô – hitelkonstrukció,

amely segít a vállalkozások számára áthidalni
az úthasználat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb
befolyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likvidi-
tási nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez
az állam évi 4% kamattámogatást biztosít, en-
nek, és az alacsony költségeknek köszönhe-
tôen ez a fuvarozó vállalkozások számára elér-
hetô legkedvezôbb finanszírozási lehetôség,
amihez ráadásul kezdô vállalkozások is hozzá-
juthatnak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, az Állami Autópálya Kezelô Zrt.-nél
regisztrált, devizabelföldi kis- és középvállal-
kozások igényelhetik, amelyeknek nincs lejárt
hitel- és köztartozásuk, nem állnak csôd-, fel-
számolási vagy egyéb megszüntetésre irányuló
eljárás alatt, valamint megfelelnek az Útdíj
Hitelprogram Általános Szerzôdési Feltéte-
lekben (ÁSZF) foglalt egyéb feltételeknek.

Az igényelhetô hitelkeret összege a vállal-
kozás által üzemeltett, útdíj fizetésre kötele-
zett gépjármûvenként minimum 200 ezer –
maximum 1 millió Ft. A hitel futamideje egy
év, amely meghosszabbítható. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg összesen
csupán 4,9%.

A hitel valamennyi költségét és díját az
Útdíj Hitelprogram Hirdetménye tartalmazza,
mely a www.utdijhitel.hu, illetve a www.ka-
voszvf.hu oldalakon érhetô el.

A hitel igényléséhez nem szükséges sem in-
gó- sem ingatlanfedezet, és nincs szükség ma-
gánszemély kezességvállalására sem, hiszen
biztosítékul részben az állam 80%-os készfize-
tô kezessége szolgál, részben pedig a szerzôdött
hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 havi ügyleti ka-
matának együttes összegével megegyezô mér-
tékû óvadék szolgál, melyet az igénylônek kell
ugyan biztosítani, de jelentôs kedvezmény-
ként az óvadék elhelyezése az igényelt útdíj
hitelkeret összegébôl is megoldható. 

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a Területi Kereskedelmi és Iparka-
marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partnerek
regisztráló irodáiban nyújthatják be az ország
több mint 70 pontján. A regisztráló irodák lis-
tája megtalálható a www.utdijhitel.hu, illetve
a www.kavoszvf.hu weboldalakon.

KAVOSZ
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A VOSZ Komárom-Esztergom megyei Szer-
vezete 2013. október 31-én tartotta Tatabá-
nyán a Jászai Mari Színházban a Megyei Vál-
lalkozók napját és a IX. Prima Díj átadó Gá-
laestet. 

Az eseményen részt vett Demján Sándor, a
Prima Primissima Díj alapítója, a VOSZ ügy-
vezetô elnöke, Dr. Dávid Ferenc Prima Pri-
missima Alapítvány tagja, a VOSZ fôtitkára,
Dr. Lovassy Tamás,  a Prima Primissima Ala-
pítvány képviseletében, Krizsán László a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatója. Jelen volt Dr.
Völner Pál, Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
államtitkára, Czunyiné dr. Bertalan Judit
kormánymegbízott, Popovics György a Me-
gyei Közgyûlés elnöke, VOSZ megyei elnö-
kök, országgyûlési képviselôk, polgármeste-
rek és a megye közéleti személyiségei, a vál-

Prima Gála Tatabányán
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lalkozások vezetôi, a Prima Jelöltek és a tá-
mogatók.

A Prima Díjátadó Gálaest immár a legna-
gyobb társadalmi eseménnyé nôtte ki magát a
megyében. Pordán Zsigmond, a VOSZ Ko-
márom-Esztergom megyei elnöke köszöntôjé-
ben kiemelte, hogy a Prima Primissima Díjon
keresztül új lendületet kap a helyi szellemi és
sportélet, a Prima Díjasok pedig példaképül
szolgálnak a jövô nemzedéke számára. Kíváló
eredményeket csak kitartó, szívós munkával
lehet elérni. A jövô záloga csakis az értékte-
remtô munka lehet, ahol a munkás, a mû-
vész, a tudós és a tanár munkája egyformán
fontos. 

A Gálaest elsô részében 12 sikeres vállal-
kozó Komárom-Esztergom Megye Vállalkozó-
ja 2013-ban szakmai elismerést vehetett át
Demján Sándortól és Dr. Völner Páltól.

ÉV ÉPÍTÔIPARI KIVITELEZÔJE Komá-
rom-Esztergom Megyében Miskó Pál, az
Elektrovill Bau Kft. ügyvezetô igazgatója.

ÉV VILLANYSZERELÔ KISVÁLLAL-

KOZÓJA Komárom-Esztergom Megyében
Ádám Miklós, az Ádám és Társa Bt. tulajdo-
nosa 

ÉV TERVEZÔJE Komárom-Esztergom
Megyében Páll János, a Plan Bau Kft. ügyve-
zetô igazgatója. 

ÉV AUTÓIPARI GYÁRTÓJA Komárom-
Esztergom Megyében Noriyoshi Machino, a
Magyar Suzuki Zrt. fejlesztési igazgatója. 

ÉV VENDÉGLÁTÓSA Komárom-Eszter-
gom Megyében Jakab Ferenc, a Padlizsán Ét-
terem tulajdonosa 

ÉV ÉPÍTÔANYAGKERESKEDÔJE Ko-
márom-Esztergom Megyében Téczeli Éva, az
Gótika 99’ Kft. ügyvezetô igazgatója. 

ÉV MEZÔGAZDASÁGI TERMELÔJE
Komárom-Esztergom Megyében Skrihár Jó-
zsef, a Battyhánypusztai Mezôgazdasági Kft.
ügyvezetô igazgatója.

ÉV IRODATECHNIKAI ÉRTÉKESÍTÔ-
JE Komárom-Esztergom Megyében Szikszai
Katalin és Székely József, a Kulcs-Irodatech-
nika Kft. ügyvezetô igazgatói. 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ÉV ORVOSA Komárom-Esztergom Me-
gyében Dr. Dombi Péter, a DMV Egészségügyi
Szolgáltató Bt. tulajdonosa. 

ÉV IPARI GYÁRTÓJA Komárom-Eszter-
gom Megyében Kovács Tibor, a Fogaskerék-
gyár Kft. ügyvezetô igazgatója. 

ÉV ÉLELMISZERIPARI VÁLLALKOZÁ-
SA Komárom-Esztergom Megyében László
Kálmán és Ordacsi Miklós, az Aranykocsi Zrt.
vezérigazgatói

ÉV CUKRÁSZA Komárom-Esztergom
Megyében Rabóczky Andrea, a Rabóczky Kft.
ügyvezetô igazgatója.

Három vállalkozó, Havellant István, az
IRON TRADE Hungary Kft. tulajdonos-ügy-
vezetôje, Gottwald Sándor, a Gottwald Kft.
tulajdonosa és Holubár Lászlóné, az OTP Ta-
tabányai Fiókigazgatója Budapesten, a Vállal-
kozók Napján veszi át az Év Vállalkozója ok-
levelet. Az Erste Bank különdíját a Bán Épí-
tôipari és Fôvállalkozói Kft. tulajdonosai, Né-
meth László és Németh Erika vehette át.

A Prima Díjak átadása elôtt elismerô okle-
véllel köszönték meg a kiemelt támogatók se-
gítségét. A rendezvény eseményei között szín-
vonalas mûsorszámokat élvezhetett a Gálaest
közönsége. Fellépett az Erkel Ferenc Zeneiskola
tanáraiból álló szimfonikus zenekar, lírai-balet-
tos táncprodukciót láthatott a közönség a Nép-
ház Show Formációs Táncegyüttesétôl. Élvez-
hették a résztvevôk a megyében élô, Galambos

Kiemelt támogatók
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Lajos és fiai trombita-elôadását és az est folya-
mán több alkalommal is megcsodálhatták Sze-
redy Krisztina operaénekesnô kivételes hangját.

Az est fénypontjaként a Komárom-Esz-
tergom Megyei Prima Díjak átadására ke-
rült sor.

Balról: Marosi László, Muzsnay Ákos, Essôsy András Frank László és Szabó Szonja

Középen Molnár József
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2013. évben Prima Díjat és  1-1 millió fo-
rintot kapott:

Muzsnay Ákos, grafikusmûvész 
Essôsy András, Víz, zene, Virág Fesztivál

Egyesület vezetôje 
Marosi László, a Grundfos Tatabánya Kézi-

labda Klub vezetôje 

Közönségdíjas 2013. évben Szabó Szonja,
szájjal festô képzômûvész lett, aki a Prima

Díj mellé 500 ezer Ft pénzjutalmat is ka-
pott. 

A 92 vállalkozó támogatásának köszönhe-
tôen megyei Prima Különdíjat vehetett át:

Molnár József, a Forrás Rádió fôszerkesztôje 
Frank László, mûszaki tanár, igazgatóhelyettes

A többi jelölt is értékes jutalomban része-
sült.

A VOSZ Komárom-Esztergom megyei Szervezete az alapító iránti elismerése jeléül 
Demján Sándornak tiszteletbeli Príma Díjat adott át

A díjátadás követôen ünnepi vacsorával
folytatódott a rendezvény, és immár hagyo-
mányos bállal fejezôdött be, ahol a talpaláva-
lót Galambos Lajos együttese szolgáltatta. A
rendezvényen tombolából befolyt összeget a
Mosolygós Gyermekekért Alapítvány és a

Názáreti Szociális Foglalkoztató megyénkben
élô 430 gyermeke javára ajánlotta fel a VOSZ
Komárom-Esztergom Megyei Szervezete.

Pordán Zsigmond
VOSZ KEM elnöke

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



23

Elegáns ünnepségen, Vas megye társadalmi és
gazdasági elitjének jelenlétében adták át immár
kilencedik alkalommal az idei Prima-díjakat.

Október 17-én délután a megtelt Weöres
Sándor Színházban felcsendült Vas megye
himnusza, elkezdôdött az idei Prima-jelöltek
tiszteletére rendezett gálamûsor. A résztvevô-
ket, akik között szép számban ott voltak az el-
telt nyolc esztendô díjazottjai, jelöltjei, a me-
gye és a város vezetôi is, elsôként Harangozó
Bertalan kormánymegbízott köszöntötte.

– A Prima-díj a megye legrangosabb díja.
Már a jelöltek közé kerülés is a köztisztelet je-
le, s elmondható: minden jelölt elkötelezett
munkájával a közjót szolgálja - hangsúlyozta a
kormánymegbízott, aki a díj fontosságáról azt
is kihangsúlyozta: a kultúra, a tudomány nél-
kül nincs jövôje egy országnak sem.

Dr. Lovassy Tamás, a Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetségének (VOSZ) va-
si Prima-koordinátora, aki kezdetektôl ott bá-
báskodott a megyei Prima-díjak átadása körül,
arról szólt, hogy a megye életében változást
hozott a Prima, a jelöltek mindannyian példa-
képek.

– Ma kilencedik alkalommal gyûltünk
össze Prima-gálára - emelte ki köszöntôjében
Szônye József, a VOSZ megyei elnöke, aki
méltatta a Prima Primissima-díjat létrehozó
Demján Sándor érdemeit, szólt arról, hogy tíz
év után Csányi Sándor vette át a díj gondozá-
sát. Szônye József kiemelte azt a széleskörû
összefogást, a vállalkozók, a bankok töretlen
segítségnyújtását, amellyel évrôl évre sikerült
kiosztani a Prima elismeréseket. Házigazda-
ként Jordán Tamás igazgató megtiszteltetés-

Vasban is rang a Prima

A díj átadó gála közönsége a szombathelyi Weöres Sándor színházban
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nek nevezte, hogy a színház adhatja a gá-
la helyszínét. 

Halmágyi Miklós, a Vas Népe fôszerkesztô-
je közölte: a lap olvasói szavazhattak az idén is
a közönségdíjra. Az összszavazatok 30 százalé-
kával Antalovits Ferenc súlyemelônek, edzô-
nek adta át Puskás Tivadar, Szombathely pol-
gármestere a közönségdíjat.

Kovács Ferenc a Vas Megyei Közgyûlés el-
nöke beszédében kiemelte a díj nagyszerûsé-
gét, életpályák bemutatását és elismerését.
Valamennyi díjazottat tárgyjutalomban része-
sített.

A jelöltekrôl rövid bemutatkozó filmet lát-
hatott a közönség a Szombathelyi TV jóvoltá-
ból, majd az ünnepélyes díjátadás követke-
zett, a kategóriák között rövid, fiatalok által
elôadott mûsorral. 

2013-ban tudomány kategóriában Kecskés
László mellkassebész lett Prima-díjas, jelölt volt

még Török Gábor egyetemi tanár és dr. Zá-
borszky Zita, a megyei kórház rehabilitációs osz-
tályának vezetôje. Sport kategóriában Patonay
Imre körmendi kosárlabdázó kapta az idei Pri-
ma-díjat, jelölt volt Halmosi Zoltán labdarúgó
és Antalovits Ferenc súlyemelô. Oktatás és köz-
mûvelôdés kategóriában Pallósiné dr. Toldi
Márta megyei könyvtárigazgató vehette át a
Prima-díjat, jelölt volt Horváth Gyuláné, a
Csepregi Farkas Sándor Egylet elnöke és Csap-
láros Andrea, a Savaria múzeum igazgatója.

Hagyományosan a Prima-gálán adják át az
év megyei vállalkozója díjakat is. A megye
egyedi gépgyártója Türk Árpád, az év borter-
melôje Garger Imre, az év kertésze Takács Pé-
ter, az év épületgépésze Jakab Balázs lett. 

A Prima-díj átadó gála Dr. Lovassy Tamás
pohárköszöntôje után állófogadással ért véget.

VOSZ Vas Megyei Szervezete

Az idei Prima-díjasok balról jobbra: Patonay Imre, Pallósiné dr. Toldi Márta, 
a közönségdíjas Antalovits Ferenc. Az ünnepségen részt venni nem tudó 

dr. Kecskés László díját Szônye József, a VOSZ megyei elnöke tartja kezében
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A növekedési hitelprogram 
elsô szakaszának igénybevétele
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Növekedési Hitelprogram Konferencia, Budapest, 2013. november 20.
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A foglalkoztathatósághoz szükséges készségek
fontosságát hangsúlyozta és a Rethinking Euro-
pe (Európa újragondolása) nyomon követését
sürgette az Európai Tanács 2012 decemberé-
ben. Az újragondolás folytatása itthon külö-
nösen idôszerû, különösen ha  javítani szeret-
nénk a tagországok közötti pozíciónkat.  

Az Eurostat 11%-os munkanélküliséget jó-
sol Európában (az alacsonyabban képzett
munkaerô számára magasabbat). Az ifjúsági
munkanélküliség most 23%, ugyanakkor a
több mint 2 millió munkalehetôség mutatja,
hogy az igény és a kínálat nem mindig talál-
kozik.

A betöltetlen állások között körülbelül
700.000-re becsült az infokommunikációs
kompetenciákkal bírók iránti igény, ami
2015-ig elérheti a 900.000 fôt. Az infokom-
munikációs készségek birtoklása ugyanakkor
egyre több foglalkozási területen alapkövetel-
ménnyé vált. Az un. „end user” magyarul ta-
lán (vég) felhasználónak sok esetben olyan
szintû felkészültséggel kell bírnia az alkalma-
zásban, ami  pár évvel ezelôtt még az IKT (In-
formációs és Kommunikációs Technológia)
cégek alkalmazottaival szemben volt  követel-
mény. Ez a folyamat a válság következtében
erôsödik, a középkategóriájú álláshelyek szá-
ma észrevehetôen csökken.

Ennek ismeretében – az EU intézményei
bevonásával – évek óta folyik a szakterület
képzési, felkészültségi, tanúsítási problémái-
nak feltárása. A közelmúltban több olyan lé-
pés történt, ami az elért eredmények igen
tempós honosítását teszi lehetôvé.

Egyik  intézkedés az EURES páneurópai el-
helyezési és toborzási szolgáltatás fejlesztése.
Az EURES szolgáltatása magában foglalja a

célzott munkaerô mobilitási programokat.
Olyan nagy növekedési potenciállal rendel-
kezô ágazatokra összpontosít, amelyeknél a
fejlôdés  korlátja a felkészült (pl. infokommu-
nikációs felkészültséggel rendelkezô) munka-
erô hiánya.

A másik lépés, hogy úgynevezett „Nagy
koalíció” létrehozatalára indított kezdemé-
nyezést az Európai Bizottság. Mi ebben az új-
donság? 

• Elôször is az érdekeltek széles körének
összekapcsolása. Nemcsak az IKT cégek,
képviselôi, hanem a felhasználó (nem
IKT) vállalatok, iskolák és egyetemek,
önkormányzatok, valamint az állami és
az üzleti munkaadók, foglalkoztatók.  

• A másik újdonság az, hogy koncentrálni
kívánják a többszereplôs partnerség cse-
lekvési irányait, és egyértelmûvé tenni
minden játékos elkötelezettségét a kö-
zös cselekvés mellett. 

• A harmadik, és talán a legfontosabb a
munkahelyteremtés. Ehhez szükségünk
van minden bôvülést akadályozó ténye-
zô kiküszöbölésére. Amennyiben az
IKT munkahelyek be vannak töltve,
nemcsak a digitális foglalkoztatás, de
mindenki nyer. Azon kívül, hogy az IKT
lehetôvé teszi más felkészültségû szemé-
lyek foglalkoztatását, javítja az életmi-
nôséget, a társadalom mûködôképessé-
gét, a kirekesztett, sérült és fogyatékos
emberek társadalmi befogadását.

Az Európai Unió Bizottsága által a közel-
múltban közzétett – az európai iskolákban – a
digitális technológiák alkalmazásáról készült
felmérése szerint magában a képzésben is aka-
dály a kellô szintû IKT képzettségû oktató

Európa versenyképességét jelentôsen
befolyásolja a humán tôke
Fokozottan igaz ez a gépiparban

A szabadság a felismert szükségszerûség
Immanuel Kant
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hiánya, emellett az iskolák digitális felkészült-
ségi szintje nagyon egyenetlen. 

• a kilenc éveseknek alig negyede végzi
tanulmányait „digitálisan jól felsze-
relt” iskolában (10 Mbps kapcsolat,
honlap, e-mail a diákok és a tanárok
számára helyi hálózat, virtuális tanulá-
si környezet).

• a középiskolai diákok egy ötöde soha,
vagy szinte soha nem használt számító-
gépet az iskolai órákon. Skandináv or-
szágokban a legjobb felszerelés áll ren-
delkezésre (laptopok, tabletek), míg
Magyarország az egyike azoknak akik a
legalacsonyabb pontszámot kapták a fel-
szereltségre.

• Sokan  úgy gondolják, hogy radikális
változásra van szükség, képzett és maga-
biztos tanárokra, rendszeres célzott ta-
nár továbbképzésre. 

A Bizottság tovább dolgozik a digitális
munkahelyeket illetô más kötelezettségválla-
lásai teljesítésén is. Ezek közül kiemelkedôen
fontos – számunkra is – a XXI. Század munka-
helyeire, és a globalizált világ munkamegosz-
tásában való részvételre felkészítô Európai
Képzési Keretrendszer olyan irányú fejlesztése,
ami elôtérbe helyezi a tartalmi szempontokat.
Melyek ezek?

• A relevance –, ennek eredményeként  a
munka világa és az oktatás szorosabban
együttmûködik, a munkaalapú tanulási
elemek megjelennek, fôleg a szakmai
képzésekben

• A rigour – minôség biztosítását, annak
érdekében, hogy a megfelelô tanulási
eredményeket érjék el a diákok.

• A relationships – állandó kooperáció és
partnerség 

• A responsiveness – visszacsatolás, infor-
máció az igényekrôl és a kínálatról, a

piaci jelzésekre rugalmasan válaszoló
képesítések és minôségbiztosítás

Sokan a képesítések kölcsönös elismerését
(recognition) is várták a képesítési keretrend-
szerek kidolgozásától, de ez eddig naiv re-
ménynek bizonyult. Márpedig e nélkül nem
sokat ér sem a munkaerô szabad áramlása, sem
a „méltányos munka” célkitûzése. A Bizottság
arra törekszik, hogy az átláthatóság, a képesí-
tési rendszerek reformja, az egész életen át tar-
tó tanulás elôsegítése mellett a minôség ga-
ranciáját is jelentse a keretrendszer. 

A megfeleltetési folyamatokat figyelô eu-
rópai szervezetek (CEN, Cedefop,) egyre na-
gyobb figyelmet fordítanak a megfeleltetési
beszámolók minôségbiztosításról szóló részei-
re, a nemzeti szintû minôségbiztosítási ügy-
nökségeknek a folyamatban játszott szerepére,
továbbá a tanulási eredmények operatív hasz-
nálhatóságának konkrét bizonyítására, a ta-
nulási eredmények konkrét megjelenésére
(európai szabványos IKT kvalifikáció és bizo-
nyítványok kimunkálása folyik). 

A nem formális és az informális tanulás
eredményeinek érvényesítésérôl szóló (2012/C
398/01) AJÁNLÁS szerint a képzést a munka-
adókkal és a szociális partnerekkel közösen cél-
szerû fejleszteni. Fontos ez az együttmûködés az
európai szektorális képzési keretrendszerek har-
monizálásában, a tanulási eredmények és prog-
ramok kialakításában és  értékelésében.

A felkészültség (angol szóval skill) fontos
eseménye a rendszeresen szervezett World-
Skills szakmai verseny, ahol ugyanazt a felada-
tot kell a legkülönbözôbb képzési rendszerek-
bôl kilépô fiataloknak megoldaniuk. Idén jú-
niusban a lipcsei versenyen  magyar is fiatalok
részt vettek. Az elért eredmény nemcsak a ver-
senyzôket, de a képzési rendszert is minôsíti. 

dr. Hajdú László

TájékoztatóTájékoztató
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek
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Recruiment Kft. 2133 Szôdliget, 06-20- Toborzás/kiválasztás – megkeresni
Rózsa u. 17. 209-94-98 egy vagy több új munkatársat – 5% 5–15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozíció után, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tól korlátlanul.

Szervezetfejlesztés – minden olyan
projekt, ahol a meglévô humán 
erôforrás hatékonyságának növelé-
sére kell beavatkozás – ez akár 10-20
fôs cégeknél is hatékony – 25% ked-
vezmény projektenként (finanszíroz- 25%
ható innovációs járulék terhére is)
Munkaügyi/HR audit – felülvizsgálat,
hogy a cég megfelel-e a hatályos 
munkaügyi (Mt.) és munkavédelmi
szabályoknak, beleértve a személyi
adminisztrációt is – 25% kedvez-
mény auditonként.

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.
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Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve
Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,
06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-
370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos
alvázmosás téligumi,

nyárigumi
AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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