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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahdz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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A 2012. évi Prima dijasok (Prima Primissima

jeloltek) névsora kategorianként
MAGYAR IRODALOM

Kiss Anna

kolts, dramairé

Verseskonyvei koziil valok a Fabdbu, Az éden {ze,
Az Grn{ eziist ujja, a Jar nyomomban,
gyermekkonyveibsl A holdnak héza van,

A téli utak 6rdoge. Dramai miivei, koztiik

a Basardzsak szinpadon is sikert arattak.
Babérkoszori-dijas.

Krasznahorkai Ldszlo

ir6

Fontosabb regényei: a Sdtdntangd,

a Kegyelmi viszonyok, Az ellendllds melankdlidja,

a Hdborii és hdbori és a Seiobo jdrt odalent.

Miiveit tobb, mint hisz nyelvre forditottak le,

s a regényeibdl késziilt filmek is bejartak a vildgot.
Kossuth-dfjas.

Tornai J6zsef

kolts, ir6, miiforditd

Koltsi életmiive, a Csillaganydm, csillagapdm
négy kényve 6tven verseskotetébsl 4ll.

Kilenc esszékotet szerzdje.

Miiforditéi munkdjinak legszebb darabjai

a Boldog latomdsok és Baudelaire A Rossz virdgai.
Babérkoszorui-dfjas.
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MAGYAR SZINHAZ- ES FILMMUVESZET

Bodrogi Gyula

szinmiivész

A Nemzeti Szinh4z tagja.

Volt D'Artagnan, Napoleon, Peacock, 1. Richdrd,
Seress Rezsd, Henry Perkins, Willow atya,

Willy Loman.

A Kiilvdrosi legenda, a Hdzassdgbdl elégséges,

a Hiisz éra fGszereplGie.

A Nemzet Szinésze.

Kossuth-dfjas.

Kosa Ferenc

filmrendez&

A tizezer nap cimii diplomafilmje Cannes-ban
elnyerte a legjobb rendezés dijat.

Filmjeit tobb, mint 50 orszdgban vetitették.
Kiemelkeds miivei: [télet, Nincs ids, Hoszakadds,
A mérkszés, Kiildetés, A masik ember.
Kossuth-dfijas,

Erdemes Miivész.

Szinetar Miklés

rendezd

187 mfivet rendezett 12 orszdgban, 30 vdrosban.
Ismertebb rendezései: a Csdrddskirdlynd,

a Koldusopera, a Tartuffe, a Rézsa Sdndor,

A Seuillai Borbély, a Liszt sorozat, a Macbeth,

Az Ember Tragédidja.

Professzor Emeritus.

Kossuth-dfjas.
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MAGYAR KEPZOMUVESZET

Sajdik Ferenc

karikaturista

Rajzfilmes munkai — koztiik a Pom-pom meséi,

A nagy ho-ho-horgdsz, a Gombdc Artiir,

a bontott csirke reklamfilm — hatalmas sikert arattak.
Tobb szdz konyvillusztracidja jelent meg.

Munkécsy-dijas, Erdemes Mivész.
Budapest Diszpolgara.

Ujhazi Péter

festEmiivész

Munkdcsy- és Erdemes Miivész dijas festSmiivész.
Az idén jelent meg Székesfehérvaron,

az eddigi tobb mint négy évtizedes munkdssagat
bemutaté, kozel kétezer festményt, dobozképet,
kerdmiaszobrot, kollazst és grafikdt tartalmazé
kétkotetes albuma.

V. Majzik Mdria

képzémiivész

Magyar nemzeti himnuszunk szoborba dlmoddja.
Kapolndk, templomok belss kialakitasa,
nagyszabdsi dombormiivek, koztéri szobrok,
emlékmiivek fiz6dnek nevéhez Budapesttsl

az erdélyi Parajdon és Rémdn 4t New Yorkig.

Magyar Orskség-dijas képzdmiivész.
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MAGYAR TUDOMANY

Palkovits Miklés

akadémikus, agykutaté

A Semmelweis Egyetem professzora.
Munkatdrsaival megalapozta a neuroanatémia

j 4gdt, a kémiai neuroanatémiat.

Agyi mikrodisszekciés technikat neveztek el réla.
Legtobbet idézett magyar kutatd.
Széchenyi-dfjas.

Kétszer jelolték Nobel-dijra.

Ritodk Zsigmond

akadémikus, filolégus

Az antikvitds irodalmat, esztétikgjat,

az 6kortudomdny torténetét kutatja.

Fontosabb munkai: Régi girdg hétkéznapok,
Szinhdz és stadion, A girég énekmonddk.
Nemzetkozileg elismert kutaté.

Széchenyi-, Bolyai-, Szent-Gyorgyi Albert-dfjas.

Szemerédi Endre

akadémikus, matematikus

Kombinatorikdval, szimelmélettel,
algoritmuselmélettel foglalkozik.

Felfedezését Szemerédi-tételnek nevezték el.
Nevéhe: f(iz6dik a regularitdsi lemma megalkotésa.
A matematikai Nobel-d{jként szimon tartott

Abel-dijjal is kitiintették.
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MAGYAR OKTATAS ES KOZNEVELES

Batta Andrés

zenetorténész

Egyetemi tandr, rektor.

Erdeklsdése: Liszt Ferenc, Richard Strauss zenéje
és a zenés szinpad.

Vigya: a klasszikus zene népszer{isitése

és a Zeneakadémia fejlesztése.

Legnagyobb szakmai eredménye:

tiz nyelven megjelent operakalauza.

Grétsy Ldszlo

nyelvész, professor emeritus

Fontosabb munkai: A syéhasadds,

Anyanyelviink jatékai, Szaknyelvi kalauz,
Anyanyelvi Grjdrat.

Nevét f6leg szamos radié- és tv-miisora —

koztitk a Vags Istvannal kozos

Alljunk meg egy sxéra! — tette orszdgosan ismertté.
Magyar Orskség-dijas.

Szent Istvan Kiraly
Zenemtivészeti Szakkozépiskola
A Zaborszky Kalman vezette intézményben
Szent Istvdan Kirdly i 3sszefonddik az oktatds és az elGadémiivészet,
Zenemiivészeli Szakkizépiskola e‘s] a1, . e
[“Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény | 2 muzsikdlds és a kozosségépités.
A zugléi zenei mithelyben 13,
kiilonféle osszetételii egyiittes mitkodik,
az oktatas és kultdra példaéreékii dsszhangjat
valésitva meg.
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MAGYAR EPITESZET ES EPITOMUVESZET

Balogh Baldzs
épitészmérnok
Szémos lakéépiiletet tervezett.

p

Nevéhe: ftiz&dnek a kecskeméti

SOS Gyermekfalu tervei,

a Dunamenti Herémii 10-11. blokk,

a debreceni Kélcsey Kézpont

és a miskolci Kemény Dénes Sportuszoda

P

belsGépitészeti tervezése.

Ybl Miklés-dijas alkoté.

Lazar Antal

épitészmérnok

A Népligeti Buszpdlyaudvar,

a Tdncmiivészeti Féiskola,

a BME Q épiiletének tervezsie.

Nevéhez fiz6dik a Tiiskecsarnok tervezése.
2002 és 2006 kozott a BME dékanja volt.
Munkdéssagat Kossuth-, Ybl-

és Pro Architektira dfjjal is elismerték.

Torok Péter

tajépitész

Munk4di: a Nemzeti Szinhdz parkja,

a csdkvdri Esterhazy, a hajési érseki kastély,

a sdrospataki vdr, a Holocaust Mizeum kertje,
a Szent Istvan Bazilika kornyezete,

a szegedi belvros.

Europa Nostra és Ybl Mikl6s-dijjal is
kitiintették.
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MAGYAR SAJTO

Benda Liszlé

kiilpolitikai szakujsagird

Szerkesztd-riporter.

Elsbb a Magyar R4di6, majd 1978 és 2011 kozott a
Magyar Televizié munkatérsa volt.

Kozel 100 orszaghdl tudésitott.

F&bb miisorai: Panordma, Objektiv, Uton,
PoliTour.

Tobb szakkonyve jelent meg.

Téncsics Mihdly- és Pulitzer-emlékdfjas.

Riské Géza

televizids sportfGszerkeszts

Szamos lap f&szerkesztGje, igazgatdja

a Szubjektiv objektiv, a Mai sport miisorvezet&je volt.
A Duna TV, ma az MTVA sportfGszerkesztSje.
Kétszeres MOB Nivédijas,

a Magyar Koztérsasdgi Erdemrend Lovagkeresztjének
birtokosa.

Siiveges Gergd

miisorvezet§

A Hirads, vélasztasi miisorok, Nap-kelte,

Ma reggel utdn ma hirom csatornan

négy misort vezet.

Feleségével négy gyermekiik van.

Apa-kép-trds cimii sorozatdban, kdnyveiben, elGada-
saiban a hazassdg, a csalad értékeit

hangsilyozza.
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MAGYAR NEPMUVESZET ES KOZMUVELODES

BUDAPEST - HUNGARY

Halmos Béla

tanchdzzenész

A Sebd egyiittes alapité tagja,

a tdnchdzmozgalom els primdsa.

A hangszeres népzene kutatéja-oktatdja,
a zenetudomanyok kandid4tusa,
oktatasszervez, egyetemi tandr.

A Tanchaz Archivum alapitéja.

Magyar Orokség dijjal is kitiintették.

TRV T

SZERELIMES
FOLDRA|Z

Bihari Jdnos Tancegyiittes

Az egyiittest 1954-ben alapitotta

Novdk Ferenc, a magyar néptancmiivészet kiemelke-
d& egyénisége.

A hat évtizede tarté folyamatos munka

a kiilfoldi és hazai fesztivalok dfjai

nemzetkozi és itthoni elismertséget szereztek

a ma kétszdz tagd tdrsulatnak.

Szerelmes Foldrajz

2004 6ta a Duna Televizié

egyik legnépszer{ibb miisora.

Epizédjaiban ismert, vagy a nagykozonség szdmdra
éppen kevéssé ismert, kozéleti személyiségek
mutatjik be kedves t4jukat, varosukat,
vérosrésziiket.

A miisort Kamera Hungéria dfjjal is elismerték.
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MAGYAR ZENEMUVESZET

_ 9 K _ Kodaly Kérus Debrecen

= 1955-ben alakult, 1971-ben lett hivatdsos egyiittes.
KOd e ‘y LA DO“I; ELCJESN Szdmos hazai és kiilfoldi zeneszerz8 darabjanak
Gsbemutatdja fliz6dik nevéhez.
Komoly diszkografidval biiszkélkedhet.
Vil4ghir{i karmesterek sokasdga
vezényelte a kérust.

Magyar Orokség-dijas.

Miklésa Erika

operaénekes

Fellépett a vildg 6sszes jelentSs operahdzaban,

a mildnoi Scala-tél a New Yorki Metropolitanig.
Enekelt Placido Domingéval

és Jose Carreras-szal.

Sporttal, tudatos életmoddal foglalkozd

civil szervezeteket képvisel.

Kossuth-dfjas.

Szenthelyi Miklés

hegedivész

Bejarta az egész vildgot tobb alkalommal.

A Magyar Virtuézok Kamarazenekar megalapitéja.
A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem tandra.

20 sz616- és zenekari lemeze jelent meg.

Liszt-dijas és Kossuth-dfjas miivész.
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MAGYAR SPORT

Kulcsar Gy6z8

pérbajt&rozs

Minden id&k egyik legeredményesebb pérbajtérozsje.
Olimpigkon 4 arany és 2 bronz,

vildgbajnoksagokon 3 arany, 2 eziist

és 4 bronzérmet nyert.

Irdnyitdsa alatt versenyz&i 20 olimpiai

érmet nyertek.

A Nemzet Sportoldja.

A NOB Erdemrend birtokosa.

Magyar Zoltin

torndsz

1973 és 1980 kozott

minden vildgversenyt megnyert.
Kétszeres olimpiai bajnok.
Lélengésben hdrom vildg- és harom
Eurépa-bajnoki aranyérmet nyert.

A Magyar Torna Szovetség elnoke.
2012-ben Oklahoméban bevélasztottik

a torna halhatatlanjai kozé.

Portisch Lajos

sakkozd, nemzetkdzi nagymester

1958 és 1981 kozott kilencszer volt magyar bajnok.
1964 és 1990 kozott nyoleszor volt vildgbajnokjeldlt,
1977-ben és 1980-ban el6déntss volt.

Az 1978-as sakkolimpidn Buenos Airesben
aranyérmet szerzett.

A Nemzet Sportoléja.
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Tajékoztato

a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol és ag elvégzett
munkarol

2012. szeptember 18. — 2012. oktéber 30.

. 2012. szeptember 18-4n A Kinai Mez5-
gazdasdgi Nagybani Piacok Szovetségé-
nek (CAWA) delegiciéjat fogadtuk. A
megbeszélésen részt vett a Kinai-Magyar
Uzleti Tandcs titkdrsagdnak képvisel&je
is. Széba keriilt egy egyiittmiikodési
megillapodas aldirdsa is a felek kozott.

. 2012. szeptember 19-én a Hongkongi Ki-
nai Villalkozdsok Szovetségének delega-
cidjat fogadta szovetségiink tigyvezetd el-
noke és az érintett munkatarsak. A dele-
gaciét Guo Li asszony a Kozponti Népi
Kormény Honkongi Kapcsolattarté Iro-
d4djanak helyettese vezette.

. 2012. szeptember 21-én részt vettiink a
Budapest Bank, a Széchenyi Kirtya
Program dj partnerbankja 4ltal szervezett
szakmai és csapatépits programon Viseg-
radon.

. 2012. szeptember 26-4n részt vettiink a
Villalkozéasfejlesztési Tandcs iilésén.
Napirend: "A lanctartozdsok visszaszori-
tasat elBsegitd intézkedések".

. A Szovetség ligyvezets igazgatdja és ftit-
kdra 2012. szeptember 27-én az egyiitt-
mitkodés kialakitdsa érdekében konzul-
taciét tartott az EGIS, a TEVA és a
Richter Gedeon gydgyszeripari tdrsasi-
gok képviselivel.

10.

11.

Szeptember 28-4n a Szovetség fGtitkdra
részt vett a HungdriaTakarék (egykori
Volgység-Hegyhdt Takarékszovetkezet)
pécsi fidkavatésain.

2012. oktéber 8. napjan az MGYOSZ
szervezésli konferencia kerekasztal-be-
szélgetésen részt vett a Szovetség f6titkd-
ra. Témakor: Kis -és kozépvallalkozasok
a munkaergpiacon.

2012. oktéber 9-én a Kinai Magyar Uzle-
ti Tandes Uzleti Szemindriumot szerve-
zett. A rendezvény célja az aktudlis hely-
zet megismertetése és a KMUT lehetdsé-
geinek felvazoldsa volt. A rendezvényen
eldadést tartott a KMUT titkdra mellett
az NGM és a HITA képviselGje. Felszo-
laltak a kinai kapcsolatokban mar ta-
pasztalatot szerzett tagok.

2012. oktébe}r 10-én Kecskeméten keriilt
alafrasra az EFOSZ-VOSZ egyiittm{iko-

dési megéllapodds.

2012. oktéber 12 -én a soros elndk és a
fotitkdr tizemcsarnok-avatdson, majd a
teriileti Prima Galdn vett részt Szeghal-
mon.

2012. oktober 15-én megkezdédtek a jo-
v évre érvényes minimalis bérre, garan-
talt bérminimumra és az dtlagkereset-a-
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12.

13.

14.

15.

janldsra vonatkozé tdrgyaldsok, amelye-
ket oktéber 24-én folytattunk.

2012. oktéber 16-4n volt a Magyar Jo-
gasz Egylet és a VOSZ kozos konferen-
cidja. A rendezvényt a Szovetség tigyve-
zetd elnoke nyitotta meg.

2012. oktdber 17-én a Szovetség fGtitka-
ra elGaddst tartott a Magyar Tisztitds-
technolégiai Szovetség szakmai konfe-
rencidjan.

Oktober 16-18 kozott a VOSZ-BESZ
Zrt. kiemelt partnereivel kozosen, részt
vett a ServiceExpo 2012 rendezvényén a
Budapesti Expo teriiletén. A hdromna-
pos rendezvény zard eseménye a 18-4n
tartott sajtétdjékoztatd, ahol az djonnan
csatlakozé partner cégek — GDF Suez,
GRANIT Bank, Signal Biztosité - elss
szdmd vezetSi mellett koszontét mon-
dott a VOSZ f6titkdra és a VOSZ-BESZ
Zrt. vezérigazgatéja is. A rendezvényen
egyiittmiikodési  szandéknyilatkozat
aldirdsdra is sor keriilt, az eseményt a mé-
dia és a szakmai kozvélemény élénk ér-
deklsdése dvezte.

Ugyancsak oktéber 18-4n keriilt meg-
rendezésre a Vas Megyei Prima gila,
amelyen részt vett a Prima Primissima
Alapitvany kuratériuménak titkéra is.

Oktéber 25-én Dunaharasztiban targya-
last folytattunk a Szentkiralyi Asvany-
viz Kft. ligyvezetd igazgatéjaval a cég
VOSZ-hoz valé csatlakozdsarsl, vala-

16.

17.

18.

19.

mint a Prima Primissima gdla tdmogata-
sarél (a gala dsvanyviz ellatasardl).

Oktéber 26-4n Zala megyében, oktdber
27-én Hajdd megyében, a térségi kozélet
nagy érdeklédése mellett keriilt megren-
dezésre a Megyei Prima dijatadé gala,
szinvonalas m{isorral és szdmos véllalko-
z6i elismerés dtaddsaval. A rendezvénye-
ken a megyei és orszdgos VOSZ és a Pri-
ma Primissima Alapitvany képviseli is
részt vettek.

2012. oktéber 27-én szovetségiink tigyve-
zetS elndke és az érintett munkatdrsak
fogadtdk a Kinai Népkoztarsasig Ma-
gyarorszdgi Nagykovetségén mostandig
szolgalatot teljesits, bacsizé GAO Jian
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet
asszonyt.

Oktober 29-én kezdetét vette a VOSZ
szakmai orszagjaré elSadds-sorozata -
, Tények, trendek, tandcsok véllalkozok-
nak, hogyan tovdbb 2013-ban?” cimmel
— Bonyhddon és Székesfehérvdron. A
programsorozatba bekapcsolédott a GFK
Hungéria Piackutaté Intézet igazgatdja,
valamint a KAVOSZ vezérigazgatdja is.

A beszamolasi id6szakban 3 alkalommal
adtunk ki elektronikus hirlevelet.

Budapest, 2012. oktéber 30.

Perlusz Ldszlé
tigyvezetd igazgato

Dadvid Ferenc
fotitkdr
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Tajéekoztato a VOSZ Elnokségének

és Ellenorzo Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Idépont:
2012. oktéber 30. 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIIL., Ull&i dt 94-98

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

Napirend

1. Téajékoztaté az el6z8 testiileti iilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkérol
El6ads: Czomba Csaba soros elnok

2. Konzulticié a jovE évet érints bérpoliti-
kai kérdésekrsl (legkisebb havi munkabér,
garantilt bérminimum, 4tlagkereset-ajan-
las)

Elsadé: Demjan Siandor tigyvezets elnok
D4vid Ferenc f&titkar

3. El&terjesztés az ,Ev Villalkozéja” kitiinte-
t6 cim adoményozédsira
Elsadé: Perlusz Laszl6 tigyvezets igazgatd

4. Téajékoztaté a VOSZ-BESZ Zrt. idei tevé-
kenységérsl, tavlati célkitiizéseirsl.
ElBadé: Szlics Péter vezérigazgatd

5. Egyebek

Hatarozatok

2012.10.30./1.

Czomba Csaba soros elnok tajékoztatast adott
az el6z6 testiileti iilés 6ta végzett fontosabb
munkdkrél. A tdjékoztatét az Elnokség egy-
hangi szavazdssal tudomdsul vette.

2012.10.30/2.

A testiilet megvitatta a jov3 évi bérpolitikai
kérdésrsl sz6l6 elBterjesztést, és meghatarozta
a kotelezs bértarifik esetében (legkisebb havi
munkabér, garantilt bérminimum) képvisel-
hetd szovetségi alldspontot. A peremfeltéte-
lek meghatdrozdsa soran figyelembe vételre
kertilt a jov8 évben vérhaté nemzetgazdaségi
teljesitmény (GDP) viltozdsa, a pénzromlds
{iteme, az iizleti szféra varhat6 foglalkoztatdsi
aktivitdsa, valamint a véllalkozasok verseny -
és koltségvisels képességének alakuldsa. Az
Elnokség — két tartézkoddssal — fogadta el a
bértargyaldsokon képviselhets VOSZ 4llas-
pontot.

2012.10.30./3.

Az Ev Villalkozéja és Megyei Ev Vallalkozs-
ja kitiintet§ cfm adomdnyozdsdra vonatkozd
elGterjesztést (az egy szébeli kiegészitéssel
egyiitt) az Elnokség egyhangu szavazassal elfo-
gadta.

2012.10.30./4.
A testiilet egyhangi szavazissal fogadta el a
VOSZ-BESZ Zrt. idei tevékenységérdl és a

tavlati elképzelésekrdl sz616 tdjékoztatée.

2012. 10.30./5.

A hatdlyos Alapszabdly 3.7.3. szdmd pontja
alapjan a VOSZ Elnoksége - egy tartézkodds-
sal - megszavazta a VOSZ Gydgyszergydrtoi
Szakbizottsdg létrehozdsdt. A Szakbizottsag
feladata a meghatdrozé magyarorszagi gyogy-
szergyarték szakmai érdekképviseleti munk4-
janak tdmogatdsa, illetve megjelenitése a
VOSZ érdekképviseleti tevékenységében.

Kmf.

Dr. Ddvid Ferenc s.k.
fotitkadr
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Egyrittmitkodés
az élelmiszeripari érdekképuiseletben

A szerz6dés alairéi: Eder Tamds, az EFOSZ elnoke, Szarka Baldzs, a VOSZ Orszagos Elelmisze-

ripari Agazati szekcisjanak elnoke, és dr. Ddvid Ferenc, a VOSZ f&titkéra

A magyar élelmiszeripar fejldése az dgazat
minden szepl&jének — vallalkozdsoknak, ér-
dekvédelmi szervezeteknek — kozos érdeke.
Az erSk osszefogasanak Gjabb, fontos lépése-
ként a VOSZ Orszdgos Elelmiszeripari Agaza-
ti szekeidja és az EFOSZ (Elelmiszer-feldolgo-
26k Orszdgos Szovetsége) Egyiittmiikodési
szandéknyilatkozatot dolgozott ki, melyet a
sajté képviselGinek jelenlétében irtak ald a
kecskeméti Varoshazan.

A VOSZ Orszagos Elelmiszeripari Agazati
szekcidjanak elnoke, Szarka Baldzs koszonts-
jében kiemelte, hogy az egyiittmiikodés célja
a két szervezet szakmai tapasztalatainak

Osszegzése.  Hangsidlyozta: a mez8gazdasdg
stratégiai dgazat, amely az élelmiszeripari fel-
dolgozés nélkiil csak “félkard 6rids”, de fejlett
agrarhattérre az élelmiszer-feldolgozdsnak is
sziiksége van. Emlékeztetett arra, hogy a rend-
szervaltds el6tt a mez8gazdasdgi termékek
tobb mint felét feldolgozott dllapotban expor-
talta az orszdg, aranyuk mdra 25 szdzalékra
csokkent. A privatizdcié utdn szinte megsz{int
a magyar élelmiszeripari feldolgozds, mar na-
gyon kevés iizem miikodik — tette hozza.
Mint az élelmiszeripari termékek gyartdsa-
val és kereskedelemmel foglalkozé kecskemé-
ti Univer cégcsoport elnoke, pozitiv példa-
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ként emlitette a teljesen magyar kézben 1év3
Univer cégcsoportot, ahol az élelmiszer-fel-
dolgozashoz integraltdk a mez8gazdasdgot.
T4jékoztatdsa szerint kozel félezer termelGvel
vannak napi kapcsolatban, fgy tudjdk azt a
haromezer vagon nyersanyagot biztositani
éves szinten, amire szitksége van a konzerv-
ipari dgazatuknak illetve az ételizesits-gydrta-
sunknak.

Eder Tamss, az EFOSZ elncke utalt arra,
hogy a szervezetben a magyar élelmiszeripar
képviselete szinte teljes korti, a hazai élelmi-
szer-feldolgozas 70-75 szdzalékdr lefedi. Ko-
moly eredménynek nevezte, hogy sikeriilt
egylitt tartani az elmult hidsz évben a szakmai
érdekképviseletet.

Kiemelte, hogy a kormdny is tisztdban van
az élelmiszeripar jelentSségével, ezt a kedden
az EFOSZ és a Vidékfejlesztési Minisztérium
kozott megkotott stratégiai egylittmitkodési
szerz6dés is jelzi. Mivel azonban az agrdrium
politikai sdlya lényegesen nagyobb, mint az
élelmiszeripari feldolgozdsé, ezért az elnok sze-
rint az elmdlt évtizedekben az 4gazat a tdmo-
gatési rendszerbdl vagy kimaradt, vagy a sor
végére kertilt.

Dr. David Ferenc, a VOSZ f6titkdra hang-

stlyozta: a rendszervaltas 6ta 1,5 millié mun-

HEZAGDS STOVETBEG

VoSZ

Ihorih és Munkiliatidh
reshgos Srivelsége
shun Migyel Sservesele

rial Association of
frcurs and Employers

kahely veszett el, amelyb&] sokat vissza lehet-
ne allitani a mez8gazdasdgban és az élelmi-
szeriparban. Novelni kell a foglalkoztatast,
munkaalapu tdarsadalmat épitiink, ezért ki kell
haszndlni a agrarium és az élelmiszeripar ki-
nalta lehet&ségeket — emelte ki a fotitkar.

Részlet az Egyiittmiikodési szandéknyi-
latkozatbol:

A megallapodist létrehozok egyetértenek
abban, hogy az élelmiszer feldolgozds az
élelmiszer elldtds biztonsdgdban betoltott
kulcsszerepe miatt nemzetgazdasagi straté-
giai dgazat. A mezGgazdasdg és az élelmiszer
feldolgozas szoros kapcsolatdt mutatja,
hogy a mez8gazdasdgban megtermelt alap-
anyagok 70-75%-4t jelenleg is az élelmi-
szeripar dolgozza fel.

Az dgazat stratégiai jelentSsége miatt fon-
tos az élelmiszeripar talpra 4llitdsa, a ver-
senyképességet javité kormanyzati intézke-
dések meghatdrozdsa.

A két szervezet a fenti célokat szolgdls
szakmai ajanldst készit a kormdny szdmara,
amit az erGs érdekképviseleti poziciobdl
probal érvényre juttatni.




SZervezeti Hirvek

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei

Prima gadla

A Prima Dfjak a munk&rdél szélnak. Nem szo-
ros értelemben vett fizikai tevékenységrol,
hanem egy szélesebb alkotétevékenységrsl —
hangstlyozta Lits Jozsef, a VOSZ megyei el-
noke.

Tizéves jubileumat tinnepli idén a Prima
Primissima Dfj. A megyében 2005-ben alapi-
tottdk meg a dij helyi megfelelsjét, a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Prima Dfjat.

A géla az elmdlt nyolc évben kozéleti ese-
ménnyé valt. A Prima Dijra tiz teriiletrsl pol-
garmesterek és civil szervezetek ajanldsai
alapjan vilasztottdk ki a harminc jeloltet. A
dontébe kategéridnként egy-egy jelolt jutott.

Hérman részesiiltek idén Prima Dijban: a
Pendzsom Néptanc Egyesiilet népmi{ivészet és
kozmiivelsdés, Por Péter sport és Radé Deni-
se szinhdz és filmmf{ivészet kategéridban. Idén
is volt méd arra, hogy a kozonség is véle-
ményt mondjon a jeloltekrsl, mely alapjan
Bischof L4szlé kapta meg a kozonségdijat.
Tiszteletbeli Prima Dijjal ismerték el Barath
Etelét a Magyar Kajak-Kenu Szévetség elno-
két.

Bischof Ldszl6

7

Dj 2012

A~ szepday

Lits Jézsef (b) dtadja a dijat Bardth Etelének (j)

A szinvonalas gdlam{sorban fellépett M4-
ga Zoltdn hegedtim{ivész, L&rincz Judit opera-
énekesnd, a Szolnoki Szimfonikus Zenekar, a
Tisza Tancegyiittes, a Barték Béla Kamarako-
rus.

,Poér Péter: Hangstlyoznom kell, hogy ez az
elismerés nem csak nekem sz4l, hanem a csa-
patnak is. A mi sportdgunk ugyanis csapatja-
ték, ha én kapok egy dijat, az az egész csapat-
nak a Szolnoki Olaj KK-nak is sz6l. Az igazi
tetteket a fidk hajtak végre a pélyan, én csak
kiviilr6l irdnyitom Sket.”

g ;g;f%
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wRadé Denise: Orissi megtiszteltetés sza-
momra, hogy megkaphattam ezt a dfjat. Kii-
16n fantasztikus érzés, hogy a Szigligeti Szin-
haz szinpaddn tortént.”

wBischof Ldszlé: Az altalam vezetett nép-
dalkér tagjai is 6rommel vették mar a jelolést
is, és végig mellettem voltak. Egyébként azt
vallom, hogy szdmitani egy ilyen dijra soha
nem szabad, akkor az igazi, ha meglepetésként
éri az embert”

wLukdcsi Gyorgy Pendzsom Néptdnc Egyesii-
let: Nem csak a magam, hanem az egyesiilet
nevében is koszonom az elismerést. Oriilok,
hogy az itészek gy gondoltdk, j6 helyre kertil
a dijjal jar6 elismerés. En ebben biztos va-
gyok, kozel nyolcvan olyan tdncosunk van,
akiknek fejlédésében, a ruhdk elkészitésében
bizony elkél a segitség.”

VOSZ Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
szervezete
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Ujabb kisvarosban adtak at
a Megyei Prima dijakat
Békés megyében

2012. oktober 12-én

Ez évben hetedik alkalommal rendezték meg
a galat Békés megyében! Mivel az iinnepséget
évente mas helyszinen tartjdk, az idén Szeg-
halom adott otthont az eseménynek, melyen
a kultdrat kedvel6k sem unatkoztak, ugyanis
tobb egyiittes is szinpadra léphetett, szérakoz-
tatta a szépszdmi kozonséget.

Legel6szor a megye kivalé mestereit szoli-
tottdk a pédiumra. A vésztSi, vendéglatdsban
ismert Kurucsé Elek; a szeghalmi épitési vél-
lalkozé, Blaské Gyorgy; a fiizesgyarmati hin-
tékészits, Galambos Sdndor; a szeghalmi gu-
mijavitd, Berke Jézsef; a dévavanyai hentes,
Vetési Istvan; a flizesgyarmati cukriszhézas-
pér, Téth Lajos és Téthné Csabi Katalin ve-
hetett 4t elismerést.

Osszesen hat cég és annak elsé embere ér-
demelte ki idén a Megyei Ev Villalkozéja
oklevelet: igy a korosladdnyi Fehér Antal, a
szeghalmi Mester Csaba, a dévavanyai Nagy
Ferenc, a vésztSi Szabé Laszls, a gyulai Tér-
nok Janos és a sarkadi Simon Lajos. Az Erste
Bank egy kiilondijat is dtadott, melyet a mik-
ro- és kisvéllalatok kaphatnak, ezt ebben az
esztendSben a szeghalmi Szabd Laszlé szikviz-
készit-mester vehette at, akit a sarréti varos-
ban mindenki csak ,;sz6déds Laciként” ismer.

Hagyomanynak tekinthet&, hogy a Vallal-
kozék és Munkdltatok Orszdgos Szovetsége a
fsvarosban odaadomdnyozza az Ev Villalko-
zGja elismerést, a megyei szervezet erre a cim-
re békéscsabai Bora Imrét és a szeghalmi dr.
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Kadar Gyulat terjeszti fel. A megyei szervezet
elnoksége a média kiilondijat itélt oda Szeke-
res Andrés Gjsdgirénak.

Mivel harminc esztend@vel ezelStt kezdte
meg mitkodését két cég, azéta pedig nagy fog-
lalkoztatékkd nétték ki magukat, tobb mint
szaz embernek adnak munkat és megélhetést,
dicséretet kapott B&di Janos, a szarvasi Integ-
rél EpftGipari Zrt. elnok-vezérigazgatdia, illet-
ve Layer Istvdn, a szeghalmi Layer Kft. tigyve-
zetGje.

Az este végén adtik 4t az idei Békés Me-
gyei Prima-dijakat:

Cseh Istvdan gitdrmiivész Békéscsabin
néte fel, tehetsége mar kordn megmutatko-
zott. Szamos zenei stilusban otthonosan mo-
zog, a klasszikustdél a népzenén 4t egészen a
rockig.

Lenkefi Zoltdn vezeti a Békéscsabai Nap-
sugar Babszinhdzat, mely ,mindent megtesz a
gyermekek m{ivészeti neveléséért, a szinvona-
las és szérakoztat6 szinhdzért”.

A Sarrét 100 Tagu Egyiittese négy telepii-
lésen — Korosladanyban, Vésztén, Fiizesgyar-

maton és Szeghalmon — miikodik, szdmos si-
kert ért el az utébbi években.

A gila végén Nagy Mihily Laszl6 megyei
elnok bejelentette: jovére Békéscsabin az
Gjonnan felépiilt Csabagytngye Kulturilis
Kozpontban csendiil fel az ismert PRIMA si-
gnal!

Licska Baldzs
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Prima Dij atadé gala
Somogy megyében —
Kaposvaron

Somogy megyében ez évben keriilt sor a hato-
dik alkalommal a dfjkioszté tinnepségre.

Mir az elSkésziiletek sejtették, ez mas lesz,
mint az el6z8ek. Mds a helyszin (Dorottya
szinhdzterem helyett a Kaposviri Csiky Ger-
gely szinh4z), m4s a rendez&stdb, mds a miisor-
vezetd, mds a megjelent nagyérdem(i, és mds a
VOSZ képviselete, mivel Demjén Séndor Ur
a VOSZ elnoke és kedves felesége is megtisz-

telte az innepséget.

Megjelentek a megye, a viros vezeti: Ge-
lencsér Attila, a megyei kozgytilés elnoke, és
Szita Kéroly Kaposvdr véros polgdrmestere
személyében. Itt voltak az eddigi dijazottak
valamennyien.

A dijakat odaitéls zstiri, mint eddig min-
den évben most is nehéz helyzetben volt, de
sikerrel oldotta meg feladatat. A kettes sz{ir6n
atjutottak:

e Dr. Fabry Kornél — Kaposfiired plébdnos

e Egyed Tibor — Ybl és Diogenész-dijas

épitészmérnok

e Csonka Béla — fotémiivész

¢ Dr. Kerekesné Pytel Anna — nyugalma-

zott tandr és karnagy

e Dr. Ozsvath Ferenc — nyugalmazott al-

polgarmester

e Dr. Szili Ferenc — nyugalmazott Levéltar

igazgaté

e Horvith Béres Janos — fafaragd miivész

e Horvith Jdnos Mildn — mi{ivészettorté-

nész

¢ Dr. Szirmay Endre — kolts és miifordité

Réjuk lehetett szavazni a Somogyi Hirlap-
ban meghirdetett beharangozé és a Kapos TV
altal bemutatott életutak alapjdn.

Csonka Béla

Dr Fabry Komnéllal beszélget Czene Attila

A kozonségdijat ezdttal Kerekesné Pytel
Anna nyugalmazott karnagy - zenepedagdgus
nyerte, a hdrom prima dijon pedig

— Csonka Béla fotémiivész

— Dr. Fabry Kornél kaposfiiredi plébdnos

és

— Ogzsvith Ferenc nyugdfijas iskolaigazgaté

osztozott.
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Ogswvdth Ferenc

A szinvonalas miisort, a nyertesekkel Cze-
ne Attila fGszerkeszt8 kozremitkodésével ké-
sziilt riportok tették felejthetetlenné, ahol a
résztvevsk hallottak m{ivészeti, emberi proba-

tételeikrdl, a fények és mikrofonok keresztt(i-
zében.

Az est méltd zaréakkordjaként, Demjin
Séndor Ur a VOSZ elnoke adta 4t a megye ki-
valé villalkozéinak az elismerd okleveleket,
majd a magyar gazdasig eldtt 4ll6 gondokat
elemezve a vallalkozéi lehet&ségek felvillan-
tasdval kivant kellemes kikapcsolédést a meg-
jelenteknek.

A dfjatadé iinnepség eredménye a szinhdz,
mint intézmény és a VOSZ Somogy megyei
szervezetének egymadsra taldldsa, és a széban
kézfogdssal paragrafdlt egyezség: a kovetke-
z6ekben a Prima Dfj dtad4sok helyszine a szin-
haz lesz, a VOSZ pedig jelentSs szerepet vllal
a kilonbozs bérletek értékesitésében, és a
szinhdz épiiletének tervezett feldjitdsiban,
korszer(isitésében.

Daxner Gabor
VOSZ Somogy megyei Elnok
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Az osszefogast tinnepelte
a kereskedelmi szakma

Budapest, 2012. november 6.

Nyolcadik alkalommal rendezték meg az
Eurépai Kereskedelem Napjit. A hagyoma-
nyosnak tekinthet eseményen a hazai ke-
reskedelem képviselSi az dgazat problémdira
hivtak fel a figyelmet. A budapesti esemé-
nyen atadtdk a hazai kereskedelem legran-
gosabb elismeréseit is.

Kevés olyan szektor van, amelyik ennyire
egységesen tudta demonstrilni, hogy ez a
szakma mit jelent az orszdgon beliil — hangsi-
lyozta az Eurépai Kereskedelem Napja alkal-
mabdl Budapesten tartott szakmai taldlkozén
Krisan Laszl6. A VOSZ Kereskedelmi és Szol-
galtaté Szekcidjanak elnoke az idén nyolca-
dik alkalommal megrendezett iinnepségen
kiemelte: az d4gazat a legnagyobb foglalkoztatd
Magyarorszdgon, rdaddsul az 533 ezer alkal-
mazott 80 szazaléka n&. A hazai GDP 13 sz4-

zalékat ad6 kereskedelem tavaly 8000 mil-
lidard dollaros forgalmat bonyolitott. Az elndk
éppen ezért partnerséget, ardnyossagot és ki-
szamithatésdgot kért a keresked6k nevében a
kormdnytdl. Ezt pontositva elmondta: fontos-
nak tartja az dgazat, hogy a jogszabalyalkotdst
egyeztetés el6zze meg, hogy a 8000 millidrdos

bevételii szektor adéterhelése ardnyos legyen,
felhivta a figyelmet ugyanakkor arra, a véllal-
koz6i szférat vagy a lakossagot érg folyamatos
adéviéltozdsok a kereskedelem jovedelmez&sé-
gét is befolyésoljak.

Az esemény szakmai védnokségét adé Ma-
tolesy Gyorgy nemzetgazdasdgi miniszter ne-
vében Lenner Aron, az Nemzetgazdasgi Mi-
nisztérium (NGM) belgazdasdgért felelss he-
lyettes dllamtitkdra azt hangstlyozta: a kor-
many és az NGM folyamatosan azon munkal-
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kodik, hogy a lehets leghatékonyabb eszko-
z0kkel segitse az dgazatot. Ennek részeként a
régi6 legkedvezdbb vallalkozéi kornyezetét
igyekeznek kialakitani Magyarorszdgon. A
helyettes 4llamtitkar a helyzetet elemezve el-
mondta: hazankban, a 2002-2006 kozotti di-
namikus novekedés utdn az unids atlagot
meghaladé szinten csokkent a kiskereskedel-
mi forgalom. Lenner Aron, idézve az esemény
»Egylitt a vasarlokért!” jelmondatat gy vélte:
jelzi azt az Osszefogdst, amelyhez segitséget
nyujt a fogyasztévédelmi térvény is. Ez, amel-
lett, hogy a vasarldk érdekeit szolgilja, fontos
versenyel&nyt jelenthet a jogkovetd vallalko-
z4asok szdmdra. A helyettes allamtitkar kitoré-
si pontként nevezte meg az elektronikus ke-
reskedelmet, melyet a szakmai férumon részt-
vevs dgazati képvisel6k is megerGsitettek.

Antalffy Gabor, a Kereskedtk és Vendégla-
tok Orszagos érdek-képviseleti Szovetségének
(KISOSZ) tigyvezets elndke a kiskereskedsk
nevében nem csak az elmult 8-10 évben fo-
kozdd6 adéterheket, de a kormdny legdjabb, a
pénztargépek NAV-rendszerbe vald bekotését
elBirdnyzé javaslatat is biralta. ,Sokan a meg-
sz{inés hatdran mitkodnek, ha egy ilyen plusz-
koltségre kényszeritik ket, olyan helyzetbe
keriilhetnek, hogy megfontoljdk a folytatast”
— tette hozza.

A novekvs adéterhek negativ hatdsat
emelte ki Vamos Gyorgy, az Orszdgos Keres-
kedelmi Szévetség ftitkdra is. Ugy latja, elst-
sorban a kisvillalkozdsok vannak rossz hely-
zetben, ugyanakkor — tette hozz4 — az sem jo,
hogy a kormany indokolatlanul hozza rossz-
abb helyzetbe a kiilféldi tulajdond vallalkoza-
sokat. Mindez a kereskedelmen tdl kihathat
az egész nemzetgazdasdgra, mivel ronthatja a
befektetsi bizalmat, ezdltal pedig a névekedé-
si kildtdsokat.

Kiemelte: az el6rejelzések alapjan 2013
végére a 2004-es szintre eshet vissza a hazai
fogyasztds, ugyanakkor a beruhdzdsok vissza-
fogdsa miatt nem vdarhaté gyors novekedés
sem. A nagyberuhdzdsok visszafogésardl sza-
moltak be a férum 4gazati résztvevdi is. Csii-
r6s Aliz, az Auchan expanzids igazgatdja és
Iglédi-Csaté Judit, a Tesco marketingigazga-
téja is kiemelte: nagyobb fejlesztésekkel min-
denképpen megvarjik az d4gazatot terhels kii-
l6nado kivezetését, igy a kovetkezd évben in-
kébb az elektronikus kereskedelmi rendsze-
ritk fejlesztésére koncentrdlnak az iizletlan-
cok. Zs. Sz8ke Zoltan, az AFEOSZ-COOP
Szovetség elnoke a Coop iizletldncnal zajlé
felGjitasi, informatikai és oktatdsi programot
emlitette mint rovid tdvon vdrhaté fejlesz-
tést.
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Az eseményen iinnepélyes keretek kozott

adtdk 4t a szakma legrangosabb elismeréseit, a
Klauzal Gébor dfjat és a Magyar Kereskedele-

mért

Nagydijat.

Az Eurépai Kereskedelem Napjanak
2012. évi kitiintetettjei:

Kl

uzal Gébor Dij:

Gablini Gabor, a Gablini Kft. tulajdo-
nos-ligyvezets igazgatdja

Takacs Lészl6, a Barcs Coop Zrt. elnok-
vezérigazgatdja

Dr. Schmidt Tamds, a Budapesti M(isza-
ki Egyetem Professor emeritusa

Dézsa Laszlé, a Pannonsport Kereske-
delmi Kft. iigyvezets igazgatdja

Prosits Attila, a WestEnd Ingatlanhasz-
nosité és Uzemeltets Kft. tigyvezetd
igazgatdja

Erdélyi Imréné, az ER-TANK Kft. tigy-
vezet$ igazgatdja

Magyar Kereskedelemért Nagydij:

Baumgartner Ildiké, a GEORGIKON
COOP Zrt. 3. sz. GYONGYSZEM ABC
pénztarosa

Hohner Maty4sné, a Barcs Coop Keres-
kedelmi Zrt. boltvezetsje

Kovécs Eva, a miskolci INTERSPAR
csemege osztlyos szakeladéja

Kardos Krisztian, az Invitel Tavkozlési
Zrt. véllalati tigyfélszolgdlati munka-
tarsa

Toth Janos, az Auchan Budaors zoldség
osztaly csoportvezetGje

Balogh Zsuzsanna, a Mazda Obuda Kft.
értékesitési tandcsaddja

Fiilop Zsolt, a Dodo 2000 Kft. logisztikai
vezetGje

Poltavec Irina, a METRO Kereskedelmi
Kft. arukihelyez& és értékesitési munka-
tarsa

Buncsek Zsoltné, a dm Kft. eladé-pénz-
tarosa

Csele Istvanné, a Tesco Global Aruha-
zak Zrt. baromfi pultos kollégija
Virkonyi Agnes, a WestEnd City Cen-
ter Niagara tér 2. Ora&Ajandék iizlet
vezetGje

Biré Zoltan, az RT5 Taxi Holding Kft.
etikai munkatarsa, személyszéllit6ja

VOSZ Kereskedelmi és Szolgdltats
Szekcid
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,,Csepel Orokség Dij” kitiintetésben
résgesiilt ag ADU Oktatasi Kogpont

Az Adu Oktatdsi Kozpont igazgatéja Sepsi
Zsigmond nagyon oriill a kitiintetésnek,
mert mint mondja, ez is bizonyitja, hogy iga-
zan elismerik a tobb mint hiszéves munka-
jukat.

Az ADU Oktatasi Kozpont igazgatdia,
Sepsi Zsigmond djabb kitiintetésre lehet
biiszke, ugyanis oktéber 23-4n az dSnkormany-
zat Csepel Orokség Dijat adoményozott az is-
koldnak. A vezet§ erre a kitiintetésre
legaldbb olyan biiszke, mint tobbek kozott a
Socratesdijra, amit kordbban Oxfordban ve-
hetett 4t.

— Az egész egy felnGetképzési vallalkozassal
indult — mesélt lapunknak a kezdetekrdl Sep-
si Zsigmond — A rendszervaltds utdn Oridsi
volt a munkanélkiiliség, ezért dgy gondoltuk,
hogy igény lesz ilyen képzésre.

A villalkozast tovédbbfejlesztettiik és ké-
s6bb létrehoztunk az alapitvanyi szakkozép- és
szakiskol4t. Egytittmiikodési szerzédést kotot-
tiink két fGiskoldval is, igy budapesti tagozatot
is inditottunk mdsoddiplomds képzésre. Ez
leginkabb azoknak volt j6, akiknek munkahe-
lyiik megsz{int, nem tudtak elhelyezkedni,
vagy mds szakmdt is meg akartak tanulni. Ezt
kovetSen

mdr oktatési kozponttd valtunk. A kilenc-
venes évek végén Dunadjvarosban és Karca-
gon is lett tagintézményiink.

Jelenleg a vidéki tanuléinkkal egyiitt 1600
didkunk van. Réaddsul volt olyan év, ahol
tobb mint 10 ezer hallgatét képeztiink fel-

n&ttképzési rendszerben. A hallgatdk jelent&s
része, a vallalatok 4ltal beiskoldzott dolgozdk
voltak, illetve azok akik részt vettek a munka-
tigyi kozpont dltal indftott, finanszirozott 4t-
képz8 tanfolyamokon — mondta a vezetd, aki
azt is eldrulta, hogy melyek a legnépszeriibb
szakmak.

— A vendéglatdipari sokak szdmdra vonzo,
de népszeriiek a kereskedelmi, informatikai,
kozgazdasagi képzéseink is. Rendelkeziink sa-
jat tanmiihely bazissal is. A feln&ttképzésnél a
kinalatunkban megtaldlhatéak a fizikai szak-
mak is - targoncavezets, hegeszts, szerszamké-
szit6 - ebben a képzési keretben villalatoknal
alakitjuk ki a tanmdhelyt. Az iskoldnk fejls-
désénél egyébként arra is figyeltiink, hogy in-
kébb munkahelyi kornyezetet teremtsiink,
hisz mi az életre is szeretnék felkésziteni a ta-
nuléinkat.
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Széchenyi Kartya Program
— 170 eger vdllalkoyds nem tévedhet!

SZECHENYI KARTYA PROGRAM

170.000 vallalkozas nem tévedhet

Nincs két egyforma vdllalkozds, és a problé-
maik is kiilonboznek. Egy dologban azonban
mind megegyeznek: a folyamatos miikodés-
hez, és a vallalkozas fejlédéséhez pénzre van
sziikségiik. Legyen sz6 a napi likviditasi
gondok megoldésarél, alapanyagok beszerzé-
sérél, beruhdzdsok megvaldsitasarél vagy
akdr uniés palyazaton valé részvételrdl, a
Széchenyi Kartya Program 6 hitelterméke
koziil valamelyik biztosan hatékony megol-
dést nydjt a hazai mikro-, kis-, és kozépval-
lalkozdsok finanszirozdsi problémdira. A
Program jelent8ségét a hazai gazdasig fej-
lesztésében az eddig elért eredmények szem-
I¢ltetik legegyszertibben: mar tobb mint 170
ezer vallalkozas, 6sszesen 1100 milliard fo-
rint 6sszeg(i hitelhez jutott a Széchenyi Kar-
tya Program valamelyik konstrukcidjat
igénybe véve.

A kkv szektor pénziigyi helyzetének javita-
sdra jott létre 2002-ben a Széchenyi Kirtya
Program, amely mara a vallalkozasok hiteles-
ségének jelképévé valt. A Széchenyi Kértyds
vallalkozasok a tulajdonosok személyes garan-
cidjanak és a tobblépcsts hitelbiralatnak ko-
szonhet&en nemcsak megbizhatéva valtak iiz-
leti partnereik szemében, de a kartyabirtoko-
sok gazdasigi stabilitdsa, pénziigyi ereje is
megnovekedett. Az eleve tSkehidnyos vallal-
kozdsok az elmdlt években a vilsdg hatdséra
teljesen kivéreztek, nem csak a piaci lehet&sé-
geik sziikiiltek be, de a hitelezési lehetGségek

is. Figyelembe véve, hogy kozel 3 millié em-
ber megélhetését biztositja a kkv szektor, a
helyzet hatékony megold4st igényel.

A Széchenyi Kértya Program az elmile 10
év soran bebizonyitotta, hogy sziikség van a
véllalkozasok igényeinek megfelelSen kialaki-
tott programokra, de fontos a hiteltermékek
tovabbi fejlesztése, és tjabb termékek kialaki-
tdsa is.

A Széchenyi Kartya Program elemei telje-
sen egymdsra épiilnek és akdr egyidejileg,
egyszerre is felhaszndlhatéak. A program le-
het&séget teremt arra, hogy a véllalkozasok
kiilonboz8 finanszirozési céljaik megvaldsita-
sdra a megfeleld konstrukciét vehessék igény-
be. A napi likviditasi problémdk 4thidaldsira
a Széchenyi Kartya ,klasszik” folyészdmlahi-
telt, a készletek, alapanyagok finanszirozdsara
a Széchenyi Forgéeszkozhitelt, a hosszabb té-
von megtériils fejlesztésekhez az akdr tizéves
futamidejii Széchenyi Beruhazasi Hitelt va-
laszthatjdk, 2012 tavaszatdl pedig az unids pa-
lydzatokon val6 részvételt segits két (j ter-
mék, a Széchenyi Oners Kiegészit Hitel és a
Széchenyi Tdmogatdst MegelSlegezs Hitel is
elérhetévé vilt a vallalkozdsok szdmdra. A
program elemei ¢sszevontan akdr 150 millio
forint hitelosszeget is elérhetnek. Az igénylék
maguk vilaszthatjdk ki, hogy a résztvevs hi-
telintézetek koziil melyikkel kivannak szer-
z8dni. A véllalkozasok hitelhez jutdsat a Ga-
rantiqa Hitelgarancia Zrt., illetve Agrar Szé-
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chenyi Kartya esetén az Agrar-Villalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany készfizets kezesség-
villaldsa segiti, az dllam az egyes iigyletekhez
kamat- és garanciadij tAmogatést biztosit.

Az els6 Széchenyi Kartyatr 2002-ben adtak
at, ezt megel6z8en forgdeszkdz-finanszirozas-
ra, dtmeneti likviditdsi nehézségek 4thidala-
sdra csak korldtozott lehet&ségek 4lltak a mik-
ro-, kis- és kozépvillalkozdsok rendelkezésére.
A Széchenyi kartya wjszer(isége részben a kii-
16nboz6 profild kozremiikods szervezetek — az
allam, a hitelintézetek, az érdekvédelmi szer-
vezetek és koztestiiletek- addig példa nélkiil
allo egytittm{ikodésében, részben pedig a szo-
kdsos banki procediratdl eltérs, véllalkozéba-
rat konstrukcié kialakitdsaban rejlett. A részt-
vevk kozott az azonnali adataramldst lehets-
vé tevs elektronikus kapcsolat épiilt ki, emi-
att lényegesen lerovidiilt a hitelbiralat és szer-
z8déskotés idGigénye, és ez biztositja gyors hi-
telhez jutést a vallalkozék szdmdra. Az igény-
1és feltételei a magyar kis-, és kozépvallalkoza-
sok sajatossagaihoz és igényeihez igazodnak, a
véllalkozék terheinek enyhitésére az édllam
kamattdmogatdst és egydttal garanciadij ta-
mogatdst biztosit.

A Széchenyi Kartya a KAVOSZ Zrt., a
VOSZ és a Tertileti kereskedelmi és Iparka-
mardk iroddiban igényelhetd, ahol az tigyfelek
teljes kor( informdaciét kapnak az igénylés fel-
tételeirdl és a benytjtandé dokumentumok-
rél. Az érdekképviseletek irodai hélézata tel-
jes teriileti lefedettséget biztosit, tehdt vala-
mennyi régié villalkozoi taldlhatnak székhe-
lyiikhoz kozeli regisztrald irodét, amely a kére-
lem befogadasit kovetSen tovabbitja a hitel-
kérelmet az tigyfél dltal megjelolt hitelintézet
részére.

A Széchenyi Kartya Program elemei
Az induldskor maximdlisan igényelhetd 1
millié Ft-os hitelosszeg a Széchenyi Kartya
Program eddigi m{ikodése alatt hirom alka-
lommal emelkedett, 2003 jdliusaban 5 millié
forintra, 2004 jdliusaban 10 milli6 forintra,
2006 majusdban 25 millié forintra, mely val-
tozasok jelent&sen fellenditették a Széchenyi
Kiartya irdnt jelentkez§ keresletet.

A Széchenyi Kértya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével bsviilt Programma4. 2011. szep-

tember 1-jét8l a Széchenyi Kértya Program
Gjabb elemmel egésziilt ki: a KAVOSZ Zrt. a
Vidékfejlesztési Minisztérium tdmogatdsdval -
a Széchenyi Kértya Program agrariumra valé
kiterjesztéseként — elinditotta az Agrar Szé-
chenyi Kértya konstrukciét. 2012 tavaszatdl
pedig az uniés palydzatokon val6 részvételt se-
git6 két Gj termék, a Széchenyi Onerd Kiegé-
szit§ Hitel és a Széchenyi Téamogatdst
Megel6legez& Hitel is elérhet6vé valt a villal-
kozdsok szdmadra.

A Széchenyi Kartya Program hiteltermé-
keinek forgalmazdsiba az évek sordn egyre
tobb hitelintézet kapcsolddott be, és a forgal-
mazok korének tovabbi bdviilése is vdrhato.
Mira mar az OTP Bank, az Erste Bank, az
MKB, a Takarékszovetkezeti halézat, a Volks-
bank, a Granitbank, az UniCredit Bank, a
Budapest Bank és a K&H is csatlakoztak a
Programhoz.

A Széchenyi Kartya ,,klasszik” szabadon
felhaszndlhaté  folyészamlahitel a  madr
legaldbb egy éve miikods mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozasok (KKV-k) dtmeneti pénziigyi
gondjainak megolddsira. A kamat mértéke
jelenleg havi 1% alatt van, és az igénylSk mar
3 hét alatt akar 25 milli6 forint 6sszeg(i szaba-
don felhasznalhaté hitelhez juthatnak, gyors
és egyszer{isitett hitelbirdlatot kovetSen,
csokkentett adminisztraciéval.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel mar nem
pusztdn az dtmeneti likviditasi problémak 4t-
hidaléséra szolgél. Hosszabb, akar 36 hénapos
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsdra
alkalmas, mellyel villalkozdasok egy egysze-
riien elérhets és rugalmasan hasznalhaté, 4l-
lamilag tdmogatott hitelhez juthatnak. Az
igényelhetd hitel 1 milli¢ forinttél maximum.
25 millié forintig, 100.000 forintonként
emelkedd 6sszegfi lehet.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitel legfeljebb
50 milli6 Ft 6sszeg(i, akdr 10 éves futamid&re
is igényelhetd, allamilag tdmogatott, a vallal-
kozds beruhdzasainak, fejlesztéseinek megva-
l6sitasat segitS hitel, mely hosszitdvon szol-
gélja vallalkozasok miikodését, versenyképes-
ségét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a be-
ruhdzds megtériiléséhez. A hitel felhaszndlha-
t6 ingatlan vasarlasra, épitésére, fejlesztésére,
(j és akdr hasznalt gépek, targyi eszkozok be-
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szerzésére, illetve a beruhdzdshoz kapcsol6dé
forgéeszkoz beszerzésre is.

Az Agrir Széchenyi Kdrtya az agrdrium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
cié, melyet a mez6gazdasigi termékek el&alli-
tasdval, feldolgozdsaval és forgalmazdsaval, er-
d6-, vad- és halgazddlkodassal foglalkozé me-
z6gazdasigi Gstermeldk, csalddi gazdalkoddk,
egyéni vallalkozdk, illetve téarsas véllalkozas-
ként m{ikods kis- és kozépvallalkozasok ve-
hetnek igénybe. Az egy, kett6 vagy hdrom
éves lejdratd folyészdmlahitel hitelkeretének
osszege minimum 500.000,— Ft, felsé hatdra
25 millié Ft. A Konstrukcidhoz a magyar al-
lam 2% kamattdmogatdst és kezességi dfjta-
mogatdst biztosit.

A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel lehe-
t&séget ad r4, hogy azok a villalkozasok, akik
a sziikséges 6nerd hidnydban nem tudnak részt
venni EU-s pélydzatokon vagy nyertes pro-
jektjiiket nem tudjiak megvaldsitani az id6-
kozben keletkezett likviditdsi problémajuk
miatt, mégis élhessenek a palyazatok adta le-
het&ségekkel. Az igényelhets hitelosszeg
1-50 millié forint lehet, a futamids 12-120
hénap.

A Széchenyi Tamogatiast MegelSlegezd
Hitel az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd
gyorsabb hozzdjutast segiti el azok megel&le-
gezése révén. Az igényelhetS hitelosszeg
1-50 millié forint lehet, a futamids 12-60
hénap.

A Széchenyi Kartya Program koordinala-
san és az 4j termékek fejlesztésén til a KA-

VOSZ Zrt. tovabbi szolgéltatdsokat is nyujt
a hazai kkv szektor részére.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt., melynek 5 tevékenysé-
ge hitel- és pénzkoleson nydjtdsa a kisvallala-
ti, ezen beliil is a mikrovallalati tigyfélkor sza-
méra. Alapvetd célja, hogy a lehetd legtobb —
banki mddszerekkel nem, vagy nem megfele-
16en finanszirozott —, hazai mikrovallalkozas
hitelhez jutdsi lehet&ségein javitson, kedvez-
ményes, Eurépai Unids forrdst tdmogatott fi-
nanszirozasi forrdsok biztositdsdval. A tdrsasdg
kozvetiti az Uj Széchenyi Kombinalt Mikro-
hitel Konstrukciét, amely maximum 10 milli6
forint vissza nem téritendd unids tdmogatds,
és maximum 20 millié forint kedvezményes
kamatozast forinthitel kombindcidja.

2012 4prilisatsl a KAVOSZ Zrt. 4ltal veze-
tett konzorcium — melynek tovébbi tagjai a
VOSZ és az MKIK — tdmogatés kozvetitSként
vesz részt a ,, Vallalati tandcsadasi szolgaltatas
tamogatasa mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok részére” cimii programban, az Eszak-Ma-
gyarorszagi és a Dél-Alfoldi régidban. A prog-
ram keretében a vallalkozasok vissza nem té-
ritendd tdmogatast nyerhetnek el tobbek ko-
z6te dizleti terv, megvaldsithatésdgi tanul-
many, szervezeti atvildgitds, on-line megjele-
nés, kockdzat elemzés, jogi szaktandcsadis,
marketingstratégia, illetve egyéb, a villalko-
z4s mitkodését elGsegits tandcsaddi tevékeny-
ségek finanszirozasira.

KAVOSZ
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Uj szakmai magazin a KKV-knak

Hogyan szerezziink hitel nélkiil forrast a vallalkoza-
sunkhoz? Miként lesz palydzati pénz egy jo otlet-
bs1? Milyen koltségeket lehet elszdmolni az Gj cég-
auté adéknal? Erdemes-e most irodat vagy telephe-
lyet valtani vagy hogyan kell hatékony online
marketing stratégidt kitaldlni? Milyen el6nyei van-
nak az 4j kisadoknak és mennyibe keriil cégiink in-
formatikai megujitasa?

Szémtalan kérdés, ami az On cégénél is valasz-
ra var.

A hazai lappiacon hidnypé6tlénak tekinthets
KKV szakmai magazin és az ezzel parhuzamosan
mitkods internetes oldal, a kkvplusz.hu ezekre
igyekszik gyakorlatiasabb vélaszokat adni, szakér-
t6k tollabdl. A tandcsokat megfogadva hatéko-
nyabbd, gordiilékenyebbé, st olcsébbd tehetd az
On vallalkozdsdnak mitkédése — mondta Dely Ta-
mas, a magazint kiadé Intermak Kft. tigyvezets
igazgatéja. Nem kell tehdt szaz helyrsl begyfijteni
az informdcidkat, a KKV magazin oldalain minden
hénapban megtaldlhatdk a vélaszok a véllalkozaso-
kat érint& legaktudlisabb kérdésekre.

A legfrissebb szdmbol:

— Felveszi-e a versenyt az EVA-val a kisadék
rendszere!

— Onrész-finanszirozési tippek az uniés pélya-
zatokhoz

— Faktoring és lizingtanacsok

— DPalydzatiras 1épésrél-1épésre

— gy spérolhat szazezreket az irodabérleten

— Hogyan lehet hatékonyan felépiteni cégiink
Facebook-megjelenését?

— Olcsobb lehet a céges autdflotta tizemelte-
tése

— Miért j6 tizlet a borhotel?

Eléfizetési kedvezmény VOSZ-tagoknak!
Eves eléfizetés: 4740 Fe helyett 3990 Ft.
Elsfizetés: kkvplusz.hu/elofizetes
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A latvany-csapatsportagak tamogatasanak
elonyei

Miért érdemes tdmogatni ag ot ldtvdny-csapatsportdg
valamelyikét a magyarorszdgi mikro-, kis-
és kozépudllalkozdsoknak?

Bardéczi Gibor, Nemzeti
Sport Intézet (NSI) f8igaz-
gatdja

A rendszervéltds 6ta nem si-
keriilt még korményzatnak
olyan jelentds el6relépést
tenni a sportfinanszirozds te-
riletén, mint a Nemzeti
Egyiittmiikodés Kormdnya-
nak. Az ot latvany-csapat-
sportdg (labdardgds, vizilab-
da, kosarlabda, kézilabda,
jégkorong) szdmadra, a tdrsa-
sagi adérél és osztalékaddrol
(Tao) sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény 2011-
es modositasa az allamhdztartés alrendszerein
beliili alternativ forrdsokat biztosit a megala-
pozott tervek alapjan végrehajtott fejlesztések
szamara.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
(EMMI) héttérintézményeként  mitkods
Nemzeti Sport Intézet (NSI) fontos célja az (j
sportfinanszirozasi rendszer (Tao) hatékony
miikodtetésének bemutatdsa, a latvany-csa-
patsportigak tdmogatasival jaré elényok mi-
nél szélesebb korben torténd megismertetése.
Az NSI a Tao forrdsbdl megvalésulé sportfej-
lesztési programok ellendrz6 szervezete, amely
amellett, hogy folyamatosan végzi a kérel-
mekkel kapcsolatos elszdmoldsok vizsgdlatat,
2012-ben tobb mint 200 helyszini ellen&rzést
is elvégzett, emellett tobb tucat tdjékoztatét
és szakmai konferencidt tartott az érintett
sportdgak, érdekelt cégek, véllalkozdsok kép-
visel&inek.

Tamogatdsban részesiilhet; orszdgos
sportagi szakszévetség, sportszervezet, utan-
pétlas-nevelést végzd kozhasznd alapitvany,
vagy onkormdnyzati feladatot atvallal6 okta-
tasi intézmény (sportiskola), valamint a Ma-
gyar Olimpiai Bizottsdg.

Hogyan miikodik a Tao kérelmezési-tdmo-
gatdsi mechanizmusa? A Kedvezményezettek
elsd 1épésben elkészitik sportfejlesztési kon-
cepcidjukat, amelyet eljuttatnak a jévdha-
gydst végz8 szervhez (ez az illetékes sportagi
szakszovetség vagy az NSI). A kérelem elbira-
lasat kovetSen az elfogaddsra, elutasitdsra,
esetleg hidnypétlasra vonatkozé hatdrozat
megkiildésre keriil a Kérelmez& részére. Ezt
kovetSen nyilik lehetdsége a Kérelmezdnek
tdmogatdkat keresni.

Miért éri meg az egyes cégeknek, vallal-
kozéknak a Tao-sportdgak tdmogatdsal! A
cégek anyagilag is jobban jarnak, ha a t4rsa-
sagi adéjukkal tdmogatjak az érintett sport-
szervezeteket, hiszen kib&vitett kedvez-
ményben részesiilnek. A tdmogatds az ads-
alapban — mint koltség — elszdmolhatd, ezél-
tal csokken az addfizetési kotelezettség, ami
10-19%-0s megtériilést jelent. A tdmogatds
egyben addékedvezményként is érvényesit-
het, ami tovabbi 100%-o0s megtériilés.
Osszesen tehat legfeljebb 119%-0s megtérii-
1ésrl beszélhetiink. (A villalatok tarsasdgi
adoéjuk legfeljebb hetven szdzalékat fordit-
hatjdk e célra.) A ,redlhozam” azonban en-
nél magasabb is lehet, mert a finanszirozasi
id6 nem feltétlen 1 évet jelent, emellett pe-
dig a kovetkezs év adéelSlege is jelentSsen
cstkkenthetd.
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KKV-k regisztraldsi lehetdsége egy koz-
ponti platformon

Az elképzelések szerint a 2013/2014-es ta-
mogatdsi idszakban a Magyarorszdgon mii-
kodd mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
(KKV-k) egy akkreditdciés rendszer segitsé-
gével regisztralhatnak majd egy kozponti
platformon, amely 6sszekottetésben lesz a
sportfinanszirozdsban részt vevs, tdmogatas-
ban részesiils Osszes sportszervezettel. Az akk-
reditacié kozvetlen célja, hogy a felhivdsra
jelentkezs KKV-k koziil kivalasztdsra kertilje-
nek azok, amelyek megjelenhetnek a Tao
rendszer keretein beliil és koziiliik a sportszer-
vezetek szabadon, de nem kizdrélagos jelleg-
gel viélaszthatnak. Ennek eredményeként a
KKV-k lehet&séget kapnak a termékeik érté-
kesitésére, mig a sportszervezetek kedvezmé-
nyes aron juthatnak hozz4d magyarorszagi val-
lalkozasok termékeihez, szolgéltatdsaihoz. Az
akkreditalt KKV-k az akkreditdciéval nem
részesiilnek kozvetlen pénziigyi tdmogatds-
ban.

A regisztrcié feltétele: Magyarorszdgon a
jelentkezés benydjtasdnak idGpontjdban be-
jegyzett székhellyel, vagy az Eurépai Gazdasa-

gi Térség teriiletén székhellyel és Magyaror-
szdgon telephellyel, fidkteleppel rendelkezs
KKV.

A konstrukcié segitségével javithaté a
KKV-k piaci helyzete, valamint munkahelyek
megdrzése és az Gj munkahelyek teremtése
egyardnt megvalésulhat.

2012-es tdmogatdsok

A 2011/2012-es tamogatdsi id&szak sza-
mokban: 1550 jévdhagyott sportfejlesztési
program, 33.5 Mrd Ft kiadott tdmogatési iga-
zolds a 43 Mrd Ft jovdhagyott kérelembdl,
melyhez 11.7 Mrd Ft éner§ pérosult.

Uj mezek, feldjitott 6ltoz6k, Gj orvos diag-
nosztikai késziilékek, tobb és jobb min&ségii
sportszer, villanyvildgitassal elldtott miifiives
palyak, labdajaték csarnokok az utdnpétlds-
neveléssel foglalkozé edz&8k bérének biztosita-
sa, edz&tdboroztatasi feltételek megteremtése,
edz8i tovabbképzés-lehetdségek... és még
hosszasan sorolhatndnk. Az Gj sporttdmogata-
si rendszer egyben j fejezetet is nyitott a ma-
gyar sportfinanszirozdsban, vildgos jelzéseként
annak, hogy a sport valéban stratégiai tertilet
a Kormdny szdmadra.

7z

Az 1ij sporttdmogatdsi rendszer megvitatdsa a VOSZ Sportvdllalkozdsi Szekcié ilésén
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Evzaré gondolatok

a Gepipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
munkdjarol, lehetoségirél,

a gazdasagi helyzetrdl, a valtogasokrol

,,KoOz intelligentia, egyediili valdsdgos erd;...”

Széchenyi Istvdn: Vildg

A Gépipari Agazati Péarbeszéd Bizottsdg
(GAPB) munkaadsi oldala a kozelmdltban
kiillon ilésnapot szentelt a munkaer&piaci
stratégiai folyamatok sajatos problémdinak.
Kiemelt kérdésként szerepeltek a hosszd tava
hatéssal biré és a gyors alkalmazkod4st segits
képzési formak (felséfokd képzés, feln&tekép-
2és) szabdlyozasi valtozdsai, valamint a kor-
ményzati gazdasagi stratégia gépipart érintd
elképzelései.

Az elmiilt évtizedekben a magyar munka-
erpiac versenypiaci szegmensében megjelend
munkavallalok rendkiviil gyors és dtfogé val-
tozasok kozepette probaltak munkaerdpiaci je-
lenlétiinket meg&rizni, sajnos valtozé sikerrel.

Az ezredforduléra a munkahelyek szerkeze-
te erSteljesen dtalakult, a munkaer&piacon el-
fogyott a szabadon hozzaférhetd kindlat, mind
nagyobb szdmban jelentek meg korszerti és is-
koldzott munkavallalék irdnt keresletet ta-
maszté munkahelyek. Jellemz& volt, hogy a
fiatal és iskolazott munkavallalok keresete je-
lentésen nétt, az idésebb munkavallalok ta-
pasztalata leértékelsdott.

A kereslet megnovelte a fiatalok érdekelt-
ségét a minél magasabb iskolai végzettség
elérésében. A nemzetkdzi kapcsolatokkal ren-
delkez8 munkaltatok a kétezres évek elején
mér az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelmé-
nyeknek megfelels (nyelvet tudé, tarsas kom-
petencidkban erds, kooperativ) munkavilla-
lokat alkalmaztak. Ennek kovetkeztében je-
lentGsen megnovekedett a magasabb iskolai
végzettségliek iranti kereslet. Az évtized elejé-

re a kereslet vezérelt dralakulds lelassult, illet-
ve megallt. Ugyanakkor — amint azt Adler Ju-
dit a GKI kutatdsvezet&je annak idején feltér-
ta — a KKV szektor a munkatapasztalatokkal
rendelkezd, széles gyakorlati tuddsd, mégis ki-
sigény{i munkavallalékat kereste (volna). Ez
az igénykép egyre tdvolabb keriilt az iskola-
rendszer(i képzések intézményi céljaitdl.

A GAPB megalakuldsa 6ta eltelt kozel tiz
év alatt sok férumon igyekezett egyiittmiikod-
ni a forrasok és a felel&sség gazddival, kevés si-
kerrel. A ,termelés” és a ,fogyasztds” munka-
erG-piaci egyensilyat keress torekvések szem-
pontjabdl a 2008/09-es feldolgozdipari piaci
véltozdsai tjabb fordulatot hoztak. Lathatéva
vélt, hogy a termelés a fenntarthaté gazdasagi
fejlédés, a novekedés és jélét els szami mo-
torja. Napjaink gazdasaga szdmos kihivias el&tt
all, ezzel parhuzamosan pedig szdmos lehets-
ség bontakozik ki.

A kovetkez§ évek — gazdasigi novekedés
szempontjabdl — perspektivikus teriiletei ko-
z6tt Matolesy Gyorgy nemzetgazdasdgi minisz-
ter a magyarorszagi Amerikai Kereskedelmi
Kamara (AmCham) rendezvényén az auté-
ipart, az elektronikai, a zold és az egészségipart,
az innovativ ipardgakat, a szolgéltatdsokat, a
mez&gazdasdgot és az élelmiszeripart, a logiszti-
kat, a bionik4t, a kreativ gazdasdgot valamint
a turizmust emlitette. Hozzaf(izte: a 2014 és
2020 kozotti nemzeti fejlesztési programokat is
ezekre a teriiletekre fogjdk sszpontositani.

A nemzetgazdasigi miniszter elmondta: Ma-
gyarorszag mindhdrom vildggazdasagi kdzpont-
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tal — Azsia, Eurépa, Eszak-Amerika — szerves
kapcsolatban all. Az Eurépai Unié (EU) kulcs-
piacainak elérhetSsége szempontjabsl Ma-
gyarorszag kedvezs helyzetben van, és az orszdg
azt szeretné, ha Kozép-Eurépa lenne az EU gaz-
dasdgi motorja — emelte ki a tdrcavezetd.

Ugyanakkor a Randstad munkaerdpiaci
szolgaltaté arra hivja fel a figyelmet — a legfris-
sebb el6rejelzésekre hivatkozva — hogy a ma-
gyar munkaer&piacrél csaknem 150 ezer jol
képzett szakember hidnyzik majd 2020-ban.

A cég az idén készitett kutatdst és tanul-
manykotetet a magyar és nemzetkodzi munka-
erGpiaci helyzetrsl. Véleményiik szerint — a
munkavéllalok képzettsége és a munkaadoi
elvarasok kozotti eltérések esetében —a legna-
gyobb fenyegetést a kereslet-kindlat egyensi-
lydra mégis az jelenti, hogy a kozépfokd vég-
zettségliekbs] csaknem félmillidval tobb lesz
anndl, mint amennyien el tudnak majd he-
lyezkedni.

A Randstad szakemberei szerint a ma-
gyarorszagi helyzet megolddsdhoz tébb ténye-
26 sziikséges. Ezek koziil az egyik els6 az okta-
tasi reform, vagyis a vdllalatok elvdrdsainak
megfelels szakteriileten végzett, magasan kép-
zett szakembereket kell biztositani ahhoz,
hogy csokkenjen a munkanélkiiliség varhaté
szintje. Az alacsonyan képzettek, illetve az
oktatdsi rendszerbdl koran kilépsk szimdra
hatékony oktatasi format kell talalni és 4t kell
alakitani az 4llaskeresést tdmogatd rendszert is
— vélekedik a cég.

A Gépipari Agazati Pérbeszéd Bizottsdg
munkdltatéi oldaldnak képvisel&i dgy l4tjdk,
hogy sziikséges és idGszer(i a szocidlis partne-
rek hazai gyakorlatdnak formdldsdhoz figye-
lembe venni az ismert eurépai tapasztalato-
kat, amelyekbdl az aldbbiak rajzolédnak ki.

Csokkenteni kell a munkaer&piac szeg-
mentéltsdgat és a bizonytalan statusd (sziirke,
fekete stb.) foglalkoztatasi formdk ardnyat.
El5 kell segiteni a régéta kiszorultak fenntart-
haté integracidjat és a szaktudds elsajatitasat.
A munkaerdpiac periféridjara sodrédottak — a
ndk, a fiatalok és az id&sebb munkavallalék,
kozottiik is kilonosen a hatrdnyos helyzet(
térségekben lakdk — korében intenziv és ered-
ményorientdlt felnSttképzést kell nydjtani,
hogy megtarthassak munkdjukat, vagy Gjat ta-
laljanak. A forrasok és az alkalmazkodasi id6

szlik keretei kozott fontos a megszerzett tudds
valorizdldsa és a képzés rugalmassiga.

A fejlédés gétjai:

® A nyelvi és informatikai felkésziiltség
hidanya

® 2 lakds mobilitds alacsony foka,

® a demogréfiai tényezsk alakuldsa.

e a tanulményi id&szak sajatossigai (haté-
konysag csokkenés, késsi munkakezdés
sth.)

o az egészségi dllapot jellemz6i (csokkend
vérhat6 élettartam, kiesés a munkavég-
2ésb6l stb.)

A valtozds folyamatdbdl a jelenleginél tob-
beknek kellene gyGztesen kikeriilnie és kiva-
natos lenne a nagyobb mértéki{i mobilitds is.
Arra van sziikség, hogy a periféridra sodrédot-
tak koziil minél tobben tudjanak kitérni je-
lenlegi helyzetiikbdl.

Az 4ralakulasi vélsdg az elmdlt emberdltényi
id6ben tobb hozzank hasonléan nyilt gazdasa-
gl és kis orszdg szdmdra jelentett gondot és
osztokéle a kidt keresésére. Azok az orszdgok,
amelyek sikeresen kiizdottek meg a vélsdggal
a kiutat a szakképzettség korszer(isitésében, a
foglalkoztathatésdg megteremtésében taldltdk
meg. Ebben a folyamatban komoly szerepet
jatszottak a szocidlis partnereknek.

A szocialis partnerek ellendrizték az eréforra-
sok felhasznal4sat, mértékadé médon befolya-
soljak a munkaer&piaci folyamatok alakuls-
sat, a szerepl6k rugalmas alkalmazkodast.

A szocidlis partnerek hatdsos problémakezelé-
sének miikodési tere nemcsak felkésziiltségiik,
hanem a tdrsadalmi elfogadottsdguk és az igaz-
gatdsi szervezetek dnmérsékls magatartdsa ré-
vén jott létre. Az elismert felhatalmazottsdg a
szocidlis partnerek autoném parbeszédének
Osztdnz8 erejévé valt.

A GAPB hasznosnak tartja és ajénlja a j6 pél-
dak tanulmanyozdsdt és a tapasztalatok gon-
dolkod4st gazdagité elemzését. Ezekben szer-
zett tapasztalatai felhasznaldsival, tovédbbi
kezdeményezésekkel szorgalmazza a megfeleld
cselekvési médokra sz616 megallapoddsok 1ét-
rehozataldt. A hazai megoldas kialakitdsa ma-
soldssal ugyan nem, de az eredményekbsl va-
16 okuldssal biztosan hatékonyabb4 tehetd.

Dr. Hajdu Ldszlo
EU szakjogdsz
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3. EuroSkills
Szakmunkds Europa Bajnoksdg

A 2012. oktéber 4-6. kozott a belgiumi Spa-Fran-
corchamps-ban megrendezett 3. EuroSkills Szak-

munkds Eurépa Bajnoksdgon az EVOSZ szakmai
tdmogatdsdaval indul6 dcs és kdmiives versenyzSk
koziil az dcs csapat harmadik helyezést, a kémii-
ves versenyz$ pedig hatodik helyezést ért el.

A bronzérmes 4cs csapat tagjai, Nagy David, az
ajkai Bercsényi Miklés Szakiskola, valamint Vildgosi
Zoltan, a békéscsabai Kés Kdroly Szakiskola volt ta-
nuléi. David a Leonardo program keretében egy
éve a franciaorszdgi Les Compagnons Du Devoir
mesterképzésében vesz részt. Nyal-Téth Gébor ké-
miives versenyz6 a kecskeméti Gdspdr Andrds SZKI
volt tanuléja. Mindharom versenyzs az EVOSZ 4l-
tal ez év aprilisdban a Construma Kiallitds kereté-
ben szervezett Vilogatéversenyen nyerte el az Euré-
pa Bajnoksédgon valé részvétel lehetSségét.

A verseny kiilon érdekessége, hogy a szdrazépi-
t6 szakmdban a szintén a franciaorszdgi Compa-
gnons-ndl egy éve tovdbbtanulé Kupas Gergé, a
francia csapat tagjaként eziistérmet nyert.

Az EuroSkills az idei évben az dcsok és a szdra-
2épitSk kétfés csapatversenyen, mig a kémiivesek
egyéni versenyben mérték 6ssze tuddsukat.

Az EVOSZ az MKIK-val kétott szponzori
megéllapodds értelmében a k&miives és dcs ver-
senyz8k kivalasztdst és szakmai felkészitést koordi-
ndlta. Ehhez a munkdhoz a JAF Holz Ungarn
Kft., a Wienerberger Zrt. a Baumit Kft. és a Saint
Gobain Epitsanyag-kereskedelmi Kft. mellett
Piltman Miklés 4cs vallalkozs, az A]K—Satec Kft,
a Bosch Kft, valamint a RothoBlaas, a SEMA
Szoftver, a Pitzl Vasalat, tovabba az MKIK, a
BKIK, a VOSZ és a Tet6épitsk Egyesiilete nyuj-
tott anyagi és szakmai segitséget.

A fiatal szakmunkdsok 3. Eurépa Bajnoksigan
42 szakmdban 24 orszag versenyz&i mérték dssze tu-
dasukat. A szakmunkdsversenyt, és az ezzel egy id6-
ben szervezett szakmai bemutatékat és konferen-
cigkat tobb mint 60.000 ldtogaté tekintette meg.

EVOSZ
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé
5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

vargamost@gmail.com

www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye

Elnok: Sragner LaszI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem tt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Széchenyi u. 21. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

1222 Budapest, Gyér u. 15. 1/112.
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjtsdgi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazdsi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak J6zsef

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamwviteli, konyvvizsgaléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgalsi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5/000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Széllés, étkezés, rendezvények,
Konyves Kélman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bring6hinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bringdhintd, kerékpir, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa

és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatds étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze LészI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névijegykdrtya, meghivé,
Papirmerits Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbsl
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantdtumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulmédnyutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezetd, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezel6 stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zaz6 e 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhato szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (iigyviteli-, tarsashdzi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamldzé-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 | magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatdsi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgaz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Drdva u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hyu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%

Gyartds és forgalmazas
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyjtsk, bejdrati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolok és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyi- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripati www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrto és forgalmazéd
cég szamara. [SO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézié elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Széllds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsadé Kft. Haérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgiltatds: vallalkozds-inditds 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1011 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felsévezetdk, menedzserek,
Consulting Group Fs u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivédlasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgaltatas.
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapu fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gy6r, (06-96) (06-96) Szamitégép forgalmazasa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajesy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldzo-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidfja 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 | Budapesten torténd iigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési general kivitelezés, szakipari
Melédnia u. 3. 316-2953 munkak A-t6l Z-ig 10%

www.hankokbau‘mlap.hu
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CEG

Cim

TELEFON

TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

VEKTOR
Munkavédelmi Kft.

1222 Budapest,
Nagytétényi ut 112.
www.vektorkft.hu
csibieva@vektorkft.hu
kereskedelem@vektorkft.h

(06-1)
281-1945

(06-1)
281-1947

Véds-, munka-, formaruhazat gyér-
tasa és forgalmazasa. Egyéni véds-
eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
14bvéds valamint leesés elleni esz-
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgéldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgaltatasfe;j-
lesztés

7%

Flash 9 Kft.

2100 Godolls,
Szabadség t 26.

(06-30)
901-4840

Spirituslis elemzés: www.extraszensz.hu
- BEMER madgnes- és Jade kives
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
z0sité dll6 szolariumok - Okotermé-
kek forgalmazdsa: egészségmeg&rzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kereset

5-10%

H. P. GY. Bt.

9061 Vamosszabadi,
Rét u. 88.
Hpgybt1@t-online.hu
www.hpgy.hu

(06)-96-
560-088
06-30-
216-1360

(06)-96-
560-089

Anyagmozgat6 gépek (targonca,
béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa,
szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.

Targoncak, emelSgépek kotelezs
idGszakos vizsgalatai, bevizsgaldsa,
szakértGi tandcsadds, termék és szol-
géltatds fejleszeés.

5-10%

10%

Larhen Tanacsadé,
Iparjogvédelmi,
Menedzser, Kereskedelmi
és Szolgaltats Kft.

1084 Budapest,
Joézsef u. 48.

06-30-
620-0500

(06-1)-
780-55-31

Iparjogvédelem (talalmdny, védjegy,
formatervezési minta stb.); fogyasz-
tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-,
jogi tandcsadés; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas

20-25%

Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
II. Rakoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskori feldolgozdsa,
hészigetelt tivegek gydrtasa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivas, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
WA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyszatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, véllalkozdsfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzds/kivélasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-tél korlatlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs human
erSforrds hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innovicis jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgalat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
SKICC Rekldmiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtablakészités, kirakati portal fel-
Fehér koz 2. 9339-559 iratok, cimfestés, autéreklamok,
az udvarban -feliratok. 10%
www.skiccreklam.hu Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készitése
Talenta Vagyonkezels levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt véro-
és Tandcsad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozédsa dnkormédnyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvaldsithatésdgi tanul-
ményok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog- 10%
ramok készitése, hitelek el6készitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok elSkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégisk
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kor( jogi szolgaltatds.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolods jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14¢6-, kereskedelmi-, ipari-, mez6-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdasdgi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvar, 937-5002 Palyszatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumenticié készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitasa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munka-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markdk
www.magictools.hu 06-70- magyarorszdgi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 MinGségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importéldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adoszakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgéltaté Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magédnszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-341, 505-452 kozdsok szdmit6gépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszké- | munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, halézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szamitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%

Kisvallalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszer(iség, 20 éves
tapasztalat a szimitogépes rendszerek
tizemben tartdsa terén Miskolcon.




chvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéantarts, konyveld, bérszdm-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztdr, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) véasarlé
4j felhastnal6ink (akik még nem 10%
vasdroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbol.
— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvathy J. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tdrolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értekesitéshil,
06-30 autémosds; belsd takarftds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkdtlanitds; klima hézunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsadéi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyjté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyit6 és teher-
kotoz6, ipari alpintechnika
Nydmadi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhetd marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithetS mozgé honlap, | 10-20%
honlap optimalizalds, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | fordités, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélydzatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- minSsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-22717 teljes kori projektmenedzsment dijukbél
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatssi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tandcsadds projektstletek ki-
dolgozasdban
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgal kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!
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