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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdijfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciora is.

cégszer(i aldirds
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Az Orszagos Erdekegyezteté’ Tandcs
Munkaadéi Oldalanak”
egyseges dllasfoglalasa a kereskedelmi

és iparkamardkrol szolo torvényjavaslatrol

Egyetértve a talpra 4ll4s és a felemelkedés fej-
lesztéspolitikai programjaban (USZT) megfo-
galmazottakkal az OET Munkaadsi Oldala
tdmogatja a gazdasdgi kamardk megerdsitését
szolgals torekvéseket. Az USZT-vel sszhang-
ban a villalkozéi szovetségek szerint is olyan
rendszert kell kialakitani, amelyet a vallalko-
26k tobbszazezres kozossége tamogathaténak,
elfogadhaténak tart. A kamarai struktira
megdjitasdval Osszefiiggésben a kovetkezsk
fontossdgat hangsilyozzuk:

1. Tamogatjuk a kotelezd kamarai regisztra-
ci6 gyakorlatdnak bevezetését egyszeri,
jelképes ©sszegi regisztraciés dij mellett,
de ellenezziik a kotelezd kamarai tagsdg
intézményének djraélesztését és a kotelezd
tagsagbdl eredd - addszerti - tagdfj kiveté-
sét. A gazdasdgi kamardk kib&viilt koz-
feladatainak elldtdsahoz sziikséges pénzii-
gyi fedezetet dontS tobbségben az dllami
koleségvetéshdl kell biztositani. Tamogat-
juk azt az elképzelést is, melynek értelmé-
ben a gazdasdg szerepl@inek nydjtott tobb-
letszolgaltatdsok ellenértékébdl szarmazd
bevételek kiegészithetik az allami koltség-
vetésbdl biztositott forrdsokat.

* Tagai:
AMSZ, AFEOSZ, IPOSZ, KISOSZ,
MGYOSZ, MOSZ, OKISZ, STRATOSZ,
VOSZ

. Az Gj kamarai rendszerben nem tartjuk in-

dokoltnak a teriileti kamardk 6nallé jogi
személyiséggel valé felruhdzasat.

. A kamara tevékenységi korének ma még

Py

részben dllami feladatokkal b&vitése jol
szolgdlhatja a vallalkozdsok érdekét.
Kiemelt jelentSséget tulajdonitunk a szak-
képzés fejlesztésének és feliigyeletének ko-
rdbbiaktél hatékonyabb miikodtetésének,
de ennek sorin elengedhetetlennek tart-
juk a munkaadoéi érdekképviselet folyama-
tos részvételét.

A koztestiileti kamara nem rendelkezhet
érdekképviseleti jogositvanyokkal, nem
vehet részt a tarsadalmi parbeszéd intéz-
ményrendszerének munkdjdban, mint

e 4 tarsadalmi parbeszéd legmagasabb f6-
ruma (OET plendris tilés + OET szak-
bizottsdgok munkdja),

a munkaerd-piaci egyeztetés (MAT),
az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok
(APB),

e a Nemzeti ILO Tanics (NILO),

® a megyei/regiondlis munkaiigyi tani-
csok,

e Eurépai Gazdaségi és Szocidlis Bizott-
sag (EGSZB)

a Munkaiigyi Déntbiréi Szolgalat
Munkaiigyi Ellentrzés Tandcsadé Tes-
tillete (METT)
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4. Az Gj torvénynek rogzitenie kell, hogy a

kamara a véallalkozdsok nevében nem kot-
het bérmegéllapoddst, nem lehet résztve-
vGje az orszdgos, a kdzépszint(i és a vallala-
ti szint{{ béralkunak, nem kothet tobb val-
lalkozasra kiterjeds regiondlis, szakmai,
agazati kollektiv megallapodédsokat. A ka-
mara tagjait nem kotelezheti, és nem
orientalhatja ezek elfogaddsara.

A koztestiileti gazdasdgi kamara szerepét a
jovében kizardlag a gazdasdg fejlesztésé-

ben, koordindldsdban, a piacvédelemben
és a szakképzésben tartjuk elfogadhats-
nak, mivel az dllamtdl dtvett feladatok
nem teszik lehet&vé szdmara, hogy érdek-
vita esetén érdekképviseleti (érdekérvé-
nyesit8, érdekvédelmi) szerepkorben tevé-
kenységet folytasson a végrehajté hata-
lommal szemben.

Budapest, 2011. marcius 10.
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Az Alkotmany koncepciojahog fiizott

VOSZ dllaspont

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) segiteni akarja az Gj Alkot-
mény alapos elSkészitését. Elve az alkotmd-
nyozasi folyamatra irdnyulé nemzeti konzult4-
ci6 lehetSségével az Orszdgos Szovetség véle-
ményt formal Magyarorszag Alkotmanyanak
szabdlyozasi elveirsl, a vallalkoz4sok tdrsadal-
mi és gazdasdgi komyezetét érints kérdések-
ben.

A VOSZ fontosnak tartja, hogy a magyar
alaptorvény feltétleniil és hangsilyosan tartal-
mazza a munka, a véllalkozds fontossiganak
kiemelt szerepét Magyarorszdg fennmaraddsa-
ban és fejlsdésében. Mivel az dltalunk megis-
mert alkotmdny-koncepcié csupan egyetlen
mondatban tesz emlitést a véllalkozési jogrol,
az alabbi kiegészitéseket javasoljuk:

1. A VOSZ javasolja, hogy a bevezets-
ben szovegszer(ien jelenjék meg: Ma-
gyarorszdg piacgazdasdg, tovdbbi fejlédé-
sének alapvetd tdmasza az alkoté és érték-
teremt6 munka. Az Alkotmdny védi a
vdllalkozds szabadsdgdt és jogbiztonsdgdt.

2. Az alapvetd rendelkezések kozott kell
feltiintetni, hogy
o ay Alkotmdny védi a munkavdllalék
és munkdltatok érdekvédelmi és ér-
dekképuiseleti jogait, bixtositja a szo-
cidlis parbeszéd folyamatos mitkédé-
sét.

o ay Alkotmdny elismeri a munkdn, il-
letve gazdasdgi tevékenységen (vdllal-
kozdson) alapulé eredményeket, ame-
Iyek dltal létrehozott értékek elenged-
hetetleniil fontosak az emberek alap-
vetd szabadsdgjogainak érvényesiilé-
séhex és érvényesithetdségéhez, illetve
a hdzassdg és csaldd megfelels védel-
mének biztositdsdhoz.

® a tulajdoni- és vdllalkozdsi formdk, il-
letve a gazdasdg szerepléi egyenran-
giak. A vdllalkozdsok alapvetd joga a
szerzddéskotési szabadsdg és a tulaj-
donszerzési jog.

e ay Alkotmdny a munkavdllalét és a
munkaaddt (vdllalkozdt) egyenjogii és
egyenld védelemben részesiti.

o a koxteherviselési  kotelezettség
egyardnt vonatkozik a munkavdllals-
ra és a munkdltatéra (vdllalkozs-
ra).A kozteherviselésrdl torvény ren-
delkezzen, a wvdllalkozdsok terhei le-
gyenek ardnyosak, segitsék a gazdasd-
gi fejlodést (vdllalkozdsok nemzetkizi
versenyképességét). A kozteherviselés
rendszere legyen hosszil tdvon kiszd-
mithatd és fenntarthats.

Budapest, 2011. februar 10.

Vallalkozdk és Munkdltatdk
Orszdgos Sziévetsége
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Vallalkozasvédelmi bizottsag megalakitasat
javasolja a VOSZ

A Villalkozok és Munkiltaték Orszdgos Szo-
vetsége (VOSZ) ellenérzéssel fogadja, hogy a
Bér-és adémonitoring bizottsdg direkt bérsza-
bélyozasi eszkdzok bevezetésével fenyegeti az
tizleti szféra munkaltatéit. A VOSZ elutasitja
annak lehet&ségét, hogy parlamenti és kor-
manyzati er6k kozvetlen médon beavatkozza-
nak a villalkozdsi szektor belst tigyeibe, és
kényszerits eszkozoket alkalmazzanak bér-
emelések megval6sitasihoz.

A VOSZ alldspontja szerint a bér munka-
piaci kategéria, amely alkalmas a dolgozék
teljesitményének elismerésére, dsztdonzésre és
differencidldsra. A vallalati bérfejlesztéseket
a tulajdonosok és munkéltaték nem kiilss
(bizottsagi) befolydsra, hanem a verseny-, a
jovedelemtermels és koltségvisels-képesség
ismeretében valamint a foglalkoztatas bizton-
sdgdt szem el&tt tartva hajtjak végre. Ennek
tudatdban frtk ald az Orszdgos Erdekegyezte-
t6 Tandcs Munkéltat6i Oldaldanak képviselsi
az idei évre érvényes kereset-ajdnldst, amely
atlagosan és éves szinten 4-6 szazalékos bér-
fejlesztést javasol. Nem minden munkéltats-
ra és nem minden munkavéllaléra vonatkoz-
tatval

Rossz iizenet a monitoring bizottsagtdl,
hogy tizennyolc év szabad és sikeres béralku-
mechanizmusdnak pozitiv tapasztalatait fi-
gyelmen kiviil hagyva ismét a kozponti bér-
szabdlyozds eszkdzeiben gondolkodnak abban
a szféraban, ahol az dllam (6nkormanyzat)
nem tulajdonos, nem munkéltaté. Ezzel az el-
képzeléssel sértik a vallalkozok 6nallésdgir,
veszélyeztetik a meglévd munkahelyeket, az
érvényes kollektiv megallapoddsokat, a béren
kiviili juttatdsok rendszerét. Visszatetszd,
hogy a Rogin Antal vezette testiilet tagjai az
allami és onkormdnyzati tulajdonban 1évd

véllalatokn4l bértargyaldsokon vesznek részt,
és az izleti szférdban megtermelt valamint a
kozponti koltségvetésbe befizetett vallalkozoi
adéforintokbdl ,nagyvonaldan” {gérnek és
biztositanak fedezetet a kozszolgdlatban dol-
gozdk jovedelmének kipétlasdhoz. Kérdezziik:
a versenyszféra munkavillaléi milyen koézpon-
ti forrasbol, milyen fedezetb&l szamithatnak
hasonlé juttatésra?

Ezért a VOSZ azt javasolja, hogy a parla-
menti képvisel6k mdsik csoportja alakitsa
meg a Villalkozdsvédelmi bizottsdgot, amely
tevékenysége soran feltdrja és megjeldli azo-
kat a kozponti (koltségvetési) tartalékokat és
alapokat, amelyek lehet&vé teszik, hogy a
veszteséges, nehéz helyzetben 1év6, alacsony
t6keelldtottsdggal rendelkezd és hitelfelvételi
problémakkal kiizd6 hazai kis- és kozépvillal-
kozasok a jelzett munkavillal6i kérben a bér-
fejlesztéseket végre tudjik hajtani. A Villal-
kozdsvédelmi bizottsdg elemezze az egyes, ne-
héz gazddlkodasi koriilmények kozott mikads
véallalkozési csoportok jovSbeni lehetSségeit,
beruhdzési és fejlsdési potencidljat, s tegyen
javaslatot a hdtranyos helyzetben 1év3 villal-
kozdsok megsegitésének médozataira.

A VOSZ tovébbra is tiszteletben tartja
2010. december 2-i OET-megéllapodés kéte-
lez8 (minimdlis bér, garantdlt bérminimum)
és nem kotelez§ elemeit (4—6%-o0s bérajan-
14s), de hatdrozottan visszautasitja a bardtsag-
talan, a partneri egyiittm{ikodés szellemének
ellentmond6 és kényszerits jellegli kozponti
torekvéseket.

Budapest, 2011. marcius 10.

Villalkozdk és Munkdltaték
Orszdgos Szovetsége
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VOSZ delegacio Egyiptomban

2011. janudr végén magyar kormanydelegécié A latogatas keretében a VOSZ Egyiittm(i-
utazott Egyiptomba Orban Viktor miniszter-  kadési Megallapodast irt ald az Egyiptomi Uz-
elnok vezetésével. letemberek Szovetségével. A megallapodds
Az iizleti delegicioba meghivast kaptak a  keretet teremt a két orszdg gazdasagi szerepl&i-
VOSZ szakemberei is. nek jov&beni szorosabb egyiittmiikodéséhez.

Csicsdky Péter, a VOSZ soros elnéke aldivja a dokumentumot
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Széchenyi Kartya
Program

A Széchenyi Kértya a viéllalkozdsok hiteles-
ségének jelképe lett. A Széchenyi Kirtyds
vallalkozdsok a tulajdonosok személyes ga-
rancidjanak és a tobblépcsds hitelbiralatnak
koszonhetSen nemcsak megbizhatobbakka
valtak iizleti partnereik szemében, de a kar-
tyabirtokosok gazdasdgi stabilitdsa is meg-
novekedett.

Miara a Széchenyi Kiértya Konstrukcié
Programma fejlsdote, igy elérhetd a harom
éves Széchenyi Forgbeszkozhitel és az akar 10
éves futamidejii Széchenyi Beruhdzasi Hitel,
2011-t6] pedig a Széchenyi Oners Kiegészits,
és Széchenyi Tdmogatast Megel&legez& Hite-

lek is.

A Széchenyi Kértya Program koordinal4-
sat a KA-VOSZ Zrt. végzi:

1062 Budapest, Vici ut 1-3.

(WestEnd Irodahdz ,,A” torony, 1. emelet)

Ugyfélszolgalat: (06/1) 302-0855

Kék szam: (06/40) 200-427

(Helyi tarifaval hivhatd!)

E-mail: kavosz@kavosz.hu

www.kavosz.hu

A SZECHENYI KARTYA PROGRAM
ELEMEI:

Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
Széchenyi Forgdeszkozhitel

Széchenyi Beruhazasi Hitel

Széchenyi Onerd Kiegészitd, ill. Széche-
nyi Tdmogatdst MegelSlegezd Hitelek

Bl

A SZECHENYI KARTYA
FOLYOSZAMLAHITEL

A Széchenyi Kartya tovabbra is a legkedve-
z8bb lehetSség vallalkozdsa dtmeneti pénzii-
gyi gondjainak megolddsdra. A Széchenyi
Kartya a mar miik6ds mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok (KKV-k) részére kialakitott,
kedvezményes kamatozdsd, dllami kamat- és
garanciadij-tdmogatdsban részesitett hitel-
konstrukcié.

Miért Széchenyi Kértya Folyészamlahitel?

Kedvezs, hiszen a kamat mértéke jelenleg
havi 1% alatt van, mar 2 hét alatt akar 25
millié Ft hitelhez juthat, gyors és egyszer{isi-
tett hitelbirdlat, csokkentett adminisztricio,
akdr ingatlanfedezet nélkiil, az orszdg tobb
mint 220 pontjén igényelhets, hasznalhaté
dtutaldssal, illetve a MasterCard tizleti bank-
kartyaval készpénzfelvételre, bankkdrtyds va-
sdrldsra.

A Széchenyi Kartydt minden olyan
KKV igényelheti, amely egyéni vallalkozo-
ként vagy egyéni cégként, illetve az Uzlet-
szabdlyzatban meghatdrozott gazdasdgi tar-
sasagként vagy szovetkezet formdjiban
legaldbb egy éve (10 milli6 Ft feletti hitel-
keret igénylése esetén két éve) miikodik.
[génylési feltétel tovabbd, hogy a véllalko-
zdsdnak ne legyen lejért koztartozdsa, vala-
mint megfeleljen a Széchenyi Kartya Prog-
ram Uzletszabalyzatban meghatarozott
egyéb feltételeknek.
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Hitelkérelmét a regisztral6 iroddkban, azaz
a Villalkozék és Munkaltatdk Orszagos Szo-
vetsége, a teriileti kereskedelmi és iparkama-
rdk, vagy a KA-VOSZ Zrt. iroddiban nyjt-
hatja be.

A Széchenyi Kértya igényléséhez sziiksé-
ges igénylési lapokat ezekben az iroddkban is
beszerezheti, de letodltheti a www.kavosz.hu
weboldalrdl is vagy akar az interneten is ki le-
het tolteni a http:/figenyles.kavosz.hu olda-
lon!

Az iroddkban dolgozé kollégdk segitséget
nytjtanak Onnek az adatok kitoltésében és a
sziikséges dokumentumok beszerzésében is. A
regisztralé iroddk a befogadott hitelkérelmet a
konstrukciéban résztvevs hitelintézetek koziil
az On ltal kivélasztott Bankba/ Takarékszo-
vetkezetbe tovabbitjdk. A pozitiv birdlatot
kovetSen a Bank/Takarékszovetkezet koti
meg az On vallalkozdsaval a szerz8dést és nyit-
ja meg a hitelkeretet.

A HITELKERET OSSZEGE

A Széchenyi Kartya hitelkerete 500000 Ft
vagy 1000000 Ft és 25 millié Ft kozote egy-
milliénként emelkeds 6sszegii lehet. Hitelke-
retének mddositasit a futamidd alatt is kér-
heti.

A HITEL FUTAMIDEJE
A hitel futamideje a hitelszerz6dés alafrasacol
szamitott 1 év, amely a feliilvizsgalati kérelem
benydjtasdval és a bank pozitiv birdlata ese-
tén tovdbbi egy évre automatikusan (djabb
hitelszerz6dés megkotése nélkiil) meg-
hosszabbodik, igy On a feltételek teljesiilése
esetén két évig tudja haszndlni Széchenyi
Kartygjét.

A miasodik év leteltekor djabb 1+1 évre
igényelheti a Széchenyi Karty4t.

A HITEL TORLESZTESE
A hitel teljes dsszegének visszafizetése a szer-
26dés lejaratdnak napjan esedékes.

KAMAT ES KOLTSEGEK

A hitelkeret megnyitdsakor a hitelkeret nagy-
sdgatdl fiiged kartyadijat és a garanciadij val-
lalkozdsra juté részét kell kifizetni, ami pl.

1000000 Ft esetén osszesen 37 600 Ft, 5 mil-
li6 Ft esetén pedig 108 000 F.

A kértyadij tartalmaz minden indulé kolt-
séget, egyéb (biralati, szdmlanyitasi stb.) dijak
nincsenek.

A hitel kamata — az allami tdmogatdsnak
is koszonhet8en — jelenleg havi 1% koriil van.

A hiteldfjat (a kezelési koltségeket is fi-
gyelem bevéve) a hitelnyGjté negyedévente
terheli a villalkozds szamldjdra.

A 2011. december 31-ig megkotott szerz6-
désekhez az allam 1% allami kamattdmoga-
tast ill. ezen tdl pedig garanciadij-tdmogatdst
is biztosit.

A HITEL BIZTOSITEKALI

Térsas vdllalkozasok esetén a véllalkozas
tobbségi  tulajdonosdnak/tulajdonosainak
készfizets kezessége.

Egyéni villalkozénal barmely nagykord,
(az tizletszabdlyzat szerinti) magédnszemély
készfizets kezessége.

A hitelez8 bank javéra kidllitott felhatal-
mazds azonnali beszedési megbizds benyujta-
sara véllalkozdsa mds hitelintézetnél vezetett
pénzforgalmi bankszdmla(i)ra.

10 milli6 Ft feletti hiteldsszeg esetén a
hitelez8 bank a véllalkozds hitelképességé-
nek fliggevényében ingatlanfedezetet is kér-
het.

A hitelhez a Garantiqa Hitelgarancia Zrt.
készfizets kezessége kapcsolddik.

VALASZTHATO HITELINTEZETEK

A hitelt jelenleg az On vilasztdsa szerint az
OTP Bank Nyrt., az Erste Bank Hungary Zrt.,
az MKB Bank Zrt., a Granit Bank Zrt., a Ma-
gyarorszagi Volksbank Zrt. és az 4ltala, vala-
mint a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.
altal képviselt takarékszovetkezetek/Bankok
foly6sitjak.

SZECHENYI
FORGOESZKOZHITEL

A Konstrukcié nem pusztdn az dtmeneti lik-
viditdsi problémak 4thidaldsdra szolgal.
Hosszabb, akdr 36 hénapos futamideje
miatt kifejezetten forgéeszkozok (alapanya-
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gok, drukészletek) finanszirozdsira alkal-
mas, mellyel véllalkozdsa egy egyszertien
elérhetd és rugalmasan hasznalhatd, dllami-
lag tamogatott hitelhez juthat.

A HITEL FUTAMIDEJE

A maximélis 3 éven belil On hatdrozhatja
meg véllalkozdsa szdmdra az optimalis futam-
id&t, igy szabadon tervezheti véllalkozdsa pén-
zligyeit.

A HITEL OSSZEGE
Az igényelhets hitel 1 millié Fe-tél max. 25
millié Ft-ig 100 000 forintonként emelkedd,
rugalmasan alkalmazkodva vallalkozasanak fi-
nanszirozési igényeihez.

Egy vallalkozdsnak egy idében akar tobb
Forgdeszkoz hitele is lehet, de maximum 25
millié Ft sszegben.

A HITEL BIZTOSITEKALI

A fontosabb feltételek, az igénylés menete és
a biztositékok kore szinte azonos a Széchenyi
Kartya Folyészamlahitelnél megszokottakkal,
igy Forgéeszkozhitel esetében is a véllalkozds
tulajdonosanak (ill. egyéni véllalkoz6 esetén
a vallalkozétdl kiilonboz8 maganszemély) sze-
mélyes garancidja (kezességvillaldsa) a & biz-
tositék.

A HITEL FOLYOSITASA

ES TORLESZTESE

A Forgdeszkozhitel folydsitdsa a készletekrdl,
alapanyagokrél vagy szolgaltatdasokrdl szolé
szamla alapjdn torténik.

A torlesztés havi gyakorisdggal torténik,
az akar 8 hénapos tiirelmi id& lejaratat kove-
tGen.

A 2011. december 31-ig megkotott szer-
z8désekhez az allam 2% 4llami kamattdmo-
gatast ill. ezen tdl pedig garanciadij-tdmo-
gatdst is biztosit az tigylet teljes futamide-
jére.

SZECHENY]
BERUHAZASI HITEL

A Széchenyi Beruhdzdsi Hitel legfeljebb
50 millié Ft 6sszegi, akdr 10 éves futam-

idére is igényelhets, dllamilag tdmoga-
tott, a véllalkozds beruhdzasai, fejleszté-
sei megvaldsitdsit segitd hitel, mely
hosszti tdvon szolgdlja Villalkozdsa mdi-
kodését, versenyképességét, torlesztésé-
vel pedig alkalmazkodik a beruhdzds meg-
tériiléséhez.

A hitel felhaszndlhaté ingatlan vésarlas-
ra, épitésére, fejlesztésére, 1j és akar hasznalt
gépek, targyi eszkdzok beszerzésére, illetve a
beruhdzashoz kapcsolédé forgéeszkoz beszer-
zésre is.

A HITEL OSSZEGE

Az igényelhetd hitel min. 1000000 Ft, majd
100000 forintonként emelkeds ©sszegli egé-
szen 50 millié Ft-ig.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitel esetében az
igénylének a tervezett beruhdzas dsszkoltsége
min. 20%-4nak megfelels sajat erdvel sziiksé-
ges rendelkeznie.

A HITEL FUTAMIDEJE

A hitel futamideje min. 12, max. 120 hénap,
ezen beliil a max. 18 hénapos rendelkezésre
tartdsi id6 alatt barmikor — akar tdbb részlet-
ben is — lehivhaté.

A HITEL FOLYOSITASA

ES TORLESZTESE

A hitel folyésitdsa a beruhézashoz kapcsolédd
beszerzésekrsl stb. sz616 szamla alapjan torté-
nik. A beruhdzds megtériilésétdl fiiggGen akar
2 éves tiirelmi id6t is kaphat a vallalkozas, a
torlesztést csak a tiirelmi id6 letelte utdn kell
megkezdeni havi, vagy negyedéves gyakori-
sdggal.

A HITEL BIZTOSITEKAI

A hitel {6 biztositéka a beruhdzas targya (de a
beruhdzas targya mellett az tigyfélmindsitéstsl
fligeBen, attdl eltérs ingdsigot, illetve ingat-
lant is kérhet a Bank).

A banki hiteldéntésnél fontos a véllalko-
z4s altal benydjtott, redlis tartalmd egyszer(isi-
tett {izleti terv. A 2011. december 31-ig meg-
kotott szerz6désekhez az dllam 2% kamatta-
mogatast, ezen tdl pedig garanciad{j tdmoga-
tést is biztosit az tigylet futamidejének elss ha-
rom évére.
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SZECH}ENYI ONER@ KIEGﬁsziTé, )
ILL. TAMOGATAST MEGELOLEGEZO
HITELEK

A Széchenyi onerd Kiegészitd Hitel az Eu-
répai Unids pélyazati forrdsok sikeres fel-
hasznaldsat segiti azzal, hogy a megalapozott
iizleti és fejlesztési tervekkel rendelkezd
KKV-k elegendd 6nrész hidanyaban is bele-
vaghatnak beruhdzasi, fejlesztési céljaik
megvaldsitdsdba.

A palyézni kivandk ezen tdl optimalisan
strukturalt, célzott finanszirozasi hattérrel
tervezhetik a beruhdzdsaik és vallalkozasuk
jovdjét. A Széchenyi Tdmogatast Megeldle-
gezd Hitel jellemz8en a projekt befejezését
kovetSen folydsitdsra keriil§ tdmogatdsok
eléfinanszirozadsara szolgal.

A Széchenyi Oners Kiegészits, illetve a
Széchenyi Tamogatast Megeldlegezs hitelek
altal kinalt lehet&ség a KKV-k palyazati esé-
lyeinek novelését és a palyazatbdl torténd
beruhdzdsok sikeres megvalGSsitdsat célozzak
meg.

A HITEL OSSZEGE
Az igényelt Onerd Kiegészits vagy Tdmoga-
tast Megel6legez8 Hitel osszege minimum

500000 Ft, a maximalis hitelosszeg 50 millié
Ft, és ezek kozott 100 000 forintonként emel-
keds osszegi lehet.

A HITEL FUTAMIDEJE
A hitel futamideje Tamogatdst MegelSlegezs
Hitel esetén 1-5 évig terjedhet, Oner& Kiegé-

s 2z

szit6 Hitel esetén 1 és 10 év kozotti lehet.

A HITEL TORLESZTESE

A hitel torlesztése Oners Kiegészits Hitel
esetén a tiirelmi id6 utdn havi vagy negyed-
éves részletekben torténik. A Tamogatast
MegelGlegezd Hitel esetén a folydsitésra ke-
riilt tdmogatdsokbdl keriil a hitel torlesz-
tésre.

A 2011. december 31-ig megkotott szerzé-
désekhez az 4llam 2% kamattdmogatést, ezen
tdl pedig Oners Kiegészits Hitel esetén ga-
ranciadij-tAmogatést is biztosit az iigylet fu-
tamidejének els§ hdrom évére.

Jelen tdjékoztatds nem teljes kord, a részle-
tes feltételeket a KA-VOSZ Zrt. mindenkor
hatalyos Széchenyi Kartya Program Utzlet-
szabélyzata tartalmazza, amely honlapunkon
(www.kavosz.hu) megtekinthetd.
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Takarékszovetkegetek, vallalkozok
és a Széchenyi-kartya

Hat éve csatlakoztak a Széchenyi-kartyat for-
galmazdk kozé a takarékszovetkezetek, me-
lyek ebben a min&ségiikben igen el6kels he-
lyet vivtak ki maguknak. Ez azonban nem je-
lenti azt, hogy ne kivanndnak ezen a téren to-
véabb 1épni, mégpedig tgy, hogy az a villalko-
z6knak is megfeleljen. A mikéntrsl egyeztet-
tek janudr 27-én délutén a felek a Café Frei-
ben tartott férumon.

Gazsi Ferenc, a VOSZ Nograd Megyei
Szervezetének elnoke a férumot megel&z6 t4-
jékoztatdjdban azt hangsilyozta, hogy a vil-
lalkozék szovetsége az egyik forgalmazdja a
,Széchenyi-kartyatermékeknek”, tobbek kozt
a hitelkdrtydnak, a folyészdmla- és a beruh4-
zési hitelnek.

Itt a megyében hat takarékszovetkezet
miikodik, ezeknek otvenhat kirendeltsége
van, gyakorlatilag csaknem minden masodik
telepiilésen elérhet8k. Szolgdltatésaik, felké-
sziiltségiik, személyi hitelességiik megfelel a
kor kévetelményeinek — mondta a megyei el-
nok. Majd azzal folytatta: - Szeretnénk a Szé-
chenyi —kdrtya kapcsdn is elGsegiteni azt,
hogy a villalkozék ezeket a pénzintézeteket

vegyék igénybe. Egy olyan érdekeltségi vi-
szony kellene tehdt, ami mindenkinek, legfs-
képpen pedig a villalkozéknak jé. Ennek ér-
dekében férumra, egyeztetésre hivta dssze a
megyei VOSZ a takarékszovetkezeti vezets-
ket, s itt volt az Ev bankdra cfmmel tavaly ki-
tiintetett Csicsaky Péter is.
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A Takarékbank Zrt elnok vezérigazgatdija
egyebek kozt arra hivta fel a figyelmet, hogy a
takarékszovetkezetek 2004 oktdberében csat-
lakoztak a Széchenyi —kértyat forgalmazok-
hoz, s ez alatt a hat év alatt elért eredményeik
alapjan meglehet&sen elkels helyet vivtak
ki ezen a téren maguknak. Az orszdgos tizen-
hétezerbs] hétezret ezek értékesitették.

Most azért vagyunk itt, mert ett8l az évtdl
4j lehetdségeket is kindl a kértya, igy a hdrom

évre kiterjeds forgdeszkoz-, valamint beruh4-
zasi hitelt is lehet a sz6ban forgd konstrukcié
keretében kapni. Ezek a viltozasok is indokol-
jak az egyeztetés sziikségességét, de a kordbbi,
és a jovsben elindulé termékekre vonatkozd
gyakorlati kérdéseket szintén fontos 4ttekin-
teni.

VOSZ Négrdad Megyei Szervezete
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A Magyar Védjegy Egyesiilet
Ugyvezeto Elnoke

Gldser Tamds

A Magyar Védjegy Egyesiilet 2011. februar
01-én tinnepelte 20. évfordulsjat. Az Egyesii-
let két évtizede kiemelkeds tevékenységet
folytat az iparjogvédelmi szakma és annak
szomszédos jogteriiletein tevékenykedd szak-
mai szervezetekkel egyiitt az iparjogvédelmi és
szerz8i jogok, valamint az innovécié minél
hatékonyabb miikodésében, tevékenységével
kiemelkedd szerepet vallalt az érintett szakte-
riiletek jogalkotdsaban, jogérvényesitésében,
illetve ezen jogszabdlyok széles korben torté-
n& megismertetésében. Az Egyesiilet a két év-
tized sordn jelentds szimd magyar- és nemzet-
kozi rendezvényt szervezett és bonyolitott le,
amelynek eredményeként az Egyesiilet mind
Magyarorszdgon, mind nemzetkozileg igen
elismertté vélt. Az erkolesi elismerések sord-
bél kiemelkedik, hogy 2009-ben az Egyesiilet
a Szellemi Vildgnapjan tevékenységéért ki-
tiintetd oklevelet kapott.

A Magyar Védjegy Egyesiilet 1995. 6ta a
Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos Szovet-
ségének térsult tagja.

Az Egyesiilet 2011. februdr 14-én tartotta
tisztGjité kozgyfilését, amelynek sordn az
Egyesiilet dj elnokséget vélasztott. Az Elnok-
ség Glaser Tamds, alapito f&titkart egyhangi-
lag 5 évre az Egyesiilet tigyvezets elndkévé va-
lasztotta, ezzel a magyar iparjogvédelem és
szerzGi jogi szakma egyik els6 szdmu vezetsjé-
vé vilt.

Glaser Tamds a VOSZ Ellen&rz8 Bizottsa-
gdnak alelndke a VOSZ alapitdsa éta a Szo-
vetséget két évtizede képviseli az iparjogvéde-
lem és szerz8i jog teriiletén szdmtalan téma-
ban. Megjegyzend§ az, hogy az iparjogvéde-
lem és szerz8i joghoz kapcsolédé Hamisitds
Elleni Nemzeti Testiiletnek a VOSZ nevében
a szakmai oldal vezetGje, illetve tobbek kozott
a VOSZ képviseletében jelentds szerepet jat-
szik a Nemzetkozi Kamardk Szovetségének
Magyar Nemzeti Bizottsdgdnak vezetésében,
valamint a nemzetkozi szervezet képviseleté-
ben.

Kozismert az is, hogy Gldser Tamés az el-
mult két évtizedben a KKV szektor jogérvé-
nyesits tevékenységét folyamatosan segitette
és tdmogatta, és informacidink szerint tobb
szdz viéllalkozds jogvédelmét eredményesen
képviseli.

Gléser Tam4s Gjonnan vélasztott tigyveze-
t6 elnok kozismerten a Szovetségiinket szdm-
talan egyéb teriileten hosszd évek 6ta eredmé-
nyesen képviseli, jelen id6szakban az épités-
gazdasag teriiletén, a fogyasztévédelem teriile-
tén, valamint a tisztességtelen piaci magatar-
tés szakteriiletein.

Az Gjonnan megvdlasztott funkcidjdhoz
gratuldlunk és sok sikert kivanunk!

Szerkeszt6ség
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2010 nyertesei és vesgtesel —
iparagak és megyék

JelentSsen ndtt a cégek beddlési ardnya az
elmalt harom évben, ill a Dun & Bradstre-
et (D&B) nemzetkozi cégmindsits elemzé-
sében. Mig 2008-ban a cégek 2,3 szdzaléka
keriilt fizetésképtelenségi eljaras ald, addig
2009-ben mair 2,84 szizalékuk, 2010-ben
pedig 3,20 szdzalékuk. A beddlési ardny te-
kintetében az épitSipar vezetett 2010-ben,
mivel a kozel 6 szdzalékos mutat? itt azt je-
lezi, hogy minden 100 épit&ipari cégbdl 6 fi-
zetésképtelenné vilt tavaly.

A nemzetkozi cégminGsits, Dun &
Bradstreet Hungaria Kft elkészitette elemzé-
sét, mely 2008-2010 vonatkozésdban vizsgdlja
a magyar gazdasdgban a véllalkozdsok 6sszeté-
telét, az ipardgak jelent&ségének, kockdzatos-
sdgdnak allapotat, valtozasat, a fizetési késé-
sek alakuldsat.

Tarsas vallalkozasok szama, Osszetétele,
4j cégalapitdasok

A gazdasagi helyzet tovdbbra sem vette el a
cégalapitasi kedvet, a véllalkozdsok szdma Ma-
gyarorszagon folyamatosan novekszik, 2010
végére megkozelitette az 560 ezret. A noveke-
dés iiteme viszont egyértelmiien lassul. A
2007-161 2008-ra bekovetkezett 5,65%-0s cég-
szam-b&viilési lendiiletet 2008-r61 2009-re egy
szerényebb, de még mindig jelentSs 4,44 %-os
gyarapodds kovette, 2009-r61 2010-re pedig
tovabb csokkent a novekedési titem 4,04 sza-
zalékra. A cégalapitdsi korldtok az elmult
években csokkentek, de a tendenciabdl az lat-
szik, hogy egyre kevesebben vélik dgy, hogy
meggondolatlan cégalapitassal sikeriil dthidal-
ni a vélsdg okozta nehézségeket. A gazdasdg

D&

stabilizalédasanak egyik sikertényezSje az len-
ne, ha egyre tobb lenne az értékelhet mérté-
ki, példaul legalabb 100 millié Ft éves drbevé-
telt felmutatni képes nyereséges vallalkozas,
amire jelenleg csupidn a magyar cégek alig 8
szazaléka képes.

Az el6z6 évekhez hasonléan a magyar cé-
gek tobb mint fele 5 & ipardgba csoportosul.
Erdekes kérdés, hogy a vélsdg mennyiben ren-
dezte 4t az egyes szektorok jelentGségét. A cé-
gek tobb mint 14%, szakmai, tudomdnyos f6-
tevékenység alatt (tandcsadds, mérnoki, rek-
lamipar, tovébbi szakértsi tevékenységek, pl.
jogi, add) tevékenykedik. Az 5 f& ipardgba
nem meglepd médon beletartozik a nagyke-
reskedelem, a kiskereskedelem, valamint az
ingatlaniigyletekkel és a kockazatos épitSipar-
ral foglalkoz6 cégek. Az elmdlt két évben a
legnagyobb ardnyban a szakmai, tudomdnyos,
miiszaki tevékenységgel, a pénziigyi, biztosita-
si tevékenységgel és az adminisztrativ és szol-
géltatdst tdmogaté fGtevékenységgel bejegy-
zett véllalatok ardnya ndtt.

A cégszam novekedés nem egységes me-
gyénként, mivel van olyan megye, ahol 10
szazalékkal csokkent az Gj cégek alapitdsa, mig
egyes teriileteken 10 szdzalékkal n&tt a cégala-
pitasi kedv 2010-ben az el6z8 évhez képest.
Vas és Noégrad megyében jelent&sen mérsék-
l16dtek a cégalapitasok, Pest, Csongrad és He-
ves megyében pedig 10 szdzalékot meghala-
déan n&ttek 2009-hez képeset. A Nograd me-
gyei cégszam-csokkenést tetézi, hogy ezen a
teriileten m{ikodik az orszdgban a legkevesebb
vallalat, a magyar cégek csupan 0,92 szdzalé-
ka. A lakossig ardnya Magyarorszdgon ugyan
Noégrad megyében a legkisebb (2 %), de a cé-
gek még ennél is kisebb ardnyban taldlhaték
1tt.
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Uj cégalapitdasok vdltozdsa megyénként 2009-2010

Fizetési hatariddk, fizetési késedelmek

Az 4tlagos fizetési hatarids az elmult ha-
rom évben folyamatosan csokkent; 2010-
ben 29,4 nap volt, szemben a 2009-es
30,5-tel. A fizetési hataridd csokkenésé-
nek oka azonban nem egyértelm{ien a fi-
zetési fegyelem javuldsdt mutatja, hanem
a cégek cash flow problémdk elkeriilésé-
re valé torekvését. A nehéz gazdasdgi
helyzetben sokan a megszokottndl rovi-
debb fizetési hataridSket szabnak, hogy
kintlév&ségeik nagysdgdt csokkentsék.
D&B Fizetési tapasztalatok programja a
résztvevSk Osszes fizetési tapasztalatdra,
évente tobb milli6 szdmldra tdmaszkodva
vizsgdlja a fizetési szokdsokat, melyben
pozitiv és negativ fizetési tapasztalatok
egyardnt szerepelnek. 2010-ben a szdm-
lak 53,6 szdzalékdt id6ben egyenlitették
ki, ez az ardny 2009-ben alig érte el az 50
szazalékot. Ezt a tendencidt azonban
mégsem konyvelhetjiik el egyértelmiien
pozitivnak, mivel el6fordulhat, hogy a
vev6i bizalom megingdsa miatt egyre
tobb cég csak abban az esetben szdllitot-
ta le 4rujat, ha a vevd el6re utaldssal tel-
jesitett.

Az ipardgak koziil kiemelkedSen nagy fize-
tési hatdridékkel dolgoznak a papiriparban,
ahol az dtlagos fizetési hatdridé meghaladja az

50(!) napot, igy a 2010-ben jellemz& 26 napos
fizetési késedelem miatt az ipardg partnerei 4t-
lagosan 86 nap alatt jutottak pénziikhoz. A
f6bb papiripari szereplSk mar felismerték ezt a
problémit, és a legtobben szdmos informaciot
haszndlnak fel vev8min&sitésiik soran, tobbek
kozott figyelembe véve partnereik fizetési szo-
kdsait is. A papiriparon kiviil a legmagasabb
fizetési hatarids az épitSiparban, a gumiter-
mékek gyartdsa teriiletén és a gépiparban for-
dul els. A papiripar és az épitSipar a legna-
gyobb atlagos késedelmet produkdls szekto-
rok ,toplistdjan” is szerepel, azonban 2010-
ben a legmagasabb 4tlagos késedelem (38,5
nap) az ingatlaniigyletek teriiletén volt jel-
lemz8. A fizetési késedelmek oOsszesitése és
vizsgdlata kivalo eszkoz a fizetésképtelenség
bekovetkeztének elSrejelzésében.

2010-ben a legtobbet a fGvaros kornyékén
tevékenykeds cégeknek kellett varniuk, hogy
szamldikat partnereik kiegyenlitsék. Erdekes,
hogy 2009-ben Szabolcs-Szatmir-Bereg me-
gye cégei voltak pénzhez jutds szempontjabdl
a legnehezebb helyzetben, mivel kozel 58 nap
alatt jutottak a cégek atlagosan pénziikhoz,
most viszont ,csupan” 47 nap alatt, ami alat-
ta van az orszagos 49 napos dtlagnak. Sajnos
azonban itt is feltételezhetd, hogy nem a gaz-
dasdgi fellendiilésnek koszonhets a mutatdk
javuldsa, hanem a fizetési konstrukcidk szigo-
ritdsdnak.
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Atlagos pénzhez jutdsi idé 2010-ben [nap/

(datlagos fiz. hataridé + dtlagos fiz. késedelem)

Fizetésképtelenségi eljarasok,
szektoridlis kockédzatok

A fizetésképtelenségi eljardsok rekordot don-
tottek 2010-ben, mivel szdmuk 17 szdzalékkal
nétt a 2009-es évhez képest. Nem elég azon-
ban csak a felszamoldsok és a cs6dok szama-
nak alakuldsat elemezni, mivel a miikods tar-
sas vallalkozdsok szdma is ng, ami tobb fizetés-
képtelenségi eljardst von maga utdan. A ten-
dencidk egyértelm( kimutatdsdra hasznilja a
D&B a bedslési ardnyt, mely a felszdmoldsok

és cs6deljardsok szdmat a mitkods cégek sza-
mahoz viszonyitja. Az elmult években a beds-
lési ardny alakulédsa sajnalatos médon ersen
negativ tendenciat mutat. Mig 2008-ban 2,3
szazalék volt ez a szdm, addig 2009-ben mar
2,84 szdzalék, 2010-ben pedig jelent&sen
meghaladva a 3 szdzalékot, a cégek 3,20 szdza-
léka keriilt fizetésképtelenségi eljaras ald. Az
el6z6 évhez hasonléan a D&B idén is kozzéte-
szi a szektorok és megyék bedslési aranyait
tartalmazé listdjat a gazdasdg szereplSinek t4-
jékoztatdsa érdekében.

A 10 legkisebb bedélési aranyt felmutaté ipardg 2010

2009 2010 2010
FAREISF FBAEIST Smmktor bedSlési ardny

2 1 Humdn-egéesedglgyl, epocidliz allitis 0,3%%

3 i Oktatis 0,21%

4 3 Szakemad, tudemdnyes, milszaki tevikenyidg 1,13%

1 4 Kazigazgatia, videlem; kStelasd 1,18%

tirzadalombiztositis

7 %3 lpari gep, berendeés, eszkSz javitasa 1,18%

9 6 Egyéb feldolgordipar] tevikenysig 1L62%

3 T Miiveszet, ssdrakortatas, srabad ids 168%

12 B Spimitdpép, elektronikal, optikal termék gydrtiss L69%

8 nformdcid, kommunikicld 1,78%

11 10 Vegyi anyag, gybpyazer tarmakek gydrtdas, 1.74%

kokisgyhrtds & kfalaj-faldolgocia
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A 10 legnagyobb beddlési ardnyt felmutaté iparag 2010

2009 2010 2010
rangiar rangear Seaktor bedSldsi ardny

1 1 EpitSipar 5,70%

4 2 Fafeldolgozis (kivéve: bater), fonottaru gydrtasa 5.03%

10 3 Gépjirmd, motorkerékpir hereskedelme, javitis a,50%

& 4 Szallitds, raktdronds 4,4%%

5 5 Swllashelysrolgaltatas, vendéglitas 4,26%

8 & MNagykereikedelem [kivive: jirmd, moterkenkkpdr) 4,22%

2 T Hemfém dsvanyi termek gyartasa 4,19%

11 8 Batergydrtia 4,19%

3 % Férmalapanyag, fimfeldolgozdsl termék gydrtisa 407%

7 10 Testilipar 4,02%

2010-re a szamitogép, elektronikai, opti-
kai termék gyartdsa teriileten tevékenykedd
véllalatok bed6lési ardnya javult, gy felkeriilt
a legkisebb bedslési ardnyt felmutaté ipar-
agak 10-es listdjara. A 2009-ben még jél sze-
repls pénziigyi, biztositdsi ipardg lekertilt a lis-
ta 5-ik fokarol, egészen a 11. helyre, azaz a fi-

zetésképtelenségi eljardsok ardnya ezen a terii-
leten jelent&sen nétt. A legnagyobb bed&lési
aranyd ipardgak listdjan ldthat6, hogy a gaz-
dasagi helyzet dltal kiilonosen stjtott gépjdr-
mii-, motorkerékpdr kereskedelem, javitds
ipardg beddlési ardnya jelentSsen ntt a male
évben.

Megyék fizetésképtelenségi rangsora 2010 — Kezdve a legkevésbé kockdzatos megyével

1009 20080 Megye 2010
rangear  rangeor bad&bisi
ardny

1 1 Pestmagye a7
5 2 Vestprémmegye 2.74%
7 ¥ Csongrid megye 2 955%
14 4 Fejérmegye .98%
¥ 5 Vs megye 2.99%
4 6 Fiviros 3.04%
| 7 Bararyamegye 3,20%
18 & Tolnamegye 3.38%
1% G Hajdd-Binas megye 34a%
i3 10 Békés megye 3.45%
F | 11 Gydr-Moson-Sopron megye 345%
10 12 Somogy megye 333
17 13 Eomdrom-EsTiengommegye 3.95%
i1 14 Hevesmegype 4, 0a%
a 15  Bdot-Ksoun megye 417
16 16 Jdsz-Magylun-520inok megye 4,21%
1z 17 Tala megye 4,68%
& 18 Borsod-Abadj-Terrphin megye 4,74%
o] 19 Scabolcs-Sratmar-Bereg megye 4 B3
19 20 Négrid megye 3,35%




Tajekortaté

A megyék listajat a tavalyi évhez hason-
l6an Pest megye vezeti, azonban a korabbi
masodik Gy&r-Moson-Sopron megye cégei a
11. helyre cstsztak. Tolna, Hajdud-Bihar és Bé-
kés megyében csokkent 2010-ben a céghbeds-
lések ardnya, ami remélhet&leg mar a stabili-
z4cié jele. A tavalyi évhez hasonléan Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg és Négrad megyében a
legmagasabb a beddlési ardny. A keleti régio-
ban Borsod-Abatj-Zemplén megyében jelen-
tGsen megndtt a fizetésképtelenségi eljardasok
ardnya, és a 2009-es 6. helyrsl a 18. helyre ke-
riilt.

Mi varhaté 2011-ben?

A statisztikai és szakértdi alapokon nyugvé
D&B Failure Score évek 6ta kiemelkeds els-
rejelz8 képességgel vetiti elére, hogy adott cég
milyen valészin{iséggel keriil fizetésképtelen-

ségi eljards ald, értéke minél nagyobb, anndl
kevésbé kockdzatos egy cég, az alacsonyabb
értékek magasabb kockdzatot jelentenek. De-
mogréfiai, pénziigyi, fizetési és egyéb gy(ijtott
adatok alapjan, dinamikusan, a cégeket a gaz-
dasdg egészéhez viszonyitva értékeli. Az dsszes
mindsitett cég Failure Score értékeinek 4tlaga
- mely a térsas vallalkozdsok egészének allapo-
tat jellemzi - 2010 4prilisa utdn kis mérték-
ben, de emelkedett. Volt ugyan egy kisebb
megtorpands és enyhe csokkenés a negyedik
negyedévben, de a tendencia biztaté. A no-
vekvs Failure Score érték arra enged kovet-
keztetni, hogy a cégek kock4zati szintje vala-
melyest csokken, és remélhetSleg elkezdsdott
egy lassd javulds, azonban a rekordnagysigu
éves bedslési arany nem engedi, hogy a gazda-
sag szereplSi hatradsljenek.

forrds: http://www.dbhun.hu/news/
2010-nyertesei-vesztesei-—iparagak-megyek
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Szirovigsgalatok vilagszinvonalon!

Szolnoki VOSZ tag sikertorténete

2000 decemberében Dr. Kapitany Istvan meg-
nyitotta a Szent Istvdn Patikdt Szolnokon, a
Verseghy tt 5. szdm alatt. A gyégyszertar mii-
kodését egyre boviils kapesolatok és ismertség
jellemzi, ahol versenytédrsak nincsenek, a piac
statikus.

2007-t61 a gydgyszer kereskedelemben be-
vezetett szabadpiaci szabdlyozds, djabb pati-
kdk nyitdsdnak lehet&ségét teremtette meg
orszdgszerte, a konkurencia megjelenése (j
marketing eszkozok bevondsat, valamint
olyan dj, hidnypétls egészségiigyi szolgdltatds
feltételrendszerének megteremtését indukal-
ta, mely a sorban 4ll6, diagnosztikai és szakor-
vosi vizsgdlatokra varé lakossdgi csoportok-
nak teremt kulturalt kornyezetben, magas
technikai szinten sz{ir8 és szakorvosi lehet&sé-
geket.

Evtizedek 6ta folyamatosan stlyos aggoda-
lom forrasa a hazai lakossag rossz egészségiigyi
allapota. A sziiletéskor varhat6 dtlagos élet-
tartam férfiak esetében messze elmarad az eu-
répai unié atlagatol.

Halalokokban listavezetSk vagyunk. Sziv
és érrendszeri betegségekben hdromszor
annyian halnak meg Magyarorszdgon, mint az
EU-ban. A rosszindulatd daganatos betegsé-

gek kovetkeztében messze az eurdpai 4tlag f6-
lott halnak meg honfitdrsaink. Férfiakndl a
tiddrak, nsknél az emldrak szedi aldozatait.
Magas a méhnyakrakban elhunytak szdma és
mindkét nemnél folyamatosan emelkedik a
vastag és végbélrdk miatti haldlozas.

Az okok hatterében meghatdrozéan jelen
van az egészségtelen életmdd, a hidnyos egész-
ségkultdra és a kornyezetszennyezés. Sokan
onpusztité életmddot folytatnak, nem veszik
igénybe a sz(irGvizsgdlatokat, és az egészség-
tigyi ellatds kiilonboz8 formait.

Vidrosunkban, a fenti betegségek magas
el6forduldsi ardny ellenére, relative kevés a
veliik foglalkozé specidlis szakorvosi rendelé-
sek szdma. A betegek gyakran hosszi elGjegy-
zési id6 utdn jutnak megfelels diagnosztikai és
szakorvosi vizsgalatokra.

A fentiekben megfogalmazott tények ha-
tasdra dontott Ggy cégiink, hogy Eurépai
Unids palydzat segitségével végrehajtunk egy
olyan mfiszerfejlesztési projectet, amelynek
segitségével hazon beliil biztositunk lehet&sé-
get a diagnosztikai és szakorvosi vizsgilatokra
sorban 4116 lakossdg részére.

A fejlesztés tervezése 2010 tavaszdn in-
dult, majd a sikeres Unids pélydzaton torténd

VILAGSZMWOMALL ULTRAHANG HATTERREL £5 KARTHOLOGIAN
REMDSZERREL RENDELKEZD ECESEZSECHAZ MYILT SZOLNOKDN

ECESFSEGCHAF
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részvétel utdn, 2010 oktdberében az alabbi gé-
pek beszerzését inditotta el a véllalkozds:

Csticstechnolégidja ultrahang diagnoszti-
kai rendszer, mely jelenleg Szolnok legkorsze-
riibb berendezése - SIEMENS Acuson X300
PE ultrahang -. A késziilékhez kapcsolédéd
vizsgalati fejek az aldbbi sz{irések elvégzésére
nytjtanak lehet&séget:

e Ultrahang vizsgdlatok: nyaki-, pajzs-
mirigy-, emlS-, here-, lagyrész-, hasi és
kismedencei ultrahang

e Keringésvizsgalatok: nyaki verGerek,
végtagok verGereinek és visszereinek
vizsgélata, érelmeszesedés korai stadiu-
ménak vizsgalata

e Nogyégyaszati UH vizsgalat: hiivelyi
ultrahang, méh, méhnyalkahartya, pe-
tefészkek, tiisz&érés

e Kardioldgia: szivultrahang.

A szivultrahang vizsgdlat mellett, a ren-
delkezésiinkre 4ll6 kardioldgiai eszkdzrendszer
lehet6vé teszi a nyugalmi és terheléses EKG,
a 24 6ras HOLTER EKG, valamint a 24 6ras
vérnyomasmérés elvégzését, ezzel megteremt-
ve egy teljes korli kardioldgiai sz{irés és szakor-
vosi ellatds lehetségét

A létesitmény recepcidjan keriilt telepi-
tésre olyan informatikai 4llomds, mely a be-
tegfelvételi adminisztracids részen felvett ada-
tokkal kiszolgalja az UH képeket archivald,
feldolgozé6 munkadllomast. A munkadllomds
tarolja és archivélja a paciensek adatait és ké-
peit, a torvényben szabdlyozott adatvédelmi
el6irasok betartdsdval. Betegeink igény sze-
rint az elkésziilt képeket képnézegets szoftver-
rel CD-n, ill. DVD-n dtvehetik. A kiemelke-
dé szinvonald technikdnak koszonheten, or-
vosaink vizsgilat kozben is tudnak konzultal-
ni hazai vagy kiilfoldi szakemberekkel, dtkiild-
ve nekik a beteg felvételeit

Miikds szakorvosi rendeléseink:
Altaldnos belgysgydszat
Altaldnos kardiolégia
Ultrahang diagnosztika
Angiolégia (érvizsgélat)
Reumatoldgia
Neuroldgia
Urolégia
Pszichidtria

e Diabetoldgia

e Endokrinoldgia (pajzsmirigy és hormo-
ndlis betegségek kivizsgéldsa és kezelé-
se)

e (Csalddorvostan

e Foglalkozds egészségiigy

Gépjarmii vezetSi jogositvanyok egész-
ségiigyi alkalmasségi vizsgdlatahoz 2011. ja-
nudr 1. naptdl a jogszabdlyi el&irdsok alapjan
egyes szakorvosi vizsgdlatokat is el kell vé-
geztetni a csalddorvos beutaldsa alapjdn.
Ezekre a kiilonboz8 szakorvosi vizsgdlatok el-
végzésére gyors lehetGséget biztositanak ren-
del&ink bejelentkezés alapjan a kozzétett ar-
lista szerint.

A Szent Istvan Egészséghiz kit{izott célja-
nak tekinti, hogy maginszemélyek mellett cé-
geknek is végezzen szlirGvizsgdlatot, mely a
VOSZ-ra és igy a VOSZ munkatdrsaira is vo-
natkozik. A cég dolgozéinak 20%-os kedvez-
ményt biztositunk minden vizsgalat eredeti
arabol, mellyel reméljiik motivalni tudjuk
Ont is, hogy részt vegyen szirGvizsgélatain-
kon, mely nagy segitség lehet a betegségek
megelGzésében vagy korai felismerésében.

A Szent Istvan Egészséghdz nyugodt kelle-
mes kormyezetben taldlhaté. A helyszint jo
megkozelithetSség jellemzi tomegkozlekedés-
sel is. Ingyenes parkoldsi lehet&ség biztositott.
A vizsgalatok, szolgaltatdsok drairél onok els-
zetesen az idGpont egyeztetés sordn tdjékozta-
tast kapnak. Tovéabbi informdcié weblapun-
kon taldlhat6. A szolgdltatasok kifizetése
készpénzzel és bankkartyaval egyarant tortén-
het. Egészségpénztaron és biztositén keresztiil
is megoldhatd, amennyiben 6nok erre vonat-
koz6 616 szerz6déssel rendelkeznek. A szolgél-
tatdsaink drairdl, a kiillonbozs szakrendelések
idSpontjardl és az elGjegyzéssel kapcsolatban
Onok el6zetesen tdjékoztatast kapnak.

Tovabbi informaciéért kérjitkk hivia a 06-
56-524-082 telefonszamot, vagy latogasson el
weblapunkra: www.uhszolnok.hu.

Mert az egészség a legnagyobb érték!

Dr. Kapitdny Istvdn
tigyvezetd




Sververeti Hirek

Bemutatkozik

a VOSZ 1j tagja,

a Magyar Ital és Aruautomata
Szovetség

A kdvé Magyarorszdgon népszerti ital, a nap
egy csésze kavéval kezdédik az emberek tobb-
sége szamdra. A kdvéfogyasztdk elvdrdsait -
akik az [talautomata Szovetség tagsdganak gé-
peit valasztjak - minGségi szolgaltatds elégiti

ki.

A MIASZ jelenleg 50 tagot szémlal. A
Szovetség célja, hogy tagsdga szdmdra az ital-
és druautomatdk és szolgiltatasok elterjedé-
sét, fejlodését segitse, érdekképviseletet
nydjtson. A fogyaszték védelmének érdeké-
ben figyelemmel kisérje a min&ségvédelmi
elsirdsoknak a MIASZ tagsdg 4ltal vals be-
tartasat.

Amit ajanlunk a VOSZ tisztelt tagjainak:
minden cégnél szitkség van megbizhat6 kdvé
és hideg ital automatdra, asztali kdvégépre. A
www.miasz.hu honlaprél letslthetd a korrekt
palyaztatashoz sziikséges palyazati anyag, illet-
ve azon automata iizemeltetSk cégjegyzéke,
akik az Italautomata Szovetség tagjai.
Amennyiben szolgdltatét keres, a fenti té-

makban, kedvére vidlogathat a megbizhaté
izemeltetSink koziil.

Kérjiik, latogassak meg honlapunkat a
www.miasz.hu cimen.

Koszonettel:

Szollési Balazs elnok

H-1094 Budapest

Angyal utca 1-3. II. em. 220.
Telefon/Fax: (06-1) 216-8444
Mobil: 06-30-316-4267
szollosi@miasz.hu
www.miasz.hu

Dr. Davola Jézsef fotitkar
H-1094 Budapest

Angyal utca 1-3. II. em. 220.
Telefon/Fax: (06-1) 216-8444
Mobil: 06-30-960-6199
davola@miasz.hu
www.miasz.hu
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Tisztelt Tagtarsunk!

A VOSZ Hirek 2010. szeptember-oktéberi szimaban Dr. Kern Jézsef, a VOSZ Egészség-
tigyi Szekcidjanak tagja vitaindité cikket irt az ipari kémkedésrsl. Tagtarsunk cikkében azt
szorgalmazza, hogy tobb nyugat-eurépai orszaghoz hasonléan Magyarorszdgon is legyen 6n-
all6 biintetSjogi tétel az ipari kémkedés. A PriceWaterhouseCoopers 2003-ban megjelent
tanulmdnya szerint a magyar cégek kozel 39%-a szenvedett mér kart gazdasagi biincselek-
mények miatt, amelybSl hozzdvetSleg minden harmadik eset ipari kémkedéssel fiiggott
Ossze. Azéta Magyarorszag az Eurépai Unid tagja lett, és nétt a tuddsgazdasag szerepe is, igy
vélhetden tovabb romlott a helyzet, 4dm a magyar jogrendszer még mindig nem ismeri az ipa-
ri kémkedés biintetSjogi kategoridjat.

A VOSZ elnoksége gy dontott, hogy a hazai és nemzetkozi példdk felhaszndldsaval javas-
latokat, ajanlasokat fogalmaz meg a jogalkoték szdmdra arrdl, hogy miként lehet az ipari
kémkedést, illetve az tizleti titok korébe sorolhaté adatok, adatbazisok illetéktelen felhasz-
néldsat, eltulajdonitdsat a jog eszkozeivel visszaszoritani Magyarorszagon. E munka elsé 1¢-
péseként szeretnénk feltérképezi tagsdgunk korében, hogy taldlkoztak-e iizleti tevékenysé-
giik sordn az ipari kémkedés, ill. adatokkal valo visszaélés jelenségével.

Arra kérjiik, hogy a mellékelt kérdsivet toltse ki, és 2011. 04. 30-dig juttassa vissza ci-
miinkre. (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.; center@vosz.hu; fax: 1-414-2180) Koszoénjiik,
hogy segiti munkankat!

KERDOIV
1. Ismer-e On olyan esetet a sajit kornyezetében, amikor egy cégtdl szellemi terméket, szaba-
dalmat, know how-t, cégadatokat, adatbazisokat tulajdonitottak el csaldrd médon? (Kérjiik
karikdzza be a megfelels vdlaszt!)

a) igen
b) nem

2. Ha vilasza igen volt, az On dltal ismert esetben az elkévets az On tudomdsa szerint
a) az adott cég alkalmazottja,
b) bennfentes ismeretekkel rendelkez& konkurens cég alkalmazottja,
c) a szamitégépes halézaton behatolé ismeretlen volt.
d) nem tudja

3. On szerint mennyire gyakori a magyar iizleti életben, hogy egy cég szellemi termékeit, sza-
badalmait, adatait, iizleti titkait valaki eltulajdonitja, arra illetéktelen személy jogtalanul
felhaszndlja vagy sajat hasznéra tovabb értékesiti?

a) nagyon ritka

b) néhdny esetben el6fordul

c) gyakran el&fordul

d) nagyon gyakran el&fordul

) nem tudom

(¢
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. On vagy az On cége volt-e mar dldozata hasonlé cselekménynek?

a) igen
b) valészintileg igen
c) valészinfileg nem
d) nem

. Ha el6fordult ilyesmi,fordult-e On renddrséghez vagy mds hatésaghoz az eset kapesan?

a) igen
b) nem, de tervezem
c) nem, és nem is fogok

. On szerint hogyan lehet a leghatékonyabban védekezni az ipari kémkedés és adatlopasok el-

len? (Tobbet is vdlaszthat!)
a) Szigoribb informacidbiztonsagi szabalyokkal, informatikai védekezéssel.

b) Szigordbb munkahelyi felel&sségi korok kialakitdsdval, betartatdsdval.

c) A dolgozdk képzésével, felkészitésével a varhat6 helyzetekre.

d) A jelenlegi iparjogvédelmi jogszabdlyok alapjan hatékonyabb hatésagi fellépéssel.

e) Uj, kifejezetten az ipari kémkedés ellen, az iizleti titkok és adatok védelmében hozott,

szigortbb jogszabdlyokkal.
f) egyéb mdédon:

. On tdmogatja-e, hogy a VOSZ jogszabdlyi lépéseket kezdeményezzen az ipari kémkedés

visszaszoritasa és iizleti titkok nagyobb védelme érdekében?
a) igen
b) nem

. Kérjiik, hogy amennyiben az On cégénél vagy az On ismeretségi korében tortént-e hasonld

visszaélés (ipari kémkedés, adatlopds, vagy annak kisérlete), roviden frja le szimunkra az
esetet:

. Kérjiik, hogy amennyiben konkrét javaslata van a kidolgozandé jogszabdllyal kapcsolatban,

roviden irja le szimunkra:

VALASZAIT KOSZONJUK!

center@vosz.hu
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EU hirek

Egységes tarsasdgi adoalap
a kisvallalkozasoknak
Briisszel, 2011. februar 24.

Egységes tdrsasagiadé-alapot, egyablakos
iigyintézést, és konnyebb forrdsszerzést igér
az Eurdpai Bizottsdg az uniés kis- és kozép-
vallalkozasoknak (KKV) a szektor helyzeté-
nek javitdsit célzé keretprogram félidei fe-
lillvizsgalataban. A testiilet szerint az Euré-
pai Kisvillalkozéi Intézkedéscsomag az el-
mult két évben is sikeres volt, csokkentek a
vallalkozéi terhek, és a korbetartozasok
mértéke.

Harommillié kis- és kozépvallalkozéi
munkahely sziint meg 2008 Gsze 6ta az Eur6-
pai Uniéban. Az Eurépai Bizottsdg ipar- és
villalkozaspolitikai biztosa szerint a teljes fog-
lalkoztatottsagi szintet tekintve ez nem kiug-
16 ardny, koszonhetSen az Eurdpai Kisvéllal-
kozéi Intézkedéscsomagnak (Small Business
Act — SBA), amelyet 2008 jiniusdaban fogad-
tak el a tagdllamok.

Antonio Tajani szerint a csomag sikeres
volt, de tobb mint két évvel az elfogadds utdn
szitkséges a feliilvizsgalata. Az Eurdpai Bizottsdg
lezdrta az elGzetes felmérést, konzultalt az eurd-
pai vallalkozoi szektor képviselGivel, és megje-
l6lte az SBA 4talakitdsanak irdnyait, a tovabbi
alakitdsban viszont tovabbra is szdmit a cégekre.

A testiilet alelnoke Briisszelben mutatta
be a feliilvizsgilat elsGdleges eredményeit.
Ezek szerint a testiilet nagyobb hangsdlyt akar
fektetni a forrdasok elérhet8ségére, az admi-
nisztrativ akaddlyok tovabbi csokkentésére, az

Brux fsiie

egységes piac elényeinek teljesebb kihaszna-
lasara, és a KKV-k bevonasara a klimavaltozas
elleni harcba kiilénboz8 tdmogatdsok révén.

Antonio Tajani azt javasolja, hogy a kis-
és kozépvillalkozdsok konnyebben kaphassa-
nak bankgaranciat a hiteleikre, jobban hozza-
férhessenek a kockdzatitSke-piacokhoz, a leg-
tobb kereskedelmi bank szdméra elérhettk le-
gyenek az Eurépai Beruhdzasi Bank 4ltal nydj-
tott kdlesonok.

Az adminisztrativ terheket az egyablakos
ligyintézés elterjesztésével csokkentené to-
véabb a testiilet. Ez még mindig nem valésult
meg tobb tagillamban. Ezen a téren Briisszel
szeretné visszafogni a tagallamok tdlbuzgdsa-
gét, dltaldnos jelenség ugyanis, hogy a tagor-
szagok jelentSsen ,tilmennek” az unids keret-
jogszabdlyokban meghatdrozottakon, és igy
nem olyan hatékonyak az irdnyelvek, aho-
gyan azt a Bizottsdg szeretné. Ennek megaka-
dalyozasara a testiilet kinyilvanitotta, hogy
célszdmokat szeretne meghatdrozni az admi-
nisztrativ terhek csokkentésére.

Az Eurépai Bizottsdg mar kordbban kifej-
tette, hogy tdmogatja a német-francia ver-
senyképességi csomag egyik javaslatét, amely
a tarsasagi adé alapjanak egységesitését céloz-
za. A testiilet hamarosan javaslatot tesz az
addalap konszolidalt egységesitésére — mond-
ta Antonio Tajani. Emellett az egységes piac
kiteljesitése iranyaba mutatnak a hatdrokon
atnydlé adéssagok behajthatésdgat konnyits
intézkedések is.

Briisszel kitorési lehetSséget lat a KKV-k
szdmara a klimavéltozas elleni harcban is, en-
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nek érdekében olyan tdmogatasi formdkat
dolgoz ki a jovSben, amelyek az EU-n kiviili
piacszerzésben segitenék az eurdpai cégeket.

A testiilet tanult abbdl is, hogy hidba szii-
lettek j6 kezdeményezések, azokat nem, vagy
nem megfelelSen iiltették 4t a tagdllamok a
nemzeti jogba. A Bizottsag ezért azt javasolja,
hogy jojjon létre egy kisvéllalkozoi testiilet,
amely évente iilésezve nyomon kovetné az in-
tézkedéscsomag hatdlybaléptetését, és megfo-
galmaznd az id6kozben felvet6dd médositdso-

kat.

Eddigi sikerek

Antonio Tajani szerint 100 ezer Gj munkahely
keletkezett a SBA-nak koszonhetSen az el-
mult két évben. Ugyanennyi vallalkozds ré-
szesiilt a versenyképességi és innovdcids ke-
retprogram forrdsaibél — hangsilyozta a biz-
tos.

Sikerként értékelte a késedelmes kifizeté-
sek elleni fellépésrdl sz6l6 irdnyelvet is, amely
szerinte jelent&sen csokkentette az eurdpai
kisvallalkozasokat stlyosan érint3 korbetarto-
zésok mértékér. A keretjogszabdly alapjan a
hatésiagoknak 30 napon beliil ki kell fizetnitik
a beszallitéikat. A biztos felidézte, hogy rovi-
debb id8 alatt és olcsébban lehet mar villal-
kozést alapitani. Amig 2007-ben kozel 500
eurdba keriilt, és 12 napot vett igénybe egy
cégbejegyzés, addig tavaly mar 400 eurébol 7
nap alatt el lehetett intézni a cégalapitast.

Az Eurépai Bizottsag tgy latja, a kisvallal-
kozéi intézkedéscsomagnak koszonhetSen a
viéllalkozdsok az elmdlt években kénnyebben
indultak el kozbeszerzéseken, mint korabban.

A szakma

A tagillami véllalkozéi szervezeteket tomori-
t6 BusinessEurope alapvetSen tdmogatja az
Eurépai Bizottsdg dltal kijelolt irdnyokat, de
aggodalmat fejezte ki az eddigi dontések lassd
tagorszdgi 4tvétele miatt. Az ernyGszervezet
szerint kiemelten fontos az adminisztrativ

akadalyok lebontédsdt elSirdnyzé célszamok
meghatdrozésa, valamint az, hogy a KKV-kat
minden tagdllamban vonjdk be szorosan a
gazdasdgi dontéshozatalba.

A BusinessEurope tovdbbra is siirgeti az
eurépai magdnvallalkozési statusz megterem-
tését, amely szerinte az egységes piac irdnydba
mutatna. Ez testesitené meg az akadalyok nél-
kiili eurdpai vallalkozoi 1étet — véli a szerve-
zet. A szervezet fGigazgatdja, Philippe de Buck
ugyancsak kivdnatosnak tartand a KKV-k sza-
mira elérhet6 forrdslehet&ségek bévitését is.

A Kis- és Kozépvillalkozdsok Eurépai Szo-
vetsége (UEAPME) is arra hivija fel a figyel-
met, hogy a SBA sikere csak a tagdllami par-
lamentek kezében van, azaz, hogy az egyéb-
ként j6 otletekb&l milyen gyorsan, és milyen
hatékonysdggal csindlnak nemzeti térvénye-
ket. Az UEAPME a koézleményében azt irta,
»aggasztd, hogy a Bizottsdg ijesztGen kevés fi-
gyelmet szentel a munkaer&piacnak, és a kis-
villalkozasok szakképzett munkaerd-igényé-
nek. Emellett a KKV-k rendelkezésére 4llo
forrdsok megdupldzdsdt kéri Briisszeltsl a szer-
vezet.

Kész az unids versenyképességi
paktum terve

Briisszel, 2011. marcius 3.

Kulcsteriileteken kozosen egyeztetett célo-
kat kivan meghatarozni a marcius 11-i euré-
z6éna csticson jévahagyandé versenyképessé-
gi paktum tervezete, 4m a célok eléréséhez
szitkséges politikai intézkedéseket mar a
tagdllamok vilaszthatndk meg. Az eurdzé-
ndn kiviili orszdgok is csatlakozhatnak on-
kéntesen a folyamathoz az Eurépai Tandcs
és az Eurépai Bizottsdg elnoke 4altal kozosen
kidolgozott terv értelmében.

Az eurédvezet tagjainak hétfén mutattak
be azt a nagyszabdsu tervet, amely a jelenleg
asztalon 1évs elképzeléseknél is magasabb
szintii gazdasagpolitikai koordinacié megho-
nositdsat irdnyozza el a 17-tagd klubban. A
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német és francia ihletésre késziilt ,,verseny-
képességi paktum” tervezetét Herman Van
Rompuy, az Eurépai Tandcs elnske dolgozta
ki José Manuel Barroso bizottsagi elnokkel
kozosen.

Az Agence Europe 4ltal ismertetett terv -
amit még megvitatnak a tagallamok, ezért
még valtozhat - a pénziigyi unié gazdasagi pil-
lérének az eurézéna gazdasigai kozotti kon-
vergencia el6mozditdsa dtjan torténd mélyi-
tését nevezi a paktum céljanak. Ez elmozdu-
last kovetel meg a magasabb szinti politikai
koordinacié iranyaba, kiilondsen a nemzeti
hataskorbe tartozé teriileteken, melyek kulcs-
fontossdgliak a versenyképesség javitdsa és a
kédros makrogazdasagi egyenstlytalansagok el-
keriilése szempontjdbdl — 4ll a dokumentum-
ban.

A szoveg szerint ahhoz, hogy a paktum po-
litikai szinten hatékony legyen, tobb feltétel-
nek is teljesiilnie kell. El6szor is 6sszhangban
kell lennie az EU-n beliil meglévs gazdasagi
korményzdssal, miktzben hozzdadott értéket
kell produkdlnia. A paktumnak tehédt a meg-
1évs eszkozokre kell épitenie, mint az
EU2020 stratégia, az eurdpai szemeszter, a sta-
bilitdsi és novekedési paktum és az Gj makro-
gazdasdgi feliigyeleti keret. Van Rompuy és
Barroso szerint a kezdeményezésben foglaltak-
nak tdl kell menniiik a mar meglévd intéz-
kedéseken és konkrét, a mar megéllapodot-
taknal ambiciézusabb kotelezettségvallaldso-
kat kell tartalmazniuk, amelyek végrehajtasat
hatarid6khoz kotik. Ezeket az 4j kotelezett-
ségvallalasokat aztdn beillesztenék a norma-
lis feliigyeleti keretbe. A Bizottsdgot hatds-
koreivel 6sszhangban teljesen bevonndk, az
eurézondn kiviili orszégok pedig onkéntes
alapon vehetnének részt a folyamatban.

A paktum a redl-konvergencia és a ver-
senyképesség javitdsa szempontjabdl lényeges
politikai teriileteket fedne le, fokuszaltnak
kell lennie és eredményorientaltnak. ,Ezért
olyan akcidkra kellene koncentrélnia, ahol
a hatdskor a tagallamoké”. Az adott politikai
teriiletet érint8 kozos célokat legmagasabb
szinten jelolnék ki, a kormanyok pedig sajat
politikai eszkodztdrukkal valdsitandk meg

ezeket a célokat. Az dllam- és kormanyfGk
minden évben konkrét véllalasokat tenné-
nek, mégpedig a legjobb elérhets gyakorlatok
és az adott teriileten legjobban teljesitd orsza-
gok lennének az etalonok. A paktumnak az
egységes piacot is teljességgel tiszteletben kell
tartania. A paktumban foglalt vallalasok vég-
rehajtdsat és a kozos politikai célok iranydba
torténd haladast az eurézéna, tovabba a részt-
vevs orszdgok allam- és kormanyfdi kisérnék
figyelemmel politikailag a Bizottsdg jelentése
alapjan.

A dokumentum leszdgezi, hogy a paktum
kulcsfontossagu politikai teriiletekre vonat-
kozé kozosen egyeztetett célok elérését szolga-
16 orszdgvallalasokra épiil majd, a végrehajta-
sat pedig egy sor politikai és mennyiségi mu-
tatd alapjan kisérik majd figyelemmel.

A paktumban az eurézéna tagillamok az

aldbbi célok elérését vallalndk:

1. A versenyképesség javitdsat a bér és
termelékenység alakuldsdnak ossz-
hangba hozdsa révén.

2. A foglalkoztatds novelését a munka
vonzbbd tétele révén.

3. Az allamhdztartdsok fenntarthatésiga-
hoz valé pétlélagos hozzdjarulds min-
denekel&tt az dllamaddssdgon, a nyug-
dijakon és a tarsadalombiztositési
rendszereken keresztiil.

P

4. A pénziigyi stabilitds megerGsitése.

A jelentés hangsilyozza, hogy a kozos cé-
lok eléréséhez sziikséges specidlis politikai in-
tézkedések meghozatala a tagdllamok hatds-
korében marad. Ez az eurézénan kiviili, csat-
lakoz6 orszdgokra is érvényes.

Ahogy fentebb irtuk, a tagillami kotele-
zettségvallalasok teljesitését egy sor, a ver-
senyképességet, a foglalkoztatast, a koltség-
vetési fenntarthatésagot és a pénziigyi stabi-
litast tiikkroz8 indikdtor alapjan mérik majd.

Ami a versenyképességet illeti, az elGre-
haladést a bér és termelékenység alakuldsa-
nak alapjan {télik majd meg. Az egységnyi
munkaerSkoltségeket egy adott id&szakban
géres ala veszik és dsszehasonlitjak azok ala-
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kuldsat mas eurézéna-beli orszagokéval, illet-
ve a legfontosabb kereskedelmi partnereké-
vel. Az egységnyi munkaerdkoltséget a gazda-
sdg egészére és minden egyes lényeges szektor-
ra is kivetithetik. A koltségek jelent&s és tar-
tés megugrasabdl a versenyképesség erodals-
sara lehetne kovetkeztetni. A széban forgd or-
szagoknak egy adott id6horizonton beliil ke-
zelniiik kellene a problémakat.

A paktum négy célja

1. A versenyképesség javitdsa

2. A foglalkoztatasi helyzet javitdsa

3. Az allamhéztartas fenntarthatésdga-
nak szavatoldsa

4. A pénziigyi rendszer stabilitdsdnak biz-
tositdsa

Miként a dokumentum hangsdlyozza,
minden tagillam maga dontheti el, hogy mi-
lyen politikai lépésekkel kivanja javitani a
versenyképességet, de ekdzben bizonyos refor-
mokra megkiilonboztetett figyelmet kell for-
ditani.

Ezek a kovetkez6k:

1. annak szavatoldsa, hogy a koltségek a
termelékenység alakuldsdval 6sszhang-
ban legyenek, tiszteletben tartva a szo-
cidlis parbeszédre vonatkozé nemzeti
hagyomanyokat. A német-francia pak-
tumban szerepl bérindexalds meg-
sziintetése helyett ugyanakkor ez a ja-
vaslat az alkufolyamat decentralizdldsa
és az indexal4si mechanizmus javitdsa
révén vetné ald felillvizsgdlatnak a
bérmegallapoddsokat. A kozszférdban
a bérkidramlds visszafogdsdnak biztosi-
tésa is elvards lenne.

2. atermelékenység novelésére irdnyul
intézkedések — a versenytsl eddig
megévott szektorok fokozott megnyi-
tdsa a szakmai szolgdltatdsokban meg-
1év3 indokolatlan korldtozasok (pél-
ddul kvétdk) felszamoldsa révén; a ha-
l6zati ipardgakban és a kiskereskede-
lemben el6fordulé korldtozdsok meg-
sziintetése; az oktatdsi rendszerek javi-
tdsdra és a K+F el6mozditdsara irdnyu-
16 specidlis erdfeszitések, amelyek még
az EU2020 stratégidban foglaltakon is

tdlmennek; a kereskedelem jogi hétte-
rének dtalakitdsa a biirokrdcia csok-
kentésére stb.

Ami a foglalkoztatds novelését illeti,
hosszi tavd és a fiatalok munkanélkiiliségi ra-
tdjanak csokkentésére irdnyuld indikdtorokat
javasol. A tagillamoktdl elvarandé politikai
reformok kozott pedig sz6 lehet munkaers-
piaci reformokrdl, a rugalmas biztonsdg els-
mozditasrél, a feketemunka visszaszoritdsardl,
adéreformokrél, péld4ul a munka helyett a fo-
gyasztds kozvetett adékon keresztiil torténd
adéztatésa stb.

Ami az dllamhéztartds fenntarthatésaga-
nak javitésat illeti, a stabilitdsi és novekedési
paktum maradéktalan végrehajtdsdhoz a do-
kumentum szerint megkiilonboztetett figyel-
met kell szentelni a nyugdijak és a szocialis
kedvezmények fenntarthatésaganak, ezeket
egy fenntarthatésagi ,gap” mutaté alapjan
mérnék. A nyugdijak és a szocidlis tAmogatasi
rendszerek terén jelentGs kihivasok elé kerils
dllamoknak kotelezettséget kellene véllalniuk
arra, hogy beldthat6 idén beliil orvosoljdk a
problémat. A nyugdijak és a szocidlis rendsze-
rek fenntarthatésigdhoz sziikséges reformok
kozott széba johet a nyugdijkorhatar varhato
élettartamhoz valé kozelitése; a korai nyugdi-
jazds visszaszoritésa és az idGsebb munkavailla-
16k foglalkoztatdsahoz, tovdbb4 az élethosszig-
lani tanuldshoz 6szténz8k nydjtésa.

Még mindig az allamhdztartas fenntartha-
tésaganak jegyében Van Rompuy és Barroso
szerint az eurézéna tagjainak a nemzeti fiska-
lis keretekrsl sz6l6 iranyelv elfogaddsan til-
mutatd, ambiciézusabb kotelezettségvallala-
sokat kellene tenni a paktum koltségvetési
szabdlyainak valé teljes megfelelés biztositdsa
érdekében. Ennek megfelelSen az alkot-
manyba vagy kerettorvénybe kellene foglal-
niuk ezeket a fiskélis korlatokat, a lényeg,
hogy jogilag kotelezs format oltsenek. Min-
den orszdg maga donthetné el, hogy milyen
konkrét formdja legyen, a németekéhez ha-
sonlé adéssagkorlat (Schuldenbremse), vagy
az els6dleges mérleghez kothetd szabaly, eset-
leg a kiadasokra vonatkozé szabdly. A Bizott-
sdg ugyanakkor lehet&séget kapna arra, hogy
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még elfogadasa el6tt megvizsgilhassa, hogy a
fiskdlis jogszabdly dsszhangban van-e a stabili-
tasi és novekedési paktummal és egyéb unids
elBirasokkal.

A szovegtervezet harmadik pontja azokat
a kérdéseket veszi szimba, ahol uniés kezde-
ményezésre nyilik méd, kiegészitve a fent fel-
sorolt, alapvet&en tagdllami hatdskoérben 16v3
elemeket. Az egyik ilyen kezdeményezés az
egységes, konszoliddlt tdrsasdgi addalap,
amelyr6l a Bizottsdg a kovetkezs hetekben
terjeszti el hivatalos javaslatdt. Nincs sz
ugyanakkor az addkulcs harmonizdlasarél —
teszi hozzd a dokumentum, amely ugyanakkor
lehet&séget adna arra, hogy sziikséges esetben
megerdsitett egyiittm(ikodés keretében (te-
hat példaul az elképzelés ellen kézzel-labbal
tiltakozé Irorszdg kihagydsdval) kezeljék az
ugyet.

Ugyancsak uniés keretben kezelnék,
ahogy mar most is kezelik a pénziigyi stabili-
tast, hiszen az ers pénziigyi szektor az egész

eurézéna stabilitdsdnak a kulcsa. A tagélla-
moknak kotelezettséget kellene vallalniuk ar-
ra, hogy a bankok vélsdgmenedzselésére a ko-
z0sségi joggal, 6sszhangban 4ll6 nemzeti tor-
vényeket fogadnak el. Az dllam- és kormany-
f6k pedig rendszeres tdjékoztatast kapnanak a
pénziigyi szektort ©vezd kockdzatokrdl a
Rendszerkockazati Tanécstol.

Végiil a dokumentum arra is kitér, hogy az
eur6zéna tagallamai minden évben legmaga-
sabb szinten konkrét, 12 hénapon beliil telje-
sitend§ feladatokat hatdroznanak meg. Az
ezek megvaldsitasat szolgdls politikai intézke-
désekrdl a tagdllamok dontenének, de ennek
soran figyelembe vennék a fent mar emlitett
szempontokat is. Ezeknek a véllaldsoknak a
nemzeti reformprogramokban és a stabilit4si
programokban is tiikréz&dniitk kell majd,
amelyeket évente kell benyijtani és amelye-
ket a Bizottsdg az eurdpai szemeszter kereté-
ben értékel.

© 2011 BruxInfo
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Tajékoztato
a kozbeszeryések teljesitéséheg
kapcsolodoan megkotott szerzodések
alapjan torténd kifizetésekre vonatkogo
szabalyokkal kapcsolatos legfontosabb
kérdésekrol

Az ad6z4s rendjérsl sz616 2003. évi XCII. tor-
vény (tovdbbiakban: Art.) 36/A. §-a alapjan
— a kozpénzek védelme érdekében — a kozbe-
szerzések teljesitéséhez kapcsolédéan megko-
tott szerz6dések alapjan a 2009. februdr 14-ét
kovett kifizetések sordn alkalmazni kell az e
jogszabdlyi rendelkezés szerinti felelGsségi sza-
balyokat.

A kozteherviselés rendszerének 4talakita-
sat célzé torvénymddositdsokrdl sz6lé 2009.
évi LXXVIL. torvény rendelkezései alapjdn, az
Art. 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket a
2009. julius 9-ét kovetden teljesitends kifize-
tésekre nem kellett alkalmazni abban az eset-
ben, ha az adéigazoldson feltiintetett tartozds
2008. szeptember 30-4t kovetSen keletkezett.
Ez az Art. 36. § (9) bekezdésében rogzitett
mentesités a kdzbeszerzésekhez kapcsolods ki-
fizetési szabdlyok modositdsardl szolé 2010.
évi LXIV. térvény rendelkezései alapjan 2010.
december 31-ig volt hatdlyban.

Tekintettel azonban arra, hogy az Art. 36.
§ (9) bekezdése hatalyat vesztette, a 2010. de-
cember 31-ét kovetSen teljesitends kifizeté-
seknél, a tartozds keletkezési idSpontjatdl fiig-

getleniil, az Art. 36/A. §-dban foglalt rendel-

kezéseket alkalmazni kell.

A jogintézménnyel kapcsolatban felme-
riil6 kérdéseket az alabbi tajékoztatd tartal-
mazza.

1. A kifizetések alanyai

A kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsoléddan
a kozbeszerzésekrsl sz6l6 torvény (a tovéb-
biakban: Kbt.) szerinti nyertes ajanlattevs és
a Kbt. szerinti alvéllalkozok kozotti szerzdé-
sek, valamint minden tovdbbi, a polgdri jog
szerinti alvéllalkozok kozott megkotott vallal-
kozasi szerz8dések alapjdn torténd, a havonta
netté médon szamitott 200 000 forintot meg-
haladé kifizetésnél a kifizetést teljesits az
igénybe vett alvéllalkozénak a teljesitésért —
visszatartdsi kotelezettség nélkiil — abban az
esetben fizethet, ha
e gz alvillalkozé6 bemutat, atad vagy
megkiild a tényleges kifizetés idSpont-
jatél szamitott 30 napndl nem régebbi
nemlegesnek mindsils egyiittes ados-
igazoldst, vagy
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e azalvallalkozé a kifizetés idSpontjaban
szerepel a koztartozdsmentes adézéi
adatbazisban.

Kifizetést teljesitének mindsiil az ajanlat-
tevs, a Kbt. szerinti alvéllalkozé, valamint a
polgari jog szerinti alvallalkoz6 is.

A 200 000 Ft-os hatér elszdmoldsi id&szak-
tol, részteljesitéstsl stb. fiiggetlen, azt mindig
egy naptdri hénapra vetitve Osszesitve kell
szamitani. Amennyiben egy naptéri hénap-
ban tébb részletben torténik kifizetés és pél-
ddul — a kifizetések kis dsszege miatt — csak a
negyedik alkalommal 1épi tdl a kifizetést tel-
jesitd a 200 000 Ft-os hatart, az addigazolast —
amennyiben az alvéllalkozé a kifizetés id6-
pontjidban nem szerepel a koztartozdsmentes
ad6z6i adatbazisban — ennél a kifizetésnél kell
el&szor kérni.

A felel6sségi szabdly tilmutat a Kbt. foga-
lomrendszerén és a Polgari Torvénykonyv
szerinti alvéllalkozékat is bevonja a rendelke-
zés személyi hatdlya ald, igy a felelSsség a val-
lalkozéi lanc minden pontjan fennill, ahol
kozpénzbsl — a kozbeszerzés teljesitéséhez
kapcsolédéan — fizetnek.

Az Art. 36/A. § (6) bekezdése alapjan a
Kbt. szerinti ajanlatkérd, illetve a nevében el-
jaré mds személy és a nyertes ajanlattevd ko-
z6tt létrejott szerz6dések alapjdn teljesitett ki-
fizetésekre is alkalmazni kell az addigazolds
bemutatdsanak kotelezettségét. Ez azt jelenti,
hogy mindig azon személy/szervezet részére
kell benytjtani az egyiittes addigazolast, aki a
kifizetést teljesiti. Igy a nyertes ajénlattevs-
nek az ajanlatkérs szdmdra, a févallalkozénak
a — vele szerz8dést kot — nyertes ajanlattevd
szadmadra, az alvallalkozénak a vele szerzédéses
viszonyban 4llé f6évallalkozéja szdmdra kell
benyijtania (bemutatnia, atadnia) az egyiittes
addigazoldst, azaz a kifizetés elStt minden
esetben fennall az addigazolds bemutatdsdnak
kotelezettsége a vallalkozéi ldnc barmely
szintjén. Természetesen amennyiben a nyertes
ajanlattevd, a f6vallalkozé vagy az alvéllalko-

26 a kifizetés id6pontjdban szerepel a koztarto-
zasmentes adézoi adatbazisban, akkor az adé-
igazolds bemutatdsdnak kotelezettsége nem
terheli.

2. Az Art 36/A. § hatdlya ald tartozé
szerzddések kore

2.1. Vallalkozdsi szerzddések: Az Art. 36/A. §
(1) bekezdése a vallalkozdsi szerz6dési tipust
az alvéllalkozéi ldncban nevesiti, vagyis a
nyertes ajanlattevd és a Kbt. szerinti alvallal-
kozék kozotti barmely tipusi szerz8dés esetén,
minden tovdbbi, a polgari jog szerinti alvéllal-
kozdk kozott megkotott szerz6dések esetén
azonban kizdrdlag a villalkozdi szerzédések
(ideértve azonban annak valamennyi tipusit
is pl.: épitési, szerelési, tervezési, kutatdsi szer-
26dés) esetében kell alkalmazni a felelGsségi
szabalyokat. Utébbi felek kozott a vallalkozoi
lanc egészére kiterjedGen, azonban kizardlag a
véllalkozéi szerzédések esetében kell alkal-

mazni az Art. 36/A. §-dban foglaltakat.

2.2. Egyéb, vdllalkozdsi szerz6désnek nem ming-
siild syerzddések: Az Art. 36/A. § (1) és (6) be-
kezdése a nyertes ajanlattevd és a Kbt. szerin-
ti alvallalkozék illetve az ajanlatkérs (illetve
a nevében eljaré mds személy) és a nyertes
ajanlattevs kozotti szerzédések esetén nem
nevesit szerz3déstipust, azaz a nyertes ajanlat-
tevs és a Kbt. szerinti alvéllalkozok illetve az
ajanlatkérs és a nyertes ajanlattevd kozotti
valamennyi, a kozbeszerzéshez kapcsolédé
szerz8dés esetén — tipusatdl figgetleniil — al-
kalmazni kell az Art. 36/A. §-aban foglalta-
kat.

3. Az Art. 36/A. § alkalmazdsdanak
kezdé idépontja

Az Art. 36/A. § alkalmazisa szempontjdbdl a
kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsolédéan
megkotott szerzédések alapjan torténd tényle-
irdnyadé.

ges kifizetések idGpontja az

Amennyiben a pénziigyi teljesités idGpontja
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2009. februar 15. vagy azt kdvetd idSpont — a
kozbeszerzés teljesitéséhez kapcsolédéan meg-
kotott szerzédések 1étrejottének, teljesitésének
datumaitol fiiggetlenil — az Art. 36/A. §-dnak
rendelkezéseit alkalmazni kell. [gy példul ak-
kor is, ha egy 2007. évben vagy 2008. évben
megkotote szerz6dés alapjan 2009. februar 15-
én vagy ezt kovetSen torténik kifizetés. Olyan
kifizetéseknél, melyek esetében maga az alap-
szerz6dés az alvallalkozé részérsl 2009. janudr
1. eltt (vagy akar 2008. janudr 1. el6tt) telje-
sitésre keriilt, de 2009. februdr 15-én vagy azt
kovetSen biztositéki céla (pl. joteljesitési, sza-
vatossdgi visszatartas) kifizetés torténik — a
kozpénzbsl torténd kifizetésre tekintettel — az
Art. 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket al-
kalmazni kell. Ez alapjan tehdt mindig a kifi-
zetés id6pontjdt, nem pedig a szerz&déskotést
vagy a teljesitést kell vizsgdlni. A fent emlitet-
tek szerint, a 2010. december 31-ét kdvetSen
teljesitends kifizetéseknél az Art. 36/A. §-4-
ban foglaltakat a tartozas keletkezési id&pont-
jatol fiiggetleniil (tehat akkor is, ha az adéiga-
zoldson feltiintetett tartozds 2008. szeptember
30-4t kovetSen keletkezett) alkalmazni kell.

4. Tdjékoztatdsi kotelezettség és annak
elmulasztasanak szankciondlasa

A kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsolédéan
megkotott mindegyik szerz8dés esetén a kifi-
zetést teljesitének az alvallalkozot a szerz6dés-
ben {rasban kell tajékoztatnia arrdl, hogy a
szerzGdés és ennek teljesitése esetén a kifizetés
a kozbeszerzési felelGsségi szabdly (Art. 36/A.
§) hatdlya al4 esik. A 2009. februdr 15. napjat
megel&z6en megkotott szerz8dések esetén a
véllalkozé tdjékoztatdsi kotelezettségét iras-
ban, a szerz6dés mdédositasa nélkiil is teljesit-
heti. Ez azt jelenti, hogy azon szerz8dések ese-
tén, amelyeken 2009. februar 15. napjdt
megel5z6 aldfrdsi ddtum szerepel, a kifizetés
id6pontjat megelézen — barmikor késébb
torténik a kifizetés — a tdjékoztatasi kotele-
zettség teljesitését egy egyoldald tdjékoztatd
nyilatkozattal kell igazolni, emiatt szerz&dést
nem kell médositani.

Amennyiben a szerz6dést 2009. februdr
14-ét kovetSen kototték, a szerz6désben sze-
repelni kell a tdjékoztatdsnak. Ha ezt a szerz6-
déskotéskor elmulasztjdk, a kifizetés elétt még
a szerz6dés mdédositasaval ennek eleget lehet
tenni, amely koriilmény a szankcié kiszabésa-
nal méltanyolhaté koriilmény lesz.

A tdjékoztatdsi kotelezettség elmulasztasa
kiemelt szankciéval jar. Eszerint az Art. 172.
§-anak (17) bekezdése alapjan az ad6z6 a koz-
beszerzések megvalésitdsa érdekében megko-
tote szerz8désekhez kapcsoléds, e torvény
36/A. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatasi
kotelezettségének megsértése esetén, kifizeté-
senként a kifizetés dsszegének 20%-dig terje-
d6 mulasztasi birsdggal sdjthatd.

5. Feleldsségi szabdlyok

Amennyiben az alvillalkoz6 a kifizetés el&tt
nem tud ,nulldsnak” min&siils egyiittes ado-
igazoldst bemutatni illetve nem szerepel a
koztartozdsmentes adatbdzisban, azaz tarto-
z4sa van, a kifizetést teljesitének az adéha-
tésdg intézkedéséig vissza kell tartania a ki-
fizetést az igazoldsban feltiintetett koztarto-
z4s erejéig. A visszatartdsi kotelezettség az
altaldnos forgalmi adéra nem terjed ki, an-
nak érdekében, hogy aki felé a kifizetést tel-
jesiteni kell (szallité: termékértékesits, szol-
galtatdsnyujtd) az 4ltalanos forgalmi adé fi-
zetési kotelezettségének eleget tudjon tenni,
ezért az annak megfelel§ Osszeget a szdmla
szerinti fizetési hatdridGig meg kell fizetni.
Ha az egyiittes igazolds koztartozdst mutat,
az adShatésdg az addigazolds kiallitasaval
egyidejlileg a végrehajtds szabdlyai szerint (a
végrehajtasi jegyzdkonyv kidllitdsaval és
megkiildésével) intézkedik a kovetelés le-
foglalasarol. A kifizetést teljesits a visszatar-
tds és a kovetelés lefoglalasit kovetSen
mentesiil az egyetemleges felelGsség aldl. A
kifizetést teljesitd a koztartozdst meghaladé
Osszegli kifizetést a ra egyébként kotelezd fi-
zetési hatdridében teljesiti az addhatdsig
végrehajtdsi cselekménye elStt. Amennyi-
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ben a kifizetést teljesits - a koztartozds
fenndll4sa ellenére - nem teljesiti visszatar-
tasi kotelezettségét, a kifizetés erejéig egye-
temlegesen felel az alvallalkozét a kifizetés
id6pontjdban terhels koztartozdsért.

Amennyiben ugyanazon kifizetd egy iga-
zolds alapjan - annak érvényességi idején
beliil - tobbszor fizet és az igazolds koztarto-
z4ast mutat, a kifizetéseket olyan mértékben
kell visszatartani, amely mértékben azok az
igazolasban feltiintetett koztartozast fedezik.
Ha a koztartozds erejéig a visszatartdst gya-
koroltak, a koztartozds osszegét meghaladd
tobbi kifizetés mdr visszatartds nélkiil telje-
sithetd.

6. Az igazolds tartalma

Az eljaras sordn megkovetelt addigazolds egy
nemlegesnek mind&siils egyiittes addigazolss.
Az egyiittes igazolds tartalmazza az ad6z6 alla-
mi adé- és vdmhatdsdgnal nyilvantartott ads-
és vamtartozasat vagy azok hidanyat. A kozbe-
szerzéshez kapcsolddé kifizetés céljabol igé-
nyelt addigazolds irdnti kérelem tartalmazza a
kifizetést teljesitd adézé nevét (elnevezését),
székhelyét (cimét), addazonosité szamAt,
azonban amennyiben az egyiittes addigazolds
kiad4sa irdnti kérelemben tobb kifizetst jelol
meg a kérelmezs, akkor az addigazolds nem
tartalmazza az igazoldst felhasznalé(k) nevét.
Az igazolds irdnti kérelem a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal honlapjarosl
(http://www.nav.gov.hu) elektronikus tton is

internetes

beszerezhets. A kozbeszerzés soran teljesiten-
dé kifizetéshez igényelt igazolds illetékmente-
sen kérhetd. Az igazolds kiallitasara az tigyin-
tézési hatérids 8 nap.

7. Kapcsolt vdllalkozdsok feleldssége

Amennyiben a kifizetés kapcsolt villalkoz4-
sok kozott torténik, a kozbeszerzések kozvet-
len megvaldsitasiban részt vevd mindegyik
kapcsolt villalkozas egyetemlegesen felel a ki-

fizetés Osszegéig a kifizetés idGpontjdban
fennillé, azon kapcsolt viéllalkozas koztartoza-
saért, amelynek a kifizetést teljesitették.

Kapcsolt vallalkozési viszonyban 4llé val-
lalkoz4sok esetén a tulajdonosi, irdnyitési vi-
szonyok sth. dsszefonédédsa miatt indokolt az
egyetemlegesség, amely nem terjed ki azon
kapcsolt vallalkozdsokra, amelyek a kozbe-
szerzés megvaldsitdsdban nem vesznek részt.

8. Az ajanlatkéréd, illetve a nevében eljaré
mds személy kotelezettségei

A fenti szabdlyokat - ideértve a tdjékoztatdsi
kotelezettséget - a Kbt. szerinti ajanlatkérd, il-
letve a nevében eljaré mas személy és a nyer-
tes ajanlattevd kozott 1étrejott szerzédésekre
is alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy az
ajanlatkérst nem terheli a visszatartdsi kote-
lezettség az ajanlati vagy a teljesitési biztosi-
tékra, illetSleg az ajanlatkérének egyetemle-
ges felelGssége nem keletkezik. Ezekben az
esetekben (azaz az ajénlati vagy teljesitési biz-
tositék kifizetése esetén) - a visszatartdsi kote-
lezettség hidnyéra tekintettel - az alvallalko-
zénak nem 4ll fenn a nemleges, egyiittes ad6-
igazolds bemutatdsdnak vagy a koztartozds-
mentes ad6z6i adatbdzisban toérténd szereplés
kotelezettsége.

9. A kovetelés faktordldsa,
engedményezése; a kovetelés beszamitdsa

Amennyiben az alvallalkozé a kifizetést telje-
sitével szemben fennallé kovetelését faktoral-
ja (engedményezi), a kifizetést teljesits abban
az esetben fizethet a faktornak (engedmé-
nyesnek), ha a kifizetés el6tt a faktor (enged-
ményes) vagy az alvallalkozé rendelkezésre
bocsétja az alvéllalkozéra vonatkozé egyiittes
addigazoldst, vagy az alvéllalkozé szerepel a
koztartozdsmentes adézoi adatbazisban, ellen-
kezs esetben a kifizetést teljesits egyetemle-
ges felelGssége és visszatartdsi kotelezettsége
fennall.
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Amennyiben a szerz8d§ partnerek kozott
tényleges kifizetésre nem keriil sor, azaz a ko-
telezett sajat kovetelésébe be kivanja szdmita-
ni a fizetendd osszeget, az Art. 36/A. §-dban
foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni,
mivel kozpénzbdl torténd tényleges kifizetés
nem valésul meg.

10. A koztartozdsmentes adatbdgis

Az Art. 36/A. § (1) bekezdés b) pontja alap-
jan a kozbeszerzések teljesitéséhez kapcsolédé
kifizetéseknél a kifizetést teljesits az alvillal-
kozénak - visszatartasi kotelezettség nélkiil -
abban az esetben is fizethet, ha az alvallalko-
26 a kifizetés id6pontjdban szerepel a koztarto-
zdsmentes ad6zéi adatbdzisban. Ilyen esetben
tehat nem 4ll fenn az egyiittes adéigazolds be-
mutatdsdnak kotelezettsége.

Az adéz6t az dllami adShatésdg az erre ird-
nyulé kérelme alapjan veszi fel a koztartozds-
mentes adatbdzisba, amennyiben megfelel az
Art. 178. § 32. pontjdban meghatdrozott
aldbbi kovetelményeknek:

* a kozzétételt megel6z6 hoénap utolsd
napjan nincs az dllami adéhatésagnal
és vamhatésagnal nyilvantartott nettéd
adétartozdsa, valamint koztartozasa;

e nincs behajthatatlansig cimén nyilvan-
tartott, de el nem éviilt adétartozasa;

e nyilatkozata alapjdn a kozzétételt
megel5z6 hénap utolsé napjdig esedé-
kes bevallasi és befizetési kotelezettsé-
gének maradéktalanul eleget tesz/tett;

® addszdmdt nem fiiggesztették fel;

® nem 4ll cs6deljarss, végelszamolss, il-
letve felszdamolasi eljaras alatt;

e csoportos addalanyisdg esetén a cso-
portos addalanynak nincs dltaldnos
forgalmi adé tartozdsa;

® nem mindsiil adé megfizetésére kotele-
zettnek

Meg kell jegyezni, hogy amennyiben a ké-
relmezd a koztartozdsmentes ad6zéi adatbazis-
ba torténd felvételhez valstlan tartalmu nyi-

latkozatot tesz arrdl, hogy az adatbdzis kozzé-
tételét megel5z8 honap utolsé napjdig esedé-
kes bevallasi és befizetési kotelezettségének
maradéktalanul eleget tesz/tett, akkor az Art.
172. § (1) bekezdése alapjan a magdnszemély
200 ezer forintig, mas adézé 500 ezer forintig

terjedd mulasztasi birsdggal stjthaté.

Ha az adéz6 a koztartozdsmentes ad6zéi
adatbézisba torténd felvételhez elsirt vala-
mely feltételnek nem felel meg, az allami ads-
hatésédg az adézét 10 napos hatéridd tiizésével
hianypétlasra hivja fel, a hatdrids eredmény-
telen leteltét kovetSen a kérelmet elutasitd
hatarozatot hoz. A hidnypétlasban, illetsleg
az els6fokd hatdrozatban fel kell tiintetni azt
is, hogy az ad6z6 mely feltételeknek - ideértve
a tartozasok Osszegszer(iségét is - nem felelt
meg. Amennyiben az ad6z6 a kitfizott hatér-
idén beliil a hidnypétlasi felhivdsban megje-
lolt feltételeknek eleget tesz, az adéhatésdg az
ad6zort a feltételek teljesitésének hénapjat ko-
vet§ hénap 10. napjdig a koztartozdsmentes
adéz6i adatbdzisba felveszi. A hatdrozat elleni
jogorvoslatra a nyilvdntartasba vételi eljaras-
sal kapcsolatos jogorvoslati szabalyok irdny-
adok, azzal, hogy a fellebbezés iranti kérelmet
az elstfoki hatdrozat kézhezvételétsl szami-
tott 8 napon beliil kell elSterjeszteni, illetve
az ad6hatésig a fellebbezés irdnti kérelmet 8
napon beliil birdlja el.

Amennyiben a koztartozasmentes adézéi
adatbézisba torténd felvételt kovetSen az ado-
26 a feltételek barmelyikének nem felel meg,
az addhatdsdg az adézét a koztartozdsmentes
ad6z6i adatbazisbdl torli, amelyrsl az adézot
elektronikus tton és frasban értesiti. Ezt ko-
vet8en a koztartozdsmentes adéz6i adatbdzis-
ba torténd felvétel a kérelem ismételt benydj-
tasaval kérhetd.

11. Az adéigazolds bemutatdsanak idépontja,
a ,kifizetés idopontja” kifejezés értelmezése

Az Art. 36/A. § (1) bekezdés a) pontja értel-
mében a kifizetést teljesits az igénybe vett al-
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véllalkozénak abban az esetben fizethet
visszatartdsi kotelezettség nélkiil, ha az alval-
lalkozé bemutat, dtad vagy megkiild a tényle-
ges kifizetés idSpontjatdl szamitott 30 napnal
nem régebbi nemlegesnek min&siils egyiittes
addigazolast, mellyel igazolja, hogy az dllami
addhatésagnal és a vamhatésiagnal nincs nyil-
véantartott koztartozdsa. Annak megitélésé-
nél, hogy a tényleges kifizetés idSpontjatdl
szamitott 30 napndl nem régebbi-e a nemle-
ges addigazolds a tényleges pénziigyi teljesités
idejét és az addigazolas kidllitdsanak napjat
kell figyelembe venni (nem a szdmla kiallit4-
sdnak idSpontja, illetve az azon feltiintetett
fizetési hatdrid6 a meghatdrozé). A kifizetés
napja nem szdmit bele a 30 napba és a kifize-
tés idSpontja alatt a fizetends 6sszegre adott
folyészamla feletti rendelkezési jog gyakorla-
sat (illetve a készpénz-dtutaldsi megbizds
feladdsat) kell érteni. Amennyiben a kifizetés
valamely okbdl meghitsul (pl.: nincs fedezet a
pénzforgalmi- vagy fizetési szdimldn), akkor az
addigazolds kiallitasatsl szdmitott 30 napnal
régebbi addigazolds esetén az ismételt folys-
szamla feletti rendelkezési jog gyakorlasat (il-
letve az djabb készpénz-dtutaldsi megbizds
feladdsdt) megel6z8en egy Wj egyiittes addiga-
zoldst kell kérni az alvallalkozotdl.

A torvény elegenddnek tekinti a nemle-
ges, egyiittes addigazolds bemutatdsat is a kifi-
zetés teljesitéséhez, azonban a késsbb felme-
riils esetleges jogvitak elkeriilése érdekében
célszeri, ha a kifizetést teljesits a részére be-
mutatott addigazoldsrél masolatot készit, mel-
lyel igazolni tudja, hogy a torvényi feltételek-
nek megfeleld nemlegesnek min&siils egyiit-
tes addigazolds alapjan teljesitette a teljes
Osszegfi kifizetést.

12. Az egyiittes addigazolds benyjtdsa
kozpontositott kozbeszerzés hatdlya ala
tartoz6 kogbeszerzések esetén

Kozpontositott kozbeszerzés hatélya al4 tarto-
26 kozbeszerzések esetén is az Art. 36/A. § (1)
bekezdés a) pontjdban foglaltak az irdny-

addak, azaz mindig azon személy/szervezet ré-
szére kell benydjtani az egyiittes adéigazoldst,
aki a kifizetést teljesiti. Igy a nyertes ajénlat-
tevének az ajdnlatkérd szdmdra, a févallalko-
zénak a - vele szerz6dést kots - nyertes ajan-
lattevs szdmdra, az alvallalkozénak a vele
szerz8déses viszonyban allé févillalkozéja sza-
mara kell benytjtania (bemutatnia, dtadnia)
az egylittes addigazoldst.

13. Ugyanazon egyiittes, nemleges
addigazolds felhaszndldsa egy kifizetonél
tobb szamla kifizetéséhez

Amennyiben ugyanazon ajanlatkérd és nyer-
tes ajanlattevé vagy alvallalkozék kozotti
szerzGdéses viszonyok alapjan ugyanazon id6-
pontban tbb kifizetés is esedékessé valik, ak-
kor természetesen elegends egy addigazolds a
felek vonatkozdsdban, azonban ebben az eset-
ben is sziikséges az addigazolds bemutatds té-
nyének megfelels dokumentaldsa. Elegendd
egy addigazolds akkor is, ha ugyanazon felek
kozott az egyes esedékes kifizetések ugyan
nem egy napra esnek, de valamennyi esedékes
kifizetés esetében teljesiil, hogy ugyanazon
addigazolds a kifizetéseket megel&z8 30 nap-
nal nem régebbi.

14. Tobb kifizetd esetén kovetendd eljards,
amennyiben az alvdllalkozé dltal
bemutatott addigazoldson tartozds szerepel

Amennyiben ugyanazon véllalkozé tobb kifi-
zetést teljesitstdl var azonos esedékességli ki-
fizetést, akkor az egyiittes addigazolds irdnti
kérelmen feltiinteti valamennyi, részére kifi-
zetést teljesits nevét (elnevezését), székhelyét
(cimét), addazonosité szamat. A kérelem
alapjdn az adéhatésag egy addigazolast allit ki,
melyen a kifizet6re vonatkozé adatok nem
szerepelnek, ezzel az igazolas ,,dltaldnos jelleg-
gel” haszndlhaté. Az egyiittes addigazolds igy
felhaszndlhaté valamennyi kifizetést teljesits-
vel szemben fennill6 addigazolds bemutatdsi
kotelezettség teljesitésére. Ennek értelmében
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egy addigazolds papiralapon tetszSleges szdm-
ban m4solhaté vagy elektronikus tdton tetsz6-
leges szamban sokszorosithaté és felhasznal-
haté.

Amennyiben nem ,nullas” a kifizetés tel-
jesitését megel6z&en az alvillalkozé altal be-
mutatott egyiittes addigazolds és azt esetlege-
sen tobb kifizetést teljesitd viszonylatdban is
fel kivanja haszndlni, akkor a bemutatott adé-
igazoldson feltiintetett tartozds dsszegét vala-
mennyi kifizet&nek vissza kell tartania, a kifi-
zetést a koztartozds Osszegével csokkentve tel-
jesithetik. Amennyiben barmelyik kifizets
szamara megkildott kovetelésfoglaldsrol sz6l6
addhatdsdgi értesités alapjan, vagy esetleg az
alvéllalkozé onkéntes teljesitése eredménye-
ként a koztartozds megfizetésre keriil, akkor a
kovetelésfoglaldssal nem érintett kifizets az
Gjabb, immdr nemlegesnek min&siils egyiittes
addigazolds alapjdn, akar a kovetkezd napon
teljesitheti a koztartozdsra visszatartott dsszeg
kifizetését.

15. Az Art 36/A. § hatdlya kiterjed arra
ag esetre is, amikor az ajanlatkéré

nem dllami vagy onkormdnyzati szerv,
hanem gazdasdgi tarsasdag

Az Art. 36/A. § (1) bekezdése a Kbt. szerinti
nyertes ajanlattevit és alvéllalkozoit, a (6)
bekezdés pedig a Kbt. szerinti ajanlatkérst ne-
vesiti. A Kbt. 2. § (4) bekezdése értelmében a
torvényt onként alkalmazd szervezetre (sze-
mélyre) a torvény minden rendelkezése vo-
natkozik. A Kbt. 22. § (1) bekezdés i)-j)
pontjai szerint ajanlatkérdnek mindsiil tob-
bek kozott az a jogi személy, amelyet kozérde-
kd, de nem ipari vagy kereskedelmi jellegii te-
vékenység folytatdsa céljabsl hoznak létre, il-
letSleg amely ilyen tevékenységet l4t el, ha az
Orszaggy(ilés vagy a Kormany meghatirozé
befolyast képes felette gyakorolni, illetve az a
jogképes szervezet is, amelyet a bekezdés a)-i)
pontjiban meghatdrozott egy vagy tobb szer-
vezet (ide nem értve az dllamot) az alaptevé-
kenysége ellatdsdra hoz létre, és ha ilyen szer-

vezet felett meghatdrozé befolydst képes gya-
korolni. A Kbt. 162. §-a alapjdn ajanlatkérsk
a kovetkez§ szervezetek is, ha a 163. §-ban
meghatérozott tevékenységek valamelyikét
folytatjak: a 22. § (1) bekezdésében meghata-
rozott ajanlatkérsk; az a gazddlkodé szervezet
[Ptk. 685. § c) pontja], amely felett az a) pont-
ban meghatdrozott egy vagy tobb szervezet
kozvetleniil vagy kdzvetve meghatdrozé befo-
lyést képes gyakorolni; tovdbb4 ajanlatkérs az
az (1) bekezdés ald nem tartozd szervezet is,
amely a 163. §-ban meghatérozott tevékeny-
ségek valamelyikét vagy ezek kombinicidjat
kiilonleges vagy kizarélagos jog (166. §) alap-
jan folytatja. Az idézett jogszabdlyi rendelke-
zések alapjan egyértelmiien megéllapithatd,
hogy gazdasdgi tdrsasagokra és egyéb gazdal-
kodo szervezetekre is kiterjed az Art. 36/A. §-
anak hatdlya.

16. Az egyiittes, nemleges addigazolds
kiaddsa, valédisaganak ellenérzése

Az Art. 85/A. § (1) bekezdése értelmében az
egylittes igazolds tartalmazza az adézé allami
ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozdsat vagy azok hidnydt. Az igazolds
kiaddsdnak hatérideje az Art. 5/A. § (5) be-
kezdése alapjan 8 nap. Az alvallalkozénak le-
het&sége van arra is, hogy az adé- és vamha-
tésagtdl az igazolas kidllitdsat meghatdrozott
idépontra (hatdrnapra) kérje, ebben az eset-
ben az igazolds kiaddsdnak napja értelemsze-
riien nem lehet korabbi, mint az adézé 4ltal
megjeldlt nap.

Az Art. 85/A. § (3) alapjan a kozbeszer-
zéshez kapcsolddé kifizetés céljabol igényelt
addigazolas irdnti kérelem tartalmazza a kifi-
zetést teljesitd addézéd nevét (elnevezését),
székhelyét (cimét), adéazonositd szamat. Az
igazolds iranti kérelem az adé- és vamhato-
saghoz elektronikus dton is el&terjeszthetd
az Art. 175. § (11) bekezdése alapjan. A
kozbeszerzés sordn teljesitendd kifizetéshez
igényelt igazolas targyi illetékmentesen kér-
hets.
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Amennyiben a kifizetést teljesitd adézo-
ban kétség meriil fel az addigazolds valédisa-
gat illetGen, akkor lehet&sége van meggys-
z8dni annak tartalmarél, valédisdgardl. A
www.magyarorszag.hu oldalon az APEH
eBEV rendszerébe bejelentkezve elvégezhetd
mind a papfralapon, mind az elektronikus
formaban kiadott adé-, egyiittes adé-, jove-
delem- és illetSségigazoldsok eredetiségének
az ellendrzése is. Az igazoldsok eredetiségé-
nek lekérdezéséhez a lekérdezonek Ugyfélka-
pu regisztraciéval kell rendelkezni, melyre az
okminyiroddkban van lehet&ség. Az elektro-
nikus form4ban kiadott adé- és egyiittes ad6-

igazolasok legkéssbb az igazolds kiaddsat ko-
vet§ naptdl, a papfralapon kiadott adé-,
egyiittes ad6-, jovedelem- és illetGségigazola-
sok legkéssbb a kiaddsukat kovetd masodik
naptdl ellendrizhetSk. Az ellen&rzés a kiadott
igazol4s iigyiratszdma és az igazolds kelte alatt
taldlhaté az ,Ellen&rzési azonosité” segitségé-
vel torténik. Felhivjuk a figyelmet, hogy a le-
kérdezések naplézésra keriilnek és az igazolas
tulajdonosa jogosult megtekinteni a lekérde-
2és végrehajtasanak idSpontjat és a lekérdezs
nevét.

Forrds: www.apeh.hu
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Ajanlati felhivas vallalkozasok szamara

Uj iizlatigat inditana, vagy a megléva

villalkozasat szeretnd szélesabb csatormakon

megjelentetni az interneten? TALK FUSIGN@
Mindkét esetben a felhivas Onnek szol! part of e moment

Forradalmian dj internef-kommunikacids eszhizik terjeszigsane, eunipal és
magyarorszagl kapcsolatokkal rendelkezd villalkozdsok jelentkenésdt varuk,

Termékcsomagban
Video a-mai, 45 automata hifevdl készith alkalmazas,
Internates konferenciateram Emitalatian nézd ra optimalizalva

Targyaldsok lebonyolitasara is alkalmas videokonferencia terem (15 f8ig)
Honlap optimalizalas,
Kittséghatékony és pontasan mérhatd marketingeszkiz.

Elvdrasok
ElS, naprakész kapcsolatrendszer cégekhez, vallalkozdasokhoz
Alapszint] szamitdsiechnikal lsmeretek) szélessdwi iInlermetiel, webkamera,
jo mindségl fejhaligatd és mikrofon elSiras).

Amit biztositunk
Intarnalas képaés. Eid bamutatdk megtartdsa Gzletfelal szamara, wab konferanciakon
keresziil, heti 2 alkalommal (az iddpontokat minden esetben mi adjuk meg).

Uzleti csomagok
Exgcutive
Tartalmazza a teljes alkalmazdscsomagod &s a tovabbartdkesitasi jogosultsagot).
Ot felhasznéld (alkalmazott, vagy munkatdrs) részére biziosit egyidejl hozzalérést,
a video e-mail kildi rendszerhez.
Egy videokonferencia terem (internaten)
Egy &5 kézvetités lebonyolidsdra alkalmas video konferenciaberam
idedfal (rekldmmentes kizbsségi portal), keresSoptimalizald szolgaltatés.

Elite csomag
Tartalmazza a teljes alkalmazascsomagol 45 a lovabbdridkesitési jogosulisagol.
Tizendt fedhasznald (alkalmazotl, vagy munkatiss) részéra biztosit egyideji hozzifbnss]
& video e-mail kildb rendszerhez.
Harom vidaokonfarencia laram (intemetan)
Hérom &5 kizvetités lebonyolitissra alkalmas video konferencialeram
Vided fal (reklamrmentes kizdssdgi portdl), kerssdoplimalizald srolgaliatas,

Amennyiben ajdniatunk felkeltette érdekidddsat, kinik, az alabbi e-mail cimen jelentkezzen bel
ill.nyamadi@invitel.hu

JAnformacidl kérek a termékrdl és a terjesziésall™

VIDEO CONFERENCING 4
LIVE BROADCASTING
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Ukran tigleti ajanlatok

Export Magyarorsesigrdol:

Hiasipar  kereskedelmn ofg beszillitokm keres smarvasmarha-, seriés- & baromfihis
termicléssel foglalkoad magyarorszdgi vallalatok kirfben, A vinmicai saékhelyl vallalkozas,
|98, dta foglalkozik friss és fagyasztott hos forgalmaedsival,

Eléchetisége: «MIM «TOPT-MAPEET=, sy, Buasoscuns, 2, s, Binnus, 20050, Ukrajna,
il + 38043 2/520-K80, +38-(6GT/433-02-72, fax: +3E-04 3275 20-F0,
telfax: +38-043520.T52, 520-TT0, skype: wrg-markel , e-mail; ans@ el me

[gazgaid: Matdlia Yasziljevna Dremblyuga

Ugyintézd: Viktoria V. Kilenszvka

Odesszai seékhelyd cgyéni ofg Gzleti partnercket keres orvostechnikai berendeséscket
gyand magyarorssigl villalwok kirdben, A cép 200846l orvestechnikai berenderések
beszilliidsival & karbantartisdval, egéseségiigyi intézmények  elldtisival foglalkowik
Ukrapndban, Maoldoviban és a Dnyeszier-menti Kdrtirsasighan.

Elérhetisdge: «4I1 « KOJAP-CRe. np. Wepuenko, 4-b, odine 7. r. Oneccn. 65044, Ukngna,
el S fa +38-048T85-26-89, TRS-20-90, ¢-mail: kolar-sv@iun o waw kolar-gv .com

[gazgaid: Jekena Yladimirovna lonko

[gargaihelyettes: Anna Griscsenko

Import Ukrajndbol:

Rovndd cép theglermékeked (1heeg, 1heeg vizeléanyag, gombatermesaés vipala) sib,) kinsl,
Bévebh informicid angol, orosz & ukrin nyvelven a ofg honlapjan taldlhkatd.

Elérhetisége: «O00 [MKD «HEOKHIAHHBIH IWAHCs, va. Kvpuarosa, 18, rPusne,
Lkrajma, el + 38050 3T 5-02- 100, tel ffax: +38-0362233-301,
e-mail: peatsupply® gmail.com . http:Ssowas peatland comual

Kapesolattand személy: Valentin Gongalo

Egyéni willalkord  biztonsigos gyufisdoboz (gverck dhal nem  nyithatd) taldlmanya
alkalmazisa érdekében, gyulagyind iizemekkel keres kaposolatot,

Elérhetisége: «Bacunuil Cxrabas, Ukrajna, e-mail: skyba vasyl® gmail com

Kapesolattand személy: Vaszilig Szkiba

Kommunilis gépgyvirtd villalat hulladékszillitd jarmiveket. Ookilinitt  tehergdphocsikat,
vikuumgépeket, fém hulladékgyipd konténercket kindl nagy vilasziékban,

Orosz nyelvil bemutatkoad leviél mellékelve.

Elérhetindge: al 1AL «KHEBCKHH IABRO0 KOBMY HAJTBHCTC
MAINHHOCTPOEHHA=, vn. Bacwaskonckan. 28, r.Kwsen, 03022, Ukraina, el: +38-
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O5V18-01-90, +38-044/257-T6-68, fax: +38-044/250-03-83, e-mail: wganchuk®@mail.na |
purked i g mvoul- Kommishcom e
Kereskedelmi oszuily menadesere: V, Vi Gincsuk

Harkowvi vallalkoed, vkrin haladd seakemberek dltal tervezent, gaxdasipos & biztonsigos
kiinnyih repllogépeket kingl, az alibbi vipusok szennt:

- Amphibian Adrcraft «sl-122=;

= Seals high ced helicopier s1-232;

- Personal 2-3 seats helicopter s1-222,
Adkalmazds teniletek: kotpsetrdavidelmi & mentosaolgalon, renddrség, villalkoedis, [Egitax,
cgyéni igényvek szerint.
Elérhetdsége: «Luzhinskya Larisspe, Harkov, Ukrajna. tel: +38-080 8-82-97, e-mail:

in e 0 & il

Tovabbi informicid:

Varga Jilia
VOSZ

v 1 v 1

Hv.f:m:lh Tibor
FAK Uzleti Klub, Magvarorszig

cisclubp® hu.imter et
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Ko6zép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Rad4cs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Ugyvivé tarselnok: Zambori Biré Tamds
zbt@zg-consulting.hu.hu
www.voszbaranya.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Elnsk: Adém Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakdcs Jozsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu

www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye

Elnok: Sragner LészI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdid-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabanya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu

Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, F8 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnék: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kétaji dat 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye J6zsef
9700 Szombathely, F5 tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
voszvasm@voszvasm.axelero.net

Veszprém megye
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
voszvp@invitel.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-710, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszlo

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgéltaté Szekcid
Krisan Laszlo

1062 Budapest, Vaci dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gy6r, Puskas Tivadar tt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna‘hannauer@ innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szillas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 210-4458 konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bringshint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Didk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijtSforgalomban stb. 5%
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel##* Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze LaszI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivé,
Papirmerité Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, MezS u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitdipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 3445211 (tigyintéz6, irodavezetd, kdzbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kéziiz6 dt 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhato szoftveriink listadarabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzo-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, szimitogépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport H4za (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszérd,
Keselyfisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human er&forrds- 10%

gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mtianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanathy) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapad6 kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret( digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gyérto és forgalmazéd
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu ldsban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Sz4llds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsad6 Kft. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatds: vallalkozds-inditds 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtasz{ts, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidija 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbél 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés soran
15% koltségatalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési general kivitelezés, szakipari
Meldnia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri dt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgaltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség it 26. 901-4840 - BEMER mégnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
z0st6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmeg&rzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életméd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdsok bizto-
immobil@szinkron87.com sitdsaban val6 kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitasa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgdlatai, bevizsgdldsa, 10%
szakért6i tandcsadas, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és Slomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivas, savmaratas, edzett
iiveg, ajtok, korlatok, elstetsk, 5-15%
iivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tandcsadé, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadss, tizleti- gazdasdgi megilla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podds
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, mérkavédelem alapjan
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Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
1I. Rékoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskor feldolgozasa,
hészigetelt tivegek gyértdsa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korlarok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
WA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, viéllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Parallel

Szamitdstechnikai Kft.

1161 Budapest,
Jozsef u. 18.

(06-1)-
2733-310

(06-1)-
2733-311

Servantes Kereskeds GO elérhets
ard . Integrale raktdrkészlet és szam-
l4zdskezeld specidlis csomag keres-
kedsknek

Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dijmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére

10-20%

Recruiment Kft.

2133 Szodliger,
Rézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatarsat — 5%
kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%

a 2.-t6l korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs humédn
erforras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akdr 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innovacios jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgélat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabalyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Reklémiroda

1107 Budapest,

Fehér koz 2.

az udvarban
www.skiccreklam.hu
skiccreklam@t-online.hu

06-20-
9339-559

Cégtablakészités, kirakati portal fel-
iratok, cimfestés, autérekldamok,
-feliratok.

Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
nyek készitése

10%

Talenta Vagyonkezels
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zosldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integrélt varo-
si, tertileti fejlesztési stratégigk ki-
dolgozésa 6nkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
ményok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hdzésok elkészitése és lebonyolité-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

15%

10%

5%

Hronszky Ugyvédi
Iroda

3525 Miskolc,
Szent L. u. 64.
iroda@hronszky.hu

www.hronszky.hu

+36-46-
382-933
+36-70-
507-1509

+36-46-
382-933

Teljes kor( jogi szolgaltatas.
Kartéritési jog, szerz6dések joga,
szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz-
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

10-20%
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14t6-, kereskedelmi-, ipari-, mezs-
Iroda Kft. Korényi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek generl- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Pélyédzatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentacié készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generilkivitelezés tervezési munkd-
val egyiitt.
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgal ikat kedve: yel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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