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E— Hirdetés

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvez& és igen hatékony hirdetési
lehetdséget kindl, mivel annak allandé rova-
tai (példaul: jogszabdlyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymist kovetd szamok
meg8rzését és visszatérs alkalmazdsat kivan-
jak meg tagjainktsl. lgy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer véllalkozdshoz kiildhets tar-
tés lzenet.

A VOSZ tagjai 4ltaldban évek 6ta mii-
kodds, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, igy gazdasdgi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelentdsen feliilmuld.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120/mm)
40.000 Ft + AFA

szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mazsa tér 2—6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szdmla alapjan rendezhetik. A tdrgyhd 5-ig
beérkez megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hji-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Porta Irodah4z)

Postacime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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Szarvezeti Hirvek

A Szovetség rendes tagjalehet minden Magyarorszigon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozé, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiség(i véllalkozas, tovdbbd minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabdlyit elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabaly, az 4ltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimi djsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagja lehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és magdnszemély. A Szovetség td rsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sdgi, szakmai, véllalkozéi érdekképviselet. A pértold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildoteek, tisztségvisel6k vélasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatdk. Tagdijfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgaltatas illeti meg.

A szolgéltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgald igazoléssal vehetd igénybe.

A Villalkozok és Munkiéltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partolé tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelels rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabdlydt ismerem és elfogadom ...........ccooiiiiinl. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsz{inés idSpontjara tekintet nélkiil a tagd{j mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli netté drbevételig 18 ezer forintn4l;
— 10 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szdmviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintn4l;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorldttal (legfeljebb a térgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség altal mérsékelhetd vagy elengedhetd a tagdij.

A tagd{j minden év januar 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsdga 4ltal kibocsatott szdm-
la alapjan fizetendd. Szolgdltatést igénybevevs Gj tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjan torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrilja az Gj beléptket. Lehet&ség van koz-
vetlen VOSZ Titkarsdgi regisztraciora is.

cégszerii alairds
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Megvalasztottak a 2010. év ,,Primait”

A Prima Primissima Alapitvany Kuratériu-
ma, valamint az Alapité mellett miik6ds
Téarsadalmi Tandcsad6é Testiilet a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Elnoki Tandcster-
mében megtartott egyiittes iilésén megva-
lasztotta a Prima Primissima Dij 2010. évi
»primdit”. A dijak iinnepélyes dtaddsdra
2010. december 3-dn (pénteken), a Magyar
Villalkozék Napja rendezvénysorozata ke-
retein beliil, immaron nyolcadszor keriil sor,
ez alkalommal is a Miivészetek Palotdjaban.
A Galaestet a Magyar Televizi6 1. csatorna-
ja ebben az esztend@ben is késleltetett é16
adasban kozvetiti.

A Prima Primissima Dijra az Alapité
Okiratban meghatdrozott természetes- és jo-
gi személyek jeldlhetnek. Jelolési joggal ren-
delkeznek: az Alapits, a VOSZ kib&vitett El-
nokségének tagjai, a Tarsadalmi Tandcsadé
Testiilet tagjai, a Prima Primissima Alapit-
vany Kuratériumdnak tagjai, a szakmai- és
érdekképviseleti szervezetek, a kordbbi ,,pri-
misszimak” valamint a T4rsalapiték és a ta-
mogatdk. A jeldlésre jogosultak irasbeli fel-
kérést kaptak a jeloltallitasra. A beérkezett
jelolésekbsl a Téarsadalmi Tandcsadé Testii-
let és a Kuratérium tagjai, egyiittes ilés kere-
tében a jeloltek koziil kategérianként ha-
rom-hdrom ,,primat” valasztott titkos szava-
zéssal.

A VOSZ kibsvitett Elnoksége és a Kura-
térium dltal a Magyar Vaillalkozék Napja
eseménysorozata keretében tartandé Prima
Primissima Dijatadé Gdlaest napjin, 2010.
december 3.-4n (pénteken) a ,,primak” koziil
mind a tiz kategéridban egy-egy ,primisszi-
ma” keriil majd megvélasztasra. A Prima
szakmai dij, a koziilik megszavazott Pri-
missima-dijas kiléte pedig szimpdtia alapjan

dal el.

A Demjan Sandor iizletember és a VOSZ
Elnoksége altal alapitott dij ez alkalommal is
tiz kategéridban keriil dtaddsra. A vélasztds
soran a kategérianként kivalasztott harom-
harom ,,prima” koziil mindegyik kategéridban
egy ,primisszimat” vilasztanak titkos szava-
zassal a Gdlaest napjan. A ,,primak” 10 ezer
eurd, mig a ,primisszimak” 50 ezer eurd di-
jazasban részesiilnek, azaz dsszesen a 10 kate-
goridban 700.000 Euré keriil kiosztdsra ezen
az estén Demjdn Siandor maginvagyonabdl.
A ,,primisszimak” megkapjdk a Zsolnay Porce-
lanmanufaktdra csodélatos eozin ,,Kincsem-
szobrat” is, melyet Schrammel Imre, Primissi-
ma- és Kossuth-dfjas keramikusmfivész terve-
zett.

A jeloltek bemutatdsit és munkdssiaguk
megismerését szolgalé csaknem negyed esz-
tendds idGszakban idén is lesz lehetdség szava-
zésra a Kozonség-dijat elnyers ,,priméra”, azaz
ebben az évben is dtadésra keriil a Kozonség-
dij, melyet a 30 dijazott koziil nyeri el a ko-
z6nség kedvence. A ,,primakra” idén mar jovd
héttsl lehet szavazni az interneten a www.pri-
maprimissima.hu honlapon. Judnius végétsl
telefonon, SMS-ben, interneten a www.pri-
maprimissima.hu honlapon, illetve &sztsl a
Westend City Center-ben, a Pélus Center-
ben, valamint a Miivészetek Palotdjdban el-
helyezett szavazédobozokba bedobott szavaza-
tokkal lehet majd voksolni. A legtobb szava-
zatot kapott jelolt részesiil majd a Kozonség-
dijban, illetéleg az azzal jaré 50 ezer eurds
pénzdijazasban, melyet idén is Csdnyi Sandor
ajanlott fel magidnvagyonibdl. A Kozonség-
dfjas megkapja tovibba az Ajka Kristdly
Uvegipari Kft. sltal készitett Slomkristdly
Kincsem lovat. (A 10 eosin Kincsem 16, vala-
mint a kristdly Kincsem 16 ¢sszértéke mintegy
7 millié Ft, melyet szintén Demj4n Sandor fi-
nansziroz.)
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A szavazdk koziil egy szerencsés nyertes egy
személygépkocsival térhet haza. Idén el&szor
tdmogatja a Prima Primissima Gélaestet a
Gablini cégcsoport - a Peugeot, a Nissan, a
Kia valamint az Infiniti méarkdk markakeres-
kedés-hélézata -, személygépkocsi felajanlasa-
val biztositja a kozonségszavazas népszerfisé-
gét. ,A Prima Primissima Dij egy nagyszerii és
példaértékii megnyilvanuldsa a tdarsadalmi felelds-
ségudllaldsnak, amelyhez érommel csatlakozunk,
hiszen ez a filozdfia jellemzi cégcsoportunk gon-
dolkoddsmédjdt is.” nyilatkozta Gablini Gabor,
a Gablini cégcsoport vezérigazgatdija.

2010-ben immdron negyedszerre keriil
kiosztasra a Junior Prima Dij, amelyet az az
igény hivott életre, hogy ne csak a mar ko-
moly eredményeket felmutaté szakembereket
jutalmazzak, hanem a feltorekvd tehetségeket
is. Mint azt a Tdrsalapitdk tdbora is mutatja,
egyre tobb patinds vallalat ismeri fel, hogy a
jove sikere a fiatal tehetségek gondozdsiaban
rejlik. Magyarorszagon szdmos tehetséges fia-
tal kiizd komoly megélhetési problémakkal, az
igénybe vehetd tdmogatdsok korldtozdsa
miatt. A Junior Prima Dij keretein beliil ka-
tegérianként 8-10 ,junior primat” vélaszta-
nak ki, és a szerencsés nyertesek fejenként
7.000 eurdt, illetve 8.750 eurét kapnak, azaz a
jelenlegi 6 Junior kategéridban Osszesen
420.000 Euré keriil kiosztdsra a Tdrsalapito
cégek jovoltabol.

Ez az Osszeg egyrészt eddigi kiemelkedd
munkdjuk elismerése, mdasrészt kulcs egy
olyan ajtéhoz, mely mogott még nagyobb, ta-
lan korl4tlan lehet&ségek rejlenek...

A Junior Prima Dijat 2010-ben az aldbbi
kategériakban osztjak ki:

Magyar tudomdny kategéria: Tarsalapitéja
az MFB Zrt.

Magyar sport kategéria: Tdrsalapitéja az
MKB Bank Zrt.

Magyar oktatds és koznevelés kategéria:
Térsalapitéja a Vodafone Magyarorszag

7rt.

P

Magyar épitészet és épitdmiivészet: Tdrsa-
lapitéja a TriGranit Fejlesztési Zrt.

Magyar zenemfivészet: Tdrsalapitéja a Ma-
gyar Villamos Miivek Zrt.

Magyar sajté kategéria: Tdrsalapitéja az
Erste Bank Hungary Nyrt.

A dij megalapitdsa nem johetett volna lét-
re, ha Demjdn Siandor mellé nem sorakoznak
fel Térsalapitoként a fenti véllalatok.

A Prima Primissima Gélaestet megels-
z8en, az Gsz folyamdn a Megyei Prima Dij
ataddkra is sor keriil. Mind a 19 megyében
harom-hérom, a helyi kozosség altal elismert,
kiemelked& személyiséget, vagy jogi személyt
részesit elismerésében a VOSZ megyei szerve-
zete, rangos program €s nivés miisor kiséreté-
ben. Megyénként 3-3 millié Ft a Megyei Pri-
mak dfjazdsa, melybdl 1 millié Ft-ot Demjan
Sandor, 1 millié Ft-ot a Villalkozék és Mun-
kéltatok Orszagos Szovetségének kozponti
koltségvetése biztosit, 1 millié Fe-ot pedig a
helyi vallalkozék adnak 6ssze, tehat a 19 me-
gyében osszesen 57 millié Ft keriil kiosztdsra
a nyertesek kozott.

A megyei dijatadé rendezvények fontos
helyi eseményekké fejldtek az évek folya-
man, amelyek keretében a megyei véllalkozok
és villalkozasok a helyi szellemi élet, a kultd-
ra, a tudomdny, az oktatds, a koznevelés és a
sportélet kimagaslé képviselsit, elismert sze-
repldit részesitették elismerésiikben. Mara el-
mondhatd, hogy ezek a megyei rendezvények
szerves részeivé viltak a nemzeti tSke részérdl
megnyilvdnulé, és egyre er&teljesebben ki-
bontakozé mecenatirinak, amellyel a vallal-
kozéi tarsadalom a szellemi élet tdmogatdsa-
val is hozz4 kivan jdrulni az orszdg gazdasigi-
tarsadalmi, és kulturilis felemelkedéséhez.

A 2010. évi Prima Primissima Dfj tartal-
maz néhdny valtozast is. A Térsadalmi Ta-
ndcsad6 Testiilet szokdsos évi rotacidja kere-
tében Csete Gyorgy, épitész, 2005. évi ,pri-
misszima” kivélt a testiiletbsl. Az Alapité a
helyére Novik Istvan épitészt, 2008. évi ,,pri-
misszimat”, kérte fel.

4
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A Prima Primissima Alapitviny Mészaros Tamds
Kuratériumédnak tagjai rektor, Budapesti Corvinus Egyetem
Csanyi Sandor, elnok Novik Ferenc
néptanc-koreogrifus, 2007. évi Jubileumi
David Ferenc, alelnok Primissima-dijas
Lovassy Tamds, fotitkdr Novik Istvan

épitész, 2008. évi Primissima-dijas
Csomor Gabor

Kadar Béla
Czeglédi Laszlé akadémikus, a Magyar Kozgazdasagi
Téarsasdg orokos tiszteletbeli és volt elnoke
Handk Andras
Svaby Lajos
Sz6nye J6zsef festdmiivész, 2005. évi Primissima-dijas
Takécs I1diké Szabé Istvan
filmrendezs, 2007. évi Jubileumi
Zwack Péter Primissima-dijas

Szinetar Miklés
Tarsadalmi Tandcsadé Testiileti tagok rendezd, egyetemi tandr
a 2010. évben
Vizi E. Szilveszter
Banki Andris akadémikus, az MTA volt elnoke,
Gjsdgird, 2007. évi Jubileumi 2003. évi Primissima-dijas
Primissima-dijas

Gazsé Ferenc A 2010. évi ,,primak” névsora
egyetemi tandr kategéridanként
Granasztéi Gyorgy Magyar irodalom
torténész Czaké Gabor Csaba prézaird
Gergely Agnes 6
Jokai Anna Moldova Gyérgy iré

ir6, 2004. évi Kozonség-dijas
Magyar szinhdz- és filmmivészet

Kocsis Zoltan Jancsé Miklés filmrendezd
zongoramfivész, 2007. évi Jubileumi Koltai Lajos operatsr
Primissima-dijas Sandor Gyorgy szinmiivész, iré, rendezs
Kozma Imre Magyar képzdmiivészet
elnok, Magyar Miltai Szeretetszolgélat Farkas Adém szobraszm(ivész
2005. évi Primissima-dijas Haraszty [stvan szobrdszmiivész

Kubinyi Anna textilmiivész
Lukécs Séndor

szinmf{ivész, 2007. évi Primissima-dijas Magyar tudomany
Rubik Erng épitész, tervezd, feltaldld
Ma4dl Ferenc Tulassay Tivadar gyermekgydgydsz
akadémikus, egyetemi tanar Vékas Lajos jogdsz professzor

4
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Magyar oktatds és koznevelés Magyar zenemiivészet
D4vid Katalin m{ivészettorténész Erdi Tamés zongoramiivész
Dévény Anna gydgytorndsz, miivészeti Magyar Radié Gyermekkorus
torna szakedz& Tokody Ilona operaénekesnd

Keser(i Katalin m{ivészettorténész
Magyar sport

Magyar épitészet és épitémiivészet Buzanszky Jend az Aranycsapat tagja, lab-
Baldzs Mihaly épitész dartgé
Nagy Tamds épitész Erdei Zsolt skolvivo
Varga Levente épitész Monspart Sarolta téjfutd, sifutd, sportve-
zets

Magyar sajté
Heltai Péter radids-tévés miisorvezets

Kiss Rébert Richérd turisztikai szakujsagiré Koziiliik keriil megvélasztasra 2010. de-
Veiszer Alinda mfisorvezetd cember 3.-d4n (pénteken) a Magyar Villal-
kozék Napjan mind a tiz kategéridban egy-
Magyar népmiivészet és kozmiivel3dés egy ,primisszima”, akiknek személye a Prima
Badn Lészl6 a Szépmiivészeti Mdzeum Primissima Dfjatadé Gélaesten deriil majd ki.
fGigazgatdja A Gilaestet a Magyar Televizi6 . csatorndja
Csik Zenekar ebben az esztend6ben is késleltetett €15 adds-
Nyirség Néptdncegyiittes ban kozvetiti.
Tarsalapitok

JIMFB m 6 ERSTEE <0  TRIGRANIT

Vi Pt s 1 wvodalons
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Villalkozok és Munkaltaték

Orszagos Szovetsége

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6. Tel.: 414-2181,82, , Fax: 414-2180

Felhivas a VOSZ 2010. évi

Ev Vdllalkozéja Dij

és a Megyei Ev Vallalkozoja Dij
pdlyazati résgvételre

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelSen — ez év december 3-d4n (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenkettedik alkalommal keriil sor iinnepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak dtadasara, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Mivészetek Palotdjdban keriil
megrendezésre.

A rendezvény elBkészitését Szovetségiink
titkdrsdga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, az aldbbiakrél tdjékoz-
tatjuk.

L
EV VALLALKOZOJA Di]

Az orszdgos felterjesztés keretei
és szabdlyai

Ez évben is

— megyénként maximum 2 {8, mint val-
lalkoz4s vezetdje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Kozép-Magyarorszagi Re-
giondlis Szervezet: legfeljebb 4 £5),

— szekcidként maximum 1 8

— VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség ré-
szér6l maximum 1 8

— MKIK részérsl maximum 2 £6

terjeszthetd fel a kitiintetd dijra.

A felterjesztett személyeknek Szovetsé-
glink Alapszabédlya 4. A/l el6irdsainak meg
kell felelnie! Kiemelten fontos kitiintetési
feltétel, hogy a felterjesztett személy dltal
vezetett (tulajdonolt) véllalkozds a VOSZ
érdekkorébe tartozzon, illetve a Szdvetség
tagja legyen! Az elnokségek felterjesztésein
tdl természetesen az Alapszabalybdl fakaddan
tovébbra is lehet&sége van tagjainknak palya-
zat Gtjan a dij elnyerésére irdsos pélyazatot
benydjtania.

II.

MEGYEI, REGIONALIS
EV VALLALKOZOJA Dij

Eziton felhivjuk a VOSZ megyei, regionalis
szervezeteit, hogy az orszdgos Ev Villalkozéja
Dijak mellett - a tavalyi év sikerére valé te-
kintettel — idén is keriiljenek meghirdetésre a
VOSZ teriileti szervezetei elnokségeinek szer-
vezésében a Megyei Ev Villalkozéja Dijak
pélydzatai. Cél, hogy a teriileti szervezet el-
noksége legaldabb 10 villalkozé részére ado-
mdnyozzon dfjat.

4
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A 2010. évben kiemelkedd teljesitményt
nyGjté véllalkozéink minél nagyobb kor(
elismerése érdekében, a tagsdg Osszetételét
elemezve, az aldbbi 4 alapkategéridban java-
soljuk — miikodési teriiletek szerint - a Me-
gyei Ev Villalkozéja Dijak kifrdsdt/megren-
dezését:

— Ipar

— Kereskedelem
Mez8gazdasdg
Szolgéltatas

A tavalyi évhez hasonléan konkrét kate-
gériékkal javasoljuk kifrni a 2010-es Megyei
Ev Vallalkozéja Dijakat.

A megyékben (régiéban) ebben az évben
is a ,Megyei Ev Villalkozéja” helyett pl.
,Az Ev Fodrisza Heves megyében”, ,, Az
Ev Cukrésza Csongrad megyében”, ,,Az Ev
Termel§ Villalata Négrdad megyében" stb.
jelenik meg. Ezzel elérhets, hogy nagyszami
vallalkozétarsunk elismerésére nyilik lehets-
ség, de a dijak — mivel egy-egy kiilon kategé-
ridban, szakmdban csak egy-egy dij keriil
ataddsra — mégis megdrzik egyediségiiket, ér-
tékiiket, presztizsiiket. A megyék adottsagaik
szerint hirdessenek meg a fenti kategéridkbol
tevékenységi teriilet szerint megyei év vallal-
kozéja palyazatokat, megyénként legaldbb
10 kategéridban. LehetSség van — a helyi
adottsagok szerint — tovabbi kategéridk be-
vezetésére is. A dijak dtaddsdra is az adott
megyében keriiljon sor, a Megyei Villalko-
z6i Napon, a Megyei Prima Dij atadassal
egyiitt.

A megyei év villalkozéja dijak fentiek sze-
rinti kib&vitése hozzdjarulhat a nagyobb val-
lalkozéi részvételhez a Szovetség életében, va-
lamint a Prima Primissima mozgalomban.

A mellékletben segitségiil, ,sorvezetSként”
mellékeljiik a tagsdg elemzésével kialakitott,
jellemz& kategéridkat (ezektsl indokolt eset-
ben természetesen el lehet térni).

A Megyei Ev Villalkozéja Dijakra vonat-
kozé feltételek egyebekben megegyeznek az
orszagos Ev Villalkozéja Dij feltételeivel.

I11.

TOVABBI FONTOS SZERVEZESI
FELADATOK, HATARIDOK

A VOSZ Ugyvezets Elnoksége vérhatéan
2010. oktéberi iilésén fog donteni az Ev Val-
lalkozéja Dijak személy szerinti adomdnyoza-
sarol.

Ennek megfelelGen kérjiik, hogy a dijazot-
takra vonatkozd elnokségi felterjesztéseket
megfelels indokldssal aldtdmasztva lehetség
szerint 2010. szeptember 15 napjaig, legké-
s8bb 2010. oktéber 1. napjaig kiildjék meg
titkdrsdgunk részére (1107 Budapest, M4-
zsa tér 2-6, center@vosz.hu).

A fent jelzett idSpont utan érkezett javas-
latokat nem 4ll médunkban az Ugyvezets El-
nokség elé terjeszteni.

Budapest, 2010. janius 15.

Udvézlettel:

Dr. David Ferenc
fotitkar

Perlusz Laszlé

ugyvezetd
igazgatd

Melléklet

Megyei Ev Villalkozéja Dijak kategéridi
(sorvezetSként; tovabb bdvithetd)

[PARVALLALAT

[PAROS

KERESKEDELMI VALLALAT
KERESKEDO
MEZOGAZDASAGI VALLALKOZAS
SZOLGALTATO

TERMELO

BERUHAZO

KIVITELEZO

FEJLESZTES

PROJEKT

4
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MUNKALTATO KISKERESKEDO

NAGYKERESKEDO

IPARI TERMELO

IPARI BERUHAZO

IPARI SZOLGALTATO

EPITOIPARI BERUHAZO

EPITOIPARI KIVITELEZO

EPITOIPARI SZOLGALTATO

EGESZSEGUGYI BERUHAZO

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO

PENZUGYI SZOLGALTATO

LAKOSSAGI SZOLGALTATO

SZOCIALIS SZOLGALTATO

KOZUZEMI SZOLGALTATO

KEZMUVES

IPARMUVESZ

MEZOGAZDASAGI BERUHAZO

IDEGENFORGALMI-, VENDEGLATO
SZOLG.

TEXTIL-, RUHAZATI IPARI TERMELO

OKTATASI, SZAKKEPZESI SZOLGALTA-

TO
PINCESZET
BORTERMELO
SZOLESZ-BORASZ
KERTESZ
SZABO | SZABASZAT
FODRASZ
KOZUTI SZEMELYSZALLITO
UZEM /| GYAR
KOMUVES
LAKASEPITO

LAKAS-KIVITELEZO

VENDEGLO

CUKRASZDA

FOGADO

KOCSMA

SZALLODA

LAKBERENDEZO

INFORMATIKUS

INGATLANSZAKERTO

JOGASZ

KONYVELO

NYOMDASZ, GRAFIKUS

MARKETINGES

UJSAGIRO

TISZTITAS-TECHNOLOGIAI SZOL-
GALTATO

A Megyei Ev Villalkozéja Dijak megjelené-
se a fentiek alapjdn, pl.:

Az Ev Iparvillalata Baranya Megyében

Az Ev Projektje Bacs-Kiskun Megyében

Az Ev Munkaltatéja Békés Megyében

Az Ev Kiskereskedsje Baranya Megyében

Az Ev Egészségiigyi Szolgaltatsja Heves Me-
gyében

Az Ev Pincészete Hajdd-Bihar Megyében

Az Ev Kertésze Szabolcs-Szatmér-Bereg Me-
gyében

Az Ev Ujségiréja Veszprém Megyében

stb.
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A VOSZ —- MGYOSZ kozos képuiselete
az OECD egyik tandcsadoi testiiletében

A Gazdasdgi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) mellett mitkods Uzleti és
Ipari Tandcsadé Bizottsdg (Business and In-
dustry Advisory Council - BIAC) mdjus 27-
én parizsi kozgy(ilésén a két magyar munka-
adoéi tagszervezet, a Villalkozék és Munkilta-
ték Orszdgos Szovetségének (VOSZ) és a
Munkaadék és Gydriparosok Orszdgos Szo-
vetségének (MGYOSZ) képviseletében L&-
rincze Pétert bevalasztotta a végrehajté bi-
zottsdgaba.

A VOSZ elnoki f6tandcsaddjaként és a
TriGranit Fejlesztési Zrt. alelnokeként Lérin-
cze Péter az els6 kozép-eurdpai vezetségi tag-
ja a munkaaddi szovetségek egyik legfonto-

sabb nemzetkozi szervezetének. A BIAC arrol
is hatdrozott, hogy 6rommel elfogadja Ma-
gyarorszag meghivésat, és jove évi kozgyilését
Budapesten tartja -mondta az MTI-nek P&-
rizsban Charles Heeter, a szervezet amerikai
elnoke. Az OECD-nek a vildg fejlett orszdgai-
bol kézel dtven munkaadéi szervezetet tomo-
ritS tandcsaddi bizottsdgdnak vezetSje "straté-
giai dontésnek" nevezte az elntkség kibgvité-
sét Gjabb, az tizleti vildgbdl érkezs meghataro-
26 vezetSkkel. Az eddig kilenctagd testiilet
harom 4j taggal b&viilt: Magyarorszdg mellett
Japan és Svajc is alelnoki posztot kapott a
végrehajté bizottsdgban. Az MTI kérdésére
Charles Hetter kifejtette: miutan az OECD (jj
tagdllamai koziil tobben is a kozép-kelet-eurs-
pai régidhoz tartoznak, a BIAC szdmdra na-
gyon fontos volt a térség képviselte a testiilet-
ben ahhoz, hogy az OECD-nek f{izleti tani-
csokkal tudjon szolgdlni a vildg minden t4ja-
rél. Az OECD csiitortokon tinnepélyes kere-
tek kozott Izrael, Szlovénia és Esztorszdg fel-
vételével 34 tagiva boviil. Az OECD tobb
mint két évvel ezelStt kezdte meg a targyald-
sokat Izraellel, Chilével, Esztorszaggal, Szlo-
vénidval és Oroszorszaggal. Chile mar kordb-
ban tag lett, Oroszorszdggal még tartanak a
targyaldsok. L&rincze Péter az MTI-nek el-
mondta: a BIAC-ban nemcsak a magyar, illet-
ve a kozép-kelet-eurdpai tagszervezetek (a vi-
segradi négyek) képviseletét érzi feladatdnak,
hanem fontosnak tartja a figyelmet rdiranyi-
tani azon térségbeli orszdgokra is, amelyek fe-
1¢ az OECD, és igy a BIAC is, a jovben ter-
jeszkedni kivan. Példaként emlitette Roma-
nidt és Bulgdridt, valamint tavolabbi perspek-
tivaban Szerbidt.

Az (j alelnsk hangstlyozta: a BIAC jovE
évi budapesti kozgy(ilésén Magyarorszag szan-
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dékai szerint a teljes kelet-eurépai térség ko-
zéppontba keriilhet. Az eseménynek kiilon
jelent&séget ad az, hogy az Eurépai Unid so-
ros magyar elnoksége idején, 2011 elsd felé-
ben keriil megrendezésre. L&rincze kifejtette,
hogy az OECD a mindenkori magyar kor-
many, a véllalkozék és a munkavillalék sza-
mara is alapvets kérdésekkel foglalkozik,
amelyekhez a BIAC az iizleti vildg 4lldspont-
jat kozvetiti példdul olyan kérdésekben, mint
a valsagbdl valé kilabalds, az ahhoz sziikséges
pénziigyi politika, a gazdasdg élénkitése mel-
lett a foglalkoztatds bovitése, az iizlettel
Osszefliged etikai kérdések, az 4tlathatésdg, a
versenyképesség novelése vagy a kornyezet-
bardt gazdasagi novekedés. Gottfried Péter,
Magyarorszdag OECD-nagykovete az MTI-
nek "nagy sikerként" értékelte a BIAC don-
tését. Megitélése szerint ebbe az exkluziv kor-

be valé bekeriilés egyszerre jelent érdeklédést
és jelent8s elismerést a magyar gazdasig
irant. A nagykovet kifejtette: a BIAC-kal ed-
dig is rendszeres kapcsolatban 4llt Magyaror-
szag OECD-tagallamként, s ennek sordn ér-
zékelhet8vé valt az igény arra, hogy a kelet-
eurdpai régié felé nyitva a BIAC a visegradi
orszagok koziil egyikkel boviteni kivénja a
végrehajtd bizottsdgat. Hozzdtette: azontul,
hogy a BIAC részér6l érdeklsdés mutatkozott
egy magyar munkaaddi szervezet képvisel&jé-
nek véleményére a globalis gazdasdg kérdé-
seir@l, ami az OECD napirendjén 4llandéan
szerepel, a tagfelvételhez el6zetesen sziikség
volt arra is, hogy a BIAC két magyar tagja, a
VOSZ és a MGYOSZ meg tudjon éllapodni
egy kozos jeldltben.

(MTI)
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Megalakult a VOSZ Emberi Eréforras
¢és Foglalkogtatasi Szekcioja

Az Emberi Er6forrds és Foglalkoztatdsi
Szekciét a HR tandcsadds, munkaers kozve-
tités, kolesonzés, képzés és munkajog terén
aktiv VOSZ tagok kozos elhatdrozasa hozza
létre.

A szekci6 tagjai elkotelezettek a tevékeny-
ségiik és az ket érintd villalkozoéi kornyezet
minGsége irdnt, és érdekeltek az orszdg hu-
man-, és foglalkoztatdspolitikai irdnyzatanak
meghatdrozasiban, véleményezésében és szak-
mai konzulticié révén a fejlédés érdekében
stratégiaalkotdsban is.

Kiildetésiink

Kiildetésiink a humén- és foglalkoztatéspoliti-
kai témdkban szakmai tdmogatds nyQjtdsa a
VOSZ vezetSségének az OFT és mds csator-
nakon keresztiil érkez szakmai anyagok vizs-
galatdban, véleményezésében és javaslattéte-
lében.

Ezen feliil a szekci6 proaktivan részt kivan
venni ugyanezen témdkat érintve kutatdsok-
ban, lobbi tevékenységben és javaslattétel-
ben.

A szekcié szerepe egyben szakmai érdek-
képviselet a kiilonboz8 HR szolgaltatdsokkal
foglalkozo tagok szdmdra, kiemelten a munka-
er8 kolcsonzés dgazatit, amely évrdl évre a
munkaképes lakossdg kozel 3%-dt, az aktiv
munkavillalok kozel 6%-4t, mintegy 80-
100,000 munkavallalét foglalkoztat.

Célkittizések

Szekciénk célkitiizései kozott szerepel hosszi
tavon a hazai foglalkoztataspolitika, ezen be-
liil rovid/kozép tavon a foglalkoztatas feltétel-
rendszerének és szabilyozdsdnak alakitdsdban
valé részvétel annak érdekében, hogy Ma-
gyarorszdg ismét versenyképes legyen munka-
er§ tekintetében az eurdpai orszdgok kozott;
valamint a HR szolgéltatéi piacon aktiv szer-
vezetek legszélesebb korét tomoritve érdekeik
feltdrdsa és integrdldsa illetve hatékony kép-
viselete.

Tagsdgunk eltérs humén szolgaltatdsai ré-
vén atfogé képet tudunk nydjtani a hazai
HR szolgaltatéi piacrdl, illetve a cégek kap-
csolatrendszere 4ltal a hazai foglalkoztaték
(multinaciondlis, KKV, kozszféra) igényei-
81, nehézségeirsl mely informécié birtoka-
ban javaslatokat tudunk és kivdnunk tenni
a foglalkoztatdspolitika szdmos témakorében
— pl. munkatérvénykonyve médositdsa, val-
lalati képzés és szakképzés tdmogatdsa/osz-
tonzése, atipikus foglalkoztatdsi formak ho-
nositésa stb.

F& tevékenységek

Szekciénk 6 tevékenysége az érdekképviselet
illetve foglalkoztataspolitikai témékban ta-
ndcsadas, kutatds és javaslattétel, ezen kiviil a
tagok és a szakma munkajdnak segitése, nép-
szer(isitése, a szakmai szinvonal emelése érde-
kében tandcsaddk képzése és szakmai rendez-
vények szervezése.

4
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2010 év végéig cél a tagsag jelentds bovité-
se, a tAmogatd és tandcsaddi feladat maradék-
talan ellatdsa a VOSZ szdmara, a célkitiizé-
sekben megjeldlt témakorokben munkacso-
portok alakitdsa és szakmai munka elkezdése,
illetve eseti alapon a nyilvanossdg tdjékozta-
tasa a munkdnkrol.

Tovabbi cél a hasonlé vagy azonos téma-
korben tevékenykedd tars szervezetekkel a
kapcsolat felvétele, és szoros egyiittmiikodés
és munkakapcsolat révén a szakmai lobbi ers-
sitése.

Cser Ldszlo
elnok
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Az EU KKV Hét keretében
Nyiregyhazan 2010. 05. 26-dn tartott
rendegvényen résgtvevd vallalkozoi
érdekképuiseleti szervezetek, kamarak,
vallalkozasfeljesztési szervezetek

és vallalkozok kozos ajanldasa egy uj
kkv-fejlesztési politika kialakitasahog

A rendezvényen résztvevd szervezetek képviseloi az alabbi fejlesztési iranyokat javasoljak
megfontoldsra egy 0j kkv-fejlesztési politika kialakitasahoz:

1.

Stabil, hosszu tavon atlathaté, leegyszeriisitett szabalyozasi, adézdsi és iizleti
kornyezet kialakitasa sziikséges a jarulék-, adé-, valamint az adminisztrativ terhek
jelentés csokkentésével. A hatdsagi ellendrzések a sziirkegazdasag és a silany
killfoldi termékeket forgalmazok visszaszoritdsara iranyuljanak, a legalisan miikddo
kkv-kat segitsék. A multik tdmogatdsat a magyar kkv-k bevonasahoz kell kétni! A
fizetési hataridok torvényileg maximum 30 naptéari napban legyenek meghatirozva és
betartatva, amelyek az allami szervekre is kiitelezo érvénytiek.

A gazdasag/villalkozasfejlesztési intézményrendszer teljes atalakitisa, szakmai
konszenzussal torténd megerdsitése sziikséges: A kkv-fejlesztési intézmények
tevékenységének harmonizaldsa; Parhuzamossagok és versenyeztetés helyett
fejlesztésitk és egylittmikddésiik erésitése; Az  allami  intézményrendszerben
létrehozott felesleges szervezetek megsziintetése. Tarsadalmi parbeszéd a kkv-szektor
képviselbivel.

A fejlesztési forriasok lényegesen nagyobb hdnyadat sziikséges konkrét
véllalkozdsfejlesztési programokra, timogatisokra forditani. Koncentraltabb és
dsszehangoltabb tdmogatasok nyujtasa, foként a hazai tulajdoni mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztésére, optimalizalt méretid,  jol mikodo
intézményrendszeren keresztiil.

Uj thmogataspolitikdra van sziikség, ij modszerekkel, megalapozott szakmai
megkdzelitéssel, uj prioritdsokkal. Célja: egy tobbszintii tdmogatasi rendszerrel
(ingyenes szolgaltatasok: pl. tandcsadas, mentoralds; de minimis jellegli tamogatasok:
pl. képzés, mikrohitel; és vissza nem téritendé tdmogatasok) minél tébb fejlédéképes
véllalkozas segitése. Ki kell iktatni a tdmogatasi formakat piaciva konvertalé éllami
programokbol a jaradékvadisz, intermedier pénziigyi vallalkozdsokat, hogy a

4
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tamogatas altal megtermelt jovedelem a mikro- és kisvallalkozasok pénziigyi
megerdsitését szolgdlja, ne a kdzvetitd pénziigyi vallalkozasokét. Agazati prioritdsok
(agrér-, és élelmiszergazdasag, turizmus, épitdipar, egyéb termeld agazatok) kiemelt

érvényesitése sziikséges, figyelembe véve a teriileti sajatossagokat.

5. A villalkozdsok 95%-at adé6 csalddi és mikrovallalkozisok tdmogatisiban a fé
hangsilyt a villalkozok ismereteinek, a villalkoz6i kultira fejlesztésére és
forrdselldtottsaguk javitdsdra kell helyezni. A vissza nem téritendé tamogatisok
mellett a csalddi és mikrovallalkozdsok szimdra ezért kiemelkedéen fontos az
ingyenes, vagy alacsony diju vallalkozasfejlesztési szolgaltatisok tomeges és
minden kistérségben torténé biztositasa, pl. egy t6bb szinti (alap-, és emeltszintii),

tamogatott tanacsadasi rendszerrel, szakteriiletekre specializal6do képzésekkel, és egy

hatékony non-profit elvii, minimalis kamatozasti mikrohitel programmal.

Nyiregyhaza, 2010. méjus 26.
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¥ Villalkozok és Munkiltatok
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Eurépai KKV — hét
Enterprise Europe Network

Kis- és kozépvallalkozas fejlesgtési
konferencia

2010. mdjus 26.

Holgyeim és Uraim!

Tisztelettel koszon-
tom Onoket a Val-
lalkozok és Munkal-
tatok Orszdgos Szo-
vetsége nevében.

A tdrsadalom
miikodésének alapja
és elengedhetetlen
eszkize a gazdasdg.
Itt termel6dik meg
az a jovedelem,
amely az orszdg mii-
kodésének alapvetd
forrasa kell, hogy le-
gyen. A gazdasig
legfébb szereplGi a
vallalkozdsok, els6-
sorban a legtobb
munkavallalét fog-
lalkoztaté hazai kis
és kozepes villalkozasok. Ok képezik a térsa-
dalom gerincét. A vallalkozék azonban az or-
szag eddigi helytelen gazdasdgpolitikdja miatt
méra rendkiviil kritikus helyzetbe kertiltek.
Jelenleg a magyar vallalkozdsok nem gyara-
podnak, hanem stagndlnak, mikozben elfogy
az amugy is kevés t8kéjiik, felélik tartalékai-
kat. Mindez koészonhetd az elmdlt id6szak —
nyolc év — tehetségtelen, a magyar villalkoza-
sok szempontjait és érdekeit figyelembe sem
vev$ kormdnyainak. Az egyre siillyeds szin-
vonald appardtusaik foglyaként ezek korma-

nyok partnerek voltak abban, hogy a telhetet-
len, és irigy dllami és kozszféra a kreativ ver-
senyszfératdl ,elszivia” a jovedelmet.

Ezt hidzza al4 KSH napokban kiadott jelen-
tése is, mely szerint 2010. elsé hdrom hénap-
jaban a redlkeresetek alakuldsa az egy évvel
korabbihoz képest a kovetkezs volt:

e a teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos brutté keresete 207 000Ft volt,
ezen belil a véllalkozdsoknal dolgozok-
nal 203 800Ft, a koltségvetési szervek-
nél alkalmazdsban alléknal 218 400Ft.
(+15eFt),

® aversenyszféraban 5,4%-al, a koltségve-
tési szférdban 6,5%-al n&ttek az 4tlagke-
resetek,

e a netté 4dtlagkereset nemzetgazdasagi
szinten 135 O0OFt,

e a versenyszférdban 10,5%-os, a koltség-
vetési szervezeteknél pedig 15,4%-o0s
novekedés jelentkezett az elmilt év azo-
nos id6szakdhoz képest.

Felvetsdik a kérdés:
»Hogyan lehetséges, hogy az eltartottnak
nagyobb a jovedelme, mint az eltarténak?”

Mindezen tényezdk is jelentSsen hozzdja-
rultak a jelenlegi, a vallalkozdsokat leginkabb
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stjté gazdasigi helyzet kialakuldsahoz, amely-
hez mér csak tdrsult — mint hab a tortdn — a
hazdnkat is elérs gazdasdgi vélsag.

A VOSZ évek 6ta felhivta a figyelmet a
torz, rossz aranyokat tiikroz6 gazdasagi szerke-
zetre és folyamatosan javasolta a kozszféra 1ét-
szamdnak csokkentését. Jelenleg a koltségve-
tési szféraban 747 ezren, a versenyszférdban
Imillié 778 ezren dolgoznak. Ez egy rendkiviil
rossz arany, pl. Csehorszagban Imillidval tob-
ben dolgoznak, mint Magyarorszigon és az
mind a versenyszféraban!

Az elmilt id&szakban a szinte atlathatat-
lan, a véllalkozékat sulyté szabdlyzé rendsze-
rek, addk és azok bevalldsinak tomkelege, az
eurdpai és kornyezetiink 4tlagat jéval megha-
lad6 adé és jarulékterhek, a hatéségi ellendr-
zések segitd szandékot nélkiiloz6 pénzbehajta-
si gyakorlata, a mindenkit érint§ tomeges
adatszolgdltatdsok gizsba kototték a magyar
kis és kozepes viéllalkozdsokat. Kimondhatjuk,
hogy ezen intézkedések mar sértik és veszé-
lyeztetik a véllalkozasok 1étét, vallalkozas sza-
badsagat, a célt, amiért létrejottek, hogy jove-
delmet termeljenek, t&két halmozzanak fel.

Meg kell értenie mindenkinek, hogy a sza-
bad és tisztességes vallalkozds korldtozdsa
ordas dolog. Fenntartja a tehetségtelenek, al-
kalmatlanok uralmét. Talan ez cél is volt!
Csak a gazdasdgilag megfelelGen erSs tdrsada-
lom képes nagy dolgokat létrehozni, a tdrsa-
dalmat el6re vinni, gondoskodni aszocidlisan
raszorulokrél! Ez pedig t8ketulajdonosok — ki-
csik és nagyok nélkiil - nem megy!

A magyar tdrsadalom jé része még nem ér-
tette meg, hogy a rendszervaltas egyik {5 célja
a t6kés tarsadalmi rend kialakitdsa volt. Még
mindig a ber6gzddott régi szemléletek és refle-
xek mttkodnek, amikor az emberek csak az al-
lamtdl varjak egyéni helyzetiik javulasat, ill. a
tdmogatdast, a segélyt.

Szemléletviltdsra van sziikség, el kellene
mar végre fogadnia a magyar tdrsadalomnak,
hogy a villalkozdsok a hajtémotor szerepét
toltik be. Oktatni kellene a véllalkozési kul-
tardt, a véllalkozasra valé nevelés elengedhe-
tetlen, a kovetkezd évek fontos feladata kell,

hogy legyen. Meg kell véltoztatni azt a szem-
l¢életet, hogy a vallalkozéi vildg egy biindz&i
kor. Hogy ez a szemlélet kialakulhatott, abban
nagy szerepe van a politika mellett, jelent&s
részben enervalt magyar értelmiségi kultdr-
kornek és sajnos a sajtd egy részének is. A
VOSZ-nak és a tobbi érdekvédelmi szervezet-
nek ezen a teriileten is kozosen kell fellépni,
hogy mielSbbi jobb tarsadalmi megitélés és
elismerés dvezze a villalkozdsokat. Mielsbb el
kell érniink, hogy a tarsadalom becsiilje meg
azokat, akik kockdztatnak, adét fizetnek és
napi 10 — 12 6rét dolgoznak. Ehhez azonban
Magyarorszdgnak, az embereknek is meg kell
véltoznia!

A téarsadalmi kdzmordlnak nagyot kell fej-
16dnie ahhoz, megszinjon a tolvajlas,
a kozvagyon elpazarldsa és felélése, a zsarolds
kiillonboz6 formai, a véllalkozék korrupcidba
valé belekényszeritése. A kkv szektor Ma-
gyarorszagon — hasonléan az EU tagallamai-
hoz — a legf6bb foglalkoztatasi réteg, ezért
minden eszkozzel el§ kell segiteni a t&kefel-
halmozasukat, hogy megmaradjanak és er6-
sodjenek. A meger8sods kis és kozepes vallal-
kozasok fogjdk megoldani a jelenleg még no-
vekv8 munkanélkiiliség egyre aggasztobb
problém4jét, nem pedig a multinacionalis cé-
gek. Ehhez természetesen miel6bb be kell in-
dulnia a gazdasignak!

A VOSZ mircius 8-dn tartott 1200 {5 rész-
vételével Gazdasdgpolitikai Férumot a Miivé-
szetek palotdjdban, melyen a Fidesz vezet&i
voltak meghivott vendégeink Orban Viktor
vezetésével. Ezen a férumon 6 pontban rogzit-
ve ismertettiik, hogy melyek a VOSZ elvara-
sai a megalakulé dj kormdnnyal szemben.

Nemzeti Egyiittmiikodés Programja
(Kormanyprogram)

IDEZETEK a Programbl:

1.1. Munkakézpontd gazdasdgot, tarsadal-
mi allamot!
Egymillié6 munkahelyet!
Kiemelt szerep az épit&iparnak, a me-
z8gazdasdgnak és a turizmusnak!
Kiemelt szerep a kreativ iparagaknak,

az innovéciénak és a K + F —nek!
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1.2. Egyszer(ibb és teljesithetsbb feltételek
a viéllalkozdsok szdmdra!
A biirokricia okozta koltségek megfe-

lezése!
Eletszerti, egyszer(i tigyfélbardt szabd-
lyozést!

Intézményi garancidkat a szabdlyok
egyszer{iségének megGrzésére!

A Programba bekeriilt a VOSZ — szal ko-
tott egyezség is. Illyenre még nem volt példa!
Eltérés a 6. szdmud pontban van, de az abban
szerepld oroklési illetékmenteséget széban ve-
tettik fel a gazdasigpolitikai férumon. A
VOSZ, mint a legnagyobb munkaadéi érdek-
képviseleti szervezet, ezzel megkeriilhetetlen
tényezivé valt. Minden reményiink meg van
arra, hogy a kévetkez8 kormanyzat a vallalko-
26k véleményére alapozott szoros egyiittmii-
kodést valosit meg a VOSZ — szal és az eddigi
gyakorlattdl eltéren nem az ,outsider” szere-
pét szdnja nekiink!

Mert ahogy a Korményprogram el&szava-
ban elhangzik:

»A gybztesnek nem igaza van, hanem felada-
ta. A gySztestdl nem azt vdrjuk, hogy bizonygas-

sa az igaxdt, hanem azt, hogy tegye a dolgdt, tel-
jesitse a feladatdt.”

Mi a vallalkozék érdekében ezt a feladat-
teljesitést fogjuk mindenkor szdmon kérni.
Tovébbra is elvarjuk a SZK kormanyzati ta-
mogatasat, idvozoljik az fgért masodik Szé-
chenyi Tervet. Az OET — ben az 4j kormény
megalakuldsat kovetSen tovédbb folytatédik a
munka. Legfontosabb kérdés azonban a gazda-
sdg miel&bbi talpra 4llitdsa és a véllalkozdsok
helyzetbe hozasa. Csodt viszont senki se var-
jon, tiirelmet kell tandsitani a kovetkez& kor-
ménnyal szemben!

Ko6sz6nom megtiszteld figyelmiiket!

Czomba Csaba

a VOSZ tarselncke,
helyettes soros elnok
megyei elnsk

Megjegyzés: a beszéd a kis - és kozépvillalko-
zdsok mdjus 26-i nyfregyhazi konferencidjan
hangzott el.
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»Rokkantorszag” Magyarorszag?

A rokkantnyugdijazdssal kapcsolatos szdmo-
kat, ardnyokat eddig is ismertem, de m4s ir4-
nyd érdeklédésem és tevékenységem kovet-
keztében nem sokat elmélkedtem a rendszer
Osszefiiggésein. Az elmilt hetekben a vildgh4-
16n tobb alkalommal is olvastam a rokkant-
nyugdijazds hazai helyzetérsl. A 10 millis
Magyarorszdgon megkozelitsleg 800 ezren €él-
nek rokkantnyugdijbsl (tobb mint a feliik
még nem érte el az Oregségi nyugdijkorha-
tart), az 5 milliés Szlovdkidban pedig 70 ez-
ren. Semmiképpen nem szeretnék bedllni a
"bezzeg Szlovakidban" hangoztaték sordba, de
erre az orditd kiilonbségre magyardzatot kell
keresni, taldlni.

Sajnos, mélyrehaté szakmai elemzésbe
nem kezdhetek, hiszen nem vagyok sem tdrsa-
dalomtudés, sem orvos, sem nyugdijszakérts,
igy frasom kizdrdlag a figyelem felkeltése cél-
jabol keriilt papirra. Az, hogy a téma nem a
szakteriiletem nem jelenti azt, hogy néhiny
konkrét megéllapitast ne tehetnék.

Nem hiszem, hogy ilyen "b&diiletes" kii-
lonbség van (a magyarok hatrdnyara) a két
nép egészségi allapota kozote. Az sem val6szi-
nii, hogy Szlovikia ellatatlanul hagyja rok-
kant polgarainak szazezreit! A jelentds diffe-
rencidt - vélhetSen - a tdrsadalom szemléleté-
ben, a leszdzalékolasi folyamat feltételeiben és
az eljardsi médban, illetve a rokkant nyugdij-
ba vonuldsban val6 érdekeltség teriiletén kell
keresni. (Taldn érdemes figyelmesen tanulma-
nyozni északi szomszédunk és mds orszdgok
gyakorlatdt. Ha nem is adaptalhaték egészé-
ben, azért néhdny jél miitkods részelem biztos
atemelhetd.)

2010 - ben a korhatér alatti rokkantnyug-
dfjasok havi 4tlagos elldtdsa csaknem 70 ezer
forint, az éves - orszdgosan e jogcimen - kifi-

zetett Osszeg b6ven meghaladja a 300 millidrd
forintot. Szakemberek szerint a leszdzalékol-
tak 5-10 szdzalékdnak nincs olyan betegsége,
ami miatt nem végezhetne munkat Ha ez igaz,
a mai szabdlyozdsi kornyezetben éves szinten
15-30 millidrd forint t{inhet el értelmetleniil
és jogellenesen. Azt se felejtsiik el: a rokkant-
nyugdij-kifizetések alapjat (elméleti szinten
biztosan) jelents részben a 40-45 évet dolgo-
26k jarulékfizetései fedezik. A szolidarités elve
tehat érvényesiil, az egészségesek segitséget
nydjtanak a raszorultaknak. Ez igy is van
rendjén. Az viszont irritdlé, hogy a kozos te-
herviselés elvével és gyakorlatdval cinikusan
és durva médon vissza lehet élni és valdszinii-
sithetd: sokan meg is teszik. Ez elébb-utébb
odavezethet, hogy a hosszd ideig fegyelmezet-
ten fizet6k "rdunnak" a jarulékfizetésre,
mondvédn: a sunyi médon megcsapolt kozds
kasszdba nem érdemes befizetni. Mennyit le-
hetne megtakaritani egy korrekt és korszer(
szabalyrendszer alkalmazasival? Taldn tovabbi
15-30 millidrdot is? Nem tudom. Azt viszont
bdtran ajanlom az ambiciézus munkaiigyi el-
len&roknek, hogy a feketén dolgozé rokkant
nyugdijasokra forditsanak tobb figyelmet, és
jelentéseikben javasoljdk a "megfogott" sze-
mélyek azonnali reaktivaldsat is. (Ha valaki
képes 40 évesen, rokkantnyugdijasként feke-
tén dolgozni, probdlja meg nyugdij nélkiil
vagy nyugdijjal, de legalis médon. Hatha sike-
riil) A jovE szempontjdbdl fontosnak tiinik,
hogy a hosszt - 40-45 éves - szolgdlati idGvel
rendelkez8k érzékelhetSen magasabb nyugel-
latasban részesiiljenek, mint akik 20-25 éves
szolgdlat utdn rokkantnyugdijasok lesznek.
Ha ilyen irdnyd valtozds nem lesz, akkor értel-
mét veszti a hossza szolgalati id6ben val6 ér-
dekeltség és a nyugdijkorhatar emelés is.

Kozéppontba kell allitani a rehabilitalha-
tésagra vald torekvés kérdését is. Jelszé: a
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megmaradt képességekkel is vissza a munka-
erSpiacra! (Ma a mintegy 400 ezer korhatar
alatti rokkantnyugdijasnak kb. 10 szdzaléka
dolgozik legdlisan, holott vélhet&en a hdarom-
negyed része alkalmas lenne valamilyen mun-
kavégzésre.) Meggy6z6désem, hogy abban az
esetben a versenyszféra munkaltatéi is na-
gyobb érdeklsdést mutatndnak, ha a tdrsada-
lombiztositasi jarulék jelentSs csokkenésével
preferdlndk a megvéltozott munkaképességiik
alkalmazdsat. Zsdkutca a jelenlegi gyakorlat,
nevezetesen: a hisz {6 feletti vallalkozdsokra
rétt rehabilitdciés hozzdjarulds folyamatos és
brutalis emelése (idén a tavalyihoz képest ot-
szorosére emelték), nem szolgdlja a célt és
rendkiviili ellenérzést kelt munkdltatéi ko-
rokben a "biintetd add" kivetése. A szabaly:
20 16 feletti cégeknél akkor nem kell fizetni a
fent jelzett hozzdjaruldst, ha a megviltozott
munkaképességtiek 1étszimdnak ardnya a val-
lalkozds 6sszlétszdimdhoz viszonyitva megha-
ladja az 5 szdzalékot. Husz f6s véllalkozasnal
ez egy fGt jelent, nem foglalkoztatds esetén a
befizetend8 hozzdjarulds: 964.500,--Ft/év/fs,
azaz 20-as osztdlykozonként csaknem egymil-
liéval ugrik a tarifa. Nesze neked 6sztonzés,
nesze neked tdrsadalmi szolidaritds! Arrél mar
nem is szélok, hogy bizonyos szakmékban - a
tevékenység jellegébsl eredGen - nem is alkal-
mazhaté megviltozott munkaképességii sze-
mély. A hozzdjarulds persze ez esetben is fize-
tendd. Torni kellene a szakértd fejeket az osz-
tonz6 és alkalmazhaté megoldéson.

Valészind, hogy az életviteli szempontokat
is be kell épiteni a jov8 rendszerébe. Nélam
mas elbirdlds ald esik az, aki dnpusztité élet-
modot folytatva 40-45 éves kordra jut el a fi-
zikai (és lelki) Osszeomlés hatdrara és masként
viszonyulok azokhoz az esetekhez, amelyeknél
az egyén ilyen vonatkozdsban vétlen (Bizo-
nydra nem egyszer{i a pontos mérés, de tore-
kedni kell rd, hogy egyre kozelebb keriiljiink a
hiteles diagnézishoz).

Hozzaértsk szerint a rokkantnyugdijazdsok
szamdnak novekedése nagyrészt a munkaerd-
piac alakuldsanak kovetkezménye, azaz indi-
rekt médon kimondjak: egészséges emberek is
hozzdjuthatnak az elldtdshoz. Ezt a feltétele-
zést erdsitik a kovetkezd szdmok is: a korhatar

alatti rokkantsdgi nyugdijasok szdma az
1991.évi 232 ezerrsl a 2009. évre 422 ezerre
emelkedett, ez 20 év alatt 81 szazalékos nove-
kedést jelent. J6l kinéziink: 6sszességében ja-
vulé életkoriilmények és folyamatosan emel-
keds atlagéletkor mellett csaknem megdupla-
zédott a fiatalon - papir szerint részlegesen
vagy teljesen munkaképtelenné vialok és -
nyugdijba vonuldk szdma. (Az dregségi nyug-
dfjra jogosultak szdma ugyanezen id6szak alatt
"csak " 18 szazalékkal nétt.) Erdemes lenne
megvizsgdlni (6sszehasonlitani), hogy a rok-
kantnyugdijba vonuldk és az 6regségi nyugdij-
ba vonulék varhaté és tényleges élettartama
miként alakult az elmdlt tiz-hdsz évben?
Mondjuk ki: a szébanforgd kérdéskor hossza
ideje a "rendezetlen" {igyeink szdmat gyarapit-
ja. Mindenki beszél visszaélésekrsl és "sumak-
sagokrél", de csak ritkdn "borul ki a bili". Sze-
rintem is kényes kérdés a korhatdr alatti
nyugdfjazds szabdlyainak feliilvizsgalata és
esetleges megvaltoztatdsa, de ebb&l nem ko-
vetkezhet az ellentmonddsok és rendszerhibdk
agyonhallgatdsa. Nem hiszem és a jovSben
sem akarom hinni, hogy hazdnk polgdrainak
egyetlen célja, hogy minél hamarabb nyugdij-
ba menekiiljenek. Természetesen a rdszorult
és jogszerlien nyugelldtist felvevSkre semmi-
féle negativ jelz8t nem aggathatok és nem is
aggatok, elég baj nekik, hogy részben, vagy
egészben elvesztették egészségiiket és munka-
képességiiket. De a dorzsolt ingyenélSk orrdra
azért - inkabb el6bb, mint utébb - oda kelle-
ne koppintani. Sem a rafinéria, sem az orvo-
sok "szocidlis érzékenysége", sem pedig a sok-
szor valéban kildtdstalan munkaers piaci
helyzet nem adhat okot a leszdzalékolssi fo-
lyamat elnéz8, nagyvonald kezelésére. Hamis
a megoldds, rossz az {izenet és a vilasz: ezt
mindannyian tudjuk!

A gyors és - reményeim szerint - hatékony
beavatkozds azért is indokolt, mivel a munka-
képes kord magyar lakossig aktivitdsi ardnya
56 szazalék koriil van, ami a nemzetkozi ada-
tok tiikrében rendkiviil alacsony. Ennek az
ardnyszdmnak rovid idén belil hatossal
kell(ene) kezd6dnie. A mar korabban emli-
tett Szlovédkidban ez az ardny 60 szdzalék fo-
lotti, Eurépa gazdagabb és boldogabb felében
65 szdzalék koriili. A nemkivdnatosan magas
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inaktivitas és az egészségi okbdl eredd (vagy
arra hivatkozé) korai nyugdijbavonuléds ko-
z6tti, vélhet&en szoros kapcsolat valamennyi
érintkezési pontjat érdemes lenne feltarni és
megismerni. Az alapos helyzetelemzést kove-
téen viszont hatdrozott 1épésekre van sziikség,
ezt koveteli az igazsdg érvényiilése irdnti egy-
re erGsebb tarsadalmi igény. Egyet ne te-
gyiink! Ne fogadjuk el, hogy az frdsban szerep-
16 intézményrendszer Magyarorszdgon csak
igy mikodhet, ahogy most, és nem lehet
beavatkozni! Intenziv jogalkotdsi periddus
elstt dllunk, van mdéd arra, hogy a jelenlegi -
rossz végeredményt produkalé - gyakorlatot jé
irdinyba tereljiik. Mindannyian tudjuk: itt az
ideje, hogy a kozosségi pénzeket djraosztd
rendszerek miikodése attekinthetd és igazsa-
gos legyen. Lehet hizni-halasztani a korrekt

megoldast, de folosleges. Emberséges és jol at-
gondolt rokkantnyugdijazdsi rendszerrsl 4al-
modom, tiirelmetlenségemmel a hozzdértsk
szivére és eszére szeretnék hatni. Altalam is is-
mert kivalo szakértSk dolgoznak e teriileten,
adjunk nekik megbizast az 4tfogé elemzésre és
a szakmai javaslattételre. Ezt mar csak a bator
és hatarozott cselekvésnek kell kovetnie!

Budapest, 2010. majus 15.

Dr. Ddvid Ferenc fétitkdr
Vallalkozdk és Munkdltatok
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés: Az irds a Népszava 2010. jinius
23 -i szdmdban jelent meg.
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Keresletvezérelt szakképzést!

A képzd intéxmények programjai nem igazodnak
a munkaerépiaci kereslethez

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) szakképzési férumot rende-
zett Veszprémben 2010. mdjus 26-4n. A f6-
rum témdja a kereslet-vezérelt szakképzés
megteremtése Magyarorszigon.

Az Orszégos Erdekegyeztets Tandcsmunka-
adéi és munkavillal6i tagjai a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara vezetésével konzorciu-
mot hoztak 1étra az évek 6ta silyosbod6 szak-
képzési helyzet megoldasara. Tarthatatlan al-
lapot, hogy a képz6 intézmények programjai
nem igazodnak a munkaer&piaci kereslethez.
Egyes szakmakbol szdmottevs tilképzés ta-
pasztalhaté, mig a hidnyszakmdk kore évrsl
évre boviil. Ez a helyzet hosszabb tdvon ront-
ja az orszdg versenyképességét és tSkevonzd
képességét is.

A rendezvényre a régidban miikods
TISZK-ek, szakképzs iskoldk és munkaaddk
kaptak meghivast. A férumon a fémipari, a
textilipari és az adminisztrativ szakmdk keriil-
tek teritékre. A munkaad6i és munkavillaloi
szovetségek és a kamardk mar 3 éve egyiittmi-
kodnek a keresletvezérelt szakképzés megte-
remtése érdekében. A résztvevik gy gondol-
jak, hogy j6 tton halad a szakképzés reformja,
és remélik, hogy az utébbi id&szak intézkedé-
sei (0sztondij- rendszer bevezetése a hidny-
szakmakban, az alternativ szakképzés lehets-
ségnek bevezetése sth.) elGsegitik a cél eléré-
sét.

Hegyi Gdbor, a Pannon TISZk Veszprém
Nonprofit Kft. igyvezets igazgatéja elGada-
saban hangsilyozta az egyiittm{ikodé hat
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partneriskola ©sszehangolt munkdjanak
fontossagét, valamint kitért a kozelmult-
ban a TIOP projekt keretében 100 millié
forintos beruhdzdssal feldjitott Jendrassik
VENESZ kozépiskola és szakiskola dj tan-
konyhdjdra, amely immar a legkorszer(ibb
technoldgidkkal felszerelve varja a didko-
kat. Terveik kozott szerepel a Palyaorientd-
ciés Kozpont és Konferenciaterem l1étreho-
zdsa, ahol szakpszicholégus segitségét is
igénybe vehetik a jelentkezsk pdlyavilasz-
tds sordn.

A rendezvényen széba keriiltek a szak-
képzést érint8 egyéb problémdk is, mint
amilyenek példaul a hosszd a képzési id6, a
maradékelv érvényesiilése (tilzott a gimn4-
ziumok és szakkozépiskoldk elszivo képessé-
ge), kevés a gyakorlati képzés, kevés a gya-
korlati képzthely, a gyakorlati oktatok
eloregedése stb.

— Ma az iskolai képzés 80 szdzaléka Tiszke-
ken beliil torténik, - mondta Szabados Tamss,
az RFKB Kozép-Dunéntili elnoke ezért is fon-
tos a dinamikus egyiittmiikodés az irdnyité
szervezetek munkajiban. Lejért az id6, mond-
ta, amikor - kis tdlzassal - minden intézmény
azt oktathatott, amit akart. A rendszerbe
bearamlott 52 MRD Forint, paratlan lehetd-
ség a magyar oktatdsi intézményeknek, mel-
lyel szinvonalas és célirdnyos szakképzésre
nyilik lehet&ség- mondta.

Popovics L4szlé az ISD Dunaferr Zrt. kép-
2ési és fejlesztési osztdlyvezetSje szerint egyre
nagyobb az igény magasan kvalifikélt szakok-
tatékra, akik munk4juk sordn a szakma meg-
tanult fogasait j6 pedagdgiai érzékkel dtvozve
felkeltik a didkok érdeklédését, majd hasznal-
haté tuddst adnak a keziikbe. A szakmai sz-
tond{j szdmos esetben segiti a tanulék csaldd-
jainak megélhetését.
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Munkamegbeszélés
az elozetes tudds beszamitdsarol
a munkaadok képviseloi és a validacios
projekt fejleszto sgakértoi kozott

A Villalkozok és Munkaltaték Orszdgos Szo-
vetségének kezdeményezésére a munkaadd
szervezetek képviselsi, a TAMOP 4.1.3 Felss-
oktatasi szolgéltatdsok rendszerszint{i fejlesz-
tése projekt vezetSi valamint vezets szakértsi
kozott konzultdcidra keriilt sor junius 14-én.

A rendezvényen részt vettek egyfel6l: Var-
ga Jalia nemzetkdzi és oktatdsi igazgatd, Tar-
dos J4dnos szakérts, Csanyi Ldszléné

(MGYOSZ), Sepsi Zsigmond (a VOSZ Okta-

tasi és Szakképzési Szekcié elnoke), Gazsi
Ferenc, Széles Sandor, Varga Istvan, Litausz-
ki Kdlman (a VOSZ regionalis szakképzési
koordindtorai); valamint Derényi Andris,
Hegyi-Halmos Néra, Kraiciné Szokoly M4-
ria, Sediviné Balassa I1diké, Tét Eva (a TA-
MOP 4.1.3. Validéciés al-projekt kozremii-
kodsi)

A beszélgetés kitfizott célja az volt, hogy a
fejlesztsk bemutassak a projekt keretében ed-
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dig végzett munka eredményeit, és kotetlen
beszélgetést folytassanak a munkaadéi szerve-
zetek képviselGivel a validdciés megkozelités
hazai befogaddsanak lehet&ségeirdl, a munka
vildgdban valé hasznositds lehet&ségeirdl, il-
letve a felsGoktatds és a gazdasdg kapcsolatdt
érintd kérdésekrsl.

A rendezvény napirendjén szerepelt:

— A FelsSoktatési validaciés rendszer fej-
lesztése alprojekt részeredményeinek,
f6bb szakmai csomépontjainak, dilem-
mdinak bemutatdsa (ppt prezenticio)

— A jelenlév® szakemberek felszélaldsa a
témdval kapcsolatban

— Szakmai beszélgetés a lehetSségekrsl és
korlatokrdl, a kivanatos megolddsokrol,
alternativakrol; tapasztalatok leszfirése,
a tovabblépés irdnyai

A bevezetd rovid prezentdcié bemutatta
azt a validdciénak nevezett eljarast, amely
tobb eurépai orszdgban (pl. Franciaorszag,
Portugilia, Norvégia, Dania, Finnorszag, Hol-
landia, frorszég) évek o6ta mikodik, illetve
amelynek a sajdtos szektoralis igényekhez il-
leszked megoldasait sok orszdgban keresik. A
most futé hazai fejleszt§ projekt a felsGokta-
tasra fokuszdl, de a hozott, azaz egy adott kép-
zési programtél fiiggetleniil, pl. 6nképzés vagy
munkatapasztalat révén megszerzett tuddsnak
szabdlyozott eljaras keretében torténd elisme-
rése olyan megoldas, amely a munka vildga-
ban megfogalmazédé igényekre is vélaszokat
kinal. Az a célja, hogy az egyén (a véllalkozo,
vagy az alkalmazottak) meglévé szakmai tuda-
sat feltdrja, lathatéva tegye és ezzel dsztonoz-
ze, tAmogassa a sziikséges képesitések megszer-
z€sét.

— A résztvevik egyetértettek, hogy a gazda-
sagi szektor szerepl@inek szélesebb korét kelle-
ne megismertetni a validacids/elismerési elja-
ras alapelveivel és az eljdrds részleteivel. Sza-
mos olyan, az érdekeltséget és az eljards hasz-
nat illetd kérdés meriil fel, amelyekben a
munkaaddknak  és  munkavallaléknak
egyarant ki kell dolgozniuk és meg kell fogal-
mazniuk sajat alldspontjukat. Az alaposabb
tdjékozddds oszlathatja el az eljardssal kapcso-
latos aggalyokat.

— Abban is egyetértés mutatkozott, hogy a
munka vildgat, a gazdasdgi szervezeteket érin-
t& eljarasok kidolgozdsat sziikebb korben, egy
alszektorban érdemes megkezdeni, és annak a
tapasztalatai alapjdn b&viteni az alkalmazds
korét.

— A projektben dolgozé fejlesztsk készek
atadni a fejlesztés eddigi tapasztalatait és hoz-
zaférhetdvé tenni az elkésziilt szakmai anya-
gokat.

A résztvevk a két és fél 6rds beszélgetés
soran sok témat érintettek, ezek koziil az elis-
merési/validaciés megkozelités és az eljaras al-
kalmazhatésaganak kérdéskorét érintették a
kovetkezsk:

— A felsGoktatasi intézmények és a gazda-
sdg szereplSi kozotti kapcsolat rendkiviil
gyenge mind az intézményes, mind a szemé-
lyes szakmai kapcsolatok szintjén, és ez az oka,
hogy a képzsintézmények nem rendelkeznek
inform4ciéval arrél, mivel jarulhatndnak hoz-
74 a hallgaték munkapiaci felkészitéséhez.
Ugyanakkor régi és maig megoldatlan gond
sok teriileten a gyakorlati képzés megszervezé-
se, annak biztositdsa, hogy a szakmai irdnyult-
sagl képzésben résztvevs hallgatok valés kor-
nyezetben ismerkedjenek meg egy adott szak-
maval. Barmilyen olyan kezdeményezés,
amely e téren elSrelépést jelent, és javitja a
két szektor kozotti kommunikéciot az elisme-
rés [validdcié szemléleti alapjainak megérté-
sét is segitheti.

— A munkaaddk tényleges elvirdsainak
megismerését, pontos sziikségletek azonosita-
sat szamos tényezd neheziti, rdaddsul a jelen-
legi gazdasdgi vdlsdg olyan alkalmazkod4si
reakcidkat kényszerit a vallalkozdsokra, ame-
lyek nem kedveznek a kapcsolatépitésnek, a
nyitasnak mds szereplSk iranyaba.

— A magyar gazdasdg szerkezetében igen je-
lent&s sdlya van a kisvallalkozdsoknak, ame-
lyek nem rendelkeznek kiforrott munkaers-
fejlesztési, képzési politikdval, illetve ezt szol-
galé struktiraval ezért szimukra az elisme-
rés/validacié kérdésében specilis, egy-egy te-
rillet tobb villalkozdsanak egyiittmiikodésére

4



VOSZz 2010 junius 6/25/10 1:00 PM Page 26 $

Szarvezeti Hirvex

alapozott megoldasok fejlesztése tiinik éssze-
riinek.

— A szakképzés és felndttképzés jelenleg
korabbi, még a 90-es években megsziiletett
szabalyozdsokon alapul, ezek folyamatos és 4l-
land6 foltozgatdsa csak neheziti az atlathato-
sdgot. Olyan 4tfogé jraszabalyozdsra lenne
sziikség, amely képes tekintetbe venni a 90-es
évek 6ta a gazdasidgban végbement viéltozaso-

kat.

— Az oktatdssal-képzéssel kapcsolatos hazai
kozvélekedésnek nagyon erss a hagyoményos,

formalis képzések irdnti bizalom. Minden
olyan kezdeményezés, amely ehhez képest el-
tér8 formdkkal, folyamatokkal, eszkozokkel
jelentkezik, bizalmatlansdggal taldlkozik. E:z
akaddlya a korszerti, j6 eljarasok elfogaddsa-
nak. A sokszerepl@s, tartés egyiittmiikodések
épithetik fel azokat a bizalmi kéroket, ame-
lyek tobbek kozott az elismerés/validécio elja-
rdsa és eredménye elfogaddsihoz vezethet.

— A fejleszt6 projektrél folyamatosan bs-
viil§ informacidk érhetsk el ezen a webolda-
lon: http://tamop413.ofi.hu/tamop413-ofi-
hu/index
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19aa20m MIT Hungary — Maginmllafoozdk Nemaali Fivarczd Ipatestilale
A 20 fves

Maginvallalkozik Nemzeti Fuvarozd Ipartestilete NiT Hungary
NYILT LEVELE

az orseagpyilesi képviselok, a Magyvar Kiztdrsasag Kormiinya,
részére

A kieati drufovarosis és autdbuseos seemdhseallitis versenyképessege nemecinedasaigl
érdek. A Nemezeti Ugyek Kormdnya dltal 20010, mdjus 22-én az Orssigevilés clé
terjeseiett Memeeli Egyiittmikidés Programjioak ismerciében, e abbap foglali
threkvisckkel egyetérive seakmal érdekképviseletlink érdemi intézkedéschet kér & vir
el.

A Kifedii  drufovarozds & autdbuszos  seemélyszillitis  pemestgasdasigl  jelemdsdge
kiemelkedd, Az aligazal jelenleg mimegy 84 crer magintulajdonban lévih gépjdrmivel véges
termeld, érdkteremitd tevékenysépet, munkit &5 cprisztencidl adva mintegy 130 emer
magyarorsedgh muikovillabd, ae Bssees hoead munkavillpldk 3, 5%-g sedmdra, Ar aligaeat
altal teljesitett évi, mindegy 300 millurd forintos addbevéte]l ne allamhiztands bevételeinek
B%-at tesa ki, A magintulajdond dru- & sremélyfuvaroeis Sl meglermelt éndk knlilbelil
[ 6B millikrd forantial, 6%-kal jdrul hozzd o nemazeti dssrtermdkhez,

A pandnsigi és pénetigyi vildgvilsdy fokorotian éreretic haidsmt a kfedn fuvarozdsban is: o
visazacad termelés, o cadkkend mennyiségh seilliandd dmi, az uthrd munkaerd lEseambnak
csbkkendse & a turiamus honyatliss o drufivarozdk- & oz putdbuszos villlalkozdsoknak is a
teljesitmeényiik jelentds visszacsését eredményesie. Tudjuk, hogy nem foghatd minden a
vitlsdg kdros hatdsairi, s6i o vilsdghelyveeiben o nemezetgaedasigl seempontbdl Kiemels
jelentiségi értékieremtd fevikenységek jogoal igéaviik sr intenzivebb Kormanyeati
tamogatist, o fokozottabb erdekvilelmer, a versenyképesseg megorzésél  seolgili
pardusdigpolitikn beavaikorsisoknt,

A kivmyerd orszigokban fuvarozd kollégiink kedveaibb addkbmyezciben, alacsonvabh
kilsdpiényverdkkel, sedleschb kedverményrendseerrel villalkomak, gy nem s lehet
csodilkorni azon, hogy leljeshiménylk ndveksrik, lejlddésok Felgvorsuli, & jelenids
versenvelinybe kerfilick a magyvar villalkosisokkal szemben.

Bircsak vagvunk abban, hogy egyetlen hazah fuvarosd villlalkoris sem bir kevesebb éndkkel
vagy Jelenidséppel kilfdldi versenytbrsmindl, Exért o hoeai kot fuvarosisi aligeen
legnogyobh regisanmlt ogléseimot Wmichd seakmai erdekképviseleteként — kel J6(H
tagvillalkozdsunk és o teljes kizibti fuvarozdi aldgarat képviseleiében — o Nemazeti Ugyek
Kormdnys programpontjainak smeretében aeonnali intézkedicket kérlink, jovasiunk
€8 virunk sz Orsedgpyviilés dontéshoediidl és o Kormdnyidl, ar aldbbiak tekiniciében:

1. Odviedlve a Nemzeti Ogvek Korminvanak a paedesipi Mirokriciit & a2 adminisaricis
csikkenmid, alletve o bonyolull sdorendszent  emysrenisitd  tdrekvisen,  seankmai
cgvinmikidéstnkrd] biztosijuk a0 gyors viliosisokol eredményverd  intdekedesek
meghorataln és a felsorolt okokbol fakodd tobbletkinddsok cstkkentése érdekében,

Fenmartjuk ¢s keérjik, hogy a kormanyzal — mis eurdpai unids tgallamokhor hasonldan -
viepesse be ds alkalmarrn hawdnkbon a kereskedelmi phenlapir midméneél. A kimvooan

1

4



VOSZz 2010 junius 6/25/10 1:01 PM Page 28 $

Tajekontato

S

magas (emanyagarek  kivetkesichen o nemzetkde reldcidkban dolgozd  magyar
fuvarosdk elvesziése révén keletkerett forgalomkicséds visszaszersése érdekében, & o
Magvarorszigon tankold fuvaropdk sehmbra tegve lehetbvé a termeld tevékenyadg
vigrése cdljibdl besrerzett (pemanyvog  jUvedéki addtortams  Eurdpai Unid  dlal
megszabolt résainek ellendrizhetd mddon rénd vissaigenyiésél,

3, Gvors kommdmyzatl intézkedds) kérlink a hazai fuvaroed villalkozisok nemzetktel piaci
komyeretében tapostalt versenvhitrinvinok cstkkentdsdre, gz utand munkavillaldkar
megilletd addmentes napidi) mértékének minimum 40 curo dsseegl korrekcidjival,

4, Udviinilve és thmogatasunkrdl bistosiiva o Nemeeti Dgyek Komibnyanak o villalkosisok
aditerheit meérsckld wrekviseit, elvirjuk, hogy o 200 3-ban virhatbon bevezetésre kerlilh
teljesiményarinyos Gthasznialati dijfizetési rendszer sordn 0 korményzat csikkentse o
fuvirord villlalkowsisokat terheld cpvéb kdeterheket. A hari villolkorasokm  sdjue
tébbleticher  ellensibyozisaként  selnptk meg a tennclbeszkiokdnt  hasemalt
chergépdrmivek & auldbiszok besreredsdl werheld vapvomseeradsi illetck, Mélinyvoasag
frviénvesilliiin 8 haspongéppimmiveket terheld gépjdgrmibadd megillapiasdnal, és az
Eurdpal Unid Altal engedélveren nogyvasield kedverményrendsrer a harai kiledn
fuvarozishan teviékenykedd villalkozdsokra is terjedjen ki,

5, Srhkségesnck tarjuk, exén javasoljuk, hogy a Nemzeti Upyek Korminya az autdbussos
kiirdiasépi kivlekedés 2016-ra modosioot reformjil ax eredeti idGponira 200 2-re illisa
visszn. Biziositsa errel o hozni autdbusros személyszallitd villolkozisok eddig elmormdi,
:t sriikséges réarveteld, csbkkentve ox adohmctOketl terbeld magas koliségverdsi

taclisokat.

6. A kiclckedéshiztonsdg sriksdges & folvamatos jovitisdban & nemkillinben o
munkiltattk érdekében, kiemelt jelentdséget mlajdoninunk onnak, hogy & gépjirmil-
vireldi kategdrias é4 spakianfolvami képedsck napirenden [évd reformja sordn az eddig
alknlmazott, wilzoitn profiforientill, o mennyiségi elvel érviényesih képadsi rendseer
helven a minhségl képeds jelentdsége kapjon feret. A kiwutokon kelld bumonsiggal és
szakénelemmel kielekedd ichergépjarmin-&  autbbuse veretd a kivlekedéshinionsig
Fiboga, A bistonsigos ke kielekedéssel o kivein balesetekbd seimaed nemkivinatos
kihségvetssi és munkaltatin kindasok cstkkenthetiek,

T, Sepitsépel, parinersépel és Himogstdst kérlink o Nemezeti Opyek Kormdnvitdl és az
Orszigevilds képviseldidl a budapesti behajpasi rendeler jelenlegl formapinak azonnali
megsalnietése, & szakmal konszenvuson  plapuld, betarhaté rendelet megolkotisa
endekében. A fviiros terdiletére érvényes 12 tonna felem iehergépiarmiivekne vonntkoxd
behajidsi rendelet jelenlegi Tormijiban ellentéles a fuvarszervezds elveivel, vesaélvezieti a
nagyviros kzellindgsdat, solvos anyvagl terhel rd fuvarcesden & megrendeldre egvaming, mi
bbb sdminiszrativ akadilyai révén o jogkeriilésre dsxtbnei az frinfeieket.

A Maginvillalkozdk MNemezetl Fuvarozd lparfestlleie — NiT Hungary Nyili Levelét
tartulmastd hatdroziti javaslatol & seerveret 2000, mdjus 28-4n megiariott kiegyilise
cgvhanglian elfopsdia.

Felkéik a komni fuvaroshsban fevékenvkedd valimenmyi hoead willalkozis, hogy bz
aligarat  versenyképessépinek  javitdsa  érdekében  dlljannk  Ki Nyili Levellinkben
meglogalmazoitak mellent, & timognssdk at,

HiT Hungary - Mogans«aliakordh Nemeell Fuvarozd lpanesiliets

4
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A szektordlis tdrsadalmi pdrbeszédrdl

Agazati Parbeszéd Bizottsdgok miikodése
Magyarorszagon

A 2009 évi LXXIV tv. alapjan tjja
alakult Epitsipari, Gépipari,
Hirkozlési, Konny(ipari és SiitGipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdgoknak

a VOSZ 2010-ben tagjava valt.

Hosszi torténelmi maltja van annak, hogy az
emberek csoportjai egyiittm{tkddnek a tarsa-
dalmi szabdlyozottsag fenntartdsdban, a civil
kapcsolattartdsban, a fogyasztdsban a terme-
lésben. Mint ahogy annak is, hogy mindekoz-
ben ellentétben dllnak a munkamegosztés-
ban, a koltség/haszon értelmezésében, a jove-
delem djraelosztdasban, a nagy tdrsadalmi (el-
14t6 és al) rendszerek miikodtetésében.

A kozelmilt torténelme vezetett el oda,
hogy az Eurépai Unié alapité dllamai megerd-
siteni torekedtek az elSbbieket, az utébbiak
jobb kezelésére. Az akkor még a mi mai alla-
potainkndl is rosszabb helyzetben €18 polga-
rok orszdgai egyre er6sods egyiittmiikodését
egyre szélesebb tdrsadalmi parbeszéd kisérte.
A szocidlis piacgazdasig koriilményei kozott
jott 1étre a szektordlis tarsadalmi parbeszéd (az
EU terminolégia: sectoral social dialog értel-
mi forditisaval), ami az olvasét inkdbb érde-
kelheti. Ez, a munka vildga szerepl&i — mun-
kaadéi és munkavallaléi képviseletek — kozot-
ti folyamatos széleskor( és tartalmd érintke-
zésegyiittes; annak érdekében, hogy megélla-
poddsra jussanak, abban, hogy milyen médon
gyakorolnak kontrollt, az illetékességiikbe
tartozd, gazdasagi és szocidlis tényez&k felett.

Ez olyannyira ¢sszekapcsolédott az Eurépai
uniés folyamatokkal, hogy jé husz éve, az un.

Amszterdami Szerz&dés cikkei kozé is befog-
laltak (138-139) Ennek értelmében az Euré-
pai Bizottsdg tandcskozik az eurdpai szocidlis
partnerekkel arrél, hogy sziikség van-e kozos-
ségi szint{i intézkedésekre.

Ha a Szociilis Partnerek kozott megvan az
egyetértés, akkor azok ©ndllé megallapodassal
megalkotjik az intézkedést. Az 6nallé megva-
l6sitdsra is megvan a joguk, a Bizottsdg csak
akkor terjeszti — jészerint formalis - dontésre a
Tan4cs elé, ha kérik. Ez esetben formilis jogi
dokumentumma vélik a Felek megallapoddsa.
Az 6nallé eljardsra példa a tdvmunka ajanlds
- amit nalunk az igazgatas jonak ldtott beven-
ni a Munka Toérvénykonyvébe.

Az igazgatas szerepe és viszonya a munka
vildga szerepl8i 6nalld mitkodését illetSen ta-
gorszagonként eltér. Sok helyen a jol szerve-
zett és strukturdlt szocidlis partneri rendszer
szinte 6ndlléan, dnigazgaté médon jdr el, az
igazgatds (kormdny) csak drukkol és szekun-
dal, hogy a dolgok j6l menjenek.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet allas-
pontja kozéputas: "Ahhoz, hogy a tarsadalmi
parbeszéd mitkodni tudjon, az Allam még ak-
kor sem maradhat passziv, ha kozvetleniil
nem vesz részt a folyamatban. Az & felel&ssé-
ge egy olyan stabil politikai és allampolgari
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légkor megteremtése, amely lehet6vé teszi a
munkaaddk és a munkavallalok szervezetei
szdmdra, hogy szabadon, szankcidktdl valé fé-
lelemts] mentesen mitkodjenek. Es bar a do-
mindns kapcsolatok formélisan kétoldaltak,
az Allamnak a hatékony cselekvést lehetsvé
tevs jogi, intézményes és egyéb keretek bizto-
sftasaval kell lényegi tdmogatas adnia a felek
tevékenységéhez."

Amikor kis hazdnkban a politikai rendszer
atalakult, és a tulajdonforma déntSen a ma-
gantulajdon lett, a munka vildgaban is felme-
riilt az G tipusi megoldésok sziikségessége. A
j6 hatvan éve elsorvasztott kozépszint{i — szek-
toralis kapcsolatok nem épiiltek jj4, az el&z-
mények alapjan a parbeszéd elsGsorban a koz-
ponti (orszdgos) szinten és vallalati (helyi)
szinten maradt fenn vagy sarjadt djra. A sok-
féle ok kozott néhany olyan jellemz& is van,
amely a szektorok és a szocidlis partnerek 4ltal
kozvetlenebbiil kezelhets. Ezek példéul: a ma-
gyar munkaerd-piaci szervezeteknek és a gaz-
dasdgnak a rendszervéltds utdni 4tmeneti id6-
szakban val$ elaprézdddsa, illetve a nemzet-
kozi cégek ,teriiletenkiviilisége”, nemkiilén-
ben olyan teriiletek, ahol nem volt meg a tra-
dicié a megalkotdshoz (informatika, stb.).

A kotelezs tagsdg a képviseleti szervezetek-
ben iskola lehetett volna az j tanuldsdhoz. A
kevesebb mint egy évtizedes formalédas gye-
rekbetegségeire hivatkozé politikai épés utdn
ettSl elesett a munka hazai vildga. A rejtézks-
ds igény akkor kapott tdmogatast, amikor az
EU csatlakozis el6készits folyamata részeként
— tiz évvel ezel6tt - a PHARE program egyik
twinning projekje azt az alapvetd célt tiizte ki,
hogy a magyarorszdgi dgazati szint{i tdrsadalmi
parbeszédre szervezeti és intézményi keretet
hozzon létre, és annak miikodését is megerd-
sitse.

A tarsadalmi parbeszéd eurépai értelmezés-
ben bipartit, tehat kétoldald targyaldsokat je-
lent a szocidlis partnerek kozott, de egyarant
jelenti a pdrbeszédet mds szektorokkal/dgaza-
tokkal valamint a nemzeti kormannyal és in-
tézményeivel, szektorpolitikai és az dgazat szd-
mdra jelent8séggel biré mds iigyekben.
Mindezen til szdmos konkrét elem (tény és

motivdcié) azonosithatd, amelyek a tarsadalmi
péarbeszédben, annak eurépai folyamataiban
valé részvételre is Osztonodznek.

A szervezsdés itthon magénjogi megalla-
podasok alapjan indult, a kormanyzati szféra
atyai tamogatdsa mellett, széhasznilatilag
agazati szocidlis parbeszéd terjedelmében, ami
ugyancsak kiilonbozik az EU tartalomtsl. A
miniszteridlis kozremikodéssel formdlt gya-
korlat figyelembevételével megsziiletett 2009
évi LXXIV tv. meghatdrozza, hogy a jogi sze-
mélyiségeel nem rendelkezs Agazati Tdrsa-
dalmi parbeszéd Bizottsag a résztvevs felek f6-
ruma, hatdskorérsl pedig igy intézkedik:

,,3. § Az APB feladata az agazat kie-
gyenstlyozott fejlsdésének elSsegitése,
az dgazati szintd autondém szocidlis par-
beszéd megvalésitdasa, amelynek célja a
megfeleld munkafeltételek kialakitdsa,
a munkabéke megdrzése és a munka-
er8-piaci folyamatok jogszertiségének
elémozditdsa.

4.8 (1) Az APB az agazat helyzetét,
fejlédését, gazdasagi és munkaiigyi fo-
lyamatait érint8 kérdésekkel foglalko-
zik.”

Mir6l és hogyan kell ennek jegyében gon-
doskodni?

Legfontosabb a felkésziilés az EU tagsdgbdl
fakado, illetve a globdlis kornyezeti folyama-
tokra. Ehhez kell a kiszdmithaté és alkalmas
kornyezet, és ebben a szektor autonémidjanak
biztositdsa, a verseny tisztességes szabdlyozdsa,
a bérek és a munkakoriilmények javitdsa,
Gjabban gazdasagi vélsdgkezelés.

A parbeszéd els§ szakaszdban célszer(i a
“puhdbb tigyekkel” foglalkozni, amely alatt
olyan kérdéseket értiink, amelyek tekinteté-
ben nagyobb a valésziniisége a konszenzus
elérésének.

Tipikus “puha kérdések” a kornyezeti felté-
telek: a (koz)oktatds és a (szakmai)képzés, az
egészség (nemcsak munkahelyi) és a bizton-
sdg, az egylittm{ikddés alapvetd irdnyelvei, a
foglalkoztatdsi helyzet javitésa, stb.
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Az APB-k munkdjanak elss szakaszaban
meglehet&sen tdg tartalmd parbeszédre van
szitkség, amelynek kovetkeztében a résztve-
v&k elegendd bizalomra tehetnek szert egy-
més irdnt, ami majd szorosabb és konkrét cé-
ld egytittmiikodést eredményezhet. Ehhez pe-
dig id6re van sziikség. J6 parszor kell taldlkoz-
ni ahhoz, hogy kozos nézet alakuljon ki akar
az APB munksjt illeten.

Az eurdpai és a magyar jelentéstartalom
sajndlatosan még mindig nem kozeledik. A
torvény végrehajtasit szabilyozé intézmény
részér8l TEAOR szemléletiivé silanyult az
agazat felfogdsa, amibe még a piaci folyamat -
hat évtizeddel ezel&tti egyszertisits felfogas -
igazgatdsi széttagoldsat is tarsitottdk. Az egyes
szektorok fejlédésében érintetteknek tehdt a
fentieken kiviil még az dsszetartozdk integri-
tasat is meg kell teremteniiik, ha sziikséges a
jogi kornyezet kiigazitasival is. Nem lehet az
a szint(i igazgatasi elképzelés a XXI. szdzadban
elfogadhat6, amely ahhoz a Jézus sziiletése
idején divé rémai gyakorlathoz hasonlit, ami
a népszamlalds idejére mindenkit a sziil6he-
lyére rendelt vissza.

A jogi egyenrangisag kivivasaban, az eurd-
pai értelmezés elfogadtatdsidban donts fontos-
sdgd, hogy mennyire képesek a magyar tdrsa-
dalmi partnerek a munkavallaléi, illetve a
munkaadéi szervezetek egyesitésére, valamint
a stabil egyiittm{ikodési formdk kialakitdséra.
Kilondsen igaz ez a kettds kihivas az olyan
infrastrukturdlis jelleg(i teriileteken (szekto-
rokban) mint az ipari tdrsadalom gerincét ad6
a fém és gépipar, vagy a tuddstarsadalomban
ugyanezt a szerepet betoltd, az infokommuni-
kéciot érdemben alkalmazék kore.

Ez azt jelenti, hogy sokkal professziondlisabb
szervezeteket kell létrehozni, tovdbbd, hogy
adott esetben szélesebb hatalmi alapokra kell
helyezni a térsadalmi partnerszervezeteket.

Kiilonleges problémdkkal kell megbirkdz-
ni, és nem lehet ket bagatellizdlni!

A munkaaddi szervezetek egy része csak
tagozatokkal szervez&dott, mésuk szakdga-
zati széttagoltsagud, altaldban nem rendel-
keznek tagvillalataik megbizdsdval arra,
hogy barmilyen szektordlis megéllapodast
kossenek a partnerekkel. Tovdbb4 arra is
vannak példak, amikor a vallalatok nem is
engedélyezik képviseleti szervezetiiknek,
hogy tdrgyaldsokat folytasson, voltak ese-
tek, amikor a tagvéllalatok kiléptek a szer-
vezetbSl, mert az kollektiv szerz&déseket
kotote. A tarsadalmi parbeszédben részt ve-
v8 tarsadalmi partnerszervezeteknek ren-
delkezniiik kell tagjaik megbizdsaval arra,
hogy partnereikkel szektordlis megdllapo-
désokat kossenek.

A szakmai szervezetek tobbségének (58) a
titkdrsdga az ILO pdr évvel ezel6tti felmérése
szerint mindossze 1-5 alkalmazottal rendelke-
zik. A legtobb munkaaddi szervezetet tiz éven
beliil alakitottdk meg, nincs orszdgos jelenlé-
te. A szakszervezetek 4ltaldban nagyobb szer-
vezeti erdforrasokhoz férmek hozzd mint a
munkaltatéi szervezetek. Kulcsprobléma az
elaprézottsag megsziintetése. Ez akaddlya an-
nak, hogy a résztvevs szervezetek a szektor
munkaadéi, illetve munkavallaléi tekinteté-
ben reprezentativitdssal rendelkezzenek. Az
atalakulds, vagy federdcioba tomoriilés nélkiil
a szektordlis tdrsadalmi parbeszéd nem tud jol
mitkodni.

Az elmdlt szézadok tapasztalata azt sugallja,
hogy a partnerséget viselSk kozotti parbeszéd
— még ha konfrontativ is — a leggazdasdgosabb
az érdekek egybefogdsit célz6 nemzeti
egyetértés megteremtésében.

Dr. Hajdvi Ldszlé
EU szakjogdsz
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Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(GAPB) tevékenysege

A VOSZ 2010 méjusa 6ta tagja a GAPB-nek,
ambar mar 2008-ben  bekapcsolédtunk a
munkdba. A kapcsolatot akkor vettiik fel,
amikor a kereslet-vezérelt szakképzés kialaki-
tdsat célzd projekt kapcsan tobb fémipari
szakma is a VOSZ gondozdsdba keriilt

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok bipartit
bizottsdgok azaz munkaaddk és munkavilla-
16k (szakszervezetek) kozosen konszenzusos
alapon mitkddnek egyiitt az dgazat érdekében.

Jelenleg a GAPB-nek a VOSZ-on kiviil a
Magyar Jarmiialkatrész-gyarték Orszdgos Szo-
vetsége a munkaaddi tagja valamint a Vasas
Szakszervezeti Szovetség, a Liga- Vas- és Fém-
ipari Szovetsége valamint a Fém- és Gépipa-
ri Munkéstandcsok Orszdgos Szovetsége.

A kordbban dinamikusan fejld6 dgazat a
valsdg kitorése 6ta komoly gondokkal kiizd.
Szamos kényszerintézkedést kellett bevezetni
és sajnos elbocsdtasokra is sor kertilt.

2009 decemberében az GAPB vilsdg ta-
nécskozast rendezett, ahol a résztvevd szerve-
zetek szakemberei mellett neves szakértsk se-
gitségével kerestitk a lehetséges megolddso-
kat és vdlaszokat. A rendezvényen elGadott
D4vid Janos kutaté, aki - a valsag elstt késziilt
kutatdsaiban - 2015-ig jelezte elGre az gazda-
ségi dgazatok jovajét.

2009 mésodik felében beadtuk felvételi ké-
relmiinket - a 2009. évi toérvény alapjan- Gjjd
alakulé — Gépipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdghoz valé csatlakozdsra. A hivatalos eljaras
miatt munka sajnos csak 2010 masodik ne-
gyedévében kezdsdott el.

A megalakulést kovets elss kozos megbe-
szélésen a Vasas Szakszervezeti Szovetség
munkatarsai a 2010-re kialakitott 4gazati bér-
politikai ajanldsok megvitatdsdnak napirend-
re tiizését kérték, melynek f6bb megallapitésai
az alabbiak voltak:

1. A gazdasdgi valsdg miatt bekovetkezett
kereslet visszaesés kovetkeztében jel-
lemz8en a munkdltaték nem probaltdk
megévni a létszamot, a legtébb helyen a
létszamleépitéssel reagiltak. (elsGsorban
a jarmialkatrész gyart6 cégek esetében).
Azon munkahelyeket prébaltak elsésor-
ban megévni, ahol nagyobb a hoz-
zdadott érték, mert ezen munkahelyek
pétldsa nehezebb, mint a betanitott
munkdsoké. [tt megfigyelhetd volt az el-
bocsatasok elkeriilése érdekében a sza-
badsdg 4tiitemezés, négynapos munka-
hét stb.

2. Megallapithaté, hogy a kormany sajnos
késtn reagdlt a vélsdgra.

Napirendre keriilt még a béren kiviili jut-
tatdsok lehet&sége 2010-ben. Itt a szakszerve-
zetek egy felmérés eredményét mutattdk be,
amely szerint a munkaltaték tobbsége atval-
lalta a 25 %-os adéterhet, néhdny helyen
nem vagy 50-50%-ban megosztottdk egymas
kozott az adéterhet a munkaltatdk és a mun-

kavallalok.

Kb. a 2009-es szinten és értékben adjak
2010-ben is a munkdltatdk a béren kiviili ja-
randdsagok valamely formajdt, csak kevés he-
lyen volt méd a 25 %-os addkotelezettség
mellett az erre fordithaté keretek novelésére.
Az alkalmazott formdk tdlnyomérészt a ked-
vezd adéterhet viseld juttatdsok.
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A a munkaad6i érdekképviseletek a bér-
tervezés témdjdban tartottak elGaddst és el-
mondtak, hogy a bérek és juttatasok fedezetét
meg kell termelni és csak a megtermelt jove-
delmet lehet elosztani.

M4jusban még egy taldlkozdra is sor keriilt,
ahol az ITD-H kiilonleges programokért fe-
lelés f&tandcsosa Kokas Tamds bemutatta a
kecskeméti Mercedes projektet.

Az Gj gyar 445 hektéros teriileten épiil fel,
ami Kecskemét vdrosanak 10%-a, 290.000
négyzetméter hasznos teriilettel. A teriilet

1/3-4n a Daimler gydra, 2/3-4n a Daimler park
létesiil. Varhatéan a sajat beszéllitéi korét
hozza magaval a Daimler, ez kb. 10 beszallito,
tovébbi 35 letelepedése varhaté.

A személygépkocsi A és B osztélyai Gj mo-
delljeinek gyartsa torténik majd Kecskemé-
ten. A kettSt csak Kecskeméten fognak gydr-
tani.

A beruhdzas értéke 800 millié euro, 2012-
re 2500 4j munkahely létesiil, 2010-ig 700 {5
felvétele vérhatd, jelenleg 300 f§ dolgozik a
helyszinen. A projekt 22 mrd Ft kozvetlen 4l-
lami tdmogatdsban részesiilt, 4-5 éves megté-
riiléssel szdmolva.”

A lehetséges magyarorszagi beszéllitékkal
kapcsolatban a kovetkezSket mondta a pro-
jektrdl:

»,Magyar cégek kozvetlen beszallitdsi esélye
szinte nulla, nem szivesen cserélik le a TIR 1-
es beszillitékat a nagy cégek. Ahhoz, hogy
TIR 1-es mindsitésti beszallito legyen egy ma-
gyar cég, nincsenek meg az adottsagok és fel-
tételek. A Videoton és Réba lehetnek esélye-
sek.

Els6sorban a masodik harmadik, negyedik
koros beszallitasnal lehetnek érdekeltek a ma-
gyar cégek”




junius

6/25/10 1:01 PM Page 35 CE

Tajekontaté

Korona Zoltan

Egy ceg eletében
CcSOmMO problema akad
Ki oldja meg Oket”?
Szerencsere van

valaki, aki tucia (R <
a megoldasokat. A

e

":-_r.fr

okl. Gzemgazdasz, MBA, kozgazdasz.

-35 v tapasrtalat marketing- &s drtékestésl tertleten
-Hrizmmanscrsment
=Wt GFrasmenedrsmiant

Neazatfi ds dalgozdl tréningek: vazettl eredményessaa, |
UzlatkOtdl, tdrogyaldstechnikal, mothvaciss ™

Srerverotfojesrids
=Proj@ktmenedzsment

Tel.: 06 30 436 3644
korona@korona-advisory.hu

WWW.KOorona-aavisory.nu

4



VOSZz 2010 junius 6/25/10 1:01 PM Page 36 $

Tajekontaté

Hatékonyabb jogérvényesités
a kozjegyzoi eljardasok révén

Amikor az dllam nem sokkal a masodik vildg-
habor lezarasat kdvetSen magdba olvasztotta
az akkori hazai kozjegyzGséget, megsziintetve
ezzel addigi tevékenységének jelentSs részét,
ezt azzal az indokolta, hogy a magantulajdon
fokozatos felszamoldsa, elhaldsa révén nem
lesz majd sziikség olyan rugalmas hatéségi el-
jarasokra amelyek a tSkemozgds biztonsdgat
és a kovetelések gyors érvényesitését szolgdl-
jak. A feltevés utébb tévesnek bizonyult, igy a
kozjegyz&séget a mult szazad kilencvenes
éveinek elején vissza kelet 4llitani eredeti st4-
tuszdba, nagyjabdl az eredeti jogositvianyok-
kal. Ez a folyamat méra oda vezetett, hogy a
hazai kézjegyz8ség gyakorlatat és szabalyozott-
sagat tekintve felzdrkézott az Eurépai Unio 4l-
lamaihoz.

A hazai kozjegyz8ség tevékenysége ma a
permegeldzés, perelkeriilés és perkonnyités
harmas céljat kovetve segit a kovetelések biz-
tositdsaban és azok gyors érvényesitésében,
tobbek kozott az aldbbi eljardsok révén. A té-
mét kiilonosen aktudlissd teszi két Gjonnan
kozjegyz6i hatdskorbe keriilt eljaras, az elekt-
ronikus fizetési meghagyds és a kozjegyzsi
okiratok és hatdrozatok végrehajtasi zaradé-
koldasa a kozjegyz6 4ltal, mely eljarasok
2010.06.01. napjatol elérhetsk a jogkeress fe-
lek szdmadra.

Az olvasdk feltehetSleg ismerik mar korab-
brél azt a lehet&séget, hogy barmely szerz6dé-
ses viszonyban lehet&ségiik van dgynevezett
tigyleti kozjegyz8i okiratok alkalmazdsara,
amikor is kilonboz8 szerzédések [kolcson,
addsvételi, bérleti, szdllitdsi, vdllalkozdi stb. szer-
z0dések/, vagy szerzédésekhez kapcsolédo fize-
tési, birtokbaadasi kotelezettségvallalasok ke-

riilnek kozjegyz&i okiratba annak érdekében,
hogy amikor a fizetésre vagy birtokbaaddsra
kotelezett személy megszegi ezt a kotelezettsé-
gét a Jogosultnak ne kelljen pert inditania,
hanem a kozjegyzéi okirat alapjan kozvetlen
birésdagi végrehajtdst kezdeményezhessen.

Mir ezzel az eljardssal is elkeriilhetd a per,
azonban ezeknek az iratoknak a végrehajtasi
zaradékkal torténd elldtdsat eddig a birdsag
végezte, amely eljards nem ritkdn meghaladta
a 3 -6 hénapot.

Junius elsejétsl — az UNIO kontinentélis
részén megfigyelhetd meghatarozé gyakorlat-
tal egyez8en - a végrehajtasi zdradékot mar az
a kozjegyz6 adja ki, aki az okiratot kidllitotta.
Ennek tobb elénye is van. A kiallité kozjegy-
26 eleve ismeri az alapiigyet, emellett a birg-
sagtol eltérSen semmiféle lehetSsége nincs
mérlegelésre, kozokirati bizonyitékok alapjan
a vonatkozd torvény szerint kell eljarnia, az
adds eldtte kozokiratba foglalt kotelezettség-
véllaldsanak megfelelGen, igy a zdaradék kibo-
csdjtdsa ugyanazon hatdsdg eljarasi cselekmé-
nyévé vilik, amit az adés el&re ldthat és kisza-
mithat, és amely a nem — teljesités feltételé-
hez kotsdik. Mindez oda vezet, hogy ezentiil
1-2 hénapra sziikiilhet az az idétartam,
amelynek végén a végrehajté kopogtathat ag
adés ajtajan. Marpedig minél gyorsabb a ko-
vetelés érvényesitése, anndl nagyobb az esély
annak eredményességére, ugyanakkor az elji-
rastél jelentdsebb visszatarté er is varhaté a
korbetartozdsok terén.

Amennyiben valaki szerzddéskotéskor
nem élt a fenti a lehetSséggel, nem kell arrdl
feltétleniil lemondania, hiszen kozjegyzsi
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okiratot késbb is kapcsolhat az iigyleteihez,
példaul akkor amikor meginog a felek kozotti
bizalom, vagy még inkabb akkor, amikor az
adds mar jelentSs lejart tartozdst halmozott
fel. Ez utébbi esetben, amennyiben a hitelezs
haladékot ad az adésnak, javasolt a haladék
feltételeit frasban rogziteni és ehhez kozjegy-
26i okiratot alkalmazni. Amennyiben az adds
aldirja ezt az okiratot és elmarad a teljesités a
lejaratot kovetd 1-2 hénapon beliil mér a vég-
rehajtéssal kell szembesiilnie. Amennyiben az
adés nem hajlandé kézjegyz5i okiratban kote-
lezettséget vallalni, a hitelez& ebbdl tudhatja,
hogy az adés teljesitésre képtelen vagy az erre
irinyul6 szdndéka nem elég hatdrozott, igy
nem marad kétsége afelsl, hogy mielsbb a
jogérvényesités mas modjat kell alkalmaznia.

A fenti eljarassal parhuzamosan, az elma-
radt fizetési teljesités terén ugyancsak jelentss

visszatarté hatds, illetve gyorsabb behajt4s
véarhaté az 1j fizetési meghagydsoktdl. A kog-
jegyzd az elektronikusan benyujtott FMH-t
hdrom napon beliil bocsdtja ki, a papir alapd
FMH-t 15 napon beliil kell kibocsdjtania. A
jogi személyek és a jogi képuiseldvel eljaré
személyek részére az elektronikus eljards ko-
telezd. A jogerds fizetési meghagyds nyomdn
a végrehajtasi lap kibocsdjtdsa ugyancsak a
kozjegyzd feladata.

A fentiek szerint ezentdl alappal elvarhat-
juk, hogy a vézolt eljardsok idStartama jelen-
tésen lerovidiiljon.

Budapest, 2010. 06. 08.

Dr. Parti Tamds
a Budapesti Kozjegyz6i Kamara elncke
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Vissza nem téritendd tamogatas Onnek!

Fejlesszen! Bovitsen! Most! Mikro- és KKV-k technologiai
fejlesztése
Tanacsra van sziiksége, de GOP-2010-2.1.1/A
nem tudja kihez forduljon? GOP-2010-2.1.1/B
Szeretné vallalkozasat Mi a palyazat mikro- kis- és kézépvallalkozasok
fejleszteni, de a sajat forras célja? jovedelemtermeld képességének
nem elegend4? novelése technologiai fejlesztésen,
korszeriisitésen keresztiil
A megfelelé szakemberre
van sziiksége tervei Kik gazdasagi tarsasagok
megvalésitasdhoz? palyazhatnak? sziovetkezetek
egyéni vallalkozok
Még nem tudja, hogy kihez Milyen 1. technolégiai fejlesztést timogaté
forduljon? tevékenységek beruhazasok: eszkoz beszerzése
. . tamogathatok?
Tébb mint 100 nyertes 2. informéci6s-technolégiai fejlesztés
palyazat all mar a hatunk
mogott  és  partnereink a Milyen A)komponens esetén:
segitségiinkkel tobb mint 8 valaszthato, 1.domain név regisztracio,
milliard  Ft  vissza nem kapcsolodo honlapkészités
téritendo tamogatast vehettek tevékenységek | 2.mindség-, kérnyezet- és egyéb
igénybe. lehetnek? iranyitasi, vezetési, hitelesitési
A cégink fo6 profilia a rendszerek, szabvanyok bevezetése
folyamatos palyazatfigyelés, a B)komponens esetés:
palyazatok elokészitése, Linfrastrukturdlis és ingatlan beruhazas
megirdsa és menedzselése. 2.véllalati HR fejlesztés
3.tanacsadas
Szaktudasunkat, Mennyileheta | A) komponens esetén: 1-20 milli6 Ft
kapcsolatainkat  és  sokéves timogatas B) komponens esetén:20-150 millié Ft
tapasztalatunkat kinaljuk osszege?
Onnek. A tamogatas mértéke az elszamolhato
koltség akar 50 %-a is lehet.
E?;ﬂgfg:ﬁzza“k Mikortél lehet A palyazat elbiralasa folyamatos,
’ palyazni? a keretdsszeg kimeriiléséig.
Lépjen minél hamarabb!

/

Amennyiben felkeltettiik érdeklodését, valamint tovibbi kérdései vannak egyéb palydzati
lehet6ségekkel kapcesolatban, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot veliink!

Kapesolattartds:
Slezsik Agnes
vezetd tanacsado
Telefon: +36-46/505-266,
+36-46/320-169
Fax: +36-46/505-267

E-mail: info@rpe.hu
Web: www.rpe.hu
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Romlik a vallalkozok imagsa Eurépaban

Ha vératlanul nagyobb 6rokség szakadna a
nyakdba, a magyarok alig 6tode inditana va-
lamilyen vallalkozést — deriil ki az Euroba-
rometer legfrissebb felmérésébdl, amely a
vallalkozéi szellemet, illetve a vallalkozok-
kal szembeni magatartast vizsgalta nem csak
Eurépédban, hanem az Egyesiilt Allamokban
és harom 4zsiai orszdgban is.

Az eurdpaiak 45 szdzaléka a maga ura len-
ne, ha megtehetné — deriil ki egy friss eurépai
felmérésbsl, amely a véllalkozéi attittidoket
vizsgdlta. Az amerikai adatokkal 6sszehason-
litva ez még mindig meglehet&sen alacsony
szam, hiszen ott a megkérdezettek 55 szdzalé-
ka vilasztand az onfoglalkoztatdst. A legna-
gyobb ardanyban egyébként a kinaiak mond-
tdk azt, hogy inkdabb villalkozéként (71%)
dolgoznanak, mint alkalmazottként (28%).

Igaz, a teljes képhez hozzdtartozik az is,
hogy mig Eurépiban ez az ardny nagyjabdl
valtozatlanul tartja magdt, addig az Egyesiilt
Allamokban 2007 6ta 6 szazalékponttal csok-
kent azok ardnya, akik a pénzkereset ezen
mddjét preferdljak. Az okok kozott szerepel-
het még az is, hogy mig az USA-ban a meg-
kérdezettek 73 szdzaléka volt j6 véleménnyel
a véllalkozékrdl, addig ez az ardny az EU-ban
csak 49 szazalékot ért el.

Ha tehetné, a magyarok 41 szdzaléka lenne
a sajat maga f6noke, 52 szdzalék pedig az al-
kalmazotti 1étet részesitené eldnyben. Osszes-
ségében elmondhaté, hogy az dnfoglalkozta-
tassal kapcsolatban maguk a tagdllamok is
alaposan megosztottak. Mig a gorogok és a
ciprusiak az unids, st, az amerikai atlag folot-
ti ardnyban vdgynak arra, hogy a maguk urai
legyenek, addig Szlovdkidban, Belgiumban és

Dénidban csak a megkérdezettek alig harma-
da nyilatkozott ekként.

Kozleményében a Bizottsdg emlékeztetett
arra: a felméréssel a céljuk az volt, hogy azo-
nositani tudjdk azokat az okokat, melyek &sz-
tonzést nyljthatnak az embereknek sajat val-
lalkozésaik beinditdsdhoz, valamint tisztdban
akartak lenni azzal, melyek azok az akadi-
lyok, amelyek a véllalkozdsok életét megne-
hezitik. A 36 allamot felslels 2009. évi koz-
vélemény-kutatds eredményei segithetnek a
késtbbi bizottsdgi dontéshozatalban is. A fel-
mérés egyébként elss alkalommal terjedt ki
dzsiai orszagokra, igy Kindra, Japdnra és Dél-
Koredra.

Fé szempont a stabilitds

Mig az EU-ban (de Japianban és Dél-Kore4-
ban is) az emberek f6ként azért akarnak al-
kalmazottak maradni, mert a stabilitds (pél-
déul a szabdlyosan érkezs jovedelem vagy a

szocidlis védelem) vezérli Sket, addig példaul

4
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Kindban inkdbb a forrdshidny miatt marad-
nak alkalmazotti statuszban az emberek (ez
utébbi jelentheti a pénzforrdsok, a sziikséges
képességek vagy az iizleti elképzelések hia-
nydt). A magyarok 70 szdzaléka mondta azt,
hogy az alkalmazotti foglalkoztatds legna-
gyobb vonzereje a stabil, fix jovedelem — a
felmérésbe bevont dsszes orszdg koziil ennél
nagyobb szamban csak a torokok (75%)
mondtdk ugyanezt.

Ha a magyarok mégis inkdbb sajat céget
alapitananak, azt leginkdbb a személyes fiig-
getlenség és az dnmegvaldsitas miatt tennék;
a megkérdezettek 83 szdzaléka nyilatkozott
ebben a szellemben, ami az Osszes vélaszadd
koziil a legmagasabb értéknek szdmit. A pénz-
hidny egyébként az, ami Eurépdban leginkabb
visszatartja az embereket attdl, hogy sajat val-
lalkozdsba fogjanak (24%). A magyarok 63
szazaléka mondta azt, hogy a pénzhidny miatt
nem alapit sajt céget.

Am, ha valaki hirtelen nagyobb 6rokség-
hez jutna, az sem igazan sarkalln sajat vallal-
kozds beinditdsara. A felmérés szerint ilyen
esetben az eurépaiaknak csupan 14 szdzaléka
alapitana sajat céget (az Unién beliil legna-
gyobb ardnyban a bolgirok tennének igy
(42%)), 16 szdzalék pedig olyan dolgokra
koltené a pénzt, melyeket mindig is meg
akart venni. A megkérdezett eurépaiak 31
szazaléka mondta azt, hogy hazat vdsdrolna

bel6le maganak, vagy visszafizetné a jelzdlog-
hitelt.

A hirtelen raszakad6 nagyobb 6rokségbdl a
magyarok 19 szdzaléka véllalkozna, 23 szdzalé-
ka hdzat venne vagy visszafizetné a hitelt, 33
szazalék félretenné a pénzt, 16 szdzalék pedig
olyasmikre koltené, amikre mindig is vdgyott.

Az onfoglalkoztatas egyébként fSleg a fia-
talok és a férfiak korében népszer(i. Rdaddasul,
ha valaki olyan csalddban nétt fel, amelynek
tagjai maguk is vallalkozok, vagy éppen varo-
si kornyezetben él, akkor ezek mind-mind

P

ersithetik ezt a tendencidt.

A felmérés szerint a vallalkozék imdzsa
egyre romlik, jelenleg példaul az eurépaiak 54
szazaléka mondta azt, hogy a vallalkozék csak
a sajat hasznukra tudnak gondolni, 49 szdzalé-
kuk szerint pedig csak kiszipolyozzdk az alkal-
mazottaikat (2007-ben a megkérdezettek 45
és 42 szazaléka vélekedett ekként).

lgaz, a villalkozék megitélése tagillamon-
ként valtozik: mig a skandinv orszdgokban az
emberek jobbara kedvez&en vélekednek réluk
(D4nia.: 83%, Finnorszdg: 78%), addig Kelet-
Eurépédban a reputdciéjuk mar kevésbé fényes
(a magyarok 26, a lengyeleknek pedig 33 sz4-
zaléka volt j6 véleménnyel a villalkozokrdl).

Forrds: Bruxinfo
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vOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszigi Regiondlis Szervezet
Elnok: Radacs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnok: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-
211)
versegi.janos@verbau.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod—A})aﬁi—Zemplén megye
Elnok: Addm Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jozsef

6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
Gyér-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-
875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovacs Kilmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pal

3300 Eger, Bem dt 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Porddn Zsigmond

2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu
Noégrad megye

Elnok: Gazsi Ferenc

3100 Salgétarjan, F&8 tér 1. II. em. (Tel: 32-

423-860; Fax: 32-423-860)

gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhdza, Kotaji ar 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszérd, Kolcsey lep. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye Jozsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye
Elnok: Makai Lasz1lé
8200 Veszprém, Pépai u. 37. (Tel 88/413-457,
Fax: 88/413-453)
makai.laszlo@xlbau.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu

4
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Vosz-Hirek

A VOSZ szekciok székhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcié Kereskedelmi és Szolgdltaté Szekcid

Dr. Bombera Géza Krisan Laszlé

2030 Frd, Petdfi u. 100. 1062 Budapest, Vici ut 1-3. West End ,A”
(Tel.: 23/366-143) irodatorony

bombera@t-online.hu kszsz@vosz.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié  Oktatdsi és Szakképzési Szekcid

Cser LaszIé Sepsi Zsigmond

1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. 1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
(Tel.: 06-70-702-9073) 30-9863-099

laszlo.cser@gwh.hu sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Idegenforgalmi, Szillashelyszolgaltatok és Pénziigyi Szekcié

Vendéglatéipari Szekcid Illy Katalin

Kari Janos 1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
1077 Budapest, Dob u. 73. (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) illykati@gmail.com

info@uniohotel.hu

Sportvallalkozasi Szekcié

Ifjasdgi és Didkvallalkozési Szekcid Horvith Ferenc

Dr. Kiss Zoltan 1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,  (Tel.: 06-30-931-6711)

Fax: 218-8680) horferserleg@horferserleg.axelero.net

kiss.zoltan@universitas.hu

Textil és Ruhdzatipari Szekcié

Informatikai szekcid Hannauerné Szabé Anna

Dr Kadas Péter 6800 Hodmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
1013 Budapest, Pauler u. 11. (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
06-20579-6659 anna.hannauer@innowear.hu

peter.kadas@protege.hu
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Kedveznlények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adérigyi, szamviteli és kinywizsgdléi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladdr u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgalsi. ads-
Konyvvizsgilé és Otvenhatosok tere 14. | 990-5254 szakértdi szolgaltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgdléi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Konyvvizsgdl6, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel§ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Széllas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 210-4458 konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bringéhint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panoramabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozé virja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Hajmasi és Tarsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszéllitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 | Min&ségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Melé-Diak Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 | Min&ségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk sz616
Kellner és Térsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 | Vdamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi széllitmdnyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%
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Kedvczményck

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondiciondl 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshézi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazasa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgdltatds étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencisk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gyér, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni villalkozok
Jozsef A u. 6. 601-561 601-561 minGségirdyitasi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tanusitassal rendelkezs cégeknek 4dttérést
az Gj szabvanyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakdstextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. butor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzird, repi ajandékokbsl 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Utzletek: Gyéri Plaza,
Gy6r, Jerevani dt 53.
Vincze Laszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykdrtya, meghivé,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbol
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkiili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantdtumok, 10%
kivehet& fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mez6 u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciskra, kiéllitasokra. 6%
2262-708 Tanulmdnyutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipusd felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ligyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezel§ stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borhdz 7713 Villany, (06-72) (06-72) Sajét termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyéborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstoldk
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetel
K&zdz6 ar 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN S:zoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portilunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhaté szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tdrsashdzi-,
lakésszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%

fejt6-, szamldz6-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvantarté rendszerek)
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InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szémit6gép konfigurdciok,

Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szamitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgaltatas,

Oktatasi Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg 7100 Szekszdrd, (06-74) (06-74) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,

Keselyisi u. 2. 416-417 416-417 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids, 10%
asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
forgalmazdsa

Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatss, szervezetfejlesztés-,

Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human erSforras- 10%
gazddlkodds- és versenyképesség
novelés témdban.

Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Ttizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgéltatasi és Voérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mifanyag- és papfr csomagoldeszkozok,

Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%

suhajda@foltech.datanat.hu| (06-49) 540-350 diszcsomagoldk- és kellékek,

www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappak, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatvinyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fizetboritok,
iskolai csomagol6k. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Mirfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis

Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri

1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,

Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai sz6nyegek,

www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz8nyegek,
mosddhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyt- és Egri at 77. 498-174 szallitas, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gyérté és forgalmazé
cég szamara. SO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb {zben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Equinter Kiadé Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Utleti ajandéknak kivals, szép kivi-

Angyalfoldi Gt 17.1/27. | 381-3172 tel(f szakkonyvek, DVD-k, fordités 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozas

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszérdssal, 2800 Anyag:

Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
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ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tanécsadé Kft. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgaldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatés: vallalkozas-indités 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitsssal, tandcsadas, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palydzati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarlé u. 11/a. 390-116 gyégyitason alapulé gyégyitas XXI.
(06-20) szdzadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
AVAR Hotel 3232 Matrafiired, (06-37) (06-37) Szallas, welness, étterem, konferen- Tarifslis
Paradi dt 24. 320-400 320-134 cidk, rendezvények szobadrbél
www.avarhotel.hu 20%
avarhotel@mail.datanet.hu étkezéshdl
10%
Innowear Kft. 6800 Hodmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhé-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdcios
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemitk 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, lingmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felsévezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit{id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadas, médiaszolgaltatas.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapu szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapi on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajesy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgélta- konyvelés
tasok havidija 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneréciés hypoallergén luxus
Szolgaltato Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 | 218-4636 | gydgymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy vérosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n val6 rekls- 5-10%
mozas. Epulet és autoféliazas (ho- és
betorésvédelmi félia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyés mobil telefonok,
Bem ut 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértydk 10%
(06-36)
789-678
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Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési generdl kivitelezés, szakipari
Melédnia u. 3. 316-2953 munkdk A-t6l Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhézat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksari Gt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
nacsadds, termék és szolgaltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kift. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabads4g it 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformalé és bron-
20st6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmeg@rzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbradasa. 20%
Meészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasaban valé kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
idGszakos vizsgalatai, bevizsgdldsa, 10%
szakért6i tandcsadds, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kift. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivas, savmaratds, edzett
tiveg, ajtdk, korlatok, el6tetsk, 5-15%
iivegpadlok, tivegfalak, specidlis
iivegszerkezetek
Larhen Tandcsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, J6zsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, tizleti- gazdasagi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podds
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor(i feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 2717-3703 277-3703 | hoszigetelt iivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavas, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
LAY ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhet&
Szamitastechnikai Kft. Jézsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrélt raktédrkészlet és szdm-
l4zdskezels specidlis csomag keres-
kedknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovillalkozasoknak: Armada 10-20%
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dfjmentesen.
Armada Készlet és Szamla gazdasigos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vallalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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