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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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Szarvezeti Hirvek

A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Sververeti Hirek

A globilis névekedés megindult.
Jovore lassulé GDP-boviilés kockAzatokkal

A wiliggazdasigi helyzet 20010 nyarén

toviibbra is tele van bizonytalansiggal. Mig

a redlgazdasdgl folvamatok alakulisa ast Mem gyorsul fovibb o niivekedés
sugallja, hogy & recesszidnak wége, 8 A 201 V=l
nivekedés megindult, addig a pénzpiac
jelzések azxt sejtetik, hogy a vilelg még nem
caengett le, & barmikor Gjabb pénzplac
turbulencidkera iehet szamitani. A
nivekedés motorjn  Kina, mig o fejlett
orsstgokban a kibocadtds aznlje - a
megindult ndvekedés ellenére s - jdval &
villsig eldtti alatt marnd. Mig az USA-ban
erddeljesebb, addig az EU-ban mérsélel
GDP-bdvilés virhatd, Ar curddiesel idénre
viirhatdé 1% kindl ndwekedésérdl még nem
lehet tudni, hogy mennyiben Gnfenntarta,
illetve mennyire rikrdel a tavalyl pascdasip-
élenkind intézkedésck hatdsait. Az cgyes
nemeetgnedasigol  fokopddd  eladosoddsn =
kivetheztében ax orszigok 1Sbbaége meg- Fessmin: Durnmen, Nem oo s S o il livasbd,
aszaritd programok bevezetésére kényazeril CHIECT, Kopini-T ik sbsifiai *progedos
2001-ben, ami az Eppen megindult

nivekedést kinnyen megfojthatja.
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A nemzetkozi pénzplacokon tovibbra is

nagy a bizonytalansag

A nemzethizl pinzplacok nyuptalansiga
megmaradt. A vilsdig elotti  helyzethez

képest viligszerte jelentds allamhiztartisi Allsmbhrtartis i hidny viligsoe e
hidnyok alakultak ki, amelyek egyes
eseickben Bzinte finanszirozhatatlan
dllnmadossigokhor  wveretiek, Az dllam-
papirpiacokon  jelentésen differencialodiak
a hozamebvarasok, s a sulyos addssdap-
problémaval Elsekddd orszagok csak nagy
kamatfelir mellett juthatnak finanszirozis
forrdaokbor. A bizalombibdnyt jel=l, hogy ax
arany &8 ar ezlst dre erdteljesen meg-
emelkedett, 8 a kereslet nvoméisa alatt ez o
trend epgveldre  megmarad, A vezeld
jegybankok tovibbra is alacsonyan tartjak
az irdnyadd kamatckat, s az év vége clott
nemigen warhatok kommekciok. Ar  eurd-
dvezetben az addssigproblémik castenkéntd
kitlesdddese mz utdhbi  iddben  jelentds
nyomast gvakoroll ax  eurdrn, Y oz
arfolvam az idén virhatdan 1,26 USDYEUR
kanal alaloualhat..

u (W S

s DT




Szervezeti Hirek

Gazdasagi megszoritasok, takarékossagi csomagok az Eurdpai Unié
legtébb orszagaban

Az addssagillomiany az Eurdpai Unid

dssres orssigiban jelentdsen megemel-
kedett. Elsdsorban azok az orszigok
keriltek nehéz helyzetbe, amelyelk méar
a valsag eldtt is tetemes Allamadossag-
gal rendelkeriek, €5 exzel egyvidejileg
pazdasagazerkezeti  problémdkkal s
kiizdenek. Jelentds nehézsépet jelent,
hogy o pénzpiacok kénysseritd hatasa
alatt nem epy unids orsedg mbr akkor
kényszeral paxdasagi  megszoritdsok
bevezetésére, amikor a valsagra reagalo
gaadnsdgelénkitéal  intezkedések még
nem is igazan hatottak. A megszoritg
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intézkedésck = nem megfeleld policy mix i‘fiﬂiiiiiiii“iéiii
eseltben = a jelenlegi pyenge nivekedést TErEI N E?EEE 3 e3o8E
lefékezhetik, s igy az allamhéziartisi *;;ééi E:g"g;g"_: :
konszolidacié megindulisa ellenére is “r T B

az adissagillomany a  prognozis

idészakban mindendit névekedni fog. stk Mol Mk

Megtorpané konjunktiira-indikiatorok, mérsékelt névekedés
Németorszigban

Németorszdgban o virakozisokkal ellen-
tethen jUniusban kismériekben notl az [FO
altal liredtett index. Eosel egyant a2 idel
nfdvekedes [1,9%) valamivel lassidbb lesz &
korabban  wirtnail, azenban gy s
Németorseig ne eurdiveret egyile legdina-
mikusabban feflddd orsziginak szdmit A
maginfopyaseids wirhattan még az ikén
sem nd, mig az export dinamikus [9-1 1%
on] bivibse kivelkestében o bernuihdzds
keresler i élénkil. A nifvekedés legfoblb
uimasza o neltd export, s o tivolabbi
kildtdaok eladasorban altdl fggnek, hogy ac
dzzial, letve ar amerikal kereslet hogyan
alakul. A nivekedés mérsékelt inflécidval
paresul, A munkanélkiliség magas marnd,
de  ar elmdlt  éAvek  munkaerd-plac
reformjainak  kiszdnhetden nem  annyvica
rogsaz a0 helyeel, mibs  orssigokban,
Nemetorsgighan jelenleg o legvitatottablb
kérdés az Alamhdoargs belveeténel
konszolidalasa, és ennek kivetkezmenyel a
GDP javdbeli alakulasara,
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_____6 Sververeti Hirek

A gorég valsag megtirte az 4j EU-tagorszagok irant névekvo
bizalmat a pénzpiacokon, a hossza lejarata allamkdtvény-
hozamok stagnilnak, az drfolyamok kismértékben gyengiilnek

Az 10 EU-laporssagok  paxdasapgi,
gaezdasigpolitikai teljesitménye a valsag
idsezakiban = sikeresnek értékelhetd. 10 éves dllambkityény-horamok
2009 masodik felétdl a stabilizacios a kelet-curdpai orszagokban
erdfeszitésekel a pénzpiac is pozitivan M
itélte meg, ¢z 2010 elsd negvedélg a 2
Fegiis orsragok kamatfelarni
cslkkentek, a helyi devizak pedig
jellemeden felertékelodiek mz curdhoz ’
képest, A invaszi hinapokiol f
ugyanakkor — parhuzamosan a gorog
valsag elmélviléséve]l = érzgékelhetéon )
csbkkent a pénzpiaci befektetok -
kockidzatvillalisi hajlandésdga. [gv o 0

hozamesdkkenés folvamata a régio ESTSEERSTREEANT
sebezhetobbnek itélt orszagaiban (balti 5 g ;A Eﬂ i3 é 5 & g E 2 é g
L balkini orszipok, illetve o . o
Magvarorseig) megakadt, az darfolyamok 1Y CFK — Y LN
pedig gvenglilé palyara alltak. Emiatt az ol £ 00 L

1V LA TY

allamadossag  finanszsirosdsa ismét 10Y R
nehezebbé vilt, nyomist helyezve az
dllamhdztartisi pozicidkra,

Stagndilé belféldi kereslet mellett dinamizdlédik az export,
eroteljesen javulnak a kiillkereskedelmi egyenlegek, ez pozitiv
novekedési itemeket igér 2010-ben

Mikdzben a nivekedes belf6idi témyvezdi, Arus i srabgabtatis-hifheresbeielem
a fogyasztas &5 a beruhazisok egyeldre vulesririituiing, 2301 ey ()

inkabb stagnalnak vagy kismeértékben —— —
cafkkennek, a jelentds  export- Y —
kapacitasokkal rendelkezd — kieép-

eurpai orszigok ¢s Romania kivitele M=% I e
erdteljesen, az importndl dtlagosan 4%.- | Otk pE———n
ponttal gyvorsabban nott 20010 eled A narany [
negyedéveben, Az Apranként g —
stabilizilods  belfGldi  kereslet mellett Bt |

javuld kdlkereskedelmi  egvenlegeknek e

kiszfinhetden mar idén kbzel 2%-os,

2011-ben pedig 3-3,5% kozotti real ¢ — When
GDP.névekedést  virunk az U Liidela - WExpen
valamennyi orszigaban érdemi pozitiv | Foeds sesce sl ke, K- Tieb skl

niwekedés valoszani,




Szervezeti Hirvek

A régids munkaerdpiacokon nines még trendforduld,
a fiskilis politikai kényszerek miatt ez tovibb halasztédik

Ellentétben a poxitly ndveledési
trendforduldra utald  jelekkel, a2 Gf EU-
tagorszapek munkaerdpiacal egyelire nem
mutatnak  javulist,. A munkanélkiliség
emelkedése és a foglalkoztatis csikkenése a
tavaszi hinapokban ugvan megallni lats=il,
de a szigoru fiskilis politika kényssere mintt
a regit sante valamenmyi  orszagaban @
htzsziéra tovabbi letezimleadasdaval
szimolhatunk, amit a versenyszektor idén
megE aligha tud kompenslni ]
allaslehetbaégekkel. 2010 atlagaban a régid
fopinlkoztatdsa mintegy 2%-kal csdkkenhet,
jovore  hasonld mértékben ndéhet. A
munkanélkilliséget éves atlaghan 2000-re
10, 2%, 201 1-re pedig 9% viijuk,

Foglalkartatis ar & EU-tagnruigakhen
;-: a 4 = i A 5
“ -
g
” i1
] - -y E_ - g =13
Fiaicgé 5 R
: E £ 215388
E Farrds Farmuia

B ¥ oglalruimini raes 00 hen |l lewgy, Y, 158§
& Fophinssimal. btnieiliocting b beageks. %l 200100 | ne

Az energia ara gyorsan no, az élelmiszereké viszont csokken, és az
inflici6és varakozdsok is alacsonyak. A régid dtlagiban idén és jovdre is
meérsékelt, 2,5-3% kozétti inflacid varhatd csupan

2009 utolsd negyedévetal az addig csdkkend
encrgiaarak  ndvelvd  palyara  alltak, az
inflacid  feléledésének veazélvér  hordozea
magukban, Ez axonban t6bb okbdl sem
kivetlezett be. Egyrészt, a  wvilagpiaci
élelmisgerarak 2010 elején s cabkkend-
stognalc  palviin | maradink,  Masrészt  a
nyomott  belfdldi  keresleti viszonyokhoz
alkalmazkodiak a szolgilatisok déral, a
varnkozisok és a4 piaci ssereplok drazisi
magatartasa is, igy az egyébh termékek
dralakulisa is liveldd a dezinfacide. 2010
miscdik feletdl upmnnkkor oz arak enyhén
gvorsuld emelkedése varhatd, fGként a belad
keresleti viszonyok atabilizd)dddadval
dssreflppésben. A régio dtlagaban idén és
jowvore ia 2.5-3% kézdtii inflaciot vamnk.
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Szervezeti Hirvek

2009 végétol felfelé induld trend a GDP-ben
(a médositott KSH adatok szerint)

A Kopint-Tarki 2009 elejétdl folyamatosan
potiv ndvekedési adatot jelzett elére 20010-re
{0,5-1% kézbtt], ami akkor még epyediilalls
volt az eldrejelzdk kirdben.

Mostani elorejelzésiinkben a GDP 1,5%-08
abdvekedését prognosztizdljuk 2010-re. Ez
ax elarejeleés az elsd negyedei kKlugrd (0,9%-
os) nivekedési dtem utdn csak seeréeny, 0,2-
0-5%-o08 negyedéves nlvekedési Oiemeket
feliételez, amely a helvreallivasi perddusban
kifejezetten visszafopott virakozis. Az 1,5%-
of nivekedés eldrejeleésében még akkora
tarialék van, hogy o abban az eseiben is
megallja a helyét, ha a KSH az clst negyedévi
nivekedés] adatat utdlag leazdllitana,

Ex masfeldl nxt is jelent, hogy nem sinink ki
ennél magasabb nfvekedési dtemet sem.

= = ] 1018
2 - e o 1910
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Vissza a kordbbi trendhez, legalibbis révidtivon: a névekedés hiizdereje
a felhasznilisban az export, a termelési oldalon az ipar

i A G Telhasenalasi oldaldnak

eliire jeloise
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Szervezeti Hirvek

Jobbra fordul.....a sorsuk?
Hatdrozottan javuld virakozdsok a lakossig és a villalatok kdrében

A Kopint és a Kopint-Tarki vallalati és
lakossagi felmérése seerint a gazdasag
srereplék  kizérzete 2010 mbsodik
negyedévében hatarozotitan  javult az
elizd negyedévekhezr képest. Ez o a
nivekwd optimizmus a lakossdg €5 a
ciegek sajit kildvhsaira nézve is igaz, de
fokozottan érvényes altalaban az orszag
perspelktivaira.

Noha a gazdasagl kicérzet javulaza ma
meg nem o enyvleges helveet javalasan,
hanem a pozitiv varakozasokon, azaz
tarékeny alapokon nyugszEik,
kétsegtelen, hogy dnmagaban a positiv
virrakosisok is kedvezdek n goedasig
kilabalas RZAMArA, mive] azak
dnbeteljesitd hatassal is lehetnek

Kiliitisok az akiudlis hehvzether kipest
ik i Minkn fyg 0-100-as 3K ilim, %% -pont)
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Novekvo termelés és exportértékesités az iparban, a
megrendelések is emelkednek

A KSH adatal 2010 elsd negvedévében
az ipari termelés bivilésének beindu-
lasdt jeleik: a termelés  volumene
Osszesstpeben 5,7 szazalekkal haladia
meg a 2009-es év azonos idoszakaet.

A termelési volumen béviilése kizdrdlag
oz exporinak [19,3%) kdszonhetd, A
belfldi  értékesités, bir havonta
ceilkend Otemben, de még mindig
esugorodik [T,6%-kal).

2010 masodik feléeben bsazessépében az
ipar  tovabbi erdsidésere lehet
sgamitani, aminek tovabbra 15 az
exportérickesitéaek  jelentik a 16
tdmaszat. A belfdldi  értékesitések
esetében 2010-ben még nem vagy alig
szmmitunk névekedésre.

Az dpar  brutté  termelése 6%-kal
emelkedhet 2010-ben,

Hendelésallombny s uj rendelések
{mimkanapm] kiigad itotl wlome ninde s, cboid ¢
wremps hdmapja=100p

=i Hnalckieid lnmany
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Ismét novekvo exportértékesités

2010 elsd négy hinapjaban mind az
export, mind az Impert kétsziamjegpyvel
bdviili, de ax import bbb mint 2
szicalékpontial  lassabban, mint &
kivitel, Az aru-kilkereskedelemben az
clsd 4 himap alatt 1.8 milliird eurdt
meghaladdo thbbler  kelethesett. Az
arszint jelentds mértékben calkkent, a
csercarany 0.9 sshzaléklal jovult

A kilkereskedelmi értékesités globalis
kilatdsai az idei évre alapjaban véve
kedvezrdek. A magvar arukivitel a valsag
elétti szintet az idén feltehetden meg
nem & oel, bir a nivekedés - oz
mlacsony  bisison - tekimiélyves lessz,
Varakozasunk szerint az  Arucxport
volumene 2010-ben legalibb  10%-kal
N,
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A kblkereskedelmi forgalom wwlamene
Ye-os vilhords oz clizé & azonos hinajihoz
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Ellentétes iranyzatok a haztartasok jovedelmében

Az ev elsd négy hinapjiban a brurd
keresetek nivekedése meghaladta eldse-
tes varakosgsainkat. A maginszektor
jelentds  béremelkedése  [bruttd 5.4,
nettd  10,5%) azt sugallin, mintha a
munkaltatok az év eddigi részében nem
vittek volne  figyvelembe oz addcsik-
kentés  pozitiv hatdsait o pettd
keresetekre,

Ugynnakkor n foglnlkoztatotiak szama
is jobban csdkkent a varinal és a fog-
lalkostatottakon beldl is ssamottevien
emelkedett o részmunkaidisik és a
kiemunkiban dolgozok aranya.

A kormany jianiusban bejelentett kalt-
seginkarékosadgl  intdzkedésel  esdk-
kentik o kdzseférn létszdmit, a jutal-
mak és binuszok kifizetésének befa-
gyasztasa pedig a kereseteit is. Ez az év
hatralévd részében a béremelkedés elsd
nepyvedéyi pvors Otemet visszaloga.

A Rendszeres &5 nem-rendizeres havl brunid
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Emelkedo inflacido

Az idel inflicids clorcjelzést 4, 2%-ral

S%-ra emeliik fel. Ebben szerepet Az egyes arucsaporisk fogvasztol arindese
jatszoit az energia- és Gzemanvag-arak 110 200-201 (e n
eldrelithatdnil kedvezdtlenebb alakubi- i
aq, valamint a szabalvogott 4rd szolghl- "9
tatasok magasabb arindexe, . 1'“’""

- D 2010 progreem
Az clad Bthavi 5,8%-os agpregilt arindex
mellett majusban a szemétszallitas dija '™
11, 2%-kal, a sserencsejatékdé 12%-kal, o it
thmogatott kiclekedési anfik 18,4, a I-
haztartasi energin ara 8,3%-kal, a (10 - bl
benrin ara 27%-kal woll meagasabb, 5 3 E 5 L § 4 3 ’
mint 1 évvel korabban. Az utdbti kér % -F—F—%—% ?i a3 g
cagportban  a  wilagpiaci  energia- 4 5 gg E- %
aremelkedések is szerepet jatszottak, G dz &

Errratis XS Krgun. Fedel | ebfeepalids

Enyhén romld pénzpiaci mutaték, megakadd kamatvigisi
periddus

A tovasz folvamban wvaliozatos nemzet- = A forini-surd drfolyam slakuli

kizi  peénzpinci éa3  hazal  wényezok 140

alakitottak a megvar pénzpiaci folya- 41
matokat. A forint éarfolyama kissé 20i)

gyengilt, a BUX esett, a hozamok 2R
emelkediek. E fejleményekben szerepet 370

jitszott o phrig vilsig miattd dlialinos mg crnaEenETaYE e nn .
pénzpiaci idegesseg és n kockazatvialla- SEEIEECEETS-C=U2IE S
ldsi hajlanddsig csikkenése. Emellett a EE;?;E;EEEEEE%E%;E

tavaszi valasztisok is bizonytalansagot
jelentetick a befektetok ssiméara az clsd
korminyzati lépésck megtételéig, rr300 (VLN alakuliss 200910 bea

Mindmeondlal sz igy  kialakult 280
forint kdr(li eurd-arfolvam egyaltalin
nem tekinthetd kedvezdtlennck, ha ezen
a szinten stabilizalodik. az mind az
exporidrdk, mind a devizahitelescknek
jo vagy legalibbis elfogadhatd helyzetet

teremi. A helyzet amyeldala, hogy Gey 2 E E £ i E : ﬂ E R ﬁ :E' o
winik, hogy egy iddre megszakodt o £ £Z12EEELEFeczss E
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Makrognedasigi muinidk & a Kopini-Tarki prognoziss
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Minimadlbér:

mennyi legyen, mennyi lehet?

Havi tizenotezer forinttal kisebb a jelenleg
érvényes minimalbér nettéja a KSH altal
2009-re szdmolt létminimumnal. A Napi-
nak nyilatkozék szerint egyhamar nem mu-
tatkozik lehetdség a kiegyenlitésre, mert a
minimalbér jelentds emelése tobbek kozt a
munkanélkiiliség emelkedésével is jarna.

Tovabbra is jécskdn alulmilja a minim4l-
bér a KSH 4ltal szdmitott létminimumot: az
elbbi netto dsszege jelenleg mintegy hatvan-
ezer forint koriil van, mig az utébbi a 2009-es
adatok szerint - egyf&s haztartast alapul véve -
75 ezer forint volt havonta. (Egy feln&tt és
egy gyermek létminimuma 123,8, ami egy to-
vébbi kiskoru eltartdsdval 161 ezer forint f51é
n&, mig két felnste és két gyermek létminimu-
ma mar meghaladja a 217 ezer forintot.) A
munkaaddk, a munkaviéllalok és a kormany
részben eltérSen l4tjdk a kiilonbség okait, 4m
abban egyetértenek, hogy egyhamar nem mu-
tatkozik lehetGség a kiegyenlitésre.

Milyen minimélbér az, amely még a [étmi-
nimumot sem fedezi? - sommazta a munkaval-
lal6i oldal egyik legnagyobb problémdjat Ho-
di Zoltan, a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetségének (MSZOSZ) bérpolitikai tigyvi-

vije.

Hozzitette: a szakszervezetek régéta arra
torekszenek, hogy a netté minimalbér érje el
a létminimumot, de tekintettel kell lenni a
foglalkoztatottsdgra és a versenyképességre is,
hiszen van, ahol nem tudndk kigazdalkodni az
emelést. A szakszervezetek mindemellett a jo-
v& évre vonatkozd bértargyaldsokon is figye-
lembe veszik majd a KSH 4ltal szdmitott érté-
ket, az inflaciéval kiigazitva. Hédi szerint to-
vébbra sincs az OET mindhérom oldala 4ltal

elfogadott szdmitdsi alap, igy jobb hijan veszik
figyelembe a statisztikai hivatal szdmait.

Ugyanigy a foglalkoztatottsag és a ver-
senyképesség szempontjaival érvelnek a
munkaaddk és a kormanyzat is. Egy tadlfeszi-
tett minimalbér-emelés mindig azzal a kett8s
kockazattal is jar, hogy elbocsatasokat ered-
ményez, illetve el8segiti a feketefoglalkozta-
tds térnyerését - mondja David Ferenc, a
Villalkozék és Munkaéltatok Orszagos Szo-
vetségének (VOSZ) fétitkdra. Az emelés to-
vabbi mellékhatdsa, hogy azoknal a cégek-
nél, ahol sok a minimélbéres, esetleg nem
marad forras a kvalifikaltabb dolgozék fize-
tésének novelésére, azaz csokken a munka-
bér-differencialds 6sztonzé szerepe.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium minimal-
bér-targyaldsok sordn folyamatosan vizsgélja a
létminimum szintjét, illetve a két mutaté egy-
mdshoz viszonyitott ardnyat - kozolte kérdé-
siinkre a szaktdrca. A minimalbér megéllapita-
sa soran azonban nem csak a munkavallalok
megélhetési sziikségletét mérlegelik, hanem a
foglalkoztatds szinvonaldhoz f(iz6d6 érdekeket
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is. Tovabba azt a kériilményt is szamitasba kell
venni - hangsilyozza a minisztérium -, hogy a
minimdlbér egy bérskdla talppontjdnak te-
kinthetd és kozgazdasigilag teljesen indokolt,
hogy a betsltdtt munkakor képzettségi igénye,
fizikai nehézsége, felelGsségi sth. feltételei sze-
rint egy egészséges béreloszlas alakuljon ki a
gazdasdgban, és a munkaltaték ne kényszeriil-
jenek minimalbéren fizetni azokat a munka-
villalsikat is, akiknek a munk&jit annal ma-
gasabb bérrel indokolt honorélni.

Miért kisebb a létminimum,
mint a minimalbér?

Arra a kérdésre, hogy a netté minimalbér
miért kisebb a létminimumnal, eltérs vala-
szokkal szolgdltak a megkérdezettek.

A VOSZ fétitkara szerint az eltérés azt
mutatja, hogy beteg a gazdasdg, hiszen mig a
létfenntartds koltségei az EU-dtlag kozelé-
ben van Magyarorszigon, addig az egy f&re
juté GDP-tekintetében hazink csak a 21.
helyen 4ll. David szerint bar jogos a 1ét- és a
bérminimum kozotti eltérés okainak bon-
colgatdsa, mégsem hiszi, hogy a viallalkoza-
soknak kellene megoldania egy tarsadalom-
politikai problémat.

Hoédi szerint bar a rendszervaltas el6tti, a
Nyugathoz mért kiilonbség csokkent, a kelet-
kozép-eurdpai orszdgokban a tSke egyszeriien
nem hajlandé tobbet fizetni a munkaer&ért.
A munkaaddk rdaddsul a legrosszabb jovede-
lemtermel 4gazatok teherbiréképességéhez
viszonyitjak a minimalbért, gy ez a sziik ke-
resztmetszet lehizza az 4tlagértéket, holott
volndnak olyan szektorok, amelyek b&ven el-
birnak a magasabb bérminimumot, igy az or-
szagos dtlag is lehetne magasabb - vélekedett
az MSZOSZ tigyvivsje. Hozzdtette: az is gon-
dot jelent a munkavillaléi oldal szdmara,
hogy nélunk jéval nagyobbak a keresetkii-
lonbségek, mint az EU-ban, mikoézben a ma-
gyar minimalbér kozelebb van az uniés tlag-
hoz, mint a bérszinvonal.

A szaktarca azt hangsilyozza, hogy létmini-
mumhoz sziikséges anyagi forrasok elGterem-

tésében a minimdlbéren kiviil mds tényezsk-
nek is szerepe van. Péld4ul, ha tobbkerests a
csalad, akkor nem kozémbos, hogy a masik
keres6nek mennyi a jovedelme, illetve javit-
jak a képet a szocidlis transzferek is. A minisz-
térium szerint nem véletlen, hogy a létmini-
mumhoz viszonyitott értékhez képest lénye-
gesen nagyobb jelent&séget tulajdonitanak a
minimélbérnek az orszdgos dtlaghérhez mért
aranyanak. Ilyen viszonylatban — mikozben a
hazai minimalbér nett6 dsszege kétségteleniil
elmarad a létminimumtdl — a magyar mini-
malbérmek az orszdgos dtlagbérhez viszonyi-
tott ardnya belesimul az eurépai trendekbe.
Brutt6 alapon szdmolva a magyar adat jelen-
leg 36 szdzalék, mig a minimalbért alkalmazé
uniés orszdgok megfelel® adata 30 és 50 szdza-
1ék kozott szorodik.

Mekkora lesz az szi emelés?

Az &sszel esedékes OET-tirgyaldsok elstt
Diévid elmondta, hogy a munkaadéi oldal
csak akkor tud akkor konkrét minimalbér-
emelési ajanlatot tenni, ha mar ismert a jo-
v§ évi koltségvetési politika, ldthaté a gazda-
sagi palya, mutatkozik el8relépés a termels-
agazatokban és a GDP is emelkedésbe kezd.
Az a 2003-2006 kozotti folyamat nem for-
dulhat el mégegyszer, hogy a redlkeresetek
kétszer olyan gyorsan néjenek, mint a GDP
- hangsilyozta a fotitkar.

Hadi szerint a szakszervezetek az elmdle két
év minimalbér-tdrgyaldsainak eredményével
nem voltak megelégedve, hiszen a kialkudott
emeléssel egyiitt csokkent a legkisebb fizetés
redlértéke. Az ligyvivs utalt arra a gyakorlat-
ra, hogy a munkaadéi oldal ajinlata és a mun-
kavallalsi oldal kovetelése kozott valahol fél-
tton szokott létrejonni a megdllapodds. A
megegyezést nem is lehet sokdig hizni, hiszen
ha december 31- ig nem jon létre a paktum,
akkor marad a kordbbi minimalbér-szint.

Ha a gazdasignak jobban megy, akkor a
minimalbér és a létminimum aranya javitha-
t6 - véli a tdrca. Ilyen szempontbdl az utdbbi
évek nem kedveztek a kivdnatosnak tekint-
het§ célnak: a minimdlbér csak szerényen
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volt novelhets, mikozben a létfenntartdsi
koltségek novekedése miatt a létminimum je-
lent&sen emelkedett. A gazdasdg stabilizal4ss-
val, majd a novekedés djrainditdsaval varha-
téan djra javulnak az esélyei annak, hogy a
netté minimalbér kozelitsen a létminimum-
hoz - bizakodik a minisztérium.

A munkaadék tdmogatjdk a minimalbér-
szja-t

Azzal, hogy a kormdny tervei szerint a mini-
malbér is a 16 szdzalékos szja - kulccsal fog
adozni, egyrészt szélesitik az adézék korét,
masrészt a kozos teherviselés megkiilonboz-
teti a legkisebb bért a segélytdl - sorolta az
érveket David arra, hogy a VOSZ miért is
tdmogatja a legkisebb bér adéztatdsit.
A fétitkar elismerte ugyanakkor, hogy miu-
tdn a minimalbéresek netté pozicidja jelen-
t8sen romlana az addztatds "sima" bevezeté-

sével és az ad6jovdiras eltorlésével, a mun-
kaltatéi oldalnak megértének kell lennie, és
nem engedheti el a legkevésbé képzettek ke-
zét. Ddvid dgy véli, a 2013-ig térténd ad6jé-
vairds-kivezetés azt is jelenti, hogy hirom
alkalommal lehet minim4lbért emelni a net-
té pozicié romlasinak kivédése érdekében.
A vallalkozék kompromisszumkészségét
el8segitheti, hogy az aktudlis minimalbér-e-
melések sordn a munkaadéi terheket tovabb
csokkenti a kormany. Fontos ugyanakkor
azokra az dgazatokra is gondolni a minimal-
bér-emelés mértékének meghatdrozdsakor,
amelyek él6munka-igényesek, sok minimal-
bérest foglalkoztatnak és kevésbé hatéko-
nyak. David szerint volndnak olyan szekto-
rok, ahol lehet, hogy célszerii volna késlel-
tetni a minimalbér-emelést.

Forrds: www.napi.hu,

az interjiit készitette: Addm Viktor
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Sportvallalkozasi Szekcio a VOSZ-ban

A t6bb mint 22 éve toretleniil miksds Val-
lalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovet-
ségén beliil 2010. jinius 8. napjan Sportval-
lalkozdsi Szekcio alakult, amelynek elnoké-
vé Horvith Ferencet valasztottak.

ElGszor 6t kérdeztiik!

— Mi hivta életre a Sportvdllalkozdsi Szek-
ciot?

Evekkel, ezel6tt vetettem fel elGszor az el-
képzeléseimet a VOSZ Tolna megyei szervezet
elnokségének, amelynek tagja, vagyok majd
késsbb, a VOSZ iigyvezetd igazgatdjanak,
Perlusz L4szl6 Grnak, hogy szeretném megala-
kitani a sportvallalkozdsi szekciot. Fajszi Lajos
tr, a Tolna és Baranya megyei VOSZ elnoke
nagy segitségemre volt, hiszen & egyeztetett a
VOSZ orszigos vezetSivel a szekcié megala-
kuldsanak lehet&ségeirsl. Ezt kdvetSen kértek
fel a szekcié megalakitdsdnak megszervezésé-
re. Tanulmdnyoztam a VOSZ mir miikods
szekcidinak tevékenységét és 2010. jinius 8-
an a szovetség munkatdrsainak segitségével,
15 f6vel megalakult a VOSZ tizedik szekcidja,
a Sportvillalkozasi Szekcié. A véllalkozdsok
vezetSinek megkeresésénél probaltam olyan
személyeket felkérni, akik eddigi tevékenysé-
giikkel mar letettek valamit az asztalra, és var-
hatéan segiteni tudjak a vallalkozdsok és a
sport kapcsolatat.

— Mennyire sikeriilt konnyen feltolteni a
szekcié létszdmat? Olvasva a neveket, olim-
pia-, és vilagbajnokok sora fémjelzi a kis csa-
patot!

Azokat, akiket megkerestem, azonnal igent
mondtak! A nevekbdl is kideriil, prébaltam
minden teriiletr8l megnyerni népszerti és si-

keres embereket. A sportvallalkozdsok segité-
se csak akkor miikodhet eredményesen, ha
beliilré] keresiink hozza tenni akardkat! Tob-
bek kozote hires sportoldkat is idecsdbitottam,
akik nem csak a vildgversenyeken, ha nem az
tizleti életben is megalltdk a helyiikre

— Milyen tervekkel vdagnak neki a kovet-
kezé honapoknak, éveknek?

A sportvillalkozdsi szekcié segitséget
nydjthat a magyar kkv. szektorban tevékeny-
keds villalkozasoknak, ha sziikséges, akar a
torvényhozasnak is!

A szekcié segits kezet nydjthat sportszer-
vezeteknek. Koordinacids feladatokat lathat
el annak érdekében, hogy, a kormédny sport-
programja taldlkozzon a regionalis és megyei
igényekkel. Itt szeretném megkdszonni a
VOSZ vezetSinek, munkatirsainak és a
Sportvallalkozési Szekcié valamennyi tagjé-
nak az alakuldshoz nydjtott segitséget illetve
az aktiv kozremiikodést.

Az alakul6 {ilésen részt vett Balogh Gabor
miniszterelnoki sporttandcsadd, aki egyiittmii-
kodési szandékérdl biztositotta szekcid tagjait.

Balogh Gébor, miniszterelnéki tandcsadé,
ottusa vildgbajnok:

— Véleményed szerint, miért van jelentd-
sége annak, hogy a VOSZ-on beliil megala-
kult a Sportvdllalkozdsi Szekcié?

A midjus hénapban megalakult Gj polgéri
Kormény a Nemzeti Egyiittm{ikodés Program-
jat kivanja megvaldsitani. A nemzeti egyiitt-
mitkodés nemcsak politikai kommunikdcids
szlogen szamunkra. Meggy6zddésem, hogy az
allam feladatait hatékonyan csak az érintet-
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tek: a magyar emberek, a csalddok, a civil
szervezetek és a hazai véllalkozdsok bevonasa-
val tudja megvaldsitani. Oridsi eredménynek
gondolom, hogy a sport teriiletén a VOSZ
személyében ilyen komoly kiemelt partnerre
talalt a kormanyzat. Sportpdlyafutdsom sordn
tapasztaltam, hogy nemzetkozi sikereket csak
nemzeti Osszefogassal lehet elérni. A VOSZ és
rajta keresztiil a hazai véllalkozdsok megjele-
nése és részvétele a sport dgazat irdnyitdsaban
szimomra ezt a nemzeti Osszefogdst jelenti.
Ugy érzem, a kormany a hazai véllalkozasok
tdmogatasaval olyan hatteret képes biztosita-
ni sportoléinknak, amely a legmagasabb csi-
csokra repitheti Sket.

— Mennyiben, és kinek tud segitséget
nyujtani a szekcio?

Szédmos teriileten ldtok egyiittm{ikodési le-
hetSséget a VOSZ szakembereivel és tagjai-
val. A sport 4gazat finanszfrozdsdban ma az 4l-
lami tdmogatés jelentds tdlsdlyban van. Cé-
lunk, hogy a kovetkezs korményzati ciklus-
ban komoly szemléletvaltds torténjen a sze-
replSk gondolkodds médjdban. Véleményem
szerint az 4llam feladata, hogy megfelels —
példaul ads- és jarulékpolitikai, tdmogataspo-
litikai — eszkozokkel érdekelté tegye a hazai
véllalkozasokat abban, hogy invesztdljanak a
hazai sportgazdasdgba. Ehhez azonban 6ridsi
munkat kell elvégezniink egyiitt, amelyhez a
kormdny egyediil kevés. Az érintettek, a hazai
villalkozasok véleménye, kozremiikodése nél-
kiil rdaddsul nem is lehet sikeres egy ilyen
komplex rendszer kidolgozédsa. Ebben feltétle-
niil szamitunk a VOSZ-ra.

Hogy ez mit jelent a napi munka szintjén:
els@sorban torvénytervezetek, dgazati straté-
giai tervek, koncepcidk folyamatos vélemé-
nyezését. Uj hangként ebben az dgazatban is
megjelenithetik a VOSZ képvisel&i a vallal-
kozok érdekeit. Rdadésul a hazdnkban meg-
rendezésre keriil6 nemzetkodzi sportesemé-
nyek, a sportturizmus, a létesitmények {ize-
meltetése szamos olyan kérdést vet fol, amely-
nek megolddsa konkrét bevételt jelent a hazai
KKV-k részére. Ezek kimunkéldsa szintén le-
het&ség ad a folyamatos egyiitt gondolkod4s-
ra. Es természetesen a mindenkori korméany-
zatnak fontos a kontroll, hogy koncepcioi, el-

képzelései kidlljak a valé élet probdjat, ebben
is szamitunk a VOSZ realitisérzékére.

— Szerinted mennyire fogjak figyelembe
venni a szekcio dltal javasolt vdltoztatdsokat?

Ha rajtam mulik, a dontéshozatal sordn a
véllalkozdsok észrevételeit mindig kiemelten
kezelik. Ugy vélem, a Kormany elkotelezett a
partneri egyiittm{ikodésben, ezt fogalmaztuk
meg a Nemzeti Egyiittm{ikodés Programja-
ban. Egyébként azt gondolom ez jelent&s mér-
tékben fligg a javaslat kidolgozottsdgatdl, mi-
ndségétdl és tarsadalmi tAmogatottsagatdl is.

Egy valamit azonban garantdlhatok: az
egyeztetés, a parbeszéd lehetSségét és jogat. Ez
minden hazai vallalkozét megillet, és minisz-
terelnoki tandcsaddként ehhez minden tdmo-
gatast megadok a VOSZ és tagjai szdmara.

Kovics ,,Koko” Istvan, olimpiai bajnok,
oklozs:

— Ti volt sportolék, miben tudjdtok segite-
ni a szekcié munkdjat?

Aktiv sportoléként beliilrsl 14ttuk, éltiik 4t
azokat a dolgokat, problémdkat, amelyekre
akkor nem volt megfelels orvoslas. Kikeriilve
az aktiv sportéletbdl, {izletemberként, sport-
vezetSként szinte biztosra veszem, hogy tér-
saimmal egyiitt olyan javaslatokat tudunk a
dontéshozok elé tarni, amelyek nagy segitsé-
gére lehetnek maganak a sportnak, és az ab-
ban tevékenykedknek egyarant!

— Mondandl egy-két dolgot?

Csak, hogy egyet emlitsek, az ad6! Minden
bizonnyal sokkal tobben segitenék a sportot
véllalkozdsukkal, ha a befizetett dsszeget, vagy
annak egy részét, jévairhatna a sajat véllalko-
zdsdban. Gondoljunk csak bele, mekkorat fej-
16dne, gazdagodna a sport. Nagyok sok mun-
ka var rank, de dgy gondolom, 1épésrsl 1épés-
re haladva javaslatainkkal segithetjiik a Ma-
gyar Koztarsasdg Kormdnydt a sportirdnyd
dontések meghozataldban!

Sportvdllalkozdsi Szekcié
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A Kormany 1145/2010. (VII. 7.)
Korm. hatdarozata
a Széchenyi Kartya Program
kiterjesgtésérol

1. A Kormdny a Széchenyi Kértya Program

keretében

a) 2010. augusztus 1-jéts] a véllalkozdsok
hitelportfoliéjanak racionalizdldsa,
piacaik megtartdsa és b&vitése érdeké-
ben maximum 25 millié forintos, leg-
feljebb 3 éves futamidej{i Széchenyi
Forgéeszkoz hitel,

b) 2010. szeptember 1-jétsl a beruhéza-
sok Osztonzése, a villalkozdsok piacai-
nak megtartdsa és b&vitése érdekében
maximum 50 millié forintos, legfel-
jebb 10 éves futamidejii Széchenyi Be-
ruhdzési hitel,

c) 2011. janudr 1-jétSl a pélydzati forrd-
sok nagyobb ardnyd kihasznaldsa és a
sikeresen megval6sulé projektek szi-
médnak novelése érdekébenmaxi-
mum50 millié forintos, legfeljebb 10
éves futamidej(i Széchenyi Onerd hitel

programokat indjit.

. A Kormdny az tj hitelcélok esetében — ki-

véve az UMFT GOP, KMOP pénziigyi esz-
kozeibdl finanszirozott felemelt mikrohi-
telt — a 2010. december 31-ig megkotott
hitelszerzddések teljes tsszegéhez az adott
tigylet futamidejének els6 hdrom évére
(1095 napra) 2 szdzalékpont kamattdmo-
gatast, valamint a garanciaintézmény ke-
zességvallalasi dijanak 50 szdzalékaig terje-
d& tdmogatdst biztosit azzal, hogy a tdmo-
gatds nem haladhatja meg a garanciadij
vetitési alap 0,75 szdzalékdnak megfelels
Osszeget.

Felelss:  nemzetgazdasdgi miniszter

Hatdrids:  2010. jdlius 15.

3. A Kormény az 1. pontban meghatdrozott

tartalmd programhoz kapcsol6dé marke-
ting, kommunik4cié, valamint informati-
kai fejlesztés hitelintézeti, érdekképvisele-
ti koltségeihez egyszeri 92,2 milli6 forint
allami tAmogatést nyjt.

. A 3. pont szerinti tdmogatdst, valamint a

program 2010. évi miikddéséhez sziikséges
kamat és garancia dijtdmogatast a Kis- és
Kozépvallalkozéi célelGiranyzat fedezi,
amelynek tdmogatdsi- és kiaddsi elSirdny-
zatdt a Kormdny az dllamhdztartasrol sz616
1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiak-
ban: Aht.) 38. § (1) bekezdésében megha-
tarozott hatdskorében eljarva, a hatdrozat
1. mellékletében foglalt adatlap szerint, a
kozponti koltségvetés 2010. évi 4ltaldnos
tartaléka terhére 95 milli6 forinttal
megemeli.

Felelss: ~ nemzetgazdasdgi miniszter
Hatdrids: 2010. jdlius 15.

. Meg kell vizsgélni, hogy a program 2011.

évi mitkodéséhez sziikséges forrasokat le-

hetséges-e az EU 4ltal nydjtott tdmogata-

sokbol, elssdlegesen az UMFT GOP és

KMOP forrasaibdl biztositani.

Felel6s:  nemzeti fejlesztési miniszter
nemzetgazdasigi miniszter

Hatdrids: 2010. szeptember 30.

. A Kormany egyetért azzal, hogy az 4llami

viszontgarancia megtériilésének haté-
konysdga, a bevéltdsra keriils kezességek
szamdnak csokkenése érdekében a bevil-
tott kezességb&l szdrmazé kovetelések
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adék modjdra behajthaté kovetelésnek
mindsiiljenek. Az adézds rendjérsl sz6l6
torvény, illetve az Aht. ehhez sziikséges
médositdsa keriiljon benydjtasra.

Felel6s:  nemzetgazdasdgi miniszter

Hatdrids:  2010. jalius 15.

. Meg kell vizsgalni az UMFT GOP
(KMOP) 4. prioritasa (pénziigyi eszkozok)
forrasaibol a Széchenyi Kértya Program ;j
hitelcéljaihoz kapcsolédéan viszontgaran-
cia keret kialakitdsanak lehet&ségét.
Felelds:  nemzeti fejlesztési miniszter

nemzetgazdasdgi miniszter
Hatdrids: 2010. augusztus 31.

. A Korminy egyetért azzal, hogy a 2011.
évi koltségvetési torvény kidolgozasat

megel&z6en indokolt megvizsgilni, hogy a

Széchenyi Kartya Program keretében:

a) a fejlesztések osztonzése érdekében fi-
nanszirozott beruhdzdsok esetében a
vallalkozdsok fejlesztési addkedvez-
ményt enyhébb feltételek mellett ér-
vényesithessék,

b) a bankok hitelezési aktivitdsanak no-
velése, illetve az tigyfelek garanciater-
heinek mérséklése érdekében az dllami
viszontgarancia mértéke 85 szdzalékra

emelkedjen.
Felelss:  nemzetgazdasdgi miniszter

Hatdrids: 2010. augusztus 31.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A VOSZ és a Gépipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag kapcsolata

A Gépipari Agazati Parbeszéd
Bizottsdg és a Vallalkozdk és
Munkéltaték Orszagos Szovet-
sége kozotti egyiittmiikodés
nem az APB tv. szerinti, 2010
elején sorra keriilt, ,4jjdalapi-
tassal,, kezdsdott.

A szektor villalkozasai, kép-
viseleti szervezetei tobb téma-
korben is rendszeres kapcsolatot tartottak,
ezek koziil is ki kell emeljiik az immér harma-
dik éve folyo MKIK — SZMM szakképzési
projekt gépipari szakmai teriileteit illets
egyiittm{ikodést. Errsl a projektrsl a VOSZ
Hirekben m4r kordbban is adtunk hirt. A kon-
zorciumi egyiittmiikodést a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara vezeti, tagok az OET (Or-
szdgos Erdekegyeztets Tandcs) munkaadsi
(koztiik a VOSZ) és munkavallaléi tagjai, va-
lamint az Agrar Kamara. Cél a kereslet-vezé-
relt szakképzés megteremtése - a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB) fon-
tos és a jov&beli iskolarendszer(i szakképzés ki-
bocsdtdsi ardnyait meghatdrozé beiskoldzasi
dontései, illetve dlldsfoglaldsai szakteriileti,
valamint térségi keresleti informacidkkal valé
elGsegitése - utjan . Az RFKB dontés a Térsé-
gi Szakképzs Kozpontok(TISZK) szémdra ko-
telezs, az iskola-rendszer(i oktatdsra vonatko-
zik. Ezek az intézmények élvezik a szakképzési
alapbdl juttatott tAmogatds jelentSs részét.

A VOSZ és a GAPB 4gazati képviseleti
szervezetei egyetértettek és egyetértenek ab-
ban, hogy a szakképzés a szektor jov&jének
kulcsa. Nemcsak azért, mert a népességdina-
mika varhaté alakuldsa folytdn a ma nyugdij-
feltételei mellett a kvetkezs években tobben
lépnek ki a munkaerSpiacrél, mint ahdny ko-
rosztalyos Gj belépd vérhats, hanem azért is,
mert az elmilt évek visszaesése uténi fellen-
diilés biztosan megujitott szakteriiletekkel fog
bekoszonteni. Ehhez pedig a hozzdértésben is

fel kell zarkéznunk, ha ver-
senyben kivdanunk maradni.

Az MKIK egyiittmiikodés és
az emlitett dgazati szakmai
igény természetes lépésként
hozta, hogy az Agazati Parbe-
széd Bizottsdgok 4ltal tAmoga-
tott Szakképzési Munkabizott-
sdgba a VOSZ tagsiggal bir6
APB-k, koztik a GAPB is kezdetts] képvise-
16t delegalt. Az év elején indult munka sordn
a résztvevsk dttekintették a legfontosabb
problémdkat és a véltoztatas sziikséges ira-
nyait, lehetséges teriileteit, ajanldsokat dol-
goztak ki az APB-k szémdra. Ezek egyike az
MKIK és az dgazati torekvések koordinécisja-
nak er8sitése volt. Az ajanlds valéra valtdsa-
hoz megsziiletett egy szaindéknyilatkozat, eld-
készités alatt van egy megdllapodds az egyiitt-
mitkodésrsl.

A GAPB legfontosabb torekvési kozott sze-
repel a gépipari dgazat stratégiai megalapozott-
sdg, a szakképzés-irdnyités sdlypontjanak athe-
lyezése. Ez nemcsak azt jelenti, hogy annak
gyakorlat orientaltnak kell lennie, hanem azt
is, hogy a képzési kimenetek és a képzési tartal-
mak nemzetkozi szakmai standardjai kialakita-
séban - az EU ajanldsnak is megfelelGen - a
szocidlis partnerek tagorszdgi és nemzetkozi te-
vékenységének kell mindségi szerepet kapnia.
Ezzel egyiitt azt is jelenti, hogy a Szakmai Vizs-
gdztatdsi Kovetelmények, a kompetenciaalapi
képzés moduljai és a képzsi felkésziiltség elvart
szintje és megvaldsitott mindsége ellendrzésé-
ben is meghatdrozo szerepet kapjanak a szekto-
rok illetve a térségek. Mindehhez természete-
sen kapcsolddik az dgazati irdnyitdsi tevékeny-
ség elldtdsdra, a szakképzési specifikumok kivi-
telezésére a szervezs és finanszirozé ers dtcso-
portositasa, illetve kialakitasa is.

A GAPB folyamatosan figyelemmel kisér-
te az elmult évek gazdasdgi torténéseit és érté-
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kelte a tapasztaltakat, tobb iilésen kiilon napi-
rendet szentelt ennek. A felkésziiltség, a hoz-
z&értés irdnti igény mellett az is leszlirthets
volt ezekbdl, hogy az elmuilt fejlsdési id&szak-
ban - a legutébbi jé tizenot év alatt — a szek-
tor nem stratégiai, hanem eseménykovetd
médon viéltozott, és ennek kovetkezményei
vélsdghoz vezettek, mig més orszdgok kisebb-
nagyobb recessziéval meguisztak ezt az id&sza-
kot.

Csak egy stratégiai dgazati és térségi jOv6-
kép kialakitdsa segithet Gj partnerkapcsolatok
fejlesztésében, a kezdeményezések tdmogata-
sdra vonatkozo egyetértések létrehozataldban.
Jollehet az elmiilt id&szak tobb olyan példdval
is szolgalt, amelyek kells megalapozottsdggal
miikodd nagy nemzetkozi cégek tuddsara és
versenyigényességére alapozva szintén jobb
eredményt produkalt a vélsdgos id&szakban.
A GAPB élen szandékozik jérni az dgazat jo-
vGjének megalkotdsdban és épiteni fog a
VOSZ tagszervezeteinek kozremiikodésére,
tamogatdsara is.

A visszaesés dltal szintén érintett, de nem-
zetkozi reputdcidjdban veszteséget nem szen-
vedett AUDI magyarorszagi cégénél tdjékozo-
dott legutsbbi — kihelyezett — iilésén a GAPB.

A nemzetkozi szervezettségii cég sportautd-
kat, motorokat és szerszdmokat is gyart a gys-
ri izemben. A kozvetlen konzultdcié soran —
érzékletesen vildgitotta meg a min&ség, a ma-
gas foki hozzdértés fontossagat és szerepét a
piaci hulldmzdsok eredményes kezelésében.
A tudds magas szintje a multbeli sikerek alap-
ja, a valsagbol valé kildbalds kulcsa és a
talélés egyik kovetelménye. A szocidlis part-
nerek egymdsrautaltsdga és a munkaszervezet
sikeressége szorosan Osszetartozd tényezok, és
munkakultira lényegi részei. Ez segitette 4t az
Audit a vélsdgon és azt eredményezte, hogy a
termelés nem esett jelentSsen vissza és nem
keriilt sor elbocsatasokra. Ugyes munkaszer-
vezéssel sikeriilt megtartani a dolgozdkat és
elkezdeni a 2010. évi gydrtést, amely mar fel-
felé fvel.

A stratégiai jovSkép kialakitdsdban a
mennyiségi és technoldgia jellemzsk igazi di-
namizaléja az emberi tényez. A tevékenysé-
gi fajtdk alkalmas megvélasztdsa — ipari struk-
tdra, ,,hizé dgazatok”, K+F tdmogatds, stb. -
csak belépd a stratégiai fejlesztéshez. Ezt telje-

s{t8 képessé és hatdsossd a munkasikerekre al-
kalmas és felkésziilt munkaers és a vallalkoz6i
kozosségek teszik

A GAPB képzésiranyitdsi kezdeményezé-
seiben erre tekintettel kivan eljarni, és keres-
ni fogja az dgazati és térségi partnerségeket, a
keresztkapcsolatokat szervezni tudé orszdgos
szervezetekkel valé egyiittmiikodést. A fel-
ndttképzés erGsitése és Gj struktirija szitkséges
ahhoz, hogy a kompetencidk korszer(isitése
megtorténjen. Tudast kell Gjitani, a régebbi
ismertek mellé sok djat kell felszivnia annak
aki a munkaerG-piaci mozgds sordn karriersi-
kert szandékozik elérni. El6térbe keriilt a fel-
késziiltség, a gyakorlati ismerethasznositds —
munkatapasztalat — igénye. A fiatalok elhe-
lyezkedési problémai — mds orszdgok tapaszta-
latai szerint is — részben abbdl fakadnak, hogy
iskolaéveik alatt nem szereznek jértassagot.
Vannak kedvez8 kiilfoldi tapasztalatok annak
megoldésdra, hogy a koézoktatds és a munkata-
pasztalat szerzés Osszeegyeztethetd.

Legnagyobb kihivds az, hogy most mar ez
sem elegendd. A villalkoz6 szervezetek felel6s
— kompetens — személyeket kivannak soraik-
ban tudni. A problémamegolddsra vald felké-
szités — a képzés végeztével — meg kell oldja a
masokkal szembeni felels véllaldsra valé fel-
készitést is. Ennek részletei sokelemiiek, je-
lent&s részikk a munkahelyi munkakultdra
egyenes kivetitése.

A jarm{iipar, a jarm{ialkatrész gydrtds nagy,
valamint a kozepes és kisebb vallalkozdsai is
hasznosithat6 és kommunikédlandé tapasztala-
tokkal birnak ezen a téren is. A gép és fémipa-
ri szektor nagyon sokszind, csicstermékek
el6allitdsatol a ,barkdcs” szint{ szolgaltataso-
kig mindent megtaldlni kis hazénkban. Az
agazati képviseleti szervezetek, illetve az or-
szagos szovetségek szakmai tagozatai standar-
dokat képezhetnek és felkésziiltségi kategdria-
kat 4llithatnak fel, hogy segitsék a felnttkép-
zés tartalmi illetve szintkialakité munkéjat.
Egy megalkotand6 Képzési Tandcs — amilye-
nek pl. Anglia szektorait segitik - a meglévs
kapcsolati rendszerekre tdmaszkodva is siker-
rel kezdhetnének ennek koordinéldsba.

,Segits magadon, hogy masok is segithesse-
nek!”

Dr. Hajdu Ldszlo
EU szakjogdsz
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Legyen egységesen 30 nap az alapszabadsag

Ezt tartalmazza az a ,népi kezdeményezés”,
amelyet elfogadott az Orszdgos Valasztasi Bi-
zottsdg. Ha a kezdeményezdnek sikeriil két
hénap alatt 50 ezer aldirdst Osszegy(jtenie, az
Orszaggy(ilésnek napirendre kell t{iznie a kér-
dést. Jelents emelés lenne ez a mostani 20
naprol és egyértelmiien a fiataloknak kedvez-
ne. Ki és miért javasolja ezt? Mit szélnak eh-
hez a munkaaddk?

Két népi kezdeményezést hagyott jova az
Orszdgos Valasztdsi Bizottsag (OVB) jinius
16-i iilésén. Mindketts Biré Zoltantdl sziile-
tett, aki egy mobiltelefon-gyarté multinal
csoportvezetSként dolgozik. Az egyik javaslat
arra irdnyul, hogy 4prilis 22., a Fold Napja le-
gyen munkasziineti nap, mig a masik a kive-
hets szabadnapok szdmdt moédositana. A
beadvanyozé ezt gy médositand, hogy az éves
alapszabadsdg minden munkavillalé esetén
egységesen 30 nap legyen életkortdl fiiggetle-
niil. Ahhoz, hogy egy népi kezdeményezés si-
keres legyen, és az Orszdggy(ilés napirendre
tlizze a kérdést, két hénap alatt 50 ezer alafrast
kell 6sszegyfijtenie a kezdeményez&nek.

Jelenleg Magyarorszdgon életkor szerint 4l-
lapitjadk meg a szabadsdgot: 25 éves korig 20
nap, utdna hdromévente plusz egy nap jdr.
Negyvenot év felett dsszesen 30 illeti meg a
munkavallalét - ez a maximum (a pStszabad-
sdgokat nem szdmolva). A kezdeményezés el-
s6sorban a fiatal munkavillaléknak kedvezne.

Nincs ideje a fiataloknak a fészekrakdsra

Miért is sziiletett a kezdeményezés? - Az Al-
kotmdny szerint nem lehet kiilénbséget tenni
ember és ember kozott - kezdte sorolni indo-
kait Biré Zoltdn. ,,A Magyarorszdgon tapasz-
talt magas halandésdg és eurdpai viszonyok-
hoz képest alacsony varhaté élettartam tob-
bek kozott arra vezethetd vissza, hogy a fiata-

loknak nincs elegendd szabadsdguk. Ezt al4ta-
masztja a Népességtudomanyi Kutaté Intézet
Demogréfiai Portré 2009 cimii kiadvanydban
szerepld adatok is, melyek szerint az 44 év
alatti magyarorszdgi férfiak haldlozasi ritdja
népességardnyosan koriilbelill kétszerese a
nyugat-eurépai hasonlé koru férfiak haldloza-
si rdtdjanak.” Biré Zoltdn hozzdtette, hogy
szerinte a fiatalok b&ven tudndk mire fordita-
ni a megnovekvé szabadidét. ,Eppen a palya-
kezdéstdl szamitott elsd néhdny évben van itt
az ideje a fiatalok tarskeresésének és ,,fészekra-
kdsdnak” is, amire a jelen koriilmények kozott
nem sok idejiik marad.”

A 39 éves folyamatszervezs elképzelése sze-
rint a médositas csak az alapszabadsagot érin-
tené, a potszabadsdg, amely péld4ul a gyerme-
kek szdma utdn jdr, ugyandigy megmaradna,
ahogy eddig. ,,Utdnanéztem, hogy a tobbi or-
szagban hol mennyi a szabadsdg, illetve az iin-
nepnapok szdma. A tdvol-kelethez képest jol
allunk, de Nyugat-Eurépdhoz viszonyitva -
ahova tartozni szeretnénk - latvanyosan el va-
gyunk maradva. Ennek megfelelGen a nyugat-
eurdpai orszdgokban tovabb is élnek az embe-
rek, mint ndlunk” - mondja.

»Szakmaiatlan az elképzelés”

A Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos
Szdvetsége nem tdmogatja sem az alapsza-
badsdg novelését, sem a Fold Napjat (dprilis
22.) érint8 - djabb fizetett munkasziineti
nap bevezetését célz6 - kezdeményezéseket.
David Ferenc, a VOSZ f&titkara tobb el-
lenérvet is felsorolt. ,,Elészor is nem lehet
kiragadni a munka torvénykoényvének
egyetlen paragrafusdt és csak abban valtoza-
sokat eszkozolni. A szabadsigrendszert csak
egészében lehet kezelni és megvizsgalni,
ugyanis ezzel a kezdeményezéssel az éves
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munkaid§-alaphoz nyidlndnak hozzd. Nem
rendszerben beszélni ezekrdl a dolgokrél
egyszeriien szakmaiatlan. A mdsik nagy
probléma, hogy az alapszabadsig 30 napra
torténd emelésével egy nagymértékd, telje-
sitmény nélkiili fizetésemelés jonne létre. A
kezdeményezést, ha egyaltalan eljut oddig, a
leghuménusabb parlament sem szavazhatja
meg” - sorolta az ellenérveket David Ferenc.

Irrealis az 50 szazalékos emelés

A VOSZ fétitkéra szerint egydltaldn nem ke-
vés a fizetett iinnepnapok szdma Magyaror-
szagon. ,,Az tény, hogy a mediterrdn orszi-
gokban a sok vall4si iinnep miatt tébb az iin-
nepnap. Vannak olyan nyugat-eurdpai orsza-
gok, ahol szintén tébb a munkasziineti nap,
de ezekben az orszagokban a gazdasag teljesit-
ménye és a termelékenység is lényegesen na-
gyobb. Jelenleg a magyar gazdasig stagnil,
atalakuldsra van sziikség, ami remélhetéleg
meg is fog torténni. Ebben a helyzetben egy-
szertien nem relevins ez a kérdés, az orszdg
nem engedheti meg magdnak az éves munka-
idSalap jelentds csokkenését és az ezzel jard
teljesitménycsokkenést” - mondta a VOSZ
fétitkara, aki hozzatette, hogy a kezdeménye-
zésben szereplé mértékekkel sem ért egyet.
»Az alapszabadsig egyharmados novelése na-
gyon sok. Ez kériilbeliil ugyanannyira irrea-
lis, mintha egybdl 50 napot javasolnanak.
Egy-egy nappal talan el lehetne esetleg kezde-
ni, de azt sem most, a gazdasagi valsagban. Az
iinnepnapok szamét tekintve pedig semmi-
képpen nem a Fold Napjit lenne érdemes
munkasziineti nappd nyilvdnitani, hanem
mondjuk december 24-ét, amikor mar tgy-
sem pordg annyira egyetlen piac sem.”

Javulna-e a foglalkoztatottsag?

A kezdeményez8 Bir6 Zoltan dgy véli, ha sike-
res lesz akcidja - tehdt sikeriilt 50 ezer al4frast
dsszegy(ijtenie, és az Orszaggyfilésben el6ter-
jesztik, megszavazzak modositdsat, akkor a fog-
lalkoztatottsdg is javulna Magyarorszdgon.
»Ha tobb szabadsag jarna a fiataloknak, akkor
értelemszer(ien tobb embert is kellene felven-

ni, {gy kevesebb lenne a munkanélkiili és ja-
vulna a foglalkoztatottsdg. Ezen feliil sokszor
taldlkozni azzal a példaval, hogy az idGsebb pa-
lydzokat feltehetSen éppen azért utasitjak el,
mert nekik tébb szabadsig jar, igy nem tudjak
maximadlisan kihaszndlni 8ket, mint munka-
erst, ezért helyettiik inkdbb a fiatalabbak va-
lasztjdk. A torvénymddositassal az idGsebbek
allaskeresési esélyei is javulndnak.” Biré Zol-
tdn az alapszabadsiag 30 napra valé novelése
mellett aprilis 22-ének, a F6ld Napjanak mun-
kasziineti nappa valé nyilvéanitédséra is adott be
népi kezdeményezést, amelyet szintén elfoga-
dott az Orszdgos Vilasztési Bizottsag.

David Ferenc nem hisz abban, hogy az
ilyen kezdeményezések javitandk a foglal-
koztatottsagot. ,Franciaorszdgban is azt
gondoltak, hogy a heti munkaidé 35 érara
valé csokkentésével majd kisebb lesz a mun-
kanélkiiliség, mert tobb emberre lesz sziik-
ség. Ez nem valt be ott sem, nem vettek fel
4j embereket, az intézkedés nem segitett a
magas munkanélkiiliség visszaszoritdsdban.”

A ,,népi kezdeményezs”

Biré Zoltdn nem el&szor prébalkozik népi kez-
deményezéssel, a kezdeti sikertelenség utdn
négy kérdésben részsikert ért el. ,A jelenlegi
kett&vel egyiitt dsszesen négy kezdeményezé-
semet fogadta el az OVB. Az egyik arra ir4-
nyul, hogy vezessenek be olyan szavazélapo-
kat, amelyeken a vakok és gyengén l4ték se-
gitség nélkiil tudnak szavazni a valasztdsokon,
a masik pedig hogy a misorok kozotti televi-
zi6s rekldmok ne lehessenek hangosabbak
magukndl a misoroknal. Utébbit tobb orszdg-
ban, példaul Szlovdkidban mar térvény szaba-
lyozza. A vakoknak sz616 szavazélapok jelen-
tésége egyértelmii, hiszen jelen helyzetben
nem tudnak ,megbizhatéan” szavazni, éppen
ezért meglehet&sen alacsony a részvételi ard-
nyuk a valasztasokon, pedig koriilbeliil a teljes
lakosség fél-egy szazalékardl van sz6.”

Hogyan tovabb?

A szabadsigos kezdeményezést jinius 16-4n
fogadta el az OVB. Most telik éppen az a 15
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napos ,védrakozasi id5”, ami alatt ez megta-
madhat6 az Alkotmanybirésdgon. Ha senki
sem tesz ellene bejelentést, utdna indul az a 2
hoénapos periédus, ami alatt Biré Zoltdnnak
ossze kell gyfijtenie az 50 ezer aldirast. (Ha
megtamadjik, sokdig hizédhat.) ,Az aldiras-
gyfijtést olyan szervezetéknél kezdem, akiket
ez érint, a 30 napos alapszabadsdgnal a szak-
szervezeteknél, ifjisdgi szervezeteknél és a fel-
sGoktatdsi intézmények hallgatéi onkormany-
zataindl” - mondja Biré Zoltan.

Hogy mi lesz ennek a kezdeményezésnek a
kimenetele, még nem tudhat6. Mindenesetre
beszdmolunk a végeredményrdl...

Szabadsigok az EU-ban

Hogy 4ll Magyarorszdg eurdépai 6sszehasonli-
tasban szabadsdgok tekintetében? Az Eurofo-
und unids szervezet adatai szerint a leghtke-
z{ibb unids orszdgokban is csak 25 fizetett sza-
badsdgot garantdlnak torvényileg a fiatal
munkavallaléknak, a 30 napos minimum tdl-
zdsnak tiinik. A 2004 6ta csatlakozott tagor-
szagokban pedig mindenhol 20 nap a mini-
mum. A ,piros bet{is” nemzeti és vallasi iin-
nepnapok szempontjabél a legkevesebb Hol-
landigban jar (6 nap), a legtobb Szlovdkidban
(14 nap).

A minimum fizetett szabadnapok és iinnepnapok szdma az EU-tagorszdgokban

Orszag Minimum szabadsdg (nap) Unnepnap (nemzeti, valldsi)
Ausztria 25 11
Dénia 25 10
Franciaorszdg 25 11
Luxemburg 25 10
Svédorszag 25 9
Malta 24 11
Egyesiilt Kiralysag 24 8
Portugélia 22 13
Spanyolorszdg 22 14
Belgium 20 10
Bulgéria 20 11
Ciprus 20 13
Csehorszag 20 10
Esztorszag 20 9
Finnorszdg 20 10
Németorszdg 20 10
Gorogorszag 20 10
Magyarorszag 20 10
[rorszag 20 9
Olaszorszag 20 11
Lettorszdg 20 12
Litvdnia 20 13
Hollandia 20 6
Lengyelorszag 20 10
Romaénia 20 7
Szlovakia 20 14
Szlovénia 20 11

Forrds: Eurofound (2009)
Dorofejev Tamara
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TISZTITAS-TECHNOLOGIAI

TISZTELT HOLGYEM/URAM!

Hivatkozva dr. Orban Viktor miniszterelnok
és Matolcsy Gyorgy miniszter kozel miltban
elhangzott beszédeire, nyilatkozataira, mely-
ben a gazdasdg fejlesztését, a fekete/sziirke-
munka felszimoldsat, a munkanélkiiliség
csokkentését, 1 millié Gj munkahely megte-
remtését tiizték ki az Gjonnan megalakult kor-
manyzat céljaul, és amely torekvésiikbe be ki-
vanjak vonni a szakmai szervezeteket is, sze-
retnénk a Magyar Tisztitds-technolégiai Szo-
vetség (MATISZ) szakmai segitségét, tdmoga-
tasat felajanlani.

A MATISZ 1999-ben alakult a tobb ezer
hazai, takaritdssal foglalkozé cég szakmai és
érdekvédelmi szovetségeként. 2007-t5l, ami-
kor 4 elndkséget vilasztott a tagsag, jelents-
sen javult novekedett, eredményesebbé valt a
szovetség tevékenysége.

— A MATISZ jelenlegi tagsdga lefedi a ma-
gyar takarit6 piac 35-40 %-at, kozel 200 ezer
munkavallalét foglalkoztat kézvetleniil illet-
ve alviéllalkozékon keresztiil.

— A szakképzés teriiletén OKJ-s takaritd
szakmai mindsitést harcolt ki, jelenleg pedig
az interneten keresztiili szakmai tdvoktatasi
rendszer megszervezését végzi. A 21. szdzad-
ban a takaritdsban, a tisztitds technoldgidban
olyan nagymértékii szakmai fejl6dés, igényno-
vekedés keletkezett, hogy ennek kielégitése
csak képzett munkavéllalok alkalmazdsival
lehetséges. Emellett nem elhanyagolhaté cél
a jelenleg szakképzetlen, mds dgazat teriiletén
elhelyezkedni nem tud¢, jelenleg nem csekély
létszdmi munkanélkiili réteg (kisebbség,
nyugdijasok, részmunkaidében dolgozni tudé

csaladtagok stb.) képzése és munkdba allitdsa
is, ami komoly tarsadalompolitikai probléma!

— A fenti célok sikeres elérése érdekében
mar hosszi ideje szoros egyiittmiikodést 1éte-
sftett a VOSZ-szal, melynek tagja is és tdrs-
szervezete is lett, a Belkereskedelmi és Iparka-
maraval (BKIK), melyen beliil 6nallé osztaly
képviseli a szakmai dgazatot, a Kozbeszerzések
Tandcsdval, ahol az dj kozbeszerzési torvényt
kialakitandé munka- mf{ihelyének is regiszt-
ralt tagja. A szakmdt érint8 kozbeszerzési elja-
rasokat, egy kozvetleniil erre a feladatra létre-
hozott, szakemberekbdl 4ll6 bizottsaga folya-
matosan figyeli, elemzi, és amennyiben ano-
malidt tapasztal, azt {rasban jelzi a tandcs el-
nokének.

— Konstruktfv munkakapcsolatot tart fent
mas szakmai szovetségekkel is (EVOSZ, Sze-
mély-, Vagyonvédelmi és Maginnyomozdi
Szakmai Kamara, Magyar Létesitménygazdal-
kodé FM Szévetség sth.), amelyekkel kolcso-
nosen egyeztet a jovibeli 1épésekrdl.

— Fontos teriiletet jelent tevékenységében
az EU-s irdnyzatnak megfelels kérnyezetvé-
delem, hiszen a tisztitds-technolégiai eljara-
sok. a takaritds sordan haszndlt tisztitdszerek,
vegyszerek, fertStlenits szerek a hasznalat so-
rén vagy a természetes vizekbe (csatorna)
vagy a foldbe vagy pedig a leveg6be juthat-
nak. Ezért ennek a rendkiviil veszélyes folya-
matnak a visszaszoritdsat célozza a Nyugaton
mar tobb helyen mitkéds an. ,Zsld (OKO)
Takaritas” hazai bevezetése, auditalésa, kozbe-
szerzésekbe torténd beemelése is.

— A takaritdsi gazdasdgi dgazat jelentGs
adébevételt jelent az dllam szdmdra.
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Ugyanakkor el kell mondanunk, hogy sajnos
helyenként a fekete-sziirke gazdasdg meleg-
dgya is lehet! Ezért a MATISZ egyik legfonto-
sabb céljaul tiizte ki ennek a mindenki részé-
re karos jelenségnek az dllammal egyiittmi-
kodve torténd felszdmoldsat. Ehhez azonban
torvénymodositdsokra is sziikség van. A MA-
TISZ javaslatait a kozeljovSben egy munka-
anyagban kivdnja sszefoglalni, amelynek is-
mertetésére kompetens helyen eziiton jelent-

kezik!

- A MATISZ tagja az Eurépai Unié 27 or-
szagat tomorits szakmai szovetségnek (EFCI),
amelyts] komoly informdcidkat kaphat a fej-
lettebb nyugati szakmai folyamatokrél, valto-
zasokrdl, irdnymutatdsokrdl.

Jelen jelentkezs leveliinkkel szeretnénk
felhivni az illetékes, felssbb vezet&k figyelmét
szovetségiinkre, remélve, hogy lehet&séget
kapunk az egyiittm{ikodésre, ami - vélemé-
nyiink szerint - mindkét fél, de f6leg az orszdg
szdmdra nagyon hasznos lenne.

Egyben megragadnink az alkalmat és sze-
retnénk minden szakmabeli kollégankat tisz-
telettel meghivni a 2010.szeptember 28-dn
10 6rakor a Budapest XIV. Ajtési Diirer sor
19-21. sz. alatti Bourbon Rendezvényh4z-
ban tartandé ,,Konferencia a Takaritas jové-
jérsl” cimen megrendezendd rendezvé-
nyiinkre.

Budapest, 2010.jdnius 22..

Tisztelettel,

Klem Ervin Pair Zoltin
elnok alelnok

Tel.: Tel.:
+36-30-9317-066 +36-30-9825-991
Fax: +36-1-3636-838
E-mail: klem.ervin@matisz.org
E-mail: paar.zoltan@matisz.org

Web lap: www.matisz.org
Cim: 1044 Bp. Ratét u. 18-20. III. em 301.

Meghivo

2010, Sxeptombar 4. T0UOD ora

Takarité konferencia a jévorol

-

Tisztelettel meghivijuk Ont és kedves munkatarsait a Magyar Tisztitds-technoldgiai Szévetség

P

»Z6ld 1t, takaritdsi konferencia a jovérsl” cim(i szakmai rendezvényére.
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A konferencia célja a MATISZ bemutatdsa mellett a kornyezettudatos takaritdsi szolgéltatds, az
ehhez kapcsol6ds technoldgidk, dj oktatasi forma, és Gjdonsdgként, pedig, a zold kozbeszerzés
megismertetése.

Zold at a Takaritasnak

Szakmai rendezvényiink keretében

képet kaphat a MATISZ eddigi tevékenységérsl, a takaritdsi szakmdban elért eredmé-
nyeirSl, terveirdl, Gj munkahelyek teremtésrél, a hatranyosabb helyzet{i munkavallalok
foglalkoztatdsardl ennek szocidlis és tarsadalmi jelent&ségérsl

szakmai elGaddsokon hallhat a legtjabb kornyezetbardt takaritasi technolégiakrol, kolt-
séghatékony megolddsokrdl

a szakmdban mdr dolgozéknak a MATISZ altal létrehozandd, szakmai tdvoktatdsanak le-
hetségeirdl, kiilon figyelemmel a szakképzetlen, potencidlis munkavéllalok képzésére,
OK]-s vizsgira torténd felkészitésre

a kozbeszerzésben (j elemként megjelend ,,z6ld kozbeszerzés”-en alapulé takaritds krité-
riumairdl, a palyazati, elbiralasi feltételekrdl,

kornyezetvédelemmel dsszefiiggésben a piac megrendelsi oldal elvarasairdl,

elstk kozote lathatja kidllitasunkon a leggjabb OKO takaritgépeket, hallhat azok alkal-
mazdsi teriileteir6l a beszéllitdk részvételével.

meghivott dllami és tdarsadalmi szervek, szervezetek képviselGinek elGaddsai a szakmit
legjobban érint& kérdésekben.

A szakmai elGaddsok mellett lehet&ség nyilik a takaritasi szakmat leginkdbb érintd, érdekls té-
mak megbeszélésére, kerekasztal beszélgetésekre és kedvezményesen vésdrolhat a kidllitott gé-
pekbdl, tisztitszerekbsl.

Idépont: 2010. szeptember 28. 10 6ra

Helyszin: Bourbon Rendezvényhdz, Budapest XIV., Ajtési Diirer sor 19-21.

Regisztracié 2010. janius 15-t6] a www.matisz.org honlapon.

Részvételi dij: 15.000 Ft + 0% AFA, amely dsszeg a MATISZ-ba térténd tj belépés esetén ids-
aranyosan beszdm{tdsra keriil a befizetend& éves tagdijba.

MATISZ tagok szdmdra a részvétel ingyenes.
Szeretettel varjuk Onoket

a Magyar Tisztitds-technolégiai Szodvetség nevében!
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ditett felhivas a VOSZ 2010. évi

Ev Vallalkogoja Dij és a Megyei Ev
Vallalkogoja Dij palyazati résgvételre

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelSen — ez év december 3-4n (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenkettedik alkalommal keriil sor iinnepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak 4dtadéséra, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Mivészetek Palotdjiban keriil
megrendezésre.

Ev Villalkozéja Dij
Az orszdgos felterjesztés keretei és szabalyai

Ez évben is

* megyénként maximum 2 f&, mint val-
lalkoz4s vezet&je, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Kozép-Magyarorszagi Re-
giondlis Szervezet: legfeljebb 4 £5),

¢ szekcioként maximum 1 f&

e a VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség ré-
szér8l maximum 1 8

e az MKIK részérsl maximum 2 f8
terjeszthetd fel a kitiintetd dijra.

A felterjesztett személyeknek Szovetsé-
giink Alapszabdlya 4. A/l el6irdsainak meg
kell felelnie! Kiemelten fontos kitiintetési
feltétel, hogy a felterjesztett személy 4ltal
vezetett (tulajdonolt) véllalkozds a VOSZ
érdekkorébe tartozzon, illetve a Szovetség
tagja legyen!

Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

Eziton felhivjuk a VOSZ megyei, regiondlis
szervezeteit, hogy az orszdgos Ev Villalkozsja
Dijak mellett - a tavalyi év sikerére valé te-
kintettel — idén is keriiljenek meghirdetésre a
VOSZ teriileti szervezetei elndkségeinek szer-
vezésében a Megyei Ev Villalkozéja Dijak
palydzatai. Cél, hogy a teriileti szervezet el-
noksége legaldbb 10 vallalkozé részére ado-
manyozzon dfjat.

A 2010. évben kiemelkeds teljesitményt
nyujté vallalkozéink minél nagyobb korti elis-
merése érdekében, a tagsdg Osszetételét ele-
mezve, az alabbi 4 alapkategdridban javasol-
juk — mitkodési teriiletek szerint - a Megyei Ev
Villalkozéja Dijak kifrdsat/megrendezését:A
Megyei Ev Villalkozsja Dijakra vonatkozé
feltételek egyebekben megegyeznek az orsza-
gos Ev Villalkozéja Dij feltételeivel.

Kérjiik, hogy a dijazottakra vonatkozé el-
nokségi felterjesztéseket megfelels indoklds-
sal aldtamasztva lehet8ség szerint 2010.
szeptember 15 napjdig, legkésébb 2010. ok-
tober 1. napjaig kiildjék meg titkdrsdgunk
részére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6,
center@vosz.hu).

Udvizlettel:

Dr. David Ferenc Perluszy Ldszlé

s.k. s.k.
fottkdr iigyvezetd igazgatd
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Europai Vallalkozasi Tesztpanel
(European Business Test Panel)

Magyarorszdg 2004. mdjus 1. 6ta tagja az Eu-
répai Uniénak. Az eurdpai véllalkozdsi teszt-
panel (European Business Test Panel, rovi-
den: EBTP) keretében lehet&ség nyilik arra,
hogy a véllalatok ne csak alkalmazkodjanak
az egységes piac szabdlyaihoz, hanem véle-
ményt is nyilvdnithassanak egyes érvényben
1év3, fontos unids szabdlyokrdl, ezek egyszerti-
sitési lehetdségeirsl, valamint az EU Bizottsa-
gdnal kidolgozas alatt 4ll6 szabalyozasi javas-
latokrél. Mivel a szabdlyozdsok kialakitdsa,
modositdsa sordn figyelembe kell venni a val-
lalati hatdsokat, értékeléseket, igy az EU don-
téseit az EBTP-n keresztiil az iizleti szektor be-
folyasolja is.

Napjainkban az EU 27 tagdllamdbdl kozel
4000 vallalat alkotja az EBTP-t, s ez a szdm
2012-ig kb. tizezerre n6. A teljes EU, s ezen
beliil a magyar panel vallalatai az énként je-
lentkezsk koziil keriilnek ki, a kivélasztds so-
rdn torekedve a minta dgazati és méretara-
nyok szerinti reprezentativitasira. A panelbe
jelentkezs vallalkozdsoknak minddssze né-
hiny olyan informéciét - méret, a tevékeny-
ségi kor és elérhet8ség (e-mail) - kell kozol-
nitik magukrél, amelyek segitik a felmérési
eredmények feldolgozésat, illetve a panelt al-
koté vallalatok e-mail-ben elérhetSk. Ezeket
az adatokat egy biztonsdgos (kiviilallok sza-
mdra nem hozzaférhets) adatbazisban tdrol-

ik

A regisztraci6 és a megkérdezések egyarant
elektronikusan, az interneten keresztil tor-
ténnek.

Az Eurépai Bizottsdg évente 4-7 konzulta-
ciéhoz kéri a panel véllalatainak kozrem{iko-
dését. A témakorok kozt elsfordult példaul a
kozbeszerzési irdnyelv médositdsa, a kolcso-
nos elismerési egyezmények alkalmazdsdanak
tapasztalatai, az addzdsi eljardsok vallalati
koltségei, a kornyezetvédelmi szabdlyozds, az
adminisztrativ terhek csokkentésére vonatko-
26 javaslatok, szamviteli szabdlyok egyszer(isi-
tése.

2010 m4sodik felében eldreldthatéan a
kovetkezd témakban keriil sor megkérdezé-
sekre: munkaid& irdnyelv (jdniusban),
munkdsok kihelyezése (jdlius/augusztus),
rugalmas foglalkoztatds eszkozei (augusz-
tus/szeptember), eurdpai szerzddéses jog
(november).

A Bizottsdg rovid magyardzattal elldtott
kérdsivek kitoltését kéri a panel vallalatai-
tél. A kérdsivek az EU o6sszes hivatalos
nyelvén hozziférhetSek és kitolthetsek, igy
magyarul is. A konzultdcié az Interneten
keresztiil torténik. A villalatok a kérd&ive-
ket egyéni jelszéval védett web-feliileten
toltik ki. A kérd6ivek osszeallitdsanal érvé-
nyesitik a "15 perc alatt megvalaszolhaté 15
kérdés" alapelvet. A konzultdciés id&szak-
ban a férum résztvevsi - névtelenségiik
megGrzése mellett - lathatjak, hogy a tobbi
véllalkozas milyen vélaszokat adott a kérdé-
sekre. Az EU Bizottsdg Osszesiti a valaszo-
kat. A férum résztvevsi visszajelzést kapnak
a felmérés eredményérsl és a kovetkezteté-
sekrdl.
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A kivilasztott vallalkozasoknak nem kote-

lez8 valamennyi kérdsivet kitolteniiik, tovab-
b4 ki is valhatnak a férumbél.

Minden tagillam kijelol egy Gn. nemzeti
koordinatort (Magyarorszdgon dr. Cser-
nenszky Lészl6, a Nemzetgazdasigi Miniszté-
rium osztilyvezetSje), aki az adott orszdgban
felel a nemzeti minta toborzasaért, ,karban-
tartdsdért”, a panelt alkoté vallalatokkal va-
16 kapcsolattartasért és ennek érdekében
egyiittm{ikodik a helyi véllalkozéi szerveze-
tekkel, vallalkozdsokat tdmogatd tigynoksé-

gekkel is.

Az EBTP-16]1 b&vebb informacidk az EU
Bizottsdg http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp
honlapjan érhetsk el, magyar nyelven is.
Ugyanitt lehet jelentkezni részvételre is.

Az EBTP magyar paneljében val6 részvéte-
li szandékat jelezheti a nemzeti koordinator-
nal (e-mail: laszlo.csernenszky@nfgm.gov.hu,

telefon: 336 7450) is. Esetleges kérdéseire is

készségesen vilaszolunk.

Dr. Csernenszky Ldszlé
EBTP nemgzeti koordindtor
Nemgzetgazdasdgi Minisztérium
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Nem kozeledett a magyar GDP
ay EU-atlaghog

Az EU27-ek atlaganak 63 szdzalékdt érte el
2009-ben (2008-hoz hasonléan) a vasarls-
erd-paritason mért egy fore juté GDP Ma-
gyarorszdgon. A leggazdagabb unids tagdl-
lam Luxemburg, mig a legszegényebb Bulga-
ria volt tavaly.

Az Eurostat 4ltal kozzétett adatok szerint
Magyarorszdg véasdrléers-paritdson mért egy
fore es6 hazai 6sszterméke (GDP-je) az EU27-
ek dtlaganak 63 szazalékan volt tavaly. Ha-
zank ezzel az egy fére juté GDP alapjén a 21-
ik legfejlettebb orszag volt 2009-ben az Euré-
pai Unidéban. Magyarorszdgnal a veliink
egylitt csatlakozott dllamok koziil jobban allt
Ciprus (az EU-dtlag 98 szdzaléka), Szlovénia
(86%), Csehorszag (80%), Malta (78%) és
Szlovakia (72%).

Hazénk az el6z6 évhez (2008-hoz) képest
nem kozeledett az uniés dtlaghoz, igaz nem is
tavolodott, mikozben egy helyet ugrott elére.
A 2008-0s helyzethez képest az észteket eldz-
titk meg.

Egy szdzalékkal maradt el tSliink fejlettség-
ben Esztorszég, madr csak kettGvel a lendiilete-
sen felzark6zé Lengyelorszdg (egy év alatt 4
szdzalékot javitott), mig Litvanidban és
Lettorszagban az egy fére es6 GDP nagyjabdl
50 szdzalékkal marad még mindig el az uniés
atlagtSl. Ennél is alacsonyabb fejlettségi szin-

tet mértek Romanidban (45%), mig Bulgaria
41 szdzalékkal az egész EU legelmaradottabb
orszdganak szamit.

Erdekesség, hogy a tagjelslt orszagok koziil
tobb is ennél magasabb GDP-vel rendelkezik:
igy Horvatorszdg (64%), Torokorszag (46%)
és Montenegré is (43%).

Luxemburg a masik véglet, hiszen 2009-
ben az uniés atlaghoz képest 268 szdzalékos
volt az egy f&re juté GDP. A nagyhercegséget
sorrendben frorszég, Hollandia, Ausztria,
Svédorszdag, Dania, Nagy-Britannia és Né-
metorszdg koveti a sorban, de még Belgium,
Finnorszdg, Franciaorszdg, Spanyolorszdg és
Olaszorszdg is (102%) az EU27 atlaga felett
van. Ugyanez a régiek kozill mér nem mond-
haté el Gorogorszagrol (95% tavaly) és még
kevésbé Portugaliarsl (78%).

Erdekesség, hogy az Eurépai Gazdasigi
Térséghez tartozé orszdgok koziil Norvégia és
Svijc is Luxemburg kivételével a legtehets-
sebb lenne, és a mostandban csatlakozni kiva-
noé Izland egy fére juté GDP-jével egy sor ré-
gi tagallamot megel&zne és Svédorszdggal van
azonos szinten.

Briisszel, 2010. janius 24.

© 2010 BruxInfo
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A stabilitasi kultura art az eurénak??

Ricz Margit

A német stabilitasi kultiara igényei szerint ala-
kultak a maastrichti konvergenciakritériumok.
Egészen a 2008-ban kirobbant valsigig szinte
azt lehetett mondani, hogy az eurdzona tagor-
szagainak politikai elitje tanulja a tiszta kdz-
pénziigyeket, a stabilitasi kulturat. Ez a tanu-
lasi folyamat azzal indult, hogy a nyolcvanas
évek elején az akkori francia elndk, Giscard
d’Estaing elfogadta a német gazdasagpolitika
két alappillérét, nevezetesen a jegybanki fiig-

qetlenséget és az dllamhaztartasi szigort.

Nem is lett volna ezzel semmi baj, ha a leg-
ujabb vildggazdasdgi valsdagban ne kellett vol-
na allami pénzbol bankot menteni. A vilsag
szitkségszeri velejardja a nodvekedeés dramai
visszaesése. Ilyen koriilmények kdzott a tdimo-
gatas miatt elszaladt deficitet leépiteni igen
nehéz. Nehéz, mert altalaban tovabbi noveke-

dési aldozatot kovetel.

A globalizalt vilaggazdasiag eredménye a
2008-ban kirobbant vilsig éppen ugy, mint a
valsagkezelés. Ennél a pontnal titkozik erdtel-
jesen a német gazdasagpolitikai prioritasrend-
szer €és a kereslet Gsztdonzésbe kapaszkodo vi-
lag. Ezek kozott olyan nagyhatalmu orszag is,

mint az USA.

A kérdés ezek utan az, vajon 2010-ben ab-
ba lehet-e hagyni az dllami eszkdzdkkel meg-
valositott keresletOsztonzést, vagy pedig nem?!
A G20 legutobbi Torontoban rendezett talal-
kozdjan eles birdlatokat kapott Németorszag,
mivel komoly takarékossdgi csomagot akar az
év hatralévd részében bevezetni. Ekdzben pe-
dig exportja dinamikusan né. A nodvekedesi
gondokkal kiizdo és a vdlsag kimenetelére vo-
natkozo egyre bizonytalanabb jovoképpel ren-
delkezo vilighban Németorszagtol azt varnak,
hogy ne mas orszdagok keresletdsztonzését ki-

hasznalva akarjon exportailni.

Ebbdl a logikabol hidnyzik annak a kérdes-
nek a megvalaszolasa, vajon milyen dron és ki
fogja finanszirozni a fejlett vildg eladosodasat
71 Az USA lathaté moédon az egyre mélyebb
Kinaval kialakitott egylittmiikddésében igyek-
szik sajat adossagproblémdjat is kezelni. igy
megteheti, hogy a keresletdsztonzés folytatdsat
kovetelje a tobbi fejlett orszagtol. Ez azonban
éppen az adossagfinanszirozds vilsiag kovet-
keztében kialakult helyzetben térténd egyre
dragabb megvaldsitdsa miatt meglehetdsen
reménytelen probalkozas. Ez még akkor is igy
van, ha a Nobel-dijas Paul Krugman vagy a
magyar szarmazasu Soros Gyodrgy is becsatla-

kozott az USA allaspontjanak tamogatoi koze.
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Talin az eurdzondban eltdltétt évek hoza-
déka, hogy Franciaorszig jelen esetben a né-
met alldaspontot fogadta el. Az azonban kifeje-
zetten meglepd, hogy a konzervativ brit mi-
niszterelndk is a hidnyleépitést tartja priori-

tasnak.

Ha Németorszag tartos exporttébletet pro-
dukdlva megszoritd csomaggal szikiti a belsd
keresletet, ezzel az orszagba iranyuld exportot
akadalyozza. Persze a kérdés sohasem ilyen
egyszeri. Hiszen legaldbbis a 16 eurdt alkal-
mazo tagorszag szamara ugyanaz a leértéke-
16d6 eurd jelenti az export versenyképesség

fokozodasat, ami a német exportot is hajtja.

Arra spekuldlni, hogy az eurd tovdbbra is
folyamatosan leértékelddik a dollarhoz képest,
¢és ebben a folyamatban fokozatosan visszaszo-
rul, mint tartalékvaluta, nem nélkiiléz minden
valoszintiséget. Persze azt sem lehet elore lat-
ni, hogy a fejlett orszagokban felhalmozodo
adossaghegy vegiil is a keresletdsztonzés mel-
lett kardoskodo dllamokban milyen, talan csak
nagy dldozatokat kdvetelé6 modon megoldhato
problémakat fog magaval hozni. Azt, hogy
2010-ben az eurdzonaban az allamhaztartas-
ok konszolidalasa novekedéesi aldozattal fog
jarni, nem lehet vitatni, Igy azt sem, hogy
2010-ben az USA-ban szamottevoen nagyobb
lesz a névekedés. Ebbdl azonban éppen a vil-
sag kimenetelének bizonytalansaga miatt ko-
zeptava kovetkeztetéseket levonni igen elha-

markodott lenne.

Igy nagy hirtelen temetni az eurdt sem ér-
demes. Hiszen az USA szerepe is dtértékelodik
ebben a vilsagban, mert azt a lokomotiv sze-
repet, amit a masodik vilaghdboru utdni va-
lamennyi valsagban betdltott, agy latszik, most
nem tudja biztositani. Ebben az esetben pedig
koézeptiavon egyaltalan nem biztos, hogy a dol-
lar vilagpénzszerepe elsdpro erdvel érvényesiil
majd, olyan erdvel, ami radikalisan visszaszo-

ritja az eurot.

Azt, hogy az EU és az eurdzona hogy keriil
ki a valsigbhol, nemigen lehet elore latni.
Fennall annak a veszélye, hogy elhuzodo nd-
vekedési gondok és magas munkanélkiiliség
lesz a jellemzo. Ez mar az ezredfordulon is
megtortént. Az eurd mégis elindult vilagpiaci
hodité atjan, mert az USA dontéshozoi, nem
utolsdsorban az iraki haboru kirobbantasaval,

hibat hibara halmoztak.

Az a kérdés azonban tovdbbra sem zarult
le, hogy elég egységes-e az eurdzona ennek a
valsagnak a tuléléséhez?! Taldn a fiskalis szo-

lidaritas 750 milliard eurdja elegendo lesz.
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Uj gazdasagi sulypont a nemzetkdzi gazdasagban?
Hasonl6sagok és kiilonbségek a BRIC-orszagok kozott

Inotar Andrzs

Az elmult években alapvetd valtozasok kez-
dédtek meg, majd a valsag kapcsan erosodtek
fel a vildggazdasagban. Uj ndvekedési polusok
jelentek meg, amelyek rendszerint a ,,klasszi-
kus” fejlodési mintaktol eltérd gazdasagpoliti-
kat folytatva értek el kiemelkedo és fenntart-
haté gazdasagi ndvekedést, és valtak a nem-
zetkOzi gazdasagi folyamatok egyre jelento-
sebb tényezdivé, akdr a ndvekedési iitem, a
beruhdzasok, a kiilkereskedelem, a globalis
tokedramlasok vagy éppen a nemzetkdzi valu-
tatartalékok esetében. Ezen tulmenden altald-
ban a fejlett orszdagokndl joval kevésbé voltak
érzékenyek ¢s sériilékenyek a globalis valsag-
ra, és — részben ezért is — sikeresebben vizs-
gaztak valsagkezelésbol.

A nemzetkézi kdzvélemény és az iizleti vilag
hajlamos ezt a korszakvaltd erdviszony-
atrendezodést négy orszdgra, a  BRIC-
gytjtéfogalomba témoritett Brazilidra, Orosz-
orszagra, Indidra ¢és Kindra szikiteni, holott
nyilvanvalo, hogy az un. feltdrekvd gazdasa-
ok (emerging markets) fogalma ennel joval
szélesebb kort fog at. Ennek ellenére, a kdvet-
kezokben csak a BRIC-csoport hasonlosagaival
¢s alapveto kiilonbségeivel foglalkozunk.

1. Kbzds vonds a nagy népesség, mivel a BRIC
kozel a vilag népességének felét teszi ki (ebben
meghatarozo az 1,5 milliard lakost szamlalo
Kina és az ettdl alig 100 millioval elmaradd
India sulya). Valamennyit a viliggazdasagi
atlagndal  gyorsabb, esetenként azt két-
haromszorosan meghaladd novekedés és sza-
mottevd szerkezetvaltds jellemezte a legutdbbi
évtizedben. Ennek eredményeként egyszerre
novelték sulyukat a globdlis (ipari és szolgalta-
tasi) tevékenységben, a nemzetkozi kereskede-
lemben, a tokedaramlasban és a valutatartalé-
kok terén, mikdzben egyre perspektivikusabb

clhelyezési piacokat kinaltak a fejlett orszagok
iparcikkei, szolgdltatisai és transznaciondlis
vallalatainak tokéje szamdra. Az utébbi ma
mar kdzel sem csak az olcso és szakképzetlen
munkaerore tamaszkodik, hanem fokozottan
veszi figyelembe a kdzepes (esetenként vilig-)
szinvonali munkaerd-kindlatot és a kozepes
vagy ennél fejlettebb technologidra alapozott
termelési-fejlesztési  lehetdségeket. A jovo
szempontjabol kdzel sem mellékes, hogy — kii-
16nb6z6 mértékben ugyan, de — valamennyi
BRIC-orszag sikereket ért el a nyomaszto sze-
gényseg merscklesében.

2. A BRIC-orszagok mint fontos vilaggazdasagi
szereplok megjelenése a valsag kapesan kiilo-
nds figyelmet kapott. Valdjaban most valt vila-
gossd, hogy ezek az orszagok (mds feltdrekvé
gazdasagokkal egyiitt) egyre nagyobb szerepet
jatszanak a globadlis gazdasagi novekedésben,
¢s kozéptavon megkérddjelezik a dontden a
fejlett OECD-orszagok altal uralt ,klasszikus
tokés” gazdasdgi rendszert ¢s munkamegosz-
tast, mikdzben egyes teriileten alkalmazkod-
nak azok jatékszabdlyaihoz, masutt pedig fo-
kozott kihivast jelentenek a kordbbi jogi, gaz-
dasdgi ¢s tudati ,,alapképlette]” szemben. Egy-
részt az elmult években egyenranguva tették
az aruforgalmat (sot, Kina mar évek ota tete-
mes tobbletet ér el mind az USA, mind az EU
vonatkozdsiaban). Masrészt megindult a ko-
rabban egyoldalu tokeforgalom kiegyensulyo-
zottabb fejlodése, miutan az orosz, kinai, indi-
ai és brazil tulajdonu téke is fokozottan igyek-
szik beruhazni a fejlett orszagok piacain.
Harmadszor elsdsorban az USA és Kina kozott
sajatos pénziigyi kapcsolatok alakultak ki,
vagyis Kina finanszirozza az USA folyo fizetési
meérlegének deficitjet és dllamhaztartasi hia-
nyanak jelentds részét, és alakitott ki a kétol-
dalu gazdasagi kapcsolatokban egyfajta ,,szi-
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ami ikerpartnerséget”. Negyedszer — bdr a
gazdasagi erdviszonyok viltozdasanal keveésbé
latvanyosan — fokozatosan modosulnak a ma-
sodik vilaghabora utdn kialakult intézményi
strukturdk, ndvekszik a BRIC-csoport szavaza-
ti ardnya, valamint befolydsa a nemzetkozi
gazdasagi dontésekre, még inkdabb azonban a
globilis valsag (sikeres) kezelésére, A kozeljo-
vOben varhato, hogy a meghatirozo nemzet-
kozi gazdasdgi-pénziigyi szervezetekben je-
lentésen né a BRIC-csoport jelentdsége, ami a
fejlett orszagok dltal tdbb generacion at kiala-
kitott és ,,kébe vésett” jatékszabalyok valtozta-
tasat is magdval fogja hozni. A legjelentésebb
kihivds azonban a politikai dontéshozok ¢s a
tarsadalom tudati szintjén jelenik meg. Vagyis
vilagossa valik, hogy a fejlett orszigok altal
képviselt — jogos vagy csak elképzelt — ,fel-
sobbrendiiségnek™ vége, ami nem utolsosor-
ban az EU-t és annak kordbbi gyarmattartd
tagallamait kényszeriti alapvetd on-atértéke-
lésre.

3. A BRIC-orszdagok egymaskozti kapesolatai-
nak ugyancsak erdteljes fejlodése kiilon fi-
gyelmet érdemel. Egyrészt dinamikusan boviil
egymaskozti kereskedelmiik és tékekapesola-
taik, mikozben esetenként a fejlett orszagok
piacaindl joval nagyobb protekcionista akada-
lyok fékezik a még latvanyosabb kapcsolatépi-
test. Tekintettel a BRIC-orszagok elterd sajd-
tossagaira és  torténelmi  gydkereire, az
egylttmikodes és a verseny egyszerre jellemzi
kapesolataikat, kiilonds tekintettel a nemzet-
kozi kereskedelmi és tokeforgalom liberaliza-
cios torekvéseire és a nemzeti arfolyam-
politikakra. Ezek a kiilonbdzoségek azonban
nem érintik azon kozds torekvésiiket, hogy a
korabbindl nagyobb részt vallaljanak a globa-
lis gazdasagpolitikdk kialakitdsdban és végre-
hajtasaban (global governance)

4. Minden kozds vonas ellenére a BRIC-
orszdgok kozott alapvetd eltérések is megfi-
gyelhetok, amelyek megkérddjelezhetik a kissé
Onkéntes és felszines csoportképzési ismervek
jogosultsagat, nem kevésbé pedig jovébeli
egylttmiikodesiik terjedelmét és teriileteit.
Csak néhanyat emlitiink az eltérd vonasok ko-
ziil: alapvetden kiilonbozo politikai rendszerek
(demokrdciatol a kdzponti politikai iranyitd-
sig), a demografiai helyzet (gyors ndvekedeés-
tol a népességfogyasig), a foldrajzi elhelyezke-
dés és a regionalis szerepvallalas (Europa,
Azsia, Latin-Amerika), kiilonbdznek a fenn-
tarthaté novekedés hajtoerdi (az exportorien-
taciotol a belsd piac prioritdsaig), eltéroek a
nemzetkdzi versenyben részt vevo dgazatok

(feldolgozoipar, mezdgazdasig, energetika,
szolgdltatasok). Ezen tulmenden nagyon kii-
16nb0z6 az egyes BRIC-orszdgok energia- €s
¢lelmiszer-fiiggdsége. Nem kevésbé fontos,
hogy eltéré nagysigu nemzetkozi pénziigyi
tartalékokkal rendelkeznek, folyo fizetési mér-
legiiket pedig esetenként hatalmas tobbletek,
mas esetekben pedig — mérsékelt — hianyok
jellemzik,

5. A BRIC-csoport (valamint a tobbi feltorekvo
gazdasag) gyorsan ndvekvo globdlis stlyat ¢s
szerepvallalasat a magyar gazdasagpolitika
sem hagyhatja figyelmen kiviil. Ellenkezoleg,
az eddigieknél joval nagyobb figyelmet sziik-
séges szentelni a BRIC-orszagokra, ugy is mint
ndvekvo versenytarsra a nemzetkdzi aruforga-
lomban (lasd mindenekeldtt Kinat), de ugy is
mint gyorsan ndvekvo értékesitési piacokra. Ez
természetesen nem jelenti az EU-kapcsolatok
megkérddjelezését, de a tovabbra is varhatdan
lassu europai novekedés mellett potlolagos ér-
tekesitési lehetdségeket kindl a sziikségszertien
¢s alapvetéen exportorientalt magyar azda-
sagpolitika szamara. Kevésbé keriilt eddig eld-
terbe a BRIC-orszdgok tokekindlata, ami nem-
csak 0j (pénziigyi) erdforrdsokat biztosithatna
a magyar gazdasag szamara, de elosegithetné
a forrasoldal diverzifikaciojat, és ezzel csok-
kenthetné a pénziigyi sebezhetéség mértéket.
Hasonloan stratégiai feladat azon ma-
ayar(orszagi) gazdasagi tevékenységek erdsi-
tese, amelyek kihasznalhatnak a BRIC-
orszagok fejlédési sajatossagaibdl adddo aj pi-
aci-ertékesitesi-egytittmiikodeési lehetoségeket,
mindenekeldtt a vizgazddlkodas, a kdrnyezet-
védelem, az agrarium, a biotechnolégia, az
egészséqligy, az oktatds és a kutatas teriiletén.
Vegiil, de nem utolsésorban célszerti lenne a
magyar stratégia kidolgozdsa soran azt a
szempontot is figyelembe venni, hogy miként
lehet kihaszndlni a BRIC-kapcsolatok épitése
soran az orszag EU-tagsagat, illetve, a masik
oldalon, hogyan lehet ezeket a kapcsolatokat
felhaszndlni az eddigieknél karakteresebb és
célirdnyosabb magyar részvételre (befolyasra)
az Europai Uniod donteéshozatali folyamataiban.
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SAUDI BUILD 2010

NEMZETKOZI EPITOIPARI ES EPITOANYAG
SZAKKIALLITAS

Riyadh-ban

A Riyadh Exhibition Company Ltd. (REC)
szatd-ardbiai kidllitds szervezs cég az elmult
29 évben mintegy 400 nemzetkdzi vdsart,
kiallitast szervezett, 2010. oktéber 18-20 ko-
z6tt tartja 22.-ik éves nemzetkdzi épitSipari és
épitGanyag szakkiallitasat. A kidllitds helyszi-
ne: a Riyadh International Exhibition Cent-
re, 15,000 nm fedett csarnokkal és 5,000 nm
szabad tertilettel.

Az aldbbiakban kozéljiik a kisllitds pro-
filjat, amely az épitdiparral kapcsolatos szin-
te minden termékre és szolgaltatasra kiter-

jed.

— Ablakok és ajtok, fabdl és mifanyagbdl
— Acél termékek

— Adalék anyagok

— Aluminium keretek és szerkezetek

— Allvanyzat, védshalsk, redsnysk

— Belstépitészeti termékek, felszerelések

Biztonsdgi felszerelések és eszkozisk
Csavarok, csapszegek, zsanérok
El6regyartott (beton) elemek
Epitészeti termékek

EpitSanyagok

Epitsipari rendszerek és technolégigk
Epitsipari eszkozok (kézi és erSgépek)

Epitészeti tervezsi és mérnoki szolgilta-
tdsok

Fa szerkezetek, keretek, tarté gerenddk

Faipari termékek

Falak burkolasa (kiilss/belss)

Festékek

Gipsz termékek

Homlokzat és vakolas

K&miives eszk., téglak, kslapok, cement

K&béanyészati eszkozok (csiszold, vagd)
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— K&burkolss, tisztitds, helyreallitds
— Kot6 és tomits anyagok

— Komyezetvédelmi berendezése

— Marvéany és granit tombok, lapok
— Marvany, granit, mozaik, kerdmia
— Napenergia rendszerek

— Palatetd, tetScserepek

— Tajépits és kertdiszits eszkozok

— Téamasztékok, oszlopok és gerenddk
— Tet8gerenddk

— Szaniter termékek és felszerelések
— Szivattydk

— Uszémedencék és tartozékok

— Utcai butorok, jelz&tablak

— Uvegek és iivegezés

— Véd& festékek és porok

— Viz- és hszigetelés

— Zdarak és fogantyuk

Gazdasdg

A Szaudi Kirdlysag az Arab Obol legna-
gyobb és legnépesebb orszdga, 1,960,500
négyzetkilométer teriilettel és 28 M lakos-
sal, ebbsl kb. 5,5 millié kiilfoldi vendég-

munkds.

Az orszag ismert k&olaj tartalékai a fold
k&olaj készleteinek 25%-4t teszik ki, a je-
lenlegi (2009 évi) 10,78 mill. barrell/nap
kitermelés mellett ezen a szinten még 100
évnyi kitermelésre elegends a készlet.
Emellett rendelkezik a fold gdzkészletének
7,5%-aval is.

Visdrléers paritdson a GDP értéke
2009-ben 581,30 Mrd USD volt, az egy f6-
re es6 GDP 23,991 USD volt. Exportja

2008-ben (180,50 Mrd USD) amelynek
90% koolajipari termékek exportjabol szar-

mazott, importja 2009-ben 86,1 Mrd USD
volt.

Szatid-Ardbia 2005 6ta tagja a World Tra-
de Organisation-nek (WTQO) és aktiv tagja az
OPEC-nek és a hét ksolajtermels orszdgot to-
morits kisdzsiai ,,Obol-Egytittmikodési Ta-
ndcsnak”. A Szaidi gazdasdgpolitika és kiils-
nosen az olajpolitika hatassal van az egész vi-
l4ggazdasagra.

Ami a Szaidi belfsldi gazdasdgpolitikat il-
leti, megoldasra var az indokolatlan dllami és
szocidlis tdmogatasok rendszere, a koltséges
allamigazgatds és a védelmi kiaddsok. A ma-
gas sziiletési mutatdk és a nagyardnyd bevan-
dorlds miatt probléma a munkanélkiiliség
(ardanya 13%) valamint a nék tradiciondlisan
elnyomott helyzete. (A Szaddi nSknek nem
egészen 0%-a taldl magdnak hazon kiviili
munkat.)

A gazdasdgi hdzédgazatok koziil, elsSsor-
ban az épitSipar érdemel emlitést, a kSolaj és
gazkitermelés és feldolgozds mellett. Az egész
vildgon ismertek azok az épitSipari eredmé-
nyek, amelyek a Obsl-menti orszagokhoz két-
het&ek, f6leg Egyesiilt Arab Emirdtusok, Du-
bai vagy Katar. Az kevéssé ismert, hogy az em-
litett hét kolaj kitermels orszagban (Obsl-
menti Tandcs Orszdgai) mintegy 1,9 trillié
USD értékben folyik épitkezés, ebbsl Szatid-
Arabia 25%-al részesedik. Itt emlitem meg,
hogy a 2008-ben kezdddott vildggazdasagi
valsag, amely példaul Dubai épitSipardban is
okozott komoly nehézséget, a Szaiddi épits-
ipart alig érintette. Jelenleg is 720 nagyobb
projekten folyik épitkezés, mintegy 430 Mrd
USD értékben. Igy hat dj véros épiil, 87,8
Mrd USD, 1200 1j iskola és kollégium szere-
pel a koltségvetésben 36,7 Mrd USD, négy
egyetem épiil 1 Mrd és 92 kérhéz épiil 16,3
Mrd. USD értékben. 2015-ig 2,9 millié laks-
hazat terveznek épiteni, 180 Mrd. USD érték-
ben.

Szadd-Aribidban nemcsak az épitSipar a
legnagyobb a régidban, de az ezzel foglalko-
26 szakvdsarai is a leglatogatottabbak, 2009-
ben mintegy 20,000 ldtogatéja volt a vasar-
nak.
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Magyar-szaddi gazdasagi kapcsolatok

Magyarorszdg és a Szaudi Kirdlysdg 1995-ben
létesitett diplomdciai kapcsolatot, Nagyko-
vetségiink 1996-ban kezdte meg miikodését
Riyadh-ban. 2001 végén Szatd-Ardbia is
megnyitotta budapesti nagykovetségét. Jogi-
lag az dllamkozi kapcsolatokat, egy 2005-ben
parafdlt gazdasdgi egyiittmiikodési szerz&dés
alapozta meg. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és Szaddi partner szervezete egy
Magyar-Szaidd-Arabiai Kozos Utzleti Tandcs
létrehozdsdt irdnyozta eld.

SAUDI-BUILD 2010

Mint a szaddi kidllitds-szervez& magyarorszagi
koordinatora, csatolom a ki4llitds megrendels
nyomtatvanyat. Mint ebbdl kit{inik, a klim4-
val elldtott csarnokban, egy 9 nm Shell Stand
koltsége 425 USD/nm, standard berendezés-

sel. Rendelésnél a szervezsk 4ltal megkiildott
szamla ellenében a dij 50%-a fizetend®, a m4-
sik 50% pedig a kiallitds megrendezése eldtt.
Ebbsl az ITDH-tél, szokdsos palyazat kereté-
ben 350 USD/nm visszaigényelhetd.
Amennyiben a kidllitdson valé részvétel ér-
dekli, a Shell Stand tovabbi berendezése, az
esetleges mintakiildemények kikiildése és a
kidllitasra valé kiutazds és szallds tekintetében
minden segitséget megadunk.

Tovabbi informdciéval szivesen allok ren-
delkezésre az alabbi budapesti elérhetSsége-
ken.

e-mail: globala@cytanet.com.cy

tel: (1) 215 7228

mobil: 20 537 0693

Budapest, 2010. junius 29.

Lérinczi Dénes s.k.
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The 22nd Intemational Construction Technology & Building Materials Exhibition Ro-,ﬂ.ﬂ,?ts:.aéoﬂo

Held Concurrently with: Saudi Stone 2010 Exhibition Center
""""" Reserve the best available space... Reply now for Priority Attention!
Tel: +966 1 2295604 - Fax: +966 1 2295612 - E-mail: info@recexpo.com

------------------------------------------------------------------------------------------

OPTION 1 Space & Standfitting requirements:
Inside Space Only wrimm space-215qm) | Please choose one:
US$ 350 per m? Space Type Cost size Total
Power supply is charged separately. Option 1 US$ 350 / m? x m
Option 2 US$ 425 | m? x
OPTION 2 Option 3 US$ 220 [ m? x
Inside Space with Standard
Package (Minimum Space - 9 sqm.)
USS 425_‘!:e_r m? -
| o e | lobTite
= ™ — Alen
Perspeciive View =
OPTION 3 L]
Outside Space Only e space 30 sqm) =
US$ 220 per m? ==
Power supply is charged separately .
Product / Activity
Date
Signature

Fax your Space Option Form to your Country Coordinator or the Organizers

|_ NOEL PUNO 1
Riyadh Exhibitions Co. Lid.
P.O. Box 56010, Riyadh 11554, KSA
Tel: +866 1 2205604 ext. 235
Fax: +066 1 2205612
|_ E-mail: nosl.puno @recaxpo.com _|

www.recexpo.com
Riyadh Exhibitions Co. Ltd. P.O. Bax 56010, Riyadh 11554, KSA. Tek: +966 1 2295604 » Fax: +066 1 2295612  E-mail: info@recexpo.com
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Raddcs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rakocezi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos

6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-

211)

versegi.janos@verbau.hu
Békés megye

Elnok: Nagy Mihély Laszlo

5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.

(Tel/Fax: 66-448-190)

nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abaij-Zemplén megye

Elnok: Adém Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakacs Jozsef

6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Lészlé
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-
875)

sl@sragner-sragner.hu
Hajdi-Bihar megye
Elnok: Kovics Kilmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu
Noégrad megye

Elnok: Gazsi Ferenc

3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-

423-860; Fax: 32-423-860)

gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszérd, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye )
Elnok: Dr. Bakonyi Arpad
8185 Balatonfiizfs, Munkds tér 2. (Tel 88/543-
300, 543-303 Fax: 88/543-301)
gangelika@nitro.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




Vosz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid

Dr. Bombera Géza Krisan Laszlo

2030 Frd, Petéfi u. 100. 1062 Budapest, V4ci ut 1-3. West End ,A”
(Tel.: 23/366-143) irodatorony

bombera@t-online.hu kszsz@vosz.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié  Oktatdsi és Szakképzési Szekcié

Cser Laszlé Sepsi Zsigmond

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6. 1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
(Tel.: 06-20-209-9498) 30-9863-099
laszlo.cser@recruitmentkft.com sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és Pénziigyi Szekcid

Vendéglatoipari Szekcid Illy Katalin

Kari Janos 1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
1077 Budapest, Dob u. 73. (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) illykati@gmail.com

info@uniohotel.hu

Sportvillalkozdsi Szekcié

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid Horvith Ferenc

Dr. Kiss Zoltdn 1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,  (Tel.: 06-30-931-6711)

Fax: 218-8680) horferserleg@horferserleg.axelero.net

kiss.zoltan@universitas.hu

Textil és Ruhdzatipari Szekcid

Informatikai szekcié Hannauerné Szabé Anna

Dr Kadas Péter 6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
1013 Budapest, Pauler u. 11. (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
06-20579-6659 anna.hannauer@innowear.hu

peter.kadas@protege.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és konywvizsgdldi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgéloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanacsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvdnyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kézuz6 at 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
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InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,

Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatds,

Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg 7100 Szekszérd, (06-74) (06-74) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,

Keselyfsi u. 2. 416-417 416-417 magyar, nemzetkozi, Eurépa Uni6s, 10%
asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
forgalmazdsa

Comline Budapest Kft. | 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,

Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human erSforrds- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.

Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasdgi-|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,

Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%

suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,

www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatvanyok, archivdlé dobozok felett
Ontapads konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis

Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri

1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,

Janos u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyjtsk, bejdrati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergondmiai sz6nyegek,

www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
I::lelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyart6 és forgalmazé
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Equinter Kiadé Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Uzleti ajandéknak kivalo, szép kivi-

Angyalfoldi ac 17.1/27. | 381-3172 tel(i szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitdas homokszorassal, 2800 Anyag:

Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszeri be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsadé Kift. Harmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatds: vallalkozds-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarlé u. 11/a. 390-116 gyégyitason alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szazadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
AVAR Hotel 3232 Matrafiired, (06-37) (06-37) Szallas, welness, étterem, konferen- Tarifalis
Paradi dt 24. 320-400 320-134 cidk, rendezvények szobadrbol
www.avarhotel.hu 20%
avarhotel@mail.datanet.hu étkezésbosl
10%
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdazat-, formaruha-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdcios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgaltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis tt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1.4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajesy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidfja 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgéltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gydgymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy vérosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n val6 rekld- 5-10%
mozés. Epiilet és aut6féliazds (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyds mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)

789-678
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Bankok Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési generl kivitelezés, szakipari
Melénia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri it 164. 281-1945 281-1947 tésa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgaltatasfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség dt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakform4lé és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazésa: egészségmeg@rzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életméd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgéltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészéros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com stdsaban valé kozremikodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncdk, emel6gépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgaldsa, 10%
szakértSi tanacsadas, termék és szol-
géltatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivis, savmaratds, edzett
tiveg, ajtok, korlatok, elstetsk, 5-15%
tivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsadé, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 210-6000 210-53-05 | szaktandcsadas, tizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podés
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor( feldolgozasa,
I1. Rakoczi E u. 176. 271-3703 271-3703 | hészigetelt iivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, pdlydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
LA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhets
Szdmitdstechnikai Kft. Jézsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrdlt raktdrkészlet és szdm-
lazaskezelS specislis csomag keres-
kedtknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozasoknak: Armada 10-20%
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsadassal dfjmentesen.
Armada Készlet és Szamla gazdasigos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgal ikat kedvezménnyel tudjdak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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