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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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A négytagu Széchenyi Kartya Program
gyakorlati osszefoglaloja

Az immar kilenc éves, jelenleg maximum 25
milliés 1+1 éves Széchenyi Kértya folyészdm-
lahitel mellett augusztus elsejétél megjelent a
legfeljebb ugyanekkora 6sszegli, de akar ha-
roméves futamidej(i forgdeszkozhitel is, szep-
tembert&] pedig csatlakozik 50 milliés plafon-
nal, legfeljebb tiz éves futamidtvel a beruhéza-
si hitel. A Széchenyi Kdrtya Program termék-
palettaja jovS janudrtdl lesz teljes az ugyan
csak legfeljebb 50 milli6 forint dsszegii és 10
éves futamidejii Széchenyi 6ner&hitellel.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel nem pusz-
tan az dtmeneti likviditési problémak athida-
ldsara szolgdl, hanem hosszabb futamideje
miatt sokkal inkabb a cégek hitelportfoliéja-
nak racionalizdldsara, piacaik megtartasira és
bovitésére, példdul az druvdsdrldsok, készlet-
beszerzések finanszirozdsdra jelent optimalis
hitelformat.

A maximum 25 milli6 forintos hiteldsszeg-
re az dllam a kovetkezs 3 évre 2% kamatta-
mogatést biztosit. E mellett a garanciadij is t4-
mogatdst élvez.

A Széchenyi Beruhdzasi hitel 6sszegében
és futamidejében is a kozéptavi tervek meg-
valésitasahoz ad segitséget. 2010. szeptember
1-t6] indul és a beruhdzasi kedv 6sztonzése és
a KKV szektor versenyképességének novelé-
sét célozza, Gj vagy hasznélt ingatlanok vésér-
14s4n, gépek beszerzésén, iizleti tulajdon meg-
szerzésén, vagy infrastruktdra b&vitésén ke-
resztiil.

A hitel6sszeg maximum 50 millié forint,
legfeljebb 10 éves futamid&re, amihez a Kor-
méany 2%-os kamattdmogatdst és garancia-
dijtdmogatast ad.

Az Széchenyi Onerdhitel lehetSséget ad
14, hogy azon vallalkozdsok, melyek eddig ki-
zarélag ©nerd hidnydban nem tudtak részt
venni EU-s palydzatokon, azok is lehet&séget
kapjanak, vagyis a palyazati forrasok nagyobb
aranyd kihasznal4sat és a sikeresen megval6-
sulé projektek szamanak novelését célozza
meg kis- és kozépvallalati szegmens szerepl&i
kozt.

Az onerShitel bevezetése nem azt jelenti
azt, hogy a Villalkozdsoknak egyetlen fillér
nélkiil lehetne nekivagni az EU-s palydzatok-
nak, hanem, hogy az 6nerShoz is segitséget
kapnak.

A termékek egymadsra épiilnek és kiegészi-
tik egymdst, a KA-VOSZ 300 irod4jdban pe-
dig segitenek annak eldéntésében, hogy egy-
egy cégnek melyikeket érdemes igénybe ven-
nie.
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A mdr meglévs folydszdmlahitelre 1 szdza-
lékos a kamattdmogatdsa mellett, a hdrom j
termékre idén 2 szdzalékot ad az dllam a fu-
tamidd els§ 3 évére. Az idei évben létrejott
forgdeszkozhitel tehdt végig kamattdmogatdst
élvezne, hiszen az maximum hdroméves lehet,
a tdmogatds meghosszabbitdsa az eddigi gya-
korlat szerint Gjabb kormdnyhatérozattal tor-
ténik, melynek mértékérsl és forrasardl még
folynak az egyeztetések.

A 2011-ben indul6 6nershitel kamattdmo-
gatésardl csak a jovire sziilethet dontés, de itt
is ilyen irdnytak az egyeztetések.

A garanciaintézeten keresztiil nydjtott
készfizets kezességvallalds mogotti dllami vi-
szontgarancia egyelSre viltozatlan, de a kor-
many megvizsgilja, felemelhet&-e az e mogott
allé viszontgarancia ardny a jelenlegi 70 szdza-
1¢krél 85 szzalékra., tovabbd, hogyan lehet-
séges az eddig hazai koltségvetési forras he-
lyett EU-s forrdsbdl elteremteni 2011-re a
Széchenyi Kartya termékekhez a forrdsokat és
az dllami garancidt.

Tovabbi informdcio:
www.kavosz.hu
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Rowiditett felhivas

a VOSZ 2010. évi Ev Villalkozéja Dij
és a Megyei Ev Vallalkozoja Dij
palyazati résgvételre

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelGen — ez év december 3-4n (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenkettedik alkalommal keriil sor iinnepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak 4tadéséra, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Miivészetek Palotdjaban keriil
megrendezésre.

EV VALLALKOZOJA DIiJ
Az orszagos felterjesztés keretei
és szabalyai

Ez évben is
* megyénként maximum 2 &, mint val-
lalkoz4s vezet&je, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Kozép-Magyarorszdgi Re-
gionalis Szervezet: legfeljebb 4 5),
e szekcioként maximum 1 8
e a VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség ré-
szér8l maximum 1 8
e az MKIK részér5l maximum 2 8
terjeszthetd fel a kitiintets dijra.

A felterjesztett személyeknek Szovetsé-
giink Alapszabdlya 4. A/l el&irdsainak meg
kell felelnie! Kiemelten fontos kitiintetési
feltétel, hogy a felterjesztett személy altal
vezetett (tulajdonolt) véllalkozas a VOSZ
érdekkorébe tartozzon, illetve a Szovetség
tagja legyen!

MEGYE], REGIONALIQ
EV VALLALKOZOJA DiJ

Ezdton felhiviuk a VOSZ megyei, regiondlis
szervezeteit, hogy az orszdgos Ev Villalkozsja
Dfjak mellett - a tavalyi év sikerére valé te-
kintettel — idén is keriiljenek meghirdetésre a
VOSZ teriileti szervezetei elntkségeinek szer-
vezésében a Megyei Ev Villalkozéja Dijak
pélydzatai. Cél, hogy a teriileti szervezet el-
noksége legalabb 10 vallalkozo részére ado-
mdnyozzon dfjat, a 2010. évben kiemelkeds
teljesitményt nydjté villalkozéink minél na-
gyobb korti elismerése érdekében.

A Megyei Ev Villalkozéja Dijakra vonat-
kozé feltételek egyebekben megegyeznek az
orszagos Ev Villalkozéja Difj feltételeivel.

Kérjiik, hogy a dijazottakra vonatkozé el-
nokségi felterjesztéseket megfelels indoklas-
sal aldtdmasztva lehet8ség szerint 2010.
szeptember 15 napjaig, legkésébb 2010. ok-
téber 1. napjdig kiildjék meg titkdrsagunk
részére (1107 Budapest, Mazsa tér 2-6, cen-
ter@vosz.hu).

Udvézlettel:

Dr. D4vid Ferenc s.k. Perlusz Laszl6 s.k.

fotitkar ligyvezetd igazgatd
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Innovdcio és alkalmagkodas,
avagy a magyar siker titka Indiaban

Minden magyar véllalkozé ugyanazzal a
probléméval szembesiil a gazdasdgi valsdg
kezdetén: a kiilfoldi piacoknak kitett Ma-
gyarorszdg lehet8ségei drasztikusan csok-
kentek, a megszokott nemzetkézi partnerek
bezartdk az ajtajukat és sajat nemzeti gazda-
saguk megmentésén dolgoztak. Szinte mind-
egy, hogy multinacionalis vallalatok szdm4-
ra, Magyarorszagon gydrtott gépipari termé-
kekrsl, vagy a telepiilésen él6k igényeit
kielégits kiskereskedelemrdl van sz6: mind
éreztiik és érezziik, hogy a vevSink lehet&sé-
gei sztikiilnek, szokdsaik 4talakulnak; dj
megolddsokat kell keresniink, ha fenn akar-
juk tartani a véllalkozdsainkat.

A Diagon kft. specialis termékkel, labor-
diagnosztikai innovdciéval, a vildg kozel szaz
orszagdban haszndlt magyar szabadalmak ki-
dolgozésaval foglalkozik. Sok palyatdrsamhoz
hasonléan véletleniil lettem véllalkozova:
1989-ben kutaté vegyészként negyvenezer fo-
rinttal inditottam el a Diagont, és dlmodni
sem mertem réla, hogy egyszer sajat braziliai,
indonéziai vagy szadd-ardbai tizemeink igazga-
tasaval fogok foglalkozni.

Husz év alatt a briinkén tanultuk, meg
hogyan alakultak 4t a gazdasdggal egyiitt az
egészségiigyi szolgaltatdsok Magyarorszdgon.
Olyan gyokeres valtozasok torténtek, hogy ha
nem alkalmazkodunk azonnal, mar nem len-
nénk a piacon. Ma mar tudom, hogy a magyar
rendszervéltds esetlegességei olyan iskolat je-
lentettek, amelyet versenyelényként haszndl-
hatunk ki a vildg szdmos feltérekvd orszdga-
ban. A tudomanyos felkésziiltség mellett ez az
a tapasztalat, amivel alkalmazkodni tudunk az
gtalakulé Azsia, Latin-Amerika vagy az arab
vildg egészségiigyi piacdhoz.

Az egykori harmadik vildgban évrgl-évre
egyre tobben engedhetnek meg maguknak
nyugati tipusi egészségiigyi ellatdst. A Diagon
titka, hogy specidlis, helyi megold4dsokat
nyljtunk, nem pedig mindeniitt egyforma,
globdlis szolgéltatdsokat. Ha példaul tudjuk,
hogy egy atlagos brazil kisvaros laborjdnak
problémat jelent a véralvadasi tesztekhez
hasznalt specidlis tisztasagu viz elGallitdsa, ak-
kor nem az Eurépdban és Amerikaban hasz-
ndlt sztenderd termékeket prébaljuk min-
dendron eladni nekik, hanem eleve folyékony
formdban juttatjuk el a szdmukra kifejlesztett
egyedi anyagokat.

Ennek a fajta rugalmassignak koszonhet-
jiik, hogy idén egy teljesen tj fejezetet kez-
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diink a Diagon életében, és ezzel egy nehéz,
vélsdgos idBszakban bovitjiikk a magyar t&ke
kiilfoldi terjeszkedését. Indidba vissziik el a
magyar innovdciét. India vezetS élettudo-
many-ipari cége, az RFCL - éles nemzetkozi
verseny utdn - a Diagonnal kotott megallapo-
dést hematolégiai reagens oldatok gyartdsara.
Partnereink egyik legfontosabb célkit{izése,
hogy eurdpai technolégidt alkalmazzanak — és
ezek sordban a legjobbnak, a szdmukra leg-
megfelelsbbnek a magyar megold4st taldltdk.
Evi 1440 ksbméter oldatot 4llitunk majd el
a Dehrandun-i tizemben ( Delhitsl 240km.
északra ). Ez a mennyiség szdmos betegség ol-
csObb és gyorsabb tesztelését és kisziirését teszi
lehet6vé Indidban és vildgszerte.

Biiszke vagyok az indiai iizemre, mert a ma-
gyar tuddsipar, a magyar sziirkeallomany gy6-
zelmének érzem. Ki kell 1épniink a vildgba,
képesnek kell lenniink arra, hogy azt emeljiik
az els6 helyre, amiben a legjobbak vagyunk.
Nem a magyar vallalkozék a legtSkeersseb-
bek, nem mi dolgozunk a legolcsébb munka-
er6vel, és nem iildogéliink kifogyhatatlan ter-
mészeti kincsek folott. A magyar torténelem
sem azokat segitette, akik a gazdasdgi életben
keresték a boldoguldsukat. De a magyar inno-
véci6, az Gjitdsra vald képesség és igény, bat-

ran mondhatom, az egyik leger&sebb sajétja a
hazai véllalkozéknak.

India pedig jelenleg a lehet&ségek hazdjat
jelenti. Olyan teriiletre invitdljdk a magyar
szellemi termék 4ltal képvisel eurépai tech-
noldgidt, ahol csak a hematoldgiai piac érté-
ke 42,5 millié eurd, és éves szinten 15-18%-
os novekedés tapasztalhaté (szemben az Eu-
répa és USA iltal produkélt 0-1%-kal). Har-
mincezer laboratérium, ebbsl tizennégyezer
hematoldgiai automatéval elldtott labor vér-
ja a magyar szabadalom megérkezését, poten-
cidlis piacot jelentve az eurépai technoldgia
szamara.

A kontraktus dj lendiiletet ad a magyar-
indiai gazdasdgi kapcsolatoknak is. A kozép-
eurdpai orszag éves indiai behozatala ossze-
sen 147 millié dollarral tehets. Rdaddsul ed-
dig az Indidba irdnyul6 szallitdsokban a gé-
pek, gépi berendezések adtak a teljes kivitel
kétharmaddt — ezt a tendencidt alapjaiban
véltoztatja meg az innovécié-export, a ma-
gyar szabadalom és eurdpai technolégidk in-
diai elterjesztése. Itt egy kontinensnyi or-
sz4g, amely a gazdasdgi valsig viharait kemé-
nyen allja, nyolc szdzalék koriili novekedést
produkil, a vildg 12. legnagyobb gazdasiga.
Pont egy ilyen teriiletet, pont egy ilyen j
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hidfallast keres a bezar6dé kapuk el&tt to-
porgd magyar gazdasag.

A Diagon a széles paletta egy fontos szele-
tét taldlta meg, de nem az egyetlen lehet&séget
akndzza ki. A mar meglévd és eleddig gépipari
gazdasagi kapcsolatok mellett India a koérnye-
zetvédelem és a vizgazddlkodds, a biotechnol-
gia és a tavkozlés tekintetében ugyandgy nyi-
tott piac lehet, mint a Magyarorszdg szdmdra
hagyomanyos ,,jol fekv$” mez&gazdasdgi ter-
mékek és agrartechnoldgia kapcsdn.

2010 jaliustél-t6] kezdi meg a mitkodését
az Gj gyar Dehrandun-ban. Egy tavoli fold-

részen a magyar szabadalmat hasznositjak,
korabban elképzelhetetlen ivet rajzolé hid
jon létre Dehrandun és Ujpest kozott. Itt és
most azt szeretném, ha a magyar vallalkozok
koziill minél tobben elhinnék: 6k is lehet-
nek hidépit6k. Nem a nagysdgrend, nem a
tdvolsag a fontos, hanem a tény, hogy képe-
sek vagyunk a gazdasdgi vélsdg idején is tal-
pon maradni, hogy észrevegyiik a lehet&sé-
geket.

Dr. Kern Jézsef
Diagon Kft.




Szarvezeti Hirvek

Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Sxocidlis parbeszéd, vdllalati bizalom és felelsség

A Figyels c. djsdg ez évi, 21. szdma rovid
dsszedllitast kozolt egyes elemzett cégek koz-

logatott, javarészt szolgaltaté illetve kozvet-
len kozonségkapcsolattal bird cég kozott tobb,
a gépipari dgazathoz tartozé termeld is fellel-
hetd, koztikk az Audi Hungéria, a GE Hunga-
ry, éppen az els§ tiz kozott.

A valsag legstlyosabb id&szaka sem rontott
érdemben az értékelésbe bevont jellemzdk —
elismertség, hitelesség, a vezetés és a villalati
polgarsdg — megitélésén. A {6 kategéridkban
sok olyan elem is van, amelyek a munka vildga
EU normdi korében is kiemelten szerepelnek.

A munka vildgdnak kovetelményei, vala-
mint a tdrsadalmi viszonyok véltozdsdnak ko-
vetkezményei a gépipari szektorban is hatdst
gyakorolnak a foglalkoztatasi viszonyokra. Az
dgazatban miikods érdekképviseleteknek és
véllalkozasoknak ennek megfelels felel&sség-
gel kell eljarniuk az d4gazatban foglalkoztatot-
tak munkahelyi koriilményeinek alakitasa, il-
letve a munkaviszonybdl ered& jogok biztosi-
tasa és a kotelezettségek teljesitése terén.

A Gépipari Agazati Péarbeszéd Bizottsdg
ennek jegyében inditott kezdeményezése, a
2006-ban a szocidlis partnerek kozott megte-
remtett ,Megdllapodas” {izenete, a vallalkoza-
si gyakorlatban illetve annak vélsigon atveze-
t& sikerességben valé titkrozédése ismét fel-
hivja a figyelmet a partnerség hasznossdgara.

A ,Megillapodds” — ami teljes terjedelmében
olvashaté a GAPB honlapjén (szmm.gov.
hu/Pérbeszéd/Tarsadalmi Pérbeszéd/Agazati
Pérbeszéd Bizottsdg/Gépipari APB) — f6bb gon-
dolatai:

1. Az alair6 szocidlis partnerek kozos erd-
feszitéseivel létrejoct ,,Megallapodas”
rendeltetésének, jovSbeni hasznossiga-
ganak f6 célkitiizése, hogy az fontos sze-
repet tolthet be egy dgazati kollektiv

szerz8dés elBkészitéséhez, megkotésé-
hez vezet6 munkaltatéi, és munkavalla-
16i magatartds kialakuldsanak elGsegi-
tésében. Ugyanakkor a ,Megéllapodas”
jol tiikrozi a Gépipari Agazati Pérbe-
széd Bizottsagban egyiittmiikods felek
akkorra mar kozosen kialakitott szem-
l¢letmddjat, kiilonos tekintettel a part-
nerek altal kozosen létrehozott munka
sikerek ("job satisfaction") szerepére, és
fontossdgdra a gépipar dgazataiban.

A Megéllapodss a Gépipari APB tag-
jainak azon meggy&z6dését is tiikrozi a
partnereik felé, hogy egy a munka vil4-
gdra vonatkozé dokumentum megsziile-
tése, javasolt normdinak betartdsa a fe-
lek kozott, a jovében megalkothaté to-
véabbi megallapoddsok megalapozé,
kiegészits eszkozeként is szolgalhat. A
koz6s munkasikerek érdekében szdmos
egyesség célszer(i, hogy megsziilessen,
amelyek felolelhetik a vallalkozas és
munkaviallaléi kozos értékei, érdekei
specifikus szeletét, vagy nagyobb egé-
szét (pl. felnGteképzés, tanuls fejlesztés
sth.).

A ,Megillapodds” 1étrehozasit az dga-
zati szocidlis parbeszéd fejlsdéséhez tor-
ténd alkalmazkodds, valamint annak
gyakorlata folyamatos fejlesztése szem-
pontjai is indokoltdk.

. A szocidlis partnerek reménye szerint a

Megallapoddssal nem lezdrult, hanem
elkezdédott valami, amely folyamatos
karbantartéssal egyre jobb min&séget fe-
jezhet ki, kiilonos tekintettel arra, hogy
alkalmazasat, és teljes korii befogaddsat
a munkahelyi kollektivak valésitjak
meg. Els6bben el kell jutni oddig, hogy
a résztvevl felek a kolesonosség elve
alapjan nemcsak elvileg, hanem gya-
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korlatilag is képesek az érdemi egyiitt-
mitkodésre. Ennek az egyiittmiikodés-
nek a folyamatos megléte szolgal majd a
felmeriils egyeztetends kérdések felsli
megdallapoddsokhoz. Mindenesetre a
rendszeres egyiittm{ikodés létrejotte
fontos bizonyitéka lesz az intézményes
keret adta lehet&ségek feltardsanak, és
hasznosftésénak. Erdemes és sziikséges
ezen az dton tovabb haladni, mert ez
kolesonosen elényos a felek szamara.

3. A Bizottsdg tagjai a ,Megéllapodds”-t
koroztették sajat tagvéllalataik, tagszer-
vezeteik korében, tovdabbi kezdemé-
nyezték, hogy az keriiljon 6l a Gépipa-
ri APB honlapjdra, és megkiildték a
mitkods dsszes dgazati parbeszéd bizott-
sdg szdmdra, azzal, hogy a Bizottsag fel-
kéri az illetékes tisztségviselSket, hogy
mérlegeljék a dokumentum felhaszn4-
ldsanak, valamint gyakorlati kiterjesz-
tésének célszer(iségét, alkalmazasanak
lehet&ségeit - dgazatuk sajdtossdgainak
figyelembevételével. A GAPB a 2006
év oktdberében elfogadott megéllapo-
das alapulvételével kérdsives felmérés-
sel értékelte a fenndlld helyzetet, és a
tapasztalatok figyelembevételével féku-
szélta tevékenységét.

A GAPB a foglalkoztatds kiszélesitéséhez,
és stabilitdsdnak novelésért hdrom teriilet ko-
20s fejlesztését emeli ki a szektor véllalkozasai
és munkavallal6i szdmdra.

A stratégiai egyiittfejldés a kornyezettel, a
miikodési hely teriileti adottsdgaival, azok
alakuldsdval.

A vezetGség a stratégiai fejlesztésre, a meg-

felels partneri kultdra kialakitasira és az

egylittmiikods vallalkozdscsoportok haté-
konysdganak javitdsara koncentral.

A munka inkabb projekt-orientalt, a gyor-

san valtozd piaci korilményeknek megfe-

lelen a munkavégzés is dinamikusabb4 és
rugalmasabb4 valik.

A munkakapcsolatok 6sszetettebbekké és

sokrétiibbé valnak. Egy-egy dolgozé gyak-

ran tobb szerepet is betolt (vezetd, iizleti
partner, munkatars, csapattag).

A dolgozdkat bevonjdk a munka megszer-

vezésébe és lefolytatdsdba.

A munka 6sszes résztvevsje kapcesolatban

all egymassal: sziikség esetén fizikailag és

virtudlisan is egyiittm{ikodnek.

A vallalkozds és munkavallal6i alkalmaz-
kodoképessége fejlesztése; a j6 munkakapcso-
lat, amelynek kulcsa a koélesonos bizalom, a
rugalmas hozz4all4s.

Manapsdg sok vallalat a rugalmas munka-

végzést eszkdznek tekinti ahhoz, hogy no-

velje termelékenységét, rugalmasabban
reagdlhasson a piac véltozdsaihoz, és az
egész vildgra kiterjeszthesse tevékenységét.

Sok ember azért épiti be a rugalmas mun-

kavégzést mindennapi életébe, mert igy ki-

vannak nagyobb mértékben a maguk urai-
vé viélni, és nagyobb harménidt teremteni

a munka, a csaldd és a maganélet kozott.

Végiil, de nem utolsé sorban, a rugalmas

munkavégzés noveli az egyén felelGsségét,

hozzdjarul Gjabb készségek elsajatitasahoz,
és noveli az egyén fiiggetlenségét.

Az ismeretkeresés és hasznositds képességé-
nek emelése.

Az egész élet sordan folyamatosan magas
szinten nyjtott teljesitmény megalapozasa a
"tuddstdrsadalom " idGszakéra dj, legalabb az
eurépai versenyképesség szintjén gyakorolt
készségeket, felkésziiltséget igényel.

Az élethosszig tartd tanulds készségei belé-

p6 feltételek, folyamatos gyakorldsuk pedig

egyenesen szitkséges a munka vildgdban
valé bennmaraddshoz.

A kapcsolatfejlesztés kulturdlis szintben,

nyelvismeretben, a sikeres egyiittm{ikodés

a globdlis gazdasagi térben iizleti, jogi,

pénzvildgbeli szabdlyok, és azok valtozdsai

naprakész ismeretében, kovetésében, nem-
kiillonben a munkavégzés Gjabb mddszeret,

a technolégidk és berendezéseik kezelési

képességében dllandé [épéstartast igényel.

Az infokommunikaciés technolégidk al-

kalmazdsdnak képessége (eFelkésziiltség)

ma mér a munkavégzés sordn dnmagiban
nem cél, hanem eszkéz a legkiilénbozsbb
célok elérésére.

A tdrsadalmi parbeszéd gyakorlatdt nap-
jainkban éridsi kihivdsok érik. A munkavailla-
16knak és a munkaltatéknak, valamint az 4ga-
zatban miikods érdekvédelmi szervezeteiknek
1épést kell tartaniuk a gyors valtozasokkal.

Dr. Hajdi Ldszl6
EU szakjogdsz
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Uzleti kilatasok — 2010. julius

Fokuszban: az épitdipar

Az épitGipari bizalmi index értéke juliusban - hasonloan joniushoz - hibahataron beldli
mértékben csokkent, azaz lényegében stagnall Romlottak az eldzd harom honap termelési
szinvonalira, illetve a rendelésillominyra vonatkozd megitélések, de valamelyest javultak a
kivetkezd harom hdnapban foglalkoztatolt |étszamea wvonatkozd varakozésok. Az
arcsOkkentésre és dremelésre szimitd cégek ardnyal kdzottl kilonbség smét enyhén nott az
elobbiek javara. A magyar gazdasag egészére vonatkozd kilatasok juliusban kedvezGbbd vialtak,
de még mindig a borilatok vannak némi tobbségben,

Az épitoipan bizalmi indexek, 2008-2010°
(szezonalisan kiigazitolt adatok)
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" Az épitfipan bizalmi index & rendeldsdlominy megiiéiése valamint a foglafortaiol Eiszam vamald
alakuldsadra vonatkozd varskozasok alapian szamitolt mutath, ériéke +100 és —100 kizott valtazhat. E mutatd az
agazal chpmnok kidtdsail egyeten szimba sdritve mutata be.

A KSH adafai szennt az épithipan fermelés volumene 2010 elsd ot honapiaban 11,6%-kal mared! & az
eqy évvel korabbi azonos idGszakélil




Az elmilt harom honap termelési tevékenységének megitélése, 2006-2010"
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" Az egyenleg-mutatd éreke +100, ha minden valaszadd noveld, s =100, ha minden valaszadd csldend
tameelésndl szamal b

Az elmilt hirom honap termelési szinvonalinak megitélése - a srezonalisan kilgazitott adatok
alapjén - ot havi javulds utén jiliusban romiott. A nyers adatok ink&bb stagnalasra ulalnak az eldzd
honaphoz képest julivsban a valaszadd cégek 17%-a szamoll be nbvekvd és 40%-a csdkkend
lermelésndl, jiniusban ugyanez a két arény rendre 15 &5 39% volt. Jihusban a legkedvezitiensbb
lermedési helyzetrGl az édpitési szak- &5 szerelfipan vallakozasok szamoltak be,

Egy avvel ezeldtt az elmdlt iddszaki termelés megitélése a plenleginél joval kedvezitienebb volt: 2009,
JUliusaban 2% volt a ndveknd termalési levekenysegril beszamolbk aranya, mig csbkkenésadl tuddsitolt
52%-Lk.

A Kdzponli Stalisztikai Hivalal adalal s2ernt a2 épildipan lermelés volumene 2010, aisd & hdnapaban
11,6%kal volf alacsonyabb az egy évwel kordbbi azonos iddszakenal A mélyepites (azaz az egyeb
épitmények épitése) kibocsstdsa 138%-08, & magasépifésé (arazr ar dplisfek épitéséé) 98%-0s
codikkends! mutal

A szezondlisan kiigazitolt adatok szerint jiliusban - hirom honap javulidsa utén - a rendeléseket
illeté osszesitett értékelés romlott az elGzd honaphoz képest A nyers adalok azonban vakigaban
stagnalast jelemnel: jilusban a valaszadd oégek B%-a magas, mig 59%-a alacsony
rendelésaliomanyrdl tudbsitolt. Ugyanez a két ardny jiniusban 7 és 59% volt. A mélyépitdk atlagos
rendalésallomanya iovabbra is kedvezdbb a magasépitdkanal.

A jelen felmérés soran a rendelésallomanyok érékelése az egy évvel ezeldtiingl azér valamivel jobb:
2009, jolusaban a magas &5 alacsony rendelésallomanyrdl beszamold cégek ardnya 6 &5 B0% vall
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A randelésallomany jelenlegi szintjének megitélése, 2008-2010*

Raegaafdgigpeeiiz
—— Magasépités = = Mélyapités —— EpitGipar dsszesen

" Az egyenleg-mutatd értéke +100, ha minden walaszadd magas, s -100, ha minden valaszadd alacsony
rendelésallomanyrdl szamal be:
A megkotolt szerzodésekkel biztositolt tarmeleési periodus atlagos hossza az épitGiparban 2010.

joliusaban 3,1 honap volt Ez az érék alacsonyabb az egy negyadévvel (3.5 hdnap) és az egy dwel
ezelittingl (4 hinap) .

A KSH adatal szerint a2 épitdipan cégek szerzbdésdlomanyanak volumene 2010 majusdnak végén
3, 2%-kal vell magasabb, mint egy esztendbve! korabban. A mélpdpilds 2.1%-0s, mig & magasdpilés
5,4% kar(l ndvekedést lud fefmutatni,

Foglalkoztatisi szandékok a kovetkezd harom hénapban, 2008-2010°
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" Az egyenleg-mutald éridke +100, ha minden valaszadd virhatdan noveked, 5 <100, ha minden valasradt
virhatdan cedkkend foglalostatist var




Sververeti Hirek

A foglalkoztatott létszdm alakuldsdra vonatkozd varakozisok jlliusban - a szeronilisan
kiigazitott adatok alapjan - walamelyest javultak az eldzd honaphoz képest A nyers adalok is az
egy hénappal ezeldttindl valamivel kedvezdbb kildtasokal jpleznek. A jlliusi megkérdezés soran a
cégek 10%-a készilt a lelszém bivitésera, mig 22%-uk inkabb elbocsatasokra. Jiniusban ugyaner a
ket arany rendre 6 &5 22% volt,

Az egy évvel ezeldili foglalkoziatasi varakozasok valamelyest derllatobbak az egy évvel ezeldtieknal:
2008, julusaban & latszam bivitéséra es csikkentesére a valaszadd cegek 6 &5 30%-a szamitott

A KSH adatal szennt 52 épitdiparhan foglalkoziatol Métszam 2010 januar-majusi idoszakban 4, - Yakal
voll afacsonyabb az egy évvel korabbi hasonkd idbszaknal A szefemi foglatfozasiak esatében &
cedkkands 4%-of, a fizkatak esefdben 5%-of lel! ki

Az épitdipar kedvezdtien kilatasall jol jelz, hogy a szezonalisan kigazitolt adatok alapian jiliusban
valamelyest tovabb nott a killdnbség az drcsokkantést és az aremalést tervezd cégek aranyai
kozott az eldbblek javéra, & kivetkezd harom hdnapban csOkkend értékesilési arskra szamilok
ardnya 21%, az aremedésre torekvik ardnya 5%. Egy honappal ezeldlt ugyanez a ket ardny 20 és 5%,
eqy évwel ezeiitt pedig 23 &5 9% woll. A magasépitik 45 mélyépitdk kirében i az Arcsokkenlbsme
kesziddk vannak 10bbségben, de ez ulbbbi korben sokkal kisebb a kulonbség az arcsdkkentésre és
aremelésre torekvik ardnyai kozott.

A tormeldl drak varhatd viltozisa a kvetkezd hirom honapban®, 2008-2010
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Az épitdipan termelés bavitesat kodatozd 1enyezdk somendje a megszokott. A kordbbi évekhez képest
= nyilvan a rendkivili mennyiségl csapadék mialt - a kedvezdtien ljaras emiitdsi gyakonsaga a
kerabbiskhoz képest megugrott.
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A termelés bovitését korlatozd tényezok emlitési gyakorisagal, 2008-2010
{emiitési gyakorisag, szazalék)

2008. jilus 2009, jllius 2010. jllius

A kereslet hidnya 53 55 57

A vavhlk fizelési késedelmeai 52 48 54
Bizonyialan gazdalkodasi Komyezel 2 52 3%
Az dllam magatanasanak hﬁ:émllhamﬂanﬁga 18 Ll 28
_Egréh pénzigyl problémak 17 29 24
Munkaerdhiany 10 2 2
Kapacitashigny T 2 4
Kedvezitien iddjiras 1 3 13

A magyar gazdasag helyzetének varhatd valtozdsa a kovetkezd harom hanapban a jelenlegihez
képest®, 2008-2010

oo

SERREERRRR RN
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*{ Az egyenlog-mutatt arbéka +100, ha mindan valaszadd poztiv, 5 =100, ha minden valaszadd negativ valozast
Var.

A magyar gazdasag rovid tavd (azaz a kovetkezd harom hdnapra vonalkozd) kilatisainak
megitélése az épitGiparban jullusban valamelyest javult az elizd hinaphoz képest A valaszadd
valaWozasok 24%-a szamit tovabbi romlasra, mig @vuldst 14%-uk var, Az eldzd honapban ugyanez a
ke ardany rendre 29 és 16 volt. Egy évwel ezeldlt & mostaningl Bnyegasen kedvezdlienabbek voltak a
kikitasok: 2009, jiliusaban a megkérdezatiak 10%-a szamitott javulasra s 51%-uk romlasra,

A GK| Gazdasaghutatd 2. jelen felmérase alkalmaval 267 épitdipari vallalkozas kildott vissza kifolioit
kérdbivet a kér hatariddre, A valaszadd gazdélkodd szervezetak megosziasa ezittal is raprazentifia
az apgazat sajatossagait A feldoigozolt minta szerkezete a korabbiaknak megfeleld. A valaszadd
vakalkozasok 84%-a 50 13 alatt, 15%-uk 50 &5 250 6, 1%-uk 250 13 felett foglalkoztat.
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Social Business Turné 2010 Kozép- és Kelet-Eurépdn dt

Vallalkozo szellemmel a szegénység
és tarsadalmi kirekesztés ellen

THE
SOCIAL

BUSINESS [

TOUR vignma
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A VOSZ és a KA-VOSZ képviseldi is részt-
vettek Muhammad Yunus Béke-Nobel-dijas
professzor konferencidjin, aki a Grameen
Bank alapitéja a védnoke annak a Social
Business Turné 2010-nek, amely majus 11-
én indul a két ikervarosbél, Bécsbdl és Po-
zsonybél, majd Kozép- és Kelet-Eurépa mas
orszagaiba megy tovabb. 2010 a szegénység
és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
eurdpai éve, s a Social Business Turné en-
nek keretében oktéber végéig hat orszdg hat
vérosdban mutatja be a social business mo-
delljét, egyszersmind otleteket ad fenntart-
haté social business villalkozdsok inditdsa-
hoz. A Social Business Turné 2010 az ER-
STE Alapitvany, az Erste Csoport, a good.-
bee, az osztrak munkaiigyi, szocialis és fo-
gyasztévédelmi tdrca, valamint a Grameen
Creative Lab kozos kezdeményezése. Ez
utébbi Yunus professzor német partnerszer-
vezete.

Tarsadalmi kirekesztés, anyagi inség, sze-
génység: a probléma nemcsak a fejléds és kii-

szoborszagokban €18 embereket érinti, de Ko-
28ép- és Kelet-Eurépaban is egyre tobbeket. Az
EU-bizottsdg szerint az eurépaiak 17 %-a nem
rendelkezik elég eszkozzel ahhoz, hogy
legalapvetbb sziikségleteit kielégithesse. A
social business Yunus professzor 4ltal kifejlesz-
tett gazdasdgi koncepcidja igéretes lehet&sé-
get rejt magiban ahhoz, hogy Kozép- és Ke-
let-Eurépdban is hozzdjaruljon a hétranyos
helyzetli emberek élethelyzetének javitdsa-
hoz, és elébbre mozditsa a térsadalom elen-
gedhetetlen szocidlis 4talakuldsat. A social
business kifejezés olyan innovativ iizleti mo-
delleket takar, amelyek kimondott célja a szo-
cidlis problémak megoldésa vallalkozéi eszkd-
z0kkel; a keletkezd hasznot e cél jegyében
nem osztjak ki, hanem kovetkezetesen vissza-
forgatjak. A social business koncepcié proto-
tipusaként a bangladesi Grameen Bankot
tartjadk szdmon, amely szegényeknek nyujt
mikrohiteleket, és vildgszerte mar szimos pro-
jektnek adott osztonzést a legkiilonbozébb
gazdasagi teriileteken.

A Social Business Turné 2010 hat dlloma-
sdn — Bécs-Pozsony (mdjus 11-12.), Budapest
(julius 7.), Belgrad (szeptember vége), Priga
(oktdber eleje) és Bukarest (oktéber 28-29.) —
Social Business Napokat tartanak, s ezek ke-
retében a legkiilonbozsbb tarsadalmi csopor-
tokat (vallalkozékat és befektetSket, alapitva-
nyokat é NGO-kat, miként a kozszféra, a
kultdra és média képviseldit) tdjékoztatjak a
social business koncepciérdl, hogy aztdn
egylitt dolgozzanak ki ttleteket az adott régié
sajdtos szocidlis problémdinak megolddsdra. A
létrejovs projektek és kezdeményezések a tur-
né vége utdn is folyamatos figyelemre és t4-
mogatdsra szimithatnak. A turné weboldaldn
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— www.socialbusinesstour.com — részletes in-
formacickat taldlunk a Social Business Turné
2010181 és az egyes vdrosokban rendezendd
Social Business Napokrdl.

A Social Business Turnéval parhuzamosan
zajlik a ,Social Business Otlet 2010 palyézat.
Hat nemzeti el&valogatd, majd egy sszeurd-
pai dontd keretében keresik azokat az innova-
tiv tizleti otleteket, amelyek alkalmasak a ko-
2ép- és kelet-eurépai orszdgokban meglévs
szocidlis problémak tartés megolddsdra. A pa-
lydzaton valé6 részvétel feltételeirsl és a bead4-
si hatédridskrdl szintén a www.socialbusines-
stour.com weboldalon tdjékozédhatunk.

A Social Business Turné 2010 er&s dszton-
zést fog adni (j social business vallalkozdsok
alapitasahoz. Ez nemcsak a tdrsadalmilag igaz-
sdgosabb, jovSképes Eurépahoz fontos 1épés,
de a mi kozos harcunkban is, hogy 2030-ig az
egész vildgon felszdmoljuk a szegénységet —
vallja Muhammad Yunus professzor. A Social
Business Turné 2010 otlete 2009 m4jusaban
fogant meg, amikor a professzor Bécsbe lato-
gatott, s ott kiilénosen az ERSTE Alapitvany
és az Erste Csoport két szocidlis bankprojekt-
jérsl, a Zweite Sparkassérol és a good.bee-r6]
tdjékozddott.

Tardos Janos
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Nem péngt kérvink,
hanem nagy valosziniiséggel, hozunk!

Magdnemberként és gyakorlé villalkozé-
ként is gyakran taldljuk szembe magunkat a
csekkekkel kombindlt szolgdltatéi szamlak-
kal. Ezek megfejtése komoly fejtorést okoz,
de nem is prébalkozunk ezzel sokat. Fize-
tiink, mint a mar ismert szélasbeli katona-
tiszt. Fel sem tiinik, vagy ha igen, sem tud-
juk precizen leellendrizni, a szdmla tartalom
és a tényleges fogyasztasok kozti kiilonbsé-
get. Segitsiink magunkon! Figyeljiink oda,
van megoldds, megéri.

A GET Energy Kft. a GET Cégcsoport
energetikdval foglalkozd cége. A GET Cég-
csoport sok mindennel foglalkozik, de amivel
Onoket elsGsorban megkerestem, az cégiink
Energia Menedzsment szolgéltat4sa.

Ez egy szimpldn adminisztrativ jelleg( szol-
galtatds. Ebben azt villaljuk, hogy energeti-
kusaink altal 4tvizsgdlva tigyfeleink dram, g4z,
tavhd szamldit és szerz8déseit, nagy valdszini-
séggel taldlunk olyan meghiijé veszteségeket,
tdlfizetéseket, amiket a szolgdltatdkkal szem-
ben érvényesiteni tudunk, azaz visszaigényel-

hetSek. Nem az Onok munkdjat kontrollal-
juk, hiszen meggy6z6désiink, hogy kivaléan
felkésziilt szakembereik azt jol végzik. Tevé-
kenységiink segitség az Onok szdmdra, egy
kockdzatmentes szolgéltatéi audit. Ami ha
véletlenil kimutat eltérést, a multbdl vissza-
hozott pénz, ha nincs tdlszamlazas, akkor dij-
talan szolgéltatéi kontroll, egy fiiggetlen szak-
értsi cég 4ltal is megerSsitve, hogy minden
rendben. Az a tapasztalatunk, hogy az 4lta-
lunk vizsgalt cégek kozel 60 %-nal taldlunk az
energia szdimldikban olyan hibdkat, amelyeket
a szolgaltaté vét, hibdsan elszdmol, vagy csak
nem az iigyfél szdimdra legidedlisabb paramé-
terekkel kalkuldl. Rdad4sul ezen tsszegek igen
jelentGsek, atlagosan tigyfeleinknek az éves
energia koltségeik 5 %-4t tudjuk ilyen médon
visszahozni az elmdilt két évrsl.

Par gyakori kérdés, ami felmertil:

Kérdés: Miket vizsgdlunk pontosan a
szamldban?

Vilasz: Gondolom egyetértenek velem ab-
ban, hogy szerz8déskotés elstt til sok konkrét
inform4ciét nem mondanék el arrél, hogy mit
is vizsgalunk pontosan hiszen akkor nem len-
ne sziikség a cégiink munkdjara. A vizsgdlat
lefolytatdsa utdn azonban tényszerfien, szdm-
szerien lerakom az asztaldra, hogy mibdl te-
védnek ossze ezek a megbij6 veszteségek. El-
sGsorban a halézati szolgdltatdk és kereskedsk
hibs elszdmoldsaibdl, illetve rendeletek altal
szabdlyozott tarifacsomagok aktualizalasabol
szarmaz6 hibdk, KOF/KIF, csatlakozdsi pontok
vizsgélata, dramvalt6 szorzdk vizsgdlata

Kérdés: Milyen plusz munkét jelent ez a
(vizsgalt) cégnek?

Vilasz: Onnek mds tennivaléja nincs,
mint cégiink rendelkezésére bocsitja a kovet-
kez8 dokumentumokat:
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e {rasos meghatalmazds a megrendel&tsl,
hogy informécidkat kérhessink be a
koziizemi  szolgaltatokedl, eljarhassunk
feléjiik az tigyfél érdekében

e ¢érvényes kereskedelmi energiaszerzdé-
sek, illetve halézatcsatlakozasi szerzédé-
sek mdsolati példanya,

e 2008- 2009. évi energiakoltségek havi
bontdsban energia nemenként, szdm-
lanként

e kereskedelmi energiaszerz6désekben
meghatdrozott lekotott (szerz8dott) tel-
jesitmények (fogyasztdsi helyenként és
energia-nemenként)

Cégiink a teljes kor(i tigyintézést és lebo-

nyolitast véllalja.

Kérdés: Milyen technikai menete van a
szolgéltatdsnak?

Vilasz: A szerz8dés aldirdsat kovetSen el-
juttatjak szdmunkra a kért dokumentumokat
(fénymdsolat vagy email formdjaban). Az
energetikusok munkdja dtlagosan 4 hetet vesz
igénybe. Az eredményekrdl tajékoztatjuk az
tigyfeleket, kérésre eljarunk a szolgdltaténal.
Korrigalds utan a kovetkezd havi szdmldban
jévairasra/visszautaldsra keriilnek ezek az
Osszegek.

Kérdés: Mennyi ideig tart a vizsgdlat?

Vilasz: Atlagosan 4 hetet vesz igénybe.

Kérdés: Hany évet tudnak vizsgdlni,
visszaszerezni!

Vilasz: A jogszabdly 2 évet enged meg,
hogy a szolgéltatéktdl visszakérjiink, igy ennél
tobbet nem érdemes vizsgalni.

Kérdés: Mennyibe keriil az Onok szolgal-
tatdsa céglinknek?

Vilasz: Ugyfeleink részére nem jar kolt-
séggel a szolgdltatds, kizardlag sikerdfjasok va-
gyunk. Sikerdijunkat csak akkor kapjuk meg,
hogyha a szolgéltaténal eljarva ezek az dssze-
gek visszautaldsra keriiltek és az {igyfeleink
szamléjan jovairdsra keriilt. Utdna kérjiik el
ezeknek az ,ablakon bedobott” pénzeknek az
50 %-4t.

Ha a vizsgélat sordn nem tdrunk fel veszte-
séget az cégiink bevallalt kockdzata volt. Java-
dalmazas ez esetben nem illet meg minket.

Kérdés: Milyen jogszabdly/ok biztositjik a
visszaigénylést?

Vilasz: A megtakaritasi javaslatok minden
esetben megfelelnek a torvényi szabalyoza-
soknak (Villamos Energia Torvény (VET),
G4z Energia Torvény (GET), stb.), nem ke-
letkeznek a késtbbiekben hatranyok a Meg-
rendel&vel (Fogyasztéval) szemben.

Az Eloszté és a Fogyasztd kozotti halozat
csatlakozdsi és halézat haszndlati szerzédés
minden esetben kiadhaté harmadik fél szam4-
ra (GET Energy-nek), ha erre a Fogyaszté {ra-
sos meghatalmazast ad.

Kérdés: Milyen referencidik vannak?

Vilasz: Szdmos referencidval rendelkeziink
(tudok mondani, ezek tobbsége honlapun-
kon) kiajanlénkban megtaldlhato.

Kérdés: Pereskedéssel jér-e az Onok szol-
galtatésa?

Vilasz: Sz6 sincs pereskedésr6l. A hibdk
kijavitdsa {igyintéz&i szinten torténik, s miu-
tdn mindig a szolgéltatd az aki hibdzik, és ez
szakmailag ald van tdmasztva, ezért a gyakor-
lat az, hogy gyorsan akadékoskod4s nélkiil ki-
javitjdk a hibdkat. Az energiamenedzsment
feliilvizsgdlath6l szdrmazé megtakaritdsok ér-
vényesitése utdn is megmarad az Energiaszol-
géltatéval korabban kialakult kapcsolat, mert
ezen javaslatok mindegyike csupdn a haté-
kony energiagazddlkod4st tartja szem el&tt,
mely mindkét fél részérél 4tldthatd és a torvé-
nyi szabalyoknak eleget tevd energiagazdalko-
dast biztosit a jovSben.

Kérdés: Mi a teendd, ha titoktartast frtak
al4?

Vilasz: Ez ritka esetben fordulhat csak el
de amennyiben ilyen jellegii titoktartési kote-
lezettség van érvényben, tgy ezen informécio-
kat nem sziikséges veliink megosztani, ettsl a
feliilvizsgdlat még hatékony lehet. Tudunk
kiildeni egy tdblazatot, aminek a kitsltése he-
lyettesitheti ezen informécidkat.

Udvézlettel, a kénnyebb eligazodds
érdekében, az On segitSje:

GET Energy Kft. 1023 Budapest,
Arpéd fejedelem dtja 31.

Takdcs Janos energetikai tandcsadé
Tel: 0620571196

E-mail: takacsjanosvp@gmail.com
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Hamigicds Eifeni
Mameetl Testdlat

Csokkent a hamis termékek iranti kereslet

Minden negyedik magyar
nyitott a hamis termékek megvasarlasra

A Hamisitds Elleni Nemgeti Testiilet kutatdsdnak dsszefoglaldja

A Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet 2009 utan 2010-ben is egy 1000 f&s reprezentativ koz-
vélemény-kutatds keretében igyekezett fényt deriteni, hogy hogyan vélekednek az emberek a
hamisitas jelenségérésl. Ennek keretében a HENT azokra a kérdésekre keresett valaszt, hogy
milyen hamis terméket vasarolnak a magyar fogyasztdk, illetve, hogy mit gondolnak a hamis
termékekrdl, a hamisitds tarsadalmi hatdsair6l, és a hamisitas biintethet8ségérsl.

Pozitiv eredményeket hozott a hamisitds elleni harc

A HENT kutatdsdnak legfontosabb tanulsdga, hogy a tavalyi évhez képest cstkkent a hamis
termékek irdnti érdeklsdés. A felmérés igazolja, hogy van eredménye a HENT szemléletforms-
16 kommunikéciéjanak, hiszen az emberek egyre tudatosabban igyekeznek keriilni a bizonyta-
lan forrasbol szirmazé hamisitvanyokat. A pozitiv valtozdsokra mdr az orszdg hatdrain tdl is fel-
figyeltek, hiszen Magyarorszdg idén lekeriilt az Amerikai Egyesiilt Allamok kereskedelmi kép-
visel&jének hivatala dltal készitett Watch List-r&l. A listdn azok az orszdgok szerepelnek, ahol a
szellemi tulajdon védelmének teriiletén hidnyossdgok mutatkoznak. A pozitiv véltozdsban a je-
lentés szerint kiemelt szerepe van a HENT 4ltal 2009-ben kezdeményezett és a Magyar Szaba-

dalmi Hivatal 4ltal koordindlt intézkedéseknek.

Vidsdrolndnak hamis termékeket a magyar fogyaszték?

A kutatés szerint a megkérdezettek 19 szdzaléka talan, mig 5 szdzaléka barmikor nyitott lenne
hamis termék megvasarlasira. A termékek koziil a hamis ruh4zati termékek irdnt a legnagyobb
a kereslet, ennek beszerzését minden negyedik vasarlé elképzelhetnek tartja. Az eredménybdl
az is kit{inik, hogy a nem eredeti ruh4zati terméket nem is igazdn tekintik hamisitvanynak a fo-
gyasztok, hiszen j6 néhdnyan voltak, akik az dltaldban megfogalmazott hamis terméktdl elzér-
kéztak, a hamis ruhdzati termék irdnt viszont nyitottak voltak.

Orémteli fejlemény, hogy 2009-hez képest 2010-ben jelent&sen nétt azoknak az ardnya, akik
elutasitjdk a hamis termékek megvasarldsat.




Tajekortaté

Visdrolna tudatosan hamis (nem jogtiszta, mdsolt, nem megblzhatd foredsbol szdrmazd, legdlison letdhd wrméketi
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A budapestiek és a fiatalok a legnyitottabbak a hamis termékek irdnt

Vasarolna hamis (nem jogtiszta, maselt, nem megbizhatd ferrdsbol szdrmazd, illegalisan letaltitt) terméker?
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A hamis termékek irdnti nyitottsdgot erésen befolyasolja a kor. A fiatalok és a fiatal kzép-
kortak az dtlagosnal jéval nyitottabbak, mig a kozépkordak és az idGsek az dtlagosndl joval
elutasitébbak. Amig a fiatalok 38 szdzaléka, addig az idGsek 11 szdzaléka védsdrolna hamis ter-
méket.

A kor mellett a telepiiléstipus és a lakéhely is befolyésolja az attit{idot. Amig a budapestiek,
illetve a kdzép-magyarorszagi régidban él6k egyharmada nyitott a hamisitvanyokra, addig ez az
arany jéval alacsonyabb a megyeszékhelyen €16k, illetve az észak-magyarorszagi, dél-dundntdli
és kozép-dundntdli régidban él6k korében, akiknek 18-15 szdzaléka gondolkodik ugyanigy.

Kik vdsdrolnak hamis termékeket?

A fogyasztéi attitlidok mellett a konkrét cselekedetekre is rakérdezett a kutatas. Az eredmények
szerint az elmult egy évben a lakossdg 16 szdzaléka vasdrolt legaldbb egyszer hamis terméket. A
hamis terméket vasarlok hdromnegyede tobbszor is, mig egynegyede csak egyszer.

Visdrolt az elmult egy évben hamis (nem jogtiszta, masolt, nem
meghizhato forrasbol beszerzett, illegalisan letaltott) terméket?
Igen, thbbszéris @ 9%
Egy alkalommal @ 15%
Nem visdralt 6%

Hamis ruhdzati termékeket minden 6t6dik magyar vdsdrolt

A konkrét vésarlasra vonatkozé adatokbdl is kideriil, hogy a magyar fogyaszték nem igazan te-
kintik hamis terméknek a nem eredeti ruhdzati terméket. Minden 6todik magyar fogyaszté be-
vallotta ugyanis, hogy hamis ruhézati terméket vésarolt, mig altaldban a hamis termékeknél ez
az ardny csak 16 szdzalék volt.

A lakéhely befolyésolja a hamis termékek terén a vasarléi aktivitast. Amig Kozép-Magyaror-
szagon a megkérdezettek 26 szdzaléka vésdrolt az elmilt egy évben hamis terméket, addig
ugyanez az ardny Dél-Alfoldon és Eszak-Magyarorszdgon 10 szézalék, mig Kozép-Dunéntilon 8
szdzalék. Figyelemre mélt6 eredmény, hogy a f6varosban 6tszor annyian vasdroltak hamis ter-
méket, mint a megyeszékhelyeken.

Mit gondolnak ax emberek a hamis termékekrsl?

A tavalyi évhez képest 5 szazalékkal, 17 szdzalékrol 12 szdzalékra csokkent azoknak az ardnya,
akik szerint a hamisitvdny van olyan j6 min&ség(i, mint az eredeti. A magyarok dont& tobbsé-
ge nem biiszkélkedik, hanem inkabb eltitkolja, hogy hamis terméket vasarolt. Mindossze min-
den huszadik vasarl6 dicsekedne el ismer&seinek, hogy milyen jé tizletet csinalt, amikor az ere-
deti termék helyett egy hamisitvanyt valasztott.

Mit gondolnak az emberek a hamisitds tdrsadalmi hatdsair6l?

Az emberek kozel 70 szdzaléka tisztdban van azzal, hogy a hamisitas miatt a koltségvetés komoly
bevételektsl esik el. A valaszaddk valamivel tobb mint fele azt is tudja, hogy a hamisitds miatt




Tajekortaté

munkahelyek sziinnek meg. A tavalyihoz képest jelentSsen megnétt azoknak az ardnya, akik
szerint a hamisitvanyok a fogyaszték egészségét is veszélyeztetik. Mig tavaly a vélaszaddk két-
harmada vélekedett gy, az idei évre ez az ardny 76 szdzalékra novekedett.

Mit gondolnak ax emberek a hamisitds biintethet&ségérdl?

Az emberek 69 szazaléka Ggy gondolja: aki hamisitvanyt 4arul, biincselekményt kovet el. Ez 4
szdzalékos novekedés a tavalyi évhez képest. A fogyasztdk a térvényeken is véltoztatnanak, 10
emberb6] 7 szigordbban biintetné a hamisitdkat és a hamisitvanyok terjesztSit. Ennek az is le-
het az oka, hogy a vilaszadok kétharmada szerint a hamisitvanyok megvasarldsdval a szervezett
biinézésnek a bevételeit novelik

A vasarlok felelSsségét kevésbé tartjdk egyértelmiinek a magyarok. A megkérdezettek 36 sza-
zaléka értene egyet azzal, hogy a hamis termékek vasarldit is felelSsségre lehessen vonni. Ezzel
egybevig, hogy a megkérdezettek kozel fele tAmogatja a zenék, filmek magincélra valé masola-
sdnak szabadsagat.

A teljes tanulmany letdlthets a http://www.hamisitasellen.hu/hu/letoltheto-anyagok oldal-
6l ,,Hamisitds Magyarorszdgon — 2010-es felmérés — Kutatasi jelentés” cimmel.
Tovéabbi informacid, interja lehet8ség:

Dr. Téth Zita, a HENT titkara
(06) 1 474-5559 vagy (06) 1 474-5983
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Kozosségi tagallambol
e-mailben kapott szamla

Lehetetlen helyzetbe keriilnek azok a villal-
kozasok, melyek valamely tagallam adoéala-
nyatdl kizarélag e-mailben tovabbitott szam-
14t kapnak. A probléma oka, a szdmla hiteles-
ségének megitélése és ehhez kapcsoléddan az
el6zetesen felszdmitott 4ltaldnos forgalmi adé
levonhatésiganak kérdése.

Az dltaldnos forgalmi adérdl szélé 2007.
évi CXXVIIL. torvény 175.§-a ugy rendelke-
zik, hogy szaml4t elektronikus tton kibocsdta-
ni, illetSleg ilyen alapon rendelkezésre 4ll6
szamldra e torvényben szabdlyozott jogot ala-
pitani, (példdul: adélevonas,) kizdrélag abban
az esetben lehet, ha a szdmla és az abban fog-
lalt adattartalom sértetlensége és eredetisé-
gének hitelessége biztositott.

Az addlevondsra jogosité szdmla hitelessé-
gének biztositdsa alapvetSen kétféle mddon
érhetd el:

1. a papiralapd szdmla eredeti példdnya-

nak dtaddsdval, vagy

2. a szabalyoknak megfelels médon kibo-

csatott elektronikus szdmla megkiildé-
sével. (Lasd még a 24/1995. (IX. 22.)
PM rendeletet!)

A kozosségi adéalanytdl e-mailben kapott
szamla - abban az esetben, ha nem kiildik el
postan az eredeti példanyt, - (4n. webes szdm-
la) egyik médszernek sem felel meg még akkor
sem, ha tartalmazza a kozosségi adészamokat.

A hitelességi kovetelménynek valé megfe-
lelés érdekében az elektronikus tton kibocsa-
tott szamlat

a) az elektronikus alafrasrdl sz6l6 torvény

rendelkezései szerinti, legalabb fokozott
biztonsagi elektronikus aldirdssal és
mindsitett szolgaltatd altal kibocsatott
idSbélyegzdvel kell elldtni; vagy

b) az elektronikus adatcsere-rendszerben

(EDI) elektronikus adatként kell 1étre-

hozni és tovabbitani.

Az EDI rendszer alkalmazasanak feltétele,
hogy a szamlakibocsatésra kotelezett és a ter-
mék beszerzSje, illetve szolgaltatds igénybeve-
vGje (tehdt a két adéalany) elézetesen és irds-
ban megillapodjon az EDI alkalmazasrol és
haszndlatardl. Ilyenkor a szdmlakibocsétésra
kotelezett koteles gondoskodni arrdl is, hogy
havi rendszerességgel az adott hénapban ki-
bocsdtott szamldkrdl papiron, kiegészits dssze-
st jelentés késziiljon, és azt a termék beszer-

z8je, szolgéltatds igénybevev&je megkapja.

Példaként vegyiink egy 4fa-alany véllalko-
z6t, aki egy masik kozosségi tagallambdl szol-
galtatdst vesz igénybe. Mindketten rendelkez-
nek kozosségi adészammal. A vésédrolt szolgal-
tatds utén az altaldnos szabdlyok szerint a ma-
gyar addéalanynak kell 25%-o0s 4ltaldnos for-
galmi addt fizetnie, mert az dfa-torvény 37.§-a
szerint, adéalany részére nyujtott szolgéltata-
sok esetében a teljesités helye az a hely, ahol a
szolgaltatds igénybevevdje (vasarldja, vevdie,)
gazdasigi céllal letelepedett, gazdasagi céli le-
telepedés hidnydban pedig az a hely, ahol laké-
helye vagy szokésos tartézkodasi helye van.

A belfoldi adéalany megkapja a webes
szamlat, amelyen a kozosségi adéalany még -
szabdlyosan - utal is arra, hogy az afdt a vevs
fizeti. Eddig rendben is vagyunk.
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A magyar adéalany az 1065. szdmu beval-
l4sénak 17. sordban szerepelteti az dfa-térvény
37. § (1) bekezdése alapjan belfoldi teljesitési
helyfi szolgiltatasoknak az ellenértékét és a fi-
zetendd 4fa Osszegét, azon igénybevett szolgdl-
tatdsok esetén, ahol a szolgiltatds nydjtdja
olyan, a K&zosség més tagallam4ban adészdm-
mal rendelkez§ adéalany, amely belféldon
gazdasdgi céllal nem telepedett le, és szék-
hellyel, illetve teljesitéssel kozvetleniil érin-
tett telephellyel belféldon nem rendelkezik.
Ezek azok a szolgéltatdsok, amelyek utdn az
adét a szolgdltatast sajat nevében megrende-
16, igénybevevd belféldi adéalany koteles fi-
zetni. Az adott adé-elszdmoldsi idGszakra - ne-
gyedévre/hénapra - vonatkozd ellenérték
adatnak meg kell egyeznie a 10A60. szimu
Osszesits nyilatkozat 04-es lapjan kozolt
Osszesitett adattal.

Az afa alanydnak az addkoteles tevé-
kenysége megkezdésének bejelentésével
egyidejileg nyilatkoznia kell arrél, hogy az
Eurépai Kozosség mas tagallamaban illets-
séggel biré addalannyal kereskedelmi kap-
csolatot kivan létesiteni. Kereskedelmi
kapcsolat: a termékbeszerzés és értékesités -
ideértve az dfa-torvény szerinti adémentes
termékimportot megalapozé Kozosségen be-
liili adémentes termékértékesitést is, - vala-
mint a szolgdltatdsnydjtds és a szolgaltatds-
igénybevétel.

Az ad6zas rendjérdl sz616 torvény 2010. ja-
nuar 1-jétsl hatdlyos 8. szdmu melléklete
alapjdn, az Osszesits nyilatkozatot az addala-
nyoknak a kozosségi kereskedelemrdl kell be-
nydjtaniuk, tehdt a kordbbi évekhez képest a
nyomtatvdny adattartalma kibgviilt a kozos-
ségen beliili szolgiltatasnyijtas (10A60-03
lap) és a kozosségen beliili szolgéltatds igény-

bevétel (10A60-04 lap) adataival.

A példank szerinti, kozosségi adészammal
rendelkezd belfldi adéalany egy angliai ad6-
alanytdl vesz igénybe szolgaltatast, amelyrsl a
szaml4t e-mailban kapja meg, havonta egy-
szer. Fizetni kértyaval fizet az interneten ke-
resztiil. Papiralapu eredeti szdmlat nem kap. A
kérdés az, hogy levonhatja-e az 4ltala felsza-
mitott addt.

Az dfa-torvény az addlevondsi jog keletke-
zését, fGszabdlyként az addfizetési kotelezett-
ség keletkezéséhez - az elézetesen felszdmitott
adénak megfelels fizetend§ adé megallapita-
sdnak idSpontjdhoz koti. Abban a mérték-
ben, amilyen mértékben az adéalany - ads-
alanyi min&ségében - a terméket, szolgilta-
tast adokoteles termékértékesitése, szolgilta-
tdsnydjtdsa érdekében haszndlja, illetve ah-
hoz egyéb médon hasznositja, jogosult arra,
hogy az 4ltala fizetends adébdl levonja azt az
adot, amelyet a szolgaltatds igénybevételéhez
kapcsolédéan fizetendd adéként megdllapi-
tott.

Az addlevonis térgyi feltétele az tigyletet
tartalmazé hiteles szdmla.

Az Eurépai Unié Tanécsdnak 2006/112/EK
irdnyelve (a hozzdadott értékadéra vonatkozéd
rendelkezés) 233. cikke szerint, a tagdllamok
elfogadjak az elektronikus tton kiildétt vagy
rendelkezésre bocsdtott szamldkat, feltéve,
hogy azok eredetének hitelessége és tartalmuk
sértetlensége a kovetkezs médon biztositott:

a) az elektronikus aldfrdsra vonatkozé ko-
20sségi keretfeltételekrs] sz6l6, 1999.
december 13-i 1999/93/EK eurépai par-
lamenti és tandcsi irdnyelv (1) 2. cik-
kének 2. pontja értelmében fokozott
biztonségt elektronikus al4irdssal;

b) az elektronikus adatcsere jogi vonatko-
zasairdl sz6l6, 1994. oktdber 19-i
1994/820/EK bizottsdgi ajanlas (2) 2.
cikkében meghatdrozott elektronikus
adatcsere (EDI) révén, ha a cserére vo-
natkozé megallapodds el6irja az eredet
hitelességét és az adatok sértetlenségét
biztositd eljarasok alkalmazdsat.

Ez a szabdlyozds megegyezik a magyar afa-
torvényben lefrtakkal.

A Héa irdnyelv szerint, a szdmldkat azon-
ban elektronikus tton is el lehet kiildeni vagy
rendelkezésre lehet bocsitani mds mddon,
amennyiben azt az érintett tagallam vagy tag-
dllamok elfogadjak. Nélunk nincs ilyen kivé-
teles kiilon szabaly, mert a Héa-irdnyelv alap-
rendelkezéseit vettiik 4t. Az dfa-csaldsok most
még nem teszik lehetvé az enyhitést.
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A tagillamok az "a" pontban foglaltak cél-
jabol elsirhatjak, hogy a fokozott biztonsdgi
elektronikus al4frds a 1999/93/EK iranyelv 2.
cikkének 6. és 10. pontja értelmében mind&si-
tett tandsitvdnyon alapuljon, és biztonsagos
alafras-létrehozé eszkdzzel késziiljon.

A "b" pont alkalmazdsiban a tagillamok
- az 4ltaluk meghatérozott feltételekre is fi-
gyelemmel - papiron kiallitott, kiegészits
osszefoglalé dokumentum megkiildését is
megkovetelhetik. Nalunk az dfa-torvény ezt
megteszi.

Az dltaldnos forgalmi adérdl szol6 torvény
168.§-anak (3) bekezdése értelmében, a Ko-
z0sség mds tagillamdban - tehdt nem belfol-
dén - nyilvantartdsba vett adéalany esetében,
szdmldnak mindsiil a termék értékesitésének,
szolgaltatds nydjtasdnak teljesitését tanisitd
olyan okirat is, amely a Kozosség azon tagalla-
maban, ahol 6t adéalanyként nyilvantartasba
vették, tartalmdban megfelel - e tagillam jo-
ga szerint - a Héa iranyelv 226-231. és 238-
240. cikkeinek.

A Héa irdnyelv 226. cikkében a szdmla tar-
talmanak meghatdrozdsa rendkiviil hasonlé az
dltaldnos forgalmi adérdl szolé todrvényiink
rendelkezéseihez.

Ezeket a szabdlyokat csak nagyjabdl tartjak
be a kozosségi szimldkon. Megjegyzem, hogy a
harmadik orszdgbdl befogadott szdmldk adat-
tartalma ennél jéval szerényebb. Péld4ul sor-
szam nincs, legfeljebb a megrendelés szama.
Amerikdbol jonnek a leghidnyosabb szdmldk
e-mailben.

llyen koriilmények kozott, valamint arra
valé tekintettel, hogy a vildg tobb orszdgdban
miikodd nagy cégek kiildik e-mailben - az
elektronikusan nem hitelesitett - sziml4jukat,
nagyon fontos és siirg8s lenne a pénziigyi kor-
ményzat és az dllami adéhatésag allasfoglala-
sat olvasni abban a kérdésben, hogy ezeknek
a szamldknak az ltalunk felszamitott 4fdja le-
vondsba helyezhet6-e, vagy sem. A szabdlyok
ismeretében kockdzatos a levonasuk.

Forras: adoforum.hu
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A GSZT CSR-munkacsoport
2010. elsd féeléves munkabeszamoloja

— részletek a munkaanyagbdl —

A dokumentum céljai, hogy:
— a CSR-munkacsoport értékelje és fejlessze munk4jat, eredményeit;
— a CSR-munkacsoport atldthaté és nyilvanos médon szdmoljon be tevékenységérsl és
eredményeir6l a GSZT szdmdra;
— a GSZT érintettjei 4tldthaté és nyilvanos médon tdjékozddhassanak a szervezet munkai-
r6l, bizottsdgairdl és azok tevékenységérsl.

Elszmények és a 2010 elsd félévére kittizott feladatok

A Gazdasagi és Szocidlis Tandcs (GSZT) a kormany hatédrozata alapjan felkérést kapott, hogy el-
készitse a véllalatok tarsadalmi felelGsségvallalasira vonatkozo legfontosabb teenddket tartalma-
z6 ajanlast. A felkérés keretében a GSZT elhatdrozta egy CSR-munkabizottsag felallitdsat, amely
a tandcs kiilonboz8 csoportosuldsainak képviselsibél all, kiegészitve néhdany meghivott — tandcs-
kozési jogt - szakemberrel. A munkabizottsdg megbizdsabdl (a Braun & Partners tandcsadé val-
lalat bevondsaval) elkésziilt a GSZT CSR-rel kapcsolatos ajanldsa, amely tartalmazza a négy 6
szektor (véllalatok, civil szervezetek, média és dllami szektor) szdmdra a legfontosabb célkit{izé-
seket, intézkedési javaslatokat. Az ajanlast a GSZT tagjai a plendris iilésen elfogadtak és ezdltal
a CSR-ajanlas nyilvanosan elérhetd, kovetends célkitiizésekké vilt. Jelenleg a munkabizottsdg
az ajanlas terjesztésén és hatdsanak mérésén dolgozik, amelynek megvalésitdsiba bevonta az Al-
ternate Tandcsadd Kft-t.

A munkabizottsdg énkéntesen vallalt céljai és feladatai 2010-ben:

— az ajanlds aktiv terjesztése, annak eljuttatdsa minél szélesebb érintetti kornek (rendezvé-
nyeken, kommunikdcids csatorndkon és partnereken keresztiil);

— az ajanldsban foglaltak alapjan a hatés és valtozds mérése és értékelése;

— tovabbi javaslatok megfogalmazasa;

— a média tdrsadalmi felel&sségének vizsgalata.

Jelen dokumentum 2010. elss félévében végzett tevékenységeket és eredményeket mutatja
be annak érdekében, hogy érintettjeink ldssik és véleményezni tudjdk azokat.
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w2Hazdnkban sokan még mindig tévesen értelmezik a vallalatok tér-
sadalmi felel&sségvéllaldsat, s elsd sorban az adomdnyozdshoz és kozos-
ségi szerepvillaldshoz tartozé intézkedésekre sziikitik. Ez tobb szem-
pontbdl is kdros: egyrészt egy — végiil minden érintett szdimara — karos
iranyba 6sztonzi a villalati erdforrasok dsszpontositdsat, masrészt kevés
figyelem fordul az ezeknél sokkal fontosabb, siirget&bb témdkra, problé-
makra.

A GSZT éltal kiadott CSR-ajdnl4s ezért is fontos, mert kevés pont-
ban megfogalmazva a lényeges feladatokra fokuszdl és ezdltal egy le-
hetséges értékelési rendszert biztosit a villalatoknak, a civil szerveze-
teknek, az dllamnak és 6Snkorményzatoknak, valamint a média szektor szerepl&inek, hogy ér-
tékeljék és fejlesszék sajat szerepiiket, tevékenységiiket és eredményeiket, hogy azok mégin-
kébb a fenntarthaté fejlédés megvaldsuldsat szolgaljdk.

Ko6zgazdasz 1évén fontosnak tartom hangstilyozni, hogy a véllalatok tarsadalmi felelGsségval-
laldsa nem els6sorban személyes j6 érzésiink, lelkiismeretiink miatt fontos, hanem alapvetd kri-
tériuma a gazdasigi fejlédésnek, tizleti szektorunk és orszdgunk versenyképességének erdsitésé-
nek.”

Fekete Istvdn,
a GSZT CSR-munkacsoport elnoke

«Egy probléma nem oldhatd mec
azzal a gondolkodassal, amely
magat a problemat latrehozta.”

Albert Einstein

A CSR-ajanlds terjesztése

Bér a CSR-ajdnl4s mar tobb, mint hdrom éve létezik, a CSR-munkacsoport nem rendelkezett
kells ersforrasokkal ahhoz, hogy széles kirben terjessze ezeket, igy maguk az ajanldsok is korl4-
tozottan jutottak el a célkdzonséghez. Ezen a gyakorlaton kivant valtoztatni a CSR-munkacso-
port 2009 végén, amikor felkérte a vallalatok tarsadalmi felelGsségvéllaldsa terén elismert Al-
ternate tandcsadé vallalat szakértSit. Ennek megfelelGen 2010. els6 félévében kiemelt cél volt,
hogy a nyomtatott CSR-ajanlds kiadvanyokat, illetve azok tartalmat minél szélesebb kérben
megismertessiik, bemutassuk.

E célbél az aldbbi eszkozoket hasznaltuk:
. o . InformAclhs vanal;
— segédvonalat hoztunk létre és iizemeltettiink +36-20-047-1884
— létrehoztuk honlapunk erre elkiilonitett szekcidjat,
valamint haladva a korral, blogot tizemeltetiink,
— rendezvényeken val6 részvétel, szakmai eladdsok tar-
tasa, kerekasztal-beszélgetéseken valé részvétel,

ckrajanlakgiet@alternatedw
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— egylittm{kodések kialakitasa kiilonboz6 szakmai szervezetekkel, tagjainkkal, partner
szervezeteinkkel, média cégekkel annak érdekében, hogy 6k is terjesszék az ajanlést
és tartalmat;

— a terjesztést potencidlisan segits szervezetek szdmdra az ajanlds postézésa.

Kozvetleniil dsszesen tobb, mint 3000 f6hoz juttattuk el a véllalatok tdrsadalmi felelGsségval-
laldsanak tizenetét és a CSR-ajdnlést, de megjelenéseink, partnereink révén kozvetett hatéko-
riink ennél jéval nagyobb. Osszesen dtlagosan 330 Ft + AFA / egyedi elérés osszeget koltottiink
a kozvetlen elérés és terjesztés céljabol.

Annak érdekében, hogy a CSR-ajdnldsok ne csak papirra vetett célok 6sszessége maradjon,
sziikség volt olyan személy(ek)re, aki his-vér emberként, elismert szakemberként viszi hirét az
ajanldsnak és segiti annak alkalmazasit a mindennapokban. Erre a célra Fekete Istvant jelolte
ki a GSZT, akinek munk4jét Fertetics Mandy (Alternate Kft.) és Halm Tamds (GSZT) segiti,
tovabba a CSR-munkacsoport tovabbi tagjai.

(http://csrajanlas.wordpress.com/about/kik-vagyunk-mi/)

Honlap aloldal és blog 1étrehozasa

A XXI. szdzadban mar elengedhetetlen a web alkalmazdsa olyan teriileteken, ahol a széles
kor(i terjesztés, ismeretterjesztés, szemléletformélds a cél. Eppen ezért elss lépésként kialaki-
tottuk a www.mgszt.hu oldalon a CSR-ajanldst bemutaté aloldalt (késsbb angol nyelvre is
leforditottuk), valamint sajat blogot hoztunk létre az ajanlas illetve a kapcsol6dé hirek ter-

jesztésére.

A www.mgszt.hu honlapon 6sszesen 888 olyan latogatast regisztraltunk 2010 elss félévében,
amely a CSR-ajanl4s aloldalhoz illetve tartalmahoz kapcsolédott.

0 L LT

P T e s T == Mivel nem akartuk tfllterhelnl a GSZT hl’
FSR-AJANTAS bels Dgpiio D iesiiid vatalos honlapjit a CSR-rel kapcsolatos tar-
ety e S il talmakkal, ezért ebbsl a célbdl kiilon oldalt

(blogot) hoztunk létre www.csrajanlas.word-
press.com cimen. A blogon bemutatjuk az
ajanlast (torténetét, céljat és tartalmat), kii-
16n mentipontokban részletezziik a négy szek-
tor szamara (vallalatok, média, civil szektor,
allam ,fiilek”) megfogalmazott ajanldsokat, a
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ol g {6 oldalon pedig az ajanldsokhoz kozvetleniil
Rivd kapcsolhaté hireket tessziik kozzé.
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tuk az drvizkdrosultakat segit& célzattal.

Szdmunkra 6rom és cél, hogy a fenntarthatésdg, vallalatok tdrsadalmi felelGsségvéllalasa
el6mozditasdért dolgozé szervezetek és projektjeik ismertségének noveléséhez hozzajarulha-
tunk.
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Rendezvények

Osszesen 11 rendezvényen jelentiink meg a CSR-ajanlds tartalmat ismertetve, amelyeken ke-
resztiil kozvetleniil kb. 954 szakemberhez jutottunk el iizeneteinkkel kozvetleniil (illetve a ren-
dezvényekrsl sz616 beszamoldk révén becsléseink szerint tovabbi 300 f6t érhettiink el kozvetet-
ten).

A rendezvények kivélasztiasakor az aldbbi szempontokra tigyeltiink:

— arendezvény témdja, fokusza adjon lehetSséget a fenntarthatésdg és tarsadalmi felelds-
ségvallalds szempontjait olyan formdban bemutatni, hogy a résztvevSknek integransan
kapcsolédjon a tobbi eladdshoz, beszélgetéshez;

— a rendezvény potencidlis hallgatésiga,
célkdzonsége szdmdra lehetdség szerint
még legyen némileg 4j az ajénlés és tar-
talma;

— a rendezvény szervez8i potenciilis
egylittmiikods partnerekké véljanak.

A rendezvényekrsl beszdmoldkat készi-
tettiink a csrajanlas.wordpress.com blogon,
tovabbd mds csatorndkon keresztiil is meg-
jelentiink (alternate.hu hirlevél, piacesp-
rofit.hu, tozsderforum.hu, Napi gazdasdg

stb.).

Egyiittmikodések kialakitasa

A CSR-ajanlés terjesztése és adaptélasa érdekében fontos, hogy egyes szervezetek és személyek
ynagykoveteink” lesznek és sajat maguk terjesztik az ajanldst és annak tartalmat.

Tapasztalataink szerint ad hoc, eseti, egyedi megillapoddsokat lehet létrehozni. A CSR-
ajanlds terjesztését két tényezd neheziti: 1) mdr réginek t{inhet egyesek szdmdra az ajanl4s,
hiszen 2007-ben publikilta azt a GSZT (ugyanakkor még mdig relevdnsak iizenetei) 2) nem
az egyetlen irdnymutatds a témaban (de az egyetlen kormdnyzati hatdrozat révén készitett
ajanlds).
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A CSR-ajanlés terjesztés hatdsainak mérése

A miésodik félév kihivdsa, hogy az eljuttatott ajanldsokat utékovessiik és valamilyen akciéva,
gyakorlati alkalmazassd alakitsuk 4t az egyirdnyt informaciéterjesztést. Az erre vonatkozd stra-
tégidnk és ersforrasaink még nem megallapithatak.

Tovabb4, nem kozvetleniil az ajanlas eredményeképpen létrejott valtozdsokat méri ugyan, de
a benne meghatarozott indikétorok, elvek és intézkedések mentén elért hazai eredményeket, ha
megvizsgdljuk, hogy milyen valtozasok, eredmények lathatéak az egyes szektorokban.

A korlatozottan rendelkezésiinkre 4ll6 er6forrdsok miatt az idei évbe a média szektor vizsga-
latara fokuszdlunk, 4m az Alternate Kft. felajanlotta, hogy Pro Bono egy rovid attekintést ké-
szit a GSZT szdmdra a tobbi szektorban megfigyelhets eredményekrsl és trendekrdl is (kiilon
dokumentumban letolthet a GSZT_egyeb_szektorok_osszefoglalo_2010_1felev.pdf néven)

2010-ben a média felelGsségvallaldsat vizsgaljuk részletesebben, errél ugyancsak kiilén doku-
mentumban szdmolunk be (Media_monitoring._ GSZT_Alternate_2010_1felev.pdf cimmel).

Roviden azonban itt is dsszefoglaljuk egy-egy bekezdésben a szektorok vizsgalata sordn kiraj-
zolédott képet:

Attekintés a gazdasdgi, civil, az dllami és a média szektorrdl

Orémmel latjuk, hogy minden szektorban talalhatunk olyan intézkedéseket, gyakorlatokat,
amely a vallalatok térsadalmi felel&sségvallaldsdnak elsremozditasa céljabdl torténtek. Osszes-
ségében megillapithatjuk, hogy elsGsorban projekt-szemlélet alakul ki hazdnkban a CSR-rel
kapcsolatosan: sok az ad hoc, eseti, kampédnyszerti, egyszeri intézkedés (pl. kozosségi szerepval-
lal4s, adoményozés sth.), és kevesen dolgozzak ki a CSR valédi integraciéjat biztosité vallalat-
irdnyitasi, intézményi rendszerét.

Annak érdekében, hogy a tarsadalmilag felel&s, fenntarthaté miikodés a mindennapi tizlet-
vitel részévé valjon, szilkség van mds szakteriiletekhez hasonlé menedzsmentre is: célkitiizésre,
stratégidra, folyamatokra, mérési médszerekre stb. Ezt még csak kevés villalat dolgozta ki erre a
teriiletre (néhédny nagyvallalat illetve a CSR-t missziéjanak mdr eddig is részeként kezel, kis- és
kozepes vallalatok koziil paran).

A CSR-1dl folytatott diskurzus folyamatosan napirenden van, amelynek motorja elsGsorban
a véllalatok és a média (rendezvények, konferencidk, tapasztalatcserék, specidlis rovatok stb.
formdjéban). [y a témérsl vals beszélgetés, véleménycsere mér nem hidnyzik hazdnkban sem
— 4m kevésbé iiltetik 4t az ott elhangzottakat val6 cselekedetekké az érintettek.

Bér a retorika szintjén felismertiik mdr, hogy az egyiittm{ikodés, kolcsonds tanulés elengedhe-
tetlen része a fenntarthatésdg irdnyaba mutaté valtozdsnak, ez a gyakorlatban nagyon nehezen
valésul meg. Ipardgi Osszefogdst ritkdn tapasztalunk, a vallalatok és civil szervezetek kozotti
egyiittm{ikodés még mindig legtobbszor az adomanyozdsra épiil, az dllam inkdbb konzultilasi cél-
lal vonja be érintettjeit, ha egyéltaldn, a média pedig elsGsorban iizleti céllal tekint a CSR-re.

Roviden osszefoglaljuk az egyes szektorokban megfigyelhetd valtozdsok erésségeit és gyenge-
ségeit:
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Az iizleti szektor, a vallalatok

Osszefoglaléan a villalatok kérében megfigyelhetd pozitiv véltozasok:

Egyre tobb nyilvanos diskurzus folyik a vallalatok tarsadalmi felel@sségvallaldsardl, ame-
lyek motorjai sokszor maguk a véllalatok;

Bé&velkediink CSR-projektekben, -intézkedésekben;

Terjednek a nyilvdnos nem pénziigyi beszdmoldk és a kezdetleges érintetti parbeszédek;
A CSR el8mozditasdnak legfébb motorjai még mindig a véllalatok illetve els& szdmd, va-
lamint fels6vezetSik.

A villalatok korében a kovetkezs legfontosabb hidnyossdgokra és fejlesztends teriiletekre
hivnank fel a figyelmet:

Kevésbé terjednek azok a villalatirdnyitasi- és menedzsment-eszkozok, amelyek a CSR
mindennapi tizletvitelbe térténd integraldsat szolgalndk;

Alacsony az ismertsége és elismertsége a 1étez8 termék-, folyamat- és vallalati min&sité-
seknek, elsGsorban a dijak és intézkedés-elismerések terjednek a vallalatok tevékenysé-
gét minssits jelleggel;

Az érintetti ,parbeszédek” gyakran az egyirdnyi kommunikéciot és az ,,egymds meghall-
gatasat” jelentik, ritkdn eredményeznek konszenzust, egyiittm{ikodést vagy probléma-
megold4st a fenntarthaté teljesitmény javitasat célzdan;

A vallalatok lobbitevékenysége tovabbra is dtldthatatlan és a fenntarthatésiggal nem
Osszeegyeztetett.

A civil szektor

Osszefoglaléan a civil szektorban megfigyelhetd pozitiv véltozdsok:

A civil szervezetek sok CSR-rel kapcsolatos szemléletformald kiadvany, eszkozt terjesztenek,
ilyen céllal rendezvényeket és j6 gyakorlatokat megoszté tapasztalatcseréket szerveznek;

A CSR egyes alteriileteinek fejlesztését szolgalé specidlis képzések elérhetek (esély-
egyenlBség, kornyezetvédelem stb.), tovabba néhdny atfogd, fenntarthatdsagi és CSR-
képzés is;

Tobb mindsitési rendszer és folyamat is 1étezik, amelyek bevezetésre keriiltek és jelenleg
terjesztésiik, elfogadottsaguk, ismertségiik novelése a cél

A szektorban t6bb olyan civil szervezet is taldlhaté, amely példamutaté gyakorlatokkal
rendelkezik arra vonatkozéan, hogy a civil szervezeteknek sajat miikodésitkben miképp
kell az atlathatésdgot javitani (ezeket a gyakorlatokat mds civil szervezeteknek siirgGsen

adaptalniuk kell).

A civil szektor korében a kovetkezd legfontosabb hidnyossdgokra és fejlesztends teriiletekre
hivnank fel a figyelmet:

A civil szervezetek finanszirozési problémdi nem csupén a szektor életképességét hatdroz-
zak meg, de befolyasoljak — sokszor kdros irdnyba terelik — a véllalatok tarsadalmi felel&s-
ségvillaldsa érdekében hozott intézkedések és egyiittmiikodések tipusit. A fiiggetlenség
hidnya, a kiszolgéltatottsdg magas mértéke miatt elsGsorban finanszirozdkat latnak a ci-
vil szervezetek a vallalatokban és kevésbé gyakoroljak a civil kontroll szerepiiket (néhany
kivételts! eltekintve);

Sok CSR-targyt palyazatra adédik lehet&ség mostandban, ami egyrészt ugyan lehetsé-
get ad a civil szervezetek ezirdnyu torekvéseinek elinditdsdban, mdsrészt viszont sokszor
csak (néhdny kivételtsl eltekintve) a palydzati keretekben 1étez6 projektek valésulnak
meg, amivel tovdbb erdsodik a véllalatok korében is a projekt-szemlélet;
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A civil szervezetek és a villalatok kolcsondsen nem tekintenek még egymdsra egyenran-
gl partnerként, gy bizonyos formdju egyiittmiikodések (mint pl. a civil szerveztek el-
len&rz8 és kontroll funkcidjanak formalis beépitése a villalati dontési mechanizmusok-
ba) még hidnyoznak. A villalatoknak nyitottabb4 kell valniuk és tanulési hajlandésdgu-
kat, véltoztatdsi hajlandésdgukat javitaniuk kell, mig a civil szervezeteknek ki kell alaki-
taniuk stratégidjuk, lefektetni egyiittmiikddési és finanszirozasi elveiket, és atlathaté mi-

kodést kell kialakitaniuk.

Allami szféra

Az allami szektor értékelését nehezitette az aktudlis valasztasok id6szaka, illetve a politikamen-
tesség majdnem teljes hidnya.

Osszefoglaléan az dllami szektorban megfigyelhet pozitiv valtozasok:

Az 4llami szervek koziil néhdny elindult a tarsadalmi egyeztetés tjan, vagyis dontéseihez
tdarsadalmi parbeszédet folytat participativ jelleggel;

Az dllam miikodteti a kornyezetvédelmi dkocimkét és kozvetetten kozrejdtszott egy ha-
zai tarsadalmi cimke létrehozdsdban is, ugyanakkor nyomatékositjuk, hogy a felels és
fenntarthaté dontéshozatalt segits tantsitvanyok szdma és minGsége még nem megfele-
16;

A kozbeszerzések zolditése elindult és konkrét célokat kitiizve, eszkozoket kidolgozva
igyekszik novelni a kdrnyezettudatos beszerzések ardnyat a kozbeszerzések korében.

Az dllami szektorban a kovetkezs legfontosabb hidnyossagokra és fejlesztendd teriiletekre
hivnank fel a figyelmet:

A lobbitevékenységek atlathatatlansdga és fenntarthatésdggal sokszor ellentmondé célja
a vallalati szféra és az dllami szféra kozos felelGssége, és mindkét szereplén milik ennek
megvaltoztatdsa;

Az 4llami véllalatok és dllami szervek szdimdra még nem kotelez8 a nyilvdnos nem pén-
ziigyi jelentés készitése, pedig a példamutatds nagyon fontos lenne — természetesen nem
a jelentések megléte, hanem tartalma és az ezen keresztiil kommunikalt elszdmoltathaté-
sdg a lényeg (elsGsorban azok az 4llami vallalatok készitenek ilyet, akik a privatizdciéra
késziilnek fel);

Az dllam nem alkalmazza a nemzetkozi szinten rendelkezésre 4ll6 és mar tobb hazai ajan-
l4sban is megfogalmazott nemzeti mérdeszkozoket a fenntarthatdsagi teljesitmény méré-
sére;

A hatalmi jatszmdk, a biirokrdcia tdlszabdlyozottsiga vagy dtldthatatlansdga és a hazai
kapcsolatrendszerek erSs befolydsa miatt nehéz az dllam képvisel&it bevonni a véllalatok
formalizalt érintetti parbeszédeinek folyamatdba;

Az 4llami szektor 4tlathatatlansdga és elszdmoltathatésdganak hidnya révén, valamint a
korrupcids és egyéb botranyok miatt a tébbi szektorban nincs bizalom irdnyaba, illetve
novekvd a cinizmus a fenntarthatésdggal és felelds mitkodéssel szemben.

Média szektor

Osszefoglaléan a média szektorban megfigyelhet porzitiv véltozasok:

A médiacégek és munkatdrsaik — bar elsGsorban tizleti céllal — de rendszeresen foglalkoz-
nak a CSR-rel, a nemzetkozi és hazai trendekkel és vallalati gyakorlatokkal (rendezvé-
nyek és hirek formdjaban);
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— Bar megtorpant, de elindult a média szektor énszabdlyozasa;

— A jogszer(i m{ikodés irdnydba komoly erdfeszitéseket tettek a médiavéllalatok (munkatdr-
sak bejelentése és jarulékfizetés, PR-cikkek megjelenitésének szabdlyozdsa stb.), s6t né-
hany — elsGsorban nkéntességhez kapcsolédé — CSR-akciét is elinditottak mar sajat ha-
taskoriikben is, s6t az els6 roviditett CSR-jelentés is megsziiletett a szektorban.

A média szektorban a kovetkezd legfontosabb hidnyossdgokra és fejlesztendd teriiletekre hiv-

nank fel a figyelmet:

— A fliggetlenség sokszor megkérd@jelezhets és a véllalati PR-cikkek nem jogszer{i megje-
lenitésére még mindig sok kiskaput haszndlnak;

— A CSR-rel kapcsolatos hirek nem képezik integrans részét a normal média tartalomnak
— 4ltalaban egy-egy ,,pozitiv” hir, esemény beszdmolé kapcsolédik ehhez, s azt nem vetik
Ossze az ugyanazon vallalatok, ipardgak egyéb tevékenységével és eredményeivel;

— A média szektorban m{ikods véllalatok még mindig nem tekintenek sajat magukra mint
a CSR alanyai, vagyis azok a véllalatok, akik a felelSs és fenntarthaté mitkodést sajat m-
kodésiikben ki kell hogy alakitsik. Emiatt hidnyoznak a felels irdanyitasi elvek és me-
nedzsmenteszkzok — néhdny papiron miikods etikai kédextdl eltekintve -, nem sziiletett
még itthon médiacégnek teljesitményt mérs és bemutaté atfogd fenntarthatésagi jelen-
tése; a médiacégek nem mérik fenntarthatésagi teljesitményiiket és nem folytatnak en-
nek fejlesztését célzé érintetti parbeszédet.

A vézlatos 6sszefoglalds alapjan is lathat6, hogy bar a GSZT CSR ajanlasa 2007-ben jott 1ét-
re, még ma sem szamit idejétmuiltnak. Az egyes szektorok br tettek kisebb-nagyobb lépéseket
a fenntarthatdsdg és felelds miikodés irdnydba, a mély szemléletvaltas, a teljesitménymérés, az
egylittmiikodés még gyerekcip&ben jar. A gazdasdgi valsag, a szektorok mély funkciondlis prob-
lémai (finanszirozds) megnehezitik ugyanakkor, hogy a fenntarthatd és felelss miikodés tovdbb
erGsodjon és altaldnos iizleti magatartdssd alakuljon rovid tivon. Tovébbra is a hosszi tavi gon-
dolkod4s hidnya, a bizalom hidnya és a névekedéssel ellentétben a fejlédés elstérbe helyezésé-
nek hidnya jelenti legf&bb gitjat a CSR el6rehalad4sanak. Ugyanakkor egyre tobb szakért mo-
zog a CSR piacdn, sorra jonnek létre tandcsadd véllalatok, egyre tobb civil szervezet lesz aktiv
ezen a teriileten, és rendkiviil elkotelezett véllalatvezetSk és oktatdsi intézményekbsl kikeriils
didkok mindezen akadélyok nélkiil tovabb fognak dolgozni a valtoztatdsért, valtozdsért.

A beszamolot készitette: az Alternate Tandcsadé Kft.
A beszdmolét jévihagyija és el6terjeszti: GSZT CSR-munkabizottsag
Budapest, 2010. jdlius 12.
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Fellegi novelni kivanja a kkv-k részesedését
ay EU-forrasokbol

A leendd magyar EU-elnokség elkészitésé-
nek jegyében taldlkozott Briisszelben tobb
uniés biztossal is Fellegi Tamds nemzeti fej-
lesztési miniszter, aki utébb a Bruxinfénak
nyilatkozva dgy vélte: a kovetkezs félév
egyik nagy kihivasa az elnokségi szerep kor-
rekt kovetése és a nemzeti érdekek védelmé-
nek parhuzamos folytatdsa lesz.

,Bemutatkozni”, ismerkedni, kapcsolato-
kat felvenni, elképzeléseket ismertetni, el-
nokségi teendSkkel kapcsolatos emberi, szak-
mai, pénziigyi forrdsigényeket felmérni jott
Briisszelbe — fejtette ki a magyar miniszter
briisszeli programjanak félidejében az MTI és
a BruxInfo munkatérsdval taldlkozva. Fellegi
programja négy aktiv és egy kordbbi biztossal
valé taldlkozét is magdban foglalt: Andor
Laszlé foglalkoztatasi és szocilis, Neelie Kro-
es digitdlis politikai, Johannes Hahn region4-
lis politikai, és Siim Kallas kozlekedési bizto-
sok mellett targyalépartnerei kozott volt Da-
nuta Hiibner is, aki jelenleg az Eurépai Parla-
ment regiondlis politikai bizottsdgat elnokoli,
ezt megel6z8en azonban az elsé Barroso-bi-
zottsagban négy éven 4t volt ugyanezen terii-
let biztosa.

Fellegi, mint fogalmazott, kiilésndsen nagy
figyelmet akar majd szentelni a minisztériuma
altal feltigyelt teriiletek koziil az energia- és a
kohézids (vagy: fejlesztési) politikdnak. (Az
NEM hatdskorébe tartozik még a tavkozlés és
a kozlekedés is). ,Egyidejiileg mind a négy te-
riilletet lehetetlen volna 4llandéan miniszteri
szinten lefedni, és bar errdl nem sziiletett még
végleges dontés, valdszini, hogy az energia- és
a fejlesztéspolitikdt fogom majd elsGsorban
személyesen feliigyelni, a tavkozlést és a kozle-

kedést pedig a minisztériumon beliili allamtit-
karok gondozzdk majd” — jegyezte meg err&l.
A mostani briisszeli ldtogatdsban is kiemelt
salyt kapott regiondlis politika kapcsan Felle-
gi kifejtette: a miniszterelntkkel egyetértés-
ben maga is tgy gondolja, hogy az EU-forra-
sok eddig nem kells hatékonysdggal haszno-
sultak. E tdrgyban hamarosan kormdny elé
keriil majd az NFM jelentése, de az dtvildgita-
sokbdl szerinte mdris jol latszik, hogy ,sok
volt a felesleges, presztizs-jellegdi, egymdssal
parhuzamosan hasonlé projekteket finanszi-
rozé fejlesztés”, ami ,kiillondsen az informati-
kai szektorban volt jellemz&”. ,Egymashoz
nem kapcsolédé folyamatok létesiiltek, ame-
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lyekben hasonlé feladatokra parhuzamos fej-
lesztéseket inditottak el” — vélte a miniszter,
aki szerint a 2013 végéig tartd kozosségi pén-
ziigyi ciklus hatralevd részében a kormany ré-
szint a folyamatok pénzfelhaszndldst segitd
egyszer{isitésére, részint pedig a kkv-k részese-
désének radikalis javitdsara torekszik majd.

A kis- és kozepes vallalkozdsok részesedése
jelenleg mintegy 10 szdzalékos, holott ennek
Fellegi szerint mintegy 40-50 szdzalékosnak
kellene lennie. ,Mivel a kkv-k zomében ma-
gyar tulajdonban vannak, tdmogatasukkal
kettds célt tudunk szolgdlni” — mutatott 14 a
miniszter. ,Segiteni tudjuk a kdzéposztaly ers-
sodését s szolgald kisvallalkozdsokat, és
egytttal elsdprd tobbségében magyar tulajdo-
nosokat tdmogatunk”. Mindez akkor érhetd
el, ha médositanak a pélyazati struktdrdn —
ami Fellegi szerint ma rendkiviil szétaprézott
—, és ha vildgos stratégia keretei kozé illesztik
magat a palyazati rendszert. ,Nem titok, hogy
késziil mar a Széchenyi-tervek 4j generacisja”
— jegyezte meg, valdszin(isitve, hogy a mdso-
dik félévre komplett (fejlesztési) csomag” ke-
riilhet majd az asztalra, utat nyitva az elstt,
hogy a jovS év elején mar az (j rendszer logi-
kdjac kovetve folytassak a rdszorultak tdmoga-
tasat. Arrdl, hogy mindezen véltoztatdsok
mennyiben igényelnek majd egyeztetéseket az
Eurépai Bizottsdggal, Fellegi szerint ma még
korai lenne beszélni, de nem tartotta kizart-
nak, hogy végiil sziikség lehet ilyenre.

A Bruxinfo azon megjegyzésére, hogy ép-
pen a magyar elnokség idején kezdSdhet az
EU-kohéziés politika jovibeli reformjat célzé
érdemi vita, illetve, hogy mindebben vajon
elnokségként a magyar politika a teriileti,
vagy a projekt-alapi tdmogatésok felkarolasa-
ra késziil-e majd, a miniszter valaszdban elis-
merte, hogy folynak mdr ez {igyben egyezteté-
sek — a belga elntkséggel és az Eurdpai Bizott-
sdggal egyardnt —, igymond mostani l4dtogata-
sdnak is ez volt az egyik oka. A majdani vitak

majdani érveit mdris megelSlegezni persze
még korai lenne, f6ként, hogy a Bizottsdg Gsz-
re jon majd ki a témdhoz kapcsol6dé jelenté-
sével. Annyi azonban elmondhaté — tette
hozz4 Fellegi —, hogy a magyar érdekeltség a
hatranyos helyzet{i régidk felzdrkéztatdsdban
van.

Arra a kérdésre, vajon magyar szemponthdl
ennyire kulcsfontossdgu teriileteken hogyan
lehet majd magyar érdekeket hathatésan vé-
delmezni akkor, amikor soros elnokségként
nem megengedett nemzeti allaspontok képvi-
selete, Fellegi Tamas kifejtette: valdszintileg
ez lesz az elnokségi idszakhoz kapcsolodd leg-
fogésabb kihivas, aminek kapcsidn azonban a
kormény elvi 4llaspontja egyértelm(. Egyfe-
181, arrél ,nem lehet sz6, hogy az EU-elnoksé-
gi alapelveket dthdgjuk”, f6ként, hogy éppen
ezeken a kulcsteriileteken — mint amilyen
mondjuk az energiapolitika — a folyamatok
sok esetben nem csupdn eurdpai keretek ko-
z6tt, hanem a nagyvildg figyelmétsl kovetve
is zajlanak majd. ,,Viszont 6ridsi hibat kovet-
nénk el, ha hagynank, hogy mindez héttérbe
szoritsa a nemzeti érdekek védelmét” — muta-
tott rd, dgy vélve, hogy kell6 munkamegosz-
tassal biztosithatd, hogy példaul az elnokség
nevében megszélalé személyek hatterében a
szakmai apparatus tovabbra is tegye (a nemze-
ti érdekeket szolgilé médon) a dolgat.

A beszélgetés soran az MTI azt firtatta, mi-
lyen légkorben zajlott talalkozéja a még el6z8
kormdny 4ltal kinevezett magyar biztossal, (a
foglalkoztatdsi és szocidlis politikdért felel6s
Andor Lészléval). Fellegi Tamds ennek kap-
csan elmondta: Andor Lészléval mint biztos-
sal talalkozott, akivel megbeszélését ,,nagyon
korrektnek és tartalmasnak” mind&sitette. ,,Ez
nyilvdn a jovSben is igy lesz, hiszen Andor ur-
ral ilyenkor szakmarél, nem belpolitikardl be-
szélgetiink” — tette hozza.

© 2010 BruxInfo
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Raddcs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rakocezi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihély Laszlo

5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.

(Tel/Fax: 66-448-190)

nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abaij-Zemplén megye

Elnok: Adém Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakacs Jozsef

6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Lészlé
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-
875)

sl@sragner-sragner.hu
Hajdi-Bihar megye
Elnok: Kovics Kilmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu
Noégrad megye

Elnok: Gazsi Ferenc

3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-

423-860; Fax: 32-423-860)

gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszérd, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye )
Elnok: Dr. Bakonyi Arpad
8185 Balatonfiizfs, Munkds tér 2. (Tel 88/543-
300, 543-303 Fax: 88/543-301)
gangelika@nitro.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




Vosz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid

Dr. Bombera Géza Krisan Laszlo

2030 Frd, Petéfi u. 100. 1062 Budapest, V4ci ut 1-3. West End ,A”
(Tel.: 23/366-143) irodatorony

bombera@t-online.hu kszsz@vosz.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié  Oktatdsi és Szakképzési Szekcié

Cser Laszlé Sepsi Zsigmond

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6. 1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
(Tel.: 06-20-209-9498) 30-9863-099
laszlo.cser@recruitmentkft.com sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és Pénziigyi Szekcid

Vendéglatoipari Szekcid Illy Katalin

Kari Janos 1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
1077 Budapest, Dob u. 73. (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) illykati@gmail.com

info@uniohotel.hu

Sportvillalkozdsi Szekcié

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid Horvith Ferenc

Dr. Kiss Zoltdn 1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,  (Tel.: 06-30-931-6711)

Fax: 218-8680) horferserleg@horferserleg.axelero.net

kiss.zoltan@universitas.hu

Textil és Ruhdzatipari Szekcid

Informatikai szekcié Hannauerné Szabé Anna

Dr Kadas Péter 6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
1013 Budapest, Pauler u. 11. (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
06-20579-6659 anna.hannauer@innowear.hu

peter.kadas@protege.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és konywvizsgdldi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgéloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanacsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvdnyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kézuz6 at 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,

Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatds,

Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg 7100 Szekszérd, (06-74) (06-74) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,

Keselyfsi u. 2. 416-417 416-417 magyar, nemzetkozi, Eurépa Uni6s, 10%
asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
forgalmazdsa

Comline Budapest Kft. | 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,

Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human erSforrds- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.

Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasdgi-|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,

Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%

suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,

www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatvanyok, archivdlé dobozok felett
Ontapads konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis

Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri

1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,

Janos u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyjtsk, bejdrati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergondmiai sz6nyegek,

www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
I::lelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyart6 és forgalmazé
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Equinter Kiadé Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Uzleti ajandéknak kivalo, szép kivi-

Angyalfoldi ac 17.1/27. | 381-3172 tel(i szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitdas homokszorassal, 2800 Anyag:

Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszeri be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex viéllalkozésfejlesztés,
Tandcsad6 Kift. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgaldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatés: vallalkozas-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérviar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarl6 u. 11/a. 390-116 gyogyitdson alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szdzadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és fels6vezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialistdk felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis Gt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapd on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidija 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgaltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gyégymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy varosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n valo rekld- 5-10%
mozds. Epﬁlet és autsfolidzas (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyas mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)
789-678
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Melénia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%

www.bankokbau.mlap.hu
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CEG Cim TELEFON | TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri (it 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hs 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgdltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterapia - Alakformalé és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmegSrzés -
energia megtakaritéds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltats ingatlanok értékesitése,
9023 Gybr, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Mészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban valé kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybtl@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncik, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgdlatai, bevizsgildsa, 10%
szakértGi tandcsadds, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivas, savmaratss, edzett
tiveg, ajtok, korlatok, elétetsk, 5-15%
tivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, tizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podas
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor(i feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 277-3703 | hoszigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pélyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhetd
Szdmitdstechnikai Kft. Jézsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrélt raktdrkészlet és szdm-
l4zaskezel specidlis csomag keres-
kedsknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada 10-20%
EVA és Szamla program telefonos
tandcsaddssal dfjmentesen.
Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181




VOsz-Hirek

Tartalom

Belépési Nyilatkozat . ...... .. 1
A négytagd Széchenyi Kértya Program gyakorlati dsszefoglaléja . ... oo o ... 3
Roviditett felhivas a VOSZ 2010. évi Ev Villalkozéja Dij és a Megyei Ev Vallalkozéja

Dij pélydzati részvételre ... ..o 5
Innovici6 és alkalmazkodds, avagy a magyar siker titka Indidban ... ............. .. ... 6
Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsfg . . ..o oo oottt 9
Uzleti kildtdsok — 2010. JAlIUS © ...\ vvv et 11
Villalkoz6 szellemmel a szegénység és tarsadalmi kirekesztésellen .. ...... ... .. ... ... 16
Nem pénzt kériink, hanem nagy valdszintiséggel, hozunk! . ...... ... ... .. .. ... .. .. 18
Csokkent a hamis termékek irdnti kereslet .. ....... .. .. .. . i i 20
Kozosségi tagallambdl e-mailben kapott szdmla . ... .. ... o 24
A GSZT CSR-munkacsoport 2010. els6 féléves munkabeszdmoldja ... ....... ... ... .. 28
Fellegi novelni kivanja a kkv-k részesedését az EU-forrdasokbdl ...................... 36
Jogszabalyfigyels . . .. ..o 38
Takarékszovetkezeti VOSZ Pontok .. ...o.vou i 39
A VOSZ megyei szervezetek székhelye, elérhetdsége ... ... ... .. .. ... 43
A VOSZ szekcidk székhelye, elérhetésége ... ..o 44
A VOSZ Informacids és szolgaltatd iroddi . ... ovvve e 45

Hogy On is j6l jérjon! Kedvezményes szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak! . ........... 46




V()sz-l'lirek

Kiadja a VOSZ
H-1107 Budapest, Méazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182 Fax: (36-1) 414-2180
Felels kiadé: Dr. David Ferenc
Szerkeszti a Szerkeszt6 Bizottsdg
Szerkeszt§ bizottsdg elnoke: Csicsdky Péter

ISSN 0864-8751

Készitette: FOLPRESS Nyomda
Felel6s vezets: Varlaki Imre
1145 Budapest, Bosnyak utca 20-22.
Telefon/fax: 383-6760, 383-6922, 383-0773




- 13INAN3T NYIVLEYLYH UL UL A MM

iTYNNOZSVH VILIVAILAY
{YMVYALHYM IANIHD3ZS MINNO NVA




e VALLALKOQALASA
MEGFELELO ALAPOKAT?
LERESEBEN M IS SEGITUNK:
SZAMITHAT RANK!

o Varlalboozal bitel, dinpatlafoclezet moikdil

» Ketitves fulamidtived, ney

Eryeors, eeyszeriisilen elbfnikis
2 bét arlentt aakedir
25 miillics forint bitel
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