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2012. mdjus 7-én elhunyt Bartha Ferenc
a VOSZ Ellenorzé Bizottsaganak elnoke
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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezs megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodah4z)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Bartha Ferenc
(1943-2012)

A Véllalkozok és Munkaltaték Orszagos Szévetsége
mély megrendiléssel értesilt arrél, hogy Bartha Fe-
renc, a szovetség Ellendrz8 Bizottsaganak elndke
2012. mdjus 7-én, 69 éves kordban tragikus hirtelen-
séggel elhunyt.

Bartha Ferencet a TriGranit Holding, a Grénit Bank
és a VOSZ sajat halottjanak tekinti.

Bartha Ferenc 1943. augusztus é-an sziletett Bu-
dapesten.

K&zépiskolai tanulményait kévetéen a Kézgazda-
sagi Egyetem Kilkereskedelmi szakéan tanult, ahol
1965-ben szerzett diplomét. 1965-ben a Magyar Tu-
doményos Akadémia Kézgazdaségtudoményi Intéze-
tének munkatérsa lett, majd 1970 és 1980 kozott a
Kilkereskedelmi Minisztériumban f8osztalyvezets-he-
lyettesként dolgozott.

1980-t6l 1987-ig a Minisztertanacs Nemzetkdzi Gazdasagi Kapcesolatok Titkér-
sagat vezette, majd a Kereskedelmi Minisztérium &llamtitkaravé nevezték ki.

1988-ban a Magyar Nemzeti Bank élére keriilt, az elnski poziciét 1990-ig t5l-
totte be. Ezt kdvetSen a bécsi székhely( az Indosuez Pénziigyi Szolgéltaté Kft. Ggy-
vezetd igazgatéja lett, majd a Banque Indosuez Magyarorszag elnskeként dolgo-
zott.

Bartha Ferencet 1994-ben az Allami Vagyoniigynskség Igazgatétanacsénak el-
nokévé és privatizaciés kormanybiztossa nevezték ki.

1995-ben megalapitotta és azéta vezette a Bartha Pénziigyi Tandcsadé Kft.-t,
ezzel parhuzamosan 1996 és 1998 k&zétt a Grénit Polus Beruhézasi és Fejleszté-
si Rt. vezérigazgatéi posztjat is betsltstte.

1997 és 1999 kozott a TriGranit Fejlesztési Rt. vezérigazgatéja, 1999-181 2003-
ig a térsasag elndke volt. 2003-tl a TriGranit Holding Ltd. elndke, 2010-t8| pe-
dig a Grénit Bank Zrt. Igazgatésaganak elnske volt.

Palyafutasa sorén szémos szakmai megbizatasnak is eleget tett, tobbek kozott
1997-#61 1998-ig a Raiffeisen Unicbank Rt., 2002 és 2007 kézott pedig az Inter
Europa Bank Rt. igazgatésagéanak elnskeként tevékenykedett. Bartha Ferenc a Val-
lalkozék és Munkéliaték Orszagos Szdvetsége Ellendrzs Bizottségénak elndke volt,
valamint tagja a Magyar Kézgazdasagi Tarsasagnak, a South Eastern Europe Bu-
siness Advisory Council-nek, és a MTA Vilaggazdasagi Kutatéintézete Tudomanyos
Tandcsénak. Nemzetkdzi munkéassaga elismeréséil a Francia Becsiletrend Lovag-
keresztjével tintették ki.

2012. méjus 18-an helyezték 6rok nyugalomba.

VOSZ
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Tajékoztato a legutobbi testiileti ilés ota
tortént fontosabb eseményekrol
és ag elvégzett munkarol

(2012. januar 24. — 2012. madjus 2.)

. Janudr 24-én — eleget téve a Felel&s Csa-

ladi Vallalkozdsokért Magyarorszdgon
Egyesiilet (FBN-H) meghivdsanak —
részt vettiink az egyesiilet klubestjén és
el6ad4st tartottunk az aktudlis gazdasdg-
politikai kérdésekrsl, a VOSZ torekvé-

seirdl.

. Janudr 28-4n, Mendén, részt vettiink a

VOSZ Sportvillalkozdsi Szekci6 4ltal

szervezett rendezvényen.

. Janudr 31-én a kinai tartomanyok — ma-

gyar megyék kozotti gazdasdgi kapcsola-
tok kiépitése céljabsl Pécsen targyalt a
VOSZ elnokének tandcsaddja és a
VOSZ nemzetkozi igazgatéja. A delegs-
ciét fogadta Pava Zsolt Pécs polgdrmes-
tere és Tiffdn Zsolt Baranya megye Koz-
gy(ilésének elnoke.

Februdr 2-4n a VOSZ f&titkara a Ger-
beaud-ban el@adast tartott a Vildggazda-
sdg nagyszabdsi gazdasigpolitikai konfe-
rencidjan.

. Februdr 6-4n iilést tartott a Kinai - Ma-

gyar Uzleti Tandcs (KMUT) magyar ta-
gozatanak elnoksége.

. Februdr 14 -én Kecskeméten, februar 16-

dn Salgétarjanban, februdr 21- én Eger-
ben és februar 23-4n Szolnokon folytat-
tunk tdrgyaldsokat a véllalati tandcsad4-
si projektben valé részvételrdl, illetve a

VOSZ - Granit Bank Zrt. — VOSZ-

10.

11.

BESZ 7Zrt. egyiittm{ikodési rendszer
kiépitésének lehet&ségeirsl.

Februgr 22-én alafrdsra keriilt — a VOSZ
altal is szorgalmazott és elfogadott — a
Versenygazdasdgi Konzultdciés Férum
megalakitasit rogzitd dokumentum.

Februdr 24-én frruk ala a BROKERNET
és a VOSZ orszdgos szint{i egyiittmiiko-
dését lehetdvé tevd megéllapodast.

2012. mércius 6. napjan férumot tartot-
tunk a teriileti elnokok részvételével. A
taldlkozén tdjékoztaté hangzott el a
VOSZ-BESZ Zrt. eddigi tevékenységé-
161, tavlati célkitiizéseirsl. Egyeztettiik és
véglegeztiik a 2012. évi teriileti Prima
rendezvények idSpontjait is.

Mircius 8-d4n a VOSZ képviseletében a
f6titkdr részt vett az MKIK gazdasdgpo-
litikai férumédn, amelyen beszédet
mondott Magyarorszdg miniszterelno-
ke. Ugyanezen a napon az {igyvezet§
igazgatd egyiittmiikodést elSkészits
targyaldst folytatott a Magyar TDM
Szovetség képviselsivel, Horkay Nan-
dorral és Szirbik Istvannal (ld. még:
21. pont!).

Marcius 8-4n a VOSZ Vas és Zala megyei
szervezeteinek elnokei részt vettek a
Szentgotthdrdon megrendezett szlovén-
magyar allamelnoki taldlkozé kapcsin
megrendezett iizleti férumon
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mircius 9-én részt vettiink és eladtunk
Gyé6rben az ,,Orosz és Kinai befektetsk
Magyarorszdgon” cimii a Széchenyi Ist-
van Egyetem és a Zsigmond Kirdly f&is-
kola altal rendezett konferencian

Mdrcius 9-én Miskolcra ldtogatott Shan-
dong tartomény delegdcidja. A latogatds
keretében sor keriilt a megye gazdasigi
szereplGi és a kinai delegdcié kozotti
megbeszélésre. A megbeszélést Borsod
megyei elnokiink szervezte.

Marcius 19-én részt vettimk a VOSZ-
KVBSZ éves kozgytilésén.

Mearcius 28. napjdn a Szovetség fGtitkdra
elBadast tartott Pakson a Magyar Villal-
kozoi Szalon tizleti féoruman.

Marcius 29-én az ligyvezets igazgaté és a
kozgazdasdgi igazgatd részt vett a KA-
VOSZ iltal szervezett irodavezet&i kép-
zésen.

Marcius és dprilis hénapban tartottak a
megyei szervezetek (és a szekciok) éves
rendes kozgy(iléseiket, amelyeken — lehe-
t6ség szerint — részt vettek a VOSZ hiva-
tali vezetdi is. (marcius 21.: Miskolc, mar-
cius 23.: Bélmegyer (Békés megye), mar-
cius 27.: Tatabdnya, 4prilis 3.: Gydr, 4prilis
11.: Kecskemét, dprilis 26.: Szolnok stb.)

Aprilis 2. napjan a kinai — magyar gazda-
sagi kapcsolatok tovabbi erSsitése érde-
kében, a Demjdn Csoport stratégiai ide-
genforgalmi egyiittm{ikodést kotote a ki-
nai ki — és beutaztatds piacvezets cégé-
vel. A megéllapodés értelmében a cso-
port tobbségi tulajdondba keriilt az At-
lasz World Travel Kft., amely immar 10
éve egyiittm{ikodik Kina legnagyobb tu-
risztikai holdingjdval, a CITS-sel (China

International Travel Service).

Aprilis 5-én a kinai tartoményok és ma-
gyar megyék kozotti kapcsolat kialakita-
sa, ersitése okan Kecskemétre ldtoga-
tott a VOSZ elnoki f6tandcsaddja Lorin-

cze Péter és a VOSZ nemzetkozi és okta-

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

tdsi igazgatdja, Varga Jdlia. A ldtogatds
célja volt egyben az 4prilis 12-13-i kinai
delegdcié kecskeméti ttjanak elskészité-
se is. A latogatast a VOSZ Bacs-Kiskun
megyei elndke szervezte. A delegiciot
fogadta Dr. Zombor Gabor Kecskemét
polgdrmestere és Banyai Gabor a Bécs-
Kiskun megyei Kozgytilés elnoke.

Részt vettiink a Villalkozasfejlesztési Ta-
ndcs aprilis 3-i tilésén, amelyen tajékoz-
tatast kaptunk a KKV torvény varhaté
modositdsdrdl, Gj palydzati lehet&ségek-
6l és az Eurépai Villalkozasi Dij 2012.
nemzeti forduléjardl.

Aprilis 5. napjan az Idegenforgalmi,
Széllashelyszolgaltatdk és Vendéglats-
ipari Szekcié éves kozgy(ilésén egyiittmii-
kodési megdllapodast irt ald a VOSZ és a
Magyar Turisztikai Desztinacié Menedzs-

ment Szovetség.

Aprilis 10. napjén részt vettiink a mun-
kaiigyi kormdnyzat sajtétdjékoztatdjdn,
amelyen meghirdetésre keriilt az dj, 21
millidrd forint keretosszegli bérkompen-
z4cids palyézat.

Aprilis 11-én részt vettiink a Széchenyi
Kértya Programba djonnan belép& pénz-
intézetek palydzatairél donts Birals Bi-
zottsag {ilésén.

Aprilis 12. napjdn iilést tartott a Nemze-
ti Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tan4cs.

Ugyanezen a napon férumot szerveztiink
a meghivdsunkra Magyarorszdgra érkezd
magas rangd CCPIT delegicié tagjai és
magyar iizletemberek szimara. A Féru-
mon bemutatkoztak a delegiciéban ma-
gukat képviseltetd kinai tartomdnyok és
magyar testvér megyéik. Az iilést Czom-
ba Csaba VOSZ térselnok vezette. A f6-
rum utén {iizletember-taldlkozéra is sor
keriilt. A talalkozét nagy érdeklsdés jel-
lemezte.

Aprilis 13-4n a CCPIT delegici6 tagjai a
VOSZ testvér megyék meghivasara Fe-
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217.

28.

jér, Veszprém és Bécs-Kiskun megyékbe
latogattak. Valamennyi megyében nagy
érdeklsdés vezte a ldtogatdst. A delega-
cidkat fogadtak az érintett vdrosok pol-
garmesterei és a megyék kozgy(ilésének
elnokei. A taldlkozékat a VOSZ érintett
megyei elnokei szervezték.

A Kecskemétre ldtogatd delegicié meg-
tekintette a megye jelent&s - VOSZ tag -
élelmiszeripari tizemét, az Univer-t. A
latogatds és bemutatkozds soran felvets-
dott a kinai piacon torténd értékesités
lehetSsége és egy Bacs-Kiskun megyei
delegacio latogatdsdnak lehet&sége is.

Aprilis 12-én és 13-4n a Volksbank Zrt.
szakmai programjan vettek részt a VOSZ
irodahalézatdnak vezetdi.

Aprilis 19-én kertilt sor a Széchenyi Kar-
tya Program 10 éves jubileuma alkalm4-
b6l indulé orszdgos rendezvénysorozat
nyité eseményére Budapesten. A KA-
VOSZ éltal szervezett {innepségen részt
vett Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasigi
miniszter, Demjdn Sdndor, a VOSZ tigy-
vezet§ elnodke és Parragh Laszlo, az
MKIK elnoke is.

29.

30.

31.

Az elmilt hénapokban — a vonatkoz6 el-
nokségi hatdrozatnak megfelelGen — a so-
ros elnok, valamint a VOSZ Gazdasdg-
politikai Bizottsdganak vezet&je, Chikan
professzor ur irdnyitdsdval, a létrehozott
munkacsoportok kozremiikodésével, ki-
dolgozésra keriilt a Kormany kétéves gaz-
dasdgpolitikai eredményeirsl sz616 elem-
z6s.

A legutébbi elnokségi iilés hatdrozata ér-
telmében folyt a VOSZ Agrér- és Elelmi-
szeripari Szekcié megalakitdsa, amelybe
tobb megyei elnok és testiileti tag is je-
lentSs szerepet vallalt. A kezdeménye-
zésre sok Uj, az agrargazdasdgban tevé-
keny vallalkozé csatlakozott szovetsé-
giinkhoz.

A beszdmolasi id6szakban 11 alkalom-
mal adtunk ki elektronikus hirlevelet.

Budapest, 2012. m4jus 2.

Perlusz Ldszl6
tigyvezetd igazgato

Dadvid Ferenc
fotitkdr
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Tajéekoztato a VOSZ Elnokségének
és Ellenorzo Bizottsaganak

egytittes tilésérol

1dépont:
2012. mdjus 2. 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Budapest Millennium
Budapest, VIII., Ullsi 4t 94-98.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

Az Elnokségi iilés napirendi javaslata

Napirend elétt:
A VOSZ és a Brokernet egyiittmiikodésé-
nek lehet&ségei, elényei
ElSad6: Dr. Farkas Andrés c. értékesitési
vezérigazgatd
Urbén Lajos executive manager

1. T4jékoztat6 az el6z8 testiileti iilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkardl
Eldadé: Tardos J4nos soros elnok

2. Az elmult két év kormdnyzati intézkedései-
nek értékelése, attekints elemzés a magyar
gazdasdg helyzetérsl
Elsad6: Chikan Attila, a VOSZ

Gazdasagpolitikai Bizottsdganak
elnoke

Palécz Eva, a KOPINT-TARKI
Zrt. vezérigazgatdja

Demjéan Sandor tigyvezets elnok

3. Beszdmolé a VOSZ 2011. évi tevékenysé-
gér6l, javaslat a 2012. évi fontosabb célki-
tlizésekre
Eldadé: Tardos J4nos soros elnok

4. Beszamolé a VOSZ 2011. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatdsardl
ElSadé: David Ferenc f6titkér

5. Javaslat a VOSZ 2012. évi koltségvetési
elirdnyzatdra
El8adé: David Ferenc f6titkar

6. Az Ellentrz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2011. évi koltségvetésének végrehajtdsardl
és a 2012. évi koltségvetési elGiranyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol
El6adé: Bartha Ferenc, az Ellendrz8

Bizottsdg elnoke

7. T4jékoztaté a VOSZ-BESZ Zrt. eddigi te-
vékenységérdl, idei és tavlati célkitiizései-
161
ElSadé: Krisan Lészl6, az Igazgatétandcs

elnoke
Szlics Péter vezérigazgatd

8. Egyebek

Hatarozatok
2012. 05. 02./1.

Az elmult testiileti iilés 6ta végzett munkardl
sz616 frasos tdjékozatéhoz a Szovetség f6titka-
ra flizote szébeli kiegészitést. Kiemelte az el-
mult hénapokban dinamizdlédé magyar-kinai
kapcsolatok jelent&ségét, megemlékezett a
KA-VOSZ Zrt. tizéves mitkodésérsl és szolt az
Agrir -és Elelmiszeripari Szekcié megalakits-




Szarvezeti Hirvek

sanak fontossagdrél. A tajékoztatér az Elnok-
ség egyhangi szavazdssal jovdhagyta.

2012. 05. 02./2.

A 2. szdmd napirend keretében Chikdn Atti-
la és Palécz Eva szébeli kiegészitése kapesols-
dott az {rdsos anyaghoz. A vitdban részt vett
Demjin Sandor, Pordian Zsigmond, Czomba
Csaba, Lorincze Péter, Hannauerné Szabd
Anna, Szirmai Péter, Lepsényi Istvan és Kri-
san Laszlé. A hozzdszélasok fontosabb tartal-
mi elemeit a szakmai anyagot készits és szer-
keszt8 Bizottsdg beépiti a kiildottgytilés elé
kerils valtozatba. Az el&terjesztést — a szébe-
li kiegészitésekkel egyiitt — a testiilet egyhan-
gt szavazassal elfogadta.

2012. 05. 02./3.

A VOSZ 2011. évi tevékenységérsl és a 2012.
évi fontosabb célkit{izésekrsl sz616 beszdmo-
16t az Elnckség egyhangt szavazassal elfogad-
ta és tdmogatta az {rdsos anyag kiildottgytilés
elé val6 beterjesztését.

2012. 05. 02./4.

Az Elnokség — az Ellendrz8 Bizottsdg éves je-
lentésének idevonatkozé megéllapitdsait is
megismerve — egyhangt szavazdssal elfogadta
a 2011. évi szovetségi koltségvetés végrehaj-
tasdrél, mérlegérsl, eredmény kimutatdsardl

sz616 beszamolét, valamint a 2012. évi kolt-
ségvetési elGirdnyzatot.

2012. 05. 02./5.

Az Elnokség egyhangt szavazdssal dontott ar-
61, hogy az éves szovetségi kiildottgytilés ids-
pontja: 2012. méjus 17.

2012. 05. 02./6.

Az Ugyvezets Elnokség egyhangt szavazdssal
— 2012. mdjus 17-i hatdllyal — a szovetség so-
ros elnokének vilasztotta Czomba Csaba urat,
a VOSZ térselnokét. Soros elnoki tevékeny-
ségét — dltaldnos helyettesi statuszban — Ver-
segi Janos és Krisdn L4sz16 tdrselnok urak se-
gitik. A soros elndk és helyetteseinek meghi-
zatdsa a 2013. év mdjusi szovetségi kiildott-
gytilés id6pontjdig érvényes.

2012. 05. 02./ 7.

Az Elnokség egyhangt szavazassal jovdhagyo-
lag tudomasul vette a VOSZ-BESZ Zrt. eddi-
gi tevékenységérol, idei és tavlati célkitiizései-
6l sz616 ,, T4jékoztatd”-t.

Budapest, 2012. m4jus 2.

Dr. Ddvid Ferenc s.k.
fotitkdr
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A 2012. évi Kiildottgyiilés dokumentumai

Résztvevik:

A VOSZ Ugyvezets Elnoke és a Tarsel-

nokok
A VOSZ Ellendrz6 Bizottsaganak Elnoke
és Tagjai

A VOSZ Orszagos Szekcidinak Elnokei

A VOSZ Teriileti Szervezeteinek Elnokei

A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

A VOSZ Teriileti Szervezetek és Orsza-
gos Szekciok Kiildottei

Helyszin:

Hotel Tulip Inn Budapest Millennium
Budapest, VIII. keriilet Ull&i at 94-98.

Id6pont:

2012. majus 17. (csiitortok), 10.00 6ra

Regisztricio:

9.00 — 10.00 6ra kozott

A Kiildottgytilés napirendi javaslata

1. Az elmdlt két év kormdnyzati intézkedései-
nek értékelése, dttekints elemzés a magyar
gazdasig helyzetérsl
Elsadé: Chikan Attila, a VOSZ

Gazdasdgpolitikai Bizottsdgdnak
elnoke

Palécz Eva, a KOPINT-TARKI
Zrt. vezérigazgatdja

Demjan Sandor tigyvezets elnok

2. Beszdmolé a VOSZ 2011. évi tevékenysé-
gér6l, javaslat a 2012. évi fontosabb célki-
tiizésekre
Elsadé: Tardos Jdnos soros elnok

3. Beszdmol6 a VOSZ 2011. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatdsardl
El6ads: David Ferenc fétitkdr

4. Javaslat a VOSZ 2012. évi koltségvetési
elGiranyzatdra
Elsadé: David Ferenc f6titkar

5. Az Ellen&rz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2011. évi koltségvetésének végrehajtasarsl
ésa 2012. évi koltségvetési elBirdnyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tdsarol
Elsadé: Bartha Ferenc, az Ellen6rz

Bizottsdg elnoke

6. T4jékoztat6 a VOSZ-BESZ Zrt. eddigi te-
vékenységérdl, idei és tdvlati cél-kitlizései-
6l
Elsadé: Krisan Laszlé, az Igazgatétanacs

elnoke
Szlics Péter vezérigazgatd

7. Egyebek

Megjegyzés:

AVOSZ hatélyos Alapszabilya szerint a meg-
hirdetett Kiildotrgy(ilést hatarozatképtelenség
esetén — azonos napirenddel és azonos helyszi-
nen —2012. mdjus 17. (csiitértok) napjan dél-
el6te 11:00 orai kezdettel ismételten 6sszehiv-
juk. Az ismételten 6sszehivott Kiildottgytilés
a megjelentek szdimadra tekintet nélkiil hatdro-
zatképes.
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BESZAMOLO
a Vallalkozék és Munkadltaték Orszagos Szovetségének
2011. évi tevékenységérdl
és a 2012. évi fontosabb célkitiizésekrdl

A miasodik Orbdn-kormény rendkiviil sdlyos
orokséget vett 4t el6deitsl: egy nagyméreék-
ben eladésodott és korszertitlen 4llamot és
rossz dllapotban 1év3 gazdasagi, tdrsadalmi vi-
szonyokat. A VOSZ a tovébbiakban is kidll
minden el&remutatd, modernizald, értéktdbb-
letet teremtd intézkedés és terv mellett,
amely a nemzetgazdasigot fejleszti, a véllalko-
zasok fejlédését tamogatja, a kiszolgaltatottsa-
got csokkenti, és ezzel a magyar tdrsadalom
boldogulsat szolgilja.

A szovetség ugyanakkor kritikusan vizsgal-
ja azokat a tendencidkat és intézkedéseket,
amelyek nem a megfelels dllamhdztartési-, és
gazdasdgszerkezet kialakitdsa, nem a foglal-
koztatds, a versenyképesség novelése, nem a
gazdasdg modernizaldsa, nem a tilzott biirok-
rdcia és adminisztricié leépitése irdnyaba hat-
nak.

A magyar gazdasdg a 2011. évben szerény
mértékben (1,7 %) novekedett, a 2012. év-
ben pedig fél5, hogy recessziéba hajlik. Mind-
két évre jellemz8 az alacsony beruhdzési kedv,
a stagndal6 vagy visszaesS lakossdgi fogyasztas,
a hitelezési inaktivitds, az dltaldnos gazdasagi
pangds. Az orszdag eladésodottsdganak csok-
kentésére tett komoly kormanyzati er&feszité-
sek és oOriasi tarsadalmi (vallalkozéi) aldozat-
véllalds még nem hozta meg a vart eredmé-
nyeket, az addssdgszolgalat - a megtett intéz-

P

kedések ellenére, jérészt az orszdg kedvezstle-
csokkent, az orszdg tovabbra is "glzsba kotve
tancol".

A villalkozdsok el6reldtasat, tervezését je-
lent&sen rontja, hogy a kormédny gazdasdgpo-
litikdja nem atlathaté, nem kiszamithatd.

A jelent&s kozjogi valtozdsok nem konszo-
lidaltdk, hanem megosztottdk a tarsadalmat.
A villalkozék és a munkavillaldk jogbizton-
sdgba vetett hite megrendiilt, igy sajnos a ra-
ciondlis intézkedések sem taldlhattak pozitiv
fogadtatasra.

A gazdasdgi kildtasokat, valamint a villala-
tok nemzetkozi és hazai versenyképességét is
nagymértékben rontjik a gazdasigszerkezeti
problémak (alacsony foglalkoztatottsdg, a
dudlis gazdasagi szerkezet belss ellentmond4-
sai, a magas deviza kitettség, illetve az ingado-
26 arfolyam), a tovébbra is dragan és koriilmé-
nyesen m{ikodd dllam, (ismét novekvd és ma-
gas jovedelem koncentracid, sok adminisztra-
tiv teher, pazarlé szocidlis elldt6 rendszer, bo-
nyolult kozteherviselési rendszerek, biirokra-
tikus pélydzati folyamatok) valamint a hekti-
kusan véltoz6é nemzetkdzi kdrnyezet.

Az elfogadott dllami koltségvetés alapve-
téen az egyenstlyi szempontokat tiikrozi, ne-
hezen lelhet&k fel benne a gazdasig serkenté-
sét szolgdlé elemek. A bevezetett Gj addéne-
mek (népegészségiigyi termékdij, baleseti
add), a tovabbra is megmaradé - kiemelten
magas - kiilén adék rendszere, valamint az 4l-
taldnos forgalmi ad¢, illetve a jovedéki adok
emelkedése egylittesen mdr most szinte elvi-
selhetetlen terhelést jelentenek a gazdasdgi
szféra szdmara. Ez azt is jelenti, hogy az allam-
haztartas (allami koltségvetés) esetleges kor-
rekcidja esetén kizdrélag a kiaddsi oldal csok-
kentésével érhets el eredmény, a villalkoza-
sok tovabbi addkkal, illetve adéemelésekkel
mér nem sdjthaték. (Az OECD d4j orszagje-
lentése is megillapitja, hogy az egyensily
megteremtése az adék tovdbbi novelésével
nem javithatd, mert az jelentSsen rontja az
orszdg és a villalkozdsok versenyképességét.
Az egyensily javitds érdemben mar csak a
kiadasok strukturdlis szerkezetének javitdsa-
val érhet§ el.)

A stagnal6 gazdasdgban idén dramai terhet
jelent, hogy 255 ezer munkavallalénak 19 sza-
zalékkal kell emelni a minimalis bérét, és 537
ezer munkaviallalénak 15 szazalékkal a garan-
talt bérminimumdt. Ehhez a 792 ezer f6hoz
adédik a 216.000,--forint/f6/hé bruttd kere-

set alatti munkavallalék elvart béremelése,
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ami azt jelenti, hogy teljesitménykovetel-
mény nélkiil tobb mint egymillié munkaval-
lal6 részesiil béremelésben, tgy, hogy a netté
keresete nem emelkedik, csak a munkabér-
koltség. Az emelések elss ot szdzalékat a mun-
kaadénak kell 4llnia, a tobbi terhet - kom-
penzicié keretében - a koltségvetés igyekszik
atvéllalni. Az alacsony hatékonységd, rossz
versenyhelyzetben 1év§ vallalkozdsok szdmara
nagy nehézséget jelent az Otszdzalékos szint
teljesitése is. A kiterjedt béremelés nem segi-
ti az iizleti szféraban a munkahelyek teremté-
sét, s6t kijelenthets: a 2012. évben nagy ered-
ménynek értékelhets, ha az tizleti szférdban
foglalkoztatottak széma nem csdkken. Ebben
az évben az Osszes foglalkoztatott szimanak
szerény emelkedése csaknem kizdrélag a koz-
foglalkoztatdsba bevont személyék szdmdnak
novelésével érhets el.

L.

Kozremtikodés a jogalkotasi,
gazdasdgiranyitasi folyamatban

Miutén az Orszdggy(ilés 2011. nyardn meg-

sziintette az Orszdgos Frdekegyeztets Tand-

csot, a VOSZ kétoldalu taldlkozék és infor-

malis targyaldsok keretében képviselte a vil-

lalkozéi kozosséget.

e 2011. nyaran parlamenti inditvany form4-
jaban ismertiik meg a kiskereskedelmi bol-
tok vasdrnapi zdrva tartdsira irdnyulé kez-
deményezést. A Szovetség kormdnyzati és
parlamenti tisztségviselSkkel folytatott tar-
gyaldsai eredményre vezettek: a kérdés le-
keriilt a parlament napirendjérsl.

e 2011. augusztus végétsl 2011. december 2.
napjdig a VOSZ képvisel&je — kormanyzati
meghivés alapjdin — meghatdrozé médon
részt vehetett a Munka Torvénykonyve
alakitdsdban. A munka vildgdt meghatdro-
26 torvényjavaslatot a Parlament december
kozepén fogadta el, hatdlyba 2012. jdlius 1.
napjan lép. Az elfogadott jogi norma segit-
heti a vallalkozasok versenyképességét, ja-
vithatja a foglakoztatés feltételeit és teret
ad a kétoldalu szabad megallapoddsoknak.
A munkaadéi szovetségek — igy a VOSZ is
— tdmogatta az Gj torvény elfogaddsat.

2011. 6szén a Nemzeti Kulturdlis Alaprél
52616 torvény moédositdsakor a jogalkot fi-
gyelembe vette a Szovetség javaslatait
Az 8szi torvényalkotdsi menetben egyarant
sikeriilt meggdtolni az egységes kozosségi
kozlekedési add bevezetését és az — ugyan-
csak a kozosségi kozlekedés finanszirozdsat
szolgald, a budapesti véllalkozékat sijts-
iparfizési adé emelését.
Ugyancsak informalis taldlkozék soran ér-
titk el (és gyOztik meg partnereinket),
hogy ne emelkedjen a fizetett munkasziine-
ti napok (Nagypéntek, Nagyboldog-ass-
zony, Szent Korona napja) szdma, mivel a
bsvitésnek nincs gazdasagi alapja.
Aktivan részt vettiink a kereskedelmi és
iparkamarakrol sz616 térvény-tervezet vitd-
jdban, amelynek eredményeként nem valt
kotelez6vé a kamarai tagsdg, megvaldsul-
hat a teljes kor(i véllalkozoi regisztracié és
viszonylag szerény Osszegli éves hozzdjaru-
14s megfizetésére kotelezték a vallalkozoi
kozosséget.

Intenziv sajtépropagandaval és hattértdr-

gyaldsokkal meggitoltuk a kotelez§ mun-

kéltatoi utazasi koltségtéritésnek a helyko-
zi kozlekedésre valé kiterjesztését.

Részbeni, de fontos sikerként értékelhetd,

hogy

— 120 millidrdos nagysdgrend{i bérkom-
penzicids keretet sikeriilt kialkudni a
minimélis bér novekedésének részleges
ellentételezésére,

— az EVA - szisztémit egy évre sikeriilt
megtartatni, igaz jelentSs kulcsemelés
mellett (a 96 ezer EVA-s villalkozé ko-
ziil tobb mint 80 ezer a rendszerben ma-
radt)

— a béren kiviili juttatdsok szdmos eleme -
még ha redukilt formdban is, de — meg-
maradt a 2012. évben is.

Minden térekvésiink ellenére a Parlament

jévahagyta az Gn. "pldzastop"-ra irdnyuld

torvényjavaslatot, ami 4llaspontunk sze-

rint a kereskeddk helyzetén nem javit, vi-

szont rontja a hazai épitSanyag- és épits-

ipar helyzetét. Nem tdmogattuk az iizleti
szférdra oktrojélt centrélis bérszabélyozdst,
és az j adénemek bevezetését sem.

2011. december 22-én és 2012. februdr 6-

an részt vettiink a miniszterelnok altal szer-
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vezett konzultdcién (Kormény, a verseny-
szféra szakszervezetei, a versenyszféra mun-
kaadéi). Ezeken a megbeszéléseken alaki-
tottuk ki a jovSbeni egyiittm{ikodés Gj for-
méjat (Versenyszféra és a Kormany Allan-
dé Konzultaciés Féruma [VKEF/). Az errdl
sz616 megallapodast 2012. februdr 22-én ir-
tuk al4.

II.

Szovetségi munka, szervezési tevékenység

. 2011. mdjusdban Nagykanizsin, Szom-

bathelyen, Miskolcon, Debrecenben,
Veszprémben, Békéscsabdn, Szolnokon,
Tatab4nydn, Nyiregyhdzdn, Egerben és
Kaposvéron villalkozéi férumokon vet-
tiink részt, amelyeken a Kombindlt Mik-
rohitel népszerfisitésére kertiilt sor.

. Janiusban a soros elnok vezetésével a

Szovetség meghivott szakérti munka-
anyagot készitettek a villalkozéi admi-
nisztrativ terhek csokkentését célzo kor-
ményzati elGterjesztéshez. (Adminisztra-
ci¢s Tehercsokkents Munkacsoport) Az
észrevételeket junius 30-4n juttattuk el
az NGM kabinetfénokéhez, valamint a
kib&vitett elnokségi iilésen Cséfalvay 4l-
lamtitkdr dr részvételével az anyagot
megvitattuk. A Munkacsoport jelenleg
is aktivan ténykedik.

. Junius 15-én iilést tartott a Prima Primis-

sima Alapitvany Kuratériuma, 22-én saj-
totajékoztaté keretében hivatalosan is
kozzétételre keriilt a 2011. évi "primdk”
névsora.

. Nydron a VOSZ kinai tizleti delegdciot

fogadott. A taldlkozé keretében egyiitt-
miikodést irt ald a Szovetség és a CCPIT.
(Kinai Nemzetkozi Kereskedelemfejlesz-
tési Tandcs) Ezt kovetSen — 8sszel —
megalakult a Kinai-Magyar Uzlet Ta-
nécs, amelynek magyar tagozata 2012.
janudr 17. napjan tartotta meg alakulé
tilését. Az elss elnokségi iilés februar 14.
napjan volt.

. Ugyancsak nydron a KA-VOSZ Zrt. szer-

vezésében szakmai tovabbképzésen vett
részt a VOSZ-Pont hilézat, az MKIK és

6.

9.

10.

11.

12.

VOSZ munkatdrsainak azon része, akik
az Uj, Agrar Széchenyi Kartya értékesité-
sében (is) részt vesznek (280 f&)
Augusztus végén masik nyolc orszdgos
munkaadéi szovetséggel kozosen elkészi-
tettitk az 4j Munka Toérvénykonyvérsl
sz616 elBterjesztésre vonatkozd szakmai
anyagot (4llaspontot), amelyet eljutta-
tunk a torvényjavaslat el6készitéséért fe-
lelss helyettes dllamtitkdrhoz.

Az 8sz folyaman a VOSZ képviselsi hat
alkalommal folytattak tdrgyaldst az
NGM illamtitkdrdval a minimalis bér
emelésébsl ereds vallalkozoi tobbletter-
hek ellensilyozasa témakorben.

2011. oktéber 2. — oktdber 4. kozott a
megyei és a szekci6 elnokok részére szer-
veztiink szakmai programokat Lillafiire-
den. A taldlkozé egyik fontos napirendje
volt a megyei szervezetek és szekcidk te-
vékenységének meguijitdsa, a szolgaltatd
jelleg erGsitése, a tag létszdm novelésé-
nek lehet&ségei.

Oktober 11-én alakulé iilését tartotta a
Nemzeti Gazdasigi és Tdrsadalmi Ta-
ndcs, amelyben a Szovetség képviselettel
rendelkezik. A plendris férumon a Szo-
vetség fGtitkdra kifejtette az a VOSZ 4l-
ldspontot, miszerint létre kell hozni a
versenygazdasig egyeztetd forumat.

Az Agrar Széchenyi Kértya népszerfisité-
sét szolgdlé rendezvénysorozatot az
MKIK-val egyiittm{ikodve 19 helyszinen
2011. november-december hénapokban
tartottuk. Valamennyi férumot nagy ér-
deklsdés kisérte, a regionilis és orszdgos
sajté folyamatosan tuddsitott.

2011. november 3. napjan az Orszdgos
Szovetség és a VOSZ Kereskedelmi és
Szolgaltaté Szekcié kozremiikodésével
hetedik alkalommal keriilt megrende-
zésre az "Eurépai Kereskedelem Napja"
innepség és szakmai férum. A talalko-
z6n részt vettek: a belgazdasagért felels
allamtitkdr, a szakmai tars-érdekképvi-
seletek vezetSi és a VOSZ orszdgosan
vélasztott testiileteinek tisztségviseldi.
Az eseményt nagy média-nyilvanossdg
kisérte.

A VOSZ hivatali és tarsadalmi vezetésé-
nek, valamint a PP kuratérium tagjai va-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

lamennyi (19) megyei Prima Gélan részt
vettek.
A beszdmoldsi idSszakban hdrom 4j
egylittmiikodési keret-megallapodast ko-
tott a Szovetség:
e a Nemzeti Ad6 -és Vdmbhivatallal
(2011. december 2. napjan)
e a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatallal
(2012. janudr 24. napjan)
e a BROKERNET Investment Holding
Zrt-vel (2012. februar 24.)
Az elektronikus dton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” 2011. 4prilisa és 2012. méjusa
kozott 35 alkalommal kertilt kiaddsra, il-
letve terjesztésre, megjelenésenként
tobb mint 5.000 példdnyban.
A 2012. év elején tettiik kozzé médszer-
tani dtmutaténkat, amely segitséget
nydjthat a szekcidk és a megyei szerveze-
teink szdmdra a tavaszi kozgy(ilések kifo-
gastalan megrendezéséhez.
Tradicionilis djsdgunkat (,,VOSZ Hi-
rek”) tovédbbra is a szovetségi munkatar-
sak szerkesztik.
Szervezetiink tobb nemzetkozi villalko-
z6i (munkaaddi) szovetségnek tagja. A
VOSZ tizenhét éve tagja a Nemzetkozi
Kereskedelmi Szovetségnek (EuroCom-
merce). Az tigyvezet elnok az Euro-
Commerce Elntkségében, a Kereskedel-
mi és Szolgéltatd Szekcidnk elnoke pedig
az Irdnyité Bizottsdgban képviseli szovet-
ségiinket. Tovabbra is aktivitédst fejtiink
ki a Villalkozok Nemzetkozi Szovetségé-
ben (IOE), amelynek 140 orszdggal
egylitt hosszii évek 6ta tagjai vagyunk.
Harom éve teljes jogd tagként felvételt
nyertiink a BIAC-ba, az OECD Uzleti és
Ipari Tandcsadd Bizottsdgdba.
A VOSZ Gazdasigpolitikai Bizottsdga
munkatervének megfelelGen tanulmanyt
készitett a KKV szektor versenyképessé-
gének helyzetérsl, a kitorési pontokrdl.
A tanulmédny ot fejezetben elemezte a
versenyképesség tényezdit, Ggymint no-
vekedés és foglalkoztatds, finanszirozds,
képzés, innovdcié és hdlézatosodds. A ta-
nulmdnyt a kib&vitett elnskség is megvi-
tatta. Az anyag részét képezi a kormany
félidss tevékenységét elemzd dokumen-
tumnak.

A VOSZ Informécids és Szolgéltaté Iro-
ddinak munkatérsai a 2011. évben is ak-
tivan végezték érdekképviseleti, cégin-
formdaci6é szolgdltatdsi és a Széchenyi
Kartya értékesitésével Osszefiiges tevé-
kenységiiket. A létszdm stabil, a munka-
véllalok képzését folyamatosan biztosit-
juk. Az irodahélézat munkdja kiegyensi-
lyozott, eredményes és j6 min&ségii volt
az elmdlt évben. Az 4j elemekkel boviilt
Széchenyi Kértya Program miatt nétt az
elvégzends munka mennyisége, ami ra-
ciondlis létszdimgazddlkoddssal teljesithe-
t5 volt.

II1.

Teriileti Prima Dijak,
Magyar Villalkozék Napija,
Prima Primissima Dij

e A 2010. évutdan a 2011. évben is mind a ti-

zenkilenc teriileti (megyei, regionilis)
VOSZ szervezet rendezte meg a teriileti
Prima dijatadé innepségeket, azaz az egész
orszdgot lefedte a rendezvénysorozat. Vala-
mennyi dfjatad iinnepségen jelen voltak a
Prima Primissima Alapitvdany kurdtorai,
tarsadalmi-gazdasdgi partnerei és a VOSZ
vezet§ munkatérsai. A vallalkozék — ma-
guk is kitarté munkdval elért eredményeik
titkrében — nagyra értékelik a valédi telje-
sftményt. A maradandé értékeket alkotok
mellé alltak, és példaadé médon a kezde-
tekt6l folyamatosan anyagilag is lehet&vé
teszik a megyei Prima dfjak fejldését.
Mindez valédi kozosségszervezést igényelt
és olyan kozosségi dsszetartast eredménye-
zett, ami a mai magyar tarsadalombdl sok
esetben hidnyzik.

A gazdasdgi nehézségek ellenére a teriileti
szervezetek vezetésével a megyei, regiond-
lis vallalkozéi, 6Snkormdnyzati és értelmisé-
gi kozosségek kozponti és sajat forrdsbdl ta-
lan a kordbbiakndl is szinvonalasabb iin-
nepségeket szerveztek. A helyi vallalkozok
roppant komoly tartalékokat mozgésitot-
tak annak érdekében, hogy a dfjazottak
megfelels elismerésben részesiiljenek. A
VOSZ Ugyvezets Elnskének kezdeménye-
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zésére a 2007. évben elGszor, harom kate-
géridban, harminc, 25 év alatti tehetséges
fiatal vehette 4t a Junior Prima Dfjat. A
2008. és 2009. évben hat, a 2010. évben
hét, a 2011. évben pedig nyolc kategéria-
ban részesiilhettek kiemelkedd teljesit-
ményt nyidjtd fiatalok a magas és értékes
elismerésben.

e A 2011. évben is kozzétettitk az "Ev Vallal-
kozéja" kitlintetd cim elnyerésére vonat-
kozé pélyazati felhivast és a kordbbiaknal
nagyobb hangstlyt kaptak a Megyei/Regio-
nélis Ev Vllalkozéi, szamos egyedi kategd-
ridban (hivatasban, szakmdkban). A me-
gyei/regionilis szervezetek testiileteinek ja-
vaslata és az Elnokség dontése alapjan
2011-ben 6sszesen 238 villalkozd részesiilt
a Szovetség elismerésében. A VOSZ és vil-
lalkozéi kozosségének, valamint szakértsi
csapatdnak legkivalébbjai a legmagasabb
szint{i 4llami elismeréseket is megkaptak
2011-ben. Tagjaink és tisztségviselGink
legjobbjai koziil 3 f6 koztarsasagi elnoki ki-
tiintetésben, 9 {6 tarcaszintli — miniszteri —
elismerésben részesiilhetett. A decemberi
Villalkozék Napja tinnepségen részt vett
és kittintetéseket adott at Varga Mihaly 4l-
lamtitkdr. A kitiintetési iinnepséget kove-
t8en Gazdasdgi Férumot tartottunk, ame-
lyen volt pénziigyminiszterek fejtették ki a
magyar gazdasdggal, illetve annak lehets-
ségeivel kapcsolatos nézeteiket.

e A hagyomédnyoknak megfelelSen az esti
6rdkban keriilt sor a Prima Primissima Dijak
atadasdra. A kiemelt tdrsadalmi - és média-
érdeklsdést kivaltd rendezvényt az eddigi
gyakorlatnak megfelelGen egyenes addsban
kozvetitette a kozszolgdlati MTV-1.

Iv.

Mikro-, kis- és kozépvallalkozék
Széchenyi Kartya Program,
vallalkozasfejlesztés és -finanszirozas

A Kormiany a legfébb dontései, gazdasigpoli-
tikai irdnyai alapjan elkdtelezte magét a hazai
gazdasag fejlesztése, a mikro-, kis-és kozépval-
lalkozdsok (KKV) tdmogatdsa mellett. Az el-
s6 Orbdn-kormény idején elinditott Széche-

nyi Kértya Program 2010-t8l, a mdsodik Or-
ban-kormany hivatalba 1épését kovetSen egé-
sziilhetett ki tovabbi termékekkel és vilt iga-
zi, komplex finanszirozdsi rendszerré. A Szé-
chenyi Kértya Program egyediilallé sikere azt
bizonyitja, hogy barmilyen nehéz gazdasagi,
nemzetkozi kornyezet (valsagok) ellenére is
sikeriilhet tartés értékeket létrehozni akkor,
ha a gazdasagpolitika irdnyitéi a gazdasig sze-
replGivel — a villalkozokkal, VOSZ-szal, ka-
mardkkal — és a pénzpiaccal egyiittmiikodve
alakitjak ki a fejlesztési irdanyokat. Csak igy si-
keriilhetett, hogy a Széchenyi Kartya az el-
mult 20 év egyik legsikeresebb villalkozdsfej-
lesztési programjdvd, a piac valédi, valsagallo
hungarikumava valt. Mdra kozel 220 ezer
igénylést, 170 ezer kiadott kartyat regisztral-
tak a VOSZ, a teriileti kereskedelmi és ipar-
kamardk, valamint a KA-VOSZ mintegy 300
kijelslt iroddiban. A kihelyezett hitel(keret)
allomdnya 0©sszesen mdara meghaladta az
1.000 milliard forintot (évente tehat 100
millidrd Forint hitelt juttatott ebbe a szektor-
ba), amely tehdt mind-mind a mikro-, kis- és
kozépvallalatok gazdalkodasat, tdlélését, no-
vekedését segitette.

A Széchenyi Kértya Program elemei:

A Széchenyi Kdrtya ,,klasszik” tovébbra is a
legkedvez&bb lehet&ség a mar legaldbb egy
éve mitkods mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok (KKV-k) dtmeneti pénziigyi gondjainak
megolddsira. A kamat mértéke jellemz&en
havi 1% koriili, és az igényl6k mar 3 hét alatt
akdr 25 millié forint 6sszeg(i szabadon fel-
hasznédlhat6 hitelhez juthatnak, gyors és egy-
szer(isitett hitelbiralatot kovetSen, csokken-
tett adminisztréciéval. Allami kamattdmoga-
tds 1%.

A Széchenyi Forgdeszkozhitel mar nem pusz-
téan az dtmeneti likviditasi problémdk 4thida-
lasara szolgdl. Hosszabb, akar 36 hénapos fu-
tamideje miatt kifejezetten forgéeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozasira
alkalmas, mellyel vallalkozdsok egy egysze-
riien elérhets és rugalmasan hasznilhato, al-
lamilag tdmogatott hitelhez juthatnak. Az
igényelhetd hitel 1 millié forinttél maximum.
25 milli¢ forintig, 100 000 forintonként
emelkeds osszegii lehet. Allami kamattdmo-
gatds 2% a teljes futamiddre.
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A Széchenyi Beruhdzdsi Hitel legfeljebb 50
millié Ft 6sszegii, akdr 10 éves futamidsre is
igényelhetd, allamilag tdmogatott, a véllalko-
z4s beruhdzasainak, fejlesztéseinek megvaldsi-
tasat segits hitel, mely hosszitdvon szolgélja
véllalkozasok miikodését, versenyképességét,
torlesztésével pedig alkalmazkodik a beruha-
z4s megtériiléséhez. A hitel felhasznalhaté in-
gatlan vasarldsra, épitésére, fejlesztésére, dj és
akdr hasznalt gépek, targyi eszkozok beszerzé-
sére, illetve a beruhazashoz kapcsolédé forgs-
eszkoz beszerzésre is. Allami kamattdmogatds
2% a futamids elss 3 évében.

Az Agrdr Széchenyi Kdrtydt a mez&gazdasa-
gi termékek el&allitdsdval, feldolgozdsdval és
forgalmazasaval, erds-, vad- és halgazdalko-
déssal foglalkozé mez&gazdasigi Gstermeldk,
csaladi gazdalkodok, egyéni vallalkozok, illet-
ve tarsas véllalkozdsként miikodd kis- és ko-
zépvallalkozdsok vehetik igénybe. Az egy, ket-
t& vagy hdrom éves lejaratd folydszamlahitel
hitelkeretének osszege minimum 500.000,-
Ft, fels6 hatdra 25 millié Ft. A Konstrukcié-
hoz a magyar dllam 2% kamattdmogatdst és
kezességi dijtdmogatdst biztosit. A kérelmezk
hitelhez jutdsit minden esetben az Agrar-
Villalkozdsi  Hitelgarancia ~ Alapitvany
(AVHGA) készfizets kezességviéllaldsa segiti.

Széchenyi Oners Kiegészit Hitel lehetSséget
ad r4, hogy azok a villalkozasok, akik a sziik-
séges 6nerd hidnyaban nem tudnak részt ven-
ni EU-s palydzatokon vagy nyertes projekt;jii-
ket nem tudjdk megvaldsitani az id8kozben
keletkezett likviditasi problémdjuk miatt,
mégis élhessenek a palydzatok adta lehet&sé-
gekkel. Az igényelhets hitelosszeg 1-50 millio
forint lehet, a futamids 12-120 hénap. Alla-
mi kamattdmogatés 2%.

A Széchenyi Tdmogatdst Megelblegezs Hitel
az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd gyorsabb
hozzdjutast segiti el azok megel&legezése ré-
vén. Az igényelhet8 hitelosszeg 1-50 millié
forint lehet, a futamids 12-60 hénap. Allami
kamattdmogatds 2%.

Tovébbi kitorési lehet&séggé valhat az Uj
Széchenyi Kombindlt Mikrohitel Program, mely-
nek célja, hogy a kereskedelmi banki médsze-
rekkel nem, vagy nem kell§ mértékben finan-
szirozhatd, de hitelképes magyarorszagi szék-
hely, illetve az Eurépai Gazdasagi Térség te-
rilletén székhellyel és a Magyar Koztdrsasag te-

riilletén fidkteleppel rendelkezs mikro-, és kis-
vallalkozdsok szdmdra Jeremie programbdl fi-
nanszirozott vissza nem téritendd tdmogatést,
illetve hitelt egyiittesen biztositson. A kedvez-
ményes hitel maximalis 6sszege 20 millié fo-
rint, amelyhez akar 10 milli6 forint 6sszeg(,
vissza nem téritendd tdmogatast lehet elérni!

A KKV szektorra épiils versenyképesség
novekedés csak akkor érhets el, ha biztositott
a szektor megfeleld finanszirozdsa. Ehhez sziik-
ség van egy j6l miikods palydzati rendszerre,
valamint hitelintézeti héttérre. Ma a VOSZ
legfébb banki parnerei a Széchenyi Kértya
Program megval6sitdsdban részt vevd vdllal-
kozdsok: a magyar takarékszovetkezeti hals-
zat, valamint az OTP Bank, az Erste Bank, az
MKB Bank, Volksbank, Granit Bank, Unicre-
dit és a Budapest Bank adja. A 2012. évben a
forgalmazé hitelintézetek korének tovabbi
bsvitése varhato.

Szovetségiink a tavalyi évben létrehozta a
VOSZ-BESZ Zrt-t, amely a VOSZ villalkoz6i
kozossége szdmara szervez és kozvetit kedvez-
ményes lzleti ajdnlatokat. A kedvezményes
beszerzés lehet&ségét a VOSZ biztositja sajat
tagjai részére. Az elss lépésben olyan alapve-
t& szolgdltatdsokat lehet elérni, amelyek a leg-
tobb villalkozds miikodése sordn hoénaprol-
hoénapra felmeriilnek. Ezen szolgéltatdsok ala-
csonyabb 4ron torténd megvasirldsa 4ltal a
véllalkozdsok jelentds koltségmegtakaritast
érhetnek el. Ilyen szolgéltatds pl. az energia,
telefon, {izemanyag, gépkocsi vésarlds és fi-
nanszirozas, bank és biztositds. A tervek sze-
rint a késébbiekben a tagok gyorsan, egysze-
rlien és alacsony 4ron vasarolhatnak tevé-
kenységiikhoz sziikséges anyagokat, nyers-
anyagokat, eszkdzoket és szolgaltatdsokat

A szovetség egyre jobban kiterjeszti szol-
galtatdsai korét, amellyel megbizhaté és ked-
vezményes szolgdltatdsok elérhetévé tételé-
vel, a véllalkozashoz sziikséges informacidk és
megoldédsok biztositdsdval tdmogatja tagjait.
Ennek keretében a VOSZ részt kivan venni a
véllalati tandcsadds tdmogatésat célzé palya-
zat megvalGsitdsdban is, amellyel egy akkredi-
talt tandcsad6i kor adhat kedvezményes 4ru
(az igénybevevsk szdmdra lényegesen kisebb
koltségekkel jard) szolgaltatdsokat a hazai
vallalkozéknak, a dél-alfoldi és az észak-ma-
gyarorszagi régidkban.
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V.

A VOSZ célkitiizései és javaslatai
Magyarorszag gazdasagi és tarsadalmi

s 22

felemelkedéséért

A Villalkozok és Munkiltaték Orszdgos Szo-
vetsége, mint munkaltatéi érdekképviselet,
tovébbra is a magyar gazdasdg és a magyar val-
lalkozdsok versenyképességének, gazdalkodasi
kornyezetének javitdsdt tartja legfGbb célja-
nak. A szovetség Gszinte (és természetesen
kritikus) partnere a Kormdnynak abban, hogy
miel6bb megvalésulhasson a ,VOSZ 6 pont-
ja” ("Versenyképes addkat!", "Tarsulj és fog;
Ossze magyar!", "A termelés prioritdsa!", "Pia-
cot a magyarorszagi vallalkozdsoknak!", "Kis -
és kozépvillalkozasok fellenditése!", "Eurd,
nem minden 4ron!"). A kozosen elfogadott
célok eléréséhez vezetd ttrdl, a gazdasigpoli-
tikai intézkedések mérlegérdl sz6l6 szovetségi
értékelést kiilon elSterjesztés tartalmazza.

e A VOSZ allasfoglaldsa szerint a vallalkoza-
sok és az orszdg gazdasdgi és tarsadalmi fej-
16dése szempontjabdl az egyik legfontosabb
tényez$ tovdbbra is a kiszdmithaté gazda-
sagpolitika. Ez novelheti a gazdasdgi kor-
nyezet stabilitdsat, segitve ezzel a véllalko-
z4sok hosszabb tavi stratégiai dontéseinek
meghozataldt. A gazdasdg fejlesztésének
mindenek elStt a termelés novelését, a
hozzdadott érték bavitését kell szolgalnia.
A termeld szférdban egy 4j munkahellyel
tovabbi 2 (nem-termel$) munkahely jon
létre, tehat a termeld vallalatok gazdasig-
politikai tdmogatdsa tdrsadalmi jelent&sé-
gi. A versenyképesség noveléséhez
egyarant fontos a hatékony allam és a j6l
mitkods, versenyz8 piac. Emiatt elenged-
hetetlen feltétel, hogy az dllam dgy szaba-
lyozza és tdmogassa a gazdasig szerepldit,
hogy ne sériiljon a verseny, mert ez komoly
hatékonysagi problémakat okozhat. A gaz-
dasdg- és villalkozas-fejlesztés mellett to-
vébbra is stratégiai célja és feladata kell le-
gyen a gazdasdgirdnyitasnak, hogy csok-
kenjen orszdgunk eladésodottsaga.

e A gazdasigi novekedés kulcskérdése a fog-
lalkoztatds. Tobb teriileten kritikus szintet
ért el az alulfoglalkoztatds és a szakképzett
munkaerd csokkenése. Egyfelsl jelent&s

erSfeszitéseket kell tenni a foglalkoztatasi
rdta novelésére, ezzel az dllampolgirok a
munkanélkiiliségi és szocidlis tdmogatds-
bél kikeriilnek, tovdbba foglalkoztatasuk
GDP termelés és addfizetdként a koltség-
vetés bevételi oldalat gyarapitjak. Az elfo-
gadott, 4j Munka Térvénykonyve is a ru-
galmas és novekvs foglalkoztatdst kell,
hogy szolgélja.

A foglalkoztatds-b&vitésnek, miként maga-
nak a novekedésnek is, a termelési és az azt
kiszolgal6 szolgéltatasi, logisztikai, K+F
szférdra kell tdmaszkodnia. A stagnalé vagy
lassan novekvs belss keresletet tekintve
csak akkor lehet jelent&sen emelni a fog-
lalkoztatast, ha a termelésnovekedés a kiil-
piacot célozza meg. Hazdnk logisztikai
adottsagait tekintve fontos, hogy ne tranzit
orszdg legyiink, hanem magas hozzdadott
éreék{i szolgéltatasokat nyujtéd logisztikai
csomopont.

A foglalkoztatdsi célok eléréséhez sziiksé-
ges a korszeri mez8gazdasdg fejlesztése.
Ebbsl fakadéan a mez&gazdasagot kiszol-
galé mez8gazdasdgi gépgydrtss, illetve a
mez6gazdasagi feldolgozast elEsegits élel-
miszer feldolgozéipar kezelése kiemelt je-
lent&ségi.

Az agriarium régi kérése teljesiilt 2011.
szeptember 1-jétdl azzal, hogy a KA-VOSZ
Zrt. a Vidékfejlesztési Minisztérium tdmo-
gatdsdval — a Széchenyi Kértya Program
agrariumra valé kiterjesztéseként — elindi-
totta az Agrar Széchenyi Kértya konstruk-
ciét. Az Agrar Széchenyi Kartyaval j ids-
szamitas kezdSdhet az agrdrszektorban, a
hitelkonstrukcié bevezetése elGsegitheti,
hogy a mezSgazdasdg Gjra a magyar gazda-
sdg hizddgazatdva valhasson.

A program igazi unikumnak szdmit az ag-
rargazdasigban, csokkentheti a szektor ver-
senyhdtranyat, mérsékelheti a hazai mezs-
gazdasdgi kkv-k finanszirozdsi koltségeit,
valamint el&segitheti a vidéki munkahe-
lyek meg6rzését, és tovabbi munkahelye-
ket teremthet.

A megfelels kiilgazdasagi stratégia 6szton-
26 médon hathat a gazdasag minden villal-
kozasa szdimdra. A kereslet és a fogyasztdsi
szinvonal emelkedése miatt érdemes az in-
novat{v vallalatok szdmdra az dzsiai piacok-




Szarvezeti Hirvek

ra val6 export erSsitése. A kdmyezs orsza-
gok, valamint a balkdni kiilkapcsolataink
erssitése pedig sok kis- és kozépvillalkozds
szdmdra eredményezhet fontos piacot. Fon-
tos, hogy az allam segitse az exportorientalt
KKV-k halézatosod4sdt.

e A hitelintézeti hattér fejlesztése (példdul a
takarékszovetkezetek fejlesztése) kulcsfon-
tossdgd a KKV szektor tdmogatdsaban. A
Széchenyi Kértya Program finanszirozdsi
rendszerét a KKV szektor finanszirozdsdnak
meghatdrozé eszkozének tartjuk tovabbra
is, a program fejlesztése, megvalGsitdsa —
kiegésziilve mds finanszirozési szolgaltats-
sokkal - a KA-VOSZ feladata.

e Nem engedhetiink abbdl az elvarasunkbdl,
melynek értelmében jelen kormdanyzati
ciklus idejében el kell érni, hogy a GDP
ardnyos adminisztrativ koltségszint az EU-
atlag értékére redukalédjon.

e Az MKIK-val szévetségben tovédbbra is ak-
tivan kell fellépniink a kereslet-vezérelt
szakképzés térnyerése érdekében.

° Az el6z6 évek gyakorlatdval egyezSen a
2012. évben is koriiltekints és raciondlis
koleségvetési politikat kell folytatnunk. A
kildotegytlés dltal elfogadott éves koleség-
vetési elGirdnyzat betartdsa mellett arra is
toreksziink, hogy az Orszdgos Szovetség
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kiegyenstlyozott miikodését perspektivi-

kusan is garantal6 tartalékképzés biztosi-
tott legyen.

e Tovabb kell dolgoznunk azért, hogy szovet-
ségiink szolgaltatdsi kore bviiljon, amely-
ben egyre jobban tdmaszkodnunk kell a
VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységére.

e Folytatjuk a megyei/regiondlis és orszdgos
Ev Villalkozéja kitiintets cfm adoményo-
zdsanak Osztonzését, hogy a teriileti szerve-
zetek még jobban kiemelhessék és elismer-
hessék a megyében, régiéban kivals, or-
szdg-vildgra sz6l6 villalkozoi teljesitmé-
nyek, hivatdsban elért sikerek elismerését
és példaul 4llitasat.

e A teriileti, Megyei/Regiondlis Prima és az
orszagos szint{i — 2012-ben jubileumi — Pri-
ma Primissima dfjatadé, valamint a Junior
Prima {innepségek magas szinvonald meg-
rendezésének segitése tovabbra is kiemelt
fontossdgl szovetségi feladat.

Kérem a Tisztelt Kiildottgy(lést a VOSZ El-
noksége dltal jovdhagyott beszamols elfoga-
dasara.

Budapest, 2012. m4jus 17.

Tardos Janos s.k.
soros elnok

A Villalkozok és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége
Ellendrz8 Bizottsaganak 2011. évi beszamolgja

A VOSZ Kiildottgytilése az Ellen6rzs Bizott-
sdgot 2011. mdjus 12. napjin otéves idGtar-
tamra vilasztotta meg.

Elnok:
Bartha Ferenc

Alelnok:
Glaser Tamas

Tagok:
Csik L4szl6, Dr. Kiss Zoltan, Dr. Rudas J4-
nos, Porddn Zsigmond, Szakécs J6zsef, Dr.
Szirmai Péter, Zaldn Barnabis

Az Ellendrz8 Bizottsag (EB) a 2011. évben is
— a kordbbi évek gyakorlatdval egyezen — fo-
lyamatosan figyelemmel kisérte és ellendrizte
a VOSZ érdekképviseleti és gazdasdgi tevé-
kenységét. Az EB harmonikusan miikodott
egyiitt az Orszagos Elnokséggel, az Ugyvezets
Elnokséggel, a Szekcickkal és a hivatali szer-
vezet vezetSivel, munkavillaléival. A testiilet
legfontosabb megallapitdsai a 2011. év vonat-
kozésdban az aldbbiak:
1. A villalkozéi érdekvédelem - a parbeszéd
nehézségei ellenére - a médidban, a szak-
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mai konferencidkon, az 4llami szerveze-
tek felé torténs megkeresésekben mindig
egyértelmiiek és hatdrozottak voltak, ez-
zel is segitve a munkaadéi érdekérvénye-
sitést, kiemelve a vallalkozdsok jogainak
és kotelességeinek szem eldtt tartdsdval.
A Szovetség jelentSs szdmi megkeresést
és kezdeményezést intézett az allami szer-
vezetek irdnydba, a gazdasdg fejlesztése és
egyes szakmakban fennall6 anom4lidk
megsziintetése vonatkozdsiban. A Szo-
vetség 2011. évben a szekcidk szdmat no-
velte és ezzel is erGsodott az egyes szak-
mak képviselete. A VOSZ tisztségviselsi
a mult évben tobb szaktertileten is ered-
ményesen villaltak vezetd szerepet, mel-
lyel szélesedett a Szivetség képviselete és
megjelenése. A Szovetség taglétszima a
gazdasdgi és pénziigyi vélsdg ellenére kis
mértékben novekedett, de az is megalla-
pithatd, hogy Gjonnan beléps tagokkal a
gazdasdg Ujabb szakteriileteivel szélese-
dett a VOSZ tagséga.

A Szovetség tevékenységének és gazdal-
kodésénak 4ttekintése alkalmaval az El-
lendrz6 Bizottsag eseti jelleggel vizsgélta
a Szovetség kotelezettség-vdllaldsait,
szerz6déseit, a bejovs szamlak nyilvan-
tartasanak kezelését, a pénziigyi teljesité-
sek megfelelségét. A jogszabdlyok és a
belss szabdlyzatok 4ltal megfogalmazott
kovetelményekkel ellentétes gyakorlatot
nem tapasztalt. A VOSZ gazdalkodasardl
megillapithaté, hogy a beszamoldsi id6-
szakban kotelezettségeit hatdridére telje-
sitette, fizet§ képességét folyamatosan
fenntartotta; a Szovetség eredményesen
és biztonsdgosan mtkodott. A gazdélko-
désa a beszamol4si idGszakban kiegyensu-
lyozott volt, hitelfelvételre nem mutat-
kozott igény és nem is keriilt ra sor. Adé
- és jaruléktartozds nem meriilt fel, a
munkaiigyi és tarsadalombiztositési kap-
csolatok rendezettek. Hatdridon tali kifi-
zetetlen szallitdi tartozdsok nem voltak.
A munkavillalék - minden alkalommal -
a Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzatban
meghatdrozott bérfizetési napon elektro-
nikus 4tutaldssal jutottak hozzd munka-
bériikhoz.

Hét éve (2005. 4prilis 18. napjdtsl)

elektronikus utaldsra tért 4t a Szovetség.
A szamldk és pénziigyi teljesitések meg-
felelGen ellendrzottek, az utalvanyozok
személye és az utaldsok jogszer(isége
megillapithaté. Az 6t éve érvényes Szer-
vezeti és Miikodési Szabdlyzat (hatalyos:
2007. szeptember 18. napjdtdl) elirdsai
miatt - amely tobbek kozott az utalva-
nyozds konkrét szabalyait is tartalmazza -
az utalvanyozdsi fegyelem megfelel szin-
vonald. 2007. januarjatél valamennyi
megyei szervezet szimara alszdmlat nyi-
tott a Szovetség, igy a teriileti rendezvé-
nyekkel kapcsolatos elszdmoldsok 4tte-
kinthetdvé viltak. A bazisévben a me-
gyei szervezetek a rendelkezésiikre bocsa-
tott keretdsszegekkel szabdlyszerfien el-
szamoltak. A beszdmoldsi id&szakban
banki kapcsolatunkat b&vitettiik.

A 2011. évben a teriileti Prima rendez-
vények pénziigyi hatterének biztositdsa
tovabbra is kiemelt feladatként szerepelt.
A tavalyi évben 19 helyszinen volt dij-
kioszté {innepség, a borsodi régidban is-
mét megrendezésre keriilt a méltan j6 hi-
r{i rendezvény. A rendkiviil nehéz gazda-
sagi év ellenére szinvonalas rendezvé-
nyeket regisztralhattunk, a dijakhoz kap-
csolédé anyagi elismerések hidnytalanul
kifizetésre keriiletek. A birdlati dontések
eredményeir6l minden helyszinen hite-
lesitett jegyzSkonyvek késziiltek.

A VOSZ Informaciés és Szolgaltaté Iro-
ddi tevékenységének értékelése és pénzii-
gyi elszamoltatdsa havi rendszerességgel
tortént, torténik. A szakmai munka el-
len&rzését Gn. supervisor végzi, kapcsolt
munkakorben. A gazdasdgi vezetés az
iroddk kiad4sainak koltségtipusok szerin-
ti alakul4sat is folyamatosan figyelemmel
kiséri. Az iroddkban dolgozé munkavil-
lalék javadalmazdsa az Gj termékek beve-
zetése esetén is teljesitményardnyosan
torténik. A szovetség a beszdmoldsi id6-
szakban az irodavezetSk szakmai tovabb-
képzését a Takarék Akadémia kozremi-
kodésével elvégezte, amellyel tovabbi,
villalkozasoknak nydjtott pénziigyi szol-
galtatdsok nydjtasira nyilik lehet&ség.
A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe tar-
tozé viéllalkozdsok eredményes évet zér-
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tak a 2011. évben. A két gazdasdgi tdrsa-
sag (KA-VOSZ Zrt., VOSZ-TAN Kft.)
tevékenysége hasznosan és hatékonyan
szolgalta kozos céljaink elérését. A KA-
VOSZ Zrt. eredményes tevékenysége
nagyban hozzdjarult mind a taglétszdim
b&vitéséhez, mind a szovetség kiegyensi-
lyozott gazddlkoddsdahoz. A beszamoldsi
évben alakult VOSZ-BESZ Zrt. tevé-
kenységét megkezdte, amely azonban a
tort idGszak és az eltelt rovid mikodési
id8 miatt a 2011. év vonatkozasiban eg-
zakt médon még nem értékelhetd.

7. Az Ellentrz8 Bizottsag tagjai valamennyi

Elnokségi iilésen részt vettek, amelyek az
frasban meghatdrozott napirendi javasla-
tokhoz igazoddan és szabdlyszertien ke-
riiltek Osszehivdsra és megrendezésre.
Valamennyi testiileti ilés hatdrozatképes
volt. A testiileti iiléseken hozott hatdro-
zatok nyilvdnossdgot kaptak, és végre-
hajtasra keriiltek.

8. Az EB a beszdmoldsi év sordn figyelem-

mel kisérte a Kiildottgytilés és az Elnok-
ség dltal hozott hatdrozatokat, amelyek
megvaldsitdsaban elmaraddst nem 4lla-
pitott meg.

9. A testiilet a Szovetség keretein beliil m{i-

kods szekciok miikodését is vizsgilta.
Regisztralta j szekcidk alakuldsat és po-
zitivan értékelte a rovid idGtartam alatt
mutatott aktivitdsukat. (Ingatlan Forgal-
mazdsi és Hasznositdsi, Agrar - és Elelmi-
szeripari Szekcit). Kiemelkeds jelents-
ségli volt a szovetségnek a Kinai-Magyar
Uzleti Tandcs CCPIT-val kozoss 1étreho-
zésdban és miikodtetésében jatszott sze-
repe, amely er&siti a VOSZ érdekképvi-
seleti tevékenységét, noveli taglétszamat
és 1j gazdasigi lehet&ségeket nyit a tag-
véllalkozasok szdmara.

10. A Szovetség Munka- és Tiizvédelmi Sza-

balyzata 2007. decembere 6ta hatdlyos.
A munkavallalék kozponti munka - és
tlizvédelmi oktatdsdra a 2012. év elsS ne-
gyedében keriilt sor. A beszamoldsi id6-
szakban sem a kozpontban, sem pedig az
irodahalézatban nem tortént rendkiviili
esemény (sem tiizeset, sem munkahelyi
baleset). A beszdmoldsi id6szakban a
Szovetség alperesként munkaiigyi jogvi-

11.

12.

13.

tdba keriilt egy kordbban alkalmazott
munkatdrssal. A munkatigyi pert - a Szo-
vetség Jogi Bizottsdgdnak szakértsi segit-
ségével - a VOSZ jogerSsen megnyerte.
A 2011. év munkajiat bemutatd osszegzd
adatok val6s képet mutatnak a Szovetség
tevékenységérsl. Az éves beszamold
sziikségszer(i részletességgel foglalkozik a
targyévi adatok bemutatdsdval, a tény-
szamok kialakuldsat befolydsolé koriil-
ményekkel.

A Szovetségnél a targyi eszkozok dlloma-
nyét leltdr tdmasztja ald; a pénztar 4llo-
mdnya pénztarjelentéssel, szdmlapénze
bankkivonattal igazolt; vevSkovetelései-
nek és a szallitéi tartozdsainak analitikd-
ja a f6konyvvel zart egységet alkot.

A korabbi évekhez hasonléan a 2011. év
zarlati munkait, a mérlegadatok helyes-
ségét, igy szamviteli aldtdmasztottsdgat,
Ugyszintén az eredmény kimutatdsban
szerepld adatok pontossdgat az el6irasok-
nak megfelelGen fiiggetlen konyvvizsga-
16 ellendrizte. Az el6z6 években kiala-
kult gyakorlat szerint a kényvvizsgdlati
tevékenység nem csak az éves adatok el-
késziilte utdn, hanem folyamatosan érvé-
nyesiilt és igy rendszeres munkakapcsolat
alakult ki a konyvvizsgald és a vezetés
kozote.

Evkozben fgy alkalom nyilt a felmeriils
problémdk megbeszélésére, a helyes 4l-
laspont kialakitdsara, ami segitette a
Szovetség vezetését, ugyanakkor a
konyvvizsgalé sem csak az év végi ada-
tokra tdmaszkodva alakithatta ki véle-
ményét, ami az auditdlast segitette els. A
konyvvizsgdlé a szamviteli tevékenység
ellatasdnak szakszer(iségérsl év kozben
meggy6z8dhetett. A zdrlati munkékat fo-
lyamatosan kovethette. A vevek és szal-
liték szdmldinak lényegi feliilvizsgélata, a
bizonylati rend, a banki kapcsolat, az
addbevalldsok pontossiga fgy nem a
mérleg elkésziilte utdni iddre stir{isodve
jelentett feladatot, hanem az év kézben
kialakult ellendrzéseken alapulé véle-
ményt tikrézi. Az Ellensrzs Bizottsdg
kordbbi tapasztalataira és a rendszeres ta-
jékozddds sordn szerzett ismereteire td-
maszkodva ezt a konyvvizsgdldi értéke-
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1ést és véleményt elfogadja.

14. A konyvvizsgdlé a megbizashdl fakads
kotelezettségének eleget tett. Megallapi-
totta, hogy a Villalkozék és Munkalta-
ték Orszdgos Szovetségének konyvei, do-
kumentumai és a kapott informdacidk
alapjan lefolytatott vizsgalat eredménye
szerint a 2011. december 31 -i fordul6
nappal készitett éves beszdmol6 megfe-
lelnek a szamviteli torvényben és az 4lta-
lanos szdmviteli elvekben foglaltaknak.

15. A testiilet a lefrtakon tilmendGen rogziti
azt a tényt, hogy a VOSZ 2011. évben
kiilonbozs szakteriileteken végzett mun-
kdjarc is elismeri, és ezzel is hozzajarult a
kilonbozs szakmak, szakma lobbik tevé-
kenységéhez, és annak eredményeihez a
kiilonbozs tisztségviselSkon keresztiil,
tarsult szakmai szervezetek ttjan. Megdl-
lapithaté az is, hogy az Ellendrz& Bizott-
sdg tagjai is folyamatosan részt vettek a
VOSZ képviseletében kiilonbozs szakte-
riiletek eredményes tevékenységében, és
egylittmitkodtek a VOSZ szekcidival, és
megyei szervezeteivel.

16. Az Ellentrz8 Bizottsdg megtérgyalta az
Elnokségnek a 2012. évi koltségvetési

elGirdnyzatra vonatkoz6 javaslatdt, és azt
Ggy alaki, mind tartalmi szempontbdl
megfeleldnek tartja.

Az Ellen&rz8 Bizottsdg Osszességében - az
Alapszabélyban el6irtakkal ¢sszhangban 1év6-
nek - sikeresnek itéli a Szovetség 2011. évi te-

vékenységét.

P

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellendrz6
Bizottsdg elfogaddsra javasolja a Kiildottgy(-
lésnek

e a VOSZ 2011. évi tevékenységére vonat-
kozé beszamolsjat és a 2012. évi célkittizé-
seire vonatkozé javaslatot,

e a VOSZ 2011. évi koltségvetésének végre-
hajtasarsl, mérlegérsl és eredmény kimu-
tatdsarol sz6l6 beszamoléjat valamint,

e 2 VOSZ 2012 évi koltségvetési elGiranyza-
tdra vonatkozé javaslatot.

Budapest, 2012. majus. 17.

Bartha Ferenc
EB Elnok

A kormany gazdasagpolitikdjanak félidss értékelése
a VOSZ kezdeményezéseinek, javaslatainak tiikrében'

Atfogé értékelés

A miasodik Orbdn-kormany rendkiviil sdlyos
helyzetben vette 4t az orszdg irdnyitdsat. A
megel5z6 kormanyzatok gazdasdgpolitikdja és
a vildgvalsig cs6d kozeli helyzetbe sodorta az
orszagot, a 2009-es év megszoritdsai és az IMF
hitel éppen hogy csak lefékezte a tovabbi le-
cstszast. A kibontakozds esélyeit lényegesen
csokkentette az Eurépai Unié tartésnak bizo-
nyulé intézményi valsaga.

'Az értékelés nem tartalmazza az azéta megjelent
konvergencia program vizsgélatat.

A kormdny gazdasdgpolitikdjanak kozép-
pontjdban a foglalkoztatds b&vitésével jard
lendiiletes novekedés és ennek segitségével az
addssdgesapdabol valé kimenekiilés volt. Eh-
hez teremtett mozgdsteret a magdn nyugdij-
pénztdri vagyon allamositdsdval és a gazdasdg
egyes szektorait (mindenekel&tt a bankszfé-
rat) sajté kilonaddkkal. Feltétleniil fontos
annak valédi értékelése, hogy (jorészt az Uj
Széchenyi Terv keretein belill) a kormény
meglehet8sen nagy elszdntsdgot tanusitott a
kiaddscsokkentés strukturdlis reformokon ke-
resztiil torténd megvaldsitdsara, illetve a nagy
ellaté rendszerek (mindenekel6tt az oktatds
és az egészségiigy) dtalakitdsdra irdnyuld szan-
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dékokban. Ekozben azonban a nemzetkozi

helyzet 4tfogé alakuldsa valamint a kormany-

zat néhany olyan szokatlan, jogilag és/vagy
kozgazdasdgilag vitathaté 1épése, amelyek
nem taldlkoztak a nemzetkézi intézmények

(mindenekel&tt az EU) tdmogataséval, jelen-

t6sen csokkentették a hazank irdnti nemzet-

kozi bizalmat, megnehezitették az orszag fi-
nanszirozdsat. [gy ismét felmeriilt az IMF és az

EU megallapodas sziikségessége - a veliik kap-

csolatos targyaldasok eredményessége vélemé-

nyiink szerint igen jelentSs befolyast gyakorol

a gazdasdgi fellendiilés lehetSségére. Ez

egyelGre varat magéra.

A kormdny eddigi intézkedései kozott szd-
mos, dltalunk figyelemremélténak tartott ki-
sebb-nagyobb 1épés szerepel — olyanok, ame-
lyek novelik a versenyképességet, illetve a
véllalakozék mozgasterét. Ezek koziil az aldb-
biakat emeljiik ki:

A foglalkoztatds és a munka vildganak

Uj feltételei, a sztrajktorvény médosita-

sa, az 4j Munka torvénykonyve;

— A villalkozéi vagyon egyenes 4gi leszér-
mazottak szdmdra ingyenes ¢rokolhets-
sége;

— Uj palyszati rend (egyszer(isités, elektro-
nizdlds, jogorvoslat, stb.), Gj vallalati-
kisvallalati palydzatok, kiillonosképpen a
kombinalt mikro hitel;

— A Széchenyi Kértya Program kib&vitése
Gj elemekkel, valamint az Agrar Széche-
nyi Kartya bevezetése;

— KKV szektor szamédra kialakitott 10 %-
os tarsasdgi nyereségadd.

Az aldbbiakban 4ttekintjiik a VOSZ ko-
rdbban megfogalmazott, s a hivatalba 1éps
kormdny 4altal elfogadott javaslatait és azok

megvaldsitasat.

1. A kormdny gazdasigi tevékenysége a

VOSZ korabbi javaslatainak tiikrében’

A VOSZ korabbi makrogazdasdgi irdny-
véltdst szorgalmazé javaslatai’

1. Gazdasdgpolitikai prioritdsok és {6 ira-

nyok
1.1. A gazdasagpolitika centrumdba az
elosztds optimalizdldasa helyett a

hatékonysag és versenyképesség
feltételeinek javitdsa keriiljon.

1.2. A magyar gazdasdgot export és
beruhdzas-vezérelt, egyensilysr-
26, dinamikus novekedési palyara
kell terelni.

1.3. Az allamadéssag és allamhdéztar-
tasi deficit csokkentése a maast-
richti szint ald. Az dllamh4ztartas
elsédleges egyenlege szufficites le-
gyen a kovetkezs években.

1.4. Az 4llami redisztribicié és jove-
delemcentralizdcié, valamint az
llam altal foglalkoztatott 1étszam
négy év alatt 8-10%-kal csokken-
jen. Ez csak a ,,olcsé allam” célki-
tlizéssel, az 4llami eloszté rendsze-
rek radikilis reformjdval érhet&
el.

1.5. Az orszdg t6kevonzd és téke meg-
tart6 képességének fokozdsa a gaz-
dasdgi kornyezet és az dllami sza-
bélyozas viltoztatdsdval.

1.6. A gazdasagpolitika eszkdzrendsze-
re Osztdnodzze a beruhdzdsokat, be-
fektetéseket, innovaciot és a la-
kossdgi megtakaritdsokat

1.7. A redlgazdasig, a termelés fejlesz-
tésének homloktérbe 4llitasa, a fi-
nanszirozas koncentraldsa.

1.8. Teljesitmény alapd bér- és jove-
delem politikdt. A szocidlis ele-
mek kivéltdsa. A redljovedelem
kidramlds legyen ardanyban a
GDP novekedésével.

1.9. A monetdris és fiskalis politika
novekedésorientalt dsszehango-
l4sa.

* A VOSZ szakértsi és munkacsoportjai az egyes
felvetéséket, problémakoroket a maguk mélységé-
ben kidolgoztdk. Az 6sszefoglaléban csak utalni tu-
dunk a legfontosabb megillapitasokra, a mélyebb
elemzés, problémafeltdrds A VOSZ 4llaspontja az
elmult két év gazdasdgpolitikajardl cimii anyagban
illetve az egyes jelentésekben taldlhato!

’ A javaslatokat koncepciondlisan a VOSZ kezde-
ményezte Reformszovetség fogalmazta meg 2009-
ben. Forrds: Reformszvetség jelentése




SZervezeti Hirvek

1.10. A felss- és szakoktatdsban ers-

1.12.

s6djon a munkaers piaci igé-
nyek kielégitésére irdnyuld to-
rekvés. .

. A kozoktatdsban [alap- és kozép-

foka oktatds, valamint szakokta-

tas/ keriiljon sor a feladatok ,,4lla-

mositdsara”, az 6nkormanyzatok

teriileti ellatdsi felel&sségének és

onallésdganak megsziintetésével

egyutt.

A nagy elosztdsi mechanizmusok,

gyokeres 4dtalakitdsa valdsuljon

meg a kovetkezd teriileteken:

1.12.1. 6nkorményzatok és koz-
igazgatds létszdmanak csok-
kentése, hatékonysaganak no-
velése,

1.12.2. Nyugdijrendszer:

1.12.2.1. a nyugdijkorhatdr h4-
rom év alatt fokozatosan emel-
kedjen 65 évre,

1.12.2.2. az automatikus nyugdij-
emelés alapja a jelenlegi svdjci
indexdlds helyett az infl4cis-
kovets korrekcid legyen,

1.12.2.3. szigoritsak a korkedvez-
ményes nyugdijba vonuls sza-
balyait,

1.12.2.4. csokkentsék a helyette-
sitési ratat /bér/nyugdij ardny/

1.12.2.5. a 13. havi nyugdij sz{in-
jon meg,

1.12.2.6. érjék el, hogy a befize-
tett nyugdijjarulékok fedezzék
a nyugdij kiaddsokat.

1.12.3. Egészségiigy

1.12.3.1. Elkeriilhetetlen a bizto-
sitdsi elv kovetkezetes érvénye-
sitése és a szolgaltatdsok no-
vekv§ koltségeinek igénybeve-
vkkel kozos finanszirozdsa.

1.12.4. Szocidlpolitika

1.12.4.1. A jelenlegi, széles korti
és pazarld szocidlpolitikai t4-
mogatasok rendszerét a rdszo-
rultsdg elvének kovetkezetes
érvényesitésével G4j alapokra
kell helyezni.

1.12.4.2. Az 4llami forrds elss-
sorban a munkahelyteremtést

tdmogassa és ne a munkanél-
kiiliség fenntartdsat finanszi-
rozza.

1.12.4.3. A fekete gazdasig és a
korrupcié csokkentése az allam
és a gazdasig eszkozeivel.

2. Az orszag stabilitdsa érdekében meg-
teendd operativ intézkedések.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A pénzpiacok stabilizdldsa utdn az
MNB folytassa egy hatarozott ka-
matcsokkentési ciklus végrehajts-
sat.

A kkv-ok likviditdsdanak és hitelké-
pességének javitdsa érdekében az
EU forrdsok dtcsoportositdsaval a
Kormény pélydzati dton nydjtson
nagyobb mértékii és szélesebb korti
kamat-tdmogatast a hitelez8 keres-
kedelmi bankokon keresztiil a val-
lalkozdsoknak.

A Kormény 6szténdzze a bankokat,
hogy a kkv-k rugalmas finansziro-
z4sét tegye lehet&vé, bevonva a ga-
rancia alapokat is.

A vallalkozasok élénkitése érdeké-
ben fel kell gyorsitani az EU-s for-
rasok elbirdlasit, lehivhatésagat,
folyamatosan feliil kell vizsgalni a
pélyazati tAmogatds szerint igényelt
arbevétel novelési és nyereségko-
vetelményt.

Az épitSipar és hozzd csatlakozd
beszéllitok terheinek mérséklése
érdekében a koltségvetésbsl finan-
szirozott lakdscéld tdmogatasokon
belill novekedjék az dj lakdsépités
részardnya a hosszd tavi kamatts-
mogatdsok rovdsdra.

Meg kell vizsgélni, hogyan képes a
kozbeszerzési rendszer EU-konform
modon-ezt a kkv-szektort a jelenle-
ginél jobban ,helyzetbe hozni”mi-
vel szdmukra recesszioban nem a
pénziigyi forrdsok megléte, hanem
a piacok sziikiilése lesz a legna-
gyobb probléma.
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A VOSZ ,,6 pontos” programja’

A VOSZ 2010. madrcius 8-i gazdasdgpolitikai
foruman a FIDESZ elnokének jelenlétében
fogalmazta meg célkit{izéseit és javaslatait
Magyarorszag gazdasdgi és tarsadalmi felemel-
kedéséért.

A javaslatokat az ezt kovets kormanyzati
intézkedések hatdsait az aldbbiakban foglaljuk
dssze:

1. Versenyképes adokat!

A vdllalkozdsok adéterhelését 4 év alatt, a la-
kossdgét 6 év alatt régiés versenytdrsaink dtla-
ga ald kell csékkenteni.

A kormdny els§ intézkedései kozé tarto-
zott, hogy a KKV szektor jelentSs része sza-
méara lehetévé tette a 10%-os nyereség-
adét, csokkentette az addk szamat és admi-
nisztraciot csokkentd intézkedéseket veze-
tett be. Az adécsokkentés hatdsdra a KKV
szektorban maradt kb. 80 milliard Fr.
Megldtdsunk szerint ez a folyamat megtor-
pant, st megfordult. Az adék szdma az Gj
adokkal meghaladja a korabbit, az ad6
nagysaga kozvetett és kdzvetlen médon je-
lent8sen emelkedett, amely jelent&sen
rontja a versenyképességet. Az addkiveze-
tés, a minimal bér utan fizetendd maga-
sabb jarulékok, az elvart béremelés és ezek
hatdsai novelik a koltségeket, tovibb
rontjdk a nyereségességet végsS soron a
versenyképességet. E mellett a vallalkoza-
sok adéterhelése, az addk szama, valamint
a foglalkoztatas terhelése is novekedett.
S&t a vallalkozdsok adminisztrativ teendsi
is jelentSsen megndttek, mind szamviteli,
mind a jelentéstételi, mind a bérszamfejté-
si teriileten. Ezen intézkedések hatdsa je-
lent&sen csokkenti a vallalatok versenyké-
pességét.

N

Tarsulj és fogj 6ssze magyar!

Szakmai és regiondlis téketdrsasdgok létreho-
zdsa 201 1-ig, t6ke- és kamattdmogatdssal.
Az elképzelések megsziilettek, létrejott a
Széchenyi Tokealap Kezels Zrt., amely
kedvezs konstrukciét dolgozott ki az élla-
milag tdmogatott kockézati tSke befekte-
tésekre, azonban lényeges hatdst nem tud
gyakorolni a KKV szektor tSkeellatottsa-

gdnak novelésére. Ennek oka, hogy a tar-
sasdg nemrég kezdte meg mitkodését, vala-
mint a rendelkezésre allé t&ke is alacsony
ahhoz, hogy érdemi, orszdgos hatést fejt-
hessen ki. Sajnilatos médon egyéb a ma-
gyar kis-és kozépiizemeket kozvetleniil ta-
mogatd programok kifejlesztése még vérat
magara.

3. A termelés prioritdsa!

A tdrsadalom foglalkoztatds-szerkezetének
dtalakitdsa 10 év alatt. Legaldbb 1 millié
munkahely [étesitésére van sziikség, dontd
mértékben a termeld sxférdban.

A kormany jelentSs erdfeszitéseket tesz an-
nak érdekében, hogy novelje a munkaké-
pes kord lakossdg bevondsit a termeld
munkdba, kozelitse az aktivitasi ratat a ver-
senytdrsainkhoz. Ilyen a pl. nyugdij-, vala-
mint a szocidlis rendszer 4talakitésa, a rok-
kantellatés feliilvizsgélata, a kozfoglalkoz-
tatds megszervezése. Fenti célok teljesiilése
ellen hat, hogy a vildggazdasdgban korab-
ban vért élénkiilés vdrat magdra, s a jelen
gazdasagpolitika dltal meghatdrozott kor-
nyezetben jorészt eredménytelenek a belss
kereslet élénkitésére irdnyuld torekvések
is. A foglalkoztatds érdemi, hatékony javi-
tdsa csak a piaci szféra innovécié- és ex-
portorientalt b&viilésével valésulhat meg.
Ehhez pedig olyan intézkedésekre van
sziikség, amelyek novelik elsGsorban a ha-
zai KKV szektor piaci lehet&ségeit, kiilons-
sen kozvetett és kozvetlen export képessé-
giik javitdsa tjan. A kozfoglalkoztatds ers-
teljes beinduldsara a regisztralt dllaskeressk
szdma 55,5 e fével csokkent, 591,2 e fore’,
ugyanakkor a versenypiaci és egyéb teriile-
ten az 4j allasok szdma csokken.

4. Piacot a magyarorszagi véllalkozdsoknak!
2012-ve a hazai kozbeszerzésekben a tobbségi
magyar tulajdonban 1évs  wvdllalkozdsok
ugyanolyan ardnyban legyenek mnyertesek,

*A ,,6 pontos” program a kormdnyprogram részévé
valt.

*Foglalkoztatasi Hivatal 2012. 4prilis 16. Portfo-
lio.hu
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mint a német- és francia tobbségi tulajdonban
lévs cégek sajat hazdjukban.

A kozbeszerzések szama nétt az elmule két
évben, az eljardsok értéke azonban jelents-
sen — mintegy 20%-kal — csokkent. A ma-
gyar kkv-k részesedése volumen szerint ard-
nyaiban szolidan javult, — 39,1%-rél
41,7%-ra ndtt — dsszéreéke viszont jelentd-
sen csokkent a gazdasdgi-, koltségvetési ne-
hézségek miatt.

A kozbeszerzés adminisztracidja egyszerti-
sodott, a torvény dtldthatébba valt. A koz-
beszerzési palydzatokon elenyész6 szamban
indulnak kiilfoldi bejegyzésti véllalatok, in-
kébb jellemzs, hogy azok leanyvillalatai,
magyar székhely(i vallalatok szerepelnek.

5. Kis- és kozépvillalkozdsok fellenditése!
A gaxdasdagi fejlesztésre forditandé EU forrd-
sokat a jelenlegihez képest hdromszorosdra kell
emelni 1igy, hogy ebbdl a hazai termeld kis- és
kozépudllalkozdsok legaldbb 50 %-ban része-
sedjenek.

A gazdasdgfejlesztés megvaldsitdsa érdeké-
ben szdmos gazdasdgélénkits, vallalkozas-
fejlesztési palydzat keriilt kifrdsra. Tobb a
kordbbi programokbdl ismert (NFT,
UMFT) lehetsség, azonban Gj konstruk-
cick is megjelentek, kiilondsen népszer(i a
kombindlt mikro hitel.

Ugyanakkor jelent&s beavatkozasok sziik-
ségesek ahhoz, hogy a Magyarorszag le tud-
ja hivni a koltségvetési peridédusra rdess

kereteket. [gy kiszdmithatéva, eldre tervez-
hetsvé kell tenni a pélyédzatokat, a hatér-
id6-csdszdsokat megsziintetni, a sikeres pa-
lydzatok pénziigyi kereteit emelni kell, akar
a forrasok dtcsoportositdsaval. Kiilondsen
igaz ez a villalkozdsok korszer(isitési, fej-
lesztési palydzataira, valamint az energeti-
kai palyazatokra. Javasoljuk tovabb4 a koz-
rem{ikods szervezetek egyenszildrd tovabbi
korszer(isitését, tigyfélbarit, teljesitmény
orientdlt atalakitdsat, tevékenységiik hid-
nyossdgaival szemben szankciok bevezeté-
sét.

Az eurdpai gazdasdg stagndldsa, a ma-
gyarorszagi erGteljes bankaddk, valamint a
végtorlesztés bankokat terheld intézkedé-
seinek hatdsdra a vallalkozdsok hitelezése
jelent&s mértékben csokkent, ami a nehéz
piaci helyzet mellett kiilondsen visszaveti a
KKV szektor novekedési lehet&ségeit.

6. Eurd, nem minden aron!

Ameddig a magyar gazdasdg teljesitménye
nem éri el az Eurépai Unié dtlaganak 80 %-
dt, addig nem kell lemondani az éndllé drfo-
lyam- és kamatpolitika elényeirsl az export-
orientdlt gazdasdgfejlédés érdekében.

A korminy ezen javaslatunk helyett vallal-
ta, a mar kordabban sokszor hangoztatott
kovetelésiink teljesitését, azaz gyors és
egyértelm{i jogszabdly véltoztatdssal lehe-
t&vé tette a vallalkozdsok egyenes agi 6rok-
lésének adomentességét.

Az elmilt 2 év adbvaltoztatasainak hatdsvizsgalata
és nemzetkozi Osszehasonlité attekintése®

Kovetkeztetések

A kormany 2010-ben az adérendszer radikalis

atalakitdsa kezdetén hdrom célt fogalmazott

meg:

e Az adérendszer kiszdmithatdsdg, az addkkal
kapcsolatos biirokratikus terhek csokkenté-
se;

o Radikalis egyszeriisités és az adobazis szélesi-
tése;

e Az adéterhelés jelentSs csokkentése;

A célok kozott emellett kozponti helyet
kapott a munkahelyteremtés (1 milli6 vij munka-
hely).

Ha az elmdlt két évi adévaltoztatdsokat a
fenti szempontok szerint értékeljiik, akkor
Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a fenti
célok egyike sem valdésult meg.

SKOPINT TARKI Tanulmény osszefoglalsja
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e Silyosan sériilt az adérendszer kiszamitha-
tésaganak elve. Az 5 évre visszamendleg
bevezetett 98%-os kiilénads, amelyet ké-
s6ébb az Alkotmanybirésdg megsemmisi-
tett, ugyan kozvetlen adéteherrel nem jart
a munkaaddk szdmdra, Magyarorszagrél
olyan orszdg képet festett, amelyben ,min-
den megtorténhet”. Ez dramaian csokken-
tette a kilfoldi véllalatok bizalmar Ma-
gyarorszag, mint befektetési célpont irdnt.
Ha a bankadét kizarélag a kiszimithatdsdg
szempontjabdl értékeljiik, hasonlé mond-
hat6 el: a bankok el6z6 évi mérlegfGosszegé-
re vetitett bankadé pontosan azokat a ban-
kokat sdjtotta leginkdbb, amelyek a valsag
évében is igyekeztek hitelezési aktivitdsu-
kat minél inkdbb fenntartani. A személyi
jovedelemadd valtozasait ugyan a kormdny
elére bejelentette, a 2012-ben elvart bér-
emelés mértéke és az ahhoz kapcsolédéd
adékedvezmények kidolgozdsa azonban
csak 2011 utols6é hénapjaiban tortént meg,
ami a véllalatok szdmdra az iizleti év tervez-
het&ségét jelentSsen rontotta. A valtozta-
tasok negativ hatdsainak kezelésérsl pedig
(amelyek pedig eltre lathatéak voltak)
csak 2012 janudr végén dontote a kormany,
és csak két és fél honappal késébb, aprilis-
ban jelent meg az a pétlélagos tdmogatasi
lehet&ség, amely visszamendsleges tdmoga-
tdsok megszerzését teszi lehetévé. 1dskoz-
ben, 2012. marciusdban a 2011. novembe-
ri torvényt is médositani, a befgért szank-
cidkat lazitani kellett.

e Az adérendszer, kiilonosen a személyi jove-
delemad6 rendszer nem egyszer(ibb, hanem
lényegesen bonyolultabb lett. 2011-12-ben
Magyarorszagon nem egykulcsos, hanem —
a vetitési alapok kiilonboz6sége, és a tobb-
féle addkedvezmények miatt — a kordbbinal
tobb kulcsos lett. Kiilondsen a bonyolul-
tabb bérszerkezettel miikods viéllalatok sza-
mara (teljesitménybér, mozgébér, részmun-
kaid&sok, stb.) jelentett ridsi leterhelést az
elvart béremelés kiszdmitasa. Az egykulcsos
SzJA  bevezetésének dtgondolatlansdga
miatt inkdbb kdoszt hozott a magyar gazda-
sagba és munkaer&piacra, mint az {gért egy-
szer(iséget és atlathatésdgot.

Ezt nem is elsGsorban az egykulcsos add,
hanem az ad6jévairds megsziintetése okoz-

ta, 2012-ben. A nemzetkézi példdk azt mu-
tatjak, hogy a linedris adé és az addjs-
véiras, vagy egy adémentes alsé sav fenn-
maraddsa (s6t, tobb orszdgban b&vitése)
nem mond ellent egymdasnak, egymastdl
fiiggetleniil kezelhets. Az egykulcsos adé-
rendszert alkalmazé 7 kozép-kelet-eurdpai
orszdg tobbségében fennmaradt egy adé-
mentes sdv, vagy valamilyen degressziv
adéjévairas, amely tompitotta az alsé jove-
delmi kategéridkban valé jovedelemvesz-
tés mértékét. Magyarorszdg viszont 2 év
alatt a régidban a legkonzervativabb lined-
ris adérendszert vezette be, amelyhez ha-
sonlé alig taldlhaté a kozép-kelet-eurdpai
orszagok kozott.

2010-ben az egyszerisités jegyben keriilt
sor 10 kisadd eltorlésére, tobbek kozott a
jachtokra, légi jarmiivekre és terepjard
gépkocsikra vonatkozé adé. Ennek az ,egy-
szer(is{tési” hatdsat azonban tobb mint el-
mossa a pénziigyi tranzakcidkra és tele-
kommunikdciés szolgaltatdasokra kivetett,
2013-ra tervezett add, amely az érintett
villalatok szdmdra jelentds informatikai
fejlesztési kotelezettségekkel jar. A sdrga-
csekk- telefon- és egyéb tj adok bevezetése
kétségteleniil szélesiti az adébdazist a jacht-
adéval szemben, egyszer{isitési hatdsa azon-
ban er&sen kétséges.

A magyar teljes adéterhelés a régiéban ki-
magaslé: 2010-ben a GDP 37,7%-a volt,
mikdzben a megfeleld szlovak adat 28,3%,
a lengyel 31,8, a cseh pedig 33,8. Becslé-
seink szerint 2011-ben a magyar adéterhe-
1és a csaladi adékedvezmények bevezetése,
a felst kereseti kategéridk addjanak csok-
kentése, valamint a tdrsasdgi adéalap 500
millié forint alatti részére 19%-161 10%-ra
mérséklése kovetkeztében mintegy 1,5-1,7
szazalékponttal csokkenhetet.t  2012-ben
azonban az AFA-kulcs emelése és az elvart
béremelés és jarulékdnak a vallalatokat
terhel® része kb. 1 szdzalékponttal ismét
emeli az aggregalt adoéterhelést. A tele-
kommunikaciés és pénziigyi szolgaltatdsok-
ra varhatéan kivetends adé részletei még
nem ismertek, de az eddigi kormanyzati be-
jelentések a bevétel-elvarasokrdl azt su-
galljdk, hogy azokbdl 0,5-1%-0s GDP-ard-
nyos adébevételt vér. 2013-ban tehit a tel-
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jes addterhelésben legaldbb ott lesziink,
ahol 2010-ben voltunk, ha nem feljebb.

e Az adéviéltoztatdsok leginkabb aggdlyos
eleme a munkahelyteremtés. A foglalkoz-
tatdsra elsGsorban az egységes SzJA és az
addéjévairas kivezetése hathat hitranyosan,
bar az adérendszer kiszdmithatatlansdga
miatti bizalomvesztés negativ beruhdzasi
hatésai sem elhanyagolhatéak. Az év elejei
adatok ellentmonddsosak. A 2012. elss
kéthavi intézményi létszamstatisztika az 5
{6 feletti vallalatoknal 28 ezer f& csokke-
nést jelez az el6z6 év azonos id&szakdhoz
képest. a teljes munkaerdre vonatkozd
munkaers-felmérés szerint viszont 2012.
janudr-marciusban 58 ezer f&vel tobben
dolgoztak, mint 1 évvel kordbban (az utéb-
bi nem jdr feltétleniil adéfizetéssel, mivel a
feketén foglalkoztatottakat is magdban fog-
lalhatja). Szdmitdsaink szerint, ha vala-
mennyi véllalat igénybe tudnd venni az
adékedvezményeket, aminek kovetkezté-
ben csak az elvéart béremelés 5%-os része és
annak jdrulékai terhelnék a cégeket, 2012-
ben ez 277 milliard forint plusz bérkolesé-

get jelentene a villalatoknak, ebbsl 160
millidrd forint jut a kkv-kra.

Az addjoviairas megsziintetése kiillonosen a
nehéz helyzetben 1évs villalatok bérter-
heit noveli, amelyek nem képesek a vala-
mennyi dolgozdra kiterjeds 5%-os béreme-
lést végrehajtani, ami az adékedvezmények
igénybe vételének a feltétele. Kérdés, hogy
a veszteséges vallalatok, amelyek 2010-ben
a versenyszektorban dolgozé munkaerd
tobb mint egynegyedét foglalkoztattak (kb.
500 ezer f6) mekkora része lesz képes a bé-
rek megfelel§ emelésére.

Ma még nehéz megbecsiilni, hogy mekko-
ra lesz a véllalatok valésdgos bérteher-e-
melkedése, mivel ez attdl fiigg, hogy a cé-
gek hogyan reagilnak az Gj helyzetre. Min-
denesetre az bizonyos, hogy a vallalkoz4-
sok szdmadra az elvért béremelés és a kote-
lez6 minimalbér koltségvonzata minden-
képpen jéval nagyobb, mint a tédrsasdgi
adékedvezményekbsl szarmazé kb. 100
milliard forintos megtakaritds. A teljes
véllalati adéterhelés tehat Osszességében

emelkedik.

A kibdvitett elnokség mdjus 2-i iilésén
a vitaban felmeriilt javaslatok észrevételek

A kibovitett elntkség napirendjén szerepelt a
kormany gazdasdgpolitikdjanak félidss érté-
kelése. A kikiildott anyag mellett Chikdn At-
tila professzor a GpB elnoke, valamint Palécz
Eva a KOPINT-TARKI vezérigazgatéja tar-
tott szébeli kiegészitést. Az elGterjesztést aktiv
érdemi vita kovette, amelyek fSleg konkrét
javaslatokat fogalmaztak meg a VOSZ tovdb-
bi teenddire, a kormdnnyal a gazdasagrdl foly-
tatott vitdban.

A VOSZ orszagos kiildottértekezlete is ja-
vasolja, hogy felvetéseket, észrevételeket a
Kormany kapja meg. Kezd6djon érdemi vita a
vézolt teriileteken jelentkezd fesziiltségek ol-
désdra, a gazdasidg novekedésének beinditdsa-
ra, a foglalkoztatds novelésére.

Az aldbbiakban csoportositjuk és dsszefog-

laljuk az észrevételeket.

® Novekedés-foglalkoztatas teriiletén: 10-
20 éves (hosszd tavid, kormanyoktél,
partoktdl fiiggetlen) nemzetgazdasagi
stratégidt kell kialakitani és megvaldsi-
tani

e Osszehangolt gazdasdgdiplomdciai és
gazdasdgpolitikai tevékenységre van
sziikség a befektetdi bizalom visszaszer-
zése érdekében! — Jelenleg csak ,kar-
mentd akciok” folynak.

e Sziikséges lenne egy dllamilag generilt
partner program elinditdsa a megbizha-
t6 gazdasdgi szereplok korében

e A kiilgazdasag, az export fejlesztése le-
het a kitorési pont az orszdg szdmdra, de
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még nem latszanak a jelei az export fej-
16désének és az ez irdnyd hatdrozott fel-
lépésnek, de elmards tapasztalhaté a
kérpat medencei térséggel kapcsolatos
gazdasigi egyiittmiikddésben is.
ErGsiteni a dinamikusan fejl6ds orsza-
gokkal valé kapcsolatot. Novelni kell a
stratégiai jelent8ség(i partner reldcidban
érvényesiil6 gazdasagi diploméciai erket
(pl. Kina irdnydban); és azt kovetkezete-
sen kell épiteni. pl. kiilgazdasagi szakdip-
lomatdk rendszerének megerdsitésével.
Mikézben a VOSZ elismeri a Kormany
erSfeszitéseit, amellyel a elinditotta az
oktatasi-, kozigazgatdsi- és nyugdijrefor-
mot, javasolja, hogy azok a érdemi vit4-
ban alakuljanak ki és kovetkezetesen
keriiljenek megvaldsitasra. A felsGokta-
tds flinyiré-elv szerinti megnyirbaldsa
nem szolgdlja a min&ségi oktatdst
Kézmunka programokat a termel& tevé-
kenységek irdnyaba (pl. agrarium) kelle-
ne eltolni

A valdban raszorulé népességet el kell
tartsa az dllam, de a munkaképesek szo-
cidlis alapd (nem munkdval ellentétele-
zett) elldtdsat radikalisan vissza kell vagni
A 2010 évi atmeneti csokkenés utdn a
véllalkozéi szférdban jelentésen emel-
kedett az adminisztrativ munka idé- és
koltségterhe.

Kiemelkeds az adminisztrativ terheken
is tilmutaté hatéségi ellendrzések - di-
jak és birsdgok rendszere, annak gyako-
risaga és dsszegeinek emelkedése.

Az orszag egyik kitodrési pontja lehetne a
korszer(i mez8gazdasdgra alapitott fel-
dolgozé ipar a (hagyomdnyokkal ren-
delkez8) mezdgazdasagi gépgyartds,

A korbe-, linctartozasok tekintetében
bevezetenddnek tartjuk és a 30 napos fi-
zetési hatdridst torvényileg el6 kell {rni,
azt minden gazdaséagi szerepldre (dlla-
mi, dnkormdnyzati is) alkalmazni kell!
A korbe- és a lanctartozdsok dthidaldsa-
ra sziikséges egy kozponti faktoring
alap létrehozdsa. Bar aggilyokat vet fel
az dllami ,gondoskodas”, inkdbb privat
alapon az dllam aktiv tdmogatdsdval!

A kozbeszerzés rendszere bar sokat egy-
szer(isodott, de a ,legolcsébb ar” elv ér-

vényesitése a szakmai minGség rovdsdra
megy, tovabba az alvéllalkozok ,rend-
szerén” keresztiil a gyakorlatban ldnctar-
tozdsok kialakuldshoz vezet.

Az dllami szervek koncentricidja miatt
a kozbeszerzési palyazatok egyre na-
gyobbak volumenben és térben is, igy a
magyar kkv szektor ezekbdl egyre job-
ban kiszorul.

Fel kell 1épni a K+F jelenlegi agénidhoz
hasonlithaté 4llapota ellen. A kordbbi
(véllalatok és felsGoktatdsi intézmények
altal igényelt, mkodtetett) rendszer
helyett bevezetett pdlydzati rendszer
nem gyakorlatias megoldds — bennra-
gadnak a pénzek.

A leghatdrozottabban fel kell lépni a
meglévs 3.000 mrd Ft-os ki nem hasz-
nalt uniés tdmogatasi dllomany megp4-
lydztatdsa és a kkv- szektorba valé to-
vébbitdsa érdekében, aminek egyik aka-
délya az adminisztracié rugalmatlanss-
ga, a masik a palydzok onerejének his-
nya. Szitkséges egy az dllam és az érdek-
képviseltek kozos Onerd Alapjanak 1ét-
rehozésa, illetve Nemzeti Termelés-fej-
lesztési Alapot kellene létrehozni, az
EU-s pénzek lehivdsanak (pdlydzati
részvételnek) az el6mozditdsara.

A KKV szektor fejlesztésének egyik alap
kérdése a tudasbazis ataddsa, szélesitése.
Sziikségesnek tartjuk egy hatékony ta-
mogatdkdzpont hdlézat Gjraépitését a
kkv-szektornak a KA-VOSZ irodahals-
zatra épitve

A dontési mechanizmusok az 4llam-
igazgatdsban (palydzatok, célzott tdmo-
gatdsok, kozbeszerzések) rendkiviil
vontatottak, lassdak és nehézkesek; en-
nek oka jorészt abbdl ered, hogy a poli-
tikai viszonyok bizonytalanok, a biirok-
rdcia képvisel6i nem mernek dénteni a
pélyazatokrdl, gazdasagfejlesztési projek-
tekrdl ("Sukoré-szindréma')

A magyar cégek t6keerd hidnyaban az
amortizacié felét nem poétoltak vissza
(felélték tartalékaikat), gy egy
elavult, versenyképtelen szerkezet jott
létre 1.400 milliard forint forrds t{int
el a gazdasdgbdl, amelyet vissza kell
pétolni!
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A VOSZ munkacsoportjainak tételes javaslatai
a gazdasag fellenditésére, az anomalidk megsziintetésére,
munkdban résztvevSk névsora

Javaslataink
Az aldbbiakban legfontosabb javaslatainkat
felsorolas jelleggel foglaljuk ossze.

Novekedés és foglalkoztatds

Legyen kiszamithaté a gazdasdgpolitika

Ki kell alakitani a modern Magyarorszdg
érdekeit szolgalé iparpolitikdt és kiilgazda-
sagi stratégiat

Kisebb terhi és dtlathaté adérendszert kell
létrehozni. A jelenlegi helyzetben a tisztes-
ségtelen tizletvitel koltségeldnye az elke-
rilt adék révén mar-mar tarthatatlan, kifi-
zet6divé kell tenni a tisztességet! Kiemel-
ten fontos az élémunkat terhel addk és ja-
rulékok csokkentése

Meg kell tartani az EVA, vagy az EVA va-
lamely EU kompatibilis verziéjat a kisval-
lalkozdsok életképességének meg&rzése ér-
dekében.

El kell inditani a Megbizhaté Partner
Programot, amely keretében a kiépiten-
d6 minGsitd rendszer segitségével j-
raépithetnénk a gazdasagi szerepl6kben a
megfelels mikodéshez sziikséges bizal-
mat

Kizdrélag atlathat6 iparpolitikdval lehet
elémi az egyes szektorok fokuszdlt fejleszté-
sét. A foglalkoztatottsdg és a gazdasig no-
vekedése csak akkor érhetd el, ha az 4llam
nagyobb hangsulyt fektet a feldolgozé- és
épitSipar fejlesztésére.

A munkaerd-kolesonzések esetében a ha-
tdrozott idejii szerz8dések djrakotésének ti-
lalmat el kell torolni, illetve az egyéb atipi-
kus foglalkoztatdsi formakat rugalmasabbd
kell tenni

A munkabesziintetésre vonatkozé szabd-
lyozast ki kell egésziteni a sztrdjkok kezde-
tének és végének kotelezd meghatdrozdsa-
val, a sztrajk fogalmainak definidldsdval és
a sztrajkjoggal vald visszaélés eseteinek
meghatarozdsaval

A kozbeszerzésben rejls lehetSségeket ki

kell akndzni, a jelenleg is elérhetd jogi le-
het&ségek keretein beliil a hazai kkv-kat
segits rendszert kell kialakitani

e A tdmogatdsi rendszer parhuzamossagait
meg kell sziintetni, az intézmények gyor-
sabb és hatékonyabb miikodését kell el6se-
giteni. A tdmogatdsok kiosztdsit funkcio-
nalis alapon, piacteremt& céllal kell meg-
hatarozni

e (Gazdaségi szakdiplomdciai stratégidval eld
kell segiteni a magyar KKV szektor kiilpia-
ci tevékenységének novekedését a szom-
szédos, valamint a Balkdn orszdgaiban.
Fontos, hogy tovdbbra is &rizzikk meg az
dzsiai piacokkal valé kapcsolatot is.

Innoviacié

o Uj K+F stratégist kell kialakitani az dllam,
a véllalkozdsok és kutatdintézetek kozre-
mitkodésével.

e Kock4zati alapok létrehozésat kell 6szto-
nozni a feltorekvs vallalkozdsok piaci ta-
mogatasanak érdekében.

e A K+F tamogatdsok megitélésében és érté-
kelésében nagyobb hangsulyt kell kapnia a
kezdeményezések megvaldsulasanak és
piacra val6 bevezetésének.

e A fiatal vallalkozdsokat tdmogatni kell a
korai, t6kehidnyos id&szakban.

e Tamogatssi alapot kell létrehozni a nemzet-
kozi szabadalmi eljardsok finanszirozdsdra.
Emellett fejleszteni kellene a magyarorszagi
szellemi jogvédelem szabalyozasi hatterét.

e Fel kell szimolni a K+F tdmogatdsokhoz
kotsds korrupciot.

Oktatds és képzés

o A szakképzs iskoldk a képzés elejéts] kezd-
ve vonjak be a villalakozdsokat a gyakorla-
ti oktatasba.

e Er&siteni kell a természettudomanyos kép-
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zést mar a kisiskoldk szintjén is, mert ez
el6segitheti a késsbbi termelémunkat.
Erdemes lenne a TISZK kapacitdsok koz-
vetlen bevondsa a termelésbe, igy jobb esz-
kozkihasznéltsagot érhetnének el.

A vallalkozéi ismeretek dtaddsara tovabbra
is sziikség van, amit a kozgazdasigtani ok-
tatds hangstlyozdsa segithet eld.
Rugalmasabb foglalkoztatdsi formdkat
kell elterjeszteni (pl.: megbizdsi szerz6-
dés) az oktatdsi intézményeknél, ezzel
elGsegitve az egész intézmény versenyké-
pességét.

Fejleszteni kell a szakképzési hozzdjarulds
rendszerét, mert jelenleg a vallalkozdsok
nem képesek hatékonyan tdmogatni a kép-
26 helyeket.

A villalkozasi ismeretek iparagdanak palya-
zati rendszerét 4t kellene alakitani, az érté-
kelési kritériumok kozott nagyobb hang-
sdlyt kell kapniuk min&ségi szempontok-
nak.

Intézményesitett, rendszeres kapcsolatot
kell kialakitani a képz§ intézmények és a
véllalkozdsok kozott a munkaers-piaci ki-
hivasokra valé rugalmasabb reagilds érde-
kében.

El5 kell segiteni a képz8 intézmények ko-
zotti kommunikdaciot, a tudasbazis novelé-
se érdekében

Finanszirozas

A 30 napos fizetési hatdridét torvényileg
kell el&irni

Az 4llami és 6nkormanyzati szerveknek a
jelenlegi gyakorlattal ellentétben a hatdr-
id6k betartasaval kell kifizetéseiket intézni
Biintet6kamatokat kell bevezetni a kése-
delmes kifizetések utdan

Tiltani kell a faktoralas aléli kiszerz&dést
Létre kell hozni egy kézponti faktoring ala-
pot. Ez az alap kezelné a beszallitéi kovete-
léseket, versenyeztetné a faktordldkat a ha-
tékony és gyors behajtas érdekében. Szin-
tén feladata lenne a kkv-k 4tvildgitdsa és
mindsitése

Tamogatokdzpont hélézatot kell kialakita-
ni — akdr meglév szervezetek djrastruktu-
rdlasdval. Ennek célja alapvetSen tandcs-

ad4s lenne a kisvillalkozasok m{ikodésé-
nek segitése, finanszirozasi lehetSségek ter-
jesztése, szakismeretek kozvetitése érdeké-
ben

A likvidit4si nehézségek konnyitését 4lla-
mi tdmogatdssal kell segiteni a legfejl&ds-
képesebb villalkozadsok esetében

Meg kell sziintetni a feltétel nélkiili garan-
cidt, s létre kell hozni helyette a feltételek-
hez kotott garancia intézményét

Le kell egyszer(isiteni a palyazati rendszert.
Egyrészt a jelentkezés adminisztrativ ter-
heit kellene csokkenteni (pl.: elektronizélt
rendszer), valamint fel kell gyorsitani a ki-
fizetéseket.

Halozatosodas

Az alacsonyabb kooperaciét igényld hals-
zati formdkat is 6szténozze az allam.
Legyen gyakoribb a kommunikécié az 4l-
lam, a vallalkozdsok és az oktatdsi intézmé-
nyek kozott.

Egyszer(isbdjenek a hilézatosoddst dszton-
26 dllami palydzatok.

Legyenek dtldathatobbak a klasztertdmoga-
tasok, igy keriilve el a ,,megélhetési” klasz-
terek Osztonzését.

Az 4llam keresked6hdzak létesitésével se-
gitse el a KKV szektor versenyképes kiil-
piacra lépését.

A tanulmdny osszedllitdsaban részt vettek

Chikan Attila professzor, a VOSZ Gazda-
sdgpolitikai Bizottsdgdnak elnoke

Bakonyi Zoltdn, Budapesti Corvinus
Egyetem, Rajk Laszl6 Szakkollégium

Szigel Ferenc, Budapesti Corvinus Egye-
tem, Rajk Laszlé Szakkollégium

Tardos Janos, VOSZ soros elntk

Dr. Déavid Ferenc VOSZ f6titkar

Kemény Péter FGBER Vezérigazgatd, a
VOSZ delegiltja a Kozbeszerzési Ta-
ndcsban

VOSZ, Gazdaséagpolitikai Bizottsdg (GPB)

Goodwill Consulting és a Korics Euro-
consulting tandcsadé cégek

EVOSZ munkacsoport
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A VOSZ e feladatra létrehozott ad hoc
munkacsoportjaiz

Novekedési és foglalkoztatdsi munkacsoport

Gazsi Attila, munkacsoport vezetd,
VOSZ Veszprém m. elnok, véllalatvezetd
Balogh Arpad, GEMOSZ alelnsk, tulaj-
donos-cégvezets

Dr. Arva Laszl6, Foglalkoztatasi Hivatal
tandcsadd, ESSCA egyetemi oktatd
Koviécs Janos, Magyar Ingatlan Tandcs
tandcsadd

Marosi L4szlé, BKIK elnokségi tag,
VOSZ Ker. Szolg. Szekci6 elnokségi tag,
véllalatvezetd

Vida Péter, VOSZ Ifjdsagi Szekcié el-

nokségi tag, tandcsadd, véllalatvezets

Képzés és fejlesztés munkacsoport (KFM)

e Banki Horvath Mihdly, munkacsoport-
vezets, szakképzési szakértd

Fejlesztés és

Juhészné Bartfai Ildiké, okt. szakérts
Dr. Papp Ferenc, VOSZ KMRSZ elnok-
ségi tag, Iskola igazgatd

Kissné Kaszon Gabriella, VOSZ
KMRSZ elnokségi tag, cukraszda tulaj-
donos,

Vaski Janos VOSZ cimzetes tarselnok
Hannauerné Szabé Anna, VOSZ Textil
Szekcid, tulajdonos,

Terdik Janos okt. szakérts

Széles Sandor szakképzési szakérts
Balogh Arpad, GEMOSZ alelnsk, tulaj-
donos-cégvezets

Varga Jidlia, VOSZ szakképzési igazgat6

innovdcié6 munkacsoport

(FIM)

e Glaser Tamds, munkacsoport-vezets, a

VOSZ Ellen&rz8 Bizottsag alelnoke

Kiss Janos Ferenc, Ingatlan Szekcid,
Ecoflotta-H4z Szolgaltaté Kft.

Dr. Medgyessy Ildiké, Elegant Design
Kft. tigyvezetd

Varga Istvdn, VOSZ Fejér megyei szer-
vezetének elnoke

Torok Antal, Hoker Kft. tulajdonos

Finanszirozds munkacsoport (FM)

e Papp Edit, munkacsoport-vezets, a VOSZ
GpB tagja, az Erste Bank volt vezérigazga-
téja

Szép Zoltan, KAVOSZ Zrt Fejlesztési
igazgato,

Perlusz Laszlo, VOSZ tigyvezets igazga-
to,

Kézdi Zsolt, Hiteltandcsaddk Egyesiilete
elnok,

Danké Stefdnia, Corvinus Egyetem,
egyetemi hallgaté Msc

Széchenyi Ferenc, VOSZ KMRSZ el-
nokségi tag, pénziigyi szakérts

Juhasz Istvan, VOSZ BAZ megye elnok-
ségi tag, RVA tigyv. Ig.

[lly Katalin, VOSZ Pénziigyi Szekci6 el-
nok, adétanicsadd

Halézatosod4ds munkacsoport (HM)

e Gazsi Ferenc, munkacsoport-vezetd, tulaj-
donos, GF-PRIMUS Mérnokiroda, VOSZ
Noégrad megyei szerv elnok,

Béres I1diko, szakmai vezets, Korics Kft
Czékman Jézsef, tulajdonos, CZ-Kont-
roll Kft

Merker Viktor, marketing vezets, Kan-
dinsky Kft.

Rékasi Janos, NGM-Beszallit6i osztaly

A VOSZ felkérésére 6ndll6 tanulmanyt készi-
tett ,Az elmilt 2 év adévaltoztatdsainak ha-
tasvizsgdlata és nemzetkozi Osszehasonlito
attekintése” cimmel a KOPINT-TARKI Pa-
16cz Eva vezérigazgaté vezetésével.
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TAJEKOZTATO /
A VOSZ-BESZ BESZERZESI ES SZOLGALTATO ZRT.
TEVEKENYSEGEROL

ELOZMENYEK
A VOSZ 2012. méjus 12. napjan dontott a
VOSZ-BESZ Zrt megalapitasarol. A villalat
alapitdsdnak célja, egy olyan gazdasdgi tarsa-
sdg felépitése, amely a VOSZ tagok részére
kedvezményes 4ra beszerzéseket tesz lehet&vé.
A 2011 nyardn megalapitott tdrsasig ve-
zérigazgatdja 2011. oktdberétsl kezdte meg a
tarsasdg tevékenységének megszervezését. Je-
len tdjékoztatd az eltelt id&szak torténéseit
Osszegzi.

STRATEGIA

A VOSZ-BESZ Zrt ,,terméke” egy olyan lo-
gisztikai szervezet, amelyet a lehets legfej-
lettebb informatikai rendszerrel megtdmo-
gatva, egyszer(i és gyors megrendeléseket
tesz lehetdvé a villalkozdsok szdmdra.
Mindezt oly médon, hogy felméri a beszerz&i
igényeket, a véllalkozdsok vasarléi szok4sait,
és azt Osszegy(ijtve, diszkont dron teszi elér-
hetgvé.

A tarsasdg a kindlt termékek” tekinteté-
melyek:

Un. Beszerzési Kozosség (elsGsorban terme-
16 viéllalkozdsok nyersanyagbeszerzése, pl.:
tégla, liszt, cukor).

Un. Viésdrlasi Kozosség (szolgaltats és ter-
mel& vallalkozdsok véllalkozasuk napi tevé-
kenységéhez sziikséges drucikkek, pl.: nyomta-
tépapir).

Un. Fogyasztasi kozosség (vallalkozasok
miikodtetéséhez szitkséges rendszeres, havi el-
szamoldst globalis szolgltatasok, pl.: elektro-
mos energia).

A tarsasdg az elmdlt id&szakban az utébbi
két teriileten fejtett ki tevékenységet.

STRATEGIAI PARTNEREK

A VOSZ-BESZ Zrt beszillit6i partnerei kiva-
lasztdsdnak folyamata egy targyaldsos kozbe-
szerzési eljaras rendszerét szimulalja.

A versenyeztetés sordn a tdrsasdg targyaldst
folytat potencidlis beszallitokkal. Az igy kiala-
kitott elvdrdsi rendszere alapjdn a jeloltek ré-
szére megkiildi, az un. ,Ajanlattételi felhi-
vast”, melyben részletesen kifejti elképzeléseit
a palydzat soran benyujtdsra keriil§ ajanlatok
tartalmi elemeirdl, és a palydztatas részleteirdl.

A palyédzati hatdrids lejartat kovetSen a
tdrsasdg a benydjtott palydzatok elbiraldsa so-
ran kivélasztja azon jeldlteket, akikkel tovéb-
biakban tdrgyaldsokat folytat.

A végsG targyaldsok sordn a felek konkrét
elvdrdsokat, egyiittmiikodési feltételeket,
pénziigyi kondicidkat érintve jutnak el a vég-
s6 ajanlatig.

A versenyeztetési rendszer eredményeképp
a VOSZ-BESZ Zrt az aldbbiak szerint vélasz-
totta ki a 2012 els6 negyedévben szerz8dott
partnereit:

ENERGIA — ELEKTROMOS ARAM
E.ON Energiaszolgaltats. Kft
MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt
ALPIQ Energ.Mao. Kft
EDF-DEMASZ Zrt
EDF-DEMASZ Zrt

GYOZTES:
MVM Partner Zrt — 21 FT/kwh;

UZEMANYAG - KENOANYAG
SHELL Hungary Zrt
OMV
MOL

GYOZTES:
SHELL - 7,5 Ft/l benzin; 10 Ft/l gazolaj

TAVKOZLES - MOBILSZOLGALTATAS
T-MOBIL
VODAFONE
TELENOR

GYOZTES:
VODAFONE - 10/12/14 Ft/perc
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GEPJARMU
Suzuki
Ford
Porsche Hungéria

Toyota
GABLINI CSOPORT

GYOZTES:
PORSCHE HUNGARIA - 15% (18% -
Skoda) minden gépjarmiire
GABLINI SZALONOK - akciés dr to-
vabbi 5% kedvezmény

2012. MASODIK FELEV PALYAZATI
TERVEK

GEPJARMU (SUZUKI + egyéb mérkak)
GAZ

ARUHAZLANCOK (CBA; METRO STB)
NYERSANYAG

BIZTOSITAS

BRANK

UTAZTATAS

UZLETI EREDMENYEK

A pélyazatok gyGzteseivel megkotott szerzs-
dések alapjan lépcsSzetesen bevezetett szol-
galtatdsok (termékhozzaférések) alapjan az
aldbbi hatdrozott kép rajzolédik ki:

1. A honlap latogatottsdga dinamikusan no-
vekszik. Eddig kizarélag a VOSZ-on keresz-
tiili tajékoztatds kovetkeztében a ldtogatdk
szdma meghaladta az tezret.

2. A regisztrale érdeklsdsk — eddig vasarldsi
szandékukat még nem jelzett vallalkozdk —
szama meghaladta a kétezer {5t

3. A szolgaltatast igénybevett vallalkozdsok
szdima meghaladta az ezer f6t.

A fenti, vdrakozason feliili eredményesség
kovetkezményeként a VOSZ-BESZ Zrt 2012.
évi iizleti tervének elss féléves szdmait 2012.
aprilis 30.-ig teljesitette. A 2012-es iizleti
terv teljesiilése nincs veszélyben, a tdrsasdg
stabil 1dbakon 4ll, képes sajat magat finanszi-
rozni.

MARKETING KAMPANY

A VOSZ-BESZ Zrt. a szolgéltatdsok 2012.
marcius — 4prilis havi inditasat és fokozatos be-
vezetését kovetden 2012. majus 07.-én sajtota-
jékoztat6 keretén beliil, a sajté nyilvanossdga
el6tt hivatalosan is megkezdi tevékenységét.

A sajtétajékoztato iizenete:

»A Villalkozék és Munkdltaték Orszdgos Szbvet-

ségének 2012 mdjusdtdl lehetdsége nyilik példatla-

nul jelent8s versenyelényt biztositani a magyar tu-

lajdoni kis- és kozépvdllalkozdsok szdmdra. A

VOSZ nemrég megalakitott gazdasdgi tdrsasdga a

VOSZ-BESZ Zrt kedvexményes beszerzési rend-

szerén keresztiil a kkv sxektor tagjai kedvezd kon-

dicidkkal jutnak hozzd wvdllalkozdsaik miikodésé-

hez sxiikséges termékekhez, szolgdltatdsokhoz. A

nyitéeseményen a VOSZ és szolgdltaté vdllalata,

a VOSZ-BESZ Zrt. vezetfsége ismerteti a rend-

szerhex valé csatlakozds lehet6ségét, valamint a

VOSZ-BESZ Zrt szolgdltatdsainak a hazai KKV

szektorra gyakorolt, vdrhaté sztonzd hatdsait. A

megdllapodds kapcsdan a részt vevs beszdllité vdl-

lalatok képuiselsi is megszdlalnak.”
A rendezvényen aldirdk és eladdk lesznek:
VOSZ, Demjin Séndor, ligyvezets elnsk
MVM Partner Zrt., Bally Attila, elnck
Shell Hungary Zrt., Erényi Baldzs, elnok
Vodafone Zrt., Beck Gyorgy, elnok
Porsche Hungéria Kft., Eppel Janos, iigyve-
zets

Gablini Cégcsoport, Gablini Gabor, vezér-
igazgatd

VOSZ-BESZ Zrt., Krisan Laszl6, elnok
(KA-VOSZ Zrt. vezérigazgatd))

VOSZ-BESZ Zrt., Sziics Péter, vezérigazga-
to — igazgatdsagi tag

A sajtétdjékoztatd és aldirdsi ceremdniat
kovets kampdnyban 120.000 elektronikus
hirlevelet kiildiink ki, tovdbb4d mintegy
20.000 vallalkozast érint§ call centeren ke-
resztiili telefonos megkeresést inditunk straté-
giai partnereink bevondséaval.

Budapest, 2012. majus 17.

Sziics Péter s.k.
vezérigazgato
VOSZ-BESZ Zrt.
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Sververeti Hirek

Jegyzokonyv
a Villalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsegének 2012. évi kiildottgyiilésérol

Id&pont:
2012. majus 17. délelstr 10.00 6rai kezdet-
tel

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Budapest Millennium
Budapest, VIII. Ull&i dt 94-98.

Jelenlét:
Jelenléti {v szerint

(A kiildottek osszlétszama: 131 5, megje-
lent 88 6, részvételi arany: 67,1 %.)

David Ferenc iidvozli a megjelenteket,
majd javaslatot tesz a Szavazatszdmlals és
Mand4tumvizsgilé Bizottsdg elnokére és
tagjaira.

Elnok: Gazsi Ferenc

Tagok: Doucha Ferenc, Zaldn Barnabds

e A kiildotegy(ilés Doucha Ferenc urat és Za-
lan Barnabds urat a Szavazatszamlalé és
Mand4tumvizsgild Bizottsag tagjanak, Ga-
zsi Ferenc urat a Szavazatszamlalé és Man-
ddtumvizsgdlé Bizottsdg elnokének egy-
hangi szavazassal megvélasztotta.

e A kiildottgy(lés dltal egyhangd szavazassal
megvalasztott levezetd elnok (Ddvid Fe-
renc f&titkar) a Szavazatszamlals és Man-
ddtumvizsgilé Bizottsdg jelentése alapjan
megallapitja, hogy a kiildotegy(ilés hataro-
zatképes.

A levezets elnok javaslatot tesz a jegyzs-
konyvvezetd személyére és a jegyz6konyv-hi-
telesitskre.
Jegyz8konyvvezetds:
Szaboné Téth Teréz

Hit?lesuok:
Adam Imre, Porddn Zsigmond

o A kiildottgy(lés a jegyz6konyv vezetésével
egyhangt szavazassal Szabéné Téth Teréz
asszonyt, a jegyz6konyv hitelesitésével pe-
dig Addm Imre urat és Porddn Zsigmond
urat bizta meg.

A levezets elnok ismerteti a kiildottgy(ilés na-
pirendjét:

1. Azelmult két év kormanyzati intézkedései-
nek értékelése, dttekint& elemzés a magyar
gazdasdg helyzetérsl

Elsadé: Chikan Attila, a VOSZ
Gazdasdgpolitikai Bizottsdgdnak
elnoke
Palécz Eva, a KOPINT-TARKI
Zrt. vezérigazgatdja
Demj4n Sandor tigyvezets elnok

2. Beszamolé a VOSZ 2011. évi tevékenysé-
gérsl, javaslat a 2012. évi fontosabb célki-
tlizésekre

Elsadé: Tardos Janos soros elnok

3. Beszdmolé a VOSZ 2011. évi koltségveté-
sének végrehajtdsardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsdrol

Elsadé:

David Ferenc f6titkar
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4. Javaslat a VOSZ 2012. évi koltségvetési

elGiranyzatdra
Elads: David Ferenc f6titkar

5. Az Ellen6rz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2011. évi koltségvetésének végrehajtdsarol
és a 2012. évi koltségvetési elGiranyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol

Elsadé: Bartha Ferenc, az Ellen6rzd
Bizottsag elnoke

6. T4jékoztats a VOSZ-BESZ Zrt. eddigi te-
vékenységérdl, idei és tavlati cél-kitlizései-
6l

Elsadé: Krisdn Laszlo, az Igazgatétanacs
elnoke
Szlics Péter vezérigazgatd

7. Egyebek

A kiildotegy(ilés a meghivoban jelzett és a sz6-
ban is ismertetett napirendi pontokat egy-
hangt szavazissal elfogadta. D4vid Ferenc ja-
vaslatot tesz az 1. sz., a 2. sz., a 3. sz., a 4. sz. és
az 5. sz. napirendi pontok targyaldsdnak ossze-
vondsara. Jelzi, hogy a szavazds napirendi pon-
tonként torténik. A levezetd elnok tdjékoz-

P

tatja a jelenlévket, hogy a kiildottgy(ilés ér-
demi hatdrozatai a VOSZ Hirekben keriilnek
kozlésre.

e A kiildottgy(ilés a fent javasolt napiren-
dek sszevonasdt egyhangi szavazdssal el-
fogadta.

Napirend elétt a kiildottgy(ilés 1 perces néma
fel4ll4ssal emlékezett a tragikus hirtelenséggel
elhunyt Bartha Ferenc trra, az Ellen&rz8 Bi-
zottsag egykori elnokére.

Hozzdszélasok
Sragner Ldszl6 hozzdszéldsaban hangstlyoz-

ta a termeld export&rok helyzetének javita-
sanak sziikségességét. Koleszar Péter elis-

meréssel szolt a kiildotegy(ilésen elhangzott
szakmai elGadasokrdl és felhivta a figyelmet
a markdns érdekképviseletre. Pal Ldszlo a
termel8 tevékenység kozpontba 4llitdsanak
fontossdgat emelte ki. Kovdcs Jdnos rovid
elemzést kdvetSen javaslatokat fogalmazott
meg a foglalkoztatds szint novelésére és a fo-
gyasztds serkentésére. Fontosnak tartotta az
agraragazat megkiilonboztetett figyelemmel
valé kezelését. Récz Istvan emlékeztetett
arra, hogy a vallalkozéi szféra bizalommal
vérta a kormdny gazdasdg-dtalakité 1épéseit.
Szomortan konstatdlta, hogy kevés a meg-
rendelés, kevés az elérhetd j6 pélyazat, egy-
re nagyobb nehézséget jelent a munkaerd
megtartdsa. Timar Lajos sz6lt az egyszer(isi-
tett vallalkozéi adé6 ald tartozék bizonytalan
sorsar6l és nehezményezte a helyi addztatds
elburjdnzdsét. Czékmanné Kelecsény Ag-
nes birdlta a silyos adminisztracids terhek
fenntartdsat és kezdeményezte, hogy az iizle-
ti szféraban miikods viéllalkozok jelentds
élmunka-teher csokkenésben (jarulékked-
vezményben) részesiilhessenek, amennyiben
kozfoglalkoztatds keretében biztositanak
munkat. Dr. Bedndr Andris felvetette egy
G.n. Innovéciés Alap létrehozdsat, amely
forrast biztosithat a jovSben az djszer(, ed-
dig még nem alkalmazott gyartds-el6készits
technol6gidk finanszirozdsara. Demjan San-
dor mindenek el&tt megkoszonte az eddigi
soros elnok (Tardos Janos dr) alapos és lelki-
ismeretes munk4jat, majd bejelentette, hogy
az Ugyvezets Elnokség dontése alapjén a
kovetkez6 egy évben Czomba Csaba dr tolti
be a soros elnoki tisztséget. Munk4jét - he-
lyettesi stdtuszban - Krisdn Ldszl6 dr és Ver-
segi Janos r segiti. Atfogs jellegti hozzdszo-
ldsaban kiemelte a termeld tipusi munkahe-
lyek létesitésének fontossdgit, az értékte-
remt8 munka becsiiletének haladéktalan
helyreallitdsdnak sziikségességét. Szdlt a
szakmunkds-képzés eddigi rendszerének
megvaltoztatdsdnak indokoltsagardl. T4jé-
koztatta a jelenlevket, hogy a VOSZ Gaz-
dasagpolitikai Bizottsdga 4ltal elkészitett
osszehasonlité-elemz8 anyag fontosabb
megdllapitdsait és javaslatait valamint a
kiilldotegytilésen elhangzott felvetéseket a
korménnyal folytatott térgyaldsaink sordn
mindenképpen felhaszndljuk.
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Hatsrozatok
1./2012. (05.17.) kiildottgytlési hatarozat

A kiildottgy(ilés egyhangi szavazdssal négy-
éves id6tartamra dr. Lits J6zsef urat vélasztot-

P

ta meg az Ellen&rz8 Bizottsig elndkének.

2./2012. (05.17.) kiildottgytilési hatarozat

Az elmult két év kormdnyzat intézkedéseinek
értékelését és a magyar gazdasdg helyzetérsl
sz616 4ttekintd elemzést tartalmazé elGterjesz-
tést a kiildottgy(ilés egyhangt szavazassal elfo-
gadta és felhatalmazta az Elnokséget, hogy a
VOSZ gazdasagpolitikai javaslatait a Kor-
méany elé terjessze.

3./2012. (05.17) kiildottgytilési hatdrozat

A kiildottgytilés egyhangt szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2011. évi tevékenységérsl és a
2012. évi fontosabb célkit{izéseirsl sz6l6 be-
szamolét és megkoszonte Tardos Janos leko-
sz6n8 soros elnok lelkiismeretes és eredmé-
nyes munkaj4t.

4./2012. (05.17.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytilés egyhangi szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2011. évi koltségvetésének végre-
hajtasardl, mérlegérél és eredmény kimutata-
sarél sz616 beszdamolot.

5./2012. (05.17.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgy(ilés egyhangt szavazassal elfogad-
taa VOSZ 2012. évi koltségvetési elirdnyza-
tara vonatkozé javaslatot.

6./2012. (05.17.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytilés egyhangt szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2011. évi koltségvetésének végre-
hajtdsarol és a 2012. évi koltségvetési els-
irdnyzatarol, valamint a testiileti hatdrozatok
végrehajtdsdrdl sz6l6 Ellensrzs Bizottsagi je-
lentést.

7./2012. (05.17.) kiildottgyilési hatarozat
A kiildottgy(ilés egyhangd szavazassal elfo-
gadta a VOSZ-BESZ Zrt. eddigi tevékenysé-
gérdl, idei és tavlati célkitiizéseirsl sz6l6 tdjé-
koztatét.

Tovébbi elSterjesztés és javaslat hidnydban a
levezets elndke bezdrta a Kiildotegytilést.

Budapest, 2012. majus 17.

Szabéné Téth Teréx

jegyzbkinyvvezets
Addm Imre Porddn Zsigmond
jegyzokonyv jegyzbkimywv
hitelesits hitelesits
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Sziiletési hely, idépont:
Csaladi allapot:

Iskolak:

Képzettség rovid ismertetése:

Nyelvismeret:

Munkahelyek:

Egyéb funkcié:

Jelenlegi vallalkozas:

Tagsagi viszony:

Hobbi:

Czomba Csaba
a VOSZ soros elnoke

Buj, 1953. szeptember 29.

nds, felesége Julianna, mérlegképes konyvels

gyermekek: Csaba (1980), Orsolya Julianna (1985)

1968-1972: Blathy Ott6 Villamosenergiaipari Technikum, Miskolc

1972-1976: Kand6 Kélmén Villamosipari Miiszaki F&iskola Ergsarama
Kar, Automatika Szak, Hajt4sszabdlyzés d4gazat Budapest

1981-1984: Kand6 Kalman Villamosipari Miszaki Féiskola
Gyengedramu Kar, Miszeripari és Automatizaldsi Szak
Digitalis Iranyitadstechnika dgazat Budapest

1988-1989: Gazdasagpolitikai Szakositéd

1989-1991: Pénziigyi és Szamviteli Féiskola Mérnokiizemgazddsz
Szak, Ipari Agazat, Budapest

1992-1993: Oxford Brookes University Management Studies
Nyfregyhdza

1972: Villamosenergiaipari technikus

1976: okl. Villamos tizemmémak

1984: okl. Villamos tizemmémak

1991: Mérnok iizemgazdasz

Német

1976-1986: Taurus Gumigyér Nyfregyhédza
munkakorok: izemmérnok, miivezets, fémiivezetd

1986-1993: Taurus Carbonpack Tuzsér, miiszaki igazgatd

1993-t5l:  ELsO KEleti Miiszaki Fejlesztts Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.
tgyvezets igazgatd

NYIRTAVHO Kft. Feliigyel Bizottsagi tag 1998-2006

VOSZ Sz. Sz. B. megyei Szervezet elnok 1999-t61

VOSZ Ugyvezet Elnskség tagja, Tarselnsk 2006-t61

PRIMOM S:. Sz. B. megyei Vallalkozasélénkits Alapitvany, a Kuratérium

elnoke 2008-tsl

VOSZ soros elntk helyettes 2010-2012

NYIRSEGVIZ Zrt. Igazgatésigi tag 2010-t51

Nyiregyhdzi Féiskola, a Gazdasagi Tanécs tagja 2011-t61

VOSZ soros elnsk 2012

ELs6 KEleti Miiszaki Fejleszté Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.

(ELKE Kft.) cégtulajdonos, tigyv. ig. 1990- t61

Szakteriilet: ipari automatizalds

VOSZ, 1995-t61

Mérnski Kamara 2005-t6].

zenélés/zeneszerzés, sz8l6miivelés, bortermelés, torténelem

Czomba Csaba
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Dr. Lits Jozsef

A kiildottgy(ilés egyhangd szavazassal négyéves idtartamra dr. Lits Jozsef urat
vélasztotta meg az Ellendrzd Bizottsdg elndkének.

Sziiletési hely, idépont:  Szolnok, 1946. 08. 07.

Munkahely: Auditor Kényvvizsgalé Adétandcsads és Vagyonértékels Kit.
Beosztas: tulajdonos tigyvezets igazgatéd

Iskola: 1969. Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem

Képzettség: Okleveles kozgazda, okleveles konyvvizsgalod

A VOSZ Szolnok megyei szervezetének alapité tagja és elndke. Szolnok varos elismert polgéra,
aktiv kozéleti személyiség, aki szakmai tuddsat, tapasztalatat szivesen osztja meg a megye kis-és
kozépvallalkozéinak fejlesztése céljdbol.




Szarvezeti Hirvek

Tiy éves

a KAVOSZ és a Széchenyi Kartya

A Széchenyi Kdrtya Program keretein beliil kihelyezett hitelek osszege

meghaladja az 1000 milliard forintot

A Széchenyi Kartya valédi sikertorténet,
Magyarorszagon az elmilt tiz évben ezen ki-
viil egyetlen programban sem tudtak célzot-
tan 1.000 millidrd forintot ilyen jol felhasz-
nalni, és egyben alkalmas arra is, hogy tiik-
rét allitson ezen id&szak elé - mondta Matol-
csy Gyorgy nemzetgazdasdgi miniszter a
Boscolo hotelben, aprilis 19-én rendezett
jubileumi iinnepségen, Budapesten. Az ren-
dezvényen Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasa-
gi miniszter, Németh Lészloné nemzeti fej-
lesztési miniszter mellett megjelentek a
VOSZ, az MKIK és a Teriileti Kereskedelmi
és Iparkamardk vezetdi valamint a Széche-
nyi Kartya Programban résztvevs szerveze-
tek és hitelintézetek vezet6i is.

Matolcsy Gyorgy beszédében kiemelte: a
Széchenyi Kartya példdja megmutatja, hogy
Magyarorszdgnak hogyan kellett volna az el-
milt tiz évben a forrdsokat felhasznalni, pél-
daul lehetett volna folytatni az [. Széchenyi
Tervet, amely 200 millidrd forint allami t4-
mogatdssal mintegy 600 millidrd forint beru-
héz4st mozgatott meg masfél év alatt. A mi-
niszter tgy fogalmazott, a Széchenyi Kartya
onmagaban hatalmas érték, és mutatja, hogy
képesek vagyunk sikerekre.

A nemzetgazdasigi miniszter elmondta, a
Széchenyi Kartya induldsakor meglévs gazda-
sagpolitika folytatasaval eredményesebb lehe-
tett volna az orszdg. Megemlitette, hogy az 4l-
lamaddssdg szintje a GDP-hez mérten 45 sza-
zalék lenne 80 szdzalék helyett, a munkanél-
kiiliségi rata 6 szdzalék alatt lehetne, és 300-
400 ezerrel tobb munkahely johetett volna
létre.

Matolcsy Gyorgy kitért arra, hogy sziikség
van alternativ, az 4llam 4ltal tdmogatott val-
lalati finanszirozasi rendszerre is, hiszen a ban-

kok az elmilt 6t évben 1.400 millidrd forint
hitelt vontak ki a rendszerbdl.

Demjdn Sindor, a Széchenyi Kértya otlet-
gazddja, a Villalkozdk és Munkaltaték Orsza-
gos Szovetségének (VOSZ) tigyvezetd elnoke
hangsilyozta: a jovSben a termelS beruhaza-
sokat kell tdmogatni, akdr nulla kamatoz4sd
hitellel is, és a hazai kozépvallalkozdsok unids
forrdshoz juttatdsét kellene elGsegiteni.

Demjan Sdndor a Széchenyi Kartya kap-
csan elmondta: a sikerhez hozzajdrult, hogy a
véllalatok tulajdonosai személyes garancidval
felelnek a hitel visszafizetéséért. Felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a gazdasighdl ered az adé-
fizetSk forintja, és harmonikus ardanyt kell tar-
tani a gazdasdg és a huménteriilet tdmogatésa
kozott.

Parragh Liszl6, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) elntke elmondta: a Szé-
chenyi Kértya tapasztalatai alapjan tovabbi
sikereket lehetne elérni a piacra jutds timoga-
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tasdban, az uniés forrasok felhaszndldsaban.

Parragh L4szl6 szorgalmazta: az uniés fej-
lesztési forrasok 2014. utdni felhaszndlasdval
kapcsolatos vitdkba a gazdasdg szereplit is
vonjik be.

Az iinnepségen elismeréseket kaptak a Szé-
chenyi Kéartya Program sikeréhez hozzdjarulé
szervezetek, és hitelintézetek képviselsi. Elss-
ként Krisan L4szl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatéja koszonte meg Demjan Sandornak és
Parragh Lészlonak az dltaluk, illetve a VOSZ
és az MKIK 4ltal nydjtott tdmogatast, amel-
lyel hozzdjérultak, hogy a KAVOSZ nem csak
sikeres programot irdnyit, de 10 éve sikeres
véallalkozasként is miikodik.

A harom minisztérium, igy a nemzetgazda-
sdgi, a nemzeti fejlesztési, és a vidékfejlesztési
tarcak nevében Matolcsy Gyorgy nemzetgaz-
dasdgi miniszter, Németh L4szloné nemzeti
fejlesztési miniszter és V. Németh Zsolt vidék-
fejlesztési dllamtitkar vette 4t az okleveleket
és emlékérmeket.

A kifejezetten bizalmon alapuld, dllami t4-
mogatdssal és banki hitelforrdssal megvaldsi-
tandé hitelkonstrukcié otletét — amely el&se-
giti a hazai kkv szektor gyors és olcsé forrashoz
jutdsat — Demjan Sandor a Villalkozok és
Munkiltaték Orszdgos Szovetsége elnokeként
fogalmazta meg, még 2001-ben. A terv beve-
zetésérl megdllapodott Orban Viktor akkori
miniszterelndkkel, és a megvalésitdsahoz sz6-
vetségesnek hivta a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat (MKIK) is, Parragh Lészl6 veze-

tésével. A hitelkonstrukcié szakmai irdnyfta-
séra és a koordinaciés feladatok ellatdsara a
Kamara és a VOSZ létrehozta a KAVOSZ
Zrt-t.

Az els6 Széchenyi Kartyat 2002-ben adtik
at, ezt megel6z8en forgbeszkoz-finanszirozas-
ra, dtmeneti likviditdsi nehézségek 4thidala-
sdra csak korlatozott lehet&ségek 4lltak a mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozdsok rendelkezésére.

A Széchenyi kértya djszeriisége részben a
kiilonboz6 profild kozremiikods szervezetek -
az 4llam, a hitelintézetek, a garantdr szerve-
zet, az érdekvédelmi szervezetek és koztestiile-
tek - addig példa nélkiil 4ll6 egyiittmiikodésé-
ben, részben pedig a szokdsos banki procedu-
ratél eltérs, vallalkozébardat konstrukcid
kialakitdsaban rejlett. A résztvevsk kozott az
azonnali adatdramldst lehetSvé tevs elektro-
nikus kapcsolat épiilt ki, emiatt 1ényegesen
lerovidiile a hitelbirdlat és szerzddéskotés ids-
igénye, és ez a standardizalt folyamat a mai
napig biztositja gyors hitelhez jutdst a véllal-
kozok szdmdra. Az igénylés feltételei a magyar
kis-, és kozépvillalkozdsok sajatossagaihoz és
igényeihez igazodnak, a villalkozok terheinek
enyhitésére az dllam kamattdmogatdst és
egyttal garanciadij tAmogatdst biztosit.

Az induldskor maxim4lisan igényelhet& 1
millié Ft-os hitelésszeg a Széchenyi Kartya
Program eddigi m{ikodése alatt hirom alka-
lommal emelkedett, 2003 jdliusaban 5 millié
forintra, 2004 jdliusaban 10 milli6 forintra,
2006 mdjusaban 25 millié forintra, mely val-
tozasok jelentSsen fellenditették a Széchenyi
Kartya irant jelentkez& keresletet.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével boviilt Programmd, melynek
elemei teljesen egymdsra épiilnek és akar
egyidejlileg, egyszerre is felhaszndlhatéak. A
Program lehet&séget teremt arra, hogy a vil-
lalkozasok kiilonboz8 finanszirozasi céljaik
megvaldsitasira a megfeleld konstrukciét ve-
hessék igénybe. 2011. szeptember 1-jétdl a
Széchenyi Kartya Program djabb elemmel
egésziilt ki: a KA-VOSZ Zrt. a Vidékfejleszté-
si Minisztérium tdmogatdsaval - a Széchenyi
Kartya Program agrdriumra val6 kiterjesztése-
ként - elinditotta az Agrar Széchenyi Kéartya
konstrukciét. 2012 tavaszatdl pedig az unids
palydzatokon valé részvételt segits kér (j ter-
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mék, a Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és a
Széchenyi Tdmogatdst Megellegezs Hitel is
elérhetsvé vilt a véllalkozdsok szdmadra.

A Széchenyi Kértya Program hiteltermé-
keinek forgalmazdsiaba az évek soran egyre
tobb hitelintézet kapcsolddott be, és a forgal-
mazok korének tovabbi bdviilése is varhatd.

Midra mar az OTP Bank, az Erste Bank, az
MKB, a Takarékszovetkezeti halézat, a Volks-
bank, a Granitbank, az UniCredit Bank, a
Budapest Bank és a K&H is csatlakoztak a
Programhoz.

KA-VOSZ
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Mar igényelheto
a Széchenyi Kartya Program két
hitelterméke ag UniCredit Banknal

Az UniCredit Bank a hazai piacon elséként
kindlja a Széchenyi Kartya Program két aj,
hidnyp6tls és dllamilag timogatott finanszi-
rozasi termékét a kis- és kozépvallalkoza-
soknak — jelentették be a KAVOSZ Zrt. és
az UniCredit kozos sajtétdjékoztatdjan, ma-
jus 16-4n. A Széchenyi Onerd Kiegészits
Hitel és a Széchenyi Tdamogatdst Megeldle-
gez8 Hitel jécskan kib8vitheti a véllalkoza-
sok beruh4zasi lehetSségeit.

A kis- és kozépvallalkozdsok unids palya-
zati elképzeléseinek két probléma vet gitat:
egyrészt a szitkséges dnrészt nem tudjdk bizto-
sftani, masrészt pedig nem tudjdk megel&le-
gezni a projekt koltségeit, mivel az EU utéfi-
nanszirozdssal, a megval6sitds utdn fizeti ki a
tdmogatasi osszegeket. A tSkehidnyos vallal-
kozdsok nem képesek finanszirozni ezt az id&-
szakot, cash-flow problémdk miatt. A két dj
hitelkonstrukcié ezekre a kihivasokra kindl
megoldast. A jelenleg egyediiliként az Uni-

Credit Bankndl igényelhetd Tamogatast
MegelSlegezs és Oners Kiegészits hitelek
sokféleképpen felhasznilhatdk az elnyert t4-
mogatds elGirdsainak megfelelGen: ingatlan-
fejlesztésre, épitésre, gépek, egyéb targyi esz-
kozok beszerzésére, illetve a beruhdzashoz
kapcsolédé forgéeszkoz finanszirozdsra is. Mi-
vel a termékek feltételrendszere, kondiciéi és
biztositéki feltételei standardiziltak, a hitel-
birdlat folyamata 4ltaldban egyszeriibb és
gyorsabb, mint mds piaci hitelkonstrukcick
esetében.

A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel lehe-
t&séget ad rd, hogy azok a villalkozasok, akik
a sziikséges 6ners hidnydban nem tudnak részt
venni EU-s pilydzatokon vagy nyertes pro-
jektjiiket nem tudjdk megvaldsitani az ids-
kozben keletkezett likviditdsi gondok miatt,
mégis élhessenek a pélydzatok adta lehet&sé-
gekkel. A hitelhez az dllami kamattdmogatas
mellett a Garantiga Hitelgarancia Zrt. készfi-
zetd kezességvillaldsa is kapcsolddik, amely-
nek dijara tovabbi 4llami tdmogatds vehetd
igénybe.

A Széchenyi Tédmogatist MegelSlegezs
Hitel pedig, a mar elnyert EU-s forrasokhoz
torténd gyorsabb hozzdjutdst segiti el azok
megelGlegezése révén. A kedvezményes ka-
matozasd, dllami tdmogatds mellett nydjtott
tdmogatas-elSfinansziroz hitel lehetévé teszi,
hogy az elnyert eurépai unids tdmogatdst mar
azel6tt felhaszndlhassdk a cégek, hogy az
Osszeg ténylegesen a rendelkezésiikre allna.
Megfordul tehit a beruhdzdsok finansziroz4sa-
nak megszokott menete: az eszkdzvasarlashoz,
kapacitdsb&vitéshez, hatékonysdgnoveléshez
szitkséges Osszeget nem utdlag, annak szdm-
lakkal igazolt elkoltése utan kaphatja meg a
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villalkozds, hanem még a tervezett kiadds
elstt.

Az Eurépai Uniéban évek 6ta a kis- és ko-
zépvillalkozdsok hozzak létre az Gj munkahe-
lyek tébb mint 80 szdzalékat — fejtette ki Pa-
tai Mihaly, az UniCredit Bank elnok-vezér-
igazgatdja. Itthon ez az ardny mindossze har-
minc szazalék. Az a célunk, hogy a Széchenyi
Kartya Program kib&vitett termékkindlatdval
az UniCredit is tovdbb segitse a hazai kis- és
kozépvallalkozdsok meger&sodését és térnye-
rését.

A Tamogatsst Megel6legezs és az Onerd
Kiegészits hitellel két djabb, az egyedi elbira-
145t hiteleknél konnyebben felvehetd, és 4lla-
mi tdmogatést is élvez& Konstrukcié keriilt be

a Széchenyi Kartya Programba.

— A hazai kkv szektor egyik legfébb kitoré-
si pontja lehet az uniés pélyazati lehetSségek
hatékony kihasznéldsa. ]J6 irdny, hogy a kor-
manyzat hangstlyt fektet a folyamatok fel-
gyorsitdsara, mert elemi érdek, hogy teljes
mértékben kihasznalhassuk a rendelkezésiink-
re 4ll6 forrasokat. Fontos lenne azonban 1épé-

seket tenni a tarcak kozotti egyeztetések haté-
konyabba tételére, akdr kozponti dontéshozék
kijelolésével is. A Széchenyi Kartya Program
j termékeit is a vallalkoz4sok igényeinek fel-
mérése alapjdn alakitottuk ki, ezért bizunk
benne - hogy a tébbi hitelkonstrukciéhoz ha-
sonléan-, valddi segitséget tudunk nydjtani a
kkv szektornak a beruhdzdsok megvaldsitdsa-
hoz.- hangsilyozta Krisan L4szl6, a KAVOSZ

Zrt. vezérigazgatdja.

— A vallalkozdsok most, mdjusban zarjak a
tavalyi iizleti éviiket, most késziilnek az éves
beszdmolok, és az eredmények alapjdn ilyen-
kor dontenek a kovetkezd évi beruhazasokrdl
is. Ezért ajanljuk most a figyelmiikbe a Szé-
chenyi Kértya Program hiteltermékeit, koztiik
az egyelSre csak az UniCreditnél elérhetd
Onerd Kiegészits és Tamogatast Megel6lege-
26 hiteleket. Mindezek révén a fejlesztésekhez
kapcsolddo hiteligények csaknem teljes koré-
re megoldast taldlhatnak a kis- és kozépvillal-
kozasok — mondta Bunna Gyula, az UniCre-
dit Lakossdgi és Kisvallalati divizidjanak tigy-
vezet$ igazgatdja.

KA-VOSZ
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BN A VOSZ és a CCPIT

mmmm (Kinai Nemgetkozi Kereskedelem
Fejlesztési Tandcs)

kozos rendezvénye a magyar
megyék és a kinai tartomanyok

egyuttmitkodésének erdsitéséért

2012. 4prilis 12-én Budapesten a CCPIT
delegacidéjanak magyarorszagi ldtogatasahoz
kapcsolédéan kozos konferencidt szervez-
tiink. A CCPIT-vel mar tobb mint két éve
mikodiink egyiitt és tobb sikeres rendez-
vényt is szerveztiink.

A CCPIT delegicidja 2012. dpr. 12-13 ko-
z6tt meghivasunkra érkezett Magyarorszag-
ra Yu Ping a CCPIT elnok-helyettesének
vezetésével. A delegicié tagjai voltak a
CCPIT kozponti vezetsi, egyes tartomanyok
CCPIT vezetsi és vallalkozdsok.

A jelenlegi latogatds célja a kinai tartoma-
nyok és a magyar megyék kozotti kapcsola-

tok létrehozdsa, elmélyitése illetve gazdasagi
tartalommal valé megtoltése.

A delegicié programjdnak elss részében, az
aprilis 12-i gazdasdgi férumon a delegdciéban
részt vevs kinai tartomanyok és magyar part-
ner megyéik kaptak bemutatkozasi lehet&sé-
get. Aprilis 13-4n, a delegécié tagjai felkeres-
ték partner megyéiket Bacs-Kiskun, Veszprém
és Fejér megyét, ahol a megyei vezetkkel és a
helyi vallalkozasokkal taldlkoztak. A taldlko-
zékat a VOSZ megyei elnokei szervezték és
vezették.
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Megalakult a Kinai-Magyar Uzleti Tandcs

Nograd megyei tagozata

A cél Guizhou tartomdny és Noégrad megye
kozott gazdaségi, turisztikai és kulturdlis terii-
leten feltdrni, 6sszekapcsolni és megvaldsitani
azokat a lehetSségeket, feladatokat, amelyek
mindkét teriilet, népesség fejlédését és javat
szolgaljak.

Amint arrél mar beszdmoltunk: az elmult
esztendd elsd félévében kezdsdott meg a kap-
csolatfelvétel. Kina és Magyarorszdg minisz-
ter elnokeinek taldlkozéja utdn sziiletett meg
az elhatdrozas, hogy Noégrad megyében is
felertsitik a két orszdg kozotti kapcsolatokat.
Sziikebb hazdnk, Noégrad megye térsadalmi,
gazdasdgi helyzetét ismerve kiilondsen fontos,
hogy keressiik azokat a gazdasdgi kapcsolato-
kat, amelyek alapvetSen javitjak életkoriil-
ményeinket, jovSbeni lehet&ségeinket —
hangstlyozta dr. Bablena Ferenc, a Négrad
megyei kozgy(ilés alelndke.

Gazsi Ferenc, a Villalkozék Orszagos Szo-
vetsége Nograd megyei Szervezetének elnoke
emlékeztetett: Demjin Sandor Sanghajban
egylittmiikodési megallapoddst irt ald a kinai
villalkozok szovetségével (CCPIT). A tavalyi
miniszterelnoki taldlkozé kapcsan hataroztdk
el, hogy mind a két orszdg létrehozza a Kinai-
Magyar Uzleti Tangcsot.

Huang Szilvia, Guizhou tartomdny sziil6t-
te, elmondta, hogy a kinai tartomany hason-
lit N6grad megyéhez: magas hegyek, folydk és
tavak jellemzik.

Lérincze Péter, a Kinai-Magyar Uzleti Ta-
ndcs orszdgos szervezetének vezetSségi tagja
elmondta: No6graddal kezdsdott meg az a fo-

lyamat, amelynek eredményeként mira Ma-
gyarorszag tiz megyéje kotott egytittmiikodési
megillapodast Kina tiz tartomdnydval.

A taldlkoz6 végén megalakult a Kinai-Ma-
gyar Uzleti Tandcs Nograd megyei tagozata.
Ennek elnoke Gazsi Ferenc — VOSZ Négrad
megye, tagjai pedig dr. Bablena Ferenc — Nég-
rad megye Kozgy(ilése, Czékman Jozsef — CZ-
Kontrol Kft, Huang Szilvia — H-Forest Kft,
Lérincze Péter — KMUT, dr. Simonyi Séndor
— Trigon Kft, Varga Béla — NMRVA, E6tvis
Mihély — Salgétarjan véros, Jakab Magdolna
— HITA No6grad megye és Somos Andrds —
SKC Consulting Kft.

VOSZ Négrdd megyei szervezete
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Egyiitt és egymasért szerzodtek Miskolcon

Miskolc — Kézos érdek, hogy minél inkdbb | kifehéredjen”
a gaxdasdgi kornyezet

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos
Szovetsége megyei kozgyilését tartortdk
szerddn (mdrcius 21.) Miskolcon. A kozgy(-
1és kezdetén az Nemzeti Adé- és Vamhivatal
és a VOSZ képviselsi egyiittm{ikodési megdl-
lapoddst frtak ala tinnepélyes keretek kozott.

Szalayné Ostorhdzi Maria, a NAV regio-
nalis fSigazgatéja elmondta: egyiitt- és egyma-
sért sziiletett a megdllapodas, tobbek kozott
azért, hogy a koltségvetés 96 szazalékart kezel
hivatal a lehets leggordiilékenyebben tudjon
egylittdolgozni a vallalkozéi szféra képviselsi-
vel.

Ez résziikrdl egyebek mellett szakszerfi tajé-
koztatést jelent, az ad6zé partnerek részérsl
pedig a munkdjukkal kapcsolatos fontos
visszacsatolast. Szabé Zsolt dandartdbornok,
a NAV regiondlis Vam- és PénziigySri £6-
igazgatdja kiemelte a kommunikacié fontos-
sagat, fgy az el6re jelzett témdkban tartott el-
lendrzések jogkdvets magatartasra sarkallnak.
Adam Imre, a VOSZ megyei elnoke felhivta
a figyelmet ra, hogy ma egyre fontosabb, hogy

egy vallalkozés vezet&je tisztdban legyen az ér-
vényes addkornyezettel. A gazdasig ,kifehéri-
tése” a villalkozok fontos érdeke, ebben nagy
szerepe van egy szorosabb egyiittmiikodésnek
— fogalmazta meg az elnok.

EM-PGY
http://www.boon.hu/egyutt-es-egymasert-
szerzodtek-miskolcon/1936644
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Egyiittmitkodés

a VOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezete
és a szakkepzo intéezmények kogott

Egyiittmiikodési megallapodast frt ald Bajan a
VOSZ Bécs-Kiskun Megyei Szervezete és a
megye teriiletén szakképz8 iskoldkat mitkod-
tet§ Bdcs- Szakma Szakképzés-fejlesztési és
Szervezési Zrt. A szerz6dést Versegi Jdnos, a
VOSZ megyei elndke és Rab Zoltdn, a Bécs

Szakma Zrt. vezérigazgatdja latta el kézjegyé-
vel.

Az egyiittmiikodés célja, hogy a két szerve-
zet Osszehangolja tevékenységét a Bacs-Kis-
kun megyei villalkozdsok szdmdra fontos
szakképesitések iskolarendszer(i és iskolarend-
szeren kiviili megvaldsitasdban. A megallapo-
d4s szerint Bacs Szakma Zrt. minden évben, a
kovetkezd évi beiskoldzasokat el6készits
munkdba bevonja a VOSZ szakembereit, ki-
kéri véleményiiket a munkaerd-piaci igények-
r6l. A VOSZ Bécs-Kiskun megyei szervezete
pedig segitséget nyujt a Bdcs Szakma Zrt. pa-
lyaorientdciés tevékenységéhez iizemlatogata-
sokkal, palyavalasztdsi sziil6i értekezleteken
véllalati tdjékoztatdk tartdsdval.

A tervek kozott szerepel kozos képzési for-
mak létrehozasa és piaci bevezetése, egyiittmii-
kodés a tananyagok fejlesztésében, illetve az
ezekkel kapcsolatos pélyazatokon valé egyiit-
tes részvétel is. A szerz6dd felek megteremtik a
megyei vallalkozasok, illetve a Bédcs Szakma
Zrt. és tagiskoldi kozotti egyiittmiikodés plat-
formjat olyan szak- és felnGttképzési progra-
mok lebonyolitdsdra, melyekhez a tananyagot
kozosen allitjdk ossze. A pélydzatokon egymdst
kiemelt partnerként kezelik és bevonjak az 4l-
taluk kezdeményezett palyazatokba.

A szerz&dést, helyi villalkozdk jelenlété-
ben, a VOSZ bajai csoportjdnak rendezvé-
nyén irtak al4, melyen a tovabbiakban az adé-
zdssal és az aktudlis pélyazati lehet&ségekkel
foglalkozé szakmai elGaddsok hangoztak el.

Cikk és fotok: Lovas Ddniel megyei titkdr
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Nagy Mihaly Laszlo, az ,,Ev embere”

Nyemcsok Ldszl6 vijsdgiré beszélgetett
a VOSZ Békés megyei elnokével

Nagy Mihdly Laszlot szavaztdk meg a Békés
Megyei Hirlap és a Beol olvaséi az év emberé-
nek. A békéscsabai véllalkozét tavaly vélasz-
tottdk meg dGjra a VOSZ megyei elnokének, és
hatodik alkalommal szervezte meg a megyei
Prima-gal4t, ezért lett tavaly februdrban a hét
embere.

— Van még helye a witrinben az év embere dij-
nak?

— Az ember nem azért dolgozik, hogy dijat
kapjon. Ha eredményt, sikert érek el, ak-
kor sem iilok otthon a szobdban, és mor-
fondfrozok azon: vajon dfjazza-e valaki ezt
a teljesitményt. Természetesen egy elisme-
résnek mindig taldl az ember helyet. Biisz-
ke vagyok arra, hogy 2007-ben a megyei
Prima gdla megszervezéséért a megyei on-
kormdnyzattél megkaptam az Adomanydi-
jat, 2009-ben a gazdasdgi minisztert&l a
VOSZ Orszdgos elnokség javaslatdra a gaz-
dasdgszervezd munkamért a Magyar Gazda-

sagért-dijat. A vitrinben el6kels helyre ke-
riil az év embere dfj is.

— Mennyire lobbizott azért, hogy szavazzanak
onre!?

— Jéatéknak tekintettem az egészet, nem tal-
paltam a voksokért. Ugy gondolom, a csa-
lad, a bardtok, az ismerSk, a vallalkozok
szavaztak rdm. Bevallom jolesett, amikor a
postaldddmba bedobva is taldltam szavaza-
tokat ér8 fotskat. En Meszlényi Gyorgyre
voksoltam, a kezdetektdl figyelem a tevé-
kenységét, kivildan épitette fel és miikod-
teti a vallalkozdsat. Ha egy kicsit hazabe-
szélhetek, oriilok, hogy a vallalkozék ilyen
elol végeztek a voksoldson.

— Nem csak dijazzdk, én is jelol dijra, ad dt elis-
meréseket.

— Jolest érzéssel tolti el az embert, ha felfedez
egy iparost, egy miivészpaldntdt, ha tehet-
séges embereket, remek teljesitményeket
ismerhet el. A megyei Prima-dfjat a Dem-
jan Sdndor elnok dr altal alapitott Prima
Primissima dfj mintdjdara hoztuk létre Bé-
késben. Ugy voltam vele, megy ez Békés-
ben is. 2006 6ta a kultdra, a tudomany, a
sport és a miivészet legkivaldbbjait dijazzuk
egy-egy millié forinttal.

— A vdllalkozék adézott jovedelmébél jon dssze a
Prima dijak pénzalapja, wvagyis minél tébb
nyereséges wvdllalkozds miikodjon Békés me-
gyében. Ldt erre redlis esélyt?

— Gazdasigi téren az utolsé helyen kullo-
gunk, a megyék tobbségéhez képest 60 ezer
forinttal alacsonyabb Békésben az dtlagke-
reset, az igéretek tja az M44-es. Elég meg-
nézni a kornyékiinkon Szegedet és Kecske-
métet, mit hozott nekik az autépdlya. A
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mez8gazdasdgi feldolgozbipar elt{int a me-
gyébsl. Sziikség lenne az alultskésitett val-
lalkozdsok meger&sitésére, kdzben naponta
tapasztaljuk, milyen vékony jégen tancol
az egész gazdasdg. Manapsdg szinte miivé-
szet vdllalkozénak lenni, megfelelni az
Osszes hatésignak, jogszabélynak.

Awasson be, onnek hogyan sikeriil.

Az enyém nagyon kis villalkozds. Emellett
mérnokként sosem szégyellem, ha szakmun-
kat kell végeznem. Most példaul Martfiin az
egyik sorgydrté cégnél a sorfézdtartdlyba
emelGgépet szereliink, és aktivan kozrem-
kodok a munkédban. Ugy tartom, egy j6 mér-
nok olyan, mint egy j6 katonai parancsnok:
el6l megy és nem hatulrél dirigal. Azt kove-
teli meg, amit maga is meg tud csindlni. Fj-
szaka és hajnalban végzem a mérnoki mun-
kémat, nappal sok esetben a VOSZ-os dol-
gokat intézem. Sokan megszallottnak tarta-
nak, de én mar csak ilyen vagyok.

Egy j6 vdllalkozénak milyen ismérvei vannak?
Az 6rit el kell felejtenie a sajat munkaide-

jénél. Fontos, hogy innovativ, mindig
megdjulni képes legyen. Az sem 4rt, ha van
tartalékpénze.

A VOSZ a Vdllalkozdk és Munkadltaték Or-
szdgos Szovetségét takarja. Mit tud tenni ér-
titk megyei elnokként?

Ezt szeretném én is tudni, ezért vallaltam
Gjra az elnokséget. Vagyis, hogy e nehéz
idskben van-e képességem, adottsidgom a
kiilonféle vallalkozok Osszefogasdra tgy,
hogy a villalkozé ne csak fizessen, hanem
kapjon is, példdul a Széchenyi-kdrtya ré-
vén.

Ebben a nem kénnyii feladatban milyen ottho-
ni hdttér segiti?

Feleségem, akivel 41 éve ismerkedtem
meg, és 1976-ban hazasodtunk 6ssze, biztos
tdmasz a munkdmban az angoltandr 14-
nyommal és informatikus fiammal egyiitt.
Harom szavazatom tehat alapbdl volt az év
embere szavazdsra.

(A cikk megjelent a Békés Megyei Hirlapban)
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A Concorde Alapkegeld dltal szerkesztett
alapblog.hu-n exittal egyik
portfoliokezelonk harom részes irasa jelent
meg a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
varhato hatdasait elemegve

Viltozasok szele

A cikksorozat el5z8 részében arrdl volt szé,
hogy a névekvd vagyoni és jovedelmi egyen-
16tlenségek milyen tdrsadalmi fesziiltségeket
okoznak és erre a politikusok milyen lépések-
kel reagdlnak.

Pénzt elvenni, vagyont dtcsoportositani
onnan lehet, ahol van, igy a gazdagok és a
magas jovedelmfiek szimftanak az adépolitika
els6szdmi célpontjdnak. A jegybankok nulla
kamatpolitikdja és a negativ redlkamatok
ugyanakkor szinte minden megtakaritd, be-
fektet8 vagyonabdl lenyesnek.

Ez utébbi 4llitds magyarazatdhoz a tdlzott
eladésodéds problémajahoz kell visszakanya-
rodnunk. Sokszor emlitettem mér, hogy a fej-
lett orszagokban az eladésodds mértéke (ma-
ganszféraé plusz dllamoké) a 2000-es évek ko-
zepére-végére hatalmasra nétt. Olyan magas
szintre, amit utoljira a Nagy Gazdas4gi Vilag-
valsdgot megel5z5 években lehetett ldtni.
(Utana nagyon nehéz mésfél évtized kovetke-
zett...) A nagy adéssdgtehernek van azonban
egy masik oldala is: ami valakinek a kotele-
zettsége, az mdsnak az eszkoze, befektetése
(kotvénye, nytjtott hitele). Azaz a nagy hitel-
allomédnnyal szemben komoly, felgyiilemlett
vagyon all. A vildg tehdt a nagy eladésodott-
sdg miatt nem lett szegényebb, csak inkabb

sériilékenyebb. Ez utébbi oka az, hogy az adés-
sdg fix kamatterhekkel, torlesztésekkel jar, igy
noveli a t8kedttételt. A rendszer kevéshé tud
alkalmazkodni, hiszen egy romlé koérnyezet-
ben is kell a hiteleket torleszteni.

Az emelkedd t8keattétel mellett a problé-
ma az addssdg, illetve a novekvd vagyonok
egyenetlen eloszldsdban rejlik. Nagyon sokan
addsodtak el, ezzel szemben relative kevesek-
nek nétt meg jelentésen a vagyonuk. Kicsit
leegyszer(isitve: a tomegek hitelfelvételét ke-
vés vagyonos finanszirozta.

A megoldés elméletben egyszer(inek t{in-
het: a hitelez8kt&l 4t kell csoportositani a
megtakaritdsok egy részét az adésokhoz.
Mondhatnank, hogy mindenki mondjon le
egy kis vagyonrdl a vildggazdasdg jobb4 téte-
lének érdekében és wjra indulhat a noveke-
dés. (Ezt az otletet biztos sokan tdmogatndk,
de, feltételezem, senki sem a sajdt vagyondnak
lefelezésével kezdené.) Az elmélettel szemben
a gyakorlatban persze ez nem konnyen jarha-
t6 dt, gondolhatnank. Pedig valéjaban ez zaj-

lik.

Ezen dolgoznak tudniillik a politikusok
(ahogy arra a cikk el6z8 részében utaltam) és
valéjdban erre torekszenek a jegybankarok is.
A tilzott adéssagnak egy gyors leépitési mod-
ja és a vagyon drasztikus redisztribiciéjdnak




Tajekortaté

A pénziigyi szektor nélkiil szdmolt dsszaddssag alakuldsa a GDP szdzalékdban
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Forrds: Morgan Stanley, Concorde Alapkezels

eszkoze a cséd, de ezt a szereplsk tobbsége al-
taldban igyekszik elkeriilni. Ennél sokkal ke-
vésbé latvanyos médja a vagyon aprélékos 4t-
csoportositdsanak, ha lehet6vé tessziik, hogy
a hitelfelvevsk az inflaciéndl alacsonyabb

mértékii kamatot, azaz negativ realkamatot fi-
zessenek a tartozdsukra.

A gondolatmenet folytatdsdt elolvashatja az
alapblog.hu-n.
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Van képed azt mondani?

- Hogy nem jo a cégem kommunikacioja?

- Hogy nem jo helyen bonyolitom az lzleteimet?
- Hogy nem tudok kellé mennyiségd emberrel
beszélni egyszerre?

Nektnk van képunk hozza!

Neked van hozza elég merszed?  +36-70-445-1449 / +36-20-9880-950
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Németorszagban a cégek
kozel kéetharmada hataridore fizet,
Magyarorszagon fele sem

Eurépdban Portugilidban fizeti a legkeve-
sebb cég hataridére szamldit, mig Németor-
szagban a legjobb a fizetési hataridSre telje-
sités, all a Bisnode csoporthoz tartozé,
nemzetkozi cégmindsitéssel foglalkozo
Dun & Bradstreet Hungdria Kft. elemzésé-
ben. Eurépaban dtlagosan a cégek 37,8%-a
fizet hataridére, és a vallalkozasok 53,2
szdzaléka késik 1 és 30 kozott a szdmlafize-

tésekkel.

A szamlafizetési tapasztalatok a Dun &
Bradstreet nemzetkdzi fizetési tapasztalat
programjabdl szarmaznak, mely tobb millio
szamlainformdaciot dsszesitve hatdrozza meg a
fizetési trendeket, valamint mondja meg egy
cégril, hogy 4ltaldban mekkora késéssel és
milyen hatdridSben fizet. A vizsgélt eurdpai
orszagok koziil Németorszag és Svijc az egyet-
len, ahol nagyobb a hatdridében fizetk ara-

nya a késve fizet6kénél. Németorszdgban a
cégek 74,7 %-a, mig Svdjcban 55,3 szdzalék
teljesiti szdml4it hatdridSben. Spanyolorszag-
ban, Portugélidban és Lengyelorszdgban a leg-
magasabb az extrém, 90 napnal nagyobb késé-
sek ardnya, ami mar a fizetSképesség hidnyara
is utalhat. Magyarorszdgon a szamldk 40,8 sz4-
zalékat fizetik hataridore, azonban ha az egy
napos kését még megengedjiik (mivel hazank-
ban bevett gyakorlat, hogy a cégek a hatarids
napjan utaljak el szamldik ellenértékét, és
ezért az 1 nap késéssel érkezik meg), akkor a
magyar cégek 53 szazaléka teljesit id6ben, ami
még {gy is jéval a német dtlag alatt van. Nagy
Britannidban és Ausztridban megleps médon
nem igen fizetnek hatdridére a vallalkozasok,
mivel tobb, mint 60 %-uk 1 és 30 nap kozot-
ti késéssel teljesit, ezzel az 1-30 napos késedel-
mek tekintetében az eurdpai 4dtlag felett van-
nak.

Fizetési késedelmek néhdany eurépai orszdgban2011-ben
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A Dun & Bradstreet nemzetkozi adataibol
az deriil ki, hogy Eurépaban a mez&gazdasig-
ban teljesitik szamlaik ellenértékét leginkdbb
id6ben a cégek, mig a szillitds és logisztika
ipardgban a legkevésbé. A 90 napnal nagyobb
extrém késések aranya a banydszatban a leg-
magasabb, 3,8 szdzalék. Az épitSipari cégek
40,1%-a fizeti szamldit idSben Eurépdban,
ami Magyarorszdgon ennél kevesebb, csak
37,9 szzalék. Meglepd mddon hazdnkban
mégsem a nagyon nehéz helyzetben 1év& épi-
tGipari cégek fizetnek a legkevésbé pontosan,
mivel itthon a gyarté cégek csupan 33,1 sz4-
zaléka teljesiti kotelezettségeit a megadott d4-
tumra.

Keleti J6zsef, a Bisnode Csoport Country
Managere arra hivja fel a figyelmet, hogy a
szamlafizetési trendek nemcsak Osszesitve,
hanem az egyes cégekre vonatkozdan is
elérhetsk, rdadasul ingyen, ha valaki csatla-
kozik a fizetési tapasztalat programhoz. Igy
olyan informdcidkra is szert tehetnek a v4l-
laltok egy-egy iizleti dontés el&tt, ami mds-
honnan nem elérhets. A szdmlafizetési ta-
pasztalatokbdl kideriil, ha egy cég dltaldban
nagy késéssel fizet masoknil, ebben az eset-
ben érdemes elGre fizetést kérni, vagy bizto-
sitékokat épiteni a szerz8désbe, hogy meg-
kiméljiik magunkat a nemfizetési vesztesé-
gektdl.

Eurépai szamlafizetési trendek ipardganként 2011-ben
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Magyar szamlafizetési trendek ipardganként 2011-ben
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Hazdnkban a mikro véllalkozdsok fizetik
leginkabb hataridében szdmldikat, ami nem
feltétleniil jelenti azt, hogy 6k a legmegbiz-
hatébb cégkdr. A magas ardnyd hatdridében
fizetés arra is utal, hogy 6k kisebb aranyban
kapjak meg el&re az arut fizetés nélkiil, ezért
hatdridben kell teljesiteniiik, hogy szallits-
juk is teljesitsen. Az extrém, 90 napot meg-
haladé késések ardnya is a mikro vallalkoz4-
sok esetén a legmagasabb, ebbdl arra kovet-

keztethetiink, hogy ebbe a méretkategéridba
tartozé cégek vdlnak a legnagyobb valGszi-
niiséggel fizetésképtelenné. Kozepes cégmé-
ret esetén a legalacsonyabb — 29, 8% — a ha-
taridSben fizetések ardanya. A kisvallalkoza-
sok 38,3 szdzaléka egyenliti ki szdml4dit ha-
taridSben, mig a nagyvéllalatok csupdn 30,1
szazaléka.

Forras: http://fwww.dbhun.hu/news
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Languages
Bemutatkozik o

a LANGUAGES INTERNATIONAL

Fordité, Tolmdcs, Szolgdltaté és Tandcsadé Betéti Tdrsasdg

Cégiink a LANGUAGES INTERNATIO-
NAL Fordité, Tolmacs, Szolgaltaté és Ta-
nidcsadé Betéti Tarsasdg 1996-ban alakult
fordits, tolmacs és kapcsolédd lektordlasi és
forditds oktat4si feladatok elldtdsdra. Ez év dp-
rilisdban csatlakoztunk a VOSZ-hoz, mert azt
tapasztaljuk, hogy novekvd igény van fordita-
si, tolmdcsoldsi szolgdltatdsra nemcsak a nagy-
véllalkozasok, hanem a kis- és kozepes villal-
kozdsok korében is.

A forditssi, tolmacsoldsi piac jelentds val-
tozasokon ment at az elmult években, kiilono-
sen a gazdasigi, pénziigyi valsdg kezdete oSta.
Gomba médra szaporodnak a forditd, tolmdcs-
vallalkozdsok, és nagy szdmban jelennek meg a
piacon ilyen iranyd képesitéssel nem rendel-
kez& forditdk, tolméacsok. A nagyvallalatok 4l-
talaban idegen nyelvet beszéls szakember gér-
déval rendelkeznek, igy a tolmécsolasi, fordi-
tési szolgdltatast csak nagyobb nemzetkdzi ren-
dezvényeken, és fontosabb szerz6dések targya-
lasakor veszik igénybe, és meg tudjdk itélni a
kiilsés fordité vagy tolmdcs felkésziiltségét. A
kis- és kozepes vallalatoknak kevesebb ilyen
irdnyu tapasztalatuk van, és jobban ki vannak
szolgaltatva a piacnak, és kevésbé tudjak
megitélni, ki a j6 fordit6 vagy tolmdcs. Pedig
egyetlen szerz8dés vagy targyalds is jelent&s ki-
hatéssal lehet a cég jovsjére. Ezért a tandcsunk
a kis- és kozepes cégek felé az, hogy a fordita-
si, tolmacsoldsi feladatokat mindenképpen
szakemberekre bizzdk. Ebben kivdnunk segite-
ni csatlakozdsunkkal a VOSZ-hoz és a tagok
szdmdra kedvezményt kinal6 rendszeréhez.

A Languages International 1996 6ta végez
forditasi és tolmdcsoldsi tevékenységet minisz-
tériumok és hattérintézményei, nemzetkdzi
szervezetek, az Eurépai Unié intézményei, or-
szagos szervezetek, hatdsdgok, snkormanyzatok,
magyar és kiilfoldi magancégek megbizasabdl.

Szamos teriileten (jogi, mfiszaki, természettudo-
manyos, koérnyezetvédelmi, nemzetkozi szerve-
zetek adminisztracidja, beszédek, héttéranya-
gok, kiadvényok, jogszabalyok, szerzédések, hi-
vatalos dokumentumok, cég dokumentumok)
készitett forditast a legkiilonbozébb terjedelem-
ben normal, siirgés és azonnali forditdsként és
teljesitett tolmécsoldst konferencia, konszeku-
tiv, poédium, protokoll, fél-szinkron valtozat-
ban. Cégiink szerepel a Magyar Orszdgos Koz-
jegyz8i Kamara hiteles forditék jegyzékében,
melynek értelmében hiteles forditas készitésére
vagyunk jogosultak a vonatkozé jogszabdly sze-
rint. E teriileteken cégiink j6 szakmai hirnevet
szerzett magénak, amely a megbizdkkal valo
régéta fenndlld kapcsolatban és a visszatérss
megrendelésekben is megnyilvanul.

Koncepciénk és szakembereink

Nem a hagyoményos értelemben vett for-
dité iroda vagyunk, és nem adatbazisbdl torté-
n& kozvetitéssel foglalkozunk, hanem egy for-
dité-tolmacs csoport, akik kollégdkként jol is-
merjilk egymdst. Valamennyien nagy tapasz-
talattal rendelkezs forditdk és tolmdcsok va-
gyunk, jelentSs referencidkkal a fenti teriile-
teken. Munkatdrsaink valamennyien egyete-
mi vagy a fGiskolai diplomaval, sok éves, je-
lent&s tapasztalattal és posztgradudlis szakfor-
ditéi képesitéssel és/vagy fordité és tolmacs
igazolvannyal rendelkeznek.

Tovabbi informdacidkért, akarcsak tand-
csért is, keressen minket a languages@langua-
ges.t-online.hu e-mail cimen, a +36 20
9346101 vagy +36 30 8646584 telefonszdmon
vagy ldtogasson el honlapunkra (www.langua-
ges.hu). Szivesen dllunk rendelkezésére.

Dr. Szomor Erika
tizletvezetd
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Hogyan foglalkoztathatnak
munkavallalot vasarnap
a kereskedd cégek 2012. julius 1. utdn

az Uj Mt. szerint?

A VOSZ tagoktdl sok kérdés érkezett a Pén-
ziigyi Szekcidhoz is, hogy a vasarnapi foglal-
koztatds, hogyan lehetséges 2012. jilius 1-je
utdn, ezért is nagyon ajanlom Erzse Tibor
munkaiigyi szakérts, — VOSZ tagunk — aldbbi
szakmai anyagat.

Illy Katalin
VOSZ Pénziigyi Szekcid elnék

Kedves Kolléga!

El5z6 levelemre érkezett par kérdés, ami vil4-
gossd tette szdimomra, hogy kevés 10 mondat-
ban egy 4tfogé témdt, mint a vasdrnapi mun-
kavégzést kivesézni.

[y lefrom a varidcick tobbségét, amire a
kereskeds cégek szamithatnak és késziilhet-
nek 2012. jdlius 1-t6l a vasarnapi munkavég-
zés kapcsan.

Amennyiben a jogszabdlyi keretekbe bele
is passzirozzuk magunkat, marad a nagy fela-
dat: ILYEN munkavéllalét tallni.

A vendéglaté egységeket, benzinkutakat,
stb... vasarnaphoz kothets tevékenységet vég-
z8 munkaltatokat nem érinti ez a véltozds.

Akik érintettek e korben: élelmiszer, cipd,
ruha, jaték, konyv, stb... kereskedések.

Erkeztek hozzam kérdések és javaslatok is a
vasdrnapi munkavégzés megolddsdra, e tanul-

many végén idézem Gket és az aldbbiakban
részletesen vélaszolok.

De nézziik az 1992-es Mt. (régi Mt.) - mit

mond a vasarnapi munkavégzésrol:

Régi Mt. 124/A. § (1) Vasarnapra rendes

munkaidében torténd munkavégzés csak

a) arendeltetése folytan e napon is miiko-
d6 munkaltaténal, illetve munkakor-
ben, vagy (nem valtozik 2012. julius
1-t61)

b) a készenléti jellegi munkakorben, a
megszakitds nélkiili, illetve a harom
vagy ennél tobb miiszakos munkarend-
ben foglalkoztatott, valamint az idény-
munkat végz8 munkavillalé esetében,
(nem valtozik 2012. jalius 1-t3l) to-
vabb4a

c) a 124. § (3)-(6) bekezdésében megha-
tarozott esetben (ez keriilt ki a 2012-
es Uj Mt-bsl) rendelhets el.

Régi Mt. 124/A. § (1) pont c) bekezdés a
munkaidSkeret alkalmazdsdra vonatkozik.
Pontosan arra, hogy a vasdrnapi munkavégzés
rendes munkaidének szamit, ha a munkaltaté
munkaidSkeretet alkalmaz és tgy osztja be a
munkavallalokat vasdrnapi munkavégzésre.

De kell 50%-os vasirnapi pétlékot fizetni
és ez nem szamit rendkiviili munkaid&nek:

Régi Mt. 149/A. § (1) Vasiarnapi munka-
végzés esetén a munkavillalot rendes munka-
bérén feliil 6tven szazalékos bérpotlék illeti
meg, ha a munkavégzésre
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a) hdrom vagy ennél tébb miiszakos mun-
karendben, vagy

b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan
(munkaid6keret alkalmazdsa esetén) a
munkaid§-beosztdsa szerint, rendes
munkaid&ben keriil sor.

A 2012-es Uj Mt. lehetdséget ad arra,
hogy vasdrnap rendkiviili munkaidsben fog-
lalkoztassanak az érintett cégek, DE!!!

Uj Mt. 109. §

(1) Teljes napi munkaids esetén naptdri
évenként 250 éra rendkiviili munka-
id8 rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat ara-
nyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezds-

dott,
b) hatérozott idSre vagy
c) részmunkaiddre jott létre.

Mit jelent a rendkiviili munkaids (til-
6ra) ardnyossaga? ElGszor is sok-sok szdmo-
last — dolgozénként, hogy ne sértsiink jog-
szabdlyt.

Hogyan szamoljuk ki a dolgozé rendkiviili
munkaidejét ardnyosan?

Az éves rendkiviili munkaids (tdléra) felss
korldtja a 250 dra:

Pl.: 8 6rds munkavdllal6 julius 1-én dll mun-
kdba (fél évkor), akkor neki mdr csak 125 éra
rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

Ha netdn 4 érds a munkavdllalé, akkor mdr
csak 62,5 6ra lehet a fél éves rendkiviili munka-
id6 kerete.

Egy a vasdmapi napon 10 6rdt iizemeld cég-
nél, ha hossziiznak a 8 érds munkavdllaldk, fél év
alatt 12,5 vasdrap dolgozhatnak - kb. 4 hénap-
nyi vasdrnapokon dolgozhatnak.

A 4 6rdsok 6 vasdrnap dolgozhatnak és még
marad 2,5 éra az egyéb rendkiviili munkaidére -
nem egészen 2 hénap vasdrnapi munkdja keriil
lefedésre.

Amennyiben mds rendkiviili munkaids is
eléfordul (beosztdstdl eltérd, munkaidkereten
feliili rendkiviili munkaids), akkor a fentiek-
ben megjelslt id6tartamok még ennél is rowvi-

debbek.

Uj Mt. (2012. évi L. torvény a munka
torvénykonyvérsl)

101. §

(1) Vasarnapra rendes munkaidd.

a) a rendeltetése folytdn e napon is
mitkods munkéltaténdl vagy mun-
kakorben, (étterem, benzinkiit,
stb...)

b) az idényjellegli, (mez&gazdasig)

c) a megszakitds nélkiili, valamint
(benzinkit, széllodai recepcid,
sth...)

d) a tobb miiszakos tevékenység kere-
tében, (ez lehet a kereskedd, ha az
tizemelési ideje eléri a heti 80 6rat)

e) a készenléti jellegi munkakérben,
(24-48 -as telepsrok)

f) a kizar6lag szombaton és vasdrnap
részmunkaidSben, (csak szombat-
vasdrnapi munkdra létesitett mun-
kaviszony)

g) tarsadalmi kozszitkségletet kielégi-
t6, vagy kiilfoldre torténd szolgal-
tatds nydjtdsahoz - a szolgdltatds
jellegébdl eredBen - e napon sziik-
séges munkavégzés esetén, (men-
t6, tlzolts, kiilfoldre szolgéltatd,
stb...)

h) kiilfsldon torténs munkavégzés so-
rdn foglalkoztatott munkavallalé
szdmdra oszthaté be.

Megoldasok a vasdrnapi munkavégzésre
2012. jalius 1-t8] az élelmiszer, cip6, ruha, ji-
ték, konyv, stb... kereskedések esetében:

1. vasdrnapi zdrva tartds

2. tobb miiszakos munkaltatéi tevékeny-

ség keretében, ha a heti iizemelési id6
eléri a 80 6rat

3. a tulajdonos dolgozik vasirnap

4. kizrolag szombat—vasdrnapi munkdra

alkalmazni munkavallalét, részmunka-
id6ben
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5. a rendkiviili munkaidSbe beleférni a
meglévs személyzettel

6. + munkaer§ felvétel a vasdrnapok
miatt

7. beugrés személyzet egyszer(isitett foglal-
koztatottak (rendkiviili munkaid&ben
elszdmolva)

8. + személyzet, munkaer& kolcsonzés ke-
retében vasdrnapokra (rendkiviili mun-
kaidében elszdmolva)

1. vasdrnapi zdrva tartds - legegyszer(ibb,
de jelentSs bevétel kiesést eredményez-
het

2. tobb miiszakos munkaltatéi tevékeny-
ség keretében, ha a heti iizemelési id6
eléri a 80 orat - 30%-os miiszakpotlék
18-06 éraig terjeds idStartamban, egész
héten

3. a tulajdonos dolgozik vasdrnap - nem
tud 100 felé szakadni, de 2 boltban sem
tud egyszerre ugyanaz a személy vasdr-
nap dolgozni.

4. kizarélag szombat - vasarnapi munka-
ra alkalmazni munkavallalét, rész-
munkaid8ben - az ilyen munkaerd rit-
ka mint a fehér holl6 - min&ségi mun-
ka?

5. a rendkiviili munkaidébe beleférni a
meglévs személyzettel - sok szdmolds
és nagy odafigyelés

6. + munkaerd felvétel a vasdrnapok
miatt - plusz koltség

7. beugrés személyzet egyszertsitett fog-
lalkoztatottak (rendkiviili munkaidg-
ben elszamolva) - min&ségi munka,
pénzkezelés, stb... ?

8. + személyzet, munkaers kolcsénzés
keretében vasarnapokra (rendkiviili
munkaidében elszdmolva) - plusz kolt-
ség, minGségi munka, pénzkezelés,
stb...?

Az el8z8 levelemre az aldbbi kérdések és
javaslatok érkeztek, a 3 legjellemzSbbet
kiemeltem:

[http://www.munkaugyiforum.hu/blogbe-
jegyzesek/vasarnap-nem-foglalkoztathat-
nak-munkavallalot-a-kereskedok-2012-ju-
lius-1-tol-az-uj-mt-szerint/

“ex a vasdrnap rendes munkaidében tirténd
foglalkoztatdsra vonatkozik, vagyis annak nincs
akaddlya, hogy a munkdltaté vasdrnapra rendki-
villi munkaidékeretben torténd munkavégzést
rendeljen el.”

Akadélya nincs a vasdrnapi rendkiviili
munkaiddnek, de korldtja annal tobb van.

“Az (f) pont szerinti résymunkaiddsok kifeje-
zetten szombaton és vasdrnap dolgoznak.”

Az ilyen munkavillal6 ritka mint a fehér
hollé. 1-2 t6t lehet taldlni, de ahova 40 kell
vasdrnaponként? Ha taldlunk ilyen személyt,
akkor a nagy kérdés az, hogy tud-e min&ségi
munkat végezni?

“On félreértette az 1ij Munka Torvénykonyve
vonatkozé rendelkezéseit. Az 1ij jogszabdly is,
csakiigy mint a jelenlegi, a munkavdllal rendes
munkaid6ben tirténd foglalkoztatdsdt korldtozza
(szabdlyozza) , ami nem jelenti azt, hogy munka-
vdllalg ezen a felsoroldson kiviil vasdrnap ne len-
ne foglalkoztathaté. Eppen exzel ellenkexdleg,
foglalkoztathaté munkavdllals vasdrnapi napon,
csak nem rendes, hanem rendkiwili munkaids-
ben. A jelenleg hatdlyos Mt. is hasonlé korldto-
zdsokat tartalmaz (Mt. 124/A.§). Sét, a fentie-
ken tiilmenden az 1ij Mt. - dlldspontom szerint -
lazitja a jelenlegi, pthenénapok kiaddsdra vonat-
koz6 szabdlyozdst.”

Jelen pillanatban a vasdrnapi munkavégzés
nem rendkiviili munkavégzés. Vannak cégek
akik megengedik a rendkiviili munkavégzést a
dolgozéknak, plusz kereset és 6sztonzés szem-
pontjabdl. Ettsl a dolgozék el fognak esni,
mert a vasarnap elviszi a plusz 6rdkat (tdléra-

kat).

Ha a cég alkalmaz munkaid&keretet a je-
lenlegi Mt. szerint, akkor lehet vasdarnapra
elrendelni rendkiviili munkavégzést, egyéb-
ként az egyik heti pihendnapnak vasarnap-
ra kell esni. Uj Mt. szerint rendkiviili mun-
kaidének fog mind&siilni a vasarnapi munka-
végzés, aminek elég kemény korldtai van-
nak. A jelenlegi Mt. a vasdrnapi munkavég-
zés szempontjabol sokkal kedvez&bb, mint
az Uj.
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Az Gj Mt. valéban megengedbb a pihend-
napok kiaddsa szempontjabdl, de szerintem a
vasdrnapi munkavégzés szabalyozdsa nem a
pozitiv véltozds kategdria.

Tudjon meg mindent az Uj Munka Tor-
vénykonyve  szerinti  foglalkoztatasrél:
http://www.munkaugyiforum.hu/uj-munka-
torvenykonyve-gyakorlati-trening-dvd

Erdeklsdjon helyszini képzésiinkrsl, az Uj
Munka Torvénykonyve gyakorlati tréningrol:

http://www.munkaugyiforum.hu/uj-munka-
torvenykonyve-gyakorlati-trening

Kérjen cégére szabott munkatiigyi iratmin-
tékat az Uj Munka Térvénykonyve szerint,
100% birsdgmegfizetési garancidval:

http://www.munkaugyiforum.hu/

munkaugyi-iratmintak

Erzse Tibor
munkaiigyi szakérts, tandcsadd
www.munkaugyiforum. hu
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gvula@geodezia.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu
Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé
5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner LaszI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem tt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Jézsef
9700 Szombathely, F& tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu
voszvasm@voszvasm.axelero.net
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu
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A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

2100 Godoslls, Dézsa Gy. Gt 13. 1/112.
(Tel.: 06-20-440-0020)

kissjozsef@govosz.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszl

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjiségi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak Jézsef

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskés Tivadar at 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szillas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 210-4458 konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bringshint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Didk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijtSforgalomban stb. 5%
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel##* Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze LaszI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivé,
Papirmerité Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, MezS u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitdipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 3445211 (tigyintéz6, irodavezetd, kdzbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kéziiz6 dt 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhato szoftveriink listadarabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmldzo-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, szimitogépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport H4za (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszérd,
Keselyfisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human er&forrds- 10%

gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mtianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanathy) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapad6 kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret( digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gyérto és forgalmazéd
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu ldsban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Sz4llds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsad6 Kft. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatds: vallalkozds-inditds 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtasz{ts, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
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Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1.4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidfja 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbdl 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési generdl kivitelezés, szakipari
Mel4nia u. 3. 316-2953 munkdk A-t6l Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksari Gt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgéldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgéltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER mégnes- és Jade koves
gerincterépia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmegérzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészdros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdsok bizto-
immobil@szinkron87.com sitdsdban valé kozremiikodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgaldsa, 10%
szakértSi tandcsadas, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és Slomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfiivés, savmaratds, edzett
iiveg, ajtok, korlatok, elstetsk, 5-15%
tivegpadlok, tivegfalak, specidlis
iivegszerkezetek
Larhen Tanacsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmdny, védjegy,
Iparjogvédelmi, J6zsef u. 48. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdaségi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kft.

jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
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Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
1I. Rékoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskor feldolgozasa,
hészigetelt tivegek gyértdsa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korlarok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
LA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, viéllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Parallel

Szamitdstechnikai Kft.

1161 Budapest,
Jozsef u. 18.

(06-1)-
2733-310

(06-1)-
2733-311

Servantes Kereskeds GO elérhets
ard . Integrale raktdrkészlet és szam-
l4zdskezeld specidlis csomag keres-
kedsknek

Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dijmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére

10-20%

Recruiment Kft.

2133 Szadliget,
Rézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatarsat — 5%
kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%

a 2.-t6l korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs humén
erdforras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akdr 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innovacios jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgélat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkatigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Reklémiroda

1107 Budapest,

Fehér koz 2.

az udvarban
www.skiccreklam.hu
skiccreklam@t-online.hu

06-20-
9339-559

Cégtablakészités, kirakati portal fel-
iratok, cimfestés, autéreklamok,
-felfratok.

Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
nyek készitése

10%

Talenta Vagyonkezel§
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zosldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, teriileti fejlesztési stratégigk ki-
dolgozédsa 6nkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
ményok készitése, palydzatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek el6készitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazddlkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hazasok elckészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Hronszky Ugyvédi
Iroda

3525 Miskolc,
Szent L. u. 64.
iroda@hronszky.hu
www.hronszky.hu

+36-46-
382-933
+36-70-
507-1509

+36-46-
382.933

Teljes kori jogi szolgaltatss.
szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz-
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

10-20%




chvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14t6-, kereskedelmi-, ipari-, mezs-
Iroda Kft. Kordnyi S. u. 12. gazdasdgi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Palyazatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumenticié készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munkd-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 [ 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Mindségi munkaruhézat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakért&i szolgél-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltaté Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szémitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd- | munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, hélézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szamitégépes halézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtasat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvéllalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szim{tégépes rendszerek
iizemben tartédsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamléz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadé Roosevelt tér 1. letnyilvéantarts, konyveld, bérszdm-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztdr, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készitd stb.) vasarld
j felhastnaléink (akik még nem 10%
véséroltak t6liink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listasrainkbél.
— Adétangcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy ]. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémoséd www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tdrolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitéshal,
06-30 autémosds; belss takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fert&tlenités; polirozas; motormosés; | folyamatos
alvazmosds téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi tanfics-
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | adi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltaldnos képzések: tlizvédelmi
szakvizsga, munkahelyi elsSsegélynyujts,
munkavédelmi képviselsk tovabbképzés, 10%

daruirdnyit6 és teherkotozs, ipari alp|
technika

n-
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Nydmédi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhetd marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithet§ mozgé honlap,|  10-20%
honlap optimalizélas, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmécsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Varjuk ését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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Energiat adunk vallalkozasanak GCOF S\C=
www.gdfsuez-energia.hu T——

A GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zrt. megbizhato partnerként folyamatos aram- és foldgazellatast,
valamint kedvezd szerzddéses feltételeket kinal Onnek és vallalatanak!

Tarsasagunk, a GDF SUEZ Energia Magyarorszag Art., a - belga-francia tulajdonban lévd - GDF SUEZ Csoport
egyik magyarorszagi leanyvallalata. A GDF SUEZ a vilag egyik vezetd energetikai vallalata, amely foldgaz-
s villamosenergia-szolgaltatolent tobb millio elegedett haztartast s vallalkozast szolgal ki nap, mint nap,

A korabban Egaz-Dégaz Zrt. neven tevekenykedd vallalatunk, melyet 1286-ban vasarolt meg a GDF SUEZ,
gviizedek ota jelen van a magyarorszani foldgazpiacon, Jelenleq Magyarorszagon kizel 800 000 elégedett
foldgazfogyasztot szolgalunk ki.

2010-ben tevekenysegunket a villamosenergia-kiskereskedelemmel bdvitettilk. Ennek koszinhetden
versenykepas aron es kedvezd feltetelekkel ajanljuk a ket legtontosabb energiaforrast: aram- s gazszolgaltata-
sunk teren Ugyfeleink elvezhetik a tarsasagunkra jellemzs rugalmassagot es innovativitast,

A GDF SUEZ magyarorszagi leanyvallalatainak tevékenysége a teljes termelési és szolgaltatasi lancot atfogja
a fdicgaz, iletve a villamos energia terlletén: a villamosanargia-termealéstél (Dunamenti Erdmid), a iéldgaz-elosztd
halbzalok Uzemelletésén at az energiahordozok kereskedeiméig. Ugyleleink ezaltal biziosak lehetnek abban,
hogy megbizhatd és magas szinvonall szolgaltatasokat kapnak, ajanlataink dsszeallitasakor pedig maximalisan
szem elott tartjuk meglévd es leendd Ugyfeleink erdekeit agyarant

Amennyiben On és vallalata szamara fontos - a killtségek optimalizalasa és tervezhetGsége mellett — a szol-
galtatasi oldalrdl a meghizhatdsag, a rugalmassag, a magas szinvonald Ggyfelszolgalat, valamint a folyamatos
es egyenletes energiasliatas, szerzodjon a GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zri.-vel, £s ismerje meg egy
nemzetkizl hattérrel es jelentds szakmai hozzaariessel rendelkezd energiaszolgaltato altal nydjtott eldnydket!

Biztonsag és versenyképesseég a GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zrt.-vel!
Bivebb informaciokert keresse fel weboldalunkat a www.gdfsuez-energia.hu cimen,

Bizunk benne, hogy ajanlatunkat kedvezdnek talalja és a GDF SUEZ Energla Magyarorszag Zrt.-t valasztia
energiaszolgaltatojanak!
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM

A NEV HITELEZ
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KAVOSZ

Folyoszamlahitel Forgoeszkozhitel Beruhazasi hitel
Oneré Kiegészits Hitel | Tamogatast Megelélegezé Hitel
Agrar Széchenyi Kartya

06 40 200 427

www.kavosz.hu



