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Beszdmolo
a Villalkozdk és Munkadltatok Orszdgos Szovetségének
2020. évi tevékenységérdl és a 2021. évi fontosabb célkitiizésekrdl
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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ -Hirekben!

A VOSZHirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkivil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehetdséget kinal, mivel annak 4lland6 rovatai
(példaul: jogszabalyfigyel, szakmai emlékez-
tetdk stb.) az egymdst kovetd szamok megdr-
zését és visszatérd alkalmazasat kivanjik meg
tagjainktol. Igy a VOSZ-Hireken keresztiil tobb
ezer vallalkozashoz kiildheto tartds tizenet.

A VOSZ tagjai dltaldban évek 6ta miikodo,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsagi szamot je-
lentésen feliilmulo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x 240mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x120mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80mm x 120mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10 % kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési dsszeghol. Utzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1065 Buda-
pest, Bajcsy-Zsilinszki ut 53. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szamla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkezd megrende-
lés és hirdetési anyag még az adott hénapban

megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tAmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.

Székhelycim: H-1054 Budapest, Hold u. 21.
(4j székhely bejegyzés folyamatban)

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182,
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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Jegyz6konyv
a VOSZ Elnokségének és Ellenérzd
Bizottsdgdanak egyiittes iilésérsl

Idépont: 2021. 02. 25. 10:00 éra

Tekintettel a koronavirusjarvannyal kapcsolatos veszélyhelyzetre - az elndkségi iilés megtartasdra
ZOOM alkalmazis keretében kertil sor, - ahol az dsszes résztvevd egyidejiileg hallja, vagy latja és
hallja egymast.

Az tlés megtartasara és annak soran alkalmazott eljardsra a veszélyhelyzet soran a személy- és
vagyonegyesitd szervezetek miikddésére vonatkozo eltérd rendelkezések ujboli bevezetésérdl szold
502/2020. (XI. 16.) Kormanyrendeletben foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban keril sor.

Az Elnokségi-iilés levezetd elndke ismeri a tagokat és az tilésen résztvevok is személyesen ismerik
egymadst, igy a személyazonossag kiilon igazoldsara nincs sziikség. Kétség esetén a tag személyazo-
nossagat az elndkségi (ilés levezetd elndke a videokonferencia-berendezésen keresztiil részt vevd
tagok dltali személyazonossag igazoldsara szolgalé okmdny felmutatdsaval ellenérzi.

Az Elnokségi tilés napirendi pontjai:

1. A 2020. év értékelése és a 2021. évi feladatok
Eléado: Tolnay Tibor

2. Fotitkdrvélasztas
Eléado: Tolnay Tibor

3. Tajékoztato az elézo testileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrdl és a végzett munkarol
Eléads: Adam Imre

4. Felkésziilés a 2021. évi Kuldottgytlésre és a tisztajito valasztasokra
Eldado: Perlusz Laszlo

5. Megyei Prima 202 1. galakkal kapcsolatos elokésziiletek
Eléads: Adam Imre

6. A Versenyképes villalkozoi attit(id fejlesztése, a lehetdség-orientdlt véllalkozasok aranyanak
novelése cimi (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001. sz.), valamint a Munkaerdpiaci alkal-
mazkodoképesség fejlesztését célzo (GINOP-5.3.5-18-2020-00166) palydzati projektek
Eléado: Barabas Tamas

7. Az Ellen6rz6 Bizottsdg elSterjesztése a szdvetségi tagdijat a 2020. évben tobbszori felszolitds
ellenére nem fizeto (tagdijhatralékos) tagokrol
Eléado: Dr. Lits Jozsef

8. Tagozati elndkok beszdmoloja
Eléado: Krisan Laszlo, Pordédn Zsigmond, Vida Péter

9. Eloterjesztés tagfelvételrol
Eldado: Gesztesi Béla
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10. A VOSZ Szervezeti és Mtikodési Szabdlyzatanak modositdsa és egységes szerkezetbe foglaldsa
Elsado: Gesztesi Béla
11. Egyebek

A levezetd elnok Gazsi Attila bejelentette, hogy az elnok felkérésére az iilést — dsszhangban a ve-
szélyhelyzeti jogszabalyokkal - személyesen vezeti le, és késziti el a jegyz6konyvet.

Gazsi Attila elnokhelyettes bejelentette, hogy a szavazasra jogosultak szama 27 {6, jelen van 19 6,
ez 70 %-os részvételi aranyt jelent, tehat a testiileti iilés hatarozatképes.

A napirend ismertetését és elfogadasat kovetden megvalasztasra kertiltek a jegyzokdnyv hitelesi-
tok, Pordan Zsigmond és Tardos Janos elfogadtak a felkérést.

Az Elndkség egyhangtlag megszavazta a jegyz6kdnyv hitelesitének Pordan Zsigmond és Tardos
Janos urakat.

A jelenlevok egyhangtlag elfogadtik, hogy az tilésr6l hang- és képfelvétel készul.

Az elsé napirend keretében Tolnay Tibor értékelte az elmult évben végzett szdvetségi munkat
és sz6lt a 2021. évi feladatokrol. Elmondta, hogy a 2020-as évet a koronavirus-jarvinyhelyzet ha-
tarozta meg. Kiemelte az ITM rendszeres felsdvezetdi értekezleteit, amelyen részt vett a szdvetség
fotitkara és hozzaszolasaiban javaslatokkal képviselte a véllalkozoi elvarasokat. Az értekezletekrol
folyamatosan tajékoztatta az Elndkséget. A jarvany miatt kozponti kérdéssé vélt a kkv-k gyors fi-
nanszirozdsa. Ebben fontos szerepet vallalt a KAVOSZ, a munkahelyek megtartisanak tamogatdsa-
ra Uj hitelkonstrukciokkal segitették a vallalkozasokat. Az elndk szolt a kozjegyzdi dijak mérséklése
érdekében végzett egyeztetd munkarol, az év végi bértargyalasokrol, amelyben méltanyos megalla-
podis sziletett. A kozgytlési beszimoldban is részletesen benne lesznek a legfontosabb eredmé-
nyek. 202 1-ben a legfontosabb feladat a szovetség tisztségviseldinek megvalasztasa, a tisztdjitds.
2021.02.25./1. Elnokségi hatarozat

Az elnokség egyhangulag tudomasul vette a beszamolot.

A 2. napirendben fotitkar vélasztasra kertilt sor. Tolnay Tibor elmondta, hogy Perlusz Laszlo a
2018. évi fotitkar valtas utdn sikeresen folytatta az el6dok munkajat. Kiemelte a VOSZ érdekkép-
viseleti tevékenysége, tovdbb4 jelenlétét a médidban, amelyhez nagymértékben hozzajarult Perlusz
Laszlo szakmai egyeztetése, a parbeszéd az elndkségi tagokkal, hivatali szervekkel. Megvalasztdsa
ota sikeresen iranyitotta a VOSZ szolgéltatisait és szervezetét, a Titkdrsdg munkdjat és az irodai
hélozatot és a Prima Primissima mozgalom is tovabb fejlédott, amelyhez szintén hozz4jarult mun-
kajaval.

2021.02.25/2. elndkségi hatarozat

Az Elnokség egyhangulag az Alapszabalynak megfeleléen Perlusz Laszlot tovabbi 5 évre a Vallal-
kozdk és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége fotitkarava megvalasztja. A fotitkar megbizatisa 2026.
februar 25-ig tart.

Gazsi Attila a 3. napirendben tijékoztatast adott az el6zd testiileti tilés dta tortént fontosabb
eseményekrol. Kiemelte, hogy a beszamolasi idészakban hatékony, jo egyiittmiikodés alakult ki a
minisztériumokkal (PM, ITM, EMMI), a kamaraval és jogszabdlyalkotasba is belefolyhattunk. Az
egyeztetések soran a KATA jogszabaly moédositisban nem sikertilt eredményt elérni, de a korreke
partneri viszony megmaradt és tdbb mas teriileten eredményes targyalasokat folytattunk. Udve-
z6lte a KAVOSZ rendkiviili munkavégzését a jarvanyiddszakban. Krisan Laszlé hozzaszoéldsaban
roviden értékelte a Széchenyi Kartya Program eredményeit és megkdszonte a teriileti VOSZ szer-
vezetek és az irodahalozat munkdjat.
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021.02.25./3. elnokségi hatarozat
Az Elnokség a ,, Tajékoztato a legutdbbi testiileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrdl és az elvég-
zett munkdrol” c. napirend keretében megismert beszimolot tudomdsul vette.

Az Elnokség a 4. napirenddel folytatta munkajat. Perlusz Laszlo ismertette, hogy a VOSZ alapsza-
bélya szerint 2021. méjus 19-ig tisztujito Kildotegytilést, ezt megel6z6en orszégos Kiildottvalasztast
kell rendezni. Azonban a koronavirus-jarviny miatti veszélyhelyzet a vélasztasi rendezvények meg-
tartisat nem teszi lehetévé, a valasztasokat — a Tertileti Kildottvalasztd Gytiléseket és a tisztujitd
Kuldotegytlést - az aktudlis jogszabalyok figyelembevételével, a veszélyhelyzet megsziinését kovets 90
napon beliil kell megtartani.

Az el6terjesztd a fentieknek megfelelen az elézetesen kiktldott hatarozati javaslat 2., 4., 5., 6., 7.
és 9. pontjat javasolta elfogadni azzal, hogy az Elnékség hatalmazza fel az Ugyvezetd elnokséget arra,
hogy azonnal megkezdhesse a mérlegzaro és tisztujitd killdottgytilések elokésztési szervezési lépéseit,
amint ldtni lehet a veszélyhelyzet megsz(inésének pontos datumdt. A 9. pontban szerepld Gtmutatod
is pontos datumok nélkiil értendé (a valasztasi program kb. 60 napot venne igénybe, ezt a lehetd
legrovidebbre kell szoritani)!

Sztranyak Jozsef szekcidelnok ur azt javasolta, hogy a 7. pontban szereplé hataridod aprilis 15-re
moédosuljon.

Ebben a napi rendben Tolnay Tibor bejelentette, hogy a kovetkezd 5 évre az elndkségi tisztséget
nem kivanja vallalni. Felajanlotta, hogy ha van ra igény, a tovabbiakban is tevékenyen részt vesz a
VOSZ elnokség munkajaban. Azt javasolta elndktarsainak is, hogy akiben van erd és elszdntsag,
az batran induljon a valasztisokon. Az Uj elndk kivalasztasaban egyiittgondolkoddsra, ehhez pe-
dig javaslatokra van sziikség. Targyalt az altala is nagyra becsiilt elndkhelyettesekkel is - akiknek
a munkajaval az Ugyvezetd elndkségben rendkiviil elégedett és a fotitkar mellett a legszorosabb
munkatarsai voltak -, akik a tovabbiakban is a jelenlegi pozicidjukban szolgdlndk tovabb a VOSZ
érdekeit. Mindezekre tekintettel a VOSZ kovetkezd elndkének Eppel Janost, a VOSZ tarselnokét
javasolja az Elndkségnek.

Gazsi Attila megkoszonte Tolnay ur munkajat és megerdsitette, hogy tovabbra is nagy sziikség van
Tolnay elnék ur tapasztalatira és tanacsaira a VOSZ tarselnokeként.

Eppel Jénos ur, aki 5 éve tarselnoke a VOSZ-nak, nagy megtiszteltetésnek vette Tolnay elnok ur
javaslatat a jeldlésére. Elmondta, hogy érez magaban elegend6 energidt ahhoz, hogy a kovetkezd 5
évben a VOSZ elndke legyen, igy a jeldlést elfogadija.

2021.02.25./4. Elnokségi hatarozat
Az Elnokség a Tertleti Kiildottvilasztasi gytilések, és a mérlegzard Kuldottgytlés szervezési felada-
taival kapcsolatban az alabbi hatarozatot egyhangulag elfogadta.
1. Az Elnokség a 2021. évi Teriileti Kiilldottvilasztd Gytiléseket — amennyiben a veszélyhelyzet azt
lehetdvé teszi - minden tertileti szervezetben egy héten beluli idépontra fogja kitizni, amint a jarva-
nytigyi veszélyhelyzet azt lehetdvé teszi.
2. Az Elnokség felkéri a tertileti elndkoket, hogy segitsék a 2021. évi Tertileti Kuldottvalasztd
Gytilések sikeres megrendezését, ezért nyilatkozzanak
2.1. sajat indulasi szandékukrol a valasztdsokon (vagy Uj elnokjelolt személyérol és vallalkozasarol)
2.2. akildottvilasztason indulni szandékozoé teriileti killdottek (és potkiildottek) személyérol
és vallalkozasdrol.
A nyilatkozatokat a center@vosz.hu e-mail cimre kérjitk megktildeni legkésébb 202 1. marcius 15-ig.
3. Az Elnokség ugy hatdroz, hogy a Tertileti Kuldottvalasztd Gytiléseken - az alapszabdlynak meg-
felelden - csak a tertilethez tartozd, érvényes tagsdggal rendelkezd tagok (titkarsagi lista szerint), a
VOSZ tisztségviseldi, tovabba a VOSZ kdzpont altal delegalt szakértd vehet részt.
4. Az Elnokség felkéri a tisztségviseloket - teriileti elnokoket, killdotteket és elndkségeket - arra,
hogy mindent kovessenek el, hogy az alapszabaly szerint megallapitott szdimu kildott, tovabbd a
hosszu tava mikodést biztositd potkilldottek megvalasztdsra kertiljenek!
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5. A tisztajito Kuldottgytilés nem tertileti kiildottei és tisztségviseldi (elnok, elndkhelyettesek, EB
elnok, EB tagok, tarselnokok, tagozati elnokok) tekintetében a Tertleti Killdottvalasztd Gytlések
eredményeinek ismeretében és a Stratégiai munkabizottsig javaslatait figyelembe véve kertl sor
targyaldsra és jelolésre, az Elnokség tilésén.

6. Az Elnokség felkéri a tagozati elndkoket és szekcidelndkoket, hogy a szekciok a szekcidgytilése-
ket 2021. aprilis 15-ig tartsak meg és sziikség szerint dontsenek a szekcid tisztségvisel6i mandatu-
mainak megerdsitésérdl, meghosszabbitasarol, vagy Uj tisztségviseld valasztasarol. A szekciogytilések
jegyzOkonyvét a szekcidvelnokok az tilést kovetd 5 napon beliil kiildjék meg a center@vosz.hu cimre.
7. Az Elnokség - a veszélyhelyzet miatti, értelemszerti modositasokkal (fix datumok nélkiil) - elfo-
gadja a Teriileti Kiildottvalaszto Gytlésekrdl és a tisztujitas szervezési kérdéseirsl szolé Utmutatot.
8. Az Elnokség felhatalmazza az Ugyvezetd elndkséget, hogy amennyiben a veszélyhelyzet lejarta
ismertté valik és a tisztajitdshoz kapcsolodo rendezvények megtartdsa lehetdvé valik, azonnal kezdje
meg a szervezést, a tisztUjitasi és mérlegelfogadasi folyamat mieldbbi elkezdése (lebonyolitasa) érde-

kében.

Az 5. napirendben Perlusz Laszlé elmondta, hogy a tavalyi évben a vészhelyzet miatt csak Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyében lehetett megrendezni a Prima galat. A 2020. szeptember 9-€n jovihagyott, Me-
gyei Ev Villalkozoja, Ev Vallalkozoja elismerések sem keriltek atadasra, erre az idei év rendezvényein
lesz lehetdség. Tdjékoztatta az Elnodkséget a Demjan Sandorrél készitett dokumentumfilm elkésztltérol.
Ismertette, hogy a Megyei Prima védjegy bejelentése megtortént a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal-
ban, azonban a védjegybejelentést elutasitottik. A hatarozat megvaltoztatisara kérelmet nyujtottunk be.
2021.02.25./5. Elnokségi hatarozat

Az Elnokség a 2020.09.09./5. sz. elndkségi hatarozatban irottakat jovahagyva, a 2021. évi Megyei
és Regionalis Prima dijitaddsok megszervezésével kapcsolatban egyhangulag az alabbi hatirozatot
hozta:

e AVOSZ tertileti Prima dijatado galarendezvényekre a 2021. évben szeptember 16 - november
30. kozotti idoszakban kertil sor, a Prima Primissima Alapitvany (PPA) 4ltal eléirtaknak megfe-
lelden

¢ Az Elnokség fontosnak tartja és timogatja, hogy a rendezvényeken és kiadvanyokon - az
Alapitvany iranymutatasa szerint - mélté modon megemlékezziink az alapitd Demjan San-
dorrol.

e A tertleti szervezeteknek lehetésége van a tavalyi Prima jeldltekkel kapcsolatos modosita-
sokra, igy tovabbi (1j) Prima jeloltek allitasara; a végleges dontések a PPA ltal eloirt jegyzo-
konyvekben kertilnek rogzitésre és a dijazds megrendezésére vonatkozo eljarasrend szerint

tovabbi kezelésre.

e a terlleti szervezeteknek lehetdsége van a 2020.09.09-n az orszdgos Elnokség dltal jovi-
hagyott Ev Vallalkozoi és Megyei Ev Vallalkozoi tekintetében a vltoztatasra, igy tovabbi
(1) vallalkozokat jelolni az elfogadottakhoz képest; a modositasok hatarideje 2021. au-
gusztus 15., az ezzel kapcsolatos dontést az Elndkség ezt kovetd tilésén hozza meg.

. Az Elnokség a védjegybejelentéssel kapcsolatos eljdrassal egyetért.

A 6. napirendi pontban Barabas Tamas adott tdjékoztatdst 2 folyamatban lévé pélyazati projektrol.
A Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség c. projekt varhatoan hamarosan elindul. A kiemelt na-
gyobb projekt el6készitési szakaszban van. Elkésziilt a Megvaldsithatdsagi tanulmany és a Mkodési
Kézikdnyv, amelyekben részletes kidolgozasra kertil a projekt szakmai tartalma és a megvaldsitas
tizleti modellje.
2021.02.25./6. Elnokségi hatarozat
Az Elnokség

1. a,Versenyképes vallalkozai attitid fejlesztése, a lehetdség-orientilt vallalkozasok ardnya-

nak novelése” (Iranytt a véllalkozdsoknak) cimt (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001. sz.)
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kiemelt, valamint
2. a Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzd (GINOP-5.3.5-18-2020-00166)

pélyazati projektek elérehaladasarol szolo tajékoztatodt elfogadja. Az Elndkség felhatalmazza a
fenti projektekben részt vevé tisztségviseldket a tovabbi lépések megtételére, igy killondsen (a
fenti pontokra vonatkozéan)

1. a megvalositasi (fejlesztési) szakasz megkezdésére és a Tamogatdsi szerzdédés (mo-

dositas) alairasara,

2. a Tamogatasi szerzddés aldirasara.

A 7. napirendi pont keretében Lits Jozsef az Ellen6rz6 Bizottsag elndke ismertette a tagdijfizetési
kotelezettségnek eleget nem tevd tagokkal kapcsolatos Ellenérzd Bizottsag allaspontjat, amelyet az
Elnokség egyhangulag elfogadott

2021.02.25./7. elndkségi hatarozat

Az Elnokség az aldbbi hatarozatot hozta a 2020. évi tagdijfizetési kotelezettségnek eleget nem tevd
tagok tekintetében, a VOSZ alapszabalydnak 2.7.5. pontja alapjan.

Az Elnokség egy utolso irdsos felszolitdst kiild az érintett tagoknak 2020. mdrcius 5-ig hogy a tagdijat
a 2020. marcius 20- pothatariddig teljesitenitik kell. Ellenkezo esetben tagsagi viszonyuk a kovetke-
z6 napon, vagyis 2020. marcius 21-én megsziinik.

A 8. napirendben a Tagozati elnokok beszamoloja hangzott el. Ebben a napirendben kapott szot
Fabian Lajos, a rovidesen tagozattd alakuld Egészségiigyi szekcio elnoke, aki beszamolt a sikeres
tagszervezésrol és az egészségiigyi kormdnyzattal folytatott egyeztetésrdl. Az egészségligyi rendszer
talakitisa folyamatban van, ebben képviseli a maganegészségligyi szolgaltatok érdekeit a szekcio,
amely - a VOSZ iranyvonalaval 6sszhangban - a szakmai egyeztetésekre helyezi a hangsulyt.
Pordéan Zsigmond tagozati elndk ar beszamolt a Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi szekcid
munkdjarol. Emlékeztetett két - a VOSZ altal az [TM Felsovezetoi értekezletén is tobbszor felvetett
- problémara: az egyik, hogy a hulladékgazdalkodas tertiletén a 2020. évben késtek a kozbeszer-
zési kifrasok, amely bizonytalansagot okozott a vallalkozoknak. A masik a hulladékgazdalkodasi
torvény és ezzel kapcsolatban a hulladék-koncessziod tervezett bevezetésével kapesolatos villalkozoi
félelmek. A Textil- és Ruhazatiipari Szekcio tagjait rendkiviil sulyosan érintette a pandémia, a bér-
munka-lehet6ség - a maszk- és véddruhagyartas kivételével - megsziint. Az import alapanyag drak és
a szdllitasi koltségek is megemelkedtek. A kormanyzati bértdmogatast sokan igénybe vették és ezek
nagy segitséget jelentettek. Felvetették, hogy a bértamogatdsi 6sszegek is szimitsanak be a nyugdijba,
tappénzbe.

Vida Péter is a Szolgaltatasi tagozathoz tartozd cégek nehézségeit emlitette elsd sorban. A Digitaliza-
ci6 és Informatikai Szekcié - az MCOnet International Kft., amely az MI Koalicio tagja is egyben
- tAmogatta a szdvetséget a vallalkozo.info oldalon a KMVNF megjelenésének technikai biztosita-
sdban. A tagozat elndke szolt a sikeres palyazati aktivitasokrol és részvételrol, az oktatas-szakképzés
tevékenységének az online térbe szorulasarol, illetve a Sportvallalkozdsi szekcio tagjainak rendkiviil
nehéz helyzetérdl, tekintettel a sportrendezvények elmaradasdra, halasztasara, ill. zart kapus meg-
rendezésére. A Humdnerdforras szekcio tagjai - a VOSZ tdmogatésaval - azzal a javaslattal éltek a
torvényalkotok felé, hogy az emberi eréforras raforditasok (bérek, jarulékok) levonhatoak legyenek
az iparzési adobol.

Krisan Laszlo a kozelgd tisztujitasra utalva felhivta a figyelmet arra, hogy az Idegenforgalmi, Szal-
lashely és Vendéglatoipari Szekcio és vezetése megujitasra szorul. A Kereskedelmi Tagozathoz tar-
tozd mindhérom szekeio tagjait erésen megrézta a valsag, a szekciok tagsaga csokkenhet. Ertékelte
az MKIK szakmai kollégiumaival valé egyiittmiikodést és erdfeszitéseket. Krisan ur beszamolt a
pandémia nehéz korilményei kozott is sikeresen megrendezett Europai Kereskedelem Napjarol
is. A kereskedelemben a non-food szektor 25-27%-os visszaesést szenvedett el, de az dgazati bér- és
adotdmogatasban - tobbszori kérések és javaslatok ellenére - sajnos nem tudnak részt venni. A Szé-




Szervezeti Hirek

chenyi Kértya Program mellett az Ujrainditasi Gyorskoleson is sokat segithet a leginkébb bajban
lévé vallalkozasokon - ezen konstrukciok kialakitasaban és népszertsitésében is komoly részt vallalt
a KAVOSZ ZRt. Az Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szekcid kivalo egytittmiikddést folytat a
VOSZ épitsipari szakmai szervezetével, az EVOSZszal.

2021.02.25./8. elndkségi hatarozat
Az elnokség koszonettel tudomasul vette Pordan Zsigmond, Krisdn Laszlo és Vida Péter tagozati
elnokok beszamolojat a szekciok elmult idészakban végzett munkajarol.

A 9.napirendi pont keretében Gesztesi Béla tigyvezetd igazgatd, a Tagfelvételi bizottsag nevében
ismertette az Uj tagjeloltekkel kapcsolatos el6terjesztést.

2021.02.25./9. elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Tagfelvételi Bizottsag eldterjesztésében szerepld 720 tagjeldlt tagsagat egyhangulag
jovahagyta.

A 10. napirendi pontban Gesztesi Béla a szdvetség Szervezeti Szabalyzatanak modositasarol szolt.
A modositishoz hozzdszolt Czomba Csaba, kifogdsolta a ,tertleti” elnevezést és a ,soros elnok”
tisztség kivezetését a Szabalyzatbol, valamint inditvdnyozta a Stratégiai Bizottsag megjelenitését az
SZMSZ-ben és a szervezeti egység Uléseirdl tdjékoztatdst killdeni az Elnokség tagjainak. Ezekhez a
felvetésekhez hozzaszolt még Sztranyék Jozsef, Krisan Laszlo és Adam Imre is, akik a felvetett mo-
dosit6 javaslatokat — a Stratégiai Bizottsag tléseirdl szolo emlékeztetdk megkiildését kivéve — nem
tamogattak.

2021.02.25./10. elnokségi hatarozat

Az Elnokség a VOSZ Szervezet és Miikddési Szabalyzatanak modositasat és egységes szerkezetbe
foglalasat az eldzetesen megktildott modositas szerint 2 tartdzkodds mellett elfogadta.

Az Egyebek napirendben Czékmanné Kelecsény Agnes a napi szintt sajtémegjelenések (pl. a szintén
VOSZhoz tartozd www.vallalkozo.info oldal tartalmai) kozzétételét hidnyolta a VOSZ honlapjén,
valamint a biirokricia csokkentés tertiletén kér hathatosabb fellépést a kisebb véllalkozasok érdeké-
ben, killonds tekintettel az 4j HIPA-nyilatkozatra és munkatigyi/termelékenységi nyilvantartisokra.
Felvette a termelékenységi mutatd anomaliajat, amely véleményhez Vida Péter is csatlakozott. Illy
Katalin, a Pénziigyi Szekcio elndke ramutatott, hogy a kiadott HIPA-nyilatkozat értelmezheté volt,
a VOSZ Hirlevelében is kivdloan be voltak mutatva a sziikséges teenddk, igy ezt a problémat nem
érzi igazi gondnak. Tapasztalata és véleménye szerint a termelékenységre és munkatigyi nyilvantar-
tasokra vonatkozé adatszolgéltatds sem okozott komolyabb gondot a kisebb vallalkozdsoknak sem,

az adminisztracios terheket illetden.
A levezetd elnok ezt kdvetden - tovabbi hozzaszélasok hidnydban - az tilést 12:45 orakor bezirta.
2021.02.25.

Gazsi Attila
jegyzokonyvvezetd

Pordan Zsigmond Tardos Janos
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
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Tdjékoztaté

a legutobbi testiileti iilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrdl és ag elvégzett

munkdrol

(2020. szeptember 10. — 2021. februdr 24.)

1. Szeptember 10-n elkdszontiink Zugo Lili-
anatol az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi iro-
daja munkatarsatol, aki 7 éven keresztiil volt az
Eurépai Szemeszter programok feleldse. A szak-
ember az Eurépai Unio briisszeli kdzpontjaban
folytatjia munkdjat.

2. Szeptember 15-én részt vettiink az Eurdpai
Unio Elethosszig Tarté Tanulds (LLL) platform-
janak virtualis ilésén. A digitalis fejlodés jelen
szakaszaban elengedhetetlen a felkésziilés az
elsttiink allo valtozasokra. Ugyanezen a napon
kertilt megrendezésre a Junior Prima Sajt6 kate-
goria zstirizése, videdkonferencia keretében.

3. Szeptember 16-an-azElnokségszeptember9-,
kivételes jovahagyasaval, a jarvanyiigyi el6irdsok
szigort betartasa mellett, nézok nélkiil - megtar-
tottdk a JaszNagykun-Szolnok Megyei Prima dij-
atado galat.

4. Szeptember 17-én a CED Kozép-Europai
Gazdasagfejlesztési Halozat Nonprofit Kft. vaj-
dasdgi irodaja virtudlis gazdasagi konferenciat
szervezett, amelynek keretében bemutatdsra
kertilt a szerbiai gazdasag killonos tekintettel a
killonbozod fejlettségi szinten 4llo régiokra. Az
eseménybe bekapcsolodtunk.

5. Szeptember 22-én, majd 29-én részt vettiink
az ITM virtudlis konferencidjan, ahol a szak-
képzés véltozasait ismertették. Ezt kovetden az
Adokamaraval egyeztettitk a KATA valtozas té-
majiban (a mdsnapi PM-es targyalast megalapo-
zando).

6. Szeptember 23-4n a Pénziigyminisztérium-
mal egyeztettiink a KATA 20216l érvényes
valtozdsaival és a lehetséges korrekciokkal kap-
csolatban. A targyalds korrekt hangvételti és
Sszinte volt, de sajnos nem tudott valtoztatni a
kormany dontésén.

7. Szeptember 28-4n részt vettiink a Kinai
Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara virtudlis tiz-
leti konferenciajan, amelynek témaja a nemzet-
kozi kapcsolatok és kereskedelem ujrainditasa
volt a jarvany utani idészakban.

8. Szeptember 29-€én részt vettiink az ITM fel-
nottképzési virtualis konferenciajan, ahol a fel-
nottképzési torvény véltozasait ismertették.

9. Szeptember 30-an részt vettiink partneriink
a KeletEurodpai Uzleti Klub virtudlis rendezvé-
nyén, amelynek keretében a Belorusz és Kazak
Koztarsasagok nagykodvetei, valamint Oroszor-
szag magyarorszagi  kereskedelmi képviseloje
ismertették orszagaik gazdasagi helyzetét és az
lizleti lehetdségeket.

10. Oktobertsl intenziven elindult a  GI-
NOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001
"Tranytd a vallalkozasoknak” c. kiemelt projekt
projektfejlesztési idészaka, mely jelenleg is tart.
A projektfejlesztés eredménye egy célorientalt
piackutatas, egy megvaldsithatosagi tanulmény,
és egy miikodési kézikonyv. Ezen dokumentaci-

sorszamu

ok készitése folyamatban van. Az iranyitohato-
sdgeal és a szakpolitikai szervvel valé folyamatos
egyeztetés, valamint a projektteam hatékony
munkavégzésének eredménye, hogy az 1,1 md.
Ft osszkoltségti kiemelt projekt, idéardnyosan,
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terv szerint rendben halad.

11. Oktodber 2-an részt vettiink az Eurdpai Bi-
zottsag ,,Szabad Mozgas” Tanacsadd Bizottsiga
altal szervezett virtualis konferencian, melynek
témaja az adok, a szocialis biztonsdgi rendszerek
és a munkajog Osszefliggése volt a hatiron at-
nyuldé munkavallaldsban.

12. Oktéber 5-én Kovdcs Patrik munkameg-
beszélést folytatott Celine Kaufmannal, aki az
OECD KKV Kézpontjanak tjonnan kinevezett
igazgatoja lett. Atbeszélték a kapesolodasi pon-
tokat és az egyiittmiikodési lehetdségeket, szoro-
sabbra flizve a viszonyt.

13. Oktober 6-4n részt vettiink a Szakképzés jo-
véjét bemutatd virtudlis konferencian. Ugyan-
ezen a napon Osszehivtak a Nemzeti Gazdasagi
¢s Tarsadalmi Tanacs (NGTT) plenaris tilését.
Az Ginnepi tlés napirendjén a ,Nemzeti dssze-
tartozds - a magyarsidg megmaradasa a globalis
térben” c. eléadas szerepelt, amelyet kovetden
az NGTT ,Koz6s felel6sségiink: a magyar nem-
zet jovoje” cimmel nyilatkozatot fogadott el.

14. Oktober 7-¢n Ukrajna Magyarorszagi Nagy-
kovetségének elsd titkara litogatast tett a VOSZ-
ban. Litogatdsanak célja a két orszag kozotti
gazdasagi kapcsolatok szorosabbra fiizése volt.
A latogatas ota folyamatosan kiildenek ukrajnai
lzleti lehetdségeket, amelyeket eljuttatunk az
adott agazatokban mtikodd VOSZ tagokhoz.

15. Oktober 12-én és december 17-én a VOSZ
képviseldje részt vett a KopintTarki sajtotdjé-
koztatdin, amelyen bemutatasra kertilt az orszag
gazdasagi helyzetérdl szolo tdjékoztato, figyelem-
be véve a vilaggazdasagi koriilményeket is.

16. Oktober 14-én - a VKF munkaadéi olda-
ldnak képviseldinek bevondsaval - egyeztettiink
az EMMI képviseldivel az anyasdgi szabadsagrol
visszatérd munkavallalok rugalmasabb alkalma-
zasi feltételeinek biztositasarol.

17. Oktober 15-¢n tlést tartott a Vallalkozésfej-
lesztési Tanacs, amelyen a VOSZ képviseltje is
részt vett.

18. Oktober 20-4n kertilt sor az ,Almodtam
egy start up-ot magamnak” cim{i palyazat ered-
ményhirdetésére, amelyen a VOSZ-t Glaser Ta-
mas EB alelnok képviselte.

19. Oktober 21-4n a VOSZ képviseldje részt
vett a GINOP tilésén, amelyen a tobbek kozott
megvitatdsra kertilt a GINOP palydzatainak el6-
rehaladasa, valamint a kommunikdcids terv.

20. Oktober 21-22-én Kovacs Patrik részt vett a
szokésos éves KKV munkabizottsagi tilésen az
OECD tagéillamok kormanyaival.

21. Oktober 22-én részt vettiink az Eurdpai
Bizottsdg ,Szocialis Rendszerek” Tanacsad6 Bi-
zottsaganak virtudlis tilésén.

22. Oktobertsl megkezdddtek a 2021. évre
vonatkozo bértirgyalasok. Decemberben tdbb
alkalommal szerveztiink oldalegyeztetést, il-
letve meghivtuk a munkavallal6i oldalt is hat-
tér-egyeztetésekre.

23. Oktober és december honapban a GINOP
egyik munkabizottsdgian keresztiil megtortént
a ,A tarsadalmi célu vallalkozasokat tamogatod
intézkedések értekelése”. A VOSZ képviseldje
részt vett a bizottsig munkajiban.

24. November 5-én a jarvanyligyi el6irasok ma-
ximalis betartasa mellett megtartottuk az Euro-
pai Kereskedelem Napja rendezvényt.

25.November 9-¢n vided-konferencia kereté-
ben kertilt sor a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadal-
mi Tanacs (NGTT) tlésére.

26.November 20-an részt vettiink az Eurdpai
Bizottsag Munkaerd Szabad Aramlasa elnevezé-
st tandcsado bizottsdgdnak virtualis tilésén.

27. November 24-én egyeztetd megbeszélést tar-
tottunk az Informatikai Vallalkozok Szévetségé-
vel, amelyen részt vett Gazsi Attila elnokhelyet-
tes is.

28.November 26. Hanni Rosenbaummal, a
BIAC ugyvivo fotitkdraval egyeztetett Kovécs
Patrik tarselnok a BIAC OECD egylittmiko-
désrol és a KKV téma hangsilydnak novelé-
sérol. Masnap térselnok ar a KKV-k Bardtai
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c. magas szint@i férumon vett részt. December
honapban toébb munkamegbeszélésre kertilt sor
a KKV bizottsdgban a tagokkal, alelnskokkel.
2021-ben ajanlascsomagot készitenek a Covid
utdni helyzetre KKV témdban, illetve ifjusagi
villalkozasfejlesztés témaban (ez az OECD k¢-
rése).

29. December 1-én tartotta az Innovacios és
Technologiai Minisztérium ,Az innovacioé a
jové” c. konferencidjit, amelyet szovetségtink
tobb tisztségviseldje nyomon kovetett.

30. December 9-én és 16-an részt vettiink part-
ner szovetségiink az EVOSZ dltal szervezett vir-
tudlis nemzetkozi konferencian, amelynek a té-
maja a résztvevd Kozép-Kelet Europai orszagok
szocidlis parbeszédének bemutatdsa, a szocialis
pérbeszéd jovoje és az egylittmiikodési lehetdsé-
gek kialakitasa volt.

31. December 11-n ismét osszetilt az NGTT,
a napirenden a jarvanyhelyzet okozta karok
mérséklésére tett rovidtava kormdnyzati intéz-
kedések, valamint a 2021.évi bérminimum sze-
repelt.

32. December 14-én kaptuk meg az iranyité ha-
tosag dontését, miszerint a:

GINOP-5.3.5-18-2020-00166
ma - ,Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség
fejlesztését célzd tematikus projektek” cimi

azonositosza-

palydzatot 100%-0s tdmogatésintenzitassal ta-
mogathatonak itélte. Az elfogadott dsszkoltség
46 851 865 HUE A tdmogatési szerz6dés meg-
kotése folyamatban van (az Elnokség a mai tilés
kiilon napirendi pontjdban ismerheti meg a
részleteket és hozhat dontést).

33. December hénapban sikeres integralt médi-
akampdnyt bonyolitottunk le a KKV-k elektro-
nikus fizetési kotelezettségével kapcsolatban az
OTP Nyrt. megbizdsabol.

34. Elkésziilt a Corvinus Egyetem Versenyképes-
ségi Intézete Villalatgazdasiagi Tudoményos és
Oktatasi Alapitvanyatol megrendelt tanulmany
»A Visegradi orszagok termelékenységének 6sz-
szehasonlité elemzése” cimmel.

35. Januar folyaman - hosszas eldkészités utan
- alairasra keriilt az Adokamara és a VOSZ
egytittmiikodési megdllapodasa.

36. Januar 14-én konzulticiot tartottunk a Di-
gitalizacio, Informatika Szekcio elnokével a
www.vallalkozo.info honlapunk KMVNF (Kar-
patmedencei Magyar Vallalkozdi Szovetségek
Nemzeti Foruma) mentipontja szerkezetének és
tartalmanak kialakitasarol, amelyet Szabo Zol-
tan Kazmér elnok ur az egyiittmiikddés tdmo-
gatasdhoz valo hozzajarulasként koltségtérités
nélkal véllalt.

37.Janudr 15-46n megbeszélést tartottunk a
VOSZ kézpontjaban a Pannon Hirndk www.
pannonhirnok.com internetes kozéleti portal
vezetdivel. A Portal az UZLET mentipontjaban
szeretne Uj témdval, a vdllalkozdsok helyzetével
foglalkozni. Ezt a VOSZ-szal torténd egytittm-
kodésben tervezik.

38.A Versenyszféra és a Kormény allando
Konzulticiéos Foruma a beszamolasi iddszak-
ban rendszeresen tilésezett, amelyrdl rendsze-
resen beszimoltunk. A bértargyalasok - ahogy
ismert - dthuzodtak az idei évre, végil janudr
25-én sziiletett egyezség a VKF oldalai kozott (a
MASZSZ most sem irta ala a megdllapodast).

39. Februdr elején Magyarorszagra érkezett az
OECD munkacsoportja az orszdg gazdasdgi fel-
mérésének eldkészitésére. Januar 10-én keriilt
sor a szocialis partnerekkel torténd konzultaci-
ora, amelyen Lorincze Péter elnoki tandcsado
vett részt.

40. Februar 12-én részt vettiink az Informatikai
Agazati Készség Tanacs Glésén.

41. Februar 154n az Eurofound felkérésére a
VOSZ képviseldje részt vett a KKV-k tevékeny-
ségérol szolo felmérésben.

42. A beszamolasi idészakban tébbszor tilése-
zett a Févarosi Erdekegyezteté Tanacs (FOET),
mind plenaris, mind

i.  Kozszolgiltatasok,

ii.  Kozfeladatok,
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iii.  Foglalkoztataspolitika, képzés, szak-
képzés,

iv.  Okosvaros, zold gazdasag munkacso-
portokban;

v.  Glaser Tamas és Tardos Janos képvi-
seli szovetségiinket a FOET Gazdasagvédel-
mi (restart) munkacsoportban és eseti jelleg-
gel - a fotitkar akadalyoztatisa esetén - a ple-
naris tiléseken is.

43. Az Innovécios és Technologiai Minisztéri-
um altal gondozott alland¢d Felsovezetdi érte-
kezlet a koronavirus gazdasagi hatdsairél és azok
csillapitasdrol tovabbra is a gazdasdgi-tarsadalmi
pérbeszéd és az érdekképviselet legfontosabb és
legintenzivebb forumaként mitkodott. Az tilése-
ket kovetden rendszeresen beszamoltunk a pan-
démiarol, a legfontosabb gazdasagi témdkrol,
informaciokrol, kormanydontésekrol.

44. A VOSZ Informacios és Szolgaltato Irodak
irodavezetéi havonta, vided-konferencia kereté-
ben tartott havi irodavezetdi meetingeken be- és
elszamoltak a felel6sségi kortkbe tartozo szol-
géltatdsokrol és a Széchenyi Kartya Programban
végzett munkajukrol. Az tléseken rendszeresen
részt vettek a KAVOSZ szakértéi is. Az irodave-
zet6i hilozat az extrém helyzetben is kitartott, és
a krizistermékek vonatkozdsdban minden idék
legjobb eredményét érték el mind tgyletszam-
ban mind az ahhoz kapcsolodo hiteltigyletek
értékében.

45. Bar a hagyomanyos rendezvények legtdbbje
a koronavirusjarviany miatt elmaradt, mégis,
tobb nemzetkdzi online konferencian vettiink
részt, a teljesség igénye nélkill: EGSZB -RRF
témakor, ITM / OECD- Korforgasos gazdaség,
OECD:- foglalkoztatottsag témakorokben.

46. A beszamolasi idészakban a VOSZnak je-
lentés volt a médiajelenléte, amely kiterjedt
orszagos és megyei napilapokra, kereskedelmi
és kozszolgdlati televiziokra, radidkra és szimos
internetes megjelenésre. A fotitkar hosszabb in-
terjut adott a HVG-nek, amely a médium Fiilke
elnevezésti podcast-jaban (a podcast olyan ra-
divadas-szerti tartalom, ami feltoltést kovetden
online, az interneten érhetd el) meghallgathato.
Gliser Tamassal innovacio és iparjogvédelem

témakorben késztlt podcast. Februar 8-an az
ATV Hirado is - amely médium eddig nem
érdeklodott a szovetség aktualis munkaja irant
- rovid interjut készitett a fotitkarral. A médi-
dban megszolalok kozt a szovetség tarsadalmi
vezetdi, megyei elnokok és a KAVOSZ vezérigaz-
gatdja és a fotitkar is ott volt. A média-megjele-
nésekrol a Titkdrsdg rendszeresen tdjékoztatdst
killdott a tisztségviseloknek.

Budapest, 2021. februar 25.

Perlusz Laszlo
fotitkar
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Jegyz6konyv
a VOSZ Elndkség tilésérdl

Idépont: 2021. 05. 07. 10:00 éra

Tekintettel a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos veszélyhelyzetre - az elndkségi (ilés megtartasdra
ZOOM alkalmazas keretében kertil sor, - ahol az ¢sszes résztvevd egyidejileg hallja, vagy latja és
hallja egymast.

Az (ilés megtartdsira és annak soran alkalmazott eljardsra a veszélyhelyzet soran a személy- és va-
gyonegyesits szervezetek miikodésére vonatkozd eltérd rendelkezések ujboli bevezetésérdl szolo
502/2020. (XI. 16.) Kormanyrendeletben foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban kertl sor.

Az Elnokségi-iilés levezetd elndke ismeri a tagokat és az tilésen résztvevok is személyesen ismerik
egymast, igy a személyazonossag kiilon igazolasara nincs szitkség. Kétség esetén a tag személyazonos-
sdgdt az elndkségi tlés levezetd elndke a videokonferencia-berendezésen keresztil részt vevd tagok
altali személyazonossag igazoldsara szolgald okmdny felmutatdsaval ellenérzi.

Az Elnokség tilésén az Ellendrzd Bizottsag tagjai és a szekcidelnokok is részt vettek (egytittes tilés).

Napirendi javaslat:

1. Tajékoztato az elézo testileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrol és a végzett munkarol
Elsado: Adam Imre

2. Beszdmolo a VOSZ 2020. évi tevékenységérol, javaslat a 2021. évi fontosabb célkitizésekre
(hatarozat és killdottgytilési elSterjesztés)
Eléadé: Tolnay Tibor

3. Beszdmolo a VOSZ 2020. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény kimu-
tatdsarol (hatdrozat és kildottgytlési eldterjesztés)
Eloado: Dr. Lits Jozsef

4. Javaslat a VOSZ 2021. évi koltségvetési eldirdnyzatara (hatarozat és killdottgytlési eldterjesztés)
Eloado: Dr. Lits Jozsef

5. Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2020. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2021.
évi koltségvetési eldirdnyzatirol, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol (hatarozat és
killdottgytlési eldterjesztés)
Eloado: Dr. Lits Jozsef

6. Hatdrozat konyvvizsgald megvalasztasarol és dijazdasanak megdllapitasarol (hatarozat és kuldott
gyllési eldterjesztés)
Eléado: Villas Kéroly

7. Tagokkal kotott szerzodések jovahagydsa (hatarozat)
Eléado: Villas Kéroly

8. Hatdrozat a 202 1. évi tisztdjito valasztidsok megrendezésérdl (Terileti Killdottvalaszto Gytlések,
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alakulo Kuldottgytlés, beszamold Kuldottgytilés)
Elsado: Perlusz Laszlo
9. Tagozati elndkok beszdmoloja
Elsadok: Krisan Laszlo, Pordan Zsigmond, Vida Péter
10. Beszdmol6 az ,Iranyt(i a vallalkozasoknak” cim( (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001. sz.),
valamintaMunkaerépiacialkalmazkoddképességfejlesztésétcélzo (GINOP-5.3.5-18-2020-00166)
pélyazati projektekrol
Elsado: Barabas Tamas
11. Hatdrozat tagfelvételrsl - a Tagfelvételi bizottsag eléterjesztése
Elsado: Perlusz Laszlo

12. Egyebek

A levezetd elnsk Adam Imre bejelentette, hogy az elnok felkérésére az tilést - dsszhangban a veszély-
helyzeti jogszabdlyokkal - személyesen vezeti le, és késziti el a jegyzokonyvet.

Gazsi Attila elndkhelyettes bejelentette, hogy a szavazdsra jogosultak szdma 27 6, jelen van 17 16,
ez 63 %-os részvételi ardnyt jelent, tehat a testiileti tilés hatdrozatképes.

A napirend ismertetését és elfogadasat kovetden a jegyzokonyv hitelesitok megvalasztasara kertlt
sor, Krisdn Laszlo és Tardos Jdnos elfogadtik a felkérést.

Az Elndkség egyhangulag elfogadta a jegyzdkonyv hitelesitének Krisan Laszlé és Tardos Janos ura-
kat.

Az tlés levezetésével kapcsolatos dontéseket kdvetden, az elsé napirendi pontrol szolo szavazast
megel6zden a részvételi arany 67%ra (18 £6) nott.

Az 1. napirendi pontot Adam Imre ismertette. Kiemelte a Magyarorszdg Ellenalloképességi és Hely-
reallitdsi Tervével kapcsolatos eddigi munkit és felhivta a figyelmet a tovabbi feladatokra ebben a
témakorben. Szolt a KMVNEF altal tartott vided-konferenciarol, amelyet Czomba Csaba, a Forum
elndke egészitett ki, megemlitve a PRIMOM alapitoi gytlését is (a tajékoztato 11. pontja). Adam ur
méltatta az Egészségiigyi szekcio, a KAVOSZ és a megyei szervezetek kommunikdcids aktivitasat és
értékelte az ITM Felsévezetd értekezletrol és mas egyeztetésekrol szolo fotitkari belsd beszamolokat
11/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:

A, Tajékoztato az eldz6 testiileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrol és a végzett munkarol”
cim beszamolot a szobeli kiegészitésekkel az EIndkség egyhangulag tudomdsul vette.

A 2. napirendi ponthoz Tolnay Tibor tett szobeli kiegészitést, kiemelve az egyes fejezetekbol a sza-
mara leglényegesebb elemeket. A VOSZ elmuilt 5 évében megujult a VOSZ szervezete és jo dontés-
ként értekelte az Ugyvezets elndkség létrehozasat, a soros elnoki rendszer helyett. Demjan Sandor
2018-ban eltavozott koziliink, de még ebben a tragédidban is dsszetartott a VOSZ kozossége és igy a
szovetség tovdbbra is hit maradhatott a demjani életmiihdz. A versenyképesség javitasa, a foglalkoz-
tatds egészséges szerkezet(ivé alakitdsa és az éldémunka terhek csokkentése mind-mind ezen értékek
kozé tartozik, amelyek tekintetében kovetkezetesen kiallt szerveztiink és komoly eredményeket tud-
tunk elérni. A Pénzligyminisztériummal és az Innovacios és Technologiai Minisztériummal 2018
6szétdl intenziv egyeztetés indult, amely a 2020. évi pandémia alatt csak fokozodott és mindvégig
a korrekt partneri légkor jellemezte. A gazdasdgpolitikai kornyezettel kapcesolatban hangsulyozta,
hogy az allamadossdg fokozatos és szigort csokkentését ugyan visszavetette a 2020-as valsag, de az
addssag szerkezete egészséges maradt - foleg forintban denomindlt, amely a pénziigyi stabilitis
iranydban hat - és nem ért el kontrollalatlan szintet. Az ITM Fels6vezeti értekezleten a VOSZ
aktivan és folyamatosan érvényesiilt és értékesnek tartotta az elért eredményeket - kiemelve legna-
gyobb egytittm(ikdds szervezetiinkkel, az EVOSZszal koszos fellépést - és a tisztségviseloknek kiildott
rendszeres beszamolokat. A szekciok munkdjat segiteni kell, az aktivak kivalo munkdt végeztek, de
némelyikbe ,¢letet kell lehelni”! Tovébbra is a VOSZ gazdasagpolitikai céljainak kdzéppontjaban




Szervezeti Hirek

kell alljon az orszag versenyképességének fokozdsa, mert ebben még nem tudtunk jelentds eredmé-
nyeket elérni. A 10 f6s VOSZ Titkéarsag kivalé munkat végzett, az irodahaldzattal egytitt jelentds
szerepe volt a 2020-ban elért sikerekhez. A Széchenyi Kértya Program tavalyi évi kiemelked6 ered-
ményeirdl - Tolnay elndk ur felkérésére - Krisan Laszlo tartott rovid eléaddst, hangsulyozva, hogy
ezek a megyei szervezetekkel és a szolgaltatd irodahaldzattal kozos sikerek. Tolnay ar szolt a Prima
Primissima mozgalom tovabbi terveirdl és a 2021. évre tervezett rendezvényekrdl. Zaré gondolat-
ként a VOSZ egységének és értékeinek megdrzését emlitette, megkdszonve a bizalmat. Szeranyak
Jozsef hozzaszoldsaban - a hozzd érkezett véllalkozoi visszajelzésekre hivatkozva - az Ujraindulasi
Gyorskoleson rendkiviil magas adminisztracios terheit és ezzel kapcsolatos elutasitasit érintette,
mint megoldandé problémat. Az Ujrainditasi Gyorskolesén nem a VOSZ, vagy a KAVOSZ al-
tal forgalmazott hiteltermék, de a véllalkozok érdekében felléptiink az adminisztracids problémak
megoldasa érdekében - vilaszolt Krisdn Laszlo.

12/2021 (2021.05.07) Elnokségi hatarozat:

A ,,Beszamol6 a VOSZ 2020. évi tevékenységérdl, javaslat a 2021. évi fontosabb célkitiizésekre
(hatarozat és kiildottgytilési elSterjesztés)” cimii beszamoldt a szobeli kiegészitésekkel az Elnok-
ség egyhangulag elfogadta.

A hagyomdnyok szerint a szamviteli beszamolokrol, pénziigyi tervekrol és az Ellenérzé Bizottsdg be-
szamol6jardl sz6l6 3.-4.-5. napirendi pontot egylitt tdrgyalta az Elndkség. Az eladd Dr. Lits Jozsef
roviden Osszefoglalta az el6zdleg megkiildott beszdmolok és kimutatdsok lényegi elemeit és a szdm-
viteli beszamolokban szerepld f6bb szdmokat, adatokat és azok hdtterét. A szdvetség gazdalkodasa
és mikodése a beszaimolasi idészakban szabélyszer(i és kimagasloan eredményes volt, a tartalékok
rendkivili mértékben novekedtek, amely a szovetség hosszi tiva mitkodését biztositja. Dr. Lits
Jozsef sz6 szerint ismertette az EB hatdrozatat, majd az Elnokségi hatdrozati javaslatot. A levezetd
elnok ezt kovetden a 3., 4., 5. napirendi pontokat kiillon-kiilon feltette szavazasra.

13/2021 (2021.05.07) Elnokségi hatarozat:

Az Elnokség egyhangulag elfogadta ,,A VOSZ 2020. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mér-
legérdl és eredmény kimutatasarol” szol6 elSterjesztést. Az Elndkség a Konyvvizsgaloi jelentés és
az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldja alapjan megallapitja, hogy a VOSZ 2020. évi gazdalkodasarol
készitett beszamol6 a hatalyos jogszabalyok és az érvényes szamviteli szabalyok szerint tortént.
Az Elndkség elfogadja a VOSZ 2020. évi koltségvetési eldiranyzatanak teljesitését az alabbiak
szerint:

1.237,7 milli6 Ft bevétellel,

911,6 millié Ft kiadassal,

326,1 millié Ft eredmény tartalékkal

Az Elnokség a 502/2020(X1.16.) Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés szerinti felhatalmazasaval,

mint a Szdvetség operativ iigyintézd szerve, jovahagyja a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos

Szdvetségének 2020. évi

e egyszerlisitett éves beszamolodjanak mérlegét, eszkoz/forras egyezd
foosszeggel:  2.043.411 eFt

e egyszerlisitett éves beszamoldjanak eredmény kimutatasat:

- alaptevékenységnél: 411.407 eFt,
- vallalkozasi tevékenységnél: - 85.237 eFt,
- Osszesen: 326.170 eFt

adozas utani eredménnyel.

Az Elnokség felhatalmazza a VOSZ f6titkarat, hogy a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
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vetségének 2020. évi egyszertisitett éves beszamolojat - mérlegét és eredmény kimutatasat - alairja.

14/2021 (2021.05.17.) Elnokségi hatarozat
Az Elndkség egyhangulag elfogadja ,,A VOSZ 2021. évi koltségvetési eldiranyzata” cimii el6ter-
jesztést. Az Elnokség a VOSZ 2021. évi koltségvetési elSiranyzatat
1.810,0 millié Ft bevételi,
1.750,0 millié Ft kiadasi,
60,0 milli6é Ft eredménytartalék
Ssszegben hagyja jova.

15/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat

Az Elndkség egyhangulag elfogadta az Ellen6rzd Bizottsag jelentését a VOSZ 2020. évi koltség-
vetésének végrehajtasarol és a 202 1. évi koltségvetési eldiranyzatarol, valamint a testiileti hataro-
zatok végrehajtasarol.

16/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:

Az Elnodkség a 13.-15. (2021.05.07.) Elndkségi hatarozatokat - a 502/2020(X1.16.) Korm.ren-
delet 5.8 (7) bekezdésben irottaknak megfelelden - a Kiildéttgytilés napirendjére tiizi, utdlagos
jovahagyasra.

A 6. napirendi pontot Villas Kdroly ismertette, roviden dsszefoglalva a kdnyvvizsgiloval kialakult
szakmai kapcsolat jelentdségét, a feladatvégzésre jellemzd precizitast és a jogszerliség nyujtotta biz-
tonsagot. A levezetd elnok megerdsitette a javasolt dijazds mértékletességét és a konyvvizsgaloi tel-
jesitményt.

17/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:

Az elndkség a konyvvizsgald személyérdl és dijazasardl egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:
Az Elnokség - a Kiildottgytilés utdlagos jovahagyasaval - Dobos Laszlo kényvvizsgalot valasztja
meg a VOSZ koényvvizsgalojanak 2021. janius 1-t51 2023. majus 3 1-ig tarto iddszakra, 1.150.000.-
Ft /év, dijazassal.

A 7. napirendi pontban az Elndkség - az alapszabdly és a Ptk. el6irasainak megfelelden - dllast
foglalt az egyestilet sajat tagjaival kotott szerzddéseket tekintve. A VOSZ 2020-ban 46 tagszammal
rendelkezd szerzodott féllel allt szerzédéses jogviszonyban.

18/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:

Az Elnokség egyhangulag elfogadta az elSterjesztésben felsorolt szerzddo felekkel a 2020. évben
létrejott megallapodasokat.

A 8. napirendi pontot a fétitkar ismertette és foglalta dssze a hattér informdciokat. Elmondta, hogy
a tisztségvisel6i mandatumok majus 19-én lejarnak, ezért tisztujitd valasztasokat kell tartani. A pan-
démia harmadik hulldima miatt kihirdetett veszélyhelyzet jelen informacidink szerint 2021. majus
23-aval lejar, igy ezt kovetden meg kell tartani a valasztasokat, elészor a tertileti szervezetekben (va-
lasztési tertileteken). A Tertileti Killdottvalasztd Gytilésekre junius 1-6 kozott kertil sor, amelyeken
a killdotteket és a megfeleld szimu potkildottet kell megvilasztani. Az alakulé Kuldottgytilésre igy
- ha nem jon kozbe semmilyen elére nem lathaté akadaly - 2021. julius 6-an kertilhet sor.

19/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:
Az Elndkség egyhangtlag elfogadta a 2021.évi tisztujitd valasztasok megrendezésérdl az alabbia-

kat:
1. 2021. junius 1-6. kdzott rendezi meg a Teriileti Kiildottvalaszté Gytiléseket; a meghivo végle-
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gezésével és kozzétételével Titkarsagot bizza meg
2. a Teriileti Kiildottvalaszto Gytiléseken megvalasztando kiilddttek (potkiilddttek) szamat az
alapszaballyal 6sszhangban, az alabbiak szerint hatarozza meg:

vdlaszdsi teriilet kiildéetek potkiildottek
Budapest és Pest
Komaérom-Esztergom
Somogy
Borsod-Abatj-Zemplén
Tolna

Zala

Nograd

Bécs-Kiskun
Szabolcs-Szatmar-Bereg

-~

Fejér
Csongrad-Csanad
Heves
Gyo6r-Moson-Sopron
Baranya

Veszprém

Vas

Békés
Jasz-Nagykun-Szolnok
Hajdu-Bihar

Gt Lt Lt Lt L1 Lt L1 L1 LT O\ OV O\ O\ O\ N1 0 0 =
W W W WWWWWWaowowaoweewaoudsdsdbsss

3. 2021. junius 18-4n (pénteken) Elnokségi iilést tart személyes megjelenéssel, a VOSZ székhaza-
ban (1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53., 1. em.); napirenden a Kiild6ttgytilések el6készitése
szerepel
4. 2021. jalius 6-4n tisztujitd, majd beszamol6 Kiildottgytilést tart (varhatoan Budapesten, Ho-
tel Mercure Budapest Buda szallod4aban)
5. megerdsiti, hogy a Teriileti Kiildottvalaszté Gytilések lebonyolitasaban (jelSlés, valasztas) az
alapszabaly és a 2021.2.25./4. Elndkségi hatarozat 7. pontjdban elfogadott Utmutaté alapjan kell
eljarni
6. ugy hataroz, hogy a nem teriileti kiildottek jelolése és megvalasztasa — az alakulé Kiildottgyt-
lésben - az alabbiak szerint torténik:
i. Az alakulo (tisztujité) Kiildottgytilésen a nem Teriileti Kiildottvalaszté Gytiléseken
(TKGY) megvalasztott tisztségviselk - tehat a Szovetség elndke, elndkhelyettese(i), Tarsel-
nokei, az Ellendrzd Bizottsaga (EB) tagjai és elndke, valamint a tagozati elndkok - megvalasz-
tasa torténik.
ii. Az Elndkség az alakulo Kiildottgytilést megeldz6en megtargyalja a TKGY-k tapasztalatait
és ezek eredményének tudatiban allast foglal (javaslatot tesz) az alakul6 Kiildottgytilés szama-
ra az elnok, elnokhelyettesek, Tarselnokok, az Ellendrzé Bizottsaga tagjai és elndke, valamint
a tagozati elnokok személyére. Az Elndkség tagjai a teriileti ElInokok és 6k vezetik és képviselik
a teriileti szervezeteket is, igy az Elnokségben megjelenitik a teriileti kiildottek és tagsag vé-
leményét. Az elndkségi jegyzokdnyvben megfeleld részletességgel rogzitésre keriil, hogy me-
lyik teriileti elndk kit javasolt a fenti - az i. pontban irott - pozicidk betdltésére.
iii. Az Elnokség jelolése/allasfoglalasa és a (tovabbi) jelolés mddja/lehetSsége az Elnokségi
iilés jegyz8kodnyvében szerepel, amely a honlapon kozzétételre keriil. A jeloltséghez (jelolt-
té valashoz) legalabb egy - a TKGY-n eldzdleg megvalasztott — kiildottdl szarmazé jelolésre van
sziikség, amely tartalmazza a jel6165 (tag) nevét, a jelolt nevét és a tisztséget, amelyre jelolik. Egy
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személyt csak egy tisztségre lehet jelolni, a fentiek koziil. A kiildott sajat magat is jellheti a
fenti tisztségek egyikére. Az irasos jeldlésnek 2 nappal az alakulo Kiildottgytilés eldtt a szdvet-
séghez be kell érkeznie!

iv.  Irasos, vagy szobeli jelolést az alakulé Kiildsttgyiilésben is lehet tenni, a szavazis meg-
kezdéséig. Akit érvényesen jelolnek, az felkeriil a jeldlti listara és arrél donteni fog a Kiil-
dottgytilés. A jelolti lista a Kiildottgytilés alatt megtekinthetd. A Kiildottgytilésen csak a
kiildott személyesen (jogi személy esetén a kiildott vezetd tisztségviselSje, torvényes képvisels-
je) tehet jelolést, hiszen az Alapszabaly szerint a Kiildottgytilésen a Kiildott a jogait csak
személyesen gyakorolhatja (4.5.10.). A levezetd elnok elsdként az Elnokségi értekezleten je-
161t jeloltek neveit ismerteti. Ezt kovetSen ismerteti a tobbi jeldlt nevét is, amennyiben van
ilyen.

v. Az alakulo Kiildottgytilésben az elnokrdl, elndkhelyettesekrdl, EB elndkérdl és a tago-
zati elnokokrdl egyenként torténik szavazas. Amennyiben a Kiildottgytilés ugy dont, a tars-
elnokokrdl és az EB tagjairdl egyiittesen is lehet szavazni. Az egyes szavazasokban jeldltként
szerepld személyek érintettségiik okan nem vehetnek részt az adott szavazasban!

vi.  Jelolést és tisztséget elfogadd nyilatkozatra szitkség van.

A 9. napirendben Krisdn Ldszl6 tagozati elndkként beszamolt a Kereskedelmi Tagozatba tartozd
szekciok munkajarol. Kiemelte az MKIK vezetésével alakult Kereskedelmi Munkacsoportban az
érintett VOSZ szekci6 dltal végzett munkarol. Az Ingatlanszekcio a budapesti és a pest megyei ka-
mardkkal (BKIK-wval ¢s a PMKIK-val) koz6s online konferencidkon és NAV-os tdjékoztatokon vett
részt és online képzések is szerepeltek a tevékenységben.

20/2021 (2021.05.07.) Elntkségi hatarozat:

Az Elnokség a tagozati beszamol6t egyhangulag tudomasul vette.

A 10. napirendi pont keretében Barabas Tamas a jelenleg is megvalositas alatt allé GINOP palys-
zatokrol tdjékoztatta az Elnokséget. A projektek megvalositasa az eldzetesen elfogadott itemterv
szerint halad. Az ,Irdnyt( a vallalkozasoknak” (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001.) c. kiemelt
projekt esetén az Iranyitd Hatosag (minisztérium) iranymutatasa alapjan egyértelmavé valtak a be-
szerzésekkel és kozbeszerzésekkel kapcsolatos kévetelmények. A beszerzési terv alapjan tobbek ko-
z6tt EU-s nyilt kozbeszerzési eljaras is varhatd, amely 6-9 honapot vehet igénybe, de szamos mds
feladat addig is végezhet6 és eldre lehet haladni a megvaldsitdsban. Az elokészitési szakasz marcius
végével lezdrult, a megvaldsitasi szakaszra vonatkozd Tamogatasi Szerzédés (mddositas) késziil. Bara-
bds Tamas a projekt szakmai vezetdjeként mindenkit meghivott - ez titon is - a j6v6 szerdai (2021.
majus 12-i) online nyitérendezvényre (sajtotdjékoztatora), amelyen - a kordbban mar megjelent és
a tisztségviseloknek is megkiildott sajtokozlemény és killonbozd cikkeket kovetden - bemutatjuk
a projektet. Barabas Tamas roviden szolt a kollaborativ robot és egzoszkeleton technoldgiak hasz-
nalatat kozéppontba allitd projektrsl is (GINOP-5.3.5-18-2020-00166, ,A Munka Jovéje - Hogyan
segithetik a modern technologiai eszkdzok az emberi munka hatékonysaganak novelését és a mun-
kavégzd képesség fenntartasat’). A fotitkar felhivta a figyelmet arra is, hogy az Elnokség februdri
hatarozata alapjan Palyazati Projekt Koordinacids Iroda - Gesztesi Béla tigyvezetd igazgatd ur veze-
tésével - is timogatja a VOSZ Titkarsagi szervezet oldalarol a palyazatok megvaldsitdsat.

21/2021 (2021.05.07.) Elnokségi hatarozat:

Az Elnokség az ,Iranyti a vallalkozasoknak” (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001.) c. ki-
emelt projekt és ,,A Munka JovSje - Hogyan segithetik a modern technolégiai eszkdzok
az emberi munka hatékonysaganak novelését és a munkavégzd képesség fenntartasat” (GI-
NOP-5.3.5-18-2020-00166) c. projekt elérehaladasardl sz616 beszamolot egyhangtilag elfogadta.

A 11. napirendi pontban a fotitkar - a Tagfelvételi Bizottsag nevében - ismertette a tagfelvételeket.
Az eldzetes Osszeallitashoz az Elnokségi értekezletet megeldz6 napokban még tovabbi 13 tagjeldlt
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jelentkezését javasolta elfogadasra, tovabba két, korabban a 2020. évi tagdijat nem fizetd és ezért
tagsagi jogatdl megfosztott tag tagsdgi jogainak visszadllitasara tett javaslatot. A 13+2 utdlag érkezd
tagjelolt adatait bemutatta (képernydkép megosztdsaval), igy mindenki lathatta a kiegészitéseket.
22/2021 (2021.05.07.) Elndkségi hatarozat:

Az Elnokség egyhangulag

a) a Tagfelvételi Bizottsag eléterjesztésében szerepld 294 tagjelolt +13 utolag jelentkezd tagjelole,
Ssszesen tehat 307 tagjelolt tagsagi jogviszonyat jovahagyta, tovabba

b) a 2020. évi tagdij nem fizetés miatti tagsagi jogviszony tdrlésére vonatkozo hatirozatot az eléter-
jesztésben szerepld 4 tag és a kiegészitésben szerepld 2 tag, Osszesen 6 tag esetén - a tagdij utolagos
megfizetésére tekintettel - visszavonta.

A 12. ,,egyebek” napirendi pont keretében a levezetd elndk ismertette Pordan Zsigmond elnok ur
kérését, miszerint a Megyei Prima rendezvényt - egy esetleges 6szi negyedik jarvianyhulldmra valé te-
kintettel - el6bbre hozhassa és a galaest megtartiasara mar 2021. szeptember 1-t6l nyiljon lehetéség.
23/2021 (2021.05.07.) Elndkségi hatarozat:

Az Elnokség egyhangulag hozzajarult ahhoz, hogy a Megyei és Regionalis Prima dijatado galak
megrendezési id6szaka 202 1. szeptember 1-én kezd6djon.

Tovabbi hozziszolas hidanyaban a levezetd elndk tovabbi jo munkat, jo egészséget és sikeres valasztd-
sokat kivant a tisztségviseloknek és bezarta az tilést

k.m.f.

Adam Imre
jegyzokonyvvezetd

Krisan Laszlo Tardos Janos
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
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Tajékoztato

a legutobbi testiileti iilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrdl és ag elvégzett

munkdrol

(2021. februdr 26. — 2021. mdjus 6.)

1. Februar 26-4n 6sszetilt a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tandcs, amelynek napirendjén
Magyarorszdg Helyreallitasi és Ellenalloképes-
ségi Terve (RRF) szerepelt. A prezenticion szo
volt a folyamatban 1évé targyalasokrol és arrol
is, hogy mit jelent a tobb éves pénziigyi keret
(MFF) Magyarorszag szaméra. El6ado: Agostha-
zy Szabolcs, eurdpai unios fejlesztésekért felelds
dllamtitkdr (Miniszterelnokség).

2. Mircius 1.-€n az ITM-ben sajtotajékoztatdt
rendeztek a Koronavirus kedvezdtlen gazdasagi
hatasait mérsékld Felsévezetdi allando értekez-
let egy éves évforduloja alkalmabol. A megszola-
lok Dr. Gyorgy Laszlo allamtitkar, Dr. Parragh
Laszlo MKIK elnsk és a VOSZ fotitkara voltak.
Ugyanezen a napon az ,Iranyt(i a vallalkozasok-
nak”  (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001
sz.) kiemelt projekt keretében az MKBC a szer-
z6désben foglalt kotelezettségének eleget téve
dtadta az eldkészitési szakasz két legfontosabb
dokumentumit, a végleges Részletes Megvalo-
sithatésagi Tanulmanyt, és a Makodési Kézi-
konyvet.

3. Maircius 3-4n ,, A Munka Jovoje - Hogyan
segithetik a modern technoldgiai eszkozok az
emberi munka hatékonysiganak novelését és
a munkavégzd képesség fenntartasat” c. (GI-

NOP-5.3.5-18-202-000166)
projekttel kapcsolatos egyeztetést tartottunk

azonositdszamu

mint konzorciumvezetd és kedvezményezett,
melynek soran a meghatiroztuk a projekt ido-
tervét.

4. Marcius 4-4n JA munkahelyi
egészség  és  biztonsdg  fejlesztése”  (GI-
NOP-5.3.4.-16-2016-00013  azonositdszamu1)

projekt zarodellendrzése tortént meg a LIGA
Szakszervezetnél. Az ellendrzés hidnypotlds nél-
kiil, rendben megtortént.

5. Marcius 11-n, és dprilis 13-4n a tervezett
datumoknak megfelelden A VOSZ Informéacios
és Szolgdltato Irodak irodavezetdi értekezletén,
videokonferencia keretében az irodavezetdk be-
szamoltak a feleldsségi korikbe tartozd szolgal-
tatasokrol és a Széchenyi Kartya Programban
végzett munkajukrol. Az adatok szerint az idei
év elsé honapjaiban is folytatodott a 2020. ju-
niusatol kibontakozd, a korabbi idészakoknal
lényegesen magasabb vallalkozoi érdeklodés,
forgalmazasi aktivitds és hitel kihelyezési ered-
mény. Az tlésen részt vettek a KAVOSZ szak-
értdi is. Aprilis 13-4n a hagyomdanyos irodave-
zetdi értekezlet megtartasa mellett az Ggyrend
jelentés mértékii véltozasa miatt, a KAVOSZ a
VOSZ pontoknak is tartott tovabbképzést.

6. Maircius 12-én felkérést kaptunk az Eurépai
Unio Adoézéssal foglalkozo igazgatdsagatol a di-
gitdlistérben véltozd afa kezelési, korszertsitési
megolddsokrol. A VOSZ vilaszat a koztiink
lévs egytittmiikodés keretében az addokamara
végezte el.

7. Mércius 16. Részt vettiink az Informatikai
Agazati Készségtandcs ilésén, amelynek témdja
szintén a szabdlyozott szakmak deregulicioja
volt
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8. Marcius 18-4n nemzetkdzi vided-konferen-
ciat tartott a VOSZ szervezeti keretei kozott 1ét-
rehozott Karpat-medencei Magyar Vallalkoz6i
Szovetségek Nemzeti Foruma. A rendezvény
hézigazddja a KMVNF elnoke, Czomba Csaba
volt és részt vett tobb KMVNEF tagszervezet is.
A Kozép-eurdpai Gazdasigfejlesztési Halozat
Nonprofit Kft 2021. évi munkatervét a CED
képviseldje mutatta be. A komoly érdeklodést
és értékes eszmecserét eredményezd megbeszé-
lésen a koronavirusjirvany okozta problémak-
ol és ezek elleni fellépési megoldasokrol és a
KMVNEF idei évi terveirdl is szo esett.

9. Maircius 19. Részt vettiink az ITM video
konferencidjan, amelyet Gyorgy Laszlo dllamtit-
kar ur tartott a szabdlyozott szakmak korének
meghatdrozasa témajaban az ipari és kereskedel-
mi szakmdk tertiletén.

10. Mdrcius 24-én a kiemelt projekt elokészitési
szakaszt lezar6 projektfejlesztési tilést tartottunk
az [ranyito Hatosag (PM) és a szakpolitika (ITM)
képviseldinek jelenlétében. Az eldkészités leza-
résdt minden résztvevd sikeresnek értékelte és
azota megkezdddtek a megvalositasi szakaszhoz
sziikséges munkalatok is.

11. Marcius 26-4n kuratoriumi ilést tartott a
PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Val-
lalkozasélénkitd Alapitvdny, amelyen az elmult
idoszak eredményei és a jovore vonatkozo ter-
vek elfogadasa tortént meg. A VOSZ részvételé-
vel mikddd PRIMOM a legsikeresebb megyei
vallalkozasfejlesztési alapitvianyok kozé tartozik,
ma is komoly tzleti aktivitassal. Egyik legfonto-
sabb tevékenységiik a vallalkozok finansziroza-
si forrashoz juttatasa: 1992 és 2020 kozote 18
milliard Fenyi hiteligény kertlt elfogadasra és
kozel 16 milliard Fros hitelosszeg keriilt kihe-
lyezésre. A 2020. évben 1,7 milliard Feos hitel-
dllomanyt kezeltek, mintegy félezer tigyfélnek.

12. Mércius 29. Hibrid (offline és online) saj-
totajékoztatot  tartottunk, amelynek
tajékoztattuk a sajtd képviseldit az indulo GI-
NOP-5.3.5-18-2020-00166 szdmu, A Munka

Jovéje - Hogyan segithetik a modern techno-

soran

logiai eszkdzok az emberi munka hatékonysdgs-
nak novelését és a munkavégzd képesség fenn-

tartdsait cim( palydzatunk megvaldsitdsanak
megkezdésérol.

13. Marcius 30-4n a VOSZ képvisel6je részt vett
a Vallalkozasfejlesztési Tanacs (VT) online iilé-
sén. Az érintett témdk a kovetkezok voltak:
a. A Gazdasigvédelmi Akcidterv ered-
ményes teljesiilése, mint az elrugaszkodas
alapja;
b.  Gazdasiag ujrainditasa: Kormanyzati
intézkedések;
c.  Iparfejlesztési stratégia;

14. Marcius 31-én iilésezett a Versenyszféra
és a Kormany alland6 konzultaciés Féoruma
(VKEF), amelyen a VOSZ tovabbra is meghataro-
26 szerepld. Az (ilés napirendjén szerepelt a kor-
manyzat koronavirus jarvany hatasaira reagalod
és egyéb, a gazdasag élénkitését segitd intézkedé-
sei; tajékoztato a hatéves bérmegallapodas sordn
az els6 4 évben hatalyba lépett intézkedéseinek
hatasairol a versenyszféraban; a foglalkoztatdst
eldsegitd szolgaltatasokrol és timogatasrol szolo
100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet, valamint a
foglalkoztatas-feltigyeleti hatdésag tevékenységé-
16l szolé 115/2021. (111 10.) Korm. rendelet is-
mertetésérdl. Felvetodott a VKF tigyrendjének
feltlvizsgalata is, amelyben végill nem tortént
modositds.

15. Aprilis 1-én a VOSZ képvisel6je részt vett a
»Sxélessav-fejlesztések és azok hasmdlatdnak érté-
kelése” c. értékeld munka kapcsan elsé projekt
iranyit6 bizottsagi (PIB) online tlésén. A mun-
kacsoport tilésen megvitatasra kertilt az értéke-
lési feladatkiirds (ToR), az értékelés céljarol, a
vizsgdland¢ értékelési kérdésekrol, valamint az
értékelési munka lebonyolitdsrol

16. Aprilis 6-4n (a legutobbi elndkségi értekez-
leten hozott 7 sz. hatarozat szerint) jovdhagyott
SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen, meg-
kezdte miikodését a Palyazati Projektkoordind-
ci6s Iroda (PPKI). A folyamatban lévé palyazata-
ink elérehaladasarol a folyamatgazdak (projekt
managerek) minden héten hétfén egyeztetnek.

17. Aprilis 7-én online sajtotajékoztatd  ke-
retében tette kozzé konjuktura jelentését a
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Kopint-Tarki, amelyrol a tisztségviseldi kdrnek
is beszamoltunk.

18. Aprilis 13. Részt vettiink az E-DigiStars
cim@ nemzetkozi interregiondlis pélyazat kon-
ferencidjan. A palyazat célja, hogy megmutas-
sa ,hogyan vdlhat sikeres kezdeményezéssé az
idodsebb generacio digitdlis készségeinek a fej-
lesztése és ,értékesitése” a munkaerdpiacon”.
A palyazatban kozel 10 Eurdpai Unids orszag
vesz részt. A VOSZ egytittm(ikddd partnerként
tamogatja a kezdeményezést.

19. Aprilis 15-én plenaris lést tartott a Fové-
rosi Erdekegyezteté Tandcs, amelyen a VOSZ
képvisel6i is részt vettek. Napirenden szerepelt
a févdros 2015-2021. évi gazdasagélénkitési és
munkahely teremtési stratégidjarol, Budapest
Integrilt Teleptlésfejlesztési Stratégiajarol és
a Kormdnnyal foly6 tirgyalasok allasarol is (fi-
nanszirozas, beruhazasok, HIPA bevételcsokke-
nés ellentételezése sth.).

20. Aprilis 15 - 21. az EVOSZ meghivéséra
részt vettiink a SuSodCo nevii nemzetkdzi pa-
lyazat vided konferencidjan. A palydzat célja a
résztvevd keleteuropai EU-s tagorszagokban a
szocialis parbeszéd erésitése. A majusi rendez
vények célja a szocidlis partnerek kommuni-
kéciojanak megerésitése volt a KEK OCEAN

Stratégia mentén.

21. Aprilis 20-4n folytatodtak az egyeztetések a
Veszprém-Balaton 2023 Europa Kulturilis Fé-
vérosa rendezvénysorozatot, a VOSZ esetleges
bekapcsolodasat illetden, amelyen részt vett
a VOSZ Veszprém megyei elndke és a Veszp-
rém-Balaton 2023 Zrt. Vezérigazgatdsagi kabi-
netvezetdje is.

22. Aprilis 20-4n sor kertilt az Eurépai Unio il-
letékes bizottsaganak szervezésében egy online
szemindriumra, amely a kkv-kat reprezentalo
nemzeti szervezetek részére kertilt megrendezés-
re “Az EU gazdasagi valasza a koronavirusra”
cimmel.

A napirenden szerepld f6bb témak az alabbiak

voltak:

e Az EU gazdasagi vdlasza a koronavirusra:
attekintés

e A helyreallitasi és rugalmassagi eszkodz

* A Fenntarthatd Eurépa beruhazasi terv: az
europai z6ld tizlet befektetési pillére.

23. Ugyancsak 4prilis 27-¢n részt vettiink az
NGTT gazdaségi oldalelnoki egyeztetésén, ame-
lyen a magyar gazdasig Gjrainditdsarél, a piaci
helyzetrél, a kormdnyzati programmal és az
MKIK munkacsoportjai dltal készitett munka-
anyaggal kapcsolatos vallalkozéi elvarasokrol és
igényekrol esett szo.

24. Mijus 4. Részt vettiink a Nemzetkdzi Mun-
kaadoi Szovetség (IOE) videokonferencidjan,
amelynek célja a 2021. évi Nemzetkozi Munka-
ligyi Konferencia el6készitése volt.

25. A beszdmolasi idészakban folytatddott in-
tenziv sajtojelenlétiink. Orvendetes, hogy a
megjelenésekbdl a megyei szervezetek is aktiv
szerepet vallaltak - gazdasagi és vallalkozoi té-
makban és a Prima mozgalmat érintéen - és ko-
moly visszhangot keltett az Egészségiigyi Szek-
cionk kozleménye is a koronavirusvalsaggal és
az egészségligyi reformfolyamattal kapcsolatos
dgazati allaspontrol. Megjelentek kozlemények
az ,Iranytt a villalkozdsoknak” és ,A Munka
Jovoje - Hogyan segithetik a modern techno-
logiai eszkodzok az emberi munka hatékony-
sdgdnak novelését és a munkavégzd képesség
fenntartisit’ c. projektjeinkkel kapcsolatban is.
A KAVOSZ tovébbra is élénk és igényes sajto-
aktivitdssal jarult hozza a vallalkozoi kozosség
tajékoztatasahoz, mindenekelétt a Széchenyi
Kértya Program 2021. évben is rendkiviil ked-

vezd finanszirozasi lehetdségeivel kapcsolatban.

2021. majus 6.

Gesztesi Béla
ugyvezetd igazgatd

Perlusz Laszlo
fotitkar
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Jegyz6konyw
a VOSZ Elndkség tilésérdl

Idépont: 2021. junius 18. délelétt 10.00 éra

Helyszin: VOSZ Székhely

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 53.

Lemelet

Jelenlét: jelenléti iv szerint

Az iilés napirendi javaslata:

L.

2.

6.

7.

A 2021. évi tisztujito valasztasok és Kuldottgytlés

Eléado: Gazsi Attila

Tajékoztato az eldzd testiileti tilés ota tortént fontosabb eseményekrél és a végzett munkarol
Eléado: Adam Imre

Beszamolo a Széchenyi Kartya Program és a KAVOSZ eredményeirsl

Eléadé: Tolnay Tibor, Krisdn Laszlo

Beszamolo az ,Iranytt a vallalkozasoknak” cim( (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001. sz.),
valamintaMunkaerdpiacialkalmazkodoképességfejlesztésétcélzd (GINOP-5.3.5-18-2020-00166)
palyazati projektekrol

Eléado: Barabas Tamas

Tagozati elnokok beszamoloja

Eloadok: tagozati elnokok

Tagfelvétel (eldterjesztés)

Eléado: Gesztesi Béla

Egyebek

Az iilés levezets elndke , Adam Imre megallapitja, hogy a testiileti tilés hatdrozatképes, a szavazasra
jogosultakbol 16/27 jelen van , a részvétel 59 %-os.
Adam Imre elmondta, hogy a testiilet nyilt szavazdssal hozza hatirozatait, melyet a testilet egy-

hangulag elfogadott. Ezutdn a jegyzdkdnyvvezetd és a hitelesitok megvalasztasarol dontottek. Az

Elnokség egyhangulag megszavazta Szaboné Toth Terézt jegyzdkonyvvezetdnek, Czomba Csabat és
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Dr. Lits Jozsefet jegyzokodnyvhitelesitdknek.
Ezt kovetden a napirendi pontok elfogadasa utdna, az tilés megkezdte munksdjat.

Az 1. napirendben Gazsi Attila a tiszt(jito valasztasokrol elmondta, hogy majus 21-én a 502,/2020-
as korményrendelet hatdlyat meghosszabbitottak, igy a junius 1-6-ra meghirdetett teriileti killdottva-
laszto gytiléseket el kellett halasztani, személyes részvétellel nem lehetett megtartani. Ezt kovetden,
egy hét mulva, majus 31-€n az 502/2020-as rendeletet médositottik, amely a kovetkezd naptol
ismét lehetévé tette a személyes részvétel(i gy(ilések megtartdsat. A rendelet a veszélyhelyzet alatt le-
jart tisztségvisel6i mandatumok megujitasara fix datumot, 202 1. oktober 15-ét hatdroz meg, vagyis
a lejart megbizatasok legfeljebb eddig érvényesek.

24/2021. (2021.06.18.) Elnokségi hatarozat

Az Elnokség - a 2021. évi tisztajitasrol szolé 19/2021(2021.05.07.) Elndkségi hatarozatot médo-
sitva — egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Teriileti Kiildottvalaszté Gyfilések szeptember 6-10. kozott keriilnek megrendezésre, a ha-
talyos veszélyhelyzeti jogszabalyok figyelembevételével. A meghivé véglegezésével és kozzétételé-
vel a Titkarsagot bizza meg.

2. 2021. szeptember 23-4n a Teriileti Kiildottvalaszté Gytilések eredményeinek ismeretében
Elnokségi értekezletet rendeziink. Ezen megtorténik a Kiildottgytilés nem teriileti kiildtteinek
jelolése is: elnok, elndkhelyettesek, tarselnokok, tagozati elndkok, EB tagjai és EB elnok. Az
Elnokség ezen az iilésén hataroz a tisztjitd, majd a beszamolé Kiildottgy(ilés megtartasarol és
ezek napirendjérél is.

3. 2021. oktéber 14.: alakul6 Kiildottgytilés, majd (folytatélagosan): beszamolé Kiildottgytilés.
Helyszin: Budapest. Napirend: tisztujitas, majd az Elnokség altal majus 7-én elfogadott szamvite-
li beszamolok, tovabba egyéb dontések.

4. A valtozassal nem érintett pontok tekintetében az 19/2021(2021.05.07.) Elndkségi hataro-
zat, az alapszabaly és az aktualis jogszabalyok értelemszerii alkalmazasaval kell eljarni.

A masodik napirendben Adam Imre az el6z6 testiileti iilés 6ta végzett munkdkrol és fontosabb ese-
mények koziil 3 témat emelt ki. Felkérte Czomba Csabat, hogy szoljon a Karpat-medencei Magyar
Villalkozoi Szovetségek Nemzeti Forumardl, aki elmondta, hogy junius 22-¢n videokonferencidt
tartanak digitalizacio témaban. Terveik kozott szerepel 1-1 véllalkozoi dij dtadasa az évvégi tinnepsé-
gtinkén. Masodik fontos téma az NGTT legutobbi tilése, amelyrol Gazsi Attila tajékoztatta az elnodk-
séget. Beszamolt a Gazdasagi Elet Ujrainditasért Felelds Operativ Torzs megalakulasarol, kiemelt
témairol - minimalbér, tivmunka szabdlyozas, kiilfoldiek munkavéllaldsi engedélyeinek biztositasa
és integraldsuk a hazai munkaerépiacra, dllami beruhazisokon a magyar vallalkozoi hanyad nove-
lése, Infrastrukturilis fejlesztések, kutatds-fejlesztés-innovdcio. Harmadikként Hannauerné Szabd
Anna tajékoztatta az elndkséget a Globalis Fenntarthatdsagi Divathét rendezvényrol. Az eldadasso-
rozat kiemelt témaja volt a fenntarthato fonalak és textiliak, az 0j korforgasos divat lehetdségek. A
hozzaszélok a minimalbér emelésrél mondtak el véleményiiket. Czomba Csaba, Pordan Zsigmond,
Sztranyak Jozsef, Doucha Ferenc, Czékmanné Kelecsény Agnes, Kovacs Tibor elmondtik, hogy
teljesitmény nélkiili béremelés nehéz helyzetbe hozza a kis- és kozépvallalkozasokat, szitkség van
kompenzalasra, jarulék csokkentésre. Tolnay Tibor hozziftizte, hogy szamos jarandosdgnak a mini-
malbér az alapja.

Hannauerné Szabo Anna elmondta, hogy a textiliparban az anyagar emelkedés okoz gondot.
Szab6 Zoltan Kdzmér a digitalizacio sziikségességét emelte ki, fel kell késziteni a vallalkozasokat.
TolgMolnar Bea szintén a digitalizacio témdhoz szolt hozza. Kiemelte, hogy megnyilnak a palyaza-
tok és figyelni kell palyazati oldalakat. (ifka.hu, palyazat.gov.hu,vali.hu) Gyarlatogatdson lehet részt
venni és tanulmanyozni a digitalizalt folyamatokat. Szolt a visszanem téritendd palydzatokrol is.
Adam Imre zarta ezt a napirendet.

25/2021. (2021.06.18.) Elnokségi hatarozat:
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A ,, T4jékoztato az el6z6 testiileti tilés 6ta tortént fontosabb eseményekrdl és a végzett munkarol”
cimii beszamolot a szobeli kiegészitésekkel az Elndkség egyhangtlag tudomasul vette.

A 3. napirendi pont keretében elészér Tolnay Tibor réviden beszélt a KAVOSZ kozgytilésérsl.

Az NHP keret kimeriilt és a SZKP nagyobb lehetéséget kap. A KAVOSZ kiemelkedd eredménye
nagyban hozzijarul a VOSZ - mint tulajdonos szervezet - és a véllalkozoi kozosség lehetéségeinek
boviléséhez és szovetségiink pénziigyi stabilitdsanak fokozasahoz.

Krisan Laszlo prezenticioban szimolt be a Széchenyi Kartya Program eredményeirél. 2020-ban a
véalsaghelyzetre gyorsan reagéltak és a SZKP Plusz termékekkel hatékonyan tudtik segiteni a vallal-
kozdsokat. A kormdnnyal valo egyeztetések lehetévé tették, hogy 2021-ben bovitsék a termékeiket.
Virhatoan jaliustol elinditjak az ujrainditdsi hiteleket. Megkdszonte munkatarsaknak és az iroda-
halézatnak a megfeszitett munkdjukat.

Czékménné Kelecsény Agnes elmondta, hogy a Széchenyi Kértya termékeinek koszonhetden a val-
lalkozasok megtalaljak a VOSZ-t, a megyében meghiromszorozédott a tagok szdma .

Adam Imre elmondta, hogy Krisén Laszlénak nagy szerepe volt abban, hogy a gazdaség tjrainditdsa-
ban az SZKP termékei tovibbra meghatirozoak legyenek a kisvallalkozasok hitelezésében.

Tolnay Tibor elmondta, hogy a KAVOSZ nem kap allami tdimogatast, a bevétele a bankoktél kapott
jutalékbol szdrmazik.

26/2021. (2021.06.18.) Elndkségi hatarozat:

A Széchenyi Kartya Program és a KAVOSZ eredményeirdl szolé beszamolot az Elnokség tudo-
masul vette.

A negyedik napirendben Gesztesi Béla elmondta, létrejott a Palyazati Projekt Koordinacios Iroda,
egy jo csapat allt Ossze

Atadta a szot Vida Péternek, aki a Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo pélydzati
projektrol szimolt be. Elmondta a LIGA Szakszervezetekkel konzorciumban megvaldsulé palyazat
megvaldsitisa az el6zetes titemezés szerint halad. Valamennyi tevékenységre az ajanlatokat bekérték,
a szerzddések egy részét megkotottek, a kérddives kutatas elkezdddott, a palyazatba bevonni kivant
vallalkozasok kivalasztdsa folyamatban van.

Gesztesi Béla a kiemelt projektrol elmondta, hogy a megvaldsitasi szakaszban tartanak, a projekt
idéaranyosan rendben halad, és a likviditas is biztositott.

A Kozbeszerzési szakértd kivalasztasi eljarast lefolytattak, és a kozbeszerzési szakértd megkezdte a
munkajat.

27/2021. (2021.06.18.) Eln6kségi hatarozat

Az Elnokség a ,,Versenyképes vallalkozoi attitiid fejlesztése, a lehetSség-orientalt vallalkozasok
aranyanak novelése” (Iranytii a vallalkozasoknak) cimi (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001.
sz.) kiemelt, valamint a Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo (GI-
NOP-5.3.5-18-2020-00166) palyazatok eldrehaladasarol szolo tajékoztatot elfogadja.

Az Elnokség felhatalmazza a fenti projektekben részt vevd tisztségviselket a tovabbi 1épések meg-
tételére, igy kiilondsen: A projekt megvalositasi szakasz folytatasara, és a technikailag sziikséges
tamogatasi szerz6dés modositasokkal kapcesolatos tigyintézések végrehajtasara

Az 5. napirendben a tagozati elnokdk beszimoldja hangzott el. Krisan Laszlo a Kereskedelmi ta-
gozat elndke elmondta, a tagozathoz tartozo szekciok megtartottak a tisztujitast. Az Idegenforgalmi
szekcidban, ahol nem volt elndok megtdrtént a valasztds. Az 0j elndk Duska Sandor.

Vida Péter a Szolgaltatasi tagozatba tartozéd szekciok munkajarol szamolt be. A pandémias idészak-
ban nem sok minden tortént a szekciokban. Egészségigyi szekcid az egészségiigy atalakitasaban
egyittmitkodésre torekszik a kormanyzattal, a szekcio tagjai kozil bekertltek az atalakitis kidolgo-
zésdba. Az Emberi eréforrés és foglalkoztatasi szekcio a munkaerdhiany lekiizdésére a szovetkezeti
foglalkoztatast jonak tartja. A kismamak szovetkezeti foglalkoztatasa megoldast adhat a kisgyerekes
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anyaknak és a munkadoknak is.

Pordan Zsigmond az Ipari tagozat elndke beszamolt a Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi
szekciorol A pandémids idészakban emelkedtek a hulladékarak, elényods helyzetet teremtet a vél-
lalkozasoknak, jo aron tudtak dolgozni. A kdzbeszerzési eljarasok meggyorsitdsara, finanszirozasra
segitséget varnak. A textilipari szekcio aktivan mikodik.

Ehhez a napirendhez kapcsolodva Adém Imre elmondta, hogy a Mezdgazdasagi tagozat Gjjdszerve-
z6dik és varhatoan lesz elndke a tagozatnak.

28/2021. (2021.06.18.) Elnokségi hatarozat

Az Elnokség a tagozati beszamoldkat egyhangtlag tudomasul vette.

A 6. napirend keretében Gesztesi Béla ismertette a legutobbi testiileti tilés (2021.05.07.) 6ta eltelt
idészakban érkezett tagfelvételeket. Ebben az idészakban is megfigyelhetd az intenziv névekedési
tendencia, és elmondhatd, hogy kivétel nélkill minden megyében van dsszességében 203 db tagje-
lole. A 2021.02.25/7. sz. Elnokségi Hatarozat és a VOSZ Alapszabaly 2.7.5 pontja alapjin - tagdij
nem fizetés miatt - 3 tag tagsaga torlésre kertilt, de ezek a tagok majus és junius folyamdn mégis
teljesitették az elmaradt 2020. évi tagdij tartozdsukat. Javasolta, hogy a tagsagukat az Elnokség 4llitsa
vissza.

29/2021.(2021.06.18.) Elnokségi hatarozat

Az Elnokség egyhangulag

a) a Tagfelvételi Bizottsag elSterjesztésében szerepld 203 tagjeldlt tagsagi jogviszonyat jovahagyja
b) a 2020. évi tagdij nem fizetés miatti tagsagi jogviszony torlésére vonatkozd hatarozatot az
elSterjesztésben szerepld 3 tag esetén - a tagdij utdlagos megfizetésére tekintettel - visszavonja.

Egyebek napirendben, Sragner Laszl6 tajékoztatta az elnokséget, hogy a megyei szervezetben genera-
ciovaltis torténik, nem indul ujra az elnoki tisztségért.

Ehhez kapcsolddva Tolg-Molnar Bea felhivta a jelenlévok figyelmét a generaciovaltd programra.
Tovabbi hozzaszolas hidnydban a levezetd elnok tovabbi jo munkat kivant és bezdrta az tilést.
k.m.f.

Szaboné Toth Teréz
jegyzékonyvvezetd

Czomba Csaba Dr. Lits Jozsef
jegyzdkonyvhitelesitd jegyzdkonyvhitelesitd
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Tdjékoztaté

a legutobbi testiileti iilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrdl és ag elvégzett

munkdrol

(2021. mdjus 8.— 2021. junius 18.)

1. Majus 11-én a Karpat-medencei Magyar Vil-
lalkozoi Szovetségek Nemzeti Foruma elnoke és
titkdra részt vett a Kdrpdtok kapurégié - egy 0j
kapurégio kialakitasanak geopolitikai, vilaggaz-
dasdgi és gazdasagfejlesztési kérdései cimii on-li-
ne kerekasztal-beszélgetésen, amelyet a Gazda-
sdg és Versenyképesség Kutatointézet szervezett.

2. Maijus 12-én online sajtotajékoztaton mutat-
tuk be az ,Iranyt( a véllalkozasoknak” elneve-
zésti projektiinket (GINOP-1.1.9.-VEKOP-20).
Délutan a koronavirus 4. hullamanak elkert-
lése (kedvezdtlen hatasainak csokkentése) tar-
gydban tartott megbeszélésen vettiink részt az
ITM-ben, amelyrsl beszamolot kiildtiink a tiszt-
ségviseloknek (19-¢n).

3. Majus 18-4n részt vettiink a Nemzeti Gazda-
sagi ¢és Tarsadalmi Tandcs lésén. Napirenden
a minimalbérrel kapcsolatos EU-s iranyelv és az
NGTT tarsadalmasitasa volt. Az tlésrol részle-
tes beszdmolot kildtiink a tisztségviseloknek

(19-én).

4. Majus 19-4n részt vettiink az e-DigiStars
nemzetkozi palyazat eldrehaladdsat bemutato
virtudlis rendezvényen, amely az 50+ korosztaly
digitalis képzésének kialakitasat tiizte ki célul.

5. Majus 19-¢n a VOSZ képviseldje részt vett a
»GINOP-1.2.8-20 és VEKOP 1.2.6-20 értékelése”
c. értékeld munka kapcsin megrendezett pro-
jekt iranyito bizottsdgi (PIB) tlésen. A munka-
csoport {ilésen megvitattuk az értékelés inditd
jelentését. A dokumentum tartalmazza az érté-
kelés céljat, a vizsgalando értékelési kérdéseket,

az értékelési munka tervezett modszertanat és
adatigényét, valamint az értékelési folyamat le-
bonyolitasat.

6. Majus 26-4n részt vettiink a GKI kozgytilé-
sén on site formaban, egylittmiikodés kérvona-
lazasa a tovabbiakban konjunktura jelentéshez
kérdoives felmérésben valo részvétel, és elemzé-
sek tekintetében

Ugyanezen a napon részt vettiink a VKF Mo-
nitoring Bizottsaganak tilésén. Napirenden az
Eurépai Uni6é 2021-2027 kozotti unids fejlesz-
tési terve, a Nemzeti Reform Program, a bérek
atlathatosagara és az eurdpai minimalbérre vo-
natkozo EU iranyelv javaslatai szerepeltek.

7. Médjus 31-én részt vettiink a Norvég Tamo-
gatasi Alap virtualis tajékoztatd rendezvényén,
amelynek keretében a 2021-2027 kozott Ma-
gyarorszagnak szant tamogatasi dsszegek felhasz-
nalasarol tajékoztattak a résztvevoket.

8. Junius 1-én részt vettiink Munkatigyi Ta-
néacsado és Vitarendezd Szolgalat dltal szervezett
online megvalosuld képzési rendezvényen és az
ezt lezard kerekasztal beszélgetésen. A résztve-
vok az orszagos reprezentativ munkavallaloi és
munkaaddi szervezetek képviseldi voltak.

9. Junius 3-19. kozott kertil megrendezésre a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) 2021.
évi on-line konferencidja. A VOSZ képviseltje
a Szocidlis Biztonsdg témdjat targyald Bizottsag
munkdjaban vesz részt.

10.2021. janius 7-13 kozott kertlt megrende-
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zésre a Globdlis Fenntarthatosagi Divathét hib-
rid megolddssal. Az izgalmas online programok
mellett jrinius 11-én 6ko divatbemutatéra és saj-
tétdjékoztatéra is sor keriilt. Az esemény hely-
szine Balatonboglar volt, a SABA-HAZ elétti
platdnsor dvezte partszakasz, csodas kilatassal a
Balatonra. A konferencia, szeminarium kiemelt
témait a hét soran kilonbozd panelekben tar-
gyaltak az eldadok. Témak: edukacio, holnap,
fonalak és kelmék. stb.

Az esemény szervezésében részt vett Hannauer-
né Szabd Anna a Textilszekci6 elndke és tagjai.
A VOSZ tekintettel a téma fontossigara timo-
gatta az eseményt.

11. Janius 7-én a Palydzati Projekt Kordinacios
Iroda ulése: beszamolo a projekteldrehaladds-
rol a 2 db megvalositasi iddszakban 1évd projek-
tiinkrol

12. Janius 9-én az ligyvezetd igazgatd képviselte
szovetséglinket a KAVOSZ dltal szervezett tajé-
koztaté rendezvényen, amelyen Krisan Laszl6 a
Széchenyi Kértya Ujrainditasi Programot mu-
tatta be.

13. Janius 10-én a VOSZ képviseldje részt vett
a Mathias Corvinus Collegium és az [FKA Koz-
hasznu Nonprofit Kft. kézos konferencidjan ,
amelyen a koronavirus vallalkozasokra gyako-
rolt hatdsat elemzo legfrissebb kutatasi eredmé-
nyeit mutattak be hazai és kilfoldi tapasztalatok
alapjan.

14. Janius 17-én egylittmikédd partneriink a
KeletEuropa Uzleti Klub virtualis rendezvényt
szervezett az ukran nagykovetséggel kozosen. A
rendezvény célja az orszdgaink kozotti egytitt-
mkodés erdsitése, az ukran adminisztrativ és
jogi eldirasok megismertetése, a magyar export
tamogatdsi rendszer bemutatdsa, a fenntartha-
tosag és zold célok timogatisa. A rendezvényen
a VOSZ Textil- és Ruhézatipari Szekcidjanak
elnoke tartott eldadast ,VOSZ a fenntarthatd
vallalkozasokért - egy textilipari példa” cimmel.

15. A beszdmolasi idészakban tobbszor tirgyal-
tunk az MGYOSZ-szal, a szocialispartnerek.hu
oldalon valo részvételiinkkel kapcsolatban. Az
MGYOSZ meghivta a VKF-ben részt vevd szer-

vezeteket és még néhany vallalkozdi szervezetet
az aktiv id6sodéssel foglalkozd tematikus inter-
netes oldal szerkesztésében valo részvételre. Az
oldal késodbb a szocidlis parbeszéd egyéb téma-
ival is foglalkozna és az ezzel kapcsolatos irdsos
anyagokat jelenitené meg. A részvételt indokolt-
nak és hasznosnak tartjuk, ahogy a tobbi meghi-
vott is.

16. A majusi és juniusi irodavezetdi értekezle-
teken is megtortént a halozat eredményeinek
feltilvizsgalata és értékelése. Munkatarsaink
folytattak a rendkiviil sikeres forgalmazdsi és
tandcsaddsi tevékenységliket a Széchenyi Kar-
tya Programban, amely a vallalkozoi kozosség-
nek létfontossagl finanszirozasi szolgdltatast,
szovetséglinknek pedig erds timaszt jelent. A
KAVOSZ szakértoivel ezen alkalmakkor ered-
ményes szakmai eszmecsere folyt és termékok-
tatasra is sor kertilt.

17. A beszamolasi id6szakban folytatodott in-
tenziv sajtédjelenlétiink, amelybsl kiemelheto
a Széchenyi Kartya Ujrainditési Programmal
kapcsolatos kommunikacid, a bérszinvonallal,
minimdlis bértételekkel kapcsolatos megnyilva-
nuldsok, de a 2021. évi Megyei Prima valaszti-
sokrol is tobb hir jelent meg.

Budapest, 2021. 06. 18.

Gesztesi Béla
ugyvezetd igazgatd

Perlusz Laszlo
fotitkar
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BESZAMOLO

a Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének 2020. évi
tevékenységérol és a 2021. évi fontosabb célkitlizésekrol

l. Bevezetés: a 2016. évi tisztljitas Ota eltelt idészak rovid attekintése

A VOSZ a 2021. év tavaszan Ujabb 5 éves valasztasi ciklus végéhez ér. A felkészilést a tisztljitasra a
magunk mogott hagyott mozgalmas, felemelé és tragikus eseményekkel is tlzdelt idészak rovid
attekintésével érdemes kezdeni.

2016. majus 19-én, a szovetség tisztjitd kildottgyllésén Demjan Sandort Ujabb 5 évre a VOSZ
elnokének valasztottak és megujult szervezeti formaban felallt a VOSZ tarsadalmi vezetése.
Elfogadasra kerilt a szervezet Gj miikodési strukturaja, amely — kévetve a szervezet kialakulo
mikddési gyakorlatat - megszlntette a korabbi soros elndki rendszert és az elndk mellé két
elndkhelyettesi tisztséget is bevezetett. Az Ugyvezetd elndkséget az elndk és a két elndkhelyettes
alkotta operativ iranyité testiletként hatarozta meg, amely rendszeres és intenziv kapcsolatban all a
hivatali szervezet vezetésével (a fétitkarral).

A szervezeti reform révén a megyei és regionalis VOSZ szervezetek sulya tovabb nétt a
Kildottgytlésben:

A megyei és regionalis szervezeteknek — a terlleti elnokokon keresztll — meghataroz6 befolyasuk van
a szOvetség vezetd grémiumaiban, igy az Ugyvezetdé elndkségben, az orszagos Elndkségben és
képviseltetik magukat a tarselnokok és a tagozati elndkok kdzott, tovabbéa az Ellendrzd Bizottsagban is.

A terlleti szervezetek mellett meghataroz6 szerep jut a VOSZ szekcidinak, amelyek a szakmai
szempontok mentén torténé szervezddés lehetéségét biztositjak a tagsag szamara. A ,rendes tagok”
kézul minden negyedik tagja valamelyik szekcionak. A szekcidalapitas rendezéelve tobbféle lehet és
koztiik atfedések is vannak, pl.:

e nemzetgazdasagi agak, agazatok, al-agazatok szerinti szekciok (pl. Kereskedelem és
szolgaltatasok, Agrar- és Elelmiszeripar, Kérnyezetvédelem és hulladékgazdalkodas, Textil- és
Ruhazatiipar, Egészséglgy...),

e specialis tevékenységi korok szerint alakult szekciok: pl. a Sportvallalkozasi szekcio tagjai a
sport korll tevékenykedd szolgaltatéd és termeld cégeket tomoritik

e vallalkozasi helyzet, életciklus szerint alakult szekcio: pl. Ifjusagi és Indulé vallalkozasok
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A szakmai szekciok tevékenységének az 0sszefogasa és rendszerezése a fenti sokszinliség miatt is
sziukségessé valt, igy 2016-t6l tagozatok hangoljdk Ossze a szekciok munkajat. Cél, hogy a
szekcidalapitas és —-miikodés megfelel6 keretek kdzé kerliljon, illetve a tarsadalmi parbeszéd folyaman
er6sodjenek a VOSZ rendelkezésre allasi, illetve targyaldpartneri lehetéségei.

A 13 miikodd szekcio elndkei kdzil 6-an kildottek, ketten az EIndkség tagjai és egyikilk az EB tagja
volt 2020-ban. A Kereskedelmi Szekcid a legnépesebb, a legdinamikusabban az Egészségligyi Szekcid
fejl6dott.

.Foglalkoztatasi kialtvany” cimmel 2016. oktdberében megjelent a VOSZ 7 pontos allasfoglalasa a
foglalkoztataspolitika id6szer( kérdéseirdl és a szikséges iranyvaltasrél. Ebben az anyagban — a
kdzfoglalkoztatas sziikséges és elfogadhatd szintre torténd visszaszoritasa, az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjedésének tamogatasa, a vendégmunkasok alkalmazasanak hasznossaga, a kézszférabol
versenyszféraba torténé valtas 6sztonzése és a kiskereskedelmi vasarnapi potlék rendezése mellett —
mindenek elétt az élémunka terhek csokkentése mellett emeltik fel a szavunkat. Kialtvanyunkban
azonnali és akar szelektiv jarulékcsokkentést, az munkaltatashoz tapadé vallalkozoi adéterhek érdemi
csoOkkentését javasoltuk. A munkaterhek csokkenése eredményeként stabilizalodé gazdasagi
névekedés lehetéséget teremt az add- és jarulékterhek tovabbi, normativ (altalanos) csdkkentéséhez,
amely hosszu tavon elengedhetetlen az orszag versenyképességének javitasahoz.

Kezdeményezéslink széles korben talalt tamogatokra és kdvetdkre, hozzajarult a 2016 novemberében
megkotott — azéta is mikdds és a magyar gazdasag mikodésére meghatarozo jelentéséggel biré —
hatéves bérmegallapodas létrejottéhez. Az egyezmény a Versenyszféra és a Kormany allando
konzultacios Foéruma keretében hozzak tetd ala, Magyarorszag reprezentativ. munkaadoi és
munkavallaléi szervezeteinek és a Kormanynak a részvételével. A program koézponti eleme az
élémunka-terhek csokkentése, a realbér-ndvelésre Osztonzéssel, illetve az ebben valdé kormanyzati
részvétellel. A megallapodas azt tartalmazza, hogy mennyiben a realbérek (az un. realkereseti mutato)
novekedése eléri a 6%-ot, a kormanyzat 2%-ponttal csokkenti a legjelentésebb adoék-tételt, a vallalatok
altal fizetett szocidlis hozzajarulasi adot. A 2017-re ,kier6szakolt minimalbér-robbanas” elviselését a
tarsasagi adokulcs 9%-ra csokkentésével is segitette a kormanyzat.
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A 2016. 8szén kotott hatéves bérmegallapodas elsd 4 éve szamokban:
T

149.000 Ft 161.000 Ft
+8% +8%

195.000 Ft 210.600 Ft
+8% +8%

Szocialis 17,5% 15,5%
hozzajarulasi -2% -2%
adé (félévtdlt) (félévtdl)

A minimalis bértételek erbltetett emelése egylttesen évente mintegy 1 milli6 munkavallalét érintett, és
azok kozvetett (tovabbgylriizd) hatasa — a bértorlédas elkerilése — meghatarozo volt az atlagbérek
novekedésére. A 2020. év elejéig jellemz& munkaerdhiany enyhitése érdekében végrehajtott tovabbi
béremelések fokoztak a keresetek novekedését:

A VOSZ hatarozott fellépésének készonhetéen a boltok vasarnapi nyitva tartdsa 2016-ban ismét
lehetévé valt és a Kormany nem vezette be a 400 négyzetméter feletti élelmiszer kiskereskedelmi
Uzletekben a kordbban meghirdetett kozponti Iétszamszabalyozast sem.

A VOSZ elndksége 2016. szeptemberi Uilésén megvitatta a Corvinus Egyetem Vallalatgazdasagtan
Intézet Versenyképesség Kutatdé Koézpont tanulmanyat a nemzetkdzi versenyképességet elémozditd
intézményrendszerrél megallapitotta, hogy ennek egyik fontos motorja a kormanyzati és szakmai
tamogatassal bird versenyképességet javitd szervezet |étrehozasa és céltudatos mikodtetése. A VOSZ
a Gazdasagpolitikai Bizottsaga vezetésével javaslatot dolgozott ki a versenyképességet javito szervezet
létrehozasara és azt eljuttatta a Nemzetgazdasagi Miniszternek. A VOSZ kezdeményezését a kormany
magaéva tette és 1538/2016. (X. 13.) hatarozataban dontott a Nemzeti Versenyképességi Tanacs
felallitasarol.

A Szdvetség 6rommel tapasztalta, hogy 2017-t6l a kormany nem preferalta a kozfoglalkoztatas tovabbi
— indokolatlan — bévitését és ilyen programot csak képzéssel indit, tovabba elfogadta azt az iranyt, hogy
minél nagyobb legyen a kildnbség a megemelkedd minimalbér és a k6zmunkasok bére kozott, ami
szintén 6sztondzheti a vallalati szféraban valé elhelyezkedést.
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A VOSZ tamogatta azt is, hogy a 2017. évtol 18 éves kor alatt nem lehet belépni a programba, ami azért
fontos, hogy a kézmunkat ne a tanulas helyett valasszak a fiatalok.

Nem csak a vallalkozéi kdzésséget, hanem a magyar tarsadalom egészét
megrazta a 2018. marcius 26-an bekdvetkezett tragédia: életének 75. évében
elhunyt Demjan Sandor, a VOSZ elnoke, aki két évtizeden at vezette
szovetseéglinket.

Demjan Sandort 2018. aprilis 10-én, Budapesten, a Fiumei uti Sirkert Nemzeti
Emlékhely 19-es parcellajaban helyezték — a csalad, az allami- és Uzleti élet
képvisel6inek jelenlétében - végsé nyugvohelyére. A VOSZ 1/2018.(05.15.)
kildottgydlési hatarozataban Demjan Sandornak a VOSZ Orokés Elndke
cimet adomanyozta.

Demjan Sandor szellemi 6rokségének és a nevével fémjelzett irdanyvonalnak megfeleléen folytatédott
az érdekképviseleti munka. A kormanyzati igéretek ellenére az elmult 5 évben sem valosult meg a
VOSZ egyik f6 torekvése, az allami birokratikus rendszer jelentés csékkentése. A minimalbér- és
garantalt bérminimum rendkivil nagyaranyu emelése tovabb dragitja az amugy is rendkivil kéltséges
kdzszféra mikodését is: jelentés béremelési programok indultak, mikdzben az OECD felmérése szerint
a magyar allam tul sok embert foglalkoztat, akar regionalis 0sszevetésben is (pl. Csehorszagban és
Szlovakiaban is alacsonyabb az allami alkalmazottak aranya az 0sszes foglalkoztatotthoz képest).

A 2018. év nyaran — a VOSZ-ban lezajlott, 2018. julius 2-i elndkvalasztast kdvetéen - a lehetd
leghatarozottabb fellépésiinkre targyalassorozat indult az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztériummal és a Pénzigyminisztériummal a vallalkozéi terhek — add- és jarulékterhek,
felesleges hivatali blirokracia és engedélyezési, bejelentési eljarasok — jelentds, tervszer(i és
folyamatos csokkentése érdekében. Az azoéta is folyd ,mihelymunka” alapjaul a VOSZ terdleti és
szakmai szervezeteiben részt vevd tagok véleménye és javaslatai szolgalnak. A legjelentésebb pozitiv
valtozasok az ado- és jarulékfizetési rendszerben torténtek: csdkkenni kezdett az adonemek szama, az
adok és jarulékok mértéke és az adéadminisztracio is, tovabba érezhetéen ndvekedett az elektronikus
Ugyintézés lehetésége és tobb tertleten rovidilni kezdtek a hivatali utak.

A 2019. elején megjelent versenyképességi kormanyprogram és az MNB 330 pontos cselekvési
programja is célul tiizte ki a kdzponti adminisztracio leépitését, optimalizalasat, amely — nem csak
altalanos, rendszerelvii megallapitasokat, hanem konkrét intézkedéseket, felel6sdket és hataridbket is
tartalmazva - talalkozott a VOSZ vallalkozoi k6z6sségének elvarasaival.
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A 2016-2020 idészakban a VOSZ tovabb er6sodott és fejlédott, amely a gazdag szakmai programban,
a rendezvényekben, a tagok szamanak alakulasaban és a szolgaltatasok — mindenek elétt a Széchenyi
Kartya Program — névekedésében is megmutatkozik (tovabbi adatok: mellékletben).

Il. A gazdasagpolitikai kérnyezet a beszamolasi idé6szakban

A vilagban, 2020. év tavaszan szétterjedd koronavirus-jarvany hullamai megakasztottak a korabban
kedvezé iranyba elindult gazdasagi folyamatokat. A vildaggazdasag a 2008-as pénziligyi valsaghoz
mérten is dramaibb visszaesést szenvedett el. Az év egészét tekintve a globalis kibocsatas mintegy
3,4%-kal csokkent, ami a Il. Vilaghaboru 6ta a legnagyobb visszaesést jelenti. A visszaesés — bar
komoly megrazkodtatast okozott - mégsem volt olyan mértéki, mint ahogyan azt korabban sokan vartak
és ez igaz a vilag és Eurdpa legtobb régidjara is. A vilaggazdasagi 6sszeomlas elmaradt, tdmeges
cs6dok és munkanélkiliség egyelére nem alakult ki, bar a bizonytalansag még mindig fennall és a
statisztikak tovabbra is ,lefelé mutaté kockazatokkal” szamolnak.

Az Eurdpai Uniéban (EU-27) 2020-ban a GDP atlagosan 6,2%-kal csokkent, 2021-ben 4,7%-0s GDP
bévilést varnak, amennyiben az év tovabbi részében a pandémiat sikeril féken tartani, és a lazitasok
— minden sulyosabb kévetkezmény nélkiil — megvalésulnak. Eves szinten az eurdévezet (EU-19) GDP-
je 6,6%-kal volt alacsonyabb, mint egy évvel korabban. Az idei évre vonatkozéan — amennyiben az
oltasok hatasara minden(tt fokozatos nyitas bontakozhat ki és ez nemcsak atmeneti jellegti lesz, hanem
tartés is marad - akar 4,8%-os GDP bdvllés varhaté. Kedvezd szcenarié esetében 2022-ben is 4%
korili ndvekedési Gtem varhaté az eurd dvezetben. A német GDP tavaly 4,9%-kal csokkent, 2021-re
3,2%-0s GDP béviilés varhatd, szintén lefelé mutatd kockazatokkal.

A COVID-19 jarvany gazdasagi hatasai az Egyesilt Kirdlysagra kulondsen erételjesek voltak. Tavaly
a GDP 9,9%-kal csokkent és az idén varhatoan csak 3,4%-kal béviil a gazdasag. A munkahelymegtarté
intézkedések és a kisvallalkozékat segité intézkedések a GDP mintegy 4,8%-anak megfelel6 forrasokat
emésztenek fel a 2020-2021 koltségvetési évben. A nagyvonall allami 6szténzé programok
kévetkeztében tavaly a GDP-aranyos brit allamadodssag 99%-ra emelkedett, és az elkdvetkezd években
tovabb néhet, elérve a GDP 111%-at.
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A kdzép-kelet-eurépai tagallamok gazdasaga tavaly 4%-kal esett vissza, ami 6nmagaban enyhének
szamit, kdszonhetden az allami és eurdpai jegybanki és fiskalis tamogatasoknak. Bar idén és jovére is
4% feletti ndvekedés varhatd, a 2019-es trendtdl valo elszakadas tartosnak igérkezik, a visszatérésnek
valdszinlileg nincs sok esélye. A viszonylag enyhe recesszié ara a valaha latott legmagasabb
allamadossag szintekben mutatkozik meg, amely egyes tagallamokban késébb gondokat okozhat. A
nem eur6t hasznalé orszagokban az inflaciés nyomas egyre nagyobb, de még kezelhetd, habar
kamatemelésre idén szinte biztosan nem szamithatunk. A régi6 a recessziét valésziniileg maga mogott
hagyta, azonban a kilatasok igy sem fényesek, a gazdasagok Ujrainditasa koril tovabbra is nagy a
bizonytalansag.

Magyarorszagon kiléndsképp a nemzetkozi értéklancokba mélyen integralt feldolgozdipar, a turizmus
és a légi széllitas nagy sulya felerGsitette a negativ gazdasagi hatasok begylr(izé6dését. A nehéz
helyzetbe jutott agazatok megsegitésére, a csaladok helyzetének megerdsitésére, valamint a kilabalas
tdmogatasara — tamaszkodva az elmult években megerdsitett gazdasagi fundamentumokra — a
Kormany addcsokkentéseket, bértamogatasokat, torlesztési moratériumot, fejlesztéseket 6sztonzé
tdmogatasokat, illetve allami garanciaprogramok Kkiterjesztését tartalmazé gazdasagvédelmi
intézkedéseket hozott, amiket jegybanki eszkdzok is kiegészitettek. Ez is kdzrejatszott abban, hogy a
GDP 2020. évi csokkenése az altalanos elemzé&i varakozasoknal enyhébb, 5%-os volt. Az idei évre 4%-
ot meghalad6 ndvekedést varnak. Az ipart a jarvany 6szi felfutasa csak enyhén érintette, igy a brutté
termelés a harmadik negyedévi csdkkenés utan a negyedik negyedévben kdzel 3%-kal bévilt. A 2021.
év egészére 7%-ot meghalado béviilés is realisnak latszik.

A foglalkoztatottak szama a 2020. évi harmadik negyedév utan a negyedik negyedévben is 0,6%-kal
volt alacsonyabb, mint egy évvel korabban. Vagyis a foglalkoztatottsag dinamikaja nem javult tovabb,
s6t az idei év elején romlani kezdett: 2021. februarban a foglalkoztatottak szamanak csékkenése 2,2%-
os volt. A munkanélkiiliségi rata januarra 5%-ra emelkedett, majd februarban 4,5%-ra mérséklédott.
Erdemi javulasra a 2021. év masodik felében keriilhet sor, de &sszességében az éves atlagos
munkanélkiliségi rata varhatéan nem lesz a tavalyi 4,1%-nal sokkal alacsonyabb.
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2020-ban az allamhaztartas kozponti alrendszernek pénzforgalmi hianya 5549 milliard forint, a foly6
aras GDP 11,7 szazaléka volt. A koronavirus-jarvany altal el6idézett recesszio ellenére a bevételek
novekedtek, a hianyért a kiadasok emelkedése volt a felelds, kilénésen a decemberi kormanydontések,
amelyek egyedil a GDP majdnem két szazaléknyi plusz hianyat eredményezték. A GDP-aranyos
eredményszemléletl hiany 2020-ban az unids atlaghoz kozeli, 8,1 szazalék volt, 2021-ben pedig 6,5
szazalék prognosztizalhaté. Ez azonban az évkozi kormanyzati intézkedések hatasara médosulhat.
Pozitiv kockazati tényez6 az unids forrasok bearamlasa, illetve a GDP vartnal nagyobb dinamikaja.

Gazdasagi jelzészamok 2020 2021* 2022*
(szazalékos valtozas; kivéve: arfolyam) tény becslés

GDP -5,0 4,5 4,5
Brutt6 alléeszkoz-felhalmozas -7,3 8,0 8,0
Ipari termelés névekedése -6,1 7,5 5,0
Brutté nomindlis keresetek 9,7 7,5 7,1
Munkanélkiiliségi rata (15-74 éves népesség) 4,1 4,0 3,6
Folyé fizetési- és tékemérleg a GDP %-aban 2,1 2,5 3,0
Allamhaztartas egyenlege a GDP %-aban -8,1 -6,5 -5,0
Brutté allamaddssag a GDP %-aban 80,4 81,0 80,0
Fogyasztoi arindex 3,3 3,7 35
Forint/euré arfolyam (éves atlag) 351 365 365

(forrds: Kopint-Tarki)

A koronavirus-jarvany kovetkezményei a 10 évvel ezelbtti szintre 16kték vissza az allamaddsséag
szintjét. A maastrichti szemléleti brutté allamaddssag 2020 végén az el6z6 évinél 15 szazalékponttal
magasabb, a GDP 80,4 szazaléka volt. Az allamaddssag szerkezetében azonban a 2020-ban kissé
megtért trend valdszinlleg megmarad: tovabbra is a forintban fennallé allomany dominal, a
devizakitettség tovabbra is csokken és alacsony szinten marad. A Kopint-Tarki — fenti, 2021. aprilis eleji
elérejelzésben - 2021 végére 81 szazalék kordli szintre prognosztizalja a hianyt, amely 2022-ben sem
csokken 80% ala. Az MNB 2021/I. negyedéves (2021. marcius végi) inflacids jelentésében ennél kissé
optimistabb volt:
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Termelékenység

A termelékenység — amelynek ndvelése tovabbra is a VOSZ gazdasagpolitikai térekvéseinek
kozéppontjdban all - egy orszadg gazdasagi értékteremtésének mércéje. A visegradi orszagok
termelékenységi szintjét az elmuilt 25 évben folyamatosan bearamlé FDI (kulfdldi beruhdzasok)
megemelte, mikbzben az ezen orszagokba kiszervezett szandékoltan munka intenziv fejlesztések a
termelékenység névekedését visszafogtak. Mindezek hatasara a termelékenység névekedése az utébbi
évekig lényegesen nem gyorsult, igy ,torténelmi lemaradasunkon” egyelére nem sokat tudtunk javitani.

(forrds: stats.oecd.org)

Magyarorszagnak - ahogy a visegradi orszagnak is — ki kell tornie abbdl a csapdabdl, hogy az emberi
eréforrasaik minéségét nem fejlesztik kell6 ttemben és munkaerd allomanyukat és t6kéjiiket olyan —
féleg gyartasi — tevékenységekben koncentraljak, amelyekben atlagosak a minéségi kbvetelmények és
a legalacsonyabb a fajlagos hozzaadott érték termelés. Ha ezen nem tudunk valtoztatni, akkor
konzervalunk egy legfeljebb atlagos termelékenységet és ennek megfeleléen atlagos nemzetkdzi
névekedési Utemet, amely nem biztositia — belathaté idén bellil - a varva-vart felzark6zast Eurépa
fejlettebb régi6ihoz, vagy éppen a 2019 eleji &llami versenyképességi programokban
referenciaértékként szolgald — az EU atlaganal Iényegesen termelékenyebb - Ausztriahoz.

Ha megvizsgéljuk a konkrét adatokat, akkor azt latjuk, hogy még 2016-ban az egy munkadrara esé
magyar GDP (USD-ben, foly6 aron és vasarléerd-paritdson) az osztrak érték 51%-a volt, addig 2019-
ben ez a szam mar 55% (a beszamol6 irasakor a 2020. évi osztrak adat még nem allt rendelkezésre).
A munkadrankénti GDP értéke a 2016-0s 65%-hoz képest 2020-ra 70%-o0s szintre nétt az EU-s atlaghoz
viszonyitva, az eur6 6vezet orszagaihoz képest pedig — szintén 2016 és 2020 kdzott - 59%-rol 64%-ra.
Vagyis az elmult 5 évben évi kb.1%-ponttal kerultiink ,kdzelebb” Ausztridhoz, az EU-hoz, vagy éppen
az eur6 Ovezethez. A folyamatos javulashoz vélhetéen a mesterségesen felduzzasztott
kozfoglalkoztatasnak a bevezetében mar emlitett — 2017-t6l kezd6d6 - leépitése is jotékony hatassal
volt. Ezek alapjan optimista megkozelitésben akar azt is megallapithatnank, hogy az irany jo, csak
fokozni kell a fejlédési Utemet.

Kedvezétlenebb azonban a kép, ha hosszabb id6szakokat vizsgalunk: 2010-hez képest sajnos alig (10
év alatt 0sszesen 2-3%-pontot) tudtunk kdzeledni Ausztridhoz, vagy az EU-s atlagos szintekhez. A
2000. évhez képest - tehat 20 év alatt — is 6sszesen csak 12-16%-pontos a felzark6zas mértéke, amely
éves szinten meg sem kozeliti még az 1%-pontot sem.
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(forrds: stats.oecd.org)
A termelékenység gyorsabb noéveléséhez és a novekedés tartds felgyorsitisdhoz a munkaeré
mindségét és felszereltségét jelentésen ndvelni kell, valamint a foglalkoztatast és a felhalmozast at kell
csoportositani a magasabb kovetelményeket tamaszt6 és ennek megfeleléen magasabb fajlagos
hozzaadott értéket termel6 agazatokba. Ezzel egy id6ben a munka-intenziv fejlesztéseket téke-intenziv
iranyba kell moédositani, az ehhez sziikséges tudastéke beruhdzasokkal. Ezt a célt tlizték ki a 2019. év
elején, a kormany és a jegybank gondozasaban megjelent versenyképességi programok is és ilyen
iranyban indultak el az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium fejlesztési programjai is az elmult
években. A 2021-27-es EU-s tervezési ciklusban, orszagunk Partnerségi Megallapodasa, tovabba a
pandémiat kdvetd idészakban Magyarorszag Helyreallitasi és Alkalmazkodasi Terve — és az ezek révén
elérhet6 EU-s forrasok - lehet6séget biztositanak a téke- és tudasintenziv fejlesztések megvaldsitasara
és ezzel a gyorsabb, eredményesebb felzarkozasra.

Foglalkoztatas

Az elmult évtizedben mintegy 800 ezerrel bévilt a foglalkoztatas Magyarorszagon, mikdzben a
munkanélkiliség rekord alacsony szintre, tartésan 4% ala esett vissza. Ezek a gazdaséagpolitikai
eredmények egybecsengenek a VOSZ torekvéseivel (Id. a VOSZ 6 pontja — 2010. marcius 8.). A
munkaeré-piaci helyzet javulasa nemzetkozi kontextusba helyezve is kiemelkedd. A foglalkoztatasi rata
2016 6ta meghaladja az eurdpai atlagot, mikézben a munkanélkiliséget tekintve Magyarorszag évek
o6ta az Eurdpai Unié élmezényéhez tartozik. Ezt a javuld munkaerd-piaci trend térte meg a vilagjarvany
foglalkoztatasra gyakorolt kedvezétlen hatasa 2020. els6é félévében. A koronavirus-jarvany miatt a
tavaszi hénapokban tébb mint 100 ezer f6 veszitette el a munkahelyét, majd a korlatozasok feloldasat
kovetéen egyre tobben tértek vissza a munkaerépiacra. A KSH munkaeré-felmérésének havi adatai
szerint az aprilisi mélypont (4 millié6 523 ezer) 6ta az év masodik felében mar uUjra 4,6 millio folé
emelkedett a foglalkoztatottak szama.

Az év egészét tekintve a jarvany kovetkezményeként foglalkoztatottak szama 0,9 szazalékkal
mérséklédott. Ezen belll a hazai elsédleges munkaerépiacon foglalkoztatottak szama Iényegében
valtozatlan szinten maradt, kérikben minddssze 0,1%-0s mérséklédés figyelheté meg az éves adatok
alapjan. Ezzel szemben a kdzfoglalkoztatas keretében munkat végzék szama 17%-kal, mig a kilféldon
dolgozoké 14%-kal esett vissza. A foglalkoztatasi hatasok kuléndsen érzékenyen érintették az
alkalmazasban allékat. A KSH intézményi adatai szerint nemzetgazdasagi szinten 3,1%-kal csokkent a
legalabb 5 f6t foglalkoztato vallalkozasoknal alkalmazasban allok szama. Kuléndsen sulyosan érintette
a vélsag a széllashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatot, ahol 17%-kal esett vissza éves szinten az
alkalmazottak szama. A csodkkentett munkaid6s foglalkoztatasi programmal érintett nagy témegl
munkavallalé — még ha csak ideiglenesen is — részmunkaidés munkavallaléva valt:
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A gazdasag atmeneti szerkezetvaltasat jelzi, hogy a bizonyos &agazatokban nétt a foglalkoztatas,
mikdzben nemzetgazdasagi szinten csokkent a munkahelyek szama az egy évvel korabbi adatokkal
Osszevetve. Igy példaul az IT szektorban (+32,6 ezer), a kozigazgatas terilletén (+16,8 ezer), az
oktatasban (+11,0 ezer) és a pénzigyi szolgaltatasok (+10,0 ezer) nemzetgazdasagi agakban
emelkedett a foglalkoztatas a 2020. november és 2021. januar kdzétti idészakban az egy évvel korabbi
szinthez képest. Ezzel szemben a feldolgozdipar (-41,5 ezer), a széllashely-szolgéltatas, vendéglatas
(-31,4 ezer) és a szdllitas, raktarozas (-20,1 ezer) teriiletén csokkent a munkahelyek szama az egy
évvel korabbi szinthez viszonyitva.

Az Uj tipusu koronavirus okozta jarvany és az ennek hatasara bevezetett korlatozasok 2020 tavaszan
gyors reakciora kényszeritették a munkaltatokat. A gazdasagi folyamatok minél zavartalanabb
mikoddése érdekében egyre tobb munkaltaté tette lehetévé az otthoni munkavégzést.

Osszességében, mikdzben a jarvany hullamaihoz igazodva a tavmunkaban vagy home office keretében
dolgozok aranya folyamatosan véltozott, 2020 egészére nézve 8,6%-ot tett ki, ami haromszorosa volt a
megel6zd tiz év 2,9%-os atlaganak.

A home office szabalyozasara a jarvanyhelyzet idejére a 487/2020 (XI. 11.) szamu kormanyrendelet
eltérést enged a tavmunka vonatkozasaban a Munka Torvénykonyvében (Mt.) jelenleg is érvényes
szabalyozasatol, tehat a felek szabadon meghatarozhatjak az otthoni munkavégzés kereteit. Ennek
azért van jelent6sége, mert a rendelet nélkil a tdvmunka szabdlyai csak azokra a munkavallaldkra
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vonatkoznak, akik kizarélag otthonrél dolgoznak, a részben irodabdl, részben otthonrél végzett munka
kereteit az Mt. jelenleg nem szabalyozza. Fontos, hogy novembert6l — de egyel6re csak a
veszélyhelyzet végéig — lehetévé tették a cégeknek a home office adémentes tamogatasat havi szinten
a minimalbér 10 szazalékanak megfelel6 6sszegig.

Versenyképesség

Mind a kormanyzat, mind a Magyar Nemzeti Bank kozzétette a magyar gazdasag és tarsadalom
helyzetét értékeld és a lehetséges és szikségesnek tartott stratégiai iranyokat és konkrét cselekvési
programokat bemutat6 tanulmanyaikat, még 2019 elején. Ezek a programok hasonlé célkitiizéseket és
modszereket tartalmaznak, mas és mas megkozelitésben és hangsulyokkal (ahogy azt a tavalyi
beszamolé is tartalmazta).

Az MNB Versenyképességi programjanak kozzététele 6ta minden teriileten vannak pozitiv valtozasok
és kezdeményezések, a program Osszesitett teljeslilése — a Nemzeti Bank altal készitett
Versenyképességi tiikor 2020. novemberi jelentése alapjan - a 2019. évi 22%-r6l 2020. novemberére
34%-ra emelkedett és a 330 javaslat 67%-aban tortént mar elérelépés. Az MNB a pénzlgyi rendszer
fejlesztésében és az allami hatékonysag erdsitésében tapasztalta a legnagyobb elérelépést, amelyhez
hozzajarult az azonnali fizetés rendszerének 2020. marcius 2-i indulasa, az online szamlazas teljessé
vélasaval 2021-t6l bevezetésre keriil6 afabevallas kiajanlas és az énkormanyzati szintl elektronikus
Ugyintézés. Ugyanakkor szamottevé tér van még az adéadminisztracio és az elektronikus kézigazgatas
tovabbi er6sitésére, a magyar kis- és kozépvallalati szektor fejlesztésére, a termelékenység- és
mérethatékonysag névelésére, valamint a kutatas-fejlesztés teriiletén térténd elérehaladasra.
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1. Erdekképviseleti eredmények és tarsadalmi parbeszéd

A 2020. évben is folytatodott az egyeztetési folyamat a VOSZ és két legfontosabb kormanyzati
targyalopartnere, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium, valamint a Pénzugyminisztérium
kozott. Tovabbra is részt vettiink a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) munkdjaban,
a Versenyszféra és a Kormany allandé Konzultaciés Férumanak a VOSZ tovabbra is meghatarozé
munkaadéi tagja.

A VOSZ alapit6 tagja volt az Innovéacios és Technoldgiai Minisztérium szervezésében és vezetésével
— a Pénzigyminisztérium, a Nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter, a Nemzeti
Agrarkamara, a Magyar Nemzeti Bank allandé részvételével — 2020. marcius 2-an elinditott, a
koronavirus gazdasagi hatasairél és azok csillapitasarol sz616 allandé ITM Felsévezetdi értekezletnek.
A 2020. marcius 2-atol életre hivott felsé szintl férumon a vallalkozdi szervezetek részérél, a magyar,
a német és az amerikai kamara mellett el6szor csak két érdekképviselet jelent meg: az agazati
érdekképviselet (a Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Orszagos Szovetsége) és a VOSZ. Az
operativ forum a gazdasagpolitikai érdekképviselet legfontosabb és legintenzivebb helyszinévé valt
2020-ban — tovabbi tagokkal kibévitve - és 2021. elején is folytatédnak az egyeztetések. A
konferenciakra a majus 4. és junius 22. kOzotti id6szakban heti rendszerességgel, ezt kdvetéen
kéthetente kerilt sor, egészen julius 20-ig. Ebben az id6szakban az ITM Fels6vezet&i konferencidkhoz
kapcsolddva kerllt sor a Versenyszféra és a Kormany allandé Konzultaciés Forumanak (VKF)
monitoring bizottsagi Uléseire is, amelyen — hasonl6 tematikaval — folyt a hagyomanyos tripartit
egyeztetés a munkaaddi, munkavallaléi érdekképviseletek és a kormanyzat k6zott. A konferenciakra a
VOSZ folyamatosan készitette és aktualizalta javaslatait, amelyekkel kapcsolatban - hasonlé
intenzitassal - téjékoztatta a VOSZ tisztségvisel6i kort és gyjtottik a visszajelzéseket az értekezletekre.
A grémiumhoz késébb csatlakozott az MGYOSZ is. Az egyeztetések eredményérél elmondhatd, hogy
a korabbi idészakoknal sokkal intenzivebb targyalasokon nagyobb hatékonysaggal tudtuk érvényesiteni
az dllaspontunkat, természetesen a tobbi vallalkozokat képviseld szervezettel, igy a magyar- és
nemzetkdzi kamarakkal egyitt. Az allandd értekezlet a jdlius 20-at kdvetd egyhonapos sziinet utan
augusztus 24-étél folytatodott és Ujra rendszeresen (el6szor kéthetente, majd hetente) &sszelltA.
VOSZ aktiv részvétele tovahbra is jelentés hatast gyakorolt a k6z6s munkara.

Az ITM Fels6vezetdi értekezlet 2020. marcius 23-i Ulésére javasoltuk, hogy a Kormany terjessze ki az
5 nappal kordbban megjelent korméanyrendelet kedvezményezetti korét a KKV-torvény szerinti minden
mikro- kis- és kozépvallalkozasra: 2020. junius 30-ig a munkaltatok jarulékfizetési kotelezettségét
teljes egészében engedjék el, a munkavallalok jarulékat pedig jelentésen csokkentsék. Marcius 30-an
beadott javaslatunkban hangsulyoztuk, hogy a vallalkozéi k6zosségtél kapott, folyamatos informaciok
egyre inkabb meger6sitik, hogy a valsag gyakorlatilag a gazdasag egészét érinti - a legtdbb szektort és
a legtobb vallalkozast - igy elsédleges a foglalkoztatasi feltételek konnyebbé, olcsobba és
rugalmasabba tétele a teljes vallalkozoi kérben! Ezzel a javaslattal csak részeredményt tudtunk elérni,
hiszen a kormanyzat a valsagkezelésben - a VOSZ javaslataval szemben - a fokozatos kénnyitések
politikajat folytatta, de annyit sikertlt elérjiink, hogy a kedvezményezettek kdre folyamatosan béviilt
(a 47/2020, 67/2020, 97/2020... sz. kormanyrendeletekben felsorolt TEAOR és TESZOR kodok tébb
korben kerultek bévitése). Hasonlé volt a helyzet a KATA (kisad6z6 vallalkozasok tételes addja) szerint
addézo vallalkozasok éatalanyado-fizetési kotelezettségének junius 30-ig torténd elengedésével
kapcsolatban is.

Szintén 2020. marcius 23-an javasoltuk el6szor, hogy az MNB és mas pénzlgyi forrasokkal rendelkezé
szervezetek teremtsék meg a lehetéségét egy valsag athidalé kélcsénnek, amely segitheti a
pénzigyileg nehéz helyzetbe kerllt vallalkozasokat. Ebben tadmaszkodjanak a KAVOSZ
kdézremlkddésére, illetve a Széchenyi Kartya Programra (termékfejlesztés, forgalmazas, haldzat).
Ennek hatasara mar 2020. aprilisban megjelent az Agrar Széchenyi Kartya Plus termék, amelyet
majusban tovabbiak — igy a Széchenyi Folydszamlahitel Plus, a Széchenyi Likviditéasi Hitel, majd a
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Széchenyi Beruhazasi Hitel Plus. Osszel elindulhatott a vendéglatas-turizmus és kapcsolédd
tevékenységi korli agazati hitelprogram, a Széchenyi Turizmus Kértya.

Szintén 2020. marcius 23-an javasoltuk elészor, hogy az MNB a minisztériumokkal és
garanciaszervezetekkel kozOsen biztositson olyan kereteket a kereskedelmi bankok szamara, amelyek
egyszerUsitik, 6sztdnzik (kdnnyebbé és olcsébba teszik) a munkahelymegtartast célzd hitelfelvételt.
Beadvanyunkban hangsulyoztuk, hogy a Széchenyi Kartya Program alkalmas tdmeges kkv-elérésre és
kedvezményes hitelek és tamogatasok gyors és hatékony eljuttatdsara a magyar vallalkozasokhoz. Az
inditvany nyoman kifejlesztett Széchenyi Munkahelyvédelmi Hitel ezt a célt szolgalta.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv részeként a 1194/2020. (IV. 30.) Korm. hatarozat alapjan a Széchenyi
Kartya Plusz Folyészamlahitel (SZK Plusz) a Széchenyi Munkahelymegtartd Hitellel kombinaltan volt
csak igénybe vehet6, ahol a két hitel egylttes 6sszegén beliil az SZK Plusz maximalis aranya 40%
lehetett. Ez a szUkit6 feltétel a gyakorlatban azt jelentette, hogy az dnfoglalkoztatok, egyéni vallalkozok
és a kevés alkalmazottal rendelkezd mikro- és kisvallalkozasok szamara gyakorlatilag megszinik a
Folyészamlahitelhez jutas lehetésége a Programban. Mivel egy ilyen gazdasagi vészhelyzetben az
egyik legsikeresebb — legtobb vallalkozashoz eljuté - finanszirozasi termék adminisztrativ
visszaszoritasa (piaci kivezetése) ellentmondott a Gazdasagvédelmi Akcioterv céljainak, ezért azonnali
kozbelépést koveteltiink! Tavaly juniusban a kormanyzat — a VOSZ és az MKIK nyomasara, eleget téve
a vallalkozék témeges igényeinek -, néhany hét alatt moédositsa a termékfeltételeket és a Széchenyi
Foly6szamlahitel Plusz termék 6nalléan — a Munkahelyvédelmi hiteltdl figgetlendl is — a vallalkozék
rendelkezésére alljon. Mindez utat nyitott tobb tizezer vallalkozas tuléléséhez, fejlédéséhez.

A Széchenyi Kartya Program azért lehetett a 2020-as valsagévben is ilyen kimagasléan sikeres, mert
tovabbra is a vallalkozéi igényeknek megfeleléen folytak a fejlesztések. Az elérhetéséget a VOSZ
orszagos irodahalézata folyamatosan biztositotta — a kezdeti, rendkivil bizonytalan helyzetben
ugyanugy, mint a jarvanyhullamok csucspontjain — és kozel 150 helyszinen a vallalkozok
rendelkezésére allt. A finanszirozasi termékportfoliét és az egyedilallo, integralt szamitdogépes
nyilvantartasi rendszert tovabbra is az MKIK-val k6z0s cégiink, a KAVOSZ Zrt. fejleszti és koordinalja.
A Program 2020. évi sikerét jelzi, hogy a korabbi évhez képest duplazni tudtuk eredményességiinket:
kétszer annyi tgyletet tudtunk kétszer annyi értékben, kétszer annyi vallalkozot elérve teljesiteni!

Szintén 2020. marcius 23-an vetettik fel elséként a munkahely-megtartasi tamogatasoknak a
szlikségességét (a 2008-as valsag utani rendszerét), amely akkor is valos segitséget jelentett a
vallalkozasoknak. Ezt kdvetéen, 2020. marcius 30-an — nemzetkdzi tapasztalatokra hivatkozva - konkrét
javaslatot tettlink: a Kormany azonnali intézkedéssel, minden valsaggal érintett magyar vallalkozasnak
— tehat a szektorsemlegességet biztositva - nyUjtson segitséget dolgozéi megtartasahoz: adjon jelentés
(a munkabérkoltség felét eléré) munkabér-tamogatast, az eurdpai allamok (pl. Németorszag,
Franciaorszag, Spanyolorszag, Bulgaria, Lengyelorszag, Csehorszag) altal alkalmazott modszerekhez
hasonlé megoldassal! A 2020. aprilisi vallalkozéi felmérés - a VOSZ megyei és regionadlis
szervezeteinek hathatés kozremiikodésével - (Husvét kornyékén) is arra mutatott, hogy a
munkahelymegtarté tAmogatasoknak nagyobb szerepet kell adni a védekezésben: nagyobb tamogatasi
osszegek, konnyitett adminisztracié és a bevont cégek nagyobb korére kiterjedd intézkedésekre van
sziukség! Javaslataink folyamatosan meghallgatasra talaltak: bar az elsé ,,magyar Kurzarbeit”
rendelkezések 2020. aprilis elején még nem voltak alkalmasak a cégek tomeges megsegitésére — amit
az els6 hetek alacsony igénylési szamai is visszatlkroztek -, a hétrél hétre megtartott egyeztetéseken
egyre jobb szabalyozasi megoldasok szilettek. a Munkahelyvédelmi Bértamogatasrol szolo
kormanyrendelet jelentésen és pozitiv iranyba médosult:

e acsoOkkentett munkaidd 25% - 75% kozotti értékre valtozott a korabbi 30% - 50% helyett,

e igy atamogatas egy eredetileg 8 6ras munkavallalonal, 2 6rara cs6kkentett munkaidénél a kiesé

6 6ra (75%) 70%-a, amely mar meghaladja a teljes munkabér felét!
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e a statisztikai létszamtartasi kotelezettség helyett mar ,csak” a tdmogatott munkaeré megtartasa
a kovetelmeény!

o a foglalkoztatas a javitott rendeleten mar egyértelmiien kiterjed a tAvmunkéara és a home
office-ra is!

o a képzéseket elég 2 éven belll elvégezni és varhatéan ez is csak az 50% felett cstkkentett
munkaidds foglalkoztatottaknal lesz el6irva

e a VOSZ kifejezett javaslatara a bértamogatasbdl nem marad ki a kdlcsénzoétt munkaerd
(jellemzden kékgalléros, fizikai munkasok, kevés megtakaritassal)

e akeérelmi adminisztracio jelentésen egyszeriis6dott: 10-15 perc alatt kitdltheté nyomtatvany!

Ezzel nyar végére 0sszesen mintegy negyedmilli6 munkahely megtartasat tAmogattak kdzvetlendl
ezzel az eszkbzzel.

A vallalkozéi terhek csokkentésének tovabbi lehetéségeként az adminisztracios koltségek
csokkentésére is tobb alkalommal tettiink javaslatot a marcius-aprilisi idészakban, illetve a
Gazdasagvédelmi akciéterv nagyszabasu, 2020. husvéti véleményezésekor. A kormanyzat altal
meghozott adminisztracios terhet csékkentd intézkedések — pl. EKAER, AFA, kiilonb6zé vallalkozoi
ado- és jarulék fizetési kotelezettségekre vonatkozé fizetési halasztasok a tagsag érdekében
folyamatosan szerepeltek a koronavirus kedvezétlen gazdasagi hatasai elleni eszkozokben.

Szintén marcius 23-an szoéltunk el6szér a munkavallalassal — vallalkozdi oldalr6l munkaltatassal -
kapcsolatos kdnnyitések szikségességeérdl is (pl. munkaiddkeret kiterjesztése).

Aprilis végén annak a pontositasat kértilk, hogy az egészségiigyben dolgozék munkajanak korabban
bejelentett elismerése egyszeri 500 ezer forintos juttatassal (és a 20%-o0s béremeléssel) mikor és
hogyan fog megvaldsulni. Azt kértlik, hogy minél elébb jelenjen meg az a rendelet, amely tartalmazza
az egészségugyben dolgozdk fenti juttatdsainak minden részletét (igénybevevék kore, feltételek,
O0sszegek és hataridok stb.). A javaslatot folyamatosan napirenden tartottuk, amig végul megsziiletett a
konkrét rendelet és az érintetteknek kifizetésre kerult a félmilliés dsszeqg is.

A koronavirus valsagra hivatkozassal ismételten a kormanyzathoz fordultunk a még 2019. julius 1-én
megemelt kézjegyz6i dijak és adminisztraciés terhek csokkentése érdekében. A kozjegyz6i
dijszabasrol szo6l6 2019. julius 1-t6l hatalyos rendelet ugyanis jelentés mértékben és a gazdasagi
szerepl6k altalanos véleménye —tagvallalatok és tigyfeleik panaszai - szerint indokolatlan szintre emelte
meg az amugy sem alacsony kdzjegyz6i dijakat és a kdzokiratba foglalas terheit. Mindez kuléndsen a
magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat (és a magyar természetes személyeket is) sujtja,
kilonosen hitelfelvételkor. Inditvanyunk szerint legalabb a krizis kezelésére kialakitott finanszirozasi
termékek igénybe vételét ne nehezitsék az indokolatlanul megemelt terhek! A témaban részsikert
konyvelhetiink el: szamos dijtétel tekintetében jelentés kedvezményeket vezet be 2021-t61 - Id.:
21/2020. (XIl. 31.) IM rendelete a kdzjegyz6i dijszabasrol szélo 22/2018. (VIII. 23.) IM rendelet
maodositasarol

Majusi javaslatunk, hogy a vészhelyzetre hivatkozva a Kormany tegye lehetévé a Stabilitasi torvény
alkalmazasat, amely alkalmas lenne munkavallalék megtartasara, ezzel csdkkentené a munkavallalok
egy részének kilatastalan helyzetbe keriilését, stabilizalna a céget és tehermentesitené a kormanyzatot
a munkanélkili ellatas terhei aldl is. A Stabilitasi torvény (2011. évi CXCIV. térvény) altalanos érvénnyel
mondja ki, hogy katasztréfa helyzetben adott, illetve kapott segitség kozteher mentességet élvez. A
vallalkozasi tevékenységet végzok (cégek, egyéni vallalkozok) altal a katasztréfa helyzetben Iévék
szamara nyujtott szolgaltatas, termékatadas is legyen mentes a kdzteherviselés alol feltéve, ha fizetési
kotelezettséget az illetékes adohatésagnak bejelenti. A PM utasitasara a NAV - a VOSZ kérelmére -
ebben a témaban pozitiv allasfoglalast tett kozzé!
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Az EVOSZ-szal egyeztetve, kdzdsen, majus kdzepétdl szamos kérdésben fordultunk az Ertekezlet
kozosségéhez:

e Az elsé ilyen — VOSZ altal, kiemelt tagja javaslatara felvetett — inditvanyunk a kozbeszerzési
torvény (Kbt.) modositasara tett javaslatot, a rendeleti kormanyzas lehet6ségeinek
kihasznalasaval. A Kbt. ugyanis nem adott lehet6séget a mar megkotott szerz6déses
feltételektdl valo eltérésre akkor sem, ha mindkét fél azt akarna és a médositas csak a fizetési
Utemezésre — a fizetések teljesités-aranyos elérehozatalara - szélna. Ennek jelentésége a
koronavirus-jarvany elsé sokkja utan rendkivil megnétt és éppen a jol prosperald,
versenyképes, tulélni és termelni kész vallalkozasokat tamogatna, amelyek a gazdasag
végzetes 6sszeomlasat akadalyozhatnak meg. Az ITM tdmogatta a médositast, amely —a PM
allasfoglalasa szerint — az EU-s el6irasok betartasa mellett lehetévé valhat.

o KoOzds kérésunk volt, hogy a Kbézbeszerzési Hatésag a rendelkezésére allo adatbazisanak
informacioi alapjan kdvesse a kozbeszerzési eljarasokat és el6zze meg azok elhuizédasat!
Tovabbra is jellemzé ugyanis, hogy az épitési-beruhazasi kdzbeszerzések egy részénél nem
hirdetnek eredményt a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt id6ben. A kés6bbiekben az érintett
vallalkozéktol kevesebb jelzés érkezett a kozbeszerzési eljarasok elhuzodasara.

e Inditvanyoztuk, hogy az Allamkincstarnal keriilion bevezetésre gyorsitott iitemii kifizetési
gyakorlat, amely nagyban javitana az agazatban mikodé vallalkozasok likviditasi helyzetén.
Az agazati szerepl6k szerint az allami és dnkormanyzati megrendelésekre végzett munkaknal
sokasodik a befogadott szamlak hataridén tuli kifizetése. Az agazati szereplék majusi
véleménye szerint az Allamkincstar tovabbra is lassan fizetett, helyenként nagy késedelemmel.
A késbBbbiekben azt a tajékoztatast kaptuk — 6sszhangban a tagsag visszajelzéseivel -, hogy a
kifizetési hatralékok mértéke és az ligyek elhuzodasa jelentésen csokkent.

o felvetettik, hogy az ITM javaslataiban is szereplé ,,Elérehozott” beruhazasi csomagot
létesitmény sorosan minél elébb ismertetni kellene és kézbeszerzési eljarasban ajanlat adasra
kiirni. Bar a teljes intézménysoros kiiras nem jelent meg, a beruhazasokbal j6 néhanyat elébbre
hoztak, amelynek a hatasara a rendelésallomany — az EVOSZ megerésitése szerint -
visszaallt a tavalyi szintre.

e A hatar menti, 30 km mélységli munkaba atjaras lehetésége Ukrajna viszonylataban problémas
volt és most is az, ezért javasoltuk ennek megoldasat, ami tovabb javitana a munkaeré-
ellatottsagot. A probléma a magyar-ukran kishatar-forgalomban megoldédott!

o Kozés allasfoglalast tettiink arrdl, hogy a rozsdadvezeti 5%-0s AFA a lakasépitések fontos
tamaszat jelentheti, k6zdsen kértlik ennek bevezetését! A kérés megvaldsult, azéta tjabb kérés
van napirenden: a rozsdadvezeti ingatlan-fejlesztéseknél a vasarlé visszaigényelhesse az 5%-
os AFA-t, hasonléan a CSOK-hoz.

e Szorgalmaztuk, hogy a lakasépités lendlletben tartdsa érdekében a szokasos foldhivatali,
szakhatdésagi, kormanyhivatali, 6nkormanyzati altalanos ugyintézés rendjébdl keriljenek
kiemelésre a rozsdadvezeti fejlesztések. Els6bbségi ligyintézést, dontéshozatalt kapjanak
ezek a projektek, gyorsitott eljarasi rend Kkeriljon kidolgozéasra és bevezetésre! A
javaslatcsomag nem kerdilt le a napirendrél, a Nagy Marton — miniszterelnoki fétanacsado - altal
vezetett Novekedési Munkacsoportban tovabbra is napirenden van!

Szdvetséginkhdz forduld egyéni vallalkozok felvetésére — az Addkamara szakértéi segitségét is
igénybe véve - javasoltuk, hogy az egyéni vallalkozokra is terjedjen ki a fejlesztési tartaléknak a
tarsasagi adotorvény szerint adézokra hozott kedvezé szabalyozasa; ez az Ujraindulast, beruhazasokat
nagyban segitené ebben a korben is. A 171/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet ugyanis a tarsasagi adé
szerint ad6zé gazdasagi szerepl6knek lehetévé teszi, hogy 2019-ben és 2020-ban a tarsasagok A
tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. toérvény 7. § (1) bekezdés f) pontjaban
foglaltaktol eltéréen az adozas elétti eredményt csokkenthetik a tarsasagi add alanya altal az
eredménytartaléknak az addévben lekotott tartalékba atvezetett és az addév utolsé napjan lekotott
tartalékként kimutatott 6sszege utan, de legfeljebb az adézas el6tti nyereség 6sszege utan és legfeljebb
adoévenként 10 milliard forintig. Ezzel azonos hatasu lehet6ségre a tételesen adoézd egyéni
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véllalkozéknak is nagy sziiksége lenne a Korona virus jarvany gazdasagi hatasainak kezelésére,
masrészt a kilénbdz6 gazdasagi szerepléknek valé azonos add, kedvezmény és gazdasagi feltételek
biztositasa alapesetben is indokolt lenne versenysemlegességi szempontbdl. Kodifikacids igényességi
(konkrét jogszabalyszoveg-modositast tartalmazo) javaslatunkat a PM is tAmogatta és az a kovetkez6
LSalatatorvény” keretében megvalésult!

A VOSZ, mint a Févarosi Erdekegyezteté Tanacs (FOET) alapité tagja, folyamatosan részt vett a
tanacs munkajaban, személyesen és videokonferenciakon. Majusban a févaros koronavirus-elleni
intézkedéstervezetérdl, a Budapest Restart programrdl, tovabba a févaros ,részvételi koltségvetésérdl”
fejtettiik ki véleményiinket — a munkaadéi oldal tagjaként és &énalldan is. Oszténdztiik a févarosi
onkormanyzatot a takarékos gazdalkodasra, ezzel az onkorméanyzat a vallalkozasok terheinek
csokkentése iranyaba mozdulhat el.
A FOET specialis munkacsoportot alakitott ki a koronavirus okozta kiesések poétlasara, a gazdasag
fenntartasara:

e a Kozszolgéltatasok-,

o aKozfeladatok-,

e a Foglalkoztataspolitika, képzés, szakképzés -, valamint

e az Okos-varos, z6ld gazdasag

munkacsoportokat és kilén munkacsoportot hoztak létre a févaros kozlekedésének, a lépcsbzetes
munka és iskola kezdésnek a kidolgozasara is. A munkacsoportok munkéjaban a VOSZ képviseldi is
részt vettek.

A VOSZ er6sitette pozicioit a nemzetkdzi érdekképviseleti teriileten is: juniusban a VOSZ Tarselnokét,
Kovacs Patrikot valasztottak meg a Kis- és Kozépvallalkozasok és Vallalkozasi Bizottsag elndkének az
OECD Gazdasagi Tanacsado testiiletében (Business at OECD). Az OECD mellett miik6dé
szervezetben igy hangsulyosabb szerepet kaphatunk a globalis szakpolitika alkotasban és az tizleti élet
hangjanak érvényesitése teriiletén, a kkv-szektort illeté kérdésekben. Kovacs Patrik a VOSZ
képviseletében, magyar szakemberként, kdzel egy évtizedes francia vezetés utan vette at a bizottsag
elndkségét. A VOSZ kedvezd pozicionaldsa hosszabb tavon kedvezé hatassal lehet a hazai kkv-
szektor miikodési kdrnyezetének alakitasara is.

A 2020-as bértargyalasokon egy tragikus

év sulyos veszteségeivel és elolvadt

véllalkozoi tartalékaival terhelten vettlink

részt. A 2020. évben ez a ndvekedési palya

a tavaly még csak nem is sejtett, hirtelen

lecsapott jarvany miatt megtort: a korabbi

4,5-5%-0s gazdasagi novekedés helyett

idén egy hasonlo nagysagrendd

visszaesés kovetkezett!

Termelékenységink fejlédése nemhogy

mérséklédik, hanem negativba fordul. A

minimalis bértételek 2019-es varakozasok

szerinti 8-8%-0s novekedése 2020-ban

megtortént, de ennek gazdasagi hattere, sajnos, nem tudott megvaldsulni! Ha minden jol megy, a
gazdasag fellendiilése 2021. masodik felében kovetkezhet be és a 2019-es év végi szintet legkorabban
2022-ben érhetjik majd el. llyen korilmények kdzott a minimalis bérekrél szol6 targyalasok elhtizédtak
és csak 2021. januar 25-én tudtunk megallapodni, igy a 4%-os minimalbér- és garantalt bérminimum
emelés el6szor februarban terheli a vallalkozokat.

A térség orszagaiban tapasztalt béremelésekkel Osszehasonlitva mérsékelt teherndvekmény
tamogatélag hat a vallalkozasok tulélésére és Ujra indulasara, ugyanakkor tovabbi targyalasi tartalékot
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— mozgasteret - jelent a versenyképesebb cégeknek a magasabb szinvonalt béremelésekre és igy a
munkaer® megtartasara, fejlesztésére. (foto: ITM)

Tobb éves kizdelminket koronazta siker, amikor a Kuria érdemi dontést hozott a behajthatatlan
kovetelésekre jutd afa visszatéritésével kapcsolatos ligyekben — mégpedig az ad6zok javara! Az
itéletek tobb hasonld Ggyben is utat mutatnak, sét: a 2020-ban hatalyba Iépett szabalyok alapjan kért
visszatéritésekben is segithetik az adézokat. Az elmult években szamos afa-visszatéritési kérelem
kézll az adohatdsag ugyanis tobbet is elutasitott: vagy arra hivatkozassal, hogy az afa-visszatéritési
igény mar elévlilt; vagy arra hivatkozassal, hogy a kérelem a rendeltetésszerii joggyakorlas elvébe
Utkézik. A Kuria azonban kimondta, hogy — a NAV allaspontjaval szemben — ha az lgyletben részes
felek nem valamilyen jogosulatlan adoelény elérését célozzak, akkor nem lehet rendeltetésellenes
joggyakorlasrol beszélni. Marpedig a jelen esetben nincs sz6 addelényrél, hiszen az ad6zok csak olyan
afat kértek vissza, amely az Unié Birésaga szerint nekik amugy is visszajar.

Tovabb folyt a munka a tarsadalmi parbeszéd egyéb — hagyomanyosnak mondhaté — férumain is, ahol
tobb szakmacsoportban szakértéket is delegaltunk. Terlleti elndkeink a megyei, regionalis
érdekegyeztetésben — online platformokon - tovabbra is részt vettek, a helyi kdzélet, illetve kiilonbdzé
gazdasagi grémiumokon keresztil, jellemz6en a helyi foglalkoztatas és teruletfejlesztés kulonbozé
témakoreit illetéen. A szabdlyozott szakmak deregulaciéjaban is tébb kérben folyt egyeztetés tobb
szakmai szekcionk elndkének bevonasaval, amely tovabb folytatodik az idei évben is.

V. SzOvetségi munka, szervezési tevékenység

A VOSZ szbvetségi életében a beszamolasi id6szak talan legjelentésebb eredménye a VOSZ
Egészséglgyi Szekcidjaban kibontakozo aktiv érdekképviseleti munka. ,A VOSZ Egészségligyi
szekcidjaban zajlik egy megujulas, Ujabb és Ujabb tagszervezetek felvétele. Célunk, hogy a szektor
problémaira szektor semlegesen ravilagitva, valés megoldasi javaslatokat kinalva tudjunk fellépni a
betegek, és a jelenleg 6nmagukat kizsakmanyolni kénytelen — és sokak altal blnbaknak kikialtott —
ellatok (orvosok, szakdolgozok) érdekében, konstruktivan segitve ezzel a kormanyzati munkat.” —
nyilatkozta Dr. Fabian Lajos, a szekci6 elndke.

A VOSZ Textil- és Ruhazatiipari Szekciéja a pandémia ellenére is aktiv szakmai munkat végzett,
meghatarozé szereplje volt a szakma legrangosabb eseményeként szamon tartott, immar
hagyomanyos Fenntarthatosagi Divathétnek. A korforgasos gazdasag a divatiparban is komoly szerepet
kaphat.
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A korforgasos gazdasag témakorben fejtett ki komoly munkat a VOSZ Kornyezetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Szekcidja. Az ITM Felsévezetdi értekezlet keretében 2020. szeptember 11-én
javasoltuk, hogy a hulladékgazdalkodasi szektor vallalkozasai részére kerlljenek kiirasra a 2020. évre
vonatkozd kozbeszerzési kiirasok! A VOSZ szekcidelndke egyeztetéseket folytatott az ITM
Kozszolgaltatasi Fejlesztésekért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga képviselivel. A szakmai
parbeszédbe bekapcsolédott az MGYOSZ és a Német- Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara is.
Decemberben részt vettiink az ITM Kézszolgaltatasi Fejlesztésekért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga,
valamint Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga
altal a ,A korforgasos gazdasag bevezetése és a hulladékgazdalkodas kihivasainak kezelése cimi
SRSP projekt inditdé megbeszélésén (videokonferencia keretében). A projekt hivatalos, OECD altal
tartott indit6 megbeszélésére 2021. januar 21-én videokonferencia keretében kerult sor.

Az Eurépai Kereskedelem Napja

2020-ban tizenhatodik alkalommal kertilt

megrendezésre - a VOSZ

Kereskedelmi tagozata, illetve a

KAVOSZ rendezésében -, a jarvanyligyi

helyzet miatt rendhagyé modon. Az

Eurépai Kereskedelem Napja az elmult

tobb, mint masfél évtized alatt a

kereskedelmi szakma egyik

legrangosabb férumava nétte ki magat,

rairanyitva a figyelmet a kereskedelmi

szektor jelent6ségére hazank gazdasagi

életében. A szakma Unneplése soran a

VOSZ és a kereskedelmi tarsszdvetségek igy az az AFEOSZ-COOP Szdvetség, OKSZ, MBSZ és az
MKIK a figyelem kdézéppontjaba allitjak a kereskedelemben nap, mint nap tevékenykedd tébb mint
félmilli6 embert, legyen sz6 a pult mogétt allo dolgozdkrdl vagy a szektorban tevékenykedd mas
szakemberekrél. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium részérél a rendezvény szakmai védnoke
Cseresnyés Péter, kereskedelempolitikaért és fogyasztévédelemért felel6s allamtitkar volt. Az Eurdpai
Kereskedelem Napjan atadtak a szakma legrangosabb elismeréseit is.

Hosszas el6készités utan megsziiletett a felnéttképzés és szakképzés atalakitasara vonatkozé
stratégia és elkésziltek a jogszabalyok is. A VOSZ Oktatasi és Szakképzési Szekcidja értékes
érdekképviseleti munkat végzett az el6készités soran és részt vett a vallalkozoi kommunikaciéban is.

Az online pénzforgalom és szamviteli digitalizacié rohamos terjedése és a NAV fejlesztési programjai
hosszabb tavon adminisztracio-csokkentést hoznak, de az atmenet megterheli a vallalkozasokat. Ennek
megkdnnyitésében elismerésre méltd aktivitasa volt a VOSZ Pénziigyi Szekcidjanak.

Kommunikécioés csatornak

Ujszer(, integralt informaciés kampannyal rukkoltunk ki, mikor az OTP-vel, a VOSZ kiemelt
tagjaval és egylttmiikddé partnerével — gondoljunk csak a Prima Primissima mozgalomra, vagy a
Széchenyi Kartya Programban elért kdzds sikerekre - kialakitott egylUttmikodésben tajékoztattuk a
véllalkozokat a klszobon allo elektronikus fizetési valtozasokra és egyuttal konkrét segitséget is
nyujtottunk szamukra a megoldashoz. Az egylttmikddés keretében egy kozdsen jegyzett tajékoztatot
juttattunk el az érintett vallalkozoi kérnek, majd telefonon is raerdsitettiink az informaciokra. Minderrél
tovabbi anyagokat helyezink el a VOSZ.hu weblapon, az UZLETEM.hu oldalain és a kozosségi
médidban is. A megkeresést és segité kezet a mikro- és kisvallalkozasok szivesen fogadtak.

A beszamolasi idészakban tovabbra is hetente jelent meg a VOSZ elektronikus hirlevele, a
professziondlis gazdasagi Ujsagirdkkal dolgozé csapat, az Uzletem.hu tamogatasaval. Ezek a
kiadvanyok tovabbra is a legujabb és leghasznosabb tudnivaldkat kozvetitik a vallalkozokhoz, igy
szakmai igényességben nagyot tudtunk fejlédni. Rendszeresek az interjuk a VOSZ tagjaival, tarsadalmi
és hivatali vezet6ivel, igy komoly tamogatast és intenzitast kapott a kommunikacio a szévetségen belll.

A szbvetség tulajdonaban és kezelésében all6 www.vallalkozo.info domain-en a Karpat-medencei
Magyar Vallalkozoi Szévetségek Nemzeti Férumanak is kommunikacios felliletet biztositunk —a VOSZ
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Digitalizaci6 és Informatikai Szekcié szponzoralasaban -, ahol a tarsult szervezetek hirei, informaciéi és
web-es anyagai jelenhetnek meg:

Hagyoméanyos VOSZ Hirek c. magazinunkat - nyomtatott kiadvanyunkat — tovabbra is meg kivanjuk
tartani, de az érdekl6déshez és olvasottsaghoz igazitott céllal: ritkdbb megjelenéssel és egyre inkébb
csak a nagyobb hordereji tajékoztatok, tanulmanyok kozlésére, a teriileti szervezetek kiemelt
eseményeinek bemutatasara, a nagyobb kdzponti szervezésli programok, referenciaanyagok, képes
beszamoldk készitésére és dokumentalasra hasznaljuk majd. A napi, gyorsan valtoz6 informéaciokhoz
és a széles korl terjesztéshez — a hazai és nemzetkdzi trendeket és fejlédési iranyokat figyelembe véve
- egyre inkadbb az elektronikus csatorndk az alkalmasak, ezt szdvetségunk kommunikacios

VOSZ informdciés és szolgaltaté irodak és VOSZ Pontok

A VOSZ informécids és szolgaltatéd irodak f6 tevékenysége tovabbra is a Széchenyi Kartya Program
termékeinek forgalmazasa, amely magaban foglalja a VOSZ-Pontok szakmai tAmogatasat — egyfajta
értékesités-controlling tevékenységet - is. A COVID-19 jarvany és a korabban soha nem latott
mértékben megndvekedett Széchenyi Kartya Program forgalma elsé sorban az irodai munkatarsakra,
de az apparatus egészére nézve is extra munkaterhelést jelentett. Tovabbra is a 10 fés kdzponti
apparatus szolgélja ki a teljes VOSZ irodahal6zatot — a 24 sajat és 120 VOSZ Pont irodat -, biztos
hétteret jelentve a forgalmazasi (szolgaltatasi) tevékenységnek. A 2020. évben a korabbi 6-8000
Ugylethez képest mintegy 12,5 ezer ugyletet bonyolitottunk le sajat irodahal6zatunkban, nem is
beszélve a takarékbanki (korabban takarékszovetkezeti) VOSZ Pontokrél. Mindez tébb-szazmilliardos
nagysagrendi SZK hitelkihelyezést jelent, az ehhez kapcsolodéd szamla- és mas bizonylati forgalommal,
tagbeléptetéssel, ugyfélszolgalati munkaval, mind a forgalmazasi halézat (VOSZ Pontok, egyittmikédd
partnerek), mind az Ugyfelek — tagok — felé. A VOSZ sajéat irodaiban idén kozel 6000-rel (88%-kal) tobb
SZK Ugylet jott Iétre, mint tavaly! A 2020. nyardn bevezetett online szamlazas és Uj tagnyilvantartd
rendszer nemcsak a biztos nyilvantartési hatteret jelenti, de adminisztracios terhet vesz le az
irodahalozat vallarol (a szamlaegyeztetés és —reklamaciokezelés jelentds része a kdzponti dolgozokra
tevédott at.) A rendkivil szikds human eréforrassal miikodé irodahalézat (jellemzéen egyfés irodak)
bévitését tobb helyszinen is megtettiik és rugalmas atiranyitasokkal és helyettesitésekkel el tudtuk érni,
hogy komolyabb fennakadéasok nélkul folyjon a munka. A vélsagtermékekhez kapcsolddé EU-s és allami
tamogatasok tobb Iépcsében, elészor 2020 végeéig, majd 2021. félévéig, ezt kdvetéen mar 2021. év
végéig meghosszabbitasra kertltek, az Gn ,de minimis” EU-s tdmogatasi keret — amelyben a kkv-k
részesilhetnek - kdzben tobb lépcsében, szintén tobbszérdsére nétt, az elérheté hitel-maximumokkal
egyltt. Ez az el6re nem tervezhet6 rendszer is korlatozta a kapacités-fejlesztés megvalésitasat, hiszen
nem lehetett el6re latni és tudni (tervezni), hogy ezek a kiemelkedéen el6nyds és tamogatott
hitelkonstrukciok meddig maradnak piacon.

Tovabbi kihivast jelentett a gyorsan valtozé termékstruktira, illetve a finanszirozasi konstrukciok
folyamatos moédosulasa. A 2020. év tavaszan — joszerivel egyik naprél a masikra — fliggesztették fel a
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korabbi hitel-termékkort és vezették be a valsagtermékeket. A fejlesztési programot vezeté ITM-nek —
a tobbi érintett minisztériummal, a garancia-szervezetekkel, a jegybankkal és az EU-s képviseletekkel -
és a KAVOSZ fejleszt6i gardajanak oriasi munkaterhelést kellett elviselnie és feladatot teljesitenie. Ezt
kellett, hogy lekdvesse az értékesitési halézat rugalmas alkalmazkodassal és a fejlesztésekre vald
azonnali Ugyfélreakciok jelzésével, amely a gyors és hatékony modositasok alapjaul szolgaltak.
Mindezt belsd oktatassal kdvetni tovabbi terhet rott a KAVOSZ munkatarsi (szakért6i) csapatara és
irodai munkatarsainkra is. A KAVOSZ-ban dolgozé kollégak a VOSZ irodavezetéi értekezletek allandd
résztvevéivé valtak és igy elsd kézbdl értesiilhettek a valtozasokrdl, fejleményekrél és azonnali
visszajelzéseket is kaphattak irodavezet6inktdl. A megfeszitett és aldozatos munka — ne felejtsuk el,
hogy kézben tébb hullamban dult a jarvany, tehat dnmagaban az lgyfélfogadas is kockazatos volt —
meghozta gyimolcsét: vallalkozasok tizezrei jutottak a tuléléshez és fejlédési forrasokhoz, a VOSZ
pedig tobb taggal és tartalékkal, kifejezetten eredményes évet zarhat!

V. Prima Primissima - a koronavirus arnyékaban

A VOSZ orszagos EIndksége 2020. szeptember 9-én megtartott testuleti

Ulésének megfeleléen - a koronavirus-jarvany kibontakozé masodik

hullaméara és ezzel Osszefliggésben az egészség- és életvédelem

elsédlegességére tekintettel — egy kivételével elmaradtak a Megyei és

Regionalis Prima dijatadé rendezvények (galaestek) és a 2020. december

4-re tervezett Vallalkozék Napja dijatadd rendezvény is a Mupa-ban. A

2020. évben elismerésre méltok kitlintetésére, valamint az elmaradt innepi

dijatadd galak megtartasara varhatoan a 2021. évben, a megszokott idében

(szeptember 16-november 30-ig) a megszokott tartalommal és szinvonalon kerllhet sor, amennyiben a
jarvanyhelyzet alakuldsa a rendezvények biztonsagos megtartasat lehetévé teszi. A VOSZ Megyei és
Regionalis Szervezetei tovabbra is elhivatottak a Prima eszméjének apolasara és tovabbvitelére. A
2020. szeptember 16-ra el6készitett Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Prima rendezvény — az
eseményig hatra lévé id6é rovidsége és a szervezés elérehaladasa miatt — kivételes, egyedi dontés
alapjan, a jarvanyugyi szabalyok és elvarasok maximalis betartasaval, zart kérben, nézék (vendégek)
kizarasaval megvaldsulhatott. A VOSZ Veszprém és a Gyér-Moson-Sopron Megyei Szervezet
vallalkozoi k6zdssége ugy dontott, hogy igényes kiadvannyal emlékezik meg az elmult masfél évtized
teriileti Prima dijazottjairdl, Tolna megyében pedig ,A Megyei Prima Dij 15 éve - Példa és Erték Tolna
megyében” cimmel kisfilm készilt a Megyei Prima torténetérol.

A Prima Primissima életre hivéi 2007-ben ugy dontottek, hogy 6nallé dijjal kivanjak jutalmazni a fiatal
korosztaly kérébdl azokat, akik a jok kdzoétt is a legjobbak. A kiemelkedd teljesitményt nyujté harminc
év alatti fiatalok ekkortél érdemelhetik ki a minden évben odaitélt Junior Prima Dijat. A Széchenyi
Kartya Programot iranyit6 KAVOSZ Zrt. kezdetek 6ta a Prima Primissima Dij egyik tamogatdja volt, de
2014-t6l 6nallé szerepet is felvallal a tehetségek tamogatasaban, mert Tarsalapitoként a Junior Prima
Dij Sajto kategoridjanak gondozoja lett. A pandémia ellenére 2020-ban is kivalasztottak a fiatal Gjsagird
tehetségeket és szeptember 24-én at is adtak az elismeréseket. A 2020. évi dijazottak: Banati Anna
(Forbes), Gazs6 Orsolya (flggetlen), Haraszti Nikolett (Duna Tv), Olah Daniel (Mandiner), Pasztor
Roxana (portfolio.hu), Torok Réka (ATV). A Junior Prima Dijak tovabbi 4 kategéridban — Magyar
Tudomany, Magyar ZenemUvészet, Magyar NépmUvészet, valamint Magyar Szinhaz- és FilmmUvészet
— is odaitélésre kerultek a 2020. évben is.

A 2020. évi Prima Primissima Dijatadd gala a klasszikus formajaban elmaradt. A Prima Primissima
Alapitvany azonban tarsadalmi felel6sségvallalasa és kézhasznusaga kapcsan torekedett arra, hogy
tamogathassa a magyar kulturalis és tarsadalmi életet, ezért egy alternativ elismerési rendszert és
modszert alakitott ki: 2020-ban tiz olyan szervezet részesllt elismerésben, amelyek hatranyos
helyzetbe kerlltek a vilagjarvany miatt. Az Gj szempontrendszernek megfeleléen a Kuratériumi tagok, a
szakmai testlletek tagjai, az elmult évek Prima- és Prima Primissima-dijazottjai, a tamogaték és
tarsalapitok, a VOSZ megyei elndkei, illetve a kategoriak érdekvédelmi, szakmai és civil szervezetei
2020. novemberben ismét elklldték jeldléseiket és javaslataikat az Alapitvany céljaival 6sszhangban
allo szervezetek elismerésére. A 2020. évi dijazottak: Autizmus Alapitvany; Az Ertelmi Fogyatékosok
Fejlédését Szolgaldé Magyar Down Alapitvany; Egyiitt az Autistakért Alapitvany; Ertelmi
Fogyatékossaggal El6k és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége; Gyermekleukémia Alapitvany;
KézenFogva Alapitvany; Magyar Hospice Alapitvany; Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany;
Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany; Peter Cerny Alapitvany a Beteg Koraszildttek Gyogyitasaért. A
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Prima Primissima Alapitvany bizik benne, hogy ezzel az alternativ elismerési rendszerrel el tudja
segiteni a magyar kultira tamogatasat az idei évben is, tovabba, hogy 2021-ben a jarvany elmultaval
visszatérhet a hagyomanyos dijazasi rendszerhez.

VI. Szolgaltatasok mikro-, kis- és kézépvallalkozéknak

Erdekképviselet, érdekvédelem és szolgaltatasok: ahogy fejlédik szévetségiink — egyiitt a gazdasaggal
és tarsadalommal -, ezek a fogalmak annal erésebben kapcsolédnak Gssze. Az Osszekoté kozeg
alapvetéen az informacié és az Osszekapcsolédas megvaldsuldsa maga a gazdasagi-tarsadalmi
kapcsolatrendszer. Egy vallalkozé a szamara fontos Ulzleti tudnivalokrdl, igényekrél, piaci lehetéségekrél
és veszélyekrél minél teljesebb, a valésaghoz minél kdzelebb alld, minél I1ényegibb és minél inkabb
szamara fontos informaciéhoz jut hozza — és minél gyorsabban -, az gazdasagi elényre tud szert tenni
versenytarsaival szemben. A masik oldalrél: aki sajat termékérdl, szolgaltatasar6l hatékonyan —
gyorsan, a célkozonségnek szoléan, kifizetédéen, hihetéen és megkllonbdztethetéen — tud
kommunikalni, akinek jo Gzleti hirneve alakul ki egy-egy terlleten, annak félig mar nyert tigye van.

A VOSZ szamos lehet6séget biztosit — szolgaltatast nyujt - a tagsaganak, hogy kuldénbdzd szinteken
informéaciéhoz jusson, véleményt formaljon és adjon at, tovabbé kapcsolatrendszerét bdvitse.
Ezek kozll a legtdbbrél mar volt szé a korabbiakban, igy most csak néhany fontos teriilet és példa
kovetkezik:

o Nemzetkozi szervezeti kapcsolataink révén a globdlissa valo és a digitalizacié miatt egyre
kozvetlenebb hatasokrol kaphatnak tagjaink informaciokat és jarulhatnak hozza maguk is —
kozvetlendl, vagy képviselSiken keresztil - a nemzetkdzi Uzleti kdrnyezet alakulasahoz (pl. a
BIAC / Business at OECD Kis- és kdzépvallalkozasok és Vallalkozasi Bizottsagaban, a VOSZ
altal jelolt bizottsagi elndkon keresztil).

e A hazai korméanyzati kapcsolatainkkal, a hivatali és hatésagi egyeztetésekkel elsé kézbdl
érteslilhetnek tagjaink a szabalyozd valtozasokrdl, a varhatd iranyokrol és visszajelzést is
adhatnak a déntéshozoknak, jogalkalmazéknak a vallalkozéi szempontok figyelembe vételére
(errél szélnak pl. az ITM Fels6vezetdi értekezletek, amelyrdl a korabbiakban mar sz esett).

e A megyei és regionalis szervezeteinkben nemcsak a véllalkozéi kézdsségben, de a helyi
hatésagokkal, kamarakkal és az dnkormanyzattal is él6 kapcsolatok alakulnak ki, amelyek
révén részt lehet venni a helyi fejlesztésekben (kbzbeszerzésekben, megrendelésekben), vagy
befolyasolni lehet azok megvaldsitasat.

e Az azonos szakmaban dolgozd, vagy hasonlé tevékenységi korrel rendelkezé — esetleg mas,
kozos érdekkorli — véllalkozdsok szamara a szovetség lehetéséget biztosit az ©nalld
szervezOdésre és kozos érdekeik egyuttes megjelenitésére. Ezek a vallalkozoi kézosségek
tehat a VOSZ érdekképviseleti erejével felvértezve, céljaik elérése érdekében kdzdsen
Iéphetnek fel, javaslattétellel, vagy akar az adott érdekkort sulyosan sért6 folyamatok
megakadalyozasa, helyes iranyba terelése céljabdl. Errél szol a VOSZ szekcidk, tagozatok
munkaja és lehetéségei, amelynek kivalé példaja a VOSZ Egészségligyi Szekcid 2020. évi
fellépése, a Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Szekcid intenziv egyeztetési
tevékenysége, vagy a Kereskedelmi tagozat munkaja.

e A VOSZ kommunikéaciés rendszere — online és nyomtatott médiumokkal, konferencidkkal és
vallalkozéi férumokkal — nemcsak a megbizhat6 informaciéhoz jutast segiti, hanem lehetéséget
is biztosit a bemutatkozasra, a szakért6i részvételre a kilonb6z6 témakorokben és ezzel a
fejlédésre, tovabba az Uzleti hirnév fejlesztésére is. A www.vallalkozo.info oldal példaul egy
fejl6dd internetes megjelenésink, ahol idén mar a KMVNF szervezetei és tagjai is kapcsolatba
keriilhetnek egymassal és Magyarorszagon mikodd vallalkozétarsaikkal, amelybdl az
informacio-cserén tul akar gyimolcsozd Uzleti egylttmikodések is kialakulhatnak.

e A Prima mozgalomban val6 részvétellel — megyei, orszagos, vagy valamilyen tematikus
szinten - a szponzoracio és a nemes mecenatura lehetésége nyilik meg a vallalkozok elétt, de
a kozéleti szerepvallalas révén a személyes ismertség és elismertség is fokozhato.

e Ugyanez mondhaté el a szévetségi elismerési rendszerben vald részvételrél — itt az Ev
Vallalkozéja, Megyei/Regionalis Ev Vallalkozéja és a VOSZ Tarsadalmi Szerepvallalasért Dij
palyazataira utalunk - mind dijra jelold, dijatadd, mind a dijat kapé szerepkdrben.

Ahogy a tapasztalatok mutatjak és a tagsagi szamok bizonyitjak, egyre érdemesebb VOSZ tagnak lenni!
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A VOSZ legkonkrétabb, legkézzelfoghatobb és
talan  legnagyobb  horderejli, egyedilallo
szolgaltatasa a Széchenyi Kartya Program. A
hazai  mikro- és  kisvéllalati  ugyfélkor
finanszirozasi nehézségeinek megoldaséara kidolgozott, immar 19 éve miikéd6é — és az EU-ban is
dijazott - rendszer elsédleges célja a vallalkozasok fejlesztési finanszirozasi igényeihez alkalmazkodd
pénzigyi megoldasok biztositdsa. A Program az id6k soran a szakpolitikai pénziigyi eszkdztar
meghatéarozé elemévé valt, igy joggal mondhat6 el, hogy a program id6étéllo, kormanyallé és — a 2008-
as pénzugyi, majd a 2020-ban kibontakozott jarvanylgyi valsag utan bebizonyosodott, hogy - valsagallo
is. S6t, igazan valsagban mutatja meg erejét és hasznossagat, a hazai kkv-szektor gazdasagi
tulélésének és tovabbfejlddésének biztositasaban!

A sikertényez6k kozé tartozik, hogy
e szikség esetén — ha baj van - azonnal bevethetd, gyors reagalasu, éntanulé rendszer
e orszagosan elérhetd, vallalkozéi gondolkodassal — piacgazdasagi mechanizmusokkal - mikodé
Program
e hidat képez a kormanyzat és a civil szféra - véllalkozasok - kdzott, mikdzben kézos platformra
helyezi a hitelez6ket, a hitelfelvevOket, a garanciaszervezeteket, tovabba a vallalkozoi
érdekképviseleti szervezeteket és koztestuleteket is
bizonyitott, elfogadott pénziigyi eszkdz, békében és valsagban is
erds vallalkozoi bizalom 6vezi
a vallalkozasok életciklusahoz igazithato
rugalmasan alkalmazkodik a piaci kérilményekhez
az allami kamattamogatas biztositasa csdkkenti az tgyfelek fizetési terheit,
az allami garancia enyhiti a bankok kockazatat,

A 2020-as évben az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium az elsék kdzott reagalt a jarvanyhelyzet
kapcsan felmeril6 gazdasagi problémakra és a KAVOSZ Zrt-vel kozosen — az MNB, a
Pénziigyminisztérium, a garanciaszervezetek és a vallalkozoi kdzosséget tomorité MKIK és VOSZ
hathatos kdzremiikddésével - egy megujult Programmal rukkolhattunk eld, amely segitségével a valsag
hatasara kedvezétlen helyzetbe jutott mikro, kis-, és kozépvallalatok nagyon kedvezményes feltételek
és magasabb allami tAmogatas mellett, gyorsan és konnyen juthattak forrashoz.

ASzecheny| Kartya Program 2020. évi, (j hitelei:

Széchenyi Kartya Folyészamlahitel PLUSZ a napi mikodési koltségekre

e Széchenyi Munkahelymegtart6 Hitel a munkahelyek megérzésére

e Széchenyi Likviditasi Hitel a vallalkozas mikddtetésére alkalmas forgoeszkozhitel
beszerzésekre

e Széchenyi Beruhazasi Hitel PLUSZ a beruhazasok finanszirozasara

e Széchenyi Turisztikai Kartya kifejezetten a turisztikai agazatban tevékenyked6 cégek
mikodésének fenntartasara

e Agrar Széchenyi Kartya Folydészamlahitel Plusz a mezbgazdasagi szektorban mikodé
véllalkozasok részére kialakitott, szabad felhasznalasu folydszamlahitel

e Agrar Széchenyi Beruhazési Hitel Plusz el6segiti az agrar vallalkozasok fejlesztési
elképzeléseinek megvaldsulasat, igy kulondsen a meglévé kapacitasok bdvitését, Uj
kapacitasok kiépitésének finanszirozasat, terméfold vasarlasat

A 2002-es indulas 6ta, a Széchenyi Kartya Program keretében napjainkig befogadott hitelkérelmek
darabszama megkozeliti a 450 ezret, a létrejott hiteliigyletek darabszama megkozelitia 330 ezret, a
megkotott szerzédések osszege pedig megkdzeliti a 3050 Mrd Ft—ot.

A VOSZ pélyazati aktivitasa is a véllalkozonak szol6 szolgaltatasok koré épiil:

o A VOSZ részvételérdl a ,Versenyképes vallalkozéi attitlid fejlesztése, a lehet6ség-orientalt
vallalkozasok aranyanak névelése” cimli (GINOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001. sz.) kiemelt
palyazati felhivas alapjan indulé projektben valé részvételr6l mar 2019-ben dontés sziiletett és
azoéta folyamatosan dolgozunk a palyazat beadasanak el6készitésén. A felhivasra 2020-ban,
»lranytii a vallalkozasoknak” cimmel beadott kiemelt projektiink jovahagyasra kerilt. Az
el6készitési szakasz Megvalésithatosagi tanulmannyal zarul, amelyben kidolgozasra keril a
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projekt szakmai tartalma és a megvalésitas uzleti modellje. A Megvalésithatésagi tanulmany a
VOSZ elvéarasai és az Iranyité Hat6sag iranymutatasai alapjan készil és tartalmaz piackutatast,
a szolgaltatokkal és szakértékkel folytatott interjukat, vallalkozéi célcsoport elemzést és
nemzetkdzi példdk bemutatasat is. Mindezek alapjan a projekicélok eredményesen
megvaldsithatéak és a virtualis inkubacios szolgaltatd platform kifejlesztheté és miikodtethetd.
Terveink szerint olyan XXI. szazadi, a legfejlettebb digitalizaciés technologiaknak is megfeleld
online tér jon létre, amelyben az indulé vallalkozasok és a fejlédni képes cégek is megtalalhatjak
a vallalkozas Ulgyviteléhez és fejlesztéséhez sziikséges adatokat, programokat, software-eket,
a kapcsol6dé tudasbazist és a korszerli online megoldasokat. A projekttel hozzajarulunk a
véllalkozdsok megmaradasat, a fejlédés kereteinek biztositasat és a vallalkozo6i adminisztracios
terhek csokkentését célz6 stratégiai kildetésiink megvalositasahoz.

e A GINOP-5.3.5-18-2020-00166 szamu, a munkaeré-piaci alkalmazkodoképesség fejlesztését
tzi ki célul ,,A Munka Jovéje — Hogyan segithetik a modern technolégiai eszk6zok az
emberi munka hatékonysaganak novelését és a munkavégzé képesség fenntartasat?”
cim( palyazat. A projekt keretében az emberi munkat konnyitd, tAmogato kollaborativ robotok
(exoszkeleton) kiprobalasara kerll sor valos gyari kornyezetben el6ére kidolgozott médszertan
alapjan 100 munkavallalé bevonasaval a szamitoégép, elektronikai, optikai termék gyartasa
nemzetgazdasagi agazatban. Az eredményrdl kiadvany készul majd valamint médszertan mas
agazatokban tortén6é adaptalas lehetéségeir6l. Az eredmények ismertetése céljabdl
konferenciakat és oktatdsokat szerveztink munkaaddk, munkavallalok és a VOSZ
tisztségvisel6i szamara. Sor kerlil egy nemzetkdzi konferenciara is, ahol a Karpat-medencei
Magyar Vallalkozéi Szdvetségek Nemzeti Féorumanak tagjai kapnak majd tajékoztatas. A
palyazat id6tartama 1 év, a megvalésitas 2021. marcius 1-én kezd6dott.

A VOSZ irodahalézataban a Széchenyi Kartya Program termékei mellett tovabbi, kiegészitd
szolgaltatasok — kockazatelemzés és testre szabott biztositasi portfolid kialakitasa, kedvezményes
gépjarmi-ajanlatok - tovabbra is elérheték a Hungary Business Zrt.-vel kialakitott, tobb éves
egylttmikodés révén, bar a pandémia idészaka nem kedvezett ezeknek a lehetéségeknek és az
aktivitas jelentds csdkkenését tapasztaltuk, mind ajanlattevéi, mind igényldi oldalon.

VILI. A VOSZ gazdasagpolitikai célkitiizései és javaslatai

1. Uj EU-s fejlesztéspolitikai ciklus (2021-2027) a magyar piacgazdasag fejlédésének
szolgalataban

Uj EU-s fejlesztéspolitikai ciklus indul 2021-ben, amely meghataroz6 hatassal lesz orszagunk
fejlédésére, igy az elkdvetkez6 években a szovetségnek elsédleges feladata lesz ennek a tAmogatasi-
gazdasagi keretnek a vallalkozébaratta, tAmogatéva tétele, hogy minél jobban szolgédlja az orszag
gazdasaganak és tarsadalmanak érdekeit. A 2021-27-es EU-s tervezési id6szakra vonatkozd
Partnerségi Megallapodast kiegésziti a koronavirus jarvanybdl valé kilabalast és megerésodést,
valamint az esetleges Ujabb valsagokkal szembeni ellenallésagot segité Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Terv magyarorszagi megvaldsitasa és tamogatasi 6sszegei.

Az elkdvetkezé években a Magyarorszag altal elérheté EU-s forrasok nagysaga 6sszesen 51,6 milliard
eurdra rig, amely 18.060 milliard Ft-os nagysagrend:
e Parnerségi Megallapodas - Tébb éves EU-s pénzligyi keret (Multiannual Financial Framework;
MFF): 30,8 milliard euré = 10.780 milliard Ft
e Helyredllitdsi és Ellenalléképességi Terv (Recovery and Resilience Facility; RRF) - Next
Generation EU; NGEU): 20,5 milliard euré = 7.280 milliard Ft

(Az EU-s forrasok felosztasat a pénzlgyi alapok és a megvaldsulé Operativ Programok szerint az 5.
mellékletben mutatjuk be.)

A Partnerségi Megallapodas mutatja be Magyarorszag fé kihivasait és kitlzi fejlesztési prioritasait.
Roégziti, hogy a Magyarorszagra érkezé unios fejlesztési forrasok hogyan fogjak tamogatni
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Magyarorszag és az Europai Uni6 stratégiai céljait és meghatarozza az unios forrasok eredményes és
hatékony felhasznaldsanak feltételeit. A Partnerségi Megallapodas stratégiai célkit(izései:

A koronavirus 2020. évi megjelenése, majd vilagjarvannya alakulasa kovetkezményeként Eurdpa
gazdasaga a 2008-as gazdasagi vilagvalsag 6ta nem latott mértékben esett vissza. A vilaghaboruik éta
nem latott, tarsadalmat érinté korlatozasokat kellett vilagszerte bevezetni; az emberek egészségiigyi
veszélyeztetettsége szaz éve nem latott méreteket Oltott, tovabb ndvelve a demogréfiai valsagot. Az
Eurdpai Uni6 Gn. Helyreallitasi Alapot hozott létre, amely segiteni fog minden tagallamot abban, hogy
visszatalaljon a 2020 elétti ndvekedési és stabilitasi palyara. Az EU felismerte, hogy sziikség van olyan
fejlesztésekre, amelyek révén az allamok képesek lesznek rugalmasan reagdlni a jarvanyok okozta
esetleges valsaghelyzetekre. Ezt a felkésziilést, tovabba Magyarorszag fejlédési ivének ujboli
emelkedését szolgaljak Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképességi Tervének (magyar RRF)

komponensei:
A. komponens — Demogréfia és kdznevelés
B. komponens — Egyetemek megujitasa
C. komponens — Felzark6z6 telepilések
D. komponens — Vizgazdalkodas
E. komponens — Fenntarthat6 z6ld kdzlekedés
F. komponens — Energetika (z6ld atallas)
G. komponens — Atéllas a kérforgasos gazdasagra
H. komponens — Digitalizaciés reform a versenyképesség szolgalataban
l.

komponens — Egészségligy

Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium (ITM) a 2020. év végén felkérte szbvetséglnket a 2021-
27-es uniods fejlesztéspolitikai ciklus Partnerségi Megallapodasanak, operativ programjainak, valamint
Magyarorszag Helyredllitasi és Ellenalloképességi Tervének véleményezésére. A VOSZ elsé koérben
attekintette és véleményezte a kozzé tett irasos anyagokat. Véleményiink szerint a Partnerségi
Megéllapodas és az RRF-terv jelenleg megismerhet§ anyagai megfelel6 alapot biztosithatnak
Magyarorszag szamara a koronavirus-jarvany altal okozott gazdaségi valsagbdl valo kilabalashoz és a
stabil novekedési palyara val6 visszatéréshez, tovabba a versenyképesség néveléséhez.

A gazdasagpolitikai célkitlizések sikeres eléréséhez sziikségesnek tartjuk a Partnerségi Megallapodas
és az RRF-terv kapcsan is

e a programok komplexitdsanak (harmonikus egymasra épulésének) biztositasat: a ,Program a

versenyképesebb Magyarorszagért” c. kormanyzati anyag és az MNB 330 pontos
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versenyképességi programja kivald alapot biztosit az orszag fejl6déséhez (tébb szaz
intézkedéssel). A koronavirus-jarvany tragikus gazdasagi hatasai elleni kizdelem f&
eszkdzrendszere a kozésen gondozott Gazdasagvédelmi Akcidterv. Az ezek alapjan ma is folyd
munkaba tanacsos integralni (ezekhez szervesen kapcsolni) a Partnerségi Megallapodas és
az RRF-terv intézkedéseit is!

e a konkrét intézkedések megfelel6 priorizalasat és a végrehajtas felel6sségi rendszere
atlathatésaganak biztositasat

e azintézkedések hatasainak szamszeriisitését, hataridejét és indikatorait (ilyen szerepel pl.
a fent emlitett versenyképességi kormanyprogramban!)

e a megvalésitas esélyegyenléséget biztosité forras-elosztasi és finanszirozasi
rendszerének kialakitasat, a piaci verseny tisztasaganak biztositasat

o fentiek alapjan a folyamatos nyomon kovetést (Id. MNB Versenyképességi tiikor!)

o fentiekhez a tarsadalmi parbeszéd valéban operativ és m(ikdodé rendszereinek tovabbi
igénybe vételét (igy kilondsen az ITM Felsévezet6i allando értekezlet, a Versenyszféra és a
Kormanyzat allandé Konzultaciés Féruma)

Fentiek érvényesulését a tovabbi érdekegyeztetési folyamatban is nyomon kovetjiuk és véleményezziik.

Kordbban megfogalmazott, alapveté gazdasagpolitikai torekvéseinket tovabbra sem adjuk fel!
Legfontosabb fejlesztend6 terliletként tovabbra is a versenyképesség, a termelékenység fokozasat
jeldljik meg, de egyre jobban figyelembe véve a fenntarthatdsagot, tovabba az 5G technolégia és a
digitalizacio altal gyokeresen és rohamosan megvaltozoé kdrnyezetet.

2. Tudasalapu gazdasag: digitalizacio, automatizacio és fenntarthatésag

A most zajl6 ipari forradalomban Magyarorszag akkor tud hosszabb téavon a nyertes (gazdagodo, javuld
életszinvonall) orszagok kozé kerlilni, ha megfelel6 szakértelemmel be tud kapcsolédni a nemzetkdzi
értéklancokba és sajat fejlesztései révén meger6siti szerepét. A korforgasos gazdasag a ndvekedés és
az innovacio Uj lehetéségeit nyujtja, valamint a jobb er&forras-hatékonysag miatt pozitivan hat a
pénzlgyi megtakaritasok alakulasara is, mig az Uj foglalkoztatasi lehet6ségek tarsadalmi elényodkkel is
jarnak. Tovabbra is els6 sorban az értéktdobbletet add fejlesztéseket eredményezd, fenntarthatd
beruhazasokat tdmogatjuk!

3. Stabil és atlathaté gazdaséagpolitikat és versenypiaci esélyeket

A gazdasagi kdrnyezet stabilitasa, amelyet egy, a hosszabb tavu tervezést (beruhazasokat) lehetévé
tevd, kiszamithaté gazdasagpolitika eredményez, tovabbra is az egyik legfontosabb tényezdje az
orszag fejlédésének, amelynek érvényesiiléséért a tovabbiakban is minden férumon hatarozottan fel
kell Iépni. A korrupcioé dragitja a gazdalkodast és piacot rombol, ezért — barmilyen nehéz is, de - fel kell
I&pni ellene!

4. A kevesebb allam: tobb!

Az allam szerepe a gazdasagi ciklusok negativ hatasainak ellensulyozasaban és a piackonform médon
nem biztosithaté kdzszolgaltatasokban, kézjavakban — beleértve Ujabban mar egyes technoldgiakat és
eréforrasokat is - nem vitathatd, ugyanakkor az allami tulajdon gazdasagi szerepvallalasa - az allami
tulajdonu vallalatok terjeszkedése — tovabbra sem haladhatja meg azt a mértéket, amellyel
veszélyeztetné a piacgazdasagi szabalyok biztositotta hatékonysag érvényesilését. Mindent el kell
tehat kdvetni a kdzszféra és maganszféra kozotti egészséges egyensuly megérzésére.

5. Fenntarthaté és modern mezégazdasagi fejlesztéseket!

A VOSZ a mezbgazdasagban is a hatékonysag ndvekedését, a modernizaciot és a foglalkoztatas
bévilését tamogatd programok mellett all. Az egyre sikeresebb Agrar Széchenyi Kartya olyan
infrastruktirat jelent az agrarium kisebb és kozepes méretli gazdalkoddinak finanszirozasaban,
fejlesztésében és tamogatasaban, amelyre a kovetkez6 években az agrarvallalkozasok helyzetbe
hozasanak programjai — a VOSZ és a kamarai rendszer koézremikdodésével - felépitheték és
megvaldsithatok.

6. A tarsadalmi parbeszéd egyre fontosabb
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A beszamolasi id6szakban is azt tapasztaltuk, hogy a parbeszéd j6 kompromisszumok kialakulasahoz
vezet, még a parbeszéd hianya felesleges hullamokat kelt. A munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseletei meghatarozo szerepl6i a munka vilaganak, akik az egymassal és a szakpolitikak
iranyitéival folytatott parbeszéd révén képesek hozzajarulni a versenyképesség javulasahoz, a
modernizacié megvalésitasahoz, a tudas- és munka-alapu gazdasagban valo sikeres helytallashoz. A
4. ipari forradalom gy&ztesei kd6zé csak akkor kertlhetiink, ha a piaci szereplék egy hatékony és
tdmogatoé allammal tudnak egydittmikodni!
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VIII. A VOSZ szervezeti céljai

A VOSZ kildetésének és tevékenységének harom alapvet6 teruleteét:

o érdekképviselet és érdekvédelem,

e szolgaltatasok — Széchenyi Kartya Program,

e kulturdlis misszio, tarsadalmi felelésségvallalds — Prima Primissima mozgalom

tagsagunk elvarasainak megfeleléen fejlesztjuk tovabb.

A VOSZ feladatainak elvégzésében tovabbra is tamaszkodunk terlleti szervezeteinkre, a
szbvetség szakmai tagozataira és szekcidira, valamint tagsagunkra és egylttmikodd
partnereinkre.

Szovetségunk kiemelt célja, hogy a VOSZ tovabbra is hazank jovébeni gazdasagi és tarsadalmi
életében meghatarozo6 szerepet vallalo, tekintélyes, kritikus, partoktdl fliggetlen, de a mindenkori
gazdasagi kormanyzattal parbeszédre és egyiittmiikodésre torekvé érdekképviseleti
szervezetként mikodjon. Ennek a megvalésitasahoz tovabbra is egy aktiv, parbeszédre kész és a
kozdsségi értékek irant elhivatott vallalkozoi koz6sségre és vezetdi csapatra van sziikség! A 2021.
évi tisztljitd valasztasok soran térekszink megfelelni ezen elvarasoknak.

rendszereinek fejlesztése, amely altal még tobb vallalkozéval — pl. a fiatalabb, indulé vallalkozoi
korrel, vagy a hagyomanyos érdekvédelmi munkaval szemben szkeptikus vallalkozokkal is -
kialakulhat parbeszéd, lehetévé téve a minél szélesebb koérl informacidadast és az igények és
elvarasok felmérésével egy, a kor elvarasaihoz igazodoé érdekképviseletet és érdekvédelmet.

A Széchenyi Kartya Program és az ahhoz kapcsolédéd vallalkozas-fejlesztési tevékenység a
rendszervaltast kdvetd magyar gazdasagpolitikdban egyedulalld eredményeket hozott, igy a
szOvetség ennek megdrzése, tovabbfejlesztése érdekében mindent el fog kovetni.
Szolgaltatasainkban és a szOvetség vallalkozdi elérésében irodahaldzatunk kulcsszerepet jatszik,
igy ennek fenntartasa és fejlesztése — az elektronikus elérés fejlesztése mellett - alapvet6
feladatként hatarozhaté meg.

Kulturalis misszionk teljesitése, a terlleti, Megyei és Regiondlis Prima Unnepségek teljes korl és
magas szinvonall megrendezése — figyelembe véve természetesen a koronavirus-jarvany
koértlmeényeit - a 2021. évben is kiemelt fontossagu szovetségi feladat.

A VOSZ a 2021. évben is korultekintd és ésszerl koltségvetési politikat fog folytatni, ahogy tette azt
a megel6z6 években is. A takarékos gazdalkodasnak kulonds jelentéséget ad a koronavirus-
valsag gazdasagrombold hatasa. A korabbi években és a 2020. valsagévben is, folyamatosan
novekedtek tartalékaink, ennek kdészénhetéen a szdvetség tovabbi mikodésének financialis
akadalya 2021-ben sem lehet!

Tagsagunk elvarasainak megfeleléen, folytathatjuk a teriileti és orszagos szovetségi elismerések
adomanyozasat, hogy a terileti szervezetek még jobban kiemelhessék és elismerhessék a kivalo,
orszagos szinten kiemelkedd vallalkozoi teljesitményeket, hivatasban elért sikereket és a
vallalkozdk, tovabba a tarsadalom érdekében kifejtett teljesitményeket.

A VOSZ egységének fenntartasa és értékeinek megérzése tovabbra is a legalapvetébb stratégiai
célok kozott szerepel, amelynek megvalositasaért és védelméért minden tag és szervezeti egység
oOsszefogasara és 6sszehangolt, kdzos munkajara van szikség! Ezen elvek mentén készilink a
2021. évi tisztujitasra is.
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Zéar6 gondolatok

Idén nem csak egy Uj év, hanem egy Uj valasztasi ciklus is kezd6dik szévetséglinkben. A VOSZ most
zaruld 5 évét Demjan Sandor, a szdvetséget 20 évig vezetd elndk 2018 tavaszan bekdvetkezett halala
arnyékolta be.

Visszatekintve az elmult idészakra megallapithatd, hogy a VOSZ Demjan Sandor halala utan is meg
tudta 6rizni dominans szerepét a magyar vallalkozéi érdekképviseletek kozott, sét, pozicidja tobb
terlleten javult. Kapcsolataink a mértékadd vallalkozoéi szervezetekkel jobbak lettek,
kiegyensulyozottabba és tamogatobba valtak. A takarékszdvetkezeti rendszer megsziinését kdvetéen
a Takarékbankkal sikerllt megujitani a 2004-ben indult egyuttmikodést és a VOSZ Pontok halézata
nagymértékben hozzajarult ahhoz a korabban sosem latott sikerhez, amely a Széchenyi Kartya Program
eredményeit tavaly jellemezte. Legfébb térekvésem az volt, hogy még nagyobb hangsulyt kapjon a
szakmai munka, a targyaldasztalnal elérheté eredmény, mint az esetleg latvanyosabb kommunikacio.

A 2020-as évet sajnos a pandémia uralta, de a VOSZ ebben az id6szakban is tovabb tudott er6sédni.
Alapitéi voltunk az ITM Fels6vezetdi értekezletének, amely az érdekegyeztetés legmagasabb szintd,
legintenzivebb és leghatékonyabb forumava valt. Azt lehet mondani, hogy a kormanyzati akciotervek
és cselekvési programok részeseivé valtunk, azt szamos esetben érdemben és szinte azonnali hatallyal
befolyasolni is tudtuk. Elnyertiink egy 1,1 milliard forintos, kiemelt kormanyzati projektet is, amely révén
igen komoly fejlesztés valésulhat meg, segitve az induld és kisebb vallalkozasok megmaradasat és
integracidjat a XXI. szazad digitalizalt vilagaban.

Demjan Sandor egyedulallé alkotasa, a Prima Primissima toretlendl szarnyalt tovabb. A jarvany remélt
lecsengésével, az idei évben, tovabb roboghatnak a VOSZ terlleti Prima rendezvényei.

De sem a terlleti Primak, sem a VOSZ tobbi eredménye nem johetett volna létre vallalkozoi
kozosséglink nélkil! EInoki mandatumom végén 6szinte kdszonetet mondok tisztségviselinknek és
minden vallalkozétarsunknak, aki tdmogatta kozosségiink eréfeszitéseit, aki hozzajarult a VOSZ
fellépéséhez, szakmai anyagainak létrehozasahoz. Kész6ném, hogy a szdvetség elndkeként, részese
lehettem elért eredményeinknek és ennek a munkanak!

Megvalasztasomkor az elnoki tisztséget a ciklus végéig vallaltam és igéretemhez tartom is magam.
Ezért az elndkvalasztason nem indulok.

Budapest, 2021. aprilis 28.
Tolnay Tibor
elndk

Mellékletek:

1) A VOSZ tagjainak szama (2016-2020)

2) A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaganak f6bb munkai (2016-2020)

3) A Széchenyi Kartya Programban jévahagyott hitelkérelmek szama és kihelyezett hitelosszege
(2016-2020)

4) A Vallalkozas-fejlesztési Tanacsban végzett f6bb munkak témakdrei (2016-2020)

5) Magyarorszag rendelkezésére allé6 EU-s forrasok 2021-2027 kozott (MFF+NGEU)

A leir6 részeknél (adatok, abrak) felhasznalt fé6bb forrasok:

e A Visegradi orszagok termelékenységének Osszehasonlitd elemzése - Véllalatgazdasagi
Tudomanyos és Oktatasi Alapitvany, Boda Gyoérgy (2020)

e PM elbrejelzés 2020-2024

e A vilaggazdasag és a magyar gazdasag helyzete és kilatasai 2021 tavaszan (Kopint-Tarki
konjunkturajelentés, 2021. aprilis 6.)
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e Té&jékoztatd a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultéciés Foruma részére a tébbéves
bérmegallapodas 2017-ben, 2018-ban , 2019-ben és 2020-ban hatalyba Iépett intézkedéseinek
hatasairdl a versenyszféraban (ITM, 2021. marcius)

e MNB Inflacios jelentés (2021/1)

o Versenyképességi tikor (MNB, 2020)

e https://uzletem.hu/munkaeropiac/otthoni-munkavegzes-nemzetkozi-kitekintes

e OECD statisztikak (https://stats.oecd.org)

e Wwww.primaprimissima.hu

¢ www.takarekbank.hu

¢ www.vallalkozo.info

e www.vosz.hu
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1. szamu melléklet
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2. szamu melléklet

A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaganak f6bb munkai (2016-2020)

e A nemzeti versenyképesség intézményi tamogatasa - Elméleti attekintés és valogatott orszag
tanulmanyok tapasztalatai Budapesti Corvinus Egyetem Vallalat gazdasagtan Intézet
Versenyképesség Kutatd Kozpont Készitette: Chikan Attila, Molnar Boglarka, Szabo Erika

e A kormanyzattal szembeni bizalom erésitésének eszkdztara — egy kkv-k korében végzett
empirikus felmérés alapjan - Budapesti Corvinus Egyetem Vallalat gazdasagtan Intézet
Versenyképesség Kutatd Kézpont

e Versenyer6sség, korrupcids kockazatok és tularazas - Téth Istvan Janos (korrupcié Kutatd
Intézet igazgato)

o Beszdllitéi halézatok empirikus elemzése - Gelei Andrea (Gelei Andrea Egyetemi tanar, BCE,
Logisztika és Ellatasi Lanc Menedzsment Tanszék)

e Magyarorszag versenyképessége — mit és hogyan mérink? - Vakhal Péter tudomanyos
munkatars Kopint-Tarki Konjunktarakutaté Intézet

e Néhany, a KKV szektort érint6 2017. évi ado- és jarulékvaltozas, valamint hatdsuk — az
adotanacsado szemével - Siklos Marta konyvvizsgald, a VOSZ GPB tagja, az Adékamara
alelndke, a Leitner + Leitner Adozasi Tanacsado Iroda partnere

e A magyarorszagi munkaerd-helyzet attekintése 2017 elején - Kopint-Tarki, Matheika Zoltan,
Palécz Eva (és roviditett anyag)

o Valasztasi igéretek és megvaldsitasuk hatasai Magyarorszagon az elmult 15 évben - Kopint-
Tarki

e Vallalatok stratégiai alkalmazkodasa a munkaerdpiaci valtozasokhoz - Budapesti Corvinus
Egyetem Vallalat gazdasagtan Intézet Versenyképesség Kutaté Kézpont

e Globalizacié vagy bezarkézas? A magyar gazdasag kitettsége és a hazai kis-és kdzepes
vallalkozasok - Budapesti Corvinus Egyetem Vdllalat gazdasagtan Intézet Versenyképesség
Kutaté Kézpont

e ,Trendetlen generaciovaltas” - Inotay Petra a VOSZ GPB tagja, Fiatal Vallalkozék Orszagos
Szbvetsége Noi Vallalkozoéi Bizottsag elndke

e Unios Forrasok a gazdasagfejlesztésben. ,Kénnyen jon, kdnnyen megy?” - Kallay Laszld, PhD.
Budapesti Corvinus Egyetem

e Kell-e nekiink magyar euré? - Madar Istvan Protfolio.hu elemz6je, a VOSZ GpB tagja

e Munkaerdpiaci kihivasok vallalati szemmel, a munkaeré-kdlcsénzés szerepe — Ottd Csaba, a
Man at Work Kft ligyvezetd igazgatdja

e A menedzsment szaktudas fejlesztése, mint a hatékonysagndvelés eszkdze - Uj kihivasok és
kezelésiik a vallalatvezetésben - Budapesti Corvinus Egyetem

e A gazdaséagpolitikai iranyvaltas kovetkezményei a KKV szektorban Budapesti Corvinus
Egyetem

e A magyar gazdasag felzarkézasanak néhany kulcskérdése - Kopint- Tarki

e A Visegradi orszagok termelékenységének Osszehasonlitdé elemzése - Vallalatgazdasagi
Tudomanyos és Oktatasi Alapitvany, Boda Gyorgy
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3. szamu melléklet
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4. szam( melléklet

A Vallalkozasfejlesztési Tanacsban végzett f{6bb munkak témakdrei (2016-2020)

A VOSZ képvisel6je allando résztvevdje az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal 1étrehozott
Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak, amely igen szerteagazé témakdordkkel foglalkozott.

Ezek kozll néhany, a teljesség igénye nélkdil:

e Az lrinyi-terv

o MKB Gépfinanszirozasi Program

e A Mikro-, kis-és kozépvallalkozasok versenyképességének novelése hitelkonstrukcio
bemutatasa (GINOP-8.3.1-16)

o KKV-k tézsdére jutasa, és az j BET stratégia

e a KKV-k munkaerd piaci helyzete, munkaeré fejlesztési lehetéségei

e KKV-k foglalkoztatasi problémai - aktualis allapota

e KKV-k képzési és munkaerd fejlesztési lehetéségei

e Vallalakozoi és pénzligyi szemléletformalas a hazai KKV-knal

o KKV torvény tervezett modositasai

e az EU legfrissebb KKV finanszirozasi jelentésének bemutatasa, hangsulyok a tagallamok
szamara a tamogatott finanszirozasi programok kapcsan

e Az lIrinyi T6kealapok altal megnyilo finanszirozasi lehetéségek

o KKV-k tézsdére jutasanak tamogatasa — ELITE program

e Digitalis ipar, Ipar 4.0 stratégia és tamogatasi megoldasok

e A magyar KKV Stratégia OECD altali fellilvizsgalata és a hazai érdekképviseleti szervezetek

e A Vallalkozz Digitalisan Program és a Digitalis Jolét Program

e E-kereskedelem

e Digitalizacié hatasa a munkaeré piacra

e Az agazati stratégiak és azok finanszirozasa

e A tbkealapu finanszirozas

e A gyors novekedésl (Gazella) vallalkozasok komplex fejlesztéseinek tamogatasa cimi

e amodern gyarak éjszakaja tapasztalatai

o Az addzas rendjérdl szol6 torvény vallalkozasokat érinté mddositasai

e A kozmiicsatlakozassal kapcsolatos hatdsagi eljarasok egyszerisitése

e Pénz7 — a European Money Week magyar megvalositasa a fiatalok tajékoztatasaval

e A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak bemutatasa

e Az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendelete (EU 2016/679 rendelet)

o E-kdzigazgatas a vallalkozasok szolgalataban

e A Magyar Kormany gazdaséagfejlesztési céljai — Eléado: Dr. Palkovics Laszlo miniszter

o Digitalis agazati cselekvési tervek

e Fokuszban a generacidvaltas — Hazai helyzetkép, kihivasok, tervezett intézkedések -

o A HEPA Magyar Exportfejlesztési Nonprofit Zrt. bemutatasa

e Az agazati készségtanacsok bemutatasa

e A 2021-27 koz6tti unids programozasi idészak aktualis allasa és feladatai

e A hazai kutatasi, fejlesztési és innovacioés (KFI) rendszer finanszirozasanak atalakulasa

e A magyar mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030

e A Gazdasagvédelmi Akcidterv és elérehaladasa
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5. szamua melléklet

Magyarorszag rendelkezésére all6 EU-s forrasok 2021-2027 kozott (MFF+NGEU)

forras: Miniszterelndkség (NGTT, 2021. februér 26.)
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Uj elnéke van a VOSZ Idegenforgalmi,
Szdlldshelyszolgaltatok és
Vendéglataoipari Szekcidjanak

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovet-
ségének Idegenforgalmi, Szélldshelyszolgdltatok
és Vendéglatoipari szekcidja 2021. majus 27-én
tartott Ulésén a szekcio tagok egyhangulag Dus-
ka Sandort valasztottik meg elndknek.

Duska Sandor 1980-as évektodl foglalkozik ven-
déglatassal, foként Budapesten. Tobb tertileten
megmérettette magat, mint példaul étteremiize-
meltetés, tizlethalozat, franchise cég létrehozasa,
fesztival szervezés. A Tigris Etterem, tarstulajdo-
nosa, a DiVino tizletlanc tulajdonosa.

Els¢ kézbodl ismeri azokat a problémadkat, me-
lyek a vendéglato szektort jelen pillanatban sujt-
jak, ezért hatékonyabban és céltudatosabban

tud a problémak megoldasiban segiteni, részt
venni, javaslatokat tenni arra, hogy a jovoben
még erésebben tudjon a VOSZnak ezen szek-
cidja mtkodni.

Az j elnok jeles képviseldje a szektornak,
vendéglatasbol indult el, ez az egyik f6 terile-
te. Tobb évtizedes Uzletemberi tapasztalataval,
meghatdrozé  vallalkozoként garancidt jelent
ahhoz, hogy a VOSZ-on beliil az Idegenforgal-
mi, Szallashelyszolgaltatok és Vendéglatoipari
szekcio is mértékadd munkaadoi érdekképvise-
letként miikodjon Magyarorszagon.

-V0Sz-
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Tajékoztaté a VOSZ-ban

megualdsulé pdlydzatok

elérehaladdsdrol

Irdnytii a vdllalkozdsoknak

Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szivetsége (VOSZ) - mely 1988 éta foglalkozk a wvdllalkozd-
sok gazdasdgi munkaaddi érdekképuiseletével - szervezésében megualdsuld fejlesztés evedményeként, egy
olyan platform valdsul meg, mely segitségével elérhetévé vdlnak olyan 21. szdzadi informatikai megol-
ddsok, amelyek segitik a vdllalkozdsokat a fejlédésiikben és a fenntarthaté mitkodésiikben. Hazdnkban
a KKVik aktivitdsa elmarad az EU dtlagtdl, exért segiti a projekt a wdllalkozdsokat tuddsanyaggal,
informatikai indulé sxoftvercsomagokkal és virtudlis inkubdciéval. A projekt a Széchenyi 2020 program
keretében valésul meg, 1,100 millidrd Forint, vissza nem téritendd, eurdpai uniés tdmogatds segitségével.

A Magyarorszdgon mitkédé mikro-, kis- ¢s ko-
zépvallalkozasok szerepe a magyar gazdasigban
jelent6s, a véllalkozdsi szféraban foglalkoztatot-
tak kozel kétharmadidnak biztositanak mun-
kalehetdséget, mikdzben a brutto hozzaadott ér-
tek felét képviselik. A magyar fejlesztéspolitika
kiemelt figyelmet fordit a KKV-k fejlesztésére,
ugyanakkor a kategérian belili legnagyobb so-
kasagot jelentd mikrovallalkozasok a fajlagosan
magasabb adminisztrativ koltségek, a nehezebb
célcsoport-képzés és a tulsagosan kis méret mi-
att kevésbé kertilnek az allami programok l4to-
terébe.

A mikrovallalkozdsok informacidszerzéssel,
kompetencia- és tudasfejlesztéssel kapcsolatos
lehetdségei gyokeresen eltérnek a kis- és ko-
zépvéllalkozasokétdl, erre kinal megoldasokat
projektiink. Egyre né ugyanakkor ebben a cél-
csoportban az igény a cégek, annak partnerei,
vasarloi és az allam iranydbol is a korszerti, di-
gitlis megoldasok ismeretének, valamint alkal-
mazisianak haszndlata irant. A piaci (és allami)

szereplok megszamlilhatatlanul sok megoldast
kinalnak (killonféle applikaciok, online és offli-
ne megoldasok), melyek koziil nehéz azonban
eldonteni, hogy:

- melyik illeszkedik valoban az adott vallalkozas
igényeihez,

- melyik nyujt adott cég szamara biztonsigos
megoldast,

- melyik biztositja a megfelel és elvirt felhasz-
naloi élményt és konny alkalmazhatdsagot,

- és melyik oldja meg a sokszor akadilyt jelentd
nyelvi korldtok nehézségeit.

A fenti problémakra is reagilva a GI-
NOP-1.1.9-VEKOP-20 felhivas keretében a
Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsé-
ge (VOSZ) olyan fejlesztést kivin megvalositani
egy vallalkozas-tamogatd szolgaltatdi platform
kialakitasaval, vallalkozast segitd vezérlopult és
indulo szoftvercsomagok biztositdsaval, amely
segitséget nyujt a mikro-, kis- és kozépvallalko-
zasok szdmara a 21. szdzadi megoldasok eléré-
séréhez, hatékony hasznalatahoz. Jelen fejlesztés
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tevékenységei egyben koherens moédon illesz-
kednek a VOSZ érdekképviseleti és szolgaltatas-
nyujtasi feladataihoz.

Bér vannak mar Magyarorszdgon is integracios
megoldasok, de hazai kdrnyezetben nem érhetd
el olyan tudasanyagot és digitalis tartalmat in-
tegralt szemléletben megkozelitd platform, mely
konnyen kezelhetd, a nyujtott szolgaltatiasok te-
kintetében alacsony koltséggel, vagy ingyenesen
igénybevehetd és komplex problémamegoldds-
ra fokuszal.

A projekt elsddleges célja tehat az indulo- és
mikro véllalkozdsok segitése egy virtudlis inku-
batorprogram keretében, a 21. szdzadi szoftver
megoldasok atlithatosagat lehetévé tévd plat-
form és a vallalkozoi profilok szerint testresza-
bott indulé szoftvercsomagok biztositasaval.
A fejlesztés eredményességének biztositasahoz
jarul hozza, hogy a programban résztvevd val-
lalkozdsok szamara a platform egy testreszabott
vallalkozoi profillal, un vallalkozéi vezérldpult
alkalmazasi lehetdséggel is boviil, melyen ke-
resztiil az érintett cégvezetd naprakész infor-
maciokat kaphat tarsasagarol, tigyintézési lehe-
toségeirdl, egy kozponti helyrdl indithatja el
letoltott szoftvereit és lathatja 4t a mikodéséhez
szitkséges digitalis lehetdségei széles korét.

Az online integralt platform révén digitlis meg-
oldésok, ingyenes induldcsomagok (,,szoftverva-
logatasok”) és tovibbi kedvezményes csomagdsz-
szedllitasok hasonlithatok 6ssze és vehetok majd
igénybe. Az online feltilet célja tehat, hogy a szol-
galtatasok irant érdekl6do véllalkozasok, digitilis
tartalmakat nyujto szolgaltatdk, valamint a digi-
talis platformot tdimogatd szakemberek szdmdra
is naprakész adatokat és ergonomikus keresési,
nyilvantartisi és elszamolasi lehet6ségeket bizto-
sitson. A szolgaltatoi piactéren torténik majd a
villalkozasok napi mitkodését segits, hatékony-
sagot és versenyképességet néveld applikdciok,
szoftverek, digitalis megolddasok bemutatasa,
Osszehasonlitasa. Ezen a feltileten a megolddsok
rendszerezetten, atlathatéan érhetdk majd el, igy
a villalkozasok koénnyebben donthetnek arrol,
hogy a felmertilt problémajukat milyen digitilis
szolgdltatas/applikacio vagy szoftver segitségével
tudjak orvosolni.

A piactéren a regisztralt vallalkozas szamdra in-
gyenesen, de korlatozott darabszamban elérhe-
tok lesznek a legfontosabb napi tzletvitelt, ad-
minisztracidt segitd, magyar nyelv(i, magyar jogi
kornyezethez igazodd megolddsokat tartalmazo
indulé-szoftvercsomagok is. Ezek a csomagok
mar sz(rt médon csoportositva tartalmazzak
az adott véllalkozoi tipusnak, tevékenységnek
és cégméretnek leginkabb megfeleld szoftverek,
applikaciok korét. Ily médon nem a véllalkozo-
nak szitkséges majd valogatni a digitalis tartal-
mak koziil, hanem elfogadva a VOSZ ajanlasat
a leginkabb szdmara idedlis szoftvercsomagot
kezdheti el hasznalni.

A vallalkozéi vezérlpult a VOSZ portal emelt
szintl szolgaltatasa, az eldfizetett szoftverek és a
tamogatd/kényelmi funkcidk egységes belépési
feltlete. A vezérlépult timogatja az adminiszt-
ricio csokkentését, alkalmas a piaci folyamatok
gyors attekintésére (pl. riportolas), ezaltal mér-
sékelhetd a mikro- és a kisvallalkozdsok napi
mikodtetésére forditott id6. A vezérldpult a
rendszerekben megadott adatokbol, allami és
egyéb adatbdzisokbol aggregalt mutatok, infor-
maciok vizudlis megjelenitését teszi lehetdvé a
felhasznaloi igényekre szabva. Az 0j eszkoz gya-
korlati haszna, hogy a véllalkozo ezen feliileten,
applikacion kereszttl atlatja a cégéhez kapesolo-
do fontosabb informaciokat, tigyintézési lehets-
ségeit, szoftvereit, és ezen keresztul értesitéseket
kaphat fontosabb vallalkozasat érinté kérdések
kapcsan is.

A projekt tovabbi pillére, a vallalkozasok inku-
bacidja egy hatékony gazdasagfejlesztési beavat-
kozas, amely 6sztonzd kozosségi timogatast és
nélkulozhetetlen szolgaltatasokat nyujtva segiti
az 0j véllalkozasok létrejottét, a kezdd vallalko-
zasok hatékony és eredményes fejlodését. A vir-
tudlis inkubacio hatékonysdgara jelen projekt
is épiteni kivan, igy ennek keretében valosul
meg a digitalis és tartalmi tudast is mélyitd, osz-
szegy(jtott és eldallitott tartalmak, strukturalt,
vizualis infografikak és a platformon megjelend
szolgdltatok és a VOSZ dltal biztositott informa-
ciok megosztasa. A kdzzétett informdciok segit-
ségével az adott digitalis szolgdltatias kénnyeb-
ben és gyorsabban elsajatithato, novelve ezzel a
vallalkozasok digitdlis tudasat.
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Fejlesztéstink ezen pillérek (platform, indulo
szoftvercsomagok, vezérldpult és virtualis inku-
bécio) alkalmazisival hatékonyan tudja majd
segiteni az induld, mikro- és kisvallalkozasok
széles korét, hogy digitilis felkésztltségitk és
mikodési hatékonysiaguk novekedhessen és a
cég méretébdl szarmazé korldtjaikat mind tob-
ben atugorhassak.

A projekt varhat befejezése 2023. marcius 31.

A projektrél bévebb informaciot a www.vosz.hu
oldalon olvashatnak.

Tovabbi informécié kérhetd:
Tel.: +36/1 4142181
E-mail: palyazat2020@vosz.hu

Hogyan segithetik a modern
technoldgiai eszkdz6k az emberi
munka hatékonysaganak nove-
lését és a munkavégzd képesség
fenntartasat?

GINOP-5.3.518-2020-0016

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége sikeres pdlyazatot nyujtott be a Mun-
kaerd-piaci alkalmazkodoképesség fejlesztését

célz6 tematikus projektek targya felhivdsra.
Kedvezményezettként 202 1. marcius 1-én kezd-
te meg a GINOP-5.3.518-2020-0016 azonositd
szamu, Hogyan segithetik a modern technologi-
ai eszkdzok az emberi munka hatékonysdganak
novelését és a munkavégzd képesség fenntarta-
sat? cim palydzat megvalositasat.

A projekt keretében modellezzitk és mérijiik,
hogyan segitheti a kollaborativ robot és exoszke-
leton technologia az emberi munka hatékony-
sdganak novelését, és a munkavégzd képesség
hosszi tavi megdrzését. Célunk, hogy megvizs-
giljuk, hogyan lehet a legfontosabb erdforra-
sunk, az emberi munka hatékonysagdt az inno-
vativ, modern ipari technologidkkal névelni, és
megobrizni.

Dokumentalt mérésekkel feltarjuk, hogy a sza-
mitogép, elektronika, optikai termékgyartds
nemzetgazdasagi dgazatban milyen médon lehet
az innovativ technoldgiat alkalmazni az egytitt-
mikodd cégeknél azokban a munkakorokben,
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ahol a dolgozé egészségkarosodasnak van kitéve
(kényszer(i testtartds, monotonitds, balesetve-
szély).

Megvizsgaljuk, hogy melyek azok a munkafolya-
matok, amelyek automatizalhatoak, robotizalha-
téak illetve melyek azok, ahol az exoszkeleton
haszndlatdval javul a munkavallalok egészsége,
egészségérzete.

A projektbe bevonni kivant munkaltatok, mun-
kavallalok részére tdjékoztatdst és tandcsaddst
nydjtunk és kiprobdljuk a kollaborativ robot
és az exoszkeleton technologidk hasznalatat az
érintett munkakorokben.

Meérjitk a munkakor atalakitdsbol és a technolo-
giai ujitasok bevezetésébdl adodo hatékonysag
valtozdst és a bevont munkavallalok munkavég-
26 képességének alakulasat.

Eladé étterem, vendégls:
Szabadbattydn, Pokol diilé

A projekt eredményeit feldolgozd dokumen-
tumokat disszeminaljuk, informdcids online
feltleteken megjelentetjiik, tdjékoztatokat és
oktatast szerveziink a célecsoport és a szocialis
partnerek szamara. Nemzetkozi konferencidan
osztjuk meg a tapasztalatainkat a Karpatmeden-
cei Magyar Villalkozoi Szovetségekkel.

A tapasztalatok alapjan a hidnypotlo gyakorlati
ismereteket, modszereket, megolddsokat fel-
dolgozzuk és terjesztjiik, kidolgozzuk az adott
nemzetgazdasagi dgazatra vonatkozdan torténd
adaptalds lehetdségeit és annak hatasdt a mun-
kaerdpiacra.

Varga Julianna
nemzetkéz és oktatdsi igazgatd

A tdbb mint 50 éves multtal rendelkezd, kiépiilt vendégkort, télen-nydron tizemeld Pokol Pince
vendéglatd komplexumot tartalmazo villalkozast (Vendégvard Vendégld Kkt.) megvételre kinaljuk.

Alapteriilet: 6 606 m?

Ar: 349 millis Ft

Erdeklsdni lehet az eladonal: 06 30 956 2139

A hirdetés képekkel itt tekinthetd meg:

https://ingatlan.com/szabadbattyan/elado+vendeglato/etterem-vendeglo,/32248083
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Nemgzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)

109. konferencidja
2021. junius 03-19.

Az ILO jelenleg az ENSZ munkatigyi szervezete,
1919-ben jott létre. Célja az ipari forradalom
kovetkezményeként a munka vilagaban elural-
kodo embertelen munkakorilmények megval-
toztatdsa volt, a munka vilagat érintd nemzet-
kozi normékat alkot. Hazank 1922 ota tagja a
szervezetnek, amelynek jelenlegl185 tagja van.
1946-ban az ENSZ els6 szakosodott intézménye
lett.

A 2008. évi Genfben elfogadott Nyilatkozat sze-
rint az [ILO stratégiai célkittizései:

o afoglalkoztatas eldsegitése

e szocidlis védelem (beleértve a szocidlis biz-
tonsagot és a munkavédelmet is) erdsitése és
fejlesztése

e szocialis parbeszéd és tripartizmus timogata-
sa

e a munka vildgdra vonatkozé alapvetd elvek
és jogok tiszteletben tartdsa

Az ILO tripartit felépitése egyediilallo az ENSZ
rendszerében, kormanyok, munkaadoi és mun-
kavallaloi szervezetek egyenld partnerként vesz-
nek részt a munkaban.

Az ILO tevékenységét alapvetden az évente iilé-
sezd Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia (In-
ternational Labour Conference - ILC) hataroz
za meg, ahol kulénbozd bizottsagokban folyik
a norma alkoté munka a tagorszagok korma-

nyainak, munkaadoi érdekképviseleteinek és
a szakszervezetek képviseldinek részvételével. A
Konferencia feladata a nemzetkozi szabvanyok/
normdk kidolgozasa, a szervezet miikodését és
stratégiai irdnyvonalait érinté kérdésekkel kap-
csolatos dontések, valamint a megfeleld idésza-
kokra vonatkozé munkaprogram és koltségvetés
elfogadasa. Idén az esemény virtudlis formaban
kertlt megrendezésre.

A 2021. évi 109. Konferencia egyik fontos té-
maja a szocidlis biztonsdg volt, amellyel kiilon
tripartit bizottsdg foglalkozott. Uj elemként je-
lent meg az eldkészitd anyagokban az egyetemes
szocialis biztonsdg kialakitdsanak szitkségessége
a Fold valamennyi orszagdban. Atfogd szocid-
lis gondoskodast vizional az elkésziilt anyag is,
mely szerint ide tartozik a tippénz, a munkanél-
kiili segély, dregségi ellatas, anyasagi és gyermek-
gondozasi segély, rokkantsdgi ellatas stb. Térsa-
dalombiztositdsban részestilnének az informalis
gazdasag szerepldi is. Az egyetemes szocidlis biz-
tonsagot a nemzeti tarsadalombiztositasi rend-
szer biztositana, amelynek fenntarthaténak és
méltanyosnak kell lennie.

A bizottsagban nagy vitikat generalt a téma tob-
bek kozott az érintett orszagok eltérd fejlettségi
foka miatt valamint az informalis gazdasagi sze-
replok legalizdlasa okan.
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A munka eredményeként sziiletett Hatdrozat
iranymutatast ad arra vonatkozoan, hogy milyen
intézkedésekre van szitkség ahhoz, hogy elérhe-
tové véljon az egyetemes szocialis biztonsiag min-
den orszagban. A Hatarozatban felkérik az ILO
foigazgatdjat, hogy készitsen megvaldsithatdsagi
tervet a témdban, tijékoztassa a Hatarozatrol az
érintett nemzetkdzi és regionalis szervezeteket,
vegye figyelembe a jelen Hatdrozatot a jovébeni
feladatok és a koltségvetés tervezése soran.

A munka soran felmertlt a gondolata egy nem-
zetkodzi pénziigyi alap létrehozasdnak, de a Hats-
rozatba ez nem kertilt be.

A nemzetkozi vallalkozoi kozosség képvisele-
tében a Villalkozdsok Nemzetkdzi Szovetsége
(IOE) tamogatja a hatarozatot, amely a 109.
konferencia kertében kidolgozasra kertlt. A

munka soran a munkaadok képviseldi folya-
matosan hangsulyoztak, hogy a cél elérése érde-
kében az egyes orszagok tarsadalombiztositasi
rendszereinek feltétleniil fenntarthatvaknak
kell lennie.

Jelen Hatdrozat a szocialis biztonsagrél nem bir
kotelezd érvénnyel az egyes tagorszagokra nézve,
de az bizonyos, hogy teritéken marad és beépiil

a globalis gondolkodasaba.

Budapest, 2021.06.30.

Varga Julianna
Nemeeti ILO Tandcs tag
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Karpdt-medencei Magyar Villalkozoi

Szowvetségek Nemzeti Foruma

(KMVNF)

A 2019-ben megalakult Kdrpdt-medencei Magyar Villalkozéi Szervezetek Nemzeti Férumd-
nak célja, hogy a Kdrpdt—-medencében miikédé magyar vdllalkozdkat, az 6ket képuiseld szerve-

s

zeteket egy kozos platformba toméritse, az érdekeiket képuiselje és erdsitse a magyar—-magyar
gazdasdgi kapcsolatokat, a kozds gazdasdgi fellépést. A Férum egy nyilt, befogadé szervezet,
amely — a tdrsult szervezetek ondllésdganak maximdlis tiszteletben tartdsa mellett - a VOSZ
égisze alatt miikddik és vdrja tovdbbi hatdron tili magyar vdllalkoz6i szévetségek csatlakozdsdt.

A Foérumnak 21 magyar véllalkozoi szdvetség
a tagja a magyarlakta hatdron tuli tertiletekrol,
amelyek féleg Kis- és Kozepes Villalkozasokat
képviselnek. Célja a hatir két oldalan mitkodé
vallalkozasok egytttmiikodésének timogatasa,
hozzajarulas a Karpatmedencei gazdasagi térség
megteremtéséhez.

A Foérum alapitasa utdn intenziv munka kezdo-
dott, de ezt a vilagjarvany lefékezte. Az egyiitt-
mukodés a virtualis térbe tevodott at, a munka
e-mailen, telefonon és egyéb platformokon foly-
tatddott. Vided konferencidk keretében tajékoz-
tattuk egymast a kiillonbozo régiokban kialakult
helyzetrol és lehet6ségekrol.

Els¢ videdkonferencidankat 2021 marciusaban
a vildgjarvany altal - a vallalkozasok korében -
okozott kirok felmérésének szenteltiik.

A vallalkozasok tobb orszdgban is kaptak tdmo-
gatast a kilabalashoz, de az egyéni talalékonysdg,

és fejlesztés jatszotta a fészerepet a tulélésben. A
kiilonbozé régiok vallalkozoi jo gyakorlataikat
bemutatva batoritottak a résztvevoket. Megis-
merhettiik egy felvidéki csokoladé manufaktira
sikerét, amelyet az internetes értékesités kiter-
jesztése hozott szimara. Meghallgattuk egy kar-
pataljai cukraszda terasz és jatszotér épitésének,
valamint, internetes értékesités kifejlesztésének
eredményeit és sok mds megoldast.

Tovébbi el6adasok is elhangzottak erdélyi, dél-
videki, karpataljai és hazai véllalkozasok részé-
1ol is.

Otletekkel, jo gyakorlatokkal segitette a rendez-
vény a résztvevok munkajat és tovabblépését.

A masodik vided konferencian 2021 juniu-
sidban a vallalkozasok digitalizacidja jdtszotta
fészerepet. Ez a téma egyre fontosabba valik, a
kapcsolodo fejlesztések és valtozasok egyre job-
ban érintik a vallalkozasokat is. Az a vallalkozas,
amelyik nem tartja fontosnak a digitélis fejlesz-
tést, az verseny hatranyba kertl. Szabo Zoltan
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Kazmér a VOSZ Digitalizacids-Informatikai
Szekcidjanak elnoke kissé provokativ eldadast
tartott a kozeljovoben varhatd valtozasokrol és
azoknak a vallalkozasokra gyakorolt hatasarol.
Véleménye szerint azok a vallalkozasok, ame-
lyek nem tartanak lépést a digitalis fejlodéssel
2030-ra akar meg is sztinhetnek.

A hataron tuli szovetségek képviseldi bemutat-
tak térségitk digitalis helyzetét és a kiiszobon
allo fejlesztéseket. Két eldadast hallottunk Er-
délybol, egy - egy el6ado ismertette a vallalko-
z6k digitalizaciohoz valé kapcsolddasdnak lehe-
toségeit és helyzetét Karpataljarol, a Felvidékrol
és a Délvidékrol. Egybehangzo vélemény, hogy
a KKV-k nagy része nem érzi szitkségét a digitalis
atéllasnak, nem elég rugalmasak, a cég stratégia-
nak nem része a digitalizacio.

A technikai feltételek nagyrészt szinte min-
denhol adottak. A digitalizdciot akadélyozza a
vallalati- és menedzsment kultura, szervezési hi-
dnyossagok, bizonyos szakemberek hianya (csak
programozék vannak, nagyon kevés az elemz6,
rendszertervezd, tanacsado, konyvelési, tgyvite-
li, fogalmakkal rendelkezs IT-s). Sok vallalko-
zasnak nincs e-mail cime, nincs honlapja vagy
nem frissiti és kevesen hasznalnak véllalatiranyi-
tasi szoftvereket.

[ranymutatast is kaptak a résztvevék arra vonat-
kozdan, hogy mit kell tenni a digitalizacioért:
tanulni, egytittm(ikodni és finanszirozni.

Varga Julianna
KMVNEF titkar
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Székelyfoldi Villalkozdsfejlesztési

Stratégia

Aldirtdk a Székelyfoldi Villalkozdsfejlesztési Stratégia

dllasfoglaldsat a Székelyfoldi

Villalkozéi Szervegetek II. Férumdn

Juniusban Marosszentgydrgyon, a St.Georgius
Manager Club székhelyén talalkoztak Hargita,
Kovdszna és Maros megye vallalkozdi szerveze-
teinek képvisel6i.

A Székelyfoldi Vallalkozoi Szervezetek II. Fo-
rumdan, a marciusi Székelyudvarhelyen meg-
szervezett elsd forum soran megvitatott regio-
nalis célkittzések folytatasaként egy egységes
székelyfoldi gazdasagi stratégia kidolgozasanak
szitkségességét fogalmaztak meg egy allasfoglalas
szdvegében.

Az allasfoglalas feltérképezi a régio vallalkozdsa-
it érintd problémakat, amely koziil a legfonto-
sabbak:

* modern ut és vasuthaldzat létrehozasa az aru-
forgalom megkdnnyitésére,

e energetikai kapacitds novelése,

e kiillkereskedelem (import-export) fejlesztése,
e (1j és korszeri technoldgiak hasznalatdnak
OsztOnzése,

e modern szakoktatas és felnottképzés fejlesz-
tése,

e befektetoi kézikonyv dsszeallitdsa minden on-
kormanyzat részérol,

 virosonként minimum 1-1 inkubatorhaz és
digitalis-hub létrehozasa,

e fiatal vallalkozok tdimogatasa,

e gazdasiagélénkitd programok inditdsa.

A Kozpont Régidban, Székelyfold megyéi a se-
reghajtok és tovabbi lemaradasra vannak itélve
egy kozosen kigondolt és gyakorlatba tiltetett
terv nélkial. A makodoképes, integralt gazda-
sdgi stratégia elkészitésében azonban feltétlen
szitkség van az dnkormdnyzatok és a vallalkozoi
szféra kozos gondolkodasara és szoros egyiitt-
mitkodésére.

Az dllasfoglalast alairé szervezetek elnokei egyet-
értettek abban, hogy pusztin a politikumra
mért nyomdsgyakorlds nem elegend®; a haladas
és a fenntarthatd fejlodés érdekében a kozos
munka az egyetlen jarhat6 ut.

Az dllasfoglalast szerddn, 2021 junius 16.-4n
iktatjak mindharom megye Tanacsanak hivata-
laban.

Az alairok a dokumentumok iktatdsa alkal-
maval meghivjak Hargita, Kovaszna és Maros
megye Elnokeit egy kozos értekezletre, amely
hivatalosan is aldtdmasztja majd a Székelyfold
Gazdasagi Stratégia kidolgozasanak kezdetét,
egy Uj, a véllalkozok és az dnkormanyzat kozotti
egyiittmitkodés megalakulasat.
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Az alairo vallalkozoéi szervezetek: St. Georgius Manager Club, Marosszentgydrgy
Szathmary Zsolt elnodk

ARBOR, Gyergyoszentmiklds

Barabas Csaba elnok Székelyudvarhelyi Maganvallalkozok
Szovetsége, Székelyudvarhely

ASIMCOV, Sepsiszentgyodrgy Jakab Aron Csaba elnsk

Bagoly Miklos Levente elnok

Udvarhelyszéki Kis-és Kozépvallalkozasok
Csiki Villalkozok Egyestilete Szovetsége, Székelyudvarhely
Mark Csucsi Robert elnok Nagy Gyorgy elnok

Junior Business Club, Sepsiszentgyorgy
Karacsony Zsolt elnok

Jakab Aron Csaba
Keresztari Vallalkozoi és Kozosségi Alap, SZMVSZ elnok
Székelykeresztur
Takacs Zalan elnok
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SZEKELYFOLDI VALLALKOZAS-
FEJLESZTESI STRATEGIA

A SZEKELYFOLDI MAGYAR VALLALKOZOI
SZERVEZETEK KOZOS ALLASFOGLALASA

Preambulum (El6sz6):

Székelyfold vallalkozoi szervezeteinek elnokei,
az altaluk képviselt tobb szaz vallalkozds ne-
vében, dllast foglalnak a régio kozos vallalko-
zdsfejlesztési  stratégidjanak szitkségességérdl.
Allasfoglalasukat, Maros, Hargita ¢s Kovészna
megye vezetdinek cimezik, akiknek tisztségébol
fakado kotelességiik a kozosségeikben él6 osz-
szes polgarnak érdekképviseletét véllalni, a ko-
z6s értékek és célok megvalositasat eldsegiteni.

Megértve:

e Hogy a kozigazgatis f& funkcidja a la-
koinak, mint a kozigazgatasi aktus ked-
vezményezettjeinek  egyforma  kiszolgalasa.
Felmérve:

e A lakosok szerepét: a tarsadalmi valtozas a
helyi er6forrdsokra gyakorolt hatdsit, hogy a
tarsadalmi el6érehaladasahoz szitkség van, ugy
az dllampolgarok, mint a szakemberek részvé-
telére, és hogy a kozosségi vezetdk kotelessége,
hogy segitsenek a megfeleld kommunikacids
csatornak biztositdsaban helyi kezdeményezé-
sek tamogatisara, hogy a megyei és helyi on-
kormanyzatokba fektetett bizalom az atlatha-
tésagon, a transzparens ligyintézésen alapszik.
Tudatositva:

e Régionk és tarsadalmunk fejlodésének sziik-
ségességét,

Latva:

* Hogy térségiinkben kevés a fiatal vallalkozé és
orszagosszintena 35 évalatti tizletemberek szama
kétszer annyi, mint Székelyfoldon, fontos meg-

oldani a tulajdonosok kozotti generaciovaltdst
és a vallalkozoi szellem promotalasit a fiatalok
korében, gyakornoki programok, kozos egytitt-
léteket, szakmai tdborok, tréningek segitségével.

Székelyfold kozos vizioval elldtott vallalkozasfej-
lesztési stratégidjanak létrehozdsa kulcsfontos-
sagu, nemcsak a jelenlegi gazdasagi szinvonal
emelés és életmindség javulas szempontjabol,
hanem a nyelvi és hagyomanyos értékeink
megdrzése miatt is. A hidnyzd nagyméret(i inf-
rastrukturalis  befektetések regionalis hét
ranyként foghatok fel, aminek kovetkeztében
a fiatal munkaer6 és a vallalkozo generaci-
ok, az orszdg mas-mas teriiletein telepednek
le, ezaltal tovabbi, sokszor athidalhatatlan
nehézségeket okoznak a székelyfoldi mun-
kaltatoknak és munkavéllaloknak egyarant.

Kozép-régio és orszagos szinten, Székelyfold me-
gyéi az atlag alatt teljesitenek, véllalkozoi és gaz-
dasdgi erejiik, valamint a jolét mutat6 alacsony
szintje azonnali beavatkozast igényel ugy a koz-,
mint maganszféra részérél. A vilagjarvany okoz-
ta gazdasdgi, tdrsadalmi és szocidlis valsag sordn,
a munkanélkiiliség ardnya 2020-as évben tovab-
bi novekedést mutat, azonban a székelyfoldi
gazdasagi lemaradds helyredllitdsdanak érdeké-
ben a globalis probléma megoldas kisérletei
mellett, szitkséges és elengedhetetlen a helyi
vonatkozasu, kozdsségeket érintd intézkedések
meghozisa és ezeknek stratégiai dokumentum-
ban vald 6sszefoglaldsa, valamint felvallaldsa.
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A 2019-es évben, a kozponti régidban, a kdvetkezd gazdasagi mutatdkat kozolték:

Régiés | FEHER | BRASSO | KOVASZNA | HARGITA | MAROS | SZEBEN
atlag
Val6s GDP 58 5,4 57 6,3 6,6 5,8 5,6
novekedés
GDP/lakos(eur6) 10813 11851 13513 7859 7726 8599 13021
Atlagos foglalkoztatott 24 2,7 3.2 15 1,9 1,0 34
civil lakossag
Atlagos alkalmazott 3,6 4,3 3,8 3,2 3,9 2,6 3,8
lakosséag
Jegyzett 2,7 3,2 2,0 34 4,0 2,9 1,7
munkanélkiliségi rata
%
Atlagos havi netto 2921 2810 3177 2645 2233 2869 3156
kereslet
(lej/alkalmazott)
Atlagos havi netto 16,0 16,0 17,2 18,3 9,2 15,8 16,6
kereset

Ezért,
Javaslatainkat a székelyfoldi véllalkozasfejlesztési

stratégidjahoz a kovetkezd pontokat foglaljuk:

1. Székelyfold gazdasagfejlesztés és megyekozi
gazdasagi kapcsolatok 6sztdnzése

Székelyfold gazdasagi fejlesztésének és régiokozi
gazdasagi kapcsolatok 6sztonzésének elsédleges
célja a KKV-k megerésitése és azok versenyké-
pességének novelése. A KKV-k versenyképessé-
gét, a termelési kapacitas és a régi6 infrastruk-
turdlis adottsigainak keretmetszete tiikrozi.

Célok:
e a székelyfoldi KKV altal eldallitott termékek
hozzaadott értékének novelése,

o a Székelyfoldon torténd gazdasagi egylittmi-

kodések erdsitése

e a KKVk szervezddése klaszterek és egyéb ha-

lozatosoddsi formakban és ezek mukodésének

finanszirozasa és tAmogatasa,

* képzési és mentoring programok tamogatdsa,
¢ innovdcidra és Uj technoldgia hasznalatira

alapulé KKV-k tdmogatésa,

e gazdasdgi szereplokkel valo kapcsolattartds a

vallalkozoi szervezeteken keresztiil

e energetikai infrastruktura felmérése és kapa-

citasnovelés o befektetdi kézikonyv Osszeallitd-

sa minden ¢énkormdnyzat részérol

e digitalizacio és atlithatosag: direkt beszerzé-

sek alkalmazdsa, dontések naprakész kozzététe-

le, konzultaciok

e orszagos- és EU-s parlamenti képviselet le-
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hetéségeinek kiaknazdsa és szolgdlatba allitasa
jelen stratégia elveinek és elvdrasainak életbe
léptetése érdekében

* régids startup programok inditdsa,

e min. 1 inkubatorhaz/varos

e min. 1 digitalis hub/véiros

¢ kapcsolatépitd programok szervezése a fiata-
lok, fiatal véllalkozok és a gazdasagi élet szerep-
161 kozott, olyan taldlkozok, képzések keretében,
amelyek a bizalmat és egyiittmikodést erdsitik,
e gazdasigélénkitd programok beinditdsa.

A vallalkozoi szféra erdsitése a régio dnképét/
brandjét is noveli, elétérbe helyezve a megyék
természeti és gazdasagi felépitését és adottsdga-
it (mint példaul balned, hegyi turizmus, texti-
lipar, faipar, fémipar, mezdgazdasdg, stb). Megy-
gy6z6désiink, hogy a gazdasagfejlesztés egyetlen
utja és feltétele az ¢l és rendszeres proaktiv,
kolesonods  tiszteleten alapuld  parbeszéd, ki-
emelten az alulrél szervezddé helyi vallalkozoi
szervezetek és a dontéshozoi forumok kozott.

2. Székelyfold kereskedelmi stratégidjanak fej-
lesztése (import-export)

A székelyfoldi B2B  kereskedelmi platform
kialakitdsa segiti a véllalkozasokat a bel- ¢és
kitllpiaci lehetoéségek feltardsaval és azok pro-
motalasdval, tamogatva a gazdasdgi egylitt-
mikodést a régio véllalkozoi kozott. A val-
lalkozoi altal hasznalt platform hasznalata a
régidban uj értéklancok kiépitését eredménye-
zi, valamint a véllalkozasok exportlehetdségeit
Osszegzi és a kiilpiacra lépésitket tidmogatja.

3. Uj és korszerii technoldgidk hasznalatanak
Osztonzése

A vallalkozasok piacképességének és termékeik
versenyképességének elengedhetetlen eleme az
innovdcio és az Uj technoldgiak hasznalata. Szé-
kelyfold vallalkozasainak fejlédésében az innova-
ci6 és digitalizacio alacsonyabb szinten van jelen
mint az orszagos és eurdpai dtlag, ezért sziikséges:
e villalati innovacios kultura fejlesztése,

e digitilis programok és -menedzsment (vélla-
latvezetési szoftok) hasznalatanak ¢sztdonzése,

e termék, -szolgaltatas fejlesztési készségek ero-

sitése,
e kornyezetbarat technologiak hasznalata.

4. Székelyfold edukacios programjanak és fel-
néttképzésének fejlesztése

A munkaerd hidny és az elvandorlas megfékezé-
se céljabol, sziikséges a Székelyfold felsdoktatasi
intézményeiben végzds fiatalok dsszekapcsoldsa
a régio KKVaval, felnottképzési palyakovetési,
valamint munkaerd piaci el6rejelzd rendszer
kiépitése dltal. A munkaerd és a piaci igények
felmérésének hidnydban az elmult évtizedekben
jelentds deficit jelentkezett a szakemberképzés-
ben, ugy regionalis mint orszagos szinten. A szé-
kelyfoldi kezdeményezések se tudtik a megfeleld
megoldast nyujtani a szakemberképzés problé-
majara. A magyar anyanyelvii didkok roman
nyelvii oktatasanak kovetkezetlensége arra kény-
szeriti a régioban nevelked6 fiatalokat, hogy f&-
leg magyar nyelvii munkit vallaljanak, igy nem
versenyképesek a munkaerdpiacon Székelyfold
hatarain kiviil és szakmai el6relépésben nehe-
zen tudnak versenyezni a roman nyelvii munka-
véllalokkal. Az oktatdsi rendszer optimalizalasa
mellett, a felndttképzés jelenti a masodik nagy
kihivéast a régioban. A technoldgiai fejlodés és
a digitdlis termelési eszkozok és gépek beiize-
meltetése a termelési folyamatokban valamint a
szakmdk “atalakuldsa”; szitkségessé teszik min-
den iparigban a felndttképzés megerdsitését.

Szorgalmazzuk a szakoktatist, ezen belil a
dualis oktatas reformjat. A fenntarthato és
életképes tervek érdekében, fontos, hogy a
reform megalkotdsidban figyelembe vegyék a
vallalkozoi szervezetek véleményét és igényeit.

Az elvek, amelyeket betartunk,

Székelyfold  vallalkozasfejlesztési  stratégidja”
projekt tiszteletben tartja a tolerancia és az
egyenléség minden elvét, az alapvetd emberi
jogokat, a roman alkotmdnyt és torvényeket,
de megdrzi identitdsdt és drokségét a kozdssé-
gek kulturalis és gazdasagi fejlodése céljabol;

“Székelyfold  vallalkozasfejlesztési  stratégidja”
projekt a fenntarthatosagi elvek alapjan kertl
kidolgozdsa, tiszteletben tartva a fenntarthato




Szervezeti Hirek

fejlodés Romania dltal vallalt 17 célkittizését;

A vallalkozdéi  kornyezet tamogatisa, a val-
lalkozasok és az innovativ kezdeményezések
fejlodéséhez sziikséges légkoér megteremtése.

Intézkedések, amelyeket vallalunk,

Rogzitjtk a “Székelyfold véllalkozasfejlesztési
stratégia” projektjére vonatkozd osszes nyilva-
nos adatot és informéciot egy adat platformon;

Az aldirdst kovetd elsd 6 honapban a “Székely-
fold Vallalkozasfejlesztési  Stratégia” projek-
tek Osszesitése mellett elkotelezzitk magunkat
arra, hogy teljes mértékben megértsitk, mi-
lyen beruhazisok zajlottak az elmult 3 évben,
amelyek felhasznalhatéak egy integrilt gaz-
dasagfejlesztési program keretén belill. Ez a
megkozelités segiteni fogja a helyi, megyei és re-
gionalis fejlesztési stratégiakat a beruhdzasok in-
tegralasaban, amelyek megvalositasaban jelen-
tos szerepet kap a helyi és megyei dnkormanyzat

Az alairast kovetd elsd 12 honapban a “Szé-
kelyfold Vallalkozasfejlesztési Stratégia” kidol-
gozisa mellett elkotelezzitk magunkat arra,
hogy térségiinkben meghatarozzuk a szitkséges
fejlesztési  lépéseket, valamint a vallalkozoi
szervezetek tagjai 4ltal meghatdrozott priori-
tasokat és kozosségi fejlesztési lehetdségeket;

Létrehozunk egy nyilvainos munkacsoportot a
vallalkozok és kozosségi képviseldk altal kidolgo-
zott projektek atvétele, terjesztése és felvdllalasa
céljabol, valamint meghatarozzuk az éves mun-
kaprogramot és a munkacsoport prioritdsait;

Kijeloliink egy kapcsolattartot a létrehozott
munkacsoport tagjai koziil, aki nyomon kéve-
ti a terv megvaldsuldsanak szakaszait, az adato-
kat és informdcidkat megosztja és hozzaférést
biztosit Székelyfdld kozintézményei szdmdra
a nyilvinos adatokhoz, valamint jo gyakor-
latokat (best practice példakat) disszeminal;

Folyamatos szakmai képzést biztositunk a vallal-
kozoéi szervezeteken beliil, a vallalkozasfejleszté-
si projektek jo megértése és gyors végrehajtasa

érdekében;

Evente két taldlkozot is szerveziink, amelyen a
Székelyfold vallalkozasfejlesztési stratégia allas-
foglalas alairoi vesznek részt és konzultalnak, jo
gyakorlatokat mutatnak be és kolcsondsen segi-
tik egymdst. A rendezvényre meghivot kapnak a
megyék vezetdi is, akik beszamolnak az idokoz-
ben tortént elérelépésekrsl, konkrétumokrol;

Megértve a dokumentum preambulumaban
foglaltakat, a javasolt elveket és intézkedéseket
és

Figyelembe véve, az értékeket, eszméket és a
bizalmat, amelyet a véllalkozék rank biztak,
alairjuk Székelyfold Vallalkozasfejlesztési Stra-
tégidjanak Allasfoglalasat.

En Barabds Csaba,
mint az ARBOR Vllalkozsk Szivetségének
elnoke

En Mdrk Csucsi Rébert,
mint a Csiki Villalkozék Egyestiletének elnéke

En Kardcsony Zsolt,
mint a Junior Business Club elnéke

En Takdcs Zoltdn,
mint a Keresztiiri Villalkozéi és Kozosségi Alap

En Bagoly Miklés Levente,
mint a Kovdszna Megyei Kis- és Kozépudllalkozok
Szovetségének

En Jakab Aron Csaba,
mint a Sxékelyudvarhelyi Magdnvdllalkozok
Szervezetének elnoke

En Szathmdry Zsolt,
mint a St.Georgius Manager Club elnéke

En Nagy Gyérgy,
mint ag Udvarhelyszéki Kis- és
Kozépudllalkozdsok Szovetségének elnike
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SZEKELYFOLDI VTSZ
STRATEGIAI LEVEL

Karpat-medencei Magyar Vallalkozdi
Szovetségek Nemzeti Féruma

Székelyudvarhelyi Magénvallakozok Szovetsége Nyiregyhédza, 2021. janius 24.
Jakab Aron Csaba Ur

Elnok

Székelyudvarhely

Tisztelt Elnok Ur!

Ko6szonom tdjékoztatasat a Székelyfoldi Vallalkozoi Szervezetek Féorumanak (SZVSZF)
masodik taldlkozdjarol.

Engedje meg, hogy elismerésemet fejezzem ki Onnek és a Férumhoz csatlakozott
szervezetek és azok vezetdi részére, a Székelyfoldi Vallakozasfejlesztési Stratégia
kidolgozasaért.

A Stratégia egy eldre mutaté kezdeményezés a helyi véllalkozdsok helyben maraddsa —
kiemelve a fiatal véllalkozasok és fiatal munkaerd fontossdgat és szerepét - gazdasagi
megerdsddése, a nyelvi és kulturdlis értékek, hagyomanyok megdrzése, fejlesztése
szempontjabadl is.

Helyes az a meglétés, hogy a helyi onkormanyzatokkal, Hargita, Maros és Kovaszna
megyék vezetésével Osszefogva kivanjdk elérni a kitlizott nagyon komoly célokat, mind
a gazdasdg- és kereskedelemfejlesztésben, az innovicid, a korszerli technolégidk
alkalmazasa, mind pedig az oktatds, felndttképzés teriiletén.

A Stratégia megvalositasat lehetdségiinkhoz mérten igyeksziink tdmogatni, promotalni.

Tovabbi munkdjukhoz sok sikert €s kitartast kivanva,

Tisztelettel:

Czomba Csaba
a Férum elndke
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Széchenyi Kdrtya

ujrainditdsi program

2021 juliusatol bevezetésre keriill a Széchenyi
Kartya Ujrainditasi Program, amelynek konst-
rukcioi kifejezetten a magyar gazdasag Gjrain-
ditasat és élénkitését segitik azaltal, hogy a kkv
szektor részére- a kiemelt mértéki allami ta-
mogatasnak koszonhetden - tovibbra is rend-
kiviil kedvezd kamatszint és egyéb feltételek
mellett kinalnak kedvezd finanszirozasi lehe-
toségeket. Az Ujrainditasi Program 6 célja,
hogy kiemelten tAmogassa a hazai vallalkoza-
sok fejlesztési, beruhazasi céljainak megvalé-
sitasat, illetve segitse a kis-és kozépvallalkozoi
szektor likviditasi forrashoz valod hozzaférését
pandémids iddszakbol valo kilabalas fazisaban.

A Széchenyi Kartya Program uj hitelkonstruk-
ci6i minden eddiginél kedvezébb kondiciok-
kal, rendkiviil alacsony, a teljes futamidé alatt
fix kamaton érhetéek majd el a vallalkozasok
szamara. Az aldbbi uj konstrukcidk varhatéan
2021. julius 1-étél igényelhetSek a Széchenyi
Kartya Program eddigi hiteleihez hasonléan a
Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovet-
sége, a teriileti kereskedelmi és iparkamarak,
és a KAVOSZ Zrt. teljes orszagos lefedettséget
biztosito regisztrald irodaiban.

2021. szeptember 1-t6l az Gjonnan bevezetésre
kertild Széchenyi Lizingkonstrukcio és a Szé-
chenyi Onerd Kiegészitd Hitel is elérhetd lesz
az Ujrainditasi Program keretein beliil.

SZECHENYI KARTYA FOLYOSZAMLAHI-
TEL GO!

Legfeliebb 100 millié Ft dsszegti folydszdmlahi-
tel, 0,1%/év FIX nettd tigyleti kamat mellett a

vallalkozas napi miikodésével kapcsolatos vala-
mennyi kiadas finanszirozasara fordithato.

SZECHENYI LIKVIDITASI HITEL GO!
Szabad felhasznalast forgoeszkozhitel, maxi-
mum 250 millio Ft hitelsszegig, akar 3 éves
futamidére, FIX netto tgyleti kamat: 0,2 %/év.
SZECHENYI BERUHAZASI HITEL GO!
Akar 1 milliard Ft hitelosszegti, legfeljebb 10
éves futamidejti beruhazasi hitel, széles korben
felhasznalhato beruhazasi hitelcélok, illetve hoz-
za kapcsolodod forgdeszkodz beszerzés finansziro-
zasdra, FIX netto tigyleti kamat 0,5%/év.

SZECHENYI TURISZTIKAI KARTYA GO!

A turisztikai szektorban mitkodé vallalkozasok
részére kiemelt allami kamat-, kezességi dij- és
koltségtaimogatasban részesitett szabad felhasz-
nalast folyoszamlahitel, melynek FIX netto
tigyleti kamata 0,0%/év. Akar 250 milli¢ Ft ke-

retdsszegig, maximum 3 éves futamidore.

AGRAR SZECHENYI BERUHAZASI HITEL
GO!

Akar 1 milliard Ft hitelosszegti, legfeljebb 10
éves futamidejti beruhazasi hitel, széles korben
felhasznalhato beruhazasi hitelcélok, illetve hoz-
za kapcsolodod forgoeszkodz beszerzés finansziro-
zasdra, FIX netto tigyleti kamat 0,5%/év.

Az 0j konstrukcidkhoz tartozd részletes infor-
méciok hamarosan elérhetéek lesznek honla-

punkon.

-kavosz-
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Interjit a KAVOSZ Zrt.

vegérigazgatdjdval

Juliustol igényelheték a kedvezményes ijrainduldsi

kolcsonok

- Lezarul a gazdasagvédelmi akciotery, a jarvany
elleni védekezés szakaszabol atléptiink a gazda-
sag Ujrainditasanak idészakaba. Ehhez uj pénz-
ligyi programokra van sziikség, tovabb timogat-
va a véllalkoz4sokat.

A Széchenyi-kdrtya program uj, ujrainditasi,
Go! elnevezésii konstrukcidival tovabbra is ked-
vezd, fix 0-0,5 szazalékos kamatozisu, allamilag
tamogatott kolcsdnhoz juthatnak a kkv-k

- hangsulyozta lapunk megkeresésére Krisan
Laszlo. A KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja kiemel-
te:

juliustdl az jrainditasi hitelprogramok valtjak
a cégek likviditasdnak megdrzését timogatd kr-
iziskonstrukcidkat a Széchenyi-kartya program-
ban.

Krisan Lészlé ezt annak kapcesan részletezte la-
punknak, hogy Orban Viktor a Vilaggazdasig
tegnapi konferenciajan bejelentette: a koltség-
vetésnek ellensulyoznia kell a Magyar Nemzeti
Bank NHP Hajra! programjanak kivezetését.

Ehhez az allam kedvezo, legfeljebb fél szdzalék
kamatozasu hitelkonstrukcidkat biztosit, ame-
lyek a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok jrain-
ditdsat segitik - jelentette be Orban Viktor.

A miniszterelnok kiemelte, hogy erre a célra a
KAVOSZ Zrt. Széchenyi-kartya programja a leg-
rugalmasabb eszkoz.

Krisan Laszl6 a részletekrdl elmondta: a krizis-
termékek helyett julius 1-jétsl négy uj konstruk-
ciot vehetnek igénybe a vallalkozasok, szeptem-
bertdl pedig ujabb kétféle termékkel bovil a
Széchenyi-kdrtya program.

Krisdn Ldslo: A védekezés szakaszdabdl atlép-
tiink a gazdasdg vijrainditdsdanak idészakdba, 1ij
pénziigyi programok jonnek
Foté: KAVOSZ

Juliustol elérhetd a Széchenyi Folydszamlahitel
Go!, amely kétéves, 0,1 szazalékos fix kamato-
zas, legfeljebb szazmillio forintos hitelkeretet
tesz elérhetdvé a gazdasag szerepldinek.

Szintén rendkiviil kedvezd kamatozasu termék-
ként igényelhets a kovetkezd honaptol a Szé-
chenyi Likviditasi Hitel Go!, amely szabadon
felhasznalhato forgdeszkozhitel. A maximum
hiroméves futamidejii hitel kamata fix nettd

0,2 szazalék.

Szamos hitelcélra hasznilhato fel a magasabb
dsszegl, legfeljebb egymil-liard forintig igényel-
hetd Széchenyi Beruhazasi hitel Go! és az Agrar
Széchenyi Beruhazdsi Hitel Go!. Az jraindulast
tAmogatd, maximum tizéves futamidej hitel
kamata a futamid6 végéig fix netto 0,5 szazalék.
Felhasznalhato hitelkivaltasra és szinte minden
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beruhdzasi tipusu finanszirozasra.

A legnehezebb helyzetbe sodrodott dgazatot se-
gitd Széchenyi turisztikai kartya Go! maximum
250 millié forintos folydszamlahitel-keretet
nydjt az érintett szereploknek, a futamideje
akar harom év.

A konstrukcié sunte teljes egészében ingyenes,
vagyis a netté kamat, iletve egyéb dijtételek mér-
téke nullasyazalékos,

és csupdn a netto kezességi dijat kell a vallalko-
zdsoknak megfizetniiik.

- Szeptembertsl pedig két uj konstrukcidval
boviil az Ujrainditasi program - jelentette be
Krisan Laszlo. A tobbi hitelhez hasonldan a Szé-
chenyi Lizingkonstrukciohoz is kiemelt allami
tamogatds jar, ezért a termék fix nett6 0,5 szaza-
lékos kamattal lesz elérhetd.

A Széchenyi Onerd Kiegészito Hitel célja pedig
az, hogy a 2021-2027-es ~unios programokhoz,
pélyazatokhoz sziikséges onrész a viéllalkozasok
rendelkezésére dlljon.

Krisan Laszlo emlékeztetett, nincs olyan eszkoz,
amellyel dnmagiban kezelhetd a vélsdg. A kr-
izisre a TTHPG, azaz a toke, a tdmogatasok, a
hitelek, a pdlyazatok és a garancidk 6tdsének
otvozete adhat valaszt.

forrds: Magyar Nemzet
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SZECHENYI KARTYA
UJRAINDITASI PROGRAM
HIRDETMENYE

Széchenyi Kartya Ujrainditasi Program hitelei

A Gazdasagi-ujrainditasi Akcioterv keretében a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Program bevezeté-
sérol sz6l6 1368/2021. (VI.10.) Korm. hatdrozat alapjan 2021. julius 1. napjatol a fenti név alatt
bevezetésre keriil® tj programban az aldbbi hiteltermékek érhetdek el:

1. Széchenyi Kartya Ujrainditasi Folyoszamlahitel (kordbbi elnevezés: Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel Plusz)

2. Széchenyi Turisztikai Kartya Ujrainditasi Program (korabbi elnevezés: Széchenyi Turisztikai
Kartya Program vagy Széchenyi Turisztikai Kartya)

3. Széchenyi Ujrainditasi Likviditasi Hitel (korabbi elnevezés: Széchenyi Likviditasi Hitel)

4. Széchenyi Ujrainditasi Beruhazasi Hitel (kordbbi elnevezés: Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz)
5. Agrér Széchenyi Ujrainditasi Beruhazasi Hitel (kordbbi elnevezés: Agrar Széchenyi Beruhdzasi
Hitel Plusz)

Széchenyi Kartya Ujrainditasi Program hiteleinek kondicioi

Az Ugyfél dltal ténylegesen fizetendd dijtételek az adott hitel vonatkozasiban megallapitott tigy-
leti kamat, kezelési koltség, kezességi dij, biralati dij tamogatassal csokkentett mértéke, azaz a netto
Gigyleti kamat, a netto kezelési koltség, nettd kezességi dij és Széchenyi Turisztikai Kértya Ujrain-
ditasi Program esetén netté birdlati dij, valamint Széchenyi Kartya Ujrainditasi Folyoszamlahitel
esetén a biralati dij, Széchenyi Ujrainditasi Likviditasi Hitel, Széchenyi Ujrainditasi Beruhdzasi
Hitel, ¢s Agrar Széchenyi Ujrainditasi Beruhézasi Hitel esetén a szerzédéskotési dij.

2.1. Széchenyi Kartya Ujrainditasi Folyoszamlahitel
2.1.1.Biralati dij*:

Hitelkeret biralati dij (brutto) Tovabbi kartyak (tarskartya)

,»kartya-kibocsatasi dija” / db
1-2 MFt kozott 30 000, Ft
3.4 MFt kozott 50 000, Ft
5-6 MFt kozott 70 000,- Ft
7-10 MFt kozott 90 000,- Ft

1115 MFe kozote 120 000, Ft 4000, Fe

16-20 MFt kozott 140 000,- Ft
21-25 MFt kozott 160 000,- Ft
26-50 MFt kozott 180 000, Ft
51-75 MFt kozott 230 000, Ft
76-100 MFt kozott 280 000,- Ft

*A biralati dij valamennyi hitelkeret esetén tartalmazza a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Folyoszam-
lahitel hitelkerethez kibocsatott els¢ bankkartya rendelkezésre bocsatasanak dijat.
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2.1.2. Kamat (iigyleti kamat)

Kamat (iigyleti kamat): 4,45 %/év
Kamattdmogatas: 4,35 %/év
Ugyfél dltal fizetendo tigyleti kamat (4n. netto Gigyleti kamat) 0,1 %/év

2.1.3. Kezelési koltség:

Kezelési koltség: 0,5%/év
Kezelési koltségtamogatas: 0,5 %/év
Ugyfél altal fizetends kezelési koltség (un. nettd kezelési 0%,/ év
koltség):

Az tigyleti kamat és a kezelési koltség a futamidé alatt nem valtozik, annak mértéke fix.

2.1.4. Garantiqa Hitelgarancia Zrt. (a tovabbiakban: Garantiqa) készfizets kezességének mértéke
90%. A kezességi dij (brutto kezességi dij), az Ugyfelek altal fizetendd netto kezességi dij és a kezes-
ségi dijtamogatds mértékét, valamint az egyéb kezességi dijakon kiviil felszamitasra keriils dijakat
(pl.: tigyviteli dij szerz6désmodositas esetén) a Garantiqa mindenkor hatdlyos hirdetménye tartal-

mazza.

2.1.5. Egyéb dijak:
A késedelmes fizetéssel vagy az Ugyfél hibdjabdl torténd felmondassal, a kezességek bevaltasaval és
a behajtdssal kapcsolatos dijak a hitelezd Bank bels6 szabalyzatai alapjan fizetendék.

2.2. Széchenyi Kartya Turisztikai Ujrainditasi Program (Széchenyi Ujrainditasi
Turisztikai Kartya)

2.2.1.Biralati dij*/éves

Hitelkeret Biralati dij (brutto) | Biralati dijtAmogatas | Biralati dij (nettd)***

1-2 MFt kozott 30 000, Ft teljes 100 % 0,- Ft
3-4 MFt kozott 50 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
5-6 MFt kozott 70 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
7-10 MFt kozott 90 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
11-15 MFt kozott 120 000,- Ft teljes 100 % 0, Ft
16-20 MFt kozott 140 000, Ft teljes 100 % 0,- Ft
21-25 MFt kozott 160 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
26-50 MFt kozote 180 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
51-75 MFt kozote 230 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
76-100 MFt kozott 280 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
101-200 MFt kozote 300 000,- Ft teljes 100 % 0,- Ft
201-250 MFt kozote 320 000, Ft teljes 100 % 0,- Ft

* A biralati dij valamennyi hitelkeret esetén tartalmazza a Széchenyi Ujrainditasi Turisztikai Kar-
tyahoz kibocsatott elsé bankkartya rendelkezésre bocsatasanak dijit kivéve, ha a Bank a Vallalko-
zassal kotott szerzddésében ettdl eltérden nem rendelkezett.

Minden tovdbbi kdrtya (tdrskdrtya) ,kdrtya-kibocsdtdsi dija” 4000,- Ft (a tdrskdrtydk kibocsdtdsi
dijdhoz nem jdr tdmogatds).
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2.2.2. Kamat:
Kamat (tigyleti kamat): 6,2 %/év
Kamattamogatas: 6,2 %/ év
Ugyfél altal fizetendd tigyleti kamat (un. netto tigyleti ka- 0 %/ év
mat)

2.2.3. Kezelési koltség:

Kezelési koltség: 0,5%/¢év
Kezelési koltségtamogatis: 0,5 %/¢év
Ugyfél dltal fizetendd kezelési koltség (an. netto kezelési 0%/ év
koltség):

Az ligyleti kamat és a kezelési koltség a futamidé alatt nem valtozik, annak mértéke fix.

2.2.4. Garantiqa Hitelgarancia Zrt. (a tovdbbiakban: Garantiqa) készfizeté kezességének mértéke
Garantiqa Krizis Garanciaprogram keretében garantilt hitelszerzddéseknél 90%, csekély dsszegii
jogcimen garantélt hitelszerzodéseknél 80%. A kezességi dij (brutto kezességi dij), az Ugyfelek éltal
fizetendd nettd kezességi dij és a kezességi dijtamogatis mértékét, valamint az egyéb - kezességi dijon
kiviil - felszamitasra keriild dijakat (pl.: tigyviteli dij szerzddésmodositas esetén) a Garantiqa minden-
kor hatilyos Hirdetménye tartalmazza.

2.2.5. Egyéb dijak:

Amennyiben az Uzletszabalyzat keretei kozott ingatlan, ill. ingo biztositék bevonasra keril sor a
szitkséges értékbecslés, MOKK bejegyzés dija, valamint az esetleges kozjegyzdi okiratba foglalas dija,
foldhivatali nyilvantartasi eljarasi dij, valamint késedelmes fizetéssel vagy az Ugyfél hibajabol torté-
né felmondassal, a kezességek bevaltdsaval és a behajtassal kapcsolatos dijak a hitelezd Bank belsé
szabalyzatai alapjan fizetenddk.

2.3. Széchenyi Ujrainditasi Likviditasi Hitel

2.3.1. Kamat:
Kamat (iigyleti kamat): 4,7 %/ év
Kamattamogatas: 4.5 %/ év
Ugyfél altal fizetendd tigyleti kamat (an. netto tgyleti ka- 0,2 %/év
mat)

2.3.2. Kezelési koltség:

Kezelési koltség: 0,5%/¢év
Kezelési koltségtamogatds: 0,5 %/¢év
Ugyfél dltal fizetendd kezelési koltség (Gn. nettod kezelési 0%/ év
koltség):

Az Uigyleti kamat és a kezelési koltség a futamidé alatt nem valtozik, annak mértéke fix.
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2.3.3. Szerzodéskoteési dij:

Szerzddéskotési dij (szerzodott hitelosszeg- | egyszeri 1%, de maximum 1.000.000,- Ft
re vetitve):

2.3.4. Garantiqa Hitelgarancia Zrt. (a tovabbiakban: Garantiqa) készfizets kezességének mértéke
90%, a kezességi dij (brutto kezességi dij), az Ugyfelek altal fizetendd netto kezességi dij és a kezességi
dijtamogatds mértékét, valamint az egyéb - kezességi dijon kiviil - felszamitasra kertil¢ dijakat (pl.:
tgyviteli dij szerzddésmodositas esetén) a Garantiqa mindenkor hatalyos Hirdetménye tartalmazza.

2.3.5. Szerzd6désmodositasi/elotorlesztési dij: Banki kondicios lista szerint

2.3.6. Egyéb dijak:

A késedelmes fizetéssel vagy a véllalkozis hibajabol torténéd felmondassal, a kezességek bevaltdsaval
és a behajtdssal kapcsolatos dijak a Bank bels® szabalyzatai alapjan fizetendk.

2.4. Széchenyi Ujrainditasi Beruhazasi Hitel:

2.4.1. Kamat:
Kamat (iigyleti kamat): 7,5 %/év
Kamattdmogatas: 7 %/ év
Ugyfél altal fizetendd tigyleti kamat (un. netto tigyleti ka- 0,5 %/év
mat)

2.4.2. Kezelési koltség:

Kezelési koltség: 0,5%/¢év
Kezelési koltségtamogatas: 0,5 %/év
Ugyfél altal fizetendd kezelési koltség (un. nettd kezelési 0%/ év
koltség):

Az Uigyleti kamat és a kezelési koltség a futamidé alatt nem valtozik, annak mértéke fix.

2.4.3. Szerzddéskotési dij:

Szerzédéskotési dij egyszeri 1,5%, de maximum
(szerzddott hitelosszegre vetitve): 1,500,000, Ft

2.4.4.
Folyositasi jutalék: 15.000,- Ft folyositdsonként

2.4.5. Garantiqa Hitelgarancia Zrt. (a tovabbiakban: Garantiqa) készfizetd kezességének mértéke
csekély dsszegli tamogatds és Garantiqa Krizis Garanciaprogram Investment Hitelgarancia keretében
garantalt atmeneti timogatasu hiteltigyletek esetén 80%, Garantiqa Krizis Garanciaprogram kereté-
ben garantilt dtmeneti timogatisu hiteltigyletek esetén 90 %. A kezességi dij (bruttd kezességi dij),
az Ugyfelek altal fizetendd netto kezességi dij és a kezességi dijtamogatas mértékét, valamint az egyéb
- kezességi dijon kiviil - felszamitdsra kertil6 dijakat (pl.: tigyviteli dij szerz6désmodositas esetén) a
Garantiqa mindenkor hatalyos Hirdetménye tartalmazza
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2.4.6. Szerzédésmodositasi dij: Banki kondicids lista szerint

2.4.7. Elotorlesztési dij: 1d. szerzddésmodositasi dij (részleges eltorlesztésnél is)
2.4.8. Egyéb dijak:

Amennyiben az Utzletszabélyzat keretei kozott ingatlan, ill. ingd biztositék bevondsra kertil sor a
szitkséges értékbecslés, MOKK bejegyzés dija, valamint az esetleges kozjegyzdi okiratba foglalas dija,
valamint késedelmes fizetéssel vagy az Ugyfél hibdjabol torténd felmondassal, a kezességek bevalta-
séval és a behajtdssal kapcsolatos dijak a Bank belss szabalyzatai alapjan fizetendk.

2.5. Agrar Széchenyi Ujrainditasi Beruhazasi Hitel:

2.5.1. Kamat:
Kamat (tigyleti kamat): 7,5 %/ év
Kamattdmogatas: 7 %/ év
Ugyfél altal fizetendd tigyleti kamat (Gn. netto tgyleti ka- 0,5 %/év
mat)

2.5.2. Kezelési koltség:

Kezelési koltség: 0,5%/¢év
Kezelési koltségtamogatas: 0,5 %/¢év
Ugyfél altal fizetendd kezelési koltség (an. netto kezelési 0%/ év
koltség):

Az ligyleti kamat és a kezelési koltség a futamidé alatt nem valtozik, annak mértéke fix.

2.5.3. Szerzédéskotési dij:

Szerzddéskotési dij (szerzodott hiteldsszegre vetitve): egyszeri 1,5%, de maximum
1.500.000,- Ft
2.5.4.
| Folyésitasi jutalék: | 15.000,- Ft folyositasonként |

2.5.5. Az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany (a tovabbiakban: AVHGA) készfizetd kezes-
ségének mértéke AVHGA Krizis Agrargarancia Program keretében garantalt hitelszerzddéseknél
90%, piaci kezességvallaldsu hitelszerzddéseknél 80 %. A kezességi dij (brutto kezességi dij), az Ugy-
felek altal fizetendd netto kezességi dij és a kezességi dijtamogatas mértékét, valamint az egyéb - ke-
zességi dijon kiviil - felszdamitasra keriils dijakat (pl.: kezelési dij szerzddésmodositas esetén, bevaltdsi
hataridé meghosszabbitasdnak a dija) az AVHGA mindenkor hatalyos Hirdetménye tartalmazza.

2.5.6. Szerzédésmodositasi dij: Banki kondicids lista szerint

2.5.7. Elotorlesztési dij: 1d. szerzodésmodositasi dij (részleges eldtorlesztésnél is)
2.5.8. Egyéb dijak:

Amennyiben az Utzletszabélyzat keretei kozott ingatlan, ill. ingd biztositék bevondsra kertil sor a
szitkséges értékbecslés, MOKK bejegyzés dija, valamint az esetleges kozjegyzdi okiratba foglalas dija,
valamint késedelmes fizetéssel vagy az Ugyfél hibdjabol torténd felmondassal, a kezességek bevalta-
séval és a behajtdssal kapcsolatos dijak a Bank belsd szabalyzatai alapjan fizetendk.
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SAJITOKOZLEMENY

A jarvany iddszakaban is aktiv szerepet vallalt a CIB Bank a magyar

vallalkozasok finanszirozasaban

A pénzintézet is csatlakozott a Széchenyi Kdrtya Programhoz

Harom uj finanszirozasi konstrukcié bevezetésével a CIB Bank is csatlakozott a Széchenyi Kartya
Ujrainditasi Programhoz, ezzel a 1épéssel a mikro-, kis- és kdzépvallalati iigyfelei rendkiviil ked-
vezd kondiciokkal juthatnak finanszirozashoz. A CIB Bank a koronavirusjarvany idészakaban
is aktiv szerepet vallalt a szektor finanszirozasaban, a mikrovallalati hitelallomanya - a lizinggel
egylitt — 36 szazalékkal nétt 2020-ban.

A CIB Bank is csatlakozott a 2002 ¢ta miikédd Széchenyi Kartya Programhoz, amely a korona-
virusjdrviny okozta valsighelyzetben is nagyban hozzijirult a mikro-, kis- és kozépviéllalkozasok
finanszirozasdhoz.

A CIB Bank els6 lépésben harom konstrukciot - a Széchenyi Kartya Folydszamlahitel GOLt, a
Széchenyi Likviditasi Hitel GOt és a Széchenyi Beruhdzasi Hitel GO!-t* - vezetett be a Széchenyi
Kértya Ujrainditasi Program elemei koziil julius elején mikrovallalati és kkv tigyfeleinek. Ezek a
hiteltermékek széleskoriien felhasznalhatok, kedvezményes, a futamidé végéig fix kamattal igényel-
hetdk, mikdzben akdr 90 szdzalékos intézményi garanciavéllalds is kapcsolodik hozzajuk. A pénz-
intézet az év tovabbi részében ujabb konstrukciokkal tervezi boviteni az elérhetd termékek korét.

LA Széchenyi Kdrtya Ujrainditdsi Programban kiilonbozs tipusii termékeket vehetnek igénybe a CIB
Bank tigyfelei, széleskérii felhasmnadldsi céllal, igy minden vdllalkozds megtaldlja az igényeinek leginkdbb
megfeleld finanszirozdsi megolddst. Az dllami dijtdmogatdsnak készonhetden rendkiviil kedvezd drazxds
pedig éridsi segitség a vdllalkozdsoknak.” — hangsilyozta Szabé Baldzs, a CIB Bank vdllalati vezérigaz-
gaté-helyettese az 1ij konstrukcick bevezetése kapesdn. ,A CIB Bank évek dta sikeres egyiittmiikodést
folytat a Garantiga Hitelgarancia Zrt.-vel, amit j6l mutat, hogy a pénzintézet a vdlsdg idején elsék kézite
csatlakozott a Krizis Garanciaprogramhoz is” - tette hozza Akos Tamas, a CIB Bank retail vezérigaz-
gatd-helyettese.

Krisan Laszlo, a Széchenyi Kartya Programot mtkodtetd KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja elmondta:
»,2021-ben, azaz a koronavirus okozta vélsag lecsengése és az Gjrainditasra fordulas szakaszaban is itt
vagyunk a véllalkozasok szamara. Ebben az évben az Ujrainditasi konstrukciokat, a Krizistermékein-
ket és a Klasszik hiteleinket egyben szemlélve a befogadott tigyletek szima mar dsszesen csaknem 24
ezer darab, értékitkben pedig tobb mint 641 milliard forint. Ez azt jelenti, hogy heti szinten a Prog-
ramban egytitt dolgozo Partnereinkkel 6sszesen csaknem 900 darab kérelmet fogadunk be, kozel
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24 milliard forint értékben. Hiszink benne, hogy a Program hitelcéljainak, termékeinek és a részt
vev$ intézmények folyamatos bovitésének koszonhetden eljutunk minden magyar véllalkozashoz,
hogy fejlodéstikben, likviditasukban tamogathassuk ¢ket.”

A CIB Bank a koronavirus{arvany okozta bizonytalan helyzetben is aktiv szerepet vallalt a mikro-
vallalatok finanszirozasdban, amelyet aldtdmasztanak az elért eredmények is. A pénzintézet mikro-
vallalatoknak kihelyezett hitelallomanya 36 szdzalékkal névekedett az el6z6 évhez képest, mikodzben
a CIB Bank részesedése az NHP Hajra 0j szerz6déseinél - a hitelezést és a lizinget is figyelembe
véve - meghaladta a 20 szdzalékot. A két program keretén beliil kihelyezett dsszeg 2020 végéig
meghaladta a 17,3 millidrd, ez év aprilis végéig pedig a 25 milliard forintot. A legtdbb kihelyezés
a kis- és nagykereskedelemhez kapcsolodott, amelyet az ingatlandgazat és épitdipar, majd az tzleti
szolgaltatok kovettek.

A CIB Bank kis- és kozépvallalkozéi (kkv) hitelallomanya - a faktoringgal és a lizinggel egytitt — a
marcius végéig szaimolt egy év alatt 13 szdzalékkal nétt, csak a bankhitelt figyelembe véve viszont a
19 szézalé¢kot is elérte a boviilés. Az NHP-hitelek dllomanya a kkv-knal marcius végére meghaladta
a 70 milliard forintot, ami tdbb mint a haromszorosa az egy évvel korabbi 22 milliardnak. A pénz-
intézet aktiv szerepet vallal az NHP Hajra programban is: itt 110 millidrd forintnal jarnak a folyosi-
tasok, mikdzben az agrarium és a feldolgozoipar dgazati részesedése joval magasabb a piaci atlagnal.

* A Széchenyi Beruhdzdsi Hitel GO! bevezetéskor minimum 100 millié forint hitelésszeggel igényelhetd,
késébb barmilyen ésszegben elérhetd lesz.

A tijékoztatds nem teljes korii. A fentiekben felsorolt termékek részletes feltételeit a mindenkor
hatalyos, vonatkozo tgyféltajékoztatok, kondicios listdk és tizletszabalyzatok tartalmazzak, melyek
megtalalhatoak a CIB Bank bankfiokjaiban, valamint a www.cib.hu, illetve a www.kavosz.hu hon-
lapon.

CIB Bank

A CIB Bank az Intesa Sanpaolo Csoport ledanyvallalata. Meghatdrozé anyabanki héttérrel és tobb
mint 40 éves tapasztalattal univerzalis hitelintézetként a kereskedelmi banki és befektetési szolgalta-
tasok teljes korét nydjtja, amelyet leanyvallalatai (CIB Lizing, CIB Alkusz) termékei, konstrukcioi
egészitenek ki. A CIB Bank orszdgos lefedettségti fiokhdlozatdval all rendelkezésére kozel 415 ezer
tgyfelének, mikozben folyamatosan keresi az innovatiy, tigyfeleire szabott megoldasokat. A CIB
Bank szolgaltatasai tarsas vallalkozasok, intézmények, dnkormanyzatok és egyéni vallalkozok, vala-
mint lakossdgi tigyfelek szamdra egyarant elérhetdk. A bankfiokok mellett rendkiviil sokféle elekt-
ronikus csatorna is az tigyfelek rendelkezésére all pénziigyeik gyors és kényelmes intézéséhez, mint
példaul a CIB Internet Bank, a CIB Bank Online, a CIB Bank Mobilalkalmazas vagy az eBroker

informacids és értékpapir-kereskedési rendszer.

Intesa Sanpaolo Csoport

Az Intesa Sanpaolo Csoport Eurdpa egyik vezeté bankcesoportja, piaci kapitalizacioja 35,1 millidrd
eurd. A csoport elkotelezett amellett, hogy tamogassa a gazdasigot azokban az orszidgokban, ahol
miikodik, kiilonosen Olaszorszdgban, ahol amellett is elkotelezett, hogy a fenntarthatésag, vala-
mint a tarsadalmi és kulturilis felel6sségvallalds szempontjabol referenciamodellé viljon. Az Intesa
Sanpaolo vezetd szerepet tolt be Olaszorszdgban minden tzleti teriileten (lakossdgi, véllalati és va-
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gyonkezelési tertilet). A csoport 14,7 millio tigyfélnek kindlja szolgéltatasait orszagos lefedettséget
biztositd mintegy 5300 fiokbol allé halozatan keresztiil, mig piaci részesedése a legtdbb olasz régi-
6ban nem kevesebb, mint 12%. Az Intesa Sanpaolo stratégiai nemzetkozi jelenléttel rendelkezik,
hozzévetslegesen 1000 fiokkal és 7,1 millio tigyféllel Kozép-Kelet-Europdban, valamint a Kozel-Ke-
let és Eszak-Afrika 12 orszdgaban miikodé kereskedelmi banki tevékenységet folytato leanyvallala-
tain keresztil, valamint a 26 orszdgban elérheto vallalati tigyfeleket timogatd nemzetkdzi halozatan
keresztiil, kiilonosen a Kozép-Keleten és Eszak-Afrikaban, valamint azokon a teriileteken, ahol az

olasz vallalatok a legaktivabbak, mint példaul az Egyestilt Allamok, Brazilia, Oroszorszag, India és
Kina.

A CIB Bank anyavillalata, az Intesa Sanpaolo 2020-ban elnyerte a , The Ban-
ker” az ,Ev Bankja Nyugat-Eurépdban” dijat. Biiszkék vagyunk r4, hogy az In-
tesa Sanpaolo bankcsoport tagja lehetiink!
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Az épitbipari szocidlis partnerek

kapacitdsfejlesztése

Az Europai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis
és Integracids Foigazgatosiganak tdmogatiss-
val megvalosuld SuSodCo project célja az épi-
toipari szocialis parbeszéd hatékonysaganak és
eredményességének novelése a kozép-, délke-
let- ¢s dél-eurdpai régio orszagaiban. A szocialis
parbeszéd tertiletén mutatkozd készséghianyok
felszdimolasa érdekében a projekt keretében
négy egymasra épiild, szeminariumbol és work-
shopbol all¢ kapacitasépitd rendezvény kertil
megrendezésre. Ezzel parhuzamosan a hat part-
nerorszdg szocidlis parbeszéd partnerei egy-egy
felkért hazai PR/média szakértd irdnyitdsaval
kidolgozzak nemzeti szocidlis parbeszéd kampa-
nyuk kommunikécids stratégidjat, és elkészitik
kampany kommunikacios tervét.

A 2020 decemberében a horvit partnerek dltal
szervezett elsd kapacitasépitd rendezvény a Su-
SodCo projekt kutatasi szakaszdnak legfonto-
sabb eredményeire Osszpontositott, bemutatva
a partnerorszagok, azaz a bolgar, horvat, cipru-
si, gdrdg, magyar és szlovén épitdipar elétt 4llo
szocidlis parbeszéd kihivasokat.

A 2021 éprilisaban az EVOSZ altal szervezett
masodik kapacitasépitd rendezvény mottdja a
»Kommunikdciés stratégia a hatékony tdrsadal-
mi pdrbeszéd érdekében” volt. A pandémia miatt
azonban a decemberihez hasonléan a személyes
részvétel helyett ezt a programot is csak online
webindrium keretében lehetett megtartani.

Az 4prilis 154 szeminariumon elséként a hazai
eléadok a magyarorszagi szocidlis parbeszéd
helyzetét a munkaadok és a munkavallalok
szemszogébsl mutattak be, majd Bene Janos,
Generativ Tanacsado Iroda Kft. vezetdje a Kék
Ocedn Stratégidnak a szocidlis parbeszéd haté-

konysagnovelése érdekében torténd alkalmazasi
lehetdségérsl adott eld. Ezt kdvetden az eurdpai
munkaadoi és munkavallalod szervezetek, azaz a
FIEC ¢és az EFBWW képviseldi ismertetették az
eurdpai szocidlis parbeszédre vonatkozo kom-
munikacios stratégidjukat. Végezetiil a projekt
koordinatora, Valentina Kuzma, a Szlovén
Epité’)ipari és Epitéanyagipari Kamara képvise-
letében a szocidlis parbeszéd eldsegitését célzo
Eurdpai Unios forrasok és palyazati lehetdségek
korét foglalta dssze. Az 4prilis 21-i workshopon
Dr. Kurcz Adrienne, az AOS Tanacsado Kft.
lgyvezetdje a hatékony kommunikacios straté-
gia kovetelményeit dsszefoglald tréningjét kove-
téen a hat partnerorszig tdrsadalmi parbeszéd-
ben érintett szakemberei csoportmunkdban
megfogalmaztik a nemzeti kommunikdcios stra-
tégidjuk fobb sarokpontjait, amit a zaré plenaris
ilésen megosztottak a workshop résztvevoivel.
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A projektben 2021. évben még tovabbi két, egy-
massal Osszefliged kapacitasépitd rendezvény
kertil megrendezésre. A 2021 juniusdban a bol-
gir partnerek szervezésében megvaldsuld ren-
dezvény témaja ,A digitalis készségek fejlesztése
és gazdasag digitalizaldsanak az épitdipari szoci-
alis parbeszéd programjiban toérténd visszatiik-
rozédése” lesz. A ciprusi partner altal szervezett
2021 szeptemberi rendezvényen pedig ,A szoci-
alis parbeszéd megvalositasahoz sziikséges kom-
munikacios készségek lényeges elemei, valamint
a partnerek készségbeli hidnyossagai potlasanak
lehetdségei” kertilnek megvitatasra.

A partnerek a kidolgozott nemzeti kommunika-
cios stratégia alapjan orszdgukban egy nemzeti
dgazati média kampanyt fognak megvalositani,
melynek célja a szervezetek iranti figyelem-
fel-keltés, lathatdsaguk és ismertségik kilsod
PR/marketing szakérték utmutatiasa alapjan
torténd novelése.

A projekttel kapcsolatos tovabbi informaciok a
www.susodco.eu honlapon taldlhatok.

Budapest, 2021. 4prilis 21.
Pete Zoltdn

tigyv. ig. hglyettes
EVOSZ
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Tajckortato

VALLAKOZOK VIRTUALIS PIACTERE
piacter.vallalkozo.info

VALLAKOZOK INFORMACIOS PORTAL
vallalkozo.info

VALLALKOZOI PIACTER — KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhat6 beszallitot, alvallalkozoét talalni?

Latogasson el virtudlis piactertinkre!

Keressen, lzleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen és ingyenesen nylijtjia az On és
vallalkozasa szamara. Mindossze regisztralnia kell, majd feltoltheti az eladasra szant
vagy megvasarolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat. A kinalatbdl regisztracio
nélkil is valogathat.




Vosz Szervezetek

A VOSZ megyei szervegetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet

Elndk: Kissné Kéaszon Gabriella
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel: 70-436-5253)
kaszongabi@vosz-kmrsz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Horvath Laszlo
horvath.laszlo@vosz.hu

www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnék: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11.
(Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlo
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elndk: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz.5.

(Tel: 46-413-643, Tel/Fax: 46-505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Sipos Tamas
6726 Szeged, Fo fasor 96.
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Kovacs Tibor
kovacs.tibor@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszlo
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8.
(Tel. 96-319-875)

sragner.laszlo@vosz.hu

Hajdu-Bihar megye
Soltész Jozsef (kiildott)
iroda@sofem.hu
voszdebrecen@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843, Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu

Komarom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabanya, Bardos lakopark 4/A Fsz/3.
(Tel.:34-510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Nograd megye i
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgoétarjan, Fo tér 1. [Lem.
(Tel: 32-423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvar, Ibolya u. 63.
(Tel: 82/526-733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji ut 62.
(Tel/Fax: 42/451-601, 42/509-050)

czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8.
(Tel: 74-510-593)
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnék: Szarnyas Janos
Tel. +36 94-561-512

szarnyas.janos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virdg Benedek u. 4.
Tel: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
www.voszveszprem.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A.
(Tel.: 93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu
www.voszzala.hu



Vosz Szervezetek
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Kedvezmények

HOGY ON IS JOL JARJON !
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adoiigyi, szamviteli és konyvvizsgaloi szolgaltatasok

Cég

Cim

Telefon

Telefax

Szolgdltatds

Kedvezmény

és nagykereskedelme.

Exkluziv fiirdészoba szalon pré-
as  termékekkel,

rezéssel és szakta-

nacsaddssal

S7Z A MHALMAZ | 2241 Silysap, Lovolde u. 49. (0(})();—%%3%%—22% E%nzflgy—i, Aih)ugylf alzt(utmltch és 10 %
2002 Kit. -30-992- Snyvvizsgaloi szolgaltatas
Auditor Szolnok | 5000 Szolnok, Ovoda u. 2 (06)-56-512-370 (06)-56-512-375 Kénwvizsgq’léi_, }ldcﬁ;,vvi, ingat- 20 %

- N 12 . (06)-56-512-372 lanforgalmi értékbecslési  szol-
Konyvvizsgalo, Ado- galtatas
tanacsado és Vagyon-
kezels Kft.

A 1087 Budapest, 2102592, 2104386 Szallas, étkezés, rendezvények, 0,
Hotel Platinus Konyves Kalman krt 44 333-6505 2104458 konferencidk 20%
Bringo’hinté Kft‘ 1138 B}ldapest, Margitsziget, Hajos | (06)-20-423-4600 Bring(')lnnt(’),.lk§rékpa’r, elektro- 20%
Alfréd sétany 1. mos gyermekjatékok, elektromos
www.bringohinto.hu rollerek kolesonzése
Universitas Iskola é\093 Buda[ﬁ)est 1-323-2133 1-476-0620 i\/[im”»ségi didk munka Budapes- 5%’ illetVe
o Szuczor u. en. .
Szovetkezet Info@universitas.hu személyre
sz016
Melo-Disk Kft 1093 Budapest 1-323-2133 1-476-0620 Mix\('?ségil diak mun’kn az orszig 5% illetVe
Czuczor u. 6 50 varosdban. Orszagos halozati ’
Info@melodiak.hu munkak. Szemelvre
sz016
Szabadics Kft 8749 Zalakaros (06-93) 541-920; (06-93) 541-925 Ap;\r’m'umok © ’db) légko‘nd}— 11.01. - 04.14.
Csermely u.1. 541921; ciondlé berendezéssel hazai és o
541923 kulfoldi vendégek részére 20 /0
04.15.-10.31.
10%

1 1 2000 Szentendre, (06-26) 952-448 Kézzel meritett papirtermékek: o,
Vln(,:zeml!l . , Anna u. 14. 06-30-9495-883 néviegy, meghivo, emléklap, di- 15 A)
Paplrmerlto €S szoklevel, kiilonleges kiadvany

S Otd (i www.vinczemill.hu
IIE?tnYVkOIO Muhely info@vinczemill.hu
Iso-Thermo Kift. 2000 Szentendre, Kozuzo ut 26 (06)-26-310-882 (06)26-301-272 | Mindségi épitdipari anyagok kis- 5_50%

OPEN  Szoftverhaz
Kft.

1047 Budapest, Baross u. 99.

(06)-1-390-9027,
3990660

(06)-1 380-5403

A www.open-szoftver.hu porta-
lunkon talalhaté szoftveriink lis-

pénztarkezeld-, oktatd és vizs-
gaztatd -, altalanos nyilvantarto
rendszerek)

15%

Horfer Serleg

Magyar Sport Héza
1146 Budapest, Istvainmezei ut 1-3.
sporthaza@horferserleg.axelero.net

Varosi Sport és Szabadidokaozpont
7100 Szekszard, Keselytsi u. 2.

horferserleg@horferserleg.axelero.net

(06) 1-460-6933

(06)-74-416-417

(06) 1-460-6933

(06)-74-416-417

Egyedi zaszlok tervezése, készité-
se, magyar, nemzetkozi, Eurdpa
Unids, asztali papirzaszlok, ér-
mék, plakettek forgalmazisa.

Oklevelek, himzés, szitdzas, gravi-
rozas, ajandéktargyak

10%




Kedvezmények

Cég

Cim

Telefon

Telefax

Szolgdltatds

Kedvezmény

Foltech Kft.

21133 Budapest, Drava u. 18-20.
suhajda@foltech.datanet.hu
www.foltech.hu

(06)-30-928-3629
(06)-49-540-351

(06-49)- 540-350

Muianyag- és papir csomagoldesz-
kozok,

~ és papir alapu diszeso-

magolok- és kellekek,

Irodai  kiegészitok, mappak,
nyomtatvanyok, archivalo do-
bozok

Gyartas és forgalmazas

11 %
50.000 Ft
felett
12 -21 %

Fémtiszta Kft.

6000 Kecskemét, Afonya u. 53.
www. femtisztakft.hu;
galfi@femtisztakft.hu

(06)-309457-758
(06)-76-321-202

(06)-76-321-202

Felulettisztitds homokszoras-
sal, 2800bar-os vizzel. Beton és
fémszerkezetek korrozio elleni
védelme, korszerti bevonatrend-
szerekkel.

Anyag: 5%
Dij: 10 %

Innowear Kift.

6800 Hodmezévasarhely
Voroskereszt u. 6. ww.innowear.hu

(06)-62-241-348

(06)-62-246-842

Kilonbozo  méreta  bevisarlo
Oko-zsik ¢és Thermo alasltozet a
raktarkészlet erejéig

30%

Parragi Ugyvédi
Iroda MPK-Partners

1137 Budapest, Szent Istvin krt. 28.
1/5.

www.mpk-partners.com

(06)-1-354-3080

(06) -1-354-3085

Megbizisi dijakbol

Budapesten torténd tigyintézés
sorin  15%-0s  koltségitalany
elengedve

20%

Larhen Tandacsado,
Iparjogvédelmi, Me-
nedzser,  Kereske-
delmi és Szolgaltats

Kft.

1132 Budapest, Borbély u. 5-7.

06-30-6200-500

(06)-1-780-5531

Iparjogvédelem (taldlmdny, véd-
jegy, formatervezési minta stb.);
fogyasztévédelem;

ga; dgi-, pénziigyi- jogi tandcs-

randépités; interim menedzs-
ment;
outsourcing;
sarlas

cégeladds, felva-

20-25%

FORINT-Soft Pénz-
tigyi Tanacsad6 és
Szoftverfejlesztd Kft.

6500 Baja, Roosevelt tér 1.
www. forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

06-79-523-600

06-79-420-857

vantartd, hdzipénztar, szabaly-
zatkészitd, kiegészitd melléklet
készito stb.) vasarlo j felhaszna-
loink (akik még nem vasaroltak
tolink programot) részére okt.
1. és dec. 31. kozott 20%, jan. 1.
és szept. 30. kozott 10% kedvez-
mény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbol.

- Adotanicsadas évben

10%

egész

10%

Mez&Mol  Kft.
Gumiszerviz és
Kézi autémoso

3531 Miskolc, Nagyvithy J. at 36.
www.autogumiplaza.hu
miplaza.hu

info@autogu-

(06-46)507-708;
(06-30)268-7161;
(06-30)370-5873

(06-46)507-709

GUMISZERVIZ:  Gumiabroncs
értékesités; Gumiszerelés; Cent-
rirozds;  Javitass;  Gumiabroncs
tarolas; i i

KEZI AUTOMOSO: Kiilso kézi
automosas; Belso takaritas; Kar-
pittisztitis; Utastér atkatlanitas;
Klima fertotlenités;  Polirozis;
Motormosds; Alvazmosas

10%
Kivéve gumiabroncs
értékesitésbol, a
webdruhdzunkban
folyamatos téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!

Inis Business Kft.

1097 Budapest, Boraros tér 7. (Duna
haz) L. lépesohaz 3 és V2 em. 5. ajto
www.inispalyazat.hu

06-20-310-5381
06-20949-2277
06-20-985-8763

(06-1) 2102478

Dijtalan  pélyazatfigyelés, cégek
¢és  onkormanyzatok palyazatra
valé minésitése, palyizatok el-
keészitése, teljes korti projektme-
nedzsment (tamogatasi dsszeg le-
hivasa/elszamolasa), tanacsadds
projektotletek kidolgozasdban

sikerdijukbol

15 %

Baricska Csarda

8230 Balatonfiired, Baricska diilo
info@baricska.hu
www.facebook.com/BaricskaCsarda

+36-20-223-0910

Minden fogyasztasbol — egyedi

kedvezmény

10%

NICOpro Kft.

6500 Baja, Szarvas G. u. 3.
nicopro@nicopro.hu
www.nicopro.hu

+36-79-326-581

+36-79-326-581

Sokoldalt ABSONIC  szamito-
gépes beszédinformacio  kezel
és feldolgozo rendszerek. Megol-
dasokat kinalunk a mikrofonos
és egy-két analog telefonvonalas
rogzitéstdl a tobb sziz csatornas
analog ¢s digitalis vonalak, VoIB,
SKYPE illetve URH késziilekek
rogzitéséig illetve a  felvételek
késsbbi - feldolgozasara.  Egyéb
szolgaltatasok: beszédfelismerés,
jegyzokonyvezés, biztonsagi funk-
ciok, archivalas stb.

10%

ProjectMine Kft.

1062 Budapest, Vici ut 1-3. WestEnd
Irodahdz ,A” torony 1. emelet

2161 Csomad, Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

+36-1 797-1736

Palyazatirds: hazai és EUs for-
rasok, kozvetlen brisszeli palya-
zatok

Projektfinanszirozasi tandcsadds
Uzleti tervezés

Tamogatott hitel kozvetités

10%




Kedvezmények

Cég Cim Telefon Telefax Szolgdltatds Kedvezmény
Brand Way & 1132 Budapest, Borbély u. 5-7. +36-30-9426-385 Iparjogvédelem, szabadalom, Tanacsadas
tanacsado2@brandway.hu védjegy, formatervezési minta, 7 L
Compass Kift. www.brandway.hu szerzoi jog, know-how, innovicio, VoS tagok-
brandépités, vilsigmenedzselés, | nak ingyenes,
oktatas, szellemi tulajdon vagyon- fa
értckelése megbizds egye-
di megallapo-
dés alapjan
Govern—Soft Kft. 7030 Paks, Vici M. u. 3. fsz.2. (06)-75-675-454 (06)-75-675-455 szoftverek - tigyviteli rendszerek, listaérbél
www.govern-soft.hu iigyfélszemléleta munkafolya-
matkezeld6  rendszer, CRM, 20 %
Kéziizemi  szamlanyilvantartd
rendszer, étkezd nyilvantartd
rendszer, egyéb dinamikus nyil-
vantarté rendszerek

Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket illetve szolgdltatdsaikat kedvezménnyel
tudjdk ajdnlani a VOSZ tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK !
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Kiadja a VOSZ
H-1065 Budapest, Bajcsy-Zs ut 53.
Telefon: (36-1) 414-2481, 414-2182 Fax: (36-1) 414-2180
Felels kiado: Perlusz Laszld
Szerkeszti a Szerkesztd Bizottsag
Szerkesztd bizottsdg elndke: Adam Imre

ISSN 0864-8751

Készitette: Data-PAck Bt.
Felels vezetd: Buslig Gergely
1145 Budapest, Bosnyak u. 28.
Telefon: (36-30) 941 0913



SZECHENYI KARTYA PROGRAM

HITELEK VALLALKOZASOKNAK

TOVABBI RESZLETEK:

KAVOSZ.HU
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