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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ -Hirekben!

A VOSZHirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkivill kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehetdséget kinal, mivel annak 4lland6 rovatai
(példaul: jogszabalyfigyel, szakmai emlékez-
tetdk stb.) az egymdst kovetd szamok megdr-
zését és visszatérd alkalmazasat kivanjik meg
tagjainktol. Igy a VOSZ-Hireken keresztiil tobb
ezer vallalkozashoz kiildheto tartds tizenet.

A VOSZ tagjai 4ltaldban évek 6ta miikodo,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsagi szamot je-
lentésen feliilmulo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x 240mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160mm x120mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80mm x 120mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10 % kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1065
Budapest, Bajcsy-Zsilinszki ut 53.). Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét szam-
la alapjan rendezhetik. A targyh¢ 5-ig beérkezd
megrendelés és hirdetési anyag még az adott ho-
napban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valo hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek
tAmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.

Székhelycim: H-1054 Budapest, Hold u. 21.
(4j székhely bejegyzés folyamatban)

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182,
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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() VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ tolti ki!
VOSZ tagszam: Belépteté megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):
Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely véros; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f3):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Tag képviseletében

eljaré személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcio:

Széchenyi Kartya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén taldl-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képvisel5(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szam (ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atadhassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi Gt 57.) amely szdmadra szolgaltatasokat, kereskedelmi informécidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajit adatkezelési szabalyai szerint kezeli.

[JIGEN []NEM
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T4jékoztats a tagsagrol és a tagdijakrSl
A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszigon nyilvantartasba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megallapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikodését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjérulasaval timogatni kivanja. A partolo tag a Szovetség dltal a tagsagi viszony alapjan nydj-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altaldnosan nydjt.
A Szovetség szikitett szolgaltatast igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl sz6l6 torvény szerint meghatarozott vallalkozas, amely Alapszabalyat elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség altal a sztkitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatdsok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partold és a szkitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelolhet, nem jeldlhetS és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partold tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsulasi megallapodasban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsz(inés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnal, azzal hogy a Szovetség
e 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté 4rbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 milli6 forintot meghaladé szémviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
e 50 milli6 forintot meghalad6 szdmviteli nett6 arbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasét ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok &ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szamla alapjan fizetendd. Ev kdzben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsatott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sziikitett szolgaltatast igénybe vevs tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az Elndkség meg nem véltoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstdl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szamla szerint alakul.
Sztkitett szolgaltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves sziikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsdgi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén til az Elnskség tamogaté don-
tése is sziikséges.
Ezen t4jékoztaté nem helyettesiti a Szévetség mindenkori alapszabalyaban irottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tijékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat6 tartalmazza.
Pif belégési nyilatkozat alafrasaval a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatoban irtakat
elfogadja.

Alulirott eziton nyilatkozom, hogy a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szévetségének (VOSZ)
[ rendes tagja [] partol6 tagja [] szdkitett szolgaltatast igénybe vevé tagja [_] tarsult tagja
kivanok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését véllalom.

* (kérjik ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsdgi jogéllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij Osszegének megadését, dsszhangban a fenti tajékoztatéssal!

.................. sesesesetssessnsas

cégszerd alairas

Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szdvetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Jegyz6konyv

a VOSZ Elnokségének és
Ellenérz6 Bizottsdgdnak

egyiittes tilésérdl

Idépont:  2020. szeptember 09. déleléte 10.00 dra
Helyszin: Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, Krisztina konit 41-43.

Jelenlét:  jelenléti iv szerint

Az Elnokségi tilés napirendi javaslata:

1. Konzulticié az utolsé negyedévet és a jovod
évet érintd gazdasag- és bérpolitikai kérdésekrol
(legkisebb havi munkabér, garantalt bérmini-
mum, addvaltozasok, koronavirus hatdsai stb.)
Elsado: Tolnay Tibor

2. A ,Versenyképes vallalkozoi attitd fej-
lesztése, a lehetdség-orientalt vallalkozasok ara-
nyanak novelése” cimt (GINOP 1.1.9.-19 - VE-
KOP-20 sz.) pélyazati részvétel

Eléado: Barabas Tamas

3. Tajékoztatd az eldzd testiileti tilés ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett mun-
karol

El6ads: Adam Imre, Gazsi Attila

4. Eloterjesztés az Ev Vallalkozoja, a Megyei/
Regiondlis Ev Vallalkozoja és a Kiemelkedd
Tarsadalmi Szerepvallalasért Dij 2020. évi dija-
zottjaira

Eléado: Perlusz Laszlo

5. Tajékoztatd a 2020. évi Megyei és Regio-
ndlis Prima rendezvények eldkésziileteirdl, az
egységes arculati elemek érvényesitésérol
Elsado: Perlusz Liszlo

6.  Tagozati elnokok beszamoloja

Elsadok: tagozati elnokok

7. Tagfelvétel (el6terjesztés)

Eldado: Perlusz Liszlo

8. Egyebek

A levezets elndk Perlusz Liszl6 fotitkar megalla-
pitja, hogy a testiileti tilésen a szavazati jogosult-
saggal rendelkezokbol 27/21 (78%) jelen van,
tehdt az Elnodkség hatdrozatképes. Az Elnokség
egyhangiian megszavazta Kovacs Olgét jegyzo-
konyvvezetdnek, Sragner Laszlo és Tardos Ja-
nos urakat jegyzokonyv hitelesitdonek.

A napi rendi pontok megtargyalasa elétt a leve-
zetd elnok tijékoztatta a jelenlévoket a személyi
véltozasokrol. Az 4j Fejér megyei elnok Kovacs
Tibor bemutatasa, illetve a korabbi Fejér megyei
elnok Gesztesi Béla 2020. junius 8 napjitol a
VOSZ Ugyvezeté igazgatojaként dolgozik a koz
ponti iroddban.

Ezt kovetden a napirendi pontok elfogadasa
utana, az tilés megkezdte munkajat.

Az elsé napirendi pont keretében Tolnay Tibor
Elndk ur tajékoztatta az iilésen résztvevdket,
hogy varhatéan oktoberben elindul a bértar-
gyalas. Eléaddsiban ismertette a (6éves) 2017-
2022-ig terjedd idészakra vonatkozd bérmegdl-
lapodast, valamint egy Kopint-Téarki prognozist
is 2020-2021-évre. Tolnay ur kér mindenkit,
jaruljon hozza ahhoz, hogy Perlusz Laszlo fotit-
kar ur képviseletében markansan és megalapo-
zottan tudjunk részt venni a bértargyalasokon.
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A humédnerédforras szekcio részérdl Vida Péter

hozzatette, hogy az dtlagbérek joval felette van-
nak, ezért ma nem érzi annyira kardinalis kér-
désnek.

Perlusz Laszlo utalt a 2019. évi adatokra, misze-
rint még mindig negyedmillio munkavallalo ke-
res minimalbért és mintegy 700 ezren garantalt
bérminimumot, tovdbba szimos mds juttatds is
a minimalbér szintjéhez kotott.

2020.09.09./1. elndkségi hatarozat
Az elnokség Tolnay Tibor tijékoztatdjat egy-
hangulag tudomasul vette.

Masodik napirendi pontban Barabas Tamas
roviden Osszefoglalta, frissitette a korabbi el-
nokségi iilésen elhangzott informaciokat a GI-
NOP 1.1.9.-19 - VEKOP-20 sz. projekttel kap-
csolatban. A projekt megvalositisara két év all
rendelkezésre (zaré datum: 2023. marcius 31.),
utdna 5 éves fenntartasi kotelezettség van. Ezen
idoszak alatt a meglévd portalt és szoftvereket
kell fenntartani, illetve tgyfélszolgalatot kell
lizemeltetni.

A részletes, prezentacioval egybekotott tajékoz-
taté utan kérdés az tlés részvevéitdl nem volt.

2020.09.09./2. elndkségi hatarozat
Az elnokség egyhangulag tudomdsul vette Ba-

rabas Tamas tajékoztatojat a GINOP 1.1.9.-19
- VEKOP-20 sz. projekt dlldsarol és jovahagyta
az eddigi és a tervezett 1épéseket.

A harmadik napirendi pont keretében Perlusz
Laszlo tajékoztatot tart az elézd testiileti tlés
ota tortént fontosabb eseményekrdl és a vég-
zett munkarél. Tobbek kozott kiemelte, hogy
a VOSZ szolgaltato irodai végig kitartottak a
virus idészakban, kiemelkedden teljesitettek a
megnovekedett hitel igényléseket befogadva.
Tajékoztatdja utan felkérte Krisan Laszlo urat
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdjat, hogy - az elo-
zetesen megkiildott irdsos beszdmold 1. pontja-
hoz kapcesoldddan - tartson eléaddst a Széchenyi
kartya hitelfajtdkrol, kiemelve az uj hitellehets-
ségeket is.

2020.09.09./3. elndkségi hatarozat

Az elndkség egyhangulag tudomasul vette a szo-
beli kiegészitésekkel egytitt a legutobbi testiileti
lés ota tortént fontosabb eseményekrol és az
elvégzett munkakrol szolo tdjékoztatot.

A negyedik napirendi pontban a fétitkar szo-
ban is ismertette az el6zetesen irasban kikuldott
Eléterjesztést az Ev Vallalkozoja, a Megyei/Re-
gionalis Ev Vallalkozoja ¢és a Kiemelked® Tarsa-
dalmi Szerepvallalasért Dij 2020. évi dijazottjai-
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ra témdban. Felhivta a figyelmet, a késedelmes,
hataridén tuli jelolések beérkezésére, valamint
a hianyosan, ajanlas nélkul érkezok problémadi-
ra is. Kérte, hogy a jovoben ezek kikiiszobolésé-
re az el6terjesztdk fokozottan figyeljenek.

Két jelslt tigyében kérte az Elnokség kilon don-
tését.

2020.09.09./4. elndkségi hatarozat

A 4. napirendi pontot az Elndkség egyhangulag
elfogadta a szobeli kiegészitésnek megfelelden.
(A jegyzokinyw teljes szovege a Titkdrsdgon ren-
delkezésre dll.)

Az 6todik napirendi pontban tdjékoztatd hang-
zott el a 2020. évi Megyei és Regiondlis Prima
rendezvények elokésziileteirdl, az egységes arcu-
lati elemek érvényesitésérol.

A jelenlegi virushelyzetre valé tekintettel a Pri-
ma Primissima Alapitvany az idei évben nem
tartja meg a Prima Primissima galat.

Tolnay Tibor elndk az egészség- és életvédelem-
mel kapcsolatos felel¢sségre hivta fel a jelen
lévok figyelmét és hangsulyozta, hogy a rendez-

vénysorozatrél a teriileti elnokok dontésének
megfelelden kell eljarni.
A teriileti Prima galak megrendezésével kap-

csolatos vitaban Sragner Laszlé elmondta, hogy
6k Gyorben nem tartanak rendezvényt, terveik
kozott szerepel egy kiadvany készitése novem-
beri megjelenéssel az elmult 15 évrol, melyet
sajtotajékoztatdon és egyéb forumokon fognak
népszerQsiteni.

Fajszi Lajos felszolaldsaban elmondta, vélemé-
nye szerint egységes dontést kell hozni, vagy
mindenhol legyen megtartva vagy sehol ne tart-
sanak rendezvényt. Alapvetd fontossagu, hogy
maradjon meg az tinnepi jellege ezeknek a dija-
tado eseményeknek!

Szarnyas Janos elmondta, hogy véleménye sze-
rint, ha az idei évben nem keriil megtartdsra a
teriileti Prima, akkor az idei jeloltek legyenek
a 2021-es év jeloltjei is, ne hozzanak be uj je-
lolteket.

2020.09.09./5. elndkségi hatarozat
A Megyei és Regiondlis Prima és a Vallalkozok

Napja rendezvényekkel kapcsolatos el6terjesz-
tést az elnokség 1 tartdzkodas mellett elfogadta
az alabbiak szerint:

1. A VOSZ orszagos Elnoksége 2020. szep-

tember 9-én megtartott testiileti tilésén ugy
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hatarozott, hogy - a koronavirusjarvanyra és
ezzel Osszefliggésben az egészség- és életvéde-
lem elsddlegességére tekintettel, dsszhangban
a Prima Primissima Alapitvannyal - Megyei és
Regionalis Prima dijatadé rendezvényeket (ga-
laesteket) a 2020. évben nem tart és elmarad a
2020. december 4-re tervezett Vallalkozék Nap-
ja dijat-ado rendezvény is a Miipa-ban.

2. A 2020. évben megvilasztott Ev Vallalko-
z6i- és az esetleg mar kivalasztott Megyei (Regio-
ndlis) Prima Dij jeloltek kitiintetésére, valamint
az elmaradt tinnepi dijatado galdk megtartisara
varhatoan a 2021. évben, a megszokott idében
(szeptember 16-november 30-ig) a megszokott
tartalommal és szinvonalon kertilhet sor, ameny-
nyiben a jarvanyhelyzet alakulasa a rendezvé-
nyek biztonsdgos megtartasit lehetdvé teszi.

3. Ennek megfeleléen a jegyzdkonyvek elké-
szitése és a pénzdijak atutalasa is a 2021. évben
torténik meg.

4. A Prima jelolteket és az Ev Vallalkozoja,
Megyei Ev Villalkozoja és Kiemelkedé Tarsa-
dalmi Szerepvallalasért dij dijazottjait az dket

jelolo szervezet értesiti a halasztasrol.

5. Az Elnokség dontése alapjan a 2020. szep-
tember 16-ra elokészitett Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei Prima rendezvény - az eseményig hatra
léve ido rovidsége és a szervezés eldrehaladasa
miatt - kivételes, egyedi dontés alapjan, a jarva-
nyiigyi szabdlyok és elvardsok maximalis betar-
tasaval, zart korben, nézok (vendégek) kizarasa-
val megvalosulhat.

A hatodik napirendi pont keretében Perlusz
Liszl6 bejelentette, hogy Farkas Tamés az Ide-
genforgalmi, Széllishely és Vendéglatoipari
Szekci6 elndke lemondott tisztségérdl. Tovabbi-
akban az Elnokség meghallgatta Krisan Laszlo,
Vida Péter, Pordan Zsigmond tagozati elnokok
beszamolojat. Tolnay Tibor felkérte a Stratégiai
munkabizottsigot, hogy tekintse 4t a VOSZ je-
lenlegi tagozati rendszerét és - a hatékonyabb ér-
dekegyeztetés céljabol - tegyen javaslatot annak
modositisara, illetve az Egészségiigyi tagozat
létrehozdsara.

2020.09.09./6. elndkségi hatarozat

Az elnokség a tagozati elndkok beszamolojit




Szervezeti Hirek

jovahagyolag, egyhangulag tudomasul vette, és
Tolnay Tibor felkérését a tagozati rendszer dtte-
kintésére, illetve az Egészségiigyi tagozat létreho-
zasdra vonatkozoan egyhangulag timogatta.

A hetedik napirendi pont keretében Perlusz
Liszlo, a Tagfelvételi bizottsdg nevében ismer-
tette az \j tagjeloltekkel kapcsolatos eléterjesz-
tést.

2020.09.09./7. elndkségi hatarozat

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag eldterjesz-
tésében szerepld 277 tagjelolt tagfelvételi kérel-
met az elOterjesztés szerint egyhangl szavazassal
elfogadta.

Az Egyebek” napirendi pontban Kovécs Patrik
tarselnok tartott dsszefoglaldt a VOSZ nemzet-
kozi tevékenységével kapcsolatban. Orommel
jelentette be, hogy idén junius 10-€n 2 év aktiv
munkdnk elismeréseként a VOSZ toltheti be az
OECD gazdasagi tanacsad¢ testiiletében a KKV
és Villalkozasi Munkabizottsagnak a vezetését.
Elmondta ennek jelentéségét, elényeit a VOSZ
és a tagsdg szdmadra, valamint a testletben vér-
hat6 feladatokat is. Kiemelte, hogy ez a pozicio
a VOSZ szerepét Magyarorszagon is felértékeli.
Az elndkség Kovacs Patrik - aki személyében
a nemzetkozi tanacsado testiiletben a VOSZ
képviseldje és a bizottsag vezetdije - beszamolojat
megkdszonte és munkdjahoz elismerését fejezte

ki.

Tovabbi hozzdszolas az Egyebek napirendi javas-
latban:

Czékmanné Kelecsény Agnes hozzaszolasban
javasolta, hogy hasznos lenne, ha a vallalkozok
a www.vallalkozo.info oldalon t&bb mindenna-
pi hasznos informaciot talalndnak, valamint a
www.vali.ifka.hu a VOSZ honlapra is felkertil-
hetne.

Dr. Tolg-Molndr Beata elnoki tanacsadd, hozza
tette a www.vali.ifka.hun minden olyan infor-
macié megtalalhatd, ami a vallalkozokat segiti,
tobbek kozott a Kormany altal megjelentetett
Villalati Fehér Konyvet is, melynek célja, hogy
segitséget nyUjtson a nem egészségligyi ellatdst
nyujto véllalkozasok, szervezetek szdmdra a ko-
vetkezd COVID-19 jarvanyhullamra valo felkeé-

sztilésben.

A levezets elndk ezt kovetden - tovabbi hozza-
sz6lasok hidnyaban - az tlést 12 drakor bezarta.

Budapest, 2020. szeptember 09.

Kovics Olga
jegyzdkonyvvezetd

Tardos Janos
jegyz6konyv hitelesitd

Sragner Laszlo
jegyzdkonyv hitelesitd
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Tdjékoztato

a legutobbi testiileti iilés 6ta tortént
fontosabb eseményekrél és az elvégzett

munkdrol

(2020. dprilis 28.-2020. szeptember 8.)

1. AKAVOSZ Zrt. 2002 6ta vesz részt a Széchenyi
Kértya Program mukédtetésében, szoros egytitt-
mitkédésben a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maraval, a Vallalkozok ¢s Munkaltatok Orsza-
gos Szovetségével, Magyarorszag Kormdnyaval,
valamint a finanszirozdsban kozremiikodo
kereskedelmi bankokkal és garanciaszervezetek-
kel. A koronavirus jarviny kedvezétlen gazda-
sagi hatasainak kivédésére, a Gazdasagvédelmi
Akcioterv részeként 2020. aprilis végén beveze-
tésre kertilt az Agrar Széchenyi Kartya Plusz ter-
mék, amelyet majus 15-tdl négy uj, specialisan
ezen valsaghelyzetre kialakitott Széchenyi Kar-
tya konstrukcio kovetett folydszamla-, likvidita-
si-, beruhazasi- és célzottan munkahelyvédelmi
hiteltermékekkel. Az SZKP Krizis hitelei iranti
vallalkozoi érdeklédés - amelyet koncentralt
és sikeres kommunikacios kampdny egészitett
ki - minden el6zetes elképzelést meghaladdan
varakozason feliili. Augusztusban megjelent a
Kormany 1467,/2020. (VIIL. 3.) hatarozata a
Széchenyi Turisztikai Kartya Programrol, amely
rovidesen el is indulhat.

2. Aprilis 28-4n a VOSZ Kézpont uj irodéba
koltozott. A Fovarosi Torvényszéken folyamat-
ban van az 0j VOSZ-székhely bejegyzése: 1065
Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.

3. Aprilis 284n, majd majus 21-<¢n részt
vettiink a koronavirus jarvinnyal szembeni vé-
dekezéssel kapcsolatos kutatisok és fejlesztések
aktudlis helyzete témajaban az Innovécids és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) dltal szerve-
zett online tudomanyos konferencidkon.

4. Az (ITM) szervezésében ¢és vezetésével
marcius 2-an elinditott, a koronavirus gazdasagi
hatésairol és azok csillapitasarol szolo dllando
Felsdvezetsi értekezlet a gazdasagpolitikai ér-
dekképviselet legfontosabb és legintenzivebb
férumdva valt. A konferencidkra a majus 4. és
junius 22. kozotti idészakban heti rendszeres-
séggel, ezt kovetden kéthetente kertilt sor, egé-
szen julius 20-ig. Ebben az idészakban az ITM
Felsovezetsdi konferencidkhoz kapcsolodva ke-
rilt sor a Versenyszféra és a Kormany allando
Konzulticiés Forumanak (VKF) monitoring
bizottsagi tiléseire is, amelyen - hasonlo temati-
kaval - folyt a hagyomanyos tripartit egyeztetés
a munkaadoi, munkavallaloi érdekképvisele-
tek és a kormdanyzat (a korabbi PM helyett az
ITM dltal képviselve) kozott. A konferencidkra
a VOSZ folyamatosan készitette és aktualizdlta
javaslatait, amelyekkel kapcsolatban - hasonld
intenzitdssal - tajékoztatta a VOSZ tisztségvise-
161 kort és gyljtottik a visszajelzéseket az érte-
kezletekre. Az egyeztetések eredményérdl el
mondhato, hogy a korabbi idészakoknal sokkal
intenzivebb targyaldsokon sokkal nagyobb haté-
konysaggal tudtuk érvényesiteni az dlldspontun-
kat, vagyis sokkal tobb konkrét eredményt ér-
tiink el. Az alland¢ értekezlet augusztus 24-ét6l
folytatodik és ujra rendszeresen (sziikség szerin-
ti gyakorisaggal, jelenleg kéthetente) dsszetil és a
VOSZ aktiv részvételére tovabbra is szamitanak!

5. Majjus elsején bevezetésre keriilt az On-
line szamldzas a VOSZ irodaiban, majd junius
1-t8 tovdbbi 124 VOSZ Ponton is atalltunk az

online szamlazdsra.
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6. Mijus 84n részt vettiink az Informatikai
Agazati Készség Tanacs virtudlis tilésén.

7. Mgdjus 11-n részt vettiink a Vallalkozok
Nemzetkozi Szovetségének vided konferenci-
4jan, melynek tém4ja , A koronavirus hatdsa a
tagorszagok gazdasiagara, jo gyakorlatok bemu-

tatasa” volt.

8. Mijus 15-én - tekintettel a koronavi-
rusjarvanyra és az ezzel kapcsolatos, indokolt
ovintézkedésekre, tovabba az Ellenérzd Bizott-
sdg allasfoglalasdra és a vonatkozé jogszabalyok-
ra - ulés tartdsa nélkiili, elektronikus elndkségi
szavazasra hivtuk fel a VOSZ orszagos Elnoksé-
gét. Az Elnokség a 2019. évi tevékenység lezara-
sarol szolo beszamolokat és a 2020. évi terveket
elfogadta és rendelkezett a kiildottgytilés hason-
16 moédon torténd megtartasarol, vagyis tavsza-
vazdssal torténd hatarozathozataldrol. A VOSZ
vezetd szervei igy biztositottak a szovetség zok-
kenémentes miikodésének feltételeit. A Titkar-
sdg 25-én tajékoztatta az Elnodkség és Ellenérzd
Bizottsdg tagjait a majus 20-4n zarult elndkségi
szavazds eredményérdl, amely minden napiren-
di pontot tekintve érvényes és eredményes volt.

9. Az Elnokség fenti dontése alapjan majus
26-an 1lés tartasa nélkali szavazasra (dontésho-
zatalra) kértitk fel a VOSZ Kiildotteit, a 2019.
évi tevékenység lezarasarol szolo beszamolok és
a 2020. évi tervek elfogadasa, illetve az alapsza-
bély technikai modositisa - a VOSZ 1j szék-
helyének dtvezetése - targyaban. A szavazisra a
jogszabalyoknak megfelelden 15 nap allt rendel-
kezésre (2020. majus 26-tol 2020. junius 10-ig).
A szavazds minden napirendi pontot tekintve
érvényes és eredményes volt.

10.  Majus 28-an megkiildtiik a tisztségviselok
részére, valamint a tdrsszervezetek elnokeinek a
palyazati felhivast az Ev Vallalkozdja, a Megyei
Ev Villalkozdja és a Kiemelkedd Tarsadalmi
Szerepvallalasért dij elnyerésére. Ezzel egy id6-
ben megjelentettiik a kiirdst a szdvetség honlap-
jan is. A felhivast masodszor augusztus 11-én
kildttk ki az EInokség tagjainak.

11. Majus 28-4n részt vettiink a Févarosi Er-
dekegyeztetd Tandcs (FOET) videokonferenci-

4jan, amelyen a Budapest Restart programrol,

tovabba a févaros ,részvételi koltségvetésérol”
esett szo.

12. Mijus 29-én attekintettitk a KAVOSZ
vallalatcsoport eredményeit és hatiroztunk az
elkovetkezo feladatokrol és stratégiarol.

13. Junius 8-4n munkdba allt a VOSZ uj tigy-
vezetd igazgatdja, Gesztesi Béla. Az 0j tigyvezetdt
- aki addig a VOSZ Fejér Megyei Szervezet elno-
ki tisztségét toltdtte be — Kovaces Tibor koveti
a VOSZ megyei szervezet élén, akit - a szovet-
ség alapszabdlyanak megfelelden - egyhangulag
valasztottak meg a terlleti szervezet kildottei.
Megbizatisa a jov6 évi valasztasokig tart.

14. Junius 10-€n, majd részletesebben junius
19-én tajékoztatd anyagokat kildtitk a VOSZ
teriileti szervezetek elndkeinek és az irodaveze-
téknek, a 2020. évi tertleti Prima rendezvények
megtartisdval kapcsolatos tudnivaldkrél és a
Koronavirus-jarvannyal kapcsolatos, specialis
szempontokrol. Ezt kovetden folyamatos telefo-
nos egyeztetést folytattunk az érintettekkel.

15. Janius 17-én a VOSZ tigyvezetd igazgatdja
részt vett a CMO Kft. ,Uzleted a zsebedben” c.
rendezvényen, és tirgyaldst folytatott Varkonyi
Gaborral a taglétszam novelésrol és a VOSZ Fis-
kalizacios Szekcio létrehozasarol. A megbeszélés
szeptember 2-an folytatddott.

16.  Junius 25-én részt vettiink az ECVET (Eu-
ropai Szakképzési Halozat) magyarorszagi cso-
portjdnak virtualis tilésén.

17. Janius 29-¢n a VOSZ tigyvezetd igazgatdja
targyalt a VOSZ Mez6gazdasigi tagozat taglét-
szamnovelési lehetdségeirdl Matrai Zoltannal

az AGRARIN Kft tulajdonos-iigyvezetsjével.

18.  Ahogy a médiaban is megjelent, juniusban
a VOSZ Tarselnokét, Kovdcs Patrikot valasztottak
meg a Kis- és Kozépvallalkozasok és Vallalkozasi
Bizottsig elndkének az OECD Gazdasagi Tandcs-
adotestiiletében (Business at OECD). Az OECD
mellett mtikod®é Gazdasigi Tanacsaddtestiilet fel-
adata a globdlis szakpolitika alkotas tdmogatasa és
az Uzleti élet hangjdnak érvényesitése ezekben a
folyamatokban. Kovacs Patrik a VOSZ képvisele-
tében, magyar szakemberként, kozel egy évtizedes
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francia vezetés utan veszi at a bizottsag elndkségé-
gét.

19. Julius 3-an megbeszélést folytattunk a
NYITOK képzési palyazat megvalositoival az
egyiittmiikodés lehetséges formairol a VOSZ
kozpontban. Ugyanezen a napon megbeszélést
folytattunk a VOSZ kozpontban az Orosz Ex-
port-Import Szévetség alelnokével, aki egyben a
Moszkvai Villalkozok Szévetségének magyaror-
szagi képviseloje is.

20. Jalius  7-n  kerilt sor a GINOP
-3.5.4-16-2016-00014 szamu, Legfobb érték
az ember - ,a villamos berendezések gydrtisa”
nemzetgazdasagi dgazatban cima palydzatunk
zard ellendrzésére, amelyet a LIGA szakszerve-
zetekkel konzorciumban valdsitottunk meg. A
palyazat megvalositasaval kapcsolatban semmi-
féle kifogas nem merdlt fel. Ugyanezen a napon
az lgyvezetd részt vett a megUjult Egészségiigyi
szekcid tilésén.

21. Jualius 16-4an megbeszélést folytattunk az
Informatikai Szekcio elndkével a www.vallalko-
zo.info honlap fenntartasarol. A megbeszélés
julius 24-én folytatodott, immar altalanosabb, a
véllalkozasok ¢és annak kérnyezetében a digitali-
zaciot érintd kérdésekkel.

22. Julius 21-én az tigyvezetd targyaldst folyta-
tott a Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkoda-
si szekcio Elnokével, Mako Baldzzsal és a szekcio
aktiv 1j (rendes) tagjaval Hoflinger Norberttel
(HWD Recycling) a szekcio reorganizaciojarol.

23. Julius 22-23 -an az Ggyvezetd igazgatd M-
szaknap felmérést és folyamatelemzést tartott a
Fejér megyei irodaban Végh Timea irodaveze-
tével, majd augusztus 13-an konzultacio a KA-
VOSZ operativ igazgatondjével - Opris [ldikoval
-, a Széc-

henyi Kartya Program forgalmazasi folyamat ra-
cionalizilasi lehetdségeirol.

24. Jualius hénapban kertlt sor a Kopint-Tarki
szokdsos negyedéves sajtotajékoztatdjara, most
online formaban. A jelentés hozziférhets a

VOSZ honlapjan.

25. Tobb honapos fejlesztést kovetden, au-
gusztus lvel teljes korlien megujult a VOSZ
Tagnyilvantart6 rendszere, amely immar a kor-
szer(i technologidk alkalmazasaval, a GDPR -
adatvédelmi torvény - eldirasainak is megfelels-
en segiti a tobb, mint 300 felhasznild hatékony
és gordilékeny munkavégzését és a kozel 13
ezer tag adatainak biztonsagos nyilvantartasat.

26. Augusztus 6-4n részt vettiink az EVOSZ
Oktatasi Bizottsaganak tilésén, melynek témaja
az dgazati képzokozpontok létrehozdsa és a fel-
nottképzési térvény valtozasai voltak.

27. Augusztus 12-t6] kezddédden 6 héten ke-
resztll heti rendszerességgel részt vesziink kinai
egyiittm(tkodd partneriink (CCPIT) altal szer-
vezett vided konferencian, amelynek témaja a
Selyemut, ezen belil a 17+1 Kelet-Eurépa +
Kina egytttmiikodése.

28. Tobb honapos eldkészitést  kovetd-
en, augusztus 14-¢n beadasra kertlt a GI-
NOP-1.1.9-VEKOP-20-2020-00001 szamu, A
versenyképes véllalkozoi attitid fejlesztése, a
lehetéség-orientalt véllalkozasok aranyanak no-
velése cimii palydzat.

29. A Fovarosi  Frdekegyeztets  Tandcs
(FOET) specidlis munkacsoportot alakitott ki
a CORONA virus okozta kiesések potlasiara, a
gazdasag fenntartisara. A munkacsoport tagja
volt a VOSZ is. A junius-uliusi idészakban 3
tilés megtartasara kertilt sor. A FOET elékészi-
tést kovetden létrehozta a Kozszolgaltatasok-, a
Kozfeladatok-, a Foglalkoztataspolitika, képzés,
szakképzés -, valamint az Okosvdros, zold gaz-
dasdg munkacsoportokat. Ezekben a VOSZ+t
Glaser Tamast, az Ellen6rz6 Bizottsag alelno-
ke képviseli. A Fovarosi Onkormanyzat kiilon
munkacsoportot hozott létre a févaros kozleke-
désének, a lépcsdzetes munka és iskola kezdés-
nek a kidolgozasara is. A csoport munkajaba a
VOSZ+t is bevontik. A javaslatokat az Onkor-

manyzat elé terjesztették.

30. Az Eurdpai Bizottsag online konferencia
keretében értekezletet tartott a eurdpai szoci-
4lis kérdésekrol, melyre a VOSZ képviseldjét
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is meghivtik. A konferencia vezetdje Nicolas
Schmit, a foglalkoztatdsi és szocidlis jogokért fe-
lel6s unios biztos volt.

31. Az gyvezetd igazgatd augusztus 26-an He-
lyes Tamassal, a Geoinfo Kft tulajdonoséval tar-
gyalt taglétszimnovelésrdl és egy ,Energetikai”
szekcid létrehozasanak lehetdségérol.

32. Szeptember 1-én a VOSZ Textil és Ruha-
zatipari Szekcid elndke levélben kereste meg a
szekcidtagokat a Magyar Konny(ipari Szdvetség
kérdodives felmérésével, amely esélyt ad az egyes
vallalkozasoknak és az dgazatnak is arra, hogy
dtgondolja azt, hogy hogyan épitsen jovot, ho-
gyan ujulhat meg, szdmba veszi kdrnyezetiink
védelmét és a tarsadalmi fenntarthatdsagot és
ezaltal tamogassa az dgazati felmérés kezdemé-
nyezését.

33. Szeptember 8-an iilésezik a VOSZ Straté-
giai Munkabizottsaga, amelynek napirendjén
szerepel: a ,Versenyképes vallalkozoi attittid
fejlesztése, a lehetdségorientalt véllalkozasok
ardnyidnak novelése” cimii palyazati részvétel
elérehaladdsa; a megyei vallalkozasok helyzete,
a KATA problémak, a COVID-hatéasok és ellen-
lépések; a teriileti Prima Dijak megrendezése;
Tajékoztatd a Karpatmedencei Magyar Villal-
kozoi Szovetségek Nemzeti Forumanak (KMV-

NF) aktualitdsairol.

34. AVOSZInformicids és Szolgaltato [rodak
irodavezet6i havonta, a VOSZ kézpontjabol ira-
nyitott videokonferencia keretében tartott havi
irodavezetdi meetingeken be- és elszamoltak a
feleldsségi koriikbe tartozo szolgaltatasokrol és a
Széchenyi Kartya Programban végzett munka-
jukrol. A Széchenyi Kartya Program krizister-
meékei irdnt korabban soha nem latott mértéki-
re nétt kereslet kielégitése komoly erdfeszitést
kovetelt meg az irodakban dolgozé kollégdink-
tol is, ezzel egytitt a VOSZ irodahélozata - a CO-
VID helyzet kirobbanasa utin is - mindvégig
folyamatosan miikodott és fogadja a vallalkozoi
igényeket. A havi értekezletek allando résztve-
v6i voltak a KAVOSZ Zrt. vezetdi és szakértoi.
A konferenciat juliustol ismét az tigyvezetd igaz-
gatd vezeti. A Budapest, Nagykorosi ut 57. alatti
VOSZPonton szeptember 2-t6l j munkatars
dolgozik.

35. A beszamolasi idészakban a VOSZ-nak
tovabbra is jelentds volt a médiajelenléte, amely
kiterjedt orszagos és megyei napilapokra, keres-
kedelmi és kozszolgalati televiziokra, radidkra
és szamos internetes megjelenésre. A megszo-
lalok kozt a szovetség tarsadalmi vezetoi, a KA-
VOSZ vezérigazgatdja és a fotitkar is ott volt.
A média-megjelenésekrdl a fotitkari szervezet
rendszeresen tajékoztatast killdott a tisztségvi-
seloknek.

Budapest, 2020. szeptember 2.

Perlusz Laszlo
fotitkar
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A VOSZ orszdgos Elnéksége 2020. szeptember 9-én megtartott testiileti iilésén gy hatdrozott,
hogy - a koronavirus-jarvanyra és exzel Osszefiiggésben az egészség- és életvédelem elsédlegessé-
gére tekintettel, ossthangban a Prima Primissima Alapitvdnnyal - Megyei és Regiondlis Prima
dijatadé rendezvényeket (gdlaesteket) a 2020. évben nem tart és elmarad a 2020. december 4-re
tervezett Vllalkozék Napja dijatadé rendezvény is a Miipa-ban.

A 2020. szeptember 16-ra elékészitett Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei Prima rendezvény a VOSZ
Elnokség kivételes, egyedi dontés alapjan, az eseményig hdtra lévé idd rovidsége és a szervezés
elérehaladdsa miatt —a jarvanyiigyi szabdlyok és elvdrdsok maximadlis betartdsdval, zart kévben,
néxdk (vendégek) kizdrdsdval megvaldsult meg.

VOSZ

Tizenhatodik alkalommal adtdk
dt megyénk legrangosabb dijait

Az idei esztenddben immar tizenhatodik alka-
lommal koszontotték megyénk legkivalobbjait.
A kulturalis misorral szinesitett, nagyszabasu
tertileti Prima gdla a szervezéknek koszonhets-
en idén sem maradt el. A rendezvényt, tudoma-
sunk szerint egyediiliként megyénkben tarthat-
tak meg, a helyi hagyomanyokat kdvetve eztttal
is szeptember 16-4n. Am a dijatadok torténeté-
ben el&szor az tinnepséget a jarvanyveszély miatt
a kozonség csak online kovethette nyomon.

A Szigligeti Szinhdz felujitasa még tart, igy a Val-
lalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségé-
nek (VOSZ) megyei elnoksége a dijatadot idén
is az Aba-Noviak Agora Kulturdlis Kozpontban
rendezte meg, természetesen szigoru biztonsagi
el6irasok betartdsa mellett.

- Az elmult évben ugyanezen a helyen arrol
beszéltem, milyen fontos az Osszefogas egy va-
ros kulturdlis szerepléi kozott, és mennyire
udvozlendd a mecéndsok jelenléte a mivészeti
életben - idézte fel koszontdjében Balazs Péter
szinhazigazgato.

- Akkor még nem lathattuk elére az azota be-
kovetkezett eseményeket, nem tudhattuk, hogy
ezek az allitasok tobbszorosen igazakkd valnak.
Ilyen valsagos idében ugyanis, amikor a gazda-
sag stabilan tartasa a legfontosabb, a kultura, a

mivészet jelenléte a hétkdznapokban lélekeme-
16 jelentdséggel bir — hangsulyozta.

Dr. Lits Jozsef, a VOSZ megyei elnoke, a szol-
noki gila ,atyja” is koszontdtte a magyar tu-
domany és kultira régionkban tevékenykedo,
munkalkodé kivalosdgait, tudosokat, miivésze-
ket, oktatokat, sportoldkat. Tolmacsolta Szalay
Ferenc polgarmester szavait is:

LAz élet ezuttal ugy hozta, hogy nem tudunk
kozosen tinnepelni megyénk legnagyobb presz-
tizzsel biro dijatadéjan. A Prima dij szellemisé-
ge sokkal tobbet adott nekiink az elmult tizen-
hat esztenddben, mint amit elsé alkalommal a
legtobben gondolhattak réla. Priménak lenni
ugyanis tobb mint egy dij, tobb mint az azzal
jaré pénzjutalom, ez valoban a tarsadalom elis-
merése, egy megkérdojelezhetetlen értékmérs”.
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Dr. Lits Jozsef elarulta, kétséges volt, hogy a
koronavirus terjedése miatt megtarthatjak-e a
galat, de a szigoru jarvanyiigyi intézkedéseknek
koszonhetéen sikertlt. Koészonetet mondott
mindazoknak, akik ebben a helyzetben is végez-
ték munkdjukat, vagy mindent megtettek, hogy
mérsékeljék a jarvany gazdasigi hatasait. Az is
elhangzott, augusztus 31-ig 21 ezer 192 szavaza-
tot adtak le a jeldltekre az Uj Néplap szelvénye-
in, segitve eldonteni, kik a legérdemesebbek az
elismerésre.

mestere Faragé Richard, az év mesterfodrasza
Gaal Gabriella, az év kiképzdje Darabont Dezsd
O6rnagy, az év kilonleges muveleti katondja
Ger6es Gdbor zaszlos, az év eldretolt reptilési-
ranyito tisztje Herczeg Gabor érnagy lett. Az év
rendérének dr. Barilla Katalin rendér alezre-
dest valasztottak, 6 korhazparancsnoki teendéi
miatt a gila elott vette at az elismerést.

Kuti Mihaly, a jaszberényi Kod Kft. tigyvezetd-
je és Vass Attila, a toszegi Accel Hunland Kft.
tigyvezetdje pedig a Vallalkozék Napjin, Buda-
pesten veheti majd at az Ev Vallalkozoja dijat.

A Magyar Tancmivészeti Egyetem novendékei
a tertleti Prima galdak gyakori fellépoi, ezuttal is
latvanyos msort adtak

Ezt kovetden a jeloltekrol készilt kisfilmeket
mutattak be.

A galamsort megelézéen a VOSZ megyei el-
noksége egy tanacsadod testilet véleményét is
kikérte a nettd egymillio forint jutalommal jaro
Prima dij legérdemesebbjeinek kivalasztasdhoz.
A megyei szervezet elndke altal létrehozott ala-

Am mielstt lehullott volna a lepel a nagy titok-
rol, a VOSZ ez évben is elismerést adott 4t a
kiemelkedo teljesitményt nyujtd megyei vallal-
kozéknak, illetve a hon- és rendvédelmi szervek
kivilosagainak. A dijazottak az oklevelet és az
aranymeddlt hagyomanyosan a korabbi év dija-
zottjaitol vehették at.

Az év koszortismestere Valik Janos, az év gépko-
csioktatdja Barabas Laszlo, az év autovillamos-
sdgi szereldje Turcsanyi Istvan, az év humani-
tariusa Adam Csaba, az év karosszérialakatos

pitvany kuratériuma ugy hatarozott, hogy az
alapitd sajat vagyonabol és a vallalkozd tarsai
Onzetlen segitségével befolyt pénzbol kozon-

ség- és killondijat is atad, melyek értéke nettd

250-250 ezer forint.

Elérkezett a legizgalmasabb pillanat: a dijazottak
kihirdetése.

Az idei év kozonségdijasanak nevét az Uj Nép-
lap foszerkesztdje, Kiraly Ernd jelentette be. Ezt
az elismerést idén a zenemtivészet kategoria je-
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lsltje, Stlyi Karoly vehette 4t. Kilondijjal Var-
gané Toth Eva festd munkdssagdt jutalmaztdk.
Teriileti Prima dijban részestlt a sajté kategdria
jelolte, az Uj Néplap és hirportalunk wjsagiroja,
Mészaros Géza. A primék kozé emelték az okta-
tas és koznevelés kategdriaban induld Napsugar
Gyermekhazat, valamint a sport kategéridban
ringbe szallé Nagy Viktor vizilabdazot is.

A kivalosdgok Pogany Gdbor Bend szobraszm-
vész Kincsem cim plakettjét kaptik ajandékba.
Akik most nem kaptak dijat, természetesen a
2021. évben ismét jelolhetok. A Samsung Zrt.
egy televiziot ajanlott fel az alkalomra, ezt a szol-
noki mentéallomasnak adomanyoztik. Az Ac-
cell Hunland Kft. jovoltabol felajanlott férfi és
no6i kerékpdrt pedig a Magyar Honvédség Egész-
ségligyi szolgalata kapta meg. A gila résztvevoit
végiil kozos vacsoran lattak vendégiil.

Mészaros Géza

- Minden tiszteletem a VOSZ munkatarsainak,
valamint az esemény mogé bealls véllalkozasok-
nak, hogy ilyen embert probalo idészakban sem
tekintettek el az egyes szakmakban ténykedék
koszontésétsl. Minden kodszonetem mindazok-
nak, akik a jeldltekre szavazatokat adtak. Es
minden megbecsiilésem a térség médiumaiban
dolgozo kollégaimnak is, akik az internet fogsa-
gdban is hitelesen teszik a dolgukat.

Napsugar Gyermekhaz

Csehné Kovdcs Sarolta csoportvezetd: - Nem
szamitottunk r4, hogy megkapjuk a dijat, bar
természetesen reméltitk. Oriasi dolog az intéz-
mény szamara egy ilyen nagy elismerés. Nagyon
motivalo is ez a tovdbbiakra nézve szamunkra,
hiszen a kortlményektsl figgetlentl is igyek-
sziink folytatni hagyomdnyérzé  tevékenysé-
giinket. Nem csak tanitjuk a gyerekeket a leg-
kisebbektsl a felnétt koruakig, hanem mi is
ugyanugy tanulunk toliik.
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Nagy Viktor

- Keresem a szavakat, nagyon meghato ez a dij.
Jeloltként is megtiszteld részt venni egy ilyen
megmérettetésen, nemhogy gydztesként. Sok
mindent kaptam az élettsl, a sporttdl, amikor
idekoltoztem Szolnokra, a szolnokiaktol. Eddig
is az volt a célom és tudom, hogy a tovdbbiak-
ban is azon leszek, hogy minél tdbbet visszaad-
jak ebbol a jovo generaciojanak. Nagyon szépen
koszonom mindenkinek ezt a dijat! Halas va-
gyok érte. (Foto: Bekiildott foto)

Siilyi Karoly

- Nagy meglepetés volt, hogy Martf énkor-
manyzata és a varosi miivelddési haz jelolt erre

a dijra. Nagyképtiség nélkill mondhatom, hogy
a megyében sokan ismernek. Gytjtogették a
szavazolapokat, mondtik is, hol haromszaz, hol
négyszdz szelvényt adtak le. Hilas vagyok mar
azért is, hogy elindulhattam, ilyen elismerésben
korabban még nem volt részem. Nagyon koszo-
noém azoknak, akik rdm szavaztak, illetve figye-
lemmel kisérték a galdt.

Vargéné Toth Eva

- Meglepetés volt a dij, de titkon mindenki ar-
rol almodik, hogy ¢sszejon neki valami elisme-
rés. Ez az dlmom most teljestilt! Az idei rendha-
gy6 év, de ugy érzem, szimomra elég szerencsés.
Sok-sok kellemes élményben, meglepetésben
volt részem, a mostani pedig egy kiillondsen
oromteli esemény. De én azt is pozitivumként

élem meg, hogy még itt vagyunk egészségesen,
én pedig még szinesebb, még pozitivabb képeket
igyekszem késziteni.

Forrds szoljon.hu/ Kovdcs Berta
Fotdk: Mészdros Janos
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Eurdgsiai Gazdasdgi Unié
nagykoveteinek konferencidja

Virtudlis panel beszélgetés ag Eurdgsiai Gazdasdgi Unid

orszdgainak nagykoveteivel

Oroszorszdg, Kazahsztan és Fehéroroszorszag
nagykoéveteinek részvételével szervezett virtua-
lis konferenciat a Kelet-Eurépa Uzleti Klub a
VOSZ tamogatisaval.

A panel beszélgetés sordn a nagykodvetek és
kereskedelmi tanacsosok bemutattak orsziga-
ik jelenlegi - a jarvany altal sujtott - gazdasagi
helyzetét . Kitértek a gazdasdg mobilizélasa és
a jarvany megfékezése érdekében megtett intéz-
kedésekre. Mindharman kifejezték egyetértésii-
ket Magyarorszag ,Keleti Nyitas” politikdjaval
kapcsolatban  ¢és kifejtették, hogy a jarvany nem
blokkolhatja az orszigaink kozotti gazdasagi
kapcsolatokat és az arforgalmat. A beszélgetés
résztvevoi jelezték, hogy nagykovetségeik és ke-

reskedelmi képviseletik munkatarsai nyitottak
a gazdasdgi kapcsolatok fejlesztésére és varjak a
reldcié irdnt érdekl6édd magyar vallalkozasok
jelentkezését.

A VOSZ részérsl Hannauerné Szabo Anna a
Textil és Ruhazati-ipari Szekcié elnoke vett részt
az eseményen. A VOSZ bemutatasan kiviil be-
szélt a jarvany kapcsdn bevezetett Gj gazdasagi
intézkedésekrol, valamint a textil és ruhdzati
agazat aktualis helyzetérol. A reldcio irant ér-
deklsdd VOSZ tagok is bekapcsolddtak az on-
line kozvetitésbe és kapcesolataik bévitését terve-
zik az Eurazsiai Gazdasagi Unio tagorszdgaival.
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Alapitdsanak 10 éves évforduldjdat

innepelte

a Zalai Villalkozék Klubja

Az linnepségen részt vett a térség orszaggyilési
képviseldje Vigh Laszlo, Zalaegerszeg polgar-
mestere Balaicz Zoltdn és a varos alpolgarmes-
terei demonstrilva a parbeszéd és az egylittm-
kodés fontossagat.

A Klubot a VOSZ Zala Megyei Szervezetének
tarselnoke Vaski Janos és Pélfi Laszlo a VOSZ
Zala Megyei Szervezetének tagja alapitotta 2010-
ben. A klub tagsdg feltétele a megyében bejegy-
zett magyar tulajdonu vallalkozds, érvényes
VOSZ tagsag és két ajanlo személy a megyei
VOSZ tagsag korébol.

A Klub tagok havi rendszerességgel taldlkoznak
,hogy fehér asztal mellett a mindenkori gazda-
sdgi szabalyozasrol, és az aktualis gazdasagi kér-
désekrol tajékozodjanak” -jellemezte a munkat
Palfi Laszlé a Klub titkara.

Tiz éves miikodése sordn a Klub szamos ti-
jékoztatd rendezvényt szervezett, ahol neves
szakemberekkel vitattak meg a vallalkozasokat
érintd kérdéseket, mint példdul a munka-
erd-piaci helyzetet, a szakképzés és felndttképzés
valtozasait, adotigyi rendelkezéseket, valamint
a megyei fejlesztések lehetdségeit és iranydt. A
Klub szoros kapcsolatban 4ll a megyei és véarosi
vezetéssel folyamatos informacié aramlast biz-
tositva a felek kozott. A havi Klub talalkozékon
mindig részt vesz Zalaegerszeg polgdrmestere
is, aki a Klub tiszteletbeli tagja. A polgarmester
nagyra értékeli a lehetdséget, ahol sok hasznos
informaciot, gondolatot és visszacsatolast kap a
munkajihoz.

A Klub tarsadalmi feleldsség teriiletén is élen
jar. Egyebek mellett hozzdjarultak a megyei kor-
héz szivsebészeti osztilyanak 4,5 milli6 forint ér-

ték(i eszkdzbeszerzéséhez, valamint tdmogattik

egy masik 15 milli¢ forintos orvosi muszer vé-
sdrlasat is. A tagsdg sziviigyének tekintik a Zala
megyei Prima rendezvény timogatasat is.

Kapcsolatokat épitenek Karpit-medence szerte.
Szoros a kapcsolat dpolnak a Marosvasdrhelyi
Szent Gyorgy Menedzser Klubbal, igy 2020
februarjaban meghivasukra részt vettek az elsd
Kérpatmedencei Magyar Vallalkozok konferen-
ciajan Marosvasarhelyen.
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KAVOSZ

Széchenyi Kartya Program

A Széchenyi Kartya Program keretében kifejezetten a COVID-19 jarvany miatti gazdasdgi nehézsé-
gek kezelésére 2020. majus 15-t81 négy 0j hitelkonstrukci6 kertilt bevezetésre.

Az 4j, kiemelt mértékii allami tdmogatassal elérhetd konstrukciok célja, hogy a koronavirus jar-
vany hatasara kedvezotlen helyzetbe jutott mikro, kis-, és kozépvillalatok kedvezményes feltételek
mellett, gyorsan és konnyen elérhetd forrashoz jussanak, segitve ezzel is a munkahelyek meg&rzé-
sét és a normal {izletmenet visszaallitasat.

A Széchenyi Kartya Program j hitelkonstrukci¢i minden eddiginél kedvezébb kondiciokkal, rend-
kiviil alacsony, a teljes futamid6 alatt fix kamaton érhetdek el a vallalkozasok szdmara.

1. Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel Plusz

Két éves futamidej(i, max. 100 MFt 6sszegben igényelhetd szabad felhasznalasu folydszamlahitel,
a vallalkozasok atmeneti likviditasi problémainak athidaldsara. A hitel fix évi 0,1% netto kamat
mellett érhetd el.

Onalloan igényelhetd mikro- és kisvallalkozdsok szamara (0-49 £6 foglalkoztatotti létszam), kozép-
vallalkozasok (50-250 f6 foglalkoztatotti létszam) esetén csak a Széchenyi Munkahelymegtarto Hi-
tellel kombindlva, 1:1 aranyban vehetd fel.

A hitel 6 biztositék a Garantiqa Zrt. 90 %-os kezességvillalasa, ill. a feltételeknek megfeleld ma-
ganszemély készfizetd kezességvallalasa.

2. Széchenyi Munkahelymegtartd Hitel

Két éves futamideji, max. 750 MFt 6sszeg(i forgdeszkozhitel. A hitel a munkahelyek megtartasat
segiti azaltal, hogy a véllalkozds szimdra maximum 24 havi bérkoltségiikkel megegyezd hitelosszeget
biztosit.

A Széchenyi Munkahelymegtarto Hitel fix évi 0,1% netto kamat mellett érhetd el. Onélloan is igé-
nyelhet6. A hitel torlesztésének megkezdésére a 9 honapos tiirelmi idét kovetden kertl sor.

A hitel 6 biztositéka a Garantiqa Zrt. 90 %-os kezességvillaldsa, ill. a feltételeknek megfeleld ma-
gdnszemély készfizetd kezességvallalasa.

3. Széchenvi Likviditasi Hitel

Harom éves futamidejii, max. 250 MFt 6sszegii szabad felhasznalast forgoeszkozhitel (a hitel
osszege szamla nélkiil is lehivhato). Forgoeszkdzok beszerzése, egyéb igénybe vett szolgaltatasok fi-
nanszirozasa mellett fennall6 forgéeszkdzhitelek kivéltasara is hasznalhato.

A Széchenyi Likviditasi Hitel fix évi 0,2% netté kamat mellett érhetd el.

A hitel {8 biztositéka a Garantiqa Zrt. 90 %-os kezességvillaldsa, ill. a feltételeknek megfeleld ma-
ganszemély készfizetd kezességvallalasa.
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4. Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz

A Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz akar 1000 millié Ft 6sszegii beruhazisi hitel igénylését is lehe-
tévé teszi a teljes futamido alatt fix évi 0,5% nettd kamat mellett. A maximalis futamidé akar 10
év is lehet.

A széles kort beruhdzasi hitelcélok megvalositiasa mellett a hitel fennallo, piaci drazas szerint nyuj-
tott beruhdzasi hitelek kivaltisara is hasznalhato meghatarozott feltételek mellett. A hitel maximum
6 éves futamidore tehergépjarmii vasdrlasra is igénybe vehetd.

A hitel torlesztésének megkezdésére akar 24 hénapos tiirelmi idd is igényelhetd.

A hitel 6 biztositéka a Garantiqa Zrt. kezességvallalasa, a feltételeknek megfeleld maganszemély
készfizets kezességvallalasa és targyi biztositék.

Az 0j konstrukcidk 2020. majus 15-t8l igényelhetdk a Széchenyi Kéartya Program eddigi hiteleihez
hasonléan a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, a teriileti kereskedelmi és iparka-
marak, és a KAVOSZ Zrt. regisztral6 irodaiban.

-kavosz-
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Ismét UJ konstrukcié a
Széchenyi Kdrtya Programban

Széchenyi Turisztikai Kdrtya

A turizmus teljesitménye 2010 ota évrdl évre
rekordokat dontott Magyarorszagon, 2019-
ben pedig minden idok legjobb turisztikai évét
konyvelhettiik el. Tavaly a hazai 6ssztermék
(GDP) 13 szézalékat adta. Ugy tiint, hogy 2020
a legjobb év lesz a magyar turizmus torténeté-
ben, ami egészen marcius kozepéig, a jarviny
magyarorszagi megjelenéséig tartott. Ezt kovets-
en a magyar turizmus-vendéglatis 60 nap alatt
gyakorlatilag megsziint létezni, oridsi bajba ke-
rilt a 400 ezer embert foglalkoztato dgazat.

A turizmus jellemzéen a kis- és kozépvallalko-
zasok tertilete, az dgazatban mintegy 175 ezer
véllalkozas miikodik, ami a nemzetgazdasag ti-
zedét teszi ki, igy sok csalad megélhetése kertilt
veszélybe a virus eurdpai terjedésével.

A kormany gyorsan reagilt a kialakult helyzetre,
az agazat talpon maradasdt segitd intézkedések-
kel: ado- és jarulékesokkentéssel, addelengedés-
sel, kedvezményes hitellehetéséggel, hitelmora-
tériummal, megemelt keretdsszegti és kedvezd
adozasu SZEP-kértyaval timogatta a szektorban
dolgozokat. A valsigkezelés majusban lépett U;j
szakaszba, amikor elkezd¢dott a gazdasag ovatos
és fokozatos Ujranyitasa. Ennek eredményeként
felerosodott a belfoldi turizmus, juniusban mar

tobb magyar pihent belfoldon, mint egy évvel
korabban.

A jarvany hatdsainak fokozottan ki vannak téve
a budapesti szolgaltatok, hiszen vendégforgal-
muk tulnyomorészt a kulfsldi turistakra épiil.
A nemzetkozi jarvanyhelyzet alapjan mostanra
sajnos vildgossa vélt, hogy 2020-ban a nem-
zetkozi turizmus nem fog tudni talpra allni, a
beutazas jelenleg is tobb orszagbol korlatozott.
De hisziink benne, hogy hosszu tivon ezek az
intézkedések teremtik meg a szabadsdgot.

KAVOSZ

A Magyar Turisztikai Ugynokség kiemelt fela-
data, hogy a szektort miikédtetd vallalkozdsokat
megsegitse, a magyar gazdasig egyik huzoaga-
zatat életben tartsa, piaci alapon mukodtesse.
Ezért is kezdett el azon gondolkodni, hogy kii-
16n, a turisztikai szektort timogatod hitelkonst-
rukciot alakitson ki. A Széchenyi Turisztikai
Kartya egy régota vart termék, amely mogott
szakmai konszenzus all (Krisdn Laszlo vezérigaz-

gatd, KAVOSZ Zrt.).

A kormany doéntése értelmében a Széchenyi
Kértya Program szeptemberben 1j hitelkonst-
rukcioval boviilt, amely csak a turisztikai szek-
torban tevékenyked® mikro-, kis- és kdzepes
vallalkozasok szamara lesz elérheto.

A Széchenyi Turisztikai Kartya segitségével a
vallalkozasok szabad felhasznalasu, nulla sza-
zalékos kamatozasu akdr 3 éves futamidejii
folydszamlahitelhez jutnak. Az uj konstrukeio
hitelkerete akar 250 millié forint lehet. A val-
lalkozdsok az eddig megszokott hagyomanyos
modon, azaz a KAVOSZ Zrt-nél és a regisztrald
irodahalozataban, azaz a teriileti kereskedelmi
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és iparkamardk, illetve a Véllalkozok és Mun-
kaltatok Orszdgos Szovetsége iroddiban tudjik
igényelni ezt az 4j specialis hitelt. A hitelt pozi-
tiv dontést és szerzddéskotést kovetden a Prog-
ramban részt vevd kereskedelmi bankok folyo-
sitjak, és a hitelhez intézményi kezességvallalas
kapcsolodik.

A turisztikai véllalkozasok megsegitése és a
megfelel® mennyiségli és mindségi szolgaltatd
jelenlétének biztositdsa stratégiai jelentdségli
feladat a magyar turizmusban.

Agar Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz

A Széchenyi Kartya Program egyik siker ter-
méke volt mar kialakitisa ota az agrdriumnak
kidolgozott Agrar Széchenyi Kartya folydszam-
lahitel, de mi a KAVOSZ-nal mar hosszu ideje
szorgalmaztuk egy beruhazasi tipust konstruk-

ci6 kidolgozasat is, aminek eljott az ideje.

Az UJ Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel PLUSZ
széles korben felhaszndlhato agrar beruhazasi
hitelcélok, illetve hozza kapcsolodo forgdeszkodz

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés
esetén hitelkivaltds finanszirozasara. A hitel els-
segiti az agrdr vallalkozasok fejlesztési elképzelé-
seinek megvaldsitasdt, igy kiillondsen a meglevd
kapacitasok bovitését, 1j kapacitdsok kiépitésé-
nek finanszirozasat.

A hitel segitségével megvalosithato lehetséges
hitelcélok példaul: immaterialis javak beszerzé-
se, ingatlan épitése, vasarldsa, - beleértve a ter-
mo&fold vasarlast - fejlesztése (lakodingatlan és
uduls kivételével, amelynek finanszirozdsa nem
lehetséges ezen konstrukci6 keretében) , tltet-
vény telepitése, uj vagy haszndlt gép, berendezés,
jarm, egyéb targyi eszkoz beszerzése, fejlesztése
tenyészallat beszerzése, tulajdonrész (lizletrész)
vasarlasa. A Konstrukcio keretében lehetdség
van a Villalkozas altal belfoldi hitelintézettol
vagy pénzigyi vallalkozastol legkésdbb 2020.
marcius 31. napjaig megkotott szerzddés kere-
tében felvett, piaci 4razds szerint nyujtott beru-
hazési hitel kivaltasira (az Uzletszabalyzatdban
leirt feltételeknek valo megfelelés esetén).

Amennyiben a beruhazas mezégazdasagi terme-
léshez vagy erddgazdilkodashoz — kapcsolodik
(tehat amennyiben a hitelcél szerinti TEAOR
011-015 vagy 02), akkor a hitel fenti hitelcélo-
kon belil kizarolag az USZ-ben meghatdrozott
korlatozottabb hitelcélokra igényelheto.

A maximalisan igényelhetd hiteldsszeg 1 milli-
4rd forint és az Uj konstrukcio futamideje akar
6 év is lehet. Az Agrir Széchenyi Beruhdzasi
Hitel Plusz-hoz biztositott dllami kamat- és ke-
zelési koltségtimogatasnak kdszonhetden a vil-
lalkozds dltal fizetend® netto tigyleti kamat fix

0,5%/év.

-kavosz-
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((PRIMA K4 KAVOSZ

Széchenyi Kértya Program

=\ JUNIOR
s \ 2020

Junior Prima Dij magyar sajto

kategoria

2020-ban mar hetedik alkalommal kérte fel
a Széchenyi Kartya Programot iranyité KA-
VOSZ Zrt. a meghatiarozé szakmai szerveze-
teket, médiavallalatokat, szerkesztéségeket és
médiaszemélyiségeket, hogy jeldljék a dijra az
altaluk kiemelkedden tehetségesnek tartott,
magyar sajtoban dolgozo fiatalokat. Az érvé-
nyes jelolések koziil a szakmai zstiri a hat legki-
valobbat valasztotta ki, aki elnyeri a Junior Pri-
ma Dijat 2020-ban magyar sajt6 kategériaban.
Az idei dijazottak: Banati Anna (Forbes),
Gazsé Orsolya (fiiggetlen), Haraszti Nikolett
(Duna Tv), Olah Daniel (Mandiner), Pasztor
Roxana (portfolio.hu), Térok Réka (ATV).

A Prima Primissima kiildetése, hogy példaképe-
ket 4llitson a tarsadalom elé egy olyan, hatalom-
tol és politikdtol fiiggetlen kitiintetd cim ado-
manyozasaval, amelynek megkérddjelezhetetlen
értéke van a kozvélemény szemében. A Dijat
Demjan Siandor alapitotta 2003-ban ¢és azéta is
kifogyhatatlan a magyar nép kulturaban, tudo-
manyban kiemelkedét alkoto rétege. Ok azok,
akik példat allitanak elénk szakmai és emberi
szempontbdl is.

2007-ben sziiletett meg a dontés az alapitok
részérdl, hogy a fiatalok kozott is jutalmazni ki-
vanjak a legkiemelkeddbbeket. Innentd] kezdve

. SZECHENYI KARTYA PROGRAM
»HITEL Vf%ALKOZASOK! o
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a 30 év alatti tehetségeknek kiilon lehetdségitk
adodott a megmérettetésre. A dij segitséget és
tovabbi dsztonzést kivan nyujtani szakmai célja-
ik megvalositasahoz azzal, hogy eredményeiket
honoralja, visszajelzést ad a dijazottaknak arrol,
hogy jo uton jarnak, teljesitményiik és mun-
kassdguk nem maradt észrevétlen. A KAVOSZ
Zrt-nek a Junior Prima Dij Sajté kategoridjanak
gondozasara 2014 ota van lehetdsége. Sok ér-
demes szakmai életuttal volt szerencsénk megis-
merkedni az elmult években és 6szintén mond-
hatom, hogy az idei évben sem volt ez masképp.

A KAVOSZ altal felkért zstiri tagjai: Balogh
Gabriella a Net Média Zrt. résztulajdonosa,
Hollé Marta az ATV miisorvezetdje, Gundel
Takacs Gabor mutisorvezetd, Krisan Laszlo a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatoja, Dr. Parragh Laszlo,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke,
Perlusz Laszlé a VOSZ tétitkara, Dr. Szabé Lasz-
lo, a Mediaworks elnok vezérigazgatdja, Tallai
Gébor a Fiatal [rok Szovetségének alapito tagja
és Vaszily Miklos a TV2 elnoke.

A Széchenyi Kartya Programot iranyito KA-
VOSZ Zrt. kezdetek ota a Prima Primissima
Dij egyik tamogatoja volt, de 2014-t5] onallo
szerepet is felvallal a tehetségek tamogatdsaban,
mert Tarsalapitoként a Junior Prima Dij Sajto

kategoridjanak gondozoja lett. A Dij komoly
Osztdnzést szeretne adni az ifju tehetségek ki-
bontakozasdhoz: egy erds visszajelzést arrol,
hogy érdemes dolgozni, jol teljesiteni, mert ahol
eredmény van, oda az elismerés is megérkezik.

A médidnak nem csak a jelentdsége, de a fe-
lelossége is kiemelkedd a tarsadalmi szemlé-
letformaldsban, az informacio és a kulturalis
hagyomanyok kozvetitésében, abban, hogy mit
latunk a vildgbol, hogyan latjuk a vildgot és mit
gondolunk roéla.

LA jeldltek mind nagyon komoly lehetdséget
kaptak azzal, hogy részt vehettek ezen a meg-
mérettetésen. Akinek most nem sikeriilt a
legjobb 6 kozé kertilnie, annak sem szabad el-
keserednie, hiszen a tovabbi kemény kiizdelem
és elhivatott munka 4ltal még ujabb lehetdsé-
gek dllnak el6tte. Mindannyiunk felel6ssége és
kozos feladata, hogy tdmogassuk a fiatalokat.”
- mondta Krisan Laszlo a zstri elnoke. , Tajéko-
zottsagra valo igényiink csillapithatatlan, kiiléon
tiszteletet érdemelnek a sajtd azon munkatarsai
korra valo tekintet nélkul, akik ezekben a jar-
vany sujtotta idokben is jelen vannak minden-
hol, hogy mi az otthonainkban olvashassunk a
vilag eseményeirsl.”

-kavosz-
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Gyakorlati atmutaté a vallalati pandémias terv
elkészitéséhez és végrehajtasahoz
Készitette: az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Jarvdnymatematikai modellezé

és epidemioldgiai projektje
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El6zmények

Az Egészséglgyi Vilagszervezet 2020. marcius 11-én vi-
ldgjarvannya mingsitette az Uj koronavirus (SARS-CoV-2)
okozta COVID-19 betegséget. Az emberrél emberre ter-
jedd, Kindban 2019 végén azonositott Uj koronavirus f6-
ként légz8szervi betegséget okoz a tiinetmentestdl az
enyhe lefolyasun &t a sulyosig terjedd tiineti spektrum-
mal. Ritkan, féleg id6sebbeknél vagy krdnikus betegek-
nél, haldlhoz is vezethet. A vilagjarvany terjedése folya-
matosan gyorsul: mig az els6 1 millié esetet 100 nap alatt
regisztraltak, addig 2020 kés8 nyaran mar 100 6ra elég
volt a milliés ugrasokhoz. Az esetszamok augusztus elsé
hetében Magyarorszagon még alacsonyak, de a kor-
nyezd orszagokban korantsem ilyen kedvez§ a helyzet.

Azt kdvetGen, hogy Eurdpa legtobb orszagdban a na-
ponta regisztralt Uj esetek szdma 2020. aprilis elejétdl ju-
nius kozepéig csokkend tendencidat mutatott, a COVID-
19 esetszamok lassan ismét névekedni kezdtek, ami a
jarvany Gjraéledésének a korai jele lehet. Néhany euro-
pai orszagban a nyar kézepi esetszamok megkazelitik (pl.
Szlovékia, Csehorszdg), vagy akar meg is haladjak (pl.
Szerbia, Ukrajna, Horvatorszag, Romania) a tavaszi jar-
véanyhullam legmagasabb napi esetszamait. A megnove-
kedett esetszamok néhdany héttel azutdn jelentkeztek,
hogy az orszagok elkezdték feloldani a korlatozé intézke-
déseket, és kezdetét vette Eurdpaban a nyari vakacio és
az idegenforgalmi szezon.

Az Gszi, téli idGszakban az esetszamok tovabbi emelke-
désére lehet szamitani, ezért kiilonésen fontos a jarvany-
tgyi felkésziilés és védekezés. A tarsadalom és a nemzet-
gazdasag mlkodése szempontjabdl az volna kivanatos,
hogy ne legyen sziikség a tavaszihoz hasonld, hosszan
tartd, szigoru kdzponti korldtozasokra, de ez csak akkor
lehetséges, ha mindenki a sajat eszkozeivel is hozzajarul
a védekezéshez. Szamitasok azt mutatjdk, hogy ha meg-
felel§ ovintézkedéssekkel a fert6zések atvitelének leg-
alabb a felét sikeriilne megakadalyozni, akkor elkertl-
heté lenne a nagyobb jarvény. De ha minden tiz fert6zés-
bél csak egyet is sikerll elkerilni, mar az is jelent&sen ki-
sebb jarvanyhoz vezetne. Ezért minden apré lépés sza-
mit, ami csokkenti a fert6zések kockazatat.

A Villalati Fehér Konyv célja

A Fehér Konyv célja, hogy segitséget nyujtson a nem
egészséglgyi ellatdst nyujtd vallalkozdsok, szervezetek
szdmara a kovetkezd COVID-19 jarvanyhullamra valo fel-
készulésben. Az dltaldnos irdnymutatads tampontot ad a
munkavallalék COVID-19 kockazatanak értékeléséhez, a
fert6zésmegel6zést szolgald munkahelyi intézkedések
tervezéséhez. Ravilagit a szervezet altal mérlegelendd

kérdések korére, és egységes szempontrendszerrel ta-
mogatja a pandémias felkészulési tervek elkészitését.

Az Utmutato felhivja a gazdalkodo szervezetek figyelmét
arra, hogy a COVID-19 pandémia kapcsén kialakuld hely-
zet varhatdan tullépi a vallalati krizishelyzetek kezelé-
sére vonatkozo, illetve a m(ikodési folytonossag biztosi-
tdsdra iranyuld jelenlegi terveik kereteit, ezért specifikus
pandémias felkésziilési tervek elkészitése javasolt. Jelen
Utmutatdnak azonban nem célja kézvetlenil a gazdalko-
dasi és pénzlgyi stabilitds fenntartdsdanak mddszertani
tdmogatasa, kizardlag a jarvanyugyi szempontok targya-
ldsdra fékuszal.

A gazddlkodd szervezetek alapvetd uzleti érdeke a ter-
melés, szolgaltatas folyamatos biztositasa a COVID-19 vi-
lagjarvany idején is. Ezen felll az egész orszag érdeke a
nemzetgazdasdg és a tarsadalom mikodéséhez sziiksé-
ges alapvet6 hazai termel§ kapacitds és szolgaltatas-
rendszer fenntartasa, a kritikus infrastruktdra mikodés-
ének biztositasa.

Osszehangolt tervezéssel, az egyéni és kdzosségi meg-
el6z6 intézkedések id6ben torténdé meghozataldval, az
zett végrehajtasaval, a munkavallaldk és a tarsadalom
tovabbi csoportjainak megfelel egylttmiikodésével a
COVID-19 jarvany Magyarorszagon kontroll alatt tart-
hato.

Kiknek szdl a Vallalati Fehér Kényv?

A COVID-19 vilagjarvany soran valamennyi gazdalkodé
szervezetnek fontos szerepe van a negativ gazdasagi és
tarsadalmi hatasok csokkentésében.

Kozuluk is kiemelt a szerepiik a lakossag alapvetd ellata-
sat biztositd, a tarsadalom miikodképességének fenn-
tartasa szempontjdbol kritikus er6forrdsoknak, intézmé-
nyeknek, szervezeteknek. Ide tartozik példaul az egész-
ségugyi ellatérendszer, élelmiszeripar, mezégazdasag,
kereskedelem, druszallitds, energiatermelés- és szolgal-
tatas, ivoviz ellatas, hulladékgazdalkodas, honvédelem,
katasztrofavédelem, kozbiztonsag, kormdnyzati szféra és
kozigazgatas, tomegkozlekedés, hirkdzlés, postai szolgal-
tatds, bankok és uzleti szféra. Megfelel felkészuléstket
ezért prioritasként kell kezelni.

A folyamatos és biztonsdgos miikodés elemi érdeke min-
den kis-, kozép- és nagyvallalatnak, amelyhez jelen ut-
mutato hasznos segitséget kivan nyujtani.
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Jelen dokumentum a COVID-19 vilagjarvany (pandémia) 4 fazisat kiilonbozteti meg

A Fehér Konyv a jelenleg tartd Il. fazisra vonatkozik, amely mostani tudasunk szerint legaldabb egy évig tart majd.

I. fazis - prioritas:
Célok: Il. fazisba lépés feltételei:
- A SARS-CoV-2 jarvanyos terjedésének drasztikus fé- - Stabilan csokkend napi Uj esetszam, alacsony 14 na-
kezése korlatozé intézkedésekkel; pos kumulalt incidencia;
- A kozosségi kontaktusszam radikalis csokkentése (le- - Az egészséglgyi ellatorendszer jol felkészult;
hetéleg maradjanak otthon az emberek) - Elegendé kapacitas all rendelkezésre minden COVID-
- A jarvany terjedésének lassitasa; 19 gyanus személy, illetve szoros kontaktusaik teszte-
- Tesztelési kapacitas novelése, a tiineteket mutato lésére, és az igazolt esetek és kontaktjainak szoros fel-
egyének és kontaktjaik elkiilonitése; tgyeletére (karantén).
- Az egészséguigyi ellatérend: kapacitas bévitése,

felkészitése sulyos betegek ellatasa.

Il. fazis - prioritds: a terjedés lassitasa, kontroll alatt tartasa
Célok: IIl. fazisba lépés feltételei:

- A szigoru kozponti fizikai tavolsagtartasi intézkedé- - Hatasos és biztonsagos vakcina tomeges oltdsra ele-
sek 6sszehangolt és vatos feloldasa; gendd mennyiségben rendelkezésre all;

- Iskolak és vallalatok ujra nyitasa; vagy

- Fert6zési lancok megszakitasa komplex, féleg egyéni - Olyan gydgyszeres terapias lehet8ség(ek) érhetdk el
szint(i intézkedésekkel (tavolsagtartas, kt a széles korben, melyek megel6zés vagy gyogykezelés
lat, személyi higiéné, elkiilonités és karantén stb.); céljabdl felhasznalhatdk, érdemi hatasossaggal birnak

- Csoportos megbetegedések (betegség-ki ek) a sulyos lefolyds/halalos kimenetel megel6zésére, il-
létrejottének megel6zése; letve a betegek gyogyitdsara.

- Az ,uj normalis” viselkedésformak elfogadtatasa;

- COVID-19 esetek gyors azonositasa, elkiilonitése,
kontaktuskutatas;

- A SARS-CoV-2 terjedésének kontroll alatt tartasa, ki-
sebb jarvanyok felszamolasa az I. fazisba térténé
visszalépés elkeriilése érdekében;

- A sulyos lefolyasu, illetve Iélegeztetésre szoruld bete-
gek biztonsagos egészségiigyi ellatasa. ‘
Ill. fazis - prioritas:
Célok: IV. fazisba Iépés feltételei:
- Véddoltasi program lebonyolitasa, populacios szinti - Az Egészségugyi Vilagszervezet hivatalosan bejelenti a
i itas kialakitasa a virussal ben, a jarvany vildgjarvany végét.
megallitasa vagy lassitasa érdekében (el becs-

lések szerint ez egy teljesen fogékony népesség ese-
tén kb. 60%-0s atoltottsag elérésével lehetséges,
amely arany kevésbé hatékony vakcina esetén nove-

kedhet);
- A sulyos lefolyas elkeriilése érdekében a betegek mi-
nél kordbbi fazisban torténd gyogyitdsa

IV. fazis - posztpandémias idGszak, prioritas a helyreallitas

- Helyreallitas;

- A védekezés értékelése, kovetkeztetések levonasa, tanulas;
- A kovetkezé pandémiara torténd felkésziilés ter
- Fejlesztések végrehajtasa egy esetleges kovetkezé pandémiaval valé kiizdéskt

L& 1 baord &
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Az els6 hullam soran detektalt munkahelyi COVID-19 halmozédasok és jarvanyok tapasztalatai az
EU/EGT orszagaiban és az Egyesiilt Kirdlysagban

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanylgyi Kézpont felmérést végzett 2020. juliusdban a munkahelyi jarvanyok
tapasztalatainak dsszegzése céljabdl. (1) A kutatasban 17 orszag® vett részt a megkeresett 30 orszaghdl. Az els jar-
vanyhulldm sordn a felmérésben résztvevs 17 orszagban dsszesen 1377 foglalkozasi halmozédast/jarvanyt jelentet-
tek, melyekben 18 198 f6 volt érintett.

Bejelentett COVID-19 halmozdddsok kiilénb6zé foglalkozdsi kérnyezetben 2020. mdrciustdtdl junius végéig (13
EU/EGT orszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg adatai alapjdn)

Halmozdédasok szama Jelentett esetek szdma
Besorolas nélkil  mmm Besorolds nélkil
Egyéb* mmmm Egyéb* mmm
Banyaszat | Banydszat m——
Katonasdg, blinuldozés m Katonasag, biintldozés m
Kereskedelem m Kereskedelem m
Oktatdsi intézmény m Oktatdsi intézmény 1
Iroda = Iroda ==
EpitSipar m Epitipar ==
Uzemek, gyartésorok —mmmm Uzemek, gyartésorok — mmmmmm
Elelmiszer feldolgozds ~ mmmmmm— Elelmiszer feldolgozs —————
Koérhazak —n—— Koérhazak —n——————
Szocialis otthonok Szocidlis otthonok

0 100 200 300 400 500 600 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

*Egyéb: postai szolgdltatds, kézlekedés, bdrok és éttermek, egyhdz és kolostorok, fitnesz klubok, fiird6k

A felmérés korlatjat képezte, hogy a 30 orszégbdl csak az egészségligyi elldtorendszerben az egészséges kon-
17 vett részt benne. Az EU tagallamok tébbségében taktok tesztelését a legtobb orszag elbirta, és az id6s-
ezen kivil kézponti korlatozé intézkedéseket vezettek otthonokban is magas volt a tesztelési aktivitas, mas
be, ami befolyasolta a halmozddasok el6forduldsat (pl. szektorokban viszont a tesztelések kevésbé szélesko-
az iskolabezarasok miatt kevés iskolai jarvany fordult rien toérténtek). Magasabb tesztelési aktivitassal tébb
csak el6). Az eredmények értékelésekor tovabba figye- eset azonositasa lehetséges.

lembe kell venni az eltérg tesztelési gyakorlatokat (pl.

1 A felmérésben résztvevs orszagok: Bulgdria, Horvatorszag, Ciprus, Dania, Csehorszag, Finnorszag, Franciaorszag, irorszag,
Liechtenstein, Lettorszag, Litvania, Malta, Hollandia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Egyesilt Kiralysag
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Milyen kockazati tényez6knek van bizonyitott szerepiitk a munkahelyi jarvanyok kialakulasaban?

IRODAI KORNYEZET

K6z6s irodai
helységben
tartézkodas;
Kéz6sen haszndlt
étkezdk;

Zart targyaldban,
sok ember
részvételével zajlo
értekezletek;
Szérakozdhelyek
kozos latogatasa,
céges rendezvények

ELELMISZERIPAR
(FELDOLGOZAS,
CSOMAGOLAS),
MEZOGAZDASAG

Zart terekben,
megfeleld
tavolsagtartas
nélkul végzett
munka;

Munkdasszallasok;

K6z6s kozlekedési
eszk6zhasznalat;

Jarvanyos teruletré|

EPITOIPAR

Munkasszallasok
(zsufoltsag);
Kézmosasi
lehetéségek hianya;
Nyelvi nehézségek
vendégmunkasok
esetén;
Koz6s kozlekedési
eszkozhasznalat

KERESKEDELEM

Szoros kontaktus
vasarldkkal;
Ko6z6s zart térben
végzett munka;

Koz06s étkez6k,
pihenészobak;

Zart térben tartott
talalkozdk;
K6z6s
irodahasznalat;

K kozlekedési
eszkdzhasznélat

UZEMEK

Kézosen hasznalt
zart terek;
Ugyanazon gyartasi
szalagnal végzett
munka;

Kozosen hasznalt
étkez6k;
K6z6s
6ltdéz6hasznalat;

K&z06s kozlekedési
eszkozhasznalat;

érkez6
vendégmunkasok
alkalmazésa

A jarvanyok 95%-a zart terekben alakult ki (do-
mindns terjedés: léguti cseppekkel, de az aero-
szolképz6désnek is van némi szerepe);

A megfelel6 fizikai tavolsagtartas hianya noveli
a leginkabb a terjedési kockazatot;

Vannak olyan munkahelyek, ahol a fizikai tavol-
sagtartds nem megoldhatd. Egyrészt elkerilhe-
tetlen a fizikai jelenlét a munkahelyen, masrészt
a szoros kontaktus a munkavégzés soran. llyen
esetekben tovabb novelik a kockazatot az alabbi
tényez6k:

= Zajos munkakornyezet (kiabalds);

= Minél tovébb tart a szoros kontaktus (pl.
hosszabb a m(iszak), annal nagyobb a terje-
dési kockazat;

= A koz0s étkezés és beszélgetés zart térben;

= QOltéz8k, sorban &llas, kozdsségi terek, mos-
dok kdzos hasznalata, egyitt utazas;

= Zart terekben a nem megfelel§ szellGzés, ven-
tilatorok altal keltett Iégmozgas;

= Atobb tgyféllel/vevével vald talalkozés;

= Munkdasszallasok, kézdésen hasznalt kdzleke-
dési eszkozok.

Kritikus tényez6 egy tiinetekkel rendelkezd
munkatars jelenléte a munkahelyen és vele a
szoros, maszkhasznalat nélkili kontaktus. An-
nak, hogy valaki nem marad otthon a betegség
tiineteinek jelentkezésekor, szamos oka lehet:

= Nem tudja/ nem gondol rd, hogy a jelentkezd
(gyakran csak enyhe!) tiinetek COVID-19 fer-
t6zés tiinetei lehetnek;

= Bdr észleli a tineteket, de nem tudja / nem
gondol ra, hogy masokat megfert6zhet, igy az
otthonmaradas fel sem meril lehet&ségként
a munkavallaldban, ezért nem is kéri azt a
munkahelyi vezetgjétél;




Tajckoztato

2, Mit tanultunk az elso jarvany'hullam soran
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Nem engedélyezik az adott feladat elvégzését
otthonrdl;

Fél a munkahely elvesztésétél / jovedelem-
csokkenéstdl, ezért titkolja a tuneteit (féleg
alacsony tarsadalmi-gazdasagi status esetén);
Nyelvtudas hidnya (szezonalis munkdsok ese-
tén).

5. A maszk mell6zése vagy nem megfelel6 haszna-
lata

Chu és munkatarsai a The Lancet folydiratban
publikaltdk kutatasi eredményeiket a masz-
kok véd6hatasardl (2). A maszkok, és szlirGbe-
téttel ellatott respirdtorok akar 85%-kal is ké-
pesek csokkenteni a fertézés kockazatat, f6-
leg az egészségligyben hasznalt FFP2, FFP3 és

er| jarvanyo

Y
- A

a sebészi maszkok. Még a k6zosségi, nem-or-
vosi maszkhasznalat is jelent6s mértékben,
4tlagosan 56%-kal képes csokkenteni a ferts-
zési kockazatot.

A megfelel6 védGhatdshoz legalabb két té-
nyezd sziikséges. Egyrészt a nem-orvosi, tex-
tilmaszk legyen tobbrétegd, lehetdleg vizle-
perget6 anyaghdl késziljon, és legyen megfe-
lel§ a szabdsa annak érdekében, hogy jol il-
leszkedjen az arcra. Masrészt a hasznalata le-
gyen szabdlyos, azaz a maszk takarja el az or-
rot és a szajat, valamint a fel- és levétele le-
gyen kortltekintd, és minden alkalommal tar-
suljon a megfelel6 kézhigiénés gyakorlattal.
Fontos az is, hogy a maszk érintését kerilni
kell hordas kozben.

A maszkhasznalat koriili ellentmonddasos informaciok és a nem kovetkezetes kommunikacié sokat ront a véde-
kezés esélyein.

Ervek mellette

Bizonyitottan csokkenti a fert6zés kockazatat (féleg, ha mindenki
kovetkezetesen hasznilja);

Olcso, barki szamara konnyen elérhetd;
Hasznélata nem jar kockazattal;
,Fejben ddl el, hogy elfogadom-e”

Ellenérvek

Kényelmetlennek tartjak;
Erzelmi alapon utasitjak el;
Az egyéni szabadsag korlatozdsaként élik meg;

Nem hiszik el, hogy van értelme.

Forrds:

(1) European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). COVID-19 clusters and outbreaks in occupational settings in the
EU/EEA and the UK [Internet]. Stockholm: ECDC; 2020. Available from: https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-
data/covid-19-clusters-and-outbreaks-occupational-settings-eueeaand-uk.

(2) Chu DK, Akl EA, Duda S, Solo K, Yaacoub S, Schiinemann HJ, et al. Physical distancing, face masks, and eye protection to pre-
vent person-to-person transmission of SARS-CoV-2 and COVID-19: a systematic review and meta-analysis. The Lancet. 2020
2020/06/01/
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Ellenérzélista

Felkésziilés, tervezés

1 - COVID-19 pandémias felkésziilést és tervezést koordindlé ad hoc munkacsoport (tovabbiakban
. COVID-19 koordinacios csoport) megalakitdsa.

- Vezet6/koordindtor kijelolése, tagok delegélasa.

- Mi(ikodés szabalyozasa, Ugyrend, munkaterv készitése.

Az Uj koronavirus jarvannyal kapcsolatos informacidk, rendeletek, Gtmutatdok nyomon kovetése,
implementalasa.

A szervezet kiilsS és belsé kornyezetébdl szarmazé informacidk integréldsa a tervezési folyama-
tokba.

A jarvanyugyi helyzet figyelemmel kisérése, e feladattal koordinétor kijellése (pl. a munkacsoport
koordinatora).

Partnerek, tdmogatdk, munkatarsak megnyerése.

- Kapcsolati hald kialakitdsa (vallalati partnerek, fogyasztdk, hatésdgok, akadémiai szereplék), kiilss,
belsé kommunikdcid és rendszeres informdcidcsere beinditasa a jarvanylgyi helyzet értékelése és
a megfeleld reakcidk kialakitdsa érdekében.

- A mikodéképesség szempontjabdl alapvet6 feladatok, tevékenységek és er6forrasok attekintése.

- Kritikus humdn eréforrasok helyettesithetGségének értékelése.

- A masodlagos és harmadlagos vonalba tartozé feladatok definialasa.

- Akulonboz6 feladatok, tevékenységek kategorizaldsa a vallalat sajat ,,fontosséagi” sorrendje sze-
rint.

- Kockazatértékelés elvégzése egyéni és szervezeti szinten.
- Munkarend kialakitasa a kockazatértékelés folyamatos aktualizaldsara.

- Kockazatcsokkentd intézkedések valamennyi hierarchiaszintjének vizsgalata a konkrét vallalat te-
kintetében.

- Szukséges fizikai valtoztatasok megtervezése, sziikséges egyéni védelem (pl. maszk), fertStlenits-
szerek (illetve alapanyagok, készletek) stb. beszerzésének megtervezése, alternativ beszerzési for-
rasok feltarasa.

6 - Munkavallaldk tajékoztatasahoz sziikséges intézkedések megtervezése (a megfelel§ bels6 kommu-
: nikacids csatorndk létrehozasa, kiépitése).

- Atervben foglalt intézkedéseket beindité események meghatarozasa.
(A tervben foglalt intézkedéseket beindité esemény az, amikor a kiils6 vagy a belsé kérnyezet
megvdltozasa arra kényszeriti a szervezetet, hogy valaszlépéseket tegyen.)

- Atervezési ciklus végrehajtasa:
e tervezés,
e végrehajtas,
o ellendrzés,
e visszacsatolas,
e tervek mddositasa,
e idGszakos felllvizsgalata.
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Alapvet6 informacidk a tervezéshez

A COVID-19 vildgjarvany haromféle alapvetd
hatasaval érdemes szamolni:

- Egészségiigyi: a COVID-19 megbetegedés jar-
vanyosan terjed a fogékony népességben, a
megbetegedettek mintegy O6tode egészség-
igyi ellatast igényel, a fert&zottek kb. 0,6 sza-
zaléka meghal (ez az arany krénikus betegek,
illetve idGsebbek esetén lényegesen na-
gyobb). Nagy jarvany esetén az altaldnos hala-
lozas az el6z6 évek atlagat jelentésen megha-
ladhatja. A jarvany kezelésének jelentds indi-
rekt negativ hatasa is lehetséges: pl. egészség-
lgyi sz(irGvizsgalatok vagy védéoltasi progra-
mok allhatnak le, mas betegségben szenved6k

ellatasa elmarad, késébbre tolodik.

Tarsadalmi: a népesség mobilitdsa megvalto-
zik (pl. kozponti korlatozé intézkedések, illetve
karantén miatt), kontaktusok szama csokken.

Tervezési keretrendszer

A mentalis egészségi dllapotra is van ennek ha-
tdsa, az ongyilkossagok, csaladi konfliktusok
szama megnovekedhet. Nagyobb jarvany ese-
tén fennakaddsok lehetnek a szolgéltatasok
nyujtasaban, termékek elGallitasaban, infra-
struktira mikodésében.

- Gazdasagi: a kies6 munkaerd (pl. betegség,
karantén, iskolabezérds miatt) és az ellatasi
lancokban jelentkez6 zavarok csokkentik a
GDP-t termelési oldalrdl, a kontaktuscsdkken-
tés pedig a fogyasztast fogja vissza. Uzleti val-
lalkozasok mikodésének zavara, termelés-
csokkenés, szolgéltatasnyujtdsban torténé
fennakadas léphet fel. A munkanélkiliség n6-
vekszik.

A felkésziilés soran cél annak atgondolasa és
megtervezése, hogy a fenti kdrokat hogyan le-
het megel6zni, vagy legaldbb a mértékiket mi-
nimalizalni.

COVID-19 FELKESZULES ES KRIZISKEZELES ATTEKINTO ELLENGRZOLISTA

Felkészlilés és tervezés

COVID-19 felkésziilési,
tervezési team feldllitasa,

koordinator kijelélése;
Egyértelmi
intézkedések; Kockazatértékelés
elvégzése, fokozottan
védendS munkatarsak,

munkakorok definidldsa;

Képzések, felkészitések;
Monitoring és feed-
back;

Emlékeztetk
kihelyezése,
kommunikacio;

Kockéazatesékkentd
intézkedéscsomag
kidolgozasa;

Az ,,4j normalis”
viselkedésnormak
elfogadtatdsa az
intézményi kultiraban.

Felkésziilési terv
elkészitése, hatdlyba

léptetése.

Munkatdrsak egészsége

Miikddés folytonossdga
és biztonsaga

Belsé és kiilsé folyamatok
Ujra-tervezése a
lehetséges pandémias
forgatokdnyvek alapjan;

Az Uzletfolytonossag
szempontjabol
kulcsfontossagu
folyamatok
meghatarozasa, fokozott
védelme;

Felkésziilés a munkaerd
kiesésének kezelésére.

#

esziilés, tervezefs

31'”
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COVID-19 vilagjarvany és lehetséges hatasai a
munkahelyekre

A COVID-19 hatassal van a mindennapi élet sza-
mos terliletére, ideértve az utazast, a kereskedel-
met, a turizmust, az oktatast, az élelmiszer-ella-
tast és a pénzigyi piacokat.

A jelenleg foly6 intenziv kutatasok ellenére tome-
gesen elérhetd, hatasos és biztonsagos véd&oltas
rendelkezésre alldsa nem valdszin(i 2021 kdzepe
el6tt. Ez alatt az id6 alatt a fertGzés terjedésének
megdllitdsa leginkabb a jarvanylgyi szabalyok,
korldtozasok betartasaval érhet6 el.

A kilonleges jarvanyugyi intézkedések bevezeté-
sén tul a véllalatoknak, munkahelyeknek fel kell
késztlnitik:

- Afogyasztoi igények valtozdsara (bizonyos
termékek irdnt megnovekszik vagy lecsok-
ken a kereslet);

- A vasarladsi szokdsok megvaltozasara (pl.
hazhozszéllitas elterjedése, ritkabb, de na-
gyobb mennyiségl vasarlas, csucsidén ki-
vuli vasarlas, webaruhazak el6térbe keri-
lése);

- A beszallitéi bizonytalansagra;

- Az esetleges készlethianyra;

- Akulfoldi kiktldetések kockazatossagara;

- Aszéllitmanyok késlekedésére;

- Vdltoz6 jarvanylgyi intézkedésekre, eset-
leges lezérasokra;

- Betegségbdl fakadd, el6re nem kiszamit-
haté munkavallaléi tavollétre;

- Csoportos megbetegedésekre a munkahe-
lyen.

A vallalati pandémias terv elkészitése

A gazdalkodd szervezet felelGs vezetGjének a fel-
adata a COVID-19 pandémids felkésziilést és ter-
vezést koordinalé ad hoc munkacsoport (tovabbi-
akban COVID-19 koordindcids csoport) megalaki-

e(lr-sajét pandémias tervét!

3.
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észiilés,

tdsa és vezet6/koordinator kijeldlése. Gondos-
kodni kell arrél, hogy a csoportban megvalésuljon
a szervezet valamennyi kulcsfontossagu funkcidja-
nak képviselete (pl. kdzponti iranyitas, humanerd-
forrds gazdalkodas, kommunikacié, foglalkozas-
egészségigyi szolgalat stb.).

A COVID-19 koordinacios csoport feladatai:

1. Afelkésziilési és cselekvési tervek elkészitése.

2. Kockazatértékelés elkészitése.

3. A szikséges intézkedések hatalyba helyezésé-
nek el6készitése, végrehajtasuk megszervezése
a megfelel§ késziltségi allapot elérése érdeké-
ben.

4. Oktatasok, képzések, felkészitések megszerve-
zése.

5. Kommunikacio tamogatdsa, tematizalasa.

6. Monitorozas és feed-back.

A pandémias terv elkészitésekor definialni kell a
felkészllési terv hatokorét (Kikre vonatkozik? A
gazddlkodo szervezet valamennyi alkalmazott-
jdra, szerz6déses munkatdrsakra is, a dolgozdk dl-
tal elldtott csalddtagokra, vevékre, lgyfelekre,
partnerekre is? stb.). A tervben javasolt ismertetni
a pandémias veszélyhelyzet iranyitasanak és el-
lendrzésének a rendszerét a szervezeten beliil. El
kell végezni a teljes, egyéni és szervezeti szint(i
kockazatértékelést, és sziikség szerint frissiteni
kell azt. Rogziteni kell a felkésziilés, megel&zés,
végrehajtds és a helyreallitas soran sziikséges fel-
adatokat, felel@soket és hataridGket. Meg kell ha-
tarozni, hogy ki dont a pandémias tervben foglalt
intézkedések hatalyba helyezésérdl, és milyen in-
formacidk sziikségesek az ezzel kapcsolatos don-
tésekhez. Biztositani kell a szlikséges eréforraso-
kat (pl. kézhigiéné targyi feltételei).

A COVID-19 koordinacids csoport feladata a fenti-
eken kivll a gazdalkodo szervezet pandémias ter-
vének 6sszehangoldsa az allami szintli dontések-
kel és a kozponti Utmutatdkkal. A felkésziilés so-
ran hangsulyt kell fektetni az oktatdsra és a terv-
ben foglalt intézkedések lehetdség szerinti teszte-
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lésére, gyakorlasdra, a munkatarsakkal torténd el-
fogadtatdsara és a partnerekkel, tigyfelekkel valod
bizalomépitésre.

Amennyiben egynél tobb telephellyel rendelkezik
vallalat, Ugy biztositson lehet&séget a telephelyek
vezetBinek arra, hogy a helyi kortilményeknek
megfelel6en adaptaljak a tervet és annak megfe-
lel§ intézkedéseket hozzanak a COVID-19 fertGzés
megel6zése érdekében.

A pandémids terv elkészitéséhez sziikséges ellen-
6rz6 lista minden fejezet elején megjelenik.

Kockazatértékelés

A kockazatértékelés a kockazatok, veszélyek érté-
kelésének formalizalt folyamata, amelynek a don-
téshozatalba valé beépitése a COVID-19 jarvany
soran javasolt. A kockazatértékelés elvégzése —
egyéni és szervezeti szinten egyarant —hasznos ki-
induldsi pontja a jarvanyhulldmra valé felkésziilés-
nek, tervezésnek.

A COVID-19 kockazat nagysagat egyéni szinten két
tényez$ hatdrozza meg: a fert6zések bekovetke-
zésének valodszintisége és bekovetkezett fertGzés
esetén a sulyos kimenetel valészintisége.

VALOSZINUSEG — A SARS-CoV-2 emberrsl em-
berre terjedése elssorban hosszantarto (legalabb
15 perc), kézvetlen kontaktus (1,5 m tdvolsdgon
belll) sordn kovetkezik be. Fert&zési lancok felde-
ritésének vizsgalataibdl tudhatd, hogy pl. az egy
haztartasban él6k, egyutt utazdk, kozosen étke-
26k, huzamosabb ideig, és kulondsen zart térben
1,5 m-es tavolsagtartas nélkil egyutt tartézkodok
esetében a legmagasabb a fert6z6dés kockazata.
Vannak specialis események és helyszinek, ame-
lyekben a COVID-19 terjedési kockazata kulono-
sen magas, mert megfelels fert6z6forras jelenléte
esetén Un. szuperterjeszt6 esemény johet létre.
llyenre példak: zsufoltsaggal jaré esemény, kilo-

pandémias tervét!

nosen, ha énekléssel jar (pl. vallasi esemény, ko-
rusproba), magas zaj miatti kiabalas, zart térben
végzett csoportos testmozgas, zsufolt szérakozé-
helyen tartézkodds, nagy csaladi 6sszejovetelek,
zart térben tartott értekezletek stb. Azok az ese-
mények, amelyek nem zért térben torténnek, és
amelyekben a résztvevék kozti hosszantartd szo-
ros kontaktusok szama alacsony, biztonsagosabb-
nak tekinthet6k a SARS-CoV-2 terjedés szempont-
jabdl. Hangsulyozni kell azonban, hogy az alacso-
nyabb kockézat nem jelent nulla kockazatot.

A megnovekedett fert6zés-atvitel egyik sulyos ko-
vetkezménye lehet intézményi/vdllalati, vagy ko-
z0sségi jarvany kialakulasa. Akiknek a munkatarsai
sokat utaznak, nagyobb terileten képesek a virus
terjesztésére. Noveli a kovetkezmények sulyossa-
gat, ha a szervezet nagyszamu ugyféllel, partner-
rel, vasarldval létesit napi szinten kapcsolatot, igy
kozvetitheti a fert6zést egy szélesebb kozosségre.

SULYOSSAG — Az, hogy egy megfert6z6datt sze-
mélynél sulyos lesz-e a kimenetel, sajnos nem jo-
solhaté meg pontosan elére, de két ismert té-
nyezd a sulyos lefolyas valdszinliségét noveli: a
magasabb életkor, és bizonyos tarsbetegségek (pl.
idilt sziv-érrendszeri betegségek) megléte.

Az egyéni szintli kockazatértékelés menetére
példa: X. Y. tgyfélszolgalati munkatars fertGzésé-
nek valdszinlisége magas, mivel sok kozvetlen
kontaktusa van a munkahelyén (tovabb noéveli a
kockazatot, hogy mindez maszkhasznalat és a kéz-
higiénés dvintézkedések betartasa nélkil torté-
nik), kulonosen, mivel az Ugyfélszolgdlati iroda
foldrajzi teriletén jelent&s kozosségi terjedést re-
gisztralnak. A munkatars 62 éves, cukorbeteg, ma-
gasvérnyomas betegségben is szenved, igy néla a
stlyos lefolyas valdszin(isége magas. Osszesitett
értékelés: az egyéni kockazat a legmagasabb, mi-
vel a fert6zés valdszinlisége és a kovetkezmények
sulyossaga egyarant magas.
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V. Z. elemzési osztalyon dolgozé munkatars koze-
pes szamu kontaktussal rendelkezik, de az egyéni
védGintézkedéseket fegyelmezetten betartja,
irodaja alacsony kozosségi terjedés( terileten ta-
ldlhatd. A megfert6z6dés valdszinlisége alacsony.
A munkatdrs 32 éves, egészségi allapota kivald,
rendszeresen sportol. A sulyos lefolyds valdszinG-
sége csekély. Osszesitett értékelés: az egyéni
szintl kockazat alacsony.

Az egyéni szintli kockazatértékelés elvégzése a
foglalkozds-egészséguigyi szolgdlat feladata.

A kockazat intézményi szinten is értelmezhet6: az
egyik értékelendd tényez6 a COVID-19 munkahe-
lyen torténd jarvanyos terjedésének a bekovetke-
zési valoszinlisége. A masik tényez6 a nagyszamu
COVID-19 eset és az emiatt bekdvetkez6 hatdsagi
intézkedések szervezeti miikodésre és kozosségre
gyakorolt hatasénak a stlyossaga (a betegek mun-
kabdl torténd kiesésén tul gondolni kell példaul a
kozeli kontaktok 14 napos karanténba helyezé-
sére is).

Az intézményi kockazatértékelés menetére
példa: A. B. osztdlyvezet6 munkatarson COVID-19
megbetegedés enyhe tinetei jelentkeznek a mun-
kahelyén. A munkatars a tinetek megjelenését
azonnal jelzi, elkilonitik, igy a tovabbiakban a fer-
t6zés atadasanak kockazata alacsony. A tiinetek
megjelenése el6tti napokban (a tiinetek megjele-
nése elGtt 48 draval a fert6z6képesség fennallha-
tott!) azonban széles kérben torténhetett atvitel,
ugyanis A. B. osztdlyvezetének sok kozeli kontak-
tusa volt, jorészt zart térben. A vele maszkhaszna-
lat nélkdl kozvetlen kontaktusba kerll6k 14 napos
munkabdl torténd kiesése (karantén) nem jelent
drasztikus m(ikodési zavart, feladataikat ugyanis
jorészt otthonrdl is el tudjak latni. Osszesitett ér-
tékelés: a jarvanyos terjedés bekovetkezésének a
valoészinlisége kozepes, az esetleges jarvany ma-
kodésre gyakorolt hatasa enyhe.

se el sajat pandémias tervét!
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A potencidlis kovetkezmények sulyossaganak ér-
tékeléséhez azt is 4t kell gondolni, hogy a COVID-
19 terjedése az adott szervezeten belil milyen ko-
vetkezményekkel jarhat a mikodés, a munkaval-
lalok, csaladjaik és a tagabb kozosség szamara.

A kockazatok csokkentésére tobbféle, bizonyité-
kokon alapuld, hatékony mddszer ismert, melyek
kombinalt alkalmazasatdl varhaté a legjobb ered-
mény.

KOCKAZATCSOKKENTO INTEZKEDESEK — azok az
intézkedések, amelyekkel a fertGzés atvitelének a
valoszinlisége, valamint a kovetkezmények su-
lyosséga érdemben csokkenthets. Még ha egy val-
lalat COVID-19 szempontjabdl szamos magas koc-
kazatu folyamattal is rendelkezik az adottsagai,
Uzletmenete miatt, képes célzott kockazatcsok-
kent6 lépésekkel a rizikot mérsékelni. Megjegy-
zendd, hogy amennyiben a szervezet jellegébdl fa-
kaddan az egyébként magas kockazatok érdemi
csokkentése nem lehetséges és a vallalat Gzem-
sziinetének tarsadalmi-gazdasdagi hatdsai nem ka-
tasztrofalisak, megfontolandé lehet sulyosabb jar-
vanylgyi helyzetben a miikodés sziineteltetése a

bol.

Az otthoni munkavégzés (,,home office”) jelenti-
e az egyetlen j6 kockazatcsokkenté megoldast?

A munkahelyi kontaktusszam csokkentésére ha-
tékony mddszer az otthoni munkavégzés.

#

sziilés, tervezés |
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Egy felmérés szerint az USA munkavallaléinak kb.
25%-a (35,6 millio f6) olyan munkakérben dolgo-
zik (pl. technoldgia, adminisztracié, pénzugyi,
mérnoki), amelyeket otthonrdl is lehet végezni. A
maradék 75% viszont olyan munkakoroket tolt be
(pl. egészségligy, termékeldadllitds, élelmiszerfel-
dolgozés, élelmezés), amelyeket nagyon nehéz,
vagy egyaltalan nem lehet otthonrdl végezni.

A munkavallalok legnagyobb részének tehat nem
valds lehet@ség az otthoni munkavégzés.

Az USA-ban tapasztalt 75%-os arannyal és a ma-
gyarorszagi mintegy 2 034 400 (2019) foglalkozta-
tottal szamolva ez legalabb 1,5 millid, potenciali-
san fokozott kockazati munkavallalét jelent, akik
kozott felllreprezentéltak az alacsonyabb jovedel-
maek.

Az otthoni munkavégzés lehet6vé tétele mellett
tehat kiemelten fontos, hogy egyéb intézkedések
is torténjenek azok védelme érdekében, akik a
munkahelyikon végzik a feladatukat. Ezekre sza-
mos példat, jogyakorlatot tartalmaz ez a Fehér
Kényv.

Forrds: Baker MG. Nonrelocatable Occupations at Increased Risk

During Pandemics: United States, 2018. Am J Public Health 2020
August; 110(8): 1126-1132

v
e e ‘'

Mi a szuperterjeszts jelenség?

Szuperterjesztésrdl akkor beszélink, ha egy fert6-
z0tt személy az atlagosnal nagyobb szamunak adja
tovabb a fert&zést. Szuperterjesztés helyszine le-
het pl. egy egészségligyi ellatohely, repuld, vagy
utasszallité hajo, ahol zért térben konnyebben ter-
jed a virus. Szuperterjeszté esemény lehet pl. egy
zart térben megtartott tomegrendezvény, vagy
egy énekkari préba. Szuperterjesztd személy lehet
barki, aki fert6zott, Uriti a virust (jellemzéen a
tudta nélkil és sokszor az atlagosat meghaladd
koncentracioban), és akinek sok szoros, akar érin-
téssel is jard kontaktusa van, pl. egy bufés, vagy
jegyellendr.

A szuperterjeszt6 jelenség tehdt specidlis biold-
giai, kornyezeti és viselkedési tényezSk egylttes
fenndlldsakor johet létre.

A szuperterjeszt§ jelenség kilonosen jellemzé az
Uj koronavirusra. Megfigyelték ugyanis, hogy a
fert6zés tovabbaddsanak 80 szdzalékat a fert6zot-
tek csak mintegy 10 szazaléka idézi elS. A tobbi
fert6zo6tt pedig nem, vagy csak 1-1 embernek adja
tovabb a fertézést.

Fertézés-atviteli grdfok. A kér mérete ardnyos az
okozott mdsodlagos fert6zések szamdval. (Ebben
a jarvdanyban 6t szuperterjesztét azonositottak.)
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Forrds: Yunh és mtsai: Agent-Based Modeling for Super-Sprea-
ding Events: A Case Study of MERS-CoV Transmission Dynamics in
the Republic of Korea, Int. J. Environ. Res. Public He-

alth 2018, 15(11), 2369; https://doi.org/10.3390/ijerph15112369

A szuperterjeszts jelenség legsulyosabb kovetkez-
ménye a COVID-19 hirtelen, robbanasszer( terje-
dése lehet egy kozosségben.

Fontos leszégezni, hogy barki lehet szuperter-
jeszt6 anélkil, hogy tudna rdla, ugyanis a tiinetek
megjelenését kozvetlenll megel6z8 idGszakban a
legintenzivebb a virusurités (a tiinetek megjelené-
sét megel6z6 24-48 6raval korabbi idGponttdl a
tlinetek megjelenéséig).

A szuperterjesztd jelenség megel6zése kulcsfon-
tossagu; ennek harom pillére:

(1) atavolsagtartas,

(2) az egészséges személyek maszkhasznilata
zart terekben, valamint

(3) széles kor(i PCR vizsgalatok végzése a fer-
t6z6ttek minél korabbi azonositasa és el-
kulonitése érdekében.

A csoportos fert6zések megel6zésére Japanban si-
kerrel alkalmaztak a ,,3C” stratégiat, aminek a lé-
nyege egy tajékoztatdé kampany volt a csoportos
fert6zések (klaszterek) kialakulasat segité koril-
mények elkeriilésére, Ugymint

(1) rosszul szell6z6 zart terek,
(2) zsufolt helyek,
(3) kozeli kontaktusok.

‘észijlés. tervezé

|

1. GIIISII Sllaces with poor ventilation.
2. l}l'llvllloll nlaﬂﬂs with many people nearby.
3. Close-contact Settings such a3 Soseranoe

The risk of occurrence of
clusters is particularly high
when the “Three Cs” overlap!

In addition to the “Three Cs,” items used
by multiple people should be cleaned with
disinfectant.

PEEES o O)FERe (wiwconn IR

Kép forrasa: http://www.kan-
tei.go.jp/jp/content/000061935.pdf
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3.2 Kockazatcs‘-tes, megel6zes

Ellenérzélista

Kockazatcs6kkentés és mege — munkatdrsak egészségének és biztonsaganak védelme

9. - Személyi higiéné megerGsitése.

- Kézhigiéné feltételeinek folyamatos biztositasa a munkavallaldék szdmara.
- Kohogés etikett.

- Kézfogas, olelés kerilése.

- Oktatds, kommunikécid, emlékeztet6k kihelyezése.

10. - Nem orvosi maszkhasznalat elGirdsa
- Oktatas a helyes maszkhasznalatrél.

11. - Tavolsagtartas (min. 1,5 m) és kontaktusszam csokkentd intézkedések.

12. - Epitészeti megolddsok alkalmazasa.

- Fizikai ,barrierek” alkalmazasa (pl. plexitvegek, fiilkék, tavolsagtartast segitendd jelek felfestése).

- Szell6ztetés (megfeleld szellGztetés, de a ventilatorok, keringtetéses szell6ztetés kertilése; légpen-
gés kézszaritok lecserélése kéztorld papirra).

- Alternativ kozlekedési megoldasok alkalmazasa (pl. lifthasznélat korlatozésa).

13. - Fert6tlenitd takaritds gyakorisaganak novelése.
14. - Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok:

- otthoni munkavégzés (home office),

- személyes taldlkozok dthelyezése az online térbe,

- munkahelyi kontaktus-buborékok kialakitasa,

- munkaidé rugalmas alakitasa (pl. tomegkozlekedési csticsforgalom elkertilése),

- zért terekben tartézkodok létszaménak és a tartézkodas id6tartamanak minimalizaldsa (pl.
6lt6z6k, ebédlsk, konyhdk).

15. - Utazasok (belfoldi és kulfoldi) attekintése, szamuk és id6tartamuk minimalisan szlikséges szintre
szoritasa.
- Tomegkozlekedés alternativdinak biztositdsa.

16. - Influenza elleni véd&oltdsok lehetGség szerinti tamogatasa, szorgalmazasa.
17. - Elkulonités, orvosi ellatas biztositdsa COVID-19 gyanus tiinetek munkahelyi megjelenése esetén.

18. - Beteg munkavallaldk otthon maradasdnak tdmogatdsa mar enyhe tiinetek esetén is.




Tajckoztato

tés, megel6zés

e
)

Milyen COVID-19 kockazatokkal kell szamolni a
munkahelyen / véllalkozasban?

Altalanosan elmondhatd, hogy a kockazati szintet
befolyasolja a COVID-19 el6forduldsa a helyi kor-
nyezetben (adott varosban, jarasban). Ha a helyi
kozosségben nagyszamu COVID-19 megbetegedés
fordul el6, nagyobb a munkahelyre, véllalkozasba
behurcolds valészintisége.

Szintén nagyobb a veszélye a COVID-19 terjedésé-
nek, ha nagy aranyban latogatjak a munkahelyet
nem ott dolgozé lgyfelek, illetve olyan teriletek-
rél érkezék, ahol emelkedett a COVID-19 eset-
szam.

Az alabbiakban ismertetiink néhany fontos tényt.

1. A COVID-19 leginkabb cseppfertdzéssel terjed
emberr6l emberre (elsGsorban  kéhogés,
tiisszentés, nevetés, masodsorban beszéd ialtal),
szoros (azaz 1,5-2 méteren beliili) interakciok
soran. Az atadas valészinlisége a kontaktus
id6tartamaval aranyban né.

Fontos problémat jelent, hogy ennél a betegség-
nél sajnos nem csak a tlineteket mutatdk terjesz-
tik a kérokozot. Egyrészt a megfert&zottek egy ré-
sze csak enyhe, mas, hétkéznapi betegséggel is
konnyen osszetéveszthetd tiineteket mutat, vagy
akar egyaltalan nem mutat semmilyen tlinetet.

Masrészt a tiineteket mutatdk is tudnak mar a tu-
neteket megjelenése el6tt fert6zni. A COVID-19
lappangasi ideje, azaz a megfert6z6déstdl a tiine-
tek megjelenéséig eltelt id§ 1-14 nap kozé tehetd,
atlagosan 5-6 nap, de a virusiiritést a légutakbdl
mar a tinetek megjelenése el6tt 1-2 nappal ko-
rabban is kimutattak.

A tinetmentes fert&zés el6fordulasat tobb vizsga-
lat is megerGsitette. A legujabb modellezési vizs-
galatok eredménye alapjan a tiinetmentes szemé-
lyek a terjedés egyik f6 mozgatdérugéi.

2. A COVID-19 kozvetetten, érintés altal is
terjedhet. Fert6zott feliiletek és targyak
megérintésével a virus a kézre keriilhet, ezt
kovetSen az arc, szaj, orr — akaratlan és nem is
tudatosuld - érintésével bejuthat a szervezetbe.

M(ianyag és fém feliileteken akar napokig is
fert6z6képes maradhat a virus.

3. A sulyos lefolyas kockazata az életkorral né. A
COVID-19 siulyos lefolyasat leggyakrabban 65
évesek vagy ennél idGsebbeknél, valamint
immunhidnyos allapot vagy egyéb alapbetegség
fennallasa esetén tapasztaltak eddig.

Sulyos lefolyasu megbetegedés ritkabban ugyan,
de fiatalabb életkorokban és alapbetegséggel nem
rendelkez8k korében is el6fordulhat.

4. A COVID-19 terjedését az segiti el leginkabb,
ha a munkavallalék nem tartjdk be
kovetkezetesen a megel6z6 személyi (higiénés)
véddintézkedéseket.

Az aldbbi kérdések segitenek atgondolni a lehet-
séges kockazatokat egy vallalatnal.

¢ Gyakran nyulnak az alkalmazottak olyan felile-
tekhez, amiket sokan és sokszor megérintenek? Es
az ugyfelek? Az ilyen feluletek gyakori érintése n6-
velheti a terjedés kockazatat.

® Hasznalnak-e az alkalmazottak kézosen szersza-
mokat, eszkdzoket?

o Lehet6vé teszi-e a munkahely fizikai elrende-
zése az alkalmazottak/ugyfelek szamara, hogy ke-
zet mossanak vagy fertGtlenitsék kezeiket a gyak-
ran érintett feltletek megérintése el6tt és utan?

¢ Az alkalmazottak szoros kapcsolatban allnak az
ugyfelekkel vagy mas alkalmazottakkal m(iszakjuk
soran? Az ligyfelek szoros kapcsolatban élinak
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mas Ugyfelekkel? A munkahely zsufolt (sok em-
ber van egy helyen)? Zsufolt kdrnyezetben na-
gyobb az atvitel valészin(isége.

¢ A munkahely beltéri vagy kultéri? Beltéri ablakok
kinyithatdk? Zart térben, kilondsen rossz szellg-
zés esetén nagyobb a kockazat.

e Tud olyan alkalmazottrdl, aki magasabb egyéni
kockazatu? A munkaaddk nem biztos, hogy isme-
rik az egyes alkalmazottak egészségi allapotat, és
nem is feltétlenll jogosultak ezen informacid
megismerésére. Kérje a foglalkozas-egészségligyi
szolgdlat segitségét! A munkavdllalék donthetnek

Munkavégzés helye

Ugyfelekkel val6 kapcsolat

ntes, megel6zés
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ugy, hogy bizalmasan kozlik a munkaltatéval az
egészségi dllapotukkal kapcsolatos informaciokat.

o Az ligyfelek és munkavallalok képesek kovetni a
megfelel6 higiénés gyakorlatot (kézmosas, léguti
etikett, tunetek észlelése esetén otthon mara-
das)? Példaul a magyarul nem tudé vendégmun-
kasok kevésbé valdszind, hogy képesek lesznek a
szabalyok betartdsara, illetve munkahelyiket
félt6 munkavéllalék nagyobb valdszinlséggel
mennek dolgozni tiinetekkel is.

e Betartjak a munkavallalék a jarvanyugyi meg-
el6z6 szabalyokat, és erre egymast is figyelmezte-
tik?

Munkatarsak kozotti kapcsolat

Alacsony Szabadtéren t6rténé mun-

kockazat kavégzés.

Kozepes JOl szell6z6 zart tér, nyit-

kockazat haté ablakok, HEPA sz(ir6 a
légkondiciondldban.

Magas Zart tér, nem nyithato ab-

kockazat lakok, alacsony h6mérsék-

let, magas pératartalom, a
légkondicionalé/ventilator
nem sz(iri, csak keringteti a
levegé6t.

Minimalis személyes kapcsolat tigyfe-
lekkel.

Tobb tigyféllel kapcsolat, amelyek hosz-
sza maximum 15 perc, elfogadott a
maszkviselés, a fizikai tavolsagtartas
vagy elhatarolas (pl. plexilap).

Sok, sz(ik térben zsufoltan elhelyez-
ked6 ugyfél és munkavallalé. Fizikai
kontaktus tgyfelekkel.

Otthoni munkavégzés, fizikai elkulonalés.

Munkavallalok egy légtérben dolgoznak
minimum 1,5-2 méterre egymastdl,
maszkviselés szabdlyszerd, mindig ugyan-
azok a munkavallalék vannak kézos tér-
ben.

Munkavallalok szorosan egymas mellett
dolgoznak, fizikai elvdlasztds nem meg-
oldhato, az egyttt dolgozé munkavallalok
Osszetétele valtozd. Egymashoz kozeli
munkatdrsak kiabdlva kommunikalnak a
zaj miatt.

#
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¢ 3.2.K'ockézatcs“entés, me

Kockazatcs6kkents, megel6z6 intézkedések és
azok hierarchidja

Kontaktuscsokkentés, legalabb 1,5 m-
es tavolsagtartds, megfelel6 személyi
higiéné

Epitészeti megoldasok,
fizikai barrierek, takaritas

Adminisztrativ,
munkaszervezési
megoldasok

FIZIKAI KONTAKTUSCSOKKENTES, TAVOLSAG-
TARTAS, SZEMELYI HIGIENE — Mindenhol, ahol
erre lehet6ség nyilik, csokkenteni kell a mun-
kahelyi kontaktusok szamat. Lehet&ség szerint
minimalisan sziikséges szintre kell csokkenteni
a munkahelyen torténé munkavégzést. A val-
lalat részesitse el6nyben az otthoni munka-
végzést. A munkahelyen kerilni kell a zart tér-
ben huzamosabb ideig torténd tartézkodast, a
1,5 m-nél szorosabb kozelséget. Kerilni kell a
kozvetlen érintkezést, pl. kézfogast, olelést.
Biztositani kell a megfelel6 személyi higiéné
feltételeit, és megfelel6 kommunikacidval,
emlékeztet8k kihelyezésével el kell érni a sze-
mélyi higiénés viselkedési normaknak vald
megfelelést.

EPITESZETI MEGOLDASOK, FIZIKAI BARRIEREK,
SZELLOZES, TAKARITAS — Ha a fentiek szerinti
fizikai kontaktuscsokkentésre nincs minden
esetben lehetGség, akkor fizikai barrierek ki-
alakitdsa javasolt, ahol csak lehetséges (pl. k-
16n iroda, plexitiveggel egymastdl és az Ugyfe-
lektdl elvalasztott munkatarsak és munkadllo-
masok, filkék kialakitasa).

w )

Egy étterem ujra nyitdsa mianyag térelvdlasztokkal és fizikai
tdvolsdgtartdssal Bangkokban, 2020. mdjus 8. Kép forrdsa:
Athit Perawongmetha/Reuters

A barrier 4t nem ereszt6 anyagbdl kell, hogy
készuljon, sziikség esetén improvizalhatd is —
példdul taroldegységekbdl, vélaszfalakbdl —
4dm a nem stabil és Ureges targyakat kerilni
kell, hogy az elmozdulas, leesés, felborulas ne
jelentsen kockazatot.

A kép 2020 dprilisaban késziilt egy baromfi husfeldolgozéban.
A dolgozék védémaszkban dlinak plasztik térelvdlasztok ké-
z6tt, melyet a vdllalat (Tyson) dllitott fel a dolgozok védelme
érdekében egy koronavirus jarvanykitérés utdn. Kép forrdsa:
Tyson Foods via AP

Javasolt a megfelel természetes szellGzés biz-
tositasa, a légkondicionalok megfeleld karban-
tartasa és a levegd keringtetéses szellGzési
mddszerek (ventilatorok) kerilése.

3

gelozes
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- ADMINISZTRATIV, MUNKASZERVEZESI MEG-
OLDASOK — Ha a munkdba jaras elkeriilhetet-
len, akkor el6nyben kell részesiteni az egyéni
kozlekedési modokat. Kertlni kell a jarvanyos
teriletekre utazast fuggetlendl attdl, hogy hi-
vatalos kikuldetés, vagy pihenés céljabdl tor-
ténnek azok. Atgondolandé a felelségi korok
atalakitasa a magas kockdzatu, fokozottan vé-
dendd munkatdarsak kontaktusainak csokken-
tése érdekében. Javasolt kisebb munkacso-
portokat kialakitani, akik csak egymassal kerdl-
nek kozvetlen kontaktusba (kisebb , kontak-
tusbuborékok” képzése). Javasolt a modern IT
lehet8ségek kihasznaldsa, pl. videokonferen-
ciak, webindrok tartasa személyes taldlkozok
helyett. Tamogatni kell a munkatarsak otthon-
maraddsat enyhe tiinetek esetén is.

- EGYENI VEDELEM - Minden olyan esetben,
amikor zart térben nem lehetséges a legalabb
1,5 m tédvolsagtartas, és fizikai barrierek sem
allnak folyamatosan rendelkezésre, javasolt a
maszkhasznalat bevezetése.

A maszkhasznalat nyilt terekben is ajanlott
amennyiben a tavolsigtartas nem megoldhaté
minden esetben. Fontos, hogy a maszkhaszna-
lat rendeltetésszer(i legyen, ideértve a maszk
felvétele elGtti és a levétele utani kézhigiénét
is; erre sziikség szerint oktatni kell a munkaval-
lalokat.

A kovetkez6kben 6sszefoglaljuk a javasolt sze-
mélyi higiénés szabdlyokat. Fontos a munkaval-
lalék oktatasa, tudasuk naprakészen tartasa,
példaul megfeleld tajékoztatok kihelyezésével.

- Fert6z6 betegség gyanuja esetén — enyhe
tlinetek esetén is —a teljes gydgyulasig tar-
tézkodjon otthonaban.

- Kohogéskor, tusszentéskor zsebkenddvel,
vagy a konyokhajlat belsé felével takarja el
szajat, orrat. Javasolt eldobhatd papir
zsebkend8 haszndlata, amelyet haszndlat

tés, megel6zéy

utdn dobjon ki egy zarhaté szemetes-
zsakba, vagy ha ez nem elérhetd, akkor he-
lyezze a taskajaba. Ezt kdvetSen ne feled-
kezzen meg az alapos kézmosasrol, vagy az
alkoholos kézfertGtlenitésrél.

Gyakran mosson kezet meleg vizzel és
szappannal. A kézmosas legalabb fél percig
tartson, és alkalmazza a javasolt Iépéseket
(Figgelék 6.2). A fert6tlenité kézmosast
kovetben - a kézhigiéné fenntartdsa érde-
kében - papirt6rl6 segitségével nyissa és
csukja a mosdd ajtajat. A hasznalt papirtor-
16t dobja az erre kijel6lt szemetesbe. Ha
kézmosasra nincs lehetGsége, dorzsolje be
a kezét alkohol tartalmu kézfert6tlenits-
szerrel. A fentiekkel megakaddlyozhatja,
hogy a kezérél a szabad szemmel nem lat-
haté koérokozok targyakra, onnan pedig
masok kezére kerlljenek, illetve, hogy a
sajat arcdra vigye 4at, ahonnan a légutakba
kerlléssel megfert6z6dhet.

Kerilje orrdnak, szemének, szdjanak a
megérintését. Ha mégis szlikség van erre,
akkor alapos kézmosas, vagy alkoholos
kézfert6tlenités utan kerlljon ra sor.

Hordjon maszkot, mely az orrat és a szajat
eltakarja, kilon6sen zért terekben, ha a
legaldbb 1,5-2 méteres tavolsag nem tart-
hatd. Gyakran cserélje, és tisztitsa maszk-
jat. Maszk felvétele el6tt és levétele utan
alaposan mossa meg, vagy fertétlenitse a
kezét.

Rendszeresen tisztitsa meg a gyakran hasz-
nalt targyakat, gyakran érintett fellleteket
(pl. asztal, kilincs, billenty(zet stb.).

Kerilje a zsufolt helyeket, kiilondsen, ha
azok zartak. Kerllje a zajos helyeket is,
ahol csak kiabdlva lehet beszélni masokkal.
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Tartson legaldbb 1,5 m tavolsdgot masok-
tol.

- Kerilje a kdzvetlen érintést a munkahe-
lyen: pl. a kézfogast, dlelést, puszit.

- Kerilje a munkahelyi zart terekben (pl.
teakonyhdban, pihend- és 6ltoz6helyisé-
gekben) a hosszantarté beszélgetéseket,
kozos étkezéseket. Célszer(i lehet a helyi-
ségek ajtajara tablan kifluggeszteni, hogy
egyszerre legfeljebb hany embert tartoz-
kodhat bent.

- Kertlje a liftek haszndlatat. Lehet&ség sze-
rint kozlekedjen az emeletek kozott lép-
csén.

- Zartterekben gondoskodjon a gyakori szel-
|6ztetésrdl. Kerllje a szliré nélkili levegs
keringetéses eszk6z6k hasznalatat (pl. ven-
tilator).

A munkahelyi kdrnyezet tisztasaga

e Kiemelten fontos napjaban tobbszor is fertétle-
niteni azokat a fellleteket, amelyeket kézzel gyak-
ran érintenek, kilondsen azokat, amiket ki-
16nb6z6 emberek érintenek (ilyenek példaul az aj-
tokilincsek, korlatok, villanykapcsolék, WC lehu-
20k, liftek nyomdgombijai stb.). Rendszeresen kell
fert6tleniteni a fizikai elvalasztokat is.

o Ezeknek a fellleteknek a fert6tlenitésére virus-
016 hatasu fert6tlenitészerek alkalmazhatdak.

¢ A munkavallalok lehetség szerint ne hasznal-
janak k6z6s munkaallomast, telefont, asztalt vagy
mas munkaeszkozt.

e Biztositson alkohol bazisi gyorsfertStlenitét
(célszerlen érintésmentes adagoldval), illetve fer-
t6tlenit6 kendéket a munkavallalok szamara, hogy
fert6tlenithessék munkakornyezetiket minden
haszndlat el6tt.

* Avizes egységekben célszer( fertGtlenit6 hatdsu
folyékony szappan kihelyezése, mert ennek hasz-
nalatdval a kéztisztitds és a kézfertGtlenités egy lé-
pésben végezhetd el.

eTéjékoztassa (kézhigiénés oktatas keretében) a
munkavallalékat a helyes kézmosas id6tartamardl
(20-30 masodperc a szappanos dorzsolésre) és 1é-
péseirdl, és arrdl, hogy mikor mossanak kezet. A
kézmosasra hasznalt helyiségekben a kézmosds
|épéseit szemléltetd plakatok kihelyezése ajanlott
(Fliggelék 6.2).

https://www.nnk.gov.hu/attachments/ar-
ticle/464/Ne%20feledkezziink%20meg%20a%20rendsze-
res%20kézmosasrél!%202.ipg

Fizikai tavolsagtartas biztositasa

Néhany gyakorlati tanacs, amelyet a vallalkoza-
sok/vdllalatok hasznalhatnak a COVID-19 fert6zés
megelGzéséhez sziikséges biztonsagos tavolsag
betartdsara/betartatdsara:

¢ Ahol megoldhato, tegye lehetévé a munkavalla-
16k otthonrdl torténé munkavégzését. Tamogassa
Gket ebben, példaul informatikai eszk6zok, vagy a
tdvmunkdhoz sziikséges szoftverek oktatasanak
biztositdsaval.

* Amennyiben lehet&sége van ra, ugy a legbizton-
sagosabb, ha a munkaid6t rugalmassa teszi, vagy
tdvmunkat vezet be. A rugalmas munkaidé beve-
zetése kapcsan (akar forgdrendszerben) valtoztat-
hat a munkabeosztdson, ezzel egyidejlleg korla-
tozhatja az egy munkaterileten tevékenykedd
munkahelyi alkalmazottak szdmat.

* MUszakos munkarendet alkalmazé vallalatoknal
a miiszakok beosztasanal érdemes figyelemmel
lenni arra, hogy lehet&ség szerint mindig ugyan-
azok az emberek dolgozzanak egyiitt egy m(iszak-
ban: ez a kontaktusbuborékok Iétrehozdsa.
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*A kontaktusbuborék lényege, hogy csak nagyon
kevés emberrel, és mindig ugyanazokkal tartunk
fenn szoros kapcsolatot (pl. munkatarsak allandd,
kisebb csoportjaval). Mindenki mdssal tartani kell
a 1,5-2 m tavolsagot és kovetkezetesen viselni kell
a maszkot, ha elkerilhetetlen a szoros kontaktus.
Fontos a kolcsonos megallapodas a kontaktusbu-
borék hatarainak fenntartasara.

Az idealis kontaktusbuborék nagységrendileg leg-
feljebb 10 fébdl all. Ha valaki benne van egy adott
kontaktusbuborékban, akkor nem Iéphet at egy
masikba, ezzel is kontroll alatt tarthato egy esetle-
ges fert6zés terjedése; ha valaki megbetegszik,
egyértelm(ivé valnak a terjedés hatarai.

6}* ’," : fi 4
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Kép forrasa: iStock

o Kontaktusbuborékok alkalmazasa esetén fontos
a munkavallalék mUszakvaltdskori érintkezésére is
gondolni. Amennyiben példaul atoltozésre, tisztal-
kodasra van sziikség, érdemes a m(iszakvaltast le-
het@ség szerint fokozatossa tenni, hogy még ekkor
is elkertlheték legyenek a nem feltétlendl sziiksé-
ges kontaktusok.

e A munkateriilet médositdsaval névelje a munka-
viéllalok kozotti fizikai teret, illetve novelje a fizikai
teret az alkalmazottak és az tigyfelek koz6tt is (pél-
daul fizikai akadalyok, valaszfalak segitségével).
Akar egy Uresen tartott irdasztal is megfelelhet fi-
zikai akadalyként.

Y
‘1

e Amennyiben a fizikai akadalyok segitségével
nem tudja megoldani a megfelel6 tdvolsagtartast,
akkor hasznaljon tablakat, szalagjeleket vagy mas
vizualis jelzéseket, példaul matricakat vagy szines
szalagot a padldra téve, egymastdl legalabb 1,5-2
méternyire, igy jelélve meg, mekkora személyes
tdvolsag megtartasdara van sziikség.

Kép forrasa: https://www.zenefits.com/workest/making-your-of-

fice-safe-to-return-to-after-coronavirus/

¢ Valtson rugalmas tdrgyalasi és utazasi lehet§sé-
gekre (pl. halassza el a nem alapvetd fontossagu
talalkozdkat vagy eseményeket, hasznaljon online
platformokat).

* A munkahelyi k6zosségi tereket (ahol az alkal-
mazottak valdszin(ileg 6sszegylilnek és kontaktus
johet létre kozottuk) zarja be, vagy korlatozza a
hozzaférést az ottani tartézkoddshoz, példaul
meghatarozva az adott kbzosségi térben egyideji-
leg tartdzkodok létszamat.

* Az Uzleti kommunikacio, illetve egyes szolgalta-
tasok lehet&ség szerint olyan csatorndkon keresz-
til valdsuljanak meg, amelyek tamogatjak a fizikai
tavolsagtartast (példaul telefonon vagy online).

* Moddositsa az Uzleti gyakorlatot az Ugyfelekkel
vald szoros kapcsolat csokkentése érdekében.

#

megel6zés
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¢ Ha lehetséges, novelje az Ggyfél és a pénztar ko-
z0tti tavolsagot ugy, hogy az elektronikus fizetési
terminalt/hitelkdrtya-olvasét tavolabbra helyezi a
pénztartdl.

* Részesitse elényben az elektronikus fizetést, és
az ugyfelekkel vald arucserét is igyekezzen érin-
tésmentes Uton megoldani.

Epiilet mesterséges szell5z6 rendszere

¢ Ahol megoldhatd, ott a természetes szell§zés al-
kalmazasa célszerd.

o A légkezel6 rendszer, amennyiben ez lehetsé-
ges, legyen kdzpontilag szabalyozott.

¢ Novelje a befuvott friss leveg6 mértékét (cél-
szeri minimum 10 liter/mésodperc/fé érték el-
érése).

o A friss leveg6 befuvasat a szokdsos munkakez-
déshez képest néhany éraval el6bb el kell kezdeni,
és néhany oran at tovabb kell miikodtetni.

o A légkezel6 rendszer friss levegd beszivasi pont-
janal alkalmazott szlirék is hozzajarulhatnak a fer-
t6zés kockazatdnak csokkentéséhez. Az F7-F9-es

szlr6k ajanlottak.

o A szlir6keret megfelel§ zarasat ellendrizni kell,
szikség szerint utdlag biztositva a szlirGkeret lég-
mentes tomitését.

o A légkezelG rendszerek Gzemelési tervének tar-
talmaznia kell az itemezett feltlvizsgalatok és kar-
bantartasok idépontjat, a felel6s személy megne-
vezését és a felllvizsgélatok eredményét.

® Forgdédobos hdvisszanyerd, és altaldban minden
olyan miszaki megoldas, amely kézvetit a hasznalt
és friss levegd agak kozott, jarvanyigyi szempont-
bl kockdzatos, igy ha méd van rd, kiiktatandd.

A mesterségesen szellGztetett épiletekkel kap-
csolatos tovabbi ajanlasokat az alabbi kiadvany-
ban taldlhat:

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoz-
tato/647-a-sars-cov-2-koronavirus-elleni-vedekezes-le-
hetosegei-a-mestersegesen-szelloztetett-epuletekben

Légkondicionalas és levegbkeringetés

o Kiilonos tekintettel kell lenni a sztirék rutinszerd
tisztitdsara és cseréjére. A HEPA sz(irék pl. kifeje-
zetten pozitiv teljesitményt mutattak a SARS-CoV-
2 virus részecskék kisziirésében (kb. 70-120 nm),
igy ezeket reptil6gépekben és az egészségligyben

is hasznaljak.

o A megfelel§ szellGztetés, tehat az 6rankénti lég-
cserék szamanak novelése csokkenti a terjedés
kockazatat zart terekben.

o A kozvetlen leveg&aramot el kell terelni az em-
berekrél, hogy elkeriljik a kdrokozdk atterjedését
az esetlegesen fert6zottekrél az akar télik fizikai-
lag tavolabb lévékre.

* Az olyan légtechnikai eszk6z6k, amelyek friss le-
vegd potlasara nem alkalmasak, csak a benti leve-
g6t keringtetik (ventildtor, split klima, fan-coil be-
rendezések) novelik a fertGzés terjedésének koc-
kazatdt, igy hasznalatuk kertlendé.

o A HEPA-sz(ir6vel ellatott hordozhato légtisztitd
berendezések szintén fokozzak a levegé atkevere-
dését, emelve ezzel a helyiség tobbi részében a
fertGzés kockazatanak szintjét, ezért a hordozhaté
légtisztitd berendezéseket ne haszndljdk kozos
irodai térben; azok csak egyszemélyes irodakban,
a légzési zona kozelében tizemeltethetdk.

Forrds: ECDC.Heating, ventilation and air-conditioning
systems in the context of COVID-19 22 June 2020.
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/docu-
ments/Ventilation-in-the-context-of-COVID-19.pdf
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Hasznalaton kiviil helyezett épiletek Haztartési anyagok 690 0,02 mikronos részecskékkel szemben
vizrendszerének Gjbéli izembe helyezése R el Rl ;:;o':t
Ajanlasokat az aldbbi kiadvanyban talalhat: porsziv porzsik se%'?
https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoz- Femharira %
tato/62-ajanlas-hasznalaton-kivul-helyezett-epuletek- P o
vizrendszerenek-ujboli-uzembe-helyezesere antmikronile pimanzat e

vaszon 82%
Tamogassa a potencialisan fert6zott pirmahuzat 57%
munkatdrsak otthonmaradasat! sclem 54% .
o Tamogassdk a munkaltaték az otthonmaradast, 0% pamt pilo A &
ha a munkavallalé tiinetes, vagy szoros kapcsolat- sl o @Bl

ban volt egy COVID-19 fert6z6tt személlyel.

e A tiineteket észlel6 alkalmazottak értesitsék
munkahelyi vezet&jiket és maradjanak otthon.
Minél hamarabb kérjenek telefonos segitséget és
kovessék az egészségligyi szolgaltatd utasitasait. A
haziorvos, az tgyeletes orvos vagy a mentdszolga-
lat szakembere feltett kérdései megerdsithetik
vagy kizarhatjak a fert6zés gyanujat.

* Az amunkavillald, aki szoros kontaktja volt egy
COVID-19 fert6z6tt személynek (kontaktusba ke-
rult vele legalabb 15 percen &t és 2 méteren beldl),
értesitse munkahelyi vezetdjét akkor is, ha nincse-
nek tlinetei. A jarvanyligyi megfigyelés szlikséges-
ségérdl a kerileti/jarasi kormanyhivatal jarvany-
Ggyi munkatarsa fogja értesiteni a munkavallalot.

Maszkhasznalat

« rja el és szorgalmazza, a maszkhasznélatot el-
s@sorban zart terekben. Az egyéni védelem alkal-
mazasa kiléndsen fontos ott, ahol a fizikai tavol-
sagtartas és egyéb intézkedések nem tarthatok. A
munkakor tipusatdl fuggben eldéntendd, hogy ki-
nek és milyen maszkok haszndlata javasolt.

A maszkhasznalat leginkdbb azért ajanlott, hogy a
kornyezetiinkben tartézkoddkat, a kozosséget
megvédjuk a fert6zéstdl.

csapdaba esd részecske %

Abra forrdsa: Davies et al. Testing the efficacy of homemade masks:
would they protect in an influenza pandemic? Disaster Med Public
Health Prep. 2013 Aug;7(4):413-8. doi: 10.1017/dmp.2013.43.

Azonnal kiilonitse el azokat a munkavallalékat
akiknek a munkahelyen jelentkeznek a tiinetei,
addig, ameddig a biztonsagos hazaszallitasuk
vagy korhazba juttatasuk nem megoldott!

e Az Ujfajta koronavirus okozta megbetegedés
kezdetben a leggyakrabban enyhe tiinetekkel jar:
laz, kohogés, légszomj, izomfajdalom és faradé-
konysag jelentkezhetnek.

* Azokat a munkavallalokat, akik a munkaba érke-
zéskor tlneteket észlelnek vagy a munkanap fo-
lyaman betegszenek meg, azonnal el kell kiloni-
teni a tobbi alkalmazottdl, az tugyfelektdl és lato-
gatdktdl, és haza kell kiildeni 6ket.

* Gondolja at, hogyan tudja segiteni a munkahe-
lyen megbeteged munkavallalé biztonsagos haza
vagy az egészséglgyi szolgaltatohoz vald szallita-
sat.

Mik a teenddk, ha valdszin(isitetten vagy
megerdsitetten COVID-19 beteg lett egy
munkavallalé?

* Ha tébb, mint 7 nap telt el azéta, hogy a beteg
munkavallalé a munkahelyén tartézkodott, akkor
elegend6 folytatni a rutin takaritasi és fert&tleni-
tési gyakorlatot. Ha 7 napon belil jart a beteg
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munkavallalé a munkahelyén, az altala huzamo-
sabb ideig hasznalt terlletek 24 6rara lezaranddk
a tisztitas és fertGtlenités elGtt. A 24 dras varako-
zasiid6ben a lezart terliletet érdemes jol kiszell6z-
tetni.

* Fert6tlenités el6tt mindig tisztitsak meg szappa-
nos vizzel a szennyezett fellleteket. Fert6tleni-
tésre virusols hatasu fertétlenitészerek alkalmaz-
hatdk, minden esetben a gyarté altal magyar nyel-
ven feltlintetett hasznalati utasitds szerint, megfe-
lel6 koncentraciéban és megfelelé behatasi id6-
vel. Vizes egységek csempe falburkolatanak, vala-
mint a klérallé burkolattal ellatott helyiségek pad-
I6burkolatanak a tisztitasara klértartalmu készit-
mény is alkalmazhatd, ez esetben is a gyarto altal
magyar nyelven feltiintetett hasznalati utasitas
szerint, megfelelé koncentracioban és megfelel6
behatdsi id6vel.

e Hatarozza meg, hogy mely alkalmazottak lehet-
tek kitéve fertGzésveszélynek és sziikség esetén
mielSbb tegye meg a megfelel§ tovabbi évintéz-
kedéseket. Odafigyelve a bizalmas informacidk
megfelelS kezelésére, tajékoztassa a munkatarsa-
kat, akik kapcsolatban lehettek a megbetegedett
munkavallaldval.

e A munkaltaté tdmogassa a COVID-19 beteggel
szoros kapcsolatba (legaldbb 15 percig 1,5 méte-
ren belil) kerilt munkavéllalé otthon maradésat,
lehet8ség szerint otthoni munkavégzését. A jar-
vanylgyi megfigyelés sziikségességérdl a kerl-
leti/jarasi hivatal munkatéarsa fogja értesiteni a
munkavallalét.

e A COVID-19 beteggel nem szoros kontaktusba
kerult munkavallalé 14 napon &t figyelje magat.
Amennyiben COVID-19 betegségre emlékeztetd
tlineteket vesz észre magan, értesitse haziorvosat
és a felettesét, valamint maradjon otthon/dolgoz-
zon otthonrdl.

Helyezzen nagy hangsulyt a munkavallalok
oktatasara, elkotelez6désiik erésitésére!

e Folyamatosan tdjékoztassa a munkavallalokat
azokrdl a lépésekrél, amelyeket sajat egészségiik
védelmében alkalmazhatnak a munkahelyen és
otthonukban. Segitse ket emlékeztetsk, plakatok
kihelyezésével is.

o Osztdndzze a munkavallaldkat az Gjonnan beve-
zetett jarvanylgyi intézkedések betartasara.

Ha nem Kkeriilheté el a munkaba jaras, akkor
lehet6ség szerint tamogassa az egyéni
kozlekedési moddokat és a tomegkozlekedés
keriilését!

e Ha lehetséges, 0sztondzze a munkavallaldokat
olyan kozlekedési moédok haszndlatara, amelyek
minimalizaljak a masokkal valé szoros kapcsolatot
(példaul kerékparozas, gyaloglas). Amennyiben
van rd mod, tdmogassa a munkavallaldkat ebben,
példaul kerékpar-tarold létesitésével.

e Amennyiben az egyéni kozlekedési mddokkal
nem megoldhaté a munkahelyre torténd bejutas,
0sztonodzze és tdmogassa a munkavallaldkat an-
nak megszervezésében, hogy az egyébként is
egyltt dolgozdk utazzanak egy autéban (kontak-
tusbuborék).

¢ Engedélyezze a rugalmas munkaidét, hogy elke-
rilhetd legyen az idGszak, amikor zsufoltak a to-
megkozlekedési eszkozok.

* Kérje meg a munkavallaldkat, hogy munkaba ér-
kezést kbvetGen azonnal mossanak kezet.
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Kiilfoldi utazasok gyakorisaganak,
id6tartamanak csokkentése

e Rendszeresen ellendrizze az orszagos tisztif6-
orvos altal kozzétett piros, sarga és zold jelzéssel
besorolt kockazatu orszdgok listajat.

¢ Bizonyosodjon meg réla, hogy a munkavallalék
ismerik a COVID-19 betegség tlineteit. Az utazds
megkezdése el6tt az utazok figyeljék meg sajat
egészségi allapotukat. Amennyiben a munkaval-
lal6 a COVID-19 betegségre jellemzd tlneteket
vesz észre magan, értesitse haziorvosat és a felet-
tesét, valamint maradjon otthon.

¢ Amennyiben a munkavallaléd kulfoldon észlel
magan a COVID-19 betegségre emlékeztetd tiine-
teket, értesitse a helyi egészségligyi szolgéltatot
és kerilje a masokkal valé érintkezést.
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Ellendrzélista

Miikodés folytonossaganak biztositasa COVID-19 jarvany idején

19.

Bels§ és kiils6 folyamatok Ujra tervezése a lehetséges pandémias forgatdkonyvek alapjan (kulon-
boz6 forgatokonyvek létrehozéasaval).

20.

Az Uzletfolytonossag szempontjabdl kulcsfontossagu folyamatok meghatarozésa, fokozott véd-
elme.

Halaszthatd tevékenységek listajanak elkészitése.

Munkafolyamatok rangsorolésa, a jelen Iév6k szamanak minimalizalasa.

21.

Felkészulés a munkaerd kiesésének kezelésére (pl. a munkahelyi tavollétek nyomon kévetésének
és azokra valo reagalasnak, a tavollétek kezelésének a mddja)

HR tervezés, helyettesithet&ség (helyettesitési tervek, modellek, munkavallalok atképzése és rota-
lasa a kilonboz6 feladatkorok kozott), tovabbi kiilsé munkaers bevonasanak lehetGségei.
szabadsagok rugalmas kiadasa

22.

Magas egyéni kockazati munkatdrsak fokozott védelme.

23.

Javaslat stratégiai tartalékképzésre az alapvetd fontossagu ellatmany, alapanyag, egyéni védelem,
egyéb felszerelés tekintetében.
Alternativ ellatasi lancok, partnerek, piacok felkutatdsa, épitése.

24,

Szakmai kapcsolatok kialakitasa azokkal az egészségtigyi/jarvanyigyi szakemberekkel, akik tana-
csot tudnak adni az esetleges belépési egészségi allapot ellenérzés, valamint tesztelések (gyors-
teszt, PCR) kapcsan.

Vdllalati jarvanytigyi intézkedések kommunikdcidja a partnerekkel.
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HR tervezés és az esetleges nagyaranyu
munkahelyi tdvolmaradasok kezelése

e A munkahelyi tavolmaraddsoknak szamos, jar-
vannyal 6sszefliggé oka lehet. A legtrividlisabb oka
a tdvolmaradasnak, ha a munkavallalé megbeteg-
szik, vagy egy ismert COVID-19 beteg kozeli kon-
taktjaként 14 napra karanténba kell vonulnia. Hia-
nyozhat azonban valaki azért is, mert beteg hozza-
tartozéjat kell apolnia, vagy iskolabezaras miatt
gyermekére kell vigyaznia, tovédbba gyasz, kimeri-
lés, a fert6zéstdl vald félelem, vagy a kozlekedés-
ben valé fennakadas miatt is. Osszességében jar-
vany idején a tavolmaraddsok szokasosnal jéval
magasabb el6forduldsara kell szamitani, kilono-
sen a jarvany csucsa koril. A betegségen ateset-
teknél sulyos esetben akdar hosszabb rehabilitaci-
Ora is szlikség lehet.

* A munkavallaldk egészségének védelme és a hi-
anyzasok lehetd legalacsonyabb szinten tartasa a
véllalat m(ikod6képességének megtartasa szem-
pontjabdl is kiemelt fontossagu.

e Jarvany idején a szervezet tulélésének a kulcsa
lehet az alapvetd m(ikodéshez sziikséges folyama-
tok fenntartasa, és a nem alapvetd feladok elvég-
zésének atmeneti felfiggesztése, elhalasztésa.
Célszerli még a jarvany el6tt meghatarozni a jar-
vany idején minimalisan fenntartando tevékeny-
ségeket, és az ehhez sziikséges munkaer6t. Java-
solt elkésziteni a halaszthato tevékenységek lista-
jatis.

* Gondoskodjon arrdl, hogy a szabadsag kiadasa
rugalmas legyen és 6sszhangban alljon a kbzegész-
ségligyi/jarvanyigyi Utmutatasokkal. Ugyeljen ra,
hogy a munkavallaldkhoz is eljussanak a kdzponti
utmutatasok, gy6z6djon meg réla, hogy az irany-
mutatasokat megértették.

* A rugalmas szabadsag kiadasi stratégia tegye le-
hetévé az alkalmazottak szamdra, hogy otthon
maradjanak, vagy gondozzdk a beteg csalddtagot,

Iﬁse el sajat pandémias tervét!
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illetve elldssak a gyermekeket, akik az iskola/gyer-
mekgondozasi intézmények esetleges bezarasa
miatt otthon maradasra kényszeriltek. Sziikség
esetén fontolja meg rendkiviili szabadsag kiaddsat
a munkavallal6 szédmara.

e Vizsgalja meg, vizsgalja felll a vallalat humanpo-
litikai stratégidjaban az emberi eréforrasokra vo-
natkozd irdnyelveket. Bizonyosodjon meg arrdl,
hogy a stratégia és a végrehajtdsi gyakorlat 6ssz-
hangban all a relevéns hazai kozegészségligyi-jar-
vanyugyi ajanlasokkal, utmutatasokkal, valamint
az idevonatkozé hatélyos jogszabalyokkal.

e Biztositson lehet&séget az alkalmazottak/mun-
kavallalék szamdra a fokozott stressz kezeléséhez
és az azzal torténd megklizdéshez sziikséges ki-
16nb6z6 programokon valo részvételre (akar valla-
lati, akar kuls6 szervezésben).

Felkésziilés a jarvanyos terjedéssel jaré magas
esetszamokra

e Hatdrozza meg, hogyan fog mikodni véllalata,
ha novekszik a betegség vagy mas ok miatt otthon
maradé (példdul beteg csaladtagot apolo, gyer-
mekre felugyel8) alkalmazottak szama.

* Tervezze meg a munkahelyi tavollétek nyomon
kovetését és azokra valo reagalast, a tavollétek ke-
zelését és a kommunikaciot a tdvolmaraddkkal.

Tesztelés

* A munkahelyi nukleinsav alapl (PCR) sz(irések-
nek bizonyitottan nagy szerepe van a COVID-19
korai felismerésében és munkahelyi fertGzési lan-
cok megszakitasaban.

o A piacon szamos kiilénb6z6 jellegl, minGségli és
aru teszt elérhetd, amelyek eredményét nem
konnyl értelmezni. Ha PCR-tesztelés bevezetésén,
vagy gyorstesztek beszerzésén gondolkodik, min-
denképpen kérje egészségligyi szakért segitsé-
gét.
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Testh6mérséklet ellendrzés

® Jarvanyos terjedés esetén donthet ugy, hogy a
munkahelyre valé belépés elétt ellenérzi a mun-
kavallalék egészségi allapotat. Egyes orszagokban
bizonyos szolgéltatasok igénybevétele el6tt is vé-
geznek testhGmérséklet ellenérzést. A modszer
egyszer(ien kivitelezhet§ digitalis lazmérdk alkal-
mazasdaval, munkahelyi alkalmazas esetén az érin-
tés nélkili vdltozat ajanlhatd, mind jarvanyugyi
okokbdl, mind azért, hogy a személyiségi jogok le-
het6 legkisebb korlatozasdval jarjon a mérés.

o Atestlink h6mérséklete normalisan 36-37 °C ko-
z6tt van, 37-38 °C kozotti testhEmérsékletet hé-
emelkedésnek, a 38 °C felettit pedig laznak nevez-
zik. H6emelkedés, 13z esetén a kdvetendd eljaras
a vizsgalt személy otthonaba bocsatasa.

® A mddszernek szamos korlatja ismert. A digitalis
ldzmérdk pontossaga jelent8sen eltér, érzékenyek
lehetnek a mérés helyes kivitelezésére, a hibaha-
taruk magas lehet. Mérésre csak megfelelGen ka-
librélt, és elGirasszer( id6kozonként djra-hitelesi-
tett mdszer hasznélhatd. Jelentds egyéni kiilonb-
ségek is vannak a tekintetben, hogy ki mennyire
hajlamos a lazra, az idGsebbek példaul ritkdbban
ldzasodnak be. Ha az illet§ lazcsillapitot vett be,
akkor a lazmérés soran kénnyen lehet, hogy lazta-
lannak mutatkozik, mikdzben a valésagban beteg.
Tovébbi probléma a mddszerrel, hogy lazat nem-
csak a SARS-CoV-2 okozhat, hanem szamos egyéb
betegség is.

Kockazati csoportba tartozé munkavallalok
védelme

e A sulyos lefolydsi COVID-19 megbetegedés
szempontjabdl nagyobb kockazatnak kitett mun-
kavallalék (idGskoruak, tovabba akiknek sulyos, a
COVID-19 szempontjabdl fokozott kockazatot je-
lentd tarsbetegségiik van) tekintetében dolgozzon
ki tdmogato stratégiat és végrehajtasi gyakorlatot.

e Fontolja meg a kockdzati csoportba tartozd
munkavallalok szamara olyan feladatok felajanla-
sat — a munkavdllaldval egyeztetve — amelyek mi-
nimalizaljak az tigyfelekkel és mas alkalmazottak-
kal vald kapcsolatukat (példaul polcok feltoltése
pénztarosi munka helyett).

* Tamogassa és 0sztonozze az otthoni munkavég-
2és lehet@ségeit, amennyiben van ra lehet6ség. Az
otthoni munkavégzés kikliszoboli azt is, hogy a
magasabb COVID-19 el6forduldsi gyakorisagu te-
rileteken él6 munkavdllalék a COVID-19 szem-
pontjabdl kevésbé érintett terlleteken l1évé mun-
kahelyeikre utazzanak, és forditva.

Kommunikacié

e VVégezze el a munkavallalék oktatdsat jelen Fe-
hér Kényv alapjan, valamint tovabbi — aktualis —
informaciokért keresse fel az 5. Hasznos informa-
ciéforrasok c. fejezetben szerepld honlapokat. Az
oktatds természetesen legyen része az esetleges
Uj munkavallalok belépési folyamatanak is.

o Tdjékoztasson minden munkavallalét és tgyfelet
azokrdl a vallalati valtozasokrél, amelyeket a
COVID-19 terjedésének megelGzése és ellendr-
zése érdekében hajtottak végre, tovabba az emli-
tett utmutatdk betartdsarol/esetleges hidnyossa-
gairdl is szerezzen informéacidkat.

® Hozzon létre olyan, minden korosztaly szamara
elérhet6 kommunikacios csatornakat, amelyek se-
gitségével az alkalmazottak bejelentkezhetnek be-
tegségik esetén, és amelyek segitségével a valla-
lat is értesitheti alkalmazottait az esetleges
COVID-19 fert6zésnek valo kitettségekrél és beza-
rasokrol.

#*

{és fenntartasa
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Bizalomépités
e Kommunikdlja a munkatarsak, partnerek, vevék,
tigyfelek stb. szamara a COVID-19 védekezés érde-

kében tett eréfeszitéseit. Kérje az egylittm(ikodé-
suket.

® Hatdrozza meg vallalata m(ikbdése szempontja-
bél a kritikus termékek és szolgaltatasok alternativ
ellatdsi lancat. El6fordulhat, hogy bizonyos druk és
szolgaltatasok igénye megnovekedhet, vagy nem
lesz elérhetd, vagy tébbet kell ra varni.

® Azonositsa és rangsorolja a munkafolyamatokat,
minimalizélja a munkahelyen jelen l[évé munkaval-
lalék szamat az egyes munkafolyamatok szakaszos
folytatasaval.

e Ossza meg lzleti partnerekkel, kereskedelmi ka-
marakkal, egyesiiletekkel a bevalt vallalati gyakor-
latait.

» VVégezze el az alkalmazottak (at)képzését az alap-
vet§ funkciok ellatasara, hogy a munkahely/a val-
lalat akkor is m{ikddhessen, ha kulcsfontossagu al-
kalmazottaknak tavol kell maradni. Készitsen he-
lyettesitési tervet. Készitsen tervet arrél, hogy mi-
lyen képzést, tdmogatast sziikséges adni a munkat
folytatd alkalmazottaknak, ha helyettesités valik
szlikségessé.

e Biztositson megfelel§ kommunikacioés lehetdsé-
get az alkalmazottak szamdra, hogy anonim mé-
don hangot tudjanak adni aggalyaiknak, félelmeik-
nek.

Influenza elleni védGoltasok tamogatasa

Az influenza és a COVID-19 megbetegedések tiine-
tei hasonldak: 1az, elesettség, végtagfajdalom, to-
rokfajas, kohogés. A két betegség elkulonitése tel-
jes biztonsaggal csak laboratériumi vizsgélattal le-
hetséges.

ydés fenntartasa
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A COVID-19 és az influenzajarvany esetleges
egyittes jelentkezése sulyos terhet réohat a gaz-
délkodo szervezetre, ezért az influenza elleni vé-
ddoltasok szorgalmazasa 2020/21 sordn kilono-
sen fontos annak érdekében, hogy legaldbb az
egyik korokozo ellen védettek legyenek a munka-
véllalék.

A déli féltekén nemrég lezajlott influenzajarvany
sordn a virus aktivitasa alacsony szintd volt. Ebben
minden bizonnyal kozrejatszottak azok a szigoru
tdvolsagtartd és személyi higiénés intézkedések,
melyeket az Uj koronavirus terjedésének megféke-
zése érdekében hoztak meg az érintett orszagok.

Mindez biztatd, mert a tavolsagtartas, a maszk-
haszndlat, a kézhigiéné és a tobbi hasonld jarvany-
ligyi Ovintézkedés kovetkezetes betartdsa nem-
csak az Uj koronavirus, hanem az influenzavirus
terjedését is megakadalyozza. Ezek az intézkedé-
sek és a magas influenza elleni atoltottsag elegen-
dék lehetnek arra, hogy a kettds jarvany okozta
extrém terhelést elkeriljiuk.
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COVID-19 esethalmozédas egy dél-koreai
telefonkézpontban

Egy sz6uli telefonkdzpontban végzett jarvanyugyi
vizsgalat rdmutatott, hogy a vallalat 11. emeletén
a 216 alkalmazott 43,5%-a (94 f§) megfert6z6dott,
jelezve a fert6zés magas kockazatat zsufolt beltéri
munkahelyi kérnyezetben. A call centera 7., 9. és
a 11. emeleten taldlhatd; 6sszesen 811 alkalma-
zottal rendelkezik, azonban a megbetegedések a
11. emeleten koncentralodtak.

Confirmed cases

FLFYIRIE SErEIaT
Feb 2020 Mar 2020
—_—

g

Date of symptom onset.

ol
vators

Jarvanygérbe: A call centerben zajlott COVID-19 jarvanyban
megbetegedettek szama a tiinetek megjelenésének datuma
szerint, Széul, Dél-Korea, 2020.

A fert6z6tt alkalmazottak tobbsége a 11. emelet
ugyanazon oldalan (lt, ami utal a fizikai kozelség
befolyasold hatasara.

11. emelet alaprajza, Sz6ul, Dél-Korea, 2020.
Kék szin jeloli a megerdsitett COVID-19 eseteket.

r‘(ahelyl terjedeseﬁe

A vizsgalatot végz6k arra is kovetkeztetnek, hogy
a kapcsolattartas id6tartamdnak kiemelt szerepe
lehetett a COVID-19 fertGzés terjedésében, mivel
a megbetegedések szinte kizarélag a 11. emeletre
korlatozédtak, annak ellenére, hogy a kilénb6z6
emeleteken dolgozo kollégdk mas helyiségekben
(példaul a liftekben vagy az el6csarnokban) talal-
koztak egymassal.

A tinetmentes COVID-19 betegeknek a fertGzés
terjedésében kiemelt szerepe lehetett. A vizsga-
latban szerepl6 97 megerGsitett COVID-19 beteg
kozul 4 f6 (4,1%) végig tinetmentes maradt a 14

napos megfigyelési idGszakban.

A megbetegedett dolgozdék csalddtagjai, illetve
szoros kapcsolatai kozil is tobben megfertéz6d-
tek. A vizsgalatban 6sszesen 225 kontakt kdvetése
tortént meg, akik kozil 34 f6 megbetegedett
(15,1%).

A call center jarvanyugyi helyzetének kezelése:

e Az épiletet kozvetlenil a jarvanyhelyzet beje-
lentése utan lezértak.

e Minden dolgozd, épliletben €IS (részben lako-
épulet) PCR tesztelése (orr-garat mintavétel)
megtortént. A teszteredmények 12-24 o6ra
mulva elérhetdk voltak.

e A meger§sitett COVID-19 betegeket elkiloni-
tették, és negativ eredmény esetén is 14 na-
pos karanténba helyezték 6ket. Az 6sszes po-
zitiv és negativ teszteredményd eset folyama-
tos dllapotfigyelése megtortént a 14 napos ka-
rantén idészakaban.

e A megerdsitett COVID-19 betegek szoros, egy
haztartdsban éI6 kontaktjainak tesztelése és
14 napos megfigyelése a tiinetek megjelené-
sétdl fuggetlentl megtortént.

Ezekben a vizsgalatokban, illetve esetbeszamolok-
ban azonban nem lehet pontosan szétvalasztani a
kockazati tényezdket, a fizikai kozelség mértékét,
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a kozvetlen érintkezés szerepét, igy példaul a kéz-
fogdssal, illetve a szennyezett targyakon és feliile-
teken keresztil torténd vagy a szell6ztetérendsze-
rek hatasara megjelend atvitelt. Ezek a vizsgalatok
azonban jol szemléltetik a fertGzés kockazatat zsu-
folt beltéri korilmények kozott és kiemelik a
komplex megel&zési intézkedések fontossagat.

Forrds: Park SY, Kim YM, Yi S, Lee S, Na BJ, Kim CB, et al. Co-
ronavirus Disease Outbreak in Call Center, South Korea.
Emerg Infect Dis. 2020 Apr 23;26(8).
https://wwwnc.cdc.qov/eid/article/26/8/20-1274 article

Amerikai hus- és baromfifeldolgozé tizemekben
dolgozdk k6z6tt halmozottan jelentkezé COVID-
19 megbetegedés

Az amerikai BetegségmegelGzési és Jarvanylgyi
Koézpont (CDC) majus 8-i heti jelentése alapjan 19
allam szamolt be husfeldolgoz6 lizemben el6for-
dulé COVID-19 esetrdl az Egyesiilt Allamokban.
2020. aprilis 9 és 27. kozott 115 amerikai has- és
baromfifeldolgozé (izemben dolgozd korilbeliil
130 000 munkavallalé kozul 4913 f6 betegedett
meg és 20 haldleset tortént. A fert6zés kockazatat
potencialisan befolydsold tényez6k kozé tartoz-
nak a munkahelyi fizikai tdvolsagtartasi és higié-
niai intézkedések be nem tartdsa, a zsufolt élet- és
szallitasi korilmények. Sok alkalmazott alacsony
jovedelmd volt és nem részesiil fizetett betegsza-
badsagban, ami arra 6sztonozte a munkavallalé-
kat, hogy betegen is dolgozzanak. A legnagyobb
jarvanyokat jelentett tizemekben jellemzéen nem
volt kivitelezhet6 a dolgozdk legaldbb 1,5-2 méte-
res fizikai tavolsagtartdsa és/vagy a maszk haszna-
lata munka kdzben.

Ismert, hogy a zsufolt munkahelyeken dolgozé és
lakéhelyeken é16 személyek fokozott kockdzatnak
vannak kitéve a léguti fert&zés terjedése és a fer-
t6z6dés szempontjabol. COVID-19 esetek halmo-
z6dasat megfigyelték mar hosszu tava gondozasi
|étesitményekben, akut ellatast biztositd korha-
zakban, buntetés-végrehajtasi intézményekben és
hajléktalanoknak menedéket ad6 széllasokon is.

//

Milyen kovetkeztetések vonhatdk le a kdzegész-
ségligyi gyakorlatra vonatkozdan? Nagyobb hang-
sulyt kell fektetni a fizikai tavolsagtartdsra, a kéz-
higiénére, a takaritasra és fertGtlenitésre, a beteg-
allomanyba vételi eljarasok javitasara, valamint
oktatdsi anyagokat kell biztositani a munkavalla-
16k szamara. Mindezek elGsegithetik a COVID-19
megbetegedések el6forduldsanak a megelGzését
az ilyen jelleg(i kornyezetben, és ezaltal megébriz-
hetd a kritikus infrastruktiranak szamité iparag
funkcidja.

Forrds: Dyal JW, Grant MP, Broadwater K, et al. COVID-19
Among Workers in Meat and Poultry Processing Facilities —

19 States, April 2020. MMWR Morb Mortal Wkly Rep
2020;69:557-561.

Amerikai fodraszat: egy pozitiv példa

Két fodrasz még majusban tobb mint egy héten at
koronavirusos fertézottként dolgozott. A fodra-
szat betartotta azt a vérosi elGirast, hogy a hely
csak 25 szdzalékos kihasznaltsaggal Gzemelhet,
tartottdk az 1,8 méteres tavolsagot amikor épp
nem hajat véagtak, valamint mind a fodraszok,
mind a vendégek maszkot viseltek. A két fodrasz
fert6zottként 139 Ugyfél hajat vagta le, akik kdzul
senki sem fert6z6dott meg, tovabba a munkatar-
sak sem lettek betegek.

Forrds: Absence of Apparent Transmission of SARS-CoV-2
from Two Stylists After Exposure at a Hair Salon with a Uni-
versal Face Covering Policy — Springfield, Missouri, May
2020, CDC MMR Weekly / July 17, 2020 / 69(28);930-932

Kinai étterem

Az 4bran A-val jel6lt asztalndl Gl6 csaldad Wuhan-
bl érkezett Kantonba januar 23-an, és masnap el-
mentek egy étterembe. Az Al jell vendég késGbb
tiineteket mutatott. Az étteremben 83 vendég
tartézkodott, kozottik 6sszesen 10 esetet taldltak
késébb. Mindannyian abban a savban étkeztek,
ahol a légkondicionald keringtette a levegét az A
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asztal kordl, és az asztalok minddssze 1 méter ta-
volsagban voltak egymastdl. A B és a C csaladok
53, illetve 73 percet toltottek az A csalad mellett.
A tavolabbi asztalokndl senki nem fert6z6dott
meg. Ez az eset azt az ismert tényt is megerésiti,
hogy a tiinetek megjelenése el6tt mar erésen fer-
t6z6 lehet valaki. Az éttermekben az asztalok el-
rendezésnél figyelemmel kell lenni a légmozgédsok
irdnydra, valamint az asztalok kozo6tti megfelel
tavolsagra is.

South 6o North

—

(OIN¢)
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Q|
5@

Forrds: Lu J et al. COVID-19 Outbreak Associated with Air
Conditioning in Restaurant, Guangzhou, China, 2020.
Emerg Infect Dis. 2020,;26(7):1628-1631.
https://dx.doi.org/10.3201/eid2607.200764

Svajci hotel

Egy svdjci hotelbe fertézott vendég érkezett. A ho-
tel alkalmazottainak egy része maszkot viselt, ma-

sok mianyag arcpajzsot. A vendég szamos alkal-
mazottat megfert6z6tt (a pontos szdmot nem je-
lentették), de csakis olyanokat, akik arcpajzsot vi-
seltek ugyan, de maszkot nem. A maszkot visel§
alkalmazottak kozul senki nem fert6z6dott meg. A
svajci hatdsagok ezutan figyelmeztetést adtak ki,
hogy az arcpajzsok dnmagukban nem jelentenek
megfelel6 védelmet.

Forrds: https://www.20min.ch/story/gast-von-angestell-
ten-mit-visier-bedient-angesteckt-204945098457

Amerikai halaszhajo

Egy seattle-i haldszhajon indulas el6tt mindenkit
leteszteltek. Hirom f6ben mutattak ki neutralizald
antitesteket (vagyis mar kordbban atestek a fert6-
zésen), és senkit sem talaltak aktiv fert6zottnek. A
hajé 16 napig volt Uton, és a visszatérés utdn a le-
génység egyik tagja beteg lett és korhazi kezelésre
szorult. Ezutan mindenkit leteszteltek, és a hajon
tartézkodd 122 f6bdl 104 lett pozitiv.

A genomikai elemzés arra utal, hogy mindannyian
a hajon fert6z6dtek meg. A negativ tesztek elle-
nére tehat feljutott a hajora a virus (ez lehet ami-
att, hogy az induldskor valaki friss fert6zott volt,
akinek az orrdban és garatjaban még nem volt elég
sok virus ahhoz, hogy a teszt kimutassa a virus
nukleinsavat). Az a hdrom f6, aki korabban mar at-
esett a fert6zésen, nem fert6z6d6tt meg, ami arra
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utal, hogy valéban immunisak voltak, hiszen a toéb-

biek 85%-a megfert6z6dott. Egy zart kozosségben
tehdt el6fordulhat, hogy rovid idé alatt szinte min-

denki megfert6zédik.

Forrds: Addetia A. et al, Neutralizing antibodies correlate
with protection from SARS-CoV-2 in humans during a fis-
hery vessel outbreak with high attack rate

https://www.med-
rxiv.org/content/10.1101/2020.08.13.20173161v1.full.pdf

Koreai kavézo

Egy dél-koreai Starbucks kavézoba augusztus 8-an
este belilt egy 30 év koriili fert6z6 holgy. Tunete-
ket csak masnap kezdett mutatni. Mintegy 2 érat
toltott a masodik szinten, ezalatt 27 masik vendé-
get fert6z6tt meg, koztuk egy gyermeket, aki csak

a mosddt hasznalni ment arra a szintre. Ez a 27

vendég késGbb 29 tovabbi embert fert6z6tt meg,
igy ez a kis kavézas 56 Uj fert6zéshez vezetett.
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A kavézdban az alsé szinten 50, a felsd szinten 80
szék volt, a helyiséget naponta kétszer atszell§z-
tették. A tdmeges fert6zéshez két tényezé veze-

tett: egyrészt a fert6z6 vendég mintajaban késébb
nagyon magas viruskoncentraciét mértek, mas-

ahelyl terjedeser'e

részt a mennyezetbe épitett légkondicionald be-
rendezés nagy terileten szorta szét a virust. Ez az
ugynevezett szuperterjeszt esemény tipikus pél-
daja. A kdvézoban négy alkalmazott dolgozott ab-
ban az id6ben, akik s(riin jartak a masodik szintre
talcakat és csészéket Osszegydjteni, illetve takari-
tani. Ennek ellenére koziluk senki sem fert6z6-
dott meg, mert a kavézo sajat elGirdsainak megfe-
lel6en maszkot és keszty(it viseltek.

Forras:
https://news.chosun.com/site/data/html|_dir/2020/08/19/20200
81904509.html

Fitnessz és edzGtermek

A dél-koreai Cheonan varosaban 112 eset kapcso-
l6dott fitness tanctanfolyamokhoz (zumba). A fer-
t6zések forrdsai a tancoktatdk voltak, akik korab-
ban egy kdzos workshopon vettek részt, itt ferté-
z6dhettek meg tobben is. Késébb az 50 perces fog-
lakozdsok soran mar 6k fertézték tovabb a tanfo-
lyamokon résztvevéket, 6sszesen 52-t a 217-bél. A
tanfolyamok résztvevéi mind nék voltak, atlag-
életkoruk 42 év. A nagyszamu fertGzést segitették
a korulmények: az 6rak zért, rosszul szell6z6 hely-
szineken voltak, a termek a méretiikhez képest
zsufoltak, a leveg6 meleg és paras volt. Az intenziv
sportolas, zihalds soran a fert6zoéttek jobban szor-
jak a virust, a résztvevék fizikailag kozel voltak egy-
mashoz, és a mozgasukkal keltett Iégorvények el6-
segitették, hogy a fert6z6tt cseppek szétszérodja-
nak a teremben.

Forrds: Jang S, Han S, Rhee J. Cluster of Coronavirus Disease
Associated with Fitness Dance Classes, South Korea. Emer-
ging Infectious Diseases. 2020; 26(8):1917-1920.
doi:10.3201/eid2608.200633.

Norvég és észak-amerikai tapasztalatok
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Norvégiaban végeztek egy tanulmanyt az edzéter-
mek latogatasanak kockazatardl. Ott majus 20-an
nyitottak Ujra az edzGtermek, specialis dvintézke-
désekkel: tavolsagtartas, fokozott higiénia és fer-
t6tlenités, a kozosen haszndlt zuhanyzdkat és sza-
undkat zarva tartottak. A vizsgalatban 3000 em-
bert teszteltek le, akiknek kb. a fele latogatta az
edz6termeket, a masik fele pedig nem. Osszesen
egy pozitiv esetet talaltak, de 6 is a munkahelyén
kapta el a fert6zést. A tanulmdany konkluzidja az
volt, hogy megfeleld biztonsagi intézkedések mel-
lett az edz6termek nem jelentettek nagy kockaza-
tot.

Ugyanakkor a vizsgalt id6szakban Norvégiaban a
virus cirkuldcidja nagyon alacsony volt, gyakorlati-
lag nem volt kitél elkapni a fertézést az edzéter-
mekben, igy ez nem jelent perdontd bizonyitékot.

Altalaban is elmondhatd, hogy az egyes tevékeny-
ségek kockazata nagyban flgg attdl is, hogy a ta-
gabb kozosségben mennyire terjed a virus.

Kanaddaban példaul nyolc edz6teremben 79 fertd-
zés tortént, ebbdl Alberta tartomanyban egyetlen
edz6teremben fert6z6dott meg 62 6.

Louisiana allamban (Egyesiilt Allamok) 6t edzd-
termi halmozddast azonositottak 31 esettel.

Forrds:

TRAIN study group, M. Bretthauer. Randomized Re-Opening
of Training Facilities during the COVID-19 pandemic
https://www.med-
rxiv.org/content/10.1101/2020.06.24.20138768v2

https://qlobalnews.ca/news/7261904/coronavirus-canada-

public-areas-outbreaks/

https.//ldh.la.gov/index.cfm/page/3997
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Ko6vesse rendszeresen az Uj koronavirussal kapcsolatos informacidkat!

Magyar nyelvii tajékoztato oldalak
Tajékoztato oldal a koronavirusrél

https://koronavirus.gov.hu/

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) koronavirus kiadvanyai
https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/koronavirus

NNK ajanlas az Gjboli munkahelyi munkavégzés megkezdéséhez

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/646-ajanlas-az-ujboli-munkahelyi-munkavegzes-meg-
kezdesehez

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Munkavédelmi FGosztaly tdjékoztato anyaga az egyéni védGeszkozokrol

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=505

Az Eurépai Unié Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségének tajékoztato anyaga

https://osha.europa.eu/hu/highlights/covid-19-back-workplace-safe-and-healthy-conditions

Angol nyelvii weboldalak, utmutaték
Egészséglgyi Vilagszervezet Uj koronavirus weboldala

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

Egészségligyi Vildgszervezet Eurdpai Regionalis Irodaja COVID-19 jarvany weboldala

https://www.euro.who.int/en/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19

Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyuigyi Kozpont COVID-19 pandémias weboldala

https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic

Az amerikai Jarvanylgyi és Betegségmegel6zési Kbzpont ajanldsa

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/general-business-fag.html

Az amerikai Munkavédelmi és Munkaegészségugyi Hivatal ajanlasa

https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

Az Egyesult Kirdlysag utmutatdja

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19

Kanada ajanlasai

https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/2019-novel-coronavirus-infection/guidance-docu-
ments/risk-informed-decision-making-workplaces-businesses-covid-19-pandemic.html

https://www.toronto.ca/wp-content/uploads/2020/03/9538-Fact-Sheet-for-Workplaces-Non-Healthcare final.pdf
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, tervezés

- COVID-19 pandémias felkésziilést és tervezést koordindlé ad hoc munkacsoport (tovébbiakban
COVID-19 koordinacios csoport) megalakitasa

- Vezet6/koordinator kijeldlése, tagok delegalasa

- Miikodés szabalyozasa, tigyrend, munkaterv készitése

- Az Uj koronavirus jarvannyal kapcsolatos informacidk, rendeletek, Utmutatok nyomon kdvetése,
implementaldsa

- Aszervezet kiilsé és belsé kornyezetébdl szarmazé informacidk integréldsa a tervezési folyama-
tokba

- Ajarvanyugyi helyzet figyelemmel kisérése, e feladattal koordindtor kijel6lése (pl. a munkacso-
port koordindtora)

- Partnerek, tdamogatdk, munkatarsak megnyerése

- Kapcsolati halo kialakitasa (vallalati partnerek, fogyasztok, hatdsagok, akadémiai szereplék),
klls6 és bels6 kommunikacio és informacidcsere beinditdsa a jarvanylgyi helyzettel és a megfe-
lel§ reakcidkkal kapcsolatban

- A mUkodSképesség szempontjabol alapvet6 feladatok, tevékenységek és eréforrasok attekin-
tése

- Kritikus human eréforrasok helyettesithetGségének értékelése
- A masodlagos és harmadlagos vonalba tartozé feladatok definialdsa

- Akulonboz6 feladatok, tevékenységek kategorizalasa a vallalat sajat ,, fontossagi” sorrendje sze-
rint

- Kockazatértékelés elvégzése egyéni és szervezeti szinten

- Munkarend kialakitasa a kockazatértékelés folyamatos aktualizaldsara

- Kockazatcsokkentd intézkedések valamennyi hierarchiaszintjének vizsgalata a konkrét vallalat
esetében

- Sziikséges fizikai véltoztatasok megtervezése, sziikséges egyéni védelem (pl. maszk), fertStleni-
tGszerek (illetve alapanyagok, készletek) stb. beszerzésének megtervezése, alternativ beszerzési
forrasok feltarasa

- Munkavallalok téjékoztatdsahoz sziikséges intézkedések megtervezése (a megfeleld véllalati
kommunikaciés csatornak létrehozasa, kiépitése)

A tervben foglalt intézkedéseket beindité események meghatarozasa. (A tervben foglalt intéz-
kedéseket beinditd esemény az, amikor a kiilsé vagy a belsé kérnyezet megvaltozasa arra kény-
szeriti a szervezetet, hogy valaszlépéseket tegyen.)

- Atervezési ciklus végrehajtasa:
e tervezés,

e végrehajtas,
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e ellenérzés,
e visszacsatolas,

e tervek mddositdsa, idGszakos felllvizsgalata.

Munkatarsak egészségének és biztonsaganak védelme

9. - Személyi higiéné megerGsitése

- Kézhigiéné feltételeinek folyamatos biztositdsa a munkavallalék szdmara
- Kohogés etikett

- Kézfogas, Olelés keriilése

- Oktatas, emlékeztetd plakdtok kihelyezése

10. - Nem orvosi maszkhasznalat el8irasa
- Oktatas a helyes maszkhasznalatrdl

11. - Tavolsagtartas (min. 1,5 m) és kontaktusszam csokkentd intézkedések
12. - Epitészeti megoldasok alkalmazasa
- Fizikai ,barrierek” alkalmazasa (pl. plexitivegek, fulkék, tavolsagtartdst segitendd jelek felfes-
tése)

- SzellGztetés (megfeleld szellGztetés, de a ventildtorok kertilése; keringtetéses szell§ztetés keri-
|ése; légpengés kézszaritdk lecserélése kéztorl papirra)
- Alternativ kdzlekedési megoldasok alkalmazasa (pl. lifthasznalat korlatozasa)

13. Fertétlenitd takaritas gyakorisaganak novelése
14. - Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok:

- otthoni munkavégzés,

- személyes taldlkozék athelyezése az online térbe,

- szabadsagok rugalmas kiadasa,

- munkaidé rugalmas alakitasa (pl. tomegkézlekedési csticsforgalom kertilése),

- zart terekben tartézkodok létszamdnak és a tartézkodas id6tartamdanak minimalizaldsa
(pl. zart, kis 61toz6k, ebédlbk, konyhak).

15. - Utazasok (belfoldi és kulfoldi) attekintése, szamuk és id6tartamuk minimalisan sziikséges
szintre csokkentése
- Tomegkozlekedés alternativdinak biztositasa

16. - Influenza elleni véd&oltasok lehetGség szerinti tamogatdsa, szorgalmazasa

17. - Elkulonités, orvosi ellatds biztositdsa COVID-19 gyanus tiinetek munkahelyi megjelenése esetén

18. - Beteg munkavallalék otthon maradasanak tdmogatdsa mar enyhe tiinetek esetén is
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19. - Belsd és kiilsé folyamatok ujratervezése a lehetséges pandémias forgatokonyvek alapjan (k-
16nb6z6 forgatokonyvek létrehozdsaval)

20. - Az Gzletfolytonossag szempontjabdl kulcsfontossagu folyamatok meghatarozasa, fokozott véd-
elme

- Halaszthato tevékenységek listajanak elkészitése

- Munkafolyamatok rangsoroldsa, a jelen lévék szamanak minimalizalasa

21. - Felkészllés a munkaerd kiesésének kezelésére (pl. a munkahelyi tavollétek nyomon kévetésé-
nek és azokra valo reagalasnak, a tavollétek kezelésének a mddja)

- HR tervezés, helyettesithetGség (helyettesitési tervek, modellek, munkavallalok atképzése és
rotaldsa a kulonbo6z6 feladatkorok kozott), tovabbi kilsé munkaerd bevonasanak lehet8ségei.

22. - Magas egyéni kockdzatu munkatarsak fokozott védelme
23. - Javaslat stratégiai tartalékképzésre az alapvetd fontossagu elldtmany, alapanyag, egyéni véde-

lem (pl. maszk), egyéb felszerelés tekintetében
- Alternativ ellatasi ldncok, partnerek, piacok felkutatasa, kiépitése

24, - Szakmai kapcsolatok kialakitdsa azokkal az egészségugyi/jarvanylgyi szakemberekkel, akik tana-
csot tudnak adni az esetleges belépési egészségi dllapot ellendrzés, valamint tesztelések (gyors-
teszt, PCR) kapcsan

- Jarvanyugyi vallalati intézkedések kommunikdcidja a partnerekkel

Multimodalis implementacids stratégia

25. - Vildgosan megfogalmazott intézkedések, felel§sok, végrehajtasi hatarid6k meghatarozasa
26. - Képzések, felkészitések. Definialni kell, hogy kinek és milyen tipusu oktatdsra van sziiksége. Mi

az, ami belsé eréforrasokkal megoldhato, és mely témdkhoz sziikséges kiilsé szakemberek
igénybevétele?

27. - Monitoring és feed-back. Annak észlelése, hogy az intézkedéseknek megfelel6-e a napi gyakor-
lat, és hogy az intézkedéseket jol hajtjdk-e végre

28. - EmlékeztetSk kihelyezése, kommunikdacié. Amennyiben lehet6ség nyilik ra, proméciés anyagok,
plakatok kihelyezése az elvart viselkedésmintak megerdsitése érdekében

29 - Az ,Uj normalis” viselkedésnormak elfogadtatasa az intézményi kultiraban. Vezetdi elkotele-
zettség Elfogadjak-e a kollégdk értékként a biztonsagos munkakornyezet fontossagat? A mun-
katdrsak magukének érzik-e az 6vé-védd szabdlyokat, betartjdk-e azokat, bevonddnak-e az Gj
normdlis szabdlyok megalkotasaba? Vannak-e a szervezetnél jégyakorlatok, szerepmodellek?
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A plakatok let6lthetSk innen: https://efop180.antsz.hu/covid-19/384-moss-kezet-ments-eletet.html
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termelékenység és tdrsadalmi jolét

A VOSZ krédoja, hogy a versenyképesebb gaz-
dasdg a munkaadonak, a munkavéllalonak és a

kormanyzatnak is tobb bevételt termel, amely a
kozvetlen gyarapodds mellett az allami bevéte-
leket is noveli (adok és jarulékok formajaban).
A nagyobb allami bevételek, a kozosségi kolté-
seken keresztiil a tarsadalom minden tagjanak
- az inaktivaknak, elesetteknek, timogatasra
szoruloknak is - nagyobb jolétet eredményez.

A versenyképességet sok minden befolyasolhatja,
de a termelé¢kenységet - vagyis az egy alkalmazott
altal létrehozott 4j érték nagysdgit - a legjelentd-
sebb tényezének tekinthetjiik. A gazdasig egészét
vizsgdlva tehét az egy alkalmazottra es GDP ado-
dik a termelé¢kenység altalanos mérészamaként.
Egy orszag életszinvonalat pedig jol jellemzi az
egy fore juté GDP nagysiga, amelyet megfeleld
alapnak tartanak az egyes orszagok kozti kulonb-
ségek érzékeltetésére is. A globalizaci6 vilagaban
az OECD orszagok termelékenységi és joléti mu-
tatéi megfeleld alapot biztositanak a vizsgilatra,
hiszen az eurdpai orszdgok mellett a Fold legfej-
lettebb gazdasagai (USA, Japan) ugyantgy megta-
lalhatoak koztiik, mint néhany tavolabbi, fejléds
térség (pl. Chile).

Vajon a ,hatékonyabb munka - jobb élet” té-
tel igazsdgdt a statisztikai adatok mennyiben
igazoljak vissza! Megvizsgilva az OECD tagor-
szagoknal az egy alkalmazottra juté GDP (mint
termelékenységi mutatd) és az egy lakosra juto
GDP (mint joléti mutatd) nagysagdt, azt taldl-
tuk, hogy a kettd kozotti kapcsolat igen szoros.
A kapcsolat mérészama a korrelacios egytitthatd
(matematikai kifejezése az ,R négyzet”’), amely-
nek értéke 0 és 1 kozott lehet. A O-hoz kdzelebbi
értékek két adathalmaz kozotti gyenge kapcso-
latot, még az 1-hez kozelebbi értékek szorosabb
kapcsolatot jeleznek. Az OECD tagorszdgok
2019. ¢vi termelékenységi és joléti adatait vizs-
gilva ez az érték 0,82t eredményezett, ami tehdt
igen erds kapcsolatot jelez. Ez tehat azt jelenti,
hogy a termelékenység és a tarsadalmi jolét az
utobbi évtizedben is szorosan dsszefiiggott: na-
gyobb termelékenység és gazdagabb tarsadalom
egyiitt jartak! A gyakorlat tehdt visszaigazolja az
elméletet.

Az 1. 4bran az OECD-tagorszagok termelékeny-
ségi- és joléti mutatdi dltal elfoglalt helye latha-
t6. Az 4brabol az is leolvashato, hogy orszagunk
(H, piros pont jeloli) termelékenységben és egy
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Termelékenység és jolét 2019-ben az OECD orszagokban
(USD foly6 aron, vasarderd-paritdson)

140 000

120000

100 000

80000

60000

egy fére juté GDP

40000

20000

20000 40000 60 000 80000

egy alkalmazottra juté GDP

fore es6 GDP-ben hol 4ll az OECD orszdgok
tabordban, illetve hol 4ll az EU atlagos szintjé-
hez (EU-val jelslt fekete pont) és Ausztridhoz
(A) képest.

Meg kell dllapitanunk, hogy termelékenységben
az OECD orszagok koziil csak Kolumbiat (CO),
Mexikot (MEX), Chilét (RCH) és Lettorszagot
(LV) elozzitk meg (fliggdleges piros szaggatott vo-
naltol balra esé pontok), a tobbi EU-s orszag -
beleértve a V4-eket is - sajnos, megel6z minket.
Az Amerikai Egyesiilt Allamok (USA) termelé-
kenységben eldzi Belgiumot (B), Svijcot (CH)
és Norvégiat (N) is, életszinvonalban azonban
az utdbbi két eurdpai orszag jobb eredményeket
produkalt tavaly. A legfejlettebb orszdgok ebben
a kimutatasban, a tobbi orszdgtdl elszakado,
kimagaslo eredményekkel [rorszag (IRL) és Lu-
xemburg (L).

A tarsadalmi jolét, vagyis az egy lakosra jutod
GDP tekintetében kissé jobban allunk, mint a
termelékenységet tekintve, hiszen megel6zzitk
Gorogorszagot, Torokorszagot és még Lengyel-
orszagot is (vizszintes piros szaggatott vonal alat-
ti pontokkal jelslt orszdgok). Szlovakia 34.183
dolldros teljesitménnyel a 33.975 dollaros ma-
gyar érték felé kertlt tavaly. Mindez az elmult

Le

R?=0,824..

IRL@

100 000

120000 140000 160 000

1. abra (forras: OECD)

180000 200000

10 évben végbement extenziv magyar néveke-
dési pdlyanak koszonhetd, vagyis annak, hogy
jelentdsen nott a foglalkoztatottsdg, igy ma sok-
kal tobben dolgoznak, mint 10 éve és a nagyobb
tarsadalmi jolét elsd sorban a nagy tomegben
bevont munkaerébodl, nem pedig a hatékony-
sdgnovelésbol ered.

megvizsgdlnunk, hogy 10
éve honnan indultunk, hogy ne csak egy

Erdemes azt is

pillanatfelvételt lassunk, hanem a tendencidk-
rol is legyen informdcionk. A 2010. évi adatok
alapjan a 2. abran lathato az eredmény.

Meglepd lehet, de termelékenységben relati-
ve jobban alltunk tiz évvel ezel6tt, mint most,
hiszen 10 éve Kolumbia, Chile, Lettorszag és
Mexiko mellett megeldztitk Esztorszagot (EST),
Litvaniat (LT) és Lengyelorszagot (PL) is. A sza-
mok mdgé nézve inkabb ugy kell fogalmaznunk,
hogy az emlitett 3 orszag 10 éve még rosszabbul
allt nalunk, de 10 év alatt az észtek, litvanok és
lengyelek jobban fejlédtek nalunk termelékeny-
ségben és mara elhagytak benniinket. Az egy
fore esd GDP tekintetében ugyanakkor a relativ
helyzetiink nem sokat véltozott.
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Véglil nézzitk meg, hogy kozvetlen versenytdrsaink —a V4 orszagok —, tovabba az EU és
Ausztria helyzete hogyan valtozott és ebben a tarsasagban mi hogyan szerepeltiink (3. dbra):
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Az EU atlagos termelékenységi fejlodése 10 év
alatt 34% volt és az egy fore juté GDP 40%-ot
nétt. Ehhez hasonld novekedéseket tudhat ma-
génak Németorszdg, vagy Ausztria is. Figyelmet
érdemel Trorszag, amely 2010-ben még az igen
erds svdjci - norvég - belga — USA csoporthoz
tartozott, de 10 év alatt 82%-o0s termelékenység-
és 104%-os joléti fejlodéssel elhuzott a tobbiek-
tol, termelékenységben még a toronymagasan
vezetd Luxemburgtol is.

Végul nézzitk meg, hogy kdzvetlen versenytarsa-
ink - a V4 orszdgok -, tovabba az EU és Auszt-
ria helyzete hogyan valtozott és ebben a tarsasag-
ban mi hogyan szerepeltiink (3. abra):

A fejlodési utakat bemutaté 3. abran a 2010.
évi (indulo) értéket mutatja a zarojellel jelolt
pont, még a 2019-es értéket a zarojel nélkiili or-
szagjelzés (valtozatlanul dolléarban, folyo dron és
vasarloerd-paritason). Ausztria (A), Csehorszag
(C2Z) és Lengyelorszag (PL) is dinamikus utat
jart be, mikozben az EU atlagdban is nétt a ter-
melékenység és az egy fore jutd GDP értéke is.
Ahogy az abra is mutatja, Csehorszdg kivalo tel-
jesitménye arra volt elég, hogy 2019-re kortilbe-
ltl elérje a 2010-es osztrik szintet. Kivdloan tel-
jesitett Lengyelorszdg (PL) is. Csakhogy kozben
az EU is és Ausztria is dinamikusan fejlodott.
Csehorszag kozeliteni tudott az EU atlagahoz
mind termelékenységben, mind egy fére jutod
GDP-ben. Lengyelorszdg az egy alkalmazottra
es® GDP-ben tudott valamit lefaragni a kiillonb-
ségbol az EU dtlaghoz képest, ami azért még igy
is jelent®s. Ausztria ugyanakkor a V4 éllovasai-
val szemben is, tovabb novelte elényét az elmult
évtizedben, mindkét mutatoban.

Rovidebb szakasz (vektor) lathato, vagyis kisebb
mértékil fejlodést mutat Szlovakia (SK) és saj-
nos hazank (H) is. Ezek utdan nem meglepo,
hogy a tavolsag Magyarorszig és Ausztria kozott
az elmult évtizedben sajnos nétt és az EU-s atlag
is tavolabbra kertilt.

A vektorok meredekségében is szembeotls a kii-
lonbség Magyarorszdg és a tobbi orszag kozott.
Ennek oka a kordbban mér emlitett fejlodési
szerkezetben keresendd: ahogy kordbban mar
lathattuk, az EU-ban a 40%-os dtlagos életszin-
vonal-emelkedéshez 34%-os termelékenység-bo-
viilés tarsult, vagyis a termelékenység javuldsa
csak kissé maradt el az egy fore jutd hozzdadott

érték novekedési titemétdl. Ez az arany Auszt-
riara (35% - 41%), Csehorszigra (47% - 56%)
és Lengyelorszagra (52% - 63%) is elmondhato.
Szlovikiaban volt ebben az évtizedben a legala-
csonyabb (22%) a termelékenység-bdviilés, eh-
hez azonban relative dinamikusabb (37%) egy
fore jutd GDP novekmény tirsult - a szlovdk
vektor ezért kissé meredekebb. Magyarorsza-
gon a szerénynek mondhato, dsszesen 28%-os
hatékonysag- ndvekmény tobb, mint kétszeresé-
vel noétt az egy fore jutd GDP (57%-kal). Itt is
visszakdszon a novekvd foglalkoztatottsag és a
csOkkend lakossagszam.

A 2019. év elején megismert versenyképességi
stratégia azt Uzeni, hogy Magyarorszag akkor
kertilhet a gydztesek kozé, ha életszinvonalban
2030-ra eléri az osztrak szint 70-80%-4t. A fel-
zarkozashoz Magyarorszagnak — még ha jo uton
is jar az utobbi néhany évben - még nagyon so-
kat kell tennie, mindenek elétt a termelékeny-
ség javitdsaért. Az utobbi néhany évben javult
a mutat6 értéke, de a magunk mogott hagyott
2010-2019-es évtizedet tekintve még nem ko-
zeledtiink - soét, inkabb kissé¢ tavolodtunk - a
vagyott Ausztridhoz.

Ahhoz, hogy a 2020-2029-es évtizedben érdemi
kozeledést tudjuk véghez vinni az EU-hoz és
Ausztridhoz, valoban gyokeres és rendkiviil ers-
teljes versenyképességi fordulatra volna sziikség!
Ha [rorszagnak sikeriilt, nekiink miért ne sike-
rilhetne?

2020. 09. 27.
Perlusz Ldszlé
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A szocidlis pdrbeszéd tdmogatdsa az
épitbipar hatékonysdgdanak novelése
érdekében
(Support of Social dialogue for an effective future
Construction)

*
* s K

Az épitdipari dgazat sikeres miikodéséhez elengedhetetlentil fontos a szocialis partnerek konst-
ruktiv egytittmiikodése. A Kelet-Kozép Eurdpai régioban azonban a szocidlis parbeszédnek nincse-
nek a Nyugat-Eurdpaihoz hasonld mély hagyomanyai és intézmény rendszerei. Ezt a hianyt felis-
merve a Szlovén Epitdipari Szovetség (GZS) a régio dgazati szakmai szervezeteit dsszefogd projeke
tervezetével pélyazatot nyujtott be és nyert el tamogatast az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatas, Szoci-
alis Ugyek és Tarsadalmi Befogadds Foigazgatdsiga dltal meghirdetett palydzaton.

A 2020 marciusaban induld kétéves projekt a Kelet-Kozép és Dél-Kelet Eurdpai orszagokban
megvaldsuld szocialis parbeszéd hatékonysagat kivanja a munkaaddi és munkavallaléi partnerek
kapacitasépitésének, promocios tevékenységének és ismertségének novelésével, valamint a koleso-
nods bizalom erdsitésével eldsegiteni. Ennek érdekében a partnerek a projekt keretében a szocidlis
parbeszédre vonatkozo kutatasi modszertant dolgoztak ki, a kutatds megallapitasai alapjan kapaci-
tasbovitd képzéseket szerveznek, és a hatékony és célzott tarsadalmi parbeszédet eldsegitd kommu-
nikdcios eszkozoket és intézkedési terveket készitenek. Ennek egyik eszkoze a szocidlis parbeszéd
munkafolyamatainak digitalizalasa, valamint egy digitdlis szocialis parbeszéd-konyvtar létrehozasa
lesz. Fontos feladat a szocidlis parbeszédben részt vevd partnerek felkészitése, valamint a szocialis
péarbeszéd unios és nemzeti szint(i folyamatdnak a kozos agazati EU-s kezdeményezésekkel és straté-
giakkal dsszhangban torténd megerdsitése.

A tervezett célok eléréséhez elsd lépésként a bolgar ITPIO, azaz a Nemzetkozi Szervezetek Mun-
katdrsainak Tovabbképzé Intézete egy komplex helyzetfelmérés keretében elemezte a partnerorsza-
gokban megvaldsuld szocidlis parbeszéd jelenlegi gyakorlatat, valamint a partner szervezetek tevé-
kenységi korét és meglévd kapacitasaik korét.

A projekt megval6sitasa ot fazisbol all, és a munkacsomagok koordinalasét az egyes partnerszer-
vezetek végzik. A projekt egészét lefedd Menedzsment fézist a projekt koordindtora, a Szlovén Epi-
toipari Szovetség iranyitja. Az Elokészitd fazis, azaz a helyzetfelmérd kutatas lebonyolitasa az ITPIO
feladata volt. Az ezt kovets Végrehajtasi fazis megvalosulasat a Bolgar Epitdipari Kamara (BCC), és
az ezzel parhuzamosan futé Hasznositdsi fazis felelése pedig a gorog PEDMEDE, a Mérnokok és a
Kivitelezok Panhellén Szovetsége lesz. A Disszeminacid, azaz a projekt eredményeinek bemutatdsa
és terjesztése szintén a Szlovén partner feladata lesz.
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Az 2020 szeptemberében zirult elokészitd fazisban a négy kutatasi feladat keretében a szocidlis
parbeszéd jelenlegi helyzete, valamint a szocidlis parbeszéd nemzeti kezdeményezései és tevékenysé-
gei kertiltek feltérképezésre. A kutatasi eredményeket sszefoglald négy tanulmany a hat partneror-
szagban (Szlovénia, Bulgaria, Ciprus, Gorogorszag, Horvatorszag és Magyarorszag) megvaldsulo aga-
zati szocidlis parbeszéd gyakorlatat, igényeit és trendjeit tarja fol, és veti dssze azt az dgazati szocidlis
parbeszéd tobbéves cselekvési tervével.

A projekt kovetkezd lépéseként a tanulmanyokban megfogalmazott igények alapjan négy or-
szagban (Horvatorszagban, Magyarorszagon, Cipruson, Bulgdridban) regiondlis, célzott, kétnapos
kapacitasépité rendezvények keriilnek megtartasra. Figyelembe véve, hogy azok megfeleljenek az
épitdipari eurdpai szocialis partnerek prioritasainak, és dsszhangban legyenek az Uj Eurdpai Képzé-
si Program célkitiizéseivel.

Az els6 kapacitasépitd rendezvény 2020 decemberében, a jarvanyhelyzet miatt a személyes talal-
kozé helyett csak videokonferencia keretében, Zagrabban kertil megrendezésre. A kétnapos tréning
témaja a helyzetfelmérés eredményeinek attekintése lapjan a szocialis parbeszédre vonatkozé isme-
retek és know-how cseréje és ataddsa és a tapasztalatok értékelése lesz. Emellett kiemelt hangsulyt
kap még a munkaerdpiac modernizdlasa, a munkahely-teremtés és a munkahelykeresés témakore,
valamint a hat partnerorszdg agazati szocidlis parbeszéd gyakorlatinak, épitdipari trendjeinek és
problémdinak elemzése. Tovabba az agazati szocialis parbeszéd korabbi, nemzeti és unids szint(i
tevékenységeinek és kezdeményezéseinek bemutatasa, kiemelve azok foglalkoztatési és tirsadalmi
dimenziojat.

A masodik rendezvény 2021 aprilisaban Budapesten kertil majd megrendezésre. Ennek mottoja
a szakértoi érékelés, elemzés és megbeszélés. Az ismeretek és a know-how cseréje és atadasa. Uj, ko-
z0s, nemzeti és eurdpai dgazati szocialis parbeszéd kampdnyok, kezdeményezések és cselekvési terv
létrehozasa, és ezek nyomon kovetésének megtervezése. A rendezvény tematikajaban ez alkalommal
is kiemelt hangsulyt kap a munkaerépiac modernizilasa, a munkahelyteremtés és munkahelykere-
sés témakore, valamint a szocidlis partner-szervezetek tarsadalmi parbeszédre vonatkozo kapacitisa-
inak mértékét feltird tanulmany. A hat partnerorszdg munkaadoéi és munkavallaloi szervezeteinek
belso és kiilsé kommunikacioja, illetve a kdzods, nemzeti dgazati szocidlis parbeszéd-kezdeménye-
zések megtervezése (példaul a szocialis parbeszéd partnereket egyarant érdekld témdinak célzott
tanulmanyozasa, és a munkaadokat és munkavallalokat egyardnt foglalkoztatd kérdésekrdl kozos
nyilatkozatok megfogalmazasa.

A harmadik kapacitasbovitd szeminarium tematikdja a szocialis partnerek és a vallalatok mun-
katdrsainak tovabbképzése lesz (a kutatasi eredményei alapjan kivalasztott témakorok: az elismerés,
a bizalom és a halézatépités sth.) Tikormodszer alkalmazdsa a tdrsadalmi parbeszéd szervezetek
képviseldi szimara: szerepjaték és reflexio a szerepjatékra. A tréning kiemelt témakorei: a munka
mindsége, a valtozds és a szerkezetatalakitds elorejelzése, el6készitése és kezelése, valamint a kolcso-
nos elismerés és kolesonos bizalom (ami az eurdpai munkaerépiac modernizélasanak eldfeltétele),
a szervezet ismertségének novelése, a tagok toborzasanak és megtartidsanak erdsitése, és az ezekre
vonatkozé ismeretek és know-how cseréje és atadasa.

A negyedik, és egyben zaro kapacitasbdvitd tréningen folytatodik majd a szocialis partnerek és
a vallalatok munkatdrsainak tovabbképzése. Ennek f6 témakorei a gazdasdgi és a tarsadalomi tevé-
kenységek digitalizaldsa. Az eurdpai unids program-finanszirozasi alapokhoz, az Europai Szocidlis
Alap és a Foglalkoztatasi Féosztaly ipari kapcsolatok koltségvetési tételeihez vald hozzaférésre és
azok igénylésére torténd felkészités és képzési transzfer. A négy regiondlis, specifikus célzott tirsadal-
mi parbeszéddel kapcsolatos rendezvény zaro-értékelése. Ismeretek és know-how cseréje és atadasa.
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Az eurdpai szocidlis parbeszéd koordindciojanak, mikodésének és hatékonysaganak javitasa, a be-
valt gyakorlatok és a kapcsolodo kozos képzési események cseréje.

A projekt eredményeként egyuttal a szocidlis parbeszéd wj, dgazati platformja is kialakitasra kertil,
amelynek célja a legfontosabb korabbi szocialis parbeszéd-kezdeményezések és EU-projekt, illetve
a jelenlegi projektben megfogalmazott koncepcidk és modszerek, valamint az EU-ban elért ered-
mények és hatdsok bemutatisa és hasznositdsa. Tovabbd dsszefogja és bemutatja a szocidlis parbe-
széd unids és nemzeti szintli torténeti fejlodésére vonatkozd ismereteket. Ezdltal segitséget nyujt
a nemzeti dgazati szocidlis parbeszédben résztvevd szervezetek szamara a hatékony és eredményes
egytittmiikodéshez. Rairanyitja a figyelmet az dgazat kulcsfontossagu kérdéseire. Eldsegiti a tagsag
tovabbképzését és az Uj tagok bevonasat. Tamogatja a kapacitisépitésbe torténd befektetéseket és a
szinergidk létrehozasat, eldmozditva eziltal a jovobeli tirsadalmi parbeszéd sikeres megvaldsulasat.

A partnerek a 2020. szeptember 23-4n megtartott videokonferencian attekintik a helyzetfelmérd
tanulmanyok Osszegzését, a kapacitasbdvitd rendezvények tervezett programijat és célkit(izéseit, vala-
mint az 0j, kodzos szocidlis parbeszéd platform tervezett strukturdjat. A projektre vonatkozé aktualis
informaciok a www.susodco.eu cimen az angol mellett szlovén, magyar, horvat, bolgar és gorog nyel-
ven is elérhetok.

Budapest, 2020. oktober 4.

Pete Zoltdn

gy ig. hglyettes
EVOSZ
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Vosz Szervezetek

A VOSZ megyei szervegetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet

Elndk: Kissné Kéaszon Gabriella
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel: 70-436-5253)
kaszongabi@vosz-kmrsz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Horvath Laszlo
horvath.laszlo@vosz.hu

www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11.
(Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz.5.

(Tel: 46-413-643, Tel/Fax: 46-505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnék: Sipos Tamas
6726 Szeged, Fo fasor 96.
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Kovacs Tibor
kovacs.tibor@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszlo
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8.
(Tel. 96-319-875)

sragner.laszlo@vosz.hu

Hajdu-Bihar megye
Elnok:

voszdebrecen@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843, Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu

Komarom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabanya, Bardos laképark 4/A Fsz/3.
(Tel.:34-510-822)

pordan.zsigmond@vosz.hu

Nograd megye i
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgotarjan, Fo tér 1. Ilem.
(Tel: 32-423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvar, Ibolya u. 63.
(Tel: 82/526-733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhaza, Kotaji ut 62.
(Tel/Fax: 42/451-601, 42,/509-050)

czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8.
(Tel: 74-510-593)
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel. +36 94-561-512

szarnyas.janos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virdg Benedek u. 4.
Tel: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
www.voszveszprem.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A.
(Tel.: 93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu
www.voszzala.hu
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HOGY ON IS JOL JARJON !
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adoiigyi, szamviteli és konyvvizsgaloi szolgaltatasok

Cég Cim Telefon Telefax Szolgaltatds Kedvezmény
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06)-1-407-5077 Szamviteli szolgaltatas
Zsélyi Aladar u. 06-30-948-5786 15%
3.Fsz. 3.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29-435-881 Pénziigyi, adotigyi, szamviteli
2002 Kft. Lovolde u. 49. 06-30-992-7883 és konyvvizsgaldi szolgaltatas 10 %
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56-512-370 (06)-56-512-375 | Konyvvizsgaloi, adotigyi,
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. (06)-56-512-372 ingatlanforgalmi értékbecslési 20 %
Adotanacsado és szolgaltatas
Vagyonkezeld Kft.
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592, 210-4386 Szallas, étkezés, 20%
Konyves 333-6505 210-4458 rendezvények, konferenciak
Kalman krt 44
1138 Budapest, Bring6hinto, kerékpar,
Margitsziget, (06)-20-423-4600 elektromos gyermekjatékok,
Bringohint6 Kft. Hajos Alfréd elektromos rollerek 20%
sétany 1. kolesonzése
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu
Universitas Iskola 1093 Budapest 1-323-2133 1-476-0620 Minéségi diak munka
Szovetkezet Czuczor u. 6 Budapesten. 5%, illetve
Info@melodiak. személyre sz6lo
hu
Melo-Diak Kft 1093 Budapest 1-323-2133 1-476-0620 Minéségi diak munka az

Czuczor u. 6

orszag 50 varosaban.

5%, illetve

Info@universitas.hu Orszagos haldzati munkak. személyre sz6lo
Szabadics Kft 8749 Zalakaros (06-93) 541-920; (06-93) 541-925 Apartmanok (6 db) 11.01. - 04.14.
Csermely u.1. 541-921; 541-923 légkondicionalo 20%
berendezéssel hazai és 04.15.-10.31.
kiilfoldi vendégek részére 10%
ART Hotel *** 8749 Zalakaros (06-93) 541-940 (06-93) 541-941 Széllodai szolgaltatas 10-25%
Zalakaros Udiild sor 2. étteremmel, autobusz bérlés, Y5 szoba
rendezvények, konferenciak. reggelivel 8000
Ft/nap
Vinczemill 2000 (06-26) 952-448 Kézzel meritett
Papirmeritd és Szentendre, 06-30-9495-883 papirtermékek: névjegy,
Konyvkotd Mihely Anna u. 14. meghivo, emléklap,
Kft. www.vinczemill diszoklevél, kiilonleges 15%
.hu kiadvany
info@vinczemill
.hu
Iso-Thermo Kft. 2000 (06)-26-310-882 (06)-26-301-272 Minéségi épitdipari anyagok
Szentendre, kis- és nagykereskedelme.
Kézuzo ut 26. Exkluziv fiirdészoba szalon
prémium kategorias 5-50 %
termékekkel, 3D-s
latvanytervezéssel és
szaktanacsadassal
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06)-1-390-9027, (06)-1 380-5403 A www.open-szoftver.hu
Kft. Baross u. 99. 399-0660 portalunkon talalhato
szoftvertink listadrabol
kedvezmény. (ligyviteli-,
tarsashazi-, 15 %

lakasszovetkezeti-, CRM-,
bérszamfejtd-, szamlazo-,
pénztarkezel6-, oktatd és
vizsgaztato -, altalanos
nyilvantarto rendszerek)




Kedvezmények

Horfer Serleg

Magyar Sport
Héza

1146 Budapest,
Istvanmezei tt
1-3.

(06) 1-460-6933

(06) 1-460-6933

Egyedi zaszIok tervezése,
készitése, magyar,
nemzetkozi, Eurépa Unids,
asztali papirzaszIlok, érmék,
plakettek forgalmazasa.

sporthaza@horferserleg 10 %
Véoost Sport és (06)-74-416-417 (06)-74-416-417 | Oklevelek, himzés, szitdzs,
Szabadidékozpont gravirozas, ajandéktirgyak
7100 Szekszdrd,
Keselyfisi u. 2.
horferserleg @horferserl
eg.axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06)-30-928-3629 (06-49)- 540-350 | Miianyag- és papir 11 %
Dréva u. 18-20. (06)-49-540-351 csomagoldeszkozok,
suhajda@foltec Mﬁan;gag— és papir alapd 30.000 Ft felett
h.datanet.hu diszcsomagoldk- és 1221 %
www.foltech.hu kellékek,
Irodai kiegészitGk, mappék,
nyomtatvanyok, archivalé
dobozok
Ontapadé konyv-
fiizetboritok, iskolai
csomagolok.
Gyartds és forgalmazds
Fémtiszta Kft. 6000 (06)-309457-758 (06)-76-321-202 | Feliilettisztitds Anyag: 5
Kecskemeét, (06)-76-321-202 homokszérassal, 2800bar-os ..
< . ‘ Dij: 10 %
Afonya u. 53. vizzel. Beton és
WWW. fémszerkezetek korr6zié
femtisztakft.hu; elleni védelme, korszerd
galfi@femtiszta bevonatrendszerekkel.
kft.hu
Hotel Uni6 1077 Budapest, (06)-1-479-0400 (06)-1-479-0401 Szillas, rendezvények, 10 %
Dob u. 73. (06)-1-479-0402 konferencidk
Info@uniohotel.
hu
Innowear Kft. 6800 (06)-62-241-348 (06)-62-246-842 Kiilonb6z6 méretid
HédmezGvasarh bevasarlé Oko-zsdk és 30 %
ely Thermo alddltozet a
Voroskereszt u. raktarkészlet erejéig
6.www.innowea
r.hu
Parragi Ugyvédi 1137 Budapest, (06)-1-354-3080 (06) —1-354-3085 | Megbizasi dijakbdl
Iroda Szent Istvén krt.
MPK- Partners 23.1/5. Budapesten torténé 20 %
www.mpk- igyintézés sordn 15%-os
partners.com koltségataldny elengedve
Larhen Tanécsado, 1132 Budapest, 06-30-6200-500 (06)-1-780-5531 Iparjogvédelem (taldlmany,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. védjegy, formatervezési
Menedzser, minta stb.);
Kereskedelmi és fogyasztovédelem;
Szolgéltat6 Kft. gazdasdgi-, pénziigyi- jogi 20-25 %
tandcsadds;
brandépités; interim
menedzsment;
outsourcing; cégeladas, -
felvdsarlds
RPE Nonprofit Kft. 3525, Miskolc, (06)-46-505-266, (06)-46-505-267 Pélydzatfigyelés
Dayka G. u. 1-7. (06)-46-320-169 Palyazatirds 25-50 %
»A” ép. Fsz. 6. Projekt menedzsment
Villalkozésfejlesztés
Stratégidk készitése
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46-382-933 +36-46-382-933 Teljes kord jogi szolgdltatds.
Iroda Szent L. u. 64. +36-70-5071509 Kartéritési jog, szerzédések
iroda@hronszky.hu joga, szellemi tulajdonhoz 10-20%

www.hronszky.hu

kapcsolédé jog, versenyjog,




Kedvezmények

gazdasdgi- és cégjog,
kozlekedéssel kapesolatos
jog, munkajog, hitelezdi
igényérvényesités,
biintetGjog, egyéb
jogteriiletek.

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadd
és Szoftverfejlesztd
Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.

www. forintsoft.hu

forintsoft@forintsof
thu

06-79-523-600

06-79-420-857

- Ugyviteli szoftvert
(szamlazo,
készletnyilvéantarto,
konyveld, bérszamfejts,
targyi eszkoz nyilvantartd,
hézipénztar,
szabdlyzatkészits, kiegészitd
melléklet készitd stb.)

r0gzitéstdl a tobb szdz
csatornds analog és digitélis
vonalak, VoIP, SKYPE
illetve URH késziilékek
rogzitéséig illetve a
felvételek késGbbi
feldolgozésara. Egyéb
szolgaltatdsok:
beszédfelismerés,
jegyzdkonyvezés, biztonsdgi

vdsdrl6 dj felhaszndl6ink 10 %
(akik még nem vdsdroltak
t6liink programot) részére
okt. 1. és dec. 31. kozott
20%, jan. 1. és szept. 30.
kozott 10% kedvezmény a
www.forintsoft.hu oldalon
szerepld listadrainkbol.
- Adétandcsadds egész
évben 10%
Mez&Mol Kift. 3531 Miskolc, | (06-46)507-708; (06- (06-46)507-709 GUMISZERVIZ: 10%
Gumiszerviz és Kézi Nagyvithy J. tt 30)268-7161; (06- Gumiabroncs értékesités; Kivéve
autémoso 36. 30)370-5873 Gumiszerelés; Centrirozas; gumiabroncs
www.autogumip Javitds; Gumiabroncs értékesitésbdl, a
laza.hu tarolds; webdruhdzunkban
info @autogumi KEZI AUTOMOSO: Kiilsd folyamatos
plaza.hu kézi autémosds; Belsd téligumi,
takaritds; Karpittisztitas; nydrigumi
Utastér atkdtlanitds; Klima AKCIOKKal!
ferttlenités; Polirozas;
Motormosds; Alvazmosds
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20-310-5381 (06-1) 210-2478 Dijtalan pdlyazatfigyelés,
Bordros tér 7. 06-20-949-2277 cégek €s onkormdnyzatok
(Duna haz) III. 06-20-985-8763 palyézatra valé mindsitése,
lépcsbhaz 3 és palyézatok elkészitése, teljes sikerdijukbdl
Y2em. 5. ajté kord projektmenedzsment 15 %
www.inispalyaz (tdmogatdsi Osszeg
at.hu lehivésa/elszamoldsa),
tandcsadds projektotletek
kidolgozasdban
Baricska Csédrda 8230 +36-20-223-0910 10 %
Balatonfiired, Minden fogyasztasbdl
Baricska dil6 egyedi kedvezmény
info @baricska.hu
www.facebook.com
/BaricskaCsarda
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79-326-581 +36-79-326-581 : Sokoldali ABSONIC
Szarvas G. u. 3. szamitogépes
"‘““?’U@?‘C"P‘:-h“ beszédinformécio kezel§ és
v meoprou feldolgoz6 rendszerek.
Megoldésokat kindlunk a
mikrofonos és egy-két
analog telefonvonalas 10 %

Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket illetve szolgdltatdsaikat kedvezménnyel
tudjdk ajdnlani a VOSZ tag vdllalkozéknak.
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI Q

VALLAKOZOK VIRTUALIS PIACTERE
piacter.vallalkozo.info

VALLAKOZOK INFORMACIOS PORTAL
vallalkozo.info

VALLALKOZOI PIACTER — KAROSSZEKBOL
Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?
Latogasson el virtualis piacteriinkre!

Keressen, lizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen és ingyenesen nyuijtja az On és vallalkozasa
szamara. Minddssze regisztralnia kell, majd feltdltheti az eladasra szant vagy megvasarolni kivant
termékeket/szolgaltatasokat. A kinalatbdl regisztracioé nélkul is valogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danko Tibor
Tel.: +36-20-947-4282
iwt@t-online.hu



SZECHENYI KARTYA PROGRAM

HITELEK VALLALKOZASOKNAK
ALLAMI TAMOGATASSAL

' AKAR 0-0,5% EVI NETTO
KAMATTAL*
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HITEL

SZECHFNYI
BERUHAZASI
HITEL PLUSZ

SZECHENYI

LIKVIDITASI |™
HITEL

AGRAR
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SZECHENYI
KARTYA FOLYO-
SZAMLAHITEL

VALID
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SZECHENYI KARTYA PROEGREW

N

( KAVOSZ

Széchenyi Kartya Program

A SZECHENYI KARTYA PROGRAM UJ HITELKONSTRUKCIOI A
KAVOSZ ZRT., A VOSZ, VALAMINT A TERULETI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARAK IRODAIBAN IGENYELHETOEK

WWW.KAVOSZ.HU

* A tdjékoztatds nem teljes korl, és nem mindsul ajanlatnak. Bévebb informacio: www.kavosz.hu oldalon.
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