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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JIGEN” vagy ,,NEM” megjelslésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkez$ adatait (a Vallalkozas ill. képvisel6(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szém(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) dtadhassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrdsi Gt 57.) amely szamara szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tajékoztatokat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajat adatkezelési szabélyai szerint kezeli.

[JIGEN [ NEM




Szarvezati Hirek

Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol
A Villalkozék és Munkéltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szévetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megéllapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szovetség partolé tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjaruldsaval timogatni kivanja. A partold tag a Szovetség altal a tagsagi viszony alapjan nyt;j-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altalanosan nytjt.
A Szovetség sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl sz6l6 tdrvény szerint meghatarozott véllalkoz4s, amely Alapszabalyét elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partolé és a szikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvélasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jeldlhet, nem jel6lhetd és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partolé tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsuldsi megallapodasban meghatérozott kdtelezettségeinek teljesitésére kiteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintn4l, azzal hogy a Szovetség
¢ 10 milli6 forintot meghalad6 szémviteli nett6 drbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 millié forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
¢ 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté 4rbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasat ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok 4ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szdmla alapjan fizetendd. Ev koézben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsétott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sztikitett szolgaltatast igénybe vevé tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: sztikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstsl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szdmla szerint alakul.
Szikitett szolgéltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsagi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tul az Elnokség tamogat6 don-
tése is sziikséges.
Ezen tajékoztaté nem helyettesiti a Szdvetség mindenkori alapszabélydban frottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat$ tartalmazza.
Aif belégési nyilatkozat alafras4val a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatdban frtakat
elfogadja.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
(1 rendes tagja [] partol6 tagja [_] sztkitett szolgaltatast igénybe vevs tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését vallalom.

* (kérjiik ,,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogalldst; tobbes jellés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij osszegének megaddsit, dsszhangban a fenti tajékoztatissal!

cégszerd alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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VOSZ kiildottgyiilés 2019. mdjus 14.

Kiildottgyiilési dokumentumok

Meghivo
a VOSZ 2019. évi Kiildottgytilésére
Résztvevik:
A VOSZ Elnéke, Elnokhelyettesei és a Tars-
elnokok
A VOSZ Ellen6rz6 Bizottsaganak Elnoke és
Tagjai
A VOSZ Tagozati Elnokei

A VOSZ Tertileti/Megyei Szervezeteinek El-

nokei

A VOSZ Tertileti/Megyei Kiilldottei

Tandcskozdsi joggal:
A VOSZ Orszagos Szekcidinak Elnokei
A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

k és Munkaltatok

Helyszin:
Holiday Inn Budapest-Budadrs
2040 Budaors, Rubik Erné u. 2.
(M1-M7 bevezets)

Idépont:
2019. mdjus 14. (kedd), 10.00 ora

Regisztrdcio:
9.00-10.00 6ra kozott

A Kiildottgytilés napirendi javaslata
1. Beszamolo a VOSZ 2018. évi tevékenységérol,

javaslat a 2019. évi fontosabb célkittizésekre.
Eléads: Tolnay Tibor elnsk
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2. Beszdmold a VOSZ 2018. évi koltségvetésének
végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény ki-
mutatdsarol
El6ads:  Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz6 Bizottsag elnodke

3. Javaslat a VOSZ 2019. évi koltségvetési elo-
irdnyzatara
El6ads: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke

4. Az Ellentrzé Bizottsag jelentése a VOSZ
2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol
ésa 2019. évi koltségvetési eldiranyzatarol, va-
lamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol
El6ads:  Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz6 Bizottsag elnodke

5. AVOSZ konywvizsgalojanak megvélasztasa, di-
jazasanak megallapitdsa

Elsadé: Perlusz Laszlo fotitkar

Megjegyzés:

¢ Csatoltan kiildjiik a 1. szamu napirendi pont-
hoz kapcsolodo irdsos eldterjesztést. A 2. 3. 4.
5. napirendi pontokhoz kapcsolédod anyagok
a helyszinen kertilnek kiosztasra.

e A VOSZ hatalyos Alapszabalya szerint a meg-
hirdetett Kiilldottgytilést hatdrozatképtelenség
esetén - azonos napirenddel és azonos hely-
szinen - 2019. majus 14. (kedd) napjan dél-
elétt 11:00 orai kezdettel ismételten Ossze-
hivjuk. Az ismételten dsszehivott Kiildottgytilés
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hata-

rozatképes.
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Jegyzbkonyv a Vallalkozok és Munkdltatok
Orszdgos Szovetségének 2019. mdjus 14-ei

mérlegzdré kiildottgyiilésérdl

Idépont:
2019. majus 14., délelste 10 ora

Helyszin:
Holiday Inn Budapest- Budaors
2040 Budaors, Rubik Erné u. 2.

Jelenlét:

Jelenléti iv szerint

A kuldottek létszama: 117 £6, megjelent: 79 6,
részvételi arany:68 %.

A megjelenteket Perlusz Laszlo fotitkar ko-
szontodtte és megkérte a killdottgyilés résztvevo-
it, hogy az aprilis 3-4n elhunyt Szakacs Jozsef
Csongrad megye volt elnokének emlékének egy-
perces néma felallassal adézzanak.

Ezek utan megkezdte érdemi munkgjat a
kiildotegytilés. Perlusz Laszo fotitkar bejelentette,
hogy a jelen lévé kiildottek szama 71 £6, ez 61%-
os részvételi aranyt jelent, vagyis a kuldottgytilés
hatarozatképes és megkezdheti munkajat, de a vég-
leges szamokrol hivatalos bejelentést majd a Man-
datumvizsgalé Bizottsag elnoke tesz.

Elsoként tigyrendi kérdésekben keriilt sor ha-
tarozathozatalra:

A kiilldottek egyhangu szavazassal Perlusz
Laszlo fotitkart biztdk meg a mérlegzard kiil-
dottgytilés levezetésével.

A levezetd elndk ezek utan ismertette a kiil-
dottgytilésen alkalmazott szavazas és szimbavétel
maédjat, miszerint a killdotegytilés dontéseit nyilt
szavazdssal hozza meg, lathato tobbség esetén a
ynem” és tartozkodas” szavazatok kertilnek meg-
szamlalasra, az ,igen” szavazatok szimanak meg-
hatdrozdsa pedig kiilonbség-képzéssel torténik.

A kiilldottgytlés a levezetd elnok altal javasolt
szavazasi modot és a szambavétel technikajat egy-
hangt szavazassal elfogadta.

Ezt kovetden a levezetd elndk javaslatot tett
a Mandatumvizsgalé Bizottsag és a Szavazat-
szamlalo Bizottsdg elndkére és tagjaira.

Mandatumvizsgald Bizottsag megvalasztasa
Elnék:  Szarnyas Janos
Tagok: Pordan Zsigmond, Vaski Janos

A kuldottgytilés Pordan Zsigmond urat és Vas-
ki Janos urat a Mandatumvizsgalo Bizottsag tag-
jainak, Szarnyas Janos urat a Mandatumvizsgilo
Bizottsag elnokének egyhangu szavazassal meg-
valasztotta.

Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasa
Elnok:  Gesztesi Béla
Tagok: Bariz Istvan, Balazs Ibolya

A kiildottek Bariz Istvan urat és Balazs Ibolya
asszonyt a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak,
Gesztesi Béla urat a Bizottsag elnokének egy tar-
tézkodas mellett megvalasztottak.

Rogzitésre kertil, hogy mivel a szabalyszertien
Osszehivott Kiildottgytilésen a killdottek tobb
mint a fele megjelent, igy a Ktildottgytilés hata-
rozatképes. A hatirozatképességet a Manda-
tumvizsgald Bizottsag és a Szavazatszdmlilo Bi-
zottsag folyamatosan vizsgalja.

A levezets elnok javaslatot tesz a jegyzokdnyv-
vezetd személyére és a jegyzokodnyv hitelesitokre.

Jegyzbkimyvvezetd:

Szaboné Toth Teréz
Hitelesitk:

Fajszi Lajos, Versegi Janos

A kuldotegytilés a jegyzdkonyv vezetésével
egyhangu szavazassal Szaboné Toth Teréz asszonyt,
a jegyzokonyv hitelesitésével pedig Fajszi Lajos urat
és Versegi Janos urat bizta meg.
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A Mandatumvizsgald Bizottsag elndke je-
lentett a részvételi aranyokrdl, a meghivott
117 kuldott koziil 75 jelent meg, ami 64%-os
részvételt jelent, tehdt a kuldottgytilés hataro-
zatképes.

A levezetd elnok tdjékoztatta a Kiildottgylést,
hogy a meghivokat a VOSZ titkéarsaga a kuldot
tek részére 2019. 4prilis 29-én postai uton és e-
mail utjan is megkiildte. A killdottgytlési meg-
hivét szintén aprilis 29-én a szovetség honlapjan
is kozzé tettitk. Bejelentette, hogy a meghivoban
is kozolt napirendi pontok mindegyikét a VOSZ
orszagos Elndksége, illetve Ellenérzd Bizottsaga
2019. aprilis 16-i tilésén megtargyalta. A két tes-
tillet a napirendi pontokat és az azokhoz kap-
csolodo eloterjesztéseket egyhangulag jovahagy-
ta és tdmogatta a kuldottgytlés elé valo terjesz-
téstiket.

[dokozben tovabbi 4 kaldott érkezett meg, igy
a kuldotegytilés 79 fovel (68%-os részvételi ardny-
nyal) folytatta munkajat.

A meghivoban szerepld napirendi pontok el-
fogadasarol a killdottgytilésnek nyilt szavazassal
kell dontenie. A levezetd elndk felolvasta a na-
pirendi pontokat.

1. Beszamold a VOSZ 2018. évi tevékenységérol,
javaslat a 2019. évi fontosabb célkittizésekre.
Eléads: Tolnay Tibor elnok

2. Beszamolo a VOSZ 2018. évi koltségvetésének
végrehajtasarol, mérlegérol és eredmény ki-
mutatasarol
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellenérzo Bizottsag elnoke

3. Javaslat a VOSZ 2019. évi koltségvetési els-
irdnyzatdra
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rzo Bizottsag elnoke

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ
2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol
ésa 2019. évi koltségvetési eldirdnyzatirol, va-
lamint a testtileti hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rzo Bizottsag elnoke

5. AVOSZ konywvizsgildjanak megvalasztasa, di-
jazasanak megallapitdsa
Eléads: Perlusz Laszlo fotitkar
A kuldotteytilés egyhangu szavazassal elfogadta

a javasolt napirendi pontokat.

A levezetd elnok javasolja, hogy a 2-3-4. napi-
rendi pontokat egylittesen térgyalja a kiildottgytilés,

mivel azok egymassal szorosan dsszefliggnek. Az
egyes napirendi pontokrol természetesen kiilon-
kiillon kell dontést hozni. A killdotrgytilés egy-
hangu szavazassal elfogadta a 2-34. napirendi pon-
tok dsszevont targyaldsat, pontonként kiilon-kii-
lon torténd dontéshozatal mellett.

Az els6 napirend keretében Tolnay Tibor el-
nok tette meg szébeli kiegészitését. Hangsulyoz
ta a kormanyzati szervekkel létrejott jo kapesolatot,
kiemelve a Pénziigyminisztériummal és az In-
novacios és Technoldgiai Minisztériummal foly-
tatott egyiittm(ikodés eredményeit. Jelezte, hogy
személyes meghivasdra a rendezvényre érkezik
majd dr. Gyorgy Liszlo, az Innovécids és Tech-
nologiai Minisztérium allamtitkéra, aki a véllal-
kozasok tAmogatasi stratégidjarol fog tajékoztatdt
adni. Elmondta, hogy a nevezett minisztériumok
altal kidolgozott stratégia elsddleges célja - ami a
szovetség céljaival is egybevag - a kkv szektor se-
gitése, megerdsitése, helyzetbe hozasa.

Kiemelte a KAVOSZ tevékenységét és a Szé-
chenyi Kértya Program eredményeit, amelyben
a killonbozé hitelkonstrukciok segitik a véllal-
kozasokat forrashoz jutni. Szélt a megyei Prima
rendezvények sikerérsl és magas szinvonaldrol,
amelynek keretében a tudomany, miivészet, kul-
tura, sport teriiletén nyujtott kiemelkedé telje-
sitményeket dijaznak, véllalkozoi sszefogassal.

Az 1. napirend targyalasat a kiildottgytilés meg-
szakitotta, mivel megérkezett dr. Gyorgy Laszlo,
az Innoviacids és Technologiai Minisztérium 4l-
lamtitkara, aki eléadast tartott a kormanyzat val-
lalkozasfejlesztési stratégidjarol. Bemutatojaban
kitért az adminisztracios terhek csdkkentésére tett
intézkedéscsomagra - amelynek tobb elemét a
VOSZ javasolta -, a feln6ttképzés innovativ
rendszerére, tovabba a finanszirozasi forrasokra.

Az eldadashoz tobben is hozzaszoltak: Beck
Gyorgy felnéttképzés, Pordan Zsigmond az en-
gedélyezi folyamok nehézségei, Racz Istvan a pa-
lyazati kiirasok, fizetési nehézségek témakoreiben.

Az dsszegy(jtott kérdésekre az allamtitkar ur
valaszokat és a parbeszéd folytatasat igérte.

Az allamtitkar tavozdsa utan a kildottgytlés
folytatta munk4jat.

Az elsé napirend targyaldsa Pordan Zsigmond
- Ipari - és Vida Péter - Szolgaltatasi - tagozati el-
nok urak hozzaszolasaval folytatodott. A leveze-
t6 elnok tdjékoztatta a killdottgytilést, hogy a Ke-
reskedelmi tagozat munk4jarol a kévetkezd VOSZ
Hirekben is olvashatnak.
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1./2019.(05.14.) kiildsttgytilési hatarozat

A kildottgytlés a szovetség 2018. évi tevékeny-
ségérodl szolo elndkségi beszamolot és a VOSZ
2019. év célkittizéseirsl szolo eldterjesztést - a szod-
beli kiegészitéssel egylitt egyhangulag elfogadta.

A 2. 3. 4. napirendi pontok térgyalasa dr. Lits
Jozsef szobeli kiegészitésével folytatodott.

A szovetség gazdalkoddsa 2018-ban is kie-
gyensulyozott és eredményes volt, a szdvetség tag-
létszdma stabil.

Hozzdszolas: Racz Istvan, Vas megyei kildott
a vallalkozdsi tevékenység 2018. évi tényszamara
kérdezett r, amelyre Villas Karoly kozgazdasagi
igazgatd valaszolt, ravildgitva az egyestiletekre vo-
natkozé mérlegbeszdmold- véllalkozasokétodl el-
térd -szerkezeti sajatossagaira. A kérdésre adott
vélaszt a kuldott és a kildottgytilés is elfogadta.

Tobb hozzdszélas nem lévén a 2. 3. és 4. sza-
mu napirenddel kapesolatos vita lezarult, és a pon-
tonkénti ktilén-kilon szavazasra kertilt sor.
2./2019.(05.14.) kiildottgytilési hatarozat
A kuldottgytlés a VOSZ 2018. évi koltségveté-
sének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény ki-
mutatasrél szolo beszdmolot - a szébeli kiegé-
szitéssel egytitt - egyhangulag elfogadta, az alab-
biak szerint:

1. A Kuldottgytilés elfogadta “A VOSZ 2018.
évi koltségvetésének végrehajtasarol, mér-
legérol és eredmény kimutatasarol” szl
eldterjesztést.

2. A Kuldottgytlés a Konyvvizsgaloi jelentés
és az Ellen6rzé Bizottsag beszamoloja alap-
jan megallapitotta, hogy a VOSZ 2018. évi
gazdalkodasarol készitett beszdmol6 a ha-
talyos jogszabalyok és az érvényes szimviteli
szabalyok szerint tortént.

3. A Kildottgytlés elfogadta a VOSZ 2018.
évi koltségvetési eldiranyzatanak teljesité-
sét az alabbiak szerint:

917,7 millié Ft = bevétellel,
821,3 millio Ft  kiadassal,
96,4 millio Ft eredmény tartalékkal

4. A 2019. majus 144 kuldotegytilés jovahagyja
a Vallalkozok és Munkéltatok Orszagos Szo-
vetségének 2018. évi
egyszer(isitett éves beszimol6janak mérle-
gét, eszkdz/forrds egyezd f60sszeggel, amely:
1.395.815 eF;
egyszer(isitett éves beszamoldjanak ered-
mény kimutatdsat:

- alaptevékenységnél:

153.173 eFt,

- vallalkozasi tevékenységnél:- 56.745 eFt,
- Osszesen: 96.428 eFt
adozas utani nyereséggel

5. A kuldotegytlés felhatalmazta a VOSZ fo-

titkarat, hogy a Villalkozok és Munkilta-
tok Orszdgos Szovetségének 2018. évi egy-
szerlsitett mérlegét és eredmény kimuta-
tasat alairja.
3./2019.(05.14.) kiildottgytilési hatarozat
A kiilldottgytilés a VOSZ 2019. évi koltségvetési
eldiranyzatra vonatkozé javaslatot - a szébeli ki-
egészitéssel egylitt - [egyhangulag / -N-T] elfo-
gadta, az alabbiak szerint:

A kiildotegytilés a VOSZ 2019. évi koltségvetési

eldiranyzatit

900 millio Ft bevételi,

879 millio Ft kiadasi,

21 millié Ft eredménytartalék dsszegben
hagyja jovd.

4./2019.(05.14.) kiildottgytilési hatarozat

A kuldottgytlés az Ellenodrzo Bizottsdg jelentés-
ét a VOSZ 2018. évi koltségvetésének végrehaj-
tasarol és a 2019. évi koltségvetési eldiranyzata-
rél,valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol
- a szobeli kiegészitéssel egytitt egyhangulag el-
fogadta.

Ezt koévetden az 5. napirendi pont ismerteté-
se kovetkezett, amelyet — kérdés és hozzaszolas
nem lévén - szavazis kovetett.
5./2019.(05.14.) kiildottgytilési hatarozat
A Kuldottgytilés Dobos Laszlo konyvvizsgalot a
VOSZ kdnywvizsgaldjanak a 2019. junius 1-t6l
2021. majus 31-ig tarto idészakra, 850.000 Ft
+4fa/év dijazas mellett egyhangulag megvalasztotta.
Az Elnok révid zarszavaban megallapitja, hogy a
kiilldottgytilés a meghivoban jelzett valamennyi
napirendi pontot megvitatta és azokrol hataro-
zatokat hozott, tehat a sikeresen és eredménye-
sen végezte munkajat. Végiil, tovabbi kérdés, fel-
vetés, hozzaszolas hidnyiban, megkoszonte a
killdottek és kdzremitkoddk munkdjat. Ezt ko-
vetden a levezetd elnok a killdottgytilést hivata-
losan is bezarja.

Budapest, 2019. majus 14.

Szaboéné Téth Teréy s.k.
jegyzokimyvvezetd

Dr. Fajsz Lajos s.k.
jegyzokémyv hitelesitd

Versegi Jdnos s.k.
jegyzbkonyv hitelesits
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A kuldottgytlés — a szoban elhangzott kiegészitéseket is figyelembe véve - egyhangu
szavazassal elfogadta a VOSZ 2018. évi tevékenységérdl és a 2019. évi fontosabb

célkitlizésekrol szolo beszamolot.

Beszdmolo

a Villalkozok és Munkdltatok Orszdgos
Szovetségének 2018. évi tevékenységérdl
és a 2019. évi fontosabb célkitiizésekrdl

I. A gazdasiagpolitikai kornyezet a beszamolasi idészakban

,, Cstiestamadas ™

A magyar gazdasag 2018-ban 4,9%-kal novekedett, amely mindenképpen dobogos helyezést
jelent az EU-ban. A termelési oldalon az épitdipar hozzéaadott értéke 23, a mezdgazdasagé 5,3
a szolgaltatasoké 4,4, az iparé 3,2 szazalékkal nétt. A GDP béviiléséhez a szolgaltatasok 2,4,
az ¢épitdipar 0,8, az ipar 0,7, a mezdgazdasag 0,2 szazalékponttal jarultak hozza. A
felhasznalasi oldalon a haztartasok tényleges fogyasztasa 4,6 szazalékkal nétt, a kozosségi
fogyasztas 2,1 szazalékkal csokkent, ezek egyiittes eredményeként a végsd fogyasztas 3,7
szazalékkal emelkedett. A bruttd felhalmozas, ezen beliil a bruttd alléeszkoz-felhalmozas is
17 szézalékkal magasabb lett. Az export 4,7, az import 7,1 szazalékkal béviilt.

A felhasznalasi oldalon a végsé fogyasztas 2,6, a bruttdé felhalmozéas 3,9 szdzalékponttal
emelte a GDP novekedési utemét. A kulkereskedelmi forgalom egyenlege dsszességében 1,5
szazalékponttal lassitotta a gazdasagi teljesitmény bovilését. A gazdasagi ciklus 2018-ban
valoszinileg tetopontja kozelében volt, mind a héztartasok, mind a gazdasagi szereplok —
vallalkozasok — jovedelmi viszonyai €s forrashoz jutasi lehetdségei jelentdsen javultak, igy
bepotoltak a korabbi évek soran elhalasztott fogyasztasi kiadasokat és beruhazasokat, ami a
gazdasag gyors boviilését eredményezte. Egymast erdsité hatasok alakultak ki a haztartasok
jovedelme, a lakaspiac és a hitelezés kozott, ami tovabbi lendiiletet adott a gazdasagnak. E
kornyezet lehetdséget biztositott a korabban megtervezett beruhazasok végrehajtasara is.

A foglalkoztatas 0j torténelmi csucsra emelkedett, koszonhetéen a munkaerd iranti erdteljes
keresletnek, €s azoknak a szakpolitikai intézkedéseknek, amelyek lehetévé teszik, hogy az
emberek novekvo hanyada vallaljon munkét. A 2018. november — 2019. januari idészakban a
munkanélkiliek atlagos 1étszama — a KSH adatai alapjan - 170 ezer £f6, a munkanélkiliségi
rata 3,7% volt. A munkaerdhiany és a jelentés minimalbér-emelések kovetkeztében a bérek
gyors Gtemben emelkedtek. A gazdasagi novekedéshez hozzajarult a prociklikus koltségvetési
élénkités is, ami a sajat forrasokbol finanszirozott allami beruhazasok novekedésén és az
unios forrasok felhasznalasan keresztiill valosult meg. A beszamolasi idészakban a monetaris
politika is élénkit6 hatasu volt a minden korabbinal alacsonyabb realkamatlabakon és a 315-
330 forintos — korabbi éveknél tartosan gyengébb — euro-arfolyam szinten keresztiil.
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. Lavinaveszély!”

A hazai gazdasag élénkiilése Ggy tunik, eléri a hatarat, ami énmagaban még nem volna baj.
Komoly aggodalomra — de legalabbis fokozott odafigyelésre és ovatossagra - az adhat okot,
hogy mindekozben egyre valoszinlibb, hogy a kiilsé kornyezet egyre kevésbé tamogatdva
valik. Miutan gazdasagunkban megvalosulnak a korabban elhalasztott fogyasztasi kiadasok,
és magas szinten stabilizalodnak a beruhazasok, a gazdasagi novekedés titeme varhatoan
tartosan €s jelentosen mérséklodni fog. A termelekenység novekedése is gyorsult, de tovabbra
is elmaradt a valsag elotti mértéktol €s az EU-s szinttdl is, tovabba — foként a mikro-, kis- és
kozépvallalati korben — a kozvetlen versenytars orszagokeétol is.

Egy alkalmazottra juté GDP
(USD-ben, 2010-es vasarléerd-paritason; forras: OECD)
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Ez sajnos korlatozza a reményteljesen megkezdodott jovedelmi felzarkdzas lehetoségét. A
versenyképesség novekedése tobbek kozott azért sem gyorsult, mert a foglalkoztatas-politikai
intézkedéseknek és a konjunkturalis helyzetnek megfelelden, a foglalkoztatas jelentésen nott
— a munkanélkiiliség csékkent -, mindez a munkaintenziv termelésnovekedésnek kedvezett.

Mara azonban a munkaba bevonhatd inaktivak szama lecsokkent és a kilonbozd, még
meglévd munkaerd-tartalékok aktivizalasara tett intézkedések (nyugdijasok, kismamak
bevonasa a termelésbe) ellenére tovabb lényegesen nem bdévithet6 a foglalkoztatas, tehat a
termelékenység iranyaba kell lépni, amely tekintetében az elmult idoszakban sajnos nem
sikertilt jelentds haladast elérni.
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1-16. abra: Foglalkoztatasi, aktivitas és munkanélkiiliség a

nemzetgazdasagban
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Mikozben tehat a nemzetkozi gazdasagi kormyezet egyre kevésbé tamogatja az
exportnovekedést, a gépjarmuipar jelentos stlya pedig kiszolgaltatotta teszi a gazdasagot a
nemzetkozi kereskedelmi vitaknak, valamint a szabalyozasi és technologiai valtozasoknak.
Magyarorszagon sajnos nemcsak azokon a terlileteken maradunk el termelékenységben,
amelyek a gazdasagi novekedésiink, modernizacionk és felzarkozasunk motorjat jelentenék,
de a hazai vallalatok hozzajarulasa alacsony a fo termeld és szolgaltatdo agazatok
mindegyikében. Az MNB 2018 juliusi, 180 pontos programjaban is megtalalhato, hogy az
elmualt években a mikodo toke elsbsorban alacsony értekteremto képességli agazatokba
aramlott, ahol munkaer6-boviilésre (munkahely-teremtési intézkedések) alapozott fejlesztések
zajlottak le:
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HAZAI HOZZAADOTT ERTEK ARANYA

il AZ EXPORTBAN (2014)

A 2018. évben a mindvégig laza makrogazdasagi politika — valtozatlan jegybanki
alapkamattal és rendkiviil olcsé finanszirozasi forrasokkal - fitotte a gazdasagot. A
keresletélénkités elomozditotta ugyan a termelékenység novelését célzo beruhazasokat, de 1j
egyensulytalansagok kialakulasahoz vezethet. A  munkakoltségek tovabbra is a
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termelékenységnél gyorsabban névekednek, amely az inflacio emelkedése iranyaba hat. A
gazdasag kulsé tobblete csokken, mivel a gyengilé export nem tudja teljes mértékben
ellensulyozni a dinamikus importnovekedést. Az allami beruhazasok jelentds novekedése
miatti kiszoritd hatas elérte a versenyszférat, sulyosbitva az épitdipar és mas huzoiparagak
kapacitashianyat. Mindez koltség tullépésekhez és a projektek késéséhez vezet, tovabba
hozzajarul a lakasarak gyors emelkedéséhez (€s egy ,,ingatlanar-lufi” kialakulasahoz).

A 2019-es évtdl kezdddden az elorejelzések a magyar GDP jelent6s lassulasaval szamolnak:

GDP éves novekedési elérejelzések (%) 2018 2019 | 2020 | 2021
MNB (inflacios jelentés, 2018. december) 4.7 3,5 3,5 3
ConsensusEconomics (elemzdi atlagok, 2018.
november) 4.4 33
Eurdpai Bizottsag (2018. november) 4,3 34 2,6
IMF (2018. oktober) 4 33 2,6 2,4
OECD (2018. november) 4.6 3.9 3,3
Reuters-felmérés (elemzoi atlagok, 2018. december) 4,7 3,7

Az EU novekedése is fekezodik, az Europai Bizottsag a 2018. évi 2,1% utan 2019 elején 2%-
rol 1,5%-ra csokkentette novekedési eldrejelzését, emellett a nemzetkodzi folyamatok is
fokozott 6vatossagra intenek (a kinai novekedés mérséklddése, az USA kereskedelempolitikai
intézkedései, a Brexit-folyamat bizonytalansagai stb.). A magyar egyensulyi mutatok egyelore
kedvezdek, igy két hitelmindsitd is javitott Magyarorszag adossag-besorolasan. Orszagunk
kitettsége az EU és azon belul is a német konjunktiranak azonban — a jelenleg kialakulo
nemzetkozi gazdasagi folyamatokat tekintve - aggodalomra adhat okot. Kozben
kiilkereskedelmi tobbletiink jelentdsen csokken, az inflacio €s az allamhaztartasi hiany pedig
egyike a legmagasabbaknak az EU-ban.

A bruttd bérek novekedése lassan, de folyamatosan csokken, az inflacid tendenciajaban
emelkedik, igy a realkeresetek a 2017. évi 10% feletti titemrol 2018-ban (kozfoglalkoztatottak
nélkil) a versenyszektorban 8, a koltségvetésiben 6% korilire fékezddtek. A fogyasztas
bovilését a gyors béremelkedés mellett tamogatja a hitelezési expanzid is; a személyi hitelek
allomanya 2018 végén 37, az aruhiteleké 15%-kal volt magasabb az egy évvel korabbinal. Bar
a maginflacio januarban 3% folé emelkedett, s az MNB szoban mar el6zdleg jelezte, hogy e
veszély miatt lassan el kell kezdenie monetaris politikaja szigoritasat, az utobbi hetekben a
hangsuly a vilaggazdasagi novekedés varhato lassulasara, s emiatt a vilagszerte ovatosabb
jegybanki valtoztatasra keriilt.

Allami szerepvallalds

A koltségvetési politika a beszamolasi idészakban prociklikus volt: ahelyett, hogy
koltségvetési tartalékokat képeztiink volna kedvezdtlen idészakokra, a koltségvetési hiany a
2016. évi 1,6 %-rol 2018-ban 2 %-korilire nétt, és ezzel a legmagasabbak kozott volt az EU-
ban. Mikozben a f6 adoalapok a GDP-nél gyorsabban novekedtek, az allamhaztartasi
kiadasok még er6sebben noéttek, foként a bovild allami beruhdzasok miatt. A ciklikus
bevételek egy részét a kormanyzat a szocialis hozzajarulasi ado csokkentésének
finanszirozasara forditotta. Emellett az allami beruhazasok is gyorsan emelkedtek, és az
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elorejelzések szerint 2019-2020-ban meghaladjak a GDP 6 %-at. Az allamadodssag csokkent,
de egy kozepes jovedelmi orszaghoz képest még mindig magas, a GDP 70 %-a feletti.

Az allam, mint a legnagyobb foglalkoztaté (a foglalkoztatottak 6,8%-a dolgozik az
allamapparatusban, ami nemzetk6zi Osszehasonlitasban is til magas szam), szabalyozo és
szolgaltatd szamos csatornan keresztiil befolyasolja a versenyképességet €s a felzarkozast. Az
allamapparatus muakodtetése koltséges, igy fontos (lenne), hogy a kiadasok hatékonyan
kertljenek felhasznalasra. Az eredményes mikodéshez hozzajarulhat tobbek kozott a
burokracia csokkentése, a munkafolyamatok és a kozigazgatasban foglalkoztatottak
létszamanak optimalizalasa, a parhuzamossagok megsziintetése ¢és a kozigazgatas
digitalizacioja. Az allami létszam koriltekint6 és fokozatos csokkentése — a jelenleg feszes
munkapiaci viszonyok mellett — jelentés munkaerdt szabadithat fel a maganszektor szamara,
amiben az e-kozigazgatas fokozott kiterjesztése segithet.

A kormany felismerte és a 2019 februar végén megjelent versenyképességi programja is
tartalmazza, hogy a kozszféraban a feladatok atrendezése mellett Iétszamcsokkentés
végrehajtasara és a mindségét javito, a teljesitményt el6térbe helyezd bérgazdalkodas iranyaba
torténd elmozdulasra van szitkség. A felszabaduld bértomeg versenyképes fizetést biztosit a
kozszféraban alkalmazottak szamara. A kozszektor hatékony muakodési rendjének
megteremtése, vagyis az allami feladatok ujragondolasa mar folyamatban van, de meg kell
teremteni ezek racionalis keretekben és intézményi szinten torténd végrehajtasat is. A
kozszféra racionalizalasa, jelentés 1étszamleépités ¢€s deregulacid nélkil a rendszer
mikodtetése tarthatatlan kiadas-tomeget jelent, amely mellett nem csokkenhetnek érdemben
az allami elvonasok sem (hiszen szikség van a bevételi szint tartdsara) amely végsd soron
orszagunk versenyképességének elvesztéséhez, leszakadasahoz vezet.

,

1I. Erdekképviselet és tarsadalmi parbeszéd

A 2019. év elején megjelent kormanyzati és MNB programoknak a magyarorszagi gazdasagi
szereplék — vallalkozok, munkaadok €s munkavallalok -, a magyar allam és a magyarorszagi
gazdasagi kornyezet hatékonysagat €s nemzetkozi versenyképességét kozéppontba helyezd
szemlélete egybevag a VOSZ gazdasagpolitikai programjanak iranyultsagaval, igy jo alapot
biztosit az egyuttmikodésre, a tarsadalmi parbeszéd folytatasara. Erre tovabbra is nagy
szikség van — helyesebben szolva: nagy sziikség volna -, hiszen a fenti versenyképességi
programok kidolgozasaba a civil szervezeteket, a munkaadoi és a munkavallaloi
érdekképviseleteket csak elvétve és rendszerteleniil vontak be. A kormany versenyképességi
programja a Pénzigyminisztérium és az Innovacids és Technoldgiai minisztérium szakmai
muhelyeinek munkajara épil, amelyhez a szintén allami programokat végrehajt6 — bar
vallalkozoi onkorményzatisagon alapul6 - koztestilet, az MKIK véleményét is kikérték.

Ugyanakkor a tarsadalmi parbeszéd masik két nagy szerepléje, a munkaadoi és a
munkavallaldi érdekképviseletek altalaban csak utdlag és/vagy csak egyes részeket tekintve
kertilnek bevonasra a programokba, stratégiai anyagok kidolgozasaba.

A 2018-as 6szi-téli bértargyalasok soran pl. intenziv egyeztetés folyt ebben a tripartit korben
(allam — munkaadok — munkavallalok), amely végiil sikerre vezetett és egy mindharom fél
altal vallalhato, ismét kétéves minimalbér- és garantalt bérminimum megéallapodashoz
vezetett, a szocialis hozzajarulasi ado csokkentésére vonatkozo megallapodas pontositasaval.
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A tarsadalmi partnerek egyeztetésekbdl vald kihagyasara a legeklatansabb — egyben
legszomortbb - példa a taldratorvényként is ismert Munka Torvénykonyvét érintd
javaslatcsomag volt. Itt raadasul egyéni képvisel6i inditvannyal modositottak ezt a
szabalyozast, eldzetes egyeztetés nélkil, amelyet a Parlament botranyos korilmények kézott
fogadott el. Mindez tovabbi munkavallaloi elégedetlenséghez és tiltakozashullamhoz vezetett,
rontva a munkabékét és a tarsadalmi parbeszédbe vetett bizalmat is. A VOSZ véleménye
szerint mindez elkertlhetd lett volna, ha a tarsadalmi parbeszéd megszokott férumain el6zetes
egyeztetésre keril az inditvany, hiszen annak szandéka elfogadhatd, sét hasznosnak is
mondhaté és hatasa is pozitivan hat a munkaerdpiacra és a munkavallalok helyzetére is. Az
egyeztetések folyaman tisztazni lehetett volna a szandékokat és késobbi félreértéseket és
olyan normaszoveg johetett volna létre, amely valéban a munkaaddk és munkavallalok
szandékait tukrozi. Ennek az eseménysorozatnak ez a legnagyobb tanulsdga: a tarsadalmi
parbeszéd hagyomanyos forumait nem szabad kikeralni — barmilyen jészandéka javaslat
esetén sem -, foként a munka vilagat, a munkavallalok, vagy a munkaltatok jogait érintd,
lényegi kérdésekben!

Bérmegdllapodas 2019-2020-ra

A 2017-2018-as években — a hatéves bérmegallapodas elsé szakaszaban - egyfajta
bérrobbanasnak lehettink tanti: a garantalt bérminimum két év alatt Osszesen 40%-kal
novekszik - kozvetleniil tobb, mint 800 ezer munkavallalé szamara -, a minimalbér 24%-kal
né, ez kozvetleniil mintegy 300 ezer munkavallalot érint. A bértorlodas mar a vallalkozasok
harmadat érintette, igy Osszességében a keresetek — a bérstatisztikak alapjan - 22% feletti
mértékben noének, mindez rendkivil alacsony inflacié mellett. Mindekézben a magyar
gazdasag 8-9% kozott novekedett, ennél I1ényegesen kisebb termelékenység-novekmény
mellett. A bérteher csokkent, féként a szocialis hozzajarulasi add két év alatti, 7,5%-0s
csokkentése miatt, de mindez nem ellenstlyozhatta a bér-termelékenység (bérkiadasoknak a
bevételeket meghaladd emelkedése) ollo kinyilasat. Hosszii évek utan mara a minimalbér
szintje — szakszervezeti vélemények alapjan is — végre elérte a 1étminimum szintjét, de még
mindig alacsonynak mondhat6é, mind régids, mind EU-s Osszehasonlitasban. A koételezo
minimalis bértételek emelésének hatasa nemcsak bértorlédast okoz, de a kozszféraba is
“atgylrizik” és az utobbi években még magasabb bérszinvonal-emelkedést eredményezett. A
magasabb kifizetett bértdmeg nemzetgazdasagi szinten — a megtakaritdsok orvendetes
novekedése mellett - nagyobb belsé keresletet jelentett, amely (mérsékelt inflacid esetén)
magasabb vasarloer6t és a cégek szamara jobb értékesitési lehetdségeket eredményezett €s
jelentdsen hozzajarult az 5%-o0s csucsot kozelité gazdasagi novekedéshez.

A munkabér a termelés szempontjabol azonban jelentds koltségelem, igy jocskan visszahat a
gazdalkodas eredményességére, killondsen a munkaintenziv — magas bérhanyaddal miikodd —
vallalkozasok esetén. A novekvd koltségszint takarékoskodasra ¢sztonzi a vallalkozot, amely
a napi kiadasok és a munkavallaléi juttatasok utan hamar a beruhdzasok visszafogasat
eredményezheti és ezzel a novekedési lehetdségek romlasat jelentheti. A vallalkozok 2018-
ban kiillonboz6 technikakkal mérsékelni tudtak a lehetdségektdl elrugaszkodd bértomeg-
novekményt, de a 2018. évre mar egyre kevesebb ilyen lehetdségiik (tartalékuk) maradt.
Példaul a béren kivili juttatasok megvondsara 2017 utdn mar kisebb lehetdség nyilt.
Elbocsajtasokra még ,,csak” a cégek 3%-a kényszeriilt, ugyanakkor minden harmadik cég mar
elhalasztotta a tervezett munkaerd-felvételt és ehelyett pl. munkaerd-kolcsonzési szolgaltatast
vett igénybe. Csédhullamrol, vagy a cégek tomeges megsziinésérél sem beszélhetink, bar a
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mikodo tarsas vallalkozasok szama tovabb csokkent 2018-ban: a Bisnode céginformacios
adatbazisa 2018 végén mar kevesebb, mint 500 ezer mikodo céget regisztralt.

A radikalis minimalbér-emelés altalaban , fehéritette” a foglalkoztatast, de a 2018-as évben
bizonyos terileteken mar ez is elérte a hatarat és ellentétes folyamatok kibontakozésa
veszélyeztet. A két éves, rendkivil radikalis minimalbér-emelési hullam jelent6ségét mi sem
szemlélteti jobban, mint hogy emiatt a cégek harmada moddositani volt kénytelen Uzleti
kevésbé versenyképes hazai mikro- és kisvallalkozoi kor valosziniileg ennél még sokkal
nagyobb aranyban vetette el a sziikséges beruhazasokat és igy messzebb kerilt a fejlédés
élmezonyétdl, amellyel nemhogy a felzarkozas lehetosége veszhet el, de a leszakadasuk is
gyorsulhat! A munkaadokkal folytatott parbeszéd tehat ramutatott arra, hogy a gazdasagi
lehetoségekkel nem megalapozott bémovekmény elkerilésére jovore mar alig allnak majd
rendelkezésre olyan tartalékok, amellyel védekezni lehetne, igy a bérterhek torvényes
minimalis novekedését jelentésen lassitani kell, mindenek el6tt a hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok érdekében. Ilyen korilmények kozott a VOSZ a Versenyszféra €s a
Kormany Allandé Konzultacios Foruma keretében folytatott targyalasok soran — a tovabbi
béremelések sziikségességének a tudomasul vétele mellett - mindvégig hatarozottan kiallt az
elmult 2 évnél 1ényegesen mérsékeltebb minimalbér- és garantalt bérminimum-emelés mellett
és elutasitotta a szakszervezetek 13-15%-o0s ajanlatat. A targyalasok eredményeként a 2019-
2020-as évekre mint a kotelezd legkisebb minimalbér, mind a szakmunkas bérminimum
évente 8-8%-kal fog néni, egy szintén 8%-os orszagos bérajanlas mellett - mindez a gazdasagi
novekedés és termelékenység jelenlegi palyajahoz igazitva.

A 2019. év elején kibontakozo sztrajkok a nyugati bedgyazottsagu, a magyar vallalatokénal
tobbszordsen termelékenyebb cégek esetén kétszamjegy, a minimalis bértételek
novekedésénél kétszer nagyobb bérnovekedést tudtak elémi. A 8%-o0s torvényes minimalis
emelést eléird bérmegallapodassal tehat nem veszett el a valoban versenyképes €s magas
hozzaadott értéket termeld cégeknél dolgozok tovabbi, nagyaranyu bérfejlesztési igénye, de
lehetdséget biztosit a fejlodési potenciallal rendelkezé magyar cégeknek is a tulélésre, jollehet
csak akkor, ha ,felveszik a fonalat” és novelik termelékenységiiket.

A bértargyalasok legnagyobb tanulsaga, hogy tarsadalmi parbeszéd révén barmilyen nehéz
helyzetben (orszagos sztrajkfenyegetettség a tuloratorvény miatt) elfogadhatd megoldast,
bolcs kompromisszumot lehet elérni!

Intenzivebb bekapcsolodds a gazdasdgstratégia kialakitdscaba

A VOSZ uj vezetésének elsé intézkedései koze tartozott, hogy intenzivebbé tette a kapcsolatot
a kormany gazdasag- és vallalkozasfejlesztéssel €s -szabalyozassal foglalkozoé intézményeivel
— koztik mindenek eldtt a Pénzigyminisztériummal és az Innovacios €s Technologiai
Minisztériummal. A gazdasagfejlesztési stratégia iranyvonalaval kapcsolatban, egyetértiink
azzal a megkozelitéssel, hogy az innovacié €s kreativ vallalkozasok allnak a gazdasagstratégia
csucsan €s a tervezett intézkedések és eszkozok legnagyobb része is itt csoportosul. A VOSZ
is azt vallja, hogy a vallalkozasok, gazdalkodo szervezetek versenyképessége az egyeduli
zaloga az orszag fejlodésének, amelybdl az itt €16 emberek joléte, életszinvonalanak tartds €s
jelentés emelkedése szarmazik. A gazdalkodo szervezetek versenyképessége csak akkor
biztosithatd, ha a gazdasagi kornyezet is tamogatja a versenyképességet. Az egyik
legfontosabb elem a vallalatok hozzaadott értékének novelése: akkor tudunk bekapcsolodni a
nemzetkozi értéklancokba, ha a 4. ipari forradalom, vagyis a biotech, a robotika, az
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informatika és mesterséges intelligencia alkalmazasi teriiletein fejlesztévé tudunk valni, ha
specializacio révén adott tertileteken nem kevesebbet, mint a vilagszinvonalat érjiik el. Ehhez
a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozoknak (mkkv) még mindig hianyzik a tokeereje,
amellyel a fejleszté beruhazasok megvalosulhatnanak. Célzott tékeprogramok ezt a
lemaradast rovid idon belil érezhetéen csokkenthetnék, de ehhez az mkkv szerepldk
tomegeihez kell eljutni, nem csak néhany szaz piaci szereplohoz!

A VOSZ ¢és az MKIK kozos tulajdonaban allo és egyedulallo eredményekkel és
lehetoségekkel rendelkezd6 KAVOSZ cégesoporton keresztil piacképes vallalkozasok ezrei
ismerhetnék meg a fejlesztési tokében rejld lehetdségeket. Erre a KAVOSZ cégesoportban
fejlesztett és mukodtetett Széchenyi Kartya Programban elért eredmények jelentik a
biztositékot, hiszen itt évente tobb-tizezer finanszirozasi szerzOdés kottetik és 150-200
milliardnyi finanszirozas keriil évente magyar mikro- és kisvallalkozasok tizezreihez!

Az allamnak a tudomanyos terlletek bevondsaval, a kutatds és integralt fejlesztés
tamogatasaval és az innovativ mkkv szerepldk (vagy ilyen potencidllal rendelkezdk)
Osszefogasanak az 0Osztonzésével, tamogatott tokepdtlasaval, feltdkésitésével, allami
garanciaprogramokkal és célzott finanszirozasaval katalizalnia kell az tizleti 6koszisztémak —
nevezhetjiik okos uzleti inkubatoroknak is - létrejottét. Olyan integralt megoldasokra van
tehat sziukség, ahol egy-egy kiemelt terileten a tudomany és a vallalkozoi szféra az allam
segitségével vilagszinvonalu fejlesztéseket valdsit meg és von be a termelésbe. Mindez a
kulcsiparagakra fokuszalva kell megtorténjen és az oktatasi, képzési rendszert is integralni
kell ezekhez az Okoszisztémakhoz! Az allam tehat rendkiviil komoly szerepet kell, hogy
vallaljon a fejlesztd iparagak kialakitasaban, enélkil nem sikeriilhet a bekapcsolodas a
nemzetkozi értéklancokba.

Fontosnak tartjuk ugyanakkor megjegyezni, hogy az allam szerepe katalizatorként, a XXI
szazadi, tamogatd Uzleti infrastruktira, esetleg a modern termelési eszkozok biztositasaval
kell megvalosuljon. Azt feltétlendl el kell keriilni, hogy az allam , bekebelezze” az integralt
fejlesztéseknek ezt, vagy azt az elemét — legyen sz6 akar a kutatasi, akar a képzési
rendszerrdl, akar a finanszirozasrol, akar a foglalkoztatasrol -, mert ez a piaci verseny
megsziinését és a hatékonysag visszaesését eredményezné. A VOSZ tovabbra is részt vesz
mindazon programokban, amelyekben a vallalkozdi kozosség véleményének képviselete a
program megvaldsulasanak hasznara valhat. A VOSZ emellett 6rommel jarul hozza —
projekttagként, tanacsadoként — a hazai vallalatok hozzaadott értékének és termelékenység
novelésének, a digitalis képességiik fejlesztésének projektjeihez, tovabba az épitésgazdasag,
¢lelmiszeripar, kreativ ipar és a ,,smart” toke biztositasaval foglalkozo projektekben is.

Tamogattuk és az orszag — mint vallalkozdi kornyezet — versenyképességének javitasaban
elengedhetetlennek tartjuk a gyors és biztonsagos kozlekedésnek a kormanyzat altal is kiemelt
jelentdségét. A termelési tényezOk, munkaerd, energia alap- és nyersanyagok gyors és
korszert eljuttatasa a vallalkozokhoz, majd a (vilag)piac szerepléihez hozzatartozik ahhoz a
versenyképes vallalkozoi kornyezethez, amely nélkil nincs esélytnk a felzarkdzashoz és a
nyertesek kozé keriiléshez. Egyetértettink a kozlekedésfejlesztés energiatakarékos és
emisszioszegény, integralt és rendszerszemponti megkozelitésével is. A kozlekedés
fejlesztésében ugyanakkor feltétleniil a gazdasadgi racionalitast és a gazdasagi
versenyképességet megalapoz6 fejlesztéseket tartjuk elsdé szamu prioritasnak! Az uzleti
okoszisztémaknak, vagyis a kreativ €s innovativ véllalkozasoknak — és a koréjuk telepult
tudomanyos, kutato-fejlesztd és képzési kozpontoknak - Eurdpa és a vilag vérkeringésébe
valé bekapcsolasanak els6dlegessége kell, hogy a kozlekedésfejlesztés prioritasait
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meghatarozzak! Az tzleti kozpontokat kell tehat mindenfajta infrastruktiraval kiszolgalni,
mert ez 6nmagaban is gerjesztOleg hat a tovabbi fejlddésre, tokebearamlasra — mindez igaz a
kormanyprogramban szerepld Gj autopalya megépitésére is.

A tudés alapt gazdasag 1étrehozéasaba vald beruhdzast elsddleges fontossagunak tartjuk. Az
alapképzés és a szakképzés adgazati kompetencia-alapi megvaldsitasa €s valoban gazdasagi
kereslet-vezéreltségének  elérése  elengedhetetlen az orszag versenyképességének
megtartasahoz. A Vilagbank felmérése alapjan Magyarorszagon az uzletmenetet (doing
business) leginkabb akadalyozo tényezé ma a szakképzett munkaerd hianya, amelyben az
elmult években nem sikeriilt fordulatot elérni. A VOSZ fontosnak tartja a kovetkeztetések
levonasat, amely alapjan belathat6, hogy ha nem valtoztatunk az eszk6zokon és modszereken,
akkor nem varhatunk javulast. A tudas alapi gazdasagban, a csucstechnoldgiak
alkalmazasaval nemcsak a termelékenység javul, hanem nyersanyag- (és késébb akar
energiamegtakaritas is) elérhetévé valik, amely az egész gazdasagi-tarsadalmi rendszer
fenntarthat6sagat biztositja.

Egyetértve az ITM stratégai anyagaval, a VOSZ tovabbra sem tamogatta a feltétel nélkiili
alapjovedelem biztositasat, amely a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetben teljesen indokolatlan
a bevezetése és kezelhetetlen terhet rona a tarsadalomra. Tamogattuk Magyarorszag kulturalis
és egészségturisztikai desztinacioként torténd fejlesztését. A modern mezdgazdasag és
élelmiszeripar — az édesvizkészlettel vald hatékony gazdalkodast is ideértve — fejlesztését a
VOSZ is kitorési pontnak tartja.

A 2010 utani gazdasagpolitikaban az allamadossag novekedésének megallitasat, majd
csokkentését, illetve az allamadossag devizakitettségének csokkentését gazdasagtorténeti
jelentoségl eredménynek tartjuk.

A szovetség a fenti terlletek mellett — a versenyképesség novelése érdekében - a
munkaerdkoltségek (adock) csokkentésében és az allamhaztartas kiadasi oldalat tekintve az
allami burokracia talterjeszkedése elleni fellépésben és ezzel szoros Osszefliggésben a
burokratikus  terhek csokkentésében latjuk a legkomolyabb, tovabbi cselekvési
szukségszeriiséget (kényszert).

A 2019 elején kozzé tett kormanyprogramban a VOSZ leglényegesebb stratégiai
allasfoglalasai is visszakodszonnek.

Konkrét vallalkozoi igények — VOSZ Villalkozoi Miihely
A gazdasagpolitikai érdekek felvallalasa és képviselete mellett a VOSZ-ban a korabbi

iddszaknal nagyobb hangsulyt kapott a vallalkozok napi munkajanak, az iizletmenet és piaci
lehetéségek konkrét feltételeinek a javitasa érdekében kifejtett tevékenység. Ennek

szervezetei megvalositasara a VOSZ elnoksége — a Gazdasagpolitikai Bizottsag
(tovabbiakban: GpB) megerésitése é€s fenntartasa mellett - 1étrehozta a VOSZ Vallalkozoi
Muhelyt, amely egyfajta hangsalyosan gyakorlatias, .gyors  reagalasu”  egységként

képes majd véleményt mondani a véllalkozokat érintd — tervezett, vagy mar bevezetett —
hatéséagi, kormanyzati intézkedésekrol, felhivva a figyelmet az Uzleti szempontokra és
figyelmeztetve az esetleges kéaros hatasokra is. A Vallalkoz6i Muhely tevékenységében
kiegésziti a GpB-t, mivel tudomanyos 1éptékii, nagy Osszefliggések helyett a vallalkozok
mindennapi Uzletvitelét érinté kérdésekre reagal. A Mihely nyitott, vezetésével
(tevékenységének szervezésével) az Elnokség a GpB titkarat bizta meg és résztvevoi egy-egy
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szakteriilet ismerdi, gyakorlod vallalkozok, szamviteli és adozasi szakértok €s mas, gyakorlati
szakemberek.

A vallalkozdi kozosségek korében folytatott felmérés osszegzéseként 2018 szeptember végére
megtortént az elsd, az allam vallalkozo-baratabba tételére, konkrét adminisztracio-
csokkentési, deregulacios €s tehercsokkentd intézkedésekre vonatkozo igények €s javaslatok
OsszegyUjtése és megkiildtik azokat az érintett minisztériumoknak (ITM, PM).

A tavaly 6sszel intenzivebbé valt egyeztetések elsd konkrét eredményei mar megjelentek a
2019. januar 1-én ¢életbe I1épett, addézast és adminisztracio-csokkentést tartalmazo
pénziigyminisztériumi csomagban is: a VOSZ kérésének megfelelden, nyolcmillio forintrol
tizenkétmillié forintra nétt januar 1-jét6l a legkisebb vallalkozasok — igy a , katasok” — AFA-
mentessége, emellett az érintettek megszabadulnak az AFA-bevallasi kotelezettség aldl is.
Mindez jelentés adminisztracios konnyitést jelent a konyvelésben is. A munkavallalokkal
kapcsolatos bejelentések is a szovetség altal felvetett, gyakorlati szempontok szerint
egyszerisodnek az idéntdél: végre nem kell bejelenteni a dolgozok végzettségére,
szakképesitésére, illetve azt ez igazolo okiratokra vonatkozo adatokat! A VOSZ udvozli az
adorendszer egyszerUsités iranyaba tett inditvanyanak megvaldsuléasat is, amely az adonemek
szamanak csokkentésére vonatkozott: idén 5 adonem sziint meg! A transzferar dokumentacio
aloli mentesilés is megvalosult a csoportos tarsasagi addalanyisagot valasztok szamara, amely
szintén jelentds egyszerisitést jelent €s enyhiiltek december 20-ig elvégzendd adofeltoltési
kotelezettség szabalyai is.

A VOSZ udvozli a 2019. januari ado- és adminisztraciéd - konnyitések tovabbi elemeit is és az
idei évben tovabb folytatja az egyeztetéseket a versenygazdasagi kornyezet javitdsa, a
vallalkozoi érdekek védelme érdekében.

A VOSZ gazdasagpolitikai munkdja - Gazdasagpolitikai Bizottsdg

A testillet 3 ulést tartott 2018-ban. A GpB ulésein az aktialis témak ¢&s feladatok
megbeszélésén tal szakmai eldadasokra is sor keril (pl. Chikan ur eléadasa a WEF
versenyképességi index 2018. eredményei /140 orszag/ cimmel. A szovetség megujult
honlapjara folyamatosan felkeriiltnek a GpB altal kezelt és a GpB keretében a VOSZ szamara
készult tanulmanyok.

Az egyittmikodés keretében a VOSZ képviseldje folyamatosan részt vesz a
Vallalkozasfejlesztési Tanacs (VT) munkajaban, amely elsésorban a kormany KKV-kkel
kapcsolatos aktualis intézkedéseinek elOkészitésére, illetve az intézkedések hatasainak
vizsgalatara szolgal.

A VIT f6bb témai a 2018 évben:

" A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak bemutatasa, a hivatal életében

bekovetkezett valtozasok, kutatasbarat technikak

Az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendeletének (EU 2016/679 rendelet) — GDPR
— hatasa a magyarorszagi vallalkozésokra, gyakorlati felkészités

E-kozigazgatas a vallalkozasok szolgalataban, a 2017-es e-kozigazgatasi
fejlesztéseinek €s a folyamatban 1év6 intézkedések bemutatasa
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A Magyar Kormany gazdasagfejlesztési céljai

Digitalis agazati cselekvési tervek

Fékuszban a generaciovaltas — Hazai helyzetkép, kihivasok, tervezett intézkedések
A HEPA Magyar Exportfejlesztési Nonprofit Zrt. bemutatasa

Az agazati készségtanacsok bemutatasa

A GINOP programok végrehajtasa

A Kormany KKV Stratégia tervezetének bemutatasa, megvitatasa.

A GpB tevékenységének homlokterében a tagvallalatok tajékoztatasa all a nemzetgazdasag
aktualis helyzetérél nemzetkozi kdrnyezetbe agyazva és tudomanyos igényességgel.

A  GpB keretében, a Budapesti Corvinus Egyetem Vallalatgazdasagtan Intézet
Versenyképesség Kutatdé Kozpont az alabbi tanulmanyokkal szolgalt a beszamolasi
id6szakban:

Vallalatszerkezet €s termelékenység

A menedzsment szaktudas fejlesztése, mint a hatékonysagnovelés eszkoze (Uj
kihivasok és kezeléstk a vallalatvezetésben)

A VOSZ titkarsaga rendszeresen jelenteti meg a Gazdasagkutato Intézet aktualis gazdasagi
jelentéseit — egészében, vagy részleteiben - a szévetség kommunikacios csatornain.

A GpB rendszeres meghivast kap a VOSZ elnoki forumaira is, ahol szintén a gazdasagpolitika
érdekképviseleti vonatkozasi keriilnek napirendre (pl. a GpB elnokének A magyar gazdasag
helyzete és kilatasai cima vitainditd eldadasa).

A VOSZ és az ITM, PM szorosabb egyiittmiikodésének tovabbi eredménye, hogy a VOSZ
kival6 vallalkozoi ismét bekapcsolodhatnak a vallalkozasi ismeretek oktatasaba, valamint az
un. PENZ 7 programba a kozépiskolakban és altalanos iskola felsé tagozataiban. A sikeres
vallalkozok ,.elsé kézbdl” atadhatjak tapasztalataikat a fiataloknak, bemutatva a vallalkozoi
1ét szépségeit, arnyoldalait, valamint kihangstlyozzak a felel6sségtudatot, az elhivatottsagot
és a versenyt a vallalkozoi l1étben.

II1. Szovetségi munka, szervezési tevékenység

A beszamolasi idészakban hetente készitettiink elektronikus hirlevelet, amely széles
korben kerilt terjesztésre, tovabba folyamatosan frissitettiik hirekkel, beszamolokkal a
Szovetség web-oldalat €s facebook oldalat is. A beszamolasi iddszak végén elkezdtik a
VOSZ kommunikacios csatornainak tovabbi korszerisitésének elokészileteit.

A hagyomanyoknak megfeleléen, havonta tartottunk a VOSZ Informacios és tanacsado
irodai szamara havi értekezletet, ahol az aktualis témak attekintése és konzultacios
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lenetosegek biztositas mellett a dzechenyl Kartya Programpan nyujtott teljesitmenyek
értékelésére is sor kerult.

Az elektronikus uton kozzétett ,, VOSZ Hirlevél” a beszamolasi idészakban is hetente
keriilt kiadasra, illetve terjesztésre, megjelenésenként tobb mint 5.000 példanyban.
Papiralapu allando kiadvanyunkat (,,VOSZ Hirek”) tovabbra is a szovetségi munkatarsak
szerkesztik. A VOSZ kozosségi (facebook) oldalanak tobb ezer rajongoja lett, a megjelent
tartalmak (cikkek, hozzaszolasok) havonta tobb-tizezerszer(!) érik el a facebook kozosségi
oldalt hasznalokat. Nemcsak a VOSZ tagjait, de a szovetség irant érdeklédoket is
szolgaltak a meggjitott VOSZ internetes megjelenések 1) web-oldallal és Facebook-
felulettel.

A VOSZ tobb nemzetkozi vallalkozoi (munkaadoi) szovetségnek tagja. A Nemzetkozi
Kereskedelmi Szovetségben (EuroCommerce) 25 éves tagsaggal rendelkezink. Tovabbra
is aktivitast fejtink ki a Vallalkozok Nemzetkozi Szovetségében (IOE), amelynek 140
orszaggal egyitt hosszl évek ota tagjai vagyunk. Nyolc éve teljes jogh tagként felvételt
nyertink a BIAC-ba, az OECD Uzleti és Ipari Tanacsado Bizottsagaba. Kapcsolatban
allunk az ILO-val (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) is. Tovabbra is fogadjuk a CCPIT
(China Council for Promotion of International Trade - Kinai Nemzetkozi Kereskedelem
Fejlesztési Tanacs) altal szervezett kuldottségeket és segitjiik a kinai- magyar zleti
kapcsolatokat.

A Szovetség Elnoksége altal valasztott Stratégiai Munkabizottsag a beszamolasi
idészakban aktivan végezte munkajat. Az Elnokség felhatalmazasaval sikeresen
elokészitette a VOSZ Uj elnokének megvalasztasat, tovabba segitette a hatalyos
Alapszabaly érvényesiilését ¢s javaslatot készitett a tertleti/megyei szervezetek és a
szakmai szekciok kolcsonos fejlesztésére is.

A VOSZ Informacios és Szolgaltatdé Irodainak munkatarsai a 2018. évben is aktivan
végezték érdekképviseleti, céginformacio szolgaltatasi és a Széchenyi Kartya Programhoz
kapcsolodo termékek értékesitésével osszefiiggd tevékenységiket. Ezen felil tamogattak a
terilet szervezetek munkajat, egyre jobban bekapcsolédva a tagszervezés és tagsagi
kapcsolattartas feladataiba. Ezen felil egyéb, kiegészitd szolgaltatasokat is nyuyjtottak a
vallalkozoknak, amelyek koltség- és kockazat-csokkentést jelentettek vallalkozasaik
szamara. Az irodai haldzat 1étszama stabil, a munkatarsak képzését folyamatosan
biztositjuk. Az irodahalozat munkéja — amely az Elnokség hatarozata alapjan egyre jobban
kiterjed a tagsagi kor (rendes tagsag) szervezésére is - kiegyensulyozott, eredményes és a
legtobb vallalkozoi visszajelzés alapjan - j6 mindségii volt az elmult évben.

A 2018. év nydri idbszakanak fobb eseményei

A 2018 majusi kildottértekezletet kovetd idoszakban — a megiresedett elnoki tisztséggel
kapcsolatban - a VOSZ-hoz méltatlan folyamatok kezdtek kibontakozni, igy az Elnokség
felkérésére a Stratégiai Munkabizottsag alapos és lelkiismeretes vizsgalatot kovetden — a
VOSZ Elnokség és Ellendérz6 Bizottsag kozos tlésén, 2018. juniusaban - javaslatot tett az uj
elnok személyére, amelyet az Elnokség egyhangulag elfogadott. A julius 2-ara szabalyszerien
osszehivott Kuldottgyllés — mintegy megerdsitve az Elnokség hatarozatat - Tolnay Tibort, a
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VOSZ tarselnokét a 2021-i tisztyjitd valasztasokig tartdo mandatummal egyhangulag a VOSZ
elnokévé valasztotta.

A 2018. nyari idészakban mindekozben élénk szakmai tevékenység folyt:

Kozos vallalkozoi edukéacios konferenciat tartott a Magyar Ital- és Aruautomata
Szovetség (MIASZ), a Mastercard Magyarorszag és a VOSZ. A teritéken a
digitalizacio, automatizacid és a nemzetkozi fizetési rendszerek adta vallalkozoi
kihivasok ¢€s lehetoségek voltak.

Ulést tartott a Vallalkozasfejlesztési Tanacs, amelyen természetesen a VOSZ
képviseldje is részt vett. Az 0j minisztérium részérdl eldadasok hangzottak el az
allamtitkar és az allamtitkar helyettesek eloterjesztésében a Magyar Kormany
gazdasagfejlesztési céljairol, a digitalis éagazati cselekvési tervekrél ¢és a
generacidvaltasrol.

Fogadtunk egyuttmikodd partnerink, a CCPIT Csintao varosanak delegaciojat. A
megbeszElés soran a jovobeni egyiittmiikodés legfontosabb pilléreit hataroztuk meg az
informatikaban, a mesterséges intelligencia és a Magyarorszagon mukodé kinai
nagyvallalatok tevékenységének tamogatasa tertletein.

Részt vettink a brit nagykovet, majd az Eurdpai Bizottsag foétargyaldja, Michel
Barnier téjékoztatojan, melynek témaja a brexit targyalasok eldrehaladasanak
bemutatésa volt.

Egyeztetd megbeszéléseket kovetden augusztus 9-én az ITM-nek megkuldtik a VOSZ
gazdasagpolitikai célkitlizéseit és javaslatait tartalmazo — a majusi kuldottgytlésen
elfogadott anyagra €piil6 - dokumentumot.

Részt vettiink a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruma (VKF)
Monitoring  Bizottsaganak 1lésén, ahol a cafetériaval és a 2016. évi
bérmegallapodassal kapcsolatos aktualis kérdések megvitatasara és a VKF 6szi tlésein
egyeztetésre keriil6 tematika elfogadasara kerult sor.

A VOSZ képviseletében Czomba Csaba Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei elndk,
Pordan Zsigmond Komarom-Esztergom megyei elnok és Varga Julianna nemzetkozi
igazgato részt vett az 5. Kérpataljai Turul Fesztivalon.

Az Elnokség hatarozatanak megfelelden elkésziilt a Demjan Sandorrél, a VOSZ
Orokos Elnokérdl szolo roviditett képi osszeallitas, amely késébb a 2018. évi teriileti
Prima galakon bemutatésra is kerdlt.

Egyeztetésre kerilt sor a Takarékbank illetékes tertletének képviseldivel a
takarékszovetkezeti egyiuttmikodés aktualis kérdéseinek megbeszélésére, a
takarékszovetkezeti VOSz-Pontok mukodésének értékelésére és a szitkséges
beavatkozasok, tovabba az 6szi id6szak oktatasi, képzési feladatainak attekintésére.
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A 2018. év bszi idbészakanak f6bb eseményei

Megkezdddott a tertileti Prima galak idoszaka és elindultak az egyeztetések a munkavallaloi
érdekképviseletekkel, kulonos tekintettel a bértargyalasokra. Kozben mar a jové évtdl
kezdddo id6szak gazdasagpolitikai intézkedéseire valo felkésziilés is rohamléptekben haladt.
Az 0szi rendezvénynaptarban egymast érték a vallalkozoi kozosséget érintd, kilonbozo
események: megrendeztik a hagyomanyos Europai Kereskedelem Napjat, de nemzetkozi €s
magyar forumok és iizletember-talalkozok sokasaga gazdagitotta a programot.

Az 6szi szovetségi munka fontosabb allomasai:

Kozleményt adtunk ki az ismét felmertlt vasarnapi boltzar témaban, kitartva korabbi,
megalapozott véleményiink mellett.

A MAJOSZ és a MAGEOSZ képviseloi tajékoztattak a VOSZ-t, hogy tovabbra is
egyiitt szeretnének miikodni a VOSZ-szal a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(GAPB) keretein beliil. Az egyiittm{ikodés folytatasat a GAPB szakszervezeti oldala is
tamogatta. Az egyluttmikodés ténye a Bizottsag SZMSZ-ében is rogzitésre kertilt.

Részt vettink az EVOSZ Szakképzési Bizottsaganak iilésén, melynek témaja az
Agazati Készség Tanacsok mikodésének elemzése volt. Késobb az épitdipar jovdjérdl
tartott rendezvényen is ott voltunk.

Részt vettink az Eurdpai Bizottsag Budapesti Képviseletén az Eurdpai Bizottsag
illetékeseinek tényfeltard megbeszElésén, ahol a résztvevok orszagunk strukturalis
problémait elemezték.

Konzorciumi megbeszélést tartottunk a Liga Szakszervezetek palyazati feleloseivel és
attekintettik a Legfobb érték az ember cim0 munkavédelmi palydzataink
elérehaladasat és a tovabbi teendoket.

A VOSZ - a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara elnokének meghivasara - elnoki
szinten képviseltette magat az EuroSkills Budapest 2018 rendezvényen, vagyis a
Budapesten rendezett szakmak Europa-bajnoksagan ¢€s részt vettiink az MKIK altal az
EuroSkills szakmunkas verseny alakalmabdl rendezett nemzetkozi szakképzési
konferencian is.

A Titkarsag a VOSZ informaciés ¢és szolgaltatd irodahalozata és a
Takarékszovetkezeti VOSZ-Pontok képvisel6éi szamara — a hagyomanyoknak és a
vonatkozo szerzddéseknek megfeleléen — szakmai tovabbképzést szervezett a
Széchenyi Kartya Programmal ¢és — uj elemként - a GDPR-kovetelményekkel
kapcsolatban, a KAVOSZ szakembereinek bevonasaval.

Részt vettiink az ECVET (eurdpai szakképzési halozat) magyarorszagi szervezetének
ulésén.

Részt vettiink a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios Foruma plenaris
ilésein és a VKF Monitoring Bizottsaganak iilésein is. A torvényes minimalis
munkabér-tételek tekintetében az 6sz folyaman nem tortént érdemi eldrelépés: a
munkaaddi oldal mindvégig kitartott a gazdasagi novekedéshez és termelékenységhez
igazod6, a szazalékos mértéket tekintve feltétlentl ,egyszamjegy(” kotelezd
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bérfejlesztési minimumok mellett, mikozben a szakszervezetek nem engedtek a 13-
15%-o0s szintbol.

Tobb vidéki varosban részt vettiink és eldadast tartottunk a LIGA Szakszervezetekkel
kozos szakmai (munkavédelmi és munkaegészséglgyi kutatasi eredményt bemutato)
konferenciakon. (GINOP-5.3.4.)

Sor keriilt a GINOP Monitoring Bizottsagi ulésére, amelyen a VOSZ képviseldi is
részt vettek és hozzaszoltak.

A VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetoi részt vettek az Europai Kereskedelem Napja
tinnepségen, ahol beszédet mondott Tolnay Tibor elnok, valamint Weingartner Balazs,
az Innovacios és Technolodgiai Minisztérium fenntarthatosagért felelds allamtitkara is.
A hagyomanyosan a VOSZ Kereskedelmi tagozata altal rendezett eseményen Klauzal
Gabor dijak és Kereskedelemért nagydijak is atadasra kertltek. A rendezvénynek
jelentos sajtovisszhangja volt.

Részt vettink az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség é€s a Takarékbank altal
szervezett Takarékossagi Vilagnap rendezvényén Pécsett.

A nemzetkozi kapcsolatokban is aktivitds volt a jellemzd: sor kertlt romaniai
partneriink az UNPR elnokének és a VOSZ elnokének talalkozdjara. A hatarmenti,
térségi és V4-es orszagokkal megvalosulo egyuttmtkodések keretében Lorincze Péter,
elnoki tanacsado részt vesz a Lengyel Munkaaddi Szovetség altal szervezett
konferencian és a Munkaadoi Szovetségek Nemzetkozi Koordinacids Tanacsanak
kozgyltlésén. Fogadtuk kinai egylUttmikodd partnerink, a CCPIT delegaciojat is.
Briisszelben Kovacs Patrik, a VOSZ tarselnoke az UEAPME Fétitkaraval talalkozott
¢és egyeztetéseket folytatott a VOSZ tagsag lehetdségérdl. Gazsi Attila elnokhelyettes
megbeszélést folytatott Psenyisnyikov urral, a moszkvai székhelyl Iparosok és
Munkaadok  Nemzetkozi Konferencigja elnevezési nemzetkozi  szervezet
elnokhelyettesével. A megbeszélés témaja a szovetségeink kozotti kapcsolatok
erdsitése és elmélyitése volt.

Ulést tartott a Vallalkozasfejlesztési Tanacs. El6adasok és vita folyt az
exportfejlesztésrol és intézményrendszerérol, az 4gazati készségtanacsokkal
kapcsolatban a szakképzési, felndttképzési kérdésekrol, tovabba a GINOP programok
elorehaladasarol.

Megrendezésre keriilt az Orosz Foderaci6 Napja, a Kelet-Europai Uzleti Klub
szervezésében, a budadrsi Fashion Trend Centerben, amelyen a VOSZ hivatali €s
tarsadalmi vezetése is képviseltette magat. Az eléadasok kozott a VOSZ bemutatasara
is sor kerult. A rendezvényt megel6zo este az orosz kuldottség tagjait tizleti fogadason
koszontotte a VOSZ elnokhelyettese, aki egyben a jovobeni egyiittmikodésrdl is
targyalt az orosz kiildottség vezetdjével.

A beszamoldsi iddszak téli eseményeibol

A VOSZ Nograd megyei elncke és a VOSZ nemzetkozi kapcesolatokért felelos
munkatarsai megbeszélést folytattak Eperjes megye vezetdivel Eperjesen. A
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megbeszélésen magyar részrél jelen volt Nograd Megye Kozgyilésének
elnokhelyettese és az Obudai Egyetem Salgétarjani Karanak vezet6je. A téma a két
megye kozotti intézményi €s vallalkozoi egyiittmiikodés kialakitasa volt.

A Honvédelmi Minisztérium keretében mikodd Biztonsagi Beruhazasi Bizottsaggal
vald egyuttmikodés alapjan, javaslatunkra, a VOSZ képviseloje bekerilt a ,NATO
Beszallitasra Alkalmas” cim elnyerésére kiirt palyazatokat birdlo szakmai értékeldi
jegyzékbe.

December elsé péntekén hagyomanyainknak megfeleléen megrendeztik a Miipaban a
Vallalkozok Napjat. Az eseményen — amelyen 12 minisztériumi €s 64 szovetségi
kitintetés atadasara is sor kerult - részt vett és beszédet mondott Varga Mihaly
pénziigyminiszter és Tolnay Tibor, a VOSZ elnoke is. Az innepséget a Prima
Primissima galaest zarta. A nagyszabdsu rendezvényen Magyarorszag vallalkozoi
elitje, kozjogi méltdsagai, kormanytagjai, a tudomany, kultura és a kozélet
legnevesebb képviseldi vettek részt é€s egyitt adoztak Demjan Sandor, a VOSZ
Orokos Elnoke emlékének.

Ulést tartott a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs. A plenaris iilésen a
Pénzigyminisztérium helyettes allamtitkara bemutatta a minimalbér-tigyekkel
kapcsolatos hatasvizsgalat megallapitasait, amelyhez a Tanacs egyes oldalai —
Tudomany, Miuvészet, Egyhdzak, Munkaadok, Munkavallalok, Civilek -
hozzaszolasokat tettek. Az allamtitkar hangsulyozta, hogy VKF megallapodas
hianyaban a Pénziigyminiszter javaslatara a Kormany donti el a kotelezé minimalis
bértételek emelésének mértékét a 2019. évre.

A Vallalkozasfejlesztési Tanacs iilésén napirendre kertlt a KKV stratégia: a szektor
legfontosabb kihivasai kozé tartozik az elkovetkezendd 5-10 évben a generaciovaltas,
a bérrobbanas, a munkaerd kereslettel kapcsolatos problémakor, a digitalizacio, a
szemléletformalas, valamint a KKV-k novekedési, megmaradasi, illeszkedési
kényszere.

Az év utolso eldtti napjan ismét osszeillt a Versenyszféra és a Kormany Allandod
Konzultacios Féruma Testiileti tilése, ahol Varga Mihaly pénzigyminiszter javaslatara
megallapodas sziletett a minimalbér, garantalt bérminimum és a bérajanlas
kérdésében, 2019-re és 2020-ra is: mindharom bértétel esetén 8-8-8%-0s novekedésrol
hataroztunk, mind a két elkovetkez6 évben, a makrogazdasagi palya fennallasa esetén.

Konzorciumi megbeszélésre kertlt sor a VOSZ kozpontban a LIGA képviseldivel a
folyamatban 1év6 GINOP munkavédelmi palyazat allasarol és befejezésérol valamint a
beadas elétt allo ) palyazat részleteir6l. Az uj palydzat témaja ,,A munka jovoje
(tekintettel tobbek kozott a technologiai fejlédésre, automatizaciora, digitalizaciora, a
valtozd készség-igényekre, az 1d6soddé munkavallalokra, valamint a globalis
valtozasokra)”.

Részt vettiink az Epitéipari Agazati Készség Tanacs ilésén. Az ilésen német
szakemberek eldadasaban képet kaptunk a német regionalis képzdokozpontok
szerepérél, munkajardl, finanszirozasi modelljér6l, valamint a muakodésuk
tapasztalatairol.
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" 2010. januar végén megjelent az OECD orszagtanulmanya, amelynek bemutatdjan

természetesen részt vettek a VOSZ képvisel6i és szakértdi is. A tanulmany leszogezi,
hogy a magyar gazdasag a magas foglalkoztatasi szintnek koszonhetden erds
fellendulés kozepén jar, ami a béreket, a fogyasztdi bizalmat €s a belfoldi keresletet is
noveli. A gazdasagpolitika célja a gazdasagi novekedés meghosszabbitasa, a
novekedés zoldebbé tétele és a gazdasagi elonyok minden magyar kozotti
megosztasanak biztositasa kellene, hogy legyen. Az orszagjelentés kiemeli a
szakismeretek megszerzését, a mobilitast és a regionalis novekedést eldsegitd
politikdk fontossagat. Magyarorszdg nyugati és kozépsd része, amely a kilfoldi
befektetések {6 kedvezményezettje, és Budapest, amely nagy agglomeracids
mivoltabdl szarmazo elényoket élvez, gyorsabban néttek, mint az orszag tobbi része,
melyet az alacsony foglalkoztatasi szint, a szocialis juttatasokban részesulék magas
aranya €s a regionalis €s orszagos ellatasi lancokba valo elégtelen integracio hatraltat.
Ezen kiegyensulyozatlan novekedés kivédése érdekében kormanyzat nagyobb
onallosagot kellene biztositson a helyi onkorméanyzatoknak a helyi gazdasag szamara
elényos projektek lebonyolitasahoz. Jobb szakoktatasra és szakképzésre van szikség,
ami lehetdvé teszi, hogy a tanfolyamok €s a tanterv a helyi munkaerdpiac igényeihez
igazodjanak.

A 2019-es kiildongyiilés eldtti idoszak f6bb eseményei

A 2019. év elején mind a kormanyzat, mind a Magyar Nemzeti Bank kozzétette a magyar
gazdasag ¢és tarsadalom helyzetét értékeld és a lehetséges és sziikségesnek tartott stratégiai
iranyokat és konkrét cselekvési programokat bemutatd tanulmanyaikat, tovabba megjelent az
Europai Bizottsag éves orszagjelentése is Magyarorszagrol. Az ezekkel kapcsolatos VOSZ-
allaspont kialakitasa, a vallalkozoi kozosséggel vald megismertetés és megvitatas a tavaszi
idészak talan legfontosabb feladata. Az ebben az id6szakban megrendezésre kertld
vallalkozoi programok, a VOSZ megyei (terileti) beszamolé kozgyllései és a szakmai
szekciok hasonld rendezvényei jo keretet biztosithatnak ezen érdekképviseleti munka
elvégzéséhez.

"Program a versenyképesebb Magyarorszagért" cimmel jelent meg februar végén a
kormany varva vart versenyképességi stratégidja. A kormany anyaga a kritikus
tertleteket jarja koril: az adozas, a foglalkoztatas, az allamigazgatas, az egészséglgy,
az oktatas és a vallalati kornyezet témajan keresztil vazolja fel a tennivalokat.

Az egyes beavatkozasi terileteken akcidterveket, fobb programpontokat fogalmaz
meg a kormany, amelyek kozil kiemelenddk a kovetkezok:

e A munkéra rakddo terhek csokkentése a 2016-ban kotott bér- és
adomegallapodas (6-éves bérmegallapodas) teljes végrehajtasaval.

e A kis- és kozépvallalkozasok tamogatdsa: a kiva belépési értékhatarok
emelése, a kiva kulcs csokkentése (a 6 éves ado- és bérmegallapodas 1épéseivel
Osszhangban), a kata szabalyrendszerének finomhangolésa.

e Beruhdzasok élénkitése: a beruhazasok gyorsitott leirasa, a csoportaddzas
lehetéségének megteremtése, a nemzetkézi adozast érintd szabalyok
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felilvizsgalata, az értékcsokkenési szabalyok, a veszteség elhatarolas, az eldleg
kiegészitési kotelezettség és a kedvezményrendszer Gjragondolasa.

o Adoegyszerisités: a munkavallaloi jarulékok Osszevonasa, jarulékalapok
egységesitése, a maganszemélyek onall6, vallalkozasi és Ostermel6i jellegi
jovedelmeire vonatkozod szabalyrendszer egyszerGsitése, a gépjarmtvek
adoztatasanak konszolidacidja, a kisadok szamanak tovabbi csokkentése.

e Adoadminisztracié: a bevallasok, adatszolgaltatasok egyszerUsitése, az
adohatdsagi folyamatok teljes korl elektronizacioja, a hatosagok kozti
informaciocsere kiszélesitése, 2021-t6l a vallalkozasok tobbsége szaméra az
adohatdsag késziti el az adobevallasait.

o (Gazdasagfehérités: A valds idében gyUjtott informaciok hatosagi korének
bovitése, az épitéiparban a benchmarkként alkalmazott bérszinvonal
ismertetése.

e Fiatalok munkavallaldsanak 6sztonzése

e Kisgyermekes anyak munkavallalasanak 9sztonzése

o Foglalkoztatasi osztalyok atalakitasa német minta alapjan

e Mobilitas elésegitése

e Allamigazgatas hatékonysaganak javitasa: Teljesitményalapt bérgazdalkodas,
létszamcsokkentés, az allami feladatok Ujragondolasa, a kozponti kozigazgatas
belsd folyamatainak teljes digitalizacidja (2022-ig), a hatosagi eljarasok
elektronizalasa

e Uzleti szabalyozas: vonzd csddeljarasi keretrendszer

o Egészségmegdrzeés

o Ellatasi formak osszhangjanak megteremtése

o A teljesitmény-finanszirozasi rendszer felilvizsgalata

o Alap- és kozépfoku oktatas: a készség- €s képességfejlesztési célok el6térbe
helyezése, az intézmények helyi tanterveinek atdolgozasa, az iskolaszerkezet
elaprozottsaganak csokkentése, infrastrukturalis fejlesztési program inditésa,
az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett mérési rendszerek modernizalasa ¢€s
digitalizalasa palyakovetési rendszer kialakitasa, pedagdgus mindsitési
rendszer felulvizsgalata, felzarkozasi és leszakadast elGsegité programok
kidolgozasa

o Felsooktatas: 4-5 felsdoktatdsi intézmény kiemelése, ahol a kutatdi potencial
meger0Ositésével hatékonyabba valhat a felsdoktatas és a piaci szereplok
egyuttmikodése

e Idegennyelv-tanulas: Els¢ idegen nyelvre fokuszalas, két tannyelv(i oktatas
elotérbe allitasa, idealis csoportméret és draszam

e Innovacios és kutatasi rendszer struktiravaltasa

e Vallalati termelés hozzaadott értékének novelése: adminisztracios
tehercsokkentés, egyetemi innovacids szolgaltatd kozpontok Iétrehozasa,
egykapus vallalkoz6i tajékoztatasi €s e-ligyintézési portal

e Oktatasi rendszer munkaerdpiac konform atalakitasa

o Kozlekedés fejlesztése

e Kreativ kozlekedési megoldasok

e Energiaellatas biztositasa
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A szamitasok szerint a program végrehajtasanak kozvetlen koltségvetési hatasa, hogy
2020-2023 kozott a GDP 1 szazalékaval noveli a hianyt. Ugyanakkor a program
novekedési tobbletet okoz, a kormany szamitasa szerint 2023-ig 3%-kal kertilhet
feljebb a GDP szintje:

6. ABRA STRUKTURALIS REFORMOKKAL JELENTOS NOVEKEDESI HATAS ERHETO EL

A strukturdlis reformok kumuldlt névekedési hatdsa (a GDP szazalékaban)
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.. Versenyképességi program 330 pontban™: Matolcsy Gyorgy jegybankelnok az MKIK
gazdasagi évnyitojan beszélt a versenyképességi fordulat sziikségességérol, mikozben
a kormany versenyképességi anyagaval parhuzamosan megjelent az MNB friss
versenyképességi programja, mintegy a korabbi években megkezdett mihelymunka
folytatasaként.

A 12 kulcsteriiletet lefedo Versenyképességi program célja a magyar gazdasag sikeres
felzarkozasanak tamogatasa az orszag erdforrasaiban rejlo novekedési tartalékok
mozgositasaval. Két tertiletet kiillon is érdemes kiemelni a modellbdl, tekintettel arra,
hogy ezek képesek leginkabb befolyasolni valamennyi témakort: ez a pénziigyi modell
megujulasa és az allami hatékonysag novelése. Ezek fejlodése kilonosen erds
multiplikativ hatast eredményezhet a tobbi teriileten:

Az MNB tanulmanyanak legf6bb tizenete, hogy a magyar gazdasag felzarkozasa akkor
lehet eredményes, ha hosszi tavon is fennmarad a fejlett orszagokhoz képest évi
legalabb 2 szazalékpontos novekedési tobblet. Ennek révén 2030-ra Magyarorszag
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elérheti Ausztria fejlettségének 80-90 szazalékat és megduplazodhat a netto
realkeresetek ertéke,

UJ PENZUGYI MODELL

Csaladbarat ; KKV
program Oktatis stratégia

Kutatas- Haztartasi
Munkaerdpiac Egészségiigy fejlesztés és | megtakaritasok
innovécio aktivizalasa

Kiillgazdasag,
gazdasag-
szerkezet

Terileti
felzarkozas

HATEKONY ALLAM

Az MNB javaslatcsomag nehany fontos, elsosorban a hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozoi szektor fejlodését tamogatd, konkrét intézkedési terve:

e Tamogatni kell a csaladi vallalkozasok élén torténd generaciovaltast 2 éves
osztalékado-elengedéssel

¢ a kezdo vallalkozok az elsd harom évben tarsasagiado-mentességet
élvezhessenek

e a kkv-k altal igénybe veheto fejlesztési adokedvezménynél a beruhazas
értekhatara 500 millio forintrol 100 millio forintra csokkenjen, a beruhazasokat
azonnal el lehessen szamolni az ado6alapban és azokat le lehessen vonni a helyi
ipartizési adobol

o akkv-k bérfejlesztési tamogatast kaphassanak beruhazasi feltételekkel.

e célzottan kell csokkenteni a munkat terhel6 kozterheket a kis- és
kozepvallalkozasoknal: a nyugdijazasi korhoz kozel allok szamara az 6nkéntes
nyugdijpénztari munkaltatoi befizetések adomentesek legyenek

e a nyugdijazasi korhoz kozel allok alkalmazasanak osztonzése az onkéntes
nyugdijpénztari munkaltatoi befizetések adomentessé tételével fokozhato.

e a természetes személyeknek adomentes lenne a tozsdei osztalék, ezzel
oszténozve a megtakaritasok ezen formajat és fokozva a cégek kapitalizaciojat

e [kiterjesztenék az “lizleti angyal” adokedvezmeényt, hogy ne csak a 3 évnél
fiatalabb innovativ vallalkozasokba valo befektetésert lehessen kedvezmenyt
kapni, hanem az idosebb vallalkozasok is tokéhez jussanak

Az Europai Bizottsag orszagjelentése Magyarorszag tekintetében megallapitja, hogy a
kutatasba, az innovacioba, az infrastruktiraba és a készségekbe iranyulo beruhazasok
fokozasa fontos a termelékenység, és a tarsadalom egésze szamara elonydket hozé
hosszu tava novekedés javitasa szempontjabol. Az allami és maganberuhazasok GDP-
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hez viszonyitott aranya magas, de Osszetétele jobban célozhatna a termelékenység
novelését. A mérsékelt innovacids teljesitmény javitasa érdekében boviteni kell a
kutatasi és innovacios kapacitasokat. A tertileti egyenlétlenségek enyhithetdk lennének
az infrastruktura és kozszolgaltatasok javitasaval a hatranyos helyzet( térségekben.
Magyarorszagon a jovobeli gazdasagi novekedés fellenditése érdekében
elengedhetetleniil szukségesek a készségekbe, az oktatasba és képzésbe torténd
beruhazasok. Tovabbi fontos beruhazasi terilletnek szamit a gyermekgondozas, az
egészséglgyi ellatas és a tarsadalmi befogadas. A gazdasag kornyezetbarattd tételéhez
az energiahatékonysag, az éghajlatvaltozas hatasaival szembeni ellenall6 képesség és a
hulladék-ujrafeldolgozas terén van sziikség beruhazasokra. A beruhdzasok gazdasagi
¢s tarsadalmi elényeinek maximalis kihasznalasa érdekében tovabb kell fejleszteni az
intézményi keretrendszert.

Az Eurdpai Bizottsag orszagjelentése szerint Magyarorszag dsszességében korlatozott
haladast ért el a 2018. évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasaban.

A dokumentum szerint a kovetkezo teriileteken tortént némi haladas:

e Az adorendszer egyszer(sodott, mivel tobb kisebb adot hatalyon kivil
helyeztek vagy ¢sszevontak. A kozmunkaprogram résztvevdinek szama tovabb
csokkent, a nyugdijas munkavallalok adoterhei mérséklddtek, eldsegitve Gjabb
munkaerd-tartalékok felszabaditasat.

Az alabbi terlleteken az EU Bizottsag jelentése alapjan korlatozott haladés tortént:

e Javult a kozbeszerzési rendszer, mivel mikodésbe 1éptek a kevésbé atlathatd
palyaztatasi eljarasok visszaszoritasat célzo 0sztonzOk. Bevezettek néhany
intézkedést egyes iskolakban a hatranyos helyzetli tanulok — kilénosen roma
tanulok — nagy koncentracidjanak megeldzésére, a hatas azonban korlatozott.
Egyes transzferek novelése nyoman szerény mértékben javult a szocidlis
tamogatasok megfelel 6sége.

Nem tortént haladas a bizottsagi jelentés szerint a kovetkez tertleteken:

o Nem terjesztettek el intézkedéseket a korrupcioellenes keret €s az tigyészségi
munka megerdsitése érdekében. A szolgaltatasok szabalyozasi kornyezete nem
javult. A dontéshozatal és a szocidlis parbeszéd mindsége ¢€s atlathatdsaga
terén sem kovetkezett be elorelépés.

Az anyag megallapitasai kozé tartozik, hogy az Europa 2020 stratégia szerinti nemzeti
célok kozill Magyarorszag jol teljesit az iveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése, a megujuld energia felhasznalasanak fokozasa, a foglalkoztatasi rata
novelése és a szegénység csokkentése tekintetében. Tobb eréfeszitésre van szikség a
kutatasi és fejlesztési kiadasok és a felséfoka végzettséggel rendelkezdk aranyanak
novelése, valamint a korai iskolaelhagyas aranyanak csokkentése érdekében.

IV. Teriileti Prima Dijak, Vallalkozék Napja, Prima Primissima Dij

A Demjan Sandor altal, a Vallalkozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetségének
tamogatasaval 2003-ban alapitott elismerés célja a magyar értelmiség szellemi eredményeinek
megorzése, a hazai tudomany, mivészet, kultara és sport fejlesztésének erdsitése egy olyan,
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hatalomtél és politikatol fiiggetlen kitinteté cim adomanyozasaval, amelynek
megkérddjelezhetetlen értéke van a kozvélemény szemében. A 2013-as évtol kezdddden Uj
idészamitas vette kezdetét a dij torténetében, kilsdségekben és tartalomban egyarant
érzékelhetd megljulassal. Ami azonban valtozatlan: a kiemelkedd teljesitmények mélto
elismerése. A Prima Primissimat 2013-t6l az OTP Bank gondozza és finanszirozza. A Prima
Primissima Dij rangjat a hitelességre torekvés mellett azon dijazottak személye emeli még
magasabbra, akik az elmult egy évtizedben a legjobbakka valtak a jok kozott. Az elismerés
tarsadalomformalasban betoltott szerepe ma fontosabb, mint valaha, hiszen felgyorsult
vilagunkban az értékvalasztasi lehetdségek tomegével kiizdve nehéz biztos pontot talalni. Mi
mindannyian hisszik, hogy dijazottjaink valodi példaképek — kiildetésink pedig tovabbra is
az, hogy ezutan is megtalaljuk azokat a kivalosagokat, akiknek teljesitménye, emberi tartasa,
értékrendje kovetendd lehet.

A Prima Primissima Dij sikere az egyes megyei vallalkozoi kozosségek figyelmét is felhivta
az elismerés fontossagara: a vallalkozok legjava hamar felismerte a dij értékeit, igy 2005-t8l a
Prima Primissima tertleti — Megyei és Regionalis - Prima dijakkal egészilt ki. Alig hat év
alatt az Osszes megye csatlakozott, igy mara az orszag egész teriletén 6nalld elismerésben
részesilhetnek a szellemi élet, a kultara, a tudomany, a mivészet €s a sport megyei legjobbjai.
Ok azok, akik kozelrél figyelhets, megismerheté példaképeivé valhatnak sziikebb hazajuk
kozosségének. A Megyei Prima dijak rendszerének célja, hogy megdrizze a magyar
értelmiség €s szellem helyi eredményeit, erdsitve a kisebb tarsadalmi egységek
Osszetartozasat, elésegitve fejlodésiket. Az évenként odaitélt megyei Prima dijat mind a
tizenkilenc megyében, megyénként harman nyerhetik el, mindezt kozonségdij és killondij is
kiegészitheti.

A Prima Primissima életre hivoi 2007-ben ugy dontéttek, hogy onallo dijjal kivanjak
jutalmazni a fiatal korosztaly korébol azokat, akik a jok kozott is a legjobbak. A kiemelkedo
teljesitményt nyUjté harminc év alatti fiatalok ekkortdl érdemelhetik ki a minden évben
odaitélt Junior Prima Dijat. Az alapitvany hitvallasa szerint a tehetséges fiatalok tamogatasa
kilonosen fontos, hiszen jovonk az 6 kezikben van. Biztatnunk kell 6ket — akar jo szdval,
akar anyagi elismeréssel. A Junior Prima Dij komoly Osztonzést szeretne adni az ifja
tehetségek kibontakozasahoz: egy erds visszajelzést arrol, hogy érdemes dolgozni, jol
teljesiteni, mert ahol eredmény van, oda az elismerés is megérkezik.

A 2018. évi Prima Dijatadé Galak 2018. szeptember 16. - december 1. kozotti idészakban
keriilltek megrendezésre. A 2018. évben - sorozatban kilencedszer—mind a tizenkilenc megyei
(regionalis) VOSZ szervezet megrendezte a tertleti Prima dijatado tinnepségeket, azaz ebben
az évben is az egész orszagot lefedte a programsorozat. A tertleti szervezetek vezetésével a
megyei, regionalis vallalkozoi, 6nkormanyzati €s értelmiségi kozosségek kozponti és sajat
forrasbdl 2018-ban talan még a korabbiaknal is elegansabb és nivosabb tnnepségeket
szerveztek. Valamennyi tinnepségen jelen voltak a Szovetség tarsadalmi-gazdasagi partnerei
valamint a VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetése. A vallalkozok — maguk is kitarté munkaval
elért eredményeik tikkrében - nagyra értékelik a valddi teljesitményt. A maradando értékeket
alkotok mellé alltak, és példaaddo mddon a kezdetektdl folyamatosan anyagilag is lehetové
teszik a Megyei (Regionalis) Prima dijak fejlodését. Mindez valddi kozosségszervezést
igényelt és olyan kozosségi Osszetartast eredményezett, ami a mai magyar tarsadalombol sok
esetben sajnos hianyzik. A Prima Primissima Alapitvany és a VOSZ egyittmikodése a 2018.
évben is harmonikus volt. Szinvonalas rendezvényeket lattunk, a dijakhoz kapcsolodd anyagi
elismerések hianytalanul kifizetésre kertltek. A szovetségi tamogatason a KAVOSZ Zrt.
kozvetlenil is anyagi segitséget nyujtott az iinnepségek sikeres megrendezéséhez. A biralati
dontések eredményeirdl hitelesitett jegyzOkonyvek késziltek, amelyeket a Prima Primissima
Alapitvany kuratériuma is jovahagyott. A dijatado tinnepségekrol fényképes beszamolokat
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kozoltink a szovetség ujsagjaban és a Facebook oldalunkon megjelent fényképek és
filmanyagok is nagy sikert arattak, sok kedvel6t vonzottak €s sok tovabbi megosztast értiink
el.

A Junior Prima Dijnak 6t, mai is aktiv és a mecenatiraban részt vevo tarsalapitoja van,
mindegyikik egy-egy 6nallo kategdria mecénasi feladatait vallalta fel. A Magyar Fejlesztési
Bank a tudomany, az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. a zene, a Docler Holding Kft. a
népmuvészet, a KAVOSZ Zrt. a sajtd, a Takarék Csoport pedig a szinhdzi mivészet terén
kiemelkedo fiatal tehetségeket tamogatja.

A 2018. évben is kozzétettik az "Ev Vallalkozdja", a ,Megyei Ev Vallalkozdja”, a
.Regionalis Ev Vallalkozoja” kitiintetd cim elnyerésére vonatkozod palyazati felhivast,
amelyet — a tertleti szervezetek kérésének megfelelden, az idei évben eldszor — egy Uj
szovetségi elismerés is kiegészitett: a , Kiemelkeddé Tarsadalmi Szerepvallalasért” dij. A
korabbiakhoz hasonldan, kiemelt hangsilyt kaptak a Megyei/Regionalis Ev Vallalkozoi,
szamos egyedi kategoriaban (hivatasban, szakmakban). A VOSZ terlleti szervezeteiben — a
tertleti Prima dijatad6 géalaestek alkalmaval, minden megyében és a kozép-magyarorszagi
régioban — dsszesen 121 megyei és regionalis szovetségi elismerés atadasara is sor kertult. A
VOSZ hivatali vezetése tamogatta a szervezé munkat, segitette a megyei szervezetek és a
Prima Primissima Alapitvany Kuratoriuma kozotti kapcsolatot.

A megyei/regionalis szervezetek testiileteinek javaslata és az Elnokség dontése alapjan 2018-
ban 6sszesen 64 vallalkozd részesilt a Szovetség legmagasabb elismerésében. A VOSZ és
vallalkozoi kozosségének, valamint szakértdi csapatanak legkivalobbjai a kozil 12 £6
részesllt minisztériumi elismerésben, ebbdl 9-en Magyar Gazdasagért Dijat vehettek at. A
hagyomanyosan a Prima Primissima galaestet megel6z6 Vallalkozok Napja tinnepségen
beszédet mondott Varga Mihaly és Tolnay Tibor, akik kozosen adtak at az allami és a
szovetségi kitintetéseket is. A dijazottak természetesen meghivast kaptak az esti Prima
Primissima dijatado galara is.

A Prima Primissima galan tiz kategoriaban, 16. alkalommal vehették 4t a Prima Primissima
Dijakat a magyar szellemi élet, a mivészet, a tudomany és a sport jeles képviseldi
Budapesten, a Miupaban megrendezett galaesten, december 7-én. Magyar épitészet ¢&s
épitdmuveészet kategoriaban Nagy Csaba épitész; magyar tudomany kategoriaban Sotonyi
Péter orvos, patologus, egyetemi tanar, magyar sajté kategoriaban a Portfolio.hu gazdasagi
portal, magyar képzémivészet kategdriaban Korniss Péter fotografus, magyar oktatas és
koznevelés kategdriaban Falus Ivan pedagdgus, egyetemi tanar vehette at az elismerést.
Magyar sport kategoridban Magyar Zoltan tornasz; magyar irodalom kategdériaban Gorgey
Gabor iro, kolté; magyar népmuvészet és kozmivelddés kategoridban a Kallos Zoltan
Alapitvany; magyar zenemivészet kategoridban Fischer Adam karmester, a Budapesti
Wagner napok mivészeti vezetdje; magyar szinhaz- és filmmuvészet kategoridban pedig
Szirtes Agi szinész kapta az egyenként 15 millio forinttal jar6 dijat. Az ugyanekkora
osszeggel jaro Kozonségdijat L. Ritok Nora pedagdgusnak itélték oda a szavazok.

Csanyi Sandor, a Prima Primissima Alapitvany kuratériumanak elnoke — a VOSZ tarselnoke -
a dijatado galan pénteken elmondta, hogy az elmult évek alatt 480 Prima €s Primissima dijat
adtak at. Demjan Sandorra emlékezve kijelentette: "oroksége arra kotelez minket, hogy a
Prima Primissima Dijat fenntartsuk, modernizaljuk, és Ggy vigyiik tovabb, hogy a kovetkezd
generaciok szemében is relevans értékméroként szolgaljon".

Az eseményen részt vett Ader Janos koztarsasagi elnok és felesége, Kasler Miklos, az emberi
er6forrasok minisztere, Pintér Sandor beliigyminiszter és Demjan Lidia, Demjan Sandor
vallalkozo 6zvegye is.
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V. Szolgiltatasok mikro-, kis- és kozépvillalkozéknak

A gazdasag gerincét a kkv-szektor adja, ahol 700 ezer vallalkozas muUkodik, de
hazastarsaikkal, gyerekeikkel, alkalmazottaikkal egyiitt 2,5-3 millié emberrdl beszélhettink.
Nemzetgazdasagi szinten ez mar komoly nagysagrendet jelent, a szektor részesedése a hazai
foglalkoztatasbol 75 szazalék, és a GDP-termelésbdl is 55 szazalékkal veszi ki a részét —
mutatott ra Krisan Laszlo, a Széchenyi Kartya Programot mukodteté — a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a VOSZ kozos tulajdonaban all6 — vallalkozas, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatoja, a vallalkoz6i szektor fontossagara, a VOSZ Hirek 2019.
januari szamaban. Ennek a komek jelenti a Széchenyi Kartya Program immar 17. éve a
minden helyzetben rendelkezésre allo finanszirozasi tamaszt, vallalkozasfejlesztési tamogatast
és a gazdalkodasi problémak megoldasat célzd parbeszéd lehetdségét. A kkv-szektor
vallalkozasainal nem minden pénziigyi eszkoz tud hatékonyan mikodni, finanszirozasuk
nehézkesebb. A nagyon kis cégek esetében a napi mukodésiiket kell érdemben javitani, hisz
jellemzoden a burokracia, a talzott adminisztracié a legfobb problémajuk.

Els6 sorban a hazai mikro- és kisvallalatok pénzhianyanak enyhitésére, finanszirozasi
nehézségeinek megoldasara javasolta Demjan Sandor, a VOSZ elndke a 2000. évben Orban
Viktor miniszterelnok részére egy allamilag tdmogatott, kedvezményes feltételrendszerli, a
magyar vallalkozasokba vetett bizalomra épiilé folyoszamlahitel bevezetését. A vallalkozoi
hitelezés ujszer(i - nem a targyi fedezetet, hanem a vallalkozok munkaja altal 1étre hozott
értéket figyelembe vevd - megoldasat az akkori gazdasagi miniszter, Matolcsy Gyorgy is
tamogatta, igy a Kormanyzat felkarolta a kezdeményezést és meghirdették a Széchenyi
Kartya Programot. A Program megvalositasara a Vallalkozok ¢€s Munkaltatok Orszagos
Szovetsége - a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara partnerségével - a Program
mikodtetésére és koordinalasara létrehozta a KAVOSZ Zrt-t és 2002-ben elindulhatott a
magyar gazdasagtorténet egyedilallo vallalkozasfinanszirozasi és —fejlesztési rendszere.

A program gy segiti a legkisebb vallalkozasokat is, hogy készek €s képesek legyenek a hazai
és unios forrasok befogadasara €s hasznositasara, ezzel hozzajarulva a modernizacidhoz és a
versenyképességi felzarkozashoz is. A Széchenyi Kartya Programban részt vevo
véllalkozasok olyan pénzigyileg mindsitett cégek, melyek nemcsak ,,bankképesek”, hanem
tzleti partnereiknek is garanciaul szolgalnak megbizhatdsagukat illetden. Gazdasagi
stabilitasuknak és pénzigyi erejiiknek koszonhetéen nagyban hozzajarulnak a munkahelyek
megtartasahoz is. A Széchenyi Kartya Programot a KAVOSZ-ban folyamatosan a
vallalkozasok igényeihez, terveihez igazitjak, egytuttmikodésben a gazdasagi kormanyzattal, a
garanciaintézményekkel és a finanszirozé hitelintézetekkel.

A vallalkozok, a koztestilleti kamara, az érdekképviselet, az tzleti hitelintézetek és a
kormanyzat kozos munkajanak eredményeként a beddlési ardny a 2018. évben még a
korabbihoz képest is rendkiviil alacsony szintet ért el, kevesebb, mint 1 szdzalékot! Mindez az
Agrar Széchenyi Kartyanal még ennek is a toredéke! Az eredmény gazdasagi, tarsadalmi és
még allamhaztartasi szempontbdl is kiemelkedd: az allam mindossze évi 4-5 milliard forint
kamat- és garanciatamogatassal tesz lehetévé 40-50-szer nagyobb hitelkihelyezést, a
vallalkozoi szektor gazdasagi tevékenységének novekedését, novekvd foglalkoztatast,
novekvo beruhazasokat €s fogyasztas és mindezen keresztil novekvé addbevételeket. Az akar
100 milli6 forintos hitelkerettel rendelkezd Széchenyi Kartyat ma mar tobb mint 370 ezer
vallalkozas igényelte, s vele eddig 2140 milliard forinthoz jutott a kkv-szektor.
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A Széchenyi Kartya Program jelenleg hat hiteltipusbol all, amelyek ugy épiilnek egymasra,
hogy a mikro-, kis-és kozépvallalkozasok fejlédésének minden szakaszaban, mindennemi
pénziigyi problémara megoldast tudnak kinalni:

e A Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel a mar makodé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) részére kialakitott, kedvezményes kamatozast, allami
kamat- és kezességi dij-tamogatasban részesitett hitelkonstrukcio, amely kedvezd
lehet6ség a vallalkozas atmeneti pénziigyi gondjainak megoldasara.

e A Széchenyi Forgoeszkozhitel mar nem pusztan az atmeneti likviditasi problémak
athidalasara szolgal, hanem hosszabb, akar 36 honapos futamideje miatt kifejezetten
forgdeszkozok (alapanyagok, arukészletek) finanszirozasara alkalmas, mellyel a
vallalkozas egyszerlien elérhetd és rugalmasan hasznalhatd, allamilag tamogatott
hitelhez juthat.

e A Széchenyi Beruhazasi Hitel legfeljebb 100 millio forint osszegben, akar 10 éves
futamidére is igényelhet6, allamilag tamogatott, a vallalkozas beruhazasai, fejlesztései
megvalositasat segité hitel, mely hosszu tavon szolgalja a vallalkozas mikodését,
versenyképességét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a beruhdzas megtériiléséhez.

e A Széchenyi Onerd Kiegészité Hitel az Eurdpai Unids palyazati forrasok sikeres
felhasznalasat segiti azzal, hogy a megalapozott Uzleti és fejlesztési tervekkel
rendelkez6 kis- €s kozépvallalkozasok elegendd onrész hianyaban is belevaghassanak
beruhazasi céljaik megvalodsitasaba.

e A Széchenyi Tamogatast Megeldlegezd Hitel jellemzben a projekt befejezését
kovetden folyositott, vissza nem téritendd allami tamogatasok eldfinanszirozasara
szolgal. A Széchenyi Onerd Kiegészitd, illetve a Széchenyi Tamogatast Megeldlegezd
hitelek altal kinalt lehetéség a KKV-k palyazati esélyeinek novelését és a palyazatbol
torténd beruhazasok sikeres, mielébbi megvalositasat célozzak.

e Az Agrar Széchenyi Kartya a mezdgazdasagi szektorban dolgozé vallalkozéasok
részére kialakitott, kedvezményes feltételrendszer(i, allami kamat- és kezességi
dijtamogatasban részesitett hitelkonstrukcio, amelynek az infrastrukturgjan egyéb,
specialisan a mezdgazdasagra jellemzo6 kockazatok és karok ellensulyozasara hivatott
tamogatott finanszirozasi termék-valtozatokat is kinal (aszaly- ¢s fagykar esetén, vagy
éppen egyes nagyobb kockazata agrar-alagazatok kedvezményesebb hitelezésénél).

A VOSZ irodahaldzataban a Széchenyi Kartya Program termékei mellett tovabbi, kiegészitd
szolgaltatasok is elérhetdk. A vallalkozoknak nyujtott szolgaltatasi kérbe ma mar beletartozik
a vallalkozassal és a wvallalkozo személyével, tovabba alkalmazottaival kapcsolatos
kockazatelemzés is, amely utan optimalizalt biztositasi portfolio (uzletmenet-folytonossag,
ingatlanok ¢s ing6sagok, tovabba személybiztositasok) kialakitasa valik lehetségessé. A
vallalkozok ezen felil kedvezményes gépjarmii-ajanlatokat is kapnak. Utobbi két szolgaltatasi
kor a Hungary Business Zrt.-vel kialakitott, tobb éves egyiittmiikodés révén valdsul meg.

VI. A VOSZ gazdasagpolitikai célkitiizései és javaslatai

A VOSZ kozossége — attekintve a kormany, az MNB, az OECD és az Eurdpai Bizottsag 2019
elején kozzé tett (korabbiakban vazolt) tanulmanyait és javaslatait - megerésitve érzi, hogy
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gazdasagpolitikai célkitlizéseiben a helyes iranyban halad. Ezen stratégai anyagok kozos
jellemzdje, hogy a magyar gazdasag eredményeit elismerik, orszagunk fejlédési potencialjat
jonak itélik, de a tovabbi felzarkdzashoz, gazdasagunk és tarsadalmunk fejlodéséhez gyokeres
valtozasokat tartanak szitkségesnek. Ezeknek a mértékado programoknak tovabbi, fontos
kozos része, hogy a legfontosabb fejlesztendd terilletként a versenyképesség, a
termelékenység fokozasat jelolik meg.

A versenyképességet és termelékenységet kozéppontba allitd gazdasagpolitika eddig is és
ezutan is szovetségiink kozponti kiildetése és programja!

A tavalyi évben oOsszeallitott gazdasagpolitikai programunk — amely szerves folytatasa a
korabbiaknak - ezért a tovabbiakban is megfelel6 utmutatéul szolgal érdekvédelmi és
érdekképviseleti munkankhoz, amelyet természetesen aktualizalva, a hangsulyok szikséges
athelyezésével egyfajta ,,finomhangolassal” kell tovabb vinni, az alabbiak szerint:

1. Stabil gazdasagpolitikat és versenypiaci esé€lyeket, erdteljes fellépést a gazdasagi
korrupcioval szemben!

A gazdasagi kornyezet stabilitasa, amelyet egy, a hosszabb tava tervezést (beruhazasokat)
lehet6ové tevd, kiszamithatd gazdasagpolitika eredményez, tovabbra is az egyik legfontosabb
tényezdje az orszag fejlodésének, amelynek érvényesiiléséért a tovabbiakban is minden
forumon hatarozottan fel kell 1épni. Tovabbra is fontos a mikodé toke bearamlasa és a hazai
vallalkozasok beruhdzasi tevékenységének a fokozédsa, amely nélkil nincs esély a
versenyképesség és termelékenység javitasara. Mindennek az egyik legfontosabb feltétele a
hossza tava kiszamithatosag biztositasa! A kiszamithatdsag természetesen jogbiztonsagot €s
es€lyegyenldséget is feltételez. Az OECD ¢€s az Eurdpai Bizottsag is foglalkozik a korrupcid
rombold hatasaival és ennek magyarorszagi — nemzetkozi Osszehasonlitdsban is magas —
szintjével és ezért szikségessé valt kezelésével. Magas korrupcios kockazat esetén a
vallalkozasok nem a koltséges ¢és kockazatos fejlesztésben érdekeltek, hanem a
,hattérkapcsolatok” apolasara koncentraljak eréforrasaikat, amely igy konzervalja a nem
versenyképes technoldgiat és megoldasokat. A korrupcio dragitja a gazdalkodast és piacot
rombol! Ha elszigetelt gazdasagi érdekcsoportok , helyzetbe hozasa” helyett a vallalkozoi
kornyezet altalanos, versenysemleges javitasat érjuk el, akkor minden magyar piacgazdasagi
szereplo — a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok - bizalma és beruhazasi kedve megno és
ez az orszag gazdasaganak gyors fejlédéséhez ¢€s novekedéséhez vezethet, jelentds
foglalkoztatas-bovulés és atfogo bérfelzarkoztatas kiséretében.

2. A kevesebb allam: tobb!

A korméanyzat — a mar emlitett versenyképességi programok tanubizonysaga szerint -
felismerte, hogy az allami biirokracia, allami szervek és az allami tulajdonu véllalatok
tulterjeszkedtek és fenntarthatatlan koltségpalyara alltak. A kormanyprogram megallapitja,
hogy Magyarorszagon a kozszféra - kdzponti szektor, dnkormanyzatok €s allami vallalatok —
az Osszes foglalkoztatott mintegy 29 szdzalékat alkalmazza, amit nemzetkozi Osszevetésben
igen magas szamnak értékel (a VOSZ ezt rendkivill veszélyesnek, egyenesen tragikusnak
tartjal). Megallapitja tovabba, hogy hazank a GDP-aranyos allami bérek tekintetében a
kozépmezonyben helyezkedik el. Ezek utan nincs mas lehetéség, mint a kozszféra mindségét
javitd, a teljesitményt el6térbe helyezd bérgazdalkodas iranyaba torténd elmozdulas, a
feladatok atrendezésével és 1étszamcsokkentéssel. Az allam szerepe a gazdasagi ciklusok
negativ hatasainak ellensulyozasaban és a piackonform mddon nem biztosithato
kozszolgéltatasokban nem vitathato, de az allami tulajdon gazdaséagi szerepvallalasa - az
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allami tulajdont vallalatok terjeszkedése - nem haladhatja meg azt a mértéket, amellyel
veszélyeztetné a piacgazdasagi szabalyok érvényesiilését. Tovabbra is mindent el kell tehat
kovetni a kozszféra és maganszféra kozotti egészséges egyensuly megorzésére. Szikség van
tehat egy jol atgondolt, hatarozott korméanyzati programra és annak kitartd végrehajtasara a
magyar kozszféra optimalis méretének kialakulasahoz, amelyben a kormany szamithat a
VOSZ maximalis tdimogatasara!

A VOSZ tevékenységében egyre nagyobb teret kapnak a vallalkozok napi gondjainak
megoldasat, a vallalkozasok gazdalkodasi kornyezetének javitasat célz6 munka. A VOSZ
egészen konkrét javaslatokkal segiti a gazdasagi kormanyzatot, amellyel a vallalkozasok
megszabadulhatnak a folosleges adminisztracios tehertdl és az elvonasok és mas, sziikségtelen
koltségek mértéke is csokkenhet. A szovetség a vallalkozoi javaslatlista Osszeallitasaval és
ennek rendszeres ,karbantartasaval”, valamint a Vallalkozdi Mduhely 1étrehozasaval
folyamatosan biztositani kivanja a konkrét vallalkozdi igények és javaslatok eljuttatasat a
hatésagokhoz és eljar ezek megvalositasa érdekében. A VOSZ azt vallja, hogy konkrét
kérések alapjan konkrét eredmények varhatok, amelyek ténylegesen, szamszerGsithetéen is
hozzajarulnak a vallalkozasok koltség- és raforditas-szitkségletének a csokkentéséhez, ezzel
versenyképességiik és termelékenységik tényleges és mérhetd javulasahoz.
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3. Felkésziilés és rugalmas atmenet biztositasa a tudasalapu gazdasagral

Osszhangban az ITM-mel és a tobbi kormanyzati szervvel, a VOSZ is azon az 4llasponton
van, hogy a most zajlo ipari forradalomban Magyarorszag akkor tud hosszabb tavon a nyertes
(gazdagodo, javuld életszinvonalu) orszagok kozé kertlni, ha megfelelé szakértelemmel be
tud kapcsolddni a nemzetkozi értéklancokba €s sajat fejlesztései révén megerdsiti szerepét. Az
atvett, modern technologidkon alapuld termelésre tovabbra is sziikség van, de ha nincs
fejlesztés, ha nincs szakképzett munkaerd, akkor a gazdasag , 0sszeszereld Uzemként”
megreked ¢s lemarad a fejlettebb orszagok mogott. A foglalkoztatasi szerkezetet tehat ugy
kell atalakitani, hogy a tudas alapt fejlédést szolgalja, mert csak ez vezethet hosszabb tavon
és tartosan sikerre! A kompetencia-alapu képzést nemcsak az alapfoku képzésben, hanem a
szakképzésben is meg kell valositani, utobbiban iparagi kompetenciak , megtanitasaval”,
felkészilve az egyre gyorsuld valtozasokra. Elengedhetetlen a fejlodoképes kkv-szektor
bevonasa is a folyamatokba és a korabbi években csak hangoztatott, de el nem ért
keresletvezérelt szakképzés megval dsitasa.

Tovéabbra is szorgalmazni kell a tarsadalom foglalkoztatds-szerkezetének atalakitasat, a
fejlesztd iparagaknak a leghatarozottabb el6térbe helyezésével. A tudas alapi gazdasag
motorja a szolgaltatasok fejlédése, a szolgaltatasok iranyaba fordulas. A digitalis forradalom
legfontosabb hozadéka a robotizacio, amellyel a hagyomanyos értelemben vett termelés
értéktermeld képessége a tudas alapu szolgaltatasokkal szemben relativ moédon csokken.
Mindebbdl az kovetkezik, hogy a kevesebb képzettséget igényld (automatizalhatd)
munkakorok egyre gyorsulo Gtemben fognak megszinni és csokken a termelési koltségek
bérhanyada.

A tarsadalom- és szocidlpolitikailag fontos kozfoglalkoztatasi rendszert tovabbra is csak
piacképes (kereslet-vezérelt) képzéssel parositva szabad a jovében miikodtetni, hogy ez a
rendszer is hozzajarulhasson az értékteremtd gazdasagi tevékenységhez. Csak igy javithatd
tartosan az érintett tarsadalmi réteg altalanos és szakmai miveltsége és enyhilhet hosszabb
tavon is a munkaerdhiany.
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Az éllami jovedelemszabalyozas eszkozeivel tovabbra is segiteni kell az Un. atipikus
foglalkoztatas gyorsabb terjedését é€s a lehetdségek béviilését. A foglalkoztatas extenziv
bévitésére a gazdasagilag inaktiv tarsadalmi csoportokban (didkok, nyugdijasok, kismamak)
van még némi tartalék, de ez onmagaban nem oldja meg a kialakult sulyos munkaerdpiaci
anomaliakat (keresletvezérelt szakképzés tovabb romlo helyzete, munkaeréhiany).

Fentiek alapjan tovabbra is elsd sorban a tartos foglalkoztatas-bovilést €s az értéktobbletet
ado fejlesztéseket eredményezé beruhdzasokat tamogatjuk! Az improduktiv beruhazasok csak
egyszeri munkalehetéséget €s novekedési impulzust jelentenek, ugyanakkor fenntartasuk
aranytalan terheket rohat a kozosségekre €s mas, termeld, folyamatos novekedést €s fejlodést
biztositd agazatokra, igy ezek csak a tarsadalmilag ténylegesen indokolt szintig valosithatok
meg.

4. Fenntarthato és modern mezdgazdasagi fejlesztéseket!

A VOSZ a mezbégazdasagban tovabbra is a hatékonysag novekedését, a modernizaciot €s a
foglalkoztatas bdéviillését tamogatd programok mellett all. A magyar mezdgazdasag
elismerésre méltd hagyomanyokkal és kivald fejlesztésekkel rendelkezik, amellyel mind a
gazdasagi novekedést, mind a foglalkoztatas boévilését egyre jobban tamogathatja. A
Széchenyi Kartya Programban az Agrar Széchenyi Kartya egyre jobban illeszkedik az
agrarium kisebb termeldinek igényeihez ¢és a mezdgazdasag idojarasi kitettségének
csokkentését, a karok ellentételezését megval 6sito tamogatasi rendszerben is hatékonyan vesz
részt (pl. aszaly- és fagykarral sujtott mezogazdasagi termeldk tamogatasa). A megerdsodo és
egyre versenyképesebbé vald, nagyobb gazdasagok mellett tovabbra is fontos szerepet
kaphatnak a mikro- €s kistermel6k, amelyek aktivitasanak novekedésére szamitunk. Az egyre
sikeresebb Agrar Széchenyi Kartya olyan infrastruktirat jelent az agrarium kisebb és kozepes
méretl gazdalkodoinak finanszirozasaban, fejlesztésében és tamogatasaban, amelyre a
kovetkez6 években az agrarvallalkozasok helyzetbe hozasanak programjai — a VOSZ és a
kamarai rendszer kozremUkodésével - felépithetok ¢s megvaldsithatok. A VOSZ — a
KAVOSZ tulajdonosaként is — tamogatja, hogy a Széchenyi Kartya Program rendszerében —
az eddigi piaci finanszirozasi termékstruktura megtartasa ¢és fejlesztése mellett -
megjelenjenek olyan potlolagos termékek és szolgaltatasok is, amelyek az elmaradott térségek
¢s az itt mikodo vallalkozasok specialis tamogatési (hitelezési) programjainak kozvetitésére
szolgalnak.

5. A parbeszédnek nincs alternativaja — hogy ne sodorjon el a valtozas hullama!

A beszamolasi idoszakban egy rossz €s egy jO példa is szemléltette a tarsadalmi parbeszéd
fontossagat: a , taloratérvény” koruli botranyok €s a bértargyalasok sikere megmutattak, hogy
a parbeszéd jo kompromisszumok kialakulasahoz vezet, még a parbeszéd hianya felesleges
hullamokat kelt. A munkavallalok és munkaltatok érdekképviseletei meghatarozo szerepldi a
munka vilaganak, akik az egymassal €s a szakpolitikak iranyitéival folytatott parbeszéd révén
képesek hozzajarulni a versenyképesség javulasahoz, a modernizacid6 megvalositasahoz, a
tudas- és munka-alapu gazdasagban valo sikeres helytallashoz. A 4. ipari forradalom
gyoztesei kozé ugyanakkor csak akkor kerulhetiink, ha egy hatékony és tamogato allammal
tudunk egytttmikodni, tovabba ha mindannyian — munkaadok és munkavallalok - egy
iranyba hazunk! Ezért tovabbra is forszirozzuk a meghataroz6 munkavallaloi és a munkaadoi
érdekképviseletekkel és a gazdasagi kormanyzattal kozos targyalasi és dontéshozatali




SZerveZeti Hirek

rendszerek mukodtetését €s mindenben segitjik a haromoldalu egyuttmukodes erositését.
Kozosen kell tamogatnunk azt is, hogy az ipari forradalom legujabb vivmanyait a hazai piaci
szereplOk — munkaadéi €s munkavallaléi oldalon is - alkalmazzak és bekapcsoloédhassanak az
értékteremtésbe.

VIL

A VOSLZ szervezeti céljai

1. Szovetségunk kiemelt célja, hogy a VOSZ tovabbra is hazank jovobeni gazdasagi €s
tarsadalmi életében meghatarozo szerepet vallalo, tekintélyes, kritikus, partoktol figgetlen, de
a mindenkori gazdasagi kormanyzattal parbeszédre ¢és egyittmukodésre torekvd
érdekképviseleti szervezetként mikodjon, amely — érdekvédelmi kildetését kiegészitd
szolgaltatasaival is - a mikro-, kis- ¢€s kozépvallalkozdi kor €s a nagyvallalatok érdekeit is
képviseli. Ennek a megvalésitasahoz tovabbra is egy aktiv, parbeszédre kész ¢s a kozosségi
értékek irant elhivatott vezet6i csapatra van szikség. Kildetésiink elérésében fontos szerepet
kap a szovetség kommunikacids stratégidjanak €s rendszereinek fejlesztése, amely altal még
tobb vallalkozéval — pl. a fiatalabb, induld vallalkozoi koérrel, vagy a hagyomanyos
érdekvédelmi munkaval szemben szkeptikus vallalkozokkal is - alakulhat ki parbeszéd,
lehet6veé téve minél szélesebb korli informacioadast €s az igények é€s elvarasok felmérésével
egy, a kor elvarasaihoz igazodo érdekképviseletet és érdekvédelmet.

2. A Széchenyi Kartya Program ¢és az ahhoz kapcsolodo vallalkozas-fejlesztési
tevékenység a rendszervaltast kovetd magyar gazdasagpolitikaban egyediilalld eredményeket
hozott, igy a szovetség ennek megdrzése, tovabbfejlesztése érdekében mindent el fog kovetni.
Szolgaltatasainkban és a szovetség vallalkozoi elérésében irodahalozatunk kulcsszerepet
jatszik, igy ennek fenntartasa és fejlesztése — az elektronikus elérés fejlesztése mellett -
alapvetd feladatként hatarozhato meg.

3. Kulturalis misszionk teljesitése, a tertleti, Megyei, Regionalis Prima tinnepségek teljes
kori €s magas szinvonalu megrendezése a 2019. évben is kiemelt fontossagl szovetségi
feladat.

4. A VOSZ a 2019. évben is korultekintd €s ésszer(i koltségvetési politikat fog folytatni,
ahogy tette azt a megel6zd években is. A kuldottgytlés altal elfogadott éves koltségvetési
eldiranyzat betartasa mellett arra is toreksziink, hogy a Szovetség kiegyenstlyozott mikodését
perspektivikusan is garantal¢ tartalékok allomanya megfeleld legyen.

5. Tagsagunk elvarasainak megfelelden, folytathatjuk a megyei/regionalis és orszagos Ev
Vallalkozoja kitintetd cim adomanyozasat, hogy a terileti szervezetek még jobban
kiemelhessék és elismerhessék a megyében, régidban kivald, orszagos szinten kiemelkedd
vallalkozoi teljesitmények, hivatasban elért sikerek elismerését és példaul allitasat. A terileti
szervezetek elvarasanak eleget téve, tamogatjuk a kiemelkedd tarsadalmi szerepvallalas
elismerésének bovilését.
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6.

A VOSZ egységének fenntartasa és értékeinek megdrzése, valamint tagsaganak és

egyuttmikodo partneri korének bovitése tovabbra is a legalapvetobb stratégiai célok kozott
szerepel, amelynek megvalositasaért és védelméért minden tag és szervezeti egység
Osszefogasara és osszehangolt, kozos munkajara van szitkség!

Budapest, 2019. méajus 14.

Tolnay Tibor
elnok

A leir6 részeknél (adatok, abrak) felhasznalt fobb forrasok:

Program a versenyképesebb Magyarorszagért (Magyarorszag Kormanya, 2019.)

2019. évi orszagjelentés — Magyarorszag (Europai Bizottsag, 2019. februar 27.)
Versenyképességi program 330 pontban (MNB, 2019)

108 1épés a magyar gazdasag fenntarthatd felzarkozasaért (MNB mihelymunka, 2018
julius)

Inflacios jelentés (MNB, 2018. december)

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére adott vallalati valaszok; Egy
vallalati felmérés tapasztalatai (MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet, 2018.
julius)

wWww.primaprimissima.hu
https://www.gki.hu/language/hu/2019/03/03/kormanyzati-program-cunami/
https://uzletem hu/-statisztikaarak/ot-szazalekkal-nott-a-gdp-2018-ban
http://www.oecd.org/newsroom/az-oecd-szerint-tovabbi-reformok-hozzajarulnak-
majd-egy-erosebb-es-befogadobb-magyar-gazdasagi-teljesitmenyhez. htm
http://www.oecd.org/economy/surveys/Promoting-a-stronger-and-more-inclusive-
economy-OECD-Economic-Survey-Hungary-2019.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PDB LV
www.vallalkozo.info/ado-penzugy/jelentos-adokedvezmenyek-az-mnb-
versenykepessegi-csomagjaban
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A kuldottgytlés a szobeli kiegészitéssel egyiitt egyhangulag elfogadta az Ellenérzé Bizottsdg jelentését

A Villalkozok és Munkdltaték Orszdgos
Szovetsége Ellendrzé Bizottsdgdnak

2018. évi beszamoldja

Az Ellenérz6 Bizottsdg (EB) elnokét, alelnokét és
tagjait 2016. majus 19. napjan 6téves iddtartamra
valasztotta meg a Szovetség Tiszttjitd Kaldott
gytlése. Az EB 0Osszetételében azota valtozas
nem tortént.

Elnok:  Dr. Lits Jozsef

Alelnék: Glaser Tamas

Tagok:  Dr. Bombera Géza, Csik Laszlo,
Doucha Ferenc, Nagy Mihdly Laszlo,
Dr. Rudas Janos

Az EB a 2018. évben is - a kordbbi évek gya-
korlataval egyezden - folyamatosan figyelemmel
kisérte és ellendrizte a VOSZ tevékenységét
mind az érdekképviselet, mind a szolgaltatasok
és gazdasagi tevékenység, mind a kulturilis
misszio teljesitése (Prima mozgalom) teriiletén.
Az EB a 2018. évben is hozzajarult a VOSZ egy-
ségének és stabilitasanak fenntartasdhoz és tor-
vényes mitkddésének biztositasdhoz, amelynek a
korabbiaknal is komolyabb jelentdsége volt, te-
kintettel a szovetség elndke, Demjan Sandor ha-
ldlara és az igy megiiresedett elnoki tisztség mi-
elobbi és megfeleld betdltésének eldsegitésére.

A testiilet tagjai aktivan részt vettek a kozos
munkaban, s a VOSZ tisztségviseldiként bekap-
csolodtak a Szovetség gazdasagpolitikai és tarsa-
dalmi jellegli tevékenységébe. Az EB elnoke
maga is megyei elnok, tovabba tagja a VOSZ Gaz
dasagpolitikai Bizottsaganak is, Dr. Bombera szek-
cidelndk, Doucha és Nagy elnok urak a VOSZ

megyei szervezeteinek elnodkei. Szamos testiileti

tag orszagos forumokon is képviselte a VOSZ-t,
masok szakmai eldadasok keretében ismertették
érdekképviseleti munkdnk jelentdségét. Tob-
ben koziilik (megyei elndkként) a Prima Galdk
héazigazdaiként kulturilis killdetéstinket is ti-
mogattik, ezzel betekintést is nyertek a rendez-
vénysorozat nyilvantartasi és elszimolasi rend-
szerébe. Az Ellenérz6 Bizottsag elndke a 2018. év-
ben is részt vett a VOSZ Stratégia Munkabi-
zottsaganak tevékenységében.

Az Ellen6rzd Bizottsdg legfontosabb megdl-
lapitdsai a 2018. év vonatkozasdban az alabbiak:
e A VOSZ gazdasdgpolitikai tevékenysége ke-

retében partneri szellemben folytatott tar-

gyalasokat Magyarorszag Kormanyaval, a kor-
manyzati szervekkel - kiilonos tekintettel az

Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium-

mal (ITM) és a Pénziigyminisztériummal

(PM) - és a hatdsagokkal (pl. a NAV-val, kor-

manyhivatalokkal, megyei és virosi dénkor-

manyzatokkal,), tovibba a munkavéllal6i ér-
dekképviseleti szervezetekkel. A tovdbbiakban
is a tarsadalmi parbeszéd élénkitésében,
egytittmkodd és konstruktiv kapcsolatok
fenntartasaban vagyunk érdekeltek. Intéz
ményes formaban ez a Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzulticios Forumanak

(VKEF), a Villalkozasfejlesztési Tanacs (VIT) és

a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

(NGTT) keretében valésulhat meg. Termé-

szetesen mas konzultativ szervezetek (agazati

parbeszéd bizottsagok, dgazati készség tandcsok
stb.) munkajaban is részt vettiink.
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o A vallalkozéi érdekvédelem a médigban, a szak-

mai konferencidkon, az allami szervezetek felé
torténd megkeresésekben is egyértelmiiek és
hatdrozottak voltak, ezzel is segitve a munka-
addi érdekérvényesitést, kiemelve a verseny-
gazdasagi viszonyok javitasat, a vallalkozasok
jogainak és kotelességeinek szem el6tt tartasat.
A VOSZ a jovsben is kizarolag szakmai szem-
pontbdl vizsgilja a versenyszférit jellemzd ten-
dencidkat és az tzleti szektort érintd kor-
manyzati lépéseket. A Szovetség szorgalmazta
mindenek elétt a versenyképesség és terme-
lékenység novelése, a gazdasiag modernizalasa
(a mikro-, kis- és kozépvallalkozoi szektornak
a 4. ipari forradalomra valo felkészitése), a tul-
zott blirokracia és adminisztricio leépitése ira-
nyaba mutato intézkedések bevezetését.

A Szovetség 2018 nyardn egyeztetéseket kez-
deményezett az [ITM-mel a magyar gazdasag-
politika iranyainak véllalkozdi szempontu
meghatdrozasa targydban. Az ezzel kapcsolatos
- a szovetség elfogadott gazdasagpolitikai
programjdra épiil6 - dlldsfoglalast eljuttattuk
a gazdasigstratégidért és —szabalyozasért fele-
16s allamtitkarsaganak is. A 2018. év 6szén a
teriileti szervezetek és szakmai szekcidk koré-
ben végzett felmérés kovetden a VOSZ konk-
rét moédositisokat tartalmazo javaslatcso-
maggal kereste meg az ITM-et és a PM-et, ame-
lyek a vallalkozasok ad¢- és adminisztracios ter-
heinek csokkentését voltak hivatottak csok-
kenteni. A kezdeményezés sikerét jelzi, hogy
a magyar kormany 2019. évi versenyképessé-
gi programjaban a VOSZ javaslatainak tobb
eleme is visszakdszon, tovabba a konkrét mo-
dositasi inditvanyok koztl néhany a 2019. év
januari jogszabély-valtozdsokban mar meg is
megjelent.

A VOSZ tisztségviseldi a mult évben is tobb
szakteriileten — magyar és nemzetkozi szerve-
zetekben, bizottsdgokban, munkacsoportok-
ban - eredményesen villaltak vezetd szerepet
és tovabb szélesedett a Szovetség képviselete
és megjelenése. Kovécs Patrikot, a VOSZ tars-
elnokét megvilasztottik az OECD mellett ma-
kodo tizleti tanacsado testiilet, a Business and
Industry Advisory Committee (BIAC) KKV
munkacsoportjianak alelnokévé. A VOSZ In-
formatikai Szekcio elndke - a VOSZ és a ma-
gyar mikro-, kis- és kozépvallalatok képvise-
l6jeként - részt vesz az ITM minisztere altal

2018-ban létrehozott és vezetett Mesterséges
Intelligencia Koalicié munkajaban, a VOSZ
Ifjusagi és Indulo Vallalkozasok Szekcio elndke
bekeriilt abba a szakmai értékeldi korbe,
amely a NATO Biztonsdgi Beruhazisi Prog-
ramja keretében a ,NATO Beszallitisra Al-
kalmas” cim elnyerésére kiirt vallalkozoi pa-
lyazatokat birdlja el.

A Szovetség taglétszdma a 2018. évben is sta-
bil maradt, és az is megallapithatd, hogy a tagi
lemorzsolodas mellett az ijonnan belépé ta-
gokkal szélesedett a VOSZ tagsaga. Az Ellen-
6126 Bizottsdg a szdvetség alapszabalyanak meg-
feleléen, a 2019. év elején attekintette a
2018. ¢évben tagdijat nem fizeté tagokkal
kapcsolatos eljarast, a tertileti szervezetek, szek-
ciok és a titkdrsag eréfeszitéseit és megallapi-
totta, hogy a szdvetség minden szinten az el-
varhaté gondossaggal apolta a tagsdgi kap-
csolatokat, mindent megtett a tagokkal valod
kapcsolattartisra és betartotta a jogi el6irasokat
is. A tagdijat tartdsan nem fizetd tagok tagsagi
viszonya az el6irt pothataridd eredménytelen
eltelte utan megsztint. A 2019. évben is foly-
tatodik a takarékszovetkezetek dsszeolvadasa
(integracioja), ami értelemszertien mérs¢kli a
hozzajarulas (tagdijak) és a taglétszam nagysagat
ebben a korben. A mtikodo tarsas vallalko-
zasok szama a 2018. évben is csokkent és sem-
mi nem mutat ezen tendencia megfordulasdra.
Emellett, a mértékado gazdasagi elorejelzések
mindegyike a magyar gazdasagi novekedés je-
lentds mérséklodését vetiti eldre a 2019. év-
t6l. A korményzat gazdasdgvédelmi alapot ki-
van képezni egy esetleges — akar méga 2019.
évben bekovetkezd - gazdasagi visszaesésre (val-
sagra). Ezeket a kockézatokat és folyamatokat
a szovetségi koltségvetésiink tervezésekor fi-
gyelembe kell venniink!

A VOSZ 2018. évi tevékenységének és gaz-
dalkodasanak dttekintése alkalmaval az El-
len61z6 Bizottsdg tobb alkalommal eseti jel-
leggel vizsgilta a Szovetség kotelezettségval-
laldsait, szerzddéseit, a bejové szamldk nyil-
vantartasinak kezelését, a pénziigyi teljesitések
megfeleldségét. Az eseti ellendrzés soran egya-
rant figyeltek az alaki és a tartalmi kovetél-
mények betartdsara. A jogszabdlyok és a bel-
56 szabdlyzatok altal megfogalmazott kévetel-
ményekkel ellentétes gyakorlatot a testiilet nem
tapasztalt. A VOSZ gazdalkodasarol megalla-
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pithato, hogy a beszdmolasi idészakban ko-
telezettségeit hatiriddre teljesitette, fizetd ké-
pességét folyamatosan fenntartotta; a Szévetség
eredményesen és biztonsiagosan miikodott. A
VOSZ gazdilkodasa a beszdmolasi id6szakban
kiegyensulyozott volt, hitelfelvételre nem mu-
tatkozott igény és nem is kerult ra sor.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai minden Elnok-
ségi tilésen részt vettek, amelyek az irasban meg-
hatarozott napirendi javaslatokhoz igazoddan
és szabalyszertien kertiltek osszehivasra és
megrendezésre. Valamennyi testiileti tilés ha-
tarozatképes volt. A testiileti tiléseken hozott
hatdrozatok nyilvanossdgot kaptak, és végre-
hajtasra kertiltek. Az EB a beszamolasi év so-
rn figyelemmel kisérte a Killdottgytilés és az
Elnokség altal hozott hatdrozatokat, amelyek
megvalositdsdban elmaradést nem allapitott
meg.

A Szdvetség megtakaritott pénzeszkdzeit alap-
vetden megbizhato allampapirokban tartja.
Ad6 - és jaruléktartozas a 2018. évben sem me-
rilt fel, a munkatgyi és a tarsadalombiztosi-
tasi kapcsolatok rendezettek. Valamennyi
munkavallalonk szabalyszerti munkaszerzs-
déssel rendelkezik, amelynek elvalaszthatatlan
része a teljesitménykoévetelmény meghataro-
zasa. Az Elnokség dontésének megfelelden, az
irodavezetok teljesitménybérében a korabbi-
aknal is nagyobb sulya lett a tagszervezésnek,
az erre vonatkozd munkaszerzédés-modosi-
tasok 2018. novemberétdl hatalyba léptek. A
munkavéllalok - minden alkalommal - a bel-
s6 szabdlyzatokban meghatarozott bérfizetési
napig elektronikus atutalassal jutottak hozza
munkabértikhdz. Természetesen, a beszamo-
l4si iddszakban is figyelemmel voltunk a havi
legkisebb munkabér és a garantilt bérmini-
mum kifizetésének kotelezettségére. A 2019.
év elejétsl a 8%-os minimélis bér, valamint a
8%-0s garantilt bérminimum emelés a jog-
szabdlyi kovetelményeknek megfelelden az iro-
dahalozati dolgozok alapbérében érvényesitésre
kertlt, ami érzékelhetden tovabb néveli a Szo-
vetség 2019. évi bérterheit, mivel a bérme-
gallapodais szerinti 2 szazalékpontos tjabb ja-
rulékesdkkenés - amely varhatdan csak 2019.
julius 18l hatdlyosul - sem ellensulyozza
megfelel6 mértékben a nagyobb volumenti bér-
tomeg- és kozterheket. Emellett a bértorlo-
désra és a bérszinvonal megdrzésére is figye-

lemmel kell lenni a VOSZ alkalmazotti kor-
ben, a fluktudcioé megeldzése érdekében.

Az EB harmonikusan mkodott egytitt az El-
nokséggel, a Szekcidkkal (Tagozatokkal) és a
hivatali szervezet vezetdivel, munkavéllaldival.
Megillapitasra kertilt, hogy az EInokség jogi
és gazdasagi téren kellden felkésziilt és a don-
tésekben szakmailag megalapozott hataroza-
tokat hozott. A VOSZ a beszamolasi idészak
alatt Osszességében szervezett és fegyelmezett
gazdalkodast folytatva mtikodott. Az Ellendrzd
Bizottsdg a Szdvetség 2018-ban folytatott gaz-
délkodasat értékelve megéllapitja, hogy a
koltségtakarékos gazdalkodasra valé torekveés
minden elemében jelen van a racionalitas, a
VOSZ - a korabbi évek gyakorlatdhoz igazodva
- az elmult esztenddben is koriiltekintden és
takarékosan bant pénzeszkozeivel, a megta-
karitasok megfontoltan kertiltek befektetésre.
A 2018. évben a terileti Prima rendezvények
pénziigyi hatterének biztositasa tovdbbra is ki-
emelt feladatként szerepelt. A 2018. évben is
19 helyszinen volt dijkioszté tinnepség, azaz biz
tositott volt a teljes orszagos lefedettség. A Pri-
ma Primissima (PP) Alapitviny és a VOSZ
egyittmUikodése harmonikus volt. Szinvona-
las rendezvényeket regisztralhattunk, a dijak-
hoz kapcsolédé anyagi elismerések hidnytala-
nul kifizetésre kertiletek. Pénziigyi zavar, el-
szamoldsi szabdlytalansiag egy esetben sem
volt tapasztalhatd. A biralati dontések ered-
ményeirdl minden helyszinen hitelesitett jegy-
z0konyvek késziiltek, amelyeket a PP Alapitvany
kuratériuma is jovahagyott. A helyi tinnepi ese-
ményeken keriiltek dtadasra a megyei szintii “Ev
Villalkozéja” kitiintetések, valamint az Gjon-
nan alapitott VOSZ Kiemelked® Tarsadalmi
Szerepvallaldsért dijak is. Valamennyi dijita-
do tinnepségen volt szévetségi képviselet és min-
den rendezvényrol tudositott a helyi média. Az
EB jovahagyolag nyugtazza, hogy a megyei/te-
rileti rendezvények finanszirozasdt orszagos
szint( (kiils®) tamogatasi szerzédések megko-
tésével is tamogatja a VOSZ.

A 2018. december 7. napjan megrendezett Val-
lalkozék Napja kitiintetési iinnepség kiemel-
ked szinvonalu volt, amely tartalméban és for-
majaban is megfelelt az elvarasoknak. A dec-
emberi rendezvényen a VOSZ elndke és a
nemzetgazdasagi miniszter is részt vett és (in-
nepi beszédet mondott.
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¢ Tizennégy éve (2005. 4prilis 18. napjitol) elekt-
ronikus utaldsra tért at a Szdvetség. A szam-
lak és pénziigyi teljesitések megfelelden el-
lendrzottek, az utalvinyozok személye és az uta-
lasok jogszertisége megallapithatd. A pénziigyi
bizonylatok tételes vizsgalata alapjin itélve a
takarékos gazdalkodas alakilag és tartalmilag
egyarant megfeleld, szovetségiink anyagi hely-
zete nem rejt magaban szokatlan kockazatokat.
A bankkapcsolatok rendezettek (Erste Bank,
Granit Bank). A tizenkét éve érvényes Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzat (hatdlyos: 2007.
szeptember 18. napjatdl) eldirasai miatt -
amely tobbek kozott az utalvanyozis konkrét
szabdlyait is tartalmazza - az utalvanyozasi fe-
gyelem megfeleld szinvonalu. 2007. janudrjatol
valamennyi megyei szervezet szimara alszam-
14t nyitott a Szévetség, gy a teriileti rendez-
vényekkel kapcsolatos elszimolasok attekint-
hetové véltak. A bazisévben a megyei szerve-
zetek a rendelkezésiikre bocsatott keretdssze-
geket az elére meghatarozott céloknak meg-
felel6en hasznaltak fel, és azokkal szabalysze-
rtien szaimoltak el. Az EInokség hatarozatanak
megfeleléen, a 2019. évi tertileti Prima ren-
dezvények szervezési koltségeinek fedezésére
a tertileti szervezetek potlolagos tamogatast kap-
nak, amelyet a koltségvetés tervezésekor fi-
gyelembe kell venni!

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai tdjékozodtak a
Szovetség belsd palyazati forrasainak fel-
hasznalasarol. A jovahagyott megyei palya-
zatok megalapozottak voltak, a pénzeszkozok
felhasznaldsa és a tételes elszdmolasok sza-
balyszertien torténtek. Az elkilonitett keret
nagy része a 2018. évben felhasznilasra ke-
rilt, a megmaradé forras a tartalékban ma-
radt. A rendszer a 2019. évben is tovabb m-
kodik.

Belsé kommunikacios rendszertink (Hirlevél,
honlap, facebook, VOSZ Hirek) jo szinvonalon
mikodott. A tagi kapesolttartas alapvetd és egy-
re fontosabb eszkdzei - a személyes kapesolatok
apolasan tul - az elektronikus csatorndk és mo-
bil eszkozok, kilonos tekintettel a fiatalabb val-
lalkozoi korok elérésére. Ezért a 2019. évben
tovabb kell fejleszteni és modernizalni a kom-
munikacids csatornakat és eszkdzoket, amely-
ben elétérbe kertilnek az egyre korszertibb meg-
oldasok, az elérések tomegszeriisége és haté-
konysaga.

e A Szovetség Munka- és Ttizvédelmi Szabalyza-

ta 2007. decembere 6ta hatdlyos. A munka-
véllalok kézponti munka - és ttizvédelmi ok-
tatasara a 2018. év els6 negyedében kertilt sor,
amelyen a munkaviszonyban allo kollégdink hi-
anytalanul részt vettek. A beszamolasi idészak
soran a kdzpontban, az irodahdlézatban sem ta-
zeset, sem munkahelyi baleset nem tortént.
A jogszabilyi el6irdsoknak megfelel6éen, tobb
honapos alapos projekt eredményeként meg-
tortént a szovetség informacio-technoldgiai és
biztonsagi rendszerének az atvizsgaldsa, majd
az erre vonatkozo szabdlyrendszer modosita-
sa. Mindez biztositja, hogy a szovetség az adat-
biztonsagra ¢s az adatok kezelésére vonatko-
26 EUss iranyelveknek (EU 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet az dltalanos adat-
védelemrél - GDPR) és az informacios on-
rendelkezési jogrol és informacidszabadsdgrol
52616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései-
nek megfelel6 szabalyrendszerrel rendelkezik
és miikodését folyamatosan ennek megfeleléen
alakitjia. A még hatra lévé programmodosi-
tasokat (tagnyilvantartas rendszere) és technikai
beruhazasokat a 2019. évben végre kell hajtani,
erre vonatkozéan a koltségvetés tervezésekor
figyelemmel kell lenni!

A VOSZ Informécios és Szolgaltato Irodai te-
vékenységének értékelése és pénziigyi elsza-
moltatdsa havi rendszerességgel tortént, tor-
ténik. A szakmai munka ellendrzését a KA-
VOSZ ellenérzési rendszere mellett sajat su-
pervisor is segiti, kapcsolt munkakérben. A gaz
dasdgi vezetés az irodak kiaddsainak koltség-
tipusok szerinti alakuldsdt is folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri. Az irodakban dolgozé mun-
kavallalok javadalmazasa az uj termékek be-
vezetése esetén is teljesitményaranyosan tor-
ténik. A szdvetség a beszdmolasi id6szakban
az irodavezetdk és (a vonatkozo egytittmiiko-
dési megallapodds alapjan) a takarékszovet-
kezeti VOSZ-Pontok szakmai tovabbképzését
- a KAVOSZ szakértoi kozremikodésével - el-
végezte, amellyel a vallalkozasoknak nyujtott
pénziigyi szolgdltatasok nyujtasira szélesebb
korben nyilik lehetdség. Az Ellenérzé Bi-
zottsdg kiilon tilésen vitatta meg (és fogadta el
egyhangu szavazassal) a 2018. évi koltségvetés
végrehajtdsarol, mérlegérdl és eredmény ki-
mutatasarél szolo beszamolot, valamint a
2019. ¢vi koltségvetési javaslatot.
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e A 2018. év munkajat bemutato dsszegzd ada-

tok valés képet mutatnak a Szovetség tevé-
kenységérdl. Az éves beszdmolo sziikségszer(i
részletességgel foglalkozik a targyévi adatok be-
mutatasaval, a tényszamok kialakulasat befo-
lyasolo koriilményekkel.

A Szovetségnél a targyi eszkozok allomanyat lel-
tar tdimasztja ald; a pénztar dllomanya pénztér-
jelentéssel, szamlapénze bankkivonattal iga-
zolt; vevokoveteléseinek és a szallitdi tartozasa-
inak analitikja a fokonyvvel zart egységet alkot.
A VOSZ rendelkezik érvényes pénzkezelési sza-
bélyzattal. A tapasztalt gyakorlat, hogy a tény-
leges pénztirkezelés a szabalyzatnak megfele-
l6en torténik. A pénzmozgasokrél bizonylat
és pénztarjelentés készil, amely alapjan a tény-
leges pénzkészlet ellendrizhetd. A tényleges bi-
zonylatolasi praxis tehdt ¢sszhangban van a sza-
balyzattal és megfelel a szamviteli torvényben
leirtaknak.

A hatalyos bels® szabalyzatok szakmai és tar-
talmi elemei megfelelnek az érvényben lévo tor-
vényi eléirasoknak és egyben biztositjak a Szo-
vetség szabdlyszer(i munkavégzését.

A kordbbi évekkel megegyezden a 2018. év zar-
lati munkait, a mérlegadatok helyességét, igy
szamviteli alatdmasztottsagat, tgyszintén az
eredmény kimutatasban szerepl$ adatok pon-

A zérlati munkdkat folyamatosan kovethette.
A vevodk és szallitok szamldinak lényegi feltil-
vizsgalata, a bizonylati rend, a banki kapcso-
lat, az addbevallasok pontossiga igy nem a mér-
leg elkésztilte utani idére stirtisddve jelentett
feladatot, hanem az év kozben kialakult el-
lendrzéseken alapulod véleményt tikrozi. Az
Ellen6rz6 Bizottsag kordbbi tapasztalataira és
a rendszeres tajékozddas soran szerzett isme-
reteire tamaszkodva ezt a konywvizsgaldi ér-
tékelést és véleményt elfogadja.

A Szovetség konywvizsgaldja a megbizasabol fa-
kado kotelezettségének eleget tett. Megalla-
pitotta, hogy a VOSZ kényvei, dokumentumai
és a kapott informéciok alapjin lefolytatott vizs-
galat eredménye szerint a 2018. december 31-
i fordul6 nappal készitett éves beszimold meg-
felel a szdmviteli torvényben és az dltalanos
szamviteli elvekben foglaltaknak.

¢ Az Ellen6rzé Bizottsdg megtargyalta az El-

nokségnek a 2019. évi koltségvetési elos-
irdnyzatra vonatkozd javaslatat, és azt mind ala-
ki, mind pedig tartalmi szempontbol megfe-
lelének tartja.

e Az Ellen6rz6 Bizottsag dsszességében sike-

resnek itéli a Szovetség 2018. évi tevékenysé-
gét.

tossdgat az eldirasoknak megfelelden fiigget  Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellenérzd Bi-
len konyvvizsgalo ellendrizte. Az eldzo évek-  zottsdg elfogadasra javasolja a Kuldottgytlés-
ben kialakult gyakorlat szerint a konywvizsgilati  nek

tevékenység nem csak az éves adatok elkésziilte * aVOSZ 2018. évi tevékenységére vonatkozd
utdn, hanem folyamatosan érvényestilt és igy beszamolojat és a 2019. évi célkittizéseire
rendszeres munkakapcsolat alakult ki a konyv- vonatkozo javaslatot,

vizsgald (Légicon Betéti Tarsasag, Dobos e a VOSZ 2018. évi koltségvetésének végre-
Laszlo) és a Szovetség gazdasagi vezetése kozott. hajtasarol, mérlegérol és eredmény kimu-
Evkdzben igy alkalom nyilt a felmeriilé prob- tatdsarol szl beszamoldjat valamint,
lémak megbeszélésére, a helyes allaspont ki- e a VOSZ 2019. évi koltségvetési eldirany-
alakitdsara, ami segitette a Szdvetség vezetését, zatara vonatkozo javaslatot.

ugyanakkor a kénywvizsgalé sem csak az év végi

adatokra timaszkodva alakithatta ki vélemé-  Budapest, 2019. m4jus 14.

nyét, ami az auditalast segitette eld. A konyv-

vizsgalod a szamviteli tevékenység ellatasanak Dr. Lits Jozsef s.k.

szakszer(iségérol év kozben meggydzddhetett. EB elnék
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Jelolési és pdlyazati felhivds

Ev Villalkozéja dij,

Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozéja dij,
Kiemelkeddé Tarsadalmi Szerepudllaldsértdij

elnyerésére

Bekiildési hatdridé: 2019. augusztus 15!

Alapszabalyunk és az Elnokség hatarozata szerint
2019. december 6-an (pénteken) - a Magyar Val-
lalkozok Napjian immar huszonegyedik alka-
lommal keril sor az Ev Vallalkozéja Dijak 4t
adasara, amely a tavalyi évhez hasonloan ismét
a Miuvészetek Palotdjaban (Mupa) kertil meg
rendezésre.

Hagyomanyainknak megfelelden, az orszdgos
Ev Vallalkozoja Dijak mellett - az el6z6 évek si-
kerére, valamint Szévetségtink elfogadott éves cél-
kittizéseire tekintettel - idén is meghirdetésre ke-
riilnek a VOSZ tertileti szervezetei elnokségeinek
szervezésében a Megyei (Regionalis) Ev Villal-
kozoja dijak pélyazatai.

Az Ev Villalkozoja és Megyei (Regionalis) Ev
VillalkozéjaDijat kizardlag olyan gazdasagi szak-
ember - vallalkozo, cégtulajdonos, vallalkozis-
vezetd, Uzletember - kaphatja meg, akinek a gaz-
dasagi és kozéleti szerepvallalasa, tarsadalmi fe-
lel6sségvallalasa, valamint vallalkozoi és iizlet-
emberi tevékenységének sikere és hasznossaga pél-
daképtl allithato a gazdasag tobbi szerepldje és
a tarsadalom minden tagja szamara.

A tertileti szervezetek Kiemelkedd Térsadal-
mi Szerepvallalasért dijat is javasolhatnak az arra
érdemeseknek.

L
Ev Vallalkozoja dij
Az orszagos eldterjesztések keretei és szabdlyai:

A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai szekcioi, va-
lamint tarsszervezetei részérdl ebben az évben is

- megyénként maximum 2 £6, (Budapesti és
Pest megyei Regiondlis Szervezet: 4 £6),
- szekcionként maximum 1 6,
- a VOSZhoz csatlakozott Szévetségek (szer-
vezetek) részérol 1-1 {6
- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ré-
szérdl 2 £6
- mas gazdasagi, hivatasrendi, szakmai ka-
mara részérol 1-1 £6
mint vallalkozas vezetdje, tulajdonosa, esetleg ma-
nagement tagja terjesztheto fel a kitiintetd dijra.
A dijra jelolt személyeknek Szévetségiink
Alapszabalya 10.2. pontjaban leirt el¢irasoknak
meg kell felelnie! Fontos kitiintetési feltétel, hogy
az elGterjesztett természetes személy és az altala
képviselt vallalkozas (szervezet) a VOSZ céljait el-
fogadja és tamogassa ¢s lehetoleg a VOSZ tagja
legyen! Palyazat benyujtisdra maga az érintett val-
lalkozo (munkiltatd; vallalkozas vezetéie, tulaj-
donosa) is jogosult. A palyazati felhivis megjelenik
a szovetség honlapjan, a VOSZ Hirekben, vala-
mint a VOSZ Hirlevélben is.
A dij odaitélésérol az orszagos Elnodkség dont.

JIR

Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozéja dij,
Kiemelked6 Tarsadalmi Szerepvallalasért dij

Kiemelked® vallalkozoi, tizleti teljesitményt nyuj-
t6 tagjaink (tamogatdink) minél nagyobb kort el-
ismerése érdekében, az ismert 4 alapkategdridban
(ipar, kereskedelem, mezdgazdasag, szolgaltatds)




Szorvezati Hirek

és tetszOlegesen valaszthato ,alkategoridkban”
(szakmai teriiletek, tevékenységi korok szerint) hir-
detjitk meg a Megyei (Regionalis) Ev Vallalko-
z6ja dijak palydzatait. Az oklevelek tartalma a te-
rlleti szervezetek dontése szerint alakul, pl.:,Me-
gyei (Regionalis) Ev Villalkozoja”; ... Megye Ev
Vallalkozoja”; ,Ev Iparvallalata ... megyében”; ,Ev
Keresked6je ... megyében”; , Ev Borésza ... me-
gyében”. Lehetéség van - a helyi adottsagok sze-
rint - tovabbi kategdriak bevezetésére is.

A Kiemelked® Tarsadalmi Szerepvallalasért
dijjal a VOSZ tertileti szervezete a helyi kozélet
(tarsadalmi kornyezet) kiemelkedd (nem gazda-
sagi) teljesitményeit ismerheti el, igy dijazasban
részesiilhetnek pl. az egyhazak, karitativ, jogvédo
szervezetek, hivatalok, hatésagok, dnkormany-
zatok, allami/dnkormanyzati szervek, koziizemek
képviseldi, tovabba a rendvédelem, kdzbiztonsag
teriiletén dolgozdk is. A dij a Megyei (Regiona-
lis) Ev Vallalkozoja dijakkal egyiitt kertl elbira-
lasra és atadasra.

A VOSZ tertileti szervezet ltal eldterjesztett
dijazottak szama legalabb 2 6, legfeljebb 10 {6
lehet. A dijak egyediségének és értékének biz-
tositasa érdekében javasoljuk, hogy kategérian-
ként 1 dij kertljon ataddsra. A dijak ataddsara
az adott megyében - a Megyei Prima gilaesten
- kertl sor, a teriileti VOSZ szervezetek szerve-
zésében. A Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozoja
Dijakra vonatkozo feltételek hasonloak az or-
szagos Ev Vallalkozoja Dij feltételeihez (alap-
szabaly 10.3. pont).

Az eloirt feltételek megléte esetén az illetékes
megyei (regionalis) elndkség dont a dijak odaité-
lésérsl, amelyet - az Ev Vallalkozoja dijak eldter-
jesztéseivel egylitt - az orszagos Elnokség hagy jova.

II1.

Tovabbi fontos szervezési feladatok, hatar-

idsk

Az el6terjesztéseknek minden, a kifrasban szerepld
dij esetében tartalmazniuk kell

* a dijazsra elSterjesztett természetes sze-
mély pontos nevét, elérhetSségét; a dijat
mindig természetes személyek kapjdk!

e annak a szervezetnek, vallalkozasnak a pon-
tos megnevezését és legalabb egy azonosi-
t6 adatat (hivatalosan nyilvantartott szék-
hely, vagy adoszam), amelynek az eldter-
jesztett személy a tulajdonosa, ill. amelyben
az elismerésre mélto tevékenységét végzi

 indoklast: rovid szakmai méltatast, pél-
daértékt eredmény(ek) ismertetését

Az eloterjesztések leadasi hatdrideje (a rovid,

irasos indoklassal egyiitt) - az EIndkség hataro-
zata alapjan - legkésébb 2019. augusztus 15. nap-
ja. A jeloléseket e-mail utjan kérjitk eljuttatni a
VOSZ titkdrsdga részére (center@vosz.hu).

Budapest, 2019. m4jus 20.

Perlusy Ldszlo s.k.
fétitkdr




Szarvezati Hirek

Jegyz6konyv a VOSZ Elnokségének
és Ellenérzd Bizottsdgdnak egyiittes iilésérdl

Idépont: 2019. aprilis 16. 10.00 éra
Helyszin: Novotel Budapest Centrum Hotel
(1088 Budapest, Rakoczi ut 43-45.)

Napirendi javaslat:

1. Tajékoztato az el6z6 testiileti iilés Ota tortént fontosabb eseményekrél és a végzett munkardl
ElGado: Gazsi Attila elndkhelyettes

2. Beszdamold a VOSZ 2018. évi tevékenységérdl, javaslat a 2019. évi fontosabb célkit(izésekre
(ktild6ttgyilési elGterjesztés)
ElGado: Tolnay Tibor elndk

3. Beszdmold a VOSZ 2018. évi koltségvetésének végrehajtasardl, mérlegérél és eredmény
kimutatasarol (kildéttgylilési elSterjesztés)
ElGado: Dr. Lits Jozsef, az Ellenérzé Bizottsag elndke

4, Javaslat a VOSZ 2019. évi kdltségvetési elSiranyzatara (kiildottgy(lési elGterjesztés)
ElGado: Dr. Lits Jozsef, az Ellenérz6 Bizottsag elntke

5. Az Ellendrzd Bizottsag jelentése a VOSZ 2018. evi koltsegvetésének végrehajtasarol és a 2019. évi
kbltségvetési eliranyzatarodl, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtdsardl (kildottgy(ilési
eléterjesztés)

El6adé: Dr. Lits Jozsef, az Ellenérzd Bizottsag elndke

6. KKV-konzultdcié —a KAVOSZ kérdGives felmérésének tapasztalatai
El6ado: Krisan Laszlo vezérigazgato

7. Beszamold a Stratégiai Munkabizottsag munkajarol:
a. Hatdrozati javaslat a Karpat-medencei Magyar Vallalkozok Nemzeti Féruma létrehozdsdra
(Czomba Csaba, Addm Imre)
Hatarozati javaslat Czomba Csaba VOSZ tarselndkké torténd megvalasztasara (Tolnay Tibor)
c. Hatdrozati javaslat aktiv szekcidelnékdk munkéjanak elismerésére (Adam Imre)
El6adé: Adam Imre, a Stratégiai Munkabizottsag elndke

8. Tagozati elndkok beszamoldja
El6adok: Tagozati elnokok

9. ElSterjesztes tagfelvételrdl
Elgado: Perlusz Laszlo, fétitkar

10. Egyebek
A napirendi pontok megtargyaldsa el6tt Perlusz Laszlo fétitkdr, szomorl kotelezettségnek eleget

téve, rovid megemlékezést tartott Szakdcs Jozsef Csongrad megye elndkének haldla alkalmabal. Az
tlésen résztvevik egy perces néma felédlldssal emlékeztek az elhunytra.
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Ezt kovetGen a f6titkar bejelentette, hogy a szavazasra jogosultak szdma 28 6, jelen van 19 6 (68 %),
tehat a testileti Glés hatarozatképes. Az EInokség megvalasztotta Perlusz LaszIot levezetd elndknek,
Szaboné Toth Terezt jegyzékonyvvezetSnek, Sragner Lészlot és Tardos Janost jegyzékdnyv
hitelesitének és elfogadta az elézetesen megkiildott napirendet.

A megemlékezés utdn a f6titkar két (j megyei elnokst koszontott: Gesztesi Bélat Fejér megye és
Horvath Laszlo Baranya megye elnokét,

Elnbkségi hatdrozatok:

2019.04.16./1.

Az EInOkség - Gldser Tamas és Marjay Gyula kiegészitéseivel egylitt - egyhangulag tudomadsul vette a
legutobbi testiileti Ulés ota tortént fontosabb eseményekrél és az elvégzett munkdrdl szélé
tajékoztatot.

A mésodik napirend — mint kiildottgy(lési elGterjesztés - targyaldsa soran Tolnay Tibor értékelte az
elmult 1 éves idészakot.

Kiemelte az eérdekképviselet fontossagdt, torekedni kell a megyei szervezetek tovabbi
megerdsitésére. A 2019. év eleji addzassal kapcsolatos jogszabaly-moédositasokra (pl. KATA addzési
konnyitések) utalva réamutatott, hogy a gazdasagi kormanyzattal térténd javuld egyiittmiikddés
eredményeként tobb ponton érvényesiiltek a szovetség javaslatai. A beszamolébdl kiemelte a
Megyei Prima rendezvények szerepét, fontossagat és a KAVOSZ Zrt. sikeres (izleti évét. A napirendhez
kapcsolédéan bejelentette, hogy a KAVOSZ Zrt.-ben 2019. &prilis 29-ével lejarnak a VOSZ altal
delegalt igazgatodsagi és feliigyel6 bizottsagi tagok manddtumai, majd megkdszonve a lekdszond
képvisel6k — Dr. David Ferenc, Glaser Tamads, L&rincze Péter - elmult években végzett sikeres
munkajat - megnevezte a hdrom (j, VOSZ altal jelolt tisztségvisel6t, akik mindannyian a VOSZ megyei
elndkei koziil keriiltek ki: Dr. Lits Jozsef (FB), Adam Imre és Gazsi Attila (lgazgatodsdg). A KAVOSZ Zrt.
kozgylilésében a VOSZ elndke, Tolnay Tibor képviseli a VOSZ-t.

2019.04.16./2.

A VOSZ 2018. évi tevékenységérdl és a 2019. évi fontosabb célkitlizésekrél sz6ld beszamoldt — a
szobeli kiegészitéssel egyiitt - az EInokség egyhangu szavazassal elfogadta és hatarozott az irdsos
anyag kiildottgy(ilés elé torténd beterjesztésérél.

Ezt kbvetben a levezeté elndk a VOSZ hagyomanyainak és az egymdssal szorosan Osszefliggd
témaknak megfelel6en javaslatot tett az EIndkségnek, hogy a 3., 4. és 5. napirendi pontokat — mint
kiildottgydilési elGterjesztéseket - egyiitt targyalja azzal, hogy az egyes pontokrdl kiilén-kilén kell
hatarozatot hozni. Az EIndkség a javaslatot egyhangulag tdmogatta.

2019.04.16./3.

A VOSZ Elncksége egyhangullag megszavazta a VOSZ 2018. évi koltségvetésének végrehajtdsarol,
mérlegérél és eredmény kimutatasardl szold beszamolot (és kiildottgylilés elé terjesztését). A 3.
napirendi ponthoz kapcsolédva — az alapszabaly 4.13. pontjaban irottak szerint, a kdzzé tett irdsos
anyag alapjan — az EInokség egyhangulag jovahagyta a szovetség altal a 2018. évben sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, EB tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval megkotott szerzédéseket is.

2019.04.16./4.

Az Elndkség egyhangl szavazdssal elfogadta a VOSZ 2019. évi koltségvetési elGiranyzatat (és
kildottgydilés elé terjesztését). A 4. napirendi ponthoz kapcsolédva az Elndkség jovahagyta a
szbvetség kdnyvvizsgdldja lejaré manddtumdnak meghosszabbitasdra és javadalmazasara tett
javaslatot azzal, hogy — az alapszaballyal 6sszhangban - ezt is a kiilldGttgydilés elé kell terjeszteni.
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2019.04.16./5.

Az Ellendrz6 Bizottsag jelentését a VOSZ 2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2019. évi
koltségvetési elGiranyzatardl, valamint a testlleti hatdrozatok végrehajtasardl (kildottgydlési
elterjesztés), az EInokség egyhangullag megszavazta.

A 2., 3. 4., 5. napirendi pontokat — mint a soron kovetkezé kildottgydlés napirendi pontjait — az
EInokség megtargyalta és a konyvvizsgalora vonatkozo (fenti) kiegészitést is tartalmazé napirenddel
elfogadta. A kiild6ttgy(ilés tehat ezzel a napirenddel - a 2019.1.24./4. sz. EInOkségi Hatdrozat szerint -
2019. majus 14-re keriil 8sszehivasra; helyszine: Holiday Inn Budapest-Budadrs (M1-M7 bevezetd
szakasz), id6pontja 10:00 dra. A kildottgy(lési meghivok dsszeadllitdsardl és kiklldésérdl a Titkarsag
az alapszabdlyban meghatdarozott tartalmi és formai kdvetelményeknek megfelelGen gondoskodik.

2019.04.16./6.

A 6. napirend keretében Krisan Ldszlo vezérigazgatd elGaddsat a KAVOSZ széles kord és rendkivil
alapos vallalkozéi kutatdsanak eredményeirdl és tanulsdgairdl az elndkség tudomadsul vette és
rendelkezett a bemutatott prezentdcié anyagdnak a tisztségviselk részére torténd megkulldésérdl.

A 7.a. napirend ismertetése soran Czomba Csaba és Addm Imre elmondta, hogy a VOSZ Stratégiai
Munkabizottsaga 2019. februdr 20-dn részletesen megtargyalta Czomba Csaba inditvanydt a Karpat-
medencei Magyar Vallalkozdi Szovetségek Foruma létrehozasara. Czomba Csaba évek ota foglalkozik
a hataron tali magyar munkaaddi szervezetekkel kialakithato egyiittmiikodésekkel, az 6 nevéhez
fliz6dik a Karpataljai Magyar Vallalkozdi Szovetséggel kialakitott kapcsolat, ill. a karpataljai szovetség
VOSZ-beli tarsult tagsdga. A Stratégiai Munkabizottsdg a hatarozati javaslatban szerepl6 feltételekkel
tamogatta az elGterjesztést.
2019.04.16./7.
Az EIndkség — egyhangulag hozott hatarozataval - |étrehozza a Karpat-medencei Magyar Vallalkozoi
Szovetségek Forumat (tovabbiakban: Férum) az aldbbiak szerint:
a) a Férum a magyar vallalkozoi kozosségek tagjai kozotti Uzleti tevékenységet tamogatja, igy
gazdasagpolitikai (nemzetgazdasagi) szempontbdl indokolt
b) a Férum 6ndlléd jogi személyiséggel nem rendelkezik, de a VOSZ keretein beliil 6nallé
egységként mikodik (a VOSZ alapszabalyanak 6.5. pontjaban irottak szerint)
¢) a Férumot a Forum elnbksége irdnyitja, elndkét a VOSZ Elncksege valasztja meg, elsé
elndkének a Bizottsag javasolja Czomba Csabat
d) a Férum elndksége: Czomba Csaba (elndk), a VOSZ Nemzetk&zi Bizottsdganak elndke + a
tarsult hatdron tali szervezetek elndkei. A Forum titkdra: Varga Julianna, a szovetség
nemzetkozi és oktatasi igazgatodja.
e) a Forum tagjai: a tarsult hatdron tuli szervezetek tagjai (az adott szervezet tdrsulasi
kérésének Férum altali jovahagydsatol)
f) aForum egyeztet a VOSZ Nemzetkozi Bizottsdgaval
g) aForum elndke
e a VOSZ nemzetkdzi és oktatdsi igazgatdja és a Nemzetkdzi Bizottsag elndke
bevonasédval elkésziti a Forum tevékenységi tervét (program, ilések, tematika) és
sziikség szerint bels§ szabélyzatat (Ugyrendjét),
® aVOSZ Kdzgazdasdgi igazgatdja bevondsaval elkésziti a Forum koltségvetési tervét,
majd ezeket az EIndkség elé terjeszti elfogadasra.
h) aForum elndke az EIndkségnek rendszeresen beszamol a Férum tevékenységérél.

2019.04.16./8.

Az Elndkség a VOSZ alapszabaly 4.12.3. pontjanak megfeleléen Czomba Csabat a VOSZ tarselndkének
— 2 tartézkodds mellett - megvdlasztotta (kooptalta). Az EInGkség hatarozatat Tolnay Tibor elndk
inditvdnyéra, a Stratégiai Munkabizottsdg tamogatasat és Czomba Csabanak a hatdron tali magyar
vallalkozdi szervezetekkel kapcsolatos tobbéves lelkiismeretes munkajat és tovabbi feladatait
figyelembe véve hozta meg.
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A 7.c. napirendi pont targyaldsa soran Addm Imre, a Stratégiai Munkabizottsag elnoke elmondta,
hogy a Bizottsag az EInokség felhivaséra, legutébbi (fent nevezett) lésén részletesen éttekintette és
megtargyalta a VOSZ szekcidk helyzetét és megerdsitette stratégiai fontossdgukat és szerepliket a
VOSZ szakmai érdekképviseleti tevékenységében. A szekciokkal kapcsolatban a Bizottsag fontosnak
tartja az aktiv szekcidelnokék munkdjanak elismerését, de alapszabdlyt érint§ mddositast nem
javasolt.

2019.04.16./9.

Az Elndkség az aktiv szekciéelndkék munkajanak elismerésére tett javaslatot 1 tartdzkodassal
elfogadta az aldbbi szerint:

Az EIndkség azt javasolja a VOSZ teriileti szervezetek elndkeinek és tagjainak, hogy a soron kévetkezd
vélasztasok alkalmaval értékeljék a szekcidelnokék munkajat és — amennyiben azt a villalkozoi
kdzosség szamara hasznosnak itélik — valasszak meg Gket testiileti tagnak, illetve kiildottnek.

2019.04.16./10.

Az Elndkség meghallgatta Krisdn Ldszlo és Pordan Zsigmond tagozati eln6kok beszémolojat, valamint
Dr. Kiss Jozsef szekcidelnok hozzaszélasat az Agrar- és Elelmiszeripari Szekcio munkajérol, terveirdl,
melyet jovahagydlag tudomasul vett.

2019.04.16./11.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsdg elSterjesztésében szerepls (rekordszami) 186 tagfelvételi
kérelmet az el6terjesztés szerint — a szébeli kiegészitésekkel egyitt -, egyhangu szavazdssal
elfogadott.

Az ,Egyebek” napirend keretében Sragner Laszlo felhivta az Elndkség — és kilondsen a megyei
elnokok - figyelmét arra, hogy stratégiai fontossagu lenne a fiatalabb vallalkozéi korok megnyerése a
szovetség munkdjdba és ezzel parhuzamosan, bevondsuk a szovetség vezetd testilleteibe. Sajat
példajat ismertette, miszerint 6 — 66 éves életkordra vald tekintettel - mar dolgozik azon, hogy
néhany fiatalabb vallalkozdt megismertessen a VOSZ-szal, akik — kés6bbi megvalasztasuk esetén -
kovethetik majd 6t is a megyei elndki tisztségben. Ezt javasolja elntktarsainak is, felajénlva az
utodlassal kapcsolatban gyijtott tapasztalatainak atadasat.

A kmf.

Jf\\
Szaboné Toth Teréz
jegyz6konyv vezetd

p UL

Sragfier Laszlo Tardos Janos
jegyzékonyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesit
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Tdjékoztato
a legutabbi testiileti 1ilés 6ta tortént fontosabb
eseményekrél és az elvégzett munkdrol

(2019. janudr 25. — 2019. dprilis 15.)

Januar 30-4n részt vettiink a Szakképzési In-
novicios Tandcs szakképzési munkacso-

tiink a Modern Varosok és Modern Falu
program mérfoldkoveivel is.

portjanak tilésén. 7. Februar 13-dn az Ugyvezetd elndkség meg-
Januar 31-én a Gazdasdgpolitikai Bizottsag beszélést folytatott a VOSZ Agrar- és Elel-
titkara részt vett az OECD Magyarorszdgrol miszeripari Szekcié elndkével a tervekrol és
52616 orszdgtanulmanyanak bemutatojdn a a szakmai tevékenység tjrainditasarol.
Pénziigyminisztériumban. Alaro Pereiraaz 8. Februar 13-an részt vettiink a Szakképzési
OECD igazgatdja bemutatta be az orszag- Innovéciés Tandcs szakképzési munkacso-
jelentést, kihangsulyozva az orszdg dinami- portjdnak tilésén.

kus fejlodését. Ugyanakkor felhivta a fi- 9.  Februar 20-4n tlést tartott a VOSZ Straté-
gyelmet a kihivasokra, azaz az orszdg hosszu giai Munkabizottsiga, amelyen az Elnokség
tava fejloddését veszélyeztetd pontokat is. altal meghatirozott témakorok - a Megyei
Ezek: oregedés és annak finanszirozasa, Elnoki Ertekezlet, a szekciok helyzete és a
foglalkoztatdsi anomalidk, zold névekedés, Karpatmedencei Magyar Vallalkozdi Szo-
az orszag gazdasiganak tulftitottsége, az vetségek Foruma létrehozasanak lehetdségei
alacsony szint( versenyképesség - kertiltek megtargyalasra.

Februar 2-4n részt vettiink a Magyar Ital- és 10. Februdr 21-¢n a Vildggazdasag c. szakmai fo-
Aruautomata Szévetség Mastercard-dal ko- lydirat altal szervezett nagyszabasti konferencia
zosen szervezett baljan. kerekasztal-beszélgetésén vettiink részt, mun-
Februar 6-4n részt vettiink az MKIK-ITM al- kaerdpiac és kkv-fejlesztés témakorben. A
tal inditott orszdgos mentorprogram nyi- VOSZ fétitkaranak targyalopartnere Rolek
toéeseményén, Budapesten. Ferenc, az MGYOSZ alelnoke és Szepesi Ba-
Februar 7-én egyeztetd megbeszélést foly- ldzs, az ITM gazdasagfejlesztésért és -szaba-
tattunk az [TM Villalkozasfejlesztési Fo- lyozasért felelds helyettes allamtitkéara volt.
osztalyan a GINOP 1. program keretében  11. Februdr 22-én egyeztetést folytattunk Boros
megvalosithato projektrdl a versenyképes vél- Aronnal az MKB Consulting Kft.vel valo
lalkozoi attittid fejlesztése, a lehetdség-ori- egylttmiikodés targyaban (kkv fejlesztési pa-
entdlt vallalkozasok arianyanak névelése lydzati forrasok, VOSZ kozgytilési részvétel).
targydban. Délutan Székesfehérvaron egyez-  12. Februdr 25-én az MKIK ltal sszehivott ke-
tetés a fotitkdr és az uj Fejér megyei elnok reskedelempolitikai megbeszélésen vettiink
kozott a megyei szervezet elott allo lehets- részt az MKIK székhazdban, a megbeszélé-
ségekrol, feladatokrol. sen a VOSZ Kereskedelmi tagozat elntke is
Februdr 8-an dsszetilt a Nemzeti Gazdasagi jelen volt.

és Tarsadalmi Tandcs. Poloskei Gaborné, az~ 13. Februar 26-an Gy6rben a megyei szervezet

Innovdcios és Technologiai Minisztérium he-
lyettes allamtitkara a szakképzés iranyairol
tartott bemutatét, majd megismerkedhet-

rendkiviil szinvonalas és sikeres vallalkozoi
férumot tartott, ahol nagyszdmu vallalko-
zdsvezetd vett részt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Februar 27-én a szovetség elndke és tobb
tisztségviseldje képviselte a VOSZ-t az MKIK
Gazdaségi évnyitojan, ahol az MKIK elné-
kének koszontsjét kovetden beszédet mon-
dott Orbin Viktor miniszterelnsk, Varga
Mihialy pénziigyminiszter és Matolcsy
Gyorgy, a jegybank elnoke is.

Februar utolsé napjan egyeztetd megbe-
szélést tartottunk az Uzletem.hu vezetdivel
egy, az online kommunikacié és a jelenle-
ginél sokkal hatékonyabb vallalkozoi elérés
tertiletén megvalosithaté egytittmiikodésrol.
Marcius 4-én meglatogattunk a CardDeal
Kft.-t (Benefit Barcode Inc.), ahol az alapi-
to-tulajdonossal egy modern, QR-kodos
kedvezményrendszer mitkddését ismerhet-
titk meg.

Marcius 5-n térgyaltunk a Vilaggazdasag f6-
szerkesztojével egy esetleges egytittmiikddés
kereteirdl. Ezt kovetden a Vallalkozasfej-
lesztési Tandcsban ismerkedtiink meg az
ITM iltal kidolgozando KKV-stratégia al-
lasarol és fobb teriileteirdl. A rendezvényen
a fotitkar és a VOSZ Gazdasagpolitikai Bi-
zottsag titkdra is részt vett.

Marcius 6-4n részt vettiink az Orszagos In-
novacios Férumon.

Marcius 7-€én a VOSZ Nograd megyei el-
nokének a szervezésében megbeszélést foly-
tattunk a Nograd Megyei Kozgytlés elno-
kével. A megbeszélés témaja a Nograd és
Eperjes megyék kozotti egyiittmitkodés
volt.

Marcius 7-én a Szazadvég vezetdivel tar-
gyaltunk a lehetséges egytittmiikodésrol, ki
lonos tekintettel a gazdasagkutatd intézet
szakmai munkaira, illetve a generdciévaltis
témakorére.

Marcius 7-¢n a VOSZ képviseli részt vet-
tek a Villalkozasfejlesztési Tandcs tlésén,
amelyen bemutatisra keriilt a Kormdny
KKV Stratégia tervezete Szepesi Balazs he-
lyettes allamtitkar el6addsiaban, valamint a
202127 kozétti unids programozdsi idészak
aktualis dllasa és feladatai, Horvath Viktor
foosztilyvezetd eldadasaban

Marcius 11-én kerlt sor a véllalkozasok mé-
rete és versenyképességi helyzete Ssszefiiggés
vizsgalataval foglalkozd tanulmany ered-
ményeinek ismertetésére az ITM-ben, Boda
Gyorgy eldadasiban. A rendezvényen tobb

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

VOSZ tisztségviseld részt vett és aktivan hoz-
z4sz6lt.

A VOSZ elnoki szinten képviseltette magat
a XII. Szakma Sztar fesztivalon marcius 12-
én és 14-én.

Marcius 21-€n a VOSZ képviselsje részt vett
az EU 2019 évi Magyarorszag orszag jelen-
tésérol szolo vitan. Az EU Bizottsag igazgatoi
bemutattik a fontosabb fejezeteket, mint:
magyar gazdasag helyzetét, foglalkoztatds és
szocidlis helyzetet, a regiondlis kiilonbségeket
Magyarorszigon, valamint a fejlesztési és be-
ruhazasi prioritdsokat.

Marcius 26-4n iilésezett a Versenyszféra és
a Kormény Allandé Konzultaciés Foruma.
Fobb napirendi pontok: A ,termelékenység
novekedése” elnevezésii makrogazdasigi
mutatd szdmitdsi médszertananak ismer-
tetése a szocialis partnerekkel; Tdjékoztatas
a realkereseti mutatd 2018. negyedik ne-
gyedévi emelkedésének mértékérsl és a
szocialis hozzajarulasi ado csokkentésének
idépontjara vonatkozd eldrejelzés; Tajé-
koztato a tobbéves bérmegallapodas 2017-
ben és 2018-ban hatalyba lépett intézkedé-
seinek hatasairél a versenyszféraban.
Aprilis 2-4n keriilt sor a VOSZ Megyei El-
noki Ertekezletére. Elsdként Szepesi Balazs
gazdasagfejlesztésért felelds helyettes 4l-
lamtitkar (ITM) KKV-stratégidrol szolo elo-
adasara kertlt sor, ezt kovette a tertileti szer-
vezetek objektiv értékelése (harmadik al-
kalommal). A rendezvényt megyei elnoki fo-
rum zirta, amelyben minden megjelent te-
rileti elnok elmondta sajdt tertileti szerve-
zetére és a VOSZra vonatkozé gondolata-
it, javaslatait és beszamolt egy-egy - mis te-
rileti szervezet 4ltal is hasznosithato - sike-
rérol.

Aprilis 2-4n részt vettiink az orszagos
SMART konferencian, melynek témaja az
Ipar4.0 és hozza kapcsolodo tarsadalmi
valtozasok volt.

Aprilis 4-7. kozott részt vettiink a karpat-
medencei fiatal vallalkozok taldlkozojan
Beregszaszon. A téma felelése Czomba
Csaba a VOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei szervezetének elnoke.

Aprilis 8-4n az Agrarminisztérium adott ott-
hont az Agrar Széchenyi Kartya elért sike-
reirdl és perspektivajarol szold sajtotajé-
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30.

31.

32.

33.

34.

koztatonak, ahol beszédet mondott Krisan
Liszlo, a KAVOSZ vezérigazgatdija, Tolnay
Tibor, a VOSZ elnodke, Parragh Liszlo, az
MKIK elnodke és Nagy Istvan agrarminiszter.
Aprilis 8-10. kozott 4. alkalommal kertilt
megrendezésre Budapesten a nemzetkozi
Fenntarthato Divathét programja.

A szovetség hivatali vezetése a beszamolasi
idészakban tobb megyei szervezet és szakmai
szekcid éves rendes beszamolo gytilésén
(kozgytlésén) vett részt.

A VOSZ irodavezetdi értekezlet keretében
marcius és 4prilis hénapban is be- és elsza-
moltatta az informacios és szolgaltato iro-
dahilozat vezetoit.

A beszamoldsi id6északban a VOSZnak
tobb médiamegjelenése volt: a megyei szer-
vezetek kozgytiléseihez kapcsolddd média-
érdeklédés tobb helyen jelentés volt. In-
terjuk és cikkek sztilettek ezen feltil a magyar
béremelések és bérhelyzet (Magyar Nemzet),
sztrajkok (atv.hu), a mezdgazdasag aktuali-
tasai és a szovetség agrar-érdekképviseleti te-
vékenysége (Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
KKV Tanacsado), minimalbér (Blikk),
KKV-stratégia (Magyar Hirlap), nyugdijas
munkavallalas (novekedés.hu), cafetéria-
viltozasok (privatbankar.hu) és a KARC-FM
médiumokban.

A VOSZ Budapesti és Pest megyei Regio-
nélis Szervezete 2019. janudr 31-én tartott
Az add-és jarulék jogszabalyok 2019.évi
valtozdsa cimi véllalkozoi adoférumot.
Meghivott vendégek voltak: Tamdsné Czi-
nege Csilla NAV, Adoszakmai tigyekért fe-
lelés szakmai helyettes allamtitkar; dr. Szar-
vik Jené igazgatd a NAV Kelet-budapesti

35.

36.

37.

38.

Ado- és Vamigazgatdsaga; Heinrich Janos
igazgatd a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-
budapesti Adé- és Vamigazgatdsaga; Dr. Mi-
nya Mihaly igazgaté a NAV Pest Megyei
Adoé- és Vamigazgatdsaga; Voros Attila
igazgato a NAV Eszak-budapesti Ado- és
Vamigazgatdsaga.

AVOSZ 2019. januar kozepétsl 2019. mé-
jusig részt vesz a Magyar Védjegy Egyestilettel,
a NAV Eszak-Budapesti Igazgatdsagaval,
valamint a Hamisit4s Elleni Nemzeti Tes-
titlettel kozosen szervezet programon, amely-
nek keretében 32 kozépiskola érettségizd di-
akjai és 3 egyetem hallgatoi (6sszesen min-
tegy 4500 f6) részére nyujtanak képzést
pénziigyi tudatossdg, villalkozas, szellemi tu-
lajdon, aruhamisitas elleni fellépés témakban.
2019. marcius 26-an részt vettiink az orszag
legkivalobb élelmiszert és egyéb FMCG-ter-
mékeket kinalod kereskedelmi egységei ver-
senyének zstirijében.

2019. januar 6ta folyamatosan részt vesziink
a Green Brands német kornyezetvédelmi és
fenntarthatésagi tanusitd védjegy zstri
munksdjiban és a Green Brands Akadémia
programjain.

2019. februar és marcius honapokban
tobb alkalommal egyeztettiink az érintett mi-
nisztériumokban és hivatalokban, hogy az
innovaciods ado bevételt teljes egészében a
mikro- és kisvallalkozasok kapjak meg a pi-
acképes termékfejlesztésekhez.

Budapest, 2019. aprilis 16.

Perlusy Ldszlé
fétitkdr
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Gratuldlunk a VOSZ Csongrdd megyei
szervezet tdrselnokének

Ribizsdr Péter az elsé gyémdntkoszoriis mester Szegeden

Otven éve kapta meg mesterlevelét Ribizsar Pé-
ter, aki az6ta is miiveli szakmajat, az autoszerelést.
A mestert a Szegedi Ipartestiiletben koszontotték
ebbdl az alkalombol. Botka Laszlé polgarmester
a varos arany emlékérmét adta at az tinnepeltnek.

Azok a kisiparosok, akik étven éve dolgoznak
szakmdjukban, kiérdemlik a gyémantkoszorus
mester cimet. Szegeden ezt elészor a varosban igen
ismert és népszer(i Ribizsar Péter autdszereld kap-
ta meg. A mestert nemcsak a Szegedi Ipartestiilet,
hanem Botka Laszl6 polgarmester is kitiintette,
aki a varos aranyérmét adta 4t neki.

Ribizsar Péter Szeged megbecsiilt és kivald mes-
terembere - kezdte koszontdjét Botka Laszlo, aki
igy folytatta a méltatast: ,Egy kizdsség erejét a sa-
jdt szakmdjuk kivalésdgai adjk, akik becstilettel dol-
gomnak és odafigyelnek az utdnpdtldsnevelésre is,
Ribizsdr mester virrél elmondhatd, hogy ext is meg-
tette, hiszen nagyon sok fiatal szakembenrt segitett
a pdlydja kexdetén és emellett kozosségteremtd és
kozosségépits személye is a vdarosnak”

Ribizsar Péter otven évvel ezeldtt szerezte
meg mesterlevelét, és ezt kdvetden nyitotta meg
autoszerel6-miihelyét, amely azota is mikodik. Az

iparosok husz év utan kaphatnak eziistkoszorus,
harminc év utin pedig aranykoszorus mester-
diplomat. Szegeden eddig soha senki nem érde-
melte ki a gyémantfokozatot, Ribizsar Péter az els.

Gaszmann Tamas, a Szegedi Ipartestiilet el-
noke koszonetét fejezte ki a mesternek, aki az el-
mult évtizedekben sokat segitette a Szegedi Ipar-
testiilet munkajat. O is kiemelte a fiatalokkal vég-
zett munkdjat Ribizsar Péternek. Ezt kovetden pe-
dig 4dtadta a gyémantkoszoris mester cimet iga-
zolo oklevelet, valamint a szakma Oscar-dijat jel-
képezd kis szobrocskat.

Ribizsar Péter elmondta, sok nehézséggel
kellett megkiizdenie palyija soran, azonban
most sem valasztana mas szakmat.

JAmikor én autészereld tanulénak mentem, ak-
kor ex az egyik legnépszeriibb szakma volt, mint ma-
napsdg példdul az informatikus pdlya. Szerencsés
vagyok, hogy ext csindlhatom” - mondta az idds
mester, aki jelenleg is aktivan dolgozik, az auto-
szerel-mithelye mellett egy boltja is van. Re-
ményei szerint, amennyiben egészsége engedi, to-
vabb folytathatja szakmadjat.

szeged.hu
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Nemzetkozi kapcsolatok

OECD munkabizottsagi tilés

A VOSZ tarselnoke, dr. Kovécs Patrik szerveze-
tiink és az OECD BIAC képviseletében részt vett
az OECD KKV ¢s Vallalkozasfejlesztési Mun-
kabizottsagi tilésén Parizsban dprilis 10-11-én. A
szokdsos munkabizottsagi tilésen az OECD tag-
allamok véllalkozisfejlesztéssel foglalkozod mi-
nisztériumainak képviseldi és az OECD-vel
egylittm(ikodd nemzetkozi partnerszervezetek
képviseltettek magukat. Az egyik kiemelt téma-
ja a KKV szektor digitalizaciojahoz kétheto ki-
hivasok és azok hatékony kezelése volt - hiszen a
mikro-és kisvallalkozasok kiillondsen sériilékenyek
és ki vannak téve ezen folyamatoknak.

Kovics hatékony megbeszélést folytatott to-
vibba a BIAC (Business and Indistry Advisory
Commettee of OECD) KKV munkacsoportjanak
0j titkdraval, valamint Russel Mills Urral, a BIAC
j fotitkaraval akivel a VOSZ nemzetkozi szer-
vezetben betoltott tagsagarol, szerepérdl és a
VOSZ tagok aktivabb bevonasarol egyeztettek.

Kina Zhejiang tartomanyi
termékek kiallitasa
a Millenaris Parkban

A VOSZ-szal és a Kamréval egytittmitkodésben
kertilt sor Kina Zhejiang tartomanya legjobb ter-
meékeinek kidllitasara 2019. aprilis 2-4. kozott. A

rendezvény megnyitdjan szamos érdeklsdd VOSZ

tag vallalkozas is részt vett, de élénk volt az ér-
deklodés a kidllitas teljes idotartama alatt.

Karpat-medencei Fiatal
Villalkozok Konferencia és

Talalkozé

Beregszasz, 2019. aprilis 5-6.

»A viéllalkozasoknak szintet kell ugraniuk
ahhoz, hogy a felgyorsult vildg lehetdségeit
ki tudjak hasznalni”

A konferencia az egylittmiikodés, az érdekkép-
viselet és a jovo épités jegyében keriilt megren-
dezésre. A két nap alatt sziamos anyaorszagi és kar-
patmedencei eléado hozta el tuddsa legjavat, leg-
jobb gyakorlatait és a jovordl szolo vizidjat.

A VOSZ képviseletében részt vett a talalkozon
Varga Julia nemzetkozi és oktatasi igazgatd
asszony és Czomba Csaba Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyei szervezet elndke.

Tobb eloadas is elhangzott a legutébbi ICT fej-
lesztésekrdl és alkalmazasokrol, a blokklanc
technologiardl, a jovo gazdasaganak aj formairdl
(korforgasos gazdasdg, kozosségi gazdasag sth.) A
mezégazdasagi termelésben is sok az tjdonsag. Uj
termelési és novényvédelmi modszerek, 0j in-
tegratori szerepek alakitjak a rendszert.

A kozosségi gazdasig Magyarorszagon gyorsan
terjed. Az els6 fecskék utan oszkar gépkocsi meg-
osztas (oszkar.hu), takaritd megoldas (rendi.hu),
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utdn gombamod szaporodnak az 0j kozosségek
(predeem.hu).

A korforgdsos gazdasagban nincs hulladék: a
ma termékei a holnap alapanyagai. A korforgasos

gazdasagot az atalakulo fogyasztdi igények, ers-
forrasok sztkiilése valamint az j technologiak
megjelenése motivalja. Az alakulo uj formaciok
esetében nem minden esetben zarul be a kor
100%-0san, de minden kis lépés kozelebb visz
benntinket a fenntarthatésaghoz.

Kulonbozd kezdeményezések kertiltek be-
mutatdsra, amelyeket jo gyakorlatként vittek
haza a résztvevok. Ilyen volt a Nyiregyhazi Ko-
sar Kozosség, amely bevasarlo kozosség. Bemu-
tatasra kertil a Székelygyiimdlcs, amely egy ter-
mel6i kozosség. Megismerhettiik a Nanasi por-

tékat, amely Hajdunands viros kezdeményezése
helyi munkaerével, helyi termafoldon eldallitott
termékek helyi értékesitése.

A j6v6 szempontjibol egy fontos kezdemé-
nyezés is bemutatasra keriilt, mégpedig az ipari
kender jra termesztése a Karpat-medencében.
a kender felhasznalasi teriilete egyre boviil ko-
szonhetden elényds, kornyezetkiméld tulajdon-
sdganak. Az ipar szinte minden teriiletén széles-
koriien felhasznalhato. Hasznalja az autoipar, az
épitdipar, az élelmiszeripar, a gydgydszat és ha-
gyomdanyosan a ruhdzati ipar is.

J6 gyakorlatokban nem volt hidny. Minden
résztvevd a sajat tertiletén talalt elgondolkodta-
t6, megfontolando 1j gondolatokat, dtleteket.

- VOSZ -
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Osszefoglals

a Kelet-Eurépa Uzl“eti Klub dltal szervezett
Magyar—Belarusz Uzleti Férumrdl

Budapest, 2019. dprilis 23-24.

A KeletEurépa Uzleti Klub kezdeményezésére és
a Vallalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovet-
ségének (VOSZ), valamint a Belarusz Koztarsa-
sag magyarorszagi Nagykovetségének tars-szer-
vezésével, tobb rendezvénybol allo tzleti ta-
nécskozasokat szerveztiink Budapesten. Aprilis
23-an a belarusz tizletemberek (mar Budapesten
tartozkodd csaknem harmincfds csoportjanak) ré-
szére konzultacidval egybekotott eldadast szer-
veztiink a magyar gazdasagrél, magyarorszagi
vallalkozasi kornyezetrdl, kereskedelemfejlesz-
tési infrastrukturarol. Ugyanaznap ezek az (iz-
letemberek este a Nagykovetségen kulon is ta-
lalkozhattak a rendezvény magyar szponzoraival
és a Klub, valamint a VOSZ képviseldivel.

A férum kozponti rendezvényei az aprilis 24-
én a Volvo- Ivanics autészalonban rendezett
nagyszabdst Uzletember Forum és b2b part-

nertargyalasok voltak. A férumon 102 részvevd
jelent meg 58 belarusz és magyar cég képvise-
letében.
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A tanicskozast a megnyitdskor személyesen ko-
szontotték a Kiilgazdasdgi és Kiliigyminisztéri-
um féosztilyvezetdije, a Belarusz Koztarsasiag ma-
gyarorszagi és Magyarorszag minszki nagykove-
tei, valamint Vityebszk Megye kormanyzo-he-

lyettese. Vezetdi szinten képviseltetette magit és
szolalt fel a VOSZ, a Belorusz Villalkozok Szo-
vetsége, a Magyar Jarmuialkatrészgyartok Orszagos
Szovetsége, a VOSZ Textilipari tagozata és tobb
magyarorszagi nagy bank. Prezentacidkat tartottak
az Uzleti lehetéségekrdl a minszki ,Nagy Ko7, a
breszti és a grodnoi szabad gazdasagi dvezetek”
vezetdi, valamint a partnerorszdg egyik legna-
gyobb villalatanak, a Belarusz Fémipari Miivek
képviseldje.

A rendezvényen az el6adasokkal parhuza-
mosan és azt kdvetden nagyszamu kozvetlen (iz-
leti kapcsolatfelvételre kertilt sor.

A Forum 2019-ben a magyar-belarusz tizleti
kapcsolatok terén egyediilallo volt mind a rész-
vevd cégek szamat, mind a felszolalo szervek és
szervezetek korét, szintjét és az lizleti partner-ta-
lalkozok szamdt tekintve is (a részvevd belarusz
és magyar Uzletemberek szaimat tekintve ez volt
a légszélesebb korti tizleti megjelenés a kétolda-
It kapcsolatok 1992 6ta tarto torténetében). A
résztvevok - visszajelzéseikben - magasra értékelték
a Forum szakmai tartalmat, ideértve annak jar-
muipari és konnylipari fékuszpontjait, a kon-
centralt kapcsolat-teremtési lehetdséget, vala-
mint a helyszint, tovabb4 a szervezést. Kifejezték
érdeklodéstiket tovabbi hasonld rendezvények
irant, tzleti rendezvényeikre invitaltik a Klub, a
VOSZ és a tovabbi tamogatok képviselit.

Osszedllitotta: Gilydn Gyorgy, alelnsk
Jévahagyta: Jasper Miklés, elnék
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Globdlis Fenntarthatésdgi Divathét

2019 Budapest

Hét kontinens, htsz orszag keres megoldast az
etikus és felelSsségteljes divat kérdéseire - szi-
nes kavalkad a Globalis Fenntarthatosagi Di-
vathéten.

Idén negyedik alkalommal keriilt megrende-
zésre a mar nemzetkozileg elismert esemény, a
Globalis Fenntarthatdsagi Divathét (Global Sus-
tainable Fashion Week, #GSFW). A rendez
vénysorozat - melynek programjiban divatbe-
mutatok, beszélgetések, konferenciak és egyéb ki-
séroprogramok is helyet kaptak - 2019. aprilis
8. és 11. kozott kertil megrendezésre, f6 témaja
pedig a hatarokon dtivel fenntarthatosagi szem-
pontok szerinti kreativ és innovativ tervezés, gyar-
tas, tdrsadalmi feleldsségvallalas és tudatos 6ko
divat helye és feladatai jelen korunkban.

A GSFW eseménysorozatot ma mar nem sziik-
séges bemutatni a fenntarthaté divat viligaban
jartas szereploknek. A Nemzeti Divat Liga Ma-
gyarorszag Egyestilet (NDL) elnokének, Manyi-
né Dr. Walek Gabriellinak négy évvel ezelotti kez-
deményezése mar a kezdetekkor csaknem 15 or-
szag képviselsit vonzotta, 2019-re pedig az egyik
legismertebb divateseménynek szdmit.

A 4. Globélis Fenntarthatdsagi Divathét saj-
totajékoztatojira, a nemzetkozi konferenciara, a
tervezOk munkainak kidllitdsdra, valamint anem-
zetkdzidko divatbemutatok megrendezésére az
Olasz Kulturalis Intézetben keriilt sor, a masodik
napi konferencianak pedig a BKIK adott otthont.
Az Argentin Nagykovetséggel kozosen szervezett
VIP programként kiilon is bemutatkozott né-
hany argentin és dél-amerikai tervezs a Tildy Pa-
lotédban.

A résztvevok inspirdciot és ismereteket sze-
rezhettek a fenntarthatd divat kilonbozd as-
pektusairol és eredményeirdl, bemutathatjak
sajat tarsadalmi feleldsségvallalasukat a fenn-
tarthatosaghoz kapcsolodva és szakmai férumo-
kon, networking eseményeken tj egytittmiikodési
lehetoségeket talalhatnak. Az eldadok, terve-
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26k, résztvevok csaknem 20 orszagbol, az dsszes
kontinenst képviselve csatlakoztak GSFW ese-
ményeihez, Argentinatol Tajvanig neves kiilfol-
di divattervezdk és a divatvildg prominens alak-
jai vonultattik fel killonleges 6ko kollekcisikat
és adnak hangot véleménytiknek, gondolataiknak
a fenntarthat6 és etikus ruhagyartassal, korunk
tarsadalmdnak extrém fogyasztasi szokasaival és
annak kérnyezettinkre gyakorolt hatasaival kap-
csolatban.

Az idei év kiemelt tervezdje és eldaddja volt

az Emmy-dijas amerikai divattervezd, Jeff Gar-

Govitooon
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e Mostafiz Uddin - a fenntarthatésageal kap-
csolatos konferencidk egy ismert alakja, a
bangladesi textilipar egyik kiemelked®
képviselsje

¢ Dr Leeann Teal Rutkovsky - néjogi ak-
tivista, a fenntarthatosagi divattervezés in-
novatora

¢ Katherine Soucie - a szamos dijat nyert
vancouveri miivész és designer is ad tippeket
6 témakorérsl a textilipari hulladék at-
alakithatosagarol és felhasznalasi modjairol

¢ EdwinaHuang - az 6ko alapanyagok és a
korforgdsos divat kivalo szakember

¢ Alice Beyer, Németorsziagbol a Circular-
Economy Club (Korkords Gazdasagi Klub)
egyik mentora is

e a British Council programjairol Parvinder
Marwaha EU projekt menedzseriik fog be-

szélni
ner, aki olyan kozéleti személyiségek ruhakolte- ¢ Kenny Jackson-Forrest - a Style& Trashion
ményeit alkotta, mint Gisele Biindchen, Taylor alapitdja 0j konyvét (TrashionForward) is
Swift, Cameron Diaz, Rihanna, Miley Cyrus vagy bemutatja
Shery Crow. ¢ Georg Andreas Suhr - a német German-
Elsadok a teljesség igénye nélkul: FederalEcodesign dijat Cocccon markaja-
 Carry Somers - az Egyesiil Kiralysagbol ér- val elnyer$ designer
kezik a Fashion Revolution alapitdja, a ¢ Vittorio Giomo - a GSFW 6 tanacsado-
fenntarthato divat, emberi jogok és etikus ja, aki a divat és a klima véltozds proble-
gyartas képviseldje maival is foglalkozik
¢ Sass Brown - a GSFW tiszteletbeli elnoke, A rendezvény egyik kiemelkedd tamogatoja a
a fenntarthato és az etikus divat egyik leg-  VOSZ, a VOSZ Textil és Ruhézatipari Szekeio el-
emblematikusabb alakja noke mint a GSFW ipari 6sszekotdje segitette a

* Miguel Angel Gardetti - a Center for the  rendezvény munkdjat.
Study of Sustainable Luxury és Center for
Sustainable Textile alapitoja Argentinabol Hannauemné Szabé Anna szekcié elnok
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AVOSZ

SZECHENY! KARTYA PROGRAM

Biztonsdgot nyiijt az Agrdr Széchenyi Kdrtya

Budapest, 2019. dprilis 8.

Az Agrar Széchenyi Kartya (ASZK) konstruk-
ciot koordinald KAVOSZ Zrt. tulajdonosaival,
a Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetségével, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maraval, illetve a Konstrukcidhoz allami ta-
mogatast biztosité Agrarminisztériummal ko-
zdsen ismertette az elmult évek eredményeit. Az
ASZK-n keresztiil 2011-t8l napjainkig dsszesen
tébb mint 135 milliard forint dsszegt hitel ke-
riilt kihelyezésre jellemzéen a mikro-és kisval-
lalkozasok szamara.

Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt. vezérigazga-
téja elmondta, a KAVOSZ Zrt. nemcsak a Szé-
chenyi Kértya Program koordinalasdt, lebonyo-
litdsat, szabalyzatainak elkészitését és sziikség sze-
rinti feliilvizsgalatat, moédositasat, a VOSZ és a
teriileti kamardk regisztralé irodain (is) keresztiil
az lgyfelek kozvetitését, elomindsitését, a hitel-
igénylések alapfeltételeinek ellendrzését végzi, ha-
nem napi kapcsolatban van a vallalkozasokkal és
a finanszirozé hitelintézetekkel is. A Széchenyi
Kartya Program kiemelten a kkv szektor szama-
ra nyujt pénziigyi forrast abbol a célbol, hogy a
véllalkozok egyedi terveihez igazithatd, kedvez-
ményes finanszirozdshoz jussanak.

A munkaerd 76 %-at foglalkoztato és a brut-
t6 hazai termékhez jelentdsen hozzdjarulod hazai
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok gazdasagi sze-
repe megkérddijelezhetetlen. Erdsitésiik, fejlesz-
tésiik az egész orszag alapvetd érdeke.

A vezérigazgato kiemelte, a teljes Széchenyi Kar-
tya Programban 2002 6ta tobb mint 2250 mil-
liard forint kertilt kihelyezésre, a Program kere-
tében eddig benyujtott hiteligénylések szima meg-

haladja a 380 ezret, ezekbdl tobb mint 285 ezer
hiteliigylet jott létre.

2018-ban a teljes Program keretében kihe-
lyezett hiteldsszeg 260 milliard forint volt, vagyis
hetente atlag 5 milliard forint érték(i szerzo-
déskotés tortént, amely napi bontasban 1 milliard
forint, 6ranként 125 millio forint, percenként
2 milli6 forint forras kihelyezését jelenti a magyar
gazdasdgba.

Az elsé Agrar Széchenyi Kartya Folyoszamla-
hitel (tovabbiakban ASZK) 2011 oktéberében ke-
rilt atadasra, amely mar 8 éve bizonyitja, hogy
teljesiti létrehozdsanak céljat.

Tolnay Tibor, a VOSZ elndke kifejtette,
hogy az ASZK segiti a hazai agrarvéllalkozdsok
likviditasi helyzetének javitdsat, védi, timogatja
Oket a pénzligyi és gazdasagi valsdgok, vis ma-
ior elemi karok atvészelésében, hozzdjarul a
munkahelyek megdrzéséhez és tovabbi mun-
kahelyek teremtéséhez, tobb ezer agrariumban
tevékenykedd csalad megélhetését biztositva,
fenntartva és megteremtve, mikdzben a névekvéd
gazdasdgi aktivitas és stabilitas értelemszertien
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pozitivan befolyasolja a koltségvetés bevétele-
it is.

Az Agrér Széchenyi Kartya konstrukcidban pe-
dig csak 2018-ban - amely a termék induldsa ota
a legerdsebb év volt - 45,4 milliard forint kertilt
kihelyezésre, 8sszesen (2011 6ta) pedig tobb mint
135 milliard (amelybol 80 milliard forint €16 hi-
telkeret all fenn) forint jutott az agrarszektor val-
lalkozodi szdmdra, dsszesen 13 446 iigylet jott 1ét-
re. A megkotott hitelszerzodések 44 szazaléka 500
ezer és 5 millio forint kozotti hiteldsszeg, 34 sza-
zaléka viszont mar a magasabb 10-25 milli6 fo-
rint kozott van. A visszafizetési nehézségeket mu-
tat6 tgyfelek ardnya darabszam alapjan 0,4 szi-
zalékot, a szerz6dott hiteldsszeg alapjan minddssze
0,28 szazalékot tesz ki

Parragh Laszl6, az MKIK elnoke kiemelte,
hogy az Agrar Széchenyi Kartya valodi segitséget
jelent az agrarvallalkozasoknak, kilonds tekintettel
az 6stermelok, a fiatal gazdak és a csalddi gaz
dalkodok részére, akik az allami kamat és ke-
zességi dijtimogatss, illetve a hitelkonstrukeio ked-
vez$ feltételrendszere révén igen vonzé finan-
szirozasi lehetdséghez juthatnak.

A kezdetben 25 milli¢ forint maximadlisan igé-
nyelhetd hitelosszeg 2015 augusztusatol 50 mil-
li6 Fera, 2017 augusztusatol pedig 100 millio Fe
ra emelkedett, mely hitelosszegeket 1, 2 vagy 3
éves futamidé mellett is igényelhetik a vallalko-
zasok, akar ingatlan fedezet nélkiil, a bankvaltas
lehetdsége pedig megteremtette a bankok kozotti
atjarhatosag feltételeit, amelynek koszonhetden
az tigyfelek masik banknal hosszabbithatjak meg

folydszamlahiteliiket anélkiil, hogy a fennallé tar-
tozast vissza kellene fizetntink.

- Szintén elényos az tigyfelek szdmaéra a fenn-
4llo hitel egyszersitett adminisztracio melletti meg-
Ujitasanak lehetdsége, igy az Agrar Széchenyi Kar-
tya akar hosszu éveken keresztiil a vallalkozasok
rendelkezésére allhat kiemelkedden magas allami
tamogatas mellett - tette hozza Parragh Liszlo.

A finanszirozott vallalkozasok 85 %-a mikro-
vallalkozds, 13%-a kisvallalkozas. A 6 vallalko-
zasi formak pedig a csalddi gazdasagok - a hi-
telallomany tobb mint 40 %-it teszik ki a résziikre
folyositott ASZK hitelek, valamint a Kft-k
(30,59%) és egyéni vallalkozok (20%).

Nagy Istvan agrarminiszter kiemelte az ag-
rarium érzékeny dgazat, amelyet gyakran érinte-
nek specialis nehézségek, kockazatok, ezért a szek-
tor véllalkozasai szimdra kiemelten fontosak a ki-
szamithatoan rendelkezésre allo finanszirozasi esz-
kozok, hitelkonstrukeiok. Az Agrar Széchenyi Kar-
tya Folyoszamlahitelhez kapcsoldddan a minisz-
térium kiemelt hangsulyt helyez a kedvezdtlen id6-
jarasi jelenséggel vagy piaci helyzettel érintett me-
z6gazdasdgi vallalkozasok tamogatdsara, részitk-
re akdr 100%-0s mértékii kamat és kezességi dij-
tAmogatast nyujt, tovibba megtériti a hitelfel-
vételéhez-, fenntartasahoz kapcsolodo koltsége-
ket. 2019-ben széles kdrben igénybe vehetd, be-
ruhazisi hitelekhez kapcsolodo uj kamattamo-
gatdsi programot is indit, amelynek részleteit most
egyeztetik a hitelintézetekkel.

KAVOSZ
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FAS SZARU NGVENYKULTL'IR T
ILLETVE A SERTESTENYESZ
FOGLALKOZO GAZDALKODOK RES

\ T TAMOGATASSAL

“Az Agrar Széchenyi Kartya Folyészamlahitelhez (ASZK) kapcsoloddan kiemelt tamogatasban a jogosultsagi feltételeknek meg-
felelé vallalkozasok részesillhetnek 2019, januar 1. - december 31. k&zott hatadlyba lépett hitelszerzddésik esetén A vallalkozasok
fas szarl gyumalcstermelés asetén meghatarozott faldtertileteik utan hektaronként 1 millid Ft, sertéstartas esetén pedig figye-
lembe vehetd allategységenként 500 ezer Ft hiteldsszegig jogosultak ezen tébblettamogatott hitel igénylésére. A tajékoztatas
nem teljes kéri és nem mindsil ajdniatnak, a részletes feltételeket - ideértve a jogosuiltsagi feltételeket is - és kondiciokat a | A\/ O SZ
www. kavosz hu oldalon talalhatd ASZK azletszabalyzat tartalmazza. PP IR KARTTA PROGEAN
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Megtartotta 2019. évi Kozgyiilését
a VOSZ B-A-Z. Megyei Szervezete

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szerve-
zete ez évi megyei kdzgy(ilését nagy érdeklddés
mellett tartotta meg a miskolci City Hotelben.
A plénumot a megye vallalkozéit érintd fontos
kozigazgatasi, hivatali aktualitasokrol tajékoztatta
az adott szakteriilet egy-egy prominens képvi-
selGje.

Tolnay Tibor, a VOSZ elnédke részletesen is-
mertette a VOSZ tevékenységét és program ter-
vezetét. Demeter Ervin kormanymegbizott a me-
gyei korményhivatal munkajat, eredményeit is-

mertette, Torok Dezsd, a megyei kozgytilés el-
ndke megemlitette, hogy unids fejlesztési forra-
sokbol 93 milliard forint érkezett a megyébe, Pfi-
egler Péter alpolgarmester Miskolc eredmé-
nyeirdl szolt, Bihall Tamas, a megyei iparkamara
elnoke pedig a vallalkozasokat érintd fontos j-
donsdgokat elemezte, Tasko Jozsef, a NAK me-
gyei elnoke pedig a helyi mezdgazdasagi vallal-
kozok helyzetét mutatta be.

A VOSZ fontos feladata, hogy minden fo-
rumon lobbizzon a biirokracia csdkkentése ér-
dekében.” Tolnay Tibor

A VOSZ legfontosabb feladatdnak tartja, hogy
minden féorumon lobbizzon a biirokracia csdk-
kentése és a versenyképességi szempontok el6térbe
helyezése érdekében” - jelentette ki Tolnay Ti-
bor, a Villalkozok és Munkaéltatdk Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) elnoke a megyei szervezet koz-
gyllésén. — A tovibbiakban is az egyik legfon-
tosabb feladatunk az lesz, hogy a digitalizacio tér-
hoditasaval, az Ipar 4.0 program lehetéségeivel
megismertessitk azokat a mikro- és kisvallalko-
zokat, amelyek még nincsenek felkésziilve a le-
gjabb ipari forradalom diktalta valtozasokra.

A VOSZ orszigos vezetdje hangsulyozta, hogy
a magyar gazdasdg versenyképességének novelé-
se kulcskérdés a fejlodés szempontjabol, és ebben
a legsértilékenyebb réteg a hazai mikro-, kis- és ko-
zépvillalkozasok, amelyek jelentds lemaradasban
vannak még a V4-es orszagok kozott is. ,Az & hely-
zetbe hozasuk minden szempontbol kulcskérdés”
- erdsitette meg.

Beszélt arrél is, hogy véllalkozok korében el
végzett felmérés szerint a miitkodési nehézségek ko-
zott emlegették - tobbek kozott - a magas ado- és
jarulékterheket, az adminisztracios terheket, vagy
a magas béreket. A hazai adok és jarulékok mér-
téke igen magas, az Europai Uni6 tagorszagai ko-
ziil csak a nalunk lényegesen jobb gazdasagi hely-
zetben lévok korében fordul elé hasonld mérték.

A bérmegallapodasroél szélva elmondta, hogy
a VOSZ részt vett annak tetd ald hozasaban, és
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ugy vélte, hogy a munkavallalokat képviseld
szakszervezetek eredeti elképzelései tulzdak vol-
tak. ,Nem arrol van sz6, hogy a munkaadok nem
akarndanak magas fizetéseket nyudjtani alkalma-
zottaiknak, de a bérfizetés az nem egyszer(i aka-
rat kérdése, ki kell termelni azt, azaz meg kell len-
nie a gazdasagi hétterének” - jelentette ki. Mint
mondeta, az elfogadott megéllapodas - véleménye
szerint - mind a munkaadok, mind a munka-
vallalok szemszogébol vallalhato lett.

Unios pénzekkel

A VOSZ megyei kozgytilésén Demeter Ervin
megyei kormanymegbizott - mas dolgok mellett
- arrdl beszélt, hogy az évekkel ezeltt megkezdett
kozigazgatdsi reform egyértelmuen azt szolgalta,
hogy a hazai vallalkozasok életét, munkajat meg-
konnyitse. Torok Dezso, a megyei kozgytilés el-
noke elmondta, hogy Borsod-Abauj-Zemplén eb-
ben az uniods ciklusban 93 millird forint fejlesztési
timogatashoz jutott, amelynek dontd tobbsége
mar a palyazoknal van és fejlesztéseket finanszi-
roz. Jéval tobb mint félezer projekt kezdddott el
a tamogatasok révén. Megemlitette, hogy a még
fel nem hasznalt 7 milliard forintra varhatoan 6sz-
t6l ujabb palyazatokat irnak ki.

Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmestere arra
hivta fel a figyelmet, hogy a megyeszékhely fo-
lyamatos gazdasdgi fejlédésben van, amit jeleznek
az adobevételei. Hangsulyozta, hogy a véros ve-
zetése tisztdban van azzal, Miskolc térségi szere-
pet tolt be, a kornyék sorsa nagyban fiigg attol,
mit produkal a varos. Elmondta, hogy a véros-
vezetés kovetkezetesen olyan kornyezetet igyek-
szik kialakitani, amelyben jol érezhetik magukat
az ide érkezd potencidlis befektetdk.

Fejlods Miskolc

Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmestere
hangsulyozta, hogy az utobbi idében jelentds szam-
ban teleptltek hazai és kiilfoldi befektetok a me-

gyeszékhelyre, amelynek révén novekedett a gaz-

dasag és csokkent a munkanélkiiliség. A varos-
vezetés célja, hogy Miskolc egyre inkabb olyan va-
ros legyen, ahol érdemes befektetni.

Adam Imre, a VOSZ orszagos elndkhelyettese
és megyei elndke beszdimoldjiban elmondta,
hogy a szervezet célja a megyei vallalkozoi réteg
helyzetbe hozasa, a vallalkozdsok mitkodésének
segitése. Eppen ezért fokuszpontban vannak a
mindennapi szolgaltatasok, példaul az ingyenes
jogi tandcsadds, a véllalati informdcios honlap.
A legértékesebb dolog mégis a nagyon sikeres Szé-
chenyi Kértya Program, ami kézzel foghat6 se-
gitséget jelent a vallalkozasoknak, példaul az uni-
6s palyazatoknal a sziikséges dnerd biztositisdhoz.

Részvétel a dontésekben

Fontos tovabb4, hogy folyamatosan kdzvetit-
sék a vallalkozok véleményét a dontéshozok
felé és képviseljek oket a kozos tigyekben. Eppen
ezért a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége megyei szinten aktivan részt vesz az em-
litett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi paktum
véghezvitelében.

VOSZ BAZ megyei Szervezet
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Tdjékoztato az elmiilt egy év sgakmai
tevékenységérdl, a tagozat mitkodésérdl
(2018. mdjus — 2019. dprilis

Villalkozds és Munkdltatok Orszdgos Szivetsége — Kereskedelmi Tagozat
Krisdn Laszlé, elnok

Tagozat adatai

Szekcid megnevezése 2018. majusi taglétszam 2019. aprilisi taglétszam
Kereskedelmi és Szolgaltato szekeio 204 207

Krisan Laszlo, elndk

Idegenforgalmi, Szallashelyszolgaltatok és 56 45

Vendéglatoipari szekeid

Kari Janos, elnok

Ingatlanforgalmazasi és Hasznositasi szekeid 28 23
Dr. Sztranvak Jézsef, elnok

ELNOKI KOSZONTO

Orémomre szolgadl, hogy a tagozat elmiilt egy évben végzett szakmai
munkdjarol dsszedallitott tajékoztato jelentést, illetve miitkidésérdl szolo
beszamolot megiijitott formdatumban, és a korabbinal datlathatébb,
olvasébarat formaban tarhatom Onék elé.

Az elmult egy évben a Kereskedelmi tagozat meghirdetett torekvéseit a tagozat tevékenységi
hangstlyainak figyelembevételével, munkassaga bemutatasaval, a tavlatok attekintésével szeretném
figyelmiikbe ajanlani.

A tagozat miikodése

A Kereskedelmi tagozat, azon beliil kiemelten a Kereskedelmi és Szolgaltatd szekcid folyamatos
érdekvédelmi és érdekérvényesité munkat végez. Ennek egyik platformja a minisztériumok és egyéb
kormanyzati hivatalok altal szervezett {iilések. A tarsszovetségekkel, kereskedelmi szervezetekkel
folyamatos konzultaciok és egyeztetések zajlanak, illetve kézdsen lépiink fel egyes kiemelt témakban. Az
elmilt egy évben folytatodott a tagok révén a korabbi években megkezdett feladatok megvaldsitasa.
Szamos konferencian vettiink részt, partnereinkkel és a szekcidink szamara fontos iigyekben
egylittmiikodve oldottuk meg feladatainkat. Ezen feliil tovabbra is f6 feladatunknak tekintjiik tagozat
szinten a VOSZ tagsag bévitését, mivel az elmult egy évben kizardlag a Kereskedelmi és Szolgaltatd
szekeioban tudtunk névekedést elérni a taglétszamban.




Szzrvezzti Hirek

A hazai kereskedelem silya a gazdasagban és a foglalkoztatasban

A gazdasagi novekedés egyik pillére a kiskereskedelem, és folyamatos béviilése az elmult egy évben is
toretlendil tart. Az dgazat 2010-hez viszonyitott kézel 40%-os teljesitménybdviilése meghaladja az Eurdpai
Uniéét, amely Magyarorszag gazdasaganak versenyképességét tiikrézi. Magyarorszagon a
kereskedelemben dolgozék szama meghaladja a félmilliét (550 ezer f6), ebbdl a kiskereskedelemben
foglalkoztatottak szama 2017-ben 368 300 {6 volt. Jelenleg is a kereskedelmi szektor adja a GDP 10%-at,
és a megoszlas 2013 6ta stabilan 10% felett van. Az agazat 2017-ben kozel 10,5 ezer milliard forint
kiskereskedelmi forgalmat realizalt, mig 2018-ban a kiskereskedelem forgalma meghaladta a 11 ezer
milliard forintot (~11 219 ezer Mrd). Ez nagyjabdl 10 millié kontaktus naponta eladok és vevék kozott, és a
f6szerep még mindig a kiskereskedelmi iizleteké. Hazankban a hagyomanyos bolti forgalom névekedése
kiemelkeds, mig Eurdpaban a kiskereskedelem forgalma szolid 2,2 szazalékkal emelkedik, 2018-ban
Magyarorszag kiilonésen dinamikus névekedési aranyt, 6%-ot ért el.

A Kkiskereskedelmi {izletek szidma azonban az elmalt 6t évben csOkkend tendenciat mutat. (A
kiskereskedelmi forgalom szamain kiviil a KSH még nem tett kzzé 2018-as friss adatokat.) Mig 2013. év
végén 140 605, 2017. év végén 124 909 kiskereskedelmi iizlet volt Magyarorszagon, ez 11%-0s csokkenést,
kozel 16 ezerrel kevesebb iizletet jelent. A csokkenés érdekes jellemzGje, hogy a kisebb boltok szama 2013
6ta szinte folyamatosan csokken, folyamatosan teret veszitenek a nagyobb hazai és kiilféldi aruhazakkal
szemben, akik kozben folyamatosan bévitik halézatukat. A kiskereskedelmi {izletek szaméanak
csokkenésével legsziikebben mérve is legalabb 16 ezer embernek megsziint a foglalkoztatasi lehetGsége.
Ugyanakkor a szektorban foglalkoztatottak szama 6t év alatt kozel 6%-os névekedést mutat, és jelenleg
kozel kétszer annyi né dolgozik a kiskereskedelemben, mint férfi. 2018. els6 negyedévben megkozelitSleg
15%-ot nétt az atlagkereset, a boltos forgalom emelkedésénél joval nagyobb iitemben kényszeriiltek bért
emelni a keresked6k a munkaer6hidny miatt. Az elmlt harom évben valtozatlanul mintegy 5% koriili a
munkaeréhiany a boltos Kkiskereskedelemben, ami hozzavetfleg 20 ezer munkahelyet jelent. A
munkaerShiany okozta kényszer miatt ma - nem kevés tulzassal - barkit felvesznek barmilyen
munkahelyre, alulképzett munkavallalok 1épnek be az egyes munkakorékbe, ahol nem kévetelmény a
szakképesités. A kereskedelem, mint az egyik leginkabb élémunka-igényes agazat noveli a foglalkoztatast,
ezért fontos ebben a szektorban a munkat vallalék képzése és tovabbképzése, a magasan kvalifikalt
személyi allomany biztositasa.

A személyes eladasnak az utébbi években megnétt a szerepe. A vasarlok egyre gyakrabban igénylik a
szemeélyes kiszolgalast, tanacsadast, segitséget, ami azonban szamos készség meglétét igényli. A személyes
eladas egyszerre van jelentds hatassal az adott {izlet, vallalkozas arculatara, a vevében az iizletrdl kialakuld
képre, a céges imidzsre, valamint a vallalkozds eredményességére. Osszességében tehat az egyik
kulcskérdés a szakképzés, és a szakképzés javitasa, amely a munkaershiany enyhitését is segithetné, ehhez
azonban a kormanyzati oldal tdmogatasa elengedhetetlen. Ennek eredménye koézép- és hosszitavon
mutatkozhat meg, - holott jelenleg kiizd a szakma a munkaeréhiany problémajaval -, ugyanakkor, ha mar
idében nem lett kezelve, indokolt haladéktalanul foglalkozni ezzel az egyik legfontosabb munkaerépiaci-
versenyképességi kérdéssel.

A hagyomanyos bolti eladas mellett nem elhanyagolhaté szerephez jutott a digitalis kiskereskedelem,
amely az utdbbi években dinamikusan fejlédik. Mikozben a Kkiskereskedelem egésze 2017-ben
hozzavetSleg 6%-kal béviilt, addig az online piac csaknem 18%-kal tudta névelni bevételeit, forgalma
megkozelitette a 365 milliard forintot, és ezzel mar a teljes magyar kiskereskedelmi forgalom 4,3%-a
szarmazik internetes értékesitésbdl. Magyarorszagon ma nagyjabél harommillié aktiv online vasarl6 van.
2018. elsé félévben az online kiskereskedelmi forgalom megkézelitette a 180 milliard forintot, ami 17
szazalékkal, csaknem 25 millidrd forinttal haladta meg a 2017. hasonlé idészakiban mért adatot. A
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kereslet stabil, az éves 15-18 szazalékos béviilés hosszabb tavon is fenntarthaté. A 2018. évben a hazai
online kereskedelmi forgalom varhatdan elérte a 430 milliard forint forgalmat, amely az el6z6 évhez
képest 18%-os novekedést jelent, még jobban megkozelitve ezzel az 5%-o0s részesedést a teljes
kiskereskedelmi forgalombdl. A trendek szintjén jol lathaté folyamat, ami a kovetkezd években is
jellemezni fogja a piacot, hogy a névekedést mar nem az online vasarléi bazis bSviilése, hanem nagyobb
mértékben a vasarlasi gyakorisag (11,2/év) névekedése magyarazza, azaz a fejlédést a vasarlasi intenzitas
hatarozza majd igazan meg. A magyar vasarlok egyre erésebben igénylik a személyes atvételi lehetdséget,
koztiik a bolti atvételt. Ezt bizonyitja az is, hogy a teljes online kiskereskedelmi forgalom kézel 80%-a
ilyen kereskedésekben realizalédik. Tehat prosperalhatnak ebbdl a hagyomanyos kiskereskedelmi boltok
is, akik atvételi pontot biztositanak az online megrendelt termékek vasarléinak, mivel igy olyan fogyaszté
is megfordul az {izletben, aki potencialis vasarléva valhat.

A tagozat elmiilt egy éves szakmai tevékenysége
2018. junius

2018. jinius 28-an és oktdber 18-an aktualis negyedéves projektmenedzsmenti tilésen alabbi témakban
folytak megbeszélések.

= A tarcakban tortént érdemi valtozasok.

= Tervezik folytatni ezt a projektmenedzseri talalkozét, a korabbihoz hasonlé rendszerességgel, vagy
igény szerint. Szeretnék azt a megoldast fenntartani, egyiittm(ikodést, tamogatélag alltunk a jovébeni
kéz6s munkahoz.

= Témak voltak: N+3 szabaly, OP keretek, esetleges szankciok, a kézbeszerzés kérdése, a Kézbeszerzési
torvény moédositasa, koltségnévekmény kérdése, az utdlagos ellenérzés nem feltétlendil méikodik jol.

2018. augusztus

Dr. Gyorgy Laszlé gazdasagstratégiaért és - szabalyozasért felelGs allamtitkarral 1étrejétt talalkozdkon
(2018.08.06; 2018.09.26.; 2018.10.30.) egyeztetés folyt a KKV-k jovGjérdl, gazdasagban betoltott
szereplikrél. A targyalasokon elhangzott iranyelvek, gondolatok, felvetések alapjan fogalmaztam meg a

VOSZ KSZSZ részérdl a ,,Célkitlizések és javaslatok” részben a KKV stratégia f6bb pontjait.
2018. szeptember

A kormany nyilvanossagra hozta, hogy 2019-t6l jelentGs szigoritast terveznek Magyarorszagon a miianyag
zacskok és egyszer hasznalatos mianyag eszkozok kiszoritasa érdekében, tovabba valtozik a
reklamhordozé papirokkal kapcsolatos szabalyozas. Egyértelmiivé valt, hogy komoly nyoméas lesz a
keresked6kon, igy ezekrdl a témakrol a VOSZ KSZSZ elemzést készitett és a VOSZ Kereskedelmi Tagozat
elnokeként szakmai egyeztetést kezdeményeztem t6bb szervezettel, és a téma t6bb mas fontos iiggyel
megyvitatasra keriilt a 2018. oktdber 31-én rendezett egyeztetésen.

2018. szeptember kozepén a levéllel fordultunk a Miniszterelnokséget vezet6 miniszter felé az
egyiittmtikodési lehetGségek felvetésével. Az elmtlt években, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
alelnokeként és egyben az EU-forrasok Kollégiumanak vezetGjeként 6rommel vallaltuk fel, hogy
Osszegytijtjiik mindazokat az észrevételeket és javaslatokat a 2014-2020 programozasi idészakban, melyek
hozzajarulhatnak a palyazati rendszer sikeréhez és a forrasok teljes korti, hatékony lehivasahoz. Az
operativitas és hatékonysag fenntartasa érdekében kezdeményeztiik a projektmenedzsmenti piacon
jelentds sullyal rendelkezé szerepl6k bevonasat, majd egy véleményezési platform kialakitasat, melynek
kereteit (egyeztetések gyakorisagat és a javaslatok Osszegytijtésének/tovabbitasainak maédjat) egy inditd
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megbeszélés formajaban hataroztuk meg. A folyamatos parbeszéd elGsegitésére létrehoztuk a Szakmai
Egyeztet6 Férum (SZEF) webes feliiletet, ahova minden, a konzultacidéban részt vevs szervezet
regisztralhat és megirhatja vagy fel is tGltheti észrevételeit, javaslatait, de az egyes féorum témakban aktiv
eszmecserét is folytathat. A KKV szektor vallalkozo6itdl a konkrét gyakorlati észrevételek, tapasztalatok
begytijtésével olyan hatékony és életszerti tapasztalatokat/javaslatokat kinaltunk és kinalunk a
gazdasagpolitikai dontéshozék szamara, amely minden érdekelt fél megelégedésére szolgalt az unids
forrasok hatékony felhasznalasa érdekében.

Fentieken tul, a palyazati felhivas tervezetek el6zetes mindségbiztositasara felkért Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara, Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége, valamint, KAVOSZ Zrt. véleményezési
koreként, rendszeresen elkiildtiik proaktivan megfogalmazott észrevételeinket/javaslatainkat intézmény
rendszer felett allo (stratégiai) szinten, operativ észrevételek és technikai jellegli problémak mentén. A
tarsadalmasitas keretein beliil a harom szervezet, allandé partnerségi kapcsolatban, folyamatos
visszacsatolast nytjtott a dontések meghozatala elétt, akar a stratégia készités idGszakaban akar a konkrét
palyazati kiirasok tartalmi és az értékelési szempontjainak Gsszeallitasakor.

Szoros egylittm(ikddésiink a Miniszterelnckséggel az elmult években, szintén meghozta az eredményét,
amely miniszteri és miniszterhelyettesi szinten egy havonkénti projektmenedzsmenti egyeztetés keretében
j6l miikodd és hatékony parbeszédet alakitott ki az érintettek kozott, és egy folyamatos visszacsatolast
nyujt a fennall6 problémakra.

A kormanyzat pozitiv hozzaallasat, és igy, a piac altal jelzett problémak miel6bbi megoldasara vald
torekvést jelzik a fejlesztéspolitikaért is felels miniszterelntkséget vezet6 miniszter és a kamara elntke
kozotti, ismétlédd, legfelsébb szintii konzultaciok is.

Az EU-s forrasoknak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részérdl alelnoki szinten van képviselete, a
KAVOSZ Zrt. pedig, mint a Kamara és a VOSZ tulajdonaban lev§ cég kozvetlen eléréssel a vallalkozékhoz
- irodahalézatan keresztiil - és t6bb mint, 4 éve a palyazatirdi/projektmenedzsmenti cégeket Osszefogd,
koordinalé szervezetként tudja segiteni aktiv partnerként a piaci szereplék és a kormanyzat kozotti
parbeszédet, érdemi munkat.

2018. oktober

Az EuroCommerce elnOkségi tagjaként Magyarorszag, azon beliill pedig a VOSZ képviseletében az
EuroCommerce kereskedelmi lobbi szervezetben aktiv részvétel. 2018. oktéber 9-10-én Bécsben, 2018.
oktober 29-én Széfiaban vettem részt az EuroCommerce altal megrendezett konferencian, melyeknek
témaja volt az EuroCommerce manifesztuma, illetve a kozép- és kelet-eurdpai térség stratégiai terve.

A bécsi konferencian a tagok rendelkezésére bocsatottak a ’Minden nap jobban szolgalni Eurépa polgarait’
cimmel, ’Kiskereskedelem és nagykereskedelem a valtozasok idején’ alcimmel, az Gj eurdpai bizottsag és
parlament szamara elkészitett 2019-2024 idGszakra vonatkozé EuroCommerce kialltvanyt. A kialltvany
szamos kiemelt fontossaggal bird kérdéssel foglalkozik részletesen, mint

= asikeres adatgazdasag kiépitése Eurdpaban;

= atisztességes verseny biztositasa és {izleti szabadsag;

=  anyitott piacok megdrzése az EU-ban és azon kiviil;

= azemberek és a fenntarthaté élet irant elkGtelezett agazat tAmogatasa.
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Széfiaban keriilt megtargyalasra a kozép- és kelet-eurdpai térség megerdsitett hatasara és imagere
vonatkozé stratégiai terv. Az EuroCommerce és tagjai elkételezték magukat arra, hogy fokozzak az
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erGfeszitéseket az EU-s feltételek javitasara a kozép- és kelet-eurépai modern kiskereskedelmi szektor
érdekében. A kiskereskedelmi vallalatok olyan problémakkal kiizdenek, mint a protekcionizmus, a
szabalyozasi kihivasok, a diszkriminativ politikak. Ezen politikak mogott eltérd lehet ugyan a vezetés, a
hatas mégis ugyanaz. Egyértelm(i valt, hogy ezek hatékony és eredményes kezeléséhez Gsszehangolt
fellépésre van sziikség az EU és az adott orszag szintjén. Az EuroCommerce egy atfogd megkozelitést
valasztott a kozép- és kelet-eurdpai orszagokban, egy olyan atfogd stratégiat, amely kétirany
megkozelitést Gtvoz.

2018. oktdber 31-én a VOSZ Kereskedelmi Tagozat elnokeként szakmai egyeztetést kezdeményeztem az
alabbi szervezetekkel:

=  Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség (MNKSZ)

= Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ
COO0P)

=  Magyar Bevasarlokdzpontok Szovetsége (MBSZ)

=  Orszagos Kereskedelmi Szovetség (OKSZ)

*  Auchan Magyarorszag Kft.

A résztvevek a szakmai eszmecsere folyaman egyetértettek abban, hogy az ij kormanyzati struktaraban
nem lathatd, hogy ki az igazi felelGse a kereskedelemi agazatnak, ami Magyarorszagon az ipar utan a
legnagyobb agazat. A felek egyetértettek abban, hogy jelenleg a ’Kereskedelemnek’ nincs igazi gazdaja.
Egy kicsit fliz6dik a Pénziigyminisztériumhoz, a koltségvetési szalon, de k&tédik az Innovaciés és
Technolégiai Minisztériumhoz is, s6t szakmai anyagot készitettek mar a Miniszterelnokség részére is.

A targyal6 felek egyhangtan egyetértettek abban, hogy
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= az (j korméanyzattal folytatni és erGsiteni szeretnék a partnerséget;

= koz0s platform sziikséges, legyen egytittm(ikddési szandék;

»  torvényalkotas el6készité munkajaban valé szakmai kézremiikodés bevonas sziikséges, segitve
ezzel a dontést hozok munkajat;

= a szakmai szervezetek is tisztaban legyenek azzal, kihez tudnak fordulni javaslataikkal,
kérdéseikkel.

A meghivottak kozott ott volt az MNKSZ képviseletében Neubauer Katalin f6titkar asszony. A téma
kapcsan a Fétitkar asszony altal megfogalmazott véleményt a VOSZ KSZSZ sajat allaspontjaval egylitt
tekintette kiindulé pontnak, melyet mar szeptember végén meg is kiildtek az ITM felé. Jelzésre keriilt,
hogy a Kérnyezetvédelmi termékdijrél szolo 2011. évi LXXXV. térvény médositasanak 2018. szeptemberi
ITM el6terjesztése négy pontjabdl harom kozvetleniil a kiskereskedelmi tevékenységet folytatd
vallalkozasokat érinti, ezért kifogasoljuk, hogy az egyeztetésbe a kereskedelmi tevékenységet folytatd
vallalkozasok érdekképviseleti szervezetei és érintettjei csak csekély szamban és azok is csak kozvetett
médon, a kamarakon keresztiil keriiltek bevonasra. Az egyeztetésbe bevont szervezetek nagyobb hanyada
kozvetlentil nem érintett az elGiranyzott valtozasok kapcsan, igy valaszuk nem lehet relevans. Az
el6terjesziés kiskereskedelmi vallalkozasok tizezreit érinti, ezért kifejezetten fontosnak tartjuk, hogy a
jogalkotas el6készitése soran érdekeik képviselve legyenek, és problémaik megvilagitasra keriiljenek.

2018. november

A nap, amikor mindenki a kereskedékre figyelt.”
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Az Eurdpai Kereskedelem Napjat, amely az EuroCommerce szakmai lobbi szervezet kezdeményezése,
2018. november 6-an rendezte meg Magyarorszagon a Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szévetsége
(VOSZ), mint az EuroCommerce egyik hazai tagszervezete. Az EuroCommerce 150 szdvetséget,
szervezetet, illetve vallalatot tomérit, célja a versenyképes, fenntarthaté és fair kereskedelmi tevékenység
tamogatasa. A 14. alkalommal megrendezett eurdpai kereskedelem napja ismét fékuszba allitotta a
legnagyobb GDP-, AFA - és ad6termelét, valamint a nemzetgazdasag legtébb munkavallalét foglalkoztatd
agazatat: a kereskedelmet.

Az Eurépai Kereskedelem Napja hazai rendezvényén Tolnay Tibor, a VOSZ elndke kiemelte: a kereskedd
tevékenysége az egyik legbonyolultabb, ugyanakkor leginkabb emberkézeli foglalkozas. Krisan Laszld, a
VOSZ tarselncke és kereskedelmi tagozatanak elntke hangstlyozta: a szektor idehaza is dinamikusan
béviil, annak ellenére, hogy kiiléndsen sulyos munkaeréhiannyal kell kiizdenie. Weingartner Balazs, az
Innovaciés és Technologiai Minisztérium fenntarthatésagért felel6s allamtitkara elmondta: a
kereskedelem fontos szerepet jatszik a magyar gazdasidg ndvekedésében. Az allamtitkar ugyanakkor
ramutatott: a siker érdekében sziikség van a gazdasagi szerepl6k egytittm(ikodésére is.

Elmondtak, hogy a kereskedelem Magyarorszagon a legnagyobb foglalkoztaté és az els6szamt afabefizetd,
a 7-8 szazalékos novekedésnek koszonhetben a kiskereskedelmi forgalom 2018-ban varhatéan meghaladja
a 11,5 milliard forintot, ami Gjabb torténelmi rekord lesz. Az Eurdpai Kereskedelem Napjan a GDP
mintegy tizedét ado szektor legkivalébb teljesitményeit is elismerték.

Az Eurépai Kereskedelmi Nap keretében Klauzal Gabor Elismerd Okleveleket és Kereskedelemért
Nagydijakat adtak a4t. A Demjan Sandor altal alapitott Kereskedelemért Nagydijat azok kaphatjak meg,
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akik ,,a pult masik oldalan” kiemelked$ munkat végeznek.

2018. november 13-an az Eurdpai Bizottsidg szakmai hattérbeszélgetésként szervezett iilésén a VOSZ
képviseletében vettem részt Perlusz Laszlé fétitkar ar felkérésére. Az Eurépai Szemeszter keretében
novemberben tényfeltar6 latogatasra érkeztek Budapestre az Eurdpai Bizottsag Magyarorszaggal
foglalkozé szakért6i. Ennek kapcsan keriilt sor a vallalatokat érinté szolgaltatasi és iizleti kdrnyezet
szabalyozasa, az iizleti befektetések, a kkv-fejlesztés témakat atfogd beszélgetésre, ahol a bizottsagi
kollégak szamitottak a VOSZ részvételére, igy a témakkal kapcsolatos észrevételeket megosztottam veliik.

November 15-én Régis Degelcke elnokiink altal vezetett EuroCommerce kiildGttség talalkozott Hogan
biztossal, hogy megvitassa az élelmiszer-ellatasi lanc tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatairdl szold
irAnyelvtervezetet.

Az értekezlet soran az EuroCommerce kiildGttség kiemelte a jelent6s nyomast elszenvedett
kiskeresked6ket, és a karokat, amelyeket a hataly vagy a tilalmak listajanak kiterjesztése okozna, a valés
élet példaival szemléltetve mindezt. A biztos hangsilyozta, hogy a Bizottsag célja az volt, hogy bizonyos
tisztességességet, méltanyossagot biztositson az ellatasi lancban a gazdalkoddk szamara. 20 tagallam mar
rendelkezett jogszabalyokkal, és a Bizottsag elismerte bizonyos fok(i rugalmassag sziikségességét.

2018. november végén keriilt megrendezésre egy konferencia Briisszelben, ahol tobb szaz érdekelt
szervezet képviseltette magat az tizleti, felsGoktatasi és civil szektorbdl. A Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége - Kereskedelmi Tagozata kivalasztiasra és meghivasra keriilt az Eurdpai Bizottsag
Kereskedelmi  F@igazgatésaga  altal, mint fiatalokkal foglalkozé és/vagy a nemzetkozi
kereskedelempolitikaban érdekelt szervezet. A konferenciat az EU-s kkv szervezeteknek edukacios céllal
hivta Gssze a ProPager szervezet. A kkv-k tAmogatasa és fenntarthatdsaga fontos feladat a tagorszagok,
pontosabban az autonomitasuk megtartasa érdekében is és ez nyilvanvald, hogy szoros Gsszefiiggésben
van a nemzetkozi kereskedelemmel is. Az EU fontos kiildetése a nemzetkozi piacok megnyitasa,
szabalyzasa, azaz védelme. A konferencia célja volt, hogy Osszehozza a briisszeli feleket és a nemzeti
torekvéseket, kkv-k életképességének fenntartasin munkalkodé szervezeteket. Az Eurdpai Parlament
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képviselGivel is talalkozhattak a résztvevék és tajékoztatast kaphattak jovébeni egyiittmiikodések
tervezeteir@l és a megkotoitt egyezségek varhatd hatasairdl. Természetesen a meghivasnak eleget téve részt
vettiink a konferencian, amely igen hasznosnak bizonyult a KKV stratégia kialakitasa szempontjabol.

2018. december

December elején folytatédtak az egyeztetések, az UTP iranyelvekrdl. A Bizottsag nyilvanvaldan elfogadta
az oszirak elnokség tgynevezett ,dinamikus” megkozelitését, vagyis az iranyelv a kisebb elad6 és a
nagyobb vevé kozotti tranzakcidkra alkalmazand6 a KKV-meghatarozasban meghatarozott kritériumok
alapjan. A felsé kiiszobérték megteremtésérdl szolé visszajelzés kevésbé vilagos, és azt mondtak, hogy a
szubszidiaritas elve figyelembe lesz véve. Munkacsoport dolgozott ki és terjesztett el§ javaslatot annak
érdekében, hogy az SCA december 5-i {ilésén el6relépést lehessen tenni.

2018. december 19-én az EuroCommerce jelezte, hogy Paolo de Castro eurdpai parlamenti képviseld
éppen most zarta le sajtétajékoztatdjat, amelyben bejelentette, hogy haromoldalii megbeszélésen a mai
napon megallapodas keriilt megkétésre az UTP-iranyelvrdl.

2018. december 20-an a Fogyasztdévédelmi Tanacs az Innovaciés és Technoldgiai Minisztériumban
megtartott (ilésén napirendi pont volt a 2018. év fogyasztévédelmi tapasztalatai és eredmények. A
Fogyasztovédelmi Tanacs tagjaként az iilésen résziinkrdl felvetésre Kkeriilt az annak idején a
fogyasztévédelem részérdl bevezetett pozitiv lista, vagyis a jogkdvetd vallalkozasok listaja. A hatdsag és az
ITM kommunikaci6ja szerint a fokozott ellenérzéseknek kdszonhetGen az elmult idészakban jelentésen
csokkent a jogsértések szama. Ehhez képest az ITM honlapjan megtalalhat6 pozitiv lista nem tartalmaz
2018-ban listara keriil6 vallalkozasokat és a kommunikaciéval ellentétben évrdl évre folyamatos a
csokkenés. Mi az oka az ellentmondasnak, miért tlint el ez a 'jé gyakorlat'. Az allamtitkar helyettes részérdl
tortént reagalas, miszerint 2018-ban a szabalytalansagok feltarasara és kozzétételére koncentraltak, ezért
nem keriilt a pozitiv lista toltésre. Az iilésen szintén részt vevé Kara Akos allamtitkar tr pedig jelezte, hogy
szivesen leiilnek a kés6bbiekben egyeztetni a témardl.

A Magyar Bevasarlékézpontok Szovetsége (MBSZ) és a KSZSZ az elektromos toltéberendezések
telepitésével kapcsolatosan egyezietéseket kezdeményezett. Az MBSZ az ITM-ben személyesen jart el,
sajnos a korabbi NGM-es igéret és szintén korabbi allamtitkari igéret — miszerint a hataridéket kitoljak —
ellenére, egyel6re nem hajlandék hozzanyulni a szabalyozashoz. Jelzésre keriilt az ITM felé, hogy tovabbra
is szeretnénk velilk egylittm{ikodni, és velilk egyeztetve, munkajukat segitve szeretnénk a
bevasarlékozpontokban és hipermarketekben telepitendé elektromos télt6berendezésekkel kapcsolatos
minden relevans részletet megtargyalni, kidolgozni egy olyan megoldas csomagot, mely mind az allami,
mind a piaci szerepléknek elfogadhato és hosszi tavon fenntarthatd. Az MBSZ-szel megéllapodtunk, hogy
tovabbi lépéseinket az ligyben Gsszehangoltan tessziik meg.

2019. januar

2019. januar 10-én néhany taggal folytatott megbeszéléseket kévetéen néhany kérdés meriilt fel az UTP-
iranyelvrdl folytatott haromoldalt targyalasok eredményérdl, és lehetGség nyilt arra, hogy ezeket az SCA
kévetkezd iilésén elGterjesszék.

2019. mdrcius

Tarsszovetségekkel vald egyeztetés keretében Kkeriilt sor javaslatcsomag Kidolgozasara, jovahagyast
kévetSen a dontéshozok iranyaba MKIK altali tovabbitasara. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a
tovabbiakban: MKIK) elnoksége mellett m{ikédé Kereskedelmi Kollégium 2019. marcius 19-én tartotta
évinditd iilését, amelynek egyik napirendje a vidéki kistelepiilések kereskedelmi ellatottsaga volt. Az
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elhangzottak alapjan attekintés, és véleményezés céljabél megkiildésre keriilt résziinkre a korabbi
javaslatok alapjan Gsszeallitott, valamint az {ilésen megtargyalt szakmai allaspontokat is tartalmazé anyag.

Az anyag elGkészitésére személyesen is ralattunk, egyfel6l a kereskedelmi szévetségekkel folytatott
korabbi megbeszéléseken pld. a VOSZ-ban novemberben, akar kés6bbi egyeztetéseken, valamint a kamara
altal két izben is Gsszehivott kerekasztal témai is ezek voltak. Habar ezen anyag erésen a vidéki kisboltokra
koncentral (az alapanyag ezen levélhez az AFEOSZ- COOP tollabdl sziiletett), és azokat a problémakat veti
fel, de a targyalasok megindulasahoz tamogathaténak itéltiik meg. Az altalanos pontokat a kereskedelmi
szovetségek koztiik mi, a VOSZ kereskedelmi tagozata tettiik a javaslathoz egyben jelezve, hogy ezt az
anyagot kiindulasi pontként tekintjiik, és tobb téma var még beillesztésre a megbeszélésekbe. A VOSZ
Kereskedelmi Tagozata véleményezte és tamogatta az anyagot, valamint kiegészitésként javasoltam, hogy
legyen az apparatusban (ITM) egy — a kereskedelem teriiletéért felelGs allamtitkari szint, hiszen mostanra
nincs mar osztalyvezetd sem, aki foglalkozna a témaval.

2019. aprilis

Az EuroCommerce és a VOSZ Kereskedelmi Tagozata kozotti egylittmiikodés hozzaadott értéket képvisel a
VOSZ életében. Nemrég kaptuk meg az "EuroCommerce Quarterly Economic Report - Q4 2018’ jelentést a
tendenciakrél, kockazatokrél. Az agazat szempontjabdl relevans legfontosabb makrogazdasagi mutatok
pillanatképe az Eurostat és az Eurdpai Bizottsag adatain alapul.

CELKITUZESEK ES JAVASLATOK

Kereskedelmi és Szolgaltatd szekcid

1) A kormany kis- és kozépvallalkozok 2019-2030-as idGszakra vonatkozd fejlesztési stratégiajanak
kidolgozasahoz a gazdasagi kormanyzat részére biztositani a kkv-k érdekvédelmi szervezetének, a
Vallalkozok Orszagos Szovetségének kkv-kal kapcsolatos stratégiai elképzeléseit, akar egy esetleges
torvénymodositas indokoltsaganak megalapozasaként.

Az elmult két évtized tapasztalatai azt mutatjak, hogy indokoltta valt feliilvizsgalni az eurdpai unids
fogalommeghatarozast, elemezni, hogy valés-e ez a definicié a hazai kis- és kozépvallalkozasokra, valéban
tiikrozi-e a Magyarorszagon miik6dé KKV kor értelmezését. Az unids kkv definicié feliilvizsgalataban és
tjragondolasaban kézremiikods szerepvallalas annak érdekében, hogy a vallalkozék Magyarorszagon a
hazai viszonyoknak, adottsdgoknak megfelelé fogalmi meghatarozasban részesiiljenek, és rajuk szabott
besorolasba keriiljenek.

A finanszirozas tekintetében a leghatékonyabb beavatkozasi iranyok meghatarozasanak tamogatasa annak
érdekében, hogy a vallalkozéi {igyfélkor szamara biztositani lehessen egy széles kérben hozzaférhetd,
egységes feltételrendszeri tamogatott folydszamla-, forgdéeszkdz-, beruhazasi hitelhez, valamint
t6keprogram altali forrashoz jutas lehet8ségét a versenyképesség és exportképesség elérése céllal.

A kormanyzat kkv fejlesztéspolitikajaban valé konstruktiv részvétellel biztositani a lehetGséget a
vallalkozénak, mint egyénnek a tarsadalmi szerepvallalasra, véleménye érvényesitésére annak érdekében,
hogy jobb vallalkoz6i kornyezet keriiljon kialakitasra, és tudatosan megvaldsuld, iranyitott
generaciévaltassal lehetGséget teremtsiink a kovetkezé nemzedék szamara.
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Kiemelt cél az NMKKV-k fellenditése. Napjainkban nem elégséges a vallalkozdi szektor szerepliként
mindbssze a kis- és kozépvallalkozasokat (KKV-k) nevesiteni. A vallalkozasok és a foglalkoztatottak
szamat tekintve jelentfs nagysagrendet képviselnek az 1, illetve a 2-9 f6 kozott foglalkoztatd
kisvallalkozasok. Megkiilonboztetésiik érdekében célszerti a mikrovallalkozas fogalomkategéria keretén
beliil bevezetni a nanovallalkozas megnevezést, és kiegésziteni ezzel a KKV-kat. A kézel 700 ezer NMKKV
foként csaladi vallalkozas. Az orszag teljes teriiletén miikodnek, erds pillérét képezik a magyar
gazdasagnak. A kis- és kozepes vallalkozasok jelentik a névekedés motorjat, igy fejlesztésiik és fejlédésiik
Osztonzésének fontossaga vitathatatlan. Jelentds stlyuk elsGsorban a foglalkoztatottak szamabol fakad,
ugyanis ebben a tekintetben kétharmados részaranyt képviselnek.

A kovetkez6 évek egyes gazdasagpolitikai céljai — tartds, évi 4 szazalék koriili gazdasagi novekedés,
hozzaadott érték emelkedés, teljes foglalkoztatds — megvaldsitasdhoz a versenyképesség javitasa
elengedhetetlen. Magyarorszag gazdasagi teljesitményének, és versenyképességének névelése a nano-,
mikrovallalkozasok felzarkéztatasaval, illetve a kisvallalkozasok kozepes mérettivé erdsitésével sikeriilhet.
A hozziadott érték termelése szempontjabdl kiilonésen fontos a kézépvallalati réteg, mivel a 2018 utan
sz(ikiil§ Eurépai Unids koltségvetési forrasok miatt drasztikusan lassulé névekedést csak ez a réteg képes
pozitiv irdnyba befolyasolni. Az atlagosnal nagyobb noévekedési potencidllal rendelkezé kis- és
kozépvallalkozasok az NMKKV-k korébdl keriilnek ki, az 6 szempontjukbél 1ényeges az allam részérdl
gazdasagbsztonzési stratégiak megalkotasa, és ebben a VOSZ, és a Kereskedelmi tagozat tamogatd
kozremiikodése.

Idegenforgalmi, Szallashelyszolgaltatok és Vendéglatoipari szekcid

Az ISZV szekeid 2019-es munkaterve:

= részvétel az AKT (Agazati Készség Tanacsok) munkajaban;

= rendezvényeken — Szallodaszovetségi tilések, Utazas kiallitasok (Budapest, Debrecen, Kecskemét)
— torténd részvétel;

= szekcidiilések a szekcidtagokkal az agazatot érinté problémak megvitatasa érdekében;

= publikidlass — a VOSZ-t népszertisitve — a ,Turizmus.com”, a” Turizmus Panorama” és a
»Vendéglatas” cim(i médiakban;

= a taglétszam novelése mellett a VOSZ tagok adatbazisat — visszamendleg is — feliilvizsgalni,
szekcidkba torténd besorolast elvégezni, és a tagokkal aktivan kommunikalni, kézésen dolgozni,
ami altal tovabb névekedhet a VOSZ elismertsége, tarsadalmi beagyazottsaga;

= egy hasznos hagyoméany felelevenitése, a szekcidtagokat érinté VOSZ sajtonyilatkozatok
tovabbitasa a tagsagnak.

Ingatlanforgalmazasi és Hasznositasi szekcid

Az ingatlanszakma valamennyi vallalkozashoz hasonléan névekv$ kihivas tomeggel szembesiil az
elkovetkezs években, ennek jegyében a 2019-es év legyen a kezdeményezések éve. A cél, hogy sikert kinald
megoldasok révén veliink egylitt legyenek sikeresek, tehat a tomegbazis, azaz a taglétszam novelését célzd

elgondolasokkal, Gtlettekkel, javaslatokkal élnénk.

1. K6zOsségi Tervezés

Az ingatlan szakma mai tendenciaja alapjan nagy kihivast jelent, a beruhazasok el6készitése soran a
tervezéshez sziikséges lakossagi és tervezdi és beruhazdi érdekek Osszehangolasa A beruhazok
megvaldsitasa soran elég gyakori a beruhazdi és partnerei (tervezék, kivitelez8k) és a beruhazashoz
kapcsolédo felek (szakhatdsag, Gnkormanyzat stb.) kézott a konfliktus.




Szzrvezzti Hirek

A VOSZ-nak érdemes lenne nem csak VOSZ tagok felé felajanlani ennek a szektornak (késébb akar a
szolgaltatdi, gyartéi és kereskedelmi teriileten is) egy kozosségi tervezés vagy részvételen alapuld
tervezésben jaratos mediacios és facilitacios munkacsoportot 1étrehozni.

2. Zoldgazdasag — Fenntarthatésag munkacsoport IPAR 4.0 jegyében — szekcid (ideiglenes munkanév) a
Programja kidolgozas alatt van.

3. Kiemelked§ rendezvényeink:

= A VOSZ KMRSZ Vallalkozokért Kft.-vel kdzdsen a régié kis- és mikré vallalkozasai részére tamogatasi
programokat dolgoztunk ki.

= Az ,Arnyéknap keretében” elnevezésti EU programnak a keretében 9 és 12 osztilyos tanuldkat
fogadunk annak érdekében, hogy megismerjék a vallalkozasaink tevékenységét.

= Részt vesziink és szakmai tamogatdi lesziink az PMMK altal évek 6ta megrendezett 2 napos, idén
KLENEN19 elnevezés(i, Klimavaltozds — Energiatudatossag — Energiahatékonysag témaiban
megrendezett XIII. Konferencianak, kiallitasnak és innovaciés Gtletbérzének.

= V4+ kozép- és kelet-eurdpai ingatlanszakmai talalkozé 2019-ben (kézos szervezésben a MIT-tel és a
BKIK-aval)

Tervezett szakmai programok

= Konferenciak:
1. Neves eurdpai el6adok plenaris tilés
2. Mikrd konferenciak, tizleti ebéd-vacsora
= B2B tipust talalkozdk
= Mini szakkiallitas a konferencidhoz kapcsolédva
= Nemzetkézi Bal
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnsk: Horvath Laszlé
www.voszbaranya.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnék: Nagy Mihaly Laszl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20.
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abaﬁ]'—Zemplén megye
Elnsk: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F6 fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszesongrad.hu
Fejér megye
Elnsk: Gesztesi Béla
gesztesi.bela@vosz.hu
GySr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Nagy Istvan
nagymester(@nagymester.com
Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu

Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Noégrad megye i
Elndk: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. 11 em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
EInok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos@vosz.hu
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virag Benedek u. 4.
Tel.: 88-420-710
www.voszveszprem.hu
Zala megye
Elnsk: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu

www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6 Kft. 1138 Budapest, (06)-20- Bringohinté, kerékpar, elektromos
Margitszigeti 423-4600 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Hajos Alfréd sétany 1. kolcsonzése. 20%
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak s5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) MinGségi épitSipari anyagok kis-
Kézaz6 1t 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%
Exkluziv fiirdSszoba szalon prémium
kategérias termékekkel, 3D-s lat-
vanytervezéssel és szaktandcsaddssal
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakésszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unios,
Istvonmezei at 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakette
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro-| 10%
Szabadidkdzpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanetihu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartas és forgalmazas
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio!
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben|
Parragi ﬁgyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23.1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés sordn|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés
Larhen Tanacsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmény, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas




Kedveznnények

Ctc CiM TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KEDVEZMENY
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokftvés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palyazatirés, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozisfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tanéacsad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa dnkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megval6sithatéséagi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elgkészitésel,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritas nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

FORINT-Soft 6500 Baja, - Ijgyviteli szoftvert (szamlazo, kész|

Pénziigyi Tan4csadd Roosevelt tér 1. letnyilvantarté, kényvels, bérszam-

és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé

szit6 melléklet készits stb.) vasarlé

4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,

jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szerepl$ listaarainkbdl.

— Adétanacsadas egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyvéthy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve

Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi | értékesitéshol,

06-30 autémosdas; belsd takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitis; klima hézunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas|  folyamatos

alvazmosas téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmaécsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriéros tér 7. 310-5381 210-2478 | dénkormdnyzatok palyazatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
111 IépesShaz 3. 949-2277 teljes kor projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektdtletek ki-
dolgozéasédban
Baricska Csdrda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldala ABSONIC szdmitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformaci6 kezel és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4|
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg|
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analég és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késsbbi feldolgozéséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonségi funk:
ciok, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyézatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Uzleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tan4csadss
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzsi VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovaci, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsagmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megéllapo-
das alapjan
MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelkozvetitési VOSzZ
Tan4csadé Kft. Rakoéczi u. 1. 1. em. 5. 9614-522 szolgaltatds, pénziigyi tanacsadés. tagoknak
farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajénlatok bekérése, versenyez- | konzulticid,
tetése, hitelkérelem 6sszeallitasa, megbizis
segitség a banki targyaldsok soran. egyedi
megillapo-

das alapjan
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Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Govern-Soft Kft. 7030 Paks, (06)-75- (06)-75- szoftverek - tigyviteli rendszerek,
Viaci M. u. 3. fsz. 2. 675-454 675-455 egyfélszemléletd munkafolyamat-
www.govern-soft.hu kezels rendszer, CRM, koziizemi listaarbsl
szamlanyilvantarté rendszer, étkezd 20%
nyilvantart6 rendszer, egyéb dina-
mikus nyilvantart6 rendszer
Viérjuk k akik keiket, illetve szolgAlt ikat kedy I tudjsk ajanlani a VOSZ-tag vallalkoz6knak.
HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK! Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




SZECHENYI KARTYA PROGRAM
Ez a hitel nem harap!

A NEV HITEL

KARTYA E

7

%

allami
tamogatassal

kiszamithato,
tervezhetd

“$1échenyi Beruhazdsi- és Tdmogatast Megel6zd Hitelek évi
nettd tgyleti kamata, amely a vallalkozasok altal ténylege-
sen fizetendd tigyleti kamat mértékeét jelenti (igyleti kamat =
1 havi BUBOR + kamatfeldr- 4,5%;/év, tdmogatast megeloz6
hitelnél 4%,/év - 6sszeq csokkentve az dllami kamattamo-
gatas jelenleg 5%/év - mértékével 2019. dprilis 30-i MNB
dltal kozzétett egy havi BUBOR = 0,10% esetén). A Széchenyi
Kartya Program tovabbi hitelkonstrukcidinak kondicidi ettdl
eltérnek. A tdjékoztatds nem teljes kord és nem mindsol
ajanlatnak. Részletes informaciok: www.kavosz.hu

www.kavosz.hu

gyors és
egyszeri



