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A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té si
le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro va tai
(pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em lé kez -
tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván-
 ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô
tar tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu-
 da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján
ren dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren-
 de lés és hír de té si anyag még az adott hó nap-
 ban meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

Iroda tölti ki! VOSZ töl ti ki!

VOSZ tagszám: Be lép te tô me gye:
VOSZ iroda kód: Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:
Adó szám:
KSH szám:
Me gye:
Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:
Ala ku lás éve: Lét szám (fô):
Web:
Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 

TEÁOR szám:
Tag képviseletében 
eljáró személy:
Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:
Te le fon 2 (mo bil): 
E- ma il:
Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:
Vá lasz tott szek ció:

Széchenyi Kártya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitöltendő:

Termék típusa: Termék igénylésének 
összege:

Utalás/befizetés dátuma/ Kiállított számla
csekk sorszáma: sorszáma:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén ta lál-
 ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra, hogy a kö -
vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill. kép vi se lô(i) ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon-
 szám(ai), e- ma il cím, te vé keny sé gi kör) átad has sa a Hungary Business Zrt.-nek, (címe: 1205 Budapest,
Nagykőrösi út 57.) amely  szá má ra szol gál ta tá so kat, ke res ke del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked-
 vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let ve ezek rôl szó ló tá jé koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé ge -
ken el jut tat ni. A Hungary Business Zrt. az adatokat saját adatkezelési szabályai szerint kezeli.

c IGEN        c NEM

$
Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Tájékoztató a tagságról és a tagdíjakról
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségnek (továbbiakban: Szövetség) rendes tagja lehet
minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni, vagy jogi személy vállalkozás, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja és a részére megállapított tagdíj
megfizetését vállalja.
A Szövetség pártoló tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szövetség céljaival
egyetért, az Alapszabályában foglaltakat elfogadja és a Szövetség működését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzájárulásával támogatni kívánja. A pártoló tag a Szövetség által a tagsági viszony alapján nyúj-
tott mindazon szolgáltatás igénybevételére jogosult, amelyet a Szövetség a tagjainak általánosan nyújt.
A Szövetség szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és középvál-
lalkozásokról szóló törvény szerint meghatározott vállalkozás, amely Alapszabályát elfogadja és az éves
szűkített tagdíj megfizetését vállalja, amiért a Szövetség által a szűkített tagdíjat fizetők részére megál-
lapított szolgáltatások igénybevételére jogosult, az adott szolgáltatásra vonatkozó eljárásrend alapján. 
A pártoló és a szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag küldöttválasztási, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelölhet, nem jelölhető és nem is választható.
A Szövetség társult tagjának az a rendes vagy pártoló tag minősül, aki munkaadói, gazdasági, szak-
mai és vállalkozói érdekképviseletet ellátó szervezetként saját tevékenységében a Szövetséggel koordinál-
tan kíván fellépni. A társult tag a tagsági viszonya jellegétől függő kötelezettségein és jogain felül a
társulási megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles, illetve jogainak gyako-
rlására jogosult.
A belépés vagy megszűnés időpontjára tekintet nélkül a rendes tagok által fizetett éves tagdíj mértéke
a tárgyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnál, azzal hogy a Szövetség
• 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 30 millió forint számviteli nettó

árbevételig 24 ezer forint;
• 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 50 millió forint számviteli nettó

árbevételig 50 ezer forint;
• 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevétel esetén 100 ezer forint tagdíjfizetés vál-

lalását ajánlja a tagoknak.
A rendes tagok által fizetett tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága
által kibocsátott számla alapján fizetendő. Év közben belépő tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapján
kibocsátott számla szerint kell a tagdíjat megfizetni.
A szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagok által fizetett tagdíj (továbbiakban: szűkített tagdíj) jelen-
legi összege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, míg az Elnökség meg nem változtatja. A szűkített
tagdíj a belépéstől számított egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapján kibocsá-
tott számla szerint alakul.
Szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag tagsági viszonya az érvényesen kitöltött Belépési Nyi latkozata
beérkezésével és az éves szűkített tagdíj megfizetésével jön létre. A tagsági viszony létrejöttéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdíj megfizetésén túl az Elnökség támogató dön-
tése is szükséges.
Ezen tájékoztató nem helyettesíti a Szövetség mindenkori alapszabályában írottakat.
A tagsággal kapcsolatos adatkezelési tájékoztatást a www.vosz.hu oldalon elérhető adatkezelési tájékoz-
tató tartalmazza.
A belépési nyilatkozat aláírásával a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tájékoztatóban írtakat
elfogadja.

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ)
q rendes tagja   q pártoló tagja   q szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja   q társult tagja
kívánok lenni*, a VOSZ alapszabályát megismertem és elfogadom, továbbá

........................................................ Ft tagdíj** megfizetését vállalom.

* (kérjük „x”, vagy „+” jellel jelölni a kívánt tagsági jogállást; többes jelölés érvénytelen!)
** kérjük a tagdíj összegének megadását, összhangban a fenti tájékoztatással!

Kelt: ………………………………,  …… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
1054 Bu da pest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu
Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Alapszabályunk és az Elnökség határozata szerint
2019. december 6-án (pénteken) - a Magyar Vál-
lalkozók Napján immár huszonegyedik alka-
lommal kerül sor az Év Vállalkozója Díjak át-
adására, amely a tavalyi évhez hasonlóan ismét
a Művészetek Palotájában (Müpa) kerül meg-
rendezésre.

Hagyományainknak megfelelően, az országos
Év Vállalkozója Díjak mellett – az előző évek si-
kerére, valamint Szövetségünk elfogadott éves cél-
kitűzéseire tekintettel – idén is meghirdetésre ke-
rülnek a VOSZ területi szervezetei elnökségeinek
szervezésében a Megyei (Regionális) Év Vállal-
kozója díjak pályázatai. 

Az Év Vállalkozója és Megyei (Regionális) Év
VállalkozójaDíjat kizárólag olyan gazdasági szak-
ember - vállalkozó, cégtulajdonos, vállalkozás-
vezető, üzletember - kaphatja meg, akinek a gaz-
dasági és közéleti szerepvállalása, társadalmi fe-
lelősségvállalása, valamint vállalkozói és üzlet-
emberi tevékenységének sikere és hasznossága pél-
daképül állítható a gazdaság többi szereplője és
a társadalom minden tagja számára.

A területi szervezetek Kiemelkedő Társadal-
mi Szerepvállalásért díjat is javasolhatnak az arra
érdemeseknek.

I.

Év Vállalkozója díj  

Az országos előterjesztések keretei és szabályai:
A VOSZ területi szervezetei, szakmai szekciói,

valamint társszervezetei részéről ebben az évben is 
– megyénként maximum 2 fő, (Budapesti és

Pest megyei Regionális Szervezet: 4 fő), 

– szekciónként maximum 1 fő,
– a VOSZ-hoz csatlakozott Szövetségek (szer-

vezetek) részéről 1-1 fő
– a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ré-

széről 2 fő
– más gazdasági, hivatásrendi, szakmai ka-

mara részéről 1-1 fő
mint vállalkozás vezetője, tulajdonosa, esetleg ma-
nagement tagja terjeszthető fel a kitüntető díjra.

A díjra jelölt személyeknek Szövetségünk
Alapszabálya 10.2. pontjában leírt előírásoknak
meg kell felelnie! Fontos kitüntetési feltétel, hogy
az előterjesztett természetes személy és az általa
képviselt vállalkozás (szervezet) a VOSZ céljait el-
fogadja és támogassa és lehetőleg a VOSZ tagja
legyen! Pályázat benyújtására maga az érintett vál-
lalkozó (munkáltató; vállalkozás vezetője, tulaj-
donosa) is jogosult. A pályázati felhívás megjelenik
a szövetség honlapján, a VOSZ Hírekben, vala-
mint a VOSZ Hírlevélben is.

A díj odaítéléséről az országos Elnökség dönt.

II.

Megyei (Regionális) Év Vállalkozója díj, 
Kiemelkedő Társadalmi Szerepvállalásért díj

Kiemelkedő vállalkozói, üzleti teljesítményt
nyújtó tagjaink (támogatóink) minél nagyobb
körű elismerése érdekében, az ismert 4 alapka-
tegóriában (ipar, kereskedelem, mezőgazdaság,
szolgáltatás) és tetszőlegesen választható „alka-
tegóriákban” (szakmai területek, tevékenységi kö-
rök szerint) hirdetjük meg a Megyei (Regioná-
lis) Év Vállalkozója díjak pályázatait. Az oklevelek

Jelölési és pályázati felhívás
Év Vállalkozója díj, Megyei (Regionális) 
Év Vállalkozója díj, Kiemelkedő Társadalmi 
Szerepvállalásértdíj elnyerésére
Beküldési határidő: 2019. augusztus 15.
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tartalma a területi szervezetek döntése szerint ala-
kul, pl.:„Megyei (Regionális) Év Vállalkozója”;
„… Megye Év Vállalkozója”; „Év Iparvállalata …
megyében”; „Év Kereskedője … megyében”;
„Év Borásza … megyében”. Lehetőség van – a he-
lyi adottságok szerint – további kategóriák be-
vezetésére is.

A Kiemelkedő Társadalmi Szerepvállalásért
díjjal a VOSZ területi szervezete a helyi közélet
(társadalmi környezet) kiemelkedő (nem gazda-
sági) teljesítményeit ismerheti el, így díjazásban
részesülhetnek pl. az egyházak, karitatív, jogvédő
szervezetek, hivatalok, hatóságok, önkormány-
zatok, állami/önkormányzati szervek, közüzemek
képviselői, továbbá a rendvédelem, közbiztonság
területén dolgozók is. A díj a Megyei (Regioná-
lis) Év Vállalkozója díjakkal együtt kerül elbírá-
lásra és átadásra. 

A VOSZ területi szervezet által előterjesztett
díjazottak száma legalább 2 fő, legfeljebb 10 fő
lehet. A díjak egyediségének és értékének biz-
tosítása érdekében javasoljuk, hogy kategórián-
ként 1 díj kerüljön átadásra. A díjak átadására
az adott megyében – a Megyei Prima gálaesten
- kerül sor, a területi VOSZ szervezetek szerve-
zésében. A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója
Díjakra vonatkozó feltételek hasonlóak az or-
szágos Év Vállalkozója Díj feltételeihez (alap-
szabály 10.3. pont).

Az előírt feltételek megléte esetén az illetékes
megyei (regionális) elnökség dönt a díjak odaí-
téléséről, amelyet - az Év Vállalkozója díjak elő-

terjesztéseivel együtt - az országos Elnökség hagy
jóvá.

III.

További fontos szervezési feladatok, 
határidők

Az előterjesztéseknek minden, a kiírásban szereplő
díj esetében tartalmazniuk kell

• a díjazásra előterjesztett természetes sze-
mély pontos nevét, elérhetőségét; a díjat
mindig természetes személyek kapják!

• annak a szervezetnek, vállalkozásnak a pon-
tos megnevezését és legalább egy azonosí-
tó adatát (hivatalosan nyilvántartott szék-
hely, vagy adószám), amelynek az előter-
jesztett személy a tulajdonosa, ill. amelyben
az elismerésre méltó tevékenységét végzi

• indoklást: rövid szakmai méltatást, pél-
daértékű eredmény(ek) ismertetését

Az előterjesztések leadási határideje (a rövid,
írásos indoklással együtt) – az Elnökség határo-
zata alapján – legkésőbb 2019. augusztus 15. nap-
ja. A jelöléseket e-mail útján kérjük eljuttatni a
VOSZ titkársága részére (center@vosz.hu).

Budapest, 2019. május 20.

Perlusz László s.k.
főtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gazdasági Fórum Tatán

A VOSZ Komárom-Esztergom Megyei Szervezete
a Raiffeisen Bankkal közösen Gazdasági Fórumot
tartott Tatán, az Old Lake Golf Club konferencia-
termében. A rendezvényen több, mint 60 vál-
lalkozás vezetője vett részt. 

Pordán Zsigmond, a VOSZ Megyei elnöke kö-
szöntőjében kiemelte, hogy a vállalkozások fon-
tos eleme a finanszírozás kiszámíthatósága. Ezt
szolgálja a Széchenyi Kártya Program, melyet a
VOSZ tatabányai irodájában lehet igényelni. Ba-
lázs Ibolya, a VOSZ titkára tájékoztatást adott a
Széchenyi Kártya adta lehetőségekről, kiemelve
a kedvező kamatozású beruházási hitel lehetőségét
és hasznos pénzügyi tanácsokkal látta el a meg-
jelent vállalkozókat. 

Angyal Richárd a Raiffeisen Bank elemzője tá-
jékoztatást adott a jelenlegi világgazdasági folya-
matokról, trendekről, a várható kamatpolitiká-
ról és befektetési lehetőségekről. Ancsin Pál a Uni-
qa Biztosító régióvezetője előadásában kiemelte,
hogy a vállalkozások számára fontos a biztonság
és ismertette a Biztosító által kínált egyéb kiemelt
termékeket. A fórumot Henyecz Gábor, a Raif-
feisen Bank tatabányai fiókigazgatója zárta, ezt kö-
vetően vacsora közben kötetlen beszélgetésre ke-
rült sor, ahol a bank munkatársai és a fórum elő-
adói a vállalkozók konkrét kérdéseire adtak vá-
laszt. A Gazdasági Fórum eredményességét iga-
zolja, hogy az előadásnak köszönhetően az első
Széchenyi Beruházási hitelkérelem beadásra is ke-
rült a VOSZ Irodán keresztül a Raiffeissen
Bankba.

VOSZ Komárom-Esztergom Megyei 
Szervezet hírei

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Minden a Gyermekekről szólt… 

Süttőn, a VOSZ Komárom-Esztergom megyei
Szervezete által is támogatott rendezvényen. A Se-
gítő Jóbarátok és Barátaik, a Szeretet, a Barátság
és a Segítség jegyében negyedik alkalommal ren-
dezték meg a zártkörű jótékonysági Gyermek-
napot, május 25-én, szombaton a Gelbmann-bir-
tokon.  

A meghívott gyermekek, illetve kísérőik a Szent

Ágota Gyermekvédelmi Szolgáltató lakásottho-
naiban, nevelőszülői hálózatban élnek, dolgoznak
Komárom-Esztergom, Csongrád, Bács-Kiskun
és Pest megyében. Az eseményt csakis ezen a na-
pon megehető, megiható, kézbe vehető, élvezhető
formában támogatók nagy része is jelen volt a ren-
dezvényen. A meghívott 1000 gyermek és szülő-
az esetleges rossz időjárásra felkészülve- nagy sá-
torban gyülekezett. Szerencsére hét ágra sütött a
nap. A megnyitón megjelenteket Honosiné
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Máhr Ágnes, a Ho-Máhr Trans Kft. ügyvezetője,
a VOSZ KEM Szervezetének elnökségi tagja kö-
szöntötte, majd a megyei országgyűlési képvise-
lő, Czunyiné dr. Bertalan Judit üdvözölte a
gyermekeket és nevelő szüleiket. 

Czermann János, Süttő polgármestere is
örömmel üdvözölte a megjelenteket, a gondok-

ról egy kicsit elfeledkező, jó szórakozást kívánt
mindenkinek. A jótékonysági gyermeknap egyik
alapgondolata az állatvédelem volt. Ennek jegy-
eben vártak délelőtt a Bikoli úti Gelbmann-bir-
tokra például aTatabányai Ebrendészeti Telep, il-
letve Tappancs Állatotthon munkatársait, kutyáit. 

A rendezvényen minden résztvevő fiatal raj-
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zolt, és a legszebb, legötletesebb rajzok értékelésre
kerültek. A rajzverseny mottója, hogy „mit szeretsz
csinálni a szabadidődben”  zsűrizésében és a dí-
jak átadásában a VOSZ részéről Pordán Zsigmond
és Balázs Ibolya vett részt. Megdöbbentő volt, hogy
az egy 10 éves kislánynak a legkedvesebb időtöltése
az volt, hogy a családdal leülni az asztalhoz és be-
szélgetni, ezt le is rajzolta és díjazásra is került.
A kínálatban, zenés sztárok, Megyei Prima Díjas
táncegyüttes fellépése mellett, volt például foci,
horgászat, íjászat, ugrálóvár, kötélpálya, rendőr-
ségi-tűzoltósági bemutató, lovaglás, szumózás, ku-
tyasimogatás, célbalövés, kézműves sarok is. A jól
sikerült programdús Gyereknap végén minden-
ki elégedetten, mosolygósan, kicsit elfáradva ül-
tek az autókba és buszokba és mentek haza, re-
ménykedve, hogy jövőre Veletek, ugyanitt talál-
kozunk!

30 éves a Komárom-Esztergom
Megyei Prima Díjas Népház
Show Formációs Tánc Egyesület

A Megyei Prima Díjas Népház Show Formációs
Tánc Egyesület június 8-9-10-én két-két elő-

adásban mutatták be tudásukat a Jászai Mari Szín-
házban. Boros Ilona, az Egyesület művészeti ve-
zetője elárulta, annyian érdeklődtek a produk-
ciójuk iránt, hogy hat előadást hírdettek meg az
évad végére. Nemcsak Tatabányáról, hanem az
ország minden tájáról érkeztek nézők. Az Egye-
sület idén jubilált, harmincadik születésnapjukat
ünnepelték a mindvégig teltházas előadás során. 

Áldozatos munkájukat 2000-ben Tatabánya
Kultúrájáért Díjjal, 2010-ben pedig Megyei Pri-
ma Díjjal ismerték el. Egy előadásukon 30 ko-
reográfia szerepelt. A Herman-iskolából egy
gyermek- és egy junior csoport, a Kodály-iskolá-
ból egy gyermekcsoport, a Jászai Mari Színházból
pedig nyolc tánccsoport mutathatta be, mit ta-
nultak az elmúlt időszakban, hova jutott a Tánc-
egyesület az elmúlt 30 év alatt. 

A VOSZ Megyei Szervezete kiemelt támoga-
tója a rendezvénynek, hiszen nemcsak a Prima Díj
odaadására kell figyelni, hanem a díjazottak ké-
sőbbi teljesítményét is figyelemmel kell kísérni.
A jutalom egy hatalmas születésnapi torta volt,
melyet a 329 táncos kapott, a megérdemelt ma-
gas színvonalú teljesítményükért.

Komárom Esztergom Megyei 
Szervezet
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2019. június 5-én Salgótarjánban fogadta Nóg-
rád Megye Közgyűlésének elnöke az Eperjes
Megyei Önkormányzat vezetőségét. A találkozó
központi témája a jövőbeli együttműködés el-
mélyítése volt. Elsősorban a gazdasági és turisz-
tikai kapcsolatok fejlesztésének lehetőségei me-
rültek fel a találkozón.

Jozef Lukáč, az Eperjes Megyei Önkor-
mányzat alelnöke az eperjesi megyei üzleti ka-
mara tagjaival érkezett a Vállalkozók Országos
Szövetségének Nógrád megyei szervezete által
szervezett találkozóra.

Mint a sajtótájékoztatón  Skuczi Nándor, a
Nógrád Megyei Közgyűlés elnöke megjegyezte: gaz-
dasági, turisztikai, kulturális valamint infrast-
rukturális témákról tárgyaltak.

A két megye vezetősége már korábban is ta-
lálkozott. Az Eperjesen megvalósult széleskörű ese-
ményen a közös, fontos problémák, lehetőségek
meghatározására összpontosítottak. Jozef Lukáč
kifejtette: konstruktív találkozón vettünk részt,
a mostani találkozón konkrét feladatkörökről esett
szó.

Az önkormányzatok együttműködésének le-
hetősége mellett keresték a vállalkozói szféra kö-
zös feladatait is.

Salgótarjánban felvetették a közös projektek
lehetőségét is. Mint az eperjesi alelnök megje-
gyezte: közös értékek mentén szervezik meg a le-
endő projekteket.

„Nagyon bizakodó vagyok a két megye gaz-
dasági együttműködését illetően. Szélesebb körű
együttműködés kialakításán dolgozunk Heves me-
gye, Szabolcs-Szatmár megye, valamint a Besz-
tercebányai megye és az Eperjesi Megye bevo-
násával” – hangoztatta a sajtótájékoztatón Skuc-
zi Nándor. Ez erősítené Észak-kelet Magyarország
és Kelet-közép Szlovákia kapcsolatát.

A Nógrád Megyei Közgyűlés elnöke a kap-
csolatépítések közt említette az Óbudai Egyetem
salgótarjáni intézete és az Eperjesi Egyetemmel
kialakítandó oktatási együttműködést. A gazda-
sági együttműködés közös céljaként fogalmazta
meg a fiatalok szülőföldön maradását. A termé-
szet-földrajzi értékek kiaknázása a turizmus részéről
szintén lehetőség az együttgondolkodásra. Az ag-

Szorosabb együttműködésre törekszik 
Nógrád és Eperjes megye
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ráriumban rejlő lehetőség ugyancsak közös pont
lehet. Az ipari termelésben is akadnak közös prog-
ramlehetőségek – vázolta fel Skuczi Nándor.

A kis- és középvállalkozások is alapjai lehetnek
a két megye közti gazdasági kapcsolatoknak. Erre van
igény a vállalkozók részéről – véli Skuczi Nándor.

Fontos a határon átnyúló 
együttműködések erősítése

A Nógrád Megyei Közgyűlés szorosabb kapcsolat
kialakítására törekszik a Besztercebányai Megyével.
Az erről szóló megállapodást idén január első nap-
jaiban írták alá.

Az első közös célkitűzések a tél folyamán meg
is valósultak. Többek között síbusz járatot indí-
tottak a Nógrád megyei székhely és a Beszterce-

bányai megye területén lévő síközpontok kö-
zött.  A megye vezetősége és a szakemberek rend-
szeres időközönként találkoznak, általában fel-
váltva választva helyszínt a két megye területén.

Mint Jámbor László, a Besztercebányai Megyei
Önkormányzat MKP-s képviselője, a külkapcso-
latokért felelős bizottság elnöke a Felvidék.ma-
nak korábban elmondta:

a megye új vezetőségének fontos a jó kapcso-
latok kialakítása az államhatár túloldalán lévő me-
gyékkel.

Nógrád megyéhez hasonlóan a Besztercebányai
Megyei Önkormányzat is törekszik az együtt-
működés bővítésére. Terveik közt szerepel a
Borsod-Abaúj-Zemplén megyével kötendő együtt-
működési szerződés aláírása is.

(Kelet-Nógrád közéleti magazin/Felvidék.ma)
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A VOSZ elsők között csatlakozott e nemes kez-
deményezéshez, melynek célja a környezettu-
datos, fenntartható életforma népszerűsítése az
erdő és a zene, a művészet erejével.

Sikert aratott a lombkoronák árnyékában el-
hangzott muzsika.

Emberáradat a hegyen 
Hosszú métereken át kígyóztak az útszéleken par-
koló autók, nem csoda, hogy igencsak sok embert
számlált az a tömeg, amelyik a minap összegyűlt
Eresztvényben, a Novohrad-Nógrád Geopark Lá-
togatóközpontja és a Salgó Hotel környékén. Az
érdeklődés annak a különleges programnak
szólt, amelyet a Muzsikál az Erdő Alapítvány kí-
nált kicsiknek és nagyoknak egyaránt. 

SALGÓTARJÁN Ráadásul a megyeszékhely
először adott otthont a tizenhatodik szezonjában
járó nógrádi kezdeményezésű, de már régen or-
szágosnak tekinthető, sőt a határokon is átívelő
rendezvénysorozat aktuális műsorának. Első-
ként a Lábita Színház Mesebölcső című előadá-
sa hangzott el a gyermekek nem kis örömére. Az
egyszemélyes társulat Csernik Szende nevéhez fű-
ződik, aki 15 évvel ezelőtt a székelyföldi Sepsi-
szentgyörgyről települt át az anyaországba. A Ta-
lamba Ütőegyüttes bevezető száma – egy brazil egy-
veleg – után köszöntők hangzottak el. 

Czékmánné Kelecsényi Ágnes, a Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetségének Nógrád
megyei elnöke azt hangsúlyozta, hogy a VOSZ az
elsők között csatlakozott e nemes kezdeménye-
zéshez, s nagy örömükre szolgál, hogy a fellépők
között számos általuk alapított Prima Primissima
és Prima díjas rangos szólisták és együttesek is sze-
repet kapnak, híven örökös elnökük, Demján
Sándor gondolatához: Őrizzük meg értékeinket
és minél szélesebb rétegekkel ismertessük meg! 

Fekete Zsolt, Salgótarján Megyei Jogú Város
polgármestere azt emelte ki, hogy a dicséretes kí-
nálat – a szervezőknek köszönhetően – egyaránt
szól a legfiatalabbakhoz és a szépkorúakhoz.

Az ötletgazda, illetve fő szervező, alapítványi
elnök, Szabó Lajos – aki Matúz Csilla titkárral váll-
vetve fáradozik a Muzsikál az erdő sikeréért – azt
érzékeltette, hogy hová jutottak a 2004 óta eltelt
másfél évtizedben. Eredeti céljuk – a környezet-
tudatos, fenntartható életforma erősítése a ter-
mészet, a zene és más művészeti ágak erejével –
nem változott ugyan, de igyekeznek ezt minél szí-
nesebb, gazdagabb produkciókkal szolgálni, meg-
valósítani. Ezt bizonyította a világzenét eredeti mó-
don, magas színvonalon reprezentáló Artisjusdíjas
Talamba Ütőegyüttes műsora is. Az éppen húsz
évvel ezelőtt Debrecenben, főiskolát végzett pro-
fi zenészekből alakult, de már 2007 óta gödöllői
székhelyű – Grünwald László, Szitha Miklós, V.
Nagy Tamás és Zombor Levente művészeti vezető
alkotta – különleges képességű és egyedi hangzású

Muzsikál az erdő
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formáció Brazíliától, Afrikán át eljutott az Ibériai
félsziget népeinek kultúrájához. Joggal arattak nagy
sikert és ez jó alapot biztosított a Csík János és
a Mezzo Zenekar műsorához, amelynek helyszí-
nére Szabó Lajos vezetésével és ismeretterjesztő
mondandója keretében jutott el az emberáradat.

A főszervező hangsúlyozta a természet, az em-
ber és a művészet szoros összetartozását. A ren-
dezvényhez hozzá tartozott egy palóc népművé-
szeti bemutató is, Paluch Norbert Rimóc viseletét,
hagyományait mutatta be az érdeklődőknek.

Mesebölcső
Az erdélyi származású, nyolc esztendeje a Nógrád
megyei Honton elő Csernik Szende nagyszülei fa-
lujában, Dalnokon töltötte, ahol színeset bugy-
borékol a rét, a forrásvíz finoman fortyog ki a föld-
ből, a széna pedig feszt ropogós es jó szagú. Az
ott megszerzett népművészeti örökséget – ugyan-
csak saját fogalmazásával elve: a székelység jóízű
mesécskéit – viszi tovább, de nem egyedül, hanem
társaival – a lábaira húzott két bábfigurával, Mó-
kával és Tréfával. Nemcsak a szája jár tehát, ha-
nem a lába is. Járt mar az ausztráliai es az ame-
rikai magyarok között is.

Eresztvényi vendég volt 
a Kossuth-díjas művész is
MÁTRAI MŰVÉSZETI NAPOK A Muzsikál az
erdő 2019-es rendezvényei három területre – a
Hírős Város és a Mátra vidékére, valamint Kö-
rösök völgyére (onnan Nagyváradra) – terjedtek,
illetve terjednek ki. A mátrai programban ezút-
tal is vállalt szerepet a 2013-ban Kossuth-díjat ka-
pott zenész, prímás, énekes Csík János is. Mint
közismert a rangos, népszerű művésznek van a ne-
vével fémjelzett, 1988-ban alapított zenekara is,
Salgótarján eresztvényi kirándulóhelyén azonban
az ugyancsak kecskeméti Mezzo Zenekarral lépett
fel. A produkció révén a Salgó Hotel alatti tisz-
tásra nagy számban ellátogatott érdeklődők ismét
egy nehezen felejthető, kellemesen szórakoztató
koncert élményével gazdagodtak. A zenekar
zömmel saját számait adta elő, de műsorukban
felismerhetők voltak a különböző zenei forrás-
vidékek dallammotívumai is. 

Csongrádi Béla / nool@nool.hu
Fotó: Hegedűs Márk
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A VOSZ Budapesti és Pest megyei Szervezete
már több Önkormányzattal kötött együttmű-
ködési megállapodást a vállalkozók érdeké-
ben. Budapesten az első ilyen típusú megálla-
podás Budapest Józsefváros Önkormányzatával
született meg. 

A VOSZ BPMRSZ elnöksége 2019. június 24–
én hagyta jóvá az együttműködési megállapodás
szövegét, ezt követően pedig Józsefváros képviselő
testülete 2019. július 4–én egyhangú döntéssel
támogatta az együttműködést és felhatalmazta Dr.
Sára Botond polgármestert a dokumentum alá-
írására.

Az ünnepélyes aláírásra 2019. július 16-án ke-
rült sor. A megállapodást a kerület polgármestere
és Marjay Gyula, a szervezet elnöke látta el kéz-
jegyével.

Az együttműködés konkrét célja a kerület vál-
lalkozóinak segítése olyan szakemberek közre-
működésével, akik mögött egy országos érdek-
képviseleti szervezet áll, hosszú évek óta vállal-
kozók és tapasztalataikat át tudják adni az ér-
deklődők számára. Erre komoly igény mutatko-
zik Józsefvárosban, ahol elsők között alakult meg
és kapott helyiségeket a H13 Diák és Vállalko-
zásfejlesztési Központ (Üzleti Klub) és vállalko-
zó barát módon a helyi vállalkozókat az önkor-
mányzat még kamattámogatásban is részesíti a
BVK által nyújtott hitelek esetében.

Ezt a vállalkozó-barát kaput szeretnék a most
aláírt megállapodással még szélesebbre tárni a fe-
lek, hogy olyanok is betérjenek, akik eddig még
nem tették meg és szükség szerint kérjenek ta-
nácsot, bővüljön az információs bázisuk és ezzel
javuljon a vállalkozásuk hatékonysága, ered-
mény termelő képessége.

A VOSZ BPMRSZ pedig a tagságának bővü-

lésére számít. Ha a szolgáltatások, az érdekkép-
viseleti munka még láthatóbbá, életszerűbbé vá-
lik a vállalkozók előtt, jobban érzik, hogy érde-
mes a VOSZ közösségéhez tartozni.

Cikk: Marjay Gyula elnök
Fotó: Baranyai Attila

Fővárosban az Első!
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A Veszpérm megyei Prima díj 
felvételt nyert 
a Veszprém Megye Értéktárba
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A Szabolcs-Szatmár–Bereg megyei 
Prima díj felvételt nyert 
a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye Értéktárba
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Ez évben is nagyszabású rendezvénysorozat ke-
retében került megvalósításra az immár VI. al-
kalommal megrendezett, a Kárpátaljai Magyar Vál-
lalkozói Szövetség (KMVSZ) kiemelkedő fon-
tosságú rendezvénye a Turul Expo, június 15 –
én Tiszapéterfalván.

A VOSZ képviseletében Ádám Imre elnök-
helyettes és felesége, valamint Czomba Csaba társ-
elnök és neje vett részt, a nem mindennapi ese-
ményen. A három napos rendezvényre azon ven-
dégek, akik a másnapi kiránduláson is részt kí-
vántak venni, már 13 – án csütörtökön délután
érkeztek. A pénteki egész napos kirándulás min-
denkinek felejthetetlen élményként marad az em-
lékezetében.

A kirándulás főbb állomásai:
Hársfalva. A Latorca zuhogói – Ábránkai-hágó.

Kilátás az Ábránka völgyére és a Borzsa-havasokra
– A Mencsil-hágó. Kanora-nyereg. Körpanoráma
– Repenye-patak völgye. Vízközi ásványvízforrás
– Az Ökrös-patak völgye. Szinevéri-hágó. Kam-

janka-nyereg. Körpanoráma – A Talabor szur-
dokvölgye – A Sipot vízesés – Fülöpfalva.
Terepjáróval a Gemba-havasra (1491 m tsz. f.)

A többnapos rendezvény fő attrakciója, a VI.
Turul Expo június 15 – én nyitotta meg kapuit,
a péterfalvai Tisza Stadion gondosan nyírt zöld
gyepét fehér sátortábor karéjozta. A Kárpát-me-
dence különböző részeiről, a Turul Expóra ér-
kezett vállalkozások készültek a bemutatkozásra,
hogy felhívják magukkal termékeikkel, szolgál-
tatásaikkal a leendő vásárlók és a majdani üzle-
ti partnerek figyelmét. A két nap során különböző
füstölt húsokat, felvágottakat, sajtokat, mézet és
méhészeti termékeket, lekvárokat, gyümölcs- és
ivóleveket kóstolhattak meg azok, akik kilátogattak
a kárpátaljai magyarság legnagyobb szabású gaz-
dasági kiállítására és vásárára. Számtalan szol-
gáltatás is bemutatkozott: a virágkötészettől
kezdve a szépségipar több ágán át egészen a nyelv-
tanfolyamokat szervező stúdiókig, az építőipari
szolgáltatásokig. Nagyon sok érdeklődőt vonzott

VI. Turul Expo, Kárpátalja, Tiszapéterfalva

A Latorca zuhogói A Sipot vízesés
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a mezőgazdasági gépbemutató, mivel a kárpátaljai
vállalkozások döntő hányada mezőgazdasági vál-
lalkozó. Itt a modern mezőgazdasági eszközök tu-
lajdonosai az érdeklődőknek bemutató előadá-
sokat tartottak a gépek működéséről, alkalmazási
lehetőségeikről.

Hatékonyság, összefogás, egymásra figyelés –
idén ezek voltak a nagyszabású rendezvény leg-
fontosabb hívószavai. Újra megfogalmazódott,
hogy a Közép-Európában élők számára az lenne
a legkívánatosabb, ha mind több tisztességes üz-
let köttetne, az itt élő vállalkozók együtt lenné-
nek sikeresek.

Az ünnepély a himnusz éneklésével kezdődött.
Ezt követően Hunyadi Attila, Máramaros-Ugo-
csa Református Egyházmegye esperese igei kö-
szöntőjében arra figyelmeztetett, hogy akkor kí-
séri áldás valamennyi tevékenységünket, ha ter-
veinket kéréseinket először az Úr elé visszük.

A magyarság számára sok megpróbáltatást hozó
XX. század után a XXI. század nyertes nemzete le-
hetünk, vallotta Cseresnyés Péter az innovációs
és technológiai minisztérium államtitkára. Ehhez
viszont egyesíteni kell erőinket szerte a Kárpát-
medencében, el kell mélyíteni a magyar-magyar
kapcsolatokat. Az elvándorlás ellen pedig úgy tu-
dunk a leghatékonyabban küzdeni, ha tisztessé-
ges munkát és bért kínálunk alkalmazottainknak.

A versenyképesség tehát nagyon fontos tényező.
Ám azt látni kell, hogy az itt élők kezében van ma
Kárpátaljasorsa. Biztató fejlemény a megye lakói
számára, hogy Európa motorja ma Közép-Euró-
pában van. Ha okos gazdaságpolitikát folytatunk,
akkor ennek áldásaiból az itt élőknek is miha-
marabb részesülniük kell.

Magyarország nemzeti kormánya felelősséget
vállal minden magyarért, emlékeztetett az al-
kotmány ide vonatkozó rendelkezéseire Jakab Ist-
ván, a Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkeze-
tek Országos Szövetségének elnöke, a parla-
ment alelnöke. Ez köszön vissza a kormány va-
lamennyi, a külhoni magyar közösségeket tá-
mogató programjában. De természetesen csak azo-
kon a nemzetrészeken lehet segíteni, amelyek ké-

A kirándulás részvevői a Gemba csúcson, 1491 m magasan
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pesek önmagukat megszervezni, hajlandók az ösz-
szefogásra, kellőképpen kitartóak, s meg tudják
mutatni erejüket. Ez a mostani nagyszabású se-
regszemle is azt bizonyítja, hogy a kárpátaljai ma-
gyarok nincsenek híjával ezeknek a képességek-
nek.

Luzsi József, a Nemzeti Agrárkamara képvi-
seletében 380 ezer magyarországi gazdálkodó üze-
netét és jókívánságait hozta el. Arról biztosítot-
ta az ittenieket, hogy a magyar gazdaszervezeteknek
továbbra is az az eltökélt szándéka, hogy hatékony
segítséget nyújtsanak az agrárium itteni szerep-
lőinek.

Virág László, a KMVSZ elnöke – akit a májusi
közgyűlésen további 5 évre megválasztottak a szö-
vetség elnökévé - büszkén jegyezte meg, hogy a Tu-
rul Expo az évek során a kárpátaljai magyarság
névjegyévé vált, a rendezvény nem csupán az it-
teni magyar közösség erőfeszítését tükrözi, hanem
bemutatja a már megszületett eredményeket is.
Örömmel tájékoztatta a résztvevőket, hogy a
KMVSZ taglétszáma 2280. Ugyanakkor hírt ad
arról is, hogy megvalósulóban az egységes Kárpát-
medencei gazdasági térség, melyhez munkájuk-
kal a kárpátaljai vállalkozók, s közöttük a kiváló
agrárszakemberek is hozzájárulnak.

Kalmár Ferenc miniszteri biztos a magyar kor-
mánynak a külhoni nemzeti közösségeket érin-
tő politikájáról szólva kiemelte: az mindenki felé
bátorító jellegű, és a kapcsolatok elmélyítését szol-
gálja. Ádám Imre, a VOSZ elnökhelyettese, a
KMVSZ és a VOSZ között korábban kialakult,
s egyre gyümölcsözőbb együttműködésről szólt.
Ismertette, hogy 2016 – ban kötött a két szervezet
együttműködési megállapodást, majd 2018-ban
felvettük a KMVSZ – t társult tagként a VOSZ
tagjai sorába. Elnök helyettes út beszédében el-
mondta, hogy a VOSZ elnöksége döntött a
Kárpátmedencei Magyar Vállakozói Szövetségek
Nemzeti Fóruma létrehozásáról, melyhez társult
a KMVSZ és a Kárpátaljai Fiatal Magyar Vállal-
kozók Szövetsége is.

Szilágyi Mátyás beregszászi magyar főkonzul
beszédében rámutatott, hogy jelenleg nem
felhőtlen az ukrán-magyar viszony, s ez rá-
nyomja a bélyegét a gazdasági együttműködésre
is, a két ország viszonyában közép és hosszú tá-
von mindenképpen meghatározó Kárpátalja
földrajzi helyzete, különösen a logisztika szem-
pontjából. Annak a meggyőződésének is han-
got adott, hogy a turizmus erőteljes fejlesztésére
még a mostani körülmények között is van le-
hetőség.

Immár hagyomány, hogy ezen a találkozón a
VOSZ támogatásával, átnyújtják az Év Vállalko-
zója díjakat.

Év Vállalkozója díjat kaptak:
– Az év növénytermesztője: Kemény Csaba

(Beregi régió). 
– Az év állattenyésztője: Tüzes Pál (Ugocsa ré-

gió)  
– Az év méhésze: Varga József (Ugocsa régió)  
– Az év kereskedője: Bodnár József (Ungi ré-

gió)  
– Az év kézművese: Gergely István (Beregi ré-

gió) 
– Az év borásza: Simon István (Ugocsa régió)  
– Az év iparosa: Hánka Tibor (Máramaros ré-

gió)  
– Az év kertésze: Pák Ferenc (Beregi régió)  
A díjakat az ünnepi elnökség részvevői ad-

ták át.
Az idén első alkalommal a Gubcsi Lajos (Ma-

gyarország) által alapított Ex Libris Díj átadá-
sára is sor került, melyben tíz olyan kárpátaljai
szervezet, illetve magánszemély részesült, ame-
lyek, illetve akik sokat tesznek a nemzeti iden-

Jakab István beszéde az ünnepségen

Jakab István úr az országgyűlés alelnöke, 
Jakab Sándor borász standján beszélget
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titás megőrzése, a magyar kultúra ápolása ér-
dekében.

Délután a vállalkozói csúcstalálkozón szá-
mos értékes és hasznos gondolat hangzott el az-
zal kapcsolatban, miként lehet megtartani hely-
ben a munkaerőt. A megfelelő bérek biztosítása
ugyan nagyon lényeges, ám az itthon maradás
szempontjából talán az a legfontosabb, hogy a
munkavállalónak legyen megfelelő jövőképe.

A gazdafórum résztvevői azokkal a kihívásokkal
foglalkoztak, amelyek mostanság érik a mezőgaz-
daságot. Ilyen például a szélsőséges időjárás nyomán
hosszú időre beálló aszály, a modern technológi-
ák alkalmazása a kisebb gazdaságokban, a terme-
lők számára az újabb kitörési pontok megtalálása.

A rendezvény kulturális kerekasztalán a kul-
túra iránt érdeklődők vettek rész.

Esténként könnyű zenei koncertek (Király Vik-
tor, Király Linda, Keresztes Ildikó, Edda Művek)
és az István a király rock - opera részletei kerül-
tek bemutatásra. Az expo hétvégén az érdeklődők
a Budapesti Nagycirkusz előadásain is rész ve-
hettek a cirkusz sátorban.

Ismét elismerésünket kell kifejeznünk a
KMVSZ hatalmas szervezési energiát és odaadást
igénylő munkájáért valamennyi, az előkészítésben
és lebonyolításban résztvevő munkatársának,
első sorban Virág László elnök úrnak.

Czomba Csaba
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Júniusban a Szecsuáni Tartományi Gazdasági
Együttműködési Iroda delegációját fogatuk a
VOSZ-ban. 

A kínai delegáció a gazdasági együttműködé-
si lehetőségek egyeztetése céljából látogatott Ma-
gyarországra. Elsősorban a magyar mezőgazdaság
és élelmiszeripar teljesítménye, fejlettsége és ex-
port képessége volt a téma.  

Különös érdeklődést váltottak ki a különféle

magyar nagy múlttal rendelkező, világszínvona-
lú  mezőgazdasági termelési rendszerek  például
a sertéstenyésztési rendszerünk, a gabona termelési
rendszereink stb.

A jelenlegi piaci nyitás és a kínai belső fo-
gyasztás ösztönzése  jó lehetőséget kínál a magyar
mezőgazdasági termékek és technológiák számára.

VOSZ

Szecsuán tartomány delegációja tárgyalt 
a VOSZ-ban
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Klaszikus Selyemút

A klasszikus Selyemút egy útvonal hálózat volt
az ókorban és a középkorban, amely Kínát,
ezen keresztül Ázsiát kötötte össze Európával és
Észak-Afrikával.  Az itt folytatott kereskedelem
fontos szerepet játszott a keleti áruk továbbítá-
sában. Hosszúsága 8.000 méter volt és főleg teve
karavánok szállították a selymet és a különféle ke-
leti fűszereket.

A Selyemút nem egy kijelölt út volt. Az út-
vonalat több tényező is folyamatosan módosította,
függött az ellenséges törzsek tartózkodási helyé-
től, az útba eső gazdasági központok gazdasági
helyzeteétől, az esetleges háborús övezetektőlva-
lamint az ínséges területek elhelyezkedésétől

A Selyemút kereskedelmi utak hálózata volt
és a jövőben is az lesz.

Modernkori Selyemút, ahogyan ma nevezzük 
„Egy övezet egy út”

A világ leggigantikusabb tervét, jelentette be
2013. szeptemberében Xi Jinping a Kínai Nép-
köztársaság elnökea Kínát Európával összekö-
tő ókori és középkori Selyemút újjáélesztését
„Egy övezet, egy út” néven” (hosszabb nevén Se-
lyemút gazdasági övezet és TengeriSelyemút).Az
együttműködés nem csak klasszikus kereskedel-
mi útat jelent, hanem csővezetékek, vasútvona-
lak, tenger kikötők építésére, oktatási és kultu-
rális együttműködésre is sor kerül, amelyek a mo-
dernkori Kínát kötik össze Eurázsia-val és Afri-
kával. A valóságban a Selyemút egy szárazföldi és
tengeri útrendszer lesz. Kína szándéka nemcsak
a hajdani Selyemút újra tervezése, hanem, egy új
kölcsönösen előnyös, több szintű gazdasági, po-
litikai, pénzügyi és kulturális együttműködési rend-
szer kialakítása is.Valójában egy rugalmas háló-
zat, amely az igények szerint bővíthető, fejleszt-
hető, átalakítható. 

Az „Egy övezet egy út”együttműködés komoly
kihívásokat, de egyben lehetőségeket is tartogat

Kelet-Európa és az Európai Unió számára. Sok
ponton egyezik az EU ázsia politikijával, ugyan-
akkor veszélyeket is rejt magában az egyes tagál-
lamok különböző szintű elkötelezettsége és érin-
tattsége miatt.

Ázsia, Európa és Afrika új integrációs törek-
vése megváltoztathatja a jelenlegi gazdasági
együttműködési rendszert. 

Az együttműködés 5 különbözó szinten valósul
meg:

1. politikai koordináció – a nemzeti, regio-
nális, és nemzetközi intézmények politi-
káinak az összehangolása

2. infrastruktúra kiépítése - új, és már meglévő
közúti, vasúti, olaj- és gázvezeték és optikai
hálózatok összekapcsolása ipari parkok-

Klasszikus és modernkori Selyem út
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kal, logisztikai központokkal és tengeri ki-
kötőkkel kiegészítve

3. akadálymentes kereskedelem biztosítása 
4. pénzügyi integráció - a pénzügyi szolgálta-

tások harmonizálása és közös szabályozása
5. az emberi kapcsolatok fejlesztése - együtt-

működés a kultúra, a turizmus, a kutatás-
fejlesztés területén valmint a diákok és szak-
értők cseréje stb.

16+1 Kína és 16 Közép-Kelet-Európai ország 
együttműködése

Kínát és Közép-Kelet-Európát összekötő trans-
regionális együttműködés,amelyet az „Egy övezet
egy út” proram meghírdetése előtt 2012-ben ho-
zott létre Kína és 16 Közép- Kelet-Európai ország.
Magyarország is tagja az együttműködésnek. Cél
a kölcsönösen előnyös kapcsolatok kiépítése. Szá-
mol a résztvevő országok eltérő helyzetével és
adottságaival. Az együtttműködést több szinten
is fejleszti, de a gazdasági kapcsolatok dominál-
nak úgy, mint pénzügyi együttműködés, infrast-
ruktúra fejlesztés stb. Ennek kertében kerül
majd sor a Budapest-Belgrád vasút megépítésé-
re. Az együttműködés motorja Kína. Különböző
intézmények, fórumok segítségével folyamatosan
tervezik az új feladatokat és monitorozzák az ered-
ményeket.

A munkát segíti a „Kína–Közép-Kelet-Európa
Üzleti Tanács” és a „Kínai – Közép-Kelet-Euró-
pa Üzleti Fórum”.  Az Üzleti Tanácsban rörténő
részvételre a VOSZ is meghívást kapott. A Tanács
tagjai intézmények, gazdasági szervezetek, civil szer-
vezetk stb.

Atagországok vezetői évente más-más ország-
ban találkoznak, értékelik az elért eredményeket
és kijelölik a további feladatokat. 2017-ben Bu-

dapesten rendezték a találkozót. Itt fogadták el
a„Budapest Guidelines” című dokumentumot,
amelyben többek között felsoroljákazokat a nor-
mákat, amelyek jellemzik a „16+1 együttmékö-
dést”. Ilyen az „átláthatóság, a méltányosság, a re-
ciprocitás és a kölcsönös előnyök” elve, amelyek
a dokumentum szerint teljes mértékben megfe-
lelnek a nemzetközi normáknak és az EU jog-
szabályaihoz.

A „16 + 1 együttműködés”-t egy laza intéz-
ményrendszersegítségével működtetik. Az-
együttműködéshez történő csatlakozás önkén-
tes.Legutóbb 2019-ben Görögország is a csatla-
kozás mellett döntött, így ma már 17+1 együtt-
működésről beszélünk. 

Az irányító mechanizmusnak három szintje
van:

1. az állami vezetők fóruma; 
2. a szakértői egyeztetések
3. a titkárság, amely állandó fórum, Peking-

ben működik a kínai külügyminisztérium
égisze alatt és folyamatosan kapcsolatot tart
az érintett országok nagykövetségével.

Hatékony ágazati együttműködések érdekében
ágazati koordinációs központokat alakulnak.
Előként a Kína-KKE Turisztikai Koordinációs köz-
pont jött létre.

A hatékony munka biztosítékaként kidol-
goztak egy középtávú tervet is 2015-ben,amely Fto-
vább erősíti a gazdasági kapcsolatokat, a közös inf-
rastruktúra kiépítését, az együttműködést az-
ipar, a pénzügy, a mezőgazdaság, a tudomány, a
kutatás, a környezetvédelem, a kultúra, az okta-
tás, a diákok cseréje, a sport, a turizmus, az egész-
ségügy területén.

A gazdasági világrend polarizációjának egyik
példája a 17+1 együttműködés, amely sok kihí-
vást és számos előnyt is jelent a résztvevő orszá-
gok számára.
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Három munkahelyből kettőt kis- és középvál-
lalkozások teremtenek. A szektor fontosságát
többek közt ezzel érzékelteti lapunknak Krisán
László, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója. Ami pe-
dig a kiskereskedelmi trendeket illeti, elsősor-
ban a nem élelmiszerüzletek száma esett vissza.

A kis- és középvállalkozások működésére hogy-
an hat a kereskedelem folyamatos koncentrálódása?

– A gazdasági növekedés egyik pillére a kis-
kereskedelem. Folyamatos bővülése az elmúlt év-
ben is töretlenül folytatódott. Az ágazat 2010-hez
viszonyított, közel 40 százalékos teljesítménybő-
vülése meghaladja az Európai Unióét, ami Ma-
gyarország gazdaságának versenyképességét tük-
rözi. Magyarországon a kereskedelemben dolgozók
száma meghaladja a félmilliót. A kiskereskede-
lemben foglalkoztatottak száma közel 400 ezer fő.
Jelenleg is a kereskedelmi szektor adja a GDP 10
százalékát, és ez az arány 2013 óta stabilan 10 szá-
zalék felett van. Az ágazat forgalma 2018-ban meg-
haladta a 11 ezer milliárd forintot, melynek 45
százalékát az élelmiszer- és élelmiszerjellegű vegyes
üzletek bonyolították. A kiskereskedelmi üzletek
száma az elmúlt öt évben csökkenő tendenciát
mutat, és elsősorban a nem élelmiszertermék jel-
legű üzletek száma esett vissza, így 2017 évvégén
125 ezer alatt volt a kiskereskedelmi üzletek szá-
ma. A kiskereskedelmi üzletek számának csök-
kenésével legszűkebben mérve is legalább 16 ezer
embernek megszűnt a foglalkoztatási lehetősége.
A munkaerőhiány miatt a bolti forgalomemel-
kedésénél jóval nagyobb ütemben kényszerültek
bért emelni a kereskedők, az átlagkereset 15 szá-
zalékos növekedése jellemezte a múlt év első fe-
lét.

– A kis- és középvállalkozások további műkö-
désében milyen fő trendeket lát?

– A vállalkozások gazdasági funkciója kiemelt,
a közel 700 ezer kis- és középvállalkozás főként
családi vállalkozás. Az ország teljes területén mű-
ködnek, erős gerincét képezik a magyar gazda-

ságnak. Tíz vállalkozásból kilenc kkv, és három
munkahelyből kettőt kkv-k teremtenek. A szek-
torba a bejegyzett cégek több mint 99 százaléka
tartozik, ami megegyezik az európai uniós arány-
nyal. Jelentős súlyuk elsősorban a foglalkoztatottak
számából fakad, ugyanis ebben a tekintetben két-
harmados részarányt képviselnek. A vállalkozá-
sok tőke ellátottsági szintjében látható mértékű
változás bekövetkezését egy tőkegaranciával és ho-
zam támogatással indított nemzeti tőkeprog-
ram képes biztosítani a megfelelő stratégia meg-
választásával.

– Mi a Széchenyi-kártya program lényege, cél-
ja?

– A nano-, mikro-, kis- és középvállalkozások
(nmkkv-k) körében napjainkban is a hitelek és a
pályázatok által biztosított forrás a legnépszerűbb

EU-átlag felett bővül kereskedelmünk 
teljesítménye

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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külső finanszírozás, ugyanakkor még mindig je-
lentős probléma, hogy az államilag támogatott hi-
teleket jóval kevesebb vállalkozás veszi igénybe,
mint ahánynak szüksége lenne rá. Mindezek el-
lenére van ma Magyarországon egy program,
amely a kkv-hitelezés jelképe lett. A Széchenyi Kár-
tya Konstrukció, a kezdetektől máig működő fo-
lyószámlahitel 2010-ben, a Forgóeszközhitel és a
Beruházási hitel bevezetésével bővült Programmá,
a felhasználást segítendő, a kezdeti egymillió fo-
rintról 2017 végére 100 millió forintra nőtt a Szé-
chenyi Kártya maximális hitelkerete. 2011. szep-
tember 1-jétől a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejleszté-
si Minisztérium támogatásával elindította az Ag-
rár Széchenyi Kártyakonstrukciót. 2012 tavaszától
pedig az uniós pályázatokon való részvételt segí-
tő két újtermék, a Széchenyi Önerő Kiegészítő Hi-
tel és a Széchenyi Támogatást Megelőlegező Hi-
tel is elérhetővé vált. A Széchenyi Kártya újsze-

rűsége részben a különböző profilú közreműkö-
dő szervezetek– az állam, a hitelintézetek, a ga-
ranciaintézmények, az érdekvédelmi szerveze-
tek és köztestületek – addig példa nélkül álló
együttműködésében, részben pedig a szokásos ban-
ki procedúrától eltérő, vállalkozóbarát, vállalkozók
nyelvén működő konstrukció kialakításában
rejlett. Lényeges, hogy tartós és eredményes
partneri együttműködés jött létre a hiteltermé-
keket forgalmazó bankokkal. Jelentős potenciál
van a piaci tőke aktivizálásában, ezért az új kon-
cepciójú tőkeprogramokra indokolt koncentrálni,
nagyon erős átfogó fejlesztésre szorul ez a terület.
A célzott segítség, a rugalmasság ma már min-
denpiaci szereplő részéről elvárás, így napjaink-
ban változatlanul nélkülözhetetlen ez az intelli-
genskártya – intelligens hitelprogram.

– KAVOSZ –

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Határozott megoldást kíván az a probléma,
amely a kis- és középvállalkozások (kkv) generá-
cióváltását érinti. A magyar gazdaság növekedé-
sének egyik motorja az a 720 ezret meghaladó szá-
mú kis- és középvállalkozás, amelyek jelentős há-
nyadát érinti a családon belüli tulajdonosi utód-
lás kérdése. Piaci információk szerint a minimum
50 millió forintos árbevétellel rendelkező kkv-k
közel 40 százaléka, akár 12 ezer társaság küzdhet
a generációváltási problémával, mivel a tulajdo-
nos-ügyvezetők átlagos életkora eléri a 65 évet. A
100 százalékban állami tulajdonú Hiventures Koc-
kázati Tőkealap-kezelő (Hiventures) és az MFB
Invest, mint az MFB Csoport tagvállalatai ki-
dolgozták azt a programot, amely a generáció-
váltás finanszírozási problémáját kívánja meg-
oldani. Az MFB Generációváltási Tőkeprogram
célja, hogy a banki finanszírozás mellett tőkefi-
nanszírozást nyújtson az érintett Management
Buy-In és Management Buy Out ügyletekben.

Meghatározó szerepet töltenek be a magyar gaz-
daságban a jól prosperáló kis-és középvállalkozá-
sok. „A kkv-k foglalkoztatják a munkavállalók több,
mint kétharmadát és állítják elő a hozzáadott érték
több, mint felét. A kkv-k adják a nagyvállalatok be-
szállítói körének jelentős részét, rugalmasságuk és gyors
reagálási képességük miatt a gazdasági növekedés fon-
tos potenciálját jelentik. Az állam az üzleti és sza-
bályozási környezet alakításával, a finanszírozási for-
rások szélesítésével, a munkaerőképzés vagy az in-
nováció támogatásával lényeges szerepet játszik a kkv-
k erősítésében” – áll az Országgyűlés Hivatalának
2018. októberi Info jegyzetében.

Cél a generációváltás finanszírozási 
problémájának áthidalása
Magyarországon 2019. januárjában indult el - a
Hiventures partnerségben az MFB Investtel - elő-
ször olyan tőkeprogram, amelynek célja, hogy ál-
lami és európai uniós forrás segítse a generáci-
óváltást azon családi vállalkozások esetében,
ahol a családon belüli utódlás nem megoldott.
A minimum ötvenmillió forintos árbevétellel ren-
delkező kis- és középvállalkozások ötvennyolc szá-

zalékát teszik ki a családi vállalkozások. A piaci
információik szerint ezek közel negyven százalé-
kát érinti a generációváltás problémája, mivel a
tulajdonos-ügyvezetők átlagos életkora eléri a hat-
vanöt évet. Az esetek többségében ugyanakkor
nem megoldott a családon, illetve a jelenlegi tu-
lajdonosi körön belüli cégvezetői, tulajdonosi
utódlás. A tulajdonosi utódlás nélküli társaságok
esetében az értékesítés elkerülhetetlen, azonban
a jelenlegi cégvásárlási kereslet, illetve a rendel-
kezésre álló finanszírozás nem elégséges a kérdés
megoldásához. Számos prosperáló családi cég ese-
tében ezért veszélybe kerülhet a működőképes-
ség fenntartása és a cégben felhalmozott értékek
megőrzése. A probléma akár tizenkétezer társa-
ságot is érinthet, ezért a generációváltás nehéz-
ségeinek nemzetgazdasági hatása is jelentős. A for-
rás-kiegészítő tőkeprogram célja a cégfelvásárlá-
sok finanszírozása és a befektetői kedv fokozása. 

A generációváltás finanszírozási problémájá-
nak megoldása érdekében a Hiventures ötszáz-
millió forint alatti tőkeigény, míg az MFB Invest
az ötszázmillió forint feletti tőkefinanszírozási
igény esetén várja a jelentkezőket. A finanszíro-
zási időtáv öt-hét év, a felvásárlás során elvárt har-
minc százalékos magánforrás bevonása is. A ter-
vezett ügyletek értékelése során figyelembe veszik
az értékesítésre kínált társaság hosszú távú jöve-
delemtermelő képességét és a felvásárló mened-
zsment szakmai felkészültségét is. A rendelkezésre
álló forrás a Hiventures által kezelt alapok ese-
tében tízmilliárd forint.

Finanszírozható ügyletek esetében kiemelen-
dő, hogy a Hiventures Management Buy-In és Ma-
nagement Buy Out tranzakciók esetében tud tő-
kefinanszírozó partner lenni, olyan tranzakciók
esetében, ahol a felvásárlási célpont egy Ma-
gyarországon működő kkv. A Hiventures által ke-
zelt MFB Növekedési Tőkealap a felvásárló me-
nedzsmenttel közösen tulajdonrészt szerez a cél-
társaságban nyílt, vagy zárt konstrukcióban. A Tő-
kealap tulajdonszerzése a felvásárlókkal azonos
árazáson pari passu alapon történik. Zárt konst-
rukció esetén a Tőkealap exitje a korábbi tulaj-

TájékoztatóTájékoztató

A Hiventures segít a generációváltásban
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donosok teljes kifizetése, és az ügylet finanszí-
rozásához felhasznált bankhitel visszafizetése
után osztalékelsőbbség útján történik.

A tranzakció értékelési szempontjai között sze-
repel a felvásárlandó társaság hosszú távú jöve-
delemtermelő képessége, a felvásárló mened-
zsment szakmai felkészültsége, az önerő mértéke,
valamint az ügylet finanszírozásának összetétele
is, az ügyletek esetében elvárt a banki hitelfi-
nanszírozás. A Hiventures a felvásárlási célpon-
tok kiválasztásában és a jelenlegi tulajdonosok-
kal történő tárgyalásokban nem vesz részt.

„A vállalatok értékesítése egy rendkívül bonyo-
lult feladat, amely során fel kell készíteni a céget
az értékesítésre, a cég működését egy eladásra al-
kalmas, bürokratikusabb működésre kell átállíta-
ni. Ha ez már megtörtént, akkor meg kell találni
a potenciális felvásárlót, akinek finanszírozásra van
szüksége, és ez az a mérföldkő ahol a Hiventures
beszáll a folyamatba. Az a célunk, hogy a tőkefi-
nanszírozásunkkal a felvásárlási tranzakciókat
banki hitel felvételéhez alkalmassá tegyük. A fel-
vásárlók akkor tudnak egy igazán értékes céget meg-
venni, ha minél több külső forrás áll rendelkezés-
re. Egy banki hitelhez szükség van önrészre, ezt az
önrészt pedig mi a Hiventures biztosítjuk. Ezen ok-
nál fogva, a bankokkal is elindult egy aktív együtt-
működés és közös gondolkodás, amelyre a bank-
szektor különösen nyitott. Szoros stratégiai part-
nerséget alakítottunk ki a Budapest Bankkal,
nagy lehetőséget látnak a kivásárlások a finanszí-
rozásában” – mondta el Kisgergely Kornél a Hi-
ventures Zrt. vezérigazgatója.

A Generációváltási Tőkeprogram piaci eduká-
ciója érdekében a Hiventures, az MFB Csoport több
tagja, az érintett kormányzati szereplők, valamint a
finanszírozási és vállalkozói szféra több szereplője kö-
zösen dolgozik azon, hogy az országban ismertté vál-
jon a program. A Budapest Bankkal országos, több
helyszínt érintő workshopot szervez a Hiventures,
ahol megismerhetőek azok a lehetőségek, amelyek
a vállalatok értékesítését, felvásárlását segítik.

Gazdaságélénkítés a startupokon keresztül is
A generációváltással összefüggő gazdaságélénkítésen
túl a Hiventures Kockázati Tőkealap-kezelő jelentős
szerepet vállal a startupok finanszírozása terén. Az
elmúlt években a startup befektetések egyik leg-
jelentősebb nemzetközti szereplőjévé vált Ma-
gyarország azzal, hogy a 100 százalékban állami tu-
lajdonú Hiventures 2017-ben elindította azt a há-

rom programját, amelynek köszönhetően már
több, mint 200 cég tartozik a portfóliójába. A koc-
kázati tőkealap-kezelő célja, hogy segítse a jelen és
a jövő innovatív elképzeléseit, és ezzel hozzájáruljon
a magyarországi fenntartható és értékteremtő
startup ökoszisztéma kialakulásához. Az MFB
Csoporthoz tartozó társaság három szakaszra fó-
kuszáló kockázati tőkeprogramot dolgozott ki,
amely az inkubációs (pre-seed), magvető (seed) és
növekedési (growth) életszakaszokban segíti a vál-
lalkozásokat. A programok finanszírozására 65 mil-
liárd forint tőke áll rendelkezésre, amely részben
európai uniós forrásból, illetve saját, MFB forrásból
származik. A rendelkezésre álló keretösszegnek kö-
szönhetően a Hiventures mára Közép-Kelet-Európa
egyik legnagyobb tőkebefektető társaságává vált.

A cég egyrészről az ötlet fázisban lévő, alapítás
előtt álló vagy fiatal, KFI tevékenységet végző vál-
lalkozások tevékenységét finanszírozza, másrész-
ről a már létező, nem a Hiventures portfóliójába
tartozó cégek is jelentkezhetnek tőkebefektetésért.

„Társaságunk az indulásának évében 2017-ben
92 korai fázisú startupba fektetett be, ezek a cégek
a tőkebevonás hatására átlagosan 85%-kal nőttek
a következő év végére, amely kiemelkedő teljesít-
ménynek számít. A növekedést jelentős részben kül-
piacokon sikerült elérni, a társaságok 2018-as ex-
port árbevétele elérte az 1 milliárd forintot, amely
78%-os éves növekedést jelent. A tavalyi év végé-
re a Hiventures 177 startupban vált kisebbségi tu-
lajdonossá, a tőkebefektetést kapott innovatív
vállalatok összesen 756 főt foglalkoztattak, míg 2019
év elejére már több mint 200 céget számlál a Hi-
ventures portfóliója” – nyilatkozta Katona Bence
a Hiventures Zrt. vezérigazgató-helyettese.

Az MFB Csoport tagjaként a Hiventures a ha-
zai gazdaságfejlesztésben élenjáróként perspektívát
kíván nyújtani a kockázati tőke programján ke-
resztül a startupok, az innovatív megoldások fel-
karolásával, valamint finanszírozási lehetőséget kí-
ván biztosítani azon kis- és középvállalkozások szá-
mára, amelyeknek a generációváltás, vagy a tulaj-
donosváltás problémát jelent, nehézségeket okoz.
A kkv-k generációváltási kérdéskörével kiemelten
foglalkozik a Magyar Nemzeti Bank „Versenyké-
pességi program 330 pontban” kiadványa is.

Az MFB Generációváltási Tőkeprogramról bő-
vebb információt a https://www.hiventures.hu/ be-
fektetesi-programjaink/mfb-generaciovaltasi-toke-
program oldalon, illetve a https://www.hiventu-
res.hu/jelentkezes olvasható.

TájékoztatóTájékoztató
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Az ÉVOSZ által az Erasmus+ Program keretében
megvalósított kéthetes németországi hidegburkoló
szakmai továbbképzésen huszonöt, az ország kü-
lönböző építőipari szakiskolájában oktató szak-
tanár és gyakorlati oktató vett részt. A 2019. jú-
nius 24. és július 5. között megtartott tanulmá-
nyút résztvevői elméleti és gyakorlati képzés ke-
retében a hidegburkoló szakma teljes spektrumát,
azaz a kerámia burkolólapok gyártását, vala-
mint a burkoláshoz használt korszerű anyagok és
szerszámok körét is megismerhették.

A gyakorlat első hetében a Müncheni Bau-
innung (Építőipari Ipartestület) Gyakorlati Kép-
zőközpontjában elsőkét a német építőipari duá-
lis szakképzés, és ezen belül a gyakorlati képzés
rendszeréről kaptak áttekintést. Az építőipari szak-
mák képzési rendszere és finanszírozási módja je-
lentős mértékben eltér más ágazatok rendszeré-
től. Az építőipari vállalkozások ugyanis a szak-
képzési hozzájárulásukat az Ágazati Szociális

Kasszába (SOKA-BAU) fizetik be, és a tanulók ösz-
töndíja, utazási költsége, kollégiumi ellátása és ét-
keztetése is ebből a pénzalapból kerül finanszí-
rozásra. A vállalkozás az általa tanulószerződés-
sel foglalkoztatott tanulónak a szakiskolai képzés,
valamint az un. Üzemen Kívüli Gyakorlati Kép-
zőközpontban töltött időszakra eső ösztöndíját a
SOKA-BAU a vállalkozás számára megtéríti. Így
a vállalkozás csak a cégnél végzett munkahelyi gya-
korlat időszakára fizet ösztöndíjat a tanuló szá-
mára.

Németországban az építőipari szakmát választó
fiatal – a háború előtti hazai inas rendszerhez ha-
sonlóan - egy céggel köt tanulószerződést, és a vál-
lalkozás ez alapján iskolázza be őt a szakiskolába
és a gyakorlati alapkompetenciákat biztosító
Üzemen Kívüli Gyakorlati Képzőközpontba. Az
építőipari szakmákat tanuló fiatalok az első tan-
évben 13 hetet tanulnak a szakiskolában és
szakmától függően 17-20 hetet a gyakorlati köz-

TájékoztatóTájékoztató

Hidegburkoló szakmai továbbképzés
München, Traunstein – 2019. június 24. és július 5.
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pontban. A fennmaradó időt a hat hét szabad-
ság kivételével a vállalkozásnál munkavégzéssel töl-
tik. A képzőközpontban és a munkahelyen is
nyolc órás műszakban tanulnak, illetve dolgoz-
nak. A második tanévben már kevesebb időt töl-
tenek a képzőközpontban és többet a vállalko-

zásnál. A harmadik évben pedig már csak a gya-
korlati vizsgára való felkészülés négy hetét töltik
a tanműhelyben. A tanulók az általuk végzett szak-
mai teljesítmény arányában tanévente egyre ma-
gasabb ösztöndíjat kapnak. 

A német építőipari szakképzés rendszerének

TájékoztatóTájékoztató
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bemutatását követően Christian Dalles hideg-
burkoló mester a burkolatokhoz szükséges alj-
zatokkal szemben támasztott műszaki követel-
ményekről, az aljzat előkészítéséről, az elkészült
szerkezetek minőségi ellenőrzésekről, valamint a
jellemző műszaki (építési) hibák vizsgálatáról tar-
tott előadást. 

A résztvevők ezt követően a Sopro Bauchemie
GmbH képviselőjének irányításával kétnapos el-
méleti és gyakorlati képzés keretében a cég kor-
szerű termékeinek, azaz az alapozók, aljzatki-
egyenlítők, vékonyágyazású ragasztók, kenhető szi-
getelések, szigetelő lemezek, bel- és kültéri szi-
getelések szakszerű kivitelezését ismerhették
meg. Az elméleti bevezetést követően a müncheni
Képzőközpont műhelyében a Sopro cég szakér-
tőjének irányításával egyéni és teamunkában ala-
pozóval, önterülő aljzatkiegyenlítővel, kenhető szi-
geteléssel és különböző szigetelőlemezekkel vé-
geztek különböző gyakorlati feladatokat. Kipró-
bálták a kenhető szigetelés esetében a rétegvas-
tagság mérését, ellenőrzését, és a CM nedves-
ségmérő szakszerű használatát. 

Az AGROB Buchtal cég Németország legna-
gyobb kerámiaburkolat gyártó cége. A schwar-
zenfeld-i gyárukban tett látogatás során a részt-
vevők megismerhették a cég legfontosabb ter-
mékeit, a lakossági és közületi csempék, járóla-

pok, homlokzatburkolatok, greslapok, csúszás-
mentes burkolatok és mozaikok legkülönbö-
zőbb változatait. Termék-menedzserük ismer-
tette a medencék tervezésének és építésének alap-
vető szempontjait, a különböző csomóponti ki-
alakításokat, és szólt a leggyakrabban előfordu-
ló kivitelezési hibákról is. A cég új terméke az uszo-
dákban és wellness központokban használható
Hydrotect bevonatú lap, amely elpusztítja a
gombákat és baktériumokat, valamint a tisztítá-
sához is kevesebb takarítószer szükséges, így egy-
ben környezetkímélő is. A kerámialapok gyártá-
sának megtekintését követően a cég termékeit be-
mutató „Keramothek” kiállítást tekintették meg. 

A szakképzési szakemberek ezt követően a
burkoló szakmában használatos korszerű szer-
számok gyártásával és forgalmazásával foglalkozó
Karl Dahm cég Seebruck-i központjában a két-
napos elméleti és gyakorlati továbbképzésen vet-
tek részt. A piacvezető hatvanéves családi vál-
lalkozás már több mint egy évtizede fő szpon-
zorként a nemzetközi szakmunkásversenyeken
(WorldSkills, EuroSkills) induló német hideg-
burkoló versenyző kiválasztását és szakmai fel-
készítést is támogatja. Továbbá minden év
őszén kézműves napokat rendeznek, amelyen
mintegy ezer hidegburkoló vállalkozás képviselői
vesznek részt.

TájékoztatóTájékoztató
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A kétnapos program keretében a résztvevők
a lapok vágásához használatos korszerű vágó- és
fúrógépek, gérvágógépek, szintezőrendszerekl és
lézeres szintezők, valamint a nagyformátumú bur-
kolólapokhoz használatos összehajtogatható elő-
készítő-asztalok és a 60, illetve 120 kg emelésére
is alkalmas tapadókorongos emelők alkalmazá-
si módját ismerhették meg. Majd tanműhely-
gyakorlat keretében maguk is kipróbálhatták ezek-
nek a gépeknek és eszközöknek a használatát. Kü-
lönös tekintettel az utóbbi időben Németor-
szágban egyre népszerűbb, de itthon még kevés-
bé alkalmazott nagyformátumú kerámia burko-
lólapok szakszerű emelését, vágását és elhelyezé-
sét. 

A továbbképzés zárásaként a MAPEI cég kép-
viselői tartottak előadásokat. A Bajor Kézműves
Kamara Traunsteini Üzemen Kívüli Gyakorlati
Képzőközpontjában megtartott prezentáció első
napjának témája a betonszerkezetek felújítása, va-
lamint a cementkötésű és műgyanta termékek al-
kalmazási lehetőségei voltak. A másik nap pedig

a természetes kőburkolatok készítéséről, a kövek
tulajdonságairól, fajtáiról, fugázók, ragasztók is-
mertetéséről esett szó. 

A tanulmányút résztvevői számos új szakmai
ismerettel gazdagodva tértek haza. A szakmai el-
méletet tanító szaktanárok számára elsősorban a
gyakorlati feladatok végzése volt a legérdekesebb,
leghasznosabb, hiszen erre itthon ilyen szervezett
formában, kellő anyagi fedezet és megfelelő inf-
rastruktúra hiányában nem nyílna lehetőségük.
A Gyakorlati Képzőközpontokban, valamint az
anyag- és eszközgyártó cégeknél számos oktatási
anyagot, gyakorlati feladatkiírást, valamint ter-
mékismertető katalógust kaptak készhez, ame-
lyeket oktatói munkájuk során jól tudnak majd
hasznosítani.

Budapest, 2019. július 16.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes 

ÉVOSZ

TájékoztatóTájékoztató
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A kezdeményezésről

Magyarország 2015-ben csatlakozott először az Eu-
rópa szerte közel 30 országban egy időben zajló
European Money Week kezdeményezéshez. A
program célja, hogy már fiatal kortól segítse a
pénzügyek és vállalkozások iránt érdeklődő di-
ákokat ismereteik bővítésében, illetve felhívja a
figyelmet a pénzügyek és vállalkozások fontos-
ságára. 

Pénz7-et 2015 és 2016 között a Magyar Bank-
szövetség a Pénziránytű Alapítvánnyal együtt-
működésben indította el, mint főszervező, az Em-
beri Erőforrások Minisztériumának szakmai tá-
mogatásával. 2017-től az EMMI mint projekt-
gazda, a tananyagot a tanév hivatalos rendjébe is
beillesztette. A program bővülését támogatta a
2017/2018-as tanévben a Nemzetgazdasági Mi-
nisztérium, majd annak átalakulását követően a
2018/2019-es tanévtől már a Pénzügyminiszté-
rium, az Innovációs és Technológiai Minisztéri-
um és a Junior Achievement Alapítvány, mivel
a vállalkozói kompetenciafejlesztés és a vállalkozói
alapismeretek élményalapú bemutatása is beke-
rült a programsorozatba.

A program egyik lényeges új eleme, hogy az ok-
tatás gyakorlatias formában valósul meg. Az iskolai
tanárok foglalkozásait kiegészítik a gazdasági
életben dolgozó önkéntesek (pénzügyi intézmé-
nyek dolgozói, illetve vállalkozók) óralátogatásai,
előadásai, konzultációi. 

A tanórai programok számos játékos, interaktív
kísérőprogrammal egészülnek ki, például online
kvízjátékkal, hogy a diákok ez irányú tudása mi-
nél szélesebb eszköztár segítségével bővülhessen.

A Magyarországon megrendezésre kerülő
Pénz7 missziója, hogy

- felhívja a figyelmet a pénzügyi tudatosságra,
a pénzügyi kultúra fejlesztésének fontosságára,

- széleskörű szakmai összefogás megteremtésével
segítse a különféle, pénzügyi edukációs projektek
terjedését, hasznosulását.

1. A PÉNZ7 program eredményei a
2018/2019 es tanévben

Európában egyedülálló eredményt mutatott
fel a Magyarországon jubiláló, immár ötödik al-
kalommal megrendezett PÉNZ7 program! A
2018/2019. tanévben több mint 205.000 diák
pénzügyi felkészültségét, tudatosságát és vállalkozói
szemléletét fejleszthettük, az „Okosan a befek-
tetésekről!” pénzügyi témában, valamint az „Üz-
leti probléma és együttműködés” területén. A be-
csatlakozó regisztrált iskolák száma 1.235 volt.

2. Az önkéntesek visszajelzéseinek összefog-
lalója

A PÉNZ7 programhoz csatlakozó önkéntes
szakértők, és az általuk támogatott, - sőt gyakran
vezetett - tanórák száma minden korábbi évi ered-
ményt felülmúlva növekedett. Idén az önkénte-
sek 694-en csatlakoztak a programhoz, ez az in-
duláshoz képest 254%-os, a tavalyi létszámhoz ké-
pest 58%-os emelkedés. Ötéves idősort vizsgálva
a PÉNZ7 témahéthez csatlakozó önkéntesek
száma 2076 főt ért el! A tapasztalatokat –szokás
szerint, idén is – kérdőívekkel mértük fel mind
a pedagógusok, mind az önkéntesek oldalán. Ösz-
szesen 322 válaszoló önkéntes visszajelzése alap-
ján, idén a PÉNZ7 programot kiemelkedően jó-
nak tartja a pénzügyi önkéntesek 91.8%-a, a vál-
lalkozói önkéntesek 81.8%-a, összességében jó-
nak értékeli a pénzügyi szakemberek 98.9%-a,
amíg a segítő vállalkozók 98.2%-a. Változatlan
mindkét önkéntes szakértői csoport fő motivá-
ciója; a gyerekek fejlesztése és a tapasztalat-meg-
osztáson keresztüli segítségnyújtás.

Rendkívül magas volt tavaly is az első becsat-
lakozók aránya, ami 2019-ben tovább emelkedett
63.4%-ról 68.2%-ra. Ez a változás egyértelműen
mutatja, hogy egyre magasabb a részvételi szán-
dék. Köszönjük, ha jövőre még több kollégát in-
vitálunk közösen a programba!

Alapvetően mindkét csoportban nagyon azo-
nosan kiemelkedő arányban, úgy ítélték meg
(pénzügyi: 91% (2018-ban 94,5%), vállalkozói:

TájékoztatóTájékoztató
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és vállalkozói ismerek oktatásában
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97% (2018-ban 94,6%)), hogy a diákok hangu-
lata az óra során végig aktív, lelkes, illetve egyes
részeknél aktív lelkes volt. Ez az elégedettség még-
sem teljesen tükröződik a tanulók hozzáállásának
vizsgálatakor: a pénzügyi témában 5-ös skálán 4.3-
es értéket ért el. A válaszadók 51% tökéletesen
elégedett volt a gyerekekkel, összességében 83%-
uk megfelelőnek tartotta a gyerekek aktivitását.
A vállalkozók szigorúbban ítélték meg a gyerekek
hozzáállását, 5-ös skálán mindösszesen 3.65-os ér-
tékelést adtak; megközelítőleg ugyanannyian ad-
tak közepes, jó és kiváló értékeléseket. Ez az ered-
mény is alátámasztja, hogy mekkora szükség van
a pedagógusok külső támogatására.

A jövőre vonatkozó javaslatok, észrevételek kö-
zül az első helyen a „kiváló kezdeményezés” meg-
erősítése áll. Amíg tavaly mindkét csoport ese-
tében az önkéntes szerep erősítésére adtak még

sok voksot, idén a tananyag gyakorlatiasabbá té-
telét érezte az összes önkéntes fontosnak. Míg a
pénzügyi önkénteseknél harmadik helyen az az
igény áll, hogy gondoljunk a nehéz körülmények
között élőkre, úgy a vállalkozói önkénteseknél a
harmadik helyen két dolog szerepel. Az egyik
ugyanaz, hogy a tananyag vegye figyelembe a ne-
héz körülmények között élők helyzetét, viszont
ezzel egyenlő arányban érkezett válasz, hogy
több önkéntesre van szükség.

A programmal való magas elégedettséget tük-
rözi, hogy 99%-ban (2018-ban 96%), illetve
98.2%-ban (2018-ban 92%) ajánlanák a prog-
ramban való részvételt ismerősüknek a pénzügyi,
illetve a vállalkozói szakértők, és nagy arányban
(85-89%) újra részt kívánnak venni jövőre.   

Összeállította: Tardos János

TájékoztatóTájékoztató

VOSZ 2019 jún-júl belív_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2019. 07. 25.  7:00  Page 38



39

Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú
Nonprofit Kft.
H-1116 Budapest, Kondorfa utca 1.; 
+36 1/463-05-00; +36 1/463-05-05
bayzoltan@bayzoltan.hu

Szolgáltatások kkv-knak

Kutatási és fejlesztési szolgáltatások az egyes 
divízióknál

Fő szakterületek
Anyagtudományok és – technológiák
Biotechnológia
Információs és kommunikációs technoló -

giák
Gyártmány- és gyártástechnológiák
Környezetvédelem
Üzemelési biztonság, szerkezetintegritás
Logisztika
Mechanikai, anyagszerkezeti, fizikai és ké-

miai-analitikai méréstechnika
Ipari, gyártási folyamatokat támogató mérnöki

szolgáltatások

Tevékenységi típusok
K+F+I tevékenységek
Mérnöki/szakértői szolgáltatások
Gyártási, technológiai és anyagvizsgálati szol-

gáltatások
Prototípus-fejlesztések
Kisüzemi gyártás
Forrásteremtés
Technológiai és üzleti validáció

Szolgáltatások a vállalati innováció erősítése ér-
dekében Termék-, technológia- és szolgáltatás-
fejlesztés (K+F+I)

Technológia tesztelése, kiértékelése
Mérési és mérnöki szolgáltatások
Technológiai és laborszolgáltatások

Tudásmenedzsment szolgáltatások
Forrásteremtés támogatás
Felkészítés az innovációs források igénybevé-

teléhez
Technológia-transzfer, szellemi tulajdonjo-

gok kezelése
Felkészülés a piacra vitelre, üzleti terv fejlesz-

tés
Piacra vitelhez kapcsolatépítés befektetők-

kel, kockázati tőkéve

Pénzügyi és tiszta K+F támogatás a tiszta gyár-
tásfejlesztéshez a feldolgozó iparban és gyártás-
technológiában 

Új gyártási eljárás kifejlesztése 
Jelenlegi gyártási folyamat fejlesztése

Budapesti Műszaki Egyetem Budapest, 
1111 Budapest, Műegyetem rkp. 3.
Levendovszky János levendov@hit.bme.hu

Felsőoktatási KFI szolgáltatások KKV-knak
Vállati támogatás új technológiákkal (pl.di-
gitalizáció, ipar 4.0, 5G, AI etc.), vállalt köz-
pontú megoldások és szolgáltatások

Ipar 4.0 Technológia Centrum
Demonstráció - Konzultáció - Stratégiai terv

Start-up-oknak és spin-off-oknak 
Innováció bányászat 
üzletiterv, szabadalmak, iparjogvédelem
kockázati tőke 
piacra vitel

Startup Campus BME – Hiventures
Startup-ok beindítása kutatók és diákok ötletei

alapján
Ipari kihívások , ipari és BME-s mentorok
Hiventures: 9 mFt kockázati tőke az életképes

üzletiterveknek

TájékoztatóTájékoztató

KKV innovációt támogató intézmények 
Magyarországon
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Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hi-
vatal
Horizont 2020 Nemzeti Kapcsolattartói háló-
zat

Divinyi Ágnes - Innováció és KKV-k (Innova-
tion in SMEs)

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hi-
vatal
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.; 
e-mail: agnes.divinyi@nkfih.gov.hu; 
Tel.: +36 1 896 3754

Németh Edina - Jövőbeni és feltörekvő tech-
nológiák (Future and Emerging Technologies
(FET))

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hi-
vatal
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.; 
e-mail: edina.nemeth@ist.hu; 
Tel.: +36 70 221 0387

Mészáros Gergely - Nanotechnológia, Fejlett
anyagok, Korszerű gyártás és feldolgozás (Na-
notechnologies, advanced materials and ad-
vanced manufacturing and processing)

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hi-
vatal,
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
e-mail: gergely.meszaros@nkfih.gov.hu; 
Tel.: +36 1 896 3741

Szabó Viktor – Űr(Space)
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 
1011 Budapest, Iskola u.13.
e-mail: viktor.szabo@nfm.gov.hu; 
Tel.: +36 1 795 7584

Kápli Balázs István - Kockázatfinanszírozáshoz
jutás (Access to risk finance)

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hi-
vatal,
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
e-mail: balazs.kapli@nkfih.gov.hu; 
Tel.: +36 1 896 3755

Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala az innovatív
vállalkozások szolgálatában

1081 Budapest II. János Pál pápa tér 7. Tel.:
(1) 312 4400, Fax: (1) 474 5534, 
E-mail: sztnh@hipo.gov.hu 

Több szolgáltatásunk díjmentes vagy csak néhány
10 ezer Ft-ba kerül, pályázati pénzből finanszí-
rozható és sokszorosan megtérül!

Szabadalom, Szabadalmi bejelentés 
Újdonságkutatás: a fejlesztéssel érintett ta-

lálmány naprakész szakirodalmának fel-
tárása Szabadalmazhatósági vélemény: sza-
badalmaztatható-e az a fejlesztés amin
dolgoznak?

Szabadalmazhatósági véleménnyel kiegészí-
tett újdonságkutatás 

Jogérvényességi kutatás: vitatható-e az adott sza-
badalom? 

Szabadalomtisztasági kutatás: a műszaki meg-
oldás beleütközhet-e valamelyik fennálló sza-
badalomba?

Védjegy, Védjegybejelentés
Védjegykutatás: alkalmas-e a megjelölésem véd-

jegynek? 
Védjegyfigyelés: benyújtott-e más hasonló

védjegyet?
Oltalomképességi véleménnyel kiegészített

védjegykutatás

Szerzői jog 
Önkéntes műnyilvántartás: a szerzőség tanú-

sítása közokirattal

Igazságügyi szakvélemény-adás
Iparjogvédelmi Szakértői Testület: know-how

vizsgálata is!
Szerzői Jogi Szakértő Testület: pl.: engedély-

köteles-e a felhasználás?

Szellemivagyon-diagnózis 
olyan innovatív KKV-k számára, amelyek ha-
tékonyabban kívánják felhasználni a szelle-
mitulajdon-védelem eszköztárát (díjmentes).

Angyalbefektető és start up nyilvántartás, 
hogy igénybe tudják venni a Tao törvény sze-
rinti 20 millió Ft-os adókedvezményt.

K+F minősítés 
a K+F pályázati támogatások elnyerése, illet-
ve a K+F adókedvezmények hatékonyabb ér-
vényesítésének érdekében: K+F projektek
előzetes minősítése projektcsoport-minősíté-
sek szakértői eljárások.

TájékoztatóTájékoztató
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További szolgáltatásaik
Elektronikus tájékoztató szolgáltatások (E-
kutatás, E-nyilvántartás, iratbetekintés) Szak-
könyvtár és ügyfélszolgálat, valamint kiterjedt
hálózatos szolgáltatói együttműködés infor-
mációs pontok (kamarák, PATLIB-központok,
egyetemi TTO-kés egyéb partnerek), Szelle-
mitulajdon-védelmi képzések (tanfolyamok,
köz- és felsőoktatási jelenlét, távoktatás, fo-
lyamatos tananyagfejlesztés, szemléletformálás)
tiszta gyártás fejlesztéséhez

Magyar Honvédség
Modernizációs Intézet

1118 Budapest, Schweidel utca 2-4. (MH IV.)
Tel.: + 36 1 236 5111 
vedelmiinnovacio@kormanyiroda.gov.hu

Zrínyi 2026 Honvédelmi és Haderő Fejlesztési
Program a magyar vállalkozások bevonásával

ebből származó előnyök
hazai gyártmányokkal, korszerűsíthetőek a vé-

delmi eszközök, 
fegyverzetfejlesztés húzóerőként hat a gazda-

ság műszaki színvonalára,
a védelmi célokat szolgáló kutatások ered-

ményei nagyarányban a civil felhasználás-
ban is megjelennek,

a védelmi ipari fegyverzet/felszerelés fejlesztés
húzóerőként van jelen a gyártás és fejlesz-
tés területén,

erősödik a résztvevő vállalkozások KF+I ké-
pessége

csökkenthető az import-függőség, növelhető
az ellátásbiztonság.
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Horváth László
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Weninger Richárd 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
weninger.richard@vosz. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20.
nagy.mihaly@vosz.hu

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sipos Tamás
6726 Sze ged, Fő fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: Gesztesi Béla
gesztesi.bela@vosz.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz. hu

Hajdú-Bihar megye
El nök: Nagy István
nagymester@nagymester.com

Heves me gye
El nök: Báry Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@vosz.hu

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz. hu

Vas me gye
El nök: Szárnyas János
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos@vosz.hu

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virág Benedek u. 4.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
www.voszveszprem.hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@vosz. hu
www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kft. 1138 Budapest, (06)-20- Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti 423-4600 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Hajós Alfréd sétány 1. kölcsönzése. 20%
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Minőségi építőipari anyagok kis-
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%

Exkluzív fürdőszoba szalon prémium
kategóriás termékekkel, 3D-s lát-
ványtervezéssel és szaktanácsadással

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóesz-
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 közök, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Külömböző méretű bevásárló
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 Öko-zsák és Thermo aláöltözet
www.innowear.hu a raktárkészlet erejéig 30%

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során
www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 9426-385 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi larhen@larhen.hu tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-

Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-

és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-

szítô melléklet készítô stb.) vásárló

új felhastnálóink (akik még nem 10%

vásároltak tôlünk programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. között 20%,

jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szereplô listaárainkból.

– Adótanácsadás egész évben 10%

kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 

International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30

8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és

Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való

(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-

III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból

és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%

www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%

Baricska dûlô 223-0910 vezmény

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tanácsadás
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzői VOSZ

tanacsado2@brandway.hu jog, know-how, innováció, brand- tagoknak
www.brandway.hu építés, válságmenedzselés, oktatás, ingyenes,

szellemi tulajdon vagyonértékelése megbízás
egyedi

megállapo-
dás alapján

MB Hitel Pénzügyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelközvetítési VOSZ
Tanácsadó Kft. Rákóczi u. 1. I. em. 5. 9614-522 szolgáltatás, pénzügyi tanácsadás. tagoknak

farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajánlatok bekérése, versenyez- konzultáció,

tetése, hitelkérelem összeállítása, megbízás
segítség a banki tárgyalások során. egyedi

megállapo-
dás alapján

Govern-Soft Kft. 7030 Paks, (06)-75- (06)-75- szoftverek - ügyviteli rendszerek,
Váci M. u. 3. fsz. 2. 675-454 675-455 egyfélszemléletű munkafolyamat-
www.govern-soft.hu kezelő rendszer, CRM, közüzemi listaárból

számlanyilvántartó rendszer, étkező 20%
nyilvántartó rendszer, egyéb dina-
mikus nyilvántartó rendszerek

KedvezményekKedvezmények

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

VÁLLALKOZÓI TANÁCSADÁS

Dankó Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282

iwt@t-online.hu
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