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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JIGEN” vagy ,,NEM” megjelslésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkez$ adatait (a Vallalkozas ill. képvisel6(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szém(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) dtadhassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrdsi Gt 57.) amely szamara szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tajékoztatokat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajat adatkezelési szabélyai szerint kezeli.

[JIGEN [ NEM




Szarvezati Hirek

Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol
A Villalkozék és Munkéltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szévetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megéllapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szovetség partolé tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjaruldsaval timogatni kivanja. A partold tag a Szovetség altal a tagsagi viszony alapjan nyt;j-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altalanosan nytjt.
A Szovetség sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl sz6l6 tdrvény szerint meghatarozott véllalkoz4s, amely Alapszabalyét elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partolé és a szikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvélasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jeldlhet, nem jel6lhetd és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partolé tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsuldsi megallapodasban meghatérozott kdtelezettségeinek teljesitésére kiteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintn4l, azzal hogy a Szovetség
¢ 10 milli6 forintot meghalad6 szémviteli nett6 drbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 millié forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
¢ 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté 4rbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasat ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok 4ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szdmla alapjan fizetendd. Ev koézben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsétott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sztikitett szolgaltatast igénybe vevé tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: sztikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstsl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szdmla szerint alakul.
Szikitett szolgéltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsagi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tul az Elnokség tamogat6 don-
tése is sziikséges.
Ezen tajékoztaté nem helyettesiti a Szdvetség mindenkori alapszabélydban frottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat$ tartalmazza.
Aif belégési nyilatkozat alafras4val a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatdban frtakat
elfogadja.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
(1 rendes tagja [] partol6 tagja [_] sztkitett szolgaltatast igénybe vevs tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését vallalom.

* (kérjiik ,,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogalldst; tobbes jellés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij osszegének megaddsit, dsszhangban a fenti tajékoztatissal!

cégszerd alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Biicsiizunk Sgénye Jogseftol

2019. szeptember 16-4n, életének 72 évében el-
hunyt Szénye Jozsef, a Szénye Acélszerkezeteket
Gyarto Kft. alapito-tulajdonosa, aki 18 éven at
volt elnoke a Villalkozok és Munkaltatok Or-
szagos Szovetsége Vas Megyei Szervezetének.
Szénye Jozsef 1948. majus 14-¢én sziletett Bon.
1972-ben munka mellett gépipari technikum-

banérettségizett le. Hamarosan letette a lakatos
mestervizsgat is. A Vas-, Fém- és Gépipari Val-
lalatnal kezdett el dolgozni, ahol gyorsan bri-
gddvezetd lett. Ezt kovetden a Kertészeti és Par-
kepitd Vallalathoz kertilt, ahol hamarosan tizem-
fenntartasi részlegvezetd lett. Sajat elmondasa sze-
rint a hdza kertjében, egy 12 négyzetméteres suf-
niban kezdett el vallalkozni, lakossdgi megren-
delésre keritéseket, kapukat készitett. Ebbol

noétte ki magdt az az 1988. julius 1jén hirom al-
kalmazottal elindulé gyongyosfalui vallalkozas,
amely a 2000-es évek elejére szaz ot foglalkoztatd
kozepes nagysag céggé nétte ki magat.

Nevéhez ftizéddik 2003-tol az orszagos Prima
Primissima-dijak megyei rendszerének vasi meg-
honositdsa, melyért éveken keresztiil nagy anya-
gi aldozatot is hozott az egész éves szervezdémunkan
tal.

Szénye Jozsef neve Vas megyében egyet jelent
a vallalkozéi érdekvédelemmel, a helyi tudoma-
nyos élet, kultura és sport dnzetlen timogatasa-
val.

Oszintesége, egyenessége és embersége hia-
nyozni fog. Nyugodjon békében!

- VOSZ -
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Jegyzbkonyv
a VOSZ Elnckségének és Ellen6rz6
Bizottsdagdnak egyiittes tilésérdl

Idépont: 6. Eloterjesztés az Ev Vallalkozoja, a Megyei/

2019. szeptember 12. 10.00 6ra

Helyszin:

Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, Krisztina Krt. 41-43.

Elsadé: Barabas Tamas

Tdjékoztatod az elézd testiileti Gilés Sta tortént
fontosabb eseményekrél és a végzett mun-
karol

Eléadé: Adim Imre, Gazsi Attila

Eléterjesztés a VOSZnak a Selyemut Uzle-
ti Tandcs munkajiban (Silk Road Business
Council) valé részvételérsl

Eléadé: Loérincze Péter

Regionalis Ev Vallalkozoja és a Kiemelkedd
Téarsadalmi Szerepvéllaldsére Dij 2019. évi
dijazottjaira

Elads: Perlusz Laszlo

7. Tajékoztatd a megyei/teriileti Prima ren-
Jelenlét: dezvények eldkésziileteirdl, az egységes
Jelenléti iv szerint arculati elemek érvényesitésének fontossa-
garol
Elgads: Perlusz Laszlo
Napirendi javaslat
8. Beszamolo a Karpit-medencei Magyar Vil-
Hogyan tudnak a taldlmanyok és innovici- lalkozoi Szévetségek Foruma tevékenységé-
ok hozzdjarulni a magyar gazdasig noveke- r6l; eldterjesztés a szervezet elnevezésének
déséhez - a VALOR feladatai modositasara (Kdrpat-medencei Magyar
El6ads: Lepsényi Istvan vezérigazgato, Villalkozoi Szovetségek Nemzeti Forumdra,
VALOR Hungariae Zrt. KMVNF)
El6adé: Czomba Csaba
Megutjuld kommunikacié - uj VOSZ hir-
levél: az tizletem.hu bemutatkozasa 9. Tagozati elnokdk beszamoloja
El6ads: Gazsi Attila, Marton Balazs El6adok: tagozati elnokok
Eloterjesztés a ,, Versenyképes vallalkozoi atti- ~ 10. Tagfelvétel (eldterjesztés)
tid fejlesztése, a lehetdség-orientalt vallal- Elads: Perlusz Laszlo
kozasok aranyanak novelése” cimt (GINOP
1.1.9-19. sz.) palydzati részvételrol 11. Egyebek

Addm Imre elnokhelyettes bejelentette, hogy

a szavazasra jogosultak szama 28 {6, jelen van 20

£6
Az

(71 %), tehat a testiileti tilés hatarozatképes.
Elnokség megvilasztotta Adam Imrét levezetd

elndknek, Szaboné Toth Terézt jegyzdkonyvve-

zetdnek, Doucha Ferencet és Versegi Janost jegy-

z6konyv hitelesitdonek és elfogadta az elézetesen
megkildott napirendet.
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Elnokségi hatarozatok:

Az elsé napirend keretében az Elnokség meg-
hallgatta Lepsényi Istvinnak, a Valor Hunga-
riae Zrt. vezérigazgatdjanak eldadasat a Zrt. cél-
jairol, feladatairol, mikodésérsl és a vallalko-
z6k szdmdra nyutott szolgaltatdsokrol. Az érde-
kes prezenticiot kovetden tisztségviseldink
koztl Sragner Laszlo, Bary Péter, Gesztesi Béla
megyei elnokok, Hannauer Anna és Szabo Zol-
tan Kazmér szekcidelnokok és Glaser Tamads, az
EB alelnoke is bekapcsolodott a kialakult kon-
zulticioba.

2019.09.12./1.: Az Elndkség megkoszonte
Lepsényi Istvan eldadasat és reményét fejezte ki
a kapcsolat tovabbi fennmaraddsara.

A VOSZ kommunikdciojit segité tizletem.hu
munkatdrsai - Marton Baldzs tigyvezetd és Csaba
Ferenc, Szerdahelyi Csaba szerkesztok - bemu-
tatkozasdval folytatodott a napirendek targyala-
sa. [smertették az tizletem.hu mtikodését, bemu-
tattdk a megujult VOSZ kommunikécids csa-
tornakat, kiilonos tekintettel a VOSZ hirlevél-
re. Hatékony egyiittmtkodésre torekszenek az
elnokséggel (megjelenések, interjuk segitése, hely-
szini tuddsitdsok, szakértdi megszolaldsi lehets-
ségek).

2019.09.12/2.: Az Elnokség egyhangulag
tudomasul vette az tizletem.hu bemutatkozasat.

A harmadik napirend keretében Barabas
Tamas az elézetesen megkiildott eldterjesztést
kiegészitve, részletesen ismertette a ,,Verseny-
képes vallalkozéi attitiid fejlesztése, a lehetSség-
orientalt vallalkozasok aranyanak novelése”
cim@ GINOP 1.1.9-19. sz. projekt palyazati fel-
tételeit.

2019.09.12./3.: Az Elnokség egyhangulag tgy
dont, hogy a VOSZ tamogatottként és megva-
lositoként vegyen részt a , Versenyképes villal-
kozoi attittid fejlesztése, a lehetdség-orientalt val-
lalkozasok ardnyanak névelése” cimt (GINOP
1.1.9-19. sz.) palyazaton, melynek indikativ
tamogatasi kerete 1,1 milliard forint, benyujta-
sdra varhatdéan még az idei évben sor keriil. Az
Elnokség felhatalmazza az EInokot a pélyazat és
a tAmogatasi szerzddés aldirasaval, tovabbd meg-
bizza az Ugyvezetd Elnokséget és a Fotitkart a
palyazat elérehaladdsanak feliigyeletével és az
Elnokség szamara torténd beszamoldssal.

A negyedik napirendhez kapcsolédéan a
levezetd elndk - az eldzetesen megkiildott
anyaghoz flzott szobeli kiegészitésében - az
elvégzett munkak koztil kiemelte a sikeres
majusi kozgyilést, az Ev Vallalkozoja palyazati
felhivas tobb csatorndn torténd megjelenteté-
sét, a Stratégiai bizottsag munk4jat. Elmondta,
hogy Koméarom, Szabolcs és Veszprém megyé-
ben a Megyei Prima dij felvételt nyert Megyei
Ertéktarba. Tdjékoztatta az elndkséget a szo-
vetség nemzetkdzi kapcsolatairol, (CCPIT kal-
dottség fogaddsa, olasz munkaaddi szovetséggel
kapcsolatfelvétel, Karpat-medencei vallalkozoi
szovetségek)

2019.09.12./4.: Az Elnokség a szobeli
kiegészitéssel egyiitt, egyhangulag tudomasul
vette a legutobbi testtleti tlés ota tortént
fontosabb eseményekrol és az elvégzett munkarol
sz6l6 tajékoztatot.

A kévetkezd napirendben targyalta az elnok-
ség a VOSZ részvételét a Selyemut Uzleti
Tanacsban (SilkRoad Business Council). Lérinc
ze Péter az Elnokségi tagokhoz kordbban eljut-
tatott hatdrozattervezetet kiegészitve elmondta,
a VOSZszal évek ota kivilo kapcsolatot apold
Kinai Kereskedelem-fejlesztési Tanacs (CCPIT)
felkérte a VOSZ-t a Tandcsban valo részvételre.
A Selyemut Uzleti Tanacsnak jelenleg 38 tagja
van (orszagonként 1 tag).

A Selyemut Uzleti Tandcs fobb céljai:

- az SRBC az ipari és Uzleti dgazatokat kap-
csolja Ossze a kozati kozlekedés fejlesztése,
kereskedelmi és befektetési lehetdségek, nem-
zetkozi kereskedelem és gazdasagi egytittmiko-
dés tertiletein

- rendszeres informdcidcsere a gazdasagi és
kereskedelmi jogszabalyokrol, szakpolitikai intéz-
kedésekrol, trendekrdl, piaci folyamatokrol,
tovabbd a Tandacs tagjai kozotti beruhdzasi pro-
jektekrol

- egymds gazdasdgi és kereskedelmi kutats-
sainak tAmogatasa

- informaciok nemzetkozi vasarokrol, kialli-
tasokrol, gazdasagi és kereskedelmi forumokrol,
valamint egyéb kereskedelmi és beruhazas-osz-
tonzési tevékenységekrdl és ezek kolesonds
tdmogatdsa

- segitségnyujtis a nemzeti kereskedelmi és
befektetési kornyezet, torvények és rendeletek
jobb megértéséhez
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2019.09.12./5.: Az Elndkség egyhangulag
megszavazta, hogy a CCPIT felkérésének eleget
téve, a VOSZ csatlakozzon a Selyemut Uzleti
Tandacshoz (SilkRoad Business Council). Az
Elnokség a Tandcs munkajaban valo részvétel-
lel és a kapcsolattartissal megbizza Kovdcs Pat-
rik tarselnokot és Lorineze Péter elnoki tana-
csadot, illetve Varga Julianna nemzetkozi és okta-
tasi igazgatot.

Idokozben két elnokségi tag tdvozott az (ilés-
rol.

Az Elnokség az Ev Vallalkozéja, a Megyei Ev
Villalkozo6ja és a Kiemelkedd Tarsadalmi Sze-
repvallalasért dij elnyerésére kiirt palyazatra érke-
zett — az (ilés résztvevdinek kordbban megkiildott
- jeloléseket targyalta meg. Perlusz Laszlo fotit-
kar szobeli kiegészitésében elmondta, hogy Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyébodl érkezett egyéni
palydzatot a megyei szervezet nem timogatta.
Heves megyében a VOSZ tarsszervezete altal tett
- ismertetett - jelolésekrdl nem volt egyeztetés a
megyei VOSZ-szal és a megyei elndk inditva-
nyozta, hogy a kovetkezd években minden jelo-
lést kapjon meg az érintett megyei szervezet véle-
ményezésre.

Krisdn Laszlé hozzaszolasaban kifejtette, hogy
a Kiemelked6 Tarsadalmi Szerepvéllalasért dij
odaitélését orszagos jelentdségli elismerésként
tartja indokoltnak.

Gesztesi Béla Fejér megyei elnok két aj
Megyei Ev Vallalkozoja dij jelslést terjesztett az
elnokség elé és az idei évben ujraszervezddod
megyei szervezetre vald tekintettel azt kérte a gré-
miumtol, hogy méltanyossaghdl hagyjdk jova eze-
ket a jeloléseket is.

2019.09.12./6.: a Borsod-Abauj-Zemplén
megyébol érkezett egyéni palydzatot az elndkség
egyhangulag elutasitotta.

2019.09.12./7.: Az elnokség az eldzetesen
megkildott irasos eldterjesztést 1 nem szavazat-
tal és 1 tartdzkodassal elfogadta.

2019.09.12./8.: A Fejér megyei 2 £6 Megyei
Ev Vallalkozoja jelolést 7 igen, 5 nem és 4 tar-
tozkoddssal szavazta meg az Elnokség (ketten
nem voltak jelen ezen a szavazason).

2019.09.12./9.: a fent ismertetett Heves
megyei jelolések koziil az EInokség egyhangulag
egyet Heves Megyei Ev Vallalkozoja elismerésre
jovahagyott, egyet elutasitott.

A hetedik napirend keretében a fétitkar a
Megyei és Regionalis Prima rendezvények els-
késziileteirdl és egységes arculati elemekrol
tajékoztatta az ilést. A résztvevok megismer-
hették a tertileti Prima galdk helyszineit és ido-
pontjait és az eléado ismét felhivta a figyelmet
az arculati elemek elérhetdségére, a médiatar-
talmak és képi anyagok idébeni feltoltésére/meg-
kitldésére, a december 6-i Villalkozok Napija el6-
késziileteire, valamint a tAmogatdi szerzddések-
kel kapcsolatos tudnivaldkra.

2019.09.12./10.: a Megyei és Regionilis
Prima rendezvények eldkésziileteirsl és egységes
arculati elemekrol sz6lo tdjékoztatast az elnok-
ség egyhangulag tudomadsul vette.

A 8. napirend keretében Czomba Csaba
beszamolt a Karpat-medencei Magyar Vaillal-
koz6i Szovetségek Forumaval kapcsolatos tevé-
kenységrol. Elmondta, hogy eddig 16 szervezet
jelezte csatlakozasi szandékat a Forumhoz és foly-
tatjak tovabb az egyeztetéseket. Oktoberre (Kdr-
pat Expo idépontja) tervezik a szervezeti és miiko-
dési szabdlyzat elkészitését és egyeztetését. Az eld-
ad6 a Férumhoz csatlakozott szervezetek egyitt-
miikodési megallapodasanak alairasdra javasol-
ta a december 6-i Vallalkozok Napja alkalmat.
Javaslatot tett, hogy az elnokség 2019.04.16/7.
szamu hatdrozatiban elfogadott Karpat-meden-
cei Magyar Villalkozoi Szovetségek Foruma elne-
vezést modositsak Karpat-medencei Magyar Val-
lalkozoi Szovetségek Nemzeti Férumadra.

2019.09.12./11.: Az elndkség - tudomasul
véve a tajékoztatast - egyhangulag megszavazta a
Forum nevének modositasit. Az uj elnevezés:
Karpat-medencei Magyar Villalkozdi Szovetségek
Nemzeti Féruma

2019.09.12./12.: Az Elnokség meghallgatta
Krisan Laszlo és Pordan Zsigmond tagozati elno-
kok beszdmolojat, melyet jovahagyolag tudo-
masul vett.

2019.09.12./13.: Az Elnokség a tagfelvételi
bizottsag el6dterjesztésében  szerepld 170
tagfelvételi kérelmet az elSterjesztés szerint - a
szobeli kiegészitésekkel egyiitt -, egyhangu
szavazassal elfogadta.

Az ,Egyebek” napirend keretében Marjay
Gyula, a VOSZ-BPMRSZ elnédke bejelentette,
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hogy varhat6 allami szervezetnél betsltendd koz-
szolgalati kinevezésére tekintettel le fog mondani
elnoki tisztségérdl. Az elndk elmondta, hogy a
Regionalis Prima Dij zavartalan el6készitése és
lebonyolitasa érdekében lemondasara csak a ren-
dezvényt kévetden, a szervezet folyamatos miiko-
dését biztositd eldzetes egyeztetések utan, a
VOSZ-BPMRSZ iranyito testiileteivel valo egyez-
tetéseket kovetden kertl sor.

Ugyancsak az egyebek napirendben, a fétit-
kar tdjékoztatdja alapjan, az Elnokség targyalt a
kozjegyzoi dijak emelésével - 22/2018. (VIIL.23.)
IM rendelettel - kapcsolatos szovetségi 4llds-
pontrél. A VOSZ Elnoksége egyhangulag ellen-
zi a kozjegyzoi dijak - indokolatlan - elemelését
és tdimogatja a Bankszévetségnek az intézkedés
kijavitdsara (a dijak csokkenésére) iranyulo
javaslatait.

Doucha Ferenc tajékoztatta az elnokséget,
hogy atadtik az innovativ zalaegerszegi jarmu
tesztpalyat, ami onvezetd technologidk teszte-
lésére alkalmas. A fejlesztést szivesen bemutat-
nd az elndkségnek, akar kihelyezett tlés kere-

tében is.

Kérdésre valaszolva Krisan Lészl6 a Széche-
nyi Kartya Programrol elmondta, hogy nagy
erdkkel dolgoznak a Program termékeihez valod
hozziférés javitasin, adminisztraciojanak egy-
szerGsitésén. Ezzel kapcsolatban kifejtette, hogy
szitkséges a valtoztatds az tigyrendben, szabaly-
zatokban ¢és modernizalni kell a folyamatokat is,
amely a vallalkozoi igények felmérésével mar
megkezdddott és tobb érintett minisztériummal,
hatosageal, feltigyeleti szervvel, garancia-szerve-
zettel, kartyatarsasdggal és mindenek elott a
finanszirozo szervezetekkel vald megéallapodas
egyeztetésével folytatddik.

A levezetd elnodk ezt kovetden - tovabbi hoz-

zdsz6ldsok hidnyaban - 13 o6rakor az ulést
bezarta.

kmf.

Szaboné Téth Teréz
jegyzokimyv vezetd

Doucha Ferenc Versegi Janos
jegyz6kényv jegyzokimyv
hitelesité hitelesits
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Tdjékoztato
a legutabbi testiileti 1ilés 6ta tortént fontosabb
eseményekrél és az elvégzett munkdrol

(2019. dprilis 17. — 2019. szeptember 11.)

Aprilis 17-¢én Szegeden végsd bucstt vettiink
az dprilis 3-an, életének 73. évében el
hunyt Szakacs Jozseftsl, a SZA-LEE Kft. ala-
pité-tulajdonosatol, aki 18 éven at volt el-
noke a VOSZ Csongrad Megyei Szerveze-
tének.

Aprilis 24-¢n tagunk, az Ivanics Kft. impo-
zdns budafok-tétényi telephelyén kertlt
megrendezésre a Magyar-Belarusz Uzleti
Forum, ahol vallalkozok és szovetségiink kép-
visel6i mellett megjelent és eldaddst tartott
Alexander Leonidovics Ponomarior, bela-
rusz nagykovet is.

A tavaszi-nyari idészakban is folytattuk az
egyeztetéseket az Innovacios és Technoldgiai
Minisztériummal és a Pénzligyminisztéri-
ummal a vallalkozasok adminisztracios és
adozasi terheinek csokkentését és a vallal-
kozoi kornyezet javitasat tartalmazo javas-
latcsomagunkban megfogalmazottak sze-
rint. A gazdasagvédelmi akcidtervként meg-
ismert intézkedéscsomag tobb elemében ko-
veti a VOSZ javaslatait.

Maijus 2-4 kozott a VOSZ kozremtikodésé-
vel kertilt megrendezésre Budapesten a
Millenaris Parkban kinai partneriink a
CCPIT Zheijang tartomanyi szervezetének
kiallitasa ,,Zheijang tartomdny legjobb ter-
mékei” cimmel.

Maijus 6-an, majd 22-én a VOSZ Egészség-
gyi szekcio elndke a szekcid megujitasarol
egyeztetett az aktiv tagokkal és a hivatali ve-
zetéssel.

Maijus 10-n részt vettiink egytittmkodd
partneriink a KeletEuropa Uzleti Klub

7.

éves kozgytlésén, ahol meghalgattunk egy
a munka jovéjérldl sz6lo eléadast is.
Mijus 14-én tartotta a VOSZ éves rendes
kozgytlését. Tolnay Tibor, a szovetség elndke
elsdként Demjan Sandor érdemeit méltat-
ta, megkoszonve a villalkozoi kozosség ki-
tartasat és egységét. A VOSZ a beszamola-
si idészakban az érdekképviseleti munkaban,
a Széchenyi Kartya Programban és kulturalis
misszidjaban is elismerésre méltd munkat
végzett. A killdottgytilésen eldadast tartott
dr. Gyorgy Liszlo, az ITM allamtitkara is.
Mijus 14-¢n értékeld megbeszélést tartott az
ITM és az EMMI a Pénz7 ez érvi akcio so-
rozatrol, melyre a VOSZ képvisel6jét is meg-
hivtak. Magyarorszag 2015-ben csatlakozott
el6szor az Eurdpa szerte kozel 30 orszagban
egy idében zajlé European Money Week kez-
deményezéshez. A program célja, hogy mar
fiatal kortol segitse a pénziigyek és vallal-
kozasok irant érdekl6dd didkokat ismereteik
bovitésében. Pénz7-et 2015 és 2016 kozote
a Magyar Bankszovetség a Pénziranyt(i Ala-
pitvannyal egytittmiikddésben inditotta el,
mint fészervezd, az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériumanak és az Innovdcios és Tech-
noldgiai Minisztérium szakmai tdimogats-
sdval. Az iskolai tanarok foglalkozasait ki-
egészitik a gazdasagi életben dolgozd én-
kéntesek (pénziigyi intézmények dolgozdi,
illetve véllalkozok) oraldtogatasai, eléadésai,
konzultacioi.

Mijus 20-an a VOSZ tisztségviseldi részére
megkuldtitk, majd majus, junius, julius és
augusztus honapokban a szévetség minden
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kommunikaciés csatorngjan (Hirlevél, hon-
lap, VOSZ Hirek) tobbszor kozzé tettiik a
VOSZ Ev Villalkozoja, Megyei és Regiondis
Ev Villalkozoja és Kiemelked Tarsadalmi
Szerepvallalasért dij jelolési kifrasat (palya-
zatat). A beérkezési hataridé az Elnokség
dontése értelmében - mint minden évben
- augusztus 15-e.

Mijus 28-an részt vettiink a Nemzeti ILO
Tandcs tlésén, melynek témdija az ILO
100 éves évfordulodjanak megiinneplése
volt.

Mijus 29-n részt vettiink Uj tagunk, az UNI-
QA Biztositd mérlegzaro sajtotajékoztatdjan,
ahol a VOSZ-t a biztositotarsasag stratégiai
partnereként mutattdk be.

Ugyanezen a napon, a Komarom-Esztergom
Megyei Prima példdjat alapul véve - az El-
nokség dontése értelmében -, a tertileti szer-
vezetek részére megkiildtiik a jogszabalyi elo-
irasoknak megfelel javaslatcsomag- és irat-
mintat, amelyek felhasznaldsaval kezdemé-
nyezhetd a tertileti Primak Megyei Erték-
tarba kertilése.

Junius 4-én egyeztetd megbeszélésen vettiink
részt az [ITM-ben, ahol az indulé vallalko-
zasok , tulélési ratajanak” novelése, az ehhez
sziikséges modern alkalmazasok és a digi-
talizdcio elterjesztésének sziikségessége és az
ezt timogato projektben valé részvétel volt
napirenden.

Junius 5-¢n a VOSZ Nograd megyei elno-
kének kezdeményezésére, a Nograd Megyei
Kozgytilés kozremitkodésével fogadtuk eper-
jes megye hivatali és iizleti delegaciojat. A
salgétarjani megbeszélést kovetden Hollo-
ko bemutatasaval fejezddott be az egész na-
pos esemény. A latogatiasra a VOSZ és a
Nograd Megyei Kozgytilés 2018. decembe-
ri eperjesi litogatdsdnak eredményeként ke-
rilt sor.

Junius 7-én részt vettlink a Nemzeti Gaz-
dasagi és Tarsadalmi Tandcs tilésén, ahol a
szocialpolitika aktualis kérdéseirdl, tovabba
a Hungary Helps Programrol hallhattunk
beszamoldkat. Ugyanezen a napon, a Nem-
zeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
(NKFIH) felkérésére, az innovacios és K+F
célu palydzati felhivasokra érkezd projekt-
tervek értékelésére szakértdi javaslatokat tet-
tiink. Az NKFIH koszonettel vette szovet-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ségtink tisztségviseldi, Glaser Tamas, Makd
Balazs, Vida Péter, Marjay Gyula és Barabas
Tamas jelolését, illetve részvételi szindékat.
Junius 12-én személyes egyeztetést folytat-
tunk az egytittmiikodés konkrétumairol a
Neumann Janos Szamitogép-tudomdnyi
Térsasag vezetdivel, Beck Gyorggyel és Mil-
tényi Gaborral. A Tarsasag kedvezményes
felkésziilési- és vizsgalehetdségeket ajanl a szo-
vetség tagjainak a XXI. szazadi digitalis
irastudast jelentds ECDL bizonyitvany meg-
szerzéséhez (ez a vildg legelfogadottabb ke-
retrendszere ebben a témakorben)! A meg-
allapodas aldirasara szeptember 25-én ke-
rilhet sor.

Junius 13-an részt vettiink a Vilaggazdasag
,Uj tavlatok, a sziikséges forrasok megte-
remtése” cimii konferencidjanak panelbe-
szélgetésén, a budapesti Sofitel hotelben. A
rendezvényen a szakképzés, a foglalkoztatas,
a modernizicio, a mikro-, kis- és kozépval-
lalatok kilatasai és a globalizdcié témakoreit
is érintettik.

Junius 15-16-4n, a karpataljai Tiszapéter-
falvan kertlt megrendezésre a VI. Turul
Expo, amelyen szdvetségiinket Adam Imre
elnskhelyettes ¢s Czomba Csaba tirsel-
nok képviselte.

Junius 19-n az NKFIH elnoke, Dr. Birkner
Zoltan egyeztetd targyaldst hivott dssze az
NKFIH-ban, az egyetemek és piaci szerep-
lok egytttmiikodésének osztonzésérol. A
megbeszélésen a VOSZ képviseldjén kiviil
meghivést kapott és jelen volt a Joint-Ven-
tures Szovetség, a Német-Magyar Ip. és
Ker. Kamara (DUIHK), az AmCham, a Bay
Zoltan Alkalmazott Kutatasi Nonprofit
Kft. képviseldje is.

Junius 21-¢n Kina Csengdu tartoményanak
delegaciojat fogadta Lérincze Péter elnoki
tanacsado a VOSZ kdzpontban.

A VOSZ megbizasabol Tardos Janos rész vett
a Vallalkozasfejlesztési Tanacs junius 214 tilé-
sén. Az tilésen a miniszter el6adast tartott
a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
megerdsitésének stratégidjardl, valamint,
tovabbi eldadasok kertiltek sorra hazai ku-
tatasi, fejlesztési és innovacids (KFI) rend-
szer finanszirozdsanak atalakitasarol és a GI-
NOP 1. keretében varhat6 aj palyazati fel-
hivasokrol.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

Junius 25-én osszetilt a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultacios Foruménak
Monitoring Bizottsaga, napirendjén a szo-
cidlis hozzajarulasi ado csokkentésével kap-
csolatos informacidkkal, tovabba az ado-
torvények modositasdval és a 2020-as ma-
gyar koltségvetési tervezettel kapcsolatos
konzulticioval. A forumon ismertettiik a
VOSZ allaspontjdt a jelzett témakat - tkp.
a gazdasagvédelmi akciotervet - érintden,
amelyet a munkaadéi oldal képvisel6i is ta-
mogattak.

A CCPIT meghivisidnak eleget téve a nem-
zetkozi és oktatdsi igazgatd juniusban részt
vett a kinai kereskedelemfejlesztési szerve-
zet altal rendezett szakmai szeminariumon.
Julius 3-4n osszeiilt a VOSZ Stratégiai
Munkabizottsdga, napirendjén a szvetség
hosszu tava pénzligyi stabilitasa, a VOSZ
tisztségviselok utddlasaval kapcsolatos szem-
pontok, a Kdrpat-medencei Magyar Vallal-
kozdi Szovetségek Nemzeti Forumaval kap-
csolatos tigyek és a jovobeni szakmai utak
keretei szerepeltek.

Julius 4-én vallalkozéi talalkozora kertilt sor
Egerben, amelyen a VOSZ megyei elnoke,
elnokségi tagjai mellett a VOSZ tagsig
irant érdeklédd gazdilkodo szervezetek is
képviseltették magukat.

Julius 10-én megtargyaltuk a szovetség tag-
nyilvantartd rendszerének jovébeni mu-
kodésével és adatbiztonsdgaval (GDPR-
megfeleléssel) kapcsolatos kovetelményeket
és meghataroztuk a szitkséges fejlesztési
munka legfontosabb sarokpontjait.

Julius 30-an a VOSZ képviseldje sziikkori
kerekasztal beszélgetésen vett részt Budapest
2030-ig sz6l6 fejlesztési koncepciojaval
kapcsolatban. A Hétfa Kutatd Intézet pa-
lyazaton nyerte el Budapest fejlesztési kon-
cepcidjanak kialakitasat 2030-ig. Ennek hat-
tere, hogy a Hétfa hosszu évek ota generdlja
Budapest fejlesztési koncepcioit. A meg-
beszélés arra iranyult, hogy a véllalkozasok
mit varnak a vdrosvezetéstsl hosszutdvon.
Ebbe beletartozik a vallalatoknak adott le-
hetéségek, a munkahely kindlat, az inf-
rastruktura fejlesztése, az anyagi kedvez
mények. Jelentds idét szentelt a megbeszélés
a varos és a magyar gazdasdg fejlesztésének
Osszefliggéseire is.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Augusztus 7-én a VOSZ elndke fogadta Dr.
Artak Udumyant, a Moszkvai Munkaadok
Szovetsége magyar képviseleti irodajanak ve-
zetdjét. A megbeszélésen elsd sorban az orosz-
magyar és drmény-magyar gazdasagi kap-
csolatok tamogatasi lehetdségei szerepeltek.
Augusztus 11-én munkamegbeszélést foly-
tattunk a KAVOSZ-ban, ahol leanyvallala-
tunknak a pénzintézeti partnerekkel és a jegy-
bankkal val6 egyiittmikodése aktualis témdit
és feladatait egyeztettiik.

Augusztus 14-én tdjékoztattuk a Magyar Or-
szagos Kozjegyz6i Kamarat a tarsuldsi szan-
dékukkal kapcsolatban, szévetségiinkkel
valo egytittmiikodési keretekrsl. A tovabb-
lépésre a MOKK testtileti tilését kovetden,
szeptember végén szdmithatunk.
Augusztus 23-4n megbeszélést folytattunk
Lepsényi [stvannal, a VALOR Hungariae
Zrt. vezérigazgatdjaval a magyar talalmdnyok
felkarolasanak, kidolgozasdnak és tizleti
hasznositdsanak tdimogatasi lehetdségeirsl.
A targyalds végén eldaddsra hivtuk Lepsényi
urat a soron kévetkezd elnokségi tilésre, aki
a felkérést elfogadta.

Szeptember 2-an fogadtuk Zhang Shen-
feng urat, kinai partnerszerviink, a CCPIT
elndkhelyettesét. A kinai delegicionak tag-
ja volt Guangwu Kou ur is, a Wanhua Cso-
port elndke, amely cég a BorsodChem tu-
lajdonosa és f6 szakmai befektetdje. A
megbeszélésen a VOSZ tarsadalmi vezetését
Gazsi Attila elndkhelyettes és Kovacs Patrik
tarselnok képviselte és a hivatali vezetés mel-
lett részt vett Lorincze Péter elndki tanacsadd
is.

Szeptember 4-én egyeztettiink Demcsak
Maridval, a Piac&Profit tulajdonosaval az
egytittmiikddés - szakmai konferencidkon
valo részvétel a tagoknak és a tisztségvise-
l6knek - jovobeli kereteirdl.

Szeptember 6-an a fogadtuk a kkv-szektor
meghatirozo olasz munkaadoi szervezete, a
Confimpreseitalia kiildottségét: Guido
D’Amico elnokot, Marcello Trento nem-
zetkozi kapesolatokért felelds szakértot,
Dr. Eduardo Trento Confimpreseitalia Fi-
atal Villalkozok Szovetségének elnokét,
valamint Toth Eva Monikit, a Con-
fimpreseitalia magyarorszdgi képviseleté-
nek vezetéjét. A megbeszélést a VOSZ ré-
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35.

szérél - hazigazdaként - Krisan Lészlo vezette
és részt vett Kovacs Patrik, Tardos Janos és
Varga Julia is. Napirenden a jévobeni
egyuttmiikodési lehetdségek - a kkv-tdmo-
gatds jo gyakorlatai stb. - szerepeltek és az
olasz fél el6zetes kérésének megfelelden, be-
mutatdsra keriilt a KAVOSZ finansziroza-
si programja is. - Ugyanezen a napon részt
vettiink j tagunk, az UNIQA Biztosito al-
tal szervezett Art Cercle kulturilis rendez
vényen, Pannonhalman.

A VOSZ Informacios és Szolgaltatd Irodak
irodavezetdi mdjus, junius, julius, augusztus
és szeptember honapokban, a VOSZ koz-
pontjaban tartott havi irodavezetéi meeting-
eken be- és elszamoltak a felelosségi koritkbe
tartozd szolgaltatisokrol és a Széchenyi
Kértya Programban végzett munkdjukrol. Az

36.

adatok alapjan az irodahalozat a nyéri id6-
szakban is eredményesen és hatékonyan ma-
kodott. Irodavezetd-valtasra kertilt sor Bu-
dapesten, a Késmdrk utcaban, tovabbd az ¢sz
folyaman vj irodavezetdkkel fogunk dolgozni
Debrecenben és Kecskeméten is.

A beszamolasi id6északban a VOSZ-nak
tobb médiamegjelenése volt. Junius 11-én
a HirTV-ben a gazdasagvédelmi akcioterv-
ol fejtettiik ki véleményiinket, ezen kiviil
megjelentiink a koévetkezé médiumokban:
Magyar Nemzet, Magyar Hirlap, uzletem.hu,
piacesprofit.hu, nool.hu, novekedes.hu.

Budapest, 2019. szeptember 12.

Perlusz Laszlo
fétitkar
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Tdjékoztato az elmiilt félév szakmai
tevékenységérdl
(2019. dprilis — 2019 szeptember)

Villalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szivetsége — Kereskedelmi Tagozat
Krisdn Ldslé, elnok

Tagozat adatai

Szekeié megnevezése 2019. aprilisi taglétszim 2019. szeptemberi
taglétszam

Kereskedelmi és Szolgéltato szekeid 207 212

Krisan Laszl0, elndk

Idegenforgalmi, Szallashely és 45 45

Vendéglatéipari szekeid

Farkas Tamas, elnok

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositasi 23 24
szekeid

Dr. Sztranyak Jozsef, elnok

KOSZONTO

A vildg gyorsan valtozik. A kiskereskeddk és a nagykereskeddk évrdl évre
ismételten megmutatjak, hogy rugalmasak és alkalmazkodok, elorelépnek
a valtozasok atvételével, ami értéket jelent nemesak az iigyfeleknek, és a
beszallitéknak, hanem a tarsadalomnak is.

Az elmult felevben a Kereskedelmi tagozat szamos teriileten igyekezett teljesiteni meghirdetett
torekveseit, munkassaga bemutatasanak rovid, attekinté beszamolgjat szeretném figyelmiikbe ajanlani.

A tagozat mikodése

A Kereskedelmi tagozat folyamatos érdekvédelmi és érdekérvényesit6 munkat végez. A
tarsszovetségekkel, kereskedelmi szervezetekkel folyamatos konzultaciok és egyeztetések zajlanak, illetve
kozosen lépiink fel egyes kiemelt témakban, és az elmult félévben is szamos konferencian vettiink részt.
Tovabbra is {6 feladatunknak tekintjiik tagozat szinten a VOSZ tagsag bévitését.

A tagozat elmult félévben végzett szakmai tevékenysége
2019. dprilis-mdjus

A tavasz folyaman t6bb férumon megjelent a ,Milyen vallalatoknak johet be a kifektetési politika?”
cimmel irt szakcikk, mely azt boncolgatja milyen esélyei lehetnek kiilféldon azoknak a magyar
vallalatoknak, amelyek itthon mar bizonyitottak, és erre szimos jé példa is felsorolasra keriilt.
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2019. junius

A kormany gazdasag élénkitési 1épéseként meghirdette a gazdasagvédelmi akciétervet, melyet Tardos
Janos ur kérésére véleményeztiink Osszességében és néhany kiemelt pontot érintSen tettiink konkrét
észrevételeket is junius elején.

Az EuroCommerce elnGkségi tagjaként Magyarorszag, azon beliil pedig a VOSZ képviseletében az
EuroCommerce kereskedelmi lobbi szervezetben aktiv részvétel. 2019. janius 3-4-én Helsinkiben vettem
részt az EuroCommerce altal megrendezett igazgatdsagi tilésen.

Az Eurdpai Unidéban négy vallalatbdl egy a kis- és nagykereskedelmi agazatban tevékenykedik, ez 5,4
milli6 vallalkozast jelent. Az dgazat adja az EU GDP-jének 10%-at, 29,4 millié eurdpai szamara valtozatos
karriert biztosit. Tovabba t6bb millié munkahelyet is tAmogat az ellatasi lancban, a helyi beszallitoktdl a
nemzetkozi vallalkozasokig, és kapesolatot biztosit a termelSk és 500 millié eurdpai fogyasztd kézott tobb
mint egymilliardszor egy nap. Az EuroCommerce atfogd célja az djitashoz és az 0j piaci lehetSségek
eléréséhez sziikséges tér megteremtése, hiszen naprél napra olyan valtozasok szemtandi vagyunk,
amelyek nemcsak médositjak az eddig ismert m{ikédési modelleket, hanem alapvetSen atirjak azokat. Az
EuroCommerce-ben idén meghozott déntés szerint a kovetkezé harom évre hat stratégiai teriiletre
Osszpontosit a szervezet, hogy tagjai szamara a legfontosabb eredményeket nytjtsa. Ezek a teriiletek a
digitalis atalakitas, Eurdpa és az egységes piac, a globalis kereskedelem, a kereskedelmi kapcsolatok és
ellatasi lanc kérdések, az emberek és készségek, valamint a kérnyezeti és tarsadalmi fenntarthatdsag.

Megyvitatasra kertiltek a révid tavon figyelni kivant aktualis kérdések:

e-maganélet-kollektiv jogorvoslat

Fizetések - dijak és az tigyfelek hitelesitése

UTP megvalésitas - kiskereskedelmi szévetségek
A piac atlathatdsaga

VBER

Lengyel és szlovak adé

Kinai kozvetlen import és UPU

kozép- és hossza tavon:

UTP, kiskereskedelmi szovetségek és élelmiszer-gazdalkodas

Verseny-, ipari, kereskedelem- és adépolitika

Adatmegosztas, hozzaférés, tulajdonjog

Fogyasztdi jogok

Vegyi anyagok az élelmiszerben, textilben és mtianyagokban

Fenntarthatésag (felels ellatasi lancok, korforgasos gazdasag, éghajlatvaltozas)

A kovetkezd, Dublini igazgatdsagi iilés id6pontja: 2019. oktdber 1-2.
2019. jilius

Megjelent az ,EU-atlag felett boviil kereskedelmiink teljesitménye” cimmel irt szakcikk, melyben a
kiskereskedelmi trendekrdl, illetve a kis- és kézépvallalkozasok tovabbi mikdésének trendjeirdl irtam,
Otvozve a Széchenyi Kartya Program nyujtotta lehetéségekkel.
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2019. augusztus

Az idei évben, 2019. november 7-én ismét megrendezésre keriil az MKB székhazaban az Eurdpai
Kereskedelem Napja, amely az EuroCommerce szakmai lobbi szervezet kezdeményezése. A 15.
alkalommal megrendezésre keriil§ eurdpai kereskedelem napjanak szervezése folyik. Févédnok felkérése
folyamatban: Dr. Palkovics innovaciés és technolégiai miniszter ar. Szakmai f6védnok felkérése szintén

folyamatban: Dr. Gyorgy Laszl6 gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felelds allamtitkar r.

Az olaszorszagi Confimpreseitalia megkereste a VOSZ-t, hogy szeretnének a VOSZ szervezettel
egyiittmtikodést 1étrehozni olyan fontos teriileteket érintéen, mint az Gj szakmak, jonnan - a technikai
valtozashoz igazod6-foglalkozasok megalapozasa, Al és az ember kapcsolata. A mesterséges intelligencia
alkalmazasabdl a pszicholégia hianyzik ezen a teriileten nagyon sok a tennivald, a szakmai szervezetek,
mint a VOSZ sokat tudnak tenni az (j ipar és az Gj szakmak kihivasanak teriiletén, méghozza tigy, hogy
megfelelé egyeztetésekkel platformot biztositanak. Ennek érdekében szeretné a Confimpreseitalia
kezdeményezni egy budapesti Kutatdé Kozpont Ilétrehozasat, amely egész Eurdpabdl gytijtene
informéacidkat, a best practises, kivalésagi kezdeményezések terén. Koordinalna vallalatok és
munkavallalok kozott, egyetemi egyiittmiikodéssel. Innovaciés eredményeket gyGjthet a kozpont,
konferenciakkal és kezdeményezésekkel, ahol a munka vilaga a technoldgia képviselGivel, vezetd cégekkel
egyeztet egy nemzetkozi platformon, amelynek eredménye ij szakmak, j szakemberképzés lehet.

2019. szeptember 6-ara lett megszervezve a Confimpreseitalia-val az elsé talalkozd, melynek résztvevai:
Varga Julia, Tardos Janos, Dr. Kovacs Patrik, Krisan Laszlé. Témai voltak: VOSZ egyiittmiikodés;
KAVOSZ finanszirozasi program bemutatasa, egyiittmiikodési lehetGségek; Dr. Kovacs Patrik és Dr.
Eduardo Trento a J6v§ vallalkozasai, Startup egyiittm(ikodési lehetGségek, Generacidvaltas.

A Confimpreseitalia a budapesti latogatasat kovetGen azonnal tajékoztatta a vallalkozasait a
magyarorszagi egylittm(ikédés alapjainak a VOSZ-szal, mint testvérszervezettel és annak
tarsszervezeteivel torténd letételérdl. A kezdeményezés megerdsitése érdekében a programok konkrét
kidolgozasa folyik Olaszorszagban, és szeptember 25-ig megkiildik a konkrét egylittm{ikodési program

altaluk javasolt elemeit.
2019. szeptember

2019. szeptember 3-an részt vettiink a ,HASZON” konferencian, a kovetkezd témaval keriilt
megrendezésre: FOKUSZBAN: Ipari Ingatlanok és Beruhazasok - Pénziigyi Szemmel Kerekasztal.
Targyaltuk az épitipar, a kdzbeszerzések, beruhazasok helyzetét, hogy egy 6rias beruhazasba valé varhaté
bekapcsolédas mennyire szamit a KKV finanszirozasban. Sorra vettiik milyen finanszirozasi lehetéségek
allnak rendelkezésre a KKV szektor szamara, amely elésegitheti a beruhazasokba valé bekapesolédasukat,
és milyen feltételekkel juthatnak jelentGsebb Gsszegii beruhazasi hitelhez, milyen biztositékokra van
sziikség, valamint egy forgéeszkoz hitel miként segitheti egy elhiz6dd beruhazas finanszirozasat.

2019. szeptember 6-an fogadtuk a Confimpreseitalia delegacidjat (részletek korabban).

A szeptember elején kinevezett Fogyasztévédelemért és Kereskedelempolitikaért felels allamtitkarral
Cseresnyés Péter allamtitkar trrral személyes talalkozo lett megszervezve, melyre jové héten (szeptember
16-ai hét) kertiil sor.
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2019. szeptember 17-én - A  kényelemé” a jov6 - cimmel elBadast tartottunk a Business Days 2019
konferencian, melynek témai kozott szerepelnek olyan lényeges kérdések, mint a fenntarthatdsag,

kornyezetvédelem, klimavaltozas, convenience boltok, kinalatbGvitéssel és modernizacidval atalakuld
vasarléhelyek jovébe mutaté lehetGségei és mindennapos kihivésai.
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Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

Kivdlésdgokat jutalmaztak
a tizenotodik Prima-gdldan

Az idei esztenddben mar tizenotodik alkalommal
koszontotték megyénk legkivalobbjait. A kultu-
rdlis misorral szinesitett nagyszabdsu galanak a
Szigligeti Szinhaz felujitisa miatt ez alkalommal
az Aba-Noviak Agora Kulturalis Kozpont adott ott-
hont. Bar a helyszin j volt, a hangulat és a szer-
vezdk lelkestiltsége a régi. Az érdeklddésre sem
lehetett panasz, a meghivottak teljesen megtol-
tottek a nézdteret.

Szeptember 16-a mar hagyomdnyosan e jeles
rendezvény napja Szolnokon.

- ,A hagyomany nem a hamu 6rzése, hanem
a ldng tovabbadasa!” - idézett beszédében a ti-
zenhatodik szazadi dllamférfi, Morus Tamas tol-
labol dr. Lits Jozsef, a VOSZ (Vallalkozok és Mun-
kaltatok Orszagos Szovetsége) megyei elnoke, aki-
ben a szolnoki géla ,atyjat, tisztelhetjik. A ha-
gyomadny pedig az az alap, amire a jovot épithetjiik.

Immar mésfél évtizedes multja van e dijata-
donak.

Az egybegytilteket Szalay Ferenc polgarmester
is koszontotte, és a varos nevében megkdszonte
dr. Lits Jozsefnek a dijatado érdekében végzett pél-
damutaté munkat, mellyel a megye gazdalkodo
szervezeteit dsszefogja, megmutatva, hogyan kell
egytittmiikddnie gazdasagnak, kultardnak, koz-
muvelddésnek.

Baldzs Péter szinhazigazgatd is szolt néhdny
szot, hiszen jelenleg a mtvelddési kdzpont ad he-
lyet a szinhaznak is, mely a kezdetetektdl tamo-
gatta a galat. Mar csak azon nyomos okbol is, mi-
vel a mecénasok jelenléte nélkiilozhetetlen a m-
vészek és tudosok életében.

Dr. Lits Jozsef azt is kiemelte, hogy megyénk
az elsdk kozote csatlakozott a tavaly elhunyt Dem-
jan Sdndor kezdeményezéséhez, melynek célja az
volt, hogy az altala alapitott Prima Primissima di-
jat kibovitése, egy-egy adott térség kiemelkedden
teljesitd személyiségeire is rdirdnyitva a figyelmet
a tertileti Prima dij odaitélésével - politikai par-

toktol, széljarastol fiiggetleniil. A masfél évtized
alatt négyszazotven jeldltje volt a megyei Prima

dijnak. Kozilitk negyvendoten lettek ,,primak”, és
csaknem ugyanennyien vehettek at kozonségdi-
jat, kulondijat, tiszteletbeli Prima dijat.

Am mielstt lehullott volna a lepel az idei di-
jazottakrol, a VOSZ ez évben is elismerést adott
at a kiemelkedd teljesitményt nyujtd megyei vl-
lalkozoknak, illetve a hon- és rendvédelmi szer-
vek kivalosagainak, akik az oklevelet és az arany-
medalt hagyomanyosan a korabbi év dijazottja-
itol vehették at.

Az év biztonsagtechnikai mérnoke Barith G4-
bor, az év jelmeztervezdje Debreczeni Ildikd, az
év gravirozoja Kun Arpad, az év gyermekétkez
tetdje Szanyi [stvanné, az év ipari bavara Papp Zol-




tan, az év pedagdgusa Barath Marta, az év kato-
Palik Matyas ezredes,

ok Péter ezredes, az év renddre pedig Szi-

naoktatéja dr. z év pilo-
taja T
tar Ferenc rendér ezredes lett. Dijaztdk az év mes-
terlovészét is, Am az & személye nem nyilvdnos,

igy az elismerést késdbb veheti at.

© www.szucsFoTo.H

Szinvonalas mUisorszaimok és a jeldltekrol ké-
sziilt kisfilmek bemutatisa utdn végre megtud-

hattuk, kik bizonyultak a legkivalobbnak. Az Uj

Néplapbol kivagott szavazolapok

tizenkilencezer-hatszazhatvanharom erkezett be

augusztus végéig) és a tandcsado testiilet véleménye
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Ii;

-Légiert’)’ Zenekar Szolnok

Serf6z6 Simon

alapjan, ezuattal is harom Prima dij talalt gazda-
ra. A dijnak és a vele jaré nettd egymillié forintrol
52616 csekknek az MH Légierd Zenekar Szolnok,
a Jaszsag Népi Egyiittes, valamint Mészaros Ist-
van szinmvész driilhetett.

Kozonségdijat kapott Girnt Vilmos festd-
miivész, killondijban részesiilt Serf6zd Simon ird,
kolts, 6k az elismerés mellett kétszazdtvenezer
forinttal térhettek haza. A dijazottak mindegyi-
ke Pogany Gabor Bend Kincsem cim plakett-
jét kapta.

A VOSZ az immir 6tszords vilagbajnok ka-
jakos Bodonyi Déra eredményeit is méltatta ajan-
dékokkal. Koller Gabor szazados pedig egy ke-
rékparral lett gazdagabb. S6t, a nézok is izgul-
hattak, hogy kié lesz vajon a koztiik kisorsolt te-
levizio.

Jaszsag Népi Egytittes

Sziics Gdbor miivészeti vezetd:

- Nagyon oriiltiink, hogy egyaltalan szoba ke-
riilt a neviink, és bejutottunk a dontdbe. Sok szim-
patizdnsunk van a megyében, és a tanacsado tes-
tiilet is ismeri a munkankat, igy bizakodtunk. Itt
mindenki megérdemelten kapott dijat, gratula-
lunk nekik, de a tobbiek is megérdemelték vol-
na. Veliink volt a kdzonség, nagyon kodszonjiik
nekik. E dij ujabb loket nekiink, hogy magas szin-
vonalon folytassuk tovdbb a munkit.

Mészaros Istvan

- Megtiszteld, hogy megkaptam a Prima dijat.
Ez a kozonségemnek koszonhetd, hiszen ¢k ad-
tak le a szavazatokat. Az ember természetesen meg-
probal megfelelni e bizalommal jaré kihivasok-
nak. Azt hiszem, az lehet a kozkedveltségem tit-
ka, hogy a néz6 mintegy sajat esenddségét, ki-
szolgaltatottsagdt litja viszont a szinpadon, akar
humoros, akar dramai helyzetben. A darabokban
sajat problémajukat latjak visszakdszonni, akar
mai, akar egy Shakespeare-mirél van szo.

Légiers Zenekar Szolnok

Molnar Janos 6rnagy, karvezetd:

- Nagy meglepetés volt, hogy megkaptuk a di-
jat, zavarba is jéttem, mikor felmentem dtvenni
a szinpadra. Egész meghatodtam. Nyilvan nem
a dijakért tesszitk, amit csinalunk, de nagyon jo-
lesik az elismerés. Igazi professzionalis csapattal
dolgozom, és kozds érdemiink ez a dij, ami ab-
szoltit motivalo erével bir. Tegnap dssze is jottiink
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megbeszélni e sikert, arra jutottunk, hogy ez to-
vabbi kreativ munkara 6sztonoz benntinket.

Serf6z6 Simon

- Szerettem volna megirni, amit tizenhat
éves koromig megéltem, megismertem, az em-
berek véleményét. Aztan megirni a szétszoroda-
sunkat. A magam munkait ugy litom, mindig le-
hetne a szdévegen valtoztatni, finomitani, hata-
sosabb4 tenni, de hat ilyen az ember természete,
azt szeretné, hogy amit csindl, az minél pontosabb,
szebb legyen. Zagyvarékason sziilettem, a tanya-
vilagban, de Szolnokon jartam iskoldba. Ebben
a varosban dijat kapni 6rom. Koszonom szépen!

Girnt Vilmos

- Mindenki reménykedik, hogy nyer, aki be-
keriil a tiz dontds kozé. De ahogy felmértem, kik
a tobbiek, ugy éreztem, kicsi a valdszintisége, hogy
rdm essen a valasztas. De legszebb dij a kozon-
ségdij! Nagy 6rommel fogadtam, kdszondm a ram

szavazdknak. Teszem tovabbra is a dolgom, ,ugy
kell lefogni”, annyira szeretek festeni. Alkotota-
borokat, kiallitasi lehetéséget, baratokat hoz az
embernek. Es elismerést. Ezt itt kaptam, ahol élek,
és ez bir a legnagyobb erével.

; Forrds:
(Uj Néplap/Kovdcs Berta 2019. szeptember 18.)
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Hirek roviden

Budapestre latogatott

a Kinai Nemzetkozi Kereskedelmi
Promocios Tanacs (CCPIT)
elnokhelyettese

Zhang Shenfeng ur szeptember 2-4n targyalt a
VOSZ vezetdivel. A megbeszélés témdja az egytitt-
mukodés erdsitése, a kinai beruhdzasok ma-
gyarorszagi 6sztdnzése és a magyar véllalkozdsok
kinai exportjanak erésitése volt. A kinai tzlet-
emberek élénk érdeklodést tanusitottak a magyar
mezdgazdasigi gépgayartas és a mezdgazdasagi ter-
melési rendszerek irant.

Confimpreseltalia olasz vallalkozéi szdvetség irodat nyitott Budapesten

Az tinnepélyes alkalomra Budapestre érkezett a szovetség elndke Guido D’amico tr és megbeszé-
lést folytatott a VOSZ vezetdivel. Az olasz szdvetség célja egy szoros egytittmiikodés kialakitasa a VOSZ-
szal, amelynek keretében jo gyakorlatok cseréjére, a magyar és olasz vallakozasok egyiittmtikodésé-
nek erésitésére, EU-s palydzatokon torténd kozos részvételre kertil majd sor. Az olasz delegacio tag-
jait killonosen a Széchenyi kartya és annak sikere érdekelte.
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A Villalkozasok Nemzetkozi Szovetsége (IOE) szeptember 12-13-4n tartotta
évi rendes kozgytilését eurdpai és kozép azsiai tagjai szamara

A kozgytilésen részt vett Varga Julianna a VOSZ nemzetkozi igazgatod asszonya. Az (ilésen megvitatisra
kertlt a régio gazdasagi helyzete, a régioban muikodé vallalkozoi szovetségek helyzete a viltozd poli-
tikai és gazdasagi kdrnyezetben valamint a jové tizleti modelje és az ipari kapcsolatok jovoie.

A szdvetség jovore iinnepli fennallasanak 100. évforduldjat. Ebboél az alkalombol a szoévetség éves
rendes kozgytilését Budapesten tartja 2020 szeptemberében.

Kina Heilongjiang tartomanyabol
érkezd delegacio tett latogatast
a VOSZ-ban szeptember elején

A delegaciot - egyiittm(ikodd partneriink - a Ki-
nai Nemzetkozi Kereskedelmi Promocios Tandcs
(CCPIT) Heilongjiang tartomanyi szervezetének
elndkhelyettese Tan Baicheng ur vezette. A la-
togatas célja a szervezeteink kozotti kapesolatok
erdsitése volt. Az elndkhelyettes ur atadott egy
meghivélevelet a 31. Harbini Nemzetkozi vasdrra,
amely 2020. junius 15-19. kozote kertil meg-
rendezésre.
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A VOSZ képviseldi részt vettek
a kolozsvari Krizis Menedzsment
konferencian

Czomba Csaba a Kirpatmedencei Magyar Val-
lalkozéi Szovetségek Nemzeti Foruméanak elnoke
¢és Varga Julianna a VOSZ nemzetkozi igazgato-
ja a Romaniai Magyar Uzleti Egyesiilet (RMUE)
meghivasira részt vett a szeptember 19-20-4n meg-
rendezett konferencian. A latogatas masik célja
volt az RMUE meghivasa a Karpatmedencei Ma-
gyar Villalkozdi Szovetségek Nemzeti Forumanak
alakulo tilésére, amelyre elérelathatolag oktdber
masodik felében kertl sor.

” oz

Fékuszban a hazai KKV-k megerdsitése
Villalkozoi forumot tartott Palkovics Laszlo innovacios és technologiai
miniszter a Zala megyei VOSZ tag vallalkozasok szaimara Zalaegerszegen

A férumon részt vett Vigh Laszlo orszaggytilési képviseld, miniszteri biztos, dr. Pal Attila a Zala Me-
gyei Kozgytilés elnoke, dr. Boros Anita ITM allamtitkar, Balaicz Zoltan Zalaegerszeg polgdrmeste-

re, Rigd Csaba Balazs a Kozbeszerzési Hatdsag elndke, valamint a Zala megyei adminisztracié sza-
mos tagja.

A férumot Vigh Laszlé orszaggytilési képviseld szervezte a VOSZ Zala megyei vallalkozdi, illetve
a VOSZ Klub kérésére. Vigh Laszlo ur folyamatos kapcsolatot tart a zalai vallalkozokkal. Felajan-
lotta segitségét az dltalunk felvetett problémak kozvetitésére, igy kertilt sor a miniszteri taldlkozora.
Kozel fél szdz vallalkozas vett részt az eseményen.

A férumon a miniszter tijékoztatast adott a magyar gazdasag és a véllalkozasok helyzetérsl, va-
lamint beszélt a vallalkozasok eldtt 4llo kihivasokrol is. Kiemelte a digitalis technoldgidk alkalma-
zasanak fontossdgit, a felnottképzés jelentdségét, a munkavallalok tovabbképzésének sziikségessé-
gét. A megoldand¢ feladatok kozott emlitette még a szamos hazai KKV-t érintd generdciovéltast.
A forum jo hangulata vitdval zarult, ahol a résztvevok a megoldandd feladataikrol és a terveikrol
tajékoztattdk a minisztert valamint kérték az adminisztracios terhek tovabbi csokkentését.
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A Széchenyi Kdrtya Programrdl réviden

Vilaszol Krisan Liszlo, a KAVOSZ Zrt. vezér-
igazgatdja.

Mik azok a sarokpontok, melyek mentén
megismerhetjiik a Programot?

A KAVOSZ Zrt 2002-ben alakult, a Magyar
Kereskedelmi és [parkamara és a Véllalkozok és
Munkiltatok Orsziagos Szovetsége kdzds alapi-
tasaval; azzal a céllal, hogy koordinalja azt a prog-
ramot, amit Demjan Sandor dlmodott meg a ha-
zai mikro- és kisvallalati Gigyfélkor finanszirozasi
nehézségeinek megoldasara. A Programot, kez-
deményezést az alapjaitél tamogatta a kor-
many.

Milyen elemei vannak a Programnak?

Alapvetéen folydszdmla tipusu véllalkozoi
hitellel inditottunk; a Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel napjainkig a f6 termékiink, de ter-
mészetesen a vallalkozoi igényeknek megfeleld-
en olyan 4j konstrukciokkal is a piacra kellett 1ép-
niink, mint a Széchenyi Beruhazasi Hitel, a Sz¢-
chenyi Forgoeszkozhitel, Széchenyi Onerdki-
egészitd Hitel és a Széchenyi Tdmogatist Meg-
eldlegezo Hitel, valamint egyik sikertermékiink,
a Széchenyi Agrar Kartya folydszamlahitel.

Osszefoglalva a Program szamokban?

Az igényelhet® hitelkeret mindegyik konst-
rukcio esetében maximum 100 millié forint.
Csaknem 200 regisztrilo irodaban vérjuk tigyfe-
leinket. A Program keretében eddig kihelyezett
hiteldsszeg meghaladja a 2325 milliard forintot.

- KAVOSZ -
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A villalkozasok hitellehetdségeinek boviilése
nagymértékben hozzajarul a KKV szektor fejlo-
déséhez, killonosen, ha a konstrukciok elényo-
sek a szereplok szaméra. A Széchenyi Beruhaza-
si Hitel dllami tdmogatassal rendelkezd hitel-
konstrukcio, amely segitséget jelent a kis- és ko-
zépvillalkozasok beruhazasai és fejlesztést célzod
projektjeinek megvalositasa soran.

Ezért elonyos valasztas a Széchenyi Beruhazasi
Hitel

Nem kérdés, hogy minden kis- és kozépvdllalkozas
igyekszik névelni az eredményességét, ehhez pe-
dig a lehetd legkedvezdbb megolddsokat keresik.
Az dllami tamogatisnak koszonhetden a Széchenyi
Beruhazasi Hitel kedvezd kamatozast kinal (je-
lenleg O szazalékos évi nett6 kamattal érhetd el),
legyen sz6 akar vallalkozasi célra vdsarolt ingat-
lanrol vagy targyi eszkdz beszerzésrdl. A konst-
rukcio gyors és egyszer(i hitelbiralati eljarassal ren-
delkezik, igy stirgés targyieszkdz-beszerzés esetén
is megfeleld megoldast kinalhat.

A maximalisan igénybe vehetd dsszeg 100 mil-
li¢ forint, ami akar kozépvallalatok szdmara is ko-
moly anyagi segitséget jelenthet. A futamidé ru-
galmasan megvalaszthatd, igy az igényld vallalkozas
a szamara legkedvezébb titemezés mellett dont-
het. A lehetséges legrovidebb futamidé 13 honap,
a leghosszabb pedig 10 év, illetve 18 honapos ren-
delkezésre tartasi id6 vehetd igénybe.

Kik szamara elérhets?

A Széchenyi Kartya Programhoz tartozd beru-
hézasi hitel egyik nagy elénye sok mas konst
rukcioval szemben a kiemelkedén magas allami
tamogatds. A hitelhez a Kormanyzat 5 szazalékos
mértékt kamattamogatast biztosit, igy a konst-
rukcio méltan kedvelt a legalabb egy teljes éve mu-
kodo vallalkozasok korében. Természetesen a le-
jart hiteltartozas és koztartozas ez esetben is ki-
z4ard tényezdnek mindsiil.

Beruhdgzdsi hitellel az eré6s KKV szektorért

Commercia

KARTYA

37 99

Tovabbi feltétel, hogy az igényld a tervezett be-
ruhazis 20 szazalékdt képes legyen dnerével fe-
dezni, a fennmaradoé 80 szazalék biztositidsaban
nyujt segitséget a Széchenyi Beruhazasi Hitel. A
hitelt folyosito hitelintézet szdméra a garancia-
intézményi és a maginszemély kezességvallalidson
kiviil alapesetben a beruhazas targya jelent biz-
tositékot. Ez a hitelbiralat soran meghatirozott
egyéb feltételekkel egésziilhet ki.

A Széchenyi Kartya Program eredményes és
sziikséges

A Széchenyi Kartya Program jelentds mértékben
képes hozzajarulni a hazai kis- és kozépvallalko-
zasok hatékonysaganak noveléséhez. A KKV
szektor eredményei a magyar gazdasdg egészét meg-
hatarozzak, ezért elengedhetetleniil sziikséges,
hogy a szektor szaimara elényos és tervezhetd hi-
tellehetéségek legyenek elérhetsk.

A Széchenyi Kértya Program erdssége abban
rejlik, hogy a vallalkozasok javaslatai alapjin a
Programot koordinalo KAVOSZ Zrt. idérol
idore alakitani tudja a program feltételrendsze-
rét, folyamatosan keresik az igényelhetd dsszegek
maximumanak emelési lehetdségét, mindemel-
lett kiilon figyelmet forditanak a fiatal vallalko-
26k segitésére, akik meghatarozo sikereket ér-
hetnek el a mikro- és kisvéllalkozdsok piacdn, itt-
hon és kulpiacokon egyarant.

- KAVOSZ -
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Magas az adoék?

A sajtoban egyre gyakrabban jelennck meg kilonb6z6 cikkek az adoékkel kapesolatban. De mi is az
az adock pontosan? Miért fontos, mit mutat ¢és tényleg olyan magas Magyarorszagon? Az alabbi
cikkben ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt.

Piaci viszonyok kozott a munkabér a foglalkoztatd gazdalkodo szervezetnél jelentkezd koltségelem,
amelynek szintjét (felsé korlatjat) alapvetéen a munka termelékenysége hatarozza meg. Minél tobb
hozzaadott értek jon 1ére az elvégzett munkaval, annal t6bb munkabér kifizetésére nyilik lehetoség. A
munkabérek utdn mind a munkaadék, mind a munkavallalok adét és mas kozterheket fizetnek, amely
jelentés bevételt teremt az allam szamara, egyben hozzajarul a szocialis ellatdé rendszerek
finanszirozasahoz — csokkentve azonban a munkavallalo ténylegesen megkapott (nettd) jovedelmét.
Az eclvonasok mértcke orszagonként is kiillonbozik és az évek soran egy-egy orszagon belil is
valtozhat. A Gazdasagi Egyiuttmikodési és  Fejlesztési Szervezet (OECD) minden évben
tagorszagonként kozzéteszi az ¢1émunkat terheld 6sszes allami elvonas mértékét, az adocket.

Az adock tehat a munkaadoi és munkavallaloi munkabérterhek (pénzbeli ellatasokkal csokkentett)
osszegének a munkaado teljes bérkoltségchez viszonyitott aranya (szazal¢kos formaban). Magas adock
a gazdalkodo szervezetek szempontjabdl dragitja az ,,¢lémunka” igénybevételét (magasabb bértomeg
utan tobb adot kell fizetni), igy nem 6sztondz munkahelyteremté beruhazasokra. Munkavallaloi
oldalrol a magas adoék kevesebb elkolthetd jovedelmet eredményez, amely neheziti a megélhetést,
csokkenti a fogyasztast és akar elvandorlashoz is vezethet. Ezek a negativ folyamatok a gazdasag, az
aru- ¢s munkaerdpiac sziikiilését, ezzel végsd soron csokkend allami bevételeket eredményeznek.

Csokkend addck ezzel szemben élénkiti a munkaerd-keresletet és dsztonzi a munkavallalast, tovabba
az elkolthetd jovedelem novekedése fokozza a belsd keresletet, amely tamogatja a gazdasagi
novekedést. Nemzetgazdasagi szempontbol tehat az addck csokkentése alapvetden hozzajarul a
gazdasag fejlodéschez, ¢lénkitéséhez és a munkaeré megtartasahoz. Egy novekvd, erés6dé gazdasag
pedig novekvo fogyasztast (jolétet) eredményez, amely névekvé allami bevételekhez vezet, tehat az
adock csokkentése az allamkassza szempontjabol is | kifizetddd befektetést™ jelent.

Az adock nagysagat befolyasolhatja az egyéni kereset szintje ¢s a haztartasban nevelt gyermekek
szama is, amennyiben czeket a — jovedelmi, szocialis, illetve csaladpolitikai - szempontokat az adott
orszag az ¢ldmunka-terhek esetén figyelembe veszi. Ennek megfeleléen, a killonbozé munkavallaloi
csoportok kozott jelentds eltérések lehetnek az addck szempontjabdl.

A cikkben a magyar ado¢k alakuldsat kovethetjilk nyomon, foként a kormanyzat altal is gyakran
vizsgalt 6sszchasonlitasban, vagyis a .kozvetlen versenytars” orszagok (V4-ck), illetve a
perspektivikusan elérendd ,.etalon”, Ausztria viszonylatban. A kimutatasban szereplé szamok az
OECD ¢s a KSH adatbazisaira épiilnek.

Egyediilallé6 munkavallalok

A leggyakrabban publikalt adoc¢k az egyediilallo és atlagos munkabért keresé munkavallalokra
vonatkozo érték. Magyarorszagon a népesség egyharmada nem csaladhaztartasban ¢€l, a palyakezdok
nagy része egyedilalloként kezd dolgozni, igy ennek a szegmensnek komoly jelent6sége van a
munkaerépiac egészséges fejlédése szempontjabol. A magyar adock az egyedilallo és atlagbért keresd
munkavallaloknal 2018-ban a 6. legmagasabb az OECD orszagok rangsoraban ¢és eléttiink csak fejlett
nyugat-curdpai gazdasagok allnak. A kozép-kelet-curopai orszagok mindegyike kevesebb elvonast
¢rvényesit ebben a csoportban:
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Az adoék mértéke egyediilallo, atlagbért keresé munkavallalénal

Czech Republic
Slovak Republic

2018-ban
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Jo hir, hogy az adock csokkend tendenciat mutat, amely a 2016-ban alairt ¢s 2017-t6] érvényesiilo
hatéves bérmegallapodas végigvitele esetén jelentds eredményre vezethet, koszonhetéen az évente
csokkend szocialis hozzajarulasi adonak. A tobbi orszagnal ilyen egyértelmii esokkend tendencia
jelenleg nem figyelheté meg. A 2018-as 45%-os ¢értékkel Ausztria szintje ala keriiltink és csokken a
kiilonbség a V4-es orszagoktol is — utobbi esetben lathato, hogy a cseh értéket jo eséllvel el tudjuk ¢mi
a kovetkezo években:

Adoék egyediilalld, atlagbért keresd munkavallalonal

(2009-2018)
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Az atlagbér kétharmadat keresd munkavallaloknal — tekintettel az egyvkulcsos magyar
adorendszerre — szintén 43%-os adock érveényesil, amely azonban még az elozonél is rosszabb
helyezést jelent a tobbi orszaghoz kepest: ezzel a harmadik legtobb elvonast érvényesitjiik ezzel a
kisebb keresetii réteggel szemben!

Adoék egyediildllo, az atlagbér 2/3-at keresd munkavillalonal 2018-ban
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Némi bizakodasra adhat okot, hogyv a magvar adoék — ellentétben a  kézvetlen versenvtarsakéval”™ — az
utobbi 2 évben itt is csokkeno tendenciat mutat. jollehet, az elmalt 10 ¢vben még megelozte nemcesak a
V4-cket, de az etalonnak szamitd Ausztriat is:

Adoék egyediildlls, az atlagbér 2/3-4t keresé
munkavallalénal (2009-2018)
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Megjegvzendo. hogy a legversenyképesebb gazdasagi nagvhatalmak. Japan és az USA az alacsonvabb
keresetli egyediilallé munkavallalokkal szemben alacsonyabb adocket érvényesit. igy a killonbség még
nagyobb az atlagbérnél tapasztaltaknal (31.2% és 27.6%).

Az aranvos magvar adorendszer valtozatlanul 43%-os adocke a magasabb keresctii
munkavallalok esetén relative kedvezobb elvonasi szintet eredményez, amellvel mar _csak™ a 13.
legnagvobb adoztato helvét foglaljuk ¢l az OECD-ben. A 45% itt egy ..hajszallal™ (0,7%-ponttal) mar
kedvezobb a csch értéknél és megkozeliti a szlovakokeét. A lengyel adock (36.3%) ez esetben is sokkal
kedvezobb a magyar. csch, vagy szlovak elvonasnal:

Adoék egyedulallo, az atlaghér 167%-at keresé munkavallalonal 2018-ban
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Ha a tendencidkat nézzik, akkor Magyarorszdgon a magasabb jévedelmiick relativ kedvezobb
helyzetbe keriilltek az elmult évtizedben, cllentétben a vizsgalt orszagokkal, amelvek kisse emeltck.
vagy szinten tartottak a terheket:




Szarvezati Hirek

Adoék egyediilalld, az atlagbér 167%-at keresé munkavallalénal
(2009-2018)
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Erdemes megjegyezni. hogy ebben az atlagos felett keresé munkavallaldi kérben az USA-ban és
Japanban a lengyvelét kézelitd szintre emelkedik az elvonas (34.1-35,1%).

Parkapcsolatban €16, gyermektelen munkavallalék

Magyvarorszagon (6bb., mint kétmillidan ¢lnek parkapesolatban — hazastarsi-. vagy  ¢lettarsi
kapcsolatban -, gyvermek nélkiil. Az OECD azoknak a paroknak az adockét teszi kozzé, ahol egyikitk
atlagbért, masikuk az atlagbér egvharmadat keresi. Ebben a kérben Magyvarorszagon a linearis
adorendszer 45%-0s adocke érvényesilt tavaly, amellvel a masodik legnagyobb mértékben adoztato
orszag cimét"mondhattuk magunkénak, alig lemaradva Németorszagtol, Cschorszag ¢s Szlovakia
nchany tized-szazalékpontos kedvezmeényt érvényesit az adoekben a parkapesolatban ¢16 gyvermektelen
munkavallaloknak az egvediilallokhoz képest, még pl. a . csues-adoztatd™ Belgium 2.4 szazalékponttal
kedvezobb adocket alkalmaz ebben a korben. Lengvelorszag kedvezonek mondhatd adocke sem tesz
kiilonbséget egvedillallo és gyermektelen par kozott.
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Tendencigjaban clmondhato. hogy sem a V4-ck, sem Ausztria adock-¢rickeiben nem jelenik meg
preferenciaként a _gyermektelen parkapcsolat™, sét, inkabb envhén emelkedé elvonasi aranvokat
latunk 10 ¢éves tavlatban. Magvarorszagon — az altalanos adocsokkentési trendnek megfeleléen — az
utobbi két évben csékkent az elvonas, csokkent az adock:
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Gyermek a csaladban

Az orszagok tobbsége alacsonyabb adocket alkalmaz gvermeket neveld sziilok esetén. kiiléndsen
akkor. ha a csalad cgvkeresos. vagy gvermeket egyediil nevel6 sziil6rol van szo. Magyarorszagon
mintegy félmillio. gvermeket egvedil neveld sziilével rendelkezé esalad van, ebbdl kozel 350 ezer
csaladban cgy gvermeket. 120 czer csaladban két gvermeket nevelnek.

Vitan feliil all. hogy rendkiviil nehéz szocialis helvzetben van az a munkavallalo, aki
egvedilalloként gyermeket nevel ¢s keresete joval az atlagos alatti. Az ilven munkavallalokkal
szemben az orszagok tobbsége komoly kedvezménveket biztosit és a korabbiaknal lénvegesen
alacsonyabb adoéket érvényesit. Két gyermeket egyedill neveld. az atlagbér kétharmadat kereso
munkavallalo esetén mindez igen jelentds kedvezményeket. akar _negativ adocket™ is eredményvezhet.
Magyarorszagon 21,9%-os az adoék ebben a munkavallaloi szegmensben, amely az eddigi 45%-0s
adoék felét sem teszi ki, amellyel az OECD-orszagok kézépmezényében helyezkediink el (sorrendben
a 17, helyen. _felulr6l”). A magyar adock lényegesen kedvezobb a szlovak, vagy osztrak éricknél
(29.3% és 28,1%) ¢s megkozelitdleg a cseh elvondsi arany szintjén van.

Adoék az OECD orszagokban, egy 2 gyermeket egyediil neveld,

5 az atlagbér kétharmadat keres6é munkavallalonal, 2018-ban
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Magvarorszagon dsszességében csokkent a tendencia. Lengyelorszag 2016-t0l alkalmaz extrém
magas kedvezményeket (amelyek meghaladjak a bérterheket is) a gyermekeiket egvedil neveld.
alacsony keresetii munkavallaloi korben. Az OECD tagorszagainak atlagos adocke ebben a
szegmensben az elmult évtizedben 4 szazalékpontot csokkent és jelenleg 16%-on all.
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Adoek 2 gyermeket egyediil neveld, az atlagbeér kétharmadat keresd
munkavallalonal (2009-2018)
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Hazankban a legutobbi felmérés azt mutatta. hogy mintegy 1.241.000 olvan csalad van. ahol
hazastarsak. vagy c¢lettarsak gyermeket nevelnek. Ebbol 586 ezer egy gyermekes ¢s kozel 450 ezer
kétavermekes csalad talalhato, Az OECD a kétgyermekes csaladok adockét kiséri figyvelemmel,
megkiilonbdztetve a keresok szamat ¢s a keresetek mérteket.

Az egvkeresos (atlagberes), kétgyvermekes csaladoknal a 15, helyen allunk az adock nagysaga
szerint, de még igy is, sajnos, vezetjitk a .V4-es rangsort”, holtversenyben Szlovakiaval. A cseheknek
sikeriilt 1% ponttal az OECD atlag alatt maradni. a lengyvelek pedig szinte megkozelithetetlennek
tiinnek. kézel 10%-ponttal eldttiink.

Parkapcsolatban él6, egykeresds csalad (atlaghért keres) két gyermekkel (2018)
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Szervezati Hirek

Ha a tendencidkat nézzik, itt is megallapithaté az clmult 2 ¢v tudatos csokkentése, amellyel egyre
jobban az osztrak szint ala keriiliink, elérve Szlovakiat ¢s kozelitve a szlovak értékeket, vagy az ezzel
szinte megegyvezé OECD atlagot.

Parkapcsolatban él6, egykeresds csalad (atlagbért keres) két
gyermekkel
(2009-2018)
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Azon kétkeresds. kétgvermekes csaladok tekintetében. ahol a munkavallalok egvike atlagbért.
a masikuk az atlagbér 1/3-at keresi — orszagunk a 13. legnagyvobb adocket alkalmazo orszag. 33.9%-0s
adockkel. Ezzel nagyjabol a szlovak szinten vagvunk, az OECD atlag folott kozel 6%-ponttal. Ez még
akkor is a magasabb értékek koze tartozik, ha az osztrak szintt6l majdnem 3%-ponttal elmarad.

Addék kétkeresds (egyikiik dtlagbért, masikuk az atlagbér 1/3-at keresi),
kétgyermekes csaladban, 2018-ban
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Szzrvezzti Hirek

Ha az adock valtozasat tekintjiik, azt lathatjuk. hogy a legutobbi két évében — 2017-ben ¢s 2018-ban -
jobban csokkent az elvonas, mint a .versenytarsaknal™. Némi bizakodasra ad okot, hogy elhagyiuk az
osztrak magasabb elvonasi szintet, elértik a szlovak adoéket és — 2011 utan — ismét kozelitjitk a cseh
ericket. Az OECD atlaganak elérés¢hez ugyanakkor még sok a teendd ¢s a lengvel szint nagyon
messze van ebben a _kategoriaban™ is:

Adoék kétkeresds (egyikiik atlagbért, masikuk az atlagbér 1/3-at
keresi), kétgyermekes csalddban (2009-2018)
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A kétkeresos, kétgyermekes csaladok kézil az OECD felmérésében a legtobb jovedelmet
keresé haztartas az, amelyikben az egyik szil6 atlagbért, masikuk az atlagb¢r 2/3-at viszi haza. Ebben
a korben a magvar adoék szintén a 13, legmagasabb, némileg elmaradva a szlovak értékiol, de
megelozve a cseh elvonast. Az OECD atlag ala csak Lengyelorszag tudott keriilni ebben a
szegmensben is, Ausztria pedig a . gazdag™ nvugat-curdpai csoporthoz tartozik.

Adoek kétkeresds (egyikiik atlagbért, masikuk az atlagbhér 2/3-at keresi),
kétgyermekes csaladban, 2018-ban
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Szarvezati Hirek

Az adoék valtozasat tekintve a trendvonalak hasonloak a tobbi kétgyermekes csaladmodellnél
latottakhoz:

Addék kétkeresds (egyikiik atlagbért, masikuk az atlagbér 2/3-at
keresi), kétgyermekes csaladban (2009-2018)
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Osszegzés

Adock tehat tobb is van. de ha az OECD altal vizsgalt. korabbiakban bemutatott munkavallaloi
csoportokat* cgyszerre vizsgaljuk. az alabbi megallapitasokat tchetjitk a 2018-as magvar adéck
alakulasaval kapcsolatban:

* A V4 orszagai koziil sajnos. még mindig a legnagyobb adocket érvényesitjilk Magyarorszagon

e a gyermektelen munkavallalok koreben az OECD orszagok kozott a legmagasabb adockeket
alkalmazé orszagok kézott vagyunk

® a 6 ¢ves bérmegallapodas elsd ket évében (2017, 2018) javitottunk a helvzetinkén és ha a
programot végig tudjuk vinni, az jelentds javulast okoz az élomunka-terheket tekintve

e a szocialpolitikai szempontok. igy kiilénosen a gyermekvallalas dsztonzése megjelenik az
adockben 1s de a tobbi V4-es orszag 1s hasonld politikat folytat €s a lengyelorszagi
kedvezmények lényvegesen magasabbak a magyvar, csch, vagy szlovak mértckeknél




Szarvezati Hirek

Az adoek meérteke a kiilonbozé munkavallaloi csoportokban,
a V4-eknél és atlagosan az OECD orszagokban, 2018-ban

60
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* az dbrakon a zdrojelben taldlhaté értékek a munkavdllald bérét mutatjak az dtlagos bér ardnydban (két szam
kétkeresds csalddot jelez); AU=Ausztria, HU=Magyarorszdg, SL=Szlovdkia, CZ=Csehorszdg, Pl=Lengyelorszdg,
OECD=0z OECD orszdgok dtlagos értéke

A jelenlegi adoék-alakulas osszehasonlitva a 10 évvel ezelottivel. még bizakodasra i1s adhatna okot.
hiszen a magyar értékek — a vizsgdlt orszagok esetén cgyedilallo modon - minden keresd csoportban
csokkentek és 10 év alatt jelentosen kozelebb keriiltiink a V4-es orszagok szintjchez. A 2009-es évi
értckekhez képest az atlagos csokkenés tobb, mint 8%, amely a legnagyobb csokkenés a vizsgalt
orszagokat tekintve, Mindez azonban sajnos, még kevés: a csokkenés mertcke 10 ¢év tavlataban
szerénynek mondhatd (kilonésen azért, ahonnan indultunk) és 6sszességében még messze nem clég
ahhoz. hogy elérjen egy versenvképes szintet.




Szarvezati Hirek

Az adoék mértéke a kiilonb6z6 munkavallaléi csoportokban,
a V4-eknél és atlagosan az OECD orszagokban, 2009-ben
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Erdemes a 36 OECD tagorszag rangsoraban is egy pillantast vetni a V4 orszagok ¢s Ausztria 2018-as
Lhelyezéseire”az adoékek nagysaga szempontjabol.

Lathatjuk. hogy Magvarorszag

» a36 OECD orszag rangsoraban a magasabb adockkel rendelkezo orszagok taboraban van

e agyvermektelen csaladok ¢s egvediilalldo munkavallalok tekintetcben a legnagyobb adockekkel
rendelkezé orszagok kozé tartozik, elszakadva a V4-cktdl és megeldzve tébb fejlett nyugat-
curopai allamot 1s

e a gyvermeket neveld csaladok esetén a nyugat-curopainal  kedvezobb,Szlovakiahozés
Cschorszaghoz hasonlo adoékeket érvényesit. de még igy is lemarad az OECD atlaga ¢és
Lengyelorszag mogott

A V4 orszagok és Ausztria helyezései, az ad6ék nagysagat tekintve az OECD orszagokban, 2018-ban
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Szarvezati Hirek

Az adéck-csokkentési folyamatot tehat feltétlenil tovabb kell vinni €s lehetéleg gyorsitani kell, hogy a
bevezetében emlitett negativ folyamatok — munkaerdhiany, szegénység, elvandorlas- megallithatok
legyenck, helyettiikk pedig az adéék-csokkentés pozitiv hatdsai — a foglalkoztatads boviilése és a
munkahelyek megtartasa, javuld keresetek, novekvé fogyasztas, novekvd gazdasag - jussanak
érvényre. Ezzel nemcsak foglalkoztatas-politikai céljaink biztosithatéak, de Magyarorszag esélye is
megmarad a felzarkdzashoz ¢és ahhoz, hogy a XXI. szazad nyertesei kézé keriiljon.

Perlusz Laszlo
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Co-funded by the
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of the European Union

‘sKiLLco [

SKILLCO - innowvativ projekt
az épitdiparban el6fordulo képzettségi
hidnyossdgok megsziintetésére

A SKILLCO projekt harmadik szakaszdban meg-
kezdédott a partner orszagok szakemberei altal
dsszedllitott tananyagok pilot projektek keretében
torténd tesztelése. Az Erasmus+ Partnerség Prog-
ram keretében megvalosuld SKILLCO projekt az
épitdiparban meglévo képzettségi hianyossagok
megsziintetését tiizte ki céljaul. A projektben a
szlovén, az Eszak-Rajna Vesztfaliai és a magyar épi-
toipari szovetség, valamint a Celjei, a Kerpeni és
a Budapesti épitoipari szakiskolak mellett az Eu-
ropai Epitsipari Szovetség (FIEC) munkatarsai
vesznek részt.

A projekt célja az épitdipariban eléfordulo szak-
képzettségi hidnyossagok feltérképezése, és ez alap-
jan a hidnyossdgok potldsat biztositd oktatasi anya-
gok osszedllitasa. A projekt elsd szakaszdban a hé-
rom partner orszdg épitési vallalkozasainak ko-

rében végzett felmérés alapjan az alabbi négy szak-
tertiletet kertilt kivalasztdsra:

Szévegértés: az épitési a projekt dokumen-
taciojdnak olvasasa/megértése, idotervek készitése

az ICT (Informécio és Kommunikacié Techno-
logia) segitségével, valamint az ICT technologia
alkalmazisa az épitési munkakhoz.

Koltségszdmitds: épitési projektek koltség-
kalkul4ciojanak szakszer(i elkészitése/értelme-
zése.

Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem:
a csont-izomrendszeri rendellenességek megelo-
zésére szolgalo intézkedések és az ergonomia alap-
jai.

Koérnyezettudatossdg (,,z0ld ismeretek”):
ipari/épitdipari hulladék anyagok ujboli fel-
hasznalasa, tjrahasznositasa a potencialisan ka-
ros anyagok biztonsagos felhasznalasaval.

A projektpartnerek altal kivalasztott négy
képzettségi hianyossag oktatdsara a Szlovén Szak-
képzési Intézet altal kidolgozott modszertani
iranyelvek alapjan két tananyagmodul kertilt ki-
dolgozasa. Az ,A” modul a szakiskoldkban tanulé
fiatalok, a ,B"modul pedig az épitsiparban dol-
9026 szakmunkdsok szdmdra készilt.
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A projektpartnerek 2018/2019 évben mind-
hiarom orszdgban szakiskolai tanulok, valamint
épitdipari szakmunkasok részvételével proba-
tanfolyamokat szerveznek, és azokat kiillonbozo
szempontok alapjan értékelik ki. A probatanfo-
lyamok kié¢rtékelése a Kerpeni Epitdipari Okta-
tasi Kozpont altal kidolgozott médszertan alap-
jan tobb szempont figyelembevételével torténik.

Egyrészt a tanfolyamok résztvevdi egy elége-
dettségi kéroiv kitoltésével adtak szamot arrdl,
hogy mennyire voltak elégedettek a tanfolyam
elott kapott tajékoztatassal, az oktatdsi anyagok-
kal, valamint a tanfolyamot oktatdé tanidrok
munkdjaval, valamint a képzés feltételeivel. To-
vibb4 arrél, hogy a tanfolyam tartalma megfelelt-
e az elvarasaiknak, érdeklodésiiknek, és annak tar-
talma innovativ volte. Egyuttal arra is vélaszt ad-
tak, hogy a tanfolyamon tanultakat a munkajuk
sordn milyen mértékben tudjak majd hasznosi-
tani. Masrészt emellett a tanfolyam oktatoi is vé-
leményt alkottak a partner szervezetek dltal dsz-
szedllitott tananyagrol.

Magyarorszdgon az épitdipari szakiskolai ta-
nulok korében a Budapesti Komplex Szakképzési
Centrum (BKSZC) a tagintézményeiben, a szak-
munkasok korében pedig az EVOSZ Budapesten,
Pécsett, Zalaegerszegen és Debrecenben szervez
pilot képzéseket. A pilot projektek megvaldsita-
sa mindhdrom partner orszdgban 2019 oktobe-
rében lezarul, és ezt kovetden torténik a képzé-
sek tapasztalatainak Osszegzése.

A Szlovén Epitdipari és Epitdanyag Kamara
(CCIS CCBMIS) dltal koordindlt haroméves pro-
jekt 2020. januar végén fejezddik be. Ezt meg-
eldzden elkészill még a projektet bemutatd app-
likcio, ami az épitdipari szakmat tanuldk, a mar
végzett szakmunkasok és a szakiskolai tandrok sza-

mara teszi hozzaférhetdvé a projekt eredménye-
ként elkésziilt anyagokat, az egyes témakodrhoz ké-
szitett rovid video filmeket és a négy témakorre
vonatkozo kviz kérdéseket.

A projekt eredményeinek és a SkillgApp
nevii applikacié mikoédésének bemutatisara

2019 novemberében mindhirom orszdgban az
épitdipari szakiskolak tandrai részvételével un.
Strain the trainers” program keriil megrendezés-
re. A projekt eredményeinek a nyilvanossag ré-
szére torténd bemutatasa 2019. december 11-én
a Ljubljandban tartando projektzaré konferencidn
torténik majd.

A projektrol, és az annak keretében eddig el-
késziilt eredményekrol, dokumentumokto! to-
vabbi informacio a www.skillco.eu honlapon ol-
vashato.

Budapest, 2019. szeptember 21.
Pete Zoltdn

tigyv. ig. hglyettes
EVOSZ
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnsk: Horvath Laszlé
www.voszbaranya.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnék: Nagy Mihaly Laszl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20.
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abaﬁ]'—Zemplén megye
Elnsk: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F6 fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszesongrad.hu
Fejér megye
Elnsk: Gesztesi Béla
gesztesi.bela@vosz.hu
GySr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Nagy Istvan
nagymester(@nagymester.com
Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu

Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Noégrad megye i
Elndk: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. 11 em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
EInok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos@vosz.hu
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Virag Benedek u. 4.
Tel.: 88-420-710
www.voszveszprem.hu
Zala megye
Elnsk: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu

www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6 Kft. 1138 Budapest, (06)-20- Bringohinté, kerékpar, elektromos
Margitszigeti 423-4600 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Hajos Alfréd sétany 1. kolcsonzése. 20%
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak s5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények
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Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) MinGségi épitSipari anyagok kis-
Kézazé at 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%
Exkluziv fiird§szoba szalon prémium
kategériés termékekkel, 3D-s l4t-
vanytervezéssel és szaktandcsadassal
OPEN Szoftverhéz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhaté szoftveriink listaarabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktatd és vizsgdztats, ltaldnos
nyilvantarté rendszerek)
Hotfer Setleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unios,
Istvanmezei ut 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitézas, graviro-| 10%
Szabadidkdzpont 416-417 416-417 zas, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselytsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mianyag- és papir csomagoldesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanetjhu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitdk, mappdk, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartas és forgalmazés
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek] 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszert be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Uni6é 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmezévasarhely,| (06-62) (06-62) Kiilombozé méreti bevasarld
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 Oko-zssk és Thermo alasltozet
www.innowear.hu a raktarkészlet erejéig 30%
Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23.1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés
Larhen Tan4csad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltat6 Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interiny

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
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RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palyazatirés, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozésfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzédések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamlaz6, kész

Pénziigyi Tan4csadd Roosevelt tér 1. letnyilvantarts, konyvels, bérszam-

és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejtd, targyi eszkdz nyilvantartd,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztar, szabalyzatkészits, kiegé

szit6 melléklet készits stb.) vasarlé

4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tdliink programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,

jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szerepl§ listaarainkbol.

— Adétanacsadas egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyviathy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve

Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilsé kézi értékesitéshol,

06-30 autémosas; belss takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitds; klima hézunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas|  folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolds, Forditas, Hiteles

International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30

8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan palyézatfigyelés, cégek és
Boréros tér 7. 310-5381 210-2478 | dénkormanyzatok palyazatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
111 1épcsShaz 3. 949-2277 teljes kord projektmenedzsment dijukbél
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdmogatési dsszeg lehivisa/elszamo: 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 l4sa), tanacsadds projektotletek ki-

dolgozésaban

Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbol egyedi ked- 10%

Baricska ddls 223-0910 vezmény
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NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldala ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformacié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4|
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analég|

telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analog és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késsbbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonségi funk:

ciok, archivalas stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pélyézatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palydzatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Uzleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.

info@projectmine.hu

www.projectmine.hu

Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tan4csadss
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzSi VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovaci6, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsagmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megillapo-
das alapjan
MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelkozvetitési VOSZ
Tanécsadé Kft. Rakéczi u. 1. 1. em. 5. 9614-522 szolgaltatas, pénziigyi tanacsadas. tagoknak
farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajénlatok bekérése, versenyez- | konzulticid,
tetése, hitelkérelem osszeallitasa, meghbizis
segitség a banki targyaldsok soran. egyedi
megillapo-
das alapjan
Govern-Soft Kft. 7030 Paks, (06)-75- (06)-75- szoftverek - {igyviteli rendszerek,
Viéci M. u. 3. fsz. 2. 675-454 675-455 egyfélszemlélett munkafolyamat-
www.govern-soft.hu kezelé rendszer, CRM, koziizemi listasrbsl
szamlanyilvantarto rendszer, étkezd 20%

nyilvantarté rendszer, egyéb dina-

mikus nyilvantarté rendszerek

Virjuk tagjaink jelentk akik termékeiket, illetve szolgaltatdsaikat kedy I tudjsk ajénlani a VOSZ-tag véllalkoz6knak.
HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK! ~ Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu
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FAS SZARU NOVENYKULTURAK TERME
ILLETVE A SERTESTENYESZTESS
FOGLALKOZO GAZDALKODOK RES

TAMOGATASSAL

*Az Agrar Széchenyi Kartya Folydszamlahitelhez (ASZK) kapcsolddoan kiemelt tamogatasban a jogosultsagi feltételeknek meg-
feleld vallalkozasok reszesiilhetnek 2019. januar 1. - december 31. kozott hatalyba lépett hitelszerzodesiik eseten A vallalkozasok
fas szaru gyimélestermelés esetén meghatdrozott féldtertleteik utdn hektaronként 1 millio Ft, sertéstartas esetén pedig figye-
lembe vehetd allategysegenkent 500 ezer Ft hiteldsszegig jogosultak ezen tobblettamogatott hitel igénylésére, A tajekoztatas
nem teljes kord és nem mindsdl ajanlatnak, a részletes feltételeket ~ ideértve a jogosultsagi feltételeket is - és kondicickat a K A\/ O SZ
www.kavosz.hu oldalon talalhato ASZK Gzletszabalyzat tartalmazza. U CHENY] RARTYA PROGRAM



