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2018. február 21-én életének 79. évében el-
hunyt Várlaki Imre a Folpress Nyomda veze-
tője, a VOSZ alapító tagja, címzetes társelnök.

Várlaki Imre a VOSZ alapításától kezdve
hitt az érdekképviselet fontosságában és áldo-
zatkészen dolgozott a szövetség fejlődéséért.
A szövetség céljait minden körülmények
között támogatta és nyomdászi hivatása
gyakorlásában is mindenkor, maximális meg-
bízhatósággal állt a VOSZ rendelkezésére. 

Személyes közreműködésével született kiad-
ványok, könyvek, brosúrák, tájékozatók és szá-
mos, más nyomdai termék viseli keze nyomát.
A VOSZ kiadványait személyesen olvasta és
nézte át, mielőtt azok nyomdába kerülhettek. 

Több évtizedes társadalmi munkája, szak-
mai és emberi hozzáállása, közösségi és szak-
mai példamutatása elismeréséül kétszer Év
Vállalkozója Díjban részesült, 2002-ben és
2004-ben, 2014-ben Magyar Érdemrend Lo-
vagkeresztje kitüntetést vehetett át. 

Jó ember volt, már most nagyon hiányzik!

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége

Búcsúzunk Várlaki Imrétől, 
a VOSZ címzetes társelnökétől

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Demján Sándor 
1943–2018

A család tájékoztatása alapján, a Gránit Pólus
csoport mély megrendüléssel tudatja mind-
azokkal, akik barátai, üzletfelei, tisztelői, voltak,
hogy Demján Sándor, 2018. március 26-án, hét-
főn, életének 75. évében elhunyt.

Demján Sándor 1943. május 14-én született
Börvelyen. 

Szakmai karrierjét 1965-ben, a Fejér Megyei
ÁFÉSZ-eknél kezdte. 1973-ban ő indította a
Skála áruházláncot, 1986-ban megalapította a
Magyar Hitelbankot. Nevéhez fűződik a Gránit
Pólus Csoport, a Gránit Bank, a TriGránit Cso-
port megalapítása, valamint a 2003-ban létre-
hozott Prima Primissima Díj. 

Budapest városfejlesztésében betöltött kie-
melkedő munkásságáért 2003 óta Budapest
Díszpolgára.

A hazai kultúra támogatásában, valamint a
rászorulók felkarolásának érdekében végzett
önzetlen munkájának eredményeként az Embe-
ri Méltóságért kitüntetésben részesült. 

Érdemei elismerése mellett, Magyarország
Kormánya 2013-ban a Magyar Érdemrend
Nagykeresztjével tüntette ki.

Demján Sándor a Gránit Pólus Csoport ala-
pító elnöke, a Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetsége elnöke, az Országos Taka-
rékszövetkezeti Szövetség elnöke volt.

Demján Sándort 2018. április 10-én 14 óra-
kor, a Fiumei úti Sírkert Nemzeti Emlékhely 19-
es parcellájában helyezték végső nyugvóhelyére.

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége

VOSZ 2018 febr-márc belív_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2018. 04. 03.  12:05  Page 1



2

A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té -
si le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro -
va tai (pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em -
lé kez tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván-
 ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô tar -
tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu -
da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján ren-
 dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren de -
lés és hír de té si anyag még az adott hó nap ban
meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

Iroda tölti ki! VOSZ töl ti ki!

VOSZ tagszám: Be lép te tô me gye:
VOSZ iroda kód: Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:
Adó szám:
KSH szám:
Me gye:
Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:
Ala ku lás éve: Lét szám (fô):
Web:
Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 

TEÁOR szám:
Tag képviseletében 
eljáró személy:
Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:
Te le fon 2 (mo bil): 
E- ma il:
Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:
Vá lasz tott szek ció:

Széchenyi Kártya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitöltendő:

Termék típusa: Termék igénylésének 
összege:

Utalás/befizetés dátuma/ Kiállított számla
csekk sorszáma: sorszáma:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén ta lál-
 ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra, hogy en -
nek a fel ha tal ma zás nak írá sos vissza vo ná sáig a kö vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill. kép vi se lô(i)
ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon szám(ai), e- ma il cím, te vé keny sé gi kör) átad-
 has sa a Hungary Business Zrt.-nek, (címe: 1205 Budapest, Nagykőrösi út 57.) amely  szá má ra
szol gál ta tá so kat, ke res ke del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let -
ve ezek rôl szó ló tá jé koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé ge ken el jut tat ni.

c IGEN        c NEM

$
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Tájékoztató a tagságról és a tagdíjakról
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségnek (továbbiakban: Szövetség) rendes tagja lehet
minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni, vagy jogi személy vállalkozás, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja és a részére megál-
lapított tagdíj megfizetését vállalja.
A Szövetség pártoló tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szövetség céljaival
egyetért, az Alapszabályában foglaltakat elfogadja és a Szövetség működését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzájárulásával támogatni kívánja. A pártoló tag a Szövetség által a tagsági viszony alapján
nyújtott mindazon szolgáltatás igénybevételére jogosult, amelyet a Szövetség a tagjainak
általánosan nyújt.
A Szövetség szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
középvállalkozásokról szóló törvény szerint meghatározott vállalkozás, amely Alapszabályát elfo-
gadja és az éves szűkített tagdíj megfizetését vállalja, amiért a Szövetség által a szűkített tagdíjat
fizetők részére megállapított szolgáltatások igénybevételére jogosult, az adott szolgáltatásra vonatkozó
eljárásrend alapján. 
A pártoló és a szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag küldöttválasztási, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelölhet, nem jelölhető és nem is választható.
A Szövetség társult tagjának az a rendes vagy pártoló tag minősül, aki munkaadói, gazdasági, sza-
kmai és vállalkozói érdekképviseletet ellátó szervezetként saját tevékenységében a Szövetséggel
koordináltan kíván fellépni. A társult tag a tagsági viszonya jellegétől függő kötelezettségein és
jogain felül a társulási megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles, illetve
jogainak gyakorlására jogosult.
A belépés vagy megszűnés időpontjára tekintet nélkül a rendes tagok által fizetett éves tagdíj mértéke
a tárgyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnál, azzal hogy a Szövetség
• 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 30 millió forint számviteli nettó

árbevételig 24 ezer forint;
• 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 50 millió forint számviteli nettó

árbevételig 50 ezer forint;
• 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevétel esetén 100 ezer forint tagdíjfizetés

vállalását ajánlja a tagoknak.
A rendes tagok által fizetett tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársá-
ga által kibocsátott számla alapján fizetendő. Év közben belépő tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapján kibocsátott számla szerint kell a tagdíjat megfizetni.
A szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagok által fizetett tagdíj (továbbiakban: szűkített tagdíj) jelen-
legi összege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, míg az Elnökség meg nem változtatja. A szűkített
tagdíj a belépéstől számított egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapján kiboc-
sátott számla szerint alakul.
Szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag tagsági viszonya az érvényesen kitöltött Belépési Nyi latkozata
beérkezésével és az éves szűkített tagdíj megfizetésével jön létre. A tagsági viszony létrejöttéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdíj megfizetésén túl az Elnökség támo-
gató döntése is szükséges.
Ezen tájékoztató nem helyettesíti a Szövetség mindenkori alapszabályában írottakat.

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ)
q rendes tagja   q pártoló tagja   q szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja   q társult tagja
kívánok lenni*, a VOSZ alapszabályát megismertem és elfogadom, továbbá

........................................................ Ft tagdíj** megfizetését vállalom.

* (kérjük „x”, vagy „+” jellel jelölni a kívánt tagsági jogállást; többes jelölés érvénytelen!)
** kérjük a tagdíj összegének megadását, összhangban a fenti tájékoztatással!

Kelt: ………………………………,  …… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
1054 Bu da pest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu
Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2018. február 9-én Gazsi Attila elnökhelyet-
tes írta alá Kolozsváron azt a Regionális
Együttműködési Megállapodást, amelyet a
Lengyel Köztársaság Munkaadói (Pracodawcy
RP), a Szlovákiai Vállalkozók Szövetsége
(ZPS) és a Romániai Patronátus Országos Szö-
vetsége (UNPR)   szövetségekkel kötöttünk.
Az együttműködést az aláíró szövetségek
vezetőinek azon közös gondolata alapozta meg,
mely szerint a jövő a határokon átnyúló regi-
onális együttműködésekben rejlik.

A megállapodás célja, hogy hatékony
együttműködési keretet biztosítson a négy szö-
vetség tagjai közötti kapcsolatok fejlődéséhez.
Cél továbbá az együttműködő országok gaz-
dasági környezetének fejlesztése, a verseny-

képesség növelése valamint az, hogy regioná-
lis és Európai Uniós szinten is kihasználják a
potenciális lehetőségeket, választ adjanak  a
közös kihívásokra.

A megállapodást aláírta Ian Oravec a ZPS
elnöke, Ioan Lucian a román UNPR elnöke,
Andrzej Malinowski a lengyelországi Praco-
dawcy RP elnöke és Gazsi Attila VOSZ elnök-
helyettese. 

Az együttműködés területei elsősorban az
ipar a kereskedelmi és a szolgáltatás területén
valósul meg, melynek célja a beruházások
növelése, a versenyképesség fokozása és a
kereskedelmi kapcsolatok erősítése.

Az együttműködés folyamatos konzultáció
és információ csere, közös rendezvények,

Szövetségünk négyoldalú 
Regionális Együttműködési Megállapodást 
írt alá Lengyelország, Szlovákia és Románia
legjelentősebb munkaadói szövetségeivel
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üzletember-találkozók formájában valósul
meg.

A megállapodásban szerepel egy közös kom-
munikációs platform kifejlesztése, amely elő-

segíti a résztvevő szövetségek tagjainak együtt-
működését, a kereslet és a kínálat találkozá-
sát, a beruházási lehetőségek megismerését.

– VOSZ –

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Jótékonysági Gála Tatabányán 

Kaptak és adtak is a gyerekek

A Segítő Jóbarátok és barátaik, köztük a VOSZ
Komárom-Esztergom Megyei Szervezete, vala-
mint a Szent Ágota Gyermekvédelmi Szol-
gáltató decemberben immár 6. alkalommal
szervezték meg a Karácsonyi Jótékonysági
Gálát. Mintegy ötszáz gyermek töltötte meg
pénteken este a Vértes Agorája nézőterét és
színpadát. Ez a nap a saját családjukat vesz-
tett gyerekekről szólt, akik nevelőszülőknél
vagy lakásotthonokban nevelkednek, megyénk-
ben ezeknek a gyerekeknek a száma 400 körü-
li. Óriási élmény és öröm ez a nap számukra,
nem csupán ajándékokat kaptak, hanem
műsoraikkal  megajándékozták a gyerekek is
az őket támogató felnőtteket.

Honosiné Máhr Ágnes a Segítő Jóbarátok
egyike, a VOSZ Megyei Szervezetének elnök-

ségi tagja a rendezvény fő szervezője elmond-
ta, ez a mai nap, kizárólag a Szent Ágota gyer-
mekeiért történik, amely egy nagy összefogás
eredménye nagyon sok vállalkozás, segítő jó
barát járult hozzá a rendezvény sikeréhez. 

Nemes kezdeményezések 
a Komárom-Esztergom Megyei Szervezet 
részvételével

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Ez a rendezvény egyébként nem egyszeri
alkalom, évközben is „szokás” jótékonykodni,
minden évben van jótékonysági hajvágás,
Gyermeknap, sőt idén a gyerekek ellátogattak
a tatabányai Tappancs Állatotthonba is, ahol
a házi kedvencekkel találkozhattak.

A Vértes Agora aulájában már belépéskor
finomságok várták a gyerekeket, de volt kéz-
műves játszóház, terápiás kutyasimogató is.
Mikulás is várta a kicsiket és nagyokat, egyi-
kük sem maradt ajándékcsomag nélkül. A
program a gyermekek műsorával kezdődött,
aztán jött a meglepetés vendég, először „Kefir”
a V-tech együttes énekese, frontembere, majd
L.L. Junior lépett színpadra. Mondani sem kell,
hatalmas üdvrivalgás fogadta őket a gyerekek
részéről. A népszerű előadók mögé, mellé
hamarosan a gyerekek is felsorakoztak, együtt
énekeltek, táncoltak a színpadon, a könny-
űzenei műfaj sztárjaival.

A rendezvény vendégeit és a gyerekeket
köszöntötte Schmidt Csaba Tatabánya város
polgármestere, Bencsik János országgyűlési
képviselő, dr. Kiss-Rigó László Szeged-Csanádi
megyéspüspök, amelynek fenntartásában
működik a Szent Ágota Gyermekvédelmi Szol-
gáltató. Beszédet mondott még dr. Kancz
Csaba kormánymegbízott. Kothencz János a
Szent Ágota Gyermekvédelmi Szolgáltató
főigazgatója köszöntője mellett díjakat is adott
át a  gyermekvédelem, a nevelőszülői  terüle-
tén kimagasló teljesítményt nyújtóknak. 

A Szent Ágota valójában egy nagy családot
képvisel, de mi a VOSZ Komárom-Esztergom
Megyei Szervezete és tagjai is büszkék lehetünk
arra, hogy csatlakoztunk a Segítő Jóbarátok-
hoz és egyre több  támogatót állítottunk maguk

mellé a fenti nemes cél, önzetlen felajánlások
érdekében.

Megtiszteltetés és nagy öröm a VOSZ szá-
mára, hogy részesei lehetünk a megye egyik
legnagyobb szabású jótékonysági gyermek-
rendezvényének. A Jótékonysági Gálán el -
hang zott az is, 2018. május 26-án is szervez-
nek Gyermeknapot, sok-sok programmal,
amelyen mintegy ezer saját szülő nélkül
nevelkedő gyermeket látnak vendégül Süttőn. 

A Gyermeknap a Segítő Jóbarátok és Bará-
taik (VOSZ) jóvoltából kerül megrendezésre
a gyermekeknek és fiataloknak az egész napos
rendezvény ingyenes.

A Szent Ágota Gyermekvédelmi Szolgál-
tató  Komárom-Esztergom Megyében mintegy
négyszáz, de országosan mintegy négyezer gyer-
mekről gondoskodik. A Gyermeknap kiemel-
ten fontos témája lesz a felelős állattartás, illet-
ve annak  megismertetése  a gyermekekkel.
Lesznek koncertek-előadások, táncoktatás,
foci, íjjászat, lovagoltatás, versenyautó bemu-
tató. 

Amennyiben úgy gondolja, hogy Ön is tud
segíteni, támogatni a nemes kezdeményezés-
ben, az alábbi telefonszámon szívesen veszünk
bármilyen felajánlást: Pordánné Balázs Ibolya
VOSZ-titkár 30/547-6143

Pályaorientációs Nap 
Tatabányán 
a Komárom-Esztergom Megyei VOSZ 
Szervezet támogatásával

Az Árpád Gimnázium ötszáz diákja vett részt
a Hova tovább? című Pályaorientációs Napon
Tatabányán. Kovács Miklós, a gimnázium igaz-
gatójának köszöntője után Schmidt Csaba pol-
gármester beszédében a fiatalok jövőalakító
erejét hangsúlyozta. Pákozdi Szabolcs, KEM-
KIK képzési és foglalkozatási szakértője átfo-
gó képet adott a munkaerőpiac jelenlegi hely-
zetéről. 

A program második részében a Komárom-
Esztergom Megyei VOSZ Szervezet titkárának,
Pordánné Balázs Ibolya kezdeményezésére és
szervezésével a tanulókat ipari és szolgáltató
cégek várták, ahol a pályaválasztás előtt álló
fiataloknak bemutatták a céget, az ágazatot,

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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milyen jövője van a vállalkozásnak, mik a szak-
ma szépségei, milyen munkavállalókat várná-
nak a jövőben, milyen elvárások vannak a
különböző munkakörökkel kapcsolatosan. 

Az Ignácz Busz és a BUSZ-PLUSZ Kft.
segítségével az 500 tanuló kísérő tanáraikkal
buszra szálltak és a városban működő 18 ipari
és szolgáltató cégeknél tettek látogatást.

Az Ipari Parkban a Grundfos Magyarország
Gyártó Kft, a Coloplast Hungary Kft., az AGC
Autóipari Magyarország Kft., Motor Classic
Zrt.,Robotics Hungary Kft. fogadta az érdek-
lődő diákokat. A Transport-Beton Kft. és a T-
Mátrix Kft. az építőipari tevékenységet a hely-
színi építkezéseken mutatták be. 

Nagy érdeklődés volt a fuvarozás, a fuvar-
szervezés és a logisztika területén, a Ho-Máhr
Trans Kft. és a Gelbmann Kft. fogadta a gyer-

mekeket. A pénzügyi területet az MKB Bank
és a Raiffeisen Bank mutatta be, míg a peda-
gógusi pályára készülő tanulókat a Kodály Zol-
tán AMI igazgatója látta el jó tanácsokkal. A
média területre pályázók a Forrás Rádióhoz
juthattak el, ahol a rádiózás, a tv-szerkesztés,
műsorvezetés kulissza-titkaiba is beleláthattak.
A jogi pályára készülőket Dr. Neiger Tibor
fogadta, s többekben megerősítette az eddigi
szándékokat. Nagyon sokan érdeklődtek az
egészségügyi pálya iránt, az állatorvos-jelöltek
az ORIGO Kisállat szakrendelőbe, az általá-
nos orvosi szakmát választó diákoka Szent Bor-
bála Kórházba, míg a gyógyszerész, gyógy-
szergyártás iránt érdeklődők a Hunyadi és
Vágó Gyógyszertárt választották.

Az Árpád Gimnázium diákjai rendkívül
örültek ennek az első kezdeményezésnek. Már
hazafelé a buszon azt kérdezték, hogy mikor
lesz a következő ilyen lehetőség, mert többen
még más szakmát is szívesen megnéztek
volna. A cégek nagyon örültek a tanulók
érdeklődésének, hiszen nekik érdekük a kap-
csolattartás, ki tudja melyik diák kerül majd
pár év múlva vissza hozzájuk – kollégaként. 

Köszönjük a vállalkozóknak, intézmények-
nek, hogy fogadták az Árpád Gimnázium diák-
jait, javasoljuk a többi megyében is – ahol még
nem szerveztek ilyent -, hogy segítsék a tanu-
lókat, gyermekeinket a pályaválasztásban.

VOSZ Komárom-Esztergom Megyei 
Szervezete

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Széchenyi Kártya Programot koordináló
KAVOSZ Zrt. arra törekszik, hogy eleget
tegyen a kkv-k finanszírozási igényeinek és a
szektor fejlődését szolgálja.

A kkv szektor visszajelzései alapján fejleszt-
jük a Programot, ami mára egy hat elemből álló
finanszírozási palettát kínál. Az igényelhető hite-
lek egymásra épülnek és akár egyidejűleg is fel-
használhatóak. 2017 szeptembere óta a Szé-
chenyi Kártya Programban igényelhető maxi-
mális hitelösszeg a korábbi 50 helyett 100 mil-
lió forintra emelkedett, illetve a vállalkozóknak
lehetőséget adtunk, hogy akár önerő nélkül is
igénybe vehessék a Széchenyi Támogatást
Megelőlegező és Széchenyi Önerő Kiegészítő
hiteleket. Termékeinket eddig több mint 340
ezer vállalkozó igényelte és több mint 270 ezer
kártyát adtunk át. A kihelyezett hitelösszeg közel
1800 milliárd forint. A vállalkozásoknak olcsó,
gyors, alacsony fedezet-igényű és áttekinthető
feltételrendszerű finanszírozás kell.

Fejlesztési és beruházási célú hiteleink
kamata az állami kamattámogatásnak köszön-
hetően jelenleg évi nettó 0,0%. A Széchenyi
Kártya „klasszik” az átmeneti pénzügyi gon-
dok megoldására szolgáló folyószámlahitel. A
Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves futa-
mideje miatt kifejezetten alapanyagok, áru-
készletek finanszírozását teszi lehetővé, a Szé-
chenyi Beruházási Hitel pedig a felhaszná-
lástól függetlenül segíti a vállalkozások fej-
lesztéseit, beszerzéseit, jelenleg 0,0%-os
nettó évi kamattal. A Programon belül elkü-
lönült feltételrendszerrel működik az Agrár
Széchenyi Kártya Konstrukció, mellyel több-
lettámogatást tudunk nyújtania jég- és/vagy
fagykár miatt kedvezőtlen piaci helyzetben
lévő vállalkozásoknak, ugyanígy a viharkárt
elszenvedett fóliás gazdálkodást folytató
ügyfeleinknek.

– KAVOSZ –
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Beruházásait már évi nettó 
0%-os kamattal is finanszírozhatja
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A különböző tevékenységet folytató vállalko-
zások igen fontos feladata saját jogainak védel-
me, biztosítása, illetve figyelemmel kell lenni
harmadik személynek korábban szerzett joga-
ira, beleértve a fejlesztéseket, kereskedelmi
szerződéseket, fogyasztóvédelmet, marketing-
és reklám-tevékenységet, bérmunka szerződé-
seket, internetes kereskedelmet, versenyjogi
megállapodásokat, továbbá az eredetvédelmet
és földrajzi árujelzőjogot, a brandvédelmet,
valamint a titokvédelemre, adatvédelemre, az
immateriális javak mérlegben történő szere-
peltetésére, stb.

Az előzőek alátámasztják, milyen sokrétű
fontos feladatai vannak a vállalkozásoknak,
amelyhez speciális szakember szaktudására van
szükség, mert ha ezekre odafigyelünk, akkor
a társaságnak gazdasági és versenyelőnyei való-
sulnak meg.

A jelen cikk összefoglaló, rövid áttekintést ad
a szellemi tulajdon főbb területeiről, de az egyes
fejezeteket csak akkor lehet alaposan kifejteni,
ha ismerjük a témát, hisz minden ügy egyedi.

A szellemi tulajdon kategóriákból az aláb-
biakat emeljük ki.

Találmány-szabadalom
Találmánynak hívjuk a termékre vagy eljá-

rásra vonatkozó új műszaki megoldást; az azon
fennálló jogi oltalom neve pedig szabadalom
vagy szabadalmi oltalom. 

A szabadalmi oltalom meghatározott föld-
rajzi területre és 20 évre szól, amelyet köve-
tően a találmány közkinccsé válik. 

A szabadalom tulajdonosának kizárólagos
joga van arra, hogy a találmányt hasznosítsa,
vagy arra másnak engedélyt adjon. A termé-
kek és a technológiák piacán a szabadalommal
elért előnyösebb pozíció hozzájárul ahhoz, hogy
a szabadalmas számára megtérüljenek a fej-
lesztésre fordított befektetése.

A találmánynak világviszonylatban újdon-
sággal kell rendelkezni.

Használati minta
A használati minták oltalmáról szóló 1991.

évi XXXVIII. törvény (továbbiakban: Hmt)
meghatározása szerint használati minta alatt
valamely tárgy kialakítására, szerkezetére,
részeinek elrendezésére vonatkozó megoldást
kell érteni. A használati minta, mint szerke-
zeti, kialakítási, elrendezési megoldás tehát
csak valamely tárggyal – azaz határozott
alakú, megragadható fizikai egységgel – össze-
függésben, arra vonatkozóan értelmezhető.
Ugyanakkor a minta definíciója sem a tárgy
rendeltetését, sem annak méretét illetően nem
tartalmaz megkötést.

A használati mintának minden esetben
műszaki értelemben vett megoldást kell adnia
valamely feladatra; csupán ötletszintű felvetés,
cél-, illetve feladatkitűzés vagy elméleti meg-
állapítás önmagában nem minősül használati
mintának.

A használati minta akkor részesülhet olta-
lomban, ha új, feltalálói lépésen alapul és ipa-
rilag alkalmazható.

Védjegy
A védjegy grafikailag ábrázolható, lajstro-

mozott megjelölés, amely az egyes áruk és szol-
gáltatások azonosítására, mások áruitól, illet-
ve szolgáltatásaitól való megkülönböztetésére
szolgál, ezáltal is biztosítva a fogyasztók tájé-
kozódását.

Megjelölés lehet különösen: egy szó, szó-
összetétel, személynév, jelmondat (szlogen),
ábra (logó), kép, betű, szám, sík- vagy térbe-
li alakzat, hang, szín, színösszetétel, vagy ezek
kombinációi.

A védjegy jogosultja számára 10 évre kizá-
rólagos, meghatározott földrajzi területre
vonatkozó használati jogot biztosít. A védje-
gyoltalom korlátlan alkalommal megújítható.

A védjegy jogosultjának kizárólagos joga van
arra, hogy a védjegyét használja, illetőleg a véd-
jegy használatára másnak engedélyt adjon.

12

Vállalkozások iparjogvédelmi- 
és szellemi tulajdon védelme
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A tanúsító védjegy egy különleges véd-
jegyfajta. A védjeggyel ellátott árukat, vagy
az alatta nyújtott szolgáltatásokat úgy külön-
bözteti meg mások áruitól és szolgáltatása-
itól, hogy tanúsítja (garantálja) azok meg-
határozott minőségét vagy egyéb jellemző-
jét. Éppen ezért a tanúsító védjegyet annak
tulajdonosa nem használhatja: a védjegyjo-
gosult feladata a minőségi feltételeknek vagy
egyéb jellemzőknek megfelelő termékekkel,
szolgáltatásokkal rendelkezők számára biz-
tosítani a védjegy használatát (minőségta-
núsítás). 

A védjegyoltalom időtartama a többi véd-
jegyhez hasonlóan 10 évre szól és korlátlan
alkalommal megújítható.

Know-how
A know-how olyan gazdasági, műszaki és

szervezési ismeret és tapasztalat, amely a gya-
korlatban felhasználható, korlátozottan hoz-
záférhető, és amelyet az oltalom addig illet
meg, amíg közkinccsé nem válik. [Ptk. 86. §
(4) bek.] A know-how másra átruházható,
vagyis forgalomképes.

Know-how-ról abban az esetben beszélhe-
tünk, ha az ismeret rögzítésre kerül, tehát ezál-
tal átadható és ellenőrizhető a tartalma. Szin-
tén lényeges eleme a know-how-nak a titkos-
ság. Nem beszélhetünk know-how-ról, ha az
ismeret már közkinccsé vált, azaz mindenki
számára hozzáférhető. További feltétel, hogy
vagyoni értékkel bírjon, azaz pénzben is kife-
jezhető értéke legyen.

A know-how-nak vagyoni, pénzben kife-
jezhető értékkel bíró ismeretanyag, és mint
ilyen, átruházható és egyéb módon haszno-
sítható. Lehetőség van tehát arra, hogy a jogo-
sult know-how-t, a vele járó jogokkal együtt
más személyre átruházza. Ezt természetesen
megteheti ellenérték fejében is. Ennél gyak-
rabban fordul elő a know-how használatára
vonatkozó jog ellenérték fejében való átenge-
dése más számára. Az ilyen szerződést licen-
cia-szerződésnek is szokás nevezni. Efféle szer-
ződések gyakran együtt járnak más szellemi
alkotások használatára vonatkozó szerződé-
sekkel. Hiszen sok esetben hiába szerezné meg
valaki egy találmány használati engedélyét, ha
nincs birtokában a találmány használatához,
működtetéséhez elengedhetetlenül szükséges

műszaki és egyéb ismereteknek, amik a know-
how-t jelentik.

Szorosan kapcsolódik a know-how a jog-
bérleti vagy ismertebb nevén a franchise szer-
ződéshez is. A franchise szerződés lényege,
hogy a jogbérletbe vevő (átvevő) ellenérték
fejében jogosulttá válik arra, hogy terméke-
ket, szolgáltatásokat a szerzői jogi vagy
iparjogvédelmi védelem alatt álló ismeretek,
tárgyak, illetve know-how használatával
állítson elő.

Formatervezési mintaoltalom
Egy termék egészének vagy részének elsőd-

legesen esztétikai megjelenése a formaterve-
zési minta (dizájn). Ez a megjelenés a termék
vagy egy része külső jellegzetességeinek, ide-
értve azok díszítésének (pl. a rajzolat, a kör-
vonalak, a színek, az alak, a felület, illetve a
felhasznált anyagok jellegzetességei) az ered-
ménye. Ha a dizájn új és egyéni jelleggel ren-
delkezik, akkor jogi védelemben, azaz forma-
tervezésiminta-oltalomban  (dizájn-oltalom-
ban) részesülhet.

Az oltalom meghatározott földrajzi területre
és 5 évre szól, amely 4 alkalommal meghosz-
szabbítható. Az oltalmi idő, de legfeljebb 25
év lejártával azonban a minta közkinccsé válik.

Földrajzi árujelzők
Földrajzi árujelzőként oltalomban része-

sülhet a termék földrajzi származásának fel-
tüntetésére használt földrajzi jelzés és eredet-
megjelölés. A földrajzi árujelzők fogalmát álta-
lánosságban mindazoknak a megjelöléseknek
a gyűjtőneveként alkalmazzuk, amelyeket a for-
galomban a termékek földrajzi eredetének azo-
nosítására használunk. Földrajzi árujelző tipi-
kusan egy táj, helység, régió, kivételes esetben
ország neve lehet.

Földrajzi árujelzőre az szerezhet oltalmat,
aki az árujelzőben megjelölt földrajzi területen
olyan terméket termel, dolgoz fel vagy állít elő,
amelynek megjelölésére a földrajzi árujelzőt
használja (pl. tokaji bor, szatmári szilvapálin-
ka, gyulai kolbász, alföldi kamillavirágzat
stb.).

Az oltalom hatósági eljárás eredménye-
képpen keletkezik.

A földrajzi árujelzők oltalma korlátlan
ideig tart.
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Eredetvédelem
A mezőgazdasági termékek és az élelmisze-

rek vonatkozásában az Európai Gazdasági
Közösség a 90-es évek elején alakította ki az első
közösségi iparjogvédelmi oltalmi formát, a
mezőgazdasági termékek és élelmiszerek ere-
detmegjelöléseinek és földrajzi jelzéseinek közös-
ségi oltalmát. Az eredetmegjelölések és földraj-
zi jelzések közösségi oltalma bevezetésének célja
a termelői közösségek részére magasabb jöve-
delmet eredményező minőségi, feldolgozott
agrártermékek előállításának az ösztönzése. 

Az egységes uniós eredetvédelmi oltalom a
szeszes italok esetében 2008. május 20-án, a
borászati termékek esetében 2009. augusztus
1-jén lépett hatályba.

A mezőgazdasági termékekre, az élelmi-
szerekre, a borászati termékekre, az ízesített
boralapú italokra, és a szeszes italokra vonat-
kozó uniós eredetvédelmi oltalmi rendszerek
garanciát nyújtanak a fogyasztók számára a ter-
mék földrajzi eredetére vonatkozóan, növelik
az oltalom alatt álló termékek hozzáadott-érté-
két és javítják értékesítési lehetőségeiket. Az
eredetmegjelöléssel, illetve földrajzi jelzéssel
rendelkező termékek esetében a termék külön-
leges minőségét a lehatárolt földrajzi terület
sajátosságai (éghajlat, föld és emberi tudás)
eredményezik. Egy földrajzi terület pontos
lehatárolása, a termék előállításának pontos
szabályozása, a minőséget garantáló tulajdon-
ságok ellenőrzésének előírása olyan elemei az
uniós eredetvédelem szabályozásnak, amelyek
nem csak a termelők számára garantálják a ter-
mékeik eladhatóságát, hanem a fogyasztók szá-
mára is tájékoztatást nyújtanak az egyes ter-
mékek földrajzi eredetéről és minőségéről.

Az eredetvédelem egy ország kultúrájában
a legfontosabb, hagyományokban gazdag érté-
keket jeleníti meg. Ezen értékeink megőrzése,
mindannyiunk közös érdeke. Napjainkban az
élelmiszerek eredete és egyedisége egyre
inkább felértékelődik a termelők és a fogyasz-
tók szemében.

Az uniós szabályozás vezette be az oltalom
alatt álló eredetmegjelölés (OEM) és az olta-
lom alatt álló földrajzi jelzés (OFJ) fogalmát.
A két kategória esetében csak az oltalom egyes

feltételei eltérők, az oltalom tartalma és mar-
keting értéke azonban azonos.

Szerzői jog
Bármi, amit megalkotunk – legyen az

tanulmány, vers, honlap, grafika, zenemű, film
vagy más irodalmi, tudományos, művészeti
alkotás, egy építészeti terv vagy egy számító-
gépes program, de akár egy adatbázis is – szer-
zői jogi védelem alá esik, amennyiben az egyé-
ni-eredeti jelleggel rendelkezik. Szerzői jogi
védelem alatt áll továbbá más szerző művének
átdolgozása, ha annak szintén egyéni és ere-
deti jellege van, feltéve persze, hogy az eredeti
mű szerzője az átdolgozáshoz hozzájárult. Az
átdolgozás szabályai vonatkoznak az ún. fel-
dolgozásra vagy fordításra is, feltéve, hogy ezek
eredményeként új mű jön lére.

Fontos továbbá, hogy a szerzői joghoz kap-
csolódó ún. szomszédos jogi teljesítmények is
védelmet élveznek, ilyenek a zenészek, szí-
nészek előadásai, a hangfelvételek, valamint a
rádió- és televízió-szervezetek műsorai is.

A szerzői jog azt illeti, aki a művet megal-
kotta, vagyis a szerzőt.

Büntetőjogi vonatkozásbana 2012. évi C.
törvény alábbi fejezetcímeire hívjuk fel szíves
figyelmüket:

Bitorlás 384. §; Szerzői vagy szerzői joghoz
kapcsolódó jogok megsértése 385. §; Iparjog-
védelmi jogok megsértése 388. §.

A fentieket rövid összefoglalóként tesszük
közzé annak érdekében, hogy a vállalkozók szá-
mára legyen információ a főbb szellemi tulaj-
don területekről polgárjogi szempontból.

Reméljük az összefoglalóban útmutatást
kaptak az iparjogvédelemről és szerzői jogok-
ról.

Jelentős számú érdeklődés esetén, akár
országosan, akár régióként szakmai konferen-
ciát és pódiumbeszélgetést szervezünk.

Gláser Tamás
VOSZ EB alelnök

Magyar Védjegy Egyesület ügyvezető elnök
Hamisítás Elleni Nemzeti Testület tag

HENT Ipari és Kereskedelmi Szekcióvezető

14 Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Bemutatkozik a Bay Zoltán Alkalmazott 
Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.
A Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft. célja a hazai vállalatok versenyképességének
és hatékonyságának növelése sikeres innováció és technológia transzfer révén, szoros együttműködésben veze-
tő hazai és külföldi partnerintézményekkel. Megrendelőink számára – ez jelenleg több mint 200 vállalatot jelent
– komplex tudományos és műszaki megoldásokat kínálunk több szakterületen, amelyek hozzájárulhatnak ver-
senyképességük növeléséhez.

TájékoztatóTájékoztató
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Az új év számos új lehetõséget rejt a vállal-
kozások számára, hiszen több munkajogi kér-
dést (munkaidõ-beosztás, szabadságolás, bére-
zés stb.) újra lehet tervezni. Ezen lehetõségek
közé tartozik az is, hogy bizonyos mulasztása-
inkat még idõben korrigálhatjuk. Ezek közül
foglalom össze az alábbiakban a legfontosab-
bakat.

1. Január 8-áig lehet kiadni a “bennragadt”
szabadságot

A szabadságot fõ szabály szerint a munka
törvénykönyvérõl szóló 2012. évi I. törvény
(Mt.) 123. paragrafusa alapján az esedékesség
évében kell kiadni. Tekintettel azonban arra,
hogy a munkáltató mûködése vagy éppen a
munkavállaló személyes körülményei ezt nem
minden esetben teszik lehetõvé, a munka tör-
vénykönyve szigorú kivételi kört határoz meg,
mely körben az eltérést lehetõvé teszi. Meg-
engedi például azt, hogy a meglévõ szabadság
kiadása 2017-ben kezdõdjön el és 2018. janu-
ár 8-áig fejezõdjön be; az így kiadott szabad-
ságot még a 2017. évben kiadott szabadságnak
kell tekinteni. Ha azonban a szabadság janu-
ár 9-én is tart, az már csak a 2018. évi sza-
badság terhére számolható el.

2. Megállapodás az életkori pótszabadság
átvitelérõl 2019-re

A munkáltató a felek naptári évre kötött
megállapodása alapján az életkori pótszabad-
ság legfeljebb 10 napját az esedékességet
követõ év (2019.) végéig (december 31.)
adhatja ki. Ha a munkavállaló tetemes fel-
halmozott szabadsággal rendelkezik, érdemes
erre a törvényi lehetõségre építeni. Feltétlenül
szükséges azonban a szabadság fennmaradó
részét az esedékesség évében maradéktalanul
kiadni.

A szabadság esedékesség évében történõ
kiadásától eltérni pedig érvényesen a felek

egyezõ akaratával sem lehet. 2018-ban meg
lehet tenni azt is, hogy írásba foglalják a felek
azon, 2017. évben szóban kifejezésre juttatott
egyezõ akaratukat, hogy a munkavállaló nem
kívánt élni a 14 egybefüggõ napos szabadság
lehetõségével. Ugyan a törvény nem írja elõ,
hogy ezt írásban kell rögzíteni, a 2017. évre
vonatkozó esetleges felügyeleti ellenõrzéskor
viszont jól jöhet, ha a munkáltató tud mutat-
ni ilyen megállapodást.

3. Január 1., március 15. – távolléti díj sza-
bályai

Rendszeresen visszatérõ problémát jelent a
távolléti díj számítása azon munkaszüneti
napok vonatkozásában, amelyek az általános
munkarend szerinti munkanapokra esnek.
Ilyen esetekben ugyanis az Mt. 146. paragra-
fusa alapján távolléti díj fizetendõ az óra és tel-
jesítménybérben foglalkoztatott munkaválla-
lók számára, mivel a munkaszüneti napra
tekintettel csökken a teljesítendõ munkaidõ.
Ennek következtében tehát azon munkavál-
lalók számára, akiket nem osztottak be mun-
kavégzésre, távolléti díj jár.

Munkavégzés esetén ugyanakkor a távolléti
díjon felül szükséges a munkabér, valamint a
munkaszüneti napi pótlék megfizetése is.
Kivételt képezhet ez alól, ha a munkaszüneti
nap pótlékát az alapbérbe beleolvasztottuk,
alapbért és távolléti díjat azonban ilyenkor is
fizetni kell.

4. Nem várható a közeljövõben infotörvény-
módosítás, de jön a GDPR!

A 2018. év egyik kiemelkedõen fontos sza-
bályozási változása az adatvédelem területén
várható. 2018. május 25-én ugyanis hatályba
lép az Európai Unió Általános Adatvédelmi
Rendelete (GDPR), mely az adatvédelem sza-
bályozását kiemeli a tagállami hatáskörbõl és
Európai Uniós szintre emeli. Minden vállal-

18 TájékoztatóTájékoztató
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kozás számára így alapvetõ fontosságú a köz-
vetlen hatállyal bíró rendelet alapos áttanul-
mányozása, és a szükséges kötelezettségekre
való felkészülés.

Sajnos az infotörvény nem jelent támpon-
tot, mivel az Európai Unióban talán egyedü-
li tagállamként várhatóan nem kerül sor az
Infotv. GDPR “átültetését” célzó módosítá-
sára. Ez ugyanakkor szabályozási zavart fog
okozni, hiszen az Infotv., illetve a GDPR eltérõ
és ellentmondó szabályozási alapokat tartal-
maznak. Tekintettel az Európai Uniós jog
elsõbbségére, célszerû a GDPR rendelet
magyar nyelven is elérhetõ rendelkezéseit
elõnyben részesíteni.

5. Ezekre figyeljünk különösen az adatvé-
delem területén

A rendelet által megkövetelt kötelezettsé-
gek közül néhányra külön is érdemes a figyel-
met felhívni. Elõször is minden vállalkozás
köteles lesz belsõ nyilvántartás készítésére,
mely valamennyi adatkezelésüket összesítve
tartalmazza. Ehhez kapcsolódóan szükségessé
válik az adatkezelési jogalapok felülvizsgálata
(kettõ helyett hat jogalap lesz), illetve az érin-
tetti jogok GDPR tükrében történõ módosí-
tása. Az érintettek hozzájárulása például kivé-
teles jogalapként fogadható majd el, a jogos
érdek szerepe pedig jelentõsen nõni fog (lásd
munkaviszony, direkt marketing stb.). Hason-
lóképpen kiemelt jelentõsége lesz az adatfel-
dolgozókkal kötött szerzõdések felülvizsgála-
tának is, hiszen a rendelet külön részt szentel
a szerzõdésben lefektetendõ kötelezõ elemek-
nek.

Végezetül ne feledkezzen meg a munkálta-
tó arról sem, hogy az adatkezelõk számára aján-
latos lehet felelõsségbiztosítást kötni, mellyel
az adatkezelésbõl származó kockázatok csök -
kenthetõk.

A munka minimális 
díjazásának szabályai

A munkaerõ-hiány alaposan megváltoztatta a
munkaerõ-piaci erõviszonyokat. Néhány évvel
ezelõtt még álmodni sem mertek volna a mun-
kavállalók arról, hogy a minimálbér emelésé-
re kétszámjegyû mértékben kerül sor, a 2017.,

illetve 2018. években ugyanakkor ez történt.
A 204. számú Magyar Közlönyben 2016. dec-
ember 15. napján közzétett minimális díjazá-
si mértékek ugyanis a szakszervezetek köve-
teléseit is meghaladták. A minimálbér, illetve
a garantált bérminimum emelkedése két
lépcsõben történt meg (430/2016.(XII.15.)
korm.r.), ennek a 2018. évre vonatkozó ren-
delkezéseit a gyakorlati tudnivalókkal együtt
mutatom be.

Legalább ennyi jár a munkavállalóknak
2018-ban

A teljes munkaidőben foglalkoztatott mun-
kavállalói részére megállapított alapbér köte-
lező legkisebb összege (minimálbér) a teljes
munkaidő teljesítése esetén 2018. január 1-jétől
havibér alkalmazása esetén 138.000 forint,
hetibér alkalmazása esetén 31.730 forint.

Napibér alkalmazása esetén 6350 forint,
órabér alkalmazása esetén pedig 794 forint.
Ettõl eltérően a legalább középfokú iskolai vég-
zettséget, illetve középfokú szakképzettséget
igénylő munkakörben foglalkoztatott munka-
vállalói garantált bérminimuma a teljes mun-
kaidő teljesítése esetén 2018. január 1-jétől
havibér alkalmazása esetén 180.500 forint,
hetibér alkalmazása esetén 41.500 forint,
napibér alkalmazása esetén 8300 forint, óra-
bér alkalmazása esetén pedig 1038 forint.

Nekik jár garantált bérminimum
Garantált bérminimum annak jár, aki

olyan munkakörben dolgozik, melyhez legalább
középfokú szakképesítési követelmény kap-
csolódik. Ilyen követelményeket ír elõ az egyes
ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakor-
lásához szükséges képesítésekrõl szóló 21/2010.
(V.14.) NFGM rendelet vagy az ugyanazon
tárgykörben született, s azóta lényegében ki -
üresedett 5/1997. (III.5.) IKIM rendelet. Más
jogszabályhely is megállapíthat azonban közép-
fokú képesítési követelményt, valamint az
adott munkáltató is kötheti a munkakör be -
töltését középfokú szakképesítéshez. Nos,
amen nyiben ilyen követelmény létezik, abban
az esetben jár a munkavállalónak garantált bér-
minimum, amennyiben a konkrétan elõírt
képesítéssel a munkavállaló rendelkezik is.
Fontos tehát, hogy sem a középfokú szakké-
pesítés, sem pedig a középfokú szakképesítést
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igénylõ munkakörök önmagukban nem jogo-
sítanak garantált bérminimumra. A feltéte-
leknek együttesen kell tehát fennállniuk.

A minimális díjazás mértéke ekkor csök-
kenhet

Habár a munkaerõ-hiány jelentõs mini-
málbéremelést kényszerített ki, a hazai kis- és
középvállalkozások számára ennek kitermelé-
se a munkára rakódó közterhek mértéke okán
problémát jelenthet. Azt is kár tagadni, hogy
a vállalkozások keresik azon lehetõségeket,
amelyek a minimálbér, illetve garantált bér-
minimum csökkentését lehetõvé teszik. Az elsõ
ilyen esetkör a részmunkaidõs foglalkoztatás.
Magától értetõdõ ugyanis az, hogy rész mun -
kaidõs foglalkoztatás esetén a munka minimális
díjazásának mértéke vonatkozásában a díjazás
mértékét arányosan csökkenteni lehet. Napi
négy órás részmunkaidõben foglalkoztatott
munkavállalónak így például a minimálbér és
a garantált bérminimum fele jár. Hasonló-
képpen érezhetõ trend a munkáltatók által
elõírt képesítési követelmények csökkentése.
Amennyiben ugyanis a középfokú szakképe-
sítésnek jogszabályi alapja nincsen, ilyen eset-
ben nem kötelezõ garantált bérminimum
fizetése. Mindkét eset felvet azonban problé-
mákat is. Egyrészt amennyiben a rész -
munkaidõs foglalkoztatás nem valós, abban az
esetben a munkáltató könnyen a felügyelet
(vagy egy pereskedõ munkavállaló) markában
találja magát. Ez pedig meglehetõsen könnyen
kiderülhet, elegendõ ellenõrzés alkalmával a
munkaidõ-nyilvántartást megtekinteni, eset-
leg a munkavállalókat megkérdezni. Ne feled-

jük továbbá, hogy a felek közötti jó viszony
huzamos fennmaradására sincsen garancia.
Ami pedig a képesítési követelmény változá-
sát illeti, az könnyen a joggal való visszaélés
tilalmába ütközhet. Nem érdemes tehát trük-
közni, inkább válasszunk olyan könyvelõt, aki
az igénybe vehetõ adó- és járulékkedvezmé-
nyeket ténylegesen átlátja. A munkavállaló szá-
mára ugyanis jelentõs bevételt juttathatunk
béren kívüli juttatásokkal (pl: munkavállalói
lakáshitel törlesztése), melyek adó- és járu-
léktétele a munkabérénél kedvezõbb.

Az NGM is ellenõrzi a minimálbér, garan-
tált bérminimum megfizetését

A Nemzetgazdasági Minisztérium keretei
közé integrálódott felügyelet minden évben
kiemelten ellenõrzi minimálbér, illetve a ga -
rantált bérminimum megfizetését. Amennyi-
ben jogsértést észlelnek ellenõrzés során, a
hatóság jogosult bírság kiszabására. A mun-
kaügyi bírság összege harmincezer forinttól tíz-
millió forintig terjedhet, a felsõ határ azonban
ismételt jogsértés esetén emelkedhet. Ha az
eljárás alá vont foglalkoztatónál az ellenõrzés
megkezdésekor a foglalkoztatottak száma a
húsz fõt nem haladja meg, a munkaügyi bír-
ság összege harmincezer forinttól ötmillió
forintig terjedhet. Természetes személy fog-
lalkoztató által, nem egyéni vállalkozás kere-
tében foglalkoztatott munkavállalót érintõ jog-
sértés megállapítása esetén pedig a munkaügyi
bírság összege harmincezer forinttól egymillió
forintig terjedhet.

Dr. Kéri Ádám ügyvéd
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A SKILLCO projekt az építőipari ágazatban
fellehető készséghiányok csökkentését tűzte ki
céljául. Az Erasmus+ Partnerségi pályázat
támogatásával megvalósuló projektben a
német, szlovén és magyar építőipari munka-
adói szervezetek mellett minden partner
országból egy-egy építőipari szakiskola vesz
részt. Magyarországról az Építési Vállalkozók
Országos Szakszövetsége (ÉVOSZ), valamint
a Kecskeméti Gáspár András Építőipari Szak-
iskola vesz részt a projektben. Az elért ered-
mények széles körben történő bemutatását a
FIEC, azaz az Európai Építőipari Szövetség vál-
lalta feladatául.  

Az építőipari ágazat rendelésállománya a
gazdasági válságot követően az elmúl egy-két
évben ismét növekedett, és az előrejelzések a
jövőre nézve is kedvezőek. A megnövekedett
keresletet azonban csak stabil és megfelelő
szakképzettséggel rendelkező munkaerővel
lehet kielégíteni. A FIEC 2017. évi éves jelen-
tése szerint az európai munkaadók 40%-a
jelezte, hogy nem talál megfelelő szaktudású
munkaerőt.  E probléma megoldására az
Európai Bizottság egy “Új európai készségfej-
lesztési programot” tett közzé, amelyben a
szakmai ismeretek és képzések biztosítása az
EU legmagasabb prioritásai között szerepel. A
Program célja, hogy az építőipari ágazatban a
szakmai ismereteket az alapszintűtől a haladó
szintig fejlessze tovább, és ezáltal javítsa az ága-
zat szakképzett munkaerőigényének biztosí-
tását. 

Ennek egyik módja lehet az egyes orszá-
gokban már jól bevált megoldások helyi, regi-
onális, nemzeti és európai szinten történő meg-
osztása. A munkaerő mobilitásának erősíté-
sével a regionális és helyi készséghiányok keze-
lése is könnyebbé válhat. Az építőipari ága-
zatban felmerülő kihívások kezelésének egy

másik módja az Európai Bizottság által kidol-
gozott “Tervezet a készségekkel kapcsolatos
ágazati együttműködésről” kezdeményezés
lehet. A Tervezet arra ösztönzi az építőipari
legfontosabb szereplőit, hogy az EU-s és
nemzeti finanszírozási lehetőségeket fokozot-
tan stratégiai szemlélettel vegyék igénybe és
elégítsék ki a rövid- és középtávú képzési igé-
nyeket. Ennek érdekében egy új keretet hoz
létre a legfontosabb szereplők (pl. üzleti vál-
lalkozások, szakszervezetek, kutatási, oktatá-
si és képzési intézmények, állami hatóságok)
közötti stratégiai együttműködés elősegítésé-
re. A Tervezet az építőipari ágazat számára
három fókuszterületet határoz meg: az ener-
giahatékonyságot; a digitalizálást; valamint a
körkörös gazdaság megvalósítását, ideértve a
bio-alapú és másodlagos újrahasznosított ter-
mékek alkalmazását is.

A fentiek figyelembevételével a SKILLCO
projekt célja az építőipari ágazatban előforduló
és a projektben résztvevő partnerországok
mindegyikét (Szlovénia, Németország és
Magyarország) érintő legáltalánosabb kép-
zettségi hiányosságok azonosítása volt. Majd
ezt követően a partnerek az ECVET alapelvek
alapján olyan tanulási egységeket határoznak
meg és dolgoznak ki, amelyek az egyes orszá-
gok hivatalos szakképzési és felnőtt tovább-
képző programjaiba is integrálhatók is fel-
használhatók lesznek. A projekt ezzel lépéseket
tesz az azonos tantervek különböző országok-
ban történő bevezetésére. A SKILLCO pro-
jektben egyúttal olyan mobil applikációk is
kifejlesztésre kerülnek, amelyek a projekt
összes eredményét, a tanulási egységeket, okta-
tási anyagokat, videoklipeket és fényképeket
is tartalmazzák majd.

A projektpartnerek az elmúlt másfél év
során elsőként a munkavállalók és a munkál-
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tatók körében végzett kutatás keretében fel-
térképezték az építőipari ágazat jelenlegi álla-
potát, valamit a partnerországok mindegyiké-
ben előforduló képzettségi hiányosságok körét.
Ennek eredményekét négy készség került
azonosítása, melyekre tanulási egységek és
oktatási anyagok kerülnek kidolgozásra. A
kutatások eredményeképpen az alábbi kép-
zettségi hiányosságokat állapítottuk meg:

1. Zöld ismeretek az építésben: ipari/épí-
tőipari hulladék anyagok újbóli fel-hasz-
nálása, újrahasznosítás a potenciálisan
káros anyagok biztonságos felhasználá-
sával.

2. Munkahelyi egészségvédelem és bizton-
ság: a csont-izomrendszeri rendellenes-
ségek megelőzésére szolgáló intézkedések
és az ergonómia alapjai 

3. Írás-olvasás: az építési üzemterv és az
építési munkák sorrendjének megértése,
valamint a projekt dokumentációjának
olvasása/megértése, időtervek készítése
az IKT (Információ és Kommunikáció
Technológia) segítségével az építési
helyszínen, az IKT technológia alkal-
mazása az építési munkákhoz. 

4. Számolás: költségszámítás, költségelő-
irányzatok készítése a kivitelezés során
munka-csoportok számára vagy kis
objektumokhoz.

A projekt második félidejében a partnerek
által angol nyelven elkészített négy tananyag-
egység német, szlovén és magyar nyelvre is
lefordításra kerül. Majd ezek alapján mind-
három partner országban szakiskolai tanulók,
valamint munkavállalók számára egy-egy pilot
tanfolyamot bonyolítanak le. Ezt követően az
érintett felek, azaz a tanfolyamok résztvevői,
valamint a munkavállalókat foglalkoztató vál-
lalkozások képviselői értékelésének figyelem-
bevételével a tananyagok véglegesítése kerül-
nek. Így azok a továbbiakban más szakisko-
lákban, valamint felnőtt-továbbképző kurzu-
sokon is oktathatók lesznek. 

A projekt eredményeinek az érintett felek,
azaz a szakiskolák, valamint az építési vállal-
kozók körében történő bemutatás érdekében
a partnerországok mindegyikében konferen-
ciákat szerveznek. 

Az első nemzeti konferencia 2018. április
24-én, Budapesten a Szakma Kiváló Tanuló
Versenyeket összefogó Szakma Sztár Fesztivál
keretében a Hungexpo „A” Pavilonjának kon-
ferenciatermében kerül megrendezésre. 

Budapest, 2018. március 21.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes
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Az uniós tagállamokban 2018-ban 
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Tímár Lajos
7623 Pécs, Hőgyes E. u. 26. 
(Tel.: +36-20-9287-194)
timar.lajos@vosz.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Weninger Richárd 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
weninger.richard@vosz. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nagy.mihaly@vosz.hu

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sipos Tamás
6726 Sze ged, Fő fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: László István
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlo.istvan@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz. hu

Heves me gye
El nök: Báry Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@vosz.hu

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz. hu

Vas me gye
El nök: Szárnyas János
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos@vosz.hu

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
voszveszprem@mailbox. hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@vosz. hu
www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Minőségi építőipari anyagok kis-
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%

Exkluzív fürdőszoba szalon prémium
kategóriás termékekkel, 3D-s lát-
ványtervezéssel és szaktanácsadással

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóesz-
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 közök, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során
www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 9426-385 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi larhen@larhen.hu tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tanácsadás
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzői VOSZ

tanacsado2@brandway.hu jog, know-how, innováció, brand- tagoknak
www.brandway.hu építés, válságmenedzselés, oktatás, ingyenes,

szellemi tulajdon vagyonértékelése megbízás
egyedi

megállapo-
dás alapján

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MB Hitel Pénzügyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelközvetítési VOSZ
Tanácsadó Kft. Rákóczi u. 1. I. em. 5. 9614-522 szolgáltatás, pénzügyi tanácsadás. tagoknak

farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajánlatok bekérése, versenyez- konzultáció,

tetése, hitelkérelem összeállítása, megbízás
segítség a banki tárgyalások során. egyedi

megállapo-
dás alapján

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

VÁLLALKOZÓI TANÁCSADÁS

Dankó Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282

iwt@t-online.hu
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