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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:
KSH szam:
Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JIGEN” vagy ,,NEM” megjelslésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy a ko-
vetkez$ adatait (a Vallalkozas ill. képvisel6(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefon-
szém(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) dtadhassa a Hungary Business Zrt.-nek, (cime: 1205 Budapest,
Nagykdrdsi Gt 57.) amely szamara szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz6l6 tajékoztatokat részére a megadott elérhetSsége-
ken eljuttatni. A Hungary Business Zrt. az adatokat sajat adatkezelési szabélyai szerint kezeli.

[JIGEN [ NEM
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Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol
A Villalkozék és Munkéltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szévetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a részére megéllapitott tagdij
megfizetését véllalja.
A Szovetség partolé tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szdvetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség mikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzéjaruldsaval timogatni kivanja. A partold tag a Szovetség altal a tagsagi viszony alapjan nyt;j-
tott mindazon szolgaltatés igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak altalanosan nytjt.
A Szovetség sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és kozépval-
lalkozasokrdl sz6l6 tdrvény szerint meghatarozott véllalkoz4s, amely Alapszabalyét elfogadja és az éves
sztikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat fizetSk részére megal-
lapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgiltatasra vonatkozo eljarasrend alapjan.
A partolé és a szikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvélasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jeldlhet, nem jel6lhetd és nem is vélaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partolé tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, szak-
mai és vallalkozoi érdekképviseletet ellat6 szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel koordinal-
tan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggs kotelezettségein és jogain feliil a
tarsuldsi megallapodasban meghatérozott kdtelezettségeinek teljesitésére kiteles, illetve jogainak gyako-
rldsara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintn4l, azzal hogy a Szovetség
¢ 10 milli6 forintot meghalad6 szémviteli nett6 drbevételtsl 30 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 24 ezer forint;
e 30 millié forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli nettd
arbevételig 50 ezer forint;
¢ 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté 4rbevétel esetén 100 ezer forint tagdijfizetés val-
lalasat ajanlja a tagoknak.
A rendes tagok 4ltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkarsaga
altal kibocsatott szdmla alapjan fizetendd. Ev koézben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapjan
kibocsétott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sztikitett szolgaltatast igénybe vevé tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: sztikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstsl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szdmla szerint alakul.
Szikitett szolgéltatast igénybe vevd tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsagi viszony létrejottéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tul az Elnokség tamogat6 don-
tése is sziikséges.
Ezen tajékoztaté nem helyettesiti a Szdvetség mindenkori alapszabélydban frottakat.
A tagsaggal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatast a www.vosz.hu oldalon elérhetd adatkezelési tajékoz-
tat$ tartalmazza.
Aif belégési nyilatkozat alafras4val a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tajékoztatdban frtakat
elfogadja.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
(1 rendes tagja [] partol6 tagja [_] sztkitett szolgaltatast igénybe vevs tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését vallalom.

* (kérjiik ,,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogalldst; tobbes jellés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij osszegének megaddsit, dsszhangban a fenti tajékoztatissal!

cégszerd alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Grénit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Jelolési és pdlyazati felhivds

Ev Villalkozéja dij,

Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja dij,
Kiemelkedé Tdrsadalmi Szerepvdllaldsért dij

elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2018. augusztus 15.

Szovetséglink életében - Alapszabalyunknak
megfelelden - ez év december 3-an (pénteken)
a Magyar Villalkozok Napjan immar huszadik
alkalommal keriil sor tinnepi rendezvénysoro-
zaton beliil az Ev Vallalkozéja dijak ataddsara,
amely a tavalyi évhez hasonléan ismét a Miivé-
szetek Palotdjaban keriil megrendezésre.

Hagyomanyainknak megfelel6éen, az orszagos
Ev Villalkozoja Dijak mellett - az elz6 évek sike-
rére, valamint Szévetségiink elfogadott éves cél-
kittizéseire tekintettel - idén is meghirdetésre
kertilnek a VOSZ tertileti szervezetei elnoksé-
geinek szervezésében a Megyei (Regionalis) Ev
Villalkozéja dijak palyazatai.

Az Ev Villalkozoja és Megyei (Regionlis) Ev
Villalkozoja Dijat kizarélag olyan gazdasagi szak-
ember - vallalkozd, cégtulajdonos, vallalkozas-
vezetd, Uzletember - kaphatja meg, akinek a gaz-
dasdgi és kozéleti szerepvallalasa, tirsadalmi fele-
l6sségvallaldsa, valamint véllalkozoi és tizletem-
beri tevékenységének sikere és hasznossdga pél-
dakeépul allithaté a gazdasag tobbi szerepldje és
a tarsadalom minden tagja szamara.

A tertileti szervezetek - az idei évben elészor
- Kiemelkedé Tarsadalmi Szerepvallalasért
dijat is javasolhatnak az arra érdemeseknek.

L
Ev Vallalkozéja dij
Az orszagos eldterjesztések keretei és szabdlyai:

A VOSZ tertileti szervezetei, szakmai szekcioi,
valamint tarsszervezetei részérél ebben az évben is

- megyénként maximum 2 £6, (Budapesti és
Pest megyei Regionilis Szervezet: 4 £5),

- szekcionként maximum 1 6,

- aVOSZ-hoz csatlakozott Szovetségek (szer-

vezetek) részérol 1-1 £6

- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

részérol 2 16
- mas gazdasagi, hivatasrendi, szakmai kama-
ra részérdl (1-1 £6)
mint véllalkozas vezetdje, tulajdonosa, esetleg
management tagja terjeszthetd fel a kitlintetd
dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szovetségiink
Alapszabdlya 10.2. pontjaban leirt eldirdsainak
meg kell felelnie! Fontos kittintetési feltétel, hogy
az el6terjesztett természetes személy és az dltala
képviselt vallalkozas (szervezet) a VOSZ céljait
elfogadja és timogassa és lehetdleg a VOSZ tagja
legyen! Palydzat benyujtasara maga a vallalkozo
(munkaltato; vallalkozas vezetdje, tulajdonosa)
is jogosult. A palydzati felhivas megjelenik a szo-
vetség honlapjan, a VOSZ Hirekben, valamint
a VOSZ Hirlevélben is.

A dij odaitélésérol az orszagos Elnokség dont.

1I.

Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozsja dij,
Kiemelked6 Tarsadalmi Szerepvallalasért dij

Kiemelkedd vallalkozoi, tzleti teljesitményt
nyujtéd tagjaink (tdmogatodink) minél nagyobb
kort elismerése érdekében, az ismert 4 alapka-
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tegériaban (ipar, kereskedelem, mezdgazdasag,
szolgaltatds) és tetszdlegesen vélaszthato ,alka-
tegoridkban” (szakmai teriiletek, tevékenységi
korok szerint) hirdetjitk meg a Megyei (Regio-
nalis) Ev Vallalkozéja dijak palyazatait. Az okle-
velek tartalma a tertileti szervezetek dontése sze-
rint alakul, pl.:,Megyei (Regionalis) Ev Vallal-
kozdja”; ... Megye Ev Villalkozoja”; ,Ev Ipar-
vallalata ... megyében”; ,Ev Kereskeddje ...
megyében”; , Ev Borasza ... megyében”.Lehetd-
ség van - a helyi adottsagok szerint - tovabbi
kategoriak bevezetésére is.

Az idei évben alapitott Kiemelkedd Térsa-
dalmi Szerepvallalasért dijjal a VOSZ teriileti
szervezete a helyi kozélet (tarsadalmi kornyezet)
kiemelkeds (nem gazdasagi) teljesitményeit
ismerheti el, igy dijazasban részestilhetnek pl. az
egyhazak, karitativ, jogvédd szervezetek, hiva-
talok, hatdsagok, dSnkormdanyzatok, allami/on-
kormanyzati szervek, koziizemek képvisel6i,
tovabba a rendvédelem, kozbiztonsag teriiletén
dolgozok is. A dij a Megyei (Regionlis) Ev Val-
lalkozdja dijakkal egyiitt kertl elbirdlasra és
ataddsra.

A VOSZ teriileti szervezet altal elSterjesztett
dijazottak szama legalabb 2 £6, legfeljebb 10 {6
lehet. A dijak egyediségének és értekének biz
tositdsa érdekében javasoljuk, hogy kategéridan-
ként 1 dij kertljon dtaddsra. A dijak dtadasara
az adott megyében - a Megyei Prima galaesten
- keriil sor, a tertileti VOSZ szervezetek szerve-
zésében. A Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozoja
Dijakra vonatkozo feltételek hasonloak az orsza-
gos Ev Villalkozoja Dij feltételeihez (alapszabaly
10.3. pont).

Az eloirt feltételek megléte esetén az illetékes
megyei (regionalis) elndkség dont a dijak odaité-
lésérsl, amelyet - az Ev Vallalkozoja dijak eldter-
jesztéseivel egylitt - az orszagos Elnokség hagy jova.

II1.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,

hataridék

Az eldterjesztéseknek minden, a kiirasban sze-
replé dij esetében tartalmazniuk kell
- a dijazasra elSterjesztett természetes sze-
mély pontos nevét, elérhetSségét
- annak a szervezetnek, vallalkozasnak a
pontos megnevezését és legalabb egy azo-
nosité adatat (hivatalosan nyilvantartott
székhely, vagy addszam), amelynek az elo-
terjesztett személy a tulajdonosa, ill. amely-
ben az elismerésre méltd tevékenységét
végzi
- indoklast: révid szakmai méltatast, pél-
daértékti eredmény(ek) ismertetését
Az eléterjesztések leadasi hatdrideje (a rovid,
irasos indokldssal egyiitt) - az EIndkség hataro-
zata alapjan - legkésébb 2018. augusztus 15.
napja. A jeloléseket elsé sorban e-mail utjan kér-
juk eljuttatni a VOSZ titkdrsiga részére (cen-
ter@vosz.hu).

Budapest, 2018. majus 22.

Dr. Ddwid Ferenc s.k.
fétitkdr

Perlusy Ldslo s.k.
tigyvezetd igazgato
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Tdjékoztato

a VOSZ Elncokségének és Ellen6rz6
Bizottsdagdnak egyiittes tilésérdl

Idépont:
2018. aprilis 17. (kedd) délelott 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Mercure Budapest Buda,
Krisztina terem

Budapest, 1. kertlet, Krisztina krt. 41-43.

Jelenlét:
jelenléti v szerint

Napirendi javaslat

1. Tajékoztato az elozo testiileti tilés ota tortént
fontosabb eseményekrol és a végzett munka-
rol
El6ads: Demjan Sandor elnok

Adam Imre elndkhelyettes

Gazsi Attila elndkhelyettes

2. Beszamolo a VOSZ 2017. évi tevékenységé-
rél, javaslat a 2018. évi fontosabb célkitiizé-
sekre.(kildottgytlési eldterjesztés)

El6ads: Demjan Sandor elnok
Adam Imre elndkhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes

3. Beszamolo a VOSZ 2017. évi koltségvetésé-
nek végrehajtasarol, mérlegérol és eredmény
kimutatdsarol (kuldottgytlési eldterjesztés)
Elads: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rzo Bizottsag elnoke

4. Javaslat a VOSZ 2018. évi koltségvetési elo-
irdanyzatara (killdottgytlési el6terjesztés)
Elsadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellenérzo Bizottsag elnoke

5. Az Ellenérzé Bizottsag jelentése a VOSZ
2017. évi koltségvetésének végrehajtasdrol és

a 2018. évi koltségvetési eldirdnyzatarol, va-
lamint a testtleti hatarozatok végrehajtasarol
(kildotegytlési eldterjesztés)

Elsadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrzo Bizottsdg elndke

6. Tagozati elnokok beszamoldja a szekciok
munkajarol
El6ads: Tagozati elnokok

7. Tagfelvétel
Elsads:

Perlusz Liszlo tigyvezetd igazgatod

8. Egyebek

A levezetd elnok Gazsi Attila elndkhelyettes, aki
megdllapitja, hogy a testileti iilés hatdrozatképes
Az Elnokség egyhangian megszavazta Szaboné
Toth Terézt jegyzdkonyvvezetdnek, Pordan Zsig-
mond és Weninger Richard urakat jegyzokonyv
hitelesitének.

A napirendi pontok megtirgyaldsa elétt David
Ferenc fotitkar koszontdtte a megjelenteket és
szomoru kotelezettségnek eleget téve révid meg-
emlékezést tartott Demjan Sandor elnok és Var-
laki Imre cimzetes tarselnok halala alkalmabol.

Az elndkség egy perces néma fellldssal emlé-
kezett az elhunytakra.

Hatarozatok

2018.04.17./1.
Demjin Sdndor emlékére a VOSZ Elndksége
egyhangulag hozott hatdrozataval
- javasolja a Kiuldottgytlésnek, hogy Dem-
jan Sandor részére a VOSZ Orokss Elno-
ke cimet adomanyozza és engedélyezze en-
nek megjelenitését a szdvetség kommuni-
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kaciojiban és kiadvanyaiban.

- képi 6sszeallitast készit Demjan Sandorrol,
amely a 2018. évi Megyei és Regionilis
Prima Gélak alkalmaval orszdgszerte — és
a Vallalkozok Napjan Budapesten - bemu-
tatasra kertiljon.

2018.04.17./2.

A VOSZ Elnoksége egyhangu szavazissal ugy
hatdroz, hogy a 2014. szeptember 23-4n meg-
alakult Stratégiai Munkabizottsag tegyen testil-
leti javaslatot a VOSZ uj elndkének személyére.

A Dbizottsag tagjai: Addm Imre (bizottsagi
elnok), Czomba Csaba, Gazsi Attila, Krisan Lasz-
1o, Lits Jozsef, Pordan Zsigmond, Tardos Jdnos,
Tolnay Tibor, Versegi Janos, Perlusz Laszl6 és
Dévid Ferenc.

Az Elnokség tdimogatisival kertilhet a sze-
mélyi vonatkozast inditvany a Szovetség kal-
dottgytlése elé, amely a hatdlyos Alapszabaly
4.4.1. pontja értelmében jogosult a VOSZ
elndkének megvalasztisara.

2018.04.17./3.

Az Elnokség egyhangu szavazassal elfogadta az
el6z6 testiileti 1ilés ota tortént fontosabb ese-
ményekrdl és a végzett munkardl szolo besza-
molot

2018.04.17./4.

A VOSZ 2017. évi tevékenységérdl és a 2018.
évi fontosabb célkittzésekrol szolo beszamolot
az Elnokség egyhangt szavazissal elfogadta és
tamogatta az irasos anyag kiildottgytilés elé valo
beterjesztését.

2018.04.17./5.

A VOSZ Elnoksége egyhangian megszavazza a
VOSZ 2017. ¢évi koltségvetésének végreha-
jtasarol, mérlegérol és eredmény kimutatdsarol
(kuildottgytilési eloterjesztés) szolo beszamolot.

2018.04.17./6.

Az Elnokség egyhangt szavazassal elfogadja a
VOSZ 2018. évi koltségvetési eldiranyzatit
(killdotteytilési eldterjesztés).

2018.04.17./7.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg jelentését a VOSZ 2017.
évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2018.
évi koltségvetési eldiranyzatdrol, valamint a tes-

titleti hatarozatok végrehajtisarol (killdottgytilési
eloterjesztés), az Elnokség egyhangiian megsza-
vazza.

2018.04.17./8.

Az Elnokség meghallgatta Vida Péter és Pordan
Zsigmond tagozati elndkok beszamoldjat a szek-
ciok munkajarol, melyet jovahagydlag tudoma-
sul vett.

2018.04.17./9.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag eldterjesztésé-
ben szereplé 79 tagfelvételi kérelmet az el6terjesztés
szerint — a szobeli kiegészitésekkel egylitt -, egy-
hangu szavazassal elfogadott.

2018.04.17./10.
A VOSZ Elndksége az Alapszabdly 6.4.2., 6.4.5.
és 7.8. pontjainak figyelembe vételével tudoma-
sul veszi, illetve jovahagyja:

- Gazsi Attila lemondasat a VOSZ Ifjusdgi

és  Didkvallalkozasi  szekcid  elnoki
tisztségérol
- Barabias Tamis (ProjectMine Kft.)

megvalasztasat a VOSZ Ifjusdgi és Didkval-
lalkozasi szekcio elnokének

- az Ifjusdgi és Didkvallalkozasi Szekcid ata-
lakitasat Ifjusagi és Induls Vllalkozas Szek-
ciora

2018.04.17./11.
A VOSZ Elnoksége egyhangulag elitéli a Figye-
16 c. hetilap Chikan Attila kozgazdaszpro-
feszszort, a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga-
nak elnokét sértd, valotlan és alaptalan allitasa-
it és helyreigazitast kovetel. Az Elnokség az aldb-
bi kdzlemény-szdveget - az utolsd mondat kivé-
telével egyhangulag, az utolsé mondatot 20 timo-
gatd ¢és 6 ellenszavazattal - elfogadta, igy a koz-
lemény az alabbiak szerint jelenik meg:
»A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) tiltakozik Chikan Attila-
nak a Figyeloben megjelent megbélyegzd
emlitése miatt
A VOSZ Elnoksége elitéli a Figyelo c. heti-
lap Chikan Attila kozgazddszprofesszort, a
VOSZ Gazdasagpolitikai

elnokét sértd, valotlan és alaptalan allitasait

Bizottsaganak

és helyreigazitdst kovetel.
A VOSZ Elnoksége megdobbenéssel és fel-
hiborodassal fogadja, hogy - a Figyel6 c. lap
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2018. 4prilis 12-i szamaban megjelent ,A
spekulans emberei” c. cikkben - a szerzd
Chikan Attilat, a VOSZ Gazdasagpolitikai
Bizottsdganak elnokét (egykori minisztert, az
MTA rendes tagjat) sértd modon és igazsig-
talanul rossz szinben tiintette fel. A VOSZ
Elnoksége osztjia Chikan professzornak a
HirTv-ben kifejtett véleményét, miszerint
nagyon szomoru és fenyegetd, hogy célzott
csoportositidsban nyilvanos lajstromban tiin-
tették fel egyetemi oktatok, jogvéddk és
intézményi munkatirsak nevét.

A sajtotermék altal haszndlt mindsités és
szovegkornyezet alkalmas a megfélemlitésre,
¢és egy lettint korszak szellemiségét idézi
azzal, hogy szélsdséges és becstelen allitasokat
tett kozzé.

A VOSZ Elnoksége felhaboritonak és
megengedhetetlennek tartja a fent nevezett
hetilap dprilis 12-i megnyilvanulasat és kidll
Chikan Attila valamint megbélyegzett térsai

mellett.
Fentiek alapjan a VOSZ Elnoksége ugy
hatarozott, hogy koveteli a  Figyeld

helyreigazitasit és felszolitja arra, hogy a
jovében tartézkodjon a hivatkozott cikkben
tetten érhetd uszitd és megbélyegzs, hazug
allitasoktol, tovibb4 tartsa be az Gjsagiras irott
és iratlan szabalyait.”

2018.04.17./12.
A VOSZ Elnoksége
a) jovahagyja Beck Gyorgy (a VOSZ tarsel-
noke, a Vodafone elnoke) jeldlését a BIAC
Végrehajto Tanacsiba
b) jovahagyja Kovéacs Patrik (a VOSZ tarsel-
noke, a FIVOSZ és a JEUNE elnoke)
jelolését, a BIAC kis-és kozépvallalati
munkacsoportjiaba
Az Elnokség - megkodszdnve tobb éves kitarto
és eredményes munkajat - felkéri Lérincze Péter
urat, hogy a megvilasztishoz és a munka foly-
tatdsahoz sziikséges segitséget Beck Gyorgy és
Koviacs Patrik uraknak adja meg.

2018.07.17./13.
A VOSZ Elnoksége egyhangiian megszavazta:

a) a szdvetség soron kovetkezd Kildottgyl-
lését 2018. mdjus 15-re, 10:00 6rara hivia
0Ossze,

b) az esetleges hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kiilldottgytilést azonos helyszi-
nen, 11:00 6rai kezdettel tartja,

c) a Kuldottgytlés helyszinéiil a Hotel Mer-
cure Budat (1013 Budapest, Krisztina krt.
41-43.) jeloli ki,

d) a Kuldottgytlés levezetésével Dr. David
Ferenc fotitkart bizza meg.

2018.07.17./14.

A VOSZ Elnoksége meghallgatta Szabd Zoltan
Kézmérnak, a VOSZ Informatikai Szekcioja elno-
kének rovid tdjékoztatasat a rovidesen életbe 1ép6d
uniés adatvédelmi és adatkezelési eldirasok
(GDPR) magyarorszagi adaptacidjanak és beve-
zetésének problémakorérsl. Az Elnokség - meg-
koszonve elnok ur tajékoztatdsat - felkérte 6t a
vallalkozok tajékoztatdsanak timogatasara, a val-
lalkozoi felvetések és javaslatok dsszegyUjtésére
és a kormanyzat felé t6rténd, megfeleld képvi-
selet (javaslattétel) szakmai megalapozasara és
elkészitésére.

2018.07.17./15.

Az Elnokség a Ptk.nak és a VOSZ alapszabs-
lyaban irottaknak (4.13. pont) megfelelden, egy-
hangu hatirozattal jovihagyta a szdvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, az EB tagjaval,
vagy ezek hozzatartozdjaval kotott szerzddéseket.

kmf.

Szaboné Téth Teréz s.k.
jegyzokimyv vezetd

Porddn Zsigmond s.k. Weninger Richdrd s.k.
jegyzbkonyv hitelesité  jegyzSkonyv hitelesits
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Kiildottgyiilési dokumentumok

A VOSZ 2018. mdjus 15-én megtartotta éves kiildottgyrilését

Meghivé
a VOSZ 2018. éwvi Kiildottgyiilésére

Résztvevdk: A VOSZ Elnokhelyettesei és a Tarselnokok
A VOSZ Ellenérz6 Bizottsaganak Elnodke és Tagjai
A VOSZ Tagozati Elnokei

A VOSZ Tertileti/Megyei Szervezeteinek Elnokei
A VOSZ Tertleti/Megyei Killdottei

Tandcskozdsi joggal: A VOSZ Orszigos Szekcidinak Elnokei
A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

Helyszin: Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, 1. kertlet Krisztina korut 41-43.

Idépont: 2018. majus 15. (kedd), 10.00 ora
Regisztrdcio: 9.00-10.00 ora kozott

A Kiildottgytilés napirendi javaslata

1. Javaslat 6rokos elnoki cim adomdnyozasara
Elsads:  Perlusz Laszlo tigyvezetd igazgatd
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2. Beszamold a VOSZ 2017. évi tevékenységérol, javaslat a 2018. évi fontosabb célkitiizésekre.
Eléadé: Adéam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes

3. Beszamolo a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérsl és eredmény kimu-
tatasarol
Elsads:  Dr. Lits Jozsef, az Ellen6rzé Bizottsag elnoke

4. Javaslat a VOSZ 2018. évi koltségvetési eldiranyzatara
El6ads: Dr. Lits Jozsef, az Ellenorzé Bizottsdg elnoke

5. Az Ellendrz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2018.
évi koltségvetési eldiranyzatardl, valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol
El6ads: Dr. Lits Jozsef, az Ellenorzéd Bizottsag elnoke

6. Javaslat uj szovetségi elismerés alapitisara
Elsads:  Perlusz Laszlo tigyvezetd igazgatd

7. Egyebek
Megjegyzés:

A VOSZ hatalyos Alapszabdlya szerint a meghirdetett Killdottgytilést hatirozatképtelenség esetén
- azonos napirenddel és azonos helyszinen - 2018. m4jus 15. (kedd) napjan délelétt 11:00 orai

kezdettel ismételten 6sszehivjuk. Az ismételten dsszehivott Kuldottgytilés a megjelentek szamara
tekintet nélkul hatdrozatképes.
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Harminc éve
a vdllalkozék szolgdlataban

VOSZ 1988-2018

A VOSZ Magyarorszig az els®, és a rendszervéltas eldtt létrejott egyetlen dnkéntes, a tobbségi magyar
magan- tulajdonu vallalkozasok orszdgos gazdasigi munkaadoi érdekképviselete. A VOSZ torté-
neti elézményei a rendszervaltas elstti utolso évtizedig nyulnak vissza: az 1982. évben megsziile-
tik a kisvallalkozasokrol szolo torvény, a kovetkezd évben a Magyar Kereskedelmi Kamara létre-
hozza a Kisvallalkozoi Tagozatot. A Kisvallalkozoi Tagozat képviseldi ezt kdvetden részt vesznek
a hazai mikro-, kis- és kozépvillalkozéi szektor tigyeit, szabdlyozasat vizsgdlo tarcakozi bizottsag mun-
kajaban.

Mérfoldkivek:

1988. Megalakul a VOSZ - Villalkozok Orszigos Szdvetsége néven -, elsé elndke Simsa Péter,
alapito tarselnoke Palotds Janos. A szdvetség legfontosabb célként a vallalkozok orszagos
és helyi dontéshozod forumok elétti érdekképviseletét, a kis- és kozépvéllalkozasok téke-
erejének és piacképességének novelését, tovabbd a nagyvéllalatok specialis igényeinek koz-
vetitését jelolte meg. Elso feladata a gazdasagi rendszervaltas, a piacgazdasdgi dtmenet timo-
gatdsa. Megalakul az Erdekegyeztetd Tandcs.

1989.  Palotas Janost vélasztjak a VOSZ elnodkének

1990.  Karolyi Miklost valasztiak a VOSZ fotitkaranak; a VOSZ csatlakozik az Erdekegyeztets
Tandcshoz; ugyanebben az évben, az elhirestilt ,taxisblokad” feloldasdban kiemelkedo sze-
repet vallal a szovetség.

1993. Az orszaggytilési valasztasokat megelézden a VOSZ kidolgozza gazdasagpolitikai javasla-
tait.

1998. A kildottgytilés Demjan Sandort valasztja meg a VOSZ tigyvezetd elndkének. Ettol kezd-
ve stabilizalodik és megerdsodik a megyei szervezetek rendszere, és kialakulnak az orsza-
gos szakmai szekciok is.

1999. A VOSZ elnoksége elfogadja Demjan Sandor javaslatit, a Vallalkozoi Bizalom Kartya kon-
cepciot (késobbi Széchenyi Kartya); még ebben az évben a VOSZ megalapitja a Villalko-
20k Napijat és az Ev Vallalkozoja Dijat.

2002. A 1011/2002. (II. 18.) Korm. hatarozat rendelkezik a Széchenyi Hitelkértya bevezetés¢-
r6l; Demjan Sandor maganvagyonabol létrehozza a Prima Primissima Alapitvanyt és a VOSZ
tamogatasaval elindul a Prima mozgalom.

2004. Az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség és a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt., illet-
ve az altaluk képviselt takarékszovetkezetek stratégiai egytittmiikodési keret-megallapoddst
kotnek a VOSZ-szal tevékenységiik dsszehangoldsa, kozos céljaik hatékonyabb megvalosi-
tasa érdekében.

2005. A VOSZ megyei szervezetei megkezdik a Megyei Prima dijak megszervezését.

2006. A VOSZ fotitkaranak David Ferencet valasztja meg a szovetség tigyvezetd elndksége.

2007.  Stratégiai megallapodds az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetséggel, indulnak a taka-
rékszovetkezeti VOSZ-Pontok; Tarsalapitdk csatlakozdsaval ebben az évben elindul a Juni-
or Prima rendszer is.
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2008.

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

2015.

2016.

2017.

2018.

A VOSZ kezdeményezésére megalakul a Reformszovetség, amely a valsagba stillyedt orszag
gazdasagi kilabaldsanak koncepciojit vazolta fel; megalakul a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizott-
sdga is.

A VOSZ az orszaggytlési vilasztasokat megeldzden kozzéteszi gazdasagpolitikai téziseit, ,a
VOSZ 6 pontjat”; a valasztasokat kévetden megalakul a Nemzeti Gazdaségi és Tarsadal-
mi Tanacs NGTT), amelynek a VOSZ teljes jogu alapité tagja; ugyanebben az évben meg-
kezdodik a Széchenyi Kartya Program kiszélesitése (forgdeszkoz- és beruhazasi hitel).
Megalakul a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultécios Foruma (VKF), amelynek
a VOSZ teljes jogu alapito tagja; a Széchenyi Kartya Program kiegésziil az Agrar Széche-
nyi Kartyaval, amely révén a VOSZ az agrarvillalkozasok felé is jelentds lépést tesz.

A VOSZ kibovitett elnokségi iilésén — amelyen részt vesz és beszédet mond Orbdn Vik-
tor miniszterelndk is — értékeli a kormanyzat félidés gazdasagpolitikai eredményeit; ugyan-
ebben az évben a VOSZ stratégiai egytittmiikodést kot a LIGA Szakszervezetekkel, ezzel
Uj utat nyitva a munkaadok és munkavillalok kozotti parbeszédnek és egytittmiikddésnek.
A Prima Primissima Dijat az OTP Bank gondozza és finanszirozza tovibb, az Alapitvany
kuratoriumi elndke tovabbra is Csdnyi Sandor, az OTP Bank Zrt. elndk-vezérigazgatdja
és a VOSZ térselnoke; Demjan Sandor biztositja a kdzonségdij fedezetét. A VOSZ Ssszes-
ségében tdimogatja az MNB Novekedési Hitelprogramjat és az elfogadott 4j Munka Tor-
vénykodnyvét.

A VOSZ hatarozottan figyelmeztet a takarékszdvetkezeti rendszerrel kapcsolatos szak-
maiatlansiagokra és jogszertitlenségekre és érdekképviseleti munkajaban mindenben tamo-
gatja az Orszdgos Takarékszovetkezeti Szovetséget. Elindul a szovetség kozdsségi (Facebook)
oldala.

A VOSZ a kereskedelem - mint a legnagyobb foglalkoztatd dgazat - védelmében feleme-
li a szavét a plazastop és tobb mas, adminisztrativ korldtozéd intézkedés ellen és elsoként
kezdeményez népszavazast az lizletek vasdrnapi nyitva tartasaért. Partnerségi Megallapodds
a Roman Munkaadék Orszagos Szovetségével (UNPR).

A VOSZ hatarozott fellépésének koszonhetden a boltok vasarnapi nyitva tartasa ismét lehe-
tévé valik és a Kormdny nem vezeti be a 400 négyzetméter feletti élelmiszer kiskereske-
delmi tizletekben a korabban meghirdetett kozponti létszamszabélyozast sem. A VOSZ ,,Fog-
lalkoztatasi kidltvanydban” a legstirgetébb munkaerdpiaci feladatokra hivja fel a figyelmet;
a VOSZ Gazdasagpolitikai bizottsaga kidolgozza a létrehozni javasolt Nemzeti Verseny-
képességi Tandcs hatterét.

A kétéves bérmegdllapodas elsd éve - a VOSZ figyelmeztet a rendkiviil nagy aranyd mini-
malbér- és garantalt bérminimum-emelés veszélyeire; a szdvetség tamogatja a kozérdeki
nyugdijas szovetkezeteken keresztiili munkavillaldst; 100 milli6 forintra emelkedik a Szé-
chenyi Kartya Program hitel-termékeinek fels® hatara.

A VOSZ regionilis egytttmiikodési megallapodast ir alda Kolozsvaron Lengyelorszag (Pra-
codawcy RP), Szlovikia (ZPS) és Romdnia (UNPR) reprezentativ munkaltatéi szervezete-
ivel. A Kéarpataljai Magyar Villalkozok Szovetsége a VOSZ tarsult tagjava valik.
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Beszdamolé
a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszdgos Szovetségének
2017. éwvi tevékenységérdl
és a 2018. évi fontosabb
célkitiizésekrdl

A magyar gazdasdg teljesitménye tovabbra is szilard, és egyre fokozottabban bels® kereslet altal vezér-
elt. A magasabb energiadrak és a legkisebb munkabérek (minimdlis bér, garantilt bérminimum)
szignifikdns novekedése kovetkeztében 2018. végére 3 szazalékhoz kozelithet a pénzromlas titeme.
A munkanélkiliség szintje csdkkent, az aktivitasi rata emelkedett. Ennek ellenére szamos dgazat-
ban hidnyzik a megfeleld szamu szakképzett és szakképzetlen munkasember, a vallalkozasok egyre
nehezebben tudjak betdlteni az tires allashelyeket.

A viszonylag gyors keresetnovekedés és foglalkoztatas-bévilésnek kodszonhetden tavaly is folyta-
todott és varhatdan idén sem lankad a szolgaltatdsok boviilése. A lakossagi fogyasztas novekedé-
sével lépést tart a kereskedelem, és kedvezden alakultak a vendéglatas és a szallodaipar mutatoi. A
magdnszektornak nyujtott hitelezés javul, de a hiteldllomany béviilése mérsékelt titem. Ennek meg-
hatdrozé oka a szabalyozasi és addzasi kornyezet instabilitdsa, illetve az tizleti kdrnyezet és az intéz-
ményi teljesitmény hidnyossagai. Az tizleti tevékenység folytatasanak egyik legfébb akadalya a bizony-
talan és 4llandodan véltozo gazdasigi szabalyozorendszer. Neheziti az érzékelhetd el6relépést, hogy
nem jutnak kell6 szerephez az érdekképviseleti szervezetek, igy sokszor nem tényeken alapul a szak-
politikai dontéshozatal.

A magyar gazdasdg idén varhatoan a 2017. évihez hasonld, 4% kozeli titemben béviil. Ez érdem-
ben meghaladja az EU 2,5% alatti 4tlagat, de a régioban a kozepesek kozé tartozik. A beruhazasok
tavalyi 20%-os novekedése idén kb. a felére lassul, a fogyasztas 4% feletti emelkedése 2018-ban
lényegében fennmarad. Az export boviilésének titeme viszont kozeledik az importéhoz. Emelked-
nek a beérkezd EU-transzferek. Az inflacio kissé gyorsul.

A vallalkozasok viszonylag alacsony beruhazasi szintje kedvezotlentl hat a termelékenység nove-
kedésére, ezaltal visszatartja a versenyképesség javulasit. Az innovacié még nem szerves része a gaz-
dasagnak, amit az is igazol, hogy a kulfoldi és hazai tulajdonu vallalkozasok kozott jelentés a ter-
melékenységi killonbség. A kdzbeszerzést a verseny és az atlathatdsag korlatozottsdga jellemzi, ebbodl
is ered6en magas a korrupciés kockazat.

Erdekképviseleti szempontbol nem nevezhets killondsen sikeresnek a 2017. év, mivel a magyar
kormany az elmult esztend6ben sem helyezett kelld hangsulyt az intézményesitett keretek (VKF)
kozott zajlod tarsadalmi parbeszédre. A végrehajto hatalom lényeges kérdésekben nem kérte ki az
érdekképviseleti szervezetek, kozottiik a VOSZ véleményét. Hibasnak tartjuk a tirsadalmi parbe-
széd héttérbe szoritdsat, és azt, hogy a kormany érdemi médon nem vonja be a szocidlis partnere-
ket a jogszabalyok eldkészitésébe. A VOSZ ilyen koriilmények kozott sajnos csak gy tud mitkod-
ni, hogy a kormanyzat altal mar elokészitett, formdlisan, vagy informalisan szovetségiinkhoz elju-
tott gazdasagpolitikai intézkedés-tervezetekre reagalunk a jobbitas céljaval, de legalabb - sok eset-
ben csak erre nyilik méd - a mér elkertilhetetlen vallalkozéi érdeksérelem csdkkentése érdekében.
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A Szovetség a 2017. évben is legtdbbszor csak informalis keretek kozott vagy a médian keresztil
tudta elmondani alldspontjat a tagjait érintd kérdésekben. A 2017. év egyik legnagyobb eredmé-
nye, hogy a kormannyal sikertlt beldttatni, hogy teljességgel kontra produktiv (¢és vallalkozas elle-
nes) a tavasszal megismert un. ,kereskedelmi csomag” (parkolasi dij bevezetése a kiskereskedelmi
egységeknél, a hazhoz szallitas megadozatasa, létszamfiigegd add érvényesitése, reklamkiadvanyok meg-
sarcoldsa stb.) A szabalyozési javaslatok mindegyikét visszavontik, amiben aktiv szerepe volt a Val-
lalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios Forumanak keretében keriilt megkotésre
még 2016-ban a két éves bérmegallapodas, amely révén 2017-ben és 2018-ban jelentdsen emel-
kedett a minimalbér és a garantilt bérminimum. A VOSZ szerint tovdbbra is kétséges, hogy koz
gazdasagilag mennyire megalapozott az alairt paktum, illetve hogy a kormany elég segitséget nyuj-
tott-e a hazai mikro-, kis- és kozépvillalkozasoknak a béremelések kigazdalkodasahoz. Az ot szaza-
lékpontos jarulékesokkentés révén adott némi tAmogatast a 2017.évi bérnéveléshez, de nem ellen-
stlyozta a megnévekedett terheket. A 2018-as tovabbi 2,5 %-o0s éldémunka-teher mérséklés szintén
nem kompenzalja a dinamikus keresetnovelés adovonzatat. Igy a nagymértéki béremeléseknek valo-
szinlileg vegyes hatasai lesznek: tobb helyen elindithat pozitiv folyamatokat a béwviilé fogyasztis révén,
mashol azonban nehézségekre lehet szdamitani, kiilénosen a hazai tulajdonban 1évé vidéki kisval-
lalkozasok korében. A 2018. évi ujabb 8 illetve 12 %-os kotelezd bértarifa ndvekedés - ha nem is
olyan intenziven - de tovébbra is felfel¢ fogja nyomni a nemzetgazdasagi atlagkereset szintjét. Ezt
az erdltetett tarifa - és keresetemelkedést az alacsonyabb hatékonysagu és bérigényes vallalkozasok
csak erejitket megfeszitve képesek kigazdalkodni.

A Szovetség drommel latja, hogy a kormany ma mar nem tartja jo irdanynak a kozfoglalkoztatds
tovabbi bovitését, sét a jovoben ilyen programot csak képzéssel egyiitt fog inditani. Napjainkra egyér-
telmtien beigazolddott, hogy a kozfoglalkoztatds rendszere — az eredeti szandéktodl eltérden - nem
tamogatja a nyilt munkaerépiacra valo visszatérést, hanem konzervilja a kedvezétlen munkaerd-
piaci helyzetet. Nemzetgazdasdgi szinten szaz kozfoglalkoztatottbol csupan 13-14 tud elhelyezked-
ni az Uzleti szféraban, de vannak régiok, ahol még ennél is rosszabb az arany. Ma még mindig tobb
mint 150 ezer ember dolgozik egy olyan rendszerben, amely javitja ugyan a munkaerd-piaci sta-
tisztikdkat, de hozzaadott értéket nem dllit el6. A kormany sem tartja szerencsésnek ezt az irdnyt,
amit jol mutat az is, hogy atképzési programok inditasaval igyekeznek alkalmassa tenni a kozfog-
lalkoztatottakat a nyilt munkaeré piacon valo elhelyezkedésre. A VOSZ helyes 1épésnek tartja azt
is, hogy a 2017. évtdl 18 éves kor alatt nem lehet belépni a programba, ami azért fontos, hogy a
tanulas helyett ne a kozmunkat valasszak a fiatalok.

A kormanyzati igéretek ellenére nem valdsult meg a VOSZ egyik {6 torekvése, a kozponti biirok-
ricia csokkentése. Ma Magyarorszdgon tobb allami alkalmazott dolgozik, mint egy évvel ezelétt,
aminek az a kévetkezménye, hogy a vallalkozék és a munkavallalok terhei nem tudnak elég gyor-
san csdkkenni, hiszen az dtszint(i kozigazgatas tul terebélyes és drigan miikodik. A minimalbér- és
garantalt bérminimum rendkiviil nagyaranyd emelése — ahogy arra a VOSZ korabban mar figyel-
meztetett - tovabb dragitja az amugy is rendkiviil koltséges kdzszféra miikodését. Az OECD felmérése
szerint a magyar dllam tul sok embert foglalkoztat, mikdzben Csehorszagban és Szlovakidban is ala-
csonyabb az dllami alkalmazottak aranya az dsszes foglalkoztatotthoz képest. A parlamenti valasz-
tasokat kovetd iddszakban (az 0j kormdnyzati ciklusban) a Szovetség egyik elsérendt feladata, hogy
kérje/kovetelje a kozponti igazgatds karcsusitasdt és a kodzszolgdlati alkalmazottak versenyszféraba
torténd orientalasat. Az ILO (Nemzetkdzi Munkaitigyi Szervezet) adatai szerint az allami foglalkoz-
tatottak ardnya az dsszes foglalkoztatotton beliil csaknem 30 szzalékra nétt hazankban. Ebbe nem
csak a koltségvetési szerveknél dolgozok szamitanak bele, hanem az dllami és dnkormanyzati val-
lalatok alkalmazottai is. 2010-ben a koztisztviselok, korménytisztviselok és kozalkalmazottak kozote
12,6 ezer 16 vezetd alldsu volt, a 2015. évben mar 19 ezer személy, amely érték 2016-ban 18,4 ezer-
re valtozott. A vezetdi létszamnovekedés az emlitettek vonatkozasdban hat év alatt meghaladta a
45 szazalékot. Az ILO statisztika szerint Magyarorszagon az 4llami alkalmazottak aranya az dsszes
foglalkoztatott kozott a 2009. évben 26,3 szazalék, a 2016. évben 29,6 szdzalék. Ez abszolut érték-
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re forditva azt jelenti, hogy 2010. és 2016. kozott tobb mint 250 ezerrel nétt az allami alkalma-
zottak szama, és visszafogott szdmitds szerint is mar béven meghaladja az 1 millio fot. A kozszol-
gélati létszamreform az elkdvetkezd évek versenyképesség-javulasanak a zéloga; ha ez nem valosul
meg, akkor Magyarorszag hosszabb tivon is az utolso helyen marad a régi6 versenyképességi rang-
sordban.

A valasztasi kampanyban ismét felmeriilt az alapnyugdij (allampolgari nyugdij) intézményének
kérdése. A VOSZ dllaspontja szerint a jarulékfizetési készség élénkitése szempontjabol nem célra-
vezetd, hogy zéré munkaaktivitassal dllami jovedelem (alapnyugdij) legyen szerezhetd. Barmennyi-
re csabitd az alapnyugdij bevezetésének igérete, hazankban még nem iddszerti annak rendszerbe
allitasa. Elsérend( célnak azt tekintjitk, hogy minél tovabb 6rizzitk meg a jarulékfizetésen alapuld
nyugdijrendszer dnfinanszirozd képességét.

A VOSZ hatarozottan elutasitotta azt az illuzérikus és irracionalis kezdeményezést is, amely , Négy
napos munkahét: tobb munkahely, tobb pihenés!” cimmel jelent meg. Nem osztjuk azt a nézetet,
hogy a munkaidélap radikélis csokkentése automatikusan termelékenység javulast indukalna. Allés-
pontunk szerint a 4 napos munkahét és a feltétel nélkiili alapjévedelem egyidejii bevezetése dra-
mai kovetkezményekkel jarna. Hazdnk gazdasagi és koltségvetési egyensulydt tilos kockaztatni, a ver-
senyképesség gyengiilhet, ha raszorultsagi feltételek meghatarozasa nélkil az dllami kiaddsok fel-
szaporodnak. Jelen koriilmények kozott a teljesitmény-tobblet nélkiili jelentds munkaidé csokkentés,
az allampolgari nyugdij és a feltétel nélkiili alapjovedelem kozgazdasagi szempontbdl indokolha-
tatlan. Ezért tiltakoztunk az Gj munkasziineti nap (Nagypéntek) bevezetése ellen, és elégedetten nyug-
taztuk azt, hogy a december 24. - legalabbis 2016-ban - nem valt munkasziineti nappa.

A még dolgozni kivano idésebb korosztaly foglalkoztatdsi esélyének novelése érdekében a VOSZ
és a Takarékos Kozérdekt Nyugdijas Szovetkezet atfogd jellegti megallapodast kotott 2017, novem-
ber 27. napjan. December 6-an pedig megalakult a Kézérdek(i Nyugdijas Szévetkezetek Orszdgos
Erdekképviseleti Szovetsége, amelynek tevékenységben a VOSZ is részt vesz.

A VOSZ tamogatta a szakképzési torvénycsomag modositasdnak fobb témakoreit. Nevezetesen:
a szakgimnaziumi képzés rendszerének rugalmasabba tételét (mellék-szakképzés bevezetése), az aga-
zati készségtanacsok megalakitdsat, a mestervizsgaval nem rendelkezd szakemberek bevonasit a tanu-
lok képzésébe és a nagyvallalatok beszallitoi képzésbe vald bekapesolasdt.

A VOSZ a jovében is kizérdlag szakmai szempontbol vizsgalja a versenyszférat jellemzd tendencidkat
és az Uzleti szektort érintd kormdnyzati lépéseket. A Szdvetség hatirozottan tamogatja a foglalkoz-
tatds, a versenyképesség novelése, a gazdasag modernizilasa, a tulzott biirokracia és adminisztracio
leépitése irdnydba mutatéd intézkedéseket. Az elkdvetkezd iddszakban is partneri szellemben kivan
targyalni Magyarorszag Kormanyaval; egytittmiikodé és konstruktiv kapesolat fenntartdsaban vagyunk
érdekeltek. Intézményes forméaban ez a Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios Foru-
ma (VKF), a Villalkozasfejlesztési Tandacs (VfT) és a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs NGTT)
keretében valosulhat meg.

A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsdga 3 tlést tartott 2017-ben. A Szdvetség megujult honlap-
jara folyamatosan felkertiltnek: a GpB 4ltal kezelt tanulmanyok, a Kopint - Tarki negyedéves a magyar
gazdasag allapotarol szolo kiadvinyok, valamint a sajtotajékoztatd VOSZ GpB altal kivalasztott els-
adoinak cikkei, melyek a VOSZ Hirekben is nyomtatasban megjelennek. A VOSZ és a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium egytttmikodése 2017-ben is folytatodott.

A VOSZ elnokségi tilésén Lakatosné Lukdcs Zsuzsanna féosztilyvezetd-helyettes fontos el6adast
tartott ,A KKV-k jelenlegi szerepe a magyar gazdasdgban, a KKV szektortol elvart fejlodés kiilonos
tekintettel a 2020 utani évekre” cimmel. Lepsényi Istvan allamtitkar ur cikket irt felkérésiinkre a
VOSZ Hirekben , A digitdlis atalakulas és tarsadalmasitas. Hogyan véltoztatja meg a digitalizacio
a gazdasagi életet?” cimmel.

Az egyiittm(ikodés keretében a VOSZ képviseldje folyamatosan részt vesz a Villalkozasfejlesz-
tési tandcs munkajaban, amely elsésorban a korméany KKV-kel kapcsolatos aktulis intézkedései-
nek elokészitésére, illetve hatdsainak vizsgalatdra szolgdl. A VIT f6bb témai 2017 évben:

1. Ipar 4.0
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2. A Vallalkozz Digitalisan Program és a Digitalis Jolét Program hatasa a villalkozasok élet-
ében
3. E-kereskedelem

4. Digitalizacié hatdsa a munkaerd piacra

5. A magyar KKV Stratégia OECD altali feltilvizsgélata keretében a hazai KKV érdekkép-
viseleti szervezetek véleményének megismerése

6. Kkv-k finanszirozasa
a. Az dgazati stratégiak és azok finanszirozdsa
b. A tokealapu finanszirozas

1. A gyors novekedésti (Gazella) vallalkozasok komplex fejlesztéseinek tdmogatdsa cimii
(GINOP 1.2.7-17) felhivas, valamint a termeld kkv-k digitalis és automatizicios fejlesz-
téseinek élénkitése érdekében ,Ipar 4.0” mintaalkalmazasok kialakitasa cimt (GINOP
1.1.3-16) felhivis bemutatasa,

8. A modern gyarak éjszakija tapasztalatai

9. Az addzas rendjérdl szolo torvény vallalkozasokat érinté modositasai,

10. A kdzmicsatlakozassal kapcsolatos hatdsagi eljarasok egyszertsitése,

11.  Pénz?- figyelemfelhivds onkéntesek mozgositasa érdekében.

A GpB tevékenységének homlokterében a tagvallalatok tijékoztatasa 4ll a nemzetgazdasag aktua-
lis helyzetérél nemzetkozi kornyezetbe agyazva. A VOSZ megrendelésére a KOPINT-TARKI negye-
dévente elkészitette a magyar gazdasag allapotardl szolo jelentéseit, amelyet a kibévitett tigyvezetdség
tagjai rendszeresen megkapnak. A GpB ugyancsak fontosnak tartja, hogy a magyar vallalkozasok szem-
pontjabol fontos gazdasdgpolitikai kérdésekben hallassa a hangjat. Ennek keretét adja a 2017-ben négy
alkalommal megszervezett sajtotajékoztatd, amelyet a KOPINT-TARKIval kozosen szervezett meg. A
sajtotajékoztatokon a GpB 6ndllo vitaindito eldadasokat tartott az aldbbi témdkban:

. »Trendetlen generacidvaltas” Inotay Petra a VOSZ GPB tagja, Fiatal Villalkozok Orsza-
gos Szévetsége No6i Villalkozoi Bizottsag elnodke

. Unios Forrasok a gazdasagfejlesztésben. Kénnyen jon, kénnyen megy?” Kallay Laszlo,
PhD. Budapesti Corvinus Egyetem

. Kell-e nektink magyar euré! Madar Istvdn Protfolio.hu elemz6je, a VOSZ GpB tagja

. Munkaeré piaci kihivasok vallalati szemmel, a munkaeré-kolesonzés szerepe Otto Csaba,
Man at Work Kft tigyvezetd igazgatdja

A GpB a gazdasagpolitikai véleményformalas érdekében tanulmanyokat készitett.

A tanulmanyok a Budapesti Corvinus Egyetem Villalat gazdasdgtan Intézet Versenyképesség Kuta-
t6 Kozpont szakértéi altal késziiltek:
Kopint-Tdrki tanulmdnyai:

. A magyarorszagi munkaerd-helyzet attekintése 2017 elején

. Vilasztasi igéretek és megvalositiasuk hatdsai Magyarorszagon az elmult 15 évben

Budapesti Corvinus Egyetem Vdllalat gazdasdgtan Intézet Versenyképesség Kutaté Kozpont tanul-

madnyai

. Villalatok stratégiai alkalmazkodasa a munkaerd-piaci valtozasokhoz

. Globalizicio vagy bezarkozds! A magyar gazdasag kitettsége és a hazai kis-és kozepes val-
lalkozasok

A VOSZ és a HETFA Kutatointézet egyiittmiikddése keretében a VOSZ Hirekben , valamint a
VOSZ honlapjan gyakorta jelennek meg a vallalkozasok életével, az abban bekovetkezett véltoza-
sokkal kapcsolatos cikkek, elemzések. A Szdvetség titkdrsaga rendszeresen jelenteti meg a Gazda-
sagkutato Intézet aktualis gazdasdgi jelentéseit.

A VOSZ és a NGM szorosabb egytittmiikddésének tovabbi eredménye, hogy a VOSZ kival vél-
lalkozoi ismét bekapesolodhatnak a vallalkozasi ismeretek oktatdsaba, valamint az un. PENZ 7 prog-
ramba a kozépiskolakban és dltalanos iskola felsd tagozataiban. A sikeres véllalkozok ,.elsé kézbsl”
dtadhatjak tapasztalataikat a fiataloknak, bemutatva a véllalkozéi 1ét szépségeit, arnyoldalait, vala-
mint kihangsulyozzak a felel¢sségtudatot, az elhivatottsagot és a versenyt a véllalkozoi létben.
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Szdvetségi munka, szervezési tevékenység

e A VOSZ Hirek aprilisméjusi szamdban kozzétettitk a 2017. évi ,Ev Vallalkozoja”, Megyei Ev

Vallalkozoja” elismerések adasanak és felterjesztésének szabdlyait. Majus 24-¢n az AFEOSZ, az
MGYOSZ és a VOSZ levélben fordult az NGM miniszteréhez annak érdekében, hogy - tekin-
tettel az idei bérfolyamatokra — a 2018. évre vonatkozo allami koltségvetési torvényben tovab-
bi 0,5 szdzalékos szocialis hozzajarulasi ado csdkkentéssel szamoljanak. Majus 25-én a fotitkar
részt vett és eléadast tartott a Vitafort Rt. szakmai rendezvényén, Dabason. M4jus 26-4n részt
vettiink a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. éves rendes mérlegzard kozgytlésén. A Széchenyi Kar-
tya Program kapcsdn javaslatot tettiink a Garantiqa altal elért, rendkiviil magas mérleg szerin-
ti eredménynek a hazai mikro-, kis- ¢s kozépvallalkozasok fejlesztésébe torténd visszaforgatasa-
ra (a garanciavallaldsi aktivitas fokozasara), illetve a vallalkozdkat terheld garanciadijak csok-
kentésére. Majus 29-én a KAVOSZ kozremitkddésével szakmai tovabbképzést tartottunk a VOSZ
irodavezetdk és az SZK Programban résztvevd takarékszovetkezeti munkatarsak részére. Majus
30-4n fotitkari szinten biztositottuk a képviseletet a Magyar Szallitmanyozok Szovetségének éves
kozgytilésén. Majus honapban az elektronikus médidban (Atv, HirTv, Lanchidradio, Rtl Klub
sth.) t6bb alkalommal kifejtettitk tamogatd véleményiinket a kozérdekt nyugdijas szovetkeze-
tek létesitésével kapcsolatban. Ugyancsak ezeken a feltileteken kommentaltuk az un. kotelezd
szervizdijra vonatkozé felvetést.

Junius 6-4n - elére meghirdetett napirendek alapjan - tilést tartott a VOSZ Stratégiai Munka-
bizottsaga. Ezen a napon adtuk at a Fidk Ugyvédi Irodanak az Alapszabaly modositasdhoz sziik-
séges dokumentumokat. Junius 7-én A fokozott egészségkarosoddsi kockazatok kezelését vizs-
gilé VKF munkabizottsiag a munkaadoi oldal elkészitette az anyagot és elkiildte a VKF mun-
kacsoportjanak végleges tervezetét. A munkacsoport a VKF elé terjeszti a jelentést a megoldasra
varéd problémakkal egytitt. Ezen a napon részt vettiink a Csaladi Vallalkozasok Orszagos Egye-
stilete 4ltal gesztoralt Lanchid Szalon estéjén. A VOSZ hivatalosan is tamogatta a Magyar Ital-
és Aruautomata Szovetség Elnoksége részérdl megfogalmazott kéréseket az automata-berende-
zések adouigyi szabdlyozasdval kapesolatos témakorben. Junius 9-€n mésodik alkalommal, nagy
sikerrel kertilt megrendezésre a Globalis Fenntarthatdsagi Divathét cimii nemzetkdzi rendez-
vény Budapesten. A VOSZ Textil és Ruhaipari Szekcidjanak elndke Hannauerné Szabé Anna
részt vett az esemény eldkészitésében és megszervezésében is. A divatbemutatd eldkészitésében
és megrendezésében fontos szerepet véllalt tagunk Csikds Aniko szegedi divattervezs, vallalkozo.
Junius 13-4n Budapesten eléadast tartott a VOSZ Textil és Ruhazatipari Szekcidjanak elnoke
Hannauerné Szabo Anna a MASZSZ Néi Tagozatanak rendezvényén, amely egyben az orsza-
gos konferencia sorozat lezardsa volt. Az el6adas témaja a nok és a férfiak kozotti bérkilonb-
ség valamint a nok foglalkoztatasdban rejlé eldnyok és hatranyok megbeszélése volt. Junius 20-
an részt vettiink az Eurdpai Bizottsag Budapesti iroddja altal szervezett tdjékoztatdn, amelynek
témaja az eurdpai energia unié bemutatasa volt.
Juniusban részt vettiink az ISZEF (Ifjusdgi Szakmai Egyezteté Férum) tilésén, amelyen a kévet-
kez6 napirendi pontok kertiltek megvitatasra:

e Tajékoztatas az ifjusagpolitikai tertilet aktualitasairol

e A Magyar Ifjusdg Kutatds 2016 f6bb eredményeinek bemutatisa

Az ISZEF uj Ugyrendjének ismertetése
Junius 28-4n a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi tandcs iilésén tajékoztatast kaptunk a kozne-
velés aktualis kérdéseirdl valamint a demografiai folyamatokrol és az ezzel dsszefiiggd csalad-
politikarol.
Junius végén kaptunk hivatalos értesitést arrol, hogy a Liga Szakszervezeteknek a VOSZ-szal kozo-
sen készitett palyazatat (GINOP) palyazatait elfogadtak (téma: munkahelyi egészség és bizton-
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sag fejlesztése), amelynek végdsszege 72,8 millio forint. A VOSZ konzorcidlis partnerként vesz
részt a projektben. Az idevonatkozd LIGA-VOSZ megallapodést junius 27-én irtuk ala.

e Julius 11-én részt vettiink az NGM, az OECD és a magyar munkaaddi és munkavéllalsi érdek-
képviseletek kozos megbeszélésen, ahol a KKV Stratégia ujragondoldsa volt a téma, és amelyen
az OECD képviseldje ismertette a Magyar Kormdny egytittmiikddésével zajlo stratégiai dtvild-
gitast szolgalo projektet.

Julius 12-én a KOPINT-TARKI Zrt. és a VOSZ kozos sajtokonferencidt tartott, amely a kuta-
téintézetnek ,A vilaggazdasag és a magyar gazdasag helyzete és kilatasai 2017 nyardn” cimt Kon-
junkturajelentését mutatta be. A konferencia masodik részében Kallay Laszlo PhD, a VOSZ
Gazdasagpolitikai Bizottsaganak tagja, a Corvinus Egyetem KisvéllalkozasAfejlesztési Kozpont igaz-
gatoja tartott eldadast ,Unids Forrasok a gazdasagfejlesztésben. Konnyen jon, konnyen megy?”
cimmel.

Julius 13-15. kozott a Karpataljai Magyar Vallalkozasok Szovetsége gondozdsiban keriilt meg-
rendezésre Tiszapéterfalvan a IV. Turul Expo. Az esemény févédnoke Varga Mihdly, védnoke
Demjan Sandor volt, akik mindketten részt vettek az iinnepi forumon. Az eseményrél a VOSZ
Hirek junius-ulius szimaban olvashaté tudoésitds.

Juliusban, az irott sajtoban és az elektronikus médiaban is kritikai éllel véleményeztitk az 4j
munkasztineti nappal (december 24.) kapcsolatos népi kezdeményezést.

e Augusztus 7-én megbeszélést folytattunk a Magyar Nemzeti Kereskedhaz képviselojével egy kozos
részvétel lehetdségérsl a CCPIT (kinai egytittmiikodo partnertink) altal létrehozott virtualis KKV-
kat tamogat6 platform munkdjiaban. Augusztus 21-én Gazsi Attila VOSZ elndkhelyettes Buda-
pesten taldlkozott Ioan Luciannal, a Roman Munkaadok Nemzeti Szévetsége (UNPR) elnoké-
vel. Augusztus 24-6n A VOSZ elnokének fétandcsadoja és a VOSZ nemzetkozi igazgatoja talal-
kozott Kovacs Sindorral a JaszNagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés elndkével. A megbeszélés téma-
ja a megye vallalkozoinak bevonasa a megyei adminisztracio kiilkapcesolati rendszerébe valamint
a megyében miikodd magyar vallalkozasok kiilpiacra segitése és a megyében miikodd kilfoldi
véllalkozasoknak a magyar adminisztracios rendszerekben torténd eligazoddsanak timogatasa volt.

e Szeptember 1-én a VOSZ elndkének fétanacsaddja, a VOSZ nemzetkozi igazgatdja megbeszé-
lést folytatott az itthon tartdzkodd sanghai fokonzullal. A taldlkozd témaja Anui tartomany és
JaszNagykun-Szolnok megye véllalkozoi kozotti egytittmiikodés erdsitése volt. A megyének hosszu
évek ota nagyon jo a kapcsolata Anhui tartomannyal. Szoba keriilt még az idei 6szre tervezett
Ningbo-i CCCPIT delegécié litogatasa is.

Szeptember 4-én (ilést tartott a Prima Primissima alapitvany kuratériuma, és megvalasztotta a
2017.évi Prima dijazottakat. Szeptember 7-én a budapesti Bankcenterben révid tinnepség kere-
tében keriilt méltatdsra a 15 éves Széchenyi Kartya Program sikere. A rendezvényt a KAVOSZ
Zrt. gondozta, amelyen részt vett Magyarorszdg miniszterelndke és gazdasagi minisztere is.

A Nemzetgazdaségi Minisztérium kezdeményezésére, a MKIK szervezésében elkezdddétt az Aga-
zati Készség Tandcsok (AKT) felallitasa. A tervek szerint 20 dgazatban keriil sor AKT felallita-
sara, feladatuk elsésorban a rovid ciklusu felnéttképzés, késobb pedig a szakképzés reformja és
a piaci igényekhez torténd igazitasa lesz. Tagjai olyan vallalkozas vezetdk, szakemberek lesznek,
akik a napi m(kodés soran érzékelik az aktudlis képzési, szakképzési problémdkat, amelyeket becsa-
torndznak a Minisztériumhoz illetve az illetékes szakértokhoz. Az elsé 5 Tandcs létre hozasa a
Vegyipari, az IKT, az Epitéipari, a Turizmus és Vendéglatss, és a Kereskedelmi agazatokban kez-
dodott el. A VOSZ-t a tandcsok létrehozasa sordn az IKT agazatban Szabo Zoltdn szekcio elnék,
a Turizmus Vendéglatds dgazatban Farkas Tamas szekci¢ elnok, a Kereskedelem agazatban pedig
Krisan Laszlo szekeiod elnok munkatirsa képviseli. A megbeszélések julius kozepén kezdddtek és
a tervek szerint szeptember végére siker(l létrehozni az elsé 5 tandcsot. A tovabbi 20 tandcs fel-
allitas ezt kovetden kezdddik majd.
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Oktober 11-én a VOSZ Informatikai Szekciojanak elnoke eldadast tartott a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség (MASSZ) rendezvényén, amelynek a témaja munka jovoje volt. Oktober 12-én
{ilést tartott a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruma, amely attekintette a
hatdlyos bérmegallapodas teljestilését és megvitatta a december 24-i munkasziineti napra vonat-
kozo szakszervezeti eldterjesztést. Oktober 18-4n a KOPINT-TARKI a Vallalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetségével (VOSZ) kozdsen szervezett sajtdtdjékoztatojan Madar Istvan, a VOSZ
gazdasagpolitikai bizottsaganak a tagja arrdl tartott eldaddst, hogy kell-e eurd Magyarorszagnak.
Oktober 19-n ¢és 20-4n a CCPIT ningboi delegacidja latogatast tett Zala megyében. Oktdber
19-¢én a delegacio targyalt a Zala megyei kozgytilés elnokével és a varos alpolgarmesterével. Okto-
ber 20-4n délelott a nagykanizsai polgarmester fogadta a delegaciot, délutian pedig a vendégek
meglatogattak a VOSZ tag Cézir pincészetét Nagyradan. A latogatast Zala megyei elndkiink szer-
vezte.

Oktober 24-én ismét tilést tartott a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios Foru-
ma. Napirend: a szakképzési tdrvénycsomag médositasa.

Oktober 24-én a VOSZ elnokének fétanacsadoja és nemzetkozi igazgatdja latogatist tett Bor-
sod-Abauj-Zemplén megyében. Megbeszélést folytatott Miskolca varos alpolgarmesterével vala-
mint Szikszd polgarmesterével és munkatirsaival. A VOSZ segiti Miskolc varosat abban, hogy
a testvérvarosi kapcsolatai Uj szintre lépjenek a véllalkozasok kozotti kapesolatok erdsitése révén.
Elso 1épésben a burgaszi és a katowicei kapcsolat megerdsitése torténik majd meg.

November 1-¢n megkezdédott a GINOP-5.3.4-16 szamu palyazat megvaldsitasa. A palyazat a
szamitogép, elektronika, optikai termékgyartas és a villamos berendezés gyartas dgazatokban a
munkavédelmet és munkaegészségiigyet hivatott erdsiteni. A VOSZ mindkét témaban kuta-
tast végez ,A gyartosori és szalag mellett végzett munkak egészségiigyi és pszichés karosito hati-
sainak vizsgalata, killonos tekintettel a megeldzés lehetdségeire” cimmel.

November 7-én a KAVOSZ Zrt szervezésében szinvonalas szakmai férum keretében tinnepel-
titkk az Europai Kereskedelem Napjat. Korméanyzati vendégtink Lepsényi Istvan allamtitkar volt.
November 15-én a Szovetség fotitkara megbeszélést folytatott az OTSZ elndkével a kozérdeki
nyugdijas szovetkezetek létesitésével kapcsolatos egytittmitkddési lehetéségekrdl. November 27-
én egytttmikodési megallapodast irt ala a VOSZ és a Takarékos Kozérdekt Nyugdijas Szo-
vetkezetkezet.

November 20-4n - a KAVOSZ Zrt. gondozasiban - tinnepélyes keretek kozott atadtuk a sajto
kategorigjdban alapitott Junior Prima Dijakat. Az eseményen a Szdvetség ligyvezetd igazgatdja
is részt vett.

November 24-¢n Hodmezdvasarhelyen - kezdeményezéstinkre - bemutatkozott a JETRO Japan
Kiilkereskedelmi Szervezet a helyi vallalkozoi kozosségnek. Csongrad megyei elnokiink részt vett
a rendezvényen.

December 1. napjin a Mtivészetek Palotdjiban kertilt megrendezésre a Vallalkozok Napja tinnep-
ség. A rendezvényen részt vett és beszédet mondott Varga Mihdly miniszter.

December 6-4n megalakult a Kozérdekit Nyugdijas Szovetkezetek Orszégos Szovetsége (KozEsz),
amelynek tevékenységében a VOSZ is részt vallal.

December 7-én a VOSZ kozpontban fogadtuk a torok munkaadsi és munkavallaloi szovetsé-
gek kozos delegdciojat, amely tanulmédnyutra érkezett Magyarorszégra. A delegaciot a VOSZ nem-
zetkdzi igazgatdja és a BPMSZ elnoke tajékoztatta a VOSZ tevékenységérdl és a magyar ado-
rendszer sajatossagairol. Eldadast tartott még a FUVOSZ fétitkara.

December 12-¢én a VOSZ elndke fogadta a Lengyel Munkaadok Szovetségének elnokét és egytitt-
miikodd partneriink a roman UNPR elnokét Budapesten. A megbeszélés témija egy regiona-
lis egytittmtikodés megvaldsitasa volt Lengyelorszag, Magyarorszag, Romania és Szlovakia mun-
kaadoi szovetségei kozott. Az esti drakban részt vettiink kiemelt tagunk és partnerszervezetiink,
a Granit Bank kardcsonyi rendezvényén.
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e Januar 4-én a VOSZ-ban egyeztetd targyalasra keriilt sor, amelynek 6 témai a Kozérdekt Nyug-

dijas Szovetkezetek Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (KOZESZ) és a VOSZ kozos orszag-
jaro szakmai eldadassorozatanak szervezési kérdései voltak. A targyalast Gazsi Attila elndkhe-
lyettes vezette és részt vettek a hivatali szervezet vezetsi, a KOZESZ képviseldi és szakértéi is.
Januar 18-4n a budapesti nyitorendezvénnyel kezdetét vette a KOZESZ-VOSZ szakmai elo-
adassorozata (22 helyszin) a nyugdijas szévetkezeti munkavallaldsrol. A terveknek megfelelden
januar - februdr - marcius hoénapban, hetente 2 alkalommal, a megyeszékhelyeken tovabbi els-
adéasokra kertilt sor, a KOZESZ ¢s a VOSZ képviseldinek, valamint az érintett varosok (megyék)
hivatali vezetdinek (polgarmesterek) részvételével. Februar-marcius honapban a tertileti VOSZ
szervezetek és szekciok tartottak éves kozgytléseiket. A megfeleld szinvonalt rendezést segitd
utmutatdt janudr végén juttattuk el a tisztségviselok részére.
Januar 22-23-an a BIAC, az OECD Munkaadéi Tandcsadé Bizottsdganak az elnoke latogatast
tett Budapesten. A latogatas alkalmaval taldlkozott Balogh Laszloval a pénztigypolitikaért fele-
16s helyettes allamtitkarral, az Europai Uni6 Fiatal Vallalkozoit tomoritd Szervezet elndkével
valamint a BIAC Koézép-Kelet Eurdpai tagszervezeteinek vezetdivel és munkatarsaival.

e Februdr hénapban a Prima Primissima Alapitvany munkatarsaival kdzosen aktualizaltuk és vég-
legeztitk a 2018. évi teriileti/megyei Prima rendezvények szinvonalas megrendezését segité Utmu-
tato-t. Ugyancsak ebben a honapban juttattuk el a megyei elnokoknek azt az irdsos anyagot,
amely eligazitast ad a megyei beszdmolo kozgytlések szabalyszerti megtartisdhoz.

¢ Azelektronikus uton kozzétett , VOSZ Hirlevél” a beszamolasi idészakban 41 alkalommal kertilt
kiadasra, illetve terjesztésre, megjelenésenként tobb mint 5.000 példdnyban. Papiralapu dllan-
do kiadvanyunkat (,VOSZ Hirek”) tovabbra is a szovetségi munkatarsak szerkesztik. A VOSZ
kozosségi (facebook) oldalanak mara kozel 3.300 rajongdja lett, a megjelent tartalmak (cikkek,
hozzaszolasok) havonta tobb-tizezerszer(!) érik el a facebook kozosségi oldalt hasznalokat. Elin-
dultak a megujitott VOSZ internetes megjelenések 1j web-oldallal és Facebook-feliilettel.

e A VOSZ t5bb nemzetkdzi véllalkozoi (munkaadai) szovetségnek tagja. A Nemzetkdzi Kereske-
delmi Szovetségben (EuroCommerce) 24 éves tagsaggal rendelkeziink. Az elndk az EuroCom-
merce Elndkségében képviseli szovetséglinket. Tovabbra is aktivitast fejtiink ki a Vallalkozok
Nemzetkozi Szovetségében (IOE), amelynek 140 orszaggal egyiitt hosszt évek ota tagjai vagyunk.
Hét éve teljes jogu tagként felvételt nyertiink a BIAC-ba, az OECD Utzleti ¢s Ipari Tanacsadd
Bizottsdgaba. Kapcsolatban 4llunk az ILO-val (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) is. A Szovet-
ség Elnoksége altal valasztott Stratégiai Munkabizottsdg a beszamoldsi idészakban aktivan végez-
te munkajit. Segitette a hatdlyos Alapszabdly érvényesiilését és javaslatot készitett és fogadott
el a tertileti/megyei szervezetek értékelési rendszerére vonatkozéan. A VOSZ Informécids és
Szolgaltatd Irodainak munkatarsai a 2017. évben is aktivan végezték érdekképviseleti, cégin-
formacio szolgaltatasi és a Széchenyi Kéartya Programhoz kapcsolddd termékek értekesitésével
Osszefiiggd tevékenységitket. A létszam stabil, a munkavallalok képzését folyamatosan biztosit-
juk. Az irodahalézat munkdja kiegyensulyozott, eredményes és jé mindségii volt az elmult évben.

11.
Teriileti Prima Dijak, Vallalkozok Napja, Prima Primissima Dij

e A tavalyi Dijatadd Galdk 2017. szeptember 16. és 2017. november 29. kozotti iddszakban kertil-
tek megrendezésre. A 2017. évben - sorozatban nyolcadszor - tizenkilenc megyei (regionalis) VOSZ
szervezet rendezte meg a teriileti Prima dijatado innepségeket, azaz az egész orszagot lefedte a
programsorozat. Valamennyi innepségen jelen voltak a Szovetség tarsadalmi-gazdasagi partnerei
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valamint a VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetése. A vallalkozok - maguk is kitartd munkaval
elért eredményeik tiikrében - nagyra értékelik a valodi teljesitményt. A maradando értekeket
alkotok mellé alltak, és példaadé médon a kezdetektdl folyamatosan anyagilag is lehetévé teszik
a Megyei (Regiondlis) Prima dijak fejlédését. Mindez valodi kozdsségszervezést igényelt és olyan
kozosségi Osszetartdst eredményezett, ami a mai magyar tarsadalombol sok esetben hianyzik. A
Prima Primissima Alapitvany és a VOSZ egytittm(ikddése harmonikus volt, az Alapitvainy mun-
katdrsai segitették munkankat. Szinvonalas rendezvényeket regisztralhattunk, a dijakhoz kap-
csolodo anyagi elismerések hidanytalanul kifizetésre keriiltek. Pénziigyi zavar, szabalytalansag egy
esetben sem volt tapasztalhatd, 2018. januar kozepére valamennyi idevonatkozo elszamolast lezar-
tunk. A szévetségi tAmogatason tul tobb helyen a KAVOSZ Zrt. kozvetlentil is anyagi segitsé-
get nyujtott az innepségek sikeres megrendezéséhez. A biralati dontések eredményeirdl min-
den helyszinen hitelesitett jegyzokonyvek késziiltek, amelyeket a Prima Primissima Alapitviny
kuratériuma is jovdhagyott. A dijatado tinnepségekrodl fényképes beszamolokat kozoltiink a Szo-
vetség Ujsagjaban és a Facebook oldalunkon megjelent fényképek és filmanyagok is nagy sikert
arattak, sok kedvelt vonzottak és sok tovabbi megosztast (tovabbkuldést) értiink el.

e A terleti szervezetek vezetésével a megyei, regionalis vallalkozoi, dnkormanyzati és értelmisé-
gi kozosségek kozponti és sajat forrasbol a korabbiaknal is elegansabb és nivosabb tinnepsége-
ket szerveztek. Sok helyen mar tizenharmadik alkalommal tartottak dijatado gilat. A helyi val-
lalkozok roppant komoly tartalékokat mozgdsitottak annak érdekében, hogy a dijazottak meg-
felels elismerésben részestiljenek. A VOSZ hivatali vezetése timogatta a szervezd munkat, segi-
tette a megyei szervezetek és a Prima Primissima Alapitvany Kuratériuma kozotti kapesolat kié-
pulését.

e A VOSZ Elnokének kezdeményezésére a 2007. évben elészor, harom kategoridban, dsszesen
30 tehetséges, 30 év alatti fiatal vehette 4t a Junior Prima Dijat. A 2008. és 2009. évben hat,
a 2010. évben hét, a 2011. évben nyolc, a 2012. évben hat, 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben,
2016-ban és 2017-benot kategoridban részestilhettek kiemelkedé teljesitményt nyujto fiatalok
a magas és értékes elismerésben. A Junior sajto kategéridt a beszdmolasi idészakban is a KAVOSZ
Zrt. gondozta és tamogatta. A dijatadd Ginnepséget is a részvénytarsasdg szervezte mar negyedik
alkalommal.

o A 2017. évben is kozzétettiik az “Ev Vallalkozoja” kitiintetd cim elnyerésére vonatkozo palya-
zati felhivast és a kordbbiaknal nagyobb hangsulyt kaptak a Megyei/Regionalis Ev Vallalkozoi,
szamos egyedi kategdriaban (hivatasban, szakmakban). A megyei/regionalis szervezetek testii-
leteinek javaslata és az Elnokség dontése alapjan 2017-ben 6sszesen 181 véllalkozo részestilt a
Szovetség elismerésében. A VOSZ és vallalkozoi kozdsségének, valamint szakértdi csapatanak
legkivalobbjai a kozil 10 £6 részestlt minisztériumi elismerésben. A decemberi Villalkozok Napja
linnepségen beszédet mondott Varga Mihdly, és Demjan Sandorral kozosen dtadta a kitiinte-
téseket is.

e A magyar szellemi élet, a miivészet, a tudomdny és a sport jeles képviseldi vehették at a 15. alka-
lommal odaitélt Prima Primissima Dijakat 2017. december 1-én a Mtivészetek Palotijaban. A
hagyomanyoknak megfeleléen 19.00 orai kezdettel kertilt sor az elismerések atad4sara. Az OTP
altal gondozott tinnepség rendkivill nivos volt, az eseményt kiemelkedd kozonség- és médiaér-
deklddés dvezte. A misort a kdzszolgalati televizié is kozvetitette.

I11.

Szolgaltatasok mikro-, kis- és kozépvallalkozdknak

A VOSZ eddigi torténetének legjelentdsebb vallalkozéi szolgaltatisa a ma is fejlodd és bovild Szé-
chenyi Kéartya Program.
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Els® sorban a hazai mikro- és kisvéllalatok pénzhianydnak enyhitésére, finanszirozasi nehézsé-
geinek megoldasdra javasolta Demjan Sandor, a VOSZ elnoke a 2000. évben Orbén Viktor Minisz-
terelnok részére egy dllamilag tdimogatott, kedvezményes feltételrendszer(i, a magyar véllalkozasokba
vetett bizalomra éptils folydszamlahitel bevezetését. A vallalkozoi hitelezés Gijszer(i - nem a targyi
fedezetet, hanem a véllalkozok munkdja dltal 1étre hozott értéket figyelembe vevd - megoldasat az
akkori gazdasdgi miniszter, Matolcsy Gyorgy is tamogatta, igy a Kormdanyzat felkarolta a kezdemé-
nyezést és meghirdették a Széchenyi Kartya Programot. A Program megvaldsitisira a Villalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szévetsége - a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara partnerségével - a Prog-
ram mikodtetésére és koordindldsara létrehozta a KAVOSZ Zrt-t és 2002-ben elindulhatott a magyar
gazdasagtorténet egyediilalld vallalkozasfinanszirozasi és -fejlesztési rendszere.

A magyar villalkozéi kér és a konstrukcidban részt vevd szervezetek a 2017. ében tinnepelték a
Széchenyi Kértya Program - amely ma is a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozoi kor szamdra nyuj-
tott legjelentdsebb szolgaltatdsunk -15 éves jubileumdt. Az elért eredményekre mindannyian busz
kék lehetiink: az induléstol a tavaly szeptemberi jubileumi tinnepségig 6sszesen 1 841 millidrd forint
hiteldsszeg keriilt kihelyezésre, jellemzéen hazai mikro- és kisvallalkozoi kérben,258 ezer létrejott
hitelszerzédéshez kapcsoldddan! Ez azt jelenti, hogy ez id6 alatt a hazai véllalkozasok 343 ezer hitel-
igénylést nyujtottak be (az év végére a beadott kérelmek szama elérte a 350 ezret), melyek84%-a
vidéki és 16%-abudapesti vallalkozasok altali igénylés.

A Széchenyi Kartya Folydszamlahitel maximalis hitelosszege kezdetben 1 millio forint volt. A
hitelkeret az elmult 15 évben tobbszor emelkedett -2003-ban 5 millié, 2004-ben 10 millio, 2006-
ban 25 milli¢, 2015-ben 50 millio, és 2017 észén 100 millié forintra - mindig a vallalkozok igé-
nyeket kiszolgalva.

A 2017. szeptemberi jubileumi rendezvényen Orban Viktor miniszterelndk ur jelentette be a
Széchenyi Kartya Program valamennyi hiteltipusiban a felveheté maximalis hitelkeret 100 millio
forintra torténd emelését. A Kormanyzat tovdbbra is kamat-és kezességi dijtamogatast biztosit a prog-
ramhoz, amely egyediilallo lehetéséget teremt a magyar vallalkozasoknak a fejlédéshez.

A Széchenyi Kartya Program jelenleg hat hiteltipusbol 4ll, amelyek ugy éptilnek egymasra, hogy
a mikro-, kis-és kozépvallalkozisok fejlddésének minden szakaszdban, mindennemii pénziigyi prob-
lémdra megoldast tudnak kinalni:

¢ A Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel a mar mtikodé mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-
k) részére kialakitott, kedvezményes kamatozast, allami kamat- és kezességi dij-tamogatds-
ban részesitett hitelkonstrukcio, amely kedvezé lehetdség a véllalkozas atmeneti pénziigyi
gondjainak megoldasdra.

e A Széchenyi Forgoeszkozhitel mar nem pusztan az dtmeneti likviditasi problémak dthida-
ldsara szolgal, hanem hosszabb, akir 36 honapos futamideje miatt kifejezetten forgdeszko-
26k (alapanyagok, drukészletek) finanszirozasara alkalmas, mellyel a vallalkozas egyszertien
elérhetd és rugalmasan hasznilhato, allamilag tdimogatott hitelhez juthat.

e A Széchenyi Beruhazasi Hitel legfeljebb 100 millio forint 6sszegben, akar 10 éves futam-
idére is igényelhets, dllamilag tamogatott, a véllalkozas beruhdzasai, fejlesztései megvalosi-
tasat segitd hitel, mely hosszu tavon szolgalja a vallalkozas mutkodését, versenyképességét,
torlesztésével pedig alkalmazkodik a beruhazds megtériiléséhez.

o A Széchenyi Onerd Kiegészité Hitel az Eurdpai Unios palyézati forrasok sikeres felhaszné-
lasdt segiti azzal, hogy a megalapozott tizleti és fejlesztési tervekkel rendelkezo kis- és kozép-
véllalkozasok elegendé onrész hidnyaban is beleviaghassanak beruhdzasi céljaik megvaldsi-
tasaba.

e A Széchenyi Tamogatast Megel6legezd Hitel jellemzden a projekt befejezését kovetden folyo-
sitott, vissza nem téritendd allami tdimogatasok eldfinanszirozdsdra szolgdl. A Széchenyi Onerd
Kiegészito, illetve a Széchenyi Tamogatist Megeldlegez hitelek altal kinalt lehetdség a KKV-
k palyazati esélyeinek novelését és a palydzatbol torténd beruhdzasok sikeres, mielébbi meg-
valositasat célozzdk.

e Az Agrar Széchenyi Kartya a mez6gazdasagi szektorban dolgozo vallalkozasok részére kiala-
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kitott, kedvezményes feltételrendszer(, allami kamat- és kezességi dijtamogatisban részesi-
tett hitelkonstrukcio.

A KAVOSZ Zrt. és a Kormanyzat a Program valamennyi konstrukciojiban igyekszik azonnal

reagalni a piaci kortilményekre, amelyre jo példa a kedvezédtlen idojards miatt kirt szenvedett gaz-
ddk tamogatasa (pl. fagy-és jégkar sujtotta agrarvallalkozasok), akik az Agrar Széchenyi Kartya kere-
tében koltségmentes hitelt kaphattak.

A Program ma is vallalkozasok tomegét éri el sikeresen: havonta dtlag 17 milliard forint hitel

keriil kihelyezésre, hetente 300 hitelszerzddés jon létre, mindez azt eredményezi, hogy oranként
100 milli6 forint ¢sszegti hitelhez segitjiik hozza- egytitt - a vallalkozasokat!

A Széchenyi Kartya Programban valamennyi résztvevd szervezet a kozds munkdt, a vallalkozok

fejlodését tartja szem eldtt, ennek koszonhetd a toretlen egytittmiikodés, hogy a piaci igények fel-

meriilésekor a killonbozd timogatasi programok gyorsan és hatékonyan megvalosithatoak legye-

nek.
1v.
A VOSZ gazdasagpolitikai célkitlizései és javaslatai
1. Stabil gazdasdgpolitikdt és versenypiaci esélyeket, erételjes fellépést a gazdasdgi korrupcidval szem-

ben!

Az utébbi idészakban a gazdasdgirdnyitas intézkedéseire sok esetben a kivételek egyedi kezelé-
se, a kiilon eljarasok és egyéni elbiraldsok voltak a jellemzéek ahelyett, hogy egységes és vilagos
- versenysemleges - gazdasagpolitika segitené a véllalkozoi kozdsséget helytallni a gazdasagi ver-
senyben az orszdgon belil és azon kiviil is. A hazai tulajdonban 1évé és a hazai piacokra dol-
gozd mikro- és kisvallalkozasok korében végzett kutatasaink is azt mutatjak, hogy a véllalkozoi
kozdsségnek ez a legnépesebb kore nem bizik az tizleti kdrnyezet kedvezd alakuldsdban, a gaz-
dasagirdnyitdsban és szabdlyozasban. Ennek f6 okaként a jogszabdlyok valtozékonysagat és az
érintettek véleményének figyelmen kiviil hagyasat jelolték meg, toviabba nem érzik a megfele-
16 rasegitést a piacra lépésiikhodz sem, vagyis a vallalkozasfejlesztés ezen dga nem mukodik jol.
A korrupciot és a feketegazdasdgot is jelent6s gitlo tényezoknek érzékelik. Utdbbiak - eltekintve
a tarsadalmi kartételtol, szigoruan kozgazdasdgi hatdasukat vizsgalva - novelik a koltségeket és
piacot rombolnak, igy a versenyképesség ellen hatnak.

A gazdasagi kornyezet stabilitasa, amelyet egy, a hosszabb tavii tervezést (beruhazasokat) lehe-
tévé tevd, kiszamithat6 gazdasagpolitika eredményez, tovabbra is az egyik legfontosabb ténye-
z6je az orszag fejlddésének, amelynek érvényesiiléséért a tovdbbiakban is minden forumon hats-
rozottan fel kell 1épni.

A hosszabb tavon stabil gazdasdgpolitika feltétele a jogbiztonsag - esélyegyenldség - biztosita-
sa, amelyérdemi modon eldremozditja a vallalkozasok hosszabb tavu stratégiai dontéseinek meg-
hozatalat, beruhazdsainak megindulasit, illetve a szitkséges mitkddoé toke és know-how bedram-
lds4t. Ha elszigetelt gazdasagi érdekesoportok és néhany multinaciondlis nagyvallalat egyedi keze-
lése (helyzetbe hozasa) helyett a vallalkozoi kornyezet ltalanos, versenysemleges javitasat érjitk
el, akkor minden magyar piacgazdasagi szereplé - a hazai mikro-, kis- ¢s kozépvéllalkozasok -
bizalma és beruhdzasi kedve megné és ez az orszag gazdasaganak gyors fejlodéséhez és noveke-
déséhez vezethet, jelentds foglalkoztatds-boviilés és atfogd bérfelzarkoztatas kiséretében.

A kevesebb dllam: tobb!

A korményzati foglalkoztatas (ideértve a kormanyzat valamennyi szintjét és a tarsadalombizto-
sitasi alapokat is) dtlagos mértéke jelentdsen meghaladja a kdrnyezd orszagokban mért aranyokat:
az dsszes foglalkoztatotthoz viszonyitva Szlovakidban 30, Lengyelorsziagban csaknem 50 szdza-
lékkal kisebb létszam sziikséges az dllami feladatok elvégzéséhez, mindekdzben Magyarorszégon
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a minisztériumi dolgozok létszama 2010-hez képest megduplizodott. A hatalmasra duzzadt
magyar biirokratikus intézményrendszer mara olyan terhet jelent a gazdasig szdimdra, amely
lassan elviselhetetlenné valik. Ugyanakkor, a véltozatlan méretti - sét, névekvd - biirokracis-
t6l nem vdrhato, hogy dnmagat korlatozza, hiszen ezzel sajat létét veszélyeztetné. Egyediil egy
jol dtgondolt, hatdrozott kormanyzati program és annak kitarté végrehajtasa vezethet a magyar
kozszféra optimdlis méretének kialakulasdhoz: racionalis létszamcsdkkentést kell végrehajtani!
A felszabadulo képzett munkaer6 jo eséllyel talal helyet a kronikus munkaershiannyal kiizdo
versenyszféraban. A megmaradt - jelentdsen karcsusitott és professziondlis szemlélett - koz-
szolgalati allomany ugyanakkor magasabb szint(i javadalmazasban részesiilhet.

Az dllam szerepe a gazdasdgi ciklusok negativ hatasainak ellenstlyozasaban és a piackonform
moédon nem biztosithatd kozszolgaltatasokban nem vitathatd, ahogyan tovabbra is fontosnak
tartanank azt is, hogy allami tAmogatassal jojjenek létre szakmai és regionalis toketarsasdgok,
amelyek hozzajarulhatnak a magyar véllalkozasok megerésddéséhez. Mindezzel egyiitt, az alla-
mi tulajdon gazdasagi szerepvallalasa - az allami tulajdonu véllalatok terjeszkedése - sem halad-
hatja meg azt a mértéket, amellyel veszélyeztetné a piacgazdasagi szabalyok érvényestilését, hiszen
a magdntulajdonra épiilé gazdasdgi berendezkedést hittérbe szoritd dllami monopdliumok tér-
nyerése nemcsak egy lettint kor rémképével fenyegetne, hanem orszagunk nemzetkozi ver-
senyképességének zuhanasat eredményezheti.

Mindent el kell tehat kévetni a kdzszféra és maganszféra kozotti egészséges egyensuly helyre-
allitdsara - mind a foglalkoztatasban, mind a gazdasagi szerepvallalasban -, ezzel a piacgazdasdg
és egy versenyképesebb Magyarorszag egészséges miikodésének fenntartasaralA VOSZ a fenti-
ek szerinti program végrehajtisahoz mindenben segiti a kormanyzati munkat!

3. Felkésyilés és rugalmas dtmenet bixtositdsa a tuddsalapii gazdasdgra!

A XX. szazadra jellemzé munkaalapu gazdasagbol a XXI. szdzadra a tudas-alapt gazdasig eldre
torését figyelhetjitk meg. Most zajlik a negyedik ipari forradalom, amelyet olyan teriiletek fém-
jeleznek, mint a bio-technoldgia, a robotika, az informatika és a digitalizdcio. Magyarorszig akkor
tud hosszabb tdvon a nyertes (gazdagodo, javulo életszinvonalu) orszdgok kozé keriilni, ha meg-
felel szakértelemmel be tud kapcsolddni a nemzetkozi értéklancokba és sajat fejlesztései révén
megerdsiti szerepét. Az olyan kisebb gazdasdgok, mint amilyen hazdnké, célzott programokkal,
erds specializacioval megkapaszkodhat az ¢élen jarok kozott - erre lattunk biztatd példakat, pl. a
digitalizacio teriiletén! A fejlesztések révén az orszag nyersanyag sziikséglete is csokkenhet, amely
- a nagyobb hozzdadott érték révén - a termelékenység és versenyképesség rohamos névekedé-
sét eredményezi. Az atvett, modern technoldgidkon alapuld termelésre tovdbbra is sziikség van,
de ha nincs fejlesztés, akkor a gazdasig ,Osszeszereld tizemként” megreked ezen a szinten, lema-
radva a fejlettebb orszdgok mogott. A foglalkoztatasi szerkezetet tehat tgy kell 4talakitani, hogy
a tudds alapu fejlodést szolgdlja, mert csak ez vezethet hosszabb tivon és tartdsan sikerre! Litni
kell: ha jelentds részben nem termeliink értéket, vagy kisebb tudassal kevesebb értéket terme-
ltink, még inkdbb lemaradunk, akar még akkor is, ha szdmszertien kozelitiink a teljes foglal-
koztatishoz. A lemaraddssal (leszakadassal) konzervalddhatnak a jelenleg is fenyegetd, kedvezdtlen
folyamatok (fenntarthatatlan egészségiigyi- és nyugdijrendszer, alacsony bérszinvonal stb.).

A fejlesztések tehat elengedhetetlenek, amelyben a VOSZ maximailis timogatast kell biztosit-
son az Irinyi terv végrehajtasanak és minden hasonlo kezdeményezésnek és a digitalizaciot célzod
programnak!Tovdbbra is szorgalmazni kell a tarsadalom foglalkoztatas-szerkezetének dtalakita-
sat, a fejlesztd iparagaknak a leghatirozottabb eldtérbe helyezésével. A tudds alapt gazdasdg
motortja a szolgaltatdsok fejlodése, a szolgaltatasok iranyaba fordulas. A digitalis forradalom
legfontosabb hozadéka a robotizacio, amellyel a hagyomanyos értelemben vett termelés érték-
termeld képessége relativ modon csokken, a tudas alapu szolgaltatisok (és IT) fognak a legin-
kabb elétérbe kertilni. Mindebbol az kovetkezik, hogy a kevesebb képzettséget igényld (auto-
matizdlhaté) munkakorok egyre gyorsuld iitemben fognak megszéinni, amely - felkésziilés és
hatarozott cselekvés nélkiil - gazdasagi és tarsadalmi visszaeséshez vezethet!
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A magyar képzési rendszert a fenti céloknak kell alarendelni: tovabbra is fontos, hogy a modern
technolégidkon alapulo termelés megvaldsitasaval lehetové valjék a Magyarorszagra irdanyuld
tokebedramlis novelése, de megteremtse a lehetdséget és az alapot a 4. ipari forradalom fej-
leszti koréhez valod kapesolddashoz is!

A tarsadalom- és szocilpolitikailag fontos kdzfoglalkoztatasi rendszert is kizdrdlag piacképes
(kereslet-vezérelt) képzéssel parositva szabad a jovében miikddtetni, hogy ez a rendszer is hoz
zajarulhasson az értékteremtd gazdasagi tevékenységhez. Csak igy javithatd tartdsan az érintett
tarsadalmi réteg dltalanos és szakmai muveltsége és enyhiilhet hosszabb tévon is a munkaeré-
hiany.

Az dllami jovedelemszabdlyozas eszkdzeivel is segiteni kell az un. atipikus foglalkoztatas gyor-
sabb terjedését és a lehetdségek boviilését. A részmunkaidés foglalkoztatas, a tavmunka és mun-
kaerd-kolesonzési rendszer térnyerését kormanyzati eszkozokkel kell segiteni. A VOSZ tdmo-
gatja a kozérdekt nyugdijas szovetkezetek mtikodését, amely révén ismét megnyilhat a munka
vildga a korabban nyugdijba vonult, de még dolgozni képes és kész tomegek elétt. A nyugdija-
sok munkaba 4lldsa és a tobbi atipikus foglalkoztatdsi eszkdz természetesen nem oldja meg a
kialakult sulyos munkaerdpiaci anomalidkat (keresletvezérelt szakképzés tovabb romlo helyze-
te, munkaerdhiany), de javitani tud a helyzeten.

Fentiek alapjian tovabbra is elsé sorban a tartds foglalkoztatas-béviilést és az értéktobbletet ado
fejlesztéseket eredményezd beruhazasokat tdmogatjuk! Az improduktiv beruhazasok csak egy-
szeri munkalehetéséget és novekedési impulzust jelentenek, ugyanakkor fenntartdsuk aranyta-
lan terheket réhat a kozosségekre és mas, termeld, folyamatos névekedést és fejlédést biztosi-
t6 dgazatokra, igy ezek csak a tarsadalmilag ténylegesen indokolt szintig valdsithatok meg.

Fenntarthaté és modemn mezdgazdasdgi fejlesztéseket!

A VOSZ a mezdgazdasdgban tovibbra is a hatékonysag novekedését, a moderniziciot és a fog-
lalkoztatas béviilését tamogatd programok mellett all. A magyar mezégazdasag elismerésre mélto
hagyoményokkal és kivalo fejlesztésekkel rendelkezik, amellyel mind a gazdasagi novekedést,
mind a foglalkoztatas béviilését egyre jobban tamogathatja. A Széchenyi Kartya Programban az
Agrar Széchenyi Kartya egyre jobban illeszkedik az agrarium kisebb termel6inek igényeihez és
a mezdgazdasag id6jarasi kitettségének csokkentését, a kirok ellentételezését megvaldsitd tdimo-
gatasi rendszerben is hatékonyan vesz részt (pl. aszaly- és fagykarral stjtott mezdgazdasdgi ter-
meldk tamogatisa). A megerdsddd és egyre versenyképesebbé vald, nagyobb gazdasagok mel-
lett tovabbra is fontos szerepet kaphatnak a mikro- és kistermel®k, amelyek aktivitidsanak néve-
kedésére szamitunk. Az egyre sikeresebb Agrar Széchenyi Kartya olyan infrastrukturit jelent
az agrarium kisebb és kdzepes méret(i gazdalkodoinak finanszirozdsaban, fejlesztésében és tdimo-
gatdsiaban, amelyre a kovetkezd években az agrarvallalkozasok helyzetbe hozdsanak programjai
- a VOSZ és a kamarai rendszer kozremtikodésével - felépithetdk és megvaldsithatok!

A pdrbeszédnek nincs altemativdja — hogy ne sodorjon el a vdltozds hulldma!

A munkavallalok és munkaltatok érdekképviseletei meghatarozo szerepldi a munka vildganak,
akik az egymassal és a szakpolitikdk iranyitoival folytatott parbeszéd révén képesek hozzajarul-
ni a versenyképesség javulasdhoz, a modernizaciéd megvalositisihoz, a tudds- és munka-alapu
gazdasdgban valo sikeres helytallashoz. A 4. ipari forradalom gydztesei kozé ugyanakkor csak
akkor kertilhettink, ha egy hatékony és tdmogaté allammal tudunk egytittm{ikédni, ha mind-
annyian egy irdnyba huzunk! Ezért tovabbra is forszirozzuk a meghatdrozé munkavallaldi és a
munkaaddi érdekképviseletekkel és a gazdasdgi kormanyzattal kozos targyalasi és dontéshoza-
tali rendszerek mukodtetését és mindenben segitjiik a haromoldal egyiittmiikodés erdsitését.
A parbeszéd és kozos cselekvés sordn az egyik legfontosabb feladatunk az lesz, hogy a digitali-
zaci6 térhoditdsaval, az Ipar 4.0 lehetdségeivel és kovetelményeivel megismertessiik azokat a piaci
szereploket — mindenek el6tt a mikro- és kisvallalkozokat, de a munkavallalokat (szakszerveze-
teket) is -, amelyek még nincsenek felkésziilve a gyors és viharos véltozasokra. El¢szor is min-
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dent el kell kovetniink azért, hogy az elindult allami programok valéban korszertiek és haté-
konyak legyenek, valds segitséget nytjtsanak és elérjék a megcélzott munkaadoi és munkaval-
laloi rétegeket. Masrészt, piaci oldalrél is tamogatnunk kell, hogy az ipari forradalom legtjabb
vivmanyait a hazai piaci szerepldk is alkalmazzak és bekapcsolodhassanak az értékteremtésbe:
magyar és nemzetkozi vdllalkozoi kapesolataink révén a leguijabb technolégiakat alkalmazé val-
lalatokat ,hazahozva”, példajukat bemutatva, lehetdséget kell teremteniink a bekapcsolodas-
ra, a fejlesztésre, az aktudlis trendekhez valo igazodasra.

V.
A VOSZ szervezeti céljai

1. AVOSZ a 2018. évben is koriiltekints és ésszerti koltségvetési politikit fog folytatni, ahogy
tette azt a megeldz6 években is. A killdotegytlés altal elfogadott éves koltségvetési eldiranyzat
betartiasa mellett arra is toreksziink, hogy a Szovetség kiegyensulyozott mikodését perspektivi-
kusan is garantalo tartalékok dllomanya megfelels legyen.

2. Tagsagunk elvardsainak megfelel6en, folytathatjuk a megyei/regiondlis és orszagos Ev Vallal-
kozdja kitiintetd cim adomanyozésit, hogy a teriileti szervezetek még jobban kiemelhessék és
elismerhessék a megyében, régioban kivilo, orszigos szinten kiemelkedé véllalkozoi teljesit-
mények, hivatasban elért sikerek elismerését és példdul allitasat. A teriileti szervezetek elvara-
sanak eleget téve, tamogatjuk a kiemelkedd tdrsadalmi szerepvallalas elismerésének boviilését.

3. A teriileti, Megyei, Regionalis Prima tinnepségek teljes korti és magas szinvonaltt megrende-
zése a 2018. évben is kiemelt fontossagu szovetségi feladat.

4. AVOSZ egységének fenntartasa és értékeinek megdrzése, valamint tagsaganak és egytittmitkodd
partneri korének bovitése tovabbra is a legalapvetdbb stratégiai célok kozott szerepel, amely-
nek megvalositdsaért és védelméért minden tag és szervezeti egység dsszefogdsara és dsszehan-
golt, kozds munkajara van sziikség.

5. Szévetségiink kiemelt célja, hogy a VOSZ tovéabbra is hazank jovébeni gazdasdgi és tarsadal-
mi életében meghatiarozo szerepet vallald, tekintélyes, kritikus, partoktol fiiggetlen, de a min-
denkori gazdasigi kormanyzattal parbeszédre és egytittmtikodésre torekvd érdekképviseleti
szervezetként mikodjon, amely - érdekvédelmi kiilldetését kiegészits szolgaltatasaival is - a
mikro-, kis- és kozépvillalkozoi kor és a nagyvéllalatok érdekeit is képviseli.

A kuldottgytlés - a széban elhangzott kiegészitéseket is figyelembe véve - egyhangu szavazassal
elfogadta a VOSZ 2017. évi tevékenységérol és a 2018. évi fontosabb célkitlizésekrdl szolo besza-
molot.

Budapest, 2018. majus 15.

Villalkozok és Munkdltatdk
Orszdgos Szivetsége
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A Viallalkozok és Munkdltatok
Orszagos Szovetsége
Ellenérz6 Bizottsdagdnak
2017. évi beszdmoldja

Az Ellenérzé Bizottsdg elnokét, alelnokét és tagjait 2016. mdjus 19. napjan dtéves idétartamra va-
lasztotta meg a Szovetség Tiszttjitd Kildottgytilése.
Elnok: Dr. Lits Jozsef
Alelnsk:  Glaser Tamas
Tagok: Dr. Bombera Géza, Csik Laszlo, Doucha Ferenc, Nagy Mihdly Laszlo,
Dr. Rudas Jdnos

Az Ellen6rz6 Bizottsag (EB) a 2017. évben is - a korabbi évek gyakorlatdval egyezéen - folyama-
tosan figyelemmel kisérte és ellendrizte a VOSZ érdekképviseleti és gazdasagi tevékenységét. A tes-
tiilet tagjai aktivan részt vettek a kozds munkédban, s a VOSZ tisztségviseldiként bekapcsolodtak a
Szovetség gazdasdgpolitikai és tarsadalmi jellegti tevékenységébe. Az EB elnoke tagja a VOSZ Gaz-
dasagpolitikai Bizottsdganak is. Szamos testiileti tag orszdgos forumokon is képviselte a VOSZ-t, ma-
sok szakmai eldaddsok keretében ismertették érdekképviseleti munkank jelentéségét. Tobben ko-
ztilitk (megyei elnokként) a Prima Galak hazigazdaiként kulturalis kiildetéstinket is tamogattdk, ez-
zel betekintést is nyertek a rendezvénysorozat nyilvintartasi és elszimolasi rendszerébe. Az Ellen6rzd
Bizottsag elndke a 2017. évben is részt vett a VOSZ Stratégia Munkabizottsaganak tevékenységében.

Az Ellenérzé Bizottsag legfontosabb megallapitdsai a 2017. év vonatkozisaban az aldbbiak:

* A VOSZ a kovetkezd kormanyzati ciklusban is partneri szellemben kivin konzultdlni Ma-
gyarorszdg Kormanyaval és a munkavillaloi érdekképviseleti szervezetekkel; egytittmiikodod
¢és konstruktiv kapcsolat fenntartdsdban vagyunk érdekeltek. Intézményes forméban ez a Ver-
senygazdasdg és Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak (VKF), a Villalkozasfejlesztési
Tanacs (VIT) és a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) keretében valdsulhat
meg. Természetesen mas konzultativ szervezetek (dgazati parbeszéd bizottsdgok, dgazati kész-
ség tandcsok stb.) munkajaban is részt kivinunk venni.

e Avallalkozoi érdekvédelem - a tarsadalmi parbeszéd nehézségei ellenére - a médiaban, a szak-
mai konferenciakon, az allami szervezetek felé torténd megkeresésekben mindig egyértelmuiek
és hatdrozottak voltak, ezzel is segitve a munkaadoi érdekérvényesitést, kiemelve a véllalko-
zasok jogainak és kotelességeinek szem elott tartasat. A VOSZ a jovdben is kizarolag szakmai
szempontbdl vizsgalja a versenyszférat jellemzd tendencidkat és az tizleti szektort érinté kor-
manyzati lépéseket. A Szovetség szorgalmazza a foglalkoztatas, a versenyképesség novelése,
a gazdasig modernizaldsa, a tulzott biirokracia és adminisztracio leépitése irdnydba mutatod
intézkedések bevezetését.

e A Szévetség szimos megkeresést és kezdeményezést intézett az dllami szervezetek irdnyaba,
a gazdasag fejlesztése és egyes szakmdkban fennall anomalidk megsziintetése vonatkozasa-
ban. A VOSZ tisztségviseldi a mult évben tdbb szaktertileten is eredményesen vallaltak ve-
zetd szerepet, mellyel szélesedett a Szovetség képviselete és megjelenése. A Szovetség taglét-
szama a stabilizalodott a 2017. évben, és az is megallapithatd, hogy az Gjonnan belépé tagokkal
a gazdasag ujabb szaktertileteivel szélesedett a VOSZ tagsdga. A 2018. évben a taglétszdm mér-
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séklddése és a befolyt tagdij 6sszegének csokkenése viarhato. Ennek alapvets oka, hogy foly-
tatodik a takarékszovetkezetek dsszeolvadds (integracioja), ami értelemszertien mérsékli a hoz
zajarulas és a taglétszam nagysagat. Szovetségi koltségvetésiinket mindezek ismeretében ter-
veztiik.

* A VOSZ 2017. évi tevékenységének és gazdilkodasanak attekintése alkalméaval az Ellen6ér-
26 Bizottsdg tobb alkalommal eseti jelleggel vizsgdlta a Szovetség kotelezettségvillalasait, szer-
z6déseit, a bejovo szamlak nyilvantartiasanak kezelését, a pénziigyi teljesitések megfeleldsé-
gét. Az eseti ellendrzés soran egyarant figyeltek az alaki és a tartalmi kovetélmények betar-
tasara. A jogszabalyok és a bels® szabalyzatok altal megfogalmazott kdvetelményekkel ellen-
tétes gyakorlatot a testiilet nem tapasztalt. A VOSZ gazdalkodasarol megallapithatd, hogy a
beszamolasi idészakban kotelezettségeit hatdridore teljesitette, fizetd képességét folyamato-
san fenntartotta; a Szdvetség eredményesen és biztonsagosan miikodott. A VOSZ gazdalkoddsa
a beszamoldsi idészakban kiegyensulyozott volt, hitelfelvételre nem mutatkozott igény és nem
is kertilt r4 sor. Hatdridén tuli kifizetetlen szallitoi tartozasok nem voltak.

* Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai minden Elndkségi iilésen részt vettek, amelyek az irdsban meg-
hatdrozott napirendi javaslatokhoz igazodoan és szabalyszertien kertiltek dsszehivasra és meg-
rendezésre. Valamennyi testiileti tilés hatarozatképes volt. A testtileti tiléseken hozott hata-
rozatok nyilvanossagot kaptak, és végrehajtdsra kertiltek. Az EB a beszdmolasi év soran fi-
gyelemmel kisérte a Kuldottgytlés és az Elnokség dltal hozott hatdrozatokat, amelyek meg-
valositiasaban elmaraddst nem allapitott meg.

o A Szovetség megtakaritott pénzeszkdzeit megbizhato dllampapirban tartja. Ad6 - és jarulék-
tartozds a 2017. évben sem meriilt fel, a munkatigyi és a tarsadalombiztositdsi kapcsolatok
rendezettek. Valamennyi munkavallalonk szabdlyszeri munkaszerzédéssel rendelkezik,
amelynek az irodai dolgozok esetében elvilaszthatatlan része a teljesitménykovetelmény meg-
hatdrozasa. A munkavallalok - minden alkalommal - a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott bérfizetési napig elektronikus atutalassal jutottak hozzd munkabériikkhoz. A
2017. évben a beosztott munkatarsak esetében figyelemmel voltunk a havi legkisebb mun-
kabér és a garantdlt bérminimum kifizetésének kotelezettségére is. A 2018. évben a 8 %-os
minimalis bér, valamint a 12 % -os garantalt bérminimum emelést a jogszabalyi kovetel-
ményeknek megfelelden végrehajtasra kertilt, ami érzékelhetden tovabb néveli a Szovetség
2018. évi bérterheit, mivel a 2,5 szazalékpontos Gjabb jarulékcsokkenés sem ellensulyozza meg-
felel6 mértékben a nagyobb volument bértomeg -és kozterheket.

* Az EB harmonikusan mtkodott egyiitt az Elnokséggel, a Szekcidkkal (Tagozatokkal) és a hi-
vatali szervezet vezetdivel, munkavallaloival. Megallapitdsra kertilt, hogy az Elndkség jogi és
gazdasagi téren kellden felkésziilt és a dontésekben szakmailag megalapozott hatirozatokat
hozott. A VOSZ a beszamolasi idészak alatt dsszességében szervezett és fegyelmezett gazdal-
kodast folytatva miikodott. Az Ellendrzod Bizottsag a Szovetség 2017-ben folytatott gazdalkodasat
értékelve megéllapitja, hogy a koltségtakarékos gazdalkodasra valo torekvés minden elemé-
ben jelen van a racionalitds, a VOSZ - a kordbbi évek gyakorlatdhoz igazodva - az elmult
esztenddben is koriiltekintden és takarékosan bant pénzeszkdzeivel, a megtakaritasok meg-
fontoltan kertiltek befektetésre.

* A 2017. évben a tertileti Prima rendezvények pénziigyi hatterének biztositdsa tovdbbra is
kiemelt feladatként szerepelt. A tavalyi évben 19 helyszinen volt dijkioszto tinnepség, azaz
biztositott volt a teljes orszagos lefedettség. A PP Alapitvany és a VOSZ egytittmitkodése har-
monikus volt. Szinvonalas rendezvényeket regisztralhattunk, a dijakhoz kapcsolddé anya-
gi elismerések hidanytalanul kifizetésre kertiletek. Pénziigyi zavar, elszamolasi szabdlytalan-
sdg egy esetben sem volt tapasztalhato. A birdlati dontések eredményeirél minden helyszi-
nen hitelesitett jegyzokonyvek késziiltek, amelyeket a PP Alapitvany kuratoriuma is jovahagyott.
A helyi tinnepi eseményeken keriiltek dtadasra a megyei szintti “Ev Vallalkozoja” kitiinte-
tések is. Valamennyi dijatado tinnepségen volt szdvetségi képviselet és minden rendezvényrol
tuddsitott a helyi média. Az EB jovahagyolag nyugtdzza, hogy a megyei/tertileti rendezvé-
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nyek finanszirozasat orszagos szint(i (kiilsé) tamogatasi szerzddések megkotésével is tamo-
gatja a VOSZ.

A 2017. december 1. napjin megrendezett Vallalkozok Napja kitiintetési tinnepség kiemelked
szinvonalu volt, amely tartalmdban és formdjaban is megfelelt az elvirasoknak. A decemberi
rendezvényen a nemzetgazdasigi miniszter is részt vett és mondott (innepi beszédet.
Tizenharom éve (2005. aprilis 18. napjatol) elektronikus utalasra tért at a Szovetség. A szam-
14k és pénziigyi teljesitések megfelelden ellendrzottek, az utalvanyozok személye és az utala-
sok jogszertisége megdllapithato. A pénziigyi bizonylatok tételes vizsgalata alapjan itélve a ta-
karékos gazdilkodas alakilag és tartalmilag egyarant megfeleld, szovetségiink anyagi helyze-
te nem rejt magaban szokatlan kockazatokat. A bankkapcsolatok rendezettek (Erste Bank,
Grénit Bank). A tizenegy éve érvényes Szervezeti és Mtikodési Szabdlyzat (hatdlyos: 2007. szep-
tember 18. napjatol) eldirasai miatt - amely tobbek kozott az utalvanyozas konkrét szabalyait
is tartalmazza - az utalvdnyozasi fegyelem megfelel szinvonalu. 2007. januarjitél valamennyi
megyei szervezet szimdra alszimlat nyitott a Szovetség, igy a tertileti rendezvényekkel kapcsolatos
elszamolasok dttekinthetévé valtak. A bazisévben a megyei szervezetek a rendelkezésiikre bo-
csatott keretdsszegeket az eldre meghatdrozott céloknak megfeleléen hasznaltak fel, és azok-
kal szabdlyszer(ien szamoltak el.

Az Ellen6rz6 Bizottsag 2018. janudr 254 tilésén attekintette a tdbbszori felszolitds ellenére
nem fizetd szdvetségi tagok listdjat és az uj Alapszabaly el6dirasanak megfelelden javaslatot tett
a fizetési kotelezettséget nem teljesitok egyszeriisitett kizarasi eljardssal valo kizdrasira. A nem
fizetd tagok a 2017. évben harom alkalommal irasban kaptak felszélitast, 2018. janudrjdban
a megyei elnokoket is bevontuk annak érdekében, hogy a tagdijfizetés megvaldsuljon.

Az Ellenérzé Bizottsag tagjai tajékozodtak a Szovetség belsd palyazati forrasainak felhaszna-
lasarol. A jovahagyott megyei pélyazatok megalapozottak voltak, a pénzeszkdzok felhaszna-
l4sa és a tételes elszimolasok szabdlyszer(ien torténtek. Az elkiilonitett keret a 2017. évben
teljes egészében felhasznalasra keriilt. Az intézményrendszer a 2018. évi mikodtetése is in-
dokolt lehet.

Belsé kommunikaciés rendszeriink (Hirlevél, honlap, facebook, VOSZ Hirek) javul6 szin-
vonalon mikodik, és tovabbra is a tagi kapcsolttartas fontos eszkdzének tekintjiik a felsorolt
hirfeliileteket.

A Szévetség Munka- és Ttizvédelmi Szabalyzata 2007. decembere 6ta hatélyos. A munkavallalok
kézponti munka - ¢és tlizvédelmi oktatisara a 2018. év elsé negyedében keriilt sor, amelyen
a munkaviszonyban allé kollégaink hidnytalanul részt vettek. A beszdmolasi id6szak soran
a kozpontban, az irodahdldzatban sem tiizeset, sem munkahelyi baleset nem tortént.

A VOSZ Informdcios és Szolgaltatd Irodai tevékenységének értékelése és pénziigyi elszamoltatasa
havi rendszerességgel tortént, torténik. A szakmai munka ellendrzését un. supervisor végzi,
kapcsolt munkakorben. A gazdasagi vezetés az irodak kiadasainak koltségtipusok szerinti ala-
kulsat is folyamatosan figyelemmel kiséri. Az irodakban dolgozé munkavallalok javadalmazasa
az 1j termékek bevezetése esetén is teljesitményardnyosan torténik. A szdvetség a beszamo-
l4si id6szakban az irodavezetdk és (a vonatkozo egyiittmitkodési megallapodds alapjin) a ta-
karékszovetkezeti VOSZ-Pontok szakmai tovabbképzését - a KAVOSZ szakértdi kdzremi-
kodésével - elvégezte, amellyel tovabbi, vallalkozasoknak nyujtott pénziigyi szolgaltatdsok nyuj-
tasdra nyilik lehetdség. Az Ellendrzé Bizottsag kiilon tilésen vitatta meg (és fogadta el egyhangu
szavazassal) a 2017. évi koltségvetés végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény kimutatasarol
52616 beszamolot, valamint a 2018. évi kdltségvetési javaslatot.

A 2017. év munkdjat bemutatd 6sszegzd adatok valds képet mutatnak a Szovetség tevé-
kenységérdl. Az éves beszamolo szitkségszer(i részletességgel foglalkozik a targyévi adatok be-
mutatasdval, a tényszamok kialakulasat befolyasolo koriilményekkel.

A Szdvetségnél a targyi eszkdzok dlloméanyat leltar tdimasztja ald; a pénztar allomanya pénz-
tarjelentéssel, szamlapénze bankkivonattal igazolt; vevokoveteléseinek és a szallitoi tartoza-
sainak analitikdja a fokonyvvel zart egységet alkot.
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A VOSZ rendelkezik érvényes pénzkezelési szabalyzattal. A tapasztalt gyakorlat, hogy a tény-
leges pénztarkezelés a szabalyzatnak megfelelen torténik. A pénzmozgisokrol bizonylat és
pénztarjelentés késziil, amely alapjan a tényleges pénzkészlet ellendrizhetd. A tényleges bi-
zonylatolasi praxis tehdt 6sszhangban van a szabalyzattal és megfelel a szamviteli torvényben
leirtaknak.

A hatalyos bels6 szabalyzatok szakmai és tartalmi elemei megfelelnek az érvényben lévé tor-
vényi eldirdasoknak és egyben biztositjdk a Szdvetség szabalyszertd munkavégzését.

A kordbbi évekkel megegyezden a 2017. év zarlati munkait, a mérlegadatok helyességét, igy
szamviteli alatamasztottsigat, tgyszintén az eredmény kimutatasban szerepld adatok pontossagat
az eldirdsoknak megfelelden fiiggetlen konywvizsgald ellendrizte. Az el6z6 években kialakult
gyakorlat szerint a konyvvizsgalati tevékenység nem csak az éves adatok elkésziilte utan, ha-
nem folyamatosan érvényesiilt és igy rendszeres munkakapcsolat alakult ki a konyvvizsgald
(Légicon Betéti Tarsasdg, Dobos Laszld) és a Szovetség gazdasigi vezetése kozott. Evkozben
igy alkalom nyilt a felmeriilé problémak megbeszélésére, a helyes allaspont kialakitdsdra, ami
segitette a Szovetség vezetését, ugyanakkor a konyvvizsgilod sem csak az év végi adatokra t4-
maszkodva alakithatta ki véleményét, ami az auditilast segitette els. A konyvvizsgalo a szdm-
viteli tevékenység ellatasanak szakszertiségérdl év kdzben meggydzddhetett. A zirlati munkdkat
folyamatosan kovethette. A vevok és szallitok szamlainak lényegi feliilvizsgdlata, a bizonyla-
ti rend, a banki kapcsolat, az adobevallisok pontossaga igy nem a mérleg elkésziilte utani idé-
re stirisddve jelentett feladatot, hanem az év kodzben kialakult ellendrzéseken alapulo véle-
ményt tiikrozi. Az Ellendrzé Bizottsag korabbi tapasztalataira és a rendszeres tajékozddas so-
rdn szerzett ismereteire timaszkodva ezt a konyvvizsgaloi értékelést és véleményt elfogadja.
A Szovetség konyvvizsgaldja a megbizasabol fakado kotelezettségének eleget tett. Megallapi-
totta, hogy a VOSZ kényvei, dokumentumai és a kapott informdciok alapjan lefolytatott vizs-
galat eredménye szerint a 2017. december 31 -i forduld nappal készitett éves beszimolé meg-
felelnek a szamviteli torvényben és az 4ltalanos szamviteli elvekben foglaltaknak.

Az Ellen6rz6 Bizottsag megtargyalta az Elnokségnek a 2018. évi koltségvetési eldirdnyzatra
vonatkozo javaslatat, és azt mind alaki, mind pedig tartalmi szempontbol megfelelének tart-
ja.

Az Ellen6rzd Bizottsdg Osszességében sikeresnek itéli a Szovetség 2017. évi tevékenységét.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellenérzd Bizottsag elfogadasra javasolja a Kildéttgytilésnek

a VOSZ 2017. évi tevékenységére vonatkozo beszdmoldjat és a 2018. évi célkittizéseire vo-
natkozd javaslatot,

a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérsl és eredmény kimutatasarol
52616 beszamoldjat valamint,

a VOSZ 2018. évi koltségvetési eldirdnyzatira vonatkozo javaslatot.

Budapest, 2018. m4jus 15.

Dr. Lits Jozsef s.k.
EB elnék

A kiildottgytilés egyhangt szavazassal elfogadta a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol,
mérlegérol és eredmény kimutatdsarol szolo beszamolot.
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Jegyzdkonyv
a Villalkozok és Munkaltatok
Orszdgos Szovetségének
2018. mdjus 15-ei mérlegzdro
kiildottgyiilésérdl

dépont: 2018. majus 15., délelstt 10 ra

Helyszin: Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, Krisztina krt. 41-43.

Jelenlét: Jelenléti iv szerint
A kiilldottek létszdma: 121 £6, megjelent: 85 £6, részvételi arany:70,25%.

A megjelenteket Dr. David Ferenc fotitkar koszontotte és megkérte a kiilldottgytilés résztvevéit, hogy
a mdrcius 26-an elhunyt Demjan Sandor emlékének egyperces néma felallassal adozzanak. A meg-
emlékezés Demjan elndk urrdl készilt kisfilm vetitésével zarult.

Ezek utdn megkezdte érdemi munkdjat a kiildotegytilés. David Ferenc fétitkar bejelentette, hogy a
jelen lévé kuldottek szama 82 16, ez 67,77%-os részvételi aranyt jelent, vagyis a kiilldotegytilés hata-
rozatképes és megkezdheti munkajit.

Elsoként tigyrendi kérdésekben kertilt sor hatirozathozatalra:

A kiilldottek egyhangt szavazassal David Ferenc fotitkart biztdk meg a mérlegzaro kiildottgytilés le-
vezetésével.

Daévid Ferenc levezetd elndk ezek utan ismertette a killdottgy(ilésen alkalmazott szavazas és szam-
bavétel modjat, miszerint a killdottgytilés dontéseit nyilt szavazassal hozza meg, lathato tobbség ese-
tén a ,nem” és ,tartdzkodds” szavazatok keriilnek megszdmlalasra, az ,igen” szavazatok szamanak
meghatirozasa pedig killonbség-képzéssel torténik.

A kiildottgytilés a levezetd elndk altal javasolt szavazasi modot és a szambavétel technikdjdt egyhangu
szavazdssal elfogadta.

Ezt kovetden a levezetd elndk javaslatot tett a Manddtumvizsgald Bizottsdg és a Szavazatszamlalo Bi-
zottsag elnokére és tagjaira.

Mandatumvizsgalo Bizottsag megvalasztasa
Elnok: Tardos Janos
Tagok:  Pordan Zsigmond, Weninger Richard
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A kuldottgytlés Pordan Zsigmond urat és Weninger Richard urat a Manddtumvizsgalé Bizottsag
tagjainak, Tardos Janos urat a Mandatumvizsgil6 Bizottsdg elndkének egyhangu szavazassal meg-
vilasztotta.

Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasa
Elnéok: Timér Lajos
Tagok: ~ Doucha Ferenc, Nagy Mihaly Laszlo

A kildottek Doucha Ferenc urat és Nagy Mihaly Laszlo urat a Szavazatszamlalod Bizottsag tagjainak,
Timar Lajost a Bizottsag elndkének egyhangu szavazassal megvalasztottak.

Rogzitésre kertil, hogy mivel a szabalyszertien 6sszehivott Kiilldottgytilésen a killdottek tobb mint a
fele megjelent, igy a Kuldottgytilés hatdrozatképes. A hatarozatképességet a Mandatumvizsgilo Bi-

zottsg és a Szavazatszamlilo Bizottsag folyamatosan vizsgélja.

A levezetd elnok javaslatot tesz a jegyzdkodnyvvezetd személyére és a jegyzokdnyv hitelesitokre.

Jegyzbkonyvvezetd: Szaboné Toth Teréz
Hitelesiték: Dr. Kiss Zoltan, Szarnyas Jdnos

A kuldottgylés a jegyzdkonyv vezetésével egyhangt szavazassal Szaboné Toth Teréz asszonyt, a jegy-
z6konyv hitelesitésével pedig Kiss Zoltan urat és Szarnyas Janos urat bizta meg.

A levezetd elnok tajékoztatja a killdottgytlést, hogy a meghivokat a VOSZ titkarsaga a kiildottek ré-
szére 2018. aprilis 25-én postai iton megkiildte. Tizenkét nappal a kiildottgytlés elétt (majus 3. nap-
jan) valamennyi rendelkezéstinkre allo elektronikus postacimre is megktildtitk a meghivét. Bejelenti,
hogy a meghivéban is kozolt napirendi pontok mindegyikét a VOSZ Orszagos Elndksége, illetve El-
lenérz6 Bizottsiga megtargyalta. A két testiilet a napirendi pontokat és az azokhoz kapcsolodo eld-
terjesztéseket jovahagyta és tamogatta killdottgy(ilés elé valo terjesztésiiket.

A meghivéban szerepld napirendi pontok elfogaddsérol a kiildottgytilésnek nyilt szavazassal kell don-
tenie. A levezetd elnok felolvassa a napirendi pontokat.

1. Javaslat 6rokos elnoki cim adomanyozasara
El6ads: Perlusz Laszlo tigyvezetd igazgatod

2. Beszamolo a VOSZ 2017. évi tevékenységérol, javaslat a 2018. évi fontosabb célkitiizések-
re.

Eléads: Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes

3. Beszamolo a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény ki-
mutatdsarol
Elsads: Dr. Lits Jozsef, az Ellenérzé Bizottsag elnoke

4. Javaslat a VOSZ 2018. évi koltségvetési eldiranyzatara
Eléadé: Dr. Lits Jozsef, az Ellenérzé Bizottsag elnoke

5. Az Ellendrz6 Bizottsag jelentése a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a 2018.
évi koltségvetési eldirdnyzatarol, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol
El6ads: Dr. Lits Jozsef, az Ellen6rz6 Bizottsag elndke
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6. Javaslat 1 szovetségi elismerés alapitasara
El6ads: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatod
1. Egyebek

A kiilldottgytlés egyhangu szavazéssal elfogadta a javasolt napirendi pontokat.

A levezetd elnok javasolja a 2-5. napirendi pontokat egytittesen tirgyalja a kiildottgytlés. A kiildottgytlés
egyhangt szavazissal elfogadta a 2-3-4-5. napirendi pontok dsszevont targyaldsat.

Hatarozatok
1./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A kuldottgytlés - ellenszavazat és tartozkodas nélkdal - ugy hatarozott, hogy Demjin Sandor részé-
re a VOSZ Orokos Elnoke cimet adomanyozza és jovahagyja ennek megjelenitését a Szovetség kom-
munikacidéjaban és kiadvanyaiban.

Az 1. napirend tdrgyalasat kovetden tovabbi 3 6 killdott érkezett meg, igy a kiilldottgytilés 85 fovel,
vagyis 70,25%-o0s részvételi arannyal folytatta munkajat.

2./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A kuldétegytlés - Adam Imre és Gazsi Attila széban elhangzott kiegészitéseit is figyelembe véve -
egyhangt szavazassal elfogadta a VOSZ 2017. évi tevékenységérdl és a 2018. évi fontosabb célkiti-
zésekrol szolo beszdmolot.

3./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A killdottgytilés - Lits Jozsef szoban elhangzott kiegészitéseit is figyelembe véve -egyhangui szavazassal
elfogadta a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérsl és eredmény kimutatasa-
1ol 52616 beszamoldt az alabbiak szerint:

- EgyszerUsitett éves beszamolojanak mérleg f66sszegét 1.276.326 eFt,

- Egyszertsitett éves beszimolojanak eredmény kimutatasat

Alaptevékenységénél 121.518 eFt
Villalkozasi tevékenységénél -53.463 eFt
Targyévi eredmény 68.055 eFt dsszeggel.

4./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A kildottgytilés egyhangti szavazassal elfogadta a VOSZ 2018. évi koltségvetési eldiranyzatara vonatozd
javaslatot az aldbbi szerint:

- 790,0 millio Ft bevétel

- 770,0 milli¢ Ft kiadas

- 20,0 millio Fe eredménytartalék
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5./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A kuldottgytilés egyhangu szavazassal elfogadta a VOSZ 2017. évi koltségvetésének végrehajtasdrol
és a 2018. évi koltségvetési eldiranyzatarol valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasarol szolo El-
lenérzd Bizottsagi jelentést.

6./2018.(05.15.) kiildottgytilési hatarozat

A VOSZ Stratégiai Munkabizottsiga és Elnoksége javaslatit tdimogatva a Kiildottgytlés egyhangu
szavazdssal elfogadta a Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepvallalasért dij megalapitasat azzal, hogy a dij
a Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozoja dijakkal egyiitt, az Elnokség altal meghatarozott eljardsi rend-
ben kertil meghirdetésre és ataddsra.

A levezetd elnok ezt kovetden megallapitja, hogy a killdotteytilés a meghivoban jelzett valamennyi
napirendi pontot megvitatta és azokrél hatdrozatokat hozott, tehét a kiildottgytilés sikeresen és ered-
ményesen végezte munkajit. Végil, tovibbi kérdés, felvetés, hozzaszolas hianyaban, megkdszonve
a kuldottek és kozremiikoddk munkajit, a levezetd elnok a kuldottgytilést bezarja.

Budapest, 2018. m4jus 15.

Szabéné Téth Teréz s.k.
jegyzbkonyvvezetd

Dr. Kiss Zoltdn s.k. Szdmyas Janos s.k.
jegyzokimyv hitelesits jegyz6kimyv hitelesits




Szarvezati Hirek

Beruhdzdsait mar |
évi nettdo 0%-os Q
kamattal is finanszirozhatja KAVOSZ

HENY] KARTYA PROGRA

A Széchenyi Kartya Programot koordinals, KA-
VOSZ Zrt. torekszik, hogy eleget tegyen a kkv-
k finanszirozasi igényeinek és a szektor fejlddését
szolgalja.

A kkv szektor visszajelzései alapjdn fejlesztetjiik
a Programot, ami mara egy hat elembol 4llo fi-
nanszirozasi palettat kinal. Az igényelhetd hitelek
egymasra épiilnek és akdr egyidejileg is fel-
hasznalhatéak. 2017szeptembere 6ta a Széche-
nyi Kartya Programban igényelhetd maximalis
hitelsszeg a kordbbi 50 helyett 100 millio fo-
rintra emelkedett, illetve a vallalkozéknak le-
hetéséget adtunk, hogy akir onerd nélkil is
igénybe vehessék a Széchenyi Tamogatast Meg-
elélegezd ¢s Széchenyi Onerd Kiegészitd hite-
leket. Termékeinket eddig tobb mint 340 ezer
vallalkozé igényelte és tobb mint 270 ezer kar-
tyat adtunk at. A kihelyezett hitelosszeg kozel
1800 milliard forint. A véllalkozasoknak olcso,

gyors, alacsony fedezet-igényt és dttekinthetd fel-
tételrendszer(i finanszirozas kell.

Fejlesztési és beruhazasi célu hiteleink kamata
az allami kamattdmogatdsnak készonhetden je-
lenleg évi nettd 0,0%. A Széchenyi Kartya
,klasszik” az atmeneti pénziigyi gondok megol-
dasara szolgald folyoszdamlahitel. A Széchenyi For-
goeszkozhitel akar 3 éves futamideje miatt kife-
jezetten alapanyagok, arukészletek finansziroza-
sat teszi lehetévé, a Széchenyi Beruhazasi Hitel
pedig a felhasznalastol fuggetlenil segiti a vél-
lalkozasok fejlesztéseit, beszerzéseit, jelenleg
0,0%-0s nettd évi kamattal. A Programon beliil
elktulontlt feltételrendszerrel mikodik az Agrar
Széchenyi Kartya Konstrukeio, mellyel tobb-
lettimogatast tudunk nyutjtania jég- és/vagy fagy-
kar miattkedvezotlen piaci helyzetben 1évo vél-
lalkozasoknak, ugyanigy a viharkart elszenvedett
folias gazdalkodast folytatod tigyfeleinknek.

- KAVOSZ -




- SZECHENYI KARTYA
' PROGRAM

MAR 100 MILLIO FORINT MAXIMALIS HITELOSSZEGGEL*

KAVOSZ 0613020855 | www.kavosz.hu

* A Széchenyi Kartya Program valamennyi hiteltipusanak maximalisan igényelhetd osszege. A konkrét hitelisszeg a hitelbiralat eredmeényétal fiigy

** Széchenyi Beruhazdsi -, Onerd Kiegészitd - és Timogatdst Megeldlegezd Hitelek — évi nettd Ggyleti kamata, amely az Ggyfelek dltal ténylegesen fizetendd dgyleti kamat mértékét jelenti: Ugyleti
kamat = 1 havi BUBOR + kamatfelar (4,5% / év, tamogatast megeldlegezo hitelnél 4% / év) dsszege csokkentve az allami kamattamogatas (jelenleg 5% / ev) mértékevel 2018, marcius 29-i MNB
altal kozzétett 1 havi BUBOR = 0,02% esetén. A Széchenyi Kartya Program tovabbi harom hitelkonstrukciojanak kondicioi ettdl eltérnek. A tajékoztatas nem teljes kord és nem mindsil ajanlatnak
Részletes informaciok: www kavosz.hu
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Szecsudni mezdgazdasdgi delegdcio
latogatdsa

Egytittm(ikéd6 partnertink a CCPIT szecsuani tartomdnyi irodajanak 5 f6s delegacisjat fogadtuk
méjus 15-€n.

A delegacio tagjai modern, automatizilt, tavvezérlet mezdgazdasagi gépeket gyarté vallalatok kép-
visel6i voltak. A delegdcio tagjai bemutattik termékeiket és élénk érdeklddést tanusitottak a ma-
gyarorszagi lehetéségek irant. Céljuk, hogy bejussanak az eurdpai és a magyar piacra modern, XXI.
szazadi gépeikkel, eszkozeikkel.

- VOSZ -
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Gazdasdgi forum Kecskeméten

A kronikus munkaerdhianyrol és a kozfoglal-
koztatas problémairdl is sz6 esett a VOSZ me-
gyei szervezetének gazdasagi foruman, melyet ap-
rilis 5-én rendeztek meg a kecskeméti Bozsd
Gytijteményben.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége megyei szervezetének forumdn egyardnt
képviseltették magukat a nagyvallalatok, valamint
a kkv-k és 4-5 £6s cégek is. A neves eldadok ko-
z6tt ott volt a VOSZ fétitkara, dr. David Ferenc
is, aki lapunknak tobbek kozott elmondta: meg-
l4tasa szerint Bacs-Kiskun megye déli részének tra-
dicionalis gazdasagi lemaradasat elsésorban inf-
rastrukturdlis fejlesztésekkel lehetne csokkente-
ni, foként az Europai Uniotol érkezd tamogata-
sok révén. Orszagos problémdnak nevezte a
kronikus munkaerdhianyt, amely részben abbol
adodik, hogy a kvalifikalt, kreativ, szakképzett fi-
atal munkaerd elhagyja az orszagot. Ma mar 300-
600 ezer fore tehetd a kiilfoldon dolgozd ma-
gyarok szdma.

Hidba van kozel félmillioé ember, akinek
nincs munkaja - 180 ezren vannak allaskeresé-
si tdmogatason, 170-180 ezren kozfoglalkozta-
tottak, és 100-150 ezren segélyen vagy anélkiil él-
nek -, 6k nem tudjik a munkaerdhianyt enyhi-
teni. Ugyanis a tobbség aluliskolazott, fele nem
végezte el az altalanos iskolat sem, sokan a digi-
talis analfabétak kozé sorolhatdk, és a verbalis pa-
rancsok végrehajtisdra sem képesek - fogalma-
zott David Ferenc.

Milyen vilaszokat lehet adni ezekre a sulyos
kihivasokra? A VOSZ fotitkara szerint a de-
mogrifiai folyamatokat nehéz rovid idén belil
megforditani. Az dtvenes évek kdzepén még 220-
230 ezer gyerek sziiletett Magyarorszdgon, ma csak
80-90 ezer. A KSH a munkavégzés szempontja-
bol aktivként a 15 és 64 év kozottieket tartja nyil-
van, ez a korosztily évente 40 ezer f6vel csdkken,
azaz 5 év tavlataban elttint 200 ezer munkavallald
a munkaerdpiacrol. Ez eredményezi, hogy a fej-
lett ipari korzetekben - igy Kecskeméten is - na-
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gyitoval keresik az alkalmas munkaerdt, sok cég

mar a Vajdasdgban vagy a Karpataljan toboroz kol-
légakat. David Ferenc emiatt megérti a vallala-
tokat, hiszen a szinten tartds és a fejlodés érde-
kében kényszerhelyzetben vannak, ugyanakkor
ugy véli: akik nemzetgazdasagi szinten felel¢sek
a foglalkoztatisért, ne gondolkodjanak mun-
kaerdimportban, ,nekik kutya kotelességiik,
hogy az itthoni 500 ezres tartalékbol faragjanak
munkaerdt, még ha nagyon faradsiagos és
népszerlitlen dolog is”. A VOSZ fétitkdra szerint
radikalisan 4t kellene alakitani a kozfoglalkoztatast
és az abban résztvevoknek 2-3 honapos olyan gya-

korlatias képzést kellene nyujtani, hogy aztan leg-
alabb a betanitott munkakat el tudjak végezni a
cégeknél.

David Ferenc lapunknak azt is kijelentette:
meg kellene sziintetni azokat az anomalidkat is,
hogy a kozszférabol kirugottakat kozfoglalkozta-
tottként visszaveszik és garantalt bérminimum
(brutt¢ 180.500 forint) helyett garantalt koz-
foglalkoztatasi bért (brutté 106.555 forint) fi-
zetnek nekik. ,,Ennél megalazébb dolgot nem tu-

dok elképzelni” - vélekedett a VOSZ fotitkara.

Hraské Istvan érdsa, Petdfi Népe
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Félidejéhez ért a SKILLCO projekt

A SKILLCO projekt az épitdipari dgazatban fellehetd készséghianyok csdkkentését tiizte ki
céljaul. Az Erasmus+ Partnerségi palyazat tdmogatasaval megvalosuld projektben a német,
szlovén és magyar épitdipari munkaadoi szervezetek mellett minden partner orszagbdl egy-
egy épitbipari szakiskola vesz részt. Magyarorszagrél az Epitési Vallalkozok Orszagos
Szakszovetsége (EVOSZ), valamint a Kecskeméti Gaspar Andras EpitSipari Szakiskola vesz
részt a projektben. A z elért eredmények széles korben torténd bemutatasat a FIEC, azaz az
Eurodpai Epitoipari Szovetség vallalta feladataul.

Az épitOipari agazat rendelésallomanya a gazdasagi valsagot kdvetoen az elmul egy-két évben
ismét novekedett, és az elorejelzések a jovore nézve is kedvezoek. A megndvekedett
keresletet azonban csak stabil és megfelelé szakképzettséggel rendelkezé6 munkaerével lehet
kielégiteni. A FIEC 2017. évi éves jelentése szerint az europai munkaadok 40%-a jelezte,
hogy nem taldl megfeleld szaktudisi munkaer6t. E probléma megoldisira az Eurdpai
Bizottsag egy "Uj eurdpai készségfejlesztési programot” tett kozzé, amelyben a szakmai
ismeretek és képzések biztositasa az EU legmagasabb prioritasai kozott szerepel. A Program
célja, hogy az épitbipari agazatban a szakmai ismereteket az alapszintiitél a haladé szintig
fejlessze tovabb, és ezaltal javitsa az agazat szakképzett munkaertigényének biztositasat.

Ennek egyik madja lehet az egyes orszagokban mar jol bevalt megoldasok helyi, regionalis,
nemzeti €s eurdpai szinten torténd megosztasa. A munkaeré mobilitasanak erositésével a
regiondlis és helyi készséghianyok kezelése is konnyebbé valhat. Az épitbipari dgazatban
felmeriilé kihivasok kezelésének egy masik modja az Eurdpai Bizotisag altal kidolgozott
“Tervezet a készségekkel kapcsolatos agazati egyuttmiikodésrol” kezdeményezés lehet. A
Tervezet arra Osztonzi az épitdipari legfontosabb szereploit, hogy az EU-s és nemzeti
finanszirozasi lehetoségeket fokozottan stratégiai szemlélettel vegyék igénybe és elégitsék ki
a rovid- és kozéptava keépzési igényeket. Ennek érdekében egy 0j keretet hoz létre a
legfontosabb szereplok (pl. tizleti vallalkozasok, szakszervezetek, kutatasi, oktatasi és képzési
intézmények, allami hatésagok) kozotti stratégiai egyiittmiikodés elosegitésére. A Tervezet az
épitdipari agazat sziamara hirom fékuszteriiletet hatiroz meg: az energiahatékonysagot; a
digitalizalast; valamint a korkorés gazdasag megvaldsitasat, ideértve a bio-alapi és
masodlagos (jrahasznositott termékek alkalmazasat is.

A fentiek figyelembevételével a SKILLCO projekt célja az épitdipari agazatban el6fordulé és
a projektben résztvevd partnerorszagok mindegyikét (Szlovénia, Németorszag és
Magyarorszag) érint6 legéaltalanosabb képzettségi hidnyossagok azonositasa volt. Majd ezt
kovetoen a partnerek az ECVET alapelvek alapjan olyan tanulasi egységeket hataroznak meg
és dolgoznak ki, amelyek az egyes orszagok hivatalos szakképzési és felndtt tovabbképzo
programjaiba is integralhatok is felhasznéalhatok lesznek. A projekt ezzel 1épéseket tesz az
azonos tantervek kiilonbozo orszagokban torténd bevezetésére. A SKILLCO projektben
egyuttal olyan mobil applikaciok is kifejlesztésre keriilnek, amelyek a projekt &sszes
eredményét, a tanulasi egységeket, oktatasi anyagokat, videoklipeket és fényképeket is
tartalmazzak majd.




Tajckortato

Co-funded by the _-
Erasmus+ Programme ] “
of the European Union = I | I L L

A projektpartnerek az elmilt masfél év soran elsdként a munkavallalok és a munkaltatok

korében végzett kutatas keretében feltérképezték az épitdipari agazat jelenlegi allapotat,

valamit a partnerorszagok mindegyikében eloforduld képzettségi hianyossagok korét. Ennek

eredményekét négy készség keriilt azonositasa, melyekre tanuldsi egységek és oktatasi

anyagok kerilnek kidolgozasra. A kutatdsok eredményeképpen az aldbbi keépzettségi

hianyossagokat allapitottuk meg;:

1. Zéld ismeretek az épitésben: ipari/épitoipari hulladék anyagok ujboli fel-haszndlasa,
ujrahasznositas a potencialisan karos anyagok biztonsagos felhasznalasaval.

2. Munkahelyi egészségvédelem és bizionsag: a csont-izomrendszeri rendellenességek
megelozésére szolgald intézkedések és az ergondmia alapjai

3. lrds-olvasds: az épitési iizemterv és az épitési munkak sorrendjének megértése, valamint a
Kommunikacid Technologia) segitségével az épitési helyszinen, az IKT technoldgia
alkalmazasa az épitési munkakhoz.

4. Szamolas: koltségszamitas, koltségeloiranyzatok készitése a kivitelezés soran munka-
csoportok szamara vagy kis objektumokhoz.

A projekt masodok félidejében a parinerek altal angol nyelven elkészitett négy tananyag-
egység német, szlovén és magyar nyelvre is leforditasra keriil. Majd ezek alapjan mindharom
partner orszagban szakiskolai tanulok, valamint munkavallalok szamara egy-egy pilot
tanfolyamot bonyolitanak le. Ezt kovetoen az érintett felek, azaz a tanfolyamok résztvevoi,
valamint a munkavéllalékat foglalkoztaté vallalkozasok képviseldi értékelésének
figyelembevételével a tananyagok véglegesitése keriilnek. Igy azok a tovabbiakban mis
szakiskolakban, valamint felnott-tovabbképzo kurzusokon is oktathatok lesznek.

A projekt eredményeinek az érintett felek, azaz a szakiskolak, valamint az épitési vallalkozdk
korében torténé bemutatis érdekében a partnerorszagok mindegyikében konferencidkat
szerveznek.

Az els6 nemzeti konferencia 2018. &prilis 24-én, Budapesten a Szakma Kivalé Tanuld
Versenyeket Osszefogd Szakma Sztar Fesztival keretében a Hungexpo ,,A” Pavilonjanak
konferenciatermében keriil megrendezésre.

Budapest, 2018. marcius 21.

Pete Zoltan
igyv. ig. helyettes
EVOSZ
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnék: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gvula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hbgyes E. u. 26.
(Tel.: +36-20-9287-194)
timar.lajos@vosz.hu
www.voszbaranya.hu
Baécs-Kiskun megye
Elnok: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé

5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:

66-448-190)
nagy.mihaly@vosz.hu

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F6 fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlo.istvan@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gy6r-Moson-Sopron megye
Elnsk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Nagy Istvan
nagymester(@nagymester.com
Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnék: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz.hu
Komarom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabénya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu
Noégrad megye .
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, Fé tér 1. 1L em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@vosz.hu

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz.hu

Tolna megye
Elndk: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz.hu

Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512

szarnvas.ianos@vosz.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@vosz.hu

www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringéhinto, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panordmabiifi
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyq-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883
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Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) MinGségi épitSipari anyagok kis-
Kézaz6 1t 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%
Exkluziv fiirdSszoba szalon prémium
kategérias termékekkel, 3D-s lat-
vanytervezéssel és szaktandcsaddssal
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakésszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unios,
Istvonmezei at 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakette
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro-| 10%
Szabadidkdzpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanetihu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartas és forgalmazas
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio!
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben|
Parragi ﬁgyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23.1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés sordn|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés
Larhen Tanacsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmény, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
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Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokftvés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, palyazatirés, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozisfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tanéacsad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa dnkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megval6sithatéséagi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elgkészitésel,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritas nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

FORINT-Soft 6500 Baja, - Ijgyviteli szoftvert (szamlazo, kész|

Pénziigyi Tan4csadd Roosevelt tér 1. letnyilvantarté, kényvels, bérszam-

és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé

szit6 melléklet készits stb.) vasarlé

4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,

jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szerepl$ listaarainkbdl.

— Adétanacsadas egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyvéthy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve

Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolas; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi | értékesitéshol,

06-30 autémosdas; belsd takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitis; klima hézunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas|  folyamatos

alvazmosas téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!
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MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tdz és kérnyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsaddi szolgéltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: thizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsése-
gélynyjts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovibbképzés, daruiranyité és teher
kotdzd, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmaécsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriéros tér 7. 310-5381 210-2478 | dnkormdnyzatok palyazatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kori projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéaséban
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldala ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformaci6 kezel és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4|
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg|
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analog és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késsbbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonségi funk:
ciok, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,)
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palydzatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Utleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tan4csadés
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzSi VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovaci, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsagmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megéllapo-

das alapjan
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MB Hitel Pénziigyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelkozvetitési VOSzZ
Tan4csadé Kft. Rakoczi u. 1. 1. em. 5. 9614-522 szolgaltatas, pénziigyi tanacsadés. tagoknak
farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajanlatok bekérése, versenyez- | konzultici6,
tetése, hitelkérelem 6sszeéllitasa, megbizis
segitség a banki targyaldsok soran. egyedi
megillapo-
dss alapjan

Virjuk tagjaink jel

kezését, akik ékeiket, illetve szolgalt

Ao T,

| tudjak ajanlani a VOSZ-tag véllalkozoknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu
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AGRAR SZECHENYI KARTYA
Akar 100 MILLIO FORINT

szabadon felhasznalhato folyoszamlahitel

www.kavosz.hu | 06 1 302 0855

Az Agrar Szechenyi Kartya netto Ugyleti kamata/év, szamitasa: a brutto Ggyleti kamat (1 havi BUBOR +4%/ev) 4%/év allami kamattamogatassa
csokkentve. A megjelentetett évi netto lgyleti kamat meghatarozasa a tajekoztato anyag keészitésekor érvényes - 2018. marcius 29-i
MNB altal kbzzetett - 1 havi BUBOR (0,02 %) alapulvételével tortént. A kamat mértéke az 1 havi BUBOR flgavényében valtozhat.
A tajékoztatas nem teljeskord és nem mindsul ajanlatnak. Részletes informacio: www.kavosz.hu



