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A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té si
le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro va tai
(pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em lé kez -
tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván-
 ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô
tar tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu-
 da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján
ren dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren-
 de lés és hír de té si anyag még az adott hó nap-
 ban meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

Iroda tölti ki! VOSZ töl ti ki!

VOSZ tagszám: Be lép te tô me gye:
VOSZ iroda kód: Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:
Adó szám:
KSH szám:
Me gye:
Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:
Ala ku lás éve: Lét szám (fô):
Web:
Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 

TEÁOR szám:
Tag képviseletében 
eljáró személy:
Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:
Te le fon 2 (mo bil): 
E- ma il:
Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:
Vá lasz tott szek ció:

Széchenyi Kártya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitöltendő:

Termék típusa: Termék igénylésének 
összege:

Utalás/befizetés dátuma/ Kiállított számla
csekk sorszáma: sorszáma:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén ta lál-
 ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra, hogy a kö -
vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill. kép vi se lô(i) ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon-
 szám(ai), e- ma il cím, te vé keny sé gi kör) átad has sa a Hungary Business Zrt.-nek, (címe: 1205 Budapest,
Nagykőrösi út 57.) amely  szá má ra szol gál ta tá so kat, ke res ke del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked-
 vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let ve ezek rôl szó ló tá jé koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé ge -
ken el jut tat ni. A Hungary Business Zrt. az adatokat saját adatkezelési szabályai szerint kezeli.

c IGEN        c NEM

$
Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Tájékoztató a tagságról és a tagdíjakról
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségnek (továbbiakban: Szövetség) rendes tagja lehet
minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni, vagy jogi személy vállalkozás, illetve egyéb jogi
személy szervezet aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja és a részére megállapított tagdíj
megfizetését vállalja.
A Szövetség pártoló tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szövetség céljaival
egyetért, az Alapszabályában foglaltakat elfogadja és a Szövetség működését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzájárulásával támogatni kívánja. A pártoló tag a Szövetség által a tagsági viszony alapján nyúj-
tott mindazon szolgáltatás igénybevételére jogosult, amelyet a Szövetség a tagjainak általánosan nyújt.
A Szövetség szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és középvál-
lalkozásokról szóló törvény szerint meghatározott vállalkozás, amely Alapszabályát elfogadja és az éves
szűkített tagdíj megfizetését vállalja, amiért a Szövetség által a szűkített tagdíjat fizetők részére megál-
lapított szolgáltatások igénybevételére jogosult, az adott szolgáltatásra vonatkozó eljárásrend alapján. 
A pártoló és a szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag küldöttválasztási, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelölhet, nem jelölhető és nem is választható.
A Szövetség társult tagjának az a rendes vagy pártoló tag minősül, aki munkaadói, gazdasági, szak-
mai és vállalkozói érdekképviseletet ellátó szervezetként saját tevékenységében a Szövetséggel koordinál-
tan kíván fellépni. A társult tag a tagsági viszonya jellegétől függő kötelezettségein és jogain felül a
társulási megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles, illetve jogainak gyako-
rlására jogosult.
A belépés vagy megszűnés időpontjára tekintet nélkül a rendes tagok által fizetett éves tagdíj mértéke
a tárgyévben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnál, azzal hogy a Szövetség
• 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 30 millió forint számviteli nettó

árbevételig 24 ezer forint;
• 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 50 millió forint számviteli nettó

árbevételig 50 ezer forint;
• 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevétel esetén 100 ezer forint tagdíjfizetés vál-

lalását ajánlja a tagoknak.
A rendes tagok által fizetett tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága
által kibocsátott számla alapján fizetendő. Év közben belépő tag esetén a Belépési Nyilatkozat alapján
kibocsátott számla szerint kell a tagdíjat megfizetni.
A szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagok által fizetett tagdíj (továbbiakban: szűkített tagdíj) jelen-
legi összege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, míg az Elnökség meg nem változtatja. A szűkített
tagdíj a belépéstől számított egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapján kibocsá-
tott számla szerint alakul.
Szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag tagsági viszonya az érvényesen kitöltött Belépési Nyi latkozata
beérkezésével és az éves szűkített tagdíj megfizetésével jön létre. A tagsági viszony létrejöttéhez egyéb
esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdíj megfizetésén túl az Elnökség támogató dön-
tése is szükséges.
Ezen tájékoztató nem helyettesíti a Szövetség mindenkori alapszabályában írottakat.
A tagsággal kapcsolatos adatkezelési tájékoztatást a www.vosz.hu oldalon elérhető adatkezelési tájékoz-
tató tartalmazza.
A belépési nyilatkozat aláírásával a tagi jogviszonnyal kapcsolatban az adatkezelési tájékoztatóban írtakat
elfogadja.

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ)
q rendes tagja   q pártoló tagja   q szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja   q társult tagja
kívánok lenni*, a VOSZ alapszabályát megismertem és elfogadom, továbbá

........................................................ Ft tagdíj** megfizetését vállalom.

* (kérjük „x”, vagy „+” jellel jelölni a kívánt tagsági jogállást; többes jelölés érvénytelen!)
** kérjük a tagdíj összegének megadását, összhangban a fenti tájékoztatással!

Kelt: ………………………………,  …… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
1054 Bu da pest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu
Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége 2018. július 2-án Küldöttgyűlést tartott,
ahol a 2018. március 26-án elhunyt Demján Sán-
dor utódjának megválasztása volt napirenden. 

A VOSZ Elnöksége Tolnay Tibornak, a szö-
vetség társelnökének megválasztását egyhangúlag
támogatta és a Küldöttgyűlés is egyhangúlag sza-
vazott bizalmat az új elnöknek.

„A vállalkozói kör felém megnyilvánuló bi-
zalmát Demján Sándor szellemi hagyatékának
megőrzésével, a szövetség alapelveinek és törek-
véseinek továbbvitelével kívánom megszolgálni.
A VOSZ a vezetésemmel változatlanul partneri
kezet nyújt a munkaadói és munkavállalói ér-
dekképviseleteknek, a kamarának és a Kormá-
nyának és segítő együttműködést ajánl az ország
gazdaságának fejlesztéséhez.” – nyilatkozta Tol-
nay. 

Az elnök több évtizedes érdekképviseleti és üz-
letemberi tapasztalatával az ÉVOSZ-ban és a ka-
marai szervezetben, továbbá meghatározó vál-
lalkozóként a Magyar Építő Zrt-ben garanciát je-
lent ahhoz, hogy a VOSZ továbbra is mértékadó
munkaadói érdekképviseletként működjön Ma-
gyarországon: „A szakértői egyeztetések most is
folynak és mi továbbra is mindent el fogunk kö-
vetni azért, hogy modernizálódó versenygazda-
ságunkban az értékteremtésre alapozott növekedés
megvalósulhasson és mindez tartós és stabil jó-
létet teremtsen hazánkban. ” – hangsúlyozta az
elnök.”

Tolnay Tibor
1951-ben született Budapesten; a VOSZ társel-
nöke (kétszer volt soros elnöke is), a Prima Pri-
missima Alapítvány kuratóriumi tagja, az OTP

Új elnöke van a VOSZ-nak
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Bank felügyelőbizottságának elnöke, továbbá
1994-től az ÉRTÉK Kft. ügyvezető igazgatója. 

Tolnay Tibor 1978-ban építőmérnökként,
majd 1983-ban gazdasági mérnökként végzett a
Budapesti Műszaki Egyetemen, szakközgazdász
diplomáját a Budapesti Közgazdaságtudományi
Egyetemen 1993-ban szerezte.

Szakmai pályafutását a 1970-ben az Alumí-
niumipari Tervező Vállalatnál kezdte. Ezt köve-
tően, 1978-1992 között a 21. számú Állami Épí-
tőipari Vállalatnál dolgozott és itt ívelt fel karrierje:
munkahelyi mérnök, technológus, betontech-
nológusi üzemvezető, fémszerkezet-szerelő üzem-
vezető, termelési főmérnök, majd igazgató lett a
cégnél. 1992-1994 között a Magyar Építő Rt. ve-
zérigazgatójává választják, majd 1994-től kezdő-
dően, 21 éven át volt a meghatározó építőipari
vállalat elnök-vezérigazgatója. 

Rendkívül aktív közösségi, közéleti tevé-
kenységét nehéz lenne felsorolni; az elmúlt év-
tizedekben a legnagyobb szakmai érdekképvise-
letek (ÉVOSZ, MGYOSZ, VOSZ) meghatározó
tagja és tisztségviselője, részt vett a kamarai
munkában és több szakmai szervezet, alapít-
vány létrehozásában és működtetésében is.

Tolnay Tibor főbb kitűntetései: Pro Sanitae
Emlékplakett (1993), Eötvös Lóránd Díj (1996),
Magyar Köztársasági Érdemrend Kiskeresztje
(1997), Lechner Ödön Díj (1999), Miniszteri El-
ismerő Oklevél (2001), Magyar Köztársasági Ér-
demrend Tisztikeresztje (2006).

Küldöttgyűlés 
dokumentumai

MEGHÍVÓ
a VOSZ 2018. július 2-i 

Küldöttgyűlésére

Résztvevők:
A VOSZ Elnökhelyettesei és a Társelnökök
A VOSZ Ellenőrző Bizottságának Elnöke és

Tagjai
A VOSZ Tagozati Elnökei
A VOSZ Területi/Megyei Szervezeteinek El-

nökei
A VOSZ Területi/Megyei Küldöttei

Tanácskozási joggal:
A VOSZ Országos Szekcióinak Elnökei
A VOSZ Címzetes Társelnökei

Helyszín:
Hotel Mercure Budapest Buda
1013 Budapest, I. kerület 
Krisztina körút 41-43.

Időpont:
2018. július 2. (hétfő), délelőtt 11.00 óra

Regisztráció:
10.00 – 11.00 óra között

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Küldöttgyűlés napirendi javaslata

1. A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége elnökének megválasztása
Előadó: Dr. Lits József, 

a VOSZ Ellenőrző Bizottságának 
elnöke

Megjegyzés:
• A VOSZ hatályos Alapszabálya szerint a meghir-

detett Küldöttgyűlést határozatképtelenség esetén
– azonos napirenddel és azonos helyszínen –
2018. július 2. (hétfő) napján déli 12:00 órai kez-
dettel ismételten összehívjuk. Az ismételten ösz-
szehívott Küldöttgyűlés a megjelentek számára te-
kintet nélkül határozatképes.

Jegyzőkönyv 
a Vállalkozók és Munkáltatók

Országos Szövetségének 
2018. július 2-ai 

küldöttgyűléséről

Időpont:
2018. július 2. (hétfő) délelőtt 11 óra

Helyszín:
Hotel Mercure Budapest Buda 
1013 Budapest, Krisztina krt. 41-43.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

A szavazásra jogosultak létszáma 121 fő, megje-
lent 76 fő, részvételi arány 63 %.

Jegyzőkönyvi megállapítások és határozatok

A Küldöttgyűlés az ülés levezetésével kapcsolatos
ügyrendi határozatok meghozatalával vette kez-
detét: a levezető elnöknek egyhangúlag megvá-
lasztott Ádám Imre elnökhelyettes úr megállapítja,
hogy a testületi ülés határozatképes, jelen van 75
szavazásra jogosult.

Ádám Imre levezető elnök ezek után ismertette
a küldöttgyűlésen alkalmazott szavazás és szám-
bavétel módját, miszerint a küldöttgyűlés dön-
téseit nyílt szavazással hozza meg, látható több-
ség esetén a „nem” és „tartózkodás” szavazatok
kerülnek megszámlálásra, az „igen” szavazatok szá-
mának meghatározása pedig különbség-képzéssel
történik.

A küldöttgyűlés a levezető elnök által javasolt
szavazási módot és a számbavétel technikáját egy-
hangú szavazással elfogadta.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

VOSZ 2018 jún-júl belív_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2018. 07. 27.  8:09  Page 5



6

Ezt követően a levezető elnök javaslatot tett
a Mandátumvizsgáló Bizottság és a Szavazat-
számláló Bizottság elnökére és tagjaira.

Mandátumvizsgáló Bizottság megválasztása
Elnök: Tardos János
Tagok: Marics Sándorné, Szárnyas János

A küldöttgyűlés Marics Sándorné asszonyt és
Szárnyas János urat a Mandátumvizsgáló Bizottság
tagjainak, Tardos János urat a Mandátumvizsgáló
Bizottság elnökének egyhangú szavazással meg-
választotta.

Szavazatszámláló Bizottság megválasztása
Elnök: Versegi János
Tagok: Lovas Dániel, Rácz István

A küldöttgyűlés Lovas Dániel urat és Rácz Ist-
ván urat a Szavazatszámláló Bizottság tagjainak,
Versegi János urat a Bizottság elnökének egyhangú
szavazással megválasztották.

Rögzítésre kerül, hogy mivel a szabályszerűen
összehívott Küldöttgyűlésen a szavazati joggal ren-
delkezők több mint a fele megjelent, így a Kül-
döttgyűlés határozatképes. A határozatképességet
a Mandátumvizsgáló Bizottság és a Szavazat-
számláló Bizottság folyamatosan vizsgálja. 

A levezető elnök javaslatot tesz a jegyző-

könyvvezető személyére és a jegyzőkönyv hitele-
sítőkre.

Jegyzőkönyvvezető:
Szabóné Tóth Teréz

Hitelesítők:
Krisán László, Marjay Gyula

A küldöttgyűlés a jegyzőkönyv vezetésével
egyhangú szavazással Szabóné Tóth Teréz asszonyt,
a jegyzőkönyv hitelesítésével pedig Krisán Lász-
ló urat és Marjay Gyula urat bízta meg. 

Ezek után a Mandátumvizsgáló Bizottság el-
nöke, Tardos János bejelentette, hogy a jelenlé-
ti ívek szerint a szavazati joggal rendelkező 121
fő közül 76 fő aláírásával igazolta jelenlétét, ami
63 % részvételt jelent, tehát a Küldöttgyűlés ha-
tározatképes.

A levezető elnök tájékoztatta a küldöttgyűlést,
hogy a meghívókat a VOSZ titkársága a szavazati
joggal rendelkezők részére 2018. június 15-én pos-
tázta, továbbá valamennyi rendelkezésünkre álló
elektronikus postacímre is megküldte. Bejelen-
ti, hogy a meghívóban is közölt egyetlen érdemi
napirendi pontot a VOSZ Országos Elnöksége,
illetve Ellenőrző Bizottsága az ahhoz kapcsolódó
előterjesztéssel együtt 2018. június 14-i ülésén jó-
váhagyta és egyhangúlag támogatta a Küldött-
gyűlés elé való terjesztésüket.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A meghívóban szereplő egyetlen napirendi
pont elfogadásáról a küldöttgyűlésnek nyílt sza-
vazással kell döntenie. A levezető elnök felolvasta
a napirendi pontot.

1. A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége elnökének megválasztása
Előadó: Dr. Lits József, 

a VOSZ Ellenőrző Bizottságának 
elnöke

A küldöttgyűlés egyhangú szavazással elfogadta
a javasolt napirendi pontot.

A napirend elfogadása után Lits József megtette
előterjesztését a Demján Sándor halálával meg-
üresedett elnöki tisztség betöltésére. A VOSZ Or-
szágos Elnökség, valamint Ellenőrző Bizottsága Tol-
nay Tibort, a VOSZ társelnökét, javasolja az elnöki
tisztség betöltésére. Röviden ismertette Tolnay Ti-
bor szakmai pályafutását, közéleti tevékenységét.

Kérdés, hozzászólás hiányában Ádám Imre sza-
vazásra szólította a jelenlevőket.

1./2018. (07. 02.) Küldöttgyűlési határozat
A Küldöttgyűlés 1 tartózkodással egyhangúlag
úgy határozott, hogy Tolnay Tibort, a VOSZ
társelnökét választja meg a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetsége elnökének.
Az elnök megbízatása a 2021. évi tisztújító
Küldöttgyűlésig tart.

A szavazás után Tolnay Tibor lépett a mik-
rofonhoz és megköszönte a vállalkozói kör bi-
zalmát, majd a levezető elnök bezárta az ülést.

kmf.

Szabóné Tóth Teréz s.k.
jegyzőkönyv vezető

Krisán László s.k. Marjay Gyula s.k.
jegyzőkönyv jegyzőkönyv

hitelesítő hitelesítő

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Időpont:
2018. június 14 -én (csütörtökön) 15.30 óra

Helyszín:
HOTEL Füred SPA and Conference****
8230 Balatonfüred, Széchenyi utca 20., 
konferencia terem

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirendi javaslat

1. Tájékoztató az előző testületi ülés óta történt
fontosabb eseményekről és a végzett munká-
ról
Előadó: Ádám Imre elnökhelyettes

Gazsi Attila elnökhelyettes

2. Tagfelvétel
Előadó: Perlusz László ügyvezető igazgató

3. Személyi javaslat a VOSZ elnöki tisztségének
betöltésére
Előadó: Dr. Dávid Ferenc főtitkár

4. Egyebek

Jegyzőkönyvi megállapítások 
és határozatok

Az elnökségi értekezlet az ülés levezetésével kap-
csolatos ügyrendi határozatok meghozatalával vet-
te kezdetét: a levezető elnöknek egyhangúlag meg-
választott Ádám Imre elnökhelyettes úr megál-
lapítja, hogy a testületi ülés határozatképes. Az
Elnökség egyhangúlag megszavazta Varga Juli-
annát jegyzőkönyvvezetőnek, Báry Péter és Szár-

nyas János urakat jegyzőkönyv hitelesítőnek,
majd egyhangúlag elfogadták a fenti napirendi
javaslatot. Ezt követően megkezdhette érdemi
munkáját az Elnökség.

Az 1. napirendi ponthoz (Tájékoztató a leg-
utóbbi testületi ülés óta történt fontosabb ese-
ményekről és az elvégzett munkáról; 12. pont) kap-
csolódva, Szabó Zoltán Kázmér úr, a VOSZ In-
formatikai Szekciójának elnöke azzal a javaslat-
tal élt, hogy a magyar állam – amely a legnagyobb
adatfeldolgozó Magyarországon – nyújtson se-
gítséget a vállalkozók részére a GDPR előírások
betartásához. A VOSZ javasolja a kormányzat il-
letékes szerve részére, hogy dolgozzák ki és tegyék
elérhetővé a mikro-, kis- és középvállalkozások szá-
mára a GDPR-szabályozást, ill. legyen elérhető egy
minta-szabályzat, amelyet a gazdasági szereplők a
saját viszonyaikra szabhatnak. Marjay Gyula úr
szerint a vonatkozó törvény végrehajtási határo-
zatának a melléklete tartalmazhatná a mintasza-
bályzatot. Vida Péter úr moratóriumot sürgetett
az mkkv-szektor szereplői számára. Illy Katalin asz-
szony felhívta a figyelmet arra, hogy a mikro- és
kisvállalkozásokra egyaránt kell, hogy vonatkoz-
zon az esetleges könnyítés.

2018.06.14./1. elnökségi határozat
Az Elnökség egyhangúlag meghozott határo-

zatával elfogadta a legutóbbi testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekről és az elvégzett
munkáról szóló Tájékoztatót. Továbbá,  egy-
hangúlag úgy határozott, hogy támogatja Szabó
Zoltán Kázmér felvetését és a szükséges egyezte-
téseket követően a GDPR szabályozás betartását
megkönnyítő minta-szabályzat létrehozását kérő
beadvány eljuttatását az illetékes hatóságnak.

2018.06.14./2. elnökségi határozat:
A VOSZ Elnöksége egyhangúlag meghozott ha-

tározatában hozzájárult a 2. napirendi pont ke-

Tájékoztató 
a VOSZ Elnökségének és Ellenőrző 
Bizottságának együttes üléséről

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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retében előterjesztett 42 új rendes tag tagsági vi-
szonyának létrejöttéhez.

A 3. napirendi pont keretében Ádám Imre el-
nökhelyettes úr beszámolt a VOSZ Stratégiai
Munkabizottságának elvégzett munkájáról és is-
mertette a testület egyhangúlag meghozott ha-
tározatát, miszerint Tolnay Tibor urat, a VOSZ
társelnökét javasolja az Elnökség részére, a
VOSZ elnöki tisztségének betöltésére. Gazsi At-
tila elnökhelyettes úr három fő szempontot em-
lített a javaslat meghozatalánál, amelyeknek
Tolnay Tibor maximálisan megfelel: a VOSZ el-
nöke legyen ismert üzletember, legyen elismert
vállalkozó, továbbá elhivatott abban, hogy a Dem-
ján Sándor által is követett elvek mentén vezesse
a szövetséget. 

2018.06.14./3. elnökségi határozat:
A VOSZ Elnöksége, meghallgatva a Stratégiai

Munkabizottság javaslatát, egyhangúlag megho-
zott határozatában  támogatásáról biztosította Tol-
nay Tibort, a VOSZ társelnökét, hogy a Demján
Sándor halálával megüresedett elnöki tisztséget
betöltse. Más, az Elnökség által támogatott sze-
mély hiányában az Elnökség felkéri az Ügyveze-
tő Elnökséget, hogy – jelölőbizottsági jogkörrel
- a VOSZ soron következő Küldöttgyűlésén Tol-

nay Tibort jelölje a VOSZ elnöki tisztségének be-
töltésére.

Tolnay Tibor - aki a szavazásban (személyes
érintettsége okán) nem vett részt - úgy nyilatko-
zott, hogy amennyiben bizalmat kap, kész elvál-
lalni az elnöki tisztséget. Az elnökségi támogatást,
amit megtisztelőnek tart, megköszönte.

2018.06.14./4. elnökségi határozat:
A VOSZ Elnöksége egyhangúlag megszavazta,

hogy
• a Szövetség soron következő Küldöttgyűlését

2018. július 2. napjára, délelőtt 11.00
órára hívja össze,

• a Küldöttgyűlés napirendjén a VOSZ el-
nökének megválasztása szerepel 

• az esetleges határozatképtelenség miatt
megismételt Küldöttgyűlést azonos hely-
színen és napirenddel, déli 12.00 órai
kezdettel tartja,

• a Küldöttgyűlés helyszínéül a Hotel Mer-
cure Budát (1013 Budapest, I. kerület,
Krisztina körút 41-43. sz.) jelöli ki,

• a Küldöttgyűlés levezetésével az Ügyvezető
elnökséget bízza meg

• a Küldöttgyűlési meghívást az Elnökség ne-
vében az Ügyvezető elnökség jegyzi.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az „Egyebek” napirendi pont keretében Gaz-
si Attila elnökhelyettes úr tájékoztatta az ülés részt-
vevőit, hogy Dr. Dávid Ferenc főtitkár úr mun-
kaviszonya és a szövetségben betöltött tisztsége
2018. szeptember 30-ával, a főtitkár úr kezde-
ményezésére, a felek közös megegyezésével meg-
szűnik.

Az „Egyebek” napirendi pont keretében
Ádám Imre elnökhelyettes úr ismertette a Stra-
tégiai Munkabizottság által is támogatott javas-
latát, hogy a VOSZ kezdeményezze a Ptk., illet-
ve a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról
és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló
2011. évi CLXXXI. törvény módosítását azzal az
igénnyel, hogy legyen lehetősége a reprezentatív
egyesületi formában működő szervezeteknek
hivatalosan is telephely bejegyeztetésére a Nyil-
vántartó rendszerbe, tekintettel arra, hogy a vo-
natkozó jogszabályok ezt jelenleg nem teszik le-
hetővé. Indoklásul a VOSZ megyei szervezetek
pályázati részvételi lehetőségeinek javulását,
presztízsük növekedését és a VOSZ egységes és
hatékony szervezeti struktúrájának megteremtését
emelte ki. 

2018.06.14./5. elnökségi határozat:
A VOSZ Elnöksége - egyetértve az Ádám Imre

által ismertetett stratégiai munkabizottsági elő-
terjesztéssel - egyhangúlag meghozott határoza-
tában támogatta a Ptk., illetve a civil szervezetek
bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő
eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI.
törvény módosításának VOSZ általi kezdemé-
nyezését azzal az igénnyel, hogy legyen lehetősége
a reprezentatív egyesületi formában működő sz-
ervezeteknek hivatalosan is telephely beje-
gyeztetésére a Nyilvántartó rendszerbe.

Ezt követően a levezető elnök az ülést – más
téma, javaslat és igény hiányában – bezárta.

kmf.

Varga Julianna s.k.
jegyzőkönyv vezető

Báry Péter s.k. Szárnyas János s.k.
jegyzőkönyv jegyzőkönyv

hitelesítő hitelesítő

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. Április 23-án egyeztető megbeszélés a MIÁSZ
(Magyar Ital- és Áruautomata Szövetség) fő-
titkára és a VOSZ ügyvezető igazgatója között
egy közös MIÁSZ-Mastercard-VOSZ konfe-
renciasorozat megtartásáról.

2. Április 23-án részt vettünk a SzakmaSztár
szakmunkás verseny megnyítóján, ahol Or-
bán Viktor miniszterelnök a szakmák sze-
repéről és a szakmunkás életpálya jelentő-
ségéről beszélt nyító előadásában.

3. Április 24-én a VOSZ fötitkára más mun-
kaadói szervezetek vezetőivel együtt részt vett
a Magyar Szakszervezeti Szövetség bért-
ranszparenciáról szóló rendezvényén.

4. Április 25-én a VOSZ Hajdú-Bihar Megyei
Szervezete sikeres Időközi Küldöttválasztó
Gyűlést tartott Debrecenben, amelyen meg-
választották a szervezet új elnökét, Nagy Ist-
ván (Nagymester Kft.) személyében. A ren-
dezvényen részt vett a VOSZ ügyvezető igaz-
gatója is.

5. Április 25-én részt vettünk a Nemzeti ILO Ta-
nács ülésén.

6. Április 26-án a VOSZ főtitkára részt vett a
KÖZÉSZ (Közérdekű Nyugdíjas Szövetke-
zetek Országos Érdekképviseleti Szövetsége)
egyeztetésén, Budapesten.

7. Április 26-án fogadtuk a magyarországi kínai
nagykövetség kereskedelmi tanácsosát és
munkatársát valamint a ChinaCham elnö-
két.

8. Április 26-án részt vettünk a FÁK Üzleti Klub
rendezvényén, amelynek keretében Moldá-
via magyarországi nagykövete tartott tájé-
koztatót az ország gazdasági helyzetéről és a
beruházási lehetőségekről.

9. Május 2-án összeállítottuk a Demján Sán-
dorról készülő kisfilm szerkezetét és jellem-
ző elemeit, amely – további egyeztetések után
– bemutatásra került a Küldöttgyűlésen is.

10. Május 9-én egyeztetést tartottunk a Minta-
gyárak (GINOP 1-1-3.-16.) projekt támoga-
tásáról és a vállalkozók körében történő nép-
szerűsítésben való részvétel lehetőségeiről.

11. Május 11-én részt vettünk a VOSZ Ingat-
lanforgalmazási és Hasznosítási Szekciójának
éves közgyűlésén.

12. A májusi hónap folyamán többször tárgyal-
tunk a VOSZ-ban folyó GDPR-projekt té-
mafelelőseivel, amely alapján véglegessé vá-
lik a szövetség adatkezelési és -védelmi rend-
szere.

13. Május 15-én magas részvétel mellett tartot-
tuk meg a VOSZ éves rendes (mérlegzáró)
Küldöttgyűlését a Budapest Hotel Mercure
Budában. Ezt követően – azonos napon és
helyszínen - ülésezett a Stratégiai Munkabi-
zottság és – az Elnökség határozatának meg-
felelően - tárgyalt a VOSZ elnöki tisztségének
betöltésére esélyes jelöltekről.

14. Május 15-én délután fogadtuk Kína Szecsuán
tartományának mezőgazdasági delegációját.

Tájékoztató
a legutóbbi testületi ülés óta történt fontosabb
eseményekről és az elvégzett munkáról

(2018. április 18. – 2018. június 13.)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A delegáció tagjai növénytermesztéssel és me-
zőgazdasági gépgyártással foglalkozó vállala-
tok képviselői voltak, akik a magyaroszági ér-
tékesítési és beruházási lehetőségek feltér-
képezése céljából érkeztek Magyarországra.

15. Május 16-án sor került a GINOP 5.3.4-16-
00014 számú, Legfőbb érték az ember című
folyamatban lévő pályázatunk ellenőrzésére.
Az ellenőrök a pályázat előrehaladását és do-
kumentációját is megfelelőnek találták.

16. Május 18-án a GINOP 5.3.4-16 számú pá-
lyázataink előrehaladása témájában kon-
zorciumi megbeszélést folytattunk a VOSZ
központban. A megbeszélésen részt vettek a
VOSZ és a LIGA illetékes munkatársai va-
lamint a kutatást végző cég munkatársai.

17. Május 22-én részt vettünk a Budapesti Mű-
szaki és Gazdaságtudományi Egyetemen
megrendezett “25 éves a szakképzési törvény
- Korszakos változások - Új irányok” című
szakmai konferencián. A rendezvényen a
MKIK oktatásért felelős alelnöke valamint
az Innovációs és Technológiai Minisztérium
illetékes helyettes államtitkára mutatta be az
elért eredményeket és a jövő szakképzési ten-
denciáit.

18. Május 23-án részt vettünk a FÁK Üzleti Klub
rendezvényén, ahol Magyarország és az
Orosz Föderáció kapcsolatának aktuális kér-
dései kerültek megvitatásra az illetékes szak-
emberek bevonásával.

19. Május 24-én részt vettünk a Nemzeti ILO Ta-
nács ülésén, ahol a Magyarország által nem ra-
tifikált egyezmények helyzetét vitattuk meg.

20. Május 25-én részt vettünk ECVET műhely
beszélgetésén, ahol a szakképzést érintő kér-
dések és az Erasmus pályázatok eredménye-
inek megvitatása volt a téma.

21. Június 4-én az Európai Bizottság magas ran-
gú tisztviselője, Michel Barnier, aki az Egye-

sült Királyság Európai Unióból való kilé-
pésének főtárgyalója Magyarországra láto-
gatott. Ebből az alkalomból nem nyilvános,
szűk körű beszélgetésre került sor munka-
adók és munkavállalók képviselőivel. A be-
szélgetés témája a Brexit tárgyalások aktuá-
lis helyzete volt, amelyen képviselőnk részt
vett.

22. Június 8-án Kovács Patrik társelnök a VOSZ
székházában fogadta a Világgazdaság c. lap
újságíróit és adott interjút BIAC tisztsége kap-
csán.

23. Június 12-én megbeszélést folytattunk a
FÁK Üzleti Klub elnökével és munkatársá-
val, melynek keretében tájékoztatást kaptunk
a Klub 2018 második félévben esedékes ren-
dezvényeiről.

24. Közzétettük az Év Vállalkozója díj, a Megyei
(Regionális) Év Vállalkozója díj és a Kie-
melkedő Társadalmi Szerepvállalásért díj el-
nyerésére vonatkozó felhívást, illetve pályá-
zatot.

25. A beszámolási időszakban 7 alkalommal ké-
szítettünk elektronikus hírlevelet, amely
széles körben került terjesztésre, továbbá fo-
lyamatosan frissítettük hírekkel, beszámo-
lókkal a Szövetség facebook oldalát.

26. A beszámolási időszakban kétszer – május 10-
én és június 12-én - tartottunk a VOSZ In-
formációs és tanácsadó irodái számára havi
értekezletet, ahol az aktuális témák áttekin-
tése és konzultációs lehetőségek biztosítás
mellett a Széchenyi Kártya Programban
nyújtott teljesítmények értékelésére is sor ke-
rült.

Budapest, 2018. június 14.

Dr. Dávid Ferenc s.k. Perlusz László s.k.
főtitkár ügyvezető igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Kárpátaljai Magyar Vállalkozók Szövetsége ez
évben ötödik alkalommal rendezte meg a TU-
RUL Expot a kárpátaljaiTiszapéterfalván, a Ti-
sza Stadion és Sportkomplexumban július 14 –
15-én.

A rendezvény fővédnökei: Varga Mihály mi-
niszterelnök-helyettes, pénzügyminiszter úr és
Semjén Zsolt nemzetpolitikáért, egyházügyekért
és nemzetiségekért felelős miniszterelnök-he-
lyettes úr.

Védnöke: Gulyás Gergely Miniszterelnöksé-
get vezető miniszter úr.

A nagyszabású eseménysorozat már július
12– én kezdődött, a másnapi kiránduláson
résztvevő vendégek részére a Csárda Étteremben
rendezett vacsorával.

A pénteken (13– án) egész napos kirándulá-
son vettünk részt, melynek keretében megnéztük
a híres nevezetes munkácsi várat, amit Zrinyi Ilo-
na két évig (1686 – 1688) védett Aeneas Caprara
császári tábornagy serege ellen. Itt raboskodott
Kazinczy Ferenc magyar író, nyelvújító és a

Martinovics-összeesküvés 42 résztvevője. 1805.
december 11-től 1806. március 10-ig, 88 napon
keresztül, Napóleon elől menekítve, a várban őri-
zet alatt volt elrejtve a magyar Szent Korona. 1847.
július 11-én Petőfi Sándor tekintette meg a várat. 

V. TURUL Expo

A kirándulás résztvevői 
a vereckei emlékműnél

Czomba Csaba, 
Varga Júlia és Pordán Zsigmond 
a munkácsi várban

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Ezt követően felmentünk a vereckei hágóra,
ahol a honfoglaló őseink bejövetelének emlékére
állított emlékmű előtt róhattuk le tiszteletünket,
mely mindannyiunkat megérintett. Elénekel-
tük a Himnuszt és a Székely Himnuszt, a szé-
kelyudvarhelyi 150 éves Székely Dalegylet rész-
vételével, akik szintén az expo vendégei voltak.

A kirándulás a vereckei szorosban folytatódott,
ahol megtekintettük a Vereckei-hágótól 13 km-
re, Felsőgereben hegyvidékes területén, a festői
szépségű hegyek, a fenyők és az erdei virágok öle-
lésében található Árpád-vonal egy viszonylag
épségben maradt részét, amit a Vörös Hadsereg
támadásával szemben a második világháborúban
épített ki a magyar honvédség.

Este tiszapéterfalván vacsoráztunk, az érdek-
lődők megtekinthették a népzene- és néptánctábor
záróműsorát.

A szombati napon került sor a Turul Expo köz-
ponti rendezvényére Tiszapéterfalván, a Tisza Sta-
dion és Sportkomplexumban. A programsorozat
mezőgazdasági gépfelvonulással kezdődött a Ti-
szabökény, Kultúrház- Forgolány, Nevetlen ke-
reszteződés-Tisza Stadion és Sportkomplexum út-
vonalon. A több mint 100 kiállító már reggel 7
órától építette a standokat, ahol kiállították, be-
mutatták és árusították termékeiket.

Az eseményekkel párhuzamosan bográcsfőző
verseny is zajlott.

Az ünnepélyes megnyitó 11 órakor volt, a sta-
dion gyepén felállított hatalmas színpadon.

A vendégeket elsőként Radvánszky Ferenc tisz-
teletes úr, a KMVSZ etikai bizottságának elnöke
köszöntötte, példabeszédében hangsúlyozva az ösz-
szefogás fontosságát. Ezt követően beszédet
mondtak: Brenzovics László a Kárpátaljai Magyar
Kulturális Szövetség elnöke, Kocsy Béla a Nem-
zeti Agrárgazdasági Kamara külkapcsolati igaz-
gatója, Orosz Ildikó a beregszászi II Rákóczi Fe-
renc Kárpátaljai Magyar Főiskola rektorasszonya,
Dr. Torda Márta a Földművelésügyi Minisztéri-
um főosztályvezető helyettese, Szilágyi Mátyás fő-
konzul, beregszászi konzulátus, Virág László a
KMVSZ elnöke, Czomba Csaba a VOSZ Szabolcs
Szatmár Bereg megyei elnöke.

Virág László elnök úr beszédében részletesen
ismertette a KMVSZ eddig elért eredményeit,
a tagság létszámának dinamikus emelkedését,
mely már elérte az 1.600 tagot és jelenleg több
mint 200 kérelem van elbírálás alatt. Az elnök
úr elmondta, hogy volt egy álma, a kárpátaljai
vállalkozók és magyarság összefogásáról, helyben
maradásáról, ez az álom látszik most megvaló-
sulni.

Az elnökségben helyet foglaltak még: Szabó Ist-
ván a Szabolcs Szatmár Bereg Megyei Közgyűlés
alelnöke, Gara Katalin konzul, ungvári főkon-
zulátus, Mikulin Viktor Petrovics Kárpátalja
kormányzóhelyettese.

A beszédeket követően a résztvevők egy per-
ces néma felállással emlékeztek meg Demján Sán-
dorról a VOSZ márciusban elhunyt elnökéről.
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Az ünnepségen bemutatták a 2017 decembe-
rében megalakult Kárpátaljai Termelői és Érté-
kesítési Szövetkezet (KTÉSZ) logóját. A KMVSZ
a Kárpát-medence magyarok által lakott régióiban
elsőként hozta létre a termelői-értékesítő szövet-
kezetet. A szövetkezet a Kárpátalján megtermelt ter-
mékek közös értékesítésére jött létre, beleértve a
hazai és külföldi piacokon történő értékesítést.

Az ünnepségen immár második alkalommal
kerültek átadásra a 2018. Év Vállakozója díjak,
melyet az alábbi vállalkozók kaptak:

az ÉV KERTÉSZE Bucsela Enikő, Mára-
maros-Ugocsa Régió

az ÉV NÖVÉNYTERMESZTŐJE Huszár Ti-
bor, Beregi Régió

az ÉV ÁLLATTENYÉSZTŐJE Nagy György,
Beregi Régió

az ÉV BORÁSZA Sass Károly, Beregi Régió
az ÉV MÉHÉSZE Bíró Ferenc, Beregi Régió
az ÉV IPARI VÁLLALKOZÓJA Nagy Zol-

tán,Máramaros-Ugocsa Régió
az ÉV KÉZMŰVESE Győri Miklós,Mára-

maros-Ugocsa Régió
Az Év Borásza Díjat Czomba Csaba a VOSZ

Szabolcs-Szatmár-Bereg-. Megyei elnöke adta át.
Az ebéd után a résztvevők megtekintették a ki-

állítást.
Eközben a nagyszínpadon a Székely Dalegylet,

a Sodró Együttes és a Rezeda Néptánccsoport lé-
pett fel.

További programok voltak:
Gyermekek részére: légvár, póni kocsikázás 
16.00 - 18:00 – Üzletember Találkozó a Csár-

da Étteremben
16:00 - 18:00 – Gazda Fórum –a Művelődé-

si Házban
18:00 – Mindák Viktória DivatShow 
19:00 – Sodró és Barátai Nagykoncert 
Tombolasorsolás, facebook megosztók kö-

zötti sorsolás és bográcsfőző verseny ered-
ményhirdetés.

20:30 – Utcabál –Zsolti és a Banda– Hat-
vanból

Az V. jubileumi Turul Expo nagyszabású, pél-
da értékű, több napos ünnepségsorozat volt, mely
méreteiben messze felülmúlta a korábbi évek ren-
dezvényeit.

A KMVSZ ismét bebizonyította, hogy minden
tőle telhetőt megtesz a kárpátaljai magyar vál-
lalkozók, ezen keresztül az ottani magyarság ösz-
szefogásáért, helyben maradásáért.

Minden elismerésünk ezért a hosszú évek, év-
tizedek óta tartó folyamatos, áldozatos munkáért
Virág László elnök úrnak, az elnökségnek, a
KMVSZ munkatársainak,végül de nem utolsó sor-
ban elnök út családjának, Gréta asszonynak és lá-
nyainak.

Czomba Csaba
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Szövetségünk 2016-ban kötött együttmûködési
szerzõdést a Kárpátaljai Magyar Vállalkozók Szö-

vetségével (KMVSZ). A Szövetség 20 éve alakult
és mára már közel kétezer tagja van. 

A kárpátaljai kapcsolatok elindítója, felelõse és
motorja Czomba Csaba Szabolcs-Szatmár-Bereg me-
gyei elnökünk. Õ vette fel a kapcsolatot a KMVSZ-
szel évekkel ezelõtt, õ készítette elõ az együttmûködési
szerzõdést és sokat tett azért is, hogy a KMVSZ a
VOSZ társult tagjává váljon. Czomba Csaba a VOSZ
érdekõdõ tisztség vise lõivel és illetések munkatársaiva
együtt folyamatosan részt vesz a KMVSZ által szer-
vezett eseményeken és rendezvényeken, segíti a kap-
csolatok szorosabbra fûzését.

Virág László elnök elismerõ oklevelet adott át
Czomba Csabának az ötödik Turul Expo ünne-
pélyes megnyítóján, amelyben elismerte a kár-
pátaljai magyar vállalkozókért és a szövetségért tett
kiemelkedõ erõfeszítéseit.

Kitüntették Czomba Csabát
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Üzletember találkozó 
Kárpátalján

A Turul Expo nem csak a kárpátmedencei ter-
mékek bemutatója, hanem a vállalkozók és üz-
letemberek valamint a termelést koordináló
különbözõ magyar szövetségek találkozóhelye is.

A hagyományoknak megfelelõen idén is sor
került az üzletember találkozóra, ahol a kárpát-
medencei magyar szövetségek képviselõi és az Ex-
pon résztvevõ vállalkozók tartottak tájékoztatót
és cseréltek véleményt. Az idei találkozó köz-
zéppontjában a vállalkozások külpiacra lépésének
lehetõségei álltak.

A téma aktualitását az adta, hogy a Kárpátaljai
Magyar Vállalkozók Szövetsége (KMVSZ) létrehozta
saját Termelési és Értékesítési Szövetkezetét. A Szö-
vetkezet feladata a kárpátaljai magyar termelõk és
vállalkozások termékeinek összegyûjtése és érté-
kesítése, a termelés koordinálása.

A VOSZ delegáltjai ismertették azokat a ki-
hívásokat, amelyekre a külpiacra lépõ vállalko-
zásoknak, szövetségeknek fel kell készülniük. A
VOSZ Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei és Komá-
rom-Esztergom megyei elnökei saját külpiaci ta-
pasztalataikat osztották meg a résztvevõkkel. 

Az üzletember találkozón részt vett több ha-
táron túli magyar szövetség is. Azért jöttek el a Tu-
rul Expora, hogy megismerjék más magyar szö-
vetségek tevékenységét, tanuljanak egymástól és
szorosabbra fûzzék az együttmûködést. Bemu-
tatkozásuk rendkívül érdekes volt.

A Vajdasági Agrár Egyesületek Szövetségének
elnöke elmondta, hogy hosszú, kitartó munká-
val sikerült elérniük a magyar termelõk, késõbb
a magyar egyesületek összefogását. Az egyesület-
nek 68 egyesület a tagja és falugazdász hálózatot
is mûködtet.

A Székely Gyümölcs Egyesület elnöke ismer-
tette, hogy céljuk a helyi gyümölcsök feldolgozása
és vásárokon történõ értékesítése. Farkaslakán sa-
ját feldolgozó manufakturát mûködtetnek. 

A találkozón szép számban vettek részt kár-
pátaljai (magyar és ukrán), kárpátmedencei és ma-
gyarországi vállalkozók, akik termékértékesítésben
és közös gyártásban, összeszerelésben érdekeltek.

Bemutatkoztak borászok, építõiparosok,
növénynemesítõk, hulladékhasznosítók és sok
más ágazat képviselõi.

A Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Ipar Kamara
elnöke kiemelte, hogy egyre több magyarországi
vállalkozás érdeklõdik a komoly fogyasztói po-
tenciállal rendelkezõ ukrán piac iránt. A Kama-
ra feladata a két ország közötti kereskedelem fej-
lesztése, egyre bõvülõ tagsága önkéntes alapon
szervezõdik. Ukrajna több nagyvárosában is ren-
delkeznek képviselettel. A Kamara minden se-
gítséget és támogatást megad az ukrán piac iránt
érdeklõdõ magyar vállalkozásoknak. A hosszúra
nyúlt találkozóról minden résztvevõ ismeretekkel
és kapcsolatokkal gyarapodva, elégedetten távo-
zott.

Varga Júlia
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Ahogy a közmondás tartja: minden jónak egyszer
vége lesz. Nyolc évig voltam a VOSZ és az
MGYOSZ bizalmából a párizsi székhelyű Business
and Industry Advisory Committee (BIAC) alel-
nöke és végrehajtó bizottsági tagja, elsőként Kö-
zép-Kelet Európából.
Ezen időszak alatt arra törekedtem, hogy régiónk
munkaadói érdekképviseletei kerüljenek közelebb

a BIAC-hoz. A szervezet alapszabálya nem enged
már további hosszabbítást, a pozíciót viszont si-
került a magyar munkaadók számára megőrizni.
Utódom Rolek Ferenc úr, az MGYOSZ alelnö-
ke lett, sok sikert kívánok neki.
Fentebb a csoportkép utolsó Board-ülésemről.

Lőrincze Péter
a VOSZ elnöke főtanácsadója

Lőrincze Péter megbízatása lejárt 
a BIAC alelnöki posztján
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A KKV szektor megerősítése volt a fő téma azon
az OECD munkareggelin, ahol a meghívott
előadó  Kovács Patrik VOSZ társelnök, az
OECD melletti Business and Industry Advisory
Committee (BIAC) KKV munkacsoportjának
újonnan megválasztott alelnöke volt.

Az eseményt Angel Gurría OECD főtitkár
nyitotta meg, aki kiemelte a munkareggeli idő-
szerűségét, miután a 2018. február 22-23-án tar-
tott KKV miniszteri ülésen Mexikóvárosban az
OECD erős felhatalmazást kapott a tagálla-
moktól a nemzetközi szervezetek esetében is egye-
dülálló KKV-kat érintő munka folytatására.

Bevezetőjében Cséfalvay Zoltán nagykövet úr
kihangsúlyozta, hogy bár minden politikus sze-

reti a KKV-kat, miután ők adják a foglalkoztatás
legnagyobb hányadát, sokszor a KKV-k lehető-
ségeinek növelése nem jelenik meg elég hang-
súlyosan a szakpolitikákban. Meglátása szerint há-
rom fő kihívással kell szembenézniük a KKV-
knak. Az első a növekvő termelékenységbeli kü-
lönbségek, és az innovációk elterjedésének las-
sulása, a második az új technológiákhoz való al-
kalmazkodás, különösen a digitalizáció terén, a
harmadik pedig a regionális együttműködés erő-
sítése, ezáltal csökkentve a méretbeli hátrányokat.
Fontos, hogy ezekre a kihívásokra megtaláljuk a
megfelelő szakpolitikai válaszokat, azonban fon-
tos azt is szem előtt tartani, hogy a KKV-k nem
egy egységes blokkot alkotnak, nagy köztük a he-

Célzott programok segíthetik 
a vállalkozók új nemzedékét

Munkareggeli, Párizs, 2018. június 25., meghívott Kovács Patrik VOSZ társelnök
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terogenitás, ami különböző szakpolitikai lépéseket
követel.

Beszédében  Kovács Patrik elsősorban azt
emelte ki, hogy szükség van új vállalkozókra a
KKV-k megerősítéséhez, és itt nem csak a válla-
latalapításokra gondolt, hanem szerinte egyre na-
gyobb kihívást jelent a sikeres családi vállalko-
zásokban a generációváltás is, mivel a vállalkozók
gyerekei sokszor nem akarják folytatni a családi
üzletet. Mint elmondta, szükségszerű a párbeszéd
folytatása a fiatal generációval, hogy jobban
megérthessük a kihívásaikat és félelmeiket. A
BIAC KKV munkacsoport alelnökeként ezért
célja, hogy az OECD statisztikai kutatása mel-
lé becsatornázza az ún. „puha” adatokat is,
amelyek vállalkozók véleményén és tapaszta-
latain alapulnak, ezáltal elősegítve a célzott
szakpolitikai eszközök meghatározását. Pozitív
példaként említette a FIVOSZ programját,
amelyben egyaránt szerepel oktatás, mentorálás,
tanácsadás és finanszírozási segítség is. Vélemé-
nye szerint a fiatal generációk hangsúlyosabb meg-
jelenése elősegítheti a digitalizációhoz való al-
kalmazkodást is a KKV-k esetében, a digitalizá-
ció jobb kihasználása pedig növelheti a vállalkozói
lét vonzerejét, hiszen a fiatal vállalkozók első-
sorban alkotni és értéket teremteni szeretnének,
amelyre nagyobb lehetőség van a digitáls térben,
ún. mikromultinacionális vállalkozásokban.

Lamia Kamal-Chaoui, az OECD Centre for
Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities igaz-
gatója kihangsúlyozta, hogy a legfontosabb kihívás
az egyenlő feltételek megteremtése egy digitalizált
gazdaságban. Nagykövet úrhoz hasonlóan kihí-
vásként megemlítette az új technológiák terje-
désének lassulását, különösen a digitális tech-
nológiák területén és a növekvő termelékeny-
ségbeli különbségeket. Emellett megjegyezte,
hogy az adminisztratív terhek hangsúlyosabban
érintik a KKV-kat, a globális értékláncokban to-
vábbra sincsenek kellő mértékben jelen a KKV-

k a gazdasági szerepükhöz képest, valamint Ko-
vács Patrikhoz hasonlóan az öregedő társada-
lommal járó generációváltás esetében is jelentős
kihívásokat lát. Hangsúlyozta, hogy általános po-
litikai vita, hogy a KKV-k esetében szükség van-
e célzott politikákra vagy csak az általános üzle-
ti környezetet kell-e javítani. Meglátása szerint a
legfontosabb a szakpolitikai lépések megfelelő
implementációja, illetve azok kiértékelése, hogy
ezáltal is tanulhassunk a heterogén KKV társa-
dalomról, és annak szükségleteiről. Az OECD eb-
ben tud segítséget nyújtani akár nemzeti szinten
is, ahogy éppen Magyarország az első ország, ahol
részt vesznek az új KKV stratégia megalkotásában.

Horváth Gábor

A cikkhez Kovács Patrik és Lőrincze Péter hozzá-
fűzi:

A reggelit követően az OECD éttermében dr.
Cséfalvay Zoltán nagykövet úr ebédre hívta meg
a szervezet kis-és középvállalatokkal foglalkozó igaz-
gatóját és helyettesét. Itt alkalmunk volt arra, hogy
javaslatokat tegyünk a további együttműködésre.
Hasznosnak tartottuk azt, ha a szervezet –például
Budapesten-konferenciát rendez az „industry
4.0”- kérdésében, hisz nem csupán a magyar kkv-
szektor, hanem régiós partnereink is fontosnak
tartják, hogy a digitalizációról minél több gya-
korlati példát, alkalmazható megoldást ismerjünk
meg.

Nagykövet úr a munkareggeli bevezetőjében
helyesen jegyezte meg, hogy a kormányok álta-
lában „szeretik” a kkv-ket. Ez igaz, de ennek el-
lenére nagyon kevés olyan megoldást ismerünk,
mely nem csupán pénzt költ, hanem bizonyít-
hatóan segítette a kkv-szektor fejlesztését. Ilyen
módszerekről is rendezhetne az OECD munka-
ülést, három területet átfogva: a kkv-k finanszí-
rozásáról, exportjuk fejlesztéséről és az innováció
előmozdításáról értekezve.
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Június 27-én Kína Csingtao városának delegációja
tárgyalt a Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetségének illetékes vezetőivel. A kínai dele-
gációt Chu Lianyu asszony a Kínai Nemzetközi
Kereskedelmi Promócis Tanács csintaoi elnök-
helyettesi pozícióban lévő tanácsadója vezette.

Csingtao altartományi jogú város, jelentős ki-
kötő és ipari központ. Itt található Kína első sör-
gyára a Tsingtao sörgyár, amelyet még az osztrák-
magyar monarchia idején alapítottak a monarchia
aktív közreműködésével.

A lehetésges együttműködés három területhez
kapcsolódik

• Informatikai területet illetően elsősorban
a mesterséges intelligencia(MI) fejlesztése
és alkalmazása érdekelte a magyar tárgyaló
partnereket. Kína a világon a legtöbb erő-
forrást fordíja a mesterséges intlligencia ku-
tatására, fejlesztésére és hasznosítására.
Csingtao a 10. helyen található az infor-
matikai fejlesztések rangsorában Kínában.
Fejlesztenek automata közlekedési rend-
szereket, orvosi diagnosztikai robotokat és
az ipari automatizáció szinte minden te-
rületén folynak fejlesztések. 

• Szabó Zoltán Kázmér a VOSZ Informati-
kai Szekciójának elnöke szerint a cél az,
hogy a magyar vállalkozások minél fejlettebb
technológiához juthassanak hozzá. Fel-
merült közös pilot projektek megvalósítá-
sa a mesterséges intelligencia felhasználá-
sával, amely elősegíti a kínai mesterséges in-
telligencia fejlesztések európai megismer-
tetését.

• Számos kínai nagyvállalat pl. Haier, Hisense
jelen van a magyar és a kelet-európai pia-
cokon. A VOSZ számos területen tudná tá-
mogatni ezen vállalatok regionális illetve
magyarországi tevékenységét.

• A hagyományos kínai gyógymódok alkal-
mazása terjedőben van Magyarországon.
Mindenki ismeri az akupunktúrát, sokak-
nak segített az egészségük helyreállításában.
A kínai gyógyászatban még sok lehetőség
rejleik mondta Lőrincze Péter a VOSZ el-
nökének főtanácsadója amelyek – klinikai
vizsgálatok hiányában – nem terjedtek el
sem Magyarországon, sem Európában. A
VOSZ kapcsolatrendszerén keresztül tá-
mogatni tudná ezt a folyamatot. 
A kínai delegáció nagyra értékelte a magyar
gyógyszeripar teljesítményét.

A tárgyaló felek szándéka szerint még ez év ok-
tóberében magyar delegáció látogat Csingtao vá-
rosába a fenti kérdések részletes egyeztetésére és
a kínai fejlesztések és lehetőségek megismrésére.

Varga Julianna
nemzetközi igazgató

VOSZ

Csingtao (Qingdao) városának delegációja 
tárgyalt a Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetségénél

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Széchenyi Kártya Programot koordináló, KA-
VOSZ Zrt. törekszik, hogy eleget tegyen a kkv-
k finanszírozási igényeinek és a szektor fejlődését
szolgálja.

A kkv szektor visszajelzései alapján fejlesztet-
jük a Programot, ami mára egy hat elemből álló
finanszírozási palettát kínál. Az igényelhető hitelek
egymásra épülnek és akár egyidejűleg is felhasz-
nálhatóak. 2017 szeptembere óta a Széchenyi Kár-
tya Programban igényelhető maximális hitelösszeg
a korábbi 50 helyett 100 millió forintra emel-
kedett, illetve a vállalkozóknak lehetőséget adtunk,
hogy akár önerő nélkül is igénybe vehessék a Szé-
chenyi Támogatást Megelőlegező és Széchenyi
Önerő Kiegészítő hiteleket. Termékeinket eddig
több mint 362 ezer vállalkozó igényelte és több
mint 272 ezer kártyát adtunk át. A kihelyezett hi-
telösszeg közel 2000 milliárd forint. A vállalko-
zásoknak olcsó, gyors, alacsony fedezet-igényű és
áttekinthető feltételrendszerű finanszírozás kell.

Fejlesztési és beruházási célú hiteleink kamata
az állami kamattámogatásnak köszönhetően je-
lenleg évi nettó 0,0%. A Széchenyi Kártya
„klasszik” az átmeneti pénzügyi gondok megol-
dására szolgáló folyószámlahitel. A Széchenyi For-
góeszközhitel akár 3 éves futamideje miatt kife-
jezetten alapanyagok, árukészletek finanszírozá-
sát teszi lehetővé, a Széchenyi Beruházási Hitel
pedig a felhasználástól függetlenül segíti a vál-
lalkozások fejlesztéseit, beszerzéseit, jelenleg
0,0%-os nettó évi kamattal. 

A Programon belül elkülönült feltételrend-
szerrel működik az Agrár Széchenyi Kártya
Konstrukció, mellyel többlettámogatást tudunk
nyújtania jég- és/vagy fagykár miatt kedvezőtlen
piaci helyzetben lévő vállalkozásoknak, ugyanígy
a viharkárt elszenvedett fóliás gazdálkodást foly-
tató ügyfeleinknek.

– KAVOSZ –

Beruházásait már évi nettó 
0%-os kamattal is 
finanszírozhatja

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Baja a vizek városa, fekvésénél fogva a dunai élet
hagyományai ma is élnek. 

A 11 évvel ezelőtt alakult Bajai Hajómalom
Egyesület azt a célt tűzte ki, hogy a hagyományokat
felelevenítve halászati mini skanzent építsenek a
Duna parton, illetve egy hajdan volt hajómalom
épüljön, ezzel bemutatva hogyan éltek a halászok,
illetve a malmosok és malomtulajdonosok. 

A Duna megélhetést biztosított ezeknek a du-
nai embereknek. Nagy egyetértésben éltek, pél-
daszerű összefogással. Az egyesület fő célja ezeket
a hagyományokat feleleveníteni és ezzel a város
turisztikai életét pezsdíteni. Olyan gondolatok-
kal jött létre az egyesület, hogy húzó ágazattá vál-
hat a turizmus, ha sikerül valami különleges lát-
nivalóval szolgálnunk. 

2007-ben egy sikertelen pályázat után vállal-
kozók biztatására elkezdtük szervezni a halásza-
ti mini skanzen építését a Duna parton. A vá-
rosban működő erdőgazdaság a szükséges faanyag

biztosításával elindított egy vállalkozói összefogást.
Az önkormányzat a Duna legszebb pontján, a Su-
govica és a Duna találkozásánál területet bizto-
sított a skanzen számára. Ezt követően megjelent
néhány újságcikk, és megértve az eredeti gon-
dolatokat, sorban jelentkeztek a vállalkozók,
felajánlva segítségüket, így a skanzen 2012-ben át-
adásra került.

Ebben az évben lehetőségünk nyílt egy IPA-
program keretében pályázatot nyerni a szerbek-
kel, melynek kapcsán a hajómalom őrlőszerkezetét
meg tudtuk csináltatni.

Az ez utáni években a mini skanzen vonzot-
ta a bajaiakat, környékbelieket és egyre többen
jöttek külföldről is. Nagyon sokan voltak kí-
váncsiak a halászéletet bemutató paticsfalú há-
zakra, halászszerszámokra és a róluk szóló mesékre. 

2015 decemberében az önkormányzat meg-
kereste az Egyesületet és indulásnak felajánlott
9 millió forint támogatást a hajómalom meg-

TájékoztatóTájékoztató

A bajai hajómalom megépítése 
városi és vállalkozói összefogással
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építésére. Ez olyan lökést adott a malom meg-
valósításához a vállalkozók részéről, hogy meg-
keresésemre senki nem adott elutasító választ. A
bajai és környékbeli vállalkozók a kikötővel
egyetemben vállaltak különféle munkákat jelképes
összegekért, a kereskedők pedig nagykereskedelmi
áron adták az anyagot. Látva a hajómalom épí-
tésének előrehaladását, az önkormányzat újabb
8,5 millió forintot folyósított, így szépen halad-
hatott előre a munka. A vállalkozók részéről je-
lentkező támogatói csoport már nem csak anyag-
gal, munkával, de pénzzel is hozzájárult a hajó-
malom megépüléséhez.

A malom egyelőre a Sugovicán őröl egy kis vil-
lany segítségével, de ha a Duna parton megépül
a kikötő, akkor be tudjuk mutatni, hogy a víz ere-
je, meghajtva a malomkereket környezetbarát mó-
don tudja a búzát lisztté őrölni.

A skanzen a gyerekek körében rendkívül nép-
szerű amiatt is, hogy foglalkozások alkalmával ter-
mészetes anyagokból készítünk játékot, vagy dí-
szítőelemet. A malom bemutatásával pedig pél-
dázni tudjuk a régi mesterek kitűnő gyakorlati
érzékét, a skanzenben pedig a halászok kitartó
életét.

A hajómalom megépítését nem csak bajai, ha-
nem kecskeméti, budapesti vállalkozók is támo-
gattak, amit ezúton is köszönünk.

A hajómalom jó példa arra, hogy a vállal-
kozók egy jó cél elérése érdekében önzetlenül
segítenek, mert tudják, hogy egy sikeres ágazat
virágzóvá tudja tenni egy város gazdasági élet-
ét is.

Palik Vera
VOSZ Bács-Kiskun megyei szervezet
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Az EU „Szakképzési Szövetségek” programja ke-
retében megvalósuló SKILLCO projekt első fél-
idejében elkészült eredményekről a partnerek
nemzeti konferenciák keretében adnak tájékoz-
tatást. A Szlovén Építőipari és Építőanyag-ipari
Kamara koordinálásával megvalósuló projektben
a német, magyar és szlovén szociális partnerek és
szakképző intézmények mellett az Európai Épí-
tőipari Ipari Szövetség (FIEC) működik közre. Az
első nemzeti SKILLCO konferencia az ÉVOSZ
szervezésében 2018. április 24-én, Budapesten, a
11. Szakmai Sztár Fesztivál keretében került meg-
rendezésre. A Szakma Kiváló Tanulója verseny
ugyanis ideális alkalmat biztosított a rendezvény
számára, hiszen a versenyre az MKIK és a megyei
Kamarák szervezésében az ország minden régió-
jából érkeztek tanulóikat kísérő szaktanárok és
oktatók. Ez jelentősen megkönnyítette a szerve-

zést, és a projekt eredményeinek mind szélesebb
körben történő megismertetését.  

A konferencián szakiskolai tanárok és oktatók,
építőipari vállalkozók és az ágazati szakszervezet
képviselői vettek részt. A rendezvényen Pete Zol-
tán az ÉVOSZ igazgatóhelyettese bemutatta a
SKILLCO projekt céljait és eddig elért eredmé-
nyeit, és ismertette a partnerség által a projekt má-
sodik félidejében elvégzendő további feladatok
körét. 

A SKILLCO Projekt 4. partnertalálkozója
2017. május 29-30-án, Budapesten az ÉVOSZ Tit-
kárság épületében került megrendezésre. A ház-
igazda ÉVOSZ, valamint a projektet koordináló
Szlovén Építőipari Szövetség képviselőinek rövid
bevezetőjét követőem az egyes munkacsomagok
képviselői számoltak be az eddig elvégzett mun-
kájukról és elért eredményeiktől. 

SKILLCO Projekt
Nemzeti konferencia és Partnertalálkozó
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A projekt célja az építőipariban előforduló szak-
képzettségi hiányosságok feltérképezése, ezekre vo-
natkozóan oktatási anyagok összeállítás, és a tan-
anyagoknak a próbatanfolyamok tapasztalatai fi-
gyelembevételével történő véglegesítése. A há-
roméves projekt elő félidejében megtörtént a szak-
képzettségi hiányosságok feltérképezése és azo-
nosítása. A partnerek ezek közül négy területet,
azaz a Zöld ismereteket: építőipari hulladék újra-
felhasználása, a Munkahelyi egészségvédelem és biz-
tonságot: a csont- és izomrendszeri rendellenes-
ségek megelőzése, az Írás-olvasást: építési terv-
dokumentációk készítése és értelmezése, valamint
a Számolást: azaz az építési költségszámítás ké-
szítését azonosították mind a három országban
egyaránt releváns problémaként. A partnerek ezek-
re vonatkozóan összeállították a szakmai köve-
telményeket, és ez alapján kidolgozták a tan-
anyagokat angol nyelven. 

A projekt második félideje az elkészült tan-
anyagok magyar, szlovén és német nyelvre történő
fordításával kezdődik. Majd ezt követően 2018
őszén a három partner országban szakiskolai ta-
nulók, valamint a vállalatok dolgozói számára egy-
egy próbatanfolyamot tartanak. Végezetül a tan-
folyamok résztvevőinek, valamint a munkavál-

lalókat delegáló vállalkozók értékelésének figye-
lembevételével véglegesítik az egyes tananyagokat. 

A tanfolyam iránt érdeklődő tanulók, és épí-
tőipari szakmunkások megfelelő tájékoztatása, va-
lamint a tanfolyamok oktatási segédanyagaként
minden egyes témakörhöz rövid videó filmek is
készülnek, amelyek applikációként is elérhetőek
lesznek. Az egyes témakörökhöz három-három vi-
deó készült. Az egyik magát a témakört, a másik
kettő pedig az adott témakörre vonatkozó nega-
tív és pozitív példákat mutatja be. A videó filmek
elkészültek és a projekt során eddig elkészült egyéb
eredményekkel együtt a www.skillco.eu honlapon
megtekinthetők. Az applikációk készítése jelen-
leg folyamatban van. 

Az idei év harmadik negyedévében kezdődő
próbatanfolyamok az ÉVOSZ és a Budapesti
Komplex Szakképzési Centrum (BKSZC) szer-
vezésében kerülnek megvalósításra. A felhívás ősz-
szel lesz elérhető.

Budapest, 2018. június 24.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes

ÉVOSZ
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Az ország különböző építőipari szakképző intéz-
ményében dolgozó húsz szaktanár és gyakorlati
oktató 2018. május 13. és 19. között szárazépí-
tő szakmai továbbképzésen vett részt a Saint-Go-
bain Rigips Austria GesmbH Bad Aussee-i és
Puchbergi üzemében. Az elméleti és gyakorlati
képzést is magában foglaló projektet az ÉVOSZ
az Erasmus + Program anyagi támogatásával va-
lósította meg. 

A Rigips Austria Bad Aussee-i gipszkarton-lap
gyártóbázisán elsőként egy bevezető előadás ke-
retében a résztvevők áttekintést kaptak a cég gipsz-
karton termékeiről és azok tulajdonságairól, va-
lamint a különböző szerelt falszerkezetek, elő-
téthéjak, előtétfalak, álmennyezetek, vegyes szer-
kezetek, valamint a tetőtér beépítés építésének

főbb szabályairól. A továbbképzés vezetője, Josef
Praschl oktató emellett a jellemző szerelési hibákra
is felhívta a résztvevők figyelmet. Az ezt követő
tanműhelygyakorlat keretében csoportmunkában
az íves falszerkezetet, a kazettás álmennyezet épí-
tésétét, válaszfal kialakítását ajtónyílással, to-
vábbá tetősík ablaknyílással kombinált tetőtér fer-
de felületének burkolását gyakorolták be. Vége-
zetül a műhely emeletén kialakított maketteken
a szárazpadló készítési módjáról, valamint az épü-
letgépészeti vezetékek, a berendezési tárgyak, va-
lamint a víz és tűz elleni szigetelés korszerű meg-
oldásairól is tájékoztatást kaptak. 

A projekt második felében a Rigips Puchbergi
Gyárában a különböző portermékek gyártását és
alkalmazási lehetőségeit ismerhették meg. Az el-

Szárazépítő szakmai továbbképzés
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méleti oktatást követő gyakorlati bemutatón
pedig a poralapú termékek kivitelezési szabálya-
it tekintették át. A gyakorlati foglalkozás keretében
mód volt arra is, hogy a résztvevők maguk is ki-
próbálhassák az egyes termékek bedolgozását.
Glettelhettek, illetve az élvédő és hézagerősítő sza-
lagok szakszerű alkalmazását is begyakorolhatták. 

A szabadidős programok keretében Bad Aus-
see és Puchberg nevezetességeivel is megismer-

kedtek. Az elsajátított szakmai és oktatás-mód-
szertani ismereteket jól tudják majd munkájuk
során kamatoztatni.

Budapest, 2018. június 26.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes

ÉVOSZ
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Csaknem hat évvel ezelőtt, 2012 novemberében
- a néhai Népszabadság hasábjain „Finita la
commedia?” című írásomban - már firtattam: „A
kérdés az, hogy meddig komédiázik a magyar gaz-
dasági kormányzat a több évtizedes múltra visz-
szatekintő, méltán népszerű hazai cafeteria szisz-
témával? Tényleg megszületett már a „bölcs” dön-
tés a béren kívüli juttatások megsemmisítéséről,
vagy miután nyíltan eltörölni nem merik, a konst-
rukció lassú, sok szenvedéssel járó kivéreztetését
választják?”

Az Országgyűléshez benyújtott törvényjavaslat
szerint a béren kívüli juttatások döntő többsé-
gének jövőre növekedni fog az adóterhe. Bérként
fog adózni több, eddig kedvezményes adókulccsal
adható elem. A pénzben fizethető béren kívüli
juttatás 2019. január 1. napjával megszűnik. Azok
a juttatások pedig, melyeknek kedvezményes volt
az adóterhe, például az iskolakezdési-támogatás,
az ajándékutalvány, a pénztári hozzájárulások, a
helyi bérletek közterhe ugyancsak emelkedni fog.
Ez a sors vár az eddig adómentesen adható jut-
tatásokra is: nevezetesen az otthonteremtéssel, a
munkavállalói mobilitással és a diákhitel-tör-
lesztéssel kapcsolatos elemekre. A Széchenyi Pi-
henőkártyán adható juttatások keretösszegei és
a felhasználási területei (vendéglátás, szállás-
hely, szabadidős elfoglaltság) megmaradnak, az
ehhez tartozó vállalkozói terhek mérséklődnek.
A SZÉP-kártyán kívül még „menedékjogot kap-
hatnak” a bölcsődei és óvodai ellátás után járó
juttatások. Fontos kiemelni, hogy a béren kívü-
li juttatást eddig a munkavállaló nettó értéken
kapta (sem SZJA, sem munkavállalói egészségügyi
és nyugdíjbiztosítási befizetési kötelezettség nem
sújtotta), de ebből egyáltalán nem következik,
hogy a munkáltatónak – viszonylag magas köz-
teherrel – megéri a rendszert működtetni.

Ezért az is lehetséges, hogy visszahúzódó
munkáltatói reakciókat fogunk tapasztalni a jö-
vőben, aminek még a méltán kedvelt SZÉP-kár-

tya program is áldozatul eshet, elsősorban a ver-
senyszektor vállalkozásai esetében.

Az évente módosuló és közben folyamatosan
romló cafeteria környezetben ugyanis racionáli-
san gondolkodó vállalkozó nem fog új, béren kí-
vüli juttatást bevezetni. 2019-ben a bérhez tapa-
dó és a vállalkozást terhelő szociális hozzájárulási
adó 17,5 százalék, de a SZÉP-kártyán kívüli jut-
tatások esetében a cafeteria kulcs és a munka-
vállalók által fizetett adó-és járulékok együttes ösz-
szege ennél jóval magasabb lesz.

Vajon a cég valamennyi dolgozójának kedvező-
e az a merev szabályozás, hogy esetleges béren kí-
vüli juttatását csakis étteremben, vendégház-
ban, fürdőben vagy szállodában költheti el? Sze-
rintem a munkavállalóknak lehetnek más –
földhözragadtabb - céljai és vágyai is, például az,
hogy az így kapott juttatást élelmiszerre vagy tan-
szerre költhessék el a bolti kiskereskedelem-
ben.

A verseny- és működőképesség határán mű-
ködő kis- és középvállalkozás tulajdonosa – aki
eddig biztosított béren kívüli juttatást munka-
vállalóinak – vélhetően törölni fogja ezt a jöve-
delem elemet. Megteszi, mert már a bérver-
senyt is alig bírja, hiszen minden energiáját és for-
rását felemésztette a munkaerő-hiánnyal folyta-
tott küzdelem és az erőltetett kötelező bértarifa-
emelésekből (minimális bér, garantált bérmini-
mum) eredő feszített tempó. A juttatások meg-
szüntetése minden bizonnyal rontani fogja a mun-
kahelyi közérzetet, és negatív irányba befolyá-
solhatja a jövőbeni munkáltatói-munkavállalói
kapcsolatokat.

Félmegoldásként felbukkanhat az a technika
is, hogy a munkáltató a munkavállaló bruttó bé-
réhez egyszerűen majd hozzáadja a nettó értékű
cafeteria elemet. Ezzel a dolgozó tiszta jövedelme
csökken. Kérdés, hogy ezt a hamis bérbruttósítást
az éves vállalati szintű tervezett béremelési keret
terhére, vagy azon felül végzik-e el.

VéleményVélemény

Vége a komédiának?

Dr. Dávid Ferenc
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Régi kérdésemre tehát most kaptam meg a vá-
laszt: az üzleti szférában a cafeteria szisztémát csak-
nem végérvényesen likvidálják, mondván, hogy
a munkavállalónak munkabér jár, nem pedig hol-
mi béren kívüli juttatás. Emlékszem, nem is olyan
régen központi forrásból nyugdíj helyett Erzsébet
utalványt osztottak 27 milliárd forint értékben,
de akkor kormányzati részről nem merült fel az
a szándék, hogy utalvány helyett nyugdíj-kiegé-
szítést adjanak.

A cafeteria-gyakorlat több mint juttatási
rendszer, több mint szabályozási eszköz. Ahol en-
nek hagyománya és kultúrája van (Franciaország,
Skandinávia, USA), ott tudják: közösen meg-
határozott, társadalmilag elfogadott célok meg-
valósítása érdekében (megfelelő étkezés és pi-
henés, egészség- és/vagy nyugdíjbiztosítás) a
munkáltató nem teljesítményhez kötött (!) több-
letjuttatást biztosíthat dolgozói számára, amit a

végrehajtó hatalom vállalkozói adókedvez-
ménnyel és munkavállalói adómentességgel ho-
norál. A három nagy jövedelemtulajdonos
(munkavállaló, munkaadó, állam) tudatosan
teszi ezt, mivel a „béren kívüli gesztus” javítja a
dolgozók közérzetét, valamint a munkáltató és
a kormány megítélését, ezzel erősítve az állam-
polgári biztonságot és közbizalmat. A béren kí-
vüli juttatások rendszerének kiterjedt alkalma-
zása a társadalmi és munkahelyi béke megbe-
csülésének egyik szimbóluma és fontos eszköze.
Na, ezt nem értik, ezt nem tudják azok, akik most
látványosan „eltüzelik” az ajándékutalványo-
kat, valamint az utazási bérleteket, és felszámolják
a kedvezményes juttatások évtizedek óta sikerrel
alkalmazott rendszerét.

Az írás a Népszava 2018. 06. 29. számában je-
lent meg.
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Tímár Lajos
7623 Pécs, Hőgyes E. u. 26. 
(Tel.: +36-20-9287-194)
timar.lajos@vosz.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Weninger Richárd 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
weninger.richard@vosz. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nagy.mihaly@vosz.hu

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sipos Tamás
6726 Sze ged, Fő fasor 96.
(Tel.: +36-30-349-8104)
sipos.tamas@vosz.hu
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: László István
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlo.istvan@vosz.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sragner.laszlo@vosz. hu

Hajdú-Bihar megye
El nök: Nagy István
nagymester@nagymester.com

Heves me gye
El nök: Báry Péter
pbary@mayer.hu
(Tel.: +36-30-955-0517)

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
lits.jozsef@vosz. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
pordan.zsigmond@vosz.hu

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
czekmanne.kelecseny.agnes@vosz. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@vosz.hu

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba.csaba@vosz. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-510-
593
fajszi.lajos@vosz. hu

Vas me gye
El nök: Szárnyas János
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos@vosz.hu

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@vosz. hu
www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kft. 1138 Budapest, (06)-20- Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti 423-4600 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Hajós Alfréd sétány 1. kölcsönzése. 20%
www.bringohinto.hu
bringo@bringohinto.hu

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Minőségi építőipari anyagok kis-
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 és nagykereskedelme 5-50%

Exkluzív fürdőszoba szalon prémium
kategóriás termékekkel, 3D-s lát-
ványtervezéssel és szaktanácsadással

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóesz-
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 közök, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során
www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 9426-385 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi larhen@larhen.hu tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tanácsadás
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerzői VOSZ

tanacsado2@brandway.hu jog, know-how, innováció, brand- tagoknak
www.brandway.hu építés, válságmenedzselés, oktatás, ingyenes,

szellemi tulajdon vagyonértékelése megbízás
egyedi

megállapo-
dás alapján

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MB Hitel Pénzügyi 3530 Miskolc, +36-20- Hitelszervezési, hitelközvetítési VOSZ
Tanácsadó Kft. Rákóczi u. 1. I. em. 5. 9614-522 szolgáltatás, pénzügyi tanácsadás. tagoknak

farkas.zoltan@mbhitel.hu Banki folyamatok menedzselése: ingyenes,
www.mbhitel.hu hitelajánlatok bekérése, versenyez- konzultáció,

tetése, hitelkérelem összeállítása, megbízás
segítség a banki tárgyalások során. egyedi

megállapo-
dás alapján

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

KedvezményekKedvezmények
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

VÁLLALKOZÓI TANÁCSADÁS

Dankó Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282

iwt@t-online.hu

VOSZ-HírekVOSZ-Hírek




