VALLALKOZOK ES
~ MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

ORSZAGOS SZOVETSEGE

INTERNET: WWW.VOSZ.HU
WWW.FACEBOOK.HU/VOSZ.HU

VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK

Hozdyilesek

._a VOSZ feril

fi szervezefeinél

2017. FEBR—-MARC. 22. EVF. 2. SZAM




Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feliilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezd megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tdmogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ tolti ki!
VOSZ tagszdm: Beléptets megye:
VOSLZ iroda kéd: Tagszdm:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjel6lésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy en-
nek a felhatalmazasnak frasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képviselS(i)
neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atad-
hassa a Hungary Business Zrt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutdjanak; cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi tt 57.) amely szdmara szolgaltatasokat, kereskedelmi informéacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekr8l szdl6 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSsé-
geken eljuttatni.

[JIGEN [ ]NEM
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Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szdvetség Alapszabélyat elfogadja és a részére megal-
lapitott tagdij megfizetését vallalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szovetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szévetség miikodését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozz4jaruldsaval tdmogatni kivanja. A partolé tag a Szovetség altal a tagsagi viszony alapjan
nyGjtott mindazon szolgaltatds igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak
ltaldnosan nyujt.
A Szovetség sziikitett szolgaltatist igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
kozépvallalkozasokrdl sz6l6 térvény szerint meghatarozott vallalkozéas, amely Alapszabélyat elfo-
gadja és az éves sziikitett tagdij megfizetését vallalja, amiért a Szovetség altal a szdkitett tagdijat
fizetSk részére megallapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgaltatasra vonatkozd
eljarasrend alapjan.
A pértolo6 és a szikitett szolgéltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jellhet, nem jelolhets és nem is valaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partold tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdasagi, sza-
kmai és véllalkozoi érdekképviseletet ellato szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel
koordinaltan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsigi viszonya jellegétdl fiiggd kotelezettségein és
jogain feliil a tarsuldsi megallapoddsban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve
jogainak gyakorlasara jogosult.
A belépés vagy megsziinés id6pontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdij mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb

e 10 milli6 forint szamviteli nett6 arbevételig 18 ezer forintnal;

e 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli nettd

arbevételig 24 ezer forintnal;
¢ 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szdmviteli netté
arbevételig 50 ezer forintnal;

¢ 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 arbevétel esetén 100 ezer forintnal.
A rendes tagok 4ltal fizetett tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség Titkdrsa-
ga altal kibocsétott szamla alapjan fizetends. Ev kozben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapjan kibocsatott szdmla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A sziikitett szolgéltatast igénybe vevd tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az Elndkség meg nem valtoztatja. A szikitett
tagdij a belépéstdl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kiboc-
satott szamla szerint alakul.
Szikitett szolgaltatast igénybe vevs tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szlkitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsigi viszony létrejottéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tidl az Elndkség tdmo-
gatd dontése is sziikséges.

Ezen t4jékoztaté nem helyettesiti a Szovetség mindenkori alapszabaly4ban irottakat.

Alulirott eziton nyilatkozom, hogy a Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
(1 rendes tagja [] partols tagja [ sztkitett szolgaltatast igénybe vevé tagja [_] tarsult tagja
kivdnok lenni*, a VOSZ alapszabaly4t megismertem és elfogadom, tovabba

........................................................ Ft tagdij** megfizetését vallalom.

* (kérjtik ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogéllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
** kérjiik a tagdij Osszegének megaddsat, dsszhangban a fenti téjékoztatassal!

cégszer( alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Gréanit Bank: 12100011-10004878-00000000




Szorvezzti Hirek

A VOSZ Békés Megyei Szervezetének

éves kozgyiilése

2017. mdrcius 8. Fiizesgyarmat, Hotel Gara

A rendezvényt Nagy Mihdly Laszl6, a szerve-
zet megyei elnoke nyitotta meg, és felvezetd
gondolataiban arra is kitért, miért éppen
Fiizesgyarmatot valasztottak az éves kozgyd-
lés helyszinének. Elmondta, hogy ez annak a
megyejar6 programnak a folytatdsa, amellyel
azt a célt tlizték ki, hogy a megye lehetd leg-
tobb pontjan megmutassik magukat, és ezzel
felhivva magukra és tevékenységiikre a figyel-
met, minél tobb céget, vallalkozast tudhassa-
nak a soraik kozott.

A sz6t ezutan Bere Kérolynak, a telepiilés
polgarmesterének adta 4t a szét, aki egy révid
helytorténeti felvezetés utdn ismertette a
varosban miikods vallalkozasokat, kiemelve a
helyi adék tekintetében szamitott 10 legna-

gyobbat, kezdve a kozel 1300 6t foglalkozta-
t6 KUKA Robotics-szal, a MOL Rt-n, Golden
Palletten vagy a Fiizeskacsa Kft-n 4t a Helvé-
cia Protein Trade Kft-ig vagy a Macskasi Tej-
termel8 Zrt-ig.

A polgarmester elmondta, hogy Fiizes-
gyarmat abban a szerencsés helyzetben van,
hogy a helyi addbevételek kétharmadban
fedezik a telepiilés mikodtetését, ami mind
sarréti, mind megyei szinten kiilonlegesnek és
megsiivegelendének szidmit, és mindezt a
helyi vallalkoz4soknak, cégeknek koszonhetik.

A levezetd elnok, Fabo Istvan, aki nem mel-
lesleg a megyei szervezet alelndke és Békész-
szentandras alpolgarmestere is egyben, Addm
Imrének adta 4t a szét, aki a VOSZ orszégos
elndkhelyetteseként vett részt a rendezvényen.

Adam Imre hangstlyozta, hogy a VOSZ egy
alulrdl épitkezsd érdekképviseleti szervezet,
amely csak akkor lehet igazan erds, akkor tud
igazan reprezentativan és hatékonyan fellép-
ni, ha megfelel§ taglétszdmmal rendelkezik.
Azt is elmondta, hogy Békés megye ebben a
tekintetben j6l 4ll, de még mindig van hova
fejlddni, van hova bdviilni, er8s6dni. Mindez
azért is fontos, mert a VOSZ az a vallalkozé-
kat, vallalkozasokat tdomorits szervezet, ame-
lyik a {8 targyalpartner a korméanyzattal foly-
tatott targyaldsokban, aki leginkabb tudja a tag-
sag és a vallalkozoéi szféra érdekeit képviselni
illetve érvényre juttatni felsébb. dontéshozé
szinteken.

Mindezek utan az orszégos elndkhelyettes
ismertette a jelenlévSkkel a VOSZ szervezeti
felépitését, kiilon kitérve a négy szekciora, igy
a gazdasAgi bizottsigra, a stratégiai bizottsag-
ra, a nemzetkozi bizottsagra és a specialis fel-
adatokat ellaté magyar-roméan vegyes bizott-
sagra.
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A t4jékoztatéban az is elhangzott, hogy a
VOSZ nem csupan véleményezi a kormany-
zat szamukra megkiildott, Sket érintd tor-
vényjavaslatait, hanem a szervezetben tevé-
kenyked§ kivalo szakmai gardanak készonhe-
téen kész, szakmailag kidolgozott javaslatokat
is terjesztenek fel a kormdnyzat iranyéba,
amely javaslatok sokszor meghallgatisra és
beépitésre is keriilnek.

Adam Imre t4jékoztatéjat kvetsen Nagy
Mihaly elnok tartotta meg a kiildottgytlés £6
napirendi pontjanak tekinthetd beszamoléjat,
amelyben Osszefoglalta mindazokat torténé-
seket, folyamatokat, amelyek a megyében
miikods vallalkozasokat leginkabb foglalkoz-
tattdk, érdekelték, érintették.

A problémak kozott felsorolta tobbek kozt
azt, hogy a tarsasagi ad6 9 szazalékra valé csok-
kentése nem igazéan érintette a helyi vallalko-
zasokat, mivel nem voltak igazdn ,nagyok”
hozz4, és az 5 szazalékos kompenzacié sem
jelentett tal sokat, igy csak a feszes gazdalko-
das segitett.

A legfébb gondnak mégis a megfelels kép-
zettségli szakmunkéasok, munkaerd hianyat
emelte ki, amit egyrészrdl visszavezetett a
demografiai helyzetre, masrészrél a hiany-
szakm4k tekintetében a véllalkozasok igénye-
inek és a képzésnek a még mindig nem toké-
letes 6sszehangolasara.

Pozitivumként kiemelte a szolgaltatasi tevé-
kenységiiket, amelynek f6 hangsilya a Szé-
chenyi Kartydkon van, és ebben nagyon jé
eredményeket értek el.

Végezetiil 6 is felhivta a figyelmet a soron

kovetkezd, immaron 12. alkalommal megren-
dezendd megyei Prima Gélara is, amelynek az
idépontjat ez évben oktdber 14-re tiizték ki.
A gala méltatasaként elmondta, hogy a korab-
bi alkalmak sordn mintegy dtven véllalkozast
sikertilt mar dfjazniuk a megyében mitikods
mintegy 15 ezer vallalkozasbdl, és nem mel-
lesleg a tamogatdknak kdszonhetd haromszor
1 millié forint is vonzéva teszi mind a galat,
mind a kiosztott Prima-dijat.

A ,,szakik” hidnyanak kérdéskorét boncol-
gatta a kovetkezd felszolalé Losonczi Istvan is,
aki szervezet megyei alelndke is egyben.
Elmondta — egy példat kiragadva -, hogy min-
tegy 110 gépészmérnok hidnyzik a megyébdl. A
kialakult helyzetet & arra vezette vissza, hogy
10 gyerekbdl ma mar 8 gimnaziumba iratkozik,
igy a részaranyosan fennmaradé kettdbdl kel-
lene megfeleld tudast mérnokot, badogost, vil-
lanyszerel6t képezni, amely az igy felhigult rend-
szerben nem kivitelezhetd megfelel6 mértékben.

A rendezvény els8 részének zarasaként —
kérdések és valaszok utan — megszavaztik a
napirendi pontokban felvetetteket, magit a
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beszamol6t, a tagsag bévitésére iranyulé elha-
tarozast és a Prima Galat érintd kérdést, és eze-
ket a programpontokat a kézgytilés nagy tobb-
séggel el is fogadta.

A kiildottgy(lés masodik felében a roman-
magyar kapcsolatoké volt a sz6

forras: hir6.hu.

Magyar-Romdn Vegyes Bizottsdgi iilés
és tizletember taldlkozo

Vegyes Bizottsagi iilés

A 11.00 6rakor kezdddott tilésen mindkét fél
részérdl 4-4 £8 bizottsagi tag vett részt. Az tilést
Adam Imre elnokhelyettes vezette. A bizott-
sagi tagokon kiviil részt vett még a Goodwill
Consulting szakembere, aki a Duna Interreg
pélyazati lehet8ségrdl tartott tajékoztatot.
2017. évi tovabbi iilések idSpontjait illetSen
a bizottsag tagjai az alabbi helyszinekben 4lla-
podtak meg:

e 2017. jinius — Szatmarnémeti

* 2017. szeptember — Szeged

* 2017. december — nem kertilt meghat4-

rozasra

Palyazati egyiittmitikodés:

1. RO-HU - Roman-Magyar hataron atnyu-
16 egyiittmiikodések tdmogatdsara rendel-
kezésre 4llo, a 4-4 érintett megyére (Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg, Hajdi, Csongrad,
Békés) vonatkozo palyazati forras keretében
az alabbi egytittm{ikddési javaslat fogalma-
z6dott meg.

A vallalkozasok, iizletdgak kornyezetének,
és stratégiainak fejlesztése, a kozos els-
nyokon alapulé egyiittmikodés és foglal-
koztatds tdmogatdsa, a helyi termékek
hataron atnyul6 értékesitését lehetévé tévd
létesitmények fejlesztése, létrehozésa, vala-
mint a partnerek kozotti kommunikacio fej-
lesztése.

Egy kozos informatikai platform 1étrehoz4-
sa, hatar menti népszerdsit8, promdcids ese-
mények szervezése, egy kozés web alaptd
kereskedelmi platform 1étrehozésa.

A korabbiakban kapott informéacidk szerint

e 4
ez a palyazat csak az érintett megyékben
bejegyzett szervezetek szamara elérhets. A
roman fél informéacidja szerint valtozas tor-
tént és mar szévetségeink szdmara is elér-
hetd.

Ez az informéacié megerdsitésre szorul a
magyar hatésdg részérdl.

2. Duna Interregionalis Program keretében a
Duna vizmindségének javitasa érdekében a
mellékfolyok vizmin8ségének ellendrzése.
Ennek a projektnek a MTA SZTAKI
(Magyar Tudomanyos Akadémia Szami-
tastechnikai és Automatizalasi Kutatéin-
tézet) lenne konzorcium vezetdje. A tervek
szerint részt venne a roman Fejlesztési
Minisztérium, a VOSZ és az UNPR vala-
mint egy 3. orszagbeli partner.

A VOSZ részvételének indokat a fenn-
tarthat6 fejlédés tamogatasa indokolhatna.
A javaslat szerint a VOSZ feladat lehetne
a partneri rendezvények és nemzetkozi kon-
ferencidk szervezése, konferencidkon a
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stand felallitasa és a projekt bemutatésa, a
média megjelenések koordinilasa, média
megjelenések szerkesztése, kivitelezése (kis-
filmek, weboldal, oktaté anyagok, e-learning
tananyagok, bemutaték stb).

Uzletember talslkozé

A taldlkozéra a kozeli romaniai megyékbdl
érkeztek tizletemberek f8leg az épitSipar és az
élelmiszeripar tertiletérdl. A magyar résztve-
v6 véllalkozok nagy része Békés megyébdl érke-
zett. Az lizletember taldlkozén beszédet mon-

dott a véros polgarmestere Bere Karoly, a
VOSZ Békés megyei elnoke Nagy Mihaly Lasz-
16, a VOSZ elnokhelyettese Adam Imre, az
UNPR részérdl pedig Balint Florin az UNPR
IgazgatStanacsdnak elndke.

A Goodwill Consulting szakembere bemu-
tatta a kozos pélyazati lehetSségeket.

A beszédek utan az iizletemberek bemu-
tatkozasira és névjegycseréjére keriilt sor.

Fiizesgyarmat, 2017. marcius 8.

Varga Julianna
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Megtartotta 2017. évi Kozgyiilését
a VOSZ Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei

Szervegete

A Villalkozék és Munkaltat6k Orszagos Szo-
vetsége Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szer-
vezete ez évi megyei kozgytilését nagy érdek-
16dés mellett tartotta meg a miskolci City
Hotelben. A plénumot a megye vallalkozéit
érint8 fontos kozigazgatasi, hivatali aktualita-
sokrdl tajékoztatta az adott szakteriilet egy-egy
prominens képviselje.

Demeter Ervin kormanymegbizott a megyei
kormanyhivatal munk4jat, eredményeit ismer-
tette, dr. Kriza Akos polgarmester Miskolc
eredményeirdl szélt, Bihall Tamas, a megyei
iparkamara elndke és Taské Jozsef, megyei
agrarkamaraielnok a véllalkozisokat érintd
fontos Gjdonsagokrél szolt. Csdsz Jozsef, a
NAV megyei igazgatéhelyettese a NAV
megyei tevékenységét elemezte, Buzal Csaba
RPE Kft. tigyvezet6 a jelen ciklus uniés palya-
zati forrasairél beszélt, Perlusz Laszl6 a Vosz
ligyvezetd igazgatdja pedig részletesen ismer-
tette a VOSZ tevékenységét és program ter-
vezetét.

Adém Imre, 2 VOSZ elnokhelyettese, a
VOSZ B.-A.-Z. megyei elnéke bemutatta az
elmult id6szakban a VOSZ megyei elnoksége
altal elvégzett munkat és ismertette a 2017 évre
vonatkozé terveket. Ugy nyilatkozott, hogy a

e

VOSZ markansan, hatarozottan killt a val-
lalkozasok érdekei mellett és a VOSZ nem is
kivan valtoztatni eddigi stratégisjan, legfonto-
sabb feladatuknak tovabbra is a vallalkozasok,
munkaaddk érdekeinek hatékony képviseletét
tartjdk, de kozvetlen szolgéltatasaikkal is (Szé-
chenyi kértya konstrukcidk, kedvezményes
beszerzési lehet8ségek, stb.) a vallalkozokat fog-
jak tovabbra is segiteni. Az Elntk a gazdasagi
torténéseket elemezte a kozgytlésiikon, — A
2016-0s év a fellendiilési éve volt. Az eddigi
belsd fogyasztas megélénkiilt, a vallalkozasok
tébb munkahoz, tobb lehetdséghez jutottak.
Abbol is latszik ez, hogy a munkaerdpiacon 1évs
szabad munkaerét pillanatok alatt felszivtak a
vallalkozdsok, most mar munkaerShianyrol
beszélhetiink. A Kozgytilés képes beszamols-
ban megtekintette a 2016 évi megyei PRIMA
dij torténéseit, illetve elfogadta 2017. évi
PRIMA Dij megrendezésének kereteit is.
Miskolc versenyképessége er8sodott és ez
a véllalkozasoknak is készonhetd — mondta
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Miskolc polgdrmestere a vallalkozék Megyei
Kozgytlésén. Dr. Kriza Akos hozzétette: a
varosban tovabb folytatédnak a gazdasagfej-
lesztést tAmogatd beruhazasok. Elhangzott az
is, hogy a szakképzett munkaerd utanpo6tlasa-
ra tovabbra is sziikség van.

Kriza Akos polgarmester azt mondta, hogy
Miskolc varos versenyképessége az elmult hét-
nyolc évben jelentdsen erdsodostt. — Ezt don-
téen a gazdasagi élet szerepldinek koszénhet-
jiik — mondta, majd arrdl beszélt, hogy a magyar
nagyvarosok kozott Miskolc versenyképessége
jelent8sen elérelépett. Javult a foglalkoztatas,
néttek az ipartizési adobevételek. Elinditotta a
varos az Uj foglalkoztatasi programjat is, hogy
Ot-tiz év mulva megfelelSen képzett szakem-
berek élljanak a vallalkozasok rendelkezésére.
— Tal4n most ez a legnagyobb feladat, amely-
re véllalkoztunk, hogy az elkdvetkezendd
években erre fogunk fékuszalni, hogy minél
tobb szakképzett embert tudjunk iranyitani a
gazdasagi életbe. Minél tobb szakképzett
embert képezziink, biztositsunk az 6nodk ren-
delkezésére — hangsulyozta a polgarmester.

Demeter Ervin kormédnymegbizott elmond-
ta, hogy a kormdnyhivatal létrehozésa, az
allamigazgatas és az egész kozigazgatds ujja-
szervezése versenyképességi kérdés. Beszélt
tovabba a hivatal mkodésérsl és eredmé-
nyeirdl. Elmondta, hogy 2011-t8] megalakult
a kormanyhivatal. Tizenhat jarasban és Mis-
kolcon is korményablakokat alakitottak ki a
gordiilékeny és hatékony tigyintézés érdeké-
ben. A jov8ben a Mindszent téren egy 4j kor-
manyzati negyedet szeretnének kialakitani. —
Van egy nagy dlmunk is, az, hogy Miskolcon

ezt a nagy jarasi hivatalt lehetSleg egy helyre
tereljiik. Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi kilenc
helyszin helyett egy helyen szeretnénk, és ez
nem mas, mint az ITC székhaz. Azon dolgo-
zunk, hogy egy 21. szézadi funkciét adjunk
ennek az épiiletnek.

A kis- és kozepes vallalkozasok versenyké-
pességének javitdsaért a VOSZ megyei szer-
vezete folyamatosan egyiittmiksdik a BOKIK-
kal és az egyetemmel.— Ez egy nagyon bonyo-
lult, ©sszetett folyamat — mondta Bihall
Tamas, a BOKIK elnoke. — Bele tartozik a kép-
zéstbl az innovAcidn 4t a finanszirozasig, a val-
lalati kultaraig és a vezetSi adottsagokig. Ezek-
ben nagyon szeretnénk a kkv-nak tdmogatést,
hétteret, mankot nygjtani.

Az iilésen részt vett Perlusz Laszl, a VOSZ
tigyvezetd igazgatdja, aki rendkiviil szinvona-
las el6adasban mutatta be a VOSZ 2016-ban
elért eredményeit. A kozfoglalkoztatds és a
minimalbér kozott kiilonbség ndvelését java-
solta. Nagyon j6 tizenetnek tartja, hogy a 2014-
2020-as eurdpai unids pénziigyi ciklusban a
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Magyarorszagra érkezd forrasok kétharmada
nagy valészintséggel a versenyszféraba megy.
Részletesen ismertette a VOSZ tevékenységét
és programjat, beszélt a gazdasagpolitikai
keretekrsl a beszamolasi id8szakban. Bemu-

-

tatta a bérek, juttatdsok és munkaltat6i terhek
helyzetét és a Széchenyi kartya program ered-
ményeit, ismertette a vallalkozéi bizalomrél és
Magyarorszag versenyképességi helyzetérdl
késziilt felméréseket.
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A VOSZ Ingatlanforgalmazdsi Szekcioja is
megtartotta 2017. évi kozgyiilését

-

Izgalmas idészakahoz érkezett a magyar ingat-
lan piac. Ez érz8dott a szekcié kozgytilésén is,
amely rekord szdmu résztvevdt vonzott. A
hossztra nyult izgalmas eseményen a résztve-
v6 tagok Stletek és problémak sokasigat ve-
tették ol és targyaltak meg.

A szekcié 2017-ben is folytatja a mar meg-

kezdett széleskord partnerség kialakitasat.
Tovébbra is fontosnak tartjdk a megtjuld
energidk minél szélesebb kord felhasznala-
sat a kilonféle funkcidja aj és régi épiile-
tekben. Teritékre keriilt a szakemberhiany
is, amely a jov8ben gatja lehet az dgazat fej-
16désének.
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Egyiittmiikodési megallapodas
az

American Hungarian Chamber of Commerce of New York Inc.
(tovabbiakban AmHunCham NY)
215 East 82" Street New York, NY. 10028

valamint a

Vallalkozdok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(tovabbiakban VOSZ)
1054 Budapest, Hold u. 21.
kozétt
(egyiittesen felek)

Az AmHunCham NY és a VOSZ kijelenti, hogy

a magyar vallalkozasok amerikai piaci jelenlétének fejlesztése érdekében egyiittmiikodik, a
kiilkereskedelem-fejlesztés keretén beliili kozos érdekkoriikbe tartozé lehetséges piaci
teriiletek feltarasaban, a lehetséges iizletfelek Osszeismertetésében, a sziikséges lizleti
kapcsolatok megteremtésében és az informacidcsere teriiletén.

AmHunCham NY a fentiek keretében véllalja, hogy

1. folyamatosan figyelemmel kiséri a hozza beérkezo, lizletileg megvaldsithatonak itélt export-
import ajanlatokat és azokrol a VOSZ-t tajékoztatja,

Z kapcsolatai felhasznalasaval segit a VOSZ tagjai szamara, azok igénye esetén, potencialis
partnereket talalni,

3. a VOSZ informacioit - elsGsorban honlapjan megjeleniti, - illetve tovabbitja az AmHunCham
NY tagjai és az érdekl6dék, potencialis Uizletfelek részére,

4, a lehetséges lzletfeleket megismerteti a VOSZ és tagvallalatai tevékenységével, az izleti
kapcsolatok megteremtése érdekében,

5. megszervezi a sziikséges targyalasokat,

6. kozremiikodik a VOSZ altal szervezett és finanszirozott tevékenységek, akciok, események

megszervezésében az Egyesiilt Allamokban. Ez a kozrem(ikodés kiterjed a marketingkommunikécid,
rendezvények, iizletember talalkozok, bemutatok stb. szervezésében vald részvételre. A VOSZ nem
varja el, hogy az AmHunCham NY a szervezési feladatok kéltségein til, a rendezvényekhez tovabbi
anyagi hozzajarulast nydjtson.

A VOSZ a fentiek keretében vallalja, hogy

1. az AmHunCham NY tevékenységét megismerteti a VOSZ tagjai, illetve érdekszférajaba
tartozé kapcsolatai korében, ennek keretében a VOSZ honlapjan megjeleniti az AmHunCham NY
informacioit,

25 a tagsaga korében felmeriilé lzleti igényeket tovabbitja az AmHunCham NY részére,

3. szakmai tamogatast nyGjt az AmHunCham NY altal, felé kozvetitett export-import célu
megkeresések kezelésében

4, informaciokat szolgaltat a VOSZ tagjairol, céljairdl, exportdsztonzési tevékenységérél, az

AmHunCham NY tagjai és iigyfelei szamara.
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Altalanos rendelkezések

1.Felek jogosultak a masik felet egylittmiikodé partnerként megnevezni.

2. A jelen Megallapodas teljesitésével dsszefiiggé kommunikacio soran a Felek az egymassal kozolt
kereskedelmi adatokat bizalmas és titkos informacioként kezelik, kivéve, ha barmely fél érdekében
all az informacid nyilvanossagra hozatala. Ebben az esetben a kozlé fél a kozzétételt irasban
engedélyezi a masik szamara.

3. A Felek megallapodnak, hogy a kozottik felmeriild esetleges nézeteltéréseket békés (ton
igyekeznek megoldani. Amennyiben az egyeztetések nem vezetnek eredményre, akkor a
megallapodasbol eredé esetleges jogvitakat a felek a birdsagi Gt mell6zésével, magyarorszagi
székhely( valasztott birdsag eljarasaval torténé megoldasaval rendezik az Amerikai Egyesult
Allamokaban érvényes jog, azon belul a New York Allam joganak alkalmazasaval.

4. Jelen Megallapodas annak mindkét fél altal torténd aladirasa napjan lép hatalyba és hatarozatlan
iddre szol.

5. Jelen Megallapodast barmelyik fél jogosult 15 napos felmondasi id6 tartasa mellett, a masik
félhez cimzett egyoldali nyilatkozattal irasban felmondani. A felmondas jogat barmelyik fél
gyakorolhatja, a masik fél - tekintet nélkil a felmondas természetére és okara - semminemdi
kartéritési igénnyel nem élhet. Jelen Megéllapodas megsziinése nem érinti a folyamatban lévé
feladatok teljesitését, melynek érdekében a Felek kotelesek a Megallapodas céljaval ésszhangban
megtenni minden lehetséges intézkedést.

Budapest 2017. marcius 28.

VOSZ AmHunCham NY
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VOSZ delegdcié latogatdsa a Karpdtaljai
Magyar Vallalkozok Szovetségénél

2016-ban a VOSZ egyiittmiikodési szerz8dést
irt ald a Kérpataljai Magyar Villalkozok Szo-
vetségével (KMVSZ).

Ez év februérjdban a VOSZ delegicidja lato-
gatést tett a KMVSZ kézpontjaban Beregszaszon.

A latogatas célja a 2017. évi tervek egyez-
tetése volt.

A megbeszélésen meghatarozasra kertiltek
azok a tertiletek, ahol szovetségeink tagjai meg-
felel gazdasagi potenciéllal rendelkeznek.

Széba kertilt a kozos pélyazas lehetSsége a
Visegradi Alap keretében, amely anyagi timo-
gatast nydjthat a két szovetség tagjai kozotti
egyiittmiikddés kialakitasahoz és elmélyitéséhez.

Egyiittmikodiink az Edgan Ede Karpatal-
jai Gazdasagfejlesztési Programban valamint
tamogatjuk azt a kezdeményezést, hogy magyar
aruhazlancokban a karpataljai magyar vallal-
kozok 4rui is értékesitésre keriiljenek.
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Ingyenes konzultdcio
infokommunikdcios pdlydzathog

2017. marcius 8-t6l 2019. marcius 8-ig folya-
matosan palyazhat6 lesz a Vallalati komplex
infokommunikaciés és mobilfejlesztések, fel-
hdalapi online iizleti szolgaltatisok terjeszté-
sének tAmogatasa cim@ GINOP-3.2.2-8.2.4-
16 palyazat. Vissza nem téré lehetdség ez a
vallalkoz4sok szamara.

A VOSZ Informatikai Szekci6janak tagjai
ingyenes tanicsadas és koordin4cié keretében
segitik a vallalkozasokat a palyazasban.
Tovébbi informacié:

Varga Julianna
+36 30 645 1269
varga.julia@vosz.hu

SZECHENYI@

Palyazati tijékoztatd
GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vllalati komplex
infokommunikaciés és mobilfejlesztések,

felhSalapt online iizleti szolgaltatasok
terjesztésének tAmogatisa

Palyazat célja

A konstrukciéban két célteriiletre lehet egyiit-

tesen vagy kiilon-kiilon tdimogatasi kérelmet

benyijtani:

— Villalati komplex infokommunikaciés és
mobilfejlesztések tAmogatasa - on-premise
vagy in house médon, vagyis véllalkozason
belil tortént tizleti IKT rendszer, illetve
alkalmazds bevezetés (helyben telepitett
sajat szoftver bevezetése).

— Felh@alapt (IaaS, PaaS, SaaS) és egyéb
online villalati szolgaltatasok, megoldasok
terjesztése és bevezetése a kkv-k korében
(felhGalapt szolgéltatasok bevezetése).

1. Vallalati CRM, értékesités teriilet;

2.Gyartasi teriilet;

3.Human erdforras menedzsment és bér-
szamfejtés;

4.Kontrolling és déntéstamogatis;

5.Beszerzési, logisztikai teriilet;

6.Tav- és csoportmunka tdmogatas;
7.Pénziigyi, szamviteli teriilet;
8.Internetes értékesités (Vallalati webaru-
haz)
9.Internetes megjelenés (Vallalati portal);
10. Munkafolyamat-iranyitasi megoldas (work-
flow);
11. Elektronikus iratkezelési megoldas;
12. Tudasmenedzsment specializalt megoldas;
13. Adott funkcionalis teriilethez kapcsol6dé
mobil technikét hasznélé rendszer/megol-
das;
14. Térinformatikai és foldrajzi informacis
(GIS) specializalt rendszer;
15. RFID technolégiat alkalmazé specializalt
rendszer;
16. Online (elektronikus) fizetési megoldas;
17. Szolgéaltatdsmenedzsment;
Kizarolag a TESZOR listaban taldlhaté6 szoft-

verek beszerzése engedélyezett.

Téamogathaté tevékenységek:

e Immaterialis javak beszerzése: a szoftverli-
censzek szdma nem haladhatja meg a
pélyazé benyujtaskori létszamat

e Eszkozbeszerzés: halézati eszkozok, hard-
verek, okostelefonok és tabletek

* Szakértdi szolgaltatasok: o vallalati folya-
matmenedzsment, e-kereskedelmi rend-
szerek, specifikacidk, oktatas és betanitas

¢ Kotelezd nyilvanossag (max 0,5%)

Tan4csad4s tAmogatasira vonatkozd elirasok:
Villalati folyamatmenedzsment és e-kereske-
delmi rendszerek, megold4sok, bevezetéséhez
kapcsol6dé tandcsadas, maximum netté 96.000
Ft/embernap értékben igénybevehetd. De van
a teljes koltségvetésre nézve is belsd korlat:
maximum a céltertilekre jut6 dsszkoltség 50%-
ig helyben telepitett szoftvernél, és maximum
25%-ig felhBalapti megoldas esetén.

A tamogatis Osszege:
* Vissza nem téritendd timogatas: 1-24 M Ft
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e Hitel: 1,25-37,5 M Ft (kamatlab 2%/év)

* Projekt 6sszkoltsége max. 75 M Ft

Intenzitis:

* Vissza nem téritendd tamogatas: 35% (40%)

* Hitel: 55% (50%)

e Legalabb 10% onerdvel kell rendelkezni és
a hitel 6sszegének meg kell haladnia a vissza
nem téritendd tdmogatas Osszegét

Eléleg:

* Vissza nem téritends rész 50%-a, de leg-
feljebb 12 M Ft

A tdmogatis tipusa:

* TanAcsadas, szolgiltatas: kis- és kozépval-
lalkoz4s részére tanacsaddshoz nyujtott
tamogatas

* Informaciés technolégia-fejlesztés: csekély
Osszegli tamogatas

Palyazék kore:
* Meéret: Mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok

— maximum 249 alkalmazott és

— maximum 50 M EUR (~12,5 Mrd Ft)
arbevétel vagy

— 43 M EUR (~10,75 Mrd Ft) mérlegfs-
Osszeg

A partner- és kapcsolt véllalkozasok adatait
Sssze kell vonni a besorolds meghatarozasakor.
* Jogi forma:

— kett8s konyvvitelt vezetd jogi személyi-
ségli gazdasagi tarsasagok,

— egyéni vallalkozdk, egyéni cégek

* Gazdalkodasi adatok:

— A pélyazé cég éves atlagos statisztikai
alloményi létszdma a palyazat benytjta-
sat megel6z8 legutolsd lezart iizleti
évben minimum 2 f§ volt

— A palyazati kiirason kizarélag olyan val-
lalkozasok indulhatnak, amelyek ren-
delkeznek 1 teljes lezart tizleti évvel

— El8z6 évi arbevétele eléri a projekt 6ssz-
koltségét

* Teriileti korlatozas:

— Nem tdmogathatéak a Kozép-magyar-

orszagi régio teriiletén megvaldsulé pro-

jektek

Kotelezd vallalasok:

* Uzemi eredmény novekedése: a 2. iizleti év
végére a vissza nem téritendd tdmogatas
25%-t elérd lizemi eredmény novekedést
kell elérni.

¢ Elektronikus értékesitésbdl szarmazd éves
nettd arbevétel novekedése: a 2. tizleti év
végére a vissza nem téritendd tdmogatas
120%-t elérd netto arbevétel novekedést kell
elérni.

Biztositék nydjtasa vissza nem téritendd rész-

hez:

* Amennyiben egy lezart iizleti évvel ren-
delkezik és szerepel a koztartozdsmentes
ad6zok listajan, akkor nem kell biztositékot
nygjtani

* A vissza nem téritendd részre kotelezd biz-
tositék nyujtasa:

— garanciavallal6 nyilatkozat,

— ingatlan jelzalogjog,

— garanciaszervezet altal vallalt kezesség,

— biztositasi szerzddés alapjan kiéllitott —
készfizetd kezességvallalast tartalmazd —
kotelezvény.

— A biztositéki értéknek fedeznie kell leg-
alabb a kifizetési igénylésben igényelt,
tovabb4 a mar kifizetett tAmogatas (bele-
értve az elSleget is) egyiittes 6sszegét.

A fenti biztositék lehet8ségek vagylagosak, de

mar a palyazat beadasakor meg kell adni, hogy

melyiket valasztja a palyazé.

Biztositék nydjtasa (garancia) a Hitelre:

Minden esetben sziikséges:

Az alabbi biztositéki formak fogadhatdk el:

* ingatlan jelzélog,

* ingo jelzalog,

* fizetési szdmla kivetelésen alapitott dvadék,

* tulajdonos készfizets kezessége,

* egyéb természetes vagy jogi személy kész-
fizetd kezessége,

* bankgarancia

Bead4si hatrids: A pélyazatokat 2017. mér-
cius 8-t6l lehet beadni, amelyeket tgynevezett
egyszer(sitett eljarasrendben birdlnak el, azaz
beérkezési sorrendben.

Id6tartam: A projektre 24 hénap 4ll rendel-
kezésre.

Fenntartasi kételezettség:

o A palyazoé villalja, hogy a tAmogatott beru-
hazéassal létrehozott fejlesztéseket a projekt
befejezését kivets 3 évig fenntartja és tize-
melteti.
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Rddiotorténeti kiallitas nyilt Tatabdnydn
Mdthé Sandor VOSZ-tag magdngytijteménye

A VOSZ Komarom-Esztergom Megyei Szer-
vezetének meghatarozé tagja és timogatdja, az
MM-VILL Kft. tigyvezets igazgatdja, Mathé
Sandor. Magdngytjteményében mintegy 500
kiilonboz8 tipust, mikodsképes radidkészii-
¢k taldlhats, és még legalabb 200 radié fel-
Gjitasra var. 2016 8szén Tatabanya Viros
alpolgarmester asszonya, Turainé John Kata-
lin nyitotta meg a Radiétorténeti killitast
Tatabanyan, a gy(jts, Mathé Sandorral kozo-
sen vagtak 4t a nemzeti szind szalagot az épii-
let bejaratanal.

A kiallitas legrégebbi darabja az 1927-ben
Magyarorszagon gyartott Telefunken, de sok
mas magyar, német, orosz, osztrdk, csehszlo-
vak, jugoszlav és roman muizeumi darabok is
megtekinthetSk a gytjteményben. A barati és
csalddias hangulatd megnyitén Mathé Sandor
felelevenitette az egyetemes radidzds torté-
netét. Elmondta, hogy a magyarok is jelentds
szerepet jatszottak ebben, kiemelte Puskas

Tivadart, a telefonkdzpont feltalaléjat, tovab-
b4 Hollés Joézsefet, aki a tavirét fejlesztette
tovéabb. Felhivta a figyelmet arra, hogy a radié
feltalalashoz tulajdonképpen hérom személy-
nek is ,,koze” volt, az olasz Marconi mellett,
Popov és Tesla is hozzatett valamit a kifej-
lesztéséhez, végiil az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok legfelsbb birésdga Tesla-nak tulajdoni-
totta (de csak haldla utan) a radié feltalala-
sat.

Magyarorszagon 2015-ben iinnepelték a
radiézas 90 éves évfordulsjat, Budapesten
1925 december 1-jén kezdett el mikodni az els
radidhirmondé, radiéallomas. A radidkészii-
lék gyartasdban is élenjartak a magyarok az
Orion, a Telefongyar, a Standard, a Videoton,
a Telefunken ontotta a késziilékeket, az elsék
kozott a Magyar Wolframlampagyéarbdl lett
Orion allitott el6 késziilékeket, 1926-ban. A

;;;;;;
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es évekig élenjart a radickésziilékek eldalli-
tasaban, a vildg radiéinak mintegy 30 sziza-
lékat gyartottak hazankban.

A kiallitds résztvevsi szamara egy miko-
déképes, 1905-ben gyartott gramofon is
y,muzsikalt”. A radiégytjts birodalma egytt-
tal komoly kortorténetet is atfogé kiallitas. A
megnyitét kdvetSen szivesen nyilatkozott
Maithé Sandor, - foglalkozésat tekintve - vil-
lamosmérnok: ,,Erdélyben, Addmoson sziilet-
tem, a szenvedély 1958-ban kezd8dott a villa-
mossag szeretetével és egy csavarhizéval a
kezemben. Mondanom sem kell, édesapam vil-
lanyszereld volt. Késdbb szereltem radiécso-
veket, izzokat, er8sitSket, radidkat javitottam,
épitettem.”

A r4di6 nem csak egy targy szamara, kiilon
torténete, élménye fiz8dik szinte mindegyik
darabjahoz. Még az embereket is 6sszehozta
egykor, baratsigok, talin még szerelmek is
kotddtek mellette. Maria, Sandor felesége mar
a ,torténet” legelején megbaratkozott férje
hobbijaval, & is szereti a radié matuzsaleme-
ket, segiti rendszerezni, rendezgetni a régi dara-
bokat. Régi, kedves emlék szamukra a csalad
els6 radidja, az 1959-es gyartasa ,,Bucuresti
500”.

Mathé Sandor ezzel a gydjteménnyel sze-
retné bemutatni a széles kozonségnek a

magyar és a kiilfoldi radidipart, hiszen a
magyar radidgyartas valamelyest Tatabanya-
hoz is kapcsolédik, ha megemlitjiik, hogy a
BHG-t, aki radidkat is gyartott 1955-ben,
,Beloiannisz” néven. A gy(jté szamara fon-
tos, hogy bemutatasra keriiljon, hogy a magyar
ipar milyen nagy szerepet toltott be a vilagipar
fejlsdésében, radidgyartas teriiletén is.

Mithé Sandorrdél még tudni kell, hogy évti-
zedeken keresztiil gondjat viselte, 8sszetartotta
a magyar radidgydjtSket, és mar tobb mint 1
éve, a Magyar RadiogytjtSk Egyesiiletének az
elndke. Az egyesiiletnek kozel 400 aktiv tagja
van, akik szintén rendelkeznek kisebb-nagyobb
gy(jteménnyel. Napi munkajiban, hivatasiaban
legalabb ennyire lelkes és eredményes, 2011.
évben, mint az MM-VILL Kft. tigyvezets igaz-
gatéja elnyerte az EV Villalkozsja Dijat,
melyet Demjan Sandort6l Budapesten vehe-
tett at.

A ,Radidbarlang” — eldzetes telefonos
egyeztetés utdn — barmikor megtekinthetd:

2800 Tatabanya, Vértes u. 22. Telefon:
30/242-1125

Minden kedves érdekldddt (csoportokat,
iskolasokat) nagy szeretettel varnak!

Pordinné Balazs Ibolya
VOSZ-titkar
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Végre lesz elég pénziik
a kis- és kozépudllalkozdsoknak

Az Eurépai Unids pilyazatok a kovetkezd
években soha nem latott mértékben lesznek
elérhetdk a kkv-k szdméara. Az id6 azért is siir-
get, mert a Brexit alapjaiban valtoztathatja
meg a tAmogatisi rendszert, de idében leszer-
z6dve bebiztosithatjuk magunkat. A paly4za-
ti pénzeken kiviil kedvezményes hitelhez is
hozz4juthatnak a cégek a Széchenyi Kartya
Programon keresztiil. Van olyan hiteltipus a
Programban, amelynél a hitelkamat jelenleg
nulla %.

Idejében kell cselekedni, mert ki tudja mi lesz
késdbb.

A kkv szektor szdméra az el6z8 pélyazati cik-
lus (2007-2013) uni6s forrasai 2012 m4ajusa-
ra val6jaban elapadtak. Az nagyon j6 hir, hogy
mig a legutdbbi ciklusban a forrasok 14-15%-
at tudtak lehivni a kkv-k, addig a mostani cik-
lusban 50% koriili lehet ez a szdm. Harom év
van még hatra, ez alatt az id§ alatt is lehet cso-
dat tenni — mondta el Krisan Laszlo, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja.

Azért kell sietni, mert a Brexit itt van el&t-
tiink, a britek 2019. januar elsejétsl varhato-
an kilépnek az EU-bél. Marpedig ebben az
esetben a 2019-re és 2020-ra esd befizetése-
ket nem fogjak teljesiteni.Az uniés biidzsébsl
10,5%-ot adnak a britek, ha 8k kiesnek, akkor
nem lesz olyan orszag, aki a helyiikre 4lljon és
kip6tolja a hidnyz6 6sszeget.Minél inkabb sie-
tiink, annal jobb, mert ha a tdmogatési szer-
z8dés meg van kotve, akkor azt az 8sszeget mar
nem vehetik el — tette hozz4 Krisan LAszI6.

A KAVOSZ vezetdje szerint nagyon nehéz
helyzet 4llhat el8 a beruh4z4sok megvaldsita-
sanal, mert sok 4llami fejlesztés mar Snmaga-
ban is sok kapacitast lekot. E mellé jon a
CSOK is, ami véleménye szerint tavasszal fog
belobbanni. A kkv-knak igy a sajat projekt-
jitknél nehezebb dolguk lesz, mert alig lesz
ember, aki megépitse az Gj gyartokapacitdso-
kat, ami varhatéan 4dremelkedéssel jar egyiitt.
Hasonlé hatassal jar a kozbeszerzési torvény

szigoritasa is, amivel a kisebb cégek nem tud-
nak megbirkézni egyediil.

A Széchenyi Kartya egy evoluciés termék,
folyamatosan fejlédik, sziikség szerint, de 4lta-
laban évente mddositanak a termékfeltétele-
ken a piaci igényekhez igazodva. A KAVOSZ-
nal alapelv, hogy a termékpalettdn a legjobb
kondici6ja termékek legyenek jelen. A Nove-
kedési Hitelprogram (NHP) a Széchenyi Kar-
tya Programot (SZKP) is magaval tudta
hazni, mert az elébbi termék nem tudott
lemenni olyan mélységig, amelyet viszont a
Széchenyi Kartya Program hiteltermékek ki
tudtak szolgélni.

Kamattamogatott Széchenyi Kértya
Foly6szamlahitel — Vallalkozasoknak

Egy vallalat szaméra altalaban elengedhe-
tetlen a folydszdmlahitel. A kamattdmogatés
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mellé rdadasul tobb kedvezmény is tarsul, a
10 milli6 forintos kihasznalt hiteldsszegig biz-
tositott 1%-o0s kamattdmogatas mellé a hitel
f6 biztositékat képezd garantSrintézményi
kezesség kezességvallalasi dijahoz is kapcso-
l6dik tamogatas. Tovabbi kiemelked&en
fontos elénye a Széchenyi Kartyanak, hogy
nincs rendelkezésre tartdsi dij, tehat mindig
csak a kihasznalt kolcsonosszeg utan kell
fizetni.

Ez utébbinak akkor van nagy jelent&sége,
ha a hitelkeretet nem mindig hasznalja ki tel-
jesen a vallalkozas, hanem egy részét, vagy az
egészet arra tartja fenn, hogy a likviditasa
varatlan koriilmények kozott is biztositva
legyen. S&t, akar a hitelfelvételhez kapcsols-
dé regisztracios dijat is meg lehet spérolni, ha
az igényld cég tagja valamelyik tertileti keres-
kedelmi és iparkamaranak, vagy a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetségének.

Beruhizashoz még nagyobb
kamattdmogatis jar

Nagyobb 6sszegl beruhazasi tervekhez az 4lla-
milag tdmogatott Széchenyi Beruhdzasi Hitelt
all a vallalkozasok rendelkezésére, amelynek
brutté kamata 1 havi BUBOR (ami jelenleg
0,15%) + 4,5% kamatfelar, a ténylegesen fize-
tend6 kamatot azonban a jelenleg 5 %-0s mér-
tékd kamattamogatas csokkenti. A hitel tehat
jelenleg 0%-o0s kamat mellett érhet§ el, fon-
tos tudni azonban, hogy a hitelhez még egyéb
koltségek is tarsulnak.

A szerz8dés kotésért egyszeri 1,5%-os dijat
kell fizetni, valamint folydsitasi jutalék is fel-
meril 15 000 forint értékben. A kezelési kolt-

ség éves alapon 0,8%, amin feliil a Garantiqa

SZECHENYI
BERUHAZASI HITEL

KAMAT

NETTO 0/

kezességvillalasi dfja is fizetends, amely az
50%-os dijtamogatast is figyelembe véve most

évi 0,65%.

J6 1iton haladunk?

Az EU-s palyazatok sradata segiti, avagy nehe-
ziti a hazai agrarvallalkozasok versenyképes-
ségét? - tette fel a kérdést az Agronaplé Kri-
san Laszlénak, a Széchenyi Kartya Program
koordinalaséért felelss KAVOSZ Zrt. vezér-
igazgat6janak, aki szerint az agrarvallalkozék
a legmegbizhatébb partnerek kozé tartoznak.

A Vidékfejlesztési Programban mintegy 1300
millidrd forint 4ll az agrarvallalkoz4sok ren-
delkezésére. A legtdbb palyazat esetében
jelent8s dnerdt kell felmutatnia a nyertesnek,
igy 2020-ig ez az operativ program Onmaga-
ban tébb mint 2500 milliard forint értékd
beruhézast generalhat. Az dgazat mikodésé-
ben alapvetd szerepe van a tdmogatési rend-
szernek, melynek kdszénhetSen a 2014-2020-
as ciklusban bekovetkezett véltozasok ellené-
re is jol tervezhetd bevételhez jutnak a ter-
mel8k, ami finanszirozéi szempontbdl is ide-
alis. Az tgynevezett foldalapt vagy termelés-
hez kotott tdmogatasok mellett pedig sorra
jelennek meg a beruhazasi palyazatok is.

Természetesen az lenne a legszerencsésebb,
ha ezek a forrdsok minél elébb eljuthatninak
a véllalkozasokhoz, ugyanakkor azt is latni kell,
hogy az Eurépai Bizottsag id6hizésa miatt csak
késve indulhatott el a program tervezése, és a
megvaldsitasra is varni kellett.

Most a legfontosabb kormanyzati feladat,
hogy felgyorsuljanak a kifizetések. Minél
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elébb valésulnak meg ezek a beruhazisok,
anndl korabban hoznak profitot a cégnek és
végss soron a teljes magyar gazdasag ver-
senyképességét elémozditjak.

A kovetkezd id6szakban a magyar agrarium
a finanszirozasi forrasok, a kockazatvallalas és
az agrarszaktudés versenye lesz. A hazai val-
lalkozasoknak fel kell késziilnitik erre a ver-
senyre, a termelS beruhazasokat és a fejlesz-
téseket most kell végrehajtaniuk ahhoz, hogy
a bezidul6 EU forrastomeg valéban hatékony
lehet3séget jelentsen.

Ez az utolsé lehet8ség, amelyet nem szabad
elmulasztani, ugyanis nincs kétségem afeldl,
hogy a kovetkezs unids koltségvetés mar nem
fogja elkényeztetni a gazdakat — egyébként a
gazdasig mas teriiletein mikods cégeket sem.
Ezért is fog egyre nagyobb jelentdséget kapni
a kombinalt finanszirozés, majd késébb a ked-
vezményes, visszatéritendd forrasok szerepe,
hiszen a cél egy 6nalls, egyre inkabb EU-for-
ras fliggetlen agrarium megszilarditasa.

Ehhez kapcsolédik az a pozitivum is, hogy
a hitelintézetek az elmdlt egy-két évben rajot-
tek arra, hogy milyen stabil és j6 befektetést
jelent a mez8gazdasdg. Az agrarvallalkozok
ugyanis a legmegbizhatébb partnerek kozé tar-
toznak. Az agrarium mindig is specialis terii-
lete volt a banki finanszirozasnak. Korabban
szamos alkalommal lehetett arrdl hallani, hogy
a gazdalkoddk nehezen, kemény feltételek mel-
lett juthatnak hitelhez, ez mara megvaltozott.
A valsag el6tt senki sem gondolta volna, hogy
ez a ,,probléma4s” agazat lesz az, amelyért ver-
senyre kelnek egyméssal a bankok. Az elmult

év soran folyamatosan nétt a mez&gazdasagi
és az élelmiszer-ipari vallalkoz4sok hitelallo-
manya, készonhet8en annak, hogy a kereske-
delmi bankok is egyre nagyobb fantiziat lat-
nak az agrarfinanszirozasban. Fontos az is,
hogy az elmult id8szakban tapasztalhattuk,
hogy az agazat sajatossagait figyelembe veszi
nem csak a piac, hanem a dontéshozok is: az
idei év mez8gazdasigi kareseményeit elszen-
vedd gazdalkoddk szamara tobblettdmogatés
lehetdséget biztositott a kormanyzat, mégpe-
dig az Agrar Széchenyi Kartya Konstrukeié
altermékei ltal.

Hogy az EU- Palyazatok mit is jelentenek
majd az agrarium szaméra? Ugy gondolom,
hogy lehetdséget, mégpedig komoly kitorési
lehetdséget, azonban itt is érvényesiil, hogy a
lehetdség még dnmagaban kevés ahhoz, hogy
a legtobbet, a legjobbat tudjuk elSteremteni.
Nagyon sok felel8ssége van tehat minden sze-
replének abban, hogy ezek a forrdsok hossza
tavd, gylimoles6z8 hasznot hozzanak. Nem
lehet pusztan ,,pénz-koltés”-ben gondolkodni,
olyan alapok megteremtése sziikséges, melyek
az Gjra és Gjra megtériils folyamatok beindi-
tasat teszik lehetévé. Az dgazat egyébként is
sok olyan tényezdnek van kitéve — szezonali-
t4s, idGjaras — melyre nem lehetiink befolyas-
sal, rAadasul a mez8&gazdasag szamos egyéb 4ga-
zat létfeltételének biztositdja, ezért is fontos
a tavlati, felel8s gondolkodas.

Krisian LaszI6
A Széchenyi Kartya Programot koordinalé
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja
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Kozfoglalkoztatdsrél réviden

Miért zsdkutca gazdaségi és tarsadalmi szem-
pontbdl a kézfoglalkoztat4s?

Tisztelt olvasok, tisztelt vallalkozék!

Az utébbi években sokaknak tinhetett tgy,
hogy a kozfoglalkoztatas elsésorban csak a sze-
gények tigye - azoké a munkavallaloké, akik
mar rég tavol kertiltek a munkaerdpiactdl, és
igy a munkaaddk szdmara nem jelentenek
olyan er6forrast, amivel kalkulalni érdemes.

Maéra a helyzet egyértelmtien megvaltozott,
egyre ink4bb egyértelmd, hogy a kozfogalkoz-
tatas teljes régiokban szabta 4t a piacot, és a
220 000 ember aki havonta atlagosan benne
dolgozik, a megcsappant munkaerdpiac tarta-
léka lehet.

Leveliinkben azt kivanjuk bizonyitani, hogy
ahhoz, hogy ez a munkaeré a piacon megje-
lenjen, sokkal t&bb szerepvallaldsra és erdsebb
egytittm@ikodésekre van sziikség, mint amit
jelenleg az 4llam kinal. A NGM éltal a sajto-
ban 2016 decembere 6ta fokozatosan meghir-
detett valtozasok (a kozfoglalkoztatottak sza-
ménak radikalis csokkentése, hatékonyabb
munakerd-kozvetités és képzések) jo irdnyt
mutat, de most van az a pillanat, hogy nagyon
oda kell figyelni a részletekre: az Gj intézke-
dések a munkavallaloknak és a piacnak is meg-
felels megoldasokat jelentsenek.

Hogyan keriilnek az emberek a kdzfoglalkoz-
tatésba, és kik 6k?

A kozfoglalkoztatdsba eredetileg a tartésan
munkanélkiiliek keriilnek. A regisztralt llas-
keresdk koziil azok szamara, akik legalabb egy
éve nem taldlnak munkat a foglalkoztatési
iroda kozfoglalkoztatast ajanl fel. Ez a folya-
mat az elmult években sok teriileten megval-
tozott: azzal, hogy 2011 6ta 60 000 férsl 220
ezer f6lé emelkedett a kozfoglalkoztatasban
dolgozok 4tlagos szdma havonta, egyre gyak-

rabban kertilnek be olyanok is, akik egy évnél
rovidebb ideje vannak munka nélkil. Az ere-
deti munkahely megsziinése utdn 3 hénapig
jar az éllaskeresési jaradék. Van akit a 3 hénap
lejarta utdn azonnal felvesznek kozfoglalkoz-
tatasba. Vagyis a piaci munka kozvetitése vagy
atképzés helyett 2016 marciusaig a munkatigyi
szolgaltatast végzd kormanyhivatalok és azok
elédei egyre tobb esetben vélasztottdk a sza-
mukra konnyebb utat: kozfoglalkoztatasba
terelték az embereket, ezzel pedig azt is el tud-
tak érni, hogy az ezen a teriileten meghirde-
tett tobb szézezres keretszdmokat feltsltotték.

A kozfoglalkoztatdsban dolgozok kozott
2016-ban (novemberi hénapot véve mintdnak)
26 540 £6 volt 25 év alatti, 127 694 16 26 és
50 év kozotti és 65 971 £6 50 év feletti. 119 308
6 végzettsége volt 8 vagy kevesebb 4ltalanos
iskolai osztaly, viszont 56 906 fének volt szak-
kozépiskolai vagy szakiskolai végzettsége és 43
991 fének pedig legalabb érettségije vagy dip-
loméja.

Honnan szarmazik a kézfoglalkoztat4sra szant
évi 340 millidrd forint koltségvetési keret?

A kozfoglalkoztatasra szant koltségvetési for-
rasok nagy része a munkaerd-piaci jarulékbol
és a szakképzési jarulékbol keriil atcsoporto-
sitasra, ami allaspontunk szerint a befizetett
adok és jarulékok nem célszerti felhasznalasat
jelenti. Ezzel kapcsolatos alldsspontunkat a Civi-
lek a Koltségvetésrsl cimd projektben foglal-
tuk Ossze: A munkaltatéktsl 2017. évben
278,247 Mrd forint adét var a kormany a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba. Ezen alap
elsédleges célja, hogy minél tobb és jobb mun-
kaerd élljon rendelkezésre, azaz a munkaerd
kinlat javitasa: ,,a foglalkoztatés elGsegitése,
a munkahelyteremtés, a munkahelymegérzés,
a munkaerd alkalmazkod4sanak és az allaske-
res6k munkahoz jutdsanak tamogatasa” (1991.
évi IV. Flt. 39§ (2) b). A koltségvetés terve-




Tajckortato

zete szerint azonban a befizetett 278,2472 Mrd
forintnak mindossze 13%-at, 36 Mrd-ot kol-
tene az allam foglalkoztatési-képzési és szak-
képzési tamogatasra. Mikodzben 326 Mrd-t kol-
tene az elsdsorban szocialis-politikai céla koz-
foglalkoztatasra. Meggy8z8désiink, hogy ez a
politika stlyosan 4rtalmas mind a munkaerdst
keresé adofizetd vallalkozasok, mind az
Onfenntartisra képes munkat keress személyek
szamdra. 2015-ben mér orszagos szinten is alta-
lanossa vélt a munkaershidny, s nem csak a
magasan képzett munkakorok terén. A nagy
termeld véllalatok szdzaval vennének fel sza-
lag melletti dolgozdkat, s nem csak GySrben
vagy Szombathelyen, de Kecskeméten vagy
Nyiregyhazan is. Kis és kozépvallalkozasok sza-
mos férumon panaszkodnak, hogy nem talal-
nak munkaerst. A munkakozvetitSk nem, vagy
alig tudnak segiteni.” http://feleloskoltsegve-
tes.hu/elemzesek/kozfoglalkoztatas/

Ki érdekelt jelenleg a kézfoglalkoztatisban?

Erdekeltek természetesen azok a munkavalla-
16k, akik hatranyos helyzetd régiokban laknak
és alacsony a mobilitasuk, érdekeltek azok a
nehezebb helyzetben 1évé munkavallalok (50
év felettiek, palyakezddk, kisgyerekes édes-
anyak, beteg csaladtagot 4pold vagy egyéb szo-
cialis hatrannyal rendelkez8 emberek) akik
nehezen keriilnek be és nehezen is maradnak
meg a nyilt munkaerdpiacon teljes munka-
idében - szamukra az alacsony 6sszeg( de biz-
tos jovedelem dtmeneti biztonsagot ad.
Erdekelt a munkanélkiiliségi ratat és a szo-
cialis ellatdsokra szorulék szdmat csokkentd
allam,és a kozfoglalkoztatast miikodtetd intéz-
mények nagy része is: a foglalkoztat6 allami és
dnkorméanyzati intézmények, civil és egyhazi
szervezetek egy része, akik kozfeladatok ella-
tasaban vesznek részt. Nekik komoly koltség-
vetési megtakaritast jelent ez a forras, annak
ellenére hogy nem jelent tartés stabilitast. Ok

érdekeltté lettek téve a kozfoglalkoztatasban,
még akkor is ha tudjak, ezt a foglalkoztatasi
format a legtdbb ilyen rendszerben leépitések
el6zték meg, statuszok megvonasaval. Rovid
tavon akkor is érdeke az 65nkormanyzatnak, ha
tudja, hogy azzal, hogy a szakmunkédk egy
részére is kozfoglalkoztatottakat hasznél, a
helyi vallalkozasok mennek tonkre.

Mire alkalmas a kdzfoglalkoztat4s és mire nem?

A kozfoglalkoztatds azok szdmara jelentett
korabban atmeneti megoldast, akik nehéz élet-
helyzetiik, tartésan fennall6 problémaik miatt
nem tudnak méis médon jovedelmet szerezni.
Szamukra sokféle, személyre szabott segitség
és képzés szitkséges. Ok a jelenlegi kozfoglal-
koztatotti rétegben dolgozoknak csak téredé-
két (30-40%) teszik ki. A tobbiek szamara
dsszehangolt allaskeresési szolgaltatasok és a
piac igényeire megfelelSen épits bér és utazisi
koltség tamogatas, képzési programok adnak
valédi segitséget és nem a kozmunka. Utébbi
a munkaerdhidnnyal rendelkez piaci szerep-
18knek is fontos érdeke. A NGM 375/2010
rendelete (2.§ d) és e) pontok) rendelkeznek
az aktiv kortak tdmogatasara jogosultak fog-
lalkoztatdsa utan jaré kedvezményekrdl. Ezt
érdemes lenne a kozfoglalkoztatasbdl atvett
munkavallal6kra is kiterjeszteni és a vallalko-
z6i szféraval kézosen médositani.

Ezen tjsag hasabjain keresztiil kérjiik Ono-
ket: kovessék nyomon az dllam munkaerdpi-
aci politikajat, és kérjék szdmon az orszagos és
helyi szakembereken az Onoknek megfelels
bér és utazasi koltség tAmogatisokat, munka-
ba segitési szolgaltatésokat. Hiszen ezek meg-
valdsitasanak elsédleges forrasit nem az
Unids tAmogatasi forrasok jelentik, hanem az
Onék altal befizetett adok és jarulékok.

A Magyar Szegénységellenes Halozat
foglalkoztatdsi munkacsoportja




Tajckortato

Névekvd népszeriiség:

20%-0s béwiilés az online kereskedelemben
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Viltozatlanul egyre tobben élnek az internet nyujtotta lehetoségekkel, és szerzik be a
karacsonyi ajandékokat a vilaghalorél. A novekvé népszeriségnek koszonhetéen az
online kereskedelemmel foglalkozd cégek bevétele egydtodével lett magasabb 2015-ben.
Persze a forgalom nem minden, a piaci szereplok kozel harminc szazaléka — koztiik a
legnagyobbak is — veszteségesen miikodnek.

Toretleniil ndvekszik az online kereskedelemmel foglalkozo6 cégek kore hazinkban. Az elmult
3 évben kozel 20 szazalékkal emelkedett a csomagkiildd, internetes kiskereskedelmet
fotevékenységként megjelold cégek szama. A legdinamikusabb boviilés 2013-rol 2014-re
tortént, amikor egy év leforgasa alatt 11 széazalékkal ugrott meg a cégszam ebben a
tevékenységi korben. Azota a novekedés iiteme jelentbsen visszaesett, 2014-r61 2015-re,
illetve az elmalt egy évben is ,,minddssze” 3,5 szazalék koriil alakult éves szineten. Az online
kereskedelem térhoditasaval parhuzamosan visszaszoruloban vannak a klasszikus
kiskereskedelmi tevékenységgel foglalkozo vallalkozasok. Erre utal az a tény, hogy mig az
internetes kereskedk szama 2013 6ta 19,2 szézalékkal boviilt, addig a teljes kiskereskedelmi
szektor cégszama 11,6 szazalékkal mérséklodott. igy nem meglepd az sem, hogy az online
keresked0 cégek aranya a kiskereskedelmen beliil a 2013-as 5 szazalékrdl mostanra 6,8
szazalékra emelkedett.
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Miikodo internetes kiskereskedelem illetve kiskereskedelmi fotevékenységgel bejegyzett
cégek szama 2013.12.01-2016.12.01

Az internetes vasarlasok népszeriisége 2014-t6l indult latvanyos ndvekedésnek, erre a piaci
szereplok altal elért forgalmi adatok is ravilagitanak. Mig 2012-ben és 2013-ban még 100
milliard forint koriil alakult az éves forgalom, addig 2014-ben 23, 2015-ben pedig tovabbi 20
szazalékos forgalomnovekedés tortént a szektorban. Az online kereskedelem mellett a teljes
kiskereskedelmi 4gazat értékesitése is boviilt; 2014 folyaman 13, am 2015-ben minddssze 5
szazalékos novekedést értek el. Ugyanakkor a teljes kiskereskedelmi forgalomhoz viszonyitva
tovabbra is elenyészd az internetes kereskedelem altal megtermelt kdzel 150 milliardos
bevétel, hiszen a kiskereskedelmi agazat Gsszarbevételének minddssze 2 szizalékat teszi ki.

Internetes kiskereskedelem fétevékenységii cégek osszarbevételének alakuldsa (millidard
forintban)
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Az arbevételek alakulasaban megfigyelhetd pozitiv tendencianak kdszonhetden az online
kereskedelem szamos indulo vallalkozas szamara rejt vonzo perspektivat, igy nem véletlen,
hogy évrdl évre egyre novekszik a vallalkozasok szama a szektorban. Bar 2014-hez képest 30
szazalékkal visszaesett az agazatban az 10j cég alapitasi kedv 2015-ben, az idei év elsé 11
hénapjaban maris annyi cég alakult, mint tavaly egész évben. Mivel a webaruhazak
tizemeltetéséhez nincs sziikség iizlethalozat kiépitésére, igy jelentos kdnnyebség az induld
vallalkozasok szamara, hogy sokkal alacsonyabb koltségek mellett tarthatjak fenn magukat.
Nem csoda hat, hogy mig a miikodé kereskedelmi cégek korében kevesebb mint 7 szazalék az
online kereskeddk ardnya, addig az 4j alapitastak kozott ez a szam mar 15 szazalék. Hiaba a
novekvo népszerliség, a siker sajnos ebben a szegmensben sem boritékolhaté. Ugyan az 1
cégre jutd arbevétel 3 év alatt tobb mint 25 szazalékkal emelkedett, fontos szem elott tartani,
hogy az online kereskedelemmel foglalkozo6 cégek csaknem 30 szazaléka veszteségesen zarta
a tavalyi évet.
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Kiskereskedelem valamint internetes kiskereskedelem fotevékenységgel alapitott ij
cégek szama
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Hazai sajatossag, hogy a mikodo gazdasagi tarsasagok szivesen vélasztanak fovarosi vagy
pest megyei székhelyet maguknak, emiatt a mikodé vallalkozasok 55 szazaléka ebben a
régioban koncentralodik. Bar egy webaruhazat gyakorlatilag az orszag barmely pontjarol
lizemeltethetnénk, mégis az webes értékesitéssel foglalkozo cégek korében még az orszagos
atlagnal is nagyobb népszeriségnek orvend Budapest és kornyéke. A kiskereskedelmi
tevékenység egészét nézve, Kozép-Magyarorszagrol a cégek mindossze 45,6 szazaléka kertil
ki, annak ellenére, hogy az internetes kereskedok korében mért 58 szazalék kozeli eredmény
mar javit valamelyest ezen az értéken.

A kozép-magyarorszagi cégek nem csak szamossagukkal, hanem teljesitményiikkel is
kitiinnek, hiszen az online kereskedelembdl szarmazo bevételek tobb mint 80 szézalékat
termelik meg. Ez nem is olyan meglepd, ha figyelembe vessziik, hogy a tiz legnagyobb
internetes webaruhazat iizemeltetd cég kivétel nélkiil Budapesten vagy Pest megyében keriilt
bejegyzésre. A dominancia az egy cégre jutd arbevételben is latszik, bar a kozel 51 millios
atlagos bevétel a budapesti 57 millios atlagnak koszonhetd. Pest megyét kiilon vizsgalva
atlagosan mindossze 36 millids bevételt tudtak a cégek felmutatni, ami minimalisan magasabb
a harmasdik és negyedik helyezett Heves és Jasz-Nagykun-Szolnok megyék 32 és 31
milliojanal.
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Regionalis rangsor az egy cégre juto atlagos 2015-os arbevétel alapjan az internetes
kiskereskedelmi fotevékenységgel foglalkozo vallalkozasok bevételei alapjin

Osszarbevétel
— o M(ikédé cégek 2018 1 cégre juté atlagos

- b szama arbevétel
Kobzép-

1 s 2340 118 926 50,82
Magyarorszag

2. Eszak-Alféld 255 6727 26,38

3.  Dél-Alfold 339 6782 20,01
Eszak-

4, , 161 3 206 19,91
Magyarorszag

5.  Ko&zép-Dunantul 241 4519 18,75

6.  Nyugat-Dunantul 171 2 466 14,42

7.  Dél-Dunéantul 175 2 440 13,94

A tiz legnagyobb forgalmat bonyolitd online kereskedd cég az agazat teljes bevételének 38
szazalékat teszi ki. Mindossze két vallalkozasnak sikeriilt atlépnie a tizmilliard forintos
Iélektani hatart, amire 2012 oOta egy e-kereskedd sem volt képes. A holland tulajdonu abszolut
gy0ztes Internet Mall éves forgalma megkdozelitette a 11,5 milliardot, mig a masodik helyre a
tavaly még hobbiallat-eledel kereskedelmi tevékenységgel jegyzett, és a webaruhazuk mellett
kiterjedt aruhazlanccal is rendelkez6 német Fressnapf keriilt. A harmadik helyre keriilo MS E-
Commerce a német Media Markt-Saturn csoport tagjaként egy év leforgasa alatt kozel 130
szazalékkal novelte forgalmat. Kiemelkedod — 25 szazalék kozeli — novekedés jellemezte még
az amerikai tulajdoni Amway, az osztrak gyokerekkel rendelkezd OTTO és a mar emlitett
Internet Mall bevételeit is. Az online kereskedelem novekvo térhoditasat bzonyitja az is, hogy
a legnagyobb értékesitést bonyolitdé cégek — eltérd mértékben ugyan, de — kivétel nélkiil
novekedni tudtak 2015-ben. A legkisebb, mindossze egy szazalékos novekedést a , Studio
Moderna” TV-Shop konyvelhette el. Erdekesség, hogy egy 2014. végén alapitott vallalkozas,
a seychelle-szigeteki felmendvel rendelkez6 Dynamic Center Zrt. is felkeriilt a legnagyobbak
kozé. A szamitastechnikai hés elektronikai cikkek kereskedelmével folgalkozé cég 5 milliard
forintot meghalad6 éves bevétellel kezdett.

A nagy bevételek mellé viszont gyakran tarsulnak nagy veszteségek i1s. A tizek koziil is
mindossze harom vallalkozasnak sikeriilt nyereséges évet zarnia. A legnagyobb nyereséget a
Berner Rogzitéstechnika érte el, 6k 37 millié forint ad6zas elotti eredménnyel zartak 2015-6t.
A masodik a mar emlitett Dynamic Center lett kézel 20 milli6é forinttal, mig a harmadik 11,4
milliéval a magyar maganszemélyi tulajdonban 1év6, és ugyancsak szamitastechnikai cikkek
értékesitésével foglalkozo PCX Kereskedelmi Kft. lett.
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A legnagyobb 2015-6s forgalmat bonyolité online kereskedelmi fotevékenységii
tarsasagok rangsora

Arbevétel
Rangsor Cégnév 2015
(millidrd Ft)
1. Internet Mall Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 11,48
5 Fressnapf-Hungéria Allateledel és Felszerelés Nagy- és 10.58
Kiskereskedelmi K ft. ’

3 MS E-Commerce Kereskedelmi Kft. 7,20

4  AMWAY Hungaria Marketing Kft. 5,21

5. Dynamic Center Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt. 5,07

6 STUDIO MODERNA 2000 TV-SHOP HUNGARY Kft. 431

7. Bemer Rogzitéstechnikai Kereskedelmi Kft. 3,40

8. OTTO Central Europe Kft. 3,34

9.  PCX Kereskedelmi Kft. 2,43

10.  Fashion Days Shopping Internetes Kereskedelmi Zrt. 2,14

2017-ben tovabbra is nagy novekedési potencial van az online kereskedelemben, bar a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) fogyasztovédelemért és infokommunikacioért
felel6s allamtitkara az elmult napokban kiemelte, hogy a robbanasszerlien ngvekvo internetes
kereskedelem és digitalizacionak koszonhetéen a kell idében meghozott szabalyokkal
szeretnék védeni a fogyasztokat, a tisztességes vallalkozasokat.

Jovore kiemelten figyelik egyebek mellett, hogy a webkereskedok megfelelden tajékoztassak
a neten a fogyasztokat, példaul az elallasi lehetoség részleteir6l - tette hozza.
Az agazatban a cs6dok €s felszamolasok aranya elenyészd, 0,85 szazalékkal joval az orszagos
atlag alatt mozog. Ennek ellenére nem art koriiltekintden eljarni, és utananézni a netes
szolgaltato hatterének, miel6tt egy ) webaruhazat probalunk ki az esetleges kellemetlenségek
elkeriilése érdekében.

Forras: bisnode. hu
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A magyarorszdgi munkaerd-helyzet dttekintése 2017 elején

Matheika Zoltan, Palocz Eva

Késziilt: a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége megbizasabol

Bevezeto

Felmérések, hiradasok, munkaltatéi nyilatkozatok sokasaga tantskodik arrél, hogy a magyar
gazdasag akut munkaerd-hiannyal néz szembe. A hiany meglehetosen széles korii, kvalifikalt
és kevésbé kvalifikalt foglalkozasokat, termel6 és szolgaltaté agazatokat egyarant érint.

A munkaer6hiany tényleges mértékét nehéz megitélni, mivel sem a munkaerd-keresletre, sem
a munkaerd-kinalatra vonatkozoan nem létezik megkérddjelezhetetlen adat. Ha a munkaerd-
keresletet a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) betoltetlen dllashelyekre vonatkozd
statisztikaja alapjan becsiiljilk, akkor ennek alapjan arra az eredményre juthatunk, hogy
Magyarorszagon nincs munkaeréhiany, so6t, a magyar gazdasag a valasztott mutatoktol
fiigg6en kisebb vagy nagyobb mértékii munkaerd-feleslegtol szenved.

Ezt az eredményt egyaltalan nem lehet készpénznek venni, tobbek kozott azért sem, mert nem
mindenki ténylegesen alkalmazhat6, akit az adatok a munkaer6-tartalékhoz sorolnak. Mégis,
ez a meglep6 eredmény ravilagit arra a tényre, hogy munkaadok altal érzékelt munkaerohiany
nagymértékben — vagy talan teljesen — nem mennyiségi, hanem strukturalis jellegli. Hogy a
munkaero-toborzasi nehézségek egyiitt léteznek egy még mindig jelentds 1étszamu, nem
hasznositott munkaerd-tartalékkal, az a rendszervaltas utani magyar gazdasagi és tarsadalmi
fejlodés silyos anomaliaira vilagit ra.

A munkaer6hiany foglalkozasok szerinti, illetleg agazati megoszlasara vonatkozé NFSZ-
adatok is azt sugalljak, hogy a sz soros értelmében vett munkaeréhiany kiterjedtsége talan
szitkebb, mint ahogy azt a munkaltatok jelzései alapjan gondolhatnank. Markéans a hiany az
ipari és épitdipari szakmaknal, a gépkezeloknél €s jarmivezetoknél. Kevésbé nyilvanvalo a
helyzet a felsOszintii szellemi foglalkozasuak esetében — itt valdsziniileg csak bizonyos
teriileteken (mindenekelott az informatikusok, illetve a termelési mémokok) korében jelentos
a hiany.

A munkaerohiany a kereslet és kindlat foldrajzi meg nem felelésébdl, a munkaer6 alacsony
mobilitasabdl és a rossz kozlekedési viszonyokbdl adodhat, mas teriileteken jelentds a
minoségi és kompetenciaproblémak szerepe.

Strukturalis munkaer6hiany alapvetéen harom okbol allhat eld. Az egyik a foldrajzi
megoszlas: ahol az allaskeresok nagy tomegben laknak, ott nincs munka, viszont ahol lenne
munka, ott mar nincs elég allaskeres6. A mdsik ok az alkalmazhatatlansag, vagyis hogy a
munkapiacrol kiszorultak jelentds hanyada egyszeriien nincs abban az allapotban, hogy akar
egyszerl foglalkozasokban gond nélkiil el tudna helyezkedni. A harmadik lehetséges ok, hogy
sokan vannak, akik ugyan elvben alkalmazhatéak lennének, de a szaktudasuk szintje vagy
jellege nem illeszkedik a munkaltatok igényeihez.

A jelentos tomegek alkalmazhatatlanna vagy kozel alkalmazhatatlanna valasa a rendszervaltas
utani fejloédés egyik keserii 6roksége. Ott, ahol a piaci folyamatok nem teremtettek stabil
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munkahelyeket a régiek tomeges beddlése utan, ott elburjanzik a mélyszegénység, és kialakul
egy olyan réteg, amely alapvetd készségekkel sem rendelkezik, illetdleg az egészségi
allapotuk is gyakran tilsagosan gyenge labakon all. Ok alkotjak ma a statisztika szerint
rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék szamottevo hanyadat.

E leromlasi folyamatra a tomeges kozfoglalkoztalds is raerdsithetett: tapasztalatok szerint
ugyanis a hosszan tarté kozfoglalkoztatas nagyobb mértékben koptatja el a munkaerdpiacon
sziikséges készségeket, mint a feketemunka. A kozfoglalkoztatasra forditott jelentds
eroforrasokbol eredményesebb foglalkoztataspolitikai eszkozoket lehetett volna (lehetne)
finanszirozni.

Egy olyan helyzetben, amikor a félresiklott gazdasag- €s tarsadalompolitika miatt (is) kiterjedt
teriileteket sujt a tomeges munkanélkiiliség, és megszilardul a mélyszegénység, az oktatds
még a legjobb esetben sem képes e folyamatokat egymagéaban visszaforditani. De a magyar
oktatasi rendszer a tekintetben kiilonosen rosszul teljesit. Oktatasi rendszerink még az
egyébként viszonylag jo helyzetben levo telepiiléseken sem képes a meglévo tarsadalmi
egyenldtlenségek okozta fejlodésbeli kiilonbségeket enyhiteni, a hatranyos helyzetiiek esélyeit
javitani. A magyar iskoldk hagyomanyosan meglehetosen jo teljesitményt nyujtanak a
viszonylag problémamentes gyerckek oktatasaban. Viszont hidnyzik az a rugalmassag és
mddszertani tudas, amely ahhoz lenne sziikséges, hogy a rendszer a problémas tanuldkat
integralja és felzarkoztassa a tobbiekhez, mérsékelje az életesélyek egyenltlenségét. Az
eredmény a szelektiv, és egyre inkabb szegregalt iskolarendszer, ami a tarsadalmi leszakadast
konzervalja, az alkalmazhatosdgi problémakat atorokiti.

A kialakult szakmunkashiany egyik oka, hogy a magyar ipari versenyképesség egyik fo
tényezéje az olcso ipari munkaerd, nem pedig a magasan képzett — és kompetenciajat
folyamatosan bovitd — ipari munkaerd. Az alacsony bérekkel valo versengés stratégiaja
zsakutcaba jutott, amikor lendiiletet kapott a munkaerd kiilféldre vandorlasa. A magasan
képzett szakmunkasok kinalata viszont nem kielégitd, egyrészt a szakmunkasképzés
problémai miatt.

Ezt a problémat jelenleg nem a hianyzo6 alapkészségek nagy ertkkel valo potlasaval akarjak
orvosolni, hanem a szakképzés ,gyakorlatorientaltta” tételével. A | dualis” rendszerben a
tanuldk a munkaadok pillanatnyi sziikségleteihez igazitott specifikus munkatevékenységekben
nagy rutint érnek el, kézben viszont a kozismereti képzés visszaszoritasaval megnehezitik a
tovabbfejlodéshez sziikséges alapismeretek elsajatitasat, aminek kovetkeztében az igy
kiképzett | betanitott szakmunkéasok” szaktudasa hamar elavul, a szaktudas megujitasahoz
sziikséges alapok viszont hianyoznak. A szakképzéssel kapcsolatos jelenlegi stratégia tehat
rovid tavon mikodoképes lehet, de az nem vezet jora, ha az oktatasi rendszerek hossza
id6tavra kihat6 atalakitasanal a problémak rovid tavi megoldasat tartjak szem elott.

A munkaerd képzettségével kapcsolatos problémakat rovid ton nem lehet megoldani, habar
egyes konkrét hianyszakmaknal lehetséges viszonylag rovid id6 alatt, jelentds raforditassal,
utanpotlast kiképezni. Ugyanakkor a nemzetkzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az alapfoka
képzés megljitasaval — ha azokat megfelelé tarsadalompolitikai valtozasok kisérik — fél
évtized alatt is kézzelfoghatd eredményt lehet elémi. Egy jobban mikoédo alapfoku oktatas
mellett a szakmunkésképzésbe bearamlo fiatalok esetében is kevésbé kellene amiatt aggddni,
hogy nem képesek elsajatitani azokat az altalanos ismereteket és készségeket, amelyek nélkiil
»1gazi” szakmunkdssa nem, csak ,,betanitott” szakmunkassé lehet 6ket kiképezni.
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1. Munkaeré-piaci helyzet a Munkaeré Koézpontok adatai alapjan

A munkaerd-hiany a vallalati felmérésekben az elmult években a termelést akadalyozo egyik
legfontosabb tényezoOjévé valt. A munkaerd-hiany szamszerisitése ugyanakkor nem kénny
feladat. A munkaerd iranti keresletet illetden a legkézenfekvobb elsé megkozelités a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat betoltetlen &llashelyeire vonatkozd adatainak a vizsgalata.
Figyelembe kell azonban venni, hogy az allashely-statisztikanal jelent6s az alulbecslés
kockazata. Az alulbecslés forrasa az, hogy a munkaltatok nem minden esetben jelentik be a
megiiresed6 allashelyeket. Létezik olyan felmérés, amely azt sugallja, hogy az NFSZ iltal
regisztralt allashelyek szama meg sem kozeliti a ténylegesen létez6 betdltetlen allashelyek
szamat, az alulbecslés mértéke csillagaszati.

Mindenesetre az NFSZ adatai szerint 2016 decemberében a honap folyaman rendelkezésre
allo osszes allashelyek szama megkozelitette a 139 ezer f6t, mikzben ugyanennek a
hénapnak a zdrénapjdn a még meglévo szabad éallashelyek szama kozel 90 ezer 6 volt.

A két szam koziil az elsét, tehat a nagyobbikat vessziik iranyaddnak, annak érdekében, hogy a
munkaerd-kereslet alulbecslésének kockazatat csokkentsiik. Az 1.2.1. abran lathat6, hogy
2013 utolsé negyedévétol kezdve emelkedett erdteljesen az elérhetd allashelyek szama, am
2014 utolsd negyedévében az emelkedésnek vége szakadt, ezt kdvetden stagnalas. Ez annak a
jele, hogy a foglalkoztatottak szamanak bdviilése immar lépést tartott az allashelyek
keletkezésének litemével.

1.1. abra

Betiltetlen allashelyek szama, szezonalisan kiigazitva (12-havi mozgoatlag)
200 000 r 50%

190 000 mmmm Munkakeresokhoz viszonyitott ardny (jobb t.)
180 000 - 45%

170 000 e Allashelyek szama

160 000 | i

150 000 N i

140 000 : . -

150000 Forrés: NFSZ

120 000 "

110 000

100 000 -
90 000
80 000
70 000

o 15%

00
50 000
40 000 10%
30 000
20 000 - 5%
10 000
0 = 0%

jan apr jal okt jan apr il okt jan apr jil okt jan apr gil okt jan apr il okt
2012 2013 2014 2015 2016

F 20%

Az allashelyeknek a regisztrdlt adllaskeresék szdmdhoz viszonyitott aranya 2016-ban
markansan emelkedett, vagyis a munkapiac egyre feszesebbé valt. Minél magasabb ez az
arany, annal feszesebb a munkapiac. A tavalyi év végére ez az arany orszagos atlagban 50%
kozelébe emelkedett, ami alacsonynak tiinhet a salyos munkaer6hianyra vonatkozo
jelzésekhez képest. Ez is azt sugallja, hogy az allashelyek szamara vonatkozé statisztika
bizonyos fokig alulbecsiili a tényleges munkapiaci keresletet.
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Az NFSZ adataibol az is kideriil viszont, hogy a 2016-ban a munkapiaci keresletnek a
kinalathoz viszonyitott emelkedése alapvetoen a mar eleve magasabb &llashely-ellatottsaggal
rendelkez6 nyugat-dunantali és kozép-magyarorszagi régionak tudhaté be. Nyugat-
Dunantalon és Kozép-Magyarorszagon elvben az dsszes munkakeresét alkalmazni lehetne a
szoban forgo régiokban, hogyha ez utobbiak kvalifikacidja megfelelé lenne. Masutt viszont
2016 végén is jelentds munkaerd-felesleg allt rendelkezésre, legalabbis az NFSZ szamai
alapjan. A helyzet az egyes régiokon beliil megyénként is valtozo.

1.2. abra
Betoltetlen allashelyek allaskeresokhoz viszonyitott arinya
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Mindenesetre az NFSZ adatai alapjan e pillanatban még aligha beszélhetiink abszolit

munkaerdhianyrol. Vagyis a munkaerOhiany nagyobbrészt strukturdlis. A munkaltatok

szamottevo része praktikusan azokban a megyékben is munkaerd-hiannyal szembesiilhet, ahol

elvben t6bb a szabad munkaerd, mint a szabad allashely, mert az elvben rendelkezésre allo

szabad munkaerd vagy alkalmazhatatlan, vagy nem a kivdant specifikus kompetencidkkal

rendelkezik, vagy pedig nem otl van, ahol a potencidalis munkaltatok, ezért a munkakereslet és
kindlat foldrajzilag nem taldlkozik.

Az NFSZ negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérése lehetOséget ad arra, hogy a vallala-
tok létszam-ndvekedési varakozasainak foglalkozas szerinti és agazatok szerinti dsszetételérol
képet alkossunk. Az aldbbi abran (amely az Gsszesen 10 foglalkozasi focsoportbdl 8-at
mutat') lathatd, hogy 2016 kozepén a nettd létszamemelkedésre vonatkozd varakozasok
tulnyomorészt (mintegy 80%-ban) hdrom fécsoportra koncentralodott. Ez utobbiak kéziil is
kiemelkedett a 8-as fOcsoport (gépkezelok, Osszeszerelok, jarmiivezetok), 40%-os

1 A 0-s ¢és l-cs [Ocsoportokal (,.fegyveres szervek foglalkozasai”, illetdleg a ,pazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviscleti vezetdk, torvényhozok™) Iehagytuk az abrirél — az cldbbinck a foglalkozisokon beliili szimbeli
aranya, az utébbinal a megfigyelt 1éiszammozgasok nagysiga clenyészo.
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részesedéssel, amit a 9-es fécsoport (egyszerii foglalkozdsok), valamint a 7-es focsoport (ipari
és épitdipari foglalkozdasok) kovettek.

1.3. abra
Felmérésben szereplé vallalatoknal tervezett netto
létszamemelkedés megoszlasa (%) és az egyes foglalkozasi csoportok
alul- vagy feliilreprezentaltsaga a munkanélkiilieken beliili
megoszlashoz viszonyitva (%-pont)
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A szakképzettséget — vagy legalabbis szaktudast — igényld ipari jellegii foglalkozasok iranti
kereslet a dominans tehat, mikozben jelentos a kereslet a szakképzettséget nem igényld
(egyszeril) foglalkozasok irant is. De az dabra megmutatja azt 1s, hogy az ipan foglalkozasok,
és foleg a gépkezeldk iranti kereslet magasabb részaranyt képvisel a keresleten beliil, mint az
ilyen iranya képzettséggel rendelkezok részaranya a munkaerd-kinalaton (a munkanélkiilie-
ken) beliil. E teriileteken tehat a munkaerShiany valosziniileg szamszerten is fennall. Viszont
hiaba keresnek sok embert az egyszerii foglalkozasoknal, a kinalat még nagyobb. Vagyis,
amikor azt halljuk, hogy bizonyos térségekben munkaerdhiany mutatkozik pl.
rakodomunkasbdl, akkor ennek oka nem az, hogy kevés az erre alkalmas ember, hanem hogy
nincs jo helyen, vagy mas okbdl nem elérhetd.

A gazdasdgi dgazatokon beliili bontas hasonlé eredményt hoz. A feldolgozdiparbol kordbban
kibocsatott munkanélkiiliekre tamaszkodva az ipari munkaerd-keresletet valoszinileg
lehetetlen volna kielégiteni — ehhez vagy 0j kindlatra, vagy pedig mas 4gazatokbol
“felszabadult” munkanélkiiliek felszivasara lenne sziikség. A masik véglet az allamigazgatas:
az innen kibocsatottaknak masutt kell Gjra foglalkoztatast talalniuk, mert az allamigazazgatas
munkaerd-keresletére nem szamithatnak. A kereskedelmi cégek 1s munkaerdhianyt
érzékelnek, de a szamok ezt nem jelzik, vagyis itt nem a kereskedelembe elvben befoghato
munkanélkiiliek szambeli hianya, hanem inkabb a bérszint és a bérelvéarasok kozti konfliktus
lehet a probléma f6 oka. Hasonld lehet a helyzet az épitdiparban vagy a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas agazatban is.
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2. Az adoék alakulasa

Magyarorszagon az alkalmazottak utdn (az alkalmazottak és munkaltatok altal egyiittesen)
fizetendé Osszes ado- és jarulékteher mindvégig magasabb volt, mint a tébbi visegradi
orszagban. (Az OECD altal jelzett 2015. évi 49%-o0s ad6ék a negyedik legmagasabb volt az
EU-beli OECD-tagallamok kozott) Javarészt ennek tudhatdé be, hogy a magyarorszagi
bérkaoltségek csak regionalis Osszevetésben alacsony nettd keresetek mellett maradhattak
versenyképes szinten.

Az adoék terén meglévd magyar hatrany ugyanakkor tavolrdl sem egyforma az eltérod
jovedelmi szinteknél. A linearis magyar szja-kulcs miatt a magyarorszagi és a (masodik
legmagasabb) csehorszagi adoék kozotti tavolsag az alacsony keresetiieknél a legmagasabb:
az OECD kozlése szerint az atlagbér 67%-at kereso egyediilallok utan fizetend6 adoék 2015-
ben mintegy 9%-ponttal magasabb volt, mint Csehorszagban, és még nagyobb Szlovakiahoz
viszonyitva. Az atlagbér 50%-at keresoknél, vagyis a minimalbér koézelében kereséknél — az
Eurostat szerint — a magyar hatrany még tetemesebb.

2.1. abra 2.2. abra
Egyediilallo atlagos keresd utini Atlagbér 67%-at kereso utini
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Némileg mas a helyzet ugyanakkor a magas keresetlicknél: habar az ad6ék az atlagbér 167%-
at keresd egyediilallok esetében is Magyarorszagon a legmagasabb, a kiilonbség csak a
nagyon alacsony addékii Lengyelorszaghoz viszonyitva tetemes. A linearis jévedelemadora
valo attérés eredményeképpen az alacsony keresetlick addéke 2015-ben szamotteven
magasabb volt, mint tiz évvel kordbban, viszont a magas keresetiiecknél a helyzet pont forditott
volt, mar az szja-kulcs 2016-os mérséklése, illetbleg a munkaltatéi hozzdjarulas (szocialis
hozzajarulasi add) 2017-es évi leszallitasa el6tt is.

Ami az adéék-hatrany okat illeti, az dsszesitet! TB-hozzdjdruldsok (tehat a munkaéltatoi és
munkavallaléi hozzajarulasok egyiitt) Magyarorszag mar 2015-ben sem voltak rettentden
magasak. Ezen belal az (effektiv) munkdltatéi hozzajarulas mar ekkor is alacsonyabb volt,
mint a masik két orszagban.
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2.3. abra
Ebbdl az kovetkezik, hogy a magyar adoék
foleg az szja-kulcsok miatt magas, tehat Ad6ék-elemek kiilonféle bérszinteknél,
elsosorban nem a magyar foglalkoztato, hanem 2015-ben, a bruttd bér szazalékaban
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orszagban. A probléma legkézenfekvobb
megoldasat a személyi jovedelemadozas bizonyos mériékii progresszitivasanak ujrabevezelése
jelentené, bar erre jelenleg nincsen esély.

Az ado6ék-csokkento intézkedések fiskalis hatasat illetben nem mindegy, hogy az intézkedés
teherkonnyit6 hatasat a munkaltatd , lenyeli” — tehat a teljes bérkoltség csokken — vagy pedig
hagyja, hogy a bérkoltség véltozatlansaga mellett a netto kereset emelkedjen. Az els6 esetben
az adoék 1%-pontos csdkkenéséhez az egyiittes ado- és jarulékteher nagyobb mértékii esése
kapcsolodik. A szocho idei 5%-pontos leszallitasa a béradobol szarmazo Gsszbevétel durvan
8%-0s esését, a kdzponti alrendszer Gsszes bevételének 2,6%-o0s cstkkenését vonna maga
utdn, ha azt a vallalatok bérkoltség-csokkentésre hasznalnak. Mivel a munkaerdhiany koriil-
ményei kozott jellemzobb, hogy a szocho-konnyitést a keresetek emeléséhez hasznaljak, a
bevételcsdkkenés alacsonyabb, az 6sszbevétel kevesebb, mint 1,5%-ra righat. Minden egyéb
tényez6 valtozatlansaga mellett — 1,2%-ponttal novelné a deficitet. Ha viszont szamolunk a
bérek novekedésével — marpedig a GDP-aranyos deficit — nagyon hozzavetdleges becsléssel —
az elso esetben tobb mint 1%-ponttal, a masodik esetben kicsivel tobb, mint 0,5%-ponttal
nohet az intézkedés hatasara. Ha viszont figyelembe vessziik, hogy a keresetek az idén sok
helyiitt joval nagyobb mértékben nohetnek, mint amit pusztan a szocho mérséklése indokolna,
a negativ fiskalis hatas sokkal kisebb lehet, vagy akar pozitivba is fordulhat.

3. A kézmunka rendszerének attekintése, értékelése’

A kdzmunkarendszer legfébb célcsoportjat a foglalkoziatdst helyettesitd tamogatdsra (FHT)
jogosult regisztralt munkakeresok alkotjak, tehat azok, akik mar nem kapnak allaskeresési
jaradékot. A 2011-ben bevezetett rendszer lényege, hogy a munkakeres6t a munkaiigyi
kozpont behivhatja kozmunkara, méghozza annak végzettségére és szakképzettségére valo
tekintet nélkiil — ha az allaskeresé visszautasitja a kozmunkat, akkor elesik az FHT-tol.

2 Eziton koszonjiik Molnar Gyorgynek a kdzmunka-fejezel megirasihoz nyujtott segitséget.
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Kozfoglalkoztatoé az lehet, aki valamilyen allami vagy 6nkormanyzati feladatot lat el, vagy
helyi, illetve azon tilmutatd kozosségi tevékenységet végez. A kozmunkasokat csak allami,
onkormanyzati, illetleg helyi vagy azon talmutaté kozdsségi feladatok ellatasahoz
kapcsolodd tevékenységeknél lehet alkalmazni. A kozosségi céli tevékenységekbe
ugyanakkor beleértik az elsdsorban helyi sziikségletek kielégitését célzé mezdgazdasdgi vagy
(kis-)ipari jellegii kizfoglalkoztatdst is.

A kozfoglalkoztatashoz a kozfoglalkoztatok kozfoglalkoztatasi tamogatast igényelhetnek. A
tamogatas foleg a bérkoltséghez, kisebb mértékben mas koltségelemekhez nyujthato.

A kozfoglalkoztatas deklaralt célja a kozfoglalkoztatottak visszavezetése a munkapiacra, de a
gyakorlatban ez a célkitlizés tobbnyire nem a f6 prioritas a kozfoglalkoztatoknal. Gyakran az
a valddi cél, hogy az egyszerii kozfeladatokat (aroktisztitas) az dnkormanyzat olcsobban tudja
megoldani, mint piaci alapon, vagy “normal” Onkorményzati alkalmazottakkal. Erre a
kronikus alulfinanszirozotisag dsztonzi az 6nkormanyzatokat. A koltségtakarékossag mellett a
a kozmunkasok megélhetésének biztositasa is fontos szempont, mikézben a kézmunkéasok
foglalkoztathatosaganak erdsitése mint célkitiizés altalaban hattérbe szorul.

igy viszont a kozfoglalkoztatas tSbbnyire nem javitja az alkalmazhatosagot, sét vizsgalatok
szerint inkabb rontja. Igaz, ehhez a romlashoz az is hozzajarul, hogy a munkanélkiili és
szocialis ellatasokat olyan alacsony szintre csokkentették, amely a tartés munkanélkiilieket —
amikor épp nem kozfoglalkoztatottak — nyomorszintii létezésre karhoztatja. Ilyen
koriilmények kozott szinte elkeriilhetetlen a munkapiacon sziikséges készségek leromlasa.

Mennyiben jarul hozzid a kozfoglalkoztatasi rendszer a munkaerd-hianyhoz? Egyrészt a
szabalyozasban tovabbra is maradtak olyan rugalmatlansagok, amelyek miatt a
kozfoglalkoztatas rendszere és a nyilt munkapiac kozotti atjaras korantsem gordiilékeny. igy
példéul a kézmunkasok szezonalis munkakra valé alkalmazasat akadélyozza, hogy ennek
nem csak fels6 idobeli korlatja van (120 nap), de alsé korlatja is (3 nap). Az idénymunka
ennél gyakran révidebb id6 alatt elvégezhetd. Raadasul a reménybeli idényfoglalkoztatoknak
jo elbre, a targyévet megel6z6 év oktoberének végéig le kell jelenteni az adott évre varhat6
kézmunkas-igényt.

Ennél is fontosabb, hogy a kézmunkasok &ltal a munkakeresési és orientacids szolgaltatasok
igénybevételére hasznalhaté id6 még mindig nagyon révid. A munkakereséshez még jo
munkapiaci koriilmények kozott is ido kell, igy a kozfoglalkoztatasi periodus alatt a
munkanélkiilinek gyakorlatilag nincs modja arra, hogy aktivan allast keressen az elsodleges
munkapiacon. Az év tobbi részében pedig a foglalkoztatast helyettesité tamogatas rendkiviil
alacsony szintje miatt talsadgosan a napi tulélés foglalja le ahhoz, hogy lakoéhelyén kiviil
munkahely utan kutasson (mivel nagy résziik a lak6helyén tobbnyire hiaba probalkozna).

A koézmunkéasbér és a minimalbér kozott fennalld kilénbség nem kelléen Osztondz
munkakeresésre olyankor, amikor mas, a kozfoglalkoztatassal kozvetleniil nem Gsszefliggod
tényezOk miatt a munkakeresés és a munkavallalas maga is jelentos tobbletkoltségekkel jar. A
tartdsan magas munkanélkiiliségtol sujtott kistelepiiléseken mar régen leépitették mind a
tomegkdozlekedést, mind pedig a gyermekeknek napkozbeni ellatast biztositd intézményeket.
gy, még ha a kozmunkas talalhatna is allast valahol, a munkakeresés, majd az ingazas
jelentos tobbletkoltségeket is generdlna, amelyek mellett viszont a kozfoglalkoztatas
bérhatranya gyakran mar nem is tiinik olyan nagynak.
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A kézmunka mint parkolopalya hasznalata sulyos haszondldozatot jelent mind az érintett
allastalanok, mind a reménybeli munkaltatok szamara. Ha az elmult fél évtized alatt a
forrasokat (1) hatékonyabb munkapiaci eszkozokre forditottak volna, illet6leg (2) a foglalkoz-
tatast megkonnyitd egyéb feltételek megteremtésére koncentralnak (elérheté ara és
elfogadhato szintli tomegko6zlekedés, ingyenes nappali gyermekellatas rendszere), akkor most
nagyobb szamban allnanak rendelkezésre alkalmazhato, fejlodoképes, elérheté munkaval-
lalok. Ez épp most iithet vissza, amikor a kormany szeretné a kozfoglalkoztatottak jelentts
részét atterelni a nyilt munkaerdpiacra — kérdés, hogy ez milyen mértékben sikeriilhet.

R&vid tavon a vallalkozasok szamara mindenekel6tt a kdzfoglalkoztatottak jobb “elérhetdsé-
gének” elomozditasa lenne hasznos, az alkalmazasukkal kapcsolatos kotottségek oldasan
keresztiil. Ide tartozik a szezonalis munkakkal kapcsolatos 3-napos alsé idohatar eltorlése. Az
alulfejlett régiokban, azokon beliil is a kistelepiilésen él6k mobilitasanak helyreallitasa
elengedhetetlen. A tomegkozlekedés, illetéleg a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményrendszer fejlesztésén feliil ez magaban foglalja a mobilitasi célu kozlekedési és
lakhatasi tamogatasok rendszerének drasztikus bovitését. A munkaiigyi kozpontokat is
képessé kell tenni arra, hogy valodi és folyamatos segitséget nytjtsanak az allaskeresOknek.

Az elérheté munkaerdtartalék mindségének javitasdhoz pedig fel kellene véltani a kozmunka
jelenlegi rendszerét egy komplexebb foglalkoztataspolitikai szolgaltatascsomagra, amelynek
csak egy (nem feltétleniil dominans) része a kozosségi foglalkoztatas. A kozfoglalkoztatas az
intenziv gyakorlatorientalt képzést egészitené ki, az allaskeresés tamogatasaval ¢és
Osztonzésével, az allaskeresés feltételeinek javitasaval parhuzamosan.

Szamolni kell azzal, hogy egy ilyen atalakitds nem megy végbe gyorsan. A munkara
foghatosag javitasat tekintve viszonylag gyors eredményt hozhatna a jelenleg rendkiviil
alacsony szocidlis tdmogatas (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas és egyéb esetlegesen
elérhetd juttatasok) felemelése egy olyan szintre, ami legalabb a munkaképesség elemi
ujratermeléséhez elégséges.

A kormanyzat (ijabban szeretné atterelni a kozfoglalkoztatottak jelentds részét az elsddleges
munkapiacra. Ezt a kormanyzat egyebek mellett oly modon igyekszik elomozditani, hogy
atmeneti pénziigyi tamogatast nyajt azoknak a kozmunkasoknak, akik még a
kozfoglalkoztatasi jogviszony lejarta elott elhelyezkednek a munkapiacon. Ezzel egyidejileg
viszont a modszeres munkakeresés feltételei csak kismértékben javultak, holott ez az egyik
leglényegesebb akadaly a kozmunkasok elhelyezkedését illetden.

A magyar munkaerdpiac problémainak okai csak részben a munkakinalattal kapcsolatosak. A
probléma masik oldala a munkakereslet, vagyis a magyar vallalati szektor polarizaltsaga, a
munkaltatok vallalkozoi és egyéb készségeinek a hianya. Az érdemi javulashoz az is
szitkséges, hogy érdemben javuljon a problémas teriileteken, kisrégiokban a stabil,
elfogadhaté bérszint mellett is foglalkoztatast kinalni tud6 vallalatok szama. Nem csupéan a
szocial- és foglalkoztataspolitikai kudarcokkal, de a rendszervaltasnak a kedvezotlen vallalati
szerkezetben megtestesiilé orokségével is szembe kell nézni. Jelenleg a vallalati szektor nem
okvetleniil all készen arra, hogy tobb mint szazezer kozfoglalkoztatottat felszivjon, akar
néhany év leforgasa alatt.

A vallalati szektor fejlesztésének sziikségességét a meghirdetett stratégiavaltas is alahuzza.
Mig eddig a foleg alacsony bérek tokevonzo képességére épiilt a kormanyzati stratégia, most
viszont a mindségi versenyképesség (€s a vonzo bérek) sziikségességét hangoztatjak. A bérek
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meglodulasat azonban a hazai vallalatok, foleg a szegényebb térségekben, mar most is
nehezen kovetik. Azon viéllalkozasok szamara, amelyek a jelenlegi bértrendeket nehezen
tudjak kovetni, atmenetileg enyhiilést, relative olcsé j munkaeré-tartalékot jelenthetnek a
kozfoglalkoztatasbol kibocsatottak, akik szamara a minimalbér is eldrelépést jelentene a
kozmunkasbérhez képest, mar amennyiben a versenyszféraba torténd transzfer sikerrel jar.

4. Az oktatas és a szakképzés helyzete

Az eddigiekbdl lesziirhet6, hogy a vallalatok altal érzékelt sulyos munkaerchiany jelent6s
részben strukturdlis jellegii — habar lehetséges, hogy a munkaerd-kereslet 10-20 ezer fovel
meghaladja az effektiv munkaerd-kinédlatot, az uralkod6é probléma az, hogy egyszerre van
jelen a nincs munkas” és az ,aki és ahol van, az és ott nem kell” jelensége. Az elvben
rendelkezésre allo — és a kozlekedési viszonyok javuldsa esetén foldrajzilag is elérhetd —
munkaero-tartalék jelentos részénél az alapkészségek szintjén is komoly gondok vannak az
alkalmazhatosagot tekintve. Ez azt jelenti, hogy sokaknal még az egyszerii munkakorik altal
tamasztott kovetelményeknek vald megfelelés is probléma lehet. Nem irredlis az a feltevés,
hogy a KSH altal (2016 harmadik negyedévére) becsiilt 350 ezer fés munkaer6-tartalékbol
durvan 100 ezer f6 gyakorlatilag nem munkaképes.

Am az ezek levonasa utani ,effektiv”’ tartalék, és éltalaban véve az aktiv kori magyar
lakossag képzettségbeli és szakmastrukturaja, kompetenciaszintje is problémas, és ez jelentos
mértékben az oktatasi rendszer problémaja.

Ennek egyik tiinete, hogy a visegradi orszagok kozill Magyarorszagon magasan a
legmagasabb a képzetlenek (legfeljebb altalanos iskolat elvégzettek). Ugyan az EU28
atlagaban a képzetlenek aranya még a magyarorszaginal is magasabb, de a nyugat-eurépai
képzetlenek esetében a munkapiaci jelenléthez sziikséges alapkészségek atlagban kisebb
aranyban hianyoznak, mint Magyarorszagon.

Mint korabban jeleztiik, a leginkabb az ipari és egyéb szakemberekb6l mutatkozik jelenleg
hiany. A kormanyzat a szakemberhianyra gy reagalt, hogy meghirdette a dudlis szakképzésre
valo attérést. De a példaként szolgdld nyugati modellekben a dualis képzésbe bekeriild
tanulok a magyar szakmunkastanuléi populaciéhoz viszonyitva mar eleve nagysagrenddel
magasabb kompetenciaszinttel rendelkeznek. Nalunk viszont a duélis rendszerre vald attérést
az alapkészségek elsajatitasat szolgalé kozismereti képzés tovabbi leépitése kisérte. Ez azt
sugallja, hogy a cél nem a jovo szakmunkasgardijanak a megteremtése volt, hanem
egyoldaltan felkésziilt fiatalok belokése az emberhiannyal kiizdd cégekbe, ahol azokat a
specifikus tudasokat sajatitottak el, amelyekre e cégeknek abban a pillanatban sziikségiik volt,
de kozben nem kaptdk meg azokat az alapokat, amelyek segitségével felkésziilt és
tovabbfejlodésre képes szakemberré vélhattak volna. Egy résziik idovel el is vesziti
szakmunkés-statuszat, és — az altalanos iskolat végzetteket a munkapiacrdl kiszoritva —
betanitott munkassa fokozodik le.

A szakemberhiany megoldasanak tavlatos modja — a szakmunkasok megbecsiiltségének és
javadalmazasanak javitdsa mellett — a sziikséges alapokat sokkal inkabb biztositd
szakkozépiskolai képzés, majd a szakkozépiskolai érettségi kovetd felsofoka szakképzés
irAnyaba torténd tovabbi elmozdulds lenne. Ebbe kellene valamiképpen beilleszteni a
magyarorszagi cégekkel vald szerves egyiittmiikodést a szakképzés terén. Ehelyett ennek a
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forditottjat latjuk: mar a , szakgimnaziumokban” is megkezdtek a kozismereti oktatas — azon
beliil is elsdsorban a természettudomanyos oktatds — redukalasat. Ez érthetetlen annak a
fényében, hogy a kormanyzat a béremelési hullam kapcsdan a mindségi versenyképességre
alapozott 0j stratégia sziikségességérol beszél.

Ha ilyen fajta képzéshez az idosebb, gyengén képzett, de még viszonylag jol képezhetod
allaskeresok koziil valogatnanak nyersanyagot, az nem lenne kartékony, mivel szamukra ez
elorelépés lenne. De a felnovekvo generacio esetében ehelyett olyan szak- és altalanos képzést
kellene nyujtani, amely hosszabb tavon is hasznosithat6 lesz.

Ahhoz, hogy a kozépfoka szakképzésben — és altalaban a kozépfoku képzésben — az alapok
meglegyenek, az alapfoku oktatasban kellene elérelépni. Mint ismeretes, a legutobbi PISA-
felmérés szerint a 15 éves korosztaly 18%-anak alapkészségei annyira gyengék, hogy nagy
valoszintiséggel legfeljebb az egyszerii foglalkozdsokban lesz alkalmazhato.

A magyar oktatasi rendszer régéta meglévo alapproblémaéja, hogy inkdbb felnagyitja, mint
tompitja az eredendd életesély-kiilonbségeket, aminek oka a ,rossz” és ,,j6” iskolak kozti
nagy kiilonbség. Ehhez jarul a problémas, hatranyos helyzetii, és foleg a cigany szarmazasu
gyerekek elkiiloniilt osztalyokba/intézményekbe vald szeparalasanak tendencidja. Ez abbdl is
adddik, hogy a nagyfoku felkésziiltségbeli kiilonbségek osztalytermi kezelésére a magyar
pedagogusok altalaban nincsenek felkésziilve. A hagyomanyos eszkozokkel jol tanithatd
gyerekek esetében a magyar iskolak meglehetésen jol teljesitenek, az ezekre az eszkozokre
kevésbé fogékony tanuldkat viszont kudarcra itéli. Ez viszont ndveli a hajlamot a problémas
gyerekek elkiilonitésére, kialakitja ,,problémamentes” osztalyok kialakitasanak gyakorlatat.

A legjobb esélyt az integralt, sokféle hattérrel rendelkez6 tanulot egyiittesen oktaté iskola
eredményes miikodtetéséhez sziikséges feltételek megteremtése jelentené. Am ez utébbihoz is
sziikség lenne a hazai tanari gdarda pedagogiai eszkiztdranak — és részben szemléletének
korszeriisitésére, rugalmasabba tételére. Ezenfelil sziikség lesz egy komprehenzivebb
iskolaszerkezet kialakitasara, amely meggatolja a talsigosan korai differencialodas
lehetoségét. Ki kell alakitani tovabba egy visszacsatolasi rendszert, amely méri az iskolak
teljesitményét a kompetenciak kialakitasa terén, és teljesitményproblémak esetén korrekcios
lépéseket indit el. A hatranyos helyzetl térségekben az 6vodai férohelyek célzott bovitése is
elengedhetetlen.

Gazdasagpolitikai, tarsadalompolitikai és oktataspolitikai dontések eredményeképpen az
elmult évtizedek folyaman kialakult és megszilardult egy massziv hatranyos helyzetii réteg,
amelynek az alkalmazhatésaga korlatozott, kovetkezésképpen a hatranyos helyzetb6l vald
kilabalasi esélyei is azok. Alapvett cél kellene, hogy legyen, hogy ez a réteg ne termelédjon
ujra, vagyis a leszakadt rétegek gyermekei esélyt kapjanak arra, hogy visszaintegralodjanak a
tarsadalomba (és a munkapiacra). Ezt prioritasként kezeld kodzoktatas-politika nélkil a
visszaintegralodasra nincs esély.
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Szegény orszdg szegény polgdrai

Dr. David Ferenc

A Népszava 2017. marcius 10-i szdmaban
Herényi Kéroly tr (a tovabbiakban nem udva-
riatlansdgbdl csak célszertiséghsl: HK) —
Orbaén és az alapjovedelem c. irdsiban - hosz-
szan érvel a feltétel nélkiili alapjovedelem mel-
lett, amelyet Nemzeti Alapjévedelemnek
nevezett el. Néhany kérdésére és felvetésére
reagalok dolgozatomban.

Mi a Nemzeti Alapjovedelem célja? —
kérdi HK és sommadsan igy felel: ,az, hogy
Magyarorszag egyetlen polgéara se haljon
éhen, vagy fagyjon meg.” Véleményem szerint
ennek semmi koze nincs az alapjovedelem
rendszeresitéséhez, mivel annak bevezetésétdl
fiiggetleniil gondoskodnunk kell a legeleset-
tebbekrdl, a nélkiiloz8krdl. Finnorszagban és
Kanad4ban senki nem éhezik, mégis ezekben
az orszagokban a legbiztatébbak az alapjove-
delem intézményesitésére vonatkozokisérletek.

Miért kapjak a gazdagok is? HK szerint
»azért, hogy ne kelljen nagyon dragan, nagyon
rossz hatékonysaggal mikods szervezeteket
fenntartani annak elbiral4sara, ki a szegény és
ki a gazdag. (...) A gazdagabbaktdl az adés-
rendszeren keresztiil, kiilonos tekintettel a
vagyonadd intézményére, a kifizetett Ssszeg
visszafolyhat a koltségvetésbe.” A vagyonadé
bevezetése nem egyszer( (és nem is olcsd) tor-
ténet, kiforrott hazai megoldds még nincs,
egyébként meg rendkiviil népszertitlen. Emlé-
keztetek arra, hogy csaknem egy évtizede volt
mar erre irdnyulé kezdeményezés, amely
rovid dton elbukott. A vagyonad6 megemli-
tésével sok alapjovedelem-tdmogatd biztosan
nem szerezhetd, ellenzé viszont annal tobb.

Mibdl finanszirozza ezt egy ilyen szegény
orszag, mint Magyarorszag? HK mindsitése:

»szogezzitk le, Magyarorszag nem szegény
orszag. Csak a polgarai szegények, 8k viszont
nagyon. A nagymérvi szegénység oka a tar-
sadalmi elosztérendszerek rendkiviil draga, a
tarsadalmi igazsagossag elvét mell6z8 és rossz
hatékonysiagi miikodése. A magyar szocialis
elosztérendszer nem csokkenti a szegénységet,
hanem évrél évre bdéviilten ujratermeli.”
Nekem errdl egészen méas a véleményem: eurd-
pai viszonylatban hazank szegény, folyamato-
san gyengiild versenyképességli orszag, és
ennek megfeleléen polgarai koéziil nagyon
sokan rossz koriilmények kozott élnek. Az
oktatasi rendszer korszertitlen és forrashianyos,
az egészségligyi halézat lerongyolddott, mene-
kiil, ki merre lat. Nem vitatom az ellatérend-
szerek mikodésének rossz hatékonysagit,
azon természetesen javitani kell, de szerintem
nem ez a fundamentélis probléma. Alapvets-
en a gazdasig erejével, jovedelemtermeld
képességével, azaz az alacsony termelékeny-
séggel és az 4llami feladatok hibas rangsoro-
las4val van baj. Erre a stlyos sz6védmények-
kel jar6 ,,betegségre” nem gydgyszer a Nem-
zeti Alapjévedelem!

Mennyivel terhelné a kézponti koltségve-
tést a Nemzeti Alapjovedelem? HK: ,,Ha 10
millié6 magyar allampolgarral szdmolunk, és
az Gjsziilottektsl a halni késziildkig minden-
ki havi 6tvenezer forint juttatast kapna, akkor
az évi hatezer milliard forintos kiadéssal ter-
helné a biidzsét. Ez a 2017. évi koltségvetés
bevételi f66sszegének hozzdvetdleg az egy-
harmada. Ha a hatezer milliardbél levonjuk
a szocialis kiad4sok kozel négyezer milliard-
jat, hiszen a Nemzeti Alapjovedelem felesle-
gessé teszi a munkanélkiili jaradéktol kezd-
ve a csaladi pétlékon, a Gyeden, a lakhata-
si, oktatasi timogatéason 4t a kiegészits dzve-
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gyi juttatasok kifizetését, akkor mar csak két-
ezer millidrd hidnyzik.” Ha a 17,5 ezer mil-
liard forintnyi f66sszegbdl 2 ezer milliard
forint hidnyzik, az nem gyerekjaték. Megen-
gedhetetlen az effajta nagyvonaldsag, f6ként
akkor, ha a.) vannak, akik (helyesen) emel-
ni akarjidk a nyugdijminimum &sszegét, b.)
masok allampolgéri jogon jaré nyugdijrél érte-
keznek (kb. ezermilliardos tétel), c.) sokan —
koztiik a koltségvetési szektor munkavallaléi
—jelentds béremelésre varnak. Ne feledjtik el
azt sem, hogy az alapjévedelmet is illene kar-
bantartani, azaz évente legalabb a pénzrom-
las titemével megegyez8en valorizalni. Tiz-
milli6 ember szamara! Itt tehat nem csupan
kétezer milliardos koltségvetési hiany kelet-
kezésérdl és annak egyszeri athidalasardl van
sz0, hanem sokkal t6bbrél. Gondoljunk a
megalmodott alapjovedelem és a minimalis
bér (garantalt bérminimum) jévSbeni arany-
aira. Ma nemzetgazdasagi szinten csaknem 1,3
millié ember teljes munkaidben dolgozik a
két legkisebb munkabértarifaért. A HK altal
javasolt netté 50.000 forintos alapjévede-
lemhez vajon mekkora netté miniméalis bér
pérosulna’ Alldsspontom szerint — figyelemmel
a munkavégzésre val6 6sztonzés fontossaga-
ra is - legalabb haromszoros szorzé dukalna,
azaz a legkisebb havi munkabér 6sszegének
mar az indulés pillanatédban el kellene érnie
a netté 150.000 forintot. 2017-ben a mini-
malis bér netté 6sszege 84.788 forint/hé/fé
(brutté 127.500), a garantalt bérminimum
(szakmunk4s minimalbér) nettéja: 107.065
forint/h6/f8 (brutté 161.000). A munkaltatéi
terhek az emlitett brutté bérekre rakédnak.
Ezek a bértételek az idei 15, illetve 25 szaza-
lékos tarifaemelés eredményei, a j6v3 évben
Gjabb automatikus 8 illetve 12 széazalékos
emelés kovetkezik ebben a munkavallal6i kor-
ben. Kénnyen kiolvashatd, hogy az emlitett
tarifatételek nettd értékben még 2018-ban
sem kozelitik meg netté 150 ezres hatart.
Marpedig az alapjovedelemnek és a munka-
erd-piaci bértételeknek jelentSsen el kell tér-
nitik egyméstol, természetesen az utdbbi java-
ra. Aki alapjovedelmet tervez, annak koriil-
tekintéen elemeznie kell az adérendszer, a
munkavallaléi és a vallalkozéi kozterhek, vala-
mint a kialakult nyugdij- és béraranyok kozot-
ti Osszefliggéseket is.

Mi a Nemzeti Alapjovedelem varhaté tar-
sadalmi haszna? HK:, A mélté emberi élet és
létezés feltételeinek a megteremtése. A 1étbi-
zonytalansag, a holnaptdl val6 rettegés meg-
szlintetése. A demokracia szempontjabdl a leg-
fontosabb a mellérendelt viszonyrendszer
alapjainak megteremtése. A segélyekért valé
folyamod4s megal4zd, lélekrombol6 helyzete-
inek kizdrasa. A magasabb jovedelem és a tadl-
munka visszaszoruldsa miatt megndvekedett
szabadid§ az életmindség javuldsanak lehetds-
ségét hordozza magiban.” Ennél a kérdésnél,
illetve valasznal toprengtem a legtdbbet,
ugyanis a szerz8 j6 szandékat és humanitasat
nincs okom megkérdéjelezni. Ezért e pontnal
nem is vitatkozom vele, csak idevonatkozé két-
ségeimet, egyszer( kérdéseimet vetem papir-
ra. Nem latom az alapjovedelem gazdaségi-tar-
sadalmi hasznat, mivel lassan és ellentmon-
désosan fejl6ds piacgazdasagunkban nem ids-
szer( egy — a fizikai és szellemi teljesitmény-
t81 abszoltt mértékben elszakitott — tizmillios
sokasagot érintd 4j juttatis bevezetése. Tanu-
lasra és munkaaktivitasra nem 6szténdz, nem
differencial raszorultsag szerint, a javadalma-
zasbol valé kizarasra szinte alig van lehet8ség.
J6 az, hogy mindossze annyi a tarsadalmi elva-
ras, hogy ,itt élned, halnod kell”? Az alapjos-
vedelem bevezetéséhez sziikséges Alaptorvény-
moédositasnak mennyi a realitdsa? Végiggon-
dolt stratégia az, hogy nagy jovedelm vallal-
kozékat, magas bérti menedzsereket, j6l kere-
s8 alkalmazottakat alapjovedelemben része-
sitstink? Nem lenne célravezet&bb egy célzott,
atlathaté tamogatasi rendszer bevezetése,
amely kizardlag azokat segiti (esetleg még
50.000 forintnal is nagyobb &sszeggel), akik
tartésan a vesztes oldalra kertiltek?

Mi a Nemzeti Alapjovedelem varhaté gaz-
dasagi haszna? Itt és most szerintem semmi,
és ezzel akar be is fejezhetném a dolgozatot,
hiszen az el6z8 pontokban (és korabbi jegy-
zeteimben) mar sokat frtam az intézmény rend-
szerbe 4llitasaval kapcsolatos fenntartasaimrol.
De HK ciganysaggal kapcsolatos mondataira
reflektdlnom kell: ,,Mikdzben a keresztény
Eurépa bastyijanak hirdetjitk magunkat, ezzel
az egymillié magyar, sziiletését és emberi
mivoltat tekintve egyenértékd polgarral mit
kivanunk kezdeni? A keresztény erkolcsoket
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hangoztatva hagyjuk 8ket éhen veszni? Meg-
fagyni? Esetleg a Dunaba, Tisz4ba 18jiik Sket,
hogy gazdagitsuk a ciganygyilkossagok elko-
vetSinek repertoarjat? Nem kellene tanittat-
ni, képezni a ciginy magyarokat?”

Az el8bbiekben idézett kérdésekre a felté-
tel nélkiili 4llami juttatas egyaltaldn nem ad
megnyugtatd valaszt, mar csak azért sem, mert
— tekintettel a tarsadalmi koézhangulatra és
politikai viszonyainkra - a Nemzeti Alapjove-

delem bevezetésére vélhetden még évekig, eset-
leg évtizedekig kell varnunk. A cigdnyokat
viszont egy pillanatig sem hagyhatjuk éhezni
és azt sem engedhetjiik meg, hogy barki kezet
emeljen rajuk! Ez emberi kotelességiink. Isko-
lat, egészséges életkdriilményeket és munka-
helyet kell biztositani szdmukra. Mar ma, de
legkésébb holnap. Nincs tovabbi haladék.

Az irds a Népszava 2017. marcius 28. szd-
madban jelent meg.
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetGsége

Budapesti és Pest megyei Regiondlis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hbgyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnék: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihély Lészl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elndk: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F§ fasor 96.
vosz.csongradmegye(@gmail.com
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elnsk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajda-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi at 98. (Tel: 52/249-
035)

elnok@unicornwork.hu

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits J6zsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu
Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
www.voszkom.hu
Noégrad megye i
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. 1L em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@gmail.com

Szabolcs-Szatm4r-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kétaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba@elke.hu

Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos

7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512

szarnyas.janos.vosz(@t-online.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
gazsi.attila@vosz.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
EInsk: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgals, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanscsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalmén krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bring6hints, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kélesonzése, valamint panordmabiifi
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyq-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely ut 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




KedveZmények

(@:c} Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézazé at 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhaté szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvanmezei ut 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Vérosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzas, graviro-| 10%
Szabadidékdzpont 416-417 416-417 zés, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktat4si, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatés és szakvizsgaz-
Szolgsltatssi és Voérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatés, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mianyag- és papir csomagoldesz-
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Maanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanet}hu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvinyok, archivalé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyértas és forgalmazés
Varga Mirfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméreti digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatis, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolék és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszari-
tok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszeri be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedveznnények

Céc Cim TELEFON | TELEFAX | SZOLGALTATAS [KeDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmez6vasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemiik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszits, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés

Larhen Tandcsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltat6 Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskort feldolgozasa,
II. Rakoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt iivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokftvas, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, palyazatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozasfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgaltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzédések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,|
hitelezsi igényérvényesités, biintetd-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezels levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tan4csad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa dnkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog 10%
ramok készitése, hitelek elgkészitésel,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdélkodas
ingatlanfenntartas, iizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%

hazasok elkészitése és lebonyolita-

sa, ingatlan-értékesitési stratégiak




KedveZmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
FORINT-Soft 6500 Baja, - Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsad6 Roosevelt tér 1. letnyilvantart6, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantartd,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarlo
4] felhastnélsink (akik még nem 10%
vaséroltak téliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.
— Adétanécsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tarolés; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitésbdl,
06-30 autémosas; belsd takaritds; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitas; utastér atkatlanitas; klima hazunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas{ — folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyéarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, t(iz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsaddi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: tdizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kot6z8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boraros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkormanyzatok pélyézatra valé
(Duna haz) 06-20- minGsitése, palyazatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kord projektmenedzsment dijukbol
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lasa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéséban
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszag Kft. Akacfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybéanyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztésbol egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény




Kedveznnények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
SZ+C Stadi6 Kft. 7100 Szekszéard, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptél a tetig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-
getelS anyagok, tetGablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szamitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformacié kezel és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4,
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg
telefonvonalas rogzitéstdl a tdbb
szaz csatornds analdg és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgéltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonsagi funk-
cidk, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Uzleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tanécsadss
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerz6i VOSZ
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovécié, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsdgmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megallapo-
das alapjan
Virjuk ! akik termékeiket, illetve szolgaltatdsaikat ked: 1 tudjék ajénlani a VOSZ-tag véllalkozsknak.

HIVJA A VOSZT, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacteriinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regisztrdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivént termékeket/szolgdltatasokat.

A kinélatbdl regisztrécié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu
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