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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

Iroda tolti ki! VOSZ télti ki!
VOSZ tagszam: Beléptets megye:
VOSZ iroda kéd: Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adészam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve: Létszam (f8):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szém:

Tag képviseletében

eljar6 személy:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; tt,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

Széchenyi Kértya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitSltends:

Termék tipusa: Termék igénylésének

Osszege:
Utalas/befizetés datuma/ Kiallitott szamla
csekk sorszama: sorszama:
HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozé, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,,JGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy en-
nek a felhatalmazasnak frasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képviselS(i)
neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atad-
hassa a Hungary Business Zrt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutédjanak; cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi Gt 57.) amely szdmara szolgaltatasokat, kereskedelmi informéacidkat, ajanlatokat, ked-
vezményeket kivan nydjtani, illetve ezekr8l szdl6 tijékoztatdkat részére a megadott elérhetSsé-
geken eljuttatni.

[JIGEN [ ]NEM
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Téajékoztato a tagsagrol és a tagdijakrol

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségnek (tovabbiakban: Szovetség) rendes tagja lehet
minden Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyéni, vagy jogi személy vallalkozas, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szdvetség Alapszabélyat elfogadja és a részére megal-
lapitott tagdij megfizetését vallalja.
A Szdvetség partold tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szovetség céljaival
egyetért, az Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és a Szovetség miikddését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozz4jarulasival tdmogatni kivanja. A partols tag a Szdvetség altal a tagsagi viszony alapjan
nyGjtott mindazon szolgaltatis igénybevételére jogosult, amelyet a Szdvetség a tagjainak
altalanosan nyujt.
A Szovetség sziikitett szolgaltatist igénybe vevs tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
kozépvallalkozasokrdl sz6l6 torvény szerint meghatarozott véllalkozas, amely Alapszabélyat elfo-
gadja és az éves sziikitett tagdij megfizetését véllalja, amiért a Szovetség 4ltal a szikitett tagdijat
fizetSk részére megallapitott szolgaltatasok igénybevételére jogosult, az adott szolgaltatasra vonatkozd
eljarasrend alapjan.
A partold és a sztikitett szolgaltatast igénybe vevd tag kiildottvalasztasi, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelolhet, nem jelolhetS és nem is valaszthato.
A Szovetség tarsult tagjanak az a rendes vagy partol6 tag mindsiil, aki munkaadéi, gazdaségi, sza-
kmai és véllalkozoi érdekképviseletet ellatd szervezetként sajat tevékenységében a Szovetséggel
koordinéltan kivan fellépni. A tarsult tag a tagsagi viszonya jellegétdl fiiggd kotelezettségein és
jogain feliil a tarsuldsi megallapodasban meghatarozott kitelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve
jogainak gyakorlasara jogosult.
A belépés vagy megsziinés idépontjara tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett éves tagdfj mértéke
a targyévben nem lehet kevesebb

¢ 10 milli6 forint szamviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;

¢ 10 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 30 millié forint szamviteli netté

arbevételig 24 ezer forintnal;
¢ 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli netté
arbevételig 50 ezer forintndl;

e 50 milli6 forintot meghalad6 szdmviteli netté drbevétel esetén 100 ezer forintnal.
A rendes tagok éltal fizetett tagdij minden év januér 1. napjén esedékes és a Szovetség Titkérsa-
ga 4ltal kibocsatott szamla alapjan fizetends. Ev kozben belépd tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapjan kibocsatott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.
A szkitett szolgaltatast igénybe vevd tagok altal fizetett tagdij (tovabbiakban: szikitett tagdij) jelen-
legi 6sszege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, mig az EInokség meg nem valtoztatja. A sztkitett
tagdij a belépéstdl szamitott egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapjan kiboc-
satott szdmla szerint alakul.
Sziikitett szolgéltatast igénybe vevs tag tagsagi viszonya az érvényesen kitoltott Belépési Nyilatkozata
beérkezésével és az éves szikitett tagdij megfizetésével jon létre. A tagsigi viszony létrejottéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdij megfizetésén tdl az Elnokség tamo-
gatd dontése is sziikséges.
Ezen tdjékoztaté nem helyettesiti a Szovetség mindenkori alapszabdlydban frottakat.

Alulirott eztton nyilatkozom, hogy a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)

[ rendes tagja [ partol6 tagja [] szdkitett szolgaltatast igénybe vevd tagja (] tarsult tagja

kivanok lenni*, a VOSZ alapszabalyit megismertem és elfogadom, tovibba
........................................................ Ft tagdij** megfizetését véllalom.

* (kérjtk ,x”, vagy ,,+” jellel jelolni a kivant tagsagi jogdllast; tobbes jelolés érvénytelen!)
#* kérjiik a tagdij Osszegének megaddsét, dsszhangban a fenti téjékoztatassal!

cégszer( alairas

Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birdsagi bejegyzés: Fvarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Gréanit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Jelolési és palydzati felhivds
Ev Villalkozéja és Megyei (Regiondlis)
Ev Viillalkozoja Dij elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2017. augusztus 15.

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelden — ez év december 1-én(pénteken)
a Magyar Villalkozék Napjan immar tizenki-
lencedik alkalommal keriil sor tinnepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Bv Villalkozéja
Dijak 4tadésara, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Mdvészetek Palotajaban kertl
megrendezésre.

Hagyomanyainknak megfeleléen, az orsza-
gos Ev Villalkozéja Dijak mellett — az el6z5
évek sikerére, valamint Szdvetségiink elfoga-
dott éves célkitlizéseire tekintettel — idén is
meghirdetésre keriilnek a VOSZ teriileti szer-
vezetei elndkségeinek szervezésében a Megyei

(Regionélis) Ev Villalkozéja Dijak palyazatai.

A dijat kizarolag olyan gazdasagi szakem-
ber - véllalkozé, cégtulajdonos, vallalkozasve-
zetd, lizletember - kaphatja meg, akinek a gaz-
dasagi és kozéleti szerepvallaldsa, tarsadalmi
felel6sségvallaldsa, valamint vallalkozéi és
tizletemberi tevékenységének sikere és hasz-
nossaga példaképiil allithat6 a gazdasag tobbi
szereplje és a tarsadalom minden tagja sz4-
méra.

L
Ev Villalkozéja Dij

Az orszagos elGterjesztések keretei és szabalyai:
A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai szek-
cioi, valamint tarsszervezetei részérdl ebben az
évben is
— megyénként maximum 2 8, (Budapes-
ti és Pest megyei Regionalis Szervezet:
4 f8),

— szekciénként maximum 1 {8,

— a VOSZ-hoz csatlakozott Szovetségek
(szervezetek) részérdl 1-1 £8
— a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
részérél 2 £
— mas gazdasagi, hivatasrendi, szakmai
kamara részérdl (1-1 £6)
mint vallalkozas vezetdje, tulajdonosa, esetleg
management tagja terjeszthetd fel a kitiinte-
té dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szovetségiink
Alapszabalya 10.2. pontjaban leirt eléirasainak
meg kell felelnie! Fontos kitiintetési feltétel,
hogy az el6terjesztett természetes személy és
az 4ltala képviselt vallalkoz4s (szervezet) a
VOSZ céljait elfogadja és tAmogassa és lehe-
téleg a VOSZ tagja legyen! Palyazat benyj-
tasara maga a vallalkozé (munkaltatd; vallal-
kozas vezetGje, tulajdonosa) is jogosult. A
palyazati felhivas megjelenik a szovetség hon-
lapjan, a VOSZ Hirekben, valamint a VOSZ
Hirlevélben is.

A dij odaitélésérsl az orszigos Elnokség
dont.

1L
Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozéja Dij

A 2017. évben kiemelkeds teljesitményt nydj-
t6 vallalkozéink minél nagyobb kord elisme-
rése érdekében, az ismert 4 alapkategéridban
(ipar, kereskedelem, mez8gazdasdg, szolgalta-
tas) és tetszdlegesen valaszthaté ,,alkategdri-
akban” (szakmai teriiletek, tevékenységi korok
szerint) hirdetjitk meg a Megyei (Regionélis)
Ev Villalkozéja Dijak palyézatait.
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Konkrét példikkal: ebben az évben is a
»Megyei Ev Vallalkozéja” helyett pl. ,,Az Ev
Iparvallalata Noégrad megyében”, Az Ev
Keresked&je Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben”, ,,Az Ev Termel6 Vallalkozéja a kozép-
magyarorszégi régioban, ,Az Ev biztonsag-
technikai szolgaltatéja Békés megyében”, Az
Ev Borisza Heves megyében”, ,,Az Ev Sz616-
termelSje Tolna megyében”, stb. jelenik meg.

Lehet8ség van — a helyi adottsagok szerint
— tovabbi kategériak bevezetésére is.A dija-
zottak szdma legalabb 2 f8, legfeljebb 10 £6
lehet.A dijak egyediségének és értékének biz-
tositasa érdekében javasoljuk, hogy kategéri-
anként 1 dij keriiljon atadasra. A dijak atada-
sara az adott megyében kertil sor, a tertileti
VOSZ szervezetek szervezésében. A Megyei
(Regionalis) Ev Villalkozéja Dijakra vonat-
kozé feltételekhasonléak az orszagos Ev Val-
lalkozéja Dij feltételeivel (alapszabaly 10.3.
pont).

Az el6irt feltételek megléte esetén az ille-
tékes Megyei (regionalis) elndkség dont a dij
odaitélésérdl, amelyet - az Ev Vallalkozéja dijak
el6terjesztéseivel egyiitt - az orszagos Elnok-
ség hagy jova.

1L

Tovabbi fontos szervezési feladatok, hatar-
idék

Az el6terjesztéseknek tartalmazniuk kell a dija-
z4sra elGterjesztett természetes személy
* pontos nevét
e annak a szervezetnek, vallalkozasnak
apontos megnevezését és legaldbb egy
azonosité adatat (hivatalosan nyilvan-
tartottszékhely, vagy adészam), amelynek
az elSterjesztett személy a tulajdonosa,
ill. amelyben az elismerésre mélté tevé-
kenységét végzi
* indoklést: rovid szakmai méltatast, pél-
daértékd eredmény(ek) ismertetését
Az el6terjesztések leadasi hatarideje (az ira-
sos indoklassal egyiitt) — az Elnkség hataro-
zata alapjan — legkésébb 2017. augusztus 15.
napja.A jeloléseket elsd sorban e-mail Gtjan
kérjiik eljuttatni a VOSZ titkarsaga részére
(center@vosz.hu).

Budapest, 2017. majus 24.

Dr. David Ferenc s.k.  Perlusz Laszl6 s.k.
fotitkar ligyvezetd igazgatd
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Kiildottgyiilési dokumentumok

A VOSZ megtartotta éves kiildottgytlését
2017. majus 18-an, Budapesten.

Meghivé
a VOSZ 2017. évi Kiildottgytlésére

Résztvevik:

A VOSZ Elnoke, Elnokhelyettesei és a
Téarselnoksk

A VOSZ Ellen6rz6 Bizottsaganak Elndke és
Tagjai

A VOSZ Tagozati Elntkei

A VOSZ Teriileti/Megyei Szervezeteinek
Elnokei

A VOSZ Teriileti/Megyei Kiildottei

Tanécskoz4si joggal:
A VOSZ Orszagos Szekcidinak Elnokei
A VOSZ Cimzetes Térselnokei

Helyszin:
Hilton Hotel Budapest City (Westend)
1062 Budapest, V1. Véci at 1-3.

Idépont:
2017. majus 18. (csiitoreok), 10.00 6ra

Regisztracio:
9.00-10.00 6ra kozott

A Kiildsttgytilés
napirendi javaslata

1. Javaslat a VOSZ Alapszabalyanak részleges
modositasara
El6ads: Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elndkhelyettes
Dr. Fiak Istvan tigyvéd

2. Beszamolé a VOSZ 2016. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2017. évi fontosabb célki-
tlizésekre.

Elsads: Demjan Sandor elndk
Adam Imre elnskhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes

3. Beszamol6 a VOSZ 2016. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatasarol
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elndke
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4. Javaslat a VOSZ 2017. évi koltségvetési el6-
iranyzatara
El6adé: Dr. Lits Jozsef,
az Ellenérzé Bizottsag elndke

5. Az Ellenérz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2016. évi koltségvetésének végrehajtasarol
és a 2017. évi koltségvetési elSiranyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol
El6ads: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz8 Bizottsag elndke

6. Javaslat a rendes tagok altal fizetett tagdij
mértéke, szamitdsdnak alapja és moddja,
valamint a tagdijfizetés rendje targydban
El6ads: Adam Imre elnokhelyettes

Gazsi Attila elndkhelyettes

7. Egyebek

Megjegyzés:

¢ Csatoltan kiildjiik az 1. és 2. szamd napi-
rendi ponthoz kapcsolédé irdsos elSter-
jesztést.

* A VOSZ hatélyos Alapszabélya szerint a
meghirdetett Kiildottgytlést hatarozatkép-
telenség esetén — azonos napirenddel és azo-
nos helyszinen — 2017. méjus 18. (csiitor-
tok) napjan délelste 11:00 6rai kezdettel
ismételten dsszehivjuk. Az ismételten dssze-
hivott Kiildottgytlés a megjelentek szama-
ra tekintet nélkiil hatarozatképes.
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Beszdmolo a Villalkozék és Munkdltatok

Orszdgos Szovetségének 2016. évi
tevékenységérdl és a 2017. évi fontosabb

célkitiizésekrol

Az orszag 2016. évi gazdasagi novekedése ala-
csonyabb volt a 2015.évinél, és éppen elérte
a 2 szazalékot, viszont az egyensulyi mutaték
jol alakultak. 2017-ben — korményzati elGre-
jelzés szerint — biztosan harom szazalék felet-
ti gazdasagi novekedés varhaté. A pénzrom-
14s prognosztizalt titeme 2017-ben: 1,6 %. Leza-
rultak az el6z8 uniés ciklushoz tartozé pro-
jektek, és bar az Gjak viszonylag gyorsan bein-
dulnak, mégis bekdvetkezhet egy kisebb torés
a beruhazasokban. Az eurépai uniés forrasok
komoly szerepet jatszottak az elmult évek gaz-
dasagi névekedésében. Az ipari fejlesztések
beérnek, és az export névekedését eredmé-
nyezik. Az el8rejelzések szerint a lakossagi
fogyasztas részben a devizahitelek lezarasaval,
részben a viszonylag gyors keresetndvekedés
és foglalkoztatas-bdviilésnek kdszonhetSen
emelkedni fog. Mar 2015-ben is megfigyelhe-
t& volt, 2016-ban folytatédott és varhatéan
idén sem lankad a szolgaltatiasok bdviilése. A
lakossagi fogyasztas novekedésével 1épést tart
a kereskedelem, és kedvez&en alakulhatnak a
vendéglatas és a szallodaipar mutatéi. Nagy
sikerként értékelhetd, hogy 2016-ban mind-
harom nagy hitelmindsitd szervezet ismét
befektetésre ajanlott besoroldsba mindsitette
fel hazankat.

Erdekképviseleti szempontb6l nem nevez-
heté kilonosen sikeresnek a 2016. év, mivel
a magyar kormany az elmult esztenddben sem
helyezett kell§ hangsulyt az intézményesitett
keretek (VKF) kozott zajlé tarsadalmi parbe-
szédre. A kormany lényeges kérdésekben
nem kérte ki az érdekképviseleti szervezetek,
kozottik a VOSZ véleményét. Nehezmé-
nyezziik a tarsadalmi parbeszéd hattérbe szo-

ritasat, és azt, hogy a kormany nem vonja be
a szociélis partnereket a jogszabalyok eldké-
szitésébe. Az érdekvédelem ilyen kériilmények
kozott sajnos csak gy tud miikddni, hogy a
kormanyzat 4ltal mar el8készitett, formalisan,
vagy informélisan szovetségiinkhoz eljutott
gazdasagpolitikai intézkedés-tervezetekre rea-
galunk a jobbitas céljaval, de legalabb - sok
esetben csak erre nyilik méd — a mar elkeriil-
hetetlen vallalkozoi érdeksérelem csékkenté-
se érdekében. S&t, arra is volt példa, hogy egy
mar bevezetett — de el8zetes egyeztetés hia-
nyaban szakmailag problémas - intézkedés uté-
lagos kijavitasaért emeltiik fel a szavunkat és
ezt kovetSen kertilt sor (j6 esetben) utdlagos
korrekcidra, jjavitgatasra”! Ezek a megolda-
sok sokkal kevésbé hatékonyak, mintha az
érdekképviseleti szovetségek bevondséaval ala-
kitanak ki a déntéshozdk a programjukat és az
egyes intézkedéseket. A Szovetség a 2016.
évben is legtobbszor csak informélis keretek
kozott vagy a médian keresztiil tudta elmon-
dani alldspontjat a tagjait érintd kérdésekben.A
2016. év egyik legnagyobb eredménye, hogy a
korménnyal sikertilt belattatni a vasarnapi
zarva tartas sziikségtelenségét, igy tavaly
tavasszal Gjra kinyithattak a boltok a hét utol-
s6 napjan is, amiben aktiv szerepe volt a VAl-
lalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsé-
gének. A VOSZ masfél éven keresztiil minden
lehetséges férumon, kovetkezetesen képvisel-
te azt az 4lldspontot, hogy a vasarnapi nyitva
tartas tilalma egyardnt hatranyos a kiskeres-
kedelmi vallalkozasok, az idegenforgalom és
nem utolsé sorban vasarldk szdméara.

A Versenyszféra és a Kormény Alland6
Konzultaciés Férumanak keretében keriilt
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megkotésre a két éves bérmegallapodas, amely
révén 2017-ben és 2018-ban jelentSsen emel-
kedik a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum. A VOSZ-nak azonban azzal kapcsolat-
ban kétségei voltak/vannak, hogy kézgazda-
sagilag mennyire megalapozott az alairt pak-
tum, illetve hogy a kormény elég segitséget
nytjtott-e a hazai mikro-, kis- és kdzépvallal-
koz4soknak a béremelések kigazdalkodasahoz.
Az 6t szazalékpontos jarulékesokkentés révén
adott némi tamogatast a 2017.évi bérndvelé-
sekhez, 4m ez vélheten nem lesz elég. Igy a
nagymértékdi béremeléseknek valdszintleg
vegyes hat4sai lesznek: tobb helyen elindithat
pozitiv folyamatokat a bdviils fogyasztas
révén, mashol azonban nehézségekre lehet sza-
mitani, kiilonodsen a vidéki kisvallalkozasok
kérében. Eppen ezért fontos, hogy részben a
VOSZ kezdeményezésére létrejon a Nemzeti
Versenyképességi Tanécs, amelynek feladata
az lesz, hogy javaslatokat dolgozzon ki a ver-
senyképesség romlasanak megallitisara.

A VOSZ nem tdmogatta a béren kiviili jut-
tatasok (kafetéria elemek) tobbségének kiszo-
ritasat és praktikusan megsziintetését ered-
ményezd adévaltoztatasokat, ugyanakkor rés-
zsikerként konyveljiik el, hogy mas munkaa-
déi szervezetekkel egységben sikertilt megvé-
deni a Széchenyi Pihend Kartya intézményét
és viszonylag kedvezd addztatasi koriillménye-
it. Allaspontunk szerint a véllalati szinten biz-
tosftott béren kiviili juttats azt is igazolja, hogy
a munkahelyen rendezettek a munkatigyi kap-
csolatok, és a munkaltaté a teljesitményhez
kotott dijazéson feliil tobbletjovedelmet is
kivan biztositani munkavallaléi szdmara. A
munkaadé6 célzott felhasznalast anyagi hoz-
zajarulassal (utalvany, kartya, biztositas stb.)
tamogatja a dolgozé magasabb szinvonala étke-
zését, biztonsagat és pihenését. A munkahe-
lyi bizalom, a szolidarit4s, a megbecsiilés, a val-
lalati gondoskodas jelképeként is felfoghat6 a
széles korben mikodtetett kafetéria-rend-
szer. A kedvezményes adéztatdsa pedig azért
logikus, mert a munkaltat6 altal adott béren
kiviili juttatds ugyan értelmes és tarsadalmi-
lag elfogadott, de szigordan behatarolt célok
eléréséhez nyujt segitséget. A juttatds nem
helyettesiti a bért, nem 4tvalthaté, és csak kije-
16lt korben felhasznalhatd fizetési eszkoz,
hiszen a fogyasztasi vagy timogatasi irdnyokat,

lehetdségeket jogszabaly hatarozza meg. Az
eléz8ekben leirtakbdl egyenesen kovetkezik,
hogy a kafetéria szisztéma rovasara hozott
intézkedések nem igazan eléremutatéak.

A Szévetség srommel latja, hogy a kormany
ma mar nem tartja jé iranynak a kozfoglal-
koztatés tovabbi bdvitését, st a jovdben ilyen
programot csak képzéssel egyiitt fog inditani.
Napjainkra egyértelmden beigazolédott, hogy
a kozfoglalkoztatas rendszere — az eredeti szan-
déktol eltér8en — nem tdmogatja a nyilt mun-
kaerdpiacra vald visszatérést, hanem éppen-
séggel konzervilja a kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetet. Nemzetgazdasagi szinten szaz
kozfoglalkoztatottbdl csupan 13-14 tud elhe-
lyezkedni az iizleti szféraban, de vannak régi-
6k, ahol még ennél is rosszabb az arany.
Ugyanakkor ma még mindig tobb mint két-
szazezer ember dolgozik egy olyan rendszerben,
amely javitja ugyan a munkaerd-piaci statisz-
tikdkat, de hozzdadott értéket nem termel. A
kormdany sem tartja szerencsésnek ezt az irdnyt,
amit j6l mutat az is, hogy az idén nem terve-
zik jelentds mértékben emelni a kozfoglal-
koztatottak dijazasat, hogy minél nagyobb
legyen a kiilonbség a megemelkedd minimal-
bér és a kozmunkasok bére kozott, ami szin-
tén 6sztdonozheti a vallalati szféraban valé elhe-
lyezkedést. A VOSZ helyes lépésnek tartja azt
is, hogy a 2017. évtdl 18 éves kor alatt nem
lehet belépni a programba, ami azért fontos,
hogy a tanulés helyett ne a kozmunkat valasz-
szdk a fiatalok.

A korményzati igéretek ellenére nem valé-
sult meg a VOSZ egyik 6§ torekvése, a koz-
ponti biirokracia csokkentése. Ma Magyaror-
szagon tobb allami alkalmazott dolgozik, mint
egy évvel ezelStt, aminek az a kdvetkezménye,
hogy a vallalkozék és a munkavallalok terhei
nem tudnak elég gyorsan csdkkenni, hiszen az
Stszint kozigazgatas tul terebélyes és dragan
mikodik. A minimalbér- és garantalt bérmi-
nimum rendkiviil nagyaranyt emelése — ahogy
arra a VOSZ korabban mar figyelmeztetett -
tovabb dragitja az amagy is rendkiviil koltsé-
ges kozszféra miikodését is: kormanyzati beje-
lentés szerint(ennek hatisara) altaldnos és
jelent8s béremelési program indul 2017-ben,
amely a kiterjedt allami véllalati kort is érin-
ti és fél, hogy a magyar gazdasag szdméra elvi-
selhetetlen terhet fog jelenteni az elkdvetke-
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z8 években. Az OECD felmérése szerint a
magyar allam tdl sok embert foglalkoztat,
mikodzben Csehorszagban és Szlovakidban is
alacsonyabb az allami alkalmazottak ardnya az
dsszes foglalkoztatotthoz képest. A VOSZ-nak
nincsenek illGzi6i azzal kapesolatban, hogy a
2018-as parlamenti vélasztas elStt ennek a
probléménak a megoldaséra nincs esély, de a
kovetkez8 korményzati ciklusban tovabb fog
kiizdeni a karcstbb és hatékonyabb kozigaz-
gatisért, mivel ez a zdloga a munkaadoi és a
munkavallaléi terhek tovabbi csokkentésének.

Ismét napirendre keriilt (2016. november
29-én a Magyar Koztarsasdg Orszdggytlése
vitanapot is tartott) a ,Férfi 40” nyugdij-
program bevezetésének lehetSsége. A kezde-
ményezést az MSZP és a Jobbik egyarant timo-
gatja. A VOSZ ezzel kapcsolatban tébb alka-
lommal is kifejtette hatdrozott allaspontjat,
melynek értelmében a vélasztasokat kdvetSen
a ,N68k 40” programon véltoztatni (szigorita-
ni) kell, a ,Férfi 40” akciét pedig azonnal le
kell venni napirendrdl. Ha ugyanis a férfiak
szazezreit (!) is direkt eszkodzzel a kedvezmé-
nyes nyugdijazis lehet8ségének utcajiba tere-
lik, akkor néhany év alatt konnyen 400-500
millidrdos tobbletkiadassal terhelhetik meg a
Nyugdijbiztositasi Alapot. Az egészséges fér-
fiak viszonylag korai nyugallomanyba vonulasa
és a kilfoldi munkavéllalds reményében
kivandorlé fiataljaink névekvs szdma hatalmas
jarulékhianyt okozhat. Mivel a nyugdijkifize-
tés foly6 finanszirozasbdl taplalkozik, nem kér-
dés, hogy az 6 altaluk be nem fizetett jaru-
léktomeget azonnal pétolni kell. Elsé sorban
az itthon maradt munkavallalék és munkaa-
dék megnovelt befizetéseibdl, ami az egyébként
sem kiemelkedd versenyképességiinket érzé-
kelhetSen rontana.

2016. 8szén felmeriilt az alapnyugdij intéz-
ményének kérdése. A VOSZ allaspontja sze-
rint a jarulékfizetési készség élénkitése szem-
pontjabdl nem célravezetd, hogy zéré mun-
kaaktivitassal &llami jovedelem (alapnyugdij)
legyen szerezhetS. Barmennyire csabité az
alapnyugdij bevezetésének igérete, hazankban
még nem id8szerti annak rendszerbe allita-
sa.Elsérendd célnak azt tekintjiik, hogy minél
tovabb &rizziik meg a jarulékfizetésen alapu-
16 nyugdijrendszer 6nfinanszirozé képességét.
Ennek biztositisa a jelenlegi és a jovSbeni

munkaerd-piaci valamint demogréfiai hely-
zetben az igazi kihivas. Az allam, mint garan-
tér szervezet pedig legyen készenlétben, hogy
barmikor segiteni tudjon a nyugdijkassza
esetleges egyensulytalansagan. Az id8skori sze-
génységgel Osszefiiggd kérdésekre — a riszo-
rultsag szempontjainak szakszer meghataro-
zas4val és figyelembevételével — az allami szo-
cialpolitikanak kell megnyugtaté vélaszokat
adnia.

A VOSZ hatérozottan elutasitotta azt az
illuzérikus és irraciondlis kezdeményezést,
amely ,,Négy napos munkahét: tobb munka-
hely, t6bb pihenés!” cimmel jelent meg. Nem
osztjuk azt a nézetet, hogy a munkaidélap radi-
kalis csokkentése automatikusan termelé-
kenység javulast indukdlna. Alldspontunk
szerint a 4 napos munkahét és a feltétel nél-
kiili alapjovedelem egyidejii bevezetése dramai
kovetkezményekkel jarna. Hazank gazdasagi és
koltségvetési egyensilya évek 6ta pengeélen
tancol, a versenyképesség gyengiil, az itthon
maradé képzetlen munkaerd munkavallalasi
ambicidja pedig a tulgerjesztett kozfoglalkoz-
tatds miatt is kifejezetten gyenge. Az unids
pénzek beszippantasa nélkiil még a mostani
szerény eredményeinket sem érhetnénk el.
Ilyen korilmények kozott a teljesitmény-
tobblet nélkiili jelentds munkaids csdkkentés
kozgazdasagi szempontbdl csaknem indokol-
hatatlan.

A VOSZ ezittal sem tdmogatta Gj munka-
szlineti nap (Nagypéntek) bevezetését. Mun-
kaszervezési, logisztikai és adébevételi szem-
pontokra, a pénzintézetek és kozhivatalok
zarva tartasara, a fizetett tinnepekre jaré nem-
zetgazdasagi szint( teljesitmény nélkiili mun-
kabér fizetésekre, a menetrendekre és az éves
rendes szabadsagok kiadasdnak megnehezité-
sére hivatkozva utasitottuk el a kezdeménye-
zést. A fizetett munkasziineti napok emelése
(tizrdl tizenegyre) csokkenti a nemzetgazdasagi
szint éves munkaidé-alapot, ami akér tobb
tizmillidrdos nagysagrendd termelési/szolgal-
tatasi érték kieséséhez vezethet. Az tizleti szek-
tor véleményére a mostani bejelentést meg-
el6z8en sem tartottak igényt.

A VOSZ a jovében is kizarolag szakmai
szempontbdl vizsgalja a versenyszférat jellemzs
tendencidkat és az iizleti szektort érint6 kor-
manyzati lépéseket. A Szdvetség hatarozottan
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tdmogatja a foglalkoztat4s, a versenyképesség
novelése, a gazdasdg modernizaldsa, a tilzott
biirokracia és adminisztraci6 leépitése irdnyaba
mutaté intézkedéseket. Az elkdvetkezs id6-
szakban is partneri szellemben kivan konzul-
talni Magyarorszag Kormanyaval; egytittmd-
kods és konstruktiv kapcsolat fenntartasidban
vagyunk érdekeltek. Intézményes formaban ez
a Versenygazdasag és Kormany Allandé Kon-
zultaciés Férumanak (VKF) keretében valé-
sulhat meg.

I
Szovetségi munka, szervezési tevékenység

1. 2016. majus 19 - én Budapesten, a Hilton
City Hotelben (Westend) tartotta a Szo-
vetség Tisztijito Kiildottgytlését, majd azt
kovetSen Mérlegzaré Kiildottgytlését. A
rendezvény keretében partnerségi megal-
lapodést {rtunk al4 a Karpataljai Magyar
Villalkozok Szovetségével. Az egyiittmd-
kodés célja a kapcsolatok szorosabbra ftizé-
se a tagjaink altal képviselt gazdasagi aga-
zatokban. Méjus 24-én kozzétettiik az Ev
Villalkozéja és a Megyei Ev Vallalkozéja
kitiintetés idei évre vonatkozé palyazati
felhivasat. Majus 26-an a Kinai Nemzet-
kozi Promécidés Tanacs Zheinjang varosi
delegicidjanak latogatdsa alkalméval szer-
veztiink konferenciét és tizletember tal4l-
kozét.

2. Janius 9-én a Hungary Business Zrt.
(korabban VOSZ-BESZ Zrt.) szervezésé-
ben részt vettiink a Signal Biztosité szék-
hazaban tartott tajékoztaton és targyala-
son, amelyen a VOSZ inform4cids és szol-
galtat6 iroddinak vezetdi részére bemu-
tattdk a VOSZ mikro-, kis- és kozépval-
lalkozé6i szaméra kidolgozott, ingyenes koc-
kazatkezelési (biztositasi) audit lehet&sé-
geit és jelentdségét. Janius 13-4n magyar
iizletemberek tirsasidgiban fogadtuk a
kinai Nemzetkozi Kereskedelmi Promécids
Tanécs (CCPIT) Jiangxi tartomanyi dele-
gaciojat. A talalkozé soran Jiangxi tarto-
many Nemzetkozi Kereskedelmi Promé-
ciés Tanacsa és a VOSZ Borsod-Abatj-

Zemlén megyei szervezete egylittmiikodési
szerz8dést irt ala. A budapesti olimpia
témajaban rendezett juniusi rendezvényen
— amelyen részt vett a VOSZ Gazdasag-
politikai Bizottsaganak titkara, Tardos
Janos is - Demjan Sandor, a VOSZ elnske
tartott eléadast a ,,Nemzetkozi és hazai
varosfejlesztési modellek — Hogyan ala-
kitjak a varosok arculatit a nagyberuhd-
zasok!” cimmel. Janius 27-én megyei elno-
ki értekezletet tartottunk Telkiben, ame-
lyen a kovetkezd o6t év stratégiai céljairdl
valtottunk szét. Az NGM képviselsjétsl
tajékoztatast kaptunk az iparpolitikat tar-
talmazé Irinyi tervrdl.

Jaliusban folytatédott a KOPINT-TARKI
Zrt. és a VOSZ kozos sajtékonferencia-
sorozata, ,A vilaggazdasig és a magyar
gazdasag helyzete és kilatasai 2016 nyaran”
cimd, 2016/2 szamd Konjunktirajelen-
tésének bemutatasival. A konferencia
masodik részében a jelen 1évék ,,Beszalli-
t6i halézatok empirikus elemzése” cimmel
hallhattak el8ad4st. Julius 26-4an egyiitt-
mikoédési és tdmogatdsi megallapodast
kotott a VOSZ és a SIGNAL Biztosité
Zrt.Julius 27-én a Magyar-Romén Vegyes
Bizottsag rendkiviili iilést tartott Debre-
cenben. A talalkoz6 téméja a kozos palya-
zati lehet8ségek feltarasa volt.

Augusztus 9-én a VOSZ kozpontban
fogadtuk a Kinai Befektetési Ugynokség
(CIPA) eurépai képviselsjét és a buda-
pesti iroda munkatarsait. A latogatas célja
az egylittm(kodési lehetdségek megbe-
szélése volt, a kinai befektetések els-
mozditdsa Magyarorszagon és a magyar
befektetSk tdmogatdsa a kinai piacon.
Augusztus 11-én a KAVOSZ szakértsi
tajékoztattdk a VOSZ informacids és szol-
galtat6 irodainak vezetSit az Agrar Szé-
chenyi Kértya programban igényelhetd
fagykart és jégkart szenvedett termelSk
kedvezményrendszerérsl és a program
varhaté valtozéasairél. Augusztus 12-én
fogadtuk a CCPIT szecsuani delegaciojat.
A delegici6 latogatasanak célja a szerve-
zeteink kozotti egyiittmikodés erdsitése
volt. Augusztus 23-4n a VOSZ hivatali
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vezetése Egerben taldlkozott helyi vallal-
kozokkal a regionalis Prima Dijatad6 Géla
el6készitése tigyében. Augusztus 29. nap-
jan a VOSZ fétitkara részt vett a Prima
Primissima Alapitvany Kuratériumanak
iilésén, ahol megvalasztasra keriiltek a
2016. évi Prima Dijjal elismert személyek.
Augusztus 30-4n a Csaladi Vallalkoz4sok
Orszagos Egyesiilete (CSVOE) tarselno-
ke ismertette az egyesiilet kezdeménye-
zését a csaladi vallalkozasok fogalmi
(jogi) meghatarozasa, mint tirsadalmi-
gazdasagi szerepiik vizsgalatat és elisme-
rését szolgald alapfeltétel targyaban. A
CSVOE a projektindito targyaldsra meg-
hivta aVOSZ-t is. A VOSZ Gazdasagpo-
litikai Bizottsaga és a Corvinus Egyetem
Versenyképesség Kutaté Kozpontja juli-
us-augusztus hénapban kérdéives felmé-
rést végzett a vallalkozéi bizalomrél. A fel-
hivast és az iveket széles korben tettiik
kozzé.

Szeptember 1-jén elSzetes targyalast foly-
tatottunk egy mobiltelefonos alkalmazas
atvétele (elinditasa) targyaban, amely a
szdvetség megjulé kommunikacids stra-
tégidja részeként egy Gj és korszerd szol-
géltatast jelentene a VOSZ tagjainak, test-
re szabott (tevékenységi kor szerint sz(irt)
informaciok (gazdasagi, palyazati hirek
stb.) mobiltelefonra torténd megkiildésé-
vel. Szeptember 2. napjan a Szovetség
f6titkara részt vett a Tolnai Népujsag és
a Magyar Villalkozéi Szalon 4ltal szerve-
zett talalkozén illetve kerekasztal beszél-
getésen. Szeptember 3-4n a tarsadalmi és
hivatali vezetés tagjai részt vettek a
VOSZ-BPMRSZ altal szervezett, nagy-
szabasi Uzletember-taldlkozén és sport-
napon, Budapesten. Szeptember 23-an
fogadtuk a Jetro japan kereskedelmi és
beruhézasi allami szervezet budapesti iro-
dajanak vezetdjét, Honda urat. A meg-
beszélés témaja a gazdasidgban jelentkezd
munkaerdhiany volt, amely komoly gon-
dot okoz a Magyarorszigon miikods
japan véllalkozasoknak.

Oktober 6-4n a VOSZ képviselsje részt
vett az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi

Képviselete altal tartott konzultacién az
Eurépai Bizottsag Szocialis Jogok Eurdpai
Pillére c. kezdeményezésérdl. A konzul-
tacié témai voltak tobbek kozott: a.) Az
eurdpai fellépés legsiirgetdbb és legfon-
tosabb teriiletei a foglalkoztatas- és szoci-
alpolitika teriiletén A jelenlegi f§ ten-
dencidk, amelyek befolydsoljak a jové
munkakdriilményeit és jolléti rendszere-
it. b.) A jelenlegi eurépai uniés foglal-
koztatas- és szocidlpolitikai keretek és azok
sziikséges kiigazitasa. Oktdber 11-12-én sor
keriilt a VOSZ Informéaciés és Tan4csa-
d6 Irodak és a Takarékszovetkezeti VOSZ-
Pontok hagyoméanyos, éves szakmai
tovabbképzésére — a KAVOSZ kozrem-
kodésével -, Velencén. A mintegy 150 £8s
rendezvényen a Széchenyi Kartya Program
aktualis fejlesztései keriiltek attekintésre
és vizsgdra is sor keriilt. A rendezvény
alkalmaval a VOSZ {igyvezetdje a
KAVOSZ termékfejlesztési igazgatdjanak
szervezésében megbeszélést folytatott a
MAPI képviselGjével, egy haromoldalq,
kis- és kozépvallalkozokat megcélzo palya-
zati  egylittm@ikodés lehet8ségeirsl
(GINOP 5.3.2-16). Oktober 14-én egész
napos konferenciat szerveztiink a FAK
Uzleti Klubbal és az MKPP-vel (orosz és
FAK orszagok munkaadéi szdvetségeit
tomoritd nemzetkozi szervezet) kozdsen
Budapesten. A konferencia téméaja az
innovacié volt. Megnyité beszédében
Szovetségiink fétitkara kiemelte, hogy a
gazdasagot innovacié kézpontiva, tudis-
alaptiva kell 4talakitani. ,,Ha ez nem sike-
riil, akkor nem fogjuk tudni névelni a
megtermelt nemzeti hozzaadott értéket,
nem lesziink képesek emelni a lakossag
jovedelmét, javitani jolétét.” Oktéber 19-
én a Szovetség fétitkara részt vett és els-
ad4st tartott a Zempléni Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany {innepi iilésén, Satoralja-
Gjhelyen. Oktéber 24—én kozreadtuk -
Foglalkoztatasi Kialtvany cimmel — a fog-
lalkoztataspolitika id8szerti kérdéseirsl
és a sziikséges iranyvaltasrél sz6l6 VOSZ
allaspontjat. Oktober végén, november
elején a Szovetség fétitkdra — az elektro-
nikus média csatornain (Lanchidradis,

Klubradié, KarcFM, ATV, HirTv, Ml
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stb.) keresztiil ismertette a VOSZ jaru-
lékesokkentéssel kapcesolatos allaspontjat.

November 2-4n a LIGA Szakszervezeti
Szovetséggel konzorciumban 2 dgazatban
adtunk be munkavédelem témaja palya-
zatot ,,Legfébb érték az ember” cimmel.
November 9—én — a KAVOSZ Zrt. gon-
dozdsaban — az Eurépai Kereskedelem
Napja alkalmabol szakmai konferencia és
kitlintetési tinnepség keriilt megrende-
zésre. 2016. november 17-én részt vettiink
a masodik budapesti konferencidn, ame-
lyet az OECD magyar kapcsolattart6
pontja szervezett, és amely a felelGs iizle-
ti magatartasrdl és az OECD multinacio-
nalis vallalatokra vonatkozé iranyelvérdl
szolt. A rendezvény a Magyar Nemzeti
Kapcsolattarté pont felallitdsanak 20.
évforduldja alakalmabdl keriilt megren-
dezésre. November 18-4n a VOSZ tigyve-
zetGje és elnoki fGtanacsaddja részt vettek
a FIVOSZ évzaré rendezvényén az Ipar-
miivészeti Mzeumban. 2016. november
22-23-4n keriilt megrendezésre a Nemzet-
kozi Innovaciés Konferencia, Kiallitas és
Otletbérze. A két napos esemény térs-
szervezSje a VOSZ Ingatlan Forgalmaza-
si és Hasznositasi Szekcidja volt. A ren-
dezvényen a téma irdnyit6i, avatott szak-
emberei és sikeres vallalkozék mondtik el
véleményiiket, tleteiket, vizidjukat. 2016.
november 24-én fétitkari ellenjegyzéssel
alairasra keriilt a Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzultaciés Féruménak
keretében a kdzéptavra érvényes orszagos
bérmegallapodés. 2016. november 29-én
a Pest Megyei Onkormanyzat Hivatala a
Kina Hebei tartomanyanak iizleti delega-
ciéjat fogadta. Az tizletember-taldlkozéra
a VOSZ szervezte a magyar tizletembere-
ket. A hivatal célja, a gazdasagfejlesztés
tdmogatésa a kiilfoldi kapcsolatok fejlesz-
tése révén.A Budapesti és Pest megyei
Mérnoki Kamara, a VOSZ, a BKIK és az
EVOSZ kozés szervezésében 2016. novem-
ber 22-23-4n Nemzetkozi Innovacios
Konferencia, Kiallitas és Otletborze keriilt
megtartasra Budapesten.2016. november
25-én a VOSZ Ellendrz6 Bizottsaga rend-
kiviili tilés keretében targyalta Bodnar PAl

beadvanyat. Az idevonatkozé EB hatéro-

zatot azonnali hatéllyal elhelyeztiik a
VOSZ honlapjan.

2016. december 2. napjan a Mdvészetek
Palotajaban tartottuk meg a hagyomanyos
Villalkozok Napja rendezvényt, amelyen
részt vett és beszédet tartott Varga Mihaly
Nemzetgazdasagi miniszter. Kitiintetések
atadésdra is sor kertilt. Ugyanezen a napon
egyiittes iilés tartott a Prima Primissima
Alapitvany Kuratériuma és a VOSZ
Elnoksége, amelyen megvalasztasra kertil-
tek a 2016. év Prima Primissima dijazott-
jai. 2016. december 7-én a Szovetség f6tit-
kéra el6adast tartott szakszervezeti veze-
t6knek az Erdekvédelmi Tanacsadé Szol-
galat (ETOSZ) féruméan; Téma: bérme-
gallapodas, kafetéria, foglalkoztatési hely-
zetkép. 2016. december 10-én a VOSZ
képviselGje résztvett a NGM Villalkozas-
fejlesztési Tanacs iilésén. Az (ilés témai
meghatirozdak a fejléds KKV szektor
munkajaban, tgymint: a.) az EU legfris-
sebb KKV finanszirozési jelentésének
bemutatasa, b.) GINOP 8-as pénziigyi esz-
kozok (hitel és téketermékek) aktualita-
sai, c.) Az Irinyi Tékealapok altal megnyilé
finanszirozasi lehetéségek, d.) KKV-k
tézsdére jutdsinak tdmogatisa — ELITE
program. 2016. december 13-4n részt vet-
tiink a Nemzeti ILO Tanécs 4ltal szerve-
zett tripartit szemindriumon, melynek
témaja a Jogszerd és biztonsagos foglal-
koztatés volt. A szeminariumon részt vetek
a munkaadéi és munkavallaléi szovetsé-
gek szakemberei valamint az ILO buda-
pesti irod4janak munkatarsai. December
13-4n  a Jetro japan kereskedelmi iroda
kérésére rovid workshopot szerveztiink
Budapesten. Téma: a munkaers-hidny
lekiizdésének lehetséges modozatai
Magyarorszagon. A rendezvényen elSadast
tartott Cseresnyés Péter munkatigyi dllam-
titkar és Gazsi Attila VOSZ elnokhelyet-
tes. A Vildggazdasag 2016. december 16-
i szamaban négyoldalas mellékletet jelen-
tettiink meg ,,Vallalkozas” f&cimmel.
December kozepén a VOSZ Elnokének
f6tanacsaddja bukaresti latogatasakor a
nagykovetségen talalkozott Roméniaban
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10.

m(ikéds magyar vallalkozékkal. A beszél-
getésen felmeriilt, hogy a VOSZ a kétol-
dalt kereskedelemfejlesztési munkaban
adjon nagyobb szerepet a szérvidnyma-
gyarsag régidinak, konkrétan Dél-Erdély
- Vajdahunyad vidékének tizleti lehetd-
ségeit érdemes megvizsgilni. 2016. dec-
ember 9-én a VOSZ Szabolcs-Szatmair-
Bereg megyei elndke részt vett a Karpa-
taljai Magyar Vallalkozok Szovetségének
évzard kozgytlésén.

2017. januar 11-én  haromoldalu
(KAVOSZ-Takarékbank-VOSZ) egyez-
tet targyalds volt a KAVOSZ-ban, a taka-
rékszovetkezeti VOSZ-pontok miikodé-
sével, ellendrzésével, hatékonysiaganak és
biztonsagos miikodésének eldsegitésével
kapcsolatos intézkedésekrdl, kiilonos
tekintettel a folytat6dé takarékszovetke-
zeti Osszeolvadasi folyamatokra. 2017.
évre elirt garantalt bérminimum miatt 19
dolgozonal kellett végrehajtani alapbér-
rendezést, melyet januar 1-t8l végrehaj-
tottunk. Janudr 12. napjara lezarult a PP
Alapitvany és a VOSZ 2016. évi Prima
Dijakkal kapcsolatos elszamolasa. 2017.
januar 16. napjan ilést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsaga, amelyen sz4-
mos id8szertd kérdés kertilt megvitatasra.
2017. januér 23-24-én a VOSZ nemzet-
kozi kapcsolataival foglalkozé munkatér-
sai Csongrad megyében targyaltak. Meg-
beszélést folyattak Hodmezdvasarhely
alpolgarmesterével és a Megyei Kozgyt-
1és elndke hivatalanak képviselSivel vala-
mint talalkozéra keriilt sor az exportban
érdekelt megyei VOSZ tagokkal. A lato-
gatas célja a megyei VOSZ szervezet és a
megyei adminisztracié kapcsolatanak erd-
sitése valamint a VOSZ nemzetkdzi kap-
csolatainak a megye vallalkozéinak szol-
gilataba allitdsa volt. Az eseményt a
VOSZ Csongrad megyei elnke szervez-
te.

Februar hénapban a Prima Primissima
Alapitvany munkatarsaival kozésen aktu-
alizaltuk és véglegeztiik a 2017. évi terti-
leti/megyei Prima rendezvények szinvo-
nalas megrendezését segité Utmutaté-t.

11.

12.

13.

14.

Ugyancsak ebben a honapban juttattuk el
a megyei elnokoknek azt az irdsos anya-
got, amely eligazitast ad a megyei besza-
molé kozgytlések szabélyszerti megtarta-
sdhoz. Februar 9-én a VOSZ f6titkara
részt vett a Nemzeti Gazdaséagi és Tarsa-
dalmi TanAcs iilésén, és a férumon nem
tdimogatta nagypéntek munkasziineti
nappa nyilvanitasat. Februar-marcius
hénapban keriiltek megtartéasra a Tertile-
ti Kozgytlések, amelyeken a megyei elno-
kok beszamoltak a tagsdgnak az elmdlt
évben végzett munkarol.

Februar 10-én és 11 —én haromtaga VOSZ
delegicié latogatott Karpataljara (Bereg-
szasz), a Karpataljai Magyar Vallalkozok
Szovetségének (KMVSZ) meghivasara. A
megbeszélés soran a résztvevsk kdrvona-
laztak egy kozos palyazat beadasanak
lehet8ségét, magyar mezS8gazdasagi gép-
gyartok termékeinek beszallitasi paramé-
tereit, szorgalmaztak Karpétaljai 4ru sarok
(polc) kialakitasat a Coop aruhézlanc tizle-
teiben elséként Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében, folyamatos egyiittmtikodést a
két szervezet és tagvallalataik kozott, az
egylittmdkodés fébb teriiletein: mezSgaz-
dasag, turizmus, boraszat, dsvanyviz stb.

Marcius 8-4n és 9-én iilést tartott a VOSZ
és az UNPR éltal létrehozott Magyar -
Roman Vegyesbizottsag Fiizesgyarmaton,
iizletember talalkozéval egybekdtve. A
talalkozén bemutatasra keriiltek a Duna
Interreg palyazatban rejld lehet8ségek is.

Marciusban és 4prilisban nyolc helyszinen
tartottunk gazdasagi férumot, ,,Hallatjuk
a hangunkat!” cimmel. A rendezvényeken
sok vallalkozéval talalkoztunk és jelentSs
volt a médiaérdeklsdés is.

Az elektronikus dton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” a beszamolasi id8szakban 44
alkalommal keriilt kiadasra, illetve ter-
jesztésre, megjelenésenként tobb mint
5.000 példanyban. Papiralapd allandé
kiadvanyunkat (,,VOSZ Hirek”) tovabb-
ra is a szdvetségi munkatérsak szerkesztik.

A VOSZ kozosségi (facebook) oldalanak
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15.

16.

17.

18.

mara kozel 3.100 rajongdja lett, a megje-
lent tartalmak (cikkek, hozzaszoélasok)
havonta tébb-tizezerszer(!) érik el a face-
book kozdsségi oldalt hasznalékat. Elin-
dultak a meggjitott VOSZ internetes meg-
jelenések Gj web-oldallal és Facebook-felii-
lettel.

A VOSZ t5bb nemzetkdzi véllalkozoi
(munkaadéi) szévetségnek tagja. A Nem-
zetkozi Kereskedelmi Szovetségben (Euro-
Commerce) 22 éves tagsaggal rendelke-
ziink. Az elnk az EuroCommerce Elnok-
ségébenképviseli szovetségiinket. Tovabb-
ra is aktivitast fejtiink ki a Vallalkozék
Nemzetkozi Szovetségében (IOE), amely-
nek 140 orszaggal egyiitt hosszua évek 6ta
tagjai vagyunk. Hat éve teljes joga tagként
felvételt nyertiink a BIAC-ba, az OECD
Utzleti és Ipari Tanacsad6 Bizottsagaba.
Kapcsolatban 4llunk az ILO-val (Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet) is.

A Szovetség Elnoksége altal valasztott
Stratégiai Munkabizottsag a beszdmol4si
id6szakban aktivan végezte munkajat.
Segitette a hatéalyos Alapszabély érvénye-
stilését és javaslatot készitett és fogadott
el a teriileti/megyei szervezetek értékelé-
si rendszerére vonatkozéan. A Munkabi-
zottsag tevékenységében résztvevd elnok-
helyettesek vezetésével és kdzremikodé-
sével elkészitésre keriilt a hatilyos Alap-
szabaly médositasa.

A VOSZ Informéciés és Szolgaltat6 Iro-
dainak munkatarsai a 2016. évben is akti-
van végezték érdekképviseleti, céginfor-
macié szolgaltatasi és a Széchenyi Kartya
Programhoz kapcsolédé termékek érté-
kesitésével 6sszefliggd tevékenységiiket. A
létszam stabil, a munkavallalok képzését
folyamatosan biztositjuk. Az irodahéilézat
munkaja kiegyensulyozott, eredményes és
j6 mindségd volt az elmilt évben.

A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga
(GpB) 3 iilést tartott 2016-ben. A Szo-
vetség és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
egylittmiikddése Lepsényi Istvan tr dllam-
titkari kinevezése 6ta erdteljes lendiiletet

kapott. Allamtitkar dr két izben vett részt

VOSZ magas szintd rendezvényen, dgy-

mint a megyei és szekcié elnoki értekezle-

ten, valamint elndkségi tlésen. Az els-

adasok és a konzultacio témai a kovetke-

z8k voltak: Irinyi terv aktualis helyzete és

megvaldsuldsa, az Ipar 4.0 digitélis atallas

feladatai, kiilonos tekintettel a KKV szek-

torra, valamint tajékoztaté azon eurdpai

unids palyazatokrdl, melyek kifejezetten a

KKV szektor fejlddését szolgiljak. Az

egylittmiikodés keretében a VOSZ képvi-

selje folyamatosan részt vesz a Vallalko-

zasfejlesztési Tandcs (VT) munkajiban,

amely els6sorban a kormany KKV -kel kap-

csolatos aktualis intézkedéseinek elské-

szitésére, illetve hatdsainak vizsgalatira

szolgal. A VfT f&bb témai 2016 évben:

1. Folyamatos tdjékoztatds az Irinyi-
tervrdl

2. MKB Gépfinanszirozési Program

3. A nagy novekedési potenciéllal ren-
delkezd feldolgozoipari vallalatok fej-
lesztésének kiemelt tAmogatasa

4. Tajékoztaté az NGM munkaerd piaci
intézkedéseirdl

5. KKV-k foglalkoztatasi problémai -
aktualis allapota, képzési és munka-
er fejlesztési lehetSségei

6. Vallalkozéi és pénziigyi szemléletfor-
mal4s a hazai KKV-knél

7. Tajékoztatd — az EU legfrissebb KKV
finanszirozasi jelentésének bemuta-
tasa, hangstlyok a tagallamok szamara
a tamogatott finanszirozasi programok
kapcsan

8. GINOP 8-as pénziigyi eszkozok (hitel
és t8ketermékek) aktualitasai

9. Az Irinyi T8kealapok altal megnyilé
finanszirozasi lehet&ségek

10. KKV-k t8zsdére jutdsanak timogata-
sa — ELITE program

A GpB tevékenységének homlokterében a
tagviéllalatok t4jékoztatasa all a nemzetgazda-
sag aktualis helyzetérdl nemzetkozi kornyezetbe
agyazva. A VOSZ megrendelésére a KOPINT-
TARKI negyedévente elkészitette a magyar
gazdasag allapotardl sz6l6 jelentéseit, amelyet
a kibdvitett ligyvezet8ség tagjai rendszeresen
megkapnak.
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A GpB ugyancsak fontosnak tartja, hogy a
magyar vallalkozdsok szempontjabol fontos
gazdasagpolitikai kérdésekben hallassa a hang-
jat. Ennek keretét adja a 2016-ben négy alka-
lommal megszervezett sajtétajékoztatd, ame-
lyet a KOPINT-TARKI-val kézdsen szervezett
meg. A sajtétajékoztatdkon a GpB 6nallé vita-
indité eléad4sokat tartott az alabbi témékban:

* Versenyerdsség, korrupciés kockazatok
és tularazéas (To6th Istvan Janos, igazga-
t6, Korrupcidkutaté Kozpont)

* Beszallitéi halézatok empirikus elemzé-
se (Gelei Andrea Egyetemi tanar, BCE,
Logisztika és Ellatdsi Lanc Mened-
zsment Tanszék)

* Magyarorszag versenyképessége — mit és
hogyan mériink? (Vakhal Péter tudoma-
nyos munkatirs, Kopint-Tarki Kon-
junktarakutatd Intézet)

* Néhany, a KKV szektort érints 2017. évi
ado- és jarulékvaltozas, valamint hatasuk
— az adétanacsadé szemével (Siklds
Marta konyvvizsgals, a VOSZ GPB
tagja, az Addkamara alelndke, a Leitner
+ Leitner Adézasi Tanacsadé Iroda part-
nere)

A GpB a gazdasagpolitikai véleményfor-
maélas érdekében tanulmanyokat készitett,
amelyeket korményzati szerveknek, valamint
a VOSZ Hirek uatjan tagjaihoz is eljuttat. A
tanulményok a Budapesti Corvinus Egyetem
Villalat-gazdasigtan Intézet Versenyképesség
Kutaté Kozpont szakértsi altal késziiltek:

* A nemzeti versenyképesség intézményi
tdmogatasa- (Elméleti attekintés és valo-
gatott orszag tanulmanyok tapasztalatai)

* A kormanyzattal szembeni bizalom erd-
sitésének eszkoztara — egy kkv-k korében
végzett empirikus felmérés alapjan

A VOSZ és a NGM szorosabb egyiittm-
kodésének tovabbi eredménye, hogy a VOSZ
kivalo vallalkozéi bekapcsolédhatnak a vallal-
kozasi ismeretek oktatasaba, a kdzépiskolakban
és 4ltalanos iskola fels6 tagozataiban. A sike-
res vallalkozok ,,elsé kézbdl” dtadhatjak tapasz-
talataikat a fiataloknak, bemutatva a vallalko-
z6i 1ét szépségeit, rnyoldalait, valamint kihang-
stlyozzak a felel8sségtudatot, az elhivatottsa-
got és a versenyt a vallalkozéi 1étben.

A VOSZ elntksége szeptemberi {ilésén
megvitatta a Corvinus Egyetem Villalat gaz-
dasiagtan Intézet Versenyképesség Kutatd
Ké&zpont tanulméanyat a nemzetkozi verseny-
képességet elémozdit6 intézményrendszerrdl és
hatarozatot hozott a kovetkez8képpen: A
VOSZ elndksége megallapitja, hogy az orszag
fejlsddképességének egyik kulcspontja a ver-
senyképesség javitdsa. Nemzetkozi tapaszta-
latok alapjan megéllapithatd, hogy ennek egyik
fontos motorja a kormanyzati és szakmai tamo-
gatassal bir6 versenyképességet javitd szerve-
zet létrehozésa és céltudatos mikodtetése.

Az elnokség javasolja, hogy a VOSZ a GpB
vezetésével dolgozzon ki javaslatot a verseny-
képességet javitd szervezet létrehozasara,
javaslatat jutassa el a Nemzetgazdasagi Minisz-
ternek.” A VOSZ kezdeményezését a kormany
magaéva tette és hatirozatot hozott a Nem-
zeti Versenyképességi Tanacs 2017 évi felal-
litasarol.

1.

Teriileti Prima Dijak, Vallalkozék Napja,
Prima Primissima Djj

* A tavalyi Dijatad6 Galak 2016. szeptember
16. és 2016. november 30. kozotti idészak-
ban keriiltek megrendezésre. A 2016. évben
- sorozatban hetedszer - tizenkilenc megyei
(regiondlis) VOSZ szervezet rendezte meg
a teriileti Prima dijatad6 tinnepségeket, azaz
az egész orszagot lefedte a programsorozat.
Valamennyi {innepségen jelen voltak a Szo-
vetség tarsadalmi-gazdasagi partnerei vala-
mint a VOSZ tarsadalmi és hivatali vezeté-
se. A vallalkozok — maguk is kitarté mun-
kéaval elért eredményeik tiikrében - nagyra
értékelik a valodi teljesitményt. A mara-
dando értékeket alkotok mellé alltak, és pél-
daadé médon a kezdetektdl folyamatosan
anyagilag is lehetévé teszik a Megyei (Regi-
onilis) Prima dijak fejlédését. Mindez valo-
di kozosségszervezést igényelt és olyan
kozosségi Osszetartast eredményezett, ami a
mai magyar tarsadalombdl sok esetben
hidnyzik. A Prima Primissima Alapitvany és
a VOSZ egyiittmiikddése harmonikus volt,
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az Alapitvany munkatarsai segitették mun-
kéankat. Szinvonalas rendezvényeket regiszt-
ralhattunk, a dijakhoz kapcsolédé anyagi
elismerések hidnytalanul kifizetésre kertil-
tek. Pénzligyi zavar, szabalytalansag egy eset-
ben sem volt tapasztalhat, 2017. januar
kozepére valamennyi idevonatkozé elszé-
molast lezartunk. A szdvetségi tAmogatison
tal tobb helyen a KAVOSZ Zrt.kdzvetleniil
is anyagi segitséget nydjtott az iinnepségek
sikeres megrendezéséhez. A birdlati donté-
sek eredményeirsl minden helyszinen hite-
lesitett jegyz8konyvek késziiltek, amelyeket
a Prima Primissima Alapitvany kuratériu-
ma is jovahagyott. A dijatad6é iinnep-
ségekrsl fényképes beszamoldkat kozol-
tiink a Szdvetség Gjsagjaban és a Facebook
oldalunkon megjelent fényképek és film-
anyagok is nagy sikert arattak, sok kedve-
16t vonzottak és sok tovabbi megosztast
(tovabbkiildést) értiink el.

A teriileti szervezetek vezetésével a megyei,
regionalis vallalkoz6i, dnkorményzati és
értelmiségi kozosségek kdzponti és sajat for-
rasbdl a korabbiaknal is elegansabb és nivo-
sabb tinnepségeket szerveztek. Sok helyen
mar tizenkettedik alkalommal tartottak
dijatadoé galat. A helyi vallalkozok roppant
komoly tartalékokat mozgésitottak annak
érdekében, hogy a dijazottak megfeleld elis-
merésben részesiiljenek. A VOSZ hivatali
vezetése tAmogatta a szervezd munkat, segi-
tette a megyei szervezetek és a Prima Pri-
missima Alapitvadny Kuratériuma kozotti
kapcsolat kiépiilését.

A VOSZ Elndkének kezdeményezésére a
2007. évben el8szor, harom kategériaban,
Ssszesen 30 tehetséges, 30 év alatti fiatal
vehette 4t a Junior Prima Dijat. A 2008.
és 2009. évben hat, a 2010. évben hét, a
2011. évben nyolc, a 2012. évben hat, 2013-
ban, 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban 6t
kategéridban részesiilhettek kiemelkedd
teljesitményt ny(jto fiatalok a magas és érté-
kes elismerésben. A Junior sajt6 kategdri-
at a beszamolasi idGszakban is a KAVOSZ
Zrt. gondozta és tdmogatta. A dijatadd
unnepséget is a részvénytarsasag szervezte
méar harmadik alkalommal.

A 2016. évben is kozzétettiik az “Ev Val-

lalkozéja” kitiintetd cim elnyerésére vonat-

kozé pélyazati felhivast és a korabbiaknal
nagyobb hangstlyt kaptak a Megyei/Regi-
onalis Ev Villalkozéi, szamos egyedi kate-
goéridban (hivatasban, szakmakban). A
megyei/regionélis szervezetek testiiletei-
nek javaslata és az Elnokség dontése alap-
jan 2016-ban 6sszesen 64 véllalkozé része-
stilt a Szovetség elismerésében. A VOSZ és
véallalkoz6i kozdsségének, valamint szakér-
t8i csapatanak legkivalébbjai a legmagasabb
szintd allami elismeréseket is megkaptak
2016-ban. Tagjaink és tisztségviselSink
legjobbjai koziil 10 {6 részesiilt minisztéri-
umi elismerésben. A decemberi Vallalko-
z6k Napja tinnepségen beszédet mondott
Varga Mihély, és Demjan Sandorral kozo-
sen atadta a kitiintetéseket is.

* A magyar szellemi élet, a mtivészet, a tudo-
many és a sport jeles képviselsi vehették 4t
a 14. alkalommal odaitélt Prima Primissi-
ma Dijakat 2016. december 2-4n a Miivé-
szetek Palotajaban. A hagyomanyoknak
megfelelSen 19.00 6rai kezdettel kertilt sor
az elismerések atadasara. Az OTP 4ltal gon-
dozott tinnepség rendkiviil nivés volt, az
eseményt kiemelkedd kozonség- és média-
érdeklddés dvezte. A misort a kdzszolga-
lati televizi6 is kozvetitette.

1L

Szolgaltatasok mikro-, kis-
és kozépvallalkozéknak

A VOSZ az érdekvédelem, érdekképviselet
mellett konkrét tizleti szolgaltatasokkal, ked-
vezményes, vagy akar ingyenes ajanlatokkal is
all tagjai — f6ként a mikro-, kis- és kdzépval-
lalkozasok - rendelkezésére.

Mindenek el6tt a Széchenyi Kartya Progra-
mot kell megemliteni (részletesen Id. alabb!),
amely egyediilall6 finanszfrozasi, sét, mikro-, kis-
és kozépvallalkozas-fejlesztési programot jelent
immar masfél évtizede. A VOSZ Informéaciés
és Szolgaltat6 Irodai a Széchenyi Kartya Prog-
ram hitelkérelmeinek menedzselésén tal a
kiilonbozd szovetségi programok és szolgaltata-
sok (céginformaciok; kiadvanyok; finanszirozoi
informacidk és tanacsadas; palyazati tanacsadas)
elérési pontjai is. Az irodakban koncentraléd-
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nak a véllalkozok részére szolgaltatasokat nytj-
ték ajanlatai, igy a kapcsolat révén hasznos (és
testre szabott) informacidkat kaphat a VOSZ
tag, amellyel iizleti el6nyre tehet szert. Legdjabb
ilyen szolgaltatdsunk a vallalkozéi kockazat-
elemzési lehetdség biztositdsa, amelyre egy —
korabban mar emlitett - partner biztositotar-
sasag VOSZ tagsaga teremtett lehet&séget. A
VOSZ tagjai tkp. egy beszerzési kozosség tag-
jaként koltségesokkentést érhetnek el, de a val-
lalkozésok akdr ajénlattevéi oldalon is belép-
hetnek, amellyel piachoz jutnak. Ezek a véllal-
kozéi piacterek mar ma is miikddnek és minél
t&bb tag [ép be barmely oldalon és barmely ter-
mék, vagy szolgaltatds kapcsan, annal jobb és
tdbb kedvezd ajanlat jelenik meg a véllalkozo6i
kozosség mar emlitett, a beszamolasi id&szak-
ban is jelentdsen tovabbfejlesztett infokom-
munikAciés feliiletein.

A 15 évvel ezel6tt inditott Széchenyi Kar-
tya Program tehat igazi sikertorténet, amely-
nek keretében 2016. év végéig 325 ezer igény-
lést fogadtak be, és kozel 250 ezer hiteliigylet
jott 1étre tobb mint 1700 milliard forint érték-
ben. A Program torténetében a tavalyi év volt
a legeredményesebb, tobb mint 21.000 hitel-
igénylés mellett kdzel 180 millidrd forint Sssze-
gl tamogatott hitelhez jutottak a KKV szek-
tor vallalkoz4sai. A Széchenyi Kartya Program
révén ma mér napi mintegy 700 milli6 forint
keriil be a gazdasag vérkeringésébe. A prog-
ram hat f§ és hdrom altermék hiteltipusa koziil
tovabbra is a folyészamlahitel a legkeresettebb.
A Széchenyi Kértya Program megval6sitasa-
ra alapitott KAVOSZ Zrt. - az MKIK és a
VOSZ kozos véllalata -, a vallalkozasok javas-
latai alapjan tovabb finomitotta és egyszerd-
sitette a program feltételeit. A Széchenyi Kar-
tya Program a lehet§ legjobb példa arra, hogy
ha a gazdasagpolitika irdnyitéi a véllalkozo6i
szervezetekkel kozosen hoznak 1étre valamit,
az tartds értéket képviselhet és vallalkozdk
tomegeit segitd, tobb évtizedes programma4 is
alakulhat! Az llami tdmogatésok — amelyek
elengedhetetlenek a sikerhez — a 2017. évben
is rendelkezésre &llnak: tovébbra is allami
kamattdmogatas és garanciadij-tamogatas biz-
tositja a finanszirozasi program kedvezd kon-
dicioit. A kifizetett tamogatas ugyanakkor koz-
vetlentil is, jelent8s bevételt is jelent az 4llam-
kasszanak: a mult évi Széchenyi Kartya Prog-

ram keretben kihelyezett mintegy 180 milliard
forint a koltségvetésnek tobb, mint 40 milli-
ard forint ad6- és jarulékbevételt hozhat!

A Széchenyi Kartya termékkort akar a vidék
hitelprogramjaként is szemlélhetjiik, hiszen a
statisztikak szerint a program hiteleit 75 sz&-
zalékban a vidék vallalkozéi veszik igénybe.A
finanszirozasi programon beliil a legjelent&sebb
novekedést a jellemzden vidéki, mez8gazdasag-
ban érdekelt cégek indukaltak. Az Agrar Szé-
chenyi Kartya hitelkihelyezései cstcsokat
déntottek, amit az is segitett, hogy a rugalmas
termékfejlesztés révén a fagykarral érintett gaz-
dasagok mellett a komoly piaci nehézségekkel
stjtott tejtermelSk és sertéstartok is 100 sza-
zalékos allami kamat-, és dijtdimogatas mellett
juthattak gyors és hathatés finanszirozashoz.

A fejlesztések tobb irdnyban is folytatéd-
nak:a jelenlegi termékkor feltételeinek a kibs-
vitése (pl. a maximélisan igénybe vehetd
hitelkeretek emelése) mellett indokoltnak lat-
juk Gj termékek kialakitasat is. Tamogatjuk a
fiatal vallalkozék finanszirozasat el8segitd
konstrukcié kidolgozasat, valamint a mikro-és
kisvallalati kor nemzetkozi versenyképességet
javitd program létrehozasat, mellyel tobbek
kozott a beszallitoként tevékenykedd kiscégek
megsegitésére is lehet8ség nyilna. A hazai kis-
és kozépvallalkozasok generacidvaltas eldtt all-
nak, az eddigi tulajdonosok szeretnék atadni a
bejaratott tizletiiket a fiatal generaciénak, de
azzal kell szembenézniiik, hogy komoly gondok
vannak az utédlasban. A KAVOSZ készen all
arra, hogy kifejezetten a fiatal véllalkozok részé-
re olyan indul6 hitelt vagy specialis Széchenyi
Kértyat tartalmazoé terméket dobjon a piacra,
amely 6sztonzést jelentene vallalkozas alapita-
sara vagy m(ikods cég atvételére.

A kis- és kozépvallalkozasok finansziroza-
saban jelentSs szerepet kapnak az eurépai uniés
forrasok, de gondolni kell arra is, hogy Nagy-
Britannia kilépésével az Eurépai Unié koltség-
vetése atalakul, és a kiesd befizetés a fejlesz-
tési forrasok idSaranyos csokkentéséhez vezet-
het. Ezért is fontos, hogy az orszag sziméara ren-
delkezésre 4ll6 unios forrasokat minél elébb fel-
hasznélja, fSleg gazdasagfejlesztésre, azon beliil
is f8képp a gyartokapacitasok — értéktdbbletet
jelentd termelés - bovitésre. A Széchenyi Kar-
tya Program a kis- és kozépvallalkozasokat az
uniés forrasok felhasznaldsaban is segiti, a
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2014-2020-as fejlesztési idészakban is rendel-
kezésiikre 4llnak a palyazathoz sziikséges 6ne-
rét kiegészitd, illetve az elnyert timogatasokat
megelSlegezd hitelek, amelyek tovabbra is rend-
kiviil olesén — 2017 elején O szazalékos nettd
éves kamaton! - érhetdk el.

A KAVOSZ-ban felhalmozédott tapaszta-
latok alapjan Ggy latjuk, hogy a vallalkozasok
tovabbra is a vissza nem téritendd palyazati
tAmogatasok lehet8ségével fognak leginkabb
élni, emellett komoly kereslet varhaté a vissza
nem téritendd és visszatéritends tAmogataso-
kat egyszerre tartalmazé kombinalt palyaza-
tokra, amelyek az el6z8 fejlesztési ciklusban
rendkiviil népszertiek voltak. A vallalkozasok
csak akkor fognak visszatéritendd tdmogatast,
azaz kedvez$ hitelt felvenni, ha ezen elébb
emlitett forrasok elfogynak.

Iv.

A VOSZ célkitizései és javaslatai Magyaror-

sz4g gazdasagi és tarsadalmi felemelkedéséért

1. Kiszamithat6 gazdasagpolitikat!

A gazdasagi kodrnyezet stabilitasa tovabb-
ra is az egyik legfontosabb tényezdje az
orszag fejlédésének, amelynek érvényesii-
léséért a tovabbiakban is minden férumon
hatarozottan fel kell 1épni. A jogbiztonsag
érdemi médon el6remozditja a véllalkoza-
sok hosszabb tava stratégiai dontéseinek
meghozataldt, illetve a sziikséges miikods
t6ke és know-how bedramlésat.

2. Hatékony, olcsé allamot!
Magyarorszagon és a térségben is az 4lla-
mi szerepvallalds, irdnyitas és piacbefo-
lyasolds megerdsodése jellemzs, amellyel
a deklaralt cél az orszag sériilékenységé-
nek csokkentése, reakcio- és védekezské-
pességének fokozasa. A versenyképesség
noveléséhez azonban egyardnt fontos a
hatékony 4llam és a jol m(ikods, versenyzd
piac. Elengedhetetlen feltétel, hogy az
allam Ggy szabélyozza és tAmogassa a gaz-
dasag szerepldit, hogy ne sériiljon a ver-
seny, mert ez — a térténelembdl lathattuk
— hosszabb tdvon komoly hatékonysagi
problémakat okozhat. A VOSZ a piaci ver-
seny védelme mellett minden tdAmogatést

megad az Aallami biirokracia felesleges
részeinek lebont4sihoz és egy j, szolgal-
tatd és a vallalkozokat partnernek tekin-
t6 allam kialakitasahoz.

Atlithaté kézbeszerzést, tiszta versenypi-
acot a magyar vallalkozdsoknak!

Az idevonatkozé térvény jelentds médo-
sitdsaval el kell érniink, hogy politikai
befolyastél mentes és az esélyegyenl8sé-
get biztosito szisztéma szerint mikodjon
Magyarorszagon a palyaztatas és a kozbe-
szerzés gyakorlata.

Erdemi parbeszédet a gazdasdg szerepl6i
és a Kormany kézott!

A munkavéllalok és munkaltatdk érdek-
képviseletei meghatirozé szerepldi a
munka vildganak, akik az egymassal és a
szakpolitikak irdnyitéival folytatott parbe-
széd révén képesek hozzdjérulni a ver-
senyképesség javulasdhoz, a gazdasagi val-
tozdsokhoz valé adapticidhoz. Ezért
tovéabbra is egyiittm(kodiink a meghata-
rozé munkavéllal6i és a munkaadoéi érdek-
képviseletekkel is, a kozos célok elérésében.
Kézsztérabol a versenyszféraba!

A kozterhek — adok, jarulékok — jelentds
csokkentéséhez elengedhetetlen az 4llam
altal fenntartott és talduzzasztott biirok-
ratikus rendszer egyszertsitése, amelynek
els6 1épése a kozszféra alkalmazotti lét-
szdmanak érdemi csokkentése. Az allami
szervezeteknél jelenleg dolgozé tobb-sza-
zezer jol képzett munkavallalét megfele-
16 4tképzési programmal 4t kell iranyita-
ni az izleti szférdba! Az atdramlé mun-
kavallalok oldhatjak a versenyszektor st-
lyos munkaerd-piaci fesziiltségeit.
Kézfoglalkoztatés kizarélag képzéssel!

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszerébe
keriil$ alacsony képzettségi munkavélla-
l6knak szinte alig van lehet&ségiik visz-
szakertilni a nyilt munkaers-piac vérke-
ringésébe. Ezért a jovSben kozfoglalkoz-
tatést kizarolag piacképes (kereslet-vezér-
elt) képzéssel parositva indokolt inditani,
javitva az érintett tdrsadalmi réteg altala-
nos és szakmai miveltségét és enyhitve a
munkaerdhianyt.

Tovabbra is szorgalmazzuk a kézfoglal-
koztatasi bér és a havi legkisebb munka-
bér kozti kiilonbség jelentds névelését!
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10.

11.

A munkaviszony és a kozfoglalkozatas
keretében térténd munkavégzés teljesit-
ményintenzitasa, értékteremtd karaktere
és anyagi felel8sségi vonzatai jelentésen
eltérnek. A mai szisztémaban megjelend
nett6 jovedelemkiilonbség nem 6sztonzi a
kozfoglalkoztatasban résztvevsket a nyilt
munkaerS-piacra torténd kilépésre. A
minimalis bér emelésének (ennek tova-
gy(ir(iz8 hatasat is figyelembe véve) ugyan-
akkor szigoru fels6 korldtja az érintett 4ga-
zatok teherbiré képessége.

Az atipikus foglalkoztatas lehetéségeit bo-
viteni kell!

Az 4llami jovedelemszabélyozas eszkoze-
ivel is segiteni kell az Gn. atipikus foglal-
koztat4s gyorsabb terjedését. A részmun-
kaid8s foglalkoztatds, a tavmunka és
munkaerd-kolcsénzési rendszer térnyeré-
sét kormanyzati eszkdzokkel kell segiteni.
Foglalkoztatds-béviilést eredményezd
beruhazasokat!

A tarsadalmilag valéban indokolt szintre
kell leszoritani az improduktiv beruhaza-
sokat, mivel azok csak egyszeri munkale-
het8séget és ndvekedési impulzust jelen-
tenek, ugyanakkor fenntartasuk aranyta-
lan terheket réhat a kozosségekre és mas,
termeld, folyamatos ndvekedést és fejls-
dést biztosito dgazatokra. Tovéabbra is szor-
galmazni kell a tarsadalom foglalkoztatés-
szerkezetének atalakitasat.

Indokolt a korszerd mez8gazdasagi fej-
lesztések tamogatdsa!

A VOSZ reméli, hogy az 4j foldtorvény és
az 4llami f5ldek magénkézbe adasa a mezs-
gazdasigban is a hatékonysag novekedé-
sét, a modernizaciét és a foglalkoztatas
béviilését fogja eredményezni. A Széche-
nyi Kartya Programban az Agrar Széche-
nyi Kartyaszerepének ndvekedésére sza-
mitunk és tdmogatjuk az agrarvallalkoza-
sok helyzetbe hozasanak minden piaci for-
majat és megoldasat!
Vendégmunkasokat a silyos munkaerd-
hiannyal kiizd6 dgazatokba!

Az tizleti szféraban tapasztalhaté munka-
er6-hiany mérséklésére — részlegesen és
atmeneti jelleggel — kiilfoldrél érkezé mun-
kavallalok foglalkoztatisa is indokolt. Az
erre vonatkozé - piaci szerepldk igényei-

nek megfelels - szabalyok kidolgoz4sa kor-
manyzati feladat.

12. A VOSZ a 2017. évben is koriiltekintd és
ésszer( koltségvetési politikat fog folytat-
ni, ahogy tette azt a megel$z8 években is.
A kiildottgydlés 4ltal elfogadott éves
koltségvetési elGiranyzat betartdsa mellett
arra is toreksziink, hogy a Szovetség kie-
gyenstlyozott miikddését perspektivikusan
is garantdl6 tartalékok allomdnya megfe-
lels legyen.

13. Pontositottuk és koénnyitettiik azokat a
szabalyokat, amelyekkel sikeresen foly-
tathatjuk a megyei/regionilis és orszagos
Ev Villalkozsja kitiintetd cim adomé-
nyozasat, hogy a teriileti szervezetek még
jobban kiemelhessék és elismerhessék a
megyében, régidban kivald, orszagos szin-
ten kiemelkeds véllalkozéi teljesitmé-
nyek, hivatésban elért sikerek elismerését
és példaul allitasat.

14. A teriileti, Megyei/ Regionalis Prima
tinnepségek teljes kord és magas szinvonald
megrendezésének segitése a 2017. évben is
kiemelt fontossagu szovetségi feladat.

15. A VOSZ egységének fenntartasa és érté-
keinek meg&rzése, valamint tagsaganak és
egylittm(ikddd partneri korének bévitése
a megajult szervezeti felépités keretei
kozott és a 2016. év tavaszan lezajlott tiszt-
Gjitast kovetSen is stratégiai cél, amelynek
megvaldsitasaért és védelméért minden tag
és szervezeti egység Osszefogasara és dssze-
hangolt, kozds munkéjara van sziikség.

16. Szovetségiink kiemelt célja, hogy a VOSZ
tovabbra is hazank jovdbeni gazdasagi és
tarsadalmi életében meghatarozé szerepet
vallalo, tekintélyes, partoktdl fiiggetlen kis-
és kozépvallalkozoi érdekképviseleti szer-
vezetként mikodjon.

Budapest, 2017. majus 18.

A kiildottgytilés — a széban elhangzott kiegé-
szitéseket is figyelembe véve - egyhangt sza-
vazassal elfogadta a VOSZ 2016. évi tevé-
kenységérdl és a 2017. évi fontosabb célki-
tlizésekrdl sz6l6 beszdmolot.

Villalkozék és Munkaltatok

Orszdgos Szovetsége
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A Villalkozok és Munkaltatok

Orszdgos Szovetsége Ellenrzd Bizottsdgdnak
2016. éwi beszdmoldja

Az Ellen6rzd Bizottsag elnokét, alelnokét és
tagjait 2016. mdjus 19. napjan 6téves idGtar-
tamra valasztotta meg a Szovetség Tisztdjitd
Kildottgytlése.
Elnék:  Dr. Lits Jozsef
Alelnok: Glaser Tamas
Tagok: Dr. Bombera Géza, Csik L4szIo,
Doucha Ferenc,
Nagy Mihaly LaszI6,
Dr. Rudas Janos
Az Ellendrz8 Bizottsag (EB) a 2016. évben
is - a korabbi évek gyakorlataval egyez8en -
folyamatosan figyelemmel kisérte és ellendrizte
a VOSZ érdekképviseleti és gazdasagi tevé-
kenységét. A testiilet tagjai aktivan részt vet-
tek a kézos munkaban, s a VOSZ tisztségvi-
seliként bekapcsoldédtak a Szovetség gazda-
sagpolitikai és tarsadalmi jellegl tevékenysé-
gébe. Az EB elnoke tagja a VOSZ Gazdasag-
politikai Bizottsaganak is. Szamos testiileti tag
orszagos férumokon is képviselte a VOSZ-t,
mésok szakmai eldaddsok keretében ismer-
tették érdekképviseleti munkank jelentSségét.
Tobben koziilitk (megyei elnokként) a Prima
Galak hazigazdaiként kulturalis kiildetésiinket
is tAmogattak, ezzel betekintést is nyertek a
rendezvénysorozat nyilvantartasi és elszamo-
lasi rendszerébe. Az Ellen8rz8 Bizottsag elno-
ke a 2016. évben is részt vett a VOSZ Straté-
gia Munkabizottsdganak tevékenységében.
Az Ellenérz8 Bizottsag legfontosabb megél-
lapitasai a 2016. év vonatkozésaban az aldbbiak:
* A VOSZ 2016. évi tevékenységének és gaz-
déalkod4sanak 4ttekintése alkalméval az
Ellendrz8 Bizottsag tobb alkalommal eseti
jelleggel vizsgalta a Szovetség kotelezettség-
vallal4sait, szerz8déseit, a bejovs szamlik
nyilvantartisanak kezelését, a pénziigyi
teljesitések megfeleldségét. Az eseti ellen-

8rzés soran egyarant figyeltek az alaki és a
tartalmi kovetélmények betartasara. A jog-
szabalyok és a belsd szabélyzatok 4ltal meg-
fogalmazott kovetelményekkel ellentétes
gyakorlatot a testiilet nem tapasztalt. A
VOSZ gazdalkodasarél megallapithato,
hogy a beszamol4si idészakban kotelezett-
ségeit hatariddre teljesitette, fizets képes-
ségét folyamatosan fenntartotta; a Szovet-
ség eredményesen és biztonsdgosan miiko-
dott. A gazdilkodasa a beszamolasi id6-
szakban kiegyensulyozott volt, hitelfelvé-
telre nem mutatkozott igény és nem is
kertilt ra sor. Hataridén tdli kifizetetlen szal-
litéi tartozdsok nem voltak.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai minden Elnok-
ségi tilésen részt vettek, amelyek az irasban
meghatarozott napirendi javaslatokhoz iga-
zoddan és szabalyszertien keriiltek 6sszehi-
vasra és megrendezésre. Valamennyi testii-
leti tilés hatarozatképes volt. A testiileti tilé-
seken hozott hatdrozatok nyilvanossigot
kaptak, és végrehajtasra keriiltek. Az EB a
beszamolasi év soran figyelemmel kisérte a
Kiildottgytlés és az Elnokség altal hozott
hatarozatokat, amelyek megvaldsitdsdban
elmaradast nem 4llapitott meg.

Az Ellendrz8 Bizottsag végig figyelemmel
kisérte a 2016. évi teljes kord szovetségi
tisztGjitas folyamatit. A testiilet a megyei
(teriileti) tisztségvisel6k megvalasztasa
soran jogszabdly illetve alapszabaly ellenes
gyakorlatot (szabalysértést) nem éllapitott
meg. A majus 19-i budapesti Tisztdjit6 Kiil-
dottgylés és Mérlegzaro Kiildottgydlés az
alapszabaly és az idevonatkozé jogszabaly
el6irasai szerint keriilt megrendezésre

A Szdvetség megtakaritott pénzeszkozei egy
része megbizhaté banki lekotésbe keriilt,
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mig masik részét a VOSZ allampapirban
tartja. Ad6 - és jaruléktartozas a 2016.
évben sem meriilt fel, a munkatigyi és a tar-
sadalombiztositasi kapcsolatok rendezettek.
Valamennyi munkavallalonk szabélyszerd
munkaszerz8déssel rendelkezik, amelynek
az irodai dolgozok esetében elvélaszthatat-
lan része a teljesitménykdvetelmény meg-
hat4rozésa. A munkavallalok - minden alka-
lommal - a Szervezeti és Miikodési Sza-
bélyzatban meghatarozott bérfizetési napig
elektronikus 4tutalassal jutottak hozza
munkabériikhoz. A 2016. évben a beosztott
munkatirsak esetében figyelemmel voltak
a havi legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimum kifizetésének kotelezettségé-
re is. A 2017. évben a 15 %-o0s minimalis
bér, valamint a 25 % -os garantalt bérmi-
nimum emelést a jogszabélyi kovetelmé-
nyeknek megfelelSen végrehajtasra keriilt,
ami érzékelhetSen noveli a Szovetség 2017.
évi bérterheit, mivel az 5 szazalékpontos
jarulékcsokkenés nem ellenstlyozza meg-
felel6 mértékben a nagyobb volument bér-
tomeg —és kozterheket.

Az EB harmonikusan m@ikodott egyiitt az
Elnokséggel, a Szekcidkkal (Tagozatokkal)
és a hivatali szervezet vezetdivel, munka-
vallaléival. Megallapitasra keriilt, hogy az
Elnokség jogi és gazdasagi téren kellSen fel-
késziilt és a dontésekben szakmailag meg-
alapozott hatdrozatokat hozott. A VOSZ a
beszamolasi id8szak alatt Osszességében
szervezett és fegyelmezett gazdalkodast foly-
tatva mtikodott. Az Ellendrzé Bizottsag a
Szévetség 2016-ban folytatott gazdalkodasat
értékelve megéllapitja, hogy a koltségtaka-
rékos gazdalkod4sra valé torekvés minden
elemében jelen van a racionalitis, a VOSZ
— a korabbi évek gyakorlatidhoz igazodva —
az elmult esztend@ben is koriiltekintSen és
takarékosan bant pénzeszkozeivel.

A vallalkozéi érdekvédelem - a tarsadalmi
pérbeszéd nehézségei ellenére - a médidban,
a szakmai konferencidkon, az allami szer-
vezetek felé torténd megkeresésekben min-
dig egyértelmtiek és hatarozottak voltak,
ezzel is segitve a munkaadéi érdekérvé-
nyesitést, kiemelve a vallalkozasok jogainak
és kotelességeinek szem elStt tartasat. A
VOSZ a jov8ben is kizardlag szakmai

szempontbdl vizsgilja a verseny- szférat jel-
lemz8 tendencidkat és az iizleti szektort
érintd kormanyzati lépéseket. A Szovetség
hatdrozottan tdmogatja a foglalkoztatas, a
versenyképesség novelése, a gazdasag
modernizilasa, a talzott biirokracia és
adminisztracié leépitése irdnyaba mutat6
intézkedéseket. Az elkovetkezd idészakban
is partneri szellemben kivin konzultalni
Magyarorszag Kormanyaval; egytittmiiko-
dé és konstruktiv kapcsolat fenntartasaban
vagyunk érdekeltek. Intézményes formaban
ez a Versenygazdaség és Kormany Alland6
Konzultaciés Féruméanak (VKEF) keretében
valésulhat meg.

A Szovetség szamos megkeresést és kezde-
ményezést intézett az allami szervezetek ira-
nyéba, a gazdasag fejlesztése és egyes szak-
méakban fennallé6 anomalidk megsziinteté-
se vonatkozdsidban. A VOSZ tisztségvise-
16i a mult évben tobb szakteriileten is ered-
ményesen vallaltak vezetd szerepet, mellyel
szélesedett a Szovetség képviselete és meg-
jelenése. A Szovetség taglétszama a stabi-
lizalédott a 2016. évben, és az is megalla-
pithatd, hogy az Gjonnan belépd tagokkal
a gazdasag tjabb szakteriileteivel szélesedett
a VOSZ tagsaga. A 2017. évben a taglét-
szam szolid mérséklédése és a befolyt tag-
dij 6sszegének csokkenése varhaté. Ennek
egyik oka, hogy folytatédik a takarékszo-
vetkezetek 6sszeolvadas (integracidja), ami
értelemszertien mérsékli a hozzajarulas és
a taglétszdm nagysagat.

A 2016. évben a teriileti Prima rendezvé-
nyek pénziigyi hatterének biztositasa tovabb-
ra is kiemelt feladatként szerepelt. A tava-
lyi évben 19 helyszinen volt dijkiosztd
iinnepség, azaz biztositott volt a teljes
orszagos lefedettség. A PP Alapitvany és a
VOSZ egyiittmiikodése az atmeneti har-
monikus volt. Szinvonalas rendezvényeket
regisztralhattunk, a dijakhoz kapcsolédé
anyagi elismerések hidnytalanul kifizetésre
keriiletek. Pénziigyi zavar, elszamolasi sza-
bélytalansag egy esetben sem volt tapasz-
talhaté. A birdlati dontések eredményeirsl
minden helyszinen hitelesitett jegyz8kony-
vek késziiltek, amelyeket a PP Alapitvany
kuratériuma is jévahagyott. A helyi tinne-
pi eseményeken kertiltek 4tad4sra a megyei




Szarvezati Hirek

szintd “Ev Vallalkozéja” kitiintetések is.
Valamennyi dijatadé innepségen volt sz6-
vetségi képviselet és minden rendezvényrsl
tudésitott a helyi média. A 2016. december
2. napjan megrendezett Vallalkozék Napja
kitiintetési tinnepség kiemelked§ szinvona-
Ia volt, amely tartalmaban és form4jdban is
megfelelt az elvarasoknak. A decemberi ren-
dezvényen a nemzetgazdasagi miniszter is
részt vett és mondott {innepi beszédet.

A Miniszterelnokség a Villalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetségével
egytittmiikddésben orszagos konferencia
sorozatot szervezett ,,A vallalati szektorhoz
kapcsol6dé kozigazgatasi biirokraciacsok-
kentési program kidolgozasa” cimmel. Az
EB megillapitotta, hogy 21 helyszinen — szo-
vetségi tobbletforras bevondsa nélkiil — a
VOSZ kozponti alloménya és teriileti/
megyei szervezetei érdemben tudtik segi-
teni a rendezvények szinvonalas lebonyo-
litasat.

Tizenkét éve (2005. 4prilis 18. napjatdl)
elektronikus utalasra tért at a Szovetség. A
szamlak és pénziigyi teljesitések megfelels-
en ellendrzottek, az utalvanyozok személye
és az utalasok jogszertisége megallapithato.
A pénziigyi bizonylatok tételes vizsgalata
alapjan itélve a takarékos gazdalkodas ala-
kilag és tartalmilag egyarant megfeleld, szo-
vetségiink anyagi helyzete nem rejt maga-
ban szokatlan kock4zatokat. A bankkap-
csolatok rendezettek (Erste Bank, Granit
Bank). A kilenc éve érvényes Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (hatalyos: 2007. szep-
tember 18. napjatdl) elSirdsai miatt - amely
tobbek kozott az utalvanyozas konkrét sza-
bélyait is tartalmazza - az utalvanyozasi
fegyelem megfeleld szinvonala. 2007 janu-
arjatol valamennyi megyei szervezet szamara
alszdmlat nyitott a Szovetség, igy a teriile-
ti rendezvényekkel kapcsolatos elszamola-
sok attekinthet6vé véltak. A bézisévben a
megyei szervezetek a rendelkezésiikre bocsa-
tott keretdsszegeket az elére meghatarozott
céloknak megfelelden hasznaltdk fel, és
azokkal szabélyszertien szdmoltak el.

Az EB harom alkalommal (2016. majus 5-
én, junius 9-én november 25-én) iilésezett
a WOC Hungéria Bt. tagsdgi jogviszonyé-
val, illetve annak képviselGjének felfiig-

gesztésével és kizdrdsaval kapcsolatos
tigyben. Valamennyi idevonatkozé déntés
jegyz8konyvben keriilt rogzitésre.

Az Ellendrz6 Bizottsag 2017. januar 31-i tilé-
sén 4ttekintette a tobbszori felszolitas elle-
nére nem fizets szdvetségi tagok listjat és
az Gj Alapszabély el8irasdnak megfelelGen
javaslatot tett a fizetési kitelezettséget nem
teljesitSk egyszertsitett kizarasi eljardssal
valé kizarasara. A nem fizetd tagok a 2016.
évben harom alkalommal frdsban kaptak fel-
szolitast, 2017 januarjaban a megyei elno-
koket is bevontuk annak érdekében, hogy
a tagdijfizetés megvalésuljon. Mindezeket
kovetden tett javaslatot az EB a tagsagi jog-
viszony megsziintetésére, amelyre a 2017.
év aprilis Elnokségi tilésen kertilhet sor.
Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai tajékozodtak
a Szovetség belss pélyazati forrasainak fel-
hasznalasardl. A jévahagyott megyei palya-
zatok megalapozottak voltak, a pénzeszko-
z0k felhasznélasa és a tételes elszamolasok
szabalyszertien torténtek. Az elkiilonitett
keret a 2016. évben teljes egészében fel-
hasznélasra kertilt.

A Szdvetség Munka- és Ttzvédelmi Sza-
bélyzata 2007 decembere 6ta hatdlyos. A
munkavallalok kézponti munka - és t(izvé-
delmi oktataséra a 2017. év elsd negyedé-
ben keriilt sor, amelyen a munkaviszony-
ban 4ll6 kollégaink hidnytalanul részt vet-
tek. A beszamolasi id8szak sordn a koz-
pontban, az irodahélézatban sem tdzeset,
sem munkahelyi baleset nem tortént.

A VOSZ Informécios és Szolgaltat6 Irodai
tevékenységének értékelése és pénziigyi
elszdmoltatasa havi rendszerességgel tortént,
torténik. A szakmai munka ellenSrzését an.
supervisor végzi, kapcsolt munkakodrben. A
gazdasigi vezetés az irodak kiadasainak kolt-
ségtipusok szerinti alakul4sat is folyamato-
san figyelemmel kiséri. Az iroddkban dol-
goz6 munkavallalok javadalmazésa az Gj ter-
mékek bevezetése esetén is teljesitmény-
aranyosan torténik. A szovetség a besza-
molasi iddszakban az irodavezetdk és (a
vonatkozé egyiittmtikodési megallapodas
alapjan) a takarékszovetkezeti VOSZ-Pon-
tok szakmai tovabbképzését — a KAVOSZ
szakértdi kozremitkodésével - elvégezte,
amellyel tovabbi, vallalkozasoknak nyujtott
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pénziigyi szolgiltatasok nydjtasara nyilik
lehet8ség. Az Ellenérzs Bizottsag kiilon tilé-
sen vitatta meg (és fogadta el egyhangt sza-
vazassal) a 2016. évi koltségvetés végre-
hajtasarél, mérlegérdl és eredmény kimu-
tatasardl szolé beszamolét, valamint a
2017. évi koltségvetési javaslatot.

A 2016. év munkajat bemutatd 6sszegzd
adatok valés képet mutatnak a Szovetség
tevékenységérdl. Az éves beszamold sziik-
ségszerd részletességgel foglalkozik a targy-
évi adatok bemutatasaval, a tényszamok
kialakul4sat befolyasolé koriilményekkel.
A Szévetségnél a targyi eszkozok allomanyat
leltar tAmasztja ald; a pénztar allomanya
pénztarjelentéssel, szamlapénze bankkivo-
nattal igazolt; vevSkoveteléseinek és a
szallitoi tartozasainak analitikaja a f6konyv-
vel zart egységet alkot.

A VOSZ rendelkezik érvényes pénzkezelé-
si szabdlyzattal. A tapasztalt gyakorlat, hogy
a tényleges pénztarkezelés a szabélyzatnak
megfelelSen torténik. A pénzmozgasokrol
bizonylat és pénztarjelentés késziil, amely
alapjan a tényleges pénzkészlet ellendriz-
hetd. A tényleges bizonylatol4si praxis tehat
dsszhangban van a belsd szabalyzattal és
megfelel a szamviteli torvényben lefrtaknak.
A korabbi évekkel megegyezden a 2016. év
zérlati munkait, a mérlegadatok helyessé-
gét, igy szamviteli alditdmasztottsagat, Ggy-
szintén az eredmény kimutatasban szerep-
16 adatok pontossagat az elSirasoknak
megfelelen fiiggetlen konyvvizsgalé ellen-
8rizte. Az el8z8 években kialakult gyakor-
lat szerint a kdnyvvizsgalati tevékenység
nem csak az éves adatok elkésziilte utan,
hanem folyamatosan érvényesiilt és igy
rendszeres munkakapcsolat alakult ki a
koényvvizsgalé (Légicon Betéti Tarsasag,
Dobos Laszlo) és a Szdvetség gazdasagi
vezetése kozott. Evkozben fgy alkalom
nyilt a felmeriils problémak megbeszélésé-
re, a helyes allaspont kialakitasara, ami segi-
tette a Szdvetség vezetését, ugyanakkor a
konyvvizsgalé sem csak az év végi adatok-
ra tdimaszkodva alakithatta ki véleményét,
ami az auditalast segitette el8. A konyv-
vizsgalé a szamviteli tevékenység ellatasa-
nak szakszer(iségérSl év kozben meggys-
z8dhetett. A zarlati munkékat folyamato-

san kovethette. A vevdk és szalliték szam-
lainak 1ényegi feltilvizsgalata, a bizonylati
rend, a banki kapcsolat, az adébevalldsok
pontossaga igy nem a mérleg elkésziilte
utani iddre strdsodve jelentett feladatot,
hanem az év kozben kialakult ellen&rzése-
ken alapul6 véleményt tiikrozi. Az Ellen-

8rz8 Bizottsag korabbi tapasztalataira és a

rendszeres tdjékozod4s soran szerzett isme-

reteire tdimaszkodva ezt a konyvvizsgal6i
értékelést és véleményt elfogadja.

* A Szovetség konyvvizsgaldja a megbizasa-
bol fakadé kotelezettségének eleget tett.
Megallapitotta, hogy a Vallalkozék és
Munkaltatok Orszagos Szovetségének kony-
vei, dokumentumai és a kapott informaci-
6k alapjan lefolytatott vizsgalat eredménye
szerint a 2016. december 31 -i fordul6 nap-
pal készitett éves beszamolé megfelelnek a
szadmviteli tdrvényben és az altalanos szdm-
viteli elvekben foglaltaknak.

* Az Ellendrz8 Bizottsdg megtargyalta az
Elnokségnek a 2017. évi koltségvetési els-
irAnyzatra vonatkozé javaslatat, és azt
mind alaki, mind pedig tartalmi szem-
pontbdl megfelelének tartja.

* Az Ellen6rz8 Bizottsag dsszességében — az
4j Alapszabalyban eléirtakkal 6sszhangban
lévének - sikeresnek itéli a Szovetség 2016.
évi tevékenységét.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellenérzs
Bizottsig elfogadésra javasolja a Kiildottgyd-
lésnek
* a VOSZ 2016. évi tevékenységére vonat-

koz6 beszamolojét és a 2017. évi célkitdzé-

seire vonatkozé javaslatot,

* a VOSZ 2016. évi koltségvetésének végre-
hajtasardl, mérlegérdl és eredmény kimu-
tatasarol sz6lé beszamoléjat valamint,

* a VOSZ 2017. évi koltségvetési elGirany-
zatara vonatkozo javaslatot.

Budapest, 2017. m4jus 18.

Dr. Lits J6zsef s.k.
EB elnok

A Kiildsttgytlés egyhangt szavazassal elfo-
gadta az Ellendrz8 Bizottsag 2016. évi besza-
mol6jat.
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Jegyzbkonyv a Villalkozok és Munkaltatok
Orszdgos Szovetségének 2017. mdjus 18-i
mérlegzdrd kiildottgyiilésérdl

Idépont:
2017. m4jus 18., délelstt 10 6ra

Helyszin:
Hilton Hotel Budapest City,
1062 Budapest, Vici ut 1-3.

Jelenlét:
Jelenléti iv szerint

A kiildottek létszama:122 {6, megjelent: 67
{8, részvételi arany:54,9 %.

A kiildsttek egyhangt szavazassal David
Ferenc fétitkart biztdk meg a mérlegzaré kiil-
dottgytlés levezetésével. A f8titkar tidvozli és
tajékoztatja megjelenteket, hogy a mérlegza-
r6 kildottgytlés 6sszehivasa szabalyszertien
megtortént. Ezt kovetSen javaslatot tesz a
Mandatumvizsgalé Bizottsag és a Szavazat-
szamlalé Bizottsag elndkére és tagjaira.

Manditumvizsgald Bizottsdg megvalasztisa
EInék: Marjay Gyula
Tagok: Daxner Gabor, Sipos Tamas

A kiildotegytlés Daxner Gabor urat és Sipos
Tamas urat a Mandatumvizsgal6 Bizottsig tag-
jainak, Marjay Gyula urat a Mandatumvizs-
gal6 Bizottsdg elnokének egyhangt szavazis-
sal megvalasztotta

Szavazatszamlalé Bizottsdg megvalasztisa
Elnék: Pordan Zsigmond
Tagok: Szarnyas Janos, Sragner Laszlé

A kiildottek Szarnyas Janos urat és Srag-
ner L4szl6 urat a Szavazatszdmlalé Bizottsag

tagjainak, Pordan Zsigmond a Bizotts4g elno-
kének egyhangt szavazassal megvalasztottak.
Rogzitésre kertil, hogy mivel a szabalyszertGien
Ssszehivott Kiildottgytilésen a kiildottek tobb
mint a fele megjelent, igy a Kiildottgytilés hata-
rozatképes. A hatarozatképességet a Manda-
tumvizsgalo Bizottsdg és a Szavazatszamlalo
Bizottsag folyamatosan vizsgélja.

A levezetd elndk javaslatot tesz a jegyzd-
konyvvezetd személyére és a jegyz8konyv
hitelesitSkre.

Jegyz8konyvvezets:
Szabéné Té6th Teréz
Hitelesitsk:
Doucha Ferenc, Nagy Mihaly Laszl6

A kiildottgytlés a jegyz8konyv vezetésével
egyhangl szavazéassal Szaboné Toth Teréz
asszonyt, a jegyz8konyv hitelesitésével pedig
Doucha Ferenc urat és Nagy Mihaly Laszl6
urat bizza meg.

A levezets elnok tijékoztatja a kiildott-
gytlést, hogy a meghivékat a VOSZ titkarsa-
ga a kiildottek részére 2017. majus 8-an (hét-
f6n) postai iton megkiildte. Hét nappal a kiil-
dottgytlés elstt (méjus 11. napjan) 122 elekt-
ronikus postacimre is megkiildtiik a meghivét,
illetve az 1. és 2. szama napirendi ponthoz kap-
csolédé anyagokat. Bejelenti, hogy a meghi-
véban is kozolt napirendi pontok mindegyikét
a VOSZ Orszagos Elnoksége, illetve Ellendr-
z8 Bizottsdga megtargyalta. A két testiilet a
napirendi pontokat és az azokhoz kapcsol6d6
elGterjesztéseket jovahagyta és tamogatta kiil-
dottgytilés elé vald terjesztésiiket.
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A meghivéban szerepld napirendi pontok
elfogadasardl a kiildsttgytlésnek nyilt szava-
zassal kell dontenie. A levezetd elnok felolvassa

a napirendi pontokat.

1. Javaslat a VOSZ Alapszabalyanak részleges
moédositasara
El6ads: Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes
Dr. Fiak Istvan tigyvéd

2. Beszdmolé a Villalkozék és Munkaltaték
Orszagos Szovetségének 2016. évi tevé-
kenységérdl, javaslat a 2017. évi fontosabb
célkittizésekre.

Eladé: Adam Imre elnokhelyettes,
Gazsi Attila elnokhelyettes

3. Beszamolé a VOSZ 2016. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatdsarol
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elnoke

4. Javaslat a VOSZ 2017. évi koltségvetési els-
irdnyzatara
El6ads: Dr. Lits Jézsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elnoke

5. Az Ellen6rz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
a 2017. évi koltségvetési elSiranyzatardl, vala-
mint a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz6 Bizottsag elndke

6. Javaslat a rendes tagok 4ltal fizetett tagdij
mértéke, szamitasanak alapja és mddja és
a tagdijfizetés targyaban
El6ads: Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elndkhelyettes

7. Egyebek

A kiildottgytilés egyhangd szavazassal elfo-
gadta a javasolt napirendi pontokat. A leve-
zetd elndk javasolja a 2-5. napirendi pontokat
egyiittesen targyalja a kiildottgyfilés.

A kiildottgytilés egyhangd szavazassal elfo-
gadta a 2-3-4-5. napirendi pontok dsszevont
targyalasat.

Hatsrozatok
1./2017.(05.18.) kiildéttgytilési hatarozat

A kiildottgy(lés — 3 tartézkodassal - elfogadta
a VOSZ Alapszabalyanak részleges modosita-
sit és felhatalmazta a VOSZ titkarsagi szerve-
zetét az Uj Alapszabély birdsigi benydjtasara.

2./2017.(05.18.) kiildottgytilési hatirozat

A kiildosttgytlés — a széban elhangzott kiegé-
szitéseket is figyelembe véve - egyhangi sza-
vazassal elfogadta a VOSZ 2016. évi tevé-
kenységérdl és a 2017. évi fontosabb célkitd-
zésekrdl sz6l6 beszamolot.

3./2017.(05.18.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytilés egyhangu szavazassal elfogadta
a VOSZ 2016. évi koltségvetésének végrehaj-
tasarol, mérlegérsl és eredmény kimutatasa-
16l sz616 beszdmolét az alabbiak szerint
Egyszertsitett éves beszamoldjanak mérleg
f66sszegét 1.221.421 eFt,
Egyszertsitett éves beszamoldjanak ered-
mény kimutatasat

Alaptevékenységénél 83.402 eFt

Vallalkozasi tevékenysé-

génél -44.885 eFt

Téargyévi eredmény 38.517 eFt
Osszeggel.

4./2017.(05.18.) kiildottgytilési hatirozat

A kiildottgytilés egyhangi szavazassal elfogadta
a VOSZ 2017. évi koltségvetési elSirdnyzata-
ra vonatozd javaslatot.

5./2017.(05.18.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytlés egyhangd szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2016. évi koltségvetésének vég-
rehajtasardl és a 2017. évi koltségvetési els-
irdnyzatardl valamint a testiileti hatarozatok
végrehajtasarol sz616 Ellendrzé Bizottsagi je-
lentést.
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6./2017.(05.18.) kiildsttgytilési hatarozat

Az alapszabaly rendelkezései és a 2017.01.31./9.
sz. elndkségi hatarozat alapjan a rendes tagdi-
jakra vonatkozéan a Kiildottgytilés az alabbi
szabalyozast — egy ellenszavazattal — fogadta el:

»A rendes tagok altal fizetett tagdij mérté-
ke, szamitasdnak alapja és médja és a tagdij-
fizetés rendje:

A belépés vagy megszlinés idSpontjara
tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett tag-
dij (tovabbiakban: tagdij) mértéke a targyév-
ben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnal, azzal,
hogy a Szovetség

* 10 milli6 forintot meghalad6 szamviteli
nett6 arbevételtsl 30 milli6 forint szam-
viteli netté arbevételig 24 ezer forint,

* 30 milli6 forintot meghalad6 szdmvite-
li netté arbevételtdl 50 millié forint
szamviteli netté Aarbevételig 50 ezer
forint,

* 50 milli6 forintot meghalad6 szdmviteli
netté arbevétel esetén 100 ezer forint tag-
dij-fizetés vallalasat ajanlja a tagoknak.

A tagdij minden év januar 1. napjan esedé-
kes és a Szovetség Titkarsaga altal kibocsatott
szamla alapjén fizetends. Ev kézben belépé tag
esetén a Belépési nyilatkozat alapjan kibocsa-
tott szamla szerint kell a tagdijat megfizetni.”

7./2017.(05.18.) kiildsttgytilési hatarozat

Az Elnokség 2016. szeptember 13-4n hozott —
a WOC Hungéria Betéti Tarsasag és képvi-

selje kizarasardl sz616 — dontése ellen benytj-
tott fellebbezést az Alapszabaly 2.7.4. pontja
és az Ellendrz8 Bizottsig javaslata alapjan a
VOSZ Elndksége a 2017. méjus 18-i kiildott-
gylés elé terjeszti. Az Elnckség és az Ellen-
8rzd Bizottsag azt javasolta, hogy a 2017. méjus
18-i kiildottgytlés a WOC Hungaria Betéti
Téarsasag és képviselSje fellebbezését utasitsa
el és a tagsagi jogviszony megsziintetésére
vonatkozé korabbi hatarozatot erdsitse meg.

A kildottgytlés a WOC Hungaria Betéti
Téarsasag és képviseldje fellebbezését - ot tar-
tézkodassal - elutasitotta és a tagsagi jogviszony
megsziintetésére vonatkoz6 korabbi elnoksé-
gi hatarozatot - ugyancsak 6t tartézkodassal -
megerdsitette.

8/2017. (05.18.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytilés egyhangd szavazassal elfogadta
Dobos Laszlé konyvvizsgdlé megbizasanak
tovabbi két évvel valé meghosszabbitisat,
750.000,—Ft+AFA/év dijazas mellett.

Budapest, 2017. majus 18.

Szaboné Toth Teréz
jegyzékonyv vezets

Doucha Ferenc Nagy Mihaly LaszIé
jegyzékonyv jegyzékonyv
hitelesité hitelesité
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Tdjékoztato a VOSZ Elnokségének
és Ellen6rz6 Bizottsdgdnak egyiittes iilésérél

Idépont:
2017. januér 31. (kedd) délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIII. keriilet, Ullsi at 94-98.

Jelenlét:

jelenléti v szerint
Napirendi javaslat

1. T4jékoztatd az eldz8 testiileti iilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkardl
El6adé: Demjan Sandor elndk

Adam Imre elndkhelyettes
Gazsi Attila elndkhelyettes

2. Tajékoztatd az orszagos bérmegallapodés-
rol és a 2017. évi varhato gazdasagpolitikai
irdnyokrol
El6ad6: Demjan Sandor elnok

3. Ertékelés az el6z6 évi teriileti Prima Dija-
tad6 Galakrol, tdjékoztaté a rendezvényso-
rozattal kapcsolatos 2017. évi feladatokrél
El6adé: Demjan Sandor elndk

Adam Imre elndkhelyettes
Gazsi Attila elnskhelyettes

4. Téajékoztat6 a 2017. évi megyei- és szekcid
kozgytlések megtartasanak rendjérsl
El6ado: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

5. Az Ellen6rz8 Bizottsdg elSterjesztése a
szovetségi tagdijat tobbszori felszolitas elle-
nére nem fizetd (tagdijhatralékos) tagok jog-
viszony4nak megsziintetésére
El6ads: Lits Jozsef EB elnok

Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatéd

6. Egyebek

A napirendi pontok megtargyaldsa el6tt az
Elnokség egy perces néma felallassal emléke-
zett a decemberben elhunyt Gazsi Ferencre,
a Négrad megyei szervezet tiszteletbeli elno-
kére. A testiilet egyhangt szavazéssal levette
napirendrdl az. 5. szamu napirendi pontban
megjeldlt EB - elSterjesztést, amelyet egy
késdbbi idépontban targyal a Szdvetség elndk-
sége.

Hatarozatok
2017.01.31./1.

Az Elnokség egyhangt szavazéssal elfogadta az
el6z8 testiileti iilés 6ta tortént fontosabb ese-
ményekrdl és a végzett munkardl sz6l6 besza-
molot.

2017.01.31./2.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Kon-
zultaciés Féruman megkotott bérmegéllapo-
dasrol és a 2017.évi varhaté gazdasagpolitikai
folyamatokrdl tartott elnoki illetve f&titkari
tajékoztatét — az iilésen elhangzott kiegészi-
téseket is figyelembe véve — az Elndkség egy-
hang szavazassal elfogadta.

2017.01.31./3.

A Szdvetség fétitkara (a PP Alapitvany kura-
tériuménak tagja) réviden értékelte a 2016.évi
teriileti/megyei Prima Dfjatadé Gala-sorozatot.
Megillapitotta, hogy mind a tizenkilenc
megyében sikeres és szinvonalas innepségek
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keriiltek megrendezésre. Meghatarozta az ide-
vonatkozé 2017. évi legfontosabb feladatokat
és paramétereket és felhivta a figyelmet a pénz-
ligyi-és szamviteli el6irdsok, a dokumentici-
6s fegyelem és a hataridék betartasanak fon-
tossagara. A tdjékoztatét az Elnokség egyhanga

szavazassal elfogadta.

2017.01.31./4.

A napirend kapcsan VOSZ tigyvezet§ igazga-
tdja szélt a 2017. évi megyei és szekcid koz-
gytlések megtartasanak rendjérdl és ismertette
a korabban irasban a testiileti tagoknak meg-
kildstt ,,Utmutaté” legfontosabb tartalmi
elemeit. Felhivta a figyelmet a beszdmolé
(koz) gytilések idSpontjanak meghatarozasara
(2017. februar 1. — 2017. aprilis 15.) és a leg-
fontosabb szervezési tudnivalékra valamint a
javasolt tematikara. A tdjékoztatét az Elnok-
ség egyhangt szavazéssal elfogadta.

2017.01.3L./5.

A két testiilet rovid informaciét kapott a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium és a VOSZ egyiitt-
mikodésérsl a Villalkozasi ismeretek cimd
programban. A tijékoztatast a testiilet jova-
hagyédlag tudomésul vette.

2017.01.31./6.

Az Elntkség tamogatta és egyhangt szavazassal
elfogadta a Gazdasagpolitikai Bizottsag (GpB)
munkajat segitd Gn. tanicsado6i kor 1étreho-
zasat, amely a KKV szektort érint8 kérdések-
kel kapcsolatban véleményt és javaslatot
fogalmazhat meg a jovében a GpB szamara. Az
erre vonatkozé felhivéast 2017. februér 1. nap-
jan ismételten megkiildjiik a megyei szerve-
zetek vezetSinek.

2017.01.31./7.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag elSter-
jesztésében szerepld tagfelvételi kérelmeket az

el6terjesztés szerint, egyhangi szavazdssal
elfogadta.

2017.01.31./8

A Stratégiai Munkabizottsig javaslataként
Adam Imre elnokhelyettes szébeli elSterjesz-
tés keretében ismertette a hatilyos Alapsza-
baly tervezett médositasanak f&bb irdnyait:

* a) az Elnokség hataskorébe visszaemel-
ni a teriileti szervezet nyomoés indokok
alapjan torténd megszintetésére vonat-
kozé — korabban is létezd - jogosultsagot

* b) SZMSZ-b&l atemelni az Elnokség
elektronikus dton térténd szavazasanak
szabalyozasat

e ¢) SZMSZ-bél dtemelni az Elnék, tiszt-
ségviselSk, vagy tagok jogviszonyanak fel-
fliggesztésére vonatkozé szabalyozasat

* A VOSZ Elnokének javaslatara a médo-
sitasok kozé bekeriilt a tagdijfizetés
elmaradasat kovetd Egyszertsitett kiza-
rési eljaras szabélyainak feliilvizsgélata is.

Az elndkhelyettesi elSterjesztést —a VOSZ
Elnokének kiegészitésével - az Elnokség egy-
hangu szavazassal elfogadta.

2017.01.31./9.

A tagdijfizetési rendszer vonatkozdsiban a
VOSZ Elnoksége javaslatot fogalmazott meg,
amelyet a tavaszi Kiildottgytlés elé kell ter-
jeszteni. Az inditvany értelmében a legkisebb
kotelezd tagdij intézménye fennmarad, de a
jovdben az arbevétel aranyos savos szisztéma
ajanlasra valtozik. Az el6terjesztést az Elnok-
ség egyhangt szavazéssal elfogadta.

kmf.

Szaboné Toth Teréz
jegyzékonyv vezetd

Daxner Gabor
jegyzékonyv
hitelesité

Timar Lajos
jegyzékonyv
hitelesité
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Tdjékoztato a VOSZ Elndkségének
és Ellendrzd Bizottsdgdnak egyiittes 1ilésérdl

Idépont:
2017. 4prilis 25. (kedd) délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIII. keriilet, Ullsi at 94-98.

Jelenlét:
jelenléti iv szerint

Napirendi javaslat

1. Javaslat a VOSZ Alapszabalyanak részle-
ges moédositiasara (kiildottgytlési eldter-
jesztés)

El6ads: Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnokhelyettes
Dr. Fidk Istvan tigyvéd

2. T4jékoztatd az eldz8 testiileti iilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkarol
El6adé: Demjan Sandor elndk

Adam Imre elnskhelyettes
Gazsi Attila elndkhelyettes

3. Beszdmolé a VOSZ 2016. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2017. évi fontosabb célki-
tlizésekre. (kiilldottgytilési elSterjesztés)
El6ads: Demjan Sandor elnok

Adam Imre elnokhelyettes
Gazsi Attila elnskhelyettes

4. Beszamol6 a VOSZ 2016. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatasardl (kiilldottgytlési elSter-
jesztés)

El6ads: Dr. Lits Jézsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elnoke

5. Javaslat a VOSZ 2017. évi koltségvetési el-
irAnyzatara (kiildottgytilési elSterjesztés)
El8adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen6rz8 Bizottsag elndke

6. Az Ellenérz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2016. évi koltségvetésének végrehajtasarol
és a 2017. évi koltségvetési elirdnyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasardl (kildottgydlési elSterjesztés)
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elndke

7. Javaslat a rendes tagok 4ltal fizetett tagdij
mértéke, szdmitasanak alapja és médja és
a tagdijfizetés rendje targyaban (kiildott-
gytilési elSterjesztés)
El6adé: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

8. Tagozati elndkok beszamoldja a szekcidk
munk&jarol
El6adé: Tagozati elndkok

9. Tagfelvétel, tagsagi jogviszony megsziinte-
tése
El6adé: Perlusz Laszl6 tigyvezetd igazgatd

10. Egyebek

A levezets elnsk Adam Imre elndkhelyet-
tes, aki megéllapitja, hogy a testiileti iilés hata-
rozatképes.

Az Elnokség egyhangtan megszavazta Sza-
béné Toéth Terézt jegyzSkdnyvvezetSnek,
Marjay Gyula és Tardos Janos urakat jegyzd-
koényv hitelesitének.

A napirendi pontok megtargyaldsa eltt az
Elnokség koszontotte Bary Pétert, a Heves
megyei szervezet Ujonnan megvalasztott elnckét.
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Hatarozatok
2017.04.25./1.

A VOSZ Elnoksége — a szobeli és irasbeli
kiegészitések figyelembe vételével — egyhangd
szavazassal elfogadta a Szovetség Alapszaba-
lyanak modositasara vonatkozé javaslatot,
amely a soron kovetkezd kiildottgytlésen kertil
elGterjesztésre.

2017.04.25./2.

Az Elnokség egyhangt szavazassal elfogadta az
el6z6 testiileti {ilés Sta tortént fontosabb ese-
ményekrdl és a végzett munkardl szol6 besza-
mol6t.

2017.04.25./3.

A VOSZ 2016. évi tevékenységérdl és a 2017.
évi fontosabb célkittizésekrdl szol6 beszamo-
16t az Elntkség egyhangt szavazassal elfogad-

ta és tAmogatta az frasos anyag kiildottgytlés
elé valé beterjesztését.

2015. 04. 25/4.

Az Elntkség - az Ellen6rz6 Bizottsag éves jelen-

e —

tésének idevonatkozé megéllapitasait is megis-
merve - egyhang( szavazassal elfogadta a 2016.
évi szovetségi koltségvetés végrehajtasarol,
mérlegérsl, eredmény kimutatdsardl szolo
beszamol6t, valamint a 2017. évi koltségvetési
eliranyzatot és szintén egyhang szavazassal
tdmogatta az elndkségi iilés 4., 5, és 6. szdmu
napirendi pontjaihoz benyjtott frasos anyagok
kiildottgytilés elé valtozatlan tartalommal valé
beterjesztését.

2015. 04. 25./5.

Az Elnokség egyhangd szavazdssal dontott
arrél, hogy az éves szovetségi kiildottgytilés
idépontja: 2017. majus 18.

2015.04.25./6.

A VOSZ Elnoksége az alapszabély rendelke-
zései és a 2017.01.31./9. sz. elndkségi hataro-
zat alapjan a rendes tagdijakra vonatkozéan
az al4bbi szabalyozést egyhangd szavazdssal
fogadta el és javasolta a 2017.m4jus.18-i Kiil-
dottgytlésnek is elfogadasra (hatarozathoza-
talra):

»A rendes tagok altal fizetett tagdij mérté-
ke, szamitdsdnak alapja és modja és a tagdij-
fizetés rendje:




Szarvezati Hirek

A belépés vagy megszinés idSpontjara
tekintet nélkiil a rendes tagok altal fizetett tag-
dij (tovabbiakban: tagdij) mértéke a targyév-
ben nem lehet kevesebb 18 ezer forintnal, azzal,
hogy a Szovetség

* 10 milli6 forintot meghaladé szdmviteli
nettd arbevételtdl 30 milli6 forint szam-
viteli nett6 arbevételig 24 ezer forint,

* 30 milli6 forintot meghaladé szdmvite-
li netté arbevételtdl 50 millié forint
szamviteli netté arbevételig 50 ezer
forint,

* 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli
netté arbevétel esetén 100 ezer forint tag-
dij-fizetés vallalasat ajanlja a tagoknak.

A tagdij minden év januar 1. napjan ese-
dékes és a Szovetség Titkarsaga altal kibocsa-
tott szémla alapjan fizetends. Ev kozben belé-
pd tag esetén a Belépési nyilatkozat alapjan
kibocsatott szamla szerint kell a tagdijat meg-
fizetni.”

2017.04.25/7.

A testiilet egyhangt szavazassal jévahagyta az
Ipari Tagozat (Pordan Zsigmond), a Keres-
kedelmi Tagozat (Krisan Laszlo) és a Szolgal-
tatasi Tagozat (Vida Péter) tevékenységérsl
sz616 idBszaki beszamolot.

2017.04.25/8.

Tekintettel az alapszabaly rendelkezéseire és
a 2017 els6 negyedévében lezajlott feliilvizs-
galat eredményére, az Elndkség egyhangt sza-
vazéssal jovahagyta, hogy

a) a 2016. évi tagdijfizetési kotelezettségének
utdlag eleget tevs, dsszesen 17 tag eseté-
ben a pénziigyi teljesitést rendezettnek
tekinti (a tagsagi viszony véltozatlan)

b) a 2016. évi tagdijat a mai napig meg nem
fizetd, de a tagsag fenntartdsara a ren-
delkezésre 4ll6 informaciéi alapjan esé-
lyes — minden fennall6 tagdij-kotele-
zettséget a 2017. évben varhatdan telje-
sitG - Osszesen 26 tag tagsagi viszonyéat
ellentétes dontésig nem sziinteti meg

c) a tartésan nem fizetd és a tagsag fenn-
tartasdra a jovdben is esélytelen, dssze-
sen 96 tag tagsdgi viszonyat megsziinte-
ti. Az érintett tagokat az alapszabaly sze-
rint — eddigi tAmogatasat megkdszénve
és a jovSbeni ismételt csatlakozas remé-
nyében — tajékoztatni sziikséges.

2017.04.25/9.

A VOSZ Elnoksége egyhangt szavazassal java-
solja a Szovetség kiildottgytilésének, hogy a tes-
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tiilet tovabbi két évvel hosszabbitsa meg Dobos
LészlfS koényvvizsgalé megbizasat, 750.000,—
Ft+AFA/év dijazas mellett.

2017./04.25/10.

A VOSZ Elntksége — egy tartézkodas mellett -
elfogadta, hogy az Elntkség 2016. szeptember 13-
an hozott — a WOC Hungéria Betéti Tarsasag
benyujtott fellebbezést az Alapszabaly 2.7.4.
pontja és az Ellendrzd Bizottsig javaslata alap-
jan a testiilet a 2017. méjus 18-1 kiild6ttgytilés
elé terjeszti. Az Elnokség - ugyancsak egy tar-
tozkodassal - azt javasolja, hogy a 2017. méjus
18-i kiildottgytlés a WOC Hungéaria Betéti Tar-
sasag és képviselSje fellebbezését utasitsa el és
a tagsagi jogviszony megsziintetésére vonatko-
z6 koréabbi hatarozatot erésitse meg.

2017.04.25/11.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag elGter-
jesztésében szerepld tagfelvételi kérelmeket az
el6terjesztés szerint, egyhang( szavazéssal
elfogadta.

2017.04.25./12.

Az Elnokség — egy ellen szavazat mellett —
tamogatta, hogy a VOSZ Stratégiai Munka-

bizottsaga tekintse 4t a Szdvetség tagdijfizetési
rendszerét.

2017. 04.25/13.

Az Elnokség egyhangt szavazissal jovahagy-
ta a Szdvetség sajat tagjaival kotott szerz8dé-
seinek listdjat tartalmazé elGterjesztést.

2017.04.25/14.

Az Idegenforgalmi, Szallashely-szolgaltatok és
Vendéglato-ipari Szekcié elndke a testiileti tilé-
sen bejelentette a szekcidban betdltstt vezetd
tisztségérdl valé lemondasat. Az Elnokség ezt
tudomasul vette, és egyhangt szavazis kere-
tében megkdszonte Kari Janos Gr masfél évti-
zedes eredményes munkajat.

kmf.

Szaboné Téth Teréz
jegyzékonyv vezetd

Marjay Gyula Tardos Janos
jegyzékonyv jegyzékonyv
hitelesité hitelesité
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Tadjékoztaté a legutobbi testiileti tilés ota
tortént fontosabb eseményekrdl
és az elvégzett munkdraol

(2017. janudr 31.—2017. dprilis 25.)

Februar 1-én részt vettiink a Nemzeti ILO
(Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet)
Tanécs tilésén, melynek téméja a Magyar-
orszag altal nem ratifikalt ILO egyezmé-
nyekrdl sz6l6 jelentések megtargyaldsa
mellett a 2017. évi program Ssszedllitasa
volt.

Februar 9-én a Szovetség fotitkara részt
vett a Nemzeti Gazdasagi és Téarsadalmi
tandcs iilésén, ahol kifejtette az Gj mun-
kasziineti nappal (nagypéntek) kapcsola-
tos szdvetségi allaspontot.

Februar 10-11-én Czomba Csaba a VOSZ
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei elnoke,
dr. Lits Jézsef a VOSZ Ellen6rzd Bizott-
sagidnak elncke és Varga Julianna a
VOSZ nemzetkozi igazgatdja megbeszélést
folytattak Beregszaszon a Kaérpataljai
Magyar Vallalkozok Szovetségének veze-
téivel. A szovetséggel 2016 méjusaban
frtunk alad egytittmtkodési szerz8dést.
Jelen latogatas célja a 2017. évi tervek
megbeszélése és az egyiittmiikodés erdsi-
tése volt.

Feruar 15-én megbeszélést folytattunk az
Esély Labor Egyesiilet vezet&ivel a koz-
munka program helyzetérdl és a tovabb-
1épés lehetdségeirdl. Jelen munkaerdhiany
lekiizdésében nagy segitséget jelentene a
képzett vagy képezhetd kézmunkisok
miel8bbi visszavezetése a munkaerd piac-
ra.

Februar kozepén levélben megkerestiink
tdbb, mint 50 tars-szovetséget és szakmai
szervezetet, a gazdasagpolitikai torekvések

dsszehangoldsa és egységes fellépés els-
készitése érdekében. Hasonlé tartalma
leveleket kiildtink a VOSZ teriileti-,
szekcid- és tagozati elndkei, valamint tars-
elndkei részére is. A megkeresésre mar
eddig is sok visszajelzés és konkrét javas-
lat érkezett. A 2016. évben tagdijat nem
fizetett tagok ismételt megkeresése célja-
bél a teriileti szervezetek részére megkiil-
désre kertiltek az érintett tagok elérhetd-
ségei is.

Februar 16-an részt vettiink a BKIK dua-
lis képzés témajadban megrendezett féru-
maén, ahol a Siemens budapesti gyakor-
lati képzé intézményének vezetSje
bemutattta a magyar és a német képzé-
si rendszer kozti kiilonbségeket. A részt-
vevSk megtargyaltdk a magyar szek-
munkés képzés tovibbfejlesztésének
lehet8ségeit.

Februar 22-én részt vettiink - egyiittmd-
kddd partneriink - a ChinaCham rendez-
vényén. Az el6addk felvazoltak a magyar-
kinai egytittmikodés lehetséges véltozasait
az 4j, folyamatosan valtozé geopolitikai
helyzetben.

Februér 27-én a Szdvetség tigyvezets igaz-
gatdja és fétitkara a VOSZ Alapszabalya-
nak médositasa céljabol egyeztetést tartott
a Fiak Ugyvédi Iroda képviselSjével.

Februar 27-én részt vettiink a Nemzeti
ILO Tanics iilésén, ahol egyeztettiik a
ratifikldsra javasolt ILO egyezményeket
valamint létrehoztuk a Tanics munk4jat
segitd 2 szakmai bizottsagot.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Februér 28-an a VOSZ elnoke és fétitkara
részt vett a(z) MKIK Gazdaségi Evadnyi-
téjan, amelyen beszédet mondott Magyar-
orszag miniszterelndke. Az {gyvezetd
igazgatd egyeztetést folytatott a Munka-
biztonsagi és Foglalkozéas-egészségiigyi
Szakemberek Egyesiilete elnokével, a
szervezet VOSZ-tagsaganak fenntartdsa
(kilépési nyilatkozat visszavonasa) és az
egylittm(ikodés fokozéasa érdekében.

Marcius 1-én részt vettiink a Portfolio-
IBM ,,Okos megoldésok a vallalati haté-
konysag szolgalatidban” c¢im konferenci-
4jan, ahol Lérincze Péter a VOSZ elno-
kének fétanacsaddja el6adast tartott.

Maércius 2-4n részt vettiink a Corvinus
Egyetem altal szervezett nemzetkozi kon-
ferencidn, amely a felndSttkori tanulés
mindségi  fejlesztésének lehetdségeit
mutatta be.

Marcius 3-4n az ligyvezetG igazgato részt
vett a VOSZ Csongrad Megyei Szerveze-
tének éves rendes beszamolé (koz)gytilé-
sén, Hodmez8vasarhelyen.

Marcius 6-an egyeztetést folytattunk
Kovacs Patrikkal, a VOSZ tarselnokével
és a FIVOSZ elndkével a VOSZ-FIVOSZ
pélyazati egyiittm(ikodés targyévi lehets-
ségeirdl és konkrét irdnyairol.

Marcius 7-én és 8 -an Flizesgyarmaton
iilést tartott a VOSZ és az UNPR gon-
doz4siban mikodtetett Roman — Magyar
Vegyes Bizottsdg valamint magyar-roman
tizletember—tal4lkozéra is sorkeriilt a
VOSZ Békés megyei kozgytiléséhez kacso-
l6déan. A taldlkozén részt vett a Szovet-
ség elndkhelyettese és nemzetkozi igaz-
gatdja, az eseményt a VOSZ Békés megyei
elnoke szervezte.

Marcius 8-an a VOSZ Gyd8r-Moson-Sop-
ron Megyei Szervezete jelentds vallalko-
z6i érdekl8déssel kisért, igen szinvonalas
gazdasagi évnyité rendezvényt tartott,
amelyen az apparitus vezetése is képvi-
seltette magat.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Marcius 14-én a VOSZ Kereskedelmi
Tagozatanak elnodke részvett az Gn. , kis-
kereskedelmi csomag” szakértsi egyezte-
tésén. A kormanyzati elképzeléseket a
tagozat vezetSje irasban is véleményezte,
a koncepci6t alapjaiban elutasitotta. A
Szovetség fétitkara ugyanezt az 4lldspon-
tot ismertette a kereskedelmi tv-csator-
néakon, radidadékon. Ezen a napon, nagy-
szami érdekléds vallalkozé és a megyei
gazdasagi-kozéleti vezet8k részvételével
kertilt sor a VOSZ Borsod-Abatj-Zemp-
lén Megyei Szervezetének éves rendes
beszamolé (koz)gytilésére Miskolcon, ahol
részt vett és elGadast tartott az ligyvezetd
igazgato is.

Marcius 16-an a VOSZ képviselSje részt
vett az Eurépai Bizottsag foglalkoztatasért,
szociélis tigyekért, munkavallal6i készsé-
gekért és mobilitasért felelds biztosa,
Marianne Thyssen Budapesti latogatasa-
nak szakmai programjan. A latogatas kere-
tében a biztos asszony taldlkozott a mun-
kaadék és munkavallalok képviselSivel,
ahol megvitattik a foglalkoztatds magyar
gyakorlatat és annak hat4sait a minimal-
bér emelés kapcsan, valamint a kozfog-
lalkoztatés 4talakitdsdnak lehetSségeit, az
oktatés allapotat.

Miércius 21-én részt vettiink a VOSZ
Ingatlanforgalmazasi és Hasznositasi Szek-
cidjanak kozgyilésén. A kozgy(lés nagy
érdeklsdés mellett sok izgalma témat is a
napirendjére tlizott.

Marcius 23-4n részt vettiink a z Eurépai
Bizottsag Magyaroszagi Képvisleti Iroda-
ja altal szervezett konferencian, melynek
témaja a 2016. évi orszag-jelentés volt.

Mircius 24-én a VOSZ képviselGje részt
vett a Vallalkozasfejleszési Tanacs (VfT)
iilésén, amelyen megvitattik az ipari digi-
talizaci6 fejlsdését a vilagban, a magyar-
orszagi helyzetet, valamint a digitalizacié
foglalkoztatasra gyakorolt hatasat.

Marcius 27-én megbeszélést folytattunk a
HIPA (Magyar Beruhazasdsztonzé Ugy-
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23

.

24.

25.

26.

27

.

nokség) vezetSivel. A megbeszélés téma-
ja a szervezeteink kozotti egytittmiikodé-
si lehet8ségek fejlesztése volt.

Marcius 28-4n egytittmiikodési megélla-
podast irta ald az AmHunCham és a
VOSZ, amelyet a VOSZ Hirek legutébbi
szdmaban kozzétettiink.

Marcius folyamén a Kopint-Tarki a VOSZ
megrendelésére elkészitette tanulmanyat
»A magyarorszagi munkaerd-helyzet 4tte-
kintése 2017 elején cimmel”. A tanulmény
érinti a munkaer8helyzetet, az allaskere-
s6k és foglalkoztatottak Osszetételét, az
ad6ék alakulasét, a kdzmunka lehetséges
és sziikséges jovjét, az oktatds és szak-
képzés sziikséges kitorési pontjait. (A
tanulmany roviditett valtozata a VOSZ
honlapjan megtekinthetd!)

Aprilis 4-én sor keriilt a KOPINT-
TARKI Zrt. és a VOSZ kozos sajtokon-
ferenciajara, A programnak megfelelGen
a KOPINT-TARKI bemutatta konjunk-
tarajelentését. , A vildggazdasig és a
magyar gazdasig helyzete és kilatasai
2017 tavaszan” cimmel. valamint a kon-
ferencia masodik részében a VOSZ Gaz-
dasagpolitikai Bizottsag meghivott els-
addja, Inotay Petra a VOSZ GPB tagja, a
Fiatal Villalkozék Orszagos Szdvetsége
N&i Vallalkozéi Bizottsag elnke eléadast
tartott , Trendetlen generaciévaltas” cim-
mel.

Aprilis 5-én részt vettiink az Oktatési és
Szakképzési Szekcié iilésén. Az iilésen a
kotelezd napirendi pontokon kiviil meg-
targyalasra keriiltek a kiilonb6z38 szakmai
intézményekkel és fel8s szervekkel valé
jovdbeni egytittmtikodési lehetdségek is.

Aprilis 7-én délelstt a VOSZ Zala megyei
szervezetének kozgytilésével osszekotve
konferencia keretében bemutatkozott a
Jetro (Japan Kiilkeresedelmi Szervezet).
Bemutatésra keriiltek a lehetséges egyiitt-
miikodés kiilonbszd formai. A rendezvé-
nyen — a VOSZ hivatali apparatusanak
képviselsi és Lérincze Péter elnoki féta-

28.

29.

30

3L

nacsad6 mellett - részt vett Cseresnyés
Péter munkaerd piacért és képzésért fele-
18s allamtitkar, tovabb4 a Magyar Keres-
keddhaz és az EXIMBANK teriileti veze-
t6i is. A délutan folyaman a VOSZ Zala
megyei elndke, a VOSZ szakemberei és a
Jetro delegicidja megbeszélést folytatott
Nagykanizsa polgarmesterével és Cseres-
nyés Péter allamtitkarral, a teriilet orsz4-
gyiilési képviselSjével a konkrét iizleti
lehet8ségekral.

Arilis 7-én a VOSZ Textil és Ruhézatiipari
Szekcidja megtartotta 2017. évi kozgytilé-
sét, amelyen részt vettiink. A kozgytilés
szabadon viélasztott témai kozott szereplt
a janiusi Nemzetkozi Fenntarthatdsagi
Divathét bemutatésa valamint konnydipar
jovSjének helyzete is.

Aprilis 12-én a VOSZ Heves Megyei Szer-
vezet kiildottei - a szdvetség alapszaba-
lyanak megfelelGen - elnokké vélasztottak
Bary Pétert, majd az elndk vezetésével
megtartasra keriilt a megyei éves rendes
beszdmold (koz)gytilés is, a megyei szer-
vezet helyzetének attekintésével és az elko-
vetkezd id8szak feladatainak és program-
janak elfogadasaval.

Aprilis 17-én a VOSZ Informatikai Szek-
cidja kozgydlést tartott. A kozgytlés
témaja volt a VOSZ tagokank nytjtandé
ingyenes tanacsadas is a GINOP-3.2.2-
8.2.4-16. szamqj, ,,Vallalati Komplex info-
kommunikAciés és mobilfejlesztések, fel-
hd&alapt online szolgaltatasok terjesztésé-
nek tdmogatasa” cim pélyazat keretében.
Ezen a napon tartott szerkeszt8bizottsagi
iilést a Gazdasag és Pénziigy c. szakmai-
tudomanyos folydirat is a Bankszévetség-
ben, amelyen a VOSZ képviselgje is részt
vett.

Aprilis 20-4n részt vettiink partneriink a
FAK Uzleti Klub rendezvényén, ahol a
Moldvai Koztarsasdg nagykdvete bemu-
tatta az orszagaink kozotti egylittmiikodési
lehetdségeket. A rendezvényen bemuta-
tasra keriilt még az EXIM bank export
finanszirozasi és biztositasi tevékenysége.
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32. Részt vettiink a Nemzeti ILO (Nemzetkozi

33

34.

Munkatigyi Szervezet) Tanacs iilésén,
melynek témaja az ILO Iranyité Testiile-
te utolsé tilésén megtargyalt témak magyar
vonatkozésainak megbeszélése volt.

Marcius és 4prilis hénapokban a VOSZ
megyei elnokei és tisztésgviseli eldada-
sokat tartottak Nyiregyhdzan és Buda-
pesten a MASZ szakszervezeti szdvetség
felkérésére a nSk foglalkoztatasanak és fog-
lalkoztatasdnak témajaban. Az eldttiink
4ll6 hénapokban az el8ad4ssorozat mas
megyékben is folytatodik.

Marcius és 4prilis hénapban hét helyszi-
nen (Tatab4nya, Szombathely, Székesfe-
hérvar Kecskemét, Salgétarjan, Szolnok,
Kaposvar) keriilt sor a”Hallatjuk a han-
gunkat!” c. rendezvénysorozat megtarta-
sara. Az eseményekkel egy helyszinen a
megyei szervezetek teriileti kozgytléseket
is tartottak. Az eseményeken részt vettek
a VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetdi.

35.

36

s

37.

Aprilis végén VOSZ tirsadalmi és hiva-
tali vezetésének hatarozott fellépésének
eredményeként (is) a gazdasagi kor-
ményzat visszavonta a versenyellenes és
piacidegen tn. ,kereskedelmi csomag”-ot.

A beszamolasi idészakban 9 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet,
amely széles korben keriilt terjesztésre,
tovabba folyamatosan frissitettiik hirek-
kel, beszamolékkal a Szévetség facebook
oldalat.

2017. februar 9-én, marcius 9-én és apri-
lis 10-én a Szdvetség allomanyaba tarto-
z6 irodavezetdk eligazitasa, teljesitményiik
értékelése és elszamoltatisa is megtortént.

Budapest, 2017. 4prilis 25.

Dr. David Ferenc

Perlusz LaszIo

fétitkar ligyvezets igazgaté
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Nemzetkozi kapcsolatok

A Japan Kiilkereskedelemi Szervezet (Jetro)
magyarorszagi iroddjanak vezetSje és munka-
tarsai latogatast tettek a VOSZ Zala megyei
szervezeténél

Aprilis 7-én a Jetro vezetsje Honda ar és két
munkatirsa elSadast tartott a VOSZ zalaka-
rosi rendezvényén. A szakemberek bemutat-
tak a Jetro tevékenységét és azt, hogy milyen
moédon tudjak tdmogatni a magyar vallalko-
zasok piacra jutdsit Japinban és milyen
moédon tudjidk a japan t8ke magyarorszagi
beruhézasait 6sztondzni.

A rendezvény utan Nagykanizsa polgar-
mestere fogadta a Japan delegaciét, a VOSZ
Zala megyei elnokét és a nemzetkozi kapeso-
latokkal foglalkozé munkatarsait. A megbe-
szélés célja a varos gazdasagi potencidlja és
tékevonzé képességének bemutatdsa volt. A
japan delegaciénak médja volt taldlkozni a
varos jelent8s véllalkozasainak vezetdivel is.

Kina Kereskedelmi Minisztériumanak Beru-
hazas Osztonzési Ugynokségének (CIPA)
rendezvénye

Szovetségiink évek ota egyilittmikodik a
CIPA-val. Majus 12-én az Ugynokség buda-
pesti székhelyén nagyszabasti rendezvényt
szerveztek Tiencsin tartomany {izletember
delegicidja szamdra. A rendezvényen részt vet-
tek a VOSZ Négrad és Baranya megyei elno-
kei, a kinai kapcsolatokért felels munkatar-
sai valamint a kinai kapcsolatok irdnt érdek-
16d6 tagjai. A VOSZ Baranya megyei elnoké-
nek szervezésében részt vett a Baranya Megyei
Kozgytlés elndkhelyettese Fazekas Robert is.
A Baranya megyei adminisztricié a - VOSZ
tamogatasaval - komoly erdfeszitéseket tesz,
hogy a kiilf6ldi beruhazok szamara kedvezd
koriilményeket teremtsenek a megyében.
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Kinai egyiittm{ikodé partneriink (CCPIT)
delegiciéjanak latogatisa

Majus 18-an kinai egyiittm(ikddd partneriink
a Kinai Nemzetkozi Kereskedelemfejlesztési
Tanacs (CCPIT) magas rangu delegéacidja tett
latogatast a VOSZ-ban. A delegiciét az
CCPIT elnokhelyettese vezette.

A latogatas célja az egyiittmiikddés tovabb-
fejlesztése és a kapcsolatok erdsitése volt. A

megbeszélés témdja volt még
konkrét feladatok egyeztetése.

a 2017. évi

- VOSZ -
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Kozgyiilések a VOSZ szekcickban

Marcius-aprilis hénapban kertilt sor a VOSZ
szekcidinak éves kozgytilésére, ahol bemuta-
tasra keriiltek a szekcidkat érintd alapszaba-
lyi valtozasok.

A kozgytléseken a résztvevdk értékelték az
el6z8 évi munkat, elfogadtik a 2017. évi cse-
lekvési tervet és megvitattak az adgazat prob-
[émait. Az Ingatlanforgalmazasi és Hasznosi-
tasi Szekcidban élénk érdeklddéssel vitattak
meg az ingatlanpiacon folyamatban 1év rob-
banasszerd valtozasokat.

Az Oktatési és Szakképzési Szekeid tagjai
egyeztették a szektor helyzetét és megéllapi-

tottak, hogy a jelenlegi munkaerd hianyt atkép-
zéssel, képzéssel lehetne enyhiteni.

A Textil és Ruh4zatipari Szekci6 tagjait
leginkébb az egyre emelkedd bérek aggasztjak,
amelyeket az dgazat nem tud kigazdalkodni.

Az Informatikai Szekci6 tagjai felajanlotték,
hogy ingyenesen tanicsot adnak a VOSZ
tagoknak a GINOP, vallalatok komplex info-
kommunikAci6s fejlesztésére kiirt palyazatban.

A Sportvallalkozasi Szekeid tagjai oriilnek
a TAO tamogatas lehetdségének és felké-
sziilve varjak a jelent8s magyarorszagi sport
eseményeket. Az Ifjusagi és Didkvallalkozasi
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valamint az Emberi Er&forras Szekcidk egytit-
tes tilésén bemutatasra keriiltek a jovS gaz-
dasagi trendjei kiilonos tekintettel a munka-
helyeket érintd valtozasokra. A valtozasok elsd
jelei mar érezhetSek, megallithatatlanul ter-
jednek az A tipikus foglalkoztatasi forméak
és az automatizalds. Természetesen a hazai

munkaerd hidny megoldéasara is keresték a
valaszt.

A Kereskedelmi és Szolgaltat6 Szekcid vala-
mint az Idegenforgalmi, Szallashelyszolgaltatok
és Vendéglatbipari Szekcid is egyiittes iilést tar-
tott értékelve az érintett 4gazatok helyzetét.

_VOSZ -
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Beruhdazdsait mar

évi 0%-o0s kamattal is finanszirozhatja

A Széchenyi Kartya Program fejlesztési és
beruh4zasi céla hiteleinek kamata jelenleg évi
nettd 0,0%. A Programot koordin4ls, idén 15
éves KAVOSZ Zrt. arra torekszik, hogy meg-
old4st nydjtson a kkv-k finanszirozasi igénye-
ire, tovabba rendelkezésre alljon minden
olyan informaciéval, mely a szektor fejl6dését
és stabilitasat szolgalja. A részletekrdl Krisan
Laszlé, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgat6ja nyi-
latkozott.

A KAVOSZ Zrt. nagy hangstlyt fektet a val-
lalkozokkal valé partnerségre, egyiittmiiko-
désre.

Ez valéban igy van. A kozel 300regisztrélé iro-
daban nem csak informéaciéval latjuk el az
érdeklddéket, hanem parbeszédet kezdemé-
nyeziink a vallalkozasokkal, fontosnak tartjuk
megismerni véleményiiket, problémaikat. A
visszajelzések alapjan folyamatosan fejlesztet-
tiik a Széchenyi Kartya Programot, mindig a
kkv szektor aktualis igényeihez alakitottukés
alakitjuk ma is a feltételeket. A Program mos-
tanra mar egy hat elembdl 4ll6 finanszirozasi
palettat kinal.

Mit valtoztattak, fejlesztettek az elmdlt ids-
szakban a Széchenyi Kartya Programon?
2016 oktdbere 6ta a Széchenyi Forgbeszkoz-
hitel maximalis hitelosszege a korabbi 25 mil-
1i6 forint helyett 50 milli6 forintra emelkedett,
illetve megteremtettiik annak a lehet8ségét is,
hogy a villalkoz6 sajit valasztdsa szerint akar
tdmogatas nélkiil is igénybe vehesse a Szé-
chenyi Tdmogatist MegelSlegezs és Széche-
nyi Onerd Kiegészits hiteleket. Jelenleg is
folyamatban vannak egyeztetések a hitelfelté-
telek tovabbi moédositasara, rugalmasabba
tételére vonatkozdan.

Hogyan is llnak a Széchenyi Kartya Program
f8bb osszesitett szadmai?

A Program termékeit méra tobb mint 333
ezervallalkozé igényelte, az atadott kartyak
szdma tobb mint 250 ezer, a kihelyezett hitel-
Osszeg pedig kozell770 milliard forint.

Minek kdszonheti a sikerét a Széchenyi Kar-
tya Program?

Véleményiink szerint a siker annak tudhaté
be, hogy a Program megfelels valaszt nyujt a
vallalkozasok igényeire. Egy véllalkozdsnak mi
kell? Olesé, gyors, alacsony fedezet-igényt és
attekinthets feltételrendszerd finanszirozasi
lehet8ség. Fejlesztési és beruhazasi céld hite-
leink kamata az 4llami kamattdmogatasnak
koszonhet8en jelenleg évi nett6 0,0%. A Prog-
ramban igényelhetd hitelek egymasra épiilnek
és akar egyidejileg, egyszerre is felhasznilha-
toak. A Széchenyi Kartya ,,klasszik”példaul egy
szabadon felhasznalhat6 folyészamlahitel, az
atmeneti pénziigyi gondok megoldasara szol-
gal. A Széchenyi Forgéeszkoézhitel akar 3 éves
futamideje miatt kifejezetten alapanyagok, aru-
készletek finanszirozisat teszi lehetévé, a
Széchenyi Beruh4zasi Hitel pedig akar 50 mil-
li¢ forint dsszegben segiti a vallalkozasok fej-
lesztéseit, beszerzéseit, jelenleg 0,0%-0s nettd
évi kamattal.
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AGRAR

SZECHENYI
KARTYA

Akar 50 MILLIO FORINT
) felhasznalhato
Tclyészém!f_!hite!

Milyen lehetdséget kinal a Széchenyi Kartya
Program az agrariumnak?

A Széchenyi Kartya Programon beliil elkiils-
niilt feltételrendszerrel mikodik az Agrar Szé-
chenyi Kértya Konstrukcid, amelynek kereté-
ben akar 3 éves futamideji folyészamlahitelt
is igényelhetnek a szektor vallalkoz4sai 4 %-
os kamattdmogatés mellett. Agazati szem-
pontbdl Ggy gondolom, hogy az agrarium az
egyik nagyon komoly kitorési pontja az orszag-
nak, ezért is 6rvendetes, hogy az illetékes szak-
tarca az Agrar Széchenyi Kértya Konstrukeié
keretében tobblettamogatist nytjt a kiillonbozé
vis maior eseményt elszenvedett vallalkozék
szadmara. Egyarant nagyon keresett, kedvelt és
sikeres konstrukcidknak bizonyultak mind a
2015. évben a jégkart, mind a 2016 jdliusiban
a fagykér miatt kart szenvedett kedvezétlen
piaci helyzetben 1év8 vallalkozasok részére
bevezetett Agrar Széchenyi Kértya hitelalti-
pusok. A teljes, azaz 100 %-os hiteldij-tdmo-
gatdst biztosité finanszirozéds lehetdség a tej-
és sertés agazatokban tevékenykedd vallalko-
zasok szamara is elérhetd, az Atmeneti tAmo-
gatasit ASZK kérelmek benyujtasara 2017.
junius 30-ig van lehet&ség.

Mar évi 0,15%-0s kamattal igényelhet Agrar
Széchenyi Kartyat

A Széchenyi Kartya Programon belil az
Agrar Széchenyi Kartya (ASZK) jelenleg
rekord alacsony - mar évi netté 0,15% - kamat-
tal elérhetd. A Programot koordin4lé, idén 15
éves KAVOSZ Zrt. arra torekszik, hogy meg-
old4st nydjtson a kkv-k finansziroz4si igénye-

EVI NETTO

0,15%

KAMAT

ire, tovabba rendelkezésre 4lljon minden
olyan informéciéval, mely a szektor fejlédését
és stabilitasat szolgélja. Tavaly kézel 180 mil-
liard forint értékben valésult meg hitelkihe-
lyezés a Program keretében. Kiilonésen lat-
vanyos volt a béviilés 2016-ban az Agrar Szé-
chenyi Kartya Konstrukciéban. E konstrukci-
6n beliil a fagykarral érintett gazdasigok mel-
lett a komoly piaci nehézségekkel sijtott tej-
termel8k és sertéstartok is 100 szazalékos 4lla-
mi kamat-, és dijtimogatis mellett juthattak
finanszirozasi forrashoz.

Az agrarium mindig is specidlis tertilete volt
a banki finanszirozasnak. A vélsag elStt senki
sem gondolta volna, hogy ez a ,,problémas”
agazat lesz az, amelyért versenyre kelnek egy-
massal a bankok. Az elmdlt év sordn folya-
matosan ndétt a mezdgazdasagi és az élelmi-
szeripari véllalkozasok hiteldlloméanya, a keres-
kedelmi bankok is egyre nagyobb fantiziat lat-
nak az agrarfinanszirozisban. Az agrarvallal-
kozok ugyanis a legmegbizhatébb partnerek
kozé tartoznak. Az agrér kis- és kozépvallal-
koz4sok kilatasai az Gj eurépai uniés tAmoga-
tasi ciklusban: Osszességében elmondhato,
hogy jol sikeriiltek a Vidékfejlesztési Program
palyazatai. A kovetkezd id6szak a finansziro-
zasi forrasok, a kockézatvallalds és az agrar-
szaktudas versenye lesz. A hazai véllalkozi-
soknak fel kell késziilnitik erre a versenyre. A
termeld beruhdzdsokat és a fejlesztéseket
most kell végrehajtaniuk.

A KAVOSZ Zrt, az Agrar Széchenyi Kartyan
keresztiil segiti az uni6s forrdsok hatékony fel-
haszn4l4sat: A konstrukci6 kapcsolédik a kor-
many 2010-ben meghirdetett vidékfejlesztési

sz 2

programokkal allitsa vissza a hazai agrarium
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gazdasagi sulyat és versenyképességét. Ennek
koszonhetden az ASZK feltételei szamos pon-
ton elénydsebbek a hagyoméanyos Széchenyi
Kartyanal: hosszabb futamidére mintegy 50
millié forint vehetd igénybe, 15 millié forint
hitelosszegig pedig targyi biztositékra sincs
sziikség. Az Agrar Széchenyi Kartya 2011-es
bevezetése 6ta valédi segitséget jelent a mezs-
gazdasagban tevékenykedd vallalkozasok sz4-
maéra. A konstrukcié pedig egyre népszertibb
a vallalkozasok korében. Mindez annak is
koszonhets, hogy a folyészdmlahitel az elér-
het$ 4llami kamattdmogatas, illetve a kedve-
z8 feltételrendszer hatasara a legkisebb piaci
szereplSknek, az stermelSknek, csaladi gaz-
dalkoddknak és egyéni vallalkozoknak is
vonzé finanszirozasi lehet8séget jelent. Az
igénylSk 80-85szé4zaléka ezen igénylsi korbe
tartozik. A Széchenyi Kartya Program tobbi
termékéhez hasonléan, a gazdalkoddk vissza-
jelzéseit és igényeit a KAVOSZ folyamatosan
gydjti és elemzi, hogy az elvarasaiknak leg-
jobban megfelel6 konstrukciét kinilhassa.
Az atlagos hitelosszeg 8,8 millié forint, ami
csak minimélisan marad el a hagyoményos Szé-

chenyi Kartyatél, ahol 9,6 milli6 az 4tlag. Az
utébbi két évben tobb teriileten is jelentSs
karok érték a mez8gazdasag szereplSit, az
Agrar Széchenyi Kartya ezek kezelésében is
szerepet vallalt. A Foldmuvelésiigyi Minisz-
tériummal egyiittmikddve 2016-ban 1étrejott
a fagykarral érintett termelSknek szant tobb-
lettdmogatést biztosito konstrukcid, amelynek
keretében az agrarvéllalkozdsok — toébbek
kozott a sz8lészetek és bordszatok — részére az
allam a 4 szazalékos kamat- és a kezesi dijta-
mogatason feliil tovabbi, akar teljes hiteldij-
tAmogatast nydyjt (lltetvény teriiletitk nagy-
sagatdl fiiggden). Hasonl6 konstrukeié keriilt
meghirdetésre a tehenészetek és a sertéstartd
gazdasagok szdmadra is, hiszen ezen két allat-
tenyésztési dgnak szintén komoly piaci prob-
lémakkal kellett a kozelmultban szembesiilnie.
Az 4llam a tejhasznt tehén-, illetve sertéstar-
tassal foglalkozék szamara 100 szazalékos
kamat-, és koltségtamogatast biztosit, a hitel-
kérelem benyujtasara 2017. janius 30-ig van
lehetSség.

- KAVOSZ -




Tajckortato

SKILLCO - innowvativ projekt
az épitdiparban eléfordulo képzettségi
hidnyossdgok megsziintetésére

.= | SKILLCO

Az Eurépai Unié tobb tagallaméaban is egyre
nagyobb problémat jelent az épitSipari szak-

/////

ember-utdnp6tlas biztositisa. Az épitési aga-
zat 2015-ben az EU teljes GDP-nek 8,5%-4t
adta. Tébb mint 14 millié munkavallalét fog-
lalkoztatott, és az dgazat 3,2 millié vallalko-
zasdnak tobbsége 20 f6nél kevesebbet foglal-
koztat. Az dgazatot a munkaerd nagy mobili-
tasa és a valtozé munkakoriilmények (példa-
ul az idGjarési koriilmények) jellemzik. Az épi-
tGipari szakmdk nem tal népszertek a fiata-
lok kérében, és rendkiviil magas az iskola-,
illetve a palyaelhagydk ardnya. Az 4gazat azon-
ban kritikus szerepet tolt be a ,,z6ld”, azaz kor-
nyezettudatos politikdkban is, mivel az EU tel-
jes energiafelhasznalasanak 40%-4ért az épi-
tett kornyezet felel.

A fentiek alapjan a foglalkoztatottakra
vonatkozé képzettségi kovetelmények elSre-
jelzése, a szakképzési rendszerek adaptalésa,
valamint az 4gazatban dolgozék képzettségi
hidnyossagainak megsziintetése egyarant kulcs-
fontossaga feladat.

A Szlovén Epitsipari és Epitsanyag Kama-
ra (CCIS CCBMIS) altal koordinalt és az Eras-

mus+ Partnerség Program anyagi tAmogata-
saval megvalésul6 SKILLCO projektben a
német, magyar és szlovéniai épitdipari mun-
kaadéi szervezetek és szakképz8 intézmények
mellett az EU épitSipari munkaltatéinak
ernydszervezeteként eljaré Eurdpai Epitsipa-
ri Szovetség (FIEC) vesz még részt.

A projekt f§ célkitlizése a partnerorsza-
gokban tapasztalhat6 képzettségi hianyossagok,
valamint az eldre jelzett képzettségi igények fel-
tarasa és Osszevetése, és ezek figyelembe-véte-
lével olyan tanulasi egységek (modulok) meg-
hatarozasa és kidolgozasa, melyek egyrészt
integralhatdk a partnerorszagok meglévé aga-
zati szakképzési tanterveibe, masrészt a fel-
néttképzésben is felhasznalhatdk.

A projekt els6 1épéseként az agazatra jel-
lemz8 képzettségi hidnyossagok feltérképezé-
sére a partnerek két eltérd kérdsivet allitot-
tak 6ssze. Az egyiket a szakiskolak kiildték ki
a korabbi tanul6ik szdmdra, a mésikat pedig
a munkaaddi szervezetek a tagszervezeteikhez
jutattak el. Az EVOSZ altal kikiildstt kérds-
ivekre harminchat épitési vallalkozé kiildte
meg valaszat. A valaszok kiértékelését kove-
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téen 2017. 4prilis 12-én az EVOSZ szakkép-
zési bizottsaga tagjainak részvételével egy un.
fékuszesoport megbeszélésre kertilt sor, ahol
a résztvevlk megvitattak és meghataroztik azo-
kat az altaluk legfontosabbnak tartott szakte-
riileteket, amelyeknek a szakképzés tematika-
jaba torténd integralasat kezdeményezni fog-
jak. Ezt kdvetSen a partnerek Osszevetik az
egyes tagorszagok elGterjesztéseit, és ez alap-
jan a 2017 jaliusidban a kecskeméti Gaspar
Andras Epitsipari Szakiskoldban tartandé
projekttalalkozén véglegesitik majd a kidol-
gozand6 szakképzési egységek (modulok)
korét.

A 2016 novemberében elkezdett projektben
orszagonként egy-egy szakiskolai, illetve fel-
ndttképzd pilot projekt keriil megvaldsitasra.
Majd ezt kdvetSen a tanfolyamok tapasztala-
tainak figyelembevételével keriilnek a képzé-
si modulok véglegesitésre. Az Erasmus+
Partnerség projekt keretében megval6suld
hiroméves projekt 2019 végén zérul.

Budapest, 2017. 4prilis
Pete Zoltin

tigyv. ig. hglyettes
EVOSzZ
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Trendetlen generdcio vdltds

Irta: Intotay Petra VOSZ GpB tagja, a FIVOSZ Néi Villalkozéi Bizottsdg elnéke

L. Villalkozasok korcsoport szerinti megoszlasa

Felemas eredményeket hozott 2016 a hazai fia-
tal vallalkoz6i generacié szempontjabol.
Tovéabbra sem diibordg a véllalkozéi genera-
ci6 valtas. 2016 sem hozott trendfordulét a fia-
tal generaci6 cégalapitasi kedvében. J6 hir,
hogy a 18-40 év kozottiek tulajdondban vala-
mivel tobb, mint 87 ezer céget tartottak nyil-
van a céginformiciés rendszerek, ugyanakkor
az Opten adataibdl az is vildgosan latszik, hogy
a kizardlag az id6sebb korosztilyhoz tartozéd
iizletemberek altal iranyitott cégek szama
jelent8s tulstlyban maradt az el8z8 évben is.
Az 55 év felettick mintegy 72 ezer céget igaz-
gattak, a 60+-o0s korosztaly kozel 43 ezret,
csaknem 19 ezer vallalat esetében pedig a
menedzsment kivétel nélkiil 65 év feletti vall-
alakozokbol 4llt.

Osszességében a tavalyi évben kozel 10 ezer
Gj vallalkozast jegyeztek be a 18-40 év kozot-
tiek, ugyanez a korosztaly 7 ezernél is tobbet
zart be az elmult évben. Mindez tehat azt jelen-
ti, hogy 6t vallalkozasbdl csupan kettdt ira-
nyitanak fiatal magyarok.

Szintén kétarci folyamat olvashat6 ki az
Opten 6sszefoglalé statisztikdibdl a cégalapi-
tasokra vonatkozdan. Egyrészt pozitivum,
hogy a 18-40 éves tarsadalmi réteg majdnem
pontosan 10 ezer Gj céget hozott létre egy év
leforgésa alatt (ez naponta 30 bejegyzett val-
lalkoz4st jelenti), csakhogy ugyanez a korosz-
taly masik 7300 céget mér bezéart. Vagyis
elmondhaté, hogy 2016-ban 1700 olyan val-
lalkozassal gazdagodott Magyarorszag, amely-
nek tulajdonosai kozott nincs 40 évnél id8sebb.
Pozitivumként elmondhatd, hogy 2014-ben a
fiatalok véllalkozéva valasat segité (TAMOP
2.3.6.) palyazat eredményeként sok fiatal ala-
pitott céget. Jelen pillanatban a 18-25 év kozot-
ti korosztaly szamara elérhetd hasonl6 keret-
Osszegli timogatasi lehet8ség (GINOP 5.2.3)
az Ifjis4gi garancia program keretein beliil.

II. Tevékenységi korok és nemek aranya a kor-
osztalyok tekintetében

Erdekes megfigyelés, hogy mikézben a fiatal
cégek profiljuk szerint jellemz&en tanacsa-
dasban, vendéglatasban, az épitSiparban, illet-
ve gépjarm-kereskedelemben és aruszéllitas-
ban utaznak, addig az 55 év felettiek a szam-
viteli és konyvvizsgaléi szolgaltatds, a mérno-
ki tevékenység, az ingatlan bérbead4s és a jars-
beteg-ellatas teriiletén iizletelnek. Ebbdl kovet-
keztethetd, hogy a fiatalok a kisebb befekte-
téssel jaro teriileteken probaljak ki magukat az
id&sebb generacié pedig a nagyobb felelGsségtsl
és t6kebevonastdl sem riad vissza.

Sz6t kell még ejtentink a nemek aranyardl a
véllalkozéi korokben, ebben ugyanis jelentds
kiilonbségeket tapasztalunk. Az 55+ -os korosz-
talynal még mérsékelt a férfiak folénye — a rend-
ben miikdds vallalkozasok kozote 65 ezer a férfi
és 49 ezer a ndi tulajdonos -, azonban a fiata-
labb generacidknal sokkal sdlyosabb eltérés
mutatkozik: a 74 ezer f8s férfivezetd mellé csu-
pan 39 ezer ndi tarsul. Pozitiv elmozdulasnak
tekinthetd, hogy a fent emlitett palyazatban a
nemek aranya elérte a 58%-48%-os aranyt. Ebbdl
latszik, hogy egyre tobb holgy probalja ki magat
véllalkozoként, hiszen ez a pénzkeresési forma
konnyen beilleszthets az anyasag mellé. Egyéni
véllalkozdként pedig az ad6z6i terhek is kdnnyen
atlathatok és kisebb a kockazatvallalas is.

IIL. Gener4ci6 valtis helyzetelemzés

A magyar kis és kozepes vallalatok harmada-
nal komoly gondot jelent a generaciévaltas, a
csaladi cégek felénél pedig a kovetkezd ot
évben sor kertil a stafétabot atadaséra.

A szocializmus ideje alatt a maganvallal-
koz4sok mtkodése igen korlatozottan volt
jelen, ezért gyakorlatilag hazankban a 40 éves
szlinet utdn 1988-ban szinte a nullardl alakult
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Gjra vallalkoz6i szféra, majd 1988 és 1994
kozott tobb mint hétszeresére nétt a véllalko-
zasok szama. A vallalkozasokat jellemz8en az
akkor 30-40 évesek alapitottak, akik szamara
a 2010-es években aktualissa valik a vissza-
vonulds. Ez a tendencia jelenleg a magyar csa-
ladi véllalkoz4sok 30 %-at érinti.

IV. Utédlasi terv

A csalddi vallalkozasok fele tervezi a cég csa-
ladtagra torténd utddlasat, kisebb hanyada (kb.
16 %) csaladon kiviilrél hozna be/nevezne ki
szakembert. Koriilbeliil egyharmad a cég
eladasat, felszamolasat tervezi, mely utébbi a
jelen pillanatban gazdasagi szempontbdl sem
elényos megoldéds. Konkrét, irdsban rogzitett
ut6dlasi tervvel azonban a csaladi vallalkoza-
sok mindéssze 4 %-a rendelkezik.

A vallalkozéi szférdban bekovetkezs gene-
raciévaltas nem csak a csaladi vallalkozasokat
érinti, figyelmet érdemelnek azok a kvv-k is,
ahol a tulajdonosi kort korabbi munkatarsak,
baratok, rokonok, ismerdsok, szakmai és
egyéb befektetdk alkotjak. Az utédlas kérdé-
se ezekben az esetekben is csak részben tisz-
tazott: tarsak kozotti tulajdonrész atvétel, csa-
ladtagnak atadas, kiilsé szakember bevonasa
és értékesités a jellemzd kimenetek.

V. Villalkozasok tGlélési esélyei

Nemzetkozi tapasztalatok alapjén a csaladi vall-
alakozasok tobbsége (a felmérések szerint 2/3-

a) nem éli tal a genericiévaltast. Magyaror-
szagon tovabb neheziti a cégvezetés atvételé-
nek kérdését, hogy a hazai kkv-k térténetében
ez lesz az els6 generacidvaltas, viszont annak
kimenete az egész hazai gazdasagra hatéssal
lesz.

A vallalkoz6i szféra sikeres generaciévalta-
sét veszélyeztets tényezdk:

— A generici6viltas elstt 4ll6 cégek veze-
t61i nem készitenek tervet az utddlasra;
nem mérik fel a cég piaci értékét;

— A cégvezetést atvevs csaladtag/jelslt
nem rendelkezik megfelels vallalkozéi
attittddel, ismerettel;

— A vallalkozas leépiilése: a céget érdemes
még akkor értékesitésre kinalni, amig sta-
bil vagy felfelé¢ ivels péalyan van;

— MegrendelSk bizalmanak elvesztése.

A magyar kis és kozepes vallalatok harma-
danal komoly gondot jelent a generaciévaltas,
a csaladi cégek felénél pedig a kovetkezd 6t
évben sor keriil a stafétabot atadasara. — Ezért
kell siirgetni a fiatalok motivalasat az tizleti
életben, hiszen az érintett cégek adjik a magyar
gazdasag kétharmadat.

Az utédlas kérdése azért is komoly dilem-
ma, mert egyszer(ien nincs elég fiatal, aki atve-
gye az el6dok helyét a cégvezetésben. — Ezen
javitani kell, még pedig tgy, hogy egyszertibb
és tamogatobb tizleti kdrnyezetet teremtiink.
Gondolok itt a vissza nem téritend tAmoga-
tasok és a kedvezményes hitelek felfuttatasa-
ra, az indulé vallalkozasokat segitd adé- és jaru-
l¢kfizetési konnyitések megteremtésére, vagy
éppen ado- és jogi tandcsadds nyujtasara a fia-
tal vallalkozéknak — sorolta.
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Alapnyugdij nélkiil

Dr. David Ferenc

A Népszava 2017. &prilis 26-i szamaban
jelent meg Kabai Tibor, a Nyugdijasok Part-
ja 50+ elndkének irdsa, ,, Az elsd 1épés az alap-
nyugdij” cimmel. A partelnok hosszan érvel
az alapnyugdij (az allampolgari jogon jaré
nyugellatas) bevezetése mellett, amelynek
minddssze harom feltételét hatdrozza meg:
betoltstt 65 év, magyar allampolgarsag, negy-
ven évnyi - lakhellyel val6 - itt tartézkod4s. Az
ellatas induld értéke 40 ezer forint/hé/fs, az
érintettek szama 2,5 millié ember, tobblet-
koltsége 1200 milliard forint, amely az éves
allami koltségvetés bevételi f66sszegének 6,9
sz4zaléka. Az alapnyugdij felett mindenkinek
megmaradna az Gn. munkaalapt nyugell4ts-
sa is. Kozben a nyugdijminimum &sszege is
emelkedne a mai 28500 forintrél 50000 forint-
ra, ami megudszhat6 15-20 milliard forintbol.
Praktikusan tehat a bevezetés pillanatatol 90
ezer alatti nyugdijat nem folydsitananak
Magyarorszagon.

Kabai Tibor szerint: ,,A jovSkép egy lasst,
de egyre gyorsulé iitemd demogréfiai Ossze-
omlas, nalunk és Eurépdban egyarant. Az egyik
yeredmény” a fokozédé iddskori elszegénye-
dés: ha nem csinalunk semmit, lényegében fel-
tartott kezekkel masfrozunk a nyomorba. Az
azonnali kezelés egyik eszkoze az alapnyugdij
bevezetése és a nyugdijminimum felemelése.”
En més lehetdséget is latok.

Inditasként megjegyzem, hogy Magyaror-
szagon az érvényes nyugdijkorhatar 65 év (fér-
fiakra és nékre egyarant), amelyre a fokoza-
tos bevezetés miatt még nem alltunk at. Els-
szor 2022-ben — az 1957-ben sziiletettekkel
bezarélag — lesz teljes kord. Kabai ar javasla-
ta szerint 2019. januar 1. napjatol 1épne élet-
be az dllampolgari jogon jard nyugellatis, ebbsl
eredSen az 1955-ben és 1956-ben sziiletettek
egy ideig kiesnének a rendszerbdl, azaz az alap-
nyugdijbdl (teljes joga 6regkori nyugdijasok
lesznek 2019-ben, 2020-ban és 2021-ben, de
nem lesznek 65 évesek). Kovetkeztetés: éssze-
i és igazsdgos mddon csak egységes és kon-

zisztens nyugdijrendszerben lehetne bevezet-
ni ezt az j ellat4si formdt, igy 6t évig bizto-
san nem.

A magyar teljes jogt 6regségi nyugdijkor-
hatar (65 év) eurdpai szemmel egyéltalan nem
magas, inkabb atlagosnak mondhaté. Német-
orszagban és Danidban mar dontottek a 67 év
bevezetésérdl, Olaszorszagban 2026-ig egysé-
gesen (férfiak, nk) szintén 67 évre emelik a
korhatart, a goroégok is a ,,67-es utat” jarjak.
Izlandot, Svédorszagot és Norvégiat sem sze-
retném kihagyni a felsoroldsbdl. A gazdag és
kevésbé gazdag, EU-s és EU-n kiviili orszagok
teh4t mar dontottek vagy léptek egy Gjabb kor-
hatar emelésrdl. A dolgos északiak sokaig dol-
goznak és sokdig élnek, de dgy tiinik, hogy a
laz4bb életvitelt kedvels mediterran népek is
feljebb kapcsoltak. Mikor kovetjiik 8ket? A
tisztesség kedvéért egy koriilményt minden-
képpen meg kell emlitenem: mig a magyar
nyugdijszisztéma abszolut rugalmatlan, addig
az emlitett orszagoké flexibilis, azaz — szigord
nyugdijcstokkenés mellett, de — el lehet menni
az iranyad6 korhatar alatt is nyugéllomanyba.
Viszont azt se felejtsiik el, hogy a felsorolt 4lla-
mok déntd tébbségében nem rendszeresitet-
ték az alapnyugdij intézményét.

Kabai tr ,,elsé 1épésként” jeloli meg az alap-
nyugdijat. En masra voksolnék. Tekintettel a
tragikus demografiai és munkaerd-piaci hely-
zetre azonnal meghirdetném a ,Dolgozz
veliink 65 felett is!” programot. Mindezt nem
Ocska marketing vagy hangos vélasztasi kam-
pany keretében, hanem egy vonzé kedvez-
ményrendszer (ad6, jarulék, koltségtérités
stb.) érvényesitésével. Nem ,levénhiilyézni”
meg ,,lenyuggerezni” kell a hatvan feletti gene-
raciét, hanem szellemi és fizikai allapotdnak
megfelelSen tevékeny elfoglaltsagot biztosita-
ni a korosztaly képviselSinek. Ugyanis mun-
kaerdhiany van! Minél késébbre kell tolni azt
a fordul6pontot, amikor jarulékfizet8bdl jara-
dékjogosultta valnak a polgarok. Ha pedig
elmennek nyugdijba, akkor vissza kell Sket csa-
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bitani: rugalmas foglalkoztatassal, részmun-
kaidében, megfelels anyagi érdekeltséggel.
Ebbe kellene nagyvonaldan beszallni koltség-
vetési pénzzel és nem az alapnyugdij finan-
szirozasaba. Nem egyszerd a megoldas, de egy
folyamatosan dregedd tarsdalomban tudoma-
sul kell venniink, hogy egyre hosszabb ideig
kell dolgozni. Mar csak azért is, mert az atla-
géletkor ndvekszik és pillanatnyilag 1,3 gyer-
mek sziiletik csalidonként, ami folyamatosan
roml6é demografiai ardnyokat igazol, és nem
biztosit megfelel6 munkaerd-utanpétlast.
Evente 40-50 ezer emberrel szikiil a hazai
munkaerd-piaci kinalat (15-64 éves korosz-
taly), aminek oka a korai nyugdijba vonulas
(N6&k 40 nyugdijprogram évi 200 milliardért,
de minek/!/), az elvandorlas és az alacsony nép-
szaporulat. Sokszor lefrtam: 1955-ben 220 ezer
gyermek sziiletett, mostansdg minddssze 90
ezer évente. Ok sem mind Magyarorszagon.
Hianyolom, hogy a partelnok nem tett emli-
tést az - 4ltalam kordbban bemutatott - eur-
pai trendként is tekinthet§ korhatar-emelé-
sekrdl, és nem szolt arrél, hogy milyen médon
kivanja/kivanjak korszerdsiteni a szolgélati éve-
ken és a befizetett adékon/jarulékokon alapulé

hazai nyugdijrendszert. Egy modern, élet-
helyzetekhez igazodé, ésszerien rugalmas és
vallalhatéan szolidaris nyugdijrendszer leg-
biztosabb fundamentuma a nagy hatékony-
sdggal mikods gazdasag. A magyar (még) nem
ilyen. Az alapnyugdij a nemzeti szinten meg-
termelt jovedelem wjraelosztisanak egyik —
néhany igen fejlett orszdgban alkalmazott —
lehetséges eszkoze. Megfelel anyagi bazis hia-
nyaban nalunk még nem id&szertd a 90 ezres
(40 ezer alapnyugdij + 50 ezer legkisebb nyug-
dij) minimum érték biztositasa, tekintettel arra
is, hogy a legkisebb havi munkabér netté érté-
ke ma 84788 forint/h6/f8. A keretek sztiko-
sek, ezért differencialt, munkara 6sztonzé és
korlatozé szabalyokra van sziikség. Az eurd-
pai uralkodé irdnyzat (a magyar is) elsésorban
teljesitményelven (ledolgozott éveken és befi-
zetett Osszegeken) nyugszik, természetesen
szem eldtt tartva a szolidaritdsi elem érvé-
nyesiilésének fontossagit. Meggy8z8désem,
hogy létezik egyiittérzés, gondoskodas és tar-
sadalmi 6sszetartozés alapnyugdij nélkiil is.

Az irds a Népszava 2017. mdjus 16. szdma-
ban jelent meg.
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Nem kényszer, lehetség

Dr. David Ferenc

»Nyugdijasok menjenek djra miszakba dol-
gozni! Akik mar éppen tdl vannak az aktiv kor
kizsigerel8 munkasévein, de nem dtskalnak a
nyugdijban, djra fogjanak kalapacsot? Szo-
vetkezetbe terelni a nyugdijasokat, majd a leg-
kiszolgaltatottabb helyzetben 1évd kolesonzott
munkaerdként tovabb hasznaljak ki 8ket? Erre
a VDSZ valasza egyértelmt: NEM!” - 4ll a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
mékban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségé-
nek (VDSZ) méjus 11-i kdzleményében.
Azéta is probalom megfejteni, vajon mi
verte ki a biztositékot a munkavallal6i érdek-
képviseletnél, de logikus magyarazatot eddig
nem talaltam. A kozérdekd nyugdijas szovet-
kezet létrehozasat célz6 térvényjavaslat sze-
rintem j6 szandékd kezdeményezés, amely

FOTO: SHUTTERSTOCK

lehetdséget adhat egészséges és munka-akti-
vitasra képes nyugdijas embereknek, hogy egy
védettséget biztositd szervezetben (szdvetke-
zetben), javadalmaz4s ellenében hasznos tevé-
kenységet végezzenek. A mar benyujtott
javaslatot természetesen még pontositani kell
annak érdekében, hogy egyértelmt és a nyug-
dijasok szdmdra vonzé normaszéveget fogad-
jon el a parlament. A kozérdekd nyugdijas sz6-
vetkezet létesitését szorgalmazo inditvanyt elsd
és kisérleti 1épésnek tekintem, amely a miko-
dési tapasztalatok elemzését kvetSen a késdb-
biekben korrigalhaté.

Nem gondolom, hogy a nyugdijasok szo-
vetkezeti keretben valé foglalkoztatésa felold-
ja a merev, igazsagtalan és torz hazai nyug-
dijrendszer ellentmondésait. Annyit merek
csak Allitani, hogy az Gj szovetkezeti alakzat
jovedelem-kiegészitést biztosithat szdmos —
mar nyugallomanyban 1év8, de dolgozni vagyd
— embernek. Sz4 nincs terelésrdl, szé nincs
kényszerrdl — mindossze egy eddig nem alkal-
mazott szdvetkezeti konstrukcié rendszerbe
allitasardl beszélhetiink. (Ha létezik iskola-
szovetkezet, miért ne lehetne 1étjogosultsiga
a nyugdijas szovetkezetnek?

Azt sem gondolom, hogy a kedvezdtlen
demogréfiai paraméterek, az elvandorlas, az
inkonzisztens nyugdijszabalyok miatt kialakult
munkaerd-hidnyt ezzel a 1épéssel tartésan és
megnyugtaté médon lehet ellenstlyozni. Nyil-
vanval6, hogy hosszi tdvon a versenyképes-
ség javitasanak legfébb garanciaja a jarulékfi-
zetd fiatal, illetve kdzépkort munkésok és csi-
szolt agyu értelmiségiek itthoni foglalkoztati-
sa. De ameddig ez nem valésul meg mara-
déktalanul, annyit azért hadd mondhassak,
hogy a kozérdekd nyugdijas szovetkezet lehet
olyan munkaerd-piaci katalizator, amely arta-
ni nem tud, viszont jé eséllyel javithat a jelen-
legi mostoha koriilményeken. Miért is f4j ez?

A torvényjavaslat szerint az Gj szovetkezeti
tarsulasban a tagok 90 sz4zaléka nyugdijas (ez
kotelezd minimum érték), akik kozvetlen koz-
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remikods tagként formalhatjak, alakithatjak a
gazdalkodas (termelés, szolgaltatas, javadalma-
zas stb.) szabalyait. Tevékenységiik ellenérté-
két - személyi jovedelemadé fizetése mellett -
tagi jovedelemként vehetik kézhez, viszont nem
keletkezik jarulékfizetési kotelezettség (egész-
ségligyi és nyugdij). A szdvetkezet (a kifizetd)
pedig mentesiil a pillanatnyilag 22 sz4zalékos
szocialis hozzajarulasi ado fizetése aldl. Azért ez
igy elsd blikkre nem megvetendd.

A javaslat tovabbi részletezésére csak azért
nem térek ki, mert iras kozben tamadt egy
,korszakalkotd” 6tletem. A nagy szakszerve-
zeti szOvetségek (egészségiigyi, pedagdgus,
kereskedelmi stb.) tobb tizezres tagsdganak egy
jelent8s része mar nyugdijas. Szerintem élet-
szer( lenne, ha a szakszervezetek kezdemé-
nyeznék, hogy regisztralt, nyugillomanyba
vonult tagjaik kdzérdekd nyugdijas szovetke-
zetet alapitsanak. A munkavallal6i érdekkép-
viseletek biztositanak, hogy a munkat végzd
tagokat ne lehessen kizsakmanyolni, esetleg
egészségtelen koriilmények kozott dolgoztat-
ni. A szakszervezet ellendrizhetné, hogy a
munkat végzd nyugdijas és a szévetkezet kozot-
ti szerz6dés ne tartalmazhasson az id8s személy
szamara méltatlan feltételeket, irrealis elvara-
sokat. Tovabbmegyek: kells kortiiltekintéssel
az is garantalhatd, hogy a szdvetkezet vezetd
testiileteiben a tagi érdekek képviselete folya-
matos és erds legyen. Az alapitdsnal babaskodé

szakszervezeti szdvetség segithetne a tagi koz-
rem(ikddés részletes szabélyainak kidolgoza-
sban is.

Ad absurdum a tag kételezd vagyoni hoz-
z4jarulasat is atvallalhatna az dgazati/szakmai
szovetség. Szép feladat lenne példaul egy 500
f8s regiondlis egészségiigyi és hazi-dpolasi
nyugdijas szovetkezet létesitése, amelynek
nyugdijas tagjai (4poldk, névérek, betegszal-
litdk stb,) tarsadalmilag igen hasznos tevé-
kenységet végezve juthatnanak kiegészits
jovedelemhez. El6ttem van egy megyei szint(
oktatési nyugdijas szdvetkezet vizidja is, ahol
nyugdijas pedagégusok reaktivalasara keriilne
sor. De egy kereskedelmi és vendéglato-ipari
nyugdijas szovetkezet is megallhatja a helyét
a piacon, ahol heti 20 6rdban dolgoznanak az
id6sebb — egészségiikben nem karosodott —
szakemberek és 100 ezer forintos nyugdijuk-
hoz hozzikereshetnének még 80-100 ezer
forintot. Mindezt szakszervezeti ellendrzés mel-
lett, vallalkozasi jelleggel, szovetkezeti forma-
ban. Miért rossz ez! Miért nem a megval6si-
tason torik a fejliket a szakszervezeti szdvet-
ségek? Azonnali elutasitas helyett miért nem
keresnek véllalkozo6i partnereket az alapitas-
hoz, az egyiittmi{ikodéshez! Tényleg nem
értem.

Az irds a Népszava 2017. mdjus 25. szd-
maban jelent meg.
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionilis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: Timar Lajos
7623 Pécs, Hbgyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnék: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@vosz.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnoék: Nagy Mihély Lészl6
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
adam.imre(@vosz.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elndk: Sipos Tamaés
6726 Szeged, F§ fasor 96.
vosz.csongradmegye(@gmail.com
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gydr-Moson-Sopron megye
Elngk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Heves megye
Elnok: Bary Péter
pbary@mayer.hu

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu
Komérom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
www.voszkom.hu
Noégrad megye i
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, Fé tér 1. 11 em. (Tel: 32-423-
860; Fax: 32-423-860)
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvar, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@gmail.com

Szabolcs-Szatm4r-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Kotaji at 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
czomba@elke.hu
Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-510-
593
vosztm(@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos.vosz(@t-online.hu
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
EInsk: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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Kedveznnények

Hogy On is jol jarjon!
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladér u. 3. fsz. 3| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adétigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Ad6tanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferenciak 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringéhinto, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panordmabiifi
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyq-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Mels-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




KedveZmények

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézazé 1t 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkgn
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhat szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, ltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvanmezei ut 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzas, graviro-| 10%
Szabadidékszpont 416-417 416-417 zés, ajandéktargyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktat4si, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatés és szakvizsgaz-
Szolgaltatési és Vordsmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléesz-
Dréava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 kozok, Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanet}hu (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitdk, mappak, 50 ezer Ft
nyomtatvanyok, archivalé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyértas és forgalmazés
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagymérett digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolok és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdohigiéniai adagolok és
toltetek, kérszéaritok és hajszari-
tok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek| 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer( be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk|
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedveznnények

Céc Cim TELEFON | TELEFAX | SZOLGALTATAS [KEDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmez6vasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemtik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszitd, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten tdrténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségatalany elengedés

Larhen Tandcsads, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 9426-385 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi | larhen@larhen.hu tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadds; brandépités; interin|

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rékoczi F. u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt tivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivés, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, pélyazatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozasfejlesztés, 25-50%
»A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kort jogi szolgéltatas.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzédések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,|
hitelezSi igényérvényesités, biintetd-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta Vagyonkezel6 levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt véro-

és Tan4csado Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégiak ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozésa énkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog: 10%
ramok készitése, hitelek elGkészitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas
ingatlanfenntartas, iizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%

hézasok el6készitése és lebonyolita-

sa, ingatlan-értékesitési stratégiak




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsad6 Roosevelt tér 1. letnyilvantartd, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantartd,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastnélsink (akik még nem 10%
vaséroltak téliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.
— Adétanéacsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tarolés; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitésbdl,
06-30 autémosas; belsd takaritds; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitas; klima hazunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas{ — folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, t(iz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsadoi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: tlizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynydjté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kot6z8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 forditas, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boraros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkormanyzatok pélydzatra valé
(Duna haz) 06-20- minGsitése, palyazatok elkészitése, siker-
111 IépesShaz 3. 949-2277 teljes kord projektmenedzsment dijukbol
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lasa), tanacsadas projektotletek ki-
dolgozéséban
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszag Kft. Akacfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybéanyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatornédk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztésbol egyedi ked- 10%
Baricska ddls 223-0910 vezmény




Kedveznnények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
SZ+C Stadi6 Kft. 7100 Szekszéard, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptél a tetig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-
getelS anyagok, tetGablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kift. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szdmitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinforméci6 kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kin4,
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analdg|
telefonvonalas rogzitéstdl a tdbb
szaz csatornds analdg és digitalis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonsagi funk-
ciok, archivalas stb.
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici tt 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,A” torony Projektfinanszirozasi tanacsadas. 10%
1. emelet Utleti tervezés.
2161 Csomad, Tamogatott hitel kozvetités.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu
Brand Way & 1132 Budapest, +36-30- Iparjogvédelem, szabadalom, véd- Tanécsadas
Compass Kft. Borbély u. 5-7. 9426-385 jegy, formatervezési minta, szerz6i VOSz
tanacsado2 @brandway.hu jog, know-how, innovécié, brand- tagoknak
www.brandway.hu épités, valsdgmenedzselés, oktatas, ingyenes,
szellemi tulajdon vagyonértékelése megbizds
egyedi
megéllapo-
das alapjan
Virjuk i akik termékeiket, illetve szolgalatdsaikat ked: 1 tudjék ajénlani a VOSZ-tag véllalkozsknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\‘ piacter.vallalkozo.info

VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

J————

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piacterinkre!
Keressen, iizleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nyditia az On és véllalkozdsa szaméra.
Mindéssze regiszirdlnia kell, majd feltsltheti az eladésra szant
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgéltatdsokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is vélogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




*A Széchenyi Beruhazasi Hitel évi netto Ggyleti kamata, 1 havi BUBOR=0,13% esetén.
A megjelenitett evi netto Ugyleti kamat meghatarozasa a tajekoztato anyag
készitésekor érvényes - 2017. marcius 31-i, MNB altal kbzzétett - 1 havi BUBOR
alapulvételével tértént. A tajékoztatas nem teljes kérd, és nem mindsdl ajanlatnak.
Részletes informacio: www. kavosz.hu
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