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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

VOSZ tolti ki!
Beléptets megye:

Tagszédm:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adébszam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; tt, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve:

Létszam (f6):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; 1t,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, véllalkozo, véllalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazasnak irasos visszavonasaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill.
képvisel5(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszdm(ai), e-mail cim, tevé-
kenységi kor) atadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek, amely szdméra szolgéltatisokat, kereske-
delmi informéacidkat, ajanlatokat, kedvezményeket kivan nyujtani, illetve ezekrdl sz616 t4jé-
koztatékat részére a megadott elérhet8ségeken eljuttatni.

[JIGEN [ NEM
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszidgon nyilvantartisba vett egyéni val-
lalkozo, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségti vallalkozas, tovabba minden ér-
dekképviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiségii val-
lalkozas és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadoéi, gazda-
sagi, szakmai, véllalkoz6i érdekképviselet. A pértold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgytlésén tandcskozési joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk valasztdsban nem
vesznek részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatok, tagdijfizetés ellenében,
viszont az igénye szerinti szolgaltats illeti meg. A szolgaltatasra valé jogosultsag az erre a cél-
ra szolgal6 igazolassal vehetd igénybe.

A Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult
tagja kivanok lenni.

(megfelel6 rész alshtizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizeté-
sét véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem le-
het kevesebby;
— 10 milli6 forint szamviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 milli6 forintot meghalad6 szamviteli nett6 arbevételtsl 30 milli6 forint szamviteli net-
t6 arbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli
nett6 arbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 250 milli6 forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idékorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség altal mérsékelhetd vagy elengedhetd a tagdij.

A tagdij minden év januar 1. napjan esedékes és a Szovetség éltal kibocséatott szdmla alapjan
fizetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdij a Szovetség pénzforgalmi
szaml4jan, vagy hazi pénztaraban jovairasra keriilt és a tagfelvételt az Elndkség jovahagyta.

cégszerti alairas

Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

piacter.vallalkozo.info

 VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piactertnkre!
Keressen, izleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nydijtia az On és véllalkozdsa szdmdra.
Mindéssze regisztralnia kell, majd feltsltheti az eladdsra szdnt
vagy megvdsdrolni kivant termékeket/szolgdltatésokat.

A kindlatbdl regisztracié nélkil is valogathat.
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Tadjékoztaté
a VOSZ Elnokségének és Ellenérzé
Bizottsdagdanak egyiittes tilésérdl

Idépont:
2016. januar 19., (kedd) délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIII. keriilet, Ullsi Gt 94-98.

Jelenlét:
jelenléti v szerint

Napirendi javaslat

Az iilésen részt vett: Lazar Janos Minisz-
terelnokséget vezetd miniszter, Vitalyos
Eszter eurdpai unids fejlesztésekért felelSs
allamtitkar, Kovacs Zoltan tertileti kozigazga-
tasért felelss allamtitkar és Vidoven Arpad
koézigazgatasi allamtitkar

Napirend el6tt Lazar Janos tajékoztatta a
VOSZ elnokségét az adminisztrativ terhek és
az allami biirokracia csdkkentésére iranyulé
kormanyzati programrél, az eurdpai unids
forrasok felhasznalasi lehet8ségeirdl, tovabba
a gazdasag fellendiilését elSsegits elképzelé-
sekr8l. Demjan Sandor, a VOSZ elndke
idvozolte a kozszféra atalakitasara vonatkozod
korményzati koncepciot. A VOSZ Elnoksége
tAmogatta a korszer(i és szolgiltaté Aallam
kialakitasat célz6 kozponti kezdeményezést,
megallapodtak egy kézos munkacsoport felal-
litasaban is, a jovSbeli eredményes egytittm-
kodés eldsegitése érdekében.

T4jékoztatd az eldzd testiileti iilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkardsl

El6ads: Adam Imre soros elnsk

Tajékoztaté a 2016. évre vonatkozé bérme-
gallapodasrol
Elads: David Ferenc fétitkar

A f6titkari munkakor betoltésére vonatkozd
valasztas
Elsads: Demjan Sandor tigyvezets elnok

Az Ellendrz8 Bizottsag tajékoztatéja a mar
befejezett TAMOP-2.5.3. C-13/1/-2013-0001
szamu projekt szakmai és pénziigyi ellendrzé-
sérdl
Elbads: Lits Jozsef dr.,
az Ellendrz4 Bizottsag elndke

Felkésziilés a 2016. évi tisztujito valasztdsokra
Elsads: Demjan Sandor tigyvezets elnok
Adam Imre soros elnok

Egyebek

Hat4rozatok
2016.01.19./1.

Az elndkség egyhangd szavazassal elfogadta
az el6z8 testiileti iilés 6ta tortént fontosabb
eseményekrdl és a végzett munkardl szolé

beszamolot.

2016.01.19./2.

A szovetség fGtitkdra részletes szakmai besza-
molot tartott a 2016. évre vonatkozd bérme-
gallapodas koriilményeirdl és az egyezség tar-
talmardl. A tajékoztatét a testiilet egyhanga
szavazdssal elfogadta.
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2016.01.19./3.

A VOSZ Elnoksége egyhangt szavazassal
hatarozatlan idétartamra a Szovetség fétitka-
ranak vélasztotta Dr. D4vid Ferencet. A tes-
tiilet felhatalmazta a Szoévetség elnokét, hogy
a f8titkarral a munkaszerz8dést megkdsse, és
kézjegyével ellassa.

2016.01.19./4.

Az Ellendrzd Bizottsag elndke tajékoztatast
adott a mar befejezett TAMOP -2.5.3 C-
13/1/-2013-0001 szamu projekt szakmai és
pénziigyi ellendrzésérdl. Kiemelte: a vizsga-
lati munkaban résztvev8k meggydz8dtek
arrél, hogy a szakmai és pénziigyi teljesités
dokumentumai megfelelnek az elvarasok-
nak és a vonatkozd jogszabalyi eldirasok-
nak. Az ellend8rzésrdl és annak tételes meg-
allapitasair6l Emlékeztetd késziilt, amelyet
az EB elnoke latott el kézjegyével. A t4jé-
koztatét az Elndkség egyhangd szavazassal
elfogadta.

2016.01.19./5.

A soros elnok felvezetése nyoman megvita-
tasra  kertilt a  VOSZ  tisztdjité
Kiildsttvalasztasi programja, a teenddk, az
id8zités és a vonatkozd eldirasok és a beter-
jesztett dokumenticié. A napirend megtar-
gyalasat kovetSen az alabbi egyhangti hataro-
zatok sziilettek:

2016.01.19./5/1:

Az Elnokség hatirozott a Tertleti
Kildottvalaszté Gytlések elbterjesztés sze-
rinti idSpontjairdl. (melléklet szerint).

2016.01.19./5/2:

Az Elnokség hatarozott a Teriileti
Kildottvalaszté Gytlések elSterjesztés sze-
rinti helyszineirél. (melléklet szerint).

2016.01.19./5/3:
Az Elnokség elfogadta a  Terileti
Kildsttvalasztd Gytlésekrsl sz6l6 — az

Elnokség tagjai részére készitett Utmutatot.

2016.01.19./5/4:

Az Elnokség tgy hatarozott, hogy a Tertileti
Kiildottvalaszto Gytléseken csak a teriilethez
tartozo, érvényes tagsaggal rendelkezd tagok
(kozponti titkarsagi lista szerint), a VOSZ
tisztségviseldi, tovabba a VOSZ kdzpont altal
delegalt szakértd vehet részt.

2016.01.19./5/5:

Az Elnokség az Alapszabély szerint a 2016.
évi Tertileti Kiildottvalaszté Gytlésekre meg-
allapitott kiildotti létszamokat a tertileti szer-
vezetek vonatkozdsaban — a vonatkozé el6ter-
jesztés alapjan — elfogadta (melléklet szerint).

2016.01.19./5/6:

Az Elnokség Ggy hatiroz, hogy a Tertileti
Kiildottvalasztd  Gytlések eredményeinek
tudatdban, tovabba a Stratégiai Munka-
bizottsag, a Jelols Bizottsag és a szekcidelno-
kok javaslatat figyelembe véve, soron kovetke-
28 iilésén (eldrelathatéan 2016. 4prilis 19-én)
dént és javaslatot tesz a Kiildottgytilés szama-
ra a VOSZ tagozati elnokeinek személyérdl és
a meglévs szekcidk tagozati besoroldsardl.

2016.01.19./5/7:

Az Elnokség tgy hatiroz, hogy a
Kiildottgytlés tovabbi, nem teriileti kiildottei
és tisztségviselSi tekintetében a Teriileti
Kiildsttvalaszté Gytlések eredményeinek
tudatdban, tovabb4d a Stratégiai Munka-
bizottsag és a Jelols Bizottsag javaslatat figye-
lembe véve, soron kovetkezd tilésén (el6re-
lathatéan 2016. 4prilis 19-én) dont (VOSZ
Elnék, Elnokhelyettesek, Tarselnokok, EB
elndke és tagjai).

2016.01.19./6.

A VOSZ Ellendrz8 Bizottsaga a vallalt szo-
vetségi tagdijat tartésan nem fizetd tagokrol
52016 elSterjesztést 2016. januar 19-ei (ilésén
megtargyalta és a tagdijhatralékos tagokat
tartalmazé listaban szerepld 280 tagot hata-
rozataval, az alapszabaly 2.7.5. pontja alap-
jan 6 ,igen”, 0 ,nem” szavazattal, O tartdz-
kodas mellett egyszertsitett kizarasi eljaras
keretében az Elnokség szdmara kizarni java-
solta.
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A VOSZ Elndksége az Ellendrzd
Bizottsagnak a véllalt szovetségi tagdijat tar-
tésan nem fizetd tagokrol sz6l6, 2016.1.19-i —
fenti - hatarozataban foglaltaknak helyt adva,
az érintett 280 tagot az alapszabaly 2.7.5.
pontja alapjan, egyhangtlag — ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil -, egyszer(sitett kizara-
si eljaras keretében a szdvetség tagjai sorabol
kizarta.

2016.01.19./17.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag el6ter-
jesztésében szereplS tagfelvételi kérelmeket
az elGterjesztés szerint, egyhangud szavazassal
elfogadta.

Dr. David Ferenc
fétitkar
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Tadjékoztato a legutdbbi testiileti iilés 6ta
tortént fontosabb eseményekrdl
és az elvégzett munkdrol

2015. november 24. — 2016. janudr 19.

November 25-én fogadtuk a Habitat for
Humanity Magyarorszag képviselsjét és
targyaltunk a hajléktalan emberek sza-
mara végleges lakhatési lehet8ség meg-
teremtésén dolgozé humanitarius szer-
vezettel arr6l, hogy hogyan mutatkoz-
hatnak be a véllalkozoknak a VOSZ

kommunikacids csatornain.

. November 25-én részt vettiink a

Nemzeti ILO TanAcs iilésén

. November 26-4n részt vettiik a

Szazadvég Gazdasagkutats Zrt. ,Uj
pélyazatok, 4j lehetSségek a versenyké-
pes vallalkozasokért a 2014-2020-as id6-
szakban” cimmel megrendezett konfe-
rencidn, amelyen elSadéként szerepelt
Krisan Laszl6 ar is.

. November 26-4n fogadtuk Szecsudn tar-

tomany Chengdu varosanak gazdasagi
delegaciojat. A delegicié tagjainak
kiilonféle magyar beruhézasi lehet8sége-
ket mutattunk be.

. November 27-én, december 3-an, dec-

ember 9-én, december 14-én és decem-
ber 21-én iilést tartott a Versenyszféra és
a Kormany Allandé Konzultaciés
Féruma. Napirend: minim4lis bér,
garantilt bérminimum

. December 1-én felkérést kaptunk az

Eurépai Uniés Fejlesztésekért FelelSs
Allamtitkartél a 2014-2020 uniés fej-
lesztési ciklusban kifrasra keriil palya-

10.

11

zatok szakmai min8ség biztositasaban
val6 részvételre.

December 2-4n részt vettink a
KoénnydGipari  Agazati  Parbeszéd
Bizottsdg 4ltal szervezett konferencién,
ahol a textilipar jovSje és a szakképzés
volt a f6 téma.

December 4-én tartottuk a Mivészetek
Palot4jaban a Villalkozé Napja tinnepi
rendezvényiinket, amelyen részt vett és
felszolalt Lazar Janos miniszter.

December 7-én fogadtuk kinai partne-
riink a CCPIT Beruhézasi Osztalyanak
delegaciojat. A delegacié latogatasanak
célja a magyarorszagi beruhdzasi kor-
nyezet feltérképezése volt.

December 8-4n szakmai és pénziigyi
vizsgalatot tartott a VOSZ Ellenérzd
Bizottsaga a mar befejezett
TAMOP-2.5.3.  C-13/1/-2013-0001
szamu projekt kapcsan. A vizsgalat
eredményérsl Emlékeztetd késziilt.

December 10-én a VOSZ ezévben mér
4. alkalommal rendezte meg a Kopint-
Tarki-val kozos sajtotdjékoztatdjat. A
sajtotijékoztatén bemutatisra keriilt a
Kopint-Téarki Zrt., és a Kopint
Alapitvany kutatécsoportjdnak ,,A
vilaggazdasag és a magyar gazdasag hely-
zete és kilatasai 2015 telén” cimd,
2015/4 szamu Konjunktarajelentése,
valamint a VOSZ Gazdasagpolitikai
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12.

13.

14.

15.

16.

Bizottsag részérdl Madar Istvan el6ada-
sa, ,Az EU tamogatiasok és a magyar
gazdasagi névekedés” cimmel.

Részt vettiink a Vallalkozésfejlesztési
Tan4cs dec. 11- (ilésén, amelynek napi-
rendjén szerepelt:

- Elelmiszeripari lehaté4rol4s, tAmogata-
si lehet&ség élelmiszeripari vallalko-
zasok szdmara

— Téajékoztatds a GINOP 8. pénziigyi
eszkozok varhat6 konstrukeidirdl

— A GINORP 1. prioritas palyazati érté-
kelésének eddigi tapasztalatainak
bemutatasa.

December 16-4n a VOSZ tdmogatasaval
a Budapesti Gazdasagi Féiskolan tartott
sajtétajékoztatét a gazdasag jovs évi
kilatasairsl a KOPINT-TARKI Zrt.

December 17-én iilést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsiga. Napirend: a
jov3 évi tisztjitas el6készitése.

A VOSZ 2015. szeptemberi beadvanya-
ban adé-jogszabalyi korrekciot kért a
hazai szeszesital termeld vallalkozdsok
védelmében (Sragner Laszlé és Czomba
Csaba elnok urak elSterjesztése nyo-
méan), a népegészségiigyi termékaddval
kapcsolatban. A kért korrekcié — az ille-
tékes allamtitkarsag december végén
érkezett tajékoztatasa alapjan - megtor-
tént (2015. évi CLXXVIIL tv. 16§ (1)
bek.).

December 22. napjan kotott bérmegal-
lapodast a Kormény, hirom munkaadéi

17.

18.

19.

20.

Dr. David Ferenc

szovetség és két szakszervezeti konfode-
racié. (Minimalis bér: 111.000—
Ft/h6/f6, garantalt  bérminimum:

129.000—Ft/h6/f8)

Januér 7-8-4n a VOSZ elndkének féta-
nacsadéja és nemzetkozi igazgatdja
megbeszélést folytatott Kaposviron a
VOSZ Somogy megyei elnokével és
elnokségének tagjaival, a megye vezetd
véllalkozasaival valamint a varos pol-
garmesterével. A megbeszélés témija a
megye kiilgazdasagi kapcsolatainak erd-
sitése volt.

A VOSZ megrendelésére elkészilt A
Corvinus Egyetem Versenyképességi
Kutatécsoportjdinak munkijaként A
hazai KKV-k termelékenysége és befo-
lyasolé tényez8i cimmel irott tanul-
many.

A beszamolasi id8szakban 8 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet,
amely széles korben keriilt terjesztésre,
tovabb4 folyamatosan frissitettiik hirek-
kel, beszdmolékkal a Szovetség facebook
oldalat.

2015. december 10-én és 2016. janudr
12-én a Szovetség allomanyaba tartozd
irodavezetSk eligazitdsa, teljesitményiik
értékelése és elszamoltatdsa is megtor-
tént.

Budapest, 2016. januar 19.

Perlusz LaszIé

fotitkdr ligyvezets igazgatd
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Bérmegadllapodds

A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Munkastanacsok Orszagos Szavetsége,
az Altaldnos Fogyasztasi Szivetkezetek és Kereskedelmi Tarsasigok Orszigos Szbvetsége, a
Munkaadok és Gyidriparosok Orszagos Szivetsége és a Villalkozok és Munkaltatok Orszigos

Szivetsége a kiivetkezikhen

It

ad

L

egveznek meg:

2016. januar 1-jé16] a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi bruttd dsszege
111.000.-forint, a garantalt bérminimum havi bruttd dsszege 129.000.- forint legyen. erre
tesznek javaslatot.

Az dgazati és helyi bértargyalasok szerepét felerdsiti. hogy a hazai munkaerdpiacon

jelentds vihozasok zajlanak. Az egves teriiletekre tovabbra is jellemz6 munkaertébblet

mellett szamos agazatban, régioban. munkakorben novekszik a munkaerShidany. illetve
egyre nagyobb kihivédst jelent a munkaerd megtartdsa is. A felek ajanljak. hogy a
bértargvalasok  részvevol  fokozott  akuvitassal  ¢s  felelosséggel.  differencialt
béremelesekkel reagdljanak a munkaeropiaci helyzetre. A leheté legszélesebb kirben
valosuljon meg béremelés., ugy azonban, hogy az ne vezessen munkahelyek
megszinéséhez, A munkaeré-igény kielégitését, illetve a munkaerd megtartasat a
villalkozdasok magasabb bémoveléssel sepitsék eld. A bértargvaldsokon az egyeztetések
részvevol vegyek figyelembe a vallalkozisok verseny-. jovedelemtermelo és kéltségviseld
képességét, valainint a munkavallalok helyzetének javitasat.

A munkavallalok jévedelmi pozicidinak megorzése. illetve javitasa érdekében a
munkaltatok éljenek a béren kivilli juttatasok alkalmazdsanak lehetoségevel is.

A munkahelyi béralkuk elosegitése érdekében a munkaltatok bocsdssak a szakszervezetek
rendelkezésére a bértargyaldsokra valo felkésziiléshez szitkseges — altalanosan elvarhato —
munkaiigyi ¢és gazdalkodasi informaciokat. A szakszervezeti adatkeérést ne utasitsik el a
szoban forgo adatok tzleti titokkd nyilvanitasaval.

A felek felkérik Cseresnyés Péter munkacrdpiacért és képzésért felelos allamtitkart. hogy
2016 elején folytassa a megallapodas szandékdval az egyeztetéseket a versenyszféra 2016.
évi bérajanlasardl, a munka torvénykényve modositasarol, a sztrajktérvény problematikus
pontjairdl. valamint a kiilonésen nagymértéki fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozo
munkakdriilmények  kozétt  dolgozd  munkavillalok  helyzetének  javitasardl a
Versenyszféra és a Kormany Allandd Konzultacios Forumédnak Monitoring Bizottségiban
{tovabbiakban: VKF).




Szervezeti Hirek

6. A felek felkérik Allamtitkar urat, biztositsa, hogy a VKF folytasson konzultaciét az ado-
¢és jaruléktorvények 2017. évi modositasanak, valamint a 2017. évi koltségvetési
torvénynek a tervezetérol. E térvények parlamenti targyalasanak id6szakaban kezdédjenek
meg a 2017. évi minimalbérrol és garantalt bérminimumrél szolo egyeztetések a VKF-ben
az el6zetes megéllapodas létrehozasanak a szandékaval.

Budapest, 2015. december 2.1 .

(L

Fuiggetlen Szakszervezetek Demok_{‘atikus Munkéétanacsok Urszapes Szovetsége
Ligdja
¥ //’ P4
/.~ MunkaadéKés Gyariparosok
és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége Orszagos Szovetsége

Vallalkozok és Munkaltatok

Orszagos Szovetsége

Alulirott Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és képzésért felelos allamtitkar a jelen megegyezés

szovegét megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek, tamogatom, és véllalom, hogy a 2016. évi

kételezo legkisebb munkabért és garantélt bérminimumot az 1. pontban foglalt mértékkel egyezéen

fogom a Nemzetgazdasagi Miniszteren keresztiil Magyarorszag Kormanya elé terjeszteni dontésre.
i

}
\,\%

Cseresnyés Péter
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Villalkozok Napja
2015. december 4.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) tizenhetedik alkalommal
rendezte meg hagyoményos év végi tinnepi
eseményét, a Vallalkozék Napjat a Miipaban.

A rendezvény mara a magyar tizleti élet egyik
legrangosabb talalkozéjava valt, amely a val-
lalkoz6i szektor jelent8ségét mutatja hazank
gazdaségi életében. A villalkozék kiemelke-
d6 munksjanak elismeréseképpen, az esemé-
nyen magas szintd 4llami és szvetségi kittin-
tetések atad4sara is sor kerdl.

A kitiintetési innepségen koztirsasigi
elnoki és nemzetgazdasagi miniszteri elismeré-
sek atad4sara is sor keriilt: a jeloltek Magyar
Frdemrend Lovagkeresztje kitiintetést (1 £6),
Magyar Arany Erdemkereszt kitiintetést (1 £6)
és Magyar Gazdasagért dijat (9 f6) kaptak e
jeles napon. Az allami és tarca kitiintetéseken
tal, ebben az évben is a teriileti szervezetek, az
orszagos szakmai szekcidk, valamint a tarsszo-
vetségek testiileteinek javaslata és a VOSZ
elndkség dontése alapjan a legsikeresebb val-
lalkozék az ,Ev Villalkozéja” elismerésben
(63 £38) részesiiltek.
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A VOSZ soros elndke nyitébeszédében
elmondta - a szervezet egyet jelent a sokszi-
nd, érdekképviseletet, szolgaltaté valamint
kulturalis missziot egyarant ellaté vallalkozoi
szovetséggel. A VOSZ neve egyben 6sszeforrt
a Prima dijakkal is. Ezekben a dijakban elemi
er$ van, amely képes a tarsadalom egészére
jobbité hatassal lenni.

,Kiilonleges teljesitményt mutatnak fel a
magyar véllalkozdk, hiszen az dllam mdkodé-
sének ellenére sikeriil elérniiik eredményei-
ket” — igy koszontotte a megjelenteket az ese-
ményen Lazar Janos, elismerve az allami
biirokracia hatékonyabb4 tételének siirgetd
sziikségét.

Minden kormdinnyal voltak vitdink, és
minden kormanynak sikert kivintunk —
jelentette ki a péarbeszéd kapcsan Demjan
Séndor. A VOSZ tigyvezets elndke tinnepi
beszédében kifejtette: vallalkozoi érdekképvi-
seletként a feladatuk a vita, amely nem habo-
rit jelent. Demjin Sandor tdvozolte Lazar
Janos az olcsébb és hatékonyabb éllamra tett
utaldsait, és kijelentette: szdmtalan intéz-
mény van felesleges létszamokkal feltdltve. A
forrasokat nem erre, hanem ink4bb a gazda-
sag élénkitésére kellene forditani, a bévitett
Gjratermelést batoritani, és kedvezd hitelek-
hez juttatni a vallalkozokat.

A kitiintetéseket Lazar Janos Minisz-
terelnokséget vezetd miniszter, Demjin
Sandor tigyvezetd elnok, Adam Imre soros
elndk és Lits Jozsef az Ellendrz8 Bizottsag
elndke adtak 4t.

A miniszterelndk javaslatira, Magyar-
orszag koztarsasigi elndke altal adomanyo-
zott elismerések:

Magyar Erdemrend Lovagkereszt:
Korcsmar Istvan - az Alisca Bau EpitGipari
Zrt. vezérigazgatija
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Magyar Arany Erdemkereszt:
Szakacs J6zsef - a Sza-Lee Kft. alapit6 tulaj-
donosa

A nemzetgazdasigi miniszter altal adoma-
nyozott kitiintetések:

Magyar Gazdasagért Dij:

Barany Laszl6 - Master Good Kft.;

Gulyas Sandor - Unicorn Work Kft.;

Léczi Miklés - Jaszapati 2000 Mez8gaz-
dasagi Zrt.;

L&di Dénes - SFT Feliilettechnolégiai Kft.;

Dr. Medgyessy Idiké - Elegant Design Zrt.;

Orban Bal4zs - Forbairt Consulting Kft.;

Ritter Géza - Eszak-magyarorszagi Regio-
nalis Vizmtvek Zrt.;

Széles Erné - BusinessPlus Consulting Kft.;

Téth Istvanné - Ugyviteli Stadio Kft.

Az Ev Villalkozéja dij kitiintetettjei:

Albrecht Janos - Albrecht Hus Kft.; Andreas
Koch - Jako Kft.; Babati Zoltdn - Babati és
Téarsa Kft.; Balogh Attila - Balogh
Autéhazak Kft.; Béger Akos - Kéosziklas
Boraszat Kft.; Bornemisza Miklés - G.A.P.
2000 Kft.; Csortba Gyérgy - Multipack
Miszaki Fejleszts Kft.; Csuka Jézsef - Soft
Up Magyarorszag Kft.; Dobréka Tamés -
HE-DO Utépité, Kereskedelmi  és
Szolgaltaté Kft.; Déme Lajos - Technoplast
2000 Kft.; Dr. Csilik Gysrgy - Thermogat
Kft.; Dr. Kovacs Géza - Eurofrukt Kft.; dr.

Madicsy Lészlé - Endo-Kapszula Kft.; Dr.
Szabé Ferenc - Transit Group Kft.; Eder
Zoltan - fuvarozé egyéni vallalkozé; Emmer
Szabolcs - K&sziklas Boraszat Kft.; Farkas
Jozsef - Sanatmetal Kft.; Fazekas Istvan és
Fazekas Istvdnné - Fazekas Tartdsitd és
Kereskedelmi Kft.; Fekete Istvanné -
Csongrad  Megyei  Telepiiléstisztasagi
Nonprofit Kft.; Fiilop Zsolt - Trans-Sped
Kft.; Gabor Janos - Margeret ”G” Kft.; Gall
Péter - Tell Software Kft.; Gaszmann Tamés
- Gaszmann Autészerviz Kft.; Gianni
Annoni - Pomo D’oro étterem; Gorgicze
Zoltdin - Gomi Rendezvényszervezd és
Kereskedelmi Kft.; Hangicsi Sandor -
Juvenal Kft.; Horvath Mihalyné -
Adé6tandcsadé Agrartermels és Kereskedd
Kft.; Jobbagy Gabor - BHG-Asz Kft.; Jézsa
Péter - J-Trend Epitéipari és Szolgaltaté Kft.;
Keresztes Laszlé - Geo-Be-Ke Kft.; Kormos
Miklés - Dynamic Ut Kft.; Kosar Dezsé -
Visimpex-Hungary Kft.; Kovaes Csilla -
Szamcsillag Kft.; Kriston Janos - Kriston
Sport Kft.; Kurucz Istvan - Siroma-Plast Kft.;
Laszl6 Zoltan - Laszlovill Kft.; Lovasz Antal -
Lovasz Forgacsolé6 Kft.; Lérincz Laszlé -
Pannon Kavé Kft.; Lukics Tibor - Vasi Chef
Kft.; Makra Tibor - UniTrade M&M Kft.;
Marké Péter - West Water Kft.; Mathéné
Zuggé Nikolett - Fokusz Oktaté Kézhaszna
Nonprofit Kft.; Matyas Csaba és Matyas
Szilvia - Keresi Trans Kft.; Mester Gabor -
Imbusz Trade Kft.; Mikicsné Horvath
Katalin - Kapos Dom 2000 Kft.; Nagy
Krisztian - Ferroflex 2005 Kft.; Nagy Sandor
- Hungaro-Len Kft.; Németh Kiroly -
Baumeister Epitsipari Kft.; Németh Lészl6 -
Németh-Fa Kft.; Orban Andrias - OMP
Autéhaz Kft.; Orban Istvan - Mobil-Modul
Kft.; Papp Elek - Papp Elek Optika; Papp
Zoltan - AGC Glass Hungary Kft.; Samu
Tamés - Szirén Ruhazati Kft.; Sztics Antal
Krist6f - SZELI Szerszamkészitd és
Lakatosipari Bt.; Téth Csaba - Wemont
Villamos Szerel8ipari Kft.; Udud Zsolt -
Godollsi Uzleti Park; Ungerbauer Aniké -
Ungerbauer Csaladi Pincészet; Varga Csaba -
West Hotel Kft.; Véh Balazs - Katedra
Nyelviskola Veszprém; Viczidan Laszlé -
Universal Zrt.; Volf Jézsef - Dunakomlédi
Hal4szcsarda
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Prima Primissima Gdla

A Villalkozék Napja keretében este tizen-
harmadik alkalommal vehették 4t a Prima
Primissima Dijakat a magyar szellemi élet, a
mivészet, a tudomény és a sport jeles képvi-
sel6i.

Prima Primissima dijasok 2015-ben

Magyar irodalom: Kodoldnyi Gyula, kolts,
esszéista

Magyar szinhaz- és filmmvészet: Sandor
Pal, rendezd

Magyar képzdmivészet: Vojnich Erzsébet,
festdmiivész

/ PRIMA
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Magyar tudomany: Csikszentmihalyi Mihaly,
pszicholdgus, egyetemi tanar

Magyar oktatds és koznevelés: Csapé Bend,
oktataskutatd, egyetemi tanar

Magyar épitészet és épitdmiivészet: Benczir
Laszlo, okleveles épitészmérnok

Magyar sajt6: Hajda B. Istvan, sportdjsagiré

Magyar sport: Keleti Agnes, 6tszords olim-
piai bajnok tornasz

Magyar népmitivészet és kozmtvelddés: Fono
Budai Zenehaz

Magyar zenemivészet: Kovacs Janos, kar-
mester
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Demjan Sdndor vigletember kapta

a Figyel6 Ev Embere 2015. évi elismerését

2016. januar 6.

Lomnici Zoltan, Demjin Sandor és Lambert Gabor, a Figyel6 fGszerkesztbje

Lambert Géabor, a Figyel§ hetilap f&szer-
kesztSje a dijatadason elmondta, a cim odai-
télésével Demjan Sandor gazdasagi sikerei
mellett a tarsadalmi felel8sségvallalasban
betoltott szerepét kivantak elismerni.
Demjan Sandor az elismerést
megkdszonve hangsilyozta, Magyarorszag
jovdje azon mulik, hogy lesz-e versenyképes
adérendszere. Az lizletember szerint
Magyarorszag akkor tud fejlédni, ha nem
sérti meg az altalanos foglalkoztatasi aranyo-
kat. A felesleges foglalkoztatds tobbletadot
jelent, a bérek értéke pedig alacsony marad -
tette hozza. Lomnici Zoltan, az Emberi
Méltésag Tan4csa elndke a dijatadon méltat-
ta Demjan Sdndor emberi méltosagért tett
munkajat, amelyet a tanacs tavaly dijjal

ismert el. Ujsagiréi kérdésre valaszol-
va Demjan Sandor elmondta, hogy a Granit
Bankban a cég értékének novelésével rész-
vény-kivasarlasi jogot adott a pénzintézeti
menedzsmentnek, a t8keemelés révén nem
szeretett volna kisebbségi tulajdonban ma-
radni, ezért kiszallt tulajdonosként, és a
jovSben az ingatlanfejlesztés dominal iizleti
tevékenységében.

A Figyels Ev Embere dijat olyan személy
kapja, aki nemzetkozileg is elismert teljesit-
ményt nydjt, és dregbiti Magyarorszag hirne-
vét a vildgban. A kivalasztasnal fontos szem-
pont, hogy teljesitménye iizletileg is mérhetd
legyen, tevékenységét atlathaté méddon, sza-
balyosan végezze.

(MTI)
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Megyei Prima Dij
— »Az Osszetarto eré
megnyilvdnuldsa volt”

Nyolcadik alkalommal dijaztdk Borsod-
Abatj-Zemplén megye kiemelkeds képvise-
16it. Harom kategéridban adtak at a B-A-Z.
Megyei Prima Dijat.

A Villalkozék és Munkaltatok Orszagos
Szévetsége (VOSZ) Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Szervezete elntksége minden évben
meghirdeti a PRIMA dijat, amellyel a megye
kulturalis, tudomanyos, oktatasi és sportéle-
tének legkivalobb képviselsit ismeri el. A
dijatadé galdn a megye legsikeresebb vallal-
kozésait is dijaztik, gazdara talltak a szintén
a VOSZ iltal alapitott az ,Ev vallalkozéja B.-
A.-Z. Megyében” elismerések.

»wAz Osszetart6 erd megnyilvanuldsa volt”

A megye viallalkoz6i, gazdasagi szerepldi
ismét egymés mellé 4lltak a nemes cél érde-
kében, és tobb, mint 70 vallalkozas, bank,
maganszemély és szervezet tAmogatta az idei
PRIMA dijat — hangsilyozta a galén Adém
Imre, a VOSZ megyei szervezetének elnoke,
Ggy folytatva — az alapité DemjanSandor Gr
célja is ez volt, hogy a viéllalkozok, gazdasagi
szereplSk ne csak a munkajukkal, vallalkoza-
sukkal foglalkozzanak, hanem egy nemes cél

/ PRIMA
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érdekében fogjanak 6ssze és biiszkén adjak
hozzéa a neviiket. Ennek érdekében a VOSZ-
al egyiitt létrehozott egy univerzilis dijat és
az ebben 1év3 10 kategéria az élet szinte min-
den teriiletét lefedi. Igy aki a PRIMA esz-
meiségét tdmogatja az egyszerre mindent,
mivészeteket, tudomanyos teriileteket, kul-
tarat, sportot egyszerre tamogat.

Minden megyében

Az elnok kiemelte: Ma mar minden megyé-
ben adoményoznak Prima dijakat, hisz
orszagszerte megvalésult az 5sszefogis. A val-
lalkozoi dijakkal kapcsolatban az elndk fel-
hivta a figyelmet: ez az elismerés a legmaga-
sabb  szintd szakmai dijnak szdmit.
Odaitélésiikkor nem a véllalkozas nagysaga
szamit, hanem az innovacio, a vallalkozé kor-
nyezetének elismerése és a VOSZ tamogata-
sa.

Héarom kategéridban itélték oda a Megyei
Prima Dijat, egy személy az 6sszesen kilenc
jelolt kozil kozonségdijas lett. Az esten osz-
tottak ki a VOSZ vallalkozéi dijait is.

Ok voltak a legjobbak
A gélan végiil a Magyar népmiivészet és koz-
mivelddés kategéridban a satoraljagjhelyi
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Prima Dijasok (képtinkon balrél): Bodonyi Csaba épitész, Kovacsné dr. Nagy Emese, a hejé-
kereszturi IV. Béla Altalanos Iskola igazgatdja, Debreczeni Sandor késes népi iparmiivész és

Gombos Istvan fafaragé

Gombos Istvan fafaragé népi iparmtivész lett
a gyoztes.

A Magyar épitészet kategéria legjobbjanak
Bodonyi Csaba miskolci épitész bizonyult,
mig a Magyar oktatas és kdznevelés kategori-

ban a hejokeresztari IV. Béla Altalsnos

Iskola lett a gySztes. A dijat az intézmény
igazgaténdje, Kovacsné dr. Nagy Emese vette
at a kozosség nevében.

A Kozonségdijat a miskolci Debreczeni
Sandor késes népi iparmiivész érdemelte ki.
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Megyei Bv Villalkozéja Dijak

Az Ev mez8gazdaségi vallalkozasa a Priigyi
Mez8gazdasagi ZRt.,Racz Laszl6 elnok-
vezérigazgato vehette 4t a dijat.

Az Ev fémipari véllalkozasa a Certa Kft.,
Farkas Janos tigyvezetd kapta a dijat.
Az Ev vegyipari vallalkozasa a Kiss
Cégcesoport, Kiss Laszl6 cégtulajdonos

érdemelte meg a dfjat.

Az Ev villamosipari vallalkozasa azFMS
Controll Kft., Fehér Janos iigyvezets
vehette 4t a dijat.

Az Ev épitéipari vallalkozasa a K. V. Kft.
lett,a dijatKovdcs Ferenc tigyvezetd
kapta.

Az Ev vendéglaté vallalkozésa azlz-Kalauz
Kft., Vargdné Bodnir Henriett és
Budahézy Zoltanné iigyvezetSk vehet-
ték 4t a dijat.

Az Ev kiskereskedsje Szokolovszki Gyula
Barna egyéni vallalkozé lett.

Orszégos Bv Villalkozéja Dijak
2015. december 4-én, Budapesten a Vil-
lalkozék Napjian, a Mivészetek Palotijiaban
Orszagos Ev Villalkozéja Dijat vehettek at.
A Fékusz Oktatasi Nonprofit Kft., tulaj-
donosa Mathéné Zuggé Nikolett és a Balogh
Autéhizak Kft. Balogh Attila tulajdonos-
ugyvezets.

VOSZ BAZ Megyei Szervezet

Prima dijak Fejér megyében
Székesfehérvdr, 2015. november 21.

A Megyei Prima dij egy igazi kuriézum, a jok
kozott a legjobbak kaphatjak csak meg. Azok
a személyek, akik sokat tesznek a tirsadalo-
mért, nem félnek adni és olyan példakat
teremtenek, amelyeket érdemes kovetni,
ezért jelent hatalmas elismerést mar a jelolés
is.

A Szent Istvan Mivel8dési Hazban megren-
dezett X. Fejér Megyei Prima dijatadé géila
pedig, taldn még az eddigieknél is kiilénlege-
sebb volt. A szdmos, megyei biiszkeség mel-
lett ugyanis fellépett Varadi Eszter Sara szin-
mvésznd is, hogy a tavaly ajaindékba kapott
dalt visszaadja baratjanak, Keller Janosnak,

kifejezve ezzel mennyire biiszke kollégdjara.
Megajandékoztik ezen az esten az év kiemel-
kedd vallalkozéit és kitiintették mindazokat,
akik kitarté6 munkéval szolgaltak a kozt.
Prima dijat kapott Keller J4nos, a
Vorosmarty Szinhaz tarsulatinak értékes
tagja, Szegedi Csaba. képz&mivész és
Vidermann Csaba a székesfehérvari Magyar
Kiralyi Kardforgatok Rendje Honvéd Szondi
Gyorgy SE vezetSje. Az internetes szavazas
végeredménye alapjan a Kozonségdijat Varrd
Janos népzenész, mig a helyi szavazassal
eldontott Kozonségdijat Szarvas Jozsef sebész
kapta kézhez. Illetve, mivel az idei egy jubile-
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umi est volt a szervezdk, vagyis a Vallalkozok  kozta meg a Varga Istvan Attilat, a szervezet
Orszagos Szovetsége Fejér Megyei Szervezete  elnokét és feleségét.
egy kiiléndijjal, a Prima Plusz Dijjal ajandé- Forras: feol. hu

Atadtdk
a 2015.évi Regiondlis Prima Dijakat

Unnepélyes galamdsor keretében kilencedik
alkalommal adtdk 4t a Regionilis Prima
Dijakat. A VOSZ Kozép-magyarorszagi
Regionilis Szervezete és a Prima Primissima
Alapitvany jévoltabdl az idén is 6 kivalosag
kapta meg Budapest és Pest megye
teriiletérdl az elismerést, valamint két kiilén
dij is gazdara talalt.

A dijatadé megnyitéjan Marjay Gyula a
VOSZ KMRSZ elndke azt emelte ki, hogy
egy ilyen rendezvény az dsszefogasrdl szol és
a koszonetrdl. A vallalkozok 6sszefognak,
hogy a kivalésagokat meg tudjak jutalmazni
és megkoszonik, hogy olyat alkottak és alkot-
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nak a vildgnak, melyek szebbé és élhetdbbé
teszik mindennapjainkat.

Az itt dijazott vallalkozéink, mivésze-
ink, sportolénk, tudésunk is mind azt
sugalljak, hogy igen, van benniink erd és
ezt fent kell tartani! Egy nemzetet tudjuk,

hogy kultarajatsl, nyelvétdl lehet nagy, bar-
mily kevés lelket is szamol, de hogy ezt fent
is tudjuk tartani, kellenek olyan emberek,
akik ennek zaszl6s hajoi és ezt a hajot gy
tudjak irdnyitani, hogy fent is marad a
vizen.
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A koszontdk utan a dijatadasok kovetkez-

tek:

Magyar szinhaz- és filmmivészet kategdri-
adban Andras Ferenc filmrendezd, for-
gatékonyv {ro,

Magyar tudomany kategéridban: Prof. Dr.
Berkes Istvan orvos,

Magyar zenemfvészet kategéridban:
Szaloki Agi énekes,

Magyar épitészet, épitémiivészet kategéri-
aban: Nagy Csaba épitész,

Magyar sport kategéridban: Dr. Szivés
Istvan olimpiai bajnok vizilabdazo,

Magyar népmivészet és koézmivelddés
kategéridban: a Duna Mivészegyiittes

részesiilt a regiondlis Prima dijban és a

vele jaré 1-1 millié forintos elismerés-

ben.

A kilondijakat Magyar sport kategéria-
ban: Szab6 Krisztian rallycross verseny-

z8, magyar sajté kategéridban pedig
Tarndczi Orsolya Gjsagiré vehette at.

Az est keretében 11 budapesti és pest
megyei vallalkoz6 is elismerésben részesiilt.
Gathy Barnabds, Lukacs Jozsef, Kardcsony
Laszlé, Kiss-Torma Csaba, Szelényi Renita,
Gulyas Jozsef, Stock Sandor, Székely Klaudia,
Hercsel Erik, Osadcow Gergely, Balazs
Ferenc a Regionlis Ev Villalkozéja kitiinte-
tést vehette at.

A dij 4dtadasokat hangulatos msor szinesi-
tette. A dijazottak koziil fellépett Szaloki Agi,
egy csodalatos népdal csokorral, a Duna
Miivészegyiittes egy fergeteges tanccal, de hall-
haté volt Néd6é Olga hegedlimtivész, Vasary
André énekes, és a Pénziigydr zenekar is.

A dijatadét megtisztelte tobb kozéleti sze-
mélyiség is, tobbek kozott dr. Szeneczey
Balazs fépolgarmester helyettes, Szatmary
Krist6f miniszteri biztos.
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2015. évi Megyei Prima-dijazottak

Megye
Baranya

Bacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abaij-Zemplén

Csongrad

Fejér

Gydr-Moson-Sopron

Hajdd-Bihar

Heves

Jasz-Nagykun-Szolnok

Komarom-Esztergom

Megyei Prima-dijazottak
Megyek Tancegyiittes
PVSK Tajfuté Szakosztaly
Stenczer Béla

Dob6 Eniké

Dr. Kertész Gabor

Kalocsa Béla

Madarasi Gyermek és Ifjusagi
Flvoszenekar

Hartay Csaba

Toth Sandor

Totkomlosi Ifjisagi Koncert
Favoszenekar

Bodonyi Csaba

Gombos Istvan

Hejokereszturi Iskolasokért Alapitvany

Debreczeni Sandor

Anddczi Balog Eva Erzsébet
Siili Jozsef

Vadkerti Attila

Keller Janos

Szegedi Csaba

Vidermann Csaba

Dr. Bodrossy Attila

Ittzés Janos

Palinger Katalin

Dzsudzsak Balazs

Dr. Csikai Gyula

Lautita Gyermekkar

Bodor Edit

Egri VitézI6 Oskola HagyomanyGrzé
és Sport Egyesiilet

Lajtha Laszl6 Néptanc- és (i
Népzenei Egyesiilet

Nadudvari Péter

Boldoczki Gabor

Dr. Krasznai Géza

Jaszsagi Hagyomany6rz6 Egylet
Lérincz Judit

Dr. Pataki Mihaly

Tekse Andras

Beke Timea

Szerencsés Tibor

Tatabanya Véarosi Fivoszenekar
Alapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Tatai Csoportja

Kategoria

nepmlvészet és kozmivelddes
sport

szinhaz- és filmmdivészet
szinhaz- és filmmivészet
tudomany

oktatas

kozonségdij
irodalom
népmlvészet és kozmivel6dés

zenemuveészet

épitészet és épitbmiivészet
népmivészet és kozmdvelGdés
oktatas és koznevelés
kiilondij

oktatas és koznevelés
sajto

sport

szinhaz- és filmmivészet
képzémivészet

sport

tudomany

oktatas és koznevelés
sport

sport

tudomany

zenemuvészet

kiilondij

népmlvészet és kozmivel6dés

népmlvészet és kozmivel6dés
oktatas és koznevelés

kiilondij

tudomany

nepmlveészet és kozmivelddes
zenemlivészet

kdzonségdij

kiilondij

szinhaz- és filmmivészet
oktatas és koznevelés

zenem(vészet

kozonségdij
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Kozép-Magyarorszagi Andras Ferenc
Régidé (Budapest és Dr. Berkes Istvan
Pest megye) Duna Miivészegyiittes
Nagy Csaba
Szaloki Agi

Szivds Istvan
Szab0 Krisztian
Tarnéczy Orsolya
Négrad Antal Andrés
Diosi Laszlo
Kadlot Zoltan
Somogy Dr. Gombos Péter
Dr. Rostas LaszI6
Kubatov Antal
Dr. Rumszauer Miklos
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Feketéné Kun lldiko
Kerekes Elek Gy6z6
Pregitzer Fruzsina
Dr. Hajnal Béla
Tolna Kovacs Ferenc
Kobor Janos
Csepeli Istvan
Tlzvirag Tancegyittes
Vas Dancso Zoltan
Gyuracz Ferenc
Petrd Janos
Kiss Marton
Nagyné Er6ss Rozalia
Veszprém Dr. B6széné Szatmari-Nagy Aniko
Debreczeny Zoltan
Gardonyi Zoltan Ifjusagi
Kamarazenekar
Zala Dr. Alotti Nasri
Lehota Janos
Gala Tarsastancklub
Keszthelyi Jend
Sziics Valdo

szinhaz- és filmmivészet
tudomany

népmivészet és kozmlivelddés
épitészet

zenemuvészet

sport

kiilondij

kiilondij

képzémivészet

oktatas és koznevelés

sport

népmiivészet és kozmdivel6dés
tudomany

oktatas és koznevelés

kiilondij

oktatas és koznevelés
képzémivészet

szinhaz- és filmmivészet
kiilondij

képzémivészet

zenemuvészet

népmiivészet és kozmivel6dés
kozonsegdij

sport

tudomany

zenemlivészet

kozonségdij

kilondij

oktatas és koznevelés
képzémivészet

zenemuvészet, kozonségdij
tudomany

irodalom

k6zmuivel6dés

kiilondij

kiilondij

FORRAS: PRIMA PRIMISSIMA ALAPITVANY
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A Villalkozdk és Munkdltatok Orszdgos
Szovetsége 2015. november 26-dn fogadta
Kina Chengdu vdrosdanak

gazdasdgi delegdciojdt

A delegici6 latogatasanak célja a magyarorszagi beruhézasi és egytittmikodési és keretében
tobb magyar projekt is bemutatasra kertilt.
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Soha nem ldtott
kedvegmények a
Széchenyi Kdrtya
Programban

A Széchenyi Kartya Programban 2016. janu-
ar 1-jét8l Gjabb kedvezd valtozasok léptek
életbe. A Kormany a Konstrukcidk feltétel-
rendszerét és kondiciéit még kedvezdbbé
tette azzal, hogy megemelte a Széchenyi
Kartya Program egyes hitelkonstrukciéihoz
nyGjtott kamat- és kezességi dijtdmogatas
mértékét.

A 2016. januar 1-jét8l megkotott Széchenyi
Kartya Folyészamlahitel hitelszerz8dések
esetén mar a teljes hiteldsszegre jar a kezes-
ségi dijtamogatds (nemcsak az eddigi 25 mil-
li6 forintig), a Széchenyi Forgéeszkdzhitel
esetén a kamattdmogatis mértéke az eddigi
2%-r61 3 %-ra emelkedett, a Széchenyi
Beruhézasi, Oners Kiegészits és Tamogatist
MegelSlegezd Hiteleknél az 5%-0s mértékii
kamattdmogatist és a kezességi dijtamogatast
az 4llam a tovabbiakban mér a teljes futam-
id8re biztositja a vallalkoz4sok szamara.

Viltozéasok a gyakorlatban

Az dllami tAmogatdsok bdviilésének kedvezd
hatésai a gyakorlatban azt jelentik, hogy pél-
d4aul a Széchenyi Forgéeszkozhitel nettd
kamata a kamattdmogatds emelésének ko-

SZECHENY! KARTYA
FOLYOSZAMLAHITEL

szonhetden 1%-kal 3,35 szazalékra csokkent
a 2016. januar 1-t8l szerz8ds tigyfelek eseté-
ben. Ez egy 10 milli6 forintos hitelnél éves
szinten 100 ezer forint megtakaritast jelent-
het.

Egy masik, fejlesztési céld hitelre vonatko-
z6 példan keresztiil is jol latszik a timogatas
kiterjesztésének rendkiviil kedvezd hatésa,
hiszen egy atlagosnak tekinthetd, 30 milli6
forint hitelosszegli, 10 éves futamidejd
Széchenyi Beruhazasi Hitel esetén az 5 sz4-
zalékos kamattdmogatds teljes futamiddre
torténd biztositdsa a teljes futamidg alatt 3,8
millié forint, a kezességi dijtamogatis vonat-
koz4saban pedig tovabbi mintegy 500.000
forint megtakaritast jelent a véllalkozas sza-
mara.

Széchenyi Kartya Program

A Széchenyi Kartya Program kiilonbozs
hiteltipusokat kinal a kkv szektor vallalkoza-
sai szdmara, elemei teljesen egymasra épiil-
nek és akar egyidejileg, egyszerre is igénybe
vehet8k. A Program lehet8séget teremt arra,
hogy a véllalkozasok kiilonbdz6 finansziroza-

KAMAT

4.35%
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SZECHENYI
BERUHAZASI HITEL KH M HT

si céljaik megvaldsitasara a szamukra megfe-
lels konstrukciot vehessék igénybe.

A Széchenyi Kartya ,klasszik” Folyé-
szamlahitel dllami (kamat- és kezességi dij)
tdmogatasban részesitett konstrukcid, amely-
lyel a vallalkozasok mar 3 hét alatt akar 50
millié forint hitelhez juthatnak akar ingat-
lanfedezet nélkiil is, gyors és egyszerGsitett
hitelbiralatot kovetSen. A Széchenyi Kartya
Foly6észamlahitelt a mar m(ikédd mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok igényelhetik dtmeneti
pénziigyi gondjaik megoldasara.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel konstrukeié
nem pusztan az atmeneti likviditasi problé-
mak athidalasara szolgal, hanem hosszabb,
akar 36 hoénapos futamideje miatt kifejezet-
ten forgdeszkdzok (alapanyagok, arukészle-
tek) finanszirozasara alkalmas. Az igényelhe-
t6 hitel 6sszege 1 millié forinttél maximum
25 millié forintig 100.000 forintonként emel-
kedd 6sszegti lehet, igy rugalmasan alkalmaz-
kodik a vallalkoz4s finanszirozési igényeihez.
Targyi biztositék nélkdil is elérhetd.

A kedvez8 koltségeknek, valamint a hitel
teljes futamidejére biztositott jelent8s mérté-
kd allami tamogatidsoknak koszénhetden a
Széchenyi Beruhizasi Hitel az egyik legked-
vezdbb kondiciéji beruhézasi céld finanszi-
rozasi forrds a piacon. A Széchenyi Beru-
hazasi Hitelbdl ingatlan megvasarlasa, épité-
se, fejlesztése, valamint nemcsak 1j, hanem
hasznélt gépek beszerzése is finanszirozhaté.
A konstrukcié 20 szazalék onerével, 1-50
millié forint &sszegben, maximum 10 éves
futamiddre igényelhetd, akar 2 éves tiirelmi
idével. A Széchenyi Beruhézasi Hitel jelenle-
gi évi nettd tigyleti kamata 0,85%%*.

*A hiteleknél megadott évi netté kamatok
szamitasa: lhavi BUBOR az adott konstruk-
ciéban meghatirozott kamatfelarral novelve

NETTD U /*

8570
és a konstrukciékhoz nytjtott kamattdmoga-
tds mértékével csokkentve. A tajékoztatd
készitésének idSpontjaban érvényes lhavi
BUBOR=1,35%

A Széchenyi Kartya Program az elmult
évben szamos, a vallalkozasok kedvezd hitel-
hez jutdsat segitd eredményt ért el, a
Programba tartoz6 hitelkonstrukcidk feltétel-
rendszerében szamos kénnyités is bevezetés-
re keriilt.

A Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
(SZK) és az Agrar Széchenyi Kartya
Foly6szamlahitel (ASZK) maximalisan igé-
nyelhetd keretdsszege 50 millié forintra
emelkedett, megteremtették a Folydszam-
lahitel konstrukciékon beliil a bankvéltéas
lehet8ségét, 25 milli6 forint Osszegd hitel
igényléséig pedig mar elegends egy teljes
lezart éves gazdalkod6i mult (SZK, ASZK).

Az Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcié
keretében a kedvezdtlen idGjards miatt kart
szenvedett véllalkozasok a jogosultsagi felté-
teleknek valé megfelelés esetén koltségmen-
tesen (nulla kamattal és egyéb dij, koltség
nélkil) juthatnak kedvezd finanszirozasi
lehetdséghez 2016. marcius 31-ig hatalyba
lépett hitelszerz6dések esetén.

A Széchenyi Kartya Programban eddig
tobb mint 1500 milli4rd forintot folyésitottak
a véllalkozasok részére, tobb mint 300 igény-
lést rogzitettek, amelybsl kozel 230 ezer
hitelszerzddés jott 1étre.

A Széchenyi Kértya Program hitelei a
regisztrals irodahalézatban, vagyis a
KAVOSZ Zrt., a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége, a teriileti kereskedelmi
és iparkamarak irodaiban érhetdk el, ahol az
ligyintéz8k segitséget nydjtanak a vallalkoza-
sok szdmara a hitelkérelem kitoltésében és a
szitkséges dokumentumok beszerzésében is.
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Nincs megallds!

— Akadr teljes dllami tdmogatds is

jarhat ag Agrdr Széchenyi Kdrtydhoz

AGRAR
SZi

Gondokkal kiiszkédd vallalkozasok szaméra
is nyitottd valt az Agrar Széchenyi Kartya
(ASZK). Mostantsl a kedvezdtlen idjaras
miatt kart szenvedett agrarvillalkozdsok
részére az 4llam az ASZK-hoz a jelenlegi 4%-
os kamat- és 0,75 %-os kezesi dijtimogat4-
son feliil tovabbi, teljes kori tamogatast biz-
tosit a koltségek 4tvallaldsa mellett.

A Foldmivelésiigyi Minisztérium a kedve-
z8tlen idGjaras miatt kart szenvedett és Agrar
Széchenyi Kartyaval (ASZK) mar rendelkezd,
illetve a Konstrukcié keretében 2016. marci-
us 31-ig hatélyos hitelszerz8déssel rendelkezd
vallalkozasoknak a jelenlegi 4 %-os kamat- és
0,75 %-os kezesi dijtamogatison feliil tovabbi
- akar a teljes hiteldijra vonatkoz6 - tAmoga-
tast nyyjt a 2015. 4prilis 30-4at kdvetSen ese-
dékes dijtételek vonatkozasiban, az adott
hiteliigylet futamidejének teljes idStartaméara.

Az agrariumban dolgozé vallalkozésok gaz-
dalkod4sanak eredményessége nagyban fiigg
az id8jarasi koriilményektsl, az elmult évben
pedig nagyon sok gazdanak okozott kért a jég-
verés, ezért a Foldmdivelésiigyi Minisztérium
(FM) az Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcié
keretein beliil is biztositotta a kedvezményes
finanszirozasi format a bajba keriilt termel8k-
nek — hangsulyozta Krisan Laszl6, a KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatdja.

A konstrukei6 lényege, hogy az allam telje-
sen atvallalja a hitel koltségeit a jogosultsagi fel-
tételeknek megfelels termel8ktdl, igy az érintett
gazdalkodéknak nem kell sem kamatot, sem
kezességi dijat, sem kezelési koltséget fizetnitik
a felvett dsszeg utan, raad4sul még tovabbi kolt-
ségelemek (mint pl. biralati, regisztracids, koz-
jegyz6i dij) tekintetében is 100 %-os tAmogatas
illeti meg a véllalkozasokat. Nagyon komoly

CHENYI KARTYA

KAMAT

NETTO U/

segitség ez a bajba jutott termelSknek, hiszen
kvazi hiteldij-mentesen jutnak kedvezményes
feltételrendszerd, akar 3 éves futamidejd, sza-
badon felhasznalhaté folyészamlahitelhez.

A részletes feltételeket tartalmazé, tavaly
decemberben megjelent FM rendelet szerint
azok az agrarvallalkozasok élhetnek a fenti
lehet8séggel, amelyek a rendeletben nevesi-
tett teleptiléseken székhellyel, fiokteleppel
vagy telephellyel rendelkeznek és az ott a fel-
sorolt tevékenységek valamelyikét végzik.

A kedvezétlen id8jaras miatt kért szenve-
dett vallalkoz4dsok hiteligénylésénél nem
szitkséges semmilyen tovabbi - alapdoku-
mentumokon tdli - kiilén igazol4s, a jogosult-
sagi feltételek ellendrzését a hitelkérelmet
befogadé regisztralé irodak végzik.

Az Agrar Széchenyi Kartya standard val-
tozta az agrarszektor valamennyi vallalkoz4sa
szdméra szintén rendkiviil kedvez8 finanszi-
rozési lehet8séget kinal, mivel netté kamata
minddssze 1,35 szizalék / év és a maximalisan
felvehetd hitelosszege 2015 8szén a korabbi
25 millié forintrél 50 milliéra emelkedett.
R4ad4sul 25 millié forintig a véllalkozok tar-
gyi biztositék nélkiil kérhetik a kedvezmé-
nyes hitelt, és ezenttl a 15 és 25 milli6 forint
kozotti hitel igénylése esetén is elegendd egy
lezart éves gazdalkodéi mult a hitel igénylé-
séhez (a korabbi kettd helyett).

Az érdeklédsk a kedvezményes feltétel-
rendszerd, akar teljesen kamat-, dij-és kolt-
ségmentes, legfeljebb harom éves futamidejd
Agrar Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
igénybevételének részleteirdl a teriiletileg
illetékes Regisztralé Iroddkban kaphatnak
teljes kord tijékoztatast. Az Irod4k elérhetd-
sége megtalalhat6 a www.kavosz.hu oldalon.
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Utdij Hitelprogram

UTON A SEGITSEG

< UTDIJ HITEL 108N

4%

kamattdmogatis

@ Utdij Hitelprograh | e

Mindig Gton a segitség —
Kedvezményes hitelfuvarozé vallal-

kozasoknak

A KAVOSZ Zrt. a Széchenyi Kartya
Program hiteltermékeinek kozvetitésén és a
Program koordinalasan tdl - lednyvallalatian
keresztiil - tovabbi, kedvezd finanszirozasi
lehet8séget nywjt a hazai kis-és kozépvallal-
kozésok részére.

Az Utdij Hitelprogram egy olyan kedvezs
hitellehetéség a fuvarozé véllalkozésok sza-
mara, amely segit athidalni az atdij fizetés
okozta nehézségeket, vagyis az tthasznélat
elétt fizetendd utdij és a késdbb befolyé
fuvardij megérkezéséig tartd, likviditasi
nehézségeket okozo iddszakot.

Az Utdij Hitelt - a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt.-én keresztiil - olyan, a
Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltats (NUSZ)
Zrt.-nél regisztralt, érvényes kozati druszalli-
tasi igazolvannyal vagy arutovabbitasi enge-
déllyel rendelkezd, devizabelfoldi kis- és
kozépvallalkozasok igényelhetik, amelyeknek
nincs lejart hitel- és koztartozasuk, megfelel-
nek a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kévetelményeinek, nem mindsiilnek tartésan
veszteségesnek, tovabba megfelelnek az
UtdijHitelprogram Altalénos Szerzédési
Feltételekben (ASZF) foglalt valamennyi
egyéb feltételnek.

Az egy évre felvehetd hitel dsszege a val-
lalkozas altal tizemeltett, Gtdij fizetésre kote-

lezett gépjarmitvenként maximum 1 milli6

Ft.

Az Utdij Hitel egy rulfrozé jellegd, vagyis
torlesztés esetén Gjra, akar tobbszor is igény-
be vehetd konstrukcié, amelyhez az allam
4%-0s kamattamogatast biztosit.

Kiilén érdemes kiemelni, hogy a hitel mogé
biztositékként nem sziikséges ingd vagy ingat-
lanfedezet, ill. maginszemély kezességvallalasa
sem, az igényelhetd hitel 6sszege pedig nem fiigg
a vallalkozas korabbi arbevételétdl vagy bank-
szamlaforgalmatél. Az Utdfj Hitel azon kevés
hitelkonstrukcidk kozé tartozik, amelyet kezdd
véllalkozasok is igényelhetnek, ezzel is segitve a
szektor versenyképességének novelését.

Az igénylSk altal fizetendd netté kamat: 1
havi BUBOR+1,35%/év, ami jelenleg &ssze-
sen csupan 2,86% és mindig csak a ténylege-
sen igénybe vett kolcsondsszeg utan kertil
felszamitasra.

A fuvarozé vallalkozasok az igényléseket a
KAVOSZ Vaillalkozésfejlesztési  Zrt.-nél,
tovabba a KAVOSZ Zrt.-nél, illetve a VOSZ
és a teriileti kereskedelmi és iparkamarak és
egyéb szerz8dott partnerek iroddiban nydjt-
hatjak be az orszag kozel 70 pontjan. A
Regisztralé Irodak és a benyujtandé doku-
mentumok listija, valamint az Utdij
Hitelprogram Hirdetménye - amely a hitel
valamennyi koltségét és dijat is tartalmazza-
megtalalhaté a www.utdijhitel.hu, illetve a
www.kavoszvf.hu weboldalakon.
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Sikerpdlydzatokra van sziiksége a vdllalkozdsoknak

Drasztikus biirokraciacsokkentéssel és a
korabbi sikerpalyazatok tomeges elinditasé-
val lehetne felgyorsitani az Gj eurépai uniés
ciklus tAmogatésainak felhasznalasat —jelezte
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatéja, Krisdn
Laszl6.

A tavalyi év vitathatatlanul az el8z8 ciklus
zarasardl szolt, az elsédleges cél az volt, hogy
Magyarorszdg a rendelkezésre 4ll6 6sszeg
egészét lehivja Briisszelbdl. EbbSl a szem-
pontbdl jol vizsgazott a rendszer.

A vezérigazgaté véleménye szerint az,
hogy a kormény 2017 nyaraig minden palya-
zatot meg szeretne hirdetni, 2018 végéig
pedig ki is fizetné ezeket a pénzeket, egy for-
malédé gazdasdgpolitikai stratégia képét
vazolja fel, a megval6sitdshoz azonban jelen-
t6s kihivasokkal kell megbirkézni. A biirok-
racia drasztikus leépitése példaul nagyban
novelheti az esélyeket. Az erre iranyuld, kor-
manyzati torekvés érezhets, amit ért és érté-
kel a piac. Szintén az EU-s pénzek felhaszna-
lasat gyorsitand, ha olyan felhivasok jelenné-
nek meg, amelyek biztos piaci sikerre szamit-
hatnak. Arra ugyanis most sem id3, sem
lehet8ség nincs, hogy 4j, eddig ismeretlen
pélyazatokkal kisérletezziink. Ezért érdemes
azokat kifrni vagy b&viteni, amelyek korab-
ban mar bizonyitottan eltaldltdk a pélyazok
igényeit. Ilyenek péld4ul a kis értékd tomeg-
palyazatok, vagyis a kiilonb6z eszkozbeszer-
zési és kapacitasbdvitési palyazatok, amelye-
ken keresztiil nagyon gyorsan ki lehet helyez-
ni a pénzt a gazdasigba, rdadasul hatéko-
nyan.

Tapasztalat, hogy az el6z8 id&szakban
nagyon gyakoriak voltak a visszaélések,

SZECH
HE‘EEI.

ugyanakkor a kisebb értéki beruhazasoknal,
vagy gépbeszerzésnél nyugodtan lehetne
enyhiteni a szigoron. Mas tagallamok példa-
ul a kis tételekrdl szolé pénzeket normativ
alapon sz6rjak ki, mikdzben a tobbi beruha-
zasnal értékhatar alapon emelnek az elsira-
sokon. Itthon is kompromisszumos megol-
dast kellene talalni. Prébaljuk meg tgy alkal-
mazni a térvényt, hogy az véllalkozébarat
médon segitse a kisebb cégeket, ugyanakkor
képes legyen kiszGirni a tisztességtelen sze-
repléket.

Nagyon fontos az id8zités is, hiszen egy
vallalkozé akkor tud rendesen felkésziilni
egy pélyézatra, ha tudja, hogy mikor jelenik
meg a felhivas. Pénziigyi oldalrél az énerd
biztositdsa és az elnyert pénz el6finansziro-
zésa allitja nagy kihivds elé a cégeket.
Nyilvdn kicsit haza is beszélek, amikor a
Széchenyi Kértya Onerd Kiegészits, illetve a
mér elnyert Tamogatasokat MegelSlegezd
Hiteleinket emlitem. Ez a két termék azon-
ban a maga évi netté 0,85, illetve 0,35 sza-
zalékos kamatdval j6 alternativa a vallalkoza-
sok szdmaéra.

Az elmult, hétéves valsagidészak utdn
mindenki arra var, hogy az uniés vissza nem
teritendd tamogatasoknak koszonhetSen
megerdsitse a vallalkozasiat. Egyértelmd és
kimondott érdek tehat, hogy a 2014-2020-as
unioés forrasok a lehetd leggyorsabban megér-
kezzenek a gazdasigba. Gyors és hatékony
forraskihelyezésre van sziikség, elssorban a
pénziigyi piacon varhatéan beéllé finansziro-
zasi rés miatt, masodsorban pedig azért, hogy
ezek a beruhazésok minél gyorsabban valhas-
sanak a kkv-k és a gazdasdg motorjava.

KAMAT

NETTO
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ZECHENY!
NER

Az eléttiink 4ll6 ciklus £8 tizenete az, hogy
értékteremtésre forditsuk a pénzeket, hiszen
most kell megerdsiteni azokat az ipardgakat,
létrehozni a termelSegységeket, amelyek
2020 utéan is termelnek és hozzdjarulnak a
fenntarthat6 gazdasagi fejlédéshez.

A legfontosabb, hogy nagyon fel kell
pordgni, hiszen hosszd a pélyézati, a biralati

KIEGESZITO
ST

KAMAT

)

és a teljes atfutdsi id8, nem is beszélve az
engedélyezési hatdsagok eljardsianak még
hosszabb idejérsl. Mindent statarialisan fel
kell gyorsitani, a birokratikus elemeket
pedig motoros firésszel levagni.

KAVOSZ
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25 éves a PRIMOM

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Villalkozdsélénkité Alapitvdny

A jubileum alkalm4bél rendeztek tinnepséget
a Nyiregyh4zi Féiskoldn. A szervezet az
elmdlt 25 évben a mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasok fejlesztését tAmogatja, segitségiik-
kel kozel 4500 vallalkozas jutott kedvezd fel-
tételekkel Osszesen 14 milliard forintnyi
hitelhez.

— Negyedszézada segiti a megye mikro-,
kis- és kozépvallalkozasait a PRIMOM. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Villalko-
z4sélénkits Alapitvany 25 esztendds munka-
janak eredményeképpen méara nemcsak tSke-
erds, de nagy tapasztalatokkal bird, kézismert
szervezetté valt. Vallalkozdsok ezreinek
miikodését tAimogattik és timogatjak ma is, a
kiilfsldi piacra jutas el8segitésétdl kezdve, az
ingatlanfejlesztésen, tanidcsadason 4t egy-egy
beruhdzas pénziigyi tamogatasiig — emelte ki
tinnepi koszéntdjében Czomba Csaba, az ala-
pitvany kuratériumanak elnodke.

— A PRIMOM évek 6ta szorosan egyiitt-
mkodik a Magyar Vallalkozasfejlesztési

(T e

Alapitvannyal is, amely ugyancsak idén
iinnepli megalakuldsanak 25 éves évforduls-
jat. A szervezet egyik legnépszertibb prog-
ramja keretében t6bb sz4z fiatal indithatta el
vallalkozasat. A sikeres palyazatot varhatéan
novemberben GjrainditjdAk — hangstlyozta
Horvath Laszlé, a Magyar Vallalkozasfej-
lesztési  Alapitvany ligyvezetdigazgato-
helyettes.

Nemzetkozi egyiittmtikodések

A PRIMOM fontos szerepet vallalt
Magyarorszag, sziikebben véve Szabolcs-
Szatmér-Bereg megye és a kdrnyezd orszagok
kozotti gazdasag és kereskedelem fejlesztésé-
ben, tizleti kapcsolatok kialakitasaban, infor-
mécidcserében, valamint partnertaldlkozék
szervezésében.

Piszar Tiinde
(Foté: Szarka Lajos)
forrds: nyiregyhaza.hu
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Akik otthont adtak kardcsonyra

Az év végén Osszesen nyolc feltjitott dnkor-
méanyzati lakasba koltozhettek be hajléktalan
emberek és otthontalan, kisgyermekes csala-
dok a HabitatforHumanity Magyarorszag
jovoltabol.

A civil szervezet ezért dolgozik, hogy min-
den ember mélté6 otthonban élhessen.
Céljukat a raszorulék kozvetlen tdmogatasa-
val és a magyarorszagi lakaspolitika megujita-
saval szeretnék elérni.

Rendszerszintt valtozdsokon dolgozva

Szakpolitikai munkdjukkal rendszerszintd
valtozdsokat kivannak elérni, hogy igazsigos
lakaspolitika megteremtésével tSbbszazezer
ember élete fordulhasson jobbra.

Tobbek kozott javaslatokat tettek a
magancséd intézményének bevezetéséhez,
tanulmanyt készitettek a lakasfenntartasi
tamogatasok és az addssagkezelési rendszer

Sziikos megfizetheto bérlakasallomany

Az onkorményzatok altal fenntartott lakdsbérlemények és a Nemzeti
Eszkozkezeld Zrt.-hez (NET) tartozd lakasok egylttes szama is csupan
120 ezer darabra rig.

Onkormanyzati bérlemények*

e . NET-lakdsok**

Piaci, illetve
koltség alapd

Szocidlis
bérlakas

A

Forras: KSH, NET

Kiszi a Habitat for Humanity Magyanor

2013 vegen; *"2014 vegen

zdimsdiras | www, habitat hu

Infogratiks: (Nfetandem

Habitat

for Humanity”
Magyarorszag

stalakitasarsl. Evente kiadjak az eltelt év
lakhatasi torténéseit Osszefoglalé tanulma-
nyukat: a 2014 év éves jelentése a hazai lak-
hat4si szegénységet mutatja be. Az oktdberi
Lakhat4si Vilagnapra minden évben rendez-
vénnyel késziilnek, idén konzultaciét szer-
vezve hivtak fel a figyelmet a hazai lakhat4si
valsagra.

Léteznek kivezets utak a hajléktalansagbdl

A HabitatforHumanity Magyarorszag 2015-
ben tiz hajléktalan embernek adott otthont
és Gj életre esélyt Elséként Lakhatést! prog-
ramjaval.

Tobb évi, akar évtizednyi kozteriileti élet
utan ad biztonsidgot és méltdsdgot az a hat
dnkorményzati bérlakds, melyet részben
onkéntesek és hajléktalan tigyfeleik segitsé-
gével ujitott fel a szervezet: két lakast
Kébanyan, négyet pedig Ujpesten.

Anna és Laci ez egyike azoknak a parok-
nak, akik a kardcsonyt mér igazi otthonban
tolthették. Laci 2011-ben koltozétt Buda-
pestre annak reményében, hogy a f6varosban
kénnyebben kap munkét. Allandé munkét
mégsem talalt, emiatt nem tudott albérletet
fenntartani, vagy akar egy szoba arat rend-
szeresen megfizetni. Utcara kertlt. Két éve
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talalkozott Annaval azéta elvalaszthatatla-
nok, és tlizén-vizen 4t kitartanak egymas
mellett.

“Azel6tt a hajléktalansag egy tavoli, meg-
foghatatlan dolog volt; masok problémaéja.
Sose gondoltuk volna, hogy veliink is meg-
torténhet. Még mindig f4j kimondani, hogy
hajléktalanok lettiink” - mondta Laci.

Az Els6ként Lakhatast! program tj hitet
és erdt adott nekik, melynek kdszénhetden
mindkettdjiiknek sikeriilt allandé munkale-
het8séget is talalnia.

Misodik Esély Program

A HabitatMésodik Esély programja gyerme-
kes csaladokat juttat biztos otthonhoz. Tavaly
két kisgyermekes csalad jutott Zugléi bérla-
kashoz a SZERA alapitvany csdmdori dtmene-
ti otthon4bdl.

A hasznélaton kiviili, rossz 4llapota
dnkormanyzati lakasok helyreallitisa mellett
a csaladoknak ideiglenes otthont adé intéz-
ményen is fel(jitdsi munkakat végzett a
Habitat, a munkéikban pedig a bek6ltdz6 csa-
ladok is részt vettek.

Mindkét csaladban folyamatosan dolgoz-
tak a sziilSk az elmult években, nehéz helyze-
tiik ellenére takarékoskodnak, de eddig nem
tudtak biztonsagos, 6nallé, megfizethets lak-
hat4st teremteni. A szocidlis bérlakas meghitt
csaladi életet és elegendd, egészséges teret
biztosit a gyermekek felneveléséhez.

Teremtsiink egytitt méltébb otthonokat!

A HabitatforHumanity Magyarorszag
olyan vallalati partnereket keres, akik felis-
merték, hogy a lakhatasi problémak nemcsak
kovetkezményei, hanem okai is a szegénység-
nek. Varjak azok tamogatasat, akik szeretné-
nek részt venni egy fenntarthatébb, kiegyen-
stlyozottabb tirsadalom megteremtésében.

Elérhet8ségeik:

Makadi Zséfia

zsofia.makadi@habitat.hu
Adomanyszervezd menedzser
HabitatforHumanity Magyarorszag
Budapest 1065, Hajos u. 9. IV/16.
www.habitat.hu
https://www.facebook.com/habitathungary
http://habitat.blog.hu/
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BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
VALLALATGAZDASAGTAN INTEZET

Versenyképesség Kutaté Kézpont

A hazai KKV-k termelékenysége és befolyasolo
tényezoi

I. rész

(A masodik rész a VOSZ Hirek kivetkezo szamaban jelenik meg)*

Chikan Attila - Molnar Boglarka

2015 december

(*Igény esetén a tanulmanyt a VOSZ kdzpont megkiildi!)
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Bevezetés

Régota ismert tény, hogy a magyar gazdasiagban a munka termelékenysége igen alacsony, Iényegesen az
egyébként Gsszehasonlithato fejlettségii orszagok, s foleg a fejlodési mintaként szoba johetod fejlett orszagok
mdogott marad. Ennek illusztralasa lathato azl. abran, amely az egy ledolgozott munkaorara esé GDP-t
mutatja az Egyesiilt Allamok termelékenységének %-aban. az OECD atlagra és néhany mintaként valasztott
orszagra vonatkozdlag. Latjuk, hogy a hazai termelékenység alig tobb, mint a fele az OECD atlagnak, ami
nemcsak a felzarkozast, hanem még a szinten tartast is szinte lehetetlenné teszi.

Egy ledolgozott munkadrara juté GDP
135,1 (USA =100)

Gyakran emlegetett tétel az is, hogy a hazai gazdasdg ,kettészakadt” a villalati eredményesség
szempontjabol (is): az egyik oldalon a nagyvallalatok, kiillondsképpen a multinacionalis vallalatok, a masikon
pedig a hazai kis- €s kozepes vallalatok allnak. Ugyanakkor e tanulmany szerzéinek meggyozddése, hogy
gazdasigi felemelkedésiink zdloga a kkv-k eredményesebbé tétele, amelynek a termelékenység novelése
igen fontos dsszetevoje.

Ezen két tételre alapozva kezdiink bele a hazai kkv-k termelékenységének kutatiasaba, a Budapesti
Corvinus Egyetem Versenyképesség Kutaté Kozpontjaban, a ,,Versenyben a vilaggal™ kutatasi program
keretében. Ez a program épp hisz éve vizsgalja a magyar vallalati szféra versenyképességének kiilonbozo
vonatkozasait. A program fokuszaban egy 3-5 évente lebonyolitott kérdoives felmérés sorozat all, amelynek
keretében immar 6t alkalommal elemeztitk minden esetben legalabb 300 vallalat 1200 vezetdjének valaszait.
A felmérések minden alkalommal a magyar gazdasagfejlesztés valamely kitiintetett eseményéhez, vagy
idoszakahoz kapcsolodtak. A legutobbi felmérés 2013 dszén késziilt, s a mottdja a 2008/2009 évi gazdasagi
valsagbol valo kilabalas volt.

Jelen tanulmanyunk a magyar kkv-k termelékenységére vonatkozo kutatas elsé fazisianak eredményeit

tartalmazza. Két részbol all: az els6é részben a vonatkozo szakirodalom Osszefoglalasa talalhato, mig a
masodik rész az emlitett felmérés relevans kérdéseinek elsodleges feldolgozasat tartalmazza. A tanulmany




Tajckortato

végén Osszefoglaljuk eddigi megallapitasaink legfontosabb tanulsagait és tovabbi kutatasi feladatokat is
megfogalmazunk. Ugy véljiik, hogy noha még nem lezarult kutatasrél van szé, mar jelen anyagunk is
tartalmaz a kkv szféra érdeklodését kivaltd eredményeket.

Vezetoi osszefoglalo

A kis-és kozepes vallalatokra vonatkozd gazdag irodalomra illetve sajat, jelenleg folyamatban 1évo
versenyképesség kutatésainkra épitve tanulmanyunkban szamos olyan megallapitast sikeriilt kiemelni,
amely a termelékenységre vonatkozé helyzetértékelés és a tovabblépés szempontjabol lényeges.

Ezek koziil a kovetkezoket tartjuk a legfontosabbnak:

1. Mind a kozgazdasagtani, mind az {izleti irodalom megegyezik abban, hogy a
legalapvetébbtermelékenységfejlesztési kérdések (barmely véllalattipus, de kiilondsen a
kkv szamara) intézményi természetiiek: a piacszerkezetek, a versenyfeltételek, a biirokracia,
a tarsadalmi normdk, s természetesen a mogottiik allo politikai viszonyok jelentik az alapot
minden érdemi megkdozelitésben.

2. Kiemelten fontosak a halézati szerkezetekre vonatkozo elemzések, s az ezekre épiild
intézkedések. Egyetlen iizleti vallalkozas sem képes szigetként létezni, az egyre bonyolodo
technikai és gazdasagi kapcsolatrendszerek meghatarozoéak abbdl a szempontbdl is, hogy az
egyes vallalkozasok sajat, példaul termelékenységi eredményeiket mennyire képesek
elismertetni a piacon.

3. Az el6z6 pontban foglaltakkal Osszefliggésben kuleskérdés, hogy a kkv-k a
realgazdasagban: a termelékenységnovelésben, termelésben, innovacioban, logisztikaban
elért eredményeiket mennyire tudjak pénzre valtani — kutatasaink azt mutatjak, hogy ez
bizony nem mindig egyszer(i. Nagyon sok mulik a menedzsmenten, amelynek mind a véllalati
mikodés belsd integralasaban, mind pedig a kiils6é kapcsolatépités elveinek és gyakorlatanak
megvalositasaban kulcsszerepe van.

4. A médiaban és a szakmai konferencidkon népszer(i téma az exportorienticié jelentosége.
Kutatasaink alatdmasztjdk ugyan ennek a tételnek az érvényességét, de egyuttal felhivjak a
figyelmet az ebbdl ered6 lehetéségek kihasznalasanak korlataira. Kiilén fejezetet érdemel
ebbol a szempontbol a multinacionalis vallalatok és a hazai kkv-k viszonyrendszere, mint
a termelcékenységnovelési lehetdségek hordozoja.

5. Kutatasaink alapjan egyértelmli, hogy a munka termelékenységének fokozasa nem
valésithaté meg a vallalat dltalanos eszkozhatékonysiganak novelése nélkiil. Ez egyszerre
jelenti a technikai-technologiai hattér —innovacidval timogatott — fejlesztését és a pénziigyi
eredményesség mar emlitett integralasanak igényét.

Mint a Bevezetdben emlitettiik, jelen tanulmanyunk az eddigi kutatisok Osszegzése mellett még
mindig egy tovabbi munka kezdete, amelynek keretében elemzések, tanulmanyok sorozatanak
kozreadasat tervezziik.
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Ebben a fejezetben a témank szempontjibél relevans szakirodalomboél foglalunk dssze olyan
eredményeket, amelyeknek figyelembe vétele segitheti a hazai helyzet értékelését és az elérelépési
lehetéségek meghatirozasat. Az egyes alfejezetek tematikdjaa termelékenységre gyakorolt hatisok
altalunk lényegesnek tartott szempontjait tiikrozi.
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Az intézményi kapcsolatok termelékenységet befolyasolo szerepe

A kozgazdasagtani kutatasok egyre szélesebb kore foglalkozik a gazdasagi termelékenység meghatarozé
tényezoivel, alakulasanak f6 mozgatérugodival és valtozasanak dinamikajaval. Az irodalom négy, tobbé-
kevésbé jol koriilhatirolhatd szinten elemzi a termelékenység kérdéskorét, igy megkiilonboztethetiink
egyéni szintii, vallalati, iparagi valamint aggregalt gazdasigi termelékenységet (a kutatasok jelentds
része viszont a cégszintii illetve az aggregalt termelékenységet helyezi fokuszaba). Ahogyan a gazdasag
teljesitményét a gazdasidg szerepldinek dontései és cselekvései alapjaiban hatdrozzik meg, Ggy
természetesen a termelékenység fenti szintjei is szarmaztathatéak egymasbél, igy kapcsolédasaik
feltérképezése kiemelt fontossaggal bir.

Az osszefliggések egy kézenfekvd vizsgalodasi terepét adjak egyrészt a vallalatkozi kapesolatok adta
halézati struktira sajatossagai, masrészt pedig a vallalatok és a gazdasagiranyitds intézményeinek
kapcsolatrendszere. A kovetkezokben célunk az ezekbdl fakad6 halozati hatasok és a termelékenység
kapcsolatat targyalo irodalmak attekintése. ElOszor a gazdasagiranyitas és az intézményrendszer kivaltotta
halozati hatasok €s a termelékenység Gsszefliggéseit vizsgalo cikkeket mutatjuk be. Ezt kdvetden az ellatasi
lanc meghatarozta halézati hatasok és termelékenység viszonyrendszerét szétszalazé tanulmanyok
kovetkeznek. Végiil a vallalati kapcsolatrendszer bizonyos formainak és a termelékenység valtozasanak
osszefliggéseit targyalo irodalmakbol adunk egy valogatast.

Gazdasagiranyitas és intézmények

Olson ¢s szerzotarsai (2000) egy korai tanulménya intézményi kiozgazdasagtani alapokrél indulva
magyarazza a termelékenység nivekedését. Ebben a megkozelitésben a gazdasagi novekedés leginkabb az
intézményi kornyezett6l és a kormanyzas mindségétol fligg - a szerzok kovetkeztetései szerint végso soron az
egyes orszagok novekedési kiilonbségeinek is ezek a fo magyarazoi. A tanulmany a solow-i elméletet kiveti
és abbol indul ki, hogy a modern gazdasiagi nivekedést tilnyomorészt a termelékenység nivekedése
vezérli. A cikk fo vizsgalati targya az, hogy a termelékenység ndvekedését mennyiben befolyasoljak az egyes
kormanyzasi intézkedések: elemzésiik sordn arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy azokban az orszagokban,
ahol a kormanyzas mindsége jobb, a termelékenység is jobban novekszik.

Korrupcié és termelékenység kapcesolatinak egy részletes adatbdizisra épiilé elemzését adja De Rosa és
szerzotarsainak (2010) cikke. A szerzok a korrupciot a vallalatok folyamatos miikodését megkdnnyitése
végett, kormanyhivatalnokoknak nyujtott informalis kifizetésekben hatarozzak meg. Az ilyen kendpénzek
megjelenésének termelékenységre gyakorolt hatasat a biirokracia termelékenységre kifejtett hatasaval
hasonlitjdk Ossze (ez utdbbit ugyanugy a vallalatra vonatkozoan, a vallalatnal megjelend "idokoltségben"
szamszer(sitik). Kutatasuk azt bizonyitja, hogy a kendpénzek negativan hatnak a termelékenységre, mig a
biirokracia idokoltségének hatasa inszignifikans. De Rosa és szerzOtarsai ezutan azt is megvizsgaltak,
hogy van-e trade-off a korrupcidt megjelenitdé kendpénzek és a biirokracia adta idokoliség kodzott: azaz
létezhet-e, hogy a kendépénzeknek koszonhetéen éppen csikken a biirokricia adta idékoltség. Ez
utobbira nem talalnak bizonyitékot a kutatds keretein beliil — tehat kendpénzzel nem "megvalthato" a
biirokratikus teher nyoman keletkez6 termelékenység-csokkenés. A szerzok a modellben az EU-tagsagra is
kontrollalnak: ezzel kapcsolatos megallapitasuk, hogy a kendpénzek megléte karosabb a termelékenységre
nézve a nem-EU orszagokban, mint az EU tagorszagaiban. Ez egyuttal azt jelenti, hogy azokban az
orszagokban, ahol a Korrupcié permanens és relative nagyobb mértékii, valamint a jogi-intézményi
kornyezet kevésbé képes azt féken tartani, a kendpénzek még jelentosebb karokat okoznak a vallalati
szintii termelékenységben.

Van Reenen (2011) cikke a piacszerkezetek diszciplingjanak klasszikus kérdésébol indul ki: milyen
dsszefiiggés van a verseny intenzitisa és a termelékenység nivekedése kiozitt, illetve amennyiben az
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osszefliggés pozitiv, milyen mechanizmusok vezérlik ezt a kapcsolatot? A szerzé feltevése alapjan nagyobb
verseny magasabb termelékenység-ndvekedést eredményezhet vallalati szinten, a hatas f6 mozgatérugdja
pedig a menedzsment-gyakorlatok fejlodése. A hatdsmechanizmus vizsgalatdhoz Van Reenen modszertanilag
mérhetévé teszi menedzsment-gyakorlatokat, majd ramutat arra, hogy ezen gyakorlatokat érdemes egyfajta
atiiltetheté technologiaként értelmezni, melyek kozvetve és kozvetleniil is hatassal vannak a vallalat
termelékenységének novekedésére. A cikk modszertananak két alapvetd eleme van, ennek kapcsan a szerzo
vizsgalja: 1) a verseny intenzitisanak a menedzsment-gyakorlatokkal valoé kapcsolatat, valamint 2) a
fejlettebb menedzsment-gyakorlatok és a termelékenység dsszefiiggéseit.

Ha egy agazatban jellemzoek az input-output (vevd-beszallitoi) kapcsolatok és az ezek mentén rendezdédd
vallalati halézatok (azaz a gazdasag egyes aktorai egymas termékét hasznaljak input-tényezdként), akkor az
agazatban végbemend mikroszintii, egyidejii termelékenységi sokkok az egész szektort vagy akir az egész
gazdasagot is érintd, aggregalt kilengések ereddi lehetnek — ez az elgondoldas adja Acemoglu és
szerzotarsai (2012) cikkének vazat. Az elgondolas arra a kozgazdasagi logikaban érvelésbdl indul ki,
miszerint ha egy sokk a gazdasig méretéhez képest apré szereploknél egymastol fliggetlen megy végbe,
akkor ezek aggregalt hatdsa nem szignifikans, ugyanis az egyedi hatdasok mintegy kioltjak egymast.
Acemoglu és szerzotarsai lényegében ezt a gondolatot cafoljak meg, ugyanis ha a szektort a fent is emlitett
kapcsolati hil6zati struktira erésen jellemzi, akkor a sokkok mar kisebb mértékben tudjak "kioltani egymast".
Erre jo példa az, ha a szektorban van egy beszallito, aki a szektor 6sszes szerepldjét ellatja — ebben az esetben
az Ot ért sokk a halozatban szétterjedve a tébbi szereplot is nagyobb mértékben érinti. Ugyanezt a szektoralis
szintre emelve: ha egy nemzetgazdasag egy szektora kozvetlenill vagy kdzvetve az Osszes tobbinek (de
legalabbis nagy résziiknek) beszéllitoja, akkor egy-egy szektort érd sokkbol joval nagyobb volatilitas
szarmazhat, mintha a sokk az eredeti gondolatmenetnek egy kicsi és halozathoz gyengén kapcsolddo
szerepldjét érte volna. Acemoglu ¢s szerzitarsainak empirikus kutatdsa az USA egy szektordlisan igen
széttagolt (=500 szektort megjelenitd) input-output-tényezoket sorolé adattablaira épiil, elemzéseik alapjan
pedig ramutatnak, hogy attol fliggden, hogy egy adott szektor hany masik szektornak fontos beszallitoja, nagy
kiilonbségek vannak annak valdszinliségében, hogy a mikroszintli sokkokbdl aggregalt, teljes
nemzetgazdasagot érintd sokk valik-e.

Hélozatok hatasanak egy abszirakt értelmezésére ad lehetoséget Sobel (2008) munkaja. Sobel Baumol
(Baumol, W.J., 1990: Entrepreneurship: productive, unproductive and destructive) cikkének alapfeltevésébol
indul ki, mi szerint a vallalkozé egyén mindenekel6tt az intézményikdrnyezet, ezen belill pedig a mindenkori
gazdasagi, politikai és jogiintézményrendszer mindségétol fiiggben hoz dontést arrol, hogy milyen
tevékenység mellett kotelezodik el. A szerzé Baumol elméletét teszteli és erdsiti meg konkrét példakon
keresztiil. A lényegi elgondolas az, hogy az intézményi struktira hatirozza meg, mi a relative
megtériilése annak, ha a vallalkozo erdéforraskészletét produktivabb piaci tevékenységekre forditja,
illetve annak, ha azt a gazdasagi kibocsatis szempontjabol kevésbé produktiv politikai/jogi
tevékenységekre forditja (példaul lobbi wvagy peres eljarasok). A jo intézményrendszer az
erdfeszitéseket/eroforrasokat a produktiv vallalkozoéi tevékenységek felé tereli, amelyek egytttal fenntarthato,
erds gazdasagi novekedéshez vezetnek. A termelékenységre gyakorolt hatds ebben a relaciéban a koztes
logikai elem, hiszen a produktiv tevékenységek melletti elkdtelez6dés nagyobb mértéke tobb erdforras
hatékonyabb felhasznalasat jelenti aggregalt szinten.

A kereskedelem-liberalizacié és a wvallalati szintii teljes tényezotermelékenység kapcsolatat kutato
irodalomhoz jarul hozza Ahsan (2013) munkaja. A cikk a szerzodések kikényszeritésének sebessége és az
importalt input-tényezékbol fakado termelékenység-nivekedés kozitti osszefilggést vizsgalja, az
empirikus becslésekhez felhasznalt adatok pedig egyrészt indiai vallalati panel adatbazisbol, masrészt az
igazsagszolgaltatas hatékonysaganak egy nemzeti szintii, objektiv mérészamaibol allnak. Ahsan kutatasanak
eredményei a kovetkezokben foglalhatdéak Gssze: egyrészt az importalt input-tényezdkre kiszabott vamot 10
szazalékponttal emelve egy olyan vallalat, amely az igazsagszolgaltatasi hatékonysag 75. percentilisének
megfelelé hatékonysaggal bir, 3,6 szazalékponttal magasabb termelékenységet fog elérni (minden mas
tényezO valtozatlansaga mellett), mint azok a vallalatok, amelyek az igazsagszolgaltatasi hatékonysag
mdeianértékét képviselik (tehat azok, amelyek szerzodéseiket lassabban vagy kisebb mértékben képesek
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kikényszeriteni). A szerzodések kikényszerithetdsége és a termelékenység kozotti dsszefliggés - intuitive is
belathatdo modon, am a szerzok altal empirikusan is igazoltan - er6sebbnek bizonyul a szerzodés-intenziv és
import-téke-intenziv ipardgakban. A cikk kovetkeztetései a policy-alkotds szamara is relevans iizeneteket
hordoznak, mivel arra mutatnak ra, hogy az importalt inputtényezikre kiszabott vamszabalyok
lazitasakor az ebbdl fakado potencialis termelékenység-nivekedés akkor aknazhato ki a legjobban, ha
a jogi intézményrendszer megfeleléen tamogaté és lehetévé teszi a szerzdédések minél gyorsabb
kikényszeritését.

A kereskedelem liberalizaciojanak elméletét tamogato érvek egy jelentds része az exporttevékenység és
a termelékenység mértéke kozitti feltételezett pozitiv dsszefiiggésre épiil. Van Biesebroeck (2005) kilenc
szubszaharai afrikai orszag termel6 vallalatainak panel adatbazisat hasznalta az Gsszefliggés vizsgalatara.
Becsléseinek eredményei alapjan a fobb megallapitasok: az export mellett elkdtelezodd vallalatok egyfeldl
termelékenyebbnek bizonyulnak a nem-exportal6d vallalatoknal (azonosithaté tehat egyfajta onszelekcios
hatas), masrészt pedig az exportalas megkezdése utan termelékenységi elonyiik még jobban n6 a tovabbra
sem exportalo vallalatokhoz képest (utobbi viszont nem magyarazhato szelekcios torzitassal). A
termelékenyebb villalatok esetében egyébként a termelékenységi elény fontos eredéje a méretgazdasagossag
— a minta orszagaira jellemzo hitel-felvételi megszoritasok és a szerzodések kikényszerithetoségének
nehézségei azonban sok vallalat szamara effektiv korlatot szabnak a méretgazdasagossag elérésében.

Ellatasi lancok

Oberfield (2012) munkaja a termelés ellatasi lancainak, kapcsolati haldjanak kialakulasan keresztiil vizsgalja
az aggregalt termelékenységet. Oberfield megkozelitésében egy adott technolbgia végso értéke alapvetéen
két oOsszetevotol fiigg: annak Gnmagaban vett termelékenységét6l, valamint a hozza sziikséges
inputokkal kapcsolatban felmeriilé koltségektdl. Ennek kovetkeztében egy vallalkozo' termelési
fliggvényének optimalizaldsakor azt gyartasi technologiat fogja valasztani, amely a fenti két tényezd
mindenkori legjobb kombindcidjat nytjtja a szamara. A modell az (j technologidk megjelenésével valik
dinamikussa: ekkor ugyanis a vevd - a megvaltozott input-arakra reagéalva és azokat figyelembe véve —
helyettesiti korabbi beszallitojat. Tanulmanyaban Oberfield az aggregalt termelékenységre vonatkozo
megallapitasokat is tesz: ezt ugyanis modellje szerint leginkabb az befolyasolja, hogy adott vallalatokbol allo
halozatban milyen gyakorisaggal keriilnek kivalasztasra a viszonylagosan olcsobb beszallitok.

Az ellatasi lancokban megfigyelheté vertikalis kooperacional ritkdbban targyalt horizontilis koopericio
jelenségét és ennek a teljes ellatdsi lanc termelékenységére gyakorolt hatasat jarta koriill Bahrami
(2002). Cikke a horizontalis kooperaciot adott iizleti halozaton beliil a logisztikai optimalizalason keresztiil
fogja meg. Empirikus eredményei alapjan két, termékterjesztésben egyiittmiikodod vallalat esetében az
egyiittmiikodésnek koszonhetéen a terjesztés koltségvonzata 2,4 szazalékkal csokken a folyamatok
javitdsanak hatdsira, tovabbi 9,8 szazalékkal pedig a vallalatok szervezeti optimalizalasanak
kévetkezményeként.

Szintén az ellatasi lancok mentén felépiilé kapcsolati halézatokra fokuszalt Javorcek (2004) cikk, amely a
kiilfoldi tokebefektetés hazai vallalatok termelékenységére gyakorolt hatasanak vizsgalatat tlizte ki célul. A
szerzd 1996 és 2000 kozotti litvan vallalati szintli adatokat tartalmaz6 panel adatbazissal dolgozott amely a
konkrét beszallitoi kapesolatokat nem tartalmazza, csak proxyzza a lehetséges kapcsolodasokat és ez alapjan
keres evidenciat a termelékenység iparagak kozotti atgytiriizésének jelenségére. A kutatas eredményei alapjan
az upstream piacokon erds, statisztikailag szignifikans pozitiv dsszefiiggés mutathaté ki a kiilfoldi
leanyvallalatok és helyi beszallitoik kozotti termelékenységi atgyiiriizé hatasokra vonatkozéan — a

Oberfieldterminologidjabanvallalkozo - tulajdonképpenitt a klasszikusvevé-beszallitoikapesolatokvevéjérdl van
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kiilfoldi leanyvillalattél a hazai beszallitéo felé. A kutatas érdekes adaléka, hogy mig a hatas erdsnek
bizonyul vegyes, hazai és kiilfoldi tulajdonlast projektek esetén, nem all fenn abban az esetben, ha az adott
kiilfoldi leanyvallalat teljes egészében kiilfoldi tulajdonban all.

Javorcik és Spatareanu (2009) cseh vallalati szintli adatokon vizsgalta, hogy milyen dsszefiiggésben van a
helyi vallalatok multinacionalis cégekkel valo kapcsolata a helyi vallalat teljesitményével. A kutatas attol
lesz igazan relevans, hogy mig a korabbi kutatasok tobbsége csupan makroszintii proxykkal irta le a vallalati
vertikalis kapcsolodasokat, a szerzoparos kérddives moddszertannal olyan valédi  vevo-beszallitoi
kapcsolatokat identifikalt, amely a helyi vallalatok és multinacionalis véllalatok kozotti relaciokat az
eddigieknél nagyobb pontossaggal tarja fel. A multinacionalis vallalatok beszallitoirol a tanulmany
eredményei alapjan elmondhat6, hogy magasabb toke-munka arany, magasabb bérek és magasabb vallalati
szintli termelékenység jellemzi Oket, mint a minta mas cégeit. Ezen feliil a tanulmany két tovabbi fontos
kovetkeztetést is tesz: egyrészt azt, hogy a magasabb termelékenységii vallalatok nagyobb
valésziniiséggel valnak multinacionalis vallalatok beszillitéiva; valamint azt, hogy a mar beszallitova
valt cégek a multinacionalis céggel valé kapesolataiknak kiszonhetéen, tanulasi folyamat soran sajat
teljesitményiiket (termelékenységiiket) is képesek fokozni.

A roman piacon hasonlé mechanizmusok utan kutatva Javorcek és Spatareanu (2011) roman vallalati szintii
adatokon azt vizsgaltak, hogy van-e jelentosége a kiilfoldi tokebefektetés szarmazasi orsziganak arra
vonatkozoan, hogy milyen mértékben valosul meg a termelékenység novekedésének vertikélis atgyiiriizése a
helyi koztes inputokat beszallité vallalatok felé. Kutatasukban a fenti hatasmechanizmusra vonatkozéan két
alapvetd megfigyelésre mutattak ra. Egyrészt a kiilfoldi vallalat anyaorsziga és a célorszag kozotti
foldrajzi tavolsag nagyban befolyasolja azt, hogy a Kiilfoldi villalat koztes inputjainak mekkora
hanyadat szerzi be a célorszagban. Masrészt a beszerzés modjat és formajat jelentdsen befolyasoljak a
preferencidlis kereskedelemre iranyadoé rendelkezések. Romania esetében példaul az EU-val vald
megallapodasoknak kdszonhetéen az EU-bdl importalt input-tényezdkre kiszabott vam joval alacsonyabb,
mint az USA vagy Kanada feldl érkezo input-tényezoké. Ennek kovetkeztében egy atlagos USA-befektetd
egy atlagos europai befektetonél érdekeltebb lesz abban, hogy beszerzési tevékenységét Romaniaban
folytassa, igy nagyobb eséllyel valnak a termelékenység vertikalis irany atgyuriizési hatasainak potencialis
forrasava. A szerzOparos empirikus kutatasa alatamasztani latszik ezt az 6sszefliggést: eredményeik alapjan a
roman downstream szektorokban jelen lévo amerikai véllalatok jelenléte és a hozzajuk kapcsolddd roman
beszallito vallalatok termelékenysége kozott erés pozitiv Gsszefliggés mutathatd ki, ugyanez viszont nem
mondhaté el az eurdpai lednyvallalatként Romanidban beszerzést folytatdé entitasok esetében. Tovabbi
felismerés, hogy azok a roman vallalatok, amelyek termékeinek szallitasi koltségei magasabbak, tdbbet
nyernek az amerikai vallalatok jelenlétébdl, mint az alacsony szallitasi koltségili termékek gyartoi — ez utobbi
Osszefliggés az eurdpai vallalatok esetében nem figyelhetd meg

Tovabbra is a roman piac all a fokuszaban Javorcek €s Li (2013) empirikus cikkének, amely a kereskedelmi
szektorba iranyuld kiilfoldi tokebefektetés liberalizalasa kapcsan vizsgalja a teljes tényezitermelékenység
valtozasat. Felhasznalt adatbazisuk egyedi kombinacidja globalis kiskereskedelmi lancok outlet-specifikus
adatainak illetve roman termel6 vallalatok egy panel adatbazisanak. A szerzok eredményei alapjan a kiilfoldi
tokebefektetést dsztonzé szektor-specifikus szabalyozisnak kioszonhetéen a globalis lincok fokozzak
helyi jelenlétiiket (a cikk a piacon valé jelenlét mértékét az iizletegységek szamaban méri), ennek pedig
szignifikans pozitiv hatiasa van a beszallito iparagak termelékenységére. Kozelebbrol a kovetkezo
Osszefliggésre mutattak ra: ha minden mas tényezo valtozatlansaga mellett a kiilféldi kereskedelmi lancok
tizletegységeinek szama 10 szazalékkal novekszik, a beszallité iparagak teljes tényezotermelékenysége 2,4 —
2,6 szazalékkal né. A teljes tényezotermelékenységet Osszetevoire bontva a szerzok arra a megfigyelésre
jutnak, hogy a teljes tényezotermelékenység novekedéséhez mind az egyedi vallalati termelékenység
novekedése, mind a vallalatok kozotti eroforras-tjraelosztasokbol fakadé termelékenység-novekedés
hozzajarul — a cikk eredményei alapjan a két jelenség koziil mindkettot erésen és robosztus moédon
magyarazza a kiilfoldi lancok megndvekedett szama. Javorcek és Li cikke a policy-alkotok szamara is igen
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relevans, ugyanis erds, empirikusan alatamasztott érveket allit mind kozvetleniil az FDI
termelékenységet novelé és eréforras-allokaciora gyakorolt pozitiv hatisa, mind pedig kozvetve a
kiskereskedelmi szektor ilyen iranya liberalizacioja mellé.

Vallalati kapcsolatrendszerek

Koren és szerzdtarsai (2014) a vallalati kapcsolatok gazdasagi szerepérdl szolo elméleti és empirikus
irodalom egy igen gazdag valogatasat foglaljak 6ssze, a kapcsolatrendszer haldzatos jellegébdl fakadé pozitiv
és negativ termelékenységi hatasokat egyarant koriiljarva. Tanulmanyukban az iizleti kapcsolati halozatoknak
elsésorban azok technolégiai, illetve politikai vonatkozasaira fokuszalnak, emellett azonban az ellatasi
lancok jelenségéhez kapcsolodo kutatasokat is szamba veszik, valamint a halézatok szerepét egy konkrét
szektor, a pénzligyi szektor példajara hozott cikkeken keresztiil szemléltetik. A kévetkezokben a szerzok altal
is feldolgozott technologiai- illetve politikai relevanciaji irodalmak kéziil mutatunk be néhanyat.

Vallalati kapcsolati halé és a technoldgia

Comin és Hobijn (2010) orszagok szintjén vizsgaltak a technologia terjedését, kutatasuk fo eredménye pedig,
hogy atlagosan 45 év telik el adott technoldgia feltaldlasa és annak tényleges haszndlatba keriilése kozott.
Fontos megallapitasuk emellett, hogy annak mértéke, hogy egyes orsziagok mennyi idével maradnak le
bizonyos technolégiak hasznilatba vételében, szignifikins magyarazoja az orszagok GDP- és
termelékenységbeli kiilonbségeinek is.

Stoyanov és Zubanov (2012) orszag-Osszehasonlitds helyett munkavallaloi szintli dan adatokon kutatta a
technologia terjedését. Eredményeik alapjan adott cég termelékenységét noveli, ha egy nala produktivabb
cégtol vesz at alkalmazottakat. Bar az dsszefliggés a felvétel utan 1 évvel mutatkozik legjelentdsebbnek, tbb
évvel az adott munkavallalo szervezetbe valo bekeriilése utan is szignifikans mértékii. A szerzoparos
ramutat tovabbai, hogy a termelékenység kimutathaté niovekedése a magasabb képzettséggel illetve
jobb képességekkel rendelkezé6 munkavallalok esetén joval nagyobb, azonban a relative alacsonyabban
képzetieknél is igen meghatarozé tudaskészlet van jelen. Ezek a megfigyelések a szervezeti tanulas és
tudasmenedzsment szempontjabol is igen relevansak, hiszen arra engednek kovetkeztetni, hogy egy
munkavallalo korabbi munkatapasztalata soran szerzett tudasa bizonyos mértékben Atiiltethetd az ujabb
szervezetbe, ezdltal pedig képes annak termelékenységét nem csupan kozvetlen tuton (sajat, vallalati
termelékenységhez valo hozzajaruldsan keresztiil), hanem koézvetve (masok egyéni termelékenységére is
hatva) befolyasolni.

Mironov és Zhuravskaya (2014) tanulméanya orosz adatbazison vizsgialta a kozbeszerzések kapcsan
megjelené korrupcié mértékét és ennek kapcsolatat a villalati szintii munkatermelékenységgel. A
korrupciot korzetenként becslik meg €s ehhez kapcsoltak adott korzet vallalatainak termelékenységét. A
tanulmany eredményei alapjan azokban a korzetekben, ahol a korrupcio becsiilt mértéke eredetileg magasabb,
a kozbeszerzésekhez jutd vallalatok atlagosan 2,6 szazalékkal alacsonyabb munkatermelékenységgel
rendelkeznek, mint azok, akik ugyanezen kérzetekben nem jutottak kdzbeszerzéshez; ezzel szemben azokban
a korzetekben, ahol a korrupcié alacsonyabb, ez az atlagos munkatermelékenységi kiilonbség kisebb (1,5
szazaléknyi) a kdzbeszerzést elnyerd illetve elbukoé cégek kozott.
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Mi mennyi 2016-ban?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantilt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra

Minimdlbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 111.000 25.550 5.110 639
Garantdlt bérminimum™* 454/2015. (X11.29.) Korm.r. | 129.000 29.690 5.940 742
2. § (2) bek.
Kozfoglalkozratdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ 79.155 18.200 3.639 -
(1) bek. - 376/2014. (XI11.31.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kozfoglalkoztatdasi  bér**  [70/2011. 101.480 23.330 4.666 -
(VIII.24) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(X11.31.) Korm.r. 2.§
Munkavezetét  megilleté  kdzfoglalkoztatdsi  bér 87.090 20.020 4.004 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 3.§
Munkavezetét megilletd’ kizfoglalkoztatisi garantdlt | 111.660 25.670 5.134 -
bér*** 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/4. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§

* A garantalt bér a legalabb ko
munkavillalét illeti meg

*+ A parantilt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoki iskolai vég: tget és szakképesité
kozfoglalkoztatottat illeti meg

pfoku iskolai illetve ki

B 5

pfoki szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

igényld munkakorben foglalkoztatott

+#++ A kozfoglalkoziatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igényld kakdrben, teljes munkaidé teljesitése esetén illeti meg
Kozszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2015. évi C. tv. 57. § (1) bek. (Koliségvetési 38.650,- Ft
tv,) — 2011, évi CXCIX. tv. (Kuv,) 132. §
Kizalkalmazotti illetménypdtlék szdmitdsi alapja 2015. évi C. tv. 58. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koliségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §
Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,- Ft
2015. évi C. tv. 61. § (1)-(2) bek. (Koliségvetési tv.) — 2011, évi CLXII. tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.
Jogi segitéi dradij, kirendelt ifigyvédi dradij 2015 évi C. tv. 61. § (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/éra
(Koltiségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.
Helyettes sziildi dif legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 201 5. 15.000,- Ft/hé

évi C. tv. 62. § (1) ¢) pont (Kéltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

A neveldsziilot a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama
alan (fiiggetleniil attél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndittet) megilleté
alapdij legalacsonyabb Gsszege 1997, évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldszilét az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdin
megilletd’ kiegészitd' dij minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnittenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldszillét az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi
sziikségletii gyermek utdn megilleté tobbletdij legkisebb idsszege — a specidlis vagy
kiilonleges elldtdsi sziikségletli gyermekek utin, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv.
66/H. § (3) bek.

minimélbér 30%-a
33.300,- Ft'/hé

minimélbér 20%-a
22.200,- Ft/hé

minimélbér 5%-a
5.550,- Ft/hé

. A 2016. december 31-ét kivetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatdsok minimuma

egyiittfolydsitdsi dsszeghatdira 2016. janudr 1-jét61
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

6rcgségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/hé
Arvaelldrds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250.- Ft/hd
Sajdt jogu nyugellitds és az dzvegyi nyugelldtds, baleseti dzvegyi nyugelldrds 86.335,- Ft/hd

Rehabilitdcios  pénzbeli  ellitds minimdlis  dsszege —  foglalkoztathatosdg
rehabilitdcidval helyredllithatd 201 1. évi CXCI v, 9. § (1) a) pont, (2) bek.

2012. évi minimdlbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé

Rehabiliticiés pénzbeli elldtds minimdlis osszege — tartos foglalkoztatdsi rehabilitdcié
2011. évi CXCI 1v. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Ft/hé

Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege
2011. évi CXCL. tv. 12. § (1)-(2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé
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3. Alldskeresok tamogatasa, keresetp6tlé juttatds

b Ellitds dsszege
Alldskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan
(folyésitasi idd maximum 90 nap) | hatdlyos minimalbér 100%-a:

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § 111.000,- Ft/hé  3.700,- Ft/nap

(3) bek.

Nyugdij elétti dlldskeresési segély a kérelem benytjtasanak idopontjédban hatélyos minimalbér 40%-a:
1991, évi IV. tv. 30.5 (2) bek. 44.400,- Ft/hé 1.480,- Ft/nap

(elobbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi osszeg a
Jjaradékalap 40%-a, a napi Osszeg pedig ennek harmincad része)
Keresetpotld junatds 1991. évi IV. tv. | akeresetp6tl6 juttatds megéllapitasakor hatélyos kdzfoglalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben megéllapitott Gsszeg:
47.493,- Ft/hé — 79.155-,- Ft/hé

4. Munkaadok (kifizet6k) altal fizetendé kozterhek
Szocidlis hozzdjdruldsi adé kifizetok az adofizetési kotelezettséget eredményezd
2011 évi CLVI. tv. 453. §, 459.§ jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a

mezdgazdasagi 6stermeldk pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utén) fizetik, mértéke:
addalap 27%-a
(csak tdrvény szerinti adokedvezményekkel cstkkenthetd)

\Rehabilitdcids hozzdjdrulds 964.500,-Ft/év/fd

P011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. (a 25 fonél t6bb személyt foglalkoztatd munkaadok fizetik,
a ktelezd foglakoztatasi szintbol hidnyzo létszam alapjan)

\Szakképzési hozzdjdrulds Szakképzési hozzdjiruldsi adéalap 1,5%-a

P01, évi CLV. tv. 4.5 (1) és (2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kitelezettet terheld

szocidlis hozzajarulasi ado alapjaval)
(ezen adoalap a torvény szerinti kedvezményekkel

csikkenthetd)
5. Munkavallaldk altal fizetend6 kzterhek
Munkavillalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztdri
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositisi | Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.§ | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
sszesen 8,5%
mindbsszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.050,- Ft/hé (235,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabbd a kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utin a tarsas vallalkozis, valamint a szdvetkezetekrdl szolo torvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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7. Adésivok, adékedvezmények

Adésdvok 1995, évi CXVII torvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatilya ala tartozd jovedelem utdn az adé
mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik - az adoalap
15 szazaléka

Addalap Szja. tv. 29.§.

Az Gsszevont addalap az adéévben adokotelezettség ala esd
valamennyi 6nallé, nem o6ndllé tevékenységb6l szarmazo,
valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
ataldnyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi
kistermel6i bevételbl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a magéanszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi add, a 27 szézalékos mértékii egészségligyi
hozzajarulis megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szédzalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adoalap kedvezmények (csaladi
kedvezmény és elsd hdzasok
kedvezménye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csalddi kedvezmény jogcimén az osszevont adoéalap — az
adéeldleg, illetve az ado kifizetésekor —

- egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hénaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi honaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000,- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
hénaponként 220.000,- Ft-tal csdkkenthetd.
Els6 hizasok kedvezménye jogcimén az &sszevont
addalap jogosultsigi honaponként, de legfeljebb 24
honapig, a hézastarsak altal egyiittesen Osszesen havi
33.335,- Ft-tal csokkenthetd. Az els6 hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6zo sorrendben
érvényesithetd.

Kedvezményes adozdasu természetbeni
Juttatdsok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az adé mértéke: 15% SZIA (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,19 szerese,)
és 14% EHO

[Szja. v. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- a munkahelyi, izemi étkeztetés max. 12.500,- Ft/hd, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000,- Ft/hé;
- Széchenyi Pihend Kaértya (SZEP Kartya)

s  szallashely alszdmlan maximum 225.000,- Ft;

e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft;

e szabadid6 alszamldn maximum 75.000,- Ft.
Iskolakezdési tdimogatas: 33.300,- Ft/év
Iskolarendszeri képzés koltségeinek
munkaltat6 ltali dtvallaldsa 277.500,- Ft/év
Onkeéntes kolcsonds nyugdijpénztarba és foglalkoztatéi
nyugdij szolgaltatd intézménybe fizetett
munkaéltatéihozzajarulas 55.500,- Ft/ho
Onkéntes kdlcsonos egészségpénztarba/onsegélyezd pénztirba
fizetett munkaltatoi hozzajarulas 33.300,- Ft/ho
minddsszesen, adéévben egyiittesen 200.000,- Ft keretdsszeg
erejéig (ide nem értve a SZEP Kartyat)

[Szjia. v. 70. § (3) bek a), (5) bek. a)
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

Csekély értékii ajandék: 3x 11.100,- Ft. Evente hirom
alkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
15 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi dstermelinek az e
tevékenységb6l szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,- Ft
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8. Pénzbeli tirsadalombiztositasi ellitasok és csalidtimogatasok

Csecsemdgondozdsi  dij (CSED)

(Terhességi-gyermekdgyi  segély)
1997. évi LXXXIII tv.(Eb. 1v.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptéri napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozdsi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2016-ban 155.400,- Ft/hé)

Tdppénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.
tv,) 48. § (8) bek.

a tappénz alapjinak 60%-a (folyamatos, legalibb 2 év biztositasi idd
esetében)

a tappénz alapjdnak 50%-a (2 évnél rdvidebb biztositasi ido esetében, vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziilo azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének idbtartama
alatt gyermeke mellett tartézkodik a fekvobeteg-ellatast nyajto intézményben)

a tappénz egy napra jar6é dsszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét!

Csalddi porlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé
egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13.700,- Ft/hé
kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé
két gyermeket neveld egyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé
hiarom, vagy 16bb gyermeket nevelé csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé
harom vagy t3bb gyermeket neveld egyedillallo

esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve siilyosan fogyatékos gyermeket neveld csaldd esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-
végrehajtési  intézetben vagy szocidlis intézményben) €16, tovébbd
neveldsziilonél elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utén tartosan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé
tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartésan beteg
illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelosziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocidlis intézményben €16, tovabba nevelésziilo altal nevelt nem tartosan beteg
és nem silyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek. a gyamhatésag altal a sziiloi haz

elhagydsat engedélyezd hatdrozatban megjelolt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatdsi timogatisra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve

jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/hd
Anyasdgi tdmogatds 1998. évi | Az bregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
LXXXIV. tv. (Cst) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A tamogatas a sziilést kivetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varanddsgondozason, tovabba a sziilést
kévetd 6 hénapon belill timogatast igényelhet az az érokbefogado sziilo és az a
gyam, aki a gyermek szilletését kovetd 6 hdnapon belill jogerds hatarozat
alapjan valt 6rokbefogadéva illetve gyammi (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozist segitd elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozisi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ftho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ftho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/h6)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének
végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tdmogatds (GYET)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
A tamogatasban az a sziilo és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
és a kizdrdlag egyes gyami feladatok ellatasdra kirendelt nevelbszillot —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb
3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
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Szociilis ellatdasok

Egészségkdrosodisi Jogosult Havi Gsszege

€és gyermekfeliigyeleti |~A7 a7 aktiv koriak ellatsara j It ély, aki | Az egészségkdrosoddsi és  gyermekfeliigyeleti
tmogatds  (EGYT) | a7 ellatésra valo jogosultsag kezd® napjan tamogatas havi osszege a csaladi jovedelemhatar

1993, évi II1. tv. (Szoc.
tv.) 37. §(1), (4) bek.

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti

gymnekgnndozﬁsi tzinmga‘l.ésban
kg i dijban, gi gyermekagyi
segelyben és a gyermek ellatisat napkozbeni
s ézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyén pkozi dvodib

vagy iskolai napkdziben nem tudjik biztositani.

ésszegéuek é a jogosull csaladja  havi
dsszji ének kiilonbd de nem haladhatja
meg a kozfoslalkoztalém bér mmdenkon kotelezd

PR

munkavéllalo:, cgésmégbl.ztos:&m és
nyugdujé:ulékkn] csikkentett Osszegének 90%-dt
azzal, hogy ha az cg&izségkémsodisn és
gyﬁmekfe]ugyelen tamog lidj:
tagjanak foglalkoztatast helyettesitd W:wga‘lésra vald
Jjogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély Osszege nem haladhatia meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatis Osszegének killonbdzetét. A
csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  ardnyszamok
dsszegének és az Oregségi nyugdii mindenkori
legkisebb Gsszege 92%-anak (2016-ban az dregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220,- Ft) szorzatival .

Foglalkoztatsst Jogosul Havi dsszeg

helyettesitd Foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi dsszege
timogatds (FHT) a személy, akinek az aktiv koriak elldtisira valo | az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
1993. évi lIL. tv. (Szoc. | jogosultsigat megallapitottak, kivéve azt, aki | Osszegének 80%-a:

tv.) 35.§ EGY T-re jogosult (a fent hi ttak szerint) (2016-ban 22.800,- Ft/hé)

Iddskoriiak jdradéka Jogosul Havi dsszege

1993. évi Il tv. (Szoc. | a red irdnyadé nyugdijkorhatart betoltott személy, n]

tv.,) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Alatis

akinek sajat és vele egyitt laké ha

joved:lme alapjan szémitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij

denkori Oregségi nyugdij minimum 80%-a:
(Zﬂlb-ban 22.800,-Ft/hé)

i legkisebb ésszcgmek 80%-4t,

az egyodﬁléllo‘ a red irinyadd nyugdijkorhatrt
betoltdtt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-4t,

b)
a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 95%-a:
(2016-ban 27.075,-Ft/hé)

az egyedildllo, 75. életévét betdltont személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
130%-at.

c)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 130%-a:
(2016-ban 37.050,-Ft/hé)

Jiovedelemmel rendelkezi jogosult esetén az idiskoriak jiradékinak havi Gsszege a fentiek szerint

jiiré Gsszeg és a jogosult havi jGvedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij Jogosult Havi dsszeg

2015. évi C. tv. | Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. § | a silyosan fogyn!ekos vagy tartésan beteg 18 év
(Kéliségvetési tv.) 62. | (1) bek. 2. pontja], ha allando és tartés gondozisra | alatti ly ipolsa esetén a
§ (2) bek. b) pont és | szoruld Kaltségvetési tv-ben meg,hatimzon alapbsszeg

1993. évi 1. . (Szoc.
n)44. §

- slilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apoldsat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

100%-a: 29.500,- Ft

a jelentds egészségkdrosodassal rendelkezd és
onellitisra nem vagy csak segitséggel képes
személy, vagy olyan személy gondozdsa, dpolisa
esetén, aki utdn  silyos betegsége vagy
fogyatékossdga miatt magasabb Osszegli csaladi
potlékot folydsitanak, a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 180%-a (kiemelt dpolasi
dij): 53.100,- Ft

a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos
személy gondozdsa, apolisa esetén, ha a kiemelt
dpolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koliségvetési  tv-ben meghatirozott alapisszeg

150%-a (emelt dsszegil apolasi dij): 44.250,- Ft
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10.Kis dsszegii kovetelés értékhatara
[2015. évi C. v. (Kéltségvetési tv.) 66. §]

100.000,- Ft

Az dllamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhiztartas alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre toriénd felhivason kivil - a fenti ériékhatart el nem érd kis Osszegi kdvetelést behajtasra eldimi nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatds sordn térténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kizteher

Egyszeriisitett foglalkoztatisi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezdgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2, turisztikai idénymunka 500,- Ft

3 alkalmi munka 1.000,- Ft

4, filmipari statiszta 3.000.- Ft

Az egyszeriisitent foglalkoztatasrol sz616 2010, évi LXXV. wrvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia tdmogatds maximuma 2016-ban

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasagi Kézlony 2015/12. szam)

1.188.500,-Ft

A felszamolé a timogatési igény meghatarozasa soran a timogatéasra jogosult gazdalkodé szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennéllo bértartozasit, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6zd masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) Stszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmolasi eljardson beliil tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljards egyes naptéri éveiben a brutté atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabdl a magasabb

brutté atlagkereset alapjén szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszimolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett dtszérds mértéket, jogosultanként tovibbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfeleld tdmogatast igényelhet a felszamold, ha annak e térvényben meghatirozott egyéb feltételei fennallnak. A

kétszeres dsszeg 2016-ban:

Szekszard, 2016. januar 7.

475.400,- Ft




Vélemény

Hét szazalék: szégyen?

Szerzé: Dr. David Ferenc

Januar 1-jét8l a legkisebb havi munkabér
(minimalis bér) brutté 105.000-r&l 111.000
Ft-ra emelkedik. A netté6 novekedés az szja
kulcsanak véltozasa miatt is 5040 Ft. Ez
7,33% ,tiszta” bérndvekedést jelent. A
garantalt bérminimum (a szakmunkas-
minimumbér) brutté 122.000-r81 129.000 Ft-
ra nd. Ennek netté hozadéka 5875 Ft,
7,35%.

A GDP jovS évre véarhatd novekedése
2,4%, a pénzromlds prognosztizilt iiteme
1,6%. Tehat a gazdaségi teljesitmény szerény
emelkedése és alacsony inflicié mellett a
kotelez8 minimalis bértarifakban érintett
munkavallalok szaméara 2016 legaldbb 5,7%
redlpoziciéjavulast igér: 800 ezer embernek
az lizleti szektorban és 120 ezernek a kozszol-
gélati szféraban. A ndvekedés tovabbgytir(iz
hatdsaval is szdmolnunk kell. Viltoznak a
bérskalak, né az atlagkereset, és automatiku-
san novekszik néhany nyugdijszerd és tarsa-
dalombiztositasi ellitds minimuma és felsd
korlatja.

Sokan ,,lekutyaztak” az idei béralkumene-
tet (majd még hevesebben az eredményt),
mondvan, hogy cirkusz volt az egész, hiszen a
kormany egyediil is donthetett volna. A kor-
many legbefolyasosabb minisztere méar a nya-
ron bemondta a végeredményhez kozeli érté-
ket. Latszattargyalasoknak aposztrofaltik a
szakmai és érdekvitakat, a szakszervezeteket
és a munkaadéi szovetségeket pedig lényeg-
telen mellékszerepléként tiintették fel.

Lehet nem szimpatizalni a hazai munkaa-
déi és munkavallaloi érdekképviseletekkel,
de az tigy érdekében taldn indokolt lett volna
néhany honapra felfiiggeszteni a szocidlis
partnerek dcséarlasat. A ,palyara bekiabald”
és érzelmileg tdlftitdtt csoportosulasok a
haromoldala targyaldsok banté lebecstilésé-
vel semmilyen municiét nem adtak a vitatko-
z6 feleknek, ellenben rontani prébaltak az
intézményesitett parbeszéd résztvevSinek —
reményem szerint még létezd — tarsadalmi
presztizsét, és gyengitették a szocialis partne-

rek (munkavallalok, munkaadék) targyaldsi
poziciéit. Vajon miért?

Mindenki tudja, hogy a kormany ebben a
dologban kiz4rélagos déntési jogositvannyal
rendelkezik. Miért kellett akkor napi huszon-
négy 6raban sulykolni és karorommel harsog-
ni, hogy ,,még mindig sem sikertilt megalla-
podni, és a korminy egyoldaldan fog élni a
bérmegallapitas jogaval!” Jelzem, ilyen fenye-
getés most egyaltalin nem volt.

Azzal persze minden szakszervezet és val-
lalkoz6i érdekképviselet vezet8i tisztaban
voltak, hogy a végtelenségig nem nyujthaté a
diskurzus, mivel az Gj bértarifikat december
31-ig kozzé kell tenni a Magyar Kozlonyben.
A december 16-i kormanyiilésen nem hirdet-
tek itéletet, hanem tovabbi egyeztetéseket
szorgalmaztak. Igy jutottunk el a december
22-i megallapodashoz, amelyet értékesnek
tartok. Kozgazdasagi szemiivegen keresztiil
nézve lehet mondani, hogy a versenyszféra
erdn feliill véllalt, de tarsadalompolitikai
megkdzelitésbsl és az intézményes érdeke-
gyeztetés jovGje szempontjabdl elSrelépés-
ként értékelem az egyezséget. Hétfordulds
vita utdn keriiltiink alairas-kozeli allapotba,
amikor is minden partnernek szint kellett
vallania: vallalhaté-e a megallapodés. A meg-
hatarozo6 tobbség tgy dontott, hogy igen.

Néhany ellenzéki part ,,kapasbol megrug-
dosta” a friss paktumot. Kozleményiik né-
hany mondata megddbbentd tajékozatlansag-
ra utal. A Magyar Szocialista Part képviselsi
még azt sem vették észre, hogy létrejott az
egyezség. lgy fogalmaztak: ,,Magyarorszégon
negyed évszazada nem volt példa arra, hogy
ne sziilessen megallapod4s a munkavallalék,
a munkaltaték, valamint a kormany képvise-
181 kozott a kovetkezd évi minimalbérrdl. (...)
Ordémmel tapasztaltuk ugyanakkor, hogy van
olyan szakszervezet Magyarorszidgon, amely
valéban a munkavallalok érdekében 1ép fel,
ebbdl kovetkez6en nem fogadta el az idei
bérajanlatot. Bebizonyosodott, hogy a
magyar munkavallalok érdekeit ma egyediil a
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- Emlékszel, Tanikam, annakidején mennyit morogtunk, hogy folyton
meg kell hiznunk a nadragszijat? Na, most annak is orilnek, ha
a minimélbérbel ho végére maradna egy kis nadragszijravalo!

Marabu/Népszabadsig-gratika

Magyar Szakszervezeti Szovetség képviseli.”
Ugy gondolom, hosszt tivon nem célraveze-
t8, ha egy politikai part kiemeli és megneve-
zi a szdmara szimpatikus munkavallaléi
érdekképviseletet, és kedvencét azonnal a
tobbi f61é helyezi. Kizarélag azért, mert nem
irt ala egy 7 szdzalékot meghaladé nettd bér-
emelést tartalmazé megéllapodast. Ez a meg-
allapodas tényleg olyan szégyenteljes lenne?
Tisztaban van az MSZP gazdasagi kabinetje
azzal, hogy mekkora bértomeg és jarulékvon-
zata van a mostani ndvelésnek? Nos, a villal-
kozdk koézvetlen tébbletkdltsége a ma érvé-
nyes ad6jogszabalyi keretek kozott meghalad-
ja a 80 milliard forintot. Tudom, hogy ellen-
zékben a kozgazdasigi matek nem kedvelt
tantargy, de egyszer majd még a szocialistak-
nak is sziikségiik lehet ilyen jellegi ismere-
tekre.

Az LMP december 22-i ,,dramai hangulatje-
lentése” kicsit meglepett. A magat allandéan
targyalds- és megegyezéspartinak beallits, de
igazabdl forgd-morgd alakulat az egyezséget
azonnal leminGsitette. Az alairastl tavol
maradé Magyar Szakszervezeti Szovetséget a
legnagyobb szakszervezetnek nevezte, a meg-
allapodék (6t szovetség és a kormany) legiti-
mitasarodl és torekvéseirdl egy szt sem ejtett,

és mar idén decemberben elparentilta a
2018. évet is: ,,Kudarccal végzddott a bértar-
gyaldsok utols6 forduléja, miutan a kormany
nemet mondott arra a szakszervezeti kérésre,
hogy kezddédjenek targyaldsok a minimélbér
létminimumhoz val6 felzarkéztatasardl. A
kormany ezzel azt iizente a munkavallalok-
nak: 2018-ban sem lesz elég 8 éra munka
ahhoz, hogy legaldbb a megélhetéshez sziiksé-
ges pénzt meg lehessen keresni. A bértargya-
lasok mai, utolsé forduléjan sem sikeriilt
minden fél szdmara elfogadhaté minimalbér-
emelésben megallapodni, igy a legnagyobb
szakszervezeti konféderacid, a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetség alairasa nélkiil sziiletett
egyezség a targyalo felek kozott.”

A Maszsz vezetSjének aldirdsa valdban
hidnyzik a megallapodésrol. A szovetség tar-
tézkodd magatartasit nem dolgom mindsite-
ni, mar csak azért sem, mert a dontés valodi
ok4t nem ismerem. Még az is eléfordulhat,
hogy utblag szignaljidk a dokumentumot. A
versenyszféra és a kormany alland6 konzulta-
ciés foruman (VKF) tovabbra is fontos és
megkeriilhetetlen partner marad a Maszsz, a
mostani egyezségbdl val6 kimarad4sukat egy-
szeri taktikai lépésnek tekintem. Maradok a
lényegnél: bériigyben volt parbeszéd, van els-
remutatd egyezség, és talan 2016-ban is kot-
hetiink nemzetgazdasigi szinten értékelhetd
megéllapodast.

A két hénapos targyaldssorozatot kdvetSen
hirom munkaadéi szervezet (Afeosz-Coop
Szovetség, Munkaaddk és Gyariparosok Or-
szdgos Szovetsége, Villalkozdk és Munkal-
taték Orszagos Szdvetsége), két szakszerveze-
ti konfoderacié (Liga Szakszervezetek, Mun-
kéastanacsok Orszagos Szovetsége) és a kor-
ményzatot képvisel6 munkatigyi allamtitkar
kotott egyezséget. A megallapodas nemcsak a
bérminimumokra terjed ki, hanem a tél
végén, tavasz elején kezd8d6 ado- és koltség-
vetési vitdban valé egyiittmikodésre is.

Az irds a Népszabadsag 2016. januar 13. sza-
méban jelent meg.




Tajckortato

777-0%7-96 171 04 ipandey[| 0¢¢6 S-UO0SO-1040 19z3Y324Qz8YIeNR], U BqRY-SY
$50-108-77 "L-G My 3eszof 1eA19Y23s9Y9z8[ 0008 1y 122933402834 E], SYII0]
S76-71€°79 "6T-€7 ' YIY pasazg| €729 pgiduosy 19233240281 E], I[[1]
L10-0%5-79 ‘L 193 poauoy pasazg| 77L9 pgasuos) 1929324028 YRIBN e, ID[[1]
900-185-79 ] Aupigs wnrud[IN WOTRYRION| 7819 pgiduosy 1923324028 e, 191
065-755-79 P/LT "0 [eIuy A3eN repng 2de1-pasazg| €619 pg13uosy 19za3340zsYIeNE], I9][1d
065-06%-89 '€9 'n A3eN so10pe9| 7€6S sd 1923334028 31eYE], YIPIA S SOI0PED
816-L05-9% '§6 ' 18udyodgzg JJOYSIN| 0€65¢€ Zvd "7 Yueq 1ed[od
0tS-505-6% ‘0L 'n Apeany sehey PSAQNOZIN| 00%€ Zvd 3923324028 Y1ee ], AOSYOd
€76-516-9% ‘€F ' AIRWSQIQA TSI | 0€6¢€ Zvd 3923324028 1ee ], OSYOI
615-0£5-6¥ ‘L¢ 'n A9 eszoq $93128IQZIN| TH¥€ Zvd 319293324028 YIee L AOSYOd
916-715-8% 76 In g Assai3g eyIRgRUIZEY | 0016 Zvd 1923324028 YR, 343]040[eg
Yyy-TTE-LY ‘g 193 14uaydazg Apylneleroleg| 086¢ Zvd 19za1240zNIe e YIIREL, INZY
$$0-98¢-9% ‘86 30 o9 01104 648€ Zvd 19233240z YIRY R IR E], INZY
9€0-66€-9% ‘9L 'n Ajpany sghipy eaplog| $6L¢ Zvd 19233240281 E], AYIPIA S? vApP|Og
787-755-7L "¢/7 ‘0 Aupiyeq $39d| +¢€9L ehueieq 1923324028 pIe e, HEAIdBIZg
€60-115-69 ‘T¢ ‘n A9 eszoqg SOPYON| 00LL edueieg 47 ueg YpIeye], 1S9PYON
ST1-9%-7L 0] ‘M *7T Y3ssoy peigasddd| 0722 edueseq 1923334028 E], YIPIANISIIW
09%-007-72 ‘99 ‘n AJgany $39J| 9792 eAueieq 19Z9Y39AQzsydIeye], Yieye], eligsduny
6+1-816-7L ‘6L n Appany $22d] 9792 vhueieq 122939AQz8Y91eYR], MYIPIA $? Ajog
186-695-69 v/, n120yey Arod| ¥sLL ehueieq 3192332402810 ], YIPIA $? A]og
091-705-92 "61 3030y °T 990Q WSINN | 0009 unysiy-sdeq 319233240z8Y 1Y e], 11PAIAB1Zg
Y6€-¥0%-8L ‘7 noeszoy sofeH| ++¢€9 unysiy-sogq 19233324028 Iee], MIPIA 9 soleH
8TT-1TH-LL ‘§ M yanssoy se[equSY | 00%9 unysiy-sdgq 192932402830y, ZSNMOI
TEI1LE-9L '%/78 ‘N 9 ezgqAZN21a)| 109 unyspy-sdgq 192332402810y, ZSNMN O
T176-€96-0¢ | "€€°283 "¢ 193 daw] 33zg sa9YezSIL] 0909 unyspy-sdgq 192332402810y, ZSNMNOd
928-0089-0¢ "€ 193 J9Ig AR 6449 unysry-sopg 192932402830y, ZSNMNOI
‘107/68L-18%-LL arLs meod esfewunysny| 0719 unyspy-sogg 392932402810y, ZSNMN O
671/11L-98%-9L "¢/¢ 191 Sespeqezg PWSINY | 0009 unyspy-sdgg 3192332402838, ZSOAM O
LGEIEN] e SOJBA | *zS°a] YR 392332AQz8)dIeye

N0IUOJ ZSOA 1322941200284 24DYD],




Tajckorntato

¥91-095-67 (/1 193 ULAIST JUZg seqed | 0L¢T 183d 19ZYIVAQZSIRYE], ¢
G10-2€6-6C €/99 M 9oF IPRWRUOSTY | TS¢T 183d 19ZYIVAQZSIRYE], ¢
040-0¥S-67 ‘OT1 30 1SQI9Y 18401 09¢7 183d 19ZYIVAQZSIIRYE], ¢
96€-985-¥¢ L1 g ApY BIEL | 0687 J-woIpwoy 19ZIYIDAQZSYPIEY LT, uouue
09L-0FS-¥¢€ ‘GH ‘nIpupwd] woigwoy | 0067 J-WoIgWwoy 1923Y39AQz8) IR eI UOUURJ
1€1-0969¢ TN CID] SPAIRN | UOMBURIUAZSUNY | Ohh S youjozg-IN-[ ZSY L 9PPIA S? uolipunuazsunyy
8LY-¥15-96 ‘G 3D ssodeg Jourezs | 0008 youjozg-IN-[ ZSYL PPIA S9 uolipunuazsunyy
01¥-06¢-96 ‘$7 0 A9 eszoQ IMQZIN | 00FS youjozg-N-[ ZSA L 9PPIA S? uoyipunuozsuny
GLy-€15-96 '€ 'n wodog Joufozg | 0008 youjozg-N-[ 39z33240z8)1eNR], 28%(
116-1S- 1€ 77 193 yanssoy] uearelq | 000¢ soAdY 192919AQzSY 1R R], IPIA S UrAIRL
0L0-71¢-L¢ ‘1 'n IeASRIN sQA3uQAn | 007¢ SIAOH 19Z939AQzsY 91 e], RIIBIN-SQASUQAD)
6L0-115-9¢ Q] 'n 14UaYyd3zg 1939 | 00¢€¢ soAdYH 192319AQzsY 1B R, 4AUIQY $9 1387
916-%16-9¢ 6L 193 vUOIRY 1939 [ 00¢¢€ S949H 1zaMAA0zsRIRYR], valeIedRlag VYOV
€10-78¢-7§ "PI-71 "N yInssoyy seugunpley | 080% Teyig-npley 17 Yueq 1ed[og
975-87T-TS "€1 193 upas] pyesdog | Augwuigzsoqupley | 077¥ Teyig-npley ‘17 Yueq 1ed[og
G€0-€LS-7S '8 Bhn YosoH 183104 | 060% Teyig-npley 317 Yueq 11e3]0
0¢€L-0vS-6F *q/G7 "n ugA)S] Judzg sorealnezsi] | 06¢ 1eyrg-npley ‘117 yueq 11es10J
L9L-TTH-TS '8-9 "M "D udIyIeg U933193( | 970% Teyrg-npley ypieye], npley
016-015-96 ‘91 'n epng 1949 | €706 S-uOSON-1940 IIZINIIAQZSYDIBNET, BIT
S¥7-195-96 98 ‘M o4 12L| 0016 S-UO0SO-1040 39ZINIIAQZSYIBNET, BIT
§£9-905-66 ‘G N 189250y uoxdog| 00%6 S-UOSON-19AD) 39z9394Q0z8IvNR], MIPIA P eyfey
067-926-96 ‘g ‘n yueled | 18A0IRAZRWUOSOIN | 0076 S-UOSON-1040) 19z332AQz8YIe e, IPIA S eyley
10€-€65-96 ‘¢6 'n 1uoidog eul10s) | 00¢€6 S-UOSOJN-1040) 1923Y19AQzSY 1B e, IIPIA S eyley
L10-€75-96 ‘76 'h 2JW Juazg 19040 | $706 S-UOSON-1940) 3zaaA0zsYRIRNE], MYIPIA 2 eyley
688-L15-96 ‘67 pediy 19490 ] 1206 S-UOSON-1940) 19ZII2AQZSYILY L], uouueJ
L60-0L%-96 ‘13 49 eszoQg ewjequouueJ| 0606 S-UOSON-1940) 19ZYIVAQZSY IR, YIPIA §9 vweyguouuL
LL9-074-96 ‘€F I B[V Joszof 1940|8706 S-UOSON-1940 19ZYIIAQZSYIRNET, YIPIA S9 vweguouue
IST1-L7¢-96 TI'D [opraayogs 10491 7706 S-UOSON-1940) 19ZIYIVAQZSYIILHE], Y IeE], uouue
05¢-€75-96 LT PYT 1040 | €706 S-UOSON-1940 19ZIYIVAQZSYIILHE], 9 IeE], uouue
+00-87¢€-66 *$1 N o39qszig uoidog | 006 S-UOSON-19A0) 19Z9YI9AQZSY IR BT IIPIA S QAQT
6£¥°%95-96 68 M of AuqaT| 6516 S-UOSON-19A0) 39zy394Qz8IRYR], Ja31zsun)-Audqa]
059-819-96 "71 noreyo[ 1940 | 1206 S-UOSON-194D) 3929Y304Qz8avNR], 3931Z5UNY-AUDqI]
SH$-605-66 "QI-11 191 14uayd9zg uoidog| 00%6 G-UOSOIN-1940) 1929194QzsY91eYR], NULW eqRy-SIY]
LOEIENS enn SOIgA | *2s°1] 9439 1923Y19AQzsY3IBYR],




Tajckortato

¥1/099-715-v6 ‘8T "0 'S Y9Iad Appyrequozg| 0026 SBA 192919AQzSY9IeNe], VIYVAVS
60L-17S-S6 ‘q/7¢ ‘n Auedyieq IeareS| 0096 SeA 19Z3YIAQZSY IR BT I IPIA S wny
0€S-115°¥6 ‘G-¢ N 1928 APyrequozg | 0026 SEA I9ZINIVAQZSN IR BT, IPIA S9 Wny
999-886-G6 ‘06 "0 S 13939 v_ﬁou&wm €696 SBA 19Z3Y19AQzZSY 1B, NIPIA S? xm_ouawm
1€8-T1LY-¥L ‘T 191 Sespeqezg 1sewe] | 0602 eujo, Yoieye] eugsuny
061-¥9-%L "7 191 1pedunyy igaoquo(| 0072 'UJO], yodee], erpduny
009-675-vL 79 'n 14udyd9zg prezsyaz§| 0012 'BUJOT, Yoreye], erieSunyg
046-056-1L ‘6 193 Bespeqezg peyiuog| 0GTL 'ujo], Yoreyel euegsunyy
oyT-116-6L ‘b n AUR[IIA syedJ| 0€0L 'BU[O], 19ZIYI9AQZSYIeY ] IYIPIAYISIIN
S08-¢6v-vL ‘p7 In tepng yozseieq | OY1L 'BUjO], 1929Y39AQzZSY9 IR, IYIPIA S9 y9zseieq
810-T1S- ¥+ 6] ‘M SZ ZOLION JewaeA319ysg | 0064 q°zS-sd210qezg 192919AQzsY9IeYR], 1891ag-1gunezg
817005 ¥+ *0¢ 'n 'sz-Asoleq eY[ez$IBIN | 00L¥ q-z§-sd10qezg 192332AQz8YIeYR], $I]0qRZg
796-16S-7% ‘4 191 9[zsez3ezs10 ezZRYASIIIAN | 00T gq-z§-sd10qezg 192939AQzs I R], Sd[0qrzg
8y v-v0S-7¥ ‘6-G'N sealezg ®zZRYASIIIAN | 00T q-z8-sd10qezg 117 yueq 11ed[og
976-GSH-7F e/ 191 °[ seyaze] ezeASa1IAN | TOVH q-zg-sd1oqezg 19Z319AQzSYIIBY B, IPIA S? zeweyey
cCC-1L€-7¥ ‘6€-¥€ M 1o ezeUASIIAN | SOV q-zg-sd1oqezg 19Z319AQzSYIBY R, IPIA S? zeweyey
191-01v-S¥ ‘g0 ‘N Q[zSeTT JuIZQ epigas [ 009% q-zg-sd1oqezg 1923Y19AQzsY 1By R], $2]0qRZS
679-06¢-68 */ edIn 9[e19g Ig[doquoleleq [ 0¢98 A3owog 19Z9Y319AQzQ Yieye] Adowog
078-766-78 ‘91 ‘n T YInssoy peaeddeN | 0062 A3owog 19Z9)319AQzQ Yieye] Adowog
0ZZ7-11+-78 61 ‘0 joszof 1easodey | 00%2 A3owog 19Z919AQzS IR, IPIAYISIIN
+91-616-68 ‘9] *n 1zo0)eyg 1ed1e | 00L8 A3owog 19ZIYI9AQZSY BT IYIPIA S A[PYIdY
6086-17H-1 '9¢-7¢ ‘N YINssoy 1sadepng | 1071 159g 19ZaY19AQzSYIBNE], ¢
665 YY1 ‘q/61 "0 QL | sopjunuazsiasizg| 01¢7 1894 17 Yueq 1ed[od
7L05-951-1 "01-T 'n 1ozdonzH 3sadepng | €601 159d 19zZ3Y39AQzsYIeYR], ¢
997-0%9-61 ‘01 10 A9 eszo(Qg e1eA3eN | 0917 1894 19291940z, MIPIA 9 BIRYATeN
0L7-785-87 "Gl "N INSSOR gazsesy| 1117 1s9d 19Z3I9AQzZSY9IeYR], BLIIE
$11-906-€¢¢S ‘9 191 sQ1QYg P2189D | 0027 189J 31929)39AQzsY1eYe], elIleJ
SE91-L6T1 '66¢ N 911N isodepng | 1811 189 19Z9Y30AQZSYIeN ], BT
96¢-017-67 Ll auswwowﬂ 10UOIN | 0077 1s9d 19Z9Y19AQzsY9Iee], vl
F6€-09€-67 /06 'n 1da1aT, S9SIIA | 07TT 18594 19Z9Y19AQzsY9Iee], el
096€-75¢-1 "L¢ 0 sz-Asofeq 1sadepng | 901 189 1929Y19AQzsY9IeNR], BLIE ]
Ivy-0€h-¥T 6 "N 1Z9Yey rZRYIRIUNYSY | 0% €T 189J 19z9394QzsYa1eNe], ZSNMOd
$799-997-1 "6 0 oardoyy 1sadepng | €601 1594 19zoY39AQzSNRIBNEL, €
UO0JI[3 ], ednNn SOIBA | °z8°1] A3 1929Y19AQzsY9IeYe ],




Tajckorntato

LT77-01$-76 ] 193 Ajoig) sOBAOY 39zs1939e[R7 0068 e[RZ 19Z9Y319AQzsYdIeyR] J43[QaR[RZ
8TC-115-76 *¢-1 'n edwog, 8ozs19398[RZ 0068 ejez 19Z3Y19AQZSY9IeN R, IYIPIANISIIN
L00-6¢¢-¢8 ‘ST ‘m yanssoy O]zse[luazse|ez7 QQ/.Q e[ez 19Z3Y19AQzSYIeNe], NYIPIA S? ZIAdYH
066-01S6-¢8 ‘T "N oyI_g A[PYazsa) 09¢8 ejez 19z939AQzSYIvR], IPIA S? ZIA9H
156-51S-€8 '99'n 14uaydazg Z1a9H 08¢8 e[ez 192332AQzSIRR], IPIA S? ZIA9H
11.-916-€6 ‘P/1€ 0 AfRany esziueyAseN (0088 e|eyz 19z3y32AaQzsY1ee], 3NSI43Y 1e[eZ-[9(]
0S1-6Y5-76 "¢-1 "N sQalQY dozs1089e[eZ 0068 e[ez 19ZoY19A0zZSIRYE], IPIA 59 Jeg
906-18¢-76 71N ;cocuwNm Jyeqg <68 e[eyz 1923Y19AQzZSY IR, YIPIA S? Yeqg
LLE-01S-68 ‘6] ‘N SOBEIIA edeq 0068 widzsap 19ZNI9AQZSYIIBNEL, ¢
097-696-88 T 'moAsdeyuny wrdzsop 0078 wxrdzsap 19zoY194QzsY91eYe], €
016-¢€6S-88 pny 3aszof 2017 07¥8 wIdzsap 19z3Y394QzsyIeNe], ¢g
OTL-€1€-68 ‘T ' ugew Iy edeg 0068 wordzsop 319Z3YI9AQzSY9deNe], ¢(d
606-905-88 ‘0¢ ‘M 9g [e81u9zg  $HH8 woadzsdA 19ZO19A0ZSYRIBYEL, ¢
€79-¢T¥-88 ‘6¢ ‘M CIN SdIsduUR T, woidzsdap 0078 wIdzsdap ‘M7 ANV ISZINII
G91-6L6-88 ‘91 1n 3sadepng waxdzsap 0078 wa1dzsapn 19z9Y39A0z8y91ee], ¢
062-785-88 n ©Isog eiojedizy 0018 w1dzsap 1929394 QZSYRIRYE], ¢
LOT/T19-1L%-L8 FABLEEE)] fewolAuosoepeqg 8678 wordzsap 1920Y12AQzZSYIeYe] ¢
€10-v65-76 T ANQU L puswiIod 0066 SEA 19z9¥39aQzsyIeNe], VIYVAVS
UoJa[a L enn SOIBA °28°]] 48N 1923Y19AQzs)91eR L,




Tajckortato

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet
Elnék: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kiraly u. 42.
voszbaranya(@t-online.hu
www.voszbaranva.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnék: Nagy Mihély L4sz16
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnok: Adam Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakacs J6zsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

vargamost(@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gy6r-Moson-Sopron megye
ElnSk: Sragner Lészlé
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Gulyss Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi ut 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar P4l
3300 Eger, Bem tt 2. (Tel: 20-349-9966)

vosz.hevesmegye(@gmail.com

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnék: dr. Lits Jézsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Koméarom-Esztergom megye
Elnék: Pordan Zsigmond
2800 Tatabénya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
Noégrad megye .
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)

www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gébor

7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@gmail.com

Szabolcs-Szatméar-Bereg megye
EInsk: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Koétaji ut 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elndk: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm(@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Jézsef
9700 Szombathely, Thokoly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)

szonyejozsef@gmail.com

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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A VOSZ szekciok székhelye, elérhetdsége

Agrér- és Elelmiszeripari Szekci6 Ko6rnyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Dr. Kiss J6zsef Szekcid
kissjozsef(@magyarkutato.hu Zalan Barnabis
9024 Gydr, Puskas Tivadar at 12.
Egészségiigyi Szekcid Tel.: 96-313-109
Dr. Bombera Géza info@edmeh.hu
2030 Erd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143) Nemzetkozi Szekeid
bombera@t-online.hu Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan(@universitas.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatasi Szekcié

Vida Péter Oktatasi és Szakképzési Szekcié

(Tel.: 06-20-339-6261) Sepsi Zsigmond

vida.peter@dologido.hu 1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

Idegenforgalmi, Szallashelyszolgaltatdk és sepsi.zsigmond(@adu-csepel.hu
Vendéglatéipari Szekcid

Kari Janos Pénziigyi Szekci6é

1077 Budapest, Dob u. 73. Illy Katalin

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.

info@uniohotel.hu (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Ifidsagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila Sportvallalkozasi Szekcid

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:  Horvath Ferenc

88-420-710) 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu (Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net
Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-

cié Textil és Ruhazatipari Szekcié

Dr. Sztranyik J6zsef Hannauerné Szab6é Anna

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épiilet 6800 HodmezSvasarhely, Voroskereszt u. 6.
06-20-965-1961 (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
j-sztranyak@primordial.hu anna.hannauer@innowear.hu
Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcié

Krisan LaszI6

1062 Budapest, Vaci at 1-3. West End ,,A”

irodatorony

krisan@kavosz.hu
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Kedvezmények

Hogy On is jol jarjon!
Kedvezményes szolgdltatdsok
csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatdsok

Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3.| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgalosi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Konyvvizsgald, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatas 20%
Adétanicsad6 és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalmén krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bring6hint6é Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringohintd, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordamabiifd
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyd-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Melé-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak s5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferenciak reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

(@:c} Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnéttképzés
Oktatssi és Tovabbképz6 | Szovetség u. 37. 344.5212 344-5211 (tigyintéz6, irodavezetd, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkots, 5%
vamkezel§ stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézaz6 at 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkor|
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399.0660 kedvezmény (iigyviteli-, tarsashézi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktatd és vizsgaztat, dltaldnos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 | 460-6933 | magyar, nemzetkdzi, Eurépa Uni6s,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettel
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro- 10%
Szabadidékszpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktérgyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatsi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatas és szakvizsgaz-
Szolgiltatasi és Voérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatas, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mdanyag- és papir csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-350 Mdanyag- és papir alapt 1%
suhajda@foltech.datanet.hqt (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitdk, mappék, 50 ezer Ft
nyomtatvinyok, archivalé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyértas és forgalmazas
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolok és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdéhigiéniai adagolok és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezete 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Uni6é 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferenciak
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedvezmények

Cec Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KeDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemtik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszitd, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten torténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségataléany elengedés

Larhen Tanicsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadés; brandépités; interin

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rakoczi E u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt iivegek gyartdsa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavis, edzett-tiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozésfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgéltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolods jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasagi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta VagyonkezelS levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tan4csad6 Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozasa énkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvaldsithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tzleti
tervek készitése, finanszirozési prog 10%
ramok készitése, hitelek elskészitése,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear

Munkavédelmi Kft. Széva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszéagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu| 394-3862 Mingségi munkaruhazat, munka-

védelmi eszkodzok importéldsa,

forgalmazésa




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Maganszemélyek, kis- és kozépvallal
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozasok szamitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd-|  munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtaté, monitor, halézat) 4rabol
javitasa és karbantartasa VOSzZ
Szamitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellatdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvillalati Specialista minSsitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszertség, 20 évels
tapasztalat a szamitégépes rendszerel
lizemben tartasa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, - Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastndléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listaarainkbol.
— Adétanacsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvathy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilsé kézi értékesitésbdl,
06-30 autémosas; belss takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitis; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosas;|  folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsadéi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tlizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordit4s, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriros tér 7. 310-5381 210-2478 | dénkorményzatok pélyazatra vald
(Duna haz) 06-20- mindsitése, pélydzatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kor projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdAmogatasi dsszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-

dolgozéasédban




Kedvezmények

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionélis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitdsa és feltigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- z4sszerd felhasznéalok szamara
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takart
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitas
Partnereinknek lehetSséget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetd 4rak kialaki-
tasira
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszg Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogy6anyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatornék tisztitdsa
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska ddls 2230910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godalls, 05-28- 06-28- Irodahazak, irodék teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészit fhtése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szamitas.
www.infrapanel.net Aramlas-, és hétani szimul4cié segit
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyéartastechnolégia fejleszté- 5-10%
se, kapacitas novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informéciok a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazasi példdk menii alatt
SZ+C Stadié6 Kift. 7100 Szekszérd, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptdl a tetsig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-
getelS anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformacié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozd rendszerek. Megoldésokat kina
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analog
telefonvonalas rogzitéstdl a tobb
szaz csatornds analég és digitalis 10%
vonalak, VoIB, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz6konyvezés, biztonsagi funk-
ciok, archivalas stb.
‘WOC Hungéria Bt. 3300 Eger, Bem 1t 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadas Kuba, Karib térségben
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Vici at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tandcsadés. 10%

1. emelet

2161 Csomad,
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Uzleti tervezés.
Téamogatott hitel kdzvetités.

7 akik 1otk
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I tudjék ajénlani a VOSZ-tag véllalkozéknak.
HIVJA A VOSZT, HOGY MEGISMERJEK!  Telefon: 414.2181
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhazasi és a Széchenyi Oneré Kiegészitd Hitelek évi netté tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=1,35% esetén.
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= 100% KAMATTAMOGATAS
= 100% KEZESSEGI DiJTAMOGATAS
100% KEZELESI KOLTSEGTAMOGATAS
100% KOLTSEGTAMOGATAS (pl. biralati, regisztraciés, kziegyzsi dii)*

*A kedvezétlen id6jaras miatt kart szenvedett és a jogosultsagi feltételeknek megfelelé agrarvallalkoza-
sok reszere magasabb Gsszegl hiteldij-tamogatas jar az Agrar Szechenyi Kartya Konstrukcio keretében
(ASZK) a pozitiv hitelbiralat kdvetkeztében 2016. marcius 31-ig létrejott hitellgyleteik teljes futamidejére.
A tajékoztatas nem teljes kor es nem mindsul ajanlatnak. Az ASZK reszletes felteteleit - ideértve a jogo-
sultsagi feltételeket is - és kondicioit az ASZK Uzletszabalyzata és azok mellékletei tartalmazzak, ame-

lyek a www.kavosz.hu oldalon taldlhatok.



