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A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té si
le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro va tai
(pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em lé kez -
tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván -
ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô
tar tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu-
 da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján
ren dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren-
 de lés és hír de té si anyag még az adott hó nap -
ban meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

VOSZ töl ti ki!

Be lép te tô me gye:
Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:

Adó szám:

KSH szám:

Me gye:

Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:

Ala ku lás éve:

Lét szám (fô):

Web:

Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 
TEÁOR szám:

Kap cso lat tar tó ne ve:

Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:

Te le fon 2 (mo bil): 

E- ma il:

Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:

Vá lasz tott szek ció:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén
ta lál ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra,
hogy en nek a fel ha tal ma zás nak írá sos vissza vo ná sáig a kö vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill.
kép vi se lô(i) ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon szám(ai), e- ma il cím, te vé -
keny sé gi kör) átad has sa a VOSZ- BESZ Zrt.-nek, amely  szá má ra szol gál ta tá so kat, ke res ke -
del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let ve ezek rôl szó ló tá jé -
koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé ge ken el jut tat ni.

� IGEN        � NEM

�
Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Szö vet ség  r e n d e s tag ja le het min den Ma gyaror szá gon nyil ván tar tás ba vett egyé ni vál -
lal ko zó, il let ve bár mely olyan jo gi és nem jo gi sze mé lyi sé gû vál lal ko zás, to váb bá  min den ér -
dek kép vi se let, egye sü let, szö vet ség, amely a VOSZ Alap sza bá lyát el fo gad ja .

A Szö vet ség  p á r t o l ó tag ja le het min den bel- és kül föl di jo gi és nem jo gi sze mé lyi sé gû vál -
lal ko zás és ma gán sze mély. A Szö vet ség  t á r s u l t tag ja le het egye sü let, mun ka adói, gaz da -
sá gi, szak mai, vál lal ko zói ér dek kép vi se let. A pár to ló, il let ve tár sult tag ja a Szö vet ség kül dött -
köz gyû lé sén ta nács ko zá si jog gal ve het részt. A kül döt tek, tiszt ség vi se lôk vá lasz tás ban nem
vesz nek részt, il let ve kül dött nek, tiszt ség vi se lô nek nem vá laszt ha tók, tag díj fi ze tés el le né ben,
vi szont az igé nye sze rin ti szol gál ta tás il le ti meg. A szol gál ta tás ra va ló jo go sult ság  az er re a cél -
ra szol gá ló iga zo lás sal ve he tô igény be.

A Vál lal ko zók és Mun kál ta tók Or szá gos Szö vet sé gé nek ren des tag ja, pár to ló tag ja, tár sult
tag ja kí vá nok len ni. 
(meg fe le lô rész alá hú zan dó)

A Szö vet ség Alap sza bá lyát is me rem és el fo ga dom,                                       Ft tag díj fi ze té -
sét vál la lom.

VOSZ TAG DÍ JAK
A tag díj mér té ke 

A be lé pés vagy meg szû nés idô pont já ra te kin tet nél kül a tag díj mér té ke a tárgy év ben nem le -
het ke ve sebb;

– 10 mil lió fo rint szám vi te li net tó ár be vé te lig 18 ezer fo rint nál;
– 10 mil lió fo rin tot meg ha la dó szám vi te li net tó ár be vé tel tôl 30 mil lió fo rint szám vi te li net -

tó ár be vé te lig 24 ezer fo rint nál
– 30 mil lió fo rin tot meg ha la dó szám vi te li net tó ár be vé tel tôl 50 mil lió fo rint szám vi te li

net tó ár be vé te lig 50 ezer fo rint nál;
– 50 mil lió fo rin tot meg ha la dó szám vi te li net tó ár be vé tel tôl 250 mil lió fo rint szám vi te li

net tó ár be vé te lig 100 ezer fo rint nál;
– Rend kí vül in do kolt eset ben és idô kor lát tal (leg fel jebb a tárgy év re) az Ügy ve ze tô El nök -

ség ál tal mér sé kel he tô vagy elen ged he tô a tag díj.

A tag díj min den év ja nuár 1. nap ján ese dé kes és a Szö vet ség ál tal ki bo csá tott szám la alap ján
fi ze ten dô.  
A tag sá gi vi szony ke let ke zé sé nek nap ja az a nap, ami kor a tag díj a Szö vet ség pénz for gal mi
szám lá ján, vagy há zi pénz tá rá ban jó váírás ra ke rült és a tag fel vé telt az El nök ség jó vá hagy ta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Cím: 1054 Bu da pest, Hold u. 21. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu

Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Időpont:
2016. január 19., (kedd) délelőtt 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIII. kerület, Üllői út 94-98.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirendi javaslat

Az ülésen részt vett: Lázár Já nos Mi nisz -
terelnökséget vezető miniszter, Vitályos
Eszter európai uniós fejlesztésekért felelős
államtitkár, Kovács Zoltán területi közigazga-
tásért felelős államtitkár és Vidoven Árpád
közigazgatási államtitkár

Napirend előtt Lázár János tájékoztatta a
VOSZ elnökségét az adminisztratív terhek és
az állami bürokrácia csökkentésére irányuló
kormányzati programról, az európai uniós
források felhasználási lehetőségeiről, továbbá
a gazdaság fellendülését elősegítő elképzelé-
sekről. Demján Sándor, a VOSZ elnöke
üdvözölte a közszféra átalakítására vonatkozó
kormányzati koncepciót. A VOSZ Elnöksége
támogatta a korszerű és szolgáltató állam
kialakítását célzó központi kezdeményezést,
megállapodtak egy közös munkacsoport felál-
lításában is, a jövőbeli eredményes együttmű-
ködés elősegítése érdekében.

Tájékoztató az előző testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekről és a végzett
munkáról

Előadó: Ádám Imre soros elnök

Tájékoztató a 2016. évre vonatkozó bérme-
gállapodásról

Előadó: Dávid Ferenc főtitkár

A főtitkári munkakör betöltésére vonatkozó
választás

Előadó: Demján Sándor ügyvezető elnök

Az Ellenőrző Bizottság tájékoztatója a már
befejezett TÁMOP–2.5.3. C-13/1/-2013-0001
számú projekt szakmai és pénzügyi ellenőrzé-
séről

Előadó: Lits József dr., 
az Ellenőrző Bizottság elnöke 

Felkészülés a 2016. évi tisztújító választásokra
Előadó: Demján Sándor ügyvezető elnök

Ádám Imre soros elnök

Egyebek

Határozatok

2016.01.19./1.

Az elnökség egyhangú szavazással elfogadta
az előző testületi ülés óta történt fontosabb
eseményekről és a végzett munkáról szóló
beszámolót.

2016.01.19./2.

A szövetség főtitkára részletes szakmai beszá-
molót tartott a 2016. évre vonatkozó bérme-
gállapodás körülményeiről és az egyezség tar-
talmáról. A tájékoztatót a testület egyhangú
szavazással elfogadta.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Tájékoztató
a VOSZ Elnökségének és Ellenőrző
Bizottságának együttes üléséről
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2016.01.19./3.

A VOSZ Elnöksége egyhangú szavazással
határozatlan időtartamra a Szövetség főtitká-
rának választotta Dr. Dávid Ferencet. A tes-
tület felhatalmazta a Szövetség elnökét, hogy
a főtitkárral a munkaszerződést megkösse, és
kézjegyével ellássa.

2016.01.19./4.

Az Ellenőrző Bizottság elnöke tájékoztatást
adott a már befejezett TÁMOP -2.5.3 C-
13/1/-2013-0001 számú projekt szakmai és
pénzügyi ellenőrzéséről. Kiemelte: a vizsgá-
lati munkában résztvevők meggyőződtek
arról, hogy a szakmai és pénzügyi teljesítés
dokumentumai megfelelnek az elvárások-
nak és a vonatkozó jogszabályi előírások-
nak. Az ellenőrzésről és annak tételes meg-
állapításairól Emlékeztető készült, amelyet
az EB elnöke látott el kézjegyével. A tájé-
koztatót az Elnökség egyhangú szavazással
elfogadta.  

2016.01.19./5.

A soros elnök felvezetése nyomán megvita-
tásra került a VOSZ tisztújító
Küldöttválasztási programja, a teendők, az
időzítés és a vonatkozó előírások és a beter-
jesztett dokumentáció. A napirend megtár-
gyalását követően az alábbi egyhangú határo-
zatok születtek:

2016.01.19./5/1:
Az Elnökség határozott a Területi
Küldöttválasztó Gyűlések előterjesztés sze-
rinti időpontjairól. (melléklet szerint).

2016.01.19./5/2:
Az Elnökség határozott a Területi
Küldöttválasztó Gyűlések előterjesztés sze-
rinti helyszíneiről. (melléklet szerint).

2016.01.19./5/3:
Az Elnökség elfogadta a Területi
Küldöttválasztó Gyűlésekről szóló – az
Elnökség tagjai részére készített Útmutatót.

2016.01.19./5/4:
Az Elnökség úgy határozott, hogy a Területi
Küldöttválasztó Gyűléseken csak a területhez
tartozó, érvényes tagsággal rendelkező tagok
(központi titkársági lista szerint), a VOSZ
tisztségviselői, továbbá a VOSZ központ által
delegált szakértő vehet részt.

2016.01.19./5/5:
Az Elnökség az Alapszabály szerint a 2016.
évi Területi Küldöttválasztó Gyűlésekre meg-
állapított küldötti létszámokat a területi szer-
vezetek vonatkozásában – a vonatkozó előter-
jesztés alapján – elfogadta (melléklet szerint).

2016.01.19./5/6:
Az Elnökség úgy határoz, hogy a Területi
Küldöttválasztó Gyűlések eredményeinek
tudatában, továbbá a Stratégiai Mun ka -
bizottság, a Jelölő Bizottság és a szekcióelnö-
kök javaslatát figyelembe véve, soron követke-
ző ülésén (előreláthatóan 2016. április 19-én)
dönt és javaslatot tesz a Küldöttgyűlés számá-
ra a VOSZ tagozati elnökeinek személyéről és
a meglévő szekciók tagozati besorolásáról.

2016.01.19./5/7:
Az Elnökség úgy határoz, hogy a
Küldöttgyűlés további, nem területi küldöttei
és tisztségviselői tekintetében a Területi
Küldöttválasztó Gyűlések eredményeinek
tudatában, továbbá a Stratégiai Munka -
bizottság és a Jelölő Bizottság javaslatát figye-
lembe véve, soron következő ülésén (előre-
láthatóan 2016. április 19-én) dönt (VOSZ
Elnök, Elnökhelyettesek, Társelnökök, EB
elnöke és tagjai).

2016.01.19./6. 

A VOSZ Ellenőrző Bizottsága a vállalt szö-
vetségi tagdíjat tartósan nem fizető tagokról
szóló előterjesztést 2016. január 19-ei ülésén
megtárgyalta és a tagdíjhátralékos tagokat
tartalmazó listában szereplő 280 tagot hatá-
rozatával, az alapszabály 2.7.5. pontja alap-
ján 6 „igen”, 0 „nem” szavazattal, 0 tartóz-
kodás mellett egyszerűsített kizárási eljárás
keretében az Elnökség számára kizárni java-
solta. 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ Elnöksége az Ellenőrző
Bizottságnak a vállalt szövetségi tagdíjat tar-
tósan nem fizető tagokról szóló, 2016.1.19-i –
fenti - határozatában foglaltaknak helyt adva,
az érintett 280 tagot az alapszabály 2.7.5.
pontja alapján, egyhangúlag – ellenszavazat
és tartózkodás nélkül -, egyszerűsített kizárá-
si eljárás keretében a szövetség tagjai sorából
kizárta.

2016.01.19./7.

Az Elnökség a tagfelvételi bizottság előter-
jesztésében szereplő tagfelvételi kérelmeket
az előterjesztés szerint, egyhangú szavazással
elfogadta. 

Dr. Dávid Ferenc
főtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. November 25-én fogadtuk a Habitat for
Humanity Magyarország képviselőjét és
tárgyaltunk a hajléktalan emberek szá-
mára végleges lakhatási lehetőség meg-
teremtésén dolgozó humanitárius szer-
vezettel arról, hogy hogyan mutatkoz-
hatnak be a vállalkozóknak a VOSZ
kommunikációs csatornáin.

2. November 25-én részt vettünk a
Nemzeti ILO Tanács ülésén

3. November 26-án részt vettük a
Századvég Gazdaságkutató Zrt. „Új
pályázatok, új lehetőségek a versenyké-
pes vállalkozásokért a 2014-2020-as idő-
szakban” címmel megrendezett konfe-
rencián, amelyen előadóként szerepelt
Krisán László úr is.

4. November 26-án fogadtuk Szecsuán tar-
tomány Chengdu városának gazdasági
delegációját. A delegáció tagjainak
különféle magyar beruházási lehetősége-
ket mutattunk be. 

5. November 27-én, december 3-án, dec-
ember 9-én, december 14-én és decem-
ber 21-én ülést tartott a Versenyszféra és
a Kormány Állandó Konzultációs
Fóruma. Napirend: minimális bér,
garantált bérminimum

6. December 1-én felkérést kaptunk az
Európai Uniós Fejlesztésekért Felelős
Államtitkártól a 2014-2020 uniós fej-
lesztési ciklusban kiírásra kerülő pályá-

zatok szakmai minőség biztosításában
való részvételre. 

7. December 2-án részt vettünk a
Könnyűipari Ágazati Párbeszéd
Bizottság által szervezett konferencián,
ahol a textilipar jövője és a szakképzés
volt a fő téma.

8. December 4-én tartottuk a Művészetek
Palotájában a Vállalkozó Napja ünnepi
rendezvényünket, amelyen részt vett és
felszólalt Lázár János miniszter.

9. December 7-én fogadtuk kínai partne-
rünk a CCPIT Beruházási Osztályának
delegációját. A delegáció látogatásának
célja a magyarországi beruházási kör-
nyezet feltérképezése volt.

10. December 8-án szakmai és pénzügyi
vizsgálatot tartott a VOSZ Ellenőrző
Bizottsága a már befejezett
TÁMOP–2.5.3. C-13/1/-2013-0001
számú projekt kapcsán. A vizsgálat
eredményéről Emlékeztető készült.

11. December 10-én a VOSZ ezévben már
4. alkalommal rendezte meg a Kopint-
Tárki-val közös sajtótájékoztatóját. A
sajtótájékoztatón bemutatásra került a
Kopint-Tárki Zrt., és a Kopint
Alapítvány kutatócsoportjának „A
világgazdaság és a magyar gazdaság hely-
zete és kilátásai 2015 telén” című,
2015/4 számú Konjunktúrajelentése,
valamint a VOSZ Gazdaságpolitikai

Tájékoztató a legutóbbi testületi ülés óta 
történt fontosabb eseményekről 
és az elvégzett munkáról

2015. november 24. – 2016. január 19.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Bizottság részéről Madár István előadá-
sa, „Az EU támogatások és a magyar
gazdasági növekedés” címmel.

12. Részt vettünk a Vállalkozásfejlesztési
Tanács dec. 11-i ülésén, amelynek napi-
rendjén szerepelt:
– Élelmiszeripari lehatárolás, támogatá-

si lehetőség élelmiszeripari vállalko-
zások számára

– Tájékoztatás a GINOP 8. pénzügyi
eszközök várható konstrukcióiról

– A GINOP 1. prioritás pályázati érté-
kelésének eddigi tapasztalatainak
bemutatása.

13. December 16-án a VOSZ támogatásával
a Budapesti Gazdasági Főiskolán tartott
sajtótájékoztatót a gazdaság jövő évi
kilátásairól a KOPINT-TÁRKI Zrt.

14. December 17-én ülést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsága. Napirend: a
jövő évi tisztújítás előkészítése.

15. A VOSZ 2015. szeptemberi beadványá-
ban adó-jogszabályi korrekciót kért a
hazai szeszesital termelő vállalkozások
védelmében (Sragner László és Czomba
Csaba elnök urak előterjesztése nyo-
mán), a népegészségügyi termékadóval
kapcsolatban. A kért korrekció – az ille-
tékes államtitkárság december végén
érkezett tájékoztatása alapján - megtör-
tént (2015. évi CLXXVIII. tv. 16§ (1)
bek.).

16. December 22. napján kötött bérmegál-
lapodást a Kormány, három munkaadói

szövetség és két szakszervezeti konföde-
ráció. (Minimális bér: 111.000—
Ft/hó/fő, garantált bérminimum:
129.000—Ft/hó/fő)

17. Január 7-8-án a VOSZ elnökének főta-
nácsadója és nemzetközi igazgatója
megbeszélést folytatott Kaposváron a
VOSZ Somogy megyei elnökével és
elnökségének tagjaival, a megye vezető
vállalkozásaival valamint a város pol-
gármesterével. A megbeszélés témája a
megye külgazdasági kapcsolatainak erő-
sítése volt. 

18. A VOSZ megrendelésére elkészült A
Corvinus Egyetem Versenyképességi
Kutatócsoportjának munkájaként A
hazai KKV-k termelékenysége és befo-
lyásoló tényezői címmel írott tanul-
mány.

19. A beszámolási időszakban 8 alkalommal
készítettünk elektronikus hírlevelet,
amely széles körben került terjesztésre,
továbbá folyamatosan frissítettük hírek-
kel, beszámolókkal a Szövetség facebook
oldalát. 

20. 2015. december 10-én és 2016. január
12-én a Szövetség állományába tartozó
irodavezetők eligazítása, teljesítményük
értékelése és elszámoltatása is megtör-
tént.

Budapest, 2016. január 19.

Dr. Dávid Ferenc Perlusz László
főtitkár ügyvezető igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Bérmegállapodás
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ) tizenhetedik alkalommal
rendezte meg hagyományos év végi ünnepi
eseményét, a Vállalkozók Napját a Müpában.

A rendezvény mára a magyar üzleti élet egyik
legrangosabb találkozójává vált, amely a vál-
lalkozói szektor jelentőségét mutatja hazánk
gazdasági életében. A vállalkozók kiemelke-
dő munkájának elismeréseképpen, az esemé-
nyen magas szintű állami és szövetségi kitün-
tetések átadására is sor kerül. 

A kitüntetési ünnepségen köztársasági
elnöki és nemzetgazdasági miniszteri elismeré-
sek átadására is sor került: a jelöltek Magyar
Érdemrend Lovagkeresztje kitüntetést (1 fő),
Magyar Arany Érdemkereszt kitüntetést (1 fő)
és Magyar Gazdaságért díjat (9 fő) kaptak e
jeles napon. Az állami és tárca kitüntetéseken
túl, ebben az évben is a területi szervezetek, az
országos szakmai szekciók, valamint a társszö-
vetségek testületeinek javaslata és a VOSZ
elnökség döntése alapján a legsikeresebb vál-
lalkozók az „Év Vállalkozója” elismerésben
(63 fő) részesültek. 

Vállalkozók Napja

2015. december 4.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ soros elnöke nyitóbeszédében
elmondta - a szervezet egyet jelent a sokszí-
nű, érdekképviseletet, szolgáltató valamint
kulturális missziót egyaránt ellátó vállalkozói
szövetséggel. A VOSZ neve egyben összeforrt
a Prima díjakkal is. Ezekben a díjakban elemi
erő van, amely képes a társadalom egészére
jobbító hatással lenni. 

„Különleges teljesítményt mutatnak fel a
magyar vállalkozók, hiszen az állam működé-
sének ellenére sikerül elérniük eredményei-
ket” – így köszöntötte a megjelenteket az ese-
ményen Lázár János, elismerve az állami
bürokrácia hatékonyabbá tételének sürgető
szükségét.

Minden kormánnyal voltak vitáink, és
minden kormánynak sikert kívántunk –
jelentette ki a párbeszéd kapcsán Demján
Sándor. A VOSZ ügyvezető elnöke ünnepi
beszédében kifejtette: vállalkozói érdekképvi-
seletként a feladatuk a vita, amely nem hábo-
rút jelent. Demján Sándor üdvözölte Lázár
János az olcsóbb és hatékonyabb államra tett
utalásait, és kijelentette: számtalan intéz-
mény van felesleges létszámokkal feltöltve. A
forrásokat nem erre, hanem inkább a gazda-
ság élénkítésére kellene fordítani, a bővített
újratermelést bátorítani, és kedvező hitelek-
hez juttatni a vállalkozókat.

A kitüntetéseket Lázár János Minisz -
terelnökséget vezető miniszter, Demján
Sándor ügyvezető elnök, Ádám Imre soros
elnök és Lits József az Ellenőrző Bizottság
elnöke adták át.

A miniszterelnök javaslatára, Magyar -
ország köztársasági elnöke által adományo-
zott elismerések: 

Magyar Érdemrend Lovagkereszt: 
Korcsmár István - az Alisca Bau Építôipari
Zrt. vezérigazgatója 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Magyar Arany Érdemkereszt:
Szakács József - a Sza-Lee Kft. alapító tulaj-
donosa 

A nemzetgazdasági miniszter által adomá-
nyozott kitüntetések:

Magyar Gazdaságért Díj: 
Bárány László - Master Good Kft.; 
Gulyás Sándor - Unicorn Work Kft.; 
Lóczi Miklós - Jászapáti 2000 Mező gaz -

dasági Zrt.; 
Lődi Dénes - SFT Felülettechnológiai Kft.; 
Dr. Medgyessy Ildikó - Elegant Design Zrt.;
Orbán Balázs - Forbairt Consulting Kft.; 
Ritter Géza - Észak-magyarországi Regio -

nális Vízművek Zrt.; 
Széles Ernő - BusinessPlus Consulting Kft.; 
Tóth Istvánné - Ügyviteli Stúdió Kft. 

Az Év Vállalkozója díj kitüntetettjei:
Albrecht János - Albrecht Hús Kft.; Andreas
Koch - Jako Kft.; Babati Zoltán - Babati és
Társa Kft.; Balogh Attila - Balogh
Autóházak Kft.; Béger Ákos - Kősziklás
Borászat Kft.; Bornemisza Miklós - G.A.P.
2000 Kft.; Csorba György - Multipack
Műszaki Fejlesztô Kft.; Csuka József - Soft
Up Magyarország Kft.; Dobróka Tamás -
HE-DO Útépítő, Kereskedelmi és
Szolgáltató Kft.; Döme Lajos - Technoplast
2000 Kft.; Dr. Csilik György - Thermogát
Kft.; Dr. Kovács Géza - Eurofrukt Kft.; dr.

Madácsy László - Endo-Kapszula Kft.; Dr.
Szabó Ferenc - Transit Group Kft.; Éder
Zoltán - fuvarozó egyéni vállalkozó; Emmer
Szabolcs - Kősziklás Borászat Kft.; Farkas
József - Sanatmetal Kft.; Fazekas István és
Fazekas Istvánné - Fazekas Tartósító és
Kereskedelmi Kft.; Fekete Istvánné -
Csongrád Megyei Településtisztasági
Nonprofit Kft.; Fülöp Zsolt - Trans-Sped
Kft.; Gábor János - Margeret ”G” Kft.; Gáll
Péter - Tell Software Kft.; Gaszmann Tamás
- Gaszmann Autószervíz Kft.; Gianni
Annoni - Pomo D’oro étterem; Görgicze
Zoltán - Gomi Rendezvényszervező és
Kereskedelmi Kft.; Hangácsi Sándor -
Juvenal Kft.; Horváth Mihályné -
Adótanácsadó Agrártermelő és Kereskedő
Kft.; Jobbágy Gábor - BHG-Ász Kft.; Józsa
Péter - J-Trend Építőipari és Szolgáltató Kft.;
Keresztes László - Geo-Be-Ke Kft.; Kormos
Miklós - Dynamic Út Kft.; Kosár Dezsô -
Visimpex-Hungary Kft.; Kovács Csilla -
Számcsillag Kft.; Kriston János - Kriston
Sport Kft.; Kurucz István - Siroma-Plast Kft.;
László Zoltán - Lászlóvill Kft.; Lovász Antal -
Lovász Forgácsoló Kft.; Lőrincz László -
Pannon Kávé Kft.; Lukács Tibor - Vasi Chef
Kft.; Makra Tibor - UniTrade M&M Kft.;
Markó Péter - West Water Kft.; Máthéné
Zuggó Nikolett - Fókusz Oktató Közhasznú
Nonprofit Kft.; Mátyás Csaba és Mátyás
Szilvia - Keresi Trans Kft.; Mester Gábor -
Imbusz Trade Kft.; Mikicsné Horváth
Katalin - Kapos Dom 2000 Kft.; Nagy
Krisztián - Ferroflex 2005 Kft.; Nagy Sándor
- Hungaro-Len Kft.; Németh Károly -
Baumeister Építőipari Kft.; Németh László -
Németh-Fa Kft.; Orbán András - OMP
Autóház Kft.; Orbán István - Mobil-Modul
Kft.; Papp Elek - Papp Elek Optika; Papp
Zoltán - AGC Glass Hungary Kft.; Samu
Tamás - Szirén Ruházati Kft.; Szűcs Antal
Kristóf - SZELI Szerszámkészítő és
Lakatosipari Bt.; Tóth Csaba - Wemont
Villamos Szerelőipari Kft.; Udud Zsolt -
Gödöllői Üzleti Park; Ungerbauer Anikó -
Ungerbauer Családi Pincészet; Varga Csaba -
West Hotel Kft.; Véh Balázs - Katedra
Nyelviskola Veszprém; Viczián László -
Universal Zrt.; Volf József - Dunakömlődi
Halászcsárda

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Vállalkozók Napja keretében este tizen-
harmadik alkalommal vehették át a Prima
Primissima Díjakat a magyar szellemi élet, a
művészet, a tudomány és a sport jeles képvi-
selői. 

Prima Primissima díjasok 2015-ben
Magyar irodalom: Kodolányi Gyula, költő,

esszéista
Magyar színház- és filmművészet: Sándor

Pál, rendező
Magyar képzőművészet: Vojnich Erzsébet,

festőművész

Magyar tudomány: Csíkszentmihályi Mihály,
pszichológus, egyetemi tanár

Magyar oktatás és köznevelés: Csapó Benő,
oktatáskutató, egyetemi tanár

Magyar építészet és építőművészet: Benczúr
László, okleveles építészmérnök

Magyar sajtó: Hajdú B. István, sportújságíró
Magyar sport: Keleti Ágnes, ötszörös olim-

piai bajnok tornász
Magyar népművészet és közművelődés: Fonó

Budai Zeneház
Magyar zeneművészet: Kovács János, kar-

mester

Prima Primissima Gála

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Lambert Gábor, a Figyelő hetilap főszer-
kesztője a díjátadáson elmondta, a cím odaí-
télésével Demján Sándor gazdasági sikerei
mellett a társadalmi felelősségvállalásban
betöltött szerepét kívánták elismerni.

Demján Sándor az elismerést
megköszönve hangsúlyozta, Magyarország
jövője azon múlik, hogy lesz-e versenyképes
adórendszere. Az üzletember szerint
Magyarország akkor tud fejlődni, ha nem
sérti meg az általános foglalkoztatási arányo-
kat. A felesleges foglalkoztatás többletadót
jelent, a bérek értéke pedig alacsony marad -
tette hozzá. Lomnici Zoltán, az Emberi
Méltóság Tanácsa elnöke a díjátadón méltat-
ta Demján Sándor emberi méltóságért tett
munkáját, amelyet a tanács tavaly díjjal

ismert el. Újságírói kérdésre válaszol-
va Demján Sándor elmondta, hogy a Gránit
Bankban a cég értékének növelésével rész-
vény-kivásárlási jogot adott a pénzintézeti
menedzsmentnek, a tőkeemelés révén nem
szeretett volna kisebbségi tulajdonban ma -
radni, ezért kiszállt tulajdonosként, és a
jövőben az ingatlanfejlesztés dominál üzleti
tevékenységében. 

A Figyelő Év Embere díjat olyan személy
kapja, aki nemzetközileg is elismert teljesít-
ményt nyújt, és öregbíti Magyarország hírne-
vét a világban. A kiválasztásnál fontos szem-
pont, hogy teljesítménye üzletileg is mérhető
legyen, tevékenységét átlátható módon, sza-
bályosan végezze.

(MTI)

Demján Sándor üzletember kapta 
a Figyelő Év Embere 2015. évi elismerését
2016. január 6.

Lomnici Zoltán, Demján Sándor és Lambert Gábor, a Figyelő főszerkesztője
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Nyolcadik alkalommal díjazták Borsod-
Abaúj-Zemplén megye kiemelkedő képvise-
lőit. Három kategóriában adták át a B-A-Z.
Megyei Prima Díjat. 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ) Borsod-Abaúj-Zemplén
Megyei Szervezete elnöksége minden évben
meghirdeti a PRIMA díjat, amellyel a megye
kulturális, tudományos, oktatási és sportéle-
tének legkiválóbb képviselőit ismeri el. A
díjátadó gálán a megye legsikeresebb vállal-
kozásait is díjazták, gazdára találtak a szintén
a VOSZ által alapított az „Év vállalkozója B.-
A.-Z. Megyében” elismerések.

„Az összetartó erő megnyilvánulása volt”
A megye vállalkozói, gazdasági szereplői
ismét egymás mellé álltak a nemes cél érde-
kében, és több, mint 70 vállalkozás, bank,
magánszemély és szervezet támogatta az idei
PRIMA díjat – hangsúlyozta a gálán Ádám
Imre, a VOSZ megyei szervezetének elnöke,
úgy folytatva – az alapító DemjánSándor úr
célja is ez volt, hogy a vállalkozók, gazdasági
szereplők ne csak a munkájukkal, vállalkozá-
sukkal foglalkozzanak, hanem egy nemes cél

érdekében fogjanak össze és büszkén adják
hozzá a nevüket. Ennek érdekében a VOSZ-
al együtt létrehozott egy univerzális díjat és
az ebben lévő 10 kategória az élet szinte min-
den területét lefedi. Így aki a PRIMA esz-
meiségét támogatja az egyszerre mindent,
művészeteket, tudományos területeket, kul-
túrát, sportot egyszerre támogat. 

Minden megyében
Az elnök kiemelte: Ma már minden megyé-
ben adományoznak Prima díjakat, hisz
országszerte megvalósult az összefogás. A vál-
lalkozói díjakkal kapcsolatban az elnök fel-
hívta a figyelmet: ez az elismerés a legmaga-
sabb szintű szakmai díjnak számít.
Odaítélésükkor nem a vállalkozás nagysága
számít, hanem az innováció, a vállalkozó kör-
nyezetének elismerése és a VOSZ támogatá-
sa.
Három kategóriában ítélték oda a Megyei
Prima Díjat, egy személy az összesen kilenc
jelölt közül közönségdíjas lett. Az esten osz-
tották ki a VOSZ vállalkozói díjait is.

Ők voltak a legjobbak
A gálán végül a Magyar népművészet és köz-
művelődés kategóriában a sátoraljaújhelyi

Megyei Prima Díj 
– „Az összetartó erő
megnyilvánulása volt”

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gombos István fafaragó népi iparművész lett
a győztes.

A Magyar építészet kategória legjobbjának
Bodonyi Csaba miskolci építész bizonyult,
míg a Magyar oktatás és köznevelés kategóri-
ában a hejőkeresztúri IV. Béla Általános

Iskola lett a győztes. A díjat az intézmény
igazgatónője, Kovácsné dr. Nagy Emese vette
át a közösség nevében.

A Közönségdíjat a miskolci Debreczeni
Sándor késes népi iparművész érdemelte ki.

Prima Díjasok (képünkön balról): Bodonyi Csaba építész, Kovácsné dr. Nagy Emese, a hejő-
keresztúri IV. Béla Általános Iskola igazgatója, Debreczeni Sándor késes népi iparművész és
Gombos István fafaragó

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Megyei Év Vállalkozója Díjak 
Az Év mezőgazdasági vállalkozása a Prügyi

Mezőgazdasági ZRt.,Rácz László elnök-
vezérigazgató vehette át a díjat.

Az Év fémipari vállalkozása a Certa Kft.,
Farkas János ügyvezető kapta a díjat.

Az Év vegyipari vállalkozása a Kiss
Cégcsoport, Kiss László cégtulajdonos
érdemelte meg a díjat.

Az Év villamosipari vállalkozása azFMS
Controll Kft., Fehér János ügyvezető
vehette át a díjat.

Az Év építőipari vállalkozása a K. V. Kft.
lett,a díjatKovács Ferenc ügyvezető
kapta.

Az Év vendéglátó vállalkozása azÍz-Kalauz
Kft., Vargáné Bodnár Henriett és
Budaházy Zoltánné ügyvezetők vehet-
ték át a díjat.

Az Év kiskereskedője Szokolovszki Gyula
Barna egyéni vállalkozó lett.

Országos Év Vállalkozója Díjak
2015. december 4-én, Budapesten a Vál -
lalkozók Napján, a Művészetek Palotájában
Országos Év Vállalkozója Díjat vehettek át.

A Fókusz Oktatási Nonprofit Kft., tulaj-
donosa Máthéné Zuggó Nikolett és a Balogh
Autóházak Kft. Balogh Attila tulajdonos-
ügyvezető.

VOSZ BAZ Megyei Szervezet

A Megyei Prima  díj egy igazi kuriózum, a jók
között a legjobbak kaphatják csak meg. Azok
a személyek, akik sokat tesznek a társadalo-
mért, nem félnek adni és olyan példákat
teremtenek, amelyeket érdemes követni,
ezért jelent hatalmas elismerést már a jelölés
is. 
A Szent István Művelődési Házban megren-
dezett X. Fejér Megyei Prima díjátadó gála
pedig, talán még az eddigieknél is különlege-
sebb volt. A számos, megyei büszkeség mel-
lett ugyanis fellépett Váradi Eszter Sára szín-
művésznő is, hogy a tavaly ajándékba kapott
dalt visszaadja barátjának, Keller Jánosnak,

kifejezve ezzel mennyire büszke kollégájára. 
Megajándékozták ezen az esten az év kiemel-
kedő vállalkozóit és kitüntették mindazokat,
akik kitartó munkával szolgálták a közt. 
Prima díjat kapott Keller János, a
Vörösmarty Színház társulatának értékes
tagja, Szegedi Csaba.  képzőművész és
Vidermann Csaba a székesfehérvári Magyar
Királyi Kardforgatók Rendje   Honvéd Szondi
György SE vezetője. Az internetes szavazás
végeredménye alapján a Közönségdíjat Varró
János népzenész, míg a helyi szavazással
eldöntött Közönségdíjat Szarvas József sebész
kapta kézhez. Illetve, mivel az idei egy jubile-

Prima díjak Fejér megyében
Székesfehérvár, 2015. november 21.
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umi est volt a szervezők, vagyis a Vállalkozók
Országos Szövetsége Fejér Megyei Szervezete
egy különdíjjal, a Prima Plusz Díjjal ajándé-

kozta meg a Varga István Attilát, a szervezet
elnökét és feleségét.

Forrás: feol.hu 

Ünnepélyes gálaműsor keretében kilencedik
alkalommal adták át a Regionális Prima
Díjakat. A VOSZ Közép-magyarországi
Regionális Szervezete és a Prima Primissima
Alapítvány jóvoltából az idén is 6 kiválóság
kapta meg Budapest és Pest megye
területéről az elismerést, valamint két külön
díj is gazdára talált.

A díjátadó megnyitóján Marjay Gyula a
VOSZ KMRSZ elnöke azt emelte ki, hogy
egy ilyen rendezvény az összefogásról szól és
a köszönetről. A vállalkozók összefognak,
hogy a kiválóságokat meg tudják jutalmazni
és megköszönik, hogy olyat alkottak és alkot-

Átadták 
a 2015.évi Regionális Prima Díjakat
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nak a világnak, melyek szebbé és élhetőbbé
teszik mindennapjainkat. 

Az itt díjazott vállalkozóink, művésze-
ink, sportolónk, tudósunk is mind azt
sugallják, hogy igen, van bennünk erő és
ezt fent kell tartani! Egy nemzetet tudjuk,

hogy kultúrájától, nyelvétől lehet nagy, bár-
mily kevés lelket is számol, de hogy ezt fent
is tudjuk tartani, kellenek olyan emberek,
akik ennek zászlós hajói és ezt a hajót úgy
tudják irányítani, hogy fent is marad a
vízen.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A köszöntők után a díjátadások következ-
tek:

Magyar színház- és filmművészet kategóri-
ában András Ferenc filmrendező, for-
gatókönyv író,

Magyar tudomány kategóriában: Prof. Dr.
Berkes István orvos,

Magyar zeneművészet kategóriában:
Szalóki Ági énekes,

Magyar építészet, építőművészet kategóri-
ában: Nagy Csaba építész,

Magyar sport kategóriában: Dr. Szívós
István olimpiai bajnok vízilabdázó,

Magyar népművészet és közművelődés
kategóriában: a Duna Művészegyüttes

részesült a regionális Prima díjban és a
vele járó 1-1 millió forintos elismerés-
ben.
A különdíjakat Magyar sport kategóriá-

ban: Szabó Krisztián rallycross verseny-

ző, magyar sajtó kategóriában pedig
Tarnóczi Orsolya újságíró vehette át.

Az est keretében 11 budapesti és pest
megyei vállalkozó is elismerésben részesült.
Gáthy Barnabás, Lukács József, Karácsony
László, Kiss-Torma Csaba, Szelényi Renáta,
Gulyás József, Stock Sándor, Székely Klaudia,
Hercsel Erik, Osadcow Gergely, Balázs
Ferenc a Regionális Év Vállalkozója kitünte-
tést vehette át.

A díj átadásokat hangulatos műsor színesí-
tette. A díjazottak közül fellépett Szalóki Ági,
egy csodálatos népdal csokorral, a Duna
Művészegyüttes egy fergeteges tánccal, de hall-
ható volt Nédó Olga hegedűművész, Vásáry
André énekes, és a Pénzügyőr zenekar is.

A díjátadót megtisztelte több közéleti sze-
mélyiség is, többek között dr. Szeneczey
Balázs főpolgármester helyettes, Szatmáry
Kristóf miniszteri biztos.
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Megye Megyei Prima-díjazottak Kategória
Baranya Megyek Táncegyüttes népművészet és közművelődés

PVSK Tájfutó Szakosztály sport
Stenczer Béla színház- és filmművészet 

Bács-Kiskun Dobó Enikő színház- és filmművészet
Dr. Kertész Gábor tudomány
Kalocsa Béla oktatás
Madarasi Gyermek és Ifjúsági 
Fúvószenekar közönségdíj

Békés Hartay Csaba irodalom
Tóth Sándor népművészet és közművelődés
Tótkomlósi Ifjúsági Koncert 
Fúvószenekar zeneművészet

Borsod-Abaúj-Zemplén Bodonyi Csaba építészet és építőművészet
Gombos István népművészet és közművelődés
Hejőkeresztúri Iskolásokért Alapítvány oktatás és köznevelés
Debreczeni Sándor különdíj

Csongrád Andóczi Balog Éva Erzsébet oktatás és köznevelés
Süli József sajtó
Vadkerti Attila sport

Fejér Keller János színház- és filmművészet
Szegedi Csaba képzőművészet
Vidermann Csaba sport

Győr-Moson-Sopron Dr. Bodrossy Attila tudomány
Ittzés János oktatás és köznevelés
Pálinger Katalin sport

Hajdú-Bihar Dzsudzsák Balázs sport
Dr. Csikai Gyula tudomány
Lautita Gyermekkar zeneművészet
Bódor Edit különdíj

Heves Egri Vitézlő Oskola Hagyományőrző
és Sport Egyesület népművészet és közművelődés
Lajtha László Néptánc- és ű
Népzenei Egyesület népművészet és közművelődés
Nádudvari Péter oktatás és köznevelés
Boldoczki Gábor különdíj

Jász-Nagykun-Szolnok Dr. Krasznai Géza tudomány
Jászsági Hagyományőrző Egylet népművészet és közművelődés
Lőrincz Judit zeneművészet
Dr. Pataki Mihály közönségdíj
Tekse András különdíj

Komárom-Esztergom Beke Tímea színház- és filmművészet
Szerencsés Tibor oktatás és köznevelés
Tatabánya Városi Fúvószenekar 
Alapítvány zeneművészet
Magyar Máltai Szeretetszolgálat 
Tatai Csoportja közönségdíj

2015. évi Megyei Prima-díjazottak
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Közép-Magyarországi  András Ferenc színház- és filmművészet 
Régió (Budapest és  Dr. Berkes István tudomány
Pest megye) Duna Művészegyüttes népművészet és közművelődés

Nagy Csaba építészet
Szalóki Ági zeneművészet
Szívós István sport 
Szabó Krisztián különdíj
Tarnóczy Orsolya különdíj

Nógrád Antal András képzőművészet
Diósi László oktatás és köznevelés
Kadlót Zoltán sport

Somogy Dr. Gombos Péter népművészet és közművelődés
Dr. Rostás László tudomány
Kubatov Antal oktatás és köznevelés
Dr. Rumszauer Miklós különdíj

Szabolcs-Szatmár-Bereg Feketéné Kun Ildikó oktatás és köznevelés
Kerekes Elek Győző képzőművészet
Pregitzer Fruzsina színház- és filmművészet
Dr. Hajnal Béla különdíj

Tolna Kovács Ferenc képzőművészet
Kóbor János zeneművészet
Csepeli István népművészet és közművelődés
Tűzvirág Táncegyüttes közönségdíj

Vas Dancsó Zoltán sport
Gyurácz Ferenc tudomány
Petró János zeneművészet
Kiss Márton közönségdíj
Nagyné Erőss Rozália különdíj

Veszprém Dr. Bőszéné Szatmári-Nagy Anikó oktatás és köznevelés
Debreczeny Zoltán képzőművészet
Gárdonyi Zoltán Ifjúsági 
Kamarazenekar zeneművészet, közönségdíj

Zala Dr. Alotti Nasri tudomány
Lehota János irodalom
Gála Társastáncklub közművelődés
Keszthelyi Jenő különdíj
Szűcs Valdo különdíj

FORRÁS: PRIMA PRIMISSIMA ALAPÍTVÁNY
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A delegáció látogatásának célja a magyarországi beruházási és együttműködési és keretében
több magyar projekt is bemutatásra került.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége 2015. november 26-án fogadta
Kína Chengdu városának 
gazdasági delegációját
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A Széchenyi Kártya Programban 2016. janu-
ár 1-jétől újabb kedvező változások léptek
életbe. A Kormány a Konstrukciók feltétel-
rendszerét és kondícióit még kedvezőbbé
tette azzal, hogy megemelte a Széchenyi
Kártya Program egyes hitelkonstrukcióihoz
nyújtott kamat- és kezességi díjtámogatás
mértékét.
A 2016. január 1-jétől megkötött Széchenyi
Kártya Folyószámlahitel hitelszerződések
esetén már a teljes hitelösszegre jár a kezes-
ségi díjtámogatás (nemcsak az eddigi 25 mil-
lió forintig), a Széchenyi Forgóeszközhitel
esetén a kamattámogatás mértéke az eddigi
2%-ról 3 %-ra emelkedett, a Széchenyi
Beruházási, Önerő Kiegészítő és Támogatást
Megelőlegező Hiteleknél az 5%-os mértékű
kamattámogatást és a kezességi díjtámogatást
az állam a továbbiakban már a teljes futam-
időre biztosítja a vállalkozások számára.

Változások a gyakorlatban

Az állami támogatások bővülésének kedvező
hatásai a gyakorlatban azt jelentik, hogy pél-
dául a Széchenyi Forgóeszközhitel nettó
kamata a kamattámogatás emelésének kö -

szönhetően 1%-kal 3,35 százalékra csökkent
a 2016. január 1-től szerződő ügyfelek eseté-
ben. Ez egy 10 millió forintos hitelnél éves
szinten 100 ezer forint megtakarítást jelent-
het.

Egy másik, fejlesztési célú hitelre vonatko-
zó példán keresztül is jól látszik a támogatás
kiterjesztésének rendkívül kedvező hatása,
hiszen egy átlagosnak tekinthető, 30 millió
forint hitelösszegű, 10 éves futamidejű
Széchenyi Beruházási Hitel esetén az 5 szá-
zalékos kamattámogatás teljes futamidőre
történő biztosítása a teljes futamidő alatt 3,8
millió forint, a kezességi díjtámogatás vonat-
kozásában pedig további mintegy 500.000
forint megtakarítást jelent a vállalkozás szá-
mára.

Széchenyi Kártya Program

A Széchenyi Kártya Program különböző
hiteltípusokat kínál a kkv szektor vállalkozá-
sai számára, elemei teljesen egymásra épül-
nek és akár egyidejűleg, egyszerre is igénybe
vehetők. A Program lehetőséget teremt arra,
hogy a vállalkozások különböző finanszírozá-

Soha nem látott
kedvezmények a
Széchenyi Kártya
Programban
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si céljaik megvalósítására a számukra megfe-
lelő konstrukciót vehessék igénybe.

A Széchenyi Kártya „klasszik” Fo lyó -
számlahitel állami (kamat- és kezességi díj)
támogatásban részesített konstrukció, amely-
lyel a vállalkozások már 3 hét alatt akár 50
millió forint hitelhez juthatnak akár ingat-
lanfedezet nélkül is, gyors és egyszerűsített
hitelbírálatot követően. A Széchenyi Kártya
Folyószámlahitelt a már működő mikro-, kis-
és középvállalkozások igényelhetik átmeneti
pénzügyi gondjaik megoldására.

A Széchenyi Forgóeszközhitel konstrukció
nem pusztán az átmeneti likviditási problé-
mák áthidalására szolgál, hanem hosszabb,
akár 36 hónapos futamideje miatt kifejezet-
ten forgóeszközök (alapanyagok, árukészle-
tek) finanszírozására alkalmas. Az igényelhe-
tő hitel összege 1 millió forinttól maximum
25 millió forintig 100.000 forintonként emel-
kedő összegű lehet, így rugalmasan alkalmaz-
kodik a vállalkozás finanszírozási igényeihez.
Tárgyi biztosíték nélkül is elérhető.

A kedvező költségeknek, valamint a hitel
teljes futamidejére biztosított jelentős mérté-
kű állami támogatásoknak köszönhetően a
Széchenyi Beruházási Hitel az egyik legked-
vezőbb kondíciójú beruházási célú finanszí-
rozási forrás a piacon. A Széchenyi Be ru -
házási Hitelből ingatlan megvásárlása, építé-
se, fejlesztése, valamint nemcsak új, hanem
használt gépek beszerzése is finanszírozható.
A konstrukció 20 százalék önerővel, 1-50
millió forint összegben, maximum 10 éves
futamidőre igényelhető, akár 2 éves türelmi
idővel. A Széchenyi Beruházási Hitel jelenle-
gi évi nettó ügyleti kamata 0,85%*.

*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióban meghatározott kamatfelárral növelve

és a konstrukciókhoz nyújtott kamattámoga-
tás mértékével csökkentve. A tájékoztató
készítésének időpontjában érvényes 1havi
BUBOR=1,35%

A Széchenyi Kártya Program az elmúlt
évben számos, a vállalkozások kedvező hitel-
hez jutását segítő eredményt ért el, a
Programba tartozó hitelkonstrukciók feltétel-
rendszerében számos könnyítés is bevezetés-
re került.

A Széchenyi Kártya Folyószámlahitel
(SZK) és az Agrár Széchenyi Kártya
Folyószámlahitel (ASZK) maximálisan igé-
nyelhető keretösszege 50 millió forintra
emelkedett, megteremtették a Folyó szám -
lahitel konstrukciókon belül a bankváltás
lehetőségét, 25 millió forint összegű hitel
igényléséig pedig már elegendő egy teljes
lezárt éves gazdálkodói múlt (SZK, ASZK). 

Az Agrár Széchenyi Kártya Konstrukció
keretében a kedvezőtlen időjárás miatt kárt
szenvedett vállalkozások a jogosultsági felté-
teleknek való megfelelés esetén költségmen-
tesen (nulla kamattal és egyéb díj, költség
nélkül) juthatnak kedvező finanszírozási
lehetőséghez 2016. március 31-ig hatályba
lépett hitelszerződések esetén.

A Széchenyi Kártya Programban eddig
több mint 1500 milliárd forintot folyósítottak
a vállalkozások részére, több mint 300 igény-
lést rögzítettek, amelyből közel 230 ezer
hitelszerződés jött létre.

A Széchenyi Kártya Program hitelei a
regisztráló irodahálózatban, vagyis a
KAVOSZ Zrt., a Vállalkozók és Mun kál tatók
Országos Szövetsége, a területi kereskedelmi
és iparkamarák irodáiban érhetők el, ahol az
ügyintézők segítséget nyújtanak a vállalkozá-
sok számára a hitelkérelem kitöltésében és a
szükséges dokumentumok beszerzésében is. 
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Gondokkal küszködő vállalkozások számára
is nyitottá vált az Agrár Széchenyi Kártya
(ASZK). Mostantól a kedvezőtlen időjárás
miatt kárt szenvedett agrárvállalkozások
részére az állam az ASZK-hoz a jelenlegi 4%-
os kamat- és 0,75 %-os kezesi díjtámogatá-
son felül további, teljes körű támogatást biz-
tosít a költségek átvállalása mellett.

A Földművelésügyi Minisztérium a kedve-
zőtlen időjárás miatt kárt szenvedett és Agrár
Széchenyi Kártyával (ASZK) már rendelkező,
illetve a Konstrukció keretében 2016. márci-
us 31-ig hatályos hitelszerződéssel rendelkező
vállalkozásoknak a jelenlegi 4 %-os kamat- és
0,75 %-os kezesi díjtámogatáson felül további
- akár a teljes hiteldíjra vonatkozó - támoga-
tást nyújt a 2015. április 30-át követően ese-
dékes díjtételek vonatkozásában, az adott
hitelügylet futamidejének teljes időtartamára. 

Az agráriumban dolgozó vállalkozások gaz-
dálkodásának eredményessége nagyban függ
az időjárási körülményektől, az elmúlt évben
pedig nagyon sok gazdának okozott kárt a jég-
verés, ezért a Földművelésügyi Minisztérium
(FM) az Agrár Széchenyi Kártya Konstrukció
keretein belül is biztosította a kedvezményes
finanszírozási formát a bajba került termelők-
nek – hangsúlyozta Krisán László, a KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatója.

A konstrukció lényege, hogy az állam telje-
sen átvállalja a hitel költségeit a jogosultsági fel-
tételeknek megfelelő termelőktől, így az érintett
gazdálkodóknak nem kell sem kamatot, sem
kezességi díjat, sem kezelési költséget fizetniük
a felvett összeg után, ráadásul még további költ-
ségelemek (mint pl. bírálati, regisztrációs, köz-
jegyzői díj) tekintetében is 100 %-os támogatás
illeti meg a vállalkozásokat. Nagyon komoly

segítség ez a bajba jutott termelőknek, hiszen
kvázi hiteldíj-mentesen jutnak kedvezményes
feltételrendszerű, akár 3 éves futamidejű, sza-
badon felhasználható folyószámlahitelhez.

A részletes feltételeket tartalmazó, tavaly
decemberben megjelent FM rendelet szerint
azok az agrárvállalkozások élhetnek a fenti
lehetőséggel, amelyek a rendeletben nevesí-
tett településeken székhellyel, fiókteleppel
vagy telephellyel rendelkeznek és az ott a fel-
sorolt tevékenységek valamelyikét végzik. 

A kedvezőtlen időjárás miatt kárt szenve-
dett vállalkozások hiteligénylésénél nem
szükséges semmilyen további - alapdoku-
mentumokon túli - külön igazolás, a jogosult-
sági feltételek ellenőrzését a hitelkérelmet
befogadó regisztráló irodák végzik. 

Az Agrár Széchenyi Kártya standard vál-
tozta az agrárszektor valamennyi vállalkozása
számára szintén rendkívül kedvező finanszí-
rozási lehetőséget kínál, mivel nettó kamata
mindössze 1,35 százalék / év és a maximálisan
felvehető hitelösszege 2015 őszén a korábbi
25 millió forintról 50 millióra emelkedett.
Ráadásul 25 millió forintig a vállalkozók tár-
gyi biztosíték nélkül kérhetik a kedvezmé-
nyes hitelt, és ezentúl a 15 és 25 millió forint
közötti hitel igénylése esetén is elegendő egy
lezárt éves gazdálkodói múlt a hitel igénylé-
séhez (a korábbi kettő helyett). 

Az érdeklődők a kedvezményes feltétel-
rendszerű, akár teljesen kamat-, díj-és költ-
ségmentes, legfeljebb három éves futamidejű
Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel
igénybevételének részleteiről a területileg
illetékes Regisztráló Irodákban kaphatnak
teljes körű tájékoztatást. Az Irodák elérhető-
sége megtalálható a www.kavosz.hu oldalon.

Nincs megállás! – Akár teljes állami támogatás is 
járhat az Agrár Széchenyi Kártyához
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Mindig úton a segítség –
Kedvezményes hitelfuvarozó vállal-
kozásoknak

A KAVOSZ Zrt. a Széchenyi Kártya
Program hiteltermékeinek közvetítésén és a
Program koordinálásán túl - leányvállalatán
keresztül - további, kedvező finanszírozási
lehetőséget nyújt a hazai kis-és középvállal-
kozások részére.

Az Útdíj Hitelprogram egy olyan kedvező
hitellehetőség a fuvarozó vállalkozások szá-
mára, amely segít áthidalni az útdíj fizetés
okozta nehézségeket, vagyis az úthasználat
előtt fizetendő útdíj és a később befolyó
fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó időszakot.

Az Útdíj Hitelt - a KAVOSZ Vállal -
kozásfejlesztési Zrt.-én keresztül - olyan, a
Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató (NÚSZ)
Zrt.-nél regisztrált, érvényes közúti áruszállí-
tási igazolvánnyal vagy árutovábbítási enge-
déllyel rendelkező, devizabelföldi kis- és
középvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, megfelel-
nek a rendezett munkaügyi kapcsolatok
követelményeinek, nem minősülnek tartósan
veszteségesnek, továbbá megfelelnek az
ÚtdíjHitelprogram Általános Szerződési
Feltételekben (ÁSZF) foglalt valamennyi
egyéb feltételnek.

Az egy évre felvehető hitel összege a vál-
lalkozás által üzemeltett, útdíj fizetésre köte-

lezett gépjárművenként maximum 1 millió
Ft. 

Az Útdíj Hitel egy rulírozó jellegű, vagyis
törlesztés esetén újra, akár többször is igény-
be vehető konstrukció, amelyhez az állam
4%-os kamattámogatást biztosít.

Külön érdemes kiemelni, hogy a hitel mögé
biztosítékként nem szükséges ingó vagy ingat-
lanfedezet, ill. magánszemély kezességvállalása
sem, az igényelhető hitel összege pedig nem függ
a vállalkozás korábbi árbevételétől vagy bank-
számlaforgalmától. Az Útdíj Hitel azon kevés
hitelkonstrukciók közé tartozik, amelyet kezdő
vállalkozások is igényelhetnek, ezzel is segítve a
szektor versenyképességének növelését.

Az igénylők által fizetendő nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,35%/év, ami jelenleg össze-
sen csupán 2,86% és mindig csak a ténylege-
sen igénybe vett kölcsönösszeg után kerül
felszámításra.

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt.-nél,
továbbá a KAVOSZ Zrt.-nél, illetve a VOSZ
és a területi kereskedelmi és iparkamarák és
egyéb szerződött partnerek irodáiban nyújt-
hatják be az ország közel 70 pontján. A
Regisztráló Irodák és a benyújtandó doku-
mentumok listája, valamint az Útdíj
Hitelprogram Hirdetménye - amely a hitel
valamennyi költségét és díját is tartalmazza-
megtalálható a www.utdijhitel.hu, illetve a
www.kavoszvf.hu weboldalakon.

Útdíj Hitelprogram

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Drasztikus bürokráciacsökkentéssel és a
korábbi sikerpályázatok tömeges elindításá-
val lehetne felgyorsítani az új európai uniós
ciklus támogatásainak felhasználását –jelezte
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója, Krisán
László.

A tavalyi év vitathatatlanul az előző ciklus
zárásáról szólt, az elsődleges cél az volt, hogy
Magyarország a rendelkezésre álló összeg
egészét lehívja Brüsszelből. Ebből a szem-
pontból jól vizsgázott a rendszer. 

A vezérigazgató véleménye szerint az,
hogy a kormány 2017 nyaráig minden pályá-
zatot meg szeretne hirdetni, 2018 végéig
pedig ki is fizetné ezeket a pénzeket, egy for-
málódó gazdaságpolitikai stratégia képét
vázolja fel, a megvalósításhoz azonban jelen-
tős kihívásokkal kell megbirkózni. A bürok-
rácia drasztikus leépítése például nagyban
növelheti az esélyeket. Az erre irányuló, kor-
mányzati törekvés érezhető, amit ért és érté-
kel a piac. Szintén az EU-s pénzek felhaszná-
lását gyorsítaná, ha olyan felhívások jelenné-
nek meg, amelyek biztos piaci sikerre számít-
hatnak. Arra ugyanis most sem idő, sem
lehetőség nincs, hogy új, eddig ismeretlen
pályázatokkal kísérletezzünk. Ezért érdemes
azokat kiírni vagy bővíteni, amelyek koráb-
ban már bizonyítottan eltalálták a pályázók
igényeit. Ilyenek például a kis értékű tömeg-
pályázatok, vagyis a különböző eszközbeszer-
zési és kapacitásbővítési pályázatok, amelye-
ken keresztül nagyon gyorsan ki lehet helyez-
ni a pénzt a gazdaságba, ráadásul hatéko-
nyan. 

Tapasztalat, hogy az előző időszakban
nagyon gyakoriak voltak a visszaélések,

ugyanakkor a kisebb értékű beruházásoknál,
vagy gépbeszerzésnél nyugodtan lehetne
enyhíteni a szigoron. Más tagállamok példá-
ul a kis tételekről szóló pénzeket normatív
alapon szórják ki, miközben a többi beruhá-
zásnál értékhatár alapon emelnek az előírá-
sokon. Itthon is kompromisszumos megol-
dást kellene találni. Próbáljuk meg úgy alkal-
mazni a törvényt, hogy az vállalkozóbarát
módon segítse a kisebb cégeket, ugyanakkor
képes legyen kiszűrni a tisztességtelen sze-
replőket. 

Nagyon fontos az időzítés is, hiszen egy
vállalkozó akkor tud rendesen felkészülni
egy pályázatra, ha tudja, hogy mikor jelenik
meg a felhívás. Pénzügyi oldalról az önerő
biztosítása és az elnyert pénz előfinanszíro-
zása állítja nagy kihívás elé a cégeket.
Nyilván kicsit haza is beszélek, amikor a
Széchenyi Kártya Önerő Kiegészítő, illetve a
már elnyert Támogatásokat Megelőlegező
Hiteleinket említem. Ez a két termék azon-
ban a maga évi nettó 0,85, illetve 0,35 szá-
zalékos kamatával jó alternatíva a vállalkozá-
sok számára.

Az elmúlt, hétéves válságidőszak után
mindenki arra vár, hogy az uniós vissza nem
terítendő támogatásoknak köszönhetően
megerősítse a vállalkozását. Egyértelmű és
kimondott érdek tehát, hogy a 2014-2020-as
uniós források a lehető leggyorsabban megér-
kezzenek a gazdaságba. Gyors és hatékony
forráskihelyezésre van szükség, elsősorban a
pénzügyi piacon várhatóan beálló finanszíro-
zási rés miatt, másodsorban pedig azért, hogy
ezek a beruházások minél gyorsabban válhas-
sanak a kkv-k és a gazdaság motorjává. 

Sikerpályázatokra van szüksége a vállalkozásoknak

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az előttünk álló ciklus fő üzenete az, hogy
értékteremtésre fordítsuk a pénzeket, hiszen
most kell megerősíteni azokat az iparágakat,
létrehozni a termelőegységeket, amelyek
2020 után is termelnek és hozzájárulnak a
fenntartható gazdasági fejlődéshez. 

A legfontosabb, hogy nagyon fel kell
pörögni, hiszen hosszú a pályázati, a bírálati

és a teljes átfutási idő, nem is beszélve az
engedélyezési hatóságok eljárásának még
hosszabb idejéről. Mindent statáriálisan fel
kell gyorsítani, a bürokratikus elemeket
pedig motoros fűrésszel levágni.

KAVOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A jubileum alkalmából rendeztek ünnepséget
a Nyíregyházi Főiskolán. A szervezet az
elmúlt 25 évben a mikro-, kis- és középvál-
lalkozások fejlesztését támogatja, segítségük-
kel közel 4500 vállalkozás jutott kedvező fel-
tételekkel összesen 14 milliárd forintnyi
hitelhez.

– Negyedszázada segíti a megye mikro-,
kis- és középvállalkozásait a PRIMOM. A
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Vállal ko -
zásélénkítő Alapítvány 25 esztendős munká-
jának eredményeképpen mára nemcsak tőke-
erős, de nagy tapasztalatokkal bíró, közismert
szervezetté vált. Vállalkozások ezreinek
működését támogatták és támogatják ma is, a
külföldi piacra jutás elősegítésétől kezdve, az
ingatlanfejlesztésen, tanácsadáson át egy-egy
beruházás pénzügyi támogatásáig – emelte ki
ünnepi köszöntőjében Czomba Csaba, az ala-
pítvány kuratóriumának elnöke.

– A PRIMOM évek óta szorosan együtt-
működik a Magyar Vállalkozásfejlesztési

Alapítvánnyal is, amely ugyancsak idén
ünnepli megalakulásának 25 éves évforduló-
ját. A szervezet egyik legnépszerűbb prog-
ramja keretében több száz fiatal indíthatta el
vállalkozását. A sikeres pályázatot várhatóan
novemberben újraindítják – hangsúlyozta
Horváth László, a Magyar Vállalko zás fej -
lesztési Alapítvány ügyvezetőigazgató-
helyettes.

Nemzetközi együttműködések
A PRIMOM fontos szerepet vállalt

Magyarország, szűkebben véve Szabolcs-
Szatmár-Bereg megye és a környező országok
közötti gazdaság és kereskedelem fejlesztésé-
ben, üzleti kapcsolatok kialakításában, infor-
mációcserében, valamint partnertalálkozók
szervezésében.

Piszár Tünde
(Fotó: Szarka Lajos)

forrás: nyiregyhaza.hu

25 éves a PRIMOM 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei
Vállalkozásélénkítő Alapítvány

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az év végén összesen nyolc felújított önkor-
mányzati lakásba költözhettek be hajléktalan
emberek és otthontalan, kisgyermekes csalá-
dok a HabitatforHumanity Magyarország
jóvoltából. 

A civil szervezet ezért dolgozik, hogy min-
den ember méltó otthonban élhessen.
Céljukat a rászorulók közvetlen támogatásá-
val és a magyarországi lakáspolitika megújítá-
sával szeretnék elérni. 

Rendszerszintű változásokon dolgozva

Szakpolitikai munkájukkal rendszerszintű
változásokat kívánnak elérni, hogy igazságos
lakáspolitika megteremtésével többszázezer
ember élete fordulhasson jobbra.

Többek között javaslatokat tettek a
magáncsőd intézményének bevezetéséhez,
tanulmányt készítettek a lakásfenntartási
támogatások és az adósságkezelési rendszer

átalakításáról.  Évente kiadják az eltelt év
lakhatási történéseit összefoglaló tanulmá-
nyukat: a 2014 év éves jelentése a hazai lak-
hatási szegénységet mutatja be. Az októberi
Lakhatási Világnapra minden évben rendez-
vénnyel készülnek, idén konzultációt szer-
vezve hívták fel a figyelmet a hazai lakhatási
válságra.

Léteznek kivezető utak a hajléktalanságból

A HabitatforHumanity Magyarország 2015-
ben tíz hajléktalan embernek adott otthont
és új életre esélyt Elsőként Lakhatást! prog-
ramjával.

Több évi, akár évtizednyi közterületi élet
után ad biztonságot és méltóságot az a hat
önkormányzati bérlakás, melyet részben
önkéntesek és hajléktalan ügyfeleik segítsé-
gével újított fel a szervezet: két lakást
Kőbányán, négyet pedig Újpesten. 

Anna és Laci ez egyike azoknak a párok-
nak, akik a karácsonyt már igazi otthonban
tölthették. Laci 2011-ben költözött Bu da -
pestre annak reményében, hogy a fővárosban
könnyebben kap munkát. Állandó munkát
mégsem talált, emiatt nem tudott albérletet
fenntartani, vagy akár egy szoba árát rend-
szeresen megfizetni. Utcára került. Két éve

TájékoztatóTájékoztató

Akik otthont adtak karácsonyra
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találkozott Annával azóta elválaszthatatla-
nok, és tűzön-vízen át kitartanak egymás
mellett.  

“Azelőtt a hajléktalanság egy távoli, meg-
foghatatlan dolog volt; mások problémája.
Sose gondoltuk volna, hogy velünk is meg-
történhet. Még mindig fáj kimondani, hogy
hajléktalanok lettünk” - mondta Laci.

Az Elsőként Lakhatást! program új hitet
és erőt adott nekik, melynek köszönhetően
mindkettőjüknek sikerült állandó munkale-
hetőséget is találnia.

Második Esély Program

A HabitatMásodik Esély programja gyerme-
kes családokat juttat biztos otthonhoz. Tavaly
két kisgyermekes család jutott Zuglói bérla-
káshoz a SZÉRA alapítvány csömöri átmene-
ti otthonából.

A használaton kívüli, rossz állapotú
önkormányzati lakások helyreállítása mellett
a családoknak ideiglenes otthont adó intéz-
ményen is felújítási munkákat végzett a
Habitat, a munkákban pedig a beköltöző csa-
ládok is részt vettek. 

Mindkét családban folyamatosan dolgoz-
tak a szülők az elmúlt években, nehéz helyze-
tük ellenére takarékoskodnak, de eddig nem
tudtak biztonságos, önálló, megfizethető lak-
hatást teremteni. A szociális bérlakás meghitt
családi életet és elegendő, egészséges teret
biztosít a gyermekek felneveléséhez.

Teremtsünk együtt méltóbb otthonokat!

A HabitatforHumanity Magyarország
olyan vállalati partnereket keres, akik felis-
merték, hogy a lakhatási problémák nemcsak
következményei, hanem okai is a szegénység-
nek. Várják azok támogatását, akik szeretné-
nek részt venni egy fenntarthatóbb, kiegyen-
súlyozottabb társadalom megteremtésében.

Elérhetőségeik:
Makádi Zsófia
zsofia.makadi@habitat.hu
Adományszervező menedzser 
HabitatforHumanity Magyarország
Budapest 1065, Hajós u. 9. IV/16.
www.habitat.hu
https://www.facebook.com/habitathungary
http://habitat.blog.hu/
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Január 1-jétől a legkisebb havi munkabér
(minimális bér) bruttó 105.000-ről 111.000
Ft-ra emelkedik. A nettó növekedés az szja
kulcsának változása miatt is 5040 Ft. Ez
7,33% „tiszta” bérnövekedést jelent. A
garantált bérminimum (a szakmunkás -
minimumbér) bruttó 122.000-ről 129.000 Ft-
ra nő. Ennek nettó hozadéka 5875 Ft,
7,35%. 

A GDP jövő évre várható növekedése
2,4%, a pénzromlás prognosztizált üteme
1,6%. Tehát a gazdasági teljesítmény szerény
emelkedése és alacsony infláció mellett a
kötelező minimális bértarifákban érintett
munkavállalók számára 2016 legalább 5,7%
reálpozíció javulást ígér: 800 ezer embernek
az üzleti szektorban és 120 ezernek a közszol-
gálati szférában. A növekedés továbbgyűrűző
hatásával is számolnunk kell. Változnak a
bérskálák, nő az átlagkereset, és automatiku-
san növekszik néhány nyugdíjszerű és társa-
dalombiztosítási ellátás minimuma és felső
korlátja. 

Sokan „lekutyázták” az idei béralkumene-
tet (majd még hevesebben az eredményt),
mondván, hogy cirkusz volt az egész, hiszen a
kormány egyedül is dönthetett volna. A kor-
mány legbefolyásosabb minisztere már a nyá-
ron bemondta a végeredményhez közeli érté-
ket. Látszattárgyalásoknak aposztrofálták a
szakmai és érdekvitákat, a szakszervezeteket
és a munkaadói szövetségeket pedig lényeg-
telen mellékszereplőként tüntették fel. 

Lehet nem szimpatizálni a hazai munkaa-
dói és munkavállalói érdekképviseletekkel,
de az ügy érdekében talán indokolt lett volna
néhány hónapra felfüggeszteni a szociális
partnerek ócsárlását. A „pályára bekiabáló”
és érzelmileg túlfűtött csoportosulások a
háromoldalú tárgyalások bántó lebecsülésé-
vel semmilyen muníciót nem adtak a vitatko-
zó feleknek, ellenben rontani próbálták az
intézményesített párbeszéd résztvevőinek –
reményem szerint még létező – társadalmi
presztízsét, és gyengítették a szociális partne-

rek (munkavállalók, munkaadók) tárgyalási
pozícióit. Vajon miért? 

Mindenki tudja, hogy a kormány ebben a
dologban kizárólagos döntési jogosítvánnyal
rendelkezik. Miért kellett akkor napi huszon-
négy órában sulykolni és kárörömmel harsog-
ni, hogy „még mindig sem sikerült megálla-
podni, és a kormány egyoldalúan fog élni a
bérmegállapítás jogával!” Jelzem, ilyen fenye-
getés most egyáltalán nem volt. 

Azzal persze minden szakszervezet és vál-
lalkozói érdekképviselet vezetői tisztában
voltak, hogy a végtelenségig nem nyújtható a
diskurzus, mivel az új bértarifákat december
31-ig közzé kell tenni a Magyar Közlönyben.
A december 16-i kormányülésen nem hirdet-
tek ítéletet, hanem további egyeztetéseket
szorgalmaztak. Így jutottunk el a december
22-i megállapodáshoz, amelyet értékesnek
tartok. Közgazdasági szemüvegen keresztül
nézve lehet mondani, hogy a versenyszféra
erőn felül vállalt, de társadalompolitikai
megközelítésből és az intézményes érdeke-
gyeztetés jövője szempontjából előrelépés-
ként értékelem az egyezséget. Hétfordulós
vita után kerültünk aláírás-közeli állapotba,
amikor is minden partnernek színt kellett
vallania: vállalható-e a megállapodás. A meg-
határozó többség úgy döntött, hogy igen.

Néhány ellenzéki párt „kapásból megrug-
dosta” a friss paktumot. Közleményük né -
hány mondata megdöbbentő tájékozatlanság-
ra utal. A Magyar Szocialista Párt képviselői
még azt sem vették észre, hogy létrejött az
egyezség. Így fogalmaztak: „Magyarországon
negyed évszázada nem volt példa arra, hogy
ne szülessen megállapodás a munkavállalók,
a munkáltatók, valamint a kormány képvise-
lői között a következő évi minimálbérről. (...)
Örömmel tapasztaltuk ugyanakkor, hogy van
olyan szakszervezet Magyarországon, amely
valóban a munkavállalók érdekében lép fel,
ebből következően nem fogadta el az idei
bérajánlatot. Bebizonyosodott, hogy a
magyar munkavállalók érdekeit ma egyedül a

VéleményVélemény

Hét százalék: szégyen?
Szerző: Dr. Dávid Ferenc
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Magyar Szakszervezeti Szövetség képviseli.” 
Úgy gondolom, hosszú távon nem célraveze-
tő, ha egy politikai párt kiemeli és megneve-
zi a számára szimpatikus munkavállalói
érdekképviseletet, és kedvencét azonnal a
többi fölé helyezi. Kizárólag azért, mert nem
írt alá egy 7 százalékot meghaladó nettó bér-
emelést tartalmazó megállapodást. Ez a meg-
állapodás tényleg olyan szégyenteljes lenne?
Tisztában van az MSZP gazdasági kabinetje
azzal, hogy mekkora bértömeg  és járulékvon-
zata van a mostani növelésnek? Nos, a vállal-
kozók közvetlen többletköltsége a ma érvé-
nyes adójogszabályi keretek között meghalad-
ja a 80 milliárd forintot. Tudom, hogy ellen-
zékben a közgazdasági matek nem kedvelt
tantárgy, de egyszer majd még a szocialisták-
nak is szükségük lehet ilyen jellegű ismere-
tekre. 
Az LMP december 22-i „drámai hangulatje-
lentése” kicsit meglepett. A magát állandóan
tárgyalás- és megegyezéspártinak beállító, de
igazából forgó-morgó alakulat az egyezséget
azonnal leminősítette. Az aláírástól távol
maradó Magyar Szakszervezeti Szövetséget a
legnagyobb szakszervezetnek nevezte, a meg-
állapodók (öt szövetség és a kormány) legiti-
mitásáról és törekvéseiről egy szót sem ejtett,

és már idén decemberben elparentálta a
2018. évet is: „Kudarccal végződött a bértár-
gyalások utolsó fordulója, miután a kormány
nemet mondott arra a szakszervezeti kérésre,
hogy kezdődjenek tárgyalások a minimálbér
létminimumhoz való felzárkóztatásáról. A
kormány ezzel azt üzente a munkavállalók-
nak: 2018-ban sem lesz elég 8 óra munka
ahhoz, hogy legalább a megélhetéshez szüksé-
ges pénzt meg lehessen keresni. A bértárgya-
lások mai, utolsó fordulóján sem sikerült
minden fél számára elfogadható minimálbér-
emelésben megállapodni, így a legnagyobb
szakszervezeti konföderáció, a Magyar Szak -
szervezeti Szövetség aláírása nélkül született
egyezség a tárgyaló felek között.” 
A Maszsz vezetőjének aláírása valóban
hiányzik a megállapodásról. A szövetség tar-
tózkodó magatartását nem dolgom minősíte-
ni, már csak azért sem, mert a döntés valódi
okát nem ismerem. Még az is előfordulhat,
hogy utólag szignálják a dokumentumot. A
versenyszféra és a kormány állandó konzultá-
ciós fórumán (VKF) továbbra is fontos és
megkerülhetetlen partner marad a Maszsz, a
mostani egyezségből való kimaradásukat egy-
szeri taktikai lépésnek tekintem. Maradok a
lényegnél: bérügyben volt párbeszéd, van elő-
remutató egyezség, és talán 2016-ban is köt-
hetünk nemzetgazdasági szinten értékelhető
megállapodást. 
A két hónapos tárgyalássorozatot követően
három munkaadói szervezet (Áfeosz-Coop
Szövetség, Munkaadók és Gyáriparosok Or -
szágos Szövetsége, Vállalkozók és Munkál -
tatók Országos Szövetsége), két szakszerveze-
ti konföderáció (Liga Szakszervezetek, Mun -
kástanácsok Országos Szövetsége) és a kor-
mányzatot képviselő munkaügyi államtitkár
kötött egyezséget. A megállapodás nemcsak a
bérminimumokra terjed ki, hanem a tél
végén, tavasz elején kezdődő adó- és költség-
vetési vitában való együttműködésre is. 

Az írás a Népszabadság 2016. január 13. szá-
mában jelent meg.

VéleményVélemény

Marabu/Népszabadság-grafika
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Ver se gi Já nos 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
ver se gi. ja nos@ver bau. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nm ihalylasz lo@g ma il. com

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sza kács Jó zsef
6726 Sze ged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
cson grad vosz@vnet. hu
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: Var ga Ist ván
8000 Szé kes fe hér vár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner. hu

Haj dú-Bi har me gye
El nök: Gulyás Sándor
4032 Deb re cen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu

He ves me gye
El nök: Bod nár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  (Tel: 20-349-9966)
vosz.hevesmegye@gmail. com

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@au di tor- szol nok. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gma il. com

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@invitel. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@gmail.com

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
el kekft@el ke. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online. hu

Vas me gye
El nök: Szô nye Jó zsef
9700 Szom bat hely, Thököly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
szonyejozsef@gmail.com

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox. hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@world2000. hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter 
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek -
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épü let
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során
www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés


Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása
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Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában
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Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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