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Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezd és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kinal, mivel annak dllandé rovatai
(példaul: jogszabalyfigyels, szakmai emlékez-
tet6k stb.) az egymast kovetd szamok
meglrzését és visszatérd alkalmazasat kivan-
jak meg tagjainktsl. Igy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkoz4shoz kiildhetd
tartds lizenet.

A VOSZ tagjai 4ltalaban évek 6ta m(iksds,
a kozos érdekérvényesitést is fontosnak tartéd
cégek, igy gazdasagi hatasuk a tagsigi szamot
jelentdsen feltilmulé.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti meg
a fenti hirdetési 6sszegb6l. Uzleti partnereink
megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054 Bu-
dapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181, 414-
2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyhé 5-ig beérkezé megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-

ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egytttal
a VOSZ célkittizéseinek

tamogatésa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cfme: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu




Szervezeti Hirek

()) VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

VOSZ tolti ki!
Beléptet6 megye:

Tagszam:

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

Tag neve:

Adébszam:

KSH szam:

Megye:

Székhely varos; tt, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulas éve:

Létszam (£6):

Web:

Fétevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim varos; 1t,
utca, tér, stb.; hazszam:

Valasztott szekcid:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozas, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén talal-
hat6 ,IGEN” vagy ,,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra, hogy en-
nek a felhatalmazasnak frasos visszavondsaig a kovetkezd adatait (a Vallalkozas ill. képvisel6(i)
neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékenységi kor) atad-
hassa a Hungary Business Ztt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutédjanak; cime: 1205 Budapest,
Nagykdrosi at 57.) amely szdmara szolgaltatdsokat, kereskedelmi informécidkat, ajanlatokat,
kedvezményeket kivan nydjtani, illetve ezekrdl sz616 tdjékoztatokat részére a megadott elérhetd-
ségeken eljuttatni.

[ ]IGEN [ INEM




Szervezeti Hirek

A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszadgon nyilvantartisba vett egyéni val-
lalkozo, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségli vallalkozas, tovabba minden ér-
dekképviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szdvetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiségi val-
lalkozas és maganszemély. A Szovetség t4rsult tagja lehet egyesiilet, munkaadoéi, gazda-
sagi, szakmai, véllalkoz6i érdekképviselet. A pértold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgytlésén tandcskozési joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk valasztdsban nem
vesznek részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatok, tagdijfizetés ellenében,
viszont az igénye szerinti szolgaltatas illeti meg. A szolgaltatasra val6 jogosultsag az erre a cél-
ra szolgal6 igazolassal vehetd igénybe.

A Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult
tagja kivanok lenni.

(megfelel6 rész alzhtizando6)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizeté-
sét véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjara tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem le-
het kevesebby;
— 10 milli6 forint szamviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 milli6 forintot meghalad6 szamviteli nett6 arbevételtsl 30 milli6 forint szamviteli net-
t6 arbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtdl 50 millié forint szamviteli
nett6 arbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 250 milli6 forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idékorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség altal mérsékelhetd vagy elengedhetd a tagdij.

A tagdij minden év januar 1. napjan esedékes és a Szovetség éltal kibocsatott szdmla alapjan
fizetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdij a Szovetség pénzforgalmi
szaml4jan, vagy hazi pénztaraban jovairasra keriilt és a tagfelvételt az Elndkség jovahagyta.

cégszerti alairas

Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésagi bejegyzés: Févarosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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£ Eurépal Unié -
Europa S7ocaks
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Pl BEFEKTETES A JOVORE
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VALLALKOZOK VIRTUALIS PIACTERE

\ piacter.vallalkozo.info

~ VALLALKOZO INFORMACIOS PORTAL

www.vallalkozo.info

—

VALLALKOZOI PIACTER - KAROSSZEKBOL

Szeretné megmutatni termékét, szolgaltatasat masok szamara?
Szeretnem megbizhaté beszallitét, alvallalkozét talalni?

Latogasson el virtudlis piactertnkre!
Keressen, izleteljen, adjon el, vasaroljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen
és ingyenesen nydijtia az On és véllalkozdsa szdmdra.
Mindéssze regisztralnia kell, majd feltsltheti az eladdsra szdnt
vagy megvdésdrolni kivant termékeket/szolgdltatésokat.

A kindlatbdl regisztrécié nélkil is valogathat.

VALLALKOZOI TANACSADAS

Danké Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282
iwt@t-online.hu




Szarvezati Hirek

Jelolési és palydzati felhivds
Ev Viillalkozoja és Megyei Ev Villalkozdja
Dij elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2016. augusztus

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfeleléen — ez év december 2-an (pénte-
ken) a Magyar Vallalkozék Napjin immaér
tizennyolcadik alkalommal keriil sor tinnepi
rendezvénysorozaton beliil az Ev Vallalkozé-
ja Dijak 4tad4sara, amely a tavalyi évhez
hasonléan ismét a Mivészetek Palotdjaban
keriil megrendezésre.

Hagyomanyainknak megfeleléen, az or-
szagos Ev Villalkozéja Dijak mellett — az
el6z8 évek sikerére, valamint Szdvetségiink
elfogadott éves célkittizéseire tekintettel —
idén is meghirdetésre keriilnek a VOSZ terti-
leti szervezetei elnokségeinek szervezésében
a Megyei (Regionilis) Ev Villalkozéja Dijak
palyazatai.

A dijat kizarélag olyan gazdasagi szakem-
ber - vallalkozé, cégtulajdonos, vallalkoz4sve-
zet8, tizletember - kaphatja meg, akinek a
gazdasagi és kozéleti szerepvillalasa, tarsa-
dalmi felel8sségvallaldsa, valamint vallalko-
z6i és tizletemberi tevékenységének sikere és
hasznossiga példaképiil Allithaté a gazdasig
tobbi szereplje és a tarsadalom minden tagja
szamdra.

L
Ev Villalkozéja Dij

Az orszagos elGterjesztések keretei és szaba-
lyai:

A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai
szekeciéi, valamint tarsszervezetei részérdl
ebben az évben is

— megyénként maximum 2 {8, (Budapesti

és Pest megyei Regiondlis Szervezet: 4

f6),

I5.

— szekciénként maximum 1 8,
— a VOSZ-hoz csatlakozott Szdvetségek
(szervezetek) részérdl 1-1 £6
— a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
részérdl 2 {6
— mas gazdasigi, hivatasrendi, szakmai
kamara részérdl (1-1 £6)
mint vallalkoz4s vezetdje, tulajdonosa, eset-
leg management tagja terjeszthetd fel a
kitiintetd dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szdvetségiink
Alapszabalya 10.2. pontjaban leirt el6irasai-
nak meg kell felelnie! Fontos kitiintetési fel-
tétel, hogy az elStetjesztett természetes sze-
mély és az altala képviselt vallalkozas (szer-
vezet) a VOSZ céljait elfogadja és timogassa
és lehetbleg a VOSZ tagja legyen! Palyizat
benyujtasira maga a vallalkozé (munkaltato;
véllalkozas vezetGje, tulajdonosa) is jogosult.
A palyazati felhivas megjelenik a szdvetség
honlapjan, a VOSZ Hirekben, valamint a
VOSZ Hirlevélben is.

A dij odaitélésérsl az orszdgos Elnokség
doént.

1L
Megyei, Regionalis Ev Vallalkozéja Dfj

A 2016. évben kiemelkedd teljesitményt
nyGjté véllalkozéink minél nagyobb kord
elismerése érdekében, az ismert 4 alapkate-
géridban (ipar, kereskedelem, mez8gazdasag,
szolgaltatas) és tetszSlegesen valaszthaté
palkategéridkban” (szakmai teriiletek, tevé-
kenységi korok szerint) hirdetjiik meg a
Megyei (Regionalis) Ev Villalkozéja Dijak
palyazatait.




Szervezeti Hirek

Konkrét példikkal: ebben az évben is a
»Megyei Ev Vallalkozéja” helyett pl. ,,Az Ev
Iparvallalata Noégrad megyében”, ,,Az Ev
Kereskedgje Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben”, ,,Az Ev Termels Villalkozéja a kozép-
magyarorszagi régioban, ,Az Ev biztonsag-
technikai szolgaltatéja Békés megyében”, Az
Ev Borasza Heves megyében”, ,Az Ev
Sz8l6termeldje Tolna megyében”, stb. jelenik
meg.

Lehet8ség van — a helyi adottsagok szerint
— tovabbi kategéridk bevezetésére is. A dija-
zottak szdma legalabb 2 f6, legfeljebb 10 £5
lehet. A dijak egyediségének és értékének
biztositdsa érdekében javasoljuk, hogy kate-
gorianként 1 dij keriiljon atadasra. A dijak
atadasdra az adott megyében keriil sor, a
tertileti VOSZ szervezetek szervezésében. A
Megyei (Regionalis) Ev Vallalkozéja Dijakra
vonatkozé feltételek hasonléak az orszagos
Ev Villalkozéja Dij feltételeivel (alapszabaly
10.3. pont).

Az eléirt feltételek megléte esetén az ille-
tékes Megyei (regionalis) elndkség dont a dij
odaitélésérdl, amelyet - az Ev Vallalkozéja
dijak elSterjesztéseivel egyiitt - az orszagos
Elnokség hagy jova.

1.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,
hataridék

Az el6terjesztések leadasi hatarideje (az ira-
sos indoklassal egyiitt) — az Elndkség hataro-
zata alapjan - legkésébb 2016. augusztus 15.
napja. A jeloléseket els6 sorban e-mail utjan
kérjik eljuttatni a VOSZ titkarsaga részére
(center@vosz.hu).

Budapest, 2016. majus 24.

Perlusz LaszI6 s.k.
tigyvezetd igazgato

Dr. David Ferenc s.k.
fétitkar




Szarvezeti Hirek

Jegyz6konyv a Villalkozok és Munkdltatok
Orszdgos Szovetségének
2016. dprilis 21-i Elnokségi tilésérdl

Idépont:
2016. aprilis 21. délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hunguest Hotel Platdinus Budapest
Budapest, VIII. Koényves Kalman krt. 44.

Jelenlét:
Jelenléti iv szerint

Az Elnokségi iilés hatdrozatképes.

Napirendi pontok
1. T4jékoztatd az el6z8 testiileti tilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkardl
El6adé: Adam Imre soros elndk

2. Beszamolé a VOSZ 2015. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2016. évi fontosabb célki-
tlizésekre.

Eléads: Adam Imre soros elnsk

3. Beszamolé a VOSZ 2015. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatasardl (kildotegydlési els-
terjesztés)

Eléadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elndke

4. Javaslat a VOSZ 2016. évi koltségvetési
elGiranyzatara (kiildottgytlési elSterjesz-
tés)

Eléadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elnke

5. Az Ellen6rz8 Bizottsdg jelentése a VOSZ
2015. évi koltségvetésének végrehajtasarol

és a 2016. évi koltségvetési elSirdnyzata-
rél, valamint a testiileti hat4rozatok végre-
hajtasarol (kiildottgytlési elSterjesztés)
Eladé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elncke

6. T4jékoztatd a megyei (teriileti) szerveze-
tek tisztgjitdsanak eredményeirdl, javaslat
az Gj VOSZ Elnokség és Ellendrzd Bi-
zottsag személyi Osszetételére
Elsadé: Demjan Sandor elnok,

Adam Imre soros elnsk

7. Kezdeményezés a WOC Hungéiria Bt.
(képviseli: Bodnar Pal) tagsagi jogviszo-
nyanak megsziintetésére
Elsadé: Demjan Sandor elnok,

Adam Imre soros elnsk

8. Tagfelvétel

ElBads: Perlusz Laszlo tigyvezets igazgatd
9. Egyebek

Adam Imre soros elnok megnyitja az iilést
és szavazasra bocsétja a jegyz8konyvvezets és
jegyz8konyv hitelesit8k személyét. A testiilet
egyhangu szavazassal vélasztotta meg jegyzs-
konyvvezetdnek Szabéné Toth Teréz asz-
szonyt, hitelesit6knek Gazsi Attila és Pordan
Zsigmond urakat. A napirendek megtargya-
l4sa elStt a soros elndk révid bemutatkozasra
kérte fel az Gjonnan megvélasztott megyei
elnokoket.

Baranya megye: Timar Lajos

Bé4cs-Kiskun megye: Weninger Richard

Csongrad megye: Sipos Tamas

Fejér megye: Laszl6 Istvan

Vas megye: Szarnyas Janos




Szervezeti Hirek

A bemutatkozdsok utan megkezd6dostt a
napirendek targyaldsa.

Hatirozatok

2016. 04.21./1.

Az elndkség tajékoztatast kapott az el8z6 tes-
tiileti iilés 6ta tortént fontosabb események-
8l és a végzett munkardl. A napirend kere-
tében a testiilet kialakitotta a kafetéria rend-
szer atalakitasaval és a vasarnapi munkavég-
zés javadalmazédsaval kapcsolatos allaspont-
jat, amely egyhang szavazassal keriilt elfoga-
déasra. (A Szép Kartya és Erzsébet utalvany
megtartisa, Osszeolvasztasa, dngondoskodasi
lehetdséggel kiegészitése javasolt. A bolti kis-
kereskedelemben dolgozék kapjanak maga-
sabb vasarnapi pétlékot, havi 2 vasarnapi
pihendnapot, és a kotelezd vasarnapi mun-
kavégzés évente max.12 nap lehessen.)

2016. 04.21./2.

Az elndkség egyhang szavazassal fogadta el
— a VOSZ Szervezeti és Makodési Szabaly-
zatanak modositasara vonatkozé - az aldbbi
hatarozat:

e Az SZMSZ-ben hasznalt fogalmakat és

fordulatokat, igy kiilondsen az ,Ugyve-
zetS elndk” és ,,Soros elndk” megneve-
zéseket értelemszertien az Alapszabaly
szerinti fordulatok, igy az ,,Elnok” és
»Elndkhelyettes(ek)” megnevezések
valtjak fel. Az Alapszabaly egyéb médo-
sulasait a késdbbiekben az SZMSZ-en
is at kell vezetni.
Hatalyba lépés: az Alapszabély 4.4.1.
pontja alapjan, a soron kovetkez§ tiszt-
Gjitd kildottgydlési valasztds napjaval
(2016. m4jus 19.).

Az (Ugyvezets) Elndknek az SZMSZ 1.
fejezetében irott hatdskore kiegésziil a
kovetkezdkkel: - Rendkiviili esetben
el6irhatja Elnokségi dontés meghozata-
lat az iilés Osszehivasa nélkiil, irasos
szavazassal is. Elnokségi tilés tartdsa
nélkiil déntésre bocsatott hatarozatok
tervezetét az elndkségi tagok bejelen-
tett elérhet8ségiikre kapjak meg és a
szavazasi felkérésben megadott hatar-

id6ig (beérkezési hataridd) kiildhetik

meg szavazatukat. Az irdsos szavazési
eljaras — ha az Elnsk masképp nem ren-
delkezik - e-mail Gtjan torténik. A sza-
vazat érvénytelennek tekintendd, ha a
benne foglalt szavazat megjelenése nem
egyértelmd, hidnyosan, alairds nélkiil,
vagy hatéaridén tal keriilt visszakiildés-
re. A szavazdlapokat a jegyz8konyvvel
egyiitt és azonosan kell kezelni és irat-
tarozni.

Hatalyba Iépés: azonnal.

o Az (Ugyvezetd) Elnsknek az SZMSZ I1.
fejezetében frott hataskore kiegésziil a
kovetkezSkkel: — az Elnokség eltérd
déntése hidnyaban az Elnok a tag vagy
a tisztségviseld joggyakorlasat egy konk-
rét, a tagot/tisztségviselSt terheld tigyre
(megalapozott panasz, stlyos koteles-
ségszegés és a VOSZ alapelvei valamint
Alapszabilya megsértésének gyantja
stb.) valé hivatkozéssal, meghatarozott
id6re, de legfeljebb az Elnokségnek,
Ellen6rz8 Bizottsagnak (tovabbiakban
EB), vagy Kiildottgytlésnek az tigyben
hozott végleges dontéséig felfiiggeszt-
heti.

Hatalyba Iépés: azonnal.

2016.04.21./3.

A VOSZ 2015. évi tevékenységérdl és a 2016.
évi fontosabb célkittizésekrdl sz6l6 beszamo-
16t az Elnckség egyhangt szavazéssal elfogad-
ta és tAmogatta az irdsos anyag kiildottgytilés
elé valo beterjesztését.

2016.04.21./4.

Az Elnokség - az Ellenérzd Bizottsag éves
jelentésének idevonatkozé megallapitasait is
megismerve - egyhangl szavazéssal elfogadta
a 2015. évi szovetségi koltségvetés végrehaj-
tasarol, mérlegérdl, eredmény kimutatisarol
sz6l6 beszamolét, valamint a 2016. évi kolt-
ségvetési elGirdnyzatot és szintén egyhanga
szavazattal javasolta a Mérlegzaré Kiildott-
gy(ilésre valo elSterjesztésiiket.

2016.04.21./5.

A négytagi Jelols Bizottsag és a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsiga ajanl4sara a kibs-
vitett testiilet — egy ellenszavazattal, tartdz-
kodas nélkiil -az aldbbi személyeket javasolta
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a Tisztajité Kildottgytlésnek a Szdvetség
elnoki, elndkhelyettesi, tagozati elndki, tars-
elnoki, ellendrzd bizottsagi elnodki, ellendrzd
bizottsag alelnoki, ellenérzd bizottsagi tag
tisztségek betoltésére.

Jeléltek (Elnokség)

Elnék:
Demjan Sandor

Elnokhelyettesek:
Adam Imre, Gazsi Attila

Tagozati elnékok:
Krisan Laszl6 (Kereskedelmi tagozat),
Lo6czi Miklés (Agrar tagozat), Pordan
Zsigmond (Ipari tagozat) Vida Péter
(Szolgaltatasi tagozat)

Tarselnokok:
Beck Gyoérgy dr.,, Csanyi Sandor dr.,
Eppel Janos, Hod4sz Istvan dr., Kiss
Zoltan dr., Kovacs Patrik, Krisan
Laszlé, Tardos Janos, Tolnay Tibor,
Urban Laszl6 dr.,, Versegi Janos,
Waberer Gyorgy.

Jeléltek (Ellendrzé Bizottsag)

Elnék:
Lits Jozsef dr.

Alelnok:
Glaser Tamas

Tagok:
Bombera Géza dr., Csik Laszl, Doucha
Ferenc, Nagy Mihaly L4szls, Rudas

Janos

2016. 04.21./6.

A VOSZ Elnoksége az alapszabaly 4.13. pont-
ja alapjan egyhanga szavazassal tgy hataro-
zott, hogy a VOSZ meglévd szekci6i az alabbi
tagozatokban fejtik ki tevékenységiiket:

Szekcio Tagozat
Agrér- és Elelmiszeripari Mez6gazdasagi
Egészségiigyi Szolgaltatasi
Emberi Erdforrés és

Foglalkoztatasi Szolgaltatasi
Idegenforgalmi, Szallashely-

szolgéltatok és Vendéglatdipari Kereskedelmi
Ifjasagi és Diakvallalkozasi Szolgaltatasi
Informatikai Szolgaltatasi
Ingatlan Forgalmazasi és

Hasznositasi Kereskedelmi

Kereskedelmi Kereskedelmi
Koérnyezetvédelmi és

Hulladékgazdélkod4si Ipari
Oktatasi és Szakképzési Szolgaltatasi
Pénziigyi Szolgaltatasi
Sportvallalkozasi Szolgaltatasi
Textil és Ruhazatipari Ipari

A tagozati elnokok megvalasztasukat
kovetden hivjak Ossze a hozzdjuk tartozod
szekcidk vezetdit (tagjait) és kozosen alakit-
jak ki tovabbi mikodési kereteiket.

2016. 04.21./7.

A VOSZ alapelveinek és Alapszabalyanak
tobbszori, rendkiviil silyos megsértéséért a
VOSZ Elnoke inditvanyozta, hogy az
Elnokség a WOC Hungéria Bt. képviselsjé-
vel, Bodnér Pallal - mint szovetségi tisztség-
viselével - szemben kezdeményezzen kizarasi
eljarast, amelynek sordn az Ellenérzd Bi-
zottsag folytasson le vizsgalatot (Alapszabaly
2.7.1.-2.7.4.). Az Ellen6rz8 Bizottsag jelen-
tése alapjan donthet a VOSZ Elnoksége
Bodnar Pal megyei elndk (tisztségviseld)
kodassal, ellenszavazat nélkiil — az alabbi
hat4rozatot fogadta el:

* A VOSZ Elnodksége — tekintettel az eld-
terjesztésben {rottakra és a szoébeli
kiegészitésre — Bodnar PAl tisztségvise-
16 ellen a kizarasi eljards meginditasat
inditvanyozta és felkérte a VOSZ
Ellen6rz8 Bizottsagat az eljards hala-
déktalan lefolytatasara.

* A kizarasi eljaras végleges lezarasaig a
VOSZ Elnoksége — tekintettel a sza-
bélyszegés sulyos és ismétlsdd jellegére
— Bodnar Pal tisztségeibdl eredd joggya-
korlasat azonnali hatallyal felfiiggeszti.

2016. 04.21./8.

Az Elnokség a tagfelvételi bizottsag elGter-
jesztésében szereplS tagfelvételi kérelmeket
az elSterjesztés szerint, egyhangt szavazissal
elfogadta.

2016.04.21./9.
A VOSZ Elnodksége az alapszabaly 3.2. pont-

ja alapjan egyhangd szavazassal azt javasolta
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a Kiildottgytlésnek, hogy a VOSZ-ban fize-
tendd tagdij tekintetében az alabbi szabalyo-
zast fogadja el:

A belépés vagy megszinés id&pontjara
tekintet nélkil a rendes tagok altal fizetett
tagdij (tovabbiakban: tagdij) mértéke a tar-
gyévben nem lehet kevesebb

* 10 milli6 forint szamviteli nettd arbevé-
telig 18 ezer forintnal;

* 10 milli6 forintot meghalad6 szamviteli
netté arbevételt§l 30 millié forint
szamviteli netté arbevételig 24 ezer
forintnal;

* 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli
netté arbevételt§l 50 millié forint
szamviteli netté arbevételig 50 ezer
forintnal;

* 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli
nett6 arbevétel esetén 100 ezer forint-
nal.

A tagdij minden év januér 1. napjan ese-
dékes és a Szovetség Titkarsaga altal kibocsa-
tott szémla alapjan fizetends. Ev kézben
beléps tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapjan kibocsatott szamla szerint kell a tag-
dijat megfizetni.

2016.04.21./10.

A VOSZ Elnoksége az alapszabaly 3.4. pont-
ja alapjan a VOSZ-ban fizetendd sztkitett
tagdij tekintetében egyhangi szavazassal az
alabbi hatirozatot hozta: a sztkitett szolgil-
tatast igénybe vevd tagok altal fizetett tagdij
(tovabbiakban: sztkitett tagdij) jelenlegi
Ssszege 17.000 Ft/év, tarsult tagszervezetek
tagjainak 8.500 Ft év és ez mindaddig érvé-

nyes, mig az ElInokség meg nem valtoztatja. A
sztikitett tagdij a belépéstsl szamitott egy
évre érvényes, esedékessége a Belépési
Nyilatkozat alapjan kibocsatott szdmla sze-
rint alakul.

2016. 04.21./11.

A testiilet egyhangt szavazdssal jovahagytaa
szdvetséggel tagsagi jogviszonyban 1évé val-
lalkozasok, intézmények és a VOSZ Altal
kotott szerz&dések 2015. évi listajat, amely
tartalmazza a szerz8dott felek megnevezését
és a szerz&dések targyat.

2016. 04. 21./12
Az Elnokség egyhangd szavazdssal dontott
arrél, hogy Tisztgjité Kiildottgytlés és az
éves Mérlegzaré Kiildottgytlés idSpontja:
2016. majus 19.

2016. 04.21./13.

Az Elnokség egyhangt szavazassal elfogadta,
hogy a 2016. m4jus 19-i Tisztajité Kildott-
gy(ilés levezetd elndke: dr. David Ferenc
VOSZ fétitkar, a 2016. majus 19-i Mérlegzaré
Kiildottgydlés levezets elnoke: Adam Imre
soros elndk.

Budapest, 2016. aprilis 21.

Szabéné Téth Teréz  Dr. Divid Ferenc

jegyzékonyvvezets fétitkar
Gazsi Attila Pordin Zsigmond
jegyzékonyv jegyzékonyv
hitelesité hitelesité
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Tadjékoztato a legutdbbi testiileti iilés 6ta
tortént fontosabb eseményekrél

és az elvégzett munkdrdl

2016. janudr 19. — 2016. dprilis 21.

1

Janudr 25-én a VOSZ Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak elnoke és titkara, vala-
mint a szovetség fStitkdra taldlkozott
Lepsényi Istvin NGM allamtitkarral,
akivel a jovSbeni egytittm{ikodés lehets-
ségeirdl targyaltak.

Januar 28-4n Csepreghy Nandor minisz-
terhelyettes fogadta a Szovetség fStitka-
rat. A talalkozén attekintették a koz-
ponti (4llami) biirokracia csokkentésé-
nek alkalmazhaté médozatait, az elkép-
zelés megvaldsulasanak VOSZ altali
tAmogatasanak eszkozeit.

Februdr 5-én és februar 17-én tilést tar-
tott a Versenyszféra és a Kormény
Allandé  Konzultéciés Férumanak
(VKF) Monitoring Bizottsiga, amely-
nek eredményeként létrejott a 2016.
évre érvényes nemzetgazdasigi szint(
bérajanlas.

Februar 10-én részt vettiink az Ifjasagi
Szakmai Egyezetd Forum Foglalkoztatas
munkacsoportjanak iilésén.

Februér 11-12-én a VOSZ elnoki fétana-
csaddja és nemzetkozi igazgatdja Ka-
posvaron targyalt a VOSZ megyei elnok-
ségével és a véaros polgarmesterével
arr6l, hogy hogyan tudna a VOSZ tdmo-
gatni a megye gazdasagfejlesztési célki-
tlizéseit nemzetkdzi kapcsolatainak fel-
hasznalasaval.

Februar 19-én kertilt sor az Gn. ,,pi-tech-
nolégiakrol” Fiilop Laszlo, a Hemotrade
Kft. tulajdonosa 4ltal tartott el6ad4sra a
kaposviri vallalkozéi inkubéatorhézban,
amelyen a VOSZ Fejér megyei elnoke,
tovabba a VOSZ tligyvezetd igazgatdja is
részt vett.

Februar 24-én a VOSZ kézpontban tér-
gyalés volt a Seed Alapitvany kuratériu-
mi elnokével és képviselsjével (az NGM

10.

11.

tisztségviselSivel) az egyiittmikodés
lehet8ségeirsl (FM, NGM programok
tadmogatasa, vallalkoz6i mentorprogram,
Dobbanté program, VEP stb.). A szo-
vetséget a VOSZ Gazdasagpolitikai B-
izottsaganak titkara (kuratériumi tag) és
az ligyvezet( igazgat6 képviselte.
Februar 25-én az tligyvezetd igazgatd
képviselte a szovetséget a Garantiqa Zrt.
kozgytilésén.

Ugyancsak februar 25-én a VOSZ elno-
ki fétanacsaddja és nemzetkozi igazgatd-
ja részt vett a VOSZ Nograd megyei
szervezetének taldlkoz6jan Romhany-
ban, amelyet Czékmanné Kelecsényi
Agnes elnok asszony havi rendszeres-
séggel szervez a megye kiilonboz8 varo-
saiban. L&rincze Péter elnodki fétanacsa-
dé6 eladast tartott ,Nemzetkozi kapeso-
latok kialakitasa és erdsitése a VOSZ
segitségével”’cimmel.

2016 februar folyaman a VOSZ megkiild-
te Lazar miniszterelnokséget vezetd
miniszter drnak azt a dokumentumot,
amely tdmogatja a kormanyzati munka
biirokracia leépitését szolgdlé erdfeszité-
seit. A VOSZ azt vérja az intézkedésektdl,
hogy megval6suljon az olcsébb és hatéko-
nyabb allam rendszere. A VOSZ vélemé-
nyének kialakitisa soridn megkérte a
megyei szervezeteink elnodkeit, szalmai
szekcidink vezetSinek észrevételeit is.
Februar hénapban a VOSZ megkiildte
Lepsényi allamtitkar ar részére javasla-
tait a vallalati adminisztracié csokkenté-
sével kapcsolatban. A javaslatok harom
f6 csoportja az addzdssal, az addzis
rendjével, a bérekhez, a foglalkoztatas-
hoz, valamint az engedélyezési eljara-
sokhoz kapcsol6dé biirokrécia, csokken-
tése. A VOSZ véleményének kialakitasa
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

soran megkérte a megyei szervezeteink
elnokeit, szalmai szekcidink vezetSinek,
valamint az adminisztraci6 csokkentésé-
ben korabban részt vett munkacsoport
tagjainak észrevételeit is.

Februar és marcius hénapban megyei
szervezeteink tizenkilenc helyszinen
rendeztek Tertileti Kiildottvalaszto
Gydlést. A Szovetség tarsadalmi és
hivatali vezetése tizennyolc alkalommal
részt vett a fontos eseményen. Ebben az
idészakban tdbb orszdgos szekcid is
megtartotta éves gy(lését.

Marcius 10. napjan részt vettiink a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
gazdasagi évad nyit6jan.

Marcius 18. napjan a VOSZ elnoki féta-
nacsaddja és nemzetkdzi igazgatdja meg-
beszélést folytatott a Kinai - Magyar
Uzleti Tandcs jov6jérsl a Tandcs titkara-
val és munkatarsaival.

2016. marcius 29-én a VOSZ képvisels-
je részt vett a NGM Vallalkozasfej-
lesztési tandcs tilésén, amelyek napi-
rendjén szerepelt a tajékoztatds az
Irinyi-tervrél, az MKB Gépfinan-
szirozasi Programja, a Mikro-, kis-és
kozépvallalkozasok versenyképességé-
nek novelése hitel (GINOP-8.3.1-16)
konstrukcié bemutatdsa, valamint tajé-
koztatds az eddig megjelent GINOP
palyazati felhivasokrdl.

Marcius 30-4n targyalt a VOSZ kozbe-
szerzési delegaltjaval a kozbeszerzések
aktudlis helyzetérsl és a kiiszobon 4llo
koézbeszerzési kifrasokkal kapcsolatos kil4-
tasokrol a VOSZ tigyvezetd igazgatdja.

A Hungary Business Zrt. kezdeménye-
zésére, marcius 31-én targyalast folytat-
tunk a SIGNAL Biztosit6 vezérigazgato-
javal az egylittmiikodés lehetséges ira-
nyairdl, ahol a VOSZ-t a f&titkar és az
ligyvezetd igazgatd képviselte.

Aprilis 4-én ilést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsaga. Napirend: a
2016. évi Teriileti Kiildottvalasztd
Gytlések, ill. a tisztGjitas elSkészitése,
emellett megtargyalasra keriilt a szovet-
ségi honlap megtjitasanak, a szekciok
tagozati besorolasanak és a VOSZ tagdij
megallapitdsianak a témaja is.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dr. David Ferenc s.k.

Aprilis 5-én iilést a VKF Monitoring
Bizottsdga. Napirend: a hazai cafeteria
szisztéma atalakitasa.

2016. aprilis 6-4n keriilt sor a KOPINT-
TARKI Zrt., és VOSZ szokésos negyedé-
ves sajtétajékoztatdjara, ahol nagy érdek-
16dés mellett KOPINT.-TARKI kutaté-
csoportja prezentalta ,,A viliggazdasag
és a magyar gazdasag helyzete és kilata-
sai 2016 tavaszan” cimd, 2016/1 szamu
Konjunktdrajelentését, valamint a
VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsag részé-
r6l Toéth Istvan Janos, (Igazgatd,
Korrupcidkutaté Intézet) tartott eld-
adast: ,,Versenyerdsség és korrupcids
kockazatok” (A magyar kozbeszerzések
statisztikai elemzése, 2009-2015) cimmel
Aprilis 7-én megtartotta 3. ilését a
Magyar - Roman Vegyes Bizottsag Te-
mesvaron.

Aprilis 15. és janius 10. kézott a Gydr-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhi-
vatal, a Miniszterelnokség és a VOSZ
egyiittmiikodése keretében , A vallalati
szektorhoz kapcsoléds kozigazgatasi
biirokraciacsékkentési program kidolgo-
zdsa” cimmel konferenciasorozat kertil
megrendezésre. 25 helyszint (varost)
érint a nyilvdnos program. Az elsd ren-
dezvény éprilis 15-én keriilt megrende-
zésre GySrben.

Aprilis 22-én részt vettink a Kozép-
Magyarorszagi Régi6é Ifjusagi Garancia
Programjanak bemutatéjan, amelyet
Budapest Févaros Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya szervezett.

A beszamolasi id8szakban 12 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet, amely
széles korben kertilt terjesztésre, tovabba
folyamatosan frissitettiik hirekkel, besza-
molokkal a Szovetség facebook oldalat.
2016. februar 9-én, 2016 marcius 10-én
és 2016. aprilis 12-én a Szovetség allo-
manyaba tartozé irodavezetSk eligazita-
sa, teljesitményiik értékelése és elszé-
moltatdsa is megtortént.

Budapest, 2016. aprilis 21.

Perlusz LaszI6 s.k.

fotitkar ligyvezetd igazgatd
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Tisztijito és Mérlegzdro Kiildottgyiilés

A VOSZ 2016. méjus 19-én megtartotta tisztdjito és mérlegzaré kiildottgytlését. A megjelen-
tek Demjan Sandort Gjabb 6t évre megvélasztottak a szovetség elndkének.

Kiildottgyiilési dokumentumok

Meghivé

A 2016. évben a Villalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetségében teljes kord tisztaji-
tas lesz. A VOSZ Elnokségének dontése
értelmében a Tisztdjité Kiildéttgytlést 2016.
méjus 19. napjan tartjuk Budapesten, amely-
re eziton tisztelettel meghivom. A tisztujitd
kiildottgytlésre vonatkozé hirdetményt koz-
zétettitk a VOSZ honlapjén is.

A Tisztujito Kiildottgytlésen a VOSZ elno-
ke, elndkhelyettesei, tagozati elntkei, tarsel-
nokei, valamint az Ellen6rz8 Bizottsag elndke,
alelnoke és tagjai kertilnek megvalasztisra.

A Tiszttjit6 Kiildottgytlés idépontja:
2016. majus 19. (csiitortok) 10.00 6ra
Regisztracié 9.00 6ratél

A Tisztdjité Kiildotegylés helyszine:
Hilton Hotel Budapest City (Westend)
1062 Budapest, VL. keriilet VAci dt 1-3.

A Tisztijité Kiildotegyiilés akkor hatdro-
zatképes, ha a tagok 50%-a + 1 {6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a Tisztujité

Kiild6ttgytilés — valtozatlan helyszinen és
napirenddel — megismétlésre keriil, az erede-
ti kezddidépontot kovets 1 6ra milva, hata-
rozatképességi kévetelmény nélkiil.

A hatarozatképes és eredményes
Tisztijité Kiildotegyiilést kovetden — 2016.
majus 19-én délelstt 10.30 Srakor — keriil sor
az éves Mérlegzaré Kiildottgytdlés megtarti-
sara, a kordbbi évek gyakorlatinak megfelel§
napirendi pontokkal és el6adékkal.

Hatérozatképtelenség esetén a Mérlegzaro
Kiildosttgytilést — azonos napirenddel és azo-
nos helyszinen — 2016. majus 19. (csiitortok)
napjan délelstt 11:30 orai kezdettel ismétel-
ten Osszehivjuk. Az ismételten 6sszehivott
Meérlegzaré Kiildottgytilés a megjelentek sza-
mara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Megjelenésére feltétleniil szamitunk.

Oszinte tisztelettel:

Demjin Sandor s.k. Adam Imre s.k.
elnsk soros elnck
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Meghivé a VOSZ 2016. évi
Meérlegzaré Kiildottgyiilésére

Résztvevsk: A VOSZ Elnéke, Elnokhelyettesei és a Tarselnokok

A VOSZ Ellen6rzd Bizottsaganak Elncke és Tagjai
A VOSZ Tagozati Elnokei

A VOSZ Teriileti/Megyei Szervezeteinek Elnckei
A VOSZ Teriileti/Megyei Kiildottei

Tanacskozasi joggal: A VOSZ Orszdgos Szekcidinak Elnokei

A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

Helyszin: Hilton Hotel Budapest City (Westend)

1062 Budapest, V1. Vaci ut 1-3.
Idépont: 2016. méjus 19. (csiitortok), 10.30 ora
Regisztracio: 9.00-10.00 6ra kozott

A Meérlegzaré Kiildottgyiilés napirendi javaslata

L

Beszamol6 a VOSZ 2015. évi tevékenységérdl, javaslat a 2016. évi fontosabb célkittizések-
re.
Elsadé: Adam Imre soros elnok

. Beszdmol6 a VOSZ 2015. évi koltségvetésének végrehajtasardl, mérlegérdl és eredmény

kimutatasarol
Eladé: Dr. Lits J6ézsef, az Ellendrz8 Bizottsag elnke

3. Javaslat a VOSZ 2016. évi koltségvetési elSiranyzatara

El8adé: Dr. Lits J6zsef, az Ellendrz8 Bizottsag elncke

. Az Ellendrz8 Bizottsag jelentése a VOSZ 2015. évi koltségvetésének végrehajtasarol és a

2016. évi koltségvetési eldiranyzatardl, valamint a testiileti hatarozatok végrehajtasardl
El8adé: Dr. Lits J6zsef, az Ellenérzd Bizottsag elndke

. Egyebek

Megjegyzés:

* Csatoltan kiildjiik az 1. szim napirendi ponthoz kapcsolédé irasos elSterjesztést.

* A VOSZ hatélyos Alapszabalya szerint a meghirdetett Mérlegzaré Kiildottgytlést haté-
rozatképtelenség esetén — azonos napirenddel és azonos helyszinen — 2016. majus 19.
(cstitéreok) napjan délelstt 11:30 Orai kezdettel ismételten Osszehiviuk. Az ismételten
dsszehivott Mérlegzaré Kiildottgyilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatirozat-
képes.
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Beszdmolo
a Villalkozok és Munkdltatok Orszdgos
Szovetségének 2015. évi tevékenységérdl
és a 2016. évi fontosabb célkitiizésekrsl

A 2015. évi gazdasagi ndvekedés alacso-
nyabb volt a 2014-esnél, de meghaladta a 3
sz4zalékot, emellett az egyensulyi mutatdk is
jol alakultak. Idén valamivel alacsonyabb, 2,5
szazalék koriili gazdasagi novekedés vérhaté.
Ennek oka, hogy lezarultak az el6z8 unids
ciklushoz tartozé projektek, és bar az wjak
viszonylag gyorsan beindulnak, mégis beko-
vetkezik egy kisebb térés a beruhazasokban.
A pénzromlas prognosztizalt iiteme 2016-
ban: 1,6 %.

Az eurdpai uniés forrasok nagyon komoly
szerepet jatszottak az elmult évek gazdasagi
novekedésében, kiillondsen a 2014-es 3,7 sza-
zalékos bdviilésben. Az elmuilt évek auté-,
gumi- és vegyipari fejlesztései varhatéan
beérnek, és az export névekedését eredmé-
nyezik. Az elSrejelzések szerint a lakossagi
fogyasztas részben a devizahitelek lezarulta-
val, részben a viszonylag kiegyensulyozott
keresetndvekedés és foglalkoztatis-bdviilés-
nek koészonhet8en emelkedni fog. Mar 2015-
ben is megfigyelhets volt, és varhatéan idén
is folytatédik a szolgéltatasok bdviilése. A
lakossagi fogyasztas novekedésével 1épést tart
a kereskedelem, és kedvez&en alakulhatnak a
vendéglatas és a szallodaipar mutatéi.

Erdekképviseleti szempontbél nem nevez-
hetd kiilonosen sikeresnek a 2015. év, mivel
a magyar korméany az elmult esztendben
sem helyezett kelld hangstlyt az intézménye-
sitett keretek (VKF) kozott zajlé tarsadalmi
parbeszédre. A végrehajté hatalom lényeges
kérdésekben nem kérte ki az érdekképvisele-
ti szervezetek, kozottiik a VOSZ véleményét.
Hi4nyoljuk a tarsadalmi parbeszédet, és azt,
hogy a kormany nem veszi igénybe a szocialis
partnereket a jogalkotashoz. A Szovetség a

2015. évben is legtobbszor csak informalis
keretek kozott vagy a médian keresztil tudta
elmondani allaspontjat a tagjait érint8 kérdé-
sekben.

Kozponti kérdésként kezeltiik egész évben
a magas élémunka-terhek cs6kkentése iranti
igényiinket: jelenleg 100 ezer forint brutté
bér a munkaadénak a jarulékok miatt 128,5
ezer forintba keriil, mig a dolgozé 66,5 ezer
forintot kap kézhez. Az adéék kozel 50 %-os
mértékd. Egy forint netté bér kifizetéséhez
tehat csaknem egy forint allami elvonas paro-
sul. Egyetértettiink azzal, hogy a minimalbér
nettd értékét kozeliteni kell a létminimum-
hoz, ez tisztességes torekvés a szakszerveze-
tek részérsl, am a jelenlegi ado- és jarulék-
kornyezetben a munkaaddk ezt nem tudjak
vallalni

A kozszféra “talfoglalkoztatdsa” kiemelke-
déen nagy kiad4s az allamnak, amit csak tul-
zott addztatassal képes egyenstlyban tartani.
Amig ezt a kiadast nem mérsékli a kormany,
addig nem tud adoét és jarulékokat csokken-
teni, amire pedig a vallalkozéi szféranak
szitksége volna. Egy olcsobb, hatékonyabb
allamot a gazdasag jobban tudna mikddtetni.
Minden férumon tamogattuk a lakasépitések
afdjanak 27-r8l 5 szézalékra csokkentését,
mivel a magas 4fakulcs kedvezd hatteret biz-
tosit a fekete gazdasagnak. Jelentds beruha-
zasélénkitd és foglalkoztatas-parti intézke-
désrél van sz6, amely a gazdasag kifehéritésé-
hez is hozzdjarul az épitSiparban, amely
rendkiviil fertdzott teriilet.

A Szévetség a 2015. évben a kereskedelmi
szektort érintd szabélyozasok tigyében tobb-
szor is hallatta hangjat. A vasarnapi és éjsza-
kai nyitva tartas tilalmardl sz616 térvény elfo-
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gadasa kozgazdasagilag megalapozatlan és
elhibézott 1épésnek bizonyult. Az intézkedés
az idegenforgalomra, elsésorban a Balatonnal
kifejezetten karos hatassal volt. A szamok azt
mutatjak, hogy lassan megszokjik az ember-
ek a hatnapos nyitva tartast, azonban nem
mennek 4t a kisebb élelmiszeriizletekhez, igy
a csaladi keretek kozott tizemeltetett boltok
nem jutottak forgalmi tobblethez. A VOSZ
volt az els6 szervezet, amely az tigyben nép-
szavazasi kezdeményezést adott be.

A Szdvetség elutasitotta azt a szakszerve-
zeti kezdeményezést, miszerint a jelenlegi
nyugdijrendszerben kétségkiviill meglévd
ellentmondasokat a ,Harc a férfi 40-ért”
akciéval akdrcsak részben is fel lehet oldani.
Egyetlen ésszerti és kozgazdasagilag indokol-
haté, a nyugdijrendszer stabilitdsat hosszita-
von meglapozé megoldast tamogattunk: foly-
tatva az egységes 65 éves nyugdijkorhatarra
val6 raéllas végrehajtasit, rovid idén beliil
szitkséges kialakitani egy olyan, a korhatar
alatti személyek (n8, férfi) szamara alternati-
vat kinalé — rendkiviil szigora és degressziv
nyugdij-megallapitdsi — rendszert, amely
nemhogy nem kedvezményezi a korai nyug-
dijba vonulast, hanem egyenesen szankcio-
nalja.

Pozitivnak mindsithets fejlemény, hogy a
kormany — a Szdvetség véleményét is meg-
hallgatva és figyelembe véve - nem vezette be
a 400 négyzetméter feletti élelmiszer kiske-
reskedelmi tizletekben a korabban meghirde-
tett kozponti 1étszdmszabalyozast. A terve-
zett intézkedés életszertitlen és indokolatlan
volt, hiszen egy piacgazdasigban nem megy,
hogy megmondjak a magantulajdonosnak,
hany embert foglalkoztasson. Mintegy husze-
zer embert kellett volna felvenni kotelez§ jel-
leggel a mar foglalkoztatott torzsallomany
bérének rovasara. A VOSZ vitathaténak tart-
ja a kozfoglalkoztatas jelenlegi mértékd elter-
jedését, amelyre idén 340 milliard forintot
forditanak a koltségvetésbdl, és immar széles-
kord foglalkoztatdsi formava vélt. A felméré-
sek szerint 100 kozfoglalkoztatottbsl 13-15
megy csak vissza az lizleti szférdba. Akkor
funkciondlna megfeleléen ez az inkubator
rendszer, ha legaldbb minden méasodik ember
vissza tudna térni az elsédleges munkaerdpi-
acra.

A kozfoglalkoztatas rendszerbe allitasa
tehat lehet rendkiviili id6k rendkiviili intéz-
kedése, de hosszu tavon nem jatszhat megha-
tarozé szerepet a munka-aktivitas és a gazda-
sag fellenditésében.

A Szovetség elbrelépésként értékeli, hogy
a kormany felkérte a VOSZ-t, nydjtson szak-
mai segitséget a 2014-2020-as uniés ciklus
palyazatainak véleményezésében, a kiirdsok
min&ségbiztositdsaban és a vallalkozok sza-
méra kedvez8 konstrukcidk kialakitdsaban.

A kozfoglalkoztatas rendszerbe allitasa
tehat lehet rendkiviili idék rendkiviili intéz-
kedése, de hosszu tavon nem jatszhat megha-
tarozé szerepet a munka-aktivitas és a gazda-
sag fellenditésében.

A VOSZ kedvezd momentumnak értékeli,
hogy a kormany felkérte a szervezetet, nyQjt-
son szakmai segitséget a 2014-2020-as uniés
ciklus pélyazatainak véleményezésében, a
kifrdsok min8ségbiztositidsaban és a vallalko-
z6k szamara kedvezd konstrukcidk kialakita-
sdban. A Szovetség a KAVOSZ Zrt-vel kozo-
sen végzi ezt a nagy szakmai hozzaértést
kovetels tevékenységet.

2015. december 22-én - két hénapos tér-
gyalassorozatot kovetSen- harom munkaadéi
szervezet (Afeosz—Coop Szovetség, Mun-
kaadok és Gyariparosok Orszagos Szovet-
sége, Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége), két szakszervezeti konfoderacié
(Liga Szakszervezetek, Munkastanicsok Or-
szagos Szovetsége) és a kormanyzatot képvi-
sel6 munkaiigyi allamtitkar kotott egyezsé-
get. A megallapodds nemcsak a bérminimu-
mokra terjed ki, hanem a tél végén, tavasz
elején kezdbdd ado- és koltségvetési vitaban
valé egytittmtikddésre is.

Sikeresen zarult az 8sszel “A munké&ért”
elnevezésd, 1,6 milliard forint keretdsszegd,
uniés finanszirozast projekt, amelyben a
VOSZ a Liga szakszervezetekkel egyiitt vett
részt. A projekt keretében tdbb mint 100
helyen, 6.000 vallalkozénak tartottak els-
adast egyebek mellett a pélyazatokrol, jogsza-
balyokrél, targyalaskultdarardl.

2016. januar-februarjdban a Szovetség
hatarozottan és egyértelmten visszautasitot-
ta azt a miniszteri biztosi kezdeményezést,
melynek értelmében a kordbban mar kiveze-
tett — a kiskereskedelmet sujté — A4gazati
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(szektoralis) kiilobnad6 ismét az allami jéve-
delemadé-szabélyozas része legyen.

A VOSZ a jov8ben is kizarolag szakmai
szempontbdl vizsgilja a verseny- szférat jel-
lemz8 tendencidkat és az iizleti szektort érin-
t6 kormanyzati 1épéseket. A Szdvetség hati-
rozottan tdmogatja a foglalkoztatds, a ver-
senyképesség novelése, a gazdasag moderni-
zalasa, a talzott biirokracia és adminisztracié
leépitése iranyaba mutaté intézkedéseket. Az
elkovetkezd id8szakban is partneri szellem-
ben kivan konzultdlni Magyarorszag Kor-
manyaval; egyiittmiikods és konstruktiv kap-
csolat fenntartisaban vagyunk érdekeltek.
Intézményes formaban ez a Versenygazdasig
és Kormany Allandé Konzultaciés Fo-
ruméanak (VKF) keretében val6sulhat meg.

L
Szévetségi munka, szervezési tevékenység

1. Majus 21. napjan keriilt sor a VOSZ kiil-
dottgytlésére. A hatarozatképes testiile-
ti ilés valamennyi napirendi pont
vonatkozdsdban érvényes dontést ho-
zott. Majus 28-4n Budapesten megtar-
tottuk a TAMOP palyézat utolsé part-
neri konferencidjat. Majus 29—én tlést
tartott a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzulticiés Féruma (VKEF).
(Napirendek: a Munkatdrvénykényve
korrekcidja, a sztrajkrol szolo torvény
médositasa, a korkedvezményre jogositd
munkakérok meghatarozasa).

2. Janius 1-én a VOSZ tarsadalmi és hiva-
tali vezetése talalkozott Colleen Bell
nagykdvet asszonnyal, amirél MTI koz-
lemény is megjelent. Jtnius 2-4n részvé-
tel a ,Magyarorszag a véltozé vildgban”
cimd interjikétet bemutatéjan (szerzék:
Parragh — Patay - Leitner). Janius 3-4n
Aranydiploma kioszté iinnepségen vet-
tink részt a Budapesti Gazdasagi
F&iskolan. Jtnius 4. napjan taldlkoztunk
az Eurépai Bizottsag szocialis parbeszé-
dért felelés alelnokével. Janius 8-4n a
VKF munkaadéi oldala és a kormany
targyalt az iskolaszdvetkezeti tag mun-
kavéllalok munkabérének védelme érde-

kében az iskolaszovetkezetek szamara
fizetendé minimalis szolgaltatasi dijrél
sz0l6 jogszabalytervezetrdl. Junius 9-én
kinai  egylittmikodd — partneriink
Szecsuan tartomanyabdl érkezd iizlet-
ember delegiciéjat fogadtuk Szek-
szardon. A latogatis keretében a delega-
cié latogatast tett a Ferropatent Zrt. {ize-
mében és iizletember-talalkozora is sor
keriilt, melynek sordn a megye gépipar
teriiletén érdekelt vallalkozéi talalkoztak
kinai partnerekkel. Junius 10. napjan a
VOSZ képviselGje részt vett és felszolalt
a Magyar Olimpiai Bizottsag kozgyilé-
sén. Janius 11-én keriilt sor ,,A Mun-
kaért!” projekt 300 f8s zaré konferenci-
4jara, amelyen el8ad4st tartott — tobbek
kozott — a Kiilgazdasagi és Kiiliigy-
minisztérium  allamtitkdra  (Szabé
L4sz16), Chikan Attila és David Ferenc.
Janius 19-én ,Partnerségi Megalla-
podas”-t kotdtt a Roman Munkaadék
Orszdgos Szovetsége (UNPR) és a
VOSZ. A dokumentumot a két szdvet-
ség elnoke latta el kézjegyével Buda-
pesten.

Jualius hénapban az irott és az elektroni-
kus médiaban is kifejtettiik allasspontun-
kat a férfiak negyven éves munkavi-
szony utani nyugdijazids kérdésében.
Jalius 16-4n megbeszélést folytattunk az
Eurépai Bizottsag Budapesti Képvi-
seletének gazdasigi elemzdjével Zugod
Lilidnaval. Julius 22-én részt vettiink a
Nemzeti ILO Tanécs iilésén.
Augusztus 28-an a VOSZ elnodke
Demjian Sandor fogadta Kina Belss-
Mongdlia tartominyanak delegaciojat.
A rendezvényen tobb egyiittmiikodési
szerz8dés alafrdsara is sor keriilt.
Egyiittm@kodési szerz8dés irt ald a
VOSZ Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
és egylittm(kddd partneriink a CCPIT
Bels6-Mongoliai Tan4csa. Az eseményt
sikeres iizletember-taldlkozé zarta.
Augusztus 30-an délelstt a budapesti
varoshazan egyiittm(ikodési megéllapo-
dést irt ald a VOSZ Kozép-Ma-
gyarorszagi Szervezete és egylittm(ikods
partneriink a CCPIT Hainan Tartoma-
nyanak Tanacsa. Ezt kévetSen 100 f8s
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konferenciat szerveztiink a kinai féllel
kézosen, ahol kiilonbdz8 hungaricum
termékek is bemutatkozasi lehet8séget
kaptak. 2015. augusztus 31. napjan tilést
tartott a Prima Primissima Alapitviny
kuratériuma. A testiilet megvalasztotta
a 2015. év Prima-dijasait.

2015. szeptember 1. — oktéber 31.
kozott, 2 hénapos idSszakra meghosz-
szabbitésra keriilt a TAMOP palyazat
keretében a szak és regionlis tanacsa-
déi  tevékenység. Szeptember 7-én
egytittmiikodést el6készitd megbeszélést
tartott az UNPR és a VOSZ delegacidja
Nagyvaradon. Szeptember 10-én keriilt
sor a takarékszovetkezeti VOSZ-pontok
és a VOSZ irodahélézata szamara rende-
zett, hagyomanyos szakmai tovabbkép-
zésére, ezuttal a Hotel Hélidban (Bu-
dapesten). A szakmai tdmogatast a
KAVOSZ szakemberei biztositottik,
téma a Széchenyi Kartya Program (és
ehhez kapcsol6dé témakorsk, pl. palya-
zati el6adas) volt. 2015. szeptember 14-
én kinai partneriink a CCPIT Szecsuan
tartomanyi tizletember delegicidjanak
latogatasa alkalmaval szerveztiink kon-
ferenciat és tzletember-taladlkozot. A
delegécié tagjai fSleg a turizmus és a
vendéglatas irant érdeklédtek. Szep-
tember 28-4n a Szovetség fStitkara els-
adast tartott a Magyar Szakszervezeti
Szovetség tisztségviselSi szamara Sop-
ronban, majd a hénap 30. napjan a
TRADE Magazin Altal szervezett szak-
mai kerekasztal beszélgetésen vett részt.
A 2015. méjus 21. napjan a Szovetség
kiildottgytlése altal elfogadott médosi-
tott Alapszabalyt a Févéarosi Torvény-
szék jovahagyta és 2015. szeptember 30-
an jogerdSre emelte. (Az egységes szerke-
zetbe foglalt dokumentum a VOSZ hon-
lapjan elérhetd)

. Oktéber 7-én a VOSZ elnoki fétanacsa-

déja, a VOSZ nemzetkozi igazgatdja és a
VOSZ Zala megyei elntke megbeszélést
folytatott Zalaegerszegen a Zala Megyei
Kozgytilés elndkével valamint Zala-
egerszeg varos polgarmesterével és
helyettesével. A megbeszélések témaja a
megye gazdasagdnak fejlesztése, a helyi

véllalkozasok szerepe és novekedése
valamint a kiilfoldi tSke letelepitése
volt. Oktéber 8-4n a Szovetség fStitkara
részt vett és elGadast tartott a Friedrich
Ebert Alapitvany altal szervezett szak-
mai férumon. (Téma: a ,,férfi 40” nyug-
dijkezdeményezés). Ugyanezen a napon
kertilt sor a BKIK jubileumi kiildéttgyd-
lésére a Parlamentben, amelyen a VOSZ
hivatali és a tarsadalmi vezetése is kép-
viseltette magat és amelyen tdbb, a
VOSZ-ban is tisztséget viseld személy
részesiilt magas szinti kamarai elisme-
résekben. Oktdber 14-én a VOSZ képvi-
seletében vettiink részt az Ipartestiiletek
Orszagos Szovetségének jubileumi tilé-
sén. Oktober 14-én megbeszélést foly-
tattunk a Magyar Nemzeti Keres-
kedShaz Export Inkubécidés f8osztaly-
anak vezetGjével és munkatarsaval. A
téma a KKV-k export és verseny képes-
ségének fejlesztése volt.

. November 5. napjan a KAVOSZ Zrt.

szervezésében megtartottuk az Eurdpai
Kereskedelem Napja rendezvényt, ami
jelentds média nyilvanossagot kapott.
November 9-én részt vettiink a Széc-
henyi kéartya Program keretében elért
1500 milliard Ft kihelyezett hitelosszeg,
az elsé 50 millié forint 6sszegli Széc-
henyi Kartya és az Agrar Széchenyi
Kértya kibocsatasa alkalmabél rendezett
tinnepségen. November 29. napjaig
bezéardlag tizenkilenc megyében tartot-
tak meg a Megyei Prima Dijatadé Galat.
November 26-4n fogadtuk Szecsuén tar-
tomany Chengdu varosanak gazdasagi
delegacisjat. A delegaci6é tagjainak kii-
16nféle magyar beruhazasi lehetdségeket
mutattunk be. November 27-én, decem-
ber 3-4n, december 9-én, december 14-
én és december 21-én iilést tartott a
Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Féruma. Napirend: mini-
malis bér, garantalt bérminimum.

. December 1-én felkérést kaptunk az

Eurépai Uniés Fejlesztésekért FelelSs
Allamtitkartsl a 2014-2020 unids fej-
lesztési ciklusban kiirasra keriils palya-
zatok szakmai min8ség biztositasaban
val6 részvételre. December 4-én tartot-
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10.

11.

12.

tuk a Mivészetek Palotijaban a
Vallalkozé Napja tinnepi rendezvényiin-
ket, amelyen részt vett és felsz6lalt Lazar
Janos miniszter. December 8-an szakmai
és pénziigyi vizsgélatot tartott a VOSZ
Ellendrz8 Bizottsdga a mar befejezett
TAMOP-2.5.3.  C-13/1/-2013-0001
szamd projekt kapcsan. A vizsgalat
eredményérsl Emlékeztetd késziilt.
December 22. napjan kotott bérmegal-
lapodast a Korméany, hirom munkaadéi
szdvetség és két szakszervezeti konfode-
racié. (Minimalis bér: 111.000 Ft/ho/f6,
garantdlt  bérminimum:  129.000
Ft/ho/f8)

Januar 7-8-4n a VOSZ elndkének féta-
nacsaddja és nemzetkozi igazgatdja meg-
beszélést folytatott Kaposvaron a VOSZ
Somogy megyei elnokével és elndkségé-
nek tagjaival, a megye vezetd vallalkoza-
saival valamint a viros polgarmesteré-
vel. A megbeszélés témaja a megye kiil-
gazdasagi kapcsolatainak er8sitése volt.
Januar 19-én a Szévetség Elnsksége elfo-
gadta a hivatali vezetés altal készitett —a
tisztGjitas szabalyait is tartalmazé —
,Utmutaté”-t. A VOSZ 2016. januar 1.
— 2018. december 31. kozott négy képvi-
seleti helyett kapott (Békés, Borsod,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Koméarom-Esz-
tergom) a Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgokban. A felékéréseket a nem-
zetgazdasagi minisztertdl kaptdk a
tagok.

2016. februarjadban a GpB titkaranak
vezetésével Osszegyiijtottitk az admi-
nisztracids terhek csdkkentésére vonat-
koz6 javaslatokat és szerkesztett forma-
ban megkiildtiik a Miniszterelnokséget
vezetd miniszternek.

Februar-marcius hoénapban keriiltek
megtartisra a Teriileti Kiildottvalasztd
Gytilések, amelyeken a megyei elnokok,
az orszagos kiildottek és az orszagos pot-
kiildottek keriiltek megvalasztasra. A
valasztasok valamennyi megyében érvé-
nyesen és eredményesen zarultak.

Az elektronikus dton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” a beszdmolasi id&szakban 53
alkalommal keriilt kiadasra, illetve ter-
jesztésre, megjelenésenként tébb mint

13.

14.

15.

16.

5.000 példanyban. Papiralapu alland6
kiadvanyunkat (,,VOSZ Hirek”) to-
vébbra is a szovetségi munkatarsak szer-
kesztik. A VOSZ kozosségi (facebook)
oldaldnak mara kozel 3 ezer rajongdja
lett, a megjelent tartalmak (cikkek, hoz-
z4sz6lasok) havonta tobb-tizezerszer(!)
érik el a facebook kozdsségi oldalt hasz-
naldkat.

Szovetségiink tobb nemzetkozi vallalko-
z6i (munkaadéi) szovetségnek tagja. A
Nemzetkozi Kereskedelmi Szovetségben
(EuroCommerce) 21 éves tagsaggal ren-
delkeziink. Az tigyvezetd elnok az
EuroCommerce Elndkségében, a Ke-
reskedelmi és Szolgaltaté Szekcionk
elnoke pedig az Iranyité Bizottsagban
képviseli szovetségiinket. Tovébbra is
aktivitast fejtiink ki a Vallalkozok Nem-
zetkozi Szovetségében (IOE), amelynek
140 orszaggal egyiitt hossza évek 6ta
tagjai vagyunk. Ot éve teljes jogd tag-
ként felvételt nyertiink a BIAC-ba, az
OECD Uzleti és Ipari Tanicsadé
Bizottsdgaba. Kapcsolatban 4llunk az
ILO-val (Nemzetkézi Munkatigyi Szer-
vezet) is.

A VOSZ Informaciés és Szolgiltatd
Irodainak munkatérsai a 2015. évben is
aktivan végezték érdekképviseleti, cég-
informAcié szolgiltatasi és a Széchenyi
Kértya Programhoz kapcsolédé termé-
kek értékesitésével dsszefliged tevékeny-
ségiiket. A létszam stabil, a munkavalla-
16k képzését folyamatosan biztositjuk.
Az irodahélézat munkéja kiegyenstlyo-
zott, eredményes és j6 mindségd volt az
elmult évben.

A VOSZ Elnoksége alta valasztott
Stratégiai Munkabizottsag a beszdmolasi
idészakban aktivan és eredményesen
tevékenykedett. Végigkisérte és segitet-
te a hatdlyos Alapszabaly Févarosi tor-
vényszék ltali bejegyzését, tamogatta a
személyi kérdésekkel foglalkozo Jelols
Bizottsagot és hatélonyan kozremiiko-
détt a tavaszi tisztségviseld valasztasok
el6készitésében.

A VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga
(GpB) 3 lést tartott 2015-ben.
Tevékenységének homlokterében a tag-
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véallalatok t4jékoztatasa allt a nemzetgaz-

dasag aktualis helyzetérsl a nemzetkozi

kornyezetbe agyazva. A VOSZ megren-
delésére a KOPINT-TARKI negyedé-
vente elkészitette a magyar gazdasag

allapotardl szolo jelentéseit, amelyet a

kib&vitett ligyvezet8ség tagjai rendszere-

sen megkapnak. A GpB ugyancsak fon-
tosnak tartja, hogy a magyar véllalkoza-
sok szempontjabdl fontos gazdasagpoli-
tikai kérdésekben hallassa a hangjat.

Ennek keretét adja a 2015-ben négy al-

kalommal megtartott sajtotajékoztatd,

amelyet a KOPINT-TARKI-val kozosen

szervezett meg. A sajtotajékoztatékon a

GpB 6nall6 vitaindité eléadasokat tar-

tott az aldbbi témakban:

e A kis- és kozepes véllalatok és a nem-
zetkdzi  versenyképesség (Chikdn
Atilla),

e Villalati teljesitmények a magyar
gazdasagban a valsag utan - differen-
cidk, vagy/és a dualitas vetiiletei
(Reszegi Lasz16)

* A vallalati tovabblépés korlatai és
lehetdségei Magyarorszagon (Szepesi
Balazs)

* Az EU-tdmogatasok szerepe a magyar
gazdasagban (Madar Istvan)

A GpB a gazdasagpolitikai véleményfor-
malas érdekében tanulmanyokat készitett,
amelyeket kormanyzati szerveknek, valamint
a VOSZ Hirek dtjdn tagjaihoz is eljuttat. A
tanulmanyok a Budapesti Corvinus Egyetem
Villalatgazdasagtan Intézet Versenyképesség
Kutaté Kozpont szakértsi altal késziltek:

* A KKV szektor foglalkoztatasi képes-
ségeinek fokozésa: feltételek a kor-
ményzat és a vallalatok oldalarél

* A hazai KKV-k termelékenysége és
befolyasolé tényezsi.

A GpB 2016-ban tovabbfolytatja a magyar
gazdasag helyzetének elemzését, tajékoztatdk
készitését, amelyek a sajtotdjékoztatsd targyat
képezik, ezzel is a szélesebb kdzonség szama-
ra megismerhet6vé teszik a VOSZ allaspont-
jat tobb gazdasagpolitikai kérdésben. A GpB
a jov8ben a szorosabb egyiittm(ikddés motor-
ja lesz a VOSZ és a NGM kozott. Javaslatokat
fogalmaz meg a szaktirca szdmira a KKV
stratégia, azon beliil is a GINOP felhasznala-

sa, a termelékenység javitasa, a vallalkoz4sok
adminisztrativ terhei csdkkentése érdekében.
Kozremiikodik a kormanyzati munka egysze-
risitése, és racionalizalasa érdekében az olcsé
allam program keretében.

2016. februdrjiban a GpB titkardnak veze-
tésével Osszegyiijtottiik az adminisztracios
terhek csokkentésére vonatkozé javaslatokat
és szerkesztett formaban megkiildtiik a
Miniszterelnokséget vezetd miniszternek.

I

TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 sz4md,
a Munkaért! cimd palyazat

A VOSZ-LIGA Szakszervezetek egyiittmiko-
désén alapul6 ,,A Munkaért!” projekt meg-
val6sulasdnak fazisairdl folymatosan tdjékoz-
tattuk a vélasztott testiileteket. A kdzponti
forrasokbdl biztositott pénzeszkozok felhasz-
nalasaval a Szovetség maradéktalanul elsza-
molt, a folyamatos ellendrzést végz8 Eurépai
Szocialis Alap Kozhaszni Téarsasdg mun-
kankban hidnyossagot nem éllapitott meg. A
2015. évben a projekt lezarult, a szakmai és
pénziigyi teljesitésrdl atfogd jellegl dsszefog-
lal6 késziil. A rendezvények lebonyolitasidban
a megyei elnokok és irodavezetSk hatéko-
nyan segitették a szakértSk és a projektme-
nedzserek munkjat.

2015. november 27-én a STEFANO
REDDO Pénziigyi, Szamviteli Szolgaltato és
Konyvvizsgalé Kft. (képviseld: Lukécsi
Istvan bejegyzett konyvvizsgald) jelentésében
az alabbiakat rogzitette: ,A Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a
Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége és a Munkaaddk és Gyériparosok
Orszagos Szovetsége a ,TAMOP- 2.5.3 C-
13/1-2013-0001” kédszamd, ,,A munkaért!”
cimd program pénziigyi elszdmoldsit meg-
vizsgaltuk és kijelentjiik, hogy megfelel a pro-
jektre vonatkozd és e jelentésben megadott
kovetelményeknek.”

Az Ellendrz8 Bizottsag 2015. december 8.
napjan a VOSZ koézpontjdban vizsgilta a
TAMOP- 2.5.3. C - 13/1/-2013-0001 szémd
projekt alapjan biztositott tdmogatas felhasz-
nalasa soran keletkezett dokumentumokat,
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bizonylatokat. A vizsgalati munkéban részt-
vevSk meggydz8dtek arrdl, hogy a szakmai és
pénziigyi teljesités dokumentumai megfelel-
nek az elvarasoknak és a vonatkoz6 jogszaba-
lyi elSirdsoknak. (Az ellendrzésrdl és annak
tételes megallapitasair6l Emlékeztetd késziilt,
amelyet az EB elnok latott el kézjegyével.) A
vizsgalatban rész vett a VOSZ konyvvizsgals-
ja is.

IIL.

Teriileti Prima Dijak, Magyar Villalkozék

Napja, Prima Primissima Djj

* A tavalyi Dijatadé Galdk 2015. szeptem-
ber 16. és 2015. november 29. kozotti ids-
szakban kertiltek megrendezésre. A 2015.
évben - sorozatban hatodszor - tizenkilenc
megyei (regionalis) VOSZ szervezet ren-
dezte meg a teriileti Prima dijatadé
iinnepségeket, azaz az egész orszagot
lefedte a programsorozat. Valamennyi
iinnepségen jelen voltak a Szdvetség tarsa-
dalmi-gazdasagi partnerei valamint a
VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetése. A
vallalkozék — maguk is kitarté munkaval
elért eredményeik tiikrében - nagyra érté-
kelik a valédi teljesitményt. A maradandé
értékeket alkotok mellé 4lltak, és példaadd
médon a kezdetektdl folyamatosan anya-
gilag is lehetdvé teszik a Megyei
(Regiondlis) Prima dijak fejldését.
Mindez valédi kozosségszervezést igényelt
és olyan kozosségi Osszetartast eredmé-
nyezett, ami a mai magyar tarsadalombol
sok esetben hidnyzik. A PP Alapitvany és
a VOSZ egyiittmGkodése az dtmeneti sza-
balyok érvényesiilésének ellenére is har-
monikus volt. Szinvonalas rendezvényeket
regisztralhattunk, a dijakhoz kapcsol6dé
anyagi elismerések hidnytalanul kifizetésre
keriiletek. Pénziigyi zavar, elszamolasi sza-
bélytalansag egy esetben sem volt tapasz-
talhatd. A szdvetségi tamogatison tul tdbb
helyen a KAVOSZ Zrt. kozvetleniil is
anyagi segitséget nydjtott az innepségek
sikeres megrendezéséhez. A biralati don-
tések eredményeir8l minden helyszinen
hitelesitett jegyz8konyvek késziiltek, ame-

lyeket a PP Alapitvany kuratériuma is
jovahagyott. A dijatad6 tinnepségekrsl
fényképes beszdmoldkat kozoltiink a
Szovetség Gjsagjaban és a facebook olda-
lunkon megjelent fényképek és filmanya-
gok is nagy sikert arattak, sok kedvelst
vonzottak és sok tovabbi megosztist
(tovabbkiildést) értiink el.

A teriileti szervezetek vezetésével a
megyei, regionlis vallalkozéi, dSnkormany-
zati és értelmiségi kozosségek kozponti és
sajat forrasbdl a korabbiaknal is elegin-
sabb és nivosabb tinnepségeket szerveztek.
Sok helyen mar tizenegyedik alkalommal
tartottak dijatad6 galat. A helyi vallalko-
z0k roppant komoly tartalékokat mozgdsi-
tottak annak érdekében, hogy a dijazottak
megfelels elismerésben részesiiljenek. A
VOSZ hivatali vezetése tAmogatta a szer-
vezd munkat segitette a megyei szerveze-
tek és az j Prima Primissima Alapitvany
Kuratériuma kozotti kapesolat kiépiilését.
A VOSZ Ugyvezets Elndkének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben el8szor, harom
kategériaban, 6sszesen 30 tehetséges, 30
év alatti fiatal vehette 4t a Junior Prima
Dijat. A 2008. és 2009. évben hat, a 2010.
évben hét, a 2011. évben nyolc, a 2012.
évben hat, 2013-ban, 2014-ben és 2015-
ben 6t kategéridban részesiilhettek kie-
melkedd teljesitményt nyujté fiatalok a
magas és értékes elismerésben. A junior
sajté kategoriat a beszamolasi id&szakban
a KAVOSZ Zrt. gondozta és tamogatta. A
dijatadé tinnepséget is a részvénytarsasag
szervezte mar masodik alkalommal.

A 2015. évben is kozzétettik az “Ev
Vallalkozéja” kitiintetd cim elnyerésére
vonatkozé pélyazati felhivast és a korabbi-
aknil nagyobb hangsdlyt kaptak a
Megyei/Regionalis Ev Vallalkoz6i, szamos
egyedi kategéridban (hivatasban, szak-
mékban). A megyei/regionilis szervezetek
testiileteinek javaslata és az Elnokség don-
tése alapjan 2015-ben 8sszesen 185 vallal-
koz6 részesiilt a Szovetség elismerésében.
A VOSZ és vallalkozéi kozosségének,
valamint szakért8i csapatanak legkiva-
I6bbjai a legmagasabb szintd allami elis-
meréseket is megkaptdk 2015-ben.
Tagjaink és tisztségviselSink legjobbjai
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koziil 11 £6 részesiilt allami elismerésben.
A decemberi Villalkozok Napja tinnepsé-
gen a Kkitlintetéseket Lazar Janos Mi-
niszterelndkséget vezetd miniszter adta at.
* A magyar szellemi élet, a muvészet, a
tudomany és a sport jeles képviselsi ve-
hették 4t a 13. alkalommal odaitélt Prima
Primissima Dijakat 2015. december 4-én a
Mivészetek Palotijaban. A hagyoma-
nyoknak megfelelSen az esti 6rakban ke-
riilt sor az elismerések dtadasara. Az OTP
altal gondozott tinnepség rendkiviil nivés
volt, az eseményt kiemelkedd kozonség- és
médiaérdeklddés dvezte. A misort a koz-
szolgélati televizid is kozvetitette.

Iv.

Szolgaltatiasok mikro-, kis- és
koézépvallalkozéknak

A mara mar kozismert és vallalkozok tome-
gei szamara hathatés finanszirozasi segitsé-
get nytjté Széchenyi Kartya Program egyre
kedvez&bb hiteltermékeket kinal a hazai
mikro-, kis- és kozépvallalkozoi szektor val-
lalkozésai szdmara. A Program elemei telje-
sen egymdsra épiilnek és akar egyidejileg,
egyszerre is igénybe vehet8k. A fennall4sa-
nak immar 16. évébe 1épd és tovabbra is a
hazai mikro-, kis- és kézépvallalkozéi szektor
egyik legjelent8sebb pénziigyi timogaté pil-
léreként elsimert Program lehetdséget
teremt arra, hogy a vallalkozasok testresza-
bott konstrukciét vehessenek igénybe. A
Széchenyi Kartya Programban eddig tébb
mint 1500 millidrd forintot folyésitottak a
véllalkoz4sok részére, tobb mint 300 ezer
igénylést rogzitettek, amelybdl kozel 230
ezer hitelszerz8dés jott 1étre!

A Széchenyi Kartya Program a beszamola-
si id&szakban is vallalkozasok tizezreit érte el
és a folyamatos véllalkozéi parbeszéden ala-
pul6 —a VOSZ és az MKIK egytittmikodésé-
ben megvalésulé — fejlesztés wjabb ered-
ményre vezetett: 2016. januar 1-jét8l Gjabb
kedvezd valtozasok 1éptek életbe. A Kormany
—a VOSZ, az MKIK és a KAVOSZ altal koz-
vetitett vallalkozéi igények alapjan - a konst-
rukciok feltételrendszerét és kondiciéit még

kedvezSbbé tette azzal, hogy megemelte a
Széchenyi Kartya Program egyes hitelkonst-
rukcidihoz nytjtott kamat- és kezességi dijta-
mogatds mértékét. A 2016. januar 1-jétdl
megkotott Széchenyi Kartya Folyészamla-
hitel hitelszerz8dések esetén mar a teljes
hitelosszegre jar a kezességi dijtamogatés
(nemcsak az eddigi 25 millié forintig), a
Széchenyi Forgbeszkézhitel esetén a kamat-
tAmogatas mértéke az eddigi 2%-rél 3%-ra
emelkedett, a Széchenyi Beruhézasi, Onerd
Kiegészits6 és Tamogatist MegelSlegezd
Hiteleknél az 5%-os mértékd kamattdmoga-
tast és a kezességi dijtamogatéast az allam a
tovabbiakban mar a teljes futamidére bizto-
sitja a véllalkozasok szdmara.

Az allami tdmogatdsok bdviilésének ked-
vezd hatésai a gyakorlatban azt jelentik, hogy
példaul a Széchenyi Forgéeszkozhitel nettd
kamata a kamattidmogatis emelésének ko-
szonhetSen 1%-kal csokkent a 2016. januar 1-
t8l szerz8d3 tigyfelek esetében. Ez egy 10 mil-
li6 forintos hitelnél éves szinten 100 ezer
forint megtakaritést jelenthet. Egy masik, fej-
lesztési célu hitelre vonatkozé példan keresz-
til is jol latszik a tAmogatas kiterjesztésének
rendkiviil kedvezd hatdsa, hiszen egy 4tlagos-
nak tekinthetd, 30 millié forint hitelosszegd,
10 éves futamidejd Széchenyi Beruhazési
Hitel esetén az 5 szazalékos kamattamogatas
teljes futamidGre torténd biztositdsa a teljes
futamid@ alatt 3,8 millié forint, a kezességi
dijtamogatas vonatkozdsdban pedig tovabbi
mintegy 500.000 forint megtakaritist jelent
a vallalkozas szamara.

Az agrariumban dolgozé vallalkozasok
gazdalkodasanak eredményessége nagyban
fiigg az idjarasi koriilményektsl, az elmult
évben pedig nagyon sok gazddnak okozott
kart a jégverés, ezért a Foldmdvelésiigyi
Minisztérium (FM) az Agrar Széchenyi Kar-
tya Konstrukci6 keretein beliil is biztositotta
a kedvezményes finanszirozési formét a bajba
keriilt termelSknek. A konstrukcié lényege,
hogy az allam teljesen 4tvallalja a hitel kolt-
ségeit a jogosultsagi feltételeknek megfelels
termelSktdl, igy az érintett gazdalkodéknak
nem kell sem kamatot, sem kezességi dijat,
sem kezelési koltséget fizetnitik a felvett
Osszeg utin, raadasul még tovabbi koltségele-
mek (mint pl. birdlati, regisztracios, kozjegy-
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z6i dij) tekintetében is 100%-o0s tdmogatas
illeti meg a vallalkoz4sokat.

Az Agrar Széchenyi Kartya standard val-
tozta az agrarszektor valamennyi vallalkozésa
szdméra szintén rendkiviil kedvezd finanszi-
rozési lehet&séget kinal, mivel netté kamata
minddssze 1,35 szazalék/év és a maximalisan
felvehetd hitelosszege 2015 szén a korabbi
25 millié forintrél 50 milliéra emelkedett.
R4ad4sul 25 millié forintig a véllalkozok tar-
gyi biztositék nélkiil kérhetik a kedvezmé-
nyes hitelt, és ezenttl a 15 és 25 milli6 forint
kozotti hitel igénylése esetén is elegendd egy
lezart éves gazdalkod6i mult a hitel igénylé-
séhez (a korabbi kettd helyett).

A KAVOSZ Zrt. a Széchenyi Kértya
Program hiteltermékeinek kozvetitésén és a
Program koordinilasan tdl - leanyvallalatdn
keresztiil - tovabbi, kedvezd finanszirozasi
lehetSséget nydjt a hazai kis-és kozépvallal-
kozasok részére. Az Utdij Hitelprogram egy
olyan kedvezé hitellehetdség a fuvarozé val-
lalkozasok szdmdra, amely segit dthidalni az
utdij fizetés okozta nehézségeket, vagyis az
uthasznalat elstt fizetendd ttdij és a késsbb
befolyé fuvardij megérkezéséig tartd, likvidi-
tasi nehézségeket okoz6 id8szakot.

A VOSZ-BESZ Zrt. — a VOSZ tobbségi
tulajdondban 4ll6 gazdasigi tarsasagként -
2012 m4jusiban kezdte meg iizleti tevékeny-
ségét azzal a céllal, hogy a Magyarorszagon
tevékenykedd vallalkozok vasarldi és beszer-
zési kozodsségbe tomoriilve, egységes fellépés-
sel érjék el, hogy a beszallitok vasarlsi cso-
portjukat (n. beszerzési tarsulasukat) nagy-
vasarloként kezeljék. A vallalat kiildetése,
hogy e vasarléi kozosségeket és beszerzési
tarsuldsokat megszervezve segitse a kis és
kozépvallalkozasokat  versenyképességiik
ndvelésében.

Ahogy azt a 2015. évi beszamol¢ is tartal-
mazta, a tarsasag novekedése a 2014-es évtsl
kezdve megtorpant, amelynek ugyan jorészt
piaci okai voltak, de a kialakult értékesitési és
irdnyitasi struktdra sem bizonyult alkalmas-
nak arra, hogy a céget az eredeti fejlédési
pélyéra segitse. Ezért a VOSZ - mint tulajdo-
nos - pétldlagos téke (fejlesztési forras) bevo-
nasat és Gj értékesitési, iranyitasi struktkira
lehetdvé tételét hatirozta el, abbdl az elséd-
letes célbdl, hogy a VOSZ-BESZ Zrt. szamara

biztositottak legyenek a feltételek a mennyi-
ségi (és mindségi) kitdrésre, hogy néhany
éven beliil (az eredeti stratégiai célkitGizésnek
megfeleléen) a hazai mikro-, kis- és kozép-
véllalkozoi szféra vezetd szolgaltatdjava val-
jon.

A 2015. év masodik fele mar a cég gyo-
keres megujitasanak (reorganizicidjanak)
elSkészitése jegyében telt el, amely — a
VOSZ Elnokségének hatdrozataval ossz-
hangban - 2016 elejére végiil a cég zokke-
némentes és a vallalkozoi kozosség altal
igénybe vett szolgaltatdsok szempontjabol
problémamentes (kvazi észrevehetetlen)
elad4sdhoz vezetett. Az Gj tulajdonos, az Gj
Osszetételd iranyito testiiletek és a megtju-
16 termék- és szolgaltatas-kindlat bizako-
dasra adhat okot, hogy a VOSZ-BESZ Zrt.
4j néven - mint Hungary Business
Kereskeddhaz Beszerzési és Szolgaltaté Zrt.
— a VOSZ-t tovabbra is stratégiai partnere-
ként maga mogott tudva, nagysagrendi
ugrast tud elérni a vallalkozasok bevonasat
tekintve. A VOSZ orszégos szolgéiltats iro-
dahalézataval mar el is kezd8dott — a vallal-
kozék szempontjabdl tulajdonképpen foly-
tatédik — a megajulé egyiittmiikodés: Gj ter-
mékek, szolgéltatasok fokozatos bevezetésé-
vel. Mindezzel Gjabb esély adédik tehat
annak az alapitaskori stratégiai célnak a
megvaldsuldsara, hogy a magyar vallalkozék
sokasaga kedvezsbb ajinlatokhoz juthasson
a tevékenységitk végzéséhez sziitkséges
beszerzéseket tekintve, és a VOSZ-kozeli
cég a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok meghatarozé szolgaltat6java valjon.

V.

A VOSZ célkittizései és javaslatai
Magyarorszag gazdasagi és tarsadalmi fel-
emelkedéséért

* Napjaink - a 2008-ban kezd8dott vildggaz-
dasagi vélsag utani idészak - gazdasagpoli-
tikajara Magyarorszagon és az EU na-
gyobb részén is az allami szerepvallalas,
irdnyitas és piacbefolyasolas meger8sddése
jellemz8, amellyel a deklarélt cél az orszag
sériilékenységének csokkentése, reakcio-
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és védekezSképességének fokozdsa. A ver-
senyképesség noveléséhez azonban egya-
rant fontos a hatékony &llam és a jol
miikods, versenyzd piac. Elengedhetetlen
feltétel, hogy az allam dgy szabalyozza és
tamogassa a gazdasdg szerepldit, hogy ne
sériiljon a verseny, mert ez — a torténe-
lembdl lathattuk — hosszabb tavon komoly
hatékonysagi problémakat okozhat. A
VOSZ a piaci verseny védelme mellett
minden tdmogatiast megad az A4llami
biirokracia felesleges részeinek lebont4s4-
hoz és egy 1j, szolgéltato és a vallalkozokat
partnernek tekinté 4llam kialakitasahoz.
A kiszamithat6 gazdasagpolitika a VOSZ
allasfoglalasa szerint tovéabbra is az egyik
legfontosabb tényezdje a véllalkozésok és
az orszag gazdasagi és tarsadalmi fejlédé-
sének, amelynek érvényesiiléséért a tovab-
biakban is minden férumon hatarozottan
fel kell 1épni. Ez novelheti a gazdasagi kor-
nyezet stabilitasat, segitve ezzel a vallalko-
zasok hosszabb tavu stratégiai dontéseinek
meghozatalat, illetve a tovabbra is sziiksé-
ges miikodstdke és know-how bedramla-
sat.

A magyar gazdasag egészét és a vallalko-
zasok fejlédését is meghatarozé teriilet az
EU-s forrasok bevonasa — vagyis a palya-
zati rendszer. A 2015. év a 2007-2013-as
EU-s ciklus zarasardl szolt, az elsddleges
cél az volt, hogy Magyarorszag a rendelke-
zésre all6  Osszeg egészét lehivja
Briisszelbdl, amely jorészt sikeriilt is. Az,
hogy a kormany a 2014-2020-as ciklus
rendelkezésre 4ll6 forrasaihoz 2017 nyara-
ig minden paly4zatot meg szeretne hirdet-
ni, 2018 végéig pedig ki is fizetné ezeket a
pénzeket, egy igen ambiciézus, de tdmo-
gatandé gazdasagpolitikai célkitdzés!
Ennek megvaldsitasahoz azonban jelentGs
kihivasokkal kell megbirkézni, kezdve a
mar emlitett biirokricia drasztikus leépi-
tésével és a rendszer vallalkozasbaratabba
(elérhetdbbé) tételével. Mindehhez a
VOSZ minden tdmogatist meg fog adni,
legyen sz6 a szakmai min&ségbiztositashoz
valé hozzajarulasrél, népszertsitésrsl, a
hozzéaféréshez sziikséges szolgaltatasok
biztositasarol (ld. KAVOSZ), vagy épitd
kritik&rol!

e A gazdasag- és vallalkozas-fejlesztés mel-

lett tovabbra is stratégiai célja és feladata
kell legyen a gazdasagiranyitasnak, hogy
csokkenjen orszagunk eladésodottsaga. A
takarékos és hatékony kozpénz-kezelésnek
a termel8 beruhazdsokat, a versenypiaci
foglalkoztatast kell priorizalnia, az egész-
séges munkavallal6i kdrnyezet fejlesztését
kell megcéloznia és a munkabdl — vagy
munkival megszolgalt nyugdijbsl - é18
tomegek jolétéhez kell hozzajarulnia!
Csak a tarsadalmilag valéban indokolt
szintre kell leszoritani a presztizsberuhaza-
sokat, mert azok csak egyszeri munkalehe-
téséget és novekedési impulzust jelente-
nek, fenntartasuk ugyanakkor ardnytalan
terheket réhat a kozosségekre és mas, ter-
meld, folyamatos névekedést és foglalkoz-
tatdsbovéiilést eredményezd beruhazasok-
t6l vonhatjak el a forrasokat (kiszoritd
hat4s, opportunity cost). Marpeidg a gaz-
dasagi novekedés és a tarsadalmi jolét
kulcskérdése tovabbra is a foglalkoztatas.
A foglalkoztatas-b8vitésnek, miként
maganak a novekedésnek is, a termelési és
az azt kiszolgalé szolgaltatasi, logisztikai,
K+F szférara kell timaszkodnia. Az ala-
csony inflacié, a GDP névekedést megha-
ladé6 minimalbér-névelés és néhany egy-
szeri intézkedés (pl. devizahitelek kiveze-
tése, CSOK vérhat6 hatésai) is hozz4jarul-
nak a realbérndvekedéshez és ezzel a belsd
kereslet novekedéséhez. A foglalkoztatast
ezzel egyiitt is csak akkor lehet jelent&sen
emelni, ha a termelésnévekedés a kiilpia-
cot célozza meg. Hazank logisztikai adott-
sagait tekintve fontos, hogy ne tranzit
orszag legyiink, hanem magas hozzaadott
értékd szolgaltatasokat nyujté logisztikai
csomépont.

A foglalkoztatasi célok eléréséhez a tovéb-
biakban is sziikséges a korszeri mez8gaz-
dasag fejlesztése. A VOSZ reméli, hogy az
4j foldtorvény és az dllami foldek magéan-
kézbe addsa a mez&gazdasagban is a haté-
konysag novekedését, a modernizaciét és a
foglalkoztatas b&viilését fogja eredményez-
ni. A Széchenyi Kartya Programban az
Agrar Széchenyi Kartya szerepének nove-
kedésére szamitunk és tdmogatjuk az
agrarvallalkozasok helyzetbe hoz4sanak
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minden piaci formajat és megoldasat! A
VOSZ megtjuld szervezetében a korabbi-
aknal nagyobb szerepet szin az agrarium-
nak, amely immar 6nall6 tagozatban fogja
Ossze a kiilonbdz8 szakmai csoportokat.

A hitelintézeti hattér fejlesztése altalanos-
sagban is kulcsfontossagi a KKV szektor
tamogatasaban és konkrétan a Széchenyi
Kartya Program finanszirozasi rendszerét
tekintve is. A programot a KKV szektor
finanszirozdsanak meghatarozé eszkozé-
nek tartjuk tovabbra is, a program fejlesz-
tése, megvaldsitdsa — kiegésziilve mas
finanszirozasi szolgaltatasokkal — a
KAVOSZ Zrt. feladata.

A szdvetség a 2016. évben is koriiltekintd
és raciondlis koltségvetési politikat fog
folytatni, ahogy tette azt a megel$z8 évek-
ben is. A kiildottgytlés altal elfogadott
éves koltségvetési elSiranyzat betartisa
mellett arra is toreksziink, hogy a
Szovetség kiegyensulyozott mikodését
perspektivikusan is garantil6 tartalékok
allomanya megfelels legyen.

A VOSZ tovébbra is kiall amellett, hogy
a munkavillalok és munkaltaték érdek-
képviseletei meghatarozd szereplSi a
munka vildganak, akik az egymassal és a
szakpolitikdk irdnyitéival folytatott par-
beszéd révén képesek hozzdjarulni a ver-
senyképesség javuldsihoz, a gazdasagi
véltozasokhoz valé adapticiohoz. Ezért
tovabbra is egylittmkddiink a meghata-
rozé munkavéllal6i és a munkaadoi ér-
dekképviseletekkel is, a kozos célok elé-
résében.

Pontositottuk és konnyitettiik azokat a
szabélyokat, amelyekkel sikeresen folytat-
hatjuk a megyei/regionalis és orszdgos Ev
Vallalkozéja kitiintetd cim adomanyoza-
sét, hogy a teriileti szervezetek még jobban
kiemelhessék és elismerhessék a megyé-
ben, régiéban kivald, orszagos szinten kie-
melkedd vallalkoz6i teljesitmények, hiva-
tasban elért sikerek elismerését és példaul
allitasat.

A teriileti, Megyei/ Regionéilis Prima
iinnepségek magas szinvonalG megrende-
zésének segitése az eldttiink allé id8szak-
ban is kiemelt fontossaga szovetségi fel-
adat.

e A VOSZ egységének fenntartdsa és érté-
keinek megdrzése a megdjult szervezeti
felépités keretei kozott és a 2016. év tava-
szan lezajlott tisztajitast kdvetSen is stra-
tégiai cél, amelynek védelméért minden
tag és szervezeti egység Osszefogdsira és
dsszehangolt, kozés munkajra van sziik-
ség.

Kérem a Tisztelt Kiildottgytlést a VOSZ
Elnosksége 4ltal jévahagyott beszdmolé elfo-
gadasara.

Budapest, 2016. m4jus 19.

Adiam Imre
soros elnck

A kiildottgytlés egyhanga szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2015. évi tevékenységérdl és a
2016. évi fontosabb célkittizésekrsl sz6l6
beszamolét

Mellékletek

1. szamu melléklet

Befogadott igénylések
és |étrejott gyletek szama
a Széchenyi Kartya Programban
2011-2015 (darab)
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2. szamu melléklet

Szerzodott hitelsszeg nagysaga a
Széchenyi Kartya Programban
2011-2015 (milliard Ft)
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3. szamu melléklet

Széchenyi Kartya tgyletek szama (bal
oldali tengely), valamint a szerz6dé6tt
hiteldsszeg (jobb oldali tengely) alakulasa
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4. szamu melléklet

Agrar Széchenyi Kartya tigyletek szdma
(bal oldali tengely), valamint a szerzédétt
hiteldsszeg (jobb oldali tengely) alakulasa
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5. szamu melléklet

Finanszirozo pénzintézetek ardnya a Széchenyi Kartya
Programban a befogadott igénylések szama szerint
2011-2015
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A Villalkozdk és Munkdltatok Orszdgos

Szovetsége Ellenérzd Bizottsdganak
2015. évi beszdmoldja

Az Ellendrz8 Bizottsag tagjait és alelnokét
2011. m&jus 12. napjan 6téves idStartamra
valasztotta meg a Szovetség kiildottgytilése.
Dr. Lits Jozsefet 2012. méjus 17-én vélasztot-
ta meg a kiildottgy(lés az Ellensrz8 Bizottsag
elnokének, aki korabban tébb valasztasi cik-
luson keresztil a VOSZ Ugyvezetd
Elnokségének volt tagja.

Elnok: Dr. Lits Jozsef

Alelnék:  Glaser Tamas

Tagok: Csik LaszIlo, Dr. Kiss Zoltan,
Dr. Rudas Janos,
Pordan Zsigmond, Szakacs Jozsef,
Zalan Barnabas

Az Ellenérz8 Bizottsag (EB) a 2015. évben
is - a kordbbi évek gyakorlataval egyez&en -
folyamatosan figyelemmel kisérte és ellen-
Srizte a VOSZ érdekképviseleti és gazdasagi
tevékenységét. A testiilet tagjai aktivan részt
vettek a kdzés munkaban, s a VOSZ tisztség-
visel6iként bekapcsolédtak a Szovetség gaz-
dasagpolitikai és tarsadalmi jellegii tevékeny-
ségébe. Az EB elndke tagja a VOSZ
Gazdaséagpolitikai Bizottsdganak is. Szdmos
testiileti tag orszagos férumokon is képvisel-
te a VOSZ-t, masok szakmai el6adasok kere-
tében ismertették érdekképviseleti munkank
jelentSségét. Tobben koziilitk (megyei elnok-
ként) a Prima Galak hazigazdaiként kultura-
lis kiildetéstinket is tdmogattik, ezzel bete-
kintést is nyertek a rendezvénysorozat nyil-
vantartasi és elszamolasi rendszerébe. Az
Ellen6rz8 Bizottsag elndke és egyik tagja a
2015. évben is részt vett a VOSZ Stratégia
Munkabizottsag tevékenységében. A VOSZ
Elnokségének dontés értelmében az EB elno-
ke a 2016. évi tisztjitast elkészits Jelols
Bizottsdgnak is tagja.

Az Ellendrz6 Bizottsag legfontosabb meg-
allapitisai a 2015. év vonatkozdsaban az aldb-

biak:

1. Az Ellendrz8 Bizottsag harmonikusan
mikodott  egyttt az  Orszagos
Elnokséggel, az Ugyvezets Elndkséggel, a
Szekcidkkal és a hivatali szervezet veze-
téivel, munkavallaléival. A VOSZ a
beszdmolasi id&szak alatt dsszességében
szervezetten és fegyelmezett gazdalko-
dast folytatva mtkodott. Az Ellenérzd
Bizottsig a Szoévetség 2015-ben folytatott
gazdalkoddsat értékelve megéllapitja,
hogy a koltségtakarékos gazdalkodéasra
valé torekvés minden elemében jelen
van a racionalitis, a VOSZ - korabbi
évek gyakorlatdhoz igazodva — az elmult
esztend@ben is koriiltekint&en és takaré-
kosan bant pénzeszkozeivel.

2. Az Ellenérz8 Bizottsag szakérts véle-
ménnyel és aktivitidssal segitette a
Szovetség j, hatalyos Alapszabéalyanak
elSkészitését és testiileti elfogadtatasat.
Az EB elégedetten nyugtazza, hogy az j
Alapszabdlyt a Févéarosi Torvényszék
jévahagyta és 2015. szeptember 30. nap-
jan jogerSre emelte.

3. A VOSZ 2015. évi tevékenységének és
gazdilkod4sanak attekintése alkalmaval
az Ellendrzd Bizottsag eseti jelleggel vizs-
géalta a Szovetség kotelezettség-vallalasa-
it, szerz8déseit, a bejovs szamlak nyil-
vantartasanak kezelését, a pénziigyi tel-
jesitések megfelel8ségét. Az eseti ellen-
8rzés sordn egyarant figyeltek az alaki és
a tartalmi koévetélmények betartasara. A
jogszabélyok és a belsd szabalyzatok altal
megfogalmazott kovetelményekkel ellen-
tétes gyakorlatot a testiilet nem tapasz-




Szervezeti Hirek

talt. A VOSZ gazdalkodasarél megélla-
pithatd, hogy a beszamolasi idészakban
kotelezettségeit hatariddre teljesitette,
fizetd képességét folyamatosan fenntar-
totta; a Szovetség eredményesen és biz-
tonsagosan miikodott. A gazdalkodasa a
beszamolasi idészakban kiegyenstlyozott
volt, hitelfelvételre nem mutatkozott
igény és nem is keriilt r4 sor. Hataridén
tali kifizetetlen szallit6i tartozasok nem
voltak.

. A Szovetség megtakaritott pénzeszkozei
egy része megbizhaté banki lekdtésbe
keriilt, mig masik részét a VOSZ allam-
papirba fektette. Ad6 - és jaruléktartozas
a 2015. évben sem meriilt fel, a munka-
ligyi és a tarsadalombiztositési kapcsola-
tok rendezettek. Valamennyi munkaval-
lalénk szabélyszer munkaszerzddéssel
rendelkezik, amelynek minden esetben
elvalaszthatatlan része a teljesitményko-
vetelmény meghatirozisa. A munkaval-
lalék - minden alkalommal - a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatban meghataro-
zott bérfizetési napig elektronikus atuta-
lassal jutottak hozza munkabériikhéz. A
2015. évben a beosztott munkatirsak
esetében figyelemmel voltak a havi legki-
sebb munkabér és a garantélt bérmini-
mum kifizetésének kotelezettségére is, a
Szovetség ugyanigy jart el 2016. év elején
is.

. A vallalkozéi érdekvédelem - a parbe-
széd nehézségei ellenére - a médiaban, a
szakmai konferencidkon, az allami szer-
vezetek felé torténd megkeresésekben
mindig egyértelmtek és hatarozottak
voltak, ezzel is segitve a munkaadoéi
érdekérvényesitést, kiemelve a véllalko-
zasok jogainak és kotelességeinek szem
elStt tartdsat. Sok id6t és energiat kotott
le a vasérnapi zarva tartéssal kapcsolatos
szakmai —és érdekvita, de nagy erdket
forditott a VOSZ a 400 nm feletti élel-
miszer-kiskereskedelmi egységek kotele-
z8 létszamkvotajanak bevezetése elleni
harca is. Ez utébbi sikerrel jart: a minisz-
terelndkséget vezetd miniszter 2015.
december 4-én (a Vallalkozék Napjan)
jelentette be, hogy — a Szovetség észre-
vételeit is figyelembe véve - a kormany

eldll a tervezett ,foglalkoztatast dszton-
z8” intézkedéstdl.

A VOSZ jelent8s szam megkeresést és
kezdeményezést intézett az allami szerve-
zetek irdnydba, a gazdasag fejlesztése és
egyes szakmakban fennallé anomalidk
megsziintetése vonatkozasiaban. A VOSZ
tisztségviseldi a mult évben tobb szakte-
riileten is eredményesen viéllaltak vezetd
szerepet, mellyel szélesedett a Szdvetség
képviselete és megjelenése. A Szdvetség
taglétszama a gazdasagi - és pénziigyi val-
sag ellenére stabilizdlédott a 2015.
évben, és az is megallapithat6, hogy az
Gjonnan belépd tagokkal a gazdasag
Gjabb szakteriileteivel szélesedett a
VOSZ tagsdga. A 2016. évben a taglét-
szdm szerény mérséklddése és a befolyt
tagdij Osszegének csokkenése varhaté.
Ennek egyik oka, hogy felgyorsult a taka-
rékszovetkezetek Osszeolvadas (integra-
ci6ja), ami értelemszertien mérsékli a
hozz4jarulas és a 1étszdm nagysagat.

. Az Ellenérzd Bizottsag 2016. januar 19-i

iilésén attekintette a tobbszori felszolitas
ellenére nem fizets szovetségi tagok lis-
tajat és az Gj Alapszabaly elSirasanak
megfelelden javaslatot tett a fizetési
kotelezettséget nem teljesitSk egyszertisi-
tett kizarasi eljarassal val6 kizarasara.

. A 2015. évben a teriileti Prima rendez-

vények pénziigyi hatterének biztositasa
tovéabbra is kiemelt feladatként szerepelt.
A tavalyi évben 19 helyszinen volt dijki-
osztd linnepség, azaz biztositott volt a
teljes orszdgos lefedettség. A PP
Alapitvany és a VOSZ egyiittmtkodése
az atmeneti szabalyok érvényesiilésének
ellenére is harmonikus volt. Szinvonalas
rendezvényeket regisztralhattunk, a
dijakhoz kapcsol6d6 anyagi elismerések
hianytalanul  kifizetésre  keriiletek.
Pénziigyi zavar, elszdmolasi szabalytalan-
sag egy esetben sem volt tapasztalhaté. A
biralati déntések eredményeirdl minden
helyszinen hitelesitett jegyz8konyvek
késziiltek, amelyeket a PP Alapitvany
kuratériuma is jévahagyott. A helyi
iinnepi eseményeken keriiltek atad4sra a
megyei szintt “Ev Villalkozéja” kitiinte-
tések is. Valamennyi dijatadé tinnepsé-
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10.

gen volt szévetségi képviselet és minden
rendezvényrdl tudoésitott a helyi média.
A 2015. december 4. napjan megrende-
zett Vallalkoz6k Napja kitiintetési
iinnepség kiemelked8 szinvonald volt,
amely tartalmaban és form4jaban is meg-
felelt az elvarasoknak. A decemberi ren-
dezvényen a miniszterelndkséget vezetd
miniszter is részt vett és el6adast tartott.

. Tizenegy éve (2005. 4prilis 18. napjatol)

elektronikus utalasra tért 4t a Szovetség.
A szamlak és pénziigyi teljesitések meg-
felelSen ellendrzottek, az utalvinyozdk
személye és az utaldsok jogszertisége
megallapithat. A pénziigyi bizonylatok
tételes vizsgalata alapjan itélve a takaré-
kos gazdilkodas alakilag és tartalmilag
egyarant megfeleld, szovetségiink anyagi
helyzete nem rejt magiban szokatlan
kockézatokat. A bankkapcsolatok rende-
zettek (Erste Bank, Granit Bank). A
kilenc éve érvényes Szervezeti és
Midkodési Szabalyzat (hatalyos: 2007.
szeptember 18. napjatol) elSirdsai miatt -
amely tobbek kozott az utalvidnyozas
konkrét szabélyait is tartalmazza - az
utalvdnyozasi fegyelem megfeleld szinvo-
nald. 2007. januarjatél valamennyi
megyei szervezet szdmdra alszamlat nyi-
tott a Szdvetség, igy a teriileti rendezvé-
nyekkel kapcsolatos elszamolasok 4tte-
kinthetévé valtak. A bazisévben a
megyei szervezetek a rendelkezésiikre
bocsatott keretdsszegeket az elére meg-
hatarozott céloknak megfelelSen hasz-
naltak fel, és azokkal szabalyszertien sza-
moltak el.

Az EB tagjai tajékozédhattak a VOSZ-
LIGA Szakszervezetek egytittmtkodésén
alapul6 ,,A Munkaért!” projekt megvalo-
suldsdnak fazisair6l. A beszdmolasi
évben a testiileti tagok koziil tdbben
lehetdséget is biztositottak szakszervezeti
vezetSknek a helyi VOSZ rendezvénye-
ken valé megnyilvanulasra. A kozponti
forrasokbdl biztositott pénzeszkdzok fel-
hasznaldsaval a Szovetség maradéktala-
nul elszamolt, a folyamatos ellen&rzést
végzd Eurdpai Szocidlis Alap Kézhaszna
Tarsasag munkankban hidnyossagot
nem allapitott meg. ,,A Munkéért!” pro-

11.

12.

13.

14.

jekt pénziigyi rendszere zart, az elszamo-
lasok a Szovetség koltségvetésétdl elhata-
roltan, elkilénitett médon toérténnek. A
2015. évben a projekt lezarult, a szakmai
és pénziigyi teljesitésérsl atfogé jellegid
Osszefoglalé késziil. A rendezvények
lebonyolitdsaban a megyei elnokdk és
irodavezet8k hatékonyan segitették a
szakértk és a projektmenedzserek mun-

kajat.
2015. november 27-én a STEFANO
REDDO Pénziigyi, Szamviteli

Szolgaltaté és Konyvvizsgals Kft. (képvi-
sel6: Lukacsi Istvan bejegyzett konyv-
vizsgald) jelentésében az aldbbiakat rog-
zitette: ,A Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdja, a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szdvetsége és a
Munkaaddk és Gyériparosok Orszagos
Szovetsége a ,TAMOP- 2.5.3 C-13/1-
2013-0001” kédszamd, ,,A munkaért!”
cfmd program pénziigyi elszamolasat
megvizsgaltuk és kijelentjiik, hogy meg-
felel a projektre vonatkozé és e jelentés-
ben megadott kévetelményeknek.”

Az Ellenérz8 Bizottsag 2015. december
8. napjan a VOSZ kézpontjaban vizsgal-
ta a TAMOP- 2.5.3. C - 13/1/-2013-0001
szamu projekt alapjan biztositott tamo-
gatas felhasznildsa sordn keletkezett
dokumentumokat, bizonylatokat. A vizs-
galati munkaban résztvevék meggydz3d-
tek arrdl, hogy a szakmai és pénziigyi tel-
jesités dokumentumai megfelelnek az
elvarasoknak és a vonatkozé jogszabalyi
elsirasoknak. (Az ellendrzésrdl és annak
tételes megallapitasair6l Emlékeztetd
késziilt, amelyet az EB elndk latott el
kézjegyével.) A vizsgalatban rész vett a
VOSZ konyvvizsgaldja is.

Az Ellendrzd Bizottsag tagjai tajékozéd-
tak a Szovetség belsd palyazati forrasai-
nak felhasznaldsarél. A jévahagyott
megyei palyazatok megalapozottak vol-
tak, a pénzeszkdzok felhasznédlasa és a
tételes elszamolasok szabalyszertien tor-
téntek. Az elkiilonitett keret a 2015.
évben teljes egészében felhasznalasra
kertilt.

A VOSZ Informaciés és Szolgaltatd
Irodai tevékenységének értékelése és
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15.

16.

pénziigyi elszamoltatasa havi rendszeres-
séggel tortént, torténik. A szakmai
munka ellen8rzését un. supervisor végzi,
kapcsolt munkakorben. A gazdasagi
vezetés az irodak kiad4sainak koltségti-
pusok szerinti alakul4sét is folyamatosan
figyelemmel kiséri. Az irodakban dolgozé
munkavéllalok javadalmazdsa az 4j ter-
mékek bevezetése esetén is teljesitmény-
ardnyosan torténik. A szdvetség a besza-
molasi idészakban az irodavezet8k és (a
vonatkozé egytittmiikddési megallapodas
alapjan) a takarékszovetkezeti VOSZ-
Pontok szakmai tovabbképzését — a
KAVOSZ szakért6i kozremikodésével -
elvégezte, amellyel tovabbi, vallalkoza-
soknak nyujtott pénziigyi szolgaltatasok
nytGjtasara nyilik lehet8ség. Az iroddk
helyet biztositanak a ,,Munkaért!” pro-
jekt vallalkozoi tandcsadé szolgalatanak
is. Az egylittmkddés harmonikus, az
irodavezet8k érdemi médon segitették a
regiondlis tanacsaddk tevékenységét.

Az Ellen6rzd Bizottsadg tagjai minden
Elnokségi tilésen részt vettek, amelyek az
irdsban meghat4rozott napirendi javasla-
tokhoz igazoddéan és szabélyszertien
keriiltek 6sszehivasra és megrendezésre.
Valamennyi testiileti {ilés hatdrozatképes
volt. A testiileti iléseken hozott hatéro-
zatok nyilvanosségot kaptak, és végrehaj-
tasra keriiltek. Az EB a beszdmolasi év
soran figyelemmel kisérte a
Kiildsttgytilés és az Elnokség altal hozott
hatarozatokat, amelyek megvaldsitasa-
ban elmaradast nem allapitott meg.

A Szovetség Munka- és Tlzvédelmi
Szabélyzata 2007. decembere 6ta hata-
lyos. A munkavallalok kdzponti munka -
és tlizvédelmi oktatdsara a 2015. év elsd
negyedében keriilt sor, amelyen a mun-
kaviszonyban 4llé6 kollégiink hi4nytala-
nul részt vettek. A beszdmoldsi id8szak-
ban a kézpontban, az irodahalézatban
sem tfizeset, sem munkahelyi baleset
nem tortént. Viszont a Nograd megyei
szolgaltaté irodanak helyszint biztosité
irodahézba betdrés tortént, mely soran a
VOSZ irodaba is behatoltak, készpénz
eltulajdonitas tortént. Az anyagi kar
6.000.- Ft. mely leirasra keriilt.

17.

18.

19.

20.

Rendérségi feljelentés megtdrtént, mely
alapjan nyomozas folyik, ez azonban még
nem zirult le.

Az Ellendrz8 Bizottsag kiilon iilésen
vitatta meg (és fogadta el egyhangu sza-
vazassal) a 2015. évi koltségvetés végre-
hajtasarél, mérlegérdl és eredmény
kimutatisardl szoélé beszamolét, vala-
mint a 2016. évi koltségvetési javaslatot.
A 2015. év munkajat bemutatd 6sszegzd
adatok valds képet mutatnak a Szdvetség
tevékenységérdl. Az éves beszamold
sziikségszer( részletességgel foglalkozik a
targyévi adatok bemutatdsival, a tény-
szdmok kialakul4sat befolyasolé koriil-
ményekkel.

A Szivetségnél a targyi eszkodzok llomé-
nyat leltdr tdmasztja ald; a pénztar éllo-
manya pénztarjelentéssel, szdmlapénze
bankkivonattal igazolt; vevSkovetelései-
nek és a szallit6i tartozasainak analitika-
ja a f6konyvvel zart egységet alkot.

A korabbi évekkel megegyez&en a 2015.
év zarlati munkait, a mérlegadatok
helyességét, igy szamviteli aldstdmasztott-
sdgat, ugyszintén az eredmény kimuta-
tasban szereplé adatok pontossigit az
eldirasoknak megfeleléen fiiggetlen
konyvvizsgald ellendrizte. Az el6z8 évek-
ben kialakult gyakorlat szerint a kényv-
vizsgalati tevékenység nem csak az éves
adatok elkésziilte utdn, hanem folyama-
tosan érvényesiilt és igy rendszeres mun-
kakapcsolat alakult ki a konyvvizsgald
(Légicon Betéti Tarsasag, Dobos Laszlo)
és a Szovetség gazdasagi vezetése kozott.
Evkozben igy alkalom nyilt a felmeriils
problémik megbeszélésére, a helyes
allaspont kialakitasara, ami segitette a
Szovetség vezetését, ugyanakkor a
konyvvizsgalé sem csak az év végi ada-
tokra tdmaszkodva alakithatta ki vélemé-
nyét, ami az auditalast segitette el8. A
konyvvizsgalé a szdmviteli tevékenység
ellatasanak szakszeriségérsl év kozben
meggydz8dhetett. A zarlati munkékat
folyamatosan kovethette. A vevdk és
szalliték szamldinak lényegi feliilvizsgala-
ta, a bizonylati rend, a banki kapcsolat,
az addbevalldsok pontossaga igy nem a
mérleg elkésziilte utani iddre stirtisédve
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jelentett feladatot, hanem az év kozben
kialakult ellendrzéseken alapuld véle-
ményt tikrozi. Az Ellendrzd Bizottsag
korébbi tapasztalataira és a rendszeres
tdjékozddas soran szerzett ismereteire
tamaszkodva ezt a kdnyvvizsgaléi értéke-
1ést és véleményt elfogadja.

21. A Szovetség konyvvizsgildja a megbiza-
sabsl fakadd kotelezettségének eleget
tett. Megallapitotta, hogy a Vallalkozok
és Munkaltaték Orszagos Szovetségének
konyvei, dokumentumai és a kapott
informaciok alapjan lefolytatott vizsgalat
eredménye szerint a 2015. december 31 -
i fordul6 nappal készitett éves beszamol6
megfelelnek a szamviteli térvényben és
az 4ltalanos szamviteli elvekben foglalt-
aknak.

22. Az Ellendrzd Bizottsag megtargyalta az
Elntkségnek a 2016. évi koltségvetési
elSiranyzatra vonatkozé javaslatat, és azt
mind alaki, mind pedig tartalmi szem-
pontbdl megfelelének tartja.

Az Ellendrz8 Bizottsag Osszességében — a
korabbi és az Gj Alapszabélyban elSirtakkal

Osszhangban lévének - sikeresnek {itéli a
Szovetség 2015. évi tevékenységét.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az
Ellenérz8 Bizottsdg elfogadasra javasolja a
Kiildottgytilésnek

* a VOSZ 2015. évi tevékenységére
vonatkozé beszdmol6jat és a 2016. évi
célkittizéseire vonatkozé javaslatot,

* a VOSZ 2015. évi koltségvetésének
végrehajtasarél, mérlegérsl és ered-
mény kimutatasardl sz6l6 beszamoléjat
valamint,

* a VOSZ 2016. évi koltségvetési eld-
irdnyzatara vonatkoz6 javaslatot.

Budapest, 2016. m4jus 19.
Dr. Lits J6zsef s.k.

EB Elnsk

Az Ellendrz8 Bizottsag beszamolsjat a
mérlegzaré kiildottgy(ilés egyhanga szavazas-
sal elfogadta.
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Jegyz6konyv a Villalkozok és Munkdltatok

Orszdgos Szovetségének

2016. mdjus 19-i tisztujité kiildottgyiilésérol

Idépont :
2016. majus 19., délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hilton Hotel Budapest City,
1062 Budapest, VAci ut 1-3.

Jelenlét:
Jelenléti iv szerint.

A kiildottek létszama: 107 £6, megjelent:
84 18, részvételi arany: 78,5 %.

A kiildottek egyhanga szavazassal Dr. David
Ferenc fGtitkdrt biztdk meg a tisztgjit6 kl-
dottgytlés levezetésével. A f8titkar tidvozli a
megjelenteket és tajékoztatja a megjelenteket,
hogy a Kiildottgytilés 6sszehivasa szabalysze-
rlien megtortént. Ezt kdvetSen javaslatot tesz
a Mandatumvizsgalé Bizottsag és a Szavazat-
szamlal6 Bizottsag elnokére és tagjaira.

Mandatumvizsgalé Bizottsig megvalasztisa
Elnék: Losonczi Istvan
Tagok: Czomba Csaba, Sipos Tamas

A kiildottgytlés Czomba Csaba urat és Sipos
Tam4s urat a Mandatumvizsgalé Bizottsag
tagjainak, Losonczi Istvdn urat a Man-
datumvizsgal6 Bizottsag elndkének egyhanga
szavazassal megvalasztotta

Szavazatszamlalé Bizottsdg megvalasztasa
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
Tagok: Szarnyas Janos, Sragner Laszl6

A kiildsttek Szarnyas Janos urat és Sragner
Laszl6 urat a Szavazatszamlalé Bizottsag tag-
jainak, Czékmanné Kelecsény Agnest a
Bizottsdg elnokének egyhangt szavazdssal
megvalasztottak.

Rogzitésre keriil, hogy mivel a szablyszertien
dsszehivott Kiildottgytlésen a kiildttek tobb
mint a fele megjelent, igy a Kiildottgytlés
hatarozatképes. A hatirozatképességet a
Mandatumvizsgalé Bizottsdg és a Szavazat-
szamlal6é Bizottsag folyamatosan vizsgalja. A
levezetd elndk javaslatot tesz a jegyz8konyv-
vezet§ személyére és a jegyz8konyv hitelesi-
t6kre.

Jegyzékonyvvezets: Szabéné Téth Teréz
Hitelesiték: Gulyas Sandor,
Timar Lajos

A kildottgytlés a jegyz8konyv vezetésével
egyhangi szavazéssal Szaboné Toth Teréz
asszonyt, a jegyz8konyv hitelesitésével pedig
Gulyas Sandor urat és Timar Lajos urat bizza
meg.

A levezetS elndk ismerteti a kiildottgytilés
napirendjét. A tisztGjitd kiildottgytlésen a
VOSZ Elnoke, elnokhelyettesei, tagozati
elnokei, tarselndkei, valamint az Ellenérzd
Bizottsig elndke, alelndke és tagjai keriilnek
megvalasztasra.

Elnékség:

Elnokjelolt:
Demjan Sandor

Elnokhelyettes jeloltek:
Adiam Imre, a VOSZ Borsod-Abaj-
Zemplén Megyei Szervezetének elndke
Gazsi Attila, a VOSZ Veszprém Megyei
Szervezetének elnoke

Tagozati elnok jeloltek:
Agrartagozat:
Léczi Miklss, a JASZAPATI 2000
Mez8gazdasagi Zrt tulajdonosa
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Ipari tagozat:

Pordan Zsigmond, a VOSZ Komarom-
Esztergom Megyei Szervezetének
elnoke

Kereskedelmi tagozat:

Krisan Laszls, a KAVOSZ Zrt. vezér-

igazgatdja
Szolgaltatasi tagozat:

Vida Péter, a Dologid6 Munkaers

Kozvetitd Kft. tulajdonosa

Téarselnokjeloltek:

Dr. Beck Gyorgy, a Vodafone Magyar-
orszag Zrt. elnoke

Dr. Csanyi Sandor, az OTP Nyrt. elnok-
vezérigazgatdja

Eppel Janos, a Porsche Hungaria Keres-
kedelmi Kft. tigyvezetd igazgatdja

Dr. Hod4sz Istvan, az EGIS Gydgyszergyar
Zrt. vezérigazgatdja,

Dr. Kiss Zoltan, a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke

Dr. Kovacs Patrik, a Fiatal Vallalkozék Or-
szagos Szovetségének elnoke,

Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-

gatdja,
Tardos Janos, a Realsas Kft. tigyvezetd
igazgatdja,

Tolnay Tibor, az Epitési Vallalkozék
Orszagos Szakszovetségének tisztelet-
beli elnske

Dr. Urban Lészlo, a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatd-helyettese

Versegi Janos, a Ver-Bau Epit(’iipari és
Szolgaltaté Kft. tulajdonos tigyvezetdje

Wiaberer Gyorgy, a Waberers Holding
Zrt. elnok-vezérigazgatdja

Ellen6rz6 Bizottsdg

Elnokjelolt:
Dr. Lits Jozsef - a VOSZ Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Szervezetének elntke

Alelnokjelslt: )
Glaser Tamés - a LARHEN Kft. tulajdo-

nosa

Tagjeloltek:
Dr. Bombera Géza - a RHESUS-A Orvosi
Bt. tulajdonosa

Csik Laszlé - a RIZOL 2001 Kft. tulajdo-
nosa

Doucha Ferenc - a VOSZ Zala Megyei
Szervezetének elnoke

Nagy Mihaly Laszl6 - a VOSZ Békés
Megyei Szervezetének elnoke

Dr. Rudas Janos - a HMP LOGIC Kft.
tulajdonosa

A kildottgytilés egyhangt szavazassal elfo-
gadta azt a javaslatot, melynek értelmében az
Elnok, az Elndkhelyettesek, a Tagozati elné-
kok, az Ellendrzd Bizottsdg elndk és az
Ellenérz8 Bizottsag alelnok személyére
kiilon-kiilén, a tarselnokokre egyiittesen és
az Ellendrzd Bizottsag tagjai esetében szintén
egyiittesen szavaznak. A felsorolt jelolteken
kiviil mas személyekre vonatkozéan nem
érkezett jelolés.

Hatirozatok

1./2016.(05.19.) kiildsttgytlési hatarozat

A kiildottgytlés Demjan Sandor urat egy-
hangd szavazdssal a Vallalkozék és
Munkaltatok Orszédgos Szovetsége elndkének
valasztotta meg.

2/2016. (05.19.) kiildsttgytilési hatirozat

A kiildottgyilés Adam Imre urat 3 tartdzko-
das mellett a Vallalkozék és Munkaltaték
Orszagos Szovetsége elndkhelyettesének
valasztotta meg.

3/2016. (05.19.) kiildsttgytlési hatarozat

A kiildotegytlés Gazsi Attila urat 4 tartozko-
das mellett a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége elndkhelyettesének
valasztotta meg.

4/2016. (05.19.) kiildstegy(lési hatarozat

A kiildottgytlés Loczi Miklés urat egyhanga
szavazassal a Vallalkozék és Munkaltaték
Orszagos Szovetsége Agrartagozata elnoké-
nek valasztotta meg.

5/2016. (05.19.) kiildottgytilési hatirozat

A kiildsttgytlés Pordan Zsigmond urat egy-
hangd szavazassal a Vallalkozék és Mun-
kéltaték Orszagos Szdvetsége Ipari tagozata
elndkének valasztotta meg.
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6/2016. (05.19.) kiildottgytilési hatirozat

A kiildottgytlés Krisan Laszl6 urat egyhanga
szavazassal a Vallalkozék és Munkaltaték
Orszagos Szovetsége Kereskedelmi tagozata
elnokének vélasztotta meg.

7/2016. (05.19.) kiildsttgytilési hatirozat

A kiildottgyilés Vida Péter urat egyhangd
szavazdssal a Villalkozok és Munkaltatdk
Orszagos Szovetsége Szolgéltatasi tagozata
elndkének valasztotta meg

8/2016. (05.19.) kiildottgytilési hatirozat

A kiildottgy(Glés egyhangt szavazdssal a
Villalkozék és Munkaéltatok Orszagos
Szovetsége tarselnokének valasztotta meg:
Dr. Beck Gyorgy, Dr. Csanyi Sandor, Eppel
Janos, Dr. Hodasz Istvan, Dr. Kiss Zoltan,
Dr. Kovacs Patrik, Krisan Laszlé, Tardos
Janos, Tolnay Tibor, Dr. Urban LaszI6,
Versegi Janos, Wéberer Gyorgy urakat.

9/2016 (05.19.) kiildsttgytilési hatarozat

A kiildottgytlés Dr. Lits Jézsef urat egyhan-
g0 szavazassal a Vallalkozék és Munkaltaték
Orszdgos Szovetsége Ellendrzd Bizottsaga
elnokének valasztotta meg.

10/2016 (05.19.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytlés Glaser Tamas urat egyhanga
szavazassal a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége Ellendrzd Bizottsdga
alelnckének valasztotta meg.

11/2016. (05.19.) kildottgytilési hatarozat

A kiildottgyilés Dr. Bombera Géza, Csik
Laszl6, Doucha Ferenc, Nagy Mihaly LAszI6,
Dr. Rudas Janos urakat egyhangt szavazassal
a Villalkozok és Munkéltaték Orszagos
Szovetsége Ellendrz8 Bizottsaga tagjainak
valasztotta meg.

A levezets elnok gratulalt a megvalasztott
tisztségviselSknek és 10.48 perckor bezarta a
tisztdjitd kozgydlést.

Budapest, 2016. majus 19.

Szabéné Téth Teréz s.k.

jegyzékonyv vezetd

Guly4s Sandor s.k.
jegyzékonyv
hitelesits

Timar Lajos s.k.
jegyzékonyv
hitelesit6
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Jegyz6konyw

a Villalkozok és Munkdltatok Orszdgos
Szovetségének 2016. mdjus 19-i
mérlegzdrd kiildottgyiilésérdl

Idépont :
2016. majus 19., délelstt 10.30 6ra

Helyszin:
Hilton Hotel Budapest City,
1062 Budapest, V4ci ut 1-3.

Jelenlét:
Jelenléti iv szerint

A kiildsttek létszama:122 6, megjelent:
94 {8, részvételi arany: 77%.

A kiildsttek egyhangd szavazéssal Adam
Imre elnokhelyettest biztdk meg a mérlegzard
kiildottgytlés levezetésével. Az elndkhelyet-
tes udvozli és tajékoztatja megjelenteket,
hogy a mérlegzaré kiildottgytlés Ssszehivasa
szabalyszertien megtortént. Ezt kovetSen
javaslatot tesz a Mandatumvizsgalé Bizottsag
és a Szavazatszamlalé Bizottsag elntkére és
tagjaira.

Mandatumvizsgélé Bizottsag megvélasztisa
Elnék: Losonczi Istvan
Tagok: Czomba Csaba, Sipos Tamas

A kiildottgytlés Czomba Csaba urat és Sipos
Tam4is urat a Mandatumvizsgalé Bizottsag
tagjainak, Losonczi Istvdn urat a Mand4-
tumvizsgalé Bizottsag elndkének egyhangd
szavazassal megvalasztotta

Szavazatszamlilé Bizottsdg megvalasztisa
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
Tagok: Szarnyas Janos, Sragner Laszl6

A kiildsttek Szarnyas Janos urat és Sragner
Laszlé urat a Szavazatszamlalé Bizottsag tag-
jainak, Czékmanné Kelecsény Agnest a

Bizottsag elnokének egyhangd szavazassal
megvalasztottak.

Rogzitésre keriil, hogy mivel a szabalyszertien
dsszehivott Kiildottgytilésen a kiildottek tobb
mint a fele megjelent, igy a Kiildottgytlés
hatdrozatképes. A hatarozatképességet a
Mandatumvizsgaldé  Bizottsag és a
Szavazatszamlalé Bizottsdg folyamatosan
vizsgalja. A levezetd elndk javaslatot tesz a
jegyz8konyvvezetd személyére és a jegyzd-
konyv hitelesitskre.

Jegyzékonyvvezets: Szabéné Toth Teréz
Hitelesiték: Gulyas Sandor,
Timar Lajos

A kildottgytlés a jegyz8konyv vezetésével
egyhang szavazéssal Szaboné Toth Teréz
asszonyt, a jegyz8konyv hitelesitésével pedig
Gulyas Sandor urat és Timar Lajos urat bizza
meg.

A levezetS elndk ismerteti a kiildottgytilés
napirendjét.

1. Beszamolé a VOSZ 2015. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2016. évi fontosabb célki-
tlizésekre
El6adé: Adém Imre elnskhelyettes

2. Beszamolé a VOSZ 2015. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatdsardl
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elndke

3. Javaslat a VOSZ 2016. évi koltségvetési
el8iranyzatara
El6adé: Dr. Lits Jozsef,
az Ellendrz8 Bizottsag elnoke
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4. Az Ellendrz8 Bizottsig jelentése a VOSZ
2015. évi koltségvetésének végrehajtasardl
és a 2016. évi koltségvetési elSiranyzata-
rol, valamint a testiileti hatarozatok végre-
hajt4sarol
El6adé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellendrz8 Bizottsag elnoke

5. Egyebek

A kiildottgy(ilés a meghivéban jelzett és a
széban ismertetett napirendi pontokat egy-
hangd szavazassal elfogadta. A levezetd
elnok javaslatot tesz az 1. sz., 2. sz., 3. sz. és
4. sz. napirendi pontok targyalasanak &ssze-
vonasara. Jelzi, hogy a szavazis napirendi
pontonként torténik. A levezetd elndk tajé-
koztatja a jelenlévSket, hogy a kiildottgytlés
érdemi hatérozatai a VOSZ Hirekben kertil-
nek kozlésre.

A mérlegzard kiildottgytlés a fent javasolt
pontok Osszevonasat egyhang(i szavazassal
elfogadta

Hatérozatok
1./2016.(05.19.) kiildottgytilési hatrozat

A kiildottgytlés egyhangd szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2015. évi tevékenységérdl és a

gk és Munkiltatik
Szivetsége

2016. évi fontosabb célkittizésekrsl szolé
beszamolot.

2./2016.(05.19.) kildéttgydlési hatarozat
A kiildottgytlés egyhangd szavazéssal elfo-
gadta a VOSZ 2015. évi koltségvetésének
végrehajtasardl, mérlegérsl és eredmény ki-
mutatasardl sz6lé beszamolot az aldbbiak sze-
rint
* Egyszertsitett éves
beszamoldjanak mérleg
f66sszegét
* EgyszerGsitett éves
beszdmoldjanak eredmény
kimutatasat

1.158.413 eFt,

Alaptevékenységénél 81.865 eFt
Villalkoz4si tevékeny-

ségénél -17.289 eFt
Osszes adézas utani

nyereség +64.576 eFt 6sszeggel.

3./2016.(05.19.) kiildsttgytilési hatarozat
A kildottgytilés egyhangt szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2016. évi koltségvetési els-

irAnyzatara vonatozé javaslatot.

4./2015.(05.19.) kiildottgytilési hatarozat

A kiildottgytlés egyhangd szavazéssal elfo-
gadta a VOSZ 2015. évi koltségvetésének
végrehajtasardl és a 2016. évi koltségvetési
elSiranyzatardl valamint a testiileti hataroza-
tok végrehajtasarol sz616 Ellendrzd Bizottsagi
jelentést.

A mérlegzaré kiildottgytlés lezarasat kovets-
en lnnepélyes keretek kozott Partnerségi
Megallapodas aldirasara keriilt sor. A
Karpataljai Magyar Villalkozék Szovet-
ségének elndke, Virag Laszlo és a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének
elndke, Demjan Sandor latta el kézjegyével a
dokumentumot.

Budapest, 2016. majus 19.

Szaboné Téth Teréz s.k.

jegyzékonyv vezetd

Gulyds Sandor s.k.
jegyzSkonyv
hitelesit6

Timar Lajos s.k.
jegyzSkonyv
hitelesité
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KAVOSZ Gazdasdgi Forum Korkép

Tdjékoztatdsi domping:

Végéheg kizelit a KAVOSZ Gazdasdgi Forum orszdgos

rendezvénysorozata

A 2016-0s év nagy kihivasa, hogy meg lehet-
e ismételni a tavalyi rendkiviil magas uniés
forraskifizetést. A Széchenyi Kartya Program
koordinal4saért felel6s KAVOSZ Zrt. vezér-
igazgatdja szerint kulcsfontossagd, hogy az
unids palyazatokat minél gyorsabban hirdes-
sék meg, a b 700 millidrdnyi EU-s forrdsa
visszatéritendd tdmogatasok pedig a leggyor-
sabban megérkezzenek a véllalkozasokhoz.
Az érdekldds vallalkozdsok az idén tavasszal
rendezett KAVOSZ Gazdasagi Férum orszag-
jaré rendezvénysorozatdn vezetS piaci szak-
értdktsl — koztiikk pld. az MKB Banktdl, a
ProjectMine Kft-t8l — kaptak gyakorlati
Gtmutatast az eurépai unids tamogatisok leg-
hatékonyabb felhasznal4asarol a Széchenyi
Kartya Program altala nydjtotta kedvezmé-
nyes hitellehet8ségek mellett.

A tavalyi év elvitathatatlanul az el8z8 ciklus
zarasardl szolt, a kormany elsédleges célja az
volt, hogy a rendelkezésre 4ll6 Gsszeg egészét
lehivjuk Briisszelbdl. Ebbdl a szempontbdl jol
vizsgazott a rendszer — értékelt Krisan Laszlo.
Ugyanakkor nem elérhetetlen az a kormanyza-
ti torekvés sem, amely arrdl szél, hogy 2018
végére az Osszes eurdpai unids timogatast kifi-
zessék. Ehhez azonban alaposan fel kellene
porgetni a rendszert. E nélkiil a malt évi impo-
zans novekedési szamokat is nehéz lesz tarta-
ni. A felporgetett kifizetési céllal nagyon fon-
tos kovetkezmény lenne az is, hogy elkeriilhe-
t6 az a feltorlodott kifizetés és nagy hajra, ami
a 2007-2013-as ciklus végére kialakult.

A KAVOSZ tapasztalatai szerint egy vallal-
kozé akkor képes megfelel§ dontéseket hozni,
ha felkésziilt és pontos informécidkkal ren-
delkezik. Fokozottan igaz ez az tizleti tervezés-
re és a tadmogatasok elnyerésére iranyuld
pélyazatok elkészitésére, ahol elnyert tdmoga-
tas esetén pénziigyi oldalrdl a projekt megva-
l6sitasahoz sziikséges 6nerd biztositasa és a
tdmogatas eldfinanszirozasa 4llitja kihivas elé

a cégeket — hangsilyozta a vezérigazgatd,

majd hozzatette: a Széchenyi Onerd
Kiegészitd Hitel az eurdpai unids palyazati
forrasok sikeres felhasznaldsat segiti azzal,
hogy a megalapozott tervekkel rendelkezd
kkv-k elegendd sajat onrész hidnyaban is
belevaghatnak beruh4zasi céljaik megvaldsita-
saba. A hitel évi netté 0,55% kamattal elér-
hetd, és automatikusan az adott palyazathoz
kapcsolhatd, amennyiben a vallalkozas a
pélyazat 6sszedllitdsakor mar kalkulalt ezen
potldlagos  finanszirozasi igénnyel. A
Széchenyi Tamogatdst MegelSlegezd Hitel
pedig jellemz8en csak a projekt befejezését
kovetSen folydsitott vissza nem téritendd
allami tdmogatasok eléfinanszirozdsara szol-
gal, és az éves nettd kamata minddssze
0,05%, és itt is automatikusan megvalésulhat
a hitel adott pélyazathoz torténd igénylése.
Krisan kiemelte tovabba, hogy a Program fej-
16déséhez, a vallalkozok minél teljesebb és
magasabb szinvonalt kiszolgalasdhoz elenged-
hetetlenek azok a visszajelzések, melyek a val-
lalkozoktdl személyesen, a tobb mint 200
helyszinen talalhaté regisztralé irodahéléza-
ton keresztiil érkeznek. A Program tdrténete
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soran kihelyezett tobb mint 1570 milliard
forint hiteldsszegre, valamint tobb mint 230
ezer szerzddott {igyfélre alapozott tapasztala-
tokra tamaszkodva méltan allithatjuk, hogy a
piaci igényekre igyeksziink miel6bb reagalni,
a Program hiteltermékeit folyamatosan
wfinomhangolni” és alakitani. Ennek és a kor-
manyzat parbeszédre nyitott, tamogaté don-
téseinek koszonhetSek az elmult hénapok
legutdbbi pozitiv valtozasai is: 2016. januar 1-
t6l a Széchenyi Forgdeszkozhitel kamattamo-
gatdsa 3%-ra emelkedett, a Széchenyi Kartya
Foly6szamlahitelhez biztositott kezességi dij-
tamogatds mar a teljes hiteldsszegre jar 25
millié forint feletti hitelek esetén is. Ezen
kiviil a Széchenyi Beruhazasi Hitel, a
Széchenyi Onerd Kiegészité Hitel és a
Széchenyi Tamogatiast MegelSlegezd Hitel
Konstrukciokhoz nydjtott 5%-os kamattdmo-
gatés és a kezességi dijtamogatds mér a teljes
futamidGre jar. Az 5 szézalékos kamattdmoga-
tas kiterjesztése teljes futamidére egy atlagos-
nak tekinthetd, 30 milli6 forint hiteldsszeg,
10 éves futamidejli Széchenyi Beruhazasi
Hitel esetén a teljes futamidére 3,8 milli6
forint, a kezességi dijtdmogatas kiterjesztése
pedig tovabbi mintegy 500.000 forint megta-
karitast jelent a vallalkozas szdmara.

A Széchenyi Kartya Program a kezdetei-
tektdl fogva (immar tobb mint 13 éve) sike-
res, négy éve pedig a mezSgazdasagi szektor
szereplSinek is lehetSsége nyilik kiilon, a sza-
mukra kifejlesztett konstrukcié igénybevéte-
lére. Az agrar-szektorban a kedvezdtlen idé-
jaras miatt jégkart szenvedett, a jogosultsagi
feltételeknek megfeleld agrarvallalkozasok
részére az allam az Agrar Széchenyi Kar-
tyahoz (ASZK) a jelenlegi 4%-os kamat- és
kezesi dijtamogatason feliil tovabbi, teljes
kord tamogatést is biztosit a koltségek atval-
laldsa mellett. Kiilon kiemelést érdemel, hogy
a hiteligénylés folyamata automatizélt, a
sziikséges adminisztraciét a regisztralé iro-
dak, vagyis a teriileti VOSZ vagy Keres-
kedelmi és Iparkamarai Iroddk végzik, igy a
hitel igénylésekor nem sziikséges semmilyen,
az alapdokumentumokon tuli kiilén igazol4s,
nyilatkozat vagy papir; a jogosultsagi feltéte-
leket a regisztral6 irodak ellendrzik.

A mostani uni6s ciklus 6 tizenete minden
szektor szdméra az, hogy termels beruhiza-

sokra, gyartasra, értékteremtésre forditsuk a
pénzeket, hiszen 2020 utidn vérhatéan ilyen
formdban nem lesznek vissza nem téritendd
tamogatasok. Igy tehét most kell megerdsiteni
azokat az iparagakat, létrehozni a termelGegy-
ségeket, amelyek 2020 utin is termelnek és
hozzéjarulnak a fenntarthaté gazdasigi fejls-
déshez. Kaptunk kétszer hét évet, de Gjabb 7
év elérése nehéz di6 lesz. Ha viszont nem sike-
riil, akkor a kérdés az lesz, hogy tgy csinaljuk
most is, mint az elsé hét évben, hogy elégetjiik
a pénzt, és ravatalozokat, disztereket, kerékpa-
rutakat, meg szokdkutakat épitiink, vagy dgy
koltjiik el ezeket a forrasokat, hogy azok 2020
utéan is hasznosuljanak. Ezért kell a gyértasra,
a termelésre, a termel8eszkozokre koncentral-
ni, mert egy termelSiizem tényleges hozzia-
dott értéket fog létrehozni hosszabb tavon is.
Szerencsére ezt a termeléskdézponti gondolko-
dast végig lehetett vinni, és ez a szemlélet be
tudott épiilni a palyazatokba.

Erezhetd és pozitiv a vezetd dontéshozdk
feldli fogadokészség, és a nyitottsag a szakmai
parbeszédre, azt a tudast pedig, ami a
Széchenyi Kartya-forgalmazassal a kis- és
kozepes vallalkoz4sok, valamint a mikroval-
lalkozasok vilagabol nalunk felhalmozédott,
szivesen megosztjuk.

A Gazdasagi Férumon az érdeklsdsk elss
kézbdl értesiilhettek a palyazati lehetSségek-
rdl is Barabas Tamastdl, a ProjectMine Pa-
lydzati Tanacsadoé Kft. iigyvezet8jétdl, az
MKB Bank pedig a vallalkozas-finanszirozasi
témakorben képviseltette magat, hiszen a
bank domindns szerepldnek szadmit a
Széchenyi Kértya Program piacan, kiiléno-
sen a magasabb hitelésszegeknél. A rendez-
vénysorozat allomésai a kovetkezdk voltak:
Miskolc, Veszprém, Kecskemét, Szombat-
hely, Gydér, Tatabanya, Debrecen, Pécs,
Sopron, Zalaegerszeg, Szeged. A rendezvé-
nyekre sszesen mindezidaig kozel 1000 val-
lalkozas regisztralt. A nagyszabdsu roadshow
zar6 allomasa Székesfehérvar lesz, junius 14-
én, melyre szeretettel varunk minden kedves
érdeklddst. A programot, valamint a Gaz-
dasagi Férum rendezvénysorozathoz kapcso-
16d6 valamennyi informacié megtalalhaté a

http://kkvforum.kavosz.hu/ oldalon.

— kavosz —
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KAVOSZ

Orémmel tajékoztatjuk Ont, hogy 2016-ban emelkedtek a Széchenyi Kartya
Program’egyes Konstrukciéihoznyuijtott allami timogatdsok!

KEDVEZO VALTOZASOK:

v" A Széchenyi Forgbeszkozhitel kamattdamogatasa 3%-ra emelkedett, ezéltal a hitel éves
netté kamata 3,05%-ra csbkkent?!

v" A Széchenyi Kartya Folydszamlahitelhez biztositott kezességi dijtamogatas mar a teljes
hitelosszegre jar 25 millié forint feletti hitelek esetén is!

v' A Széchenyi Beruhdzasi Hitel, a Széchenyi Oneré Kiegészité Hitel és a Széchenyi
Tamogatast Megel6legezd Hitel Konstrukcidkhoz nyujtott 5%-o0s kamattamogatas és a
kezességi dijtamogatas ezentil a teljes futamidére jar, amely a beruhdazasi hitelnél
akar 4 millio forintnalis t6bb megtakarltéstsjelenthet vallalkozasa szamaral!

Legyen On is részese a minden eddiginél kedvezébb Széchenyi Kértya Programnak!

A részletekrél és az igénylés
feltételeirsl készséggel tajékoztatjak Ont a VOSZ Irodak.

! A tdjékoztatds nem teljes kérd és nem mindsiil ajdnlatnak. A Program hiteltermékeire atkozo részletes feltételeket o www.kavosz.hu
oldalon taldlhaté Uzletszabdlyzat és mellékletei tartalmazzdk,
A Széchenyi Forgdeszkézhitelhez kapesoléds nettd — k imogatdssal cséikk t — ligyleti kamat az igyfelek dltal ténylegesen fizetendd

igyleti kamat mértéke, amely a tdjékoztatd készitésekor érvényes 1 havi BUBOR=1,35% alapulvételével keriilt meghatdrozdsra (1 havi
BUBOR+5%/év cskkentve a 3%-o0s kamattdmogatdssal).
30 MFt dsszegd 10 éves futamidejii Széchenyi Beruhdzdsi Hitel esetén a kordbbi években ugy hitelre fi; netto hiteldijhozkép




Ajanlas
a kiskereskedelmi szektorban dolgozok
vasarnapi munkavégzésének és dijazdsanak gyakorlatdra

A kiskereskedelmi szektorban térténd vasarnapi munkavégzésre vonatkozé egyes
torvények mddositasarél szdlé 2016. évi XXIII. sz. térvény visszaadta a
vallalkozéknak a szabad kereskedés jogdt és biztositotta a lakossdgnak a
korlatozas nélkdli vdsdrlas lehet8ségét. A 2016. &prilis 15-én hatdlyba lépett
térvény ugyanakkor hatranyosan érintette a bolti kiskereskedelemben vasarnap is
munkat végzd dolgozdkat, mivel a vasadrnapi munkavégzés ellenértékeként
szamfejtésre és kifizetésre keriilé vasarnapi pétlék visszaesett a 2015. marcius
15-e el6tti szintre, azaz 50 szazalékra.

A Flggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Magyar Szakszervezeti
Szdvetsége (MaSzSz) és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szdvetsége
(VOSZ) egyiittesen és rovid idén belll javitani kivédnja a bolti kiskereskedelemben
munkat vallalok munkakdorilményeit, kiilénds tekintettel a vasarnapi pétlékra és a
hét utols6 napjan biztositott pihendnapokra. Ezért a hdrom érdekképviseleti
szervezet az alabbi ajanlast fogalmazza meg. Javasoljuk, hogy

1. a munkavallalét vasarnapi napon térténé munkavégzés esetén 100 szazalék
bérpdtiék illesse meg,

2. a munkaltatd a jelenlegi 1 helyett 2 vasarnapi pihendnapot biztositson
havonta a dolgozok szamara,

3. a vasarnapi munkavégzés munkaltatd altali kotelezd elrendelésének felsé
értékét éves szinten 12 napban korldtozzdk. E mérték felett vasarnapi
munkavégzésre csak a munkaltatd és a munkavallalé kozos
megegyezésével keriilhessen sor.

4. a gyermekét egyediil nevel6 szilé onkéntes alapon, azaz kizardlag sajat
kérésére legyen beoszthatd a hét utolsd napjan,

5. afentieket (az 1.- 4. szamu pontban foglaltakat) munkaszerzddésben illetve
munkahelyi szintl kollektiv megallapodasban is rogzitsék a szocidlis
partnerek.

A mostani ajanlast aldiré szervezetek egybehangzéan kinyilvanitjdk azon
allaspontjukat, melynek értelmében a kiskereskedelmi boltokban dolgozé
munkavallaldk nem lehetnek vesztesei az lzletek Ujranyitasanak.

Budapest) 2016. majusi5.«

/ <Y J |z
Czovek Yanos,
Flggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja .=

Dr.
Véllalkozok € rikaltatok
Orszagos Szovetsége

Szarvezati Hirek
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Békéscsaban is csokkentenék
a vdllalati biirokrdcidt

A vallalati szektorhoz kapcsolédé biirokracia
csokkentési program kidolgozdsira cimmel
tartottak 2016. majus 5-én csiitortokon

nagyszab4sd konferencidt Békéscsabin, a
Békés Megyei Kormanyhivatalban.

A rendezvény a Miniszterelndkség, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Gy6r-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal,
valamint a VOSZ (Vallalkozék és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége) kozos
szervezésében utjara inditott sorozat Békés
megyei allomésa volt.

Dr. Z6ld-Nagy Viktoria teriileti kozigazga-
tas fejlesztésért felelés helyettes llamtitkér
az esemény utdn megtartott sajtotajékoztaton
elmondta, dsszesen huszonét helyen rendez-
tek és rendeznek hasonl$ konferenciat.

Emlékeztetett r4, hogy a kormany elfo-
gadta a kozigazgatas és kozszolgiltatas fej-
lesztési stratégiat, amelynek részeként
olyan gyakorlati tapasztalatokat gyGjtenek a
vallalkozéi szférabdl is, amelyek segitségé-
vel érezhetSen csokkenteni vagy akdr meg-
sziintetni lehet a felesleges biirokratikus
akadalyokat.

— Mar tavaly és idén is elfogadott az
orszaggytilés egy-egy olyan térvénycsomagot,
aminek 8 célja a biirokracia csokkentése —
hangstlyozta a helyettes allamtitkar. — A
masodik csomag a koztarsasagi elnok alaira-
sara var. Mindkét esetben t6bb mint szaz jog-
szabalyt médositottak. Az életbe 1épett valto-
zasoknak pedig maris kézzel foghat6 eredmé-
nyei vannak, hiszen péld4aul egyszertibb
tigyekben bevezették a nyolcnapos tigyintézé-
si hat4rid6t és szamos eljarasi dijat csokken-
tettek. Hozzatette, csiitdrtokon Békéscsaban
is szamos olyan javaslatot kaptak, ami meg-
fontolasra érdemes.

Nagy Mihaly LaszI6, a VOSZ Békés megyei

szervezetének elnoke koszénti a megjelenteket

Dr. Simon Attila Istvan munkaerSpiacért
felelés allamtitkar kiemelte, az elmdlt hat
évben szamos adminisztrativ tehercsokken-
tést hajtottak végre.

— Kifejezetten hasznos ez a huszonét allo-
masbdl allé roadshow is, hiszen a vallalkozék
konkrét példakon keresztiil mutatjdk be, mi
feszélyezi a viszonyrendszert, amit biirokraci-
anak hivnak — fogalmazott. — A felvazolt
kérdések tobbsége az adb- és szamviteli terii-
letet érintette.

A vallalkozék észrevételeit mérlegelve
kormdnyzati csomagot llitanak &ssze varha-
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téan az év végéig, amiben visszakdszonnek
majd azok a vélemények, amelyeket példaul

Békéscsaban is megfogalmaztak a vallalko-
z0k.

Nagy Mihaly Lszl6, a VOSZ megyei elno-
ke szintén a biirokraciacsdkkentés fontossa-
gara hivta fel a figyelmet. Aldhuzta, az admi-
nisztracié-csokkentés elsd hatdsai mar érez-
het8ek. Kiilon kitért a megyei kormanyhiva-
tal 21. sz4zadi, korszerd gondolkodasmédjara,
egyiittm(ikodésiik fontossagara.

(Papp Gabor *** Békés megyei Hirlap)
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Az OECD Nemgzeti Tandcs Unnepi iilése

2016. 4prilis 26-an a Magyar Tudomanyos
Akadémia székhéazaban kertilt sor az OECD
Nemzeti Tanacsa azon {innepélyes iilésére,
melyen megemlékeztek Magyarorszdgnak a
szervezethez tortént csatlakozdsa huszadik
évforduléjardl.

A konferenciat Hornung Agnes, az NGM
allamtitkara, a Nemzeti Tanacs elndke vezet-
te. Az elmult hisz évben hazanknak a vilag-
szervezethez akkreditalt nagykovetségét
vezetSk visszaemlékezéseit kovetSen kere-
kasztal beszélgetésre keriilt sor, melyen
Palotai Daniel MNB vezetd kozgazdasz,
Lepsényi Istvan NGM A&llamtitkar, Prohle
Gergely EMMI helyettes allamtitkdr és
Balogh Laszl6 NGM helyettes allamtitkér
mellett szt kapott L8rincze Péter is, a VOSZ
tigyvezetd elndke fétandcsaddja az OECD
mellett mik6dé munkaadéi érdekképviselet

(BIAC) alelnéke is.

Az eszmecsere téméaja az OECD aktuilis
kezdeményezése, az ,inkluziv novekedés”
volt. Lérincze Péter — ki a BIAC mindkét
magyar tagszervezete, igy az MGYOSZ nevé-
ben is beszélt- bevezetdjében utalt arra, hogy
az OECD definicidja szerint az ,inkluziv”
novekedés jellemz8je az, hogy a tarsadalom
széles rétegeit eléri illetve a tobbletjovedel-
met ,fair médon” osztja szét. Utalt arra, hogy
a munkaadéi érdekképviseletek altalaban-igy
a BIAC is-szivesebben foglalkoznak azzal,
hogyan lehetne magasabb noévekedési iite-
met, tobb jovedelmet termelni. Jellemzd
moédon ilyen ajanlasokat tartalmaz a BIAC
tiz pontja, melyet janiusban az OECD
miniszteri tanacsiilése elé terjesztenek.

Javasolta, hogy a kormany és a munkaadéi
érdekképviseletek az OECD tapasztalatainak
felhasznal4saval kozosen dolgozzanak azon,
hogy a magyar vallalkozasok a lehetd legjob-
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ban fel tudjanak késziilni a digitlis gazdasag
kihivasaira illetve minél tobb magyar kis- és
kozépvallalat jusson ki a nemzetkdzi piacokra.

M43jus 30-4n Parizsban ismét alelnokévé
valasztotta Lorincze Pétert, a VOSZ elnoke
fétandcsaddjat a Business and Industry
Advisory SZ terjesztette els. A BIAC f§ fel-

adata, hogy az OECD napirendjére keriils
kérdésekben az tizleti élet allaspontjat képvi-
selje illetve maga is kezdeményezze, hogy a
vallalkozok szdméra fontos témak a kor-
manykozi szervezetben megvitatasra keriilje-
nek.

- VOSZ -
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Kémiives Tehetséggondozd Projekt

Kémiives szakmunkdstanulok szakmai tovdbbképzése

Az EVOSZ 4ltal a Nemzeti Tehetséggondozé
Program keretében szervezett Kdmiives
Tehetséggondozé projekt 18 résztvevdje
2016. 4prilis 7. és 9. kozott a Construma
Kiillitas keretében megrendezett hiromna-
pos versenyen adott szdmot a tovabbképzés
sordn elsajatitott j ismereteirdl.

Az EMMI , A szakmatanuldshoz sziiksé-
ges kompetencidk erdsitése” cimi pélyazata-
nak anyagi tdmogatasaval megvaldsitott 60
Oras tovabbképzésre a budapesti, békéscsa-
bai, kecskeméti, pécsi, székesfehérvari és
zalaegerszegi épitSipari szakiskoldk masod- és
harmadéves kdémives szakmunkastanuléi
jelentkeztek.

A Budapesten az Ybl Miklés Epitsipari
Szakiskola Ov utcai tanmihelyében négy
alkalommal megtartott kétnapos foglalkoza-

sokon a kémiives szakma alapjait jelentd lat-
sz6 téglafalazatok készitésére helyeztikk a
hangsulyt, ugyanis ez a témakor nydjt legin-
kabb lehetdséget a logikus gondolkodast, a
kreativitast, a kiilonleges kéziigyességet
igénylS szakmai ismeretek és kivitelezési gya-
korlat, a pontossidg, a munkaszervezés, a
megfeleld eszkdzhasznélat, a technikai tudés,
és az ezekhez tartoz6 komplex szemlélet elsa-
jatitasara. Az Gj elméleti és gyakorlati isme-
reteikrdl pedig a tanuldk a projekt zarasaként
a Construma Kiallitds 16-os pavilonjaban
megtartott versenyen egy komplex gyakorlati
feladatot elkészitésével adtak szdmot.

A versenyen legjobb eredményt Borsodi
Ferenc a Kecskeméti Gaspar Andras
Szakiskola, masodik helyezést Silling Istvan,
a Békéscsabai K6s Karoly Szakiskola, harma-
dik helyezést pedig Hédl Adim Zoltan, a
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Zalaegerszegi Széchenyi Istvan Szakiskola
tanuldja érte le.

A verseny elsé harom helyezettje egyuttal
meghivast kapott az idei EuroSkills verseny
kémtves valogatéversenyére is, ami 2016.
aprilis 18-19-én a IX. Szakma Sztar Verseny
keretében keriilt megrendezésre. A valogatén
szintén Borsodi Ferenc bizonyult a legered-
ményesebbnek, igy kémives szakméiban &
képviseli hazankat a decemberi Goteborgi
Eurépa Bajnoksagon.

A projekt megvalsitdsahoz a palyazati
tdmogatas mellett a budapesti Ybl Miklés
Epitsipari Szakiskola, a Wienerberger
Téglaipari Zrt, a Baumit Kft., a ZAEV Zrt., a
Mapei Kft, a JAF Holz Ungarn Kft., és a
Merkbau Kft. nytjtott még tovabbi szakmai
és anyagi tamogatast.

Budapest, 2016. 4prilis 25.
Pete Zoltin
tigyv. ig. helyettes
EVOSZ
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetdsége

Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet
Elnsk: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel.: 70-436-5253)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnék: TimAar Lajos
7623 Pécs, Hogyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnék: Weninger Richard
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
weninger.richard@verbau.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnoék: Nagy Mihély Lészl6
5600 Békéscsaba, Irdnyi u. 4-6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abatj-Zemplén megye
Elnsk: Adam Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elndk: Sipos Tam4s
6726 Szeged, F5 fasor 96.
vosz.csongradmegye(@gmail.com
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Laszl6 Istvan
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gy6r-Moson-Sopron megye
Elnsk: Sragner L4szl6

1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdi-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi ut 98. (Tel: 52/249-
035)

elnok@unicornwork.hu

J4sz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits J6zsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu
Komérom-Esztergom megye
Elnék: Pordan Zsigmond
2800 Tatab4nya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom(@gmail.com
www.voszkom.hu
Nograd megye .
Elnék: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, F6 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@inviteL.hu

www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxner.gabor@gmail.com

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
EIndk: Czomba Csaba

4400 Nyiregyhaza, Koétaji ut 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnék: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm(@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szarnyas Janos
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos.vosz(@t-online.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem(@mailbox.hu

Zala megye
EInsk: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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Kedvezmények

Hogy On is jél jarjon!

Kedvezményes szolgdltatdsok

csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, addiigyi, szamviteli és konyvvizsgal6i szolgaltatasok

Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3.| 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, adétigyi, szdmviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435.881 konyvvizsgaloi szolgiltatas 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatas 20%
Adétanicsad6 és (06)-56-
Vagyonkezel6 Kft. 512-372
Ctc Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS VEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szalls, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalmén krt. 44.| 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bring6hint6 Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 | Bringohintd, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjatékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiifg
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyd-
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323.2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten | 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Melé-Disk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszég 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkak 5z016
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely at 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiilés sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferenciak reggelivel
8000 Ft/nap
Vinczemill Papfrmerit§ és| 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel meritett papirtermékek:
Koényvksts Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghivé, emléklap, 15%
www.vinczemill.hu (06-30) diszoklevél, kiilonleges kiadvany
info@vinczemill.hu 9495-883




Kedvezmények

(@:c} Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS IKEDVEZMENY
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnttképzés
Oktatssi és Tovabbképz6 | Szovetség u. 37. 344.5212 344-5211 (tigyintéz6, irodavezetd, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344.5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkots, 5%
vamkezel§ stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H6-, és Hangszigetels
Kézaz6 at 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkor|
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 | talalhat6 szoftveriink listadrabol
399.0660 kedvezmény (iigyviteli-, tarsashézi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazo-, pénztarkezels-,
oktatd és vizsgéztato, dltaldnos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszIok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 | 460-6933 | magyar, nemzetkdzi, Eurépa Uni6s,
Istvinmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettel
sporthaza@horferserleg. forgalmazasa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazas, graviro- 10%
Szabadidékdzpont 416-417 416-417 zé&s, ajandéktérgyak
7100 Szekszard,
Keselydsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatsi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tdzvédelmi oktatas és szakvizsgaz-
Szolgaltatssi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgaztatas, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagif
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mianyag- és papir csomagoléeszkdzok,
Drava u. 18-20. 928-3629 | 540-350 Mianyag- és papir alapa 1%
suhajda@foltech.datanet.hqt (06-49) diszcsomagolok- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészitSk, mappék, 50 ezer Ft
nyomtatvinyok, archivalé dobozok felett
Ontapad() konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartas és forgalmazas
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméretd digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolok és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd| 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdéhigiéniai adagolok és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezete 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerd be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferenciak
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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Cec Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS [KeDVEZMENY

Innowear Kft. 6800 Hédmezdvasarhely,| (06-62) (06-62) Kotott munkaruhazat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécio
www.innowear.hu polok, néi-férfi sportos fehérnemtik 20%

természetes anyagokbdl, esetleg bak-|
tériumtaszitd, langmentes kivitelben

Parragi Ugyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Szent Istvan krt. 23. 1/5 | 354-3080 | 354-3085 | Budapesten torténd tigyintézés soran|
www.parragi.hu 15% koltségatalény elengedés

Larhen Tandcsad6, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,

Ipatjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasagi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kift. jogi tandcsadés; brandépités; interin

menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskord feldolgozasa,
II. Rakoczi E u. 176. 277-3703 | 277-3703 | hészigetelt iivegek gyartdsa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfaviés, edzett-tiveg ajtok,
korlatok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vallalkozésfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiak készitése

320-169

Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes kord jogi szolgéltatés.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolods jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasagi- és cégjog, koz-|  10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

Talenta VagyonkezelS levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt varo-

és Tan4csado Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-

Zsldlomb u. 52-54. dolgozasa énkormanyzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvaldsithatésagi tanul-
manyok készitése, palydzatok tzleti
tervek készitése, finanszirozési prog 10%
ramok készitése, hitelek elskészitése,
iigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodas,
ingatlanfenntartés, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hézasok el6készitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégiak

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear]

Munkavédelmi Kft. Széva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszéagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu| 394-3862 Mingségi munkaruhazat, munka-

védelmi eszkdzok importéldsa,

forgalmazésa
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Maganszemélyek, kis- és kozépvallal
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozasok szamitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd-| munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtaté, monitor, halézat) 4rabol
javitasa és karbantartasa VOSzZ
Szamitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellatdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvillalati Specialista minSsitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszertség, 20 évels
tapasztalat a szamitégépes rendszerel
lizemben tartasa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, - Ugyviteli szoftvert (szamlazé, kész
Pénziigyi Tanicsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyvels, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé
szité melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastnéléink (akik még nem 10%
vasaroltak tsliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listaarainkbol.
— Adétanacsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvathy J. at 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozés; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitas; gumiabroncs tarolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értékesitéshdl,
06-30 autémosas; belss takaritas; karpit- a webaru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitis; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosés;|  folyamatos
alvazmosas téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tanacsadéi szolgaltatasok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tlizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyité és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmacsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordit4s, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriéros tér 7. 310-5381 210-2478 | énkorményzatok pélyazatra vald
(Duna haz) 06-20- mindsitése, pélyazatok elkészitése, siker-
111 lépesShaz 3. 949-2277 teljes kori projektmenedzsment dfjukbsl
és 1/2 em. 5. ajtd 06-20- (tdAmogatasi dsszeg lehivasa/elszdmo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tanacsadas projektotletek ki-

dolgozéasédban
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Cic Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionélis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitdsa és feltigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- z4sszer( felhasznélok szamara
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takart
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitas
Partnereinknek lehetSséget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetd 4rak kialaki-
tasdra
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazité termékek,
Magyarorszg Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogyb6anyagaik, tisztitas 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatornék tisztitdsa
Baricska Csérda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska ddls 2230910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godalls, 05-28- 06-28- Irodahazak, irodék teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészit fltése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szamitas.
www.infrapanel.net Aramlas-, és hétani szimul4cié segit
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyértastechnoldgia fejleszté- 5-10%
se, kapacitas novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informéciok a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazasi példdk menii alatt
SZ+C Stadi6 Kft. 7100 Szekszéard, 06-74- 06-74- Epitsanyagok alaptdl a tetsig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetScserepek, hészi-
getelS anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szémitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformacié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megoldésokat kina
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analog
telefonvonalas rogzitéstdl a tobb
szaz csatornds analég és digitdlis 10%
vonalak, VoIB, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozéaséra.
Egyéb szolgaltatasok: beszédfelisme-
rés, jegyz8konyvezés, biztonsagi funk-
cidk, archivalas stb.
‘WOC Hungsria Bt. 3300 Eger, Bem 1t 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadas Kuba, Karib térségben
ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Palyazatiras: hazai és EU-s forrasok,
Véci at 1-3. WestEnd 797-1736 kozvetlen briisszeli palyazatok.
Irodahéz ,,A” torony Projektfinanszirozasi tandcsadés. 10%

1. emelet

2161 Csomad,
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Uzleti tervezés.
Téamogatott hitel kdzvetités.
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ot Lradh

I tudjék ajénlani a VOSZ-tag véllalkozéknak.
HIVJA A VOSZT, HOGY MEGISMERJEK!  Telefon: 414.2181
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