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A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té si
le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro va tai
(pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em lé kez -
tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván-
 ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô
tar tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu-
 da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján
ren dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren-
 de lés és hír de té si anyag még az adott hó nap-
 ban meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

Iroda tölti ki! VOSZ töl ti ki!

VOSZ tagszám: Be lép te tô me gye:
VOSZ iroda kód: Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:
Adó szám:
KSH szám:
Me gye:
Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:
Ala ku lás éve: Lét szám (fô):
Web:
Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 

TEÁOR szám:
Tag képviseletében 
eljáró személy:
Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:
Te le fon 2 (mo bil): 
E- ma il:
Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:
Vá lasz tott szek ció:

Széchenyi Kártya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitöltendő:

Termék típusa: Termék igénylésének 
összege:

Utalás/befizetés dátuma/ Kiállított számla
csekk sorszáma: sorszáma:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén ta lál-
 ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra, hogy en -
nek a fel ha tal ma zás nak írá sos vissza vo ná sáig a kö vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill. kép vi se lô(i)
ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon szám(ai), e- ma il cím, te vé keny sé gi kör) átad-
 has sa a Hungary Business Zrt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutódjának; címe: 1205 Budapest,
Nagykőrösi út 57.) amely  szá má ra szol gál ta tá so kat, ke res ke del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked-
 vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let ve ezek rôl szó ló tá jé koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé -
ge ken el jut tat ni.

c IGEN        c NEM

$
Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Tájékoztató a tagságról és a tagdíjakról
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségnek (továbbiakban: Szövetség) rendes tagja lehet
minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni, vagy jogi személy vállalkozás, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja és a részére megál-
lapított tagdíj megfizetését vállalja.
A Szövetség pártoló tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szövetség céljaival
egyetért, az Alapszabályában foglaltakat elfogadja és a Szövetség működését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzájárulásával támogatni kívánja. A pártoló tag a Szövetség által a tagsági viszony alapján
nyújtott mindazon szolgáltatás igénybevételére jogosult, amelyet a Szövetség a tagjainak
általánosan nyújt.
A Szövetség szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
középvállalkozásokról szóló törvény szerint meghatározott vállalkozás, amely Alapszabályát elfo-
gadja és az éves szűkített tagdíj megfizetését vállalja, amiért a Szövetség által a szűkített tagdíjat
fizetők részére megállapított szolgáltatások igénybevételére jogosult, az adott szolgáltatásra
vonatkozó eljárásrend alapján. 
A pártoló és a szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag küldöttválasztási, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelölhet, nem jelölhető és nem is választható.
A Szövetség társult tagjának az a rendes vagy pártoló tag minősül, aki munkaadói, gazdasági, sza-
kmai és vállalkozói érdekképviseletet ellátó szervezetként saját tevékenységében a Szövetséggel
koordináltan kíván fellépni. A társult tag a tagsági viszonya jellegétől függő kötelezettségein és
jogain felül a társulási megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles,
illetve jogainak gyakorlására jogosult.
A belépés vagy megszűnés időpontjára tekintet nélkül a rendes tagok által fizetett éves tagdíj
mértéke a tárgyévben nem lehet kevesebb
• 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál; 
• 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 30 millió forint számviteli nettó

árbevételig 24 ezer forintnál;
• 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 50 millió forint számviteli nettó

árbevételig 50 ezer forintnál;
• 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevétel esetén 100 ezer forintnál.

A rendes tagok által fizetett tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága
által kibocsátott számla alapján fizetendő. Év közben belépő tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapján kibocsátott számla szerint kell a tagdíjat megfizetni.
A szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagok által fizetett tagdíj (továbbiakban: szűkített tagdíj)
jelenlegi összege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, míg az Elnökség meg nem változtatja. A
szűkített tagdíj a belépéstől számított egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapján
kibocsátott számla szerint alakul.
Szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag tagsági viszonya az érvényesen kitöltött Belépési Nyi -
latkozata beérkezésével és az éves szűkített tagdíj megfizetésével jön létre. A tagsági viszony létre-
jöttéhez egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdíj megfizetésén túl az Elnökség
támogató döntése is szükséges.
Ezen tájékoztató nem helyettesíti a Szövetség mindenkori alapszabályában írottakat.

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ)
q rendes tagja   q pártoló tagja   q szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja   q társult tagja
kívánok lenni*, a VOSZ alapszabályát megismertem és elfogadom, továbbá

........................................................ Ft tagdíj** megfizetését vállalom.

* (kérjük „x”, vagy „+” jellel jelölni a kívánt tagsági jogállást; többes jelölés érvénytelen!)
** kérjük a tagdíj összegének megadását, összhangban a fenti tájékoztatással!

Kelt: ………………………………,  …… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
1054 Bu da pest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu
Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Időpont:
2016. szeptember 13. délelőtt 10.00 óra

Helyszín:
Hunguest Hotel Millennium Budapest
1089 Budapest, Üllői út 94-98.

Jelenlét:
Jelenléti ív szerint

Az Elnökségi ülés határozatképes.

Napirendi pontok

1. Tájékoztató az előző testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekről és a végzett
munkáról
Előadó: Ádám Imre elnökhelyettes, 

Gazsi Attila elnökhelyettes

2. Tájékoztató a VOSZ Gazdaságpolitikai
Bizottságának tevékenységéről, előadás a
nemzeti versenyképesség intézményrend-
szeréről (Nemzetközi tapasztalatok és hazai
tanulságok)
Előadó: Chikán Attila, a GPB elnöke, 

Tardos János, a GPB titkára

3. A tagozati elnökök elképzeléseinek bemu-
tatása, rövid beszámoló eddigi tevékenysé-
gükről
Előadók:Tagozati elnökök

4. Kizárási eljárással kapcsolatos javaslattétel
és döntéshozatal Bodnár Pál, a WOC
Hungária Bt. képviselője ügyében
Előadó: Lits József EB elnök, 

Demján Sándor elnök 

5. Előterjesztés az Év Vállalkozója és a
Megyei/Regionális Év Vállalkozója 2016.
évi díjazottjaira
Előadó: Perlusz László ügyvezető igazgató

6. Konzultáció a jövő évet érintő bérpolitikai
kérdésekről (legkisebb havi munkabér,
garantált bérminimum, átlagkereset-aján-
lás)
Előadó: Demján Sándor elnök

7. Címzetes társelnökök választása
Előadó: Demján Sándor elnök

8. Tájékoztató a megyei/területi Prima ren-
dezvények előkészületeiről, az egységes
arculati elemek érvényesítésének fontossá-
gáról
Előadó: Perlusz László ügyvezető igazgató

9. Egyebek

Ádám Imre elnökhelyettes megnyitja az
ülést és szavazásra bocsátja a jegyzőkönyvve-
zető és jegyzőkönyv hitelesítők személyét. A
testület egyhangú szavazással választotta meg
jegyzőkönyvvezetőnek Szabóné Tóth Teréz
asszonyt, hitelesítőknek Gazsi Attila és
Czomba Csabaurakat. 

Határozatok

2016.09.13./1.

A testület egyhangú szavazással elfogadta az
előző testületi ülés óta történt fontosabb ese-
ményekről és a végzett munkáról szóló beszá-
molót.

Jegyzőkönyv a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetségének
2016. szeptember 13-i Elnökségi 
üléséről
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2016.09.13./2.

A VOSZ Elnöksége megállapítja, hogy az
ország fejlődőképességének egyik kulcs-
pontja a versenyképesség javítása. Nem -
zetközi tapasztalatok alapján megállapítha-
tó, hogy ennek egyik fontos motorja a kor-
mányzati és szakmai támogatással bíró ver-
senyképességet javító szervezet létrehozása
és céltudatos működtetése. Az Elnökség ja -
vasolja, hogy a VOSZ a Gazdaságpolitikai
Bizottság vezetésével dolgozzon ki javaslatot
a versenyképességet javító szervezet létre-
hozására. Javaslatát jutassa el a Nemzet -
gazdasági Minisztérium vezetőjének és a
Miniszterelnöknek. 
Határidő: 2016. október 31. A határozatot a
testület egyhangú szavazással elfogadta.

2016.09.13./3.

A VOSZ Elnöksége egyhangú szavazással az
alábbiak szerint erősítette, illetve újította
meg a Gazdaságpolitikai Bizottság személyi
összetételét:
Elnök:

Chikán Attila egyetemi tanár
Titkár:

Tardos János, a VOSZ társelnöke
Tagjai:

Dávid Ferenc, a VOSZ főtitkára
Harsányi Gábor, a Goodwill Consulting

ügyvezetője
Kállay László, a Corvinus Egyetem Kis -

vállalkozás-fejlesztési Központjának
vezetője

Kálózdi Tamás, a SIGNAL Biztosító Zrt.
elnök-vezérigazgatója

Inotay Petra, a FIVOSZ Elnökségi tagja
Lits József, a VOSZ Ellenőrző Bizott -

ságának elnöke,
Lőrincze Péter, a VOSZ elnökének főta-

nácsadója
Madár István, vezető elemző (portfolio.hu)
Palócz Éva, a KOPINT-TÁRKI vezérigaz-

gatója
Siklós Márta, az Adótanácsadók Egye -

sületének alelnöke
Szepesi Balázs, a HÉTFA Kft. stratégiai

igazgatója

Állandó meghívottak:
Ádám Imre, a VOSZ elnökhelyettese,
Gazsi Attila, a VOSZ elnökhelyettese
Perlusz László, a VOSZ ügyvezető igazga-

tója

2016. 09.13./4.

A testület egyhangú szavazással elfogadta a
Szövetség Ipari tagozatának, Agrár tagozatá-
nak és a Kereskedelmi tagozatának szóbeli
tájékoztatását. Az Elnökség támogatta, hogy
a tagozati elnökök a következő testületi ülés-
re készítsenek írásos összefoglalót eddigi tevé-
kenységükről, elképzeléseikről.

2016. 09.13./5.

A VOSZ Elnöksége ismételten megállapította,
hogy Bodnár Pál a szövetség tisztségviselőjeként
több alkalommal és súlyosan megsértette a
VOSZ alapelveit, a VOSZ Alap szabályát.
Megismerve a VOSZ Ellenőrző Bi zottságának
idevonatkozó jelentését és javaslatát a VOSZ
Elnöksége 2016. szeptember 13. napján 18 igen
szavazattal, 2 tartózkodás mellett kizárta a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövet -
ségéből a WOC Hungária Betéti Társaságot és
képviselőjét Bodnár Pált. A kizárással a vállal-
kozás képviselőjének minden – a szövetséggel
kapcsolatos – joggyakorlása és tisztsége azonna-
li hatállyal megszűnik. A határozattal szemben
fellebbezés a Küldöttgyűléshez nyújtható be.

2016.09.13./6./a

Az Elnökség a 2016. Év Vállalkozója és
Megyei Év Vállalkozója Díjak jelöltjeiről szóló
előterjesztésében a Baranya Megyei Év
Vállalkozóját érintő, megyei elnök által kért
jelölt-cserét egyhangúlag jóváhagyta, így a
díjazott az új jelölt lett.

2016.09.13./6./b

Az Elnökség a 2016. Év Vállalkozója és
Megyei Év Vállalkozója Díjak jelöltjeiről szóló
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előterjesztésben szereplő Heves megyei jelö-
lések megyei elnökségi kiegészítéseként +1 Év
Vállalkozója, valamint +4 Megyei Év Vál -
lalkozója díjat egyhangúlag jóváhagyott (ezzel
tehát Heves megyében összesen 2 Év Vál -
lalkozója és 8 Megyei Év Vállalkozója díj
került odaítélésre). 

2016.09.13./6./c

Az Elnökség a 2016. Év Vállalkozója és
Megyei Év Vállalkozója Díjak jelöltjeiről szóló
előterjesztést a VOSZ Sportvállalkozási
Szekció elnöke által az ülésen előterjesztett +1
Év Vállalkozója díjat – hangsúlyozva a kivé-
teles eljárást - egyhangúlag jóváhagyott. 

2016.09.13./6./d

Az Elnökség a 2016. Év Vállalkozója és
Megyei Év Vállalkozója Díjak jelöltjeiről szóló

előterjesztést a fent említett módosításokkal
együtt egyhangúlag jóváhagyta.

2016.09.13./7.

A bérpolitikai kérdések vonatkozásában
(minimális bér, garantált bérminimum, átlag-
kereset-ajánlás) fontos a peremfeltételek meg-
határozása. A 2017. évi konkrét mértékek
kialakítása során figyelembe kell venni a jövő
évben várható nemzetgazdasági teljesítmény
(GDP) változását, a pénzromlás ütemét, az
üzleti szféra várható foglalkoztatási aktivitá-
sát, a vállalkozások verseny - és költségviselő
képességének alakulását, valamint a jogi kör-
nyezet alakulását. A testület tudomásul vette,
hogy a tárgyalásokon a Szövetség főtitkára
képviseli a VOSZ-t, aki a végleges szövetségi
álláspont kialakítása előtt egyeztet az elnök-
kel, az elnökhelyettesekkel és az ügyvezető
igazgatóval. Az Elnökség egyhangú szavazás-
sal fogadta el a bértárgyalásokon képviselhe-
tő VOSZ álláspontot.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2016.09.13/8.

A testület egyhangú szavazással elfogadta,
hogy Kiss Endre dr. (Szigetvári Taka rék -
szövetkezet), Takács László (FU VOSZ
elnök), Várlaki Imre (Folpress Nyom da,
ügyvezető-tulajdonos) és Zettwitz Sándor (77
Elektronikai Vállalat, ügyvezető igazgató) –
újabb öt éves időtartamra – a Címzetes
Társelnök kitüntető címet használja.

2016.09.13./9.

A Szövetség ügyvezető igazgatója tájékoztatást
tartott a megyei Prima rendezvények előké-
születeiről. Felhívta a figyelmet a díjátadó
ünnepségek színvonalas megrendezésének
fontosságára és az anyagi vonzattal is járó elis-
merés során felmerülő bizonylati fegyelem,
jegyzőkönyv-vezetési kötelezettség szigorú
betartására. A tájékoztatót a testület egyhan-
gú szavazással, jóváhagyólag tudomásul vette.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2016.09.13.10.

Az Elnökség egyhangú szavazással felhatal-
mazta a VOSZ főtitkárát, hogy tárgyalásokat
kezdjen és folytasson a Magyar Szakszervezeti
Szövetség és a Liga Szakszervezetek képvise-
lőivel egy közös pályázat benyújtása érdeké-
ben.

2016.09.13./11./a

Az Elnökség a Tagfelvételi Bizottság előter-
jesztésében szereplő, Dr. Nyilas János
(Solybor Kft.) és Nagy Róbert Károly (Radír
Reklám Kft.) tagfelvételi kérelmeit – tekin-
tettel a fenti cégeket képviselő uraknak a
Heves megyei VOSZ szervezet stabilizálásáért
és megújításáért vállalt elkötelezettségére - az
előterjesztés szerint, 19 igen szavazattal, 1 tar-
tózkodás mellett elfogadta.

2016.09.13./11. /b 

Az Elnökség a Tagfelvételi Bizottság előter-
jesztésében szereplő tagfelvételi kérelmeket –
egyben helyt adva a Maja-Méh Kft. és a
Hungeclipse Kft. tagdíjmérséklésre vonatko-
zó kérelmének - az előterjesztés szerint, 19
igen szavazattal, 1 ellenszavazat mellett elfo-
gadta.

Budapest, 2016. szeptember 13.

Szabóné 
Tóth Teréz sk. Dr. Dávid Ferenc sk.

jegyzőkönyvvezető főtitkár

Gazsi Attila sk. Czomba Csaba sk.
jegyzőkönyv jegyzőkönyv

hitelesítő hitelesítő

1. Április 15. és június 10. között a Győr-
Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal,
a Minisz terelnökség és a VOSZ együtt-
működése keretében „A vállalati szek-
torhoz kapcsolódó közigazgatási bürok-
ráciacsökkentési program kidolgozása”
címmel konferenciasorozat ke rült meg-
rendezésre. 21 helyszínt (várost) érin tett
a nyilvános program. Számos rendezvé-
nyen részt vettek a Szövetség dolgozói,
illetve a VOSZ társadalmi vezetésének
tagjai.

2. Április 25-én látogatást tett a VOSZ köz-
pontjában a kínai EU Projekt Innovációs

Központ vezetője, aki az együttműködés
lehetséges területeit mutatta be.

3. Április 25-én megbeszélést folytattunk
Tajvan Budapesti Kereskedelmi Kép -
viseletének vezetőivel. A megbeszélés
témája a felek közötti együttműködés
volt.

4. Április 29-én részt vettünk a Nemzeti
ILO Tanács ülésén a Nemzetgazdasági
Minisztériumban. 

5. Fenti országjáró rendezvénysorozattal
párhuzamosan - márciustól május elejé-
ig - futott a KAVOSZ által szervezett
országos gazdasági fórumsorozat is, ame-

Tájékoztató
a legutóbbi testületi ülés óta történt fontosabb
eseményekről és az elvégzett munkáról
(2016. április 21. – 2016. szeptember 12.)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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lyen a vállalkozások kompetens előadók-
tól – szakpolitikusoktól, gazdasági veze-
tőktől -  kaphattak képet és hasznos infó-
kat a gazdaságpolitika vállalkozásokat
támogató aktuális lehetőségeiről, gazda-
ságfejlesztésről, EU-s forrásokhoz való
hozzáférésről és a Széchenyi Kártya
Programról is.

6. Elkészítettük és 2016. május 2-án meg-
küldtük a VOSZ megyei/területi elnöke-
inek a 2016. évi megyei/területi Prima
Díjátadó Gálák színvonalas megrendezé-
sét segítő Útmutatónkat. A dokumentu-
mot egyeztettük a PP Alapítvány mun-
katársaival is.

7. Május 5 –én a Független Szakszervezetek
Demokratikus Ligája, a Magyar Szak -
szervezeti Szövetség és a VOSZ közös
ajánlást fogalmazott meg és tett közzé a
kiskereskedelmi szektorban dolgozók
vasárnapi munkavégzésének és díjazásá-
nak gyakorlatára.

8. Május 5-én és június 9-én ülést tartott a
VOSZ Ellenőrző Bizottsága. Mindkét
alkalommal kizárási eljárásra vonatkozó
vizsgálat és javaslattétel szerepelt napi-
rendként.

9. Ugyanezen a napon a VOSZ az USA
budapesti nagykövetségével együttmű-
ködve szakmai fórumot tartott Dr.
Sharon Freeman professzor részvételé-
vel. Az előadás a Transzatlanti Keres -
kedelmi és Beruházási Partnerség
(TTIP) aktuális kérdéseit érintette.

10. Május 12-én részt vettünk a Garantiqa
HG. Zrt. közgyűlésén.

11. Május 18-án tartotta a VOSZ Gazda -
ságpolitikai Bizottsága idei első ülését,
amelyen kiegészítésekkel elfogadta az ez
évi munkatervet, valamint meghallgatta
Szepesi Balázs „Továbblépők a vállalkozói
siker lehetőségei és korlátai” c. prezentá-
cióját és az előadás kapcsán vitát rendezett
a témáról. Az ülést megelőzően bemutat-
kozott a GpB két új meghívottja: Inotay
Petra a FIVOSZ képviselője, valamint
Gazsi Attila, a VOSZ elnökhelyettese.

12. Május 19- n Budapesten, a Hilton City
Hotelben (Westend) tartotta a Szövetség
Tisztújító Küldöttgyűlését, majd azt
követően Mérlegzáró Küldöttgyűlését.

13. A VOSZ 2016. évi küldöttgyűlésének
keretében partnerségi megálla po dást
írtunk alá a Kárpátaljai Magyar Vál lal -
kozók Szövetségével. Az együttműködés
célja a kapcsolatok szorosabbra fűzése a
tagjaink által képviselt gazdasági ágaza-
tokban. 

14. Elkészítettük és május 24-én közzétettük
az Év Vállalkozója és a Megyei Év
Vállalkozója kitüntetés idei évre vonat-
kozó pályázati felhívását.

15. Május 26-án a Kínai Nemzetközi Pro -
móciós Tanács Zheinjang városi delegá-
ciójának látogatása alkalmával szervez-
tünk konferenciát és üzletember találko-
zót. 

16. Június 13-án magyar üzletemberek társa-
ságában fogadtuk a kínai Nemzetközi Ke -
reskedelmi Promóciós Tanács (CCPIT)
Jiangxi tartományi delegációját. A találko-
zó során Jiangxi tartomány Nemzetközi
Kereskedelmi Promóciós Tanácsa és a
VOSZ Borsod-Abaúj-Zemlén megyei szer-
vezete együttműködési szerződést írt alá.

17. A budapesti olimpia témájában rende-
zett júniusi rendezvényen – amelyen
részt vett a VOSZ GpB titkára, Tardos
János is - Demján Sándor, a VOSZ elnö-
ke tartott előadást a „Nemzetközi és
hazai városfejlesztési modellek – Hogyan
alakítják a városok arculatát a nagyberu-
házások?” címmel. 

18. Június 2-án a Juliushard kreatív műhely
munkatársai bemutatták az új VOSZ
web-megjenelés koncepcióját, az elké-
szült struktúrát és terveket, amelyeket a
résztvevő VOSZ-tisztségviselőkkel – a
VOSZ elnökhelyettesei, a főtitkár és az
ügyvezető igazgató - részletesen megtár-
gyaltak és ez alapján a megrendelés vég-
legezésre került. 

19. Június 9-én a Hungary Business Zrt.
(korábban VOSZ-BESZ Zrt.) szervezé-
sében részt vettünk a Signal Biztosító
székházában tartott tájékoztatón és tár-
gyaláson, amelyen a VOSZ információs
és szolgáltató irodáinak vezetői részére
bemutatták a VOSZ mikro-, kis- és
középvállalkozói számára kidolgozott,
ingyenes kockázatkezelési (biztosítási)
audit lehetőségeit és jelentőségét.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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20. Június 27-én megyei elnöki értekezletet
tartottunk Telkiben, amelyen a következő
öt év stratégiai céljairól váltottunk szót. Az
NGM képviselőjétől tájékoztatást kaptunk
az iparpolitikát tartalmazó Irinyi tervről.

21. Július 26-án együttműködési és támoga-
tási megállapodást kötött a VOSZ és a
SIGNAL Biztosító Zrt.

22. Július 27-én a Magyar-Román Vegyes
Bizottság rendkívüli ülést tartott
Debrecenben. A találkozó témája a közös
pályázati lehetőségek feltárása volt.

23. Júliusban folytatódott a KOPINT-
TÁRKI Zrt. és a VOSZ közös sajtókon-
ferencia-sorozata, „A világgazdaság és a
magyar gazdaság helyzete és kilátásai
2016 nyarán” című, 2016/2 számú
Konjunktúrajelentésének bemutatásával.
A konferencia második részében a jelen
lévők „Beszállítói hálózatok empirikus
elemzése” címmel hallhattak előadást.

24. Augusztus 9-én a VOSZ központban
fogadtuk a Kínai Befektetési Ügynökség
(CIPA) európai képviselőjét és a buda-
pesti iroda munkatársait. A látogatás
célja az együttműködési lehetőségek meg-
beszélése volt, a kínai befektetések elő-
mozdítása Magyarországon és a magyar
befektetők támogatása a kínai piacon. 

25. Augusztus 10-én a VOSZ elnökhelyette-
sei a szövetség Hold utcai székhelyén tár-
gyaltak a főtitkárral és az ügyvezető igaz-
gatóval a VOSZ előtti kihívásokról és a
szervezet megújításáról.

26. Augusztus 11-én a KAVOSZ szakértői
tájékoztatták a VOSZ információs és
szolgáltató irodáinak vezetőit az Agrár
Széchenyi Kártya programban igényel-
hető fagykárt és jégkárt szenvedett ter-
melők kedvezményrendszeréről és a
program várható változásairól. 

27. Augusztus 12-én fogadtuk a CCPIT sze-
csuáni delegációját. A delegáció látoga-
tásának célja a szervezeteink közötti
együttműködés erősítése volt.

28. Augusztus 23-án a VOSZ hivatali veze-
tése Egerben találkozott helyi vállalko-
zókkal a regionális Prima Díjátadó Gála
előkészítése ügyében.

29. Augusztus 29. napján a VOSZ főtitkára
részt vett a Prima Primissima Alapítvány

Kuratóriumának ülésén, ahol megvá-
lasztásra kerültek a 2016. évi Prima Díjjal
elismert személyek.

30. Augusztus 30-án a Családi Vállalkozások
Országos Egyesülete (CSVOE) társelnö-
ke ismertette az egyesület kezdeménye-
zését a családi vállalkozások fogalmi
(jogi) meghatározása, mint társadalmi-
gazdasági szerepük vizsgálatát és elisme-
rését szolgáló alapfeltétel tárgyában. A
CSVOE a projektindító tárgyalásra meg-
hívta VOSZ-t is. 

31. Szeptember 1-jén előzetes tárgyalást foly-
tatottunk egy mobiltelefonos alkalmazás
átvétele (elindítása) tárgyában, amely a szö-
vetség megújuló kommunikációs stratégi-
ája részeként egy új és korszerű szolgálta-
tást jelentene a VOSZ tagjainak, testre sza-
bott (tevékenységi kör szerint szűrt) infor-
mációk (gazdasági, pályázati hírek stb.)
mobiltelefonra történő megküldésével.

32. Szeptember 2. napján a Szövetség főtitká-
ra részt vett a Tolnai Népújság és a Magyar
Vállalkozói Szalon által szervezett találko-
zón illetve kerekasztal beszélgetésen. 

33. Szeptember 3-án a társadalmi és hivata-
li vezetés tagjai részt vettek a VOSZ-
BPMRSZ által szervezett, nagyszabású
Üzletember-találkozón és sportnapon,
Budapesten.

34. A VOSZ Gazdaságpolitikai Bizottsága és
a Corvinus Egyetem Versenyképesség
Kutató Központja július-augusztus
hónapban kérdőíves felmérést végzett a
vállalkozói bizalomról. A felhívást és az
íveket széles körben tettük közzé.

35. A beszámolási időszakban 16 alkalommal
készítettünk elektronikus hírlevelet, amely
széles körben került terjesztésre, továbbá
folyamatosan frissítettük hírekkel, beszá-
molókkal a Szövetség facebook oldalát. 

36. 2016. május 10-én, június 9-én, július 12-
én és augusztus 11-én a Szövetség állo-
mányába tartozó irodavezetők eligazítá-
sa, teljesítményük értékelése és elszá-
moltatása is megtörtént.

Budapest, 2016. szeptember 13.

Dr. Dávid Ferenc sk. Perlusz László sk.
főtitkár ügyvezető igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A megye legkiválóbbjait ünnepelhettük
péntek este a 2016-os Jász-Nagykun-Szol -
nok Megyei Területi Prima Díj ünnepélyes
díjátadó gálaestjén. Az Új Néplap munka-
társa, Daróczi Erszébet közönségdíjat vehe-
tett át.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ) megyei elnöksége immár
tizenkettedik alkalommal rendezte meg ezt a
nagyszabású ünnepséget, melynek ezúttal is a
szolnoki Szigligeti Színház adott otthont. Az
est házigazdájaként Balázs Péter, a színház
igazgatója köszöntötte az egybegyűlteket, kie-
melve, milyen nagy jelentőségű is ez a gála,
hiszen odafigyelést, szeretetet, valamint egy-
más munkájának az elismerését jelenti. El -
mondta, bár sokan bábáskodtak e rendezvény
megvalósulásán, de egy személyhez szeretne
most szólni, aki lokálpatrióta és európai is
egyben, a kiválóságok mecénása: – Köszönjük
odaadásodat, Józsi!

Ki másról is lehetett volna szó, mint Lits
Józsefről, a VOSZ megyei elnökéről, aki átvé-
ve a szót, beszédében azt is elárulta, immár
tizenkét éve izgul, hogy sikerül-e a gála, majd
rendre megfogadja, hogy a következő lesz az
utolsó, mert sok gond, kudarc is éri az embert
a szervezés során, de mindig sikerül erőt
meríteni a folytatáshoz. Demján Sándor, a
VOSZ elnökeként éppen azokat kívánta elis-
merni, akik minden körülmények között
kitartanak és helytállnak, ezért hívta életre a
Prima Primissima Díjat. Ezt ismerte fel
Csányi Sán dor is, aki tíz év után átvette, és
továbbviszi, a mai napig élteti a Prima-díjat
– hangsúlyozta, és megemlékezett azon a
Prima-díjasainkról is, akik már nem lehetnek
közöttünk.

A Szigligeti Színházban megrendezett gála-
műsort kulturális programok színesítették. Az
est során fellépett többek között a Tisza
Táncegyüttes is.

A megyei Prima-díj átadása előtt tízen kap-
tak Megyei Vállalkozói Díjat, mellyel olyanok
teljesítményét ismerik el, akik az élet külön-
böző területén magas színvonalon, elismerten
végzik munkájukat. A díjat a tavalyi év kitün-
tetettjeitől vehette át az év cipészmestereként
Nagy Ákos, az év asztalosmestereként Bíró
Ottó, az év kozmetikusaként Petrik Istvánné,
az év fodrászaként Kónya Judit, az év peda-
gógusaként Lengyel Zoltánné, az év tárlatve-
zetőjeként Szőke Tibor, míg az év helikopter-
szerelője Juhász Péter, az év oktatója Nagy
Róbert, az év rendőre pedig Halmai Ferenc
lett, valamint díjazták az év különleges műve-
leti katonáját is.

A különböző kategóriák megyei Prima-díj
jelöltjeire idén is szép számú szavazatot adtak
le az Új Néplap lapjaiból kivágott szelvénye-
ken keresztül. Tízen jutottak a döntőbe –
Lázár Balázs (irodalom), Gombos Judit (szín-
ház), Révész Márta (képzőművészet), dr.
Grúber Károly (tudomány), Pókász Endre
(oktatás), Bajzáth Béla (építészet), Daróczi
Erzsébet (sajtó), Czupp Pál (népművészet és
közművelődés), Kacsó Hanga Borbála (zene-
művészet), Kővári Lászlóné (sport) –, a ren-
dezvényen mindannyian átvehettek egy-egy
arany medált.

Aztán elérkeztünk az est legizgalmasabb
pillanatához, amikor is fény derült az idei
– Tanácsadó Testület véleményét is figye-
lembe véve kiválasztott – Primák szemé-
lyére. 

Átadták 
a megyei Prima-díjakat
2016. szeptember 16. Szolnok
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Hárman vehették át a Területi Prima Díjjal
járó nettó egymillió forintot és Pogány Gábor
Benő szobrászművész erre az alkalomra készí-
tett Kincsem című plakettjét: Kővári Lász -
lóné, dr. Grúber Károly és Czupp Pál. A
közönség Prima-díját és vele a nettó ötszáze-
zer forintot pedig az Új Néplap újságírója,
Daróczi Erzsébet érdemelte ki.

– Nagyon meg vagyok hatva – köszönte
meg Kővári Lászlóné a szavazatokat a színpa-
don. Ezt a díjat megosztottnak tekintem, iga-
zából a Kővári házaspár kapta. Az elmúlt
ötven évben a sport legkülönfélébb területén
dolgoztunk, a hátralévő időben még többet
fogunk tenni a diáksport érdekében.

Czupp Pál is díja jelképes megosztása mel-
lett érvelt, mondván, felesége, fia, szűkebb
családja is kiérdemelte, hiszen az alkotáshoz
kell a biztos háttér.

– Nagyon nehéz most szavakat találnom,
pedig a szavakból élek – vallotta meg átvéve
a díjat Daróczi Erzsébet.– Nagyon jólesett,
ahogy a postaládámban találtam tíz-húsz sza-
vazatot. De ott áll mögöttem a szerkesztőség
minden munkatársa is, és a férjem.

Egy tiszteletbeli Prima-díjat is átadtak: a
Szolnoki Honvéd Ejtőernyős Sportegyesület
válogatottja (Varga Tamás, Hirschler Gábor,
Gál Szabolcs, Asztalos István és Bánszki
Tamás) Györfi Sándor szobrászművész „Ég és
föld között” című kisplasztikáját vehette át.

A zenei és táncos műsorszámokkal színe-
sített gála után a díjazottakat tűzijáték köszön-
tötte, a kiválóságoknak pedig a fogadáson gra-
tulálhattak az ismerősök.

forrás: szoljon.hu
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A VOSZ Komárom-Esztergom Megyei
Szervezete 2016. szeptember 17-én rendezte
meg a XII. Területi/Megyei Prima Díjátadó
Gálaestet Tatabányán, a Jászai Mari
Színházban.

Először a Komárom-Esztergom Megyei
Prima-Díjas képzőművészek alkotásaiból nyílt
tárlat a Színház Galériájában, Pordánné Balázs
Ibolya VOSZ-titkár és a Kernstok Alapítvány
gondozásában. A kiállítást Miglinczi Éva
művészeti szakíró nyitotta meg.  

Az országosan egyedülálló, példa értékű
kezdeményezésben Kaposi Endre, Muzsnai
Ákos, Nagy Alexandra, Nagy Gábor, Papp
Albert, Szunyogh László, Dr. Zsemberi Dezső
műgyűjtő, Rochlitz György és a Bányász
Képzőművészeti Szakkör tagjai – egyben
Príma Díjas képzőművészek – ajánlották fel
alkotásaikat. A kiállítás 2016. október 16-áig
még megtekinthetők Tatabányán, a Jászai
Mari Színház Galériájában

A Gálaesten megjelent Czunyiné Dr. Ber -
talan Judit kormánybiztos, Dr. Kancz Csaba
kormánymegbízott, Popovics György, a
megyei közgyűlés elnöke, Dr. Szerencsés
László a KEMKIK elnöke, 5 város polgár-

mestere, illetve alpolgármestere. A VOSZ
vezetők közök Ádám Imre, a VOSZ elnökhe-
lyettese, Dr. Lits József, a VOSZ Ellenőrző
Bizottság elnöke, Dr. Urbán László, a VOSZ
társelnöke, valamint Perlusz László, a VOSZ
ügyvezető igazgatója, illetve több társmegye
VOSZ elnöke is megtisztelte részvételével az
estélyt. 

Pordán Zsigmond, a VOSZ megyei elnöke
köszöntőjében kiemelte, hogy egy ország, egy

Prima Gálaest
Tatabányán
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megye csak akkor lehet gazdag, ha az sikeres
gazdaság, virágzó szellemi élettel párosul. Ez a
rendezvény egy olyan alkalom, ahol együtt
ünnepelnek a megye gazdasági-társadalmi és
szellemi életének meghatározó szereplői.
Példaértékű az a széles körű összefogás, amikor
az egyéni vállalkozótól a nagy multinacionális
vállalatokig támogatják ezt a nemes ügyet.

Az est folyamán 10 vállalkozás kapta meg
az Év Vállalkozója kitüntető címet. További
4 vállalkozás Budapesten, a Vállalkozók
Napján veheti majd át az oklevelet.

Az Év vagyonvédelmi vállalkozása Ko má -
rom-Esztergom megyében:

Farkas Mária ügyvezető igazgató és Lázár
Sándor cégvezető, az APEX Gazdasági
Tanácsadó Kft.
Az Év címzetes főorvos háziorvosa

Komárom-Esztergom megyében:  
Dr. Turóczi Béla, a Dr. Turóczi Egész -
ségügyi és Szolgáltató Kft. ügyvezető igaz-
gatója
Az Év építőipari mélyépítő vállalkozása

Komárom-Esztergom Megyében: 
Gombos István, Gombos-Földgép Kft.
ügyvezető igazgatója
Az Év ingatlan bérbeadója Komárom-Esz -

tergom Megyében: 
Újvári György, a GRAN ÁFÉSZ elnöke
Az Év nyomdaipari vállalkozása Komárom-

Esztergom Megyében: 
Szombath Gábor ügyvezető igazgató és
Szombath Zoltán értékesítési igazgató, a

KOMPRESS Nyomdaipari és Szolgáltató
Kft. tulajdonosai.
Az Év villanyszerelési kis- és nagykereske-

dője Komárom-Esztergom Megyében: 
Devecseri Attila, az MD-VILL Kft. ügyve-
zető igazgatója
Az Év hangszerkészítő mestere Komárom-

Esztergom Megyében: 
Kónya Lajos, egyéni vállalkozó
Az Év építőanyag kereskedője Komárom-

Esztergom Megyében:
Andrási Tamás, a Renovatio Kft. ügyveze-
tő igazgatója
Az Év könyvvizsgálója és adószakértője

Komárom-Esztergom Megyében: 
Szücsné Posztovics Ilona, a SZÁM-ADÓS
Kft. cégvezetője
Az Év egyéni vállalkozója Komárom-Esz -

tergom megyében:
Zsidek Ferenc, egyéni vállalkozó

2016. december 2-án Budapesten, a
Vállalkozók Napja alkalmából az alábbi vál-
lalkozások vehetnek majd át elismerést: 

Sebestyén Balázs, a DelpiConnection
Systems Hungary Kft. ügyvezető igaz-
gatója

Tóth Béla vezérigazgató, a Gyermelyi Zrt.
vezér igazgatója,

Petkovics Zoltán, a GEOTECH Kft. ügyve-
zető igazgatója, 

Bogár Attila, a BorgWarnerTurbo Systems
Kft. ügyvezető igazgatója.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az Év Vállalkozóinak elismerését követő-
en - színvonalas és megyei produkciókkal tar-
kítva - a Prima Díj jelöltek bemutatása követ-
kezett. A műsorban fellépett Horsa István és
népi zenekara, illetve kislányával egy kihaló-
ban lévő hangszeren játszott, a tatabányai
Árpád Gimnázium énekkara a tatai Pötörke
Néptánc Együttes, valamint a Népház Show
Formációs Táncegyüttese.

Az est folyamán Prima Díja vehetett át Dr.
Major Balázs régész, a Magyar Tudomány
kategóriában, az Árpád Gimnázium, a Magyar

Oktatás és Köznevelés kategóriában, Plásztán
Attila vívóedző, a Magyar Sport Kategó -
riában. Prima Közönségdíjat kapott a Pötörke
Népművészeti Egyesület, Prima Különdíjban
részesült Mudrák Attila fotóművész. Átadásra
került az 50. Jubileumi Prima Díj, melyet
Horsa István népzenész vihetett haza. 

A díszvacsorát követően Szeredy Krisztina
operett énekesnő és partnere szórakoztatták a
Gála résztvevőit, majd a 300 fős Gálaest bál-
lal fejeződött be. 

– VOSZ –
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Gyökeres fordulatról döntött nyár közepén a
kormány az EU-pályázatoknál – tudósított a
napokban a portfolio.hu.
A változások kapcsán Krisán Lászlóval, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatójával készítettek
interjút.

Hogyan ítéli meg az állami projektértéke-
lői rendszer eredeti célkitűzéseit és felállítá-
sának tervezett kereteit a gyors, hatékony,
átlátható pályázatértékelés szempontjából
(tekintettel a július végéig elmaradt tolongás-
ra a regisztrálók körében)?

Piaci szempontból kettős a gondolkodá-
sunk. Egyfelől érthető és elfogadható az, hogy
az előző ciklus lezárási szakaszában az uniós
intézmények szinte állandósult támadásait és
vádjait a túlárazásokra, közbeszerzésekre a
Miniszterelnökség, mint az uniós pénzek gaz-
dája jó előre kivédte, illetve igyekszik is kie-
lőzni azzal, hogy egyrészt létrehozta a közbe-
szerzési új jogszabályrendszert (ami így azért
elég erősre, sőt túl erősre sikeredett), valamint
döntést hozott egy új pályázati bírálói rendszer
létrehozásáról. A logikát értjük, viszont az
időzítés tekintetében talán ésszerűbb lett
volna vagy egy korábbi stádiumban bejelen-
teni és megindítani ezt a folyamatot – hiszen
ez most megtorpanásra késztette az egyébként
gőzerővel meginduló pályázati boom-ot –
vagy a csövön lévő pályázatok, illetve a töme-
ges kisértekűprojektek esetén engedni még
azokat végigfutni és csak utána belevágni a
struktúra átalakításába. Így beadás után pályá-
zatok ezrei álltak meg a bírálati szakaszban és
a régi bírálók már nem, az újak pedig még
nem fértek hozzá érdemben, ezért ha tartani
akarjuk az idei kifizetési célt 2048 MRD
összegben akkor nagyon fel kell gyorsulnia az
év utolsó negyedére az apparátusnak.  

Az meglepő is meg nem is, hogy kisebb
érdeklődés volt a vártnál a bírálói pozíciókra.
Én személy szerint több jelentkezőre számí-
tottam és a menetközbeni kiírási módosítások
is afelé mutattak, hogy a kiírók is ennél töb-
bet vártak volna. A jelenlegi módosítások
után már anyagilag mindenképpen nagyon
érdemes pályázati bírálónak lenni, ezért úgy
vélem ilyen ösztönzők mellett meglesz a lét-
szám, viszont azt is gondolom, hogy a feladat,
amiről szó van, komoly szakmai felkészültsé-
get igényel, és ez, valamint a szoros megfi-
gyelés következményei vélhetően visszatart-
hatták az érdeklődőket. Önmagában a jogo-
sultsági elbírálás folyamatát tekintve, már az
egy komoly munka, de ha még mellé tesszük
a tartalmi bírálatot is, mely a nagyon külön-
böző területekről nagyon különböző projektek
üzleti megítélését, egyben a projekt életké-
pességét, valamint a gazdaságpolitikai prio-
ritásokkal és szándékokkal való összhangját is
vizsgálja, láthatjuk, milyen összetett feladatról
van szó. Ennek felvállalása csak valóban
elkötelezett és kellően motivált kollegák által
oldható meg jól.  

Így korábbi aggodalmaink, melyek szerint
a feltételek, a hozzáértés és tapasztalatok híján
nem biztos, hogy összejön ekkora létszám,
valamint a már említett időzítésbeli probléma
miatt úgy gondoljuk, hogy ez – tehát az ere-
detileg megfogalmazott tervek nem papírfor-
ma szerinti megvalósulása – benne volt a pak-
liban. Ha viszont ez most felgyorsul, akkor az
nagy előrelépés lenne.

Az IH-munkatársak jelentős része számá-
ra kvázi kötelezővé tett jelentkezést a rend-
szerbe hogyan ítéli meg, tekintettel arra, hogy
a kormányzati kommunikáció többször meg-
bélyegezte ezt a kört a korábbi magatartásáért?

Minden követ meg kell mozgatni 
az EU-s pályázati értékelés felgyorsításáért!
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Nem tudom, hogy kötelezővé tették-e a
jelentkezést, de még ha így is lenne, az jó dön-
tés és érthető finomhangolás. Nekem a piaci
logika azt diktálja, hogy onnan kell meríteni,
ahol a tudás és tapasztalat rendelkezésre áll,
és ez egyértelműen az elmúlt 10 év alapján az
IH-s kollegák sajátja. Egyébként sem lehet
közel 3000 emberre egységesen kimondani,
hogy esetleges összejátszások vagy részrehaj-
lások lehetnek. Bizonyára  voltak és lehet-
tek egyedi esetek, de ezek zöme is inkább a
külsős cégeknek kiszervezett bírálatok eseté-
ben fordult elő ezeket pedig valóban tűzzel
vassal ki is kell irtani a rendszerből, de ez
egyértelműen nem a teljes bírálói csoportra
kell, hogy igaz legyen, hanem csak az érin-
tettekre. E tekintetben logikus is a belső
humán erőforrás bevonása a rendszerbe és
nagyon úgy érzem, hogy az állandó –  és meg
kell mondjam: általam erősen szubjektívnek
és akár túltoltnak is tartott –uniós vizsgálati
nyomások indukálták szerintem az erős kor-
rekciót és emiatt született meg ez a döntés. Ha
pedig menet közben ez a fajta megítélés némi-
leg felpuhul vagy változik, akkor az jó, mert:
egyrészt gyorsíthatja az indulást, másrészt
pedig garantáltabbá teszi a zökkenőmentes
feladatátvételt. 

A hazai kkv szektor szempontjából te -
hát azt mondhatjuk, hogy teljesen mindegy
milyen színű macska fogja meg az egeret, csak
fogja meg. 

Azaz bárki, aki szakmailag megbízhatóan
tudja értékelni a pályázatokat, az a vállalko-
zások számára hasznos és támogatandó. Ne -
künk teljesen mindegy, hogy ez most egy
korábbi MVH-s, GINOP-os kolléga vagy
akár egy tanár Pécsről vagy egy uniós mun-
kából hazatérő közigazgatási szakember, csak
valaki végezze el a feladatokat és gyorsan.

Hogyan működhet így egy hibriddé válto-
zó pályázatértékelési rendszer (értékelési
tapasztalat nélküli állami alkalmazottak és
korábbi értékelők együtt kapják majd feladat-
ba az értékeléseket) és elérheti-e az így meg-
változtatott rendszer az eredeti célkitűzéseit?

Az előző válaszban már említettem,
hogy  komoly szakmai múlttal egyszerűbb a
pályázatokat elbírálni, de azért túlmisztifikálni
sem szabad a feladatot. Főleg a tömegszerűen

beérkezett rutinpályázatok tekintetében semmi
kétségem nincs, hogy viszonylag hamar fel
lehet venni a fonalat még egy új bíráló eseté-
 ben is, ráadásul az egyszerűbb ügye ken keresz-
tül könnyebb beletanulni a bo nyo lultabb pá -
lyázatokba,  így  itt a belsős bírálói rendszer
hibridsége tekintetében nem  érzékelem a
problémát.  Újak vagy régiek együtt bizonyos
betanulás után képesek lesznek a feladatra. A
külsős vagy belsős bíráló témája az már komo-
lyabb probléma és én személyesen a tartsuk
házon belül a folyamatot gondolkodás híve
vagyok. Az időzítés az elmúlt fél év kihagyása
után – ismerve a hazai vállalkozói kör türel-
metlenségét és uniós forrásokra való éhségét
– viszont arra ösztönöz bennünket, hogy min-
den követ megmozgassunk a bent levő pályá-
zatok soron kívüli elbírálása  érdekében,
akár az új akár a régi bírálói folyamat kere-
tében.

A kkv-pályázók szempontjából milyen érté-
kelési rendszer lenne kívánatos, illetve a jelen-
leg körvonalazódó rendszerhez képest mely
pontokon lenne célszerű a változtatás?

Nem akarom elbagatellizálni a kérdést, de
a leggyorsabb értékelési rendszer lenne a leg-
hasznosabb. Komolyra fordítva a szót azt gon-
dolom, hogy már a pályázat kiírásának sza-
kaszában a szempontrendszerek meghatáro-
zásakor kifejezetten fontos , hogy projekte-
ket értékeljünk, és ne feltétlenül abból in -
duljunk ki, hogy  a kipipálandó pályázati
szempontoknak megfelelő egy pályá-
 zó vagy sem. Nem elsősorban csak az érté-
kelési rendszer a fontos tehát, hanem arra kell
a teljes folyamatot kalibrálni, hogy az a haté-
kony uniós forrásfelhasználást szolgálja.

Az eddigi rendszerre, illetve számos jelen-
legi kiírásra igaz, hogy nem a projekt, vala-
mint a pályázat életképességét, fenntartha-
tóságát és produktivitását vizsgálta, hanem
a pályázót minősítette: a legfontosabb szem-
pont az volt, hogy az adott pályázó milyen
gazdasági mutatószámokkal rendelkezik,
holott nagyobb hangsúlyt kellene helyezni
arra, hogy projekt-orientáltan határozzuk
meg a szempontokat és magát a projektet
helyezzük fókuszba. Jó projekt mehet, rossz
projekt nem mehet. Szerintem ez ennyire
egyszerű.
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Fontos még szót ejteni arról is, hogy az
elmúlt időszakban sok vád érte a pályázatírói
tanácsadói rendszert, ami nekem az általáno-
sítás problémáját vetíti előre. Egy teljes szak-
mát nem lehet elítélni, néhány elszigetelt
negatív esetből nem lehet általános következ-
tetéseket levonni. Addig, amíg a pályázatok
túladminisztráltak és ilyen bonyolultak – bár
tény, hogy az elmúlt időszak intézkedéseinek
már számos egyszerűsítést köszönhetünk – a
hazai kkv szektor óhatatlanul rá van utalva a
pályázatírók szakmunkájára.  Ameddig a
pályázati kiírások több tucat oldalas bonyolult
dokumentációt jelentenek rengeteg vissza-
kérdezéssel és a pályázati rendszerek beható
ismerétének szükségességével, addig kell és
igénye is lesz a vállalkozásoknak a külső segít-
ségre. Nem túlárazott és maffiamódszerű
„segítségre”, hanem korrekt, ár-érték arányos
segítségre.

A pályázatok  egyszerűsítése egyrészt
lehetőséget teremtene arra, hogy csökkent-

se a vállalkozások külső segítségre való ráu-
taltságát, ami egyben az értékelők munká-
ját is  segítené, hiszen az anyagokat gyor-
sabban, könnyebben és nagyobb biztonsággal
lehetne elbírálni. Ugyanez a veszély áll fent
az új Közbeszerzési Törvény kapcsán is,
hiszen ahogy már mondtam egyrészt elég
erős lett, másrészt a bonyolultság miatt
ebben is külsős tanácsadók segítségét kérik
- természetesen díjazás fejében – a pályázó
vállalkozások, hisz nem értik, nem ismerik és
túl sok múlik rajta, ezért itt is szorgalmazzuk
az egyszerűsítés és könnyítés irányában való
elmozdulást.

Tehát a kérdésre válaszul egyszerűen azt
mondhatnánk, hogy egyszerű pályázatok, ezál-
tal gyors és korrekt kérdések és válaszok kel-
lenek, amivel gyors bírálat és eredményhirde-
tés az elérendő cél, és bár sok döntés efelé irá-
nyul, de azért van még teendő bőven.

– KAVOSZ –
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VOSZ képviselő 
a B20 csúcstalálkozón

Szeptember 3-án és 4-én tartották a kínai
Hangzhouban a legfejlettebb 19 ország és az
Európai Unió vezetői csúcstalálkozóját, a
G20-at megelőző B20-at, az üzleti világ csúcs-
találkozóját, melynek - valószínűleg az ese-
mény történetében először-magyar résztvevő-
je volt, a VOSZ képviselője. 

A konferencián-melyen felszólalt többek
között a Kínai Népköztársaság elnöke, az
OECD főtitkára, az IMF és a WTO vezér-

igazgatói - sok biztató nem hangzott el a világ-
gazdaság jelenlegi állapotáról és rövidtávú
kilátásairól. 2016-ban az elmúlt 30 év legala-
csonyabb termelékenységnövekedését látjuk,
a gazdasági növekedés üteme pedig a közeljö-
vőben legjobb esetben is csak 3% lesz miköz-
ben a társadalmi egyenlőtlenség 2008 óta
érezhetően nőtt. 

Az OECD országokban emelkedett azon
családok száma, melyek anyagiak hiányában
nem tudnak gyermekeik nevelésébe fektetni
így azok csak alacsony fizetéssel járó és ala-
csony presztízsű munkaköröket tudnak majd
betölteni. Márpedig a műszaki fejlődés és
innováció - ez volt egyébként a tanácskozás
központi témája - először ezeket fogja felesle-
gessé tenni.

A B20-as konferencia húsz ajánlást foga-
dott el az állam- és kormányfők számára, ezen
belül kiemelt szerepet kaptak a kkv-szektorra
vonatkozó javaslatok. Magam a kkv. munka-
csoportban vettem részt az előkészítés során,
ez alkalmat adott arra, hogy sikeres magyar
tapasztalatokról, például a Széchenyi Kár -
tyáról tudjak beszámolni. Voltak persze – ha
kisebbségben is - pozitív hangok. Többen
hangsúlyozták, hogy a Világkereskedelmi
Szervezet keretében egyeztetett kereskedelem
előmozdítási egyezményt 2016 végéig biztosan
ratifikálni fogják, ennek következtében pedig
valószínűleg 21 millió új munkahely fog kelet-
kezni. A világon azonban 200 millió munka-
nélkülit tartanak nyilván.

Egy ilyen esemény módot ad arra is, hogy
a résztvevő új kapcsolatokra tegyen szert
melyeket a VOSZ szervezete és tagjai javára
tudunk majd közösen felhasználni. Az is vilá-
gossá vált, hogy a magyar kkv-szektor előtt
álló egyik legfontosabb kihívás az új üzleti
modellre, a digitalizációra való felkészülés lesz.

Lőrincze Péter

Nemzetközi kapcsolatok
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Augusztus 9-én a VOSZ központban fogad-
tuk a Kínai Befektetési Ügynökség euró-
pai  és magyarországi vezetőit. A látogatás
célja az együttműködési lehetőségek megbe-

szélése volt, a kínai befektetések előmozdítá-
sa Magyarországon és a magyar befektetők
támogatása a kínai piacon. 

– VOSZ –

Fogadtuk a Kínai Befektetési Ügynökség (CIPA) vezetőit

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ és a SIGNAL Biztosító vezetői szep-
tember elején együttműködési szerződést írtak
alá, mely céljai között szerepel az informáci-
ós és tanácsadási szolgáltatások körének bőví-
tése, a pénzügyi kultúra fejlesztése a vállalko-
zói körben, valamint a vállalkozói kockázatok
testre szabott kezelése.

A német SIGNAL IDUNA csoport és kül-
földi leányvállalatai, így a SIGNAL Biztosító
is mindig kiemelt szerepet tulajdonított a vál-
lalkozókkal, kézműves-iparos-kereskedelmi
testületekkel való együttműködésnek. Ilyen
volt a 90-es évek elején az IPOSZ (Ipar -
testületek Országos Szövetsége) együttműkö-
dés, sőt annak tulajdonosi szerepvállalása a
SIGNAL-ban.

A VOSZ ma Magyarországon a legnagyobb
önkéntes tagságon alapuló vállalkozói és
munkaadói testület. Erős érdekképviseleti és
érdekérvényesítő képességével aktívan részt
vállal a hazai üzleti környezet, a gazdaságpo-
litikai irányok alakításában a vállalkozók ver-
senyképességének növelése érdekében. A
VOSZ vezető szereplője a legmagasabb szin-
tű hazai érdekegyeztetési fórumoknak és részt
vesz a legfontosabb nemzetközi szervezetek
munkájában is (EuroCommerce, BIAC stb.)

„A VOSZ fontos feladata továbbá, hogy a
több mint 50 ezer tagvállalkozása számára –
az egyéni vállalkozótól az őstermelőn át a mul-
tinacionális nagyvállalatokig – konkrét haté-
konyságot növelő vagy költségeket csökkentő
üzleti szolgáltatásokat is nyújtson. Ezek közül
a legismertebb a Széchenyi Kártya Program,

amely keretében eddig 230 ezer hitelügylet
jött létre 1550 milliárd forintot meghaladó
hitelkihelyezéssel. – fejtette ki Dávid Ferenc,
a VOSZ főtitkára. 

Ezen a ponton találkoztak a VOSZ és a
SIGNAL üzleti elképzelései és kezdődtek
meg a tárgyalások a lehetséges együttműkö-
dési területekről. Egy vállalkozás létrehozásá-
hoz komoly anyagi és/vagy szellemi tőkére van
szükség, amely különböző kockázatoknak van
kitéve. Legjobb, ha ezt szakember méri fel és
ad rá megoldási javaslatot. A VOSZ- taka-
rékszövetkezetek – SIGNAL hármas együtt-
működése további kölcsönösen előre mutató
lehetőségeket rejt magában.

„Hálózati kollégáink a VOSZ tagvállalko-
zók számára díjmentes kockázati auditot
végeznek, mely során felmérik a biztonsági
réseket, az esetleges alulbiztosítottságot és ez
alapján konkrét javaslatot tesznek a sérülé-
kenység kivédésére. Aki ilyen átvilágítást sze-
retne készíttetni cégéről, ezt a VOSZ irodák-
ban igényelheti. Tervezzük a szolgáltatásaink
körének kiszélesítését ezeken a VOSZ ponto-
kon” - nyilatkozta Kálózdi Tamás, a SIGNAL
elnök-vezérigazgatója.

Az együttműködés kiterjed a társadalmi
felelősségvállalás és a közéleti tevékenység
területeire is. A SIGNAL Biztosító –a magyar
tudományos és kulturális értékek iránti elkö-
telezettségét kifejezve - már 2016-ban bekap-
csolódik a VOSZ által létrehozott Megyei és
Regionális Prima mozgalomba és 3 megyében
anyagilag is hozzájárul a díjak átadásához.

Együttműködik 
a VOSZ és a SIGNAL Biztosító

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Ez jellemezte a XIX. Üzletember találkozó a
szabadidős programok jegyében című rendez-
vényt, melyet a VOSZ Budapesti és  Pest
megyei Regionális Szervezete hagyományosan
szeptember első szombatján rendezett meg.

Már fél 8 után sorra érkeztek a “bográcsos”
vállalkozók, majd követték őket a foci mezbe
bújt vállalkozó társak. A rejtélyt feloldva:
megkezdődött az üzletember találkozó, ami-
nek az első lépései a főzőverseny bográcsai
alatti tüzek csiholása, a foci körmérkőzések
elkezdése volt.

Immár második éve a zuglói Mogyoródi úti
sportpályán került az esemény megrendezés-
re, ahova 10 óra körül más ingbe, zakóba öltö-
zött urak is jöttek, akik a megnyitó hivatalos
vendégei, és az ünnepélyes aláírási ceremóniai
részesei voltak.

10 órát követően sok száz ember részvéte-
lével, rövid ünnepi köszöntővel Marjay Gyu -
la elnök úr megnyitotta a rendezvényt.

Ezt követően dr. Zöld-Nagy Viktória a
Miniszterelnökség területi közigazgatásért fe -
lelős helyettes államtitkára a vállalkozókra
nehezedő bürokratikus terhek csökkentését is
jelezte a megjelenteknek, majd hozzátette,
hogy ebben a munkában komoly segítséget
jelentett a vállalkozók véleménye, melyet a
nyár eleji országos bürokrácia csökkentő kon-
ferencia sorozaton mondtak el.

dr.Tarnay Richárd Pest megye kormány-
megbízottja a vállalkozók és a kormányhiva-
talok egymás melletti működéséről szólt, mely
egyre jobb lesz, de még mindig szükséges a
részletek csiszolása.

Karácsony Gergely, Zugló polgármestere, a
rendezvény helyszínének házigazdája a zuglói
vállalkozókon keresztül üzent minden vállal-
kozónak, hogy fontos az önkormányzatoknak
a vállalkozókkal való együttműködés és ezt
támasztja alá jelen rendezvény is.

dr. Kiss Zoltán a BKIK elnöke köszöntő-
jében üdvözölte a rendezvény minden részt-

Ragyogó napsütés, üzleti megbeszélések, 
sport, jó ételek, remek hangulat!

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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vevőjét. Kiemelte, hogy hagyományosan jó a
kapcsolat a BKIK és a VOSZ BPMRSZ
között, így minden évben kiemelten támogat-
ják ezt a rendezvényt is. A jó hangulat garan-
tált, ahol ennyi tenni akaró vállalkozó jelenik
meg, zárta beszédét.

A megnyitót követően ünnepélyes aláírá-
si procedúra következett. A NAV Kelet-
budapesti Igazgatósága, Dél-budapesti Igaz -
gatósága, Észak-budapesti Igazgatósága, Pest
megyei Igazgatósága és a VOSZ Budapesti és
Pest megyei Regionális Szervezete együttmű-
ködési megállapodást írt alá. A dokumentu-
mot a NAV részéről dr. Szarvák Jenő,Vörös
Attila, Heinrich János, Polgár Péter igazgatók,
a VOSZ Budapesti és Pest Megyei Regionális
Szervezete részéről Marjay Gyula látta el kéz-
jegyével. (Az aláírt dokumentumot a honla-
punkon tekinthetik meg az érdeklődők.) A
rendezvényen jelen volt dr. Dávid Ferenc a
VOSZ főtitkára és Perlusz László a VOSZ
ügyvezető igazgatója. 

A megnyitó ünnepségen került átadásra a
VOSZ Budapesti és Pest Megyei Regionális
Szervezete és a Lyoness Hungary Kft. között
kötött együttműködési megállapodás alapján
az első három kedvezményes vásárlásra jogo-
sító tagkártya, melyet tagjaink, igény szerint
fogják megkapni a következő hónapokban.

A nap folyamán a vállalkozókat tanácsa-
dással segítették a NAV kitelepült szakembe-
rei, a Pest megyei Kormányhivatal munka-
társai. De jelen voltak pénzügyi tanácsadó,
vállalkozási tanácsadó cégek, valamint több
média is képviseltette magát.

Az egészségügyi szűrősátorban az Uzsoki
Modell munkatársai várták a vállalkozókat,

koleszterin, cukor, vérnyomás mérésre és
tanácsadással segítették az egészséges életmód
fenntartását.

De az egyik legfőbb szerep a sportnak
jutott. A VOSZ BPMRSZ-BKIK vándorku-
páért folyó kispályás foci bajnokságon 15 csa-
pat versengett. A körmérkőzéseket követően
egyenes kieséssel döntötték el a helyezéseket.
A sportszerűség jegyében zajló meccsek vég-
eredménye:

I. hely: GÉNIUSZ,
II. hely: NAVGOROD,
III. hely: NETINFOBANK.
A focin kívül páros lábtengó verseny

komoly küzdelmet hozott. 
I. hely: BKIK (dr. Kiss Zoltán–Vér Fe -

renc),
II. hely: Mester (Nemestóti Zoltán– Hercz -

ku Iván),
III. hely: Amatőrök (Molnár Péter–Takács

András).
Asztali teniszben, kosár dobásban, atléti-

kában, dartsban, skanderben és nem utolsó
sorban ultiban is keményen küzdöttek a vál-
lalkozók és családtagjaik egymással a győzele-
mért.

A bográcsos magyaros főzőverseny is
nagyon szép, jó ízű ételekkel örvendeztette
meg a kostolókat és persze a csapatokat is,
akik esetenként komoly mennyiségű 30-40
literes bográcsban főtt pörköltöt készítettek. A
zsűrit, mint mindig mesterszakácsok és a tár-
sadalmi zsűri alkották. Jó tanácsokkal, ese-
tenként kritikával is ellátták a szabad tűzi
főzésben jeleskedőket.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A főzőverseny vádorkupáját a Gablini Kft
csapata nyerte el. II. helyezett lett a Horfer
Kft csapata, III. pedig a Zuglói Polgárőrség.

A színpadon is folyamatosan zajlottak a
produkciók:Néptáncbemutató, Szkander be -
mu tató Turcsányi Ferenc személyi edző,
szkander EB ÉS VB. 4.helyezett vezetésével,
Női alakformáló torna a VÁLLALKOZÓ
NŐK SZÁMÁRA Medgyessy Ildikó vezeté-
sével, CAPOEIRA bemutató, TÁNCMŰ-
VÉSZETI bemutató a FÓRUMHÁZ EGYE-
SÜLET táncosaival

A vendégek szórakoztatásáról a Trimédió
csoport jóvoltából Madár Veronika gondos-
kodott.

Újdonságnak számított a veterán autók
bemutatkozása és “szépség versenye”. Több
mint 30 gyönyörű járművet tekinthetett meg
a nagyérdemű közönség.

A sportversenyek, főzőverseny díjait a
szponzoraink ajánlották fel, akiknek ezúton is
köszönjük a támogatást. (Szponzorainkat
külön táblázatban tekinthetik meg.)

A díjakat Marjay Gyula és a szponzorok
képviselői adták át. Ezt követően baráti
beszélgetésekkel zárult a nap, de felmerült a
kérdés: Mikor lesz a XX.?

Reméljük, hogy 2017. szeptember első
szombatján!

Budapesti és Pest megyei 
Regionális Szervezet
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A VOSZ 2011-ben azzal a céllal alapította meg
a VOSZ-BESZ Zrt.-t (a Hungary Business
Zrt. elődjét), hogy azon keresztül szolgáltatá-
sokat nyújtson a VOSZ tagok részére. A cél
a vállalkozások olcsóbb beszerzési forrásokhoz
való hozzásegítése volt.

Működésének első két évében a szolgálta-
tási portfolió kialakítása nagyvállalatokkal
történő stratégiai együttműködésen alapult. A
vállalat a VOSZ tagság által alkotott vásárlói
csoport (mint beszerzési társulat) nevében fel-
lépve kedvezményes árszintet ért el ezeknél a
szolgáltatóknál a VOSZ tagok számára. 

A stratégiai kapcsolat és a szoros együtt-
működés az immáron Hungary Business Zrt.
néven működő vállalat és az érdekvédelmi
szervezet között változatlanul fennáll.

2016 kiemelt ajánlata a VOSZ tagoknak
A Hungary Business Zrt. már egy ideje tár-
gyalásokat folytatott a vállalati biztosítások
terén meghatározó szereppel bíró Signal
Biztosító Zrt-vel. A cél ugyan az volt, mint a
Társaság többi stratégiai partnere esetében:
kedvező ár elérése a VOSZ tagvállalatai részé-
re. A 2016 elején megszületett megállapodás
eredménye egy háromoldalú együttműködés
lett. A Signal Zrt egy átfogó, és igen kedvező
díjú biztosítási csomagot alakított ki a VOSZ
tagok számára, amelyet a tagok a VOSZ orszá-
gos irodahálózatán keresztül rendelhetnek
meg. A Hungary Business technikai megol-
dásaival segíti ezt az értékesítési folyamatot,
továbbá a saját rendszerén keresztül is hozzá-
férhetővé teszi ezt a szolgáltatást.

Kedvezmények csak VOSZ tagoknak!
Az együttműködés keretében a Signal Biz -
tosító olyan komplex ajánlatot dolgozott ki a
VOSZ tagvállalatok számára, amely minden
bizonnyal egyedül álló a magyar piacon. Az
ajánlat főbb elemei:

1. A biztosítási csomag tartalmaz vállalati
va gyonbiztosítást, felelősségbiztosítást,
csoportos balesetbiztosítást, kulcsem-
ber és lojalitási programokat.

2. A csomag tartalma rugalmasan használ-
ható fel, azon elemek megtartásával,
amelyek az adott vállalkozás esetében
aktuálisnak bizonyulnak.

3. A csomaghoz tartozó kedvezményeket a
tagvállalatok alkalmazottai is igénybe
vehetik. A nekik kínált biztosítások:
lakossági vagyon- és casco biztosítás,
kockázati életbiztosítás és balesetbizto-
sítás, megtakarítási programok hosszú
távra, mint nyugdíj, gyermekjövő és
pénzügyi tervezés.

4. A Signal Biztosító a rendszerében elér-
hető maximális kedvezmények mellett
plusz 12% árengedményt nyújt a VOSZ
tagok részére.

5. Extra szolgáltatások: segítség a biztosí-
tási portfolió racionalizálásában, dedi-
kált kapcsolattartó, nyugdíjtervezési
tanácsadás.

6. Bónusz: a Signal Biztosító minden
VOSZ tagvállalat számára ingyenes koc-
kázatelemzést végez (igény esetén),
amely során felméri a vállalkozás lehet-
séges kockázatait és megoldási tervet
készít. A tanácsadás minden kötelezett-
ség nélkül vehető igénybe.

Így teremt értéket 
a Hungary Business Zrt. a VOSZ tagok 
számára
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A VOSZ tagsággal nem rendelkező vállalko-
zások is hozzáférhetnek a különleges ajánlat-
hoz, amennyiben VOSZ pártolói tagságot
létesítenek. Ez a korlátozott tartalmú tagsági
viszony lehetővé teszi, hogy az adott vállalko-
zás igénybe vehesse a Hungary Business szol-
gáltatásaira vonatkozóan a speciális VOSZ
kedvezményeket. Tekintettel e tagsági forma
alacsony díjára (3 eFt/év), a belépés kapcsán
elérhető kedvezmények révén a belépő vállal-
kozás nettó megtakarítást érhet el, növelve
ezzel nyereségességét.

A Hungary Business további szolgáltatásai
A vállalat a szolgáltatásait a VOSZ tagválla-
latoknak díjmentesen, vagy árengedménnyel
kínálja. A Hungary Business a speciális biz-
tosítási konstrukción kívül az alábbi szolgál-
tatásokkal áll vállalkozások rendelkezésére:

• Üzleti Hírlevél, amelyben a cégek nagy
hatékonysággal juttathatják el ajánlatu-

kat a vállalkozókhoz. A heti rendszeres-
ségű kiadványközel 300 ezer vállalkozói
e-mail címre kerül kiküldésre.

• Internetes megjelenési lehetőség azon
vállalkozók számára, akik nem rendel-
keznek saját weboldallal. 

• Üzleti Események Nyilvános Adat -
bázisa, amely bárki számára elérhető a
világhálón, és egy helyen teszi hozzáfér-
hetővé a vállalkozókat érintő konferen-
ciákat, kiállításokat, üzleti találkozókat,
képzéseket és más üzleti jellegű esemé-
nyeket.

• Kedvezményes gépkocsi vásárlás és
MOL üzemanyag kártya.

A Hungary Business továbbá Széchenyi
Kártya értékesítési pontot is üzemeltet.

A vállalat teljes szolgáltatási köre megte-
kinthető a www.hbzrt.hu honlapon.

Hungary Business Zrt.
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Az ÉVOSZ a Nemzetközi Visegrádi Alapnál
elnyert támogatással megvalósított projektben
a cseh, lengyel és szlovák partnerekkel együtt-
működve a szárazépítő szakma V4 országok-
ban megvalósuló oktatásának helyzetét térké-
pezte fel. A téma „Visegrád specifikumát” az
adja, hogy a szárazépítő szakma oktatása
jelenleg mind a négy visegrádi országban
különböző módon történik. Van ahol már
régóta önálló szakmaként oktatják, van ahol
csak nemrég lett önálló szakmaként elismer-

ve. De van, ahol más építőipari szakma kere-
tében csak érintőlegesen említik meg ezt a
technológiát. 

Azonban az építőipari szakember-utánpót-
lás problémái, az építőipari szakmát választó
fiatalok számának folyamatos csökkenés, a
pályaelhagyás, valamint a szakemberek
Nyugat-Európába vándorlása mind a négy
országban egyaránt komoly problémát jelent.

Éppen ezért projektünk egyik fontos célki-
tűzése a szárazépítő oktatás V4 országokban
meglévő követendő példáinak feltérképezés és
bemutatása, továbbá a pályaorientáció előse-
gítése, azaz a szárazépítő szakmának a fiata-
lok – és szüleik – körében történő megismer-
tetése és népszerűsítése volt. 

A projektben a Libereci és a Duna szer da -
helyi Építőipari Szakiskola mellett a Lengyel
Szárazépítő Szövetség és az ÉVOSZ Száraz -
építő Tagozata vett részt. A partnerek első-
ként áttekintették a szárazépítő szakma okta-
tásának a V4 országokban megvalósuló hely-
zetét. Ezt követően a négy ország kétfős csa-
patai 2016 áprilisában Budapesten, a Szakma
Sztár verseny keretében megtartott szárazépí-
tő szakmai versenyen mérték össze tudásukat.
Mivel a szárazépítő szakma oktatása a négy
visegrádi országban jelenleg nincs azonos szín-
vonalon, ezért ez nem egy „éles” verseny,
hanem inkább egy bemutató volt. A rendez-
vény egyúttal a résztvevők közötti szakmai
tapasztalatcserére, valamint a hazai és a kül-
földi szakiskolák közötti kapcsolatfelvételre is
lehetőséget nyújtott. 

A szárazépítő versenyről készített videó
összeállítás a partnerek honlapjára feltöltve a
szárazépítő szakma pályaválasztók körében
történő népszerűsítését segíti majd elő. 

Budapest, 2016. július 26.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes ÉVOSZ

TájékoztatóTájékoztató

A szárazépítő szakma oktatása 
a négy Visegrádi országban

VOSZ 2016 aug-szept_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2016. 09. 29.  13:03  Page 26



27TanulmányTanulmány

VOSZ 2016 aug-szept_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2016. 09. 29.  13:03  Page 27



28 TanulmányTanulmány

El szó

VOSZ 2016 aug-szept_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2016. 09. 29.  13:03  Page 28



29

Vezet i összefoglaló

TanulmányTanulmány
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Bevezetés

. A nemzeti versenyképesség nem
egyszer síthet le néhány gazdasági, vagy szociális kulcsfogalomra, legyenek
ezek egyenként önmagukban bármilyen átfogóak is. Így aztán a nemzeti
versenyképesség alapvet értelmét a társadalmi jólét növelésének igen
komplex és persze rosszul definiálható és még rosszabbul mérhet
feladatánakmegvalósításában látják,

Jelen tanulmányunk arról ad képet, hogyan kezelik ezt a komplexitást néhány
olyan országban, ahol a versenyképesség kérdését elég fontosnak tartják
ahhoz, hogy önállónak értelmezhet nemzeti intézményi keretet is állítsanak
mögé.

. A tanulmány fókuszában a
versenyképességet támogató intézményi környezet vizsgálata áll.

A vizsgálatba bevont országok körének

TanulmányTanulmány
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1. táblázat.

Az alábbiakban el ször a versenyképesség és intézmények kapcsolatát
tárgyaló irodalom egy összefoglalóját adjuk, majd az ország
esettanulmányokból adódó átfogó következtetéseket fogalmazzuk meg,
három szakaszban (kitérve az alapelvekre, a programok jellemz ire,

TanulmányTanulmány
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valamint az intézményi háttérre), végülpedig az országtanulmányok
következnek.

TanulmányTanulmány
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1. Versenyképességi politikák és intézmények: fogalmi
keretrendszer és az országtanulmányok tapasztalatai

1.1. Alapelvek, alapkövetelmények a nemzeti versenyképességhez

nem csak gazdasági kérdés

minél átfogóbb
társadalmi támogatásra támaszkodjon

Ennek jegyében igen gyakori egyrészt a többpárti
bizottságok, tanácsok m ködtetése, másrészt a társadalom különböz
szféráinak (üzleti világ, munkavállalók, oktatók, tudósok, civil szervezetek)
részvétele a versenyképességre vonatkozó döntés el készítésben

rendszerszer en

karakteresnek kell lennie

középpontjában a társadalom szellemi
képességeinek fejlesztésének és hasznosításának kell állnia

TanulmányTanulmány
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beépített tulajdonságnak kell lennie az
átfogóan értelmezett fenntarthatóságnak

a megfelel szervezeti
intézményiháttér

1.2. A nemzeti versenyképességi politikák és programok jellemz i

1.2.1. Hosszú távú gondolkodás

TanulmányTanulmány
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A tapasztalatok szerint a
versenyképességi politikákban a rövid táv két három év

A tudatos kormányzati politika a képességek építését szolgálja

A hosszú távú
gondolkodás érvényesülésének legf bb akadályai a rövid távú érdekek el térbe
kerülését okozó politikai ciklusok, illetve a politikai érdekek által keltett
türelmetlenség. Ezeknek elkerülését nagy mértékben segíti, ha a versenyképességet
támogató intézményrendszer struktúrájában jelent s súllyal jelennek meg a politikai
ciklusokhoz kevésbé köt d rétegek (civil szféra, tudomány, munkavállalók) és
szabályozások.

1.2.2. Általános szabályok és nemzeti sajátosságok

A versenyképességet befolyásoló nemzeti képességek egyéniek, tehát
országonként, id szakonként más konkrét eszközökkel fejleszthet ek. Ezek
az eszközök azonban általános szabályok szerint m ködnek

A nemzeti versenyképesség lényegéb l adódóan csak nemzetközi keretek
között értelmezhet .

versenyképességi szempontból értelmetlen dolog egy adott országban

TanulmányTanulmány

VOSZ 2016 aug-szept_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2016. 09. 29.  13:04  Page 35



36

általában „a multik” szerepér l beszélni.

„nemzeti h s” vállalatok kiemelése gyakrabban jár
negatív, mint pozitív következményekkel.

1.2.3. A reálgazdaság becsülete

a
versenyképességi politikák elemzésének egyik f hozama a reálgazdaság
becsületének helyreállítása, a javak és szolgáltatások termelésében
kifejez d értékteremt er elismerése volt.

. A versenyképességi politika
megalapozásának kulcskérdése, hogy sikerül e azonosítani azokat a lényegi
képességeket

amelyekre a gazdaság versenyképessége építhet .

TanulmányTanulmány
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1.2.4. Intézmények, állam és piac

. Az átlátható, pártatlan, stabil és szakszer intézményi
struktúra, a jogszer ség uralma elvben elengedhetetlen versenyképességi
követelmény, megvalósulásának mértéke meghatározó egy adott ország
szempontjából.

Ma sem tudunk jobbat, mint a világos állami szabályozás
és a rugalmas piac hatékony együttélését.

A rugalmasság a gazdaságban alapvet en struktúra
kérdése miként a fizikában, itt is érvényes, hogy a rugalmatlan, merev
rendszerek nem alkalmazkodnak, hanem törnek. A rugalmassághoz mozgási
szabadság kell, ezt a kormányzatnak a szándékok és szabályok világos,
hosszú távra szóló megfogalmazásával és a részletfolyamatok
önszabályozásának engedésével kell segítenie.
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1.2.5. Átfogó koncepció

A kormányzati szándékok kifejezése általában olyan aggregált állításokban
fogalmazódik meg, mint a foglalkoztatás növelése, az exportképesség
fokozása. Nagyon fontos, hogy világos legyen, hogy ezek a szándékok akkor
vezetnek kedvez eredményhez, ha létezik az a vízió, amelynek
megvalósítása érdekében a tételeket megfogalmazzuk

1.2.6. A jelentések és javaslatok tartalma

TanulmányTanulmány
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1.3. A szervezeti intézményi háttér

1.3.1 A versenyképesség felfogás és összetev i

Az összevetések során két olyan forrásra találtunk, amelyek (vagy
valamelyikük) csaknemminden esetben szerepet játszanak: az egyik az OECD

a
másikMichael Porter harvardi professzor munkássága

kiemelt helyen szerepel a
társadalmi jólét
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Jellemz en piramis szerkezetben, vagy ahhoz hasonló rendszerben helyezik
el az egyes tanácsok a versenyképességr l alkotott definíciójukat,

A széles értelemben vett versenyképességi koncepció alapvet tényez i és az
eredmények közti összeköt elemekben is van hasonlóság.

A versenyképességi tanácsok elvei alapján a legnagyobb hatást a policy input
szintjén lehet

a kormányzati

TanulmányTanulmány
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gazdaságpolitika nem helyettesíti a versenyképességi politikát,

fenntarthatóság, a tudás és a termelékenység vezethet teljes
versenyképességhez, amellyel végül elérhet a kívánt gazdasági növekedés
és prosperitás.

1.3.2. Szervezeti struktúra, összetétel

A versenyképességi tanácsok els képvisel jének és alapvet mintájának az
USA ban 1988 ban létrejött Competitiveness Policy Council tekinthet

Az amerikai modellhez nagyon közel állnak a horvát, a chilei, az
egyiptomi és az ír példák.

Az állam kiemelt szerepemiattmás kategóriába soroljuk a szlovén, finn, svéd
és brit intézményeket,

TanulmányTanulmány
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Külön csoportba soroljuk azokat az intézményeket, amelyek valamilyen er s
külföldi (pénzügyi) támogatásra vagy más hatásra jöttek létre.

1.3.3. Tevékenységek

a versenyképesség témájának szélesebb körben való
elterjesztése, az egyes szférák közti párbeszéd er sítése és a közvélemény
tájékozottságának növelése.

jelentések, ajánlások, elemzések

Mindegyik tanács készít versenyképességi jelentéseket az adott országról.
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Vannak olyan tanácsok, amelyek az éves jelentések mellett rövidebb,
rendszeresebb hírleveleket, ajánlásokat is megfogalmaznak

az
általános nemzetközi kitekintések mellett egyre nagyobb hangsúly
helyez dik az egyes régiókra és a szomszédos országokkal való
összehasonlításra

1.4. Összefoglalás

a
versenyképességi politika meghatározása ésvégrehajtása

önállóan értelmezhet feladata a politikai
vezetésnek.
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Az adatok elemzése alapján szintén meg kell állapítani, hogy nincs
közvetlenül látható versenyképességi eredménye a tanácsok m ködésének.

Elmondható ugyanakkor, hogy a céltudatosan kialakított intézményi
struktúra, sok esetben a specializált tanácsok m ködése a legtöbb országban
nyilvánvalóan hozzájárult a versenyképesség fontosságának fel és
elismeréséhez, s meggy z désünk, hogy a jól m köd tanácsok a tényleges
versenyképességi helyzet javításához is hozzájárulnak.

1.5 Kitekintés:Magyarországi kezdeményezések
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adórendszer továbbfejlesztésével

üzleti környezettel

K+F és az innováció

Magyarország Holnap
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Tímár Lajos
7623 Pécs, Hőgyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Weninger Richárd 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
weninger.richard@ver bau. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nm ihalylasz lo@g ma il. com

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sipos Tamás
6726 Sze ged, Fő fasor 96.
vosz.cson gradmegye@gmail.com
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: László István
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner. hu

Haj dú-Bi har me gye
El nök: Gulyás Sándor
4032 Deb re cen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@au di tor- szol nok. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gma il. com
www.voszkom.hu

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@invitel. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@gmail.com

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
el kekft@el ke. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online. hu

Vas me gye
El nök: Szárnyas János
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos.vosz@t-online.hu

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox. hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@world2000. hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!
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KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

KedvezményekKedvezmények
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Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-

és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%

talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-

mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-

mányok készítése, pályázatok üzleti

tervek készítése, finanszírozási prog- 10%

ramok készítése, hitelek elôkészítése,

ügyintézése 4 banknál

Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,

ingatlanfenntartás, üzemeltetés,

takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%

házások elôkészítése és lebonyolítá-

sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

KedvezményekKedvezmények
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FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-

Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-

és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-

szítô melléklet készítô stb.) vásárló

új felhastnálóink (akik még nem 10%

vásároltak tôlünk programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. között 20%,

jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szereplô listaárainkból.

– Adótanácsadás egész évben 10%

kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 

Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%

www.mtb-tech.com

info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-

gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%

továbbképzés, daruirányító és teher-

kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 

International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30

8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és

Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való

(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-

III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból

és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%

www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,

Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%

Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%

Baricska dûlô 223-0910 vezmény

KedvezményekKedvezmények
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CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

VÁLLALKOZÓI TANÁCSADÁS

Dankó Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282

iwt@t-online.hu
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