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A VOSZ-Hí rek tar tal mi fel épí té se mi att egy
rend kí vül ked vezô és igen ha té kony hír de té si
le hetôsé get kí nál, mi vel an nak ál lan dó ro va tai
(pél dá ul: jog sza bály fi gyelô, szak mai em lé kez -
tetôk stb.) az egy mást kö vetô szá mok
megôrzé sét és vissza térô al kal ma zá sát kí ván-
 ják meg tag ja ink tól. Így a VOSZ-Hí re ken ke -
resz tül több ezer vál lal ko zás hoz küld hetô
tar tós üze net. 

A VOSZ tag jai ál ta lá ban évek óta mû ködô,
a kö zös ér de kér vé nye sí tést is fon tos nak tar tó
cé gek, így gaz da sá gi ha tá suk a tag sá gi szá mot
je lentôsen fe lül mú ló. 

Egy ol da las fe ke te-fe hér hir de tés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

fél ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

ne gyed ol da las fe ke te-fe hér hir de tés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

szí nes hir de tés: 50% fel ár

A VOSZ tag ja it 10% ked vez mény il le ti meg
a fen ti hir de té si összegbôl. Üz le ti part ne re ink
meg ren de lé se i ket a VOSZ cí mé re (1054 Bu-
 da pest, Hold u. 21. Te le fon: 414-2181, 414-
2182), míg az el len ér té két szám la alap ján
ren dez he tik. A tárgy hó 5-ig be ér kezô meg ren-
 de lés és hír de té si anyag még az adott hó nap-
 ban meg je le nik a VOSZ-Hí rek ben.

VOSZ-Hí rek ben va ló hir de tés
egyút tal 

a VOSZ cél kitû zé se i nek 
tá mo ga tá sa is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZ PONT EL ÉR HETÔSÉ GE

Cí me: H-1054 Bu da pest, Hold u. 21.

Te le fon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Te le fax: (36-1) 414-2180

E-ma il cí me: cen ter@vosz.hu

In ter net hon lap: www.vosz.hu

HirdetésHirdetés
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VÁL LAL KO ZÓK ÉS MUN KÁL TA TÓK 
OR SZÁ GOS SZÖ VET SÉ GE

B E L É P É S I  N Y I L A T K O Z A T

Iroda tölti ki! VOSZ töl ti ki!

VOSZ tagszám: Be lép te tô me gye:
VOSZ iroda kód: Tag szám:

ALAP ADA TOK (KI TÖL TÉ SE KÖ TE LE ZÔ):

Tag ne ve:
Adó szám:
KSH szám:
Me gye:
Szék hely vá ros; út, ut ca, 
tér, stb.; ház szám:
Ala ku lás éve: Lét szám (fô):
Web:
Fô te vé keny ség: Fô te vé keny ség 

TEÁOR szám:
Tag képviseletében 
eljáró személy:
Te le fon 1 (ve ze té kes): Fax:
Te le fon 2 (mo bil): 
E- ma il:
Le ve le zé si cím vá ros; út, 
ut ca, tér, stb.; ház szám:
Vá lasz tott szek ció:

Széchenyi Kártya Program (KAVOSZ) termék igénylése esetén kitöltendő:

Termék típusa: Termék igénylésének 
összege:

Utalás/befizetés dátuma/ Kiállított számla
csekk sorszáma: sorszáma:

HOZ ZÁ JÁ RU LÓ NYI LAT KO ZAT: 
Alulírott (szer ve zet, vál lal ko zó, vál lal ko zás, cég), mint a VOSZ tag ja, a je len sza kasz vé gén ta lál-
 ha tó „IGEN” vagy „NEM” meg je lö lé sé vel nyi lat ko zik, fel ha tal maz za-e a VOSZ-t ar ra, hogy en -
nek a fel ha tal ma zás nak írá sos vissza vo ná sáig a kö vet ke zô ada tait (a Vál lal ko zás ill. kép vi se lô(i)
ne ve, cí me (szék hely), ve ze té kes és mo bil te le fon szám(ai), e- ma il cím, te vé keny sé gi kör) átad-
 has sa a Hungary Business Zrt.-nek, (a VOSZ-BESZ Zrt. jogutódjának; címe: 1205 Budapest,
Nagykőrösi út 57.) amely  szá má ra szol gál ta tá so kat, ke res ke del mi in for má ció kat, aján la to kat, ked-
 vez mé nye ket kí ván nyúj ta ni, il let ve ezek rôl szó ló tá jé koz ta tó kat ré szé re a megadott elér he tô sé -
ge ken el jut tat ni.

c IGEN        c NEM

$
Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Tájékoztató a tagságról és a tagdíjakról
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségnek (továbbiakban: Szövetség) rendes tagja lehet
minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni, vagy jogi személy vállalkozás, illetve egyéb
jogi személy szervezet aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát elfogadja és a részére megál-
lapított tagdíj megfizetését vállalja.
A Szövetség pártoló tagja az a természetes, vagy jogi személy lehet, aki/amely a Szövetség céljaival
egyetért, az Alapszabályában foglaltakat elfogadja és a Szövetség működését vagyoni vagy/és szemé-
lyes hozzájárulásával támogatni kívánja. A pártoló tag a Szövetség által a tagsági viszony alapján
nyújtott mindazon szolgáltatás igénybevételére jogosult, amelyet a Szövetség a tagjainak
általánosan nyújt.
A Szövetség szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja lehet minden, a 2004. évi XXXIV. Kis- és
középvállalkozásokról szóló törvény szerint meghatározott vállalkozás, amely Alapszabályát elfo-
gadja és az éves szűkített tagdíj megfizetését vállalja, amiért a Szövetség által a szűkített tagdíjat
fizetők részére megállapított szolgáltatások igénybevételére jogosult, az adott szolgáltatásra
vonatkozó eljárásrend alapján. 
A pártoló és a szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag küldöttválasztási, illetve szavazati joggal nem
rendelkezik, tisztségre nem jelölhet, nem jelölhető és nem is választható.
A Szövetség társult tagjának az a rendes vagy pártoló tag minősül, aki munkaadói, gazdasági, sza-
kmai és vállalkozói érdekképviseletet ellátó szervezetként saját tevékenységében a Szövetséggel
koordináltan kíván fellépni. A társult tag a tagsági viszonya jellegétől függő kötelezettségein és
jogain felül a társulási megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles,
illetve jogainak gyakorlására jogosult.
A belépés vagy megszűnés időpontjára tekintet nélkül a rendes tagok által fizetett éves tagdíj
mértéke a tárgyévben nem lehet kevesebb
• 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál; 
• 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 30 millió forint számviteli nettó

árbevételig 24 ezer forintnál;
• 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtől 50 millió forint számviteli nettó

árbevételig 50 ezer forintnál;
• 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevétel esetén 100 ezer forintnál.

A rendes tagok által fizetett tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársá-
ga által kibocsátott számla alapján fizetendő. Év közben belépő tag esetén a Belépési Nyilatkozat
alapján kibocsátott számla szerint kell a tagdíjat megfizetni.
A szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagok által fizetett tagdíj (továbbiakban: szűkített tagdíj)
jelenlegi összege 17 ezer Ft/év és ez mindaddig érvényes, míg az Elnökség meg nem változtatja. A
szűkített tagdíj a belépéstől számított egy évre érvényes, esedékessége a Belépési Nyilatkozat alapján
kibocsátott számla szerint alakul.
Szűkített szolgáltatást igénybe vevő tag tagsági viszonya az érvényesen kitöltött Belépési Nyi latkoza-
ta beérkezésével és az éves szűkített tagdíj megfizetésével jön létre. A tagsági viszony létrejöttéhez
egyéb esetekben a tagfelvételi kérelem beérkezésén és a tagdíj megfizetésén túl az Elnökség támo-
gató döntése is szükséges.
Ezen tájékoztató nem helyettesíti a Szövetség mindenkori alapszabályában írottakat.

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ)
q rendes tagja   q pártoló tagja   q szűkített szolgáltatást igénybe vevő tagja   q társult tagja
kívánok lenni*, a VOSZ alapszabályát megismertem és elfogadom, továbbá

........................................................ Ft tagdíj** megfizetését vállalom.

* (kérjük „x”, vagy „+” jellel jelölni a kívánt tagsági jogállást; többes jelölés érvénytelen!)
** kérjük a tagdíj összegének megadását, összhangban a fenti tájékoztatással!

Kelt: ………………………………,  …… év …………………..…… hó nap …… nap

…………….......…………..
cég sze rû aláírás

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e- ma il: center@vosz. hu
1054 Bu da pest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz. hu
Bí ró sá gi be jegy zés: Fô vá ro si Tör vény szék Pk.60099/1989 Grá nit Bank: 12100011-10004878-00000000

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Időpont:
2016. november 15. délelőtt 10.00 óra

Helyszín:
Hunguest Hotel Millennium Budapest
1089 Budapest, Üllői út 94-98.

Jelenlét:
Jelenléti ív szerint

Az Elnökségi ülés határozatképes.

Napirendi pontok

1. Tájékoztató az előző testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekről és a végzett
munkáról
Előadó: Ádám Imre elnökhelyettes, 

Gazsi Attila elnökhelyettes

2. A magyar ipar fejlesztésének irányai az
állam megnövelt szerepvállalásával, fókusz-
ban a KKV szektor.
Előadó: Lepsényi István államtitkár

NGM szakértők

3. Tájékoztató a Nemzeti Versenyképességi
Tanács megalakításának körülményeiről
Előadó: Tardos János társelnök

4. Tájékoztató a járulékcsökkentési koncepció
és a bértárgyalások (minimális bér, garan-
tált bérminimum, átlagkereset ajánlás,
vasárnapi pótlék) jelenlegi állásról 
Előadó: Demján Sándor elnök

Dávid Ferenc főtitkár

5. Konzultáció a VOSZ területi szervezetei
(szekciók, tagozatok) által elért eredmé-

nyekkel kapcsolatos értékelés szempontjai-
ról
Előadó: Demján Sándor elnök

Perlusz László ügyvezető igazgató

6. Egyebek

Ádám Imre elnökhelyettes megnyitja az
ülést, köszönti a meghívott vendégeket – Lep-
sényi István NGM államtitkár urat, Pomázi
Gyula NGM főosztályvezető urat, Chikán
Attila professzor urat, a VOSZ Gazdaságpo-
litikai Bizottságának (továbbiakban GpB)
elnökét és Palócz Éva vezérigazgató asszonyt,
a VOSZ GpB tagját. Ezt követően szavazásra
bocsátja a jegyzőkönyvvezető és jegyzőkönyv
hitelesítők személyét. A testület egyhangú
szavazással választotta meg jegyzőkönyvveze-
tőnek Szabóné Tóth Teréz asszonyt, hitelesí-
tőknek Nagy Mihály László és Pordán Zsig-
mond urakat.

Az elnökhelyettes javaslatot tesz, hogy a 2.
és 3. napirenddel kezdődjön az ülés, melyet az
elnökség egyhangúan elfogadott.

Határozatok

2016.11.15./1.

Lepsényi István a Nemzetgazdasági Mi nisz té-
rium államtitkára a gazdaságfejlesztés haté-
konyságára kidolgozott Irinyi-tervet ismertet-
te az elnökséggel. Demján Sándor hozzászó-
lásban a tervezet elvi rendszerével egyetértve,
a gyakorlati megvalósítás döntő fontosságára
és az ebben rejlő veszélyekre hívta fel a figyel-
met. Pomázi Gyula főosztályvezető az Irinyi
terv megvalósításának első konkrét lépéseiről
tartott előadást. Kérdésre válaszolva elmond-

Jegyzőkönyv
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetségének 2016. november 15-i Elnök-
ségi üléséről

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ta, hogy még a 2016. évben várható egy olyan
„kombinált finanszírozási” konstrukció meg-
jelenése, amely a kkv szektor telephelyfejlesz-
tésének a támogatását célozza meg és használt
ingatlanok felújítására is felhasználható lesz.
Az Elnökség a tájékoztatástegyhangú szava-
zással tudomásul vette.

2016.11.15./2.

A testület egyhangú szavazással elfogadta az
előző testületi ülés óta történt fontosabb ese-
ményekről és a végzett munkáról szóló beszá-
molót.

2016.11.15./3.

A Nemzetgazdasági Minisztérium és a VOSZ
szakmai együttműködésével megalakul a
Nemzeti Versenyképességi Tanács. Tardos
János (GpB titkár) ezzel kapcsolatos beszá-
molóját az Elnökség egyhangú szavazással
tudomásul vette.

2016.11.15./4.

A bérpolitikai kérdések vonatkozásában
(2017. évi minimális bér, garantált bérmini-
mum, járulékcsökkentésés a következő évek-
re vonatkozó mértékek) folyó tárgyalásokon a
Szövetséget továbbra is az elnök és a főtitkár
képviseli. A VOSZ Elnöksége a bérfejlesztést
és a járulékcsökkentést is támogatja, de ezek-
nek a kormányzat képviselői által ismertetett,
jelenlegi javaslatcsomagban szereplő mérté-
keit (és ütemezését) nem fogadja el. Az
Elnökség felhatalmazza a főtitkárt és az elnö-
köt a fentiek képviseletére, vagyis, hogy a
további tárgyalások folyamán a vállalkozók
számára a jelenlegi kormányzati javaslatban
szereplő mértékeknél lényegesen kedvezőbb
(kompromisszumos) változatot elfogadja, de a
jelenlegitől lényegi javulást nem tartalmazó
javaslat elfogadását visszautasítsa. A VOSZ a
továbbiakban is fenntartja a vasárnapi nyitva
tartással és bérpótlékkal kapcsolatos állás-
pontját, továbbá üdvözli, hogy a kormányzat
által ismertetett tervezet nem tartalmaz eme-
lést a közfoglalkoztatotti bérre vonatkozóan,
mert ez – egy megemelt minimális bér esetén
- ösztönzőleg hat az elsődleges munkaerőpi-
acra való be- és visszalépésre. A kialakított

szövetségi álláspontot a testület egyhangú sza-
vazással elfogadta.

2016. 11.15./5.

Bemutatásra került a VOSZ területi szerve-
zeteinek objektív szempontok szerinti értéke-
lési rendszere, amely része a Stratégiai mun-
kabizottságban 2014-ben elkezdett megújítá-
si munkának. Az elnökség a tájékoztatást
tudomásul vette és a bemutatott rendszert
alkalmasnak találta a területi szervezetek
helyzetének, fejlődésének és teljesítményének
a nyomon követésére és értékelésére azzal,
hogy a Stratégiai munkabizottság véglegesíti
ezt a rendszert, amely a jövő évben beveze-
tésre kerülhet.

2016.11.15./6.

Az Elnökség a Tagfelvételi Bizottság előter-
jesztésében szereplő 42 rendes tagfelvételi
kérelmet1 tartózkodás mellett elfogadta.

2016. 11.15./7.

Az Elnökség a Silvanus Kft. (3300 Eger, Bem
u. 2.) 2016. október 23. keltezésű tagfelvéte-
li kérelmét 1 tartózkodással elutasította.

2016. 11.15./8.

Az Elnökség két tartózkodás mellett úgy dön-
tött, hogy nem támogat semmilyen jogszabá-
lyi szigorítást a szálláshelyi vendéglátás -
magánszálláshely-szolgáltatás - jelenlegi sza-
bályozásában, mert bármely szigorítás esetén
Budapestnek és Magyarországnak jelentősen
csökkenne az Európában elfoglalt turisztikai
jelentősége és az ebből származó bevétele.

2016. 11.15./9.

Az Elnökség továbbra is támogatja a Szabó
Kálmán Tehetségprogramot és a VOSZ 1,5
millió Ft-tal járul hozzá az alapítvány műkö-
déséhez. Az Elnökség köszönetét fejezte ki az
EGIS Gyógyszergyárnak és Hodász István
vezérigazgatónak, valamint Demján Sán dor-
 nak, hogy további 1,5 – 1,5 millió Ft-tal hoz-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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zájárulnak a Szabó Kálmán Tehetségprogram
működéséhez.

2016. 11.15./10.

Az Elnökségegyhangú szavazással tudomásul
vette Sztranyák József szekcióelnök ismerte-
tőjét a közelgő innovációs konferencia jelen-
tőségéről és várható hasznosságáról.

2016. 11.15./11.

Az Elnökség Krisán László társelnök indítvá-
nyát – miszerint a VOSZ kössön együttmű-
ködési megállapodást a Nemzeti Keres kedő-
 házzal – 2 tartózkodás mellett jóváhagyta.

Budapest, 2016. november 15.

Szabóné Tóth Teréz
jegyzőkönyvvezető

Nagy Mihály László Pordán Zsigmond
jegyzőkönyv jegyzőkönyv

hitelesítő hitelesítő

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. Szeptember 23-án fogadtuk a Jetro japán
kereskedelmi és beruházási állami szer-
vezet budapesti irodájának vezetőjét
Honda urat. A megbeszélés témája a
gazdaságban jelentkező munkaerőhiány
volt, amely komoly gondot okoz a Ma -
gyarországon működő Japán vállalkozá-
soknak. A témában decemberben ke re-
kasztal beszélgetésre kerül sor a Magyar-
országon működő japán vállalatvezetők
részvételével. 

2. Október 6-án a VOSZ képviselője részt
vett az Európai Bizottság Magyarországi
Képviselete által tartott konzultáción az
Európai Bizottság Szociális Jogok Európai
Pillére c. kezdeményezéséről. A konzul-
táció témái voltak többek között:
– Az európai fellépés legsürgetőbb és

legfontosabb területei a foglalkoztatás-
és szociálpolitika területén A jelenlegi
fő tendenciák, amelyek befolyásolják a
jövő munkakörülményeit és jólléti
rendszereit,

– A jelenlegi európai uniós foglalkozta-
tás- és szociálpolitikai keretek azok
szükséges kiigazítása

– Észrevételek a pillér 20 alapelvével
kapcsolatban.

3. Október 12-én sor került a Kopint-Tárki
és a VOSZ közös sajtótájékoztatójára,
amelynek napirendjén szerepelt a „A
világgazdaság és a magyar gazdaság hely-
zete és kilátásai 2016 őszén” című, 2016/3
számú Konjunktúrajelentése, valamint
Vakhal Péter, előadásában a „Magyaror-
szág versenyképessége 2016-ban” (Mit

mutatnak az adatok, statisztikai elemzés,
2006-2016).

4. Október 11-12-én sor került a VOSZ
Információs és Tanácsadó Irodák és a
Takarékszövetkezeti VOSz-Pontok ha -
gyo mányos, éves szakmai továbbképzésé-
re – a KAVOSZ közreműködésével –,
Velencén. A mintegy 150 fős rendezvé-
nyen a Széchenyi Kártya Program aktuá-
lis fejlesztései kerültek áttekintésre és
vizsgára is sor került. A rendezvény alkal-
mával a VOSz ügyvezetője a KAVOSZ
termékfejlesztési igazgatójának szervezé-
sében megbeszélést folytatott a MAPI
képviselőjével, egy háromoldalú, kis- és
középvállalkozókat megcélzó pályázati
együttműködés lehetőségeiről (GINOP
5.3.2-16) . 

5. Október 14-én egésznapos konferenciát
szerveztünk a FÁK Üzleti Klubbal és az
MKPP-vel (orosz és FÁK országok mun-
kaadói szövetségeit tömörítő nemzetközi
szervezet) közösen Budapesten. A konfe-
rencia témája az innováció volt. Megnyí-
tó beszédében Szövetségünk főtitkára
kiemelte, hogy a gazdaságot innováció
központúvá, tudásalapúvá kell átalakíta-
ni. „Ha ez nem sikerül, akkor nem fogjuk
tudni növelni a megtermelt nemzeti hoz-
záadott értéket, nem leszünk képesek
emelni a lakosság jövedelmét, javítani
jólétét.”

6. Október 17-én a VOSZ ügyvezető igaz-
gatója részt vett a VOSZ Heves megyei
szervezet elnökségi ülésén (Egerben),

Tájékoztató
a legutóbbi testületi ülés óta történt fontosabb
eseményekről és az elvégzett munkáról
2016. szeptember 13. – 2016. november 15.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ahol fő téma a 2016. évi Heves Megyei
Prima megrendezése volt. A rendez-
vény november 26-án megrendezésre
kerül.

7. Október 18-án ülést tartott a VOSZ Gaz-
daságpolitikai Bizottsága, amely kiemel-
ten a versenyképesség mérésének mód-
szertanával, Magyarország versenyképes-
ségével, valamint a Versenyképességi
Tanáccsal kapcsolatos kérdésekkel foglal-
kozott, továbbá bemutatkoztak a GpB új
tagjai is.

8. Október 19-én a Szövetség főtitkára részt
vett és előadást tartott a Zempléni Vál-
lalkozásfejlesztési Alapítvány ünnepi ülé-
sén, Sátoraljaújhelyen.
Ezen a napon a VOSZ képviselője részt
vett a GINOP Monitoring Bizottsági ülé-
sen, amelyen a következő témákat tár-
gyalták meg: tájékoztatás a GINOP elő-
rehaladásáról, tájékoztatás az ELI nagy-
projektről, tájékoztatás az ex-ante felté-
telek teljesítése terén elért előrehaladás-
ról, tájékoztatás az IG, YEI megvalósítás
előrehaladásáról, tájékoztatás az eredmé-
nyességi célok előrehaladásáról, tájékoz-
tatás az értékelések előrehaladásáról, az
értékelések bemutatása.

9. Október 11-én és november 3-án ülést
tartott a Versenyszféra és a Kormány
Állandó Konzultációs Fóruma. (Téma:
minimális bér, garantált bérminimum,
átlagkereset-ajánlás, járulékcsökkentés)

10. Október 24–én közreadtuk - Foglalkozta-
tási Kiáltvány címmel – a foglalkoztatás-
politika időszerű kérdéseiről és a szüksé-
ges irányváltásról szóló VOSZ álláspon-
tot. 
Ezen a napon a VOSZ főtitkára és ügyve-
zető igazgatója – a VOSZ Sportvállalko-
zási Szekciójának elnöke szervezésében és
részvételével - tárgyalt Gundel Takács
Gáborral, az MLSZ Budapesti Szervezete
elnökével, az együttműködés lehetőségé-
ről, különös tekintettel a sportba való
befektetés és marketing területén elérhe-
tő előnyökre.

11. Október 26-án részt vettünk a Gépipari
Ágazati Párbeszéd Bizottság ülésén. Az
ülés témája a GINOP munkavédelmi
pályázatok támogatása volt.

12. Október 27-én a VOSZ főtitkára előadást
tartott a Vízügyi Dolgozók Szakszerveze-
te tisztségviselőinek Hajdúszoboszlón.
Ugyanezen a napon a VOSZ ügyvezető
igazgatója és főtitkára ismertette a szö-
vetségi célokat a Családi Vállalkozások
Országos Egyesületének klubestjén.

13. Október 28-án részt vettünk a Nemzet-
gazdasági Minisztérium tájékoztatóján,
amelyet az Ágazati Párbeszéd Bizottságok
finanszírozásának témájában tartottak. 

14. Október végén, november elején a Szö-
vetség főtitkára – az elektronikus média
csatornáin (Lánchídrádió, Klubrádió,
KarcFM, ATV, HírTv, M1 stb.) keresz-
tül ismertette a VOSZ járulékcsökken-
téssel kapcsolatos álláspontját.

15. November 2-án a LIGA Szakszervezeti
Szövetséggel konzorciumban 2 ágazatban
adtunk be munkavédelem témájú pályá-
zatot „Legfőbb érték az ember” címmel.

16. November 4-én a VOSZ központban
fogadtuk a CIPA (Kínai Beruházási Pro-
móciós Ügynökség) európai irodájának
vezetőjét. A megbeszélés témája: az
ügynökség tevékenységének megismerte-
tése a magyar vállalkozásokkal. 

17. November 7-én a VOSZ elnökhelyette-
seivel és szerződött partnerünkkel, a Juli-
ushard.hu szakértőivel véglegesítettük a
megújuló VOSZ web-oldal felépítését és
funkcióit. A veszprémi megbeszélésen a
VOSZ ügyvezető igazgatója is részt vett.

18. November 8-án egyeztetést folytatott az
MKIK, a VOSZ, az ÁFEOSZ-COOP
Szövetség és az MGYOSZ. Téma: járu-
lékcsökkentés.

19. November 9–én – a KAVOSZ Zrt. gon-
dozásában – az Európai Kereskedelem

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Napja alkalmából szakmai konferencia és
kitüntetési ünnepség került megrende-
zésre.

20. November 11-én a VOSZ főtitkára részt
vett a Versenyszféra és a Kormány Állan-
dó Konzultációs Fóruma ülésén. Téma:
járulékcsökkentés. 

21. A beszámolási időszakban – a rendez-
vénysorozat előkészítő tervezetével össz-
hangban - összesen 11 helyszínen került
megrendezésre Megyei Prima díjátadó
gálaest, amelyen – a szövetség tagjain és
a támogatókon, továbbá a helyi közélet
vezetőin és a média képviselőin kívül -
részt vettek a szövetség tisztségviselői és
hivatali vezetői is. A rangos eseményeken
– Jász-Nagykun-Szolnok, Komárom-Esz-
tergom, Békés, Vas, Borsod-Abaúj-
Zemplén, Baranya, Győr-Moson-Sopron,
Somogy, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Csong-

rád, Nógrád megyékben - hazai kultúra,
tudomány, művészet és sport helyi kivá-
lóságainak elismerése mellett a Megyei Év
Vállalkozója díjak átadására is sor került.

22. A beszámolási időszakban 9 alkalommal
készítettünk elektronikus hírlevelet,
amely széles körben került terjesztésre,
továbbá folyamatosan frissítettük hírek-
kel, beszámolókkal a Szövetség facebook
oldalát. 

23. 2016. szeptember 15-én, június 9-én,
október 11- én és november 10 -én a Szö-
vetség állományába tartozó irodavezetők
eligazítása, teljesítményük értékelése és
elszámoltatása is megtörtént.

Budapest, 2016. november 14.

Dr. Dávid Ferenc Perlusz László
főtitkár ügyvezető igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Immáron tizenegyedik alkalommal rendezte
meg a Békés Megyei Prima gálát a VOSZ
Békés megyei szervezete. A békéscsabai Pha-
edra rendezvényközpontban megtartott prog-
ramon a Békéscsabai Atlétikai Club, a nép-
szerű zenész-énekes Hevesi Tamás és Antali
Zoltán orosházi táncpedagógus vehette át az
idei Békés megyei Prima díjakat. A Kiváló
Vállalkozó-díjat heten érdemelték ki ebben az
évben, a Média-különdíjat pedig az elismerés
történetében másodszor lapunk, a Békési
Megyei Hírlap kapta.

Az esemény nyitóakkordjaként műsort
adott az Alföld Vonósnégyes. Ezt követően
Nagy Mihály László, a Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetsége Békés megyei
elnöke köszöntötte a megjelenteket, aki a vál-
lalkozók helyi kötődéséről, helyi társadalom-
ban betöltött szerepéről szólt.

Csepreghy Nándor, a Miniszterelnökség
parlamenti államtitkára, miniszterhelyettes
beszédében hazánk pénzügyi, gazdasági, ener-
getikai és állami szuverenitásának fontosságát
emelte ki. Kitért arra a várhatóan hamarosan
elinduló kormányzati intézkedésre, amelynek
legfőbb célja éppen a hazai vállalkozások
tőkellátottságának rendezése. 

A pénteki ünnepségen elsőként a Média-
különdíj talált gazdára. Tóth Sándor mezőbe-
rényi fafaragó különleges alkotását Nánási
János, a Békés Megyei Hírlap főszerkesztő-

kiadóvezetője és Pocsaji Richárd felelős szer-
kesztő vette át.

Ezután következett az első - sportkategóri-
ában odaítélt – Prima díj átadása, amelyet a
Békéscsabai Atlétikai Club érdemelt ki. A 44
éve működő klub mind az élsport, mind a
tömegsport területén kiváló eredményeket ért
és ér el.

A kitüntetést dr. Ferenczi Attila elnöknek,
Tóth Sándor ügyvezetőnek, Czeglédi Katalin
marketing vezetőnek, valamint a klub jelen-
lévő sportolóinak, Gregor László középtávfu-
tónak és Kovács Barbara gyaloglónak nyúj-
tották át.

Zeneművészet kategóriában Hevesi Tamás
énekesnek ítélték oda a Békés Megyei Prima
díjat. A művész sokéves könnyűzenei sikerei
és eredményei elismeréseként kapta a kitün-
tetést. Mint a műsorvezető Varga Zoltán
hangsúlyozta, a kiváló gyulai kötődésű énekes

13Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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sport iránti rajongása és a zeneszeretete
együtt eredményezte azt a hatást, hogy egyes
dalai szinte sporthimnuszként lelkesítették a
magyar sport szurkolóit és versenyzőit. A
kiváló zenész két lírai dalát is előadta a gálán.

Ezt követően Krisán László, a KAVOSZ
Zrt vezérigazgatója, a VOSZ társelnöke a díjá-
tadás felemelő pillanatairól szólt.

Magyar Közoktatás kategóriában Antali
Zoltán orosházi táncpedagógus munkásságát
ismerték el a Békés Megyei Prima díjjal. Az
indoklásban elhangzott, a neves, egykori sike-
res társastánc versenyző Orosháza és környé-
kének közismert és szeretett tánctanára ezre-
ket tanított meg a társasági élet szabályaira a
tánc megszerettetése mellett.

Dr. Lukácsi Krisztina, a Békés Megyei Kor-
mányhivatal igazgatója köszöntőjében a
megye vállalkozásainak magas szintű termé-
keire, illetve kultúrát, oktatást és sportot segí-
tő tevékenységére hívta fel a figyelmet.

A Kiváló Vállalkozó-díjakat Bernát Ferenc,
a DUAL Autócentrum Kft. ügyvezetője, Hati

Károly, a szeghalmi Szervall-Plus Bt. cégve-
zetője, Mészáros Zoltán az orosházi L+M Kft.
ügyvezetője, Pallag Gábor, a gyulai Fémipari
Kft. ügyvezetője, Tímár Vince a gyomaend-
rődi TIVI Technika Kft. ügyvezetője, Fodré
Imre, a békéscsabai Békés “Kas” Kft. ügyve-
zetője, Tóth Ádám, a békéscsabai Mezőker
Kft. ügyvezetője érdemelte ki.

A műsort az orosházi táncklub műsora
zárta.

Forrás. beol.hu

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ Baranya Megyei Szervezete az
elnökség által elfogadott stratégia mentén
haladva idén először nem a megyeszékhely
városban rendezte meg az immáron 10. Bara-
nya Megyei Prima Díjátadó gálát.

A házigazdai szerepet ezúttal Komló váro-
sa vállalta, a gála a Komlói Színházban volt.
Az eseményen részt vett Demján Sándor, a
VOSZ elnöke is, valamint dr. Lovassy Tamás,
a Prima Primissima Alapítvány kuratóriumá-
nak delegáltja. 

A díjazottakat és a meghívottakat Tímár
Lajos, a VOSZ megyei elnöke, majd Komló
polgármestere köszöntötte. Polics József a
többi között elmondta, megválasztása után
szinte azonnal összehívta a legnagyobb helyi
vállalkozásokat, és párbeszédet szorgalmazott
azért, hogy az önkormányzat nyitottságának
szándékát nyilvánítsa ki.

2016-ban Baranya megyében a Magyar
Képzőművészet kategóriában Pinczehelyi
Sándor, Magyar Tudomány kategóriában Dr.

Farkas Ferenc, nemrégiben elhunyt egyetemi
tanár, míg Magyar Színház- és Filmművészet
kategóriában Pilári Gábor, a pécsi Márku-
színház alapítója, művészeti vezetője kapta az
elismerést.

Hagyományosan a gálán adták át Baranya
megye Év Vállalkozója díjakat is. Idén Berdó
Balázs, a pécsi R-M Logisztika Nagykereske-

Baranya Megyei 
Prima Díj: először nem 
a megyeszékhelyen
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delmi Kft. ügyvezetője, Csordás Árpád, a szi-
getvári CORRECT SPED Szállítmányozó és

Fuvarozó Kft. ügyvezetője, Kisgéczi László, a
pécsi LÉTA-KER Kereskedelmi és Szolgálta-
tó kft. ügyvezetője, Román Miklós, a hosszú-
hetényi UN-IT COLOR Gyártó, Ipari és
Kereskedelmi Kft. ügyvezetője, Siklósi Béla, a
pécsi TERMOPLAST Műanyagfeldolgozó
KKt. ügyvezetője, valamint Péter Péter, a Pro-
finfo Team Zrt. elnök-vezérigazgatója kapták
a díjat.

A díjátadó gálán a komlói Közösségek
Háza művészeti csoportjai léptek fel: Járom
Zenekar, Kispöndőly Néptáncegyüttes és Kis
Anikó Kobzos Művész.

VOSZ 
Baranya megyei szervezete
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Idén tizenkettedik alkalommal választották ki
az országos díjátadó területi fordulójának leg-
jobbjait. A Prima díjasok a Weöres Sándor
Színházban megrendezett gálaesten vehették
át kitüntetésüket.

A gálaesten tíz terület legjobbjai mellett
idén második alkalommal osztottak díjat ifjú-
sági kategóriában.

A gálaesten megjelentek a város és a megye
gazdasági életének szereplői, a korábbi évek
kitüntetettjei és a régió vezető tisztségviselői
is. A színházban megrendezett díjátadón
megszólalt a megye himnusza, ezt követték az
ünnepélyes köszöntők.

Harangozó Bertalan kormánymegbízott
Joseph Joubert francia esszéista gondolatát
idézte, hangsúlyozva, hogy a tehetség csak
munkával párosulva hozhat valódi sikert. Kie-
melte, hogy Vas megyében nagyon sok tehet-
séges ember él, akik értékes munkával járul-
nak hozzá szűkebb pátriánk, sőt hazánk szel-
lemi és lelki gyarapodásához.

“Nagy többségük nem kap Prima Díjat, de
ez a mai alkalom bizonyos értelemben mégis
mindannyiuk ünnepe. Ezen az ünnepen két-
szer mondunk köszönetet: megköszönjük a
jelöltek és díjazottak munkáját, szolgálatát, és
köszönetet mondunk a Vas megyei mecéná-
soknak, akik a díjjal is elismerik az értékes
munkát, támogatják annak folytatását -
mondta a kormánymegbízott.

Dr. Lovassy Tamás, a Vállalkozók Orszá-
gos Szövetsége Vas megyei Prima-koordiná-
tora felhívta a figyelmet arra, hogy ez az este
különleges, hiszen a PrimaPrimissima Díj ala-
pítója a VOSZ országos elnöke, Demján Sán-
dor személyesen is részt vesz az eseményen.
Az elnököt főnökként emlegette közvetlen
megszólalásában. Emlékeztetett arra, hogy
Vas megye az elsők között csatlakozott az
országos kezdeményezéshez.

2016-ban Szárnyas Jánost választotta

megyei elnöknek a VOSZ Vas megyei tagsá-
ga. Az új elnök Szőnye Józsefet váltotta, aki
kezdetektől tagja volt a Prima Primissima
kuratóriumnak is.

Szárnyas János beszédében kiemelte: a Vas
megyei Prima díj sikere azoknak a megyei vál-
lalkozásoknak is köszönhető, amelyek elisme-
rik és támogatják a tizenkét évvel ezelőtti kez-
deményezést.

Az új elnök egyben a díj megújulását is
hozta, hiszen az idei évtől, az országoshoz
hasonlóan a megyében is tíz kategóriában
vannak jelöltek. 2016-ban a jelölést szakér-
tők is segítették, akik a VOSZ Vas megyei
elnökségének adták át javaslataikat, és az
elnökség választotta meg az egyes kategóri-
ák legjobbjait.

Kiosztották a Vas Megyei 
Prima Díjakat

Balról: dr. Kovács Zsolt, Szilágyi Miklós,
Bebes István, Bodor Ferenc és Masszi Ferenc.
(Fotó: Szendi Péter)
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A rendezvényen a műsor házigazdája,
Pócza Zoltán, a Jurisics-vár Művelődési Köz-
pont és Várszínház igazgatója felkonferálta a
Szombathelyi Televízió kisfilmjeit, amelyek
bemutatták a tíz kategória- győztest.

Dr. Bokányi Pétert, a magyar irodalom,
Trokán Pétert, a magyar színház- és filmmű-
vészet, Masszi Ferencet, a magyar képzőmű-
vészet, dr. Kovács Zsoltot, a magyar tudo-
mány, Danka Adélt, a magyar oktatás és köz-
nevelés, Sellyei Gábort, a magyar építészet és
építőművészet, Bodor Ferencet, a magyar
sajtó, Bebes Istvánt, a magyar sport, Pásti
Józsefet, a magyar népművészet és közműve-
lődés, és Sándor Jánost, a magyar zeneművé-
szet kategóriájának győztesét. Közülük válasz-
tották ki a Vas megyei Prima díjak jutalma-
zottjait. 

A VOSZ Vas megyei tagságának döntése
alapján Prima díjat vehetett át: Bebes István,
Bodor Ferenc és dr. Kovács Zsolt. A három
győztes egyénenként egymillió forint juta-
lomban részesült. 

Az Ifjúsági Prima díjat Szilágyi Miklós kar-

nagy-zeneszerző nyerte, aki az összes szavazat
negyven százalékát kapta. A győztest Szőnye
József, a VOSZ korábbi Vas megyei elnöke
hirdette ki. A karnagy jutalomként a díj mellé
kétszázötvenezer forintot is hazavihetett.
A közönségdíjat Masszi Ferenc kapta, aki szo-
ros versenyben a szavazatok huszonöt száza-
lékával győzött. A grafikusművész a Művé-
szeti Szakgimnázium tanára. A díjhoz kétszá-
zötvenezer forintnyi jutalmat is kapott. Az
elismerést dr. Puskás Tivadar, Szombathely
Megyei Jogú Város polgármestere és Halmá-
gyi Miklós, a Vas Népe lapigazgató-főszer-
kesztője adta át. 
A 2016. év megyei vállalkozója díjazottjai:
Orbán László növénytermesztő és Gergye
László bádogos. A 2016 év vállalkozója díjat
Domiter László és Szvoboda László Budapes-
ten veheti át a Vállalkozók Napján december
2-án.

A gála zárásaként Demján Sándor, a VOSZ
ügyvezető elnöke elmondta, egy ország sikere
a kultúrában és a közművelődésben rejlik. Fel-
hívta a figyelmet arra, hogy áldozni kell az
oktatásra, a tehetséggondozásra, hogy a fiata-
lok ne menjenek külföldre boldogulásukért.
Széchenyi Istvánt idézte, miszerint Magyar-
ország nem volt, hanem lesz.

VOSZ Vas megye

Balról: Huber László Kőszeg polgármestere, 
Gergye László, Szárnyas János VOSZ Vas Megyei elnöke
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A VOSZ B-A-Z. megyei szervezetének díjá-
tadó gálaestjét 2016. 11. 05-én, szombaton
rendezték meg a Miskolci Nemzeti Színház-
ban.

Kilencedik alkalommal díjazták Borsod-
Abaúj-Zemplén megye kiemelkedő képviselő-
it.  Három kategóriában adták át a B-A-Z.
Megyei Prima Díjat. 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ) Borsod-Abaúj-Zemplén
Megyei Szervezete elnöksége minden évben
meghirdeti a PRIMA díjat, amellyel a megye
kulturális, tudományos, oktatási és sportéle-
tének legkiválóbb képviselőit ismeri el. 

„Az összetartó erő megnyilvánulása volt”
A Prima Díj átadása seregszemléje a térség

gazdaságának is, és ez a seregszemle egyre
impozánsabb – ezt dr. Kriza Ákos, Miskolc

Megvannak az idei 
Prima díjasok
Borsod-Abaúj-Zemplén
megyében

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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polgármestere mondta ünnepi beszédében. –
A vállalkozói szféra fejlődése abban is meg-
mutatkozik, hogy a megyei cégek ma már
mecénásként tudnak viselkedni, legyen szó

sportról, kultúráról vagy tudományról. A
városvezető elmondta azt is, hogy nagy a ver-
seny és a mindenkori legjobbak vehetik át a
Prima Díjakat.

Raisz Iván, a kémiai tudományok kandidátusa (balról), Bíró Tibor, a Cinefest fesztiváligazga-
tója és Merényi Dániel designer kapta a megyei Prima Díjat, míg a közönségdíjas az ÓMI (Ózdi
Művelődési Intézmények) Zenés Színháza lett. © Fotó: Kozma István
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– A Prima Díj nemcsak a kultúrát kedve-
lő vállalkozások körében népszerű, hanem a
teljes vállalkozói társadalom mellett a lakos-
ságra is óriási hatással van – erről Ádám Imre,
a VOSZ elnökhelyettese, a VOSZ megyei
elnöke beszélt. – A vállalkozók, a gazdasági
szereplők, a politika képviselői és a művészek
egymásra figyelnek és együtt ünneplik a helyi
kiválóságaink által elért kiemelkedő eredmé-
nyeket, ezáltal erősítve Miskolc és Borsod-
Abaúj-Zemplén megye szeretetét. Még jobban
felerősítve a mindannyiunkban meglévő lokál-
patrióta érzéseket. Az alapító Demján Sándor
úr célja is ez volt.

A díjátadó gálán a megye legsikeresebb vál-
lalkozásait is díjazták, gazdára találtak a szin-
tén a VOSZ által alapított az „Év vállalkozó-
ja B-A-Z. Megyében” elismerések.

Borsod-Abaúj-Zemplén Megye Év Vállal-
kozói 2016-ban

• Dr. Barkóczi István és Barkóczi Eszter
ügyvezetők, Hotel Miskolc Kft.

• Sándor Attila ügyvezető, Miskolc Autó-
ház Kft.

• Zsiga Gábor vezérigazgató, Borsod
Agroker Zrt.

• Holló László és Gömöri Róbert ügyve-
zetők, Tisza Automotive Kft.

• Fodor László ügyvezető, Horizont 92 Bt.
• Polyák László ügyvezető, PRIME Com-

puter Informatikai Kft.
• Dr. Kiss István, Fitomark-94 Kft.

Országos Év Vállalkozói 2016-ban
• Fehér János ügyvezető, FMS Controll Kft.
• Kiss László tulajdonos, KISS CÉG-

CSOPORT
VOSZ BAZ megye
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Tizedik alkalommal került, sor november 11-
én Kaposvárott a Szivárvány kultúrpalotában
a Prima dijátadó   ünnepségre. A szokásos
helyszín  megváltoztatását a Kaposvári Csiky
Gergely Színház felújítása teljeskörű  rekonst-
rukciója indokolta. A megváltozott környezet
“jót tett” a szervezőknek, mivel azonos fel-
adatokat kellett kisebb területen, - emiatt
pontosabban szervezettebben végrehajtani.

Újdonságként hatott az est konferansziéjá-
nak kényszerű megváltoztatása, a valaha
kaposvári középiskolás Ihos József személyé-
ben, aki nem csupán a moderátori feladato-
kat, hanem az est hőfokának szinten tartását
is remekül megoldotta. És mindezt Kató
Néni és fejkendő nélkül  teljesítette kirobba-
nó sikerrel.

Az öttagú zsűri negyven jelöltből  válasz-
totta ki azt a tízet, amelyeket aztán a médi-
ákban is szerepeltetett. Egyik később díjat
nyert művész a jelölést követően örömmel
újságolta társainak:

Képzeljétek megint bejutottam a legjobb
tízbe. Ez a kiszólás is jelzi, hogy milyen rangot
vívott ki már a címlapokra való felkerülés.

A zsűri alapos munkát végzett ebben az
évben is, hiszen a bőség zavarával küzdve sike-
rült megtalálni azokat a díjazottakat akik mél-
tán lehetnek büszkék az elért sikerre.

A beköszöntőt Szita Károly  Kaposvár pol-
gármestere mondta, aki egyértelműen kie-
melte, hogy méltán hajtunk fejet városunk
büszkeségei előtt, elismerve teljesítményüket,
ill. közéleti szerepvállalásukat-

Ezután Daxner Gábor   a VOSZ megyei
elnöke emelkedett szólásra, aki méltatta a
Prima Primissima díj jelentőségét Demján
Sándor alapítói elkötelezettségét a művésze-
tek támogatását illetően, és szólt a tízedik
megyei évforduló jelentőségéről. Kiemelte, a
helyi támogatókat, és azt , hogy országosan a
díjak odaítélése milyen tömegeket mozgósí-
tott. Külön szól az adományozók felé, meg-
köszönve támogatásukat, és kiemelte, hogy
nem az ajándék mértéke számít hanem az
adakozó szívében lakozó nagylelkűség. Még a
csekély adomány is jelentős változásokat ered-
ményezhet egy ember életében.

Ezt követően a megyei elnök színpad-
ra kérte Prof. Dr. Rosta Istvánt, mint a tíz
évvel ezelőtt díjazottak egyik közönségdíjasát,
ossza meg a publikummal  azokat az érzése-
it, amelyek akkor az első megyei prima díj
átvételekor ,megérintették.

Jóleső érzéssel hallgatta a publikum az
akkori  egyik “főszereplő” visszaemlékezése-
it meghatottságát, és a közösség elismerésének
semmi máshoz nem hasonlítható nagyszerű
érzését, szeretetét megbecsülését. 

Ezt követően kezdődött a közel két órás na -
gyon színvonalat műsor, amelyben a Csiky
Gergely színház művészein kívül fiatal tehet-
ségek is lehetőséget kaptak, köztük egy 8-10
évesekből álló modern táncegyüttes, és hason-
ló korú testvér komolyzenész duó. 

Prima gála 
Kaposváron
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Az egyes számok között kerültek átadásra
a megyei Prima díjak.

Dabóczy József ötvösművész
Dr. Kovács István orvosprofesszor ortopéd

sebész
Ficzere Mátyás fazekas keramikus 
A közönség díjat Miklós Endréné biológia

szakos tanárnő a Táncsics Mihály gimnázium
tanára vette át.

A díjátadón a humor is komoly szerepet
kapott, Ihos József nagyszerű összekötő szö-
vegei és a nyertesekkel folytatott nagyszerű
riportjai által.

Az est állófogadással, sikeres Dr Gyenesei
István által fémjelzett versenynyertes pálin-
kakóstolással, valamint Konyári borospincei
borkóstolással ért véget.

VOSZ Somogy megyei Szervezet
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Prof. Dr. Szilvássy Zoltán, a Debreceni Egye-
tem rektora, Csuja Imre, Jászai Mari-díjas
színművész, érdemes művész és Senánszky
Petra Világ- és Európa-bajnok uszonyosúszó
kapta idén a Hajdú-Bihar Megyei Területi
Príma Díjakat. 

A Megyei Prima Különdíjat a kuratórium
Porkoláb Gyöngyinek ítélte oda. A Kölcsey
Központban megrendezett gálaesten kiosztot-
ták az Év Vállalkozója és az Év Megyei Vál-
lalkozója Díjakat is. 

Tízedik alkalommal díjazta a Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetségének
megyei szervezete Hajdú-Bihar megye kiváló-
ságait. Megyei Prima díjat az kaphat, aki kie-

melkedő eredményével, tevékenységével öreg-
bíti, tovább viszi Debrecen és a megye hírét.
A 12 tagú kuratórium - melynek tagjai intéz-
ményvezetők, vállalkozók és a VOSZ megyei
elnöksége - idén úgy döntött, hogy magyar
színház és filmművészet, magyar tudomány,
magyar sport és magyar köznevelés kategóri-
ákban választ díjazottakat. Az est fővédnöke
Tasó László közlekedéspolitikáért felelős
államtitkár és Dr. Papp László, Debrecen pol-
gármestere volt. 

Magyar színház és filmművészet kategóri-
ában Csuja Imrét tüntették ki. A hajdúnáná-
si születésű színművész 1984-ben diplomázott
a Színház- és Filmművészeti Főiskolán. Ját-

Kiosztották a „Díjak díját”

Átadták a Hajdú-Bihar Megyei 
Prima Díjakat
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szott pécsi, debreceni, egri és fővárosi színpa-
don egyaránt. Több magyar filmben is szere-
pelt. Egyik legismertebb alakítása Csoki az
Üvegtigrisben. Emellett népszerű szinkron-
színész. Csuja Imre megkapta a Magyar
Filmkritikusok Díját, Jászai Mari-díjban és
Páger Antal-színészdíjban is részesült. Érde-
mes művész.

Magyar Tudomány kategóriában Prof. Dr.
Szilvássy Zoltán, a Debreceni Egyetem rekto-
ra vehette át az elismerést. Prof. Dr. Szilvás-
sy Zoltán Szegeden diplomázott belgyógyász-
farmakológusként. 17 éve dolgozik a Debre-
ceni Egyetemen. Végigjárta a hivatali rang-
létrát: tanszékvezető, dékánhelyettes, majd
két cikluson keresztül stratégiai rektorhelyet-
tes volt. 2013 nyara óta az intézmény rekto-
ra. Nevéhez fűződik a szájon át szedhető inzu-
lin, valamint egyes speciális gyógytápszerek
szabadalma. Évekig dolgozott a Richter Kuta-
tási Tanácsában, és jelenleg a Gyógyszeripari
Klaszter elnöke. 

Magyar sport kategóriában Senánszky
Petra, többszörös Világ- és Európa-bajnok
uszonyosúszó kapott díjat. A 22 éves tehetség
minden idők legeredményesebb magyar uszo-
nyos úszónője. Kilencszeres felnőtt világbaj-
nok, háromszoros felnőtt Európa-bajnok, két-
szeres junior világ- és Európa-bajnok, az 50,
100 és 200 méteres uszonyos gyorsúszás fel-
nőtt világcsúcstartója. 41-szeres felnőtt orszá-
gos bajnok.

Magyar köznevelés kategóriában Porkoláb
Gyöngyi munkáját díjazták elismeréssel. Por-
koláb Gyöngyi a Campus Nonprofit Kft. mar-
keting kommunikációs és PR tanácsadója, a

Lovarda Pódium rendezvénysorozat szervező-
je. A 17 évvel alakult Kőr Dáma Egyesület
elnöke. Ő hívta életre a CS.A.K. egy nő, azaz
Család, Anya, Karrier egy nő?! programsoro-
zatot. Négy gyermekes édesanyaként fontos-
nak tartja a jövő generációját, ezért sem volt
kérdés számára, hogy elvállalja a Méltóság
Mezeje Program debreceni vezetőjének szere-
pét. 

A díjazottak egy-egy Kincsemet ábrázoló
szobrot vehettek át, illetve a Prima díjasok 1-
1 millió, a különdíjas pedig 500 ezer forintos
pénzjutalomban részesült. 

A szombati gálaesten jelentették be, hogy
idén Szabó Péter, az FAG Magyarország Ipari
Kft. ügyvezető igazgatója és Soltész József, a
Sofém Kft. ügyvezető igazgatója kapták meg
az Év Vállalkozója címet, akik Budapesten, a
Művészetek Palotájában megrendezendő Vál-
lalkozók Napja keretén belül vehetik át kitün-
tetésüket.

A Kölcsey Központban szombaton kiosz-
tották a Év Megyei Vállalkozója Díjakat is. 

Ebben az elismerésben nyolcan részesül-
tek: Darabos János, az Aqua Plastech Kft.
vezetője, Kathi Annamária, az OTP pénz-
ügyi tanácsadója, Mérész Ferenc, a Piramis
Italkereskedés tulajdonosa, Mezei József, a
Mezei Vill Kft. ügyvezetője, Rápolthy István,
a Tuba Tanya tulajdonosa, Rózsa Péter, a
Virágoskút Kertészeti Kft. tulajdonosa,
Simon Tamás, a Simon Tamás Hair Studio
vezetője és Teleki László, a Teleki Trans Kft.
vezetője. 

Hajdú-Bihar megyei Szervezet
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Bács-Kiskun Megyei Prima
Kecskemét, 2016. november 25.

Az idei, jubileumi díjátadó gálaestnek a She-
raton  hotel adott otthont. A nagyszabású
ünnepély fő támogatója a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft volt. Péntek este
200 vendég előtt bontották fel a nyertesek
nevét tartalmazó, lezárt borítékokat.

Az idei Príma-díjasok, akik 1-1 millió forin-
tos csekket vehettek át: Barta Dóra táncmű-
vész, koreográfus, a Kecskeméti Katona József
Színházban működő tánctagozat, a Kecskemét
City Balett vezetője, Kemény András, kuna-
dacsi, nyugalmazott pedagógus, valamint
Markóné Szalai Gyöngyvér, a bajai Liszt
Ferenc Alapfokú Művészeti Iskola fúvós tan-
szakának vezetője. 

A legtöbb közönségszavazatot a Kiskunfél-
egyházi Mazsorett Egyesület kapta, mely
közönségdíjasként 500 ezer forintos díjat
vehetett át. 

A gálaest során továbbá Megyei Év Vállal-
kozója kitüntetésekkel jutalmazták a térség-
ben kimagasló üzleti teljesítményt nyújtó vál-
lalkozókat. Az Év Bács-Kiskun Megyei Vál-

lalkozója 2016 kitüntetést Csengery Zsolt, a
kecskeméti Deltaplast Kft tulajdonos-ügyve-
zetője nyerte el. Az Év Vendéglátó Vállalko-
zója Erkiné Rózsa Márta, a kiskunfélegyházi
Rózsakert vendéglő tulajdonos-üzletvezetője
lett. Az Év Élelmiszeripari Vállalkozója címet
pedig Braxmair Béla, a bajai Bácskatej Kft.
tulajdonos-ügyvezetője kapta. 

Zala Megyei Prima
Nagykanizsa, 2016. november 25.

A Hevesi Sándor Művelődési Központban
ünnepélyes gálaműsor keretében átadták az
idei Prima díjakat. Dr. Máhr Károly főorvos,
Deme Dávid evangélikus lelkész és a Zala-
völgye Táncegyüttes részesültek az elisme-
résben.

Heves Megyei Prima
Eger, 2016. november 26.

A VOSZ Heves megyei szervezete idén is
megszervezte a Megyei Prima Gálát, ame-

Megyei
Prima rendezvények
Kecskeméten, 
Nagykanizsán, Egerben 
és Székesfehérváron
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lyet a Hotel Egerben tartottak. Az ünnep-
ségen jelen volt Demján Sándor, a Prima
Primissima alapítója, a VOSZ elnöke, aki
kiemelte, a példaképek közöttünk járnak.
Mint mondta, a globalizáció jó dolog, de
van egy veszélye: a kultúra elveszíti sokszí-
nűségét.

Heves megyei Prima díjat kapott Herczeg
István festő-grafikusművész, az Eventus taná-
ra, Pócsik Attila újságíró, a TV Eger szer-
kesztője, valamint dr. Csizmadia Elek fizikus,
a Magnetec-Ungarn munkatársa.

Megyei Év vállalkozója díjat kaptak: Csom-
bok Pál (Gyöngyösi Mezőgép és Járműtech-
nika Kft.), Molnár Gábor (Danubiana kft.),
Jakab Róbert (Kedvenc JM Kft.), Horváth
József (ECO ALU kft.), Szabó Zoltán (Szépí-
tész Eger kft.), Vincze Béla (borász), Flaskay
István (Hotel Szent István), országos díjat

vehet át a közeljövőben: Balogh László (SBS
Kft.), Varga József (K&V Kft

Fejér Megyei Prima
Székesfehérvár, 2016. november 26.

Sárkány Ágnes, a Szent György Kórház osz-
tályvezető főorvosa, Kámán Béla építőmérnök
és Szilner Tibor táncpedagógus vehette át a
Fejér megyei Prima-fődíjat.

Közönségdíjas lett Kovács Sarolta öttusá-
zó, különdíjat kapott Hirtling István színmű-
vész és Borbély Béla fotográfus.

A díjakat László István, a VOSZ megyei
elnöke és Cser-Palkovics András polgármes-
ter adta át.

Megyei Év vállalkozója díjat kapott Esze-
rint Kolosa János, Unyi Ferenc, Pretz János
valamint Nyitrai Jenő és László József.
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„Innováció – a magyar vállalkozások felzárkó-
zásának esélyei – együttműködési lehetőségek

a FÁK térségbeli országok vállalkozá sai val”
címmel került megrendezésre a jeles találkozó.

A konferenciát Vállalkozók és Munkálta-
tók Országos Szövetsége (VOSZ), a FÁK
Üzleti Klub Magyarország valamint  a moszk-
vai székhelyű Gyáriparosok és Vállalkozók
Nemzetközi Kongresszusa (MKPP) szervezte.
A rendezvényen több mint 30 külföldi szak-
ember vett részt. 

A konferencián ismertetésre kerültek a
reálszféra innováció területén elért eredmé-
nyei, a magyarországi jó gyakorlatok, valamint
a magyar és nemzetközi cégek közötti együtt-
működésben rejlő lehetőségek, továbbá a
rendelkezésre álló hazai és nemzetközi pályá-
zati források.

Nemzetközi Konferencia
a FÁK Üzleti Klubbal
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Az „Ötlettől a megvalósulásig” szlogen jegy-
ében megtartott, Első Nemzetközi Innováci-
ós Konferencia kiállítás és ötletbörze, nagy
sikerrel zárult.

A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki
Kamara, a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara, a Vállalkozók és Munkáltatók Orszá-
gos Szövetsége és az Építési Vállalkozók
Országos Szakszövetségének 2 napos konfe-
renciája az újonnan megnyílt Európa Konfe-
rencia Központban került megrendezésre. A
szlogennek, amely úgy szólt, hogy az „Ötlet-
től a megvalósulásig”, ragyogó visszatükröző-
dése volt maga a konferencia. 

Az előzetesen ismertetett programok nagy
érdeklődést váltottak ki, azután közel három-
százan voltak kíváncsiak, sajnos az előzetesen
nem regisztrált 40-50 főnek nem, vagy csak
nehezen jutott hely a teremben, vagy a bejá-
ratoknál. A téma jelentőségét az is mutatta,
hogy a Kormány részéről két olyan Államtit-
kár is megjelent a rendezvényen, Lepsényi Ist-
ván és Íjgyártó István urak személyében, akik
egyrészt a gazdaság fejlesztésért, másrészt a
külgazdasági kulturális és tudománydiplomá-
ciáért felelősek, azaz sokat tehetnek a sikeres
innovációk érdekében. 

A konferencia tematikája, követve a szlo-
gent, rövid színvonalas vezetői köszöntőkkel
kezdődött, majd a folyamatot elemző un. kie-
melt előadások vonulata hűen bemutatta
mindazt, ami ebben a kérdéskörben fontos
volt, felhívva a figyelmet úgy a témakör pozi-
tív vetületeire, mint a még megoldásra váró
feladatokra. 

Így a kiemelt előadásokban szó volt az
innováció szerepéről és lehetőségeiről az épí-
tőiparban, valamint jelentőségéről a nemzet-
gazdaság fejlődésében, illetve bemutatásra
került, hogy az innovációnak kulcsszerep jut
a KKV szektor sikeres fejlődésében. Előadónk
sok gyakorlati példával támasztotta elő mon-
danivalóját. 

Ebben a blokkban kiemelt figyelmet kapott
a szellemi tulajdon szerepe, a hazai innováci-
ókban, és kvázi, mint egy új terület szóba
kerültek a humán és az ÖKO Innováció kér-
dései.

Természetesen, ez még így nem volt elég,
hiszen köztudottan az innováció finanszíro-
zása egy érzékeny pénzügytechnikai kérdés,
amelynek megoldási alternatíváit innovatív
finanszírozás technikák felvázolása követte, a
KAVOSZ részéről. 

Ezt követően az első napon három, szek-
cióülésen gyakorlati kérdések kerültek bemu-
tatásra, majd megvitatásra. Az első szekció az
ötlettől a megvalósulásig tartó folyamatot
mutatta be, kiemelkedő példákon keresztül.
Itt először néhány Magyar Termék Nagydíjas
tapasztalatait ismerhették meg a résztvevők,
majd következett a versenyképes termékké
fejleszthető innovációs ötletek, illetve ezek
tapasztalatinak bemutatása. Ugyanitt, nagy
érdeklődés kísérte az ötletek termékké fej-
lesztésének és piacra juttatásának módjait
bemutató blokkot is, amit végül a tervezett
időn jóval túl elhúzódó, konstruktív hangula-
tú kerekasztal beszélgetés zárt, az előadók és
a meghívott vendégek részvételével. 

A jóval pragmatikusabb témát feldolgozó
második szekcióban rendszerszemléletű meg-
közelítésben a „megújuló energiaforrások
használata az építőipar és a gépgyártás terü-

Első Nemzetközi Innovációs Konferencia
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letén” címet viselte. Az első előadás az inno-
vatív épületek létrehozása, avagy más néven
„DOMOTIKA” kérdéskörét dolgozta fel,
eredményeivel és célkitűzéseivel, amely min-
tegy keretet adott a következő olyan előadá-
soknak, mint az Út a jövő komfortjához, mely-
ben egy nagysikerű debreceni professzor úr
találmánya került bemutatásra. Ezt követte
egy új könnyűszerkezetes építési technológia
az ISB színvonalas, vetítéssel indított előadá-
sa, majd egy feltaláló előadása hívta fel a
figyelmet egy ígéretes innovációra, egy új víz-
záró betonra, az OXIDTRON-ra. Ezután a
résztvevők megismerkedhettek egy újszerű,
ún. belső hő védelmet ellátó folyékony hal-
mazállapotban felhordható termékkel (sajnos
a feltalálója miatt korlátozott az értékesítése),
szekció befejező előadásaként - sok-sok szak-
mai meglepetéssel tarkítva - a textilipari
szakemberek által összeállított textilipari
innovációk bemutatása zárta a sort. 

Az új technológiák alkalmazása nem csak
sikerrel és anyagi jóléttel, de különböző koc-
kázattal is jár, ezekre mutatott rá egyik elő-
adónk, a korszerű építéstechnológiák kocká-
zatai címmel, de szó volt még ebben a blokk-

ban a termékvédelemről, a hamisításról és az
iparjogvédelemről is, amelyből egy nagyon
érdekes párbeszéd keletkezett az előadó és a
hallgatóság részvételével.

Ezen a napon volt egy ugyancsak nagyje-
lentőségű szekció, a harmadik. Itt, a Mérnök
Kamara továbbképzésére került sor, „Meg-
újuló energiatermelő rendszerek” címmel. Ez
azért nagyjelentőségű, mert ahhoz, hogy egy
innovációt, egy új terméket be lehessen vezet-
ni, gyártani, beépíteni, szolgáltatni, azt meg
kell ismertetni a tervezővel, a kivitelezővel, és
valamennyi érdekelttel, hogy abból ténylege-
sen az innováció mindennapok gyakorlatába
átültethető termék, szolgáltatás által az
emberek életét könnyebbé téve, annak jólétét
szolgálja.

A konferencia másnapján, azaz november
23-án igazi szakmai csemegék bemutatására
került sor, mindkét szekcióban. Az Első,
humán és Öko-Innovációs szekcióban legelő-
ször az új szakképzési struktúra bevezetésének
kérdése volt a fókuszban. Ehhez kapcsolódott
következő előadásként a duális képzés téma-
köre, amelynek során az előadó rámutatott
arra, hogy a KKV-k előtt is adódtak és nyíl-
tak új lehetőségek, ezzel kapcsolatban. Végül
az oktatási kör zárásaként a műszaki felsőok-
tatás buktatói kerültek elemzésre, sőt egy új
oktatási ág alakulásának történetét és ered-
ményeit ecsetelte az előadó, „Humán vizsgá-
latok a BME-en” címmel. Az előadás jól
vezette fel a DOS, azaz a Digitális Oktatási
Stratégia felnőttkori tanulásának pillérének
mibenlétét bemutató tanulmányt. 

Az Öko-innováció terén először, maga az
Oxifa Program, a zéró CO2 (Magyar Termék
Nagydíj 2016) „Befektetés a jövőbe” címmel
került bemutatásra. Ezután új témaként, a
Környezet-egészségvédelem témakörben a
káros elektromágneses sugárzások, gyűjtőne-
vén az un. „ELEKTROSZMOG” és egész-
ségügyi hatásai, továbbá ezek következmé-
nyeire rámutató, nagyon gyakorlatias és hasz-
nos, széleskörű érdeklődésre számot tartható
előadásával zárult a témakör.

Ezzel párhuzamosan zajlott a Második
szekcióban „Nemzetközi tapasztalatok” cím-
mel „best Practice”-k bemutatása, igen érde-
kes módon, két előadásban is. Először online
kapcsolatban egy Szilícium völgyi kollégával,
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illetve hasonló online kapcsolatban egy
Németországi kollégával. Majd egy magyar
előadó következett, a „Magyar vizes szaktudás
gyakorlati alkalmazása nemzetközi kapcsola-
tokban” prezentáció, amely valódi sikertörté-
net. Körültekintő előadásban, hallhattuk a
„Külgazdasági- és Külügyminisztérium
magyar innovációt támogató tevékenysége
nemzetközi téren” c. részletes tájékoztatót. De
volt Indiai, és Egyesült Államokbeli előadó is,
sőt előadások hangzottak el, nagy világcégek
hazai aktivitásáról szintén. Az előadások
jelentős hányada angol nyelvű volt, de persze
magyar fordítással. 

Az előadások Témáit tekintve speciális vál-
lalat centrikus megoldások voltak a fókusz-
ban, olyan kérdésekben is, mint pl. Szilikon
völgyi innovációk magyar relációi, vagy
hogyan működhetnek együtt a start up-ok,
nagyobb gazdasági tömörülésekben, de bemu-
tatásra került az innováció és a jövőkép, úgy
az Egyesültállamokban, mind Indiában is.

A konferencia zárásaként, a rendezőszer-
vezetek vezetői köszönetüket fejezték ki a
konferencia résztvevőinek, meghívott vendé-
geinek, az előadóknak, és megállapítást nyert,
hogy ez a széleskörű összefogással megvalósí-
tott rendezvény pozitív hatással volt a hazai
innovációra, azzal, hogy reflektorfénybe állí-
totta. Ezt támasztották alá az egyes szekció-
ülésekről elhangzott rövid, tömör összefogla-
lók is. A rendező szervezetek célkitűzéseinek

megfelelően az írott és elektronikus médián
keresztül eljutott a híre, teljesült az a szándék
is, hogy bizonyos korai stádiumban lévő
innovációk, de már kísérleti gyártásban lévők
is, nagyobb körben ismertséget kapjanak,
csakúgy, mint érettebb, kiállított társaik. 

Ezeket az alkotásokat itt a konferencián
megismerhette a magyar műszaki tudományos
élet jelentős része, de a nemzetközi szakdip-
lomaták is, sőt a pénzvilág emberei mellett, a
vállalkozok széles köre, akik bízhatnak abban,
hogy újabb sikeres innovációk kerülnek meg-
valósításra. 

A zárszó során a rendező szervezetek, azaz
a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kama-
ra, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara,
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége és az Építési Vállalkozók Országos
Szakszövetsége részéről elhangzott a folytatás
igénye. Javaslatba került egy 2017 őszén is
megrendezendő hasonló konferencia, és beje-
lentésre került, hogy a rendezőszervek mind-
egyike saját médiaeszközeivel (írott és elekt-
ronikus sajtó) hírt adva az eseményről, hon-
lapjára feltesz egy rövid összefoglalót és az
érdeklődök, ezekről a honlapokról letölthetik
a konferencia dokumentumait és az elhang-
zott előadásokat.

Budapest, 2016. november 24.

Rendezők
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Tovább bővült idén a Széchenyi Kártya Prog-
ramon belül elérhető agrárhitelek száma. A
programon belül a fagykárral érintett gazda-
ságok mellett a komoly piaci nehézségekkel
sújtott tejtermelők és sertéstartók is 100 szá-
zalékos állami kamat-, és díjtámogatás mellett
juthattak finanszírozáshoz. Az agrárium hely-
zetéről, a fejlesztési források felhasználásainak
irányairól Krisán Lászlóval, a Programot irá-
nyító KAVOSZ Zrt. vezérigazgatójával beszél-
gettünk. 

Hogyan látja az agrárágazat finanszírozási
helyzetét jelenleg?

Az agrárium mindig is speciális területe
volt a banki finanszírozásnak. Korábban szá-
mos alkalommal lehetett arról hallani, hogy a
gazdálkodók nehezen, kemény feltételek mel-
lett juthatnak hitelhez, ez mára megváltozott.
A válság előtt senki sem gondolta volna, hogy
ez a „problémás” ágazat lesz az, amelyért ver-
senyre kelnek egymással a bankok. Az elmúlt
év során folyamatosan nőtt a mezőgazdasági
és az élelmiszeripari vállalkozások hitelállo-
mánya, köszönhetően annak, hogy a kereske-
delmi bankok is egyre nagyobb fantáziát lát-
nak az agrárfinanszírozásban. 

Minek köszönhető ez az irányváltás?
Az ágazat működésében alapvető szerepe

van a támogatási rendszernek. Ennek köszön-
hetően a 2014-2020-as ciklusban bekövetke-
zett változások ellenére is jól tervezhető bevé-
telhez jutnak a termelők, ami finanszírozói
szempontból is ideális. Az úgynevezett föld-
alapú, vagy termeléshez kötött támogatások
mellett pedig sorra jelennek meg a beruházá-
si pályázatok is. A hitelintézetek tehát az
elmúlt egy-két évben rájöttek arra, hogy
milyen stabil és jó befektetést jelent a mező-
gazdaság. Az agrárvállalkozók ugyanis a leg-
megbízhatóbb partnerek közé tartoznak. Ter-
mészetesen még így is vannak olyan piaci sze-

replők, amelyek még nem „értek meg” a nor-
mál banki hitelekre, nekik jelentős segítséget
nyújt a KAVOSZ által koordinált Agrár Szé-
chenyi Kártya Konstrukció. 

Mire számíthatnak az agrár kis- és közép-
vállalkozások az új európai uniós támogatási
ciklusban?

Összességében elmondható, hogy jól sike-
rültek a Vidékfejlesztési Program pályázatai.
A célokat jól jelölte ki az irányító hatóság,
amit az is mutat, hogy a beruházási pályáza-
tok többségénél túljelentkezés tapasztalható.
A következő időszakban a magyar agrárium a
finanszírozási források, a kockázatvállalás és
az agrár-szaktudás versenye lesz. A hazai vál-
lalkozásoknak ezért fel kell készülniük erre a

Utolsó lehetőség? –
Verseny és fejlesztési hajrá az agráriumban
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versenyre. A termelő beruházásokat és a fej-
lesztéseket most kell végrehajtaniuk. Ez az
utolsó lehetőség, amit nem szabad elmulasz-
tani, ugyanis nincs kétségem afelől, hogy a
következő uniós költségvetés már nem fogja
elkényeztetni a gazdákat – és egyébként a gaz-
daság más területein működő cégeket sem. 

Mekkora tőkét mozgathatnak meg az ága-
zat számára előirányzott fejlesztési források?

A Vidékfejlesztési Programban mintegy
1300 milliárd forint áll az agrárvállalkozások
rendelkezésre. A legtöbb pályázat esetében
legalább ötven százalékos önerőt kell felmu-
tatnia a nyertesnek, így 2020-ig ez az opera-
tív program önmagában több mint 2500 mil-
liárd forint értékű beruházást generálhat.
Ehhez jönnek hozzá a Gazdaságfejlesztési és
Innovációs Operatív Programban (GINOP)
elérhető pályázatok, így például a fiatalok vál-
lalkozását segítő felhívás, amelyre azok a
pályakezdők is jelentkezhetnek, akik a mező-
gazdaságban képzelik el a jövőjüket. Emellett
az élelmiszeripari középvállalkozások számára
mintegy 100 milliárd forintot biztosít a
GINOP, ami szintén több száz milliárd forin-
tos fejlesztés megvalósítását támogathatja. 

Eddig mintegy 900 milliárd forintnyi
vidékfejlesztési pályázatot hirdettek meg, a
tervek szerint az év végére megközelíti az 1100
milliárd forintot az elérhető támogatások
összege. Milyen pályázatokra lehet még szá-
mítani az idén?

A napokban megjelent az agrár-környezet-
gazdálkodási (AKG) programra vonatkozó
felhívás, a 40 milliárd forintos keretből finan-
szírozott támogatásra a környezetvédelmi
szempontok szerint gazdálkodók jelentkez-
hetnek. Hamarosan elérhető lesz a kertészeti
gépbeszerzést célzó kiírás is, ahol a keretösszeg
18 milliárd forint, de a fiatal gazdáknak sem
kell már sokáig várniuk, a 38 milliárd forint
támogatás rövid időn belül elérhetővé válik.
A termelői csoportok működését a tervek sze-
rint pedig 26 milliárd forinttal támogatják
majd. 

A Miniszterelnökség bejelentése alapján
ugyanakkor biztosra vehető, hogy a VP-ben
nem teljesül az idénre szóló 200 milliárd
forintos kifizetési terv, mert a beruházási
pályázatoknál nem születtek meg a pénzlehí-

vásokhoz szükséges támogatói döntések. Hogy
érinti ez az ágazatot?

Természetesen az lenne a legszerencsésebb,
ha ezek a források minél előbb eljuthatnának
a vállalkozásokhoz, ugyanakkor azt is látni
kell, hogy az Európai Bizottság időhúzása
miatt csak késve indulhatott el a program ter-
vezése és a megvalósításra is várni kellett.
Most a legfontosabb kormányzati feladat,
hogy felgyorsuljanak a kifizetések. Minél
előbb valósulnak meg ezek a beruházások,
annál korábban hoznak profitot a cégnek és
végső soron a teljes magyar gazdaságnak. 

Élezi-e a konfliktust az agrárpályázatok ese-
tében, hogy csak a mikro-, kis- és középvál-
lalkozások kaphatnak forrásokat, a nagy cégek
ki vannak zárva ezekből?

A nagyvállalatok nemcsak a mezőgazdaság,
vagy épp az élelmiszeripar, hanem minden
ágazat esetében kimaradnak az európai uniós
támogatásokból. Ennek oka, hogy az Európai
Bizottság a fejlesztési forrásokat kizárólag a
kis- és közepes cégek közt hajlandó szétoszta-
ni. A legnagyobb gond az, hogy a nagyválla-
lati kategóriába sorolt hazai vállalatok csupán
a foglalkoztatottak létszámát tekintve felelnek
meg a követelményeknek, egyéb mutatóik
alapján legfeljebb középvállalkozások lehet-
nének. Éppen ezért mielőbb felül kellene vizs-
gálni a vállalati besorolásokat. A nagyvállala-
tok kormányzati alapból számíthatnak némi
kompenzációra. Erre egyébként az idén min-
tegy 15 milliárd forintot biztosít a kormány. 

Az élelmiszeripar számára rég nem látott
nagyságrendű pályázati keretet irányzott elő a
kormányzat. Milyen lehetőségeket nyitnak
meg ezek a források az ügyfélkörüknek? Ezek
a pályázatok mennyire szolgálják ki az ügyfél-
körüket, mennyire felel meg az igényeiknek?

Az élelmiszeripar 2013 óta kiemelt straté-
giai ágazat, az új pályázatok pedig hosszú időre
meghatározzák a fejlesztési irányvonalakat és
lehetőségeket. Az iparág mára túljutott a piac-
vesztésen és lassú növekedésnek indult. A ter-
melés bővülésével a vállalkozások beruházási
kedve is emelkedett. A társaságok tőkeellá-
tottsága azonban nagyon hiányos, ezért a
magyar élelmiszeriparban működő cégek
támogatások nélkül nehezen tudnak fejlesz-
teni. Holott ez az egyetlen út ahhoz, hogy a
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jövőben emelkedjen a jövedelmezőség az ipa-
rágban. A GINOP 100 milliárd forintos
pályázata fele-fele arányban tartalmaz vissza-
térítendő és úgynevezett vissza nem téríten-
dő támogatást. A vállalkozások az elmúlt
években olyannyira kiéheztek az úgynevezett
„ingyen pénzre”, hogy szerencsésebb lett
volna, ha a százmilliárd forintot támogatás-
ként megkapják a cégek, a piacon elérhető,
egyébként is nagyon alacsony kamatozású
hitellel pedig biztosítják a beruházáshoz szük-
séges forrás fennmaradó részét. Ezzel együtt
nagy lehetőséget jelent az összességében min-
tegy 300 milliárd forintos támogatást, amivel
élnie kell az ágazatnak. 

Hogyan tud hozzájárulni a KAVOSZ az
Agrár Széchenyi Kártyán keresztül az uniós
források hatékony felhasználásához?

A konstrukció kapcsolódik a kormány
2010-ben meghirdetett vidékfejlesztési straté-
giájához, amelynek célja, hogy ágazati prog-
ramokkal állítsa vissza a hazai agrárium gaz-
dasági súlyát és versenyképességét. Ennek
köszönhetően az ASZK feltételei számos pon-
ton előnyösebbek a hagyományos Széchenyi
Kártyánál: hosszabb futamidőre mintegy 50
millió forint vehető igénybe, 15 millió forint
hitelösszegig pedig tárgyi biztosítékra sincs
szükség. Az állami támogatás magasabb szint-
jének köszönhetően az évi nettó ügyleti
kamat mértéke nem haladja meg az egy szá-
zalékot, ami egy szabadon felhasználható
folyószámlahitel esetében kiemelkedően ked-
vezőnek mondható. 

Hogy halad a forráskihelyezés az ASZK
esetében, lesznek-e további könnyítések az
igénylési feltételekben?

Az Agrár Széchenyi Kártya 2011-es beve-
zetése óta valódi segítséget jelent a mezőgaz-
daságban tevékenykedő vállalkozások számá-
ra. A konstrukció pedig egyre népszerűbb a
vállalkozások körében. Mindez annak is
köszönhető, hogy a folyószámlahitel az elér-

hető állami kamattámogatás, illetve a kedve-
ző feltételrendszer hatására a legkisebb piaci
szereplőknek, az őstermelőknek, családi gaz-
dálkodóknak és egyéni vállalkozóknak is
vonzó finanszírozási lehetőséget jelent. Az
igénylők több mint 70 százaléka ezen igény-
lői körbe tartozik. A Széchenyi Kártya Prog-
ram többi termékéhez hasonlóan, a gazdálko-
dók visszajelzéseit és igényeit is folyamatosan
gyűjtjük és elemezzük, hogy a valódi elvárá-
saiknak legjobban megfelelő konstrukciót fej-
leszthessük ki. Az átlagos hitelösszeg 8,8 mil-
lió forint, ami csak minimálisan marad el a
hagyományos Széchenyi Kártyától, ahol 9,5
millió az átlag. 

Az idén több területen is jelentős károk
érték a mezőgazdaság szereplőit. Milyen sze-
repet tudnak vállalni ezeknek a problémáknak
a kezelésében?

A Földművelésügyi Minisztériummal
együttműködve az idén meghirdettük a fagy-
kárral érintett termelőknek szánt konstruk-
ciót, amelynek keretében az agrárvállalkozá-
sok – többek között a szőlészetek és borásza-
tok – részére az állam a 4 százalékos kamat-
és a kezesi díjtámogatáson felül további, akár
teljes hiteldíj-támogatást nyújt (ültetvény
területük nagyságától függően). Jelenleg több
mint 900 településen működő agrárvállalko-
zás élhet ezen többlettámogatott konstrukció
igénybevételének   lehetőségével. Hasonló
konstrukció került meghirdetésre a tehené-
szetek és a sertéstartó gazdaságok számára is,
hiszen ez az a két állattenyésztési ág, amely-
nek komoly piaci problémákkal kellett a
közelmúltban szembesülnie. Az állam a tej-
hasznú tehén-, illetve sertéstartással foglal-
kozók számára 100 százalékos kamat-, és költ-
ségtámogatást biztosít a 2016. december 31-
ig benyújtott hiteligénylések alapján megkö-
tött, maximum 1 éves futamidejű szerződése-
ikhez. 

KAVOSZ
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Budapest, 2016. november 9. – Az idén tizen-
kettedik alkalommal megrendezett Európai
Kereskedelem Napját az Európa Parlament
mellé rendelt kiskereskedelmi lobby-szervezet,
a brüsszeli EuroCommerce hívta életre. A
rendezvény fő üzenete idén is az volt, hogy a
kereskedelmet, mint a legnagyobb GDP-,
ÁFA – és adótermelőt, valamint, mint a leg-
nagyobb munkaerőpiacot jelentő szektort
fókuszba állítsa a média segítségével. Az ese-
ményen sor került a szakma legrangosabb elis-
meréseinek átadására is.

Az ágazat legjelentősebb szakmai ünnepét
a VOSZ, mint a 22 éve alapított EuroCom-
merce magyarországi tagszervezete rendezi. A
szervezésben a VOSZ szorosan együttműkö-
dő partnere az ÁFEOSZ-COOP Szövetség, az
MKIK, a KISOSZ, az MBSZ és az OKSZ. Az
esemény alkalmával sor került a Klauzál
Gábor Elismerő oklevelek és a Magyar Keres-
kedelemért Nagydíjak átadására is.

Az Unió országaiban a kereskedelemben
dolgozók száma meghaladja a 30 millió főt, a
teljes európai GDP 11%-át a kereskedelmi
szektor adja, Magyarországon pedig 554 ezren
dolgoznak az ágazatban, ebből a kiskereske-
delemben 376 ezer fő. A szektor múlt évi tel-
jes forgalma 9278 milliárd forint, 2015. év
végén 141 ezer üzlet volt nyitva. Ezzel a szek-
tor a magyar gazdaság egyik legerősebb pillé-
re, ugyanakkor az egyik leg bérigényesebb
terület is. 

A Kereskedelem Napja fórum-témája volt:
„Munkavállalók és Munkáltatók helyzetének
változása Magyarországon- Munkaerőpiac”

Éves összevetésben 3,5 százalékkal nőtt a
kiskereskedelmi forgalom volumene az Euró-
pai Unióban. A 3,8 százalékos magyar muta-
tó a kilencedik legerősebb az Eurostat által
számba vett adatok között.

Szeptemberben a kiskereskedelmi forgalom
volumene hazánkban 5,1 százalékkal nőtt az
előző év azonos időszakához képest, ezzel
együtt idén szeptemberben már 39. hónapja
megszakítás nélkül nőtt a fogyasztás és érez-
hetően az uniós átlag fölött van - a növekedés
mögött a reálbérek érezhető emelkedése, a
nulla közeli infláció, a kormányzati intézkedé-
sek hatása, a személyi jövedelemadó csökken-
tése, a családok támogatása, a sertéshús áfájá-
nak mérséklődése húzódik meg. A GDP éves
növekedéséhez a végső fogyasztás 2,8 száza-
lékponttal járult hozzá. Ehhez pozitívan járult
hozzá az MNB kamatpolitikája a hitelek díjá-
nak csökkenése, a devizahitelek kivezetése.

A pozitív gazdasági tendenciák ellenére a
kiskereskedelemben nyomasztó a munkaerő-
hiány, míg a boltok, áruházak folyamatosan
keresnek új munkaerőt. 

A havi bruttó átlagkereset 2016. júniusá-
ra, egy év alatt 146 ezer forintról mintegy 159
ezer forintra emelkedett.

Nagy bérkülönbségek vannak a szakmák
között: a hentes havi bruttó átlagkeresete 137
ezer forint, az illatszerbolti eladóé 192 ezer
forint. Néhány nagyáruház már havi bruttó
300 ezer forint körüli bért is kínál eladóknak,
miközben a kisebb boltok jelentős része csak
átlag alatti bért tud fizetni. A földrajzi különb-
ségek is nagyok, több mint 50 ezer forint elté-
rés tapasztalható.

Az Európai Kereskedelem Napja: 
Együtt a vásárlókért!
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A kereskedelemi vállalkozások béremelés-
re kényszerülnek ugyan a munkaerőhiány
miatt, de az áremelést elkerülik, az éles piaci
verseny miatt. A munkabéremelés költségét
elsősorban más kiadások átcsoportosításával,
átütemezésével, lefaragásával gazdálkodják
ki, sok esetben a nyereség terhére. A kisebb
boltok nagyobb béremelésre kényszerülnek,
amit azonban igyekeznek óvatosan kezelni,
hiszen ha árat emelnének, versenyhátrányuk
még nagyobb lenne. 

A nagyáruházak eddig tudták kezelni a
munkaerőhiányt: az elmúlt időszakban többen
is jelentettek be kétszámjegyű béremelést, de
a fogyasztói árszintet nem áll szándékukban
emelni.

A napokban napvilágot láttak információk
a kereskedelmi törvény módosítására vonat-
kozó törekvésről, amely a bolti dolgozók hét-
végéjét hivatott rendezni. A VOSZ élharcosa
a vasárnapi nyitva tartás kérdésének és vál-
tozatlanul ellene lesz minden olyan törekvés-
nek, amely akár a vásárlók szokásainak meg-
változtatására irányul, akár a kereskedelmi
hagyományok ellen szól. Abban viszont
továbbra is partner, hogy a kereskedelemben
dolgozó kollegák élhető feltételek és jövede-
lem mellett tudjanak élni és dolgozni, vala-
mint illesse meg őket minden olyan munka-
vállalói jog, amelyet számukra a törvényi kere-
tek megadnak. 

Az EU-28-on belüli kereskedelem 4,7 %-
kal nőtt 2014 és 2015 között; 2009 óta ez
sorozatban a hatodik éves növekedés.

Az Európai Bizottság számításai szerint az
EU és az euróövezet gazdaságát 2016-ban az
előző évekhez hasonlóan a fokozatos, ámbár
lassú fellendülés jellemzi majd, ugyanakkor
olyan kihívásokkal is szembe kell néznie, mint
például a feltörekvő piacok növekedésének
vagy a nemzetközi kereskedelem volumené-
nek csökkenése. 

Egyre gyorsuló jelentőségű az e-kereskede-
lem szerepe és a következő egy-két év is már
drasztikus növekedést fog hozni ezen a terü-
leten.

Mindezekről valamint a szektort érintő
aktuális befolyásokról, a kereskedelem általá-
nos, jelenlegi helyzetéről a szakma kiváló kép-

viselőinek előadásai nyújtottak értékes infor-
mációkat.

A most már hazánkban tradicionálisnak
tekinthető kereskedelem napján a szakma jeles
képviselői igyekeztek körbejárni a témát és ele-
mezni a szektor jelenlegi helyzetét, valamint
alternatívákat keresni a jövő kihívásaira.

Az Európai Kereskedelem Napjának 2016.
évi kitüntetettjei:

Klauzál Gábor Elismerő Oklevél
Sándor Attila, tulajdonos, márkakereske-

dés vezető - Miskolc Autóház Kft.
Taferner Józsefné, elnök-vezérigazgató -

Zirc-COOP Zrt.
Dr. Dúl Udó Endréné, vezérigazgató -

Gödöllő COOP Zrt.
Doman László, ügyvezető - Temala Bt.
Balatoniné Kis Judit, főtitkár - Magyar

Bevásárlóközpontok Szövetsége

Magyar Kereskedelemért Nagydíjak
Fuchs Róbert János, eladó - GUSTO Deli-

cate Franchise Kft.
Sajáné Rátkai Etelka, eladó - SPAR

Magyarország Kereskedelmi Kft.- 5170.
számú dunaújvárosi INTERSPAR áru-
ház alkalmazottja

Győri Emese, üzletvezető-helyettes -
Amrest Kávézó Kft.

Kovács Oszkárné, boltvezető - Nyírzem
Zrt.

Fekete Tibor, üzletvezető - Univer Coop
Zrt.- 33.sz Jánoshalmi ABC

Lakatos András, vállalati referens, - MKB
Bank Zrt.

Kabály György, szenior ügyfélmenedzser,
iparági szakmai vezető - Invitech Meg-
oldások Zrt.

Fazekas Zoltánné, eladó/pénztáros - dm
Kft.

Fülöp Gábor, hotline manager - ZARGES
Kft.

Szatmári Melinda, csemege pult, hideg-
konyha pult eladó - Auchan Magyaror-
szág Zrt.- Borsod- Miskolc

KAVOSZ
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Gazdasági fórumot tartott a VOSZ megyei
szervezete az Agrotata Kft. Ferenc-majori
telephelyén. Pordán Zsigmond elnök tájékoz-
tatót tartott a gazdasági kilátásokról, a bér-
tárgyalások lehetséges hatásairól.

Egyre jobban érződik a gazdaságban a beru-
házások elmaradása, ami elsősorban a pályá-
zati források lassulásának köszönhető, szö-
gezte le Pordán Zsigmond. Hozzátette, min-
denképpen szükség van egy élénkítő csomag-
ra, ami elsősorban járulék- és adócsökkentést
kellene, hogy tartalmazzon.

Súlyos probléma a szakképzett munkaerő
hiánya is, ami maga után vonja a vállalkozá-
sok bérterheinek növekedését: a jó dolgozók
megtartásához javítani kell a bérhelyzeten. A
kormányzat ezért szorgalmazta a minimálbér
és a garantált bérminimum emelését, és kom-
penzálásként járulékcsökkentést javasoltak.

Kitért az iparfejlesztés fontosságára. Ennek
megvalósítására a Nemzetgazdasági Miniszté-
rium kidolgozta az Irinyi Tervet, aminek kere-
tén belül egyes ágazatok kiemelt súlyt kapnak.
Jelentős uniós forrásokra van szükség, ám
ezeknek a gazdaságba áramlása az idén lelas-
sult. Nehézkes a pályázatok elbírálása, több
esetben egy évnél is hosszabb időbe telik, mire
a pályázók eljutnak a pozitív döntésig, a szer-
ződéskötésig. Ezért a késedelemért később
súlyos árat kell fizetni, hiszen például az elma-
radt kapacitás-bővítő beruházás már nem biz-
tos, hogy azt az eredményt hozza, mintha a
tervek szerint valósultak volna meg. Sőt, meg
is hiúsulhat, mivel a piac nem vár.

Az előadás után a vállalkozók elmondták
saját tapasztalataikat. Egybehangzó vélemény
volt, hogy a minimálbér jövő évi emelése 15%-
kal, valamint a garantált bérminimumé 25%-
kal - aztán majd 2018-ban az újabb, 8 és 12
százalékos emelés - azoknak is komoly gondot

okoz, akik nem minimálbéren foglalkoztatják
dolgozóikat, mert  feltolja a béreket, feszült-
séghez vezet. Többen kifejtették, hogy a kor-
mány javaslata elsősorban a nagy multicégek-
nek kedvez, és várhatóan számos egyéni és
kisvállalkozás tönkremegy, vagy fennáll a
veszélye, hogy kényszerből a szürke-, illetve
feketegazdaság irányába mozdul el. Az esz-
mecserén a vállalkozók véleménye az, hogy az
emelés mértéke túlzott, nagyon sok egyéni és
kisvállalkozás ezt nem tudja kigazdálkodni.
Elsősorban a könnyűipar és a kiskereskedelem
terültén okoz ez súlyos problémát. Csaknem
minden ágazatban, de elsősorban a szolgálta-
tások területén áremelkedéshez vezethet. Egy
építőiparban dolgozó vállalkozó elmondta,
hogy sajnos a megemelkedett bérterheket a
vállalkozói áraikban nem tudják érvényesíte-
ni, mert azt a megrendelő nem fogadja el, és
egyre nagyobb terhet jelent ennek kigazdál-
kodása. Több vállalkozó is jelezte, hogy gon-
dot lát a szakember-utánpótlás képzésével,

Aggodalmak, félelmek 
a VOSZ megyei fórumán

Bérbajban a cégek
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jelenlegi formájában a duális képzés nem
tudja pótolni a gazdaság munkaerő-hiányát.
Azzal mindenki egyetértett, hogy rendkívül
fontos lenne a munkaerő-kiáramlás megaka-
dályozása.

Elhangzott az is, hogy a kormány által kez-
deményezett és bejelentett bürokráciacsök-
kentés pozitív hatása egyáltalán nem érződik,
a vállalkozók nem tapasztalják a változást.

A gazdasági fórum házigazdája, Horváth
Róbert, az Agrotata Kft. tulajdonosa bemu-

tatta vállalkozásait. A cég leányvállalata a
Horváth Agrofarm Kft., amely sertéstenyész-
téssel, húsfeldolgozással és tojástermeléssel
foglalkozik. A cég műtrágyát és növényvédő
szert, vetőmagot és gabonát is forgalmaz.

A cikk a 24 óra Pénz-Siker-Vállalkozás
különszámában 2016. november 25-én jelent
meg. 

Mórocz Károly
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Kiemelten ellenőrzik jövőre a munkavéde-
lemre és a munkaügyre vonatkozó szabályok
betartását - derül ki a Nemzetgazdasági
Minisztérium 2017-es ellenőrzési tervéből -
írja az MTI.

A munka.hu-n közzétett terv szerint az
ellenőrzésekben a munkavédelmi szabályokat
kiemelten vizsgálják az építőiparban, a keres-
kedelemben és a megváltozott munkaképes-
ségű munkavállalók foglalkoztatásánál. A
munkaügyi szabályok vizsgálatánál pedig a
megszűnő munkaügyi jogviszonyt, a munka-
vállalói jogviszonyok rendezettségét, az egy-
szerűsített foglalkoztatási, illetve a személy- és
vagyonvédelem területén tevékenykedő mun-
káltatókat helyezik előtérbe.

Az építőiparban a vizsgálatokat 2017 máso-
dik negyedévében, a kereskedelemben a
negyedik negyedévben végzik majd, a meg-

változott munkaképességű munkavállalók fog-
lalkoztatásának körülményeit pedig a harma-
dik és a negyedik negyedévben ellenőrzik. 

A munkaügyi vizsgálatok márciusban-ápri-
lisban a megszűnő munkaügyi jogviszony
ellenőrzésével indulnak, ezután június-július-
ban következik a munkavállalói jogviszonyok
rendezettségére és az egyszerűsített foglalkoz-
tatásra vonatkozó szabályok felülvizsgálata,
október-novemberben a személy- és vagyon-
védelem területén tevékenykedő munkáltatók
kerülnek sorra.

A tájékoztatásban emlékeztetnek arra,
hogy a szabályok megsértőire kiróható mun-
kavédelmi bírság 50 ezertől 10 millió forintig,
a munkaügyi bírság pedig 30 ezer forinttól 20
millió forintig terjedhet.

forrás: hrportal.hu

2017-es munkaügyi és munkavédelmi 
ellenőrzési terv

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az építőipari szakképzés színvonalának és
hatékonyságának növelését az ÉVOSZ alapí-
tása óta az egyik legfontosabb feladatának
tekinti. Ennek egyik eszközeként a Leonardo
majd az Erasmus+ Programok anyagi támo-
gatásával immár két évtizede szervezünk szak-
mai tovább-képzéseket az építőipari szakisko-
lák szaktanárai és gyakorlati oktatói számára.
Projektjeinkben elsősorban olyan új techno-
lógiák vagy építési megoldások bemutatására,
illetve tanműhelygyakorlat keretében történő
begyakorlására biztosítunk lehetőséget, ame-
lyek még nem vagy még nem kellő hangsúllyal
szerepelnek az egyes építőipari szakmák kép-
zésnek tananyagában. Egyúttal fontosnak
tartjuk azt is, hogy a szaktanárok a tanmű-
hely-gyakorlatokon maguk is kipróbálhassák
azokat a fogásokat, amiről az elméleti oktatás
keretében tanítanak. 

A 2016. évben elnyert pályázati támoga-
tásból augusztusban kőműves, novemberben

pedig zsaluzóács szakmai továbbképzést szer-
veztük, amelyen az ország különböző régió-
iban működő építőipari szakiskolákból össze-
sen negyvenöt szaktanár és gyakorlati oktató
vett részt. 

A Hessen-Thüringiai Építőipari Szövetség
Erfurti Gyakorlati Képzőközpontjában meg-
tartott kéthetes kőműves továbbképzés részt-
vevői a látszófúgás téglafalazatok építését gya-
korolták. Az elvégzett feladatok köre az egy-
szerű - a téglakötési módok begyakorlására
kialakított falazási gyakorlatoktól - az össze-
tettebb íves alaprajzú, (pl. kút), valamint a
boltívet, csúcsívet, boltozatot tartalmazó fel-
adatokig terjedt. Azért választottuk ezt a pro-
jekt témájául, mert kőműves szakmában a
nemzetközi szakmunkásversenyeken (World-
Skills, EuroSkills) is hasonló feladatokat kell
a versenyzőknek megoldaniuk. A hazai kőmű-
ves oktatásban azonban viszonylag kevés idő
jut az ilyen jellegű feladatok elsajátítására.

TájékoztatóTájékoztató

Kőműves és zsaluzóács továbbképzések
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Éppen ezért tartottuk fontosnak elsőként a
szaktanárokat és gyakorlati oktatók szakmai
továbbképzését, hogy új ismereteik birtokában
az iskolai szakkörökön vagy a versenyekre tör-
ténő felkészítéseknél eredményesebben tudják
a szakmájuk iránt érdeklődő tanulóikat felké-
szíteni. 

A résztvevők a kéthetes tanműhelygyakor-
latuk során megismerkedhettek a német fala-
zó-elemek szabványos modulrendszerével, a
nyolcadméter alapú német kőműves mérete-
zési rendszer elveivel és számítási módjaival,
az íveknél alkalmazott építőelem-kiosztás
módjával, az íveknél és íves falazatoknál
kialakuló hézagméretek számítási módjával,
valamint az ezekhez tartozó gyakorlati szak-
munkásoktatás módszertanával.

A novemberi egyhetes zsaluzóács tovább-
képzés témája a nagytáblás zsalurendszerek
alkalmazási lehetőségeinek megismerése volt.
A projekt résztvevői a NOE és a Paschal Zsa-
luzórendszereket gyártó cégeknél részletes
tájékoztatást kaptak a zsalurendszerek gyár-
tásáról, típusairól, a zsaluzattervező progra-
mok működéséről, valamint a gyárak által
bérbe adott zsalurendszerek karbantartási és
raktározási megoldásairól. Emellett ellátogat-
tak a Biberachi ács, valamint a Sigmaringeni
kőműves gyakorlati képzőközpontokba is.
Németországban a zsaluzatkészítés nem az
ács, hanem a magasépítési szakmák körébe
tartozik, éppen ezért a zsaluzó – amely ott
önálló szakmaként elismert – képzése éppen
ezért nem az ács, hanem a Sigmaringeni Épí-
tőipari Oktatási Központban történik. 

Az oktatási központokról szólva meg kell
említeni, hogy ez a képzési forma a német
duális építőipari szakképzés egyik fontos pil-
lérét képezi. A német szakképzés duális jelle-
ge ugyanis abból adódik, hogy ott az elméleti
oktatás az állam által fenntartott és finanszí-

rozott szakiskolában, míg a gyakorlati oktatás
az építési vállalkozások által az ágazati szoci-
ális kasszába (SOKA-BAU) befizetett szak-
képzési hozzájárulásból finanszírozva egyrészt
a tanulót foglalkoztató vállalkozásnál, más-
részt a szakmai szervezetek, illetve a kézmű-
ves kamarák által fenntartott üzemen kívüli
gyakorlati képzőközpontokban valósul meg.
Ez azt jelenti, hogy a tanuló a hároméves
tanulmányi ideje alatt szakmájától függően
összesen 36 hétig a szakiskolában elméleti
oktatásban részesül, összesen 37 héten át a
gyakorlati képzőközpontban tanműhelygya-
korlaton vesz részt, a fennmaradó időt pedig
a munkahelyén dolgozza le. A pályaválasztó
fiataloknak elsőként egy munkahelyet kell
keresniük és azzal tanulószerződést kell köt-
niük. Ezt követően a vállalkozó iskolázza be a
tanulót a szakiskolába és a gyakorlati képző-
központba. A tanuló a munkahelyen és a kép-
zőközpontban is nyolcórás munkaidőben dol-
gozik, illetve tanul, és ugyanúgy 6 hét éves
szabadság jár neki is, mint a felnőtt dolgo-
zóknak. Ezt azonban csak a munkahelyén töl-
tendő időszakban veheti ki. A gyakorlati kép-
zőközpontban a tanuló oktatását, szállását,
ellátását és utazási költségét is a SOKA-BAU
finanszírozza. 

A 2016-ban az Erasmus+ Programban
Szakszövetségünk által elnyert pályázati támo-
gatásból 2017. első félévében még egy egyhe-
tes ács továbbképzést szervezünk, amelynek a
tetőszerkezetek energia-hatékonysági köve-
telmények szerinti felújítása lesz a témája. 

Budapest, 2016. november 24.

Pete Zoltán
ügyv. ig. helyettes

ÉVOSZ

TájékoztatóTájékoztató
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Magyarország versenyképessége –
mit és hogyan mérünk?
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Budapesti és Pest megyei Re gio ná lis Szer ve zet
El nök: Marjay Gyula 
1158 Bu da pest, Kés márk u. 7/b. 
(Tel.: 70-436-5253) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya me gye
El nök: Tímár Lajos
7623 Pécs, Hőgyes E. u. 26.
timarl.tt@gmail.com
www.voszbaranya.hu

Bács-Kis kun me gye
El nök: Weninger Richárd 
6000 Kecs ke mét, Ga rai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
weninger.richard@ver bau. hu
www.voszbkm.hu

Bé kés me gye
El nök: Nagy Mi hály Lász ló
5600 Bé kés csa ba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nm ihalylasz lo@g ma il. com

Bor sod-A baúj-Zemp lén me gye
El nök: Ádám Imre
3526 Mis kolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csong rád me gye
El nök: Sipos Tamás
6726 Sze ged, Fő fasor 96.
vosz.cson gradmegye@gmail.com
www.voszcsongrad.hu

Fe jér me gye
El nök: László István
Tel./fax: 06-22-500-830)
laszlovill@t-online.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Mo son-Sop ron me gye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner. hu

Haj dú-Bi har me gye
El nök: Gulyás Sándor
4032 Deb re cen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu

Jász-Nagy kun-Szol nok me gye
El nök: dr. Lits Jó zsef
5000 Szol nok, Óvo da u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@au di tor- szol nok. hu

Ko má rom-Esz ter gom me gye
El nök: Por dán Zsig mond
2800 Ta ta bá nya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gma il. com
www.voszkom.hu

Nóg rád me gye
El nök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Sal gó tar ján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@invitel. hu
www.vosznograd.hu

So mogy me gye
El nök: Dax ner Gá bor
7400 Ka pos vár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
dax ner.gabor@gmail.com

Sza bolcs-Szat már-Bereg me gye
El nök: Czom ba Csa ba
4400 Nyír egy há za, Kó ta ji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
el kekft@el ke. hu

Tol na me gye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szek szárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online. hu

Vas me gye
El nök: Szárnyas János
Tel/fax: +36-94-561-512
szarnyas.janos.vosz@t-online.hu

Veszp rém me gye
El nök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox. hu

Za la me gye
El nök: Do u cha Fe renc
8800 Nagy ka ni zsa, Ber zse nyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
do u cha. fe renc@world2000. hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vinczemill Papírmerítő és 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Kézzel merített papírtermékek:
Könyvkötő Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 952-448 névjegy, meghívó, emléklap, 15%

www.vinczemill.hu (06-30) díszoklevél, különleges kiadvány
info@vinczemill.hu 9495-883

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-350 Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanet.hu (06-49) díszcsomagolók- és kellékek,
www.foltech.hu 540-351 Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402
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Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1055 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Szent István krt. 23. I/5 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

www.parragi.hu 15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-

és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%

talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-

mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-

mányok készítése, pályázatok üzleti

tervek készítése, finanszírozási prog- 10%

ramok készítése, hitelek elôkészítése,

ügyintézése 4 banknál

Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,

ingatlanfenntartás, üzemeltetés,

takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%

házások elôkészítése és lebonyolítá-

sa, ingatlan-értékesítési stratégiák
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FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-

Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-

és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-

szítô melléklet készítô stb.) vásárló

új felhastnálóink (akik még nem 10%

vásároltak tôlünk programot) részé-

re okt. 1. és dec. 31. között 20%,

jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-

vezmény a www.forintsoft.hu olda-

lon szereplô listaárainkból.

– Adótanácsadás egész évben 10%

kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%

Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 

Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%

www.mtb-tech.com

info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-

gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%

továbbképzés, daruirányító és teher-

kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 

International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30

8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és

Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való

(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-

III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból

és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%

www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,

Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%

Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%

Baricska dûlô 223-0910 vezmény

KedvezményekKedvezmények

VOSZ 2016 okt-nov_VOSZ 2015 aug-szept.qxd  2016. 12. 06.  9:18  Page 65



66

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

ProjectMine Kft. 1062 Budapest, +36-1- Pályázatírás: hazai és EU-s források,
Váci út 1-3. WestEnd 797-1736 közvetlen brüsszeli pályázatok.
Irodaház „A” torony Projektfinanszírozási tanácsadás. 10%
1. emelet Üzleti tervezés.
2161 Csomád, Támogatott hitel közvetítés.
Kossuth L. u. 42.
info@projectmine.hu
www.projectmine.hu

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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VÁLLALKOZÓI PIACTÉR – KAROSSZÉKBŐL

Szeretné megmutatni termékét, szolgáltatását mások számára?
Szeretnem megbízható beszállítót, alvállalkozót találni?

Látogasson el virtuális piacterünkre!

Keressen, üzleteljen, adjon el, vásároljon igénye szerint!

A http://piacter.vallalkozo.info/ mindezt egy helyen 
és ingyenesen nyújtja az Ön és vállalkozása számára. 

Mindössze regisztrálnia kell, majd feltöltheti az eladásra szánt 
vagy megvásárolni kívánt termékeket/szolgáltatásokat. 

A kínálatból regisztráció nélkül is válogathat.

VÁLLALKOZÓI TANÁCSADÁS

Dankó Tibor
Telefon: +36 -20-947-4282

iwt@t-online.hu
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