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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1054
Budapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Szövetségünk életében – Alapszabályunknak
megfelelôen – ez év december 4-én (pénte-
ken) a Magyar Vállalkozók Napján immár ti-
zenhetedik alkalommal kerül sor ünnepi ren-
dezvénysorozaton belül az Év Vállalkozója
Díjak átadására, amely a tavalyi évhez hason-
lóan ismét a Mûvészetek Palotájában kerül
megrendezésre.

A rendezvény elôkészítését Szövetségünk
titkársága megkezdte, ebbôl adódóan, felada-
tainknak megfelelve, az alábbiakról tájékoz-
tatjuk.

I.

Év Vállalkozója Díj

Az országos elôterjesztés keretei 
és szabályai

Ez évben is 
– megyénként maximum 2 fô, mint vál-

lalkozás vezetôje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Közép-Magyarországi Re-
gionális Szervezet: legfeljebb 4 fô), 

– szekciónként maximum 1 fô
– VOSZ-hoz csatlakozott Szövetségek

(szervezetek) részérôl maximum 1 fô
– MKIK részérôl maximum 2 fô

terjeszthetô fel a kitüntetô díjra.

Az elôterjesztett személyeknek Szövetsé-
günk Alapszabálya 4.4.1. pontjában leírt
elôírásainak meg kell felelnie! Kiemelten fon-
tos kitüntetési feltétel, hogy a felterjesztett
személy által vezetett (tulajdonolt) vállalko-
zás a VOSZ tagja legyen! 

Pályázat benyújtására maga a vállalkozó
(munkáltató; vállalkozás vezetôje, tulajdono-
sa, management tagja) is jogosult. 

A pályázati felhívás megjelenik a VOSZ
Hírek április-májusi számában, valamint a
VOSZ Hírlevélben is.

II.

Megyei, Regionális Év Vállalkozója Díj

Hagyományainknak megfelelôen, felhívjuk a
VOSZ területi szervezeteit, hogy az országos
Év Vállalkozója Díjak mellett – az elôzô évek
sikerére, valamint Szövetségünk elfogadott
éves célkitûzéseire tekintettel – idén is kerül-
jenek meghirdetésre a VOSZ területi szerve-
zetei elnökségeinek szervezésében a Megyei
(Regionális) Év Vállalkozója Díjak pályáza-
tai. Cél, hogy a területi szervezet elnöksége
10 vállalkozó (munkáltató) részére adomá-
nyozzon díjat. 

A 2014. évben kiemelkedô teljesítményt
nyújtó vállalkozóink minél nagyobb körû elis-
merése érdekében, a tagság összetételét ele-
mezve, az ismert 4 alapkategóriában (ipar, ke-
reskedelem, mezôgazdaság, szolgáltatás) és
tetszôlegesen választható „alkategóriákban”
(szakmai területek, tevékenységi körök sze-
rint) javasoljuk a Megyei (Regionális) Év
Vállalkozója Díjak odaítélését:

Konkrét példákkal: ebben az évben is a
„Megyei Év Vállalkozója” helyett pl. „Az Év
Iparvállalata Nógrád megyében”, „Az Év Ke-
reskedôje Szabolcs-Szatmár-Bereg megyé-

Jelölési és pályázati felhívás
Év Vállalkozója és Megyei Év Vállalkozója
Díj elnyerésére

Beküldési határidô: 2015. augusztus 17.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ben”, „Az Év Termelô Vállalkozója a közép-
magyarországi régióban, „Az Év biztonság-
technikai szolgáltatója Békés megyében", Az
Év Borásza Heves megyében”, „Az Év Szôlô-
termelôje Tolna megyében”, stb. jelenik
meg. 

Ezzel nagyszámú vállalkozótársunk elis-
merésére nyílik lehetôség, de a díjak – ha
egy-egy külön kategóriában, szakmában
csak egy-egy díj kerül átadásra – megôrzik
egyediségüket, értéküket, presztízsüket. Le-
hetôség van – a helyi adottságok szerint – to-
vábbi kategóriák bevezetésére is. A díjak át-
adására is az adott megyében kerüljön sor, a
Megyei (Regionális) Vállalkozói Napon, a
Megyei (Regionális) Prima Díj gálával
együtt. 

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jak rendszere hozzájárulhat a nagyobb vállal-
kozói részvételhez a Szövetség életében, vala-
mint a Prima Primissima (Megyei Prima)
mozgalomban.

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jakra vonatkozó feltételek egyebekben

megegyeznek az országos Év Vállalkozója Díj
feltételeivel.

III.

További fontos szervezési feladatok, határ-
idôk

A VOSZ Ügyvezetô Elnöksége várhatóan
2015. szeptemberi ülésén fog dönteni az Év
Vállalkozója Díjak személy szerinti adomá-
nyozásáról.

Az elôterjesztések leadási határideje (az
írásos indoklással együtt) – az Elnökség hatá-
rozata alapján - legkésôbb 2015. augusztus
17. napja. A jelöléseket küldjék meg a titkár-
ságunk részére (1054 Budapest, Hold u. 21.;
center@vosz.hu).

Budapest, 2015. május 26.

Ádám Imre s.k.
soros elnök

Dr. Dávid Ferenc s.k. Perlusz László s.k.
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Idôpont:
2015. április 21. (kedd) délelôtt 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Budapest
Budapest, VIII.kerület, Üllôi út 94-98.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirendi javaslat

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról
Elôadó: Ádám Imre soros elnök

2. Beszámoló a VOSZ 2014. évi tevékenysé-
gérôl, javaslat a 2015. évi fontosabb cél-
kitûzésekre.
Elôadó: Ádám Imre soros elnök, 

Demján Sándor ügyvezetô 
elnök

3. Beszámoló a VOSZ 2014. évi költségve-
tésének végrehajtásáról, mérlegérôl és
eredmény kimutatásáról (küldöttgyûlési
elôterjesztés)
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

4. Javaslat a VOSZ 2015. évi költségvetési
elôirányzatára (küldöttgyûlési elôterjesz-
tés)
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

5. Az Ellenôrzô Bizottság jelentése a VOSZ
2014. évi költségvetésének végrehajtásá-
ról és a 2015. évi költségvetési elôirány-
zatáról, valamint a testületi határozatok
végrehajtásáról (küldöttgyûlési elôter-
jesztés)
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

6. A VOSZ Alapszabályának részleges mó-
dosítása a hatályos Polgári Törvénykönyv
elôírásainak figyelembe vételével
Elôadó: Ádám Imre soros elnök

7. A származtatott önálló jogi személyiség-
gel rendelkezô VOSZ-KMRSZ jövôbeni
mûködésének feltételei
Elôadó: Ádám Imre soros elnök, 

Demján Sándor ügyvezetô 
elnök, 
Marjay Gyula VOSZ-KMRSZ 
elnök

8. A VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységével
összefüggô felvetések, illetve a gazdasági
társaság jogszerû mûködésével kapcsola-
tos megállapítások hátterének megisme-
résére irányuló vizsgálati jelentés ismerte-
tése
Elôadó: Ádám Imre soros elnök

9. Soros elnök választása
Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô 

elnök

10. Tagfelvétel
Elôadó: Perlusz László 

ügyvezetô igazgató

11. Egyebek

Tájékoztató
a VOSZ Elnökségének és 
Ellenôrzô Bizottságának együttes ülésérôl

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Határozatok

2015. 04. 21./1.
Az elnökség egyhangú szavazással elfogad-
ta az elôzô testületi ülés óta történt fonto-
sabb eseményekrôl és a végzett munkáról
szóló beszámolót.

2015. 04. 21./2.
A VOSZ 2014. évi tevékenységérôl és a
2015. évi fontosabb célkitûzésekrôl szóló
beszámolót az Elnökség egyhangú szavazás-
sal elfogadta és támogatta az írásos anyag
küldöttgyûlés elé való beterjesztését.

2015. 04. 21./3.
Az Elnökség - az Ellenôrzô Bizottság éves
jelentésének idevonatkozó megállapításait
is megismerve - egyhangú szavazással elfo-
gadta a 2014. évi szövetségi költségvetés
végrehajtásáról, mérlegérôl, eredmény ki-
mutatásáról szóló beszámolót, valamint a
2015. évi költségvetési elôirányzatot és tá-
mogatta az elnökségi ülés 3., 4., és 5. számú
napirendi pontjaihoz benyújtott írásos
anyagok küldöttgyûlés elé változatlan tar-
talommal való beterjesztését.

2015. 04. 21./4.
Az Elnökség egyhangú szavazással döntött
arról, hogy az éves szövetségi küldöttgyûlés
idôpontja: 2015. május 21.

2015. 04. 21./5.
Az Elnökség – négy tartózkodással, ellen-
szavazat nélkül – támogatta a hatályos Pol-
gári Törvénykönyv elôírásainak figyelem-
be vételével készített módosított szövetségi
Alapszabály-tervezet küldöttgyûlés elé való
terjesztését.

2015. 04. 21./6.
A VOSZ Elnöksége 2015. április 21-i ülé-
sén – a 2015. február 3-ai ülésen elhang-
zott, a VOSZ stratégiai megújulásáról szóló
elôterjesztéshez kapcsolódva - napirendre
tûzte és megvitatta a származtatott önálló
jogi személyiséggel rendelkezô VOSZ-
KMRSZ jövôbeni szervezeti önállóságának
feltételeit. Az alábbi kritériumok teljesülé-
se esetén az Elnökség egyhangú szavazással

hozzájárult ahhoz, hogy a VOSZ részét ké-
pezô regionális szervezet – határozatlan
idôtartamra – a jövôben is a VOSZ szerve-
zeti rendszerének keretein belül származta-
tott jogi önállósággal mûködjön, az alábbi
kritériumok szerint:
1. 2015. december 31. napjától a regioná-

lis szervezet neve megváltoztatásra ke-
rül. Az új név: VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regionális Szervezete. (Rövidí-
tett névváltozat nem alkalmazható).

2. A VOSZ Budapesti és Pest megyei Re-
gionális Szervezete tudomásul veszi és
vállalja, hogy
• vállalkozási tevékenységet nem vé-

gezhet (kivéve a tevékenységével
összeegyeztethetô marketing és okta-
tási tevékenység), új vállalkozást
nem alapíthat, a régión kívül irodát
nem mûködtethet.

• alapszabályát módosítja a VOSZ
Alapszabályának megfelelôen.

• nemzetközi szervezettel saját jogon
intézményesített kapcsolatot kizáró-
lag a VOSZ Elnökségének elôzetes
engedélyével létesíthet.

• országos kiterjedésû szervezetekkel,
intézményekkel, hatóságokkal meg-
kötésre kerülô megállapodásokhoz
megszerzi a VOSZ Elnökségének elô-
zetes engedélyét.   

• regionális – saját alapítású - szekcióit
és azok tevékenységét 2016. július 1.
napjától integrálja az Országos Szö-
vetség által alapított és mûködtetett
szekciókba, ha indokolt alszekciók
formájában, a VOSZ Alapszabályá-
hoz igazodóan

• a VOSZ gazdasági vezetôjének gazda-
sági ügyeit érintôen ellenôrzési jogot
biztosít.

• a testületi üléseire vonatkozó meghí-
vókat és az elôterjesztésekhez kapcso-
lódó írásos anyagokat minden eset-
ben megküldi a Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetségének és
meghívja üléseire a VOSZ fôtitkárát,
vagy megbízottját.  

• kommunikációs, tagtoborzási tevé-
kenysége során szem elôtt tartja és
hangsúlyozza, hogy a VOSZ Budapes-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ti és Pest megyei Regionális Szerveze-
te nem elkülönült szervezet, hanem a
Vállalkozók és Munkáltatók Orszá-
gos Szövetségének integráns része és
a VOSZ Alapszabályát tekinti irány-
adónak.

• hírlevelét 2015. december 31. napjá-
tól új felirattal és természetesen az új
név használatával készíti el, amely
tükrözi, hogy a VOSZ Budapesti és
Pest megyei Regionális Szervezete a
VOSZ része.

• a Vállalkozók és Munkáltatók Orszá-
gos Szövetsége (Elnökség, Ellenôrzô
Bizottság, Küldöttgyûlés) által hozott
döntéseket tiszteletben tartja, magá-
ra nézve is kötelezônek tekinti, és
azokat maradéktalanul végrehajtja.

• a 2. számú pontban felsorolt feltéte-
lek maradéktalan betartását a VOSZ-
KMRSZ (VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regionális Szervezete) El-
nöksége és Közgyûlése teljes egészé-
ben elfogadja, és ennek megfelelôen
gondoskodik alapszabályának és a
szervezeti és mûködési szabályzatának
módosításáról legkésôbb 2015. de-
cember 31-ig.

• a fentiekben felsorolt feltételek és
vállalások bármelyikének bizonyított
megsértése esetén a származtatott ön-
álló jogi személyiségû státuszt a Vál-
lalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetségének Elnöksége az Alapsza-
bályában foglaltak szerint megvon-
hatja.

2015.04.21./7.
A testület egyhangú szavazással elfogadta
a VOSZ eseti vizsgáló bizottságának
(Ádám Imre, Czomba Csaba, Lits József
dr.) a VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységével
és jogszerû mûködésével kapcsolatos je-
lentés megállapításait. Az Elnökség meg-
bízta a VOSZ-BESZ Zrt. tisztségviselôit,
vezérigazgatóját és a Szövetség hivatali
vezetését, hogy dolgozza ki a részvénytár-
saság jövôbeni fejlesztésének koncepció-
ját.
Egyhangú szavazással vette tudomásul a
testület, hogy Gablini Gábor úr 2015. ápri-
lis 21-i hatállyal lemondott ügyvezetô el-
nökségi tagságáról, és a VOSZ által dele-
gált valamennyi társadalmi megbízatásáról.
Gablini Gábor úr távolléte miatt döntését
az ügyvezetô elnök jelentette be.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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2015.04.21./8.
Az Elnökség egyhangú szavazással - 2015.
április 21 -i hatállyal - a szövetség ügyveze-
tô elnökségi tagjává választotta Marjay
Gyula urat. Megbízatása a 2016. év májusi
szövetségi küldöttgyûlés idôpontjáig érvé-
nyes.

2015.04.21./9.
Az Ügyvezetô Elnökség egyhangú szavazás-
sal - 2015. május 21 -i hatállyal - a szövet-
ség soros elnökének választotta Ádám Im-
re urat, a VOSZ társelnökét. Soros elnöki
tevékenységét - általános helyettesi stá-
tuszban - Versegi János és Krisán László
társelnök urak segítik. A soros elnök és he-
lyetteseinek megbízatása a 2016. év májusi
szövetségi küldöttgyûlés idôpontjáig érvé-
nyes.

2015.04.21/10.
A tagfelvételi bizottság által elôterjesztett
tagfelvételi kérelmeket a testület egyhangú
szavazással elfogadta.

2015.04.21./11.
Az Elnökség egyhangú szavazással támo-
gatta a soros elnök által elôterjesztett, a
VOSZ és az UNPR (Románia Haladásáért
Országos Szövetség), illetve a VOSZ és
Kárpátaljai Magyar Vállalkozók Szövetsége
közötti partnerségi megállapodás megköté-
sét, aláírását.

Kmf.

Dr. Dávid Ferenc s.k.
fôtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. Február 2-án a Szövetség ügyvezetô elnö-
ke, fôtitkára és a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatója részt vett az MNB fôigazgatója,
Nagy Róza asszony által kezdeményezett
tárgyaláson. Tárgy: Növekedési Hitel-
program Plusz (nhp+).

2. Február 9. napján a Versenyszféra és a
Kormány Állandó Konzultációs Fórumá-
nak Monitoring Bizottságának ülésén
megállapodtunk egy háromelemû szak-
mai együttmûködés kereteiben. Három
munkabizottság alakult (amely azóta
rendszeresen dolgozik), a Munka Tör-
vénykönyve, a sztrájktörvény és a kor-
kedvezményes nyugdíj intézményének
szükséges módosításával kapcsolatban. A
VOSZ mindhárom szakmai csoport mun-
kájában részt vesz. (Tardos János, Dávid
Ferenc, Erzse Tibor munkaügyi szakértô)

3. Február 16-án A VOSZ központban fo-
gadtuk a thaiföldi kereskedelmi tanácsos
asszonyt és kíséretét. A látogatás célja a
június 10-re tervezett magyar-thaiföldi
konferencia és üzletember találkozó elô-
készítése volt.

4. Február 18-án a Szövetség ügyvezetô igaz-
gatója és fôtitkára Alsópetényben részt
vett a VOSZ Nógrád Megyei Szervezeté-
nek Elnökségi ülésén.

5. Február 26-án a VOSZ központban fo-
gadtuk a Követ Egyesület munkatársait.
A megbeszélés témája az együttmûködési
lehetôségek  és a partnerség volt. 

6. Február hónapban több alkalommal részt
vettünk az EU-USA Transzatlanti Keres-
kedelmi és Befektetési Megállapodásról
szól konzultáció sorozat rendezvényein,
amelyet a Külgazdasági és Külügyminisz-
térium rendezett.

7. Március 13-án képviselônk részt vett a
Csongrád megyei közgyûlésen.

8. Március 17-én a jövôbeni együttmûködés
kiszélesítésének lehetôségeirôl tárgyal-
tunk a Magyar Tisztítás-technológiai Szö-
vetség vezetôivel.

9. Március 18-án a VOSZ Borsod- Abaúj-
Zemplén megyei Szervezetének éves köz-
gyûlésén, március 26. napján a VOSZ
Bács-Kiskun megyei Szervezete Kiskun-
félegyházi Csoportja és a Kiskunfélegyhá-
zi Gazdaságfejlesztô és Munkahelyterem-
tô Együttes ülésén vettünk részt (ügyveze-
tô igazgató, fôtitkár)

10. Március 23-án az Ingatlanforgalmazási
Szekció, március 31-én az Oktatási Szek-
ció, április 1. napján a Nemzetközi Szek-
ció április 8-án az Idegenforgalmi Szekció
közgyûlésén vettünk részt.

11. Március 27-én a Független Szakszerveze-
tek Demokratikus Ligájával közösen tar-
tottunk sajtótájékoztatót a népszavazási
kezdeményezésünk aktuális kérdéseirôl.

12. Április 1. napján ülést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsága.

Tájékoztató a legutóbbi testületi ülés óta 
történt fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

(2015. február 3. – 2015. április 21.)
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13. Április 9. napján megbeszélést folytat-
tunk a LIGA Szakszervezetekkel  a to-
vábbi pályázati együttmûködések témá-
jában.

14. Április 9. napján a VOSZ Békés megyei
Szervezetének közgyûlésén vettünk részt.

15. Ugyancsak április 9-én a VOSZ állandó
partnerével a Kopint-Tárkival összefogva
közös sajtó tájékoztatót és sajtóbeszélge-
tést tartott. A sajtótájékoztató keretében
a Kopint-Tárki kutatócsoportja Palócz
Éva vezetésével bemutatta a „A világgaz-
daság és a magyar gazdaság helyzete és kilá-
tásai 2015. tavaszán” címû konjunktúra
jelentését, valamint Chikán Attila pro-
fesszor úr a VOSZ Gazdaságpolitikai Bi-
zottság elnöke elôadást tartott a „A kis- és
közepes vállalatok és a nemzetközi verseny-
képesség” címmel.

16. Elkészítettük a Megyei (Regionális) Pri-
ma Díjátadó Gálák megrendezéséhez se-
gítséget nyújtó útmutató tervezetét, ame-
lyet véleményezésre és véglegezésre meg-
küldtünk a PP Alapítvány munkatársai-
nak.

17. A VOSZ képviselôje részt vesz a Buda-
pesti Önkormányzat felkérésére a Gazda-
ságélénkítés és Munkahelyteremtés Te-
matikus Fejlesztési Program tervezési fo-
lyamatában.

18. A VOSZ képviseletében Tardos János
részt vett az Ifjúsági Szakmai Egyeztetô
Fórum (ISZEF) plenáris és forrásallokáció
munkacsoport (NGM és az EMMI) közös
ülésein, valamint a Hétfa Kutatóintézet
elemzô munkájában.

19. A VOSZ társelnöke (Tardos János) részt
vett az Országgyûlés Vállalkozásfejlesztési
Bizottságának ülésén. A „KKV 2011-12
évi helyzetérôl, gazdasági feltételrendsze-
rérôl, a vállalkozásfejlesztés érdekében

tett intézkedésekrôl” címû anyag került
megvitatásra. 

20. Április 14-én ülést tartott a Vállalkozás-
fejlesztési Tanács, a VOSZ-t Tardos János
társelnök képviselte. Tárgyalt témakö-
rök: 1.) Tájékoztatás a 2015. évi elsô pá-
lyázati kiírások koncepciójáról 2.) Stá-
tuszjelentés a pénzügyi eszközök tervezési
folyamatáról 3) Beszámoló a pénzügyi tu-
datosság elterjesztésére és a vállalkozói
készségek oktatásának köznevelésbe tör-
ténô beültetésére irányuló intézkedésrôl
4.) A Díj az Európai Vállalkozások Ösz-
tönzéséért pályázat rövid ismertetése

21. Április 17-én a BKIK, a VOSZ Nemzet-
közi Szekciója és a Budapesti Fôpolgár-
mesteri Hivatal üzletember-találkozót
szervezett a Sanghaji Ipari és Kereskedel-
mi Szövetség delegációja számára.

22. A beszámolási idôszakban 15 alkalommal
készítettünk elektronikus hírlevelet,
amely széles körben került terjesztésre,
továbbá folyamatosan frissítettük hírek-
kel, beszámolókkal a Szövetség facebook
oldalát. 

23. A beszámolási idôszakban folytatódott a
TÁMOP pályázat megvalósítása. 24 db
30 fôs vállalkozói tapasztalatcserét szer-
veztünk meg az ország különbözô kisváro-
saiban. Megrendeztünk 10 db 2 napos és
150 fôs rendezvényt is a résztvevôk teljes
megelégedésére.

24. 2015 február 10-én, 2015. március 10-én
és 2015. április 14-én a Szövetség állomá-
nyába tartozó irodavezetôk eligazítása,
teljesítményük értékelése és elszámoltatá-
sa is megtörtént.

Budapest, 2015. április 21.

Dr. Dávid Ferenc s.k. Perlusz László s.k.
fôtitkár ügyvezetô igazgató
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Résztvevôk:
A VOSZ Ügyvezetô Elnöke és a Társel-

nökök
A VOSZ Ellenôrzô Bizottságának Elnöke

és Tagjai
A VOSZ Országos Szekcióinak Elnökei
A VOSZ Területi Szervezeteinek Elnökei
A VOSZ Címzetes Társelnökei
A VOSZ Területi Szervezetek és Orszá-

gos Szekciók Küldöttei

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Millennium
Budapest, Üllôi út 94–98.

Idôpont:
2015. május 21. (csütörtök), 10.00 óra

Regisztráció:
9.00 – 10.00 óra között

A Küldöttgyûlés napirendi javaslata

1. Beszámoló a VOSZ 2014. évi tevékenysé-
gérôl, javaslat a 2015. évi fontosabb célki-
tûzésekre. 
Elôadó: Ádám Imre soros elnök

2. Beszámoló a VOSZ 2014. évi költségveté-
sének végrehajtásáról, mérlegérôl és ered-
mény kimutatásáról
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

3. Javaslat a VOSZ 2015. évi költségvetési
elôirányzatára
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

4. Az Ellenôrzô Bizottság jelentése a VOSZ
2014. évi költségvetésének végrehajtásáról
és a 2015. évi költségvetési elôirányzatáról,
valamint a testületi határozatok végrehaj-
tásáról
Elôadó: Dr. Lits József, 

az Ellenôrzô Bizottság elnöke

5. A VOSZ Alapszabályának részleges módo-
sítása a hatályos Polgári Törvénykönyv
elôírásainak figyelembe vételével
Elôadó: Ádám Imre soros elnök

6. Egyebek

Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetsége 

Megjegyzés:

• Csatoltan küldjük az 1. és 5. számú napi-
rendi ponthoz kapcsolódó írásos elôterjesz-
tést.

• Az 5. sz. napirend vonatkozásban kérjük,
hogy észrevételeit írásban, lehetôség sze-
rint 2015. május 18. napjáig szíveskedjen
eljuttatni a VOSZ Titkárságára. 

• A VOSZ hatályos Alapszabálya szerint a
meghirdetett Küldöttgyûlést határozatkép-
telenség esetén – azonos napirenddel és
azonos helyszínen – 2015. május 21. (csü-
törtök) napján délelôtt 11:00 órai kezdet-
tel ismételten összehívjuk. Az ismételten
összehívott Küldöttgyûlés a megjelentek
számára tekintet nélkül határozatképes.

2015. évi Küldöttgyûlés
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A hazai gazdaság 2014-ben pozitív eredmé-
nyû, de igen nehéz évet zárt, és a 2015. év sem
tûnik könnyûnek. A költségvetés hiánya idén
is 3 % alatt lesz tartható, a gazdasági növeke-
dés meghaladhatja a 2,4 %-ot, a pénzromlás
üteme a kormányzati prognózis szerint kisebb
lesz 2 százaléknál. Valószínûsithetô, hogy a la-
kossági fogyasztás emelkedést mutat majd (1,0
– 1,5 %), ebben szerepe van a devizahitelesek
tehercsökkentésének is. A lakosság nettó hi-
tel-visszafizetô marad. Várható a GDP ará-
nyos beruházási index emelkedése. Az ország
eladósodottsági szintje lényegesen nem válto-
zik, árfolyamtól függôen 77-80 százalék között
mozog. Hazánk gazdasági lehetôségeit az idei
évben nagymértékben determinálhatja az
orosz-ukrán konfliktus alakulásának iránya.
Kedvezôtlen tendenciák érvényesülése esetén
az Oroszországba irányuló exportteljesítmé-
nyünk jelentôsen csökenhet, aminek negatív
elôjelû hatása  nemzetgazdasági szinten is ér-
zékelhetô lehet. 

Érdekképviseleti szempontból nem nevez-
hetô sikeresnek a 2014. év, mivel a magyar
kormány az elmúlt idôszakban nem helyezett
kellô hangsúlyt az intézményesített keretek
között zajló társadalmi párbeszédre. A végre-
hajtó hatalom lényeges kérdésekben nem kér-
te ki az érdekképviseleti szervezetek, közöttük
a VOSZ véleményét. A Szövetség a 2014. év-
ben legtöbbször csak informális keretek kö-
zött vagy a médián keresztül tudta elmondani
álláspontját a tagjait érintô kérdésekben. Hiá-
nyoljuk a társadalmi párbeszédet, és azt, hogy
a kormány nem veszi igénybe a szociális part-
nereket a jogalkotáshoz. Elfogadhatatlan,
hogy a gazdasági szereplôket nem kérdezik
meg gazdasági döntések meghozatala elôtt:
példaként említhetô az ôszi bértárgyalás-soro-
zat, amikor úgy ültek le tárgyalni a felek a
2015. évi minimálbérekrôl, hogy elôtte nem
egyeztettek adókról, járulékokról, költségve-
tésrôl.

Az egyik legnagyobb probléma a jogbizton-
ság hiánya a gazdaságban, ami nagymértékben
veszélyezteti a magyar befektetôk fennmara-
dását és a külföldi befektetôk idejövetelét. Az
országban a legnagyobb munkaadóként 330
ezer embert munkaviszonyban foglalkoztató
kereskedelmi szektor versenyviszonyait szétzi-
lálták a tavaly év végén elfogadott jogszabá-
lyokkal, többek között a vasárnapi munkavég-
zés tilalmáról szólóval, illetve a mûködési en-
gedély két veszteséges év utáni visszavonásá-
ról szóló törvénnyel, a láncfelügyeleti díjjal, a
plázastop intézményének fenntartásával. A
VOSZ népszavazást kezdeményezett az üzle-
tek vasárnapi nyitva tartásáért. A Szövetség
érdekeinek érvényesítése csak és kizárólag
törvényes, konszolidált eszközökkel történ-
het, mint a jogi fórumok és a média. Népsza-
vazási kérdésünket már január végén benyúj-
tottuk a Nemzeti Választási Bizottsághoz.  A
tavaly bevezett, majd idén kiagazított reklám-
adó is kártékony hatású, 14. különadóként
került rendszeresítésre. Ezt az adónemet nem
csak a médiaszektor, hanem a teljes vállalko-
zói közösség is idegenkedve fogadta. Tiltakoz-
tunk a kiterjesztett – és szakmaiatlan – útdíj-
szisztéma ellen, és visszautasítottuk az elôké-
szítetlen Elektronikus Közúti Ároforgalom El-
lenôrzô Rendszer (EKÁER)  indokolatlanul
gyors bevezetését.

Pozitív intézkedésnek minôsíthetô az Nö-
vekedési Hitelprogram kiteljesítése, mivel ez-
zel szélesedett a hitelezési paletta, kevés keze-
lési költséggel, alacsony kamattal lehet külsô
forráshoz jutni. A közfoglalkoztatást, mint
szociális eszközt tisztességesnek és korlátok
között támogathatónak tartjuk, ugyanakkor
az nem jó irányválasztás, hogy a magyar költ-
ségvetésbôl több mint 300 milliárd forintot
fognak erre fordítani a 2015. évben, mivel a
program konzervál, és az ebben résztvevôk
csak csekély számban (10 % alatt)  tudnak át-
kerülni az elsôdleges munkaerôpiacra. Jó üze-

BESZÁMOLÓ
a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének 

2014. évi tevékenységérôl 
és a 2015. évi fontosabb célkitûzésekrôl
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net, hogy a 2014-2020-as európai uniós pén-
zügyi ciklusban a Magyarországra érkezô forrá-
sok kétharmada nagy valószínûséggel a ver-
senyszférába megy. Fontos, hogy a külföldrôl
kapott pénzt a termelési és a szolgáltató szek-
torba fektessék be. Az ország sérülékenységét
csökkentô, ezért támogatható törekvésnek
tartjuk, hogy az adósságállomány egyre na-
gyobb része forintban álljon fenn. A felsôok-
tatás átalakítása terén helyes  az a törekvés,
hogy az állam a nemzetgazdaság számára "di-
rekt módon hasznos" felsôoktatási ágakat ré-
szesíti elônyben a források elosztásánál. Ami-
kor az ország mély gazdasági válságból igyek-
szik kilábalni, akkor azokat a képzéseket kell
elsôsorban menedzselni, amelyek a gazdaság-
ba gyorsan beépülnek és viszonylag gyorsan
megtérülnek.

A VOSZ emellett alapvetôen egyetért a
kormány több vállalt céljával, fôképp a ter-
melésközpontú gazdaság létrehozásával. Ezzel
a céllal összhangban a 2010-ben hivatalba lé-
pett kabinet támogatta a szervezetünket az
Agrár Széchenyi Kártya bevezetésében. En-
nek azért volt nagy jelentôsége, mert az agrá-
rium munkaigényes termelô ágazat. Ha az
iparban vagy a mezôgazdaságban létrejön egy
munkahely, az a szolgáltató ágazatban szinte
automatikusan létrehoz 2–2,5 új munkahe-
lyet. Ez a tény is jól mutatja, hogy egy ország
gazdasági fejlôdését érdemes a termelésre, és
így a vállalkozásokra alapozni. Az viszont nem
szerencsés, ha szembe állítják egymással a
multinacionális és a hazai tulajdonú vállala-
tokat. Az elôbbiek ugyanis éppúgy magyar
munkaerôt alkalmaznak, a magyar állammal
vannak költségvetési kapcsolatban, csúcs-
technológiát hoztak az országba és az esetük-
ben szinte sosem kérdés a foglalkoztatás tiszta-
sága. A VOSZ sok kritikát kap azért, hogy no-
ha a tagjainak több mint 95 százaléka hazai
kis- és középvállalkozás (kkv), a Magyarorszá-
gon mûködô multinacionális cégeket is kép-
viseli.

Továbbra is úgy ítéljük meg, hogy a taka-
rékszövetkezeti szektorral kapcsolatos korábbi
parlamenti döntések és kormányzati intézke-
dések önkényesek, részben értelmetlenek
(szakmaiatlanok) és jogszerûtlenek is voltak.
A Szövetség számos fórumon kiállt a szövet-
kezeti hitelintézetek érdekében, védelmében.

A hazai jogszolgáltatás testületei elôtt  a
2014. évben  minden ezirányú kezdeményezé-
sünk kudarcot vallott, ezért a takarékszövet-
kezetek szakmai érdekképviselete az elmúlt év
végén  - a VOSZ támogatásával - nemzetközi
fórumokhoz fordult, nevezetesen: kártésíté-
sért  az Emberi Jogok Európai Bíróságához és
panasszal az Európai Bizottsághoz.

A VOSZ egyik feladata, hogy erôsítse a ha-
zai vállalkozói kultúrát. 2014-ben indítottuk
el a LIGA szakszervezetekkel közösen az
összesen 1,6 milliárd forintos „A munkáért!”
címû, uniós finanszírozású pályázat megvalósí-
tását, amely – a VOSZ által felhasználható
500 milliós forrásból - egy több szintû – vir-
tuális és tényleges – vállalkozói fórum létre-
hozását és mûködtetését célozza, amellett,
hogy folyamatos és ingyenes konzultációt, in-
formációszolgáltatást biztosít a hazai vállalko-
zásoknak. A vállalkozói ismeretek bôvítését
szolgálja, hogy az ország minden megyéjében
tartunk úgynevezett vállalkozói akadémiát és
egy-egy kétnapos konferenciát. Ezeken a ren-
dezvényeken neves elôadók, illetve sikeres
vállalkozók tartanak elôadásokat. Ezen kívül
minden megyében három vállalkozói konzul-
tációt is szervezünk. A projekt másik fô eleme
az információs központok országos hálózata,
amit azért hoztunk létre, mert a mikro- és kis-
vállalkozások gyakran nem tudnak eligazodni
a gazdasági és jogi „dzsungelben". A vállalko-
zások mind a hét hazai régióban személyesen,
telefonon és e-mailben is térítésmentesen
kaphatnak tanácsot, illetve szakmai tájékoz-
tatást a jog, az adó, a pályázat, a finanszírozás
és a munkavédelem témáiban. A projekt a
felvilágosítás és a tájékoztatás mellett, az in-
formációszerzést is szolgálja, hiszen a vállalko-
zók konkrét szabályozásokról is elmondhatják
a véleményüket. A megyei rendezvények
többségét már megtartottuk. A projekt ered-
ményeit összegzô záróesemény 2015.  júniusá-
ban lesz. A pályázat keretében létrehoztunk
egy információs weboldalt is (www.vallalko-
zo.info), ahol a pályázattal kapcsolatos tudni-
valók és konzultációs lehetôségek mellett,
gazdasági, jogi és további, a vállalkozásokat
érintô kérdésekben is tájékozódhatnak az ér-
deklôdôk.

Összességében továbbra is az a Szövetség
álláspontja, hogy fenntartható fejlôdést,
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eladósodottság-csökkentést, versenyképesség-
növelést kizárólag gazdasági növekedés ala-
pozhat meg, így a gazdaságpolitikának a jövô-
ben – az elért eredmények megtartásával - er-
re kell koncentrálnia. 

Fontosnak tartjuk ugyanakkor, hogy ne
egy „monokultúrás” gazdaságfejlesztés való-
suljon meg, ahol néhány kedvezményezett
vállalkozó, néhány nagy nemzetközi vállalat
és ezek szûk beszállítói köre fejlôdjön és ez-
zel kizárólagosan ettôl a gazdasági erôtôl
függjön a növekedés, miközben a mikro-,
kis- és középvállalkozások tömegei továbbra
is versenyképtelenül vegetálnak. Stabil gaz-
dasági növekedést és országunk sérülékeny-
ségének (kitettségének) csökkenését csak
akkor tudjuk elérni, ha a gazdasági szereplôk
széles köre felelmelkedik, folyamatosan fej-
lôdik. Ehhez egy jól tervezett és piackon-
form módon mûködtetett, hatékony gazda-
sági ösztönzési rendszerre ugyanúgy szükség
van, mint hosszú távon kiszámítható és ver-
senyképességet támogató vállalkozói kör-
nyezetre. A piaci verseny szabályain és a
magángazdaságon, magántulajdonon alapu-
ló gazdaságpolitika az egyedüli, hosszú távon
is sikeres keret a magyar mikro-, kis- és kö-
zépvállalkozói szféra versenyképessé és sike-
ressé válásához.   

A 2014. decemberben elfogadott állami
költségvetés alapvetôen az egyensúlyi szem-
pontokat tükrözi, nem lelhetô fel benne a gaz-
daság ösztönzését szolgáló világos stratégia. A
Kormány és az Országgyûlés jogalkotói mun-
kája továbbra is kiszámíthatalan és esetleges.
Többek között a jogbizonytalanság az okozója
a vállalkozói hit, bizalom és bátorság megren-
dülésének. A vállalkozások elôrelátását, ter-
vezését jelentôsen rontja, hogy a központi
gazdaságpolitika továbbra sem átlátható, to-
vábbra sem kiszámítható.  Ezt az is erôsíti,
hogy az egyes intézkedések kidolgozásába a
vállalkozói szervezeteket kevéssé vonják be,
az utólagos – sok esetben elkerülhetetlen –
módosítások pedig szétzilálják a jogalkalmazói
rendszereket.

A VOSZ a jövôben  is kizárólag szakmai
szempontból vizsgálja az üzleti szférát jellemzô
tendenciákat és a versenyszektort érintô kor-
mányzati lépéseket. A Szövetség határozottan
támogatja a foglalkoztatás, a versenyképesség

növelése, a gazdaság modernizálása, a túlzott
bürokrácia és adminisztráció leépítése irányá-
ba mutató intézkedéseket. A VOSZ az elkö-
vetkezô idôszakban is partneri szellemben kí-
ván konzultálni Magyarország Kormányával;
együttmûködô és konstruktív kapcsolat fenn-
tartásában vagyunk érdekeltek. Intézményes
formában ez a Versenygazdaság és Kormány
Állandó Konzultációs Fórumának (VKF) ke-
retében valósulhat meg. 

I.

Szövetségi munka, szervezési tevékenység

1. 2014. május 15-én tartottuk a VOSZ éves
mérlegzáró küldöttgyûlését a Hotel Platá-
nusban.

2. Május 19-20-án szakmai továbbképzést
tartottunk a VOSZ irodahálózata és a ta-
karékszövetkezeti VOSZ-Pontok munka-
társai részére a Széchenyi Kártya Progra-
mot illetôen, a KAVOSZ közremûködésé-
vel.

3. Június hónapban elkészítettük és közzé-
tettük az „Év Vállalkozója” és a „Megyei
Év Vállalkozója” kitüntetésre vonatkozó
felhívást (levélben, a VOSZ Hírekben és
elektronikus Hírlevélben).

4. Elkészítettük és a megyei elnököknek
megküldtük a Prima Primissima Alapít-
vány Titkárságával egyeztetett Útmutatót
és a jegyzôkönyv mintáját. Felhívtuk a fi-
gyelmet arra, hogy a leírtaknak megfele-
lôen kell eljárni az elôkészítés, a döntés-
hozatal, a díjazás/díjátadás és a gálaest
megrendezése során.

5. Június 3-án a svájci pályázat keretében
megtartottuk a záró fókuszcsoportos meg-
beszélést. A rendezvényen a VOSZ-tag-
vállalatok HR szakemberei vettek részt a
VOSZ Emberi Erôforrás Szekciójának
szervezésében. A pályázatot a Munkásta-
nácsokkal konzorciumban valósítottuk
meg. E napon tárgyaláson vettünk részt a
Magyar Bankszövetségben, a szervezet ve-
zetésével és a VOSZ részvételével
megalapítandó új tudományos-szakmai
folyóirat – a Gazdaság és Pénzügy - témá-
jában.
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6. Június hónapban a VOSZ Nemzetközi
Szekciója elôször „Együttmûködési lehe-
tôségek Ausztráliában” címmel konferen-
ciát, majd ezt követôen Kolumbiai Üzleti
Fórumot szervezett. Késôbb –ugyancsak a
szekció szervezésében -  „Közelebb a ka-
nadai magyarokhoz – esélyek és lehetôsé-
gek” címmel rendhagyó konferencia ke-
rült megrendezésre.

7. Június közepén a megyei elnökök és szek-
ció elnökök részére átfogó tájékoztatást
adtunk a folyamatban lévô TÁMOP pro-
jekt állásáról és az elkövetkezô idôszak
feladatairól. 

8. Június 17-én részt vettünk a LIGA szak-
szervezetek által a TÁMOP pályázat ke-
retében rendezett foglalkoztatási konfe-
rencián.

9. Július 3-án elindítottuk a Szövetség face-
book közösségi oldalát.

10. Augusztus 5-én került sor a VOSZ Keres-
kedelmi és Szolgáltató Szekciója szervezé-
sében a Reklámtörvénnyel kapcsolatos
szakmai egyeztetésre, amelyen nagy szám-
ban részt vettek a jelentôsebb érintett
magyar szakmai (kereskedelmi, reklám,
PR) szervezetek. A szekció ezt követôen
kidolgozta és egyeztette a Reklámtör-
vénnyel kapcsolatos üzleti-piaci állásfog-
lalást, amelyet eljuttattak a szakminiszté-
riumba is és amely – megfelelô formában
- ezek után széles körben publikálásra is
került. 

11. Ugyancsak augusztusban megbeszélést
tartottunk a FÁK Üzleti Klub szakembe-
reivel az Automotiv Hungary autóipari
szakkiállításhoz kapcsolódó nemzetközi
beszállítói szeminárium megrendezésének
lehetôségeirôl. A kiállítás november 5-7
között került megrendezésre a Hungexpo
területén.

12. Szeptember elsô napjaiban a Nemzetgaz-
dasági Minisztérium felkérése részt vet-
tünk az orosz-ukrán konfliktus közvetlen
és közvetett nemzetgazdasági hatásaira
vonatkozó felmérés kérdôíveinek véle-
ményezésében és szerkesztésében. A kér-
dôív a VOSZ honlapján és facebook ol-
dalán is olvasható, kitölthetô.

13. Szeptember 1. napján kuratóriumi ülést
tartott a PP Alapítvány, ahol megválasz-

tásra kerültek a 2014. évi országos Prima
Primissima jelöltek. (30 fô). A választás
eredményét ismertetô sajtótájékoztató
2014. szeptember 8-án került megrende-
zésre.

14. Szeptember 3. napján részt vettünk a
Nemzeti ILO Tanács ülésén, ahol a Ma-
gyarország által ratifikált ILO egyezmé-
nyek végrehajtásához kapcsolódó jelenté-
seket vitatta meg a kormány a szociális
partnerekkel.

15. Szeptember 16 -án Szolnokon – a szokott
magas színvonalon - került megrendezés-
re a X. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei
Prima Díjátadó Gála. Ezzel az ünnepség-
gel kezdôdött a 2014. évi Prima rendez-
vénysorozat.

16. Szeptember 23. napján megalakult a
VOSZ Stratégiai Munkabizottsága,
amelynek feladata a Szövetség szervezeti
átalakításának és a tevékenység korszerû-
sítésének elôkészítése.

17. Szeptember 30-án és október 1-jén a KA-
VOSZ szakmai támogatásával megtartot-
tuk hagyományos képzésünket – a Szé-
chenyi Kártya Program témaköreihez
kapcsolódva - a takarékszövetkezeti
VOSZ-Pontok és a VOSz információs és
tanácsadó irodák vezetôi számára (Szil-
vásváradon).

18. Október 2-án együttmûködô partnerünk
a CCPIT szecsuáni szervezetének 30 fôs
gépipari delegációja számára szerveztünk
üzletember-találkozót. 

19. Október 28-án a VOSZ képviselôi meg-
beszélést folytattak a Nemzetközi Munka-
ügyi Szervezet (ILO) európai igazgatójá-
val a szervezet budapesti irodájában. Ok-
tóber 29-én a Nemzetközi Munkaügyi
Szervezet egész napos fórumot rendezett „
Az ILO nemzetközi munkaügyi normái-
nak szerepe a foglalkoztatás, a munkaerô-
piac és a méltányos munka szabályozásá-
ban” címmel. A rendezvényen és a panel-
beszélgetésen a VOSZ képviselôi is részt
vettek.

20. November 4. napján a Nemzeti Gazda-
sági és Társadalmi Tanács plenáris ülé-
sén a kormány tisztségviselôi ismertet-
ték a 2015.évi adótörvények tervezetét.
A VOSZ fôtitkára nehezményezte az
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élelmiszerlánc felügyeleti díj emelésé-
nek indítványát, valamint a környezet-
védelmi termékdíj kiterjesztését a napi
tisztálkodási szerekre. Visszautasította a
Szövetség képviseletében a bérek kívüli
juttatások adó és járulékterheinek indo-
kolatlan emelését célzó szándékot. No-
vember 6-án a KAVOSZ Zrt. gondozá-
sában került megrendezésre a Junior Pri-
ma Díj (sajtó kategória átadása, majd
ugyancsak a részvénytársaság gondozá-
sában került megrendezésre Budapesten
az Európai Kereskedelem napjára emlé-
kezô ünnepség.

21. Október-november hónapban 18 helyszí-
nen zajlott Prima rendezvénysorozat,
amelyeken a VOSZ társadalmi/hivatai
vezetése csaknem minden alkalommal
résztvett. 

22. December 5. napján tartott ülést a Prima
Primissima Alapítvány Kuratóriuma és a
VOSZ Elnöksége. Ezt követôen - a „Vál-
lalkozók Napja” alkalmából - került meg-
rendezésre kitüntetési ünnepségünk,
amelyen 17 állami –és tárcaelismerés, va-
lamint 77 „Év Vállalkozója” kitüntetést
adtunk át. Az eseményen részt vett és be-
szédet mondott a Nemzetgazdasági Mi-
niszter. Az esti Prima Primissima gálát –
amelyen több száz VOSZ-tag vállalkozó is
részt vett - a közszolgálati televízió is köz-
vetítette.

23. December 19-én fogadtuk kínai partner
szövetségünk a CCPIT Belsô-Mongólia
tartományának delegációját. A delegáció
látogatásának a célja többek között egy
magyar vásári megjelenés elôkészítése
Belsô-Mongólia tartományban, amelynek
szervezésére a VOSZ kapott felkérést. 

24. December hónapban több alkalommal
ülésezett a Versenyszféra és a Kormány
Állandó Konzultációs Fórumának Moni-
toring Bizottsága. A tárgyalt, állandó na-
pirend: a 2015. évi bérminimumok és az
átlagkereset-ajánlás. A 2015. évre érvé-
nyes bérmegállapodást december 30. nap-
ján írtuk alá a Nemzetgazdasági Miniszté-
riumban. (Minimális bér: 105.000—
Ft/hó/fô, Garantált bérminimum:
122.000—Ft/hó/fô, Átlagkereset-ajánlás:
3 – 4 százalék)

25. 2015. január 9-én ülést tartott a VOSZ-
BESZ Zrt. igazgatósága (IT) és közgyûlé-
se. A testületek tudomásul vették Szûcs
Péter lemondását igazgatósági tagsági po-
zíciójáról, továbbá Gablini Gábor lemon-
dását a felügyelôbizottsági (FB) tagsági
tisztségrôl. A testületek döntése nyomán
az új FB tag Szûcs Péter, az új IT tag Mar-
tinecz Miklós (vezérigazgató-helyettes)
lett. A január 16-ai FB ülésen Szûcs Pé-
tert választotta a grémium FB elnökké.
Ezt követôen Martinecz Miklóst vezér-
igazgatóvá választották.

26. Január 19-én elkészítettük a VOSZ terü-
leti szervezetei és országos szakmai szek-
ciói részére a 2015. évi (2014. évrôl szóló)
beszámoló közgyûléseik megtartásához
eligazítást adó útmutató tervezetét.

27. 2015. január 20-án együttmûködési
megállapodást kötött a LIGA és a VOSZ.
Együttes sajtótájékoztatón került bejelen-
tésre, hogy közös népszavazási kérdésein-
ket benyújtottuk a Nemzeti Választási Bi-
zottsághoz. 

28. Január végén megtartotta elsô szerkesztô-
bizottsági ülését a Gazdaság és Pénzügy
címû tudományos folyóirat, amelyben a
VOSZ társkiadóként vesz részt és a VOSZ
Gazdaságpolitikai Bizottságának anyagai-
ra támaszkodva kívánja segíteni az igé-
nyes szakmai folyóirat fejlôdését és a szö-
vetség szakmai kompetenciájának – hazai
és nemzetközi - elismertetését.

29. Február 5-én a VOSZ vezetése az MNB
fôigazgatójával tárgyalt a Növekedési Hi-
telprogram kiterjesztésének lehetôségei-
rôl, 11-én ülésezett a Versenyszféra és a
Kormány Állandó Konzultációs Fóruma,
13-án pedig találkoztunk a Külgazdasági
és Külügyminisztérium államtitkárával
(téma: EU-USA Transzatlanti Kereske-
delmi és Befektetési Megállapodás)

30. Március-áprlis hónapokban elsôrsorban a
megyei szervezetek és a szekciók közgyû-
léseinek megszervezése, illetve az azokon
való részvétel kötötte le a hivatali veze-
tést.

31. Az elektronikus úton közzétett „VOSZ
Hírlevél” a beszámolási idôszakban 55 al-
kalommal került kiadásra, illetve terjesz-
tésre, megjelenésenként több mint 5.000
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példányban. Papíralapú állandó kiadvá-
nyunkat („VOSZ Hírek”) továbbra is a
szövetségi munkatársak szerkesztik. A
VOSZ közösségi (facebook) oldalának
mára közel 2,5 ezer rajongója lett, a meg-
jelent tartalmak (cikkek, hozzászólások)
havonta több-tízezerszer(!) érik el a face-
book közösségi oldalt használókat.

32. Szövetségünk több nemzetközi vállalko-
zói (munkaadói) szövetségnek tagja. A
Nemzetközi Kereskedelmi Szövetségben
(EuroCommerce) 20 éves tagsággal ren-
delkezünk. Az ügyvezetô elnök az Euro-
Commerce Elnökségében, a Kereskedel-
mi és Szolgáltató Szekciónk elnöke pedig
az Irányító Bizottságban képviseli szövet-
ségünket. Továbbra is aktivitást fejtünk
ki a Vállalkozók Nemzetközi Szövetségé-
ben (IOE), amelynek 140 országgal
együtt hosszú évek óta tagjai vagyunk.
Négy éve teljes jogú tagként felvételt
nyertünk a BIAC-ba, az OECD Üzleti és
Ipari Tanácsadó Bizottságába. Kapcsolat-
ban állunk az ILO-val (Nemzetközi Mun-
kaügyi Szervezet) is.

33. A VOSZ Információs és Szolgáltató Iro-
dáinak munkatársai a 2014. évben is ak-
tívan végezték érdekképviseleti, céginfor-
máció szolgáltatási és a Széchenyi Kártya
Programhoz kapcsolódó termékek értéke-
sítésével összefüggô tevékenységüket. A
létszám stabil, a munkavállalók képzését
folyamatosan biztosítjuk. Az irodahálózat
munkája kiegyensúlyozott, eredményes és
jó minôségû volt az elmúlt évben. 

34. Az Elnökség döntése alapján a VOSZ
Gazdaságpolitikai Bizottsága megújult.
Kibôvült, szakmailag megerôsödött a bi-
zottság, új feladatokkal bôvült a tevé-
kenység. A bizottság 3 ülést tartott, 8 ta-
nulmányt készített el. A tanulmányok,
amelyek a gazdaság múltbéli folyamatai-
val kapcsolatos értékelést és a jövôre ki-
tekintô javaslatokat fogalmaztak meg, a
VOSZ vezetésének támogatásául szolgál-
tak a kormánnyal folytatott tárgyalások
vitájában. A tanulmányok a kibôvített
elnökség részére kiküldésre kerültek, il-
letve megjelenek folyamatosan a VOSZ
Hírekben. Az elmúlt év során a Kopint-
Tárki szerkesztésében negyedéves jelenté-

sek láttak napvilágot az ország aktuális
gazdasági helyzetének elemzése. Az elem-
zés tartalmazza a hazai GDP termelési és
felhasználási összetevôit, a beruházások
alakulását ágazati mélységben, a foglal-
koztatás és jövedelmek alakulását, az ága-
zatok termelési szolgáltatási trendjeit, kü-
lönösen az építôipar helyzetét, a kül-és
belkereskedelem alakulását, a lakossági
jövedelmek alakulását és az infláció
trendjét. Külön téma a vállalkozások, a
KKV-k hitelállománynak konjunktúra
tesztjének elemzése. A Corvinus Egyetem
Versenyképesség Kutató központ és a
VOSZ szerzôdése alapján több átfogó ta-
nulmány készült az alábbi témakörökben:
A KKV szektor differenciált kezelése c.
tanulmány bemutatta a KKV szektor több
szempontú - pl.: méret, gazdasági ág (te-
vékenységi kör), régió, tulajdonosi szer-
kezet, exportorientáció - vizsgálatát és
meghatározta az egyes szegmensek fô mû-
ködési, vezetési és a környezeti kihívások-
ra adott válaszait. A KKV szektor foglal-
koztatási képességeinek fokozása, vala-
mint a kormányzati beavatkozások lehe-
tôségei c. tanulmány megvizsgálta, mit és
mennyiben éreznek foglalkoztatási aka-
dálynak a szektor szereplôi, mik ezeknek a
következményei az egyes vállalattípusok
szempontjából. Elemzésre került, hogy
mennyiben van valódi vállalati igény a
többlet-foglalkoztatásra, illetve mik en-
nek bôvítési feltételei. A Vállalatközi
kapcsolatok, beszállítói hálózatok, és
klaszterek c. tanulmány megpróbált vá-
laszt adni arra a kérdésre, hogy a nemzeti
és vállalati versenyképességet nagymér-
tékben akadályozó tényezô az együttmû-
ködési készség és lehetôség hiánya. A fel-
mérés alapján feltárásra került ezen aka-
dályok mibenléte és megfigyelhetô mér-
téke, az együttmûködés alacsony szintjé-
nek valós következményei, illetve a vál-
lalkozások felfogása arról, hogy hogyan
változtatható meg a jelenlegi helyzet. A
Pénzügyi stabilitás és forráshoz jutás c. ta-
nulmány elemezte a vállalati szféra önfi-
nanszírozási képességét és forrásigényé-
nek változását, a hitelfelvétellel kapcso-
latos üzletpolitikai, szakmai és technikai
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megfontolásokat és ezek következmé-
nyeit, beleértve az EU forrásokhoz jutás,
illetve ezek felhasználásának kérdéskörét.

II.

TÁMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 számú,
a Munkáért! címû pályázat

A TÁMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 számú, a
Munkáért! címû pályázat keretében a Vállal-
kozók és Munkáltatók Országos Szövetsége
egy sokrétû/sokszintû ingyenes szolgáltatás
csomagot nyújt a magyar vállalkozásoknak.
Cél a vállalkozások ismereteinek  bôvítése az
aktuális gazdasági változások megismertetése
ezáltal a versenyképesség növelése, a foglal-
koztatás bôvítése. A pályázat keretében regio-
nális tanácsadói hálózatot hoztunk létre. A
vállalkozások mind a 7 régióban személyesen,
telefonon és e-mailben is kaphatnak tanácsot
térítés mentesen. 5 fô virtuális szaktanácsadó
is a vállalkozások rendelkezésére áll jog, adó,
pályázat, finanszírozás és munkavédelem té-
mákban. A virtuális tanácsadóktól  e-mailben
lehet tanácsot kérni.

A pályázati támogatással létrehoztuk és
mûködtetjük a www.vallalkozo.info honlapot,
amelyen naponta jelennek meg új szakmai
anyagok és gazdasági hírek. A honlaphoz kap-
csolódik a piactér, ahol a vállalkozások térí-
tésmentesen bemutathatják termékeiket,
szolgáltatásaikat illetve megjeleníthetik szük-
ségleteiket.

„Vállalkozói füzetek” címmel tájékoztató
kiadványokat készítettünk, a vállalkozásokat
leginkább érdeklô témákban pl. foglalkozta-
tás, finanszírozás. A kiadványok könnyen át-
tekinthetôek, kézikönyvként használhatóak.
Összefoglaló füzetek készülnek a pályázat so-
rán összegyûlt tapasztalatokból. Már ma - a
pályázat félidejében – is látszik, hogy a magyar
KKV-k részére komoly problémát jelent a vál-
lalati stratégia hiánya.

A vállalkozói ismeretek bôvítését célozza
az ország valamennyi megyéjében megrende-
zésre kerülô „vállalkozói akadémia” címû ren-
dezvény sorozat, ahol neves elôadók tartanak
elôadásokat vállalati stratégia, kommuniká-
ció, protokoll stb. témákban.

Az aktuális gazdasági változások kommuni-
kálása és megismertetése céljából valamennyi
megyében 2 napos konferenciát szervezünk.
A konferenciákon sor kerül kitûnôen mûkö-
dô klaszterek és beszállítók bemutatására is.
Sikeres vállalkozók tartanak hiteles kedvcsi-
nálót és adnak hasznos útmutatást. Ezen ren-
dezvények sláger témája az új pályázati perió-
dus pályázatai lehetôségeinek megismertetése.

TÁMOP RENDEZVÉNYEK 
2014. 09. 15 – 2015. 06. 11.

Rendezvénytípus db rendez- össz.
vény/fô létszám

Vállalkozói Akadémia 21 30 630
2 napos konferencia 21 150 3150
Vállalkozások strukturált 

tapasztalatcseréje 57 30 1710
Partneri rendezvény 3 50 150
Záró konferencia 1 300 300
Összesen 103 5940

III.

Területi Prima Díjak, 
Magyar Vállalkozók Napja, 

Prima Primissima Díj

• A tavalyi Díjátadó Gálák 2014. szeptem-
ber 16. és 2014. november 29. közötti idô-
szakban kerültek megrendezésre. A 2014.
évben - sorozatban ötödször - tizenkilenc
megyei (regionális) VOSZ szervezet ren-
dezte meg a területi Prima díjátadó ünnep-
ségeket, azaz az egész országot lefedte a
programsorozat. Valamennyi ünnepségen
jelen voltak a Szövetség társadalmi-gazda-
sági partnerei valamint a VOSZ társadalmi
és hivatalai vezetése. A vállalkozók – ma-
guk is kitartó munkával elért eredményeik
tükrében - nagyra értékelik a valódi telje-
sítményt. A maradandó értékeket alkotók
mellé álltak, és példaadó módon a kezde-
tektôl folyamatosan anyagilag is lehetôvé
teszik a Megyei (Regionális) Prima díjak
fejlôdését. Mindez valódi közösségszerve-
zést igényelt és olyan közösségi összetartást
eredményezett, ami a mai magyar társada-
lomból sok esetben hiányzik. A PP Alapít-
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vány és a VOSZ együttmûködése az átme-
neti szabályok érvényesülésének ellenére is
harmonikus volt. Színvonalas rendezvé-
nyeket regisztrálhattunk, a díjakhoz kap-
csolódó anyagi elismerések hiánytalanul
kifizetésre kerületek. Pénzügyi zavar, elszá-
molási szabálytalanság egy esetben sem
volt tapasztalható. A szövetségi támogatá-
son túl több helyen a KAVOSZ Zrt. köz-
vetlenül is anyagi segítséget nyújtott az ün-
nepségek sikeres megrendezéséhez.   A bí-
rálati döntések eredményeirôl minden
helyszínen hitelesített jegyzôkönyvek ké-
szültek, amelyeket a PP Alapítvány kura-
tóriuma is jóváhagyott. A díjátadó ünnep-
ségekrôl fényképes beszámolókat közöl-
tünk a Szövetség újságjában és a facebook
oldalunkon  megjelent fényképek és film-
anyagok is nagy sikert arattak, sok kedve-
lôt vonzottak és sok további megosztást
(továbbküldést) értünk el.

• A gazdasági recesszió ellenére a területi
szervezetek vezetésével a megyei, regioná-
lis vállalkozói, önkormányzati és értelmisé-
gi közösségek központi és saját forrásból a
korábbiaknál is elegánsabb és nívósabb ün-
nepségeket szerveztek. Sok helyen már ti-
zedik alkalommal tartottak díjátadó gálát.
A helyi vállalkozók roppant komoly tarta-
lékokat mozgósítottak annak érdekében,
hogy a díjazottak megfelelô elismerésben
részesüljenek. A VOSZ hivatali vezetése
támogatta a szervezô munkát segítette a
megyei szervezetek és az új Prima Primissi-
ma Alapítvány Kuratóriuma közötti kap-
csolat kiépülését. 

• A VOSZ Ügyvezetô Elnökének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben elôször, három ka-
tegóriában, összesen 30 tehetséges, 30 év
alatti fiatal vehette át a Junior Prima Díjat.
A 2008. és 2009. évben hat, a 2010. évben
hét, a 2011. évben nyolc, a 2012. évben
hat, 2013-ban és 2014-ben öt kategóriában
részesülhettek kiemelkedô teljesítményt
nyújtó fiatalok a magas és értékes elisme-
résben. A junior sajtó kategóriát a beszá-
molási évben a KAVOSZ Zrt. gondozta és
támogatta, a díjátadó ünnepséget is a rész-
vénytársaság szervezte.

• A 2014. évben is közzétettük az "Év Vállal-
kozója" kitüntetô cím elnyerésére vonat-

kozó pályázati felhívást és a korábbiaknál
nagyobb hangsúlyt kaptak a Megyei/Regio-
nális Év Vállalkozói, számos egyedi kategó-
riában (hivatásban, szakmákban). A me-
gyei/regionális szervezetek testületeinek ja-
vaslata és az Elnökség döntése alapján
2014-ben összesen 77 vállalkozó részesült a
Szövetség elismerésében. A VOSZ és vál-
lalkozói közösségének, valamint szakértôi
csapatának legkiválóbbjai a legmagasabb
szintû állami elismeréseket is megkapták
2014-ben. Tagjaink és tisztségviselôink
legjobbjai közül 17 fô részesült állami elis-
merésben. A decemberi Vállalkozók Napja
ünnepségen a kitüntetéseket Varga Mihály
nemzetgazdasági miniszter adta át.

• A magyar szellemi élet, a mûvészet, a tudo-
mány és a sport jeles képviselôi vehették át
a 12. alkalommal odaítélt Prima Primissi-
ma Díjakat 2014. december 5-én a Mûvé-
szetek Palotájában. A hagyományoknak
megfelelôen az esti órákban került sor az
elismerések átadására. Az OTP által gon-
dozott ünnepség rendkívül nívós volt, az
eseményt kiemelkedô közönség- és média-
érdeklôdés övezte. A mûsort a közszolgála-
ti televízió is közvetítette.

IV.

Szolgáltatások mikro-, kis- és 
középvállalkozóknak

A 2002-ben elindult, a hazai mikro-, kis- és
középvállalkozások finanszírozási lehetôségei-
nek javítására létrehozott Széchenyi Kártya
Program mára a vállalkozások hitelességének
jelképe lett. A „Széchenyi Kártyás Vállalko-
zások” a tulajdonosok személyes garanciájá-
nak és a többlépcsôs hitelbírálatnak köszön-
hetôen nemcsak megbízhatóvá váltak üzleti
partnereik szemében, de a kártyabirtokosok
gazdasági stabilitása, pénzügyi ereje is megnö-
vekedett. Az alacsony jegybanki alapkamat és
az állam által nyújtott támogatások következ-
tében a Széchenyi Kártya Program keretein
belül igényelhetô hitelkonstrukciók minden
eddiginél olcsóbban érhetôk el a vállalkozá-
sok számára. Ez annak köszönhetô, hogy a
Program hiteltermékei rugalmasan igazodnak
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a piaci kamatokhoz, amely az elmúlt idôszak-
ban - köszönhetôen az MNB kamatpolitikájá-
nak - csökkenô tendenciát mutat. Az olcsó
hitelek lehetôvé teszik - a napi likviditási
problémák megoldásán túl - a gépek, eszközök
korszerûsítését, valamint tovább növelik a
kkv-szektor uniós pályázatokon való részvéte-
lének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. A Prog-
ramban igényelhetô hitelek egymásra épül-
nek és akár egyidejûleg, egyszerre is felhasz-
nálhatóak. 

A máig legnépszerûbb konstrukció, a Szé-
chenyi Kártya „klasszik” szabadon felhasz-
nálható folyószámlahitel a már legalább egy
éve mûködô mikro-, kis- és középvállalkozá-
sok átmeneti pénzügyi gondjainak megoldásá-
ra szolgál. Az igénylôk már 3 hét alatt akár 25
millió forint összegû szabadon felhasználható
hitelhez juthatnak, gyors és egyszerûsített hi-
telbírálatot követôen, csökkentett adminiszt-
rációval. A folyószámlahitel évi nettó kamata
2015 márciusában 5% alá került.

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök
(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, a
klasszikus Széchenyi Kártyához hasonló nettó
kamatszinten. Az igényelhetô hitel 1 millió
forinttól maximum 25 millió forintig, 100
000 forintonként emelkedô összegû lehet.

A Kormány évi 5 százalékpont kamattámo-
gatást biztosít a Széchenyi Beruházási Hitel,
az uniós pályázatokhoz igényelhetô Széchenyi
Önerô Kiegészítô Hitel és a Széchenyi Tá-
mogatást Megelôlegezô Hitel hitelszerzôdé-
sek teljes összegéhez, az adott ügylet futamide-
jének elsô három évére. A kedvezô költségek-
nek, valamint a rugalmasabb feltételeknek
köszönhetôen a Széchenyi Beruházási hitel az
MNB Növekedési Hitelprogramja mellett az
egyik legkedvezôbb kondíciójú forrás a pia-
con, ami jó alternatívát kínál a kisebb cégek
számára. A Széchenyi Beruházási Hitelbôl in-

gatlan megvásárlása, építése, fejlesztése, vala-
mint nemcsak új, hanem használt gépek be-
szerzése is finanszírozható. A konstrukció 20
százalék önerôvel, 1- 50 millió forint összeg-
ben, maximum 10 éves futamidôre igényelhe-
tô, akár 2 éves türelmi idôvel. A Széchenyi
Beruházási és a Széchenyi Önerô Kiegészítô
hitelek jelenlegi évi nettó ügyleti kamata
1,5% alatti, a Széchenyi Támogatást megelô-
legezô Hitel évi nettó kamata az 1% alatti
szintre esett 2015 márciusában.

Az agrárium szereplôi a szektor sajátossága
miatt korábban nagyon nehezen jutottak hi-
telhez. Az Agrár Széchenyi Kártya 2011. év
végi bevezetése óta valódi segítséget jelent a
mezôgazdaságban tevékenykedô vállalkozások
számára. Mára már az Agrár  Széchenyi Kár-
tya folyószámlahitel is egyre  keresettebb ter-
méknek számít – már csak azért is, mert a
konstrukció az eddig „bankidegen” területek,
az ôstermelôk és a családi kisgazdaságok szá-
mára is olcsó, az állami kamattámogatás révén
igen vonzó finanszírozási lehetôséget kínál. A
konstrukció kapcsolódik a kormány által
2010-ben meghirdetett vidékstratégiához,
melynek célja, hogy kiemelt figyelmet fordít-
va a hazai agrárgazdaságra, ágazati programok-
kal állítsa vissza a hazai agrárium gazdasági sú-
lyát és versenyképességét. Ennek köszönhe-
tôen az ASZK feltételei számos ponton elô-
nyösebbek a „klasszik” Széchenyi Kártyánál:
hosszabb futamidôre igényelhetô, 15 millió
forint hitelösszegig nem szükséges tárgyi biz-
tosíték, magasabb az állami kamattámogatás
mértéke valamint a kisebb összegû hitelkere-
tek esetében – 4,5 millió forintig-, alacso-
nyabb a kártyadíj is.

Az Agrár Széchenyi Kártya tehát egy sike-
res és önálló, az agrárium igényeire szabott hi-
telkonstrukcióvá vált, amelyhez a Földmûve-
lésügyi Minisztérium 4% kamattámogatást
nyújt. A folyószámlahitelt a mezôgazdasági
termékek elôállításával, feldolgozásával és
forgalmazásával, erdô-, vad- és halgazdálko-
dással foglalkozó mezôgazdasági ôstermelôk,
családi gazdálkodók, egyéni vállalkozók, illet-
ve társas vállalkozásként mûködô kis- és kö-
zépvállalkozások vehetik igénybe. A konst-
rukció évi nettó kamata szintén csökkenô
tendencát mutatott és 2015 márciusában már
2% alá került. Futamideje  egy, kettô vagy há-
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rom éves lehet,az igényelhetô összeg mini-
mum 500 000 forint, felsô határa 25 millió fo-
rint.

A Magyar Nemzeti Bank 2015. március 2-
án hozott döntést a Buda Cash ügyben érin-
tett DRB Bankcsoport tevékenységi engedé-
lyének visszavonásáról és rövidesen megkez-
dôdött a felszámolási eljárás is. A fent emlí-
tett bankcsoport a magánügyfelek, önkor-
mányzatok mellett jelentôs vállalati ügyfél-
körrel is rendelkezett, így a számlák zárolásá-
nak következtében a vállalkozások nem jutot-
tak hozzá az érintett pénzintézeteknél vezetett
számláikhoz. 

Ebben a különösen problémás helyzetben a
KAVOSZ azonnali tárgyalásokat kezdemé-
nyezett annak érdekében, hogy ügyfeleink
számára megtalálja a lehetô legjobb megol-
dást fennálló Széchenyi Kártya hitelük gyors
és zökkenômentes kiváltására.

A Széchenyi Kártya Programban részt vevô
garantôr intézménnyel, hitelintézetekkel és a
felszámolóval együttmûködve napok alatt egy
olyan rendkívüli eljárásrendet dolgoztak ki,
amely lehetôvé tette a DRB Bankcsoportnál
fennálló Széchenyi Kártya Folyószámlahite-
lek más hitelintézet általi kiváltását. 

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támoga-
tott, rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén új-
ra igénybe vehetô - hitelkonstrukció, amely
segít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-
folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az
állam évi 4% kamattámogatást és készfizetô
kezességet biztosít. Ennek és az alacsony költ-
ségeknek köszönhetôen ez a fuvarozó vállal-
kozások számára elérhetô egyik legkedvezôbb
finanszírozási lehetôség, amihez ráadásul kez-
dô vállalkozások is hozzájuthatnak. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat –
amely 2015 márciusában 3,5% alatti szinten
volt - mindig csak a ténylegesen igénybe vett
kölcsönösszeg után kerül felszámításra. A hi-
tel igényléséhez nem szükséges sem ingó-, sem
ingatlanfedezet és nincs szükség magánsze-
mély kezességvállalására sem.

A VOSZ-BESZ Zrt. 2011-es ôszi bejegyzé-
sét követôen 2012 májusában kezdte meg üz-
leti tevékenységét azzal a céllal, hogy a Ma-

gyarországon tevékenykedô vállalkozók vásár-
lói és beszerzési közösségbe tömörülve, egysé-
ges fellépéssel érjék el, hogy a beszállítók vá-
sárlói csoportjukat (ún. beszerzési társulásu-
kat) nagyvásárlóként kezeljék. A vállalat kül-
detése, hogy e vásárlói közösségeket és beszer-
zési társulásokat megszervezve segítse a kis és
középvállalkozásokat versenyképességük nö-
velésében. 

A kezdeti szolgáltatási portfolió kialakítása
2012-ben megtörtént és olyan nagyvállala-
tokkal történô együttmûködésen alapult,
mint a Shell, MVM, Vodafone, Porsche Hun-
gária és a Galbilini Autószalonok. A cég át-
vette a Széchenyi Kártya Klub VOSZ-hoz kö-
tôdô ügyfélkörének kiszolgálását is. A mini-
mális tulajdonosi (alapítói) tôkébôl elindult
és „saját lábára állt” a cég, amely 2013-ban
igéretes fejlôdést mutatott. A rendszeres ter-
mékkörön kívül gyorsan és hatékonyan tu-
dott reagálni olyan szezonális (ad-hoc) felada-
tok megoldására, mint a pl. a pénztárgépcsere
segítése kedvezményes készülék-ajánlatokkal,
vagy a kötelezô cégadat-módosítások egysze-
rûsítésében való közremûködés.

A vállalkozás továbbra is megbízhatóan
mûködik és alacsony panaszhányaddal szol-
gálja ki ügyfélkörét. A VOSZ-BESZ mikro-,
kis- és középvállalkozások számára elindított
üzleti hírdetési (hírlevél) szolgáltatása a 2014.
évben gyorsan fejlôdô, nyereséges üzletággá
vált. A cég növekedési üteme azonban a be-
számolási idôszakban összességében lassult:
nem sikerült az eredeti tervekben szereplô
vállalkozói tömeget bevonni a szolgáltatási
körbe. 

A termékkínálati, piaci oldaláról az alap-
vetô problémát az okozza, hogy nem sikerült
az együttmûködô partner-cégekkel megfele-
lôen megújítani a szolgáltatási portfoliót (az
ajánlatok egyre kevésbé vonzók) és nem sike-
rült megfelelô számú új, kedvezô ajánlatot
sem bevonni a VOSZ-BESZ szolgáltatások
közé. Az üzleti környezet nem segített a part-
nercégeknek sem, hogy termékajánlatukat,
árképzésüket kedvezôbbé tehessék: az adózási
szabályok, a piaci viszonyok átrendezôdése
(pl. tulajdonosi változások, rezsicsökkentési
folyamat, szabályozói szigor), egyes szolgálta-
tók kivonulása mind-mind nehezítették a ter-
mékportfolió javítását.
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Ezzel részben összefügg az értékesítési csa-
tornáktól várt eredmények elmaradása is. Az
elért értékesítési volumenek a VOSZ-BESZ
saját munkájának (internetes, elektronikus,
automatizált értékesítés és ügyfélszolgálati le-
követés) és részben a VOSZ szolgáltató iroda-
hálózat munkájának köszönhetôek. Az erede-
ti tervekben hangsúlyosan szereplô, megyei
szervezetekre épülô értékesítési hálózat kiépü-
lése – részben a piacon elérhetô alacsony juta-
lékszinteknek, részben a nem eléggé vonzó
ajánlatoknak köszönhetôen – továbbra sem
indult el, így nem is hozhatott üzletet. Az
elindított, alternatív értékesítési csatornák
sem váltották be a hozzájuk fûzött reménye-
ket: sem a HVK-k (pilot projekt a somogy
megyei HVK-nál folyt), sem a független ügy-
nökhálózatok nem aktivizálódtak az ügyfél-
szerzésben, termékeladásban. 

Fennakadásokat okozott – és a szûkös erô-
forrásokat jelentôsen lekötötte – az értékesí-
tési jutalékok behajtása is. Az együttmûködô
partnerek sok esetben nem voltak készek
megbízható elszámolásokat küldeni, a VOSz-
BESZ fejlesztési kapacitásai pedig nem tettek
lehetôvé adekvát, automatizált és a partnerek
által is elfogadott elszámolási rendszer kifej-
lesztését. Az üzleti volumen a jelenleg igé-
nyelt manuális feldolgozáshoz már túl nagy,
ugyanakkor a teljesen  automatikus kezelés-
hez (az ennek kiépítéséhez szükséges erôfor-
rásigényhez) még alacsony. A korlátozott erô-
források nem tették lehetôvé a komolyabb PR
és reklámtevékenységet és a komolyabb IT-
fejlesztéseket sem. 

A szövetségnek elemi érdeke, hogy a
VOSZ-BESZ-nek a vállalkozások költségeit
csökkentô szolgáltatásai fennmaradjanak, kö-
rük bôvüljön, az elért vállalkozások száma nö-
vekedjen. A cég ügyfélkörének megtartására
és elért értékeinek megôrzésére továbbra is
törekedni kell, de nem mondhatunk le a nö-
vekedés gyorsításáról, az eredményesség jelen-
tôs növelésérôl és a megfelelô stabilitás eléré-
sérôl. A VOSZ-BESZ Zrt.-tôl a szövetség – az
említett célok elérésén túl - továbbra is anya-
gi támogatást (pl. a területi Prima rendszer je-
lentôs támogatását) vár. 

A VOSZ vállalkozásának a jövôjét megha-
tározza, hogy sikerül-e nagyságrendi ugrást
elérjen a csatlakozott vállalkozások számát il-

letôen, sikerül-e termékajánlataiban bôvülést
és tartósan kedvezményes kondíciókat ajánla-
nia, ill. tud-e a nyersanyag- és alapanyagbe-
szerzésben is elôre lépni. A VOSZ – mint tu-
lajdonos - nyitott kell legyen arra, hogy más
(vállalkozói) szervezetek, ill. pótlólagos tôke
(fejlesztési forrás) bevonásának lehetôvé téte-
lével a VOSZ-BESZ Zrt. számára biztosítottak
legyenek a feltételek a mennyiségi (és minô-
ségi) kitörésre, hogy néhány éven belül (az
eredeti stratégiai célkitûzésnek megfelelôen)
a hazai mikro-, kis- és középvállalkozói szféra
vezetô szolgáltatójává váljon.

V.

A VOSZ célkitûzései és javaslatai 
Magyarország gazdasági és társadalmi

felemelkedéséért

• A VOSZ állásfoglalása szerint a vállalkozá-
sok és az ország gazdasági és társadalmi fej-
lôdése szempontjából az egyik legfontosabb
tényezô a kiszámítható gazdaságpolitika. Ez
növelheti a gazdasági környezet stabilitá-
sát, segítve ezzel a vállalkozások hosszabb
távú stratégiai döntéseinek meghozatalát.
A versenyképesség növeléséhez egyaránt
fontos a hatékony állam és a jól mûködô,
versenyzô piac. Emiatt elengedhetetlen
feltétel, hogy az állam úgy szabályozza és tá-
mogassa a gazdaság szereplôit, hogy ne sé-
rüljön a verseny, mert ez komoly hatékony-
sági problémákat okozhat. A gazdaság- és
vállalkozás-fejlesztés mellett továbbra is
stratégiai célja és feladata kell legyen a gaz-
daságirányításnak, hogy csökkenjen orszá-
gunk eladósodottsága.

• A gazdasági növekedés kulcskérdése a fog-
lalkoztatás. Több területen kritikus szintet
ért el az alulfoglalkoztatás és a szakképzett
munkaerô csökkenése. Egyfelôl jelentôs
erôfeszítéseket kell tenni a foglalkoztatási
ráta növelésére, ezzel az állampolgárok a
munkanélküliségi és szociális támogatásból
kikerülnek, továbbá foglalkoztatásuk GDP
termelés és adófizetôként a költségvetés
bevételi oldalát gyarapítják. 

• A foglalkoztatás-bôvítésnek, miként magá-
nak a növekedésnek is, a termelési és az azt
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kiszolgáló szolgáltatási, logisztikai, K+F
szférára kell támaszkodnia. A stagnáló vagy
lassan növekvô belsô keresletet tekintve
csak akkor lehet jelentôsen emelni a fog-
lalkoztatást, ha a termelésnövekedés a kül-
piacot célozza meg. Hazánk logisztikai
adottságait tekintve fontos, hogy ne tranzit
ország legyünk, hanem magas hozzáadott
értékû szolgáltatásokat nyújtó logisztikai
csomópont. 

• Magyarország Alaptörvénye és a népszava-
zás kezdeményezésérôl, az európai polgári
kezdeményezésrôl, valamint a népszavazási
eljárásról szóló 2013. évi CCXXXVIII. tör-
vény elôírásainak, és a VOSZ Elnökségé-
nek idevonatkozó határozatának megfele-
lôen hajtjuk végre a a kiskereskedelmi
szektorban történô vasárnapi munkavégzés
tilalmáról szóló törvény hatályon kívül he-
lyezését célzó népszavazási kezdeményezé-
sünket.

• A foglalkoztatási célok eléréséhez szüksé-
ges a korszerû mezôgazdaság fejlesztése. Eb-
bôl fakadóan a mezôgazdaságot kiszolgáló
mezôgazdasági gépgyártás, illetve a mezô-
gazdasági feldolgozást elôsegítô élelmiszer
feldolgozóipar kezelése kiemelt jelentôsé-
gû. 

• A hitelintézeti háttér fejlesztése kulcsfon-
tosságú a KKV szektor támogatásában. A
Széchenyi Kártya Program finanszírozási
rendszerét a KKV szektor finanszírozásának
meghatározó eszközének tartjuk továbbra
is, a program fejlesztése, megvalósítása –
kiegészülve más finanszírozási szolgáltatá-
sokkal - a KAVOSZ Zrt. feladata.

• Az elôzô évek gyakorlatával egyezôen a
2015. évben is körültekintô és racionális
költségvetési politikát kell folytatnunk. A
küldöttgyûlés által elfogadott éves költség-
vetési elôirányzat betartása mellett arra is
törekszünk, hogy a Szövetség kiegyensú-
lyozott mûködését perspektivikusan is ga-
rantáló tartalékképzés biztosított legyen.

• Tovább kell dolgoznunk azért, hogy szövet-
ségünk szolgáltatási köre bôvüljön, amely-

ben egyre jobban támaszkodnunk kell a
VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységére.

• A VOSZ továbbra is kiáll amellett, hogy a
munkavállalók és munkáltatók érdekkép-
viseletei meghatározó szereplôi a munka
világának, akik az egymással és a szakpoli-
tikák irányítóival folytatott párbeszéd ré-
vén képesek hozzájárulni a versenyképes-
ség javulásához, a gazdasági változásokhoz
való adaptációhoz. Ezért továbbra is
együttmûködünk a meghatározó munka-
vállalói érdekképviseletekkel is (pl. „A
Munkáért!” projekt), a közös célok elérésé-
ben

• Folytatjuk a megyei/regionális és országos
Év Vállalkozója kitüntetô cím adományo-
zásának ösztönzését, hogy a területi szerve-
zetek még jobban kiemelhessék és elismer-
hessék a megyében, régióban kiváló, orszá-
gos szinten kiemelkedô vállalkozói teljesít-
mények, hivatásban elért sikerek elismeré-
sét és például állítását.

• A területi, Megyei/ Regionális Prima ün-
nepségek magas színvonalú megrendezésé-
nek segítése továbbra is kiemelt fontosságú
szövetségi feladat.

• A VOSZ egységének fenntartása és érté-
keinek megôrzése továbbra is stratégiai cél,
amelynek védelméért minden tag és szer-
vezeti egység összefogására és összehangolt,
közös munkájára van szükség.

Kérem a Tisztelt Küldöttgyûlést a VOSZ
Elnöksége által jóváhagyott beszámoló elfoga-
dására.

Budapest, 2015. május 21.

Ádám Imre
soros elnök

A küldöttgyûlés egyhangú szavazással elfo-
gadta a VOSZ 2014. évi tevékenységérôl és a
2015. évi fontosabb célkitûzésekrôl szóló be-
számolót.
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Az Ellenôrzô Bizottság tagjait és alelnökét
2011. május 12. napján ötéves idôtartamra
választotta meg a Szövetség küldöttgyûlése.
Dr. Lits Józsefet 2012. május 17-én választot-
ta meg a küldöttgyûlés az Ellenôrzô Bizottság
elnökének, aki korábban több választási cik-
luson keresztül a VOSZ Ügyvezetô Elnöksé-
gének volt tagja.

Elnök: Dr. Lits József
Alelnök: Gláser Tamás
Tagok: Csík László, 

Dr. Kiss Zoltán, 
Dr. Rudas János, 
Pordán Zsigmond, 
Szakács József, 
Zalán Barnabás

Az Ellenôrzô Bizottság (EB) a 2014. évben
is - a korábbi évek gyakorlatával egyezôen -
folyamatosan figyelemmel kísérte és ellenôriz-
te a VOSZ érdekképviseleti és gazdasági tevé-
kenységét. A testület tagjai aktívan részt vet-
tek a közös munkában, s a VOSZ tisztségvise-
lôiként bekapcsolódtak a Szövetség gazdaság-
politikai és társadalmi jellegû tevékenységé-
be. Az EB elnöke tagja a VOSZ Gazdaságpo-
litikai Bizottságának is. Számos testületi tag
országos fórumokon is képviselte a VOSZ-t,
mások szakmai elôadások keretében ismertet-
ték érdekképviseleti munkánk jelentôségét.
Többen közülük (megyei elnökként) a Prima
Gálák házigazdáiként kulturális küldetésün-
ket is támogatták, ezzel betekintést is nyertek
a rendezvénysorozat nyilvántartási és elszá-
molási rendszerébe.

A testület legfontosabb megállapításai a
2014. év vonatkozásában az alábbiak:
1. Az Ellenôrzô Bizottság harmonikusan

mûködött együtt az Országos Elnökséggel,
az Ügyvezetô Elnökséggel, a Szekciókkal
és a hivatali szervezet vezetôivel, munka-
vállalóival. A VOSZ a beszámolási idô-
szak alatt összességében szervezetten és fe-

gyelmezett gazdálkodást folytatva mûkö-
dött. Az Ellenôrzô Bizottság a Szövetség
2014-ben folytatott gazdálkodását érté-
kelve megállapítja, hogy a költségtakaré-
kos gazdálkodásra való törekvés minden
elemében jelen van a racionalitás, a
VOSZ – korábbi évek gyakorlatához iga-
zodva – az elmúlt esztendôben is körülte-
kintôen és takarékosan bánt pénzeszkö-
zeivel. 

2. A Szövetség 2014. évi tevékenységének
és gazdálkodásának áttekintése alkalmá-
val az Ellenôrzô Bizottság eseti jelleggel
vizsgálta a Szövetség kötelezettség-válla-
lásait, szerzôdéseit, a bejövô számlák nyil-
vántartásának kezelését, a pénzügyi telje-
sítések megfelelôségét. Az eseti ellenôrzés
során egyaránt figyeltek az alaki és a tar-
talmi követélmények betartására. A jog-
szabályok és a belsô szabályzatok által
megfogalmazott követelményekkel ellen-
tétes gyakorlatot a testület nem tapasz-
talt. A VOSZ gazdálkodásáról megálla-
pítható, hogy a beszámolási idôszakban
kötelezettségeit határidôre teljesítette, fi-
zetô képességét folyamatosan fenntartot-
ta; a Szövetség eredményesen és biztonsá-
gosan mûködött. A gazdálkodása a beszá-
molási idôszakban kiegyensúlyozott volt,
hitelfelvételre nem mutatkozott igény és
nem is került rá sor. Határidôn túli kifize-
tetlen szállítói tartozások nem voltak.

3. A Szövetség megtakarított pénzeszközei
megbízható banki lekötésbe kerültek.
Adó - és járuléktartozás nem merült fel, a
munkaügyi és a társadalombiztosítási kap-
csolatok rendezettek. Valamennyi mun-
kavállalónk szabályszerû munkaszerzôdés-
sel rendelkezik, amelynek minden eset-
ben elválaszthatatlan része a teljesít-
ménykövetelmény meghatározása. A
munkavállalók - minden alkalommal - a
Szervezeti és Mûködési Szabályzatban
meghatározott bérfizetési napon elektro-

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége
Ellenôrzô Bizottságának
2014. évi beszámolója
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nikus átutalással jutottak hozzá munkabé-
rükhöz. A 2014. évben a beosztott mun-
katársak esetében figyelemmel voltunk a
havi legkisebb munkabér és a garantált
bérminimum kifizetésének kötelezettsé-
gére is, ugyanígy tettünk a 2015. év ele-
jén is.

4. A vállalkozói érdekvédelem - a párbeszéd
nehézségei ellenére - a médiában, a szak-
mai konferenciákon, az állami szerveze-
tek felé történô megkeresésekben mindig
egyértelmûek és határozottak voltak, ez-
zel is segítve a munkaadói érdekérvénye-
sítést, kiemelve a vállalkozások jogainak
és kötelességeinek szem elôtt tartásával.
(Pl.: takarékszövetkezeti kérdés, pénztár-
gépek ügye, elektronikus útdíj stb.) A
Szövetség jelentôs számú megkeresést és
kezdeményezést intézett az állami szerve-
zetek irányába, a gazdaság fejlesztése és
egyes szakmákban fennálló anomáliák
megszüntetése vonatkozásában. A VOSZ
tisztségviselôi a múlt évben több szakte-
rületen is eredményesen vállaltak vezetô
szerepet, mellyel szélesedett a Szövetség
képviselete és megjelenése. A Szövetség
taglétszáma a gazdasági - és pénzügyi vál-
ság ellenére stabilizálódott a 2014. évben,
és az is megállapítható, hogy az újonnan
belépô tagokkal a gazdaság újabb szakte-
rületeivel szélesedett a VOSZ tagsága. A
2015. évben viszont a taglétszám szerény
mérséklôdése és a befolyt tagdíj összegé-
nek csökkenése várható.

5. A 2014. évben a területi Prima rendezvé-
nyek pénzügyi hátterének biztosítása to-
vábbra is kiemelt feladatként szerepelt. A
tavalyi évben 19 helyszínen volt díjkiosz-
tó ünnepség, azaz biztosított volt a teljes
országos lefedettség. A PP Alapítvány és
a VOSZ együttmûködése az átmeneti sza-
bályok érvényesülésének ellenére is har-
monikus volt. Színvonalas rendezvénye-
ket regisztrálhattunk, a díjakhoz kapcso-
lódó anyagi elismerések hiánytalanul kifi-
zetésre kerületek. Pénzügyi zavar, elszá-
molási szabálytalanság egy esetben sem
volt tapasztalható. A bírálati döntések
eredményeirôl minden helyszínen hitele-
sített jegyzôkönyvek készültek, amelyeket
a PP Alapítvány kuratóriuma is jóváha-

gyott. A helyi ünnepi eseményeken ke-
rültek átadásra a megyei szintû "Év Vál-
lalkozója" kitüntetések is. Valamennyi
díjátadó ünnepségen volt szövetségi kép-
viselet és minden rendezvényrôl tudósí-
tott a helyi média. A 2014. december 5.
napján megrendezett Vállalkozók Napja
kitüntetési ünnepség kiemelkedô színvo-
nalú volt, amely tartalmában és formájá-
ban is megfelelt az elvárásoknak. A de-
cemberi rendezvényen a nemzetgazdasági
miniszter jelenlétében 17 állami és 77
szövetségi kitüntetés került átadásra.

6. A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe tar-
tozó vállalkozások eredményes évet zár-
tak a 2014. évben. A három gazdasági
társaság (KAVOSZ Zrt., VOSZ-TAN
Kft., VOSZ-BESZ Zrt.) tevékenysége
hasznosan és hatékonyan szolgálta közös
céljaink elérését. A KAVOSZ Zrt. és a
VOSZ-BESZ Zrt. eredményes tevékeny-
sége jelentôsen hozzájárult mind a VOSZ
ismertebbé tételéhez, mind a szövetség
kiegyensúlyozott gazdálkodásához. A két
részvénytársaság több megyei Prima ren-
dezvény megrendezésének anyagi támo-
gatásában is részt vett. Tíz éve (2005. áp-
rilis 18. napjától) elektronikus utalásra
tért át a Szövetség. A számlák és pénzügyi
teljesítések megfelelôen ellenôrzöttek, az
utalványozók személye és az utalások jog-
szerûsége megállapítható. A pénzügyi bi-
zonylatok tételes vizsgálata alapján ítélve
a takarékos gazdálkodás alakilag és tartal-
milag egyaránt megfelelô, szövetségünk
anyagi helyzete nem rejt magában szokat-
lan kockázatokat. A bankkapcsolatok
rendezettek (Erste Bank, Gránit Bank).
A nyolc éve érvényes Szervezeti és Mû-
ködési Szabályzat (hatályos: 2007. szep-
tember 18. napjától) elôírásai miatt -
amely többek között az utalványozás
konkrét szabályait is tartalmazza - az utal-
ványozási fegyelem megfelelô színvonalú.
2007. januárjától valamennyi megyei
szervezet számára alszámlát nyitott a Szö-
vetség, így a területi rendezvényekkel
kapcsolatos elszámolások áttekinthetôvé
váltak. A bázisévben a megyei szerveze-
tek a rendelkezésükre bocsátott keret-
összegeket az elôre meghatározott célok-
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nak megfelelôen használták fel, és azok-
kal szabályszerûen számoltak el.

7. Az EB tagjai tájékozódhattak a VOSZ-LI-
GA Szakszervezetek együttmûködésén
alapuló „A Munkáért!” projekt megvaló-
sulásának fázisairól. A beszámolási évben
a testületi tagok közül többen lehetôséget
is biztosítottak szakszervezeti vezetôknek
a helyi VOSZ rendezvényeken való meg-
nyilvánulásra. A központi forrásokból
biztosított pénzeszközök felhasználásával
a Szövetség maradéktalanul elszámolt, a
folyamatos ellenôrzést végzô Európai Szo-
ciális Alap Közhasznú Társaság mun-
kánkban hiányosságot nem állapított
meg. „A Munkáért!” projekt pénzügyi
rendszere zárt, az elszámolások a Szövet-
ség költségvetésétôl elhatároltan, elkülö-
nített módon történnek. A 2015. évben a
projekt lezárul, a szakmai és pénzügyi tel-
jesítésérôl átfogó jellegû összefoglaló ké-
szül. A rendezvények lebonyolításában a
megyei elnökök és irodavezetôk hatéko-
nyan segítették a szakértôk és a projekt-
menedzserek munkáját. 

8. Az Ellenôrzô Bizottság tagjai tájékozód-
tak a Szövetség belsô pályázati forrásai-
nak felhasználásáról. A jóváhagyott me-
gyei pályázatok megalapozottak voltak, a
pénzeszközök felhasználása és a tételes el-
számolások szabályszerûen történtek.

9. Az Ellenôrzô Bizottság Elnöke és egy tag-
ja aktívan részt vett a 2014. szeptemberé-
ben alakult – a Szövetség szervezeti struk-
túrájának átalakítását és tevékenységé-
nek korszerûsítését elôkészítô - Stratégiai
Munkabizottság tevékenységében. A
Munkabizottság a 2014. évben hat alka-
lommal ülésezett.

10. A VOSZ Információs és Szolgáltató Iro-
dái tevékenységének értékelése és pénzü-
gyi elszámoltatása havi rendszerességgel
történt, történik. A szakmai munka el-
lenôrzését ún. supervisor végzi, kapcsolt
munkakörben. A gazdasági vezetés az iro-
dák kiadásainak költségtípusok szerinti
alakulását is folyamatosan figyelemmel
kíséri. Az irodákban dolgozó munkaválla-
lók javadalmazása az új termékek beveze-
tése esetén is teljesítményarányosan tör-
ténik. A szövetség a beszámolási idôszak-

ban az irodavezetôk és (a vonatkozó
együttmûködési megállapodás alapján) a
takarékszövetkezeti VOSZ-Pontok szak-
mai továbbképzését – a KAVOSZ szakér-
tôi közremûködésével - elvégezte, amel-
lyel további, vállalkozásoknak nyújtott
pénzügyi szolgáltatások nyújtására nyílik
lehetôség. Az irodák helyet biztosítanak a
„Munkáért!” projekt vállalkozói tanács-
adó szolgálatának is. Az együttmûködés
harmonikus, az irodavezetôk érdemi mó-
don segítik a regionális tanácsadók tevé-
kenységét.

11. Az Ellenôrzô Bizottság tagjai minden El-
nökségi ülésen részt vettek, amelyek az
írásban meghatározott napirendi javasla-
tokhoz igazodóan és szabályszerûen kerül-
tek összehívásra és megrendezésre. Vala-
mennyi testületi ülés határozatképes volt.
A testületi üléseken hozott határozatok
nyilvánosságot kaptak, és végrehajtásra
kerültek. Az EB a beszámolási év során fi-
gyelemmel kísérte a Küldöttgyûlés és az
Elnökség által hozott határozatokat, ame-
lyek megvalósításában elmaradást nem
állapított meg. Az Ellenôrzô Bizottság kü-
lön ülésen vitatta meg (és fogadta el egy-
hangú szavazással) a 2013. évi költségve-
tés végrehajtásáról, mérlegérôl és ered-
mény kimutatásáról szóló beszámolót, va-
lamint a 2014. évi költségvetési javasla-
tot.

12. A Szövetség Munka- és Tûzvédelmi Sza-
bályzata 2007. decembere óta hatályos. A
munkavállalók központi munka - és tûz-
védelmi oktatására a 2015. év elsô negye-
dében került sor, amelyen a munkavi-
szonyban álló kollégáink hiánytalanul
részt vettek. A beszámolási idôszakban
sem a központban, sem pedig az irodahá-
lózatban nem történt rendkívüli esemény
(sem tûzeset, sem munkahelyi baleset).

13. A 2014. év munkáját bemutató összegzô
adatok valós képet mutatnak a Szövetség
tevékenységérôl. Az éves beszámoló szük-
ségszerû részletességgel foglalkozik a
tárgyévi adatok bemutatásával, a tényszá-
mok kialakulását befolyásoló körülmé-
nyekkel.

14. A Szövetségnél a tárgyi eszközök állomá-
nyát leltár támasztja alá; a pénztár állo-
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mánya pénztárjelentéssel, számlapénze
bankkivonattal igazolt; vevôkövetelései-
nek és a szállítói tartozásainak analitikája
a fôkönyvvel zárt egységet alkot.

15. A korábbi évekkel megegyezôen a 2014.
év zárlati munkáit, a mérlegadatok he-
lyességét, így számviteli alátámasztottsá-
gát, úgyszintén az eredmény kimutatás-
ban szereplô adatok pontosságát az elôírá-
soknak megfelelôen független könyvvizs-
gáló ellenôrizte. Az elôzô években kiala-
kult gyakorlat szerint a könyvvizsgálati
tevékenység nem csak az éves adatok el-
készülte után, hanem folyamatosan érvé-
nyesült és így rendszeres munkakapcsolat
alakult ki a könyvvizsgáló (Légicon Beté-
ti Társaság, Dobos László) és a Szövetség
gazdasági vezetése között. Évközben így
alkalom nyílt a felmerülô problémák
megbeszélésére, a helyes álláspont kiala-
kítására, ami segítette a Szövetség vezeté-
sét, ugyanakkor a könyvvizsgáló sem csak
az év végi adatokra támaszkodva alakít-
hatta ki véleményét, ami az auditálást se-
gítette elô. A könyvvizsgáló a számviteli
tevékenység ellátásának szakszerûségérôl

év közben meggyôzôdhetett. A zárlati
munkákat folyamatosan követhette. A
vevôk és szállítók számláinak lényegi fe-
lülvizsgálata, a bizonylati rend, a banki
kapcsolat, az adóbevallások pontossága
így nem a mérleg elkészülte utáni idôre
sûrûsödve jelentett feladatot, hanem az
év közben kialakult ellenôrzéseken alapu-
ló véleményt tükrözi.  Az Ellenôrzô Bi-
zottság korábbi tapasztalataira és a rend-
szeres tájékozódás során szerzett ismere-
teire támaszkodva ezt a könyvvizsgálói ér-
tékelést és véleményt elfogadja.

16. A könyvvizsgáló a megbízásból fakadó
kötelezettségének eleget tett. Megállapí-
totta, hogy a Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetségének könyvei, doku-
mentumai és a kapott információk alap-
ján lefolytatott vizsgálat eredménye sze-
rint a 2014. december 31 -i forduló nap-
pal készített éves beszámoló megfelelnek
a számviteli törvényben és az általános
számviteli elvekben foglaltaknak.

17. Az Ellenôrzô Bizottság megtárgyalta az
Elnökségnek a 2015. évi költségvetési
elôirányzatra vonatkozó javaslatát, és azt
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mind alaki, mind pedig tartalmi szem-
pontból megfelelônek tartja.

Az Ellenôrzô Bizottság összességében - az
Alapszabályban elôírtakkal összhangban lévô-
nek - sikeresnek ítéli a Szövetség 2014. évi te-
vékenységét.

Összefoglalva: a fentiek alapján az El-
lenôrzô Bizottság elfogadásra javasolja a Kül-
döttgyûlésnek

• a VOSZ 2014. évi tevékenységére vo-
natkozó beszámolóját és a 2015. évi cél-
kitûzéseire vonatkozó javaslatot,

• a VOSZ 2014. évi költségvetésének
végrehajtásáról, mérlegérôl és eredmény
kimutatásáról szóló beszámolóját vala-
mint,

• a VOSZ 2015. évi költségvetési elô-
irányzatára vonatkozó javaslatot.

Budapest, 2015. május. 21.

Dr. Lits József s.k.
EB Elnök

Az Ellenôrzô Bizottság beszámolóját a küldött-
gyûlés egyhangú szavazással elfogadta.
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Miskolc – Csak „bónusz” a vasárnapi zárva
tartás a kereskedelmet sújtó intézkedések
között.

Ádám Imre, a VOSZ B.-A.-Z. megyei elnöke
bemutatta a 2014 évben a VOSZ megyei el-
nöksége által elvégzett munkát és ismertette a
2015 évre vonatkozó terveket. Úgy nyilatko-
zott, hogy a VOSZ markánsan, határozottan
kiállt a vállalkozások érdekei mellett és a
VOSZ nem is kíván változtatni eddigi straté-
giáján, legfontosabb feladatuknak továbbra is
a vállalkozások, munkaadók érdekeinek haté-
kony képviseletét tartják, de közvetlen szol-
gáltatásaikkal is (Széchenyi kártya konstruk-
ciók, kedvezményes beszerzési lehetôségek,
stb.) a vállalkozókat fogják továbbra is segíte-
ni.

Uniós pályázatok

Rövid idôn belül összeállhatnak a megyei pá-
lyázati kiírások, és a jóváhagyást követôen au-
gusztus-szeptemberben indulhat a pályázatok
benyújtása, hogy október-novemberben meg-
szülessenek a döntések – tudatta a VOSZ me-

gyei szervezetének éves közgyûlésén Török
Dezsô, a B-A-Z. Megyei Önkormányzat elnöke.
A miskolci City Hotelben tartott szerdai ren-
dezvényen elmondta, hogy a gazdaság fejlesz-
tése és élénkítése, valamint a munkahelyte-
remtés segítése volt az elsôdleges szempont a
fejlesztési stratégia megalkotásakor, s ez alap-
ján kell majd döntést hozni a megyei terület-
fejlesztési forrásokról is.

Dr. Olasz AndrásNAV B-A-Z. Megyei Adó
Igazgatóságigazgatója részletesen ismertette az
Adóhatóság 2014 évi eredményeit, tájékozta-
tást adott az EKAER rendszerben történt vál-
tozásokról és bemutatta az új adónemek költ-
ségvetésre gyakorolt hatásait is.

Bihall Tamás, a megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnöke a kamarai aktualitásokat is-
mertetve hangsúlyozta, hogy a regisztrációs
kötelezettségnek egyre nagyobb számban – a
35 ezer megyei érintettbôl 33 ezren – tesznek
eleget. Tudatta: 8 hatósággal kötik össze az év
végéig az információs rendszerüket, hogy az
ily módon rendelkezésre álló adatokkal is se-
gítsék a vállalkozások mûködését.

Az ülésen részt vett Perlusz László, a
VOSZ ügyvezetô elnöke, aki a VOSZ 2014-ben

Megtartotta 2015. évi Közgyûlését 
a VOSZ Borsod–Abaúj–Zemplén Megyei 
Szervezete
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elért eredményeinek ismertetése mellett a
Megyei PRIMA díjak sikerességérôl tájékoz-
tatott.

Elhibázott döntések

Dávid Ferenc, a VOSZ fôtitkára elmondta: a
kormány számos intézkedésével értenek
egyet, de sok olyan van, amit nem tudnak tá-
mogatni.

– Minden évben beállunk például a mini-
málbér emelése mögé, még akkor is, ha tud-
juk, hogy ez sok munkaadónak fájó pont.
Ugyancsak támogatjuk a munkahelyvédelmi
programot, és a felsôoktatás átalakításával is
egyetértünk. Emellett a tiszta verseny pártján
vagyunk, ezt szolgálná az EKÁER is, de elôze-
tes szakmai egyeztetés nélkül vezették be.

Elhibázottnak tartja, amit a kormány a
közfoglalkoztatásról kommunikál. 

Ennél is nagyobb bajnak tartja a tulajdon
és a jogbiztonság hiányát.

– Ilyen bizonytalanságban nem lehet beru-
házni és létszámot növelni. Hiszen nem tud-
ható, mikor milyen különadót vetnek ki –
mondta.

A vasárnapi zárva tartást már csak bónusz-
nak tartja a kereskedelmet sújtó intézkedések
között.

– Nem lehet úgy szabályozni, hogy kieme-
lünk 7 áruházláncot, és ellenük hozunk intéz-
kedéseket. Ez piacellenes és versenytorzító.
Ráadásul hamis ideológiára ültették rá a tör-
vényt, mely szerint a cél, hogy senki ne dol-
gozzon vasárnap, mert minimum 1 millió em-
bernek minden körülmények között dolgoz-
nia kell. És ezt senkivel sem egyeztették, pedig
a munkaadókra, a munkavállalókra és a lakos-
ságra is jelentôs hatással van. Keresetcsökke-
nést és elbocsátásokat hozhat, ezért is kezde-
ményeztük a népszavazást, és végig is visszük –
jelentette ki.

VOSZ B-A-Z Megyei 
Szervezete
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A TÁMOP pályázat keretében befejezôdött az országos rendezvénysorozat.

A 2 napos konferenciák utolsó helyszíne Visegrád volt.

Hajdúszoboszló Lillafüred

A képek a visegrádi telt házas rendezvényen készültek.

TÁMOP 
2.5.3.C-13/1-2013-0001 
számú „A Munkáért” címû 
pályázat 
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A vállalkozások strukturált tapasztalatcseréje címû elôadássorozat befejezô állomása Jászberény volt.

Hódmezôvásárhely Répcelak

Kiskörös VOSZ
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A Széchenyi Kártya Programot koordináló
KAVOSZ Zrt. a vállalkozások igénye alap-
ján megteremtette a bankváltás, azaz a Szé-
chenyi Kártya Konstrukció keretein belüli
hitelkiváltás lehetôségét a program máig leg-
népszerûbb terméke, a Széchenyi Kártya
Folyószámlahitel esetében.

A Széchenyi Kártya Folyószámlahitellel
(SZK) rendelkezô vállalkozások fennálló hi-
telüket a jelenlegitôl eltérô hitelintézetnél is
meghosszabbíthatják anélkül, hogy azt vissza
kellene fizetniük, mivel az új hitelintézet által
rendelkezésre bocsátott SZK hitelkeretbôl
történik a korábbi hitelintézetnél fennálló
tartozás kiegyenlítése. A korábbi szabályok
szerint ugyanis, ha valaki más bankhoz akarta
a Széchenyi Kártyáját átvinni, akkor azt elôt-
te saját forrásból vagy valamilyen kiváltó hi-
telbôl vissza kellett fizetnieés új igénylést be-
nyújtania a regisztráló irodában. Elsôként az
MKB Banknál, illetve az OTP Banknál lehet
élni a bankváltás lehetôségévell, a Széchenyi
Kártya Programban részt vevô bankok fokoza-
tosan vezetik be az eljárást.

SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM 

Az alacsony jegybanki alapkamat és az állam
által nyújtott támogatások következtében a

Széchenyi Kártya Program keretein belül igé-
nyelhetô hitelkonstrukciók minden eddiginél
olcsóbban érhetôk el a vállalkozások számára.
Az olcsó hitelek lehetôvé teszik - a napi likvi-
ditási problémák megoldásán túl - a gépek,
eszközök korszerûsítését, valamint tovább nö-
velik a kkv-szektor uniós pályázatokon való
részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. 

A Programban igényelhetô hitelek egy-
másra épülnek és akár egyidejûleg, egyszer-
re is felhasználhatóak. A máig legnépsze-
rûbb konstrukció, a Széchenyi Kártya
„klasszik” szabadon felhasználható folyó-
számlahitel a már legalább egy éve mûködô
mikro-, kis- és középvállalkozások átmeneti
pénzügyi gondjainak megoldására szolgál.
Az igénylôk már 3 hét alatt szabadon fel-
használható hitelhez juthatnak, gyors és
egyszerûsített hitelbírálatot követôen, csök-
kentett adminisztrációval. A folyószámlahi-
tel jelenlegi évi nettó kamata 4,8%.* Jelen-
tôs változás, hogy az eddigi 25 millióról 50
millió forintra emelkedik az igényelhetô ke-
ret összege, a hitelszerzôdések összegébôl 10

Bankváltás 
a Széchenyi 
Kártyában
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millió forintig 1% állami kamattámogatás,
25 millió forintig pedig kezesi díjtámogatás
is kapcsolódik.

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök
(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 4,8%* nettó kamat mellett. Az igé-
nyelhetô hitel 1 millió forinttól maximum 25
millió forintig, 100 000 forintonként emelke-
dô összegû lehet.

A Kormány évi 5 százalékpont kamattá-
mogatást biztosít a Széchenyi Beruházási
Hitel, az uniós pályázatokhoz igényelhetô
Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel és a Szé-
chenyi Támogatást Megelôlegezô Hitel hi-
telszerzôdések teljes összegéhez, az adott ügy-
let futamidejének elsô három évére. A ked-
vezô költségeknek, valamint a rugalmasabb
feltételeknek köszönhetôen a Széchenyi Be-
ruházási hitel az MNB Növekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezôbb
kondíciójú forrás a piacon, ami jó alternatí-
vát kínál a kisebb cégek számára. A Széche-
nyi Beruházási Hitelbôl ingatlan megvásárlá-
sa, építése, fejlesztése, valamint nemcsak új,
hanem használt gépek beszerzése is finanszí-
rozható. A konstrukció 20 százalék önerôvel,
1-50 millió forint összegben, maximum 10
éves futamidôre igényelhetô, akár 2 éves tü-
relmi idôvel. A Széchenyi Beruházási és a
Széchenyi Önerô Kiegészítô hitelek jelenlegi
évi nettó ügyleti kamata 1,3%*, a Széchenyi
Támogatást megelôlegezô Hitel évi nettó ka-
mata jelenleg 0,8%.*

Az Agrár Széchenyi Kártya az agrárium
igényeire szabott hitelkonstrukció, amelyhez

a Földmûvelésügyi Minisztérium 4% kamattá-
mogatást nyújt. A folyószámlahitelt a mezô-
gazdasági termékek elôállításával, feldolgozá-
sával és forgalmazásával, erdô-, vad- és halgaz-
dálkodással foglalkozó mezôgazdasági ôster-
melôk, családi gazdálkodók, egyéni vállalko-
zók, illetve társas vállalkozásként mûködô kis-
és középvállalkozások vehetik igénybe.

A konstrukció évi nettó kamata jelenleg
1,8%*. Futamideje  egy, kettô vagy három
éves lehet,az igényelhetô összeg minimum
500 000 forint, felsô határa a KAVOSZ javas-
latára 25 millió forintról 50 millió forintra
emelkedik.

*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióhoz tartozó kamatfelárral növelve, és a
konstrukcióhoz nyújtott kamattámogatás
mértékével csökkentve. A tájékoztató készí-
tésének idôpontjában érvényes 1havi BU-
BOR= 1,80%.

A Széchenyi Kártya Program keretein be-
lül kihelyezett hitelek összege mára megköze-
líti az 1450 milliárd forintot. A hiteligénylé-
sek száma közel a 290 ezer, és eddig 217ezer
hitelügylet jött létre. 

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-
mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követôen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ÚTDÍJ HITELPROGRAM 

Kedvezményes hitel, fuvarozó vállalkozá-
soknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kártya Program kialakítá-
sára és szakmai irányítására hozta létre a KA-
VOSZ Zrt.-t 2002-ben, mára azonban a prog-
ram koordinálásán és az új termékek fejleszté-
sén túl a társaság -leányvállalatán keresztül -
további szolgáltatásokat is nyújt a hazai kkv
szektor részére.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Vállal-
kozásfejlesztési Zrt., melynek fô tevékenysége
hitel- és pénzkölcsön nyújtása a kisvállalati,
ezen belül is fôként a mikrovállalati ügyfélkör
számára. 

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támogatott,
rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén újra
igénybe vehetô - hitelkonstrukció, amely se-
gít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-
folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, fizetési ne-
hézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az ál-
lam évi 4% kamattámogatást biztosít, ennek
és az alacsony költségeknek köszönhetôen ez a
fuvarozó vállalkozások számára elérhetô egyik
legkedvezôbb finanszírozási lehetôség, amihez
ráadásul kezdô vállalkozások is hozzájuthat-
nak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, a Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató
Zrt.-nél regisztrált, devizabelföldi kis- és kö-
zépvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, nem áll-

nak csôd-, felszámolási vagy egyéb megszünte-
tésre irányuló eljárás alatt, valamint megfelel-
nek az Útdíj Hitelprogram Általános Szerzô-
dési Feltételekben (ÁSZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetô hitel összege a vállalkozás
által üzemeltett, útdíj fizetésre kötelezett gép-
jármûvenként minimum 200 ezer – maximum
1 millió Ft. A hitel futamideje egy év. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,5% / év, ami jelenleg össze-
sen csupán 3,3% és mindig csak a ténylege-
sen igénybe vett kölcsönösszeg után kerül
felszámításra. A hitel igényléséhez nem szük-
séges sem ingó- sem ingatlanfedezet és nincs
szükség magánszemély kezességvállalására
sem, hiszen biztosítékul részben az állam
80%-os készfizetô kezessége, részben pedig a
szerzôdött hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 ha-
vi ügyleti kamatának együttes összegével
megegyezô mértékû óvadék szolgál, melyet
az igénylônek kell ugyan biztosítani, de je-
lentôs könnyebbség, hogy az óvadék elhelye-
zése a jóváhagyott útdíj hitel összegébôl is
történhet. 

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a területi kereskedelmi és iparka-
marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partne-
rek regisztráló irodáiban nyújthatják be az
ország több mint 70 pontján.  A regisztráló
irodák és a benyújtandó dokumentumok lis-
tája, valamint az Útdíj Hitelprogram Hirdet-
ménye - amely a hitel valamennyi költségét
és díját is tartalmazza- megtalálható a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.-
hu weboldalakon.

KAVOSZ
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A KAVOSZ különdíjat alapított

Az InnoMax Díj 6 éves fennállása óta idén
minden eddiginél több, összesen 10 elsô díj
talált gazdára az Invitel InnoMax Gálán: most
elôször minden hazai nagyvállalat megméret-
tethette magát, illetve a civil szervezetek és a
tehetséges fiatal fejlesztôk mellett az általános
és középiskolák is bemutathatták kreatív el-
képzeléseiket. Az Invitel fontosnak tartja a
korszerû üzleti infokommunikáció elterjedé-
sét, támogatni kívánja a vállalatok ez irányú
törekvéseit, és a Díjjal kívánja felhívni a fi-
gyelmet a valóban kreatív, innovatív cégekre.
Az Invitel InnoMax Díjat a szakmai zsûri
azoknak a vállalatoknak és intézményeknek
ítéli oda, amelyek a pályázatukban olyan in-
novatív, egyedi beruházási, fejlesztési ötletet,
projekt tervet mutatnak be, amelyek felhasz-
nálása nem csak saját, hanem mások üzleti si-
kereihez is hozzájárulnak.

Az Invitel 2015-ös innovációs seregszemlé-
jén a felhô alapú technológiák valamint az in-
tegrált megoldások álltak a fejlesztések közép-
pontjában.

A KAVOSZ– amelynek vezérigazgatója,
Krisán László a kezdetektôl a zsûri tagja –
célja nem csak a jelen vállalkozóinak, ha-
nem a jövô generációjának támogatása is,
így idén elsô alkalommal egy különdíjjal ju-
talmazta a leginnovatívabb iskolai pályamû-
vet. A pályakezdôk és fiatalok továbbtanu-
lási szándékának, majd késôbb vállalkozói
kedvének növelése, és az ehhez szükséges
kompetenciák elsajátításának támogatása
teremtheti meg az alapot az új generáció
gazdasági aktivitásának és szerepvállalásá-
nak növeléséhez, így a fiatalokra feltétlenül
kiemelt figyelmet kell fordítani. A különdí-
jat az egyik leginnovatívabb módon pályázó
Budapest XV. Kerületi Károly Róbert Ál-
talános Iskolának ítélte oda a szervezet. Az

„Álom, álom, édes álom” címû pályamûben
két diák egy rapvideóban számol be a jövô
iskolájáról, ahol szintén információs táblák,
okos asztalok, saját eszközök segítik és színe-
sítik a tanulást.

InnoMax vállalati kategória gyôztesei

Az InnoMax megújuló üzleti kategóriáiban az
5-19 fôs, a 20-69 fôs és a 70 fô feletti hazai
gazdasági társaságok projektötleteit díjazták. 

A kisvállalatok között, az 5-19 fôs válla-
lati kategóriában a Mol-Control Automati-
zálási és Fejlesztési Kft. bizonyult a legjobb-
nak. Pályázatuk címe: „ECO-MOD-CLOUD
SYSTEM®: Hatékony energiagazdálkodás –
épületgazdálkodás – épületfelügyelet felhô
alapon!”.

A közepes méretû cégek, 20-69 fôs válla-
lati kategóriájának gyôztese a Wildom Infor-
matikai Szolgáltató és Tanácsadó Kft. lett,
„Wildom Családbarát Szoftvercég v2015.0”
címû pályamûvével.

A nagyvállalati kategóriában, a 70 fô fe-
letti munkatársat foglalkoztató cégek kö-

Rekordszámú díjazott 
az Invitel idei InnoMax pályázatán
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zött a Mediso Orvosi Berendezés Fejlesztô
és Szerviz Kft. nyerte el az elsô díjat „Új na-
noScan® Plus termékcsalád kifejlesztése
PET kombinálása nagy térerejû 7T MRI-vel

való egyidejû adatgyûjtésre” címû pályázatá-
val.

KAVOSZ

Különdíjasok
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Hannauerné Szabó Anna a Textil Szekció el-
nöke és Palik Vera a VOSZ Bács-Kiskun me-
gyei szervezetének elnök helyettese képvisel-
ték a VOSZ-t az eseményen.

Szerb–magyar üzletember-találkozót tar-
tottak május 7-én Magyarkanizsán, amelyen
magyarkanizsai, zentai, csókai, törökkanizsai,
valamint magyarországi üzletemberek és vál-
lalkozók vettek részt. A Gyógyfürdôben meg-
tartott mintegy háromórás találkozó résztve-
vôit Bimbó Mihály, Magyarkanizsa polgár-
mestere köszöntötte. A megjelentek egyebek
mellett tájékoztatót hallottak a hamarosan
Szerbiában is irodát nyitó Magyar Nemzeti
Kereskedôház tevékenységérôl, a határ menti
befektetési és ipartelepítési programról, a Tar-
tományi Gazdasági, Foglalkoztatási és Nemi
Egyenjogúsági Titkárság idei pályázatairól és
Magyarkanizsa község gazdaságtámogatási po-
litikájáról is. 

A határon átnyúló együttmûködésre kész
üzletemberek mellett az eseményen megjelent
Pintér Attila, Magyarország belgrádi nagykö-
vete és Babity János, Magyarország szabadkai
fôkonzulja is. A nagykövet kiemelte az infor-
mációközvetítés fontosságát, amely elengedhe-
tetlen az üzleti kapcsolatok létrejöttéhez. Ju-
hász Bálint tartományi titkárhelyettes elége-
detten állapította meg, hogy ma már nemcsak
a kamarák, hanem az önkormányzatok is igye-
keznek segíteni gazdaságuk fejlôdését, ami
megkönnyíti a munkahelyteremtést, a tarto-
mány pedig pályázataival kíván segíteni ebben.

A találkozó végén Algyô és Magyarkanizsa
polgármesterei együttmûködési szándéknyilat-
kozatot írtak alá, majd közvetlen beszélgetés
kezdôdött az együttmûködésben konkrétan ér-
dekelt vállalkozók és üzletemberek között.

Szerb–magyar üzletember találkozó 
Magyarkanizsán

VOSZ tisztségviselôk és vállalkozók a rendezvényen

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Bank of China szervezésében 150 fôs ma-
gyar delegáció vett részt üzleti konferenciá-
kon és sikeres üzletember találkozókon Kína
HEBEI és GANSU tartományaiban 2015.
május hónapban. 

A delegációban helyet kaptak a VOSZ - kí-
nai kapcsolatok iránt érdekelôdô - tagjai és
tisztségviselôi is.

VOSZ

Magyar üzletember delegáció Kínában 
a Bank of China szervezésében

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Lapunkban sokat foglalkozunk azzal, hogy se-
gítsük az vállalkozások mûködését, hogy –
úgymond – egészségesen fejlôdhessenek. A
hosszú távú sikerhez, a kimagasló teljesítmé-
nyekhez azonban egészséges vállalkozók és
munkatársak is kellenek, hogy együtt legyen a
csapat, amely a mindennapi kihívásoknak
meg tud felelni. Nagyanyáink bölcsességét,
hogy a legfontosabb az egészség, mindenki
tudja – de vajon eleget teszünk-e egészségünk
megôrzéséért? Lehet-e gyorsan és hatékonyan
tesztelni a fizikai és lelki kondíciónkat és kap-
hatunk-e egyszerû, testre szabott tanácsokat a
természetesen egészséges életmóddal, táplál-
kozással kapcsolatban?

Szövetségünkbe – egyben Sportvállalkozási
szekciónkba – újonnan belépett tagunk, a Pri-
mus Labor alapítója, dr. Ketskés Norbert állít-
ja, hogy a vállalkozóknak és munkavállalók-
nak ugyanúgy szükségük van egészségi állapo-
tuk felmérésére, mint az élsportolóknak, színé-
szeknek, közéleti szereplôknek.  A mindenna-
pi kihívások is megviselik a testet-lelket,
amelynek így megfelelô támogatásra, energia-
bevitelre és karbantartásra van szüksége. 

Ketskés doktor speciális vizsgálata a pá-
ciensek sejtszintû állapotfelmérését teszi lehe-
tôvé gyorsan és szemléletesen, emellett a szel-
lemi kondíciónkról is megfelelô visszajelzést
kaphatunk. 

A test sejtszintû feltérképezésérôl
A vizsgálat során egy különleges eljárással

a szervezet sejtszintû állapotáról kaphatunk
pillanatfelvételszerû átfogó képet. Az eljárás
alkalmával a vércukor vizsgálatokhoz vett
gyorstesztnek megfelelô módon egy speciális
mikroszkóp segítségével mind az orvos, mind
a páciens a szervezet sejtszintû állapotába pil-
lanthat bele. Amit a orvos a mikroszkópban
lát - egy különleges szoftverprogramnak kö-
szönhetôen - ugyanazt láthatja a páciens egy
monitorra kivetítve, vagyis a sejtszintû elem-
zés során az orvosnak módja van a látottakat
a páciensnek is megmutatva elemezni.  Ez a

vizsgálat rendkívül informatív, hiszen a táp-
lálkozási rendellenességektôl kezdve, a szerve-
zetben feldúsult többletterheléseken át a
hiányjelenségekig valójában nagyon sok min-
den “leleplezôdik”. A szervezet antioxidáns
állapota és szabadgyök-terhelése, a sav–bázis
egyensúlya, a különbözô szervek, szervrend-
szerek kóros mûködésének jelei is kiválóan
feltérképezhetôek a látottak alapján. A szív-
és érrendszer, az immunrendszer, a gyomor–,
bélrendszer, a máj, a vese és más fontos szer-
vek aktuális mûködésének pillanatfelvételsze-
rû állapotáról is kiválóan tájékozódhatunk.
Az orvos rögzítheti a képeket a késôbbi össze-
hasonlítás kedvéért, hogy könnyebb legyen a
hosszú távú elemzés és a változások nyomon
követése.

A vizsgálat során személyre szabott táplál-
kozási tanácsadás is történik, amelynek során
az orvos és a páciens együttesen beszélik át a
megismert problémákat és keresnek közös
megoldásokat a páciens életmódjához igazodó
módon. Táplálkozási rendellenességek, “nem
mûködô” divatos diéták, az “egyszerûen nem
tudok fogyni” szindróma, és még számos más
gond, mind egy azon témakörök közül, amivel
érdemes felkeresni a Primus Labort. Élsporto-
lók és „civilek” optimális állapotfelmérése,
egy eltervezett életmód váltás, vagy akit való-
ban érdekel a prevenció fontossága, mind a
Primus Labor profiljába vág, vagyis segíthet-
nek ezekben az esetekben is. 

Kapcsolat (a VOSZ tagoknak a vizsgálatok
árából 10% kedvezményt biztosítanak, ezen-
kívül a VOSZ megyei-, vagy szekcióelnökei
szervezésében zajló (többes) vizsgálatoknál
további 5 %-ot, azaz összesen 15% kedvez-
ményt ad a Primus Labor):

Dr. Ketskés Norbert
orvos-természetgyógyász, táplálkozástudomá-
nyi szakértô
+36-20-333-5512
primuslabor@gmail.com
www.primuslabor.hu

Mielôtt baj lenne: 
szánjon fél órát önmagára!

TájékoztatóTájékoztató
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A 2014. március 15. napján hatályba lépett
Polgári Törvénykönyvrôl szóló 2013. évi V.
törvény (új Ptk.) lényeges változásokat tartal-
maz a korlátolt felelôsségû társaságok (kft.)
törzstôke minimumával kapcsolatban. Az új
szabály értelmében 2016. március 15-ig a
jegyzett tôkét a jelenlegi 500ezer forintról 3
millió forintra kell megemelniük az érintett
cégeknek.

Ennek egyik lehetséges módja az ered-
ménytartalékból való jegyzett tôke emelés,
amennyiben erre a cég mérleg adatai fedezetet
nyújtanak. 

Most van a 2014. évi zárások idôszaka, és a
2014. évi beszámoló elkészítésének, elektroni-
kus beadásának 2015. május 31-i határideje.
Ennek a beadandó beszámolónak kötelezô
mellékleti eleme az osztalék fizetési határozat,
amelyben a társaság a beszámoló elfogadásával
egyidôben érvényesen dönthet, hogy a koráb-
bi években felhalmozott eredménytartaléká-
ból pld. fel szeretné emelni a jegyzett tôkéjét. 

Ez ld. lejjebb a törvényi hivatkozást, jelen-
leg nem jár + adó kötelezettséggel. 

Vigyázat:  
a 2014. évi + mérleg szerinti eredmény még

nem eredménytartalék most a döntéskor. 

Aki a fentiek szerinti törvényes lehetôség
szerint így szeretné jegyzett tôkéjét megemel-
ni a kötelezô 3 millió Ft-ra, annak legkésôbb
2015. 06.30-ig szükséges ezt meglépnie, de a
további teendôk tekintetében mindenképpen
ügyvédjével konzultáljon.

Jegyzett tôke emelése eredménytartalék-
ból.

A jegyzett tôke emelésére kizárólag szabad
(nem lekötött) eredménytartalék használható
fel.

A személyi jövedelemadóról szóló 1995.
évi CXVII. törvény (Szja tv.) 77/A. § (2) bek.
szerint "nem minôsül bevételnek a magánsze-
mély által értékpapír formájában megszerzett va-
gyoni érték, ha a magánszemély a társas vállalko-
zás jegyzett tôkéjének a saját tôke terhére történô
felemelése révén szerezte".

Az szja adókötelezettség tehát csak a jegy-
zett tôke leszállításakor – esetleg megszûnés-
kor - esedékes, de addig nyilvántartási kötele-
zettség terheli az alanyokat.

Budapest, 2015. április 8.

Illy Katalin 
VOSZ Pénzügyi Szekció elnök

TájékoztatóTájékoztató

A korlátolt felelôsségû társaságok 
saját tôke problematikája
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  (Tel: 20-349-9966)
vosz.hevesmegye@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Czékmánné Kelecsény Ágnes
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
czekmanne@invitel.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Thököly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961

j.sztranyak@primordial.hu
Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KedvezményekKedvezmények

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!
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KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402
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Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Lárhen Tanácsadó, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5–7. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása
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Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában
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Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%

se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben
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