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] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1054
Budapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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@) VALLALKOZOK S MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

VOSZ tolti ki!

Beléptets megye:

Tagszdm:

Tag neve:

Adészam:

KSH szdm:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszam:

Alakulss éve:

Létszam (f6):

Web:

Fstevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim vdros; t,
utca, tér, sth.; hazszam:

Vilasztott szekcio:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozds, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazdsnak frasos visszavondsdig a kovetkezd adatait (a Villalkozas ill.
képvisels(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékeny-
ségi kor) dtadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.), amely szdmd-
ra szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajinlatokat, kedvezményeket kivan nyuj-
tani, illetve ezekrdl sz616 tdjékoztatékat részére a megadott elérhet&ségeken eljuttatni.

] NEM
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A Szovetség r end e s tagja lehet minden Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkoz4s és magdnszemély. A Szovetség t d r s u lt tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazdasa-
gi, szakmai, véllalkozéi érdekképviselet. A partold, illetve térsult tagja a Szovetség kiildottkoz-
gyilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk vélasztasban nem vesznek
részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatdk, tagdijfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgaltatas illeti meg. A szolgdltatdsra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld
igazoldssal vehets igénybe.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult tag-
ja kivanok lenni.
(megfeleld rész alahuizandd)

A Szovetség Alapszabdlyét ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idGpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli netté drbevételig 18 ezer forintndl;
— 10 millié forintot meghalad6 szamviteli nettd drbevételtdl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 millié forintot meghaladé szimviteli netté drbevételtdl 250 millié forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal (legfeljebb a tirgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség dltal kibocsatott szdmla alapjan fi-
zetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdf{j a Szovetség pénzforgalmi szdm-
l4jan, vagy hazi pénztardban jévairasra keriilt és a tagfelvételt az ElInokség jovahagyta.

cégszer( aldirds

Székhely: 1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésdgi bejegyzés: Févérosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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SZervezeti Hirvek

Jelolési és palyazati felhivas
Ev Villalkozoja és Megyei Ev Vallalkozoja
Dij elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2015. augusztus 17.

Szovetségiink életében — Alapszabdlyunknak
megfelelSen — ez év december 4-én (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immadr ti-
zenhetedik alkalommal keriil sor {innepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak 4dtadéséra, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Miivészetek Palotdjaban keriil
megrendezésre.

A rendezvény elSkészitését Szovetségiink
titkarsdga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, az aldbbiakrdl tdjékoz-
tatjuk.

I.
Ev Villalkozéja Dij

Az orszagos elSterjesztés keretei
és szabdlyai

Ez évben is
— megyénként maximum 2 f&, mint vél-
lalkozas vezetSje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Kozép-Magyarorszdgi Re-
gionalis Szervezet: legfeljebb 4 £5),
— szekciénként maximum 1 {8
— VOSZ-hoz csatlakozott Szovetségek
(szervezetek) részér8l maximum 1 {6
— MKIK részér6l maximum 2 {8
terjeszthetd fel a kitiintetd dijra.

Az elGterjesztett személyeknek Szovetsé-
giink Alapszabdlya 4.4.1. pontjaban lefrt
el6irdsainak meg kell felelnie! Kiemelten fon-
tos kitiintetési feltétel, hogy a felterjesztett
személy dltal vezetett (tulajdonolt) vallalko-
zds a VOSZ tagja legyen!

Pélydzat benytjtasira maga a vallalkozé
(munkéltats; véllalkozas vezetSije, tulajdono-
sa, management tagja) is jogosult.

A palyazati felhivds megjelenik a VOSZ
Hirek 4prilis-majusi szdmdban, valamint a

VOSZ Hirlevélben is.

1L
Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

Hagyomanyainknak megfelelSen, felhivjuk a
VOSZ teriileti szervezeteit, hogy az orszagos
Ev Villalkozéja Dijak mellett — az el6z8 évek
sikerére, valamint Szévetségiink elfogadott
éves célkitiizéseire tekintettel — idén is keriil-
jenek meghirdetésre a VOSZ teriileti szerve-
zetei elnokségeinek szervezésében a Megyei
(Regionlis) Ev Villalkozéja Dijak palydza-
tai. Cél, hogy a teriileti szervezet elnoksége
10 vallalkozé (munkaltatd) részére adoma-
nyozzon dfjat.

A 2014. évben kiemelkeds teljesitményt
nyujté véllalkozéink minél nagyobb korti elis-
merése érdekében, a tagsdg Osszetételét ele-
mezve, az ismert 4 alapkategéridban (ipar, ke-
reskedelem, mez&gazdasdg, szolgéltatds) és
tetsz8legesen valaszthaté alkategéridkban”
(szakmai teriiletek, tevékenységi korok sze-
rint) javasoljuk a Megyei (Regiondlis) Ev
Villalkozéja Dijak odaitélését:

Konkrét példdkkal: ebben az évben is a
,Megyei Ev Villalkozsja” helyett pl. , Az Ev
Iparvéllalata Négrad megyében”, ,Az Ev Ke-
resked@je Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyé-
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ben”, ,Az Ev Termels Villalkozéja a kozép-
magyarorszagi régidban, ,Az Ev biztonsdg-
technikai szolgéltatdja Békés megyében", Az
Ev Borésza Heves megyében”, ,,Az Ev Sz516-
termel&je Tolna megyében”, stb. jelenik
meg.

Ezzel nagyszamu villalkozétarsunk elis-
merésére nyilik lehet8ség, de a dijak — ha
egy-egy kiilon kategéridban, szakmaban
csak egy-egy dij keriil dtaddsra — megdrzik
egyediségiiket, értékiiket, presztizsiiket. Le-
het&ség van — a helyi adottsdgok szerint — to-
vabbi kategéridk bevezetésére is. A dijak 4t-
addsdra is az adott megyében keriiljon sor, a
Megyei (Regionilis) Villalkozéi Napon, a
Megyei (Regiondlis) Prima Dij galdval
egylitt.

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Di-
jak rendszere hozzdjarulhat a nagyobb villal-
kozoi részvételhez a Szovetség életében, vala-
mint a Prima Primissima (Megyei Prima)
mozgalomban.

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Di-
jakra vonatkozd feltételek egyebekben

megegyeznek az orszdgos Ev Vallalkozéja Dfj
feltételeivel.

II1.

Tovabbi fontos szervezési feladatok, hatar-

idsk

A VOSZ Ugyvezets Elnoksége vérhatéan
2015. szeptemberi iilésén fog dénteni az Ev
Villalkozéja Dijak személy szerinti adoma-
nyozéasarél.

Az elGterjesztések leaddsi hatdrideje (az
frasos indoklassal egyiitt) — az Elnokség hat4-
rozata alapjan - legkésébb 2015. augusztus
17. napja. A jeloléseket kiildjék meg a titkar-
sdgunk részére (1054 Budapest, Hold u. 21.;

center@vosz.hu).
Budapest, 2015. m4jus 26.

Addm Imre s.k.
soros elnok

Dr. David Ferenc s.k.
fotitkdr

Perlusz Ldszl6 s.k.
tigyvezetd igazgato
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Tajékoztato

a VOSZ Elnokségének és

Ellendrzé Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Idépont:

2015. aprilis 21. (kedd) délelste 10.00 6ra

Helyszin:

Hotel Tulip Inn Budapest
Budapest, VIILkeriilet, Ull5i dt 94-98.

Jelenlét:

jelenléti {v szerint

Napirendi javaslat

. Tajékoztatd az el5z8 testiileti tilés 6ta tor-

tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkardl
Eléadé: Adam Imre soros elnok

. Beszamolé a VOSZ 2014. évi tevékenysé-

gérdl, javaslat a 2015. évi fontosabb cél-

kit{izésekre.

Eléads: Adam Imre soros elnok,
Demjan Sandor tigyvezets
elnok

. Beszamolé a VOSZ 2014. évi koltségve-

tésének végrehajtdsirdl, mérlegérsl és
eredmény kimutatdsardl (kildotegyfilési
elGterjesztés)

Eldadé: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz8 Bizottsig elnoke

. Javaslat a VOSZ 2015. évi koltségvetési

elGiranyzatdra (kiildotegy(lési elGterjesz-
tés)
Eldadé: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz8 Bizottsdg elnoke

5.

10.

11.

Az Ellen&rz8 Bizottsdg jelentése a VOSZ
2014. évi koltségvetésének végrehajtdsa-
6l és a 2015. évi koltségvetési elGirdny-
zatardl, valamint a testiileti hatdrozatok
végrehajtasarol (kiildottgy(ilési elster-
jesztés)

Eldadé: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz8 Bizottsig elnoke

A VOSZ Alapszabdlyanak részleges mo-
dositdsa a hatdlyos Polgari Torvénykonyv
el6irasainak figyelembe vételével
El6adé: Adsm Imre soros elnok

. A szarmaztatott 6ndll6 jogi személyiség-

gel rendelkezs VOSZ-KMRSZ jov&beni

miikodésének feltételei

Elsadé: Adam Imre soros elnok,
Demj4n Sandor tigyvezets
elnok,
Marjay Gyula VOSZ-KMRSZ
elnok

. A VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységével

Osszefiiged felvetések, illetve a gazdasigi
tarsasag jogszer(i miikodésével kapcsola-
tos megallapitdsok hatterének megisme-
résére iranyulo vizsgdlati jelentés ismerte-
tése

Elgadé: Adam Imre soros elnok

Soros elnok valasztasa
Eldad6: Demjin Sandor tigyvezets
elnok

Tagfelvétel
ElSadé: Perlusz Laszlo

tgyvezets§ igazgatd

Egyebek
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Hatarozatok

2015. 04. 21./1.
Az elnokség egyhangt szavazdssal elfogad-
ta az el6z8 testiileti iilés 6ta toreént fonto-
sabb eseményekrsl és a végzett munkardl

52616 beszamolot.

2015. 04. 21./2.
A VOSZ 2014. évi tevékenységérdl és a
2015. évi fontosabb célkitizésekrsl sz616
beszamolét az Elnokség egyhangi szavazds-
sal elfogadta és tdmogatta az {rasos anyag
kildotegytlés elé vals beterjesztését.

2015. 04. 21./3.

Az Elnokség - az Ellen&rz8 Bizottsig éves
jelentésének idevonatkozé megéllapitdsait
is megismerve - egyhangi szavazassal elfo-
gadta a 2014. évi szovetségi koltségvetés
végrehajtasardl, mérlegérél, eredmény ki-
mutatasardl szolé beszamolét, valamint a
2015. évi koltségvetési elGirdnyzatot és ta-
mogatta az elntkségi iilés 3., 4., és 5. szamu
napirendi pontjaihoz benytjtott {rdsos
anyagok kiildotegytilés elé valtozatlan tar-
talommal valé beterjesztését.

2015. 04. 21./4.
Az Elntkség egyhangi szavazdssal dontott
arrél, hogy az éves szovetségi kiildottgy(ilés
idSpontja: 2015. m4jus 21.

2015. 04. 21./5.
Az Elnokség — négy tartézkoddssal, ellen-
szavazat nélkiil — tdmogatta a hatélyos Pol-
gdri Torvénykonyv el6irdsainak figyelem-
be vételével készitett modositott szovetségi
Alapszabdly-tervezet kiildotegytilés elé vals
terjesztését.

2015. 04. 21./6.
A VOSZ Elnoksége 2015. 4prilis 21-i iilé-
sén — a 2015. februdr 3-ai iilésen elhang-
zott, a VOSZ stratégiai megijuldsardl sz6lé
elGterjesztéshez kapcsolédva - napirendre
tlizte és megvitatta a szdrmaztatott 6nallé
jogi személyiséggel rendelkezs VOSZ-
KMRSZ jovibeni szervezeti 6nallésdgdnak
feltételeit. Az aldbbi kritériumok teljesiilé-
se esetén az Elnokség egyhangi szavazassal

hozzdjarult ahhoz, hogy a VOSZ részét ké-
pez8 regionalis szervezet — hatdrozatlan
idStartamra — a jovSben is a VOSZ szerve-
zeti rendszerének keretein beliil szdrmazta-
tott jogi 6nallésdggal mitkodjon, az aldbbi
kritériumok szerint:

1. 2015. december 31. napjatdl a regiona-
lis szervezet neve megvaltoztatdsra ke-
riil. Az Gj név: VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regiondlis Szervezete. (Rovidi-
tett névvaltozat nem alkalmazhatd).

2. A VOSZ Budapesti és Pest megyei Re-
giondlis Szervezete tudomdsul veszi és
véllalja, hogy
e vallalkozasi tevékenységet nem vé-

gezhet (kivéve a tevékenységével
Osszeegyeztethetd marketing és okta-
tdsi tevékenység), Gj villalkozdst
nem alapithat, a régién kiviil irodat
nem miitkodtethet.

e alapszabdlydt mddositja a VOSZ
Alapszabdlyanak megfelelGen.

e nemzetkozi szervezettel sajit jogon
intézményesitett kapcsolatot kizdro-
lag a VOSZ Elnokségének elGzetes
engedélyével létesithet.

e orszdgos kiterjedésti szervezetekkel,
intézményekkel, hatésigokkal meg-
kotésre keriils megallapoddsokhoz
megszerzi a VOSZ Elnokségének els-
zetes engedélyét.

e regionilis — sajat alapitdsd - szekcidit
és azok tevékenységét 2016. jdlius 1.
napjatdl integrilja az Orszdgos Szo-
vetség altal alapitott és miikodtetett
szekcidkba, ha indokolt alszekcidk
formdjdban, a VOSZ Alapszabilys-
hoz igazoddan

e a VOSZ gazdasdgi vezetSjének gazda-
sagi tigyeit érintSen ellendrzési jogot
biztosit.

® 2 testiileti {iléseire vonatkozé meghi-
vékat és az elSterjesztésekhez kapcso-
16d6 irdsos anyagokat minden eset-
ben megkiildi a Villalkozék és Mun-
kaltatok Orszdgos Szovetségének és
meghivija iiléseire a VOSZ f&titkarat,
vagy megbizottjat.

e kommunikécids, tagtoborzisi tevé-
kenysége sordn szem elStt tartja és
hangsilyozza, hogy a VOSZ Budapes-
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ti és Pest megyei Regiondlis Szerveze-
te nem elkiiloniilt szervezet, hanem a
Villalkozék és Munkaltaték Orsza-
gos Szovetségének integrans része és
a VOSZ Alapszabdly4t tekinti irany-
adénak.

hirlevelét 2015. december 31. napji-
tél j felirattal és természetesen az Gj
név haszndlatdaval késziti el, amely
tiikrozi, hogy a VOSZ Budapesti és
Pest megyei Regionilis Szervezete a
VOSZ része.

a Vallalkozék és Munkéltaték Orsza-
gos Szovetsége (Elnokség, Ellensrzs
Bizottsag, Kiildottgytilés) dltal hozott
dontéseket tiszteletben tartja, magi-
ra nézve is kotelez6nek tekinti, és
azokat maradéktalanul végrehajtja.

a 2. szamu pontban felsorolt feltéte-
lek maradéktalan betartdsdt a VOSZ-
KMRSZ (VOSZ Budapesti és Pest
megyei Regiondlis Szervezete) El-
noksége és Kozgytilése teljes egészé-
ben elfogadja, és ennek megfelelGen
gondoskodik alapszabdlyanak és a
szervezeti és mikodési szabdlyzatdnak
modositasardl legkéssbb 2015. de-

cember 31-ig.

e a fentiekben felsorolt feltételek és
véallaldsok barmelyikének bizonyitott
megsértése esetén a szarmaztatott on-
all6 jogi személyiség(i stdtuszt a Val-
lalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetségének Elnoksége az Alapsza-
bélyaban foglaltak szerint megvon-
hatja.

2015.04.21./7.

A testiilet egyhangt szavazassal elfogadta
a VOSZ eseti vizsgdlé bizottsdganak
(Addm Imre, Czomba Csaba, Lits Jézsef
dr.) a VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységével
és jogszer(i mitkodésével kapcsolatos je-
lentés megallapitasait. Az Elnokség meg-
bizta a VOSZ-BESZ Zrt. tisztségviseldit,
vezérigazgatdjat és a Szovetség hivatali
vezetését, hogy dolgozza ki a részvénytar-
sasdg jovSbeni fejlesztésének koncepcié-
jat.

Egyhangi szavazdssal vette tudomdsul a
testiilet, hogy Gablini Gabor dr 2015. 4pri-
lis 21-i hatallyal lemondott tigyvezets el-
nokségi tagsagardl, és a VOSZ altal dele-
galt valamennyi tarsadalmi megbizatdsarol.
Gablini Gébor ur tavolléte miatt dontését
az ligyvezetd elnok jelentette be.
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2015.04.21./8.

Az Elnokség egyhangt szavazdssal - 2015.
aprilis 21 -i hatéllyal - a szovetség ligyveze-
t6 elnokségi tagjavd vilasztotta Marjay
Gyula urat. Megbizatdsa a 2016. év m4jusi
szovetségi kiildottgy(ilés idSpontjdig érvé-
nyes.

2015.04.21./9.

Az Ugyvezets Elnokség egyhangi szavazds-
sal - 2015. m4jus 21 -i hatéllyal - a szovet-
ség soros elnskének vélasztotta Adém Im-
re urat, a VOSZ tarselnokét. Soros elnoki
tevékenységét - 4dltaldnos helyettesi sta-
tuszban - Versegi Jdnos és Krisan Ldszlé
tarselnok urak segitik. A soros elnok és he-
lyetteseinek megbizatdsa a 2016. év méajusi
szovetségi kiildottgy(ilés idSpontjdig érvé-
nyes.

2015.04.21/10.
A rtagfelvételi bizottsag 4ltal elSterjesztett
tagfelvételi kérelmeket a testiilet egyhangu
szavazdssal elfogadta.

2015.04.21./11.

Az Elnokség egyhangi szavazdssal tdmo-
gatta a soros elnok 4ltal elGterjesztett, a
VOSZ és az UNPR (Romdnia Halad4saért
Orszdgos Szovetség), illetve a VOSZ és
Karpataljai Magyar Villalkozék Szovetsége
kozotti partnerségi megdllapodds megkoté-
sét, alafrasat.

Kmf.

Dr. Ddvid Ferenc s.k.
fotitkdr
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Tajékoztato a legutobbi testiileti iilés ota
tortént fontosabb eseményekrol
és ag elvégzett munkarol

(2015. februdr 3. — 2015. dprilis 21.)

1. Februdr 2-4n a Szovetség ligyvezets elno-

ke, f6titkdra és a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatbja részt vett az MNB f{Sigazgatdia,
Nagy Réza asszony éltal kezdeményezett
targyaldson. Targy: Novekedési Hitel-
program Plusz (nhp+).

. Februdr 9. napjdn a Versenyszféra és a

Kormany Allandé Konzultéciés Férumé-
nak Monitoring Bizottsagdnak {ilésén
megdallapodtunk egy hdromelemti szak-
mai egyiittm{ikodés kereteiben. Harom
munkabizottsdg alakult (amely azéta
rendszeresen dolgozik), a Munka Tor-
vénykonyve, a sztrajktorvény és a kor-
kedvezményes nyugdij intézményének
sziikséges modositasdval kapcsolatban. A
VOSZ mindhdrom szakmai csoport mun-
kdjaban részt vesz. (Tardos Janos, David
Ferenc, Erzse Tibor munkaiigyi szakért&)

. Februdr 16-an A VOSZ kozpontban fo-

gadtuk a thaif6ldi kereskedelmi tandcsos
asszonyt és kiséretét. A latogatds célja a
junius 10-re tervezett magyar-thaifoldi
konferencia és iizletember taldlkozo els-
készitése volt.

. Februdr 18-4n a Szovetség tigyvezet§ igaz-

gatdja és fotitkdra Alsdpetényben részt
vett a VOSZ Nograd Megyei Szervezeté-
nek Elnokségi iilésén.

. Februdr 26-4n a VOSZ koézpontban fo-

gadtuk a Kovet Egyesiilet munkatérsait.
A megbeszélés témdja az egyiittmiikodési
lehet&ségek és a partnerség volt.

10.

11.

12.

. Februdr hénapban tobb alkalommal részt

vettiink az EU-USA Transzatlanti Keres-
kedelmi és Befektetési Megallapoddsrol
sz6l konzultacié sorozat rendezvényein,
amelyet a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisz-
térium rendezett.

. Marcius 13-dn képvisel6nk részt vett a

Csongrad megyei kozgytilésen.

Marcius 17-én a jovSbeni egyiitemikodés
kiszélesitésének lehet&ségeirsl téargyal-
tunk a Magyar Tisztitds-technoldgiai Szo-
vetség vezetGivel.

. Mircius 18-4n a VOSZ Borsod- Abatj-

Zemplén megyei Szervezetének éves koz-
gy(ilésén, mdrcius 26. napjan a VOSZ
Bécs-Kiskun megyei Szervezete Kiskun-
félegyhazi Csoportja és a Kiskunfélegyha-
zi Gazdaségfejlesztd és Munkahelyterem-
t& Egyiittes iilésén vettiink részt (iigyveze-
t& igazgatd, f&titkar)

Madrcius 23-4n az Ingatlanforgalmazasi
Szekcid, marcius 31-én az Oktatdsi Szek-
ci6, 4prilis 1. napjan a Nemzetkozi Szek-
ci6 4prilis 8-an az Idegenforgalmi Szekcié
kozgytilésén vettiink részt.

Meircius 27-én a Fiiggetlen Szakszerveze-
tek Demokratikus Ligdjdval kozosen tar-
tottunk sajtétdjékoztatét a népszavazdsi
kezdeményezésiink aktudlis kérdéseirdl.

Aprilis 1. napjén ilést tartott a VOSZ
Stratégiai Munkabizottsdga.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aprilis 9. napjén megbeszélést folytat-
tunk a LIGA Szakszervezetekkel a to-
véabbi pélydzati egyiittmiikodések téma-
jaban.

Aprilis 9. napjén a VOSZ Békés megyei
Szervezetének kozgy(ilésén vettiink részt.

Ugyancsak 4prilis 9-én a VOSZ 4llandé
partnerével a Kopint-Tarkival ¢sszefogva
kozos sajtd tajékoztatét és sajtdbeszélge-
tést tartott. A sajtétdjékoztatd keretében
a Kopint-Térki kutatécsoportja Palécz
Eva vezetésével bemutatta a ,A vildggaz-
dasdg és a magyar gaxdasdg helyzete és kild-
tdsai 2015. tavaszdn” cim{i konjunktira
jelentését, valamint Chikdn Attila pro-
fesszor tr a VOSZ Gazdasdgpolitikai Bi-
zottsag elnoke elBadast tartott a ,, A kis- és
kozepes vdllalatok és a nemzetkozi verseny-
képesség” cimmel.

Elkészitettik a Megyei (Regiondlis) Pri-
ma Dijatadé Galak megrendezéséhez se-
gitséget nydjté Gtmutatd tervezetét, ame-
lyet véleményezésre és véglegezésre meg-
kiildtink a PP Alapitvdny munkatdrsai-
nak.

A VOSZ képviselSje részt vesz a Buda-
pesti Onkormdnyzat felkérésére a Gazda-
sdgélénkités és Munkahelyteremtés Te-
matikus Fejlesztési Program tervezési fo-
lyamatdban.

A VOSZ képviseletében Tardos Jdnos
részt vett az Ifjusdgi Szakmai Egyeztetd
Foérum (ISZEF) plendris és forrasallokacid
munkacsoport (NGM és az EMMI) kozos
ilésein, valamint a Hétfa Kutatdintézet
elemz6 munk4jaban.

A VOSZ tarselnoke (Tardos Janos) részt
vett az Orszaggy(ilés Villalkozasfejlesztési
Bizottsdgénak iilésén. A KKV 2011-12
évi helyzetérsl, gazdasagi feltételrendsze-
rérél, a villalkozasfejlesztés érdekében

20.

21.

22.

23.

24.

tett intézkedésekrsl” cim{ anyag keriilt
megvitatasra.

Aprilis 14-én iilést tartott a Villalkozds-
fejlesztési Tandcs, a VOSZ-t Tardos J4nos
tarselnok képviselte. Tdargyalt témako-
rok: 1.) T4jékoztatds a 2015. évi elsd pa-
lydzati kifrasok koncepcisjarél 2.) Sta-
tuszjelentés a pénziigyi eszkodzok tervezési
folyamatardl 3) Beszdmolé a pénziigyi tu-
datossdg elterjesztésére és a villalkozéi
készségek oktatdsanak koznevelésbe tor-
ténd beiiltetésére irdnyuls intézkedésrsl
4.) A Dij az Eurépai Villalkozdsok Osz-
tonzéséért palydzat rovid ismertetése

Aprilis 17-én a BKIK, a VOSZ Nemzet-
kozi Szekcidja és a Budapesti Fépolgar-
mesteri Hivatal tizletember-taldlkozét
szervezett a Sanghaji Ipari és Kereskedel-
mi Szovetség delegdcidja szdmara.

A beszdmol4si id6szakban 15 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet,
amely széles korben keriilt terjesztésre,
tovabba folyamatosan frissitettiik hirek-
kel, beszamoldkkal a Szovetség facebook
oldal4t.

A beszdmolasi id@szakban folytatédott a
TAMOP pilydzat megvaldsitdsa. 24 db
30 &8s vallalkozéi tapasztalatcserét szer-
veztiink meg az orszdg kiilénboz8 kisvaro-
saiban. Megrendeztiink 10 db 2 napos és
150 f6s rendezvényt is a résztvevik teljes
megelégedésére.

2015 februar 10-én, 2015. marcius 10-én
és 2015. 4prilis 14-én a Szovetség dlloma-
nyaba tartozé irodavezetSk eligazitdsa,
teljesitményiik értékelése és elszdmoltats-
sa is megtortént.

Budapest, 2015. 4prilis 21.

Dr. Ddvid Ferenc s.k.
fotitkadr

Perlusz Ldszl6 s k.
tigyvezetd igazgato
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2015. évi Kiildottgyiilés

Résztvevik:
A VOSZ Ugyvezets Elnoke és a Tarsel-
nokok
A VOSZ Ellendrz8 Bizottsaganak Elnoke
és Tagjai

A VOSZ Orsziagos Szekciéinak Elnokei

A VOSZ Teriileti Szervezeteinek Elnokei

A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

A VOSZ Teriileti Szervezetek és Orsza-
gos Szekciok Kiildosttei

Helyszin:
Hotel Tulip. Inn Millennium
Budapest, Ullsi at 94-98.

Id&pont:
2015. majus 21. (csiitortok), 10.00 6ra

Regisztracié:
9.00 - 10.00 6ra kozott

A Kiildottgylés napirendi javaslata

1. Beszdmol6 a VOSZ 2014. évi tevékenysé-
gér6l, javaslat a 2015. évi fontosabb célki-
tiizésekre.

Eléadé: Adém Imre soros elnok

2. Beszdamol6 a VOSZ 2014. évi koltségveté-
sének végrehajtdsarol, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsdrol
Eléadé: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz6 Bizottsig elnoke

3. Javaslat a VOSZ 2015. évi koltségvetési
el8irdnyzatdra
Eldadé: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz8 Bizottsdg elnoke

. Az Ellen&rz8 Bizottsig jelentése a VOSZ

2014. évi koltségvetésének végrehajtdsarol
és a 2015. évi koltségvetési elirdnyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol
Eléadé: Dr. Lits Jozsef,

az Ellen&rz8 Bizottsdg elnoke

. A VOSZ Alapszabdlyanak részleges médo-

sitdsa a hatdlyos Polgdri Torvénykonyv
el6irasainak figyelembe vételével
ElSad6: Adam Imre soros elnok

. Egyebek

Vallalkozdk és Munkdltaték
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés:

e Csatoltan kiildjiik az 1. és 5. szdmud napi-

rendi ponthoz kapcsolédé irdsos elSterjesz-
tést.

Az 5. sz. napirend vonatkozdsban kérjiik,
hogy észrevételeit frasban, lehetSség sze-
rint 2015. m4jus 18. napjdig sziveskedjen
eljuttatni a VOSZ Titkarsdgara.

A VOSZ hatélyos Alapszabélya szerint a
meghirdetett Kiildottgy(ilést hatdrozatkép-
telenség esetén — azonos napirenddel és
azonos helyszinen — 2015. m4jus 21. (csi-
tortok) napjan délelsee 11:00 6rai kezdet-
tel ismételten ©sszehivjuk. Az ismételten
osszehivott Kiildottgy(ilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes.
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BESZAMOLO
a Vallalkozék és Munkadltaték Orszagos Szovetségének
2014. évi tevékenységérdl
és a 2015. évi fontosabb célkitiizésekrdl

A hazai gazdasdg 2014-ben pozitiv eredmé-
ny(i, de igen nehéz évet zért, és a 2015. év sem
tlinik konnytinek. A koltségvetés hidnya idén
is 3 % alatt lesz tarthatd, a gazdasigi noveke-
dés meghaladhatja a 2,4 %-ot, a pénzromlds
{iteme a korményzati progndzis szerint kisebb
lesz 2 szdzaléknal. Valdszin{isithetd, hogy a la-
kossagi fogyasztds emelkedést mutat majd (1,0
— 1,5 %), ebben szerepe van a devizahitelesek
tehercsokkentésének is. A lakossdg nettd hi-
tel-visszafizet§ marad. Varhaté a GDP ara-
nyos beruhazasi index emelkedése. Az orszag
eladésodottségi szintje 1ényegesen nem vilto-
zik, arfolyamtdl fiiggSen 77-80 szdzalék kozote
mozog. Hazdnk gazdasigi lehet&ségeit az idei
évben nagymértékben determindlhatja az
orosz-ukran konfliktus alakuldsidnak irdnya.
Kedvezstlen tendencidk érvényesiilése esetén
az Oroszorszdgha irdnyuldé exportteljesitmé-
nyiink jelent&sen cstkenhet, aminek negativ
elGjel(i hatdsa nemzetgazdasdgi szinten is ér-
zékelhetd lehet.

Erdekképviseleti szempontbél nem nevez-
hetd sikeresnek a 2014. év, mivel a magyar
kormdny az elmilt id&szakban nem helyezett
kells hangsilyt az intézményesitett keretek
kozott zajlé tarsadalmi parbeszédre. A végre-
hajt6 hatalom lényeges kérdésekben nem kér-
te ki az érdekképviseleti szervezetek, kozottik
a VOSZ véleményét. A Szovetség a 2014. év-
ben legtdbbszor csak informélis keretek ko-
z6tt vagy a médidn keresztiil tudta elmondani
allaspontjat a tagjait érints kérdésekben. Hia-
nyoljuk a tarsadalmi parbeszédet, és azt, hogy
a kormdny nem veszi igénybe a szocidlis part-
nereket a jogalkotdshoz. Elfogadhatatlan,
hogy a gazdasdgi szereplSket nem kérdezik
meg gazdasdgi dontések meghozatala eldtt:
példaként emlithets az Gszi bértargyalds-soro-
zat, amikor gy iiltek le tdrgyalni a felek a
2015. évi minimalbérekrsl, hogy el6tte nem
egyeztettek addkrdl, jarulékokrdl, koltségve-
tésril.

Az egyik legnagyobb probléma a jogbizton-
sdg hidnya a gazdasdgban, ami nagymértékben
veszélyezteti a magyar befektetSk fennmara-
d4sdt és a kiilfoldi befektetk idejovetelét. Az
orszdgban a legnagyobb munkaaddként 330
ezer embert munkaviszonyban foglalkoztaté
kereskedelmi szektor versenyviszonyait szétzi-
14ltak a tavaly év végén elfogadott jogszabi-
lyokkal, tobbek kozott a vasarnapi munkavég-
zés tilalmardl széléval, illetve a mitkodési en-
gedély két veszteséges év utdni visszavondsa-
16l 52616 torvénnyel, a ldncfeliigyeleti dijjal, a
pldzastop intézményének fenntartdsiaval. A
VOSZ népszavazdst kezdeményezett az lizle-
tek vasdrnapi nyitva tartdsaért. A Szovetség
érdekeinek érvényesitése csak és kizardlag
torvényes, konszolidalt eszkozokkel tortén-
het, mint a jogi férumok és a média. Népsza-
vazdsi kérdésiinket mdr janudr végén benyj-
tottuk a Nemzeti Vdlasztdsi Bizottsdghoz. A
tavaly bevezett, majd idén kiagazitott rekldm-
ad6 is kartékony hatdsd, 14. kilonadéként
kertilt rendszeresitésre. Ezt az adénemet nem
csak a médiaszektor, hanem a teljes vallalko-
261 kozosség is idegenkedve fogadta. Tiltakoz-
tunk a kiterjesztett — és szakmaiatlan — Gtd{j-
szisztéma ellen, és visszautasitottuk az elBké-
szitetlen Elektronikus Koziti Aroforgalom El-
len&rz6 Rendszer (EKAER)  indokolatlanul
gyors bevezetését.

Pozitiv intézkedésnek minGsithets az No-
vekedési Hitelprogram kiteljesitése, mivel ez-
zel szélesedett a hitelezési paletta, kevés keze-
1ési koltséggel, alacsony kamattal lehet kiilss
forrashoz jutni. A kozfoglalkoztatdst, mint
szocidlis eszkozt tisztességesnek és korldtok
kozott tdmogathaténak tartjuk, ugyanakkor
az nem jé iranyvilasztds, hogy a magyar kolt-
ségvetéshbsl tobb mint 300 millidrd forintot
fognak erre forditani a 2015. évben, mivel a
program konzerval, és az ebben résztvevk
csak csekély szamban (10 % alatt) tudnak 4t-
keriilni az els6dleges munkaer&piacra. J6 iize-
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net, hogy a 2014-2020-as eurépai unids pén-
ziigyi ciklusban a Magyarorszdgra érkezs forrd-
sok kétharmada nagy valdszinGséggel a ver-
senyszférdba megy. Fontos, hogy a kiilfoldrsl
kapott pénzt a termelési és a szolgdltaté szek-
torba fektessék be. Az orszdg sériilékenységét
csokkentd, ezért tdmogathaté torekvésnek
tartjuk, hogy az adéssdgillomdny egyre na-
gyobb része forintban 4lljon fenn. A felsGok-
tatds 4talakitdsa terén helyes az a torekvés,
hogy az dllam a nemzetgazdasdg szdmdra "di-
rekt médon hasznos" felsGoktatasi dgakat ré-
szesiti elényben a forrdsok elosztdsanal. Ami-
kor az orszdg mély gazdasdgi vélsdghdl igyek-
szik kildbalni, akkor azokat a képzéseket kell
els@sorban menedzselni, amelyek a gazdasag-
ba gyorsan beépiilnek és viszonylag gyorsan
megtériilnek.

A VOSZ emellett alapvetSen egyetért a
kormdny tobb villalt céljaval, f6képp a ter-
meléskdzpontd gazdasig 1étrehozdsaval. Ezzel
a céllal dsszhangban a 2010-ben hivatalba 1é-
pett kabinet tdmogatta a szervezetiinket az
Agrar Széchenyi Kértya bevezetésében. En-
nek azért volt nagy jelentSsége, mert az agra-
rium munkaigényes termels dgazat. Ha az
iparban vagy a mezSgazdasdgban 1étrejon egy
munkahely, az a szolgdltaté dgazatban szinte
automatikusan létrehoz 2-2,5 dj munkahe-
lyet. Ez a tény is jél mutatja, hogy egy orszdg
gazdasdgi fejlédését érdemes a termelésre, és
igy a vallalkozdsokra alapozni. Az viszont nem
szerencsés, ha szembe illitjdk egymdssal a
multinaciondlis és a hazai tulajdond vallala-
tokat. Az el6bbiek ugyanis éppligy magyar
munkaerSt alkalmaznak, a magyar dllammal
vannak koltségvetési kapcsolatban, cstcs-
technolégiat hoztak az orszdgba és az esetiik-
ben szinte sosem kérdés a foglalkoztatas tiszta-
sdga. A VOSZ sok kritikét kap azért, hogy no-
ha a tagjainak tébb mint 95 szizaléka hazai
kis- és kozépvallalkozas (kkv), a Magyarorsza-
gon miikodd multinaciondlis cégeket is kép-
viseli.

Tovabbra is dgy itéljiik meg, hogy a taka-
rékszovetkezeti szektorral kapcsolatos korabbi
parlamenti dontések és kormdnyzati intézke-
dések onkényesek, részben értelmetlenek
(szakmaiatlanok) és jogszerfitlenek is voltak.
A Szovetség szdmos féorumon kidlle a szovet-
kezeti hitelintézetek érdekében, védelmében.

A hazai jogszolgaltatas testiiletei elStt a
2014. évben minden ezirdnyd kezdeményezé-
siink kudarcot vallott, ezért a takarékszovet-
kezetek szakmai érdekképviselete az elmult év
végén - a VOSZ tdmogatdsdval - nemzetkozi
férumokhoz fordult, nevezetesen: kartésité-
sért az Emberi Jogok Eurépai Birésdgahoz és
panasszal az Eurépai Bizottsaghoz.

A VOSZ egyik feladata, hogy er&sitse a ha-
zai véllalkozoi kultdrdt. 2014-ben inditottuk
el a LIGA szakszervezetekkel kozosen az
osszesen 1,6 milliard forintos ,,A munkdért!”
cfm{, unids finanszirozdsd palydzat megvaldsi-
tasat, amely — a VOSZ 4ltal felhasznélhaté
500 milliés forrdsbol - egy tobb szintl — vir-
tudlis és tényleges — villalkozéi férum létre-
hozasat és miikodtetését célozza, amellett,
hogy folyamatos és ingyenes konzultaciot, in-
formécidszolgaltatdst biztosit a hazai véllalko-
zdsoknak. A vallalkozoéi ismeretek bovitését
szolgdlja, hogy az orszdg minden megyéjében
tartunk dgynevezett vallalkozéi akadémidt és
egy-egy kétnapos konferenciat. Ezeken a ren-
dezvényeken neves elGadok, illetve sikeres
véllalkozok tartanak elGaddsokat. Ezen kiviil
minden megyében harom véllalkozéi konzul-
taciot is szerveziink. A projekt mdsik {6 eleme
az informdacids kozpontok orszdgos halézata,
amit azért hoztunk létre, mert a mikro- és kis-
véllalkozasok gyakran nem tudnak eligazodni
a gazdasagi és jogi ,,dzsungelben". A villalko-
zdsok mind a hét hazai régiéban személyesen,
telefonon és e-mailben is téritésmentesen
kaphatnak tandcsot, illetve szakmai tdjékoz-
tatdst a jog, az add, a palyazat, a finanszirozds
és a munkavédelem témdiban. A projekt a
felvildgositds és a tdjékoztatds mellett, az in-
formacidszerzést is szolgélja, hiszen a véllalko-
26k konkrét szabalyozdsokrdl is elmondhatjdk
a véleményiiket. A megyei rendezvények
tobbségét mar megtartottuk. A projekt ered-
ményeit Osszegz8 zaréesemény 2015. jliniusa-
ban lesz. A pélyazat keretében létrehoztunk
egy informdciés weboldalt is (www.vallalko-
zo.info), ahol a pély4dzattal kapcsolatos tudni-
valék és konzulticids lehet&ségek mellett,
gazdasdgi, jogi és tovabbi, a véllalkozdsokat
érint6 kérdésekben is tdjékozédhatnak az ér-
deklsdsk.

Osszességében tovébbra is az a Szovetség
alldspontja, hogy fenntarthat6 fejlédést,
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eladésodottsdg-csokkentést, versenyképesség-
novelést kizardlag gazdasdgi novekedés ala-
pozhat meg, igy a gazdasdgpolitikdnak a jov6-
ben — az elért eredmények megtartdsival - er-
re kell koncentrilnia.

Fontosnak tartjuk ugyanakkor, hogy ne
egy ,monokultirds” gazdasagfejlesztés valo-
suljon meg, ahol néhdny kedvezményezett
véllalkozé, néhdny nagy nemzetkozi véllalat
és ezek sziik beszallit6i kore fejlédjon és ez-
zel kizdr6lagosan ett8] a gazdasdgi erdtsl
fiiggion a novekedés, mikozben a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok tomegei tovabbra
is versenyképteleniil vegetdlnak. Stabil gaz-
dasdgi novekedést és orszdgunk sériilékeny-
ségének (kitettségének) csokkenését csak
akkor tudjuk elérni, ha a gazdasagi szereplk
széles kore felelmelkedik, folyamatosan fej-
16dik. Ehhez egy jol tervezett és piackon-
form médon miikodtetett, hatékony gazda-
sdgi Osztdnzési rendszerre ugyanigy sziikség
van, mint hosszd tdvon kiszdmithaté és ver-
senyképességet tdmogatd villalkozéi kor-
nyezetre. A piaci verseny szabdlyain és a
magangazdasdgon, magdntulajdonon alapu-
16 gazdasdgpolitika az egyediili, hosszd tdvon
is sikeres keret a magyar mikro-, kis- és ko-
zépvillalkozdi szféra versenyképessé és sike-
ressé valdsdhoz.

A 2014. decemberben elfogadott 4llami
koltségvetés alapvetSen az egyenstlyi szem-
pontokat tiikrozi, nem lelhets fel benne a gaz-
dasdg 6sztonzését szolgals vildgos stratégia. A
Kormany és az Orszdggy(ilés jogalkotéi mun-
kdja tovabbra is kiszdmithatalan és esetleges.
Tobbek kozott a jogbizonytalansdg az okozéja
a vallalkoz6i hit, bizalom és batorsag megren-
diilésének. A vallalkozasok el6relatasat, ter-
vezését jelent&sen rontja, hogy a kozponti
gazdasagpolitika tovdbbra sem 4tldthatd, to-
vabbra sem kiszdmithaté. Ezt az is erdsiti,
hogy az egyes intézkedések kidolgozdsdba a
véllalkozoi szervezeteket kevéssé vonjdk be,
az utélagos — sok esetben elkeriilhetetlen —
médositasok pedig szétziléljak a jogalkalmazoi
rendszereket.

A VOSZ a jovében is kizdrélag szakmai
szempontbdl vizsgélja az tizleti szférat jellemz8
tendencidkat és a versenyszektort érintd kor-
manyzati lépéseket. A Szovetség hatdrozottan
tdmogatja a foglalkoztatds, a versenyképesség

novelése, a gazdasdg modernizéldsa, a tdlzott
biirokracia és adminisztracié leépitése iranya-
ba mutaté intézkedéseket. A VOSZ az elko-
vetkez§ idGszakban is partneri szellemben ki-
van konzultdlni Magyarorszdg Kormanydval;
egylittm{ikods és konstruktiv kapcsolat fenn-
tartdsdban vagyunk érdekeltek. Intézményes
formdban ez a Versenygazdasdg és Kormany
Allandé Konzulticiés Férumanak (VKF) ke-

retében valésulhat meg.

L.
Szovetségi munka, szervezési tevékenység

1. 2014. m4jus 15-én tartottuk a VOSZ éves
mérlegzard kiildotegylilését a Hotel Plats-
nusban.

2. Majus 19-20-4n szakmai tovabbképzést
tartottunk a VOSZ irodahélézata és a ta-
karékszovetkezeti VOSZ-Pontok munka-
tarsai részére a Széchenyi Kartya Progra-
mot illetSen, a KAVOSZ kozremiikodésé-
vel.

3. Junius hénapban elkészitettiik és kozzé-
tettiik az ,Ev Villalkozéja” és a ,Megyei
Ev Villalkozsja” kitiintetésre vonatkozé
felhivast (levélben, a VOSZ Hirekben és
elektronikus Hirlevélben).

4. Elkészitettiik és a megyei elnokoknek
megkiildtiik a Prima Primissima Alapit-
vény Titkdrsdgaval egyeztetett Utmutatot
és a jegyz6konyv mintdjat. Felhivtuk a fi-
gyelmet arra, hogy a lefrtaknak megfele-
16en kell eljarni az el6készités, a dontés-
hozatal, a dfjazds/dijatadds és a gilaest
megrendezése soran.

5. Junius 3-4n a svdjci pdlyazat keretében
megtartottuk a zaré fékuszcsoportos meg-
beszélést. A rendezvényen a VOSZ-tag-
véllalatok HR szakemberei vettek részt a
VOSZ Emberi Ersforrds Szekcidjanak
szervezésében. A pilydzatot a Munkdsta-
nécsokkal konzorciumban valésitottuk
meg. E napon tdrgyaldson vettiink részt a
Magyar Bankszovetségben, a szervezet ve-
zetésével és a VOSZ részvételével
megalapitandé Gj tudomdnyos-szakmai
folyoirat — a Gazdasag és Pénziigy - téméa-
jaban.
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10.

11.

12.

13.

. Jinius hénapban a VOSZ Nemzetkozi

Szekcidja elEszor ,Egyiittmiikodési lehe-
t&ségek Ausztralidban” cimmel konferen-
cidt, majd ezt kovetSen Kolumbiai Uzleti
Férumot szervezett. Késsbb —ugyancsak a
szekcid szervezésében - ,Kozelebb a ka-
nadai magyarokhoz — esélyek és lehet&sé-
gek” cimmel rendhagyé konferencia ke-

riilt megrendezésre.

. Janius kozepén a megyei elnokok és szek-

ci6 elnokok részére dtfogd tajékoztatdst
adtunk a folyamatban 1év6 TAMOP pro-
jekt 4llasardl és az elkovetkezd id6szak
feladatairdl.

. Jinius 17-én részt vettiink a LIGA szak-

szervezetek dltal a TAMOP palyézat ke-
retében rendezett foglalkoztatdsi konfe-
rencian.

. Julius 3-4n elinditottuk a Szovetség face-

book kozosségi oldalat.

Augusztus 5-én keriilt sor a VOSZ Keres-
kedelmi és Szolgaltaté Szekcidja szervezé-
sében a Rekldmtorvénnyel kapcsolatos
szakmai egyeztetésre, amelyen nagy szdm-
ban részt vettek a jelentSsebb érintett
magyar szakmai (kereskedelmi, rekldm,
PR) szervezetek. A szekcié ezt kovetSen
kidolgozta és egyeztette a Reklamtor-
vénnyel kapcsolatos iizleti-piaci dlldsfog-
lal4st, amelyet eljuttattak a szakminiszté-
riumba is és amely — megfelel§ formaban
- ezek utdn széles korben publikdldsra is
keriilt.

Ugyancsak augusztusban megbeszélést
tartottunk a FAK Uzleti Klub szakembe-
reivel az Automotiv Hungary autéipari
szakkidllitashoz kapcsolédé nemzetkozi
beszéllit6i szemindrium megrendezésének
lehet&ségeirsl. A kidllitds november 5-7
kozott keriilt megrendezésre a Hungexpo
teriiletén.

Szeptember els6 napjaiban a Nemzetgaz-
dasdgi Minisztérium felkérése részt vet-
tiink az orosz-ukran konfliktus kozvetlen
és kozvetett nemzetgazdasdgi hatdsaira
vonatkozé felmérés kérd6iveinek véle-
ményezésében és szerkesztésében. A kér-
déiv a VOSZ honlapjdn és facebook ol-
dalan is olvashaté, kitolthetd.
Szeptember 1. napjén kuratériumi iilést
tartott a PP Alapitvany, ahol megvilasz-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tasra keriiltek a 2014. évi orszdgos Prima
Primissima jeloltek. (30 f8). A valasztds
eredményét ismertets sajtotajékoztatd
2014. szeptember 8-4n keriilt megrende-
zésre.

Szeptember 3. napjdn részt vettiink a
Nemzeti [LO Tandcs iilésén, ahol a Ma-
gyarorszdg 4ltal ratifikdlt [LO egyezmé-
nyek végrehajtidsdhoz kapcsolédo jelenté-
seket vitatta meg a kormdny a szocidlis
partnerekkel.

Szeptember 16 -4n Szolnokon — a szokott
magas szinvonalon - kertilt megrendezés-
re a X. Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Prima Dfjdtadé Géla. Ezzel az iinnepség-
gel kezdédott a 2014. évi Prima rendez-
vénysorozat.

Szeptember 23. napjdn megalakult a
VOSZ Stratégiai Munkabizottsiga,
amelynek feladata a Szovetség szervezeti
atalakitdsdnak és a tevékenység korszer(i-
sftésének el6készitése.

Szeptember 30-4n és oktober 1-jén a KA-
VOSZ szakmai tdmogatdsdval megtartot-
tuk hagyomdnyos képzésiinket — a Szé-
chenyi Kidrtya Program témakoreihez
kapcsolédva - a takarékszovetkezeti
VOSZ-Pontok és a VOSz informéacids és
tandcsadd iroddk vezetSi szamara (Szil-
vasvaradon).

Oktoéber 2-an egyiittmi{ikodd partneriink
a CCPIT szecsudni szervezetének 30 {&s
gépipari delegacidja szdmdra szerveztiink
tizletember-taldlkozot.

Oktéber 28-an a VOSZ képvisel6i meg-
beszélést folytattak a Nemzetkozi Munka-
tigyi Szervezet (ILO) eurdpai igazgatdja-
val a szervezet budapesti irodajdban. Ok-
téber 29-én a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet egész napos férumot rendezett ,
Az ILO nemzetkozi munkaiigyi normdi-
nak szerepe a foglalkoztatds, a munkaers-
piac és a méltdnyos munka szabdlyozdsa-
ban” cimmel. A rendezvényen és a panel-
beszélgetésen a VOSZ képviseldi is részt
vettek.

November 4. napjan a Nemzeti Gazda-
sdgi és Tdrsadalmi Tandcs plendris ilé-
sén a kormdny tisztségviselSi ismertet-
ték a 2015.évi ad6torvények tervezetét.
A VOSZ fstitkdra nehezményezte az
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21.

22.

23.

24.

élelmiszerlanc feliigyeleti dij emelésé-
nek inditvénydt, valamint a kérnyezet-
védelmi termékdij kiterjesztését a napi
tisztdlkoddsi szerekre. Visszautasitotta a
Szivetség képviseletében a bérek kiviili
juttatasok adé és jarulékterheinek indo-
kolatlan emelését célzé szandékot. No-
vember 6-4n a KAVOSZ Zrt. gondozi-
saban keriilt megrendezésre a Junior Pri-
ma Dij (sajté kategéria dtaddsa, majd
ugyancsak a részvénytdrsasdg gondoza-
sdban keriilt megrendezésre Budapesten
az Eurépai Kereskedelem napjara emlé-
kez& tinnepség.

Oktober-november hénapban 18 helyszi-
nen zajlott Prima rendezvénysorozat,
amelyeken a VOSZ térsadalmi/hivatai
vezetése csaknem minden alkalommal
résztvett.

December 5. napjén tartott iilést a Prima
Primissima Alapitvany Kuratériuma és a
VOSZ Elnoksége. Ezt kovetSen - a ,,Val-
lalkozék Napja” alkalmabdl - keriilt meg-
rendezésre kitiintetési iinnepségiink,
amelyen 17 4llami —és tdrcaelismerés, va-
lamint 77 ,Ev Vallalkozéja” kitiintetést
adtunk at. Az eseményen részt vett és be-
szédet mondott a Nemzetgazdasigi Mi-
niszter. Az esti Prima Primissima galdt —
amelyen tobb szdz VOSZ-tag villalkoz6 is
részt vett - a kozszolgalati televizid is koz-
vetitette.

December 19-én fogadtuk kinai partner
szovetségiink a CCPIT Bels6-Mongélia
tartomdnydnak delegdciéjat. A delegacié
ldtogatdsdnak a célja tobbek kozott egy
magyar vdsari megjelenés eltkészitése
Bels-Mongélia tartomdnyban, amelynek
szervezésére a VOSZ kapott felkérést.
December hénapban tébb alkalommal
iilésezett a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultdciés Fésrumanak Moni-
toring Bizottsdga. A targyalt, dllandé na-
pirend: a 2015. évi bérminimumok és az
dtlagkereset-ajanlds. A 2015. évre érvé-
nyes bérmegéllapodast december 30. nap-
jan frtuk ald a Nemzetgazdasdgi Miniszté-

riumban. (Minimadlis bér: 105.000—
Ft/ho/f6, Garantdlt  bérminimum:

122.000—Ft/ho/fs, Atlagkereset»ajénlés:
3 — 4 szazalék)

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

2015. janudr 9-én {ilést tartott a VOSZ-
BESZ Zrt. igazgatdsaga (IT) és kozgyilé-
se. A testiiletek tudomdsul vették Sziics
Péter lemond4sat igazgatdsagi tagsagi po-
zici6jardl, tovabba Gablini Gabor lemon-
désat a feliigyelSbizottsigi (FB) tagsdgi
tisztségrél. A testiiletek dontése nyoman
az Uj FB tag Szlics Péter, az 4j IT tag Mar-
tinecz Miklés (vezérigazgatd-helyettes)
lett. A janudr 16-ai FB tilésen Sziics Pé-
tert valasztotta a grémium FB elnokké.
Ezt kovetSen Martinecz Mikldst vezér-
igazgatévd valasztottak.

Janudr 19-én elkészitettiik a VOSZ terii-
leti szervezetei és orszdgos szakmai szek-
cidi részére a 2015. évi (2014. évrsl sz616)
beszamold kozgytiléseik megtartdsahoz
eligazitast adé Gtmutaté tervezetét.

2015. janudr 20-4n egyiittm{ikodési
megallapodast kotott a LIGA és a VOSZ.
Egyiittes sajtotajékoztatén keriilt bejelen-
tésre, hogy kozos népszavazdsi kérdésein-
ket benyujtottuk a Nemzeti Vilasztasi Bi-
zottsaghoz.

Janudr végén megtartotta els§ szerkeszts-
bizottsdgi iilését a Gazdasdg és Pénziigy
cim{i tudomdnyos folydirat, amelyben a
VOSZ tarskiadéként vesz részt és a VOSZ
Gazdasédgpolitikai Bizottsdgdnak anyagai-
ra tdmaszkodva kivdnja segiteni az igé-
nyes szakmai folydirat fejlsdését és a szo-
vetség szakmai kompetencidjanak — hazai
és nemzetkozi - elismertetését.

Februir 5-én a VOSZ vezetése az MNB
fGigazgatdjaval targyalt a Novekedési Hi-
telprogram kiterjesztésének lehetGségei-
r6l, 11-én iilésezett a Versenyszféra és a
Kormény Allandé Konzultéciés Féruma,
13-4n pedig taldlkoztunk a Kiilgazdasagi
és Kiliigyminisztérium allamtitkdraval
(téma: EU-USA Transzatlanti Kereske-
delmi és Befektetési Megallapodas)
Mdrcius-dprlis hénapokban elsérsorban a
megyei szervezetek és a szekcidk kozgy(i-
léseinek megszervezése, illetve az azokon
valé részvétel kototte le a hivatali veze-
tést.

Az elektronikus tdton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” a beszdmolasi idGszakban 55 al-
kalommal kerilt kiaddsra, illetve terjesz-
tésre, megjelenésenként tobb mint 5.000
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32.

33.

34.

példanyban. Papiralapd allandé kiadva-
nyunkat (,VOSZ Hirek”) tovabbra is a
szovetségi munkatdrsak szerkesztik. A
VOSZ kozosségi (facebook) oldaldnak
mira kozel 2,5 ezer rajongdja lett, a meg-
jelent tartalmak (cikkek, hozzaszélasok)
havonta tobb-tizezerszer(!) érik el a face-
book kozosségi oldalt hasznaldkat.
Szovetségiink tobb nemzetkozi véllalko-
26i (munkaadéi) szovetségnek tagja. A
Nemzetkozi Kereskedelmi Szovetségben
(EuroCommerce) 20 éves tagsdggal ren-
delkeziink. Az tigyvezetd elnok az Euro-
Commerce Elnokségében, a Kereskedel-
mi és Szolgdltaté Szekcidnk elnoke pedig
az Iranyité Bizottsagban képviseli szovet-
ségiinket. Tovabbra is aktivitdst fejtiink
ki a Vallalkozék Nemzetkozi Szovetségé-
ben (IOE), amelynek 140 orszdggal
egylitt hosszii évek 6ta tagjai vagyunk.
Négy éve teljes jogt tagként felvételt
nyertiink a BIAC-ba, az OECD Uzleti és
Ipari Tandcsadé Bizottsagaba. Kapcsolat-
ban allunk az ILO-val (Nemzetkézi Mun-
katigyi Szervezet) is.

A VOSZ Informéciés és Szolgaltatd Iro-
ddinak munkatérsai a 2014. évben is ak-
tivan végezték érdekképviseleti, céginfor-
mécié szolgaltatdsi és a Széchenyi Kértya
Programhoz kapcsolédé termékek értéke-
sitésével Osszefliged tevékenységiiket. A
létszam stabil, a munkavallalok képzését
folyamatosan biztositjuk. Az irodahélézat
munkdja kiegyenstlyozott, eredményes és
j6 mindség( volt az elmilt évben.

Az Elnokség dontése alapjan a VOSZ
Gazdasdgpolitikai Bizottsdga megdjult.
Kibgviilt, szakmailag meger&sodott a bi-
zottsdg, Gj feladatokkal bdviile a tevé-
kenység. A bizottsag 3 iilést tartott, 8 ta-
nulmdnyt készitett el. A tanulmdnyok,
amelyek a gazdasdg mudltbéli folyamatai-
val kapcsolatos értékelést és a jovore ki-
tekint8 javaslatokat fogalmaztak meg, a
VOSZ vezetésének tdmogatasaul szolgal-
tak a kormdnnyal folytatott targyaldsok
vitdjadban. A tanulmanyok a kibdvitett
elnokség részére kikiildésre kertiltek, il-
letve megjelenek folyamatosan a VOSZ
Hirekben. Az elmiilt év sordn a Kopint-
Tarki szerkesztésében negyedéves jelenté-

sek ldttak napvildgot az orszdg aktudlis
gazdasagi helyzetének elemzése. Az elem-
zés tartalmazza a hazai GDP termelési és
felhasznalasi Osszetevsit, a beruhdzasok
alakuldsat 4gazati mélységben, a foglal-
koztatas és jovedelmek alakuldsat, az 4ga-
zatok termelési szolgaltatési trendjeit, kii-
lonésen az épitSipar helyzetét, a kiil-és
belkereskedelem alakuldsit, a lakossdgi
jovedelmek alakuldsdt és az infl4ci6
trendjét. Kiilon téma a vallalkozdsok, a
KKV-k hiteldllomdnynak konjunktdra
tesztjének elemzése. A Corvinus Egyetem
Versenyképesség Kutaté kozpont és a
VOSZ szerz6dése alapjan tobb dtfogé ta-
nulmdny késziilt az aldbbi témakorokben:
A KKV szektor differencidlt kezelése c.
tanulmany bemutatta a KKV szektor tobb
szemponti - pl.: méret, gazdasdgi 4g (te-
vékenységi kor), régid, tulajdonosi szer-
kezet, exportorientdcié - vizsgalatdt és
meghatdrozta az egyes szegmensek f6 mii-
kodési, vezetési és a kornyezeti kihivasok-
ra adott vélaszait. A KKV szektor foglal-
koztatdsi képességeinek fokozdsa, vala-
mint a korményzati beavatkozdsok lehe-
tGségei c. tanulmany megvizsgdlta, mit és
mennyiben éreznek foglalkoztatasi aka-
délynak a szektor szerepli, mik ezeknek a
kovetkezményei az egyes vallalattipusok
szempontjabdl. Elemzésre keriilt, hogy
mennyiben van valédi villalati igény a
tobblet-foglalkoztatdsra, illetve mik en-
nek bavitési feltételei. A Villalatkozi
kapcsolatok, beszallitéi hdlézatok, és
klaszterek c. tanulmany megprébilt va-
laszt adni arra a kérdésre, hogy a nemzeti
és vallalati versenyképességet nagymér-
tékben akaddlyozd tényezs az egyiittmii-
kodési készség és lehetEség hidnya. A fel-
mérés alapjan feltdrdsra keriilt ezen aka-
délyok mibenléte és megfigyelhet& mér-
téke, az egyiittm{ikodés alacsony szintjé-
nek valés kovetkezményei, illetve a val-
lalkozdsok felfogdsa arrél, hogy hogyan
viltoztathaté meg a jelenlegi helyzet. A
Pénziigyi stabilitds és forrdshoz jutas c. ta-
nulmany elemezte a villalati szféra onfi-
nanszirozdsi képességét és forrdsigényé-
nek valtozdsat, a hitelfelvétellel kapcso-
latos iizletpolitikai, szakmai és technikai
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megfontoldsokat és ezek kovetkezmé-
nyeit, beleértve az EU forrdsokhoz jutés,
illetve ezek felhaszndldsdnak kérdéskorét.

1L

TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 szimd,

a Munkaért! cimd pdlydzat

A TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 szémd, a
Munkaért! cimfi palydzat keretében a Villal-
kozék és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége
egy sokréti/sokszint{i ingyenes szolgéltatds
csomagot nydjt a magyar véllalkozdsoknak.
Cél a vallalkozasok ismereteinek b&vitése az
aktudlis gazdasdgi valtozdsok megismertetése
ezéltal a versenyképesség novelése, a foglal-
koztatas bovitése. A palyazat keretében regio-
nalis tandcsadéi hélézatot hoztunk létre. A
véllalkozasok mind a 7 régidban személyesen,
telefonon és e-mailben is kaphatnak tandcsot
térités mentesen. 5 f§ virtudlis szaktandcsadd
is a vallalkozdsok rendelkezésére 4ll jog, add,
palyézat, finanszirozds és munkavédelem té-
makban. A virtudlis tandcsadéktdl e-mailben
lehet tandcsot kérni.

A palyazati tdmogatdssal létrehoztuk és
mitkodtetjiik a www.vallalkozo.info honlapot,
amelyen naponta jelennek meg Gj szakmai
anyagok és gazdasagi hirek. A honlaphoz kap-
csolédik a piactér, ahol a villalkozdsok téri-
tésmentesen bemutathatjdk termékeiket,
szolgaltatasaikat illetve megjelenithetik sziik-
ségleteiket.

»Villalkoz6i flizetek” cimmel tdjékoztatd
kiadvanyokat készitettiink, a véllalkozdsokat
leginkabb érdekls témakban pl. foglalkozta-
tés, finanszirozds. A kiadvanyok kénnyen 4t-
tekinthet8ek, kézikonyvként hasznilhatéak.
Osszefoglalé fiizetek késziilnek a palydzat so-
rdn Osszegylilt tapasztalatokbél. Mdr ma - a
pélyazat félidejében — is latszik, hogy a magyar
KKV-k részére komoly problémit jelent a val-
lalati stratégia hidnya.

A vallalkozoi ismeretek bvitését célozza
az orszag valamennyi megyéjében megrende-
zésre keriils ,vallalkozéi akadémia” cim{ ren-
dezvény sorozat, ahol neves eladdk tartanak
eladdsokat véllalati stratégia, kommunika-
cié, protokoll stb. témdkban.

Az aktudlis gazdasdgi véltozdsok kommuni-
kéldsa és megismertetése céljabol valamennyi
megyében 2 napos konferencidt szerveziink.
A konferencidkon sor keriil kittinGen miiko-
d6 klaszterek és beszalliték bemutatdsara is.
Sikeres vallalkozok tartanak hiteles kedvcsi-
nalét és adnak hasznos Gtmutatést. Ezen ren-
dezvények sldger témdja az Gj palyazati perié-
dus pdlyézatai lehet&ségeinek megismertetése.

TAMOP RENDEZVENYEK
2014. 09. 15 — 2015. 06. 11.

Rendezvénytipus db  rendez- ssz.
vény/f6 létszdm

Villalkozéi Akadémia 21 30 630

2 napos konferencia 21 150 3150

Villalkozdsok strukturalt

tapasztalatcseréje 57 30 1710
Partneri rendezvény 3 50 150
Zar6 konferencia 1 300 300
Osszesen 103 5940

111,

Teriileti Prima Dijak,
Magyar Villalkozék Napja,

Prima Primissima Dij

e A rtavalyi Dijatadé Galak 2014. szeptem-
ber 16. és 2014. november 29. kozotti ids-
szakban keriiltek megrendezésre. A 2014.
évben - sorozatban 6tddszor - tizenkilenc
megyei (regiondlis) VOSZ szervezet ren-
dezte meg a teriileti Prima dfjdtadé tinnep-
ségeket, azaz az egész orszdgot lefedte a
programsorozat. Valamennyi iinnepségen
jelen voltak a Szovetség tarsadalmi-gazda-
sagi partnerei valamint a VOSZ tarsadalmi
és hivatalai vezetése. A villalkozék — ma-
guk is kitarté munkdval elért eredményeik
titkrében - nagyra értékelik a valédi telje-
sitményt. A maradandé értékeket alkotdk
mellé dlltak, és példaadé médon a kezde-
tektsl folyamatosan anyagilag is lehet&vé
teszik a Megyei (Regiondlis) Prima dfjak
fejlsdését. Mindez valodi kozosségszerve-
zést igényelt és olyan kozosségi Osszetartdst
eredményezett, ami a mai magyar tdrsada-

lombdl sok esetben hidnyzik. A PP Alapit-
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véany és a VOSZ egyiittm{ikodése az dtme-
neti szabalyok érvényesiilésének ellenére is
harmonikus volt. Szinvonalas rendezvé-
nyeket regisztrdlhattunk, a dfjakhoz kap-
csolédé anyagi elismerések hidnytalanul
kifizetésre keriiletek. Pénziigyi zavar, elsza-
moldsi szabdlytalansidg egy esetben sem
volt tapasztalhaté. A szdvetségi tdmogatd-
son tdl tobb helyen a KAVOSZ Zrt. koz-
vetleniil is anyagi segitséget nyijtott az tin-
nepségek sikeres megrendezéséhez. A bi-
rdlati dontések eredményeirl minden
helyszinen hitelesitett jegyzskonyvek ké-
sziiltek, amelyeket a PP Alapitvany kura-
tériuma is jovdhagyott. A dfjatadé {innep-
ségekrdl fényképes beszdmoldkat kozol-
tiink a Szovetség djsigjaban és a facebook
oldalunkon megjelent fényképek és film-
anyagok is nagy sikert arattak, sok kedve-
16t vonzottak és sok tovdbbi megosztdst
(tovabbkiildést) értiink el.

A gazdasigi recesszié ellenére a teriileti
szervezetek vezetésével a megyei, regiona-
lis vallalkozéi, nkormdnyzati és értelmisé-
gi kozosségek kozponti és sajat forrasbol a
korabbiaknal is elegansabb és nivésabb iin-
nepségeket szerveztek. Sok helyen mér ti-
zedik alkalommal tartottak dijatadé gilat.
A helyi véllalkozék roppant komoly tarta-
lékokat mozgésitottak annak érdekében,
hogy a dfjazottak megfelels elismerésben
részesiiljenek. A VOSZ hivatali vezetése
tdmogatta a szervezd munkdt segitette a
megyei szervezetek és az (ij Prima Primissi-
ma Alapitvany Kuratériuma kozotti kap-
csolat kiépiilését.

A VOSZ Ugyvezets Elnokének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben el&szor, hdrom ka-
tegéridban, Osszesen 30 tehetséges, 30 év
alatti fiatal vehette 4t a Junior Prima Dfjat.
A 2008. és 2009. évben hat, a 2010. évben
hét, a 2011. évben nyolc, a 2012. évben
hat, 2013-ban és 2014-ben 6t kategéridban
részesiilhettek kiemelked& teljesitményt
nydjté fiatalok a magas és értékes elisme-
résben. A junior sajté kategdridt a besza-
molasi évben a KAVOSZ Zrt. gondozta és
tdmogatta, a dfjatadé innepséget is a rész-
vénytarsasag szervezte.

A 2014. évben is kozzétettiik az "Ev Vallal-

kozéja" kitiintetd cim elnyerésére vonat-

kozé palydzati felhivast és a kordbbiaknal
nagyobb hangstilyt kaptak a Megyei/Regio-
nélis Ev Vllalkozéi, szamos egyedi kategd-
ridban (hivatdasban, szakmdkban). A me-
gyei/regiondlis szervezetek testiileteinek ja-
vaslata és az Elnokség dontése alapjdn
2014-ben 6sszesen 77 véllalkozd részesiilt a
Szovetség elismerésében. A VOSZ és vil-
lalkozéi kozosségének, valamint szakért&i
csapatanak legkivalébbjai a legmagasabb
szint{i 4llami elismeréseket is megkaptdk
2014-ben. Tagjaink és tisztségviselGink
legjobbjai koziil 17 {6 részesiilt dllami elis-
merésben. A decemberi Vallalkozék Napja
tinnepségen a kitlintetéseket Varga Mihdly
nemzetgazdasigi miniszter adta 4t.

® A magyar szellemi élet, a m{ivészet, a tudo-
many és a sport jeles képvisel&i vehették 4t
a 12. alkalommal odaitélt Prima Primissi-
ma Dijakat 2014. december 5-én a M{ivé-
szetek Palotdjdban. A hagyomanyoknak
megfelelGen az esti érakban keriilt sor az
elismerések ataddsara. Az OTP 4ltal gon-
dozott {innepség rendkiviil nivés volt, az
eseményt kiemelkedd kozonség- és média-
érdeklsdés dvezte. A msort a kozszolgala-
ti televizid is kozvetitette.

IV.

Szolgéltatasok mikro-, kis- és
kozépvallalkozéknak

A 2002-ben elindult, a hazai mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok finanszirozasi lehetdségei-
nek javitdsdra létrehozott Széchenyi Kartya
Program madra a véllalkozdsok hitelességének
jelképe lett. A ,,Széchenyi Kartyas Villalko-
zdsok” a tulajdonosok személyes garancidja-
nak és a tdbblépcsSs hitelbiralatnak koszon-
hetSen nemcsak megbizhatéva viltak iizleti
partnereik szemében, de a kartyabirtokosok
gazdasdgi stabilitdsa, pénziigyi ereje is megno-
vekedett. Az alacsony jegybanki alapkamat és
az dllam 4ltal nydjtott tdmogatasok kovetkez-
tében a Széchenyi Kartya Program keretein
beliil igényelhetd hitelkonstrukciok minden
eddiginél olcsébban érhetsk el a vallalkoza-
sok szdmara. Ez annak koszonhetd, hogy a
Program hiteltermékei rugalmasan igazodnak
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a piaci kamatokhoz, amely az elmdlt id&szak-
ban - koszonhetSen az MNB kamatpolitikdja-
nak - cstkkend tendencidt mutat. Az olcsé
hitelek lehetdvé teszik - a napi likviditasi
problémdk megolddsan tudl - a gépek, eszkdzok
korszer(isitését, valamint tovabb novelik a
kkv-szektor unids palydzatokon valé részvéte-
lének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
finanszirozasi lehet&ségeinek javitdsara létre-
hozott Széchenyi Kartya Program keretein
beliil hat kiilonboz6 hiteltermék koziil va-
laszthatjdk ki a véllalkozdsok a finanszirozasi
igénytiknek megfelels konstrukciét. A Prog-
ramban igényelhetS hitelek egymasra épiil-
nek és akar egyidejtileg, egyszerre is felhasz-
nalhatdak.

A maig legnépszer{ibb konstrukcié, a Szé-
chenyi Kartya ,klasszik” szabadon felhasz-
nalhaté folyészamlahitel a mar legaldbb egy
éve mitkods mikro-, kis- és kozépvillalkoza-
sok dtmeneti pénziigyi gondjainak megolddsa-
ra szolgél. Az igényl6k mar 3 hét alatt akar 25
milli6 forint dsszegli szabadon felhasznalhat6
hitelhez juthatnak, gyors és egyszer(isitett hi-
telbirdlatot kovetSen, csokkentett adminiszt-
raciéval. A folydszdmlahitel évi nett6é kamata
2015 mdrciusaban 5% al4 kertilt.

A Széchenyi Forgdeszkozhitel akir 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsdra
szolgal, igénylésével a vallalkozdsok egy egy-
szer(ien elérhet8 és rugalmasan hasznilhatd,
allamilag tdmogatott hitelhez juthatnak, a
klasszikus Széchenyi Kartyahoz hasonlé netté
kamatszinten. Az igényelhets hitel 1 milli6
forintt6l maximum 25 millié forintig, 100
000 forintonként emelkeds dsszegii lehet.

A Kormény évi 5 szdzalékpont kamattdmo-
gatast biztosit a Széchenyi Beruhazasi Hitel,
az unids palydzatokhoz igényelhets Széchenyi
Onerd Kiegészits Hitel és a Széchenyi T4-
mogatdst MegelSlegezd Hitel hitelszerzsdé-
sek teljes dsszegéhez, az adott tigylet futamide-
jének elsd harom évére. A kedvezs koltségek-
nek, valamint a rugalmasabb feltételeknek
koszonhetSen a Széchenyi Beruh4zasi hitel az
MNB Novekedési Hitelprogramja mellett az
egyik legkedvezsbb kondicigja forrds a pia-
con, ami jé alternativét kindl a kisebb cégek
szamdra. A Széchenyi Beruhazasi Hitelbsl in-

gatlan megvdsdrldsa, épitése, fejlesztése, vala-
mint nemcsak 4j, hanem hasznalt gépek be-
szerzése is finanszirozhaté. A konstrukcié 20
szazalék oner6vel, 1- 50 millié forint dsszeg-
ben, maximum 10 éves futamidére igényelhe-
t6, akdr 2 éves tirelmi idSvel. A Széchenyi
Beruhézdsi és a Széchenyi Oners Kiegészits
hitelek jelenlegi évi netté tigyleti kamata
1,5% alatti, a Széchenyi Tdmogatast megels-
legez6 Hitel évi netté kamata az 1% alatti
szintre esett 2015 mérciusdban.

Az agrdrium szerepl&i a szektor sajatossiga
miatt korabban nagyon nehezen jutottak hi-
telhez. Az Agrar Széchenyi Kartya 2011. év
végi bevezetése 6ta valddi segitséget jelent a
mez8gazdasdgban tevékenykedd vallalkozasok
szdimara. Mdra mdr az Agrar Széchenyi Kar-
tya foly6szdmlahitel is egyre keresettebb ter-
méknek szdmit — mar csak azért is, mert a
konstrukcié az eddig ,bankidegen” teriiletek,
az GstermelSk és a csaladi kisgazdasdgok sza-
mara is olcsé, az dllami kamattdmogatds révén
igen vonzo finanszirozasi lehet&séget kinal. A
konstrukcié kapcsolédik a kormdny 4ltal
2010-ben meghirdetett vidékstratégidhoz,
melynek célja, hogy kiemelt figyelmet fordit-
va a hazai agrargazdasdgra, dgazati programok-
kal 4llitsa vissza a hazai agrarium gazdasagi sd-
lydt és versenyképességét. Ennek koszonhe-
ten az ASZK feltételei szdmos ponton els-
nyosebbek a ,klasszik” Széchenyi Kértyanal:
hosszabb futamiddre igényelhets, 15 millié
forint hiteltsszegig nem sziikséges térgyi biz-
tositék, magasabb az dllami kamattdimogatds
mértéke valamint a kisebb 6sszeg(i hitelkere-
tek esetében — 4,5 millié forintig-, alacso-
nyabb a kértyadij is.

Az Agrar Széchenyi Kartya tehdt egy sike-
res és 6ndllo, az agrarium igényeire szabott hi-
telkonstrukciéva valt, amelyhez a Foldmiive-
lésiigyi Minisztérium 4% kamattdmogatast
nydjt. A folyészdmlahitelt a mez&gazdasigi
termékek el&allitdsaval, feldolgozdsaval és
forgalmazasaval, erds-, vad- és halgazdélko-
déssal foglalkozé6 mezSgazdasigi Gstermeldk,
csalddi gazdalkodok, egyéni vallalkozok, illet-
ve tdrsas vallalkozasként mikods kis- és ko-
zépvillalkozdsok vehetik igénybe. A konst-
rukcié évi netté kamata szintén csdkkend
tendencét mutatott és 2015 mdrciusdban mar
2% ald keriilt. Futamideje egy, kett& vagy ha-
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rom éves lehet,az igényelhetd sszeg mini-
mum 500 000 forint, fels§ hatdra 25 millié fo-
rint.

A Magyar Nemzeti Bank 2015. marcius 2-
an hozott dontést a Buda Cash iigyben érin-
tett DRB Bankcsoport tevékenységi engedé-
lyének visszavondsardl és rovidesen megkez-
dédott a felszdmolasi eljaras is. A fent emli-
tett bankcsoport a magéniigyfelek, onkor-
manyzatok mellett jelentSs viéllalati tigyfél-
korrel is rendelkezett, igy a szdmlak zdroldsa-
nak kovetkeztében a véllalkozdsok nem jutot-
tak hozz4 az érintett pénzintézeteknél vezetett
szamldikhoz.

Ebben a kiilonosen problémds helyzetben a
KAVOSZ azonnali targyaldsokat kezdemé-
nyezett annak érdekében, hogy tigyfeleink
szamara megtaldlja a lehetd legjobb megol-
dast fenndllé Széchenyi Kartya hiteliik gyors
és zokkenSmentes kivaltdsara.

A Széchenyi Kértya Programban részt vev
garantGr intézménnyel, hitelintézetekkel és a
felszdmol6val egyiittmiikodve napok alatt egy
olyan rendkiviili eljarasrendet dolgoztak ki,
amely lehetévé tette a DRB Bankcsoportndl
fenndllé Széchenyi Kértya Folyészdmlahite-
lek mas hitelintézet dltali kivéltasat.

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. 4ltal
nydjtott Utdfj Hitel egy allamilag tdmoga-
tott, rulirozé jelleg(i - azaz torlesztés esetén j-
ra igénybe vehets - hitelkonstrukcid, amely
segit a véllalkozdsok szdmdra dthidalni az dt-
hasznalat elétt fizetendd dtdij és a késébb be-
folyé fuvardij megérkezéséig tartd, likviditdsi
nehézségeket okozé idGszakot. A hitelhez az
allam évi 4% kamattdmogatast és készfizets
kezességet biztosit. Ennek és az alacsony kolt-
ségeknek koszonheten ez a fuvarozé villal-
kozasok szdmdra elérhets egyik legkedvez&bb
finanszirozasi lehet&ség, amihez raadasul kez-
dé vallalkozéasok is hozzdjuthatnak.

Az igénylsk altal fizetends netté kamat —
amely 2015 marciusdban 3,5% alatti szinten
volt - mindig csak a ténylegesen igénybe vett
kolcsonosszeg utdn keriil felszdmitasra. A hi-
tel igényléséhez nem sziikséges sem ing6-, sem
ingatlanfedezet és nincs sziikség magansze-
mély kezességvallaldsdra sem.

A VOSZ-BESZ Zrt. 2011-es 6szi bejegyzé-
sét kovetSen 2012 majusiban kezdte meg tiz-
leti tevékenységét azzal a céllal, hogy a Ma-

gyarorszagon tevékenykedd véllalkozok vésér-
16i és beszerzési kozosségbe tomoriilve, egysé-
ges fellépéssel érjék el, hogy a beszillitok va-
sarléi csoportjukat (dGn. beszerzési tdrsuldsu-
kat) nagyvasarléként kezeljék. A vallalat kiil-
detése, hogy e vasarléi kozosségeket és beszer-
zési tarsuldsokat megszervezve segitse a kis és
kozépvallalkozasokat versenyképességiik no-
velésében.

A kezdeti szolgaltatasi portfolié kialakitdsa
2012-ben megtértént és olyan nagyvillala-
tokkal torténd egyiittm{ikodésen alapult,
mint a Shell, MVM, Vodafone, Porsche Hun-
gdria és a Galbilini Autészalonok. A cég 4t-
vette a Széchenyi Kartya Klub VOSZ-hoz ko-
t6ds tgyfélkorének kiszolgalasat is. A mini-
malis tulajdonosi (alapitéi) t6kébsl elindult
és ,sajat labdra allt” a cég, amely 2013-ban
igéretes fejlédést mutatott. A rendszeres ter-
mékkoron kiviil gyorsan és hatékonyan tu-
dott reagalni olyan szezondlis (ad-hoc) felada-
tok megolddsdra, mint a pl. a pénztirgépcsere
segitése kedvezményes késziilék-ajanlatokkal,
vagy a kotelez§ cégadat-mdédositdsok egysze-
rsitésében vals kozremiikodés.

A villalkozds tovdbbra is megbizhatéan
mitkodik és alacsony panaszhdnyaddal szol-
gdlja ki tgyfélkorét. A VOSZ-BESZ mikro-,
kis- és kozépvillalkozasok szdmdra elinditott
tizleti hirdetési (hirlevél) szolgaltatdsa a 2014.
évben gyorsan fejl6ds, nyereséges izletagga
vélt. A cég nodvekedési iiteme azonban a be-
szamoldsi idGszakban ©sszességében lassult:
nem sikeriilt az eredeti tervekben szerepld
villalkozéi tomeget bevonni a szolgaltatasi
korbe.

A termékkindlati, piaci oldaldrdl az alap-
vet$ problémdt az okozza, hogy nem sikeriilt
az egyiittm{ikods partner-cégekkel megfele-
16en megjitani a szolgdltatdsi portfoliét (az
ajanlatok egyre kevésbé vonzék) és nem sike-
riilt megfelel szdmd 1j, kedvezd ajdnlatot
sem bevonni a VOSZ-BESZ szolgaltatdsok
kozé. Az tizleti kornyezet nem segitett a part-
nercégeknek sem, hogy termékajanlatukat,
arképzésiiket kedvezsbbé tehessék: az addzasi
szabalyok, a piaci viszonyok d4trendezidése
(pl. tulajdonosi véltozasok, rezsicsdkkentési
folyamat, szabdlyozéi szigor), egyes szolgalta-
t6k kivonuldsa mind-mind nehezitették a ter-
mékportfolié javitdsat.
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Ezzel részben osszefiigg az értékesitési csa-
torndktdl vart eredmények elmaraddsa is. Az
elért értékesitési volumenek a VOSZ-BESZ
sajat munkdjanak (internetes, elektronikus,
automatizalt értékesités és tigyfélszolgilati le-
kovetés) és részben a VOSZ szolgaltaté iroda-
halézat munk4janak koszonhetSek. Az erede-
ti tervekben hangsilyosan szerepls, megyei
szervezetekre épiils értékesitési haldzat kiépii-
lése — részben a piacon elérhet6 alacsony juta-
lékszinteknek, részben a nem eléggé vonzd
ajanlatoknak koszonhetSen — tovdbbra sem
indult el, igy nem is hozhatott iizletet. Az
elinditott, alternativ értékesitési csatorndk
sem viltottdk be a hozzdjuk f{izott reménye-
ket: sem a HVK-k (pilot projekt a somogy
megyei HVK-ndl folyt), sem a fiiggetlen iigy-
nokhalézatok nem aktivizdlédtak az tigyfél-
szerzésben, termékeladésban.

Fennakadasokat okozott — és a sziikos erd-
forrasokat jelentSsen lekototte — az értékesi-
tési jutalékok behajtdsa is. Az egyiittm{ikodd
partnerek sok esetben nem voltak készek
megbizhaté elszamoldsokat kiildeni, a VOSz-
BESZ fejlesztési kapacitdsai pedig nem tettek
lehet6vé adekvat, automatizélt és a partnerek
altal is elfogadott elszamolasi rendszer kife;j-
lesztését. Az iizleti volumen a jelenleg igé-
nyelt manudlis feldolgozdshoz mar tdl nagy,
ugyanakkor a teljesen automatikus kezelés-
hez (az ennek kiépitéséhez sziikséges er&for-
rasigényhez) még alacsony. A korl4tozott ers-
forrdsok nem tették lehet&vé a komolyabb PR
és reklamtevékenységet és a komolyabb IT-
fejlesztéseket sem.

A szovetségnek elemi érdeke, hogy a
VOSZ-BESZ-nek a villalkozdsok koltségeit
csokkentd szolgéltatdsai fennmaradjanak, ko-
ritk baviiljon, az elért vallalkozdsok szdma no-
vekedjen. A cég tigyfélkorének megtartdsira
és elért értékeinek megBrzésére tovabbra is
torekedni kell, de nem mondhatunk le a no-
vekedés gyorsitasardl, az eredményesség jelen-
t8s novelésérsl és a megfeleld stabilitds eléré-
sérsl. A VOSZ-BESZ Zrt.-t6] a szovetség — az
emlitett célok elérésén til - tovabbra is anya-
gi tAmogatdst (pl. a teriileti Prima rendszer je-
lent&s tAmogatdsat) vr.

A VOSZ villalkozasanak a jovsjét megha-
tdrozza, hogy sikeriil-e nagysdgrendi ugrast
elérjen a csatlakozott vallalkozdsok szamat il-

let&en, sikeriil-e termékajanlataiban baviilést
és tartésan kedvezményes kondicidkat ajanla-
nia, ill. tud-e a nyersanyag- és alapanyagbe-
szerzésben is el6re 1épni. A VOSZ — mint tu-
lajdonos - nyitott kell legyen arra, hogy m4s
(vallalkozéi) szervezetek, ill. pétlélagos téke
(fejlesztési forrds) bevondsanak lehet&vé téte-
lével a VOSZ-BESZ Zrt. szdimara biztositottak
legyenek a feltételek a mennyiségi (és ming-
ségi) kitorésre, hogy néhany éven beliil (az
eredeti stratégiai célkit(izésnek megfelelGen)
a hazai mikro-, kis- és kozépvillalkozoi szféra
vezet§ szolgaltatéjava valjon.

V.

A VOSZ célkitiizései és javaslatai
Magyarorszag gazdaségi és tarsadalmi
felemelkedéséért

e A VOSZ allasfoglaldsa szerint a vallalkoza-
sok és az orszdg gazdasdgi és tarsadalmi fej-
16dése szempontjdbol az egyik legfontosabb
tényezd a kiszdmithat6 gazdasdgpolitika. Ez
novelheti a gazdasdgi kornyezet stabilita-
sét, segitve ezzel a villalkozdsok hosszabb
tavd stratégiai dontéseinek meghozatalat.
A versenyképesség noveléséhez egyardnt
fontos a hatékony allam és a jél miikods,
versenyz3 piac. Emiatt elengedhetetlen
feltétel, hogy az allam tgy szabalyozza és ta-
mogassa a gazdasig szerepldit, hogy ne sé-
riiljon a verseny, mert ez komoly hatékony-
sdgi problémdkat okozhat. A gazdasig- és
vallalkozds-fejlesztés mellett tovabbra is
stratégiai célja és feladata kell legyen a gaz-
dasdgiranyitdsnak, hogy csokkenjen orsza-
gunk eladésodottsaga.

® A gazdasigi novekedés kulcskérdése a fog-
lalkoztatds. Tobb teriileten kritikus szintet
ért el az alulfoglalkoztatds és a szakképzett
munkaers csokkenése. Egyfelsl jelentds
ertfeszitéseket kell tenni a foglalkoztatasi
rdta novelésére, ezzel az dllampolgarok a
munkanélkiiliségi és szocidlis tAamogatdsbol
kikeriilnek, tovabb4 foglalkoztatasuk GDP
termelés és addfizetsként a koltségvetés
bevételi oldalat gyarapitjdk.

e A foglalkoztatds-bévitésnek, miként maga-
nak a novekedésnek is, a termelési és az azt




SZervezeti Hirvek

kiszolgald szolgaltatdsi, logisztikai, K+F
szférara kell tdmaszkodnia. A stagnalé vagy
lassan novekvs belss keresletet tekintve
csak akkor lehet jelent8sen emelni a fog-
lalkoztatast, ha a termelésnovekedés a kiil-
piacot célozza meg. Hazank logisztikai
adottsagait tekintve fontos, hogy ne tranzit
orszdg legyiink, hanem magas hozzdadott
értékii szolgdltatasokat nyajtd logisztikai
csomoépont.

Magyarorszdg Alaptorvénye és a népszava-
z4s kezdeményezésérdl, az eurdpai polgéri
kezdeményezésrsl, valamint a népszavazdsi
eljarasrol sz6l6 2013. évi CCXXXVIIL tor-
vény elGirdsainak, és a VOSZ Elnokségé-
nek idevonatkozé hatdrozatdnak megfele-
16en hajtjuk végre a a kiskereskedelmi
szektorban torténd vasdrnapi munkavégzés
tilalmardl sz6l6 torvény hatalyon kiviil he-
lyezését célzé népszavazasi kezdeményezé-
siinket.

A foglalkoztatdsi célok eléréséhez sziiksé-
ges a korszer{i mez&gazdasdg fejlesztése. Eb-
b5l fakadéan a mezSgazdasdgot kiszolgdls
mezGgazdasdgi gépgyarts, illetve a mez6-
gazdasagi feldolgozast elGsegits élelmiszer
feldolgozdipar kezelése kiemelt jelentsé-
gd.

A hitelintézeti hattér fejlesztése kulcsfon-
tossagd a KKV szektor tdmogatdsaban. A
Széchenyi Kartya Program finanszirozasi
rendszerét a KKV szektor finanszirozdsanak
meghatarozé eszkdzének tartjuk tovdbbra
is, a program fejlesztése, megvaldsitdsa —
kiegésziilve mas finanszirozdsi szolgiltata-
sokkal - a KAVOSZ Zrt. feladata.

Az el6z8 évek gyakorlatdval egyezSen a
2015. évben is koriiltekintd és raciondlis
koltségvetési politikdt kell folytatnunk. A
kiildottgyilés dltal elfogadott éves koltség-
vetési elSirdnyzat betartdsa mellett arra is
toreksziink, hogy a Szovetség kiegyensi-
lyozott miikodését perspektivikusan is ga-
rantalé tartalékképzés biztositott legyen.
Tovabb kell dolgoznunk azért, hogy szovet-
ségiink szolgaltatasi kore boviiljon, amely-

ben egyre jobban tdmaszkodnunk kell a
VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységére.

e A VOSZ tovibbra is kiall amellett, hogy a
munkavallalok és munkéltaték érdekkép-
viseletei meghatdrozé szerepléi a munka
vildganak, akik az egymadssal és a szakpoli-
tikdk iranyitéival folytatott parbeszéd ré-
vén képesek hozzdjarulni a versenyképes-
ség javuldsihoz, a gazdasdgi valtozdsokhoz
valé adaptdcidhoz. Ezért tovédbbra is
egylittmiikodiink a meghatdroz6 munka-
véllal6éi érdekképviseletekkel is (pl. ,,A
Munkéért!” projekt), a kdzos célok elérésé-
ben

e Folytatjuk a megyei/regionalis és orszigos
Ev Villalkozéja kitiintets cfim adomanyo-
zdsdnak 6sztonzését, hogy a teriileti szerve-
zetek még jobban kiemelhessék és elismer-
hessék a megyében, régidban kivald, orsza-
gos szinten kiemelkedd vallalkozéi teljesit-
mények, hivatdsban elért sikerek elismeré-
sét és példaul allitasat.

e A teriileti, Megyei/ Regiondlis Prima iin-
nepségek magas szinvonald megrendezésé-
nek segitése tovabbra is kiemelt fontossdga
szovetségi feladat.

e A VOSZ egységének fenntartdsa és érté-
keinek meg6rzése tovabbra is stratégiai cél,
amelynek védelméért minden tag és szer-
vezeti egység Osszefogdsdra és dsszehangolt,
kozos munkajdra van sziikség.

Kérem a Tisztelt Kiildottgy(ilést a VOSZ
Elnoksége 4ltal jovahagyott beszamol6 elfoga-
dasara.

Budapest, 2015. m4jus 21.

Addm Imre
soros elnok

A kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2014. évi tevékenységérdl és a
2015. évi fontosabb célkitiizésekrsl sz616 be-
szamolot.
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A Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége
Ellen&rz8 Bizottsdganak
2014. évi beszamoldja

Az Ellensrz6 Bizottsdg tagjait és alelnokét
2011. mdjus 12. napjan otéves idGtartamra
valasztotta meg a Szovetség kiildotrgy(ilése.
Dr. Lits J6zsefet 2012. majus 17-én valasztot-
ta meg a kiildottgy(ilés az Ellensrzd Bizottsdg
elnokének, aki kordbban tobb valasztasi cik-
luson keresztiil a VOSZ Ugyvezets Elnoksé-
gének volt tagja.
Elnok:  Dr. Lits J6zsef
Alelnok: Gléser Tamds
Tagok:  Csik Laszlo,
Dr. Kiss Zoltan,
Dr. Rudas J4nos,
Porddn Zsigmond,
Szakacs JSzsef,
Zalan Barnabds

Az Ellen6rz8 Bizottsag (EB) a 2014. évben
is - a korabbi évek gyakorlataval egyezSen -
folyamatosan figyelemmel kisérte és ellendriz-
te a VOSZ érdekképviseleti és gazdasagi tevé-
kenységét. A testiilet tagjai aktivan részt vet-
tek a kozos munkdban, s a VOSZ tisztségvise-
16iként bekapcsolédtak a Szovetség gazdasag-
politikai és tdrsadalmi jellegii tevékenységé-
be. Az EB elnoke tagja a VOSZ Gazdasagpo-
litikai Bizottsdgdnak is. Szdmos testiileti tag
orszdgos férumokon is képviselte a VOSZ-t,
masok szakmai elGaddsok keretében ismertet-
ték érdekképviseleti munkdnk jelent&ségét.
Tobben koziilikk (megyei elndkként) a Prima
G4lak hazigazddiként kulturdlis kiildetésiin-
ket is tAmogattdk, ezzel betekintést is nyertek
a rendezvénysorozat nyilvéntartédsi és elsza-
molési rendszerébe.

A testiilet legfontosabb megallapitdsai a
2014. év vonatkozasiban az aldbbiak:

1. Az Ellen6rz8 Bizottsdg harmonikusan
mitkodott egyiitt az Orszdgos Elnokséggel,
az Ugyvezetd Elnokséggel, a Szekcidkkal
és a hivatali szervezet vezetGivel, munka-
véllaléival. A VOSZ a beszamolasi id6-

szak alatt 6sszességében szervezetten és fe-

gyelmezett gazddlkoddst folytatva miiko-
dott. Az Ellen6rz8 Bizottsdg a Szovetség
2014-ben folytatott gazdalkoddsdt érté-
kelve megillapitja, hogy a koltségtakaré-
kos gazdalkoddsra val6 torekvés minden
elemében jelen van a racionalitds, a
VOSZ — korabbi évek gyakorlatihoz iga-
zodva — az elmult esztend6ben is koriilte-
kintSen és takarékosan bant pénzeszko-
zeivel.

. A Szovetség 2014. évi tevékenységének

és gazdilkoddsdnak attekintése alkalma-
val az Ellen6rz8 Bizottsdg eseti jelleggel
vizsgalta a Szovetség kotelezettség-valla-
lasait, szerz&déseit, a bejovs szamlak nyil-
vantartdsanak kezelését, a pénziigyi telje-
sitések megfelelGségét. Az eseti ellendrzés
sordn egyarant figyeltek az alaki és a tar-
talmi kovetélmények betartdsira. A jog-
szabilyok és a bels§ szabalyzatok altal
megfogalmazott kdvetelményekkel ellen-
tétes gyakorlatot a testiilet nem tapasz-
talt. A VOSZ gazddlkod4dsarsl megalla-
pithaté, hogy a beszdmoldsi idGszakban
kotelezettségeit hatdridsre teljesitette, fi-
zet§ képességét folyamatosan fenntartot-
ta; a Szovetség eredményesen és biztonsa-
gosan mtkodote. A gazdilkoddsa a besza-
molasi id&szakban kiegyensilyozott volt,
hitelfelvételre nem mutatkozott igény és
nem is keriilt r4 sor. Hat4ridén tdli kifize-
tetlen szallitéi tartozdsok nem voltak.

A Szovetség megtakaritott pénzeszkozei
megbizhaté banki lekotésbe keriiltek.
Ado - és jaruléktartozds nem meriilt fel, a
munkatigyi és a tdrsadalombiztositési kap-
csolatok rendezettek. Valamennyi mun-
kavillalonk szabdlyszer(i munkaszerzédés-
sel rendelkezik, amelynek minden eset-
ben elvilaszthatatlan része a teljesit-
ménykovetelmény meghatdrozdsa. A
munkavallalék - minden alkalommal - a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
meghatdrozott bérfizetési napon elektro-
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nikus dtutaldssal jutottak hozza munkabé-
ritkkhoz. A 2014. évben a beosztott mun-
katarsak esetében figyelemmel voltunk a
havi legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimum kifizetésének kotelezettsé-
gére is, ugyanigy tettiink a 2015. év ele-
jén is.

. A véllalkozéi érdekvédelem - a parbeszéd

nehézségei ellenére - a médidban, a szak-
mai konferencidkon, az dllami szerveze-
tek felé torténs megkeresésekben mindig
egyértelmiiek és hatdrozottak voltak, ez-
zel is segitve a munkaadéi érdekérvénye-
sftést, kiemelve a vallalkozasok jogainak
és kotelességeinek szem el6tt tartdsival.
(PL: takarékszovetkezeti kérdés, pénztar-
gépek tgye, elektronikus utdij stb.) A
Szovetség jelentSs szdmd megkeresést és
kezdeményezést intézett az dllami szerve-
zetek irdnydba, a gazdasig fejlesztése és
egyes szakmdkban fennill6 anom4lidk
megsziintetése vonatkozdsaban. A VOSZ
tisztségvisel6i a milt évben tobb szakte-
riileten is eredményesen vallaltak vezets
szerepet, mellyel szélesedett a Szovetség
képviselete és megjelenése. A Szovetség
taglétszdma a gazdasdgi - és pénziigyi vél-
sag ellenére stabilizdlédott a 2014. évben,
és az is megéllapithatd, hogy az Gjonnan
beléps tagokkal a gazdasdg wGjabb szakte-
riileteivel szélesedett a VOSZ tagsdga. A
2015. évben viszont a taglétszdm szerény
mérséklsdése és a befolyt tagdij Osszegé-
nek csokkenése varhato.

. A 2014. évben a teriileti Prima rendezvé-

nyek pénziigyi hatterének biztositdsa to-
vébbra is kiemelt feladatként szerepelt. A
tavalyi évben 19 helyszinen volt dfjkiosz-
t6 innepség, azaz biztositott volt a teljes
orszdgos lefedettség. A PP Alapitvany és
a VOSZ egyiittmiikddése az dtmeneti sza-
balyok érvényesiilésének ellenére is har-
monikus volt. Szinvonalas rendezvénye-
ket regisztralhattunk, a dijakhoz kapcso-
16d6 anyagi elismerések hidnytalanul kifi-
zetésre keriiletek. Pénziigyi zavar, elsza-
molasi szabdlytalansidg egy esetben sem
volt tapasztalhaté. A birdlati dontések
eredményeirsl minden helyszinen hitele-
sftett jegyz8konyvek késziiltek, amelyeket
a PP Alapitvany kuratériuma is jévdha-

gyott. A helyi {innepi eseményeken ke-
riiltek dtaddsra a megyei szintd "Ev Vél-
lalkozgja" kitiintetések is. Valamennyi
dijatadé iinnepségen volt szovetségi kép-
viselet és minden rendezvényrdl tuddsi-
tott a helyi média. A 2014. december 5.
napjan megrendezett Villalkozék Napja
kitiintetési innepség kiemelkedd szinvo-
nald volt, amely tartalmdban és formaja-
ban is megfelelt az elvardsoknak. A de-
cemberi rendezvényen a nemzetgazdasigi
miniszter jelenlétében 17 allami és 77
szovetségi kitiintetés keriilt ataddsra.

. A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe tar-

tozé véllalkozdsok eredményes évet zar-
tak a 2014. évben. A hirom gazdasigi
tarsasdg (KAVOSZ Zrt., VOSZ-TAN
Kft., VOSZ-BESZ Zrt.) tevékenysége
hasznosan és hatékonyan szolgélta kozos
céljaink elérését. A KAVOSZ Zrt. és a
VOSZ-BESZ Zrt. eredményes tevékeny-
sége jelentSsen hozzdjarult mind a VOSZ
ismertebbé tételéhez, mind a szovetség
kiegyensulyozott gazddlkodasahoz. A két
részvénytdrsasdg tobb megyei Prima ren-
dezvény megrendezésének anyagi tdmo-
gatdsdban is részt vett. Tiz éve (2005. dp-
rilis 18. napjatdl) elektronikus utaldsra
tért 4t a Szovetség. A szamldk és pénziigyi
teljesitések megfelelSen ellen&rzottek, az
utalvanyozok személye és az utaldsok jog-
szer{isége megdllapithatd. A pénziigyi bi-
zonylatok tételes vizsgélata alapjan itélve
a takarékos gazddlkod4s alakilag és tartal-
milag egyardnt megfelels, szovetségiink
anyagi helyzete nem rejt magdban szokat-
lan kockdzatokat. A bankkapcsolatok
rendezettek (Erste Bank, Granit Bank).
A nyolc éve érvényes Szervezeti és M-
kodési Szabélyzat (hatdlyos: 2007. szep-
tember 18. napjatél) elSirdsai miatt -
amely tobbek kozott az utalvanyozds
konkrét szabdlyait is tartalmazza - az utal-
vényozdsi fegyelem megfeleld szinvonald.
2007. januarjdtol valamennyi megyei
szervezet szamdra alszamlét nyitott a Szo-
vetség, fgy a teriileti rendezvényekkel
kapcsolatos elszdmoldsok 4dttekinthetEvé
valtak. A bézisévben a megyei szerveze-
tek a rendelkezésiikre bocsatott keret-
Osszegeket az el6re meghatdrozott célok-
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10.

nak megfelelGen hasznéltdk fel, és azok-
kal szabdlyszer(ien szamoltak el.

. Az EB tagjai tdjékozédhattak a VOSZ-LI-

GA Szakszervezetek egyiittmiikodésén
alapul6 ,A Munkéért!” projekt megvals-
suldsdnak fazisairél. A beszdmoldsi évben
a testiileti tagok koziil tobben lehet&séget
is biztositottak szakszervezeti vezetSknek
a helyi VOSZ rendezvényeken val6é meg-
nyilvanuldsra. A kozponti forrdsokbél
biztositott pénzeszkdzok felhaszndldsaval
a Szovetség maradéktalanul elszdmolt, a
folyamatos ellen&rzést végz Eurépai Szo-
cidlis Alap Kozhasznd Tarsasdg mun-
kankban hidnyossdgot nem allapitott
meg. ,A Munkéért!” projekt pénziigyi
rendszere zart, az elszdimoldsok a Szovet-
ség koltségvetésétdl elhatdroltan, elkiils-
nitett médon toérténnek. A 2015. évben a
projekt lezarul, a szakmai és pénziigyi tel-
jesitésérdl atfogd jellegii dsszefoglaléd ké-
sziil. A rendezvények lebonyolitdsdban a
megyei elnokok és irodavezetSk hatéko-
nyan segitették a szakértsk és a projekt-
menedzserek munk4gjat.

. Az Ellen&rz8 Bizottsdg tagjai tdjékozdd-

tak a Szovetség belss palydzati forrdsai-
nak felhaszndlasarél. A jévihagyott me-
gyei palydzatok megalapozottak voltak, a
pénzeszkozok felhaszndldsa és a tételes el-
szamoldsok szabdlyszer{ien torténtek.

. Az Ellen&rz8 Bizottsag Elnoke és egy tag-

ja aktivan részt vett a 2014. szeptemberé-
ben alakult — a Szovetség szervezeti struk-
tardjanak atalakitdsat és tevékenységé-
nek korszer(isitését el6készits - Stratégiai
Munkabizottsdg tevékenységében. A
Munkabizottsdg a 2014. évben hat alka-
lommal iilésezett.

A VOSZ Informdcios és Szolgaltats Iro-
ddi tevékenységének értékelése és pénzii-
gyi elszdmoltatdsa havi rendszerességgel
tortént, torténik. A szakmai munka el-
len&rzését Gn. supervisor végzi, kapcsolt
munkakorben. A gazdasdgi vezetés az iro-
ddk kiaddsainak koltségtipusok szerinti
alakuldsit is folyamatosan figyelemmel
kiséri. Az iroddkban dolgozé munkavilla-
16k javadalmazdsa az Gj termékek beveze-
tése esetén is teljesitményardnyosan tor-
ténik. A szovetség a beszdmoldsi id6szak-

11.

12.

13.

14.

ban az irodavezetSk és (a vonatkozd
egylittmiikodési megallapodds alapjan) a
takarékszovetkezeti VOSZ-Pontok szak-
mai tovdbbképzését — a KAVOSZ szakér-
t6i kozremiikodésével - elvégezte, amel-
lyel tovabbi, villalkozdsoknak nydjtott
pénziigyi szolgdltatdsok nydjtdsara nyilik
lehet&ség. Az iroddk helyet biztositanak a
»Munkaért!” projekt véllalkozéi tanécs-
adé szolgdlatanak is. Az egyiittmiikodés
harmonikus, az irodavezet8k érdemi mé-
don segitik a regiondlis tandcsadok tevé-
kenységét.

Az Ellendrz6 Bizottsdg tagjai minden El-
nokségi tilésen részt vettek, amelyek az
frasban meghatdrozott napirendi javasla-
tokhoz igazodéan és szabalyszerien keriil-
tek Osszehivdsra és megrendezésre. Vala-
mennyi testiileti iilés hatdrozatképes volt.
A testiileti iiléseken hozott hatdrozatok
nyilvanossagot kaptak, és végrehajtdsra
kertiltek. Az EB a beszdmoldsi év soran fi-
gyelemmel kisérte a Kiildottgy(ilés és az
Elnokség éltal hozott hatdrozatokat, ame-
lyek megvaldsitdsiban elmaraddst nem
allapitott meg. Az Ellendrz6 Bizottsdg kii-
16n (ilésen vitatta meg (és fogadta el egy-
hangt szavazdssal) a 2013. évi koltségve-
tés végrehajtisardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatasirél sz6l6 beszamoldt, va-
lamint a 2014. évi koltségvetési javasla-
tot.

A Szovetség Munka- és Ttizvédelmi Sza-
bélyzata 2007. decembere 6ta hatdlyos. A
munkavallalék koézponti munka - és tiiz-
védelmi oktatdsdra a 2015. év elss negye-
dében keriilt sor, amelyen a munkavi-
szonyban 4ll6 kollégdink hidnytalanul
részt vettek. A beszdmoldsi idGszakban
sem a kdzpontban, sem pedig az irodaha-
l6zatban nem tortént rendkiviili esemény
(sem tfizeset, sem munkahelyi baleset).
A 2014. év munk4jit bemutatd dsszegzd
adatok valés képet mutatnak a Szovetség
tevékenységérsl. Az éves beszdmold sziik-
ségszer(i részletességgel foglalkozik a
targyévi adatok bemutatdsdval, a ténysza-
mok kialakul4dsdt befolyasolé korilmé-
nyekkel.

A Szovetségnél a targyi eszkozok dlloma-
nydt leltdr tdmasztja ald; a pénztar 4llo-




Szervezeti l‘lirek

15.

ménya pénztirjelentéssel, szdmlapénze
bankkivonattal igazolt; vevSkovetelései-
nek és a szillitéi tartozdsainak analitikdja
a f6konyvvel zért egységet alkot.

A korabbi évekkel megegyezéen a 2014.
év zarlati munkait, a mérlegadatok he-
lyességét, gy szamviteli aldtdmasztottsa-
gat, Ggyszintén az eredmény kimutatds-
ban szerepl adatok pontossigat az el5ira-
soknak megfelelGen fiiggetlen konyvvizs-
gal6 ellendrizte. Az el6z6 években kiala-
kult gyakorlat szerint a konyvvizsgdlati
tevékenység nem csak az éves adatok el-
késziilte utan, hanem folyamatosan érvé-
nyesiilt és {gy rendszeres munkakapcsolat
alakult ki a kdnyvvizsgalé (Légicon Beté-
ti Tarsasdg, Dobos L4szl6) és a Szovetség
gazdasdgi vezetése kozott. Evkozben fgy
alkalom nyilt a felmeriil6 problémdk
megbeszélésére, a helyes 4llaspont kiala-
kitdsdra, ami segitette a Szdvetség vezeté-
sét, ugyanakkor a konyvvizsgalé sem csak
az év végi adatokra tdmaszkodva alakit-
hatta ki véleményét, ami az audital4st se-
gitette el6. A konyvvizsgilé a szdmviteli
tevékenység ellatdsanak szakszer(iségérsl

16.

17.

P

év kozben meggy6z8dhetett. A zarlati
munkdkat folyamatosan kovethette. A
vevik és szallitok szamldinak lényegi fe-
liilvizsgdlata, a bizonylati rend, a banki
kapcsolat, az adébevalldsok pontossdga
igy nem a mérleg elkésziilte utani idSre
stirlisodve jelentett feladatot, hanem az
év kozben kialakult ellen&rzéseken alapu-
16 véleményt tikrozi. Az Ellentrzs Bi-
zottsdg korabbi tapasztalataira és a rend-
szeres tdjékozédds sordn szerzett ismere-
teire tAmaszkodva ezt a konyvvizsgdl6i ér-
tékelést és véleményt elfogadja.

A konyvvizsgdld a megbizdsbol fakadd
kotelezettségének eleget tett. Megallapi-
totta, hogy a Villalkozék és Munkéltaték
Orszdgos Szovetségének konyvei, doku-
mentumai és a kapott informécick alap-
jan lefolytatott vizsgalat eredménye sze-
rint a 2014. december 31 -i fordulé nap-
pal készitett éves beszamolé megfelelnek
a szamviteli torvényben és az 4ltaldanos
szamviteli elvekben foglaltaknak.

Az Ellen6rz8 Bizottsdg megtdrgyalta az
Elnckségnek a 2015. évi koltségvetési
elGirdnyzatra vonatkozé javaslatét, és azt
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mind alaki, mind pedig tartalmi szem-
pontbdl megfelel6nek tartja.

Az Ellen&rz8 Bizottsdg dsszességében - az
Alapszabélyban el&irtakkal ¢sszhangban 1év6-
nek - sikeresnek itéli a Szovetség 2014. évi te-
vékenységét.

Osszefoglalva: a fentiek alapjén az El-
len&rz6 Bizottsdg elfogaddsra javasolja a Kiil-
dottgytilésnek

e a VOSZ 2014. évi tevékenységére vo-

natkozé beszdmoléjat és a 2015. évi cél-
kit{izéseire vonatkozé javaslatot,

e a VOSZ 2014. évi koltségvetésének
végrehajtasardl, mérlegérél és eredmény
kimutatdsarél sz6lé beszdmoldjat vala-
mint,

e a VOSZ 2015. évi koltségvetési els-

irdnyzatdra vonatkozé javaslatot.

Budapest, 2015. majus. 21.

Dr. Lits Jozsef s.k.
EB Elnsk

Az Ellen6rz6 Bizottsdg beszdmoldjdt a kiildott-
gytilés egyhangii szavazdssal elfogadta.
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Megtartotta 2015. évi Kozgyiilését
a VOSZ Borsod-Abauj—Zemplén Megyei

Szervegete

Miskolc — Csak ,,bénusz” a vasdrnapi zdrva
tartds a kereskedelmet sijté intézkedések
kozott.

VALL ALKDF[]K ES
' MUNKALTATOK
RSZAGOS SZOVETSEGE

Adam Imre, a VOSZ B.-A.-Z. megyei elnoke
bemutatta a 2014 évben a VOSZ megyei el-
noksége altal elvégzett munkdt és ismertette a
2015 évre vonatkozé terveket. Ugy nyilatko-
zott, hogy a VOSZ markansan, hatdrozottan
kiallt a vallalkozdsok érdekei mellett és a
VOSZ nem is kivdn véltoztatni eddigi straté-
gigjan, legfontosabb feladatuknak tovabbra is
a vallalkozdsok, munkaaddk érdekeinek haté-
kony képviseletét tartjdk, de kozvetlen szol-
galtatdsaikkal is (Széchenyi kartya konstruk-
cidk, kedvezményes beszerzési lehet&ségek,
sth.) a véllalkozékat fogjak tovabbra is segite-
ni.

Uniés palyazatok

Rovid idén beliil ¢sszedllhatnak a megyei pa-
lyézati kifrdsok, és a jovahagyast kovetSen au-
gusztus-szeptemberben indulhat a palydzatok
benyjtédsa, hogy oktber-novemberben meg-
sziilessenek a dontések — tudatta a VOSZ me-

gyei szervezetének éves kozgy(ilésén Torok
Dezs6, a B-A-Z. Megyei Onkormdnyzat elncke.
A miskolci City Hotelben tartott szerdai ren-
dezvényen elmondta, hogy a gazdasig fejlesz-
tése és élénkitése, valamint a munkahelyte-
remtés segitése volt az elsdleges szempont a
fejlesztési stratégia megalkotasakor, s ez alap-
jan kell majd dontést hozni a megyei teriilet-
fejlesztési forrasokrol is.

Dr. Olasz AndrasNAV B-A-Z. Megyei Adé
Igazgatésdgigazgatdja részletesen ismertette az
Adohatésag 2014 évi eredményeit, tajékozta-
tast adott az EKAER rendszerben tortént val-
tozdsokrdl és bemutatta az Gj adénemek kolt-
ségvetésre gyakorolt hatésait is.

Bihall Tamds, a megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnske a kamarai aktualitdsokat is-
mertetve hangstlyozta, hogy a regisztracids
kotelezettségnek egyre nagyobb szdimban — a
35 ezer megyei érintettbsl 33 ezren — tesznek
eleget. Tudatta: 8 hatésdggal kotik ossze az év
végéig az informdciés rendszeriiket, hogy az
ily médon rendelkezésre 4ll6 adatokkal is se-
gitsék a vallalkozasok miikodését.

Az iilésen részt vett Perlusz Laszld, a

VOSZ iigyvezetd elnike, aki a VOSZ 2014-ben
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elért eredményeinek ismertetése mellett a
Megyei PRIMA dijak sikerességérsl tajékoz-
tatott.

Elhibazott dontések

David Ferenc, a VOSZ ftitkdra elmondta: a
kormdny szdmos intézkedésével értenek
egyet, de sok olyan van, amit nem tudnak t4-
mogatni.

— Minden évben bedllunk példdul a mini-
mélbér emelése mogé, még akkor is, ha tud-
juk, hogy ez sok munkaadénak f4j6 pont.
Ugyancsak tdmogatjuk a munkahelyvédelmi
programot, és a felsGoktatds dtalakitdsdval is
egyetértiink. Emellett a tiszta verseny pdrtjan
vagyunk, ezt szolgdlnd az EKAER is, de el6ze-
tes szakmai egyeztetés nélkiil vezették be.

Elhib4zottnak tartja, amit a kormdny a
kozfoglalkoztatasrdl kommunik4l.

Ennél is nagyobb bajnak tartja a tulajdon
és a jogbiztonsig hidnyat.

— Ilyen bizonytalansdgban nem lehet beru-
hazni és létszamot novelni. Hiszen nem tud-
haté, mikor milyen kiilonadét vetnek ki —
mondta.

A vasdrnapi zdrva tartast mar csak bénusz-
nak tartja a kereskedelmet stjt6 intézkedések
kozott.

— Nem lehet dgy szabdlyozni, hogy kieme-
liink 7 druhazlancot, és ellentik hozunk intéz-
kedéseket. Ez piacellenes és versenytorzito.
Réadasul hamis ideoldgidra iiltették rd a tor-
vényt, mely szerint a cél, hogy senki ne dol-
gozzon vasdrnap, mert minimum 1 millié em-
bernek minden kériilmények kozott dolgoz-
nia kell. Es ezt senkivel sem egyeztették, pedig
a munkaaddkra, a munkavillalékra és a lakos-
sdgra is jelent&s hatassal van. Keresetcsokke-
nést és elbocsdtdsokat hozhat, ezért is kezde-
ményeztiik a népszavazdst, és végig is visszik —
jelentette ki.

VOSZ B-A-Z Megyei

Szervezete
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A villalkozasok strukturalt tapasztalatcseréje cimii eladdssorozat befejezs dllomésa J4szberény volt.
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Bankwaltas
a Széchenyi
Kartyaban

A Széchenyi Kartya Programot koordinalé
KAVOSZ Zrt. a villalkozdsok igénye alap-
jan megteremtette a bankvaltds, azaz a Szé-
chenyi Kartya Konstrukcié keretein beliili
hitelkivaltds lehet&ségét a program mdig leg-
népszertibb terméke, a Széchenyi Kartya
Foly6szamlahitel esetében.

A Széchenyi Kiartya Folyészdmlahitellel
(SZK) rendelkezs vallalkozasok fennalls hi-
teliiket a jelenlegits] eltérd hitelintézetnél is
meghosszabbithatjdk anélkiil, hogy azt vissza
kellene fizetniiik, mivel az 4j hitelintézet 4ltal
rendelkezésre bocsdtott SZK hitelkeretbsl
torténik a kordbbi hitelintézetnél fenndlls
tartozds kiegyenlitése. A korabbi szabdlyok
szerint ugyanis, ha valaki mas bankhoz akarta
a Széchenyi Kartyajét atvinni, akkor azt elSt-
te sajat forrasbdl vagy valamilyen kivalts hi-
telbsl vissza kellett fizetnieés Gj igénylést be-
nydjtania a regisztralé iroddban. Elssként az
MKB Banknil, illetve az OTP Banknal lehet
élni a bankviltas lehet&ségévell, a Széchenyi
Kartya Programban részt vevs bankok fokoza-
tosan vezetik be az eljarast.

SZECHENYI KARTYA PROGRAM

Az alacsony jegybanki alapkamat és az dllam
altal nydjtott tdmogatdsok kovetkeztében a

Széchenyi Kartya Program keretein beliil igé-
nyelhetd hitelkonstrukcidk minden eddiginél

2]

olcsébban érhetsk el a vallalkozdsok szamara.

Az olcsé hitelek lehet6vé teszik - a napi likvi-
ditdsi problémdk megolddsan tdl - a gépek,
eszkozok korszertisitését, valamint tovabb no-
velik a kkv-szektor uniés palydzatokon valé
részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
finanszirozasi lehet&ségeinek javitasira létre-
hozott Széchenyi Kartya Program keretein
belil hat kiillonbozs hiteltermék kozil va-
laszthatjdk ki a vallalkozdsok a finanszirozasi
igényiiknek megfelel konstrukciot.

A Programban igényelhets hitelek egy-
mdsra épiilnek és akdr egyidejtileg, egyszer-
re is felhaszndlhatéak. A mdig legnépsze-
rifbb konstrukcié, a Széchenyi Kirtya
wklasszik” szabadon felhasznalhaté folyo-
szdmlahitel a mar legaldbb egy éve miikods
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok dtmeneti
pénziigyi gondjainak megolddsira szolgal.
Az igénylSk mar 3 hét alatt szabadon fel-
haszndlhaté hitelhez juthatnak, gyors és
egyszer{isitett hitelbiralatot kovetSen, csok-
kentett adminisztraciéval. A folyészamlahi-
tel jelenlegi évi netté kamata 4,8%.* Jelen-
t6s véltozds, hogy az eddigi 25 milliérsl 50
millié forintra emelkedik az igényelhetd ke-
ret Osszege, a hitelszerz6dések dsszegébsl 10

SZECHENYI! KARTYA
FOLYOSZAMLAHITEL KH M HT
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SZECHENYI
BERUHAZASI HITEL

milli6 forintig 1% 4llami kamattdmogatas,
25 milli6 forintig pedig kezesi dijtdmogatds
is kapcsolsdik.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel akir 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsdra
szolgal, igénylésével a vallalkozdsok egy egy-
szer(ien elérhet8 és rugalmasan hasznilhatd,
allamilag tdmogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 4,8%%* netté kamat mellett. Az igé-
nyelhetd hitel 1 millié forinttél maximum 25
milli6 forintig, 100 000 forintonként emelke-
d6 osszegi lehet.

A Kormiany évi 5 szdzalékpont kamattd-
mogatdst biztosit a Széchenyi Beruhdzdsi
Hitel, az uniés pélydzatokhoz igényelhets
Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és a Szé-
chenyi Tdamogatdst Megel6Slegezd Hitel hi-
telszerz&dések teljes tsszegéhez, az adott tigy-
let futamidejének els¢ harom évére. A ked-
vez$ koltségeknek, valamint a rugalmasabb
feltételeknek koszonhetSen a Széchenyi Be-
ruhdzési hitel az MNB Novekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezsbb
kondici6jd forrds a piacon, ami j6 alternati-
vét kinal a kisebb cégek szdmdra. A Széche-
nyi Beruhazasi Hitelbsl ingatlan megvésarla-
sa, épitése, fejlesztése, valamint nemcsak 4j,
hanem hasznélt gépek beszerzése is finanszi-
rozhaté. A konstrukcié 20 szdzalék onerével,
1-50 millié forint 6sszegben, maximum 10
éves futamiddre igényelhetd, akar 2 éves tii-
relmi id6vel. A Széchenyi Beruhdzasi és a
Széchenyi Onerd Kiegészits hitelek jelenlegi
évi nett6 lgyleti kamata 1,3%%*, a Széchenyi
Téamogatdst megelSlegezs Hitel évi nett6 ka-
mata jelenleg 0,8%.*

Az Agrar Széchenyi Kértya az agrdrium
igényeire szabott hitelkonstrukci6, amelyhez

KAMAT
],3%

a Foldmiivelésiigyi Minisztérium 4% kamatta-
mogatast nydjt. A folyészamlahitelt a mez5-
gazdasdgi termékek elgdllitdsdval, feldolgoza-
saval és forgalmazasaval, erds-, vad- és halgaz-
délkodassal foglalkozé mez&gazdasigi Gster-
mel6k, csaladi gazddlkoddk, egyéni villalko-
20k, illetve tarsas vallalkozasként miikods kis-
és kozépvallalkozdsok vehetik igénybe.

A konstrukcié évi netté kamata jelenleg
1,8%*. Futamideje egy, kett§ vagy hdrom
éves lehet,az igényelhetd Osszeg minimum
500 000 forint, felss hatdra a KAVOSZ javas-
latara 25 millié forintrél 50 milli¢ forintra
emelkedik.

*A hiteleknél megadott évi nett6 kamatok
szamitasa: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cidhoz tartozé kamatfelarral novelve, és a
konstrukciéhoz nydjtott kamattdmogatds
mértékével csokkentve. A tdjékoztatd készi-
tésének idSpontjdban érvényes lhavi BU-
BOR= 1,80%.

A Széchenyi Kértya Program keretein be-
lil kihelyezett hitelek 6sszege mara megkoze-
liti az 1450 milliard forintot. A hiteligénylé-
sek szdma kozel a 290 ezer, és eddig 217ezer
hiteliigylet jott létre.

A Széchenyi Kértya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Teriileti Kereskedel-
mi és Iparkamarak iroddiban igényelhetsk or-
szagszerte kozel 300 helyen, ahol az tigyfelek
teljes kor(i informdciot kapnak az igénylés fel-
tételeirsl és a benytjtandé dokumentumok-
r6l. Az érdekképviseletek irodai hilézata tel-
jes teriileti lefedettséget biztosit, tehat vala-
mennyi régié vallalkozoi taldlhatnak székhe-
lyiikhoz kozeli regisztral iroddt, amely a kére-
lem befogadésat kdvetSen tovabbitja a hitel-
kérelmet az tigyfél dltal megjelolt hitelintézet
részére.
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@Utdu Hltelpmgm _ —_—

UTDIJ HITELPROGRAM

Kedvezményes hitel, fuvarozé vallalkoza-

soknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kértya Program kialakita-
sdra és szakmai irdnyitdsdra hozta létre a KA-
VOSZ Zrt.-t 2002-ben, mara azonban a prog-
ram koordindldsdn és az Gj termékek fejleszté-
sén tidl a tarsasdg -lednyvillalatdn keresztil -
tovabbi szolgéltatdsokat is nydjt a hazai kkv
szektor részére.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt., melynek & tevékenysége
hitel- és pénzkoleson nydjtasa a kisvéllalati,
ezen beliil is f6ként a mikrovillalati tigyfélkor
szamara.

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. 4ltal
nydjtott Utdij Hitel egy dllamilag tdmogatott,
rulirozé jellegii - azaz torlesztés esetén tjra
igénybe vehet6 - hitelkonstrukcid, amely se-
git a véllalkozdsok szdmdra athidalni az tt-
hasznalat eltt fizetendd dtdij és a késébb be-
foly6 fuvardij megérkezéséig tarto, fizetési ne-
hézségeket okozd idGszakot. A hitelhez az 4l-
lam évi 4% kamattdmogatdst biztosit, ennek
és az alacsony koltségeknek koszonhet&en ez a
fuvarozé véllalkozasok szdmadra elérhetd egyik
legkedvez&bb finanszirozasi lehet&ség, amihez
rdadésul kezdd villalkozasok is hozzdjuthat-
nak.

Az Utdij Hitelt olyan e-ttdij fizetésre ko-
telezett, a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltats
Zrt.-nél regisztralt, devizabelfoldi kis- és ko-
zépvillalkozdsok igényelhetik, amelyeknek
nincs lejért hitel- és koztartozdsuk, nem 4ll-

S UTDIJ HITEL

s

nak cs6d-, felszdamoldsi vagy egyéb megsziinte-
tésre irdnyul6 eljards alatt, valamint megfelel-
nek az Utdfj Hitelprogram Altaldnos Szerzs-
dési Feltételekben (ASZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetd hitel 6sszege a viéllalkozas
altal tizemeltett, tdij fizetésre kotelezett gép-
jarm{ivenként minimum 200 ezer — maximum
1 millié Ft. A hitel futamideje egy év.

Az igénylck 4ltal fizetendd nett6 kamat: 1
havi BUBOR+1,5% [ év, ami jelenleg tssze-
sen csupan 3,3% és mindig csak a ténylege-
sen igénybe vett kolcsonosszeg utdn keriil
felszdmitdsra. A hitel igényléséhez nem sziik-
séges sem ingd- sem ingatlanfedezet és nincs
sziikség magidnszemély kezességvillaldsdra
sem, hiszen biztositékul részben az 4llam
80%-os készfizetd kezessége, részben pedig a
szerz8dott hiteldsszeg 20 %-a + a hitel 3 ha-
vi tigyleti kamatdnak egyiittes Osszegével
megegyez6 mértékdi dvadék szolgdl, melyet
az igénylének kell ugyan biztositani, de je-
lent&s konnyebbség, hogy az 6vadék elhelye-
zése a jovahagyott dtd{j hitel 6sszegébdl is
torténhet.

A fuvarozé vallalkozdsok az igényléseket a
KAVOSZ, a teriileti kereskedelmi és iparka-
mardk, a VOSZ és egyéb szerzédott partne-
rek regisztraldé iroddiban nydjthatjak be az
orszag tobb mint 70 pontjdn. A regisztrald
irodak és a benyijtandé dokumentumok lis-
t4ja, valamint az Utdij Hitelprogram Hirdet-
ménye - amely a hitel valamennyi koltségét
és dijat is tartalmazza- megtaldlhaté a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.-

hu weboldalakon.
KAVOSZ
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Rekordszamu dijagzott
az Invitel idei InnoMax pdlyazatan

A KAVOSZ kiilondijat alapitott

Az InnoMax Dij 6 éves fenndlldsa éta idén
minden eddiginél tobb, dsszesen 10 elss dij
tallt gazdéra az Invitel InnoMax Gélan: most
el6szor minden hazai nagyvallalat megméret-
tethette magit, illetve a civil szervezetek és a
tehetséges fiatal fejlesztsk mellett az dltaldnos
és kozépiskoldk is bemutathattdk kreativ el-
képzeléseiket. Az Invitel fontosnak tartja a
korszer( iizleti infokommunikacié elterjedé-
sét, tdmogatni kivdnja a véllalatok ez irdnyud
torekvéseit, és a Dijjal kivanja felhivni a fi-
gyelmet a valéban kreativ, innovativ cégekre.
Az Invitel InnoMax Dfjat a szakmai zsiri
azoknak a vallalatoknak és intézményeknek
itéli oda, amelyek a palydzatukban olyan in-
novativ, egyedi beruhdzisi, fejlesztési ttletet,
projekt tervet mutatnak be, amelyek felhasz-
naldsa nem csak sajat, hanem m4sok {izleti si-
kereihez is hozzdjarulnak.

Az Invitel 2015-6s innovacios seregszemlé-
jén a felh§ alapu technolégigk valamint az in-
tegralt megoldasok alltak a fejlesztések kozép-
pontjiban.

A KAVOSZ- amelynek vezérigazgatdja,
Krisan L4szl6 a kezdetektdl a zs{iri tagja —
célja nem csak a jelen vallalkozéinak, ha-
nem a jov8 generdcidjanak tdmogatdsa is,
igy idén elss alkalommal egy kiilondijjal ju-
talmazta a leginnovativabb iskolai palyam{-
vet. A palyakezdsk és fiatalok tovdbbtanu-
lasi szandékdnak, majd késsbb vallalkozéi
kedvének novelése, és az ehhez sziikséges
kompetencidk elsajatitdsdnak tdmogatdsa
teremtheti meg az alapot az 4j generdcié
gazdasdgi aktivitdsdnak és szerepvallaldsi-
nak noveléséhez, igy a fiatalokra feltétleniil
kiemelt figyelmet kell forditani. A kiilondi-
jat az egyik leginnovativabb médon palydzé
Budapest XV. Keriileti Kdroly Rébert Al-
taldnos Iskoldnak {télte oda a szervezet. Az

JAlom, 4lom, édes dlom” cimii péalyamiiben
két didk egy rapvidedban szdmol be a jov3
iskol4jarol, ahol szintén informécids tabldk,
okos asztalok, sajat eszkozok segitik és szine-
sitik a tanuldst.

InnoMax wadllalati kategoria gyoztesei

Az InnoMax megujul§ tzleti kategéridiban az
5-19 £6s, a 20-69 f&s és a 70 {6 feletti hazai
gazdasagi tdrsasagok projektotleteit dijaztdk.

A kisvallalatok kozott, az 5-19 {&s valla-
lati kategéridban a Mol-Control Automati-
zaldsi és Fejlesztési Kft. bizonyult a legjobb-
nak. Palydzatuk cime: ,ECO-MOD-CLOUD
SYSTEM®: Hatékony energiagazdalkodss —
épiiletgazddlkodds — épiiletfeliigyelet felhs
alapon!”.

A kozepes méretii cégek, 20-69 {8s villa-
lati kategoridjanak gydztese a Wildom Infor-
matikai Szolgaltaté és Tandcsadé Kft. lett,
,Wildom Csalddbarit Szoftvercég v2015.0”

cimi palyam{ivével.

A nagyvillalati kategéridban, a 70 {6 fe-
letti munkatdrsat foglalkoztaté cégek ko-
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Kiiléndijasok

z6tt a Mediso Orvosi Berendezés Fejlesztd  valo egyidejii adatgy(ijtésre” cimfi palydzatd-
és Szerviz Kft. nyerte el az els6 dijat ,Uj na-  val.
noScan® Plus termékcsaldad kifejlesztése

PET kombinaldsa nagy térerejii 7T MRI-vel KAVOSZ




Szzrvezeti Hirvek

Szerb—-magyar vigletember talalkogo
Magyarkanigsan

VOSZ tsztséguiselk és vdllalkozdk a rendezvényen

Hannauerné Szabé Anna a Textil Szekci6 el-
noke és Palik Vera a VOSZ Bacs-Kiskun me-
gyei szervezetének elnok helyettese képvisel-
ték a VOSZ-t az eseményen.

Szerb—magyar iizletember-talalkozét tar-

tottak mdjus 7-én Magyarkanizsin, amelyen
magyarkanizsai, zentai, csékai, torokkanizsai,
valamint magyarorszégi tizletemberek és val-
lalkozék vettek részt. A GyogyfiirdSben meg-
tartott mintegy haromoras taldlkozé résztve-
vGit Bimb6é Mihdly, Magyarkanizsa polgér-
mestere koszontotte. A megjelentek egyebek
mellett tdjékoztatét hallottak a hamarosan
Szerbidban is iroddt nyité Magyar Nemzeti
Kereskedshdz tevékenységérdl, a hatar menti
befektetési és ipartelepitési programrol, a Tar-
tomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatdsi és Nemi
Egyenjogusagi Titkarsdg idei pélydzatairdl és
Magyarkanizsa kozség gazdasdgtdmogatasi po-
litik4jardl is.

A hatdron 4tnyidls egyiittmiikodésre kész
tizletemberek mellett az eseményen megjelent
Pintér Attila, Magyarorszdg belgradi nagyko-
vete és Babity Janos, Magyarorszdg szabadkai
f6konzulja is. A nagykovet kiemelte az infor-
maciokdzvetités fontossagat, amely elengedhe-
tetlen az iizleti kapcsolatok létrejottéhez. Ju-
hasz Balint tartomanyi titkdrhelyettes elége-
detten 4llapitotta meg, hogy ma mar nemcsak
a kamardk, hanem az énkorményzatok is igye-
keznek segiteni gazdasdguk fejl6dését, ami
megkodnnyiti a munkahelyteremtést, a tarto-
many pedig palydzataival kivan segiteni ebben.

A talalkozé végén Algys és Magyarkanizsa
polgarmesterei egyiittmiikodési szandéknyilat-
kozatot frtak ald, majd kozvetlen beszélgetés
kezd6dott az egyiittmiikodésben konkrétan ér-
dekelt véllalkozok és tizletemberek kozott.

Vallalkoz .\
Munkaltaf
Orszagos S
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Magyar tizletember delegacio Kinaban
a Bank of China szervezésében

A Bank of China szervezésében 150 f&s ma-
gyar delegécié vett részt iizleti konferencid-
kon és sikeres tizletember taldlkozékon Kina
HEBEI és GANSU tartomdnyaiban 2015.
majus hénapban.

A delegiciéban helyet kaptak a VOSZ - ki-
nai kapcsolatok irdnt érdekel6ds - tagjai és
tisztségviseldi is.

VOSZ
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Mielott baj lenne:

szanjon feél orat onmagara!

Lapunkban sokat foglalkozunk azzal, hogy se-
gitsiik az vallalkozdsok miikodését, hogy —
Ggymond — egészségesen fejlédhessenek. A
hosszd tavi sikerhez, a kimagaslé teljesitmé-
nyekhez azonban egészséges villalkozok és
munkatdrsak is kellenek, hogy egyiitt legyen a
csapat, amely a mindennapi kihivdsoknak
meg tud felelni. Nagyanydink bolcsességét,
hogy a legfontosabb az egészség, mindenki
tudja — de vajon eleget tesziink-e egészségiink
meg8rzéséért? Lehet-e gyorsan és hatékonyan
tesztelni a fizikai és lelki kondiciénkat és kap-
hatunk-e egyszerti, testre szabott tandcsokat a
természetesen egészséges életmdddal, téplél-
kozassal kapcsolatban?

Szévetségiinkbe — egyben Sportvallalkozasi
szekciénkba — Gjonnan belépett tagunk, a Pri-
mus Labor alapitéja, dr. Ketskés Norbert allit-
ja, hogy a villalkozéknak és munkavallalék-
nak ugyandgy sziikségiik van egészségi dllapo-
tuk felmérésére, mint az élsportoléknak, sziné-
szeknek, kozéleti szereplSknek. A mindenna-
pi kihivdsok is megviselik a testet-lelket,
amelynek igy megfelel tAmogatésra, energia-
bevitelre és karbantart4sra van sziiksége.

Ketskés doktor specidlis vizsgalata a p4-
ciensek sejtszint{i allapotfelmérését teszi lehe-
tévé gyorsan €és szemléletesen, emellett a szel-
lemi kondiciénkrdl is megfelels visszajelzést
kaphatunk.

A test sejtszintii feltérképezésérdl

A vizsgalat sordn egy kiilonleges eljardssal
a szervezet sejtszint{{ dllapotdrél kaphatunk
pillanatfelvételszer(i dtfogé képet. Az eljaras
alkalmdval a vércukor vizsgdlatokhoz vett
gyorstesztnek megfelels médon egy specidlis
mikroszkop segitségével mind az orvos, mind
a paciens a szervezet sejtszint{i allapotaba pil-
lanthat bele. Amit a orvos a mikroszképban
lat - egy kiilonleges szoftverprogramnak ko-
szonhet8en - ugyanazt lathatja a pdciens egy
monitorra kivetitve, vagyis a sejtszint{{ elem-
zés soran az orvosnak médja van a latottakat
a pdciensnek is megmutatva elemezni. Ez a

vizsgalat rendkiviil informativ, hiszen a tép-
ldlkozasi rendellenességektdl kezdve, a szerve-
zetben felddsult tobbletterheléseken 4t a
hidnyjelenségekig val6jdban nagyon sok min-
den “leleplezdik”. A szervezet antioxidans
allapota és szabadgyok-terhelése, a sav—bdzis
egyenstlya, a kiillonbozs szervek, szervrend-
szerek koros miikodésének jelei is kivadléan
feltérképezhetSek a ldtottak alapjan. A sziv-
és érrendszer, az immunrendszer, a gyomor—,
bélrendszer, a m4dj, a vese és mds fontos szer-
vek aktudlis m{tkodésének pillanatfelvételsze-
rli allapotardl is kivaléan tdjékozédhatunk.
Az orvos rogzitheti a képeket a késbbi dssze-
hasonlitds kedvéért, hogy kénnyebb legyen a
hosszd tavi elemzés és a véltozdsok nyomon
kovetése.

A vizsgilat sordn személyre szabott tdplal-
kozdsi tandcsadds is torténik, amelynek sordn
az orvos és a pdciens egylittesen beszélik 4t a
megismert problémakat és keresnek kozos
megolddsokat a paciens életmédjahoz igazodd
médon. T4plalkozasi rendellenességek, “nem
miikods” divatos diétak, az “egyszer(ien nem
tudok fogyni” szindréma, és még szdmos mds
gond, mind egy azon témakorok koziil, amivel
érdemes felkeresni a Primus Labort. Elsporto-
16k és ,civilek” optimilis allapotfelmérése,
egy eltervezett életmdd valtds, vagy akit vals-
ban érdekel a prevencié fontossdga, mind a
Primus Labor profiljdba vdg, vagyis segithet-
nek ezekben az esetekben is.

Kapcsolat (a VOSZ tagoknak a vizsgalatok
arabol 10% kedvezményt biztositanak, ezen-
kiviil a VOSZ megyei-, vagy szekcidelnokei
szervezésében zajlé (tobbes) vizsgdlatoknal
tovabbi 5 %-ot, azaz dsszesen 15% kedvez-
ményt ad a Primus Labor):

Dr. Ketskés Norbert

orvos-természetgyégyasz, taplalkozdstudoma-
nyi szakértd

+36-20-333-5512

primuslabor@gmail.com
www.primuslabor.hu
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A korlatolt felelosségii tarsasagok

sajat toke problematikaja

A 2014. mércius 15. napjan hatdlyba 1épett
Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (Gj Ptk.) lényeges véltozdsokat tartal-
maz a korlétolt felel&sségii tarsasagok (kft.)
torzstGke minimumdaval kapcsolatban. Az j
szabdly értelmében 2016. mdrcius 15-ig a
jegyzett t6két a jelenlegi 500ezer forintrél 3
millié forintra kell megemelniiik az érintett
cégeknek.

Ennek egyik lehetséges médja az ered-
ménytartalékbdl valé jegyzett tSke emelés,
amennyiben erre a cég mérleg adatai fedezetet
nydjtanak.

Most van a 2014. évi zardsok idGszaka, és a
2014. évi beszamolé elkészitésének, elektroni-
kus beaddsdnak 2015. m4jus 31-i hatdrideje.
Ennek a beadand6 beszamolénak kotelezs
mellékleti eleme az osztalék fizetési hatdrozat,
amelyben a tarsasdg a beszdmol6 elfogaddsdval
egyidében érvényesen donthet, hogy a kordb-
bi években felhalmozott eredménytartaléka-
bol pld. fel szeretné emelni a jegyzett tskéjét.

Ez Id. lejjebb a torvényi hivatkozast, jelen-
leg nem jar + adé kotelezettséggel.

Vigydzat:
a 2014. évi + mérleg szerinti eredmény még
nem eredménytartalék most a dontéskor.

Aki a fentiek szerinti térvényes lehet&ség
szerint igy szeretné jegyzett t6kéjét megemel-
ni a kotelezd 3 millié Fe-ra, annak legkéssbb
2015. 06.30-ig sziikséges ezt meglépnie, de a
tovabbi teendsk tekintetében mindenképpen
tigyvédjével konzultiljon.

Jegyzett t&ke emelése eredménytartalék-

bél.

A jegyzett t8ke emelésére kizardlag szabad
(nem lekotott) eredménytartalék hasznalhato

fel.

A személyi jovedelemaddrdl szolé 1995.
évi CXVIL torvény (Szja tv.) 77/A. § (2) bek.
szerint "nem mindsill bevételnek a magdnsze-
mély dltal értékpapir formdjdban megszerzett va-
gyoni érték, ha a magdanszemély a tdrsas vdllalko-
ds jegyzett tokéjének a sajdt t6ke terhére torténd
felemelése révén szerexte”.

Az szja addékotelezettség tehat csak a jegy-
zett t8ke leszallitdsakor — esetleg megsz{inés-
kor - esedékes, de addig nyilvantartasi kotele-
zettség terheli az alanyokat.

Budapest, 2015. 4prilis 8.

Illy Katalin
VOSZ Pénziigyi Szekcié elnok
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A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi dt 98. (Tel: 52/249-
035)
elnok@unicornwork.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem 1t 2. (Tel: 20-349-9966)

vosz.hevesmegye@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye )
Elnok: Czékmanné Kelecsény Agnes
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye J6zsef
9700 Szombathely, Thokoly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
vajda.magda@fulgerit.hu
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu
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A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Ingatlan Forgalmaz4si és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak Jézsef

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgéltaté Szekcid

Krisan Laszlé

1062 Budapest, Vaci dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony

krisan@kavosz.hu

Koérnyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabds
9024 Gyér, Puskas Tivadar ut 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horvath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!
Kedvezményes sgolgaltatasok
csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adsiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohintd, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajés 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panordmabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Mingségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszdgos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionélé 11. 01.-04.14.
Csermely tt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.
10%
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgaltatds étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencisk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze Laszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivé,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbol




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatési és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zuz6 ut 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listagrabol
399-0660 kedvezmény (iigyviteli-, tdrsashdzi-,
lakdsszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
[stvanmezei dt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszérd,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatas és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mtianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Drdva u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivdlé dobozok felett
Ontapads konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitdlis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdotéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtck, bejdrati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogd sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Innowear Kift. 6800 Hodmezsvasérhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdcios
www.innowear.hu polok, ndi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbdl 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés soran
15% koltségdtalany elengedés
Larhen Tandcsads, 1132 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Borbély u. 5-7. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor(i feldolgozdsa,
1. Rékoczi E u. 176. 277-3703 277-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korldtok
RPE Nonprofit Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pélyazatfigyelés, palydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozdsfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes kor(i jogi szolgaltatas.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzédések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
Talenta Vagyonkezeld levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt vdro-
és Tandcsadé Kift. 1025 Budapest, 754-9711 si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozdsa énkorményzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvaldsithatésdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog- 10%
ramok készitése, hitelek elckészitése,)
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hazasok elkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Mind&ségi munkaruhézat, munka-

védelmi eszkozok importéldsa,

forgalmazdsa
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Klick Computer Kft. 3530 Miskole, 06-46- 06-46- Maganszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szdmitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszk6- |  munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, halézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szamitégépes halézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsdt bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszer(iség, 20 éves
tapasztalat a szamitégépes rendszerek
tizemben tartdsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadé Roosevelt tér 1. letnyilvantarté, konyvels, bérszdm-
és Szoftverfejleszts Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarld
4j felhastnaléink (akik még nem 10%
vasdroltak t5link programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listagrainkbél.
— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy ]. Gt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilst kézi értékesitéshsl,
06-30 autémosds; belsd takaritas; karpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkdtlanitds; klfma hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; | folyamatos
alvdzmosas téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 | tandcsadéi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsse-
gélynydjté, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyito és teher-
kotoz6, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmdcsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditéds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dfjtalan palyazatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | énkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- minSsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-2211 teljes korii projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatdsi 6sszeg lehivasa/elszdmo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 l4sa), tandcsadas projektotletek ki-

dolgozasdban
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professziondlis higiéniai rendszerek
Kisté u. 25. 329915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer({ felhaszndlék szamdra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszllitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tdsdra
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezddés fellazit6 termékek,
Magyarorszag Kft. Akdcfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogyéanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, irodak,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska dils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godslls, 05-28- 06-28- Irodahazak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészitS flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szdmitds.
www.infrapanel.net Aramlés-, és hotani szimuléci6 segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyartastechnoldgia fejleszté- 5-10%
se, kapacités novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazasi példdk menii alatt
SZ+C Studi6 Kft. 7100 Szekszdrd, 06-74- 06-74- EpitGanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetGceserepek, hiszi-
getel6 anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szamitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinforméci6 kezeld és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megoldasokat kind-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analég
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szaz csatornas analog és digitalis T10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késbbi feldolgozasara.
Egyéb szolgdltatasok: beszédfelisme-
1és, jegyz6konyvezés, biztonsdgi funk-
cidk, archivalas stb.
WOC Hungéria Bt. 3300 Eger, Bem dt 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadds Kuba, Karib térségben
Virjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhazasi és a Széchenyi Onerd Kiegészité Hitelek évi netté tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=1,80% esetén.
A Széchenyi Kartya Program tovabbi négy hitelkonstrukciojanak kondicioi ettél eltérnek.
A tajekoztatas nem teljes korl, es nem minosul ajanlatnak. Reszletes informacio: www.kavosz.hu




KAVOSZ

AGRAR SZECHENYI KARTYA

Az Agrar Szechenyi Kartya

1, 2 vagy 3 éves lejaratu folydszamlahitel. K n M H T
500 ezer és 50 millié forint kdzotti NETTO u 3
értékben igényelhetd, igy rugalmasan

igazodik igényeihez. ] 8 /u

SZE(}HENYI KARTYA PROGRAM
A NEV HITELEZ

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*Az Agrar Széchenyi Kartya nettd évi Ugyleti kamata, szamitasa: a bruttd évi Ggyleti kamat (1 havi BUBOR+ 4%) a 4%/év allami
kamattamogatas mértékével csdkkentve, a 2015, december 31-ig megkdtott szerzédések esetén. A tajéekoztatd anyag készitésekor
1 havi BUBOR = 1,80%.A tajékoztatas nem teljes kord és nem mindsdl ajanlatnak. Részletes informacid:www.kavosz.hu



