VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK

ORSZAGOS SZOVETSEGE
INTERNET: WWW.VOSZ.HU

2013. DEC.—2014. JAN. 19. EVF. 1. SZAM

Vallalkozok Napja 2013.
Fennallasanak 25. évfordulojat tinnepelte
a VOSZ (1988-2013)

2013. decomber—2014. jatdn




] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkezs megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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@ SZECHENYI TERV

INGYENES TANACSADAS
»A MUNKAERT!” CIMU PROJEKT KERETEBEN
VALAMENNYI VALLALKOZAS SZAMARA

A Villalkozok és Munkadltaték Orszdgos Szovetsége TAMOP 2.5.3.C-13/1. pdlyazata kere-
tében j vdllalkozéi informdciés honlapot hozott létre és mitkodtet wwaw.vallalkozo.info cimen.

Tandacsadas call centeriinkon keresztiil:

+36-1/486-1800

Tanacsadds e-mailben adé, jog, finansziro-
zas, munkavédelem és palyazat témakorok-
ben
ado@vallalkozo.info
jog@vallalkozo.info
finanszirozas@vallalkozo.info
munkavedelem@vallalkozo.info
palyazat@vallalkozo.info

Tanacsadds személyesen a regiondlis infor-
maciés pontokon

Dél-alfoldi régié
6726 Szeged, Fiirj u. 92/B. - VOSZ iroda
tel.: 06-70/967-4504
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info
Ugyfélfogadss: H, SZ 16-18 éra
Dél-dunantuli régié
7621 Pécs, Kirdly u. 42. - VOSZ iroda
tel.: 06-70/967-4512
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info
Ugyfélfogadss: K, CS 16-18 6ra
Eszak-alfoldi régi6
4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. - VOSZ
iroda
tel.: 06-70/967-4509
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info
Ugyfélfogadss: K, CS 16-18 6ra

Eszak-magyarorszagi régié

3300 Eger, Balassi Balint u. 9. I. em. -
VOSZ iroda

tel.: 06-70/967-4510

e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info

Ugyfélfogadss: K, CS 16-18 éra

Kozép-dunantdli régié

8000 Székesfehérvar, Gyiimoles u. 18. -
VOSZ iroda

tel.: 06-70/967-4508

e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info
Ugyfélfogadss: K, CS 16-18 6ra

Ko6zép-magyarorszagi régio

1054 Budapest, Hold u. 21. IV. emelet -
VOSZ iroda

tel.: 06-70/967-4507

e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info

Ugyfélfogadss: K, CS 16-18 éra

Nyugat-dundntiali régié

9023 Gy&r, Magyar u. 8. - VOSZ iroda
tel.: 06-70/967-4511

e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info
Ugyfélfogadas: H, SZ 16-18 éra

Villalkozé informéciés portal:

www.vallalkozo.info

Bévebb informdcié:

Varga Julianna fékoordindator
varga.julia@uosz.hu

Villalkozdk és Munkéltatok Orszégos Szbvetsége
Cim: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.

Telefon: +36 (1) 414-2181, +36 (1) 412-2182
E-mail: center@vosz.hu

Honlap: www.vosz.hu

Nemzeti Fejlesztési Ogyntkség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

1 £6ORSTAGHESUIL |
MAGYARORSZAG MEGUJUL
sespensas |

A projekt az Eurdpai Unié timogatisdval, az Eurdpai
Szocialis Alap térsfinanszirozésaval valésul meg.
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VOSZ 1985-2013.

25 éve a vallalkozasok szolgdalataban

A Szivetség megalapitdsa, célkitiizései

A VOSZ - Villalkozék Orszdgos Szovetsége
néven — 1988-ban alakult meg, mint Ma-
gyarorszdgon az elsd, és a rendszervaltds el6tt
létrejott egyetlen 6nkéntes, a tobbségi magyar
magantulajdond véllalkozasok orszdgos gazda-
sagi munkaadoéi érdekképviselete. A szovetség
legfontosabb célként a vallalkozék orszdgos és
helyi dontéshozé férumok elstti érdekképvi-
seletét, a kis- és kozépvallalkozasok tSkeerejé-
nek és piacképességének novelését, tovabbi a
nagyvillalatok specidlis igényeinek kozvetité-
sét jelolte meg. A VOSZ tagjai szdmadra széles
kor(i tdjékoztatast nydjt a szabdlyozd valtoza-
sokrél, olyan iizleti szolgaltatdsokat biztosit,
amely el6mozditja a vallalkozésfejlesztést, a
piacépitést, a szakmunkds- és a feln&ttképzést.
A szovetség az illetékes szerveknek szakmai
javaslatokat tesz, illetve ilyen tartalmd torvé-
nyeket és mds jogszabdlyokat kezdeményez,
véleményez.

A szervezet az alapitaskor deklardlta, hogy
mindenkor fiiggetlen marad politikai partok-
tél, mozgalmaktdl, egyiitemitkodik szocialis
partnereivel, mindenekel&tt a hazai és nem-
zetkodzi munkaaddi és munkavallaléi érdek-
képviseletekkel, tarsadalmi, illetve gazdasagi
szervezetekkel és az illetékes kormdnyzati szer-
vekkel.

Az 1988-ban meghatirozott célok a VOSZ
mindennapi tevékenységében az elmiilt 25 év
sordn és ma is visszakoszonnek, a szervezet
szdmos eredményes programot mitkodtet. Si-
kertorténet a kis- és kozépvallalkozasok likvi-
ditdsat biztositd hitelkonstrukcidkat tartal-
maz6 ,Széchenyi Kértya Program”, a kereske-
dsk, érdekképviseletek és a kormdnyzati szek-
tor Osszefogasdval megvalésulé ,,Eurépai Ke-
reskedelem Napja”, tovabbd a ,Hallatjuk a
hangunkat!” és a ,Villalkozék Napja” szak-
mai rendezvények. A tavaly 10 éves jubileu-

ML

Huszonot e’ve-a \;éLLalkozdk
szolgalataban

mat {innepld Prima Primissima Dfj és a hozza
kapcsolédé, a vallalkozdk osszefogasdval meg-
valésul6 Megyei Prima Dij és Junior Prima
Dij méra az egyik legnagyobb tdrsadalmi prog-
ramma n&tte ki magat.

Meérfoldkovek

1982. A kisvallalkozasokrdl sz6l6 torvény
megalkotdsa

1983. A Magyar Kereskedelmi Kamara létre-
hozza a Kisvallalkozéi Tagozatot;
a Kisvallalkozéi Tagozat képviseléi et-
t6] az évtdl kezd6dBen részt vesznek a
kkv-szektor tigyeit, szabdlyozdsat vizs-
galé tarcakozi bizottsdg munkajaban

1988. Megalakul a VOSZ, els6 elndke Simsa
Péter, alapité tarselnoke Palotds J4anos

Megalakul az Erdekegyeztets Tandcs, amely-

hez a VOSZ 1990-ben csatlakozik

Palotés Janost valasztjak a VOSZ elno-

kének

Karolyi Miklést vélasztjdk a VOSZ £6-

titkaranak;

ugyanebben az évben a ,taxis blokad”

felold4saban kiemelkedd szerepelt val-

lal a VOSZ

az orszaggy(ilési valasztdsokat megels-

1989.

1990.

1993.
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1998.

1999.

2002.

2004.

2005.

2006.

2007.

2008.

2010.

z6en a VOSZ kidolgozza gazdasdg-poli-
tikai javaslatait
A kildstegytilés Demjan Sandort va-
lasztja meg a VOSZ tigyvezets elnoké-
nek. Ettdl kezdve stabilizdlédik és
meger8sodik a megyei szervezetek
rendszere, és kialakulnak az orszdgos
szakmai szekciok is.
A VOSZ elnoksége elfogadja Demjin
Sandor javaslatat, a Villalkoz6i Biza-
lom Kartya koncepciét. (késébbi Szé-
chenyi Kdrtya); még ebben az évben a
VOSZ megalapitja a Véllalkozék Nap-
jat és az Ev Villalkozéja Dijat
1011/2002. (II. 18.) Korm. Hatdrozat a
Széchenyi Hitelkartya bevezetésérsl
Demjdn Sandor magdnvagyonabdl lét-
rehozza a Prima Primissima Alapit-
vanyt és elindul a Prima mozgalom a
VOSZ tdmogatdsaval
Az Orszagos Takarékszovetkezeti Szo-
vetség és a Magyar Takarékszovetkeze-
ti Bank Zrt., illetve az dltaluk képviselt
takarékszovetkezetek stratégiai egyiitt-
miikodési keretmegallapodast kotnek
a VOSZ -szal, tevékenységiik Ossze-
hangoldsdra, kozos céljaik hatéko-
nyabb megvalésitdsa érdekében
A VOSZ megyei szervezetei megkez-
dik a Megyei Prima dijak megszervezé-
sét
A VOSZ f&titkdranak David Ferencet
vélasztja meg a szovetség ligyvezets el-
noksége
Stratégiai megdllapodds az Orszdgos
Takarékszovetkezeti Szovetséggel;
ebben az évben indul el a Junior Prima
rendszer is
A VOSZ kezdeményezésére megalakul
a Reformszovetség, amely a valsdgbha
siillyedt orszdg gazdasigi kildbaldsanak
koncepcidjat vézolta fel; megalakul a
VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaga is
A VOSZ az orszaggy(ilési valasztdsokat
megel6z8en kozzé teszi gazdasagpoliti-
kai téziseit, ,a VOSZ 6 pontjat”;
1. Versenyképes addkat!
2. Térsulj és fogj 6ssze magyar!
3. A termelés prioritdsa!
4. Piacot a magyarorszagi véallalkoza-
soknak!

5. Kis- és kozépvallalkozasok fellendi-
tése!

6. Eurd, nem minden dron!

a valasztasokat kovetSen megalakul a

Nemzeti Gazdasigi és Térsadalmi Ta-

nacs (NGTT), amelynek a VOSZ tel-

jes jogt és alapito tagja;

ugyanebben az évben megindul a Szé-

chenyi Kartya Program kiszélesitése

(forgéeszkoz- és beruhazasi hitel)

2011. Megalakul a Versenyszféra és a Kor-

mény Allandé Konzultdciés Féruma
(VKF), amelynek a VOSZ teljes jogut
és alapité tagja;

a szovetség kiildottértekezlete ebben az
évben dont a VOSZ-BESZ Zrt.
megalakitasardl

A Széchenyi Kértya Program kiegésziil
az Agrar Széchenyi Kértydval

2012. A VOSZ kibsvitett elnokségi iilésén —

amelyen részt vett és beszédet mondott
Orbén Viktor miniszterelnok is - érté-
kelte a kormanyzat félid6s gazdasagpo-
litikai eredményeit;

ugyanebben az évben a VOSZ straté-
giai egyiittm{ikodést kot a LIGA Szak-
szervezetekkel, ezzel Gj utat nyitva a
munkaaddk és munkavallalék kozotti
pérbeszédnek és egyiittm{ikodésnek

A Szovetség kiemelt feladatai és szolgalta-
tasai

e A tagsag egészét vagy egyes dgazatokat, szo-

P

vetségeket stb. érintd altaldnos, illetve spe-
cidlis tigyek képviselete az orszagos és helyi
(megyei, regionilis, helyi) dontéshozé f6-
rumok (orszdggy(ilés, kormany, helyi 6n-
kormdnyzatok, kozhivatalok) elstt.
Részvétel a tagsagot érintSen belféldon a
makroszint{i érdekegyeztetésben, tovabbi
munkaadéi szervezetek nemzetkozi kapcso-
latrendszereiben, szovetségeiben, szerveze-
teiben.

Kozvetlen kapcsolattartds orszagos és helyi
szinten az érdekegyeztetés mds résztvevdi-
vel, a gazdasdgi kamardkkal.

A tagok széles kor(i tdjékoztatdsa a szabd-
lyozé-valtozdsokrél, tovdbbd azokrél a le-
het&ségekrdl, amelyek elémozditjak a vél-
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lalkozésfejlesztést, a piacépitést, a szak-
munkdsképzést és a felndttképzést, ennek
érdekében javaslattétel az illetékes szer-
veknek, illetve ilyen tartalmui torvények és
mis jogszabilyok kezdeményezése, vélemé-
nyezése.

e A tagok, illetSleg a tagsdggal kapcsolatba
keriils partnerek 6sztonzése arra, hogy vi-
tds iigyeiket az érdekeltek maguk, tarsadal-
mi dton, érdekeik egyeztetésével, sziikség
esetén felkérésre a szovetség kozvetitésével
(jészolgdlataval) oldjdk meg.

* A szovetség sajat tevékenységérsl és szak-
mai kérdésekrsl kiadvanyokat, mds sajté-
termékeket ad ki; férumokat teremt, fel-
hasznalva az elektronikus és frott sajtd, a
médiumok lehet&ségeit.

e A szovetség részt vesz a Prima Primissima
Alapitvéany 4ltal el&irtak szerinti dontések-
ben, valamint szervezi és lebonyolitja a
Megyei Prima Dfjak odaitélését,

e Tandcsadds,

e Rendezvények, kiallitdsok, kiadvanyok,
tizleti férumok, konferencidk szervezése,

e QOktatss, szakképzés,

e Széchenyi Kdrtya Program (Széchenyi Kér-
tya, Széchenyi Forgéeszkozhitel, Agrar
Széchenyi Kértya, Széchenyi Oners Kiegé-
szit8 Hitel, Széchenyi Tamogatast Megels-
legez5 Hitel), Utdij Hitelprogram

e Kiiloénbozs iizleti szolgdltatasok (ingyenes
és téritéses szolgaltatdsok) nyijtasa; vallal-
kozéi beszerzések integrilt szervezése és
koltségoptimalizalas

VOSZ tagségi osszetétel a vallalkozasok
mérete szerint

W wozép is
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Kiemelt rendezvények

»Hallatjuk a hangunkat!” férumsorozat

A VOSZ orszdgos vezetése a megyei szerveze-
tekkel kozosen, minden évben megszervezi
tradicionalis gazdasdgi férumsorozatat az érin-
tett térségek képviselGinek, a hivatalok, me-
gyei és viarosi onkormdnyzatok vezetSinek
részvételével. A szovetség a régids konzulta-
ciésorozat dllomdsain a helyi vdllalkozasok
problémdit megismerve, igyekszik a tagok la-
tokorét szélesiteni, a vallalkozokat megalapo-
zott gazdasigi dontéseikhez sziikséges, szaksze-
rli informacidkkal ell4tni.

Széchenyi Kartya férumsorozat

A VOSZ az MKIK-val és a KAVOSZ Zrt.-vel
egylittmiikddve minden évben az orszdg tobb
megyéjébe elldtogatva sajtényilvanos férum-
sorozatokat szervez, amelyek sordn fékuszba
keriilnek a Széchenyi Kartya Program portfs-
lijanak legdjabb elemei, valamint a vallalko-
zdsokat érint6 aktualis gazdasdgpolitikai kér-

dések.

Eurépai Kereskedelem Napja

A VOSZ — mint az EuroCommerce magyaror-
sz4gi tagszervezete — a kereskedelmi véllalko-
z6i kor tAmogatdsdval és a szakmai szovetsé-
gekkel osszefogva idén mar kilencedik alka-
lommal rendezte meg az Eurépai Kereskede-
lem Napjdt. A szakma {inneplése sordn a
VOSZ a figyelem kozéppontjaba 4llitja a ke-
reskedelemben nap mint nap tevékenykedd
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kozel félmillié embert, legyen sz6 a pult mo-
gott allé dolgozdékrél vagy a targyaldasztal mo-
gott 1116, a szektort kivdléan ismerd szakembe-
rekr6l. Az esemény alkalmaval sor keriil a
Klauzal Gabor-dijak és a Magyar Kereskedele-

mért Nagydijak dtaddsara is.

Villalkozék Napja

A VOSZ 2013-ban 15. alkalommal rendezte
meg a hagyoményos év végi {innepi esemé-
nyét, a Villalkozok Napjdt, amelyre az orszdg
minden megyéjébsl mintegy 500 vallalkozo
érkezik. A rendezvény mdra a magyar iizleti
élet egyik legrangosabb férumdva vilt, az ese-
ményen allamf&i és szakminiszteri elismerések
dtaddsdra is sor keriil. Az 4llami- és tdrcaki-
tiintetéseken tdl a megyei, valamint a regio-
nalis szervezetek, az orszdgos szakmai szekcidk
testiileteinek javaslata és a VOSZ elnokség
déntése alapjdn a legsikeresebb véllalkozok az
JEv Vallalkozéja” elismerésben részesiilnek.

Prima Primissima Dij

A dfjat Demjdn Sandor, a VOSZ Elnokségé-
vel egyetértve 2003-ban magdnvagyonibdl
alapitotta, amelynek keretében évenként 10
kategéridban 6sszesen 750 000 eurd értékii dfj
keriilt kiosztasra — tiz éven keresztil. A ko-
z6nségdijat minden évben Csanyi Sandor fi-
nanszirozta. Az egyediildlld dijazdst tovabb
gazdagitottdk az alapitvany 5. és 10. éveiben
kiosztott jubileumi elismerései, a 10 év alatt
az Alapitvany gy Osszesen kozel 3 millidrd Ft-
tal tAmogatta a hazai kulturilis, miivészeti és
sportértékeinket.

A dijat 2013-t6l kezdve Csanyi Sandor és
az OTP Bank gondozza és finanszirozza to-
vabb, mig a kézonségdijat Demjan Sdndor biz-
tositja a maganvagyonabol. Az elismerés célja
tovabbra is a kiemelked§ tehetségek partoktsl
fiiggetlen tdmogatdsa, dijazdsa, valamint a
nagykozonség figyelmének felkeltése kulturs-
lis és tudomdnyos értékeink irdnt. A dij az el-
mult tiz év alatt a hazai kulturilis élet presztizs
értékii eseményévé nétte ki magdt, ahol tgy a
pélydzoknak, mint a tAmogatéknak rangot je-
lent a jelenlét, a j6 tigyhoz valé csatlakozds.

Megyei Prima Dij

A Prima Primissima Alapitvany sikeres m-
kodésének kiterjesztéseként a Villalkozok és
Munkaltaték Orszdgos Szovetsége 1étrehozta
a Megyei Prima Dijak rendszerét, mely feldle-
li mind a 19 megyét. A Megyei Prima Dfjak
célja, hogy a helyi kivalésigokat regiondlis
szinten a figyelem kozéppontjdba 4llitsa,
munkdjukat segitse. Cél a példaértéki lokal-
patriéta szellemiség erGsitése, a helyi kultdra
kimagaslé képviselSinek elismerése és elis-
mertetése. A dij bemutatja és népszerfisiti ko-
vetends életmiiviiket és kiemelkeds tevé-
kenységiiket, tovabbd segiti az érintett kozos-
ségek szellemi életminGségének fejlesztését. A
helyi kozosségekben — ahol mar a dijra valé
jelolést is komoly elismerésként értékelik — a
dfjatadé mdra az egyik legrangosabb tarsadal-
mi eseménnyé nott ki magat.

Vallalkozok és Munkdltatok
Orszdgos Szovetsége
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Vallalkozok Napja
2013. december 6.

A Villalkozok és Munkiltaték Orszdgos Szo-
vetsége (VOSZ) tizenotodik alkalommal ren-
dezte meg hagyomanyos év végi iinnepi ese-
ményét, a Villalkozék Napjat a Miivészetek
Palotdjaban, amelyre az orszdg minden me-
gyéjébdl kozel 600 vallalkozé érkezett. A ren-
dezvény mdra a magyar izleti élet egyik leg-
rangosabb férumdva valt, amely a véllalkozoi
szektor jelentSségét mutatja hazank gazdasigi
életében.

A Szovetség 2013-ban iinnepelte megala-
kuldsanak 25. évforduléjat. Ebbsl az alkalom-
bél az alapité tagok jubileumi elismerésben
részesiiltek.

Az eseményen részt vett Simsa Péter a
VOSZ alapité elndke és Palotds J4nos, a
VOSZ alapité tarselnoke, késsbbi elnoke is.

A jubileumi elismerések mellett magas
szint(i dllami és szovetségi kitiintetések dtadd-
sdra is sor keriilt. A legkivaldbbak koztdrsasdg

Els6 sorban balrél: Tolnay Tibor, Lits J6zsef, Demjdn Sdandor, Varga Mihdly, Simsa Péter, Palotds
Janos és az alapité tagok
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elnoki és nemzetgazdasdgi miniszteri dijakat
kaptak. Az elismeréseket Varga Mihdly nem-
zetgazdasdgi miniszter nydjtotta 4t. Az ,Ev
Villalkozéja” dfjakat Demjin Sdndor, a
VOSZ iigyvezets elnoke, Tolnay Tibor, a
VOSZ soros elnoke, Lits Jozsef a VOSZ El-
lendrz8 Bizottsdgdnak elnoke adta 4t a kivald
szakmai tevékenységet folytaté villalkozok-
nak.

Koztarsasag elnoki kitiintetések

Magyar Erdemrend Lovagkeresztje kitiinte-
tésben részesiilt:

— Dr. Lits Jézsef, a VOSZ Ellen6rz6 Bi-
zottsaganak elnoke, a VOSZ J4sz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Szervezetének el-
noke,

— Porddn Zsigmond, a VOSZ Ellen&rz8
Bizottsagdnak tagja, a VOSZ Komarom-
Esztergom Megyei Szervezetének elndke

— Sztané Tamads, a Leroy. Co. Kereskedel-
mi, Szolgaltaté és Vendéglats Kft. tulaj-
donos tigyvezetSje

Magyar Arany Erdemkeresztet vehetett 4t:
— Adim Imre, a VOSZ tirselncke, a
VOSZ Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Szervezetének elnoke

— Dr. Szabé Laszlé, a TEVA Magyaror-
szdg Zrt. vezérigazgatdja

— Szabéné Téth Teréz, a VOSZ Kozpont

titkdrsagvezetSje
Nemzetgazdasagi Miniszteri kitiintetések

Magyar Gazdasagért dfjat kapott:

— Bajzith Béla, Bau-Komplex Kft.

— Clementné Opris Ildiké, KAVOSZ Zrt.

— Dr. Biittner Tamds, Biittner és Tdrsai
Szerszdmelemgyarté Kft.

— Endrédi Ferenc, Akker-Plus Kft.

— Kovacs Patrik, Fiatal Vallalkozék Or-
szdgos Szovetsége

— Losonczi Istvan, Losonczi Kft.

— Pataki Janos, Magyar Cukrdasz [parosok
Orszdgos Ipartestiilete

— Radvianszki Zsolt, Dual Acélszerkezeti
Kft.

Miniszteri elismerd oklevelet vehetett at:

— Biarany Karoly, Budafok-Tétény Alta-
lanos Ipartestiilet Vallalkozdk Szovetsé-
ge

— Téglas Margit, VOSZ-KVBSZ

Az Ev Villalkozéja dij kitiintetettjei:
Andreas Ebner - Ebner Bordszat, Abranyi

Tamads - café+co Ital- és Etelautomata Kft.,
Auguszt Olga - Auguszt cukrdszda, Balint
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Gyoérgy - Bilint Bordrium, Banhidy Péter -
Heves megyei VIZMU Zrt., Bariz Istvan -
Controller-2000 Bt., Bary Péter - Mayer HW
& SW Kft., Bene Lajos - TS Hungéria Kft.,
Bodor Dezsé - Csongrdd Megyei Mérnoki
Kamara, Czenki Zsuzsanna - egyéni véllalko-
26, Dely Tamas - Intermark Kft., Démy-Gerd
Andor - Farmtechnik Kft., Derczé Istvin -
Weinberg '93 Epits Kft., Déri Lajos - Solvex
Kornyezet- és Vizgazddlkodasi Tervezd és Ki-
vitelez$ Kft., Doman Laszl6 - Gesztenyéskert
Vendégls Szécsény, Dorman Laszl6 - Hydro-
comp Mélyépits Kft., Dr. Banki Horvith
Mihily - egyéni véllalkozo, Dr. Csabai Zsolt
Ph.D. - GMR Group Hungary Kft., Dr. Ra-
faelné Berze Erzsébet - AN-RO Ruha Kft.,
dr. Varga Janos - Patik, Varga és Tarsaik Gaz-
dasdgi Tandcsadé Zrt., dr. Medgyessy Ildiké -
Elegantdesign Zrt., Galgéczi Istvan Andras -
Galgécezi Auté Kft., Gallai Lajos - Gallai 99
Koényvizsgalé Kft., Gottwald Sdndor - Gott-
wald Kft. / Gottwald Hotel, Himori Attila -
Alimental 90 Kft., Havellant Istvan - Iron
Trade Kft., Heinrich Sturm - Osztrak Sorhaz,

A 2013. év legjobbjai

Holubar Laszléné - OTP Tatabdnyai Fidk,
Huddk Mariann - Viseletkészits, ifj. &sz
Gyorgy - Auté-Eskort Kft., Jancsecz Zsolt -
Felina Hungdria Kft., Jasdi Istvan - J4sdi Pin-
ce, Csopak, Kiszl Karoly - Charon Hajézasi
Kft., Kotroczé Nandor - Velotech Bt., Ko-
vacs Jézsef - Papai Asztalos Kft., Kovacs Pé-
ter - Kovacs Autéhaz Kft., Kramer Zoltan -
Nyirség-Hasso SiitSipari és Gabonaipari Kft.,
Kunos Csaba - Kunos Lovarda, Laszlé Janos
- Fémsajtolé Kft., Lenkei Faragé Gyula -
LEN-FA-MEH Kft., Lipovics Tamds - Inno-
vativ Specidl Transport Kft., Lorx Viktor -
Inwatech Kft., Malits Jézsef - Organit Kft.,
Mizséry Miklésné - MEP 90 Kiilkereskedel-
mi és Szolgiltatd Kft., Nagy Laszl6 - Porcel-
lino étterem, Nagy Zsuzsanna - Club-Hotel
Balaton Kft., Novak Tibor - Nobilis Zrt., Or-
lik Zoltan - gazdilkods villalkozs, Otté Csa-
ba - Man at Work Kft., Palik Tibor - Elelmi-
szeripari és Palackozdstechnikai Zrt., Paluska
Pal - Work-Metall Trans Kereskedelmi, Szal-
litasi és Szolgaltaté Kft., Pantz Dezsé - Kék
Kereszt Bt., Pataki Janos - Velotech Bt., Pe-
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resztegi Imre - Zala Megyei Altaldnos Epits-
ipari Villalkozé Zrt., Pintér Zoltdn - CAR-
PEX Kft., Polgar Ervin - Kanizsa Pékség Zrt.,
Polysk Matyds - P&P Pékaru Kft., Rajnai
Zoltan - Rajnai és T4rsa Kft., Rézsa Rébert -
Rendezvénycsiarda és Panzié Vendéglatd Kft.,
Sebestyén Ilona - Réma Etelbsr Bt., Sigora
Irma - Baranya Megyei Villalkozéi Kézpont,
Sipos Jend - Fiistoltkolbdsz Kolbészkészits és
Szolgaltats Kft., Sipos Jézsefné - Sipi Autds-
Motoros Kft., Slonszki Attila - Plan Kereske-
delmi Zrt., Szabé Helga - BSB Network Kap-
csolat és Halézatépits Kft., Szabé Istvan - Al-
fa Gép Kft., Szabé Zoltan - BITEP Kft. Bu-
dadrsi Ipari és Technolégiai Park, Szabé Zol-
tan - Porcellino étterem, Szatmari Imre -
Zagyva cukraszda, Szijj Gyoérgy - Student
Marketing és Proméciés Kft., Szildgyi Ma-
riann - FE-Bo Kft., Szilvasi Andras - Szilvasi
Trans Kft., Tornai Ilona - Bakonyi Erémii
Zrt., Téth Ferenc - egyéni vallalkozd, rézsa-
kertész, Ulbert Sandor - Ulbert Epitsipari és
Kereskedelmi Kft., Vajda Magda - Fulgerit
Ipari, Kereskedelmi és Szolgdltat6 Kft., Varga
Zoltin - Modern Web Kft., Vidi Rita - PC
Kommands Kft., Zatykéné Konnyid Agnes -
Club-Hotel Balaton Kft., Zsendovits Abel -
Szimpla Kert

PRIMA PRIMISSIMA GALA

A Villalkozék Napja keretében este a Barték
Hangversenyteremben atadtik a Prima Pri-
missima Dfjakat a magyar szellemi élet, a mii-
vészet, a tudomdny és a sport jeles képviseli-
nek.

A dfjat 2013-t6l kezdve Csdnyi Sandor és
az OTP Bank gondozza és finanszirozza to-
vabb, mig a kozonségdijat Demjan Sandor
biztositja a magdnvagyonabdl. Az elismerés
célja tovabbra is a kiemelkeds tehetségek par-
toktdl fiiggetlen tdmogatdsa, dijazdsa, vala-
mint a nagykozonség figyelmének felkeltése
kulturalis és tudoményos értékeink irdnt. A
dijkioszté az elmdlt tiz év alatt a hazai kultu-
rélis élet presztizs értékii eseményévé notte ki
magit, ahol dgy a palydzoknak, mint a tdmo-
gatéknak rangot jelent a jelenlét, a j6 tigyhoz
val6 csatlakozs.

A 2013. év Primissimdi:

Magyar irodalom: Lackfi Janos iré, kolts

Magyar szinhéz- és filmmiivészet: Molnar Pi-
roska szinm{ivészng

Magyar képz&miivészet: Nddler Istvan fests-
miivész

Magyar tudomény: Dr. Freund Tamés neuro-
biol6gus, egyetemi tandr

Magyar oktatds és koznevelés: Dr. Bagdy
Emdke klinikai szakpszicholégus, pro-
fesszor emeritus

Magyar épitészet és épitémiivészet: Dr. Bach-
man Zoltdn épitész

Magyar sajté: Inforadié

Magyar sport: Darnyi Tamds olimpiai bajnok
Usz6

Magyar népmiivészet és kozmiivel6dés: Petrds
Mdria népdalénekes, keramikus

Magyar zenemfivészet: Marton Eva operaéne-
kes, egyetemi tanar

Kozonségdij: P4l Ferenc mentalhigiénés szak-
ember, pap
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Orszagos rendezvénysorogat
az Utdij Hitelprogramrol

A KAVOSZ Zrt., a VOSZ-szal és az MKIK-
val egyiittmiikodve tavaly novemberben is-
mét orszdgos rendezvénysorozatot szervezett,
amelynek keretében minden megyében sajts-
nyilvdnos gazdasigi férumokat tartottak. Az
eseménysorozat f6 témdja a 2013. augusztus
kozepe 6ta elindult Utdij Hitelprogram volt.
A téma jelent&ségét adja, hogy a tavaly nya-
ron bevezetett e-ttdij jelent&s koltségtobble-
tet 16 a szektorban m{ikods vallalkozdsokra.

A VOSZ és megyei szervezetei Pest, Kom4-
rom-Esztergom, Veszprém, Gy&r-Moson-Sop-
ron, Somogy, Zala, Békés, Jasz-Nagykun-Szol-
nok, Borsod-Abadj-Zemplén és Négrad me-
gyében ldtta el a f&szervezsi feladatokat, az
MKIK és a Teriileti Iparkamardk pedig Fejér,
Tolna, Baranya, Szabolcs-Szatmér-Bereg, Vas,
Heves, Bécs-Kiskun, Csongrad és Hajdd-Bi-
har megyékben feleltek a rendezvények sike-
res lebonyolitdsdért.

A jellemz8en megyeszékhelyeken megren-
dezett férumokon, a szervez8k meghivasira
ezittal is nagy érdekldéssel vettek részt a tér-
ség orszaggylilési képviselGi, a megyei kor-
manyhivatalok vezetd tisztségviselsi, vala-
mint a helyi és a megyei énkormanyzatok ve-
zeti és szamos vallalkozd, valamint a Széche-
nyi Kdrtya Programban résztvevs hitelintéze-
tek helyi vezet&i. Az elmult évekhez hason-
l6an a regiondlis média munkatdrsai is jelen
voltak és tudésitottak a rendezvényekrsl.

A KAVOSZ munkdjanak szerves része a
minisztériumokkal, szakmai szervezetekkel,
valamint a véllalkozékkal valé személyes kap-
csolattartds, amelynek egyik f& eszkoze az év-
r6l-évre megrendezésre keriils gazdasigi f6-
rumsorozat. Ez az interaktivitds lehet&séget
teremt arra, hogy a véllalkozék érdekeit szem
el6tt tartd, politikai és gazdasagi dontések szii-
lessenek. Az eseménysorozatokon valé folya-
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matos magas szint{i protokolldris, valamint
meghatdrozé vallalkozéi részvétel visszaiga-
zolja a KAVOSZ kommunikaciés mdédszeré-
nek hatékonys4gat.

A férumsorozaton Krisan Liszl6 vezérigaz-
gatd, Szép Zoltan fejlesztési igazgatd, valamint
Opris Ildiké operativ igazgaté képviselte a
KAVOSZ Zrt.-t, és ismertették az Utdij Hitel-
program részleteit, lehetGségeit. A tavalyi or-
szagjaras djdonsaga volt, hogy az OTP Bank,
illetve a Budapest Bank orszdgos és helyi veze-
t6i szamos helyszinen bemutattak, hogy az 4l-
taluk képviselt hitelintézet miként mitkodik
egyiitt a KAVOSZ-szal, valamint hogy milyen
pénziigyi lehetSségek érhetsk el fidkjaikban
kimondottan a kkv szektor szdmdra.

A férumsorozat VOSZ iltal szervezett
10 helyszinének osszefoglal6ja

GODOLLO

Beruhdzasban gondolkodnak
a vallalkozasok

Y| KART
OGRAM A

Sikeres vallalkozék nélkiil nincs sikeres varos,
és sikeres orszdg sem — jelentette ki a rendez-
vénysorozat godollsi dllomdsan tartott ko-
szont8beszédében Téth Tibor. Godolls alpol-
garmestere hozzdtette: a vdros dnkormdnyzata
fontosnak tartja az eredményesen miikods
villalkozasok elismerését, ezért alapitottdk a
kiemelked& kkv-kat jutalmazé Godslls Val-
lalkozéja Dijat is.

A Széchenyi Kdrtya Program sikerét, az ed-
dig elért eredményeit hangstlyozta felszélala-

sdban Marjay Gyula, a VOSZ Kozép-Ma-
gyarorszagi Regionalis Szervezetének elnoke.
Kijelentette: a Program mudltja és jelene
egyarant a sikert tiikrozi, és minden bizonnyal
igy lesz ez a jovGben is. Az elnok kifejtette: a
2014 és 2020 kozotti idészakban a hazai vil-
lalkozdsok dj EU-pélydzatokkal fognak talal-
kozni, de kiemelten fontos, hogy azok miha-
marabb elérhet&ek legyenek.

A gazdasdgot tdmogaté politika fontossa-
gdra hivta fel a figyelmet Vereczkey Zoltan.
A Pest Megyei és Frd Megyei Jogd Virosi
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke beszédé-
ben elmondta, hogy Eurépdban az adérend-
szerek és a tdmogatdsi rendszerek versenye
zajlik. Méltatta az Utdij Hitelprogramot is,
amellyel kapcsolatban elmondta, hogy a
haszndlatardnyos utdij kétségkiviil teher a
gazdasdgnak, azonban valédi segitség lehet
az erre létrehozott dtdij hitel, amely olcsé és
egyszer(i konstrukciéként elérhets a fuvaro-
z6k szdmara.

KAVOSZ

‘1 KARTYA
RAM
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A KAVOSZ létrejotte és a Széchenyi Kar-
tya Program elinduldsa mérfoldks volt a hu-
szondt éves VOSZ torténetében — jelentette ki
Perlusz Laszl6. A VOSZ iigyvezet§ igazgatdja
hozzdtette: a Programmal mindenekel6tt a
vallalkozdsok nyertek, visszajelzéseik alapjan
egyre jobb konstrukcidk érhetsk el. A kezde-
ményezés a garanciaszervezetek, az érdekkép-
viseletek, a minisztériumok, pénzintézetek ko-
z6s munkdjinak eredménye — tette hozz4.

Krisan Laszl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigazga-
t6ja beszédében ravilagitott: a gazdasigi valsdg
atrendezte a t6keviszonyokat a magyar kis- és
kozépvallalkozdsok korében, ezért barmilyen
gazdasdgi program az utolsé szalmaszdl szerepét
toltheti be, ezaltal kiemelten jelentds a kkv-k
megmaraddsa szempontjabdl. Az olcsé hitelle-
het&ségek, a jegybanki programok, a Széche-
nyi Kartya Program és mas kezdeményezések
hatdsdra azonban mdra a vallalkozdsok ujra
fejlesztésekben gondolkodnak — idézte a KA-
VOSZ felméréseit a vezérigazgats. Krisdn

Lészl6 kitért az Utdij Hitelprogramra is, amel-
lyel kapcsolatban elmondta: a konstrukci6 ré-
vén a fuvarozék dtmenetileg finanszirozhatjdk
a szallitdssal kapcsolatos jelent&s kiaddsaikat.

A jelenleginél kisebb szdmd, de sokkal in-
tegraltabb fejlesztések finanszirozdsat tervezi a
kormanyzat a 2014 és 2020 kozotti unids kolt-
ségvetési idGszakban a forrdsok elosztdsdban -
kozolte az eseményen Csepreghy Ndndor, a
Miniszterelnokség helyettes allamtitkara.
MegerGsitette: a forrasok 60 szazalékat fordit-
jak majd kozvetleniil gazdasigfejlesztésre.

TATABANYA

Utdij hitel ingatlanfedezet nélkiil

Kulcsfontossdgi, hogy a gazdasdg szereplsi
mennyire biznak meg egymdsban — jelentette
ki Bereznai Csaba. Tatabdnya Megyei Jogi
Viros alpolgdrmestere Széchenyit idézve kije-
lentette: ,,A hitel tdgosb értelemben - tudniil-
lik: hinni s hihetni egymdsnak.”
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VALLALKOEOK ES:
MUNKALTATK:
ZARDS STOVETSERE

ZECHENYI KA
PROGRAM

A Széchenyi Kértya a bizalom kértydja —
kapcsolédott az alpolgdrmesterhez Porddn
Zsigmond. A VOSZ Komdrom-Esztergom Me-
gyei elndke elmondta: a Program fennall4s4-
nak tiz éve alatt sokat fejlédott, mara tobbfé-
le, a véllalkozéi igényeknek megfelels konst-
rukcid érhet el a rendszeren beliil. Porddn
hozzétette: a varhatéan beindulé gazdasagi no-
vekedés a hitel irdnti igényt is felkeltheti.

LA
A AT
SIS KIS

ZECHENYI KARTYA
PROGRAM

A férumon elhangzé informdcidk dtaddsdt
nevezte kiemelt fontossiaginak Juhdsz Jézsef.
A Komiarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke a résztveviket arra kér-
te, hogy sajat kozosségiiknek, ismer&seiknek
és munkatarsaiknak juttassik el a most meg-
szerzett informécidkat, és lehet&ség szerint
hasznositsdk is azokat.

A Széchenyi Kiartya Program egy évtizede
alatt tobb mint kétszdzezer hiteliigylet jott létre,
ez méra évente 140 millidrd forint hitelkihelye-
zést jelent — jelentette ki Szép Zoltan, a KA-
VOSZ Zrt. fejlesztési igazgatdja. Hozzatette: az

olcsé hitelek hatdsdra megnétt a véllalkozasok
beruhdzasi kedve, melynek koszonhetSen az el-
halasztott munkélatok folytatddhatnak, a terme-
16eszkozok pedig megijulhatnak. Szép Zoltan
beszélt az Utdij Hitelprogramrdl is, amely dtme-
neti finanszirozasi lehet&séget jelent a fuvarozok-
nak mindaddig, amig kibocsatott szamlaik el-
lenértéke meg nem érkezik. Az ttdij fizetés okoz-
ta atmeneti likviditdsi problémakat enyhits
konstrukci6 rdadasul olcsén, valamint ingd- és
ingatlanfedezet nélkiil érhet6 el — tette hozza.
Végiil Varga Lilla, a Budapest Bank tatab4-
nyai fickvezet&je a pénzintézet a lakossdg, va-
lamint a kis- és kozepes villalkozdsok szamdra
nydjthatd szolgdltatdsokat ismertette.

VESZPREM

Testreszabott konstrukciék

Gazsi Attila, a VOSZ Veszprém Megyei Szer-
vezetének elnoke koszontSbeszédében az j
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informdcick fontossdgat hangsilyozta. ,Az
ilyen rendezvénysorozatokon résztvevs vallal-
kozok elss kézbsl értesiilhetnek a rendelke-
zésre 4ll6 finanszirozdsi lehet&ségekrsl” —
mondta el Gazsi Attila.

Olcsébb hitelhez juthatnak a véllalkozasok
azaltal, hogy a Magyar Nemzeti Bank folya-
matosan mérsékelte az irdnyadé kamatot —
hivta fel a figyelmet Markovszky Gyorgy, a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra elndke. Hozzitette: a kamatmérséklsdés
ezaltal lehet6vé teszi, hogy a vallalkozék djbol
beruhdzdsokat indithassanak.

A Széchenyi Kartya Programban az elmdlt
tiz év alatt a negyedmilliét is meghaladé
igénylést nydjtottak be, a kihelyezett hitel-
dsszeg mdra meghaladta az 1250 millidrd fo-
rintot — kezdte elGadasat Krisan Laszl6, a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatdja. Kifejtette: a Prog-
ram nem csupan volumenében b&viilt, mara
tobb konstrukci6 is elérhetd, igy a Széchenyi
Kartya nem csupan a villalkozdsok likviditdsi

helyzetén tud javitani, hanem példdul a for-
géeszkdzok finanszirozdsdra is haszndlhatd.
Krisan Lészl6 kitért arra is, hogy a KAVOSZ
Villalkozésfejlesztési Zrt. dltal nydjrott dedfj
hitel azt az id&szakot segit athidalni, amely az
t hasznalata, és a fuvardij kifizetése kozott el-
telik. Az Gtdij hitel kamiononként egymillié
forint lehet, amelyet kamattdmogats is segit,
és a koltségek alacsony szintje jellemez.

»Tizenegy éve dolgozunk a Széchenyi Kir-
tya Programmal, ez a kezdeményezés valéban
a vallalkozasoknak lett kitaldlva” — mondta el
elGadasaban Csonka Tibor. Az OTP Bank
Mikro- és Kisvallalati Igazgatésdganak veze-
t6je hozzdtette: a bank nem csupan a lakossé-
gi, hanem a vallalkozéi tigyfelekre is szdmit.

Az eseményen a Veszprém Megyei Kor-
ményhivatalt Vadlek Krisztina igazgatd ass-
zony képviselte.

GYOR

Harommillié6 ember sorsa a tét

Az onkormdnyzat nevében koszontotte az
egybegyfilteket Simon Rébert Balazs, Gy&r al-
polgdrmestere. Hangstdlyozta: a magyar GDP
55 szazalékat a mikro-, kis- és kozépvillalko-
zasok adjak, és ennél is jobb ardnyt képvisel-
nek a foglalkoztatds tekintetében, fontossa-
guk ezért nem kérdéses.

A VOSZ megyei szervezetét Graffelner Ka-
talin irodavezets képviselte Sragner L4szl6 el-
nok tdvollétében. A Széchenyi Kértya sikere
annak koszonhetd, hogy két érdekképviseleti
szervezet Osszefogott a vdllalkozasokért —
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mondta hozzdszélaldsaban Mihalicz Antal. A
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elntdke beszédében rdvildgitott:
bér a Kamara tagsdgaban képviseltetik magu-
kat a nagyvallalatok is, a tagsdg dont& részét a
kis- és kozépvallalkozdsok képezi.

Gy6r-Moson-Sopron megye kiemelkedd
szerepet jatszik az orszdg gazdasigi életének
alakuldsdban — jegyezte meg Markotanyos Ti-
vadar. A Megyei Kormanyhivatal Kozlekedé-
si FeliigyelGségének igazgatdja hangsilyozta:
ebben a térség mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sai is jécskdn részt vesznek.

Hozzavetsleg 680 ezer mitkods vallalkozds
van ma Magyarorszdgon, amely megkozelits-
leg hdarommilli6 embernek ad megélhetést.
Ennyi ember sorsdrdl van szé6 — emelte ki be-
szédében Krisan Laszlo. A KAVOSZ Zrt. ve-
zérigazgatdja kifejtette: a villalkozasok kozel
harmada mdr élt a Széchenyi Kartya Program
lehetGségeivel, ezzel ez a magyar gazdasdg
egyik legnagyobb és legsikeresebb programja.

i‘ﬁ
INTERNATIONAL TRADE CEMTER

Hangstlyozta, hogy a termékeket nem &ncé-
lGan fejlesztik ki, hanem a vallalkozék konk-
rét igényeinek megfelelGen. A vezérigazgatd
hozzétette: pontosan a véllalkozék igényeinek
szem el6tt tartdsdval alakitottak ki az Utdf
Hitelprogramot is. A konstrukciéban elséren-
dtinek kell lennie olyan szempontoknak, mint
a minél egyszer(ibb és gyorsabb hiteligénylés,
ezért is szdmitnak fuvarozé véllalkozasok
visszajelzéseire.

Zardsként Lovasiné Fibik Zsuzsanna az
OTP Bank Eszak-Dunéntdli Régijdnak ter-
mékszakértSje ismertette a pénzintézet vdllal-
kozéknak szant lehet&ségeit és termékeit.

KAPOSVAR

Konnyen elérhetd utdij hitel

Kaposvar dnkormanyzatdnak képviseletében
Farkas Edit aljegyz6 koszontsjében szot ejtett
a kkv-k gazdasdgban betosltott szerepérsl.
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Osszefogdsra 6szténdzte a megye vallalkoza-
sait, ezdltal nagyobb sikerrel aknédzhatjdk a le-
het&ségeiket.

Kell egyfajta tdmasz, manké a hazai kis- és
kozépvallalkozdsoknak — fogalmazott az ese-
ményen Daxner Gédbor, a VOSZ Somogy Me-
gyei Szervezetének elnoke. Hozzatette: A Szé-
chenyi Kiartya Program révén olyan hitel-
konstrukcidkhoz juthatnak a kis- és kozépval-
lalkozok, Gstermelsk, amelyek segitik miiko-
désiiket, vagy éppen a beruhazasi terveik meg-
val6sitasdt, de a palydzatokhoz sziikséges
oneré megteremtéséhez és az elnyert Osszeg
el6finanszirozdsara is igényelhetnek hitelt.
Azonban leginkdbb dtmeneti likviditasi prob-
lémak megolddsara vesznek igénybe hitelt a
véllalkozok.

Varga Jézsef egyetértett az elhangzottakkal
és elmondta, hogy az elmdlt években kiala-
kult kedvezstlen gazdasdgi helyzetben valédi
ment36v volt a Széchenyi Kértya a kkv szek-
tor szamara. A Somogyi Kereskedelmi és Ipar-

kamara elntke hozzitette, hogy a megyében a
8000-et is meghaladja az igénylések szdma
melybdl tobb mint 6000 tigylet létre is jott.
Augusztus kozepe 6ta igényelhetik a fuva-
rozdssal foglalkozé cégek az tutdij hitelt, amel-
lyel maximum 1 millié forintos forrashoz jut-
hatnak teherauténként, igy nem sajét ersbsl
kell megfinanszirozniuk az elektronikus ttdij
okozta jelent&s koltségterhet — hivta fel fi-
gyelmet az eseményen Szép Zoltin a KA-
VOSZ Zrt. fejlesztési igazgatdja. Hozzdtette:
egy vallalkozénak kiilonbozs lejdrati datum-
mal, de tobb utdij hitele is lehet egyszerre,
azonban mas-mds jogosultsdgi gépjarmiire. A
fuvarozénak csupdn igazolnia kell, hogy a ka-
mionokkal fuvarozasi tevékenységet végez. A
konstrukcié kamata 4 szizalék, amelyet no-
vembertl kénnyebben és gyorsabban hasz-
nalhatnak ki a fuvarozdk, és az igénylés is egy-
szer{isodott — tette hozza Szép Zoltan.

A Budapest Bank részérsl Horvath Gébor-
né, kaposviri fickvezet§ bemutatta a pénzin-
tézetet KAVOSZ-szal torténd egyiittm{ikodé-
sét. A jelenlévd villalkozdkat arra kérte, hogy
pénziigyi kérdésekben forduljanak hozzdjuk

bizalommal.

NAGYKANIZSA
Segitség a célok elérésében

A KAVOSZ, a VOSZ és a Kamara olyan lehe-
toségeket probalt megfelel médon kiaknaz-
ni, tdmogatni, bemutatni, amelyek segitségé-
vel a nehéz helyzetben 1év6 kis- és kozépval-




Szarvezeti Hirvek

lalkozasok talpon tudtak maradni, esetleg to-
vébb tudnak 1épni a jovEben — jelentette ki a
rendezvénysorozat nagykanizsai eseményén
Cseresnyés Péter. Nagykanizsa polgdrmestere
fontosnak tartja ezeket a konferencidkat,
mert hiteles ismereteket szerezhetnek a vél-
lalkozék arrél, hogy azt a bizonyos célt, ame-
lyet kit{iztek, hogyan lehet elérni. A polgar-
mester szerint a hazai véllalkozdsoknak
kiemelked& érdemiik van abban, hogy gazda-
sdgunk nem keriilt a dél-eurépaihoz hasonlé
helyzetbe.

Ezt kovetSen Doucha Ferenc, a VOSZ
Zala megyei elnoke hozzdsz6ldsdban a biza-
lom kérdését emlitette. Az elnok szerint
nagy probléma, hogy a tisztességesen tevé-
kenykeds vallalkozdsok lehet&ségeit rontjak
az atlathatatlanul, térvénytelen médon mi-
kods viéllalkozdsok. A helyzet miel6bbi
megolddsara van sziikség, hiszen szdmos mds
problémaval is meg kell kiizdenie a kkv
szektornak.

Mazzag Ferenc a Széchenyi Kartya Prog-
ram elmult 11 éves toretlen fejlédését ismer-
tette, hogy a kezdeti folyészdmlahitel, hogy
alakult 4t egy komplex programmd, amelyben
méara mindenki taldl a sajat céljainak megfe-
lels finanszirozasi megoldast. A Zala Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elntke elmond-
ta, hogy a megyében a kihelyezett hitelek
osszege kozelit a 47 milligrd forinthoz.

i IE————

[ &

Babati Szabolcs, a Zala Megyei Kormany-
hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szak-
igazgatasi Szervének igazgatdja is méltatta a
Széchenyi Kartya Program hazdnkban és a
megyében elért eredményeit. Az igazgatd sze-
rint tébb hasonlé programra lenne sziikség.
Doucha Ferenc 4ltal felvetett bizalmi kérdés-
re pedig annyit reagdlt, hogy kormanyhivata-
luk a hatésagokkal egyiittmitkodve mindent
elkovet annak érdekében, hogy a tisztessége-
sen mitkods cégek ne keriiljenek versenyhat-
rényba a tisztességteleniil mikodskkel szem-
ben.
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Siile Katalin a Nemzeti Agrdrgazdasdgi Ka-
mara munkdjarél beszélt az eseményen. A
szervezet Zala megyei elntke nagy mérfoldks-
nek tartja a 2011 szeptembere 6ta igényelhe-
t6 Agrar Széchenyi Kartyat, mellyel az agrdri-
um szerepldi is, kimondottan ,rdjuk szabott”,
gyors és kedvezs hitelhez juthatnak, amelyre
nagy sziikség volt, hiszen m{ikodésiikbsl ere-
déen nem élhettek a Széchenyi Kértya Prog-
ram adta lehet&ségekkel.

A Széchenyi Kartya Program elemei méra
11, ezzel szinte az osszes hazdnkban miikods
hitelintézetnél elérhetd - hivta fel a figyelmet
Szép Zoltan. A konstrukcick a KAVOSZ Zrt.,
a VOSZ és a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
mardk iroddiban igényelhetSk orszagszerte
kozel 300 helyen — tette hozzd a fejlesztési
igazgats. A rendezvényen bemutattdk az Ut-
dij Hitelprogramot is, mellyel kapcsolatban
Szép Zoltan elmondta: ,a korabbi koltségek-
nél jéval magasabb raforditast jelentd e-ttdij
miatt nagyon nagy szitkség volt egy gyors és
egyszer(d hitellehet&ségre, ezért dolgoztuk ki

az emlitett Utdfj Hitelprogramot”. Augusztus
6ta igényelhetd, atlathaté és nincsenek rej-
tett koltségek, gy egy megfelels alternativat
kinal a likviditdsi problémdk 4thidaldsara,
emelte ki a fejlesztési igazgatd. Novembertsl
ugyan egyszerisodott az igénylés, de szdmita-
nak a tovabbi tapasztalatokra, véleményekre
— zérta el6addsat Szép Zoltan.

Végiil Balogh Krisztidn, az OTP Bank Vil-
lalkozéi mobil értékesitési vezets szakértsje
roviden osszefoglalta bank tevékenységét.
Ramutatott, hogy az OTP az egyik legna-
gyobb partnere a KAVOSZ-nak, tébb mint
53 000 hiteliigylet néluk jott létre.

BEKESCSABA

Novekvd kamattdmogatas

Viallalkoeih ;
Orsrigos S7i
Biékis Megveiad !

Békes Megyei

»Azok kozé tartozunk, akik minden nagyobb
vérosba elviszik a megyei Primat” — hangsd-
lyozta ki az eseményen megtartott kdszontsjé-
ben Nagy Mihdly Laszl6, a VOSZ Békés Me-
gyei Szervezetének elnoke utalva a helyi val-
lalkozék tdmogatdsival megrendezett dij-
atad6 galamfisorra. Hozzdtette: mindez azért
lehetséges, mert — részben a Széchenyi Kartya
Programnak koszonheten — ma is vannak
még sikeres, eredményesen miikods villalko-
zasok, amelyek adézott jovedelmiikbsl szanni
tudnak egy ilyen nivés, kulturélis rendezvény
lebonyolit4sara.

»,Magyarorszdg jelenlegi kormdnydnak
mindig is kiemelt célja és szdndéka volt a ha-
zai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tdmoga-
tdsa, erGsitése, helyzetbehozdsa, amelynek
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egyik {8 eszkoze a Széchenyi Kértya Program’
— fogalmazott koszont&jében Onody Gyula a
Megyei Korményhivatal igazgatéja.

Vozdr Mérton, a Békés Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara alelnoke az eseményen kije-
lentette: a Széchenyi Kartya Program betol-
totte szerepét, eredményeit nem csupdn sta-
tisztikai adatok tdmasztjdk ala.

A KAVOSZ Zrt. dltal nydjtott hitellehe-
toségeket mutatta be részletesen Opris I1di-
k6, a KAVOSZ Zrt. operativ igazgatdja.
ElSaddsdban szét ejtett a Széchenyi Kértya

Program  kiilonb6z8  konstrukcidirdl.
Kiemelte: 2013 jelentSs eredménye volt,
hogy a Program fejlesztési céld hiteleihez
kapcsolédé dllami kamattdmogatds 5 szdza-
lékra emelkedett. Kimondottan a nydron
bevezetett e-itdij fizetésére kotelezett fuva-
rozék szdmdra egyéves rulirozé jelleg(i hitel-
lehet&séget is biztosit a KAVOSZ Villalko-
zésfejlesztési Zrt. — tette hozzd Opris 11diké.

A hitelhez az allam 4 % kamattdmogatast

biztosit, rdaddsul kezd& véllalkozasok is igé-
nyelhetik.

A Csabagyongye Kulturdlis Kézpontban
tartott esemény végén a Széchenyi Kartya
Programban résztvevs hitelintézetek megje-
lent képviseli mondhattdk el véleményiiket.
Mind egyetértettek abban, hogy betéteseik
pénzének védelme érdekében nagy biztonsa-
got jelent szimukra, ha egy igénylés a VOSZ
vagy a Kamara iigyint6z8in keresztiil érkezik,
hiszen ezdltal nem egy teljesen ismeretlen val-
lalkozdssal dllnak szemben.

SZOLNOK

Valtozé konstrukcidk

A viros nevében koszontotte a résztveviket
és a vallalkozékat Szabé Istvan Szolnok alpol-
gdrmestere, aki kiemelte: az egész orszag a val-
lalkozék tevékenységébsl él. A Széchenyi
Kértya induldsa 6ta sokat valtozott, érdemes
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odafigyelni ezekre a fejlesztésekre — jelentette
ki. A haszndlatardnyos ttd{j kapcsdn Szabé
elmondta: a legnagyobb probléma, hogy az el-
len&rzés kérdése nincs megoldva.

VALLALKDZOK £5

MUNKALTAT (%

Lits Jézsef, a VOSZ Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei elndke beszédét egy, mar Széchenyit
altal is megfogalmazott gondolattal kezdte: a
gazdasag modernizaldsdhoz pénz és hitel sziik-
séges. A hitelt jelentd Széchenyi Kértya egy-
ben a bizalom kértydja is, amely a vallalkozés
hitelességét hivatott aldtdmasztani. Szolnok
megyében tdbb mint 6 ezer kdrtydt kaptak
meg a vallalkozék, a térségben mintegy 40
millidrd forintnyi hitelt helyeztek ki — tette
hozza.

A hitel nem 6ncéld, a cél az, hogy az érték-
teremtd gazdasdgot gyarapitsdk — fogalmazott
hozzaszéldsaban Szirdki Andrds. A J4sz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elndke hozzatette: a megye szdmai is azt
mutatjak, hogy a térség gyarapodik.

A KAVOSZ neve 6sszefonédik a Széche-
nyi Kartya konstrukciéval, amely folyészdm-
lahitelként jelent meg 2002-ben — jelentette
ki Opris Ildik6, a KAVOSZ Zrt. operativ
igazgatGja. A termék maximalis hitelkerete
jelent&sen b&viilt, 4j termékek, 1j feltételek
jelentek meg a villalkozdk igényei és vissza-
jelzései alapjan. Igény volt egy, a nydron be-
vezetett Gtd{j okozta likviditdsi problémak
megolddsara szolgalé hitellehet&ségre, ezért a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium kérését kove-
téen a KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt.
egy honap alatt kidolgozta az Utdij Hitel-
programot. A kedvezs feltételekkel igényel-
hetd hitel minimélis 6sszege 200 000 Ft, ma-
ximdlis 6sszege pedig 1 000 000 Ft gépjarmii-
venként, mely a rendelkezésre tartdsi id§
alatt barmennyiszer igénybe vehetd visszator-
lesztést kdvetSen. Nagy elénye, hogy csak a
felhasznalt rész utdn van kamatfizetési kote-
lezettség.

A férum végén Vas Valéria, a Budapest
Bank szolnoki fickvezet&je mutatta, be a bank
kkv-nak sz616 lehet&ségeit.

MISKOLC
Kétiranyd informaciéaramlds

Nem csupan a meglévs vallalkozasokat ta-
mogatja Miskolc, hanem igyekeznek segite-
ni abban is, hogy ujak jojjenek létre —
mondta el koszontSbeszédében Pfliegler Pé-
ter, Miskolc Megyei Jogi Vdros alpolgar-
mestere.
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35ZECHEN"

Evente legaldbb egy alkalommal van ha-
sonlé rendezvénysorozat, amelynek keretében
kozvetlen lehet&ség nyilik a vallalkozékkal
valé kapcsolattartdsra és informacidcserére —
jelentette ki az eseményen Addm Imre. A
VOSZ Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szer-
vezetének elnoke hozzatette: a véllalkozdsok
szamdra a legfontosabb hitellehet&séggé nétte
ki magit a Széchenyi Kartya Program, igy en-
nek véltozdsai is napirendre keriilnek ilyen al-
kalmakkor. Meglatdsa szerint ezért is mitkod-
het tobb mint egy évtizede sikeres és jol hasz-
ndlhaté finanszirozdsi programként.

tHENY! KA
PROGRA*

Dudas Tiborné a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara titkdra
ezt kovetSen a koztestiilet megyei szerveze-
tének két dj tgyfélszolgalatukrdl is besza-
molt, valamint a kamara tapasztalatairdl
beszélt.

Az engedélyezési folyamatok lehetd leg-
gyorsabb intézésével, valamint a hozza tartozé
17 szakhatdsagon keresztiil tud segiteni a val-
lalkozdsoknak a Megyei Kormanyhivatal — je-
lentette ki Tarsy Jozsef kabinetvezetd.

A Széchenyi Kartya Program koordinacio-
jaért felelss KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdija,
Krisan Laszl6, beszédében kifejtette: a VOSZ
és a Kamara a teljes lebonyolitdsban szerepet
jatszik, tgyfeleket kozvetit a Programban
résztvevsd  pénzintézetekhez, tandcsaddst
nydjt, kezeli és tovabbitja az iigyfelek adatait,
valamint el6mind&sitést is végez. Hozzatette: a
konstrukcidk kedvez&ek, a beruhdzasi és a fej-
lesztési tipust termékeket 5 szdzalékos kamat-
tdmogatas illeti meg, amely igy csupan 2,8-2,9
szazalékos kamatterhet jelent ezekre a hitelti-
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pusokra. A vezérigazgaté hozzdtette: a villal-
kozok tapasztalatai és igényi alapjan hozzdk
létre konstrukcidikat, mint amilyen az elekt-
ronikus Gtdij fizetését megkdnnyits hitel is. A
konstrukcié révén egy rulirozé jellegdi, dllami
kamattdmogatdsi hitelhez juthatnak a fuva-
rozék, melyhez nem sziikséges fedezet, vala-
mint maginszemély kezességvillaldsa sem.
Csonka Tibor, az OTP Bank Mikro- és Kis-
véllalati Igazgatésdganak vezetSje elGaddsa-
ban kitért arra, hogy a Széchenyi Kértya hi-
telkonstrukcié 2002-es indulésat kovetten el-
s6ként csatlakoztak partnerként a KAVOSZ
Zrt.-hez. Az OTP 11 év alatt 346 millidrd fo-
rintot helyezett ki a Program keretében.

SALGOTARJAN

A hitelesség kartyaja

A rendezvénysorozat utolsé allomdsin Salgé-
tarjdnban taldlkoztak a véllalkozékkal a szak-
emberek. Orvendetes ldtni a Széchenyi Kartya

Program kiilonboz6 konstrukcidinak alacsony
kamatterheit, amely szdmok a normadl iizlet-
menetben kitermelhetSk — fogalmazott ko-
szontSbeszédében Szabé Sandor a Négrad Me-
gyei Kormanyhivatal kormanymegbizottja.

A Széchenyi Kartya bizalmi kartyaként
kezdte meg miikodését, ma is ez a legfonto-
sabb jellemz&je a konstrukciénak — emelte ki
Gazsi Ferenc VOSZ Négrad megyei szerveze-
tének elnoke. Hozzdtette: a klasszikus folyo-
szamlahitelt igénylik a legtobben. Nograd
megyében tobb mint 4000 kértyat adtak t,
ami 20,5 milliard forint kihelyezett hitelossze-
get jelent — tette hozzd Gazsi Ferenc.

Az sszefogdst, a vallalkozokért valo kozos
munkdt hangstlyozta Varga Béla a Nograd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelnoke,
aki szerint a Széchenyi Kartya, illetve annak
kiilonféle konstrukciécsomagja ennek az
egyiittm{ikddésnek az eredménye, ahol egy-
mastdl eltérd profild szervezetek dolgoznak
egyutt.

A kisvillalkozdsok tdmogatdsinak gyakor-
latba val6 4tiiltetése motivdlta a Széchenyi
Kartya megalkotdsdt, ennek érdekében fogott
dssze az ezredforduld utan tobb eltérs tevékeny-
ségli szervezet, és igy sziilethetett meg a KA-
VOSZ Zrt. is — jelentette ki az eseményen Szép
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Zoltan KAVOSZ Zrt. fejlesztési igazgatdja.
Hozzatette: a sikert j6l jelzi, hogy ezalatt az id&
alatt orszdgosan 1250 millidrd forint dramlott a
Programon keresztiil a gazdasagba. Szép Zoltan
kitért a haszndlatardnyos e-ttdij fizetésének
megkonnyitését célzé dtdij hitelre is. Mint el-
mondta, a konstrukcié egyszerii tigyintézéssel,
kedvezs feltételekkel és alacsony koltségek
mellett érhetd el a KAVOSZ, a VOSZ, a Terii-
leti Kereskedelmi és Iparkamarak, valamint
egyéb szerz6dott partnerek regisztralé iroddi-
ban. A hitel futamideje egy év, amely meg-

g&uﬂ KARTY

~ PROGRAM

hosszabbithaté. Biztositékul az dllam 80%-os
készfizets kezessége, valamint a szerzdott hitel-
Osszeg 20 %-a plusz a hitel 3 havi tigyleti kama-
tanak egyiittes Osszegével megegyezd mértékii
6vadék szolgal. Az 6vadék elhelyezése az igé-
nyelt Gtdij hitelkeret 6sszegébdl is megoldhatd.

Villalkozéi visszajelzés a fejlédés kulcsa

Az orszégos eseménysorozatokon szerzett ta-
pasztalatok biztos szakmai hatteret jelentenek
a KAVOSZ szdmidra, hiszen elsd kézbsl, gya-
korlati véleményeket hallhattak az érdekel-
tektSl. A tavalyi férumsorozat kivalé lehets-
séget teremtett az augusztus kozepén elindi-
tott Utdij Hitelprogram széleskorii bemutata-
sdra, emellett az elsd elméleti és gyakorlati ta-
pasztalatok megismerésére is. A cégvezetSk a
szakemberek, a kormanyzati és dnkormdnyza-
ti vezetSk el6tt tették fel kérdéseiket, igy szé-
leskor parbeszédek, eszmecserék alakultak
ki, amelyeket tovdbb erssitettek a rendezvé-
nyek utani személyes beszélgetések.

Az idei rendezvénysorozathdl jol létszik,
hogy a vallalkozék korében mar jol ismertek a
KAVOSZ férumai, amelyeket évrsl érvre egy-
re nagyobb interaktivitds jellemez.

A KAVOSZ a begytijtott viéllalkozéi ta-
pasztalatok, észrevételek alapjan folytathatja
az Utdfj Hitelprogram fejlesztését, egyszer(isi-
tését, hogy a lehetd legvillalkozébaratabb le-
gyen a konstrukcio.

Az osszedllitast készitette az eseménysorozat
operativ szervezsje:
BusinessPlus Consulting Kft.




Szervezeti Hirvek

Regiondlis Prima Dij 2013

,Villalkozok a kulturdlis értékeinkért”

A Villalkozék és Munkadltatok Orszagos
Szovetsége Kozép-Magyarorszdgi Regiondlis
Szervezete (VOSZ-KMRSZ) 2007 6ta no-
vember utolsé hetében rendezi meg a régié
immar hagyomdnnya valt, Regiondlis Prima
Dijatadé Gdldjat, amelynek keretében Buda-
pest és Pest megye kivilosdgai részesiilnek
elismerésben.

A 2013. évben — hetedik alkalommal — a
nagyszabdst rendezvényre november 29-én
pénteken este vartdk a szervezdk a dijazotta-
kat és vendégeket a budapesti BEST WES-
TERN Hotel Hungéria béltermében.

Ezen a napon a VOSZ Kézép-magyarorszd-
gi Regionalis Szervezete hirom iinnepélyes
alafrast is kezdeményezett:

— a Nemzeti Munkaiigyi Hivatallal

(NMH)

— a VOSZ Kereskedsk, Vallalkozék Buda-

pesti Szervezetével (VOSZ KVBSZ)

— valamint a Cegléd és Térsége Villalko-

zdsok Szovetségével (CEVASZ)

A Regionalis Prima Dijatadé innepség
védnoki tisztét ezittal a Kobzos Kiss Tamds
zenész, el6adémiivész a 2006. év Prima dijasa
wltotte be.

A Villalkozék és Munkdltaték Orszdgos Szo-
vetsége képuiseletében Gablini Gabor, Tardos
Janos a VOSZ térselnokei , Villds Kéaroly, a
VOSZ kozgazdasagi igazgatéja valamint dr.
Lits Jozsef a VOSZ Ellen&rz6 Bizottsdganak
elnoke tisztelték meg a rendezvényiinket je-
lenlétiikkel.

Marjay Gyula a VOSZ Kozép-Magyaror-
szdgi Regiondlis Szervezetének elnoke ko-
szontSjében kiemelte, a VOSZ 25 éves jubi-
leuma alkalmabdl, december 6-4n a Miivésze-
tek Palotdjdban a szovetség, elismerését ki-
véanja kifejezni a VOSZ azon alapité tagjai-
nak, akik - vallalkozasukkal - az alapitds évé-
ben csatlakoztak szovetségiinkhoz, 25 éves
(érvényes) VOSZ-tagsiggal rendelkeznek.

Tajékoztatta a vendégeket, a VOSZ Kozép-
magyarorszagi Regiondlis Szervezete ugyan
csak kerek évfordulée tinnepel idén 10 éve
kozos akarattal egyesiilt a VOSZ Budapesti il-
letve a VOSZ Pest-megyei szervezete. 2003.
jinius 12-én megtartotta egyesiilési kozgy(ilé-
sét, megvdlasztotta tisztségviselsit, és ki-
mondta a mitkédés folytatdsat a VOSZ Ko-
zép-magyarorszdgi Regiondlis Szervezetének
neve alatt, de megtartva a budapesti szervezet
jogi stdtuszdt.

A Szervezet biiszke arra, hogy az orszdgos
Prima Primissima Dij célkit{izéseivel ossz-
hangban hetedik éve nyilik lehet&ség mind-
azon kivalé miivészek, sportoldk, kutatdk, tu-
désok, szakemberek és villalkozok tevékeny-
ségének iinnepélyes elismerésére, akik mun-
k4jukkal és kiemelkeds teljesitményiikkel
nap mint nap a régié kulturalis és szakmai ér-
tékeinek megdrzése, gazdasagi fejlédése, élet-
szinvonaldnak emelése érdekében faradoznak.

Orém és tinnep, hogy ismét dijazni tudjuk
a legjobbakat, primdkat, akik a miivészet, a
sport, az épitészet teriiletén lettek nagyok és
elismertek és a vallalkozdkat, akik a maguk
szakmai teriiletén alkottak kiemelkeds ered-
ményeket. Széchenyi szavaival élve: ,Azok-
bsl a kovekbdl, melyek utunkba gordiilnek,
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egy kis tigyességgel 1épcsst épithetiink.”

Az elnok udr kiilon koszonetet mondott
azoknak a vallalkozéknak, szakmai és vallal-
kozdi szovetségeknek, szervezeteknek is, akik
a rendezvény érték-elismers és értékteremtd
szerepét felismerve a megvaldsitdsban egyiitt-
mitkodeek és tdmogatést nydjtottak. Unnepi
beszédének végén a VOSZ-KMRSZ elnoke
reményét fejezte ki, hogy az immdr hagyo-
mannya valt Regiondlis Prima Dijatadé ren-
dezvény a kovetkezs években még tovabb
erssiti a kulturdlis és a véllalkozéi szféra kap-
csolatdt, egymds kolcsonos elismerését és tisz-
teletét.

HOTEL

H g.v\HL&

Gablini Gabor a VOSZ tarselnoke is ko-
széntotte a megjelent vendégeket, dijazotta-
kat. Nagyon fontosnak tartja a Prima Primis-
simat Budapesten, nagyon fontos a M{ivésze-
tek Palotdjdban a kivalé rendezvény, ami jel-
lemzi ezt a szindékot, de Gszintén kijelentet-
te, hogy igazi értéket hordoznak a Regionilis
Primdk, a megyei Primdk. Ezek mutatjdk
meg az Osszetartds erejét, és milyen fontos az,
hogy olyan emberek is dijazasra keriilhetnek
akiknek a munkdjat nem nagyon veszik ész-
re. Kiemelte, hogy minden megyében szin-
vonalas dfjatadé galdkat tudtak szervezni
méltéan a Demjan Sindor dltal 2003-ban
indftott Prima Primissima dijhoz. Az idei év-
ben Csanyi Sdndor az OTP Bank elnok-ve-
zérigazgatdja vette at a Prima Primissima Dij
gondozdsit, valamint véllalta az Alapitvany
tovdbbi miksdtetését. Oromét fejezte ki,
hogy ismét itt lehet, ahol értékes emberek
kapnak dijakat és a rendezvény is mélté az
elismerésekhez.

A koszonts utdn ismét, mint mdr annyi-
szor, meglepetéssel folytatédott az est, mely a
fellépsk személyétdl vélt igazén kiilonlegessé!
Az angol keringdt dr. Szildgyi Andrds a
VOSZ-KMRSZ elnokségi tagja, Markus Ré-
bert a 2012. évi Regiondlis Ev Vallalkozéja
valamint Trombitds Krisztina a VOSZ-
KMRSZ titkérsagvezet&je , Dudés Tibor 6x-os
Latin amerikai Magyar Bajnok vezetésével
nyitottdk meg a hetedig Regiondlis Prima G4-
la estet.

A 2013. évben — a kordbbiakhoz hason-
l6an — a Regiondlis Prima Dijakat hat és a
Kiilondijakat ketts kategéridban {télte oda
a zs(iri. Az elismerésben részesiil6k szemé-
lyérsl az ElSkészits Bizottsdg javaslata
alapjdn a szakmai zs(iri mellett a Prima Pri-
missima Alapitvdny és a VOSZ-KMRSZ
kib&vitett elnoksége kozosen dontott. A
Regiondlis Prima Dfjjal 1-1 millié forint, a
Regiondlis Prima Kiilond{jakkal 250-250
ezer forint jar.

A Kozép-Magyarorszagi Régidban ezdttal
az aldbbi miivészek és szakemberek részesiiltek
kitiintetésben.

Regiondlis Prima Dijban részesiilék

Karinthy Marton

(Magyar szinhdz —és filmm{ivészet)
Mihdly Gdabor

(Magyar képz&miivészet)

Dr. Szabolcs Zoltan

(Magyar tudomany)

orincz Tamas
(Magyar sport)
Oberfrank Pal
(Magyar kozmiivel6dés)
Bognar Szilvia
(Magyar zenemiivészet)

Regiondlis Kiilondijasok

Diosi Imre

(Magyar sajto)

Kowvdcs Gabriella
(Magyar képz&miivészet)

(A dfjazottakrsl készitett rovidfilmeket a
VOSZ-KMRSZ honlapjdan - www.vosz-
kmrsz.hu - tekinthetik meg az érdeklsdsk.)
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2013. Prima dijasai

Az tinnepélyes dijatadé misort szinvonalas
eladasok tették még emlékezetesebbé. A fel-
lépsk kozott koszonthették még a vendégek
Janoshegyi Anna operaénekes, Szabadi Vil-
mos tanitvanya Pados Réka, Sasvari Siandor
és a Muharay Néptdnckamara akik élvezetes
produkciokkal kdpraztattak el a kdzonséget.

A VOSZ-KMRSZ Elnosksége 2013-ban
dontott dgy, hogy 6nalls kilondijakat is ala-
pit a sportban jeleskedd kivals vallalkozok ré-
szére. Jelolésre hivta fel tagjait és tobb jelolt
koziil keriil kivélasztasra 1 f6.

VOSZ-KMRSZ 2013. év kiilondijban ré-
szesiilt, és az év sportembere cimet nyerte el:
Foldes Sandor

2013-ban a ,Regiondlis Ev Villalkozsja”
dijat az aldbbi tiz eredményes villalkozénak
itélte oda a szakmai zstiri, melyek dtaddsdra az
elmult évek tradiciéit kovetve szintén a no-
vember végi rendezvény keretében keriilt sor.

Dr. Szalkai Tamés a Pax House Zrt. vezér-

igazgatdja

Szabé Tibor Mester fodrasz

Ficsor Csilla a Presto-Pilot Kft. {igyvezet&je

Lamoga Janos a LA-IMPEX Kft iigyvezets-

je, egyben a Magyar Sz8rmeipari Szo-
vetség elnoke

Miskolczy Béla a Tellus Kft tigyvezet&je
Nédor Andrds a VENTOR Ttizvédelmi Kft
tulajdonos tigyvezet&ije
Kecskés Ldszléné a Biztonsdg Brokerhaz
tgyvezet(§ igazgatdja
Turani Antal a Turani Optika Kft tulajdo-
nos lgyvezetSje
Kormany Sandor a Doktor Step Kft tulaj-
donos tigyvezetGie.
Baldzs Zoltan Szinhdz Miiszaki vezets, M-
vel6désszervezs, Kulturdlis Menedzser,
A Regionilis Prima, a Regiondlis Kiilondi-
jak, a VOSZ-KMRSZ kiilondij és a Regiona-
lis Ev Vallalkozéja dfjak dtaddsa utén tdjékoz-
tattik a meghivottakat, hogy 2013. december
6-4n, a Prima Primissima Dfj 4tadé galam(iso-
rat kozvetleniil megel6z8 Villalkozéi Na-
pon a régié ot eredményes villalkozéja vehe-
ti 4t ,Az Ev Villalkozéja Dfj’-at:
Auguszt Olga az Auguszt Cukriszda veze-
tGje
dr. Medgyessy Ildik6 az Elegant Design
Zrt. elnok-vezérigazgatdja
Czenki Zsuzsanna egyéni villalkozd
Pantz Dezs6 a Kékkereszt Bt. tulajdonosa és
a VOSZ-KMRSZ Ellen&rz5 Bizottsag tagja
Lorx Viktor az Inwatech Kft. igazgatéja
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A ,Kozép-magyarorszagi Régio Kivals Vil-
lalkozéja” dijat 6t évvel ezelstt alapitotta a
VOSZ-KMRSZ és egyiittmi{ikodd partnere, a
Villalkozék Kozép-magyarorszagi Regionalis
Szovetsége (VKRSZ, 2010-t81 Kelet-Kozép
Eurépai Kis-és Kozépvillalkozok Szovetsége :
KKEKKSZ). Ebben az elismerésben részesiil-
hetnek Budapest és Pest megye azon villalko-
26i, akik a gazdasag élénkitése, a versenyké-
pesség javitdsa érdekében kiemelkedd, ered-
ményes és példa értékii tevékenységet folytat-
nak.

Ezt a kitiintetést ezittal Palfi J6zsef a Pest
megyei Személy és Vagyonvédelmi Kamara
alelnoke valamint Garam Judit a Mono Fa-
shion Shop megalapitéja vehették 4t.

2013-ban — ugyancsak hagyomanyterem-
t6 és a vallalkozdsokat 6sztonz6-segits céllal
— az ERSTE Bank, a VOSZ és a ,,Prima Pri-
missima-mozgalom” kiemelt tagja és tdmoga-
téja megalapitotta az ,ERSTE Villalkozéi
Dijat”.

A Kozép-Magyarorszdgi Régidban ,, A régié
vallalkozasa 2013” elismerést, az ERSTE
Bank kiilond{jat mikro-, kis- és kozépvillal-
kozasi kategéridban az idei évben is hdarman
vehették 4t: Alkér Orsolya a Csodasuli Kft tu-
lajdonosa, Lampart Zrt. valamint Illés Jézsef
az I11és kovdcsiizem tulajdonosa.

A Kiilond{jban részesiilék szdméra az ER-
STE Bank 100 ezer forint pénzjutalmat, egy-
éves havidij mentességgel szdmlavezetést, cé-
ges bankkértyat (az elss éves dij elengedésé-
vel) valamint az els6 évben havidij mentes
Netbank szolgaltatast biztosit.

Harom tgynevezett ,Civil Dij” dtaddsdra is
sor keriilt, melynek alapitds4rél szintén 2013-
ban dontott a VOSZ-KMRSZ Elnoksége:

— Modlané Gorgényi Ildiké részére

Az & érdeme, hogy elindult az egyiitt-
mitkddés a VOSZ és a szakképzést koor-
dinalé szervezet, az NSZFI kozott.

— Riméczi Karoly részére, aki vezetd szer-
kesztSje a Trimedio Kiadé Kft. altal
kiadott Pepita Magazinnak, a Joker Ma-
gazinnak és a Zold Energetika Magazin-
nak.

— Trombitas Krisztina a VOSZ-KMRSZ
titkdrsdgvezetSje részére.

A dijatadé cereménia hivatalos részének
befejezéséiil a Muharay Néptdnckamara
el6addsa tetdzte a hangulatot.

Az eddigi hagyominyokhoz hasonléan a
kitiintetetteket és a meghivottakat a vacsordn
tdl Arpds Lészlé sonkamester sonkakéstolds-
sal csalta a vendégeket az inycsiklandozé son-
kafalatokhoz, amely mellé kellemes hangula-
tot biztositott a Madarak Hézibuli zenekar. Az
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este tovabbi része ismerkedésre, kotetlen be-
szélgetésre is lehetSséget nydjtott, a hangula-
tos zeneszdmok pedig a vendégek jelent&s ré-
szét a tancparkettre csalogattdak. 22 érakor
megérkezett a sziiletésnapi emeletes VOSZ-
KMRSZ torta, melynek iinnepi hangulatdt a
tiizijaték tette hangulatossa.

z oz

Ezittal sem maradt el a késs esti tombola-

sorsolds, melynek bevételét a VOSZ-KMRSZ

a THOKOLY LIONS CLUB szervezésében
jotékonysdgi célra ajanlottak fel.

A szervezSk Gszintén remélik, hogy a hete-
dik alkalommal megrendezett Region4lis Pri-
ma Dijatadé Gélaestrs] a dijazottak és a ven-
dégek kellemes hangulatban, élményekkel
gazdagodva tdvoztak, és a kovetkezd évben,
véarhatéan 2014. november 28-4n is megtisz-
telik az iinnepséget jelenlétiikkel.

A VOSZ-KMRSZ eziton is szeretne koszo-
netet mondani egyiittm{ikods partnereinek és
a rendezvény minden tdmogatdjanak.

A géla kiemelt tdmogatéi a Villalkozdk és
Munkaltaték Orszdgos Szovetsége, a Prima
Primissima Alapitvdny, a Budapesti Kereske-
delmi és Iparkamara, a Patria Takarékszovet-
kezet, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, a Tri-
médio Csoport valamint a VOLANBUSZ
Zrt., voltak.

Trombitds Krisztina
VOSZ-KMRSZ
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Nogradban mar

9. alkalommal adtak at a Prima dijakat

Nograd megyében a megszokott helyszinen, a
Viaros Miivelsdési Hazanak szinhaztermében,
2013. november 23-4n egy gala keretében ad-
ték 4t a megye Szakmai Okleveleit, az Ev Val-
lalkozéja elismerést, a Véllalkozdk az Innova-
ciéért — GCsillik Zoltan Dijat, a T. Németh
Laszlo VOSZ Partner Dijat és a Megyei Prima

Képek

A szakmai oklevelek dtadéi Czékmdnné Kelecsé-
nyi Agnes, Téth Sdndor a megyei elnokség tagjai
és dijazottjai: Jagyutt Péter mestercukrdsz, Bakos
Zsolt cipésymester, Lomen Jdnos kiskereskedd,
Gajddr Zoltdn pékmester, Czékmdn J6zsef és So-
lyomi Zoltdn az Ev Oblosiiveggydrtsja

Dijakat — miivészet, oktatds és sport kategd-
ridban.

A rendezvényen részt vett és elmondta
gondolatait Demjan Sandor a VOSZ iigyveze-
t6 elnoke és Székyné dr Sztrémi Melinda Sal-
gétarjan varos Polgdrmestere.

a Gdldrel

Ay Ev Vallalkozéja Oklevél dtadéi Juhdszné
Bartfai Ildiké, Tamdsi Istvdn a megyei elnokség
tagjai és dijazottjai: dr Rafaelné Berze Erzsébet,
Pataki Janos, Kotroczé Nandor, Csarnai Istvdn,
Kuborczik Pdl, Schmirel Jézsef. Az Erste dijat
Babjdkné Papp Ménika adta dt Kuris Jendnek

A jovs primadijasa

Az est hdziasszonya — mdr 9. éve — Balogh Ka-
talin
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Beszamolé

a BIAC parizsi talalkozojarol

Janudr 20-4n Périzsban taldlkozott az OECD-
hez akkreditalt nagykovetekkel és a szervezet
vezet( tisztségviselGivel a 33 orszagbodl 42 ta-
got tomoritd munkaadsi érdekképviselet, a
Business and Industry Advisory Committee
vezetGsége melynek 2010 6ta tagja Lorincze
Péter, a VOSZ iigyvezetd elnskének fGtandcs-
adodja is.

A minden év elején sorra kerils megbeszé-
lésen a BIAC oldal4rél hangoznak el el&szor
hozz4sz6l4sok, melyek a szervezet véleményét
titkrozik az OECD elétt 4116 fontos vildggaz-
dasdgi kérdésekben majd ezekre reagdlnak a
nagykovetek illetve a vildgszervezet szakért6i.

Az iilés elndke Angel Gurria, az OECD f6-
titkdra. Idén a legfontosabb kérdés a valsagbol
valé kildbalds volt. A 2013 elején lezajlott
hasonlé talalkozé hangulatdval ésszehasonlit-
va most a résztvevSk optimistdbbak voltak,
ezt tdmasztotta ald az OECD 2013 novembe-
rében kozzétett elBrejelzése is, mely jovére
mér a vildgkereskedelem b&viilését ismét ko-
zel 6 %-osra tette.

Ezzel kapcsolatban a BIAC megismételte
azon véleményét, hogy olyan novekedésre
van sziikség, mely alapvetSen a magdnszféra-
ra, a versenyszektorra épit és melyet a struktu-
rdlis reformok végrehajtasival alapozhatnak
meg.

Problémaként vetsdote fel, hogy a kkv-
szektor gyakran kiszorulni latszik a hitelezés-
bsl, ez pedig akaddlya lehet annak, hogy a

foglalkoztatds zomét ad6 cégek nemzetkozi té-
ren is terjeszkedni tudjanak. (Tavaly egyéb-
ként a KAVOSZ szakértsi bemutathattdk a
Széchenyi-kartyat az OECD kis-és kozépval-
lalkozasokkal foglalkozé szakbizottsdganak).

M4s hozzdsz6lék azt hangsilyoztdk, hogy
kormdnyok ,szeretnek reguldlni”, e téren szi-
vesen tanulnak egymastdl. Senki sem vitatja -
fgy az egyik felszélalé - a kormanyok azon jo-
gdt, hogy a gydgyszerekért nem csupdn fizetni
kivdnnak, de meg szeretnék azt is hatdrozni,
hogy miért téritenek és mennyit. Kérdés
azonban, hogy sziikségszer(i-e az egyes orsza-
gok gyakorlata kozotti jelentSs kiilonbség?
Mig az armegéllapitas egyes dllamokban ho-
napokat vesz csupdn igénybe, mds orszdgok-
ban viszont a folyamat évekig tart.

A BIAC kérte, hogy az OECD végezzen
szamitdsokat a reguldciok hatdsairdl az tizleti
miikodés koltségeire. Kiszdmithatésdgra, a
gazdasagi kornyezet stabilitdsara van a villal-
kozasoknak sziiksége-ezt a véleményt VOSZ
dokumentumaiban is olvashatjuk.

A BIAC tj-zélandi elntke példét is mon-
dott, amikor azt elemezte, mikor dont egy val-
lalkozé dgy, hogy 6t alkalmazott mellett egy
hatodikat is foglalkoztat. Nyilvdnvaléan meg
kell arrdl gy6z6dnie, hogy terméke-szolgalta-
tdsai irdnt a kereslet nem csak dtmenetileg
nétt és kornyezetében sem varhaté olyan ne-
gativ véltozds, mely iizleti tervét romba dont-
heti.

Nagy figyelem 6vezte a BIAC vezetSsége
japan tagjdnak hozzdszéldsat, mely orszdga
gazdasagtorténetének utolsé 13 hénapjat ele-
mezte. Shinzo Abe 2013 decemberében ke-
riilt ismét korményra. Politikdjanak - melyet
a nemzetkozi sajté ,,Abenomics”-nak nevez-
harom pillérje volt, a monetdris politika lazi-
tdsa, a koltségvetési politika rugalmas kezelé-
se valamint egy, a maganszektor beruhéz4sait
6sztonzd intézkedéscsomag. 2013-ban ennek
kovetkeztében a GDP emelkedése meghalad-
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ta a 2%-ot,a tokidéi t&zsde indexe 60%-kal
nétt és erSteljesen mérséklsdott a jen talérté-
keltsége is a dollarral szemben. Elismerték
mias felszélaldk viszont, hogy a vildggazdasig
nem homogén, Délkelet-Azsidban péld4ul
tobb orszdgban olyan nodvekedési modell ala-
kult ki, mely kiilonbozik a fejlett orszdagokban
ismerttsl.

A janudri taldlkozé jelentségét noveli,
hogy az OECD a kézelmdltban fontos szerepet
kapott a G20-nek nevezett cstcstaldlkozé vi-
laggazdasagi fejezetének eltkészitésében. Ez
tobblet a vildgszervezet hagyomanyos szerepé-
hez mérve, mely tények alapjan, szigord dssze-
hasonlitdst kovetSen dolgoz ki ajanldsokat az
egyes tagorszdgok kormdnyai szdmdra illetve
mutatja be az egyes teriileteken a legjobb pél-
ddkat. A villalkozasok, kormanyok miikodé-
sére hatdssal vannak az OECD aj4nlésai is,
naponta taldlkozunk példul a kettds addzta-
tdst megakadalyozé ,,modellegyezménnyel”
vagy az exporthitelezésre vonatkozé doku-
mentummal.

Az egyik legfontosabb kérdés manapsag ép-
pen a viéllalkozdsok adézasara vonatkozik, sz6-
szerint forditva az OECD-program neve Adé-
alap Erézi6 és a Profit Elvitele. Egyszer(ien
sz6lva ez azt jelenti, hogy a multinacion4lis
cégek a megtermelt profitot hajlamosak egy
masik, kedvez&bb adézdsd orszdgba 4tvinni és
a kozterheken ott leréni. Vannak olyan nem-
kormdnykézi szervezetek és szakszervezetek,
kik ezt a tevékenységet sommadsan biintettnek
mindsitik mig az tizleti életet képvisels BIAC
azt mondja, hogy az érvényes torvényeknek
megfeleld viselkedésért a cégek nem biintet-
hetsk. (Ha a villalkozas jogszabdlyt sért, azt
természetesen a BIAC sem védi).

Ebben a kérdésben az idén még sok vita
varhaté. Janudr 20.-4n a hozzdszélasok csak
érintették a véleményeltérést a 2011-ben el-
fogadott, a multinaciondlis cégek miikodésére
vonatkozé irdnyelveket illeten. A dokumen-
tum leegyszer{isitve azt tartalmazza, miért te-
het§ felel&ssé a villalkozds mitkodése soran?
Az nem kérdés, hogy a cég felel sajit tevé-
kenységéért, miikodéséért. De sokan mar an-
nak kimond4sét is szorgalmazzdk, hogy a val-
lalkozas teljes koriien vallaljon felelGsséget al-
villalkozéiért is, mikozben azok tevékenysége
minden elemét nem kontrolldlja és sokszor
nem is ismeri. Mikdzben az irdnyelvek betar-
tasa onkéntes, novekszik a nyomas a tekintet-
ben is, hogy a kormanyok mégis tegyék az al-
kalmazast kotelezévé. A legnagyobb veszély
azonban abban van, hogy az eredetileg az
MNC-szektorra vonatkozé dokumentumot
egyes korok szeretnék minden villalkozasra,
igy a kkv-kre is kiterjeszteni!

A magyar hozzdsz6las a nemzetkozi befek-
tetések témdjardl szolt és azt szorgalmazta,
hogy a kormanyok gy a hazai, mint a kiilfl-
di kozvetlen beruhdzdsok szdmdra biztositsa-
nak kedvez§ és kiszdmithaté iizleti kdrnyeze-
tet. Javasolta, hogy a kormanyok az orszdgaik-
ban bejegyzett vallalkozdsokat kezeljék azo-
nosan fiiggetleniil attél, hogy azoknak milyen
a tulajdonosi kore. Az dltala képviselt cégeso-
port regiondlis miikodési gyakorlata alapjan
kérte, hogy az OECD nytjtson nagyobb segit-
séget azoknak az orszdgoknak, kik szeretnének
az tizleti vildgnak jobb koérnyezetet teremteni,
stabil és 4dtldthaté addszabélyokat bevezetni, a
korrupciét visszaszoritani.

Lérincze Péter

VOSZ elnéki fétandcsads
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Az olcso hitelek megvaltoztattak
a vallalkozasok gondolkoddasat

Interjii Krisdn Ldszléval,

a KAVOSZ Zrt. vexérigazgatdjdval

Egy évvel ezel6tt sotét képet lattunk a kkv
szektor helyzetét vizsgdlva, a viélsdg hatésai
miatt a kisvéllalkozdsok gondolni sem mertek
beruhdzdsra, fejlesztésre, kizardlag a tilélésre
koncentriltak. S mivel lathaté volt, hogy a
tradiciondlisan t&keszegény szektor onerejé-
b1 nem tud kimdszni a godorbsl, a KAVOSZ
is folyamatosan szorgalmazta a hatékony és
atiits dllami beavatkozas sziikségességét, akar
a tamogatott hitelek kamattdmogatdsanak
emelése, akdr mds, eddig szokatlan pénziigyi
mddszerek bevezetése révén.

Origsi gazdasdgi problémit jelentett a be-
ruhdzéasok ledlldsa, és ha ennek az okait kutat-
tuk, a tytk és a tojds problematikdjdval tal4l-
koztunk, nem lehetett tudni, hogy azért nin-
csenek beruhdzdsok, mert nincs, vagy drdga a
hitel, vagy megvaldsitasra varé fejlesztési ot-
letek sincsenek. Ebbe a helyzetbe robbant be
tavasszal az MNB Novekedési Hitelprogramja
- amit mi is els& perct6l kezdve tdmogattunk-
, amelynek nyomdn alapvet8en valtozott a
mikro-, kis és kozépvallalkozdsok hitelhez va-
16 hozzadlldsa. Ezzel egy id6ben a kormany 5
szdzalékra emelte a Széchenyi Kértya Program
fejlesztési hiteleihez nydjtott kamattdmogatds
mértékét, aminek koszonhetSen ezeknek a hi-
teleknek a kamata is BUBOR alatti szintre
csokkent. Az MNB Novekedési Hitelprog-
ramjanak sikere bebizonyitotta, ha van olcsé
hitel, j6cskan vannak otletek is.

Van konkrét eredménye is az olcsé hitelek
megjelenésének?

A Novekedési Hitelprogram (NHP) a va-
rakozdsoknak megfelelSen igazi ,boomot”
okozott, tobb mint 700 milliard forint 4ram-
lott ki a gazdasdgba. Emellett azonban egy
masodlagos, de nem kevésbé fontos hatést is
elért: a vallalkozdsok tjra elkezdtek hitelben

gondolkodni, ami fontos pszichés elem. A
program el&tt a véllalkozdsok befelé forduld,
6ndrls poziciéban voltak, ebbsl segitett ki-
mozdulni az NHP program. Megmutatta,
hogy kezelhets kamatszinten van értelme egy
villalkozasnak pénz bevondsdban gondolkod-
ni. Azt is megmutatta, hogy nem csak az in-
gyen pénz a j6 pénz, hanem az olcsé is.

A KAVOSZ folyamatosan végez felmérése-
ket a kkv szektorban, s mig 2012-ben csak a
véllalkozok 43 szazaléka gondolkodott beru-
hézdsban, addig a 2013 nyardn végzett felmé-
rés szerint mar a cégek 78 szdzaléka tervez va-
lamilyen fejlesztést, beruhdzést, s jelent&s ré-
sziik hitelt is igénybe venne ehhez. A beruha-
z4si célok terén is egészségesebb lett a cégek
gondolkod4sa: mig kordbban szinte csak in-
gatlan-vasdrldsra és feldjitdsra koltottek a
kkv-k, ha beruhdzdsra adtak fejiiket, addig a
mostani vélaszok alapjan 40 szdzalékban a ko-
rdbban nagyon hidnyzé gép- berendezés vi-
sarlas kertilt el6térbe, az esetek harmaddban
pedig informatikai fejlesztést valésitandnak
meg a cégek, s csak ezutdn kovetkezik 27 sz4-
zalékkal a telephely-fejlesztés és 24 szdzalék-
ban az egyéb ingatlanokkal kapcsolatos ter-
vek megvaldsitdsa. Hamarosan elkésziil
egyébként egy tjabb felmérésiink, kivancsian
varjuk mi is az aktualis eredményeket.

Hogy fér meg egymds mellett a Széchenyi Kdr-

tya Program és az NHP?
Az NHP elss iitemében az el6zetes varako-

zasnak megfelelSen az 4tlagos hitelosszeg a 70
millié forint koriil alakult. Tapasztalatunk sze-
rint a hitelfelvételt tervezs kisvallalkozdsok
donts tobbsége 50 millié forintnal kisebb
Osszegli hitelt venne igénybe, szimukra je-
lenthet j6 megoldést fejlesztéseik megvaldsi-
tasdhoz a Széchenyi Beruhdzasi Hitel, amely
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esetében az atlagosan igényelt hiteldsszeg
nagyjabdl 10 millié forint.

A Széchenyi Beruhdzési Hitelbsl ingatlan
megvdsdrldsat, épitését, fejlesztését, valamint
nemcsak Gj, hanem hasznélt gépek beszerzését
is finanszirozhatjdk. A konstrukcié 20 szdza-
lék onersvel, 1- 50 millié forint dsszegben,
maximum 10 éves futamid&re igényelhetd,
akdr 2 éves tiirelmi id&vel. A hitelkonstruk-
ciéhoz az 4llam 5% kamattdmogatdst, vala-
mint a hitelekhez nydjtott készfizets kezesség-
viéllalds dijanak 50 szazalékdig terjeds dijta-
mogatést nyujt, igy segitve a hazai mikro-kis-
és kozépvallalkozdsok hitelhez jutdsat. A Szé-
chenyi Beruhdzési Hitel az MNB Novekedési
Hitelprogramja mellett az egyik legkedvezsbb
kondiciéju hitelforras a piacon, amely j6 al-
ternativat kindl a kisebb cégek szdmara. A
konstrukcié az NHP szigord kovetelmény-
rendszerén fennakadd kisebb villalkozdsok
szdmara is elérhetd, a vallalkozasok altal fize-
tett kamat jelenleg évi 2,5 szdzalék, ami stabi-
lan a BUBOR alatti kamatszint{i finansziro-
zést tesz lehet&vé.

Elmondhatjuk tehdt, hogy a Széchenyi Be-
ruhdzasi Hitel nagyszerien kiegésziti a jegy-
banki programot, gyakorlatilag a ,,nagy ,NHP
a nagyobbaknak, a kisebb Széchenyi Beruh4-
zasi Hitel pedig a kicsiknek biztosit olesé for-
rast. Nagy sziikség lenne egyébként minél
tobb hasonlé, egymdsra épiil§ programra,
amelyek segitenének az eltérd méretdi, és elté-
16 finanszirozdsi igényfi vallalkozdsoknak — a
most indulé mikrovallalkozasoktdl kezdve a
mar biztonsagosan m{tkod6 kozepesekig- meg-
taldlni a szdmukra szitkséges pénziigyi megol-
dasokat.

A Széchenyi Kdrtya Program t6bbi hitelkonst-
rukcidjanak hogy alakulnak a feltételei?

A mir 11 hitelintézetnél forgalmazott Szé-
chenyi Kéartya Program részben az dllami ka-
mattdmogatds révén lett napjaink legsikere-
sebb vallalkozéi finanszirozdsi megolddsa. A
jelenleg 3%-os jegybanki alapkamatnak és az
allam 4ltal nydjtott tdmogatdsoknak kdszon-
hetSen a program keretein beliil igényelhets
hitelkonstrukciékat minden eddiginél olcséb-
ban és egyszer(ibben érhetik el a vallalkoza-
sok. A Program a vilsdg legstlyosabb éveiben
is folyamatos novekedést tudott elérni, és se-
giteni vallalkozdsok tdlélését. Evente 140

milliard forint koriili kihelyezést tudtunk
elérni, ami igen jelentSs szdm.

Mara a program keretein beliil kihelyezett
hitelek 6sszege elérte az 1270 millidrd forin-
tot. A hiteligénylések szima meghaladja 260
ezret, és eddig tobb mint 195 ezer hiteliigylet
jott létre.

A mdig legnépszer(ibb konstrukcid, a Szé-
chenyi Kértya ,klasszik” szabadon felhasznal-
haté folyészamlahitel a mar legaldbb egy éve
miikods mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok 4t-
meneti pénziigyi gondjainak megoldéséra szol-
gal. A hitel nett6 kamata jelenleg évi 6%, és
az igényl6k mar 3 hét alatt akdr 25 millié fo-
rint Osszegli szabadon felhaszndlhaté hitelhez
juthatnak, gyors és egyszerfisitett hitelbiralatot
kovetSen, csokkentett adminisztraciéval. A
Széchenyi Forgdeszkozhitel akar 3 éves futam-
ideje miatt kifejezetten forgdeszkozok (alap-
anyagok, drukészletek) finanszirozdsdra alkal-
mas, mellyel a villalkozdsok egy egyszeriien
elérhets és rugalmasan hasznélhato, dllamilag
tamogatott hitelhez juthatnak, jelenleg évi 6
% nettd kamat mellett. Az igényelhets hitel 1
millié forinttél maximum 25 milli forintig,
100 000 forintonként emelkeds dsszeg(i lehet.

Még olcsébb lett az Agrar Széchenyi Kér-
tya is, mivel a Vidékfejlesztési Minisztérium
dupldjara, 2-16l 4 szazalékra novelte a konst-
rukcié kamattdmogatdsanak mértékét. A fo-
lyészamlahitelt igy jelenleg 3 szdzalékos ka-
mat mellett igényelhetik a gazddlkoddk és a
feldolgozok. 2013-ban jelent&sen megélén-
kiilt az érdekl6dés az Agrar Széchenyi Kartya
irant is, eddig kozel 7 milliard forint 6sszeg(
hitelhez jutottak az agrarvéllalkozdsok ebben
a konstrukciéban.

A KAVOSZ Villalkozdsfejlesztési Zrt. tavaly
nydron vezette be az Utdij Hitelprogramot. Mik
ag eddigi tapasztalatok az 1ij hitellel kapcsolatban?

A fuvarozé vallalkozdsoknak a juliusban
bevezetett e-ttdij bevezetésével olyan tobblet
finanszirozdsi igénye keletkezett, amely a
szakmai szovetségek véleménye szerint veszé-
lyeztette a vallalkozdsok miikodését. Ezt a fi-
nanszirozdsi igényt jellemzGen nehezen tudjdk
a villalkozdsok 4thidalni, ezért dolgozta ki a
KAVOSZ VF az NGM felkérésére az Utdij
Hitelprogramot, amelyben a fuvarozék gépko-
csinként akdr 1 millié forintot is hasznalhat-
nak az utdij fizetésére.
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A megtett tttal ardnyos elektronikus dtdij
az erre kotelezett jarmiivek esetén akar havi
2-300 ezer forint azonnali koltséget jelent,
mig ennek ellenértéke esetenként tobb ho-
nap milva fog csak befolyni a fuvardijjal a
villalkozdsok szamlajara. A KAVOSZ VF a
szakmai érdekvédelmi szervezetekkel — a Ma-
gyar Koziti Fuvarozék Egyesiiletével, a Ma-
ganvallalkozok Nemzeti Fuvarozo Ipartestiile-
tével és a Fuvarozé Vallalkozok Orszdgos Szo-
vetségével — folytatott egyeztetések alapjan,
azok igényei szerint alakitotta ki az Utdfj Hi-
telprogram feltételeit. Az eredeti kérésnek
megfelelSen elsddleges célunk volt a 2-5 Gtdij
koteles gépkocsit tizemeltetd kisvallalkozdsok
segitése, tamogatasa.

Az Utdij Hitelprogramban a fuvarozék ol-
csén és egyszer{ien jutnak hitelhez, nem kell
sem ingatlan-, sem targyi fedezetet nydjtani.
Az dllami tdmogatdsnak koszonhetSen a net-
té kamat jelenleg évi 4,5%, a 29 ezer forintos
szerzdéskotési dijon kiviil mds igényléssel
kapcsolatos koltség nincs.

Az egyszer(i és gyors igénylést segiti az élla-
mi kezességvallalds, ezen feliil a 20%-nyi 6va-
dékot pedig a vallalkozasok akar a hitelkeret-
b6l is elhelyezhetik a sajat dontésiik szerint
barmelyik hitelintézetnél. Igy oners vagy mds
fedezet nélkiil, gyorsan juthatnak hitelhez a
fuvarozok, de olyan vallalkozdsoknak is ajanl-
juk a lehet&séget, akiknek nem okoz gondot
az utdij fizetés, mert ezzel a sajdt forrdsaikat
akar tovabbi fejlesztésekre is fordithatjak.

A tamogatott hitelt kizarélag az utdij fize-
tésére lehet felhaszndlni, a hitelkeretbsl a
viéllalkozdsok egyszerisitett lehivd levéllel
kérhetik a Nemzeti Utdijfizetési Szolgsltats
Zrt..nél (kordbbi nevén Allami Autépilya
Kezelnél) regisztralt folydszamldik feleolté-
sét. A folydszamldra utalt Osszeget pedig a
megszokott médon hasznalhatjak fel viszony-
lati jegy megvdsarldsdra vagy a fedélzeti egy-
séggel megtett tt dfjdnak megfizetésére. A hi-
tel kezd@ viallalkozdsok szdmara is elérhetd, az
igényelhetd hitelosszeg pedig csak a véllalko-
z4s 4ltal tizemeltetett Gtdij fizetésre kotelezett
teherautdk szamatdl fiigg, nem pedig a kordb-
bi drbevételétdl, vagy bankszamlaforgalmatol.
Szintén példa nélkiili a hitelezési piacon,
hogy a biztositékként elhelyezendd pénzéva-
dék is finanszirozhat6 a hitelkeretbdl.

Az els6 harom hoénap tapasztalatai alapjan
november 1-t8l egyszerfisitettiik az igénylés-
hez szitkséges adminisztraciot is, a korabbi 12
helyett most mar csak 5 oldalas az igénylési
lap. A hitel felhaszndldsaval kapcsolatban jo
hir az is, hogy a folyésitasi koltségek mértékét
november 1-t8l a felére csokkentettiik és
dsszegét is 30 ezer forintban maximaltuk. Erre
azért volt sziikség, mert a fuvarozdk egyesiile-
te szakértGinek becslésével szemben az elss
hetekben 40-50 kamiont tizemeltetd vallalko-
zasok kértek és kaptak hitelt, ami a tobb mil-
lics hitelek esetén akar 100 ezer forintos fo-
lyésitasi dijat is jelenthetett. A bevezetés 6ta
eltelt id6szakban, nagy étlagban is kozel 10
gépkocsira igényeltek tamogatott hitelt a val-
lalkozasok, eddig tobb mint 1,3 millidrd forint
dsszegben.

Ezzel a hitelprogram miris elérte alapvetd
céljat, tompitotta a fuvarozdk dtdij bevezeté-
sébdl adodé kezdeti pénziigyi nehézségeit, és
eléviilhetetlen érdeme van abban, hogy sz4-
mos olyan vallalkozds maradt talpon, amely a
hitel nélkiil nem biztos, hogy dtvészelte volna
ezeket a hénapokat.

2014-ben milyen 1ij lehetdségekre szdmithat a
kkv szektor?

Janudrban megkezd&dott az djabb hét éves
uniés koltségvetési idGszak, amely alatt Ma-
gyarorszag 20,5 millidrd eurds kerettel gazd4l-
kodhat, és ennek 60 szdzalékét szdnja a kor-
mény kozvetleniil a véllalkozasok fejlesztésé-
re, az Gj palydzatok mér az év kozepén elindul-
hatnak. Mivel a kkv szektor biztositja az or-
szagban a foglalkoztatottsdg tobb mint felét,
hatalmas tétje van annak, hogy a kordbbinal
ésszer(ibb, és egyszer(ibb feltételekkel juthas-
sanak forrashoz ebbdl a hatalmas keretbdl,
mert mas médon nem nagyon tud a gazdasdg
kimdszni a godorbsl.

A forrasok felhasznéldsit nagyban segithe-
tik a Széchenyi Kértya Programban igényel-
het& Széchenyi Onerd Kiegészits és a Széche-
nyi Tdmogatast MegelSlegezs hitelkonstruk-
cidk, amelyeket éppen azért dolgoztunk ki,
hogy azok a villalkozdsok is indulhassanak
uniés palyazatokon, amelyek sajit forrasbél
nem tudjak biztositani a sziikséges onrészt,
vagy az utdfinanszirozds miatt nem tudjdk
megvaldsitani a beruhdzast.

KAVOSZ




Szarvezeti Hirvek

VOSZ — FAK Uzleti Klub —
MKPP konferencia

A Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos
Szovetsége (VOSZ), FAK Uzleti Klub Ma-
gyarorszdg, és a moszkvai székhelyd Villal-
kozok és Iparosok Nemzetkozi Kongresszu-
sa (MKPP) kozos iizleti konferenciat és iiz-
leti taldlkozot szervezett 2013. november
21-22-én Budapesten.

Z.M

A rendezvény a ,keleti nyitas” programja-
ba illeszkedve élvezi a kormanyzati szervek ta-
mogatését is. Az MKPP 1992-ben alakult és
az eurdpai és dzsiai kontinens 26 orszdganak
nemzeti munkaad6i tagszervezeteit foglalja
magdban.

A FAK Uzleti Klub az MKPP tagja és 20
éve tamogatdja a magyar vallalkozdsok piac-
ra juttatdsit a FAK orszdgok teriiletén. Az
MKPP, a FAK Utleti Klub és a VOSZ érde-
keltek az egyiittmiikodésben, amelynek a
célja, hogy tagjaikat piaci informdciékhoz
juttassa és megteremtse a kozos gazdasdgi és
kereskedelmi kapcsolatok, kooperacidk fel-
tételeit.

A rendezvény hézigazddi a VOSZ és a FAK
Uzleti Klub Magyarorszig a kapesolatok el-
mélyitése érdekében egyiittmiikodési megal-
lapodast frtak ald az MKPP-vel.

VOSZ
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f MAGYAR

W GYOGYSZER

KOzOS A MULTUNK, KOZOS A JOVONK.

Amikor kibontjuk egy jol ismert, akdr mar ge-
nerdcick 6ta hatékonyan gydgyits készitmény
dobozit, bele sem gondolunk abba, hogy
egyetlen pirula mogott, mennyi érték, tudas
és tradicié van. Sajnos, kevesen ismerik, hogy
a hazai gyégyszergyartds milyen jelent&s mér-
tékben jarul hozz4 a magyar betegek gydgyita-
sdhoz és a nemzetgazdasighoz.

A VOSZ tagjai kozé tartozé olyan nagy ha-
zai gydgyszergyartdk, mint az Egis, a Richter,
és a Teva szinte minden terdpids teriileten ki-
ndlnak vildgszinvonald hazai gydgyszert. Az
orszag legjelentsebb beruhdzdi, foglalkozta-
t6i kozott vannak és szamos hazai vallalatnak,
villalkozasnak adnak folyamatos munkit.

A Magyarorszagi Gydgyszergyarték Orsza-
gos Szovetsége a VOSZ-al kardltve atfogd
kommunikdciés kampdnyt indit annak érde-
kében, hogy ezek az értékek széles korben is-
mertek legyenek, és minél tébben valasszak
hazai gyégyszergyartdk készitményeit.

Melyik gyégyszer magyar?

A Magyarorszdgi Gydgyszergyarték Orszagos
Szivetségének dlldspontja szerint magyar
gyogyszer az, amelynek gyértdja, forgalmazdija,
magyarorszdgi gyartassal rendelkezik, az or-
szigba beruhdz, foglalkoztat.

Erték minden piruldban

A magyar gydgyszer generacidk 6ta egyet je-
lent a minGséggel, megbizhatésaggal, haté-
konysdggal. Szinte valamennyi betegség ese-
tén rendelkezésre dllnak hazai gyégyszergydr-
t6 dltal forgalmazott gydgyszerek, amelyek
mogott elkotelezett hazai munka, kutatés, vi-

ldgszinvonald gydrtds és nagyon preciz minG-
ségbiztositds 4ll. Fontos azt is tudni, hogy ma-
gyar gyégyszer vélasztdsaval nem csak sajat és
szeretteink egészségéhez jarulunk hozz4, ha-
nem hazai munkahelyekhez, tobb mint
41.000 ember megélhetéséhez, és az orszag
versenyképességének hosszii tavi fejlesztésé-
hez is. A Szdzadvég intézet 2013 végén meg-
jelent dtfogd gazdasdgi elemzése kimutatta,
hogy a nagy hazai gydgyszergyartdk adjak a
nemzeti hozzdadott érték 5 szdzalékdt, a nem-
zetgazdasdgi 4tlag nyolcszorosit forditjak ku-
tatds fejlesztésre és export tevékenységiik is
jelent6s. Minden egyes, a hazai gyégyszeripar-
ban meglévs 10 munkahely a beszillitok és
kereskedtk korében tovébbi 23 4llas 1étrejot-
téhez és megtartasihoz jarul hozzd. Mindeze-
ket figyelembe véve, ha lehet&ségiink van va-
lasztani, magyar gydgyszer vélasztdasaval négy-
szeres értéket teremthetiink az orszdg szdmadra.
Forintosftva mindez azt jeleni, hogy amennyi-
ben az OEP 1000 forint tdmogatdst ad egy
adott hatéanyagi készitményhez, importSr
gyartd gydgyszere esetén ebbdl az 1000 forint-
bél csupdn 350 forint folyik be az dllamkassza-
ba addk és jarulékok formdjaban, ezzel szem-
ben hazai gyérté esetén ez az 6sszeg 1430 fo-
rint!

Hogyan valasszak magyar gydgyszert?

A hazai gyégyszergyartds immar egy évszdzada
segiti a magyar orvosok, gyégyszerészek gyo-
gyité munk4jit. A hazi és szakorvosok, vala-
mint a patikdkban dolgozé gyégyszerészek is-
merik és elismerik a magyar gydgyszereket, igy
Sket érdemes megkérdezni, hogy melyik ké-
szitmény szarmazik hazai gydrt6tol.
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Kis magyar gyégyszertorténet

Magyarorszdg az elsSk kozott kapcesolédott be
a gydgyszergydrtasba és valt néhdny évtized
alatt gydgyszergyarté nagyhatalommd. Az
1920-as évekre kapacitdsit tekintve a hazai
gyégyszergyartds mar vildgviszonylatban az
otodik, hatodik helyen 4llt, a 40-es évek ele-
jén pedig mar mintegy 40 gydgyszergyarbdl
keriiltek ki a gy6gyité készitmények. Az 1950-
es években is biztositani tudta, hogy marad-
jon hazdnkban magas szellemi hozzdadott ér-
téket képvisel§ iparag, késsbb pedig a KGST
tdboron és azon kiviil is az orszdg leginkabb
piacképes ,termékeit” allitotta els. A rend-
szervdltozds utdn ismét nemzetgazdasigi

kulcsszerep jutott neki, egyike volt a kevés
privatizdcids sikertorténeteknek, amelyek so-
rdn a kiilfoldi t6ke nem piacot vdsarolt, ha-
nem a hazai szakértelemre, technolégidra
épitve nemzetkdzi piacokra torténd gyartdst
hozott az orszdgba.

A jelen magyar gy6gyszeripara mélt6 8rz6-
je a kozel mésfél évszazados hagyomanyok-
nak, a hazai betegek elldtasa mellett vildgszer-
te kozel 80 orszdgba jutnak el gydgyits készit-
ményei emberek tizmillii szimdra hozva gy6-
gyuldst.

Tovabbi informaci6 a magyar gyégyszerrdl:
WWW.Mmagyosz.org
www.vosz.hu
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Mi mennyi 2014-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantilt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 483/2013. (X11.17.) Korm.r. 2. § (1) bek. 101.500 23.360 4.670 584
Garantdlt bérminimum* 483/2013. (X11.17.) Korm.r. 118.000 27.160 5.430 679

2. 8 (2) bek.

Kizfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ 77.300 17.800 3.560 -
(1) bek. - 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kizfoglalkoztatdsi  bér**  [170/2011. 99.100 22.840 4.568 -
(Vill.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 496/2013.
(X11.29.) Korm.r. 2.§

Munkavezetit  megilleté  kizfoglalkoztatdsi  bér 85.050 19.600
170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 496/2013.
(X11.29.) Korm.r. 3.§

3.920 -

Munkavezetor megilletd kizfoglalkoztatdsi garantdlt | 109.040 25.120 5.024 -
bér®** [70/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 3.§

+ A garantdlt bér a legalabb kizépfoka iskolai végzettséget, illetve kizépfokl szakképrettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatont
munkavallalot illeti meg

## A garantdlt kizfoglalkoztatasi bér a legalibb kiizépfoki iskolai végzettséget és szakképesitést igénylo munkakirben foglalkoztatott
kiizfoglalkoztatottat illeti meg

#x% A kozfoglalkoztatisi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetot kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalibb kozépfoki iskolai

vég oet és szakképesitést igénylé munkakdrben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg
Kizszolgdlati tisztviselék illetményalapja 2013, évi CCXXX. v, 54. § (1) bek 38.650,-Ft
(Kdliségvetési tv.) — 201 1. évi CXCIX. tv. 132. §
Kizalkalmazotti illetménypdtlék szamitisi alapja 2013. évi CCXXX. tv. 55. § (1) bek. b) 20.000,- Ft

pont (Kdltségvetési tv.) - 1992, évi XXXIIL wv. (Kjt) 69. §

Legalacsonyabb birdi, figyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat

2013. évi CCXXX. tv. 56. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011, évi CLXIL v. 169. §
(2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

391.600,-Ft

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi dradij 2013. évi CCXXX. tv. 56. § (3)-(4) bek.
(Kéltségvetési tv.) — 2003, évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

4.000,-Ft/éra

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb idsszege — gvermekenként, fiatal felndttenként 2013.
évi CCXXX. tv. 57. § (1) (Koliségvetési tv.) — 1997, évi XXXI v, 66/L. §

15.000,-Ft/hé

alatt (fiiggetleniil attol, hogy helveztek-e el ndla gvermeket, fiatal felnittet) megilletd
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997, évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziildt az alapdijon feliil a ndila elhelyezett gyermek, fiatal felnott wutin
megilletd’ kiegészitd' dij minimdlis dsszege — gyermekenkém, fiatal felndttenként 1997,
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldszilldt az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges ellatdsi
sziikségletii gyermek utdn megilletd tibbletdij legkisebb idsszege — a specidlis vagy
kiilinleges ellitdsi sziikségletii gyermekek utin, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.

minimélbér 30%-a
30.450,-Ft/hd

minimélbér 20%-a
20.300,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
5.075,- Ft/hd

2. A 2011. december 31-ét kivetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatisok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,-Ft/hé

Arvaellitas legkisebb iisszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,-Ft/hd

Janudr 1-jétal
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

83.470,-Ft/ho

Rehabiliticids pénzbeli elldtds minimdlis dsszege
2011, évi CXCIL tv. 9. § (1)-(2) bek.

minimalbér 30%-a
27.900,-Ft/hé

Rokkantsdgi elldtids minimilis dsszege
2011. évi CXCI tv. 12, § (1)-(2) bek.

minimalbér 30%-a
27.900,-Ft/hé
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i

Allaskeresok thmogatisa, keresetp6tlé juttatis

Ellitds dsszege

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek, 27. §
(3) bek.

Alliskeresési jaradék munkaeropiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjin
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatdlyos minimalbér 100%-a:

101.500,-Ft/hé  3.383,-Ft/nap

Nyugdij elitii allaskeresési segély
1991, évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

a kérelem benytjtasanak idépontjaban hatilyos minimalbér 40%-a:
40.600,-Ft/hé 1.353,-Ft/nap
(elobbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi dsszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi Gsszeg pedig ennek harmincad része)

14. § (6) bek.

Keresetpotld juttatdas 1991, évi IV. tv. | a keresetpotlo juttatas megallapitasakor hatilyos kdzfoglalkoztatasi bér 60-

(csak a munkaiigyi kirendeltség daltal ajinlott, vagy elfogadott intenziv —

100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkirben megallapitott dsszeg:
46.380,-Ft/ho — 77.300-,-Ft/h6

heti 20) éris — képzésben vald részvétel esetén jar!)

4. Munkaadok (kifizetok) altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi ado
2011. évi CLVI tv. 433. §, 459.§

kifizetk az adofizetési kistelezettséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a
mezogazdasagi 6stermeldk pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
adoéalap 27%-a
(csak térvény szerinti adokedvezményekkel csokkenthetd)

Rehabiliticids hozzdjdrulis
2011, évi CXCIL tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

964.500,-Ft/év/fo
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztatdo munkaadok fizetik,
a kitelezo foglakoztatasi szintbél hianyzo létszam alapjdn)

Szakképzési hozzdjirulas
2011, évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek.

Szakképzési hozzajarulisi adéalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajarulasra kitelezettet terheld
szocidlis hozzajarulasi ado alapjaval)

(ezen adoalap a térvény szerinti kedvezményekkel

csiikkenthet)
5. Munkavillalok Altal fizetendd kozterhek
Munkavillalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdannyugdij-pénztari  tagdij
[izetési kiitelezetisége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thi) | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
19.§(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
isszesen 8,5%
mindiisszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6810,- Ft/hé (227,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a

az a belfdldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd

tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas véllalkozas, valamint a szovetkezetekrdl szolo torvényben
meghatdrozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szivetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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7. Adosavok, adokedvezmények

Addosdvok 1995. évi CXVIL tirvény
(Szja. tv.) 8. §

Az e torvény hatalya ald tartozd jovedelem utin az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adoalap
16 szazaléka

Addéalap Szja. tv. 29.3.

A SZJA tv-bol 2013, januar 1. napjaval kivezetésre keriilt a
szuperbruttositds, tehat megsziint adoalap-kiegészités!

Az dsszevont adodalap az addévben adokiotelezettség ald eso
valamennyi 6nallo, nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo, valamint
egyéb bevételbol megallapitott jovedelem, tovabba atalianyadozas
esetén az egyéni vallalkozdi, a mezogazdasagi kistermeldi bevételbol
az dtalanyban megaillapitott jévedelem. Ha a jévedelem utin a
maganszemély kitelezett a szocidlis hozzijarulasi ado, a 27
szdzalékos mértéki egészségiigyi hozzdjarulis megfizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szdmdra megtéritették), a
megallapitott jovedelem 78 szizalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.

Adéalap kedvezmény (csaladi
adokedvezmeny)
Szja. tv. 29/4-B.§

Az osszevont adéalap — az addelbleg, illetve az add
kifizetésekor —
- egy ¢s két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként €s jogosultsagi honaponként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként 206.250,- Ft-tal
csokkenthetd.

Juttatisok
[Szia. tv. 71. §]

EHO

. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

Kedvezményes adozdsu  természetheni

Az ade mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) és 14%

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.

- a munkahelyi, iizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/ho;
- Széchenyi Pihend Kartya
e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft:
e szabadid6 alszamlin maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tamogatds: 30.450,- Ft/év
Onkéntes kdlesénds nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 50.750,- Ft/hé
dnkéntes kolesonds egészségpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 30.450.- Ft/év

pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek. a)

Csekélyértékii ajandék: 3x  10.150,-Ft. Evente harom
alkalommal adhatd, a juttatds értékének 1,19szerese utdn fizetett
16 % SZIJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi ostermelinek az e
szerint figyelembe veendé jovedelme

és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

tevékenységbol szarmazo Szja. tv. 23. §

[1991. evi IV, tv. 38. § (3) bek. e./2. pont,

600.000,-Ft
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellitiasok és csaladtamogatisok

Terhességi  gyermekdgyi  segély
(GYAS) 1997, évi LXXXIII tv.
(Eb.tv) 42. §

a naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozisi  dij (GYED)
1997, évi LXXXTIL v,
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi dtlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimélbér kétszeresének 70 %-a (2014-ben 142.100,-Ft/ho)

Tippénz 1997. évi LXXXIIL tv. (ED.
) 48. § (8) bek.

a napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi ido
esetében)

a napi dtlagkereset 50 %-a (2 évnél rividebb biztositasi ido esetében, vagy
fekvibeteg-gyogyintézeti ellitas esetén, vagy ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezelésének idotartama
alatt gyermeke mellett tartozkodik a fekvibeteg-ellatast nyijto intézményben)

a tdppénz egy napra jard dsszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdo
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak harmincad részét!

Csalddi pétlék (CSP)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hd

egy gvermeket neveld egyediildllo esetén 13.700,-Ft/hé

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hd

két gyermeket neveld egyediilillo esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/hé

harom, vagy tébb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/hd

harom vagy tébb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé

tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtiasi  intézetben wvagy szocidlis  intézményben) él6, tovabba
neveldsziilonél elhelyezett tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek
utdn tartosan beteg vagy stilyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,-Ft/hé

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallé esetén a tartosan beteg

illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,-Ft/hé

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilonél és

nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 20.300,-Ft/ho

neveldsziilo dltal nevelt vagy intézményben elhelyezett

nem tartosan beteg és nem stlyosan fogyatékos gyermek,
valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatéllyal
elhelyezett gyermek, tovabba a gyamhatosig altal a sziiléi haz
elhagydsat engedélyezo hatarozatban megjelilt személy,
tovabbd a sajat jogdn iskolaztatasi timogatasra jogosultszemély

esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utan személyenként 14.800,-Ft/hé

Anyasdgi  tamogatds 1998, évi
LXXXIV. tv. (Cst) 31§

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft
A tamogatés a sziilést kisvetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozison, tovabba
taimogatast igényelhet az az Sriskbefogadd sziilo és az a gyam, aki a gyermek
sziiletését kisvetd 6 honapon beliil jogerds hatirozat alapjan valt
orokbefogadova illetve gyamma (Cst. 29, és 32. §).

Gyermekgondozisi segély (GYES)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. §
(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
2 ikergyermek esetén az Gregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hd), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/ho), 5  ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ha)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankitelessé vilas évének
végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utin a gyermek 10 éves kordig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatis (GYET)
1998, évi LXXXTV. tv. (Cst.) 26. §(1)-
(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
A tdmogatasban az a sziild részesiilhet, aki 3 vagy tébb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozbtti (Cst. 23. §)
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9.

Szocidlis ellatisok
Rendszeres Jogosult Havi iisszege
szocidlis “Sé;b: Az az aktiv kortak ellatdsara jogosult személy, aki az | A rendszeres szocialis segély havi dsszege a csaladi
(RSZS) 1993, &vi | eliqidsra vald jogosultsag kezdd napjan jivedelemhatar dsszegének és a jogosult csaladja
”!-_“'- (Szoc. v.) | g egészségkirosodott személynek mindsill, vagy havi dOsszjivedelmének  kiilonbdzete, de nem
37.8 (1), (4) bek. b) ard irinyadd nyugdijkorhatart &t éven beliil betdlti, | haladhatja meg a kdzfoglalkoztatasi bér (77.300,-Ft)
63/2006. ”"-2?-? vagy mindenkori kitelezd legkisebb Bsszege személyi
Korm. rend. 17/B. § | ¢) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, | jovedelemaddval, munkavillaloi,
(2) bek. hogy a csalidban €16 gyvermekek valamelyikére | egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal cstkkentett
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti | Osszegének 90%-dt azzal, hogy ha a rendszeres
gyermekgondozisi thmogatisban, gyermekgondozisi | szocidlis  segélyre  jogosult  csalidja  tagjdinak
dijban, terhességi gyermekdgyi segélyben - és a | foglalkoztatdst  helyettesité  tdmogatasra  vald
gyermek  ellatisat  napkdzbeni  elldtast  biztosito | jogosultsig llapitottak  meg, a rendszeres
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem twdjak | szocidlis segély dsszege nem haladhatja meg a nettd
biztositani, vagy kozfoglalkoztatisi  bér  90%-inak & a
d) a telepiilési dnkormanyzat rendeletében foglalt | foglalkoztatist helyettesitd timogatis Osszegének
feltételeknek megfelel. killinbozetét, A csaladi jovedelemhatdr Gsszege
megegyezik a csalid fogyvasztasi  egységeihez
tartozd ardnyszamok Osszegének és az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb {Gsszege 90%-dnak
szorzataval.
Maximum bsszege: 45.568,- Ft
Fht-ban részesiilo csalidtag esetén, a rszs
maximum dsszege 22.768,- Ft
Foglalkoztatist Jogosult Havi dsszeg
helyettesiti Foglalkoztatast helyettesitd timogatisra jogosult az a | A foglalkoztatast  helyettesitd  tamogatds  havi
timogatis személy, akinek az aktiv koriak ellitisira vald | Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
1993. évi L tv. | jogosultsagit megillapitottik, kivéve azt, aki RSZS- | dsszegének 80%-a: 22.800,- Ft/ho
(Szoc. tv.) 35.§ re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)
Iddskoriak Jogosul Havi &
Jdradéka a red irdnyadd nyugdijkorhatirt betolou személy, | a)
1993 évi M rv. | akinek sajdt és vele egyiitt lakoé hizastirsa, élettirsa | az dregségi nyugdij mini R0%-a:
(Szoc. tv.) 32/B § és | jivedelme alapjin szimitott egy fore jutd havi | 22.800,-Ft/hé
32C§ jivedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
lenkori legkisebb Gsszegének 80%-dt,
az egyedillallo, a red iranyadd nyugdijkorhatart | b)
betilttt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi | az dregségi nyugdij minimum 95%-a:
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij | 27.075,-Ft/hé
indenkori legkisebb & ének 95%-it,
az egyediilallo, 75. életévét betdltin szemdély, akinek | ¢)

havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-4t.

az dregségi nyugdij minimum 130%-a:
37.050,-Ft/hé

Tivedel 1 delkerd
JO r

jogosult esetén az iddskordak jaradékinak havi bsszege a fentiek szerint jiro

de legalibb 1.000,- Ft,

Apolisi dij

2013. évi CCXXX.
tv.  (Kdltségvetési
fv.) 57. § (7) bek. és
1993, évi I
(Szoc. tv.) 44. §

dsszeg és a jogosult havi jivedelmének a Kiilinbd

Havi dsszeg

Apoldsi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzitartozd [Ptk. 685, § b) pontja], ha allandd és
tartés gondozisra szorulo

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasit, dpoldsat végzi (Szoc. mv. 41. §)

a sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alatti  személy gondozisa, dpolisa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatirozott alapisszeg
100%-a: 29.500,-Ft

el egészséokirosodassal  rendelkezd  és

a] =

dnellitasra nem vagy csak segitséggel  képes
személy, vagy olyan személy gondozisa, dpolisa
esetén, aki utdn sdlyos  betegsége  vagy
fogyatékossdga miatt magasabb dsszegh csaladi
potlékot  folyositanak, a  Kiliségvetési - tv-ben
meghatdrozott alaptisszeg 180%-a (kiemelt dpolisi
dij): 53.100,-Ft

a fokozott dpolist igényld silyosan fogvatékos
személy gondozdsa, dpolasa esetén, ha a kiemelt
apolasi  dij feltételeinek nem felel meg, a
Kaltségvetési  tv-ben meghatarozott alapisszeg
150%-a (emelt Gsszegl dpolasi dij): 44.250,-Ft

a |8, Cletévét betblton tartdsan beteg személy
dpolasa esetén legalibb a Koltségvetési tv-ben
meghatirozott  alapisszeg  legalabb 80  %-a
(méltanyossigi apolisi dij): 23.600,-Ft
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10.

11.

Kis tsszegii kivetelés értékhatara 100.000,-Ft
[2013. évi CCXXX. tv. (Koltségverési tv.) 61. §]

Az dllamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV, tdrvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az Gnkéntes
teljesitésre tirténd felhivason kivill - a fenti értékhatirt el nem érd kis dsszegii kovetelést behajtasra eloimi nem kell.

Az egyszeriisitett foglalkoztatis sordn torténé munkavégzésre tekintettel fizetendd kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kizteher mértéke (Ft/nap)

1. mezbgazdasagi idénymunka 500.- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000.- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

12.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010, évi LXXV. tiirvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekerdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszeriisitett foglalkoztatis sorin jogviszonyban allo sziméra kifizetett (netto) bér.

Bérgarancia tAmogatas maximuma 1.115.000,-Ft
(1994. evi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasagi Kozlony 2013/13. szam)

A felszamolo a timogatdsi igény meghatirozisa sordn a timogatasra jogosult gazdalkodé szervezeinek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllo bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megelézd masodik év - Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasigi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto dtlagkereset) dtszirdsét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras
egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsiag szempontjabol a magasabb brutté dtlagkereset
alapjan szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
dsszeg kimeritette az emlitett Gtszoros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek
megfelelé tamogatast igényelhet a felszamolo, ha annak e torvényben meghatirozott egyéb feltételei fennallnak. A
kétszeres Osszeg (7.§ (2) bek) 446.000,- Ft

Szekszard, 2014. januar 2.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
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Dr. Ddvid Ferenc

Bérminimum kogel

Nem terveztem, hogy az dlmos tinnep koriili
id&szakban a kotelezs legkisebb havi munka-
bérrsl (ismertebb nevén: minimalbér) fogok
irni.

Mar csak azért sem, mert az elmualt évtize-
dekben sok tanulmadny, jegyzet és elGadés fog-
lalkozott a legalacsonyabb bértarifaval, figye-
lemmel a kozvetlen kapcsoléddsi pontokra is
(a teljesség igénye nélkiil: a bérszerkezet ala-
kuldsdra, a foglalkoztatds helyzetére, a 1étmi-
nimum Osszegére, a kozszolgdlati bértabldra
gyakorolt hatdsira stb.). Azért sem gondol-
tam dolgozat irdsdra, mert 2013 oktéber—no-
vemberében nyugodt koriilmények kozott,
korrekt tdrgyaldsokon viszonylag gyorsan
egyezségre jutottunk a Versenyszféra és a Kor-
mény Allands Konzultéciés Féruman a 2014.
évi kotelezs bértarifakrdl és a keresetajanlas
irdnyszamardl. December 2-4n megéllapod-
tunk, és december 20. napjdn kézjegyilinkkel
ldttuk el az erre vonatkozé dokumentumot. A
targyaldsok résztvevGjeként azt éreztem, hogy
a kozvélemény pozitivan értékelte a hdromol-
dald (kormdny, szakszervezetek, munkaaddk)
bérmegallapodds megkotése érdekében tett
er6feszitéseinket, és természetes jézansiggal
fogadta az eredményt, a 2014. évi nemzetgaz-
dasdgi szint{i bérparamétereket. A legkisebb
havi munkabér: 101 500 forint/f6/ hé, a ga-
rantalt bérminimum (szakmunkds-bérmini-
mum): 118 000 forint/f6/ho, az dtlagkereset-
ajanlds: 3,5 szdzalék. Tapasztalataim szerint a
meghatdrozé tobbség tgy itélte meg, hogy
normdlis, vdllalhaté kompromisszum sziile-
tett.

A szamitégép klaviatirdjdhoz a kozeli na-
pok német belpolitikai eseményei iiltettek. A
vadonatdj CDU/ CSU-SPD-nagykoalicié
szocidldemokrata tagja a kozos korményzés-
ban valé részvétel elzetes feltételéiil szabta,

és tavol

hogy Németorszdghan is intézményesiiljon az
orszagos és egységes, kotelezs érvényli mini-
malis bér. A napi gondok persze az EU motor-
jat sem kimélik, és rogton itt is van az els§
nagy feladat: a minimalis bér németorszagi
bevezetésének és feltételrendszerének kialaki-
tdsa. A tét nem kicsi: az Gj, varhatdéan 8,5
EUR 6sszegi minimédlis 6rabér nemzetgazda-
sdgi szinten a munkavéllaldk 17 szdzalékdt, a
keleti régiéban a dolgozdk 25 szdzalékat érin-
ti. (Forintositva: a kotelez 8,5 EUR minim4-
lis 6rabér havi 400 ezer forint feletti bruttd
bért jelent, nomindlisan a hazainak a négysze-
resét.) Nyilvanvald, hogy a német gazdasdgot
ereje, fejlettsége és kiemelkedd munkaiigyi
kultdrdja miatt nem érdemes 6sszehasonlitani
a magyarral. Mas min&ség, mas mfifaj. De az
oridsi kiilonbségek ellenére is érz&dik, hogy az
intézményrendszer bevezetése e nagy és gaz-
dag orszdg szamdra bizony komoly feladat.

Ennek megfelelen is kezelik. A német-
munkaaddk az intézmény Gvatos és fokozatos
bevezetését javasoljak, oly médon, hogy az
teljes kortien csak 2017. janudr 1. napjatdl
lépjen hatalyba. Céljuk, hogy addig érvény-
ben maradjanak a mar megkotott — az Gj ko-
telez& értéknél alacsonyabb érabért tartalma-
26 — szakmai-dgazati megéllapoddsok és egyéb
specidlis kivételek is (pl. gyakornoki dijaza-
sok). A szakszervezetek ugyan a folyamat
gyorsitasat szorgalmazzak, és nagy hévvel kiiz-
denek az egységes minimalis bér érvényesiilé-
séért, de a CDU/CSU-SPD-koalicié dltal
rogzitett 2017. évi célddtumot — legalabbis
egyelre — nem ,furjak”. A felek hangsilyoz-
zék, hogy az Gj intézményre valé radllds rejt-
het magdban munkaerd-piaci kockazatokat:
nehezitheti a munkanélkiiliek elhelyezkedé-
sét és veszélyeztetheti a munkahelyeket.

Vélhet8, hogy ezért fogadtak el a targyaldk
az 4téllashoz szitkségesnek tartott hdroméves
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tiirelmi id6t. Hazdnkban huszonot éve ismer-
jiik a kotelezd legkisebb havi munkabér fogal-
mat. Ha emlékeim nem csalnak 1989-ben
3700 forint/f6/hé volt ez az dsszeg, 2014-ben
ennek a huszonnyolcszorosa, 101 500 forint,
azaz 338 EUR. Ez igy nem mond sokat, ezért
érdemes koriilnézni a kontinensen, tudva azt,
hogy az eltérs bérjarulékok és megélhetési
koleségek, valamint a kiillonbozs adérendsze-
rek befolyédsoljdk a brutt6 és netté pozicidkat.

2013-ban a minimdlis bér tsszege Roma-
nidban 159 EUR, Csehorszdgban 308 EUR,
Szlovékidban 338 EUR, Horvétorszdgban 401
EUR. A Benelux dllamokban, Franciaorszag-
ban és [rorszagban alkalmazott legkisebb bér-
tarifdk meghaladjdk az 1400 EUR értéket. Ma
mindenki természetesnek veszi Magyarorsza-
gon, hogy a két garanciilis bérelem (bértari-
fa) létezik, és azt is, hogy évr6l évre emelke-
dik. Pedig — a német példa is j6l mutatja — az
intézményrendszer beiiltetése a munkaiigyi
gyakorlatba és folyamatos gondozdsa nem kis
gazdasagi és politikai felelGsséggel jar. Valsag-
helyzetben kiilonosen 6vatosan kell eljarni,
hiszen Magyarorszdgon sem kevés az olyan
agazat, ahol a 2014. évi minimalis tarifaeme-
lések (minimadlis bér, garantalt bérminimum)
az ott dolgozdk létszdmanak negyedét kozvet-
leniil érinti. A versenyszférdban a két tarifa
3,5, illetve 3,6 szazalékos emelése 570 ezer
dolgozéra vonatkozik, és szdzezernyi kozszol-
gdlati alkalmazott bérére is hatdssal van. Sok
egyéb szempont mellett arra is tigyelni kell a
kotelezs elemek emelésének iiteménél, hogy
a tarifa egyrészt ne szakadjon le elviselhetet-
len mértékben a nemzetgazdasdgi atlagkere-
settSl, masrészt a minimalis bér ne kozelitsen
tdlsagosan a kozépértékhez, mivel ez hosszabb
tdvon a bérek nivelldldsit eredményezheti.
Tekintettel a munkabér 6sztonz8 és differen-
cidlé funkcidira, a kiegyenlit6dés nem lehet
cél. A 25 éves magyar minimalbér — néhdny
évtdl eltekintve — nem n&tt gyorsan és nem
ndtt nagyra, de alulrél folyamatosan nyomaést
gyakorolt a viszonylag alacsony nettd, de a
munkdltat6 szdimara draga brutté bérek nove-
lésére. Példaként: a 101 500 forintos brutté
munkabér netté értéke: 66 483 Ft, e bér kifi-
zetése a munkaltaténak 130 428 forintba ke-
riil. A teljes képhez az is hozzdtartozik, hogy az
egy éve hatilyos munkavédelmi akcidterv

szamos — elsGsorban alacsony kereset{f — mun-
kaerd-piaci szerepld (palyakezdsk, védett kor-
ban 1évsk, szakképzetlenek stb.) foglalkozta-
tasa esetén értékelhetd és érzékelhetd jarulék-
kedvezményt biztosit a vallalkozdsoknak. Ne-
gyedszdzadon 4t sokat vitatkoztunk a minim4-
lis bér szerepérél, karakterérél, nagysdgarol, és
volt olyan id&szak, amikor széba kertilt az or-
szagosan egységes kotelezd bértarifa megsziin-
tetése is.

Az elmilt néhany évben ilyen irdnyd to-
rekvés mér nem volt tapasztalhatd, a jogintéz-
mény léte nem keriilt veszélybe. Jelenleg —
Németorszdgot még nem szdmitva — az EU 21
orszagdban alkalmazzdk a legkisebb kotelezs
érvény(i bértételt, ami azt mutatja, hogy a ko-
z0sség dont8 tobbsége is fontos igazoddsi
pontnak tartja a munkabérek minimuméra
vonatkozé garancidlis szabalyt. Kimondhaté
nyugodtan, hogy eurépai normardl és gyakor-
latrél van sz6, aminek alapértékeit érdemes
hosszi tdvon megdrizni.

Megjegyzés: az irds a Népszabadsdg c. napilap
2014. janudr 4-i sxdmdban jelent meg.

Dr. David Ferenc:
Nd&k 40

Az a nd, aki keresStevékenységgel és a gyer-
mekneveléssel osszesen legaldbb 40 év jogo-
sultsdgi id6t szerzett, az életkoratdl fiiggetle-
niill nyugdijba vonulhat. A kedvezmény
igénybevételének tovabbi feltétele a mini-
mum 32 év keresStevékenységgel szerzett jo-
gosultsdg.

A szabdlyozds mas szolgalati idSt, mint pl.
a tanulmdnyi id&t, a munkanélkiili-ell4tast, a
18 év feletti tartésan beteg hozzdtartozé dpo-
ldsa miatt folydsitott apoldsi dijat stb. a ked-
vezményre valé jogosultsdg szempontjabdl
nem veszi figyelembe. Erre a szabdlyra irta Si-
monovits Andrds, az ismert és kivalé nyugdij-
szakért: ,,Egyrészt a kormany teljesitette buta
valasztdsi {géretét, és a 40 éves jogviszonnyal
rendelkezs nok 2011-t5l kezdve életkoruktdl
fiiggetleniil teljes nyugdijjal vonulhatnak
nyugdijba. (....) Ugyanakkor nagyon megne-
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heziilt a korhatdr alattiak nyugdijbamenetele,
gyakorlatilag megsz{int a minimdlis és az 4lta-
lanos nyugdijkorhatdr kozotti kiillonbség. Ez
mindenképpen hiba, az elrehozott nyugdija-
z4st nem tilalmakkal, hanem megfelel nyug-
dfjcsokkentéssel kell korlatozni” (2014. ja-
nuér 3. — Elet és Irodalom, 1/2014. szém).

2014. janudr 9-én az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma kozolte, hogy az intézkedés be-
vezetése 6ta mintegy 100 ezren éltek a lehets-
séggel, ebben az évben ez a szdm vdrhatéan
125 ezerre emelkedik. A szakdllamtitkar és az
Orszdgos Nyugdij-biztositdsi F&igazgatdsdg
képviselSje hozzdtette, hogy igazolt a dontés
helyessége: a ,nGk 40” kedvezmény a nyugdij-
rendszer stabil, j6l bevalt elemévé valt, és a
program folytatédik.

A két ellentétes dllaspont utdn felhivom a
figyelmet néhdny olyan koriilményre, amely
talan segitheti az olvasét a véleményalkotas-
ban. Magyarorszdgon — igazodva a gazdasdgi
kényszerhez és az eurdpai trendhez — tébb 1ép-
cs6ben megtortént az dltaldnos nyugdijkorha-
tar emelése, a mostani szabdlyok szerint 2022.
janudr 1. napjatél mar 65 év lesz a korhatér.
Nézetem szerint ez az irdnyvalasztds (marmint
a korhatédr fokozatos emelése) helyes dontés
volt, mint ahogy indokolt volt a korhatar
elstti nyugdijba vonulési lehet&ségek kusza,
attekinthetetlen rendszerének megsziintetése
is. A f& szabdllyal (65 éves korhatar) tehit
semmi gond. Oregszik az orszdg, emelkedik az
atlagéletkor, nehezedik a folyé finanszirozas-
bol taplalkozé nyugdijkassza helyzete. A dol-
gozni tudé és jarulékfizets, de mar nem til
fiatal népességet ezért a munkdban maradas
fel¢ kell orientdlni. Azt azonban tudnunk
kell, hogy sok 60 koriili ember legjobb szdndé-
ka ellenére sem talal munkahelyet, és csaladi
koriilmények is elBidézhetnek olyan helyze-
tet, amikor a nyugillomdnyba vonulds az
egyetlen megoldés. Ezzel (Simonovits And-
rdssal egyetértve) arra akarok ravildgitani,
hogy az érdemi korhataremeléssel parhuzamo-
san életbe kellett volna Iéptetni — mondjuk
60-61 éves kortdl — egy 4tlathatd, nem vissza-
vonuldsra 6sztonzs, de valasztdsi lehetEséget
ado, erSsen degressziv nyugdij-megallapitasi
rendszert, amely biztositja, hogy az életkor, a
szolgalati idG és a befizetett jarulék fiiggvényé-
ben keriiljon megéllapitasra a drasztikus mér-

tékben csokkentett nyugdijosszeg. Ez a 1épés
nem tortént meg. A {8 szabdly ésszeritlen
megbolygatdsa viszont igen. Gondoljunk csak
a birdkra, a kozalkalmazottak egy részére és az
frasom targyat képezs ,,nSk 40” programra.

Kezdjiik rogtén a pénzzel. A janudr 9-i 4l-
lamtitkdri beszdmolé 100 ezer holgyet emli-
tett, akik éltek a kedvezmény biztositotta le-
het&séggel, azaz 40 év jogviszony utdn életko-
ruktdl fiiggetleniil teljes dsszegii dregségi nyug-
dijban részesiilhetnek. 100 ezer forint megélla-
pitott nyugdijjal szdmolva ez évi 120 milligrd
forint kiadast jelent az dllamhdztartas részét
képezs nyugdijkasszanak. Miutdn a program
folytatédik, és a kedvezményezettek 1étszdma
folyamatosan n&, nem kétséges, hogy az ezen a
cimen kifizetésre keriil nyugdijosszeg — tekin-
tettel az érintett korosztalyok demogrifiai spe-
cialitdsdra is — jelent&sen emelkedni fog az el-
kovetkezd két-harom évben.

A szisztéma teljes mértékben szembemegy
azzal a helyes szdndékkal és irdnnyal, hogy a
nyugdijba vonulds korcentrumit racionilis
megkozelitéssel — amennyire csak lehet —
emelni kell. Kérdezem: egészséges, tapasztalt,
megbizhaté és a nagymamakorhoz 4ltaldban
még csak kozelits vagy éppen odaérs holgyek
sokasdganak miért kellett vonzéva tenni a
munkaer&piacrdl valé konnyti tdvozas lehets-
ségét? A szitkebb-tagabb kérnyezetemben dol-
gozé és a program feltételeinek megfelels hol-
gyek kivétel nélkiil mind azonnal elmentek
nyugdijba, és ismereteim szerint vala-
mennyien élnek a nyugdij melletti munkaval-
lalds lehetSségével. Szamosan koziiliik teljes
munkaidSs elfoglaltsdg keretében. Miért ne
tennék? Hiszen csak 58-59 évesek, abszolut
életrevalé és munkaképes emberek. Viszony-
lag fiatalon felveszik a teljes értékii dregségi
nyugdijat, és dolgoznak tovabb, igy a helyiiket
nem adjdk 4t az utdnuk jov8 generdciénak.
Egyéni szemponthdl déntésiik és cselekvésiik
logikus, ha személyi tandcsadéjuk lennék, én
sem ajdnlanék m4st nekik. De gondolt valaki
a 60-61 éves, se elegendd szolgalati évvel, se
munkahellyel, se 4llaskeresési tdmogatdssal,
se nyugdijjal nem rendelkez& asszonyokra, fér-
fiakra? Vagy nem kellett volna ebbdl az évi
120 millidgrdos nagysagrend(i ©sszegbtl a 28
500 forintos legkisebb oregségi nyugdijon is
yigazitani”?
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Egy szegény orszdgban tiz- és szdzezreket
érints intézkedés esetében elvarhatd, hogy ra-
cionalis legyen, és a tirsadalom jelentGs része
igazsdgosnak tartsa. Ez a program az igénybe
vevsk szdmdra nagyon kedvez8, egyébként ir-
raciondlis és igazsagtalan. Irraciondlis a mun-
kaer&piac, az allamhéztartds és a normativ
nyugdijszisztéma szempontjabdl, igazsdgtalan
és diszkriminativ a kedvezményben nem ré-
szesiils, valamikor nappali tagozaton tanuld,
tisztességesen dolgozo és gyermekeket villalo
holgyek szempontjabsl. Most tudtdk meg,
hogy aki tanult, az hdtranyba keriilhet. Jel-
zem, a nem kedvezményezett holgyek még ab-
ban az id6ben végezték tanulmdnyaikat nap-
pali tagozaton fels6fokd intézményben, ami-
kor csak kemény munkaval, j6 kozépiskolai
eredménnyel és csak keveseknek sikeriilt be-
jutni a nivés egyetemekre. A rendszerbdl ki-
maradt holgyek tanulmdnyaik alatt valéban
nem fizettek jarulékot, de képzett munkaval-
laloként felels munkakorokben az elmdlt év-
tizedekben ezt a jarulékhidnyt tobbszorosen
bepétoltik.

Gondoltak-e arra a programtervezSk és
végrehajtok, hogy 2022. janudr 1. napjdra —
feltételezve a kedvezményes rendszer viélto-
zatlan formdban valé megmaradésit — olyan
helyzetet llitottak el&, amelyet leirni és ol-
vasni is elképeszts: egy 1965-ben sziiletett, 17
éves kora 6ta dolgozé ng 57 évesen ugyanab-

ban az évben vonulhat nyugdijba, mint az
1957-ben sziiletett, 65 éves holgytdrsa. A
nyolc év differencia jarulékoldalrél egysltaldn
nem indokolt, az egyenld elbdnds szempontja-
bsl pedig megmagyardzhatatlan. Csak ebbdl
és mar most latszik, hogy ez az irdnyvalasztas
rossz, a jelenlegi szabdly egy id6 utdn tartha-
tatlan lesz.

Az 4ltalam lefrtak nem irdnyulnak azok el-
len, akik m4r el tudtak menni a program alap-
jan nyugdijba, és azok ellen sem, akik az elko-
vetkez8 idGszakban élnek a lehetséggel.
Nem is teszek javaslatot a ,n8k 40” program
azonnali vagy egy éven beliili megsziintetésé-
re. Parlamenti vélasztds el6tt dreség lenne
ilyesmivel el@allni, mivel a mostani nagy he-
lyezkedés és tiilekedés kozepette biztosan
nincs olyan padrt, civil szervezet vagy szakszer-
vezet, amelyik akar csak egy mondatot is
akarna mondani err8l a nyilvanvaléan hibds
konstrukcié modositasardl, esetleg gyokeres
megvaltoztatdsarol.

Marad tehdt a j6 szdndéku kritikus véle-
mény kozzététele és az, hogy felhivjam vala-
mennyi olvasétirsam figyelmét egy ésszer(it-
len, diszkriminativ, Ossztdrsadalmi érdeket
sért8, hosszi tavon valdsziniileg fenntartha-
tatlan szabdlyozas ellentmondésaira.

Megjegyzés: ax irds a Népszabadsdg c. napilap
2014. janudr 14-i szdmdban jelent meg.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk Jézsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskés Tivadar at 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatasi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdléi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringéhinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 varja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litdsa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szévetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgaltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LaszIl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsteképzés
Oktatési és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintéz6, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 3445194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&ziz6 it 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhato szoftveriink listadarabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgaztatd, dltalanos
nyilvantarté rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitazds, graviro- 10%
Szabadidskézpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Keselytisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatss és szakvizsgdz-
Szolgéltatasi és Voérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappak, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapads kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagoldk. 12-21%
Gyartés és forgalmazas
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméreti digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolck és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyfijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogd sz6nyegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Koénnyd- és Egri Gt 77. 498-174 széllitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrtd és forgalmazé
cég szamara. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%

szolocukor@chello.hu

lasban, reklam céljabdl is




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi Gt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godoslls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER madgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
z0st6 4ll6 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegdrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kereset
Larhen Tanacsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmdny, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdaségi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor(i feldolgozdsa,
I1. Rékoczi E u. 176. 277-3703 277-3703 hészigetelt iivegek gydrtdsa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivas, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyszatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgéltatds.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kiértéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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KEDVEZMENY

Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-t6l korlétlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innoviciés jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgalat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

Talenta Vagyonkezels
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zsldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integralt varo-
si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozdsa énkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvaldsithatdsdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elckészitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hézdsok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Magic Tools
Munkavédelmi Kft.

1107 Budapest,

Szdva u. 9.
www.magictools.hu
www.portwestkepviselet.hu

+36-1-
347-0242
06-70-
394-3862

+36-1-
371-0176

Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Sir Safety munkavédelmi markdk
magyarorszdgi képviselete

Min&ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa

15%

Klick Computer Kft.

3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 93.
www.klickcomp.hu
sales@klickcomp.hu

06-46-
413-347,
06-46-
505-450

06-46-
505-452

Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
kozésok szdmitégépeinek (PC,
laptop, szerver), informatikai eszko-
zeinek (nyomtatd, monitor, hélézat)
javitdsa és karbantartdsa
Szdmitégépes halézatét, rendszer-
gazdai tevékenység elldtasdt bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésig, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szamitégépes rendszerek
{izemben tartdsa terén Miskolcon.

munkadjij
arabol
VOSZ

tagoknak

15%

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadé
és Szoftverfejleszts Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.
www.forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

— Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
letnyilvantarté, konyvels, bérszam-
fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
hazipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarlé
4j felhastnaléink (akik még nem
véséroltak t&liink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbol.

— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi érékesitéshil,
06-30 autémosds; belsd takaritas; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fertStlenités; polirozas; motormosas; folyamatos
alvdzmosds téligumi,
nyarigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsaddi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsdse-
gélynyiijté, munkavédelmi képviselck 10%
tovabbképzés, daruirdnyits és teher-
kot6z8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolds, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan palyazatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | onkorményzatok pélydzatra valé
(Duna hiz) 06-20- mind&sitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. lépcs6héz 3. 949-2271 teljes kor(i projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatdsi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 ldsa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozdsdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionilis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer(i felhaszndlék szdméra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztito szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitas
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tdsdra
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezédés fellazits termékek,
Magyarorszag Kft. Akdcfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, irodak,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godslls, 05-28- 06-28- Irodahazak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészits flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Hoveszteség szamités.
www.infrapanel.net Aramlés-, és h6tani szimuldcio segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyartastechnoldgia fejleszté- 5-10%
se, kapacitds novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazdsi példdk menti alatt
SZ+C Studis Kft. 7100 Szekszdrd, 06-74- 06-74- EpitGanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetGeserepek, hszi-
getels anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%
latok és minden egyéb, ami az épit-
kezéshez sziikséges
Virjuk ink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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