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] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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@) VALLALKOZOK S MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

VOSZ tolti ki!

Beléptets megye:

Tagszdm:

Tag neve:

Adészam:

KSH szdm:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszdm:

Alakulss éve:

Létszam (f6):

Web:

Fstevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim vdros; t,
utca, tér, sth.; hazszam:

Vilasztott szekcio:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozds, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazdsnak frasos visszavondsdig a kovetkezd adatait (a Villalkozas ill.
képvisels(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékeny-
ségi kor) dtadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.), amely szdmd-
ra szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajinlatokat, kedvezményeket kivan nyuj-
tani, illetve ezekrdl sz616 tdjékoztatékat részére a megadott elérhet&ségeken eljuttatni.

] NEM
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A Szovetség r end e s tagja lehet minden Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkoz4s és magdnszemély. A Szovetség t d r s u lt tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazdasa-
gi, szakmai, véllalkozéi érdekképviselet. A partold, illetve térsult tagja a Szovetség kiildottkoz-
gyilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk vélasztasban nem vesznek
részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatdk, tagdijfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgaltatas illeti meg. A szolgdltatdsra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld
igazoldssal vehets igénybe.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult tag-
ja kivanok lenni.
(megfeleld rész alahuizandd)

A Szovetség Alapszabdlyét ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idGpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli netté drbevételig 18 ezer forintndl;
— 10 millié forintot meghalad6 szamviteli nettd drbevételtdl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 millié forintot meghaladé szimviteli netté drbevételtdl 250 millié forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal (legfeljebb a tirgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség dltal kibocsatott szdmla alapjan fi-
zetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdf{j a Szovetség pénzforgalmi szdm-
l4jan, vagy hazi pénztardban jévairasra keriilt és a tagfelvételt az ElInokség jovahagyta.

cégszer( aldirds

Székhely: 1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésdgi bejegyzés: Févérosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Ingyenes ‘UdlldlkOZéi SZECHENYI TERV
tandcsaddas orszagszerte,

a VOS Z ’ndl m‘*““""::"‘-‘:'“g = MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tirsfinanszirozdsaval valésul meg.

A Villalkozék és Munkéltatsk Orszdgos Szovetsége regiondlis tandcsadéi TAMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, addzds, jog, palyazat, finanszirozds, munkabiztonsdg témaksrben véllalkozéi tandcsaddst

tartanak az aldabbi VOSZ irodakban:

dr. Pataki Dezs§ Kozép-magyaroszdgi régié
06-70/967-4507 — 1054 Budapest, Hold u. 21. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info
Laszl6 Eniké Eszak-alfoldi régio
06-70/967-4509 — 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda — Kedd, Csiitortok 16-18 éra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info
Nidasdiné Kenessey Andrea Eszak-magyarorszdgi régié
06-70/967-4510 — 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info
Zambori (Biré) Tamds Dél-dunantdli régié
06-70/967-4512 — 7621 Pécs, Kirdly u. 42. — Kedd, Csiitértok 16-18 éra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info
Hannauerné Szabé Anna Dél-alfoldi régié
06-70/967-4504 — 6726 Szeged, Fiirj u. 92/B. — Hétf6, Szerda 16-18 6ra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info
dr. Bedndr Andrds Kozép-dunantdli régié
06-70/967-4508 — 8000 Székesfehérvar, Gyiimolcs u. 18. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info
dr. Pataki Dezsé Nyugat-dunantdli régié
06-70/967-4511 — 9023 Gy&r, Magyar u. 8. — Hétfs, Szerda 1618 6ra

e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info

Ingyvenes Begisztiado,

), VALLALKOZO o mess

INF{]RMAUOS pORTAl Jogi informaciok

Virtualis tanacsadas,

Rendezvényinformado

Elindult a hirportal, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TAMOP 2.5.3.C-13/1 pélyazat kere-
tében hozott létre. Telefonos iigyfélszolgalat: +36-1/486-1800.
Téjékozédjon, kérjen tandcsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkdbb a véllalkozékat!
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Jelolési és palyazati felhivas
Ev Villalkozoja és Megyei Ev Vallalkozoja
Dij elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2014. augusztus 15.

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelSen — ez év december 5-én (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenhatodik alkalommal kertil sor {innepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak dtadasara, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Mivészetek Palotdjdban keriil
megrendezésre.

Hagyomdnyainknak megfelelGen, az orszd-
gos Ev Villalkozéja Dijak mellett — az el6z6
évek sikerére, valamint Szévetségiink elfoga-
dott éves célkitlizéseire tekintettel — idén is
meghirdetésre keriilnek a VOSZ teriileti szer-
vezetei elndkségeinek szervezésében a Megyei
(Regiondlis) Ev Villalkozéja Dijak palydza-
tai.

A rendezvény elSkészitését Szovetségiink
titkarsdga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, tdjékoztatjuk Onoket a
dijazasban, palyazasban valé részvétel legfon-
tosabb tudnival6irdl.

1.
Ev Villalkozéja Dij

Az orszagos elBterjesztések keretei és szaba-
lyai:

A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai
szekcidi és tdrsszervezetei részér6l ebben az
évben is

— megyénként maximum 2 &, (Kzép-Ma-

gyarorszagi Regiondlis Szervezet: 4 {5),

— szekciénként maximum 1 6
— VOSZ-hoz csatlakozott Szdvetségek
(szervezetek) részérsl 1 6
— MKIK részérsl 2 6
mint véllalkozds vezetSje, tulajdonosa, esetleg

management tagja terjeszthetd fel a kitiintetd
dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szévetségiink
Alapszabdlya 4.4.1. pontjiban lefrt el&irasai-
nak meg kell felelnie! Kiemelten fontos ki-
tiintetési feltétel, hogy az el8terjesztett ter-
mészetes személy altal vezetett (tulajdonolt)
villalkozds (szervezet) a VOSZ tagja legyen!

Palydzat benydjtdsdra maga a vallalkozé
(munkéltats; véllalkozas vezetGje, tulajdono-
sa) is jogosult.

A pilyézati felhivds megjelenik a VOSZ
Hirekben, valamint a VOSZ Hirlevélben is.

1L
Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

A 2014. évben kiemelked& teljesitményt
nyGjté viéllalkozéink minél nagyobb kor(
elismerése érdekében, az ismert 4 alapkate-
géridban (ipar, kereskedelem, mez&gazdasag,
szolgdltatas) és tetszSlegesen vilaszthaté ,al-
kategéridkban” (szakmai teriiletek, tevé-
kenységi korok szerint) hirdetjik meg a Me-
gyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Dijak pé-
lydzatait.
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Konkrét példdkkal: ebben az évben is a ,Me-
gyei Ev Villalkozéja” helyett pl. ,Az Ev Ipar-
villalata N6égrad megyében”, ,,Az Ev Kereske-
d&je Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”, Az
Ev Termels Villalkozéja a kézép-magyaror-
szdgi régidban, ,Az Ev biztonsdgtechnikai
szolgdltatja Békés megyében", Az Ev Bordsza
Heves megyében”, ,Az Ev Szslétermelsje
Tolna megyében”, stb. jelenik meg.

LehetSség van — a helyi adottsdgok szerint —
tovabbi kategéridk bevezetésére is. A dfjak
dtaddsdra az adott megyében kertil sor, a terii-
leti VOSZ szervezetek szervezésében.

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Di-
jakra vonatkozé feltételek egyebekben
megegyeznek az orszagos Ev Villalkozsja Dfj
feltételeivel.

111.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,
hataridék

Az elGterjesztések leaddsi hatarideje (az frasos
indokldssal egyiitt) — az Elntkség hatdrozata
alapjan — legkésébb 2014. augusztus 15.
napja. A jeloléseket els sorban e-mail dtjan
kérjiik eljuttatni a VOSZ titkarsdga részére
(center@vosz.hu).

Budapest, 2014. majus 26.

Addm Imre s.k.

soros elnok

Dr. Ddvid Ferenc s.k. Perlusy Ldszlé s.k.
fotitkar iigyvezetd igazgatd
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Tajékoztato
a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes iilésérol

Id6pont:

és a 2014. évi koltségvetési elGiranyzatardl,

2014. 4prilis 23. 10.00 6ra

Helyszin:

Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest VIII., Ullsi Gt 94-98.

Jelenlét:

jelenléti {v szerint

Napirend

. T4jékoztatd az el6z8 testiileti ilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrdl és a végzett
munkarol

Elads: David Ferenc

. Beszamol6 a VOSZ 2013. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2014. évi fontosabb célki-
tlizésekre. A Szovetség értékelése a lezdrt
kormanyzati ciklusrél és a kozéptavi
feladatokrol.

El6adé: Demjan Sandor iigyvezetd elnok,

Chikan Attila GpB elnok

. Beszdmol6 a VOSZ 2013. évi koltségveté-

sének végrehajtasarsl, mérlegérsl és ered-

mény kimutatdsardl

Eléadé: Dr. Lits J6zsef, az Ellensrzd
Bizottsdg elnoke

4. Javaslat a VOSZ 2014. évi koltségvetési

elirdnyzatdra
Eléadé: Dr. Lits J6zsef, az Ellen&rzd
Bizottsdg elnoke

. Az Ellen&rz8 Bizottsdg jelentése a VOSZ
2013. évi koltségvetésének végrehajtdsarol

valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-

tasarol

Elsadé: Dr. Lits Jézsef, az Ellensrz6
Bizottsag elntke

6. A VOSZ Alapszabalydnak részleges médo-
sitdsa a hatdlyos Polgdri Torvénykonyv
elsirdsainak figyelembe vételével.

Elgads: Perlusz Laszlé tigyvezets igazgatd

7. Soros elnok vilasztdsa
Elgads: Demjan Sandor tigyvezets elnok

8. Tagfelvétel
Elsads: Perlusz Laszl6 iigyvezets igazgatd

9. Egyebek

Hatéarozatok
2014.04.23./1.

Az elmuilt testiileti {ilés 6ta végzett munkardl
52616 irdsos tdjékozatéhoz a Szovetség soros el-
noke flizote szébeli kiegészitést. A tajékoztatoe
az Elnokség egyhangi szavazassal jévahagyta.
A 2. szamu napirend keretében az aldbbi hoz-
zdsz6lasok hangzottak el

— Kdri Jdnos, Idegenforgalmi és Szdlldshely-
szolgdltaték Szekcid, elnok: Versenyhatranyt
jelenthet a szalloddk eredeti beruh4zéinak
(tulajdonosainak), hogy az MNB NHP ala-
csony kamatozasu hitelébs] tudjak ,finan-
szfrozni” az 4tvett (hitelbsl finanszirozott
és fizetésképtelenné vilt) szalloddk tovab-
bi tizemeltetését.
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— Demjdn Sdndor, iigyvezets elnék: sajnos, az

elmdlt évtizedekben tobb szélloda épiilt,
mint amennyi fizetSképes kereslet nap-
jainkban rendelkezésre 4ll. A szektor hely-
zete a piaci viszonyokbdl ered@en is igen
nehéz, gy szallodabezarasokra is sor keriil.
A tudésalapu tdarsadalommal kapcsolatban:
tovabbra is érvényesiilnie kell annak, hogy
csak a sziikséges mértékben képezziink dip-
lomasokat, mert az 6ncéld, tdlhajtott és a
gazdasagi sziikségszer(iségtsl elszakadd mér-
ték a tdrsadalmi terhek (adéterhelés) no-
vekedését jelenti anélkiil, hogy a masik ol-
dalon ennek a haszna jelentkezne. A keres-
letvezérelt szakképzés tovabbvitelével par-
huzamosan a szakképzés szinvonalat radi-
kélisan sziikséges emelni, a felesleges kép-
zési raforditasok jelentds lefaragdsdval és a
sziikséges és hasznos képzések (és oktatok,
képztk) fokozott tAmogatdsdval és elisme-
résével. A kamardval egyeztetve meg kell
hatdrozni, hogy ki a jovS szakmunkasa és
ezekre a fejlesztésekre kell koncentrilni az
erSket! A gazdasigi novekedéssel kapcso-
latban: akkor szolgilja a varhat6 gazdasigi
novekedés Magyarorszdgon a tdrsadalmi-

gazdasdgi felemelkedést és jolétet, ha azt a

hozzdadott érték és értékteremtés huzza.
Ennek tobb feltétele ma tovabbra is hidny-
zik, pl. az allami t&kejuttatds a kkv-szektor-
nak, komplex beszallitéi programok, 4tfogd
logisztikai fejlesztés. Reményre adhat okot,
hogy a hibdsnak bizonyult vilsigkezelés
utdn Eurépa is 4ttér az USA-éhoz hasonl
eszkozok alkalmazasara, amely a koltségek
lefaragdsat (optimalizaldsit), a kamatszin-
tek leszoritdsdt és ezzel a beruhdzdsok, a
véllalkozasfejlesztés erSteljes fokozdsat je-
lenti. A gazdasagi novekedésbsl szarmazéd
tobblet dllami bevételeket — a reagan-i elv
alkalmazédsdval — adécsokkentésre kell for-
ditani!

Sz6nye Jézsef, Vas megyei elnok a hatésa-
gokkal folytatott ,kiizdelem” terheire hiv-
ta fel a figyelmet: a felesleges vizsgdk, dj-
ravizsgdztatdsi kotelezettségek, mondva-
csindlt el6irdsok betartasanak raforditdsai
Sridsi adminisztracids terhet jelentenek a
villalkozéknak tovébbra is. Ezek csokken-
tése nélkill nem kovetkezhet be nagyobb
véllalkozoéi aktivitds a legalis szférdban,
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igy a gazdasdgi novekedés és kilabalds le-
het&sége keriil veszélybe. Megjegyezte,
hogy egy hatékony beszillitéi program ré-
sze kell legyen a nagyobb beszallitéi biz-
tonsdg elérése (garantéldsa), hiszen a val-
lalkozdsok egy része nem fog beruhdzni a
kordbbi rossz tapasztalatok alapjan. Sok
esetben ugyanis a ,nagy megrendel&” ko-
vetelményeit kielégits, komoly édldozat-
villaldssal megvaldsitott beruhdzds utdn a
megrendelések minden akadily nélkiil
megszinhettek és dtterelGdtek mas teriile-
tekre, amellyel a beruhdzds megtériilése
lehetetlenné vilt, az érintett kkv teljes
bedslését okozva.

Gablini Gdbor tdrselnék az el6z6 felszolalds-
hoz kapcsolédva annak a meggy&z8désé-
nek adott hangot, hogy egy hathatés beru-
hazés-védelmi térvény kovetelését tovabb-
ra is napirenden kell tartani.

Sragner Ldszl6, Gyér-Moson-Sopron megyei
elnok: a kozbeszerzések helyzetérsl szélva
elmondta, hogy a gyakorlatban verseny he-
lyett sok esetben ,leosztds és miiverseny”
folyik. Komoly gondot okoz az is, hogy sok
esetben csak az ar szdmit, amely a sziirke- és
feketegazdasdg (fekete foglalkoztatss) to-
vabbi térnyerését és meger&sddését okozza
és a sildny min&ségli importaruk bedzonlé-
se folytdn a min&ségi termelSket, a legali-
san foglalkoztatékat, a kozterheket visels-
ket sdjtja.

Gazsi Ferenc, Nogrdd megyei elnsk el-
mondta, hogy a munkaer terheiben je-
lentSs kiilonbség van a magyar és a szlo-
vék rendszer kozott: ugyanaz a nettd, kifi-
zetett bér Szlovdkidban 20%-kal kisebb
koltséggel érhetd el. Ezzel olyan verseny-
hétranyba keriilnek a véllalkozék (pl. a
megyében), amely a felzdrkézds lehet&sé-
gét is megkérddjelezi.

Daxner Gdbor, Somogy megyei elnék hang-
silyozta, hogy kulcskérdés a kkv szektor
véllalatainak feltSkésitése, amely tobb
Gton is elérhetd: a versenyképesség elérésé-
hez elkeriilhetetlen t8kejuttatds mellett
tobb pénzt is kell a véllalkozékndl hagyni

(az elvondsokat csokkenteni sziikséges), az-
zal a feltétellel, hogy az igy felszabadul
tobbletforrast célzottan beruhdzdsra, vagy
foglalkoztatds-b&vitésre kell forditani.

2014. 04. 23./2.

A VOSZ 2013. évi tevékenységérdl, 2014. évi
fontosabb célkitiizésekrsl valamint a lezart
kormanyzati ciklusrél és a kozéptavi felada-
tokrol sz616 elSterjesztést az Elnokség — a sz6-
beli kiegészitéseket is figyelembe véve — egy-
hangi szavazassal elfogadta és tdmogatta az
frasos anyag kiildotegy(ilés elé vald beterjesz-
tését.

2014. 04. 23./3.

Az Elnokség — az Ellen&rz8 Bizottsdg éves je-
lentésének idevonatkozé megallapitdsait is
megismerve — egyhangt szavazdssal elfogadta
a 2013. évi szovetségi koltségvetés végrehaj-
tasarél, mérlegérsl, eredmény kimutatdsardl
sz616 beszamoldt, valamint a 2014. évi kolt-
ségvetési elGirdnyzatot.

2014. 04. 23./4.

Az Elnokség egyhangt szavazédssal dontott ar-
61, hogy az éves szovetségi kiildotrgytilés ids-
pontja: 2014. m4jus 15.

2014. 04. 23./5.

A VOSZ Alapszabdlydnak részleges médosi-
tasdra vonatkozd elSterjesztést — a szébeli
kiegészitéseket is figyelembe véve — az Elnok-
ség egy tartézkoddssal elfogadta.

2014. 04. 23./6.

Az Ugyvezets Elnokség egyhangt szavazdssal
— 2014. mdjus 15-i hatdllyal — a szovetség so-
ros elnokének valasztotta Addm Imre urat, a
VOSZ térselnokét. Soros elnoki tevékenysé-
gét — dltalanos helyettesi statuszban — Versegi
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Janos és Krisdn Laszl6 tarselnok urak segitik.
A soros elnok és helyetteseinek megbizatdsa a
2015. év mdjusi szovetségi kiildottgytilés ids-
pontjdig érvényes.

2014. 04.23./7.
A tagfelvételi bizottsdg 4ltal elGterjesztett tag-

felvételi kérelmeket a testiilet egyhangi sza-
vazéssal elfogadta.

2014. 04.23./8.

A VOSZ Elntksége egyhangt szavazdssal —
otéves id6tartamra — a KAVOSZ Zrt. vezetd

testiileteibe (Igazgaté Tandcs, Feliigyels Bi-
zottsag) tulajdonosi képviselének vélasztotta
dr. David Ferenc urat,Glaser Tamds urat, L&-
rincze Péter urat és Perlusz L4szl6 urat.

2014. 04. 23./9.

A VOSZ Elntksége — egy tartozkoddssal és
egy ellenszavazattal — elfogadta a Szovetség
facebook kozosségi oldalon valé megjelenésé-
re vonatkozé elGterjesztést

Kmf.

Dr. David Ferenc
fotitkar
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Tajékoztato
a legutobbi testiileti iilés ota tortént

fontosabb eseményekrol és az elvégzett
munkarol

2014. februdr 4. — 2014. dprilis 23.

Az elmdlt két és fél hénapban elsGsorban
a megyei szervezetek és a szekcidk koz-
gy(iléseinek megszervezése, illetve az azo-
kon val$ részvétel kototte le a hivatali
vezetést.

2014. februir 6-4n Magyarorszigra lato-
gatott az Eurépai Unié mellé rendelt ke-
reskedelmi lobbi szervezet, a EuroCom-
merce delegicidja. A latogatds elsédleges
célja az volt, hogy a Eurocommerce két
magyarorszagi tagszervezetének tagjai
egyeztethessék a magyar kereskedelmet
aktudlisan érint8 szektoridlis kérdéseket,
problémdkat, tigyeket, a hazai kiskereske-
delem és a kereskedelmi szovetségek jo-
vbeni céljait, lehet&ségeit valamint,
hogy ismertessék a Eurocommerce aktivi-
tasat a briisszeli dontéshozdk felé, tovab-
ba a kovetkezs idszak tervezett akcidit,
lépéseit, feladatait, jovSbeni intézkedé-
seit, eljarasrendeket és azok kapcsin a
magyar kereskedelem varhaté szerepét.

Februgr 7-én a békéscsabai Losonczi Kft.
szerszamgyarté lizem iinnepélyes 4tad4-
sdn vettiink részt, majd bekapcsolédtunk
a VOSZ Békés Megyei Szervezete koz-
gy(ilésének munkajdba. Februar 21- én
Hoédmez8vasarhelyen, marcius 13-4n
Veszprémben, mércius 18-dn Salgétar-
janban, mdrcius 19-én Miskolcon, mar-
cius 21-én Tatabdnydn, mdrcius 25 —én
Kaposvédron, marcius 26-4n Egerben, 4p-

rilis 3-4n a Budapesten (KMRSZ), 4pri-
lis 10-én Szombathelyen, 11-én Debre-
cenben, aprilis 16-4n Kecskeméten, va-
lamint 4prilis 18-4n Zala megyében vet-
tiink részt megyei kozgy(iléseken.

Februdr 12-én részt vettimk a LIGA
Szakszervezetek dltal a TAMOP palyézat
keretében a foglalkoztatds témakorében
szervezett konferencidn.

A beszamolési idGszakban elindult a KA-
VOSZ Széchenyi Kértya Programot nép-
szer(isits rendezvénysorozata is, amely-
nek keretében a VOSZ megyei szerveze-
tei szervezésében, élénk vallalkozéi és
helyi média érdeklsdéstsl kisérve kertil-
tek megrendezésre viéllalkozéi férumok
Gyuldn és Szolnokon (mdrcius 20-4n),
Nagykanizsan és Szekszdrdon (4prilis 15-
én), valamint Veszprémben és Tatabi-
nyan (4prilis 16-an). Az eladdsokon szé
esett az addzdsi valtozasokrél és az érin-
tett megye gazdasagi fejlédésérdl is.

Februgr 13-4n és 14-én a Villalkozok és
Munkiltaték Orszdgos Szovetsége és a
Munkéstandcsok Orszdgos Szovetsége 2
napos workshop-ot szervezett, amelyet a
Travail Suisse szakszervezeti szovetséggel
kozosen rendezett. (Téma: Az id&sebb
korosztalyhoz tartozé munkavallalék
foglalkoztatdsanak elGsegitése svdjci ta-
pasztalatok felhasznéldsaval)
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10.

11.

12.

Februar 19-én VOSZ-BESZ Zrt. vezet§
testiileti tiléseket tartottunk, értékelve az
elmdlt id&szakot és a tavalyi év varhaté
eredményét, illetve el6készitends a jo-
v6beni feladatokat.

Februdr 27-én — tobbek kozott a VOSZ
tdmogatésaval és az ELTE AJK szervezé-
sében — konferencia keriilt megrendezés-
re ,A munkajog jogdgi hovatartozasirol
és onallosagarol”.

Mircius 5-én a VOSZ kozpont munka-
tarsai, a VOSZ Eszak-Magyarorszdgi Re-
gionalis Tandcsaddja valamint a VOSZ
Noégrad megyei elnoke részt vettek a LI-
GA Szakszervezetek egerszaldki rendez-
vényén, amely a TAMOP palydzat kere-
tében keriilt megrendezésre.

Marcius 6-7-én részt vettiink ,,a szocidlis
pérbeszéd erdsitése” témdban szervezett
nemzetkozi konferencidn, Budapesten. A
konferencia a Norvég palyazat keretében
keriilt megrendezésre. A palydzatban a

VOSZ konzorciumi partnerként vesz részt.

Marcius 12-én Kina Guangxi tartoma-
nydnak delegiciéjit fogadtunk. A dele-
gdci6é ldtogatasinak célja a tartomdny
adminisztracié 4ltal 2014 janiusdban az
Azsia Centerben megrendezésre keriils
kizllitds megismertetése volt.

Aprilis 14-én részt vettiink a SzakmaSz-
tar szakmunkdsverseny megnyitéjdn.

13.

14.

15.

16.

Elkészitettitk a Megyei (Regionlis) Pri-
ma Dijatadé Galdk megrendezését segits
Utmutatdt.

Harom alkalommal (februdr, mdrcius,
aprilis) tartottunk irodavezet&i értekez-
letet, értékelve a Széchenyi Kirtya
Program eredményeit és sorra véve a
legfontosabb szovetségi szolgaltatdsi
feladatokat is; ,A MUNKAERT” pro-
jekt, a megyei kozgy(lések és a KA-
VOSZ tavaszi orszagjaré rendezvényso-
rozatdnak tdmogatdsit (munkatarsaink
részére munka- és t{izvédelmi oktatdsra
is sor keriilt).

A beszamolasi idGszakban 10 alkalom-
mal készitettiink elektronikus hirleve-
let, amely széles korben keriilt terjesz-
tésre.

Februdr 4. és dprilis 23. kozott folytato-

dott a TAMOP palydzat megvaldsitdsa.
A jelzett idGszakban tobb helyszinen is
lehetSséget biztositottunk a LIGA Szak-
szervezetek képviselGinek a Norvég pa-
lydzat bemutatdsara is, és hat régidban
népszer(isitettitk a Svajci pélydzat ered-
ményeit.

Budapest, 2014. 4prilis 23.

Perlusy Ldszlé
tigyvezetd igazgato

David Ferenc
fotitkadr




SZervezeti Hirvek

A 2014. évi Kiildottgyiilés dokumentumai

Résztvevik:
A VOSZ Ugyvezets Elnoke és a Tarsel-
nokok
A VOSZ Ellendrz8 Bizottsdganak Elnoke
és Tagjai

A VOSZ Orszéagos Szekcidinak Elnokei

A VOSZ Teriileti Szervezeteinek Elnokei

A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

A VOSZ Teriileti Szervezetek és Orsza-
gos Szekciok Kiildottei

Helyszin:
Hotel Platdnus Budapest
Budapest VIII.,, Konyves Kalman krt.
44.

Id&pont:
2014. majus 15. (csiitortok), 10.00 6ra

Regisztricio:

9.00-10.00 6ra kozott

A Kiildéttgytilés napirendi javaslata

1. Beszamolé a VOSZ 2013. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2014. évi fontosabb célki-
tlizésekre. A Szovetség értékelése a lezdrt
kormdnyzati ciklusrél és a kozéptavia
feladatokrél (kiildottgyfilési elGterjesztés)
El6adé: Tolnay Tibor soros elnok,

Chikan Attila,
a Gazdasagpolitikai Bizottsdg
elnoke

2. Beszdamol6 a VOSZ 2013. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsdrol
Elgads: Dr. Lits J6zsef, az Ellen&rzd

Bizottsdg elnoke

3. Javaslat a VOSZ 2014. évi koltségvetési
elGiranyzatdra
Eléadé: Dr. Lits Jézsef,

az Ellen6rz8 Bizottsig elnoke

4. Az Ellentrz8 Bizottsig jelentése a VOSZ
2013. évi koltségvetésének végrehajtdsarol
és a 2014. évi koltségvetési eliranyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol
Elsads: Dr. Lits J6zsef,

az Ellen&rz8 Bizottsdg elnoke

5. A VOSZ Alapszabilydnak részleges médo-
sitdsa a hatdlyos Polgdri Torvénykonyv
el6irdsainak figyelembe vételével

El6ads: Perlusz Laszlé tigyvezets igazgatd

6. Egyebek

Villalkozdk és Munkdltatck
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés:

e Csatoltan kiildjiik az 1. és 5. szdmu napi-
rendi ponthoz kapcsolédé irdsos elSterjesz-
tést.

e A VOSZ hatalyos Alapszabalya szerint a
meghirdetett Kiildottgyfilést hatdrozat-
képtelenség esetén — azonos napirenddel
és azonos helyszinen — 2014. mdjus 15.
(cstitortok) napjan délelset 11:00 6rai
kezdettel ismételten 6sszehivjuk. Az ismé-
telten dsszehivott Kiildottgy(ilés a megje-
lentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozat-
képes.




Szarvezeti Hirvek

BESZAMOLO
a Vallalkozék és Munkadltaték Orszagos Szovetségének
2013. évi tevékenységérsl
és a 2014. évi fontosabb célkitiizésekrdl

A villalkozasok szdmdra ellentmondésos év
volt 2013. A hazai gazdasag tavaly pozitiv els-
jeldi, de igen nehéz évet zart. Az el6rejelzések
szerint a 2014. év szolid der{il4t4st enged meg.
A koltségvetési hidny 3% alatt tarthatd, a
gazdasdgi novekedés elérheti a 2%-ot, a pénz-
romlés {iteme nem haladja meg a 2,4 szdzalé-
kot. J6 esély van arra, hogy hosszi-hosszi
évek utan a lakossdgi fogyasztds emelkedést
mutasson, és varhaté a GDP ardnyos beruha-
zasi index 0,5 — 1,0 szdzalékos emelkedése.
Osszességében mindez 6vatos bizakoddsra ad
okot és remélhetjiik, hogy az elhizédé valsag
véget ér és elkezd6dhet egy lasst konjunktira.
A gazdasagpolitikdnak tehdt azt kell szolgal-
nia, hogy ez a fejl6dési szakasz tovabbi
visszaesések nélkiil, minél erSteljesebben
iveljen felfelé, hogy a hosszi évek 6ta tartd
gyengélkedés miatti lemaraddst mielébb le-
dolgozhassuk.

A vallalati hitelezésben fordulépontot mu-
tat a Novekedési Hitelprogram I. és II. kom-
ponense. Alldspontunk szerint helyes 1épés
volt a hitelcsomag rendszerbe 4llitdsa, kiilo-
nosen azzal a megjeloléssel, hogy felhasznéla-
sa soran kiemelt célként kell kezelni a beru-
hézasok serkentését. Ez az irdnyvélasztas érde-
mi médon segitheti a foglalkoztatdsi célok
megvaldsitasat is.

A 2013.év az tj Munka To6rvénykonyve
elst teljes éve volt. Beépiilt a hazai jogrend-
be, és stabil pontnak tekinthetd. Villalkozéi
szempontbél kedvezsbb, mint a korabbi k-
dex, mert rugalmassd teszi a foglalkoztatést
és jol illeszkedik/alkalmazkodik a véltozd
foglalkoztatdsi szerkezethez és a kisvallalati
méretekhez is. A munkahelyvédelmi akcis-
terv jelentds jarulékesokkenést biztositott a
véllalkozéknak, de a foglalkoztatds teriiletén
a remélt 4ttorés nem valdsult meg. J6 elkép-
zelésnek tartjuk a GYED extra intézményé-
nek ismételt bevezetését, reméljiik, hogy ez a
lehet&ség segitheti a kisgyermekes édesanyak

elldtasa alatti munkavillaldsat és jovedelmi
helyzetét. A kozfoglalkoztatds bévitésének
megitélése nem egyértelmii: szocidlis szem-
pontbdl egy bizonyos mértékig elfogadhato
(és tamogathatd), de tomegek ideirdnyitdsa
és koltségvetés forrasbdl valé javadalmazdsa
hosszt tdvon torzithatja az egészséges mun-
kaerd-piaci ardnyokat. Tovdbbra sem latjuk
hatdrozott irdnyvonaldt annak, hogy a tarsa-
dalom foglalkoztatdsi szerkezetének dtalaki-
tdsa — termelési prioritdssal - megkezd&dote
volna.

A koltségvetési hiany 3 % alatti tartdsa ér-
dekében tett kormdnyzati ertfeszitések csak
oriasi tarsadalmi (vallalkozéi) dldozatvallalas-
sal sikeriiltek, az egyensily fenntartdsihoz
2013. év nyardn Gjabb adécsomagot kellett a
lakossdgnak és a vallalkozdsoknak megismer-
niiik. Az orszag eladésodottségi szintje lénye-
gesen nem viltozik, drfolyamtdl fiigeden 78-
80 szdzalék kozott mozog.

Elskészitetlen volt a pénztirgépek online
bekotése, amelyet hidba jelentettek be mar
2012. oktéberében, még mindig nagy a bi-
zonytalansdg. A VOSZ a nyilvdnossdg szdmd-
ra is egyértelmiien jelezte, hogy egyetért a
szandékkal, ugyanakkor kérte, hogy a beko-
tést és jarulékos koltségeket ne terheljék a
véllalkozéi kérre. Javasoltuk, hogy koltségve-
tési forrasbdl finanszirozzdk a gépcserét, és azt
is, hogy magyar villalkozékkal gyartassdk le a
berendezéseket. Szakmai észrevételeinket
nem fogadtdk meg.

A pénztiargépek addhatésaghoz torténd
bekotése elskészitetlen, kaotikus volt, a kor-
many nem vette figyelembe a realitdsokat.

Nem volt szerencsés a dohanyboltok p4-
lydzati rendszere, a koncessziok kiaddsa sem,
ami miatt az egyébként is komoly nehézségek-
kel kiizd® kereskedelmi szektor érzékeny vesz-
teséget szenvedett el. A szakmaiatlan 1épések
kovetkeztében szabdlyozdsi instabilitds volt
tapasztalhaté, amelynek kovetkeztében jelen-
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tésen csokken a dohdnytermékek jovedéki
ad6jabdl szarmazé bevétel.

Ugy ftéljiik meg, hogy a takarékszévetkeze-
ti szektorral kapcsolatos parlamenti déntések
és kormanyzati intézkedések részben onkénye-
sek, részben értelmetlenek (szakmaiatlanok) és
részben jogszerfitlenek is voltak: a Szovetség
szdmos férumon kidllt a szovetkezeti hitelinté-
zetek érdekében, védelmében. Azt a gazdasdg-
politikai torekvést, hogy a hazai takarékszovet-
kezeti szektor fejlédését akar fokozottabb allami
részvétellel is tdmogatni kell, a VOSZ is elfo-
gadja. A feladattal megbizott korok dleal alkal-
mazott eszkdzrendszer azonban nincs tekintet-
tel a szovetkezési, vallalkozasi szabadsigra, nem
az érintettekkel folytatott parbeszédre és kozos
munkdéra, hanem diktdtum- és ultimatum-szerti,
egyoldali kommunikéciéra épiil. Ilyen koriil-
mények kozott nem latjuk biztositottnak a
piacgazdasag alapelveinek, valamint a demok-
ratikus kontrollnak az érvényesiilését, igy azt
sem, hogy az intézkedéscsomag a versenyképes-
ség javitdsat, a modernizdciét fogja szolgalni.

Osszességében tovabbra is az a VOSZ 4llés-
pontja, hogy fenntarthaté fejlédést, eladéso-
dottsdg-cstkkentést, versenyképesség-nove-
lést kizdrélag gazdasdgi novekedés alapozhat
meg, igy a gazdasigpolitikdnak a jov&ben — az
elért eredmények megtartasival - erre kell
koncentrélnia. A tavaly decemberben elfoga-
dott 4llami koltségvetés is alapvetSen az
egyenstlyi szempontokat tiikrozi, nem lelhe-
tok fel benne a gazdasdg serkentését szolgild
elemek. A végrehajté hatalom és az Orszag-
gy(ilés jogalkotéi munkdja tovabbra is hekti-
kus és esetleges. Tobbek kozott a jogbizonyta-
lansdg az okozdja a vallalkozéi hit, bizalom és
batorsdg megrendiilésének. A vallalkozisok
elSreldtasat, tervezését jelent&sen rontja,
hogy a kormdny gazdasagpolitikdja tovabbra
sem atlathatd, tovabbra sem kiszdmithato.
Ezt az is erdsiti, hogy az egyes intézkedések ki-
dolgozésdba a vallalkozoi szervezeteket kevés-
sé vonjdk be, az utélagos — sok esetben elke-
riilhetetlen — médositdsok pedig szétzilaljdk a
jogalkalmazéi rendszereket.

A Szovetség tovabbra is kritikusan vizsgdl-
ja ezeket a tendencidkat és intézkedéseket,

amelyek nem a foglalkoztatds, a versenyké-
pesség novelése, nem a gazdasdg modernizéla-
sa, nem a tulzott birokracia és adminisztracié
leépitése irdnydba hatnak.

A VOSZ az elkdvetkezs idBszakban is part-
neri viszonyt kivdn 4polni Magyarorszdg Kor-
ményédval; a Szovetség egyiittm{ikodd és
konstruktiv kapcsolat fenntartdsdban érde-
kelt. Intézményes formdban ez a Versenygaz-
daség és Korméany Allandé Konzulticiés F6-
rumdnak (VKF) keretében valésulhat meg.
Javaslatainkat, észrevételeinket, kritikai meg-
jegyzéseinket a korabbi gyakorlattal egyez&en
a jovdben is kizardlag tdrgyilagos hangnem-
ben és szakmai érvekre alapozva fogjuk meg-
fogalmazni.

A 2013. évben tovdbbra is fesziilt maradt a
politika szerepl&inek viszonya, és ez a kapcso-
lat varhatéan a 2014. évben sem fog normali-
zal6dni, ami nem segiti a gazdasdgi és tdrsa-
dalmi krizis beldthat6 idén beliili megoldasit;
ellenkezSleg: hétraltatja azt.

Kéthénapos targyaldssorozat végén irtuk
ald a 2014. évre vonatkozd bérmegallapodést.
570 ezer munkavillalét kozvetlenil érint a
két kotelezs tarifa emelése. Bizunk abban,
hogy a 2 %-os szdzalékos GDP-novekedés fe-
dezetet nydjt a megemelt bértételek kifizeté-
sére.

A VOSZ a 2013. évben iinnepelte megala-
kuldsdnak 25 éves évfordul6jat! A jubileumi
év végén megemlékeztiink a szovetség eddigi
torténetének mérfoldkoveirsl, szamba vettiik
eredményeinket és feladatainkat és koszon-
tottiik azokat a tagjainkat, tisztségviselGinket
is, akik nélkiil ma nem valhattunk volna azz4,
amivé valtunk: a legjelent&sebb magyar mun-
kaadéi érdekképviseletté.

L.

Kozremiikdés a jogalkotdsi munkaban
Szovetségi munka, szervezési tevékenység

1. Mijus elején keriilt megrendezésre az el-
s6 Sport Expo, a Sportvéllalkozdsi Szek-
ci6 elnokének kozremiikodésével (az Ex-
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2.

3.

po teriiletén), amelyen az ligyvezets igaz-
gatd is részt vett és megnyitét mondott.
Ebben a hénapban tdrgyaltunk az MNV
Zrt képviselSivel egy lehetséges egyiitt-
miikodés kereteirsl. (Az egytittmiikodési
megéllapodést szeptember 7. napjan
alafrtuk.) A hénap kozepén sikeresen
megrendeztiik a budapesti Duna Palot4-
ban a VOSZ éves kiildottgytilését, ame-
lyen részt vett és beszédet mondott Dir.
Lazar Janos, a Miniszterelnokséget veze-
t6 allamtitkdr.

Ugyancsak ebben a hénapban kotottiink
egylittmiikodési megallapodast a Magyar
Széllitmanyoz6i és Logisztikai Szolgélta-
ték Szovetségével. Majus 29-én tilést tar-
tott a Prima Primissima Alapitvany ku-
ratériuma. Napirenden szerepelt az Ala-
pitvany 2012. évi tevékenységérsl ké-
sziilt kozhasznidségi jelentés megtargyald-
sa és elfogaddsa, valamint az Alapitvany
Feliigyels Bizottsiga jelentésének meg-
vitatdsa, elfogaddsa.

Junius els& napjaiban a Szovetség nem-
zetkozi igazgatéja képviselte a VOSZ-t
az ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szer-
vezet) éves kozgylilésén. Ezt kovetSen
szdmos vallalkozéi férumon vettiink
részt, majd janius 28-4n — diszebéd ke-
retében — a Szovetség elnvke elbicsiiz-
tatta a diploméciai kiildetésének végé-
re ér6 budapesti USA-nagykovet ass-
zonyt.

Jilius 5-én OTSZ-VOSZ sajtétajékozta-
t6 keretében ismertettilk a takarékszo-
vetkezeti rendszert médosité térvénnyel
kapcsolatos szovetségi alldspontot. Ezt
koveten az frott és az elektronikus mé-
digban keriilt nyilvdnossdgra az OTSZ és
a VOSZ témaval kapcsolatos kritikus vé-
leménye. A Szovetség 2013. november
19-én, testiileti wlésen is részletesen
megvitatta a takarékszovetkezeti integ-
raciot koriilvevs jogi helyzetet, és felha-
talmazdst adott a VOSZ f&titkdranak az
ligy tovabbi képviseletére. Nyar kozepén
a Szovetség fGtitkara részt vett az Orsza-
gos Takarékszovetkezeti Szovetség koz-
gy(ilésén.

4. Jualius 31-én a KAVOSZ szakértSivel részt

vettiink az MNB Novekedési Hitelprog-
ram konzultdcién a Nemzeti Bankban. A
Szovetség MTI kozleményben hozta nyil-
vénossagra, hogy egyetért a Novekedési
Hitelprogram I. és II. szimd komponen-
sével. Augusztus 1-én a VOSZ atkolts-
z6tt a 1054 Budapest, Hold u. 21. IV.

emeleten taldlhaté iroddkba.

Augusztus 8-4n a KAVOSZ eredményes
oktatdst és vizsgat tartott a VOSZ iroda-
halézata részére, amelyet kovetSen az
Utdfj Hitelprogram forgalmazdsa meg-
kezdédhetett. A kamardval kozosen vél-
lat — és gyors intézkedést kovetels —
feladatot a KAVOSZ munkatdrsai kiva-
l6an megoldottik, nem rajtuk mdlott,
hogy a bonyolult és illogikus minisztériu-
mi el&irasok végiil is szdvevényessé és
koriilményessé tették a hitelhez valé
hozzaférés lehetGségét. Augusztus 26-4n
kuratériumi tlést tartott a Prima Primis-
sima alapitvéany, ahol a VOSZ képvisele-
tében, kuratériumi tagként részt vett a
VOSZ f6titkara. Ezt koveten, augusztus
28-4n sajtotdjékoztatén ismertette a ku-
ratérium elnoke, Csdnyi Sdndor, az idei
Prim4k névsorat.

Szeptemberben bemutatkozd, projektin-
dit6é megbeszéléseket tartottunk a VOSZ
Hold utcai oktatétermében, a VOSZ-LI-
GA projekt elinditasa kapcsin. A ren-
dezvényen bemutatkozott a VOSZ pro-
jekt csapata, a 7 regiondlis és az 5 szak-
mai tandcsadé és a 4 tagd projektme-
nedzsment is, ezzel elindult a kétéves
szakmai program. Oktéber elején A
MUNKAERT! cimii projektrsl t4jé-
koztatast adtunk az érdekl&dd megyei el-
nokoknek. Bemutattuk a szakértsi halo-
zat tagjait is, majd megkezd&dott a
www.vallalkozo.info honlap tesztelése.

Oktéberben megkezdédott a kéthénapos
bértargyalds-sorozat a Versenyszféra és
Kormény Allandé Konzultéciés Féru-
man. Nyugodt kériilmények kozote, kor-
rekt targyaldsokon viszonylag gyorsan
egyezségre jutottunk a 2014. évi kotelezd
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bértarifikrol és a keresetajanlds irdnysza-
mar6l. December 2-4n megdllapodtunk,
és december 20. napjén kézjegyiinkkel
lattuk el az erre vonatkozé dokumentu-
mot. A kozvélemény pozitivan értékelte
a haromoldali (kormdny, szakszerveze-
tek, munkaadék) bérmegillapodds meg-
kotése érdekében tett erdfeszitéseinket,
és természetes jozansdggal fogadta az
eredményt, a 2014. évi nemzetgazdasigi
szint{i bérparamétereket. A legkisebb ha-
vi munkabér: 101.500 forint/f&/ ho, a ga-
rantalt bérminimum (szakmunkdas-bér-
minimum): 118.000 forint/f6/hé, az at-
lagkereset-ajanlds: 3,5 szdzalék.

Mir oktéberben intenziv el6készités sza-
kaszaba lépett a november 21-22-re kit{-
z6tt a VOSZ, a FAK Uzleti Klub és az
MKPP (orosz és FAK térségbeli munka-
addkat tomoritd) nemzetkodzi munkaadsi
szovetség kozos rendezvénye. November-
ben nagy sikerti és kozérdeklGdésre sza-
mot tarté kétnapos konferencia keriilt
megtartdsra, amelyen részt vett a Szovet-
ség elnokei is.

November 11-én tartottuk Budapesten -
a VOSZ Kereskedelmi és Szolgiltatd
Szekcibja szervezésében — az Eurépai
Kereskedelem Napjat. A rendezvényen
részt vett, rangos kitiintetéseket adott 4t
és elGadast tartott a nemzetgazdasdgi mi-
niszter. Ebben a hénapban a KA-VOSZ
munkatdrsai — a megyei kamarai és
VOSZ elnokok bevondsdval - az utdfij-
hitel konstrukcié ismertetése és népsze-
riisitése céljabdl tartottak orszdgos szintii
eladdssorozatot.

A hédrom Gszi hénapban orszdgszerte ti-
zenkilenc helyszinen keriilt sor Prima
Gélara, amelyeken a Szovetség tisztség-
visel&i és munkatdrsai jelen voltak. A
rendezvények pénziigyi lebonyolitasat és
elszdmolasait a VOSZ kozgazdasagi igaz-
gatdjdnak vezetésével tartottuk kézben,
az linnepségek financidlis fedezete min-
denhol biztositott volt.

December hénap kiemelkedd eseménye
volt a Villalkozék Napja és Prima Pri-
missima Dijatadé Gala.

10.

December 10-én részt vettiink a Nemze-
ti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs
(NGTT) pleniris iilésén, majd a hénap
kozepén a VOSZ Kereskedelmi és Szol-
galtaté  Szekcidja bekapcsolédott  az
NGM altal 1étrehozott munkacsoport te-
vékenységébe, amely folyamatosan figye-
lemmel kiséri az online pénztirgépre valéd
atallast, szitkség esetén intézkedésekre
tesz javaslatot. A munkacsoport az atallds
végéig latja el a feladatat. A jelzett id6-
szakban szamos formdlis és informalis —
elsGsorban protokollaris - kotelezettsé-
giinknek tettiink eleget. Az {innepek
el6tt (19-én) részt vettiink a Karpat Ré-
gi6 Fiatal Villalkozéi Program bemutata-
san a Nemzetgazdasigi Minisztériumban.

Januarban elkészitettiik a 2014. évi me-
gyei/regiondlis/szekcié kozgy(ilések sza-
bélyszerii lebonyolitdsit elGsegitd Gtmu-
tatét, amelyet 2014. februdrjdban az El-
nokség elfogadott. A februdri testiileti
iilésen értékeltiik a megyei Prima rendez-
vények tapasztalatait, és a résztvevik el-
fogadtdk a tagfelvételi eljards modosita-
sdra vonatkozé javaslatot. Ebben a hé-
napban a VOSZ-BESZ Zrt. is kozgy(ilést
tartott, amelyen a tulajdonosok tdjékoz-
tatast hallgattak meg a 2013. évi varha-
té eredményekrsl és a 2014. évi elképze-
1ésekrdl.

2014. februdr 6-4n Magyarorszdgra l4to-
gatott az Eurépai Uni6é mellé rendelt ke-
reskedelmi lobbi szervezet, a EuroCom-
merce delegicidja és elfogadta meghiva-
sunkat Christian Verschueren f&igazgaté
és llya Bruggeman tandcsadé dr. A dele-
g4cié tagja volt még Renata Juszkiewicz
asszony Lengyelorszaghdl, aki egyrészt a
EuroCommerce alelnoke, mdsrészt az
évek 6ta tarté szoros munkakapcsola-
tunk és egyiittm{ikodésiink sikerei utdn
életre hivott Kozép-Kelet Eurépai Keres-
kedelmi Tandcs (CEE Commerce Coun-
cil) elnoke is.

A latogatss els6dleges célja az volt, hogy
a Eurocommerce két magyarorszégi tag-
szervezetének tagjai egyeztethessék a ma-
gyar kereskedelmet aktudlisan érints
szektoridlis kérdéseket, problémakat,
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12.

tigyeket, a hazai kiskereskedelem és a ke-
reskedelmi szovetségek jovsbeni céljait,
lehet&ségeit valamint, hogy ismertessék
a Eurocommerce aktivitdsat a briisszeli
dontéshozdk felé, tovabba a kovetkezs
id&szak tervezett akcidit, lépéseit, felada-
tait, jovSbeni intézkedéseit, eljarasren-
deket és azok kapcsan a magyar kereske-
delem viarhaté szerepét.

A delegicid tagjai a Vallalkozék és Mun-
kéltatok Orszdgos Szovetségének Keres-
kedelmi és Szolgdltaté Szekcidja és az
Orszdgos Kereskedelemi Szovetség meg-
hivasara érkeztek hazdnkba, és egy széles
kord, a teljes hazai kiskereskedelmet at-
fogd és azt legfelssbb szinten képvisels
vezet8k bevondsaval torténd megbeszé-
lésre kertilt sor.

Februdr 7-én a békéscsabai Losonczi Kft.
szerszdmgyartd tizem {innepélyes dtaddsa-
san vettiink részt, majd bekapcsolédtunk
a VOSZ Békés Megyei Szervezete koz-
gy(ilésének munkajdba.

Februdr 13 —4n és 14-én a Villalkozdk
és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége és a
Munkéstandcsok Orszdgos Szovetsége 2
napos workshop-ot szervezett, amelyet a
Travail Suisse szakszervezeti szovetséggel
kozosen rendezett. (Téma: Az id&sebb
korosztalyhoz tartozé munkavallalék
foglalkoztatdsanak elGsegitése svdjci ta-
pasztalatok felhaszndldsdval)

Februdr 27-én — tobbek kozotr a VOSZ
témogatésaval és az ELTE AJK szervezé-
sében — konferencia keriilt megrendezés-
re ,A munkajog jogdgi hovatartozasirol
és onallésagarsl”

Marcius — dprilis hénapokban elsSsorban
a megyei szervezetek és a szekcidk koz-
gytiléseinek megszervezése, illetve az azo-
kon val6 részvétel kototte le a hivatali
vezetést.

Az elektronikus dton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” a beszamolasi idGszakban 50 al-
kalommal kertilt kiad4sra, illetve terjesz-
tésre, megjelenésenként tobb mint 5.000
példanyban. Papiralapi allandé kiadva-
nyunkat (,VOSZ Hirek”) tovédbbra is a
szovetségi munkatdrsak szerkesztik.

13.

14.

15.

Szovetségiink tobb nemzetkozi véllalko-
z6i (munkaaddi) szovetségnek tagja. A
Nemzetkozi Kereskedelmi Szovetségben
(EuroCommerce) 19 éves tagsiggal ren-
delkeziink. Az ligyvezetd elnok az Euro-
Commerce Elntkségében, a Kereskedel-
mi és Szolgéltatd Szekcidnk elnoke pedig
az Irdnyité Bizottsdgban képviseli szovet-
ségiinket. Tovabbra is aktivitést fejtiink
ki a Villalkozok Nemzetkozi Szovetségé-
ben (IOE), amelynek 140 orszaggal
egylitt hosszii évek 6ta tagjai vagyunk.
Négy éve teljes jogi tagként felvételt
nyertiink a BIAC-ba, az OECD Utzleti és
Ipari Tandcsadé Bizottsagaba. Kapesolat-
ban allunk az ILO-val (Nemzetkozi

Munkaiigyi Szervezet) is.

Az Elnokség és a Feliigyel Bizottsag tel-
jes egyetértésével a VOSZ Gazdasdgpoli-
tikai Bizottsdga kib&viilt, és ennek meg-
felel6en a kovetkezs személyek alkotjdk
a jovében a szakmai grémiumot: Chikan
Attila, a Corvinus Egyetem egyetemi ta-
nara (a bizottsag elnoke), Tardos Janos
tarselnok (a bizottsdg titkara), Beck
Gyorgy tarselnok, a Vodafone Magyaror-
szag Zrt. elnoke, Csicsiky Péter tarsel-
nok, a Polgdri Takarék Zrt. vezérigazga-
téja, David Ferenc a VOSZ f&titkara,
Gablini Gabor tarselnsk, a GEMOSZ el-
noke, Kéllay L4szl6 a Corvinus Egyetem
Kisvallalkozas-fejlesztési Kozpontjanak
vezetSje, Lits Jézsef VOSZ EB elnok, a
VOSZ Szolnok megyei szervezetének el-
noke, Lérincze Péter a VOSZ ligyvezets
elnokének fGtandcsaddja, Maddr Istvan
vezets elemz | Portfolié.hu, Palécz Eva
MKT alelnok, a Kopint-Tdrki vezér-igaz-
gatéja, Siklés Mdrta konyvvizsgild, az
Adétanicsadok Egyesiiletének alelnoke,
Szepesi Baldzs stratégiai igazgaté [ Hétfa
Kft. Allandé meghivottak: Demjdn San-
dor a VOSZ iigyvezets elndke, a VOSZ
mindenkori soros elnoke és alelnokei,
Perlusz Laszlo, a VOSZ iigyvezets igazga-
téja.

A VOSZ Informécids és Szolgéltaté Iro-
ddinak munkatdrsai a 2013. évben is ak-
tivan végezték érdekképviseleti, cégin-
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formdcié szolgaltatdsi és a Széchenyi
Kartya értékesitésével Osszefiiggs tevé-
kenységiiket. A létszdm stabil, a munka-
viéllalok képzését folyamatosan biztosit-
juk. Az irodahélézat munkdja kiegyensi-
lyozott, eredményes és jé min&ségii volt
az elmdlt évben.

II.

Teriileti Prima Dijak,
Magyar Villalkozék Napja,

Prima Primissima Djj

e A tavalyi Dijatadé Galak 2013. szeptem-
ber 16. és 2013. november 30. kozotti ids-
szakban keriiltek megrendezésre. A 2013.
évben - sorozatban negyedszer - tizenkilenc
megyei (regiondlis) VOSZ szervezet ren-
dezte meg a teriileti Prima dijatadé tinnep-
ségeket, azaz az egész orszdgot lefedte a
programsorozat. Valamennyi dfjatadé iin-
nepségen jelen voltak a Szovetség tarsadal-
mi-gazdasdgi partnerei és a VOSZ vezets
munkatdrsai. A VOSZ iigyvezet§ elnoke
(Demjin Sindor ur) ot, a soros elnoke
(Tolnay Tibor tr) harom helyszinen tisztel-
te meg jelenlétével a rendezvényt. A szol-
noki Dijatadé G4lan részt vett Csanyi Sdn-
dor dr is, a Prima Primissima Alapitvany
kuratériuménak elnoke, a VOSZ tarselno-
ke. A villalkozék — maguk is kitarté mun-
kaval elért eredményeik tiikrében - nagyra
értékelik a valddi teljesitményt. A mara-
dand6 értékeket alkotok mellé 4lltak, és
példaadé médon a kezdetektsl folyamato-
san anyagilag is lehet&vé teszik a Megyei
Prima dijak fejlédését. Mindez valédi ko-
z0sségszervezést igényelt és olyan kozosségi
Osszetartast eredményezett, ami a mai ma-
gyar tarsadalombdl sok esetben hidnyzik.
A Prima mozgalom megdjuldsinak dtme-
neti évében is sikeriilt a rendezvények ma-
gas szinvonaldt megdrizniink, értékek nem
vesztek el, és a kozérdeklsdés sem lanyhult.

e A gazdasdgi recesszié ellenére a teriileti
szervezetek vezetésével a megyei, regiona-
lis vallalkozéi, 5Snkormanyzati és értelmisé-
gi kozosségek kozponti és sajat forrasbdl a
korabbiaknal is elegansabb és nivésabb iin-

nepségeket szerveztek. Sok helyen mar ki-
lencedik alkalommal tartottak dfjatadé ga-
lac. A helyi véllalkozék roppant komoly
tartalékokat mozgésitottak annak érdeké-
ben, hogy a dijazottak megfelel& elismerés-
ben részesiiljenek. A szovetség hivatali ve-
zetése tAmogatta a szervez& munkat segitet-
te a megyei szervezetek és az dj Prima Pri-
missima Alapitvdny Kuratériuma kozotti
kapcsolat kiépiilését.

A VOSZ Ugyvezets Elnskének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben el&szor, harom ka-
tegéridban, harminc, 25 év alatti tehetsé-
ges fiatal vehette at a Junior Prima Dfjat.
A 2008. és 2009. évben hat, a 2010. évben
hét, a 2011. évben nyolc, a 2012. évben
hat, 2013-ban 6t kategéridban részesiilhet-
tek kiemelkedd teljesitményt nyujté fiata-
lok a magas és értékes elismerésben.

A 2013. évben is kozzétettiik az "Ev Villal-
kozéja" kitiintetS cim elnyerésére vonat-
kozé pélyazati felhivast és a korabbiaknal
nagyobb hangstilyt kaptak a Megyei/Regio-
nélis Ev Villalkoz6i, szamos egyedi kategé-
ridban (hivatdsban, szakmékban). A me-
gyeifregiondlis szervezetek testiileteinek ja-
vaslata és az Elnokség dontése alapjan
2013-ban 6sszesen 78 vallalkozo részesiilt a
Szovetség elismerésében. A VOSZ és val-
lalkozéi kozosségének, valamint szakért&i
csapatdnak legkivalébbjai a legmagasabb
szint{i allami elismeréseket is megkaptak
2013-ban. Tagjaink és tisztségviselGink
legjobbjai koziil hat f6 koztarsasdgi elnoki
kittintetésben, tiz {8 tarcaszint{i — miniszte-
ri — elismerésben részesiilhetett. A decem-
beri Villalkozék Napja iinnepségen a ki-
tiintetéseket Varga Mihdly allamtitkér ad-
ta 4t.

A kitiintetési iinnepségen megemlékez-
tiink a Szovetség megalakitdsanak 25. év-
fordul6jardl is. Vendégiink volt a VOSZ
alapité elnoke (Simsa Péter), alapitd térs-
elnoke és késébbi elnoke (Palotds J4anos),
valamint a ma is VOSZ tag alapité véllal-
kozok jelentSs része. Koszontovel, visszate-
kints és elSremutaté beszéddel, filmveti-
téssel és apré ajandéktargy dtaddsdval tet-
tiik még emlékezetesebbé az tinnepséget. A
jeles évfordulé alkalmabdl kiilon kiad-
véanyt is készitettiink, amely ,Mérfoldko-
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vek” fejezetében bemutatja az elmdlt ne-
gyedszazad legfontosabb szovetségi torténé-
seit.

® A magyar szellemi élet, a m{ivészet, a tudo-
many és a sport jeles képviselSi vehették at
a 11. alkalommal odaitélt Prima Primissi-
ma Dijakat 2013. december 6-4n a M{ivé-
szetek Palotdjaban. A hagyomanyoknak
megfelelSen az esti érdkban keriilt sor az
elismerések dtaddsara. Az OTP 4ltal gon-
dozott {innepség rendkiviil nivés volt, az
eseményt kiemelkedd kozonség- és média-
érdeklsdés dvezte. A msort a kozszolgala-
ti televizi6 is kozvetitette.

I11.

Mikro-, kis- és kozépvallalkozék:
Széchenyi Kartya Program,
vallalkozasfejlesztés és -finanszirozas;
koltségesokkentési és hatékonysag-novelési
megolddsok

Magyarorszdgon a mikro-, kis- és kozépvillal-
kozasok fontos szerepet toltenek be a gazda-
sdgban. Az 6sszes miitkods vallalkozds 99 sza-
zaléka ebbe a korbe tartozik. A kkv-k az iizle-
ti szférdban foglalkoztatott emberek kozel ha-
romnegyedének biztositanak munkit, a brut-
t6 hozzdadott érték tobb mint 50 szdzalékat
allitjak els, az exportbdl valé részesedésiik
mégis csak mintegy 26 szdzalékra tehets. A
szamokbol adédik a feladat: meg kell erdsite-
ni a szektort. A kormdnynak segitenie kell ab-
ban, hogy versenyképességiik javuljon, és
mind értékesitSként, beszallitéként a hazai
piacon, mind pedig exportSrként a kiilpiaco-
kon megjelenhessenek. Reméljiik, hogy a
nagyvillalatok mellett most mar a kis- és ko-
zépvillalkozdsok beruhdzésai is fellendiilsben
lesznek. A Magyar Nemzeti Bank 4ltal m{-
kodtetett Novekedési Hitelprogramnak ko-
szonhet&en a vallalkozasok legfeljebb 2,5 sz4-
zalékos kedvezményes kamatozdst hitelhez
juthatnak. A torekvést a piac, és a bankszek-
tor egyarant iidvozolte, ezért a program to-
vibb folytatédik 2 ezer Mrd forintos keret-
Osszeggel, egészen 2014 végéig. A szintén élla-
mi tdmogatdst élvezd Széchenyi Kértya Prog-
ram miikodtetése mellett a kormanyzat to-

vabbra is kidll, {gy — az MNB kamatpolitikdja-
nak eredményeképp — mdra a Program egyes
termékei mdr drazdsban is felveszik a versenyt
a novekedési hitelprogram hiteleivel, amely
igy — forint alapon — korabban elképzelhetet-
len, a ,nyugati” kamatszinttel is versenyképes
finanszirozést tesz lehetévé a mikro-, kis- és
kozépvallalati korben!

A pénziigyi és gazdasagi valsag kitorése ota
a Magyarorszdgon miikods kis- és kozépvillal-
kozasok hitelhez jutdsi lehet&ségei szamotte-
vGen romlottak az 4r- és nem arjellegii hitele-
zési kondiciok szigoroddsa kovetkeztében. A
pénziigyi kozvetitSrendszer szempontjabol
kockézatot, a KKV-k egy jelent&s része szama-
ra pedig tovabbi terhet jelentett a devizahite-
leikbsl adédo arfolyamkockdzat. A KKV hi-
teldllomdnyon beliil jelent&sen mérséklsdote
a hosszabb futamideji hitelek aranya, ami hi-
telkindlati oldalrél a bankok kockézatvallal4-
si hajlandésdganak visszaesésével és a hosszd
forrasok nehezebb elérhettségével magyardz-
haté. Ez rendkiviil kedvezstlen a beruhdzasok
finanszirozdsa szempontjabsl és tartésan
visszavetheti a gazdasdg novekedési poten-
cidljat. A Monetdris Tandcs a kis- és kozép-
véllalkozasok hitelezésében tapasztalt tartds
piaci zavar enyhitése, a pénziigyi stabilitds
megerssitése, valamint az orszdg kiilss sériilé-
kenységének csokkentése érdekében 2013.
aprilis 4-i {ilésén elfogadta és az MNB elnoke
meghirdette a Novekedési Hitelprogramot,
amely jdnius elején indult el. Az NHP a mo-
netdris politikai eszkoztar részét képezi, mely-
nek elsé két pillére keretében a jegybank
hosszd futamidére forintlikviditdst nydjt a
programban résztvevs hitelintézeti partnerei
szamara.

Az NHP els6 szakaszdnak 1. pillére kereté-
ben az MNB refinanszirozasi hitelt nydjtott O
szazalékos kamattal a résztvevs hitelintézetek
szamara, amelyek azt 2,5 szdzalékos maximalt
kamatmarzs mellett hitelezhették tovabb a
KKV-knak, és amelyet kizarélag beruhézésra,
forgdeszkdz finanszirozdsra, EU-s tdmogatas
onrészéhez és eldfinanszirozasahoz, illetve az
eredetileg ilyen célra forintban folydsitott
KKV koleson vagy pénziigyi lizing kivaltdsdra
fordithattak. A Il. pillér keretében kapott
kolesont a KKV tigyfelek belfoldi hitelinté-
zettdl felvett deviza-, illetve deviza alapa kol-
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csonének vagy pénziigyi lizingjének forint
kolesonnel torténd kivaltdsdra fordithattak.
Az MNB monetdris politikai partnerkorébe
tartozé hitelintézetek kozvetleniil, az abba
nem tartozé bankok, illetve integralt takarék-
és hitelszovetkezetek kozvetetten, az ernys-
bankjukon keresztiil vehettek részt.

A Novekedési Hitelprogram a vdrakoza-
soknak megfelelGen igazi ,boomot” okozott,
tobb mint 700 millidrd forint dramlott ki a
gazdasiagba. Emellett azonban egy mdsodla-
gos, de nem kevésbé fontos hatdst is elért: a
vallalkozasok jra elkezdtek hitelben gondol-
kodni, ami fontos pszichés elem. A program
elstt a vallalkozasok befelé forduls, ondrls
poziciéban voltak, ebbdl segitett kimozdulni
az NHP program. Megmutatta, hogy kezelhe-
t6 kamatszinten van értelme egy vallalkozas-
nak pénz bevondsiban gondolkodni.

A KAVOSZ cégcsoport folyamatosan vé-
gez felméréseket a kkv szektorban, s mig
2012-ben csak a véllalkozok 43 szdzaléka gon-
dolkodott beruhdzdsban, addig a 2013 nyardn
végzett felmérés szerint mér a cégek 78 széza-
léka tervez valamilyen fejlesztést, beruhdzast,
s jelentSs résziik hitelt is igénybe venne eh-
hez. A beruhdzasi célok terén is ,egészsége-
sebb” lett a cégek gondolkoddsa: mig kordb-
ban szinte csak ingatlan-vésarlasra és feldji-
tasra koltottek a kkv-k, ha beruhdzasra adtdk
fejiiket, addig a mostani vélaszok alapjan 40
szazalékban a kordbban nagyon hidnyzé gép-
berendezés vasarlas keriilt elGtérbe, az esetek
harmadaban pedig informatikai fejlesztést va-
l6sitandnak meg a cégek, s csak ezutdn kovet-
kezik 27 szazalékkal a telephely-fejlesztés és
24 szazalékban az egyéb ingatlanokkal kap-
csolatos tervek megvaldsitdsa. Hamarosan el-
késziil egyébként egy djabb felmérésiink, ki-
vancsian vérjuk mi is az aktudlis eredménye-
ket.

Az NHP els6 titemében az el6zetes varako-
zdsnak megfelel&en az dtlagos hiteldsszeg a 70
millié forint koriil alakult. Tapasztalatunk sze-
rint a hitelfelvételt tervezs kisvéllalkozdsok
donts tobbsége 50 millié forintndl kisebb
osszegli hitelt venne igénybe, szimukra je-
lenthet j6 megoldast fejlesztéseik megvaldsi-
tasdhoz a Széchenyi Beruhazasi Hitel, amely
esetében az dtlagosan igényelt hiteldsszeg
nagyjabdl 10 millié forint.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitelbsl ingatlan
megvasarldsat, épitését, fejlesztését, valamint
nemcsak (j, hanem hasznélt gépek beszerzését
is finanszirozhatjdk. A konstrukcié 20 sziza-
l¢k onerdvel, 1- 50 millié forint dsszegben,
maximum 10 éves futamid&re igényelhetd,
akdr 2 éves tiirelmi id6vel. A hitelkonstruk-
cidhoz az dllam 5 szazalékpontos kamattdmo-
gatést, valamint a hitelekhez nydjtott készfi-
zet$ kezességvallalds dijanak 50 szdzalékaig
terjeds dijtdmogatast nyujt, igy segitve a ha-
zai mikro-kis- és kozépvallalkozdsok hitelhez
jutdsit. A Széchenyi Beruhazdsi Hitel az
MNB Novekedési Hitelprogramja mellett az
egyik legkedvezsbb kondiciéjui hitelforrds a
piacon, amely j6 alternativat kinal a kisebb
cégek szamdra. A konstrukcié az NHP szigort
kovetelményrendszerén fennakadé kisebb
vallalkozasok szdmdra is elérhet, a vallalko-
z4sok 4ltal fizetett kamat jelenleg évi 2,5 sz4-
zalék, ami stabilan a BUBOR alatti kamat-
szint{i finanszirozast tesz lehettvé.

Megillapithaté tehdt, hogy a Széchenyi
Beruhazdsi Hitel nagyszerfien kiegésziti a
jegybanki programot, gyakorlatilag az NHP a
nagyobbaknak, a kisebb Széchenyi Beruhaza-
si Hitel pedig a kicsiknek biztosit olcsé for-
rdst. Megalapozott tehdt az a torekvés, hogy
minél tobb hasonld, egymdsra épiils program
keriiljon bevezetésre, amelyek segitenek az el-
tér8 méret(i, és eltérs finanszirozasi igényfi
viéllalkozdsoknak — a most indulé mikroval-
lalkoz4soktdl kezdve a méar biztonsidgosan mi-
kods kozepesekig - megtaldlni a szdmukra
sziikséges pénziigyi megoldasokat.

A mir 11 hitelintézetnél forgalmazott Szé-
chenyi Kértya Program nem utolsé sorban az
allami kamattdmogatds révén lett napjaink
legsikeresebb vallalkozéi finanszirozasi megol-
désa. A jelenleg 3%-os jegybanki alapkamat-
nak és az allam 4ltal nydjtott tAmogatdsoknak
koszonhet8en a program keretein beliil igé-
nyelhets hitelkonstrukcidkat minden eddigi-
nél olcsébban és egyszeriibben érhetik el a val-
lalkozdsok. A Program a vilsdg legstlyosabb
éveiben is folyamatos novekedést tudott elér-
ni, és segiteni vallalkozdsok tulélését: évente
140 milliard forint koriili kihelyezéssel a ma-
gyar mikro-, kis- és kozépvillalkozéi szektor
egészét tekintve is jelentSs hatdst gyakorolt a
gazdasdg életben tartdsdra, fejlesztésére.
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Mara a program keretein beliil kihelyezett
hitelek sszege elérte az 1270 milligrd forin-
tot. A hiteligénylések szdma meghaladja 260
ezret, és eddig tobb mint 195 ezer hiteliigylet
jott létre.

A maig legnépszer{ibb konstrukcié, a Szé-
chenyi Kirtya ,klasszik” szabadon felhasz-
nalhaté folyészamlahitel a mar legaldbb egy
éve mitkods mikro-, kis- és kozépvillalkoza-
sok dtmeneti pénziigyi gondjainak megold4sa-
ra szolgdl. A hitel netté kamata jelenleg évi
6%, és az igényl6k mar 3 hét alatt akér 25 mil-
li¢ forint 6sszegli szabadon felhasznalhaté hi-
telhez juthatnak, gyors és egyszer(isitett hitel-
biralatot kovetSen, csokkentett adminisztra-
ciéval.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel akir 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsdra
alkalmas, mellyel a villalkozdsok egy egysze-
riien elérhetd és rugalmasan hasznélhatd, 4l-
lamilag tAmogatott hitelhez juthatnak, jelen-
leg évi 6 % netté kamat mellett. Az igényel-
hetd hitel 1 millié forinttél maximum 25 mil-
li¢ forintig, 100 000 forintonként emelkedd
Osszeg(i lehet.

Még olcsébb lett az Agrar Széchenyi Kar-
tya is, mivel a Vidékfejlesztési Minisztérium
dupldjara, 2-r8l 4 szdzalékpontra novelte a
konstrukcié kamattdmogatdsanak mértékét.
A folyészamlahitelt {gy jelenleg 3 szdzalékos
kamat mellett igényelhetik a gazdalkoddk és a
feldolgozok. 2013-ban jelent&sen megélén-
kiilt az érdeklsdés az Agrar Széchenyi Kartya
irant is, eddig kozel 7 milliard forint 6sszeg(i
hitelhez jutottak az agrarvéllalkozdsok ebben
a konstrukciéban.

A fuvarozé vallalkozdsoknak a jualiusban
bevezetett e-ttd{j bevezetésével olyan tébblet
finanszirozdsi igénye keletkezett, amely a
szakmai szovetségek véleménye szerint veszé-
lyeztette a vallalkozdsok miikodését. Ezt a fi-
nanszirozasi igényt jellemz&en nehezen tudjak
a vallalkozdsok 4thidalni, ezért dolgozta ki a
KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. az NGM
felkérésére az Utdij Hitelprogramot, amely-
ben a fuvarozék gépkocsinként akar 1 millié
forintot is haszndlhatnak az Gtdij fizetésére.

A megtett tttal ardnyos elektronikus dtdij
az erre kotelezett jarmiivek esetén akdr havi
2-300 ezer forint azonnali koltséget jelent,

mig ennek ellenértéke esetenként tobb ho-
nap milva fog csak befolyni a fuvardijjal a
vallalkozasok szdmlajara. A KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt. a szakmai érdekvédelmi
szervezetekkel — a Magyar Koziti Fuvarozék
Egyesiiletével, a Maganvillalkozék Nemzeti
Fuvarozé Ipartestiiletével és a Fuvarozé Vil-
lalkozék Orszdgos Szdvetségével — folytatott
egyeztetések alapjan, azok igényei szerint ala-
kitotta ki az Utdij Hitelprogram feltételeit.
Az eredeti kérésnek megfelelGen elsédleges
célunk volt a 2-5 dtdij koteles gépkocsit iize-
meltetd kisvallalkozdsok segitése, tAmogatdsa.

Az Udij Hitelprogramban a fuvarozék ol-
csén és egyszer(ien jutnak hitelhez, nem kell
sem ingatlan-, sem targyi fedezetet nydjtani.
Az dllami tdmogatdsnak koszonheten a net-
té kamat jelenleg évi 4,5%, a 29 ezer forintos
szerz8déskotési dijon kivil mds igényléssel
kapcsolatos koltség nincs.

Az egyszer(i és gyors igénylést segiti az 4lla-
mi kezességvallalds, ezen feliil a 20%-nyi 6va-
dékot pedig a vallalkozdsok akar a hitelkeret-
bél is elhelyezhetik a sajat dontésiik szerint
barmelyik hitelintézetnél. Igy onerd vagy més
fedezet nélkiil, gyorsan juthatnak hitelhez a
fuvarozok, de olyan villalkozdsoknak is ajanl-
juk a lehet&séget, akiknek nem okoz gondot
az Gtdij fizetés, mert ezzel a sajat forrdsaikat
akar tovabbi fejlesztésekre is fordithatjdk.

A hitel kezd§ véllalkozasok szdmdra is elér-
hetd, az igényelhets hitelosszeg pedig csak a
véllalkozas altal tizemeltetett td{j fizetésre
kotelezett teherautdk szdmatol fiigg, nem pe-
dig a korabbi drbevételétsl, vagy bankszamla-
forgalmatol.

Az els6 harom hénap tapasztalatai alapjan
november 1-t8l egyszerfisitettiik az igénylés-
hez szitkséges adminisztraciot is, a korabbi 12
helyett most mar csak 5 oldalas az igénylési
lap. A hitel felhasznédldsaval kapcsolatban jé
hir az is, hogy a folydsitasi koltségek mértékét
november 1-t8l a felére csokkentettiik és
dsszegét is 30 ezer forintban maximaltuk. Erre
azért volt sziikség, mert a fuvarozdk egyesiile-
te szakértGinek becslésével szemben az elss
hetekben 40-50 kamiont tizemeltetd vallalko-
zasok kértek és kaptak hitelt, ami a tobb mil-
lics hitelek esetén akar 100 ezer forintos fo-
lyésitasi dijat is jelenthetett. A bevezetés 6ta
eltelt id6szakban, nagy étlagban is kozel 10




SZervezeti Hirvek

gépkocsira igényeltek tamogatott hitelt a val-
lalkozésok, eddig tobb mint 1,3 millidrd forint
Osszegben.

Ezzel a hitelprogram maris elérte alapvetd
céljat, tompitotta a fuvarozok ttd{j bevezeté-
séb6l adodé kezdeti pénziigyi nehézségeit, és
eléviilhetetlen érdeme van abban, hogy sz4-
mos olyan vallalkozds maradt talpon, amely a
hitel nélkiil nem biztos, hogy dtvészelte volna
ezeket a honapokat.

2014. janudrban megkezdsdott az djabb
hét éves unids koltségvetési idszak, amely
alatt Magyarorszdg 20,5 milliard eurds keret-
tel gazddlkodhat, és ennek 60 szdzalékat szan-
ja a kormany kozvetleniil a véllalkozdsok fej-
lesztésére, az Gj palyazatok mdr az év kdzepén
elindulhatnak. Mivel a kkv szektor biztositja
az orszdgban a foglalkoztatottsdg nagyobb ré-
szét, hatalmas tétje van annak, hogy a kordb-
binal ésszeriibb, és egyszer{ibb feltételekkel
juthassanak forrdshoz ebbdl a hatalmas keret-
bél, mert mds médon nem nagyon tud a gaz-
dasdg tartés novekedési palyara 4llni.

A forrdsok felhaszndldsat nagyban segithe-
tik a Széchenyi Kartya Programban igényel-
hetS Széchenyi Onerd Kiegészits és a Szé-
chenyi Tamogatdst MegelSlegezd hitel-
konstrukcick, amelyeket éppen azért dolgoz-
tunk ki, hogy azok a villalkoz4sok is indulhas-
sanak unids palyizatokon, amelyek sajt for-
rasb6l nem tudjdk biztositani a sziikséges 6n-
részt, vagy az utéfinanszirozds miatt nem tud-
jék megvaldsitani a beruhdzést.

A Széchenyi Kértya Program a 2013. év-
ben elnyerte a Magyar Brands elismerést,
emellett megkapta a Business Suberbrands
kit(intetést, valamint elérte a Nemzetkozi Uz-
letfejlesztési Dij 3. helyezését.

A VOSZ-BESZ Zrt. 2011-es &szi bejegyzé-
sét kovetSen 2012 majusiban kezdte meg iiz-
leti tevékenységét. A tdrsasdg megalapitdsat
az a stratégiai célkit{izés hivta életre, amely-
nek lényege: a Magyarorszdgon tevékenykedd
véllalkozok vésarloi és beszerzési kozosségbe
tomoriilve, egységes fellépéssel érjék el, hogy
a beszalliték vasarléi csoportjukat (dn. beszer-
zési tarsuldsukat) nagyvasarloként kezeljék. A
véllalat kiildetése, hogy e vasarl6i kozossége-
ket és beszerzési tdrsuldsokat megszervezve se-
gitse a kis és kozépvillalkozasokat versenyké-
pességiik novelésében. A VOSZ-BESZ Zrt

sterméke” egy olyan logisztikai szervezet,
amelyet a lehets legfejlettebb informatikai
rendszerrel megtdmogatva, egyszer(i és gyors
megrendeléseket tesz lehet&vé a vallalkozdsok
szamdra. Mindezt oly médon, hogy felméri a
beszerz6i igényeket, a vallalkozdsok vasarléi
szokdsait, és azt Osszegy(ijtve, diszkont dron te-
szi elérhet6vé.

A VOSZ-BESZ Zrt olyan beszéllitékkal
folytatott targyalasokat, melyek szolgltatdsai
a legszélesebb korben érintik a mikro, kis, és
kozépvillalkozdsokat:

— A tavkozlés teljes spektrumdt érintd ter-
mék, és szolgaltatdsi kor elérhets a
VOSZ-BESZ Zrt beszerzési rendszerén
keresztiil. A vallalkozék akar mar 09 Fe-
os percdijjal vehetik igénybe a szolgilta-
tasokat. Specidlis késziilékarak mellett a
véllalkozdsnal alkalmazotti viszonyban
dolgozé munkavillalok is részesiilhet-
nek a széleskor(i kedvezményekben. A
VOSZ-BESZ Zrt 4ltal kezelt eltfizetések
szama 2013-ban meghaladta a 2100-at.

— Magyarorszdg egyik legismertebb iizem-
anyag forgalmazéjandl a villalkozéi kor
akdr 30Ft/liter iizemanyag dr megtakari-
tast tud elémi. Az lizemanyag kutndl
torténd tankoldskor nem kell készpénz-
ben fizetni, mivel a tdrsasdg utélag, két-
hetente szimldzza a fogyasztast, igy fi-
nanszirozva a vdllalkozdsokat. Az iizem-
anyag kértya igénylése automatikus, a
kock4zat-elbiralas konnyitett forméban
torténik. A tavalyi évben kedvez-
ménnyel visdrolt lizemanyag mennyisé-
ge: 7.348.000 liter volt!

— A rezsicsokkentés”-bsl kimarads val-
lalkozdsok joggal tarthatnak attél, hogy
az energiaszolgdltatok dremeléssel kom-
penzéljak a kiesett bevételeiket. A
VOSZ-BESZ Zrt-n keresztiil szerz8dott
véllalkozdsok 20 Ft/kwh alatti 4ron jut-
hattak elektromos energidhoz. Ebben a
szolgaltatdsi korben — féleg adminisztra-
tiv okokbdl — sajnos kevés szerz6dés szii-
letett, tehdt a jovSben fokozni kell az
erSfeszitéseket, hogy tobb vallalkozé is
részesiilhessen a kedvezd drd villamos
energidban.

— a gazbeszerzés teriiletén dtlagosan 20%-
os megtakaritdst ér el a cég a kis, és ko-
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zépvillalkozds a gazbeszerzése sordn. A
VOSZ-BESZ Zrt-n keresztiil szerz8dote
véllalkozok nem kock4ztatjdk, hogy a
srezsicsokkentés” kovetkezményeként
esetleg a vallalkozékat érint& energia 4r
novekedés terheit elszenvedjék. A szol-
galtatds nemrég indult Gtjara és nagy re-
ményeket fliziink a sikeréhez.

— A pénziigyi szektorban lehetévé vilik,
hogy a villalkozdsok a piacon elérhets
legjobb 4r-értékardnyban jussanak hoz-
74 az Sket érdekld biztositasi konstruk-
ciéhoz. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a meglévs biztositési szolgaltata-
sok alacsonyabb dron, vagy megndvelt
szolgaltatdsi tartalommal érhetSk el.
Amennyiben j konstrukcié igénybe
vétele meriil fel, azt a szolgiltaté dij-
kedvezménnyel biztositja az igényls
véllalkozds részére. A pilot project lez4-
rasat kovetSen indul a szolgéltatas ter-
jesztése.

— A pénziigyekkel valé foglalkozdst
konnyitheti meg a banki szolgaltat6i kor
egyik leginnovativabb bankjaként meg-
jelent virtudlis bankfick, amely lehets-
vé teszi, hogy a vallalkozds id6t, és pénzt
takaritson meg olyan esetekben is, ame-
lyeknél eddig elképzelhetetlen volt a
személyes helyszini megjelenés.

— Specidlis gépjarmi vasarlasi és finanszi-
rozéasi megoldasokkal is sikertilt sok val-
lalkozé segitségére lenniink: az un.
VOSZ-BESZ 4r lehet&vé teszi, hogy ko-
moly, akédr millié Ft-os kedvezményeket
vehessen igénybe Uj gépjarm{ vasarldsa
esetén a VOSZ tag villalkozas. Emellett
szervizkedvezmények, gumiabroncs véa-
sarldsi kedvezmények, s6t, egyedi tigy-
félkartya kedvezmények is kapcsoléd-
nak a szolgéltatashoz.

— A torvényalkoté 2013-ban a Magyaror-
szagon mitkods legtobb véllalkozast arra
kotelezte, hogy tigyvéd dltal médositott
cégdokumentaciét nydjtson be a cégbi-
résdg részére. A VOSZ-BESZ Zrt orsza-
gos hélézatan keresztiil rendkiviil ked-
vez§ dron mintegy ezer vallalkozds részé-
re nyujtott segitséget.

— A pénztargép csere program célja, hogy
a kereskedelemben dolgozé villalkoza-

sok olyan pénztargéppel rendelkezze-
nek, melyek képesek arra, hogy online
informécidkat szolgdltassanak a NAV
részére. A tobbszor moédositott hatar-
id6k miatt mintegy masfél évre elhuzé-
dé program keretben eddig mintegy
5.000 vallalkoz4s jelezte érdeklsdését a
VOSZ-BESZ Zrt honlapjan és 2014 ele-
jéig 550 db pénztirgép megrendelése és
el6leg fizetése tortént meg.

A 2013 tavaszdn elkésziilt informatikai
fejlesztés eredményeképp az érdeklsds villal-
kozds a VOSZ-BESZ honlapjan hozzéfér a
ymegtakaritds kalkuldtorhoz”. Ez egy kon-
nyen kezelhet§ eszkdz, amely néhdny masod-
perc alatt képes bemutatni, hogy az adott val-
lalkozds milyen mérték{i megtakaritdst képes
elérni.

VOSZ-BESZ eredmények szdmokban
(2013. év végén):

— Honlap (www.vosz-besz.hu) ldtogatott-

saga:
101.684 egyedi latogat6

— Regisztralt véllalkozdsok szdma:

12.588 vallalkozés
— Visdrlasok szama:
4.560 db
— Megtakaritasok Ft-ban:
104.800.000 Ft

IV.

A VOSZ célkitiizései és javaslatai
Magyarorszag gazdasagi és tarsadalmi
felemelkedéséért

1. Gazdasdgpolitikai javaslatok:

A VOSZ Gazdasdgpolitikai Bizottsaga (a
Chikén professzor altal vezetett grémium
tagjait 1d.: 1. fejezet 14. pont!) 6sszefog-
lalta a 2010-2014 kozotti gazdasagpoliti-
ka értékelését — kozte a ,,VOSZ 6 pontja”
teljestilését - és a kovetkezd idszakra vo-
natkozéan fejlesztési javaslatokat fogal-
mazott meg a gazdasigi kormdnyzat ré-
szére.

A VOSZ Elnoksége megvitatta és efogadta
az anyagot. Rovid 6sszefoglaldst aldabb koz-
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liink, a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsdg
altal készitett teljes anyag ezen Beszdmo-
16 1. sz. mellékletében talalhato.

A gazdasdgpolitikdnak el6térbe kell he-
lyeznie a kiszdmithatdsagot, a novekedés
beinditdsat, valamint a tuddsgazdasig felé
valé elmozduldsunkat.

A magyar gazdasdg novekedésében kulcs-
szerepet jatszhat a KKV szektor, melynek
fejlesztésével kapcsolatban hdrom priori-
tast emeliink ki: az innovaciét, az export-
fejlesztést, valamint a foglalkoztatdst és
képzést, s kitériink az ezeket tdmogatd val-
lalatkozi egytittmikodésre, hdlézatosodas-
ra. Ezekkel kapcsolatban a VOSZ Gazda-
sagpolitikai Bizottsaga a kdvetkezd javasla-
tokat fogalmazza meg:

Innovécié:
¢ [nnoviciét segit adérendszer kialakita-
sa

e KKV kozpontd palydzati kifrdsok
Indulé, illetve nagy novekedési poten-
cidllal rendelkez& villalatok tAmogatdsa

e Villalatok egymas kozotti, illetve kuta-
téi szféraval vald egyiittm{tkodésének
elGsegitése

® Anyagi tdmogatdst iizleti képzésekkel is
ki kellene egésziteni

Exportfejlesztés:
® Mingség-alapi fejlesztés-osztonzs ex-
porttdmogatdsok

e Kereskedelmi diplomdcia er&sitése
e Kereskedshazak fejlesztése
e Halézatosodds dsztonzése

Foglalkoztatds és képzés:

e Addrendszer dtalakitdsa

e Valddi szakképzés a munkanélkiiliek-
nek

e A villalati és oktatasi szféra egyiittmii-
kodésének javitdsa a szakképzésben

e Villalkozéi képzések a kozoktatds és fel-
ndttképzés teriiletén

Hal6zatosod4s:

e Halézatosoddst tAmogatd és nem el&ird
llami program

e Klaszterfejlesztés az innovacid, export és
szakképzés fejlesztésért

2. A Szovetség keretein beliil megvaldsitandé cé-

lok:

e A hitelintézeti hattér fejlesztése , a fi-
nanszirozdsi lehet&ségek bdvitése to-
vébbra is kulcsfontossdgi a KKV szektor
tdmogatasidban. A Széchenyi Kartya
Program finanszirozdsi rendszerét a
KKV szektor finanszirozdsdnak megha-
tarozé eszkozének tartjuk jovében is, a
program fejlesztése, megvaldsitdsa —
kiegésziilve mds finanszirozdsi szolgélta-
tdsokkal — tovdbbra is a KAVOSZ
feladata.

e Az MKIK-val szovetségben tovdbbra is
aktivan kell fellépniink a kereslet-vezé-
relt szakképzés térnyerése érdekében.

® Az el5z8 évek gyakorlatdval egyezSen a
2014. évben is koriiltekints és raciona-
lis koltségvetési politikar kell folytat-
nunk. A kiildotegy(ilés 4ltal elfogadott
éves koltségvetési elGiranyzat betartdsa
mellett tovabbra is arra toreksziink,
hogy az Orszdgos Szovetség kiegyensu-
lyozott mitkodését perspektivikusan is
garantal6 tartalékképzés biztositott le-
gyen.

e A VOSZ-BESZ Zrt. tizletpolitikdjat to-
vébbra is a gazdaségi stabilitds megtart4-
sa és erGsitése mellett tartjuk véllalhato-
nak. A cég statégiai irdnyaiként az in-
tegralt elektronikus vésarldsi, és elsza-
moldsi rendszer fejlesztése, Gj termékek
bevezetése, a meglévs szolgiltatasi szin-
vonal javitdsa és a hozzdférési lehet&sé-
gek fokozdsa, az értékesitési csatorndk
tovdbbi bdvitése, hatékonysdganak no-
velése hatdrozhaté meg.

e A VOSZ tovédbbra is kidll amellete,
hogy a munkavallalék és munkdltaték
érdekképviseletei meghatdrozé szerep-
16i a munka vildganak, akik az egy-
mdssal és a szakpolitikdk irdnyitéival
folytatott pdarbeszéd révén képesek
hozzdjdrulni a versenyképesség javula-
sdhoz, a gazdasdgi viltozasokhoz valé
adaptdciéhoz. Ezért tovabbra s
egyiittm{ikodiink a meghatdrozé mun-
kaviéllalsi érdekképviseletekkel is (pl.
»A Munkéért!” projekt), a kozos célok
elérésében.
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® Az idei évben is meghirdetjiik a me-
gyei/regionalis és orszdgos Ev Villalko-
z6ja kitlintets cim elnyerésére kifrt pa-
lyazatokat, hogy a teriileti szervezetek
megfelelSen kiemelhessék és elismer-
hessék a megyében, régidban kivals,
véllalkozéi teljesitmények, hivatdsban
elért sikerek elismerését és példaul 4lli-
tasat.

e A teriileti, Megyei/Regiondlis Prima és
az orszagos szint{i Prima Primissima dfj-
atadd, valamint a Junior Prima tinnep-

ségek magas szinvonald megrendezésé-
nek segitése tovabbra is kiemelt fontos-
sdgl szovetségi feladat.

Kérem a Tisztelt Kiildottgy(ilést a VOSZ
Elnoksége 4ltal jévahagyott beszamol6 elfoga-
désdra.

Budapest, 2014. m4jus 15.

Tolnay Tibor s. k.
soros elnék

A 2010-14 kozotti gazdasagpolitika értékelése
és fejlesztési javaslatok

Vezetdi 6sszefoglald

A gazdasdgpolitikdnak el6térbe kell helyeznie
a kiszamithatésagot, a ndvekedés beinditasat,
valamint a tuddsgazdaség felé valé elmozdula-
sunkat.

A magyar gazdasig novekedésében kulcs-
szerepet jatszhat a KKV szektor, melynek fej-
lesztésével kapcsolatban hdrom prioritdst
emeliink ki: az innovéciét, az exportfejlesz-
tést, valamint a foglalkoztatédst és képzést, s
kitériink az ezeket tdmogaté villalatkozi
egyiittmiikodésre, halézatosoddsra. Ezekkel
kapcsolatban a VOSZ Gazdaségpolitikai Bi-
zottsdga a kovetkezs javaslatokat fogalmazza
meg:

Innovécié:

® Innoviciét segitd adérendszer kialaki-
tasa

e KKV koézpontd palyazati kifrdsok

¢ Induld, illetve nagy novekedési poten-
cidllal rendelkez& vallalatok tdmogatdsa

e Villalatok egymds kozotti, illetve kuta-

téi szférdval vald egyiittmiikodésének
elGsegitése

® Anyagi tdmogatast iizleti képzésekkel is
ki kellene egésziteni

Exportfejlesztés:
e Mingség-alapi fejlesztés-osztonzd ex-
porttdmogatdsok

P

e Kereskedelmi diplomdcia erésitése
o Kereskedh4zak fejlesztése
e Haldzatosodds dsztonzése

Foglalkoztatas és képzés:
o Addérendszer dtalakitdsa
e Valédi szakképzés a munkanélkiilieknek
e A vallalati és oktatdsi szféra egyiittmii-
kodésének javitdsa a szakképzésben
e Villalkozéi képzések a kozoktatas és fel-
ndttképzés teriiletén

Halézatosod4s:
e Hilbzatosoddst tAmogatd és nem elBird
allami program
o Klaszterfejlesztés az innovacid, export és
szakképzés fejlesztésért




SZervezeti Hirvek

Tartalom
Bevezetés
A VOSZ 6 pontja 2010-ben

Altaldnos dllasfoglalds a gazdasdgpolitikdval
kapcsolatban

Innovdcié — A t&ke csak a kezdet
Helyzetleirds

Javaslatok

Exportfejlesztés — A novekedés kulcsa
Helyzetleiras

Javaslatok

Foglalkoztatas és képzés — Szakértelem a ver-
senyképességért

Helyzetleirds
Javaslatok
+1 Halbzatosodas — Kézosen konnyebb

Forrasok

Bevezetés

A gazdasdgi novekedés motorja a kis- és ko-
zépvillalkozéi (KKV) szektor. Jelen publik4-
ciénk célja a KKV szektor fejlesztésével kap-
csolatos legfontosabb 4llaspontjaink kieme-
lése.

Tanulmdnyunk elején bemutatjuk, hogy
mennyiben sikeriilt megvalésitani a Véllalko-
26k és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének
(VOSZ) hat pontjat a 2010-2014 kozotti kor-
manyzati ciklusban. Ezt kévetSen felvazolunk
hirom gazdasigfejlesztési irdnyt, melyeket
elengedhetetlennek tartunk a noévekedés
beinditdsa szempontjdbdl és melyekben kulcs-
szerepet jatszik a KKV szektor. Ezek az inno-
véci6-, az exportfejlesztés, valamint a foglal-

koztatds és képzés. Mindegyik fejezet végén
megfogalmazunk néhdny rovid javaslatot,
mely fejleszthetné az adott tertiletet. Tanul-
manyunk utolsé fejezetében bemutatjuk,
hogy a héldzatosodas és klaszterpolitika mi-
ként er&sitheti a korabban felvazolt irdnyo-
kat.

Az egész magyar gazdasagnak és ezen beliil
a KKV szektornak kiilonosen silyos verseny-
képességi hdtranya van a kérnyezs orszdgok-
hoz képest. Bar jelenlegi anyagunkban tbb,
kisebb-nagyobb javaslatot fogalmazunk meg,
fontosnak tartjuk kiemelni, hogy versenyké-
pességiink noveléséhez a fejlesztéspolitika je-
lents Gjragondoldsdra és nem pusztan annak
Jfinomhangoldsira” van sziikség.

A VOSZ az elmilt idGszakban szémos pub-
likaciée tett kozzé, melyek részletesen foglal-
koznak a KKV szektor kihivédsaival és poten-
cidlis megolddsaival. Jelenlegi tanulmdnyunk
csupan egy alapvetd dllasfoglalast fogalmaz
meg, a részletes problémaelemzések és megol-
dasi javaslatokat korabbi publikdciékban mu-
tattuk be.

A VOSZ 6 pontja 2010-ben
1. Versenyképes addkat!

A wvdllalkozdsok addterhelését 4 év alatt, a lakos-
sdgét 6 év alatt régids versenytdrsaink dtlaga ald
kell csokkenteni.

A Vildggazdasigi Férum (World Economic
Forum, WEF) versenyképességi jelentései
szerint a magyar adérendszer versenyképes-
ségét sikeriilt kis mértékben javitani 2010
6ta, azonban nem sikeriilt még csak megko-
zeliteni sem a kornyez8 EU-s orszagok at-
lagat. Kiilonosen szembet{ind ez a 2013-
2014-es jelentés szerinti vallalati adéterhe-
lést tekintve, mely Csehorszdgban, Len-
gyelorszaghban, Roménidban, Szlovakidban,
Szlovénidban 4tlagosan a profit 44%-4t teszi
ki, addig Magyarorszdgon ez az érték tobb
mint 50% a WEF elemzése szerint [WEEF,
2014 p.213.].

A kormany els§ intézkedései kozott kiter-
jesztett 10%-o0s KKV nyereségad6 és az admi-
nisztraciot csokkentd intézkedéseket kove-
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téen az adérendszer versenyképessége inkdbb
romlott, érezhetd javulds nem kovetkezett be.
Az adék szdma, adminisztracids terhei, vala-
mint a foglalkoztatds névekvd adévonzata
jelent6sen megnehezitették a vallalkozdsok
helyzetét.

2. Tarsulj és fogj 6ssze magyar!

Szakmai és regiondlis toketdrsasdgok létrehozdsa
2011-ig, tdke- és kamattdmogatdssal.

A WEF versenyképességi jelentése alapjdn
hazdnkban a pénziigyi piac fejlettségi szint-
je kis mértékben romlott 2010 éta. A fi-
nanszirozashoz valé nehézkes hozzaférés,
mint versenyképességet csokkents tényezd
szintje csokkent valamennyit az elmdlt
négy évben, tovédbbra is a hdrom legfonto-
sabb hatrdltaté tényezd kozott szerepel
[WEE, 2011; 2014].

Az elképzelések megsziilettek, létrejott a
Széchenyi T&kealap Kezels Zrt., amely
kedvez8 konstrukciét dolgozott ki az alla-
milag tdmogatott kockdzati tSkebefekteté-
sekre, azonban lényeges hatdst nem tud
gyakorolni a KKV szektor tSkeelldtottsa-
gdnak novelésére. Sajnilatos médon egyéb
a magyar kis-és kozépiizemeket kozvetleniil
tdmogaté programok kifejlesztése még varat
magara.

3. A termelés prioritdsa!

A tdrsadalom foglalkoztatds-szerkezetének dtala-
kitdsa 10 év alatt. Legaldbb 1 millié munkahely
létesitésére van sziikség, domtd mértékben a ter-
meld szférdban.

A KSH adatain alapulé szdmitasaink szerint
2010 és 2013 kozott mindossze kozel 150 ezer-
rel novekedett a foglalkoztatottak szdma,
melynek nagy része a kézmunkaprogramban
résztvevik koziil keril ki, fgy a tiz év alatt
elérends egymillié Gj munkahely célkitiizése
irredlissa valt. Ha az osszetétel-véltozast fi-
gyeljiik meg, akkor észrevehetjiik, hogy az
iparban foglalkoztatottak aranya csokkent a
legnagyobb mértékben, a 2010-es 30,7%-0s

aranyrél 2013-ra 29,9%-ra, mig a primer és
szolgaltatds szektorbeli foglalkoztatottak ard-
nya novekedett. A valsag okozta nagy vissza-
esést kovetSen 2013-ra sem érte el az ipari
foglalkoztatottak szdma a 2009-es szintet
[KSH, 2014].

A kormany jelent&s ertfeszitéseket tett annak
érdekében, hogy novelje a munkaképes kord
lakossag bevonasat a termeld munkaba, ko-
zelitse az aktivitasi ratat a versenytarsainkhoz.
Ilyen a pl. nyugdij-, valamint a szocidlis rend-
szer dtalakitdsa, a rokkantellatds feliilvizsgila-
ta, a kozfoglalkoztatds megszervezése. Ezen in-
tézkedések hatésdt jelentSsen csokkenti a gaz-
dasdgi valsdg elhizodasa, igy sajnos Osszessé-
gében sem mennyiségében, sem Osszetételé-
ben nem sikeriilt névelni az ipari foglalkozta-
tottak szamat.

4. Piacot a magyarorszagi vallalkozdsoknak!

2012-re a hazai kézbeszerzésekben a tibbségi
magyar  tulajdonban  [évs  wdllalkozdsok
ugyanolyan ardnyban legyenek nyertesek, mint a
német- és francia tobbségi tulajdonban lévd cégek
sajdt hazdjukban.

A kozbeszerzések szdma nétt az elmdlt 2010
és 2012 kozott, az eljardsok értéke azonban
jelentésen - mintegy 20%-kal - csokkent.
2013-ban mindkét tényezs Gjra novekedés-
nek indult. A magyar kkv-k részesedése vo-
lumen szerint ardnyaiban javult 2013-ra,
azonban a kiirdsok értékét tekintve tovdbb-
ra is csupdn 27%-ban részesiil [inforadio.hu,
2013].

A kozbeszerzés adminisztracidja egyszerd-
s6dott, a torvény atlathatobbd valt. A kozbe-
szerzési palydzatokon elenyész szdmban in-
dulnak kiilfsldi bejegyzésti villalatok, inkdbb
jellemz&, hogy azok lednyvéllalatai, magyar
székhely(i vallalatok szerepelnek.

5. Kis- és kozépvillalkozdsok fellenditése!

A gazdasdgi fejlesztésre forditandé EU forrdsokat
a jelenlegihez képest hdromszorosdra kell emelni
1gy, hogy ebbdl a hazai termeld kis- és kizépudl-
lalkozdsok legaldbb 50 %-ban részesedjenek.
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A gazdasdgfejlesztés megvalGsitdsa érdeké-
ben szdmos gazdasdgélénkits, véllalkozdsfej-
lesztési palydzat keriilt kifrasra. Bar némi ne-
hézséggel, de sikeriilt az el6z8 uniés kolt-
ségvetési ciklus tdmogatdsainak kozel
100%-4t lehivni. A kovetkezs ciklusra ja-
vasoljuk a palydzati rendszer fejlesztését az
atfutasi, elbirdlési, illetve teljesitési id&szak
csokkentését.

Kiilonosen igaz ez a vallalkozdsok kor-
szerfisitési, fejlesztési palydzataira, vala-
mint az energetikai palydzatokra. Javasoljuk
tovabbd a kozremiikods szervezetek tovéb-
bi, egyenszildard korszer(sitését, tigyfélbarit,
teljesitmény orientdlt 4talakitdsdt, tevé-
kenységiik hidnyossdgaival szemben szank-
ciok bevezetését. Ezek alapjan tidvozitének
tartjuk a kormdnyzat ilyen irdnyu fejlesztési
javaslatait.

Az eurdpai gazdasig stagndldsa, a ma-
gyarorszagi erSteljes bankaddk, valamint a
végtorlesztés bankokat terhels intézkedései-
nek hatdsdra a vallalkozdsok hitelezése je-
lent&s mértékben csékkent, ami a nehéz pia-
ci helyzet mellett kiilénosen visszaveti a KKV
szektor novekedési lehetdségeit.

6. Euré, nem minden aron!

Ameddig a magyar gaxdasdg teljesitménye nem
éni el azx Eurépai Unié dtlagdnak 80 %-dt, addig
nem kell lemondani az éndllé drfolyam- és ka-
matpolitika elényeirél az exportorientdlt gazda-
sdgfejlédés érdekében.

Fontos megemliteni, hogy a magyar gazdasdg
szdmdra hasznos volt, hogy a gazdaségi valsdg
kozepette sikeriilt meg@riznie monetaris fiig-
getlenségét, ezzel nagyobb mozgasteret kapva
a vialsdgkezel§ intézkedésekhez. Bar ki kell
emelni, hogy a 2012-ben kezd6d& kamatcsok-
kentés hatdsara bekovetkezett jelent&s forint-
gyengiilés nem novelte atiitd mértékben az
exportot.

A kormdny ezen javaslatunk helyett vallal-
ta, a mar kordabban sokszor hangoztatott kove-
telésiink teljesitését, azaz gyors és egyértelm{
jogszabdly viltoztatdssal lehetévé tette a val-
lalkozdsok egyenes dgi 6roklésének adémen-
tességét.

Altalénos sllasfoglalds a gazdasagpolitikdval
kapcsolatban

A kovetkezSkben a VOSZ dltaldnos gazdasag-
politikai all4sfoglalasat kozoljik, melynek a
legfontosabb elemei: 1. stabilitds és dtlathato-
sdg, 2. Novekedés prioritdsa, 3. Tuddsgazdasdg
kiépitése.

Stabilitas és dtlathatésdg

Novelni kell a gazdasagpolitika kiszdmithato-
sagdt. Ez vonatkozik a politikai prioritasokra
és a konkrét szabdlyzatok szintjén torténd val-
toztatdsokra is. Az adérendszerbeli gyakori
véltozdsok a gazdasigi minden szektordra kii-
l6n terhet rénak, ez csokkenti a versenyké-
pességet. Az adéterhelésnek jelentSsen kelle-
ne csokkennie, megel&zve régids versenytar-
saink hasonlé adatait. Ehhez hasonlé igény
lenne az allami intézmények 4tldthatdsaga-
nak novelése, a korrupcié és a feketegazdasdg
elleni kiizdelem.

Szintén ide tartozik az dllam gazdasdgi sze-
repének tisztdzdsa, ugyanis a centralizdltan
mitkods dllami intézmények, illetve a nem-
zetgazdasdgi szinten is novekvd dllami tulaj-
don negativan befolydsolhatja a piaci haté-
konysagot és igy a novekedést is. Jelent&sen
novelhetné a gazdasigpolitika tartalmi mind-
ségét és elfogadottsigat, ha szélesebb kor(i és
valés érdekegyeztetést folytatna a kormanyzat
a kamardn kivil mds szervezetekkel is. A
VOSZ tovibbra is nyitott ilyen jelleg(i egyiitt-
miikodésre. A gazdasdg finanszirozdsdnak ha-
tékonysdgat novelhetné a bankrendszer ,,poli-
tikai rehabilitdcija”, egyrészt terheinek csok-
kentése, masrészt a kormanyzat bankrendszer
ellenes kommunik4cidjanak megsziintetése
révén.

A novekedés prioritdsa

A novekedés elérését harom pillérre tdmasz-
kodva latjuk megvaldsithaténak, melyek az
innovacié-, az exportfejlesztés és a foglalkoz-
tatds és képzés fejlesztése. Ezen beliil kulcssze-
repet jdtszanak a kis- és kozépvillalatok, me-
lyek a magyar gazdasdg motorjai lehetnek. Ez-
zel kapcsolatos javaslatainkat a késbbiekben
b&vebben is kifejtjiik.
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Tuddsgazdasdg

Bér rovidtdvon a gazdasdg egyik legnagyobb
kihivasa a munkanélkiiliség és az ipar néveke-
désének helyreallitdsa, kozéptavon elsédleges
prioritdsnak kell lennie a ,,termel3”, ,beszalli-
t6” gazdasighdl a tuddsgazdasdgra valé actéré-
siinknek. Ezt kizdrélag az oktatds minden
szintjének fejlesztésével érhetjiik el.

Innovicié — A t8ke csak a kezdet

A KKV-k innovdcids lehetdségei nem javultak az
elmuilt id6szakban, sét tobb sxempontbdl rosszab-
bodtak. Hogy noweljiik a région beliili versenyké-
pességiinket, a KKV innovdcids stratégidnak nem
elegendd csupdn a fejlesztésre fordithaté tamoga-
tdsok novelése, hanem sziikséges a kiilonbozs
szervezetek kozotti egyiittmitkodések tdmogatdsa,
valamint ay iizleti tudds névelése is. Minde-
nekel6tt azonban az adézds és a fejlesztést nehe-
%itd szabdlyzatok inmovdcié szempontjdbdl tirté-
nd wjragondoldsdra lenne szitkség.

Helyzetleiras

Az INSEAD Global Innovation Indexe sze-
rint hazdnk az orszdgok innovéciés rang-
sordban a 2011-es 25. helyérsl 2013-ra a
31. helyezésre esett vissza. Ekozben a tér-
ség orszdgait tekintve Csehorszdg és Szlo-
vénia is megel8zott benniinket, Szlovikia
pedig jelentSsen ledolgozta hatranyét ve-
link szemben [globalinnovationindex.org,
2014].

A KSH 2014-es adatain alapulé szamita-
saink szerint a kutatds és fejlesztés teriiletén
dolgozé munkavillalék szdma az elmilt hat
évben folyamatosan novekszik, valamint n3
a nomindlis K+F beruhdzdsok mértéke és az
Osszes beruhdzdsokon beliili ardnya is. Ezzel
szemben real-értéken szdmolva a K+F beru-
hazasok inkdbb csak stagndlnak, az dltalanos
beruhdzdsok pedig még csokkennek is. Az
innovdcié eredményét tekintve a nemzeti
tton tett szabadalmi bejelentések szama 2009
6ta csokkent, novekedésnek csak 2012-ben
indult gjra.

A Budapesti Corvinus Egyetem Verseny-
képességi kutatasinak 2013-as eredményei
alapjan az elmilt négy évben a vilsdg hatdsa-
ra a vallalatok kevesebbet innovéltak mint
2009-ben, bar valamennyivel tébbet koltot-
tek atlagosan K+F-re [Chikin — Czaké —
Wimmer, 2014]. Kifejezetten a KKV-kat te-
kintve az innovécié legsilyosabb hatraltatd
tényez8jének az adéztatdst, a torvényi
elGirasokat, valamint az innoviacié koltségeit
tekintik.

Az adérendszert tekintve a legjelent&sebb
KKV-kat leginkabb sdjté tényez8k a magas
adéteher, a komplex adérendszer, valamint
annak folyamatos véltozdsa. Fontos kihangsd-
lyozni, hogy nem csupdn a magas addk, de az
intézményrendszer kiszdmithatdsdga és 4tlat-
hatéséga is nehezitik a vallalati m{tkodést.

A Versenyképesség kutatas alapjan a villa-
latok szerint az innovaciét akaddlyozé ténye-
28k kozott a legnagyobb javulast a kiilss fi-
nanszirozds kihivdsa mutatta 2009 6ta [Chi-
kan — Czakd, 2014]. Ezzel szemben a KPMG
[2013] elemzése szerint a kisvallalatok egyik
legnagyobb pénziigyi kihivdsa még mindig az
alacsony t8keellatottsag. Elemzésiik szerint a
KKV-k hitelkereslete a beruhdzasi hitelekrsl
attevédott a forgdeszkoz hitelre, ami nem
kedvez a fejlesztéseknek. Pozitivumként
emelhetjiik ki a VOSZ 4ltal is tdmogatott
Széchenyi Kértya programot, melynek kereté-
ben 1,3 millidrd forint hitel-kihelyezést vals-
sult meg a KKV szektorban.

Az alacsony alapkamat elvileg noveli a ki-
helyezések mértékét, azonban a KPMG
[2013] elemzése szerint még mindig tobbségé-
ben azok kapnak hitelt, akik a kamatcsok-
kentés eldtt is kaptak. Az MNB Novekedési
Hitelprogramjdnak els¢ hulldmat nagyszamu
KKV vette igénybe, bar ezek egy részét még
inkdbb a kordbbi devizaalapi fogyasztési hite-
lek kivaltdsara forditottdk. A masik fontos 1é-
pés a JEREMIE program, mely kifejezetten is-
mert a KKV-k kozott, de még mindig kevés
villalkozds pélyazott forrdsra [KPMG, 2013].

Javaslatok

e [nnovdciét segitd adérendszer kialaki-
tdsa.
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e KKV kézpontu palyazati kifrdsok.

e Induld, illetve nagy novekedési po-
tencidllal rendelkez vdllalatok tdmo-
gatdsa.

e Villalatok egymas kozotti, illetve kuta-
téi szféraval vald egyiittmiikodésének
elBsegitése.

e Az anyagi tdmogatast izleti képzések-
kel, informacids tdmogatéssal is ki kelle-
ne egésziteni.

A korménynak ki kell alakitani a kutatds-
fejlesztési tevékenységek addjogi Osztonzdit.
Mivel az innoviciés kutatdsok egy része konk-
rét fogyasztéi igény kielégitését célozza,
megadva ezzel a villalatok szempontjdbol be-
lathat6 id6n beliili megtériilés esélyét, fontos
lenne 6szténodzni olyan kockazati alapok 1ét-
rehozasit, melyek segitik az innovativ vallal-
kozasok elinditast.

A szabalyozést dgy kell 4talakitani, hogy a
KKV szektor olyan feltételekkel tudjon a
K+F palyazatokban részt venni, amelyeknek
eleget is tud tenni, hisz a mai kifrdsok erre
gyakran nem biztostanak lehetdséget. Erde-
mes csokkenteni az innovéciés tdmogatdsok-
hoz és a szabadalmi eljardsokhoz kapcsolédé
adminisztrativ terheket is. Ide sorolhaté, hogy
érdemes lenne szélesebb érdekegyeztetés mar
a pélyazati kifrasok elkészitésekor is, hogy va-
l6ban eredményes fejleszt& beruhdzasok vals-
sulhassanak meg. E folyamatban valé részvé-
telre a VOSZ tovdbbra is nyitott.

Nemzetkozi tapasztalatokbdl kiindulva az
innovdcios politikat tekintve elsédleges prio-
ritast kellene élveznitik az indulé, illetve a
nagy nodvekedési potencidllal rendelkezd
vallalatoknak. A fejlesztésre, vagy piaci beve-
zetésre fordithatd tAmogatdsok torlesztése pia-
ci alapon torténhetne, pl. Ausztridban az in-
dul6 innovativ villalatok profitjuk maximum
50%-4t forditjdk innovacids tAmogatdsok tor-
lesztésére. Fontosnak tartjuk, hogy a Noveke-
dési Hitelprogram kiilon hangsdlyt fektessen
az exportfejlesztés tdmogatasira.

A vallalati és kozszféra egyiittmtikodését
fejlesztends olyan stratégiat kellene kidolgoz-
ni, melynek kapcsan a vallalatok versenyké-
pessége novekedhet. Ezeket elGsegithetik a
klaszterek, illetve technolégiai transzferiro-
dak kiépitése és tamogatdsa. Az elbbi kezde-
ményezés azért is kiemelkedGen fontos lehet,

mivel a kisvéllalatok igy kénnyebben elérhe-
tik az innovdcidhoz sziikséges méretnagysa-
got. Erdemes lenne kiegésziteni az anyagi t4-
mogatast tizleti képzésekkel, vagy villalko-
z4s-inkubdciés megolddsokkal is [Chikén,
2012].

Mindezek mellett természetesen tovédbbra
is stlyos problémdnak szdmitanak a kisvalla-
latok korbetartozésai, illetve tSkehidnyuk. E
kihivasok megolddsdban a kormanyzatnak ak-
tiv szerepet kell véllalnia.

Exportfejlesztés — A novekedés kulcsa

Kis, nyitott gaxdasdgként a magyar gaxdasdg no-
vekedésének egyik kulcsteriilete az exportfejlesz-
tés. Jelenlegi exportunk nagyban fiigg a multina-
ciondlis vdllalatoktél és a német gazdasdgtol. A
KKV-k exportjdnak novelésével és diverzifikdcio-
javal nem csak a névekedés indulhat meg, de a
magyar gaxdasdg kockdzatai is csékkenhetnek.
Fontosnak tartjuk az erésen fejléds harmadik vi-
ldgbeli és a fejlettebb gazdasdgok felé vals nyitdst.
Leginkadbb a kiilpiaci informdcidkat és iizleti kap-
csolatokat el&segitd megolddsokat tdmogatjuk.
Ezek kizé soroljuk a gazdasdgi diplomdcia fejlesz-
tését, a keresked6hdz-hdlézat bévitését, a hdléra-
tosodds Osztonzését, de mindenekel6tt a mindség-
fejlesxt6 beruhdzdsok tdmogatdsdt.

Helyzetleiras

Az exporttevékenység is megsinylette a val-
sdg hatasait. A 2009-es silyos visszaesést no-
vekedés, majd 2012-ben stagnilas kovette. A
legtipikusabb exportra termeld szektorok ko-
ziil a gépgydrtds hanyatldsa volt érezhetd,
melynek fejlédése aztdn segitette a 2013-as
export fellendiilését. Fontos kiemelni, hogy
bar 2011 6ta csokkend iitemben, de novek-
szik a KKV-k szdmdra is jelents feldolgozott
termékek és az élelmiszerek exportja [KSH,
2014].

A térség EU-s tagallamaihoz képest vala-
mennyivel 4tlag alatti export-novekedési
iitemet mutatunk. A térségben egyértelmiien
kiemelkedik Szlovakia, mely 2010 6ta két
szdmjegy(d novekedést produkalt, de kieme-
lend6 Roménia és Lengyelorszdg teljesitmé-
nye is [KSH, 2014]




Szarvezeti Hirvek

A DHL Global Connectedness Index az
orszdgok nemzetkdzi gazdasdgi kapcsolatait
méri. Magyarorszdg a 2012-2013-as jelentés-
ben kiilkereskedelem szempontjabdl a térség
legbedgyazottabb gazdasiga, de ki kell emel-
ni, hogy a tobbi régids orszdghoz hasonléan a
német gazdasdghoz valé fiiggésiink kiemel-
ked8en magas. Valamint tovdbbra is felt{i-
néen alacsony a Francia- és Olaszorszdggal
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torténd export-aranya a régiéban [dhl.com,
2014].

A KSH adatain alapul$ szdmitdsaink sze-
rint az EU-s orszdgok exporton beliili részara-
nya (igaz, csekély mértékben) fokozatosan
csokken és cserében némileg novekedett az
azsiai, FAK és dél-amerikai orszagoké. Az
arab orszagokba torténd exportardny lényege-
sen nem valtozott. Felt{ind azonban, hogy a
2010 6ta fokozatosan ndvekvd balkani export
2013-ra megtorpant.

Fontos azonban kiemelni, hogy a magyar
exportnak csupan 11%-at adjak KKV-k,
ami nemzetkozi és régids dsszehasonlitdsban is
alacsonynak szdmit. A kdzvetlen exportot te-
kintve ez az ardny még alacsonyabb. Visszatar-
t6 erdnek szamit a kiilpiac ismeretének és a
kapcsolatoknak a hidnya, valamint ismét
megjelennek az altaldnos tizleti ismeretek his-
nyossdgai [piacesprofit.hu, 2014].

A 2013-as Versenyképesség kutatas szerint
a KKV-k szdmadra a fejlett eurépai, Visegra-
di és volt-KGST orszagok jelentik a legfon-
tosabb exportpiacokat. Otéves vérakozédsai-
kat tekintve a fejlett eurépai orszagok jelents-
ségének dramai esését josoljak, melyet legna-
gyobb részt a Visegradi és volt-KGST orsza-
gok export-ardnyédnak tovdbbi novekedésével
allitjdk szembe. Legnagyobb novekedési esé-
lyt az dzsiai és észak-amerikai piacokon l4t-
nak. A KKV-k tdbbsége az exportsiker alapja-
nak a magasabb mindséget, a rugalmasabb
kiszolgélast, illetve a stabil kapcsolatokat te-
kinti. Fontos azonban, hogy legkevésbé az
alacsonyabb 4rat tartjdk fontos sikertényezs-
nek.

Javaslatok

® Mingség-alapi fejlesztést 6sztonzd ex-
porttamogatdsok

e Kereskedelmi diplomdcia er&sitése

o Kereskedhazak fejlesztése

e Haldzatosodas dsztonzése

A magyar KKV-k hosszi tdvon nem lehet-
nek sikeresek kizardlag a koltségelényre épit-
ve. A szektor termékeinek és szolgaltatdsai-
nak min&ségének novelése érdekében
kiemelkedGen fontos az innovacidt és ming-
ség-fejlesztd beruhdzasokat tdmogaté allami
Osztonzés. Erre vals torekvés, illetve kidolgo-
zott stratégia jelenleg nem lathats. Ebben se-
gitséget nydjthatnak a Novekedési Hitelprog-
ramhoz hasonlé kezdeményezések. Ezen feliil
fontos a KKV-k beszallit6i hélézatokhoz vals
csatlakozdsdnak dsztonzése, hisz ha egy vdllal-
kozas nemzetkozi véllalatok beszallitéjava va-
lik itthon, nagyobb esélye van, hogy kiilpia-
con is megbizzdk.

Ha a kormanyzat nem foglalkozik a beszal-
lito-fejlesztéssel, kizardlag a kiilfoldi befekte-
tések novelésével, akkor nem fog jelentsen
fejlédni a kozvetlen export, hisz a multinacio-
ndlis véllalatok tovabbra is kiilfoldi beszalli-
téikkal fognak egyiittmiikodni. Fontos lenne
egy beruhdzds-védelmi torvény megalkotdsa,
melynek segitségével a KKV-k kevésbé lenné-
nek kiszolgdltatottak a multinaciondlis valla-
latok gyakran valtozé kévetelményeinek.

Kiemelkeds prioritasnak kellene lennie a
magyar gazdasdgi diplomécia fejlesztésének.
Ennek egy kozponti elemének kellene lennie
a tipikus export célpiacokon magyar és kiilfol-
di vallalkozdsok kozotti kapcesolatfelvétel fej-
lesztésnek. Erdemes lenne tovabb mélyiteni a
kapcsolatokat egyes fejl6ds orszdgok egykor
Magyarorszdgon végzett gazdasigi vezetGivel.
Ide kothets, hogy dgy volna érdemes csok-
kenteni a Németorszdgba men& exporttdl va-
16 fiiggésiinket, hogy ez a meglévs diplom4-
ciai figyelmet ne csokkentse. Bar a kormany-
zat meghirdette a ,keleti nyitds” politikdjat,
ez kevéshé latszik a szakdiplomdcia miikodé-
sében. Fontos lenne a jelenleg szétaprézddott
szakdiplomdcia képzésének egységesitése is.

Hasonlé logikdval nem csak a kapcsolatok
fejlesztéséhez, de specidlis kiilpiaci ismeretek
noveléséhez is hozzajarulhatna a kereskedd-
hdz-haloézat tovabbi bdvitése. Ehhez a rend-
szerhez val6 hozzéférés kiilondsen alacsony a
vidéki Magyarorszdgon. Indirekt médon ha-
sonl6 hatds érhetd el a hdlézatosodas fejlesz-
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tésével, melynek segitségével az egyenként
gyenge gazdasdgi erével bir6 KKV-k szovet-
ségre lépve konnyebben léphetének nemzet-
kozi piacra.

Foglalkoztatds és képzés — Szakértelem a
versenyképességért

A foglalkoztatds és képzés fejlesxtése két szem-
pontbdl is hozzdjdrulna a magyar gazdasdg nowve-
kedéséhez. Egyrészt kozvetleniil csékkenne a
munkanélkiiliség, igy az dllam terhei is, mdsrészt
a vdsdrléerd novelésével a belss kereslet is fellen-
diilhetne. Ext a munkanélkiili- és szakképzés, va-
lamint leendd- és gyakorls vdllalkozdk iizleti is-
mereteinek fejlesztésében ldtjuk megvaldsithatd-
nak. Természetesen a foglalkoztatds legjelents-
sebb javitdsdt a munkdt terheld jarulékok csok-
kentése jelentené.

Helyzetleiras

Az IMD 2013-as versenyképesség felmérése
szerint a hazai termelékenység és hatékony-
sdg a régids unids dsszehasonlitdsban kiemel-
kedden gyenge, kizdrlag Romanidt el&zziik
meg [IMD, 2013]. A munkaerSpiac haté-
konysiga folyamatosan csékken az egész ré-
giéban a WEF versenyképesség felmérése sze-
rint. Viszont az dltaldnos trenden beliil Ma-
gyarorszag kedvez8 szerepet tolt be; az j sza-
bélyozdsnak koszonhetSen a térség egyik leg-
hatékonyabb munkaerdpiacdaval rendelke-
ziink [WEE 2011; 2014].

A kormanyzat egyik leghangstlyosabb fog-
lalkoztataspolitikai 1épése a kdzmunkaprog-
ram volt, melynek keretében tobb mint szdz-
dtvenezer munkanélkiili végezhetett valami-
lyen munkit. Fontos azonban kiemelni, hogy
az ilyen tipusi munkavégzések kizardlag a
munkanélkiili periédus lecsokkentésében se-
gitenek, valédi, piacképes munkatapasztala-
tot nem adnak. A program fontos eleme, hogy
képzést is kapnak a munkalehet&ség mellé,
azonban ezek jelenlegi szinvonala erdsen
megkérddjelezhetd.

A munkdt terhel§ jarulékok mértéke és
komplexitdsa még mindig tilzottan magas,
ami tovdbbra is neheziti a foglalkoztatést.
Ilyen akadélyozé tényezs a minimélbér tovab-

bi névelése is. Fontos lenne olyan kormanyza-
ti szandék kimonddsa, hogy a legalacsonyabb
bérek novelése ne haladja meg a gazdasdg
redlnovekedésének mértékét. Tovabbd a no-
mindlis béremelésen tdl az adéterhelés csok-
kentésével is lehetséges lenne a minimalbér
novelése, gy kisebb terhet réva a szektorra.
Ezdltal a rovideava politikai érdekek nem
okozhatndnak ezen a teriileten silyosabb hat-
rdnyt a gazdasdgra nézve.

Az Gj oktatdsi torvény kozpontositasi 1épé-
sei azt a veszélyt rejtik magukban, hogy még
tavolabb keriil a helyi vallalkozasi szféra a
szakképzéstsl. Bar az Gj TISZK-rendszer sze-
retné elGsegiteni a szakképzési kozpontok és a
viéllalatok egyiittmiikodését, ezt tovabb lehet-
ne erdsiteni azzal, hogy mar a képzés korai sza-
kaszatél kezdve gyakorlati szakmai ismerete-
ket szerezzenek a didkok. Ki kell emelni, hogy
a valésdgban nem érdekeltek a képzshelyek
oktatdsi minGségiik javitasidban, holott ez ma
tobbnyire rendkiviil alacsony szinvonald. A
szakképzési rendszert alapjaitdl kellene djra-
gondolnia a kormanyzatnak.

A kornyezet problémdi mellett visszatérs
gond a viéllalkozék iizleti tuddsdnak hia-
nyossaga is. Jelent&s problémat jelent, hogy a
véllalkozok tébbsége j6 szakember, de kevésbé
ismeri az iizleti elemzés, illetve vezetéshez
kapcsolédé modszertanokat, azokat kevéssé
alkalmazzdk — ez ismét a képzés probléma4js-
hoz vezet.

Javaslatok

e Adoérendszer dtalakitdsa
e Valédi szakképzés a munkanélkiilieknek
e A villalati és oktatasi szféra egyiittmii-
kodésének javitdsa a szakképzésben
e Villalkozoi képzések a kozoktatds és fel-
ndttképzés teriiletén
Az j munkatérvénykonyvnek koszonhe-
t8en novekedett a magyar munkaerSpiac ru-
galmassdga . Ezt azonban meg kellene tdmo-
gatni a munkdkat terhel jarulékok csok-
kentésével, illetve addzdsi rendszerének
leegyszerisitésével. Ezzel jelentSsen noveked-
hetne az orszdg versenyképessége. Ide tartozik,
hogy jelentss foglalkoztatdas-novekedést le-
hetne elérni a feketegazdasdg visszaszoritdsa-
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val, mely ,szektor” silyos kdrokat okoz a tisz-
tességes, létszamnovelést tervezd villalatok
szamdra.

Az alulképzett munkanélkiiliekre olyan
képzési programot kell kialakitani, mely va-
16di szaktudast eredményezhetne. Ezt a je-
lenlegi formdjaban nem tudja megvalésitani
a kozmunkaprogram. A képzés a helyi szak-
képzést végz8 iskoldk, illetve vallalkozék
egylittmi{ikodése keretében valésulhatna
meg. Fontos lenne a munkanélkiiliek szam4-
ra valés munkatapasztalati lehet&ség nydjtédsa
akar célzott, részben allami finanszirozasa
projekteken (pl. dtépitések) keresztiil. A
munkahelyteremtés programjdban el6re
meghatérozott mértékben kellene maximali-
zalni, hogy az 4j munkahelyek mekkora ari-
nya lehet dllami finanszirozdsd, azért hogy a
gazdasagpolitika ne a rovidtava politikai ér-
dekeknek, hanem hosszii tavi gazdasigfej-
lesztésnek megfelels foglalkoztatdspolitikat
alakitson ki.

Mir tobbszor hangsilyoztuk a vallalati és
kozoktatdsi szféra egyiittmiikodését, mely a
szakképzés teriiletén is fejlesztésre szorulna.
Egyrészt rendszerszinten kellene tdmogatni a
szakképzésben részt vevs hallgaték minél ko-
rabbi villalati gyakornoksigat, masrészt lehe-
t&séget kellene adni, hogy a villalati szféra
piaci alapon bevonhassa a szakiskoldk kihasz-
nalatlan kapacitésait a termelésbe. A tanter-
vek kialakitdsdban is nagyobb szerepet kelle-
ne adni a regiondlis munk4ltatéknak, mint
potencidlis foglalkoztatéknak. A felsGoktatas
felesleges tilképzése helyett a kormanyzat na-
gyobb er6forrdasokat csoportosithatna a szak-
képzésre, tobbek kozott olyan kutatdsokra,
amelyek a jov3 szakmunk4s tuddsanak fejlesz-
tetésével foglalkoznak.

A kordbbi fejezetekben és kiadvanyaink-
ban tobb alkalommal kiemeltiik, hogy a vil-
lalkozéi szféra egyik legjellemz&bb probléma-
ja, hogy hidnyosak az iizleti ismeretek. Ezt
egyrészt ,kimend” rendszerben lehetne javita-
ni, azaz nagyobb hangsilyt kellene kapnia a
pénziigyi-, menedzsment- és marketingokta-
tasnak a szakképzésben, illetve a (elsSsor-
ban miszaki) felsGoktatdsban. Eziltal a jovs
tehetségei mér azelstt hasznalhaté tzleti is-
meretekkel rendelkezhetnének, miel6tt val-
lalkozni kezdenének. Mdsrészrsl hasznos len-

ne allamilag tdmogatott iizleti felnSttképzési
program létrehozdsa, mely uni6s és allami pa-
lydzati tdmogatdsok keretében fejlesztené a
gyakorlé vallalkozék ismereteit is.

+1 Halézatosodds — Kozosen konnyebb

Napjaink gazdasdgdban kiemelkedd szerepet kap-
nak a hdlézatok. E fejezetben réviden bemutat-
juk, hogy ex miként erdsitheti a kordbban emlitett
hdarom gazdasdgpolitikai irdnyt. Fontos lenne egy
hdlézatosoddst tdmogaté és mem el6iré dllami
program kialakitdsa, melyben kozponti szerepet
kellene kapnia a klaszterfejlesztésnek.

A 2013-as Versenyképesség kutatds sze-
rint 2009 6ta egyre stabilabb4 valtak a gaz-
dasdgi kapcsolatok, szerényen ugyan, de no-
vekedett az egyiittmiikodés tere, mind a val-
lalat-véllalat, mind a véllalat-helyi szerveze-
tek kozotti viszonyban [Chikdn — Czaké —
Wimmer, 2014]. Azonban stlyos és visszaté-
6 probléma a magyar gazdasdgban 1évé bi-
zalmatlansdg, mely neheziti a véllalatok ha-
l6zatosoddsat.

A hélézatosoddsnak sok formdja lehet,
ezek mindegyike specidlis elényoket nydjt-
hat. A gazdasdgpolitikai parbeszédet elGse-
githeti egy egyszer(i egyeztetd férum, a szak-
képzés és vallalatok kozotti egyiittmiikodést
egy stratégiai szdvetség, az exportfejlesztést
egy kozos, régids kiilkereskedelmi iroda, az
innovdaciét pedig egy innovécids klaszter. A
klaszterfejlesztést fontos irdnynak tartjuk, de
szakitani kellene a kordbbi kormdnyzat gya-
korlatdaval, miszerint minden vallalatkozi
egylittm{ikodést innovacios klaszterré szeret-
tek volna fejleszteni. Ennél sokkal alacso-
nyabb szintd egyiittmikodések tdmogatdsa
is nagy elényoket jelenthet a vallalkozdsok
szamadra.

A klasztereknek sok formajat kiilonboztet-
hetjiik meg a kiilfoldi gyakorlatok alapjan.
Lényegiik, hogy olyan regiondlis egyiittm{iko-
dést segitsenek els, mely a véllalati-, kozszfé-
ra és helyi kozosségek fejldését eredménye-
zik. A nyugat-eurépai példakat tekintve azt
talaljuk, hogy az ilyen egyiittmtikodések koz-
ponti szereplsi a KKV-k.

A klaszterek leghasznosabb elénye a ma-
gyar KKV szektor szdmdra az lenne, hogy az




SZervezeti Hirvek

egyenként kis vallalkozdsok egyiittmiikod-
ve eredményesebben léphetnének fel kozo-
sen. llyen lehet, pl. egy klaszter-menedzs-
ment létrehozdsdval kozosen jelenhetnének
meg kiilfoldi vasiarokon, kereskedelmi ese-
ményeket, de éppen az exportot is intézhet-
nék koézosen. Hasonlé logikdval kozosen vé-
gezhetnének innovaciés és fejlesztési tevé-
kenységet is, hisz igy konnyebben elérhet-
nék a megfelel& méretnagysdgot. Hasonléan
miikodhetnének egyiitt a termelés egyéb fa-
zisaiban is, fgy egyiitt konnyebben elérve a
megfelels tizemméret novekedését. A helyi
kozosségekkel és oktatdsi intézményekkel
valé kapcsolattartds révén pedig folyamatos
lehetne munkaer&vel és tudassal valé ella-
tottsaguk, mellyel a helyi kozosségek fejls-
dését segitenék eld.
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A Villalkozok és Munkaltaték
Orszagos Szovetsége
Ellendrz8 Bizottsaganak
2013. évi beszamoldja

Az Ellen6rz8 Bizottsdg tagjait és alelnokét
2011. mdjus 12. napjan otéves idGtartamra
vélasztotta meg a Szovetség kiildottgylilése.
Dr. Lits J6zsefet 2012. majus 17-én vélasztot-
ta meg a kiildottgy(ilés az Ellensrz8 Bizottsig
elnokének, aki kordabban tobb valasztasi cik-
luson keresztiil az Ugyvezets Elnokségének

volt tagja.

Elnok:  Dr. Lits Jézsef
Alelnok: Glaser Tamds
Tagok:  Csik Laszlo,
Dr. Kiss Zoltan,
Dr. Rudas J4nos,
Pordéan Zsigmond,
Szakdcs Jozsef,
Zaldn Barnab4s

Az Ellendrz8 Bizottsag (EB) a 2013. évben is —
a korabbi évek gyakorlatdval egyez&en — folya-
matosan figyelemmel kisérte és ellendrizte a
VOSZ érdekképviseleti és gazdasdgi tevékeny-
ségét. A testiilet tagjai aktivan részt vettek a
kozos munkaban, s a VOSZ tisztségviselGiként
bekapcsolédtak a Szovetség gazdasagpolitikai
és tdrsadalmi jelleg(i tevékenységébe. Szamos
testiileti tag orszdgos férumokon is képviselte a
VOSZ-t, masok szakmai eladdsok keretében
ismertették érdekképviseleti munkank jelen-
t&ségét. Tobben koziilik (megyei elnokként)
a Prima Galdk hazigazdaiként kulturilis kiil-
detésiinket is tAmogattdk, ezzel betekintést is
nyertek a rendezvénysorozat nyilvantartdsi és
elszdmolasi rendszerébe. Az EB harmonikusan
mitkodote egyiitt az Orszdgos Elnokséggel, az
Ugyvezets Elnokséggel, a Szekcickkal és a hi-
vatali szervezet vezetSivel, munkavallaléival.
A testiilet legfontosabb megéllapitdsai a 2013.
év vonatkozdsdban az aldbbiak:

1. A Szovetség 2013. évi tevékenységének
és gazdilkoddsanak 4ttekintése alkalma-
val az Ellen&rz8 Bizottsag eseti jelleggel
vizsgalta a Szovetség kotelezettség-villa-

l4sait, szerz8déseit, a bejovd szamldk nyil-
véntartdsdnak kezelését, a pénziigyi telje-
sitések megfelelGségét. Az eseti ellendrzés
soran egyarant figyeltek az alaki és a tar-
talmi kovetélmények betartdsira. A jog-
szabdlyok és a bels§ szabdlyzatok altal
megfogalmazott kovetelményekkel ellen-
tétes gyakorlatot nem tapasztalt. A
VOSZ gazddlkoddsarél megéllapithatd,
hogy a beszamoldsi id6szakban kotele-
zettségeit hatdridre teljesitette, fizets
képességét folyamatosan fenntartotta; a
Szovetség eredményesen és biztonsdgo-
san mitkodote. A gazddlkoddsa a besza-
molési id&szakban kiegyensulyozott volt,
hitelfelvételre nem mutatkozott igény és
nem is keriilt r4 sor. A Szdvetség megta-
karftott pénzeszkdzei megbizhaté banki
lekotésbe keriiltek. Adé - és jaruléktar-
tozds nem meriilt fel, a munkaiigyi és a
tarsadalombiztositasi kapcsolatok rende-
zettek. Hataridén tdli kifizetetlen szalli-
t6i tartozdsok nem voltak. A munkaval-
lalék - minden alkalommal - a Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatban meghatéro-
zott bérfizetési napon elektronikus 4tuta-
lassal jutottak hozzd munkabéritkhoz. A
2013. évben a beosztott munkatdrsak ese-
tében figyelemmel voltunk a havi legki-
sebb munkabér és a garantalt bérmini-
mum kifizetésének kotelezettségére is.

A villalkozéi érdekvédelem - a parbe-
széd nehézségei ellenére - a médidban, a
szakmai konferencidkon, az dllami szer-
vezetek felé torténd megkeresésekben
mindig egyértelmiek és hatdrozottak
voltak, ezzel is segitve a munkaadéi ér-
dekérvényesitést, kiemelve a vallalkoza-
sok jogainak és kotelességeinek szem
elstt tartasaval. (PL.: takarékszovetkezeti
kérdés, pénztargépek iigye, elektronikus
utdij stb.) A Szovetség jelentSs szdmd
megkeresést és kezdeményezést intézett




SZervezeti Hirvek

az dllami szervezetek irdnydba, a gazdasag
fejlesztése és egyes szakmdkban fenn4lls
anomalidk megsziintetése vonatkozdsd-
ban. A VOSZ tisztségviselSi a mult év-
ben tébb szakteriileten is eredményesen
véllaltak vezetd szerepet, mellyel szélese-
dett a Szovetség képviselete és megjele-
nése. A Szovetség taglétszdma a gazdasa-
gi - és pénziigyi valsag ellenére stabiliza-
lodott, és az is megallapithato, hogy az
Gjonnan beléps tagokkal a gazdasdg
Gjabb szakteriileteivel szélesedett a
VOSZ tagséga.

A 2013. évben a teriileti Prima rendez-
vények pénziigyi hdtterének biztositdsa
tovabbra is kiemelt feladatként szerepelt.
A tavalyi évben 19 helyszinen volt dij-
kioszté tinnepség, azaz biztositott volt a
teljes orszdgos lefedettség. A PP Alapit-
vany és a VOSZ egyiittm{ikodése az 4t-
meneti szabdlyok érvényesiilésének elle-
nére is harmonikus volt. Szinvonalas
rendezvényeket regisztralhattunk, a di-
jakhoz kapcsolédd anyagi elismerések
hidnytalanul kifizetésre keriiletek. Pén-
ziigyi zavar, elszdmoldsi szabdlytalansdg
egy esetben sem volt tapasztalhaté. A bi-
ralati dontések eredményeirél minden
helyszinen hitelesitett jegyz8konyvek
késziiltek, amelyeket a PP Alapitvany
kuratériuma is jévahagyott. A helyi tin-
nepi eseményeken keriiltek 4taddsra a
megyei szint(f "Ev Vallalkozéja" kitiinte-
tések is. Valamennyi dfjatadé tinnepsé-
gen volt szovetségi képviselet és minden
rendezvényrdl tuddsitott a helyi média.
A szovetség fenndllasanak 25. - jubileu-
mi — évében megrendezett Villalkozok
Napja kitiintetési innepség kiemelkedd
szinvonald volt, amely tartalmdban és
formdjaban is megfelelt az elvardasoknak.
Kilenc éve (2005. 4prilis 18. napjatdl)
elektronikus utaldsra tért 4t a Szovetség.
A szamlak és pénziigyi teljesitések meg-
felelen ellendrzottek, az utalvanyozék
személye és az utaldsok jogszer(isége
megiéllapithaté. A bankkapcsolatok ren-
dezettek (Erste Bank, Granit Bank). A
hét éve érvényes Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (hatalyos: 2007. szeptember
18. napjatdl) eldirdsai miatt - amely tdb-

bek kozott az utalvdnyozds konkrét sza-
bélyait is tartalmazza - az utalvdnyozasi
fegyelem megfeleld szinvonald. 2007. ja-
nuirjatél valamennyi megyei szervezet
szamara alszdmldt nyitott a Szdvetség,
igy a teriileti rendezvényekkel kapcsola-
tos elszamoldsok 4ttekinthetSvé valtak.
A bézisévben a megyei szervezetek a ren-
delkezésiikre bocsatott keretdsszegeket
az el6re meghatdrozott céloknak megfe-
lel6en hasznaltak fel, és azokkal szabdly-
szer{ien szdmoltak el.

Az EB tdmogatta a VOSZ alapitasanak
25. évforduléja alkalmdbol készitett
kiadvdny megvaldsitasat, alaki és tartal-
mi javaslatokkal segitette a szerkesztSk
munk4jat.

Az EB tagjai tdjékozédhattak a VOSZ-
LIGA Szakszervezetek egyiittmiikodésén
alapul6 ,,A Munk4ért!” projekt megval6-
suldsdnak fazisairél. A beszdmoldsi évben
a testiileti tagok koziil tobben lehet&sé-
get is biztositottak szakszervezeti veze-
toknek a helyi VOSZ rendezvényeken
valé megnyilvénuldsra.

A VOSZ Informécids és Szolgéltatd Iro-
di tevékenységének éreékelése és pénzii-
gyi elszdmoltatdsa havi rendszerességgel
tortént, torténik. A szakmai munka el-
len&rzését Gn. supervisor végzi, kapcsolt
munkakorben. A gazdasigi vezetés az
irodak kiaddsainak koltségtipusok szerin-
ti alakulasat is folyamatosan figyelemmel
kiséri. Az iroddkban dolgozé munkavil-
lalok javadalmazdsa az j termékek beve-
zetése esetén is teljesitményardnyosan
torténik. A szovetség a beszamoldsi id6-
szakban az irodavezetSk szakmai tovébb-
képzését elvégezte, amellyel tovabbi, val-
lalkozdsoknak nydjtott pénziigyi szolgal-
tatdsok nydjtasira nyilik lehet&ség. Az
irodak helyet biztositanak a ,Munk4ért!”
projekt véllalkozéi tandcsadé szolgdlata-
nak is. A VOSZ kozponti titkdrsiga a
targyév augusztusdban dj (kozponti)
helyre koltozott, amely elsGsorban gya-
korlati szempontbdl, infrastruktirdjiban
- kozelség a legfontosabb partner szerve-
zetekhez (MKIK, KAVOSZ, dllamigazga-
tasi szervek, stb.) -, de presztizsében is a
kordbbinal jobban megfelel a szovetségi
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11.

képviseletnek. Az EB tudomasul veszi,
hogy ez az Gj helyszin (1054 Budapest,
Hold u. 21.) a szovetség székhelyeként
keriiljon bejegyzésre.

A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe tar-
tozé vallalkozdsok eredményes évet zér-
tak a 2013. évben. A hdrom gazdasigi
tarsasdag (KAVOSZ Zrt., VOSZ-TAN
Kft., VOSZ-BESZ Zrt.) tevékenysége
hasznosan és hatékonyan szolgilta kozos
céljaink elérését. A KAVOSZ Zrt. és a
VOSZ-BESZ Zrt. eredményes tevékeny-
sége jelent8sen hozzdjarult mind a tag-
létszam bdvitéséhez, mind a szovetség
kiegyensulyozott gazdédlkodasahoz. A két
részvénytdrsasdg tobb megyei Prima ren-
dezvény megrendezésének anyagi tdimo-
gatasiban is részt vett.

Az Ellen&rz6 Bizottsig tagjai valamennyi
Elnokségi tilésen részt vettek, amelyek az
frasban meghatdrozott napirendi javasla-
tokhoz igazodéan és szabdlyszertien ke-
riiltek 6sszehivdsra és megrendezésre.
Valamennyi testiileti tilés hatarozatképes
volt. A testiileti iiléseken hozott hatéro-
zatok nyilvdnossdgot kaptak, és végre-
hajtisra keriiltek. Az EB a beszdmolasi
év soran figyelemmel kisérte a Kiildott-
gy(ilés és az Elnokség 4ltal hozott hatdro-
zatokat, amelyek megvaldsitdsaban el-
maraddst nem 4llapitott meg. Az El-
len&rz8 Bizottsdg kiilon iilésen vitatta
meg (és fogadta el egyhangd szavazéssal)
a 2012. évi koltségvetés végrehajtasardl,
mérlegérl és eredmény kimutatdsirdl
sz6l6 beszamoldt, valamint a 2013. évi
koltségvetési javaslatot.

A Szovetség Munka- és Tiizvédelmi Sza-
balyzata 2007. decembere 6ta hatalyos. A
munkavallalék koézponti munka - és tiiz-
védelmi oktatdsdra a 2014. év els6 negye-
dében keriilt sor, amelyen a munkavi-
szonyban 4ll6 kollégaink hidnytalanul
részt vettek. A beszdmoldsi idGszakban
sem a kozpontban, sem pedig az irodah4-
l6zatban nem tortént rendkiviili esemény
(sem t{izeset, sem munkahelyi baleset).
A 2013. év munkdjit bemutaté Osszegzs
adatok valés képet mutatnak a Szovetség
tevékenységérsl. Az éves beszamold
sziikségszer(i részletességgel foglalkozik a

12.

13.

14.

15.

targyévi adatok bemutatasival, a tény-
szdmok kialakuldsat befolydsolé kortil-
ményekkel.

A Szovetségnél a targyi eszkozok dlloma-
nydt leltar tdmasztja ald; a kézpénz 4llo-
ménya pénztarjelentéssel, bankkivonat-
tal igazolt; vevBkoveteléseinek és a szdl-
lit6i tartozdsainak analitikdja a f6konyv-
vel zart egységet alkot.

»A Munkéért!” projekt pénziigyi rend-
szere zart, az elszdmoldsok a Szovetség
koleségvetésétsl elhatdroltan, elkiiloni-
tett médon torténnek.

A korabbi évekkel megegyez&en a 2013.
év zdrlati munkdit, a mérlegadatok he-
lyességét, igy szdmviteli aldtdmasztottsa-
gat, ugyszintén az eredmény kimutatds-
ban szerepl6 adatok pontossigit az
elGirdsoknak megfelelen fiiggetlen
koényvvizsgalé ellendrizte. Az el6z8 évek-
ben kialakult gyakorlat szerint a kényv-
vizsgdlati tevékenység nem csak az éves
adatok elkésziilte utdn, hanem folyama-
tosan érvényesiilt és igy rendszeres mun-
kakapcsolat alakult ki a kényvvizsgdld
(Légicon Betéti Tarsasdg, Dobos Laszl6)
és a Szovetség gazdasdgi vezetése kozott.
Evkozben fgy alkalom nyilt a felmeriils
problémak megbeszélésére, a helyes 4l-
laspont kialakitdsdra, ami segitette a
Szovetség vezetését, ugyanakkor a
kényvvizsgdlé sem csak az év végi ada-
tokra tdmaszkodva alakithatta ki véle-
ményét, ami az auditdlst segitette els. A
konyvvizsgalé a szamviteli tevékenység
elldtdsdnak szakszertiségérsl év kozben
meggySz6dhetett. A zdrlati munkékat fo-
lyamatosan kovethette. A vevik és szal-
liték szamldinak lényegi feliilvizsgélata, a
bizonylati rend, a banki kapcsolat, az
adobevalldsok pontossiga fgy nem a
mérleg elkésziilte utdni iddre stir(isodve
jelentett feladatot, hanem az év kozben
kialakult ellen&rzéseken alapulé véle-
ményt titkrozi. Az Ellendrz8 Bizottsag
korabbi tapasztalataira és a rendszeres t4-
jékozédas sordn szerzett ismereteire té-
maszkodva ezt a kényvvizsgdlSi értéke-
lést és véleményt elfogadja.

A konyvvizsgdlé a megbizasbdl fakado
kotelezettségének eleget tett. Megélla-
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pitotta, hogy a Villalkozék és Munkil-
taték Orszdgos Szovetségének konyvei,
dokumentumai és a kapott informacidk
alapjan lefolytatott vizsgdlat eredmé-
nye szerint a 2013. december 31 -i for-
dulé nappal készitett éves beszdmold
megfelelnek a szdmviteli térvényben és
az dltaldnos szdmviteli elvekben foglal-
taknak.

16. Az Ellen6rz6 Bizottsdg megtdrgyalta az
Elnokségnek a 2014. évi koltségvetési
elGiranyzatra vonatkozé javaslatdt, és azt
mind alaki, mind pedig tartalmi szem-
pontbdl megfelelének tartja.

Az Ellendrz6 Bizottsdg Osszességében — az
Alapszabdlyban el&irtakkal 6sszhangban 1évé-
nek — sikeresnek itéli a Szovetség 2013. évi

tevékenységét.

Hatdrozati javaslat: a fentiek alapjan az
Ellensrz6 Bizottsdg elfogaddsra javasolja a
Kiildottgy(ilésnek

— a VOSZ 2013. évi tevékenységére vo-

natkozd szdveges beszamoldjit és a

2014. évi célkitizéseire vonatkozé ja-
vaslatot,

— a VOSZ 2013. évi koltségvetésének
végrehajtasarél, mérlegérsl és eredmény
kimutatasirél sz6l6 beszamoldjat vala-
mint egyszer{isitett éves beszdmoléjinak
mérlegét 1.127.585 eFt eszkoz/forrds
egyez§ f6osszeggel,

egyszer(isitett éves beszamol6janak eredmény
kimutatésat:

alaptevékenységnél 85.607 eFt
villalkozési tevékenységnél 19.541 eFt
Osszesen 105.148 ekt

adézds utdni nyereséggel.

2014. évi koleségvetési elGirdnyzatdra vonat-
koz6 javaslatot,
920,0 mFt bevételi,
850,0 mFt kiadasi,

70,0 mFt eredménytartalék 6sszegben.
Budapest, 2014. majus. 15.

Dr. Lits Jozsef
EB Elnék
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Sververeti Hirek

Jegyzokonyv

a Villalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének

2014. majus 15-i kiildottgyiilésérol

Idépont:
2014. majus 15., délelstt 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Platanus Budapest
Budapest VIII., Kényves Kalman krt. 44.

Jelenlét:
Jelenléti {v szerint

A kiildottek létszdma 138 f6 megjelent 84 f5,
részvételi ardny: 61%

Dr. David Ferenc f6titkar iidvozli a megje-
lenteket, majd javaslatot tesz a Szavazatszdm-
lalé és Mandatumvizsgalé Bizottsdg elndkére
és tagjaira.

Elnék:
Tagok:

Tardos Janos
Pord4n Zsigmond,
Szakécs Jozsef

o A kiildotegytilés Pordan Zsigmond urat
és Szakdcs Jézsef urat a Szavazatszamlald
és Mand4dtumvizsgilé Bizottsdg tagjai-
nak, Tardos J4nos urat a Szavazatszdml4-
16 és Manddtumvizsgilé Bizottsdg elno-
kének egyhangi szavazdssal megvalasz-
totta

e A kiildottgy(ilés altal egyhangi szava-
zdssal megvilasztott levezets elnok Dr.
Divid Ferenc f&titkdr a Szavazatszdmla-
16 és Mandatumvizsgalé Bizottsag jelen-
tése alapjan megallapitja, hogy a kiil-
dottgytilés hatdrozatképes.

A levezets elnok javaslatot tesz a jegyzd-
konyvvezetd személyére és a jegyz6konyv hi-
telesitskre.

JegyzBkimyv vezetd:
Varga Julianna
Hitelesitok:
Gablini Gédbor és Varga Istvan

o A kiildotegy(ilés a jegyz8konyv vezetésé-
vel egyhangu szavazassal Varga Julianna
asszonyt, a jegyzSkonyv hitelesitésével
pedig Gablini Gédbor és Varga Istvan
urat bizza meg.

A levezets elnok ismerteti a kiildottgytilés
napirendjét.

1. Beszdmolé a VOSZ 2013. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2014. évi fontosabb célki-
tlizésekre. A szovetség értéklelése a lezart
kormanyzati ciklusrél és a kozéptavi
feladatokrol (kiildottgyfilési elGterjesztés)
Elsads: Tolnay Tibor soros elnok

Chikan Attila,
a Gazdasdgpolitikai Bizottsdg
elnoke

2. Beszamolé a VOSZ 2013. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatdsarol
Elgads: Glaser Tamads, az Ellensrzs

Bizottsag alelnoke

3. Javaslat a VOSZ 2013. évi koltségvetési
elGiranyzatdra
El6ads: Glaser Tamas, az Ellen&rz8
Bizottsdg alelnoke
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4. Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a VOSZ
2013. évi koltségvetésének végrehajtasarsl
és a 2014. évi koltségvetési elGirdnyzatdrdl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol
Elsads: Glaser Tamas, az Ellendrz8

Bizottsdg alelnoke

5. A VOSZ Alapszabalydnak részleges médo-
sitdsa a hatdlyos Polgdri Toérvénykonyv
elGirasainak figyelembe vételével
Elsads: Perlusz Laszl6 iigyvezets igazgatd

Egyebek

A kiildottgy(ilés a meghivéban jelzett és a
sz6ban ismertetett napirendi pontokat egy-
hangt szavazassal elfogadta. A levezets el-
nok javaslatot tesz az 1. sz., 2. sz., 3. sz. és 4.
sz. napirendi pontok tdrgyaldsinak &sszevo-
néasdra. Jelzi, hogy a szavazds napirendi pon-
tonként torténik. A levezets elnok tdjékoz-
tatja a jelenléviket, hogy a kiildottgyfilés ér-
demi hatdrozatai a VOSZ Hirekben keriil-
nek kozlésre.

e A kiildsttgyfilés a fent javasolt pontok
dsszevondsit egyhangi szavazdssal elfo-
gadta

Az 1. szdmd napirendet kovetSen Varga
Mihély miniszter tr értékelte a kormanyzat 4
éves tevékenységét, beszélt a kovetkezs 4 év
gazdasdg politikdjarol és véleményt fiizott a
szovetség 2013. évi beszdmoléjahoz valamint
a 2014. évi célkit{izéseihez.

Hozzaszolasok

Demjin Sandor
A Szovetség iigyvezetd elnoke — tobbek
kozott — jelezte, hogy a VOSZ partneri
szellemben vdrja a korményzati tényez&k-
kel val6 targyaldsokat. Arra kérte a jelen-
1év& minisztert, hogy az érdekegyeztetés in-
tézményesitett férumain biztositsa annak
lehetdségét, hogy a vallalkozdk képvisele-
tében kifejthessiik az egyes gazdasdgpoliti-
kai intézkedésekkel kapcsolatos alldspon-

tunkat. Megkoszonte az el6z6 soros elnok
Tolnay Tibor dr munk4jat, és sok sikert ki-
vant az 4j soros elnok, Adam Imre r tevé-
kenységéhez.

Czékmanné Kelecsényi Agnes — VOSZ Nég-

rad megyei kiildott
Nehezményezi, hogy a laké kérnyezetében
és a szakmdjaban i s kedvezdtlen folyama-
tok zajlottak. Etikdtlannak tartja, hogy az
EU-s AFA szabdlyok nem keriilnek betar-
tésra. Véleménye szerint a mai AFA szabd-
lyozds kvetkeztében a magyar gyartdk kiil-
foldi alap és segédanyagok vésdrldsdban és
felhaszndldsdba érdekeltek. Javasolja a jel-
zett anomdlia megsziintetését. Nehezmé-
nyezi, hogy az alkalmazotti létszdmnak csak
a 20%-a lehet alkalmi foglalkoztatott. Vé-
leménye szerint ez nem biztosit kells rugal-
massigot a foglalkoztatdsban, javasolja a
20%-o0s hatér eltorlését. Javasolja tovabba
a kozmunkdsok foglalkoztatdsat a vallalko-
zasoknal.

Kovécs Jdnos — VOSZ Ingatlanhasznositési

Szekei6 kiildote
A Szekciénak olyan javaslata van, amely
egyszerre segitené a gazdasdg dinamizal4-
sat, hatékonyabb4 tenné az energia felhasz-
naldst és novelné a foglalkoztatdst és a
megujulé energia felhasznélasat. A javaslat
lényege, hogy magyar épitSanyag gyartd
kapacités létesitésével valamint megijulé
energidt termelS berendezések itthoni
gyartasanak kiépitésével kellene energiata-
karékossd atalakitani a magyar lakéséllo-
manyt a csaladi hézaktsl a lakételepekig.
A kidolgozott javaslat szerint egyszerre
hasznosithatéak a hazai innovicié eredmé-
nyei, ami fokozza versenyképességet. Be-
vonhatdak és képezhet&ek a kdzmunkdsok
ezéltal boviil a foglalkoztatds. Teljesitjiik az
EU 2020 elvérasait is.

Gazsi Ferenc — VOSZ Nograd megyei elnok,
kiildote
Véleménye szerint a szakképzés egy pira-
mis, amelynek a kiszéleseds talapzatét a
szakmunkdsképzés alkotja. Nem tarja
megfelelének a szakmunkdsok gyakorlati
képzését és gy latja, hogy ezt az MKIK




SZervezeti Hirvek

sem tudja megoldani (6nhibdjan kiviil).
Ugy ldtja, hogy a jelenlegi gazdaségi szer-
kezet nem kedvez a villalati gyakorlati
képzések széles korti elterjedésének. Java-
solja non-profit képzshelyek 1étrehozasat.
Javasolja tovabb4 a képzettséggel rendel-
kezs kozmunkdsok kihelyezését a vallal-
kozasokhoz

Benke Zsolt — VOSZ Ingatlanforgalmazasi
Szekci6 kiildott

Fontosnak tartja a hélézatosodds tdmoga-
tasat, a szovetkezetek minél szélesebb tér-
nyerését.

Kitért az agrar-innovacié fontossdgdra,
ahol a fejlesztés forrdsa a Horizont 2020
palyazati forrds lehet. T4jékoztatdst
adott arrél, hogy Oroszorszdgban a laké-
ingatlanok ffitési és vizell4tasi rendszerei
rendkiviili médon elavultak és a felajita-
suk nem halogathaté. J6 lehet&séget je-
lenthet ez a magyar épits és energetika
ipar szdimara. Kérte ebben az elnokség t4-
mogatasat.

Daxner Gabor — VOSZ Somogy megyei el-
nok, kildote

Jelezte, hogy ma az épitSipar teriiletén
nincs versenyhelyzet. Véleménye szerint a
versenyszférat néhany tucat nagyvallalkozé
tartja kézben. A KKV-k hétrianyos helyzet-
ben vannak, nem tudnak fejleszteni, dron
alul kénytelenek alvéllalkozé6 munkat val-
lalni. Kéri, hogy a VOSZ tdjékoztassa errsl
a kormdnyt.

. ne a formai dolgokon legyen a hangsily
. csaladi haz korszer(isités esetén magdn
embernek ne kelljen palydznia
3. a tdmogatds intenzitdsa régidnkét mas és
2014-t61 valtozik — figyeljiink rd
4. A VOSZ vegyen részt az Gj rendszer
kialakitdsaban, felajanlja személyes rész-
vételét a munkdban

o —

Riécz Istvan — VOSZ Vas megyei kiildott

Felhivija figyelmet a hirkozlés fontossdgara
és arra, hogy ennek a teriiletnek a szakkép-
zése nem megoldott. Kéri tovadbb4, hogy
amennyiben a jov&ben el6fordul, hogy
egyes palydzatok esetleg tévesen keriilnek
kifrasra, akkor a hatésdgok hajtsanak végre
gyors korrekciét.

Sragner Lészl6 — VOSZ Gy&r-Sopron megyei
elnok, kildott

[smerteti sajat ,,jé gyakorlatat” a szakképzés
teriiletén. Butorgydrdban a kezdetek 6ta
foglalkoztat szakmunkds tanuldkat tanulé
szerz6déssel mindegyik résztvevs fél teljes
megelégedésére. Mindenkinek javasolja a
tanulé foglalkoztatést.

Hatarozatok

1/2014. (05. 15.) kiildottgytilési hatdrozat

A kiildotegy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadtaa VOSZ 2013. évi tevékenységérsl és
a 2014. évi fontosabb célkittizésekrsl sz616
beszamoloét.

Bédi Janos — VOSZ Békés megyei szervezete,
kiildote
Egyetért a Daxner ur éltal elmondottakkal.
Felhivja a figyelmet, hogy az EU-s palydza-  2/2014. (05. 15.) kiildottgytlési hatarozat

ti pénzek kifizetése az intézményrendszer
atalakitdsanak kezdete 6ta ledllt. Ez stlyos
gondot jelent a véllalkozdsok szdmdra és
hatraltatja a palydzati munkdk hatdridében
toreénd megvaldsitasat. Megoldést siirget a
problémdra.

Timar Lajos — VOSZ Baranya megyei kiildott

A pélyédzati rendszer 4dtalakitdsa kapcsan
tesz javaslatokat. A palyézati rendszer ne
tiléls tdbor legyen!

A kiildottgyfilés egyhangi szavazdssal el-
fogadta a VOSZ 2013. évi koltségvetésé-
nek végrehajtdsarol, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsardl szolé beszdmolét az
aldbbiak szerint
e Egyszer(isitett éves beszdmoldjanak
mérleg f6osszegét 1.127.585 eFr,
e Egyszer(isitett éves beszamoldjanak
eredmény kimutatdsat
Alaptevékenységénél  85.607 eFt
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Villalkozési

tevékenységénél 19.541 eFt
Osszes adézds utdni

nyereség 105.148 eFt
Osszeggel.

3/2014. (05. 15.) kiildéttgytilési hatdrozat

A kiildotegy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2014. évi koltségvetési els-

irdnyzatdra vonatozé javaslatot.

4/2014. (05. 15.) kiildéttgytlési hatdrozat

A kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2013. évi koltségvetésének
végrehajtasardl és a 2014. évi koltségveté-
si el@irdnyzatardl valamint a testiileti hat4-
rozatok végrehajtdsardl sz6l6 Ellensrzd Bi-
zottsagi jelentést.

Az 5/2014. (05. 15.) kiildottgyiilési el6terjesztés

sx6beli kiegészitése/indokldsa:
A Parlament 2013. februdr 11-ei iilésnap-
jan elfogadta a 2013. évi V. torvényt a Pol-
gari torvénykonyvrsl, amely 2014. mércius
15-én lépett hatdlyba (tovabbiakban: dj
Ptk). Az Gj Ptk. valamennyi jogi személy-
nél (igy az egyesiiletnél, vagyis a VOSZ-ra
vonatkozéan is) a torvény szabalyaitdl el-
térési lehetGséget biztositott, ezért vizsgal-
ni kell, hogy az adott egyesiileti szabaly
mennyire kotelezs, illetve mennyiben van
mod e szabdlytdl a létesits okiratban eltér-
ni. A jogi szakértd bevondsdval készitett
modositdsok révén az Alapszabély nemcsak
az Gj Ptk-val teremti meg az 6sszhangot,
hanem a VOSZ mai gyakorlati mitkodésé-
hez és a VOSZ mira igen sokrétiivé vilt te-
vékenységéhez és kapcsolatrendszeréhez is

jobban illeszkedik.

5 /2014 (05. 15.) kiildottgytilési hatdrozat

A kiildotegy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ Alapszabdlyanak részleges
modositdsdt és felhatalmazta a VOSZ tit-

kérsagi szervezetét az (j alapszabaly birésa-
gi benydjtasara.

A 6/2014. (05. 15.) kiildstegyiilési el6terjesztés

sz6beli kiegészitésefindokldsa:
A levezets elnok tijékoztatta a Kiildott-
gy(ilést, hogy az Ugyvezets Elnokség
2014.4.23./6. hatdrozataval 2014. mdjus
15-i hatillyal — a szovetség soros elnoké-
nek vilasztotta Addam Imre urat, amely
megbizatds a VOSZ 2015. majusi Kildott-
gy(iléséig tart. Adam Imre dr rovid bemu-
tatkozo beszédében hangsilyozta a szovet-
ség (megyei) tagsigi megerSsitésének és a
Megyei Prima mozgalomnak a fontossi-
gat.

6/2014. (05. 15.) kiildéttgytilési hatdrozat

A kiildottgytilés egyhangi szavazdssal — az
Ugyvezets Elnokség 2014.4.23./6. hatéro-
zatdval 6sszhangban — megerGsitette Addm
Imre dr soros elnokké valasztdsat.

A 7/2014 (05. 15.) kiildottgyiilési el6terjesztés

szobeli kiegészitéselindokldsa:
Hossza el6készité munka utdn, a VOSZ és
a LIGA Szakszervezetek az elmdlt évben
kozos pélydzatot adott be Térsadalmi
Megijulds Operativ Program Gazdasdgi és
tarsadalmi egytittmiikodés erdsitése, a tar-
sadalmi partnerek kapacitasfejlesztése c.
pélydzati felhivasra (TAMOP-2.5.3.C-
13/1). A Kormdny a 1429/2013.(VII.10.)
Kormdanyhatdrozattal a kozos pélyédzatot jo-
vihagyta. A pélydzati tdmogatds vissza
nem téritendd és az elszdmolhaté koltségek

100%-4ig hasznilhaté fel.

7/2014. (05. 15.) kiildottgytilési hatdrozat

A VOSZ 2014. majus 15-i kiildottgy(ilése
tudomadsul veszi és jovahagyja az eddigi 1é-
péseket ¢és hatdrozatban megerSsiti a
VOSZ részvételét a TAMOP-2.5.3.C-13/1
pélyazatban.

A Kildotegytilés felhatalmazza Dr. David
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Ferencet, hogy a VOSZ fGtitkaraként a
projekt sordn a VOSZ-t teljes kortien kép-
viselje. Ennek keretében kiilonssen

e a széban forgd palydzat megvaldsita-
saval kapcsolatos dontéseket — ide
értve a palydzati koltségvetéssel kap-
csolatos dontéseket is - meghozza,

e a szitkséges szerz&déseket megkosse,
és egyéb jogiigyleteket megtegye,

e ¢&s gyakorolja a palydzat sordn alkal-
mazott munkatdrsakkal és iizleti
(egyiittm{ikods) partnerekkel szem-
beni munkaltatéi, vagy megbizéi jo-
gokat.

A kiildotegyilés felkéri a VOSZ f6titkarat,
hogy a projekt el6rehaladasardl az a Szovet-
ség testiileteit rendszeresen tdjékoztassa.

A hatdrozatot és a f6titkari felhatalmazast

a kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta.

A napirendi pontok megtédrgyaldsa és a ha-
tarozatok meghozatala utdn tovébbi javas-
lat és észrevétel hidnydban a levezetd el-
nok bezérja a Kiildottgyilést.

Budapest, 2014. m4jus 15.

Varga Julianna
jegyzbkimyv vezetd

Gablini Gabor Varga Istvdn
jegyzkényv jegyzSkonyv
hitelestts hitelesitts
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Uj orszagos soros elnok:
életut, portréban elbeszélve

Uj orszégos soros elnske van a VOSZ-nak:
Adam Imre személyében, aki a B-A-Z. megyei
Vosz szervezet elndke is egyben.

Adém Imre nevét sokan dgy jegyezték meg
a sztkebb pétridjaban Borsodban, hogy & volt
az, aki feltdmasztotta a helyi Prima Dijat, és
rovid id6n beliil a taldn legismertebb civil dij-
j4, tinneppé, eseménnyé formélta. Olyan val-
tozés volt ez, ami a VOSZ-t egy lépésben a he-
lyi kozvélemény reflektorfényébe emelte, hi-
szen akik nem vallalkozék, nem dllnak koz-
vetlen kapcsolatban az iizleti szféraval, sza-
mukra ez a dfj, a kozonségszavazas a részvétel
lehetSsége és a gala jelképezi mindazt, amit
egy helyi vallalkozéi érdekképviseleti szerve-
zet jelenthet. Addm Imre azonban nemcsak
ezt viltoztatta meg a VOSZ megyei életében,
hanem ettdl a pillanattdl kezdve a VOSZ je-
len volt a fontosabb gazdasigi — tarsadalmi
dontéshozatali folyamatokban, és a sajtén ke-
resztiil sokak megismerhették a VOSZ véle-
ményét is, helyi és regionalis gazdasdgi tigyek-
ben is.

Ma a VOSZ B-A-Z megyei Szervezete egy
pezsgs szakmai és tarsadalmi életet €16, vi-
rdgzé kozosség, amely elSte még tovabbi
perspektivak nyilnak. Jelenleg kb. hatszaz
tagot szamldlnak. Mindebben alapvetd sze-
repe van Addm Imre palyafutdsanak, az itt
szerzett tapasztalatoknak és nem utolsésor-
ban személyiségének, amelyet a nyitottsig, a
kitartds, a munkabirds és az innovativitds
jellemez.

Egy interjiban igy nyilatkozott:

»Az érdekképviseleti munka belss szépsé-
ge, hogy bar arctalan és névtelen dolog, de j6
néhdny olyan jogszabdly van, amelyekbe az én
javaslataim is be lettek sz6 szerint emelve. S
ez az érdekképviseleti munka 6 lényege, hogy
a jogszabdlyok tervezésénél, mddositasanal

olyan javaslatokat
tegylink, ami az
adott rendelkezést a
véllalkozasok — sza-
médra a lehetd
legeldnyssebbé  te-
szi.

Adém Imre Mis-
kolcon a Nehézipari
Miiszaki Egyetemen
szerzett diplomat, de a mfiszaki palya helyett a
vallalkozéi életet vélasztotta: 1991-ben kezd-
te fuvarozdssal, szallitmanyozdssal, amit 2004-
ig folytatott. E mellett 1997-t6l foglalkozik
biztositdsi tevékenységgel a KOBE biztosité-
nal, ahol 2009-t6l az Igazgatétanacs elndke.

Az érdekképviseleti munkdt a Fuvarozé
Vallalkozék Orszdgos Szovetségénél kezdte -
el&szor csak tandcsért kopogtatott be, majd a
segitséget kérsbdl segitd lett, azaz a FUVOSZ
miskolci, majd megyei, végiil orszdgos tdrsel-
noke. Ez id§ alatt volt, amikor a vidéki szer-
vezet félezres taborrd gyarapodott.

2007-ben keresték meg Addm Imrét hogy
véllalja el a VOSZ helyi Széchenyi kartyairo-
da vezetését szervezését, majd 2010-ben a
VOSZ helyi elnokévé valasztottak. Egy évre
rd lett a VOSZ orszdgos tarselnoke. A kama-
raval is sikeriilt jé viszonyt kiépitenie, igy
2012-t6] a BOKIK Kézlekedési és Szallitdsi
Osztalydnak elnoke is. A jotékonysdgi mun-
kédja részeként az Els6 Miskolci Lions klub
tagja.

Adsm Imre munkéssdgat 2004-ben a gaz-
dasdgi miniszter kitiintetéssel, a Koztarsasdgi
elnok pedig Magyar Arany Erdemkereszttel
ismerte el 2013-ban, amikor épp tizenot éve
toleotee be érdekképviseleti vezetsi posztot.

P
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Uj elnik a VOSZ-KVBSZ élén

A Villalkozok és Munkiltaték Orszdgos Szo-
vetsége - Kereskedsk, Vallalkozék Budapesti
Szervezete (VOSZ-KVBSZ) 2014. majus 14-

én tartotta meg az éves taggy(ilését.

Tardos Jénos elnok — aki a VOSZ alapité
tagja, ma is aktiv tarselnoke, egyéb fontos el-
foglaltsdga miatt lemondott az elnoki tisztsé-
gérsl. Tovabbiakban az elnokség tagjaként
folytatja a munkat.

A tagsdg az elnokség tdmogatdsa mellett,
egyhangiilag (magat a jeloltet ide nem szdmit-
va) elnoknek vélasztotta Szlics Pétert. A tag-
gylilés megkoszonte a volt elnok munk4jat,
kérte tovabbi értékes tdmogatdsat és sok si-
kert kivant az Gj elnoknek.

Az 4j elnok, Sziics Péter — aki a VOSZ-
BESZ Zrt. vezérigazgatdja - évek 6ta a VOSZ-
KVBSZ elntkségének tagja, komoly szerepet
véllalt a szervezet megmentésében, tdmogatta
és segitette a lekoszont Tardos Janos elnokot a
szervezet stabilizaldsdban. Az 4j elnok folytat-
ni kivdnja a megkezdett munkat, tovabbi
élénkiilést, tagszervezést és szolgdltatds-bovi-
tést tervez.

Munkajihoz sok sikert kivanunk!

Towvdbbi informdcié: www.vosz-kvbsz. hu
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Bizakodod, de ovatos a kkv sgektor

Lezarult

a KAVOSZ tavaszi rendezvénysorozata

Mintegy ezer vallalkozé vett részt a KAVOSZ
orszagos rendezvénysorozatdn, amelynek {3
témdja a Széchenyi Kartya Program keretein
beliil — minden eddiginél alacsonyabb kamat-
tal- igényelhetd hitelkonstrukcidk ismerteté-
se volt. A finanszirozasi kérdések mellett az
érdeklédsk informaciot szerezhettek az ado-
torvény és a PTK idei véltozasairdl és az ezek-
kel kapcsolatos teendskrdl is. A rendezvény-
sorozat azonban nem csak a vallalkozdsok sza-
mdra jelentett segitséget, a velitk val6 szemé-
lyes konzulticié és a visszajelzéseik a KA-
VOSZ szdmdra is értékes tapasztalatot nydjta-
nak és nagyban segitik a kkv szektor valds
pénziigyi helyzetének megismerését és a gya-
korlati problémadik feltérképezését.

Az elhangzottak alapjan egyértelmiien ki-
jelenthets, hogy a villalkozdsok tobbsége a
kordbbi éveknél mar stabilabbnak érzi a m-
kodésée, jovSbeni terveik megfogalmazasakor
azonban még mindig nagyfoku Gvatossdg jel-
lemzi Gket. Régiotol figgetleniil dltaldnos
problémdt jelentett ugyanis az elmdlt évek-
ben a piaci lehet&ségek besziikiilése és a likvi-
ditas hidnya, amelyek a mikrovéllalkozasokat
érintették legstlyosabban. Sok véllalkoz4s pa-
naszkodott a tisztességtelen versenytérsakra,
illetve a fejlédést gatld tényezdk kozott emli-
tették a magas ad6- és jarulékterheket. A ren-
dezvényeken résztvevsk a biztonsigos terve-
zéshez elengedhetetlennek tartjak a kiszdmit-
hat6 gazdasdgi szabdlyozdsi kdrnyezet meglé-
tét.

A Széchenyi Kartya Programban maig a
szabad felhasznaldst folyészamlahitel, vala-
mint a forgdeszkozhitel irdnt mutatkozik a
legnagyobb érdeklsdés. Orvendetes mindezek
mellett, hogy 4ltaldnossigban, illetve a féru-
mok vendégei korében is nétt a beruhdzasi

kedv és egyre tobben keresik a kedvezs finan-
szirozdsi megoldédsokat projektjeik megvaldsi-
tdsdhoz. A beruhdzasok egy része az elavult,
elhasznélodott eszkozok, gépek korszer(isitésé-
re irdnyul. Szdmos résztvevs szdmolt be arrdl,
hogy kedvez& lehet&ségnek tartjdk a jegyban-
ki novekedési hitelprogramot, de az altaluk
megjelslt igénylendds hiteldsszeg messze alatta
van az NHP masodik iitemében tapasztalt 60
milliés dtlagos igénylésnek, mivel ez az tigyfél-
kor dontSen 2 és 10 millié forint kozotti
osszeg felvételében gondolkodik. Elenyészd
volt azoknak a szama, akik akdr 20 milli6 fo-
rint feletti beruhdzast is megvalésitandnak, ha
elég kedvezs forrast taldlndanak hozza. Jol jel-
lemzi a viéllalkozdsok mdr fent emlitett 6va-
tossdgat, hogy bar az elérhet beruhazasi hi-
telkonstrukciok dltaldban maximum 10 éves
futamiddre igényelhetsk, a véllalkozdsok leg-
gyakrabban 2-5 éves futamidében gondolkod-
nak, mert nem mernek hosszabb tavra el6re
tervezni.

Az olcsé hitellehet&ségeken til, rendkiviil
nagy vérakozds el6zi meg az Gj unids palyazati
rendszer elinduldsit. A vallalkozdsok jelents
része hallott arrél, hogy a korabbi ciklustdl el-
téréen a 2014-20-as id6szakban a rendelke-
zésre 4ll6 keret 60%-a gazdasdgfejlesztési célo-
kat fog szolgdlni, igy sokan vdrnak a tervezett
beruhdzasok megvalésitdsdval az dj palydzatok
kifrasdig. Ennek kapcsén fontosnak tartjdk
azonban a pilyézati folyamat jelentds egysze-
rlisitését, a birdlati id6k csokkentését és az el-
nyert tdmogatds kifizetésének meggyorsitdsdt.
Visszatérd igény volt résziikrsl, hogy a palya-
zatok megvalésitasihoz sziikségiik lenne pén-
ziigyi segitségre az dners biztositdsahoz, vala-
mint az elnyert tdmogatdsok el&finansziroza-
sdhoz is. Szdmos résztvevd jelezte reményét a
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tavaly lezarult - rendkiviil sikeres - Uj Széche-
nyi Kombindlt Mikrohitel konstrukcié uj-
rainditdsa irdnt is, amelynek keretében egyab-
lakos tigyintézés mellett, maximum 10 millié
forintos vissza nem téritendd tAmogatéshoz és
maximum 20 millié forintos kedvezményes
kamatoz4st hitelhez juthattak a véllalkoza-
sok. Jelent&s érdeklédés mutatkozik egy ha-
sonlé konstrukcié keretében magasabb, dssze-
vontan akér 50 millié forintos finanszirozdsi
forrast biztositd programra is. A kedvezd felté-
telek mellett a Kombindlt Hitelprogram egyik
nagy el6nyének azt tartottdk, hogy kezds val-
lalkoz4sok is igénybe vehették, mivel ennek a
vallalkozéi kornek, gazddlkodsi muale hidnyd-
ban nagyon korldtozottak a finanszirozasi le-
het&ségei.

Erkeztek javaslatok a Széchenyi Kirtya
Program konstrukcié egyes feltételeinek mo-

dositdsdra vonatkozéan is, amelyek kozil a
leggyakoribb igény, hogy az SZKP egyes hitel-
tipusait tegyék elérhetdvé a kezds vallalkoza-
sok szdmadra is, mivel a program hiteleit csak a
legalabb egy - bizonyos hitelosszegeknél két -
lezart éves gazddlkod6i multtal rendelkezd
mikro-kis-és  kozépvillalkozdsok vehetik
igénybe. Visszatérs kérés volt a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok feltételrendszerére
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések enyhité-
se is, mivel példdul egy kordbban kiszabott és
megfizetett 30 ezer forint feletti mulasztési
birsidg ellehetetleniti az egyébként stabilan
mitkods, koztartozdsmentes és hitelképesnek
mindsiils vallalkozdsok tdmogatott progra-
mokban valé részvételét - vagy meglévd ilyen
hiteliikk meghosszabbitasat-, ezaltal veszélyez-
tetve munkahelyek megtartasit, de akér gaz-
délkodasi tevékenységiik folytatdsat is.

SZECHENY]
BERUHAZASI HITEL

SZECHENYI KARTYA
PROGRAM

Minden eddiginél alacsonyabb
kamatok

A KAVOSZ Zrt. altal irdnyitott és mdr 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kartya
Program - részben az 4dllami kamattdmogatas-
nak koszonhetSen - napjaink legsikeresebb
véllalkozéi finanszirozdsi megolddsa. A jegy-
banki alapkamat jelent&s csokkenése és az al-
lam altal nydjtott tAmogatdsok kovetkeztében
a program keretein beliil igényelhets hitel-
konstrukcick minden eddiginél alacsonyabb
kamatokkal érhettk el a vallalkozasok szdma-
ra. Az olcsé hitelek lehet6vé teszik - a napi
likviditdsi problémdk megolddsan tdl - a val-
sag miatt elhalasztott beruhdzasok elinditasat,

s

a gépek, eszkozok korszerfisitését, valamint
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tovabb novelik a kkv-szektor uniés palyézato-
kon valé részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
finanszirozasi lehet&ségeinek javitdsara létre-
hozott Széchenyi Kartya Program keretein
beliil hat kiilonboz6 hiteltermék koziil va-
laszthatjdk ki a véllalkozdsok a finanszirozasi
igényiiknek megfelels konstrukciot.

A Programban igényelhets hitelek egy-
masra épiilnek és akar egyidejiileg, egyszerre is
felhaszndlhatéak. A maig legnépszer(ibb
konstrukcié, a Széchenyi Kartya ,,klasszik”
szabadon felhasznalhaté folydszdmlahitel a
miér legalabb egy éve miikods mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok dtmeneti pénziigyi gond-
jainak megolddsara szolgal. Az igénylSk mar 3
hét alatt akdr 25 millié forint 6sszegli szaba-
don felhaszndlhat6 hitelhez juthatnak, gyors
és egyszer(isitett hitelbirdlatot kovetSen,
csokkentett adminisztraciéval. A folydszam-
lahitel jelenlegi évi netté kamata 5,5%.*
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A Széchenyi Forgéeszkozhitel akér 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkdzok
(alapanyagok, arukészletek) finanszirozasara
szolgal, igénylésével a vallalkozdsok egy egy-
szer(ien elérhet8 és rugalmasan hasznilhatd,
allamilag tdmogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,5%* netté kamat mellett. Az igé-
nyelhet& hitel 1 millié forinttél maximum 25
milli6 forintig, 100 000 forintonként emelke-
do osszegli lehet.

A Kormany 2013. mdjus 1-jét6l évi 5 szdza-
lékpont kamattdmogatast biztosit a Széchenyi
Beruhazasi Hitel, az uniés palyazatokhoz igé-
nyelhets Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel
és a Széchenyi Tdmogatast MegelSlegez Hi-
tel hitelszerz6dések teljes 6sszegéhez, az adott
tigylet futamidejének els6 hdrom évére. A
kedvezd koltségeknek, valamint a rugalma-
sabb feltételeknek koszonhetSen a Széchenyi
Beruhazasi hitel az MNB Novekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezsbb kon-
dici6ji forrds a piacon, ami jé alternativat ki-
ndl a kisebb cégek szdmara. A Széchenyi Beru-
hazasi Hitelbsl ingatlan megvésérldsa, épitése,
fejlesztése, valamint nemcsak 4j, hanem hasz-
nalt gépek beszerzése is finanszirozhats. A
konstrukcié 20 szazalék onerdvel, 1- 50 millié
forint dsszegben, maximum 10 éves futamids-
re igényelhetd, akdr 2 éves tiirelmi idével. A
Széchenyi Beruhdzdsi és a Széchenyi Onerd
Kiegészits hitelek jelenlegi évi nettd tigyleti
kamata 2%%*, a Széchenyi Tamogatést megels-
legezs Hitel évi netté kamata jelenleg 1,5%.*

Még olcsobb lett az Agrar Széchenyi Kar-
tya is, amelyhez a Vidékfejlesztési Miniszté-
rium 4% kamattdmogatdst nydjt. Az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ciét a mez8gazdasdgi termékek elGallitdsaval,
feldolgozasaval és forgalmazasaval, erds-, vad-
és halgazdalkod4ssal foglalkozé mez&gazdasagi
Gstermeldk, csaladi gazdilkodok, egyéni val-

@ Utdij Hitelprogra - -'-

lalkozék, illetve tarsas vallalkozdsként miiko-
d6 kis- és kozépvallalkozdsok vehetik igénybe.
A konstrukcié évi netté kamata jelenleg
2,5%%*. Az egy, kettd vagy hdrom éves lejarati
folyészamlahitel igényelhets dsszege minimum
500 000 forint, felss hatdra 25 millié forint.

*A hiteleknél megadott évi netté kamatok
szdmitasa: lhavi BUBOR az adott konstruk-
cidhoz tartozé kamatfelarral novelve, és a
konstrukciéhoz nydjtott kamattdmogatds
mértékével csokkentve. A tdjékoztatsd készi-
tésének idSpontjaban érvényes lhavi BU-
BOR= 2,50 %.

A Széchenyi Kartya Program keretein be-
lil kihelyezett hitelek 6sszege mdra megha-
ladja az 1300 millidrd forintot. A hiteligény-
lések szdma megkozeliti 270 ezret, és eddig
mintegy 200 ezer hiteliigylet jott [étre.

A Széchenyi Kartya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a teriileti kereskedelmi
és iparkamardk iroddiban igényelhetSk orszag-
szerte kozel 300 helyen, ahol az tigyfelek teljes
kor informdciot kapnak az igénylés feltételei-
161 és a benyijtandé dokumentumokrdl. Az
érdekképviseletek irodai hélézata teljes tertile-
ti lefedettséget biztosit, tehdt valamennyi ré-
gi6 viéllalkozoi talalhatnak székhelyiikhoz ko-
zeli regisztralé irodat, amely a kérelem befoga-
dasat kovetSen tovdbbitja a hitelkérelmet az
tigyfél altal megjelolt hitelintézet részére.

UTDIJ HITELPROGRAM

Kedvezményes hitel, fuvarozé
vallalkozasoknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kartya Program szakmai
irdnyitdsdara hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
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2002-ben, mdra azonban a program koordina-
lasan és az (j termékek fejlesztésén til a térsa-
sdg tovabbi szolgaltatdsokat is nydjt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt., melynek {6 tevékenysége
hitel- és pénzkdleson nydjtdsa a kisvallalati,
ezen beliil is a mikrovéllalati tigyfélkor szama-
ra. Alapvetd célja, hogy a lehetd legtobb -
banki mdédszerekkel nem, vagy nem megfele-
16en finanszirozott -, hazai mikrovallalkozds
hitelhez jutasi lehet&ségein javitson, kedvez-
ményes, Eurépai Unids vagy hazai forrésy, ta-
mogatott finanszirozdsi forrdsok biztositasa-
val. A tarsasdg nagy sikerrel kozvetitette a
mér lezarult Uj Széchenyi Kombinalt Mikro-
hitel Konstrukcidt, igy révid ids alatt jelent&s
szerepl6vé valt az unids termékek piacén. Je-
lenleg az Uj Széchenyi Beruhdzasi és Forgé-
eszkozhitel konstrukcidkat, valamint az Utdf
Hitelt igényelhetik a véllalkozdsok a KA-
VOSZ Villalkozésfejlesztési Zrt-nél.

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. 4ltal
nydjtott Utdij Hitel egy dllamilag tdmogatott,
rulfrozé jellegli - azaz torlesztés esetén, Gjra
igénybe vehetd — hitelkonstrukcid, amely se-
git a véllalkozdsok szdmdra athidalni az t-
hasznalat elétt fizetendd dtdij és a késébb be-
foly6 fuvardij megérkezéséig tartd, likviditasi
nehézségeket okozd id6szakot. A hitelhez az
allam évi 4% kamattdmogatést biztosit, en-
nek, és az alacsony koltségeknek koszonhe-
téen ez a fuvarozd villalkozasok szdmara elér-
hets legkedvezsbb finanszirozasi lehet&ség,
amihez rdadésul kezds véllalkozdsok is hozza-
juthatnak.

Az Utdij Hitelt olyan e-itdij fizetésre ko-
telezett, az Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltats

Zrt.-nél regisztrélt, devizabelfoldi kis- és ko-
zépvillalkozdsok igényelhetik, amelyeknek
nincs lejart hitel- és koztartozasuk, nem 4ll-
nak cséd-, felszdmolasi vagy egyéb megsziinte-
tésre irdnyuld eljaras alatt, valamint megfelel-
nek az Utdij Hitelprogram Altaldnos Szerzs-
dési Feltételekben (ASZF) foglalt egyéh felté-
teleknek.

Az igényelhetd hitel 6sszege a villalkozas
altal tizemeltett, utdij fizetésre kotelezett gép-
jarm{ivenként minimum 200 ezer — maximum
1 milli6 Ft. A hitel futamideje egy év, amely
meghosszabbithatd.

Az igénylok dltal fizetends nettd kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg 6sszesen
csupdn 4%. A hitel igényléséhez nem sziiksé-
ges sem ingd- sem ingatlanfedezet, és nincs
szitkség magdnszemély kezességvillalasara
sem, hiszen biztositékul részben az dllam 80%-
os készfizetd kezessége, részben pedig a szerzs-
dott hitelosszeg 20 %-a + a hitel 3 havi tigyle-
ti kamatdnak egyiittes tsszegével megegyezd
mértékii dvadék szolgal, melyet az igénylonek
kell ugyan biztositani, de jelentSs kedvez-
ményként az Gvadék elhelyezése az jéviha-
gyott ttdij hitel ¢sszegébdl is elkiilonithetd.

A fuvarozé vallalkozasok az igényléseket a
KAVOSZ, a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
marak, a VOSZ és egyéb szerz8dott partnerek
regisztralé iroddiban nydjthatjak be az orszdg
tobb mint 70 pontjan. A regisztralé iroddk lis-
téja, valamint az Utdij Hitelprogram Hirdet-
ménye — amely a hitel valamennyi koltségét
és dfjat is tartalmazza — megtaldlhaté a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.hu
weboldalakon.

KAVOSZ
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Sikerrel zarult

a KAVOSZ tavaszi orszagos

rendegvénysorozata

Az elmiilt évek hagyomdnyainak megfelelGen
2014-ben is folytatédott a KAVOSZ Zrt. 19
helyszines, orszdgos rendezvénysorozata, ahol
a tdrsasag vezet$ szakemberei adtak tajékozta-
tast a Széchenyi Kdrtya Program aktualitédsai-
rél. A regionilis véllalkozéi férumok {6 tém4-
jat az adta, hogy a jegybanki alapkamat idei
t*bbsz’ri cs"kkentEsEnek Es az -llam -ltal
ny'jtott kamatt-mogat-soknak k*sz*nhetien
minden eddiginél kedvezsbb feltételekkel ér-
hetsk el a Széchenyi Kartya Program hitelei.
A rendezvényeken a KAVOSZ vezetsi, igy
Krisan Laszlé vezérigazgatd, Szép Zoltan fej-
lesztési igazgatd, valamint Opris [ldiké opera-
tiv igazgaté mutatta be a Széchenyi Kértya
Programot és az abban elérhetd konstrukcick
alacsony kamatszintjeit és jellemz&it. Az
egyes eseményeken a tdrsasdg egy kérdGives
felmérést is végzett annak érdekében, hogy
megismerje a helyi vallalkozdsok helyzetét,
jovSbeni esetleges bdviilési, beruhazasi ter-
veit. A rendezvények tapasztalatai a ,,Bizako-
dé, de 6vatos a kkv szektor” cim alatti cikk-
ben olvashaté.

Az eseménysorozat szervezése a megszokott
gyakorlatnak megfeleléen a VOSZ és az
MKIK egyiittmiikodésével, a megyei szerveze-
teik kozotti munkamegosztassal valésult meg,
idén madrcius 10. és dprilis 29. kdzott minden
megyében. A VOSZ megyei szervezetei f6-
szervez8ként Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Zala, Tolna, Veszprém, Komarom-Esztergom,
Pest, Borsod-Abatj-Zemplén, Négrad és Haj-
dd-Bihar megyében, a Teriileti Kereskedelmi
és Iparkamardk pedig Bdcs-Kiskun, Csongrad,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Heves, Baranya, So-
mogy, Gy&r-Moson-Sopron, Vas és Fejér me-

gyében feleltek a rendezvények sikeres lebo-
nyolitdsdért.

A VOSZ helyszinein a programsorozat {6
témaja kiegésziilt tovdbbi eladdsokkal, igy a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) egyes
régidinak és megyei addigazgatésigainak ve-
zet6i bemutattdk a véllalkozoéi szektor addza-
sat érint8 torvények 2014-es valtozdsait, kii-
l6nos tekintettel az adézds rendjének, a tdrsa-
sagi ado, az 4fa és szja valtozasaira. Veszprém-
ben pedig a vezetd tisztségviselSk kartéritési
felelGsségérdl és a felelGsségbiztositds lehets-
ségeirdl hallhattak informdciokat a megjelent
vallalkozok.

A férumokon lehet&ség nyilt a meghivott-
ként részt vevs térségi orszaggylilési képvise-
16kkel, megyei kormdnyhivatalok vezetd tiszt-
ségviselGivel, valamint a helyi 6nkormdnyza-
tok vezetSivel valé személyes konzultacidkra.
Tovabbi a rendezvényeken jelen 1év3 VOSZ
irodavezet&k és Széchenyi Kértya tigyintézok,
valamint a megjelent szdmos véllalkozé és a
Programban résztvevd hitelintézetek helyi ve-
zetGi tovabb erGsithették meglévs kapcsola-
taikat, s6t djak kiépitésére is alakalom ado-
dott. A sajtényilvanos rendezvényeken a re-
gionalis média is részt vett és tuddsitott, ezzel
tdjékoztatva a meg nem jelent véllalkozékat
és a széles kozvéleményt. Az orszdgjdrds a
nagysiker(i, tomeget vonzé debreceni ese-
ménnyel ért véget, melynek hazigazddja im-
mér Gulyds Sandor, a VOSZ Hajdd-Bihar
Megyei Szervezetének djonnan megvalasztott
elnoke volt.

A kovetkez&kben a VOSZ f&szervezésében

lezajlott eseményekrsl tekinthetd meg egy
képes 6sszefoglalé.
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VOSZ Koggyiilés és gagdasagi forum

Tatabanyan

A VOSZ Komarom-Esztergom Megyei Szer-
vezete 2014. marcius 21-én tartotta éves Koz-
ay(ilését.

Porddn Zsigmond a VOSZ Komarom—Esz-
tergom megyei elndke beszdmoléjdban
kiemelte, hogy az egyik legfontosabb ered-
mény a taglétszdm boviilése volt. A rendes ta-
gok szdma 268 f6re emelkedett, igy a sziikitett
tagokkal és a partolé tagokkal egyiitt 779 val-
lalkoz4s tartozik a VOSZ kotelékébe. Rekord
szamu villalkozds (85 darab), mintegy 6 mil-
lié Ft-tal tAmogatta a 2013-as Prima Dij ren-
dezvényt, ami a megye legnagyobb tarsadalmi
eseményévé ndtte ki magit.

Pordan Zsigmond elnok bejelentette, hogy
2014. oktéber 30-4n lesz a 10. Komarom-Esz-
tergom megyei Prima Dij Atadé Gila.

A VOSZ egyik legfontosabb feladata volt a
mikro-, kis-, és kozépvillalkozdsok szdmdra a
Széchenyi Kiartya Programon beliil, a villal-
kozasfejlesztés és -finanszirozds elGsegitése. A
2013-as évben 244 vallalkozds rendelkezett
Széchenyi Kértydval és ezaltal tobb, mint 2
milliard Ft keriilt kihelyezésre.

2014. legfontosabb feladatai:

— A viéllalkozasok hatékonyabb érdekvé-
delme. Mind orszdgos, mind megyei
szinten hallatni kell a hangunkat, nyil-
vanossag elé kell tarni véleményiinket,
javaslatainkat.

— A VOSZ Szolgiltat6 Iroda magas szin-
vonald szolgiltatdsainak szélesebb korii
kihaszn4l4sa.

— Aktiv részvétel a Komarom—Esztergom
Megyei Teriilet- és Vidékfejlesztési Kol-
légium munkdjaban, hogy a helyi véllal-
kozdsok minél t&bb forrashoz jussanak a

2014-2020-as EU-s palydzati forrasok-
bol.

— Tovdbbra is részt vesziink a Megyei Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdg munk4ja-
ban.

— Folytatni kell a parbeszédet a Megyei
Kozgytilés- és a virosok vezetSivel, a
véllalkozasokat érintd kérdésekrdsl.

A Kozgy(ilés a beszamolét elfogadta.

A tovabbiakban Dr. D4vid Ferenc, a
VOSZ fétitkara tdjékoztatast tartott a VOSZ
orszagos érdekvédelmi munk4jarsl. Kiemelte,
hogy a Kormany a déntéshozatalok el&tt nem
hallgatja meg a véllalkozok véleményét. Lasd
Takarékszovetkezetek dllamositasa. Hidnyol-
ta a beruhdzdsok novekedését, ami alapjdul
szolgdlhat a gazdasdgi novekedésnek és a fog-
lalkoztatds bviilésének. A VOSZ a jévSben
nagyobb figyelmet fordit arra, hogy a vallal-
kozdsokat friss informdcidkkal, tandcsokkal
14ssa el.

A Kozgy(ilés tovabbi részében a jelenlévik
tdjékoztatast kaptak a VOSZ és a Liga Szak-
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szervezet kozos palydzatardl és az ennek kere-
tén beliill megvaldsulé tandcsaddi tevékeny-
ségrol.

T4jékoztatds hangzott el a Komdrom—Esz-
tergom megyei ad6-, munkavédelmi-, és mun-
kaiigyi ellendrzések tapasztalatairdl és vizsga-
lati irdnyelveirdl.

A Kozgytilés zar6 programjaként, Bokros
Lajos EU parlamenti képvisels tartott
elGaddst ,Merre tart a Magyar Gazdasag” cim-
mel. ElSaddsidban 6sszehasonlitotta nyolc,
hozzdnk hasonlé orszdg elmilt id8szakdanak
teljesitményét. A tényadatok alapjdn kifejtet-
te, hogy véleménye szerint Magyarorszdg nem
teljesit jobban, s&t egyre lejjebb csiszik. En-
nek f& oka, hogy kevés a beruhdzds, ami még
az amortizaciét sem pétolja, ezért nem vérha-
t6 jelentds GDP novekedés és ezért nem tud a
foglalkoztatds sem baviilni. Az dllamaddssag-
gal kapcsolatban kijelentette, hogy azt nem
kifizetni, hanem , kinéni” kellene.

A Kozgy(iléssel egybekotott gazdasagi f6-
rum all6fogadéssal fejezédott be.

Tatabdnya, 2014. 04. 03.

Porddn Zsigmond
VOSZ Komdrom—Esztergom
Megyei Szervezete elnok
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Az egyiittmiikddési megallapodas létrej6tt:
egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
székhely: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.
képviseli: Sesztak Oszkdr, a kdzgyilés elndke
a tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat
masrészrol a Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szivetsége

Szabolcs-Szatmar—Bereg Megyei Szervezete
székhely: 4400 Nyiregyhaza Kétaji ut 62.
képviseli: Czomba Csaba, elntk

a tovabbiakban: VOSZ

egyiittesen, mint Felek kozott alulirott napon és helyen,

kiemelve a megyék torténelmi szerepét, hogy a Megyei Onkormédnyzat milkddése soran
érvényre jut az 4llampolgari felelosségérzet, kibontakozik az alkot6 egyiittmiikodés a
megye kozosségén belill,

nyomatékositva, hogy a Megyei Onkormanyzat a megyei koziigyekben demokratikus
modon, széles koérli nyilvanossagot teremtve kifejezi és megvaldsitja a helyi kozakaratot,

kiemelve tovabba, hogy a Megyei Onkormanyzat tdmogatja a lakossdg Onszervez6dd
kozosségeit, egyiittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi kdziigyekben val6 széles
korii allampolgari részvételt,

felismerve, hogy céljaik Szabolcs-Szatmar-Bereg megye fejlesztési elképzeléseinek
megvaldsitisa terén - figyelemmel a 2014-2020-as curdpai uniés programokra és az
eurépai uni6s fejlesztési forrasok, illetve a lehetséges hazai forrasok felhasznalasara is -
alapvetden kozosek,

hangsilyozva, hogy jelen egyiittmiikddési megallapodésban foglaltakat Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye gazdasagi, tarsadalmi felemelkedése érdekében valositjdk meg, hogy a
megye teriileti felzarkéztatasa kelld hangsullyal jelenjen meg,

azzal a torekvéssel, hogy a megyei vallalkozésok stabil mikddését és versenyképességét
eldsegitsék, hogy a megye gazdasagi fejlédésével a foglalkoztatottak szama ndvekedjen,

abban a bizonyossdgban, hogy egymas tevékenységét megismerték, melyeket a kdzos cél
érdekében elismernek €s tiszteletben tartanak

a kovetkezOk szerint:
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Preambulum

A megallapodast kotd Felek felismerték, hogy céljaik Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
fejlesztési elképzeléseinek megvalositisa terén alapveten kozosek.

Az egyiittmikodéssel kifejezésre juttatjdk, hogy a megye gazdasagi fejlodése, a
foglalkoztatottak létszAmanak novelése alapvetd érdekiink, melynek egyik pillére a
vallalkozasok stabil mikodésének és fejlodési lehetbségeinek biztositsa.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen egyiittmikodési megallapoddsban
foglaltakat Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagi, tarsadalmi felemelkedése érdekében
val6sitjadk meg, hogy a megye teriileti felzarkoztatasa kell6 hangsullyal jelenjen meg, a
teriileti kohézié az EU-4tlaghoz viszonyitva javuljon, a versenyképes kozép-magyarorszagi
térség és a megye kozotti kilonbség csokkenjen.

L

Az egyiittmiitkidés elozményei

ol

. A Felek kozott 2007. mércius 7. napjan egyiittmikodési megallapodas jott létre.

2. A Felek egyezd akarattal rogzitik, hogy sziikségesnek tartjdk az egyiittmikodés
megUjitdsat, a megallapodas célrendszerének, a kozos feladatoknak az ujragondolasat.

3. A Felek megéllapitjak, hogy a teriiletfejlesztés rendszerének megijitasa kovetkezt€ben a
teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésr8l sz616 1996. évi XXI. torvény (a tovabbiakban:
Tftv.) médositasdval 2012. janudr 1-6t61 a teriiletfejlesziési feladatokat teriileti szinten a
megyei dnkorményzatok 1atjak el.

4. A Megyei Onkorményzat tervezési feladatait a 20142020 kdzotti id6szakban elsédlegesen
a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) keretén beliil
megyei, illetve jarasi szinten végzi. A Megyei Onkormanyzat a TOP keretében folyo
tervezés Gsszehangoldsaban koordinacios szerepet tolt be.

5. A Megyei Onkorményzat és a VOSZ kdlcs6ndsen kiemelik, hogy Szabolcs-Szatmar Bereg
megye az orszag egyik legnagyobb fejlodési potencidllal rendelkezd teriilete, ugyanakkor
olyan megye, melynek teriiletén jelenleg szamos hatranyos helyzetii térség is talalhato.

6. A Felek elismerik, hogy a VOSZ aktiv részese a megyei tervezést segitd partnerségi

programnak.

IL
Az egyiittmiikidés célja és targya

1. Az egyiittmiikddés célja, hogy
Szabolcs—Szatmar-Bereg megye gazdasagi fejlédése gyorsuljon, a versenyképes
kozép-magyarorszagi térséghez viszonyitott leszakaddsa lassuljon, hosszabb tivon a
fejlett megyck kozé tartozzon;
- a vallalkozasok érdekérvényesitési lehet6ségei az eddigieknél magasabb mindségben
valosuljanak meg, hogy a miikodési feltételeik javuljanak, ezaltal az eredmenyesseguk
tokeer6sségiik novekedjen.

2. A Felek kijelentik, hogy a magyar gazdasag, ezen beliil a megye gazdasigi szerepldinek
tilnyomdé tobbségét a mikro- kis- és kozépvallalkozasok jelentik. Kozos érdek, hogy a
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megyei vallalkozdsok hosszi tavon megmaradjanak, miikodésik és fejlédésik
kiszamithat6 és tervezhetd legyen.

. Az egyiittmiikodés targya, hogy a Megyei Onkorményzat és a VOSZ miikodése sordn a

gazdasag szerepldit Osszefogja, ezaltal hatékonyabban tudjanak hozzdjarulni a megye
gazdasagi fejlédéséhez, az egyiittmikddés révén a véllalkozok érdekei hai¢konyabban
érvényesiiljenek.

. Felek vallaljik, hogy az egyiittmiikodés kerctében rendszeresen kapcsolatot tartanak

egymassal, szakmai kérdésekben kolcsonds segitséget nydjtanak feladataik ellatasahoz,
tevékenységiiket 4ltalaban véve is egymads igényeire, érdekeire figyelemmel végzik.

111

Az egyiittmiikodés elsédleges teriiletei

. A Megyei Onkorményzat kész arra, hogy t6rvényben meghatérozott terilletfejlesztési,

vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordindciés feladatait ellatva, a kdvetkezo
évek tamogatisi Ichet6ségeinek maximalis kihasznalasaval innovativ  fejlesztési
koncepeiokat valositson meg. A teriileti tervezés folyamatéban, a megyei teriiletfejlesztési
koncepei6, valamint a megyei teriiletfejlesztési program el6készitése soran kiemelt helyet
foglal el a megye teriiletén miik6dé vallalkozasok fejlesziésének kérdése, ami a térség
egyik lehetséges kitdrési pontja.

. A 2014-2020-as idoszak alapvetd feladata a megyei gazdasagi novekedés beinditdsa,

aminek feltétele a gazdasagi stabilitds fenntartasa, illetve annak elkeriilése, hogy egyes
makrogazdasdgi mutatok egyoldala el6térbe helyezésével a gazdasag mitkddése torzuljon.

. A Felek kozos célja a megyei beruhazasok és a helyi foglalkoztatds ndvelése dontd

mértékben a termeld szféraban.

. A Felek kozosen megdllapitjak, hogy a VOSZ keretein beliil meglévé pénziigyi, fejlesztési

és menedzsment tapasztalatokat a megyei teriilet— és telepiilésfejlesztési elképzelések
szolgalatdba kell allitani.

. A Megyei Onkormanyzat és a VOSZ kozos érdekeken alapuld egyiittmiikodése a megyei

tervezésben és gazdasagfejlesztésben els6dlegesen a ,térségi gazdasagfejlesztés a
foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében™ és a ,megyei és helyi emberi erdéforrds
fejlesztések, tarsadalmi befogadas és foglalkoztatas-Oszténzés” prioritdisok mentén
torténik.

. A Felek a fokuszalt megyei gazdasagfejlesztés, az alternativ gazdasdgfejlesztés, a

marketing és befektetés-Osztonzési programok és a kiilsé perifériak felzarkéztatasa
fejlesztési programok témateriiletein fokozottan keresik az egyiittmiikddés lehetségeit az
alabbi, a TOP keretein belill megvaldsitandd, a megyei gazdasdgfejlesziési programokhoz
kapcsolodo intézkedések mentén:

- térségi szintil integralt, foglalkoztatas-orientalt gazdasagfejleszics;

- térségi kisérleti fejlesztések;

- amunkavallalok készségeinek és a helyi gazdasag potencidlis igényeinek kozelitese;

- a foglalkoztatdsi szint javitisa megyei, térségi €s helyi alternativ foglalkoztatas-
bbvitést célzd programok tdmogatasaval;

- megyei és helyi specidlis kozosséglejlesztést ¢és tarsadalmi befogadést tamogatd
fejlesziési programok.
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7. A Felek a véllalkozdsok érdekérvényesitési lehetdségei, a véllalkozdsok mikodési
feltételeinck javitisa, az eredményesség és tOkeerdsség novelése teriiletein fokozottan
keresik az egyiittmiikdés lehetdségeit az alabbiak mentén:

- a megyei novekedési stratégia kozéppontjdba a beruhdzasok és a foglalkoztatas
ndvelését kell allitani donté mértékben a termel§ szféraban;

- a megyei novekedés egyik feltétele a megfeleld finanszirozds, a mikro-, kis- €s
kozépvallalkozok finanszirozdsanak tamogatdasa;

- amegyei gazdasagi fejlesztésre fordithaté EU-forrasok felhasznalasakor segiteni kell a
hazai termeld kis- és kozépvallalkozasokat;

- a megyei ndvekedésnek dlapvetden az export fokozasara kell épiilnie, melyhez
clengedhetetlen a hatékony innovaciés tevékenység, az exportdlds intézményi
(szervezeti €s informacids) tAmogatdsa;

- aversenyképesség fokozasahoz novelni kell a gazdasag értékteremto erejét, a javak és
szolgéltatdsok termelésének hatékonysdagat, a munka ¢és a teljes raforditdsok
termelékenységét.

8. A VOSZ véleményezi a megyei gazdasigfejlesztési stratégiat és operativ programot,
késdbbiekben annak megvaldsitasat, illetve részt vesz a partnerségi terv végrehajtasdban.

9. A VOSZ figyelemmel kiséri a megyei Onkormanyzati tervezéssel oOsszefliggésben
megvalosulé fejlesztéseket, a Megyei Teriiletfejlesztési Programba illeszkedd projekteket
minden esetben kiemelten kezelni.

10. A VOSZ a meglévd fejlesztési tapasztalataival segiti a Megyei Onkormanyzat altal
végzett teriileti tervezési folyamatot, a megyében megvalosuld gazdasagfejlesztési
programok lebonyolitasat.

11. A VOSZ és a Megyei Onkormanyzat az ltaluk szervezett gazdasagfejlesztési szakmai
konferenciak megszervezésében kolcsondsen egyiittmitkddve, egymés érdekeire tekintettel
jamak el.

12. A VOSZ és a Megyei Onkorményzat kozosen segitik a megye vallalkozoit a 2014-2020-
as eurdpai unids programozasi idészakban megnyil6 forrasok hatékony felhasznalasaban.
13. A Megyei Onkorményzat lehetdvé teszi, hogy a VOSZ altal szervezett rendezvények
meghivoi, azok népszerlisitd anyagai megjelenjenck a Megyei Onkormanyzat honlapjan.
14. A Felek az egylittmiikdés soran kozos palyazati programok megvalositasara torekednek.
15. A VOSZ vallalja, hogy a jelen egyiittmiksdési megallapodasban rogzitettekre is

tekintettel, miikodésérol évente tajékoztatot készit. A tajékoztatot a Szatmar-Bereg Megyei

Ko6zgylilés minden évben a jliniusi iilésén targyalja meg.

16. A Megyei Onkormanyzat vallalja, hogy a Megyei Prima Dij évenkénti megrendezését

tdmogatja.

Felek kapcsolattartdi a jelen egyiittmiik6dési megallapodas teljesitése soran:

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Onkormanyzata részérdl:
— név: Dr. Papp Csaba, megyei jegyz6
— tel: 06-42/599-510
— e-mail: jegyzo@szszbmo.hu

a VOSZ részérol:

név: Czomba Csaba, elndk
— tel: 06-42/451-601
— e-mail: elkekfi@elke.hu
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IV.
ZAar6 rendelkezések

1. A Felek részérdl aldirok nyilatkoznak, hogy az éltaluk képviselt szervezetre vonatkozodan
alairasra jogosultak.

2. A jelen egyiittmiik6dési megallapodasban rogzitett célok megvalositdsa sordn a
megéallapodas rendelkezéseibbl a Felek részére csak akkor keletkezik egymas irdnyaba
valamilyen igény vagy kotelezettség, amennyiben ezt a megéllapoddsban kifejezetten
vallaltak.

3. A Felek egymas irdnyaba irasban, a kijelolt kapcsolattartokon keresztiil kozlik a
megallapodasban vallaltak teljesitéséhez sziikséges informaciokat, ugyanigy, ha valamely
véllalt kotelezettség teljesitése akadalyba titkdzik.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jelen megallapodds modositasa csak irdsban lehetséges.

5. A TFelek jelen megallapodast irasban, a targyév utolsd napjara kiilén indokolasi
kotelezettség nélkiil felmondhatjak.

6. A Felek vallaljak, hogy az esetlegesen keletkezd vitaikat elsésorban targyaldsos tton
kivanjak rendezni.

7. A Felek a kozottiik 2007. marcius 7. napjan 1étrejétt egytittmikodési megallapodast, jelen
egyiittmiikodési megallapodas egyiittes alairasanak napjan hatdlyon kiviil helyezik.

8. A Felek egybehangzoan rogzitik, hogy az egylittmiiksdési megallapodas érvényességéhez
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(ilés jovahagyasa szikséges.

A Telek jelen egyiittmiik6dési megallapodast gondosan attanulmanyoztik, egybehangzoan
értelmezték, annak szovegét, mint akaratukkal mindenben megegyezdt elfogadtak, azt
jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2014. aprilis 22.

#s Lo bl

Sesztak Oszkar Czomba Csab
a kozgyilés elndke elndk
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei VOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Onkormanyzat Szerveze
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi dt 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk Jézsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze Laszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névijegykartya, meghive,
Papirmerité Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&ziz6 ur 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tgyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvanmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszdrd,
Keselytisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatisi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatas és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dr4va u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapud 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdotéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz8nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemﬁgyviteli rendszer: rendelés
Koénnyt- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siit6-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyarto és forgalmazé

cég szamdra. [SO, HACCP, IFS




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézié elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi dt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;-
lesztés
Lérhen Tandcsads, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdaségi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
II. Rakoczi E u. 176. 2717-3703 277-3703 hészigetelt tivegek gyértasa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivas, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
SA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgéltatds.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzdések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-

jog, egyéb jogteriiletek
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CEG

Cim

TELEFON

TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

Talenta Vagyonkezels
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zoldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
7549711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozdsa énkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
mdnyok készitése, palydzatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
iigyintézése 4 bankndl
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hézdsok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégigk

15%

10%

5%

Magic Tools
Munkavédelmi Kft.

1107 Budapest,

Szdva u. 9.
www.magictools.hu
www.portwestkepviselet.hu

+36-1-
347-0242
06-70-
394-3862

+36-1-
371-0176

Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Sir Safety munkavédelmi markak
magyarorszdgi képviselete

Min&ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa

15%

Klick Computer Kft.

3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 93.
www.klickcomp.hu
sales@klickcomp.hu

06-46-
413-347,
06-46-
505-450

06-46-
505-452

Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
kozésok szdmitégépeinek (PC,
laptop, szerver), informatikai eszko-
zeinek (nyomtatd, monitor, hélézat)
javitdsa és karbantartdsa
Szdmitégépes halézatét, rendszer-
gazdai tevékenység elldtdsdt bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatéség, szakszer(iség, 20 éves
tapasztalat a szamit6gépes rendszerek
iizemben tartdsa terén Miskolcon.

munkadjij
arabol
VOSZ

tagoknak

15%

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadé
és Szoftverfejleszts Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.
www.forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

— Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
letnyilvantarté, konyvels, bérszam-
fejts, targyi eszkoz nyilvéntarto,
hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarld
(ij felhastnaléink (akik még nem
vasdroltak t5link programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.

— Adétandcsadas egész évben 10%
kedvezmény.

10%

Mez&Mol Kft.
Gumiszerviz és
Kézi autémosé

3531 Miskolc,
Nagyvithy ]. dt 36.
www.autogumiplaza.hu
info@autogumiplaza.hu

06-46
507-708;
06-30
268-7161;
06-30
370-5873

06-46
507-709

GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér-
tékesités; gumiszerelés; centrirozs;
javitds; gumiabroncs térolds;

KEZI AUTOMOSO: Kiils kézi
autémosds; belsd takaritds; kdrpit-
tisztitds; utastér atkdtlanitas; klima
fert&tlenités; polirozds; motormosds;

alvdzmosas

10%
Kivéve
gumiabroncs
értékesitésbal,
a webdru-
hézunkban
folyamatos
téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyits és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriros tér 7. 310-5381 210-2478 o6nkormdanyzatok palydzatra vald
(Duna héz) 06-20- mind&sitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-2271 teljes korii projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajtéd 06-20- (tdmogatssi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lsa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozdsdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professziondlis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer(i felhaszndlok szdméra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye tertiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tasara
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezédés fellazit6 termékek,
Magyarorszag Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godslls, 05-28- 06-28- Irodahdzak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészito flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szdmitds.
www.infrapanel.net Aramlés-, és hotani szimuléci6 segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyértastechnolégia fejleszté- 5-10%
se, kapacités novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazési példdk menii alatt
SZ+C Studis Kft. 7100 Szekszard, 06-74- 06-74- EpitSanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetSceserepek, hoszi-
getel§ anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%

latok és minden egyéb, ami az épit-

kezéshez sziikséges




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szamitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformécié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kind-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analég
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analdg és digitélis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgiltatdsok: beszédfelisme-
1és, jegyzskonyvezés, biztonsagi funk-
cidk, archivalas stb.
WOC Hungiria Bt. 3300 Eger, Bem dt 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadds Kuba, Karib térségben
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgadl ikat kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhazasi és a Széchenyi Onerd Kiegészité Hitelek évi netto tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=2,50% esetén.
A Széchenyi Kartya Program tovabbi negy hitelkonstrukciojanak kondicioi ettél eltérnek.
A tajekoztatas nem teljes kérd, es nem minosil ajanlatnak. Reszletes informacio: www.kavosz.hu




KAVOSZ

AGRAR SZECHENYI KARTYA

Az Agrar Széchenyi Kartya

1, 2 vagy 3 éves lejaratu folydszamlahitel. K H M HT
500 ezer és 25 millio forint kozotti NETTO .
ertékben igényelhetd, igy rugalmasan u
igazodik igényeihez. ’5 u

SZEQHENYI KARTYA PROGRAM
A NEV HITELEZ

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*Az Agrar Széchenyi Kartya nettd évi Ggyleti kamata, szamitasa: a bruttd évi Ggyleti kamat (1 havi BUBOR+ 4%) a 4%/év allami
kamattamogatas meértékével csdkkentve, a 2014, december 31-ig megkdtott szerzddések esetén, A tajékoztatd anyag keészitésekor
1 havi BUBOR =2,50%.A tajékoztatas nem teljes kord és nem mindsdl ajanlatnak. Részletes informacid:www.kavosz.hu



