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] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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@) VALLALKOZOK S MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

ALAPADATOK (KITOLTESE KOTELEZO):

VOSZ tolti ki!

Beléptets megye:

Tagszdm:

Tag neve:

Adészam:

KSH szdm:

Megye:

Székhely varos; t, utca,
tér, stb.; hazszdm:

Alakulss éve:

Létszam (f6):

Web:

Fstevékenység: Fétevékenység
TEAOR szam:

Kapcsolattart6 neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil):

E-mail:

Levelezési cim vdros; t,
utca, tér, sth.; hazszam:

Vilasztott szekcio:

HOZZAJARULO NYILATKOZAT:

Alulirott (szervezet, vallalkozé, vallalkozds, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
talalhat6 ,JGEN” vagy ,NEM” megjelolésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazdsnak frasos visszavondsdig a kovetkezd adatait (a Villalkozas ill.
képvisels(i) neve, cime (székhely), vezetékes és mobil telefonszam(ai), e-mail cim, tevékeny-
ségi kor) dtadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.), amely szdmd-
ra szolgaltatasokat, kereskedelmi informacidkat, ajinlatokat, kedvezményeket kivan nyuj-
tani, illetve ezekrdl sz616 tdjékoztatékat részére a megadott elérhet&ségeken eljuttatni.

] NEM
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A Szovetség r end e s tagja lehet minden Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A Szovetség pdrtolé tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkoz4s és magdnszemély. A Szovetség t d r s u lt tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazdasa-
gi, szakmai, véllalkozéi érdekképviselet. A partold, illetve térsult tagja a Szovetség kiildottkoz-
gyilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségviselSk vélasztasban nem vesznek
részt, illetve kiildottnek, tisztségviselének nem valaszthatdk, tagdijfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgaltatas illeti meg. A szolgdltatdsra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld
igazoldssal vehets igénybe.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szovetségének rendes tagja, partold tagja, tarsult tag-
ja kivanok lenni.
(megfeleld rész alahuizandd)

A Szovetség Alapszabdlyét ismerem és elfogadom, Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idGpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli netté drbevételig 18 ezer forintndl;
— 10 millié forintot meghalad6 szamviteli nettd drbevételtdl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 millié forintot meghaladé szimviteli netté drbevételtdl 250 millié forint szdmviteli
nettd arbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal (legfeljebb a tirgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség dltal kibocsatott szdmla alapjan fi-
zetendd.

A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdf{j a Szovetség pénzforgalmi szdm-
l4jan, vagy hazi pénztardban jévairasra keriilt és a tagfelvételt az ElInokség jovahagyta.

cégszer( aldirds

Székhely: 1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cim: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Birésdgi bejegyzés: Févérosi Torvényszék Pk.60099/1989 Granit Bank: 12100011-10004878-00000000
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Ingyenes ‘UdlldlkOZéi SZECHENYI TERV
tandcsaddas orszagszerte,

a VOS Z ’ndl m‘*““""::"‘-‘:'“g = MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tirsfinanszirozdsaval valésul meg.

A Villalkozék és Munkéltatsk Orszdgos Szovetsége regiondlis tandcsadéi TAMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, addzds, jog, palyazat, finanszirozds, munkabiztonsdg témaksrben véllalkozéi tandcsaddst

tartanak az aldabbi VOSZ irodakban:

dr. Pataki Dezs§ Kozép-magyaroszdgi régié
06-70/967-4507 — 1054 Budapest, Hold u. 21. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info
Laszl6 Eniké Eszak-alfoldi régio
06-70/967-4509 — 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda — Kedd, Csiitortok 16-18 éra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info
Nidasdiné Kenessey Andrea Eszak-magyarorszdgi régié
06-70/967-4510 — 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info
Zambori (Biré) Tamds Dél-dunantdli régié
06-70/967-4512 — 7621 Pécs, Kirdly u. 42. — Kedd, Csiitértok 16-18 éra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info
Hannauerné Szabé Anna Dél-alfoldi régié
06-70/967-4504 — 6726 Szeged, Fiirj u. 92/B. — Hétf6, Szerda 16-18 6ra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info
dr. Bedndr Andrds Kozép-dunantdli régié
06-70/967-4508 — 8000 Székesfehérvar, Gyiimolcs u. 18. — Kedd, Csiitortok 16-18 6ra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info
dr. Pataki Dezsé Nyugat-dunantdli régié
06-70/967-4511 — 9023 Gy&r, Magyar u. 8. — Hétfs, Szerda 1618 6ra

e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info

Ingyvenes Begisztiado,

), VALLALKOZO o mess

INF{]RMAUOS pORTAl Jogi informaciok

Virtualis tanacsadas,

Rendezvényinformado

Elindult a hirportal, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TAMOP 2.5.3.C-13/1 pélyazat kere-
tében hozott létre. Telefonos iigyfélszolgalat: +36-1/486-1800.
Téjékozédjon, kérjen tandcsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkdbb a véllalkozékat!
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Jelolési és palyazati felhivas
Ev Villalkozoja és Megyei Ev Vallalkozoja
Dij elnyerésére

Bekiildési hatdrids: 2014. augusztus 15.

Szovetségiink életében — Alapszabalyunknak
megfelelSen — ez év december 5-én (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenhatodik alkalommal kertil sor {innepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak dtadasara, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Mivészetek Palotdjdban keriil
megrendezésre.

Hagyomdnyainknak megfelelGen, az orszd-
gos Ev Villalkozéja Dijak mellett — az el6z6
évek sikerére, valamint Szévetségiink elfoga-
dott éves célkitlizéseire tekintettel — idén is
meghirdetésre keriilnek a VOSZ teriileti szer-
vezetei elndkségeinek szervezésében a Megyei
(Regiondlis) Ev Villalkozéja Dijak palydza-
tai.

A rendezvény elSkészitését Szovetségiink
titkarsdga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, tdjékoztatjuk Onoket a
dijazasban, palyazasban valé részvétel legfon-
tosabb tudnival6irdl.

1.
Ev Villalkozéja Dij

Az orszagos elBterjesztések keretei és szaba-
lyai:

A VOSZ teriileti szervezetei, szakmai
szekcidi és tdrsszervezetei részér6l ebben az
évben is

— megyénként maximum 2 &, (Kzép-Ma-

gyarorszagi Regiondlis Szervezet: 4 {5),

— szekciénként maximum 1 6
— VOSZ-hoz csatlakozott Szdvetségek
(szervezetek) részérsl 1 6
— MKIK részérsl 2 6
mint véllalkozds vezetSje, tulajdonosa, esetleg

management tagja terjeszthetd fel a kitiintetd
dijra.

A dijra jelolt személyeknek Szévetségiink
Alapszabdlya 4.4.1. pontjiban lefrt el&irasai-
nak meg kell felelnie! Kiemelten fontos ki-
tiintetési feltétel, hogy az el8terjesztett ter-
mészetes személy altal vezetett (tulajdonolt)
villalkozds (szervezet) a VOSZ tagja legyen!

Palydzat benydjtdsdra maga a vallalkozé
(munkéltats; véllalkozas vezetGje, tulajdono-
sa) is jogosult.

A pilyézati felhivds megjelenik a VOSZ
Hirekben, valamint a VOSZ Hirlevélben is.

1L
Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

A 2014. évben kiemelked& teljesitményt
nyGjté viéllalkozéink minél nagyobb kor(
elismerése érdekében, az ismert 4 alapkate-
géridban (ipar, kereskedelem, mez&gazdasag,
szolgdltatas) és tetszSlegesen vilaszthaté ,al-
kategéridkban” (szakmai teriiletek, tevé-
kenységi korok szerint) hirdetjik meg a Me-
gyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Dijak pé-
lydzatait.
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Konkrét példdkkal: ebben az évben is a ,Me-
gyei Ev Villalkozéja” helyett pl. ,Az Ev Ipar-
villalata N6égrad megyében”, ,,Az Ev Kereske-
d&je Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”, Az
Ev Termels Villalkozéja a kézép-magyaror-
szdgi régidban, ,Az Ev biztonsdgtechnikai
szolgdltatja Békés megyében", Az Ev Bordsza
Heves megyében”, ,Az Ev Szslétermelsje
Tolna megyében”, stb. jelenik meg.

LehetSség van — a helyi adottsdgok szerint —
tovabbi kategéridk bevezetésére is. A dfjak
dtaddsdra az adott megyében kertil sor, a terii-
leti VOSZ szervezetek szervezésében.

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Di-
jakra vonatkozé feltételek egyebekben
megegyeznek az orszagos Ev Villalkozsja Dfj
feltételeivel.

111.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,
hataridék

Az elGterjesztések leaddsi hatarideje (az frasos
indokldssal egyiitt) — az Elntkség hatdrozata
alapjan — legkésébb 2014. augusztus 15.
napja. A jeloléseket els sorban e-mail dtjan
kérjiik eljuttatni a VOSZ titkarsdga részére
(center@vosz.hu).

Budapest, 2014. majus 26.

Addm Imre s.k.

soros elnok

Dr. Ddvid Ferenc s.k. Perlusy Ldszlé s.k.
fotitkar iigyvezetd igazgatd
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VOSZ réswvétel a temesvari konferencian
és tizletember-talalkozon

Mdjus végén a Romadniai
Magyar Uzleti Egyesiilet
konferencidt és iizletem-
ber-taldlkozét szervezett
Temesviron. Az esemé-
nyen Csongrad, Békés és
Fejér megyei VOSZ szer-
vezetek elnokei és tagjai
képviselték a VOSZ-t.
ElBadést tartott Ldrincze
Péter a VOSZ elnokének
fétandcsaddja. A résztve-
v8 megyék elndkei bemu-
tattak szervezetiiket, me-
gyéjiiket és az egyiittmfi-
kodési lehetEségeket.
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Helyi és hataron atnyulo
gazdasagfejlesztési lehetoségek
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A Szabolcs Szatmér Bereg Megyei Onkor-
ményzat, a Regiondlis Fejlesztési Holding
Zrt., valamint a Széchenyi Programiroda
egylittmiikodésével junius 03-4n keriilt meg-
rendezésre a , Teriiletfejlesztési, teriileti terve-
zési és szakmai koordindcids rendszer kialaki-
tésa” (AROP-1.2.11-2013-0001) projekt ke-
retében a ,Helyi és hatdron dtnydlé gazda-
sagfejlesztési lehet8ségek Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimii konferencia, a Me-
gyehdza Bessenyei Gyorgy Disztermében.

A Szaboles Szatmér Bereg Megyei On-
korményzat és VOSZ Szabolcs Szatmdr Be-
reg megyei Szervezete kozott ez év dprilisa-
ban megkotott egyiittmiikodési megallapo-
ddsban megfogalmazottak értelmében felké-
rést kaptunk a konferencidn eladds megtar-
tasara.

A prezentdciéval kiegészitett elGaddst
Czomba Csaba a VOSZ tdrselnske, megyei
elnok tartotta meg. Az el6adds témdja:

»A VOSZ érdekvédelmi és szolgdltatdi te-
vékenysége, a hatar menti vallalkozéi kapcso-
latok lehet&ségei.”
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Az el6adss keretében bemutatdsra keriilt a
VOSZ torténete, a Széchenyi Kartya Prog-
ram, a VOSZ-BESZ szolgiltatdsai, a hatar
menti vallalkozéi kapcsolatok lehet&ségei,
valamint a ,,VOSZ képzési és tandcsadasi
programja a vajdasdgi vallalkozdsok szdméara”
elnevezésii mintaprojekt.

A konferencidn részt vett és elGadast tar-
tott Sesztak Oszkdr a Megyei Onkorményzat
elnoke, Batka Timea a Regiondlis Fejlesztési
Holding Zrt. vezérigazgatéja, Darvas 1ldiké a
PRIMOM Villalkozasélénkits Alapitvany
ligyvezets igazgatd helyettese, Virdg Ldszl6 a
Kérpataljai Magyar Vallalkozok Szovetségé-

nek elnoke, Markos Tibor a Szatmarnémeti
Kisiparosok Kamardjanak alelnoke.

A konferencidn megbeszélést folytattunk
Virdg Laszl6 drral, a Kérpdtaljai Magyar Val-
lalkozék Szovetségének elnokével. Virdg ur
kifejtette, hogy szeretnének egy minél szoro-
sabb egyiittmiikodést kialakitani a VOSZ — al,
mind megyei mind orszdgos szinten. Ennek
el6készitésére meghivast kaptunk Karpatalja-
ra, mely meghivasnak igyeksziink miel6bb
eleget tenni.

Czomba Csaba

megyei elnsk
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Szakmai napok az osszetartozas jegyében

Csikszereda 2014 . juinius

Kozos fejlesztési lehetSségek keresése és ki-
dolgozésa volt a {6 célja annak a konferencid-
nak, amelyet *Szakmai napok az sszetartozds
jegyében* cimmel szerveztek 2014. junius
28-an Csikszereddban, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Beszterce-Naszéd és Hargita megyei
szakemberek részvételével.

A rendezvény lehet&séget teremtett, hogy
az dgazatonkénti véleményformalok szakmai
témakorok mentén megoszthassdk tapasztala-
taikat és kozos programok,fejlesztési projektek
kidolgozasat készitsék els. A program Hargita
Megye Tandcsa, a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Onkorményzat, a Karpatok Eurorégi-
6ért Regiondlis FejlesztésiKozhasznt Egyesii-

let és a Hargita Megyéért Egyesiilet kozos szer-
vezésében a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap
tdmogatasaval valésul meg.

A Sz. Sz. B. Megyei Onkorményzattal ko-
tote egylittm{ikodési megallapodas keretében
a megyei delegdcié tagjaként a VOSZ-t
Czomba Csaba a VOSZ tirselnoke, megyeiel-
nok képviselte.

Hizigazdaként Borboly Csaba, Hargita
Megye Tanicsdnak elnoke koszontotte a
résztveviket, kiemelve a megyei tandcs torek-
véseit a magyar-magyaregyiittm{ikodés kiépi-
tésére a szérvany- és az anyaorszagi testvérme-
gyék kozote. — Magyar tdbbségli megyeként
felelésséget kell vallalnunk azon megyékért,
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aholnehezebb a magyarsdg megélése és meg-
maraddsa. Aprilis 6. és mé&jus 26. utdn mind-
két orszdgban erSs képviselete van a magyar-
sdgnak, oda tudunk figyelni, hogy a dontések
stilyamegerGsitse mindhdrom megye lakéinak
életét — hangstilyozta Borboly Csaba.

Kiemelte, valés problémakrél kell beszélni,
konkrét projektek {iigyében szeretnének
egylittm{ikddni, dtemelni a j6 gyakorlatokat
példaul a szakoktatds teriiletén, az ifjisdgike-
retprogramok, székely termékek iigyében, il-
letve a Madria dt kozos turisztikai fejlesztése,
kiemelt feladat egy gazdasagi egyiittmiikodési
tarsulds létrehozdsa.

Sesztdk Oszkdr, a Szabolcs-Szatméar-Bereg
megyei dnkormanyzat elnoke a kolesonos ta-
pasztalatszerzés, egymastdl valé tanulds jelen-
t&ségét emelte ki, elmondta, szdmos testvérte-
lepiilési kapcsolat mitkodik a két megye tele-
piilései kozotr, amelyeknek kovetkeztében
komoly kapcsolatrendszer alakult ki a két me-
gye civil szervezetei, egyhdzai, allami intézmé-
nyeikozott. Ezeket szeretnék tovdbbgondolni
egylittmiikodési programok révén a két megye
kozott, unids forrasok kozos lehivasaval, a gaz-
dasdgi kapcsolatok erdsitésével.

Dr. Farkas Baldzs konzul magyarorszégi kor-
many nevében koészontdtte a konferencidt,
kiemelte, hogy a magyarsiagnak van kozos jo-
vGje, a nemzetjovije, ennek az épitéséhez ki-
vént sok sikert.

Ténczos Barna szendtor felszélaldsdban a
komoly egyiittm{ikodési megdllapoddsok,
konkrét témdk kidolgozdsanak fontossigat
hangstlyozta, amelyek kiilénboz8 teriileteken
hasznottudnak hozni a két kozosségnek.
Kiemelte a két megyei ¢nkormdnyzat katali-
zdtor szerepét a projektek kidolgozdsaban,
ugyanakkor reményét fejezte ki, hogy az elko-
vetkez§ pélydzati  idGszakban szorosabb
egylittmiikodések alakulnak ki a vidékfejlesz-
tés teriiletén, lesznek kozos programok,
megerSsodik a kétoldald kapcsolat.

A Sz. Sz. B. megyei delegicié tagjaként a
konferencidn elGaddst tartott Czomba Csaba
a VOSZ tarselnoke, megyei elnok. Az elGadds
témaja "Villalkozasfejlesztés ésérdekvéde-
lem". A konferencidn megbeszélésre keriilt
sor Borboly Csaba elnok trral, Péli Leventé-
vel, a megyei tandcs beruhdzési vezérigazgato-
javal, valamint Antal IstvAnRMDSz-es szena-
tor trral. Mindannyian szorgalmaztdk a ma-

\§
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gyarorszagi vallalkozéi érdekvédelmi és villal-
kozasfejlesztési tapasztalatok megismerését,
melyre egy kozos konferenciakeretében kertiil-
het sor.

A harom napos program utolsé dllomésa-
ként, a delegici6 vezet8it ttkozben hazafelé

Kolozsvaron Magdé Janos f6konzul fogadta a
konzuli rezidencidn, ahol ebédet adott a ven-
dégektiszteletére. Czomba Csaba elnok dr t4-
jékoztatta a f6konzul urat és Dr. Vizi Gabriel-
la konzult a VOSZ érdekvédelmi tevékenysé-
gér6l, a Széchenyi Kéartya Programrél, a Pri-
maPrimissima Dfjrél,valamint az Ev Vllalko-
z6ja Dijrol. A megbeszélésen f&konzul tr
felajanlotta tdmogatdsit és kozremiikodését
erdélyi magyar vallalkozéi szervezetekkel tor-
ténd kapcsolatfelvételelGsegitésében, amely a
villalkoz6i teriileten az dsszetartozds jegyében
torténd magyar - magyar kapcsolatok erdsité-
sét és fejlesztését hivatott elSsegiteni. Ezzel a

lehetséggelmindenképpen élniink kell!
Csikszereda, Kolozsvar, 2014. janius 28-30.

Czomba Csaba
tdrselnok
megyei elnsk
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VOSZ elnoki értekezlet
2014. junius 11-12., Balatonfiired
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Az értekezleten a VOSZ megyei és szekci6 elnokei vettek részt.

Az megbeszélés tdrgya a TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-00 szami ,A Munkaért” cimi palyézat
keretében 2014 Gszén és 2015 tavaszdn megrendezésre keriils orszdgos rendezvénysorozat — 103
rendezvény orszdgosan — helyszineinek, id6pontjainak és témdjanak megvitatdsa volt.
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A vallalkozoi szellem” legyen
a {6 mozgatoerd

Szavak szintjén minden korményzat z4szlajara

tizte a kis- és kozépvallalkozdsok megsegité-
sének kérdéskorét, s persze az Unidban is fo-
lyamatosan napirenden van a foglalkoztatot-
tak dont6 tobbségét alkalmazé szektor tdmo-
gatdsa. Mindeziddig ugyanakkor szinte min-
denki felbukott azon az akaddlyon, hogy a
kkv-szektort egy nagy kozos halmazként ke-
zelte. Pedig hogyan lehet elvdrni hasonld
gondolkod4st egy orszagos kereskedelmi lanc-
tél, egy vidéki tejtermels tizemts] és egy bu-
dapesti cipészmestert&l?

Koézel azonos problémdk természetesen
vannak: az adomérték csokkentésében vélhe-
ten mindegyik cégnek segithetnek a kedvez-
ményes kisvallalkozéi addkulcsok, s a forrds-
hoz jutast konnyitheti, ha a finanszirozési for-
rasok és tdmogatdsi pénzek eddigi széttagolt-
sagat enyhiteni lehet. Az tigyintézést egysze-

P

risitése és gyorsitdsa nem oldhaté meg a gi-
gantikusra duzzadt biirokracia lebontdsa nél-
kiil, és barmennyire fdjdalmasan hangzik, ezt
a jelenlegi helyzetben ,harctéri” mdédszerek-
kel, szike helyett baltdval kell megoldani.
Ugyanakkor a sikeres cégstruktira kialaki-
tasdhoz tobb kell. Alapkérdés, hogy a szom-
szédos Ausztridban harmadaval kevesebb cég
van bejegyezve, mint Magyarorszdgon, a ha-
zai ,cégek” jelents szdzaléka kényszervillal-
kozas, amelyet ilyen-olyan célbdl, de legjel-
lemzSbben a bérterhek csokkentésére, vagy
épp a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében
griindoltak. Az egyszemélyes cégekben — tisz-
telet a kivételnek — nincsenek nagyra tord
tervek, a holnapi bevételért folyik a kiizde-
lem. Ezekre a cégekre nem lehet alapozni a
magyar gazdasdg fellendiilését, kozép-hossza
tdvon csak erSs, a jovére késziils és kockaza-
tokat is vallal termels-beruhazé cégek biz-
tosithatjdk. Tamogatandé az a kormanyzati
otlet, hogy a most indulé uniés koltségvetési
ciklusban a ,,potyazok” helyett valéban csak a
hazai termelést, hatékonysdgot, foglalkozta-
tast noveld véllalati tervek kapjanak fejlesz-
tési forrdsokat. Feltétleniil fel kell azonban
gyorsitani az uniés folyamatokat, és mielsbb
meg kell hatdrozni azokat a prioritdsokat,
amelyek lehet&vé teszik a valéban életképes
véllalkozdsok fejlédését. A tdmogatdsok ha-
tékony felhaszndldsat segitheti az is, ha az
uniés tdmogatdsokat nem szétaprézva, ,min-
denkinek jusson egy kicsi” elv alapjan osztjuk
szét, hanem nagy projektek tdmogatdsan ke-
resztiil biztositjuk, hogy a teljes gazdasdgi ver-
tikum megmozduljon: a nagyobb, fejleszts cé-
geknek a kisebb vallalkozasok beszallitoi
partnerei lehetnek — ezek az tizleti kapcsola-
tok sokkal hosszabb tdvra biztosithatjak a
mikrovallalkozdsok talpon maraddsit, mint
az 6liikbe esett, s nem hatékonyan felhasznalt
uniés pénzek. A pélydzati részvétel meg-
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konnyitéséhez elengedhetetlen a kordbbi
ciklus finanszirozasi tapasztalatainak felhasz-
ndldsa, fgy példdul jelentSsen csokkenthetd
lenne a finanszirozdsi problémak miatt meg
nem valésult projektek szdma, ha véllalkoz4-
sok automatikusan vehetnének igénybe az
onerd és a tAmogatdsi Osszeget megel&legezd
forrdsokat, mint Széchenyi Kértya Program e
célra kialakitott hitelkonstrukcioi.

Mikozben minden tanulmany kimutatta,
hogy a sikeres villalati fejlédés egyik zdloga a
szakadatlan tanulds, képzés, a véllalkoz6i atti-
tlid és menedzsmentkapacitds kihaszndldsa —
Magyarorszdg ezen a teriileten drdmai lemara-
dasban van. Kiilon hangsilyt kell helyezniink
a tehetséges fiatalok villalkozéva valasanak
tdmogatasara, amelyhez a KAVOSZ készitett
programjavaslatot. El&re lathaté zsdkutca
volt, amikor egyes dontéshozdk azt hitték, a
kezds vallalkozéknak akkor segitiink a legjob-
ban, ha a cégalapitds adminisztraciés koltsé-
geit minimalizdljuk. Ma mar tudhatjuk: egy

céget nem az visz sikerre, hogy egy kft.-t mar
fél millio forinttal lehet két nap alatt megala-
pitani: ha valaki vallalkozni akar, annak iizle-
ti tervre van sziiksége — nagy baj lenne, ha az
indulds néhdny napos csiszdsa, vagy 10-20
ezer forint tobbletkoltség be tudna boritani
egy vallalkozést. A hazai biirokracia m{tkédte-
tése a GDP t6bb szdzalékat emészti fel, igy en-
nek csokkentése is Oridsi segitség lenne, nem
csak koltségagon, de a vallalkozdsok hangula-
tdnak szempontjabdl is. A Széchenyi Kartya
Program és az NHP is — mds-mads teriileten —
megmutatta: az ésszerfi iizleti tervekre, a no-
vekedési otletekre igenis elérhetd kedvezmé-
nyes kamatozasu hitelforras. De ehhez az kell,
hogy a céget alapitékban ne a kényszer, ha-
nem a "véllalkozéi szellem" legyen a f& moz-
gatéers, amikor belevagnak az dj elképzelések
megvaldsitasiba.

Krisdn Ldszlé
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja




Szarvezeti Hirvek

SZECHENYI
BERUHAZASI HITEL

Tovabb csokkennek a kamatok

A KAVOSZ Zrt. altal irdnyitott és mar 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kartya
Program - részben az dllami kamattdmogatas-
nak koészonhetSen - napjaink legsikeresebb
villalkozéi finanszirozdsi megolddsa. A jegy-
banki alapkamat folyamatos csokkenése és az
allam 4ltal nydjtott tAmogatdsok kovetkezté-
ben a program keretein beliil igényelhets hi-
telkonstrukciok minden eddiginél alacso-
nyabb kamatokkal érhetsk el a véllalkozdsok
szdmdra. Az olcsé hitelek lehetévé teszik - a
napi likviditési problémdk megoldésan tdl - a
vélsdg miatt elhalasztott beruhdzdsok elindi-
tasdt, a gépek, eszkozok korszerfisitését, vala-
mint tovdbb novelik a kkv-szektor unids pa-
lydzatokon valé részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
finanszirozasi lehetGségeinek javitdsira létre-
hozott Széchenyi Kiartya Program keretein
beliil hat kiilonboz6 hiteltermék kozil va-
laszthatjdk ki a vallalkozdsok a finanszirozasi
igényliknek megfelel konstrukciot.

A Programban igényelhets hitelek egy-
masra épiilnek és akar egyidej(ileg, egyszerre is
felhaszndlhatéak. A mdig legnépszer{ibb
konstrukcié, a Széchenyi Kartya ,,klasszik”
szabadon felhaszndlhaté folydszdmlahitel a
mér legalabb egy éve m{tkoéds mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok atmeneti pénziigyi gond-
jainak megolddséra szolgal. Az igénylsk mar 3
hét alatt akdr 25 milli6 forint ©sszegfi szaba-
don felhaszndlhaté hitelhez juthatnak, gyors

Széchenyi Kartya Program

~ 1 NETTO U / *
1,8
,0 /0
és egyszer(sitett hitelbirdlatot kovetSen,
csokkentett adminisztraciéval. A folydszam-
lahitel jelenlegi évi netté kamata 5,3%.*

A Széchenyi Forgdeszkozhitel akdr 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkodzok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozasira
szolgdl, igénylésével a vallalkozasok egy egy-
szer(ien elérhetd és rugalmasan haszndlhato,
allamilag tdmogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,3%* nett6 kamat mellett. Az igé-
nyelhetd hitel 1 millié forinttél maximum 25
milli6 forintig, 100 000 forintonként emelke-
d& osszegli lehet.

A Kormany 2013. m4jus 1-jét8l évi 5 sza-
zalékpont kamattdmogatdst biztosit a Széche-
nyi Beruhdzasi Hitel, az uniés palydzatokhoz
igényelhets Széchenyi Oners Kiegészits Hi-
tel és a Széchenyi Tamogatdst MegelSlegezd
Hitel hitelszerz6dések teljes Osszegéhez, az
adott {igylet futamidejének els6 harom évére.
A kedvezs koltségeknek, valamint a rugalma-
sabb feltételeknek koszonhetSen a Széchenyi
Beruh4zasi hitel az MNB Novekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezsbb kon-
dicidju forrds a piacon, ami jé alternativat ki-
nal a kisebb cégek szdmdra. A Széchenyi Be-
ruhdzasi Hitelbdl ingatlan megvdsarlésa, épi-
tése, fejlesztése, valamint nemcsak dj, hanem
haszndlt gépek beszerzése is finanszirozhaté. A
konstrukcié 20 szazalék onersvel, 1- 50 millié
forint dsszegben, maximum 10 éves futamids-
re igényelhetd, akdr 2 éves tiirelmi id6vel. A
Széchenyi Beruhdzési és a Széchenyi Onerd
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Kiegészits hitelek jelenlegi évi netté tigyleti
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kamata 1,8%*, a Széchenyi Tédmogatast
megelSlegezs Hitel évi netté kamata jelenleg
1,3%.*

Még olcsébb lett az Agrar Széchenyi Kar-
tya is, amelyhez a Vidékfejlesztési Miniszté-
rium 4% kamattdmogatast nydjt. Az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ciét a mez8gazdasdgi termékek elBillitasaval,
feldolgozasaval és forgalmazdsaval, erds-, vad-
és halgazdalkodassal foglalkozé mez&gazdasagi
Gstermeldk, csalddi gazdalkoddk, egyéni val-
lalkozok, illetve tdrsas vallalkozasként miiko-
d5 kis- és kozépvallalkozasok vehetik igénybe.

A konstrukcié évi netté kamata jelenleg
2,3%%*. Az egy, kettd vagy harom éves lejaratd
folyészamlahitel igényelhetd dsszege minimum
500 000 forint, fels¢ hatdra 25 millié forint.

*A hiteleknél megadott évi netté kamatok
szamitasa: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cidhoz tartozé kamatfelarral novelve, és a
konstrukciéhoz nydjtott kamattdmogatds
mértékével csokkentve. A tdjékoztatd készi-
tésének idSpontjdban érvényes lhavi BU-
BOR= 2,30 %.

A Széchenyi Kartya Program keretein be-
lill kihelyezett hitelek 6sszege mara megha-
ladja az 1330 milliard forintot. A hiteligény-
lések szdma megkozeliti 270 ezret, és eddig
tobb mint 200 ezer hiteliigylet jott 1étre.

A Széchenyi Kartya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Teriileti Kereskedel-

UTON A SEGITSEG

@ Utdij Hitelprogra

HEﬁ U/ *
mi és Iparkamarak iroddiban igényelhetsk or-
szdgszerte kozel 300 helyen, ahol az tigyfelek
teljes kor( informdciot kapnak az igénylés fel-
tételeirdsl és a benytjtandé dokumentumok-
16l. Az érdekképviseletek irodai hélézata tel-
jes teriileti lefedettséget biztosit, teht vala-
mennyi régié véllalkozoi taldlhatnak székhe-
lyiikhoz kozeli regisztralé iroddt, amely a kére-
lem befogadasit kovetSen tovabbitja a hitel-

kérelmet az iigyfél dltal megjelolt hitelintézet
részére.

UTDIJ HITELPROGRAM

Kedvezményes hitel,
fuvarozé villalkozasoknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kértya Program szakmai
irdnyitdsdra hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mara azonban a program koordin4-
lasan és az (j termékek fejlesztésén til a tdrsa-
ség tovébbi szolgdltatdsokat is nydjt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt., melynek & tevékenysége
hitel- és pénzkoleson nydjtasa a kisvéllalati,
ezen beliil is a mikrovéllalati tigyfélkor szdma-
ra. Alapvetd célja, hogy a lehetd legtobb -
banki mddszerekkel nem, vagy nem megfele-

kamattamogatas
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18en finanszirozott -, hazai mikrovallalkozas
hitelhez jutasi lehet&ségein javitson, kedvez-
ményes, Eurépai Unids vagy hazai forrésy, td-
mogatott finanszirozdsi forrdsok biztosit4sa-
val. A tdrsasdg nagy sikerrel kozvetitette a
mér lezarult Uj Széchenyi Kombinalt Mikro-
hitel Konstrukcidt, igy révid id& alatt jelent&s
szerepl&vé vilt az unids termékek piacén. Je-
lenleg az Uj Széchenyi Beruhézési és Forgs-
eszkozhitel konstrukcidkat, valamint az Utdfj
Hitelt igényelhetik a villalkozdsok a KA-
VOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt-nél.

A KAVOSZ Villalkozasfejlesztési Zrt. 4ltal
nydjtott Utdj Hitel egy 4llamilag tdémogatott,
rulirozé jellegli - azaz torlesztés esetén, Gjra
igénybe vehets — hitelkonstrukcié, amely se-
git a vallalkozdsok szdmdra 4thidalni az dt-
hasznalat elétt fizetendd dtdij és a késébb be-
foly6 fuvardij megérkezéséig tartd, likviditasi
nehézségeket okozd idBszakot. A hitelhez az
allam évi 4% kamattdmogatést biztosit, en-
nek, és az alacsony koltségeknek koszonhe-
téen ez a fuvarozé véllalkozdsok szdmadra elér-
hets legkedvezsbb finanszirozasi lehet&ség,
amihez rdadésul kezd6 véllalkozdsok is hozza-
juthatnak.

Az Utdij Hitelt olyan e-itdij fizetésre ko-
telezett, az Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltats
Zrt.-nél regisztralt, devizabelfoldi kis- és ko-
zépvillalkozdsok igényelhetik, amelyeknek
nincs lejart hitel- és koztartozasuk, nem 4ll-
nak cs6d-, felszdmolasi vagy egyéb megsziinte-
tésre iranyuld eljaras alatt, valamint megfelel-

nek az Utdij Hitelprogram Altalénos Szerzs-
dési Feltételekben (ASZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetd hitel 6sszege a villalkozas
altal tizemeltett, dtdij fizetésre kotelezett gép-
jarm{ivenként minimum 200 ezer — maximum
1 millié Ft. A hitel futamideje egy év, amely
meghosszabbithaté.

Az igénylsk altal fizetendd nettd kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg 6sszesen
csupan 3,8%. A hitel igényléséhez nem sziik-
séges sem ingd- sem ingatlanfedezet, és nincs
szitkség magdnszemély kezességvillaldsira
sem, hiszen biztositékul részben az dllam 80%-
os készfizetd kezessége, részben pedig a szerzo-
dott hitelosszeg 20 %-a + a hitel 3 havi tigyle-
ti kamatdnak egyiittes dsszegével megegyezd
mértékii 6vadék szolgdl, melyet az igénylének
kell ugyan biztositani, de jelent&s kedvez-
ményként az 6vadék elhelyezése az jévdha-
gyott Gtd{j hitel 6sszegébdl is elkiilonithets.

A fuvarozé vallalkozasok az igényléseket a
KAVOSZ, a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
mardk, a VOSZ és egyéb szerz6dott partnerek
regisztral$ iroddiban nydjthatjak be az orszdg
tobb mint 70 pontjan. A regisztralé irodak lis-
téja, valamint az Utdij Hitelprogram Hirdet-
ménye — amely a hitel valamennyi koltségét
és dijat is tartalmazza- megtaldlhaté a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.hu
weboldalakon.

KAVOSZ
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Confederaziun svizra r o or -
Hozzajarulas

A svdjci palyazat zaré konferencidja

2014. junius 19.

- tében a Munkéstandcsok Orszdgos Szovetsé-
gével konzorciumban kutatdst végeztiink,
szamos rendezvényt szerveztiink és tapasztala-
tot cseréltiink a svdjci partnerrel. A palyazat
végeredményeként ajdnldsokat fogalmazunk
meg a kormdny szdmdra az érintett korosztaly
foglalkoztatdsi mutatéinak javitdsa érdeké-
ben.

A palydzat megvalésitasit a  Svdjci-Ma-
gyar Egyiittm{ikodési Program tdmogatta.

»Az idGsebb korosztilyhoz tartozé munkavél-
lalék foglalkoztatdsit el&segitd megoldasok
kidolgozdsa és népszer(isitése a svdjci tapasz-
talatok felhasznaldsaval” cimii palydzat kere-
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Pintér Jozsef,

a VOSZ alapito tagja emlékére

Az elmilt év végén, a 25. évfordulds rendez-
vényen még a VOSZ alapité tagjai kozott in-
nepelhettiik, nemrég azonban szomort hir ér-
kezett: 70 éves kordban elhunyt Pintér Jézsef,
a keceli Pintér Miivek alapit6 tulajdonosa.

A nagyvdllalkozé gydrdnﬁk makettjével. o ¥ " ©
(Wq_)e'iett scsodatorony” végiil nem éﬁu’l't.fel‘,
i - - e

Pintér Jozsef 1944-ben Kecelen sziiletett és
ebben a kedves alfoldi varosban élte le egész
életét. Maganvillalkozését, a Pintér Miiveket
1978-ban ugyanitt inditotta el. Az alapitas
éve is mutatja, hogy els§ iizemét nem az 4l-
lamtdl privatizélta. Kiskunségi sziil6helye ho-
mokjdban, képletesen szélva, sajat kezével
hazta fol a falakat. Az 1980-as évek elején
még a szocializmusban boldogulni probals, ti-
pikus kisiparos életét élte, amint azonban a
villalkozasokat gtizsba kots szabdlyok enyhiil-
ni kezdtek, igazi Gstehetségként robbant be a
kapitalizmus ttjdra 1éps hazai gazdasigi élet-
be.

Az orszag nem akart hinni a tulajdon sze-
mének-filének, amikor 1989-ben Németh
Miklés miniszterelnok felavatta Kecelen Pin-
tér ] 6zsef z6ld mez8s beruhdzdsként felépitett,
korszer(i, szaz szdzalékig csaladi tulajdonban
miitkods gyardt. A kovetkezs két évtized va-
16di hazai és nemzetkdzi sikertorténet. A Pin-
tér Miivek, melynek f& profilja kezdettsl ipa-
ri robotok, atomer&miivi berendezések, spe-
cidlis gépek, alkatrészek és célgépek, precizids
termékek el@allitdsa, az ezredforduléra hatal-
masra nitt. Mér az 1990-es évek kozepén
évente sok millidrdos bevétele volt. Legna-
gyobb hazai megrendel&je a Paksi Atomers-
mii lett, de kapott megrendeléseket a NA-
SA-t6l, Boeingtsl, NATO-tél is. A nap-
jainkban is virdgzé villalkozas széles hazai al-
véllalkozéi hélézatot tart fenn, amely a koz-
ponti iizemen kiviil kozel ezer embernek ad
munkAt.

A médidban az évtizedek sordn sokféle jel-
z6vel illették Pintér Jozsefet. oy példdul &
volt az ,elsd magyar kapitalista”, az ,.els6 vdllal-
koz6”, az "els sxdmii addfizets”, mivel & kapta
az els§ addszdmot. Nevezetessé valt arrdl is,
hogy 6 volt az els§ maganember, aki Ma-
gyarorszagon helikoptert vésdrolt. Még széle-
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E

, B A regi targyakhoz fiizodo
) vonzalombal végiil
S mueum l_e-__;t

sebb korben vélt ismertté attél kezdve, hogy a
keceli gyara mellett taldlhaté haromhektaros
teriileten, 1997-ben létrehozta a Hadtorténe-
ti Mizeummal kozosen iizemeltetett hadi-
technikai parkjat.

Természetes volt, hogy els6k kozott 1épett
be az 1989-ben megalakulé VOSZ-ba is, ahol
folyamatosan részt vett a megyei és orszdgos
szervezet életében. Nem tartott igényt ezért
semmiféle elismerésre, de nagy megtisztelte-
tésnek tekintette, amikor 2008-ban az Ev
Villalkozéja lett. 2012-ben megyei szerveze-
tiink ismét szerette volna kitiintetni. Ekkor
azonban maga helyett a fiat, Pintér Csab4t
ajanlotta azzal, hogy eljott az id6, amikor mar
az (j genericié hordozza a villalkoz4s m{ikod-
tetésének legnagyobb terhét.

Pintér J6zsef a az ellentmonddsokkel teli,
sokat kritizdlt legdjabbkori magyar kapitaliz-
mus egyik pozitiv jelképe. Gydrdban mir a
90-es évek elején olyan koriilmények kozott
dolgoztak az emberek, amir6l akkoriban min-
denki csak dlmodni mert. Egy apr6, de jellem-
26 példa: az iizemben, jéval az ide vonatkozd
torvény el6tt, nem lehetett dohdnyozni, ha-
nem kulturdlt kilén helyet alakitottak ki a
dohdnyosoknak. A cigarettds dobozoknak sa-
jat kis polca volt minden munkadlloméson,
amit folyamatosan feltoltott a cég. A napi egy
doboz "betevét" ugyanis a tulajdonos fizette,

Egészéletében vonzodott
rgyakhog

a régi

ezzel is jelezve, hogy megbecsiilt partmernek
tekinti dolgozéit.

Nem maradt el Pintér J6zsef véllalkozéi si-
kereinek nemzetkozi elismerése sem. Szdmta-
lan dija, cime, kitiintetése mellett 1999-ben
Anglidban az évezred emberének vdlasztot-
ték, 2000-ben pedig Amerikéban az Ev Embe-
re kitiintetést kapta.

Pintér Jozsef rokségét a Pintér Miivek ve-
zetGjeként tovabb viszi fia, Pintér Csaba.
Edesapja halslat kovetSen kiadott kozlemé-
nyében az aldbbiak olvashatdk:

"Eziiton szeretném tudatni, hogy folytatom a
vdllalat tovdbbi irdnyitdsdt, melyben 1986 éta te-
vékenyen részt veszek. Elkotelezettséget vdllalok,
hogy tovdbbuiszem az Alapité érdkségként rdm
hagyott munkdssdgdt."

Egyik legismertebb alapité tagunk eltdvo-
zott koriinkbsl és ezzel nagy veszteség érte a
VOSZ-t. Megérizziik emlékét, igyeksziink
megismertetni az Gjabb viéllalkozéi generdcidk-
kal sikerekben gazdag véllalkozéi életdtjat.

Lovas Ddniel
a VOSZ Bcs-kiskun megyei

szervezetének titkdra

A képek a Kecskeméti Lapok kft. dltal kiadott
Pintér cimii komyvbdl szdrmaznak.
(A kiadé engedélyével.)
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Osszefogdsra épiil6 gazdasdgfejlesztési
modell a VOSZ résqételével
Kecskemét térségében

Az elmult évek kovetkezetes munkajanak ko-
szonhetSen egyre tobb konkrét eredményt
tud felmutatni a Kecskemét térségében ki-
bontakozo, djszeri gazdasdgfejlesztési modell.
A nagyszabdsu fejlesztési program alapgondo-
lata, hogy a multinaciondlis cégek betelepiilé-
sével létrejott, vildgszinvonald jarmdipari
kornyezetet minél jobban ki tudjak hasznalni
a magyar véllalkozdsok is. A hazai cégek al-
kalmazkoddsat el&segitendd, helyi vallalkoza-
sok és intézmények oOsszefogasdval alakult
meg az AIPA Klaszter, mely segiti tagjait,
hogy a nemzetkézi autdipari cégek beszallitéi
legyenek.

A VOSZ alapité tagja és egyik tulajdonosa
az AIPA Kft.-nek, mely kulcsszerepet tolt be
az AIPA Klaszter mitkodtetésében. Az AIPA
Kft. olyan, koordindciés feladatot ell4td, tiz
évre alapitott nonprofit szervezet, melynek
célja az dsszehangolt térségi gazdasagfejleszté-
si program megvaldsitasa.

A kitfizott célok kozé tartozik, hogy az Al-
PA Klaszter és ezen keresztiil a VOSZ Bécs-
Kiskun megyei szervezete meghatérozé szerep-
18 legyen a térségfejlesztési programokban. A
kiilonboz8 tdmogatdsok, palydzatok sordn
piacképes projektekkel jelenjenek meg, maxi-
malizaljdk az elnyerhet& forrasokat és ezekbdl
kézzelfoghatd, konkrét tdmogatast nydjtsanak
a vallalkozdsok fejlesztéséhez.

Az AIPA Kft. kozelmdltban megtartott,
éves taggy(ilésén Csaps Agnes ligyvezets sike-
res évrdl szdmolhatott be a tulajdonosi kor-
nek. Az AIPA Klaszter eredményesen zarta le
a DAOP pélyazat keretében megvaldsitott
"Térségi jarmiiipari kkv-k beszdllitéi képességé-
nek megerdsitése” cimii projektjét. A klaszter-

tagok benchmarking klubok keretében megis-
merhették a régié jarmiiipari cégeinek bevalt
gyakorlatdt, médszereit, legijabb fejlesztéseit,
beruhdzdsait. Latogatast tettek tobb mds tizem
mellett a Mercedes-Benz kecskeméti gyara-
ban is. A palydzat eredményeként tobb mint
harminc klasztertag E-szamla kibocsdtdsdra és
befogaddsdra is alkalmassd valt, megerGsitve
ezzel beszallitéi képességét.

Lepsényi Istvdn, a Feliigyel$ Bizottsig elno-
ke a taggy(ilésen a tovdbblépés lehet&ségeit
kérvonalazta. Kiemelte, hogy a legfontosabb
feladat a kis- és kozepes véllalkozdsok mento-
rdlasi programja, melynek célja a kivalasztott
magyar cégek jarmfi-, és gépipari beszallitsi
képességeinek fejlesztése, majd pedig a megfe-
lels szintet elérs vallalkozdsok beintegrilasa a
jarmdiipari beszallit6i korbe.

A kozelmilt jelentds eseménye, hogy az
AIPA a kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésé-
re irdnyuld egyiittmiikodési megallapoddst
kotott a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal. A
megallapodast a HITA részérél Berényi Janos
elnok, az AIPA képviseletében Lepsényi Ist-
véan elnok, a Knorr-Bremse vezérigazgatdja ir-
ta al4, aki hosszd id6 6ta aktiv tagja a VOSZ
orszagos és Bacs-kiskun megyei vezets testiile-
teinek.

A HITA és az AIPA 4ltal aldirt egyiittmfi-
kodési megéllapodas elsédleges célja — a ma-
gyar kormany kiemelt torekvésével dsszhang-
ban — a hazai kis- és kizépvallalkozdsok tdmo-
gatasa, annak érdekében, hogy azok minél ver-
senyképesebben tudjanak bekapcsolédni a ha-
zdnkban gydrtékapacitdssal rendelkezs, elss-
sorban jarm{ipari nagyvallalatok beszallitasi
laincdba és a Magyarorszagon letelepedett
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nemzetkozi cégek minél szélesebb korben ve-
gyék igénybe a hazai beszallitok szolgaltatdsait.

Az egyiittm{ikodés keretében meghataro-
zott szakmai feladatvéllalds a jarmiparba tor-
ténd 4 befektetéseket, beruhazasokat szorgal-
mazza, a hazai jarmiipar beszallitéi hattéripa-
ra tovabbi fejldését mozditja eld, beleértve a
szakemberek képzését, valamint Gj beszallitoi
kapcsolatok és tj kapacitdsok létrejottét.

Berényi Jdnos, a HITA elntke a Kecskemé-
ti Lapok tudésitéjanak oromét fejezte ki, hogy
az AIPA képviseletében olyan nagynevii be-
szallitok osztjdk meg tapasztalataikat a hazai
kkv-kal, mint példdul a Knorr-Bremse: —
Amellett, hogy a HITA a szakmai tuddsdt és a
kiilfoldi befektetok sxdmdra létrehozott beszdllitéi
adatbdzisa dltal a maximdlis hdttértdmogatdst
nyijtja a hazai beszdllitéknak, elengedhetetleniil
sziikséges az is, hogy a mdr tapasztalt, integrdto-
71 szerepet vdllalé nagyvdllalatok gyakorlati 1it-
mutatdssal segitsék a kisebb wdllalkozdsokat —
mondta.

Lepsényi Istvdn, az AIPA Klaszter elnoke
az aldirds alkalmaval a sajt6 képviselinek ki-

fejtette: Gridsi lehetSség elste allnak a hazai
beszallitck, koszonhetSen annak, hogy a jar-
mifipar, mint a gazdasdg hizéagazata rendki-
viil sok véllalatot integral: — Nagyon nagy ki-
hivds beszdllitévd vdlni, exért az ext ax utat vd-
laszté cégeknek sok segitségre van sziikségiik.
Elengedhetetleniil sziikséges, hogy ezek a cégek,
mint beszdlliték, a kutatdsi-, fejlesztési folyama-
tokban is részt vegyenek. Ennek eredményeként
azzal jdrulnak majd hozzd a tuddsalapii magyar
gazdasdg fejlesxtéséhez, hogy a tuddst beépitik a
jol eladhaté termékbe — hangsilyozta Lepsényi
[stvéan.

A VOSZ részvételével folyd, Kecskemét
térségi gazdasdgfejlesztési program legtjabb
lépéseként megkezdsdote A kecskeméti dudlis
képzési modell a kiemelt jarmitipari térségben, a
tdrsadalom sikerességének, a nemzetgazdasdg fej-
lesztésének szolgdlatdban" elnevezésii unids pa-
lydzat végrehajtdsa. A projekt nyitérendezvé-
nyét 2014. junius 18-4n tartottdk a Kecske-
méti Féiskolan.

Lowvas Ddniel
a VOSZ Bcs-Kiskun megyei
szervezetének titkdra
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Husz éves a HORFER Serleg

Horvdth Ferenc, a HORFER Serleg Kft. alapi-
téja, a VOSZ Sportvdllalkozdsi Szekcidjanak el-
noke meghtvdsdra részt vettiink a cég fenndlldsd-
nak 20 éves évforduldja kapcsdn szervezett sajto-
tdjékoztatén. Az aldbbiakban kézliink részleteket
a rendexvény sajtéanyagdbdl, amelybdl arra lat-
hatunk jé példdt, hogy kitarté munkdval, kreati-
vitdssal és kapcsolatépitéssel meg lehet teremteni
egy virdgz6 vdllalkozdst. Horvdth virnak, Kéfalvi
Adél tigyvezetd asszonynak és minden munkatdr-
suknak tovdbbi eredményeket és sok sikert kivd-
nunk!

Cégiink egyéni villalkozasként kezdte mi-
kodését a '90-es években. A HORFER Serleg
Kft. tulajdonosat, Horvath Ferencet minden
szal a sporthoz koti. Eurépai sportdiplomata-
ként évekig dolgozott kiilfsldon: ,,24 évet dol-
goztam sportban kiilonboz8 tisztségekben,
sportoléként, sportvezetSként. Eredetileg ké-
zilabddztam, de stlyemelésben kezdtem sport-
vezeti munkdmat, védlogatottakkal dolgoz-
tam nagyon sokdig, kiilonboz8 tisztségeket
toltdttem be a technikai vezetstdl a szovetség
fotitkaraig, olimpidn is vettem részt. Ebbd is
adédott késébb, hogy vallalkozdsba kezdek és
mindenképpen a sport kozelében szerettem
volna maradni, San Marinéban dolgoztam
eurdpai sportdiplomataként a stlyemelSk eu-
répai elnokségében, és pont az egyik felada-
tom volt a versenyek szervezése, a helyszinek
bejarasa, a dfjazas. Egyik olasz kollegdm adta
meg a 16kést, miszerint nincs szebb dolog an-
nal, mint a sportolék dijazasa, a dijak elkészi-
tése, leszallitasa, és ezaltal igy is hozzd tudunk
jarulni a sikerhez. Cégiink hazai sportruhdzati
tizlete mellett kezdett érmekkel, serlegekkel is
foglalkozni. Most mar sikeriilt a dijaimat be-
szallitéként megjelentetni a valdban orszdgos
jelentGségii sportrendezvényeken. Itt a végle-
tek kimerithetetlenek, hiszen rengeteg jo
sportesemény, sportrendezvény, sportolé van

ebben az orszighban. A dfjaim azonban mar
megfordulnak Roménidban, Szerbidban, Hor-
vétorszdgban is. B&viil a piac, és bizom benne,
hogy még tovabb fog szélesedni a HORFER
Serleg Kft. emblémaja a rendezvényeken. Ve-
lencében miér allitottuk ki ezeket a terméke-
ket, és komoly elismeréseket kaptunk, termé-
szetesen az olasz és a spanyol partnereimmel
egyiitt. Ezt nem csak magamnak koszonhe-
tem, mert megvoltak a tdrsaim, de sikeriilt va-
l6ban megvaldsitani a nagy almokat. Szeret-
nénk megfelelni a magyar sport kivalé ered-
ményeinek, kivalé dijakkal. Nagyon szép elis-
meréseket tudunk szdllitani, és most mar je-
lentkeznek a kvetkezs rendezvényekre a szo-
vetségek, kiilonbozs szervezs szakosztalyok.
Hisz a sportesemények, rendezvények fénye
fokozhaté egy személyre sz6l6 ajandéktargy,
dij dtaddsdval, amelyet magasba emelhetnek a
gyOztesek. Ezek az elismerések a teljesitményt
szimbolizaljak, 6rok emlékiil szolgdlva a jovE
nemzedékeinek. A HORFER Serleg Kft. dijai
egyediek, kidolgozottsaguk kimagaslé. Mer-
jiink nagyokat dlmodni — ezt nagyon sokan
mondjdk ebben az orszdgban, az dlmok mogé
viszont nagyon sok munkat kellett tenni, na-
gyon sokat kellett dolgozni, és nagyon koszo-
nok mindent azoknak, akik lehet&séget adtak
erre, mert hidba szerettem volna én megolda-
ni mindent 6nersbdl, hidba az ambicié, ha
nem kaptam volna ehhez tdmogatdst. Ez egy
sajat beruhdzas, sajat finanszirozasbdl késziilt,
nem egy olcsé iizleti bérleményrsl van sz6.
Azt mondtam, hogy a Magyar Sportok Haza-
ba — ami egy van az orszigbhan, és megfordul
benne a magyarorszagi sportélet jelent&s része
— olyan exkluziv dfjakat kell vinni, ami jelen
pillanatban nincs Magyarorszdgon.”

Cégiink nem szeretne megéllni a fejlédés-
ben, a jovben is nagy hangstlyt fektet a ma-
gas szinvonald partneri kapcsolatok kialak{ta-
sdra, azok megtartdsdra. Szeretnénk meglévs
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A képen, balrdl jobbra: Dr. Ddvid Ferenc, Kéfalvi Adél, Horvdth Ferenc

partnereink elégedettségét tovabb novelni,
egylittmiikodéseinket hosszi tdvon fenntarta-
ni, részt venni a sport és egyéb rendezvények
lebonyolitdsiban, dfjainak szallitdsaban. Erté-
kesitési halézatunk bovitését sem hagyjuk ab-
ba annak érdekében, hogy minél gyorsabban
és egyszer(ibben szolgdljuk ki tgyfeleinket.
Fejlesztések, beruhdzdsok is szerepelnek
hosszti téva terveinkben. Célunk a géppar-
kunk, technolégidnk fejlesztése és szakképzett
munkatarsainkkal partnereink szinvonalas ki-
szolgéldsa a jovSben is. Sportszer, sporteszkz,
sportruhdzat termékkoriink népszer(isitését
folyamatos feladatunknak tekintjiik a jovo-
ben is. EU pilydzatokon valé részvétellel, sa-

jat telephely létesitése, munkahelyteremts
beruhdzdsok létesitése szintén cégiink céljai
kozott szerepel. A fenti fejlesztésekkel parhu-
zamosan, piacvezet$ pozicionk megtartdsa ér-
dekében azon dolgozunk, hogy tovdbb nivel-
jik a partneri koriinket, mind hazai, mind
nemzetkozi teriileten. Nagy ¢rom szdmunkra,
hogy egytittmikodési megallapoddsunk az
ALBERT FLORIAN Labdartigé Utdnpétléds
és Sportalapitvdnnyal is mér a jov§ elképzelé-
seinek egyik kimagasléan fontos dllomdsa, ez
egy igazi mérfoldks a cég életében. Elkotele-
zett hivei vagyunk a magyar utdnpétldsnak, a
magyar kultirdanak, melyet a jovSben is tAmo-
gatni kivanunk.
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Lérincze Péter 1ir (a kép jobb oldaldn dll)

2014. mdjus 5-én a pdrizsi székhely(i Business
and Industry Advisory Committee (BIAC)
ismét alelnokké valasztotta L&rincze Pétert, a
VOSZ elnoki f6tandcsadéjat. Lorincze Gr ré-
giénkbdl igy elssként és egyediiliként tolthe-
ti be — immar m4sodszor — ezt a cimet.

A BIAC egy 34 orszdgbdl 42 munkaltatoi

érdekképviseletet tomorits szervezet, don-

Ujra Lérincze Péter a BIAC alelnoke

téen az OECD felé képviseli az iizleti élet
hangjat. A végrehajté bizottsdg tagjaként
Magyarorszagrél a VOSZ és az MGYOSZ ko-
z6sen javasolta Ldrincze urat a poszt betolté-
sére, akinek munk4jdhoz sok sikert és jo
egészséget kivanunk!

- VoS -




Tajekortaté

Szocidlis partnerség

a valtogo munkajogi kornyezetben

A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg mun-
kavallaléi szervezetei - torvény adta jogukkal
élve - kollektiv targyaldst kezdeményeztek.
Térgyaldsba bocsdtkozni torvényi kotelezett-
ség, bizonyos kérdéskorok kozos rendezése pe-
dig el6nyos lehet mindkét fél szdmara. Van-
nak bizonyos munk4éltatéi érdekek is, amelyek
igy jobban érvényesiilhetnek.

A jogi szabalyozas hidnyosségai teret en-
gednek a kollektiv tdrgyaldsoknak. Nyil-
vanvalé, hogy a kiilénboz8 véllalkozdsok, a
munkahelyi csoportok, az egyének eltérd,
egyedi igényeit nem lehet mindenre kiter-
jed8 médon kozpontilag szabdlyozni. Ezért
vagy ,hallgat a jog” vagy eltekint a kogens
szabalyoktdl, esetenként pedig teret nyit a
kollektiv szerz6désben torténd szabalyozas-
nak.

A munkaviszonyt a mindennapokban a
munkdltaté déntései és a munkavallals kote-
lezettségeinek teljesitése toltik meg tartalom-
mal. A munkaltaté déntési szabadsiga még-
sem korlatlan. E jogat a munkaltaté egyrészt
a jogszabdlyoknak, mésrészt a tisztességes pia-
ci magatartds etikdjanak megfelelGen gyako-
rolhatja. A munkaviszony lényegi tartalma a
foglalkoztatds folyaméan valésul meg. A jog-
szabdlyok az egyiittm{ikodésnek csak a kere-
teit adjak.

Ez év marcius 15-t8l a 2013. évi V. tv. azaz
a Polgdri torvénykonyv alapjan lehet kiko-
vetkeztetni, hogy melyek a 2012. évi 1. tor-
vény, rovid nevén az Gj Munka Torvénykony-
ve (MT) soran elvért, megengedett magatar-
tasok.

A legtébb ember nem ismeri ezeket az dj
szabdlyokat, ugyanakkor a kordbbi gyakorlat
alapjan kialakult benne egyfajta ,jogérzet”,
ami sok esetben félrevezetheti. Itt komoly te-
repe van a magatartdsok pontosabb szabdlyo-
zdsdnak. Fontos kiemelni, hogy ezentul korl4-
tozas nélkiil érvényes : ,Nem sért személyisé-

gi jogot az a magatartds, amelyhez az érintett
hozzdjarult.”( Ptk 2:42. § (3) bek.)

A fontos teriiletek szabdlyozdsa tehat az
érintettekre marad. A helyzet orvosldsdnak a
kulcsa a partnerség, ami egyben a ,job satis-
faction” azaz a munkaszervezeti sikeresség és a
munkavallal6i megelégedettség meghatdrozo-
ja is.

Fontos tisztdban lenni azzal, hogy, mint
minden jol elSkészitett szerzGdéses viszony-
ban, a felek megfeleld felelGsséget hordoznak.
A munkaltatdk, példdul, irdnyitasi joggal ren-
delkeznek, de egyben felel&sek is azért, hogy
megfelelSen kezeljék és motivéljak az alkal-
mazottakat. Joguk van elvarni, hogy az el&4l-
litott termékek vagy szolgaltatdsok jé min&sé-
gliek legyenek, de 6k is felelGsek azért, hogy
ehhez a megfelel§ képzést biztositsak a mun-
kavallalok széamdra. A vitdk elkeriilése érde-
kében fontos, hogy a belss szabalyozé rendel-
kezések a munkiltatd és a munkavallaldk jo-
gait és kotelezettségeit vildgos és konnyen al-
kalmazhaté forméban rogzitsék.

A munkaaddék szdmara fontos szempont,
hogy képesek legyenek garantdlni a munka-
végz§ szervezeten, vagy villalkozasi csoporton
beliil a szocialis békét, a munkaszervezet iran-
ti elkotelezettséget, az innovativitast. A mun-
kavillalok alapigénye a munkaszervezet 4ltal
elért jovedelembdl valé minél nagyobb, de
mindenképpen méltdnyos részesedés és a
,méltanyos munka”.

Miutdn a munkavégzés a munkaadé utasi-
tésa szerint torténik, itt indokolt a magatar-
taskorldtok/hatdrok el&zetes rogzitése is.
Egyértelmiivé kell tenni a feltételeket.

A munkatigyi (egyéni, egyedi) vitdk, prob-
lémdk megolddsihoz minden vallalkozdsnak
rendelkeznie kell tehét egy gyors és igazsdgos
rendszerrel. El6fordulhat, hogy ketté kell va-
lasztani a panaszrendezést és a munkatigyi vi-
tat, hogy mindkettst a legmegfelelsbb médon
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lehessen kezelni. Garantdlni kell tovdbbé a
tisztességes elbandst biztositd eljdrdst. Ez ma-
gdban foglalja a kell§ tdjékoztatast, a képvise-
let lehet&ségét, a lehetdséget, hogy a masik fél
észrevételt tehessen. Vegye figyelembe az
dsszes lényeges szempontot, biztositson hozz4-
férést a dontéshozdkhoz, és mutassa be, hogy
a munkaltatéi dontésnek milyen lehetséges
alternativai vannak. Vannak mads intézkedé-
sek, és kérdések, amelyekkel kapcsolatban a
belss (iizemi) megallapodas elirhatja, hogy
abban az esetben, ha nem tudnak megilla-
podni, az érintett fél jogosult az tigyet nyilva-
nos békéltetd testiilet elé vinni, amely prébal
egyeztetni, és, ha ez nem sikeriil, jogosult arra
is, hogy dontson az iigyben.

A szocidlis partnerek (munkaadék-munka-
véllalok) kozotti targyaldsoknak csak egy ré-
sze iranyul kollektiv megallapod4s 1étrehoza-
taldra. E mellett szitkséges az informacidcsere
és a konzultdcié a partnerek kozott. Az
egylittmiikodés lehetGségei széles skdlan mo-
zognak.

A hatékony kollektiv szerz6dések termé-
szetesen egyszerre kezelik az egész csoport igé-
nyét. Fontos, hogy a kollektiv szerzdések 4l-
tal haszndlt kifejezések, valamint a megadott
feltételek vildgosak, egyszertiek, egyértelmiiek
és kozérthetSek legyenek.

Empirikus vizsgdlatok szerint az iizemi ta-
ndcsok a munkaerd és a menedzsment kozotti
kozvetitének tartjak magukat, de a bértargya-
ldsok nem tartoznak jogkorébe. Kollektiv
szerzGdések megkotésére a fiiggetlen szakszer-
vezetek jogosultak. Vannak bizonyos intézke-
dések, amelyeket a munkéltaté csak akkor ve-

zethet be, ha kollektiv megéllapodds ezt lehe-
t6vé teszi. J6 példa erre a munkaidSkeret
meghatdrozasira adott id6szak, vagy a préba-
id& hossza.

A kollektiv targyalds egy hosszii folyamat,
amely sok egyeztetést, kdlcsonos tdjékoztatast
és konzultéciot igényel.

Fontos szempont a targykor alkalmas meg-
vélasztdsa. Minden ajénlds azt sugallja, hogy
a mindkét fél érdekkorébe tartozé témdkat ér-
demes elGszor megtargyalni. ilyen pl. a szak-
mai képzés, a munkaszervezet célkit{izései
vagy a vallalkoz4s tarsadalmi felelGsségvilla-
l4sa.

Ezutdn kovetkezik a konzultdcid, melynek
feladata a lehet&ségek felmérése. Van-e értel-
me szerz6déses kimenetellel kecsegtetd tar-
gyaldsokba bocsitkozni, vagy tovabbi elské-
szitd munkdra van még sziikség.

A megallapodésok sikeres megvaldsitésa és
a hosszabb id6n keresztiil val6 fenntartdsa
nagymértékben fligg attdl, hogy a felek meg
tudjdk-e tartani a targyaldsok sordn kovetett
johiszem{iséget és bizalmat.

Az igy létrejové magasabb min&ségi
munkavégzés és hatdsosabb munkaszervezet
minden bizonnyal sikeresebb lesz a piaci
véltozdsok kozepette, a versenyben valé
megmérettetésben, illetve a globdlis haldza-
tokba valé bekapcsoléddsban. Ennek pedig
nemcsak a vallalkozds, a hazai szakmai szek-
tor, de a magyar tdrsadalom is élvezi majd az
elényeit.

dr. Hajdu Ldszls
jogtandcsos
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Hatalyos a 2014-2020-as
regiondlis tamogatdsi térkép

2014. julius 1-én hatdlyba lépett a 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozé regionalis
tamogatdsi térkép, mely meghatdrozza az egyes régidkra vonatkozé tamogatasok maximalis mértékét. A
palyazatokon elnyerheté tdmogatas mértéke attdl fligg, hogy adott vdllalkozas mely régiéban kivanja
megvaldsitani a beruhazasat.

A regionalis tAmogatdsi térkép szabalyozza az adott teriileten adhaté maximalis tdmogatési intenzitast, melyet az
egyes régiok fejlettségi szintje alapjan rendeltek el.

Az el6z6 (2007-2013-as) programozasi iddszakban elérhetd intenzitasokhoz képest észak-magyarorszagi, észak-alfoldi,
a dél-alfoldi és dél-dunantdli régiéban valtozatlan maradt, a kézép-dunantdli és nyugat-dunantdli régidban pedig 5
szazalékkal csokkent az adhatd tamogatas mértéke. A kozép-magyarorszagi régiot tekintve Pest megyének csak egy
része tamogathato, nagyvallalatok budapesti beruhdzédsaihoz tdmogatds nem adhatd, Pest megyében pedig 82
teleplilésen 5 szazalékkal emelkedett az intenzitéds mértéke.

A regionalis tdmogatasi térkép nagyvallalkozadsokbdl indul ki, kozépvallalkozasoknak plusz 10%, kisvallalkozésoknak
plusz 20% adhatdé még, ha nem szallitasi dgazatban tevékenykednek.

A 2014-2020-as programozasi idészakban adhaté maximalis tamogatdsi intenzitasok:

Terlilet Nagyvallalat Kézépvallalkozas Kisvallalkozas
Eszak-Magyarorszag, az50% 60% 70%
Eszak-Alféld, a Dél-Alféld és a

Dél-Dunantul

Kozép-Dunantul 35% 45% 55%
Nyugat-Dunantul 25% 35% 45%
Kozép-magyarorszagi  régié35% 45% 55%
82 telepiilésén*

Kozép-magyarorszagi 20% 30% 40%
régidban Piliscsaba,

Pilisjaszfalu, Pilisvorosvar és
Solymar telepliléseken

*Abony, Alsénémedi, Aporka, Aszéd, Bag, Bernecebarati, Cegléd, Csemé, Dabas, Domony, Démséd, Dunaharaszti,
Ecser, Erd, Farmos, Felsépakony, Galgagydrk, Galgahéviz, Galgamacsa, Godolls, Gyal, Gyomrs, Halésztelek,
Hévizgyork, lklad, Ipolydamasd, Ipolytdlgyes, Jaszkarajend, Kartal, Kemence, Kiskunlachaza, Kisnémedi, Kocsér,
Kospallag, Kdrdstetétlen, Letkés, Lérév, Magléd, Makad, Marianosztra, Mikebuda, Monor, Nagybdrzsény, Nagykata,
Nagykéros, Nagytarcsa, Nyarsapat, Ocsa, Orkény, Pécel, Perécsény, Péteri, Plispdkhatvan, Plspékszildgy, Rackeve,
Szentmartonkata, Szigetbecse, Szigetszentmiklés, Szob, Szokolya, Taborfalva, Tapidbicske, Tapiogyorgye, Tapiésag,
Tapidszele, Tapidszentmarton, Tapidszdlés, Tatarszentgyodrgy, Tésa, Tortel, Tura, Ujhartyan, Ujszilvds, UG, Vac,
Vackisujfalu, Valké, Vamosmikola, Vecsés, Veréce, Verseg és Zebegény

Forrds: Tamogatasokat Vizsgalo Iroda

Amennyiben palyazat téméban tanacsra van szlksége, kérem, irjon itt vagy hivjon a +36 1 486 18 00 callcenter-en
keresztil.

BNG
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Ajanlas
A TANACS AJANLASA

Magyarorszag 2014. évi nemzeti reformprogramjarol

és Magyarorszag 2014. évi konvergenciaprogramjinak tanacsi véleményezésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unio mitkddésérdl szolo szerzédésre és kiilondsen annak 121. cikke (2)
bekezdésére és 148. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a koltségvetési egyenleg felligyeletének megerositésérdl és a gazdasagpolitikak
feliigyeletérdl és dsszehangolasarél szol6, 1997. jalius 7-i 1466/97/EK tanécsi rendeletre’ és
kiilonésen annak 9. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a makrogazdasagi egyenstlyhianyok megelozésérol és kiigazitasarol szolo,
2011. november 16-i 1176/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre” és kiilongsen
annak 6. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eur6pai Bizottsag ajanlasara’,

tekintettel az Eurépai Parlament allasfoglalasaira®,

tekintettel az Eurdpai Tanacs kovetkeztetéseire,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag véleményére,
tekintettel a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag véleményére,
tekintettel a Gazdasagpolitikai Bizottsag véleményére,

mivel:

(D Az Europai Tanacs 2010. marcius 26-an jovahagyta a Bizottsag ,,Europa 2020”
elnevezésli, a gazdasagpolitikak fokozott 6sszehangolasan alapulo, a novekedést és a
foglalkoztatast célzo Gj stratégia elinditasarol szolo javaslatat, amely stratégia azokra
a kulcsfontossagu teriiletekre Osszpontosit, amelyeken intézkedésekre van sziikség
annak érdekében, hogy javuljanak Eurdpa lehet6ségei a fenntarthatd névekedés és a
versenyképesség terén.

(2) A Tanacs a Bizottsag javaslatai alapjan 2010. julius 13-an elfogadta a tagallamok és
az Unié gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogd iranymutatasokrol szolé ajanlast
(2010-2014), 2010. oktdéber 21-én pedig elfogadta a tagallamok

HL L 209., 1997.8.2., 1. 0.
2 HL L 306., 2011.11.23., 25. 0.

3 COM(2014) 418 final.

4 P7_TA(2014)0128 és P7_TA(2014)0129.
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foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol szolo hatarozatot, amelyek
egyiitt alkotjak az ,,integralt iranymutatasokat”. A tagallamok felkérést kaptak, hogy
nemzeti gazdasag- ¢s foglalkoztataspolitikajukban vegyék figyelembe az integralt
iranymutatasokat.

Az allam-, illetve kormanyfok 2012. jinius 29-én elfogadtdk a Novekedési és
Munkahely-teremtési Paktumot, amely koherens keretet teremt a minden lehetséges
Osztonzot, jogi és szakpolitikai eszkozt felhasznalo tagallami, unios és eurddvezeti
tevékenységek szamara. Dontottek a  tagallami  szinten megvalositando
intézkedésekrdl, és kifejezték teljes korli elkotelezettségiiket az ,,Eurdpa 20207
stratégia céljainak megvalositasa és az orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa irant.

A Tandcs 2013. julius 9-én ajanlast fogadott el Magyarorszag 2013. évi nemzeti
reformprogramjardl, valamint véleményezte Magyarorszag 2013-2016-o0s iddszakra
vonatkozo aktualizalt konvergenciaprogramjat.

A Bizottsag 2013. november 13-an elfogadta az éves niovekedési jelentést’, amely
elinditotta a gazdasagpolitikai koordinacio 2014. évi europai szemeszterét.
Ugyanezen a napon a Bizottsag az 1176/2011/EU rendelet alapjan elfogadta a
riasztasi mechanizmus keretében késziilt je!entéstﬁ, amelyben Magyarorszagot azon
tagallamok kozé sorolta, amelyek vonatkozasaban részletes vizsgalatra keriil sor.

Az Eurdpai Tanacs 2013. december 20-an elfogadta a pénziigyi stabilitds, a
koltségvetési konszolidacié és a novekedést Gsztonzd intézkedések biztositasara
iranyuld prioritasokat. Hangstlyozta, hogy differencialt és ndvekedést elosegitod
koltségvetési konszolidaciot kell végrehajtani, helyre kell allitani a gazdasagnak
torténd hitelnyujtas rendes feltételeit, Osztondzni kell a novekedést és a
versenyképességet, kezelni kell a munkanélkiiliséget és a valsag tarsadalmi
kdvetkezményeit, valamint korszeriisiteni kell a kdzigazgatast.

A Bizottsag 2014. marcius 5-én az 1176/2011/EU rendelet 5. cikkének megfelelden
kozzétette a Magyarorszagra vonatkozo részletes vizsgalat eredményeit?. Vizsgalata
alapjan a Bizottsag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Magyarorszagon tovabbra is
makrogazdasagi egyensuilyhidanyok tapasztalhatok, amelyek nyomon kovetést és
hatarozott szakpolitikai intézkedéseket tesznek sziikségessé. Kiilondsen az
eroteljesen negativ nettd nemzetkodzi pozicio folyamatban lévo kiigazitasa, az allam
és a maganszektor adossaganak — a torékeny pénziigyi szektor titkrében — magas
szintje, ¢s a romlo exportteljesitmény igényel tovabbra is fokozott figyelmet a
gazdasdg miikddésére gyakorolt negativ hatasok szamottevé kockazatanak
csokkentése érdekében.

Magyarorszag 2014. aprilis 30-an benyujtotta 2014. évi nemzeti reformprogramjat és
2014. évi konvergenciaprogramjat. A kapcsolodasi pontok figyelembevétele
érdekében a két program értékelésére egyidejiileg keriilt sor.

A 2014. évi konvergenciaprogramban vazolt koltségvetési stratégia célkitiizése az,
hogy az allamhaztartasi hiany a GDP 2,9 %-anak megfelel6 szintrol (2014) a
programidészak végére 1,9 %-ra csokkenjen. A program ezt egy erdteljesen a
programidészak végére iitemezett konszolidacios palyan haladva kivanja elérni,
ugyanakkor a hianycélokat az el6zé programhoz képest jelentosen megnévelték. A
program megerositi a GDP —1,7 %-aban meghatarozott kozéptava koltségvetési célt,

7

COM(2013) 800 final.
COM(2013) 790 final.
SWD(2014) 85 final.
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amely a Stabilitasi és Novekedési Paktum célkitiizéseit tiikrozi. Mindazonaltal az
Gjraszamitott strukturalis egyenleg alapjan nem varhat6 a kozéptava koltségvetési
célnak a programidoszak végére torténo elérése. A tervek szerint az (Gjraszamitott)
strukturalis egyenleg 2014-ben 1,5 szazalékponttal fog romlani, ezaltal jelentdsen
eltérve a kozéptava koltségvetési céltol, majd 2015-ben stabilizalodik, ami a GDP
0,5 %-anak megfeleldé mértékli elmaradast jelent a kozéptava koltségvetési cél
eléréséhez szikséges javulas mértékétol. A kiadasi referenciaérték mind 2014-ben,
mind 2015-ben szamottev) eltérést mutat. A tervek szerint az (Gjraszamitott)
strukturalis egyenleg 2016-ban és 2017-ben is tovabb romlik. Osszességében
elmondhato, hogy a tervekben 2014-t61 kezdddden a kdzéptavu koltségvetési célhoz
vezetd palyatol valo jelentos mértéki eltéréssel szamolnak. A program elorejelzése
szerint az allamhaztartas GDP-aranyos adossaga a 79 %-os mértékrdl (2013)
fokozatosan a GDP kdériilbeliil 75 %-anak megfelel6 mértékiire csokken 2017-re. A
program koltségvetési elorejelzéseit alatamasztd makrogazdasagi forgatokonyv
2014-2016 tekintetében nagyjabol megalapozott: varakozasa szerint a GDP idén
2,3 %-kal, jovore 2,5 %-kal bovill, mig a Bizottsig a 2014. évi tavaszi
elorejelzésében 2,3 %-os, illetve 2,1 %-os novekedéssel szamol. 2017-re
vonatkozéan azonban a program tul optimista. A koltségvetési célokat ovezd
kockazatok 2014-ben nagyjabol egyensulyban vannak, de er6sddik annak kockazata,
hogy 2015-t6l kezdddéen a hiany magasabb lesz a célul kitlizottnél. Kiilén
kockazatok erednek abbol, hogy a kiadasi rata tervezett csokkentését a kiadasok
flinyiroelv mentén végrehajtott nominalis befagyasztasaval vagy az inflacios rata
mértéke alatti novelésével tervezik elérni a diszkrecionalis kiadési tételek tilnyomo
tobbsegénél. A Bizottsag 2014, évi tavaszi elorejelzésében az allamhaztartas 2014-es
¢€s 2015-6s hianyara vonatkozoan kozolt adatok megegyeznek a program céljaival. A
strukturdlis hianyra vonatkozoéan a Bizottsag altal elore jelzett 2,2 %-os (2014),
illetve 2,3 %-0s (2015) érték megerositi, hogy 2014-t6l kezdddden fennall a
kockazata a kdzéptavh koltségvetési céltol valo jelentds mértékii eltérésnek. Tovabba
a Bizottsag elorejelzése szerint 2014-ben és 2015-ben eltérés mutatkozik az
adossagestkkentési referenciaértéktol is. A programnak az 1466/97/EK tanacsi
rendelet szerinti értékelése és a Bizottsag elorejelzése alapjan a Tandcs ugy véli,
hogy a kozéptava koltségvetési céltol vald jelentds mértékii eltérésre, valamint az
adossagszabaly megsértésére tekintettel 2014-t6l kezdddden tovabbi strukturalis
kiigazitasra van sziikség.

A tervezési idotavnak a folyo koltségvetési éven talra toérténd kiterjesztésével sikertilt
megerdsiteni a kozéptava koltségvetési keretet. A koltségvetési keret hatékony
mikddése és kotelezd jellege azonban még nem biztositott. Uj, szamszeriisitett
koltségvetési szabalyokat vezettek be, de a tervezési hianyossagokat — amelyek
elsosorban a szisztematikus utdlagos nyomon kovetés hianyaval, a megengedett
legnagyobb eltérés szintjeinek és a megfeleld korrekcidos mechanizmusok hianyaval
fiiggnek dssze — nem korrigdltdk. A Koltségvetési Tanacs kotelezo feladatainak sziik
kore és elemzoi kapacitdsa tovabbra sincs aranyban a koltségvetési vétojogaval. A
kozéptavi koltségvetési keret tovabbi erdsitése és a Koltségvetési Tandcs
feladatkorének kiszélesitése javitana a koltségvetési keret egészének hitelességet,
atlathatosagat és hatékonysagat.

A Magyar Nemzeti Bank altal tamogatott, a kis- és kozépvallalkozasokat célzo
~Novekedési Hitelprogram™ ellenére a gazdasag rendes hitelezése nem indult meg
fenntarthatd modon. A pénziigyi szektor terhei tovabb emelkedtek, ez korlatozza a
tokefelhalmozas lehetoségeit. Tobbek kozott a pénziigyi tranzakcios illeték
megemelése hozzajarult a készpénzhasznalat megugrasahoz a gazdasagban. Tovabb
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romlott a lakossdgi hitelportfolio mindsége és jelenleg a nemteljesité hitelek magas
aranya jelenti az egyik legnagyobb kihivast a pénziigyi agazat szamara. A
portfoliotisztitast hatraltatja az adossagrendezési eljarasok rossz hatékonysaga. Nem
hoztak érdemi 11j intézkedést annak érdekében, hogy a rossz eszkozoket kivezessék a
bankok mérlegeibdl. A sulyos szabélyozasi terhek és a nemteljesitd hitelek magas
aranya egyiittesen a hitelkinalat beszikiiléséhez vezettek. A kormany tobb
alkalommal jelezte a devizahiteleseket segitd (j intézkedés bevezetésére iranyuld
szandékat, ugyanakkor ezek az intézkedések a legtébb esetben nem a nehéz
helyzetben 1év6 adosokat céloztak, és a tovabbi kormanyzati segitséggel kapcsolatos
varakozasok miatt negativ hatast gyakorolnak a haztartasok fizetési hajlandosagara.
A Pénziigyi Szervezetek Felligyeletének a kézponti bankba térténd integralasaval és
a makroprudencialis feliigyelet feladatanak a kozponti bankhoz telepitésével
megerdsitették a pénziigyi szabédlyozast ¢és feliigyeletet. Megkezdodott a
bankszandlasi rendszer létrehozasanak elokészitése.

Jollehet az el6zo évhez képest csokkent az adoszabalyok modositasanak gyakorisaga,
nem tortént érdemi eldrelépés a tarsasagi ado kiegyensulyozottabb rendszerének
megteremtése érdekében. A meglévd dgazati kiilonadok egy részét éppenséggel
megemelték. Az egyes dgazatokra vonatkozoan eltéré adomértékek alkalmazisa
hatraltatja az eroforrasok hatékony allokalasat, és ily modon negativan hat a
nivekedésre. Annak érdekében, hogy az adoztatds jobban Osztonozze a
foglalkoztatast, Magyarorszag kiszélesitette a személyi jovedelemadod tekintetében
igénybe vehetd csaladi adokedvezmény jogosultjainak korét, ami segitség lehet az
alacsony jovedelmilek szamdara. Az egyediilallo, alacsony jovedelmii személyek
adoterhe az egyik legmagasabb az Eurdpai Uniéban. A munkahelyvédelmi térvény
altal megallapitott jogosultsagi feltételek alapvetéen valtozatlanok maradtak, jollehet
az alacsony jovedelmii munkavallalok egy jelentds része az intézkedés hatalyan kiviil
marad. Fontos lesz megvizsgalni az intézkedés hatasat és koltséghatékonysagat, és
sziikség szerint ki kell igazitani a foglalkoztatasbovitd kapacitdsanak megndvelése
érdekében. Tortént némi elorelépés az adoterheknek a munkat terhelé adokrol a
kornyezetvédelmi addkra torténd athelyezése terén, de tovabbi intézkedésekre van
sziikség. A pénztargépeknek az adohatdsiagokhoz torténd online bekotése a multban
tapasztalhaté sorozatos késések utan fokozatosan valdsul meg. Ugyanakkor
Magyarorszagon tovabbra is magas az adoszabalyok megsértésének aranya, jellemzo
a feketemunka és a héaszabalyok megsértése. Kiilondsen a héacsalasok elleni
kiizdelem hatékonysaganak erositése érdekében indokolt lenne az ellendrzési
intézkedések szigoritasa.

2013-ban csokkent az ifjusagi munkanélkiiliség, ugyanakkor a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok ardnya emelkedett. Az éllami
foglalkoztatasi szolgalat helyi irodai és az oktatasi intézmények, illetve a helyi szintii
érdekelt felek kozotti hatékony koordinacié hozzdjarulhatna az intézkedések
hatdsanak fokozdsahoz. Megkezdodott az allami  foglalkoztatasi  szolgalat
kapacitasfejlesztése, amelynek részeként kidolgozas alatt van az {igyfél-
kategorizalasi rendszer, ugyanakkor egyes hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-
piaci hozzaférésének javitdasa érdekében a nyilt munkaerdpiacra iranyuld aktiv
munkaerd-piaci intézkedéseket meg kellene vizsgalni a hatékonysaguk és
eredményességiik értékelése céljabol, és amennyiben sziikséges, ki kell igazitani
azokat. Meg kell erdsiteni a kiilonb6z6 munkaerd-piaci €s szocidlis intézkedések
(k6zmunkaprogram, allaskeresési jaradék és szocialis segélyek) aktivizalasi elemeit.
A foglalkoztataspolitikai intézkedésekre rendelkezésre allo koltségvetési eréforrasok
meghatarozo részét a kézmunkaprogram kéti le, ugyanakkor a programbol valo
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kilépést kivetden 2013-ban a résztvevoknek kevesebb mint 10 %-a tudott visszatérni
a nyilt munkaerépiacra. Ez felveti annak kérdését, hogy tartésabb foglalkoztatasi
hatas elérése érdekében nem kellene-e kiigazitani a programot oly moddon, hogy
szorosabban kotodjon az aktivizalasi, képzési intézkedésekhez, illetve az
allaskereséshez nyujtott tamogatashoz. A nok munkaerd-piaci részvételére
Osztonzoleg hatott a fizetett sziiléi szabadsag rugalmasabba tétele és a
gyermekgondozasi 1étesitmények kapacitasanak bovitése, de tovabbi erdfeszitésekre
van sziikség, hiszen a nok foglalkoztatasa valtozatlanul 60 % alatti. Az allaskeresési
jaradékra valo jogosultsag ideje rovidebb, mint az elhelyezkedéshez sziikséges
atlagos id0. A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben ¢lok szama tartosan
emelkedik Magyarorszagon ¢s jelenleg a teljes népesség kozel egyharmada ezen
kategoriaba tartozik. A szegénység tovabbra is aranytalanul sdjtja a hatranyos
helyzetii csoportokat, kiiléndsen a gyerekeket ¢és a romakat. Bar létezik Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia, a legtébb teriileten a szakpolitikai intézkedések
nem segitik el6 szisztematikus jelleggel a stratégiaban meghatdrozott célok
megvalositasat. A szegénység eredményes visszaszoritasahoz integralt és
egységesitett szakpolitikai intézkedésekre van sziikség.

A magyarorszagi lizleti kornyezetet a szabalyozasi keret gyakori valtoztatasai és az
agazatok egyre nagyobb szamaban a korlatozott verseny jellemzi. A szolgaltatasi
agazatokban 1j korlatozasokat vezettek be, a meglévoket pedig nem sziintették meg
(pl. a gyogyszertarak, a hulladékkezelés, a mobilfizetés, a dohanyaru-
kiskereskedelem és a tankonyvek piacan). Az elmult években kivetett agazati
kiilonadok altal érintett agazatokban a beruhazasok kiilondsen nagymértékben
visszaestek. 2010 és 2013 kozott a beruhazasok nominalis értéken 44 %-kal
csokkentek az energiadgazatban, 28 %-kal a pénziigyi agazatban és 18 %-kal a
tavkozlési agazatban, mig Osszességében 3,4 %-kal nottek, A kozbeszerzések piacat
jellemzd verseny némileg javult, de tovabbi erofeszitésekre van sziikség. Az
elektronikus kozbeszerzés nagyobb mértékii igénybevétele példaul jelentds
koltségmegtakaritasokat eredményezhetne, javitana a kézbeszerzések atlathatosagat
és fokozna a wversenyt. Lépéseket tettek a kozszolgalatban dolgozdk
feddhetetlenségének biztositasara iranyulo stratégiak végrehajtasa és az atlathatobban
miikodé kozigazgatast szolgdld standardok érvényesitése érdekében, de a korrupcid
eredményes kezeléséhez tovabbi intézkedésekre van sziikség.

Emelkedében van a korai iskolaelhagyok aranya, és a korai iskolaelhagyas
megelozésére iranyuld stratégia elfogadasat tobb alkalommal elhalasztottdk. A
didkoknak a munkaer6-piaci elhelyezkedés szempontjabol fontos alapvetd
készségekkel, kompetencidkkal és végzettségekkel valo felruhazasa tovabbi
erdfeszitéseket igényel. A j6 mindségli tobbségi oktatashoz valé egyenld hozzaférés
tovabbra is meghatarozo probléma a hatranyos helyzetli gyerekek, és kiilondsen a
romak szamara. A tobbek kozott egy 0 .. dualis modellt” bevezeto 10j szakképzési
torvény elfogadasara az oktatasbol a munka vilagaba tortén6 — még mindig
nehézségekkel teli — atmenet megkonnyitése érdekében keriilt sor, a jogszabaly
hatasait szoros figyelemmel kell kisérni.

Magyarorszag 2013-ban és 2014-ben folytatta a villamos energia és a foldgaz
végfelhasznaléi  aranak  csokkentését.  Ezek  az  arcsokkentések  és
energiaszolgaltatokat terhelé kiilonadokkal egyiitt negativan hatottak az
energiaszolgaltatok koltségmegtériilésére az energiaipari beruhazasok és a hdlozat-
karbantartds koéltségei tekintetében. A haztartasok energiaintenzitasa jelenleg unids
szinten a legmagasabbak kozé tartozik, annak javitasara kiilondsen a lakoépiiletek
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tekintetében lenne lehetéség. Tovabbra is aggalyokat vet fel, hogy az
energiaszabalyozo hatésag nem fiiggetlen a hélozat-hozzaférési feltételek és dijak
meghatarozasa tekintetében. Tettek bizonyos Iépéseket a tomegkodzlekedési
vallalatok szervezetének ésszeriisitése érdekében, de a mikdodési koltségek
racionalizalasa és a tarifarendszer megvaltoztatasan keresztiil a fenntarthatosag terén
meg tovabbi javulds érheté el.

Az europai szemeszterrel Osszefliggésben a Bizottsag elvégezte Magyarorszag
gazdasagpolitikajanak atfogd elemzését, értékelte a konvergenciaprogramot €s a
nemzeti reformprogramot. Figyelembe vette nemcsak a programok Magyarorszag
fenntarthato koltségvetési, valamint tarsadalom- és gazdasagpolitikdja szempontjabol
mutatott jelentoségét, hanem azt is, hogy azok megfelelnek-e az unios szabalyoknak
és iranymutatasoknak, tekintve, hogy az Europai Unio atfogd gazdasagi
kormanyzasat az unidés szempontoknak a jovobeli nemzeti dontésekbe valo
beépitésével kell megerdsiteni. A Bizottsag eurdpai szemeszter keretében tett
ajanlasait az alabbi 1-7. ajanlas tiikrozi.

A Tanacs ezen értékelés fényében megvizsgalta Magyarorszag
konvergenciaprogramjat, és arrol alkotott w.é]emv.én_\,fét8 kiiléndsen az alabbi 1. ajanlas
tiikrozi.

A Bizottsag altal elvégzett részletes vizsgalat és ezen értékelés fényében a Tanacs
megvizsgalta a nemzeti reformprogramot és a konvergenciaprogramot. A Tanacs
1176/2011/EU rendelet 6. cikke szerinti ajanlasait az alabbi 1., 2., 3. €s 5. ajanlas
tiikrozi,

AJANLIA, hogy Magyarorszag 2014-2015-ben tegyen intézkedéseket a kovetkezok
érdekében:

1.

A Stabilitasi és Novekedési Paktum el6irasaihoz, konkrétan az adossagestkkentési
szabalyhoz képest — a Bizottsag 2014. évi tavaszi elorejelzése alapjan — mutatkozo, a
GDP 0,9 %-anak megfelelo osszegli eltérésre valo tekintettel erdsitse meg a 2014-es
évre vonatkozd koltségvetési intézkedéseket. A kozéptava koltségvetési cél
elérésének biztositasa érdekében 2015-ben és azt kdvetden jelentdsen erdsitse meg a
koltségvetési stratégiat, tovabba az allamadossag-rata tartoésan csokkend palyan
tartasa érdekében gondoskodjon az addssagestkkentési szabaly betartasarol. A
szamszerlisitett koltségvetési szabalyoknak valo megfelelés szisztematikus utélagos
ellendrzésén és korrekcios mechanizmusok alkalmazasan keresztiil erositse meg a
kozéptava koltségvetési  keret kotelezd jellegét. Javitsa az allamhaztartas
atlathatésagat, aminek érdekében tébbek kozott rendszeres makroszintii koltségvetési
elérejelzések és a jelentdsebb gazdasagpolitikai javaslatokhoz készitett koltségvetési
hatasvizsgalatok készitésének elOirasaval szélesitse ki a Koltségvetési Tanacs
torvényi feladatkorét.

Tobbek kozott a pénziigyi intézményekre kivetett adoterhek struktirajanak
atalakitasaval és ezen adoterhek csokkentésével segitse elo a gazdasag rendes
hitelezésének helyreallitasat. A megtakaritasok banki agazattol vald elterelésének
elkeriilése és az elektronikus fizetési eszkdzok hasznalatinak Osztonzése végett
igazitsa ki a pénziigyi tranzakcios illetékre vonatkozd szabalyozast. Vizsgalja meg és
sziintesse meg a portfoliotisztitis akadalyait, tobbek kozott szigoritsa meg az
atstrukturalt hitelekre vonatkozo tartalékképzési szabalyokat, sziintesse meg a
hitelbiztositékok tekintetében alkalmazott végrehajtas akadalyait, valamint fokozza a

Az 1466/97/EK rendelet 9. cikkének (2) bekezdése szerint.
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fizetésképtelenségi eljarasok sebességét és eredményességét. Ezzel dsszefliggésben
folytasson szoros egyeztetéseket az érdekelt felekkel az 1j szakpolitikai
kezdeményezésekrol és biztositsa, hogy ezek megfeleléen célzottak legyenek és ne
niveljék az erkolesi kockazatot a hitelfelvevok tekintetében. Erositse tovabb a
pénziigyi szabalyozast és feliigyeletet.

3. Hozza létre a tarsasigi ado stabil, kiegyensilyozottabb és egységesebb rendszerét,
aminek érdekében tobbek kozott vezesse ki a torzité hatasu agazati kiilonadokat.
Csokkentse az alacsony jovedelml munkavallalok adoterhét, mindenekelott javitsa a
kornyezetvédelmi adok hatékonysagat. Kiilondsen a héacsalasok visszaszoritasa

érdekében erositse meg az addszabalyoknak valé megfelelés javitasara iranyuld
intézkedéseket és osszességében csikkentse a megfelelés koltségeit.

4, Erositse meg a megfeleléen célzott aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket, ennek
jegyében tobbek kozott gyorsitsa fel az allami foglalkoztatasi szolgalat tigyfél-
kategorizalasi rendszerének bevezetését. A fiatalok szamara hozza létre a tervezett
mentorhaldzatot, és a szélesebb kor elérése érdekében a mentorhalozat tevékenységét
hangolja Ossze az oktatdsi intézmények ¢s a helyi szinti érdekelt felek
tevékenységével. Vizsgalja meg a kdzmunkaprogramot abbdl a szempontbol, hogy
az mennyire hatékony segitséget nyujt a résztvevoknek a késobbi elhelyezkedéshez,
tovabba erositse meg annak aktivizalasi elemeit. Az 0jboli elhelyezkedéshez
sziikséges atlagos ido figyelembevételével vizsgilja meg az allaskeresési jaradeék
jogosultsagi ideje meghosszabbitasanak lehetoségét, és kapcsolja azt Gssze
aktivizalasi intézkedésekkel. Az aktivizalasi intézkedésekkel valo kapesolat erdsitése
mellett a megfeleloség és a lefedettség tekintetében javitsa a szocidlis segélyek
rendszerét. A szegénység szamottevd csokkentése érdekében hajtson végre
egysegesitett €s integralt, kiilondsen a gyermekekre é€s a romdkra Gsszpontosito
szakpolitikai intézkedéseket.

5. Stabilizalja a szabalyozasi keretet, tovabba Osztondzze a piaci versenyt, aminek
érdekében mindenekelott szamolja fel az akadalyokat a szolgéltatasi agazatban.
Tobbek kozott az elektronikus kdzbeszerzés bevezetése utjan tegyen hathatdsabb
Iépéseket a kozbeszerzési piacot jellemzo verseny fokozasa és a kozbeszerzések
atlathatésaganak novelése érdekében, tovabba szoritsa vissza a korrupciot és
Osszességeben csdkkentse az adminisztrativ terheket.

6. A szakképzésbol és a szakoktatasbol kiesé didkokra Osszpontositva hajtson végre
nemzeti stratégiat a korai iskolaelhagyas megelozése érdekében. Alkalmazzon
rendszerszerli megkozelitést az oktatasi szegregacid visszaszoritasa és a hatranyos
helyzetli csoportok, kiilondsen a romak inkluziv tobbségi oktatdsban vald
részvételének eldmozditasa érdekében. Segitse el az oktatas kiilonboz6 szakaszai
kozotti, illetve a munka vilagaba torténd atmenetet, és kvesse szoros figyelemmel a
szakképzési reform végrehajtasat. Hajtson végre olyan felsdoktatasi reformot, amely
nagyobb aranyban teszi lehetové felsofoki végzettség megszerzését, kiilondsen a
hatranyos helyzet(i tanulok szamara.

fi7 Vizsgalja meg az energiaar-szabalyozas beruhdzasdsztonzo és versenyre gyakorolt
hatasait a villamos energia ¢és a foldgaz piacan. Tegyen tovabbi Iépéseket annak
érdekében, hogy biztositva legyen a nemzeti szabalyozo hatosag fiiggetlensége a
halézati tarifak és feltételek meghatarozasa tekintetében. Tegyen intézkedéseket az
energiahatékonysag javitasa érdekében, kiilondsen a lakdépiiletek tekintetében.
Tobbek kozott a mikodési koltségek leszoritasa és az allami tulajdonban 1évo
kozlekedési vallalatok éltal alkalmazott dijszabas feliilvizsgalata Gtjan javitsa a
kozlekedési rendszer fenntarthatosagat.

Kelt Briisszelben, -an/-én. a Tandcs részérdél az elndk
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Kamarai korkép

[résom a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mitkodésének és szervezetének tervezett
atalakitdsdnak el6zményeirsl és néhiny var-
haté kovetkezményérs] szél. Erzékeny és a
magyar gazdasdgi onkormdnyzatisdg szdmdra
fontos témakorrel szeretnék foglalkozni, ezért
nem dart a fokozott &vatossdg, ugyanakkor
nem mellézhets a sok szempontot és érdeket
figyelembevevd nyilvanos diskurzus. A kérdés
oly’ mértékben hasbavdgd, hogy elkeriilhetet-
len az érvek és ellenérvek iitkoztetése még ak-
kor is, ha az aldbbi gondolatsor kézlését sokan
nyers és illetéktelen beavatkozdsnak mindsi-
tik majd. A stilusom természetesen vitathatd,
de hogy a VOSZ tisztségviselGjeként nem va-
gyok illetéktelen az {igyben, az — legaldbbis
szdimomra — nem kérdés.

2011. marcius 10. napjén az akkor még 1¢é-
tez6, de mara mdr feloszlatott Orszdgos Erdek-
egyeztet Tandcs Munkaadéi Oldala (kilenc
orszagos szvetség) az aldbbi dlldsfoglalast ad-
ta ki, az akkori — szintén a kotelez§ kamarai
tagsag bevezetésére vonatkozd — kezdeménye-
zéssel kapcsolatban. A koézleményt nem teljes
terjedelemben idézem, de lényeges pontjait
véltoztatds nélkiil kozlom:

»Egyetértve a talpra 4ll4s és a felemelkedés
fejlesztéspolitikai  programjéban  (USZT)
megfogalmazottakkal az OET Munkaadsi Ol-
dala tdmogatja a gazdasdgi kamarak meger&si-
tését szolgald torekvéseket. Az USZT- vel
dsszhangban a villalkozdi szovetségek szerint
is olyan rendszert kell kialakitani, amelyet a
véllalkozék tobbszazezres kozossége rokon-
szenvesnek (tdmogathaténak) tart. A kama-
rai struktdra megujitasival Osszefiiggésben a
kovetkezsk fontossdgat hangsilyozzuk:

e Tamogatjuk a kotelez8 kamarai regiszt-
rdcié gyakorlatdnak bevezetését egysze-
7i, jelképes Osszegii regisztracids dij mel-
lett, de ellenezzitk a kotelez8 kamarai
tagsag intézményének Gjraélesztését és a

kotelez8 tagsagbhdl ereds - addszerii -
tagdij kivetését. A gazdasigi kamarak
kib&viilt kozfeladatainak elldtdsahoz
szitkséges pénziigyi fedezetet dontd
tobbségben az dllami koltségvetésbsl
kell biztositani. Tdmogatjuk azt az el-
képzelést is, melynek értelmében a gaz-
dasdg szerepl@inek nydjtott tobbletszol-
géltatdsok ellenértékébsl szarmazd be-
vételek kiegészithetik az dllami koleség-
vetéshdl biztositott forrdsokat.

® Az (ij kamarai rendszerben nem tartjuk
indokoltnak a teriileti kamardk 6nallé
jogi személyiséggel valé felruhdzasat.

e A kamara tevékenységi korének ma
még részben allami feladatokkal b&vité-
se jol szolgalhatja a vallalkozdsok érde-
két. Kiemelt jelent&séget tulajdonitunk
a szakképzés fejlesztésének és feliigyele-
tének korabbiaktél hatékonyabb mii-
kodtetésének, de ennek sordn elenged-
hetetlennek tartjuk a munkaadéi érdek-
képviselet folyamatos részvételét.

o A koztestiileti gazdasdgi kamara szerepét
a jovEben kizardlag a gazdasag fejleszté-
sében, koordinél4siban, a piacvédelem-
ben és a szakképzésben tartjuk elfogad-
haténak, mivel az dllamtél 4tvett
feladatok nem teszik lehet&vé szamadra,
hogy érdekvita esetén érdekképviseleti
(érdekérvényesits, érdekvédelmi) sze-
repkorben tevékenységet folytasson a
végrehajté hatalommal szemben.”

Ezek a mondatok, ezek a gondolatok nap-
jainkban is aktudlisak, és teljes mértékben
véllalhatsk. Ugy tiinik, azzal az Gj gyakorlat-
tal kell megbardtkoznunk, hogy a parlamenti
vélasztasokat kovets elsd idészakokban a ve-
zet8 kamarai tisztségviselSk legégetSbb gond-
ja a kotelezd kamarai tagsag bevezetése, a mii-
kods vallalkozdsok ,kényszersorozdsanak”
kezdeményezése. Igy volt ez 2010. nyardn és
2011. tavaszdn, igy van ez 2014. majusaban is.
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Harom és fél évvel ezel6tt hossza vitdk utdn
még nagy nehezen kivédtiik a kotelezd kama-
rai tagsdg intézményének rendszerbe allitdsd,
és a villalkozasok megusztak az évi 5.000,--fo-
rintos kotelez8 kamarai hozzdjarulds - a koz-
nyelvben regisztraciés dij - fizetési kotelezett-
ség torvénybe iktatdsaval. Igaz, hogy ezt nem
egy alkalommal, hanem minden évben meg
kell fizetniiik, de akkor is gy éreztiik, hogy
ezzel levehetd a kényelmetlen kérdés a napi-
rendrél, és megsziinik a ,kotelez§ kamarai
nyomds”. Tévedtiink.

Az elmult id&szak azt bizonyitotta, hogy a
villalkozék a regisztracids dfjjal sincsenek jo
viszonyban, mivel 2012-ben a térvény 4ltal fi-
zetésre kotelezett 708 ezer vallalkozdsbol 545
ezer, 2013-ban a mér csak 571 ezer nyilvan-
tartott véllalkozas koziill mindossze 385 ezer fi-
zette be a kotelezd kamarai hozzdjarulést. Te-
hat a 2013. évben az ipari és kereskedelmi
villalkozasok kozel egyharmada nem akarta,
vagy nem tudta befizetni az éves regisztracios
dijat. Ezen azért illene elgondolkodni. A be
nem fizetett hozzajarulds koztartozasnak mi-
ndsiil, ezért a gazdasigi onkormdnyzatként
mitkods koztestiileti kamara barmikor kezde-
ményezheti a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalndl
az Osszeg behajtisit. Némi malicidval az is
mondhaté, hogy 4j tizletdg van kialakuléban:
186 ezer vallalkozds nem kamarai szolgaltatést
kap(hat), hanem addhivatali végzést. A jovE-
be tekintve ez nem tdlsdgosan vonzé kamarai
imdzs. Nehezen tudom azt is elképzelni, hogy
az jraélesztett kotelez§ kamarai tagsiagbhol
eredd tagdijfizetési fegyelem jobb lehet, mint
a jelenlegi kotelez kamarai hozzdjarulas ese-
tében.

Szégyenszemre és foldhozragadt médon a
fizetési problémakdrrel foglalkoztam eddig,
pedig nem ez az igazdn fontos, hanem a kama-
rai szolgdltatdsok konkretizdldsa: a gazdasdg
szervezése, a piacvédelem, a verseny tisztasa-
ganak biztositdsa, a legdlis viéllalkozdsok ko-
riillményeinek javitdsa. Autés szakmaban jér-
tas és nagy tapasztalattal rendelkez& vallalko-
26 bardtom a kotelezd kamarai tagsaggal kap-
csolatos Németorszdghan szerzett tapasztala-
tat osztotta meg velem. Ha valaki a héza el6tt,
vagy a hdtsé udvarban auté(ka)t biitykol, ak-

kor néhany napon beliil szdmithat az illetékes
teriileti kamara képviselGjének ldtogatdsara,
aki csak azt kérdezi tSle, hogy kinek az auts-
jat szereli. Ha igazoltan a sajatj4t, akkor ajanl-
ja neki a kamarai cimjegyzékben is szerepld
kozeli szakszervizt, de ha kideriil, hogy masét,
akkor nagy baj van, mert azonnal inditja a til-
tott ipar{izés, adéelkeriilés stb. cimen folyta-
tott eljardst. Nem is divat a ,sufnituning” né-
met bardtainkndl. Ezt csak azért tartottam lé-
nyeges momentumnak, mert a mostani kama-
rai tézisek is példaként emlegetik a német,
osztrak, francia szervezeti felépitést és az otta-
ni kotelezs tagsdgot.

A teljesség kedvéért: a(z) MKIK Briisszeli
EU képviselete altal 2010-ben készitett
osszedllitds szerint az Eurépai Unid 27 tagor-
szdga (Horvdtorszdgot természetesen nem
vehették figyelembe) koziil 12 orszdgban
vannak kozjogi kamardk, kozilik 4 orszag-
ban 6nkéntes tagsdggal (Magyarorszdg, Cseh
Koztarsasag, Lengyelorszdg, Romdnia). 15
tagallamban magédnjogi kamardk miikodnek,
természetesen Onkéntes tagsdggal, azaz a 27
orszag 70 szdzalékdban onkéntes a kamarai
tagsag.

A villalkozékat azonban elsésorban nem a
kamarai struktdra érdekli, hanem a nyujtott
szolgaltatdsok szima és min&sége. Ugyanak-
kor a 20 megyei/teriileti agrarkamara, a 20
megyei/teriileti iparkamara, plusz a 2 orszdgos
kamarai kdzpont mar igencsak terebélyes hi-
vatali rendszer (Osszesen 42 gazdasagi onkor-
manyzat), ennek el- és fenntartdsa nem lehet
olcsé (épiilet, 1étszam, szémitégéppark stb.),
ekkora apparatustél mér joggal varhat6 a gaz-
dag szolgaltatdsi étlap biztositdsa.

Azt gondolom, hogy a kamarai szolgaltata-
sok kiteljesedésén és a gigaszervezet racionali-
z4l4sdn lenne érdemes gondolkodni, nem pe-
dig a véllalkozasok ,kényszertagositdsan”.
Térgyalhatnank esetleg a Nemzeti Agrargaz-
dasdgi Kamara (NAK) és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) ¢sszevonasardl,
és az egységes Magyar Gazdasigi Kamara
(MGK) megalapitdsardl. Ennek az integracio-
nak a lehet&sége egy fél mondattal sem szere-
pel a mostani tézisgy(ijteményben.
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A mai szisztémdban tehat van méd az on-
kéntes tagsdg létesitésére. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkaranak 22-23 ezer 6nkéntes tag-
ja van, amit természetesen nagyra értékelek.
Ezek a villalkozok/villalkozdsok kamarai tag-
dijat fizetnek (amib&l levonhatjdk az
5.000,—forintot). Az 6nkéntes tagok egyrészt
vélhetSen elégedettek a kamarai szolgltata-
sokkal, és igénybe is veszik azokat, mdsrészt
vélaszté és valaszthaté kamarai tagok, tiszt-
ségviselSk szeretnének lenni. Ez rendben is
van. Tobbszdzezer villalkozé viszont nem
akar ,tdrsadalmi életet” élni és nem is tart
igényt a koztestiilet szolgdltatdsaira. 6k kény-
szer{iségbdl befizetik az 5.000,-- forintot és ez-
zel elintézettnek veszik a kamardhoz valé vi-
szonyukat.

A 22-23 ezer dnkéntes tag torvényi erdvel
val6é mesterséges felduzzasztdsa 571 ezerre azt
a hamis képzetet keltheti, hogy a hazdnkban
miikods kis —és kozépvillalkozdsok egy nagy
centralizilt szervezetben védettek lesznek,
amely majd eljar az érdekitkben. Errdl sz6
nincs. A koztestiileti kamara a kozfeladatok
le- és megosztdsbol ereden nem folytathat
érdekvitdt, mivel nem érdekképviseleti (ér-
dekvéds, érdekérvényesits) szervezet, hanem
a kozponti akarat végrehajtéja.

A kamara 4talakitdsara vonatkozé javasla-
tot hivatalosan nem kiildték el a munkaadoi
szovetségek részére, nem kérték az ezzel kap-
csolatos véleményiiket. En is informalis dton
jutottam hozz4 a tézisgy(ijteményhez, igy nem
idézhetek belsle. Kdr, hogy a kezdeményezsk
az egész kérdéskort kamarai beliigyként keze-
lik, pedig nagyon nem az. A széban forgé in-
ditvany a magyar villalkozék/véllalkozdsok
(koz)iigye, de pillanatnyilag dgy tiinik, hogy
az 4talakitds szorgalmazéi nem igy gondoljak.
Ezzel a megkozelitéssel nehéz lesz a mitkodd
véllalkozdsok egyiittmiitkodését kiérdemelni,
szimpdtidjukat elnyerni. Szimomra evidencia,

hogy ennek a torténetnek kizdrélag a vallal-
kozokrdl kell szélnia, a kilonféle tarsadalmi
szervezetek sikere/sikertelensége szinte mellé-
kes. Egyébként meg nincs sikeres kamara,
nincs sikeres munkaaddi szovetség versenyké-
pes és eredményesen miikods véllalkozok/val-

lalkozasok nélkiil.

Partnerek és szovetségesek kozott elfoga-
dott norma a masik véleményének a kikérése
és meghallgatdsa. &szintén sajndlom, hogy
a(z) MKIK 2014. majus 28-i kiildottgy(ilése
el6tt nem kaptunk lehetSséget a kérdéssel
kapcsolatos nézeteink kifejtésére. Vitatkozni
és raciondlis érveket felsorakoztatni azonban
még nem késd, hiszen a kiildottgy(ilésen nem
sziiletett dontés a kotelezd kamarai tagsagrol,
és a legnagyobb teriileti kamara vezet&je a to-
véabbi egyeztetések sziikségességét hangsilyoz-
ta. Csak remélem, hogy ebben a vitdban a
munkaadéi szovetségek intézményesitett for-
mdban is részt vehetnek, vagy a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultécis Férumé-
nak vagy a Vallalkozésfejlesztési Tandcsnak a
keretében.

Vitainditénak szdnt frdsom elsG felében
egy viszonylag hosszd szovegrészt idéztem, z4-
rasul egy — az el6z6nél kordbbi — rovid citd-
tummal is beérem: ,A VOSZ a vallalkozéi
onkormdnyzatisdgon alapulé kamarai szerep-
16ket stratégiai partnerének tekinti a magyar
gazdasdg és a villalkozéi kornyezet fejlesztésé-
ben.” (VOSZ Elnokségi dllaspont, 2010. szep-
tember 20.)

Dr. Ddvid Ferenc

fotitkdr

Vallalkozék és Munkdltatck
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés: az trds a Népszabadsdg cimii napilap
2014. junius 7-i sgdmdban jelent meg.
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Kiilonadok orszaga

Rogton az elején leszogezem, hogy a rekldm-
adéval foglakozé frisomban szandékosan nem
érintem a sajtd- és szldsszabadsdg kérdéseit,
mivel ezt megtették az elmilt hetekben sokan
és sokféle médon. Jegyzetemben az Gj adéval,
mint jovedelem szabdlyozasi eszkozzel foglal-
kozom, egyéb aspektusainak elemzését meg-
hagyom masoknak.

Tavaly kora nydron olvastam, A tilzottdefi-
cit-eljdrds lezdrdsa érdekében meghozandé intéz-
kedésekrsl” sz616 torvényjavaslat tervezetét,
amely dj adénembevezetését szorgalmazta és
annak jogi alapjat rogzitette.Az akkori nor-
matervezet szerint adékoteles a rekldm kozzé-
tétele, az ad6 alanya a rekldm kozzétevdie.
Adéalany a kiilfoldi illetSségii szervezet, ma-
ganszemély is a belféldon, fidktelep ttjdn vég-
zett rekldm kozzétételi tevékenysége vonatko-
zdsdban. Az ad6 alapja a reklambevételek net-
t6 arbevétele.A tavalyi elképzelés szerint azij
adé mértéke: az addalap 1 milliard forintot
meg nem haladé része utdn O szdzalék, az 1
millidrd forint és 5 millidrd forint kozott rész
utan 1 szdzalék, az 5 milliard forint és 10 mil-
liard forint kozotti rész utdn, 10 szdzalék, a 10
milliard forintot meghaladé rész utdn 20 sza-
zalék.Kozismert, hogy az akkori javaslat nem
keriilt elfogaddsra.

A napokbanmegismerhettiik a tavalyi ter-
vezet tovabbfejlesztett valtozatat ,, Torvény a
reklamadérél” cimmel, amely egyéni képvise-
16i inditvany formdjdban 2014. junius 2. nap-
jan keriilt az Orszaggytilés elé. A T/154 sza-
mon tjraélesztett elgondolds drasztikusan
megemelte az egy évvel ezel6tt megismert
mértékeket. Az adémentesség azl millidrdos
értékhatarrél 500 millidra csokkent, a korab-
bi elképzelés szerinti 20 szdzalékos legmaga-
sabb addkulcs folott még meghatdroztak 30,
illetve 40 szdzalékos kulcsokat is.A kiugréan
magas 40 szazalékos kulcs jol illusztrélja, hogy
az inditvdnyozé nem hive a fdjdalommentes
megolddsoknak: ha addztat, akkor azt érezze a
megcélzott delikvens. Hét ezt megfogja, az
mar biztos!

Arbevétel alapt kiilsnads lesz ez a javabdl,
,biiszkén” besorolhat a pénziigyi szervezetek
killonadéja (bankadé), a tavkozlési ado, a
népegészségiigyi termékadd, a kozmiiads, a
biztositasi add, a baleseti adé stb. mellé. For-
galmon nyugvé elvonds, igy a nehéz helyzet-
ben 1év3, versenyképességi problémdkkal kiiz-
ds, sokszor veszteséges vdllalkozasoknak is
meg kell fizetniiik a sarcot. Uj ipar(izési adé-
nak is nevezhetjiik, ,,média-iparfizési adénak”.
Milyen jovedelem szabdlyozasiiizenetet hor-
doz, és milyen kovetkeztetésekre csdbit az (j
adénem gyors rendszerbe 4llitdsa?

1. El6szor a nagy médiavallalkozas(ok) keriil-
nek sorra, brutdlis adéztatdsuk atrendezhe-
ti specidlis piacukat. A 30-40 szdzalékos
adokulcs rendszeresitése azt is eredményez-
heti, hogy a rekldmaddval érintett piacve-
zet6 médiavallalkozds rovid idén beliili
veszteségessé valhat. Ha ez a cél, akkor va-
16szintileg mdr megvan az a kozpontilag ki-
jelolt iizleti kor, amely vasarloként raszaba-
dulhat a KO-val ,padléra kiildott” vallal-
kozésra, és olcsé arat kinalhat a meggyen-
giilt poziciéji cégesoportért. Lattunk mdr
ilyet. A tulajdonosviltast kovetSen pedig
pillanatok alatt mérsékelni lehet a 20-30-
40 szdzalékos kulcsot. De a kicsik se legye-
nek nyugodtak, mert esetiikbena jogrend-
szeriinkbe illesztettdj adotorvény késsbbi-
modositdsdval egy fiist alatt (addsav és
addkulcs korrekcidval) rogeon addfizetSk-
ké valhatnak. Akik ma nyertesnek hiszik
magukat, pillanatok alatt vesztesekis lehet-
nek. Régi és kozismert eza technoldgia, et-
t6l azonban nem kevésbé félelmetes.

2. Tovébbra sem szdmithatnak a magyarorsza-
gi vallalkozdsok jogbiztonsdgra, hiszen az
Orszdggy(ilés ripsz-ropsz alkot(hat) egy
nydlfarknyi kis torvényt, és mdris mozdul-
nak az adéforintok. Hol van mdr az az igé-
ret, hogy évkozben nem szabaditanak az or-
szdgra Gj addkulcsokat és 4j addkat?! Ebben
ma mar senki nem bizhat, mivel a tenden-
cia éppen hogy forditott: ismételten Gjabb
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elvonassal terhelik a vallalkozdsokat és az
allami jovedelemcentralizacié folyamato-
san n8. A reklamadé bevezetésével a ko-
rabbi fogadkozdsok ellenére emelkedik az
adok (és kiilonaddk) szdma, és ez értelem-
szer{ien tovabbi adminisztrativ terhet r6 az
érintett vallalkozdsokra.

. A torvényjavaslat az elfogaddsit kovets

31. napon lép hatdlyba, tehdt vérhato,
hogy legkéssbb augusztus els6 napjaitdl
mar egyiitt kell élni a reklamadéval. Ebbs]
az adébdl az el6zetes becslések szerint éves
szinten maximum 10-12 millidrd folyhat
be a kozponti kasszaba, féléves szinten en-
nek a fele. Ez az idei évben 5-6 millidrd fo-
rintot tehet ki, ami a 15,9ezer millidrd fo-
rint Osszegi éves dllami koltségvetési bevé-
telben szinte érzékelhetetlen nagysigrend.
Mire ez a nagy sietség? A kormdnyzati
kommunikécié szerint a magyar allami
koltségvetés stabil, a 3 % alatti hidnycél
konnyen tarthat6, kiigazitdsa tehit nem
indokolt, és nem is sziikséges. Jelenleg 13
kiilonad6 teszi diszharmonikussd és dtte-
kinthetetlenné addérendszeriinket, s azt
gondolom, hogy évi 10-12 milligrd forintos
remélt bevétel miatt nem érdemes ezt a
szamot novelni. Tartunk afelé, hogy meg-
fontoltan differencidlt normativ adérend-
szer helyett, az ,4ltaldnos kiilonaddk” or-
szaga lesziink.

. Nem szimpatikus, hogy a kormdnyzati bel-

s6 és a tarsadalmi partnerekkel valé egyez-
tetést megkeriils képviselSi inditvanyt az
Orszaggy(ilés Kulturalis és Sajtébizottsaga-
nak, illetve a Nemzeti Kulturalis Alap egy-
kori elnoke, volt kultdraére felels allam-
titkdr nydjtotta be, aki sajat bevalldsa sze-
rint 1ré, szerkesztd, kulturalis szakérts. Ha
az Gj adénem bevezetését gazdasigi (esetleg
koltségvetési) racionalitds koveteli meg,
akkor szivesen ldtnék szakértstsl szarmazéd
érveket és szdmokat az alabbi gyongécske
altalanos magyardzat helyett:;,, A rekldm-
adordl sz6l6 torvényjavaslat (a tovabbiak-
ban: torvényjavaslat) célja az aranyos koz-
teherviselés elvének érvényesitése. Az el-
mult évek valtozdsaképp az adérendszerben
a munkdt terhels (jovedelem)addkkozfi-
nanszirozasban betoltott szerepe csokkent,
az adérendszer silypontja egyre inkdbb a

forgalmi-fogyasztasi adokra helyezddott at.

Tobb olyan specifikus forgalmi adé jott 1ét-

re, amely a gazdasdg egy-egy - a gaxdasdg

novekedés és a foglalkoztatds szempontjdbél
nem kiemelkedd jelent&ségii (!) — szegmensét
érintette. Az adérendszer ezen atalakitdsa-

ba illeszked8 médon a térvényjavaslat a

rekldmok kozzétételével (a reklam szolgél-

tatds nydjtasaval) kapcsolatos j, forgalmi-

fogyasztasi jellegli adét irdnyoz el.”
A Magyar Rekldmszovetség megbizasabdl egy
2013-ban készitett kutatas szerint minden rek-
ldmra elkoltote 10 forint 47 forinttal noveli a
magyar gazdasdg teljesitményét, azaz a 2012-
ben 174 millidrd reklamra forditott forint 820
millidrd forinttal jérult hozza az orszdg produk-
tumdhoz. A rekldmipar kozvetleniil 12-13 ezer
ember foglakoztat, a kapcsolédd egyéb szakte-
rilletek tovabbi 40- 50 ezer embernek biztosi-
tanak megélhetést. Lehet ezt nem kiemelkedd
jelent8séglinek nevezni, de versenygazdasagi
kornyezetben nem illendd, és nem célszer(i egy
dgazat fontossagat leértékelni.

A fentiek ismeretében az elGterjesztés szak-
maisdga megkérdGjelezhets, és a vérszegény
képviselsi indokolds megerssiti a kétségeket.
Talan szerencsésebb lett volna korményzati,
esetleg az Orszdggytilés Gazdasagi vagy Kolt-
ségvetési Bizottsdga 4ltal jegyzett, esetleg
szakmai alapokon nyugvd el&terjesztést be-
nyljtani, mert ezt a tdrvényjavaslatotnem
csaka médiaszektor, hanem ateljes véllalkozoi
kozosségis idegenkedve fogadja.

Természetesen a normatervezet benyujta-
sanak pillanatdtél tisztdban vagyok azzal,
hogy fékezhetetlenaz ,er6ltetett menetet”
kedvel6 honatydk torvényalkotdsi tempd-
ja,fgy nem ért meglepetésként, hogy (j dgaza-
ti killonaddval ,,gazdagodott” jogrendiink.De
legyen ez int& jel a versenyszféra valamennyi
szereplGje szdmdra: az ardnyos kozteherviselés
elvére hivatkozva barmelyik 4gazatban, bar-
mikorij szektoralis ad6 vezethetd be.

Dr. Ddvid Ferenc

fotitkdr

Villalkozdk és Munkdltatck
Orszdgos Szovetsége

Megjegyzés: azx irds a Népszabadsdg cimii napilap
2014. junius 21-i sxdmdban jelent meg.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Kirdly u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 4-6. 1/20. (Tel/Fax:
66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Gulyas Sandor
4032 Debrecen, Fiiredi dt 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733, fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk Jézsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze Laszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névijegykartya, meghive,
Papirmerité Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&ziz6 ur 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tgyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvanmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszdrd,
Keselytisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatisi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatas és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dr4va u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapud 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdotéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz8nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemﬁgyviteli rendszer: rendelés
Koénnyt- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siit6-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyarto és forgalmazé

cég szamdra. [SO, HACCP, IFS




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézié elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szillas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruha-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszitd, langmentes kivitelben
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi dt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
néicsadds, termék és szolgaltatasfe;-
lesztés
Lérhen Tandcsads, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdaségi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
II. Rakoczi E u. 176. 2717-3703 277-3703 hészigetelt tivegek gyértasa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivas, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
SA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskole, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgéltatds.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kartéritési jog, szerzdések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-

jog, egyéb jogteriiletek
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CEG

Cim

TELEFON

TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

Talenta Vagyonkezels
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zoldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
7549711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozdsa énkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
mdnyok készitése, palydzatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
iigyintézése 4 bankndl
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hézdsok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégigk

15%

10%

5%

Magic Tools
Munkavédelmi Kft.

1107 Budapest,

Szdva u. 9.
www.magictools.hu
www.portwestkepviselet.hu

+36-1-
347-0242
06-70-
394-3862

+36-1-
371-0176

Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Sir Safety munkavédelmi markak
magyarorszdgi képviselete

Min&ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa

15%

Klick Computer Kft.

3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 93.
www.klickcomp.hu
sales@klickcomp.hu

06-46-
413-347,
06-46-
505-450

06-46-
505-452

Magénszemélyek, kis- és kozépvillal-
kozésok szdmitégépeinek (PC,
laptop, szerver), informatikai eszko-
zeinek (nyomtatd, monitor, hélézat)
javitdsa és karbantartdsa
Szdmitégépes halézatét, rendszer-
gazdai tevékenység elldtdsdt bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatéség, szakszer(iség, 20 éves
tapasztalat a szamit6gépes rendszerek
iizemben tartdsa terén Miskolcon.

munkadjij
arabol
VOSZ

tagoknak

15%

FORINT-Soft
Pénziigyi Tandcsadé
és Szoftverfejleszts Kft.

6500 Baja,

Roosevelt tér 1.
www.forintsoft.hu
forintsoft@forintsoft.hu

— Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
letnyilvantarté, konyvels, bérszam-
fejts, targyi eszkoz nyilvéntarto,
hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarld
(ij felhastnaléink (akik még nem
vasdroltak t5link programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozote 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.

— Adétandcsadas egész évben 10%
kedvezmény.

10%

Mez&Mol Kft.
Gumiszerviz és
Kézi autémosé

3531 Miskolc,
Nagyvithy ]. dt 36.
www.autogumiplaza.hu
info@autogumiplaza.hu

06-46
507-708;
06-30
268-7161;
06-30
370-5873

06-46
507-709

GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér-
tékesités; gumiszerelés; centrirozs;
javitds; gumiabroncs térolds;

KEZI AUTOMOSO: Kiils kézi
autémosds; belsd takaritds; kdrpit-
tisztitds; utastér atkdtlanitas; klima
fert&tlenités; polirozds; motormosds;

alvdzmosas

10%
Kivéve
gumiabroncs
értékesitésbal,
a webdru-
hézunkban
folyamatos
téligumi,

nyarigumi

AKCIOKkal!
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és altalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynyijts, munkavédelmi képviselsk 10%
tovabbképzés, daruiranyits és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolm4csolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélyazatfigyelés, cégek és
Boriros tér 7. 310-5381 210-2478 o6nkormdanyzatok palydzatra vald
(Duna héz) 06-20- mind&sitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-2271 teljes korii projektmenedzsment dijukbsl
és 1/2 em. 5. ajtéd 06-20- (tdmogatssi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lsa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozdsdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professziondlis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329-915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zésszer(i felhaszndlok szdméra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye tertiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezets drak kialaki-
tasara
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyezédés fellazit6 termékek,
Magyarorszag Kft. Akécfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogybanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitoszerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitdsa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbél egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
CFD Engineering 2100 Godslls, 05-28- 06-28- Irodahdzak, iroddk teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészito flitése infrapanellel.
www.cfdengineering.hu Héveszteség szdmitds.
www.infrapanel.net Aramlés-, és hotani szimuléci6 segit-
ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyértastechnolégia fejleszté- 5-10%
se, kapacités novelése, selejtek csok-
kentése. Részletes informécick a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazési példdk menii alatt
SZ+C Studis Kft. 7100 Szekszard, 06-74- 06-74- EpitSanyagok alaptdl a tetSig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazéelemek, tetSceserepek, hoszi-
getel§ anyagok, tetSablakok, burko- 5-50%

latok és minden egyéb, ami az épit-

kezéshez sziikséges
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldald ABSONIC szamitégépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformécié kezels és feldol-
nicopro@nicopro.hu goz6 rendszerek. Megolddsokat kind-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analég
telefonvonalas rogzitéstsl a tobb
szdz csatornds analdg és digitélis 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
késziilékek rogzitéséig illetve a fel-
vételek késébbi feldolgozasara.
Egyéb szolgiltatdsok: beszédfelisme-
1és, jegyzskonyvezés, biztonsagi funk-
cidk, archivalas stb.
WOC Hungiria Bt. 3300 Eger, Bem dt 2. 06-20- Uzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20-30%
Cubalnvest pal.bodnar@gmail.com | 349-9966 nécsadds Kuba, Karib térségben
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgadl ikat kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM
FEJLESZTESI HITELEK

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*A Széchenyi Beruhdazasi és a Széchenyi Oneré Kiegészitd Hitelek évi netté tigyleti kamata, 1 havi BUBOR=2,30% esetén.
A Széchenyi Kartya Program tovabbi négy hitelkonstrukciojanak kondicioi ettdl eltérnek.
A tajekoztatas nem teljes kord, és nem minosul ajanlatnak. Reszletes informacio: www.kavosz.hu




KAVOSZ

AGRAR SZECHENYI KARTYA

Az Agrar Széchenyi Kartya

1, 2 vagy 3 eves lejaratu folydszamlahitel. K H M HT
500 ezer és 25 millid forint kdzotti NETTO *
értékben igényelhetd, igy rugalmasan u
igazodik igényeihez. ’3 u

SZE{:HENYI KARTYA PROGRAM
A NEV HITELEZ

www.kavosz.hu | 06 40 200 427

*Az Agrar Széchenyi Kartya nettd évi Ggyleti kamata, szamitasa: a bruttd évi Ggyleti kamat (1 havi BUBOR+ 4%) a 4%/év allami
kamattamogatas mertékeével csokkentve, a 2014, december 31-ig megkotott szerzddések esetén. A tajékoztatd anyag keszitésekor
1 havi BUBOR =2,30%.A tajékoztatas nem teljes kord és nem mindsdl ajanlatnak. Részletes informacid:www.kavosz.hu



