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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000



A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége regionális tanácsadói TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, adózás, jog, pályázat, finanszírozás, munkabiztonság témakörben vállalkozói tanácsadást
tartanak az alábbi VOSZ irodákban:

dr. Pataki Dezsô Közép-magyaroszági régió 
06-70/967-4507 – 1054 Budapest, Hold u. 21. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info 

László Enikô Észak-alföldi régió
06-70/967-4509 – 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info 

Nádasdiné Kenessey Andrea Észak-magyarországi régió 
06-70/967-4510 – 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info 

Zámbori (Bíró) Tamás Dél-dunántúli régió
06-70/967-4512 – 7621 Pécs, Király u. 42. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info 

Hannauerné Szabó Anna Dél-alföldi régió
06-70/967-4504 – 6726 Szeged, Fürj u. 92/B. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info 

dr. Bednár András Közép-dunántúli régió
06-70/967-4508 – 8000 Székesfehérvár, Gyümölcs u. 18. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info

dr. Pataki Dezsô Nyugat-dunántúli régió
06-70/967-4511 – 9023 Gyôr, Magyar u. 8. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info 

Elindult a hírportál, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pályázat kere-
tében hozott létre. Telefonos ügyfélszolgálat: +36-1/486-1800.
Tájékozódjon, kérjen tanácsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkább a vállalkozókat!
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Ingyenes vállalkozói 
tanácsadás országszerte, 
a VOSZ-nál



4

Szövetségünk életében – Alapszabályunknak
megfelelôen – ez év december 5-én (pénte-
ken) a Magyar Vállalkozók Napján immár ti-
zenhatodik alkalommal kerül sor ünnepi ren-
dezvénysorozaton belül az Év Vállalkozója
Díjak átadására, amely a tavalyi évhez hason-
lóan ismét a Mûvészetek Palotájában kerül
megrendezésre.

Hagyományainknak megfelelôen, az orszá-
gos Év Vállalkozója Díjak mellett – az elôzô
évek sikerére, valamint Szövetségünk elfoga-
dott éves célkitûzéseire tekintettel – idén is
meghirdetésre kerülnek a VOSZ területi szer-
vezetei elnökségeinek szervezésében a Megyei
(Regionális) Év Vállalkozója Díjak pályáza-
tai.

A rendezvény elôkészítését Szövetségünk
titkársága megkezdte, ebbôl adódóan, felada-
tainknak megfelelve, tájékoztatjuk Önöket a
díjazásban, pályázásban való részvétel legfon-
tosabb tudnivalóiról.

I.

Év Vállalkozója Díj  

Az országos elôterjesztések keretei és szabá-
lyai:

A VOSZ területi szervezetei, szakmai
szekciói és társszervezetei részérôl ebben az
évben is 

– megyénként maximum 2 fô, (Közép-Ma-
gyarországi Regionális Szervezet: 4 fô), 

– szekciónként maximum 1 fô
– VOSZ-hoz csatlakozott Szövetségek

(szervezetek) részérôl 1 fô
– MKIK részérôl 2 fô

mint vállalkozás vezetôje, tulajdonosa, esetleg
management tagja terjeszthetô fel a kitüntetô
díjra.

A díjra jelölt személyeknek Szövetségünk
Alapszabálya 4.4.1. pontjában leírt elôírásai-
nak meg kell felelnie! Kiemelten fontos ki-
tüntetési feltétel, hogy az elôterjesztett ter-
mészetes személy által vezetett (tulajdonolt)
vállalkozás (szervezet) a VOSZ tagja legyen! 

Pályázat benyújtására maga a vállalkozó
(munkáltató; vállalkozás vezetôje, tulajdono-
sa) is jogosult. 

A pályázati felhívás megjelenik a VOSZ
Hírekben, valamint a VOSZ Hírlevélben is.

II.

Megyei, Regionális Év Vállalkozója Díj

A 2014. évben kiemelkedô teljesítményt
nyújtó vállalkozóink minél nagyobb körû
elismerése érdekében, az ismert 4 alapkate-
góriában (ipar, kereskedelem, mezôgazdaság,
szolgáltatás) és tetszôlegesen választható „al-
kategóriákban” (szakmai területek, tevé-
kenységi körök szerint) hirdetjük meg a Me-
gyei (Regionális) Év Vállalkozója Díjak pá-
lyázatait.

Jelölési és pályázati felhívás
Év Vállalkozója és Megyei Év Vállalkozója
Díj elnyerésére

Beküldési határidô: 2014. augusztus 15.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Konkrét példákkal: ebben az évben is a „Me-
gyei Év Vállalkozója” helyett pl. „Az Év Ipar-
vállalata Nógrád megyében”, „Az Év Kereske-
dôje Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében”, „Az
Év Termelô Vállalkozója a közép-magyaror-
szági régióban, „Az Év biztonságtechnikai
szolgáltatója Békés megyében", Az Év Borásza
Heves megyében”, „Az Év Szôlôtermelôje
Tolna megyében”, stb. jelenik meg.

Lehetôség van – a helyi adottságok szerint –
további kategóriák bevezetésére is. A díjak
átadására az adott megyében kerül sor, a terü-
leti VOSZ szervezetek szervezésében. 

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jakra vonatkozó feltételek egyebekben
megegyeznek az országos Év Vállalkozója Díj
feltételeivel.

III.

További fontos szervezési feladatok, 
határidôk

Az elôterjesztések leadási határideje (az írásos
indoklással együtt) – az Elnökség határozata
alapján – legkésôbb 2014. augusztus 15.
napja. A jelöléseket elsô sorban e-mail útján
kérjük eljuttatni a VOSZ titkársága részére
(center@vosz.hu).

Budapest, 2014. május 26.

Ádám Imre s.k.
soros elnök

Dr. Dávid Ferenc s.k. Perlusz László s.k.
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Május végén a Romániai
Magyar Üzleti Egyesület
konferenciát és üzletem-
ber-találkozót szervezett
Temesváron. Az esemé-
nyen Csongrád, Békés és
Fejér megyei VOSZ szer-
vezetek elnökei és tagjai
képviselték a VOSZ-t.
Elôadást tartott Lôrincze
Péter a VOSZ elnökének
fôtanácsadója. A résztve-
vô megyék elnökei bemu-
tatták szervezetüket, me-
gyéjüket és az együttmû-
ködési lehetôségeket.

VOSZ részvétel a temesvári konferencián 
és üzletember-találkozón

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Szabolcs Szatmár Bereg Megyei Önkor-
mányzat, a Regionális Fejlesztési Holding
Zrt., valamint a Széchenyi Programiroda
együttmûködésével június 03-án került meg-
rendezésre a „Területfejlesztési, területi terve-
zési és szakmai koordinációs rendszer kialakí-
tása” (ÁROP-1.2.11-2013-0001) projekt ke-
retében a „Helyi és határon átnyúló gazda-
ságfejlesztési lehetôségek Szabolcs-Szatmár-
Bereg megyében” címû konferencia, a Me-
gyeháza Bessenyei György Dísztermében.

A Szabolcs Szatmár Bereg Megyei Ön-
kormányzat és VOSZ Szabolcs Szatmár Be-
reg megyei Szervezete között ez év áprilisá-
ban megkötött együttmûködési megállapo-
dásban megfogalmazottak értelmében felké-
rést kaptunk a konferencián elôadás megtar-
tására.

A prezentációval kiegészített elôadást
Czomba Csaba a VOSZ társelnöke, megyei
elnök tartotta meg. Az elôadás témája:

„A VOSZ érdekvédelmi és szolgáltatói te-
vékenysége, a határ menti vállalkozói kapcso-
latok lehetôségei.”

Helyi és határon átnyúló 
gazdaságfejlesztési lehetôségek 
Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Az elôadás keretében bemutatásra került a
VOSZ története, a Széchenyi Kártya Prog-
ram, a VOSZ-BESZ szolgáltatásai, a határ
menti vállalkozói kapcsolatok lehetôségei,
valamint a „VOSZ képzési és tanácsadási
programja a vajdasági vállalkozások számára”
elnevezésû mintaprojekt.

A konferencián részt vett és elôadást tar-
tott Seszták Oszkár a Megyei Önkormányzat
elnöke, Batka Tímea a Regionális Fejlesztési
Holding Zrt. vezérigazgatója, Darvas Ildikó a
PRIMOM Vállalkozásélénkítô Alapítvány
ügyvezetô igazgató helyettese, Virág László a
Kárpátaljai Magyar Vállalkozók Szövetségé-

nek elnöke, Márkos Tibor a Szatmárnémeti
Kisiparosok Kamarájának alelnöke.

A konferencián megbeszélést folytattunk
Virág László úrral, a Kárpátaljai Magyar Vál-
lalkozók Szövetségének elnökével. Virág úr
kifejtette, hogy szeretnének egy minél szoro-
sabb együttmûködést kialakítani a VOSZ – al,
mind megyei mind országos szinten. Ennek
elôkészítésére meghívást kaptunk Kárpátaljá-
ra, mely meghívásnak igyekszünk mielôbb
eleget tenni. 

Czomba Csaba
megyei elnök

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Közös fejlesztési lehetôségek keresése és ki-
dolgozása volt a fô célja annak a konferenciá-
nak, amelyet *Szakmai napok az összetartozás
jegyében* címmel szerveztek 2014. június
28-án Csíkszeredában, a Szabolcs-Szatmár-
Bereg, Beszterce-Naszód és Hargita megyei
szakemberek részvételével.

A rendezvény lehetôséget teremtett, hogy
az ágazatonkénti véleményformálók szakmai
témakörök mentén megoszthassák tapasztala-
taikat és közös programok,fejlesztési projektek
kidolgozását készítsék elô. A program Hargita
Megye Tanácsa, a Szabolcs-Szatmár-Bereg
Megyei Önkormányzat, a Kárpátok Eurorégi-
óért Regionális FejlesztésiKözhasznú Egyesü-

let és a Hargita Megyéért Egyesület közös szer-
vezésében a Nemzeti Együttmûködési Alap
támogatásával valósul meg.

A Sz. Sz. B. Megyei Önkormányzattal kö-
tött együttmûködési megállapodás keretében
a megyei delegáció tagjaként a VOSZ-t
Czomba Csaba a VOSZ társelnöke, megyeiel-
nök képviselte.

Házigazdaként Borboly Csaba, Hargita
Megye Tanácsának elnöke köszöntötte a
résztvevôket, kiemelve a megyei tanács törek-
véseit a magyar-magyaregyüttmûködés kiépí-
tésére a szórvány- és az anyaországi testvérme-
gyék között. – Magyar többségû megyeként
felelôsséget kell vállalnunk azon megyékért,

Szakmai napok az összetartozás jegyében

Csíkszereda 2014. június 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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aholnehezebb a magyarság megélése és meg-
maradása. Április 6. és május 26. után mind-
két országban erôs képviselete van a magyar-
ságnak, oda tudunk figyelni, hogy a döntések
súlyamegerôsítse mindhárom megye lakóinak
életét – hangsúlyozta Borboly Csaba.

Kiemelte, valós problémákról kell beszélni,
konkrét projektek ügyében szeretnének
együttmûködni, átemelni a jó gyakorlatokat
például a szakoktatás területén, az ifjúságike-
retprogramok, székely termékek ügyében, il-
letve a Mária út közös turisztikai fejlesztése,
kiemelt feladat egy gazdasági együttmûködési
társulás létrehozása.

Seszták Oszkár, a Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyei önkormányzat elnöke a kölcsönös ta-
pasztalatszerzés, egymástól való tanulás jelen-
tôségét emelte ki, elmondta, számos testvérte-
lepülési kapcsolat mûködik a két megye tele-
pülései között, amelyeknek következtében
komoly kapcsolatrendszer alakult ki a két me-
gye civil szervezetei, egyházai, állami intézmé-
nyeiközött. Ezeket szeretnék továbbgondolni
együttmûködési programok révén a két megye
között, uniós források közös lehívásával, a gaz-
dasági kapcsolatok erôsítésével.

Dr. Farkas Balázs konzul magyarországi kor-
mány nevében köszöntötte a konferenciát,
kiemelte, hogy a magyarságnak van közös jö-
vôje, a nemzetjövôje, ennek az építéséhez kí-
vánt sok sikert.

Tánczos Barna szenátor felszólalásában a
komoly együttmûködési megállapodások,
konkrét témák kidolgozásának fontosságát
hangsúlyozta, amelyek különbözô területeken
hasznottudnak hozni a két közösségnek.
Kiemelte a két megyei önkormányzat katali-
zátor szerepét a projektek kidolgozásában,
ugyanakkor reményét fejezte ki, hogy az elkö-
vetkezô pályázati  idôszakban szorosabb
együttmûködések alakulnak ki a vidékfejlesz-
tés területén, lesznek közös programok,
megerôsödik a kétoldalú kapcsolat.

A Sz. Sz. B. megyei delegáció tagjaként a
konferencián elôadást tartott Czomba Csaba
a VOSZ társelnöke, megyei elnök. Az elôadás
témája "Vállalkozásfejlesztés ésérdekvéde-
lem". A konferencián megbeszélésre került
sor Borboly Csaba elnök úrral, Péli Leventé-
vel, a megyei tanács beruházási vezérigazgató-
jával, valamint Antal IstvánRMDSz-es szená-
tor úrral. Mindannyian szorgalmazták a ma-
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gyarországi vállalkozói érdekvédelmi és vállal-
kozásfejlesztési tapasztalatok megismerését,
melyre egy közös konferenciakeretében kerül-
het sor.

A három napos program utolsó állomása-
ként, a delegáció vezetôit útközben hazafelé

Kolozsváron Magdó János fôkonzul fogadta a
konzuli rezidencián, ahol ebédet adott a ven-
dégektiszteletére. Czomba Csaba elnök úr tá-
jékoztatta a fôkonzul urat és Dr. Vizi Gabriel-
la konzult a VOSZ érdekvédelmi tevékenysé-
gérôl, a Széchenyi Kártya Programról, a Pri-
maPrimissima Díjról,valamint az Év Vállalko-
zója Díjról. A megbeszélésen fôkonzul úr
felajánlotta támogatását és közremûködését
erdélyi magyar vállalkozói szervezetekkel tör-
ténô kapcsolatfelvételelôsegítésében, amely a
vállalkozói területen az összetartozás jegyében
történô magyar - magyar kapcsolatok erôsíté-
sét és fejlesztését hivatott elôsegíteni. Ezzel a
lehetôséggelmindenképpen élnünk kell!

Csíkszereda, Kolozsvár, 2014. június 28–30.

Czomba Csaba
társelnök

megyei elnök
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VOSZ elnöki értekezlet
2014. június 11–12., Balatonfüred
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Az értekezleten a VOSZ megyei és szekció elnökei vettek részt. 
Az megbeszélés tárgya a TÁMOP-2.5.3.C-13/1-2013-00 számú „A Munkáért” címû pályázat
keretében 2014 ôszén és 2015 tavaszán megrendezésre kerülô országos rendezvénysorozat – 103
rendezvény országosan – helyszíneinek, idôpontjainak és témájának megvitatása volt. 
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Szavak szintjén minden kormányzat zászlajára
tûzte a kis- és középvállalkozások megsegíté-
sének kérdéskörét, s persze az Unióban is fo-
lyamatosan napirenden van a foglalkoztatot-
tak döntô többségét alkalmazó szektor támo-
gatása. Mindezidáig ugyanakkor szinte min-
denki felbukott azon az akadályon, hogy a
kkv-szektort egy nagy közös halmazként ke-
zelte. Pedig hogyan lehet elvárni hasonló
gondolkodást egy országos kereskedelmi lánc-
tól, egy vidéki tejtermelô üzemtôl és egy bu-
dapesti cipészmestertôl? 

Közel azonos problémák természetesen
vannak: az adómérték csökkentésében vélhe-
tôen mindegyik cégnek segíthetnek a kedvez-
ményes kisvállalkozói adókulcsok, s a forrás-
hoz jutást könnyítheti, ha a finanszírozási for-
rások és támogatási pénzek eddigi széttagolt-
ságát enyhíteni lehet. Az ügyintézést egysze-

rûsítése és gyorsítása nem oldható meg a gi-
gantikusra duzzadt bürokrácia lebontása nél-
kül, és bármennyire fájdalmasan hangzik, ezt
a jelenlegi helyzetben „harctéri” módszerek-
kel, szike helyett baltával kell megoldani.

Ugyanakkor a sikeres cégstruktúra kialakí-
tásához több kell. Alapkérdés, hogy a szom-
szédos Ausztriában harmadával kevesebb cég
van bejegyezve, mint Magyarországon, a ha-
zai „cégek” jelentôs százaléka kényszervállal-
kozás, amelyet ilyen-olyan célból, de legjel-
lemzôbben a bérterhek csökkentésére, vagy
épp a munkanélküliség elkerülése érdekében
gründoltak. Az egyszemélyes cégekben – tisz-
telet a kivételnek – nincsenek nagyra törô
tervek, a holnapi bevételért folyik a küzde-
lem. Ezekre a cégekre nem lehet alapozni a
magyar gazdaság fellendülését, közép-hosszú
távon csak erôs, a jövôre készülô és kockáza-
tokat is vállaló termelô-beruházó cégek biz-
tosíthatják. Támogatandó az a kormányzati
ötlet, hogy a most induló uniós költségvetési
ciklusban a „potyázók” helyett valóban csak a
hazai termelést, hatékonyságot, foglalkozta-
tást növelô vállalati tervek kapjanak fejlesz-
tési forrásokat. Feltétlenül fel kell azonban
gyorsítani az uniós folyamatokat, és mielôbb
meg kell határozni azokat a prioritásokat,
amelyek lehetôvé teszik a valóban életképes
vállalkozások fejlôdését.  A támogatások ha-
tékony felhasználását segítheti az is, ha az
uniós támogatásokat nem szétaprózva, „min-
denkinek jusson egy kicsi” elv alapján osztjuk
szét, hanem nagy projektek támogatásán ke-
resztül biztosítjuk, hogy a teljes gazdasági ver-
tikum megmozduljon: a nagyobb, fejlesztô cé-
geknek a kisebb vállalkozások beszállítói
partnerei lehetnek – ezek az üzleti kapcsola-
tok sokkal hosszabb távra biztosíthatják a
mikrovállalkozások talpon maradását, mint
az ölükbe esett, s nem hatékonyan felhasznált
uniós pénzek. A pályázati részvétel meg-

A „vállalkozói szellem” legyen 
a fô mozgatóerô
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könnyítéséhez elengedhetetlen a korábbi
ciklus finanszírozási tapasztalatainak felhasz-
nálása, így például jelentôsen csökkenthetô
lenne a finanszírozási problémák miatt meg
nem valósult projektek száma, ha vállalkozá-
sok automatikusan vehetnének igénybe az
önerô és a támogatási összeget megelôlegezô
forrásokat, mint Széchenyi Kártya Program e
célra kialakított hitelkonstrukciói.

Miközben minden tanulmány kimutatta,
hogy a sikeres vállalati fejlôdés egyik záloga a
szakadatlan tanulás, képzés, a vállalkozói atti-
tûd és menedzsmentkapacitás kihasználása –
Magyarország ezen a területen drámai lemara-
dásban van. Külön hangsúlyt kell helyeznünk
a tehetséges fiatalok vállalkozóvá válásának
támogatására, amelyhez a KAVOSZ készített
programjavaslatot. Elôre látható zsákutca
volt, amikor  egyes döntéshozók azt hitték, a
kezdô vállalkozóknak akkor segítünk a legjob-
ban, ha a cégalapítás adminisztrációs költsé-
geit minimalizáljuk.  Ma már tudhatjuk: egy

céget nem az visz sikerre, hogy egy kft.-t már
fél millió forinttal lehet két nap alatt megala-
pítani: ha valaki vállalkozni akar, annak üzle-
ti tervre van szüksége – nagy baj lenne, ha az
indulás néhány napos csúszása, vagy 10-20
ezer forint többletköltség be tudna borítani
egy vállalkozást. A hazai bürokrácia mûködte-
tése a GDP több százalékát emészti fel, így en-
nek csökkentése is óriási segítség lenne, nem
csak költségágon, de a vállalkozások hangula-
tának szempontjából is. A Széchenyi Kártya
Program és az NHP is – más-más területen –
megmutatta: az ésszerû üzleti tervekre, a nö-
vekedési ötletekre igenis elérhetô kedvezmé-
nyes kamatozású hitelforrás. De ehhez az kell,
hogy a céget alapítókban ne a kényszer, ha-
nem a "vállalkozói szellem" legyen a fô moz-
gatóerô, amikor belevágnak az új elképzelések
megvalósításába. 

Krisán László
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója
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Tovább csökkennek a  kamatok

A KAVOSZ Zrt. által irányított és már 11 hi-
telintézetnél forgalmazott Széchenyi Kártya
Program - részben az állami kamattámogatás-
nak köszönhetôen - napjaink legsikeresebb
vállalkozói finanszírozási megoldása. A jegy-
banki alapkamat folyamatos csökkenése és az
állam által nyújtott támogatások következté-
ben a program keretein belül igényelhetô hi-
telkonstrukciók minden eddiginél alacso-
nyabb kamatokkal érhetôk el a vállalkozások
számára. Az olcsó hitelek lehetôvé teszik - a
napi likviditási problémák megoldásán túl - a
válság miatt elhalasztott beruházások elindí-
tását, a gépek, eszközök korszerûsítését, vala-
mint tovább növelik a kkv-szektor uniós pá-
lyázatokon való részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. 

A Programban igényelhetô hitelek egy-
másra épülnek és akár egyidejûleg, egyszerre is
felhasználhatóak. A máig legnépszerûbb
konstrukció, a Széchenyi Kártya „klasszik”
szabadon felhasználható folyószámlahitel a
már legalább egy éve mûködô mikro-, kis- és
középvállalkozások átmeneti pénzügyi gond-
jainak megoldására szolgál. Az igénylôk már 3
hét alatt akár 25 millió forint összegû szaba-
don felhasználható hitelhez juthatnak, gyors

és egyszerûsített hitelbírálatot követôen,
csökkentett adminisztrációval. A folyószám-
lahitel jelenlegi évi nettó kamata 5,3%.*

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök
(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,3%* nettó kamat mellett. Az igé-
nyelhetô hitel 1 millió forinttól maximum 25
millió forintig, 100 000 forintonként emelke-
dô összegû lehet.

A Kormány 2013. május 1-jétôl évi 5 szá-
zalékpont kamattámogatást biztosít a Széche-
nyi Beruházási Hitel, az uniós pályázatokhoz
igényelhetô Széchenyi Önerô Kiegészítô Hi-
tel és a Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
Hitel hitelszerzôdések teljes összegéhez, az
adott ügylet futamidejének elsô három évére.
A kedvezô költségeknek, valamint a rugalma-
sabb feltételeknek köszönhetôen a Széchenyi
Beruházási hitel az MNB Növekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezôbb kon-
díciójú forrás a piacon, ami jó alternatívát kí-
nál a kisebb cégek számára. A Széchenyi Be-
ruházási Hitelbôl ingatlan megvásárlása, épí-
tése, fejlesztése, valamint nemcsak új, hanem
használt gépek beszerzése is finanszírozható. A
konstrukció 20 százalék önerôvel, 1- 50 millió
forint összegben, maximum 10 éves futamidô-
re igényelhetô, akár 2 éves türelmi idôvel. A
Széchenyi Beruházási és a Széchenyi Önerô
Kiegészítô hitelek jelenlegi évi nettó ügyleti

Széchenyi Kártya Program
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kamata 1,8%*, a Széchenyi Támogatást
megelôlegezô Hitel évi nettó kamata jelenleg
1,3%.*

Még olcsóbb lett az Agrár Széchenyi Kár-
tya is, amelyhez a Vidékfejlesztési Miniszté-
rium 4% kamattámogatást nyújt. Az agrárium
igényeire szabott egyedülálló hitelkonstruk-
ciót a mezôgazdasági termékek elôállításával,
feldolgozásával és forgalmazásával, erdô-, vad-
és halgazdálkodással foglalkozó mezôgazdasági
ôstermelôk, családi gazdálkodók, egyéni vál-
lalkozók, illetve társas vállalkozásként mûkö-
dô kis- és középvállalkozások vehetik igénybe.

A konstrukció évi nettó kamata jelenleg
2,3%*. Az egy, kettô vagy három éves lejáratú
folyószámlahitel igényelhetô összege minimum
500 000 forint, felsô határa 25 millió forint.

*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióhoz tartozó kamatfelárral növelve, és a
konstrukcióhoz nyújtott kamattámogatás
mértékével csökkentve. A tájékoztató készí-
tésének idôpontjában érvényes 1havi BU-
BOR= 2,30 %.

A Széchenyi Kártya Program keretein be-
lül kihelyezett hitelek összege mára megha-
ladja az 1330 milliárd forintot. A hiteligény-
lések száma megközelíti 270 ezret, és eddig
több mint 200 ezer hitelügylet jött létre. 

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-

mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követôen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

ÚTDÍJ HITELPROGRAM 

Kedvezményes hitel, 
fuvarozó vállalkozásoknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kártya Program szakmai
irányítására hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mára azonban a program koordiná-
lásán és az új termékek fejlesztésén túl a társa-
ság további szolgáltatásokat is nyújt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Vállal-
kozásfejlesztési Zrt., melynek fô tevékenysége
hitel- és pénzkölcsön nyújtása a kisvállalati,
ezen belül is a mikrovállalati ügyfélkör számá-
ra. Alapvetô célja, hogy a lehetô legtöbb -
banki módszerekkel nem, vagy nem megfele-
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lôen finanszírozott -, hazai mikrovállalkozás
hitelhez jutási lehetôségein javítson, kedvez-
ményes, Európai Uniós vagy hazai forrású, tá-
mogatott finanszírozási források biztosításá-
val. A társaság nagy sikerrel közvetítette a
már lezárult Új Széchenyi Kombinált Mikro-
hitel Konstrukciót, így rövid idô alatt jelentôs
szereplôvé vált az uniós termékek piacán. Je-
lenleg az Új Széchenyi Beruházási és Forgó-
eszközhitel konstrukciókat, valamint az Útdíj
Hitelt igényelhetik a vállalkozások a KA-
VOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt-nél.

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támogatott,
rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén, újra
igénybe vehetô – hitelkonstrukció, amely se-
gít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-
folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az
állam évi 4% kamattámogatást biztosít, en-
nek, és az alacsony költségeknek köszönhe-
tôen ez a fuvarozó vállalkozások számára elér-
hetô legkedvezôbb finanszírozási lehetôség,
amihez ráadásul kezdô vállalkozások is hozzá-
juthatnak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, az Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató
Zrt.-nél regisztrált, devizabelföldi kis- és kö-
zépvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, nem áll-
nak csôd-, felszámolási vagy egyéb megszünte-
tésre irányuló eljárás alatt, valamint megfelel-

nek az Útdíj Hitelprogram Általános Szerzô-
dési Feltételekben (ÁSZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetô hitel összege a vállalkozás
által üzemeltett, útdíj fizetésre kötelezett gép-
jármûvenként minimum 200 ezer – maximum
1 millió Ft. A hitel futamideje egy év, amely
meghosszabbítható. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg összesen
csupán 3,8%. A hitel igényléséhez nem szük-
séges sem ingó- sem ingatlanfedezet, és nincs
szükség magánszemély kezességvállalására
sem, hiszen biztosítékul részben az állam 80%-
os készfizetô kezessége, részben pedig a szerzô-
dött hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 havi ügyle-
ti kamatának együttes összegével megegyezô
mértékû óvadék szolgál, melyet az igénylônek
kell ugyan biztosítani, de jelentôs kedvez-
ményként az óvadék elhelyezése az jóváha-
gyott útdíj hitel összegébôl is elkülöníthetô. 

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a Területi Kereskedelmi és Iparka-
marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partnerek
regisztráló irodáiban nyújthatják be az ország
több mint 70 pontján. A regisztráló irodák lis-
tája, valamint az Útdíj Hitelprogram Hirdet-
ménye – amely a hitel valamennyi költségét
és díját is tartalmazza- megtalálható a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.hu
weboldalakon.  

KAVOSZ
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„Az idôsebb korosztályhoz tartozó munkavál-
lalók foglalkoztatását elôsegítô megoldások
kidolgozása és népszerûsítése a svájci tapasz-
talatok felhasználásával” címû pályázat kere-

tében a Munkástanácsok Országos Szövetsé-
gével konzorciumban kutatást végeztünk,
számos rendezvényt szerveztünk és tapasztala-
tot cseréltünk a svájci partnerrel. A pályázat
végeredményeként ajánlásokat fogalmazunk
meg a kormány számára az érintett korosztály
foglalkoztatási mutatóinak javítása érdeké-
ben.

A pályázat megvalósítását a Svájci-Ma-
gyar Együttmûködési Program támogatta.

A svájci pályázat záró konferenciája

2014. június 19.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



20

Az elmúlt év végén, a 25. évfordulós rendez-
vényen még a VOSZ alapító tagjai között ün-
nepelhettük, nemrég azonban szomorú hír ér-
kezett: 70 éves korában elhunyt Pintér József,
a keceli Pintér Mûvek alapító tulajdonosa.

Pintér József 1944-ben Kecelen született és
ebben a kedves alföldi városban élte le egész
életét. Magánvállalkozását, a Pintér Mûveket
1978-ban ugyanitt indította el. Az alapítás
éve is mutatja, hogy elsô üzemét nem az ál-
lamtól privatizálta. Kiskunsági szülôhelye ho-
mokjában, képletesen szólva, saját kezével
húzta föl a falakat. Az 1980-as évek elején
még a szocializmusban boldogulni próbáló, ti-
pikus kisiparos életét élte, amint azonban a
vállalkozásokat gúzsba kötô szabályok enyhül-
ni kezdtek, igazi ôstehetségként robbant be a
kapitalizmus útjára lépô hazai gazdasági élet-
be. 

Az ország nem akart hinni a tulajdon sze-
mének-fülének, amikor 1989-ben Németh
Miklós miniszterelnök felavatta Kecelen Pin-
tér József zöld mezôs beruházásként felépített,
korszerû, száz százalékig családi tulajdonban
mûködô gyárát. A következô két évtized va-
lódi hazai és nemzetközi sikertörténet. A Pin-
tér Mûvek, melynek fô profilja kezdettôl ipa-
ri robotok, atomerômûvi berendezések, spe-
ciális gépek, alkatrészek és célgépek, precíziós
termékek elôállítása, az ezredfordulóra hatal-
masra nôtt. Már az 1990-es évek közepén
évente sok milliárdos bevétele volt. Legna-
gyobb hazai megrendelôje a Paksi Atomerô-
mû lett, de kapott megrendeléseket a NA-
SA-tól, Boeingtôl, NATO-tól is. A nap-
jainkban is virágzó vállalkozás széles hazai al-
vállalkozói hálózatot tart fenn, amely a köz-
ponti üzemen kívül közel ezer embernek ad
munkát.

A médiában az évtizedek során sokféle jel-
zôvel illették Pintér Józsefet. Így például ô
volt az „elsô magyar kapitalista”, az „elsô vállal-
kozó”, az "elsô számú adófizetô", mivel ô kapta
az elsô adószámot. Nevezetessé vált arról is,
hogy ô volt az elsô magánember, aki Ma-
gyarországon helikoptert vásárolt. Még széle-

Pintér József, 
a VOSZ alapító tagja emlékére

A nagyvállalkozó gyárának makettjével. 
(A tervezett „csodatorony” végül nem épült fel.)
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sebb körben vált ismertté attól kezdve, hogy a
keceli gyára mellett található háromhektáros
területen, 1997-ben létrehozta a Hadtörténe-
ti Múzeummal közösen üzemeltetett hadi-
technikai parkját. 

Természetes volt, hogy elsôk között lépett
be az 1989-ben megalakuló VOSZ-ba is, ahol
folyamatosan részt vett a megyei és országos
szervezet életében. Nem tartott igényt ezért
semmiféle elismerésre, de nagy megtisztelte-
tésnek tekintette, amikor 2008-ban az Év
Vállalkozója lett. 2012-ben megyei szerveze-
tünk ismét szerette volna kitüntetni. Ekkor
azonban maga helyett a fiát, Pintér Csabát
ajánlotta azzal, hogy eljött az idô, amikor már
az új generáció hordozza a vállalkozás mûköd-
tetésének legnagyobb terhét.

Pintér József a az ellentmondásokkel teli,
sokat kritizált legújabbkori magyar kapitaliz-
mus egyik pozitív jelképe.  Gyárában már a
90-es évek elején olyan körülmények között
dolgoztak az emberek, amirôl akkoriban min-
denki csak álmodni mert. Egy apró, de jellem-
zô példa: az üzemben, jóval az ide vonatkozó
törvény elôtt, nem lehetett dohányozni, ha-
nem kulturált külön helyet alakítottak ki a
dohányosoknak.  A cigarettás dobozoknak sa-
ját kis polca volt minden munkaállomáson,
amit folyamatosan feltöltött a cég. A napi egy
doboz "betevôt" ugyanis a tulajdonos fizette,

ezzel is jelezve, hogy megbecsült partmernek
tekinti dolgozóit.

Nem maradt el Pintér József vállalkozói si-
kereinek nemzetközi elismerése sem. Számta-
lan díja, címe, kitüntetése mellett 1999-ben
Angliában az évezred emberének választot-
ták, 2000-ben pedig Amerikában az Év Embe-
re kitüntetést kapta. 

Pintér József örökségét a Pintér Mûvek ve-
zetôjeként tovább viszi fia, Pintér Csaba.
Édesapja halálát követôen kiadott közlemé-
nyében az alábbiak olvashatók:  

"Ezúton szeretném tudatni, hogy folytatom a
vállalat további irányítását, melyben 1986 óta te-
vékenyen részt veszek. Elkötelezettséget vállalok,
hogy továbbviszem az Alapító örökségként rám
hagyott munkásságát."

Egyik legismertebb alapító tagunk eltávo-
zott körünkbôl és ezzel nagy veszteség érte a
VOSZ-t. Megôrizzük emlékét, igyekszünk
megismertetni az újabb vállalkozói generációk-
kal sikerekben gazdag vállalkozói életútját. 

Lovas Dániel
a VOSZ Bács-kiskun megyei 

szervezetének titkára

A képek a Kecskeméti Lapok kft. által kiadott
Pintér címû könyvbôl származnak. 
(A kiadó engedélyével.)

A régi tárgyakhoz fûzôdô 
vonzalomból végül 

múzeum lett

Egész életében vonzódott 
a régi tárgyakhoz
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Az elmúlt évek következetes munkájának kö-
szönhetôen egyre több konkrét eredményt
tud felmutatni a Kecskemét térségében ki-
bontakozó, újszerû gazdaságfejlesztési modell.
A nagyszabású fejlesztési program alapgondo-
lata, hogy a multinacionális cégek betelepülé-
sével létrejött, világszínvonalú jármûipari
környezetet minél jobban ki tudják használni
a magyar vállalkozások is. A hazai cégek al-
kalmazkodását elôsegítendô, helyi vállalkozá-
sok és intézmények összefogásával alakult
meg az AIPA Klaszter, mely segíti tagjait,
hogy a nemzetközi autóipari cégek beszállítói
legyenek.

A VOSZ alapító tagja és egyik tulajdonosa
az AIPA Kft.-nek, mely kulcsszerepet tölt be
az AIPA Klaszter mûködtetésében. Az AIPA
Kft. olyan, koordinációs feladatot ellátó, tíz
évre alapított nonprofit szervezet, melynek
célja az összehangolt térségi gazdaságfejleszté-
si program megvalósítása.

A kitûzött célok közé tartozik, hogy az AI-
PA Klaszter és ezen keresztül a VOSZ Bács-
Kiskun megyei szervezete meghatározó szerep-
lô legyen a térségfejlesztési programokban. A
különbözô támogatások, pályázatok során
piacképes projektekkel jelenjenek meg, maxi-
malizálják az elnyerhetô forrásokat és ezekbôl
kézzelfogható, konkrét támogatást nyújtsanak
a vállalkozások fejlesztéséhez.

Az AIPA Kft. közelmúltban megtartott,
éves taggyûlésén Csapó Ágnes ügyvezetô sike-
res évrôl számolhatott be a tulajdonosi kör-
nek. Az AIPA Klaszter eredményesen zárta le
a DAOP pályázat keretében megvalósított
"Térségi jármûipari kkv-k beszállítói képességé-
nek megerôsítése” címû projektjét. A klaszter-

tagok benchmarking klubok keretében megis-
merhették a régió jármûipari cégeinek bevált
gyakorlatát, módszereit, legújabb fejlesztéseit,
beruházásait. Látogatást tettek több más üzem
mellett a Mercedes-Benz kecskeméti gyárá-
ban is. A pályázat eredményeként több mint
harminc klasztertag E-számla kibocsátására és
befogadására is alkalmassá vált, megerôsítve
ezzel beszállítói képességét.

Lepsényi István, a Felügyelô Bizottság elnö-
ke a taggyûlésen a továbblépés lehetôségeit
körvonalazta. Kiemelte, hogy a legfontosabb
feladat a kis- és közepes vállalkozások mento-
rálási programja, melynek célja a kiválasztott
magyar cégek jármû-, és gépipari beszállítói
képességeinek fejlesztése, majd pedig a megfe-
lelô szintet elérô vállalkozások beintegrálása a
jármûipari beszállítói körbe. 

A közelmúlt jelentôs eseménye, hogy az
AIPA a kis- és középvállalkozások fejlesztésé-
re irányuló együttmûködési megállapodást
kötött a Nemzeti Külgazdasági Hivatallal. A
megállapodást a HITA részérôl Berényi János
elnök, az AIPA képviseletében Lepsényi Ist-
ván elnök, a Knorr-Bremse vezérigazgatója ír-
ta alá, aki hosszú idô óta aktív tagja a VOSZ
országos és Bács-kiskun megyei vezetô testüle-
teinek.

A HITA és az AIPA által aláírt együttmû-
ködési megállapodás elsôdleges célja – a ma-
gyar kormány kiemelt törekvésével összhang-
ban – a hazai kis- és középvállalkozások támo-
gatása, annak érdekében, hogy azok minél ver-
senyképesebben tudjanak bekapcsolódni a ha-
zánkban gyártókapacitással rendelkezô, elsô-
sorban jármûipari nagyvállalatok beszállítási
láncába és a Magyarországon letelepedett

Összefogásra épülô gazdaságfejlesztési 
modell a VOSZ részvételével 
Kecskemét térségében
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nemzetközi cégek minél szélesebb körben ve-
gyék igénybe a hazai beszállítók szolgáltatásait.

Az együttmûködés keretében meghatáro-
zott szakmai feladatvállalás a jármûiparba tör-
ténô új befektetéseket, beruházásokat szorgal-
mazza, a hazai jármûipar beszállítói háttéripa-
ra további fejlôdését mozdítja elô, beleértve a
szakemberek képzését, valamint új beszállítói
kapcsolatok és új kapacitások létrejöttét.

Berényi János, a HITA elnöke a Kecskemé-
ti Lapok tudósítójának örömét fejezte ki, hogy
az AIPA képviseletében olyan nagynevû be-
szállítók osztják meg tapasztalataikat a hazai
kkv-kal, mint például a Knorr-Bremse: –
Amellett, hogy a HITA a szakmai tudását és a
külföldi befektetôk számára létrehozott beszállítói
adatbázisa által a maximális háttértámogatást
nyújtja a hazai beszállítóknak, elengedhetetlenül
szükséges az is, hogy a már tapasztalt, integráto-
ri szerepet vállaló nagyvállalatok gyakorlati út-
mutatással segítsék a kisebb vállalkozásokat –
mondta.

Lepsényi István, az AIPA Klaszter elnöke
az aláírás alkalmával a sajtó képviselôinek ki-

fejtette: óriási lehetôség elôtt állnak a hazai
beszállítók, köszönhetôen annak, hogy a jár-
mûipar, mint a gazdaság húzóágazata rendkí-
vül sok vállalatot integrál: – Nagyon nagy ki-
hívás beszállítóvá válni, ezért az ezt az utat vá-
lasztó cégeknek sok segítségre van szükségük.
Elengedhetetlenül szükséges, hogy ezek a cégek,
mint beszállítók, a kutatási-, fejlesztési folyama-
tokban is részt vegyenek. Ennek eredményeként
azzal járulnak majd hozzá a tudásalapú magyar
gazdaság fejlesztéséhez, hogy a tudást beépítik a
jól eladható termékbe – hangsúlyozta Lepsényi
István.

A VOSZ részvételével folyó, Kecskemét
térségi gazdaságfejlesztési program legújabb
lépéseként megkezdôdött "A kecskeméti duális
képzési modell a kiemelt jármûipari térségben, a
társadalom sikerességének, a nemzetgazdaság fej-
lesztésének szolgálatában" elnevezésû uniós pá-
lyázat végrehajtása. A projekt nyitórendezvé-
nyét 2014. június 18-án tartották a Kecske-
méti Fôiskolán.

Lovas Dániel
a VOSZ Bács-Kiskun megyei 

szervezetének titkára
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Horváth Ferenc, a HORFER Serleg Kft. alapí-
tója, a VOSZ Sportvállalkozási Szekciójának el-
nöke meghívására részt vettünk a cég fennállásá-
nak 20 éves évfordulója kapcsán szervezett sajtó-
tájékoztatón. Az alábbiakban közlünk részleteket
a rendezvény sajtóanyagából, amelybôl arra lát-
hatunk jó példát, hogy kitartó munkával, kreati-
vitással és kapcsolatépítéssel meg lehet teremteni
egy virágzó vállalkozást. Horváth úrnak, Kôfalvi
Adél ügyvezetô asszonynak és minden munkatár-
suknak további eredményeket és sok sikert kívá-
nunk!

Cégünk egyéni vállalkozásként kezdte mû-
ködését a '90-es években. A HORFER Serleg
Kft. tulajdonosát, Horváth Ferencet minden
szál a sporthoz köti. Európai sportdiplomata-
ként évekig dolgozott külföldön: „24 évet dol-
goztam sportban különbözô tisztségekben,
sportolóként, sportvezetôként. Eredetileg ké-
zilabdáztam, de súlyemelésben kezdtem sport-
vezetôi munkámat, válogatottakkal dolgoz-
tam nagyon sokáig, különbözô tisztségeket
töltöttem be a technikai vezetôtôl a szövetség
fôtitkáráig, olimpián is vettem részt. Ebbôl is
adódott késôbb, hogy vállalkozásba kezdek és
mindenképpen a sport közelében szerettem
volna maradni, San Marinóban dolgoztam
európai sportdiplomataként a súlyemelôk eu-
rópai elnökségében, és pont az egyik felada-
tom volt a versenyek szervezése, a helyszínek
bejárása, a díjazás. Egyik olasz kollegám adta
meg a lökést, miszerint nincs szebb dolog an-
nál, mint a sportolók díjazása, a díjak elkészí-
tése, leszállítása, és ezáltal így is hozzá tudunk
járulni a sikerhez. Cégünk hazai sportruházati
üzlete mellett kezdett érmekkel, serlegekkel is
foglalkozni. Most már sikerült a díjaimat be-
szállítóként megjelentetni a valóban országos
jelentôségû sportrendezvényeken. Itt a végle-
tek kimeríthetetlenek, hiszen rengeteg jó
sportesemény, sportrendezvény, sportoló van

ebben az országban. A díjaim azonban már
megfordulnak Romániában, Szerbiában, Hor-
vátországban is. Bôvül a piac, és bízom benne,
hogy még tovább fog szélesedni a HORFER
Serleg Kft. emblémája a rendezvényeken. Ve-
lencében már állítottuk ki ezeket a terméke-
ket, és komoly elismeréseket kaptunk, termé-
szetesen az olasz és a spanyol partnereimmel
együtt. Ezt nem csak magamnak köszönhe-
tem, mert megvoltak a társaim, de sikerült va-
lóban megvalósítani a nagy álmokat. Szeret-
nénk megfelelni a magyar sport kiváló ered-
ményeinek, kiváló díjakkal. Nagyon szép elis-
meréseket tudunk szállítani, és most már je-
lentkeznek a következô rendezvényekre a szö-
vetségek, különbözô szervezô szakosztályok.
Hisz a sportesemények, rendezvények fénye
fokozható egy személyre szóló ajándéktárgy,
díj átadásával, amelyet magasba emelhetnek a
gyôztesek. Ezek az elismerések a teljesítményt
szimbolizálják, örök emlékül szolgálva a jövô
nemzedékeinek. A HORFER Serleg Kft. díjai
egyediek, kidolgozottságuk kimagasló. Mer-
jünk nagyokat álmodni – ezt nagyon sokan
mondják ebben az országban, az álmok mögé
viszont nagyon sok munkát kellett tenni, na-
gyon sokat kellett dolgozni, és nagyon köszö-
nök mindent azoknak, akik lehetôséget adtak
erre, mert hiába szerettem volna én megolda-
ni mindent önerôbôl, hiába az ambíció, ha
nem kaptam volna ehhez támogatást. Ez egy
saját beruházás, saját finanszírozásból készült,
nem egy olcsó üzleti bérleményrôl van szó.
Azt mondtam, hogy a Magyar Sportok Házá-
ba – ami egy van az országban, és megfordul
benne a magyarországi sportélet jelentôs része
– olyan exkluzív díjakat kell vinni, ami jelen
pillanatban nincs Magyarországon.”

Cégünk nem szeretne megállni a fejlôdés-
ben, a jövôben is nagy hangsúlyt fektet a ma-
gas színvonalú partneri kapcsolatok kialakítá-
sára, azok megtartására. Szeretnénk meglévô

Húsz éves a HORFER Serleg
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partnereink elégedettségét tovább növelni,
együttmûködéseinket hosszú távon fenntarta-
ni, részt venni a sport és egyéb rendezvények
lebonyolításában, díjainak szállításában. Érté-
kesítési hálózatunk bôvítését sem hagyjuk ab-
ba annak érdekében, hogy minél gyorsabban
és egyszerûbben szolgáljuk ki ügyfeleinket.
Fejlesztések, beruházások is szerepelnek
hosszú távú terveinkben. Célunk a géppar-
kunk, technológiánk fejlesztése és szakképzett
munkatársainkkal partnereink színvonalas ki-
szolgálása a jövôben is. Sportszer, sporteszköz,
sportruházat termékkörünk népszerûsítését
folyamatos feladatunknak tekintjük a jövô-
ben is. EU pályázatokon való részvétellel, sa-

ját telephely létesítése, munkahelyteremtô
beruházások létesítése szintén cégünk céljai
között szerepel. A fenti fejlesztésekkel párhu-
zamosan, piacvezetô pozíciónk megtartása ér-
dekében azon dolgozunk, hogy tovább növel-
jük a partneri körünket, mind hazai, mind
nemzetközi területen. Nagy öröm számunkra,
hogy együttmûködési megállapodásunk az
ALBERT FLÓRIÁN Labdarúgó Utánpótlás
és Sportalapítvánnyal is már a jövô elképzelé-
seinek egyik kimagaslóan fontos állomása, ez
egy igazi mérföldkô a cég életében. Elkötele-
zett hívei vagyunk a magyar utánpótlásnak, a
magyar kultúrának, melyet a jövôben is támo-
gatni kívánunk.

A képen, balról jobbra: Dr. Dávid Ferenc, Kôfalvi Adél, Horváth Ferenc
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2014. május 5-én a párizsi székhelyû Business
and Industry Advisory Committee (BIAC)
ismét alelnökké választotta Lôrincze Pétert, a
VOSZ elnöki fôtanácsadóját. Lôrincze úr ré-
giónkból így elsôként és egyedüliként tölthe-
ti be – immár másodszor – ezt a címet. 

A BIAC egy 34 országból 42 munkáltatói
érdekképviseletet tömörítô szervezet, dön-

tôen az OECD felé képviseli az üzleti élet
hangját. A végrehajtó bizottság tagjaként
Magyarországról a VOSZ és az MGYOSZ kö-
zösen javasolta Lôrincze urat a poszt betölté-
sére, akinek munkájához sok sikert és jó
egészséget kívánunk!

- vosz - 

Újra Lôrincze Péter a BIAC alelnöke

Lôrincze Péter úr (a kép jobb oldalán áll)
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A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság mun-
kavállalói szervezetei - törvény adta jogukkal
élve - kollektív tárgyalást kezdeményeztek.
Tárgyalásba bocsátkozni törvényi kötelezett-
ség, bizonyos kérdéskörök közös rendezése pe-
dig elônyös lehet mindkét fél számára. Van-
nak bizonyos munkáltatói érdekek is, amelyek
így jobban érvényesülhetnek. 

A jogi szabályozás hiányosságai teret en-
gednek a kollektív tárgyalásoknak. Nyil-
vánvaló, hogy a különbözô vállalkozások, a
munkahelyi csoportok, az egyének eltérô,
egyedi igényeit nem lehet mindenre kiter-
jedô módon központilag szabályozni. Ezért
vagy „hallgat a jog” vagy eltekint a kogens
szabályoktól, esetenként pedig teret nyit a
kollektív szerzôdésben történô szabályozás-
nak. 

A munkaviszonyt a mindennapokban a
munkáltató döntései és a munkavállaló köte-
lezettségeinek teljesítése töltik meg tartalom-
mal. A munkáltató döntési szabadsága még-
sem korlátlan.  E jogát a munkáltató egyrészt
a jogszabályoknak, másrészt  a tisztességes pia-
ci magatartás etikájának megfelelôen gyako-
rolhatja. A munkaviszony lényegi tartalma a
foglalkoztatás folyamán valósul meg. A jog-
szabályok az együttmûködésnek csak a  kere-
teit adják.

Ez év március 15-tôl a 2013. évi V. tv. azaz
a Polgári törvénykönyv alapján lehet kikö-
vetkeztetni, hogy melyek a 2012. évi I. tör-
vény, rövid nevén az új Munka Törvényköny-
ve (MT) során elvárt, megengedett magatar-
tások.

A legtöbb ember nem ismeri ezeket az új
szabályokat, ugyanakkor a korábbi gyakorlat
alapján kialakult benne egyfajta „jogérzet”,
ami sok esetben félrevezetheti. Itt komoly te-
repe van a magatartások pontosabb szabályo-
zásának. Fontos kiemelni, hogy ezentúl korlá-
tozás nélkül érvényes : „Nem sért személyisé-

gi jogot az a magatartás, amelyhez az érintett
hozzájárult.”( Ptk 2:42. § (3) bek.)

A  fontos területek szabályozása tehát  az
érintettekre marad. A helyzet orvoslásának a
kulcsa a partnerség, ami egyben a „job satis-
faction” azaz a munkaszervezeti sikeresség és a
munkavállalói megelégedettség meghatározó-
ja is. 

Fontos tisztában lenni azzal, hogy, mint
minden jól elôkészített szerzôdéses viszony-
ban, a felek megfelelô felelôsséget hordoznak.
A munkáltatók, például, irányítási joggal ren-
delkeznek, de egyben felelôsek is azért, hogy
megfelelôen kezeljék  és motiválják az alkal-
mazottakat. Joguk van elvárni, hogy az elôál-
lított termékek vagy szolgáltatások jó minôsé-
gûek legyenek, de ôk is felelôsek azért, hogy
ehhez a megfelelô képzést biztosítsák a mun-
kavállalók számára. A viták elkerülése érde-
kében fontos, hogy a belsô szabályozó rendel-
kezések a munkáltató és a munkavállalók jo-
gait és kötelezettségeit világos és könnyen al-
kalmazható formában rögzítsék. 

A munkaadók számára fontos szempont,
hogy képesek legyenek garantálni a munka-
végzô szervezeten, vagy vállalkozási csoporton
belül a szociális békét, a munkaszervezet irán-
ti elkötelezettséget, az innovatívitást. A mun-
kavállalók alapigénye a munkaszervezet által
elért jövedelembôl való minél nagyobb, de
mindenképpen méltányos részesedés és a
„méltányos munka”.

Miután a munkavégzés a munkaadó utasí-
tása szerint történik, itt indokolt a magatar-
táskorlátok/határok elôzetes rögzítése is.
Egyértelmûvé kell tenni a feltételeket.

A munkaügyi (egyéni, egyedi) viták, prob-
lémák megoldásához minden vállalkozásnak
rendelkeznie kell tehát egy gyors és igazságos
rendszerrel. Elôfordulhat, hogy ketté kell vá-
lasztani a panaszrendezést és a munkaügyi vi-
tát, hogy mindkettôt a legmegfelelôbb módon

Szociális partnerség 
a változó munkajogi környezetben

TájékoztatóTájékoztató
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lehessen kezelni. Garantálni kell továbbá a
tisztességes elbánást biztosító eljárást. Ez ma-
gában foglalja a kellô tájékoztatást, a képvise-
let lehetôségét, a lehetôséget, hogy a másik fél
észrevételt tehessen. Vegye figyelembe az
összes lényeges szempontot, biztosítson hozzá-
férést a döntéshozókhoz, és mutassa be, hogy
a munkáltatói döntésnek milyen lehetséges
alternatívái vannak. Vannak más intézkedé-
sek, és kérdések, amelyekkel kapcsolatban a
belsô (üzemi) megállapodás elôírhatja, hogy
abban az esetben, ha nem tudnak megálla-
podni, az érintett fél jogosult az ügyet nyilvá-
nos békéltetô testület elé vinni, amely próbál
egyeztetni, és, ha ez nem sikerül, jogosult arra
is, hogy döntsön az ügyben.

A szociális partnerek (munkaadók-munka-
vállalók) közötti tárgyalásoknak csak egy ré-
sze irányul kollektív megállapodás létrehoza-
talára. E mellett szükséges az információcsere
és a konzultáció a partnerek között. Az
együttmûködés lehetôségei széles skálán mo-
zognak. 

A hatékony kollektív szerzôdések termé-
szetesen egyszerre kezelik az egész csoport igé-
nyét. Fontos, hogy a kollektív szerzôdések ál-
tal használt kifejezések, valamint a megadott
feltételek világosak, egyszerûek, egyértelmûek
és közérthetôek legyenek. 

Empirikus vizsgálatok szerint az üzemi ta-
nácsok a munkaerô és a menedzsment közötti
közvetítônek tartják magukat, de a bértárgya-
lások nem tartoznak jogkörébe.  Kollektív
szerzôdések megkötésére a független szakszer-
vezetek jogosultak. Vannak bizonyos intézke-
dések, amelyeket a munkáltató csak akkor ve-

zethet be, ha kollektív megállapodás ezt lehe-
tôvé teszi. Jó példa erre a munkaidôkeret
meghatározására adott idôszak, vagy a próba-
idô hossza.

A kollektív tárgyalás egy hosszú  folyamat,
amely sok egyeztetést, kölcsönös tájékoztatást
és konzultációt igényel. 

Fontos szempont a tárgykör alkalmas meg-
választása.  Minden ajánlás azt sugallja, hogy
a mindkét fél érdekkörébe tartozó témákat ér-
demes elôször megtárgyalni. ilyen pl. a szak-
mai képzés, a munkaszervezet célkitûzései
vagy a vállalkozás társadalmi felelôsségválla-
lása.

Ezután következik a konzultáció, melynek
feladata a lehetôségek felmérése. Van-e értel-
me szerzôdéses kimenetellel kecsegtetô tár-
gyalásokba bocsátkozni, vagy további elôké-
szítô munkára van még szükség. 

A megállapodások sikeres megvalósítása és
a hosszabb idôn keresztül való fenntartása
nagymértékben függ attól, hogy a felek meg
tudják-e tartani a tárgyalások során követett
jóhiszemûséget és bizalmat. 

Az így létrejövô magasabb minôségû
munkavégzés és hatásosabb munkaszervezet
minden bizonnyal sikeresebb lesz a piaci
változások közepette, a versenyben való
megmérettetésben, illetve a globális hálóza-
tokba való bekapcsolódásban. Ennek pedig
nemcsak a vállalkozás, a hazai szakmai szek-
tor, de a magyar társadalom is élvezi majd az
elônyeit.

dr. Hajdú László
jogtanácsos

TájékoztatóTájékoztató
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Írásom a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mûködésének és szervezetének tervezett
átalakításának elôzményeirôl és néhány vár-
ható következményérôl szól. Érzékeny és a
magyar gazdasági önkormányzatiság számára
fontos témakörrel szeretnék foglalkozni, ezért
nem árt a fokozott óvatosság, ugyanakkor
nem mellôzhetô a sok szempontot és érdeket
figyelembevevô nyilvános diskurzus. A kérdés
oly’ mértékben húsbavágó, hogy elkerülhetet-
len az érvek és ellenérvek ütköztetése még ak-
kor is, ha az alábbi gondolatsor közlését sokan
nyers és illetéktelen beavatkozásnak minôsí-
tik majd. A stílusom természetesen vitatható,
de hogy a VOSZ tisztségviselôjeként nem va-
gyok illetéktelen az ügyben, az – legalábbis
számomra – nem kérdés.

2011. március 10. napján az akkor még lé-
tezô, de mára már feloszlatott Országos Érdek-
egyeztetô Tanács Munkaadói Oldala (kilenc
országos szövetség) az alábbi állásfoglalást ad-
ta ki, az akkori – szintén a kötelezô kamarai
tagság bevezetésére vonatkozó – kezdeménye-
zéssel kapcsolatban. A közleményt nem teljes
terjedelemben idézem, de lényeges pontjait
változtatás nélkül közlöm:

„Egyetértve a talpra állás és a felemelkedés
fejlesztéspolitikai programjában (ÚSZT)
megfogalmazottakkal az OÉT Munkaadói Ol-
dala támogatja a gazdasági kamarák megerôsí-
tését szolgáló törekvéseket. Az ÚSZT- vel
összhangban a vállalkozói szövetségek szerint
is olyan rendszert kell kialakítani, amelyet a
vállalkozók többszázezres közössége rokon-
szenvesnek (támogathatónak) tart. A kama-
rai struktúra megújításával összefüggésben a
következôk fontosságát hangsúlyozzuk:

• Támogatjuk a kötelezô kamarai regiszt-
ráció gyakorlatának bevezetését egysze-
ri, jelképes összegû regisztrációs díj mel-
lett, de ellenezzük a kötelezô kamarai
tagság intézményének újraélesztését és a

kötelezô tagságból eredô - adószerû -
tagdíj kivetését. A gazdasági kamarák
kibôvült közfeladatainak ellátásához
szükséges pénzügyi fedezetet döntô
többségben az állami költségvetésbôl
kell biztosítani. Támogatjuk azt az el-
képzelést is, melynek értelmében a gaz-
daság szereplôinek nyújtott többletszol-
gáltatások ellenértékébôl származó be-
vételek kiegészíthetik az állami költség-
vetésbôl biztosított forrásokat.

• Az új kamarai rendszerben nem tartjuk
indokoltnak a területi kamarák önálló
jogi személyiséggel való felruházását.

• A kamara tevékenységi körének ma
még részben állami feladatokkal bôvíté-
se jól szolgálhatja a vállalkozások érde-
két. Kiemelt jelentôséget tulajdonítunk
a szakképzés fejlesztésének és felügyele-
tének korábbiaktól hatékonyabb mû-
ködtetésének, de ennek során elenged-
hetetlennek tartjuk a munkaadói érdek-
képviselet folyamatos részvételét. 

• A köztestületi gazdasági kamara szerepét
a jövôben kizárólag a gazdaság fejleszté-
sében, koordinálásában, a piacvédelem-
ben és a szakképzésben tartjuk elfogad-
hatónak, mivel az államtól átvett
feladatok nem teszik lehetôvé számára,
hogy érdekvita esetén érdekképviseleti
(érdekérvényesítô, érdekvédelmi) sze-
repkörben tevékenységet folytasson a
végrehajtó hatalommal szemben.”

Ezek a mondatok, ezek a gondolatok nap-
jainkban is aktuálisak, és teljes mértékben
vállalhatók.  Úgy tûnik, azzal az új gyakorlat-
tal kell megbarátkoznunk, hogy a parlamenti
választásokat követô elsô idôszakokban a ve-
zetô kamarai tisztségviselôk legégetôbb gond-
ja a kötelezô kamarai tagság bevezetése, a mû-
ködô vállalkozások „kényszersorozásának”
kezdeményezése. Így volt ez 2010. nyarán és
2011. tavaszán, így van ez 2014. májusában is.

PublikációPublikáció
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Három és fél évvel ezelôtt hosszú viták után
még nagy nehezen kivédtük a kötelezô kama-
rai tagság intézményének rendszerbe állítását,
és a vállalkozások megúszták az évi 5.000,--fo-
rintos kötelezô kamarai hozzájárulás - a köz-
nyelvben regisztrációs díj - fizetési kötelezett-
ség törvénybe iktatásával. Igaz, hogy ezt nem
egy alkalommal, hanem minden évben meg
kell fizetniük, de akkor is úgy éreztük, hogy
ezzel levehetô a kényelmetlen kérdés a napi-
rendrôl, és megszûnik a „kötelezô kamarai
nyomás”. Tévedtünk.

Az elmúlt idôszak azt bizonyította, hogy a
vállalkozók a regisztrációs díjjal sincsenek jó
viszonyban, mivel 2012-ben a törvény által fi-
zetésre kötelezett 708 ezer vállalkozásból 545
ezer, 2013-ban a már csak 571 ezer nyilván-
tartott vállalkozás közül mindössze 385 ezer fi-
zette be a kötelezô kamarai hozzájárulást. Te-
hát a 2013. évben az ipari és kereskedelmi
vállalkozások közel egyharmada nem akarta,
vagy nem tudta befizetni az éves regisztrációs
díjat. Ezen azért illene elgondolkodni. A be
nem fizetett hozzájárulás köztartozásnak mi-
nôsül, ezért a gazdasági önkormányzatként
mûködô köztestületi kamara bármikor kezde-
ményezheti a Nemzeti Adó és Vámhivatalnál
az összeg behajtását. Némi malíciával az is
mondható, hogy új üzletág van kialakulóban:
186 ezer vállalkozás nem kamarai szolgáltatást
kap(hat), hanem adóhivatali végzést. A jövô-
be tekintve ez nem túlságosan vonzó kamarai
imázs. Nehezen tudom azt is elképzelni, hogy
az újraélesztett kötelezô kamarai tagságból
eredô tagdíjfizetési fegyelem jobb lehet, mint
a jelenlegi kötelezô kamarai hozzájárulás ese-
tében. 

Szégyenszemre és földhözragadt módon a
fizetési problémakörrel foglalkoztam eddig,
pedig nem ez az igazán fontos, hanem a kama-
rai szolgáltatások konkretizálása: a gazdaság
szervezése, a piacvédelem, a verseny tisztasá-
gának biztosítása, a legális vállalkozások kö-
rülményeinek javítása. Autós szakmában jár-
tas és nagy tapasztalattal rendelkezô vállalko-
zó barátom a kötelezô kamarai tagsággal kap-
csolatos Németországban szerzett tapasztala-
tát osztotta meg velem. Ha valaki a háza elôtt,
vagy a hátsó udvarban autó(ka)t bütyköl, ak-

kor néhány napon belül számíthat az illetékes
területi kamara képviselôjének látogatására,
aki csak azt kérdezi tôle, hogy kinek az autó-
ját szereli. Ha igazoltan a sajátját, akkor ajánl-
ja neki a kamarai címjegyzékben is szereplô
közeli szakszervizt, de ha kiderül, hogy másét,
akkor nagy baj van, mert azonnal indítja a til-
tott iparûzés, adóelkerülés stb. címen folyta-
tott eljárást. Nem is divat a „sufnituning” né-
met barátainknál. Ezt csak azért tartottam lé-
nyeges momentumnak, mert a mostani kama-
rai tézisek is példaként emlegetik a német,
osztrák, francia szervezeti felépítést és az otta-
ni kötelezô tagságot. 

A teljesség kedvéért: a(z) MKIK Brüsszeli
EU képviselete által 2010-ben készített
összeállítás szerint az Európai Unió 27 tagor-
szága (Horvátországot természetesen nem
vehették figyelembe) közül 12 országban
vannak közjogi kamarák, közülük 4 ország-
ban önkéntes tagsággal (Magyarország, Cseh
Köztársaság, Lengyelország, Románia). 15
tagállamban magánjogi kamarák mûködnek,
természetesen önkéntes tagsággal, azaz a 27
ország 70 százalékában önkéntes a kamarai
tagság.

A vállalkozókat azonban elsôsorban nem a
kamarai struktúra érdekli, hanem a nyújtott
szolgáltatások száma és minôsége. Ugyanak-
kor a 20 megyei/területi agrárkamara, a 20
megyei/területi iparkamara, plusz a 2 országos
kamarai központ már igencsak terebélyes hi-
vatali rendszer (összesen 42 gazdasági önkor-
mányzat), ennek el- és fenntartása nem lehet
olcsó (épület, létszám, számítógéppark stb.),
ekkora apparátustól már joggal várható a gaz-
dag szolgáltatási étlap biztosítása.

Azt gondolom, hogy a kamarai szolgáltatá-
sok kiteljesedésén és a gigaszervezet racionali-
zálásán lenne érdemes gondolkodni, nem pe-
dig a vállalkozások „kényszertagosításán”.
Tárgyalhatnánk esetleg a Nemzeti Agrárgaz-
dasági Kamara (NAK) és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) összevonásáról,
és az egységes Magyar Gazdasági Kamara
(MGK) megalapításáról. Ennek az integráció-
nak a lehetôsége egy fél mondattal sem szere-
pel a mostani tézisgyûjteményben. 

PublikációPublikáció
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A mai szisztémában tehát van mód az ön-
kéntes tagság létesítésére. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkarának 22-23 ezer önkéntes tag-
ja van, amit természetesen nagyra értékelek.
Ezek a vállalkozók/vállalkozások kamarai tag-
díjat fizetnek (amibôl levonhatják az
5.000,—forintot). Az önkéntes tagok egyrészt
vélhetôen elégedettek a kamarai szolgáltatá-
sokkal, és igénybe is veszik azokat, másrészt
választó és választható kamarai tagok, tiszt-
ségviselôk szeretnének lenni. Ez rendben is
van. Többszázezer vállalkozó viszont nem
akar „társadalmi életet” élni és nem is tart
igényt a köztestület szolgáltatásaira. ôk kény-
szerûségbôl befizetik az 5.000,-- forintot és ez-
zel elintézettnek veszik a kamarához való vi-
szonyukat.

A 22-23 ezer önkéntes tag törvényi erôvel
való mesterséges felduzzasztása 571 ezerre azt
a hamis képzetet keltheti, hogy a hazánkban
mûködô kis –és középvállalkozások egy nagy
centralizált szervezetben védettek lesznek,
amely majd eljár az érdekükben. Errôl szó
nincs. A köztestületi kamara a közfeladatok
le- és megosztásból eredôen nem folytathat
érdekvitát, mivel nem érdekképviseleti (ér-
dekvédô, érdekérvényesítô) szervezet, hanem
a központi akarat végrehajtója.

A kamara átalakítására vonatkozó javasla-
tot hivatalosan nem küldték el a munkaadói
szövetségek részére, nem kérték az ezzel kap-
csolatos véleményüket. Én is informális úton
jutottam hozzá a tézisgyûjteményhez, így nem
idézhetek belôle. Kár, hogy a kezdeményezôk
az egész kérdéskört kamarai belügyként keze-
lik, pedig nagyon nem az. A szóban forgó in-
dítvány a magyar vállalkozók/vállalkozások
(köz)ügye, de pillanatnyilag úgy tûnik, hogy
az átalakítás szorgalmazói nem így gondolják.
Ezzel a megközelítéssel nehéz lesz a mûködô
vállalkozások együttmûködését kiérdemelni,
szimpátiájukat elnyerni. Számomra evidencia,

hogy ennek a történetnek kizárólag a vállal-
kozókról kell szólnia, a különféle társadalmi
szervezetek sikere/sikertelensége szinte mellé-
kes. Egyébként meg nincs sikeres kamara,
nincs sikeres munkaadói szövetség versenyké-
pes és eredményesen mûködô vállalkozók/vál-
lalkozások nélkül.

Partnerek és szövetségesek között elfoga-
dott norma a másik véleményének a kikérése
és meghallgatása. ôszintén sajnálom, hogy
a(z) MKIK 2014. május 28-i küldöttgyûlése
elôtt nem kaptunk lehetôséget a kérdéssel
kapcsolatos nézeteink kifejtésére. Vitatkozni
és racionális érveket felsorakoztatni azonban
még nem késô, hiszen a küldöttgyûlésen nem
született döntés a kötelezô kamarai tagságról,
és a legnagyobb területi kamara vezetôje a to-
vábbi egyeztetések szükségességét hangsúlyoz-
ta. Csak remélem, hogy ebben a vitában a
munkaadói szövetségek intézményesített for-
mában is részt vehetnek, vagy a Versenyszféra
és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumá-
nak vagy a Vállalkozásfejlesztési Tanácsnak a
keretében. 

Vitaindítónak szánt írásom elsô felében
egy viszonylag hosszú szövegrészt idéztem, zá-
rásul egy – az elôzônél korábbi – rövid citá-
tummal is beérem: „A VOSZ a vállalkozói
önkormányzatiságon alapuló kamarai szerep-
lôket stratégiai partnerének tekinti a magyar
gazdaság és a vállalkozói környezet fejlesztésé-
ben.” (VOSZ Elnökségi álláspont, 2010. szep-
tember 20.)

Dr. Dávid Ferenc 
fôtitkár

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége

Megjegyzés: az írás a Népszabadság címû napilap
2014. június 7-i számában jelent meg.
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Rögtön az elején leszögezem, hogy a reklám-
adóval foglakozó írásomban szándékosan nem
érintem a sajtó- és szólásszabadság kérdéseit,
mivel ezt megtették az elmúlt hetekben sokan
és sokféle módon. Jegyzetemben az új adóval,
mint jövedelem szabályozási eszközzel foglal-
kozom, egyéb aspektusainak elemzését meg-
hagyom másoknak.

Tavaly kora nyáron olvastam„A túlzottdefi-
cit-eljárás lezárása érdekében meghozandó intéz-
kedésekrôl” szóló törvényjavaslat tervezetét,
amely új adónembevezetését szorgalmazta és
annak jogi alapját rögzítette.Az akkori nor-
matervezet szerint adóköteles a reklám közzé-
tétele, az adó alanya a reklám közzétevôje.
Adóalany a külföldi illetôségû szervezet, ma-
gánszemély is a belföldön, fióktelep útján vég-
zett reklám közzétételi tevékenysége vonatko-
zásában. Az adó alapja a reklámbevételek net-
tó árbevétele.A tavalyi elképzelés szerint azúj
adó mértéke: az adóalap 1 milliárd forintot
meg nem haladó része után 0 százalék, az 1
milliárd forint és 5 milliárd forint között rész
után 1 százalék, az 5 milliárd forint és 10 mil-
liárd forint közötti rész után, 10 százalék, a 10
milliárd forintot meghaladó rész után 20 szá-
zalék.Közismert, hogy az akkori javaslat nem
került elfogadásra.

A napokbanmegismerhettük a tavalyi ter-
vezet továbbfejlesztett változatát „Törvény a
reklámadóról” címmel, amely egyéni képvise-
lôi indítvány formájában 2014. június 2. nap-
ján került az Országgyûlés elé. A T/154 szá-
mon újraélesztett elgondolás drasztikusan
megemelte az egy évvel ezelôtt megismert
mértékeket. Az adómentesség az1 milliárdos
értékhatárról 500 millióra csökkent, a koráb-
bi elképzelés szerinti 20 százalékos legmaga-
sabb adókulcs fölött még meghatároztak 30,
illetve 40 százalékos kulcsokat is.A kiugróan
magas 40 százalékos kulcs jól illusztrálja, hogy
az indítványozó nem híve a fájdalommentes
megoldásoknak: ha adóztat, akkor azt érezze a
megcélzott delikvens. Hát ezt megfogja, az
már biztos! 

Árbevétel alapú különadó lesz ez a javából,
„büszkén” besorolhat a pénzügyi szervezetek
különadója (bankadó), a távközlési adó, a
népegészségügyi termékadó, a közmûadó, a
biztosítási adó, a baleseti adó stb. mellé. For-
galmon nyugvó elvonás, így a nehéz helyzet-
ben lévô, versenyképességi problémákkal küz-
dô, sokszor veszteséges vállalkozásoknak is
meg kell fizetniük a sarcot. Új iparûzési adó-
nak is nevezhetjük, „média-iparûzési adónak”.
Milyen jövedelem szabályozásiüzenetet hor-
doz, és milyen következtetésekre csábít az új
adónem gyors rendszerbe állítása?
1. Elôször a nagy médiavállalkozás(ok) kerül-

nek sorra, brutális adóztatásuk átrendezhe-
ti speciális piacukat. A 30-40 százalékos
adókulcs rendszeresítése azt is eredményez-
heti, hogy a reklámadóval érintett piacve-
zetô médiavállalkozás rövid idôn belüli
veszteségessé válhat. Ha ez a cél, akkor va-
lószínûleg már megvan az a központilag ki-
jelölt üzleti kör, amely vásárlóként rászaba-
dulhat a KO-val „padlóra küldött” vállal-
kozásra, és olcsó árat kínálhat a meggyen-
gült pozíciójú cégcsoportért. Láttunk már
ilyet. A tulajdonosváltást követôen pedig
pillanatok alatt mérsékelni lehet a 20-30-
40 százalékos kulcsot. De a kicsik se legye-
nek nyugodtak, mert esetükbena jogrend-
szerünkbe illesztettúj adótörvény késôbbi-
módosításával egy füst alatt (adósáv és
adókulcs korrekcióval) rögtön adófizetôk-
ké válhatnak. Akik ma nyertesnek hiszik
magukat, pillanatok alatt vesztesekis lehet-
nek. Régi és közismert eza technológia, et-
tôl azonban nem kevésbé félelmetes.

2. Továbbra sem számíthatnak a magyarorszá-
gi vállalkozások jogbiztonságra, hiszen az
Országgyûlés ripsz-ropsz alkot(hat) egy
nyúlfarknyi kis törvényt, és máris mozdul-
nak az adóforintok. Hol van már az az ígé-
ret, hogy évközben nem szabadítanak az or-
szágra új adókulcsokat és új adókat?! Ebben
ma már senki nem bízhat, mivel a tenden-
cia éppen hogy fordított: ismételten újabb

Különadók országa
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elvonással terhelik a vállalkozásokat és az
állami jövedelemcentralizáció folyamato-
san nô. A reklámadó bevezetésével a ko-
rábbi fogadkozások ellenére emelkedik az
adók (és különadók) száma, és ez értelem-
szerûen további adminisztratív terhet ró az
érintett vállalkozásokra.

3. A törvényjavaslat az elfogadását követô
31. napon lép hatályba, tehát várható,
hogy legkésôbb augusztus elsô napjaitól
már együtt kell élni a reklámadóval. Ebbôl
az adóból az elôzetes becslések szerint éves
szinten maximum 10-12 milliárd folyhat
be a központi kasszába, féléves szinten en-
nek a fele. Ez az idei évben 5-6 milliárd fo-
rintot tehet ki, ami a 15,9ezer milliárd fo-
rint összegû éves állami költségvetési bevé-
telben szinte érzékelhetetlen nagyságrend.
Mire ez a nagy sietség? A kormányzati
kommunikáció szerint a magyar állami
költségvetés stabil, a 3 % alatti hiánycél
könnyen tartható, kiigazítása tehát nem
indokolt, és nem is szükséges. Jelenleg 13
különadó teszi diszharmonikussá és átte-
kinthetetlenné adórendszerünket, s azt
gondolom, hogy évi 10-12 milliárd forintos
remélt bevétel miatt nem érdemes ezt a
számot növelni. Tartunk afelé, hogy meg-
fontoltan differenciált normatív adórend-
szer helyett, az „általános különadók” or-
szága leszünk.

4. Nem szimpatikus, hogy a kormányzati bel-
sô és a társadalmi partnerekkel való egyez-
tetést megkerülô képviselôi indítványt az
Országgyûlés Kulturális és Sajtóbizottságá-
nak, illetve a Nemzeti Kulturális Alap egy-
kori elnöke, volt kultúráért felelôs állam-
titkár nyújtotta be, aki saját bevallása sze-
rint író, szerkesztô, kulturális szakértô. Ha
az új adónem bevezetését gazdasági (esetleg
költségvetési) racionalitás követeli meg,
akkor szívesen látnék szakértôtôl származó
érveket és számokat az alábbi gyöngécske
általános magyarázat helyett:„A reklám-
adóról szóló törvényjavaslat (a továbbiak-
ban: törvényjavaslat) célja az arányos köz-
teherviselés elvének érvényesítése. Az el-
múlt évek változásaképp az adórendszerben
a munkát terhelô (jövedelem)adókközfi-
nanszírozásban betöltött szerepe csökkent,
az adórendszer súlypontja egyre inkább a

forgalmi-fogyasztási adókra helyezôdött át.
Több olyan specifikus forgalmi adó jött lét-
re, amely a gazdaság egy-egy - a gazdasági
növekedés és a foglalkoztatás szempontjából
nem kiemelkedô jelentôségû (!) – szegmensét
érintette. Az adórendszer ezen átalakításá-
ba illeszkedô módon a törvényjavaslat a
reklámok közzétételével (a reklám szolgál-
tatás nyújtásával) kapcsolatos új, forgalmi-
fogyasztási jellegû adót irányoz elô.”

A Magyar Reklámszövetség megbízásából egy
2013-ban készített kutatás szerint minden rek-
lámra elköltött 10 forint 47 forinttal növeli a
magyar gazdaság teljesítményét, azaz a 2012-
ben 174 milliárd reklámra fordított forint 820
milliárd forinttal járult hozzá az ország produk-
tumához. A reklámipar közvetlenül 12-13 ezer
ember foglakoztat, a kapcsolódó egyéb szakte-
rületek további 40- 50 ezer embernek biztosí-
tanak megélhetést. Lehet ezt nem kiemelkedô
jelentôségûnek nevezni, de versenygazdasági
környezetben nem illendô, és nem célszerû egy
ágazat fontosságát leértékelni.

A fentiek ismeretében az elôterjesztés szak-
maisága megkérdôjelezhetô, és a vérszegény
képviselôi indokolás megerôsíti a kétségeket.
Talán szerencsésebb lett volna kormányzati,
esetleg az Országgyûlés Gazdasági vagy Költ-
ségvetési Bizottsága által jegyzett, esetleg
szakmai alapokon nyugvó elôterjesztést be-
nyújtani, mert ezt a törvényjavaslatotnem
csaka médiaszektor, hanem ateljes vállalkozói
közösségis idegenkedve fogadja. 

Természetesen a normatervezet benyújtá-
sának pillanatától tisztában vagyok azzal,
hogy fékezhetetlenaz „erôltetett menetet”
kedvelô honatyák törvényalkotási tempó-
ja,így nem ért meglepetésként, hogy új ágaza-
ti különadóval „gazdagodott” jogrendünk.De
legyen ez intô jel a versenyszféra valamennyi
szereplôje számára: az arányos közteherviselés
elvére hivatkozva bármelyik ágazatban, bár-
mikorúj szektorális adó vezethetô be.

Dr. Dávid Ferenc 
fôtitkár

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége

Megjegyzés: az írás a Népszabadság címû napilap
2014. június 21-i számában jelent meg.
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS



52 KedvezményekKedvezmények

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:

Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:

321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák

Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)

479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-

Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,

csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,

kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen

védô eszközök bevizsgálása, szakta-

nácsadás, termék és szolgáltatásfej-

lesztés

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek
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Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!
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MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-

ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%
se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges
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Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

KedvezményekKedvezmények
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