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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1054
Budapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000



A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége regionális tanácsadói TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pro-
jekt keretében, adózás, jog, pályázat, finanszírozás, munkabiztonság témakörben vállalkozói tanácsadást
tartanak az alábbi VOSZ irodákban:

dr. Pataki Dezsô Közép-magyaroszági régió 
06-70/967-4507 – 1054 Budapest, Hold u. 21. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-magyarorszag@vallalkozo.info 

László Enikô Észak-alföldi régió
06-70/967-4509 – 4025 Debrecen, Iskola u. 3. fszt. VOSZ iroda – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-alfold@vallalkozo.info 

Nádasdiné Kenessey Andrea Észak-magyarországi régió 
06-70/967-4510 – 3300 Eger, Balassi B. u. 9. 1 emelet – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: eszak-magyarorszag@vallalkozo.info 

Zámbori (Bíró) Tamás Dél-dunántúli régió
06-70/967-4512 – 7621 Pécs, Király u. 42. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: del-dunantul@vallalkozo.info 

Hannauerné Szabó Anna Dél-alföldi régió
06-70/967-4504 – 6726 Szeged, Fürj u. 92/B. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: del-alfold@vallalkozo.info 

dr. Bednár András Közép-dunántúli régió
06-70/967-4508 – 8000 Székesfehérvár, Gyümölcs u. 18. – Kedd, Csütörtök 16–18 óra
e-mail: kozep-dunantul@vallalkozo.info

dr. Pataki Dezsô Nyugat-dunántúli régió
06-70/967-4511 – 9023 Gyôr, Magyar u. 8. – Hétfô, Szerda 16–18 óra
e-mail: nyugat-dunantul@vallalkozo.info 

Elindult a hírportál, http://www.vallalkozo.info/ melyet a VOSZ a TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pályázat kere-
tében hozott létre. Telefonos ügyfélszolgálat: +36-1/486-1800.
Tájékozódjon, kérjen tanácsot, olvassa el, hogy mi érdekli leginkább a vállalkozókat!
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Ingyenes vállalkozói 
tanácsadás országszerte, 
a VOSZ-nál
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Immáron kilencedik alkalommal rendezték
meg a Békés Megyei Prima Gálát péntek es-
te. A békéscsabai Csabagyöngye Kulturális
Központban megtartott eseményen Péter
Erika költô, Csuta György festômûvész és a
mezôkovácsházi Hunyadi János Közoktatási
Intézmény Duma’ Színházának képviselôi
vehették át a Békés Megyei Príma-díjat. A
rendezvényt számos kulturális produkció is
színesítette.

A Prima Primissima Alapítványt a kultúra,
a tudomány, a mûvészet és a sport kiválóságai-
nak elismerésére Demján Sándor, a Vállalko-
zók és Munkáltatók Országos Szövetsége ügy-
vezetôje alapította. A kezdeményezéshez a
VOSZ Békés megyei szervezete 2006-ban
csatlakozott, amely azóta 24 Príma-díjat osz-
tott ki Békésben, melyhez idén további há-
rom megyei díjazott csatlakozott.

Az eseményen beszédet mondott dr. Dávid
Ferenc, a Vállalkozók és Munkaadók Orszá-
gos Szövetségének fôtitkára, illetve a gála el-
sô részében gazdára találtak a VOSZ országos

elnökségének elismerései, a 2014-es „Kiváló
Mesterek és Vállalkozók” díjak.

Az elismerést ebben az évben Nagy La-
jos cukrászmester, békési egyéni vállalkozó
és fiai, Zoltán és Lajos, Pap Péter békéscsa-
bai vendéglôs, Simkó József, a békés-
szentandrási Szent András Sörfôzde alapító-
ja, Fehér László orosházi útépítô vállalko-
zó, Hornok Béla, a gyomaendrôdi Skylotec
Hungary Kft. ügyvezetôje,Kincses Zsig-
mond, a vésztôi Körös Menti Agrocoop Kft.
ügyvezetôje, a Füzesgyarmati Ösvény Ala-
pítvány és  Tóth Miklós, a békéscsabai
Univerzál Zrt. Ferro Pont üzletágvezetôje
kapta az elismerést.

Ugyancsak ezt a díjat érdemelte ki Bánáti
Ottó és Majoros Béla; ôk mindketten a Vál-
lalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsé-
gének Elnöksége által szervezett vállalkozók
napján Budapesten, a Mûvészetek Palotájá-
ban veszik át a kitüntetést, most az arról szóló
határozatát adták át számukra. Az idei Média
különdíjat a Csaba Rádió kapta, amelyet a

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Békés megyében 
október 10-én este rendezte meg 
a VOSZ Békés megyei szervezete 
a IX. Békés Megyei PRIMA Gálát

2014. október 11. 07:16

Békés megye kiváló mesterei és vállalkozói
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rádió ügyvezetôje, Glasz László és Major Gyu-
la fôszerkesztô vett át. 

Az est csúcspontjaként következett a Békés
Megyei Príma-díjak átadása, amelyek közül el-
sôként a magyar irodalom kategóriában Péter
Erika költôt köszöntötték az elismeréssel. 

A képzômûvészet kategóriában Csuta
György békési festômûvész érdemelte ki
idén a díjat.

A „magyar színház- és filmmûvészet” kate-
góriában a mezôkovácsházi Hunyadi János

Középiskola Duma’ Színháza kapta a kitünte-
tést, amelyet Sándor Zoltánné igazgató, Du-
ma Zsolt színházvezetô, Farkas Erika koreog-
ráfus és a társulat tagjai vettek át. 

A díjátadás után megtartott köszöntô be-
szédében Gajda Róbert, a Békés Megyei
Kormányhivatalt vezetô kormánymegbí-
zott hangsúlyozta: egy jól mûködô vállalko-
zás ugyanúgy, mint egy jó mûvész, csak ak-
kor képes fennmaradni, ha valamit megal-
kot, valamit létrehoz, ha valami új dolgot
teremt.

Kiemelte, fontos, hogy olyan életteret,
olyan közeget biztosítsanak mind a vállalko-
zásoknak és munkáltatóknak, mind az alkotó
mûvészeknek, amelyben valódi lehetôségük
van az alkotásra, valaminek a létrehozására és
mindezek életben tartására. — Akkor végez-
zük jól mindannyian a munkánkat, hivatá-
sunkat, ha e közös együttmûködés révén vala-
mi a társadalom, a közösség számára hasznos
és értékes dolog tud megszületni — fogalma-
zott Gajda Róbert. — Ma olyan emberek
gyûltek össze, akik az emberi értelem társadal-
mi hasznosítására jó példával szolgálhatnak
itt, szûkebb pátriánkban, Békés megyében. A
kormánymegbízott kitért a mecenatúra intéz-
ményének fontosságára is. 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

A rendezvényen zárszót mondott Nagy Mihály László, a Vállalkozók és Munkáltatók Országos 
Szövetségének Békés Megyei elnöke

(A cikk 2014. október 11-i Békés megyei Hírlapban jelent meg)

Prima díjasok
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Szombathely - Mûsoros, elegáns díjátadó gála,
amit Vasban csak a megye Oscar-díjának ne-
veznek. Ez a Prima-díjak átadása. Az idén már
10. alkalommal tisztelegtek vele a megye vál-
lalkozói a tudomány és oktatás, valamint a
kultúra, meg a sport legjobbjai elôtt.

Tizedszer állt ki az ünnep közönsége elé a
zsúfolásig megtelt Weöres Sándor Színházban
Szônye József, a Vállalkozók Országos Szövet-
ségének Vas megyei elnöke, s mint minden
alkalommal, most is elôször köszönetét fejezte
ki Demján Sándornak, a Prima-díjak ötlet-

adójának, létrehozójának, elsô támogatójá-
nak, majd mindenkinek, aki a tíz év alatt
anyagilag, erkölcsileg segítette a megye Os-
carját. A jubileum kapcsán fontos bejelentést
tett: a jövô évtôl lesz Vas megyében Junior
Prima-díj is.

Ezután köszöntôjében Harangozó Bertalan
kormánymegbízott kiemelte:

– Mecénások nélkül a kultúra kimagasló
kincseinek nagy része nem született volna
meg. Köszönet, hála a vállalkozóknak, Szônye
Józsefnek, hogy lankadatlan lelkesedéssel, ki-

Vasban a Prima-díj a megye 
Oscarja

A vállalkozók már tíz éve 
folyamatosan a humán szféra mecénásai 
Némethy Mária

Dr. Puskás Tivadar Szombathely Megyei Jogú Város polgármestere és Szônye József a VOSZ Vas Me-
gyei Szervezetének Elnöke

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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tartással 10 éven át folyamatosan megôrizték
a díj rangját, elismertségét.

Hagyomány Vasban, hogy a Prima-díj gála
legelején jelentik be, kik kapták meg az év
megyei vállalkozói díjat. Az idén Régváriné

Nagy Andrea lett az év fodrásza, dr. Árva Pál
az év bortermelôje, Buti Károly az év pálinka-
fôzôje és Németh Róbert az év kábelszolgálta-
tója. Az év vállalkozója díjra ifj. Derdák Gusz-
táv asztalos mestert és Csukovics Imre festô-

Prima-Díjasok: Dr. Borovics Attila, Pars Krisztián, Theisz Károly, és a közönségdíjas Bedics Sándor

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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mestert jelölték. Mindegyikükrôl a munka-
helyén pár perces film készült, ezt le is vetítet-
ték a gálán, ahol virággal, ajándékkal köszön-
tötték valamennyiüket.

Ezután adták át a Prima-díjakat.
Elôször a közönségdíjat, amelyre tíz éve

mindig, most is a megye napilapjában, a Vas
Népében lehetett szavazni. Az idén kilenc ki-
tûnô jelölt közül végül Bedics Sándor, a szent-
gotthárdi középiskola tanára kapta az elisme-
rést, jelentette be Halmágyi Miklós, a Vas
Népe lapigazgató fôszerkesztôje. A díjat a vá-
ros kasszájából dr. Puskás Tivadar szombathe-
lyi polgármester adta át neki.

– Óriási dolog már jelöltnek lenni is, mert
az erkölcsi értéke nagy a Primának, ám a kö-
zönségdíjas egyúttal népszerû ember is - hang-
súlyozta Szombathely újraválasztott polgár-
mestere.

A tudomány és oktatás kategóriában dr. Bo-

rovics Attila erdômérnök kapta a díjat, jelölt
volt még Bedics Sándor tanár és dr. de Jonge
Tamás fôorvos. A sport kategóriában a megye
büszkesége, Pars Krisztián kalapácsvetô lett
idén Prima-díjas, jelölt volt még Karner Péter
birkózó edzô és Vörös Csaba labdarúgó. A kul-
túra kategóriában a kertkultúrát képviselô
Theisz Károly dísznövénykertész vehette át a
2014-es Prima-díjat, jelölt volt még Ölbei Lívia
újságíró és Vincze Csaba táncos-koreográfus.

Az idén kivételesen jubileumi Prima-díjat
is átadtak. Dr. Lovassy Tamás, a VOSZ elnök-
ségének fôkoordinátora ezt a kôszegi Pócza
Zoltánnak adta át, aki kezdettôl szervezi a va-
si gálát.

A díjazottak, akiket munkatársaik, bará-
taik is ünnepeltek, mind megköszönték a dí-
jat. A köszöntôk sorából nem maradt ki házi-
gazdaként Jordán Tamás sem, a Weöres Szín-
ház igazgatója.

Lovassy Tamás a VOSZ elnökségének fôkoordinátora, Pócza Zoltán jubileumi Prima-díjas, Szônye Jó-
zsef a VOSZ Vas Megyei Szervezetének Elnöke

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Illene így kezdeni, hogy nagy napra virrad-
tunk ez év október 17-én , mert nyolcadik al-
kalommal hirdettük meg a Prima díjátadó
eseménysort Somogy országban. A nagy nap-
hoz illett a szép idôjárás és így már a jó hangu-
lattal körítve nagyjából adott volt minden egy
szokásos bensôséges ünnephez. 

Az elôkészületek is már sokat sejtettek, hi-
szen talán az elmúlt évek már-már megszo-
kott nívós "felhozatalához " képest is markán-
sabb, jelöltek kerültek terítékre. 

A szokásos sajtóbemelegítés is a vártnál si-
keresebben alakult, hiszen az elnöki sajtótá-
jékoztatót követôen (október 6.) a helyi mé-
dia erôs kampányba kezdett, kicsit talán el-
lenpontjaként a választásokkal kapcsolatos
talán kissé unalmas és szájbarágós locsi-fecsi-
nek. Lehetett e-mail-en, levélben, és szemé-
lyesen is - a VOSZ kaposvári irodájában -
szavazni. Az irodai szavazás egyik kiemelkedô
eseménye volt, az egyik késôbbi befutó sze-
mélyes szavazatleadásakor elmondott
könnyeztetô története, amely a késôbbi kö-

Primák Somogyban

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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zönségdíjas nyertest ajánlotta a jelenlévôk fi-
gyelmébe. 

Na és a környezet! Immár harmadik esz-
tendeje, hogy díjátadó ünnepségünknek, a
Kaposvári Csiky Gergely Színház ad otthont,
amelyet e jeles alkalomra sikerült igazán "be-
laknunk". A színház vezetésével az elmúlt
években sikerült egy szinte baráti kapcsola-
tot kialakítani, amely több szálon futva veze-
tett ehhez a megérdemelt sikerhez. Minde-
nekelôtt a Cimbora-bérletet említeném,
amely azoknak a gyerekeknek jelent színház-
látogatási lehetôséget, akik szegény sorsuk
miatt talán még sohasem jártak színházban.
Egy ilyen gyerekbérlet, ára 1.500,- Ft, ame-
lyet a megyei vállalkozások, megértve a lét-
rehozók szándékát nemes érzülettel támo-
gatnak. Sok kisgyereknek szerezve igazi örö-
möt, és kikapcsolódást. Örömmel jelenthe-
tem, hogy a színház elsô sorában VOSZ
felirattal ellátott szék "talált helyet" magá-
nak; nagyon elkelne rá egy embléma! Szíve-
sen vesszük a felajánlásokat. És akkor még
nem is szóltam az immár a harmadik éve
színházzal közösen megszervezett mûsorok-
ról, népszerû elôadok,mûvészek grátisz fellé-
péseirôl, és a teljes színházépület rendelkezé-
sünkre bocsátásáról. Elismerésemet, és kö-
szönetemet fejezem ki ezúttal is Rátóthy Zol-
tán igazgatónak, a közremûködô mûvészek-
nek és a szervezésben oroszlánrészt vállaló
színházi dolgozóknak! Az összefogás,az

együttmûködés példás, és ez már garantálja a
sikert.

Amikor három éve "átköltöztünk a régi
helyszínrôl a Hotel Dorottyából, mert a 120-
150 fôs hallgatóságnak szûkössé vált a kör-
nyezet, bizony kevesen gondoltunk arra,hogy
néhány év múlva talán már a város legna-
gyobb befogadó képességû épületét is csak-
nem megtöltjük. A "kakasüléseket nem szá-
mítva," ki lehetett volna tenni a telt ház táb-
lát. Az est Lovassy Tamás úr megnyitójával
vette kezdetét, majd a megyei elnök megnyi-
tóját követve Dr. Gombos Péter egyetemi
rektor helyettes köszöntötte a megjelenteket
és méltatta a Cimbora-bérlet jelentôségét.
Az este házigazdája Kaposvárról elszármazó
D. Tóth András volt, aki a mûfajban már
„befutott” nôvérét (D. Tóth Krisztát) követ-
ve nagy hangulatot varázsolt a színpadra.
Címlapokra kívánkozó jelenet volt a díj-
átadásokat követô, nyertesekkel készített
kedves interjúja, amelyben egykori rajztaná-
rával, Czóbel Mariannával készített "csend-
ôrpertus" beszélgetéssel kacagtatta meg a je-
lenlévôket.

Az est hagyományosan az állófogadással zá-
rult, amelybenl az elmúlt évek nyertesei be-
számolóikkal tették fel a méltán sikeres estre
a koronát.

Somogy Megye 2014. évi Prima díj nyertesei: 

Bogáthy József zenetanár, zenekarvezetô Czóbel Marianna Zománc mûvész
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Daxner Gábor
VOSZ megyei elnök

Kovács László úszóedzô

Közönségdíjas: Nyéky Kálmán plébános

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A rendezvénynek helyet adó HSMK-ban a
Prima-díjat – a Kincsem-emlékszobrot –,
Schrammel Imre Kossuth-díjas iparmûvész
(aki Kanizsán járt gimnáziumba) alkotását, és
a vele járó egy-egy millió forintot oktatás és
közmûvelôdés kategóriában Kiss István zalae-
gerszegi néptáncoktató, közmûvelôdés kate-
góriában Hella Ferenc nagykanizsai reformá-
tus lelkész, zenemûvészet kategóriában Varga
Endre, a héviziMusicaAntiqua Együttes mû-
vészeti vezetôje vehette át. A közönség díját
szintén Kiss István kapta.

A szavazók között is kisorsoltak egy díjat.
ÁghTöttô Edit festômûvész alkotását Kovács
László kiskanizsai szavazó vihette haza.

Köztudott, Demján Sándor és a Vállalko-
zók és Munkáltatók Országos Szövetsége által
alapított PrimaPrimisszima Díjhoz hasonlóan
– hagyományteremtô módon – a megyei szer-
vezet elnöksége a mûvészet, a tudomány, a
kultúra, az oktatás és a média régiónkban élô
kimagasló képviselôi számára díjat hozott lét-

re. Dénes Sándor polgármester beszédében
kiemelte:

– Örülök, hogy a Demján Sándor által két
esztendeje megfogalmazott „magyar Toszká-
na”, azaz Zala megye kilencedik alkalommal
megrendezett ünnepségének újra városunk le-
het a házigazdája. A Prima Díj olyan közü-
lünk való, a mindennapjainkban jelen lévô

Átadták a 2014-es év 
Zalai Prima Díjait

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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emberek és vállalkozók elismerését szolgálja,
akik munkásságukkal kivívták mások tisztele-
tét, akik hivatásukban példamutató módon
hozzájárultak és hozzájárulnak a megye és így
e lokális kultúra fejlôdéséhez, értekeinek gya-
rapodásához.

Köszöntôjében Doucha Ferenc, a VOSZ Za-
la Megyei Szervezetének elnöke arra emlékez-
tetett, hogy a PrimaPrimisszima Magyarorszá-
gon a díjak díja, így a területi Prima díjak a lo-
kális maximumok elismerései. Büszkék rá,
hogy Zalában is vannak jelet hagyó, közösségü-
kért dolgozó példaemberek. „Ha életünk nem
jó hangulatú, nincsenek példaképeink, közös-
ségeink, akkor nem élhetünk boldog életet.
Ezért is fontos a kiválóságok Prima Díja, mert
koncentráltan fókuszál a helyi példaemberek-
re, példaközösségekre, mondhatjuk nyugodtan
a zalaikumra, és egy igazi zalaikum egyben hun-
garikum is.” – zárta beszédét a megyei elnök.

A Prima Díjak jelöltjei – irodalom kategó-
riában Fa Ede költô, színmûvészetben Both
Gábor színmûvész, képzômûvészetben a
Kendlimajor Mûvészeti Szabadiskola, tudo-
mány kategóriában prof. Dr. Bátorfi József se-
bész fôorvos, sajtó és média kategóriában a
Helikon Rádió, a sportban a ZTE-ZÁÉV Nôi
Tekeszakosztálya – voltak. A vállalkozók tá-
mogatásának köszönhetôen valamennyien ér-
tékes ajándékban részesültek.

A hagyományoknak megfelelôen ez alka-
lommal adták át az Év Zalai Vállalkozója Dí-

jakat is. Kiemelkedô munkájáért az Irodaplusz
Kft., a Murasóder Kft., a Kanizsa-Bau Kft., a
Metál-Légtechnika Kft., Simon Péter ortopéd
cipészmester, a László Pincészet, az M.T.E.
Gépjármûalkatrész Kft., a Spiller 2000 Kft., a
Tóth 95 Kft. valamint az Eurowild Kft. vehe-
tett át elismerést.

A díjátadó gálán a modern táncosok mel-
lett fellépett a Nagykanizsai Fúvószenekar,
Scháb Bereniké, Gölles Martin, Both Gábor
és a Príma-díjas Benkó Dixieland Band, akik
sorrendben a 10.850. koncertjükkel köszön-
tötték a HSMK közönségét.

B. E.
Forrás: kanizsaujsag.hu

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A VOSZ Komárom-Esztergom megyei Szer-
vezete 2014. október 30-án tartotta Tatabá-
nyán, a Jászai Mari Színházban a Megyei Vál-
lalkozók Napját és a X. Jubileumi Príma Díj-
átadó Gálaestet. Az eseményen megjelent Dr.
Dávid Ferenc, a Príma Primissima Alapít-
vány Kuratóriumi tagja, a VOSZ fôtitkára,
Ádám Imre, a VOSZ soros elnöke, Czunyiné
Dr. Bertalan Judit, az Emberi Erôforrások
Minisztériuma Köznevelésért Felelôs Állam-
titkára, Dr. Kancz Csaba, a Komárom-Eszter-
gom Megyei  Kormányhivatal Kormánymeg-
bízottja, Popovics György, a Komárom-Esz-
tergom Megyei Közgyûlés Elnöke, a városok
polgármesterei és a megye gazdasági és társa-
dalmi életének jeles képviselôi, a X. Jubileu-

mi Príma Díj jelöltjei és az elmúlt 9 év Príma
Díjasai.

Pordán Zsigmond a VOSZ KEM elnöke
köszöntôjében kiemelte: Nagyon fontos, hogy
együtt ünnepel a megye gazdasági, társadalmi,
kulturális, tudományos és sportéletének
kiemelkedô személyiségei, hiszen egy ország és
egy megye felemelkedése csak a gazdaság, a
tudomány, az oktatás, a kultúra és a mûvésze-
tek összefogása által valósulhat meg. Az el-
múlt 9 évben Komárom-Esztergom megye
42 Príma Díjassal büszkélkedhet és a VOSZ
50 MFt-tal támogatta a Príma Díjasokat. A
2014. évben közel 100 támogató segítségével
hívták életre a rendezvényt és ismerték el az
arra érdemesek munkáját, 14 kiemelt támoga-

Prima Díjátadó gála 
Tatabányán

Az Díjátadó Gálán 300 fô vett részt

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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tónak külön is megköszönték a támogatást, de
minden, a rendezvény és a kezdeményezés
mellé álló nevét is megismerhették a résztve-
vôk. 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége fontosnak tartja, hogy legalább er-
kölcsi elismerésben részesüljenek  a megyében
mûködô szakmák, vállalkozások jeles képvise-
lôi, akik a mai nehéz gazdasági helyzetben is
helytállnak, sôt többen még a fejlesztéseket is
bevállalnak. A 15 vállalkozás a saját területü-
kön elért kiemelkedô eredményeikért és
közéleti tevékenységükért Megyei Év Vállal-
kozója díjat kaptak. 

Henry Ford is megmondta, hogy „Szegé-
nyes az a vállalkozás, amely csak pénzt keres
és semmi mást nem kap”, 

Komárom-Esztergom Megye 
ÉV VÁLLALKOZÓI
1. Az ÉV KÖNVYVIZSÁLÓJA Komárom-

Esztergom megyében: Murcsikné Hart-
mann Gizella, a G&G Könyvelô és
Könyvvizsgáló Kft. ügyvezetô igazgatója

2. Az ÉV KÖNYVELÔJE Komárom-Eszter-
gom megyében: Kapuvári Mónika, egyé-
ni vállalkozó

3. Az ÉV MEZôGAZDASÁGI  KERESKE-
DÔJE Komárom-Esztergom megyében:
Horváth Róbert , az Agrotata Kft. ügy-
vezetô igazgatója

4. Az ÉV ÉLELMISZERIPARI TERMELÔJE
Komárom-Esztergom megyében: Kiss Csa-
ba, a Vitasütô Kft. ügyvezetô igazgatója 

5. Az ÉV ASZTALOSA Komárom-Eszter-
gom megyében: Eck Csaba, az Eck-Fa
Kft. ügyvezetô igazgatója

6. Az ÉV ÖNTÖDEI SEGÉDANYAGOK
GYÁRTÓJA ÉS FORGALMAZÓJA:
Vécsey Gábor, az EBA Metallurgie Kft.
ügyvezetô igazgatója

7. Az ÉV RENDEZVÉNYSZERVEZÔJE
Komárom-Esztergom megyében: Zombo-
ri Mihály, a ZOFI Kft. ügyvezetô igazga-
tója

8. Az ÉV JÁRMÛ-RESTAURÁTORA Ko-
márom-Esztergom megyében: Nagy
Zsolt, a Motor Classic BT tulajdonosa

9. Az ÉV VILLAMOSIPARI FÔTERVE-
ZÔJE Komárom-Esztergom megyében:
Máthé Mária, az MVM OVIT Zrt. fô-
tervezôje

10. Az ÉV CUKRÁSZA Komárom-Eszter-
gom megyében: Petrezselyem Adrienn, a
Petre Cukrászda-Kávéház üzletvezetôje

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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11. Az ÉV MALOMIPARI VÁLLALKO-
ZÁSA Komárom-Esztergom megyében:
Blázsik Ferenc, a SIKÉR Zrt. vezér-
igazgatója

12. Az ÉV CSOMAGOLÓANYAG GYÁR-
TÓJA Komárom-Esztergom megyében:
László József, a LászlóPack Kft. ügyve-
zetô igazgatója

13. Az ÉV KÖZÚTI ÁRUFUVAROZÓJA
Komárom-Esztergom megyében: Tatai
János, a Tatai és Társa Bt. tulajdonosa

14. Az ÉV HÛTÉSTECHNIKAI GYÁRTÓ-
JA Komárom-Esztergom megyében:
Solymár Endre és Schwarczenberger
Tamás, a Güntner-Tata Kft. cégvezetôi.

15. Az ÉV ORVOS IGAZGATÓJA Komá-
rom-Esztergom megyében: Dr. Fain And-
rás, a SOMAG Kft. ügyvezetô igazgatója

Az Országos Vállalkozók Napján, de-
cember 5-én több megyei vállalkozó is meg-
hívást kapott a budapesti ÉV Vállalkozója ki-
tüntetések átvételére: Dr. Szerencsés László,
a NOVIMPEX Kft. ügyvezetô igazgatója,
Török László, a Grundfos Magyarország
Gyártó Kft. ügyvezetô igazgatója, Beier-

meiszter György, a Gasztro-Kristály Zrt. ve-
zérigazgatója és Pataki Csaba, a Fisch  Kft.
ügyvezetô igazgatója. Még egyszer gratulálunk
a kitüntetetteknek és sok sikert kívánunk to-
vábbi munkájukhoz. 

Az Év Vállalkozója díjak átadása után Li-
csák Attila zongoramûvész - az egyik 2014.
évi Príma jelölt - a Monti csárdást saját átirat-
ban adta elô zongorán, majd a Talentum Is-
kola artistái, ugrókötelesei voltak a közvet-
kezô fellépôk, produkciójuk méltán érdemelt
vastapsot, hiszen földön és levegôben is  el-
kápráztatták a vendégeket.)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



17

Az elsô Príma Díjat a tatai Talentum An-
gol-Magyar Két Tanítási Nyelvû Általá-
nos Iskola, Gimnázium igazgatója, Fogel
Zsolt vette át.

A második Príma Díjat az esztergomi Zrí-
nyi Miklós, kick-boksz edzô kapta.

A harmadik Príma Díjat a Jászai Mari
Színház, Népház nyerte el, a díjat Crespo
Rodrigo igazgató vette át.

A díjátadások között László Attila és László Kata, a TWINNER-ek, komáromi tehetségek, a
rádióból is ismert Dallam a fejemben címû dalt adták elô, majd a  2007. évben Príma Díjat kiér-
demelt Silhouette Táncegyüttes következett Csáky Mária vezetésével, a Szentiván éjszakájá-
ból táncoltak egy részletet. A Jászai Mari Színház Elsô Társulatának tagja, Szabó Emília a My
Fair Ladybôl a Ma éjjel táncolnék c. musicalt adta elô.
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A X. Jubileumi Príma Díjat a dorogi Dr.
Zsembery Dezsô orvos-mûgyûjtô vehette át.

A Közönségdíjra a Kemma.hu, a 24 Óra, a
VOSZ Iroda és a Forrás Rádió gyûjtötte a vok-
sokat, több tízezer szavazat érkezett a jelöltek-
re. Az 500 EFt-tal járó KözönségDíjat Szám-
adó Emese, a komáromi Klapka Múzeum igaz-
gatója nyerte el.

A X. Jubileumi Príma Díjra meghívást kaptak a korábbi évek Príma díjasai is, a nagy családi
fotó elkészítése alatt vastaps szólt a Gálateremben. A 10 év díjazottai tortával, tûzijátékkal,
pezsgôvel, méltó módon kerültek megünneplésre. 
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A pohárköszöntôt Dr. Kancz Csaba kor-
mánymegbízott mondta, gratulált a díjazot-
taknak és megköszönte a VOSZ-nak azt a 10
éves fáradhatatlan munkát, amivel most
együtt ünnepelhették a kultúra, a mûvésze-
tek, a tudomány és a sport  megyei kimagasló
szereplôit, a Príma Díjasokat. 

A Gálavacsora után elôbb a Népház Show
Formációs Táncegyüttes táncolt palotást,
majd a Friends zenekar táncoltatta meg a ven-

dégeket, természetesen mindketten Príma Dí-
jazottak voltak.

Pordánné Balázs Ibolya, a VOSZ Komá-
rom-Esztergom Megyei titkára, a rendezvény
szervezôje  John Ruskin idézetével köszönt el:
„Az egyén erôfeszítéseinek legértékesebb
eredménye nem az, amit kap, hanem amivé
válik a tevékenysége által”.

VOSZ Komárom-Esztergom Megyei Szervezete
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Az idei évben is a gyôri Széchenyi István Egyetem Varga Tibor Zenemûvészeti Intézete –
az egykori zsinagóga – adott otthont a Gyôr-Moson-Sopron Megyei Prima Díjátadó Gála-
estnek. A 2014. év Gyôr-Moson-Sopron Megyei Primái: Csay Renáta, Lebó Ferenc és Sza-
bó Gyula.

Képriportunk ízelítôt ad az idén tízéves jubileumát ünneplô megyei Prima rendszer egyedül-
álló hangulatú eseményérôl.

Gyôr–Moson–Sopron Megyei 
Prima Díjátadó Gálaest

– képriport –

Szabó Gyula Csay Renáta
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Év Vállalkozói

Lebó Ferenc
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A gálaest helyszíne
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A rendezvény  támogatói

Balról jobbra: dr. Lits József, Lebó Ferenc, Csay Renáta, Sragner László, Szabó Gyula, Gláser Tamás
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ) Borsod-Abaúj-Zemplén
Megyei Szervezete elnöksége minden évben
meghirdeti a PRIMA díjat, amellyel a megye
kulturális, tudományos, oktatási és sportéleté-
nek legkiválóbb képviselôit ismeri el. A díj-
átadó gálán a megye legsikeresebb vállalkozá-
sait is díjazták, gazdára találtak a szintén a
VOSZ által alapított az „Év vállalkozója B.-
A.-Z. Megyében” elismerések.

A megye vállalkozói, gazdasági szereplôi is-
mét egymás mellé álltak a nemes cél érdeké-
ben, és több, mint 70 vállalkozás, bank, ma-
gánszemély és szervezet támogatta az idei PRI-
MA díjat – hangsúlyozta a gálán Ádám Imre,
a VOSZ megyei szervezetének elnöke, úgy

folytatva – az alapító Demján Sándor úr célja
is ez volt, hogy a vállalkozók, gazdasági szerep-
lôk ne csak a munkájukkal, vállalkozásukkal
foglalkozzanak, hanem egy nemes cél érdeké-
ben fogjanak össze és büszkén adják hozzá a
nevüket. Ennek érdekében a VOSZ-al együtt
létrehozott egy univerzális díjat és az ebben
lévô 10 kategória az élet szinte minden terü-
letét lefedi. Így aki a PRIMA eszmeiségét tá-
mogatja az egyszerre mindent, mûvészeteket,
tudományos területeket, kultúrát, sportot
egyszerre támogat. 

Minden megyében
Az elnök kiemelte: Ma már minden me-

gyében adományoznak Prima díjakat, hisz or-

Átadták a 2014. évi 
Prima Díjakat 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében
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szágszerte megvalósult az összefogás. A vállal-
kozói díjakkal kapcsolatban az elnök felhívta
a figyelmet: ez az elismerés a legmagasabb
szintû szakmai díjnak számít. Odaítélésükkor
nem a vállalkozás nagysága számít, hanem az

innováció, a vállalkozó környezetének elis-
merése és a VOSZ támogatása. 

Idén Magyar tudomány kategóriában Prof.
Dr. Gácsi Zoltán egyetemi tanár, Magyar ok-
tatás és köznevelés kategóriában Prof. Dr.

Év vállalkozói
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Berkô Péter egyetemi tanár, Magyar népmû-
vészet és közmûvelôdés kategóriában Jóna
István táncmûvészeti vezetô kapta a PRIMA
díjat. A közönségdíjat a magyar tudomány ka-
tegóriában jelölt Szabó György, a “bükki fü-
vesember” vehette át.

Az est során a VOSZ a megyei vállalkozói
és munkaadói díjakat is átadta. 
Az Év víziközmû Társasága az ÉRV Zrt., az Év
munkáltatója Ritter Géza, a cég vezérigazga-
tója lett. 
– Az Év informatikai vállalkozása díjat az

IND Group-nak adták át (ügyvezetô dr.
Vinnai Balázs), 

– az Év Felnôttképzési vállalkozása díjat a
Fókusz Oktatási Nonprofit Kft-nek,
(ügyvezetô Máthéné Zuggó Nikolett) ítél-
ték oda, 

– az Év Elektronikai vállalkozása a Felkor
2000 Kft lett (ügyvezetô: Eke István), 

– az Év építôipari vállalkozása a Rex-Bau
Kft. (ügyvezetô: Novák Csaba) lett. 

– az Év utazási irodája díjat a Globusz Travel
Kft. kapta (ügyvezetô: Angyal Enikô), 

– az Év szállodatulajdonosa díjat az Aura
Gold Kft. kapta. (ügyvezetô: Ostorházi
Imre), 

– az Év húsipari vállalkozása díjat a Sajó-Hús
Kft. kapta (ügyvezetô Fazekas József), 

– az Év Fejlesztômérnöki vállalkozása díjat
pedig az Admatis Kft-nek (ügyvezetô Prof.
Dr. Bárczi Pál) adták át.

Az eseményen bejelentették, hogy az év
országos vállalkozója a megyébôl Ágoston
László, a Tellwill Kft. ügyvezetô igazgatója és
Rapcsák Attila, a Whist Kft. ügyvezetô igaz-
gatója lesz, díjukat a Prima Primissima gála
napján, Budapesten veszik át.

VOSZ BAZ Megyei Szervezete
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A vasárnapi nyitva tartás kérdését a Vállalko-
zók és Munkáltatók Országos Szövetsége szak-
mai kérdésként kezeli, és bevezetése esetén a
pártoktól függetlenül népszavazást kezdemé-
nyez – mondta el Demján Sándor, a szervezet
ügyvezetô elnöke az Európai Kereskedelem
Napja alkalmából megrendezett ünnepségen.
A tizedik alkalommal megtartott rangos szak-
mai ünnepen ismét átadták a kereskedelem-
ben dolgozóknak a Klauzál Gábor Elismerô
Okleveleket és a Magyar Kereskedelemért
Nagydíjakat.

„A 2015-ös évre vonatkozólag a kereskede-
lem életét alapvetôen befolyásoló javaslatok,
felvetések láttak napvilágot, így az Európai
Kereskedelem Napján nem teljes az öröm” –
fogalmazott a szakmai ünnepen megtartott
nyitóbeszédében Krisán László. A Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ)
Kereskedelmi és Szolgáltató Szekciójának el-
nöke a tervezetekrôl szólva példaként emlí-
tette az élelmiszerlánc-felügyeleti díj témáját,
a szabad vasárnap felvetését és a cafeteria kér-
déskört is.

Hozzátette: a kereskedelem az a szektor,
amely Európában 30 millió, Magyarországon
pedig 537 ezer munkavállalót foglalkoztat, a
hazai GDP 12-13 százalékát adja, ezzel pedig a
legnagyobb ÁFA befizetô a magyar gazdaság-
ban. „Ez a szektor kiemelt figyelmet érdemel”
– fogalmazott Krisán László. Az elnök emlé-
keztetett: az elmúlt idôszakban a kereskede-
lem több sikeres, produktív tárgyalást folyta-
tott a kormányzattal, példaként említette
ezen a ponton a pénztárgépek bevezetésével
kapcsolatos tárgyalásokat. „Ezt a párbeszédet
érdemes és szükséges lenne fenntartani” – tet-
te hozzá Krisán, és jelezte, hogy bízik abban,
hogy újrakezdôdnek a szakma és a gazdasági
kormányzat közötti konzultációk.

Az NGM a párbeszéd folytatásában érde-
kelt Gondos Judit. államtitkár hangsúlyozta:
a Nemzetgazdasági Minisztérium elkötele-
zett a kereskedelemmel történô párbeszéd
további folytatására, és kijelentette, hogy
bízik abban, hogy a felmerülô kérdésekkel
kapcsolatban kompromisszumos megoldás
születhet.

Európai Kereskedelem Napja

A szektor többet érdemel
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Demján: egyenlô versenyfeltételek kelle-
nek! „Az Európai Kereskedelem Napja olyan
esemény, amelyen ünnepeljük a szektor dol-
gozóit, akik nap mint nap, hétfôtôl vasárnapig
azért tevékenykednek, hogy kényelmesebbé
tegyék életünket” – jelentette ki az ünnepsé-
gen megtartott beszédében Demján Sándor.
A VOSZ ügyvezetô elnöke a kereskedelmet
méltatva kitért arra is, hogy a szektor a legna-
gyobb ÁFA befizetôként mindig a legális mû-
ködésben volt érdekelt. „A pénztárgépekkel
kapcsolatos változás nagy elôrelépést jelen-
tett, de még mindig van feketegazdaság,
amely ellen a küzdelmet folytatni kell” – fo-
galmazott.

A napirendre került vasárnapi kötelezô
zárva tartásról szólva Demján Sándor el-
mondta: „a VOSZ álláspontja mindig az volt,
hogy olyan országban érdemes élni és vállal-
kozni, ahol a verseny feltételei egyenlôek.
Nem lehet olyan differencia, amely a méretet
veszi alapul, nem lehet egy közterhet egyik
évrôl a másikra hatvanszorosára emelni”,
utalva az élelmiszerlánc-felügyeleti díj lehet-
séges változására. Demján szerint a vasárnapi
nyitva tartás jól megfér a hittel, példaként a
katolikus Lengyelországot említette. Megerô-
sítette azt is, hogy a VOSZ népszavazást kíván
kezdeményezni arra az esetre, ha a vasárnapi
nyitva tartást tiltó rendelkezést elfogadják.
Ezzel kapcsolatban hangsúlyozta: nem ideoló-
giai, hanem szakmai kérdésként kezelik az
ügyet, egyben felszólította a pártokat, hogy
maradjanak távol a kezdeményezéstôl.

Az ügyvezetô elnök ugyanakkor elismerte:
a kormány nagy eredménye, hogy pénzügyi
konszolidációt teremtett, ez lehet ugyanis a
növekedés alapja. Ez azonban csak akkor ve-
zethet eredményre, ha a kormány nem riasztja
el a külföldi befektetôket és a hazai vállalkozó-
kat – tette hozzá. Demján szerint az egyenlô
versenyfeltételek melletti bôvített újraterme-
lés eredményezhet csak tartós növekedést.

Az Európai Kereskedelem Napján immár
hagyományosnak tekinthetô, hogy a szektor-
ban tevékenykedôknek rangos elismeréseket
adnak át. Az eseményen a Klauzál Gábor Elis-
merô Okleveleket, valamint a Magyar Keres-
kedelemért Nagydíjakat ítéltek oda a szakmá-
ban régóta magas színvonalon tevékenykedô
díjazottaknak.

Az Európai Kereskedelem Napjának 
2014. évi kitüntetettjei:

Klauzál Gábor Elismerô Oklevél:
• Pálné Soltész Veronika, az Észak-KeletPro-

COOPZrt. cégvezetôje
• Jakab Ede, a KOP-KA Zrt. elnök-vezér-

igazgatója
• Nagy Lajosné, a Mecsek FüszértZrt. keres-

kedelmi vezérigazgatója
• Dienes Zoltán, CBA-Újhegy Kft. ügyveze-

tô igazgatója
• Samu Józsefné, a SAMU-KER Kft. ügyve-

zetô igazgatója
• Fábián Attila, az EUROPARK Bevásárló-

központ Kft. ügyvezetô igazgatója
• Gyovai János, kereskedelmi egyéni vállal-

kozó

Magyar Kereskedelemért Nagydíj:
• Kovács Viktória, a dm Kft. 211. számú üz-

letének eladó-pénztárosa (Tamási)
• Gelencsér Zoltán, a Media MarktWestend

Kft. Telekom osztályának szaktanácsadója
• Siskáné Kovács Krisztina, az Auchan Ma-

gyarország Kft. lakásfelszerelési részleg
eladója (Szeged)

• Látos Dezsô, a Metro Kereskedelmi Kft.
üzemvezetôje (Budaörs)

• Sebôkné Benkô Csilla, az Invitel Távköz-
lési Zrt. vállalati értékesítési munkatársa

• Nehéz Eszter, az RT5 Taxi Holding Kft.
pénzügyi munkatársa
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• Szunyog Dávid, a VOSZ-BESZ Beszerzési
és Szolgáltató Zrt. programfejlesztôje

• Fülöp Zoltánné, a Gránit Bank Zrt. ügyfél-
szolgálati munkatársa

• Téglási János, a Zarges Kft. területi képvi-
selôje

• GasteigernéLingurár Mónika, a SPAR Ma-
gyarország Kereskedelmi Kft. pénztárosa
(Pécs)

• Kocsis Dániel, a Tesco-Global Áruházak
Zrt. munkatársa, dagasztó (Szeged)

• Veres Anna, a CO-OP Star Zrt. 229. számú
COOP Szuper üzletének boltvezetôje
(Abony)

• Dobó Imréné, a COOP Szeged Zrt. 114.
számú Hargita COOP Szuper Áruház bolt-
vezetôje (Szeged)
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A Széchenyi Kártya Programot irányító KA-
VOSZ Zrt. a meghatározó szakmai szervezete-
ket, médiavállalatokat, szerkesztôségeket és
médiaszemélyiségeket kérte fel, hogy jelöljék
a díjra az általuk kiemelkedôen tehetségesnek
tartott, magyar sajtóban dolgozó fiatalokat. A
jelölések leadási határideje október 10-én járt
le, 54 fiatal díjazására érkezett összesen 61 ér-
vényes szavazat. Közülük választotta ki a zsûri
a hat legkiválóbbat, aki elnyerte a Junior Pri-

ma díjat 2014-ben a magyar sajtó kategóriá-
ban.    Az idei díjazottak Oroszi Babett, az Át-
látszó hírportál munkatársa, Máté Bence ter-
mészetfotós, Csiki Gergely, a Portfolio gazda-
sági hírportál lapigazgatója, Bihari Ádám, a
TV2 riportere, Seres Gerda, az InfoRádió
munkatársa és Jenei Miklós, az Index hírpor-
tál újságírója.

A KAVOSZ által felkért zsûri tagjai: Vitray
Tamás - többek között- Kossuth- és Prima Pri-
missima Díjas újságíró, fôszerkesztô, Kálmán
Olga, Pulitzer-díjas újságíró, televíziós mûsor-
vezetô, Krizsó Szilvia, kommunikációs szak-
ember, aki újságírói munkásságért többek kö-
zött Prima Díjat és Pulitzer Emlékdíjat is ka-
pott.  Balogh Gabriella, a Prima Primissima
Alapítvány kuratóriumának tagja, Dr. Gazsó
L. Ferenc az MTI Zrt. vezérigazgatója, Simon
Zsolt, a TV2 vezérigazgatója, Dr. Dávid Fe-
renc, a Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetségének fôtitkára, Dr. Parragh László, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöke,
valamint Krisán László, a KAVOSZ Zrt. ve-
zérigazgatója.

Az ünnepélyes díjátadó rendezvényen több
mint százan vettek részt a média minden terü-

Ôk a legjobbak a legjobbak közt
61 jelölés, 54 jelölt 
a Junior Prima Díj magyar sajtó kategóriájában
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letét képviselve, a vendégeket Pál Dénes, a
TV2 sztárja szórakoztatta.Szakítva a hagyo-
mányokkal a KAVOSZ nem csak a díjazottak-
nak adott át elismerést, de további ösztönzés-
ként minden jelölt is kapott oklevelet.

A Díjazottak nettó 2 millió forint pénzju-
talomban részesültek, valamint megkapták az
ez alkalomra terveztetett kisplasztikát is, ame-
lyet Horváth Csaba Árpád, a NextArt Galé-
ria mûvésze készített el. 

A Prima Primissima küldetése, hogy példa-
képeket állítson a társadalom elé: azokat a ki-
válóságokat, akiknek teljesítménye, emberi
tartása, értékrendje követendô lehet mind-
annyiunk számára.  A Demján Sándor által, a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövet-
ségének támogatásával 2003-ban alapított
elismerés célja a magyar értelmiség szellemi
eredményeinek megôrzése, a hazai tudomány,
mûvészet, kultúra és sport fejlesztésének erôsí-
tése egy olyan, hatalomtól és politikától füg-
getlen kitüntetô cím adományozásával,
amelynek megkérdôjelezhetetlen értéke van a
közvélemény szemében.  A díjat 2013-tól

kezdve Csányi Sándor és az OTP Bank gon-
dozza és finanszírozza tovább.

A Prima Primissima életre hívói 2007-ben
úgy döntöttek, hogy önálló díjjal kívánják ju-
talmazni a fiatal korosztály körébôl azokat,
akik a jók között is a legjobbak. A kiemelke-
dô teljesítményt nyújtó harminc év alatti fia-
talok ekkortól érdemelhetik ki a minden év-
ben odaítélt Junior Prima Díjat.

A Széchenyi Kártya Programot irányító
KAVOSZ Zrt. kezdetek óta a Prima Primissi-
ma Díj egyik fôtámogatója volt, de 2014-tôl
önálló szerepet is felvállal a tehetségek támo-
gatásában, mert Társalapítóként a Junior Pri-
ma Díj Sajtó kategóriájának gondozója is egy-
ben. A Díj komoly ösztönzést szeretne adni az
ifjú tehetségek kibontakozásához: egy erôs
visszajelzést arról, hogy érdemes dolgozni, jól
teljesíteni, mert ahol eredmény van, oda az
elismerés is megérkezik.
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A KAVOSZ Zrt. a Széchenyi Kártya Program-
mal 2013 után idén is elnyerte a Magyar-
Brands elismerést, amelyet idén ötödször ítél-
tek oda a legkiválóbb hazai fogyasztói és üzle-
ti márkák számára.

A MagyarBrands célja olyan magyar vonat-
kozású márkák díjazása, amelyek a magyar vál-
lalkozások méltó képviselôi lehetnek hazán-
kon kívül is. A kiválasztás pályázati rendszer-
ben illetve a Superbrands Szakértôi Bizottság
jelölése alapján történik. A legjobb márkákat
a MagyarBrands szakmai bizottságának vezetôi
által összeállított kritériumrendszer szerint
pontozták. A díj odaítélése egyrészt pontosan
számszerûsíthetô kritériumok - tradíció, tulaj-
don, menedzsment, foglalkoztatás - alapján
történik, amelyet szakmai elbírálás - reputáció,
identitás - és GFK Hungária piackutató fo-
gyasztói kutatása egészít ki. Ezen szempontok
összegzését követôen a program szakértôi egy
komplex mutatószám létrehozásával alakítják
ki a sikeres hazai márkák végleges listáját.

A GfK Hungária piackutató intézet felmé-
rése szerint a magyar háztartások 74 százaléká-
nak fontos, illetve rendkívül fontos, hogy ha
csak lehet, magyar terméket vásároljon. A

háztartások mintegy 90 százaléka szerint a ma-
gyar termék három legfontosabb kritériuma,
hogy teljes egészében magyar, helyben készült
alapanyagokból készüljön. Felük szerint az is
fontos, hogy kizárólag magyar munkaerô be-
vonásával állítsák elô, negyven százalékuk
szerint pedig az is lényeges, hogy magyar tulaj-
donban lévô vállalat gyártsa.

A MagyarBrands szakmai bizottság hét szem-
pontot mérô MagyarBrands-indikátor súlyozott
átlagszámításával állítja össze a fogyasztói és üz-
leti márkák toplistáját. Az üzleti márkák toplis-
táján a Rába lett az elsô, másodikként végzett a
Zwack, míg a Richter a harmadik.

Az alig 12 éve indult Széchenyi Kártya
Program idén a magyar üzleti márkák toplistá-
jának 13. helyére került, 6 helyet javítva ta-
valyi eredményhez képest, ami a program is-
mertségének és presztízsének növekedését is
mutatja.

SZÉCHENYI KÁRTYA 
PROGRAM 
Az alacsony kamat a legfontosabb

Ha a piacon 2,5 százalékos hitelhez jutná-
nak, a cégek közel kétharmada igényelne,

viszont 3 százaléknál magasabb kamat ese-
tén pedig a cégeknek már csak alig harmada
venne fel hitelt.- derült ki a KAVOSZ
legutóbbi felmérésébôl.

Az alacsony jegybanki alapkamat csökke-
nése és az állam által nyújtott támogatások

A hazai üzleti márkák toplistáján 
a Széchenyi Kártya Program
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következtében a Széchenyi Kártya Program
keretein belül igényelhetô hitelkonstrukciók
minden eddiginél olcsóbban érhetôk el a vál-
lalkozások számára. Az olcsó hitelek lehetôvé
teszik - a napi likviditási problémák megoldá-
sán túl - a válság miatt elhalasztott beruházá-
sok elindítását, a gépek, eszközök korszerûsí-
tését, valamint tovább növelik a kkv-szektor
uniós pályázatokon való részvételének esé-
lyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. 

A Programban igényelhetô hitelek egy-
másra épülnek és akár egyidejûleg, egyszerre
is felhasználhatóak. A máig legnépszerûbb
konstrukció, a Széchenyi Kártya „klasszik”
szabadon felhasználható folyószámlahitel a
már legalább egy éve mûködô mikro-, kis- és
középvállalkozások átmeneti pénzügyi gond-
jainak megoldására szolgál. Az igénylôk már
3 hét alatt akár 25 millió forint összegû sza-
badon felhasználható hitelhez juthatnak,
gyors és egyszerûsített hitelbírálatot köve-
tôen, csökkentett adminisztrációval. A fo-
lyószámlahitel jelenlegi évi nettó kamata
5,1%.*

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök

(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,1%* nettó kamat mellett. Az igé-
nyelhetô hitel 1 millió forinttól maximum 25
millió forintig, 100 000 forintonként emelke-
dô összegû lehet.

A Kormány 2013. május 1-jétôl évi 5 szá-
zalékpont kamattámogatást biztosít a Széche-
nyi Beruházási Hitel, az uniós pályázatokhoz
igényelhetô Széchenyi Önerô Kiegészítô Hi-
tel és a Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
Hitel hitelszerzôdések teljes összegéhez, az
adott ügylet futamidejének elsô három évére.
A kedvezô költségeknek, valamint a rugalma-
sabb feltételeknek köszönhetôen a Széchenyi
Beruházási hitel az MNB Növekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezôbb kon-
díciójú forrás a piacon, ami jó alternatívát kí-
nál a kisebb cégek számára. A Széchenyi Be-
ruházási Hitelbôl ingatlan megvásárlása, épí-
tése, fejlesztése, valamint nemcsak új, hanem
használt gépek beszerzése is finanszírozható. A
konstrukció 20 százalék önerôvel, 1- 50 millió
forint összegben, maximum 10 éves futamidô-
re igényelhetô, akár 2 éves türelmi idôvel. A
Széchenyi Beruházási és a Széchenyi Önerô
Kiegészítô hitelek jelenlegi évi nettó ügyleti
kamata 1,6%*, a Széchenyi Támogatást
megelôlegezô Hitel évi nettó kamata jelenleg
1,1%.*

Még olcsóbb lett az Agrár Széchenyi Kár-
tya is, amelyhez a Földmûvelésügyi Miniszté-
rium 4% kamattámogatást nyújt. Az agrárium
igényeire szabott egyedülálló hitelkonstruk-
ciót a mezôgazdasági termékek elôállításával,
feldolgozásával és forgalmazásával, erdô-, vad-
és halgazdálkodással foglalkozó mezôgazdasági

ôstermelôk, családi gazdálkodók, egyéni vál-
lalkozók, illetve társas vállalkozásként mûkö-
dô kis- és középvállalkozások vehetik igénybe.

A konstrukció évi nettó kamata jelenleg
2,1%*. Az egy, kettô vagy három éves lejáratú
folyószámlahitel igényelhetô összege minimum
500 000 forint, felsô határa 25 millió forint.
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*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióhoz tartozó kamatfelárral növelve, és a
konstrukcióhoz nyújtott kamattámogatás
mértékével csökkentve. A tájékoztató készí-
tésének idôpontjában érvényes 1havi BU-
BOR= 2,10 %.

A Széchenyi Kártya Program keretein
belül kihelyezett hitelek összege mára meg-
haladja az 1360 milliárd forintot. A hitel-
igénylések száma meghaladja a 270 ezret, és
eddig több mint 200 ezer hitelügylet jött
létre. 

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-
mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követôen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

ÚTDÍJ HITELPROGRAM 

Kedvezményes hitel, fuvarozó vállalkozá-
soknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kártya Program szakmai
irányítására hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mára azonban a program koordiná-
lásán és az új termékek fejlesztésén túl a társa-
ság további szolgáltatásokat is nyújt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Vállal-
kozásfejlesztési Zrt., melynek fô tevékenysége
hitel- és pénzkölcsön nyújtása a kisvállalati,
ezen belül is a mikrovállalati ügyfélkör számá-
ra. 

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. által
nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támogatott,
rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén, újra
igénybe vehetô – hitelkonstrukció, amely se-
gít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-
folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az

állam évi 4% kamattámogatást biztosít, en-
nek, és az alacsony költségeknek köszönhe-
tôen ez a fuvarozó vállalkozások számára elér-
hetô legkedvezôbb finanszírozási lehetôség,
amihez ráadásul kezdô vállalkozások is hozzá-
juthatnak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, az Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató
Zrt.-nél regisztrált, devizabelföldi kis- és kö-
zépvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, nem áll-
nak csôd-, felszámolási vagy egyéb megszünte-
tésre irányuló eljárás alatt, valamint megfelel-
nek az Útdíj Hitelprogram Általános Szerzô-
dési Feltételekben (ÁSZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetô hitel összege a vállalkozás
által üzemeltett, útdíj fizetésre kötelezett gép-
jármûvenként minimum 200 ezer – maximum
1 millió Ft. A hitel futamideje egy év. 

Az igénylôk által fizetendô nettó kamat: 1
havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg összesen
csupán 3,6%. A hitel igényléséhez nem szük-
séges sem ingó- sem ingatlanfedezet, és nincs
szükség magánszemély kezességvállalására
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sem, hiszen biztosítékul részben az állam 80%-
os készfizetô kezessége, részben pedig a szerzô-
dött hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 havi ügyle-
ti kamatának együttes összegével megegyezô
mértékû óvadék szolgál, melyet az igénylônek
kell ugyan biztosítani, de jelentôs kedvez-
ményként az óvadék elhelyezése a jóváha-
gyott útdíj hitel összegébôl is elkülöníthetô. 

A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a Területi Kereskedelmi és Iparka-

marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partnerek
regisztráló irodáiban nyújthatják be az ország
több mint 70 pontján. A regisztráló irodák lis-
tája, valamint az Útdíj Hitelprogram Hirdet-
ménye – amely a hitel valamennyi költségét
és díját is tartalmazza- megtalálható a
www.utdijhitel.hu, illetve a www.kavoszvf.hu
weboldalakon.

KAVOSZ
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Október-noveber hónapokban számos rendezvényt szerveztünk a ország különbözô helyszínein Galyatetô-
tôl Körmendig, Soprontól Debrecenig. 

A különféle rendezvényeinket nagy érdeklôdés övezte. Slárger témának számított a 2014-2020-s támoga-
tási ciklus pályázatainak bemutatása. A résztvevôk többek között ízelítôt kaphattak marketingbôl, proto-
kollból és kommunikációból, elôadást hallgathattak a vállalatvezetôi stresszrôl és a piacok fontosságáról
valamint meghallgathatták sikeres vállalkozói társaikat.

VOSZ

Folytatódik 
a TÁMOP pályázat megvalósítása
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A látogatás alakalmával üzletember találkozót szerveztünk kínai és magyar üzletemberek rész-
vételével. A delegáció tagjai fôleg a gépipar területén tevékenykednek. A megbeszéléseken
nem csak a kereskedelemi kapcsolatok erôsítése, hanem a közös gyártás is szóba került.
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Október elején 
Kína Szecsuán tartományának 
magas rangú delegációja 
látogatott Budapestre
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Nógrád megye Közép-Európa Budapestet ma-
gában foglaló, egyik leggyorsabban növekvô
térségének közvetlen szomszédságában talál-
ható, mégis többségében utolsóként szerepel a
gazdasági-társadalmi mutatók megyei ranglis-
táin. A térség fejlesztése érdekében a megye
vezetése kulcsfontosságúnak tartja a szabad
vállalkozási zónák kedvezményeinek népsze-
rûsítését, jobb kihasználását.

2013-ban a Kormány a területfejlesztésrôl és
a területrendezésrôl szóló 1996. évi XXI. tör-
vény felhatalmazásával kijelölte azokat a tele-
püléseket, amelyek helyzetük alapján szabad
vállalkozási zónának minôsülnek. A szabad vál-
lalkozási zónává történô kijelölés 5 évre szól.

Nógrád megyébôl négy térség, a Salgótarjá-
ni, a Bátonyterenyei, a Szécsényi és a Pásztói
Járás valamennyi települése megkapta azt a

lehetôséget, hogy területén érvényesíteni le-
hessen a kijelöléssel járó kedvezményeket. A
négy járás a megye kétharmadát fedi le.

Ha megvizsgáljuk a magyarországi szabad
vállalkozási zónákat, jól látszik, hogy Buda-
pesthez legközelebb a nógrádi kedvezménye-
zett övezet található, legdélebbi pólusán a
Pásztói Járással.

MILYEN KEDVEZMÉNYEKET, TÁMO-
GATÁSOKAT KÍNÁLNAK A SZABAD
VÁLLALKOZÁSI ZÓNÁK A TERÜLE-
TÜKÖN BERUHÁZÓ VÁLLALKOZÁ-
SOKNAK?

Társasági adókedvezmény
Fejlesztési adókedvezmény vehetô igény-
be a szabad vállalkozási zóna területén

Miért érdemes 
Nógrád megyében vállalkozni?

Szabad vállalkozási zónák Magyarországon, zölddel jelölve a nógrádiak
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üzembe helyezett és üzemeltetett, jelenér-
téken legalább 100 millió forint értékû, ka-
pacitásbôvítést célzó beruházás esetén. A
számított társasági adóból legfeljebb annak
80 százalékáig jár a kedvezmény, amely ma-
ximum 10 éven át érvényesíthetô.

Szociális hozzájárulási adókedvezmény
Amennyiben szabad vállalkozási zónában
egy vállalkozás létszámot bôvít, az adóked-
vezmény összege az elsô két évben a szabad
vállalkozási zónában munkát végzô új
munkavállalók bruttó bérének – de maxi-
mum havi százezer forintnak – a 27 százalé-
ka, mely a harmadik évben 14,5 százalékra
csökken. Ez azt jelenti, hogy a 100.000 Ft-
os bér után két évig egyáltalán nem szüksé-
ges a szociális hozzájárulási adót megfizetni,
a harmadik évben is csak a felét. Az igény-
be vétel feltétele, hogy a vállalkozás létszá-
ma ne csökkenjen, az új munkavállaló pe-
dig legalább hat hónapja a szabad vállalko-
zási zónában rendelkezzen lakóhellyel. Ál-
lami támogatással felvett munkavállaló
után a kedvezmény nem érvényesíthetô.

Szakképzési hozzájárulás alapjának csök-
kentése
A fenti szociális hozzájárulási adókedvez-
ményre jogosult, szabad vállalkozási zóná-
ban mûködô adózó az elsô két évben a
szakképzési hozzájárulás alapját is csök-
kentheti az új munkavállalók bruttó béré-
vel, de szintén maximum havi százezer fo-
rinttal. Havi bruttó 100.000 Ft-ot meg
nem haladó bér esetén tehát az új munka-

vállaló után két évig nem kell szakképzési
hozzájárulást fizetni (1,5%).

Magasabb összegû munkahelyteremtô pá-
lyázati támogatás
A foglalkoztatás-bôvítés, az új munkahelyek
teremtésének ösztönzésére a Nemzeti Fog-
lalkoztatási Alap terhére meghirdetett pá-
lyázat alapján a szabad vállalkozási zónák-
ban mûködô, valamint betelepülô vállalko-
zások, az alaptámogatáson és a kiegészítô tá-
mogatásokon kívül – az éves pályázati felhí-
vásban meghatározott formában, támogatá-
si mértékben – többlettámogatást igényel-
hetnek. Ez a többlettámogatás 2013-ban
munkavállalónként 400.000 Ft volt.

Látva, hogy a regionális támogatási térkép
szerint a Közép-Magyarországi Régióban je-
lentôsen romlanak a vissza nem térítendô tá-
mogatások igénybe vételének esélyei, a kis- és
középvállalkozások érdeklôdése a megye iránt
felélénkült. A megyei önkormányzat az elfo-
gadott területfejlesztési programjában célul
tûzte ki, hogy ezen igények kielégítésére bôví-
ti a rendelkezésre álló üzleti infrastruktúrát.

A támogatási lehetôségek tekintetében a
nyugat-nógrádiak is optimisták. Bíznak abban,
hogy az Urbán és Urbán Kft. példáján, amely
Rétságon hozza létre legújabb üzemét, több
vállalkozás is felbuzdul. Bercelben pedig olyan
programon dolgoznak, amely kifejezetten a
kreatív, innovatív fiatal vállalkozások letele-
pedését segítené. Mindehhez jó alapot adnak a
gyönyörû fekvésû kistelepülések, az alacsony
ingatlanárak, a rendelkezésre álló munkaerô.
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A Gépipari- és a Kohászati Ágazati Párbeszéd
Bizottságok szakértôk meghallgatásával ez év-
ben is áttekintették az ipar és ezen belül köze-
lebbrôl a gépipar gazdasági jellemzôit. Az ör-
vendetes változások közepette is ismertetésre
került néhány figyelmeztetô és figyelemre
méltó jellemzô. Dr. Pogácsa Zoltán szembesí-
tette a résztvevôket azzal, hogy az ágazatban
alacsony a hozzáadott érték, igen magas az
anyaghányad, és alacsonyak a jövedelmek.

Véleménye szerint ennek oka abban kere-
sendô, hogy a sokat sztárolt jármûgyártás - de
más külföldi nagyvállalatok magyarországi
termelése is - igen egyszerû, gyártósori össze-
szerelô munkát jelent. A hozzánk telepített
tevékenységek bértartalma nem is lehet iga-
zán több, mert az értéklánc legkevésbé jöve-
delmezô része került hozzánk. Ez pedig azért
történhetett meg, mert a magyarországi jöve-
delem színvonal igen alacsony. Ha ez közelí-
tené a munkát exportáló országok színvona-
lát, akkor a kevésbé jövedelmezô munkákat
nem lehetne hozzánk telepíteni, de így is len-
nének még más elônyök a külföldi befektetôk
számára.

A jövedelemszint a Gfk Hungária Piacku-
tató Kft. közelmúltban publikált legfrissebb
vásárlóerô kutatása szerint az elmúlt évtized-
ben folyamatosan és trendjelleggel csökkent
az európai országokhoz képest. Bô évtizeddel
ezelôtt készített prognózisokban 2015-re azt
várták, hogy az európai vásárlóerô 65-70 szá-
zalékán áll majd hazánk. A prognózis alapja, a
90-es évek harmadik harmadában tapasztalt
dinamikus fejlôdés és az EU csatlakozás utáni
- más országok példája alapján valószínûnek
tekintett - felzárkózási várakozás volt. Mos-
tanra már egyértelmû, hogy ez nem teljesült.
A jövedelemszint tekintetében azok az orszá-
gok állnak a   vezetô helyen, amelyek az ala-
csony jövedelmezôségû munkát keletre  kihe-
lyezik. Ezen országok az EU átlag kb. másfél-

szeresén állnak, míg Magyarországot a tagálla-
mok közül csak Románia és Bulgária múlja
alul. 

A kimutatott mintegy ötezer euró/év/fô
adózás után (elméletileg) elkölthetô jövede-
lem  kevesebb, mint  pl. Törökországban és
nagy az eltérés az ország különbözô területein.
Jellemzôen a szolgáltatással foglalkozók lakó-
körzetében a legmagasabb - az országos átlag
150%-a - és a keleti országrész nehezen meg-
közelíthetô településein a legkevesebb, a ha-
zai átlag 30-40%-a. Mindez arra utal, hogy az
egyszerû összeszerelô munkáknál is van rossz-
abb, mégpedig az, hogy helyenként még ilyen
munkalehetôség sem adódik.

A munkavállalói pozíciók megosztottak. A
multinacionális cégek munkaerôigényeinek
megfelelô - zömében közép vagy felsôfokú
végzettségû, nyelvismerettel rendelkezô, az
informatikában jártas - dolgozók sokkal jobb
helyzetben vannak, mint a mikro- és kisvál-
lalkozások univerzális szakismerettel rendel-
kezô, de belföldi igényekre termelô dolgozói,
személyesen közremûködô tulajdonosai. A
nagy foglalkoztatók csak bizonyos alaptulaj-
donságokat várnak el, illetve tesztelnek (ter-
helhetôség, tanulási készség, stb.) és maguk
képezik ki a belépôket a specializált résztevé-
kenységekre, míg a hazai KKV-k  széles körû
munkatapasztalatokkal bíró, felkészült szak-
embereket keresnek, alacsonyabb juttatások
mellett. Igaz azonban, hogy termelékenységi
mutatójuk is jelentôsen elmarad a vezetô kb.
ötszáz vállalkozásétól.

A KSH legutóbbi gépipari értékelésébôl jól
látható, hogy az elôrelépésnek piaci korlátja
van. Itthoni piacon nincs kereslet, a volume-
nek is jócskán elmaradnak a technológiai fej-
lôdést elômozdító szinttôl, a magas technoló-
giai követelményeket támasztó szerelôvállala-
tok pedig maguk jelentik a külföldi piacot,
amit nekik termel a hazai beszállító, az a glo-

TájékoztatóTájékoztató
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bális hálózatukon keresztül kerül felhasználás-
ra. A hazai KKV-knak, sem képviseleti szerve-
zeteiknek nincs elegendô potenciáljuk az ön-
álló piacra jutás eléréséhez, azzal kell megelé-
gedniük, ami jut. 

A középszinteken - a globalizáció okán -
rendkívüli a konkurencia. Az EU és az USA
mellett még további három-négy olyan or-
szág kíván részesedni a jobban jövedelmezô
munkákból, amelyik mindegyike több száz-
millió hasonló felkészültségû munkavállaló-
val rendelkezik, mint Magyarország.
Mindebbôl az következik, hogy inkább a ma-
gyar munkaerô-piacon kellene hozzáférés
minden munkavállalónknak a nemzetközi
nagyvállalatok által szervezett termelési fo-
lyamatokhoz, munkahelyhez, mintsem, hogy
rövidtávon a minimálbér emelésével ki kel-
lene, lehetne kényszeríteni, hogy jövedelme-
zôbb munkákban legyen részünk.  A Gfk
Hungária kutatóintézet szakembere - jelenle-
gi adottságaink mellett - arra sem lát sok esé-
lyt, hogy akár a balti államok, akár Szlovákia
utolérjük, pedig csak néhány éve elôztek le
bennünket.

Ma a gépipar tekinthetô a hazai ipar egyet-
len húzó ágazatának. A hazai gépipar szerke-
zetébôl hiányzik a közép mezôny. 2011-ben a
KSH által korábban regisztrált, mintegy 25
ezer mûködô kisebb vállalkozás kb. 40 ezer fôt
foglalkoztatott, miközben a többi 200 ezer fô
az 50 fô felett foglalkoztató 540 cégnél dolgo-
zott.  A gépipari vállalkozások körében a for-
galom 91%-a kötôdött a nagyméretû szerveze-
tekhez. A kivitelbôl származó bevétel 94%-át
is a legalább 250 munkavállalóval rendelkezô
vállalkozások könyvelhették el. A hazai cégek

szerkezet, szakmaiság, stb. szerint nem rende-
zôdtek csoportokba, a munkaadói képvisele-
tekkel pedig nem nagyon mûködik együtt ha-
zai gépipar. 

A jövôben nem egyedül a képzettség szint-
je minôsíti a munkaerôt, hanem hangsúlyossá
válnak a munka és élettapasztalatok, vala-
mint a tudás aktivizálásához kötôdô személyi-
ségvonások is. A jövôben Magyarország bevé-
teleinek növekedését - és  így az állami új-
raelosztást is -  a hatékonyság és  a tudás szint
növelése garantálhatja. Az általános képzési
szint emelése hozhatná a legtöbb eredményt.
Sajnos a külföldön munkát vállaló magyarok
viszik a szaktudásukat is, rontva ezzel a hazai
színvonalat. 

Az „információs társadalom” víziója lénye-
gében az ország modernizációs programja kell,
hogy legyen. Minden politikusnak és döntés-
hozónak látnia kell, hogy más területek (pl.
egészségügy, agrárium) modernizációja is vég-
sô soron az információs társadalom irányába
való elmozdulás, aminek legfontosabb hátte-
rét az "Internet Használat" általánossá és ol-
csóbbá válása jelenti. A számítógép-ellátott-
ság, vagy az internet-elérhetôség növelése ön-
magában nem fog katalizáló hatással járni.
Kreatív újragondolásra is szükség van. 

A társadalmi párbeszéd, a munkavállalók
és a munkaadók képviseleti szervezeteinek
együttmûködése is az ágazat munkasikerei
mentén tud igazán fejlôdni.

Budapest, 2014. 11. 08.

dr. Hajdú László
EU jogász

TájékoztatóTájékoztató
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A franciaországi Lille-ben megrendezett Eu-
roSkills Szakmunkás Európa Bajnokságon a
magyar ács csapat bronzérmes lett, a kômûves
versenyzô pedig a hetedik helyen végzett.

Az EuroSkills-en ács szakmában csapaver-
senyt, a kômûves szakmában pedig egyéni
versenyt rendeznek. A kétfôs ács csapata tag-
jai, Felbert Attila és Vidos Ádám a nyáron fe-
jezték be tanulmányaikat a szombathelyi He-
fele Menyhért Szakiskolában. A kômûves
versenyzônk, Hefkó János pedig a kecskeméti
Gáspár András Szakiskola volt tanulója, aki
jelenleg a Ver-Bau Kft. dolgozója.

A háromnapos versenyen egy - egy össze-
tett feladatot kellett a versenyzôknek elkészí-
teniük. Az értékelési szempontok között a leg-
fontosabb tényezô a méretpontosság volt, de

az értékelésnél a zsûri néhány objektív szem-
pontot, mint például az esztétikus kivitelezést,
valamint a munkahely rendezettségét is figye-
lembe vette.

A versenytôk felkészítését az ÉVOSZ koor-
dinálta, a felkészítésüket pedig Hantos Zoltán
ács szakértô, valamint Vidovszky István kô-
mûves szakértô irányította. A felkészítéshez a
versenyzôk volt szakiskolája mellett a Téglás
Szövetség, a VOSZ, az ÉKE, a Leier Hungária
Kft, a Xella Magyarország Kft., a Baumit Kft.,
a JAF HOLZ Ungarn Kft., a Rotho Blaas, va-
lamint a Tetô Piltman Kft, a DÉSZKER Zrt,
és az ÁJK Satec Kft. nyújtottak szakmai és
anyagi segítséget.

Lille, 2014. október 6.

TájékoztatóTájékoztató

Jól szerepeltek a magyar versenyzôk 
az EuroSkills versenyen
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Még alig hevertük ki a bornírt netadó-terve-
zet szellemromboló hatásait, azonnal itt van a
nyakunkon a KDNP - korábban többször el-
vetett – vérszegény nemzetmegváltó ötlete:
zárjuk be a boltokat vasárnap, ne vásárolgas-
son a magyar kénye-kedve szerint szabadon!

2010-ben és 2011-ben ezzel a témakörrel
már elszórakoztatták a honi közvéleményt, és
most ismét úgy érzik a minipárt vezetôi, hogy
itt az idô, lépni kell. Az elmúlt idôszak tapasz-
talataiból arra a következtetésre jutottam,
hogy a kereszténydemokratákat két nagy pro-
jekt mozgatja. Az egyik, az idén nyáron megis-
mert - a Népesedési Kerekasztal által készített
és a KDNP által intenzíven támogatott - "ál-
lítsunk elô járulékfizetôket" program, amely
koncepció egyaránt sért(ett) nôt és férfit,
gyermekes szülôt és gyermektelen személyt,
szinglit és az általánostól eltérô nemi identitá-
sút. A közfelháborodás következtében a hír-
hedt Ratkó-korszak szellemét megidézô dol-
gozat gyorsan a fiók mélyére is került, a lelkes
pártvezetôk pillanatok alatt lefordultak a té-
máról, és rögtön elôhúzták a másik mániákus
elképzelésüket: a vasárnapi boltbezárás eléré-
sét.

Az elkövetkezô sorokban csokorba szedem
azokat az érveket és tényeket, amelyeket kö-
telezô ismerni és mérlegelni az országos záróra
meghirdetése elôtt.

A hosszabb nyitva tartás nagyobb forgal-
mat és hosszabb munkaidôalapot jelent, ami
értelemszerûen több munkavállaló alkalmazá-
sát jelenti.  Ezek együtt így nagyobb adó – és
járulékbevételt jelentenek a központi költség-
vetés számára. Jelzem, hogy Magyarország mi-
niszterelnöke gyakran beszél (helyesen) a
munkaalapú társadalom fontosságáról, ezzel
viszont nincs szinkronban a heti/havi/éves
munkaidôlap jelentôs csökkentése. Példaként
és emlékeztetôül egy másik ágazatból: örömte-
li hír, hogy az Esztergomban mûködô japán
autógyár a jövô év elejétôl ismét két mûszak-
ban dolgozik (munkaidôlapot és ezzel kapaci-
tás-kihasználtságot növel), és szomorúan érte-
sültünk arról, hogy a hazai ipari termelési di-

namika megtorpanásának egyik kiváltója az
volt, hogy nyáron a Gyôrben termelô német
autóóriás ugyanezen a területen szûkített.  A
hosszabb nyitva tartás (a hosszabb üzemidô)
foglalkoztatási hatásai vitathatatlanul kedve-
zôek, ezt többmûszakos munkabeosztással pá-
rosítva nem hiszem, hogy magyarázni kell.

Teljesen felesleges a gazdasági válság még
meglévô kedvezôtlen hatásait tovább mélyí-
teni azzal, hogy munkahelyek szûnjenek meg
a kereskedelemben. Márpedig a vasárnapi zá-
rás bevezetésének óhatatlanul lenne ilyen ha-
tása. A megismert elképzelések szerint a ter-
vezett intézkedés elsôsorban a tízezreket fog-
lalkoztató nagy multinacionális kereskedelmi
láncokat fogja érinteni, a kis alapterületû bol-
tokkal rendelkezô családi vállalkozásokat
nem. Ugye senki nem hiszi komolyan, hogy
ezek gigacégek a hatnapos nyitva tartást vál-
tozatlan létszámmal fogják megoldani? És arra
gondolt valaki, hogy a vasárnap bezárt élelmi-
szer-, ruházati- és mûszaki áruházak miatt ki-
halt plázákban miként fog rentábilisan mû-
ködni a virágüzlet, az ajándékbolt, a cukrász-
da, a mozi? És a kiesô forgalmuk csökkenô
eredményébôl hogyan fogja kifizetni a kisvál-
lalkozó a bérleti díjat és az üzemeltetés vala-
mennyi egyéb költségét?

Szóba került, hogy a „nagyok” vasárnapi
bezárása csökkenti a „kicsik” versenyhátrá-
nyát.    Szeretném kiemelten hangsúlyozni: a
nagyok versenyelônye nem a hosszú nyitva
tartásból, hanem a tôkefölénybôl, a jól kiépí-
tett beszerzési háttérbôl, az alkalmazott keres-
kedelmi technológiából és a rugalmas ár – il-
letve üzletpolitikából ered. Ha a nyitva tartás
hossza lenne a meghatározó, akkor az éjjel-
nappali kisboltok lennének a kereskedelmi
szakma nagy nyertesei. Tudjuk, hogy nem így
van. Nem akarok a nagy nemzetközi cégek fo-
gadatlan prókátora lenni, de tartsuk észben,
hogy a kereskedelmet érintô szektorális kü-
lönadó elsôsorban a multinacionális nagy vál-
lalkozásokat sújtja, ami semmiképpen nem
minôsíthetô versenyelônynek. Gondolni kel-
lene arra is, hogy a boltbezárás „kegyelmi” ál-

Vasárnap, vásárnap
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lapotát rögtön ki fogják használni a zugkeres-
kedelem gyanús figurái. Az így elburjánzó ille-
gális kereskedelem az intézkedés (boltbezárás)
egyetlen igazi haszonélvezôje lehet, ez pedig
nem cél.

Az osztrák és német gyakorlatot szajkózók
figyelmen kívül hagyják, hogy a két ország fej-
lettsége, kereskedelmi kultúrája, a fogyasztók
vásárlási szokásai jelentôsen eltérnek a
miénktôl. Németországot és Ausztriát pedig
közel sem rázta meg úgy a gazdasági krízis,
mint Magyarországot. Mi majdnem elvesz-
tünk a mocsárban, ôk erôsek és könnyedén
kilábaltak. Munkafegyelmük példás, termelé-
si és kereskedelmi hatékonyságuk kiemelke-
dô. Nagyon fontos, hogy a vasárnapi zárva
tartás mindkét országban társadalmi konszen-
zuson, a munkaadók és a munkavállalók kor-
mány által is támogatott kiegyezésén alapszik.
Ilyennek Magyarországon nyoma sincs. A
„maradék” 26 EU-s országban – közösségi sza-
bályozás hiányában – nincs egységes gyakor-
lat, változatos megoldásokat alkalmaznak.
Ugyanakkor – talán nem véletlenül - régiós
versenytársainknál (Csehország, Szlovákia,
Románia, Szlovénia) nincs korlátozás. Talán
ezt is érdemes mérlegelni, mert egy hirtelen
rossz döntéssel rútul járhatunk. A határ men-
ti hazai lakosság könnyen a szomszédban
hagyhatja a hétvégi nagybevásárlásra szánt
pénzét, ha itthon zárt ajtókkal találja magát
szemben.

Ejtsünk szót a kereskedelem legfontosabb
tényezôjérôl, mozgatójáról: a vásárlóról.  A
korábban készült felmérések szerint a magya-
rok kétharmada vásárol vasárnap. Hét közben
elfoglalt emberek, akik igénylik, hogy szom-
baton és vasárnap kedvüknek megfelelôen,
korlátozás nélkül költhessék a pénzüket nagy-
áruházban, élelmiszerüzletben, autószalonban
vagy bútorboltban.  Mielôtt kitör a záróra,
alapos kutatás és szakszerû elemzés segítségé-
vel mérje fel a kormányzat, hogy mit is gondol
errôl az intézkedésrôl a nagykorú magyar ál-
lampolgár. Ne a parlament és ne a KDNP
szervezze meg a családok vasárnapi idôtölté-
sét, elég felnôttek vagyunk már ahhoz, hogy
eldöntsük: pláza vagy kirándulás, vagy mind-
kettô. Kacagtató lesz látni, amikor bronz-,
ezüst- és aranyvasárnapokon a nagyvárosi üz-
letek ajtaján lakatot látunk, de az sem akár-

milyen vízió, hogy nyári fôszezonban Balaton-
füreden, Siófokon, Velencén a nagy élelmi-
szerboltok zárva lesznek. Ezzel a turizmusra
gyakorolt negatív hatást is elôre vetítettem. 

Nem lenne sportszerû, ha nem szólnék a
mintegy százezer kereskedelmi alkalmazottról,
akiket közvetlenül érint a vasárnapi munka-
végzés. Szerintem is beszélni kell a sorsukról,
a munkafeltételeikrôl, a bérezésükrôl, az ôket
is megilletô szabadidô igénybevételének sza-
bályairól. A boltosok, az eladók fontos embe-
rek, napi milliós nagyságrendû vevôérintkezé-
sükkel alapvetôen befolyásolják a közhangu-
latot. Jó dolog néhány szót váltani egy kedves,
mosolygós pénztáros hölggyel, vagy tv-vásár-
lás közben informálódni egy szolgálatkész mû-
szaki eladótól. Nincs vita abban, hogy a nagy
és kisüzletekben dolgozók társadalmilag
hasznos munkát végeznek. De azértazt ne fe-
lejtsük el, hogy rajtuk kívül rendôrök, kato-
nák, tûzoltók, vasutasok egészségügyi dolgo-
zók, buszsofôrök, szakácsok, pincérek, szállo-
dások, fodrászok, benzinkutasok, taxisok to-
vábbi többszázezres létszámban „nyomják az
ipart” vasárnap is, és senkinek nem jut eszébe,
hogy vasárnap a taxi-szolgáltatás szüneteljen,
vagy a benzinkút ne legyen nyitva. A külön-
leges és nélkülözhetetlen szolgálatot ellátó
papok sem mondhatják azt, hogy vasárnap a
templom kapui bezáródnak, a mise elmarad.
Az egyaránt katolikus Lengyelországban, Íror-
szágban és Portugáliában sincs vasárnapi kor-
látozás, de úgy tûnik, hogy náluk a családi
együttlét, az aktív hitélet és a hétvégi bolt
nyitva tartás jól megfér egymással. Így joggal
gondolhatom, hogy a vasárnapi vásárlás gya-
korlatának fenntartása Mária országában sen-
kinek sem jelenthet különösebb lelki és gaz-
dasági megrázkódtatást. Írásom végén ismét
utalok a hét utolsó napja magyar elnevezésé-
nek csaknem évezredes eredetére: a vasárnap
az vásárnap!

Dr. Dávid Ferenc 
fôtitkár

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége

Megjegyzés: Az írás a Népszabadság címû napi-
lap 2014. november 7-i számában jelent meg.
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Thököly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

KedvezményekKedvezmények

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:

Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:

321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák

Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)

479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-

Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,

csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,

kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen

védô eszközök bevizsgálása, szakta-

nácsadás, termék és szolgáltatásfej-

lesztés

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!
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MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-

ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%
se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges
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Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

KedvezményekKedvezmények
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