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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1054
Budapest, Hold u. 21. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkitûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

B E L É P É S I  N Y I L AT K O Z AT

VOSZ tölti ki!

Beléptetô megye:
Tagszám:

ALAPADATOK (KITÖLTÉSE KÖTELEZÔ):

Tag neve:

Adószám:

KSH szám:

Megye:

Székhely város; út, utca, 
tér, stb.; házszám:

Alakulás éve:

Létszám (fô):

Web:

Fôtevékenység: Fôtevékenység 
TEÁOR szám:

Kapcsolattartó neve:

Telefon 1 (vezetékes): Fax:

Telefon 2 (mobil): 

E-mail:

Levelezési cím város; út, 
utca, tér, stb.; házszám:

Választott szekció:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT: 
Alulírott (szervezet, vállalkozó, vállalkozás, cég), mint a VOSZ tagja, a jelen szakasz végén
található „IGEN” vagy „NEM” megjelölésével nyilatkozik, felhatalmazza-e a VOSZ-t arra,
hogy ennek a felhatalmazásnak írásos visszavonásáig a következô adatait (a Vállalkozás ill.
képviselô(i) neve, címe (székhely), vezetékes és mobil telefonszám(ai), e-mail cím, tevékeny-
ségi kör) átadhassa a VOSZ-BESZ Zrt.-nek (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.), amely  számá-
ra szolgáltatásokat, kereskedelmi információkat, ajánlatokat, kedvezményeket kíván nyúj-
tani, illetve ezekrôl szóló tájékoztatókat részére a megadott elérhetôségeken eljuttatni.

�� IGEN        �� NEM

✄
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A Szövetség  r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazdasá-
gi, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldöttköz-
gyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesznek
részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók, tagdíjfizetés ellenében, viszont az
igénye szerinti szolgáltatás illeti meg. A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló
igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének rendes tagja, pártoló tagja, társult tag-
ja kívánok lenni. 
(megfelelô rész aláhúzandó)

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom,                                       Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség által kibocsátott számla alapján fi-
zetendô.  
A tagsági viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a Szövetség pénzforgalmi szám-
láján, vagy házi pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt az Elnökség jóváhagyta.

Kelt: ………………………………,  201…… év …………………..…… hónap …… nap

…………….......…………..
cégszerû aláírás

Székhely: 1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Tel.: (+36-1) 414-2181, 82 e-mail: center@vosz.hu
Cím: 1054 Budapest, Hold u. 21. Fax: (+36-1) 414-2180 web: www.vosz.hu
Bírósági bejegyzés: Fôvárosi Törvényszék Pk.60099/1989 Gránit Bank: 12100011-10004878-00000000
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1. Szeptember 30-án és október 1-jén a
KAVOSZ szakmai támogatásával meg-
tartottuk hagyományos képzésünket – a
Széchenyi Kártya Program témaköreihez
kapcsolódva - a takarékszövetkezeti
VOSZ-Pontok és a VOSz információs és
tanácsadó irodák vezetôi számára (Szil-
vásváradon).

2. A beszámolás idôszakban 14 sikeres Me-
gyei Prima Díjátadó Gála került megren-
dezésre (Békéscsaba, Pécs, Debrecen,
Szombathely, Kaposvár, Nagykanizsa,
Tatabánya, Gyôr, Miskolc, Nyíregyháza,
Szeged, Székesfehérvár, Veszprém, Sal-
gótarján).

3. Október 2-án együttmûködô partnerünk
a CCPIT szecsuáni szervezetének 30 fôs
gépipari delegációja számára szerveztünk
üzletember-találkozót. 

4. Október 8-án A VOSZ Nemzetközi
Szekciója fórumot tartott „Üzleti lehetô-
ségek Ghánában” címmel.

5. Október 28-án a VOSZ képviselôi meg-
beszélést folytattak a Nemzetközi Mun-
kaügyi Szervezet (ILO) európai igazgató-
jával a szervezet budapesti irodájában.

6. Október 29-én a Nemzetközi Munkaügyi
Szervezet egész napos fórumot rendezett
„ Az ILO nemzetközi munkaügyi nor-
máinak szerepe a foglalkoztatás, a mun-
kaerôpiac és a méltányos munka szabá-

lyozásában” címmel. A rendezvényen és
a panelbeszélgetésen a VOSZ képviselôi
is részt vettek.

7. November 4. napján a Nemzeti Gazdasá-
gi és Társadalmi tanács ülésén a résztve-
vôk megvitatták a 2015.évi adótörvé-
nyek tervezetét. A VOSZ fôtitkára ne-
hezményezte az élelmiszerlánc felügyele-
ti díj emelésének indítványát, valamint
a környezetvédelmi termékdíj kiterjesz-
tését a napi tisztálkodási szerekre.
Visszautasította a Szövetség képviseleté-
ben a bérek kívüli juttatások adó és járu-
lékterheinek indokolatlan emelését cél-
zó szándékot.

8. November 6-án a KAVOSZ Zrt. gondo-
zásában került megrendezésre a Junior
Prima Díj (sajtó kategória) ünnepélyes
átadása.

9. November 6-án részt vettünk a norvég
projekt záró konferenciája Budapesten.
A 2 éves pályázat megvalósításában a
VOSZ konzorciumi partnerként vett
részt. A pályázat célja a társadalmi pár-
beszéd erôsítése volt. 

10. Ugyanebben a terminusban a megyei el-
nökök és a regionális szakértôk segítségé-
vel folytattuk a TÁMOP „Munkáért!”
projekt lebonyolítását. (partneri rendez-
vény: 1db, Vállalkozói akadémia: 11 db,
Kétnapos konferencia 150 fô részére: 3 db,
Vállalkozások tapasztalatcseréje: 23 db)

Tájékoztató a legutóbbi testületi ülés óta 
történt fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

2014. szeptember 23. – 2014. november 25.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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11. November 4. napján a Nemzeti Gazdasá-
gi és Társadalmi Tanács ülésén a résztve-
vôk megvitatták a 2015.évi adótörvé-
nyek tervezetét. A VOSZ fôtitkára ne-
hezményezte az élelmiszerlánc felügyele-
ti díj emelésének indítványát, valamint
a környezetvédelmi termékdíj kiterjesz-
tését a napi tisztálkodási szerekre.
Visszautasította a Szövetség képviseleté-
ben a béren kívüli juttatások adó és járu-
lékterheinek indokolatlan emelését cél-
zó szándékot.

12. November 6-án a KAVOSZ Zrt. gondo-
zásában került megrendezésre a Junior
Prima Díj (sajtó kategória) ünnepélyes
átadása.

13. November 11. napján tízedik alkalom-
mal került megrendezésre Budapesten az
Európai Kereskedelem Napjára emlékezô
ünnepség.

14. November 12-én három oldalú (Nem-
zetgazdasági Minisztérium, munkaadói
szövetségek, szakszervezetek) tartottak

konzultációt a bolti kiskereskedelmi egy-
ségek vasárnapi nyitva/zárva tartásáról.
A kérdéskör napirenden volt a novem-
ber 17 – i Kereskedelmi Kerekasztal által
szervezett megbeszélésen is.

15. November 19-én ülésezett a VOSZ Stra-
tégiai Bizottsága Budapesten.

16. November 24-én ülésezett a VOSZ Gaz-
daságpolitikai Bizottsága Budapesten.

17. A beszámolási idôszakban 9 alkalommal
készítettünk elektronikus hírlevelet,
amely széles körben került terjesztésre,
továbbá folyamatosan frissítettük hírek-
kel, beszámolókkal, a Megyei Prima díj-
átadó gálákon készült képekkel szövetsé-
günk Facebook-oldalát (www.facebook.-
hu/vosz.hu).

Budapest, 2014. november 25.

Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Idôpont:
2014. november 25. (kedd) 
délelôtt 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Budapest 
Budapest, VIII., Üllôi út 94-98

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirendi javaslat:

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról

Elôadó: Ádám Imre

2. Konzultáció a jövô évet érintô bérpolitikai
kérdésekrôl (legkisebb havi munkabér, ga-
rantált bérminimum, átlagkereset-ajánlás)

Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô elnök
Dávid Ferenc fôtitkár

3. Tájékoztató a béren kívüli juttatások (ka-
fetéria) 2015. évi változásairól, a bolti kis-
kereskedelmi egységek nyitva tartásával
kapcsolatos kérdésekrôl

Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô elnök
Dávid Ferenc fôtitkár

4. Egyebek

Határozatok:

2014./11.25./1.

A testület egyhangú szavazással elfogadta az
elôzô testületi ülés óta történt fontosabb ese-
ményekrôl és a végzett munkáról szóló beszá-
molót.

2014./11.25./2.

A bérpolitikai kérdések vonatkozásában (mi-
nimális bér, garantált bérminimum, átlagke-
reset-ajánlás) fontos a  peremfeltételek meg-
határozása. A konkrét mértékek kialakítása-
kor során figyelembe kell venni a jövô évben
várható nemzetgazdasági teljesítmény (GDP)
változását, a pénzromlás ütemét, az üzleti szfé-
ra várható foglalkoztatási aktivitását, a vállal-
kozások verseny - és költségviselô képességé-
nek alakulását, valamint a jogi környezet ala-
kulását. A testület tudomásul vette, hogy a
tárgyalásokon a Szövetség fôtitkára képviseli
a VOSZ-t, aki folyamatosan konzultál az ügy-
vezetô elnökkel. Az Elnökség egyhangú szava-
zással fogadta el a bértárgyalásokon képvisel-
hetô VOSZ álláspontot.

2014.11.25./3.

A bolti kiskereskedelmi üzletek zárva tartásá-
val kapcsolatban a testület – két tartózkodás-
sal – az alábbi álláspontot fogadta el: a
T/1914. számú törvényjavaslat visszavonásá-
val párhuzamosan a Munka Törvénykönyve
olyan irányú módosítása szükséges, amely

• a munkavállalók részére vasárnapi mun-

Tájékoztató 
a VOSZ Elnökségének és Ellenôrzô
Bizottságának együttes ülésérôl

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



7

kavégzés esetén a mostaninál magasabb
pótlékot garantál, 

• a munkaadót kötelezi, hogy a jelenlegi 1
helyett 2 vasárnapi pihenônapot bizto-
sítson havonta a dolgozó számára, 

• a törvényben meghatározott kvóta fe-
letti vasárnapi munkavégzés a jövôben
kizárólag a munkáltató és a munkaválla-
ló közös megegyezésén alapuljon.

2014.11.25./4.

A testület – öt tartózkodással – elfogadta,
hogy amennyiben kompromisszumos javasla-
tainkat elutasítják és a vasárnapi zárva tartást
elrendelô törvényjavaslatot a képviselôk elfo-

gadják, akkor a Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetsége - az együttmûködést vál-
laló civil –és érdekképviseleti szervezetekkel
együtt – megkezdheti a felkészülést a népsza-
vazásra.

2014.11.25/5.

A tagfelvételi bizottság által elôterjesztett tag-
felvételi kérelmeket a testület egyhangú sza-
vazással elfogadta.

Kmf.

Dr. Dávid Ferenc s.k.
fôtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Versenyszféra 
és a Kormány Állandó Konzultációs
Fórumának megállapodása

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége (VOSZ) tizenhatodik alkalommal
rendezte meg hagyományos év végi ünnepi
eseményét, a Vállalkozók Napját. A Mûvé-
szetek Palotájában megtartott eseményre az
ország minden megyéjébôl közel 600 vállalko-
zó érkezett. A rendezvény mára a magyar üz-
leti élet egyik legrangosabb találkozójává vált,
amely a vállalkozói szektor jelentôségét mu-
tatja hazánk gazdasági életében. A vállalko-
zók kiemelkedô munkájának elismerésekép-
pen, az eseményen magas szintû állami és szö-
vetségi kitüntetések átadására is sor került. 

A kitüntetési ünnepségen köztársasági el-
nöki és nemzetgazdasági miniszteri elismeré-
sek átadására is sor került: a jelöltek Magyar
Érdemrend Lovagkeresztje kitüntetést, Ma-

Vállalkozók Napja 

2014. december 5.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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gyar Arany Érdemkereszt kitüntetést, Magyar
Gazdaságért díjat és Miniszteri Elismerô Ok-
levelet kaptak e jeles napon. Az állami és tár-
ca kitüntetéseken túl, ebben az évben is a te-
rületi szervezetek, az országos szakmai szek-
ciók, valamint a társszövetségek testületeinek
javaslata és a VOSZ elnökség döntése alapján
a legsikeresebb vállalkozók az „Év Vállalkozó-
ja” elismerésben részesültek. 

A kitüntetéseket Varga Mihály nemzetgaz-
dasági miniszter, Demján Sándor ügyvezetô el-
nök, Ádám Imre soros elnök és Lits József a
VOSZ Ellenôrzô Bizottságának elnöke adták át.

Köztársaság elnöki kitüntetések

Magyar Érdemrend Lovagkeresztje kitünte-
tésben részesült: 

Harmati László - az Eger-Park Hotel Kft. ügy-
vezetô igazgatója

Várlaki Imre - a Folpress Nyomda Kft. tulaj-
donosa

Magyar Arany Érdemkeresztet vehetett át:
– Báder Antal - a Báder Fogadó tulajdo-

nos üzletvezetôje
– Nagy Zoltán - a Gránit Bank Zrt. vezér-

igazgató-helyettese, az igazgatóság tagja

A nemzetgazdasági miniszter által adományo-
zott kitüntetések

Magyar Gazdaságért Díj:
– Dr. Bischof Zsolt - Béres Gyógyszergyár

Zrt.
– Czékmánné Kelecsény Ágnes - Presto

Lady Kft.
– Dr. Lovas Dániel - Kecskeméti Lapok
– Erzse Tibor - Munkaügyi Fórum Kft.
– Fabó István - Körös-Aqua Tervezési,

beruházási és kereskedelmi Kft. 
– Mayer Zsolt Péter - Mayerstone Kft.
– Molnár Alajosné - Mestermû Építô és

Szerelô Kft.
– Molnár Tamás - Közép-Dunántúli Re-

gionális Fejlesztési Ügynökség Közhasz-
nú Nonprofit Kft.

– Rácz István - Vasi Full-Táv Kft.
– Szárnyas János - KOLORIT Festékház

Kft.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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– Szûcs Péter - VOSZ-BESZ Zrt.
– Vida Péter - Meló-Diák Dél Iskolaszö-

vetkezet

Miniszteri elismerô oklevél:
- Nádor Péter – VOSZ

Az Év Vállalkozója díj kitüntetettjei:

Áchim Mihály Miklós - Áchim + Áchim
Kft., Ágházi Gyula - Trigránit Fejlesztési Zrt.,
Ágoston László - Telvill Kft., Balogh Sándor
- Globimpex Zrt., Bán Tamás - Budapesti Vá-
rosigazgatóság Zrt, Bánáti Ottó - Furnér-Pack
Kft., Bárány László - MasterGood Cégcso-
port, Barta László - egyéni vállalkozó, Beier-
meiszter György - Gasztro-Kristály Zrt., Ben-
cze Antal - KE-VÍZ 21 Zrt., Beofsics György
- BEO Kft., Berta László - Zalaco Sütôipari
Zrt., Bezzegh Attila - Bezzegh Kft., Bohács
Péter - Bohács Barkács Kereskedelmi Bt.,
Bomba Tamás - Regálé-Team Bt., Csapláros
László - Alisca Vending Kft., Csóll Péter -
Stühmer Kft., Csukovits Imre - festômester,
Dobó József - „Roncs” Autó és Alkatrész Ke-
reskedelmi Kft., Dr. Vágó Ervin - Bank Biz-
tonság Bizalom Zrt., Dr. Fiák István - Fiák és
Társa Ügyvédi Iroda, Dr. Ress Sándor -
ÖKO Zrt., Dr. Vasas István - Kardirex Kft.,
Dr. Szerencsés László - Novimpex Kft., Es-
sôsy Zsombor - Mapi Zrt., Farkas József -
Kék Duna Wellness Hotel, Oxigén Ho-
tel&Zen Spa, Gesztesi László - Aquainvest
Vagyonkezelô és Szolgáltató Kft., Gyôrffy
Lajos - DMGO Kereskedelmi Kft., Hajba Ot-
tó - Sörgyár Ipari Park Kft., Házy Attila -
Ipoly Média Kft., Horák József Attila - Gold-
berg Consulting Kft., Horváth Balázs - Core-
Comm SI Kft., ifj. Derdák Gusztáv - aszta-

losmester, Illés-Tóth Kálmán - Road Service
Kft., Járku Tamás - Trans-Tour 90' Közleke-
dési Kft., Jost Lammers – Budapest Airport
Zrt., Kecskeméti Krisztián - Bagatell Étte-
rem, Kovács Balázs Ádám - CONPROM
Mérnöki Szolgáltató Kft., Kovács János -
Bankorg Kft., Kupec János - Hórusz Transzfer
Kft., Kurucz Gábor - Óbuda Autójavító Kft.,
Kutfej Attila - Lenti Gyógyfürdô Kft., Lányi
András - UFS Group Holding Zrt., Lippert
Róbert - Alap Európa Kft., Lovász Márta -
divattervezô, Lôrincz János - STL Kft., Mag
Mihály - Mag ICS Holding Zrt., Major Fe-
rencné - Maja MÉH Kft., Majoros Béla -
Csaba Metál Zrt., Manno Pál - Trust Hunga-
ry Zrt., Markus Schleier - ZF Hungaria Kft.,
Marosi László - Meló-Diák Országos Diákvál-
lalkozásszervezô Kft., Mészáros Zoltán -
Veszprémi Ünnepi Játékok Kft., Nagy Attila
- BRILL Pálinkaház Kft., Nagy Ivonn - Aset
Kft., Ondrék Ede - Hozam Zrt., Ondrék Ró-
bert - Hozam Zrt., ôsz Csilla - ZF Hungária
Kft., Palkovics Csaba - Palkovics Trans Kft.,
Pataki Csaba - Fisch Kft., Pengô János -
Kunvill Kft., Pócsikné Hoffman Andrea -
Pócsik és Társa Kft., Polgár Ferencné - Ani-
fer-ST Kft., Prosits Attila - Westend Ingat-
lanhasznosító és Üzemeltetô Kft., Radné Sza-
bó Zsuzsanna - Erra Transz Kft., Rapcsák At-
tila - Whist Kft., Remeczki Ferenc - MB
2001 Kft., Semperger-Dorogi Kinga - Pro-
jectmine Kft., Sugár Dezsô - K-E-S Audit
Könyvvizsgáló Kft., Sum István - SZTÁV
Zrt., Szabó László - Lavina Szerviz Kft., Szil-
vágyi Ferenc - P.R. Fürdôszoba Kft., Török
László - Grundfos Magyarország Kft., Váradi
Gábor - Váradi Metál Kft., Vass János - Vass
Nyakas Kft., Veszprémi Károly - Veszprémi
Autószalon Kft., Zászlós Tibor - Mezôfalvai
Mezôgazdasági Termelô és Szolgáltató Zrt.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Prima Primissima díjátadás
A Vállalkozók Napja keretében este tizenkettedik alkalommal vehették át a Prima Primis-
sima Díjakat a magyar szellemi élet, a mûvészet, a tudomány és a sport jeles képviselôi. 

Primissima díjasok lettek:

Magyar irodalom: Turczi István költô, író
Magyar népmûvészet és közmûvelôdés: Sárosi Bálint népzenekutató
Magyar zenemûvészet: Sztevanovity Dusán dalszövegíró, zenész
Magyar képzômûvészet: Konok Tamás festô- és szobrászmûvész
Magyar oktatás és köznevelés: a Fôvárosi Állat- és Növénykert
Magyar sport: Polgár Judit sakkozó 
Magyar építészet: Pálfy Sándor építész
Magyar tudomány: Barabási Albert László fizikus
Magyar sajtó: az On the Spot (Cseke Eszter és S. Takács András dokumentumfilm sorozata),
Magyar színház- és filmmûvészet: Csomós Mari színmûvész
A közönségdíjat a Jászság Népi Együttes kapta.

VOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A rangos elismerést az új díjazottakkal
együtt eddig harmincnégyen kapták meg. 

A VOSZ Szabolcs - Szatmár – Bereg Me-
gyei Szervezete 2014. november 14 – én, ki-
lencedik alkalommal rendezte meg a Megyei
Prima Díj Gálát.

A rendezvény helyszíne a hagyományok-
nak megfelelôen a Megyeháza Bessenyei
György díszterme volt. A megyei közgyûlés a
korábbi éveknek megfelelôen a rendezvény-
hez méltó helyszín biztosításával támogatta a
rendezvényt.

A VOSZ megyei szervezete ezúttal is tíz ka-
tegóriában állított jelölteket a mûvészet, a tu-
domány, az oktatás, a sport és a média terüle-
térôl.

A díjkiosztó ünnepséget Czomba Csaba a
VOSZ társelnöke, a megyei Szervezet elnöke
nyitotta meg. Köszöntötte a megjelenteket és

IX. Megyei Prima Gála 
Nyíregyháza

Középen Kozma Péter Kormánymegbízott és Seszták Oszkár Megyei Közgyûlés elnöke a jelöltek tár-
saságában

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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méltatta az eseményt Kozma Péter kormány-
megbízott.

Az ünnepi program a Megyei Év Vállalko-
zója Díjak átadásával kezdôdött.

A díjakat Tardos János a VOSZ társelnöke,
Ráskó Ferenc a VOSZ megyei elnökségének
tagja, Czomba Csaba a VOSZ megyei elnöke
adta át.

Kitüntetett vállalkozók 2014. évben:

Az Év Hôszigetelô Vállalata Szabolcs-Szat-
már-Bereg megyében: Lad-Bau Kft.
Ügyvezetôje: Ladányi Miklós

Az Év Asztalosa Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyében: Szûcs István

Az Év Építôvállalata Szabolcs-Szatmár-Be-
reg megyében: A HARCON Építés Kft.
Ügyvezetôje: Zombor József

Az Év Gyorsétterme Szabolcs-Szatmár-Be-
reg megyében: A Kis Szabó Gyorsétte-
rem Kft. Ügyvezetôje: Dr. Kissné Szabó
Gabriella

Az Év Szállodája Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyében: A Fenyves Szálloda és Kon-
ferencia Központ tulajdonosa: Krivács
András

Az Év Beruházásszervezô Vállalata Sza-

bolcs-Szatmár-Bereg megyében: a KEO
Projekt Kft. ügyvezetôje: Dr. Fodor Ta-
más

Az Év Péksége Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyében: a K-S-B Kft. ügyvezetôje:
Kóródi Sándor

Az Év Statikusa Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyében: Bezzeg János a Béta Statikus
Mérnöki Iroda Kft. ügyvezetôje

Az Év Tanácsadó Vállalkozása Szabolcs-
Szatmár-Bereg megyében: az EuroAd-
vance Közgazdasági Tanácsadó Kft. ügy-
vezetôje: Szuhóczky Gábor

Az Év Tervezô Vállalata Szabolcs-Szatmár-
Bereg megyében: a VIZITERV Environ
Kft. ügyvezetôje: Illés Lajos

Az ünnepi mûsor második részében került
sor a Megyei Prima Díjak átadására.

A tíz kategória jelöltjeinek munkásságát
rövid film mutatta be a közönségnek.

A bemutatást követôen minden jelölt hol-
lóházi porcelán vázát és a jelöltséget tanúsító
oklevelet kapott.

Ebben az évben a Magyar Irodalom, a Ma-
gyar Tudomány és a Magyar Népmûvészet és
Közmûvelôdés kategóriák jelöltjei kapták
meg a megyei Prima Díjakat.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A megyeháza dísztermében Dr. Karádi
Zsolt irodalomtörténész, kritikus, Dr. Bene
János múzeumigazgató és Dr. Cservenyák
László etnográfus vehette át az egymillió fo-
rinttal járó rangos elismerést.

Különdíjat és az ezzel járó ötszázezer fo-
rintot kapott a Miló Mihály, a Magyar Szín-
ház és Filmmûvészet kategóriában.

A díjakat átadták:
– Szabó István a Megyei Közgyûlés alelnö-

ke
– Sápi Imre az OTP Bank Északkelet-Ma-

gyarországi Régió nyíregyházi osztályve-
zetôje

– Darvas Ildikó a PRIMOM Vállalkozás-
élénkítô Alapítvány igazgató helyettese.

– Marton Kornél a Boma Trade Kft ügy-
vezetô igazgatója, a VOSZ megyei el-
nökség tagja

– Krámer Zoltán a megyei Kereskedelmi
és Iparkamara alelnöke

– Bánházi Barnabás a Cellspan Kft. ügy-
vezetô tulajdonosa

– Essôsy Zsombor a MAPI Zrt. vezérigaz-
gatója

További különdíjat adtak át:
– Nyíregyháza Megyei Jogú Város, Dr. Ul-

rich Attila alpolgármester, Korpás Éva
részére Magyar sajtó kategóriában

– Megyei Önkormányzat, Baracsi Endre
alelnök, Bíró Lajos részére Magyar Kép-
zômûvészet kategóriában

– Megyei Kézilabda Szövetség, Dr. Tesch-
mayer Gábor elnök, Hadobás István ré-
szére Magyar Sport kategóriában.

A rendezvényt több közéleti személyiség
és intézményvezetô tisztelte meg jelenlété-
vel, többek között, Dr. Teschmayer Gábor a
megyei Kormányhivatal fôigazgatója, Sesz-
ták Oszkár a megyei önkormányzat elnöke,
Dr. Jánosi Zoltán a Nyíregyházi Fôiskola
rektora, Bezzeg János a megyei Mérnök Ka-
mara elnöke, Kulcsár Attila a megyei Épí-
tész Kamara elnöke, Géresi József és Gyekis
Árpád az IPOSZ megyei elnöke és alelnöke,
Darabán Gábor az MKB területi igazgatója,
Szûcs Gábor a Rakamazi Takarékszövetkezet
ügyvezetô igazgatója, Nyéki Zsolt a Kelet
Magyarország fôszerkesztôje és még sokan
mások.

Prima Díjasok balról: 
Miló Mihály (különdíj), Dr. Bene János, Dr. Karádi Zsolt, Dr. Cservenyák László
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A gálamûsorban fellépet a Kazár Tíciána
vezette Hölgykoszorú, Pregitzer Fruzsina, Ka-
zár Tíciána, Kiss Brigitta, Tamás Attila, a Vi-
kár Sándor Zeneiskola mûvésztanárai és nö-
vendékei.

A színvonalas mûsorvezetésrôl a hagyomá-
nyoknak megfelelôen Vitkai Éva gondosko-
dott.

A rendezvényen 150 fô vett részt.
A Megyei Prima Díj támogatóit külön kö-

szönet illeti az önzetlen felajánlásért, mely a
részükre átadott elismerô oklevéllel is kifeje-
zésre került.

Külön ki kell emelnünk a VOSZ tag
SZAKSZIG Kft. és a Laguna étterem tulajdo-
nosait – Bagaméry Lajosné, Bagaméry Róbert
és Bagaméry Gábor – akik az állófogadás tel-
jes étkeztetését biztosították. 

Ezen kívül a szintén VOSZ tag Csekô ká-
véház és a Mokka cukrászda a süteményeket,
a Nyíregyháza Borozó a borokat ajánlotta fel
az állófogadáshoz.

A Kölcsey és a Nyíregyházi televízió vala-
mint a Kelet Magyarország mint kiemelt mé-
dia támogatók kaptak köszönô oklevelet.

A rendezvényrôl felvételt készített a Köl-
csey TV, tudósított a Nyíregyházi TV, a Kelet
Magyarország, a SZON és több internetes hír-
portál.

Nyíregyháza, 2014. december 08.

Czomba Csaba
VOSZ megyei elnök

Czomba Csaba köszönti a megjelenteket

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Prima Primissima Díj elôszobájának és
kiegészítô rendezvényeinek is nevezhetô terü-
leti ünnepség sorozat közép-magyarországi
(Budapest és Pest megye) regionális díjátadó-
jára a szokásokhoz híven november utolsó he-
tének végén (november 28-án, pénteken) ke-
rült sor a Gödöllôi Királyi Kastélyban. Az
idén is hatan kaptak Regionális Prima Díj
elismerést.

A gálamûsorral egybekötött estélyen hat
fô részesült Regionális Prima Díj elismerés-
ben, melyhez 1-1 millió forint alapítványi tá-
mogatást is kaptak a kiválóságok.

Magyar filmmûvészet kategóriában Rófusz
Ferenc, Oscar-díjas filmrendezô, Magyar zene-
mûvészet kategóriában Kiss B. Atilla, Kos-
suth-díjas operaénekes, Magyar képzômûvé-
szet kategóriában Kádas István, festô-grafikus
vehette át a díjat. A magyar sportban nyújtott
teljesítményért Ungvári Tamás olimpiai ezüst-
érmes dzsúdózónk, a Magyar tudomány kate-
góriában Dr. Krasznai Magda orvos, az iroda-
lom jeles képviselôjeként pedig Búth Emilia
iró-költô kapta meg a VOSZ Közép-ma-

gyarországi Regionális Szervezetének (VOSZ
KMRSZ) Prima Díját.

Marjay Gyula, a VOSZ KMRSZ elnöke
megnyitó beszédében Márai Sándort idézte:
„A mûvészek tiszteletre méltóak. ôk Isten
gyermekei, akik a legnehezebb részt választot-
ták.” ôk a mi életünk megszépítésére tették fel
életüket, ha van módunk, hogy elismerjük a
legjobbakat, tegyük meg, legyünk hálásak
munkájukért. Ezért jó, hogy egy-egy méltó
díjjal tudjuk megköszönni a halandó emberek
felé tett önzetlen munkájukat.

Regionális Prima Díjat kapott 
a Kossuth-díjas operaénekes, 
az Oscar-díjas rendezô 
és a kartali költônô is
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Regionális Prima Külön Díjban részesült
Nédó Olga hegedûmûvész és Papp András isko-
laigazgató.

A közép-magyarországi vállalkozók közül a
legjobbakat is díjazták az ünnepségen.

Munkája elismeréséül Regionális Év Vál-
lalkozója 2014. kitüntetésben részesült 11 vál-
lalkozó, akik a maguk területén kiválót alkot-
tak.

A VOSZ KMRSZ 2013-ban egy Civil Dí-
jat is alapított, melyet olyan embereknek ítél
oda, akik nem vállalkozók, de nagyon sokat
tesznek a vállalkozók munkájának segítésé-
ben, illetve a civil életben oly dologgal foglal-
koznak, mely alapján megérdemlik, hogy fel-
nézzünk rájuk.

Idén három fôt talált az elnökség érdemes-
nek e díjra.

Demján Sándor, a VOSZ
ügyvezetô elnöke záró gon-
dolataiban kiemelte az elis-
merések fontosságát, a mû-
vészek, sportolók, és a tudo-
mány jeles képviselôinek
meghatározó szerepét e ro-
hanó világunkban. 

A társadalom alapja a
gazdaság - szögezte le a mai
gazdasági és társadalmi
helyzetet is érintô összegzé-
sében. Jólétet csak a bôví-
tett újratermelés hozhat.
Ezt kell mindenképp szem
elôtt tartanunk – mondta,
gratulálva a kitüntetett vál-
lalkozóknak és Primáknak.

VOSZ Közép-magyarországi Regionális Szervezet
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Alig múltak el az ünnepek, máris komoly
programmal indult az újév a Fejér Megyei
VOSZ és az itt mûködô vállalkozók, vállalko-
zások üzleti élete: 16 fôs kínai üzleti delegáció
látogatott el Székesfehérvárra 2015. január
06-án. QINGDAO tartományi jogú, - Kína
észak-keleti tengerpartján elterülô, majd 9
milliós lakosú - nagyváros és a körülötte lévô
körzet üzleti delegációjában magas rangú poli-
tikai és gazdasági vezetôk, valamint az ôket
kísérô vállalkozók és befektetôk érkeztek Szé-
kesfehérvárra. 

A kínai delegáció összetétele rendkívül ve-
gyes volt, hiszen a politikai és a közigazgatási
vezetôk mellett például itt volt a Kínai
Óceánkutató és Technológiai Egyetem igaz-
gatója, a Yinhai Nemzetközi Jachtklub tulaj-
donosa, a Qingdaoi Ipari és Kereskedelmi
Szövetség elnökhelyettese, nemzetközi és kí-
nai repülôtereket építô vállalat, textilipari,
elektronikai ipari, építôipari, gépipari szak-

emberek, sôt még szálloda-láncigazgató is tag-
ja volt a delegációnak. A tartományból érke-
zô vendégek olyan fehérvári vállalkozókkal
találkoztak, akik konkrét projektekhez keres-
tek befektetôket.

Varga István a VOSZ Fejér Megyei szerve-

Qingdao-i kínai üzleti delegáció látogatása 
Székesfehérváron

2015. január 6.
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zetének elnöke és dr. Bednár András a VOSZ
Közép-dunántúli regionális tanácsadója külö-
nösen meleg szívvel fogadták a qingdaoi dele-
gációt, mivel 2012. decemberében ôk ketten
üzleti úton már jártak Qingdao-ban, melyet
Varga István elnök a köszöntôjében is kihang-
súlyozott.

A kínai delegációt vezetô Qie Jinsheng úr,
a Qingdao Municipal Comittee of CPPCC
alelnöke köszöntôjében elismeréssel szólt a

magyar gazdaságról és a Fejér megyei vállalko-
zásokról és hangsúlyozta, hogy azért jöttek,
hogy személyes látogatásukkal a kölcsönös
gazdasági lehetôségekrôl és a jelenlévô Fejér
megyei kis- és középvállalkozókkal tárgyalja-
nak.

A kínai delegáció tagjai külön–külön be-
mutatkoztak, majd a magyar résztvevôk is rö-
vid összefoglalót adtak a kínai üzletemberek-
nek a tevékenységükrôl, a terveikrôl és az
esetleges együttmûködési lehetôségek formái-
ról. A kínai delegációval érkezô gazdasági
szakemberek – elsôsorban cégvezetôk és vál-
lalkozók – örömmel fogadták a felajánlott
együttmûködési lehetôségeket és a szívélyes
légkörû, majd a jelenlévôk kétoldalú tárgyalá-
sát követôen a székesfehérvári „Osztrák Sör-
ház” étteremben, ebéd közben is az üzleti le-
hetôségekrôl beszélgettek. 

A rendkívül tartalmas és színvonalas talál-
kozó zárásaként a delegáció tagjai qingdaoi lá-
togatásra hívták meg a VOSZ Fejér megyei
szervezetének elnökét, az érdeklôdô VOSZ ta-
gokat, valamint a megyei kis- és közepes vál-
lalkozókat.
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A VOSZ fôtitkára szerint a vállalkozóknak és a
munkavállalóknak együtt kéne kiállnia a vasár-
napi zárva tartás ellen. 
Fotó: Vajda József/Népszava

A takarékszövetkezetek lenyúlása, vagy
legutóbb a kereskedelmi láncok elleni táma-
dássorozat célja a kormánybarát klientúra
helyzetbe hozása - véli a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetségének
(VOSZ) fôtitkára. Dávid Ferenc kifogásolja,
hogy a kormány döntéseihez nem kéri ki a
szociális partnerek véleményét, s teljes bi-
zonytalanságban tartja a társadalmat, a mun-
kaadókat, a munkavállalókat. A hazai vállal-
kozók is fôleg az országban uralkodó jogbi-
zonytalanság matt nem fejlesztenek. A szö-
vetség pedig a mindenkori kormánynak len-
ne szakmai alapokon megbízható, támogató,
de szükség esetén kritikus szövetségese.

– Lassan sorban állás lesz a Nemzeti Vá-
lasztási Bizottság elôtt, annyian akarnak

népszavazási kérdést beadni a vasárnapi
munkavégzés tilalma miatt. Ez nem hátrál-
tatja a VOSZ kezdeményezését?

– A mi szövetségünk volt az elsô, amely
még tavaly novemberben bejelentette,
hogy ha az országgyûlés elfogadja ezt a jog-
szabályt, akkor népszavazást kezdeményez.
Sajnos erre "rárepült" két párt is, a volt mo-
noki polgármester vezette Összefogás és a
Gyurcsány Ferenc által jegyzett DK. Termé-
szetesen ez szuverén joguk, nem is akarom
kritizálni ôket, de úgy vélem, a jelenlegi fe-
szült közhangulatban nem szerencsés ilyen
gazdasági, társadalmi kérdésben kezdemé-
nyezett népszavazás ügyében a pártok köz-
vetlen részvétele. Talán jobb lett volna, ha
a magyar társadalom egy jelentôs szeletét
alkotó vállalkozói és munkavállalói közös-
ség együtt áll ki az ellen, hogy ilyen szigo-
rúan korlátozzák a bolti kiskereskedelmi
egységek nyitva tartását.

– Nem lekicsinyelve a VOSZ jelentôsé-
gét, de vannak, lesznek szövetségesei a nép-
szavazás ügyében?

– A kezdeményezés hitelességét erôsíti,
hogy nem csak a vállalkozói "nyers érdekek"
jelennek meg. Eddig két szakszervezeti konfö-
deráció, a Liga és az Autonómok is jelezték
csatlakozási szándékukat, hiszen itt bérekrôl,
árakról, munkahelyekrôl és lakossági közér-
zetrôl is szó van. Tárgyalunk a Magyar Bevá-
sárlóközpontok Szövetségével is. ôket roppant
hátrányosan érintheti, hogy a szakmában
"mágnes” boltoknak nevezett nagy alapterüle-
tû üzleteik vasárnap zárva lesznek. Ez rengeteg
kisbolt forgalmát is visszaveti, ami szintén
boltbezárásokkal és elbocsátásokkal jár majd.
Az üzemidô csökkenése miatt nemcsak a pul-
tok mögül, a pénztáraktól kell elbocsátani
dolgozókat, hanem a hatalmas építmények ki-
szolgálását végzôk sem érezhetik biztonságban
magukat.

Az érdemi viták elôl kitér a hatalom
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Dávid Ferenc, a Vállalkozók és Munkáltatók Or-
szágos Szövetségének (VOSZ) fôtitkára kifogá-
solja, hogy a kormány döntéseihez nem kéri ki a
szociális partnerek véleményét, s teljes bizonyta-
lanságban tartja a társadalmat. Fotó: Vajda Jó-
zsef /Népszava

– A választási bizottság elutasította az
Összefogás és a DK kérelmét, s ez eleve kés-
lelteti a többi szervezet beadványának érté-
kelését az új jogszabály szerint. Nem okoz
gondot ez a csúszás?

– Éppen ellenkezôleg. A vasárnapi munka-
végzés tilalmáról szóló törvény március 15-én
lép életbe. Amikor elkezdhetjük az aláírás-
gyûjtést, akkor sajnos már nagyon sokan a sa-
ját bôrükön fogják érezni ennek az intézkedés-
nek a negatív hatásait.

– Milyen hatásokra gondol?
– Sérülni fog a piaci verseny tisztasága,

rengeteg vállalkozó és munkavállaló érdeke.
Ez a lépés egy rendkívül rossz, piactorzító in-
tézkedés. Teljesen egyértelmû, hogy a törvény
nem normatív módon szabályoz, kifejezetten
a nagy nemzetközi láncok ellen irányul. Ta-
valy ôsszel-télen a multinacionális kereske-

delmi vállalkozások hét csapást szenvedtek el
a kormányzattól, de a három legdurvább: az
élelmiszerbiztonsági felügyeleti díjnak például
a legnagyobb hazai láncok esetében a hatvan-
szorosára(!) emelése, a kétévi veszteséges gaz-
dálkodás után az adott vállalkozás kiszorítása
a piacról, illetve "bónuszként" a vasárnapi
munkavégzés a tökéletesen irracionális, a la-
kosság érdekeit is súlyosan sértô tilalma.

– Ha ennyi káros a kormány stratégiai
partnereit érintô "hét csapás" hatása, akkor
mi lehet a háttérben?

– Magyarországon hét nagy nemzetközi ke-
reskedelmi lánc telepedett meg és igen nagy
léptékû beruházásokat hajtottak végre. Lát-
tunk már ilyen forgatókönyvet más esetben is.
"Legatyásítják”, tönkreteszik a vállalatot,
amelynek hatalmas ingatlan és forgóeszköz ál-
lománya marad Magyarországon. Ilyen hely-
zetben csak nyomott áron lehet ezektôl meg-
szabadulni. Ekkora koncot egyetlen magyar
vállalkozó, a hazai kereskedelmi láncok sem
tudnak megvenni. Akkor, ahogy ez más ese-
tekben is megtörtént, a magyar állam meg-
mentôként megvásárolja ezeket a vagyontár-
gyakat, és igen kedvezményes hitelekkel to-
vábbadhatja egy olyan érdekcsoportnak, ame-
lyik egyáltalán nem biztos, hogy a mostani
hazai láncok közül való. A takarékszövetkeze-
teket hasonló "technológiával" játszották át
egy bizonyos tôkés csoportnak. Ez a rezsim
azért általában értelmetlenül, csak bosszúból
nem lép ilyeneket. A háttérben többnyire az
ô szempontjukból racionális gazdasági érde-
kek húzódnak meg.

– Valaha, 2010-ben nagy volt a barátság
Orbán Viktor és a VOSZ között. Még
együttmûködési szerzôdést is aláírtak. A ta-
karékszövetkezetek körüli harc és most a
népszavazási kezdeményezés nem árt a kap-
csolatuknak?

– Nem írtunk alá semmiféle szerzôdést, ha-
nem partnerséget ajánlottunk 2010-ben az
akkori miniszterelnök-jelöltnek és jövendô
kormányának a magyar gazdaság felemelése
érdekében. Mi nem barátságra vágyunk, ha-
nem a mindenkori kormánynak akarunk szak-
mai alapokon nyugvó, megbízható, alapve-
tôen támogató, de szükség esetén kritikus szö-
vetségesei lenni. A szövetséghez azonban az
kell, hogy ismerjük egymás véleményét, s
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legalább meghallgassuk a másik szakmai ér-
veit. A társadalmi párbeszéd intézményesített
fórumai „takaréklángon” mûködnek, az érde-
mi és elôre vivô vitákat a végrehajtó hatalom
elkerüli. A gazdaságban sorozatban úgy szület-
nek – gyakran rossz - döntések, hogy az érin-
tetteket, köztük a munkaadókat nem kérdezik
meg. Nekünk nincs más lehetôségünk, mint a
sajtón keresztül, informálisan politikusokkal,
illetve az ilyen népszavazási kezdeményezéssel
üzenni a hatalomnak, hogy valami nagyon
nem jó, nagyon rossz irányba haladunk. Ilyen-
kor nem hallgathatunk, hiszen néma érdek-
képviseletnek nincs létjogosultsága.

– Mi ezzel a fô gond?
– Az, hogy a magyar kormány teljes bi-

zonytalanságban tartja a társadalmat, a mun-
kaadókat, a munkavállalókat, a lakosságot.
Nem kérték ki a szociális partnerek vélemé-
nyét, de nem tárgyaltuk meg az adótörvénye-
ket sem - lásd, milyen botrány tört ki a cafe-
tériát terhelô adó emelésébôl, de sorolhatnám
a takarékszövetkezeti törvényt, a költségve-
tést. Ezek elfogadása után kezdték el velünk a
bértárgyalásokat. Én akkor udvariasan közöl-
tem a kormány oldali fôtárgyalóval, hogy köz-
gazdászként még azt tanultam, elôször az
adókról, majd a költségvetésrôl tárgyalunk és
ezek függvénye a bér. Mi ennek ellenére igye-
keztünk konstruktívak lenni, és aláírtuk a
bérmegállapodást.

– Volt, amiben mindezek ellenére
egyetértettek a kormánnyal?

– Nem is egy dologban. Például a munka-
törvénykönyv ilyetén való átalakításával, a
kismamák, a megváltozott munkaképessé-
gûek, a védett korban lévôk, a tartósan mun-
kanélküliek, a szakképzetlenek foglalkoztatá-
sának támogatásával, a munkahelyvédelmi
programokkal. Jó iránynak tartjuk a nyugdíj
reformot is, a korhatár emelését, Nagy politi-
kai bátorság kellett, hogy hozzányúljanak a
szolgálati, az elôrehozott öregségi, a korenged-
ményes és a korkedvezményes, illetve a rok-
kantsági nyugdíjakhoz. Az európai trendek-
nek megfelelô irányba indultak egy egységes
rendszer létrehozásának szándékával, helye-
sen, de ezt is szakmaiatlanul, kegyetlenül,
minden együttérzéstôl mentesen, nagyon
rosszul hajtották végre. Tehát szó sincs arról,
hogy a VOSZ ellenzéki politikát folytatna, mi

a kormánnyal való konstruktív együttmûkö-
désben vagyunk érdekeltek, hogy így szólhas-
sunk bele a gazdasági jogalkotásba.

– Többször szó esett már a takarékszövet-
kezetekrôl. A kormánnyal való együttmû-
ködés ez ügyben nem valósult meg. Milyen
lehetôségei vannak még a VOSZ-nak tagjaik
védelmére?

– Magyarországon már nem sok. Miután
minden hazai jogi fórumot kihasználtunk, be-
leértve az Alkotmánybíróságot is, amely nem
talált kifogásolni valót a magántulajdon le-
nyúlásában, kénytelenek voltunk a strasbour-
gi Emberi Jogok Európai Bíróságához és pa-
nasszal Brüsszelhez fordulni. Holott itt egy
gyalázatos államosítás és egy szintén gyaláza-
tos, vérlázító privatizáció történt. Egy kor-
mány közeli bennfentes üzleti kört javadal-
maztak, és meggyôzôdésem, hogy ezzel párhu-
zamosan kifosztották a takarékszövetkezeti
tagságot. Eközben a jogfosztott szövetkezete-
ket bankfiókok szintjére süllyesztették. A Ta-
karékbankot kivették a takarékszövetkezeti
többségi tulajdon és irányítás alól, létrehozva
a fejük fölött egy profit centrumot. Így a meg-
termelt profitot ez az új magánvállalkozói kör
teszi majd el. Nem az integráció, nem az álla-
mi résztulajdon, nem a korszerû üzletpolitika
ellen tiltakoztunk. Mi azt mondtuk, a magán-
tulajdont nem lehet ilyen módon elvenni.
Gyakorlatilag törvényi háttérrel zsebelték ki a
takarékszövetkezeteket.

– Ha a soproni trafikoshoz hasonlóan si-
kerrel járnak a nemzetközi jogi fórumon,
vissza lehet állítani az eredeti állapotokat?

– Itt az elmúlt másfél évben olyan kereszt-
tulajdonlást, olyan kesze-kusza rendszert épí-
tettek ki, hogy ember legyen, aki ezeket kibo-
gozza. Én nem vagyok jogász, de nagyobb esé-
lyt látok arra, hogy kártérítést kaphassanak a
jogosultak, mint arra, hogy vissza lehessen ál-
lítani az eredeti állapotokat. Az pedig csak
törvénymódosítás dolga, hogy kimondják, a
Takarékbank igazgatótanács és felügyelô bi-
zottság tagjairól ne az állam, hanem a taka-
rékszövetkezetek dönthessenek.

– Hogyan lehetne összefoglalni, mi súj-
totta leginkább a hazai vállalkozókat?

– A legnagyobb baj a jogbizonytalanság.
Egy országban, ahol tíz perc alatt csapnak
össze pillanatnyi érdekek alapján szakmaiat-
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lan, rossz törvényeket, amelyeket gyakorlati-
lag a parlament sem tárgyal meg, lásd adótör-
vények, a költségvetés, a módosításai, az útdíj,
az elektronikus árukövetési rendszer, a keres-
kedelmet ért "hét csapás", egyszóval egy ilyen
országban épeszû vállalkozó nem fektet be. A
gazdasági klíma rossz. A magyar vállalkozó
szkeptikus, nem vesz új gépeket, nem vesz in-
gatlant és nem vesz föl munkaerôt. A magyar
kormány ezért is látja a kitörés útját a köz-
munka programokban. Önmagában a közfog-
lalkoztatás nem elvetendô, de soha nem sza-
bad piaci eszközként használni, csakis szociá-
lis megoldásként. Hozzáteszem, a közfoglal-
koztatás nem hozzátesz a GDP-hez, hanem el-
vesz onnan. Ha a külföldi és a magyar vállal-
kozók nem bíznak a kormány rövidtávú gaz-
daságpolitikájában sem, akkor a legkedvezôbb
konstrukciójú befektetési hitelért sem tolon-
ganak.

– Javíthat a vállalkozók hangulatán a szá-
mukra beígért rezsicsökkentés?

– Az valóban kulcskérdés, hogy a vállalko-
zók számára az energia árak olcsóbbak legye-
nek, mert ez javíthatja a versenyképességü-
ket. Sajnos nem értettem Németh Szilárd re-
zsibiztos érvelését, amikor azt mondta, hogy
létrehoznak egy új állami szolgáltató holdin-
got, s ez a garancia arra, hogy ne alakuljon ki
egy vízfej, egy újabb élôsködô réteg. Én az el-
múlt évtizedekben azt tapasztaltam, hogy ahol
az állam megjelenik, ott alakul ki a vízfej.
Nem tudhattuk meg a megalakulás, illetve a
rezsicsökkentés határidejét, a holding felépí-
tését, az üzletpolitikáját. Mindössze annyit
közölt, lehet, hogy 10 százalékos lesz valami-
kor a rezsi csökkentés mértéke és egyszer
megalakul az állami holding. Azt ígérte, hogy
ez hatékony, jó és vállalkozó barát lesz, hát ez
nekem kevésnek tûnik. Ez az állami cég el-
lenôrizhetetlen lesz, nem lesz valódi tulajdo-

nosa, mert az állam szerintem nem az, végre-
hajtó hatalomként azt tesz majd, amit akar.

– Milyen menekülô útvonalakat keres-
nek a hazai vállalkozók?

– Jelenleg már mintegy félszáz adó és egyéb
közteher nyomja a vállukat. A példa ked-
véért: egy bruttó 105 ezer forintos fizetésbôl
(ez az érvényes minimális bér) a munkaválla-
ló 68.775 forintot visz haza, miközben a mun-
kaadónak ez 134.925 forintjába kerül. Csak a
bérnél 49 százalék az elvonás. A tranzakciós
illeték miatt rengeteg kis és közepes vállalko-
zó (kkv) is külföldre vitte már a számláját. So-
kan fontolgatják, hogy a tevékenységüket is
kiköltöztetik. A világon mindenhol az elekt-
ronikus bankolást támogatják. Szavakban
Magyarországon is, ám ehelyett minden kor-
mányzati lépés a készpénz használat felé
nyomja az embereket, a vállalkozókat, ami a
társadalomnak sokkal többe kerül, mint az
elektronikus bankolás.

– Ezek után milyen reményekkel tekint
2015-re?

– Van egy kormányzati ígéret, hogy az
uniós források kétharmada a vállalkozásokat,
az üzleti szférát fogja szolgálni. Ha ez kiegészül
egy versenysemleges és piacbarát stabil gazda-
ságpolitikával, akkor ezt érdemes támogatni.
Ha azt tapasztaljuk, hogy korrupciós csatorná-
kon szivárog el sok pénz, bonyolult, elfogult
módon osztják el a forrásokat, akkor biztosan
nem lépünk elôrébb. Focihasonlattal élve: én
azt szeretném, hogy Magyarország távolodjon
a kiesô zónától, és minél hamarabb küzdje fel
magát az „Európai Gazdasági Bajnokság” él-
mezônyébe.

Bihari Tamás

Az interjú a Népszava 2015. január 17-i számá-
ban jelent meg.
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A Széchenyi Kártya Program hitelkonstruk-
cióit 2015-ben is állami segítséggel igényelhe-
tik a vállalkozások, a kormány nemrégiben
meghosszabbította a kamattámogatást és a ga-
ranciát, így ennek és az alacsony jegybanki
alapkamatnak köszönhetôen továbbra is na-
gyon alacsony nettó éves kamat mellett vehe-
tik igénybe a program hitelkonstrukcióit a ha-
zai mikro-, kis- és középvállalkozások. A ka-
mattámogatás mértéke hitelkonstrukción-
ként eltérô, összességében 1 és 5 százalék kö-
zött mozog. 5 százalékpont a kamattámogatás
a Széchenyi Beruházási Hitel, az uniós pályá-
zatokhoz igényelhetô Széchenyi Önerô
Kiegészítô Hitel és a Széchenyi Támogatást
Megelôlegezô Hitel hitelszerzôdések teljes
összegéhez, az adott ügylet futamidejének elsô
három évére. A három konstrukcióhoz to-
vábbra is kapcsolódik a hitelekhez nyújtott
készfizetô kezességvállalás díjának 50 százalé-
káig terjedô állami támogatás. Ezzel jelenleg a

beruházási és az önerô kiegészítô hitel éves
nettó kamata 1,6 százalék, az uniós támogatást
megelôlegezô hitel 1,1 százalék. A folyószám-
lahitel a piacon lévô hasonló konstrukciók
közül az egyik legolcsóbb, 5,1 százalék éves
nettó kamat mellett maximum 25 millió fo-
rint hitel vehetô fel. 

Az Agrár Széchenyi Kártya konstrukcióhoz
továbbra is 4%-os a Földmûvelésügyi minisz-
térium által nyújtott  kamattámogatás. A fo-
lyószámlahitel így jelenleg 2,1 százalékos ka-
mat mellett érhetô el a gazdálkodóknak és a
feldolgozóknak. Az agrárium igényeire szabott
hitelkonstrukciót a mezôgazdasági termékek
elôállításával, feldolgozásával és forgalmazásá-
val, erdô-, vad- és halgazdálkodással foglalko-
zó mezôgazdasági ôstermelôk, családi gazdál-
kodók, egyéni vállalkozók, illetve társas vál-
lalkozásként mûködô kis- és középvállalkozá-
sok vehetik igénybe.

Egyre nagyobb a vállalkozások beruházási
kedve, nagy szükség van kedvezô finanszíro-
zási lehetôségekre

Kiemelt jelentôsége van a kedvezô források
biztosításának, hiszen a kis- és középvállalko-

zások 80 százaléka tervez valamilyen fejlesztést
a közeljövôben, derült ki a Széchenyi Kártya
Programot irányító KAVOSZ Zrt. év végi fel-
mérésébôl. A beruházást tervezô vállalkozások
84%-a legalább részben uniós forrást is szeret-
ne igénybe venni a projekt megvalósításához.

26

A Kormány 
meghosszabbította 
a Széchenyi Kártya 
Program hiteleihez 
nyújtott támogatást
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A KAVOSZ 1000 mikro-, kis- és középvál-
lalkozás vállalkozás vezetôjének megkérdezé-
sével készítette el aktuális reprezentatív kuta-
tását, melynek során a vállalkozások tervezett
beruházásaival és az ezekhez szükséges forrás
biztosításával kapcsolatos kérdésekre is vá-
laszt adtak a döntéshozók. 

A jelenlegi válaszok alapján a kkv szektor-
ban idén tervezett beruházások 17 százaléka
ingatlan vásárlását vagy építését, 15 százaléka
székhely, telephely korszerûsítését, 19 százalé-
ka informatikai fejlesztést, 27 százaléka pedig
gép vagy berendezés beszerzését célozza meg.
A megkérdezett vállalkozások jellemzôen
többféle kisebb fejlesztés megvalósítását ter-
vezik. A tervezett beruházások értéke 24 szá-
zalékban 5millió forint alatti, 39 százalékban
5 és 20 millió forint közötti és 17 százalékban
20 és 50 millió forint között van.

A vállalkozások többségének nem áll ren-
delkezésére a teljes beruházás megvalósításhoz
szükséges összeg, így az alacsony kamatoknak
köszönhetôen egyre többen mernének hitelt
felvenni a megvalósításhoz, a hitelfelvételt
tervezôk aránya 77%, az igényelni kívánt hi-
telösszeg 68%-ban 10 millió forint alatt van. 

Az olcsó hitelek mellett egyre nagyobb vá-
rakozás elôzi meg a 2014-20 idôszak uniós pá-
lyázati lehetôségeit, a beruházást tervezôk 84
% százaléka jelezte, hogy a fejlesztéshez uniós
forrást is szeretne igénybe venni, ami jelentôs
növekedés a félévvel korábbi eredményekhez

képest, amikor a válaszadók 47%-a tervezte a
pályázati részvételt.

A válaszadók 46%-a még sosem pályázott
korábban, és sokan félnek attól, hogy nem
tudnak majd megfelelni a követelményeknek,
vagy nem boldogulnak a pályázati dokumen-
tációval. A válaszadók 38-%-a jelezte, hogy
szüksége van szakmai segítségre pályázatfigye-
léshez, és 54 % hogy pályázatíráshoz.

A pályázatok kiválasztása és elkészítése
mellett a vállalkozások jelentôs részének to-
vábbra is a finanszírozással is akad problémá-
ja, 40 százalékuknak a szükséges önerô biztosí-
tásához, 37 százalékuknak pedig az elnyert tá-
mogatási összeg elôfinanszírozásához hitelle-
hetôségre lenne szüksége.

Mind a kutatás eredményei, mind a folya-
matos vállalkozói jelzések azt mutatják, je-
lentôs igény mutatkozik a hasonló hitel-
konstrukciókra, amelyek segítségével elkerül-
hetô lenne az elôzô ciklusban tapasztalt prob-
léma, hogy - vagy a pályázatokhoz szükséges
önrész hiányában, vagy amiatt, hogy az el-
nyert támogatást csak a beruházás megvalósí-
tása után fizeti ki az EU-, számos vállalkozás
elesett a pályázati lehetôségektôl. Emiatt a
KAVOSZ továbbra is szorgalmazza, hogy a
2014-2020-as idôszakban a vállalkozások va-
lamennyi pályázathoz automatikusan igé-
nyelhessenek a Széchenyi Kártya Program-
ban önerô kiegészítô és a támogatást megelô-
legezô hiteleket.

SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM 

Az alacsony jegybanki alapkamat és az állam
által nyújtott támogatások következtében a
Széchenyi Kártya Program keretein belül igé-
nyelhetô hitelkonstrukciók minden eddiginél
olcsóbban érhetôk el a vállalkozások számára.
Az olcsó hitelek lehetôvé teszik - a napi likvi-

ditási problémák megoldásán túl - a gépek,
eszközök korszerûsítését, valamint tovább nö-
velik a kkv-szektor uniós pályázatokon való
részvételének esélyeit.

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
finanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program keretein
belül hat különbözô hiteltermék közül vá-
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laszthatják ki a vállalkozások a finanszírozási
igényüknek megfelelô konstrukciót. 

A Programban igényelhetô hitelek egy-
másra épülnek és akár egyidejûleg, egyszerre
is felhasználhatóak. A máig legnépszerûbb
konstrukció, a Széchenyi Kártya „klasszik”
szabadon felhasználható folyószámlahitel a
már legalább egy éve mûködô mikro-, kis- és
középvállalkozások átmeneti pénzügyi gond-
jainak megoldására szolgál. Az igénylôk már
3 hét alatt akár 25 millió forint összegû sza-
badon felhasználható hitelhez juthatnak,
gyors és egyszerûsített hitelbírálatot köve-

tôen, csökkentett adminisztrációval. A fo-
lyószámlahitel jelenlegi évi nettó kamata
5,1%.*

A Széchenyi Forgóeszközhitel akár 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgóeszközök
(alapanyagok, árukészletek) finanszírozására
szolgál, igénylésével a vállalkozások egy egy-
szerûen elérhetô és rugalmasan használható,
államilag támogatott hitelhez juthatnak, je-
lenleg évi 5,1%* nettó kamat mellett. Az igé-
nyelhetô hitel 1 millió forinttól maximum 25
millió forintig, 100 000 forintonként emelke-
dô összegû lehet.

A Kormány évi 5 százalékpont kamattá-
mogatást biztosít a Széchenyi Beruházási
Hitel, az uniós pályázatokhoz igényelhetô
Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel és a Szé-
chenyi Támogatást Megelôlegezô Hitel hi-
telszerzôdések teljes összegéhez, az adott ügy-
let futamidejének elsô három évére. A ked-
vezô költségeknek, valamint a rugalmasabb
feltételeknek köszönhetôen a Széchenyi Be-
ruházási hitel az MNB Növekedési Hitel-
programja mellett az egyik legkedvezôbb
kondíciójú forrás a piacon, ami jó alternatí-

vát kínál a kisebb cégek számára. A Széche-
nyi Beruházási Hitelbôl ingatlan megvásárlá-
sa, építése, fejlesztése, valamint nemcsak új,
hanem használt gépek beszerzése is finanszí-
rozható. A konstrukció 20 százalék önerôvel,
1- 50 millió forint összegben, maximum 10
éves futamidôre igényelhetô, akár 2 éves tü-
relmi idôvel. A Széchenyi Beruházási és a
Széchenyi Önerô Kiegészítô hitelek jelenlegi
évi nettó ügyleti kamata 1,6%*, a Széchenyi
Támogatást megelôlegezô Hitel évi nettó ka-
mata jelenleg 1,1%.*

Az Agrár Széchenyi Kártya az agrárium
igényeire szabott hitelkonstrukció, amelyhez
a Földmûvelésügyi Minisztérium 4% kamattá-
mogatást nyújt. A folyószámlahitelt a mezô-

gazdasági termékek elôállításával, feldolgozá-
sával és forgalmazásával, erdô-, vad- és halgaz-
dálkodással foglalkozó mezôgazdasági ôster-
melôk, családi gazdálkodók, egyéni vállalko-
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zók, illetve társas vállalkozásként mûködô kis-
és középvállalkozások vehetik igénybe.

A konstrukció évi nettó kamata jelenleg
2,1%*. Futamideje  egy, kettô vagy három
éves lehet,az igényelhetô összeg minimum
500 000 forint, felsô határa 25 millió forint.

*A hiteleknél megadott évi nettó kamatok
számítása: 1havi BUBOR az adott konstruk-
cióhoz tartozó kamatfelárral növelve, és a
konstrukcióhoz nyújtott kamattámogatás
mértékével csökkentve. A tájékoztató készí-
tésének idôpontjában érvényes 1havi BU-
BOR= 2,10 %.

A Széchenyi Kártya Program keretein
belül kihelyezett hitelek összege mára meg-
haladja az 1400 milliárd forintot. A hitel-

igénylések száma meghaladja a 280 ezret, és
eddig több mint 211 ezer hitelügylet jött
létre. 

A Széchenyi Kártya Program hitelei a KA-
VOSZ Zrt., a VOSZ és a Területi Kereskedel-
mi és Iparkamarák irodáiban igényelhetôk or-
szágszerte közel 300 helyen, ahol az ügyfelek
teljes körû információt kapnak az igénylés fel-
tételeirôl és a benyújtandó dokumentumok-
ról. Az érdekképviseletek irodai hálózata tel-
jes területi lefedettséget biztosít, tehát vala-
mennyi régió vállalkozói találhatnak székhe-
lyükhöz közeli regisztráló irodát, amely a kére-
lem befogadását követôen továbbítja a hitel-
kérelmet az ügyfél által megjelölt hitelintézet
részére. 

ÚTDÍJ HITELPROGRAM 

Kedvezményes hitel, fuvarozó vállalkozá-
soknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
VOSZ a Széchenyi Kártya Program szakmai
irányítására hozta létre a KAVOSZ Zrt.-t
2002-ben, mára azonban a program koordiná-
lásán és az új termékek fejlesztésén túl a társa-
ság további szolgáltatásokat is nyújt a hazai
kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Vállal-
kozásfejlesztési Zrt., melynek fô tevékenysége
hitel- és pénzkölcsön nyújtása a kisvállalati,
ezen belül is a mikrovállalati ügyfélkör szá-
mára. 

A KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt. ál-
tal nyújtott Útdíj Hitel egy államilag támoga-
tott, rulírozó jellegû - azaz törlesztés esetén,
újra igénybe vehetô – hitelkonstrukció, amely
segít a vállalkozások számára áthidalni az út-
használat elôtt fizetendô útdíj és a késôbb be-

folyó fuvardíj megérkezéséig tartó, likviditási
nehézségeket okozó idôszakot. A hitelhez az
állam évi 4% kamattámogatást biztosít, en-
nek, és az alacsony költségeknek köszönhe-
tôen ez a fuvarozó vállalkozások számára elér-
hetô egyik legkedvezôbb finanszírozási lehe-
tôség, amihez ráadásul kezdô vállalkozások is
hozzájuthatnak.

Az Útdíj Hitelt olyan e-útdíj fizetésre kö-
telezett, a Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató
Zrt.-nél regisztrált, devizabelföldi kis- és kö-
zépvállalkozások igényelhetik, amelyeknek
nincs lejárt hitel- és köztartozásuk, nem áll-
nak csôd-, felszámolási vagy egyéb megszünte-
tésre irányuló eljárás alatt, valamint megfelel-
nek az Útdíj Hitelprogram Általános Szerzô-
dési Feltételekben (ÁSZF) foglalt egyéb felté-
teleknek.

Az igényelhetô hitel összege a vállalko-
zás által üzemeltett, útdíj fizetésre kötele-
zett gépjármûvenként minimum 200 ezer –
maximum 1 millió Ft. A hitel futamideje
egy év. 
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Az igénylôk által fizetendô nettó kamat:
1 havi BUBOR+1,5%, ami jelenleg összesen
csupán 3,6% és mindig csak a ténylegesen
igénybe vett kölcsönösszeg után kerül felszá-
mításra. A hitel igényléséhez nem szükséges
sem ingó- sem ingatlanfedezet, és nincs
szükség magánszemély kezességvállalására
sem, hiszen biztosítékul részben az állam
80%-os készfizetô kezessége, részben pedig a
szerzôdött hitelösszeg 20 %-a + a hitel 3 ha-
vi ügyleti kamatának együttes összegével
megegyezô mértékû óvadék szolgál, melyet
az igénylônek kell ugyan biztosítani, de je-
lentôs könnyebbség, hogy az óvadék elhe-

lyezése a jóváhagyott útdíj hitel összegébôl
is történhet. 
A fuvarozó vállalkozások az igényléseket a
KAVOSZ, a területi kereskedelmi és iparka-
marák, a VOSZ és egyéb szerzôdött partnerek
regisztráló irodáiban nyújthatják be az ország
több mint 70 pontján.  A regisztráló irodák és
a benyújtandó dokumentumok listája, vala-
mint az Útdíj Hitelprogram Hirdetménye –
amely a hitel valamennyi költségét és díját is
tartalmazza- megtalálható a www.utdijhitel.-
hu, illetve a www.kavoszvf.hu weboldalakon.  

KAVOSZ
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November 13-án tartotta jubileumi kongresszusát a Szlovén Munkaadók Szövetsége (ZDS),
melyen megemlékeztek a szervezet megalakulásának húszéves évfordulójáról.

Jobbról: Milan Lukic, a Szlovén Munkaadók Szövetsége elnöke, mellette Milo Cerar szlovén minisz-
terelnök, majd a BusinessEurope vezérigazgatója, az IOE regionális alelnöke és Lôrincze Péter

Az eseményen felszólalt Miro Ce-
rar, az ország miniszterelnöke és ar-
ra meghívást kaptak mindazon
nemzetközi szervezetek, melyekben
a ZDS tag. Ennek megfelelôen ka-
pott szót a BusinessEurope és az In-
ternational Organization of Emp-
loyers képviselôje, míg a párizsi
székhelyû Business and Industry
Advisory Committee oldaláról Lô-
rincze Péter, a szervezet alelnöke, a
VOSZ ügyvezetô elnöke fôtanács-
adója üdvözölhette az eseményt.

–LP–

Húsz éves a Szlovén Munkaadók Szövetsége 
Ljubljana, 2014. 11. 13.
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A Magyarország 2015. évi központi költségve-
tésének megalapozásáról 2014. évi XCIX. tör-
vény 389.-393. §-a módosította a Munka Tör-
vénykönyve (a továbbiakban: Mt.) három
szabályát. Az új rendelkezések megfelelô al-
kalmazásához röviden ismertetem a változá-
sok jogszabályi környezetét.

1. A munkáltató számára kötelezô munka-
szerzôdés-módosítás – ha nagy a család

Elöljáróban, a korábban hatályos és az új sza-
bály azon munkavállalóknak jelent esélyt a
munka és a családi kötelezettségek harmoni-
zálására, akik teljes munkaidôben dolgoztak a
szülési vagy a gyermekük gondozása céljából
igénybe vett fizetés nélküli szabadság elôtt. Az
Mt. 61. § eddig hatályos (3) bekezdése szerint
a munkáltató a munkavállaló ajánlatára a
gyermek hároméves koráig köteles a munka-
szerzôdést az általános teljes napi munkaidô
felének megfelelô tartamú részmunkaidôre
módosítani. Az Mt. módosítása alapján e ren-
delkezés válik az újévtôl még inkább családba-
rát szabállyá, miután három vagy több gyer-
meket nevelô munkavállaló esetén a gyer-
mek öt éves koráig illeti meg a napi négy-
órás mértékû részmunkaidô törvény általi
kiköttethetôségének lehetôsége az alkalma-
zottat. 

A törvénymódosítás alapján nincs jelentô-
sége a másik két gyermek életkorának. Így
például lehetséges, hogy folyamatosan – akár
a gyermek gondozására igénybe vett szabadság
megszakítása nélkül – „érkeznek” a gyerme-
kek a családba, és így többnyire az édesanya a
legkisebb gyermek ötéves koráig kérheti a
részmunkaidô kikötését. De lehet, hogy a leg-
kisebb több évvel, akár évtizeddel késôbb szü-
letik meg két testvérénél, ekkor sincs akadá-
lya a részmunkaidô kikötésének. És akkor
sem, ha harmadik gyermek után jön a negye-

dik, az ötödik, és még folytathatnánk. Miután
a törvénymódosításhoz különös hatályba lép-
tetô szabály nem kapcsolódik, véleményem
szerint annak sincs jogi akadálya, ha például a
már munkába állt munkavállaló – akinek har-
madik gyermeke például négyesztendôs – az
Mt. módosítás hírét hallva kéri a részmunka-
idô kikötését. A munkáltatónak óhaját – a
törvény erejénél fogva – parancsként kell tel-
jesítenie.

A személyek – szülôk és gyermekeik
A törvénymódosításhoz kapcsolódóan az

Mt. kiegészül a három vagy több gyermeket
nevelô munkavállaló fogalmával. E körbe az a
munkavállaló tartozik, aki a családok támoga-
tásáról szóló 1998. LXXXIV. törvény (a to-
vábbiakban: Cst.) szerint szülôként legalább
három gyermekre tekintettel

• családi pótlékra jogosult és gyermek-
gondozási díjban vagy gyermekgondozá-
si segélyben részesült vagy részesül, vagy

• gyermeknevelési támogatásban részesült
vagy részesül [294. § k) pont]

Az új definícióhoz érdemes felidéznünk a
gyermek meghatározását, amely egyébként al-
kalmazandó a gyermek utáni pótszabadságra
való jogosultság megállapításakor is. A gyer-
mek a családok támogatására vonatkozó sza-
bályok szerinti saját háztartásban nevelt vagy
gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a
gyermek, akire tekintettel a Cst. szerinti ma-
gasabb összegû családi pótlék került megálla-
pításra. A Cst. alapján a saját háztartásban
nevelt vagy gondozott gyermek követelménye
azt jelenti: a gyermek a szülôvel életvitelsze-
rûen együtt él és annak gondozásából rendsze-
res jelleggel legfeljebb csak napközbeni idô-
szakra kerül ki. 

Szülônek minôsül a vér szerinti és az örök-
befogadó szülô, az együtt élô házastárs, az, aki
a saját háztartásában élô gyermeket örökbe kí-

A Munka Törvénykönyve 
2015-tôl megváltozott szabályairól §
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vánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már
folyamatban van, valamint a gyám, a nevelô-
szülô és a helyettes szülô. A szülô meghatáro-
zása alapján e körbe tartozik a szülôvel együtt
élô házastárs is, aki egyébként más jogi vonat-
kozásban nem tekintendô szülônek. Ha azon-
ban valaki élettársként kerül ebbe a helyzet-
be, a szülôi minôsítés kizárt.   

Munkavállalói ajánlat a részmunkaidô
kikötésére

A munkaszerzôdés-módosítást a munka-
vállalónak kell kezdeményeznie. Ha betartjuk
a törvény betûjét, mindezt írásban kell meg-
tennie. A Polgári Törvénykönyv munkavi-
szonyra is hatályos 6:70. § (1) bekezdése sze-
rint ugyanis az írásbeli alakhoz kötött szerzô-
dés megkötésére ajánlatot és elfogadó nyilat-
kozatot is csak írásban lehet tenni. A munka-
szerzôdés írásba foglalása az Mt. alapján köte-
lezô. Az ajánlat elfogadása pedig a munkálta-
tónak kötelezô. 

A gyermek harmadik illetve legalább há-
romgyermekes munkavállalónak az ötödik
évéig kötelezô részmunkaidô kikötéséhez
munkába kell állnia. Az Mt. 133. § (2) bekez-
dése alapján a gyermek gondozására igénybe
vett fizetés nélküli szabadság a munkavállaló
által megjelölt idôpontban, de legkorábban a
szabadság megszüntetésére irányuló jognyilat-
kozat közlésétôl számított harmincadik napon
szûnik meg. A munkáltató és a munkavállaló
megállapodásával e határidô rövidíthetô. Alig
tér ugyanakkor vissza a munkahelyére a mun-
kavállaló, nem sokára – igaz más jogcímen –
újra szabadságra mehet. E helyzetben ugyanis
az Mt. 123. § (3) bekezdése alapján a szabad-
ságot, ha a munkavállaló oldalán felmerült ok
(ilyen körülmény a szülési szabadság, majd a
gyermek gondozása céljából igénybe vett fize-
tés nélküli szabadság is) miatt nem lehetett az
esedékesség évében kiadni, az ok megszunésé-
tol számított hatvan napon belül azt ki kell
adni. A munkavállaló akkor jár el – saját ér-
dekét szem elott tartva – ésszeruen, ha a fize-
tés nélküli szabadságának megszunését mege-
lozo évrol (évekrol) megmaradt szabadságá-
nak kiadását követoen kéri munkaszerzodésé-
ben a részmunkaido kikötését. Ha minderre
már a fizetés nélküli szabadságának a megszu-
nésével egyidejuleg ajánlatot tesz, a szabadsá-

gára is arányosan csökkentett távolléti díj il-
leti majd meg.

Az említett ajánlat megtételének idopont-
jára az Mt. 61. § (3) bekezdése nem tartalmaz
szabályt. Figyelemmel arra, hogy a gyermek
három, vagy – a törvénymódosítás alapján – a
legalább három gyermek esetén öt éves koráig
lehet a részmunkaido kötelezo kikötését ké-
relmezni, az említett életkorok betöltése elott
szükséges a munkavállalónak ez irányú ajánla-
tát megtennie. Mindez közölheto a munkálta-
tóval már a fizetés nélküli szabadság alatt, de
a munkába állást követoen is. Nem kell fel-
tétlenül a gyermek három, illetoleg ötéves ko-
ráig részmunkaidoben dolgozni; a munkavál-
laló ennél korábbi dátumot is megjelölhet ké-
relmében a teljes munkaidore történo vissza-
térés idopontjaként. 

A munkaszerzôdés módosításának kötele-
zettsége azon munkavállaló tekintetében is
fennáll, aki a fizetés nélküli szabadság idejére
járó juttatásokra nem volt jogosult. Hangsú-
lyozandó: az általános teljes napi munkaidô
felének megfelelô tartamútól eltérô részmun-
kaidô (pl. 6 óra/munkanap) kikötéséhez már a
munkáltató hozzájárulása is szükséges. Ugyan-
csak közös akarattal a felek a gyermek három,
illetôleg öt évesnél korának betöltésénél
hosszabb idôtartamra is módosíthatják a mun-
kaszerzôdést. A munkaidôt – általános sza-
bályként – a munkáltató osztja be. A munka-
vállaló kezdeményezésére viszont a részmun-
kaidô alatt nem kizárt, hogy megállapodjanak
a munkaidô egyenlôtlen beosztásáról. Például
úgy, hogy kedden 4, szerdán és csütörtökön 6-
6, majd pénteken újra 4 órát dolgozik a mun-
kavállaló, és hétvégéje egy nappal megnyúlik,
hétfôn ér véget.    

Miként változik a munkavállaló alapbére
a részmunkaidô kikötésekor?

Mielôtt a fenti címben foglalt kérdésre vá-
laszt találnánk, felhívom a figyelmet a mun-
káltató Mt. 59. § szerinti kötelezettségére,
mely szerint a szülési, illetôleg a gyermekgon-
dozási fizetés nélküli szabadság megszûnését
követôen ajánlatot kell tennie a munkaválla-
ló számára a munkabér módosítására. Ennek
során 

• a munkavállalóval azonos munkakörû
munkavállalók részére a munkáltatónál
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idôközben megvalósított átlagos éves
béremelés mértékét kell alapul venni;

• ilyen munkavállalók hiányában a mun-
káltatónál ténylegesen megvalósult át-
lagos éves béremelés mértéke az irány-
adó.

A szabály ésszerû indoka: a szülési, illetôleg
a gyermekgondozási fizetés nélküli szabadság
tipikusan olyan hosszabb idôtartamot jelente-
nek, amely alatt a bérek általában növeked-
nek. Ezért szükséges a visszatérô munkaválla-
ló munkabérét az idôközben megvalósuló bér-
fejlesztéseknek megfelelôen korrigálni. A tör-
vény nem csak az alapbér, hanem általában a
munkabér emelését kívánja meg. Ha tehát a
bérfejlesztés nem az alapbért, hanem például a
mozgó-bért, valamely pótlékot, vagy jóléti
juttatást érintette, a korrekciót akkor is végre
kell hajtani. Azon díjazási jogcímek esetében,
melyek a munkaszerzôdésben kerültek megál-
lapításra, mindez a munkaszerzôdés módosítá-
sának ugyancsak kötelezô esetét jelenti. Ter-
mészetesen önmagában a munkaszerzôdés kö-
telezô tartalmi elemének minôsülô alapbér
összegének emelése kihathat más díjazásokra
is, így például az Mt. szerinti bérpótlékokra,
amelyek – általános szabályként – az egy órá-
ra megállapított alapbér összege alapján ke-
rülnek megállapításra. Az Mt. szabálya opti-
mista, béremelést feltételez.  Ugyanakkor, ha
a távollét alatt esetleg a bérek csökkentek,
úgy a visszatérô munkavállaló bércsökkenté-
sére vonatkozó törvényi szabály nincs. Ez már
csupán a felek megállapodásától függ… 

Nem találunk az Mt-ben rendelkezést arra
nézve, hogy a részmunkaidô kikötésével mi-
ként változik az alapbér összege. Megítélésem
szerint – különös figyelemmel az egyenlô bá-
násmód követelményére – ekkor a munkavál-
laló alapbére is körülbelül megfelezendô. Ha
ehhez a munkavállaló nem járul hozzá, a
munkaszerzôdés-módosítás véleményem sze-
rint nem jön létre.

A szabadság mértéke részmunkaidô ese-
tén

Ha már a kötelezô átmeneti részmunka-
idôs foglalkoztatás szabályait taglaljuk, érde-
mes néhány sort szentelni a szabadságra való
jogosultságnak is. A munkavállalónak évi
szabadság akkor is jár, ha a munkáltató ôt

nem teljes munkaidôben alkalmazta. [MK 19.
szám]. Az Mt. 115. §-ának (1) bekezdése az
alap- és a pótszabadság tekintetében olyan
korlátozó rendelkezést nem tartalmaz, amely
szerint az alapszabadság és a pótszabadság
csak a teljes munkaidôben foglalkoztatott
munkavállalót illetné meg. A részmunkaidô-
re alkalmazott munkavállalók szabadságra
való jogosultsága pedig kifejezetten követke-
zik az egyenlô bánásmód követelményébôl
[Mt. 12. §]. 

A részmunkaidôs munkavállalót a szabad-
ság ugyanolyan mértékben megilleti, mint a
teljes munkaidôben foglalkoztatott kollégáit,
miután a szabadságra való jogosultság a mun-
káltatónál az adott naptári évben munkavi-
szonyban töltött idô tartamától és nem a
munkaidô mértékétôl függ. Az idôarányosság
elve a munkaidô mértékén alapuló jogosultsá-
gok, így az idôbér tekintetében alkalmazandó.

2. A szabadságra való jogosultság és a kere-
sôképtelenség 

Jelentôsen változik a keresôképtelenség tar-
tamának jogszerzô idôként történô figyelem-
be vétele a szabadságra való jogosultság
megállapításakor. Az óévben még hatályos
szabály szerint a munkavállalónak a munká-
ban töltött idô alapján minden naptári évben
szabadság jár, amely alap- és pótszabadságból
áll. E tekintetben munkában töltött idônek
minôsül – többek között - a naptári évenként
harminc napot meg nem haladó keresôképte-
lenség is [Mt. 115. § (1)-(2) bekezdés.]. Az
Mt. 2014-ben még hatályos szabálya a naptá-
ri évenként harminc napot meg nem haladó
keresoképtelen betegséget tekinti munkában
töltött idonek a szabadságra való jogosultság
szabályozásakor. E rendelkezés szerint, ha a
munkavállaló egy naptári évben többször
volt keresoképtelen ezek tartama összeadó-
dik, és amennyiben az a harminc napot meg-
haladja, nem csak a harminc nap feletti rész,
hanem a keresoképtelenség tejes tartama
nem minosül jogszerzo idonek a szabadságra
való jogosultság vonatkozásában. Értelemsze-
ruen ez a következmény az egyszeri, de har-
minc napot meghaladó tartamú keresoképte-
lenség esetén is.   
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A megszorító rendelkezéshez képest az Mt.
- módosítás meglehetosen bokezu, hiszen
2015-tol a keresoképtelenség teljes tartama
jogszerzo ido a szabadságra való jogosultság
vonatkozásában. Munkavállalói optikán ke-
resztül szemlélve az új rendelkezés kedvezobb
a 2012.VI.30-ig hatályos korábbi Mt-nél,
amely a keresoképtelen betegség tartamát
rendelte megszorítás nélkül figyelembe venni
a szabadság mértékének megállapításakor.
Amint pedig az alábbiakban olvasható, a ke-
resoképtelenség gyujto kategória, annak csu-
pán egyik esete a keresoképtelenséget kiváltó
betegség.

A keresôképtelenek – a betegségtôl gyer-
mekünk ápolásáig  

Amennyiben az Mt. keresôképtelenséggel
kapcsolatos, bármely rendelkezését kell al-
kalmaznunk, szükséges fellapozni a kötelezô
egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi
LXXXIII. törvényt [a továbbiakban: Ebtv.].
Ennek 44. §-a határozza meg, kit tekint a jog
keresôképtelennek. A fogalom hatálya alá
egyrészt saját állapotunk alapján kerülhe-
tünk. Idetartozik, aki betegsége vagy terhes-
sége, illetôleg szülése miatt nem tudja mun-
káját ellátni; a várandós vagy gyermekének
életet adó nôk esetében e besorolás további
feltétele, hogy terhességi-gyermekágyi se-
gélyre ne legyenek jogosultak. Ugyancsak
ebbe a csoportba tartozik, aki fekvôbeteg-
gyógyintézeti ellátásban betegségének
megállapítása vagy gyógykezelése miatt ré-
szesül, valamint, akit közegészségügyi okból
foglalkozásától eltiltanak és más beosztást
nem kap, vagy akit közegészségügyi okból
hatóságilag elkülönítenek, továbbá aki jár-
ványügyi, illetôleg állat-egészségügyi zárlat
miatt munkahelyén megjelenni nem tud és
más munkahelyen (munkakörben) átmene-
tileg sem foglalkoztatható.

A keresôképtelenek körébe másrészt azok
a szülôk tartoznak, akik gyermeke küzd
egészségügyi problémával. Így ide sorolandó
az anya, ha kórházi ápolás alatt álló egyéves-
nél fiatalabb gyermekét szoptatja, valamint a
szülô 

• a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke
kórházi kezelése idôtartamára abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartóz-

kodik a fekvôbeteg-ellátást nyújtó in-
tézményben; illetve,

• aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermekét otthon ápolja és a gyermeket
a saját háztartásában neveli; továbbá

• a méltányosságból adható táppénz te-
kintetében, ha 12 éves, vagy annál idô-
sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyer-
mekét otthon ápolja, vagy annak kórhá-
zi kezelése idôtartamára abban az eset-
ben, ha gyermeke mellett tartózkodik a
fekvôbeteg ellátást nyújtó intézmény-
ben.

Összességében, a fenti állapotok mindegyi-
ke – naptári évenkénti idôkorlát nélkül - a
szabadságra való jogosultság vonatkozásában
jogszerzô idônek minôsül az újévtôl.

Már csak a 2014. évi szabadság problé-
mája…

A naptári évenként kizárólag a harminc
napot meg nem haladó keresôképtelenség
munkában töltött idôként történô kezelése a
szabadság tekintetében adminisztratív
feladattal is terhelte a munkáltatókat. A tör-
vénymódosítás folytán mindez már csak az ó-
év penzuma! A munkáltatónak a szabadságra
való jogosultság pontos megállapításához a
keresôképtelenség idôtartamát naptári éven-
ként indokolt volt idáig nyilvántartani.
Amennyiben ezek egyszeri vagy összesített
idôtartama túllépi a 30 napot - mivel ekkor a
keresôképtelenség tartama az érintett évben
nem minôsül jogszerzô idônek a szabadság te-
kintetében - ki kell számítani, mindez hány
munkanapnyi szabadság elvesztésével jár. Ha
például januárban a munkavállaló megbete-
gedett és keresôképtelensége legalább 31 na-
pig tartott, újból meg kellett állapítani sza-
badságának mértékét, 1/12-el csökkentve a
szabadságnapok számát. Amennyiben mindez
akkor következett be, ha már a tárgyévi teljes
szabadságát részére kiadták, erre figyelemmel
egyrészt az Mt. alapján a következô évi sza-
badságának mértékét nem lehetett csökken-
teni - a példához kapcsolódóan, az említett
1/12-es mértékkel. Másrészt sem a munkavi-
szony folyamatos fennállása, sem pedig meg-
szûnése esetén a munkáltató nem követelheti
vissza a szabadság 1/12-ére kifizetett távolléti
díjat.
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Az idôarányosnál hosszabb szabadság
igénybevétele és az erre kifizetett távolléti díj
sorsa

Az Mt. nem tartalmaz rendelkezést a fenti
címben jelzettekre, azaz, a munkaviszony
megszûnésekor az idôarányosnál hosszabb
igénybevett szabadságra járó távolléti díj
munkavállalótól való visszakövetelhetôségé-
re.  A keresôképtelenség tartamának jogszerzô
idôként történô elismerése vélhetôen redu-
kálja e kérdés súlyát.

A szakirodalomban két eltérô álláspont
alakult ki az ún. túladott szabadságra kifizetett
távolléti díj visszakövetelhetôségével kapcso-
latban. Az egyik szerint a munkavállalónak
vissza kell fizetnie az idôarányosnál hosszabb
tartamban kiadott szabadságra járó díjazást a
munkáltatónak. A véleményt arra alapozzák,
hogy az Mt. szerint a megszerzett jogosultság
feletti mértékben igénybe vett szabadságra já-
ró távolléti díj jogalap nélkül kifizetett mun-
kabérnek minôsül, amelyet - általános sza-
bályként - a munkáltató 60 napon belül
visszakövetelhet a munkavállalótól. A joga-
lap nélküli munkabérként történô minôsítés-
bôl következôen akár az elôlegnyújtásból ere-
dô követelésre vonatkozó szabályokat is alkal-
mazhatja a munkáltató.

Az ezzel ellentétes vélemény szerint nem
keletkezik jogalap nélkül kifizetett munka-
bér. Az álláspont hangsúlyozza: a jogalap
nélkül kifizetett munkabér fogalmi körébe
nem tartozik bele az idôarányoshoz képest já-
rónál hosszabb idôtartamra kiadott szabad-
ságra kifizetett távolléti díj. Mindez nem mi-
nôsül jogalap nélkül kifizetett munkabérnek,
mert a kifizetés szabályosan történt, figye-
lemmel arra, hogy az utóbb túladottnak mi-
nôsülô szabadságnapok szabályosan kerültek
kiadásra. A szabályosan kiadott szabadságra
jár a távolléti díj, amely minôsítést utólag
megváltoztatni nem lehet. Amennyiben a
munkavállalónak az idôarányosan járóhoz
képest több szabadságot adtak ki, az még ön-
magában a konkrét szabadságnapok és az
ezekre járó díjazás jogcímét és összegét sem-
milyen módon nem változtatja meg. A véle-
mény megalapozottságát erôsíti, hogy
amennyiben a jogalkotónak szándékában
állt volna a túladott szabadságra járó távollé-
ti díj visszakövetelhetôségének a korábbi

Mt. szerinti biztosítása, nyilvánvalóan - téte-
les rendelkezéséként - meghagyja az új tör-
vényben e munkáltatói lehetôséget. Különö-
sen ez utóbbi érv alapján - amint fentebb is
írtam – megítélésem szerint nincs jogszerû
mód a munkaviszony megszûnése esetén az
idôarányosnál hosszabb tartamban kiadott
szabadságra járó távolléti díj visszakövetelé-
sére. Mint ahogyan a munkaviszony megszû-
nése nélkül sem tehet semmit a munkáltató
szabadság-túladás esetén. 

A szabadságra jogosultság és a keresôkép-
telenség

A gyakorlatban idônként keverednek a
szabadságra való jogosultság és a szabadság
kiadásának szabályai. Egy ezzel kapcsolatos
ítélet megállapította: a keresoképtelenséget
okozó betegség – a döntés meghozatalakor ha-
tályos jog szerint annak teljes - tartamára is
megilleti a munkavállalót szabadság. Ez azon-
ban nem azt jelenti, hogy a táppénzes betegál-
lomány ideje alatt a szabadság kötelezoen
kiadható, hanem azt, hogy a munkaviszony e
címen történo szünetelése idotartamát a sza-
badság mértékének megállapításakor figye-
lembe kell venni. [BH1999. 87.]

3. A vezetô állású munkavállaló munkaszer-
zôdése – mely törvényi szabálytól nem
térhet el?

Elöljáróban, a vezetô állásúak munkaszerzô-
désére az Mt. általános szabályától eltérô ren-
delkezés vonatkozik. Amíg a 43. § bekezdése
szerint a munkaszerzôdés - jogszabály eltérô
rendelkezése hiányában – az Mt. Második
Részben foglaltaktól (a munkaviszony szabá-
lyai), valamint más munkaviszonyra vonatko-
zó szabálytól (pl. a kollektív szerzôdés) a mun-
kavállaló javára eltérhet, addig a 209. § (1)
bekezdése a vezetô munkaszerzôdése esetében
megfordítja az általános szabályt. A vezetôi
munkaszerzôdés az Mt. Második Részében
foglalt rendelkezésektôl – törvényi kivételes
szabály hiányában - eltérhet. Azaz, vezetôk
esetében az Mt. munkaviszonyra vonatkozó
II. része generális jelleggel kétoldalúan diszpo-
zitív; így az Mt. Második részében meghatáro-
zott rendelkezésektôl az eltérés a munkaszer-
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zôdésben a munkavállaló hátrányára általá-
nos jelleggel is megengedett.
Az Mt. 209. § (2) bekezdését érintô módosí-
tása alapján a vezetô munkaszerzôdése azon
törvényi rendelkezéstôl sem térhet el, misze-
rint felmondási tilalom a nô jogszabály szerin-
ti, az emberi reprodukciós eljárással összefüg-
gô kezelésének, de legfeljebb ennek megkez-
désétôl számított hat hónap [65. § (3) bekez-
dés e) pontja]. Az Mt. módosítással érintett
209. § (2) bekezdése állapítja meg a további
kivételeket, felsorolva azon törvényi rendel-
kezéseket, melyektôl a munkáltató és a vezetô
megállapodása (munkaszerzôdése) ugyancsak
nem térhet el. A jogalkotó tiltja vezetôk ese-
tében a munkaszerzôdésben történô eltérést a
következô törvényi szabályoktól:

• a munkavállaló mentesül rendelkezésre
állási és munkavégzési kötelezettségé-
nek teljesítése alól a jogszabály szerinti,
az emberi reprodukciós eljárással össze-
függô, egészségügyi intézményben törté-
nô kezelés, valamint a kötelezô orvosi
vizsgálata tartamára, továbbá a szoptató
anya a szoptatás elsô hat hónapjában
naponta kétszer egy, ikergyermekek ese-
tén kétszer két órára, a kilencedik hó-
nap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két órára [55. § (1) be-
kezdés b), c) és e) pontja];

• a munkáltató felmondással nem szün-
tetheti meg a munkaviszonyt a váran-
dósság és a szülési szabadság tartama
alatt [65. § (3) bekezdés a) és b) pontja],

• éjszaka (22 és 6 óra között) nem lehet
munkát végezni a várandósság megálla-
pításától a gyermek hároméves koráig,
továbbá, ha a munkavállaló gyermekét
egyedül neveli, annak hároméves koráig
[113. § (3) bekezdés];

• a szülési szabadság szabályaitól [127. §],
továbbá

• a vezetôre irányadó azon rendelkezéstôl,
mely szerint a vezetôre a kollektív szer-
zôdés hatálya nem terjed ki.

Megjegyezzük, a legutolsó rendelkezés ese-
tében a kollektív szerzôdésben szabályozható
kérdésekrôl is meg lehet állapodni a vezetô
munkaszerzôdésében. A 208. § (2) bekezdésé-
nek alkalmazásával a munkaszerzôdésükben
vezetônek minôsített munkavállalók esetén

ugyanakkor nem lehet a munkavállalót a kol-
lektív szerzôdés hatálya alól kizárni.

Mely személyi kört tekint az Mt. vezetô
állásúnak?

Az Mt. 208. §-a két vezetôi kört határoz
meg. Az egyikbe a törvény erejénél fogva, a
másikba – az Mt. kondícióinak megfelelô
munkakör betöltése esetén – munkaszerzôdé-
sük kikötése alapján kerülhetnek a munka-
vállalók. A törvény alapján vezetô állású
munkavállaló a munkáltató vezetôje, vala-
mint a közvetlen irányítása alatt álló és – rész-
ben vagy egészben – helyettesítésére jogosí-
tott más munkavállaló. A bírói gyakorlat
alapján a vezetô helyettesének általánosság-
ban az a személy minôsül, aki – távollét vagy
és akadályoztatás esetén – az elsô számú veze-
tô jogkörében eljárhat, és hatáskörénél,
feladatkörénél fogva meghatározó befolyással
rendelkezik a munkáltató mûködésére. Nem
feltétel azonban, hogy e két személy hatás- és
feladatköre teljesen megegyezzen [BH2002.
414., BH2005. 76.]. A munkakörének tartal-
ma alapján a munkáltató vezetôje helyettesé-
nek minôsül, aki a cég teljes mûködését és
gazdálkodását átfogó feladat- és hatáskörrel
rendelkezik, döntéseivel meghatározó befo-
lyást gyakorol [BH2011. 289.]. A munkáltató
vezetôjének helyettese a vezetôvel azonos
jogállásúnak minôsül. Ha a gazdasági igazga-
tóhelyettes minôsül az ügyvezetô helyettesé-
nek, annak távolléte és akadályoztatása ese-
tén az ügyvezetô teljes jogkörében járhat el, és
a hatáskörénél, feladatainál fogva meghatáro-
zó befolyással rendelkezik a munkáltató mû-
ködésére [BH2002. 414]. A vezetô állású
munkavállaló jogállását nem érinti, ha egyes
munkaköri feladatait megvonják, de munka-
szerzôdését nem módosítják [EBH2007.
1723.].

A másik vezetôi kör vonatkozásában az Mt.
alapján a munkaszerzôdés a vezetôre vonatko-
zó rendelkezések alkalmazását írhatja elô, ha a
munkavállaló 

• a munkáltató mûködése szempontjából
kiemelkedô jelentôségû vagy 

• fokozottan bizalmi jellegû 
munkakört tölt be és alapbére eléri a kötelezô
legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a)
pont] hétszeresét. Ez utóbbi feltétel esetében
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véleményem szerint – ha az összeg alapján
szükséges – a vezetô alapbérét a naptári éven-
kénti minimálbér-emelésre figyelemmel
emelni szükséges. A törvényszöveg ugyanis
nem értelmezhetô úgy, hogy a vezetôi minôsí-
tés munkaszerzôdésben történô kikötésekor
kell, hogy az alapbér összege elérje legalább a
minimálbér hétszeresét. E feltétel fennállását
az Mt. nem köti meghatározott idôszakhoz. Az
„alapbére eléri a kötelezô legkisebb munkabér
hétszeresét” törvényi fordulat folyamatos
megfelelést kíván meg. Így ha nem”igazítják”
a vezetô alapbért legalább a minimálbér hét-
szereséhez, valamennyi, csak a vezetôi mun-
kaszerzôdésben megállapítható kikötés sem-
missé válik. Mindez természetesen nem irány-
adó az Mt. erejénél fogva vezetôi állásúakra,
miután esetükben a státuszuk az egyedül meg-
határozó körülmény. Joggal való visszaélésnek
tekintendô, ha a munkáltató azért tesz ajánla-
tot az alapbér emelésére, hogy az ezen alapu-
ló, a szabályok kiterjesztésére irányuló megál-
lapodás megkötését követôen (pl. az egysze-
rûbb felmondási szabályokat alkalmazva) szá-
molja fel az érintett munkavállaló munkavi-
szonyát. 

A munkakör vezetôi minôsítése során elsô-
sorban a munkáltató mûködése, szervezeti
felépítése alapján lehet eldönteni, hogy az
adott tevékenység kiemelkedô jelentôségû-
nek minôsül-e. E körben különösen az érin-
tett munkavállalót megilletô jogosítványokat
kell figyelembe venni (pl. döntési jogkör), de
lényeges szempont az is, hogy az adott munka-
vállaló milyen munkavállalói kör irányítására
jogosult. E jogosultságok hiányában is kiemel-
kedônek minôsülhet az olyan tevékenység,

amely a munkavállaló kivételes szakértelme
miatt lényeges a munkáltató mûködése szem-
pontjából (pl. mérnökök, különbözô fejleszté-
si eljárásokban dolgozók). Amint az ítélkezési
gyakorlat leszögezi: a munkavállaló munkakö-
rének megnevezése egymagában nem jelenti a
vezetô állásúvá minôsítést [BH2006. 300.].

Fokozottan bizalmi jellegûnek az a munka-
kör tekinthetô, amelynek teljesítése szükség-
képpen az átlagoshoz képest jóval nagyobb lo-
jalitást, megbízhatóságot tételez fel. Az ilyen
jellegû munkakörökre általában jellemzô,
hogy az azt betöltô munkavállaló – az átlagos-
hoz képest – sokkal több bizalmas információ-
val rendelkezik a munkáltató mûködését ille-
tôen, vagy jelentôs anyagi eszközöket kezel.

§ § §

Az óévvégi jogalkotási dömpingben elfoga-
dott 2014. évi CII. törvény (a kiskereskedel-
mi szektorban történô vasárnapi munkavégzés
tilalmáról) tartalmaz még egy Mt. szabály-mó-
dosítást. A változás 2015.III.15-tôl a kiskeres-
kedelmi szektorban szigorítja vasárnapra a
rendes munkaidô beosztását [az Mt. 101. § (1)
bekezdés].

Dr. Horváth István 

Dr. P. HORVÁTH ÜGYVÉDI IRODA
Weboldal: http://www.drphorvathugyved.hu
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Szabad vállakozási zónák 1.
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47

KKV foci liga

A VOSZ Sportvállalkozási Szekció támogatásával HGS PR és Rendezvényszervezô Ügynök-
ség Kft és a Piac & Profit szervezésben életre hívott országos, felmenô rendszerû,  kispályás lab-
darúgó tornasorozat elsôsorban a kis-, és középvállalkozások csapatai részére 2014 évben került
elsô alkalommal megrendezésre. 

A KKV foci liga nagy népszerûségnek örvendett már az elsô évben is. A területi selejtezôk
más városokban kerültek megrendezésre, amellyel egyenlô esélyt biztosítottak a szervezôk a csa-
patoknak ahhoz, hogy kevés utazással érhessék el a helyszíneket. Így a hét különbözô helyszí-
nen megrendezett selejtezôket követte a budapesti döntô.

A KKF Foci Liga országos döntôjének végeredménye:

1. Claim Data Kft. csapata a Nynfas Corporation
2. Barna Lajos egyéni vállalkozó csapata a Barna Team
3. Schneider Informatikai Kft. csapata a Keretbe SE

Köszönjük a támogatást nyújtó vállalkozóknak, hogy segítették a torna sikeres lebonyolítá-
sát. Köszönjük, a szervezôknek és a helyszíneket biztosító vállalkozóknak az anyagi hozzájáru-
lását.

A HORFER SERLEG Kft csapata a KKV Foci Ligán
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Király u. 42.
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Irányi u. 4–6. I/20. (Tel/Fax:
66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Gulyás Sándor
4032 Debrecen, Füredi út 98. (Tel: 52/249-
035)
info@unicornwork.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  (Tel: 20-349-9966)
vosz.hevesmegye@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Thököly Imre u. 38.
(Tel/fax: 94/323-193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 13.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

KedvezményekKedvezmények

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:

Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:

321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák

Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)

479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-

Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios

www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-

tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%

Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-

Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,

csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,

kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen

védô eszközök bevizsgálása, szakta-

nácsadás, termék és szolgáltatásfej-

lesztés

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,

Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-

Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%

és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-

dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,

II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%

homokfúvás, edzett-üveg ajtók,

korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt

Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%

„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.

Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,

www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,

hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-

jog, egyéb jogterületek
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve

Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,

06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-

370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos

alvázmosás téligumi,

nyárigumi

AKCIÓKkal!
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

CFD Engineering 2100 Gödöllô, 05-28- 06-28- Irodaházak, irodák teljes, illetve kie-
Hungary Kft. Rét u. 41/a. 510-260 510-261 gészítô fûtése infrapanellel.

www.cfdengineering.hu Hôveszteség számítás.
www.infrapanel.net Áramlás-, és hôtani szimuláció segít-

ugyfelszolgalat@infrapanel.net ségével gyártástechnológia fejleszté- 5–10%
se, kapacitás növelése, selejtek csök-
kentése. Részletes információk a
www.cfdengineering.hu-n az alkal-
mazási példák menü alatt

SZ+C Stúdió Kft. 7100 Szekszárd, 06-74- 06-74- Építôanyagok alaptól a tetôig.
Tartsay V. u. 30. 511-833 511-836 Falazóelemek, tetôcserepek, hôszi-

getelô anyagok, tetôablakok, burko- 5–50%
latok és minden egyéb, ami az épít-
kezéshez szükséges
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Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

NICOpro Kft. 6500 Baja, +36-79- +36-79- Sokoldalú ABSONIC számítógépes
Szarvas G. u. 3. 326-581 326-581 beszédinformáció kezelô és feldol-
nicopro@nicopro.hu gozó rendszerek. Megoldásokat kíná-
www.nicopro.hu lunk a mikrofonos és egy-két analóg

telefonvonalas rögzítéstôl a több
száz csatornás analóg és digitális 10%
vonalak, VoIP, SKYPE illetve URH
készülékek rögzítéséig illetve a fel-
vételek késôbbi feldolgozására.
Egyéb szolgáltatások: beszédfelisme-
rés, jegyzôkönyvezés, biztonsági funk-
ciók, archiválás stb.

WOC Hungária Bt. 3300 Eger, Bem út 2. 06-20- Üzleti, befektetési, kereskedelmi ta- 20–30%
CubaInvest pal.bodnar@gmail.com 349-9966 nácsadás Kuba, Karib térségben

KedvezményekKedvezmények
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