VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
INTERNET: WWW.VOSZ.HU
2013. FEBR.—-MARC. 18. EVF. 2. SZAM

VOSZ Elnokségi

ulés

VALLALKOZOK ES
MUNKALTATOK

UNKALTAT
ORSZAGOS SZOVETSEGE

P Magyar Erdemrend
LWL r Nagykeresztje
mmmm  kitvintetést kapott
Demjan Sandor

Palyazat
vigsgabizottsagi tagi
névjegyzékbe
torténd felvételre

Egvyiittmiikodési
megallapodds
a kogép-
magyarorszagi
regiondlis ado-
és vamszakmai
tertilet és a
VOSZ -KMRSZ
kozott

Sport Expo 2013. mdjus 3-5.

2013, [ebandr—mabreinas




Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahdz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Magyar Erdemrend Nagykeresztje
kitiintetést kapott Demjan Sandor

Mint mondta, kitiintetésében minden bi-
zonnyal szerepet jatszott az, hogy az idén lesz
70 éves, és egy ilyen magas rangu allami elis-
merés mar egy életmiivet honoral.

Demjin Sandor kitiintetése kapcsian az
MTI-nek kijelentette, Osszességében elége-
dett eddigi életmivével, mindazzal, amit
elért, még akkor is, ha — mint fogalmazott —
néha hib4zott.

Kifejtette: biiszke arra, hogy Magyarorsza-
gon és a régidban tobb tizezer embernek adott
és ad munkat, tovadbb4 arra is, hogy sok széz-
millidard forint adét fizetett be véllalkozdsain
keresztiil az dllamkassz4ba.

Hozzatette: biiszke arra is, hogy magénjo-
vedelmébsl adomdnyai révén sok-sok ezer
embernek tudott segitséget nydjtani.

A mecenaturdt a jovSben is folytatja, mert

Ggy gondolja, mélté és j6 helyre keriil a ma-
gdnvagyona, ha tehetséges fiatalok, szakmun-
késok, diplomdsok oktatdsat segiti, ugyanis
ezzel Ugy javitja helyzetiiket, hogy hozz4jarul
az esélyegyenl@ség noveléséhez Magyarorsza-
gon. ,Annak idején nekem is segitettek a kii-
16nboz8 lehetségekkel, amikor fiatal voltam
és nagyon szegény” — emlékeztetett a dijazott
tizletember.

Demjan Séndor 1943. méjus 14-én sziile-
tett Borvelyen (ma: Romania).

A Kereskedelmi és Vendéglatoipari Fois-
koldn végzett 1965-ben, és a gdrdonyi
AFESZ-nél kezdte pélyafutdsit. Nevéhez fi-
z6dik a Skéla-Coop létrehozasa. 1986-tdl
négy éven 4t a Magyar Hitel Bank elnok-ve-
zérigazgatdja, majd a Kozép-eurdpai Fejleszté-
si Tdrsasdg partnere, 1991-t5] a Kozép-eurs-
pai Beruhdzdsi Térsasdg (CEIC Holdings
Ltd.) elnok-vezérigazgatdja. 1996-98-ban a
Griénit Pélus Rt. vezetSje, 1997-ben megala-
pitotta a TriGranit nev{i ingatlanfejlesztési
vallalatot,

1999 6ta a TriGranit Rt. elnoke. A cég
hozta létre a Bank Centert, 1998-ban a Pélus
Centert, 1999-ben a Westend City Centert,
2000-ben a pozsonyi Polus City Centert,
2005-ben Katowicében a Szilézia City Cen-
tert.

1988-ban a német Axel Springer kiadéval
& 4allt az akkoriban szenzdciénak szamitd, po-
litikai kulisszatitkokat is ismertets Reform ci-
mii hetilap és a Mai Nap cimii bulvar napilap
kiaddsa mogott.

1989-ben megalapitotta az els6 magyaror-
szagi menedzseriskolat, és kezdeményezésére
indftottak el egy alapitvianyt a kozgazdasdgi
hallgaték tAmogatésara.

1998-t6l a Villalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének tarselnoke, tobbszor
soros elnoke, 2000 6ta tigyvezets elnoke.

2000-2003-ban a Hivatdsos Labdardgd Al-
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szovetség, a Magyar Labdardgé Liga elnoke is
volt.

2003-ban Prima Primissima néven alkotéi
dijat alapitott, amelynek legfébb célja a ma-
gyar értelmiség, miivészet és kultira megsrzé-
sének, fejlesztésének partoktdl fiiggetlen ers-
sitése.

1980-ban Allami Dijat, 1998-ban Magyar
Uzleti Dijat kapott, 1988-ban Az év mene-
dzsere, 1996-ban Az év villalkozéja, 2000-
ben Az évtized menedzsere lett. 2006-ban
CEE Eletmi-dijban részesiilt: a Central and
Eastern European Quality Awards Kozép- és
Kelet-Eurdpa legrangosabb ingatlanfejlesztési
szakmai dfja. Ugyancsak 2006-ban a World
Entrepreneur of the Year Academy (az év vi-
lag-tizletembere akadémidja) tagjai kozé fo-
gadta. 2011-ben megkapta a Budapesti Corvi-
nus Egyetem Maecenas Univesitatis Corvini-
anae dfjat.

2007-ben késziilt el Etyeken a hollywoodi
stilusti Korda Sdndor Filmstddid, amely Dem-
jan Sandor és Munk Péter iizletemberek,
Andrew Vajna amerikai-magyar filmprodu-
cer, valamint a Rotschild csaldad befektetésé-
ben, kizdrélag magantskébsl valdsult meg.

2012-ben Encs viéros a diszpolgari cimet
adomdnyozta neki a kistérséget tdmogatd
programjdért. 2012-ben megkapta a Resource
Property Awards életmfidijat és a Nagy Imre-
emlékplakettet.

2013-ban Lengyelorszdgban a Babér-dij
platina fokozatat vehette 4t Katowicében a
lengyel gazdasdg fejlesztésében, a magyar-
lengyel kapcsolatok elmozditdsiban, vala-
mint a kiilfoldi t6ke bedramldsanak el6mozdi-
tasdban jdtszott meghatdrozé szerepéért.

2013. marcius 15., péntek
(MTI)
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Tajékoztato a legutobbi testiileti iilés ota
tortént fontosabb eseményekrol
és ag elvégzett munkarol

(2012. oktéber 30. — 2013. janudr 29.)

. Oktéber végén, november hénapban és
december els§ napjaiban kilenc helyszi-
nen (Bonyhdd, Székesfehérvir, Szolnok,
Békéscsaba, Eger, Debrecen, Salgétarjan,
Kaposvir, Tatabdnya,) tartottunk vallal-
kozéi férumot, ,Hallatjuk a hangunkat!”
cimmel.

. November hénapban a Szovetség tiszt-
ségvisel6i és munkatdrsai 12 megyei Pri-
ma-galdn vettek részt.

. November 6-4n — a KAVOSZ Zrt. szerve-
zésében — sikerrel keriilt megrendezésre a
tradicionalis Eurépai Kereskedelem Nap-
ja.

. November 7-én a VOSZ iigyvezets elno-
kénél tartott munkamegbeszélést a VOSZ
Gyégyszergydrtdi Szakbizottsidga, ame-
lyen a magyar gydgyszergyartdi szakma
sziikséges fejlesztési irdnyairdl esett szé.

. November 9-én részt vettiink az ABAKE
altal rendezett szakmai konferencidn Ve-
csésen, ahol tdmogatdsunkrél biztositot-
tuk a szakma legdlis véllalkozéinak a
piactisztitdsra és hatékonysdgnovelésre
vonatkozé javaslatait.

10.

26k Egyesiiletének II. orszdgos férumadn,
az ligyvezets igazgatd pedig a Bacs-Kiskun
Megyei VOSZ Szervezet Gjabb tagcsoport
alakuld tlésén, Kiskunfélegyhdzén.

. December 5. Kinai-Magyar Uzleti Tangcs

— Nyilt Nap. A Tan4cs szakért&i elSzetes
bejelentkezés alapjan egyéni tandcsadéi
napot tartottak azon VOSZ tagvallalko-
zdsok szdmadra, akik érdeklédnek a kinai
piac irdnt.

. December 7. napjin a Miivészetek Palo-

tajdban tartottuk a Villalkozok Napja ki-
tiintetési innepséget, ezt kovetSen jubi-
leumi Prima Primissima géldra kertilt sor.

December 10. Kinai egyiittm{ikods part-
neriink a CCPIT tizletember delegiciéja
latogatott Magyarorszdgra, amelynek ke-
retében a tajékoztatéd férumot és iizletem-
ber taldlkozét szerveztiink szdmukra. A
delegiciot a CCPIT alelnoke Wang Jinz-
hen a CCPIT alelntke vezette. A férum
hézigazdaja és levezetd elndke Czomba
Csaba soros elnok volt. A délutdn folya-
man Szijjarté Péter fogadta a CCPIT
alelnokét és munkatdrsait.

11. 2012. december 17-én a Nemzeti Gazda-

. November 14-én a VOSZ kozgazdasagi sagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) kon-

igazgatéjanak bevondsdval targyaltunk a zultélt a kotelezd bértarifakrél. A munka-

BB Bankkal a Megyei Prima rendszer t4- adéi oldal szévivije a VOSZ képviselsje
mogat4sarol. volt.

. November 22-én a Szovetség fGtitkdra  12. 2012. december 19-én a Parlament Dele-

el6ad4st tartott a Magyar Koziti Fuvaro-

gdciés termében a miniszterelnok ellen-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

jegyzésével alafrasra keriilt a 2013. évre
vonatkozé bérmegdllapodds (minimalis
bér, garantalt bérminimum)

2013. janudr 8-4n a VOSZ tarselnokei
(Krisan tr, Tardos tr) részt vettek a lanc-
tartozds megakaddlyozasat elGsegits intéz-
kedésekrdl sz616 Kormany hatdrozat sze-
rinti fedezetkezeldi tizletdg kialakitdsaban
valé részvételiink lehet&ségeit vizsgdld
megbeszélésen.

2013. januéar 9. napjan a METRO Kft.
képviselSivel targyaltunk a gazdasdgi tar-
sasdag VOSZ-ba torténd visszalépésének
feltételeirsl. Ugyanezen a napon az [VB
egyesiilet képviselGivel is egyeztetést tar-
tottunk a NATO beszallitéi cégek
VOSZ-on beliili érdekképviseleti tevé-
kenységének folytatdsardl.

2013. janudr 11-én a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium és az ILO budapesti irod4ja-
nak kozos szervezésében a fiatalok foglal-
koztatdsa témdjdban tripartit szemind-
riumra keriilt sor. A Szovetséget Tardos
Janos dr a VOSZ tarselnoke és Varga Ju-
lianna nemzetkozi igazgaté képviselte.

Janudr 12-én részt vettimk a VOSZ
Sportvallalkozdsi Szekcidjanak évindité
rendezvényén, Mendén.

2013. janudr 14-én a Szovetség tligyvezets
igazgatdja és f6titkdra elGadoként vett
részt a Baki Agrocentrum Kft. dltal szer-
vezett 1Il. Agrdrgazdasdgi Konferencidn,
Zalaegerszegen.

2013.01.14-19. Zala megyei Kozgy(ilés el-
nokének vezetésével 8 {&s delegici6 uta-
zott Kindba, Nanking vérosba (Jiangsu
tartomany). A delegicié tagja volt Dou-
cha Ferenc a VOSZ Zala megyei elntke
és mas VOSZ tagvillalkozasok.

A delegicié tobb vérosba is elldtogatortt,
tdjékoztatot tartott és taldlkozott a helyi

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

tizleti korokkel. Hivatalos dokumentum
alafrdsdra is sor keriilt. A kapcsolat a ki-
nai tartomdnyok és magyar megyék
egylittmitkodését elGsegits VOSZ prog-
ram keretében jott létre.

Janudr 15. Megbeszélés a LIGA szakszer-
vezetekkel a TAMOP 2.5.3.C-13/1 p4-
lydzaton torténd kozos részvétel lehetdsé-
gérdl.

Elkészitettiik a 2013. évi megyei/regiona-
lis/szekci6 kozgytilések szabdlyszerti lebo-

o

nyolitdsit elGsegits Gtmutatét.

Janudr 17-én Kisk&roson részt vettiink a
helyi (vérosi) VOSZ-szervezet alakuld
tilésén.

Janudr 18-4n véleményeztiik a minimalis
bér emeléséhez tdmogatast biztositd sza-
balyozasi javaslatot (NGM anyag), to-
vabb4 bemutatkozé megbeszélésen fogad-
tuk a Nonprofit Humén Szolgaltaték Or-
szagos Szovetségének képviseldit.

Janudr 23-4n a VOSZ kézpontban térgya-
14st folytattunk a HVK-k és a VOSZ ko-

zotti egylittm{ikodés lehet&ségeirsl.

Janudr 24-én megbeszélést tartottunk az
EMVK képvisel&ivel a tovabbi egyiittmii-
kodés irdnyairél és az aktudlis kozos

feladatokrol.

Janudr 25-én részt vettiink a Békés Me-
gyei VOSZ Szervezet kozgy(ilésén.

A beszdmolasi id6szakban 6 alkalommal
adtunk ki elektronikus hirlevelet és ha-
romszor tartottunk értékels-elszamold
irodavezet&i értekezletet.

Budapest, 2013. janudr 29.

Perlusz Ldszlé
tigyvezetd igazgato

David Ferenc
fotitkdr
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Tajékoztato

a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Id&pont:
2013. janudr 29. 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIIL., Ull&i Gt 94-98.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

Napirend
1. Téajékoztatd az el6z8 testiileti ilés dta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkarsl
Elsadé: Czomba Csaba soros elnok

2. Tajékoztaté a bérmegallapodasokrdl és a
2013. évi véarhaté gazdasdgpolitikai ira-
nyokrél
Elsadé: Demjan Sandor tigyvezetd elnok

3. T4jékoztaté a Prima Primissima és Me-
gyei/Regiondlis Prima rendezvényekrsl és
az ezzel kapcsolatos, 2013. évi feladatokrol
Elgads: Demjén Sandor tigyvezetd elnsk

4. Tajékoztaté a 2013. évi megyei- és szekcid
kozgytilések megtartdsanak rendjérsl
Eladé: Perlusz Laszl6 tigyvezets igazgatd

5. Egyebek

Napirend el6tt Chikdn Attila professzor (a
VOSZ Gazdasdgpolitikai Bizottsdgdnak elno-
ke) tajékoztatdst tartott a Szabé Kdlman Te-
hetségprogramrdl. Kérte, hogy a hdtranyos
helyzet(i didkok szdmara létrehozott 6szton-
dijprogramot a VOSZ tagszervezetei (tagval-
lalatai) minél nagyobb szdmban tdmogassdk.

Hatarozatok
2013.01.29./1.

Czomba Csaba soros elnok adott tdjékoztatést
az el6z8 testiileti ilés Sta végzett fontosabb
munkdkrél, eseményekrél. A napirend kere-
tében széba keriilt a helyi vallalkozasi kozpon-
tokkal (HVK) valé intézményesitett egyiitt-
mitkodés kérdése. Erre vonatkozdan szakértsi
team készit elGterjesztést, amelyet az ElInokség
a kovetkez§ (ilésén megvitat. A tdjékoztatoe
az Elnokség egyhangd szavazédssal tudomasul
vette.

2013.01.29./2.

A 2013. évi bér- megéllapodas koriilményei-
168l és hatterérél a Szovetség f&titkdra adott
tdjékoztatast. Hangstlyozta, hogy a két kote-
lez8 bértarifa emelésének kozgazdasagi indoka
nem volt, de a szocidlis szempontok, a tizmil-
lidard forint nagysdgrend(i féléves ellentétele-
z6s (11 4gazatban 250 ezer munkavillalét
érintve) valamint a munkabéke fenntartisa-
ban valé érdekeltség arra az elhatdrozdsra ve-
zette a munkaaddi oldalt, hogy az egyezséget
al4frja.

Ezutdn Demj4n Sdndor értékelte a 2012. évet
véllalkozéi szempontbdl, majd vézolta a 2013.
évi kildtasokat. A VOSZ tovébbra is 6sztdnzi
a kormdnyzatot, hogy a tSkeszegény hazai kis-
és kozépviallalkozdsokat t8kejuttatdsban része-
sitse, illetve az eladésodott kkv-k részére t6-
ke- és kamattdmogatést biztositson, garancia
alapot hozzon létre, a hatékonysdg, verseny-
képesség megsrzéséhez, a termeld, értéktdbb-
letet létrehozd miikodés biztositasdhoz, a ver-
senyképessé tehetd vallalkozasok részére. A
beszallitéi programokban komoly lehet&ségek
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vannak, de ennek kiakndzasihoz arra van
sziikség, hogy a hazai beszillitékat magas hoz-
zdadott értékii termeléshez segitsék hozzd a
fenti célzott gazdasdgpolitikai eszkozokkel. A
vitdban részt vett: Krisan Ldszlo, Daxner Ga-
bor, Czomba Csaba, Gablini G4bor, Pordan
Zsigmond, Gazsi Ferenc, Lepsényi Istvan és
Sz6nye ]6zsef.

A tdjékoztatot a testiilet egyhangi szavazdssal
elfogadta.

2013.01.29./3.

A Szovetség ligyvezets elnoke értékelte a Pri-
ma - mozgalom eddigi teljesitményét. Kivals-
nak min&sitette a megyei rendezvények szin-
vonaldt, és megkdszonte a valasztott tisztség-
visel6knek, a szovetséggel munkaviszonyban
all6 munkatdrsaknak és valamennyi segits-
nek, szervezdnek, kozremiikoddnek onzetlen
munkdjit. MegerGsitette, hogy az orszdgos
Prima-rendszer a jovSben is miikodni fog, és
kérte a jelenlevsket, hogy tovdbbra is vélto-
zatlan aktivitdssal tdmogassdk a rendezvény-
sorozatot.

A tdjékoztatét az Elnokség egyhangd szava-
zéssal tudomdsul vette.

2013.01.29./4.

A VOSZ tigyvezets igazgatdja tartott tajékoz-
tatét a megyei (regionalis, szekcié) tavaszi
kozgytilések rendjérsl. Felhivta a figyelmet a
stlyponti napirendi pontok sziikségességére és
a lebonyolitds formai szabdlyaira. Jelezte,
hogy a kozgytilések lebonyolitdsdnak végss
hatérideje: 2013. 4prilis 15., az éves kiildott-
gy(ilés tervezett idSpontja: 2013. majus 16.

A tdjékoztatét és az frasos "Utmutatd”-t a tes-

tillet egyhang szavazassal elfogadta.

2013.01.29./5.

Az Egyebek napirendi pont keretében - a Liga
Szakszervezetek és a VOSZ egyiittmiikodési
megéllapoddsa alapjin - a testiilet egyhangd
szavazassal elfogadta, hogy a Szovetség megad-
hassa a munkavéllaléi érdekképviseleti szerve-
zet (LIGA) teriileti (megyei) instruktorainak
a VOSZ megyei elnokeinek elérhetSségeit.

Kmf.

Dr. David Ferenc s.k.
fotitkdr
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Széchenyi Kartya Program:
a Raiffeisen is csatlakogott

A Raiffeisen Bank csatlakozott a KAVOSZ
altal irdnyftott Széchenyi Kdrtya Programhoz,
és idén madrciusban teljes fidkhalézatdban
megkezdte a Széchenyi Kartya Folyészamlahi-
tel forgalmaz4sat.

,Mdra a hazai kkv szektor egyre nagyobb
részét érinti hatradnyosan a globdlis pénziigyi
vélsag, melynek elsédleges hatdsaként a ke-
reslet visszaesését, a finanszirozasi lehet&sé-
gek besziikiilését, valamint a szllitéi tartoza-

sok id6beli elhtzod4sat jelolik meg a véllal-
kozok. Egyre tobb megszoritdsra van sziikség
a vallalkozdsok mitkodésének fenntartdsghoz,
ezek kozil a legjellemz&bbek a koltségek
csokkentésére irdnyulé dontések, a beruhdza-
sok elhalasztdsa, az elbocsatdsok, valamint a
juttatidsok megnyirbdldsa. Mivel a vallalkoza-
sok jelent&s része jelenleg legfeljebb egy éven
beliili id&tdvon képes tervezni, jelentds ke-
reslet mutatkozik a rovidebb tavd, egyszeri
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finanszirozasi lehetdségek irant. Az egyes fi-
nanszirozasi formak igénylését tekintve a lik-
viditasi egyensily tdmogatasdra szolgalé for-
géeszkoz- illetve folydszamlahitelek a legnép-
szer{ibbek. Ezért is fontos szimunkra, hogy a
Raiffeisen csatlakozasival djabb jelent&s hi-
telintézet halézatdban is elérhetd a Széche-
nyi Kértya folyészamlahitele a hazai kis- és
kozépvallalkozdsok szdmdra ,,- hangstlyozta
Krisdn Lészl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgato-
ja a Raiffeisen és a KAVOSZ kozos sajtotdjé-
koztatéjan Budapesten.

Az évek 6ta hiizéd6 gazdasagi valsag hatra-
nyosan befolydsolta ugyan a bankok hitelezé-
si készségét és képességét is, de kkv szektor fi-
nanszfrozési problémdinak megolddsdra 1étre-
hozott Széchenyi Kartya Program hitelkonst-
rukciéi irdnt nem csokken az érdeklédés. Az
elmilt években folyamatosan noévekedve,
mar tobb mint évi 140 milliard forint hitelke-
ret nyilt meg az SZKP tigyfelek részére.

»A Raiffeisen Bank szdmara jé lehetSség a
program inditdsa, mely 6sszhangban 4ll azok-
kal a torekvéseivel, melyek szerint tovabbra
is finanszirozza a KKV-szektort” — mondta
Dercsényi Gyorgy, a bank kis- és kozépvalla-
lati tizletdgvezetSje. Dercsényi szerint tévhit,
hogy a szektor a vélsdg 6ta nem tud finanszi-
rozdshoz jutni, a Raiffeisen folyamatosan hi-
telez.”

A Raiffeisennél folyamatosan keresik a sta-
bil tzleti modellel, megfelels hitelcéllal ren-
delkezs, hitelezhets véllalkozasokat. Tény,
hogy a birélati szempontok az utébbi id&szak-
ban valtoztak: el6térbe keriilt a cash-flow, a
visszafizetés forrdsdnak vizsgdlata, mig a tisz-
tdn fedezet alapd hitelezés visszaszorult.
Mindezzel egyiitt a bankndl arra torekszenek,
hogy a finanszirozasi feltételeik hosszabb ta-
von is kiszdmithatéak legyenek a vallalkoza-
sok szdmdra. Az {izletmenetnek megfelels ki-
sebb 4rbevétel ingadozdsok mellett is biztosit-
jék a likviditas és forgdeszkoz finanszirozdst a
hitelkeret megdjitasakor: adésmin&sitéstsl
fiiggetleniil stabilan 2 havi drbevételt adnak
r6évid tdva forrdsként.

A Széchenyi Kartya Program hiteltermé-
keinek forgalmazéi

A Széchenyi Kartya Program hiteltermékei
jelenleg elérhetk az OTP Bank, az Erste

Bank, az MKB, a Takarékban dltal képviselt
Takarékszovetkezeti halézat, a Volksbank, a
Grénitbank, az UniCredit Bank, a Budapest
Bank, a K&H, a DRB és a Raiffeisen Bank
fidkjaiban.

A Széchenyi Kartya Program

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok fi-
nanszirozasi lehet8ségeinek javitasira létre-
hozott Széchenyi Kartya Program 2002-ben
indult el, mara a kihelyezett hitelek 6sszege
elérte az 1155 millidrd forintot, a hiteligény-
lések szdma meghaladja 242 ezret. Eddig tobb
mint 180 ezer hiteliigylet jott 1étre.

A Széchenyi Kértya Konstrukcié 2010-ben,
a Forgdeszkozhitel és a Beruh4zasi hitel beve-
zetésével boviilt Programma, melynek elemei
teljesen egymdsra épiilnek és akar egyidejtileg,
egyszerre is felhasznalhatéak. A kovetkezs év-
ben — 2011. szeptember 1-jén — indult el a
KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési Minisztérium
tamogatdsdval Agrar Széchenyi Kartya konst-
rukciot. 2012 tavaszatdl pedig az unids palya-
zatokon val6 részvételt segits két Gj termék, a
Széchenyi Onerd Kiegészit6 Hitel és a Széche-
nyi Tdmogatdst Megel6legezd Hitel is elérhe-
t6vé vélt a vallalkozdsok szdmdra.

A villalkozasok hitelhez jutdsit a Garanti-
qa Hitelgarancia Zrt., illetve Agréar Széchenyi
Kértya esetén az Agrar-Villalkozdsi Hitelga-
rancia Alapitvany készfizetd kezességvallaldsa
segiti, az dllam az egyes tigyletekhez kamat- és
garanciad{j tAmogatést biztosit.

Az induldskor maximdlisan igényelhets 1
millié forintos hiteldsszeg haromszor emelke-
dett: 2003 jdliusdban 5 milli6 forintra, 2004
juliusdban 10 millié forintra, 2006 méjuséban
25 millié forintra.

A Széchenyi Kértya Program hitelei

A Széchenyi Kartya ,klasszik” szabadon fel-
haszndlhaté folyészamlahitel a mar legaldbb
egy éve miikods mikro-, kis- és kozépvallalko-
zdsoknak. A kamat mértéke jelenleg havi 1
szdzalék alatt van, és az igényldk mar 3 hét
alatt akdr 25 millié forint Osszegii szabadon
felhasznalhat6 hitelhez juthatnak.

A Széchenyi Forgbeszkozhitel mar akar 36
hénapos futamideje miatt kifejezetten forgd-
eszkozok (alapanyagok, drukészletek) finan-
szirozdsdra alkalmas. Az igényelhetd hitel 1
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millié forinttél maximum. 25 millié forintig,
100 000 forintonként emelkedd dsszegii lehet.

A Széchenyi Beruhdzdsi Hitel legfeljebb 50
milli6 forint dsszegii, akar 10 éves futamid&re
is igényelhets. A hitel felhasznalhaté ingat-
lan vasdrldsra, épitésére, fejlesztésére, Gj és
akar hasznalt gépek, targyi eszkodzok beszerzé-
sére, illetve a beruhdzashoz kapcsolédé forgs-
eszkoz beszerzésre is.

Az Agrar Széchenyi Kartya az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ci6, melyet a mezSgazdasdgi termékek elsalli-
tasdval, feldolgozasdval és forgalmazasdval, er-
ds-, vad- és halgazdalkoddssal foglalkozé me-
z6gazdasdgi Gstermelsk, csalddi gazdalkodok,
egyéni vallalkozdk, illetve tdrsas vallalkozas-
ként miikods kis- és kozépvallalkozdsok ve-
hetnek igénybe. Az egy, kett§ vagy hirom
éves lejaratd folydszdmlahitel hitelkeretének
6sszege minimum 500 ezer forint, felsd hatéra
25 milli6 forint. A Konstrukcidhoz a magyar
allam 2 % kamattdmogatdst és kezességi dijta-
mogatast biztosit.

A Széchenyi Oner6 Kiegészits Hitel lehe-
t6séget ad arra, az EU-s palydzatokon valé
részvételhez jelenthet forrds. Az igényelhetd
hitelésszeg 1-50 millié forint lehet, a futam-
id5 12-120 hénap.

A Széchenyi Tdmogatdst MegelSlegezs
Hitel az elnyert EU-s forrasokhoz torténd
gyorsabb hozzdjutast segiti el azok megel&le-
gezése révén. Az igényelhetd hiteldsszeg 1-50
millié forint lehet, a futamids 12-60 hénap.

A Széchenyi Kartya Program hitelkonst-
rukciéi a KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Tertile-
ti kereskedelmi és Iparkamardk iroddiban
igényelhetsk. A kozel 300 iroda teljes orsza-
gos teriileti lefedettséget biztosit, a kérelem
befogadasat kovetSen a hitelkérelmet az
igényls altal megjelslt hitelintézetnek tovab-

bitjak.

Tovabbi informacié: www.kavosz.hu vagy

06 40 200427

KAVOSZ
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Csoltkentse
on is
vallalkozasa
koltsegeit!

A VOSZ 2012-ben hozta létre a VOSZ-
BESZ Zrt.-t, vagyis azt a Beszerzési Rend-
szert, amelynek kdszonhetéen csokkent-
hetéek a magyar kis- és kézépvallalkoza-  Bsszesen szdz- vagy ezermillidrdokat is spérol-
sok kiadasai. hatnak a vallalkozék a rendszeren keresztiil” - nyi-

latkozta Demjdn Sandor a VOSZ-BESZ Zrt. sajto-

A VOSZ-BESZ Zrt. a VOSZ tagsag jelent8s
gazdasagi erejére témaszkodva olyan ked-
vezményeket képes elérni a gyartokndl és
szolgdltatéknél, amelyeket eddig csak
nagyvéllalatok élvezhettek.

tdjekoziatojan.

Az alabbi kedvezmények igénybevételé-
hez latogasson el a www.vosz-besz.hu
weboldalra és regisztrélja véllalkozasat!

Vodafone

Telefondljon az elérhets legolcsébb mobiltarifak egyikévell Az 1-15 SIM kértya esetén 12
Ft-os, 15 SIM kértya felett pedig 10 F-os percdij mindéssze 3.102 Ft-os, teljes mértékben
lebeszélhets havidijért elérhets.

Granit Bank
A kifejezetten a VOSZ-BESZ tagjai részére kialakitott szémlacsomag 0 Ft-os szamlaveze-
tési dijat és havi 5 db forgalmi jutalékmentes belfsldi elektronikus forintatutalast tartalmaz.

Shell
Literenként akar 30-Ft-os kedvezménnyel is tankolhat Eurépa-szerte a Shell kutakon kész-
pénzhasznalat nélkil, utélagos fizetéssel.

Aram és gazheszerzés
Véllalkozésa energiakaltségeit csokkentheti a piacinél j6val alacsonyabb dram- és gaza-
rainkkal.

Gépjarmi
Személy- és haszongépjarmisvet 15-30%-os kedvezménnyel vésarolhat rendszeriinksn
keresztiil, operativ lizing esetén pedig az &fét is visszaigényelheti.

Web: www.vosz-besz.hu

vosz = BEsz E-mail: ugyfelszolgalat@vosz-besz.hu

Beszerzési és Szolgaltato Zrt. Telefonszam: +36 1 5999 300
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Uj Széchenyi Hitelek
a KAVOSZ hitelkindlataban

Két Gjabb kedvezs hitellehetSséget kozvetit a
KAVOSZ a hazai mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasok részére, az Uj Széchenyi Forgdeszkoz-
hitelt és az Uj Széchenyi Beruhdzasi Hitelt.

A KAVOSZ-nak megalakuldsa éta dekla-
ralt célja, hogy aktiv kommunikéciét folytas-
son a KKV szektor vallalkozasaival, és az igé-
nyeiket és visszajelzéseiket folyamatosan fel-
mérve és begyf(ijtve a villalkozdsok valés fi-
nanszirozési problémadira, hatékony és a min-
dennapi m{ikodésiik sordn j6l hasznalhato
megoldasokat adjon. Ennek eredményeként,
az immdr tobb mint tiz éves Széchenyi Kartya
Program miikodtetése sordn felhalmozott ta-
pasztalatok alapjan jott létre 2010-ben a KA-
VOSZ Villalkozésfejlesztési Zrt., hogy a lehe-
t8 legtobb, banki mddszerekkel nem, vagy
nem megfelelSen finanszirozott hazai mikro-
és kisvillalkozas hitelhez jutdsi lehet&ségein
javitson, kedvezményes, Eurépai Unids forra-
s tdmogatott finanszirozdsi lehet&ségek biz-
tositdsdval, igy a hitelhez jutds konnyebbé
valhat, mint a klasszikus banki hitelek esetén.

A cég nagy sikerrel kozvetitette az Uj Szé-
chenyi Kombin4lt Mikrohitel konstrukciét is,
és bar az a kozponti tAmogatasi keretek kime-
riilése miatt februdr elején lezdrult, az tigyfél-
kor nem marad kedvez$ kamatozasi hitelle-
het&ség nélkiil a tovdbbiakban sem.

— Miért elényosek az Uj Széchenyi Hite-
lek?

Nagyon fontos elényiik, hogy kezd§ villal-
kozdsok is igénybe vehetik, rdaddsul elegends
csupdn 10% oOners az igényléshez, ami még
mindig csak kevés beruhdzasi jelleg(i hitelre
jellemz& a magyar piacon.

Nincs teriileti korldtozas, azaz un. vidékies
telepiiléseken is megvaldsulhat a beruhdzss,

igaz, a kozép-magyarorszagi régiéban mar ki-
meriiltek a keretek, azaz csak a Budapesten és
Pest-megyén kiviili teriileteken tervezett be-
ruhdzasokra kérhetd ezen kedvezményes fi-
nanszirozasi forma.

Kedvez8ek a hitelek kondicidi is, az tigyfe-
leknek csak egyszeri szerz8déskotési dijat, va-
lamint a kedvezményes tigyleti kamatot kell
fizetniiik, semmilyen egyéb koltség nincsen,
tehdt nincs kiilon kezelési koltség vagy hitel-
birdlati dfj. A futamid& rugalmasan igazodik a
vallalkozasok igényeihez, a forgdeszkozhitel
esetében maximum 3 év, a beruhdzasi hitel
esetében maximum 10 év lehet. A hitelkeret
maximalis 6sszege jelenleg mindkét konstruk-
ci6 esetében 50 milli6 forint.

— Milyen célra wvehetd igénybe az U]
Széchenyi Forgdeszkozhitel?

A forgéeszkozhitel igénybe vehet6 a gazda-
sagi tevékenység elinditasahoz, a tevékenység
b&vitéséhez vagy tevékenység fejlesztéséhez
kapcsoléds  forgdeszkdz-beszerzések, illetve
szolgaltatdsok finanszirozdsara. ldedlis forrds
lehet példaul akcids drukészlet, irodai eszko-
20k, alapanyagok, bizonyos esetekben iizem-
anyag beszerzésére, valamint kiilénboz3 szol-
galtatdsok — példdul konyvelés, szerviz-, taka-
ritas-, vagy akdr bérleti dijak finanszirozdsara.

— Mire jo az Ui Széchenyi Beruhdzasi Hi-
tel?

A beruhazasi hitelbsl vasarolhatnak ingat-
lant, b&vithetik, felgjithatjak, korszer(isithe-
tik a meglévs sajat, vagy bérelt ingatlanjukat,
valamint beszerezhetnek gépeket, nagyobb ér-
tékii eszkozoket. Felhaszndlhaté példaul sza-
mitdstechnikai vagy egyéb eszkozok, gépek,
szoftverek vagy (csak korlatozé feltételekkel
ugyan, de) akar gépjarmii vdsarldsdra is. Na-
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gyon fontos kiemelni, hogy tobb egyéb nem
csak (j, hanem 3 évnél nem régebbi hasznalt
eszkozok is megvésdrolhatéak a hitelbsl, vala-
mint mar megkezdett beruhdzasok is finanszi-
rozhatéak.

— Miben tér el ez a lehetéség a mdr emli-
tett Kombindlt Mikrohiteltél?

Az Uj Széchenyi Hitelek esetében megva-
16sitas helyére vonatkozéan nincs korldtozas,
tehdt az apré, dn. vidékes telepiiléseken meg-
valésul6 fejlesztések is tdamogathatdk. Széle-
sebb a megvaldsithaté beruhdzasok, illetve a

beszerezhets eszkozok kore, mely utdbbiak
akar hasznéltak is lehetnek, valamint nem
csak a mikro vallalkozdsok, hanem a kis- és
kozépvallalkozasok is igényelhetik.

— Hol érheté el a két konstrukcio?

A hitelkérelmek a KAVOSZ iigyfélszolga-
latokon, a VOSZ, valamint a Teriileti Keres-
kedelmi és Iparkamardk iroddiban nydjthaték
be, orszdgszerte minden megyében. A pontos
irodalista megtaldlhaté a www.kavoszvf.hu
weboldalon.

KAVOSZ
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Nemzeti Ado-
% és Vamhivatal s
DRsZAGOS srinestat
SAJTOKOZLEMENY

Budapest. 2013, februdar 22.

Egyiittmiikddési Megallapodadst kititt a kizép-magyarorszdgi regiondlis adé- és
vamszakmai teriilet, valamint a VOSZ

Partnerként tekintsenek egymasra a budapesti, a Pest megyei villalkozisok és a Nemzeti
Adoé- és Vamhivatal - ez a kozos szandék fogalmazodik meg abban az Egyiittmikodési
Megallapodasban, amelyet februiar 21-én irt aldi a NAV Kozép-magyarorszagi
Regionilis Adé Féigazgatésiga, a NAV Kozép-magyarorszigi Regionilis Vim- és
Pénziigydri Féigazgatésiga, valamint a VOSZ Kozép-magyarorszagi és Budapesti
Szervezete.

A NAV Kozép-magyarorszagi  Regionalis Ado  Foigazgatosaga. valamint  Kozép-
magyarorszagi Regionalis Vam- ¢és Pénziigyori Foigazgatosaga, a Villalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) Kozép-magyarorszagi Regionalis Szervezete,
tovabba a VOSZ Kereskedok. Vallalkozok Budapesti Szervezete egyiittmiikddés keretében
kozosen torekednek arra, hogy a Fovaros és Pest megye teriiletéhez tartozo mikro, kis- és
kozépvallalkozasok jogkdvetd magatartasa erdsddjon.

Ennek megvalosulasa érdekében a NAV regiondlis szervei minden rendelkezésiikre 116
eszkozzel segitik a vallalkozdsok tdjékoztatasat és az adozassal. vamiigyi igazgatissal
kapcsolatos szabdlyok megismerését. A VOSZ pedig szervezett eldadasok. szakmai
programok és egyéb kommunikacios eszkozok segitségével biztositja, hogy az dnkéntes
jogkovetéshez sziikséges adozasi, vamiigyi informaciok eljussanak tagjaihoz.

Az Egyiittmikodési Megdllapodas tovabbi nem titkolt célja az is, hogy a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal vallalkozasbarat gondolkodasmodja és gyakorlata, valamint erre iranyuld
torekveése az adozok minél szélesebb kirében tudatosodjon.

NAYV Kozép-magyarorszagi VOSZ
Regionilis Adé Féigazgatosaga Kozép-magyarorszagi Regionalis
Szervezete
NAYV Kozép-magyarorszagi VOSZ
Regionalis Vam-és Pénziigyori Kereskeddk, Villalkozok Budapesti

Foigazgatosaga Szervezete




Sververeti Hirek

Palyazati felhivas

A Kereskedelmi és Iparkamara
és az Orszagos Gazdasagi Erdekképuiseletek
palydazatot hirdetnek

A KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ES A GAZDASAGI
ERDEKKEPVISELETEK (AFEOSZ-COOP Szovetség, IPOSZ, KISOSZ, OKISZ,
MGYOSZ, VOSZ) KOZOS SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAGI

TAGI NEVJEGYZEKBE TORTENO FELVETELRE

1. A palyazati kiiras célja:

A szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVIIL.
torvény alapjan a gazdasdgi kamara, a gazda-
sagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel egyiittmiikodve elldtja a(z)

— Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepls
124 kamardnak 4tadott szakképesitést
nydjté szakmai vizsgdk dllami szakmai
vizsgabizottsdgaiba torténd tagi delegs-
l4sat.

— Egy paly4zé tobb szakmacsoportban, de
maximum 10 szakképesitésben nyujt-
hatja be palyazatat.

A torvényi elSirdsok végrehajtdsa célja-
bl a teriiletileg illetékes Kereskedelmi és
Iparkamara és az orszdgos Gazdasagi Er-
dekképviseletek palyazatot irnak ki a Ke-
reskedelmi és Iparkamara, valamint a Gaz-
dasagi Erdekképviselet Kozos Szakmai
Vizsgabizottsagi Tagi Névjegyzékbe torténd
felvételre.

2. A palyazat beaddsanak formai feltételei:

A névjegyzékbe valé bekeriilés irdnti kérel-
met a kiirds mellékletében megjelentetett
adatlapon kell benyijtani, a mellékletek
hidnytalan csatoldsdval. Az adatlap minden
pontjat kérjiik kitolteni.

3. A palydzaton torténd részvétel feltételei:

A pdlydzati adatlapon megjelolt szakmdndl/szak-
mdkndl/szakmacsoportokndl megfelels szakird-
nyti végzettség és szakmai gyakorlat az alabbiak
szerint:

e Minimilis feltételek:

— szakirdnyu fGiskolai vagy egyetemi dip-
loma és 6t éves szakmai gyakorlat az
adott

— szakmacsoportban, vagy

— szakmai és kozépiskolai végzettség, vagy
mesterlevél, tovabba 6t éves szakmai

— gyakorlat az adott szakmaban,

— szakirdnyd végzettség, valamint 10 éves
szakmai gyakorlat az adott szakteriile-
ten,

— el6nyben részesitjiik, aki vallalkozéi
gyakorlattal rendelkezik.

¢ Biintetlen el6élet.
e A palydzatok elbirdldsanal elényben ré-
szesiil, az a személy, aki
— kamarai vagy gazdasigi érdekképviseleti
tag, vagy ilyen viéllalkozas dolgozéja.
— szerepel az orszdgos vizsgaelnoki, szak-
mai szakértsi névjegyzékben (adott
— szakteriileten/szakképesitésekben),
— szakmai vizsgaztatdsi ismeretekkel ren-
delkezik,
— legalabb alapfokd pedagégiai ismeretek-
kel rendelkezik,




Szarvezeti Hirvek

— egyéni villalkozs, vagy gazdasdgi tarsa-
sag tulajdonosa, alkalmazottja
— e-mail elérhetdséggel rendelkezik

e A palyizathoz az aldbbi dokumentumok
csatoldsa sziikséges:

— iskolai végzettséget, szakképesitést iga-
zol6, okiratok mésolata,

— részletes szakmai ©néletrajz, (1. sydmii
melléklet)

— kamarai vagy érdekképviseleti tagsig
igazoldsa, ha ilyennel rendelkezik

— vizsgaelnoki, vagy szakmai szakértsi
névjegyzékben valé szereplés esetén
annak igazoldsa (igazolvany mdsola-
ta)

— legaldbb egy gazdasdgi kamarai tagtdl,
vagy gazdasdgi érdekképviseleti szerve-
zeti tagtdl vagy szakmai szervezettdl
szarmazé szakmai ajanlés,

— a palyaz6 nyilatkozata arra vonatko-
z6an, hogy hozzdjarul személyi adatai
névjegyzékben valé kozzétételéhez,
valamint kezeléséhez (2.szdmii mellék-
let)

— a palyazé nyilatkozata a biintetlen el&é-
letérsl (2. sydmii melléklet)

— egyéni vallalkozd esetén a villalkozéi
igazolvany m4solata

— adatlap melléklete/i a megpélyazott te-
riileteknek megfelelSen (3. szdmii mel-

leklet)

4. A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje,
mdédja, az elbirilds folyamata:

A palyazat beadasi hatdrideje 2013. 4prilis 3.

A palyédzatokat egy példanyban kérjiik be-
NYGJtani @ eeeesesesse. teriileti kamarakhoz!
A pélyazatok biralata folyamatos.

A Kereskedelmi és
Iparkamara elSkésziti a palydzatokat birdlatra
és az orszdgos Gazdasdgi Erdekképviseletet
(AFEOSZ-COOP Szévetség, IPOSZ, KI-
SOSZ, MGYOSZ, OKISZ, VOSZ) érints pa-
ly4z6 birdlatakor bevonja az orszdgos Gazdasa-
gi Erdekképviselet képviselsjét a birdlatba,
jévahagyasba.

A pélydzatokat tartalmi és formai megfelelés
alapjan hagyjak jova. A pélydzatokat fogadéd
........................ Kereskedelmi és Iparka-
mara kiild értesités a dontésrsl és rogziti a
vizsgabizottsdgi tagokat az ISZIIR rendszer-
ben.

A névjegyzékbe keriilésrél a palyézé ERTESI-
TEST kap, mely a kidllitds idSpontjatdl sza-
mitott Ot évig érvényes.

5. A palydzatokat az illetékes teriileti ka-
marakhoz, az aldbbi cimekre kérjiik be-
nydjtani:

¢ Bdcs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

e Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza ltp.5.

e Borsod-Abadj-Zemplén megyei Kereske-
delmi és Iparkamara
3525 Miskole, Szentpali u. 1.

e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

e Csongrdad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara

6721 Szeged, Pirizsi krt. 8-12.

® Dunatjvérosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunadjvdros, Latinovits Z. u. 10.

e Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

¢ Gy8r-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

9021 Gyér, Szent Istvan dt 10/A

¢ Hajdd-Bihar megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara
4025 Debrecen, Petsfi tér 10.

® Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola t 15.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara

5000 Szolnok, Verseghy park 8.

Komdrom-Esztergom megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

2800 Tatabénya, F& tér 36.

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady Endre u. 1.

Nograd megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjdn, Alkotmany Gt 9/a.

Pest Megyei és Erd Megyei Jogi Virosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara

1056 Budapest, Vici u. 40.

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvir, Anna u. 6.

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deak tér 14.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei Kereske-
delmi és Iparkamara

4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.

Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Szekszéard, Arany J. u. 23-25.

Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

e Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara
8200 Veszprém, Budapest it 3.

e 7Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara

8900 Zalaegerszeg, Petéfi u. 24.

A boritékon kérjiik, a kovetkezsket tiintes-
se fel: A veeevirerieiieeninenenns Kereskedelmi
és Iparkamara-, valamint a Gazdasdgi Er-
dekképviseletek Vizsgabizottsagi Tagi palya-
zata”

6. A névjegyzékbe keriil§ vallalja:

— az teriiletileg illetékes Kereskedelmi és
Iparkamara 4ltal szervezett — a feladattal
Osszefiiggs — médszertani, szakmai felké-
szitéseken részt vesz, Ertesitést és meghi-
zast kizdrolag a felkészitésen valo részvé-
telt kovetSen kaphat,

— a megpalydzott teriileten — el&zetes
egyeztetést kdvetSen - vizsgan vald rész-
vételt és a tevékenységgel kapcsolatos
dokumenticids kotelezettségeinek ele-
get tesz,

— a személyi adataiban bekovetkezett val-

tozdsokat 30 napon beliil jelzi az illeté-
kes gazdasagi érdekképviselet felé.

Kelt.: Budapest, 2013-03-...
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Teriileti Kereskedelmi és Iparkamara Adott orszagos Gazdasagi l?lrdekképviselet
fejléce fejléce

PALYAZATI ADATLAP

& il KERESKEDELMI ES IPARKAMARA, VALAMINT A GAZDASAGI
ERDEKKEPVISELETEK KOZOS SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAGI
TAGINEVJEGYZEKBE TORTENO FELVETELRE/ MEGHOSSZABITASRA

. N megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a(z) .......cocoveeenen orszagos
Gazdasagi Erdekképviselet palydzati kiirdsa alapjan kérem felvételem a teriileti
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Gazdasagi Erdekképviseletek Kozis Szakmai

Vizsgabizottsagi Tagi névjegyzékbe a 3. melléklethen megjelolt szakképesitésekhez.

1. A kérelmezd adatai:
LLINEVE: 000 cissieisseeissssemei i s s see s aa e ne e s e i AR S N

(SZUletéSKOri MEVE): = ceiiieiiciiieseectereetcnsesionsstensnstonenssnsnsrenenssncnanas

1.2, Sziiletési helye, dAtuma: .i.iiiiiscecesnsessssaressnsnsossssnressssassssnsnssssnssssasnss

LICANYJAMEVE:  eiicscsssssssssssssserssassssusensissnsnsasnaninausatebnsasess
1.4. Lakcime:

L5, Elérhetdségi cime:  ciiiiiiiiiiiiiceseserersesereririsisessnisiseserssesesssasnsen

1.6. Elérhetdségi telefonszama: mimkahelyi! nainsiaiissiiiic e

MODIL caiiiiiiiii e

FaX: ciscniinisiisniiisisiisiiiiinsis v s s e

LT Eamails ™ 000 pesseessesssmsavessssesvaresenseessonssnsssannsasas s ssnanss

1.8. Iskolai és szakiranyi végzettsége(i): ...cocvieiereineisississinsinrsasiarsnssesssssssassasas

O O

nem igen

Tagozat:

ipari

O kereskedelmi
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r szolgdltatdsi

kézmiives

1.8.2 On vagy villalkozasa/ munkahelye melyik orszigos gazdasagi érdekképviselet
tagja?
Altaldnos Fogyasztési és kereskedelmi Térsasdgok Orszdgos Szovetsége (AFEOSZ)
Ipartestiiletek Orszigos Szovetsége (IPOSZ)

Kereskeddk és Vendéglaték Orszdgos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ)

Munkaaddk €s Gydriparosok Szovetsége (MGYOSZ)

O
O
O
[0 Magyar Iparszovetség (OKISZ)
O
[0 Villalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szovetsége (VOSZ)
O

Egyéb kiilonbozo szakmai szervezetek, egyesiiletek

2.1. A kérelmezd jelenlegi munkahelye: ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiissiisisnssnnes
2. 1.1 Munkahely ciine: = eiiiiiiiiiiiieiieiisisiaiiasaa st s s s s aaasansann

2.2. MIOla dOlgOZR 0T =~ == s s s e s e AR R RS e
23 Munkakore: —=======00z0  Gsiimms i e nnnminanaa
2.4. A megadott szakteriileteken eltoltitt dsszes gyakorlati év:.............ccveviiiiiniiiiinninnn

2.5. A szakmai gyakorlati idot az alabbi munkaltaté(k)ndl, a kivetkezé munkakir(ok)ben
szereztem meg:

! Egyéni villalkozé értelemszeriien, a villalkozdsdra vonatkozd adatokat adja meg.
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F]

Munkdltato neve, cime Munkakior megnevezése Eltoltott

gyakorlati idd

2.6. Ha a kérelmezé nem all(t) alkalmazasban, tevékenységére (gyakorlati idd
igazolasara) vonatkozé egyéb adatok.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..........................................................................................................

..........................................................................................................

3. A kérelemhez csatolando mellékletek:

3.1. Iskolai végzettségek, szakképesitést igazolo okiratok masolata

3.2. Szakmai onéletrajz (1. melléklet)

3.3. Erdekképviseleti vagy Kamarai tagsig igazoldsa

3.4. Vizsgaelnoki névjegyzékben valé szereplés esetén annak igazolasa (igazolvany
masolata)

3.5. Legalabb egy gazdasagi kamarai tagtol vagy gazdasagi érdek-képviseleti

szervezeti tagtol vagy szakmai szervezett6l szarmazo szakmai ajanlas

3.6.A palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy hozzajarul személyi adatai
névjegyzékben valo kozzétételéhez, valamint kezeléséhez, biintetlen eloéletii, nem
all fenn osszeférhetetlenség (2. melléklet)

3.7. Adatlap melléklete/i a megpalyazott teriileteknek megfeleléen (3. szdmit melléklet)

3.8.Egyéni villalkozé esetén a villalkozéi igazolvany maésolata

Datum:

palydzo aldirdsa

% A tdbldzat celldi sziikség szerint bovithetok.
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EurROPAI
ONELETRAJZI
FORMA
NYOMTATVANY

O]

SZEMELYES ADATOK

Név
Cim
Telefon
Fax
E-mail

Allampolgarsag

Sziletési ido

EL6Z0 MUNKAHELYEK

« IdGtartam (-tol -ig)

* Munkaltato neve és cime

« Tevékenyséq tipusa, agazat
« Foglalkozas, beosztas

« Fobb tevékenységek és
feladatkorok

OKTATAS ES KEPZES

« Idétartam (-tol -ig)

= Oktatast/képzést nytijto szervezet
neve és lipusa

-+ Erintett fébb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése

= Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszeriien)

1. szami melléklet
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EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Maganelete ill. munkahelyi palyafutasa
soran megszerzell, de hivalalos
oklevellel vagy diplomaval nem feltétlendl
igazolt készsegek és képessegek.

ANYANYELY

EGYEB NYELVISMERET

» Olvasasi készség
+ Iraskeszseég
= Beszédkészség

EGYEB KESZSEGEK

ES KEPESSEGEKET
A fentiekben nem emiitett képessegek.

VEZETOI ENGEDELY(EK)

MELLEKLETEK
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2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a teriileti Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az orszagos Gazdasagi

Erdekképviseletek kozos szakmai vizsgabizottsagi tagi névjegyzékbe torténé felvételhez

AT - s s e s s e s S s e A S T S S B (név, személyi adatok)
L CH———— megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a(z) .............. orszdgos Gazdasagi
Erdekképviselet pélydzati kifrdsahoz az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld 124
kamardnak dtadott szakképzést nyujté szakmai vizsgdk vizsgabizottsdgi tagjainak
névjegyzékébe torténo felvételhez az aldbbiakrol nyilatkozom:

Biintetdjogi felelésségem tudatiban kijelentem biintetve nem voltam és biintetoeljiras
jelenleg sem folyik ellenem. Koziigyektdl valé gyakorlasban eltiltisom nem volt €s jelenleg
sincs.

Hozzajarulok személyi adataim szakmai vizsgabizottsigi névjegyzékben valé
kozzétételéhez, valamint kezeléséhez.

Amennyiben a vizsgabizottsdgi tagi felkéréskor zdrévizsgdval kapcsolatosan személyemet
illetoen dsszeférhetetlenség all fenn, azt a felkéré6 megbizénak biintetdjogi felelosségem
tudatdban tudomdsara hozom.

Tudomdsul veszem, hogy a fenti nyilatkozatommal kapcsolatban valtozas all be, dgy azt
haladéktalanul bejelentem a palydzat kiirja felé. Ennek elmulasztdsa esetén a névjegyzékbol
valé torlést vonja maga utdn.

Csatolt bizonyitvanyaim ¢és eltoltott gyakorlati idom a megjelolt szakképesités esetén a

Szakmai Vizsgabizottsagi Tagi Névjegyzékbe torténo felvétel eloirdsainak megfelelnek.

Palyazé
aldirdsa
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Adatlap melléklet

3. sz. melléklet

Teriileti szakmai Vizsgabizottsagi Tag Névjegyzékhez

Szakképesités OKJ szama
(Hatédlyos OKJ szerint)

Részszakképesités/elagazas/raépiilés
azonosité szdma

Szakképesités megnevezése
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Zalai Prima Dij

2012. oktdber 26-4n a nagykanizsai Hevesi
Sandor Miivelsdési Kozpontban {innepé-
lyes gdlaesten adtdk 4t a Zalai Prima Dfjat.
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével a
Prima Primissima dfjat alapité Demjéin
Sandor is.

Prima dijazottak:
Kanizsa Lovas Klub — képvisels Dobri Lajos

Kerka Téncegyiittes — képvisel Kiss Norbert

Zalaegerszegi Fivészenekar — képvisels Far-
sang Laszlé

A hagyomdnynak megfelelSen a gilaesten a
2013. Ev Megyei Villalkozdja dijakat is dtad-
tak.

Zala megye Ev ipari szolgaltatéja: Jarfas Tibor
és Varga Attila — Akvaszig Kft.

Zala megye Ev lakberendezési szolgdltatéia:
Miklés Zsolt — Kanizsa Trend Kft

Zala megye Ev fémipari szolgdltatéja: Hor-
véath L4szl6 — Metal-System Kft.

Zala megye Ev élelmiszeripari villalkozdja:
Berta Lészl6 — Zalaco Zrt.

Zala megye Ev autékereskeddje: Szant6 Jénos
— Auté Szanté Kft.

Zala megye Ev faipari szolgéltat6ja: Fatér Csa-
ba — Eurofa Kft.

Vaski Jdnos tdrselnék, Farsang Ldszld, Kiss Norbert, Dobri Lajos és Doucha Ferenc elnik
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Zala megye Ev cukrészddja: Ger6 Erika és Ge-  Zala megye Ev pincészete: Csdszar Istvan —

6 Laszlo — Gerd Kft. Cezar Winery Kft.
Zala megye Ev vendégldtdsa: Tarsoly Baldzs — = Zala megye Ev asztalosipari véllalkozéja: Né-

Fidker Gastro Kft. meth Pal — Fabak Kft.
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A Zala Megyei Kozgyiilés elnokeéenek
vegetésével 2013. janudar 14-20. kozott
Kindba, Jiangsu tartomanyba latogatott

a megyei onkormanyzat
és a VOSZ delegacioja

A résztvevsk a ldtogatds sordn megbeszélése-
ket folytattak a tartomany Turisztikai Hivata-
lanak vezetSivel.

A mez8gazdasigi egyiittm{ikodés terén fon-
tos kiindulépont lehet a Pannon Egyetem
Georgikon Kara és Jiangsu tartomany illeté-

kes mezSgazdasdgi szereplsi kozott kialakitan-
dé egyiittmiikodés.

A tartomany korminyzéjdval, Li Xuey-
onggal valé taldlkozén mindkét részrél meg-
fogalmazédott a két térség kozotti kereske-
delmi kapcsolatok er&sitésének, valamint be-
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fektetk vonzdsdnak szandéka, amely a vélla-
lati kapcsolatok megteremtésével valésulhat

meg.

A ldtogatas fgéretes lehet&ségeket tart fel
Zala megye és az itt m{ikods vallalkozdsok sza-
méra, amelyek kihasznaldsdra megfelels kere-
tet biztosit a tartomdnyi kormdnyzattal aldirt

egylittmiikodési megdllapodds és a magyar
kormdnyzat részérdl biztositott tdmogatss.

Ezen kapcsolatok kialakitdsa céljabodl vett
részt a delegdciéban a VOSZ Zala megyei
szervezetének elnoke Doucha Ferenc és tagja
Balint P4l, valamint L&rincze Péter a VOSZ
elnokének fétandcsaddja.
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Vas megyei Prima

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szo-
vetségének Vas Megyei Szervezete az év elss
hivatalos rendezvényét janudr 18-4dra hirdette
meg, de a Prima Tdmogatdi Est a sok-sok ho
miatt csak februdr 8-4n valdésult meg a Major-
Arva Borhdzban FelsGcsatdron. Az estre meg-
hivast kaptak a dfj tAmogatdi, a megyei és az
orszagos kitiintettek és az elnokség tagjai. Sz65-
nye Jézsef elnok az aldbbiakban szdmolt be a
2012. évi ,prima-tevékenységrél”, melyet
Demjan Sandor is elragadtatottan dicsért.

A Vas Megyei Prima Dij Tudomany, Sport,
illetve Oktatas és Kozmiivelsdés kategdridk-
ban keriilt kiosztdsra. Kategérianként 3 jelolt
kozil vélasztott a VOSZ Vas megyei elnoksé-
ge mellett m{ikodd tandcsadé testiilet. A ka-
tegdria gySztesek 1 millié forinttal lettek gaz-
dagabbak, mig a jeloltek 100-100 ezer forint

dfjazdsban részesiiltek.

Az elmult évben is lehet&ség volt kozon-
ségszavazatok leaddsira a Vas Népe tjsdg se-
gitségével. A kozonségdijas jutalmazdsardl
Szombathely Megyei Jogi Varos Polgdrmeste-
re, Dr. Puskds Tivadar gondoskodott.

2012-ben is nagy hangstlyt fektettek a
szervezsk arra, hogy a megye legnagyobb érté-
kii dijai 4taddsin a kozélet meghatdrozd sze-
repldi is jelen legyenek, tdrsadalmi meger&si-
tést és rangot adva az eseménynek. A 2012.
oktéber 18-4n 13 érakor a szombathelyi Weo-
res Sandor szinhézban lezajlott dijatadon tid-
vozolhettiik tobbek kozott a VOSZ Orszdgos
Szervezetétdl Varga Julianna nemzetkozi igaz-
gat6t és a Prima Primissima Alapitvéany Kura-
tériumdnak f6titkdrat Dr. Lovassy Tamadst, a
Vas megyei Kozgy(ilés és a Vas megyei Kor-
manyhivatal vezetSit, Vas megyei orszdggy(i-

1ési képviselSket, a megye vérosainak polgar-

mestereit, és meghatdrozé intézményeinek
vezetdit.

Természetesen jelen voltak a dfj tAmogatdi,
a dij osszegét biztosité vallalkozdk, akik ezen
a napon tisztelegtek a kultdra, tudomany és
miivészetek képvisel6i el6tt. Tarsadalmi pél-
d4t mutattak egyiittm{ikodésben, osszefogis-
ban és a politikdn tdl mutaté értékek megbe-
csiilésében.

2012-ben a Vas megyei Prima-dij dtaddsdan
sok-sok fiatal tehetséggel taldlkozhattunk,
akikre szerettiik volna felhivni figyelmet. Ter-
mészetesen célunk volt minél tobb fiatallal
megismertetni a human és real szféra 6sszefo-
gdsdnak fontossagat. Pozitiv életpalyak bemu-
tatdsdval pedig szeretnénk, ha megbizonyo-
sodhatndnak réla, hogy nem csak sziikség van
rdjuk orszdgunkban, hanem lehet&ségiik is
van kibontakoztatni tehetségiiket hazdnkban
akar vallalkozéként, akdr a humdan teriilet
képviselSjeként.

A 2012. évi Vas megyei Prima-Dfijazottak:

Retkes Jozsef kertészmérnok-egyetemi do-
cens; Tudomdny kategdria

Kirdly Gdbor 86-szoros védlogatott magyar
labdartgé-kapus; Sport kategéria

Halmagyi Miklés djsagird-fGszerkesztd;
Oktatss és kozmiivel5dés kategéria

Kiilondijat kapott Dr. V4gé Attila hézior-
vos, szakfeliigyels fGorvos.

A kozonségdijat Dr. Vigh Kalman PhD
torténész, tanar vehette dt.

A rendezvényen keriiltek dtaddsra a VOSZ
Vas Megyei Szervezete 4ltal odaitélt a ,2012.
Ev Megyei Villalkozsja” dijak. A dfjazottak:
Varga Hajnalka — Az Ev Kertésze Vas Megyé-
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ben; Hozbor Imréné - Az Ev Bankdra Vas Me-
gyében; Baumgartner Tibor — Az Ev Aut6 ke-
reskedje Vas Megyében; Kolonics Tamds —
Az Ev Viz-géz kozponti-fiités szerelGje Vas
Megyében.

Bejelentésre keriiltek a VOSZ orszdgos , Ev
véllalkozéja dij” vdroményosai is, akik aztdn
Budapesten a december 7-én vehették 4t di-
jaikat: Haiszdn Janos, iivegezés-képkeretezés
egyéni villalkozé; Ifj. Rdcz Istvdn, Vasi
FULL-T4v Kft. iigyvezetSje; Koledics Zoltan,

Florent Kft. kereskedelmi vezetdie.

Az Erste Bank Kiilondijat adott 4t Piri J6-
zsefnek a Ferépszer Kft. iigyvezetSjének. A
rendezvényt kovetd fogaddson borbemutatét

tartott a Major-Arva Borhdz (FelsGcsatar) és
késtoltatott az 6rségi Palinka-Hod4szi Pélin-
kafézde Kft. is.

Sz6nye ]ézsef beszdmoldja utdn szélt a
2013. év terveir6l is. Elmondta, hogy Demjan
Sandor dr dicsérete a jelenlév&knek is sz6l, és
ez egyben kotelezettségeket is 16 a Vas Megyei
Prima-dij rendez&ire és tdmogatdira. Meg kell
8rizni a jol kialakitott kereteket, és tovabb
kell novelni a dij presztizsét. Az est résztvevsi
tovabbi tdmogatdsukrél biztositottdk a me-
gyei elnokot, aki megkoszonte bizalmukat.
Ezutan a kozosséggé kovdcsolédott tdmogatdk
erre az dldomadst is megittdk...

Sz6nye Jézsef elnsk
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2013. marcius 28-an megalakult
a VOSZ Nemgetkozi Szekcidja

A Szekcié megalapitasiban 84 cég képvisel-
tette magdt. A magas részvételi ardny jelezte
annak az (irnek a betoltését, amely hazai val-
lalkozdsok nemzetkozi piacra torténd kilépést
igénylik.

A szekcién beliill megalakult alszekcidok
(Tavol-kelet, Dél-Amerika, volt FAK-orsza-
gok, Afrika, Kozel-kelet, Ibériai félsziget, né-
met nyelvteriilet, Karpiat-medence, Albdnia)

és azok vezetSi garantaljdk a VOSZ Nemzet-
kozi Szekcidjanak sikeres elinduldsat.

A Szekcié elnoke Dr. Kiss Zoltan, tarselno-
kei: Kovécs J6zsef, Potsubay Déra, Szabé Hel-
ga, elnokségi tagjai: Dr. Sztranyak Jézsef, Fa-
ragé llona, Balogh Sdndor, Bornemisza Mik-
16s és dr. Arva Laszlo.

VOSZ
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Ligapremier

Marcius 12-én olvashattuk a Liga Szakszer-
vezetek MTI-kozleményét, amely szerint a
2013-as orszdgos atlagkereset-ajanlds elma-
raddsdért csaknem kizarélag a Villalkozék
és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége a fele-
18s. A nyilatkozat értelmében a targyaldsok
megrekedése esetén a Liga minden nyomads-
gyakorlo eszkoz bevetését megfontolja, hogy
jobb beldtdsra birja a VOSZ-t. Targyalo-
partnerek kozott ez a hangvétel nem célsze-
ri, de izlések és pofonok kiilonbozéek. Fi-
gyelemre mélté viszont, hogy a kézlemény-
ben még melyik szakszervezetek tdmogatjak
a Liga torekvéseit. Idézet:

»A VOSZ magatartdsat kedden kozle-
ményben birdlta a MozdonyvezetSk Szakszer-
vezetét, a Vasutasok Szakszervezetét és a
VDSZSZ Szolidaritast tomorits Vasutas Szak-
szervezetek Szovetsége (VASZ) is. (...) Elfo-
gadhatatlannak és cinikusnak tartjik, hogy a
Villalkozék és Munkéltaték Orszagos Szovet-
sége szisztematikusan meghitsitja a bérajanlas
létrejottét. (...) Emlékeztetnek arra, hogy a
MAV-csoport cégeinél 6t éve nem tortént
redlkereset-fejlesztés. A szovetség a tobbi
szakszervezetet felkéri arra, hogy sajit eszko-
zeikkel fejtsenek ki nyomdst annak érdeké-
ben, hogy a bérajanlds miel6bb 1étrejohes-
sen.”

Az csak kedves momentum, hogy a kozle-
ményben szerepls 6t szakszervezeti képzdd-
mény koziil haromnal (Liga, VDSZSZ, VASZ)
szoros a személyi ,,0sszefonddds”, azaz ugyanaz
a személy az elnok. Ez nem jogszerfitlen, csak
szovetségi, szervezddési és garanciavéllaldsi
megkozelitésbdl gondolkodtat el. Az mar nem
annyira mosolyfakasztd, ha egy vasiti domi-
nancidval rendelkez& szovetség veszi kézbe a
teljes klasszikus tizleti szféra bériigyeinek sor-
sat. A MAV éllami tulajdonban 1év§ villalat,
tehdt nem a letisztult tizleti modell mintapél-
ddnya, nem a versenyszektor reprezentansa.
Szerencsésebb lenne, ha a MAV—csoport szak-
szervezeteinek vezetSi a tulajdonos (magyar
dllam) 4ltal megbizott munkéltat6i képvisels-

vel alkudozndnak a bérekrél, és nem MTI-koz-
lemény keretében folytatndnak bértargyaldso-
kat veliink. Persze én a MAV esetében (is)
teljesitményardnyos munkabérekre gondolok,
arra, hogy a cégcsoportndl nem a ,hangers”,
hanem a produktivitds és a hatékonysdg ala-
kitja a dolgozék javadalmazdsit. Remélem,
hogy ezt a tulajdonos is fgy tudja.

Nem oly rég (februdr 22., Népszabadsag)
frtam a minima4lis bér emelésének nehézségei-
16l és fontossagardl, abban a hitben, hogy si-
keriil megértetnem a kotelezs bértarifdkra vo-
natkozé dontéseinket. Jeleztem felelSsségiin-
ket a dolgozdk sorsanak alakuldsiban, és félre
nem érthet szavakkal hivtam fel a figyelmet
a munkavéllalokkal val6 szolidarit4s fontossa-
géra. Es igen, papirra vetettem, hogy — l4tva a
magyar gazdasdg enervaltsdgit — aggédom a
bérek kifizetésének forrdsoldali biztositottsa-
gdért; kérdéses, hogy lesz-e elég erd

Tartok t&le, hogy a hivatkozott MTI-kozle-
mény készi{tSi nem ismerik a hazai vallalkoz4-
sok koriilményeit, a foglalkoztatottak na-
gyobb hdnyaddnak munkit biztosité kis- és
kozépvallalkozdsok sanyard helyzetét. A
VOSZ-on beliil egységes az éllaspont: meg-
fontolt és koriiltekints bérpolitikdt igényel az
idei év, talvallalds esetén kedvezstlen munka-
er$-piaci folyamatok indulhatnak el. Az éva-
tos bérpolitikdra vonatkozé kévetelmény az
allam 4ltal tulajdonolt vallalkozisokra is vo-
natkozik. Mdr ,hallom” a kérdést, miért nyiig-
18dnek a munkaltaték a bérajanldson, hiszen
nem kotelezs figyelembe venni az abban fog-
lalt irdnyértéket.

A térgyaldsok els szakaszdban a gazdasag
jellemzéit illendd koriilirni, pl. mennyivel
n&het a GDP és a beruhdzdsok szintje, miként
alakul az infldcié, hogyan viltozik a lakossdg
fogyasztdsa, milyen munkanélkiiliségi, illetve
aktivitdsi ardnyt prognosztizalunk. Es amikor
e paramétereket rogzitettiik, kezdédhet a bér-
vita. [gy van ez tobb mint hdsz éve.

Az éves atlagkereset-ajanlds (bérajanlas)
nemzetgazdasdgi szint{i orientdcids szdm,




Tajekontatd

amely segiti (segitheti) a béralkuban részt ve-
vk eligazodésat. Kizardlag a véllalkozds (vagy
az dgazat) szintjén lehet értelmezni, sohasem
az egyén vonatkozisiban. Nevezhetjiik elvart
magatartdsforménak is: azt javasoljak a mak-
roszint{i érdekegyeztetésben részt vevs felek
(kormdny, orszdgos befolyassal rendelkezs
szakszervezeti és munkaaddi szovetségek),
hogy a nemzetgazdasagi szinten kozdsen java-
solt bérnovelési érték legyen az irdnyadd az
dgazati vagy villalati béralku-folyamatban.
Az orszdgosan kialakitott — szazalékos forma-
ban megjelenitett — ajanlds lehet sdvos
(tol-ig), de egy értékben is rogzithets, hogy
mankdéként szolgdljon az dgazati és vallalati
szint{{ bérvitak soran.

Ma a VOSZ érdekkérébe tartozé villalko-
zdsok képviselsi dgy 1atjak, hogy a gazdasdg
legjobb esetben is stagndl; a GDP varhatéan
nem nd&, a beruhdzasi rata igen alacsony szin-
ten marad, a munkaerd-piaci helyzet labilis.
Az egyes dgazatok profittermels és koltségvi-
sels képessége igen eltérs; kevesek dinamiza-
l6dnak, és sokan kiiszkddnek szinte reményte-
leniil. Ebben a helyzetben nem tartjuk indo-
koltnak egy egységes, mindenki szdméra ut-
mutatdst add irdnyszdm kiaddsdt, mert nem-
hogy nemzetgazdasigi szinten, de még 4gazati
keresztmetszetben sem latjuk a vildgos tren-
deket; tehat adott profilon (szakmén, szakte-
riileten) beliil is éridsi lehet a gazdasagi telje-
sitmények szérédasa. Ilyen divergalé dllapot-
ban célszer(ibb, ha a munkahely szintjén hat4-

rozzdk meg a bérparamétereket. Sajat helyze-
tilk jozan mérlegelését kovetSen donthetnek
a munkahelyeken kozosen a munkaaddk és a
munkavallalék az idei javadalmazasrél. Hang-
stlyozom, hogy nem vagyunk béremelés-elle-
nesek, st tovdbbmegyek: mindenkit bizta-
tunk (biztatok), hogy ha van perspektiva, ha
van teljesitmény, ha van forrds, akkor emeljék
a dolgozdk bérét, akar az inflaciét is meghala-
d6 mértékben! Csak az a véleményiink, hogy
a bérkiaramldsnak teljesitményfiiggének kell
lennie. Orszdgos, dgazati és véllalati szinten
egyarant.

A Liga 4ltal kiadott nyilatkozat cinizmus-
sal vadolja VOSZ-t. Az értelmezd szétdr sze-
rint a ,,cinizmus” megvetést, leértékelést je-
lent, a ,,cinikus” jelz8& ginyos, epés, kajan ma-
gatartasra utal. A tévesen nekiink tulajdoni-
tott modor és habitus tavol 4ll t5link, tavol
all tslem.

A VOSZ tobb évtizedes kozéleti mitkodé-
se, szakmai 4dlldsfoglaldsai, ez az {rds (valamint
korabbi jegyzeteim és nyilatkozataim) egyiitt
taldn hitelesen igazolhatjdk, hogy felelGsséget
érziink a vallalkozdsoknal dolgozé emberekért
(is). Ismerjiik sorsukat, latjuk kiiszkodésiiket.
Er6nk szerint segiteni is akarunk nehéz hely-
zetiikon.

Dr. Ddvid Ferenc

(A cikk a Népszabadsdg 2013. mdrcius 19-1 szd-
mdban jelent meg.)
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Legyen tamogato partner!

A Budapesti Corvinus Egyetem Rajk Laszlo
Szakkollégiuma altal szervezett program célja,
hogy kiemelkedSen tehetséges, hatranyos
helyzet(i didkok szdmdra lehet&vé tegye a Bu-
dapesti Corvinus Egyetemen valé tanulast.

A program finanszirozdsdhoz a kollégistdk a
VOSZ tagvillalatainak tdmogatdsat kérik. A
program éves koltsége mintegy 7-8 millié forint
lesz, ami nyolc didk szdmdra tenné lehetévé ta-
nulmanyai elkezdését. Az elképzelés szerint val-
lalatonként évi 300.000 és egymillié forint ko-
z6tti tdAmogatdsokbdl allna ssze a koltségvetés
dontd hdnyada. Maganszemélyek esetében
50.000 forinttdl varunk tdmogatdst. A tdmoga-
toktol 3 évre 52616 elkotelezettséget kériink.

A Rajk Liszl6 Szakkollégium ezért cserébe
villalja a Tehetségprogram sikeres lebonyoli-
tasat, tehetséges didkok felkutatdsdt, kivalasz-
tasdt, és a palyazat nyerteseivel torténd utéla-
gos kapcsolattartdst. Tamogatéikat hivatalo-
san is partnereiknek tekintik, ezért minden, a

Tehetségprogrammal kapcsolatos férumon
biztositandk megjelenésiiket.

A Szabé Kdlman Tehetségprogram pénzii-
gyi lebonyolitéja a Rajk Laszlé Szakkollégium
Alapitvany (1085 Budapest, Hordnszky u. 6.,
birésagi bejegyzési szama: 8.Pk.62146/2. Ado-
szdma: 19624806-2-42). Az alapitvdny az
adomanyozokkal kotote megallapoddst kove-
tSen az alapitvany 10400126-21414192-
00000000 szamui szamldjdra vérja a tdmoga-
tast. A tdmogatds a cégeknél tarsasagi adé le-
vondsara nydjt lehetSséget.

Amennyiben érdeklédik a program tdmo-
gatdsa irdnt, kérjiik vegye fel a kapcsolatot a
VOSZ részér6l Tardos Janossal (jtardos@real-
sas.hu, 3630-9824-281) és/vagy a program ré-
szér6l Chikan Attilaval (chikan@uni-corvi-
nus.hu, 3630-9848717)

Tovébbi informacié: http://szabokalmanp-
rogram.hu/
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Nyugdijra vagysz?

[oy szdmolhatsz a ,40 éves” kedvezménnyel

Oridsi az érdeklédés a ndk korében a 40 év
jogosultsdgi id6é mellett igénybe vehets ko-
rabbi nyugdijba vonuldsi lehet&ség irdnt. A
Pénzcentrum.hu &sszegydjtotte, milyen
feltételeknek kell ehhez megfelelni. Cik-
kiinkbdl az is kideriil, hogyan lehet a ked-
vezményes nyugdijba vonulds utdn is dol-
gozni.

Az a n&, aki kerest tevékenységgel és a
gyermekneveléssel ¢sszesen legaldbb 40 év
jogosultsdgi id6t szerzett, az életkoratdl
fiiggetleniil nyugdijba vonulhat. Nagy kér-
dés azonban, mi szdmit bele a jogosultsdgi

idsbe.

Jogosultsdgi id6nek minGsiil elSszor is a ke-
ress tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal
egy tekintet ald esd jogviszony. Fontos korlat,
hogy a 40 évbdl legalabb 32 évet keress tevé-
kenységgel vagy azzal egy tekintet al4 esd jog-
viszonyban kell tolteni. A stlyosan fogyaté-
kos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyerme-
ke utdn dpolasi dijban részesiilk esetén mini-
mum 30 évnyi munkdban toltote idse kell
tudni felmutatni.

Emellett figyelembe kell venni a terhes-
ségi-gyermekdgyi segélyben, gyermekgon-
dozdsi dijban, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAimogatdsban, illetve a st-
lyosan fogyatékos vér szerinti vagy érokbe
fogadott gyermek esetén az dpoldsi dijban
eltoltott idSben szerzett szolgélati idét. Ha
a jogosult a sajat haztartdsdban 6t vér sze-
rinti, illetve 6rokbe fogadott gyermeket ne-
velt, akkor 1 évvel, minden tovédbbi gyer-
mek esetén tovabbi 1-1 évvel, de tsszesen
legfeljebb 7 évvel csokken az eldirt jogo-
sultsdgi id3.

Szézezren léptek mar

Csaknem szdzezer ng élt a 40 éves munka-
viszony utdni nyugdijba vonulds lehetsé-
gével a jogszabdly hatélyba 1épése 6ta eltelt
két évben. A 2011. mércius 1-je 6ta ér-
vényben 1évS lehetGséget az els6 évben
még csak 16,5 ezren, 2012-ben azonban
mar csaknem Otszor tobben, 79,4 ezren
hasznéltdk ki. Ez a szdm jécskén feliilmulta
a kormany varakozésait is. A 40 évnyi szol-
gdlati id6vel nyugdijba ment n6k részére
Osszesen 109 millidrd forint jaradékot fize-
tett ki a nyugdijbiztositasi alap, ami 80 sza-
zalékkal haladja meg az erre a célra
elGirdnyzott Osszeget. A megel6z8 évben
még csak 26,3 millidrd forint volt a kifize-
tés. A korai nyugdijba vonulés lehet&ségét
a gazdasdgi valsag miatti létszdmleépitések
egyfajta ellenszereként hasznaltak ki a nsk.

Mi szamit munkdaban toltott idének?

A keress tevékenységgel toleott idS megitélé-
séhez kiilon kell vélasztani az 1997. december
31-ig tartd, illetve az 1998. janudr 1-t8l kez-
d&ds id6szakot. A tarsadalombiztositasi nyug-
ellatasrdl sz616 torvény végrehajtisra vonat-
kozé kormanyrendelet részletesen tartalmazza
azoknak a biztosit4si jogviszonyoknak a meg-
nevezését, amelyek id&tartama az 1998. ja-
nuér 1-jét megelsz8 idBszakra a jogosultsag-
hoz beszdmithaté. Ilyen példdul a kisiparos-
ként, a magankereskedsként, a gazdasdgi
munkakozosség tagjaként, az ipari és szolgal-
tat6 szovetkezeti szakcsoport tagjaként, a kis-
szovetkezet tagjaként, a kiilfoldi munkaviélla-
16ként, a munkaviszonyban nem 4ll6 elGads-
miivészként, az tigyvédi, illetSleg a jogtani-
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csosi munkakozosség tagjaként szerzett szolga-
lati id&.

Az 1998. janudr 1-jét kovetd idszakra vo-
natkozdan a tarsadalombiztositds elldtdsaira és
a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérsl sz616 térvény megha-
tarozott rendelkezéseit kell figyelembe venni.
Jogosultsagi idének szdmit a természetesen a
munkaviszonyban toltott id6 fiiggetleniil attél,
hogy valaki teljes vagy részmunkaidében dol-
gozott. A hagyoményos munkaviszony mellett
ebbe a korbe tartozik egyebek kozott a hivata-
sos nevelGsziilsi jogviszony is. Jogosultsagi id6-
ként kell figyelembe venni az egyhdzi személy-
ként teljesitett egyhazi szolgilat idejét is.

Beleszamit a jogosultsagi id6be emellett a
szovetkezeti tagsdg ideje is, ha az érintett a
szovetkezet tevékenységében munkaviszony,
véllalkozasi vagy megbizdsi jogviszony kereté-
ben személyesen kozremiikodik. A kiegészits
tevékenységet folytaténak nem mindsiild,
vagyis a f64lldsd egyéni véllalkozo, illetve tér-
sas véllalkozéi jogviszony idejét is figyelembe
kell venni.

Jogosultsagi id6nek szdmit az az id& is, ami-
kor valaki munkavégzésre irdnyul6 egyéb jog-
viszony keretében (megbizasi szerzédés alap-
jan, egyéni véllalkozénak nem min&siils val-
lalkoz4si jogviszonyban) személyesen munkat
végez, és a tevékenységébdl szarmazo jovedel-
me eléri a minimdlbér harminc szdzalékt.
Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony ke-
retében munkat végz6 személynek kell tekin-
teni azt is, aki: alapitvany, egyesiilet, egyesiile-
tek szovetsége, tarsashdz kozosség, egyesiilet,
koztestiilet, kamara, gazdalkodd szervezet va-
lasztott tisztségviselje, gazdasigi tarsasag tar-
sas villalkozénak nem minGsils vezetd tiszt-
ségviselGje, szovetkezet vezetd tisztségvisels-
je, tovabb4 a Munkavallal6i Résztulajdonosi
Program szervezeteinek, az dnkéntes kolcso-
nos biztosité pénztarak, a magannyugdijpénz-
tarak valasztott tisztségviselGje, a helyi (tele-
piilési) onkormdnyzat valasztott képviselsje
(tisztségviselsje), tarsadalmi megbizatdsd pol-
garmester, amennyiben jdrulékalapot képezs
jovedelemnek mindsiil tiszteletdija (dijaza-
sa) eléri a minimdlbér 30 szazalékat.

A felsoroltakon kiviil jogosultsdgi idének
mindsiil az alkalmi munkavillaléi kényvvel
torténs foglalkoztatds ideje, vagyis az ezen
id&szakban végzett alkalmi munkavallaléi na-
pok szdma, az egyszer(isitett foglalkoztatdsrdl
52616 torvény hatdlya ald tartozé munkavégzés
id6tartama is. A korkedvezményre jogositéd
munkavégzés idGtartamdt az dregségi nyugdij-
jogosultsdgra vonatkozé altaldnos szabélyok
szerint kell figyelembe venni. Beszamit a jo-
gosultsdgi idobe a prémiumévek programban
valé részvétel idGtartama is fiiggetleniil attdl,
hogy a résztvevét munkavégzésre kotelezték
vagy sem.

Fontos tudni, hogy teljes értékii az a szolga-
lati id& is, amikor a nyugdfjjarulék-alapot ké-
pez8 kereset, jovedelem kevesebb, mint az
adott évre meghatdrozott miniméalbér, nem
kell azt ardnyositani attdl fiiggSen, hogy a ke-
reset hogyan viszonyul a minimélbérhez - de-
riil ki az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Figazga-
tosdg tdjékoztatsjabol. gy példaul teljes szol-
gélati id6nek minGsiil az idei évben Gjonnan
bevezetett kisvallalkozok tételes addja (kata)
hatalya ald bejelentett f&allasi addz6i jogvi-
szonyban eltoltott idS is annak ellenére, hogy
a nyugdijjarulék-alapot képezs, havi 81 300
forintos jovedelmiik alacsonyabb, mint a 98
ezer forintos minimalbér. (Ellenben az ezen
id&szak alapjan megszerzett nyugdij kiszdmit4-
sakor a biztositési id6nek csak akkora hinya-
dat lehet figyelembe venni szolgélati id6ként,
amekkora a minimalbérhez viszonyitott ard-
nya. Ez az idei évben nagyjabdl 83 szdzalék.)

Megbujik a sorok kozott az a szabély, hogy
ha valaki 1998. janudr 1. és 1999. december
31. kozott a torvényben meghatdrozott vég-
kielégitést kapott, akkor a biztositdsi ideje
annyiszor 30 nappal hosszabbodott meg,
ahdny havi dtlagkeresetének (illetményének)
a végkielégitése megfelelt, de legfeljebb tizen-
kétszer 30 nappal. Az igy szerzett biztositasi
id& is szolgdlati idnek mindsiil a nék 40 éves
jogosultsagi idejének kiszdmitdsakor.

Beszdmit a jogosultsdgi id6be a szakmun-
késtanuld, a szakkozépiskolai tanulé kotelezd
nyéri gyakorlata is, amennyiben arra bejelen-
tési adat talalhaté, ideértve az egyéb tanulma-
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nyokat folytaté személy nydri sziinetben tor-
ténd munkavégzésének idStartamdt is. Rossz
hir a diplomasok szdmdra, hogy az egyébként
szolgdlati idSként elismerhetd tanulményi
id6t nem lehet figyelembe venni a nsk ked-
vezményes nyugdijba vonuldsdhoz elirt jogo-
sultsdgi id6ben. Nem szdmit be a munkanél-
kiili ellatas folydsitdsanak, illetve a passziv,
vagyis a biztositdsi jogviszony megsz{inését
kovetSen folydsitott tdppénz idGtartama sem.

Hogyan lehet dolgozni a kedvezményes
nyugdij mellett?

A versenyszféraban akir a kedvezményes
nyugdij mellett is lehet dolgozni, a kozszféra-
ban azonban vélasztani kell: vagy korai nyug-
dij vagy munka. A versenyszférdban csak attél
az idSponttd] kell sziineteltetni a nyugdij fo-
lyésitdsat az év hatralevs részére, amikor az
adott évben megszerzett dsszjovedelem meg-
haladja a minimalbér tizennyolcszorosat. Az
idei évben ez a hatér - a havi 98 ezer forintos
minimdlbér mellett - 1 millié 764 ezer forint,
ami havi dtlagban brutt6 147 ezer forintot je-
lent. Ha viszont valaki betolti a ra irdnyadé
oregségi nyugdijkorhatdrt, akkor megsziinik a
korldtozds, a versenyszféraban barmekkora jo-
vedelmet lehet szerezni nyugdij mellett.

A kozszférdban dolgozéknak viszont vélasz-
taniuk kell: vagy élnek a kedvezményes nyug-
dijba vonulisi lehet&séggel vagy tovabb dol-
goznak, a kettSt nem lehet egyiittesen alkal-
mazni. S6t, julius 1-t8l annak is sziineteltetni
kell az 6regségi nyugdijdt, aki mar betoltotte a
rd irdnyad6 nyugdijkorhatart, de kozalkalma-

zotti jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyban, dllami vezet&i szolgdlati jogvi-
szonyban, kozszolgalati jogviszonyban, biréi
szolgdlati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazot-
ti szolgalati viszonyban, igyészségi szolgalati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos szol-
galati viszonyban vagy a Magyar Honvédség-
gel szerz8déses vagy hivatdsos szolgalati vi-
szonyban all.

Az emlitett jogviszonyokban dolgozé nyug-
dfjasoknak 2013. 4prilis 30-ig be kell jelente-
nitik a jogviszony fenndlldsénak tényét a
Nyugdijfolyésité Igazgatésdgnak. Amennyi-
ben a jogviszony 2013. jinius 30-4n is fennall,
a nyugdij folydsitasat 2013. jalius 1-jétsl szi-
neteltetik. Tekintettel arra, hogy az érintettek
2013. janius 30-ig jogviszonyban 4lltak, az el-
latas djboli folydsitdsa eldtt vizsgdlni kell,
hogy a kerest tevékenységbdl szdrmazé jove-
delmiik fél év alatt meghaladta-e az 1 millié
764 ezer forintot. Fontos tudni, hogy a nyug-
dij sziinetelésének id6tartama alatt az érintet-
tek nyugdfjasnak mindsiilnek, vagyis tovabb-
ra is élvezhetik az ezzel a stdtusszal egyiitt jard
kedvezményeket.

Ugyanakkor azok a kézalkalmazottak is jo-
gosultak a 40 éves jubileumi jutalomra, akik a
ndk szdmdra igénybe vehet& korai nyugdija-
z4st vélasztjdk, ha legaldbb 35 évet lehiztak a
koz szolgdlatdban. Kozszolgalati tisztviselSk-
nél viszont a jubileumi jutalom csak attdl a
naptdl esedékes, amikor mar ténylegesen be-
tolti az érintett dolgozé az ahhoz sziikséges
szolgdlati idét.

Forrds: penzcentrum.hu
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Felhivas kiallitasi részvételre

VOSZ-tagoknak regisztrdcios dij nélkiil!

SPORT EXPO

2013. mdjus 3-5., Hungexpo ,,A” pavilon

Els8 izben keriil megrendezésre Magyaror-
szdgon, mdjus 3-5 kozott a Sport Expo szak-
mai kiallitds és vdsdr. Az egész sporttdrsa-
dalmat és a sporthoz kapcsol6dé vallalkozék
széles korét megmozgaté eseménynek a
Hungexpo A épiilete ad otthont.

A Sport Expo 2013 hivatalos egyiittmi-
kods partnere a Villalkozék és Munkalta-
ték Orszdgos Szovetsége, melynek képvise-
letében Perlusz Lészl6 a VOSZ iigyvezetd
igazgatdja vallalta a védnokséget, Horvath
Ferenc VOSZ Sportvallalkozasi Szekcié el-

noke pedig a rendezvény alvédnoke lesz.

A hdrom nap alatt a Sport Expon szinte az
dsszes sportdg és gyartd képviselteti magit; a
kidllitok kozott megtaldlhatok lesznek a
sportszovetségek, egyesiiletek, a legnépsze-
r{ibb és a legextrémebb sportok képviseldi, a
neves nemzetkdzi sportruhdzat és sporteszkoz
gyartdk, a fitness és egészségmegbrzéssel fog-
lalkozé tandcsaddk és klubok, illetve a sporto-
lashoz kapcsolédd legkiilonboz&bb szolgélta-
tasok és termékek képviselsi.

A VOSZ védnokségével megvaldsuls ese-
ményen a sportszakma szine-java megmutatja
magat. A ldtogatdk azonban nemcsak a latva-
nyos és interaktiv kidllit6i standokkal ismer-
kedhetnek, hiszen a szervezsk gazdag prog-
ramkindlattal is késziilnek a majusi parddéra.
Neves énekesek, tanc- és divat show-k, sport-
bemutaték, motoros rally, sz{irGallom4s, vala-
mint kiilén a legkisebbeknek kialakitott jat-

Horvdth Ferenc
a Sportvdllalkozdsi szekcié elnéke

sz6hdz, gyermekmeg6rz8 vérja majd az érdek-
16d6ket bent az ,,A” pavilonban és szabadté-
ren egyarant.

Hogy miért érdemes részt venni?

Mert a VOSZ-tagoknak a szervezdk elen-
gedik a regisztrdacios dijat!

Es, mert tényleg mindenki ott lesz, aki sz4-
mit! A sportszergyartok, a magukra adé kii-
16nboz8 sportszolgiltatdsokkal foglalkozé val-
lalkozdsok, mind-mind képviseltetik magukat
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Rédei Viktor rendezvényigazgatd

a rangos seregszemlén! Ez egy presztizs kidlli-
tds is egyben, imdzsnével§ minden bemutat-
kozé cég szdmdra, raaddsul a legnagyobb fo-
gyasztd specifikus sportvasarként, a tervezett

napi minimum 5000 f&s ldtogatészdmmal le-
het&séget teremt arra is, hogy a cégek Gjabb
célcsoportokat, potencidlis vasarlékat szolit-
sanak meg kozvetleniil!

A Sport Expo nemcsak egy egyszerti kialli-
tds, ez a sport iinnepe is egyben! Rendkiviil
erGs szakmai tdmogatottsag dvezi: Dr. Simics-
ko Istvan sportallamtitkdr személyesen val-
lalta a f6védnokséget, valamint az eseményt
védnokként tdmogatja a Magyar Olimpiai
Bizottsag, a Villalkozék Orszdgos Szovetsé-
ge, valamint neves sportszovetségi elnskok és
sportszakmai vezet&k is.

A rendezvényre a szervezsk 400 kiallit6t
varnak és tovabbi kézel 100 programmal szi-
nesitik a hdrom napot.

A Sport Expo idején a Hungexpo 25-6s pa-
vilonjaban a szervezsk a cégek szdmdra szemi-
ndriumok tartdsdra is lehet8séget kindlnak.

Jelentkezzen most, regisztraciés dij nél-

kiil!

Tovabbi informicié a jelentkezési feltéte-
lekrél, kiallitasi kategdridkrdl és a programok-
rél a Sport Expo honlapjan: www.sportexpo-
.eu
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Széchenyi u. 21. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak J6zsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LészI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivé,
Papirmerité Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkiali
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn koronak, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, Mez& u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovabbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképz8 | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zaz6 e 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tgyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 | magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgiltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyiartés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolék és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyfjtsk, bejérati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu
www.varga-marfy.hu

sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosddhigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
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LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Koénnyti- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrt6 és forgalmazd
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kift. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabdl is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdzat-, formaruhé-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankok Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Meldnia u. 3. 316-2953 munkak A-t6l Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi Gt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgéltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER madgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
ke[eset
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgat6 gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgéldsa, 10%

szakértGi tandcsadds, termék és szol-
géltatds fejlesztés.
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Larhen Tandcsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, J6zsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 271-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozésfejlesztés, 25-50%
WA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Recruiment Kft. 2133 Szédliget, 06-20- Toborzas/kivélasztds — megkeresni
Roézsa u. 17. 209-94-98 egy vagy tobb Gj munkatdrsat — 5% 5-15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tél korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akéar 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz- 25%
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.
SKICC Rekldmiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtéblakészités, kirakati portal fel-
Fehér koz 2. 9339-559 iratok, cimfestés, autéreklamok,
az udvarban -feliratok. 10%
www.skiccreklam.hu Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készitése
Talenta Vagyonkezeld levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt vdro-
és Tandcsado Kift. 1025 Budapest, 754-9711 si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozédsa nkorményzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog- 10%
ramok készitése, hitelek elGkészitése,
ligyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodss,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hazasok elkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgdltatss.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kiartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 laté-, kereskedelmi-, ipari-, mez5-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Palydzatokhoz épiilettervek, mszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentécio készitése, Ossze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munk4-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszdgi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Min6ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importédldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltats Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magédnszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szdmit6gépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszks- munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, hdlézat) drabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szdmitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvallalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszertiség, 20 éves
tapasztalat a szimitégépes rendszerek
{izemben tartédsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
Pénziigyi Tanacsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyveld, bérszam-
és Szoftverfejleszts Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarls
Gj felhastnaléink (akik még nem 10%
vaséroltak t5liink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listagrainkbol.
— Adétandcsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi értékesitésbol,
06-30 autémosds; bels takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; | folyamatos
alvazmosas téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynydjts, munkavédelmi képviselsk 10%

tovabbképzés, daruirdnyit6 és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
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Nydmadi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhetd marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithets mozgé honlap, |  10-20%
honlap optimalizalds, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmdcsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditéds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélydzatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-22717 teljes kor(i projektmenedzsment dijukbél
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatisi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozasdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionalis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zasszer(i felhasznaldk szdmdra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetS drak kialaki-
tasdra
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezxménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vallalkozéknak.

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!
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