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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.
(Porta Irodaház)

Postacíme: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VOSZ iroda tölti ki: .....................................................................................................

Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................

VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…

Alakulás éve: ……………………….

Vállalkozás létszáma: ……………..... tag, …………...…………. alkalmazott: …….………......

A vállalkozás tevékenységi  köre: …………………………….....…………….…….…………...

A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás
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Mint mondta, kitüntetésében minden bi-
zonnyal szerepet játszott az, hogy az idén lesz
70 éves, és egy ilyen magas rangú állami elis-
merés már egy életmûvet honorál.

Demján Sándor kitüntetése kapcsán az
MTI-nek kijelentette, összességében elége-
dett eddigi életmûvével, mindazzal, amit
elért, még akkor is, ha – mint fogalmazott –
néha hibázott.

Kifejtette: büszke arra, hogy Magyarorszá-
gon és a régióban több tízezer embernek adott
és ad munkát, továbbá arra is, hogy sok száz-
milliárd forint adót fizetett be vállalkozásain
keresztül az államkasszába.

Hozzátette: büszke arra is, hogy magánjö-
vedelmébôl adományai révén sok-sok ezer
embernek tudott segítséget nyújtani.

A mecenatúrát a jövôben is folytatja, mert

úgy gondolja, méltó és jó helyre kerül a ma-
gánvagyona, ha tehetséges fiatalok, szakmun-
kások, diplomások oktatását segíti, ugyanis
ezzel úgy javítja helyzetüket, hogy hozzájárul
az esélyegyenlôség növeléséhez Magyarorszá-
gon. „Annak idején nekem is segítettek a kü-
lönbözô lehetôségekkel, amikor fiatal voltam
és nagyon szegény” – emlékeztetett a díjazott
üzletember.

Demján Sándor 1943. május 14-én szüle-
tett Börvelyen (ma: Románia). 

A Kereskedelmi és Vendéglátóipari Fôis-
kolán végzett 1965-ben, és a gárdonyi
ÁFÉSZ-nél kezdte pályafutását. Nevéhez fû-
zôdik a Skála-Coop létrehozása. 1986-tól
négy éven át a Magyar Hitel Bank elnök-ve-
zérigazgatója, majd a Közép-európai Fejleszté-
si Társaság partnere, 1991-tôl a Közép-euró-
pai Beruházási Társaság (CEIC Holdings
Ltd.) elnök-vezérigazgatója. 1996-98-ban a
Gránit Pólus Rt. vezetôje, 1997-ben megala-
pította a TriGránit nevû ingatlanfejlesztési
vállalatot,

1999 óta a TriGránit Rt. elnöke. A cég
hozta létre a Bank Centert, 1998-ban a Pólus
Centert, 1999-ben a Westend City Centert,
2000-ben a pozsonyi Polus City Centert,
2005-ben Katowicében a Szilézia City Cen-
tert.

1988-ban a német Axel Springer kiadóval
ô állt az akkoriban szenzációnak számító, po-
litikai kulisszatitkokat is ismertetô Reform cí-
mû hetilap és a Mai Nap címû bulvár napilap
kiadása mögött.

1989-ben megalapította az elsô magyaror-
szági menedzseriskolát, és kezdeményezésére
indítottak el egy alapítványt a közgazdasági
hallgatók támogatására.

1998-tól a Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetségének társelnöke, többször
soros elnöke, 2000 óta ügyvezetô elnöke.

2000-2003-ban a Hivatásos Labdarúgó Al-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Magyar Érdemrend Nagykeresztje 
kitüntetést kapott Demján Sándor
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szövetség, a Magyar Labdarúgó Liga elnöke is
volt.

2003-ban Prima Primissima néven alkotói
díjat alapított, amelynek legfôbb célja a ma-
gyar értelmiség, mûvészet és kultúra megôrzé-
sének, fejlesztésének pártoktól független erô-
sítése.

1980-ban Állami Díjat, 1998-ban Magyar
Üzleti Díjat kapott, 1988-ban Az év mene-
dzsere, 1996-ban Az év vállalkozója, 2000-
ben Az évtized menedzsere lett. 2006-ban
CEE Életmû-díjban részesült: a Central and
Eastern European Quality Awards Közép- és
Kelet-Európa legrangosabb ingatlanfejlesztési
szakmai díja. Ugyancsak 2006-ban a World
Entrepreneur of the Year Academy (az év vi-
lág-üzletembere akadémiája) tagjai közé fo-
gadta. 2011-ben megkapta a Budapesti Corvi-
nus Egyetem Maecenas Univesitatis Corvini-
anae díját.

2007-ben készült el Etyeken a hollywoodi
stílusú Korda Sándor Filmstúdió, amely Dem-
ján Sándor és Munk Péter üzletemberek,
Andrew Vajna amerikai-magyar filmprodu-
cer, valamint a Rotschild család befektetésé-
ben, kizárólag magántôkébôl valósult meg.

2012-ben Encs város a díszpolgári címet
adományozta neki a kistérséget támogató
programjáért. 2012-ben megkapta a Resource
Property Awards életmûdíját és a Nagy Imre-
emlékplakettet.

2013-ban Lengyelországban a Babér-díj
platina fokozatát vehette át Katowicében a
lengyel gazdaság fejlesztésében, a magyar-
lengyel kapcsolatok elômozdításában, vala-
mint a külföldi tôke beáramlásának elômozdí-
tásában játszott meghatározó szerepéért.

2013. március 15., péntek 
(MTI)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



5

1. Október végén, november hónapban és
december elsô napjaiban kilenc helyszí-
nen (Bonyhád, Székesfehérvár, Szolnok,
Békéscsaba, Eger, Debrecen, Salgótarján,
Kaposvár, Tatabánya,) tartottunk vállal-
kozói fórumot, „Hallatjuk a hangunkat!”
címmel.

2. November hónapban a Szövetség tiszt-
ségviselôi és munkatársai 12 megyei Pri-
ma-gálán vettek részt.

3. November 6-án – a KAVOSZ Zrt. szerve-
zésében – sikerrel került megrendezésre a
tradicionális Európai Kereskedelem Nap-
ja.

4. November 7-én a VOSZ ügyvezetô elnö-
kénél tartott munkamegbeszélést a VOSZ
Gyógyszergyártói Szakbizottsága, ame-
lyen a magyar gyógyszergyártói szakma
szükséges fejlesztési irányairól esett szó. 

5. November 9-én részt vettünk az ABAKE
által rendezett szakmai konferencián Ve-
csésen, ahol támogatásunkról biztosítot-
tuk a szakma legális vállalkozóinak a
piactisztításra és hatékonyságnövelésre
vonatkozó javaslatait.

6. November 14-én a VOSZ közgazdasági
igazgatójának bevonásával tárgyaltunk a
BB Bankkal a Megyei Prima rendszer tá-
mogatásáról.

7. November 22-én a Szövetség fôtitkára
elôadást tartott a Magyar Közúti Fuvaro-

zók Egyesületének II. országos fórumán,
az ügyvezetô igazgató pedig a Bács-Kiskun
Megyei VOSZ Szervezet újabb tagcsoport
alakuló ülésén, Kiskunfélegyházán. 

8. December 5. Kínai-Magyar Üzleti Tanács
– Nyílt Nap. A Tanács szakértôi elôzetes
bejelentkezés alapján egyéni tanácsadói
napot tartottak azon VOSZ tagvállalko-
zások számára, akik érdeklôdnek a kínai
piac iránt.

9. December 7. napján a Mûvészetek Palo-
tájában tartottuk a Vállalkozók Napja ki-
tüntetési ünnepséget, ezt követôen jubi-
leumi Prima Primissima gálára került sor.

10. December 10. Kínai együttmûködô part-
nerünk a CCPIT üzletember delegációja
látogatott Magyarországra, amelynek ke-
retében a tájékoztató fórumot és üzletem-
ber találkozót szerveztünk számukra. A
delegációt a CCPIT alelnöke Wang Jinz-
hen a CCPIT alelnöke vezette. A fórum
házigazdája és levezetô elnöke Czomba
Csaba soros elnök volt. A délután folya-
mán Szijjártó Péter fogadta a CCPIT
alelnökét és munkatársait.

11. 2012. december 17-én a Nemzeti Gazda-
sági és Társadalmi Tanács (NGTT) kon-
zultált a kötelezô bértarifákról. A munka-
adói oldal szóvivôje a VOSZ képviselôje
volt.

12. 2012. december 19-én a Parlament Dele-
gációs termében a miniszterelnök ellen-

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Tájékoztató a legutóbbi testületi ülés óta
történt fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

(2012. október 30. – 2013. január 29.)
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jegyzésével aláírásra került a 2013. évre
vonatkozó bérmegállapodás (minimális
bér, garantált bérminimum)

13. 2013. január 8-án a VOSZ társelnökei
(Krisán úr, Tardos úr) részt vettek a lánc-
tartozás megakadályozását elôsegítô intéz-
kedésekrôl szóló Kormány határozat sze-
rinti fedezetkezelôi üzletág kialakításában
való részvételünk lehetôségeit vizsgáló
megbeszélésen.

14. 2013. január 9. napján a METRO Kft.
képviselôivel tárgyaltunk a gazdasági tár-
saság VOSZ-ba történô visszalépésének
feltételeirôl. Ugyanezen a napon az IVB
egyesület képviselôivel is egyeztetést tar-
tottunk a NATO beszállítói cégek
VOSZ-on belüli érdekképviseleti tevé-
kenységének folytatásáról.

15. 2013. január 11-én a Nemzetgazdasági
Minisztérium és az ILO budapesti irodájá-
nak közös szervezésében a fiatalok foglal-
koztatása témájában tripartit szeminá-
riumra került sor. A Szövetséget Tardos
János úr a VOSZ társelnöke és Varga Ju-
lianna nemzetközi igazgató képviselte.

16. Január 12-én részt vettünk a VOSZ
Sportvállalkozási Szekciójának évindító
rendezvényén, Mendén.

17. 2013. január 14-én a Szövetség ügyvezetô
igazgatója és fôtitkára elôadóként vett
részt a Baki Agrocentrum Kft. által szer-
vezett III. Agrárgazdasági Konferencián,
Zalaegerszegen.

18. 2013.01.14-19. Zala megyei Közgyûlés el-
nökének vezetésével 8 fôs delegáció uta-
zott Kínába, Nanking városba (Jiangsu
tartomány). A delegáció tagja volt Dou-
cha Ferenc a VOSZ Zala megyei elnöke
és más VOSZ tagvállalkozások. 
A delegáció több városba is ellátogatott,
tájékoztatót tartott és találkozott a helyi

üzleti körökkel. Hivatalos dokumentum
aláírására is sor került. A kapcsolat a kí-
nai tartományok és magyar megyék
együttmûködését elôsegítô VOSZ prog-
ram keretében jött létre.

19. Január 15. Megbeszélés a LIGA szakszer-
vezetekkel a TÁMOP 2.5.3.C-13/1 pá-
lyázaton történô közös részvétel lehetôsé-
gérôl.

20. Elkészítettük a 2013. évi megyei/regioná-
lis/szekció közgyûlések szabályszerû lebo-
nyolítását elôsegítô útmutatót.

21. Január 17-én Kiskôrösön részt vettünk a
helyi (városi) VOSZ-szervezet alakuló
ülésén.

22. Január 18-án véleményeztük a minimális
bér emeléséhez támogatást biztosító sza-
bályozási javaslatot (NGM anyag), to-
vábbá bemutatkozó megbeszélésen fogad-
tuk a Nonprofit Humán Szolgáltatók Or-
szágos Szövetségének képviselôit. 

23. Január 23-án a VOSZ központban tárgya-
lást folytattunk a HVK-k és a VOSZ kö-
zötti együttmûködés lehetôségeirôl.

24. Január 24-én megbeszélést tartottunk az
EMVK képviselôivel a további együttmû-
ködés irányairól és az aktuális közös
feladatokról.

25. Január 25-én részt vettünk a Békés Me-
gyei VOSZ Szervezet közgyûlésén.

26. A beszámolási idôszakban 6 alkalommal
adtunk ki elektronikus hírlevelet és há-
romszor tartottunk értékelô-elszámoló
irodavezetôi értekezletet.

Budapest, 2013. január 29.

Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Idôpont:
2013. január 29. 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest 
Budapest, VIII., Üllôi út 94–98.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirend

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról
Elôadó: Czomba Csaba soros elnök

2. Tájékoztató a bérmegállapodásokról és a
2013. évi várható gazdaságpolitikai irá-
nyokról
Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô elnök

3. Tájékoztató a Prima Primissima és Me-
gyei/Regionális Prima rendezvényekrôl és
az ezzel kapcsolatos, 2013. évi feladatokról 
Elôadó: Demján Sándor ügyvezetô elnök

4. Tájékoztató a 2013. évi megyei- és szekció
közgyûlések megtartásának rendjérôl
Elôadó: Perlusz László ügyvezetô igazgató

5. Egyebek

Napirend elôtt Chikán Attila professzor (a
VOSZ Gazdaságpolitikai Bizottságának elnö-
ke) tájékoztatást tartott a Szabó Kálmán Te-
hetségprogramról. Kérte, hogy a hátrányos
helyzetû diákok számára létrehozott ösztön-
díjprogramot a VOSZ tagszervezetei (tagvál-
lalatai) minél nagyobb számban támogassák.

Határozatok

2013.01.29./1.

Czomba Csaba soros elnök adott tájékoztatást
az elôzô testületi ülés óta végzett fontosabb
munkákról, eseményekrôl. A napirend kere-
tében szóba került a helyi vállalkozási közpon-
tokkal (HVK) való intézményesített együtt-
mûködés kérdése. Erre vonatkozóan szakértôi
team készít elôterjesztést, amelyet az Elnökség
a következô ülésén megvitat. A tájékoztatót
az Elnökség egyhangú szavazással tudomásul
vette.

2013.01.29./2.

A 2013. évi bér- megállapodás körülményei-
rôl és hátterérôl a Szövetség fôtitkára adott
tájékoztatást. Hangsúlyozta, hogy a két köte-
lezô bértarifa emelésének közgazdasági indoka
nem volt, de a szociális szempontok, a tízmil-
liárd forint nagyságrendû féléves ellentétele-
zés (11 ágazatban 250 ezer munkavállalót
érintve) valamint a munkabéke fenntartásá-
ban való érdekeltség arra az elhatározásra ve-
zette a munkaadói oldalt, hogy az egyezséget
aláírja.
Ezután Demján Sándor értékelte a 2012. évet
vállalkozói szempontból, majd vázolta a 2013.
évi kilátásokat. A VOSZ továbbra is ösztönzi
a kormányzatot, hogy a tôkeszegény hazai kis-
és középvállalkozásokat tôkejuttatásban része-
sítse, illetve az eladósodott kkv-k részére tô-
ke- és kamattámogatást biztosítson, garancia
alapot hozzon létre, a hatékonyság, verseny-
képesség megôrzéséhez, a termelô, értéktöbb-
letet létrehozó mûködés biztosításához, a ver-
senyképessé tehetô vállalkozások részére. A
beszállítói programokban komoly lehetôségek
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Tájékoztató 
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Bizottságának együttes ülésérôl
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vannak, de ennek kiaknázásához arra van
szükség, hogy a hazai beszállítókat magas hoz-
záadott értékû termeléshez segítsék hozzá a
fenti célzott gazdaságpolitikai eszközökkel.  A
vitában részt vett: Krisán László, Daxner Gá-
bor, Czomba Csaba, Gablini Gábor, Pordán
Zsigmond, Gazsi Ferenc, Lepsényi István és
Szônye József.
A tájékoztatót a testület egyhangú szavazással
elfogadta.

2013.01.29./3.

A Szövetség ügyvezetô elnöke értékelte a Pri-
ma - mozgalom eddigi teljesítményét. Kiváló-
nak minôsítette a megyei rendezvények szín-
vonalát, és megköszönte a választott tisztség-
viselôknek, a szövetséggel munkaviszonyban
álló munkatársaknak és valamennyi segítô-
nek, szervezônek, közremûködônek önzetlen
munkáját. Megerôsítette, hogy az országos
Prima-rendszer a jövôben is mûködni fog, és
kérte a jelenlevôket, hogy továbbra is válto-
zatlan aktivitással támogassák a rendezvény-
sorozatot.
A tájékoztatót az Elnökség egyhangú szava-
zással tudomásul vette.

2013.01.29./4.

A VOSZ ügyvezetô igazgatója tartott tájékoz-
tatót a megyei (regionális, szekció) tavaszi
közgyûlések rendjérôl. Felhívta a figyelmet a
súlyponti napirendi pontok szükségességére és
a lebonyolítás formai szabályaira. Jelezte,
hogy a közgyûlések lebonyolításának végsô
határideje: 2013. április 15., az éves küldött-
gyûlés tervezett idôpontja: 2013. május 16.
A tájékoztatót és az írásos "Útmutató"-t a tes-
tület egyhangú szavazással elfogadta.

2013.01.29./5.

Az Egyebek napirendi pont keretében - a Liga
Szakszervezetek és a VOSZ együttmûködési
megállapodása alapján - a testület egyhangú
szavazással elfogadta, hogy a Szövetség megad-
hassa a munkavállalói érdekképviseleti szerve-
zet (LIGA) területi (megyei) instruktorainak
a VOSZ megyei elnökeinek elérhetôségeit.

Kmf.

Dr. Dávid Ferenc s.k.
fôtitkár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Raiffeisen Bank csatlakozott a KAVOSZ
által irányított Széchenyi Kártya Programhoz,
és idén márciusban teljes fiókhálózatában
megkezdte a Széchenyi Kártya Folyószámlahi-
tel forgalmazását.

„Mára a hazai kkv szektor egyre nagyobb
részét érinti hátrányosan a globális pénzügyi
válság, melynek elsôdleges hatásaként a ke-
reslet visszaesését, a finanszírozási lehetôsé-
gek beszûkülését, valamint a szállítói tartozá-

sok idôbeli elhúzódását jelölik meg a vállal-
kozók.  Egyre több megszorításra van szükség
a vállalkozások mûködésének fenntartásához,
ezek közül a legjellemzôbbek a költségek
csökkentésére irányuló döntések, a beruházá-
sok elhalasztása, az elbocsátások, valamint a
juttatások megnyirbálása. Mivel a vállalkozá-
sok jelentôs része jelenleg legfeljebb egy éven
belüli idôtávon képes tervezni, jelentôs ke-
reslet mutatkozik a rövidebb távú, egyszerû

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Széchenyi Kártya Program: 
a Raiffeisen is csatlakozott 
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finanszírozási lehetôségek iránt. Az egyes fi-
nanszírozási formák igénylését tekintve a lik-
viditási egyensúly támogatására szolgáló for-
góeszköz- illetve folyószámlahitelek a legnép-
szerûbbek. Ezért is fontos számunkra, hogy a
Raiffeisen csatlakozásával újabb jelentôs hi-
telintézet hálózatában is elérhetô a Széche-
nyi Kártya folyószámlahitele a hazai kis- és
középvállalkozások számára „- hangsúlyozta
Krisán László, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgató-
ja a Raiffeisen és a KAVOSZ közös sajtótájé-
koztatóján Budapesten.

Az évek óta húzódó gazdasági válság hátrá-
nyosan befolyásolta ugyan a bankok hitelezé-
si készségét és képességét is, de kkv szektor fi-
nanszírozási problémáinak megoldására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program hitelkonst-
rukciói iránt nem csökken az érdeklôdés. Az
elmúlt években folyamatosan növekedve,
már több mint évi 140 milliárd forint hitelke-
ret nyílt meg az SZKP ügyfelek részére.  

„A Raiffeisen Bank számára jó lehetôség a
program indítása, mely összhangban áll azok-
kal a törekvéseivel, melyek szerint továbbra
is finanszírozza a KKV-szektort” – mondta
Dercsényi György, a bank kis- és középválla-
lati üzletágvezetôje. Dercsényi szerint tévhit,
hogy a szektor a válság óta nem tud finanszí-
rozáshoz jutni, a Raiffeisen folyamatosan hi-
telez.”

A Raiffeisennél folyamatosan keresik a sta-
bil üzleti modellel, megfelelô hitelcéllal ren-
delkezô, hitelezhetô vállalkozásokat. Tény,
hogy a bírálati szempontok az utóbbi idôszak-
ban változtak: elôtérbe került a cash-flow, a
visszafizetés forrásának vizsgálata, míg a tisz-
tán fedezet alapú hitelezés visszaszorult.
Mindezzel együtt a banknál arra törekszenek,
hogy a finanszírozási feltételeik hosszabb tá-
von is kiszámíthatóak legyenek a vállalkozá-
sok számára. Az üzletmenetnek megfelelô ki-
sebb árbevétel ingadozások mellett is biztosít-
ják a likviditás és forgóeszköz finanszírozást a
hitelkeret megújításakor: adósminôsítéstôl
függetlenül stabilan 2 havi árbevételt adnak
rövid távú forrásként.

A Széchenyi Kártya Program hiteltermé-
keinek forgalmazói
A Széchenyi Kártya Program hiteltermékei
jelenleg elérhetôk az OTP Bank, az Erste

Bank, az MKB, a Takarékban által képviselt
Takarékszövetkezeti hálózat, a Volksbank, a
Gránitbank, az UniCredit Bank, a Budapest
Bank, a K&H, a DRB és a Raiffeisen Bank
fiókjaiban.

A Széchenyi Kártya Program
A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások fi-
nanszírozási lehetôségeinek javítására létre-
hozott Széchenyi Kártya Program 2002-ben
indult el, mára a kihelyezett hitelek összege
elérte az 1155 milliárd forintot, a hiteligény-
lések száma meghaladja 242 ezret. Eddig több
mint 180 ezer hitelügylet jött létre.

A Széchenyi Kártya Konstrukció 2010-ben,
a Forgóeszközhitel és a Beruházási hitel beve-
zetésével bôvült Programmá, melynek elemei
teljesen egymásra épülnek és akár egyidejûleg,
egyszerre is felhasználhatóak. A következô év-
ben – 2011. szeptember 1-jén – indult el a
KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési Minisztérium
támogatásával Agrár Széchenyi Kártya konst-
rukciót. 2012 tavaszától pedig az uniós pályá-
zatokon való részvételt segítô két új termék, a
Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel és a Széche-
nyi Támogatást Megelôlegezô Hitel is elérhe-
tôvé vált a vállalkozások számára.

A vállalkozások hitelhez jutását a Garanti-
qa Hitelgarancia Zrt., illetve Agrár Széchenyi
Kártya esetén az Agrár-Vállalkozási Hitelga-
rancia Alapítvány készfizetô kezességvállalása
segíti, az állam az egyes ügyletekhez kamat- és
garanciadíj támogatást biztosít.

Az induláskor maximálisan igényelhetô 1
millió forintos hitelösszeg háromszor emelke-
dett: 2003 júliusában 5 millió forintra, 2004
júliusában 10 millió forintra, 2006 májusában
25 millió forintra.

A Széchenyi Kártya Program hitelei
A Széchenyi Kártya „klasszik” szabadon fel-
használható folyószámlahitel a már legalább
egy éve mûködô mikro-, kis- és középvállalko-
zásoknak. A kamat mértéke jelenleg havi 1
százalék alatt van, és az igénylôk már 3 hét
alatt akár 25 millió forint összegû szabadon
felhasználható hitelhez juthatnak.

A Széchenyi Forgóeszközhitel már akár 36
hónapos futamideje miatt kifejezetten forgó-
eszközök (alapanyagok, árukészletek) finan-
szírozására alkalmas. Az igényelhetô hitel 1

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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millió forinttól maximum. 25 millió forintig,
100 000 forintonként emelkedô összegû lehet.

A Széchenyi Beruházási Hitel legfeljebb 50
millió forint összegû, akár 10 éves futamidôre
is igényelhetô. A hitel felhasználható ingat-
lan vásárlásra, építésére, fejlesztésére, új és
akár használt gépek, tárgyi eszközök beszerzé-
sére, illetve a beruházáshoz kapcsolódó forgó-
eszköz beszerzésre is.

Az Agrár Széchenyi Kártya az agrárium
igényeire szabott egyedülálló hitelkonstruk-
ció, melyet a mezôgazdasági termékek elôállí-
tásával, feldolgozásával és forgalmazásával, er-
dô-, vad- és halgazdálkodással foglalkozó me-
zôgazdasági ôstermelôk, családi gazdálkodók,
egyéni vállalkozók, illetve társas vállalkozás-
ként mûködô kis- és középvállalkozások ve-
hetnek igénybe. Az egy, kettô vagy három
éves lejáratú folyószámlahitel hitelkeretének
összege minimum 500 ezer forint, felsô határa
25 millió forint. A Konstrukcióhoz a magyar
állam 2 % kamattámogatást és kezességi díjtá-
mogatást biztosít.

A Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel lehe-
tôséget ad arra, az EU-s pályázatokon való
részvételhez jelenthet forrás. Az igényelhetô
hitelösszeg 1-50 millió forint lehet, a futam-
idô 12-120 hónap.

A Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
Hitel az elnyert EU-s forrásokhoz történô
gyorsabb hozzájutást segíti elô azok megelôle-
gezése révén. Az igényelhetô hitelösszeg 1-50
millió forint lehet, a futamidô 12-60 hónap.

A Széchenyi Kártya Program hitelkonst-
rukciói a KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Terüle-
ti kereskedelmi és Iparkamarák irodáiban
igényelhetôk. A közel 300 iroda teljes orszá-
gos területi lefedettséget biztosít, a kérelem
befogadását követôen a hitelkérelmet az
igénylô által megjelölt hitelintézetnek továb-
bítják.

További információ: www.kavosz.hu vagy
06 40 200427

KAVOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Vodafone
Telefonáljon az elérhetô legolcsóbb mobiltarifák egyikével! Az 1-15 SIM kártya esetén 12
Ft-os, 15 SIM kártya felett pedig 10 Ft-os percdíj mindössze 3.102 Ft-os, teljes mértékben
lebeszélhetô havidíjért elérhetô.

Gránit Bank
A kifejezetten a VOSZ-BESZ tagjai részére kialakított számlacsomag 0 Ft-os számlaveze-
tési díjat és havi 5 db forgalmi jutalékmentes belföldi elektronikus forintátutalást tartalmaz.

Shell
Literenként akár 30-Ft-os kedvezménnyel is tankolhat Európa-szerte a Shell kutakon kész-
pénzhasználat nélkül, utólagos fizetéssel.

Áram és gázbeszerzés
Vállalkozása energiaköltségeit csökkentheti a piacinál jóval alacsonyabb áram- és gázá-
rainkkal. 

Gépjármû
Személy- és haszongépjármûvet 15–30%-os kedvezménnyel vásárolhat rendszerünkön
keresztül, operatív lízing esetén pedig az áfát is visszaigényelheti.

Web: www.vosz-besz.hu
E-mail: ugyfelszolgalat@vosz-besz.hu
Telefonszám: +36 1 5999 300

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Csökkentse 
ön is 
vállalkozása
költségeit!
A VOSZ 2012-ben hozta létre a VOSZ-
BESZ Zrt.-t, vagyis azt a Beszerzési Rend-
szert, amelynek köszönhetôen csökkent-
hetôek a magyar kis- és középvállalkozá-
sok kiadásai. 

A VOSZ-BESZ Zrt. a VOSZ tagság jelentôs
gazdasági erejére támaszkodva olyan ked-
vezményeket képes elérni a gyártóknál és
szolgáltatóknál, amelyeket eddig csak
nagyvállalatok élvezhettek.

Az alábbi kedvezmények igénybevételé-
hez látogasson el a www.vosz-besz.hu
weboldalra és regisztrálja vállalkozását!

„Összesen száz- vagy ezermilliárdokat is spórol-
hatnak a vállalkozók a rendszeren keresztül” – nyi-
latkozta Demján Sándor a VOSZ-BESZ Zrt. sajtó-
tájékoztatóján.
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Két újabb kedvezô hitellehetôséget közvetít a
KAVOSZ a hazai mikro-, kis- és középvállal-
kozások részére, az Új Széchenyi Forgóeszköz-
hitelt és az Új Széchenyi Beruházási Hitelt.  

A KAVOSZ-nak megalakulása óta dekla-
rált célja, hogy aktív kommunikációt folytas-
son a KKV szektor vállalkozásaival, és az igé-
nyeiket és visszajelzéseiket folyamatosan fel-
mérve és begyûjtve a vállalkozások valós fi-
nanszírozási problémáira, hatékony és a min-
dennapi mûködésük során jól használható
megoldásokat adjon. Ennek eredményeként,
az immár több mint tíz éves Széchenyi Kártya
Program mûködtetése során felhalmozott ta-
pasztalatok alapján jött létre 2010-ben a KA-
VOSZ Vállalkozásfejlesztési Zrt., hogy a lehe-
tô legtöbb, banki módszerekkel nem, vagy
nem megfelelôen finanszírozott hazai mikro-
és kisvállalkozás hitelhez jutási lehetôségein
javítson, kedvezményes, Európai Uniós forrá-
sú támogatott finanszírozási lehetôségek biz-
tosításával, így a hitelhez jutás könnyebbé
válhat, mint a klasszikus banki hitelek esetén.  

A cég nagy sikerrel közvetítette az Új Szé-
chenyi Kombinált Mikrohitel konstrukciót is,
és bár az a központi támogatási keretek kime-
rülése miatt február elején lezárult, az ügyfél-
kör nem marad kedvezô kamatozású hitelle-
hetôség nélkül a továbbiakban sem.

– Miért elônyösek az Új Széchenyi Hite-
lek?

Nagyon fontos elônyük, hogy kezdô vállal-
kozások is igénybe vehetik, ráadásul elegendô
csupán 10% önerô az igényléshez, ami még
mindig csak kevés beruházási jellegû hitelre
jellemzô a magyar piacon. 

Nincs területi korlátozás, azaz ún. vidékies
településeken is megvalósulhat a beruházás,

igaz, a közép-magyarországi régióban már ki-
merültek a keretek, azaz csak a Budapesten és
Pest-megyén kívüli területeken tervezett be-
ruházásokra kérhetô ezen kedvezményes fi-
nanszírozási forma.

Kedvezôek a hitelek kondíciói is, az ügyfe-
leknek csak egyszeri szerzôdéskötési díjat, va-
lamint a kedvezményes ügyleti kamatot kell
fizetniük, semmilyen egyéb költség nincsen,
tehát nincs külön kezelési költség vagy hitel-
bírálati díj. A futamidô rugalmasan igazodik a
vállalkozások igényeihez, a forgóeszközhitel
esetében maximum 3 év, a beruházási hitel
esetében maximum 10 év lehet. A hitelkeret
maximális összege jelenleg mindkét konstruk-
ció esetében 50 millió forint.

– Milyen célra vehetô igénybe az Új
Széchenyi Forgóeszközhitel?

A forgóeszközhitel igénybe vehetô a gazda-
sági tevékenység elindításához, a tevékenység
bôvítéséhez vagy tevékenység fejlesztéséhez
kapcsolódó forgóeszköz-beszerzések, illetve
szolgáltatások finanszírozására. Ideális forrás
lehet például akciós árukészlet, irodai eszkö-
zök, alapanyagok, bizonyos esetekben üzem-
anyag beszerzésére, valamint különbözô szol-
gáltatások – például könyvelés, szerviz-, taka-
rítás-, vagy akár bérleti díjak finanszírozására. 

– Mire jó az Új Széchenyi Beruházási Hi-
tel?

A beruházási hitelbôl vásárolhatnak ingat-
lant, bôvíthetik, felújíthatják, korszerûsíthe-
tik a meglévô saját, vagy bérelt ingatlanjukat,
valamint beszerezhetnek gépeket, nagyobb ér-
tékû eszközöket.  Felhasználható például szá-
mítástechnikai vagy egyéb eszközök, gépek,
szoftverek vagy (csak korlátozó feltételekkel
ugyan, de) akár gépjármû vásárlására is. Na-
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Új Széchenyi Hitelek 
a KAVOSZ hitelkínálatában



14

gyon fontos kiemelni, hogy több egyéb nem
csak új, hanem 3 évnél nem régebbi használt
eszközök is megvásárolhatóak a hitelbôl, vala-
mint már megkezdett beruházások is finanszí-
rozhatóak. 

– Miben tér el ez a lehetôség a már emlí-
tett Kombinált Mikrohiteltôl?

Az Új Széchenyi Hitelek esetében megva-
lósítás helyére vonatkozóan nincs korlátozás,
tehát az apró, ún. vidékes településeken meg-
valósuló fejlesztések is támogathatók. Széle-
sebb a megvalósítható beruházások, illetve a

beszerezhetô eszközök köre, mely utóbbiak
akár használtak is lehetnek, valamint nem
csak a mikro vállalkozások, hanem a kis- és
középvállalkozások is igényelhetik.

– Hol érhetô el a két konstrukció?

A hitelkérelmek a KAVOSZ ügyfélszolgá-
latokon, a VOSZ, valamint a Területi Keres-
kedelmi és Iparkamarák irodáiban nyújthatók
be, országszerte minden megyében. A pontos
irodalista megtalálható a www.kavoszvf.hu
weboldalon.

KAVOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Fejlesztési területet kínálok megvételre. Az ingatlan 42444/29 hrsz.-en nyilvántartott, természet-
ben a 1103 Budapest Gyömrôi út 105. számnál, összesen 10.000 nm-en fekszik.  Elhelyezkedé-
sét tekintve forgalmas közlekedési csomópontban található, hiszen Budapesten a X. kerület
Gyömrôi út és Hangár utca találkozásánál a Ferihegyi Repülôtérre vezetô út felüljárója mellett
van. Két buszmegállóra van az M3-as metró Kôbánya Kispesti végállomása és  napi gépkocsi
terhelése fôvárosi szinten is
kiemelkedô, mert naponta 26.000
jármû halad át, melynek 6-8%-a
teher gépjármû. A terület kifeje-
zetten alkalmas vállalkozási te-
vékenység folytatására. Az ingat-
lan besorolása a kerületi szabá-
lyozási terv szerint M-X/SZ. Mely
besorolás lehetôvé teszi a terület
45%-os beépíthetôségét és 15 m-es építménymagasságot, a szintterületi mutatója pedig 2.0. 
Irányára: 160 MFt

További információk: Becz Attila, Tel.: +36-30-376-5383



15Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



16

1. A pályázati kiírás célja:

A szakképzésrôl szóló 2011. évi CLXXXVII.
törvény alapján a gazdasági kamara, a gazda-
sági érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel együttmûködve ellátja a(z)

– Országos Képzési Jegyzékben szereplô
124 kamarának átadott szakképesítést
nyújtó szakmai vizsgák állami szakmai
vizsgabizottságaiba történô tagi delegá-
lását.

– Egy pályázó több szakmacsoportban, de
maximum 10 szakképesítésben nyújt-
hatja be pályázatát.

A törvényi elôírások végrehajtása céljá-
ból a területileg illetékes Kereskedelmi és
Iparkamara és az országos Gazdasági Ér-
dekképviseletek pályázatot írnak ki a Ke-
reskedelmi és Iparkamara, valamint a Gaz-
dasági Érdekképviselet Közös Szakmai
Vizsgabizottsági Tagi Névjegyzékbe történô
felvételre.

2. A pályázat beadásának formai feltételei:

A névjegyzékbe való bekerülés iránti kérel-
met a kiírás mellékletében megjelentetett
adatlapon kell benyújtani, a mellékletek
hiánytalan csatolásával. Az adatlap minden
pontját kérjük kitölteni.

3. A pályázaton történô részvétel feltételei:

A pályázati adatlapon megjelölt szakmánál/szak-
máknál/szakmacsoportoknál megfelelô szakirá-
nyú végzettség és szakmai gyakorlat az alábbiak
szerint:

• Minimális feltételek:
– szakirányú fôiskolai vagy egyetemi dip-

loma és öt éves szakmai gyakorlat az
adott

– szakmacsoportban, vagy
– szakmai és középiskolai végzettség, vagy

mesterlevél, továbbá öt éves szakmai
– gyakorlat az adott szakmában, 
– szakirányú végzettség, valamint 10 éves

szakmai gyakorlat az adott szakterüle-
ten,

– elônyben részesítjük, aki vállalkozói
gyakorlattal rendelkezik.

• Büntetlen elôélet.

• A pályázatok elbírálásánál elônyben ré-
szesül, az a személy, aki 
– kamarai vagy gazdasági érdekképviseleti

tag, vagy ilyen vállalkozás dolgozója.
– szerepel az országos vizsgaelnöki, szak-

mai szakértôi névjegyzékben (adott
– szakterületen/szakképesítésekben),
– szakmai vizsgáztatási ismeretekkel ren-

delkezik,
– legalább alapfokú pedagógiai ismeretek-

kel rendelkezik,

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Pályázati felhívás
A Kereskedelmi és Iparkamara 
és az Országos Gazdasági Érdekképviseletek 
pályázatot hirdetnek

A KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA ÉS A GAZDASÁGI
ÉRDEKKÉPVISELETEK (ÁFEOSZ-COOP Szövetség, IPOSZ, KISOSZ, OKISZ,
MGYOSZ, VOSZ) KÖZÖS SZAKMAI VIZSGABIZOTTSÁGI 
TAGI NÉVJEGYZÉKBE TÖRTÉNÔ FELVÉTELRE
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– egyéni vállalkozó, vagy gazdasági társa-
ság tulajdonosa, alkalmazottja 

– e-mail elérhetôséggel rendelkezik

• A pályázathoz az alábbi dokumentumok
csatolása szükséges: 
– iskolai végzettséget, szakképesítést iga-

zoló, okiratok másolata,
– részletes szakmai önéletrajz, (1. számú

melléklet)
– kamarai vagy érdekképviseleti tagság

igazolása, ha ilyennel rendelkezik
– vizsgaelnöki, vagy szakmai szakértôi

névjegyzékben való szereplés esetén
annak igazolása (igazolvány másola-
ta)

– legalább egy gazdasági kamarai tagtól,
vagy gazdasági érdekképviseleti szerve-
zeti tagtól vagy szakmai szervezettôl
származó szakmai ajánlás,

– a pályázó nyilatkozata arra vonatko-
zóan, hogy hozzájárul személyi adatai
névjegyzékben való közzétételéhez,
valamint kezeléséhez (2.számú mellék-
let)

– a pályázó nyilatkozata a büntetlen elôé-
letérôl (2. számú melléklet)

– egyéni vállalkozó esetén a vállalkozói
igazolvány másolata

– adatlap melléklete/i a megpályázott te-
rületeknek megfelelôen (3. számú mel-
léklet)

4. A pályázat benyújtásának határideje,
módja, az elbírálás folyamata:

A pályázat beadási határideje 2013. április 3.

A pályázatokat egy példányban kérjük be-
nyújtani a ………….. területi kamarákhoz!
A pályázatok bírálata folyamatos.

A ………………………… Kereskedelmi és
Iparkamara elôkészíti a pályázatokat bírálatra
és az országos Gazdasági Érdekképviseletet
(ÁFEOSZ-COOP Szövetség, IPOSZ, KI-
SOSZ, MGYOSZ, OKISZ, VOSZ) érintô pá-
lyázó bírálatakor bevonja az országos Gazdasá-
gi Érdekképviselet képviselôjét a bírálatba,
jóváhagyásba. 

A pályázatokat tartalmi és formai megfelelés
alapján hagyják jóvá. A pályázatokat fogadó
…………………… Kereskedelmi és Iparka-
mara küld értesítés a döntésrôl és rögzíti a
vizsgabizottsági tagokat az ISZIIR rendszer-
ben. 

A névjegyzékbe kerülésrôl a pályázó ÉRTESÍ-
TÉST kap, mely a kiállítás idôpontjától szá-
mított öt évig érvényes.

5. A pályázatokat az illetékes területi ka-
marákhoz, az alábbi címekre kérjük be-
nyújtani:

• Bács-Kiskun megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 
6000 Kecskemét, Árpád krt. 4. 

• Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
5600 Békéscsaba, Penza ltp.5.

• Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 
3525 Miskolc, Szentpáli u. 1.

• Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 
1016 Budapest, Krisztina krt. 99. 

• Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara 
6721 Szeged, Párizsi krt. 8-12.

• Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamara 
2400 Dunaújváros, Latinovits Z. u. 10.

• Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.

• Gyôr-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 
9021 Gyôr, Szent István út 10/A 

• Hajdú-Bihar megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 
4025 Debrecen, Petôfi tér 10. 

• Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
3300 Eger, Faiskola út 15.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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• Jász-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara 
5000 Szolnok, Verseghy park 8. 

• Komárom-Esztergom megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 
2800 Tatabánya, Fô tér 36. 

• Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady Endre u. 1.

• Nógrád megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
3100 Salgótarján, Alkotmány út 9/a.

• Pest Megyei és Érd Megyei Jogú Városi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Váci u. 40.

• Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 
7625 Pécs, Majorossy I. u. 36.

• Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 
7400 Kaposvár, Anna u. 6. 

• Soproni Kereskedelmi és Iparkamara 
9400 Sopron, Deák tér 14.

• Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 
4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 2. 

• Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
7100 Szekszárd, Arany J. u. 23-25. 

• Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
9700 Szombathely, Honvéd tér 2. 

• Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara 
8200 Veszprém, Budapest út 3. 

• Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
8900 Zalaegerszeg, Petôfi u. 24. 

A borítékon kérjük, a következôket tüntes-
se fel: „A ……….……….…. Kereskedelmi
és Iparkamara-, valamint a Gazdasági Ér-
dekképviseletek Vizsgabizottsági Tagi pályá-
zata”

6. A névjegyzékbe kerülô vállalja:

– az területileg illetékes Kereskedelmi és
Iparkamara által szervezett – a feladattal
összefüggô – módszertani, szakmai felké-
szítéseken részt vesz, Értesítést és megbí-
zást kizárólag a felkészítésen való részvé-
telt követôen kaphat,

– a megpályázott területen – elôzetes
egyeztetést követôen - vizsgán való rész-
vételt és a tevékenységgel kapcsolatos
dokumentációs kötelezettségeinek ele-
get tesz,

– a személyi adataiban bekövetkezett vál-
tozásokat 30 napon belül jelzi az illeté-
kes gazdasági érdekképviselet felé.

Kelt.: Budapest, 2013-03-... 
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2012. október 26-án a nagykanizsai Hevesi
Sándor Mûvelôdési Központban ünnepé-
lyes gálaesten adták át a Zalai Prima Díjat.
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével a
Prima Primissima díjat alapító Demján
Sándor is.

Prima díjazottak:

Kanizsa Lovas Klub – képviselô Dobri Lajos

Kerka Táncegyüttes – képviselô Kiss Norbert

Zalaegerszegi Fúvószenekar – képviselô Far-
sang László

A hagyománynak megfelelôen a gálaesten a
2013. Év Megyei Vállalkozója díjakat is átad-
ták.

Zala megye Év ipari szolgáltatója: Járfás Tibor
és Varga Attila – Akvaszig Kft. 

Zala megye Év lakberendezési szolgáltatója:
Miklós Zsolt – Kanizsa Trend Kft

Zala megye Év fémipari szolgáltatója: Hor-
váth László – Metal-System Kft.

Zala megye Év élelmiszeripari vállalkozója:
Berta László – Zalaco Zrt.

Zala megye Év autókereskedôje: Szántó János
– Autó Szántó Kft.

Zala megye Év faipari szolgáltatója: Fatér Csa-
ba – Eurofa Kft.

26 Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Zalai Prima Díj

Vaski János társelnök, Farsang László, Kiss Norbert, Dobri Lajos és Doucha Ferenc elnök



Zala megye Év cukrászdája: Gerô Erika és Ge-
rô László – Gerô Kft.

Zala megye Év vendéglátósa: Tarsoly Balázs –
Fiáker Gastro Kft.

Zala megye Év pincészete: Császár István –
Cezar Winery Kft.

Zala megye Év asztalosipari vállalkozója: Né-
meth Pál – Fabak Kft.
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A résztvevôk a látogatás során megbeszélése-
ket folytattak a tartomány Turisztikai Hivata-
lának vezetôivel. 

A mezôgazdasági együttmûködés terén fon-
tos kiindulópont lehet a Pannon Egyetem
Georgikon Kara és Jiangsu tartomány illeté-

kes mezôgazdasági szereplôi között kialakítan-
dó együttmûködés.

A tartomány kormányzójával, Li Xuey-
onggal való találkozón mindkét részrôl meg-
fogalmazódott a két térség közötti kereske-
delmi kapcsolatok erôsítésének, valamint be-

28 Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

A Zala Megyei Közgyûlés elnökének 
vezetésével 2013. január 14–20. között 
Kínába, Jiangsu tartományba látogatott 
a megyei önkormányzat 
és a VOSZ delegációja



fektetôk vonzásának szándéka, amely a válla-
lati kapcsolatok megteremtésével valósulhat
meg.  

A látogatás ígéretes lehetôségeket tárt fel
Zala megye és az itt mûködô vállalkozások szá-
mára, amelyek kihasználására megfelelô kere-
tet biztosít a tartományi kormányzattal aláírt

együttmûködési megállapodás és a magyar
kormányzat részérôl biztosított támogatás.

Ezen kapcsolatok kialakítása céljából vett
részt a delegációban a VOSZ Zala megyei
szervezetének elnöke Doucha Ferenc és tagja
Bálint Pál, valamint Lôrincze Péter a VOSZ
elnökének fôtanácsadója.

29Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



30

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetségének Vas Megyei Szervezete az év elsô
hivatalos rendezvényét január 18-ára hirdette
meg, de a Prima Támogatói Est a sok-sok hó
miatt csak február 8-án valósult meg a Major-
Árva Borházban Felsôcsatáron. Az estre meg-
hívást kaptak a díj támogatói, a megyei és az
országos kitüntettek és az elnökség tagjai. Szô-
nye József elnök az alábbiakban számolt be a
2012. évi „prima-tevékenységrôl”, melyet
Demján Sándor is elragadtatottan dicsért.

A Vas Megyei Prima Díj Tudomány, Sport,
illetve Oktatás és Közmûvelôdés kategóriák-
ban került kiosztásra. Kategóriánként 3 jelölt
közül választott a VOSZ Vas megyei elnöksé-
ge mellett mûködô tanácsadó testület. A ka-
tegória gyôztesek 1 millió forinttal lettek gaz-
dagabbak, míg a jelöltek 100-100 ezer forint
díjazásban részesültek.

Az elmúlt évben is lehetôség volt közön-
ségszavazatok leadására a Vas Népe újság se-
gítségével. A közönségdíjas jutalmazásáról
Szombathely Megyei Jogú Város Polgármeste-
re, Dr. Puskás Tivadar gondoskodott. 

2012-ben is nagy hangsúlyt fektettek a
szervezôk arra, hogy a megye legnagyobb érté-
kû díjai átadásán a közélet meghatározó sze-
replôi is jelen legyenek, társadalmi megerôsí-
tést és rangot adva az eseménynek. A 2012.
október 18-án 13 órakor a szombathelyi Weö-
res Sándor színházban lezajlott díjátadón üd-
vözölhettük többek között a VOSZ Országos
Szervezetétôl Varga Julianna nemzetközi igaz-
gatót és a Prima Primissima Alapítvány Kura-
tóriumának fôtitkárát Dr. Lovassy Tamást, a
Vas megyei Közgyûlés és a Vas megyei Kor-
mányhivatal vezetôit, Vas megyei országgyû-
lési képviselôket, a megye városainak polgár-

mestereit, és meghatározó intézményeinek
vezetôit. 

Természetesen jelen voltak a díj támogatói,
a díj összegét biztosító vállalkozók, akik ezen
a napon tisztelegtek a kultúra, tudomány és
mûvészetek képviselôi elôtt. Társadalmi pél-
dát mutattak együttmûködésben, összefogás-
ban és a politikán túl mutató értékek megbe-
csülésében. 

2012-ben a Vas megyei Prima-díj átadásán
sok-sok fiatal tehetséggel találkozhattunk,
akikre szerettük volna felhívni figyelmet. Ter-
mészetesen célunk volt minél több fiatallal
megismertetni a humán és reál szféra összefo-
gásának fontosságát. Pozitív életpályák bemu-
tatásával pedig szeretnénk, ha megbizonyo-
sodhatnának róla, hogy nem csak szükség van
rájuk országunkban, hanem lehetôségük is
van kibontakoztatni tehetségüket hazánkban
akár vállalkozóként, akár a humán terület
képviselôjeként.  

A 2012. évi Vas megyei Prima-Díjazottak:
Retkes József kertészmérnök-egyetemi do-

cens; Tudomány kategória
Király Gábor 86-szoros válogatott magyar

labdarúgó-kapus; Sport kategória
Halmágyi Miklós újságíró-fôszerkesztô;

Oktatás és közmûvelôdés kategória

Különdíjat kapott Dr. Vágó Attila házior-
vos, szakfelügyelô fôorvos.

A közönségdíjat Dr. Vígh Kálmán PhD
történész, tanár vehette át.

A rendezvényen kerültek átadásra a VOSZ
Vas Megyei Szervezete által odaítélt a „2012.
Év Megyei Vállalkozója” díjak. A díjazottak:
Varga Hajnalka – Az Év Kertésze Vas Megyé-

Vas megyei Prima
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ben; Hozbor Imréné - Az Év Bankára Vas Me-
gyében; Baumgartner Tibor – Az Év Autó ke-
reskedôje Vas Megyében; Kolonics Tamás –
Az Év Víz-gáz központi-fûtés szerelôje Vas
Megyében.

Bejelentésre kerültek a VOSZ országos „Év
vállalkozója díj” várományosai is, akik aztán
Budapesten a december 7-én vehették át dí-
jaikat:  Haiszán János, üvegezés-képkeretezés
egyéni vállalkozó; Ifj. Rácz István, Vasi
FULL-Táv Kft. ügyvezetôje; Koledics Zoltán,
Florent Kft. kereskedelmi vezetôje. 

Az Erste Bank Különdíjat adott át Piri Jó-
zsefnek a Ferépszer Kft. ügyvezetôjének. A
rendezvényt követô fogadáson borbemutatót

tartott a Major-Árva Borház (Felsôcsatár) és
kóstoltatott az ôrségi Pálinka-Hodászi Pálin-
kafôzde Kft. is.

Szônye József beszámolója után szólt a
2013. év terveirôl is. Elmondta, hogy Demján
Sándor úr dicsérete a jelenlévôknek is szól, és
ez egyben kötelezettségeket is ró a Vas Megyei
Prima-díj rendezôire és támogatóira. Meg kell
ôrizni a jól kialakított kereteket, és tovább
kell növelni a díj presztízsét. Az est résztvevôi
további támogatásukról biztosították a me-
gyei elnököt, aki megköszönte bizalmukat.
Ezután a közösséggé kovácsolódott támogatók
erre az áldomást is megitták…

Szônye József elnök
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A Szekció megalapításában 84 cég képvisel-
tette magát. A magas részvételi arány jelezte
annak az ûrnek a betöltését, amely hazai vál-
lalkozások nemzetközi piacra történô kilépést
igénylik. 

A szekción belül megalakult alszekciók
(Távol-kelet, Dél-Amerika, volt FÁK-orszá-
gok, Afrika, Közel-kelet, Ibériai félsziget, né-
met nyelvterület, Kárpát-medence, Albánia)

és azok vezetôi garantálják a VOSZ Nemzet-
közi Szekciójának sikeres elindulását.

A Szekció elnöke Dr. Kiss Zoltán, társelnö-
kei: Kovács József, Potsubay Dóra, Szabó Hel-
ga, elnökségi tagjai: Dr. Sztranyák József, Fa-
ragó Ilona, Balogh Sándor, Bornemisza Mik-
lós és dr. Árva László. 

VOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

2013. március 28-án megalakult 
a VOSZ Nemzetközi Szekciója
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Március 12-én olvashattuk a Liga Szakszer-
vezetek MTI-közleményét, amely szerint a
2013-as országos átlagkereset-ajánlás elma-
radásáért csaknem kizárólag a Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetsége a fele-
lôs. A nyilatkozat értelmében a tárgyalások
megrekedése esetén a Liga minden nyomás-
gyakorló eszköz bevetését megfontolja, hogy
jobb belátásra bírja a VOSZ-t. Tárgyaló-
partnerek között ez a hangvétel nem célsze-
rû, de ízlések és pofonok különbözôek. Fi-
gyelemre méltó viszont, hogy a közlemény-
ben még melyik szakszervezetek támogatják
a Liga törekvéseit. Idézet:

„A VOSZ magatartását kedden közle-
ményben bírálta a Mozdonyvezetôk Szakszer-
vezetét, a Vasutasok Szakszervezetét és a
VDSZSZ Szolidaritást tömörítô Vasutas Szak-
szervezetek Szövetsége (VASZ) is. (...) Elfo-
gadhatatlannak és cinikusnak tartják, hogy a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövet-
sége szisztematikusan meghiúsítja a bérajánlás
létrejöttét. (...) Emlékeztetnek arra, hogy a
MÁV-csoport cégeinél öt éve nem történt
reálkereset-fejlesztés. A szövetség a többi
szakszervezetet felkéri arra, hogy saját eszkö-
zeikkel fejtsenek ki nyomást annak érdeké-
ben, hogy a bérajánlás mielôbb létrejöhes-
sen.”

Az csak kedves momentum, hogy a közle-
ményben szereplô öt szakszervezeti képzôd-
mény közül háromnál (Liga, VDSZSZ, VASZ)
szoros a személyi „összefonódás”, azaz ugyanaz
a személy az elnök. Ez nem jogszerûtlen, csak
szövetségi, szervezôdési és garanciavállalási
megközelítésbôl gondolkodtat el. Az már nem
annyira mosolyfakasztó, ha egy vasúti domi-
nanciával rendelkezô szövetség veszi kézbe a
teljes klasszikus üzleti szféra bérügyeinek sor-
sát. A MÁV állami tulajdonban lévô vállalat,
tehát nem a letisztult üzleti modell mintapél-
dánya, nem a versenyszektor reprezentánsa.
Szerencsésebb lenne, ha a MÁV-csoport szak-
szervezeteinek vezetôi a tulajdonos (magyar
állam) által megbízott munkáltatói képviselô-

vel alkudoznának a bérekrôl, és nem MTI-köz-
lemény keretében folytatnának bértárgyaláso-
kat velünk. Persze én a MÁV esetében (is)
teljesítményarányos munkabérekre gondolok,
arra, hogy a cégcsoportnál nem a „hangerô”,
hanem a produktivitás és a hatékonyság ala-
kítja a dolgozók javadalmazását. Remélem,
hogy ezt a tulajdonos is így tudja.

Nem oly rég (február 22., Népszabadság)
írtam a minimális bér emelésének nehézségei-
rôl és fontosságáról, abban a hitben, hogy si-
kerül megértetnem a kötelezô bértarifákra vo-
natkozó döntéseinket. Jeleztem felelôsségün-
ket a dolgozók sorsának alakulásában, és félre
nem érthetô szavakkal hívtam fel a figyelmet
a munkavállalókkal való szolidaritás fontossá-
gára. És igen, papírra vetettem, hogy – látva a
magyar gazdaság enerváltságát – aggódom a
bérek kifizetésének forrásoldali biztosítottsá-
gáért; kérdéses, hogy lesz-e elég erô

Tartok tôle, hogy a hivatkozott MTI-közle-
mény készítôi nem ismerik a hazai vállalkozá-
sok körülményeit, a foglalkoztatottak na-
gyobb hányadának munkát biztosító kis- és
középvállalkozások sanyarú helyzetét. A
VOSZ-on belül egységes az álláspont: meg-
fontolt és körültekintô bérpolitikát igényel az
idei év, túlvállalás esetén kedvezôtlen munka-
erô-piaci folyamatok indulhatnak el. Az óva-
tos bérpolitikára vonatkozó követelmény az
állam által tulajdonolt vállalkozásokra is vo-
natkozik. Már „hallom” a kérdést, miért nyüg-
lôdnek a munkáltatók a bérajánláson, hiszen
nem kötelezô figyelembe venni az abban fog-
lalt irányértéket.

A tárgyalások elsô szakaszában a gazdaság
jellemzôit illendô körülírni, pl. mennyivel
nôhet a GDP és a beruházások szintje, miként
alakul az infláció, hogyan változik a lakosság
fogyasztása, milyen munkanélküliségi, illetve
aktivitási arányt prognosztizálunk. És amikor
e paramétereket rögzítettük, kezdôdhet a bér-
vita. Így van ez több mint húsz éve.

Az éves átlagkereset-ajánlás (bérajánlás)
nemzetgazdasági szintû orientációs szám,

Ligapremier
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amely segíti (segítheti) a béralkuban részt ve-
vôk eligazodását. Kizárólag a vállalkozás (vagy
az ágazat) szintjén lehet értelmezni, sohasem
az egyén vonatkozásában. Nevezhetjük elvárt
magatartásformának is: azt javasolják a mak-
roszintû érdekegyeztetésben részt vevô felek
(kormány, országos befolyással rendelkezô
szakszervezeti és munkaadói szövetségek),
hogy a nemzetgazdasági szinten közösen java-
solt bérnövelési érték legyen az irányadó az
ágazati vagy vállalati béralku-folyamatban.
Az országosan kialakított – százalékos formá-
ban megjelenített – ajánlás lehet sávos
(tól–ig), de egy értékben is rögzíthetô, hogy
mankóként szolgáljon az ágazati és vállalati
szintû bérviták során.

Ma a VOSZ érdekkörébe tartozó vállalko-
zások képviselôi úgy látják, hogy a gazdaság
legjobb esetben is stagnál; a GDP várhatóan
nem nô, a beruházási ráta igen alacsony szin-
ten marad, a munkaerô-piaci helyzet labilis.
Az egyes ágazatok profittermelô és költségvi-
selô képessége igen eltérô; kevesek dinamizá-
lódnak, és sokan küszködnek szinte reményte-
lenül. Ebben a helyzetben nem tartjuk indo-
koltnak egy egységes, mindenki számára út-
mutatást adó irányszám kiadását, mert nem-
hogy nemzetgazdasági szinten, de még ágazati
keresztmetszetben sem látjuk a világos tren-
deket; tehát adott profilon (szakmán, szakte-
rületen) belül is óriási lehet a gazdasági telje-
sítmények szóródása. Ilyen divergáló állapot-
ban célszerûbb, ha a munkahely szintjén hatá-

rozzák meg a bérparamétereket. Saját helyze-
tük józan mérlegelését követôen dönthetnek
a munkahelyeken közösen a munkaadók és a
munkavállalók az idei javadalmazásról. Hang-
súlyozom, hogy nem vagyunk béremelés-elle-
nesek, sôt továbbmegyek: mindenkit bizta-
tunk (biztatok), hogy ha van perspektíva, ha
van teljesítmény, ha van forrás, akkor emeljék
a dolgozók bérét, akár az inflációt is meghala-
dó mértékben! Csak az a véleményünk, hogy
a bérkiáramlásnak teljesítményfüggônek kell
lennie. Országos, ágazati és vállalati szinten
egyaránt.

A Liga által kiadott nyilatkozat cinizmus-
sal vádolja VOSZ-t. Az értelmezô szótár sze-
rint a „cinizmus” megvetést, leértékelést je-
lent, a „cinikus” jelzô gúnyos, epés, kaján ma-
gatartásra utal. A tévesen nekünk tulajdoní-
tott modor és habitus távol áll tôlünk, távol
áll tôlem.

A VOSZ több évtizedes közéleti mûködé-
se, szakmai állásfoglalásai, ez az írás (valamint
korábbi jegyzeteim és nyilatkozataim) együtt
talán hitelesen igazolhatják, hogy felelôsséget
érzünk a vállalkozásoknál dolgozó emberekért
(is). Ismerjük sorsukat, látjuk küszködésüket.
Erônk szerint segíteni is akarunk nehéz hely-
zetükön.

Dr. Dávid Ferenc

(A cikk a Népszabadság 2013. március 19-i szá-
mában jelent meg.)
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A Budapesti Corvinus Egyetem Rajk László
Szakkollégiuma által szervezett program célja,
hogy kiemelkedôen tehetséges, hátrányos
helyzetû diákok számára lehetôvé tegye a Bu-
dapesti Corvinus Egyetemen való tanulást.

A program finanszírozásához a kollégisták a
VOSZ tagvállalatainak támogatását kérik. A
program éves költsége mintegy 7-8 millió forint
lesz, ami nyolc diák számára tenné lehetôvé ta-
nulmányai elkezdését. Az elképzelés szerint vál-
lalatonként évi 300.000 és egymillió forint kö-
zötti támogatásokból állna össze a költségvetés
döntô hányada. Magánszemélyek esetében
50.000 forinttól várunk támogatást. A támoga-
tóktól 3 évre szóló elkötelezettséget kérünk.

A Rajk László Szakkollégium ezért cserébe
vállalja a Tehetségprogram sikeres lebonyolí-
tását, tehetséges diákok felkutatását, kiválasz-
tását, és a pályázat nyerteseivel történô utóla-
gos kapcsolattartást. Támogatóikat hivatalo-
san is partnereiknek tekintik, ezért minden, a

Tehetségprogrammal kapcsolatos fórumon
biztosítanák megjelenésüket.

A Szabó Kálmán Tehetségprogram pénzü-
gyi lebonyolítója a Rajk László Szakkollégium
Alapítvány (1085 Budapest, Horánszky u. 6.,
bírósági bejegyzési száma: 8.Pk.62146/2. Adó-
száma: 19624806-2-42). Az alapítvány az
adományozókkal kötött megállapodást köve-
tôen az alapítvány 10400126-21414192-
00000000 számú számlájára várja a támoga-
tást. A támogatás a cégeknél társasági adó le-
vonására nyújt lehetôséget.

Amennyiben érdeklôdik a program támo-
gatása iránt, kérjük vegye fel a kapcsolatot a
VOSZ részérôl Tardos Jánossal (jtardos@real-
sas.hu, 3630-9824-281) és/vagy a program ré-
szérôl Chikán Attilával (chikan@uni-corvi-
nus.hu, 3630-9848717)

További információ: http://szabokalmanp-
rogram.hu/
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Óriási az érdeklôdés a nôk körében a 40 év
jogosultsági idô mellett igénybe vehetô ko-
rábbi nyugdíjba vonulási lehetôség iránt. A
Pénzcentrum.hu összegyûjtötte, milyen
feltételeknek kell ehhez megfelelni. Cik-
künkbôl az is kiderül, hogyan lehet a ked-
vezményes nyugdíjba vonulás után is dol-
gozni.

Az a nô, aki keresô tevékenységgel és a
gyermekneveléssel összesen legalább 40 év
jogosultsági idôt szerzett, az életkorától
függetlenül nyugdíjba vonulhat. Nagy kér-
dés azonban, mi számít bele a jogosultsági
idôbe.

Jogosultsági idônek minôsül elôször is a ke-
resô tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal
egy tekintet alá esô jogviszony. Fontos korlát,
hogy a 40 évbôl legalább 32 évet keresô tevé-
kenységgel vagy azzal egy tekintet alá esô jog-
viszonyban kell tölteni. A súlyosan fogyaté-
kos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyerme-
ke után ápolási díjban részesülôk esetén mini-
mum 30 évnyi munkában töltött idôt kell
tudni felmutatni.

Emellett figyelembe kell venni a terhes-
ségi-gyermekágyi segélyben, gyermekgon-
dozási díjban, gyermekgondozási segélyben,
gyermeknevelési támogatásban, illetve a sú-
lyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe
fogadott gyermek esetén az ápolási díjban
eltöltött idôben szerzett szolgálati idôt. Ha
a jogosult a saját háztartásában öt vér sze-
rinti, illetve örökbe fogadott gyermeket ne-
velt, akkor 1 évvel, minden további gyer-
mek esetén további 1-1 évvel, de összesen
legfeljebb 7 évvel csökken az elôírt jogo-
sultsági idô.

Százezren léptek már
Csaknem százezer nô élt a 40 éves munka-
viszony utáni nyugdíjba vonulás lehetôsé-
gével a jogszabály hatályba lépése óta eltelt
két évben. A 2011. március 1-je óta ér-
vényben lévô lehetôséget az elsô évben
még csak 16,5 ezren, 2012-ben azonban
már csaknem ötször többen, 79,4 ezren
használták ki. Ez a szám jócskán felülmúlta
a kormány várakozásait is. A 40 évnyi szol-
gálati idôvel nyugdíjba ment nôk részére
összesen 109 milliárd forint járadékot fize-
tett ki a nyugdíjbiztosítási alap, ami 80 szá-
zalékkal haladja meg az erre a célra
elôirányzott összeget. A megelôzô évben
még csak 26,3 milliárd forint volt a kifize-
tés. A korai nyugdíjba vonulás lehetôségét
a gazdasági válság miatti létszámleépítések
egyfajta ellenszereként használták ki a nôk.

Mi számít munkában töltött idônek?

A keresô tevékenységgel töltött idô megítélé-
séhez külön kell választani az 1997. december
31-ig tartó, illetve az 1998. január 1-tôl kez-
dôdô idôszakot. A társadalombiztosítási nyug-
ellátásról szóló törvény végrehajtására vonat-
kozó kormányrendelet részletesen tartalmazza
azoknak a biztosítási jogviszonyoknak a meg-
nevezését, amelyek idôtartama az 1998. ja-
nuár 1-jét megelôzô idôszakra a jogosultság-
hoz beszámítható. Ilyen például a kisiparos-
ként, a magánkereskedôként, a gazdasági
munkaközösség tagjaként, az ipari és szolgál-
tató szövetkezeti szakcsoport tagjaként, a kis-
szövetkezet tagjaként, a külföldi munkaválla-
lóként, a munkaviszonyban nem álló elôadó-
mûvészként, az ügyvédi, illetôleg a jogtaná-

Nyugdíjra vágysz? 

Így számolhatsz a „40 éves” kedvezménnyel
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csosi munkaközösség tagjaként szerzett szolgá-
lati idô.

Az 1998. január 1-jét követô idôszakra vo-
natkozóan a társadalombiztosítás ellátásaira és
a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e
szolgáltatások fedezetérôl szóló törvény megha-
tározott rendelkezéseit kell figyelembe venni.
Jogosultsági idônek számít a természetesen a
munkaviszonyban töltött idô függetlenül attól,
hogy valaki teljes vagy részmunkaidôben dol-
gozott. A hagyományos munkaviszony mellett
ebbe a körbe tartozik egyebek között a hivatá-
sos nevelôszülôi jogviszony is. Jogosultsági idô-
ként kell figyelembe venni az egyházi személy-
ként teljesített egyházi szolgálat idejét is.

Beleszámít a jogosultsági idôbe emellett a
szövetkezeti tagság ideje is, ha az érintett a
szövetkezet tevékenységében munkaviszony,
vállalkozási vagy megbízási jogviszony kereté-
ben személyesen közremûködik. A kiegészítô
tevékenységet folytatónak nem minôsülô,
vagyis a fôállású egyéni vállalkozó, illetve tár-
sas vállalkozói jogviszony idejét is figyelembe
kell venni.

Jogosultsági idônek számít az az idô is, ami-
kor valaki munkavégzésre irányuló egyéb jog-
viszony keretében (megbízási szerzôdés alap-
ján, egyéni vállalkozónak nem minôsülô vál-
lalkozási jogviszonyban) személyesen munkát
végez, és a tevékenységébôl származó jövedel-
me eléri a minimálbér harminc százalékát.
Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony ke-
retében munkát végzô személynek kell tekin-
teni azt is, aki: alapítvány, egyesület, egyesüle-
tek szövetsége, társasház közösség, egyesület,
köztestület, kamara, gazdálkodó szervezet vá-
lasztott tisztségviselôje, gazdasági társaság tár-
sas vállalkozónak nem minôsülô vezetô tiszt-
ségviselôje, szövetkezet vezetô tisztségviselô-
je, továbbá a Munkavállalói Résztulajdonosi
Program szervezeteinek, az önkéntes kölcsö-
nös biztosító pénztárak, a magánnyugdíjpénz-
tárak választott tisztségviselôje, a helyi (tele-
pülési) önkormányzat választott képviselôje
(tisztségviselôje), társadalmi megbízatású pol-
gármester, amennyiben járulékalapot képezô
jövedelemnek minôsülô tiszteletdíja (díjazá-
sa) eléri a minimálbér 30 százalékát.

A felsoroltakon kívül jogosultsági idônek
minôsül az alkalmi munkavállalói könyvvel
történô foglalkoztatás ideje, vagyis az ezen
idôszakban végzett alkalmi munkavállalói na-
pok száma, az egyszerûsített foglalkoztatásról
szóló törvény hatálya alá tartozó munkavégzés
idôtartama is. A korkedvezményre jogosító
munkavégzés idôtartamát az öregségi nyugdíj-
jogosultságra vonatkozó általános szabályok
szerint kell figyelembe venni. Beszámít a jo-
gosultsági idôbe a prémiumévek programban
való részvétel idôtartama is függetlenül attól,
hogy a résztvevôt munkavégzésre kötelezték
vagy sem.

Fontos tudni, hogy teljes értékû az a szolgá-
lati idô is, amikor a nyugdíjjárulék-alapot ké-
pezô kereset, jövedelem kevesebb, mint az
adott évre meghatározott minimálbér, nem
kell azt arányosítani attól függôen, hogy a ke-
reset hogyan viszonyul a minimálbérhez - de-
rül ki az Országos Nyugdíjbiztosítási Fôigazga-
tóság tájékoztatójából. Így például teljes szol-
gálati idônek minôsül az idei évben újonnan
bevezetett kisvállalkozók tételes adója (kata)
hatálya alá bejelentett fôállású adózói jogvi-
szonyban eltöltött idô is annak ellenére, hogy
a nyugdíjjárulék-alapot képezô, havi 81 300
forintos jövedelmük alacsonyabb, mint a 98
ezer forintos minimálbér. (Ellenben az ezen
idôszak alapján megszerzett nyugdíj kiszámítá-
sakor a biztosítási idônek csak akkora hánya-
dát lehet figyelembe venni szolgálati idôként,
amekkora a minimálbérhez viszonyított ará-
nya. Ez az idei évben nagyjából 83 százalék.)

Megbújik a sorok között az a szabály, hogy
ha valaki 1998. január 1. és 1999. december
31. között a törvényben meghatározott vég-
kielégítést kapott, akkor a biztosítási ideje
annyiszor 30 nappal hosszabbodott meg,
ahány havi átlagkeresetének (illetményének)
a végkielégítése megfelelt, de legfeljebb tizen-
kétszer 30 nappal. Az így szerzett biztosítási
idô is szolgálati idônek minôsül a nôk 40 éves
jogosultsági idejének kiszámításakor.

Beszámít a jogosultsági idôbe a szakmun-
kástanuló, a szakközépiskolai tanuló kötelezô
nyári gyakorlata is, amennyiben arra bejelen-
tési adat található, ideértve az egyéb tanulmá-
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nyokat folytató személy nyári szünetben tör-
ténô munkavégzésének idôtartamát is. Rossz
hír a diplomások számára, hogy az egyébként
szolgálati idôként elismerhetô tanulmányi
idôt nem lehet figyelembe venni a nôk ked-
vezményes nyugdíjba vonulásához elôírt jogo-
sultsági idôben. Nem számít be a munkanél-
küli ellátás folyósításának, illetve a passzív,
vagyis a biztosítási jogviszony megszûnését
követôen folyósított táppénz idôtartama sem.

Hogyan lehet dolgozni a kedvezményes
nyugdíj mellett?

A versenyszférában akár a kedvezményes
nyugdíj mellett is lehet dolgozni, a közszférá-
ban azonban választani kell: vagy korai nyug-
díj vagy munka. A versenyszférában csak attól
az idôponttól kell szüneteltetni a nyugdíj fo-
lyósítását az év hátralevô részére, amikor az
adott évben megszerzett összjövedelem meg-
haladja a minimálbér tizennyolcszorosát. Az
idei évben ez a határ - a havi 98 ezer forintos
minimálbér mellett - 1 millió 764 ezer forint,
ami havi átlagban bruttó 147 ezer forintot je-
lent. Ha viszont valaki betölti a rá irányadó
öregségi nyugdíjkorhatárt, akkor megszûnik a
korlátozás, a versenyszférában bármekkora jö-
vedelmet lehet szerezni nyugdíj mellett.

A közszférában dolgozóknak viszont válasz-
taniuk kell: vagy élnek a kedvezményes nyug-
díjba vonulási lehetôséggel vagy tovább dol-
goznak, a kettôt nem lehet együttesen alkal-
mazni. Sôt, július 1-tôl annak is szüneteltetni
kell az öregségi nyugdíját, aki már betöltötte a
rá irányadó nyugdíjkorhatárt, de közalkalma-

zotti jogviszonyban, kormányzati szolgálati
jogviszonyban, állami vezetôi szolgálati jogvi-
szonyban, közszolgálati jogviszonyban, bírói
szolgálati viszonyban, igazságügyi alkalmazot-
ti szolgálati viszonyban, ügyészségi szolgálati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatásos szol-
gálati viszonyban vagy a Magyar Honvédség-
gel szerzôdéses vagy hivatásos szolgálati vi-
szonyban áll.

Az említett jogviszonyokban dolgozó nyug-
díjasoknak 2013. április 30-ig be kell jelente-
niük a jogviszony fennállásának tényét a
Nyugdíjfolyósító Igazgatóságnak. Amennyi-
ben a jogviszony 2013. június 30-án is fennáll,
a nyugdíj folyósítását 2013. július 1-jétôl szü-
neteltetik. Tekintettel arra, hogy az érintettek
2013. június 30-ig jogviszonyban álltak, az el-
látás újbóli folyósítása elôtt vizsgálni kell,
hogy a keresô tevékenységbôl származó jöve-
delmük fél év alatt meghaladta-e az 1 millió
764 ezer forintot. Fontos tudni, hogy a nyug-
díj szünetelésének idôtartama alatt az érintet-
tek nyugdíjasnak minôsülnek, vagyis tovább-
ra is élvezhetik az ezzel a státusszal együtt járó
kedvezményeket.

Ugyanakkor azok a közalkalmazottak is jo-
gosultak a 40 éves jubileumi jutalomra, akik a
nôk számára igénybe vehetô korai nyugdíja-
zást választják, ha legalább 35 évet lehúztak a
köz szolgálatában. Közszolgálati tisztviselôk-
nél viszont a jubileumi jutalom csak attól a
naptól esedékes, amikor már ténylegesen be-
tölti az érintett dolgozó az ahhoz szükséges
szolgálati idôt.

Forrás: penzcentrum.hu
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Elsô ízben kerül megrendezésre Magyaror-
szágon, május 3-5 között a Sport Expo szak-
mai kiállítás és vásár. Az egész sporttársa-
dalmat és a sporthoz kapcsolódó vállalkozók
széles körét megmozgató eseménynek a
Hungexpo A épülete ad otthont.

A Sport Expo 2013 hivatalos együttmû-
ködô partnere a Vállalkozók és Munkálta-
tók Országos Szövetsége, melynek képvise-
letében Perlusz László a VOSZ ügyvezetô
igazgatója vállalta a védnökséget, Horváth
Ferenc VOSZ Sportvállalkozási Szekció el-
nöke pedig a rendezvény alvédnöke lesz.

A három nap alatt a Sport Expon szinte az
összes sportág és gyártó képviselteti magát; a
kiállítók között megtalálhatók lesznek a
sportszövetségek, egyesületek, a legnépsze-
rûbb és a legextrémebb sportok képviselôi, a
neves nemzetközi sportruházat és sporteszköz
gyártók, a fitness és egészségmegôrzéssel fog-
lalkozó tanácsadók és klubok, illetve a sporto-
láshoz kapcsolódó legkülönbözôbb szolgálta-
tások és termékek képviselôi. 

A VOSZ védnökségével megvalósuló ese-
ményen a sportszakma színe-java megmutatja
magát. A látogatók azonban nemcsak a látvá-
nyos és interaktív kiállítói standokkal ismer-
kedhetnek, hiszen a szervezôk gazdag prog-
ramkínálattal is készülnek a májusi parádéra.
Neves énekesek, tánc- és divat show-k, sport-
bemutatók, motoros rally, szûrôállomás, vala-
mint külön a legkisebbeknek kialakított ját-

szóház, gyermekmegôrzô várja majd az érdek-
lôdôket bent az „A” pavilonban és szabadté-
ren egyaránt. 

Hogy miért érdemes részt venni?

Mert a VOSZ-tagoknak a szervezôk elen-
gedik a regisztrációs díjat!

És, mert tényleg mindenki ott lesz, aki szá-
mít! A sportszergyártók, a magukra adó kü-
lönbözô sportszolgáltatásokkal foglalkozó vál-
lalkozások, mind-mind képviseltetik magukat
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Felhívás kiállítási részvételre

VOSZ-tagoknak regisztrációs díj nélkül! 

SPORT EXPO 
2013. május 3–5., Hungexpo „A” pavilon

Horváth Ferenc 
a Sportvállalkozási szekció elnöke



a rangos seregszemlén! Ez egy presztízs kiállí-
tás is egyben, imázsnövelô minden bemutat-
kozó cég számára, ráadásul a legnagyobb fo-
gyasztó specifikus sportvásárként, a tervezett

napi minimum 5000 fôs látogatószámmal le-
hetôséget teremt arra is, hogy a cégek újabb
célcsoportokat, potenciális vásárlókat szólít-
sanak meg közvetlenül! 

A Sport Expo nemcsak egy egyszerû kiállí-
tás, ez a sport ünnepe is egyben! Rendkívül
erôs szakmai támogatottság övezi: Dr. Simics-
kó István sportállamtitkár személyesen vál-
lalta a fôvédnökséget, valamint az eseményt
védnökként támogatja a Magyar Olimpiai
Bizottság, a Vállalkozók Országos Szövetsé-
ge, valamint neves sportszövetségi elnökök és
sportszakmai vezetôk is.

A rendezvényre a szervezôk 400 kiállítót
várnak és további közel 100 programmal szí-
nesítik a három napot. 

A Sport Expo idején a Hungexpo 25-ös pa-
vilonjában a szervezôk a cégek számára szemi-
náriumok tartására is lehetôséget kínálnak.  

Jelentkezzen most, regisztrációs díj nél-
kül!

További információ a jelentkezési feltéte-
lekrôl, kiállítási kategóriákról és a programok-
ról a Sport Expo honlapján: www.sportexpo-
.eu
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rákóczi út 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Andrássy út 6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Cseri út 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Széchenyi u. 21. (Tel.: 74-510-
593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Dr. Kiss Zoltán
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)
kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
kszsz@vosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

Bálint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rövid idô alatt fém és fém nélküli
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porcelán koronák, hidak, héjak,

aranytömések, implantátumok, 10%
kivehetô fogpótlások, fogsorjavítás,
fogfehérítés. Fogorvosi hátteret
biztosítunk.

NOÉ Továbbképzési és 9026 Gyôr, Mezô u. 3/a. (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése 
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetközi építôipari és közlekedési

(06-30) konferenciákra, kiállításokra. 6%
2262-708 Tanulmányutak, továbbképzések 

szervezése.

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók
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LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Enterprise Limited 2890 Tata, Sávári E. u. 1. 4/3 (06)-70 Webdesign, web-alapú fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu 319-9933 desktop software fejlesztések

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Bankók Bau Kft. 2030 Érd, (06-70) Építési generál kivitelezés, szakipari
Melánia u. 3. 316-2953 munkák A-tól Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

H. P. GY. Bt. 9061 Vámosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgató gépek (targonca, 
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelôgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazása. A gépek javítása, 5–10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-

telezése, telepítése.
Targoncák, emelôgépek kötelezô
idôszakos vizsgálatai, bevizsgálása, 10%
szakértôi tanácsadás, termék és szol-
gáltatás fejlesztés.
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Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Recruiment Kft. 2133 Szôdliget, 06-20- Toborzás/kiválasztás – megkeresni
Rózsa u. 17. 209-94-98 egy vagy több új munkatársat – 5% 5–15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozíció után, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tól korlátlanul.

Szervezetfejlesztés – minden olyan
projekt, ahol a meglévô humán 
erôforrás hatékonyságának növelé-
sére kell beavatkozás – ez akár 10-20
fôs cégeknél is hatékony – 25% ked-
vezmény projektenként (finanszíroz- 25%
ható innovációs járulék terhére is)
Munkaügyi/HR audit – felülvizsgálat,
hogy a cég megfelel-e a hatályos 
munkaügyi (Mt.) és munkavédelmi
szabályoknak, beleértve a személyi
adminisztrációt is – 25% kedvez-
mény auditonként.

SKICC Reklámiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtáblakészítés, kirakati portál fel-
Fehér köz 2. 9339-559 iratok, címfestés, autóreklámok,
az udvarban -felíratok. 10%
www.skiccreklam.hu Épület-reklámfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készítése

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek
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B & K Épülettervezô székhely: +36-82- Lakóépületek, középületek, vendég-
és Kivitelezô Mérnöki 1083 Budapest, 414-851 látó-, kereskedelmi-, ipari-, mezô-
Iroda Kft. Korányi S. u. 12. gazdasági- és egyéb épületek generál- 10%

kaposvári iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvár, 937-5002 Pályázatokhoz épülettervek, mûszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentáció készítése, össze- egyéb
u. 50. állítása. kedvez-

Somogy megye területén építési mény
generálkivitelezés tervezési munká-
val együtt.

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

TAX ON 24 7400 Kaposvár, 06-82- Könyvviteli, adószakértôi szolgál-
Adószakértô Kossuth L. u. 11. 222-151 tatás 15%
és Könyvviteli 06-30-
Szolgáltató Kft. 865-3515

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve
Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,
06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-
370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos
alvázmosás téligumi,

nyárigumi
AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika
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Nyámádi Istvánné 2315 Szigethalom, 06-70 Mérhetô marketingeszköz szolgáltatás
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segítségével készíthetô mozgó honlap, 10–20%

honlap optimalizálás, online video
csatorna

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

KedvezményekKedvezmények

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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