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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahdz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu




Szarvezeti Hirvek

VIOSZ iroda tOIth Kis ceceeerrneeeeeerrnnneeeeeeerraseeeccesssssececcessassesssessssssssssssssssssesssssssssssssssesssnne

SZAMIA SZAIMNAL cvvvrreeerrrrrrereeeeerrrrreseceresrsssssccesssssssssesssssssssssesssssssssssessssssssssesssssssssssesssssssnse

Befizetési datum és a cSEKK SZAMAz.ieeeerrrrrrrreeeerrrrrreeeeeerrresreceecsssrsssesecsssssssssccssssssssesscses

.
BElEPLetd MEGYE: «evveveeereerresessssssssssassssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

BELEPESI NYILATKOZAT

VAIIALKOZAS TIEVE: «.nvtetieetet e e ettt
VALLAIKOZAS TIPUSA: vttt et e
Villalkozds cime: Megye: ... ..uveveveereieiiiiiiiiieieiainene. [raAnyftdszam: «.o.ovvviniiineniiens.
VALOS, KOZSEG: ot vnt ettt e et e e e e e e e e e e e e e
Ut, utca, tér, PArK, LED: v e Hazszdm: ......oooooiiiiinin.
VAllalkOZAS POSTACTITIE: . vuvtvettttet et ettt ettt e e e ettt e et et et e e et e s e bree e e aaes
Villalkozast képvisel neve: ........oovviveveeiniiiinininainn, beoSZtASA: vvvvniniiiieieieeee
VAllalkozds adOSzAMA: . ..vuveinieit ittt

Villalkozds KSH SzAmjele: .. o.ouinininiiiii e e

Elérhetéség

Telefon: ..oovvuiiiiiiiiii Fax: cooveiii
Mobiltelefon: .........oooevviiiiiiiiniiin.. Weblap: ..o.oviiiiii
E-mails oo
Alakulds éve:r ...ooviiiiiiiiiiiiii

Villalkozés létszdma: ......enevenenee. EAZ, e alkalmazott: ..........oooiiiin.
A véllalkozds tevEKenySEgi KOTE: . .ouvuiuiiit it e

A TEAOR kéd szerinti teVEKENYSEG: «....oooveeeeeiiie e e




Szarvezeti Hirvek

A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Felhivas

a VOSZ 2013. évi Ev Vallalkozdja
és Megvyei Ev Vallalkogoja dij
palyazati résgquételre

Ev Vallalkozoja és Megyei Ev Vallalkozoja jelolések

a VOSZ 25 éves jubileuma évében!

Bekiildési hatarids: legkésébb 2013. augusztus 15-ig!

Szovetségiink életében — Alapszabilyunknak
megfelelen — ez év december 6-dn (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zenotoddik alkalommal keriil sor {innepi ren-
dezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozéja
Dijak dtaddsdra, amely a tavalyi évhez hason-
l6an ismét a Miivészetek Palotdjiban keriil
megrendezésre.

A rendezvény elSkészitését Szovetségiink
titkdrsaga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, az aldbbiakrdl tdjékoz-
tatjuk.

L

Ev Villalkozéja Dij
Az orszdgos elSterjesztés keretei
és szabdlyai

Ez évben is

— megyénként maximum 2 8, mint véllal-
kozds vezetGje, tulajdonosa, management
tagja (Kozép-Magyarorszdgi Regiondlis
Szervezet: legfeljebb 4 f5),

— szekciénként maximum 1 8§

— VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség részérsl
maximum 1 8

— MKIK részér6l maximum 2 {8

terjeszthets fel a kitiintet dijra.

Az el6terjesztett személyeknek Szovetsé-
giink Alapszabdlya 4.4.1. pontjdban leirt
el6irasainak meg kell felelnie! Kiemelten fontos
kitiintetési feltétel, hogy a felterjesztett személy
altal vezetett (tulajdonolt) véllalkozds a VOSZ
érdekkorébe tartozzon, illetve a Szovetség tag-
ja legyen! Az elnokségek felterjesztésein til ter-
mészetesen az Alapszabdlybdl fakadéan tovabb-
ra is lehet&sége van tagjainknak palydzat dtjan a
dij elnyerésére, vagyis frasos palydzatot benytj-
tania. Err6l Szovetségiink lapjdban, a VOSZ-
Hirek 4prilis-m4jusi szdmdban, valamint a

VOSZ Hirlevélben felhivis jelenik meg.

1L
Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

Eziton felhivjuk a VOSZ teriileti szervezeteit,
hogy az orszagos Ev Villalkozéja Difjak mel-
lett — az el6z8 évek sikerére, valamint Szovet-
ségiink elfogadott éves célkitiizéseire tekin-
tettel — idén is keriiljenek meghirdetésre a
VOSZ teriileti szervezetei elndkségeinek szer-
vezésében a Megyei (Regiondlis) Ev Villal-
kozéja Dijak pélyazatai. Cél, hogy a teriileti
szervezet elndksége 10 villalkozé részére ado-
mdnyozzon dfjat.




SZervezeti Hirvek

A 2013. évben kiemelkeds teljesitményt
nydjté vallalkozéink minél nagyobb kor elis-
merése érdekében, a tagsdg Osszetételét ele-
mezve, az aldbbi 4 alapkategéridban javasol-
juk — miikodési teriiletek szerint - a Megyei
(Regiondlis) Ev Villalkozsja Dijak kiird-
sat/megrendezését:

— Ipar

— Kereskedelem

— Mez8gazdasag

— Szolgaltatas

A kordbbi évekhez hasonléan, idén is
konkrét kategéridkkal javasoljuk megvélasz-
tani a 2013. évi Megyei (Regiondlis) Ev Val-
lalkozéja Dijakat: ebben az évben is a ,Me-
gyei Ev Villalkozsja” helyett pl. ,Az Ev Fod-
résza Noégrad megyében”, ,Az Ev Cukrdsza
Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében”, Az Ev
Termel& Villalkozéja a kozép-magyarorszagi
régidban” stb. jelenik meg. Ezzel elérhetd,
hogy nagyszamu vallalkozétarsunk elismeré-
sére nyilik lehet8ség, de a dijak — mivel egy-
egy kiilon kategéridban, szakmdban csak
egy-egy dij keriil 4taddsra — meg&rzik egyedi-
ségiiket, értékiiket, presztizsiket. A teriileti
szervezetek tehdt egyedi adottsdgaik szerint
hirdessenek meg (fogadjanak be) a fenti kate-
géridkbdl tevékenységi teriilet szerint megyei
év villalkozoja pélydzatokat, teriiletenként 10
kategéridban. Lehet&ség van — a helyi adott-
sdgok szerint — tovébbi kategériak bevezetésé-
re is. A dijak 4taddsdra is az adott megyében
keriiljon sor, a Megyei (Regionalis) Vallal-
kozéi Napon, a Megyei (Regiondlis) Prima
Dij gilaval egyiitt.

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozéja Di-
jak rendszere hozzdjdrulhat a nagyobb vallal-
kozoi részvételhez a Szovetség életében, vala-
mint a Prima Primissima mozgalomban.

A Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozéja Di-
jakra vonatkozé feltételek egyebekben
megegyeznek az orszdgos Ev Vallalkozéja Dfj
feltételeivel.

111.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,

hataridék

Korabbi testiileti dontés értelmében a VOSZ
Ugyvezets Elnoksége 2013. szeptemberi iilésén
fog donteni az Ev Villalkozéja Dijak személy
szerinti adomédnyozasarol.

Ennek megfelelGen kérjiik, hogy a dijazot-
takra vonatkozé elnokségi felterjesztéseket
megfelels indokldssal aldtdmasztva — az El-
nokség hatdrozata alapjan legkésébb 2013.
augusztus 15. napjaig - kiildjék meg titkar-
sdgunk részére (1107 Budapest, Mazsa tér
2-6, center@vosz.hu).

A megjelolt hatdrids és a felterjesztések
tartalmi részének szinvonaldra kiilon is felhiv-
juk T. Elnok Asszony, Ur figyelmét, mivel re-
ményeink szerint ez évben is lesz alkalom a
dfjatadé iinnepség keretén beliil dllami kitiin-
tetések adomdnyozdsara is.

A fent jelzett idSpont utdn érkezett javas-
latokat nem 4ll médunkban az Ugyvezets El-
nokség elé terjeszteni.

Tisztelt Elnok Asszony! Tisztelt Elnsk Ur!

A Magyar Vallalkozék Napja az idei évben
a korabbiaknal is emlékezetesebb lesz, hiszen
szovetségiink idén iinnepli fennalldsanak
25. évforduléjat. A jubileumi eseménysoro-
zat sikeres lebonyolitdsa érdekében kérjiik,
hogy személyes kozrem{ikodésével aktivan se-
gitse el6 a rendezvények sikeres lebonyolita-
sat.

Budapest, 2013. majus 31.

Tolnay Tibor
soros elnok

Dr. David Ferenc Perlusy Ldszlé
fotitkar iigyvezetd igazgaté
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Tajéekoztato

a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol és ag elvégzett
munkarol

(2013. janudr 29. — 2013. aprilis 23.)

1. A beszamolési id&szakban a Szovetség 6. Februdr 27-én megbeszélést folytattunk a

tisztségviselSi és munkatdrsai megyei koz-
gyfiléseken (Szombathely, Miskolc, Sal-
gétarjan, Deszk, Debrecen, Kaposvir,
Székesfehérvar, Gyo6r, Kecskemét) és
szekci6 kozgytiléseken (Sportvallalkozasi-
, Idegenforgalmi-, Oktatasi és Szakképzé-
si-, Nemzetkozi [alakulé tlés/, Emberi
Er6forrds és Foglalkoztatdsi-) vettek részt.

. Februar 6-4n a VOSZ kézpontban a Ma-
gyar Villalkozésfejlesztési Halézat Kon-
zorcium, a KAVOSZ és a VOSZ képvise-
18inek részvételével projektindits targya-
l4st tartottunk a VOSZ és a HVK-k

egyiittm{ikodésének kiépitése céljabol.

. Februdr 7. fogadtuk az Eurofound képvi-
selsit, akik a magyar szocidlis parbeszéd
témajdban tajékozédtak az érintetteknél.

. Februar 20. napjén a VKF Monitoring Bi-
zottsdga targyalta és véglegezte a minim4-
lis bér ellentételezésérsl sz6lé jogszabily
tervezetét, amely mar megjelent. Az elfo-
gadott kormanyrendeletrsl Hirleveliink
4prilis 9- i szimdban adtunk t4jékoztatast.

. Tarsult tagunk meghivasanak eleget téve,
februar 25-én részt vettiink az Erdi
(Nagy)villalkozéi Klub els¢ (alakulo)
rendezvényén, majd dprilis 22-én az Erdi
Ipartestiilet kozgy(ilésén.

10.

11.

VOSZ Gydgyszergyartéi Szakbizottsig kép-
viselGjével — dr. Szab6 Laszléval (TEVA) —

az aktudlis feladatokrdl és irdnyokrdl.

. Februdr 28-4n az EBRD vezetd kozgazda-

sza, Alexander Lehmann meghivasdnak
eleget téve, targyaltunk a magyar EBRD
irodaval, ill. az EBRD-vel valé egyiittmi-
kodés lehetEségeirsl.

. Beadtuk a TAMOP 2.5.3/C palyézatot,

amelynek keretében vallalkozéi tanécs-
adast és tdjékoztatast terveziink megvald-
sitani.

. Februdr és marcius hénapban a VKF mun-

kaadéi és munkavéllaléi oldala tobb alka-
lommal térgyalt a 2013. évi keresetajanlds
iranyszdmairél. A VOSZ allaspontjit a
Szovetség f6titkéra szamos alkalommal is-
mertette a sajtd képviselGivel is.

Marcius 11. napjan targyaldsokat folytat-
tunk a Magyar Szillitmanyozéi és Logisz-
tikai Szolgdltataték Szovetségének a
VOSZ-hoz torténd csatlakozdsdnak lehe-
t&ségeirdl.

Maircius 12-13-4n a Volksbank dltal szer-
vezett finanszirozéi szakmai programon
vettiink részt a VOSZ irodavezetSinek
részvételével.
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12.

13.

14.

Mircius 14. napjan a Szovetség f6titkdra
részt vett a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsa-
dalmi Tandcs paksi iilésén, ahol az orszdg
energetikai helyzetérsl és a tavlati elkép-
zelésekrs] adtak tdjékoztatast.

Mdrcius 26-4n megbeszélést folytattunk a
FIVOSZ elnokével a VOSZ-FIVOSZ
egylittm{ikodés fokozdsanak lehet&ségei-
r8l. Mdsnap targyaltunk a RIVOSZ
(,LROMA INTEGRACIOERT” VAL-
LALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSE-
GE) elnokével a romdkat és mds hatra-
nyos helyzeti személyeket foglalkoztatd
vallalkozok érdekképviseletérsl, konkré-
tan a kozbeszerzésekben valé célzott rész-
vételérsl.

Aprilis 8-d4n részt vettink a VOSZ-
KVBSZ kozgytilésén, valamint az azt ko-
vetd Menedzser Miihely alakulé tilésén.

15.

16.

17.

Aprilis 15-én Balogh Leventének, a
Szentkirdlyi Asvényviz Kft. tulajdonos-
igyvezetSjének a meghivdsdra elldtogat-
tuk a cég kozpontjaba, ahol iizemlatoga-
tassal egybekotott megbeszélést folytat-
tunk a tapasztalatokrdél, lehet&ségekrsl.

Aprilis hénapban elektronikus és frott
forméban tébbszér nyilatkoztunk az Gjon-
nan megismert Novekedési Hitel Prog-
ramrol.

A beszamolasi idészakban 12 alkalommal
adtunk ki elektronikus hirlevelet és ha-
romszor tartottunk értékels-elszdmold
irodavezet&i értekezletet.

Budapest, 2013. 4prilis 23.

Perlusy Ldszlo
tigyvezetd igazgato

Dadvid Ferenc
fotitkadr
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Tajéekoztato

a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Id&pont:
2013. 4prilis 23. 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest
Budapest, VIII., Ullsi 4t 94-98.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

Napirend

Napirend el6tt:
A Magyar Szocialista Part gazdaségi és tér-
sadalmi programja

El6adé: Mesterhazy Attila,
a Magyar Szocialista Pért elnoke

1. T4jékoztaté a PP rendezvénysorozat tavla-
ti elképzeléseirsl
Eldadé: Dr. Csanyi Sandor tarselnok

2. Tajékoztaté az eldz§ testiileti iilés dta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munk4rdl
Eldad6: Czomba Csaba soros elnok

3. Beszdmolé a VOSZ 2012. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2013. évi fontosabb célki-
tlizésekre (kiildottgytilési elSterjesztés)
Elsad6: Czomba Csaba soros elnok,

Demjin Sandor iigyvezets elnok

4. Beszdmolé a VOSZ 2012. évi koltségveté-
sének végrehajtdsardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsardl (kiildotegyfilési elGter-
jesztés)

Eldadé: David Ferenc f&titkar

5. Javaslat a VOSZ 2013. évi koltségvetési
elGiranyzatdra (kildottgytilési elSterjesz-
tés)

Eldadé: David Ferenc fotitkar

6. Az Ellendrz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2012. évi koltségvetésének végrehajtasarol
és a 2013. évi koltségvetési elGirdnyzatarol,
valamint a testiileti hatarozatok végrehaj-
tasarél (kiildotrgyfilési elGterjesztés)
El6adé: Dr. Lits J6zsef, az Ellensrzs Bi-
zottsag elnoke

7. Soros elnok vilasztdsa
Eldadé: Demjin Sandor iigyvezets elnok

8. Egyebek

A napirendi pontok megvitatdsa el5tt Me-
sterhdzy Attila elnok dr (MSZP) és munka-
tarsai ismertették a Magyar Szocialista Part
gazdasdgi és tarsadalmi programjat. Az
elGadast kovetd konzulticidban részt vett:
Csanyi Sandor, Demjén Sandor, Gablini G4-
bor, Gazsi Ferenc, Horvédth Ferenc, Illy Kata-
lin, Kéri J4anos, Krisin Laszl6, Sragner Laszlé
és Szirmai Péter.

Hatirozatok
2013.04.23./1.

Csanyi Sdndor tdjékoztatdst adott a Prima-
mozgalom tovabbfejlesztésének elképzelései-
161, a megyei és az orszdgos rendezvénysorozat
kapcsolatdrél, a PP-kuratérium jovébeni mii-
kodésérsl. A tdjékoztatot a testiilet egyhangi
szavazassal elfogadta.
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2013.04.23./2.

Az elmdlrt testiileti iilés 6ta végzett munkardl
52616 irdsos tdjékozatéhoz a Szovetség soros el-
noke flizott szébeli kiegészitést. A tdjékoztatot
az Elnokség egyhangi szavazdssal jévahagyta.

2013.04.23/3.

A testiilet egyhangt szavazdssal dontott a
VOSZ és a LIGA Szakszervezetek kapcsolatat
vizsgald és értékeld eseti bizottsag megalakita-
sarél, amelynek tagjai a tarsadalmi és hivatali
vezetésbdl keriilnek ki. A testiilet tdmogatta

és megerGsitette az orszagos bérajanlassal kap-
csolatos korabbi dllaspontjdt.

2013. 04. 23./4.

A VOSZ 2012. évi tevékenységérsl és a 2013.
évi fontosabb célkit{izésekrsl sz616 beszdmo-
16t az Elntckség egyhangt szavazassal elfogad-
ta és tdmogatta az {rdsos anyag kiildottgytilés
elé val6 beterjesztését.

2013. 04. 23./5.

Az Elnokség - az Ellendrz8 Bizottsig éves je-
lentésének idevonatkozé megéllapitdsait is
megismerve - egyhangl szavazdssal elfogadta
a 2012. évi szovetségi koltségvetés végrehaj-
tasarél, mérlegérsl, eredmény kimutatdsardl

sz616 beszamoldt, valamint a 2013. évi kolt-
ségvetési elGirdnyzatot.

2013. 04. 23./6.

Az Elnokség egyhangt szavazédssal dontott ar-
61, hogy az éves szovetségi kiildotrgytilés ids-
pontja: 2013. méjus 16.

2013. 04. 23./7.

Az Ugyvezets Elnokség egyhangt szavazdssal
- 2013. majus 16 -i hatllyal - a szovetség so-
ros elnokének vilasztotta Tolnay Tibor urat, a
VOSZ térselnokét. Soros elnoki tevékenysé-
gét - 4ltaldnos helyettesi statuszban - Versegi
Janos és Krisan Laszl6 tarselnok urak segitik.
A soros elnok és helyetteseinek megbizatdsa a
2014. év mdjusi szovetségi kiildottgyfilés ids-
pontjdig érvényes.

2013. 04.23./8.
A testiilet egyhangd szavazdssal tudomdsul

vette a VOSZ Nemzetkozi Szekcidjanak
megalakuldsat.

Kmf.

Dr. Ddvid Ferenc s.k.
fotitkdr
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A 2013. ¢évi Kiildottgyiilées dokumentumai

Résztveviks:

A VOSZ Ugyvezets Elnoke és a Tarsel-
nokok

A VOSZ Ellendrz8 Bizottsaganak Elnoke
és Tagjai

A VOSZ Orszagos Szekcidinak Elnokei

A VOSZ Teriileti Szervezeteinek Elnokei

A VOSZ Cimzetes Tarselnokei

A VOSZ Teriileti Szervezetek és Orsza-
gos Szekcidk Kiildottei

Helyszin:

Duna Palota
Budapest V. keriilet, Zrinyi u. 5.

Id6pont:

2013. majus 16. (csiitortok), 10.00 6ra

Regisztracio:

9.00-10.00 6ra kozott

A Kiildéttgytilés napirendi javaslata

1.

Beszdmolé a VOSZ 2012. évi tevékenysé-
gér6l, javaslat a 2013. évi fontosabb célki-
tiizésekre

Elsad6: Czomba Csaba soros elnok

. Beszdmol6 a VOSZ 2012. évi koltségveté-

sének végrehajtasardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsardl
Elsadé: David Ferenc f6titkar

3. Javaslat a VOSZ 2013. évi koltségvetési

el6irdnyzatdra
El6ads: David Ferenc f&titkar

. Az Ellen&rz6 Bizottsdg jelentése a VOSZ

2012. évi koltségvetésének végrehajtasardl
és a 2013. évi koltségvetési elGirdnyzatdrol,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasdrol

Elads: Lits Jzsef,

az Ellen&rz8 Bizottsag elnoke

5. Egyebek

Megjegyzés:

e Csatoltan kiildjik az 1. szdmd napirendi

ponthoz kapcsol6dé irdsos elterjesztést.

A VOSZ hatdlyos Alapszabdlya szerint a
meghirdetett Kiildottgytilést hatdrozat-
képtelenség esetén — azonos napirenddel
és azonos helyszinen — 2013. majus 16.
(csiitortok) napjan délelsee 11:00 OSrai
kezdettel ismételten tsszehivijuk. Az ismé-
telten dsszehivott Kiildottgy(ilés a megje-
lentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozat-
képes.

Parkolasi lehetdség a meghivottak részére
a Gresham Mélygardzsban (Budapest, V.
Széchenyi tér 5-6.) téritésmentesen lehet-
séges, amennyiben a parkolé bejaratnal ka-
pott parkoldkartydjukat a kiildottgytilési
regisztraciéndl érvényesittetik.

e A rendezvény helyszinét és a mélygardzs

bejaratit a meghivéban szerepld térkép-
vazlaton feltiintettiik.
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BESZAMOLO
a Vallalkozék és Munkadltaték Orszagos Szovetségének
2012. évi tevékenységérsl
és a 2013. évi fontosabb célkitizésekrdl

A hazai gazdasdg tavaly nehéz évet zért, és a
2013. év progndzisai sem dertildtdak. A brut-
té hazai termék viltozdsa negativ elGjelid
2012-ben, a lakossigi fogyasztds tovabb
csokkent, a GDP ardnyos beruhdzédsi index
16-17 szdzalékosra mérséklédott. Ez a mérték
(16-17 %) nem elég a normal 4lléeszkdzpot-
lashoz és semmiképpen nem nyujt fedezetet
a bdvitett djratermeléshez sziikséges dj gé-
pek, berendezések, gépjarmiivek stb. beszer-
zéséhez. A villalati hitelezés - a lakossdgival
parhuzamosan - jelent&sen visszaesett, a
pénzintézetek hitelnydjtasi készsége és ké-
pessége rendkiviil korldtozott. A foglalkozta-
tas teriletén sem sikeriilt 4tiit6 eredménye-
ket elérni; a kozfoglalkoztatds eszkozének
gyors kiterjesztése szocidlis szempontbdl ér-
tékelhetd pozitivan, de a nyilt munkaer&piac
b&viilése szempontjabdl semmiképpen sem.
A 2013. évben a kozfoglalkoztatds céljara a
magyar allami koltségvetés 130 millidrd fo-
rintot meghaladé 6sszeget fordit. Vildgosan
kell latni: ez a foglalkoztatasi eszkoz tarsada-
lompolitikai szempontbdl tdmogathats, de
csak idGszakosan oldhatja a munkaerd-piac
fesziiltségeit, és az orszdg gazdasdgi fejlédésé-
nek nem lehet a motorja. Tovdbbra sem lat-
juk hatdrozott irdnyvonaldt annak, hogy a
tdrsadalom foglalkoztatdsi szerkezetének
atalakitdsa — termelési prioritdssal - megkez-
dédott volna.

A tomeges kozfoglalkoztatdssal szemben
tamogathaténak tartottuk és tartjuk az Gn.
munkahelyvédelmi akciétervet, amely jelen-
t6s jarulékcsokkentést (150 millidrd forint)
biztosit a vallalkozéi szektornak. Ugyancsak
pozitiv kezdeményezésnek minSsitettiik a sza-
bad véllalkozasi zéndk kialakitdsdra irdnyuld
kormdnyzati szandékat. Bizunk abban is, hogy
a 2013. évben az EU-s fejlesztési forrasok
szaktdrcdkhoz valé rendelése felgyorsitja a
pénzeszkdzkozok célszer(i — a termelés fokoza-
sat, hozzdadott érték létrehozdsat, fenntartha-

t6 gazdasagi fejlédést célzé - és hatékony fel-
haszndlasat.

Az 3 % alatti hidny tartdsa és az orszag
eladésodottsidganak csokkentésére tett kor-
ményzati erSfeszitések csak Oridsi tarsadalmi
(vallalkozéi) aldozatvallalassal sikeriiltek. A
nemzetgazdasigi miniszter nevével fémjelzett
- 2012. 8szén megismert - hdrom gazdasigi
csomag jelent&s villalkozéi addemelést ho-
zott, ugyanakkor nem tartalmaz novekedést
serkent intézkedéseket. Kizdrélagos célld
valt a koltségvetési stabilitds tartdsa, az adds-
sagallomdny csokkentése. Azt a gazdasdgpoli-
tikai célt, hogy az orszdg eladésodottsdganak
csokkentése, pénziigyi egyensilya tovabbi hi-
telek felvétele, illetve a gazdasdgpolitikai
mozgastér sziikitése (vagyis IMF megéllapo-
d4s) nélkiil is elérhets legyen, a tavalyi évben
még sikeriilt elérni. A pénziigyi szigor a nem-
zetkozi befektetSkben bizalmat keltett, amely
az allamhdztartds problémamentes piaci fi-
nanszirozasdhoz vezetett. Ez a megnovekedett
— megdrzott — gazdasdgpolitikai mozgastér le-
het&séget biztositott a Korménynak az dgazati
kilonadok fenntartdsara, a multinacionalis
cégek fokozott megaddztatdsdra, a gazdasig-
ban fennallé dllami szerepvillalds fokozasara,
széles kor( tranzakcids adé bevezetésére és
mds — ,,unortodoxnak” nevezett — konszolida-
ciés 1épés megtételére.

A VOSZ elismeri, hogy a gazdasdgpolitika
alakitésa elsGsorban korményzati feladat és fe-
lel&sség, nagyra értékeli a Kormanynak a nagy
eloszté rendszerek lényegi reformja (nyugdij-
rendszer, szocilis ellatasok, egészségiigy, okta-
tds), az eladdsodottsag csokkentése és az al-
lamhdztartdsi egyensuily biztositasa érdekében
tett erGfeszitéseit.

Ugyanakkor szovetségiink a beszdmoldsi
id8szakban hatdrozottan felhivta a kor-
méanyf8 és a nemzetgazdasdgi miniszter fi-
gyelmét arra, hogy a 2010-ben kezdett kor-
manyzati ciklus felénél komoly lemaradasok
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vannak a kozosen kit(izott gyakorlati célok
megvaldsitasat tekintve:

— Nem csoékkent a vallalkozék adé- és
jarulékterhelése és ezt, sajnos, nem
csak a kiilonadékkal érintett korben
tapasztaljuk. A kozteherviselésbe job-
ban bevont nagyvallalati koér ugyan tel-
jesiti a tobblet-befizetéseket, lehet&sé-
get teremtve a terhek dtstrukturéldsara,
de kozép- és hosszitavon komoly kock4-
zatok — gazdasdgi novekedésre gyakorolt
negativ hatds, koltségszint tartés nove-
kedése, versenyképesség-romlds, beru-
hazasok elmaradésa stb. — meriilnek fel.

— Fejlédés, novekedés és nyereség hia-
nyaban a kedvezd kis- és kozépvallal-
koz6i nyereségadb-kulcs nem tud érvé-
nyesiilni. A megnovekedett terheket az
érintett cégek tobbé-kevéshé atharitot-
tdk a tarsadalom tobbi szerepl&jére, igy
altaldban is novekedett a vallalkozéi
koltségszint.

— A lakosséagi fogyasztds is visszaesett,
amely a belsd kereslet csokkenését je-
lenti és a hazai piacokon érdekelt vallal-
kozasok lehet&ségeit tovabb sziikitette.

— Midsrészrsl, nem jottek létre azok a
nagy, dllami szerepvillaldssal miikods
t8kealapok, amelyek az export- és ver-
senyképes (vagy azza tehet§) magyar
vallalatokat ldtndk el a hidnyzé t&ké-
vel és kedvezményes finanszirozassal.

— Nem latjuk a piacteremtés hatdrozott
lépéseit, illetve a hazai kkv-szektor
szerepének novekedését a hazai kozbe-
szerzésekben sem. A t6bbszor médosi-
tott kozbeszerzési torvény tovabbra sem
segiti els a kkv szektor kozbeszerzésben
valé részvételét. (a vallalkozas fizet els-
re teljesitési biztositékot, elSleget nem
kap, csak bankgarancidval)

— A vallalkozék adminisztraciés terhei
2012-ben biztosan nem csokkentek (in-
kabb néttek), amit tobbek kozott az
adénemek szdma, a pdlydzati rendszer,
vagy a kiilénboz8 utélagos kompenza-
ciés mechanizmusok biirokracidja is j6
mutat.

— Az 6rokolt és mdig nem hatékony pa-
lydzati rendszerben ki nem hasznalt
EU-s forrdsok ezermillidrdjai ragadtak

bent, amelyek jelentds része — az idén
lejaré EU-s koltségvetési ciklus (2007-
2013) idskorlatja miatt - kihasznélatla-
nul maradhat, ezzel is rontva gazdasi-
gunk teljesitményét és a felemelkedés
lehetdségeit.

Osszességében az a VOSZ slldspontja,
hogy fenntarthaté fejlédést, eladésodottsag-
csokkentést, versenyképesség-novelést kiza-
rélag gazdasagi novekedés alapozhat meg, igy
a gazdasdgpolitikdnak a jovében — az elért
eredmények megtartdsaval - erre kell kon-
centrilnia.

A tavaly decemberben elfogadott allami
koltségvetés is alapvetSen az egyenstlyi szem-
pontokat titkrozi, nem lelhetSk fel benne a
gazdasdg serkentését szolgdlé elemek. A
megismert Gj bevételi tételek (pénziigyi
tranzakcios illeték, kozmiivagyon-ads, novelt
kafetéria terhek stb.) egyiittesen mdr szinte
elviselhetetlen terhelést jelentenek az iizleti
szektor szdmdra. A végrehajté hatalom és
Parlament jogalkotéi munkdja tovabbra is
hektikus és esetleges. Tobbek kozott a jogbi-
zonytalansdg az okozdja a vallalkozéi hit, bi-
zalom és batorsdg megrendiilésének. A val-
lalkozdsok eldreldtdsat, tervezését jelentd-
sen rontja, hogy a kormany gazdasagpoliti-
kdja nem 4atlathaté, nem kiszamithatd.

Ezt az is er&siti, hogy az egyes intézkedések
kidolgozdsaba a vallalkozéi szervezeteket ke-
véssé vonjik be, az utélagos — sok esetben el-
keriilhetetlen — médositdsok pedig szétzildljak
a jogalkalmazéi rendszereket.

A vallalkozéi kozosség aggddva konstatal-
ja, hogy mdr a valasztdst megel5z6 év elss fe-
lében felbukkannak 4j szocidlis jelleg(i intéz-
kedések bevezetésének korvonalai. Mdr hata-
lyos a 10 szdzalékos lakossdgi rezsikoltség-
csokkentésre vonatkozé szabdly, és sokan hal-
lunk egy esetleges - jarulékfizetéssel nem
megalapozott - tobblet nyugdijkifizetés bizto-
sitasdnak kormdnyzati szdindékardl.

A Szovetség tovabbra is kritikusan vizsgdl-
ja ezeket a tendencidkat és intézkedéseket,
amelyek nem a foglalkoztatds, a versenyké-
pesség novelése, nem a gazdasdg modernizala-
sa, nem a tulzott birokracia és adminisztracié
leépitése irdnydba hatnak.

A VOSZ az elkovetkezs idGszakban is part-
neri viszonyt kivan dpolni Magyarorszdg Kor-
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ményaval; a Szovetség egyiittmiikods és
konstruktiv kapcsolat fenntartdsaban érde-
kelt. Intézményes formaban ez a Versenygaz-
dasdg és Kormany Allands Konzultdciss Fé-
ruménak (VKF) keretében valésulhat meg.
Javaslatainkat, észrevételeinket, kritikai meg-
jegyzéseinket a kordbbi gyakorlattal egyez&en
a jov6ben is kizardlag targyilagos hangnem-
ben és szakmai érvekre alapozva fogjuk meg-
fogalmazni.

A 2012. évben tovabbra is fesziilt maradt
a politika szereplSinek viszonya, és ez a kap-
csolat vérhatéan a 2013. évben sem fog nor-
malizdlédni, ami nem segiti a gazdasdgi és
tarsadalmi krizis beldthaté idén beliili
megoldésat; ellenkezsleg: hatraltatja azt.

Tobbhénapos targyaldssorozat végén irtuk
ald a 2013. évre vonatkozé bérmegallapo-
dast. A kotelez8 bértarifa emelés kozgazda-
sagi indokkal nem tdmaszthat6 ald (f6ként
nem az 5,5 %-os mérték), de az egyezség
megkotésekor szocidlis szempontok is mér-
legelésre keriiltek. 620 ezer munkavillalét
kozvetleniil érint a béremelés. Tizenegy dgazat
250 ezer munkavallaldja esetében félévig az
emelés mértékét (és annak jarulékterhét) a
kozponti koltségvetés biztositja. Bizunk ab-
ban, hogy a hivatalos éves szintfi, 0,9 szdzalé-
kos GDP-névekedés az év masodik felében a
prognosztizaltndl magasabb lesz, igy az érin-
tett dgazatok foglalkoztatéi mar sajat erdbél is
képesek lesznek a megemelt bértételek kifize-
tésére. Amennyiben a 2013. év mésodik felé-
ben nem lesz érdemi a gazdasig fejlédése, ak-
kor djra kell targyalni a Kormanynak és a szo-
cidlis partnereknek az ellentételezés kérdését.

Kozremtikodés a jogalkotdsi munkdban
Szovetségi munka, szervezési tevékenység

1. M4jus 8-4n Salgétarjdnban, majus 22-én
Szekszardon, mdjus 30-4n Veszprémben
és Tatabdnydn, mdjus 31-én Egerben és
Szolnokon részt vettiink a tizéves Szé-
chenyi Kartya iinnepségsorozat rendez-
vényein.

2. Janius 1. napjan a VOSZ hivatali vezeté-
se Gy6rben iizleti férumkeretében talal-

4.

5.

6.

kozott Izrael budapesti nagykdvetével,
[lan Mor drral.

2012. janius 4-én keriilt sor a Prima Pri-
missima Alapitvany kuratériumanak és
a Térsadalmi Tandcsadé Testiilet tagjai-
nak egyiittes iilésére, ahol kivalasztottak
- tiz kategéridban - az idei orszdgos Pri-
méakat (30 f&). Junius 13. napjan a PP
Alapitvany Kuratériumdnak Elnoke 4l-
tal tartott sajtétdjékoztatén biztositottuk
a Szovetség képviseletét.

Jinius 14 -én és 15 -én KAVOSZ Zrt.
vezetSivel kozosen szakmai tovabbkép-
zést tartottunk a takarékszovetkezeti
VOSZ pontok munkatarsai és az iroda-
vezetSk részére

Junius 27-én targyaltunk a TEVA ma-
gyarorszagi vezérigazgatdjaval, egy hazai
gyogyszergyartéi érdekképviseletnek a
VOSZ keretein beliili 1étrehozdsdnak le-
het&ségeirsl. A juniusban kezdédott tér-
gyaldssorozat eredményeként csatlako-
zott szovetségiinkhoz a TEVA Magyaror-
szdg Zrt-n kiviil a Richter Gedeon Nyrt.,
valamint az EGIS Nyrt. is. Oktéber 30-
an megalakitottdk a VOSZ Gydgyszer-
gyartéi Szakbizottsagat.

Jinius 29-én a VOSZ tisztségviselsi tdjé-
kozédé jellegli megbeszélést folytattak
Magyarorszdg uniés biztosaval, Andor
Laszl6 drral.

A kinai magyar gazdasagi kapcsolatok
jegyében jilius 4-én és 5 -én shandongi
delegici6 érkezett Miskolcra, augusztus
hénapban Jiangsu tartomany4dnak magas
rangt kiildotesége ldtogatott Zala megyé-
be, és taldlkoztak a VOSZ helyi képvise-
1Givel. Augusztus végén Csunking tarto-
mdny magyar f6konzulja (Hajba Tamads)
tett latogatdst Nyiregyhdzan. Szeptem-
ber elején a Kinai Népkoztarsasdg Ma-
gyarorszdgi Nagykovetségének kereske-
delmi tandcsosa folytatott megbeszélése-
ket a VOSZ vezetSivel, majd szeptember
kozepén a Kinai Mez8gazdasigi Nagyba-
ni Piacok (CAWA) és a Hongkongi Ki-
nai Villalkozdsok Szovetségének delegs-
ciéit fogadtuk. Oktéberben a Kinai Ma-
gyar Uzleti Tandcs Budapesten szervezett
szemindriumot a HITA és az NGM kép-
viselGinek bevondséval.
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8.

9.

10.

11.

12.

Julius 9 -én tilést tartott a Villalkozas-
fejlesztési Tandcs (VfT), amelyen részt
vett Matolesy Gyodrgy miniszter is. A {6-
rumon els& alkalommal keriilt megvita-
tdsra - a mdr ismert - munkahelyvédelmi
program. E témakorben jdlius 16-4n is-
mét konzultélt a testiilet.
Julius 23 -4n sajtétdjékoztatd keretében
tettiik nyilvdnossd a LIGA Szakszerve-
zetek és a VOSZ egyiittmiikodési
megallapoddsat. A dokumentumot a
VOSZ Hirekben és a Szovetség honlap-
jan nyilvdnossagra hoztuk.
Julius 26-4n a VOSZ kib&vitett elnoksé-
gi ilésén értékeltiik a kormdnyzat két-
éves gazdasdgpolitikdjanak eredményeit.
A férumon a Szovetség vezetd tisztségvi-
sel6i mérlegre tették a 2010 - 2012. ko-
z6tt id6szak gazdasdgot érints intézkedé-
seit és dsszevetették a VOSZ tgynevezett
"hatpontos" javaslatdval. A testiileti
iilésen részt vett Magyarorszdg minisz-
terelnoke. Hozzaszoldsdban elismerden
sz6lt a hazai kis és kozépvillalkozdsok
helytéllasardl, a foglalkoztatdsban betol-
tott fontos szerepiikrsl. Beszédében kriti-
kus hangvétellel emlitette, hogy az EU-s
pénzek versenyszektorba torténd kihe-
lyezése lasst és koriilményes; e teriileten
gyors valtoztatds indokolt. A rendezvény
sajté nyilvanos volt, ennek megfelelSen
az frott és az elektronikus média nagy
terjedelemben szdmolt be az eseményrdl.
Augusztus 31-én fogadtuk a FAK orszd-
gokat tomoritd nemzetkozi szervezet, a
"Villalkozok és Iparosok Nemzetkozi
Kongresszus" vezetSjét. A Szovetséget
Gablini Gébor ur képviselte.
2012. szeptember 18-dn elnokségi iilés
keretében vitatta meg a testiilet a kor-
many Munkahelyvédelmi Akcié tervét.
A miniszteri (dr. Matolcsy Gyorgy) els-
terjesztést kovetSen a Szovetség tisztség-
visel&i szoban véleményezték az elképze-
1és f6bb pontjait. Osszességében tdmo-
gattdk, hogy jelentSs mértékii szocidlis
hozzajaruldsi adékedvezményben része-
siiljenek azok a munkdltatok, amelyek
25 év alatti és 55 év feletti munkavilla-
l6kat, tartésan allaskeresSket, kisgyer-
mekes (GYES-r6l visszatérs) édesanyd-

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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kat és nem szakképzett munkavallalokat
foglalkoztatnak. A hozzaszolok inditva-
nyoztdk a jarulékcsokkentés folytatdsa-
nak sziikségességét, hangsdlyozva azt,
hogy azt differencidltan, els6 sorban a
termeld dgazatokban miikods munkalta-
ték vonatkozdsiban indokolt érvényesi-
teni. A testiilet tdmogatta az azéta mar
jogszabdlyban is testet oltott Gj addzasi
formak (kata, kiva) bevezetését is. A
VOSZ szakértsi észrevételei koziil sza-
mosat figyelembe vettek a joganyag vég-
legezésekor.

Oktéber 10. napjén keriilt sor az Elelmi-
szer-feldolgozék Orszdgos Szovetsége és
a VOSZ kozotti egyiittm{tkodési megal-
lapodas aldirdsdra.

Oktéber 16-4n volt a Magyar Jogdsz
Egylet és a VOSZ kozos konferencidja.
A rendezvényt a Szovetség ligyvezets el-
noke nyitotta meg.

Oktéber 16-18. Kozott - a ServiceExpo
keretében - csatlakozott hdrom uj part-
ner (GDF Suez, Granit Bank, Signal
Bztosité) a VOSZ-BESZ Zrt.hez.

Az 8sz folyamdn szakmai elGadasokat tar-
tottunk a Magyar Tisztitds-technolégiai
Szovetség konferencidjin (oktéber 17),
a Viziigyi Kozszolgaltatdsi Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének féruman
(november 7.), a Magyar Kozati Fuva-
rozok Egyesiiletének orszdgos értekezle-
tén.(november 22.).

2012. november 6. napjdn a VOSZ Ke-
reskedelmi és Szolgaltats Szekci6 kozre-
miikodésével nyolcadik alkalommal ke-
riilt megrendezésre az "Eurépai Keres-
kedelem Napja" iinnepség és szakmai f6-
rum. Az eseményt nagy média-nyilva-
nossag kisérte.

A VOSZ hivatali és tarsadalmi vezetése,
valamint a PP kuratérium tagjai vala-
mennyi (19) Megyei Prima galan részt
vettek.

Oktoéber végén, november hénapban és
december els6 napjaiban kilenc helyszi-
nen (Bonyhdd, Székesfehérvir, Szolnok,
Békéscsaba, Eger, Debrecen, Salgétar-
jan, Kaposvdr, Tatabanya,) tartottunk
villalkozéi féorumot, "Hallatjuk a han-
gunkat!" cimmel.




Szarvezeti Hirvek

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

2012. decemberében kinai iizleti delega-
cié tett latogatast Budapesten, akik a
Széchenyi kartya kinai bevezetését vizs-
gdlidk. A kiildottséget fogadta a PSZAF
elnoke, az MFB alelnokei, a VOSZ veze-
t6i, az NGM vezetése. Demjan Sandor
elnok drral targyaldsokat folytattak, aki
diszvacsordt adott tiszteletiikre.
December 7. napjan a Miivészetek Palo-
tdjaban tartottuk a Villalkozék Napja
kitlintetési iinnepséget, ezt kovetSen ju-
bileumi Prima Primissima galara keriilt
Sor.

December 10. Kinai egyiittmiikods part-
neriink a CCPIT {izletember delegicidja
latogatott Magyarorszdgra, amelynek ke-
retében a tdjékoztatd férumot és dizle-
tember taldlkozot szerveztiink szdmukra.
A delegiciét a CCPIT alelnoke Wang
Jinzhen a CCPIT alelntke vezette. A f6-
rum hézigazdaja és levezetd elnoke a so-
ros elnok volt. A délutdn folyaman Szij-
jarté Péter fogadta a CCPIT alelnokét és
munkatdrsait.

2012. december 17-én a Nemzeti Gaz-
dasdgi és Tdarsadalmi Tandcs (NGTT)
konzultdlt a kotelez§ bértarifakrdl. A
munkaaddéi oldal szévivje a VOSZ kép-
visel6je volt. 2012. december 19-én a
Parlament Delegdciés termében a mi-
niszterelnok ellenjegyzésével aldirdsra
keriilt a 2013. évre vonatkozé bér-
megallapodds (minimadlis bér, garantalt
bérminimum)

Janudr 17 -én Kisk&roson részt vettiink
a helyi VOSZ-szervezet alakulé iilésén.
Janudr 23 -an és februdr 6 — én Budapes-
ten targyaldsokat folytattunk hdrom me-
gyei VOSZ-elnokkel és hdrom megyei
HVK vezets részvételével a Magyar Val-
lalkozasfejlesztési Konzorcium létreho-
zdsa érdekében.

Januarban Borsod-Abatj-Zemplén me-
gyébdl delegicié érkezett Kindba. Jinan-
ban (Shandong tartomdny) {izleti féru-
mot tartottak tiszteletiikre. A taldlkoz
utdn Gazdasagi Egyiittmiikodési Megil-
lapodast irt ald a VOSZ, a BOKIK és a
CCPIT képviselsje.

Az elektronikus dton kozzétett ,,VOSZ
Hirlevél” 2012. 4prilisa és 2013. mdjusa

28.
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kozott 48 alkalommal keriilt kiaddsra, il-
letve terjesztésre, megjelenésenként
tobb mint 5.000 példdnyban. Papiralapi
allandé kiadvanyunkat (,,VOSZ Hi-
rek”) tovébbra is a szovetségi munkatar-
sak szerkesztik.

A 2013. év elején tettiik kdzzé médszer-
tani dtmutaténkat, amely segitséget
nytjthat a szekcidk és a megyei szerveze-
teink szdmdra a tavaszi kozgyfilések kifo-
gastalan megrendezéséhez.

Szovetségiink tobb nemzetkozi véllalko-
z6i (munkaaddi) szovetségnek tagja. A
Nemzetkozi Kereskedelmi Szovetségben
(EuroCommerce) 18 éves tagsiggal ren-
delkeziink. Az tigyvezetd elnok az Euro-
Commerce Elntkségében, a Kereskedel-
mi és Szolgéltatd Szekcidnk elnoke pedig
az Irdnyité Bizottsdgban képviseli szovet-
ségiinket. Tovabbra is aktivitést fejtiink
ki a Vallalkozék Nemzetkozi Szovetsé-
gében (IOE), amelynek 140 orszdggal
egylitt hosszii évek o6ta tagjai vagyunk.
Négy éve teljes jogi tagként felvételt
nyertiink a BIAC-ba, az OECD Uzleti
és Ipari Tandcsadé Bizottsdgdba. Kap-
csolatban dllunk az ILO-val (Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet), amelynek
fGigazgatdjaval 2013. janudr 11-én taldl-
koztunk Budapesten.

A Gazdasagpolitikai Bizottsdg (GpB)
meghatdrozd, kiemelkedd tevékenysége
volt a kormany gazdasdgi tevékenységé-
nek f¢lidss értékelése. A munka kiilon-
legességét az adta, hogy egy elnokségi
hatarozat keretében 6t bizottsag alakult a
VOSZ tisztségviselGinek vezetésével,
vallalati szakemberek részvételével. (az
ot bizottsdg: ndvekedés és foglalkoztatds,
KKV finanszirozas, oktatds-képzés, halo-
zatosodds, innovdacié). A bizottsigok
helyzetelemzése és javaslatai bazisin ké-
szitette el a GpB Chikdn Attila elnok
vezetésével értékelését a kormany félidss
tevékenységérsl a kiildottértekezlet sza-
mara. Ez az anyag képezte a szakmai tar-
talmat a miniszterelnok dr jaliusi ldtoga-
tdsan is.

A GpB megrendelésére megalapozé és
javaslatokat is tartalmazé tanulmany ké-
sziilt a magyar gazdasig neuralgikus, dm
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kitorést jelentd problémajérdl. Ez a hazai
beszallitéi helyzetrsl, valamint a hiléza-
tosoddsrdl sz6l. A halézatosodds vizsgala-
ta a Corvinus Egyetem Rajk Laszl6 Szak-
kollégium hallgatéinak részvételével ké-
sziilt Eszak-Olaszorszdg egyik régiidban
konkrét felmérések alapjan.
A VOSZ makrogazdaségi érdekképvise-
letének, érdekartikuldldsdnak jobb, és
szamszer(i aldtdmasztdsa érdekében a
VOSZ felkérésére a GpB szakmai iranyi-
tasa mellett a Kopint-Tarki havi gazda-
ségi jelentéseket készit az orszdg helyze-
térél. A jelentést a VOSZ kibdvitett
ligyvezetSsége, kapja regiondlis szakmai
munkdjdnak segitésére, valamint meg-
kapjak a kormany gazdasdgi kérdésekben
illetékes tagjai is.

olytattuk vizsgabizottsdgi tagdelegaldsi
tevékenységiinket 2012-ben is. 26 szak-
maban 14.000 iskolarendszer(i és iskola-
rendszeren kiviili szakmunkds-vizsgdra
delegaltunk tagot az orszdg egész teriile-
tén. A pdlyaztatds soran sok VOSZ tag
jelentkezett vizsgabizottsdgi tagnak és
keriilt be a vizsgabizottsdgi névjegyzékbe.
Augusztus hénapban meghivdst kaptunk
az MKIK 4ltal szervezett workshopra,
ahol lehet&ségiink nyilt a beiskoldzasi
keretszimok meghatdrozdsat célzé6 mun-
kdban részt venni. Két {6t delegiltunk az
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsa-
gokba, Komdrom-Esztergom megyében
és Borsod megyében.

32. A VOSZ Informéciés és Szolgiltatd

Iroddinak munkatarsai a 2012. évben is
aktivan végezték érdekképviseleti, cég-
informacié szolgaltatasi és a Széchenyi
Kartya értékesitésével Osszefiiggs tevé-
kenységiiket. A létszdm stabil, a munka-
viéllalok képzését folyamatosan biztosit-
juk. Az irodah4lézat munkdja kiegyensi-
lyozott, eredményes és jé6 min&ségii volt
az elmilt évben. Az (j elemekkel boviilt
Széchenyi Kértya Program miatt nétt az
elvégzend6 munka mennyisége, ami ra-
ciondlis létszdimgazdalkoddssal teljesithe-
t6. A Kombindlt Mikrohitel befogaddsa
és értékesitése fokozatosan terjedt hals-
zatunkban, azonban a termékkonstruk-
ci6 forgalmazasat az NFU 2013. februar

8-val felfiiggesztette. A Szovetség iroda-
halézata a bajai iroda nyitdsdval (szep-
tember 1.) boviilt.

I1.

Teriileti Prima Dijak, Magyar Villalkozék

Napja, Prima Primissima Dij

A 2012. évben - sorozatban harmadszor -
tizenkilenc megyei (regiondlis) VOSZ
szervezet rendezte meg a teriileti Prima
dijatadé tinnepségeket, azaz az egész orsza-
got lefedte a rendezvénysorozat. Vala-
mennyi dijatadé iinnepségen jelen voltak
a Prima Primissima Alapitvany kuratorai,
tarsadalmi-gazdasigi partnerei és a VOSZ
vezet§ munkatérsai. A véllalkozék — ma-
guk is kitarté munkaval elért eredményeik
titkrében - nagyra értékelik a valddi telje-
sitményt. A maradandé értékeket alkotdk
mellé lltak, és példaadé médon a kezde-
tektdl folyamatosan anyagilag is lehet&vé
teszik a Megyei Prima dijak fejlédését.
Mindez valédi kozosségszervezést igényelt
és olyan kozosségi Osszetartdst eredménye-
zett, ami a mai magyar tarsadalombdl sok
esetben hidnyzik.

A gazdasigi recesszié ellenére a teriileti
szervezetek vezetésével a megyei, regiond-
lis véllalkozéi, dnkorményzati és értelmi-
ségi kozosségek kozponti és sajdt forrasbol
a korabbiaknil is szinvonalasabb {innepsé-
geket szerveztek. Sok helyen mar nyolca-
dik alkalommal tartottak dijatads galat. A
helyi véllalkozék roppant komoly tarta-
lékokat mozgédsitottak annak érdekében,
hogy a dijazottak megfelels elismerésben
részesiiljenek.

A VOSZ Ugyvezets Elnokének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben el&szor, hdrom
kategériaban, harminc, 25 év alatti tehet-
séges fiatal vehette 4t a Junior Prima Di-
jat. A 2008. és 2009. évben hat, a 2010.
évben hét, a 2011. évben nyolc, a 2012.
évben hat kategéridban részesiilhettek
kiemelkedd teljesitményt nydjto fiatalok a
magas és értékes elismerésben.

A 2012. évben is kézzétettiik az "Ev Val-

lalkozéja" kitiintet cim elnyerésére vo-
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natkozé palydzati felhivast és a korabbiak-
nal nagyobb hangsilyt kaptak a Me-
gyei/Regionslis Ev Vallalkozéi, szdmos
egyedi kategéridban (hivatdsban, szak-
makban). A megyei/regionilis szervezetek
testiileteinek javaslata és az Elnokség don-
tése alapjan 2012-ben &sszesen 224 vallal-
kozé részesiilt a Szovetség elismerésében.
A VOSZ és villalkozéi kozosségének, va-
lamint szakért6i csapatdnak legkivalobbjai
a legmagasabb szint(i dllami elismeréseket
is megkaptdk 2012-ben. Tagjaink és tiszt-
ségviselSink legjobbjai koziil harom 6
koztarsasdgi elnoki kitiintetésben, tiz {6
tdrcaszint{i — miniszteri — elismerésben ré-
szesiilhetett. A decemberi Villalkozék
Napja iinnepségen a kitiintetéseket Szij-
jarté Péter dllamtitkdr adta 4t.

® A magyar szellemi élet, a mfivészet, a tu-
domany és a sport jeles képvisel&i vehet-
ték 4t a 10. alkalommal odaitélt Prima
Primissima Dfjakat, valamint a Jubileumi
Prima Primissima Dfjakat 2012. december
7-én a Miivészetek Palotajidban. A hagyo-
manyoknak megfelelGen az esti 6rdkban
kertilt sor az elismerések draddsara. Az iin-
nepség rendkiviil szinvonalas volt, az ese-
ményt kiemelkedd kozonség - és médiaér-
deklsdés dvezte. A szinvonalas mfisort a
kozszolgdlati televizid is kozvetitette

I11.

Mikro-, kis- és kozépvallalkozék
Széchenyi Kartya Program,
vallalkozdsfejlesztés és -finanszirozas

Mira a hazai kkv szektor egyre nagyobb részét
érinti hatrdnyosan a globdlis pénziigyi valsag,
melynek elsédleges hatdsaként a kereslet
visszaesését, a finanszirozasi lehet8ségek be-
sztikiilését, valamint a szallitéi tartozasok
idébeli elhizéddsat jelslik meg a véllalkozok.
A visszajelzések szerint, sajnos egyre tobb
,megszoritdsra” van sziikség a véllalkozdsokon
belil a miikodés fenntartasahoz, ezek kozil a
legjellemzsbbek a koltségek csokkentésére
irdanyul6 dontések, a beruhdzasok elhalasztésa,
az elbocsdtdsok, valamint a juttatdsok meg-
nyirbdldsa.

Mivel a villalkozasok jelentSs része jelen-
leg legfeljebb egy éven beliili id6tdvon képes
tervezni, a rovidebb tdvy, egyszer( finansziro-
z4si lehet&ségek irant mutatkozik jelent&s ke-
reslet. Az egyes finanszirozasi formak igénylé-
sét tekintve a likviditasi egyensdly tdmogata-
sdra szolgalé forgbeszkoz- illetve folydszdmla-
hitelek, a lizing, és tagi kolcsonok a legnép-
szer{ibbek.

A 2012. évben iinnepelte 10. évfordul6jat
a hazai mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok fi-
nanszirozdsi lehetSségeinek javitdsdra létre-
hozott Széchenyi Kértya Program, amelynek
keretein beliil a kihelyezett hitelek osszege
meghaladta az 1100 millidrd forintot. Az évek
soran a Széchenyi Kdrtya a villalkozasok hite-
lességének jelképe lett, a hiteligénylések sza-
ma tavaly mar meghaladta 230 ezret, és tobb
mint 170 ezer hiteliigylet jott 1étre.

A kifejezetten bizalmon alapulé, dllami ta-
mogatdssal és banki hitelforrdssal megvaldsi-
tandé hitelkonstrukcié otletét — amely elGse-
giti a hazai kkv szektor gyors és olcsé forrashoz
jutdsat — Demjan Siandor a VOSZ elnoke fo-
galmazta meg, még 2001-ben. A terv beveze-
tésérél megéllapodott Orban Viktor akkori
miniszterelndkkel, és a megvalésitdasahoz sz6-
vetségesnek hivta a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamardt is, Parragh Laszlé vezetésével. A
hitelkonstrukcié szakmai irdnyitdsdra és a
koordinéciés feladatok elldtasara a Kamara és
a VOSZ létrehozta a KAVOSZ Zrt-t. Az els§
Széchenyi Kartyat 2002-ben adtak 4t, ezt
megel6z6en forgdeszkoz-finanszirozdsra, 4t-
meneti likviditdsi nehézségek dthidaldsira
csak korldtozott lehet6ségek alltak a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok rendelkezésére.

Az induldskor maximélisan igényelhets 1
millié Ft-os hitelosszeg a Széchenyi Kartya
Program eddigi miikodése alatt harom alka-
lommal emelkedett, 2003. jdliusdban 5 millié
forintra, 2004. jdliusdban 10 millié forintra,
2006. m4djusdban 25 milli6 forintra, mely val-
tozdsok jelent&sen fellenditették a Széchenyi
Kértya irdnt jelentkez& keresletet.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével boviile Programmd, melynek
elemei teljesen egymdsra épiilnek és akar
egyidejtileg, egyszerre is felhaszndlhatéak. A
Program lehet&séget teremt arra, hogy a val-
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lalkozasok kiiléonboz8 finanszirozasi céljaik
megvaldsitasara a megfelels konstrukciot ve-
hessék igénybe. 2011. szeptember 1-jétsl a
Széchenyi Kartya Program tjabb elemmel
egésziilt ki: a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési
Minisztérium tdmogatdsaval - a Széchenyi
Kartya Program agrariumra valé kiterjesztése-
ként - elinditotta az Agrar Széchenyi Kartya
konstrukciét. 2012. tavaszatdl pedig az unids
pélyazatokon valé részvételt segits két (j ter-
mék, a Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és a
Széchenyi Tdmogatdst Megel6legezs Hitel is
elérhetdvé vilt a villalkozdsok szamdra.

A Széchenyi Kértya Program hiteltermé-
keinek forgalmazasiba az évek sordn egyre
tobb hitelintézet kapcsolddott be, és a forgal-
mazok korének tovabbi bdviilése is varhato.
Maira mar az OTP Bank, az Erste Bank, az
MKB, a Takarékszovetkezeti halozat, a
Volksbank, a Granitbank, az UniCredit
Bank, a Budapest Bank, a K&H és 2013 ele-
jén a Raiffeisen Bank is csatlakoztak a Prog-
ramhoz.

A Széchenyi Kartya Program kozel 300 iro-
ddjaban évente 20-25 ezer vallalkozé fordul
meg, ami lehetSséget ad a KAVOSZ Zrt. szd-
mara a kozvetlen tapasztalatgyfijtésre a véllal-
kozasok helyzetével, kildtdsaival kapcsolat-
ban. A vallalkozdsok visszajelzéseit folyama-
tosan gyfijtik és elemzik, hogy az igényeiknek
minél megfelelébb termékek kifejlesztésével
nydjthassanak hatékony segitséget a pénziigyi
és finanszirozasi problémak megoldésdra. Sz4-
mos villalkozé jelezte, hogy a globlis gazda-
sagi vélsdg hatdsai miatt mar csak kiilss segit-
séggel oldhatok meg a gondjaik. Az eleve t6&-
kehidnyos vallalkozdsok az elmult években
a valsdg hatdsdra teljesen kivéreztek, nem
csak a piaci lehet8ségeik szikiiltek be, de a
hitelezési lehet8ségek is. Figyelembe véve,
hogy kozel 3 millié6 ember megélhetését biz-
tositja a kkv szektor, a helyzet minél hatéko-
nyabb megoldast igényel. Ez tette sziikségessé
a vélsdg okainak és kovetkezményeinek elem-
zését, orszagos férumsorozat keretén beliil.

A tidlélés és a kreativ gondolkodds a leg-
fontosabb a véllalkozdsok szdmdra, valamint a
pélyézati lehet&ségek minél nagyobb mértékii
kihaszndlasa. Ehhez nélkiilozhetetlen a kor-
manyzati segitség is: a mai, nehezen hozzafér-
het& és tdlbonyolitott palydzatok helyett egy-

szer(isitett adminisztracidra, és olyan célok is
finanszirozasira lenne sziikség, ami valéban
forrast jelent a véllalkozdsok szdmdra. A Szé-
chenyi Kértya Program az elmilt 10 év sordn
bebizonyitotta, hogy sziikség van a villalkoz4-
sok igényeinek megfeleléen kialakitott prog-
ramokra, de fontos az elemeinek tovabbi fej-
lesztése, és djabb termékek kialakitdsa is. M4-
ra a Széchenyi Kdrtya Program keretin beliil
kihelyezett hitelek 6sszege meghaladta az
1.100 millidard forintot, de akar tovdbbi
3.000-4.000 millidrd forint kihelyezése is in-
dokolt lenne.

A Széchenyi Kartya Program elemei tel-
jesen egymasra épiilnek és akdr egyidejfileg,
egyszerre is felhasznalhatéak. A Program le-
het&séget teremt arra, hogy a vallalkozdsok
kiilonboz8 finanszirozési céljaik megvaldsita-
sdra a megfelel konstrukciét vehessék igény-
be. A program elemei 6sszevontan akar 150
millié forint hitelosszeget is elérhetnek. A
villalkozasok hitelhez jutdsat a Garantiqa Hi-
telgarancia Zrt., illetve Agrar Széchenyi Kar-
tya esetén az Agrar-Vallalkozasi Hitelgaran-
cia Alapitvany készfizets kezességvallaldsa se-
giti, az dllam az egyes tigyletekhez kamat- és
garanciad{j tdmogatdst biztosit.

A Széchenyi Kartya ,,klasszik” szabadon
felhaszndlhaté folyészdmlahitel a mar
legalabb egy éve m{ikéds mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozdsok (KKV-k) dtmeneti pénziigyi
gondjainak megolddsira. A kamat mértéke
jelenleg havi 1% alatt van, és az igényl6k mar
3 hét alatt akar 25 milli6 forint dsszeg(i szaba-
don felhasznalhat6 hitelhez juthatnak, gyors
és egyszer(isitett hitelbirdlatot kovetSen,
csokkentett adminisztraciéval.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel mar nem
pusztan az dtmeneti likviditdsi problémdk 4t-
hidaldsdra szolgal. Hosszabb, akar 36 hénapos
futamideje miatt kifejezetten forgéeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozasira
alkalmas, mellyel vallalkozdsok egy egysze-
riien elérhetd és rugalmasan hasznélhatd, 4l-
lamilag tdmogatott hitelhez juthatnak. Az
igényelhetd hitel 1 millié forinttél maximum.
25 millié forintig, 100. 000 forintonként
emelkedd osszegfi lehet.

A Széchenyi Beruhdzdsi Hitel legfeljebb
50 milli6 Ft 6sszegii, akdr 10 éves futamid&re
is igényelhetd, dllamilag tdmogatott, a villal-




Szarvezeti Hirvek

kozas beruhdzdsainak, fejlesztéseinek megva-
l6sitasat segits hitel, mely hosszdtdvon szol-
gdlja vallalkozasok m{ikodését, versenyképes-
ségét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a be-
ruhdzas megtériiléséhez. A hitel felhasznalha-
té ingatlan vésarldsra, épitésére, fejlesztésére,
j és akdr hasznalt gépek, targyi eszkozok be-
szerzésére, illetve a beruhdzashoz kapcsolédd
forgdeszkoz beszerzésre is.

Az Agrar Széchenyi Kartya az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ci6, melyet a mezSgazdasdgi termékek elsalli-
tasdval, feldolgozasdval és forgalmazasdval, er-
ds-, vad- és halgazdalkoddssal foglalkozé me-
z6gazdasdgi Gstermelk, csalddi gazdalkodok,
egyéni villalkozdk, illetve tdrsas vallalkozas-
ként miikods kis- és kozépvallalkozdsok ve-
hetnek igénybe. Az egy, kett§ vagy hirom
éves lejaratd folydszdmlahitel hitelkeretének
Osszege minimum 500.000,- Ft, felsd hatéra
25 millié Ft. A Konstrukcidhoz a magyar 4l-
lam 2 % kamattdmogatést és kezességi dijta-
mogatast biztosit.

A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel lehe-
t6séget ad rd, hogy azok a vallalkozasok, akik
a sziikséges 6ners hidnydban nem tudnak részt
venni EU-s palydzatokon vagy nyertes pro-
jektjiket nem tudjak megvalésitani az id6-
kozben keletkezett likviditdsi problémajuk
miatt, mégis élhessenek a palydzatok adta le-
het&ségekkel. Az igényelhetd hiteldsszeg 1-50
millié forint lehet, a futamid& 12-120 hénap.

A Széchenyi Tdmogatast MegelSlegezd
Hitel az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd
gyorsabb hozzdjutdst segiti el azok megel&le-
gezése révén. Az igényelhets hitelosszeg 1-50
millié forint lehet, a futamids 12-60 hénap.

A Széchenyi Kértya Program koordinals-
sdn és az Gj termékek fejlesztésén til a KA-
VOSZ Zrt. tovébbi szolgéltatdsokat is nydijt a
hazai kkv szektor részére.

2010 -ben megalakult a KAVOSZ Villal-
kozasfejlesztési Zrt., melynek 5 tevékenysé-
ge hitel- és pénzkolesén nydjtasa a kisvéllala-
ti, ezen beliil is a mikrovallalati tigyfélkor sza-
mara. AlapvetS célja, hogy a lehet& legtobb -
banki mddszerekkel nem, vagy nem megfele-
18en finanszirozott -, hazai mikrovallalkozds
hitelhez jutisi lehetségein javitson, kedvez-
ményes, Eurépai Unids forrasi tdmogatott fi-
nanszirozési forrdsok biztositdsdval. A tdrsasdg

kozvetitette az Uj Széchenyi Kombinalt Mik-
rohitel Konstrukciét, amely maximum 10
millié forint vissza nem téritendd unids tdmo-
gatds, és maximum 20 milli6 forint kedvezmé-
nyes kamatoz4st forinthitel kombindciéja. A
rendelkezésre 4ll6 forrdsok 2013. elejére, saj-
nos, elfogytak, de megkezdédstt az Uj Széche-
nyi Hitel Program keretében az Uj Széchenyi
Forgéeszkozhitel és az Uj Széchenyi Beruhd-
zasi Hitel forgalmazasa.

2012. 4prilisatsl a KAVOSZ Zrt. 4ltal veze-
tett konzorcium - melynek tovabbi tagjai a
VOSZ és az MKIK - tdmogatds kozvetitSként
vesz részt, a ,,Villalati tandcsaddsi szolgdlta-
tas tdAmogatdsa mikro-, kis- és kozépvallalko-
zdsok részére” cimii programban, az észak-ma-
gyarorszagi és a dél-alfoldi régidban. A prog-
ram keretében a viéllalkozdsok vissza nem té-
ritendd tdmogatdst nyerhetnek el tébbek ko-
z6tt {izleti terv, megvaldsithatésdgi tanul-
many, szervezeti atvildgitds, on-line megjele-
nés, kockazat elemzés, jogi szaktandcsadds,
marketingstratégia, illetve egyéb, a vallalko-
z4s miitkodését elGsegits tandcsadosi tevékeny-
ségek finanszirozdsdra. Az elért eredmények
2013. janudrig: 36 tandcsadé cég vesz részt a
beérkezett véllalati tandcsadds pdlydzatok
szolgaltatdsi tevékenységében a két régidban,
a 280 regisztralt pélydzattal Gsszesen mintegy
310 millié forintot igényeltek a vallalkoz4sok,
amelybdl 235 milliényi tdmogatds jévaha-
gyésra kertiilt.

A VOSZ-BESZ Zrt., amely a VOSZ vil-
lalkozoi kozossége szdmdra szervez és kozvetit
kedvezményes {izleti ajanlatokat, 2012-ben is
eredményesen folytatta tevékenységét. A
kedvezményes beszerzés lehetSségét a VOSZ
biztositja sajat tagjai részére. Jelenleg olyan
alapvetd szolgdltatdsokat lehet elérni, ame-
lyek a legtobb vallalkozds miikodése soran ho-
naprol-hénapra felmeriilnek. Ezen szolgdlta-
tasok alacsonyabb dron térténd megvisarldsa
altal a véllalkozasok jelent&s koltségmegtaka-
ritast érhetnek el. Ilyen szolgiltatds pl. az
energia, telefon, lizemanyag, gépkocsi vésarlas
és finanszirozds, bank és biztositds. A tervek
szerint a kés6bbiekben a tagok gyorsan, egy-
szer(fen és alacsony dron vésdrolhatnak tevé-
kenységiikhoz sziikséges anyagokat, nyers-
anyagokat, eszkozoket és szolgaltatdsokat. A
2013. év elejére 50 ezer latogatd nézte meg a
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cég internetes oldalait (www.vosz-besz.hu),
ebbsl 7.000 regisztrilta is magat, jelezve ér-
deklsdését a szolgdltatdscsomag irdnt és
2.700-an el is inditottdk a kedvezményes szol-
galtatdsok megvasarlasat.

IV.

A VOSZ célkittizései és javaslatai
Magyarorszag gazdasdgi és tarsadalmi
felemelkedéséért

A VOSZ tovébbra is kiall a 2010. év tavaszdn
elfogadott  gazdasdgpolitikai irdnyokhoz,
amely mentén a beszdmolasi id&szakban t&bb-
szor kifejtettiik allaspontunkat a korményzati
képviselskkel, 4llamigazgatdsi szakértkkel
folytatott targyaldsainkon, szakmai anya-
gainkban, illetve a médidban. Ennek megfe-
lel6en az aldbbi programot fogalmazzuk meg:

— Az el6ttink 4ll6  id&szak alapvets
feladata a novekedés beinditdsa Ennek
peremfeltétele a gazdasdgi stabilitds
fenntartdsa, illetve annak elkeriilése,
hogy egyes makrogazdasdgi mutatdk
(igy az addssdgesokkentés, vagy az infl4-
cié) egyoldali el6térbe helyezésével tor-
zitsuk a gazdasig mitkodését. A noveke-
dési stratégia kozéppontjdba a beruha-
zasok és a foglalkoztatds novelését kell
allitani. A tdrsadalom foglalkoztat4s-
szerkezetének 4talakitdsa folyamatosan
valésuljon meg az évtized végéig.
Legaldbb 1 millié munkahely létesitésé-
re van sziikség, dont8 mértékben a ter-
meld szféraban. Ennek eléréséhez éven-
te 125 ezer emberrel tobben kell, hogy
dolgozzanak, doéntSen a versenyszféra-
ban és azon beliil tobbségében a terme-
lésben.

— A kormdnyzati gazdasigpolitikdban
hangsilyt kell helyezni a vallalkozéi
szféra és a kiilfold bizalmanak meger&si-
tésére. Ennek eszkozeként fogjuk fel a
gazdasagbardt politikai kornyezet
kialakitasat, a kiszdmithatésdg és meg-
bizhatésdg elvére valé tdmaszkoddst, az
atlathatésagot, a megfelels egyiittm{-
kodési és ellendrzési rendszerek alkal-
mazdsat. A vallalkozdsok adminisztra-

cids terheit az EU-ban jellemz§ szintre
(kb. a jelenlegi koltségek felére) kell
mérsékelni dgy, hogy évente legalabb _-
ével csokkenjenek ezek a terhek. A
mérséklés érinti a vallalkozdsokat terhe-
16 addk és jarulékok, adatkozlési kotele-
zettségek és hatésagi ellenSrzések sza-
mét is. Az év kozbeni adé- és jarulék-
rendszert érintS valtozasokat meg kell
sziintetni, illetve el kell érni, hogy ezek
a kozteherviselési rendszerek tobb évre
valtozatlanok maradjanak.

A novekedés nem valdsithaté meg meg-
felels finanszirozasi feltételek hidnys-
ban. A feltételek javitdsahoz sziikséges
az orszdg t6kevonzd képességének javi-
tasa, a bankrendszer szdmdra vonzd, fi-
nanszirozasra inspiralé kérnyezet kiala-
kitdsa, a kiillonadék mielsbbi kivezetése.
Szakmai és regionilis t8ketdrsasagok
létrehozasa folyamatosan, tSke- és ka-
mattdmogatdssal. LehetGséget kell te-
remteni a bankok (kiilén-)adéjanak
csokkentésére a mikro-, kis- és kozép-
vallalkozéi finanszirozdsban valé szerep-
vallaldsuk novekedésének mértékében.
Az eddigieknél erdteljesebben kell a no-
vekedés szolgalatdba 4llitani az Eurdpai
Unio6tdl kaphaté tdmogatasokat. Ehhez
alapvet&en sziikséges a kozvetleniil gaz-
daségfejlesztd tamogatasok részardnya-
nak erGteljes novelése, az odaitélés és
felhaszndlds hatékonyabb rendszerének
kialakitdsa, a biirokracia és az admi-
nisztrativ terhek csokkentése. A gaz-
dasdgi fejlesztésre forditandé EU-forra-
sokat a jelenlegihez képest hdromszoro-
sara kell emelni ugy, hogy ebbdl a hazai
termels  kis- és  kozépvillalkozasok
legalabb 50%-ban részesedjenek.

A novekedésnek alapvetSen export-
orientdltnak kell lennie. A sikeres ex-
port tevékenységhez elengedhetetlen a
gazdasidg nemzetkdzi versenyképességé-
nek fokozdsa. Ehhez lényegesen kiter-
jesztett és hatékonyabb innoviciés te-
vékenységre, az exportdlds intézményi
(szervezeti és informacids) tAmogatdsa-
ra van szitkség. Ameddig a magyar gaz-
dasdg teljesitménye nem éri el az Euré-
pai Unid dtlaganak 80 %-4t, addig nem
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kell lemondani az 6nallé drfolyam- és
kamatpolitika elényeirsl az export-
orientalt gazdasagfejlédés érdekében.
Szelektiv iparpolitika alkalmazasival
az exportra termeld véllalatok kapja-
nak beruhdzasi, munkahelyteremtési és
-meg08rzési, add- és jarulékkedvez-
ményt.

A versenyképesség fokozdsdhoz novel-
ni kell a gazdasag értékteremts erejét, a
javak és szolgéltatdsok termelésének ha-
tékonysdgat, a munka és a teljes rafordi-
tasok termelékenységét. Ez megkoveteli
a folyamatos innovdciét, amelyhez a
szellemi potencidl fokozasira, az egyes
oktatasi-képzési szintek ésszer(i fejleszté-
sére van sziikség. A villalkozdsok adé-
terhelését 1 év alatt, a lakossdgét 2 év
alatt régids versenytdrsaink dtlaga ald
kell cstkkenteni. A termel8 beruhdza-
sok kapjanak adokedvezményt, a terme-
18szféraban torténd munkahelyteremtés
pedig ad6- és jarulékkedvezményt.

A gazdasdg fejlesztésében kiemelt szere-
pet kell kapniuk a hazai kis-és kozép-
vallalatoknak. Ezt a feladatot nem a
nagyviéllalati szféra ellenében, hanem
épp ellenkezbleg, azzal szoros Osszefiig-
gésben fogalmazzuk meg. A feladat ket-
t6s: egyrészt biztositani kell az egyes vl-
lalkozdsok szdmdra sajat fejlédésiik fel-
tételeit, masrészt markdnsan torekedni
kell a véllalatok kozotti kapesolatok,
halézatok fejlesztésére. Az elss feladat-
korbe tartozik az add- és jarulékterhek
csokkentése, a foglakoztatds feltételei-
nek, a pdlydzati tdmogatdsokhoz valé
hozzaférésnek a javitdsa, a piacra 1épés
segitése, a masodikhoz a beszallitéi ha-
l6zatok er&sitése (tgy is, mint a kozve-
tett export elGsegitése) és a kkv-kre
épiils klaszterek létrehozdsa, szdamukra
kedvezd miikodési feltételek kialakitésa.
Azonnali intézkedésekkel, a térvényi és
jogalkalmazési gyakorlat médositdsdval,
a hazai kozbeszerzésekben a tobbségi
magyar tulajdonban 1év§ vallalkozdsok
ugyanolyan ardnyban legyenek nyerte-
sek, mint a német- és francia tobbségi
tulajdonban 1év& cégek sajat hazajuk-
ban. Ehhez a kozbeszerzési torvény mo-

dositdsa sziikséges, melynek kovetkezté-
ben a kkv szektor is eséllyel indulhat
kozbeszerzési palyazatokon.

A rendkiviil t&keszegény villalkozasok
feltskésitése elkeriilhetetlen. Induljon 1
év alatt legaldbb 500 millidard forint
Osszértékben  dllami  t8keprogram,
amely az értéktobbletet adé tevékenysé-
gekben, beszallitéi programokban, ex-
portban érdekelt, termelésben miikods
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokat t4-
mogatja. A kamarak és szakmai szerve-
zetek bevondsaval torténjék meg az el-
mult évtizedekben kialakult és méra el-
viselhetetlenné vilt korbe- és linctar-
tozdsok felszamoladsa. Tovdbbd valdsul-
jon meg a korbe- és lanctartozasok to-
vabbi kialakul4sat gatls, a probléma va-
16s és hathatés megoldésat jelents, a
(nem lejart) véllalkozoi koveteléseket
kezel (faktoring) rendszer, amely a Szé-
chenyi Kartya Programhoz kapcsolédva
megakadalyozza a villalkozéi szektor to-
vébbi romlését és hozzdjarul annak tar-
t6s fellenditéséhez.

A hitelintézeti hattér fejlesztése (a taka-
rékszovetkezetek fejlesztése) tovabbra is
kulesfontossagi a KKV szektor tdmoga-
tasdban. A Széchenyi Kértya Program
finanszirozasi rendszerét a KKV szektor
finanszirozdsdnak meghatdrozé eszkozé-
nek tartjuk jovSben is, a program fej-
lesztése, megvaldsitdsa — kiegésziilve
mds finanszirozasi szolgaltatasokkal - a
KAVOSZ feladata.

Az MKIK-val szovetségben tovabbra is
aktivan kell fellépniink a kereslet-vezé-
relt szakképzés térnyerése érdekében.
Az el6z6 évek gyakorlatdval egyezSen a
2013. évben is koriiltekint& és raciona-
lis koltségvetési politikatr kell folytat-
nunk. A kildotegyfilés 4ltal elfogadott
éves koltségvetési elSirdnyzat betartdsa
mellett arra is toreksziink, hogy az Or-
szagos Szovetség kiegyenstlyozott mii-
kodését perspektivikusan is garantils
tartalékképzés biztositott legyen.
Tovabb kell dolgoznunk azért, hogy sz6-
vetségiink szolgéltatdsi kore béviiljon,
amelyben egyre jobban tdmaszkodnunk
kell a VOSZ-BESZ Zrt. tevékenységére.
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— A VOSZ - egyetértve azzal, hogy a mun-
kavillalok és munkdltatok érdekképvi-
seletei meghatdrozé szerepl6i a munka
vildganak, akik az egymadssal és a szakpo-
litikak irdnyitéival folytatott parbeszéd
révén képesek hozzdjarulni a versenyké-
pesség javuldsahoz, a gazdasagi valtoza-
sokhoz valé adaptdcidhoz — az eddigiek-
nél intenzivebben és koncentraltabban
kivan egyiittm{ikddni a meghatérozé ér-
dekképviseletekkel, a kozos célok eléré-
sében.

— Folytatjuk a megyeifregionilis és orsza-
gos Ev Villalkozsja kitiintets cim ado-
ményozasanak Osztonzését, hogy a terii-
leti szervezetek még jobban kiemelhes-
sék és elismerhessék a megyében, régis-
ban kivalé, orszag-vildgra sz616 vallalko-

26i teljesitmények, hivatasban elért si-
kerek elismerését és példaul allitasat.

— A teriileti, Megyei/ Regiondlis Prima és
az orszagos szint{i Prima Primissima dfj-
atadd, valamint a Junior Prima tinnep-
ségek magas szinvonald megrendezésé-
nek segitése tovabbra is kiemelt fontos-
sagl szovetségi feladat.

Kérem a Tisztelt Kiildottgytilést a VOSZ
Elnoksége 4ltal jovahagyott beszamol6 elfoga-
dasara.

Budapest, 2013. m4jus 16.

Czromba Csaba s. k.

soros elnok

A Villalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége
Ellen8rz8 Bizottsaganak 2012. évi beszamolgja

A VOSZ Kiildottgytilése az Ellensrzé Bizott-
sdgot 2011. m&jus 12. napjan otéves idStar-
tamra vélasztotta meg. Bartha Ferenc tragikus
halalat kovetSen a VOSZ éves kiildottgy(ilése
2012. majus 17-én Dr. Lits J6zsef urat vélasz-
totta meg az Ellen6rz8 Bizottsdg elnokének,
aki kordbban tobb vdlasztasi cikluson keresz-
tiil a Szovetség Ugyvezets Elnskségének volt
tagja.

Elnok:  Dr. Lits J6zsef
Alelnok: Glaser Tamas

Tagok: Csik Laszlo, Dr. Kiss Zoltén, Dr.
Rudas Jénos, Porddan Zsigmond,
Szakdcs Jézsef, Dr. Szirmai Péter,
Zaldn Barnabads

Az Ellendrz6 Bizottsag (EB) a 2012. évben
is - a korabbi évek gyakorlatdval egyezGen -
folyamatosan figyelemmel kisérte és ellen&riz-
te a VOSZ érdekképviseleti és gazdasdgi tevé-
kenységét. A testiilet tagjai aktivan részt vet-
tek a kozoés munkdban, s a VOSZ tisztségvise-

16iként bekapcsolédtak a Szovetség gazdasag-
politikai és tarsadalmi jelleg(i tevékenységé-
be. Tobben koziilik (megyei elndkként) a
Prima Galdk hazigazddiként kulturalis
misszionkat is tdmogattdk, igy betekintést
nyertek a rendezvénysorozat nyilvantartasi és
elszdmoldsi rendszerébe. Az EB harmonikusan
mitkodott egyiitt az Orszdgos Elnokséggel, az
Ugyvezetd Elnokséggel, a Szekcidkkal és a hi-
vatali szervezet vezetSivel, munkavillaléival.
A testiilet legfontosabb megéllapitdsai a
2012. év vonatkozdsaban az aldbbiak:

1. A Szovetség tevékenységének és gazddl-
koddsdnak dctekintése alkalmdval az El-
len&rz8 Bizottsdg eseti jelleggel vizsgdlta
a Szovetség kotelezettség-villaldsait,
szerzGdéseit, a bejovs szdmldk nyilvan-
tartasanak kezelését, a pénziigyi teljesité-
sek megfelelGségét. A jogszabalyok és a
belst szabalyzatok 4dltal megfogalmazott
kovetelményekkel ellentétes gyakorlatot
nem tapasztalt. A VOSZ gazdalkodasarol
megillapithaté, hogy a beszamolasi id6-
szakban kotelezettségeit hatdridére telje-
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2.

3.

sftette, fizet§ képességét folyamatosan
fenntartotta; a Szovetség eredményesen
és biztonsdgosan mitkodote. A gazddlko-
d4sa a beszdmolasi id@szakban kiegyensi-
lyozott volt, hitelfelvételre nem mutat-
kozott igény és nem is keriilt ra sor. Adé
- és jaruléktartozds nem meriilt fel, a
munkaiigyi és tarsadalombiztositési kap-
csolatok rendezettek. Hataridon tali kifi-
zetetlen szallitéi tartozdsok nem voltak.
A munkavillalok - minden alkalommal -
a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
meghatdrozott bérfizetési napon elektro-
nikus dtutaldssal jutottak hozzd munka-
bériikhoz. A 2012. évben a beosztott
munkatarsak esetében figyelemmel vol-
tunk az elvart béremelés, illetve a havi
legkisebb munkabér kifizetésének kote-
lezettségére is.

A villalkoz6i érdekvédelem - a parbeszéd
nehézségei ellenére - a médidban, a szak-
mai konferencidkon, az dllami szerveze-
tek felé torténd megkeresésekben mindig
egyértelmiiek és hatdrozottak voltak, ez-
zel is segitve a munkaadoi érdekérvénye-
sftést, kiemelve a vallalkozdsok jogainak
és kotelességeinek szem eldtt tartdsdval.
A Szovetség jelentSs szami megkeresést
és kezdeményezést intézett az allami szer-
vezetek irdnyaba, a gazdasig fejlesztése és
egyes szakmdkban fenndll6 anomalidk
megsziintetése  vonatkozdsdban. A
VOSZ tisztségvisel6i a mult évben tébb
szakteriileten is eredményesen vallaltak
vezet$ szerepet, mellyel szélesedett a
Szovetség képviselete és megjelenése.
Ennek kiemelkeds eseménye volt a sajté
nyilvdnos 2012. jalius 26 -i kibgvitett el-
nokségi iilés, amelyen részt vett és felszd-
lalt Magyarorszdg miniszterelndke. A
Szovetség taglétszima a gazdasdgi - és
pénziigyi valsig ellenére kis mértékben
novekedett, de az is megallapithato,
hogy tGjonnan belépd tagokkal a gazdasdg
Gjabb szakteriileteivel szélesedett a

VOSZ tagsdga.

A 2012. évben a teriileti Prima rendezvé-
nyek pénziigyi hitterének biztositdsa to-
vébbra is kiemelt feladatként szerepelt.

A tavalyi évben 19 helyszinen volt dij-
kioszté iinnepség, azaz a biztositott volt a
teljes orszdgos lefedettség. A rendkiviil
nehéz gazdasagi év ellenére szinvonalas
rendezvényeket regisztrilhattunk, a di-
jakhoz kapcsolédd anyagi elismerések
hianytalanul kifizetésre keriiletek. Pén-
ziigyi zavar, elszdmoldsi szabélytalansig
egy esetben sem volt tapasztalhaté. A bi-
rilati dontések eredményeirsl minden
helyszinen hitelesitett jegyz8konyvek
késziiltek. Ezeken az iinnepi eseménye-
ken keriiltek dtadésra az orszdgos és me-
gyei szinttd ""Ev Vallalkozéja" kitiinteté-
sek is.

4. Nyolc éve (2005. 4prilis 18. napjarol)

elektronikus utaldsra tért 4t a Szovetség.
A szamlak és pénziigyi teljesitések meg-
felelen ellendrzottek, az utalvianyozék
személye és az utaldsok jogszer{isége
megillapithaté. A bankkapcsolatok ren-
dezettek (Erste Bank, Granit Bank). A
hat éve érvényes Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (hatalyos: 2007. szeptember
18. napjatdl) eldirdsai miatt - amely tdb-
bek kozott az utalvdnyozds konkrét sza-
bélyait is tartalmazza - az utalvdnyozdsi
fegyelem megfeleld szinvonald. 2007. ja-
nudrjatdl valamennyi megyei szervezet
szamara alszdmldt nyitott a Szovetség,
igy a teriileti rendezvényekkel kapcsola-
tos elszdmoldsok dttekinthetvé véltak.
A bazisévben a megyei szervezetek a ren-
delkezésiikre bocsitott keretosszegekkel
szabdlyszer(ien elszdmoltak.

5. A VOSZ Informéciés és Szolgaltats Iro-

ddi tevékenységének értékelése és pénzii-
gyi elszdmoltatdsa havi rendszerességgel
tortént, torténik. A szakmai munka el-
len&rzését Gn. supervisorok végzik, kap-
csolt munkakorben. A gazdasagi vezetés
az iroddk kiaddsainak koltségtipusok sze-
rinti alakuldsdt is folyamatosan figyelem-
mel kiséri. Az irodakban dolgozé munka-
villalok javadalmazdsa az Gj termékek
bevezetése esetén is teljesitményardnyo-
san torténik. A szovetség a beszdmoldsi
idészakban az irodavezetSk szakmai to-
vabbképzését elvégezte, amellyel tovib-
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bi, véllalkozdsoknak nyujtott pénziigyi
szolgdltatdasok nydjtdsdra nyilik lehets-
ség.

. A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe

tartozd vallalkozdsok eredményes évet
zartak a 2012. évben. A harom gazdasa-
gi tarsasig (KA-VOSZ Zrt., VOSZ-
TAN Kft., VOSZ-BESZ Zrt.) tevékeny-
sége hasznosan és hatékonyan szolgilta
kozos céljaink elérését. A KA-VOSZ
Zrt. és a VOSZ-BESZ Zrt. eredményes
tevékenysége jelentSsen hozz4jarult
mind a taglétszdm b&vitéséhez, mind a
szovetség kiegyensilyozott gazdilkoda-
sahoz.

. Az Ellen6rz8 Bizottsdg tagjai vala-

mennyi Elnokségi iilésen részt vettek,
amelyek az {rdsban meghatdrozott napi-
rendi javaslatokhoz igazoddan és sza-
balyszerien keriiltek ©sszehivdsra és
megrendezésre. Valamennyi testiileti
{ilés hatdrozatképes volt. A testiileti
iiléseken hozott hatdrozatok nyilvdnos-
sagot kaptak, és végrehajtdsra keriiltek.
Az EB a beszdmolasi év soran figyelem-
mel kisérte a Kiildottgy(ilés és az Elnok-
ség altal hozott hatdrozatokat, amelyek
megval6sitdsdban elmaraddst nem 4lla-
pitott meg.

. A Szévetség Munka- és Tiizvédelmi Sza-

bélyzata 2007. decembere 6ta hatalyos.
A munkavallalék kozponti munka - és
tlizvédelmi oktatdsdra a 2013. év els6 ne-
gyedében keriilt sor, amelyen a munkavi-
szonyban 4ll6 kollégdink hidnytalanul
részt vettek. A beszdmoldsi idGszakban
sem a kozpontban, sem pedig az irodaha-
l6zatban nem tortént rendkiviili ese-
mény (sem tiizeset, sem munkahelyi
baleset).

. A 2012. év munk4jit bemutatd dsszegz8

adatok valés képet mutatnak a Szovetség
tevékenységérsl. Az éves beszamold
sziikségszer(i részletességgel foglalkozik a
targyévi adatok bemutatasival, a tény-
szdmok kialakuldsat befolydsolo koriil-
ményekkel.

10. A Szovetségnél a tdrgyi eszkozok éllo-

manyat leltdr tdmasztja ald; a pénztdr
allomdnya pénztirjelentéssel, szdmla-
pénze bankkivonattal igazolt; vevsko-
veteléseinek és a szallitoi tartozdsainak
analitikdja a f6konyvvel zart egységet
alkot.

11. A korabbi évekkel megegyezSen a 2012.

év zarlati munkdit, a mérlegadatok he-
lyességét, igy szamviteli aldtdmasztott-
sdgat, dgyszintén az eredmény kimuta-
tasban szerepld adatok pontossdgit az
el6irasoknak megfelelen fiiggetlen
konyvvizsgdlo ellendrizte. Az elz8
években kialakult gyakorlat szerint a
konyvvizsgalati tevékenység nem csak
az éves adatok elkészilte utdn, hanem
folyamatosan érvényesiilt és igy rend-
szeres munkakapcsolat alakult ki a
konyvvizsgdlé (Légicon Betéti Térsa-
sdg, Dobos Laszl6) és a Szovetség gazda-
sdgi vezetése kozott. Evkozben fgy alka-
lom nyilt a felmeriil§ problémdk meg-
beszélésére, a helyes dlldspont kialakita-
sdra, ami segitette a Szovetség vezeté-
sét, ugyanakkor a konyvvizsgdlé sem
csak az év végi adatokra tdmaszkodva
alakithatta ki véleményét, ami az audi-
taldst segitette eld. A konyvvizsgild a
szamviteli tevékenység elldtdsinak
szakszer(iségérdl év kozben meggy6z6d-
hetett. A zdrlati munkdkat folyamato-
san kovethette. A vevsk és szilliték
szamldinak lényegi feliilvizsgdlata, a bi-
zonylati rend, a banki kapcsolat, az adé-
bevalldsok pontossdga igy nem a mérleg
elkésziilte utdni idre stirtisvdve jelen-
tett feladatot, hanem az év kozben
kialakult ellen&rzéseken alapulé véle-
ményt titkrozi. Az Ellen&rz8 Bizottsig
kordbbi tapasztalataira és a rendszeres
t4jékozddds sordn szerzett ismereteire
tdmaszkodva ezt a konyvvizsgaléi érté-
kelést és véleményt elfogadja.

12. A konyvvizsgdlé a megbizasbol fakadé

kotelezettségének eleget tett. Megdlla-
pitotta, hogy a Vallalkozék és Munkal-
tatok Orszagos Szovetségének konyvei,
dokumentumai és a kapott informacick
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13.

alapjan lefolytatott vizsgalat eredmé-
nye szerint a 2012. december 31 -i for-
dulé nappal készitett éves beszdmold
megfelelnek a szamviteli torvényben és
az 4ltaldnos szdmviteli elvekben foglal-

taknak.

Az Ellendrz8 Bizottsdg megtdrgyalta az
Elnokségnek a 2013. évi koltségvetési
el8irdnyzatra vonatkozé javaslatt, és azt
Ggy alaki, mind tartalmi szempontbdl
megfelelének tartja.

Az Ellen&rz8 Bizottsdg 6sszességében - az
Alapszabélyban el6irtakkal 6sszhangban 1év6-
nek - sikeresnek itéli a Szovetség 2012. évi te-
vékenységét.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az El-
len6rz8 Bizottsdg elfogadasra javasolja a Kiil-
dottgytilésnek

e a VOSZ 2012. évi tevékenységére vo-

natkozé beszdmoléjat és a 2013. évi cél-

kit{izéseire vonatkozé javaslatot,

e a VOSZ 2012. évi koltségvetésének
végrehajtasardl, mérlegérél és eredmény
kimutatdsardl sz6l6 beszdmolojat vala-
mint,

e a VOSZ 2013 évi koltségvetési els-

iranyzatara vonatkozé javaslatot.
Budapest, 2013. m4jus. 16.

Dr. Lits J6zsef s.k.
EB Elnck
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Jegyzokonyv
a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetséegének 2013. évi kiildottgyilésérol

1dépont:

2013. m4jus 16. délelset 10.00 6rai
kezdettel

Helyszin:

Duna Palota
Budapest, V. Zrinyi utca 5.

Jelenlét:

Jelenléti iv szerint
(A kiildottek osszlétszama: 139 68, megje-
lent 90 {6, részvételi ardny: 64,7 %.)

Divid Ferenc iidvozli a megjelenteket, majd
javaslatot tesz a Szavazatszamldlé és Manda-
tumvizsgdlé Bizottsdg elnokére és tagjaira.

Elnok: Tardos Janos

Tagok: Porddn Zsigmond, Tolnay Tibor

e A kiildottgy(ilés Porddn Zsigmond urat és
Tolnay Tibor urat a Szavazatszamlalo és
Mandétumvizsgalé Bizottsdg tagjdnak, Tar-
dos Janos urat a Szavazatszamlalé és Man-
ddtumvizsgalé Bizottsag elnokének egy-
hangd szavazdssal megvilasztotta.

e A kiildotegy(ilés 4dltal egyhangt szavazassal
megvilasztott levezets elndk (Dédvid Fe-
renc fotitkdr) a Szavazatszamlalé és Man-
ddtumvizsgalé Bizottsdg jelentése alapjan
megallapitja, hogy a kiildottgyfilés hatdro-
zatképes.

A levezets elnok javaslatot tesz a jegyz6-
konyvvezetd személyére és a jegyz&konyv-hi-
telesittkre.

Jegyzskonyvvezetds:

Szabéné Téth Teréz
Hitelesit&k:

Szakdcs Jozsef és Versegi Janos

e A kiildottgy(ilés a jegyz8konyv vezetésével
egyhangi szavazdssal Szaboné Toth Teréz
asszonyt, a jegyz8konyv hitelesitésével pe-
dig Szakdcs Jézsef urat és Versegi Janos urat
bizta meg.

A levezet§ elnok ismerteti a kiildottgy(ilés na-
pirendjét:

1. Beszamolé a VOSZ 2012. évi tevékenysé-
gérdl, javaslat a 2013. évi fontosabb célki-
tiizésekre
El6adé: Czomba Csaba soros elnok

2. Beszdmol6 a VOSZ 2012. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérdl és ered-
mény kimutatésardl
ElSadé: David Ferenc ftitkér

3. Javaslat a VOSZ 2013. évi koltségvetési
elirdnyzatdra
El8adé: David Ferenc f6titkar

4. Az Ellentrz8 Bizottsag jelentése a VOSZ
2012. évi koltségvetésének végrehajtdsardl
és a 2013. évi koltségvetési elGiranyzatardl,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarél
Eldadé: Lits Jozsef,

az Ellen&rz6 Bizottsdg elnoke
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5. Egyebek

A kildotegyiilés a meghivoban jelzett és a
sz6ban is ismertetett napirendi pontokat egy-
hangt szavazdssal elfogadta. D4vid Ferenc ja-
vaslatot tesz az 1. sz., a 2. sz., a 3. sz., és a 4.
sz. napirendi pontok tdrgyaldsinak Osszevo-
ndséra. Jelzi, hogy a szavazds napirendi pon-
tonként torténik. A levezets elnok tdjékoz-
tatja a jelenlévdket, hogy a kiildottgyfilés ér-
demi hatdrozatai a VOSZ Hirekben keriilnek
kozlésre.

e A kiildottgy(ilés a fent javasolt napiren-
dek 6sszevondsit egyhangd szavazéssal el-
fogadta.

Az 1. szami napirendet kovetSen Lazar Janos
allamtitkar dr értékelte a kormanyzat harom-
éves tevékenységét, és véleményt flizdtt a
Szovetség 2012. évi beszamoldjdhoz, valamint
a 2013. évi célkitiizésekhez.

Hozzaszélasok

Szabé Ferenc — VOSZ Pénziigyi szekcid
Felszélaldsaban a NAV pénzbeszedési gyakor-
latat, az 4fa visszaigénylés nehézségét tette
sz6vd, amely megneheziti a véllalkozdsok m{i-
kodését. Az elhtzédé tigyintézés, a nehézkes
biirokrécia sok esetben stilyos helyzetbe hoz-
za a vallalkozokat, likviditdsi problémdkat
okozva.

Benke Zsolt — VOSZ Ingatlan Forgalmazasi
szekcid

A rezsicsokkentés kapcsan a zoldgazdaség fon-
tossdgat hangstlyozta, kiemelve annak prob-
lémajdt, hogy jelenleg hidnyzik a METAR
(megdjulé és alternativ energiaforrdsokbdl
eléallitott h- és villamosenergia-atvételi ta-
mogatdsi rendszer; ez egy térvényben el&irt
szabdlyozdsi és tdmogatési rendszer, melynek
lényege, hogy a megtjulé energidk termelését
- aramot vagy hét - egy meghatérozott, tdmo-
gatott és kiszamithaté id6re garantalt médon
veszik 4t. A szabalyozas célja, hogy a megiju-
16 energidkba érdemes legyen befektetni Ma-

gyarorszagon. - a szerk.), amely elmonddsa
szerint 2 éve megsziintetésre keriilt. Besza-
molt a kormdny felé tett folyamatban 1év§ ja-
vaslataikrél: energiahatékonysdg novelése,
kozosségi vallalkozdsok fejlesztése (szovetke-
zeti rendszer), decentralizélt termelések bein-
ditésa az energiatermelésben, kezdeményezték
a ,z6ld bank” beinditdsat, szovetkezetfejlesz-
tési tigynokség feldllitdsaval a beszallitéi halo-
zat fejlesztése és az ezekhez kapcsolddo kiilke-
resked hdzak létrehozasa.

Sragner Lészl6 — VOSZ Gy&r-Moson-Sopron
megye (elnok)

Tajékoztatta a jelenleviket, hogy jelent&s be-
ruhdzésra késziil (1 milli6 EUR), amellyel a
viéllalkozdsa termelésének (export) volume-
nét és hatékonysigat is megsokszorozza.
Felajanlotta, hogy ennek a fejlesztésnek ttjat,
menetét, a hitelhez jutdst transzparenssé teszi
a VOSZ tagok szdmiara, amennyiben igény
van ra.

Czékménné Kelecsény Agnes — Négrad me-
gye )

Hozzdsz6ldsdban elsSként az AFA visszaigény-
1és egy anomadlidjara (gépelési hibanak t{in&
ok) vildgitott r4, visszautalva az els6 hozzdszé-
16 megjegyzésére: miszerint aki visszaigényel,
az automatikusan negyedéves bevallév4 valik,
tehat az adott évben elszor 4prilis 30-4val fog
bevallast beadni. Tehat pl. egy 2012. januar
5-én kifizetett dramszdmlanak csak jinius 30-
én kaphatta vissza a véllalkozds az AFA-j4t.
Birdlta tovabba, hogy a tavalyi év végén a
visszaigénylés hatdridejét 75 napra moédosi-
totta a torvényalkoté. Javasolta, hogy keriil-
jon vissza az adézdsi szabalyozdsba, hogy aki
visszaigényel, az is lehessen havi AFA-s. Ha
visszaigényelhet, akkor nem is kell, hogy
visszakapja a pénzt, elég, ha a jarulékok fede-
zetére rogtdn atvezetheti (ne 75 nap milva).
Ez egyes becslések szerint 100 millidrdos
konnyitést jelentene a vallalkozdsoknak. A
hozz4sz614s mésodik részében a palyézati rend-
szert birdlva bemutatott egy tavalyi évre vo-
natkozé példdt a textiliparban, egy 15 millié
Ft-os tdmogatést jelentd telephely-fejlesztési
palyézat esetén: a széban forgé kifrds pontoza-
sos rendszerében az egy fére juté eredmény 3
milli6 Ft kellett legyen a maximalis pontszdm
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eléréséhez. Ha a villalkozds 50 embert foglal-
koztat, akkor ez 150 milliés nyereséget jelen-
tene. Ebben az esetben vajon lenne értelme
15 milliéra pélydzni? — tette fel a kérdést.

Daxner Gabor — Somogy megye (elnok)
Sajnélatit fejezte ki, hogy Lazar allamtitkar
trnak nem volt tobb ideje és el kellett men-
nie. Felszélaldsdban & is beszélt palydzatokrol,
az elnyert pélydzati pénzek felhasznaldsarol és
a finanszirozasi kérdésekrdl is. Nagyon jénak
tartja és vdrja a Magyar Nemzeti Bank Nove-
kedési Hitel Programjanak (MNB NHP) —
Ggymond — 2,5%-os hitelét. Tapasztalata és
Somogy megyei felmérés szerint ugyanakkor a
palyézatok jelents része, illetve az ehhez fel-
vett hitelek nem érték el a céljukat. Ennek
tapasztalata szerint az az oka, hogy maguk a
pélyazék (a vallalkozék) nem ismerik ponto-
san a palydzat részleteit és céljait, illetve nem
mérik fel alaposan a palydzat elnyerése utdn
kapott pénz felhasznaldsdval elérhetd, lehet-
séges eredményeket, a villalkozds megerdso-
dését. Ennek javitdsara kidolgoztak egy javas-
latot, amelyet meg fog kiildeni a VOSZ koz-
pontjdba.

Inzsel Ott6 — VOSZ Kozép-magyarorszagi
Regionalis Szervezet

Felszélaldsanak kozéppontjiaban a magyar la-
kédsok és kozintézmények energetikai jellem-
z8inek javitdsa, energia-megtakaritds és igy
kvdzi a rezsicsokkentés volt. Roviden ismer-
tette a Z6ld Kozszféra Otthon Programot,
melynek kidolgozasaban részt vett a VOSZ-
KMRSZ Megdjulé Energia Szekcidja, a
VOSZ Ingatlan Szekciéja és a Magyar Ingat-
lan Tandcs is. A fenti program hosszitavon
munkahelyeket teremt, piacot teremt, masod-
sorban energiatakarékossagot, és (piaci ala-
pon) ,rezsicstokkentést” eredményez, ezzel
parhuzamosan kedvezs kornyezetvédelmi ha-
tasa van. A Programot eljuttattdk a kormany-
zat részére is.

Bariz Istvdn — Pénziigyi szekcid

Az adminisztracids terhek csokkentése kap-
csan kiemelte, hogy a komoly munka és kor-
méanyhatarozat ellenére — ahogy a kiildottgy(i-
1ési beszdmoléban is szerepel — nem tortént je-
lent&s pozitiv elmozdulds (kivételként emli-

tette a konyvvizsgalattal kapcsolatos koltség-
csokkenést), s6t, tobb esetben rosszabbodott a
helyzet (pl. adok szdma n&tt). Neheziti a val-
lalkozék munkijat, az iizleti tervezést, hogy
gyakran viltoznak adétorvények, villalkozoi
kornyezetet érint8 szabalyozdsok. Bariz dr is
sajnalta, hogy dllamtitkdr Gr nem tudott itt
maradni a hozzdsz6ldsok megvitatdsira.

Porddn Zsigmond — Komdrom-Esztergom
megye (elnok)

Szintén hidnyolva az dllamtitkdr Gr tavollétée,
els6ként a trafik palydzat veszteseirsl (nehéz
helyzetbe keriilt helyi kiskereskedskrsl) szélt,
kiemelve sulyos helyzetiiket. A hozzdszélas to-
vabbi részében Pordin elnok dr javasolta,
hogy a villalkozasok fejlesztésére, megsegités-
re szant — kordbban mdr emlitett - MNB NHP
keretosszegeinek a felosztdsdban valamilyen
médon a VOSZ megyei szervezetei, a Széche-
nyi Kartya Programot m{ikédtetd irodahéls-
zattal (akik/amelyek a helyi vallalkozoi érde-
kek j6 ismer&i és képvisel6i), illetve maga a
szovetség is jusson szerephez.

Kovics Janos — Ingatlanforgalmazasi szekcio,
Magyar Ingatlan Tandcs

A 2008 6ta tarté elhizéds vilsiggal kell sza-
molnunk, tartés valsigmenedzselésre kell fel-
késziilniink. Ennek fényében sziikségesnek
tartja a bérlakas épitési program beindit4sat,
amely javitand foglalkoztatast is (pl. az épits-
ipari vallalkozdsoknal), tovabbd mobill4 teszi
a tokét (vagyont). Az iiresen allé lak4sallo-
many bérlakdssd alakitdsa, a kilakoltatdsok
helyett bérlakds-programok inditdsa lenne
célszer(i. Az ezzel kapcsolatos energetikai be-
ruhazdsok fontossagat emelte ki hozzdszolasa-
ban, amely Gj munkahelyeket teremt és a kkv
szektor véllalkozdsai szamadra is kitorési (fenn-
marad4si) lehet&ségeket jelentene. Kovics tr
tdjékoztatta a kiildottgy(ilést a szekcid és az
Ingatlan Tandcs kormény felé nydjtott javas-
latardl, amely tobbek kozott egy ingatlan alap
létrehozasét szorgalmazza.

Timar Lajos — Baranya megye

Egyetértve Czomba Csaba el6addsdval, a pa-
lyézati rendszer problémdirdl beszélt, elssként
kiemelve a katasztrofdlis méret{inek nevezett
elaprézédast, amely egyik f6 okozdja lehet —
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tobb szdz palydzati cél esetén - a pélyézati pén-
zek bennragaddsdnak. Véleménye szerint az
egész palyazati rendszert tehat masképp kelle-
ne felépiteni. Tovabbi jelent&s gondot jelen-
tettek az dtgondolatlan belépési feltételek: pl.
az egyik palydzatndl, egy zoldmez&s, 50 f&s
foglalkoztatdst megvaldsité beruhdzds tdmo-
gatasi kifrasnal nem lehetett nagyobb a beru-
hazas értéke, mint a palyazé el6z8 éves nettd
arbevétele. Mivel az adott esetben az drbevé-
tel kétszerese lett volna a beruhdzasi érték, az
NFU azt valaszolta, hogy akkor ne beruhéz-
zon, vagyis ne teremtsen munkahelyet!
Felajanlotta kozrem{ikodését a palyazati rend-
szer korszer{isitésében. Tovabbi javaslata sze-
rint adminisztraciés teher és koltségesokken-
tés lenne a vallalkozasoknak, ha az adébefize-
téseiket nem 8-10 kiilénboz8 szdmlara, kiilon-
boz8 4atutaldsokkal kellene teljesiteniiik, ha-
nem egyben a NAV részére, amely aztdn szét-
vélaszthatnd a sziikséges médon. Végiil a re-
zsicsokkentéssel kapcsolatban kifejtette, hogy
a vallalkozé egyben magdnszemély fogyaszté
is és az alapdfjak — rendelkezésre allasi dijak -
jobban érintik a magdnszemélyeket, igy ezek
mérséklése jelentene szdmottevd megtakari-
tast.

Rudas J4nos — EB tag

Hozz4széldsaban a fejlesztéspolitika kapcsan,
az elmult 20 év rovid attekintésével a kiilon-
boz6 rendszerek hatékonysdgardl szélva kifej-
tette, hogy 6nmagaban nem feltétleniil jelent
megolddst a hatékonysdgra, hogy nem egy
koncentrélt szervezet (pl. az NFU), hanem pl.
a minisztériumok osztjdk el a forrdsokat. A
tobb teriiletet (minisztériumot) érintd fejlesz-
tések esetén pl. nem feltétleniil varhaté haté-
kony és gyors dontés, egy koordinélé szerepld
nélkiil. Javasolta, hogy az j ciklusban, az tj
rendszerek kidolgozdsaban hallgattassék meg
a VOSZ véleménye is.

Demjin Sandor megkoszonte az eddigi soros
elnok (Czomba Csaba tr) lelkiismeretes
munkéjét, majd bejelentette, hogy az Ugyve-
zet§ Elnokség dontése alapjan a kovetkezd
egy évben Tolnay Tibor tr t6lti be a soros el-
noki tisztséget. Munkdjat - helyettesi stdtusz-
ban - Krisdn LaszI6 r és Versegi J4nos dr se-
giti.

Hatarozatok

1./2013. (05.16) kiildottgytilési hatdrozat
A kiildotegytilés egyhangt szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2012. évi tevékenységérsl és a
2013. évi fontosabb célkit{izéseirsl sz616 be-
szamolat.

2./2013. (05.16.) kiildoggyiilési hatdrozat
A kiildottgyfilés egyhangt szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2012. évi koltségvetésének végre-
hajtdsarol, mérlegérdl és eredmény kimutata-
sardl sz6l6 beszamolot, a kovetkezdk szerint
Egyszer(isitett éves beszdmoldjanak ered-
mény kimutatésa

Alaptevékenységnél 153.805 eFt
Vallalkozési tevékenységnél — 14.797 eFt
Adoéz4s utdni nyereséggel  168.602 eFt

3./2013. (05.16.) kiildottgytilési hatdrozat
A kiildottgyfilés egyhangt szavazassal elfogad-
taa VOSZ 2013. évi koltségvetési elGiranyza-
tdra vonatkozd javaslatot.

4./2013. (05.16.) kiildottgytilési hatarozat
A kiildottgy(ilés egyhangt szavazassal elfogad-
ta a VOSZ 2012. évi koltségvetésének végre-
hajtasardl és a 2013. évi koltségvetési els-
irdnyzatarél, valamint a testiileti hatdrozatok
végrehajtasardl sz6l6 Ellenérz8 Bizottségi je-
lentést.

A napirendi pontok megtargyaldsa és a hata-
rozatok meghozatala utdn a kiildottgy(ilés ko-
szontotte Demjdn elnok urat 70. sziiletésnap-
ja alkalmabol, majd tovabbi javaslat és észre-
vétel hidnydban a levezetd elnok bezdrta a
Kiildottgytilést.

Budapest, 2013. m4jus 16.

Szaboné Téth Teréy

jegyzOkimyvvezet
Szakdcs Jézsef Versegi Jdanos
jegyzBkimyv jegyztkimyv
hitelesits hitelesitd
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Sziiletési hely: Budapest
Sziiletési id6: 1951.

Képzettség:

1966-1970  Eotvos Lorand Gépipari Technikum

1973-1978  Budapesti Miiszaki Egyetem / Epftémérnoki kar

1981-1983  Budapesti Miiszaki Egyetem | Gazdasagi Mérnok

1988-1989  EVM Tovébbképzs /| Menedzserképzs

1990-1993  Budapesti Kézgazdasdg Tudomény Egyetem / Szakkozgazdasz Févallalkozéi és
véllalkozoi Szak

Tevékenység:

1970-1972  Szerkeszt6 Aluminiumipari Tervezs Vallalat

1978-1992 Munkahelyi mérnok, technolégus, betontechnoldgusi tizemvezets, fémszerkezet-
szerel$ tizemvezet, termelési f6mérnok, igazgatd, 21. szamu Allami Epl’tiﬁipari

Villalat ;
1992-1994  Vezérigazgats, Magyar EpitS Re.
1994- Elnok-vezérigazgatd, Magyar Epits Zrt.

Egyéb tisztségek:
— lgazgatésig elnoke - Magyar Epits Re.
— Ugyvezet?s igazgaté - Erték Kft.
— Feliigyel Bizottsag elnok - OTP Bank Rt.
— Feliigyel$ Bizottsdg tag - Resondtor Kft.
— Igazgatdsag tag - Redlszisztéma Kft.
— Feliigyel6 Bizottsdg tag - VIV Rt.
Szakmai szovetségi tagsagok:
— Elnokségi tag - Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
— II. EpitSipari osztdly elnok - Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
— Elnék - Epitési Vallalkozok Orszdgos Szovetsége
— Kuratériumi tag - Az épités fejlesztéséért Alapitvany
— Térselnok - Villalkozék és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége
— Elnokségi tag - Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetsége
Kitiintetések:
— Pro Sanitae Emlékplakett - 1993. november 3.
— E6tvos Lérand Dij - 1996. mércius 15.
— Magyar Koztérsasag Erdemrend Kiskeresztje - 1997. augusztus 20.
— Lechner Odén Dij - 1999. december 15.
— Miniszteri Elismers Oklevél - 2001. janius 1.
— Magyar Kéztérsasdg Erdemrend Tisztikeresztje - 2006. mdrcius
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Széchenyi Kartya Program —
kevesebb kamat, tobb esély

Minden kordbbindl magasabb kamattdmogatds
a Széchenyi Kdrtya Program fejlesztési hiteleihez

2013. méjus 1-jét8l a Kormany 5 szdzalékra
emelte a Széchenyi Beruhdzasi Hitel, az
uniés palydzatokhoz igényelhetd Széchenyi
Onerd Kiegészits Hitel és Széchenyi Témo-
gatast MegelSlegezd Hitel konstrukciékhoz
biztositott kamattdmogatast. A kedvezébb fi-
nanszirozasi lehet8ségek hozzdjarulhatnak a
hazai kis- és kozépvallalkozdasok beruhazasi
kedvének noveléséhez, ezzel timogatva a ma-
gyar gazdasdg fejlédését. A jelenlegi jegyban-
ki alapkamatét meghaladé mértékd kamatta-
mogatdsnak koszonhetSen a magyarorszagi
cégek kevesebb mint havi 0,4 szdzalékos ka-
mattal juthatnak hitelhez a programban.

A mar 11 hitelintézetnél forgalmazott Szé-
chenyi Kartya Program részben az allami ka-
mattdmogatdsnak koszonhetSen lett napjaink
legsikeresebb vallalkozéi finanszirozdsi megol-
dasa. A 2002-ben indult program keretében
eddig kozel 185 ezer hiteliigylet jott 1étre, a
kihelyezett hitelosszeg kozeliti az 1200 mil-
liard forintot.

A népszer(i program sikeres folytatdsa érde-
kében a Kormdny 2013. mdjus 1-jétsl évi 5
szazalékpont kamattdmogatést biztosit a Szé-
chenyi Beruhazasi Hitel, az uniés palyazatok-
hoz igényelhets Széchenyi Oners Kiegészits
Hitel és a Széchenyi Tdmogatast Megel6lege-
26 Hitel hitelszerz6dések teljes sszegéhez, az
adott tigylet futamidejének els6 harom évére.
A hdrom konstrukciéhoz tovédbbra is kapcso-
l6dik a hitelekhez nydjtott készfizets kezes-
ségvillalds dijanak 50 szdzalékdig terjeds alla-
mi tdmogatds. Az olcsé hitel lehet&vé teszi a
vélsdg miatt elhalasztott beruhdzdsok elindi-

tdsdt, a gépek, eszkozok korszerfisitését, to-
vabb noveli a kkv-szektor uniés pélydzatokon

valé részvételének esélyeit. A megemelt ka-
mattamogatdsnak koszonhetSen mindhdrom
hiteltermék kamata BUBOR alatti szintre ke-
riilt, gy az tigyfeleknek 1 év alatt akar 1,5 mil-
li¢ forinttal kevesebb nettd iigyleti kamatot
kell fizetnitik.

A Széchenyi Oner Kiegészits (SZOK) és
a Széchenyi Tamogatast Megel6legezd
(SZTM) hitelek a kis- és kozépvallalkozdsok
palyézati esélyeinek novelését és az unids tars-
finanszirozassal létrejovs beruhdzasok miel&b-
bi sikeres megvaldsitasat célozzdk. A kiegészi-
t& hitelbdl a projekt 6sszkoltségének sajét for-
rdson és unids tdmogatason feliili része fedez-
hets. A megel6legez6 hitelnek koszonhetSen
a vallalkozasok gyorsabban juthatnak hozz4 az
elnyert EU-s forrasokhoz. Az igényelhets hi-
telosszeg a két konstrukcid esetében 50 millié
forintig terjedhet, a maximdlis futamidd
SZOK esetén 10 év, az SZTM esetén pedig 5
év lehet.

A Széchenyi Beruhazasi Hitelbdl ingatlan
megvasarldsa, épitése, fejlesztése, valamint
nemcsak Gj, hanem haszndlt gépek beszerzése
is finanszirozhat6. A konstrukcié 20 szdzalék
onergvel, 1- 50 millié forint dsszegben, maxi-
mum 10 éves futamid&re igényelhets, akdr 2
éves tiirelmi idGvel.

Az MKB Bankban is elérhetdek a Széchenyi
Kartya Program uniés pélyizatokhoz igé-
nyelhetd hitelei

2013. janius kozepétsl az MKB Bank is
megkezdi az uniés palyazatokhoz igényelhe-
t8 Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel és Szé-
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chenyi Tamogatiast MegelSlegez8 Hitel
konstrukcidk forgalmazisit, amelyekhez a
Kormdny 5% kamattamogatdst biztosit. A
kedvezdbb finanszirozasi lehetdségek hozza-
jarulhatnak a hazai kis- és kozépvallalkoza-
sok pdlydzati kedvének noveléséhez, ezzel
tamogatva a kkv szektor fejlédését- jelentet-
ték be a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a
KAVOSZ és az MKB Bank kozos sajtotajé-

koztatéjan Budapesten.

A Széchenyi Oner§ Kiegészits Hitel lehe-
toséget ad rd, hogy azok a vallalkozasok, akik
a sziikséges 6ner hidnydban nem tudnak részt
venni EU-s pdlydzatokon vagy nyertes pro-
jektjiiket nem tudjik megvaldsitani az id6-
kozben keletkezett likviditdsi gondok miatt,
mégis élhessenek a palydzatok adta lehet&sé-
gekkel. A hitelhez az dllami kamattdmogatas
mellett a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. készfi-
zet8 kezességvillalasa is kapcsolddik, amely-
nek dijara tovabbi 4llami tdmogatds vehetd
igénybe.

A Széchenyi Tamogatast MegelSlegezs
Hitel pedig, a mar elnyert EU-s forrasokhoz

torténd gyorsabb hozzdjutdst segiti el azok
megelSlegezése révén. A kedvezményes ka-
matozdsd, allami tdmogatds mellett nydjtott
tdmogatas-el6finanszirozé hitel lehet&vé teszi,
hogy az elnyert eurépai unids tdmogatdst mar
azelStt felhasznalhassdk a cégek, hogy az
Osszeg ténylegesen a rendelkezésiikre allna.
Az eszkozvésarlashoz, kapacitdsbovitéshez,
hatékonysagnoveléshez szitkséges Osszeget
nem utélag, annak szdmldkkal igazolt elkolté-
se utan kaphatja meg a véllalkoz4s, hanem
még a tervezett kiadds elstt.

Az uniés palydzatok révén elnyerhetd vis-
sza nem téritendd tAmogatasok fontos kitoré-
si pontot jelenthetnek a hazai kis- és kozép-
villalkozdsok szdmdra, de unids pélyazati el-
képzeléseiknek két probléma vet gédtat: egy-
részt a sziikséges onrészt nem tudjak biztosita-
ni, mdsrészt pedig nem tudjik megel&legezni
a projekt koltségeit, mivel az EU utéfinanszi-
rozdssal, a megvaldsitds utdn fizeti ki a tdAmo-
gatési Osszegeket. A t8kehidnyos vallalkoza-
sok nem képesek finanszirozni ezt az id&sza-
kot, cash-flow problémdk miatt. A két hitel-
konstrukcié ezekre a kihivdsokra kindl
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megoldast - emelte ki Csepreghy Nandor, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejlesztési
programokért felelGs helyettes allamtitkara.
Hangsdlyozta, hogy az uniés tdmogatdsok
igénybevételével inditott projektek esetén
idSaranyosan mintegy 400-500 millidrd fo-
rint érték{i szimlat nem nydjtottak be a pro-
jektgazddk, els@sorban finanszirozasi gondok
miatt. Ezen kivdn a kormdny segiteni a koz-
szféranak sz616 onerBalap miikodtetésével, il-
letve a Széchenyi Kartya Programban a kis-
véllalkozdsok unids pélydzatdnak megvaldsi-
tasét segits dnerShitel és tdmogatdst megels-
26 hitel kamattdmogatdsdval.

A Széchenyi Kartya Program termékeit
mindig a véllalkozasok igényeinek felmérése
alapjan alakitjuk ki, ezért bizunk benne -
hogy a tébbi hitelkonstrukciéhoz hasonléan-,
valédi segitséget tudunk nydjtani a kkv szek-
tornak az unids palydzatok megvaldsitasahoz.
Szeretnénk elérni, hogy a 2014-2020-as id5-
szakban a mostani mintegy 20 palyazati
konstrukciéval szemben tobb gazdasdgfejlesz-
tési kifrashoz automatikusan kotsdjon ezen
termékek igénylési lehet&sége. - mondta Kri-
sén Laszl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatéja.

A kamattdmogatds 2-r8l 5 szdzalékra torté-
nd megemelése egyfel&l olcsébb finanszirozést
jelent a véllalkozdsoknak, masfelsl viszont ta-
githatja a mozgasteriiket: olyan beruhézdsok-
ra, olyan pdlydzatokra ad lehet&séget, ame-
lyek elinditdsara, megcélzasara kordbban nem
volt esély — hangsilyozta Nagy Gyula, az
MKB Bank retail vezérigazgaté-helyettese.

A Széchenyi Kirtya Program

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozésok fi-
nanszirozasi lehet&ségeinek javitdsira létre-
hozott Széchenyi Kértya Program 2002-ben
indult el, mara a kihelyezett hitelek &sszege
megkozeliti az 1200 milliard forintot, a hitel-
igénylések szdma meghaladja 250 ezret. Eddig
185 ezer hiteliigylet jott létre.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgéeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével bdviilt Programmd, melynek

elemei teljesen egymdsra épiilnek és akdr
egyidejlileg, egyszerre is felhaszndlhatéak. A
kovetkezs évben — 2011. szeptember 1-jén —
indult el a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési
Minisztérium tdmogatasdval Agrar Széche-
nyi Kértya konstrukciét. 2012 tavaszatdl pe-
dig az uniés palydzatokon valé részvételt se-
gits két 4j termék, a Széchenyi Onerd Kiegé-
szit6 Hitel és a Széchenyi Tdmogatdst
MegelGlegez& Hitel is elérhetvé vilt a vl-
lalkozéasok szdmadra.

A vallalkozasok hitelhez jutdsat a Garanti-
qa Hitelgarancia Zrt., illetve Agrér Széchenyi
Kartya esetén az Agrar-Villalkozési Hitelga-
rancia Alapitvany készfizets kezességviéllaldsa
segiti, az dllam az egyes tigyletekhez kamat- és
garanciadij tAmogatést biztosit.

Az induldskor maxim4lisan igényelhet& 1
milli6 forintos hitelsszeg hdromszor emelke-
dett: 2003 jdliusdban 5 milli6 forintra, 2004
juliusaban 10 milli6 forintra, 2006 m4jusaban
25 millié forintra.

A Széchenyi Kartya Program hitelei

A Széchenyi Kirtya ,,klasszik” szabadon fel-
haszndlhaté folyészamlahitel a mar legaldbb
egy éve miikods mikro-, kis- és kozépvallalko-
zdsoknak. A kamat mértéke jelenleg havi 1
szdzalék alatt van, és az igényldk mar 3 hét
alatt akdr 25 millié forint Osszegii szabadon
felhasznalhat6 hitelhez juthatnak.

A Széchenyi Forgéeszkozhitel mar akar
36 hénapos futamideje miatt kifejezetten for-
géeszkdzok (alapanyagok, arukészletek) fi-
nanszirozdsara alkalmas. Az igényelhetd hitel
1 millié forinttél maximum. 25 millié forin-
tig, 100 000 forintonként emelked& Osszegfi
lehet.

A Széchenyi Beruhazasi Hitel legfeljebb
50 millié forint osszegfi, akar 10 éves futam-
idére is igényelhets. A hitel felhaszndlhaté
ingatlan vasdrldsra, épitésére, fejlesztésére, j
és akar haszndlt gépek, targyi eszkozok beszer-
zésére, illetve a beruhazashoz kapcsolédé for-
gbeszkoz beszerzésre is.
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Az Agrir Széchenyi Kirtya az agrarium
igényeire szabott egyediildllé hitelkonstruk-
ci6, melyet a mezSgazdasdgi termékek elsalli-
tasdval, feldolgozasaval és forgalmazasaval, er-
dé-, vad- és halgazddlkod4ssal foglalkozé me-
z8gazdasigi Gstermeldk, csalddi gazdalkoddk,
egyéni vallalkozdk, illetve tdrsas vallalkozas-
ként miikods kis- és kozépvallalkozasok ve-
hetnek igénybe. Az egy, kett§ vagy hirom
éves lejdratd folyészdmlahitel hitelkeretének
dsszege minimum 500 ezer forint, fels§ hatdra
25 milli6 forint. A Konstrukciéhoz a magyar
allam 2 % kamattdmogatdst és kezességi dijta-
mogatdst biztosit.

A Széchenyi Onerd Kiegészitd Hitel le-
het&séget ad r4, hogy azok a vallalkozdsok,
akik a sziikséges 6ner& hidanydban nem tudnak
részt venni EU-s pélydzatokon vagy nyertes
projektjiiket nem tudjak megvaldsitani az

idskozben keletkezett likviditdsi problémajuk
miatt, mégis élhessenek a palydzatok adta le-
hetsségekkel. Az igényelhets hitelosszeg 1-50
millié forint lehet, a futamids 12-120 hénap.

A Széchenyi Tamogatist MegelSlegezd
Hitel az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd
gyorsabb hozzdjutast segiti el azok megel&le-
gezése révén. Az igényelhetd hiteldsszeg 1-50
millié forint lehet, a futamid& 12-60 hénap.

A Széchenyi Kartya Program hitelkonst-
rukciéi a KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Terii-
leti kereskedelmi és Iparkamarak iroddiban
igényelhetdk. A kozel 300 iroda teljes or-
szagos teriileti lefedettséget biztosit, a kére-
lem befogadésat kovetSen a hitelkérelmet az
igényl§ dltal megjelslt hitelintézetnek tovab-
bitjak.

KAVOSZ Zrt.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.,
adoszam: 19001724-2-42, képviseli Dr. David Ferenc fétitkar, mint VOSZ
(a tovabbiakban VOSZ)

és a Magyar Szallitmanyozoi és Logisztikai Szolgaltatok Szdvetsége (székhely: 1139
Budapest, Vaci Ut 85.; addészam: 18002492-1-41; képviseli Dr. Péchy Laszlo fétitkar), mint
MSZLSZSZ

(a tovabbiakban MSZLSZSZ),

egyltt: Felek
egyuttmikodési megallapodast kétnek, az alabbiak szerint:

Az egyuttmikodés célja a két szervezet tagjai - igy a vallalkozasok, vallalkozok, kulénos
tekintettel a szallitmanyozasban és logisztikaban érdekelt vallalkozok - munkajanak segitese,
érdekeik képviselete, VOSZ-kapcsolataik bovitése, versenyképességik novelése,
gyarapodasuk érdekében.

A Felek megallapodnak abban, hogy céljaik megvalésulasanak elésegitese érdekében, a
kolcsénos elénydk alapjan egytttmikédnek az alabbiak szerint:

1.) Az MSZLSZSZ
1.1. Tarsult tagként belép a VOSz-ba és éves 30.000,- Ft, azaz harmincezer magyar
forint tagsagi dij megfizetését vallalja, a VOSZ alapszabalyanak megfelelden.
1.2. eldzetes kilon egyeztetés alapjan egyes fellletein (pl. hirlevél) megjelenteti a
VOSZ tajékoztatd célu anyagait.
1.3. altal szervezett, a VOSZ szamara relevans szakmai rendezvényein biztositja a
VOSZ részvételének lehetdségét, illetve adott esetben tajékoztatd elbadas tartasat
biztositja elézetes kilén egyeztetés alapjan.
1.4. hozzajarul ahhoz, hogy a VOSZ az altala szervezett rendezvényein, kiadvanyain,
feltletein és bemutatoin az MSZLSZSZ logdjat hasznalja, azokon az MSZLSZSZ-t mint
,szakmai tamogatét” feltiintesse — az MSZLSZSZ errdl valo eldzetes értesitese mellett.
1.5. vallalja, hogy a VOSZ éltal szervezett rendezvényekrdl a tagsagat tajékoztatja, s a
VOSZ rendezvényei kommunikaciojaban lehetdsegeihez kepest tagsaga korében
segitseget nyujt.
1.8. vallalja, hogy elézetes megallapodas és lehetdségei szerint informaciokkal segiti a
VOSZ munkajat, s a VOSZ szamara lehetéséget biztosit az altala képviselt vallalkozok
felé vald kommunikaciora.
1.7. vallalja, hogy rendelkezésre allé tudasbazisaval a VOSZ-t tamogatja és szamara
azt elézetes megallapodas szerint hozzaférhetévé teszi a VOSZ munkajanak
elésegitése érdekében.
1.8. vallalja, hogy a VOSZ kiadvanyait, publikacidit eljuttatja rendezvényein keresztll a
tagsagahoz, az érdeklédbkhoz.

2.)AVOSZ
2.1. az MSZLSZSZ szamara biztositja a partold tagot megilleté jogokat, a VOSZ
alapszabalyaban foglaltak szerint
2.2. elozetes kulon egyeztetés alapjan egyes fellletein (pl. hirlevel) megjelenteti a
MSZLSZSZ tajékoztatéd célu anyagait.
2.3. altal szervezett, az MSZLSZSZ szamara relevans szakmai rendezvényein
biztositia az MSZLSZSZ részvételének lehetdségét, illetve adott esetben tajékoztatd
eléadas tartasat biztositja, eldzetes kilon egyeztetés alapjan.
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2.4. tajékoztatd kiadvanyaibol, publikaci6ibol elézetes egyeztetés alapjan bizonyos
mennyiséget az MSZLSZSZ tagsaga rendelkezésére bocsajt.

2.5 az egyuttmikodeés alapjan relevansnak tartott szakmai egyeztetéseken, forumokon
- melyeken egyuttmiikodhet mas szervezetettel is — az MSZLSZSZ ez iranyu keréset
messzemenden figyelembe véve, a lehetéségek keretein belll biztositja az MSZLSZSZ
részvételét, mint szakmai érdekképviselet.

2.6. vallalja, hogy a rendelkezésére allé tudasbazisaval az MSzLSzSz-t tamogatja es
szamara azt elozetes megallapodas szerint hozzaférhetévé teszi az MSzLSzSz
munkajanak eltsegitese erdekeben.

3.) A Felek
3.1. egymast mint szakmai partnert honlapjukon logoval és atkattintasi lehetéséggel
egymas weboldalara feltlintetik.
3.2. megallapodnak abban, hogy kommunikaciés csatornaikat tagjaik iranyaba (hirlevel,
stb.) egymas rendelkezésére bocsatjak és elbzetes egyeztetés alapjan a Felek ezeken
elérhetik és megszolithatjak egymas tagsagat.
3.3. megallapodnak abban, hogy palyazataikban egymast referenciaként megjeldlhetik,
valamint, hogy elézetes megallapodas alapjan kézosen palyazzanak.
3.4. megallapodnak abban, hogy elézetes megallapodas alapjan mindket Fel tagsagat
egybefogo és érinté szakmai rendezvényeket és akciokat szervezhetnek.
3.5. kijelentik, hogy kolcsénosen segitik és partnernek tekintik egymast, s céljaik
eléréséhez a lehetdségeikhez mérten egymasnak segitséget nyujtanak.
3.6. A megallapodas nem érinti a felek 6nallésagat, masokkal kétoétt megallapodasaik
ervényesileset.

A megéllapodast a felek, mint akaratukkal megegyezot irjak ala. A megallapodas
hatarozatlan idére kottetik, anyagi kotelezettségekkel egyik fél részérdl sem jar és Felek
barmelyike altal a masik félhez intézett irasos tajékoztatas mellett, azonnali hatallyal
felmondhato.

Felek az egylttmikodési megallapodas hatalya alatt és azt kévetden is — id6korlat nélkul —
mindent megtesznek egymas jo Uzleti hirnevének megorzéséért. Felek az esetlegesen
tudomasukra jutott Uzleti titkot — minden olyan adatot, tényt és informaciét, amelynek
titkokban maradasahoz a masik félnek méltanyolhatd érdeke flizédik — ugyanilyen hatallyal
megorzik.

Budapest, 2013. majus 28.

W ﬁ‘j//

Magyar Szallitmanyozoi és Logisztikai Vallalkozok és Munkaltatok
Szolgaltatok Szovetsege Orszagos Szbvetsege
Dr. Péchy Laszlo Dr. David Ferenc

fotitkar fotitkar
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Elénk vita a magyar gazdasdag
helyzetérdl és fejlesgtésének iranyairol
a VOSZ megyei kozgyiilésén

Bajatdl Lajosmizséig a megye szamos telepiilé-
sér6l érkeztek villalkozok a VOSZ Bécs-Kis-
kun megyei szervezetének éves kozgy(ilésére,
melyet a napokban a kecskeméti Bozsé Gyfij-
teményben rendeztek meg.

Versegi Jdnos, a megyei szervezet elnoke be-
szdmoléjaban kiemelte, hogy a VOSZ orsz4-
gos és megyei appardtusa ebben a nehéz gaz-
dasdgi helyzetben is végezte érdekérvényesité-
si és érdekvédelmi munkdjat. Mint a legmar-
kénsabb munkaadéi érdekképviseleti szerve-
zet, minden lényeges, a munkaaddkat érints
kérdésben allast foglalt, és igyekezett kozre-
m{ikodni a jogalkotds folyamatdban.

A megyei elnok elmondta, hogy a Bécs-
Kiskun megyei VOSZ-szervezet tagjai kozott
megtaldlhaték a megye gazdasdgi életében
meghatérozd szerepe betoltd nagyvallalkoza-
sok éppugy, mint a kdzepes méret(i és kisval-
lalkozdsok. A tagsdg lefedi az ipar, a kereske-
delem, az élelmiszeripar, a pénziigyi és szolgal-
tatdsi szféra szinte minden teriiletét. Kedvezs-
nek mondhaté, hogy a VOSZ-tagok kozott je-
lent&s ardnyt képviselnek a termels vallalko-
zasok. Kevéshé elényos viszont, hogy tobbség-
ben vannak a kecskeméti térség vallalkozésai,
és a megye tdvolabbi teriiletei kevésbé repre-
zentaltak.

Az ardnytalansdgok mérséklésére a megyei
elnokség kidolgozta a helyi csoportok létre-
hozdsanak koncepci6jat. Ennek eredménye-
ként 2011-ben megalakult a kiskunfélegyha-
zi és a bajai helyi csoportunk, a tavalyi év fo-
lyamdn pedig a lajosmizsei és a Kisk&ros-tér-
ségi csoport. A megye nagyvarosaiban
megalakult VOSZ csoportokkal és a bajai
VOSZ-pont 2012. évi megnyitasival a szer-
vezet kozelebb lépett a vallalkozékhoz, a he-
lyi politikahoz és dontéshozskhoz. Igy elérhe-
t6 valt a kitlizotr cél, hogy a déntéshozata-

loknal kikérjék a vallalkozék véleményét he-
lyi szinten is.

A VOSZ-nak Bécs-Kiskun megyében tébb
mint félezer tagja van, és amint a beszdmolé-
ban elhangzott, egyetlen korabbi évben sem
szerveztek annyi rendezvényt, nem volt ta-
pasztalhaté olyan erds aktivitds, mint az el-
mult egy év sordan. A rendezvények szervezé-
sénél tudatosan torekedtek arra, hogy mér az
el6készités sordan minél tobb egyiittm{ikods
partnert vonjanak be, ezzel is erGsitve a
VOSZ kapcsolatrendszerét. A kapcsolatépits
stratégia egyik legnagyobb sikere, hogy 2012
szeptemberében a tobb mint szdz vallalatot to-
morité harom kecskeméti klaszter egyiittm{i-
kodési szandéknyilatkozatot irt ald. Ugyan-
csak igen fontos eredmény, hogy 2012 végén
két kecskeméti klaszter — az AIPA és a 3P
Miianyagipari Klaszter — sikerrel palydzta meg
a mind&sitett klaszter cimet, ami kézzelfoghaté
elényokkel jar a tagvéllalatok részére.

Versegi Janos beszdmoléjaban kiemelte,
hogy a viéllalkozok érdekeit szolgdls klaszte-
rek és egyéb koordinécids szervezetek mitkod-
tetésében a VOSZ folyamatosan egyiittm{iko-
dik a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi- és
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Iparkamardval. Kapcsolatuk hagyomdnyosan
jonak mondhat6, rendszeresen egyeztetnek,
ldtogatjdk egymds rendezvényeit. Tavaly és
mér az idei évben is tobb kozos rendezvényt
szerveztek.

A VOSZ megyei Informécids és Szolgalta-
té Iroddjanak munkija kiegyenstlyozott volt
az elmdlt id&szakban, eredményesen végezte a
Széchenyi Kértya értékesitésével és a Széche-
nyi-program informaciéinak dtaddsival ossze-
fligg6 tevékenységét. Az elmdlt év végén
megtette az els§ [épéseket a bajai VOSZ-pont
is. A VOSZ egyre tobb szolgaltatassal is pro-
bél segitséget nydjtani tagjainak: Ilyen a
VOSZ-BESZ Zrt., amely a kozosségi beszerzés
elényeit probélja kihaszndlni. Féként a kisebb
cégeknek jelent ez a beszerzési forma megta-
karft4st.

Az elnoki beszamolot kovetSen Dr. Chi-
kén Attila professzor, a VOSZ Gazdasigpoli-
tikai Bizottsdga elndke tartott eladdst az ak-
tudlis gazdasdgi helyzetrsl és a VOSZ gazda-
sagfejlesztési kérdésekben elfoglalt dlldspont-
jarol. A legfontosabb teendket nyolc pont-
ban foglalta ssze:

A stabilitds megteremtése, a makrogaz-

dasdgi mutaték komplex kezelése

— A hazai és nemzetkdzi gazdaségi és po-
litikai partnerek bizalmanak visszaszer-
zése

— Kiszdmithat6é és vallalkozasbarat iizleti

kornyezet teremtése

— A finanszirozési feltételek javitdsa

— Az EU tdmogatasok felhasznildasanak

hatékonysagnovelése

— A kiilpiaci sikerek elGsegitése

— A termelékenység novelése

— A kis- és kozepes vallalkozasok sajétos

feltételeinek fokozott javitdsa.

Hazai statisztikai adatokra és nemzetkozi
felmérésekre alapozott elemzését a kozgazddsz
professzor igy Osszegezte: - Hazdnk a kétezres
években lehet&ségel alatt és a szomszédos orszd-
gokndl gyengébben teljesitett. A tendencia a vdl-
sdg és a kormdnyvdltds utdn is folytatédott. A ki-
latdsok csak radikdlis vdltoztatdsokkal javithatck.

Ezt kovetSen Ddvid Ferenc, a VOSZ orsza-
gos szervezetének f&titkdra tartott tdjékozta-
tét az orszagos szervezet aktudlis tigyeirSl. Ki-
tért a vasutas szakszervezetekkel kialakult,
tiintetésbe torkollé konfliktusra is. Az orsza-

gos bérajanlas kérdésében képviselt dllaspont-
jat a kozgy(ilés résztvevsi kozos hatdrozat elfo-
gaddsdval is tAmogattdk.

Kecskemét vdros polgdrmestere, dr. Zom-
bor Gdbor Kecskemét és kornyéke, mint
kiemelt jarmipari kdzpont szerepérdl beszélt
a vallalkozasok jovajét illetSen. Az orszagos
szint{{ gazdasagi dontésekkel kapcsolatban ar-
ra hivta fel a figyelmet, hogy a dontéshozok-
nak a szorosan vett gazdasdgi szempontok
mellett figyelniiik kell a tdrsadalmi kovetkez-
ményekre és az utébbi idében ismét felersso-
d& nemzetkozi reakcidkra is. Kiemelte, hogy a
vérosvezetés az alacsony szinten tartott helyi
addkkal és transzparens, j6l kovethetd fejlesz-
tési stratégidval igyekszik Kecskemét térségé-
be vonzani minél tobb befektetst. A helyi
viallalkozékat pedig a torvények adta keretek
kozott megprébaljak elonyos helyzetbe hozni
a palydzatokndl, az Gjonnan megnyilé munka-
lehet&ségeknél.

A kozgytilés résztvevdi élénk vitdt folytat-
tak az aktudlis gazdasigi kérdésekrsl, majd
tobb fontos hatédrozatot is hoztak. Az Gjonnan
alakult Kiskdros-térségi VOSZ-csoport veze-
t6jét, Endrédi Ferencet, az Akker Plus Kft.
ligyvezetjét a megyei elnokség tagjdvd va-
lasztottak.

Dontottek arrdl is, hogy 2013-ban a korab-
bi évekhez hasonléan, a széleskor(i nyilvanos-
sag bevonasdval elismeréseket szavaznak meg
a megye kiemelkedd teljesitményt nyujté tu-
désainak, mfivészeinek, sportoléinak és no-
vember 28-4n, a hagyomanyokhoz mélté mé-
don megrendezik a Megyei Prima Dij miiso-
ros, dijatadé galaestjét.

VOSZ Bdcs-Kiskun Megyei Szervezete
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Nagy sikerrel elindult

a TUDASFORUM tavasgi programsorozat

Mijus 8.-4n Miskolcon indult a Villalkozék
és Munkidltaték Orszdgos Szovetségének
(VOSZ) Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Szervezete és a Trade Magazin , Tuddsférum
kis- és kozépvillalkozdsok cégvezetSinek,
doéntéshozéinak részére — 2013 tavasz” cim-
mel {izleti rendezvénysorozat.

A rendezvény azoknak a villalkozdsveze-
t6knek szélt, akiket érdekel, hogy ebben a ne-
hezedd gazdasagi kornyezetben miként tudjik
cégiik koltségeit csokkenteni, valamint bevé-
teleiket és altaldban hatékonysdgukat novel-
ni. Az esemény célja, hogy a résztvevs elads
cégek esettanulmanyain keresztiil konkrét
problémakra megold4sokat, gyakorlati javas-
latokat adjon.

Az eldadasok elétt Adam Imre, a VOSZ B-
A-Z. megyei elnoke felhivta a jelenlévsk fi-
gyelmét a VOSZ vallalkozdstdmogatd prog-
ramjaira és a VOSZ-BESZ ltal nydjtott, ked-
vezményes beszerzési lehetSségekre.

Majd a résztvevk olyan eladokes] hall-
hattak fontos, piaci informaciékat, mint pél-
ddul Kozék Akos, a GfK igazgatéja, aki
elad4sdban elemezte a gazdasdgi folyamato-
kat és a térségi kildtasokat. Pontos ismerete-
ket nydjtott a regionalis piac sajatossagairdl,
vasérléersrsl, a jelenlegi fogyasztasi trendek-
161 és varhato kilatasokrol.

Az elBadok kozott koszonthettiik Zsivola
Gabriellat, a Vodafone kisvallalkozasi tizle-
tagvezetSjét, aki nem csak a teljeskor(i info-
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kommunikéciés szolgaltatdsok koltséghaté-
kony hasznélatdrél beszélt, de példdkon ke-
resztiil mutatta be, hogy egy-egy ajanlatot mi-
ként kell dttanulmédnyozni, mit kell figyelni a
szolgdltatoi szdmldkon, és mi alapjan érdemes
egy szolgéltatdsi csomagot rendelni.

Krazli Zoltdn, a GS1 vezetd szakértSje a
hatékonysdgnovels termék és szolgéltatds
nyilvantartasi megoldasokrél és adatrendezés-
16l tartott helyszini bemutatét a jelenlévd
véllalkozdsvezetSk bevondsdval.

Az eseményen hasznos informécidkat
nydjtott az FHB Bank tigyvezet&je, Kormos
Csaba a hitelmegoldasokrdl, illetve akdr a hi-
tel nélkiili, gondos pénziigyi menedzselésrdl.
Megtudhattuk, hogy melyek azok a kevésbé
lathat6 koltségek, amelyekre érdemes figyelni
a pénziigyi szolgaltaték szerzédéseiben és azo-
kat a lehetSségeket, mint példdul egy pénzii-
gyi szakember ingyenes konzulticiéjanak

igénybevétele, amely javasolt minden véllal-
koz6 szdmadra.

A sikeres eseményt, és a megjelent minde-
gy hatvan villalkozét zarészavaival koszon-
totte és kiemelte a roadshow miskolci allom4-
sanak helyet adé megyei kamara titkdra, Du-
das Tiborné is.

Az el6adé cégek sok meglepetéssel, in-
teraktiv programokkal, ajandékkal késziiltek
az eseményre.

Az eseményen valé részvétel a cégek kép-
visel&i szdmdra ingyenes volt, és a roadshow
tovdbbi 6t helyszinén — Nyiregyhdza és Szol-
nok méjus 23., Agard és Kecskemét majus 29.
— is ingyenes, csak regisztracichoz kotote (to-
vabbi informécié: szabo.timea@trademaga-
zin.hu)

VOSZ Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Szervezete
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Ujjdsziiletik a 200 éves Baricska Csarda

VOSZ tagoknak 10% kedvezméy

Az utébbi években hanyattatott sorsd Barics-
ka Csérda legutébbi tulajdonosvaltasnak ko-
szonhetBen az lizemeltetést az — mar régdta
VOSZ tag - Pantani Vendéglats Kft. vallalta
magdra, amely a jelenleg a Balaton északi
partjanak legfelkapottabb és legkiemelked&bb
gasztromihelyeit irdnyitja, a veszprémi
Chianti Ettermet és a Chianti Gourmet Deli-
cate inyencboltot. A Chianti egyre tobbszor
szerepel kivdlo minGsitéssel a vezetd étterem-
katalégusok és gasztrobloggerek jelentései-
ben, kiadvanyaiban, alapitéja a Stilusos Vidé-
ki Ettermiség kezdeményezésnek, jelen van a
meghatdrozé gourmet fesztivalokon.

A Baricska csdrda és vendégld paratlan
kornyezetben, 8ssz616k kozott, Balatonfiired
szivében — a hajokikotstsl, és a Tagore sé-
tanytdl kb. 600 méterre — jelenleg is miivelt
sz8l6birtok mellett helyezkedik el. A Vadszs-
16vel fedett teraszrél pompds kilatas nyilik a
Balatonra. Az 1811-ben kialakitott Csérda
2013. junius 8-i megnyitdsdtdl kezdve mar
nem csak a Balaton kivél6 halait és a nép szo-
késait 6rz6 ételeket kinalja majd, mégis hii
marad a tradiciékhoz.

Az (jra nyil6 Baricska Csarda tulajdonosai
azt a célt tiizték maguk elé, hogy e vendégla-
téhely legyen a gasztronémia, a borkultira, s
a kultdra egy olyan szentélye, amely hirdeti a
kornyékbeli bordszatok és magyar ételkészités
hagyoményait, hirnevét. Az ételek elsGrangi
minGségére a kordbbi szakdcsvdlogatott, a ma-
gyar EU-elnokség hivatalos tandcsadéja, Rup-

recht Laszlé executive chef a garancia, a kiva-
16 vendéglatasra pedig a Chianti Team sokat
bizonyitott vezetSje, Martonosi Zsolt a bizto-
siték.

Cim: 8230 Balatonfiired, Baricska diils

Telefonszam: (+36) 20 223 0910

E-mail: info@baricska.hu

Facebook: www.facebook.com/Baricska-
Csarda

Az étterem Balatonfiired kozponti helyén,
a Tl-es fouttdl északra helyezkedik el (a
SHELL benzinkit bejaratanal taldlhaté beko-
t&aton lehet megkozeliteni). Gydnyorii pano-
rdma nyilik az &ssz8l6kre, s a Balatonra, a Ti-
hanyi félszigetre.

A Baricska Csarda kozel 600 {8 egyidejii
fogaddsdra alkalmas, amely napsiitéses idsben
teljes kapacitdsban kihasznilhaté. Rossz idd,
es esetén 300 f6 asztalhoz iiltetésére van le-
het&ség. A Baricska Csarda szeretettel vérja a
VOSZ tagokat is, szdmukra 10%-o0s egyedi
kedvezményt biztosit minden fogyasztasbol!
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CCPIT konferencia Pekingben —
Invest in Hungary téemdban

A rendezvény kiemelt partnere Magyarorszdg volt

2013. 4prilis 17-18-4n Pekingben hetedik al-
kalommal rendezte meg a VOSZ partnerszer-
vezete, a China Council for the Promotion of
International Trade (CCPIT) azon kinai val-
lalkozdsok, tartomdnyok és varosok részére
konferencigjat, melyek kiilfoldi befektetések
irant érdeklédnek.

A VOSZ és a CCPIT kozotti éves egyiittmii-
kodési munkaprogram keretében az idén —
mintegy el6készitends az év folyamén terve-
zett magas szint{i ldtogatdst — a rendezvény
kiemelt partnere Magyarorszdg volt, Né-
metorszdg és Kanada mellett. Ez lehet&séget
adott arra, hogy 4prilis 18-4n harom ¢éra alatt
részletesen bemutathassuk hazankat, mint az
eurdpai piac kapujét a kinai cégek szdmdra.
A magyar gazdasagpolitikdrdl és a KNK-hoz
fiz6d6 kapcsolatainkrél a bevezets elGaddst
Szijjart6é Péter, a Miniszterelnokség dllamtit-
kéra, a kinai kapcsolatokért felel&s kormany-
biztos tartotta meg kinek dGj min&ségében ez
volt az els§ dtja az orszdgba. Kusai Sandor
nagykovet idvozls szavait kovetSen a HITA
és az Eximbank vezet&i mutattik be, hogyan
tudjdk intézményeik tdmogatni az iizleti kap-
csolatokat, Koviacs Pal, az NFM 4llamtitkara
az energetikai teriileten vazolt lehetSségeket,
mig a MAV vezetése a Budapestet elkeriils
vasttvonal-projektrsl szolt mely kinai vallal-
kozasok szamara is érdekes lehet.

A mintegy 90 kinai érdekl5dd elsadast hall-
hatott a magyar jogi kornyezetr6l, az élelmi-
szeripar teriiletén nyil6 lehet&ségekrsl éppu-
gy, mint az eurdépai miiszaki szabvanyokhoz
torténd alkalmazkodas sziikségességérsl. Nagy
érdeklsdés fogadta a Wanhua elnok-vezér-
igazgatéjanak elGaddsat arrél, miérc Ma-
gyarorszagot vélasztottak eurdpai terjeszkedé-
sitk hidfgjének. A rendezvény szervezésében
részt vett pekingi nagykovetségiink, modera-
tora a VOSZ tigyvezets elnoke fStandcsaddja,
Lérincze Péter volt. Aprilis 19-én hasonlé
elBadéssorozatra keriilt sor a tartomanyi
CCPIT és a magyar f6konzuldtus szervezésé-
ben Csungkingban.




Szarvezeti Hirvek

A VOSZ két CCPIT delegaciot fogadott

mdjusban

Foto:MCOnet-

A CCPIT Projekt
Fejlesztési Részlegének
vezet§i latogattak
Budapestre, ahol
kiilonboze
dnkormdnyzati és
viéllalkozéi projektekkel
ismerkedtek meg.

Guangdong tartomény
CCPIT delegicidja
latogatott
Magyarorszagra.

A tartomdny testvér
megyéje Veszprém
megye. A rendezvényen
bemutatkozott

a megye és
véllalkoz4sai.
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A helyzet nem konnyu

A szdllitmdnyozdi piac jelenlegi helyzete

Dunai Tamdsnak, az Euro Log Kft. {igyvezetd igazgatéjanak nyilatkozta a Supply Chain Moni-

tor 4prilisi szdméban.

Az idei esztendd is
szémos kihivdst tartogat
a szdllitmdnyozdsi
dgazatban tevékenykedd
cégek szdmdra. A piacon
folytatodik a koncentracio,
s verseny tovabbi
erdsodése érzékelhetd.
Emellett a piaci szerepldk
helyzetét valszin(ileg a
jniusra tervezett e-Gtdij
bevezetése sem fogja
megkonnyiteni. Harom,
szallitmanyozasban részt
vevd cég vezetdjével
beszélgettiink.

Dunai Tamds, az Euro-Log csoport lgyvezetd igaz-
gatdja a szallitmanyozasi piac trendjeirdl nyilatkozva
elmondta, hogy a versenyhelyzet tovabbi erdsddése
érezhetd, amely féként a véllalasi arak mérséklGdé-
sében mutatkozik meg. Ez leginkabb azokban az
dgazatokban tapasztalhato, ahol az arképzesre ér-
ckenyebb druféleségekkel kereskednek, mint pél-
daul a mezdgazdasagban vagy a konnydiparban.
Erzékelhetd tovabba az a tendencia Is, hogy a nagy
volumeneket mozgatd megrendeldk a fuvardijak le-
szoritasara torekednek, és jellemzéen elektronikus
tendereken versenyeztetik meg a szallitmanyozokat.
Ezdltal nincs mad arra, hogy a szolgaltaték hozza-
adott érték szolgaltatasai - amelyek egy hagyo-
manyos tenderben megkiilonboztetd tényezéként
esnek a latba - is megjelenjenek a kivalasztasi folya-
matban, mert az teljesen személytelen. Egy kdzepes
méreti szolgaltatd, mint az Euro-Log is, gyakran a
cégre vonatkozo, nagysagrendi adatokat tartalma-
z6 kérdbiv kitdltése utan kiesik a tenderbdl, igy az
arajanlatadasig el semn jut. A kisebb fuvarozod cégek
mikodése is egyre nehezebbé valik, hiszen azok a
fuvarozok, Iyek nem rendelkeznek megfeleld fi-
nanszirozasi hattérrel, illetve nagy flottéaval, gyakran
tevékenységik feladdsara kényszerilnek.
- S ha ehhez még hozzavesszilk a hasznalataranyos
utdij juniusra tervezett bevezetését, akkor valdszi-
nisithetd, hogy a mar amugy is tulterhelt fuvardijak
ténkretehetnek sok olyan fuvarozé céget, amelyek
mar most teljesitéképességik hatdran mikodnek -
mondta Dunai Tamds, s hozzatette, hogy a megbizoi
oldalon egyrészt az arak leszoritasara térekednek,
masrészt mindségi szolgaltatast varnak el, s e ket-
to ellentétben all egymassal, hiszen egy bizonyos
dijszint alatt nem lehet mindséget produkalni.
Eléfordul, hogy az Euro-Log a cég gazdasagos mi-
kidtetése érdekében nem indul egy tenderfelhiva-
son, mert az teljesithetetlen feltételeket tartalmaz.
Az ligyvezetd igazgatd komoly problémanak latja,
hogy Magyarorszagon kevés a kozepes méretd cé-
gek szama, foként a gyértd és termelé szektorban,
amelyek a magyar szallitmanyozokat megbizasokkal
tudnak ellatni, ahogy ez az eurdpai orszagokban jol
bevalt gyakorlat. A jelenlegi gazdasagi helyzetben
a megfeleld finanszirozas megoldasa is komoly ki-
hivast jelent a szolgaltatd cégek szamara, mivel a
megbizok egyre hosszabb fizetési hatariddket szab-
nak meq, s ez kihat az alvallalkozok kifizetésére is.

- 2013-ban nem a magyar piactél, hanem a kilféldi
iroddk kapcsolatrendszeréb6l adédé szinergiaktol
varom a novekedést. Tavaly 10%-kal sikerdlt nével-
ni arbevételiinket - de sajnos az eredményességunk
elmaradt a varttdl - és erre az évre is ugyanilyen
mértékd ndvekedést tervezek. Az Euro-Log csoport
regionalis, kelet-europai szerepkorének erositése
a stratégiai célunk, s ennek érdekében az elmult 2
évben uj gyljtdjaratokat inditottunk a roman-ts-
rok, illetve az ukran-térok viszonylatban, valamint
Romanidbél és Ukrajnabol a sknadindv és a balti
allamok felé, De uj szolgaltatasunk még a Magyar-
orszagrél Terokorszagba, valamint a Kézel-Keletre
irdnyulé tdlsdlyos, tulméretes aruk széllitasa és az
ehhez kapcsolodo logisztikai megoldasok. Emellett
a novekedés ziloga nalunk az a felkészilt csapat,
amelynek képzésére, oktatasara kiemelt figyelmet
forditunk, hiszen csak elkitelezett munkatarsakkal
lehet piaci pozicidnkat erésiteni - nyilatkozta az idei
év terveirdl Dunai Tamds, hozzétéve, hogy a gazda-
sagi kdrnyezet erre jelentds hatdssal lesz. Ugyan a
gazdasagi recesszio a szakember szerint véget ért,
de a fellendiilés nem lesz annyira dinamikus, mint
azt korabban prognosztizéini lehetett.
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A munka vilaga

Munkaadok és munkavdllalok parbeszéde
a gépipari agazatban

»~Ma mdr senkinek nem lehet egy életen dt garantdlt munkahelye, de a megszerzett tudds és tapasztalat
mindenki szdmdra biztosit foglalkoztatottsdgot egy egész életen dt.”

Takdcs Jdnos, az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja

A Gépipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg a gé-
piparban tevékenyked munkaadéi és mun-
kavallaloi szovetségek (szocidlis partnerek)
kozos foruma, amelynek a VOSZ évek 6ta ak-
tiv tagja. A kozos munka hosszd multra tekint
vissza, a bizottsdg feladata az dgazat problé-
mainak megvitatdsa, egymas kolcsonos tdjé-
koztatdsa, egyeztetés és kozos gondolkodds az
agazat jovGjérsl. A Bizottsdg jelenleg - az (j
Munka Torvénykonyv alapjan - dgazati kol-
lektiv szerz8dés ajanlas kidolgozdsinak lehe-
t&ségét vizsgilja. Ezt tobb tényezs is indokol-
ja a globalizacié, a vilsdg és egyéb gazdasagi
kihivdsok kozepette. Ennek az dgazatnak a
véltozdsa nagy hatdssal van az egész orszdg
gazdasagi teljesitményére.

A versenyszféra tobbes szoritdsban van. Is-
mert, hogy a globalizicié és egyéb problémak
mellett djabban az EU kozos valutdja és gaz-
dasdgi kormdnyzdsa is valtozdsokat indukal.

Az EU valamennyi tagallama a globalizd-
cié és valtozas jelentette alkalmazkodds és
korszer(isités ugyanazon kihivédsaival néz
szembe. J6llehet a rugalmas szocidlis biztonsa-
got érintd politikdk és intézkedések titkrozik a
tagallamok eltérs helyzetét - a nemzeti parbe-
szédben a novekedési és foglalkoztatasi straté-
gia eredményes megvaldsitdsat - egy kozosségi
szint{i konszenzus biztosithatja a rugalmas és
biztonsdgos foglalkoztatas teriiletén.

A rugalmas biztonsdg nem egy munkaers-
piaci modell, vagy szakpolitikai stratégia —
persze az is — de alapvetSen a munkacsapat
egészének, illetve minden egyes tagjdnak a
kovetendd ttja ahhoz, hogy tanuljanak egy-
més tapasztalataibdl.

(2. vezérigazgatéi felmérés PC)

A rugalmas biztonsag megteremtése bizal-
mat és parbeszédet tesz szitkségessé a szocidlis
partnerek kozott, ahol mindkét fél kész vallal-
ni a felelGsséget a valtozdsok érdekében, hoz-
zdjarulva az 4 egyenstily létrejottéhez. A val-
lalkozds minden résztvevjének kozos érdeke
az eredményesség, a siker, mert a kudarcon
valé osztozkodds sem nem boldogits, sem
nem perspektivikus. A bizalom nehezen épiil,
és hamar illan el. Ezt egyébként hivatalosan
rendezett munkaiigyi kapcsolatnak nevezik,
de nem a név, hanem a tartalom a fontos.

A gépipari dgazat versenyképessége sokféle
elembd] tevédik ossze, tartalmaz hatékonysa-
got, hatédsossagot, kivaldsdgot és méltanyossa-
got, paritast, illetve elfogaddst — hogy csak né-
hanyat emlitsiink. Természetesen a szdmos
elem jelenléte mellett ezek aktudlis fontossa-
gdnak ardnya is lényeges. Valamennyit figye-
lembe kell venni és egymdshoz val6 viszonyuk
sem kozombos. Ha ehhez hozzdvessziik a part-
nerek sokféleségét és a mindenkori helyzetiik
véltozatossigat, akkor még bonyolultabb a
képlet.

Az EU targybeli direktivéja a tagdllamokra
bizza, hogyan hatérozzdk meg egymdst a szo-
cidlis partnerek, milyen megallapodésokkal
rendezik tigyeiket egymdssal, de azt minden-
képpen fontosnak tartja, hogy meglegyen a
dolgozéi tdjékoztatds, a konzultdcié rendje és
eljarasa. Emellett megkivanja, hogy a konzul-
tacio érintse az aldbbi témakoroket:

o gazdasdgi, pénziigyi, stratégiai fejlemé-

nyek

e a foglalkoztatss fejldésének struktdrdja

és a hozza vezet8 1épések (azok a 1épé-
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sek, amelyek a munka szervezésében, a
munkaviszony szabalyaiban - ideértve a
munkaszerzédést is - 1ényegi valtozdsok-
hoz vezethetnek.

A szabdlyozdsnak keretet adé kollektiv tér-
gyaldsok kiilénboz8 szinteken valésulhatnak
meg: vallalati, d4gazati vagy orszdgos szinten.
Térgyalni sziikséges, szerz6dést kotni lehetsé-
ges, de mindenképpen célszeri. A valdsdg
sokszinti, a szabdlyok lényege az egyszer(iségre
valé torekvés, nem érdemes ,orokérvényii”
megolddsban gondolkodni.

A szereplSk (munkaaddk és munkavilla-
16k) folyamatos parbeszéde elengedhetetlen.

Magyarorszdgon még az eurdpai dtlag alatt
van a rugalmas foglalkoztatottsdg részardnya.
Szép szdmmal vannak olyan szakmdk, ame-
lyek nem helyhez kototeek, csak internet hoz-
zaférés szitkséges pl.: tigyfélszolgilat, értékesi-
tés, oktatds-képzés, CAD fejlesztés. F& ok,
hogy nem alakultak még ki a szokasok.

A mindennapok kihivasairél sem szabad
azonban elfeledkezni. A véllalkozdsok sikere a

vallalkozas iranyiték (tulajdonosok) és dolgo-
26k kozos erSfeszitéseinek eredménye. A
munkaviéllalok elégedettségi mércéjének
megjelolésére j6 példa az angol elnevezéssel -
az északi orszdgokban alkalmazott - ,job satis-
faction” kifejezés, taldan munkavallaléi elége-
dettségnek vagy sikerességnek fordithatndnk.
A szocialis partnereknek kell a magyar gya-
korlatba bevezetni a megfelels magyar kifeje-
zést és tartalmdt.

A szocidlis partnerek folyamatos munka-
jukkal segitik a hazai verseny szféra fejlédését
és alkalmazkodasit a gyorsan véltozé nemzet-
kozi folyamatokhoz. A szocidlis partnereknek
nemcsak az eredményeket, hanem a problé-
makat és a felel@sséget is kozosen kell vallal-
niuk. Ez dgazati szinten is igaz, a kollektiv tér-
gyaldsoknak része kell hogy legyen a villalko-
z4s hatékonysdga, versenyképessége és fenn-
tarthatésdga is.

Dr. Hajdii Ldszlé
EU szakjogdsz
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Dr. Banki Horvath Mihaly:

A VOSZ résqvétele az Europai Szakoktatdsi
és Szakképzési Kreditrendsgzer (ECVET)
magyarorszdgi kialakitasaban

Bevezets

Munkaadoként gyakran szembesiiliink a prob-
léméval, mennyit is ér valéjdban a felvételre
jelentkezs fiatal tuddsa. A szakképzésben
szerzett ismeretek sok tekintetben elavultak, a
palyakezdk kevés haszndlhaté gyakorlati is-
merettel rendelkeznek, motivéltsdguk ala-
csony. Az ilyen munkavillalé inkdbb gond,
mint haszon — betanitdsa, ismeretei feljavita-
sa id6t és pénzt rablé hosszadalmas folyamat.
Vitdnk emiatt a szakképz§ intézményekkel
nem 4j kelet(i. Minden olyan reform, amely a
gyakorlati tudds szerepét erGsiti az iskolai
rendszer(i szakképzésben, munkiltat6i érdeket
is szolgal.

Mindez nem magyar sajdtossig, a profit-
orientalt munka vildganak és a sokszor kont-
raproduktiv iskolai oktatdsnak a viszonya Eu-
répa-szerte hasonld, a munkaltaté és a mun-
kavallal6 az iskolai tudas feldjitasara, olykor
hidnyainak potldsara, rdkényszeriil az egész
¢leten 4t tart6 tanuldsra. Ez az oktatdsra szént
forrdsok pazarldsaval jar. Az iskolai rendszer(
szakképzés hatékonyabbd tételére az Eurépai
Unié keret- és minGségbiztositdsi rendszere-
ket dolgozott ki, mint az Eurépai Képesitési
Keretrendszer (EKKR), a min&ségbiztositasi
rendszer (EQAVET), a felsGoktatasban beve-
zetett kreditrendszer (ECTS), az Europass és
ide kapcsolddik a szakképzés fejlesztését célzé
ECVET is. E rendszerek nem értelmezhet&k
egymds nélkiil: szorosan Osszefiiggenek, egy-
mast kiegészitik.

Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer'

Az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési Kre-
ditrendszer (ECVET — ejtsd: ekvet vagy fszi-
vet) célja szerint a kolcsénods bizalom és a
mobilitds el8segitésének dj eurdpai eszko-
ze a szakképzésben. Az Eurépai Bizottsig
ajanlasat az Eurépai Parlament és a Tandcs
2009. janius 18-4n fogadta el. Valamennyi
tagorszdg, koztiik Magyarorszdg, elkotelezte
magat a bevezetése mellett. A vdrakozdsok
szerint, a tagdllamok megteremtik az EC-
VET fokozatos bevezetéséhez sziikséges fel-
tételeket és meghozzdk a megfeleld intézke-
déseket. Ez hazankban a szakképzési rend-
szer (OK]J) és az EKKR/MKKR (Eurépai Ké-
pesitési Keretrendszer/Magyar Képesitési
Keretrendszer) megfeleltetése részeként te-
remt&dik meg.

Az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer bevezetésével a formalis, non-
formalis és informdlis utakon megszerzett
tudds, készségek és kompetencidk eurdpai
szint( elismerése, ezzel az egész életen 4t tar-
t6 tanulds tdmogatdsa a cél. Az ECVET lehe-
tové teszi a tanulok formédlis tanuldsa mellett
a nem formdlis (pl.: mobilitds vagy munka-

" Az algbbi fejezet Balla Agnes: Az Eurdpai Szak-
oktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer c., a Szak- és
Feln6ttképzés 2012 /1 szdméban megjelent cikké-
nek felhasznaldsdval késziilt.
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végzés soran) és az informdlisan (pl.: érdekls-
dés, hobbi keretében) elsajatitott eredmények
elismerését egy struktira kialakitdsdval, kozos
nyelv létrehozdsdval, valamint az érintett in-
tézmények (képzsk, munkaltatok) kozotti
kélcsonos bizalom és tapasztalatcsere elGsegi-
tésével, szerte Eurépaban.

Az ECVET a képesitést szerezni kivdnd
személyek tanuldsi eredményei dtvitelének,
elismerésének és adott esetben 6sszegyfijté-
sének technikai kerete. Az ECVET-eszkozok
és -moédszertan a kovetkezsket foglalja ma-
gaban:

— az Eurdpai Képesitési Keretrendszerre
alapozva a képesitések tudds, készség,
kompetencia alapd lefrdsa, majd azok
tanuldsi egységekbe valé csoportositdsa
a hozzdjuk rendelt pontokkal egyiitt (ez
utébbi nem feltétleniil sziikséges),

— legfontosabb része ezen tanuldsi ered-
mények dtviteli és Osszegy(ijtési folya-
mata, valamint

— a minGségbiztositast és a kozds nyelv
azonos értelmezését elGsegits kiegészits
dokumentumok (példaul egytittmiiko-
dési és tanulasi megallapodasok, ered-
ményjegyzékek és ECVET felhaszndloi
utmutatdk)

Az ECVET célja, hogy képesités szerzése
érdekében megkonnyitse a tanulési eredmé-
nyek elismerését a nemzeti jogszabdlyokkal
6sszhangban. Megjegyzends, hogy az EC-
VET semmiféle Gj jogosultsdgot nem teremt
a tanulasi eredmények vagy pontok automa-
tikus elismerésére. Egy adott képesitésre tor-
ténd alkalmazdsa 6sszhangban 4ll a tagélla-
mokban alkalmazandé jogszabélyokkal, sza-
bélyokkal és rendelkezésekkel. Az ECVET
gyakorlatba iiltetésének egyik legink4bb l4t-
haté formdja a mobilitds. A mobilitas alatt
mind a nemzetkozi, mind az orszdgokon be-
lili mobilitast érthetjitk. Barmelyikrdl is le-
gyen sz6, a cél az, hogy a mobilités alatt elsa-
jatitott tanuldsi eredmények elismertethe-
téek legyenek és a jelenlegi gyakorlattal el-
lentétben a tanulék képzési dtjait ne
hosszabbitsa meg egy-egy kiilfoldi szakmai
gyakorlat, vagy a tanuldsi hely viltozdsa.
Vagyis a nem formilis keretek kozott elsaja-
titott készségek hivatalosan elismertethet&k-
ké véljanak.

A versenyszféra és Eurépai Szakoktatdsi
és Szakképzési Kreditrendszer kapcsolata

A fiatal munkavallalok versenyképességének
megalapozdsa sordn alapvetd jelent&ségd,
hogy lehet&séget biztositsanak szdmukra kiil-
foldi szakmai projektekben valé részvételre
képzési idejiik alatt. Jelenleg Eurépa-szerte 4l-
taldnos jelenség, hogy a szakképzésben részve-
vknek csak kis része él [ élhet a kiilfoldi kép-
zési lehet&ségekkel. A kiilfoldi (szakmai) tar-
tézkoddsok ideje lényegesen megndne, ha az
igy megszerzett ismereteket a tanulé hazdja-
ban is automatikusan elfogadndk és beszami-
tandk. Az ECVET-et, mely egy elismerési és
atvételi rendszer az eurépai szakképzés szama-
ra, azért fejlesztették ki, hogy ennek gyakorla-
ti eszkozeként szolgdlhasson a kozeljovSben.
Az elismerés megnyilvanulhat kreditek for-
mdjaban is, ahogy az ECVET, mint Eurépai
Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer
neve is mondja (pl.: Anglidban fgy miikodik a
szakképzés), de ennél sokkal fontosabb a
szemlélet (kimenet alapusdg, az elismerés / be-
szam{tas biztositdsa) és a folyamatok egységes
értelmezése — a kredit mar ennek a folyamat-
nak a végeredménye.

Az Eurépai Gazdasigi Térség versenyké-
pességének fenntartasahoz szitkséges a véllala-
tok nemzetkoziesedése. Nem csupén a glob4-
lis piac nagyvillalatai, de a hatdr kozeli kis- és
kozepes villalatok is igénylik a mas tagorszag-
beli korszer(i gyakorlati ismeretek dtvételét és
a nemzetkozi dtjarhatésiagot. Az ECVET
leegyszerfisiti a képzések kozotti atjarhatdsa-
got, fejlesztve mind az eurépai, mind a nemze-
ti képzési kerettanterveket, amelyek tanulasi
eredmény alapuisdga pedig a gazdasiggal valé
kommunikaciét konnyiti meg.

Napjainkban a tanulas élethosszig tarté fo-
lyamat, ahol a gazdasdg szdmdra fontos, korsze-
ri ismeretekkel frissitjiilk munkavillaléink tu-
désat. Ugyanakkor az iskolai rendszer(i és az is-
kolarendszeren kiviili képzések tartalma sok-
szor atfedi egymast. Alig valésul meg a konyv-
szagl tuddsnal sokszor hasznosabb nem forma-
lis, gyakorlati ismeretek beszamitasa és értéke-
lése. Igy gyakran nem hatékony a képzésre for-
ditott anyagiak és munkaid® felhasznaldsa.

Az ECVET, rugalmassiga és a jol doku-
mentaltsdga miatt, hiteles és koltséghatékony
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mddja a szakképzési tapasztalatok beszdmita-
sénak. Es mivel kimenet alapd (kredit)rend-
szer, egyardnt alkalmazhat6 az iskolai rendsze-
r{i szakképzésben és a felnttképzéshen is.

Az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer hazai torténete:

2011 jdniusdban a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Szak- és FelnGttképzési Igazgatdsiga
keretében megalakult ECVET Nemzeti Koor-
dindl6 Pont. A koordindl6 pont tdjékoztatdst
nydjt az ECVET tesztelésével, megval6sitasa-
val és tovabbfejlesztésével kapcsolatos aktua-
litasokrdl és az elss koros kisérleti projektek,
koztiik a magyar részvétellel megvalésult EC-
VET-ASSET projekt tapasztalatairél.

2012 tavaszan az Eurépai Bizottsdg palyaza-
tdra és tAmogatdsaval alakult meg a Nemzeti
ECVET Szakértsi Halézat. A palyézat beads-
sdra az Egész életen 4t tarté tanulds programot
(LLP) koordin4lé nemzeti iroddk voltak jogo-
sultak.

Magyarorszdgon a Tempus Kozalapitvany
pélydzott és kapott tAmogatdst a 13 f6s szakér-
t6i csoport kialakitdsdra. A csoportban az
érintett dontéshozé szervezetek képviselsi
Nemzetgazdasdgi Minisztérium; Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Szak- és Feln&ttképzési
Igazgatésig; a munkaltatéi oldalt képvisels
Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mellett oktatdskutaték, szakképzési intéz-
ményvezets, oktatdk, a felsGoktatds képvise-
1Gje és szakképzési szakértSk dolgoznak.

A megalakulds 6ta elért eredmények:

A szakértSi csoport mitkodése nem folya-
matos, az eltelt masfél évben hat szakértsi
megbeszélésre keriilt sor a projektet irdnyitd
Tempus Kozalapitvany székhelyén. Elsg és
legfontosabb feladatként azt jeldltik meg,
hogy a kiilonboz8 szférakat képvisels szakkép-
zési szereplSk képesek legyenek hatékonyan
egylittmiikodni, ehhez tapasztalatcsere, kozos
tanulds sziikséges. E folyamat részeként hat4-
roztuk meg az elvégzends feladatokat. Az EC-
VET rendszerszertien a MKKR keretébe il-

leszthets. Ennek fejlesztése jelenleg is folyik a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatalban. Az ECVET
azonban egy teriileten mar most is értelmez-
hetd, ez pedig a szakképzési mobilitds teriilete.
Ennek a munkaltatéi és kiilonosen a verseny-
szféra szaimadra valé hasznossigardl a bevezets-
ben mér széltunk.

A kiilféldre irdnyulé szakmai gyakorlatok
teriiletére koncentrdlva szdmos fejlesztés va-
16sult meg a csoport munkdjaval, eddigi fon-
tosabb eredményeink:

— képzési anyag késziilt a szakképzési mo-
bilit4si targyd palydzatokat beaddk szi-
madra

— tanulmédny az Eurépai Szakoktatdsi és
Szakképzési Kreditrendszer ényegérdl,
eddigi eurépai és magyarorszdgi el6zmé-
nyeirdl

— az eurépai ECVET szakértsi haldzat ré-
szeként rendszeres munkaértekezletek
mas eurdpai dllamok szakért&ivel

— tobb szakfolyéiratban jelent meg ismer-
tet§ jelleggel cikk

— rendszeres jelentés a projektet finanszi-
rozé Eurépai Bizottsdgnak

A kozeljova feladatai, kihivisai:

Eurépai Uniés célkitiizés, hogy 2020-ra az
els6 szakképesités megszerzését szolgalé kép-
zésben végzett 18-34 éveseknek legaldbb 6
%-a rendelkezzen valamilyen kiilfoldon szer-
zett, legaldbb kéthetes (10 munkanap) vagy
ennél rovidebb és Europass dokumentumban
rogzitett, az elsd szakképesités megszerzését
szolgdlé képzéshez kapcsolédé tanulmdanyi
vagy gyakorlati képzési tapasztalattal (ideért-
ve a munkahelyi gyakorlatot is).

Az ECVET alkalmazisa lehetdvé teszi a
gazddlkod6 szervezetek bevondsdt a mobili-
tas-szervezési folyamatba, illetve az ott elsaj4-
titott, szigorian nem koényv-, hanem életsza-
gl tudds elfogadtatdsat. Mindez elGsegiti a
szakképzés hatékonyabbd tételét, erGsiti a
munka vildgdnak és a képz& szervezeteknek a
kapcsolatdt, reményeink szerint gyakorlatias
ismeretekkel, kiilf6ldi munkatapasztalatokkal
felvértezett fiatalokat bocsdtva a munkaerd-
piacra.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié
Gazsi Attila
gazsi.attila@voszveszprem.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazdsi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak J6zsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LészI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivé,
Papirmerité Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkiali
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn koronak, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, Mez& u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovabbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképz8 | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zaz6 e 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tgyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 | magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgiltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyiartés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolék és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyfjtsk, bejérati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu
www.varga-marfy.hu

sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosddhigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Koénnyti- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrt6 és forgalmazd
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kift. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabdl is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdzat-, formaruhé-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankok Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Meldnia u. 3. 316-2953 munkak A-t6l Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi Gt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgéltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER madgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
ke[eset
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgat6 gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgéldsa, 10%

szakértGi tandcsadds, termék és szol-
géltatds fejlesztés.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Larhen Tandcsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, J6zsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 271-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozésfejlesztés, 25-50%
WA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Recruiment Kft. 2133 Szédliget, 06-20- Toborzas/kivélasztds — megkeresni
Roézsa u. 17. 209-94-98 egy vagy tobb Gj munkatdrsat — 5% 5-15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tél korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akéar 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz- 25%
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.
SKICC Rekldmiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtéblakészités, kirakati portal fel-
Fehér koz 2. 9339-559 iratok, cimfestés, autéreklamok,
az udvarban -feliratok. 10%
www.skiccreklam.hu Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készitése
Talenta Vagyonkezeld levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt vdro-
és Tandcsado Kift. 1025 Budapest, 754-9711 si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozédsa nkorményzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog- 10%
ramok készitése, hitelek elGkészitése,
ligyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodss,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hazasok elkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgdltatss.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kiartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 laté-, kereskedelmi-, ipari-, mez5-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Palydzatokhoz épiilettervek, mszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentécio készitése, Ossze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munk4-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszdgi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Min6ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importédldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltats Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magédnszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szdmit6gépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszks- munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, hdlézat) drabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szdmitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvallalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszertiség, 20 éves
tapasztalat a szimitégépes rendszerek
{izemben tartédsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
Pénziigyi Tanacsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyveld, bérszam-
és Szoftverfejleszts Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarls
Gj felhastnaléink (akik még nem 10%
vaséroltak t5liink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listagrainkbol.
— Adétandcsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi értékesitésbol,
06-30 autémosds; bels takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; | folyamatos
alvazmosas téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynydjts, munkavédelmi képviselsk 10%

tovabbképzés, daruirdnyit6 és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika
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Nydmadi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhetd marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithets mozgé honlap, |  10-20%
honlap optimalizalds, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmdcsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditéds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélydzatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-22717 teljes kor(i projektmenedzsment dijukbél
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatisi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozasdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionalis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zasszer(i felhasznaldk szdmdra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetS drak kialaki-
tasara
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyez&dés fellazits termékek,
Magyarorszdg Kft. Akdcfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogyéanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitasa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjik ajdnlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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SZECHENYI KARTYA
PROGRAM

KEVESEBB KAMAT,
TOBB ESELY

06 40 200 427
www.kavosz.hu

*A Szechenyi Kartya Program Beruhazasi, Onerd Kiegeészitd és Tamogatas Megeldlegezo Hiteleinél az evi 5%-os allami kamattamogatas
miatti Ggyleti kamat csokkeneés merteke. A tajekoztatas nem teljes kérd, és nem minosil ajanlatnak. Reszletek a www . kavosz.hu honlapon.



