70K £
ALTATOK
ETSEGE

VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
@ INTERNET: WWW.VOSZ.HU
2013. JUNIUS—JULIUS 18. EVF. 4. SZAM

Uj helyre koltozik a VOSZ!
2013. augusztus 1-jétol a cimiink: 1054 Budapest, Hold u. 21.

Demjan Sandor diszebédet adott a hivatalabol tavozé amerikai
nagykovet, Eleni Tsakopoulos Kounalakis asszony tisgteletére

Lezarult a Tuddsférum programsorozat

A 2013. évi Ev Villalkozéja és Megyei Ev Villalkozéja palyazat
beaddasi hatarideje 2013. augusztus 15.

20173, W—W




] Hirdetés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyh6 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycim: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Ismetelt felhivas ag Ev Vallalkozodja
¢s Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozoja
2013. jelolésre és palyazati résgvételre

Bekiildési hatarido: legkésobb 2013. augusztus 15-ig!

Alapszabdlyunknak megfelelGen ez év decem-
ber 6-4n (pénteken), immadr tizenotddik alka-
lommal keriil sor tinnepi rendezvénysoroza-
ton beliil az Ev Villalkozéja Dijak dtadéséra,
amely a tavalyi évhez hasonléan ismét a M-
vészetek Palotdjaban keriil megrendezésre.

Ev Villalkozéja Dij 2013.

Ev Villalkozéja Dijra — orszdgos eléterjesztés
utjan — vallalkozas vezet6i, tulajdonosai, ma-
nagement tagjai jelolhetSk. Az elGterjesztett
személyeknek Szovetségiink Alapszabdlya
4.4.1. pontjaban lefrt elirdsainak meg kell
felelnie! Kiemelten fontos kitiintetési feltétel,
hogy a felterjesztett személy altal vezetett (tu-
lajdonolt) villalkozds a VOSZ érdekkorébe
tartozzon, illetve a Szovetség tagja legyen! Az
orszagos kit{intetésre a VOSZ megyei szerve-
zetének jeldltjeként 2 6, a VOSZ-KMRSZ
esetében 4 {6, VOSZ szekciéonként 1 f6,
VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség részérdl 1
{5, tovabbd az MKIK részérsl 2 6 terjeszthetd
els.

Az elnokségek felterjesztésein til természe-
tesen az Alapszabalybol fakadéan tovabbra is
lehetSsége van tagjainknak pélydzat dtjan
kozvetleniil is a dij elnyerésére, vagyis irdsos
palyézatot benydjtania.

Megyei, Regiondlis Ev Villalkozéja Dij
2013.

A VOSZ teriileti szervezeteiben — az el6z8
évek sikerére, valamint szovetségiink elfoga-

dott éves célkitiizéseire tekintettel — idén is
meghirdeti a Megyei (Regiondlis) Ev Vallal-
kozéja Dijak palyazatait.

Kiemelkeds teljesitményt nydjté villalko-
z6ink elismerésére — a teriileti VOSZ szerve-
zetek elnokségeinek javaslatara - ipar, keres-
kedelem, mez&gazdasdg, valamint szolgaltatas
kategéridkban is lehet&ség van, de — a helyi
adottsagok szerint — tovabbi kategéridk beve-
zetése is tdmogatott lehet, pl.: ,A 2013. Ev
Termels Villalkozéja a kozép-magyarorszagi
régidéban" stb.

Megyei, vagy Regionslis Ev Villalkozéja
Dijra vonatkozdan is lehet&sége van tagjaink-
nak pdlyazat dtjan kozvetleniil is a dfj elnye-
résére, vagyis {rasos palydzatot benydjtania! A
Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozéja Dijakra
vonatkozé feltételek egyebekben megegyez-
nek az orszdgos Ev Villalkozéja Dij feltételei-
vel. A kategéridk és elSterjesztések tekinteté-
ben kérjiik, forduljanak kozvetleniil a VOSZ
teriileti szervezeteihez: http:/fvosz.hu/?pid=5

A dijazottakra vonatkozé el8terjesztése-
ket, illetve palydzatokat megfelel indok-
lassal aldtdmasztva 2013. augusztus 15.
napjdig fogadjuk a VOSZ Titkdrsdgan, a
center@vosz.hu e-mail cimen (illetve a
1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. postacimen).

A dfjakkal kapcsolatos, ezen tdjékoztatas
nem teljes kori. Tovdbbi informacidkkal a
VOSZ titkdrsaga, illetve teriileti szervezetei,

szekcioi szolgalhatnak: http://vosz.hu/?pid=5

Tisztelettel varjuk a jeloléseket és a palya-
zatokat!

VOSZ
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Orszaggyliiés Hivatala 11-1/03535/2013.

Kovér Laszlé Elnok Ur részére Iroményszam: ’ﬂ A6 TA(9.2

Orszaggy(ilés Erkezet: 2013 JUL 0 3.
Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

Az OrszaggyGlés 2013. janius 27+ Ulésmapjan fogadta el a szdvetkezed hitelintézetek
integricitjirol és egyes gazdasigi titgyd jogszabilyok médositisardl sz6lé torvényt (T/11651.
szim@ torvényjavaslat, a tovabbiakban: Torvény). Elnok Ur a Torvényt 2013. jilius 1. napjan
kiildte meg részemre alirisra és kihirdetésének elrendelésére.

A Térvényben foglaltakkal tobb ponton nem értek egyet, ezétt élek az Alaptérvény 6. cikk ()
bekezdésében biztositott jogkérommel, és a Totvényt az aldbbiakban kifejtett indokok alapjin, a
kihirdetésre megallapitott hataridén beliil, észrevételeim kozlésével megfontolisra visszakildom
az Orsziggyilés részére.

Tisztelt Orszaggytlés!

A Térvény célja — a Preambulumban felsorolt indokokra hivatkozassal — a takarékszovetkezeti
integtici6 létrehozisa, amelynek része egy j, egységes integricios szetvezet me ftisa.

Az Gjonnan létrehozni szdndékozott integriciés szervezet kételezd intézményvédelmi
szervezetként mikodne, és magiba integrilnd a koribban 6nkéntesen létrejott intézményvédelmi
alapokat. Az integricié alapveten két pilléren nyugszik. Az elsé a jelenleg létezd négy
intézményvédelmi alap konszolidalasa sorin 1étrejové Gj szervezet, a Szovetkezeti Hitelintézetek
Integtici6s Szetvezete, a misodik a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Ztt., amely a szovetkezeti
hitelintézetek integrici6janak kozponti szerve. Az integricié alapja a Totrvény értelmében a
kotelezo tagsig,

A Magyar Allam - tulajdonosi pozici6it a szektor Atalakitasira forditva — kinyilvénitott célja a
feljavitott és megerSsitett tulajdonanak értékesitése.

Figyelemmel arra, hogy a Torvény t6bb ponton tartalmaz rendelkezést az 4talakulisban érdatett
hitelintézetek tulajdonosainak jogaira, a hitelintézetek mikodési és szetvezeti szabilyaira, kérem a
Tisztelt Orsziggyiilést, hogy ismételten fontolja meg, hogy a hitelintézetek tevékenységének
megkezdésérdl szol6 2006/48/EK irinyelvben foglaltak matadéktalanul érvényesiilnek-e.

A Térvény egyes tovibbi rendelkezéseit megitélésem szerint vizsgilni kell arra tekintettel is, hogy
a tulajdonjogra vonatkozé alkotminyos kévetelméayeknek megfelelnek-e, tisztdzandd ezen
rendelkezések indokoltsiga, arinyossiga.

1
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Megfontolist igényel a Torvényben meghatitozott a szervezetek feladat- és hatdskorére
vonatkoz6 szabilyozas a részvényesi jogok maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Megitélésem szerint a Torvény atkalmazhatosigit szolgilnd a jogorvoslat lehetSségek
feliilvizsgilata, kiilonosen a 18. § (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel, amely szakasz a
Feliigyelet hatirozatainil kimondja, hogy egy esetleges jogorvoslat azok végrehajtisira nem bir
halaszt6 hatdllyal. Ezzel 6sszefiiggésben vizsgilandé kérdésnek tartom a Térvény 16. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt korméinybiztosi jogkort.

Osszességében a2z Integriciés Szervezet, a Takarékbank Zrt, és a tagok kbzotti viszony
torvényben foglalt szabilyainak a tulajdoni korlitozds szitkségesség- amnyossag szempontjanak
érvényesitése melletti megfontolisa érdekében a torvény ismételt vitija és megtirgyalisa
szitkséges.

Ezen felill a sz6vetkezeti tulajdont érintd atalakulis és az allami szerepvallalis biztositisa mellett
vizsgilandS, hogy egy esetleges illami értékesités sorin miként biztosithaté az integricié
elinditisakor fennill6 tulajdonosi jogok érvényesitése.

Attekintve a Torvényben foglaltakat — a jogbiztonsig elvére, valamint a normaviligossig

kovetelményére figyelemmel —, dllispontom szerint a jogrendszer egészébe torténd illeszkedés
céljabol a Torvény szovege pontositisra szorul.

A fentick alapjin a totvénnyel nem értek egyet. Kérem a Tisztelt Orszaggytlést, hogy

észrevételeim alapos megfontolasit kovetSen, a vonatkozd eljarasi szabilyoknak megfelelSen
hozzon déntést.

2013. jalius .2/ . ,,
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OTSZ

Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség
Fovdrosi Birosag. Nyilvantartasi szam: 5291
Adoszam: 19623142-2-43  Bankszamlaszam: 11500102-10013845

Tk sz.: 799/2013.
Targy: A szovetkezeti hitelintézetek integrdacicjarol
52010 torvény margojara

Dr. Orban Viktor tr
miniszterelnok

Miniszterelnokség
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
Budapest, 2013. julius 08.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Koszonom valaszlevelét. Engedje meg, hogy magam és az OTSZ 105 tagszervezete nevében
reagaljak Miniszterelnok ur altal leirtakra.

Nem tagadom, érzelmileg és az ember tisztessége alapjan ko&tddom a szovetkezetekhez, a
szOvetkezés eszméjéhez. A Takarékszovetkezetek Osztondija tette lehetévé szamomra, hogy
diplomat szerezzek.

A Gardonyi-, a Bicskei-, és a Gorsium AFESZ, késobb a SKALA Szovetkezeti Vallalat biztositotta
szakmai-, emberi fejlodésemet és tette lehetdvé, hogy sikeres életet vallhatok magaménak.

7 éve, évi | Ft tiszteletdij ellenében valasztottak a takarékszovetkezeti rendszer mintegy 80 %-at
képviseld legnagyobb szdvetség elndkévé.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!
Nem tudom elfogadni a levelében leirt 4llitast, hogy tébbszords érdemi egyeztetés volt.

Evtizedek 6ta ismerjiik egymast. Tudom, hogy legalabb napi 16 6rat dolgozik még tinnepnapokon
is. Sajat gyakorlatombol is tudom, hogy egy vezetd nem tud minden szerzédést vagy torvényt
részletesen elolvasni és elemezni. Stratégiai célokat hataroz meg és azt a beosztottak jol vagy
rosszul végrehajtjak. A Kormanybiztos ur rosszul hajtotta végre feladatét.

A Korminybiztos Ur nem mondta el, hogy kész a tirvényjavaslat, a konzulticié utin rogton
megtargyalja a Kormany és még azon a héten elfogadja a Parlament. Mellékelem a konzultaciorol
késziilt jelentést, ha sziikséges a hangfelvételt is.

Az érdekegyeztetésnek megvan a magyarorszagi gyakorlata. Ezt a metddust Miniszterelnok ur is
kozel két korméanyzati ciklus alatt személyesen is tiszteletben tartotta. Ennek a metodusnak a
lényege az, hogy a szakértok kapnak egy irdsbeli koncepciot, dltaldban t6bb forduléban megvitatjak
¢s a dontést kdzosen hozzak meg. Miniszterelndk ar tébbszor személyesen is biztositott arrél, hogy
a Kormanybiztos velem és az OTSZ-szel egyeztetni fog.

Szeretnénk, ha nem kovetkezne az a régi gyakorlat, hogy egy beosztott ltal elkovetett hiba védelme
a Kormany, a politika presztizsévé vélna! Ennek reményében tételesen szeretnénk reagdlni a
torvényben megfogalmazott, altalunk jogsértének itélt problémakra.

125 takarékszovetkezet miikodik Magyarorszagon, ebbdl 105 az OTSZ tagja. Felelésségiiktol
vezérelve tagszervezeteink 1993-ban onkéntes dontésiikkel csatlakoztak egy — a magyar

1125 Budapest. Fogaskereki u. 4 Levélcim: 1525 Budapest, Pf. 175, 1
Telefon: (36-1)488-0860 Fax: (36-1) 4880861 E-mail: infoi@ otsz.hu  Honlap: www.magyartakarek hu
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bankrendszerben lényegében még ma is egyediilallo, jogositvanyokkal és valds anyagi eszkozokkel
biré — énkéntes intézményvédelmi alaphoz. Ezen 6nkéntes csatlakozasukat kdvetden is — belsd
konszenzusukra épiilden — folyamatosan erdsitették, erdsitik intézményvédelmiiket. Ezen
intézményvédelem erejét, mindségét egyébként jol mutatja, hogy az még a térvény benytjtasa eldtt
a legmagasabb, ,elismert” intézményvédelmi kategériaba nyert besorolast a PSZAF részérél. Az
OTSZ tagszervezetei soha nem igényeltek pénzt a Orszagos Betétbiztositasi Alapbél. A
kozvélemény, nem ismeri és Osszemossa a Jogazda Szivetkezeti Hitelintézet, vagy a Soltvadkert és
Vidéke Takarékszdvetkezet problémajat, akik nem voltak a mi Szovetségiink tagjai.

1995-ben a Horn korméany német befektetbnek eladta a Takarékbank t&bbségét. A
Takarékszovetkezetek éveken at gyiijtotték a tokét és sikeriilt 2004-ben visszavisérolni a tobbséget.
Nem értiink egyet, hogy a térvény alapjan a Magyar Posta a tényleges piaci 4r 20 %-4n beszéll és az
MFB-vel egyiitt megszerzi a tobbséget a Takarékbankban.

Teljesen elfogadhatatlan, hogy a térvény preambulumaban megfogalmazottak szerint az Allam,
majd kiilso befektetoknek értékesiti részesedését. A vev varhatéan csak magéantulajdonos lehet és a
Takarékbank hatdséagi jogositvanyaval biztos, hogy eltulajdonitja a tobb mint 100 ezer kistulajdonos
értékeit.

Az Allam és az Orszagos Betétbiztositési Alap feladata a Szovetségiinkén kiviili problémak
megoldasa és a varhaté kiadasok nem terhelhetéek ra a tébb mint 100 ezer tulajdonosra.

Tudom, hogy a banki gazdalkodasi problémakat kevesen értik, ezért mint futballrajongé azt a példat
hoznam fel, hogy az NB1 16 csapatabol, ha 4 veszteséges nem kotelezhets a 12 nyereséges klub
tulajdonosa arra, hogy konszolidélja a veszteséges klubokat.

Minden férumon elmondom, hogy az OTSZ tagjainil a legnagyobb biztonsagban van a betétesek
pénze és nincs sziiksége allami segitségre. Ezt a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
hatérozata és elemzése is igazolja, melyet mellékelek.

Tisztelt Miniszterelnsk Ur!

A torvény céljaval igen, de a cél megvalositasanak modjaval, a torvény Alaptorvénnyel ellentétes
rendelkezéseivel, s az ennek nyomén a késébbiekben bekovetkezd lehetséges valtozasokkal nem
értiink egyet, nem tudjuk azokat elfogadni. A tagszervezeteink részérél — az Alaptdrvényben
biztositott alapjogaik szempontjabol — kiemelten fontos, hogy megfelelé garanciakkal, az Allam
részérdl torténd irdsos kotelezettségvallalassal alatamasztottan legalabb:

e Legyen biztositott, hogy az OTSZ - a Magyar Postdhoz hasonloan, névértéken —
jegyezhessen annyi részvényt a Takarékbankban, amelynek nyoman ismételten megvaléosul
a szovetkezeti hitelintézetek tobbségi tulajdona.
Ehhez kapcsolodva felhivom a figyelmét arra, hogy a térvényben rdgzitettek szerinti,
Magyar Posta altali névértéken torténd jegyzéséhez hasonlé tovébbi 100 milliard téke
hatdsa nyoman a szovetkezeti hitelintézetek tulajdoni részesedése a rendszer egészében 30
% ala csokken. A levelében megfogalmazottak alapjan ezzel Miniszterelndk r sem érthet

egyet.

e Legyen tovabba biztositott a visszavasarlas lehetdsége a szovetkezeti hitelintézeteknek arra
az esetre, ha a Magyar Allam a szektorban 1év poziciéit értékesiteni kivanja.
Ehhez a Magyar Allam biztositson tizéves futamidejii alarendelt kolesontokét a
szOvetkezeti hitelintézeteknek, biztositva ezéltal, hogy a Takarékbank és a szektor tovabbra
is a szovetkezeti hitelintézeteken keresztiil tovabbra magyar, szévetkezeti tulajdonban
maradjon, az ne keriiljon a szektoron kiviili, esetleg kiilf5ldi személy(ek) tulajdonédba. Ezzel
szemben a visszavasarlas lehet6sége 100 ezer magyar szévetkezeti tag gazdagodasat segiti
elo.

e A Takarékbank uj elsobbségi részvényeihez tovéabbra is a Takarékbank alapszabalyaban a
szavazatelsObbségi részvényekhez jelenleg biztositott jogositvanyok tarsuljanak.

1125 Budapest. Fogaskereki u. 4 Levéleim: 1525 Budapest, Pf. 175, 2
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* Az Integriciés Szervezet igazgatosagaban és feliigyeldbizottsigaban legyen biztositott a
szdvetkezeti hitelintézetek megfelels, tobbségi képviselete (3 fobol 2 o), az altaluk
jeldlend6 személyek utjan. S a szovetkezeti hitelintézetek tobbségi képviselete
érvényesiiljon a Takarékbank kozgytilés altal valasztando vezetd testilletekben is.

Ennek kapcsan fontos hangsilyozni, hogy a jol mikédé, hivatkozott eurdpai szovetkezeti
rendszerek esetén a kdzponti szervek a tagszervezetek kontrollja, iranyitasa alatt mikadnek.
Az erre vonatkozé dokumentumokat mellékelem.

e Legyen biztositott a szavazati jog szabad gyakorldsa az éltal, hogy az MFB nem ¢l a
torvényben biztositott vételi jogaval, amennyiben a Takarékbank kozgy(ilésén a szovetkezeti
hitelintézet nemmel szavaz, tartozkodik, vagy tavol marad.

* Az OTIVA mellett érintett intézményvédelmi alapok tekintetében a torvény hatalyba
lépéséhez kapesoloddan keriilion sor az OTIVA keretében elért fedezeti szinttel azonos
fedezeti szintnek a Magyar Allam altali biztositaséra.

e A valsighelyzet torvényi meghatérozdsa — a versenysemlegesség okan — az Osszes
hitelintézet esetében egyarant keriiljon alkalmazasara.

Tisztelt Miniszterelnsk Ur!

e o

A szovetkezeti hitelintézetek — egy konszolidalt gazdasagi szerepl6tdl elvarhatéan — tiszteletben
tartjdk a torvényt, s tagjaik ezutan kialakitasra keriilé véleményének ismeretében be is fogjék azt
tartani.

Ugyanakkor kiemelten fontosnak itélem, a Koztarsasagi Elndk ur alkotmanyos kifogéasaira épiild
azon megillapitasat, hogy a térvénnyel nem ért egyet.

Az Alaptorvény Hitvalldsaban megfogalmazottakkal azonosulva valljuk, hogy népuralom csak ott
van, ahol az allam szolgalja polgarait, ligyeiket méltanyosan, visszaélés és részrehajlas nélkiil intézi.
Ehhez kapcsol6dé befejezd gondolatokként engedje meg, hogy azt kérhessem, a térvény és annak
alkalmazasa kapesan a Magyar Allam képviseletében eljard személyek vegyék figyelembe az
Eurépai Parlamentben mult héten elmondott beszédének altalanos érvényi gondolatait.

Ha a levelemben megfogalmazottak megvalosulnak, akkor talan a Miniszterelnok ur levele és az
abban megfogalmazott gondolatok, iranyok — tekintettel a torvény Orszaggyiilés altali elfogadasara
— megkésettek ugyan, de még nem elkésettek.

Tisztelettel:

XA &

Demjan Sandor ¢
elndk
az OTSZ tagszervezetei és Elnoksége képviseletében

1125 Budapest. Fogaskereki u. 4 Levéleim: 1525 Budapest, Pf. 175,
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A VOSZ észrevételei és javaslatai
a vdllalkozdsok adminisztrdcios

VALLALKOZOK ES
~ MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

terheinek érdemi csokkenetésére

A Nemzetgazdasigi Minisztérium torekvései a
véllalkozdsok adminisztrativ terheinek csok-
kentésére nagy vdrakozast keltett a véllalko-
zdsokban 2010-ben. Az akkor beigért 100 és
400 millidrdos ,csomag” hatdsai azonban a
vallalkozéi szféra szdimara nem érzékelhetsek,
s6t azt érzik, hogy a terhelés novekszik. Itt
most nem elsésorban az addk, elvonasok
nagysdgdt, de azok szdmadt, az intézkedések,
jogszabdlyok betartdsdahoz, kovetéséhez sziik-
séges tobbletmunkit és azok novekvd koltség-
kihatdsat kifogasoljak a vallalkozdk.

Allandéan médosulé jogszabalyi kornyezet

FelnGttek mdra a magyar viéllalkozdsok, akik
villalkozasaik hosszi tavi fejlesztéséhez, mii-
kodtetéséhez a kiszdmithaté gazdasdgi kor-
nyezetet igénylik. Joggal vérjak el, hogy part-
nerként kezeljék Sket, emellett természetesen
segitségre is szitkségiik van, beleértve azt is,
hogy bar a torvényeinkben kiemelt szerepet
kapnak jogkovetkezményként a szankcidk, el-
sédlegesen a figyelemfelhivis, a segitség érvé-
nyesiiljon a ,Hatésdg” részérél, majd ha ez
nem vezet eredményre, akkor lépjenek be a
szankcidk.

Jelent6s nehézséget okoznak az év kozben
hatalyba 1ép& adéjogszabdlyok. Komoly hiba-
forras, bizonytalannd teszi a napi munkavég-
zést, jelentSs erSket kot le az dlland6 jogsza-
balyfigyelés. Javasoljuk, hogy az adék médosi-
tasa legfeljebb évente torténjék meg egy alka-
lommal a koltségvetés elfogaddsanak kereté-
ben. egyben annak megjelenése is megtortén-
ne oktéber 30-ig, hogy a vallalkozdsok felké-
sziilhessenek a viltozdsokra és tevékenységii-
ket, tizleti terveiket annak alapjan alakithas-

sak ki.

Ugyanigy Jelenleg a cégek miikodtetésénél
a dolgozdk bejelentése, bérek szamfejtése,
ezekhez kapcsolédé addk  szabdlyai, nyilvan-
tartdsai folyamatosan és szinte dttekinthetet-
len médon véltoznak.

A kereskedelmi és szolgaltat$ villalkoza-
sok esetében dltalanosan elmondhaté 70%
adminisztracié és 30% az iizleti tevékenység
arany, ami a vallalkozdsok hatékonysagat je-
lent&sen csokkenti.

Korbetartozds, vagy lanctartozas

Béar nem tartozik a kozvetleniil a véllalkoza-
sok adminisztrativ terhei csokkentéséhez,
egyrészrél a KKV szektor legnagyobb gazda-
sdgi problémaja, mdsrészt viszont az ebbdl
ad6dé nehézségek jelentSs adminisztrativ
tobbletmunkdt rénak a vallalkozdsokra, igy
végiilis ez a tdrgyban jelzett témdhoz is tar-
tozik.

Illetékek, addk, jarulékok egyosszegli egy
szamldra torténd befizetése

Tobbszor felvetett problémdja a villalkoza-
soknak, hogy jelent&s adminisztracids tobb-
letterhet (munkaid6 és munkabér) jelent a
vallalatok szdmra a béreket terhels befizeté-
sek kiilon szamldkra toreénd befizetése. A mi-
nisztérium szakmai férumokon tdmogatta kez-
deményezésiinket, hogy egy szdmldra és egy
osszegben keriiljon befizetésre az Osszeg.
legutébb az elmilt év sordn a munkahelyvé-
delmi akcidterv kisadék iigyében vetettiik fel
a javaslatot és a minisztérium e témdval fogla-
kozé dllamtitkdra nem utasitotta el a kezde-
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ményezést. Javasoljuk ismét az egyosszegii és
egy szamldra torténd befizetést.

Az aldbbiakban a VOSZ adminisztracié
csokkentésével foglalkozé munkabizottsdga
dsszegy(ijtotte a vallalkozok 4ltal problemati-
kusnak tekintett teriileteket altalanossagban
és konkrétan is.

1. Adminisztriciéhoz kapcsolédé elekt-

ronikus iigyintézés egyszerfisitése, tovabb-
fejlesztése

LA cél, hogy a vallalkozdsok minden adé-
zéssal kapcsolatos adminisztracios kotelezett-
ségitknek eleget tudjanak tenni kizdrélag
elektronikus dton az elektronikus tigyintézés
tovabbfejlesztésével, egyszerfisitésével, fel-
hasznalébaratabb4, tigyfél-orientaltabbd téte-
lével"

E témakor keretében javasolhaté a minél
el6bbi bevezethet&ség érdekében a helyi ipar-
{izési addbevalldsok egyszer(isitése, mellyel
megoldédna az egy villalkozds tobb ¢nkor-
manyzatot érint8 bevallasdnak elektronikus
formaban torténs benydjtdsa a NAV felé,
amely szervezet a bevalldsok Osszesitett ada-
tait kozolné az érintett dnkormdnyzatokkal,
egyben az egy Osszegben részére ipar{izési adé
cimén 4tutalt Osszeget a bevalldsok alapjan -
jogszabdlyban rogzitett hataridén beliil - to-
vabbitana az oSnkormdnyzatoknak. Ezzel a val-
lalkozdsok adminisztracids terhei - felesleges
papirozds, dtutalds banki kiaddsai stb. - is je-
lentGsen csokkenhetnének.

Ezzel egyiitt viszont az dnkormdnyzati adé-
hatésdg feladatkore is csokkenne, ami ott ter-
mészetesen létszam csokkenéssel is jarhatna.

Természetesen ez az dnkormdnyzatok adé
megillapitasi jogkorét, illetve a bevétel reali-
zélasahoz szitkséges 1épések megtételének ko-
telezettségét nem érintené.

2. Az elektronikus adatszolgaltatasok je-
lenlegi rendszerének vallalkozébaratabba té-
tele

A jelenlegi gyakorlat szerint ugyanis a vél-
lalkozdsok a havi ,,-08” és ,,-58” szdmu beval-
lassal minden foglalkoztatottra illetve egyéb

kifizetéseire (felvasarlds, bérleti dfj) kiterje-
d6en adatot szolgaltatnak a NAV-nak. Ennek
ellenére pl.: a KSH t6bb munkatigyi statiszti-
kai adatgyfijtést végez (havi, negyedéves, éves
illetve m4jusi adatlapos adatszolgaltatas a ki-
vélasztott foglalkoztatottakndl) a mdr infor-
macionként rendelkezésre 4116 adatok tekin-
tetében.

Emellett ezen adatbdzis alkalmas mind az
egészségbiztositds mind a nyugdijbiztositds
adatigényének kiszolgaldsara is.

[gy a véllalkozdsokat a tobblet adatszolgal-
tatdsokkal, felesleges adminisztraciéval terhe-
lik.

Az adminisztracié csokkentésébe bele kell,
hogy férjen az adatszolgaltatasok 6sszehango-
ldsa, ha szitkséges az adétitok szitkitésével. Al-
lami akarattal - torvényi szabalyozds mellett -
megteremthetS lenne a kilonféle  4llami
adatbézisok kolcsonos hozzaférhetSsége, kom-
patibilitdsa, ezzel megoldédna a viéllalkozaso-
kat terhel& tobbszoros adatszolgéltatds problé-
mdja.

Az elektronikus adatszolgaltatdssal — 08-as
és 58-as bevalldsok — megteremt&dott annak
lehetSsége, hogy a bevalldsban szerepls ado-
nemek szerinti 6sszegek a NAV-hoz egy bank-
szamlara keriiljenek 4dtutaldsra, melyet a NAV
a beérkezett bevalldsok alapjan a megfelels
adénemeken jévairhat. Ezdltal a vallalkoza-
sok adminisztraciés terhe és az dtutaldsokat
terhels bankkoltsége is csokkenne.

3. A villalkozdsoknak az adminisztrativ
terhek csokkentése mellett a jogbiztonsagra
egyértelmd, konnyen kezelhetd jogszaba-
lyokra, kiszdmithatésdgra is sziikség van.

A jogszabalyok tekintetében az egyértel-
miiség hidnya legtobbszér abban 6lt testet,
hogy a ,Hatésdg” utélag mdsképp értelmezi
adott esetben a jogszabdly elBirdsait, mint a
napi gyakorlatban azt alkalmazé véllalkozas.
Ez pedig az esetek tobbségében utdlag deriil
ki, ami a véllalkozdsok szdmadra szinte minden
esetben valés terhet jelentd birsagként jele-
nik meg. Ezen problémakért csak bavitik az
évkozi torvénymodositdsok. Nem volt ritka
azon eset sem, hogy egy-egy torvényi el&irds
adott éven beliil tdbbszor is mddositdsra ke-
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riilt. Erre pedig felkésziilni, tizleti tervet épite-
ni nem lehet. Természetesen a sfir(in véltozd
jogszabdlyok ismertetésére ma mar kiillonboz8
szolgaltaték szakosodtak, sok esetben ,arany-
aron” szerveznek el6addsokat. Helyette az in-
ternet vildgaban kiilonésen az adétorvénye-
ket érint8en a maitdl is nagyobb teret kellene
kapnia a NAV honlapjdn az adott — kiilono-
sen a mddositdsok tekintetében — témakorok
értelmezésének. Ez a NAV iigyfélszolgalatok
jelenlegi vélaszaddsi rendszerét is segitené.
Nem ritka ugyanis az az eset, hogy egy-egy
megyei ligyfélszolgélat telefonos vélasza eltér
egymdstol. Rdaddsul ezen vélaszok a gyakorla-
ti munkédban nem igazén jelentenek igazi se-
gitséget, hisz a késébbi ellen&rzésnél erre valé
hivatkoz4st nem koteles a revizidt végzs elfo-

gadni.

4. Az elektronikus szdmldzas bevezetése,
elterjesztése, az atutaldssal fizetett szamlak
esetén

A hatésdgi ellendrzésekkel kapesolatos irritdcié
tovdbbi csokkentése

A villalkozdsbarat intézkedések koriil ez
valéban kiemelhetd, hisz felsorolni sem lenne
egyszer(i, hogy az egyes véllalkozdsokat tevé-
kenységiik folytatdsa kapcsin milyen hatésa-
gok ellendrizhetik. A jogkdvetd magatartést
pedig nem lehet Ggy megkovetelni, hogy nem
ismertek azon kritériumok, melyeknek a vizs-
gdlat sordn meg kellene felelniiik.

Erre tekintettel valdban sziikséges azon
jogszabdly megalkotdsa, ami a hatésagi gya-
korlatot keretek kozott tartja, melyek a véllal-
kozdsok szdmadra is megismerhet&vé vélnak.

A hatésdgok birsdgoldsi gyakorlatdnak racio-
nalizdldsa

A KET 94 (1) a/ pontban rogzitett elsére
figyelmeztetés elvének a jogkovetd magatar-
tast tandsitd, esetleges tévedésbsl eredd hia-
nyossagbdl ereds addkiilonbozetet produkalsd
villalkozasok esetében az ART szabalyai kozé
torténd beépitése javasolt. Ez valéban azon
villalkozasok szdmdra jelentene megolddst,
akik az évente tobbszori torvényi véltozdsok
mellett is igyekeznek kotelezettségiiknek ha-
taridében eleget tenni, ugyanis az adépolitika

tovabbra sem vallalkozdsbarat, hisz nemcsak a
mérték, de a birsdgolandé kor is folyamatosan
b&viil.

Foglalkoztatdsi kérdések

Tovabbra sem csokkentek a munkavi-
szony létesitésével Osszefliggd adminisztra-
ciés terhek. A munkaviszony létesitésekor a
NAV fel¢é kiildends T1041 bejelents és val-
tozds-bejelents adattartalma véltozatlan ma-
radt. EttS] sokkal stlyosabb probléma a vél-
lalkozasok szamara a foglalkoztatdsi terhek
nagységa, ami az €16 munka velejaréjaként a
talpon maraddst teszi sok esetben lehetetlen-
né. Ez az a teriilet, ami siirgés intézkedést
igényelne.

A legkisebb cégek adminisxtrdcids terheinek
csokkentése
Az adminisztraciés terhek és a biirokracia a
torvényi szabdlyozdshoz kothetd. Az elmile
években nem sikertilt érdemi véltozdst elérni.
Az eddigi intézkedések is -KATA, KIVA — to-
vabbi egyszer(isitéseket igényelnének.
Az adminisztriciés terhek csokkentése
mellett a gazdasag e szereplSi szdmadra is az €18
munka koltségének mérséklése jelentené az
igazi megoldast.
Ezen feliil — igaz nem csak a legkisebb cége-
ket érint& problémdk - koziil a kovetkezket
szeretnénk kiemelni.
— az egyébként is jelent8s forgdeszkoz-
hidannyal kiizd§ magyar véllalkozdsok
szamdra rendkiviil kedvez&tlen véltozds
volt az AFA-t érint6 kiutaldsi szabaly
véltozdsa (ART 37 § (4) és (4/a) bekez-
dés)
vagyis: a visszaigényelt AFA-t 75 napon
beliil kell kiutalni az aldbbi kivétellel
- legkordbban az esedékességt&l szami-
tott 30 napon beliil 1 millié Forint
alatt

-1 milli6 Forint felett 45 napon beliil,
ha az adéz6 minden tigylet — melyre
addlevondsi jogat gyakorolja — el-
lenértéke 4altala kifizetésre keriilt,
melyrél az adéz6 bevalldsban nyilat-
kozatot tesz.

— A torvényi el6irdsok betartdsdval mi-
kods — unids orszagokba értékesits — ha-
zai vallalkozasok is retteghetnek az adé-
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hatésagtél a Legfelssbb Birdsag (Gj ne-
vén Kiria) egy tavalyi itélete nyoman.
A kozosségi értékesitések ugyanis az
AFA torvény teriileti hatélyan kiviil es-
nek, tehdt AFA fizetési kotelezettség az
értékesitét nem terheli.

A hatdrok lebontdsdval a kozosségen
beliili kiléptetésekre nem keriil sor, igy
nem keriil igazoldsra, hogy a magyaror-
szagi termelSk, kereskedsk druja vals-
ban elhagyta az orszagot, vagyis egy ma-
sik eurdépai unids tagillamba megérke-
zett. 2012. évben illetve 2013-ban is
kiemelt vizsgdlati korbe keriiltek az eu-
répai unids orszdgokba értékesits terme-
16k, kereskedsk. Igy mindenképpen sziik-
ség lenne a NAV egyértelmii tdjékoztatdjd-
ra, hogy mit fogad el igazoldsként a wvdllal-
kozdtdl annak bizonyitékaként, hogy az dru
elhagyta Magyarorszdg teriiletét. A Legfel-
s6bb Birésag (Kuria) {télete nyomén
ugyanis a NAV — az Eurdpai Birdsag
2007. 09. 27-i C-409/04 szdmu tigyben
hozott itéletében foglaltakkal ellentét-
ben — az értékesits igazoldsként szolgdld
dokumentumait egy késébbi ellen&rzés,
ha nem fogadja el, dgy a jéhiszemfien el-
jaré vétlen eladdkkal fizettetheti meg a
hignyzé AFA-t a nem kevés szankciéval
egyutt.

Térsasdgi adot érintd torvényi valtozas
szintén negativ irdnyban befoly4solta a
véllalkozasokat benne a mikro és kisval-
lalkozasokat is, melyek a vélsdg hatdsat
nagyobb kitettséggel élték meg.

El5z6 évek veszteségének (negativ ado-
alapjanak) lefrhatésiaga a TAO tv. 17 §
(2) bekezdés értelmében szigorodott,
Ggy hogy a TAO adéalap 50%-a utdan
addznia kell a vallalkozasoknak, tehat a
veszteség eredményes gazdilkodds ese-
tén sem irhat6 le teljes egészében a ko-
vetkez8 évben.

A veszteségleirds ugyan folytathatd,
de egy veszteséges évet kovets ered-
ményes év zdrasanal a véllalkozds sza-
méra nem volt mindegy, hogy a tarsa-
sdgi ad6 alapcsokkentéssel egyiitt jard
ad6 osszeg csokkenés kovetkeztében
eddig pénzkiaddssal nem kellett sza-
molnia.

Tdrsadalombiztositdsi feladatok:

TB. kifizetShelyeknek hatdrozatot kell
hozni a keresSképtelenséget nem okozé (kis)
tizemi balesetekrdl is. Javaslat: feleslegesnek
tartjuk, megsziintetendd.

— az olyan munkahelyi balesetekbd] szr-

mazé baleseti tippénzt, melyet a mun-
kaltato elismer, - TB kifizetShely esetén
sajat forrasabdl kifizet - utdlag be kell
vallani a TB felé, majd ott nyilatkozatot
kérnek a munkaltatétdl, hogy elismeri-e
a vétkességét. Ezt kovetSen hatdrozatot
hoznak, amit a véllalkozds megfizet. 1d6-
kozben Tpp. kodokkal folyamatos
egyeztetés a hdziorvossal, a kivaltott
gyogyszerek megtéritésével kapcsolatos
tovébbi haziorvos - TB- kifizetShely ko-
z6tti nagy idS, és energiaigényes eljdras.
Sokkal egyszeriibb lenne, ha dgy jdr-
ndnk el, mint a betegszabadsdg esetén.
A munkdltaté szdmfejti, kifizeti a
baleseti tdppénzt. Nem dolgoztatna h4-
ziorvost, hivatalnokot, és TB. {igyinté-

z6t. (kérdésként meriil fel, ha a véllalko-
zds tdrsadalombiztositdsi jarulékot fizet,
akkor ez miért vonatkozik a hdztartdsi
tént balesetekre?)

A munkakor FEOR véltozds esetén (pl.
titkarnsbsl TB. tigyintéz lesz) 15 na-
pon beliil a NAV-hoz bejelentési kotele-
zettsége van a vallalkozdsnak. Miért? Ja-
vasoljuk megsziintetni.

a biztositas sziinetelését 15 napon beliil
kell jelenteni a NAV felé. Az egy napos
kiesést nem lehet egy napon, egy jelen-
tésen beliill megtenni, mivel a NAV
rendszere nem képes ezt fogadni. Javas-
lat: a kies§ napokat a havi bevalldsban

jelenteni, havonta egy alkalommal.
Letiltasok munkabérre

Munkabérre vonatkozé végrehajtéi, ha-
tésagi, birdsagi letiltdsok érkezése ese-
tén értesiteni kell a munkavallalét (
miért, bizonydra tudomadst szerzett mdr
az ellene foly6 eljarasrdl), valamint a
végrehajtot arrdl, hogy megkezdjiik a le-
tiltds érvényesitését. A letiltds érvénye-
sitése a munkaadé szdmdra kotelezd, fe-
lesleges a munkaltatét tovabbi admi-
nisztraciéval terhelni. A végrehajtét
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egy letiltdsi okirat kiallitdsaért a teljes
kotelezettség 10 %-a illeti meg behajta-
si jutalékként. Ezzel szemben a munka-
adét, kinek jelent&s adminisztracios ter-
he, kézfizets kezességi felelssége kelet-
kezik, dijazas nélkiil koteles ezt a nap
mint nap névekvd szdimban érkez8 letil-
tasokkal kapcsolatos feladatokat elvé-
gezni. A munkabérre vezetett letiltdsok-
kal kapcsolatban tenni kellene valamit
kozpontilag, mert olyan méreteket kezd
olteni ez a fajta végrehajtds, ami nem
terhelhetd a munkaadoéra.

helyi iparizési adok bevalldsa: énkor-
manyzatonként ki kell tolteni gyakorla-
tilag ugyan azt a bevalldst, ami onkor-
manyzatonként a rdjuk juté adéalapban
kiilonbézik. Javaslat: A bevallds nyom-
tatvany legyen teljesen egységes az adé-
alap kimunk4ldsdig, majd egy masik la-
pon részletezve az adott énkormdnyzat
teriiletére juté addalap, és ado levezeté-
se.

Kornyezetvédelmi termékdij- a legna-
gyobb  adminisztriciés terhet jelentd
adé. Az informécié elallitdsa jogkove-
t6 villalkozdsok szémdra a gyakorlatban
teljesen végrehajthatatlan, ezzel nagyfo-
kd bizonytalansigot okozva, mivel a ter-
mékdij birsdg tobbszorose a normal adé-
birsdgénak. Importdlt 4ru esetében a
torvény végrehajtasa érdekében gyakor-
latilag szét kell szedni az drut alkatrészei-
re, a benne taldlhaté akkumulatort,
elektronikdt, csomagoldst sth. grammra
lemérni. A raktdrban figyels embereket
felallitani, akik azt konyvelik, hogy az
import aru gy(ijt§ csomagoldsit mikor
bontjak le, és teszik fel az drut a polcra.
Szitkséges ez azért, mert ekkor keletke-
zik a termékdij fizetési kotelezettsége.
Teljesen felesleges anyag fajtanként két
(kettd!) tizedesre megadni a kibocsétott
csomagolds tomegét, ha az el@illitott
adatok nagyrészt becsléssel dllapithatok
csak meg. Rengeteg adminisztraciéval
jar az drvallalasi szerz6dések rendszere is.
15 napon beliil ezeket a NAV felé be
kell jelenteni, a kezd§ és befejezs id6-
pontot egyardnt. A befejez8 idGpontot
kovets 15 napon belil ezt megismétel-

ni, T (torlés) megjelolésével. Miért? A
bevalldsok kédrendszere (CSk kéd) az
érthetetlenségig részletes, és bonyolult.
A szamldkra kotelezSen feltiintetendd
zdradékokat alig értik a vallalkozok, a
szamla tételeire valé hivatkozds erésen
talz6, a NAV ellenSrein kiviil szinte
senkinek r4 sziiksége nincsen. Javaslat: a
jelenlegi form4djdba megsziintetni, és va-
lamely forgalmi tipusi adéhoz hozza-
kapcsolni, pl. az dfa-hoz: (Afa bevallds
szerinti belfoldi értékesités + import +
EU beszerzés - export, - EU kiszallitds-
belfoldi beszerzés). * termékdij dijtétel.
AFA bevalldsok évrsl évre bsviils adat-
tartalma tovdbb neheziti az ezzel kap-
csolatos munkit. Amennyiben utélag
hib4t fedeziink fel, vagy kimaradt egy
tétel, akkor dnrevizids bevallast, dnrevi-
ziés nyilvantartast kell késziteni. Rend-
szeresen fordul el, hogy cca. 20 MFt-os
bevallast 3 ezer forint miatt kell dnrevi-
zidzni. Csokkentené az adminisztraciét,
ha feldllitandnk egy limitet, - hasonléan
a szamvitel "jelent&s hiba" kategéridja-
hoz - mely alatt az aktudlis bevalldsban
szerepeltethetd lenne a korabbi hiba.

Az EU kapcsolatokkal rendelkezd vil-
lalkozasoknak az eladdsaikrél, beszerzé-
seikrél tovabbi bevallast kell készite-
niitk ( az INTRASATAT a harmadik
ebben a témdban), majd a két bevallas
egyez8ségérsl gondoskodni, energidt
kotve le a hivatalban és a vallalkozasnal
egyarant. Javaslat: a havi 4fa bevalldsok

csupdn a belfoldi, és a 3. orszdgbeli for-

galmat takarjdk, az EU-val kapcsolat-
ban csak egy bevallés késziiljon.

Statisztika: hatalmas a statisztikai hiva-
tal adatigénye. Amennyiben un. "repre-
zentans"-ként keriil kivalasztasra a val-
lalkoz4s, jobb ha kiilon munkatarsakat
alkalmaz ezekre a feladatokra. A kért
adatok nagyrészt nem is dllnak rendel-
kezésre, mint pl. drucsoportonkénti ér-
tékesités tonndban, sth. A bérstatiszti-
kdkban kért adatok megtaldlhatéak a
NAV részére késziils 1308 jelti bevallas-
ban, amely tartalmaz minden személyi
jellegli adatot, jovedelmet, munkaidst,
munkakort, kies§ id6t, stb. csak mds
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bontdsban. Javaslatunk, hogy hangolja

Ossze a KSH az adatigényét a NAV -val,
és egy bevalldsban kérjék be a mindkét
hivatal szdmdra sziikséges informdcié-
kat.

— ugyan ez vonatkozik az drbevételi, és a
szolgéltatds export- import 1470.sz. sta-
tisztikdra, amely nagyrészt az AFA be-
vallasbdl kinyerhetd,

— A NAV bevallisok évrsl évre "burjan-
zanak", és egyre bonyolultabb4, részlete-
26vé vélnak. Csak meg kell nézni a
NAV honlapjan mennyi bevallas tipus
létezik, és azokhoz milyen terjedelmi
kitoltési dtmutatd tartozik. Egy nyom-
tatvanyon beliil a bevalls hol éves, hol
éves, hol havi, hol egyik sem, attdl fiig-
g8en mikor melyik kédkockdba teszi az
adéalany a jelolést. Bonyolult, idegérls
"jaték", mire sikeriil hib4tlannd "kijat-
szani". A havi 4fa bevalldsok feldolgoza-
sdval az addhivatal képet kap az drbevé-
teli, a 1308.szamibdl bérbevalldsokbdl
létszam, és béradatokrél. Ellendrzési, és
kontroll adatoknak ezek megfelelGek le-
hetnek. Ezen tdlmenSen bdven elég
lenne egy adénemeket, és hénapokat
felsorolé tabldzat, melynek a megfeleld
celldjaba a vallalkozdsok beirjdk a kote-
lezettségiiket. Az addhivatal minden
esetben helyszini ellen&rzés sordn alap-
dokumentumok alapjidn gy&z&dhetne
meg a bevallds helyességérdl.

A 1308 sz. személyi jellegi kifizetésekkel
kapcsolatos bevalldsban nagyon sok adatot
kell rogziteni. Rendkiviil nehéz megtaldlni
benne a hibat, ha tobb szdz ember egyedi be-
vallasi lapjaibdl kell azt 6sszedllitani. Segite-
né a hibakeresését, ha, az egyedi lapokbdl klf.
Osszesitéseket, részletes listdkat lehetne nyer-
ni.

NAV vdamhivatal

A vamhatdsag részére minden fizetési ko-
telezettséget legaldbb két nappal a hatdridd
elétt kell befizetni, mert - tapasztalataink
szerint - naprakészen nem, csupdn késéssel
konyvelik. J6 lenne, ha a vimhivatal megva-
16sitana a pénzforgalom naprakész konyvelé-
sét, és a nem létezS késedelem miatt nem ré-

na ki 2.000 Ft-os birsdgokat, melyet 5.000

Ft. illeték megfizetésével lehetne megfelleb-
bezni.

Hatésdgi ellendrzések

Ellen&rok nyilatkozattétel alatt klf. kimu-
tatdsokat készitettnek a véllalkoz4ssal, amely
tdlmutat a szdmvitel 4ltal el&irt nyilvantarta-
sokon.

A legegyszer(ibb iratbetekintésnek neve-
zett ellendrzés kapcesan is legalabb 100 irat
fénymasoldsat varjak el. Javaslunk korldtot
beiktatni, az ellendrzott tételek x%-r6l kérhet
masolatot.

Birsdgoldsi gyakorlat

A hivataloknak gyakorta nem az a célja,
hogy az alapfeladatukat elldssdk, hanem azt
(birsag) bevételszerz8 eszkozként haszndljdk.
A gyakran viltoz6 jogszabdlyi kérnyezet erre
kit{ing alapot teremt. Soha nem segitik a
véllalkozdst tandccsal, figyelemfelhivassal.
Leginkabb ellenségnek tekintik azokat. Az
ellentrok ismerik azokat a jogszabalyhelye-
ket, melyek betarthatatlanok. A munkavé-
delemmel, munkaiigyi nyilvantartdsok veze-
tésével kapcsolatban rengeteg ilyet tapaszta-
lunk. Pl. a munkaids vége felé, probaids
alatt azonnali hatallyal felmondé munkavil-
lalé munkaiigyi papirjait még tdlérdban el
tudjdk ugyan szdmolni a munkaiigyesek, de a
munkabér kifizetése mar csak a mdasnapi
bankkivonaton fog megjelenni. Ez megfeleld
indok a birsdgoldsra. Es még sok ilyen példa
van, melyben a villalkozas dgy jart el, aho-
gyan az adott koriilmények kozott az elvar-
hat6 volt, jogszabdlynak igen, de bettijének
nem felelt meg.

Igazolds benyujtds:

Ne kelljen a villalkozdsoknak magukat
igazolni, olyan informdcidkrdl igazoldsokat
beszerezni, amik kozhiteles dllam dltal fenn-
tartott nyilvantartdsokbél, rendszerekbél
elérhetSek. Ilyenek:

— cégkivonatokat

— alafrasi cimpéldanyokat

— tulajdoni lapokat

— koztartozds mentes igazoldsokat

— azt, hogy igazoljam, a szervnek, hogy

elutaltam a dijat, holott & kapja meg a
pénzt és pontosan tud réla
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A cégeljaras elektronikus hitelesits rend-
szere nagyon jol és hasznalhatéan mitkodik.
Ezen rendszer alapjdn meg lehetne oldani
ugyanigy a foldhivatalok rendszerét is, miért
kell toménytelen szerz8dés mdsolatokkal,
meghatalmazdsokkal, eljardsi adatlapokkal
embereknek, cégeknek sorban allani és véra-
kozni fél napokat megadott idSpontokban.
Mindenki elektronikusan jogosult legyen a
sajat tulajdondt igazolni akar 24 6raban! IN-
GYEN

A 1,5 m Ft havi készpénzforgalom maxi-
malis meghatdrozasa és betartdsa komoly ad-
minisztraciés feladatot jelent

A hatésdgok birsdgoldsi gyakorlatdnak racio-
nalizdldsa

A KET lehet&séget ad arra, hogy a hatésa-
gok a sajét szabdlyrendszeriik figyelembe véte-
lével meghatdrozhassdk a birsdgoldsi gyakor-
latukat. Van mérlegelési jogkoriik, tehat el-
donthetik, hogy elss alkalommal birsdgolnak,
vagy figyelmeztetést adnak. Ez tehdt vagyla-
gos, azt hatésag képviselGjének szubjektuma
donti el.

A szakhatésdgoknak egy 4ltaldnos, kozos
alap kovetelményrendszert kellene kialakita-
ni, amely esetlegesen a KET melléklete is le-
hetne, és konkrétan meghatirozni azokat a
jogsértéseket, amelyek esetén nincs lehet&ség
figyelmeztetésre, azonnal pénzbirsagot kell ki-
szabani. Ezzel parhuzamosan keriiljon altal4-
nos figyelmeztetési korbe az ezeken kiviil esd
dsszes els alkalommal torténd jogsértés.

Foglalkoztatas elss alkalmazott felvétele

e Foglalkoztatott lejelentése a NAV felé.

Elégséges lenne a munkavallalé szemé-
lyes adatai koziil csak a név és addazo-
nositd jel (annak alapjan mindenki azo-
nosithaté), valamint a munkaviszony
kezdetének datuma.

Az 6sszes kordabban bekért tovabbi adat
megjelenik a 08-as bevallds M lapjan.

¢ A munkiltaténak ne kelljen bekérni az

el6z8 munkaltaté altal a munkaviszony
megsziinésekor kiadott dokumentumo-
kat, sziikség esetén az tigyfélkapun ke-
resztiil lehessen informdciét nyerni
(munkaviszony id6tartama, biztosit4si
jogviszony megsz{inésének id&pontja,
érvényesitett kedvezmények, jovedel-

mek Osszege és vonatkozési ideje, van-e
tartozasa, stb).

Megvalésithaté lenne, amennyiben a
munkaviszony megsziinésekor a mun-
kaltaté azt nem kinyomtatnd, és dtadna
a kilépének (nincs papirhalom, amit a
munkavéllalé sokszor elkever, nem tud
leadni), hanem egy hivatalos adatb4zis-
ba toltené fel. Az Gj munkdltaté a mun-
kavallals NAV felé torténd lejelentése
utdn jogosult lenne az adatszolgiltatdsi
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziiksé-
ges inform4cidk adatbazisbdl torténs ki-
nyeréséhez.

Ezek utdn csak a személyes okmdnyok,
bizonyitvanyok mdsolatat kell bekérni,
valamint a TB koényvet vezetni.

Az adatbdzishoz minden hatésig hozza
tudna férni (OEP, Nyugdijfolydsits,
Munkatigyi Hivatal, KSH).

OEP adatszolgéltatas elektronikus tton
teljesitendd, de nem elégséges a sziiksé-
ges dokumentumok és igazoldsok elekt-
ronikus tovabbitésa, azt kotelezSen ké-
rik postai dton megkiildeni. Az iratok
arvételét az OEP igazolja, majd vissza-
kiildi szintén postai dton.

Ez nem csak a cégeknek, de az OEP-nek
is jelentSs és értelmetlen plusz koltséget
okoz.

Vannak olyan képzések, amelyek haté-
sdgi vizsgdhoz kétottek (pl. PSZAF vizs-
gdk) Ezekhez legtobb esetben kotelezd
el6iras az erkolesi bizonyitvany kivalta-
sa. Az erkolesi bizonyitvdny nyomtat-
véany kivéltdsa, illetve kitoltése idGigé-
nyes, postdn kell feladni, hosszadalmas
az erkolesi bizonyftvany megkiildésének
ideje.

Megoldhaté lenne, hogy a hatésagi vizs-
gak esetén az illetékes hatésag a BM-t&l
kozvetleniil lekéri az informécidt, igazo-
last, igy az nem jelent kiilon koltségter-
het és adminisztraciét a munkaltatonak.
Az egyszer(isitett foglalkoztatdssal kap-
csolatos adatszolgaltatasi kotelezettség
egyszer{isddott. Ami tovabbra is nehéz-
séget okoz, hogy a munkavillalét legké-
s6bb a munkavégzés napjin reggel 8
ordig kell lejelenteni az erre rendszeresi-
tett nyomtatvdnyon a NAV felé. Mivel
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a munkaid& kezdete tobb helyen késsb-
bi, mint 08 éra, javasolt a lejelentés id&-
pontjét 10 éraig kitolni. Igy elkeriilhets,
hogy a mar lejelentett ember torlésére,
vagy barmilyen viltozds kezelésére le-
gyen optimdlis ideje a munkaltaténak.
Az apdkat megillet§ munkaidé kedvez-
ményre jard juttatds visszaigényléséhez
a munkaltaténak jelents adminisztra-
ciéra van sziiksége. A kérelem és az el-
szamoldsi lap mellé csatolni kell a gyer-
mek/ek sziiletési anyakonyvi kivonats-
nak és TA] kartydjanak masolati példa-
nyat. A kért adatok és kotelezSen csato-
land6 dokumentumok az OEP illetve az
okmanyiroda adatbézisaban megtalalha-
téak, ezért indokolatlan azok munkalta-
t6tél megkovetelt bekérése. Az elszdmo-
l4s csak negyedévente lehetséges, tehat
addig a munkaltaté forrdsat koti le. Az
elektronikus dton torténd iigyintézés
nem lehetséges, igy postai koltséget és
papirfelhasznaldst jelent a munkaltats-
nak.

A KSH adatszolgiltatasi igények tobb
esetben indokolatlanok, mivel azok
adatai kinyerhetSek mds a cég dltal a
NAV-nak kételez8en megkiildott beval-

lasokbol (pl. KSH 1872/NAV 08-as be-
vallas).

Munk4ltatéi adatszolgdltatdssal kapcso-
latos NAV hidnypétlésra torténd felszo-
lit4s esetén az abban foglaltak sok eset-
ben értelmezhetetlenek. A munkaltatd
a javitidst megfelel6 médon elvégezni
nem tudja, ezért Gjabb hidnypdtlasi fel-
szélitast kap. Az tiggyel kapcsolatosan
segitséget csak az iraton feltiintetett
igyintéz6 adhat, aki telefonon nem
elérhets. A hidnypétldsra 5 nap hatdr-
id6t szab a hatésdg, de érdemben nem
tud a munkdltaté senkivel kommuni-
kélni a probléma megolddsaval kapcso-
latosan. Javasoljuk, hogy a felszélitdson
az ligyintéz8 neve és kozvetlen telefon
elérhetSsége mellett szerepeljen az e-
mail cime is, amelyre az tigyfél a problé-
mafelvetését elkiildheti. Legyen tovab-
b4 az tigyintézének is hatérideje a va-
laszaddsra, ami lehet&vé teszi az altaluk
megjelolt 5 napos hatérid6 betartdsat.

2013. janius 11.

Villalkozék és Munkadltaték
Orszdgos Szévetsége (VOSZ)
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A VOSZ véleménye, észrevételei

az NGM kis- és kozépvallalkozasi stratégia

2014-2020 cimit dokumentumral

A Nemzetgazdasigi Minisztérium gondozdsa-
ban elkésziilt a Kis- és kozépvallalkozasok
stratégidja 2014-2020 cimii stratégiai doku-
mentum tervezete, amelyet a Villalkozasfej-
lesztési Tandcs majus 15-i iilésén megtargyalt.
A Stratégia tervezete tarsadalmi egyeztetés
céljabdl kozzétételre keriilt a www.kormany.-
hu honlapon, m4jus 31-i véleményezési ha-
taridével. A stratégiai dokumentumot a
VOSZ apparatusa megkiildte a kib&vitett el-
nokség tagjainak véleményezésre.

Az aldbbiakban kozoljik a VOSZ 4ll4s-
pontjat a NGM el6terjesztésével kapcsolat-
ban.

A VOSZ képviselje rendszeres résztvevs-
je a Villalkozasfejlesztési tandcsnak, részt vett
a szakért6k részére szervezett értekezleten.
Mindezen férumokon kinyilvanitotta véle-
ményét az eldre megkiildott dokumentumrdl.

A megbizott Szdzadvég Zrt a munka elské-
szit® szakaszdban felkereste a VOSZ-t és mé-
lyinterjis formaban dtbeszélték a KKV szek-
tor altalanos és konkrét problémait. A VOSZ
a felméréshez frasos timpontokat biztositott.

Az aldbbiakban a korabban széban elmon-
dottakat, valamint az dltalunk megkérdezett
villalatok véleményét ismertetjiik vazlatos
formdban a teljeskor(iség igénye nélkiil, de f6-
kuszalva az dltalunk legfontosabbnak tartott
kérdésekre.

A dokumentum helyzetelemzése szinte
mindenre kiterjeds, alapvetSen hien tiikro-
zi a hazai KKV helyzet.

Ezzel kapcsolatos megjegyzéseink az aldb-
biak:

e Javasoljuk, hogy bizonyos szdmokat és
Osszefiiggéseket hozzanak szinkronba a
konvergencia program idevonatkozo
elemzéséivel, tabldzataival, mert van-

nak eltérések. Pl. Kp. tdblazata 59. old.
és a KKV dokumentum 1. sz. tdblazat
véllalkozdsok szdma...., valamint foglal-
koztatottak szama, hozzaadott érték, stb.

o A KKV szektor egyik legdltaldnosabb és
mind novekedésiikre, megsziinésiikre,
miikodési menedzselésiikre kihaté leg-
nagyobb problémdja a korbe-, vagy
lanctartozds kérdéskore. Ezt a helyzetet
kiemelten kell kezelni a helyzetelemzés-
ben.

e Fontos lenne végre egységes médon ke-
zelni a véllalkozdsok szamit is. Ennek
megfelelGen a tisztdzandé a KKV-k va-
16s szama és osszetétele (lasd: statisztika-
ban szerepl$ villalkozdsok szdma, re-
gisztralt vallalkozdsok szdma, kamardk-
ban nyilvantartott véllalkozdsok szdma,
adézasi szempontbdl nyilvantartott val-
lalkozasok szama, illetve a KKV straté-
gia szempontjabdl nyereséget is termeld
vallalkozasok szama).

A dokumentum tovdbbi részeihez fiizziik
tovdbbi megjegyzéseinket, eldszor dltaldnos-
sdgban:

e A jelenlegi dokumentum tdlsagosan al-
taldnosité. A problémdk és f6képp a jo-
vibeli feladatok hatékony megfogalma-
zdsdhoz sziikséges a fékuszdlas, a diffe-
rencialt megkozelités.

e Bar a dokumentum keretein tdlmutat,
mégis itt is foglalkozni kell vele, hogy a
tarsadalom széles korében sztinjék meg
a véllalkozé ellenes magatartas, szemlé-
let és helyette egy vallalkozé barit gon-
dolkodss terjedjen el. (oktatds, média,
hatésdgok, dnkormanyzatok, kulturilis
teriilet stb. feladatai) Ebb&l fog kovet-
kezni, hogy az emberek —mint a tarsada-
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lom megbecsiilt tagjai véllalkozok akar-
janak lenni. A vallalkozds miikodtetése
a jovsben presztizs tényezs legyen!

Béar szintén inkdbb gazdasdgpolitika
szintjén (is) kezelend® kérdés, de tuda-
tos épitkezéssel el kell juttatni a magyar
gazdasdgot oda, hogy a vallalatok szdma

mentumban is — a KKV-k differencilt
fejlédéséhez sziikséges eszkozrendszer
b&vebb lefrasat. Ennek egészen konkrét
szabdlyozdsi szint{i megoldasat pedig az
éves intézkedési tervekben kell rogzite-
ni.

és potenciilja tekintetében egy piramis- A dokumentummal kapcsolatos konkrét
szerdi struktira alakuljon ki a mikro  észrevételeink:
villalkozasoktdl a nagy — és multi valla- e a KKV szektor fejlsdésének kitorési

latokig. Ezen beliil alapvetSen a a val-
lalkozds ne egy kényszer eredménye le-
gyen, mint jelenleg a mikrovallalkoza-
sok zomében. Egy egészséges villalati
struktdraban és gazdasdgban a villalkoz-
ni nem vagydk és nem tuddk, az alkal-
mazotti létben taldlhassik meg a szdmi-
tasaikat. Forditva pedig egy tehetséges
alkalmazott szdmdra véllalkozéi véna-
val, legyen redlis lehetSség a villalkozéi
1ét novekedési potencidllal.

a KKV szektorral val6 foglalkozds sok

teriileten jelenik meg, mind az 4llami,

onkorményzati irdnyitdsban, a forrdsok
tekintetében, a kamarai és az érdekkép-
viseletek teriiletén, de szétaprézott, egy-
mdsrél nem tudd, egymadssal egyiitt nem
miikods, nagyon hatékonytalan. Sziik-
séges egy sokkal koncentraltabb, haté-
konyabb és fokuszaltabb irdnyitas, ta-
mogatds (finanszirozasi forrds és tudas,
ismeret forrds egyarant) a KKV-k részre.

A stratégia elengedhetetlen eleme kell

legyen a KKV szektor differencialt ke-

zelése. A differencidlds f6 szempontjai
lehetnek:

o amikro és kis és kozépiizemek elkiilo-
niilt vizsgélata, szabdlyozdsa, ¢szton-
zése, sth. (Az EU 4tlag alkalmazotti
létszama 4,22 f6/vallalat, nalunk ez az
adat még alacsonyabb.)

o Novekedésre képes, a stagnild, de vi-
szonylag stabil piaccal rendelkezsk
megkiilonboztetése,

o a kényszervallalkozék megkiilonboz-
tetése, f6leg foglalkoztataspolitikai
célokbol.

o Beszallitéva tehetd potencialis cégek
(kozvetett export).

o gazella véllalkozdsok

e Sziikségesnek tartjuk —mdr a jelen doku-

pontjai:

o Kiszdmithatésdg, tervezhetdség, jog-
szabdlyi stabilités

o Alacsonyabb munkdt terhels adok,
versenyképesség alapvets tényez&je-
ként,

o Drasztikus adminisztracié csdkken-
tés,

o Korbe, vagy ldnctartozas felszdmoldsa
- a jelenlegi gyakorlat ellehetetleniti
a KKV szektort, (kiillonosen igaz ez az
épitd és épitGanyag iparra, valamint a
nagy halézatoknak beszllité hazai
KKV-kre).

Piac — Versenyképesség, Novekedés,

Hozzdadott érték, - Foglalkoztatds

o A KKV szektor legstlyosabb problé-
maéja a piacok elvesztése, leginkabb a
recesszié miatt, miutdn tartalékforra-
sokkal nemigen rendelkeztek. Ebbd&l
fakadéan a legfontosabb feladat a
piaci pozicidk megtartasa, illetve vis-
sza(szerzése). a differencialt megkoze-
litésen tdlmenSen ebben a legna-
gyobb lehetSséget a kozvetett export
a kdrpat-régi6é kozvetlen export no-
velésben latjuk, olyan eszkozok hoz-
zarendelésével, mint beszallitéva, ex-
portalévd vélas elSsegitése, tudds és
ismeretaddsdra, a specidlis forrdsok, a
tuddsbdzis, fokuszalt halézatosodas
akar kozponti irdnyitds alatt torténd
szervezésére. Bar a kamardk és az ér-
dekképviseleti szervek erre nem al-
kalmasak és nem is feladatuk, igy
professzionalis szervekre van sziikség,
ugyanakkor a villalati ismeretek, a
kiilfoldi kapcsolatok tekintetében, a
koordindciéban, ramozditdsban sziik-
ség van a kamardkra és érdekképvise-
leti szervekre.
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® Versenyképes dgazatok megtaldldsa —

fontos fokuszdlni a termels tevékeny-
ségre, valamint az azt szolgdlé szolgilta-
t6 iparra. Az eddigiekhez képes jelents-
sebb er&feszités az dtlagosnil nagyobb
megtériiléssel jar a hazai adottsdgokkal
aldtdmasztott élelmiszer és élelmiszer
feldolgoz6 ipar teriiletén, ha az a mez5-
gazdasdg komplex fejlesztésével meg

van tdmogatva. (Jelent&s szerepe van a

vidéki foglalkoztatasi problémdk enyhi-

tésében is.)

Tobbszintd vallalkozéva véldst elSsegi-

t6-, vallalkozéi képzés

o A villalkozéi ismeretek minden szin-
ten a kritikus mérték alatt vannak.
Sziikséges a villalkozéi gondolkod4s-
méd, képzés beépitése az iskolarend-
szer(i oktatdsba és szinte minden kép-
zési forméba elengedhetetlen vallal-
kozé6i blokkot beépiteni.

o Sziikséges olyan komplex orszdgos
halézat felépitése, akar a meglévs ha-
l6zatok racionalizdldsdval, egyiittmii-
kodésének fejlesztésével (HVK-k,
MVA rendszere, kamarik, VOSZ és
KA-VOSZ irodahalézat, stb.), ame-
lyek alkalmasak tandcsadasra, pénzii-
gyi forrasok biztositdsdra, monitoro-
zdsra, tudds- és ismertanyag hozzafér-
het&ségének biztositdsara, best prac-
tise terjesztésre, a villalkozoi készsé-
gek fejlesztése, véllalkozasi komplex
tandcsadasra. A jelenleg miikods
véllalati tandcsadds TAMOP prog-
ram nem megfelelS, mert nem érte el
érezhetGen a villalkozdsokat, haté-
konysdga alacsony.

o A KKV villalkozasok hdrom szeg-
mensében kiilonosen is fontos a dif-
ferencialt és komplex segitségnyijtds
és megfeleld eszkozok kialakitdsa,
ilyenek a:

—  Csaladi véllalkozasok, a kitrege-
dés, illetve a szakma és vallalkozas
tovabbvitele,

— A fiatal vallalkozok, illetve a vdl-
lalkozni vagyd, ehhez sziikséges ta-
lentummal rendelkezd, potencidlis
személyek, csoportok tdmogatésa,

— A novekedési hatdrok 4tlépéséhez

sziikséges specidlis segitségnyujtds
(mikrobol kisvallalattd, stb.)

e Villalkozdsok pénziigyi stabilitdsa,

pénziigyi forrdsai

A magyar gazdasagpolitika a rendszer-
viéltozas 6ta adésa a KKV szektor tulaj-
donosainak a cégeik megerdsitésével,
azon lehet&ségek biztositdsdval, amely
révén ezek a rendszervdltdst kdvetSen a
ysemmibdl” megindult véllalkozasok
megfelelS sajdterével tudndnak rendel-
kezni vallalkozdsuk novekedésének, sta-
bil m{kodésének hitelfelvevs képessé-
gének biztositasa céljabél. Mind a ma-
gyar, mind az eurdpai unids forrasok fel-
haszndldsat differencidltan és fékuszal-
tan és teljesitményhez kototten fel kell
haszndlni a feltSkésités érdekében.

Az eurdpai unids forrasok jovébeni fel-
haszndldsa sordn tisztizandd, hogy az
nem normativ tdmogatds, hanem a ma-
gyar gazdasig kitorésének biztositasat
szolgdlja elsGsorban. Ilyen célok lehet-
nek a kiemelten gazdasdgos és noveke-
désre képes cégek, (gazella), a kiemelt
nemzetgazdasdgi hizé dgazatok tdmoga-
tdsa, a nagy termelékenységet, hoz-
zdadott értéket biztosité cégek finanszi-
rozésa. Lehet tovdbbd a KKV szektor
neuralgikus pontjainak dthidaldsa (mint
likviditasi és forgdeszkodz hitel), vala-
mint bizonyos korlatok kozott a foglal-
koztatasi céli (munkaerd megtartd) cé-
lok finanszirozdsa. Ehhez kivals eszko-
z0k a mdr bizonyftott szinte automatiz-
musként miitkods kombinalt mikrohitel
konstrukcid, vagy a kamardk és VOSZ
altal forgalmazott Széchenyi Kartya
Program, amelynek révén év, mint év
20-30 ezer vallalkozds jut ©sszesen,
mintegy 100-120 millidrd Ft-hoz.
Kiemelten fontos, hogy a kovetkezd 7
év unids forrasai tekintetében a vissza
nem téritendd tdmogatds az el6z8 ids-
szakhoz képest novekedjék f&leg a fent
emlitett kiemelkedSen gazdasidgos vil-
lalkozdsok szdmdra, tovabbd a villalti
szférdt érint§ tdmogatdsi intenzitds is
novekedjék.

o Jelentss forrast jelent fSleg az dtlagosan

teljesitd vallalkozdsok szdmdra a vissza-
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téritendd, allami tAmogatdst élvezs (ka-
mat és garancia) forrdsok biztositdsa.
meg kell emliteni, hogy a JEREMIE
program Osszességében nem volt haté-
kony, jelent&s forrdsok kiosztisa nem
tortént meg. Egyes elemi pedig nem vil-
tottdk be a hozzdjuk flizott reményeket,
mint pl. a kockazati t8ke program. Ez
mindenképpen feliilvizsgalandé és akar
az 4llami kockdzati t6ke programokhoz
hasonléan, nem piaci, de mindenkép-
pen teljesitményt (drbevétel novekedés
és nyereségesség) elvard egyéb konst-
rukciok kialakitdsa kezdeményezhets.
Hitelsziike a KKV szektorban. Tapasz-
talhaté, hogy a kereskedelmi bankok
gyakorlatdban a véllalati kockézati elem
megemelkedett, a kordbban finansziroz-
haténak taldlt vallalatok sem jutnak hi-
telhez, vagy csak jéval szigorubb felté-
telekkel, illetve feldrral. Ez azonban a
hitelsztikiilés egyik oka. A madsik és fon-
tosabb ok, hogy a villalkozdsok piac hi-
jan nem bavitik termeld, szolgaltaté ka-
pacitasaikat.
Villalatok adminisztracios terhei
o Annak érdekében, hogy a magyar
vallalati szféra a nemzetkozi piaco-
kon, de f6leg a hazdnkkal szomszédos
orszdgokkal valé osszehasonlitdsban
versenyképesebb legyen jelent&sen
csokkenteni kell a vallalkozdsok ad-
minisztrativ koltségeit. Ez ma Ma-
gyarorszagon egy korabbi NGM ta-
nulmany szerint 10-10,5 %-a a GDP-
nek. Ezzel szemben az uniés 4tlag 3,5
% és az uni6 direktivdja szerint leszo-
ritand6 2,5%-ra. A veliink verseny-
ben 1év8 orszdgokban, mindeniitt
nagysagrenddel alacsonyabb az ad-
minisztraciés koltség. A kormanyje-
lent&s erdfeszitéseket tett a vallalati
adminisztracidjelentds csokkentésére
intézkedési terve 100+400 millidardos
megtakaritast vizionaltak 2013 vé-
géig, amely a koltségvetés elemévé
valt. A viallalatok részérsl azonban
az tapasztalhatd, hogy névekedett az
addk szdma, az adok osszege, a bekért
dokumentumok szdma, a vallalatok-
ndl az ezzel foglalkozé munkatérsak

leterheltsége. Osszességében megdl-
lapithaté, hogy a vallalkozdsok nem
éreznek javulds, s6t romldst, ezen a
téren. (Cséfalvay allamtitkar dr 4ltal
vezetett adminisztraciés terhek csok-
kentésével foglalkozé munkabizott-
sdg ismét dsszehivdsra kertilt, jelenleg
parhuzamosan dolgozik. A VOSZ
Osszedllitott egy csomagot az admi-
nisztracié csokkentésére vonatkozé
javaslatair6l, amelyet sziikség estén
megkiildiink.)

o A KKV stratégia leglényegesebb esz-
koze e téren a KKV-k részre kialaki-
tott lényegesen leegyszer(isitett admi-
nisztracio, a vallalkozds minden terii-
letén, legyen az adézds, hatdsagi ira-
tok beszerzése, szdmldz4s, nyilvantar-
tas, stb.

¢ Foglalkoztatas

o A KKV szektor, mint minden orszdg-
ban 4ltaldban meghatarozé a foglal-
koztatdsban. Ezért a KKV szektorra
vonatkoz6 stratégia nem nélkiilozhe-
ti a megéllapitasokat e téren. Foglal-
koztatja az alkalmazottak 2/3-4t.

o Ellentétben m4s Kelet —eurépai orsza-
gokkal a magyar rendszervaltdskor és
azt kovetden f6leg az ipar és mez&gaz-
dasdg mintegy egymillié &t vesztett
el, amelyet az egyéb létszim noveld
nemzetgazdasdgi 4gak a mai napig
nem tudtak felszivni. C¢él, hogy a fog-
lakoztatds novekedjék. Ennek terepe
jelentss mértékben a KKV szektor.
Ehhez olyan eszkdzrendszerre van
sziikség, amely tartalmazza a munkat
terhel8 addk és illetékek latvanyos,
érzékelhetd csokkentését, az exten-
ziv munkaerd igény(i dgazatok fejlesz-
tését, az atipikus foglalkoztatds elter-
jesztését, stb. A munkahely védelmi
akciéprogram 2013 évi verzi6ja alkal-
mas a munkaerd megtartéséra, de bi-
vitésére nem. A program finomhan-
goldsdval lehet a bovités irdanydba el-
mozdulni. A koltségvetés helyzetéts]
fliggGen sziikségesnek latjuk a munka-
bérekre tapadd illetékek és adék nor-
mativ csokkentését, illetve tovabbi
differenciélt kedvezményeket.
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o A Foglalkoztatds politika eszkdzrend-
szerében nem tartjuk redlis alternati-
vinak a munkanélkiiliek vallalkozo-
vé vélasat. Bar ma ez népszeriinek t{-
nik, mégis a villalkozéi munka krea-
tivitast, iranyitast, koordindcidt, és
f6leg napi tizenérds munkdt kivan,
fleg egy kezdd villalkozotdl, igy ir-
redlisnak t{inik a munkanélkiiliek ez
irdanyd tomeges képzése. Sokkal fon-
tosabb, hogy a leszakadék munka-
ban tartdsa, hogy a munka kultdra és
a munkaba jards mentalitdsa megma-
radjon.

e Villalkozoi teljesitmény anyagi elis-

merése

o A vallalkozéi léttel egyiitt jar a na-
gyobb kock4zatvallalds, az alkalma-
zotti létet meghaladé munkamennyi-
ség és a nagyobb stressz. Ennek ellen-
tételezése a magasabb anyagi elisme-
rés. Helytelen és kdros az a nézet,
hogy a villalkozéi jovedelmek adéz-
tatdsat a bérjovedelemhez igazitjgk. A
vallalkoz6i presztizs és felelGsség foko-
zésa érdekében az anyagi Osztonzott-
séget az osztalék dgon novelni kell,
egyben ennek j6tékony hatdsa van a
nyereség termelésre is (és ezdton a
tarsasagi nyereségadd befizetésére.)

e KKV villalatok versenyképességének

novelése a koltségek csokkentése tt-
jan. Ennek megvaldsitdsi médja, hogy a
KKV szektor szdamara érdekeltségi ala-
pon biztositandd, biztosithaté legyen a
koltségekre hat6 energia, izemanyag, te-
lefon, alap és segédanyag, stb. beszerzés
nagybani dron. Ezzel a hazai KKV szek-
tor versenyképessé vélik a hazai véllal-
kozasok mellett, beszallitéként olcsébba
valik és nemzetkozi szinten versenyképe-
sebbé. Erre a kezdeményezésre j6 példa a
mér m{tkodd VOSZ-BESZ nagybani be-
szerzést el8segits szervezet.

Adézds — a normaltdl addzastdl eltérs
médszerek mind a hazai, mind a kiilfol-
di gyakorlatban ismertek. beszamolo-
rendszer és addzas elterjesztését. Az EU
is kivanatosnak tartja a hatékony, egy-
szer(isitett KKV szektor szdimdra igénybe
vehetd eltérs addzast és egyszerdisitett

beszdmol4st a gazddlkodasrél. Korabban
miikodott az dtaldnyaddzas, amely f6leg
a személyi szolgaltatd szektor szdmdra
biztosit egyszeri addzdsi lehet&séget.
2003 6ta miikodik az EVA is, amely jol
attekinthetd, egyszer(i és jelentds érde-
keltséget teremt a vallalkozé adéjanak
befizetésében, mikozben villalkozéi jo-
vedelmet is realizdl. Ezt mutatta, hogy
korabban mintegy 100 ezer villalkozds
vette igénybe. F& problémdja ugyanak-
kor, hogy kizdrja az alkalmazotti foglal-
koztatést, ezért a novekvs villalkozasok
egyszer(isitett addztatasira alkalmatlan.
Az EVA addkulcs folyamatos emelésé-
vel az EVA igazi vonzerejét elvesztette.
2013-t6l a munkahelyvédelmi akcidterv
elemeként két Gj adénem keriilt beveze-
tésre a KKV szektor segitésére. A KATA
elsésorban az egyéni villalkozok, a szemé-
lyi szolgéltaték részére nydjt kedvezmé-
nyes megoldést. Mindazon4ltal az dtaldny-
ad6zds még mindig lényegesen kedvezdbb.
A vallalkozé szektor szdmara sokkal 1¢-
nyegesebb a KIVA rendszere. A kor-
many vallalkozdsaival szemben 2013-
ban nem tudta elérni a vele szemben t4-
masztott vdrakozdsokat. A célkitiizése
j6, tAmogatja a munkaerd felvételét, a
novekedést. Finomhangoldsa sziikséges,
oly médon, hogy igazi alternativa le-
gyen a magyar mikro és kisvallalkozdsok
nagy része szdimdra. Ehhez hozzd kell
igazitani a paramétereket, mint belépé-
si alkalmazotti 1étszam, arbevétel, stb.
A legfontosabb azonban a villalkozéi
anyagi érdekeltség markansabb megjele-
nitése. (Sziikséges visszatérni a KIVA
korabbi tervezetére, amelynek értelmé-
ben az adézist kovetSen a vallalkozd
csak a kivett osztalék személyi jovede-
lemadoéjat volt koteles befizetni, a fenn-
maradéval szabadon rendelkezett. Uté-
lag keriilt bele a torvénybe az szja mel-
lett a 14%-0s EHO, amely mar 30%-os
linedris adoként miikodve ellenérde-
keltté tette a véllalkozdsokat a KIVA-
ban valé részvételre.

Tardos Janos

VOSZ tdrselnok
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Koltségcsokkentés és hatékonysag novelés

Lezarult a SKY Csoport és partnere, a Trade Magagin
altal szervezett Tuddsforum tavasgi programsorozata

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szo-
vetségének (VOSZ) hat megyei szervezete
kapcsolédott be a SKY Csoport és partnere,
a Trade Magazin 4ltal szervezett ,, Tuddsférum
kis- és kozépvillalkozasok cégvezetSinek és
doéntéshozéinak részére” elnevezésii program-

ntartds
iok

)
=4 §
i

sorozatdba. A szervezSk hagyomanyteremtd
céllal inditottdk utjara 2013 tavaszdn a Tudds-
férum sorozatot, ami minden olyan kis- és ko-
zépvillalkozds cégvezetSinek, dontéshozdinak
sz6l, akiket érdekel, hogy a jelen gazdasdgi
helyzetben milyen olyan 4j lehet&ségek all-
nak rendelkezésre, amelyek révén cégeik kolt-
ségeit csokkenthetik, bevételeiket novelhe-
tik, hatékonysdgukat pedig optimalizalhatjdk.

A résztvevk a fogyasztdsra vonatkozdan
atfogé piacelemzést hallhattak makrogazdasa-
gi kitekintéssel. A piacelemzés azonban a
makrogazdasdg vizsgalatdn tdl nagyrészt a ren-
dezvény adott régidjanak, megyéjének, sit le-
bontva, kistérségeinek gazdasagi-piaci folya-
mataival, mutatéival foglalkozott, elemezve
az elmilt id&szak jellemz&it, ok-okozati kap-
csolatait. Mindezek kiemelten fontosak a tu-
datos véllalkozok szdmara. Az elemzés nem
csak a kozelmilt gazdasdgi-piaci eseményeit
vette gércsS ald, hanem a jovGre vonatko-
z6an, a varhatd piaci sajatossagokkal, kereslet
- kindlati viszonyokkal is foglalkozott, mely
tartalmazta a piaci szereplk varhaté magatar-
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tasét is. A kis- és kozépvillalkozasok vezetSit
valéjaban ez foglalkoztatja leginkabb. Vajon
mi varhatd, hogyan tovabb?

Az interaktiv beszélgetések megmozgattak
a rendezvényen résztvevs véllalkozokat is, hi-
szen véleményiikkel, javaslataikkal aktivan
bekapcsolddhattak a téma feldolgozdsdba. A
piaci attekintést koévetSen a projektbe be-
vont partnercégek esettanulmdnyaik so-
rdn konkrét problémdkra, gyakorlati megol-
dasokat javasoltak a hatékony koltséggazdal-
kodést illetSen. A kiilonbozs szakteriilet(
partnercégek el6addi, olyan informdcidkat
nytjtottak a véllalkozdsvezetSk részére, ame-
lyek valédi segitséget jelentenek vallalkoza-
suk tovabbi miikodtetéséhez.

A SKY Csoport kivalé kapcsolatot dpol, és
folyamatos egyiittm{ikodésben dolgozik a
Trade Magazinnal, emellett hosszi évek 6ta
szervez a VOSZ szdmdra sikeres és széleskor(
érdekldéssel kisért helyi, regionilis vallalko-
z26i férumokat. Ebbsl adédéan ismeri, hogy
mi foglalkoztatja a kkv szektor vezetdit, kép-

viselGit, valamint milyen informdcickat ér-
demes, hasznos dtadni szimukra. A VOSZ,
mint hiteles véllalkozéi érdekképviseleti
szervezet folyamatosan igyekszik segite-
ni a vallalkozasok miikodését és fejlédését,
széles korben éri el a kkv szektor képviselsit,
valamint megyei szervezetein keresztiil napi
kapcsolatot dpol veliik. Ebb&l egyenesen ko-
vetkezett a szovetség programba valé bekap-
csolodésa.

A tavaszi programsorozat, melyeknek hazi-
gazddi a megyei VOSZ szervezetek voltak, 6
helyszinen - Miskolcon, Tatabinydn, Nyir-
egyhdzan, Szolnokon, Agirdon és Kecskemé-
ten — kertilt els6ként megrendezésre.

A rendezvényeken el6szor Dr. Kozak Akos,
a GfK Hungdria Piackutaté Intézet tigyvezetd
igazgatéja tartott makro-és regiondlis piac-
elemzést, melynek sordn bemutatta a helyi
piac sajatossagait, vasarlderejét, a jelenlegi és
a varhat6 fogyasztasi trendeket.

Kiindul6 pont a piacismeret

Ebbs] adédéan nem csoda, hogy az el6adaso-
kat, a piacot nap mint nap elemzd, igy napra-
kész informaciok birtokdban Dr. Kozak Akos,
a GfK Hungdria Piackutaté Intézet tigyvezetd
igazgatdja nyitotta meg. Az ligyvezet$ az or-
szag, a megye és a térség piaci erejét elemezte,
hiszen az izleti életben nem miikddhet senki
a sajat piacdnak ismerete nélkiil.
Magyarorszdg vasarldereje 38 szdzalékon
all a teljes Eurépat tekintve. Ez azt jelenti,
hogy az egy f6re jutd éves koltésiink atlago-
san 1,3 millié forint. A megldtogatott me-
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gyék kiilonbozs vasarlderejtiek voltak, s6t
megyén beliil is kiillonbozs erGsségii térségek
keriiltek bemutatdsra. A hires két karéj, az
orszag keleti szélén, és az észak nyugati teri-
leten a két legnagyobb szélsGséget mutatta. A
jelenleg stagnil6 fogyasztdsi piacon a vasarls-
er§ esetében figyelembe kell venniink, hogy
hol keriil elkoltésre a rendelkezésre 4ll6 ers-
forrds. Magyarorszdgon a koncentricié elle-
nére még mindig elaprézott kereskedelmi
piacrol beszéliink, ami a szomszédos Ausztria-
hoz képest tizezer f6re vetitve 2,5-3-szoros
boltszamot jelent. Szamszer(isitve az elmult 7
évben 167 ezerr6l 154 ezerre csokkent a kis-
kereskedelmi egységek szdma. Varhatdan ez a
szam a kovetkezd tiz évben 120-130 ezerre
apad majd tovabb. Ugyanakkor a munkanél-
kiiliség 20 éve is a mai szinten allt. A piaci
gyengeség miatt tehdt sajnos nem az 4r az el-
s6dleges probléma, hanem a lesz{ikiilt keres-
let. Noha a 2007 6ta Magyarorszdgon is jelen
1év5 valsiag nem a vildggazdasagi valsag okoz-
ta helyzet, természetes hogy a piaci kérnyezet
meghatdrozéja.

Az elmult 10 évben a 158 szdzalékos 4t-
lagar emelkedésben - ahol kiugré a lakds-
fenntartds és rezsi 228 szdzalékos dremelke-
dése -, jelenleg 100 forintbdl ugyanannyit
kolt egy haztartas élelmiszerre, mint lakas-
fenntartésra és rezsire. lgy a 2012. év végéig
eljutottunk a ,kevesebbért” id&szaktsl, a
ykevesebbet és kevesebben” éveken 4t, a
ykevesebbszer” periédusig és a kényszertuda-
tos vasarlokig.

Azonban a térténelem azt mutatja, hogy
minden hasonlé helyzet nagy véltozdsokat
hoz. [gy aztdn az el6rejelzés most is az, hogy
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a kovetkezs hdrom-6t évben nagy véltozdsok
mehetnek végbe a piacon, és ez érinti az
FMCG értékesitési csatorndk dtrendezddését
is. A GfK Piackutaté altal mért fogyasztéi bi-
zalmi index emelkedése jé jel. A vizsgalatok
azt mutatjdk, ha egymast hdrom negyedéves
pozitiv periédus kovetni tudja az a vasarléi
kosarértékek baviilését eredményezi. Jelen-
leg épp dthaladtunk a masodik ilyen perié-
duson.

Ezt kovetSen a Vodafone Magyarorszag
Zrt. kkv dgazatdnak vezetdi teljes kor( info-
kommunikdciés szolgdltatdsokrdl, azon beliil
is koltségesokkentésrsl, korldtlan beszélgetési
lehetSségrél, elérhets tobbletszolgaltatdsok-
rél és bevétel novelési tAmogatidsrdl tdjékoz-
tattdk a résztveviket.

Hogyan vilasszunk tarifacsomagot?

Dedikalt képvisel§ tdmogatasdval. Zsivola
Gabriella, a Vodafone kisvallalkozasi tzlet-
dganak vezetGje és Bimbo Ferenc, az tizletdg
menedzsere bemutatta, hogy egy-egy ajanla-
tot miként kell dttanulmdnyozni, mi alapjdn
érdemes egy szolgaltatdsi csomagot kivalaszta-
ni és mit kell figyelni a szolgiltatéi szdml4-
kon.

Ki gondoln4, hogy egy perc alapt szdml4zds
esetén akdr 30 szazalékkal is tobbet fizethe-
tiink a mdsodpercalapd szdmldzdshoz képest.
Nagyon fontos az is, hogy amennyiben oko-
stelefont védsdrolunk, az ne csak szép legyen,
de hasznos is, vagyis a tarifacsomagban adat-
forgalmunk is legyen, méghozzd az igényeink-
nek megfelels nagysdgrendben.
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A 2007 6ta VOSZ partner Vodafone a
VOSZ-tagoknak kindlt specidlis tarifacso-
magjai a résztvevik visszajelzései alapjan is ki-
magaslé koltségesokkentési megoldast nygjta-
nak. A tudatos dontésekhez természetesen
id6ben megkapott pontos informdcidk kelle-
nek, amelyhez minden megyében a helyi Vo-
dafone képviselsi adnak megnyugtaté tdmo-
gatast az érdeklddknek az adott véllalkozas-
nal helyben, hogy id6t és energidt spéroljanak
a cégvezetSknek.

Hogy egyaltaldan miben nyujt hatékonysa-
got a mobil? Péld4ul nem kell az iroddban tar-
tézkodni, hogy e-mailezziink, mert okostele-
fonrdl barmikor ellendrizhetjiik leveleinket,
s6t azonnali dontéseket is hozhatunk zse-
biinkben az irodai fijlokkal, adatb4zisokkal és
az internet adta lehet&séggel. Barmikor lat-
hatjuk idSbeosztdsunkat, és barhonnan felké-
sziilhetiink egy targyaldsra.

Majd a 145 éves Magyar Posta Zrt. szakem-
berei mutattak be, milyen hatékony és kolt-
ségkiméls postai megolddsokkal 4llnak tigyfe-
leik rendelkezésére.

Hogyan bévitsiik piacunkat?

Probaljunk kiilfoldon is tigyfelet talalni. Az
elBadas sordn a kiildeményszolgaltatds lehets-
ségei keriiltek a kdzéppontba, de ez alkalom-
mal a hatdron 4tivel8 megolddsok szemiive-
gén 4t. A teljes kor({ terjesztési feladatok ha-
tékony szervezésének felvillalasit és koltség-
hatékony 4rképzését népszer(isit6 Magyar
Posta képviselsi a jelenlévs vallalkozdsok sza-
mara sok innovativ megold4st mutatottak be.

[z
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A M EOBYASITAS!

 Szomalyre
neabott

Pontos adatal

Az értékesitési lanc utolsé mérfoldkové-
nél még szdmos ponton hibdzhatunk, va-
laszthatunk rossz konstrukciét, ezt elkeriilen-
ds kell biztos partnert vélasztani. Az egyedi,
cégre szabott megoldasok e téren is elérhetsk
a kis és kozépvillalkozdsok szdmdra. A Ma-
gyar Posta dedikalt kapcsolattartét biztosit
belfoldi és kiilfoldi terjesztésre egyarant. Ki
gondolng, hogy egy cimezetlen szérélapter-
jesztés Szlovdkidban 100 ezer forintbsl 10
ezer postaldddba is eljuthat vagy akdr szeg-
mentdlhat6 terjesztést is kérhetiink egy kiil-
foldi orszdgban. Az innovativ lehetSségek
mindenki szdmdra biztositottak, csak élni
kell veliik.

A GS1 Magyarorszdg Zrt. az adatrendezés
és a vonalkddok szerepének fontossagardl tar-
tott elGadast.

Mikor jon jol az azonositas?

Mondhatnank mindig! Vatai Krisztina és
Krazli Zoltan, a GS1 vezets szakért6i a haté-
konysdgnovels termék- és szolgaltatds nyil-
véantartdsi megoldasokrdl és az adatrendezés-
6l tartott helyszini bemutatét a jelenlévd
véllalkozdsvezetSk bevondsaval. A jatékos
kezdés mindenkit rddobbentett az igazsdgra:
ha nem egy nyelvet beszéliink, a megolddsok
is kiillonbozSek lesznek.

Gondoljunk csak bele, ha példaul kiilfsl-
don akarunk cip6t vilasztani, de csak a hazai
méretezést ismerjiik, vagy ha kiilféldre vissziik
az itthon j6l bevalt hajszdriténkat, de a csat-
lakozé bemenet és a kedvelt eszkoziink ma-
dzagdnak kimenete nem egyezik. Innen senki
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szamara nem volt kérdés, hogy a szabvanyok
hasznosak, és egyértelmisitik a kérdéseket és
vélaszokat.

A vonalkédok, egységes rendszerek segitsé-
get nydjtanak az elektronikus tigyintézésben a
megrendelés azonositdsatdl a szdmlakezelésig.
A logisztikdban az 4ru atvételtsl, a raktdroza-
son 4t a komissiézdsig. A pénztdri értékesités-
ben a pontos druazonositdssal és nyilvantar-
tds-tdAmogatassal. Mindezek mellett természe-
tesen az innovativ megjelenések terén is, a
marketingben példaul a kétdimenzids QR-
kéd, ami akdr egy j értékesitési csatorna is le-
het a jovSben, hiszen az internetes webaruha-
zak sosem ,,alszanak”.

Zarasként az FHB Bank Zrt. els6szdmd ve-
zetSi hasznos informdcidkat nyujtottak a hi-
telmegolddsokrdl, valamint akdr a hitel nél-
kiili, gondos pénziigyi menedzselési lehet&sé-
gekrol.

Mikor nyeriink egy bankkal?

Ha cégtarsunknak tekintjiik. A prezenticidk
sordt a banki szolgaltatdsok zartdk, méghozza
igen hasznos informdcidkat nydjtva. Az FHB
Bank vezérigazgatdja, Dr. Walter Gyorgy és
Kormos Csaba, a pénzintézet iigyvezets-igaz-
gaté bemutatta, hogy melyek azok a kevésbé
lathat6 koltségek a banki koltségtételekben,
amelyekre érdemes figyelni a pénziigyi szol-
galtatok szerzddéseiben.

Ravildgitottak tovabbi lehet&ségekre is,
mint példdul egy banki pénziigyi szakember
ingyenes konzultdciéjanak igénybevétele,
amely javasolt minden vallalkozé szdmadra. El-
hangzott az is, hogy a legjobb, ha a vallalkoza-
sunkat hitelez§ bankot tdrsunknak, partne-
riinknek tekintjiik, és Gszinték vagyunk vele
még a rossz hirek esetében is, mert bizony eze-
ket meghaldlja a bank egy jobb kondiciéval,
tdmogatd nyitottsdggal. Persze fontos, hogy
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céljaiban megfelel6 partnert valasszunk,
olyat, amely tevékenységiinknek, miikodési
koriinknek és kornyezetiinknek megfelel. Ez-
zel egyiittesen lehetiink sikeresek, kozos
megelégedettségiinkre.

A rendezvényeket a programsorozat jelle-
gének megfelelGen vallalkozéi kdzpontokban
tartottdk nagyszdmd résztvevsi létszam-
mal. Az elBaddk elsGsorban nem szolgiltata-
saikat kivantdk ,rekldmozni”, hanem egyiitt-
gondolkod4sra hivtak a megjelent villalkoz4-
sok vezetsit. Elmondhaté, hogy nagy interak-
tivitds kisérte végig az Osszes rendezvényt,
amely lehet8séget teremtett a problé-
maik és megolddsuk kozos megvitatdsira.

Sziikség van a rendezvényekre

A Tud4sférum tavaszi rendezvényein valé ak-
tiv véllalkozéi részvétel és az események uti-

ni szdmos, helyszini pozitiv visszajelzés egyér-
telm{ien azt mutatja, hogy a viéllalkozdsveze-
tok valéban hasznosnak értékelték a férumo-
kat, valamint dgy gondoljdk, hogy a megis-
mert gazdasdgi adatok, trendek és inform4-
cidk segitségével hatékonyabban, eziltal sike-
resebben mitkddhetnek tovdbb.

A résztvevik kiemelten jénak tartottdk a
kiillonboz8 témdkndl az interaktiv formdt. A
témafeldolgozdsok, beszélgetések sordn az
el6addk, mint témafelelGsok léptek fel és az
el6addsok azon része kertilt részletesebben ki-
fejtésre, ami a jelen 1év3 vallalkozokat legin-
kabb érdekelte. 8k hatdrozhattdk meg az
eladdsok menetét, silypontjait. A korabbi
rendezvénysorozatok tapasztalataibdl kiindul-
va, lehetGséget teremtettiink négyszemkozti
konzulticidkra is, amelyeken az érdeklsds
viallalkozok sajatos egyéni problémdik, gond-
jaik megoldésdra tovébbi tandcsokat kaptak.
A koriilbeliil két és fél — hdrom 6rds progra-
mok szinte egyetlen perce sem telt el tétlenil,
hiszen még a munkaebédeken vagy a délutdni
korai munkavacsorak kozben is aktiv eszme-
csere folyt az el6addk, viéllalati vezetsk, kép-
viselk, valamint a kis- és koézépvallalkozasok
vezetSi kozott.

A megyei VOSZ szervezetek az érdekkép-
viseleten tdl azzal tudjdk segiteni a kkv szek-
tort, ha hdzhoz visznek ilyen szakmai elGad4-
sokat és témdkat, hiszen 4ltala olyan ,tudds-
hoz” juttatjak a véllalkozdkat, véllalkozdso-
kat, amelyek révén nd a hatékonysaguk,
amellett hogy a szervezet is megismerheti ak-
tudlis, mindennapi problémaikat.
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A programsorozattal bebizonyosodott,
hogy a szolgaltaté cégek szdmdra fontosak a
kis- és kozépvallalkozdsok és specidlis megol-
désaikkal képesek tamogatni miitkodésiiket.

Jol latszik, hogy sziikség van a VOSZ hite-
les edukéciés rendezvénysorozataira, éppen
ezért mar folynak az egyeztetések a Tuddsfs-
rum programsorozat 3szi folytatdsat illetSen,
amelynek szervezésérdl a megyei elnokok ter-
mészetesen id6ben tdjékoztatast kapnak.

Készitette:

BusinessPlus Consulting Kft.,
a SKY Csoport tagja

és a Trade Magazin
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Széchenyi Kartya Program
— kevesebb kamat, tobb esély

Minden korabbindl magasabb kamattamogatdas
a Széchenyi Kartya Program fejlesztési hiteleiheg

2013. méjus 1-jétdl a Kormany 5 sz4zalékra
emelte a Széchenyi Beruhazasi Hitel, az
uniés palyazatokhoz igényelhet8 Széchenyi
Onerd Kiegészits Hitel és Széchenyi Tamo-
gatast MegelSlegez8 Hitel konstrukciékhoz
biztositott kamattdmogatdst. A kedvez&bb
finanszirozasi lehet8ségek hozzajarulhatnak
a hazai kis- és kozépvallalkozasok beruhaza-
si kedvének noveléséhez, ezzel tdimogatva a
magyar gazdasag fejlédését. A jelenlegi jegy-
banki alapkamatét meghaladé mértékd ka-
mattdmogatasnak koszonhetSen a magyaror-
szdgi cégek kevesebb mint havi 0,4 szdzalé-
kos kamattal juthatnak hitelhez a program-
ban.

A mir 11 hitelintézetnél forgalmazott Szé-
chenyi Kartya Program részben az 4llami ka-
mattdmogatdsnak koszonhetSen lett napjaink
legsikeresebb villalkozéi finanszirozasi megol-
ddsa. A 2002-ben indult program keretében
eddig kozel 190 ezer hiteliigylet jott létre, a
kihelyezett hitelosszeg elérte az 1200 milliard
forintot.

A népszer(i program sikeres folytatdsa érde-
kében a Kormany 2013. mdjus 1-jétsl évi 5
szdzalékpont kamattdmogatdst biztosit a Szé-
chenyi Beruhdzasi Hitel, az uniés palydzatok-
hoz igényelhets Széchenyi Oners Kiegészits
Hitel és a Széchenyi Tdmogatast Megel6lege-
26 Hitel hitelszerz6dések teljes dsszegéhez, az
adott tigylet futamidejének els6 harom évére.
A hdrom konstrukciéhoz tovabbra is kapcso-
lédik a hitelekhez nydjtott készfizets kezes-
ségvallalas dijanak 50 szdzalékaig terjedd 4lla-
mi tdmogatds. Az olcsé hitel lehetdvé teszi a
vélsdg miatt elhalasztott beruhdzasok elindi-

tasdt, a gépek, eszkozok korszerfisitését, to-
vabb noveli a kkv-szektor uniés palyazatokon
valé részvételének esélyeit. A megemelt ka-
mattdmogatdsnak koszénhet8en mindhirom
hiteltermék kamata BUBOR alatti szintre ke-
riilt, igy az tigyfeleknek 1 év alatt akar 1,5 mil-
li6 forinttal kevesebb nettd tigyleti kamatot
kell fizetnitik.

A Széchenyi Onerd Kiegészits (SZOK) és
a Széchenyi Tédmogatiast MegelSlegezs
(SZTM) hitelek a kis- és kozépvallalkozasok
pélydzati esélyeinek novelését és az unids térs-
finanszirozassal létrejovs beruhdzasok mielsb-
bi sikeres megval6sitasat célozzak. A kiegészi-
t& hitelbdl a projekt sszkoltségének sajat for-
rdson és unids tdmogatason feliili része fedez-
hetd. A megel&legez& hitelnek koszonhetSen
a villalkozasok gyorsabban juthatnak hozz4 az
elnyert EU-s forrasokhoz. Az igényelhets hi-
telosszeg a két konstrukci esetében 50 millié
forintig terjedhet, a maximdlis futamidd
SZOK esetén 10 év, az SZTM esetén pedig 5
év lehet.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitelbsl ingatlan
megvdsarldsa, épitése, fejlesztése, valamint
nemcsak Gj, hanem haszndlt gépek beszerzése
is finanszirozhaté. A konstrukcié 20 szdzalék
oner&vel, 1- 50 milli6 forint dsszegben, maxi-
mum 10 éves futamid&re igényelhetd, akar 2
éves tiirelmi id6vel.

2013 juliusatsl az MKB Bank is megkezdi
az unids palydzatokhoz igényelhetd Széchenyi
Oners Kiegészits Hitel és Széchenyi Tamoga-
tast Megel6legez6 Hitel konstrukcidk forgal-
mazasit, amelyek eddig az UniCredit Bank-
ban voltak elérhet&ek.

QU
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A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel lehe-
t&séget ad rd, hogy azok a vallalkozasok, akik
a sziikséges 6ners hidnydban nem tudnak részt
venni EU-s palydzatokon vagy nyertes pro-
jektjiiket nem tudjiak megvaldsitani az id&-
kozben keletkezett likviditdsi gondok miatt,
mégis élhessenek a palydzatok adta lehet&sé-
gekkel. A hitelhez az dllami kamattdmogatds
mellett a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. készfi-
zet$ kezességvillaldsa is kapcsolédik, amely-
nek dfjdra tovdbbi dllami tdmogatds vehetd
igénybe.

A Széchenyi Tdmogatdst MegelSlegezs
Hitel pedig, a mér elnyert EU-s forrdsokhoz
torténd gyorsabb hozzdjutdst segiti el azok
megel6legezése révén. A kedvezményes ka-
matozdsd, allami tdmogatds mellett nydjtott
tdmogatds-el6finanszirozé hitel lehet6vé teszi,
hogy az elnyert eurépai uniés tdmogatast mar
azel6tt felhaszndlhassdk a cégek, hogy az
dsszeg ténylegesen a rendelkezésiikre allna.
Az eszkozvasarlashoz, kapacitdsbovitéshez,
hatékonysagnoveléshez sziikséges osszeget
nem utdlag, annak szémldkkal igazolt elkoleé-
se utdn kaphatja meg a véllalkozds, hanem
még a tervezett kiadds elstt.

Az uni6s pélydzatok révén elnyerhets vis-
sza nem téritendd tdAmogatdsok fontos kitodré-
si pontot jelenthetnek a hazai kis- és kozép-
véllalkozdsok szdmara, de uniés pélyazati el-
képzeléseiknek két probléma vet gatat: egy-
részt a szitkséges onrészt nem tudjak biztosita-
ni, masrészt pedig nem tudjdk megel&legezni a
projekt koltségeit, mivel az EU utéfinansziro-
zassal, a megvaldsitas utan fizeti ki a tAmoga-
tasi Osszegeket. A tSkehidnyos véllalkozdsok
nem képesek finanszirozni ezt az id&szakot,
cash-flow problémdk miatt. A két hitelkonst-
rukci6 ezekre a kihivdsokra kindl megold4st.
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium adatai
szerint, az uniés tdmogatdsok igénybevételé-
vel inditott projektek esetén id&ardnyosan
mintegy 400-500 millidrd forint érték{i szdm-
14t nem nyujtottak be a projektgazdak, elss-
sorban finanszirozdsi gondok miatt. Ezen ki-
van a kormdny segiteni a kozszféranak sz6l6
onerBalap mitkodtetésével, illetve a Széche-
nyi Kértya Programban a kisvéllalkozasok
uniés pélydzatdnak megvaldsitdsat segits
onerdhitel és tAmogatdst megel&z8 hitel ka-
mattdmogatdsdval.

A kamattdmogatds 2-15l 5 szazalékra torté-
nd megemelése egyfelsl olcsobb finanszirozdst
jelent a véllalkozdsoknak, masfels] viszont ta-
githatja a mozgasteriiket: olyan beruhzdsok-
ra, olyan pdlydzatokra ad lehet&séget, ame-
lyek elinditdsara, megcélzasira kordbban nem
volt esély.

A Széchenyi Kartya Program

2002-ben indult el a hazai mikro-, kis- és ko-
zépvillalkozdsok finanszirozdsi lehet&ségeinek
javitdsdra létrehozott Széchenyi Kartya Prog-
ram, és mdra a program keretein beliil kihe-
lyezett hitelek 6sszege elérte az 1200 millidrd
forintot. Az évek sordn a Széchenyi Kértya a
villalkozasok hitelességének jelképe lett, a
hiteligénylések szdma meghaladja 250 ezret,
és eddig kozel 190 ezer hiteliigylet jott létre.

A kifejezetten bizalmon alapuld, allami t4-
mogatdssal és banki hitelforrassal megvaldsi-
tandé hitelkonstrukci6 tletét — amely el&se-
giti a hazai kkv szektor gyors és olcsé forrashoz
jutdasat — Demjan Sdndor a Villalkozok és
Munkiltaték Orszdgos Szovetsége (VOSZ)
elnskeként fogalmazta meg, még 2001-ben.
A terv bevezetésérsl megillapodott Orban
Viktor akkori miniszterelnkkel, és a megva-
l6sitasdhoz szovetségesnek hivta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat (MKIK) is, Par-
ragh Laszl6é vezetésével. A hitelkonstrukcié
szakmai irdnyitdsara és a koordindcids felada-
tok ellatasira a Kamara és a VOSZ létrehozta
a KAVOSZ Zrt-t.

Az els Széchenyi Kartyat 2002-ben adtdk
at, ezt megel&z8en forgdeszkdz-finanszirozas-
ra, atmeneti likviditdsi nehézségek dthidala-
séra csak korldtozott lehet8ségek dlltak a mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok rendelkezésére.

Az induldskor maximdlisan igényelhets 1
millié Ft-os hitelésszeg a Széchenyi Kartya
Program eddigi m{ikodése alatt hirom alka-
lommal emelkedett, 2003 jaliusaban 5 millié
forintra, 2004 jdliusaban 10 milli6 forintra,
2006 mdjusaban 25 millié forintra, mely val-
tozasok jelent&sen fellenditették a Széchenyi
Kartya irant jelentkez& keresletet.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-
ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzasi hitel
bevezetésével boviilt Programmd, melynek
elemei teljesen egymdsra épiilnek és akar
egyidejiileg, egyszerre is felhaszndlhatéak. A
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Program lehet&séget teremt arra, hogy a val-
lalkozdsok kiilonboz8 finanszirozasi céljaik
megvaldsitasira a megfelels konstrukciét ve-
hessék igénybe. 2011. szeptember 1-jétsl a
Széchenyi Kiartya Program djabb elemmel
egésziilt ki: a KAVOSZ Zrt. a Vidékfejlesztési
Minisztérium tdmogatdsdval - a Széchenyi
Kértya Program agrariumra valé kiterjesztése-
ként - elinditotta az Agrar Széchenyi Kartya
konstrukciét. 2012 tavaszatdl pedig az unids
palydzatokon valé részvételt segits két 1j ter-
mék, a Széchenyi Oners Kiegészits Hitel és a
Széchenyi Tdmogatdst Megellegezs Hitel is
elérhetdvé viélt a véllalkozdsok szdmadra.

A Széchenyi Kértya Program hiteltermé-
keinek forgalmazdsiba az évek sorin egyre
tobb hitelintézet kapcsolddott be, mara az
OTP Bank, az Erste Bank, az MKB, a Takarék-
ban altal képviselt Takarékszovetkezeti hals-
zat, a Volksbank, a Granitbank, az UniCredit
Bank, a Budapest Bank, a K&H, a DRB és a
Raiffeisen Bank is csatlakoztak a Programhoz.

A villalkozdsok hitelhez jutdsat a Garan-
tiqa Hitelgarancia Zrt., illetve Agrar Széche-
nyi Kértya esetén az Agréar-Villalkozasi Hitel-
garancia Alapitvany készfizets kezességvilla-
l4sa segiti, az dllam az egyes iigyletekhez ka-
mat- és garanciadij tAmogatast biztosit.

A Széchenyi Kartya ,,klasszik” szabadon
felhaszndlhaté  folyészdmlahitel a mar
legalabb egy éve mi{ikoéds mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozdsok (KKV-k) dtmeneti pénziigyi
gondjainak megolddsira. A kamat mértéke
jelenleg havi 1% alatt van, és az igényl6k mar
3 hét alatt akar 25 milli6 forint dsszeg(i szaba-
don felhaszndlhaté hitelhez juthatnak, gyors
és egyszer(sitett hitelbirdlatot kovetSen,
csokkentett adminisztrdciéval.

A Széchenyi Forgdeszkozhitel mar nem
pusztdn az dtmeneti likviditdsi problémak 4t-
hidaldsdra szolgal. Hosszabb, akdr 36 hénapos
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkozok
(alapanyagok, drukészletek) finanszirozdsdra
alkalmas, mellyel vallalkozdsok egy egysze-
riien elérhetd és rugalmasan hasznélhatd, 4l-
lamilag tdmogatott hitelhez juthatnak. Az
igényelhetd hitel 1 millié forinttél maximum.
25 millié forintig, 100.000 forintonként
emelkedd osszegfi lehet.

A Széchenyi Beruhdzasi Hitel legfeljebb
50 millié Ft osszeg(, akér 10 éves futamidsre

is igényelhetd, 4llamilag tAmogatott, a vallal-
kozas beruhdzasainak, fejlesztéseinek megva-
l6sitasat segits hitel, mely hosszitdvon szol-
gélja vallalkozasok miikodését, versenyképes-
ségét, torlesztésével pedig alkalmazkodik a be-
ruhdzas megtériiléséhez. A hitel felhasznalha-
té ingatlan vésdrldsra, épitésére, fejlesztésére,
(j és akdr hasznélt gépek, targyi eszkozok be-
szerzésére, illetve a beruhdzashoz kapcsolédé
forgbéeszkoz beszerzésre is.

Az Agrar Széchenyi Kartya az agrarium
igényeire szabott egyediilallé hitelkonstruk-
ci6, melyet a mez&gazdasagi termékek elBalli-
tasdval, feldolgozasaval és forgalmazasaval, er-
ds-, vad- és halgazdalkoddssal foglalkozé me-
z6gazdasigi Gstermeldk, csalddi gazdalkoddk,
egyéni vallalkozdk, illetve tarsas vallalkozas-
ként miikods kis- és kozépvallalkozdsok ve-
hetnek igénybe. Az egy, ketts vagy hdrom
éves lejaratd folydszdmlahitel hitelkeretének
dsszege minimum 500.000,- Ft, fels§ hatdra
25 milli6 Ft. A Konstrukciéhoz a magyar 4l-
lam 2 % kamattdmogatdst és kezességi dfjta-
mogatést biztosit.

A Széchenyi Onerd Kiegészits Hitel le-
het&séget ad ra, hogy azok a villalkozasok,
akik a sziikséges 6nerd hidnydban nem tudnak
részt venni EU-s pdlydzatokon vagy nyertes
projektjitket nem tudjak megvaldsitani az
idskozben keletkezett likviditasi problémajuk
miatt, mégis élhessenek a pilyazatok adta le-
het&ségekkel. Az igényelhetd hitelosszeg 1-50
millié forint lehet, a futamid& 12-120 hénap.

A Széchenyi Tamogatist MegelSlegezd
Hitel az elnyert EU-s forrdsokhoz torténd
gyorsabb hozzdjutést segiti el azok megel&le-
gezése révén. Az igényelhets hitelosszeg 1-50
millié forint lehet, a futamids 12-60 hénap.

A Széchenyi Kirtya Program hitelkonst-
rukciéi a KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Teriile-
ti kereskedelmi és Iparkamarak iroddiban igé-
nyelhet&k, ahol az tigyfelek teljes kor( infor-
méciét kapnak az igénylés feltételeirsl és a
benytjtandé dokumentumokrél. A kozel 300
iroda teljes orszdgos teriileti lefedettséget biz-
tosit, tehdt valamennyi régi¢ villalkozéi ta-
lalhatnak székhelyiikhoz kozeli regisztrald iro-
dat, amely a kérelem befogaddsit kovetSen
tovabbitja a hitelkérelmet az tigyfél altal meg-
jelolt hitelintézet részére.

KAVOSZ
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GEMOSZ—NGM egytittmiikodés

A Gépjarmii Markakereskedsk Orszdgos Szo-
vetsége (GEMOSZ) kozos megéllapodast frt
ald a Nemzetgazdasagi Minisztériummal julius
2-4n, egy linnepélyes sajtétajékoztatd kereté-
ben, az illegilis javités visszaszoritasa, a foglal-
koztatds b&viilése, a kornyezetterhelés csok-
kentése és a kozlekedésbiztonsdg novelése ér-
dekében.

A sajtétdjékoztatét Dr. Czomba Sandor, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztatas-
politikaért felelgs allamtitkara, Gablini Ga-
bor, a GEMOSZ elnoke és Dr. David Ferenc,
a Vallalkozék és Munkdltaték Orszagos Szo-
vetségének f6titkdra tartotta.

A megillapodds szerint a GEMOSZ arra
torekszik, hogy a szakma kifehéredése, a vil-
lalkozasi és jogszabalyi kornyezet dtalakuldsa
mentén, és munkaltatd tagvillalatain keresz-
til, az elkdvetkezd 4 évben 4000 f6 munka-
véllalé szdmdra teremtse meg a munkdhoz ju-
tas lehet8ségét. Az NGM mindent elkovet
annak érdekében, hogy az egyeztetett straté-
gia mentén megfogalmazott célok eléréséhez
sziikséges jogalkotdsi, hatésdgi, ellendrzési fo-
lyamatokat aktivan tdmogassa. A megallapo-
das kidolgozdsa utan a felek negyedéves rend-
szerességgel egyeztetnek az egyilittmiikodés
eredményeirdl, illetve a tovdbbi teendskrsl.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely létrejétt egyrészr6l a Nemzetgazdasigi Minisztérium (1055. Budapest, V. ker.
Szemere u. 6.), a tovabbiakban ,,NGM?,

masrészrol a Gépjarmi Markakereskedok Orszigos Szovetsége (GEMOSZ)
(2040 Budadrs, Malomké utca 2.) a tovabbiakban ,,GEMOSZ” kozott az alabbiak szerint:

Az egyiittmikodés alapja:

Felek megéllapitjak, hogy a GEMOSZ-nak, az dltala képviselt, legdlisan miikodo
vallalkozasok érdekében tett erdfeszitései szoros Osszhangban allnak az NGM, kozvetve
Magyarorszag Kormanyzatanak azon tdrekvéseivel, melyek a foglalkoztatis béviilésére, az
adoelkerillés visszaszoritdsara, illetve a feketegazdasag felszamolasara iranyulnak. Nem
elhanyagolhaté szempont, hogy a felsorolt célokat szolgilé torekvések kozvetett hatasaként, a
kozlekedésbiztonsdg, illetve a kdrnyezetvédelem szempontjabol relevans mutatok javulasaval
is szdmolni Ichet. Ezen szempontok, amelyek nem csupan az érintettek, de a tarsadalom
egésze szamdra fontosak, kelld alappal birak ezen egyiittmiikddés létrejottéhez, melyben a
GEMOSZ szakmai tapasztalatainak, ismereteinek és Jjavaslatainak atadasaval, az NGM pedig
a hazai gazdaségpolitika irdnyvonalanak meghatarozasaért, illetve a nemzetgazdasagi
stratégia megvalositasaért felel6s kozponti allamigazgatési szervezetként rendelkezésére allo,
€s a kitlizott célok teljesiilését szolgalod lehetdségek felajanlasaval miikadik kozre.

Az egyiittmiikiddés fo célkitiizései:

* Olyan villalkozasi €és jogszabalyi kornyezet kialakitasa, amely tdmogatja a jogszeriien
miik6dé vallalkozasok tevékenységét. Kozvetlen és kozvetett eszkozokkel is
korlatokat allit az illegilis szereplok szektoron beliili aktivitisanak, és a legalis
szféraba tereli azokat.

* A vallalkozasok miikddési feltételeinek optimalizalasa, amely egyszerre szolgélja a
foglalkoztatdsi mutatok konszolidalasat, novelését valamint a szektornak a gazdasig
élénkiiléséhez vald hozzédjarulasat.

* A nem jogszerlien folytatott auté- és alkatrész-kereskedelmi, gépjarmiijavitd,
karbantart6 tevékenységet érinté hatosagi ellenérzések hatékonysdganak javitasa,
kiterjesztése az érvényes engedély nélkil mikodokre, az ellendrzések kozdsen
kidolgozott teriileteinek és célirinyanak meghatarozasaval.

¢ Az illegalisan miikédo véllalkozasoknal a jogszerii foglalkoztatas kikényszeritése, a
foglalkoztatott munkavéllalok egészségének és biztonsiganak védelme a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosagi ellenérzések megtartasaval.
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e Az elrettentés erejére, illetve a biintetések szigorara épiilé normativak kialakitasa az
illegalisan mikodo vallalkozasokkal szemben.

e A gépjarmiijavit-, karbantarté és alkatrész, beleértve az olaj és fényezéanyagokat is,
forgalmazasi tevékenységet érintd kérdésekkel kapcsolatos szakmai egyeztetések
rendszerének kialakitasa, kiilonos tekintettel a kozlekedésbiztonsaggal osszefiiggd,
valamint a fogyasztdi érdekek védelmével kapesolatos témakorokre.

e A szektor mikodésével Osszefiiggésbe hozhaté kornyezetvédelmi normativik
betartatasa, kiemelt figyelemmel a nem jogkdvetden vagy nem jogszerlien mikodd
véllalkozasok kdrnyezetiinket veszélyeztetd tevékenységére.

e Olyan, kozhiteles adatokra épiilé informatikai rendszer kialakitdsa, amely az érintett
véllalkozasok bevonasaval atlathatdva teszi a szektor tevékenységét, elosegitve ezzel a
fogyasztok/vasarlok érdekvédelmét szolgdlo célok teljesiilését is.

o A szakképzés rendszerének sziikséges atalakitasa, kiilonds tekintettel a munkaerd-

piaci elvarasokra, illetve a tevékenységre jellemz6 innovéciés folyamatokra.

A szektor miikodési hatékonysagat akadalyozo, a koltségvetés bevételeit és a legdlis

vallalkozasok jogszerli érdekeit - akar kdzvetve - is hatranyosan €érintd folyamatok és

problémak feltarasa, kozos kielemzése.

e

A fenti célok teljesiilése érdekében, felek megéllapodnak a kivetkezokben:

e A GEMOSZ az egyiittmitkodési megallapodasba foglalt vallaldsain tdlmenden,
torekszik arra, hogy a szakma kifehéredése, a vallalkozasi és jogszabalyi kérnyezetnek
— tagsagara elonyds — atalakuldsa mentén, és munkaltato tagvallalatain keresztiil, az
elkdvetkezd 4 évben 4 000 f6 munkavallalé szdmdra teremtse meg a munkéhoz jutas
lehetdségét.

e Az NGM mindent elk6vet annak érdekében, hogy az egyeztetett stratégia mentén
megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges jogalkotdsi, hatésagi, ellendrzési
folyamatokat aktivan timogassa.

e 30 napos hataridével kidolgozzik az egyiittmiikddés gyakorlati megvalositasanak
kereteit, kijelolve az egyiittmiikddéshez részitkrol delegalt személyek korét.

e Negyedéves rendszerességgel egyeztetnek az egyiittmiikddés eredményeirdl, illetve a
tovabbi teendékrol.

o Az egyiittmiikodés tarsadalmi hatasaira tekintettel, tdjékoztatjdk a kozvélemeényt a
megallapodas célkitiizéseirél, a késébbiekben pedig az elért eredményekrdl. Ennek
elosegitése érdekében kozds sajtotajékoztatokat, rendezvényeket szerveznek.

Budapest, 2013. jalius 2.

7~

Dr. Czomba Sandor Gablirfi Gébor
Foglalkoztataspolitikaért GEMOSZ
felelos allamtitkdr elndk

(Az NGM részeérol)
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Egyiittmitkodo partneriink a CCPIT
(Kinai Nemgzetkozi Kereskedelemfejlesztési
Tandcs) Szecsuani delegaciojat fogadtuk

2013. julius 8-an

A delegiciét Li Gang tdr a CCPIT szecsudni
elnoke vezette.

Szecsudn tartomdny és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye tovabbi egyiittm{ikodése volt a
megbeszélés {6 témaja. A megbeszélés sordn

bemutatédsra keriilt Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye 2014-2020 kozotti fejlesztési terve és
az egylittm{ikodési lehet&ségek kiilonbozs te-
rilletei. A tervet Sesztak Oszkdr a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megye Kozgy(ilés elnoke mu-
tatta be.
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Széchényi Kartya ujdonsagok cimmel
hangzott el tajékoztatéo Békéscsaban

A kormany 2013. majus 1-jétsl 5 szdzalékra
emelte a Széchenyi Beruhdazasi Hitel, az uniés
pélyézatokhoz igényelhets Széchenyi Onerd
Kiegészits Hitel és Széchenyi Tdmogatast
Megel6legez& Hitel konstrukciékhoz biztosi-
tott kamattdmogatdst, hangzott el 2013. ja-
nius 27-én a VOSZ Békés megyei szervezete
altal Békéscsaban, a Munkacsy Emlékhézban
rendezett férumon.

p00 427 1
vosz.hu f

Balrél: Blaskowvits Péter, Nagy Mihdly Ldszlé

yEljutottunk oda, hogy a jelenlegi miikods
kormany meghallhatta a jelzéseinket és a kis-
és kozépvillalkozdsok életben maraddsahoz
segitséget nyujt, amellyel dsztonzi a beruhdza-
si kedvét, és tdmogatja a magyar gazdasag fej-
16dését” — a jelenlegi jegybanki alapkamatét
meghaladé mértékii kamattdmogatdsnak ko-
szonhet8en a magyarorszagi cégek kevesebb,
mint havi 0,4 szdzalékos kamattal juthatnak
hitelhez a programban - jelentette ki Nagy
Mihdly L4szlé megyei VOSZ elnok.

A jelenlévs megyei bankok és takarékszo-
vetkezetek képviselSi roviden tdjékoztatdst
adtak pénzintézetiik szolgiltatdsairdl, a Szé-
chényi Kértya konstrukcidk iranti érdeklsdés
helyzetérdl és javaslatokkal is éltek a tovdbbi
egylittmiikodés lehetdségeirdl. Igény mutat-
kozott a tovabbi hasonlé taldlkozdsok irant,
amely az vallalkozasok és a pénzintézetek ko-
z6tti kapcsolatot erSsitené!

Részt vett a tdjékoztatén Blaskovits Péter,
a Békés Megyei Kormdnyhivatal fSigazgatdja,
aki beszédében aldhizta, hallatlanul fontos,
hogy a kis- és kozépvallalkozdsok pénziigyi le-
hetSségei javuljanak, amely egyértelmiien
maga utdn vonja a munkahelyteremtést kiilo-
nosen ebben a hdtranyos helyzet(i megyében,
ahol az els§ autout is csak tervezési stadium-
ban virja a csatlakozast a felzdrkéztatashoz!

A jelenlév megyei médiaszereplk: CSA-
BATYV, GYULATYV, Békés megyei Hirlap, HI-
IR6 hirad4sibél a megye véllalkozéinak nagy
része tajékozddhatott a tobb csatorndn és in-
terneten is tovabbitott KAVOSZ termékek dj
konstrukci6irol.

VOSZ Békés megyei Szervezete
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Arad az adé

A gitakon hdésiesen helytdllé munkavilla-
16k, viéllalkozék, didkok és nyugdijasok
gyorsan megkapjak dldozatos tevékenységiik
mjutalmat”. Még el sem hagyta az dradat az
orszagot, még le sem tehették a lapatot a vé-
dekez8k, maris szomortan konstatalhatjak:
a viz — ha nehezen is — mederben tarthaté, a
koltségvetés csillapithatatlan pénzéhsége
azonban nem.

Mar az Orszdggy(ilés el6tt van az a torvény-
javaslat, amely Gjabb megszorité intézkedése-
ket tartalmaz Ggy a lakossdg, mint a vallalko-
zdsok szdmdra. Egy nagy kiizdelem utdn és egy
hosszu, faradsdgos helyredllitdsi munka elste
kaptuk meg az egydltaldn nem megérdemelt
nyéri adépofont. Akik kitalaltak és jinius ko-
zepén minden el&zetes szakmai vita nélkiil
kozzétették az djabb sarc technikai elemeit,
nem ismerik a szinh4zi alapszabdlyt. Ha a da-
rab gyenge, a szinészek rosszul mondjdk a szo-
veget, a néz8szam csokken és ebbdl eredGen
az intézmény koltségvetése ingatag, akkor
nem a kozonséget kell megbiintetni, hanem a
programon és az elGaddsok szinvonaldn kell
viltoztatni. Most nem ez torténik, hanem ép-
pen az ellenkez6je: az igazgat6 és a rendeztk a
nem tapsolé publikum megreguldzdsaban és az
egyébként is magas jegydrak ismételt emelésé-
ben latjdk a megoldast. Néhany részlet a ,re-
mekm{ibs1”:

A vallalkozasok esetében a tavkozlési add
mértéke 2 Ft/megkezdett percrsl 3 Ft/megkez-
dett percre emelkedik, az addztatdsi tarto-
many 2500 forintrél 5000 forintra bviil. Az
egyharmados dfjemelés és a szazszazalékos fel-
sokorldt-névelés — a tobbletterhelésen tdl —
azért is f4j, mert taldn korunk legfontosabb te-
vékenységét és a tovdbbi fejlédés egyik zdlo-
g4t, a gyors kommunikaciét, a modern infor-
macidatadast adoztatjadk meg novekvd mér-
tékben. Sajnilatos, hogy a vallalkozdsokat fe-
j6stehénként kezel§ korményzat, dgy speku-
14], hogy az érintettek majd dgyis tovabbharit-

jak a lassan cipelhetetlen terheket. Hangsd-
lyozom, itt elsésorban nemcsak az adé nagysa-
g4tdl (bér az sem csekély), hanem a szemlélet-
t6l is idegenkedem.

A pénziigyi tranzakcids illeték mostani je-
lentSs véltoztatdsa (emelése), és a készpénz-
felvétel esetében a 6000 forintos limit eltorlé-
se sajnos azt igazolja, hogy az idei koltségve-
tésbe ezen a cimen 301 millidrd forintot beal-
lit6 kormdnyzati tisztségviselSk és az ezt elfo-
gad6 parlamenti képviselk alaposan ,,mellé-
16ttek”. Majus végére az elGirdnyzat toredéke
(17 szazaléka), mindossze 52 millidrd forint
folyt be ezen az dgon a kdzponti kasszdba, gy
a kordbbi elképzelések megvalésulatlan 4l-
mokk3 viltak. J6, j6 tudom, hogy 1étezik ter-
vezési hiba. De ekkora? Kiilonosebb szellemi
er6feszités nélkiil is tudhaté volt, hogy a sok-
szoros cstszds kovetkeztében a pénztargépek
online rendszerbe allitdsa sem hozza az évi 95
millidrdot. J6 esetben szeptemberben indul az
Uij kasszaszisztéma. Nem kell hozz4 nagy bator-
sdg, hogy kimondjuk: a pénz (a vagyott évi 95
millidrd) az ablakban! A jdliusban indulé
elektronikus dtd{j igazi ,sotét 16”. Idén — félé-
ves szinten — 75 millidrdot, jovére 150 mil-
liard forintot remél a koézponti biidzsé ebbdl a
tételbsl. Majd meglatjuk, hogy mi valésul
meg bel6le, de addig is biztos, ami biztos: a
gazdasdgi kormdnyzat a pénzintézeteket esz-
koziil haszndlva alaposan megkopasztja a la-
kossdgot és a villalkozdkat.

A csokkend jegybanki alapkamathoz illesz-
keds és mérséklsds betéti kamatok megcsa-
poldsa bizarr médon torténik. A jelenlegi 16
szazalékos kamatadéhoz nemes egyszer(iséggel
6 szazalékos egészségiigyi hozzajaruldst (EHO)
pérositanak, azt gondolvédn, hogy ezzel elfed-
hetik az adéemelés tényét. A sunnyogds nem
célravezetd. Tisztességesebb lenne kimonda-
ni, hogy augusztus 1. napjatél hazdnkban 22
szazalékos a kamatads. Az EHO berdngatdsa a
rendszerbe olcsé szemfényvesztés, minden 4l-




Szarvezeti Hirvek

lampolgér tudja, hogy az instabilitas jegyében
évkozi addemelés torténik (nem is kicsi). Az
EHO beillesztése a kamatkornyezetbe azt a
tévképzetet keltheti, hogy a hozzdjdrulds meg-
fizetése kovetkeztében a jambor kamatjove-
delem-tulajdonost tobbletszolgaltatas illeti
meg. Ugyan miféle? Az EHO az Egészségbizto-
sitasi Alapot taplélja, illetve az innen torténd
kifizetésekre nyujt fedezetet. Hallott valaki a
pénzbeli elldtdsok 6sszegének — pl. a tdppénz,
terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgon-
dozdsi dfj stb. — dinamikus novelésérsl?!
Ugyan mar. Ez a 6 szdzalékos tobbletelvonds
adé bizony a javabdl, ellenszolgdltatds nem jar
érte. Kérdés az is, hogy az alacsony jovedelmi
sdvba tartozé, és viszonylag kis megtakaritas-
sal rendelkez8 magdnszemélyek (pl.: nyugdi-
jasok, didkok) megtakaritdsait szabad-e ilyen
médon elszipkdzni. Célszer(i-e egy szdzezer fo-
rintos lakossdgi betét évi 4-5 szdzalékos kama-
tat 22 szdzalékos addval sdjtani? Egy fix: a
megoldds nem elegans!

Mint latjuk a tobb éve egy helyben topogd
magyar gazdasdg természetes médon, sokkold
eljarasok alkalmazdsa nélkiil nem tudja bizto-
sftani az elvart koltségvetési egyenstlyt. Soro-

zatban jelennek meg a bevételeket gyarapita-
ni szandékoz6 intézkedések, de a kivant stabi-
litas (egyensily) csak nem akar létrejonni. A
gazdasagpolitika karmesterei nem tudnak ja-
vitani az el8ad4s szinvonaldn. Nem késziil vé-
giggondolt névekedési program, nem valtozik
a koltségvetés kiadasi szerkezete, viszont ren-
diiletleniil kotordsznak a zsebiinkben. Ez a
nem tdl fantdziadds eljaras és illetlen maga-
tartds vélhetSen nem vezet majd tartésan po-
zitiv eredményre, viszont elképeszt& ,haté-
konysdggal” rontja a kildbalds esélyeit. Arrdl
nem is beszélve, hogy az évkozben — rapid mo-
don — bevezetésre keriil adécsomag érzékel-
het8en rombolja a véllalkozdsok és a lakossdg
jogstabilitasba vetett hitét. Okkal-joggal gon-
dolhatjak: itt és most nem érdemes tervezni,
nem érdemes takarékoskodni, nem érdemes
beruhdzni — ha jovedelem keletkezik, azt Ggyis
elviszi/elveszi az dllam.

Dr. Ddvid Ferenc

* Az frds a Népszabadsdg cimii napilap jinius
20-i szdmdban jelent meg.
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Ujabb jelentos

ERTEXES ARU. ERTO KEZENBEN

magyarorszagi vallalatok
vamszaktandcsadoja az Euro-Log Kft.

Az Euro-Log Kft. a MOL csoporttal kotott
vamszaktandcsadoi szerz8dés megkotése utdn
Gjabb stratégiai egyiittmiikodéseket kotott az
aldbbi cégekkel, vamiigynoki szolgaltatdsokra

és szaktandcsadasra vonatkozéan.

DECATHLON SA.

A torok régié idén dprilisig a lengyelorszdgi
kozpontbdl keriile elldtdsra. 2012. novembe-
rében azonban a francia anyacég dontése
alapjdn ezt a feladatot a magyarorszagi koz-
pontra ruhaztdk 4t. Ahhoz, hogy ezt a folya-
matot gordiilékenyen elldthatéva valjon, a
magyar Decathlonon beliil sziikség volt egy dj
részleg kialakitdsdra, {gy alakult meg az export
csapat.

A vamiigyintézési és szallitmanyozdsi
feladatokra a francia anyacég tendereket irt
ki, szigoru feltételrendszer alapjan.

A {6bb feltételek kozott szerepelt az AEOF
stitusz megléte, a vamkezelés elvégzésének
ideje és folyamata, a teljes szakmai tdAmogatas
és szaktudas, kapacitds megléte a heti 15 vdm-
kezelés lebonyolitasihoz illetve a piaci, szak-
mai tapasztalat voltak.

A tenderre 6sszesen nyolc cég keriilt meg-
hivasra, hdarom koros volt, az el6sziirés és
ajanlataddst is minden alkalommal személyes
megbeszélés kovetett.

A palydzé cégek koziil az Euro-Log Kft. ke-
riile ki gyGztesen.

Az els§ masfél honap tapasztalatai, KPI
mutatéi alapjan mindkér fél kinyilvanitotta,

hogy a gyakorlatban azt kapta, amit a masik
fél villalt, kolcsonos megelégedéssel zajlik a
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hosszt tdvra tervezett egyiittmiikodés.

Brunswick Magyarorszag Kft.

A BRUNSWICK, mint a bowling piacdnak
vezets cége 1998 6ta Székesfehérvdron gyart-
ja a legmodernebb automata babuallité be-
rendezéseket és szillitja a vildg legkiilonbo-
z6bb orszdgaiba. A Brunswick Magyarorszdg
Kft. részére kordbban orosz- és finnorszagi
szallitmdnyozasi tevékenységet végeztiink.

Amerikai anyacég lednyvallalataként célul
tlizték ki az engedélyezett gazdalkodéi statusz
megszerzését (AEO-), melynek felkészitésére
szaktandcsaddként megbizdst kaptunk.

A Viamhat6sdg a sikeres felkészités és audit
utdn kiadta a tanusitvanyt, ezt kovetSen a
Brunswick Magyarorszag Kft. mdjus 22-én a
tantsftvanyt tinnepélyes keretek kozott atvet-
te Cégiinktdl.

A Magyarorszdgon tébb mint 40 millidrd
Forint arbevételt elérd LKH Leoni Kft.-t is (j
megbizéink kozott koszonthetjiik, vamszakta-
ndcsadoi és vamiigyintézsi szolgéltatdsok te-
rén. Egy biztos hitteret ad6, tAmogato, szakér-
t6 céget kerestek a vammal kapcsolatos igé-
nyeik kiszolgdldsara, mely igények kielégitésé-
re Cégiinket megfelelonek taldltdk, igy mind
vamiigyintézés, mind vdmszaktandcsads szol-
géltatasokra szerz6dést kotottek az Euro-Log
Kft.-vel.
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WorldSkills Leipzig 2013

2013. julius 3—6.

Lipcsében a julius 7-i zaréiinnepséggel fejezs-
dott be a 42. WorldSkills Szakmunkds Vilag-
verseny, amelyen 46 szakmdban a vildg 52 or-
szagabdl mintegy 1000 versenyz8& mérte Ossze

tuddsat. A kétévente megrendezésre keriils
vildgversenyre az egyes orszigokban megren-
dezett nemzeti szakmunkdsversenyek 22 éves-
nél nem id&sebb gy&ztes szakmunkas fiataljai
nevezhetne be.

A Lipcsei Vasarkdzpont Samsung Arénaja-
ban megrendezett z4iré iinnepségen az egyes

szakmak legjobbjai a helyezésekért jars arany,
eziist és bronzérem mellett még tovdbbi kii-
londijakat is elnyerhettek. A kiilonbozs szak-
makban elért pontszdimokat a verseny zardsat
kovetSen egy egységes ponttdblizat alapjan
Ggy szamitjak 4t, hogy azok ©sszemérhetSek
legyenek. lgy az egyes szakmakban 500 pont-
nal jobb eredményt elérs versenyzsk Kivals-
sdgi Frdemérmemben részesiiltek, mig kozii-
lik az egyes indulé orszagok legjobb ered-
ményt elérs versenyzSi a Nemzet Legjobbja
kitiintetést vehették at. Az Albert Vidal Di-




Vildgosi Zoltdn dcs

jat pedig az 6sszes indulé koziil a legmagasabb
pontszamot elérd versenyz8 kaphatta meg. Ezt
idén egy japin és egy koreai versenyzd
megosztva vehette 4t.

Lipcsében a legjobb eredményt a koreai
csapat érte el, Osszesen 23 érmet nyertek. A
masodik helyezést Svdjc csapata nyerte, uté-
nuk Tajvan csapata kovetkezett. Magyarorszdg
a pontversenyben a 30. helyet szerezte meg.

Magyarorszdg a 2013. évi WorldSkills Ver-
senyre dcs, burkold, budtorasztalos, épiiletasz-
talos, festd, fodrasz, hegeszts, informatikai h4-
l6zati rendszergazda, k&mfives, mechatronika,
pincér, szakacs, sz€pségapold, villanyszerels és
virdgkots szakmdkban nevezett be versenyzs-
ket. Az 4cs, burkols és kdmfives versenyzk
kivalasztasat az EVOSZ koordinalta, és bizto-
sitotta a versenyzSk szakmai felkészitést.

Vildgosi Zoltdn 4cs versenyz$ a vildg tiz
legjobbja kozott, Hefké Janos kémiives ver-
senyz8 pedig a kozépmezényben végzett, mig
Tatai Endre burkolé a 23. helyezést érte el.

Tatai Endre burkolé

A magyar versenyz8k koziil az asztalos, koz-
metikus, fest§ és mechatronika szakmdakban
indulsk teljesitették a Kivalssdgi Erdemér-
mem kovetelményeit.

Pete/ Zoltdn
EVOSZ
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Paritasos alapok ag épitéiparban

Az épitSiparban a munkavallalék és a mun-
kaadok dltal 1étrehozott paritdsos alapok el-
sGsorban a szakképzés, az egészség- és mun-
kavédelem, az dgazati nyugdijak, a fizetett
szabadsdg, valamint az 4ll4sid8 szabalyozasa-
ban, illetve finanszirozdsban jelentenek - az
allami rendszerek altal biztositott szolgalta-
tasok mellett - kiegészitS szerepet.

Paritasos alapok a legtobb nyugat-eurépai
orszdgban mdr régéta eredményesen miikod-
nek, azonban a kozép-kelet-eurdpai tagorsza-
gok koziil eddig csak Bulgéridban és Romania-
ban torténtek az alapok létesitésére vonatko-
26 kezdeményezések. Eppen ezért a Szlovén
EpitSipari Szovetség az EU Foglalkoztatési
FSosztalyanak palydzatdn elnyert tdmogatds-
bél egy pilot projekt keretében kivanja a tébb
orszdgban mar jél miikodd alapok tevékenysé-
gét, valamint az dltaluk az épit&ipari munka-
véllalok szdmdra biztositott szolgaltatdsok ko-
rét a kozép-kelet-eurdpai orszdgok épitésiigyi
szakemberei szdmdra is bemutatni. A projekt
keretében az Osztrdk EpitSipari Szovetség
(WKO - Bau), valamint az Eurépai Epit&ipa-
ri Szovetség (FIEC) munkatdrsai adjak 4t ta-
pasztalataikat a szlovén, a horvat, a bulgar és
a magyar szakemberek szdmdra.

Az épitSipart szdmos olyan egyedi tényezs
jellemzi, amely az dgazatot a gazdasdg tobbi
agazatatol jelentds mértékben megkiilonboz-
teti. Az épitSiparban ugyanis nem az elkésziilt
,végtermék”, mozog a piacon beliil, hanem az
épitési vallalkozasoknak, és azok dolgozdinak
kell az épitkezés helyszinére menniiik. Emel-
lett a kivitelez6i munka rendkiviil munkaerd-
igényes, valamint nagy munkaerd-mobilitds,
és magas baleseti kockdzat jellemzi. Ezeken
kiviil az épitési tevékenység a helyi tradicidk-
hoz, az éghajlati és kulturdlis tényezskhoz is
jelentds mértékben kapcsolsdik.

Az épitSipar specidlis jellemz&ib&l ads-
déan a szocidlis partnerekre (a munkaadéi és
munkavallal6i szervezetek) az 4gazat megszer-

vezésében és szabdlyozdsaban jelentSs szerep
hérul. Ez a szerep azonban nem csak az iparon
beliili kapcsolatokat jellemz& olyan hagyoma-
nyos tényez&kre korlatozédik, mint a bér, a
munkafeltételek, az egészség- és munkavéde-
lem, és a szocidlis védelem, hanem egytittal az
épit8ipar hosszi tavi fenntarthatdsaganak to-
vébbfejlesztését is a céljdul tiizi ki.

Kollektiv szerzodések, valamint a szakkép-
zésre, az egészség- és munkavédelemre, az 4ga-
zati nyugdfjakra, a szocidlis biztonsdgra, és a
minGségi szabdlyozasokra létrehozott paritdsos
szocidlis alapok dltal a szocidlis partnerek be-
bizonyftottdk, képesek a fenntarthaté épits-
ipar szabdlyozdsdra, és fejlesztésére.

A szdmos nyugati eurdpai orszdgban mar
hosszi id8 6ta eredményesen miikéds paritd-
sos alapokat a szocidlis partnerek maguk hoz-
tdk létre, és az alapok irdnyitdsat is maguk
végzik. Ezek az alapok a meglévd kormanyzati
struktdrak mellett elsGsorban a szakképzés, az
egészség- és munkavédelem, valamint az 4ga-
zati nyugdijakra és a fizetett szabadsdgra vo-
natkozé szabdlyozési rendszerek teriiletén jat-
szanak kiegészits szerepet.

A paritésos szocidlis alapok az épitSipar aldb-
bi teriiletein jdtszanak meghatdrozé szerepet:

Egészség- és munkavédelem

Annak ellenére, hogy az elmilt néhany év-
ben az esetenként haldlos kimenetel{i munka-
helyi balesetek sziméban némi javulés figyel-
het8 meg, azonban a munkahelyi balesetek az
Osszes tagdllamban tovabbra is silyos veszély-
forrast jelentenek az épitSipar szdmdra. Az
egészség- és munkavédelmi szocidlis alapok a
baleset-megel&zési tevékenységiikkel jelents-
sen hozzajarulhatnak a munkahelyi balesetek
szamanak visszaszoritasihoz.

Szakképzés
Az épitSipar jovSje szempontjabdl rendki-
viil fontos a szakember-utdnpétlas biztositdsa.




Tajekortaté

Ennek ellenére az dgazatban Eurdpa szerte a
fiatal szakmunkdsok krénikus hidnya jelent
problémdt. Az épitSipari szakmak népszer(isi-
tése, a pdlyavélasztd fiatalok épitSipar felé
torténd orientdldsa, valamint a dudlis képzés,
és ezen beliil az épitési villalkozéknal, vala-
mint a kézponti tanmithelyekben magvalésu-
16 tizemen kiviili gyakorlati képzés finansziro-
zdsaban, valamint a képzés szakmai-, és vizsga-
kovetelményeinek meghatirozdsaban a pari-
tasos alapon miikods intézmények (szocidlis
kasszdk) Nyugat-Eurépa szdmos orszdgdban
meghatdrozo szerepet jatszanak.

Atmeneti munkanélkiiliség

A kivitelezési munkdk menetét szdmos
kiils& tényez8 is befolydsolja, mint példaul az
idGjarasi feltételek, vagy hataridsk, ezért els-
fordulhat, hogy az épitSipari dolgozdk egy ré-
sze bizonyos id6kozonként munkanélkiilivé
vélnak. Annak érdekében, hogy a szocidlis
védelem szempontjabdl az épitSipari dolgozdk
a tobbi ipardg dolgozdival egyenld feltételek-
ben részesiilhessenek, szamos szocidlis alap,
mint példdul a kiegészits nyugdijrendszerek, a
kiegészit6 munkanélkiiliségi segélyprogra-
mok, illetve a szabadsdg idejére jaré juttata-
sok, stb. nydjtanak bizonyos tdmogatis az ids-
kozonként elfordulé munkanélkiiliség prob-
lémdinak megolddsara.

Kiegészitd nyugdijrendszerek

Az elst pillérbe tartozé nyugdijrendszerek
az erSs demogrifiai és gazdasigi nyomds ko-
vetkeztében szdmos tagdllamban egyre kevés-
bé lesznek elegendek arra, hogy a nyugdij-
kort elérsk szamdra megfelels nyugdijjovedel-
met biztositsanak. Az épitSipari dgazat szétto-
redezettsége miatt a harmadik pillérbe tartozo
nyugdijrendszer sem igazdn tud eredményes
lenni. Ezért az épitSipari szocidlis partnerek
tobb orszdgban is paritdsos alapon miikodd
kiegészits nyugdijrendszereket hoztak létre.

A szlovén EpitGipari Szovetség altal koor-
dinélt (SoDiCo) projekt a kiilonboz8 nyugat-
eurdpai orszagokban mar hosszd ideje eredmé-
nyesen miikodd Paritdsos Alapok tapasztala-
tait, tovabb4 az érvényben 1évs szabdlyozds
gyakorlatdt kivanja a Kelet- Kozép Eurdpai
orszdgok épitésiigyben érintett szakemberei
szdméra bemutatni..

Az nyugat-eurépai
orszagokban miikodd
épitSipar paritasos alapok
tapasztalatai

A munkaadoék és munkavallalok ltal alapi-
tott és kozosen mikodtetett paritdsos ala-
pok Nyugat-Eurépa szdmos orszdgiaban
nyujtanak hasznos szolgaltatast az épitSipari
vallalkozdsok és az épitSiparban dolgozé
munkaviéllalék szdmdra. Az eurdpai épitd-
ipari pdrbeszéd szerepldi, azaz az Eurdpai
Epitsipari Szovetség (FIEC), az EpitSipari
és Faipari Dolgozék Eurépai Szovetsége
(EFBWW), valamint az Eurépai Bizottsdg
Foglalkoztatasi fSosztaly az elmudlt évek so-
ran Varséban, majd Bukarestben szervezett
egy-egy konferencidt azzal a céllal, hogy az
épitSipari paritdsos alapok miikodését, és az
altaluk az dgazat szdmdra nyujtott elényoket
a kozép-kelet-eurépai orszdgok épitdipari
szakemberei szdmdra bemutassik. A régid-
ban ennek ellenére ez iddig csak Romadnia-
ban és Bulgdridban torténtek bizonyos kez-
deményezések épitSipari paritasos alapok 1é-
tesitésére.

Az épitSipari 4gazat egyik legnagyobb
problémdja Nyugat-Eurépdban is az elegendd
szami és megfelel§ szaktuddssal rendelkezd
szakképzett munkaers utdnpétldsanak biztosi-
tasa. Ennek érdekében a legtobb tagdllamban
a munkaaddk és a munkavillalék a paritdsos
alapon miikods intézményi struktirakon ke-
resztiil maguk is részt vesznek a szakképzés
szakmai kovetelményeinek meghatdrozdsa-
ban, a kor kévetelményeihez torténd igazitds-
ban, valamint a szakmunkéstanulék gyakorla-
ti képzésének szabilyozdsiaban és megvaldsita-
sdban. A dudlis szakképzési modell értelmé-
ben a munkahelyi és a munkahelyen kiviili,
azaz az Oktatasi Kozpontokban megvalésulé
gyakorlati képzés finanszirozasit és szakmai
feliigyeletét is a szocidlis partnerek 4ltal [étre-
hozott paritdsos intézmények - példaul Né-
metorszdgban a SOKA BAU, Ausztridban pe-
dig az BUAK - val6sitjdk meg. Ezek az épitési
vallalkozasok, és a munkavallalék befizetésbsl
mitkods paritdsos alapok azonban a szakkép-
zés feladatainak elldtdsa mellett szdmos egyéb,
a munkavillalokat és a véllalkozdsokat is
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érint§ szolgaltatdst nydjtanak. Példaul, téri-
tést nydjtanak a szabadsag, valamint a téli, il-
letve a rossz id&jards miatti 4llasidére, emel-
lett kiegészitd nyugdijbiztositdsi lehet&séget
nydjtanak az dgazat szdmadra, tovabb4 ellen&r-
zik, hogy a viéllalkozék betartjik-e az dgazati
bértarifa rendszer 4ltal meghatdrozott mini-
malbérfizetési kotelezettségeket.

Az 4gazati szocidlis partnerek egyiittm{iko-
désének eredményekét a munkavillalok ada-
tainak nyilvantartasa céljdbol tobb Nyugat-
Eurépai orszdgban magneskdrtya rendszert ve-
zettek be. Svédorszdgban példaul az ID06 el-
nevezésii magneskartya bevezetését 2006-ban
hét munkaadoi szervezet, és 5 szakszervezet
kezdeményezte, hogy visszaszoritsdk az illega-
lis foglalkoztatast, és elGsegitsék a tisztességes
piaci versenyt. Bar a kartya haszndlata nem
kotelezs, a svéd épitési vallalkozdsok donts
tobbsége alkalmazza azt. Abban az esetben, ha
a févéllalkozé a kartya alkalmazdsa mellett
dont, akkor a projekten dolgozé alvallalkozok
és beszdllitok ©sszes dolgozdjanak is rendel-
keznie kell érvényes ID06-0s kdrtydval, amely
a személy azonositdsdt, és a munkahelyen dol-
gozék nyilvéntartdsanak ellendrzését teszi le-
hetévé. A munka elektronikus elszdimolasa-
hoz olyan RFID (radiéfrekvencids azonositd)
cimkéket is tartalmaz, melyek tovabbitjak az
adott személy mozgdsat be- és kilépéskor a je-
lenlévk listajara.

Hasonlé célt szolgal az ausztriai ISHAP-
kdrtya, azaz az épitSipari munkavillalék azo-
nosité igazolvanya (www.ishap.at). Az egyet-
len kozponti adathalmazba sszegy(jtott ada-
tok a helyszini ellentrzés esetén a személyazo-
nossag igazoldsa mellett a tdrsadalombiztosi-
tdsi regisztracié, valamint a munkavallalasi
engedély meglétének igazoldsdra is lehetSsé-
get nyujt.

A Nagy-Britannidban alkalmazott munka-
véllal6i magneskdrtya a személyes adatokon
kiviil a dolgozé formalis, informalis és non-
formdlis dton megszerzett tudds — készség
kompetencidit, valamint az évenként esedé-
kes baleset-, és munkavédelmi oktatds meglé-
tét is dokumentdlja.

A Franciaorszdgban 1947-ben alapitott pa-
ritasos alap, az OPPBTP a szakképzés és mun-
kaerS-utanp6tlds kérdéskore mellett az egész-
ségvédelem és a baleset-megel6zés teriiletén
nyujt szolgdltatdsokat az dgazat szerepldi sza-
mara. Az alap mitkodését a munkaltatdk befi-
zetései biztositjak, amelynek mértéke a bruttd
bértomeg 0,11 %-a.

A fenti példak is jol tiikrozik, hogy a szo-
cidlis partnerek altal miikodtetett paritdsos
alapok szdmos teriileten nydjtanak hasznos
szolgéltatdst az épitési vallalkozdk, valamint
az épitSiparban foglalkoztatott munkavilla-
16k szdmdra. A gazdasdgi vildgvélsdg azonban
elsGsorban a kozép-kelet-eurdpai orszdgokban
eredményezte az épitSipari termelés volume-
nének jelentds visszaesését. A Szlovén Epfté-
si Villalkozok Szovetsége altal kezdeménye-
zett és az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatési F6-
osztalydnak anyagi tdmogatdsdval megvaldésu-
16 SoDiCo (Epitsipari Szocidlis Prbeszéd) pro-
jekt éppen ezért a vélsdg utdni idGszakra valo
felkésziiléshez prébal a régié épitSipari dgaza-
ta szamadra segitséget nydjtani a nyugat-eurd-
pai orszagokban mar j6l miikods épitSipari
paritésos alapok tapasztalatainak bemutatdsa-
val. A projektben résztvevs szlovén, horvit,
bolgar és magyar épitSipari szocidlis partnerek
ennek érdekében kerekasztal beszélgetéseket
és konferencidkat szerveznek.

Pete Zoltan
iigyv. ig. helyettes
EVOSZ
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Az exportalasra is fel kell keszilni

Akarhogy is vélekediink a magyar gazdasdg je-
lenlegi és jovSbeni kildtdsairdl, abban min-
denki egyetért, hogy a vallalkozdsok hosszi
tavd tdléléséhez elengedhetetlen a kiilpiaci
kapcsolatok kialakitdsa: ugrdsszerien baviils
potencidlis {igyfélkor, jobb 4rrés, kockazat-
csokkenés diverzifikdcié révén. Raadasul, a
globalizal6dé vildgban egyre alacsonyabb a
belépési korldt az export/import tevékenység-
hez. A modern kommunikdciés megoldasok,
az tgyfélorientdlt logisztikai szolgéltatok és a
fapados légitdrsasiagok révén a kiilfslddel valo
kapcsolattartds, az &rumozgatds és a kapcsold-
dé tigyintézés mar néhany &s cégek szdmadra is
felvallalhato.

A fizikai korlatok lekiizdése azonban ko-
rdntsem elegendd a kiilpiaci sikerek elérésé-
hez. Még ha rendelkeziink is nyelvismerettel,
van is elképzelésiink a lehetséges partnerek-
161, és abban a szerencsében részesiiliink, hogy
rank irdnyul az érdeklédésiik, akkor is nagyon
hamar tonkretehetjilk renoménkat a poten-
cidlis vevsk szemében. Szamos cég bukik el az
els6 préban: képtelen ¢sszhangba hozni a kiil-
piaci teljesitést a belss folyamataival, egyszer-
re kényszeriil a kiilfoldi vevs és a megszokott
hazai partnerek felé is késedelmeket felvéllal-
ni, romlik az tigyfélkiszolgalds, a munkatarsak
frusztraltak lesznek, djabb és Gjabb nem vért
koltség vagy adminisztracidos kotelezettség
meriil fel, kdtbaesik a kiilfoldi tgylet,
mindekozben pedig a hazai pélyan is romlik a
cég versenyképessége.

Az exportkapcsolatok kiépitését érdemes
egy komplex projektként megkozeliteni, ami-
hez pontosan ugyantgy kiilss szakértSre van
sziikség, mintha vallalatirdnyitdsi rendszert
vezetnénk be, vagy informatikai halézatunkat
épitenénk ki. Id&t és pénzt takaritunk meg az-
zal, ha nem a sajdt kdrunkon tanuljuk meg az
exportdlds ,,csinjat-binjat”, hanem egy tapasz-
talt segitS§ révén eleve tgy léphetiink fel a

Fiizesi Attila iigyvezetd igazgaté

kiilpiacon, mintha évek 6ta {iznénk ezt a gya-
korlatot. Ez olyan imidzsbeli kiilonbség, ami
mér az els§ artdrgyaldsnal, vagy a fizetési fel-
tételek kialakitdsandl megtériilhet. Nem be-
szélve a megnyugvdsunkat biztositd szerz6dési
kornyezetrsl, amivel ugyancsak nem érdemes
kijarni ,az élet iskoldjat”, hanem kezdetekts]
profira kell bizni.

Sokan lelkesednek a keleti piacok irdnt.
Oroszorszag, Ukrajna, Kazahsztan, Szlovénia,
Szlovakia, vagy a frissen EU-tagallamma valé
Horviétorszdg neve rendre felmeriil a véllalati
sikertdrténetekben, mig kordbban Németor-
szag vagy Ausztria voltak a kedvelt célpontok.
Amirsl nem szélnak ezek a sztorik az dlrala-
ban az alapos felkésziilés, vagy a hosszadalmas

creative
expert
consulting
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prébalkozdsok sora a szerencse bekdszonte
elste.

Cégiink, a Creative Expert Consulting
tobb mint 20 éve rendelkezik tapasztalattal a
volt-szovjet tagallamok és a kdrnyezd orsza-
gok legtobbjében. Ismerjiik a piaci lehet&sé-
geket, birtokdban vagyunk annak a know-
hownak, amivel barmilyen termék, vagy
szolgdltatds széllitéjanak kiilpiaci partnert
(vevdt, vagy akdr beszallitor) fel tudunk ku-
tatni: referencidink az élelmiszeripart6l a gé-
piparon 4t a butoripari, ruhdzati termékekig
vagy éppen gyogyaszati segédeszkozokig ter-
jed. Anyanyelvi szinten beszél6 munkatér-
saink és helyi kornyezetben eltsltott éveik
garantdljak, hogy valéban relevans szakkidl-
litdsokat, valéban értékes kapcsolatokat, iiz-
leti potencidllal rendelkezs iizleti lehet&sé-
geket tudunk megszerezni a hozzank jelent-
kez8 magyar cégeknek. Mindezt tgy, hogy
nekik nem kell jelen lenni, mi 8ket tudjuk
képviselni az adott piacon, akdr bemutatéte-
remmel is. A kiilpiaci orientdcié kiépitését

megel&zen felkészitjiik a céget is erre: tudni
kell, hogy ki lesz a kapcsolattarts a kiilfoldi
megkereséseknél, l4tni kell a kapacitdsbeli
korl4tokat és azok lekiizdhet&ségét, meg kell
hatédrozni a kiilpiacon versenyképes és a cég-
nek is kielégitd arpolitikdt, ki kell valasztani
és fel kell épiteni a kiilpiacon hatdsos marke-
tingstratégidt. Ezek mind meg kell el&zzék
azt az elsd pillanatot, amikor egy tdrsasig
kiilfold felé nyit. Onnantél mar értelemsze-
riien folynak az események, nem élesben kell
megoldani a felmeriil6 problémdkat.
Mindezek mellett mar szinte eltorpiil, hogy
cégiink segitségével zokkenSmentesen megy
a vamiigyintézés, a szallitds, a jogi tandcs-
adss, az elszamolds. On valéban az tizletek
megkotésére tud koncentrdlni, mikozben
véllalkozdsdban tudatos és tervezett médon
épiil fel az exportképesség. Ezzel olyan
elényt, és olyan novekedést érhet el, amirsl
versenytarsai 4dlmodni sem mernek.

Creative Expert Consulting Kft.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre

7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel.[Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdd-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem dt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Arany Janos u. 6-8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, FS tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)

vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710

Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)

doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Vida Péter

(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglitoéipari Szekcid

Kari Janos
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)

info@uniohotel.hu

Ifjisagi és Didkvallalkozasi Szekcié

Gazsi Attila

8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)

Gaszsi. Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak J6zsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épiilet
06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
krisan@kavosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Nemzetkozi Szekcid
Dr. Kiss Zoltan

kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvillalkozasi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

l'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
SZAMHALMAZ 2241 Siilysép, (06)-29- Pénziigyi, ad6iigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 koényvvizsgdloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgal6i, adéiigyi, ingatlan-
Koényvvizsgilo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanicsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kédlman krt. 44. | 333-6505 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
lit4sa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosaban. Orszdgos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely t 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gyartdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Video- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Széllodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiilé sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel

8000 Ft/nap




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Vincze LészI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivé,
Papirmerité Mthely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkiali
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn koronak, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, Mez& u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovabbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnSttképzés
Oktatdsi és Tovabbképz8 | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zaz6 e 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tgyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvantart6 rendszerek)
Horfer Serleg Magyar Sport Haza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 | magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgiltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Miianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyiartés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvar, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatds, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolék és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyfjtsk, bejérati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu
www.varga-marfy.hu

sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosddhigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
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LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Koénnyti- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-771 ipar és egyéb gydrt6 és forgalmazd
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kift. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabdl is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdzat-, formaruhé-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankok Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Meldnia u. 3. 316-2953 munkak A-t6l Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi Gt 112. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgéltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER madgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
ke[eset
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgat6 gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgéldsa, 10%

szakértGi tandcsadds, termék és szol-
géltatds fejlesztés.
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Larhen Tandcsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (talalmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, J6zsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%
és Szolgaltats Kft. jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 271-3703 hészigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtdk,
korldtok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozésfejlesztés, 25-50%
WA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Recruiment Kft. 2133 Szédliget, 06-20- Toborzas/kivélasztds — megkeresni
Roézsa u. 17. 209-94-98 egy vagy tobb Gj munkatdrsat — 5% 5-15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tél korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akéar 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-|
vezmény projektenként (finansziroz- 25%
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.
SKICC Rekldmiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtéblakészités, kirakati portal fel-
Fehér koz 2. 9339-559 iratok, cimfestés, autéreklamok,
az udvarban -feliratok. 10%
www.skiccreklam.hu Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készitése
Talenta Vagyonkezeld levelezési cim: +36-30- Stratégiai elemzések, integralt vdro-
és Tandcsado Kift. 1025 Budapest, 754-9711 si, teriileti fejlesztési stratégidk ki-
Zoldlomb u. 52-54. dolgozédsa nkorményzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készitése
Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog- 10%
ramok készitése, hitelek elGkészitése,
ligyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodss,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru- 5%
hazasok elkészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk
Hronszky Ugyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes korii jogi szolgdltatss.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kiartéritési jog, szerz6dések joga,
iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodé jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz- 10-20%

lekedéssel kapesolatos jog, munkajog,
hitelez&i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek
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B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 laté-, kereskedelmi-, ipari-, mez5-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Palydzatokhoz épiilettervek, mszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentécio készitése, Ossze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munk4-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszdgi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Min6ségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importédldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltats Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magédnszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szdmit6gépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszks- munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, hdlézat) drabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szdmitégépes hélézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvallalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésdg, szakszertiség, 20 éves
tapasztalat a szimitégépes rendszerek
{izemben tartédsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmldz6, kész-
Pénziigyi Tanacsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéntartd, konyveld, bérszam-
és Szoftverfejleszts Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarts,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé-
szitS melléklet készits stb.) vasarls
Gj felhastnaléink (akik még nem 10%
vaséroltak t5liink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listagrainkbol.
— Adétandcsadds egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy J. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozds; Kivéve
Kézi autémosé www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs térolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiilss kézi értékesitésbol,
06-30 autémosds; bels takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fertStlenités; polirozds; motormosds; | folyamatos
alvazmosas téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tandcsaddi szolgdltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és 4ltalanos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi elsGse-
gélynydjts, munkavédelmi képviselsk 10%

tovabbképzés, daruirdnyit6 és teher-
kotoz8, ipari alpintechnika




chvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
Nydmadi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhetd marketingeszkoz szolgaltatds
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithets mozgé honlap, |  10-20%
honlap optimalizalds, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmdcsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditéds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Dijtalan pélydzatfigyelés, cégek és
Bordros tér 7. 310-5381 210-2478 | 6nkorményzatok palydzatra valé
(Duna haz) 06-20- mindsitése, palydzatok elkészitése, siker-
I11. 1épcsshaz 3. 949-22717 teljes kor(i projektmenedzsment dijukbél
és 1/2 em. 5. ajté 06-20- (tdmogatisi 6sszeg lehivasa/elszamo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lésa), tandcsadds projektotletek ki-
dolgozasdban
Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionalis higiéniai rendszerek
Kist6 u. 25. 329915 kialakitasa és feliigyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zasszer(i felhasznaldk szdmdra
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztit6 szerek, papirtermékek, takari-
t6 eszkozok kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye teriiletén térités-
mentes kiszallitds
Partnereinknek lehet&séget biztosi-
tunk egyedi, piacvezetS drak kialaki-
tasara
Soft Up 7100 Szekszard, 06-70- 06-1 Szennyez&dés fellazits termékek,
Magyarorszdg Kft. Akdcfa u. 7. 511-762 74-511-763 | személyhigiéniai rendszerek és
www.softup.hu 06-30- fogyéanyagaik, tisztitds 10-15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztitészerek és eszkozok, iroddk,
kozosségi helyek, csatorndk tisztitasa
Baricska Csarda 8230 Balatonfiired, +36-20- Minden fogyasztasbdl egyedi ked- 10%
Baricska diils 223-0910 vezmény
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjik ajdnlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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