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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1054 Budapest, Hold u. 21.

Székhelycím: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VOSZ iroda tölti ki: .....................................................................................................

Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................

VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…

Alakulás éve: ……………………….

Vállalkozás létszáma: ……………..... tag, …………...…………. alkalmazott: …….………......

A vállalkozás tevékenységi  köre: …………………………….....…………….…….…………...

A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás
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Ingyenes vállalkozói tanácsadás 
a VOSZ-nál „A Munkáért” projekt 
keretében

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 2013. szeptember 2-tôl a TÁMOP
2.5.3.C-13/1-2013-0001 projekt keretében, adózás, jog, pályázat, finanszírozás, tôkebevo-
nás, munkabiztonság témakörökben rendszeres vállalkozói tanácsadást tart az alábbi VOSZ
irodákban: 

1054 Budapest, Hold u. 21. Kedd, Csütörtök 16–18 óráig
9023 Gyôr, Magyar u. 8. Hétfô, Szerda 16–18 óráig
4400 Nyíregyháza, Dózsa u. 9. II/202. Kedd, Csütörtök 16–18 óráig
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. Kedd, Csütörtök 16–18 óráig
7621 Pécs, Király u. 42. Kedd, Csütörtök 16–18 óráig
6726 Szeged, Fürj u. 92/B. Hétfô, Szerda 16–18 óráig
8000 Székesfehérvár, Gyümölcs u. 18. Kedd, Csütörtök 16–18 óráig

Szakértôink állnak a vállalkozók rendelkezésére!

VOSZ

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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1. Április 25-én Dr. Matura Tamással, a
Külügyi Intézet munkatársával, Kína-spe-
cialistával, ellátogattunk a Zala megyei
közgyûlésre, Zalakarosra, ahol a szakem-
ber elôadást tartott a távol-keleti piaci le-
hetôségekrôl.

2. Május 3-5. került megrendezésre az elsô
Sport Expo, a Sportvállalkozási Szekció
elnökének közremûködésével (az Expo
területén), amelyen az ügyvezetô igazgató
is részt vett és megnyitót mondott.

3. Május 6. napján a Szövetség ügyvezetô
igazgatója és fôtitkára részt vett a VOSZ
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Szerveze-
tének közgyûlésén.

4. Május 8-án Krisán úr közremûködésével
megbeszélést tartottunk az MNV Zrt.
képviselôivel a KAVOSZ tárgyalójában, a
VOSZ-MNV együttmûködési megállapo-
dást elôkészítendô. Ugyanezen a napon
tárgyaltunk a RIVOSZ elnökével és a
VOSZ közbeszerzési szakértôjével a hátrá-
nyos helyzetû munkavállalói csoportok
részvételi lehetôségeirôl nagyobb építési
projektekben.

5. 2013. május 16. napján sikeresen meg-
rendeztük a budapesti Duna Palotában a
VOSZ éves küldöttgyûlését, amelyen
részt vett és beszédet mondott Dr. Lázár
János, a Miniszterelnökséget vezetô ál-
lamtitkár.

6. Május 21. napján a Versenyszféra és a
Kormány Állandó Konzultációs Fóruma
elfogadta a 2013. évre érvényes béraján-
lást.

7. Május 23- án és május 24-én szakmai to-
vábbképzést tartottunk a (KAVOSZ ve-

zetôivel közösen) a takarékszövetkezeti
VOSZ pontok munkatársai és az irodave-
zetôk részére.

8. Ugyanezen a napon a VOSZ közremûkö-
désével és központjában tartotta közgyû-
lését a Magyar Tudományos - Technoló-
giai és Ipari Parkok Szövetsége. A rendez-
vényen számos szakmai elôadás is elhang-
zott.

9. Május 23-án, május 28-án és június 13-án
a VOSZ társelnöke (Krisán László) vett
részt a 2014-2020 közötti idôszak gazda-
ságfejlesztési program elôkészítésével fog-
lalkozó bizottsági ülésen, amelyet a Nem-
zetgazdasági Minisztérium szervezett.

10. Május 28-án a VOSZ fôtitkára tartott
elôadást a Magyar Szállítmányozói és Lo-
gisztikai Szolgáltatók Szövetségének köz-
gyûlésén, ahol a két szövetség között
együttmûködési megállapodás is kötte-
tett.

11. Május 29-én ülést tartott a Prima Pri-
missima Alapítvány kuratóriuma. Napi-
renden szerepelt az Alapítvány 2012.
évi tevékenységérôl készült közhasznú-
sági jelentés megtárgyalása és elfogadá-
sa, valamint az Alapítvány Felügyelô
Bizottsága jelentésének megvitatása, el-
fogadása.

12. Ugyanezen a napon VOSZ gondozásában
kínai - magyar üzleti találkozó került
megtartásra.

13. Május 31-én, Gablini úrral közösen, részt
vettünk az ABAKE által rendezett konfe-
rencián, Vecsésen. A fô témakörök a
szürke és feketegazdaság felszámolása irá-
nyába tett és teendô intézkedések voltak.

Tájékoztató a legutóbbi testületi ülés óta 
történt fontosabb eseményekrôl 
és az elvégzett munkáról

(2013. április 23. – 2013. szeptember 10.)
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14. Május végén tettük közzé az "Év Vállal-
kozója" kitüntetô elismerésre vonatkozó
felhívásunkat a VOSZ Hírekben, késôbb
a VOSZ Hírlevélben.

15. Május hónapban elkészíttettük a teljes
irodahálózat munkavédelmi (munkabiz-
tonsági) kockázatértékelését.

16. Június elsô napjaiban a Szövetség nem-
zetközi igazgatója képviselte a VOSZ-t az
ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet)
éves közgyûlésén.

17. Június 7-én aláírtuk a VOSZ-BESZ Zrt. és
a VOSZ további szoros együttmûködését
szolgáló megállapodást.

18. Június 8-án a Szövetség közgazdasági igaz-
gatója részt vett a VOSZ Nógrád Megyei
Szervezete által rendezett vállalkozói na-
pon. 

19. Június 10-én a VOSZ-MKIK-KAVOSZ
közös vállalkozói fórumán (Székesfehér-
vár, Gyôr) a Szövetség fôtitkára vett részt.

20. Június 27-én meghallgattuk az "Új prog-
ram a gazdasági növekedésre" címû
elôadást, amelyet Matolcsy György tar-
tott. Ugyanezen a napon szakmai fórumot
tartott a KVBSZ Manager Mûhelye.

21. Június 28-án - díszebéd keretében - a Szö-
vetség elnöke elbúcsúztatta a diplomáciai
küldetésének végére érô budapesti USA-
nagykövet asszonyt.

22. Július 4-én részt vettünk a BNI (Business
Network Int.) 406. csoportjának a ren-
dezvényén, ahol megismerkedtünk a szer-
vezet mûködésével és röviden ismertettük
a VOSZ legfontosabb szolgáltatásait is. A
BMI országos vezetôjével ezt követôen
további tárgyalásokat folytattunk, a le-
hetséges együttmûködésrôl.

23. Július 5-én OTSZ-VOSZ sajtótájékoz-
tatón keretében ismertettük a takarék-
szövetkezeti rendszert módosító tör-
vénnyel kapcsolatos szövetségi állás-
pontot. Ezt követôen az írott és az
elektronikus médiában került nyilvá-
nosságra az OTSZ és a VOSZ témával
kapcsolatos véleménye.

24. Július 12-én a Szövetség fôtitkára részt
vett az Országos Takarékszövetkezeti Szö-
vetség közgyûlésén.

25. Július 15. napján Varga Mihály miniszter
úr jelenlétében aláírásra került a koráb-

ban elfogadott 2013 évre vonatkozó or-
szágos bérajánlás.

26. Július 17-én tárgyalásokat folytattunk a
MAGEOSZ (Magyar Gépipari és Energe-
tikai Országos Szövetség) és a VOSZ
együttmûködési lehetôségeirôl.

27. Július 31-én a KAVOSZ szakértôivel részt
vettünk az MNB Növekedési Hitelprog-
ram konzultáción a Nemzeti Bankban.

28. Augusztus 1-én a VOSZ átköltözött a
1054 Budapest, Hold u. 21., IV. emeleten
található irodákba.

29. Augusztus 2-án a Szövetség fôtitkára részt
vett a Tolnai Népújság által Indított VII.
Régió Médiahajó rendezvényen.

30. Augusztus 8-án a KAVOSZ eredményes
oktatást és vizsgát tartott a VOSZ iroda-
hálózata részére, amelyet követôen az Út-
díj Hitelprogram forgalmazása megkez-
dôdhetett.

31. Augusztus 26-án kuratóriumi ülést tartott
a Prima Primissima alapítvány, ahol a
VOSZ képviseletében, kuratóriumi tag-
ként részt vett a VOSZ fôtitkára. Ezt kö-
vetôen, augusztus 28-án sajtótájékoztatón
ismertette a kuratórium elnöke, Csányi
Sándor, az idei Primák névsorát. Ezen az
eseményen is részt vett a VOSZ fôtitkára.

32. Szeptember 3-án és 4-én bemutatkozó,
projektindító megbeszéléseket tartottunk
a VOSZ Hold utcai oktatótermében, a
VOSZ-LIGA projekt elindítása kapcsán.
A rendezvényen bemutatkozott a VOSZ
projekt csapata, a 7 regionális és az 5 szak-
mai tanácsadó és a 4 tagú projektme-
nedzsment is.

33. Szeptember 7-én ünnepélyes keretek kö-
zött aláírtuk a Magyar Nemzeti Vagyon-
kezelô Zrt. és a VOSZ között létrejött
együttmûködési megállapodást.

34. Az irodavezetôk munkájának értékelése
és elszámoltatása a jelzett idôszakban - a
szabályoknak megfelelôen - minden hó-
napban terv szerint történt

35. A beszámolási idôszakban 19 alkalommal
adtunk ki elektronikus hírlevelet.

Budapest, 2013. szeptember 10.

Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató
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Idôpont:
2013. szeptember 10. 10.00 óra

Helyszín:
Hotel Tulip Inn Millennium Budapest 
Budapest, VIII., Üllôi út 94–98.

Jelenlét:
jelenléti ív szerint

Napirend 

1. Tájékoztató az elôzô testületi ülés óta tör-
tént fontosabb eseményekrôl és a végzett
munkáról
Elôadó: Tolnay Tibor soros elnök

2. Tájékoztató a Szabó Kálmán Tehetség-
program tapasztalatairól
Elôadó: Chikán Attila GpB elnök

3. Tájékoztató a KAVOSZ Zrt. és a VOSZ-
BESZ Zrt. tevékenységérôl, távlati célkitû-
zéseirôl.
Elôadó: Krisán László vezérigazgató

Szûcs Péter vezérigazgató

4. A 2014–2020 közötti EU-s gazdaságfejlesz-
tési források tervezése, kiemelt figyelem-
mel a kkv-stratégiára
Elôadó: Cséfalvay Zoltán államtitkár,

Chikán Attila GpB elnök, 
Krisán László társelnök, 
témafelelôs

5. Elôterjesztés az Év Vállalkozója és a Me-
gyei/Regionális Év Vállalkozója 2013. évi
díjazottjaira
Elôadó: Perlusz László

6. Egyebek

A napirendek megtárgyalása elôtt az Elnökség
tagjai egyperces néma felállással emlékeztek
Radács Ferencre, a VOSZ társelnökére és
Szirmai Péterre, az Ellenôrzô Bizottság tagjá-
ra, akik augusztus hóban hunytak el. 

Határozatok

2013.09.10./1.

Az elmúlt testületi ülés óta végzett munkáról
szóló írásos tájékozatóhoz a Szövetség fôtitká-
ra és ügyvezetô elnöke fûzött szóbeli kiegészí-
tést. A tájékoztatót az Elnökség egyhangú sza-
vazással jóváhagyta.

2013.09.10./2.

Chikán Attila úr, a VOSZ Gazdaságpolitikai
Bizottságának elnöke tájékoztatást adott a
Szabók Kálmán Tehetségprogram tapasztala-
tairól. Örömmel jelentette, hogy a VOSZ
tisztségviselôi és munkatársai közül számosan
csatlakoztak a programhoz. Megköszönte az
eddigi felajánlásokat és befolyt pénzeszközö-
ket, és kifejezte reményét, hogy a jövôben to-
vábbi személyek támogatják a fiatalok egyete-
mi képzését. A tájékoztatást a testület egy-
hangú szavazással elfogadta.

2013.09.10/3.

A jelenlévôk rövid szóbeli tájékoztatót hall-
gattak meg a KAVOSZ Zrt. és a VOSZ-BESZ
Zrt. tevékenységérôl. A következô testületi

Tájékoztató a VOSZ Elnökségének 
és Ellenôrzô Bizottságának 
együttes ülésérôl
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ülésre írásbeli beszámoló is készül, amely tar-
talmazza a 2013. évi gazdálkodás fontosabb
paramétereit, valamint a 2014. évi elképzelé-
seket is. A szóbeli tájékoztatót az Elnökség
egyhangú szavazással elfogadta.

2013.09.10/4.

A napirendi pont keretében Cséfalvay Zol-
tán adott tájékoztatást a 2014–2020-as fej-
lesztési idôszak uniós forrásainak tervezésérôl.
Az NgM államtitkára beszámolt a tervezési
menetrend fôbb állomásairól, érintette az
EURÓPA 2020. Stratégiát, elemezte az Ope-
ratív Programok tervezésének indikatív for-
rásallokációját és ismertette a Gazdaságfej-
lesztési és Innovációs Operatív Program leg-
fontosabb elemeit. Az NGM képviselôi a
VOSZ tisztségviselôivel részletesen megvitat-
ták a programmal kapcsolatban elôzetesen
összeállított és megküldött kérdés- köröket. A
VOSZ ügyvezetô elnöke a napirendi pont
összefoglalásaként hangsúlyozta, hogy a
2014–2020-as tervezési idôszakban a bôvített
újratermelést megvalósító vállalkozások és
projektek támogatásán kell legyen a hangsúly.
Kiemelte a beszállítói programokat, amelyek
csak az eddiginél koncentráltabban, magas
(90% körüli) önrész-támogatás mellett érhet-
nek el a korábbiaktól lényegesen nagyobb
eredményt. A hatékonysági szempontok foko-
zottabb figyelembe vételét és a korrupció elle-
ni határozott fellépést elengedhetetlennek
tartjuk, amelyre megfelelô eszköz lenne, ha a
VOSZ a kamarákkal együtt szerepet kaphatna
a pályázati pénzek odaítélésében. Az oktatás-
ban és képzésben is érvényesülnie kell a gaz-
dasági, versenyképességi szempontoknak,
vagyis a termelô embernek, a termelô munka-
helyeknek legyen elsôbbsége.

2013.09.10./5.

Az Év Vállalkozója és Megyei (Regionális) Év
Vállalkozója kitüntetô cím adományozására

vonatkozó elôterjesztést (helyszíni kiegészí-
téssel) az Elnökség egyhangú szavazással elfo-
gadta.

2013.09.10./6.

Az ismert elôzmények és elôkészítô munka
után, a VOSZ és a LIGA Szakszervezetek kö-
zös pályázatot adott be Társadalmi Megújulás
Operatív Program Gazdasági és társadalmi
együttmûködés erôsítése, a társadalmi partne-
rek kapacitásfejlesztése c. pályázati felhívásra
(TÁMOP-2.5.3.C-13/1). A Kormány a
1429/2013. (VII. 10.) Kormányhatározattal a
közös pályázatot jóváhagyta. A pályázati tá-
mogatás vissza nem térítendô és az elszámol-
ható költségek 100%-áig használható fel.

A VOSZ Elnöksége tudomásul veszi és jó-
váhagyja az eddigi lépéseket és határozatban
megerôsíti a VOSZ részvételét a TÁMOP-
2.5.3.C-13/1 pályázatban. 

Az Elnökség felhatalmazza Dr. Dávid Fe-
rencet, hogy a VOSZ fôtitkáraként a projekt
során a VOSZ-t teljes körûen képviselje. En-
nek keretében különösen: 

• a szóban forgó pályázat megvalósításával
kapcsolatos döntéseket – ide értve a pá-
lyázati költségvetéssel kapcsolatos dön-
téseket is – meghozza, 

• a szükséges szerzôdéseket megkösse, és
egyéb jogügyleteket megtegye, 

• és gyakorolja a pályázat során alkalma-
zott munkatársakkal és üzleti (együtt-
mûködô) partnerekkel szembeni mun-
káltatói, vagy megbízói jogokat.

Az Elnökség felkéri a VOSZ fôtitkárát,
hogy a projekt elôrehaladásáról az Elnökséget
és a VOSZ rendes Küldöttgyûlését rendszere-
sen tájékoztassa. A határozatot a testület - egy
tartózkodás mellett – elfogadta.

Kmf.

Dr. Dávid Ferenc 
fôtitkár
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1. Mi az álláspont az EU-s pályázatok önerô
kiegészítô, illetve a támogatást megelôle-
gezô hitelével kapcsolatban? Gondolkod-
nak-e a tervezôk azon, hogy a rendszer
szerves elemévé tegyék ezeket a speciális,
a vállalkozások sikeres pályázatainak fon-
tos pénzügyi konstrukcióját? A VOSZ ed-
digi tapasztalatai azt mutatják, hogy a vál-
lalkozások saját ereje és banki forrásai a
válság óta jelentôsen korlátozottak. Eb-
bôl fakadóan sok potenciális, gazdaságilag
hiteles pályázó nem tud pályázni, vagy
–rosszabb esetben- a szerzôdéskötés elôtt
lép vissza a teljesíthetetlen pénzügyi fel-
tételek miatt. A Széchenyi Kártya Prog-
ram megfelelô konstrukció a problémák
kezelésére. 

2. A jelenleg érvényben lévô regionális
kialakítás rendkívül hátrányos helyzetbe
hozza a közép-magyarországi régión belül
sok fejletlen a régió perifériáján lévô tele-
pülés helyzetét. Tervezik-e, hogy Pest me-
gye határterületi települései a hozzájuk
szoros közelségben lévô régiók finanszíro-
zási lehetôségeivel élhessenek?

3. Tervezik-e, hogy a következô 7 éves pe-
riódusra a vállalkozásokat közvetlenül
érintô pályázatok lehatárolását módosít-
ják, azaz az 5000 fô alatti települések pá-
lyázati forrásainak elérhetôségét megvál-
toztatják? A jelenlegi vidékfejlesztési
tervbôl történô finanszírozás ugyanis ta-
pasztalataink szerint nem éri el az 5000 fô
lakosság alatt élô települések vállalkozóit
érdemben. Javasoljuk, hogy a vállalkozás-
finanszírozás vagy kerüljön át teljes mér-
tékben a GINOP hatálya alá, vagy a leha-
tárolást jelentôsen módosítsák, pl. 1500-
2000 fô lakos alá. 

4. Tervezik-e és megvalósíthatónak tartják-
e a kkv-k részére tervezett ingyenes pályá-
zati elôkészítô szolgáltatás megvalósítá-
sát? Rendelkezésre áll-e az ehhez szüksé-
ges humán és egyéb tárgyi infrastruktúra?
Ha megvalósítható, pontosan mikortól és
mely szervezet/szervezetek fogják ezt a
szolgáltatást nyújtani?

5. Mikorra tervezik a következô Uniós költ-
ségvetés pályázatainak társadalmi egyez-
tetésre való kiírását? 

6. Azoknál a fejlesztési céloknál (többek kö-
zött GINOP I-III) melyeknél a vissza nem
térítendô támogatás visszatérítendô (hitel)
résszel lesz kombinálva, a meglévô hitel-
közvetítôk (pl. KAVOSZ) fogják-e a vissza-
térítendô pénzeszközt biztosítani, vagy új
hitelközvetítôk kerülnek bevonásra? Ha új
hitelközvetítô/k lesz/lesznek, melyek ezek?

7. Változik-e nagyságrendileg a vissza nem
térítendô és visszatérítendô támogatás
aránya a vállalkozások pályázati típusú fi-
nanszírozásában? 

8. Számolnak-e azzal, hogy amennyiben a
visszatérítendô pénzeszközök (hitel) na-
gyobb arányban kerülnek bevonásra, ez a
vállalkozások fedezethiánya miatt vissza-
vetheti a pályázati szándékot? És ez akár
veszélyeztetheti a GINOP-ra fordítható
keret sikeres lehívását.

9. Harmonizálni kívánják-e az új energeti-
kai pályázatokat a készülô új – bevezetés-
re váró - energetikai átvételi rendszerrel
(METÁR)? (Például Bulgáriában, Romá-
niában vagy pályázati támogatás vagy az
átvételi ár mûködik)

Operatív programok – 2014–2020

Tervezési idôszak – Felmerült kérdések
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10. Tervezik-e, hogy csak a növekedési po-
tenciállal rendelkezô vállalkozásokat tá-
mogatják a 2014-tôl induló pályázati
rendszerben, elvárva az árbevétel és a
nyereség növekedését, vagy továbbra is
elegendô lesz többek között létszámtar-
tást biztosítani? (Segély lesz vagy támo-
gatás?)

11. A vállalkozások technológia korszerûsí-
tési támogatása általában és ezen belül
a közép-magyarországi vállalkozások
milyen támogatási intenzitásra számít-
hatnak az új pályázatok kapcsán? Ma-
rad-e a korábbi évek támogatási inten-
zitása?

12. A gazdaságfejlesztésre vonatkozó pályáza-
toknál az általános útmutató mellékleté-
ben szereplô VTSZ listát ki határozza
meg? Van-e lehetôség ennek ésszerû mó-
dosítására/bôvítésére? Van-e mód az ezzel
kapcsolatos konkrét egyeztetésre?

13. Tervezik-e a jelenleg csak néhány konst-
rukcióban alkalmazott szállítói elôleg in-
tézményét kiterjeszteni további pályázati

konstrukciókra? (ez pozitívan hatna a pá-
lyázati projektek finanszírozására)

14. Az élelmiszer-feldolgozó vállalkozások
számíthatnak-e pályázati támogatásra az
új pályázati rendszer keretében? (A mezô-
gazdasági vagy az ipari szektorhoz kerül-
nek-e besorolásra – ANNEX)

15. Nagyvállalatok számára várható-e, hogy
az új ciklusban több pályázati kiírás lesz?
Egyáltalán cél- e a több ezer embert fog-
lalkoztató multinacionális cégek uniós
forráshoz való juttatása?

16. Mi lesz a sorsa annak az 500 Milliárd fo-
rintos pályázati keretnek, mely a 2007-
2013-as keretbôl nem került kiosztásra?
Tartaléklistás pályázatokat kívánnak eb-
bôl támogatni, vagy újra megnyitásra ke-
rülnek lezárt pályázatok?

17. A költségvetési szerveknél tervezett pá-
lyázati rendszer átalakítása pontosan mit
takar? Pályázati úton kerülnek-e kiosztás-
ra a támogatások a költségvetési szervek-
nek? 
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A 2014–2020-as fejlesztési idôszak 
uniós forrásainak tervezése

Cséfalvay Zoltán államtitkár úr prezentációja 
a VOSZ 2013. szeptember 10-ei elnökségi ülésen

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gyászjelentés

Mély fájdalommal tudatjuk, 
hogy dr. Szirmai Péter 
a VOSZ alapító tagja 
2013. augusztus 22-én, 
életének 66. évében elhunyt. 
Búcsúztatására 
2013. szeptember 12-én került sor 
a Farkasréti Temetôben.

Ugyancsak fájdalommal tudatjuk, 
hogy Radács Ferenc 
a VOSZ Ügyvezetô elnökségének tagja 
2013. augusztus 1-jén, 
életének 75. évében elhunyt. 
Hamvait családi körben helyezték 
örök nyugalomba.

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezelô Zrt.
(MNV Zrt.) és a Vállalkozók és Munkálta-
tók Országos Szövetsége (VOSZ) együttmû-
ködési megállapodást kötött gazdaságstraté-
giai célok megvalósítása és szakértôi tevé-
kenység erôsítése érdekében. A felek köl-
csönös információáramlással segítik a be-
szállítói kapcsolatok kialakítását, és a vállal-

kozásokat érintô jogszabályok alkalmazásá-
nak tapasztalatairól is folyamatosan egyez-
tetnek. 

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelô Zrt. és a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövet-
sége szeptember 7-én, a VOSZ Közép-ma-
gyarországi Regionális szervezete által rende-
zett 16. Üzletember Találkozón írta alá az

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Együttmûködési megállapodást kötött 
az MNV Zrt. és a VOSZ 

Sajtóközlemény

Budapest, 2013. szeptember 7.
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együttmûködési megállapodást. Az esemény
résztvevôi önkormányzati és vállalkozásokat
érintô fórumokon tájékozódhattak, valamint
a következô idôszak pályázati lehetôségeirôl is
információkat kaphattak. A program során a
kis- és középvállalkozások a VOSZ, a Nemze-
ti Fejlesztési Ügynökség és a Nemzeti Adó- és
Vámhivatal által tartott tanácsadást, vala-
mint pályázatírói tájékoztatást is kaphattak.

A megállapodás célja a VOSZ és az MNV
Zrt. közötti gazdasági és szakértôi együttmû-
ködések megerôsítése. A felek egyeztetnek az
új gazdasági lehetôségekrôl és értesítik egy-
mást eredményeikrôl, szakmai rendezvényeik-
rôl, valamint támogatják egymást a hazai és a
nemzetközi pályázatokban való részvételben. 

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelô Zrt. le-
hetôséget teremt arra, hogy a tulajdonosi jog-
gyakorlása alá tartozó, többségi állami tulaj-
donú társaságok, valamint a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetségének tagjai
megismerhessék egymás jó gyakorlatait. 

„Az MNV Zrt.-vel megkötött együttmûködési
megállapodás keretében lehetôségünk nyílik arra,
hogy kölcsönösen megismerjük egymás tevékeny-
ségét, együttmûködési, közös pályázati lehetôsé-
geket keressünk. Örömünkre szolgál, hogy a

megállapodás aláírására a VOSZ Közép-Ma-
gyarországi Regionális Szervezete által szervezett
16. Üzletember találkozón került sor.” – mond-
ta dr. Dávid Ferenc, a Vállalkozók és Munkál-
tatók Országos Szövetségének fôtitkára. 

A megállapodás támogatja az MNV Zrt.
tulajdonosi joggyakorlása alatt lévô vagyon-
elemek széles körû hasznosítását. 

A megállapodás keretében az MNV Zrt. és
a VOSZ egyeztetnek a vállalkozásokat érintô
jogszabályi változásokról és ezek alkalmazásá-
nak tapasztalatairól. Szükség esetén javaslatot
tesznek a szabályozási környezet módosítására,
a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal egyez-
tetett módon. 

„Az MNV Zrt. a megállapodás aláírásával to-
vább szélesíti a tulajdonosi joggyakorlása alá tar-
tozó társaságok együttmûködési lehetôségeit a
gazdasági és szakmai területeken egyaránt. 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetségével elindított közös munka során lehetôsé-
günk nyílik a társaságok és a VOSZ közötti be-
szállítói kapcsolati fórum kialakítására.” –
mondta Márton Péter, a Magyar Nemzeti Va-
gyonkezelô Zrt. vezérigazgatója.

VOSZ
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A VOSZ és konzorciumi partnere a Munkás-
tanácsok Országos Szövetsége elkezdte a Sváj-
ci Civil Alap által finanszírozott pályázat
megvalósítását. 

Vizsgálja a magyarországi helyzetet, az idô-
sebb korosztály igen alacsony foglalkoztatási
aktivitásának okait és ajánlásokat dolgoz ki a
svájci tapasztalatok alapján.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Idôskori foglalkoztatás elôsegítése – 
projektindító megbeszélés a VOSZ-ban
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A kis- és középvállalkozások 78 százaléka
tervez valamilyen fejlesztést a közeljövôben,
derült ki a Széchenyi Kártya Programot irá-
nyító KAVOSZ Zrt. legújabb felmérésébôl.
A beruházást tervezô vállalkozások 90 szá-
zaléka hitelt is igénybe venne a megvalósí-
táshoz.

A Növekedési Hitelprogram elsô szakaszá-
nak tapasztalatai alapján az átlagosan igényelt
hitelösszeg 70 és 100 millió forint között ala-
kult, ami alátámasztja a KAVOSZ korábbi vá-
rakozását, miszerint az NHP és a Széchenyi
Kártya Program fejlesztési hitelei jól kiegészí-
tik egymást, és a kisebb vállalkozások számára
a Széchenyi Beruházási Hitel jó alternatívája
a jegybanki sikerprogramnak. Az 5% kamat-
támogatás mellett, maximum 50 millió forin-
tos összegben igényelhetô Széchenyi Beruhá-
zási Hitel iránt jelentôsen megnôtt a kereslet,
ami az NHP második ütemének hatására re-
mélhetôleg még tovább fog növekedni. 

A KAVOSZ 500 hazai mikro-, kis- és kö-
zépvállalkozás vállalkozás vezetôjének meg-
kérdezésével készítette el aktuális kutatását,
és az eredmények egyértelmûen alátámaszt-
ják, hogy a vállalkozások az olcsó hitelek ha-
tására megkezdték a válság miatt évek óta ha-
lasztgatott terveik megvalósítását. A vállalko-
zások 60 százaléka jelezte, hogy a válság miatt
jelentôsen csökkent az árbevételük, és a most
tervezett fejlesztések 32 százalékát éppen a
válság negatív hatásai és a hitelszûke miatt
nem merték eddig megvalósítani. Az egy év-
vel ezelôtti hasonló felmérésben még csak a
válaszadók 43 százaléka tervezett fejlesztést, és
a terveiket akadályozó tényezôk között fô he-

lyen említették a magas hitelkamatokat, és a
hitelekhez elvárt fedezet nagyságát.

A jelenlegi adatok alapján a tervezett be-
ruházások 24 százaléka ingatlan vásárlását
vagy építését, 27 százaléka székhely, telephely
korszerûsítését, 33 százaléka informatikai fej-
lesztést, 40 százaléka pedig gép vagy berende-
zés beszerzését célozza meg.

A megkérdezett vállalkozások közül a hi-
telfelvételt tervezôk 92 százaléka 50 millió fo-
rintnál kisebb összegû hitelt venne igénybe,
legnagyobb részük (63%) pedig 5 millió és 20
millió forint közötti hitelösszeg igénylésében
gondolkodik.

A felmérés adatait visszaigazolják Széche-
nyi Kártya Program keretein belül igényelhe-
tô Beruházási Hitel konstrukció statisztikái
is, amelynek az állami kamattámogatását má-
jus 1-jétôl emelte meg a kormány 5 százalék-
ra.  A jelenlegi jegybanki alapkamatét meg-
haladó mértékû kamattámogatásnak köszön-
hetôen a magyarországi cégek kevesebb, mint
havi 0,3 százalékos kamattal juthatnak hitel-
hez a programban. Az intézkedést követôen,
idôarányosan 27 százalékkal nôtt az igénylé-
sek, és 39 százalékkal nôtt a kihelyezett hite-
lek összege a Széchenyi Beruházási Hitel te-
kintetében.

A már 11 hitelintézetnél forgalmazott Szé-
chenyi Kártya Program részben az állami ka-
mattámogatásnak köszönhetôen lett napjaink
legsikeresebb vállalkozói finanszírozási megol-
dása. A 2002-ben indult program keretében
eddig több mint 190 ezer hitelügylet jött lét-
re, a kihelyezett hitelösszeg meghaladja az
1200 milliárd forintot. 

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Az olcsó hitelek hatására 
ugrásszerûen nôtt 
a kkv szektor beruházási 
és hitelfelvételi kedve 
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A népszerû program sikeres folytatása érde-
kében a Kormány 2013. május 1-jétôl évi 5
százalékpont kamattámogatást biztosít a Szé-
chenyi Beruházási Hitel, az uniós pályázatok-
hoz igényelhetô Széchenyi Önerô Kiegészítô
Hitel és a Széchenyi Támogatást Megelôlege-
zô Hitel hitelszerzôdések teljes összegéhez, az
adott ügylet futamidejének elsô három évére.
A három konstrukcióhoz továbbra is kapcso-
lódik a hitelekhez nyújtott készfizetô kezes-
ségvállalás díjának 50 százalékáig terjedô álla-
mi támogatás. Az olcsó hitel lehetôvé teszi a
válság miatt elhalasztott beruházások elindí-
tását, a gépek, eszközök korszerûsítését, to-
vább növeli a kkv-szektor uniós pályázatokon
való részvételének esélyeit. 

A Széchenyi Beruházási Hitelbôl ingatlan
megvásárlása, építése, fejlesztése, valamint
nemcsak új, hanem használt gépek beszerzése
is finanszírozható. A konstrukció 20 százalék
önerôvel, 1- 50 millió forint összegben, maxi-
mum 10 éves futamidôre igényelhetô, akár 2
éves türelmi idôvel.

A Széchenyi Önerô Kiegészítô (SZÖK) és
a Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
(SZTM) hitelek a kis- és középvállalkozások
pályázati esélyeinek növelését és az uniós társ-
finanszírozással létrejövô beruházások mielôbbi
sikeres megvalósítását célozzák. A kiegészítô
hitelbôl a projekt összköltségének saját forrá-
son és uniós támogatáson felüli része fedezhetô.
A megelôlegezô hitelnek köszönhetôen a vál-
lalkozások gyorsabban juthatnak hozzá az el-
nyert EU-s forrásokhoz. Az igényelhetô hitel-
összeg a két konstrukció esetében 50 millió fo-
rintig terjedhet, a maximális futamidô SZÖK
esetén 10 év, az SZTM esetén pedig 5 év lehet.

A Széchenyi Önerô Kiegészítô Hitel lehe-
tôséget ad rá, hogy azok a vállalkozások, akik
a szükséges önerô hiányában nem tudnak részt
venni EU-s pályázatokon vagy nyertes pro-
jektjüket nem tudják megvalósítani az idô-
közben keletkezett likviditási gondok miatt,
mégis élhessenek a pályázatok adta lehetôsé-
gekkel. A hitelhez az állami kamattámogatás
mellett a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. készfi-
zetô kezességvállalása is kapcsolódik, amely-
nek díjára további állami támogatás vehetô
igénybe.

A Széchenyi Támogatást Megelôlegezô
Hitel pedig, a már elnyert EU-s forrásokhoz

történô gyorsabb hozzájutást segíti elô azok
megelôlegezése révén. A kedvezményes ka-
matozású, állami támogatás mellett nyújtott
támogatás-elôfinanszírozó hitel lehetôvé teszi,
hogy az elnyert európai uniós támogatást már
azelôtt felhasználhassák a cégek, hogy az
összeg ténylegesen a rendelkezésükre állna.
Az eszközvásárláshoz, kapacitásbôvítéshez,
hatékonyságnöveléshez szükséges összeget
nem utólag, annak számlákkal igazolt elkölté-
se után kaphatja meg a vállalkozás, hanem
még a tervezett kiadás elôtt.

Az uniós pályázatok révén elnyerhetô
vissza nem térítendô támogatások fontos ki-
törési pontot jelenthetnek a hazai kis- és
középvállalkozások számára, de uniós pályá-
zati elképzeléseiknek két probléma vet gá-
tat: egyrészt a szükséges önrészt nem tudják
biztosítani, másrészt pedig nem tudják
megelôlegezni a projekt költségeit, mivel az
EU utófinanszírozással, a megvalósítás után
fizeti ki a támogatási összegeket. A tôkehiá-
nyos vállalkozások nem képesek finanszí-
rozni ezt az idôszakot, cash-flow problémák
miatt. A két hitelkonstrukció ezekre a kihí-
vásokra kínál megoldást. A Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium adatai szerint, az uniós
támogatások igénybevételével indított pro-
jektek esetén idôarányosan mintegy 400-
500 milliárd forint értékû számlát nem
nyújtottak be a projektgazdák, elsôsorban
finanszírozási gondok miatt. Ezen kíván a
kormány segíteni a közszférának szóló
önerôalap mûködtetésével, illetve a Szé-
chenyi Kártya Programban a kisvállalkozá-
sok uniós pályázatának megvalósítását segí-
tô önerôhitel és támogatást megelôzô hitel
kamattámogatásával.

A kamattámogatás 2-rôl 5 százalékra törté-
nô megemelése egyfelôl olcsóbb finanszírozást
jelent a vállalkozásoknak, másfelôl viszont tá-
gíthatja a mozgásterüket: olyan beruházások-
ra, olyan pályázatokra ad lehetôséget, ame-
lyek elindítására, megcélzására korábban nem
volt esély.

A megemelt kamattámogatásnak köszön-
hetôen a Széchenyi Kártya Program fejleszté-
si hiteleinek kamata BUBOR alatti szintre
került, így az ügyfeleknek 1 év alatt akár 1,5
millió forinttal kevesebb nettó ügyleti kama-
tot kell fizetniük. 
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Még vonzóbb 
az Agrár Széchenyi Kártya

Erôs ösztönzôt, új munkahelyeket
jelent a megnövelt kamattámogatás

Vonzóbb finanszírozási lehetôséget, és új,
termelô munkahelyek létrejöttét eredmé-
nyezheti az, hogy a Vidékfejlesztési Minisz-
térium - saját költségvetése terhére - duplá-
jára, 2-rôl 4 százalékra növelte az Agrár Szé-
chenyi Kártya kamattámogatásának mérté-
két. A folyószámlahitel így jelenleg 3,8 szá-
zalékos kamat mellett érhetô el a gazdálko-
dóknak és a feldolgozóknak.

„Kedvezô változást jelent az Agrár Széche-
nyi Kártya feltételrendszerében, hogy a Vi-
dékfejlesztési Minisztérium pozitívan reagált a
KAVOSZ azon kérésére, amely a kamattámo-
gatás növelésére irányult” – jelentette ki Kri-
sán László a KAVOSZ, Budapesten tartott saj-
tótájékoztatóján. A finanszírozási forma ka-
mattámogatása július 18-ától 2 helyett 4 szá-
zalék, amely mind az új, mind a meglévô
igénylésekre érvényes. Krisán kifejtette: az ag-
rárszektor kiemelt fontossággal bír a magyar
gazdaság egészének szempontjából. Emiatt
fontos, hogy a két éve a lehetô legszélesebb
kör számára elérhetôvé tett finanszírozási for-
ma az ôstermelôktôl a vállalkozásokig minden
agrártermék-elôállítással és –feldolgozással
foglalkozó igénylônek elérhetô. A vezérigaz-
gató fontosnak tartotta megjegyezni azt is,
hogy a támogatási formát az uniós intézmé-
nyekkel is sikerült elfogadtatni.

Az Agrár Széchenyi Kártya sikerérôl szólva
Krisán László kijelentette: mára a kártyát
több mint kétezer gazdálkodó igényelte, a
partnerek több mint 80 százaléka egyéni vál-
lalkozó. A kihelyezett összeg mára meghalad-
ta az 5,5 milliárd forintot, az átlagos kihelye-
zés 6 millió forint, amely alacsonyabb a ha-
gyományos Széchenyi Kártya hasonló össze-
géhez képest. Eltérés van a futamidôben is, az
Agrár Széchenyi Kártya egy, kettô, vagy há-
rom évre igényelhetô. A hiteleket hozzávetô-
leg 40 százalékban a takarékszövetkezeti háló-
zat tagjai, nagyjából ugyanilyen arányban pe-
dig az OTP helyezte ki. Krisán László fontos-
nak tartotta megjegyezni, hogy a KAVOSZ, a

VOSZ, és a területi iparkamarák irodáiban
várják az érdeklôdôket, országszerte már több
mint 300 ponton.

„A magyar mezôgazdaság finanszírozási
igénye éves szinten 950-1050 milliárd forint
körül mozog, ennek 40 százalékát a bank-
szektor biztosítja” – jelentette ki az esemé-
nyen Feldman Zsolt, a Vidékfejlesztési Mi-
nisztérium agrárgazdaságért felelôs helyettes
államtitkára. Hozzátette: „az agrárium min-
den ellenkezô híreszteléssel szemben az egyik
legstabilabb, hitelezési szempontból az egyik
legkevésbé kockázatosnak számító ágazat.
Ezért is fontos, hogy a meglévô finanszírozá-
si hátteret növelni tudjuk. Ebben fontos sze-
repe van annak, hogy az Agrár Széchenyi
Kártya széles vállalkozói kör számára elérhe-
tô, és komoly ösztönzôt jelent a most megnö-
velt kamattámogatás is” – hangsúlyozta Feld-
man Zsolt. Kijelentette: a támogatás mérté-
ke idén 120 millió forint, jövôre ez akár a
duplájára is nôhet, amelyre megvan a tárcá-
nál a fedezet.

„Versenyképes gazdaság nincs prosperáló
agrárium nélkül, és ez fordítva is igaz” – je-
lentette ki az eseményen Dávid Ferenc. A
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetségének (VOSZ) fôtitkára kifejtette:
bár az agrárium GDP-arányos részesedése
mára alacsonyabb a korábbi évtizedekhez
képest, az agrárexport teljesítménye jelen-
tôsen hozzájárul a gazdaság egészének álla-
potához.

Külön kiemelte a fôtitkár azt, hogy a most
jobb feltételekkel elérhetô Agrár Széchenyi
Kártya olyan munkahelyeket teremthet a me-
zôgazdaságban, amelyek a szakképzetlen, fizi-
kai dolgozók számára is lehetôséget jelenthet-
nek. „Ezek az állások ráadásul termelô munka-
helyek, és ismert az a hüvelykujj-szabály,
amely szerint egy termelô munkahely 2-2,5
állást hoz létre a szolgáltató szektorban” – fo-
galmazott Dávid Ferenc. 

A fôtitkár hozzátette: jó üzenet a vállalko-
zók számára a kondíciók javítása, és fontos,
hogy a programot karakterükben nagyon elté-
rô szervezetek együtt tudják sikerre vinni.

„A válság kirobbanása óta a magyar gazda-
ság egyik nagy problémája az elérhetô források
beszûkülése, a korábbi 8 ezer milliárd forint
körüli összeg harmadával, negyedével csök-
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kent” – jelentette ki a rendezvényen Parragh
László. A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra elnöke kifejtette: ennek visszapótlása fon-
tos feladat, amelynek terén a KAVOSZ jó
munkát végzett. Parragh László hozzátette: a
kamattámogatás növelése helyes lépés ebbe az
irányba, amely nem önálló intézkedésnek, ha-
nem egy folyamat részének tekinthetô.

„A Nemzeti Agrárkamara üdvözli a mi-
nisztérium döntését, amellyel megnövelte a
kamattámogatás mértékét” – jelentette ki fel-
szólalásában Gyôrffy Balázs, a köztestület or-
szágos elnöke. Hozzátette: az új, jobban struk-
turált Agrárkamara szívesen részt vesz az ilyen
kezdeményezésekben. Gyôrffy Balázs fontos-
nak tartotta leszögezni: a hitelbírálat egyszerû
és gyors, a finanszírozási program pedig azonos
feltételekkel érhetô el a növénytermesztôk és
az állattenyésztôk számára.

Az Agrár Széchenyi Kártyát a mezôgazda-
sági termékek elôállításával, feldolgozásával
és forgalmazásával, erdô-, vad- és halgazdál-
kodással foglalkozó mezôgazdasági ôsterme-
lôk, családi gazdálkodók, egyéni vállalkozók,
illetve társas vállalkozásként mûködô kis- és
középvállalkozások vehetik igénybe. Az egy,
kettô vagy három éves lejáratú folyószámlahi-

tel hitelkeretének összege minimum
500.000,- Ft, felsô határa 25 millió Ft.

A hiteligénylés elôre megszabott feltéte-
lekhez kötött; az igénylônek – egyebek mel-
lett – 15 millió forint hitelösszegig egy, azon
felül pedig két lezárt, teljes éves gazdálkodói
múlttal és a Mezôgazdasági és Vidékfejlesztési
Hivatal által kiadott regisztrációs számmal
kell rendelkeznie, nem lehet lejárt köztartozá-
sa vagy késedelmes hiteltartozása.

A Széchenyi Kártya Program hitelkonst-
rukciói a KAVOSZ Zrt., a VOSZ és a Terüle-
ti Kereskedelmi és Iparkamarák irodáiban igé-
nyelhetôk, ahol az ügyfelek teljes körû infor-
mációt kapnak az igénylés feltételeirôl és a
benyújtandó dokumentumokról. A közel 300
iroda teljes országos területi lefedettséget biz-
tosít, tehát valamennyi régió vállalkozói ta-
lálhatnak székhelyükhöz közeli regisztráló iro-
dát, amely a kérelem befogadását követôen
továbbítja a hitelkérelmet az ügyfél által meg-
jelölt hitelintézet részére. A regisztráló irodák
listája valamint az egyes konstrukciókat for-
galmazó bankok listája is megtalálható a
www.kavosz.hu weboldalon.

KAVOSZ
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PRIMA-DÍJ
Az élet különbözô területein kiemelkedô al-
kotókat köszöntötték tegnap a Vállalkozók
és Munkáltatók Országos Szövetsége
(VOSZ) megyei elnöksége által szervezett
reprezentatív ünnepségen, Szolnokon.

Immár kilencedik alkalommal adták át a
megyei Prima-díjakat. A gálán jelen volt a
Prima Primissima díj alapítója, Demján Sán-
dor, és a stafétabotot tôle átvevô Csányi Sán-
dor is. 

A sikerhez kell egy olyan hely, ahol az em-
ber megvalósíthatja az álmait, ahol otthon
érezzük magunkat – fogalmazott Lits József, a
VOSZ megyei elnöke. – De hol is vagyunk
otthon? Ott, ahol biztonságban érezzük ma-
gunkat. Biztonságban, mert van megélheté-
sünk, munkánk. A mai díjazottak mind-
annyian otthonteremtôk. Otthonteremtôk a
vállalkozók, hiszen egy sikeres vállalkozás
megélhetési és munkalehetôséget teremt. És
otthonteremtôk a Prima jelöltek, hiszen a szí-
nészek, írók, mûvészek, tanárok, tudósok,
sportolók töltik meg az otthont mindazzal,
ami valóban értéket jelent: emberséggel, kul-
túrával, mûvészettel – hangsúlyozta Lits Jó-
zsef.

Több mint egy évtizedes múltra tekint vis-
sza idén a Prima Primissima díj. A megyében
2005-ben alapították meg a díj helyi megfele-
lôjét, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Terüle-

ti Prima Díjat. A gála az elmúlt évek során
közéleti eseményé vált. 

A Prima-díjra tíz területrôl polgármesterek
és civil szervezetek ajánlásai alapján válasz-
tották ki a harminc jelöltet. A döntôbe Kiss
József (irodalom), Barabás Botond (színház),
Verebes György (képzômûvészet), Gúth Fe-
renc (tudomány), Lamos Imre (oktatás),
Marton Csaba és Martonné Molnár Marian-
na (építészet), Seress Zsuzsa (sajtó), Demeter
István (népmûvészet és közmûvelôdés), So-
mosné Sûrû Erzsébet és Somos János (zene-
mûvészet), Furkó Kálmán (sport) került. Kö-
zülük egy kuratórium javaslata alapján válasz-
tották ki a díjazottakat. 

Hárman részesültek idén Prima-díjban:
Kiss József, Lamos Imre és Furkó Kálmán.
Idén is volt mód arra, hogy a közönség is vé-
leményt mondjon a jelöltekrôl, a lapunkban
megjelent szavazólapok segítségével. Ebben az
esztendôben közel tízezer szavazat érkezett be.
Ezek alapján a közönségdíjat Barabás Botond
kapta meg. Különdíjat kapott Gúth Ferenc és
Demeter István, míg Tiszteletbeli Prima Díjjal
ismerték el Kovács Mihályt, a Tisza Tánc-
együttes korábbi mûvészeti vezetôjét, illetve
ajándékkal köszöntötték Storcz Botond ka-
jak-kenu szövetségi kapitányt.

A rendezvényen adták át az év megyei vál-
lalkozója díjakat is.

Forrás: www.szoljon.hu
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2013. szeptember 16. 
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39Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Képek a gáláról

Lits József és Csányi Sándor Kiss József (bal) átveszi a Prima díjat Dávid
Ferenctôl

Szolnok Megye 2013. Év Vállalkozói

Lamos Imre Demján Sándor Furkó Kálmán
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Az írás címe egy tisztségétôl és munkahelyétôl
megvált vezetôtôl származik, tükrözi a taka-
rékszövetkezeti közösség hangulatát. Augusz-
tus 22-i búcsúbeszédében az Országos Taka-
rékszövetkezeti Szövetség (OTSZ) közgyûlé-
sén ô hasonlította a szövetkezeti hitelintéze-
tekkel való leszámolást az I. világháborút kö-
vetô békediktátumhoz. Nem volt egyedül a
háborús hasonlatokkal.

A közgyûlésen bejelentették, hogy az
OTSZ jogalkotással okozott kár megtérítése
iránti keresetet nyújtott be a magyar állam, a
Magyar Fejlesztési Bank, a Magyar Posta, az
Integrációs Szervezet és a Pénzügyi Szerveze-
tek Állami Felügyelete ellen. A szövetség ál-
láspontja szerint e szervezeteknek részük volt
abban, hogy a Magyar Posta névértéken, 2000
forintos áron jutott hozzá a Magyar Takarék-
szövetkezeti Bank részvényeihez, ami a reális
piaci értéknek mindössze a 20 százaléka. A
kierôszakolt és áron aluli részvényszerzéssel
hozzávetôlegesen hárommilliárd forint kárt
okoztak a takarékszövetkezeti üzleti körnek,
amely összeg nagyságrendileg megegyezik az
új tulajdonos, a Magyar Posta tavalyi mérleg
szerinti veszteségével. Summázhatjuk úgy is,
hogy a szövetkezeti hitelintézetekkel finanszí-
roztatják meg a Posta veszteségének rendezé-
sét.

Az augusztus 22-i szövetségi közgyûlés lég-
körét jól jellemzi, hogy a mindenre ügyelô,
felkészült levezetô elnök azt ajánlotta a részt-
vevôknek, hogy

a) hangrögzítés ne legyen,

b) a hozzászólók nevüket ne mondják be
(mindenki ismer mindenkit!),

c) az elektronikus titkos szavazás eredmé-
nyét papíralapú jegyzôkönyvben rögzítsék, és
az elektronikus szavazás után töröljék a számí-
tógépbôl a szavazás eredményét. (Ez így fölösle-
ges óvatosságnak tûnik, de ismerve a „megszál-
lók” harcmodorát biztosan nem az.) Egyhangú-
lag el is fogadták a javaslatot, hiszen mind-
annyian tudták/tudják: a bôrükre megy a játék!

Számolni kell vele, hogy a többségi tulaj-
donos a végletekig meggyengítené az Orszá-
gos Takarékszövetkezeti Szövetséget. Ez le-
het érdeke, hiszen ha felszámolja az OTSZ-t
(erôvel kilépteti a szövetkezeteket), akkor 1.
az Alkotmánybírósághoz forduló szövetség
indítványozó érintettségi státusza megszûnik,
2. a megszûnt szövetség elveszti tulajdonosi
jogait (tulajdonrészét) a Magyar Takarékszö-
vetkezeti Bankban. Ezért a szövetségi köz-
gyûlés úgy döntött, hogy a jövôben nemcsak
jogi személyek, hanem – korlátozott számban
– természetes személyek (szövetkezeti tiszt-
ségviselôk) is tagjai lehetnek az OTSZ-nek.
Így a szövetség kilépési utasítással nem likvi-
dálható.

Az OTSZ a szövetségi közgyûlésén azt ja-
vasolta tagjainak, hogy fogadják el a szövetke-
zeti közgyûléseken az Integrációs Szervezet ál-
tal kiadott alapszabályokat, de a határozatok
magyarázatában tüntessék fel, hogy a törvényi
kényszer miatt kellett így eljárniuk. A szövet-
ség azért biztatta erre tagjait, mert ha nem fo-
gadják el az alapszabályt, kizárják magukat a
rendszerbôl, mûködési engedélyük érvényét
veszti. Ezt a zsarolást érezve fogadta el a szö-
vetségi közgyûlés az ajánlást.

A szövetség 22-i közgyûlésén a résztvevôk
úgy döntöttek, hogy a szövetkezeti hitelinté-

Dávid Ferenc

A takarékszövetkezetek Trianonja

TájékoztatóTájékoztató



zeteknek a Takarékszövetkezeti Bank új alap-
szabályát el kell fogadniuk az augusztus 27-i
banki közgyûlésen, ahogy a törzstôkeemelést
és a részvénycserét is. Ha nem így tesznek, az
módot ad a mûködés felfüggesztésére. Biztosra
ment tehát a jogalkotó és az átalakítást ve-
zénylô Integrációs Szervezet; nincs más vá-
lasztásuk a részvényeseknek, mint az „igen”. A
zsarolás olyan erôs volt, hogy a bank alapdo-
kumentumának elfogadását úgy támogatták
augusztus 22-én a takarékszövetkezeti rész-
vénytulajdonosok, hogy annak tartalmát nem
ismerték. (Az alapszabály tervezetét ugyanis
csak 23-án kapták meg.)

A bank augusztus 27-i közgyûlésén min-
den az állam által életre hívott Integrációs
Szervezet terve és diktátuma szerint történt.
Elfogadták az alapszabályt, a tôkeemelést és a
részvénycserét, megválasztották a többségi
tulajdonosoknak megfelelô tisztségviselôket,
testületi tagokat. Ismét katonai nyelvezetet
használva: az új többségi tulajdonos magyar
állam (a Magyar Posta és a Magyar Fejleszté-
si Bank képében) elégedetten nyugtázhatta,
hogy idôlegesen annektálta a teljes takarék-
szövetkezeti szektort, és már gondolkodhat,
hogy kinek fogja felárral továbbpasszolni az
olcsón szerzett tulajdonrészt. A jelenlegi ki-
sajátítás erkölcstelenebb, mint az 1947-es,
mivel 66 éve a magántulajdonban lévô ban-
kokat az akkori társadalmi célok megvalósí-
tása érdekében vonta magához a központi
hatalom. A mostani erôszakos államosítás
viszont hamarosan egy profitra éhes magán-
tôkés társaság zsebét fogja megtömni az el-
konfiskált takarékszövetkezeti vagyonnal, és
szó nincs az ügylet társadalmi céljáról, hasz-
nosságáról. Ez a törekvés számunkra elfogad-
hatatlan, ezért keresünk ügyünkhöz szövetsé-
geseket.

Keresünk, de nem nagyon találunk. A kor-
mánypártok kezdeményezték és fogadták el az
integrációs törvényt, így részükrôl sok jóra
nem számíthatunk. A demokratikus ellenzéki
pártok egymással vannak elfoglalva. A taka-
rékszövetkezetek ügyének igaz képviselete te-
hát politikai oldalról nem várható. Napjaink-
ban – néhány közéleti személy és a média egy
jól körülhatárolható részének kivételével –

csak az Országos Takarékszövetkezeti Szövet-
ség, valamint a Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetsége emeli fel hangját a vál-
lalkozások szabadságát és a magántulajdon
sérthetetlenségét egyaránt veszélybe sodró
törvény, illetve átalakítás ellen. A civil és
szakszervezetek, a különféle társadalmi alaku-
latok, szakmai szövetségek nem értik a folya-
mat lényegét, így nem is érzékelik a mûvelet
súlyát, veszélyét.

Korábbi írásomban (Népszabadság, 2013.
július 24.) említettem, hogy minden hazai és
nemzetközi jogi fórumon támadjuk, és támad-
ni fogjuk a hatályos szabályozást, valamint a
szövetkezetek ellen alkalmazott eljárást. Más
törvényes eszköz (lehetôség) nincs a kezünk-
ben, illegitim eljárások alkalmazására pedig
nem is gondolunk. Arról persze nem mon-
dunk le, hogy járva az országot minden nyil-
vános gazdasági és társadalmi fórumon el-
mondjuk: 2013-ban a magyar állam erôszako-
san és jogellenesen kisajátította 120 ezer szö-
vetkezeti tag, illetve 125 szövetkezeti hitelin-
tézet vagyonát.

A Magyarországon benyújtott indítvá-
nyok és keresetek az alapvetô jogok biztosa,
az Alkotmánybíróság és a megfelelô polgári
bíróságok asztalain vannak. Fontos lenne vi-
szonylag gyors döntés, mivel a folyamatok
gyorsan visszafordíthatatlanná válhatnak, il-
letve csak nagy áldozatok árán fordíthatók
meg. Gondoljunk arra, hogy az állami tulaj-
donrész továbbértékesítése után milyen ne-
hézségekbe ütközhet az eredeti állapot hely-
reállítása. De bonyolult munkajogi kérdések
is felmerülhetnek: a banknak nem tetszô, és
kezdeményezésére eltávolított szövetkezeti
vezetôk, valamint az újonnan kiválasztott
hitelintézeti vezetôk kerülhetnek konfliktus-
ba munkáltatójukkal, ha sokáig késlekedik
az egzakt, végleges jogi álláspont. Bízunk ab-
ban, hogy a rangos bírói testületek meghall-
ják hangunkat, megértik aggodalmunkat, és
megvédik a takarékszövetkezeti rendszert a
megsemmisüléstôl.

Ebben a sokszor kilátástalannak tûnô hely-
zetben jutnak ismét eszembe Molnár Ferenc
védtelen hôsének, Nemecsek Ernônek a
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mondatai: „Hát csak jöttek a Pásztorok, egyre
közelebb jöttek, és nézték nagyon a golyókat.
Mondom a Kolnaynak: Te, ezeknek tetszik a
mi golyónk – és még a Weisz volt a legoko-
sabb, mert ô mindjárt mondta: Gyönnek,
gyönnek, ebbôl a gyövésbôl nagy einstand
lesz.”

Weisznek igaza lett, az einstand bekövetke-
zett. Azt is tudjuk, hogy vezérük parancsára a

Pásztor fivéreknek büntetésbôl meg kellett
fürdeniük a Füvészkert tavának hideg vizé-
ben, és a kis Nemecsek, ha súlyos betegen is,
de visszakapta becsületét és az elrabolt üveg-
golyókat. Tanulságos történet a Trianon elôt-
ti idôkbôl, érdemes rajta elgondolkodni.

Megjegyzés: Az írás a Népszabadság címû
napilap 2013. augusztus 29-i számában jelent
meg.

TájékoztatóTájékoztató
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A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság a gé-
piparban tevékenykedô munkaadói és mun-
kavállalói szövetségek (szociális partnerek)
közös fóruma, amelynek a VOSZ évek óta ak-
tív tagja. A közös munka hosszú múltra tekint
vissza, a bizottság feladata az ágazat problé-
máinak megvitatása, egymás kölcsönös tájé-
koztatása, egyeztetés és közös gondolkodás az
ágazat jövôjérôl. A Bizottság jelenleg - az új
Munka Törvénykönyv alapján - ágazati kol-
lektív szerzôdés ajánlás kidolgozásának lehe-
tôségét vizsgálja. Ezt több tényezô is indokol-
ja a globalizáció, a válság és egyéb gazdasági
kihívások közepette. Ennek az ágazatnak a
változása nagy hatással van az egész ország
gazdasági teljesítményére.

A versenyszféra többes szorításban van. Is-
mert, hogy a globalizáció és egyéb problémák
mellett újabban az EU közös valutája és gaz-
dasági kormányzása is változásokat indukál. 

Az EU valamennyi tagállama a globalizá-
ció és változás jelentette alkalmazkodás és
korszerûsítés ugyanazon kihívásaival néz
szembe. Jóllehet a rugalmas szociális biztonsá-
got érintô politikák és intézkedések tükrözik a
tagállamok eltérô helyzetét . A nemzeti pár-
beszédben a növekedési és foglalkoztatási
stratégia eredményes megvalósítását - egy kö-
zösségi szintû konszenzus biztosíthatja - a ru-
galmas és biztonságos foglalkoztatás területén.

A rugalmas biztonság nem egy munkaerô-
piaci modell, vagy szakpolitika – persze az is –
de alapvetôen a munkacsapat egészének, illet-
ve minden egyes tagjának az útja ahhoz, hogy
tanuljanak egymás tapasztalataiból.

A rugalmas biztonság megteremtése bizal-

mat és párbeszédet tesz szükségessé a szociális
partnerek között, ahol mindkét fél kész vállal-
ni a felelôsséget a változások érdekében hoz-
zájárulva ezzel az új egyensúly létrejöttéhez. A
vállalkozás minden résztvevôjének közös ér-
deke az eredményesség, a siker, mert a kudar-
con való osztozkodás sem nem boldogító, sem
nem perspektivikus. A bizalom nehezen épül
és hamar illan el. Ezt egyébként hivatalosan
rendezett munkaügyi kapcsolatnak nevezik,
de nem a név, hanem a tartalom a fontos.

A gépipari ágazat versenyképessége sokféle
elembôl tevôdik össze, tartalmaz hatékonysá-
got, hatásosságot, kiválóságot és méltányossá-
got, paritást, illetve elfogadást – hogy csak né-
hányat említsünk. Természetesen a számos
elem jelenléte mellett ezek fontosságának
aránya is lényeges. Valamennyit figyelembe
kell venni és egymáshoz való viszonyuk sem
közömbös. Ha ehhez hozzávesszük a partnerek
sokféleségét és a mindenkori helyzetük válto-
zatosságát, akkor még bonyolultabb a képlet. 

Az EU tárgybeli direktívája a tagállamokra
bízza, hogyan határozzák meg egymást a szo-
ciális partnerek, milyen megállapodásokkal
rendezik ügyeiket egymással, de azt minden-
képpen fontosnak tartja, hogy meglegyen a
dolgozói tájékoztatás, a konzultáció rendje és
eljárása. Emellett megkívánja, hogy a konzul-
táció érintse az alábbi témaköröket:

• gazdasági, pénzügyi, stratégiai fejlemé-
nyek

• a foglalkoztatás fejlôdésének struktúrája
és a hozzá vezetô lépések (azok a lépések
amelyek a munka szervezésében, a mun-
kaviszony szabályaiban - ideértve a

TájékoztatóTájékoztató

A munka világa
Munkaadók és munkavállalók párbeszéde 
a gépipari ágazatban

„Ma már senkinek nem lehet egy életen át garantált munkahelye, de a megszerzett tudás és tapasztalat
mindenki számára biztosít foglalkoztatottságot egy egész életen át.”

Takács János, az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatója
(2. vezérigazgatói felmérés PC)
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munkaszerzôdést is - lényegi változások-
hoz vezethetnek.

Az szabályozásnak keretet adó kollektív
tárgyalások különbözô szinteken valósulhat-
nak meg: vállalati, ágazati vagy országos szin-
ten. Tárgyalni szükséges, szerzôdést kötni le-
hetséges, de mindenképpen célszerû. A való-
ság sokszínû, a szabályok lényege az egyszerû-
ségre való törekvés. Nem érdemes „örökérvé-
nyû” megoldásban gondolkodni. 

Magyarországon még az európai átlag
alatt van a rugalmas foglalkoztatottság rész-
aránya. Szép számmal vannak olyan szak-
mák, amelyek nem helyhez kötöttek, csak
internet hozzáférés szükséges pl.: ügyfélszol-
gálat, értékesítés, oktatás-képzés, CAD fej-
lesztés. Fô ok, hogy nem alakultak még ki a
szokások.

A mindennapok kihívásairól sem szabad
azonban elfeledkezni. A Vállalkozások sikere
a vállalkozás irányítók (tulajdonosok) és dol-

gozók közös erôfeszítéseinek eredménye. A
munkavállalók elégedettségi mércéjének
megjelölésére jó példa az angol elnevezéssel -
az északi országokban alkalmazott - „job satis-
faction” kifejezés, talán munkavállalói elége-
dettségnek vagy sikerességnek fordíthatnánk.
A szociális partnereknek kell a magyar gya-
korlatba bevezetni a megfelelô magyar kifeje-
zést és tartalmát.

A szociális partnerek folyamatos munká-
jukkal segítik a hazai verseny szféra fejlôdését
és alkalmazkodását a gyorsan változó nemzet-
közi folyamatokhoz. A szociális partnereknek
nemcsak az eredményeket, hanem a problé-
mákat és a felelôsséget is közösen kell vállal-
niuk.. Ez ágazati szinten is igaz, a kollektív
tárgyalásoknak része kell hogy legyen a vállal-
kozás hatékonysága, versenyképessége és
fenntarthatósága is.

dr. Hajdú László

TájékoztatóTájékoztató



Termékünk exportálásánál a célország megvá-
lasztása kulcsfontosságú lehet. Ne legyenek
elôítéleteink, de akár a legegyszerûbb gazda-
ságföldrajzi összefüggések is igazak és megha-
tározóak lehetnek.

Közös piac, KGST, ázsiai kistigrisek,
BRIC-országok… számos olyan összefoglaló
ország-csoportosítás, amiket az emberek egyre
kevésbé szeretnek hallani, mert igyekeznek
távol tartani magukat a politikától, és azt hi-
szik, hogy ezeknek csupán politikai jelentôsé-
gük van. Különösen a vállalkozók, vállalatve-
zetôk, akik még ha bele is ártják magukat a
belpolitikába, a külvilág dolgaival legfeljebb a
családi nyaraláson szeretnek foglalkozni.

Pedig vállalataink fejlôdéséhez elengedhe-
tetlen lépés a külpiacok meghódítása. Amikor
a belpiacon a növekedés korlátos, vagy elér-
tünk egy olyan szintet, ahonnan már csak
borzasztó marketing befektetés árán, esetleg
termékpalettánk kockázatos diverzifikálásával
tudnánk további forgalomnövekedést gene-
rálni, olyankor legjobb, ha külföldi vevôk
után nézünk.

Aki exportál, annak ugrásszerûen megtöbb-
szörözôdik a potenciális vevôinek száma. Ez
amennyire ígéretes, ugyanannyira veszélyes is:
a potenciális vevôt valódi vevôvé tenni, meg-
találni azt a helyet, azt a fogyasztói kört, ahol
valóban szükség van termékeinkre, és megta-
lálni azt a módot, ahogy elérjük és meggyôzzük
ôket, ez bizony komoly kihívás minden cég szá-
mára. Ebbe önállóan belekezdeni nem is feltét-
lenül szerencsés, a vevôkeresés is egy szakma.

Az elsô lépéseket azonban megtehetjük jó-
zan paraszti ésszel is. Ha figyeltünk az iskolá-
ban, vagy hallgatjuk a híreket, akkor tisztában
lehetünk sok olyan összefüggéssel, amiknek
hasznát vehetjük termékeink külföldre vitelé-
ben. Néhány egyszerû példa:

„A magyar konzerveknek tradicionálisan
jó a megítélése Oroszországban, illetve a
poszt-szovjet tagállamokban.”

„A magyar borok híre egészen Japánig
elér.”

„A magyar mérnökök és orvosok nagy
megbecsülésnek örvendenek világszerte.”

Ezek mögött fontos gazdaságföldrajzi folya-
matokat is tetten érhetünk. Egyfelôl közis-
mert, hogy az elmúlt 20-30 évben Ázsia külö-
nösen sokat fejlôdött, nagyon gyors ütemben,
közülük kiemelkedett Kína, Dél-Korea, ma-
gukkal húzva környezô országokat is, mint
például Vietnám, az azt megelôzô idôkben él-
lovas Japán vagy Szingapúr mellé kapaszkod-
va fel. Az utóbbi években pedig India is be-
kapcsolódott a globális gazdaságba elsôsorban
munkaereje révén, míg más országok fôleg
nyersanyaguk révén: Kazahsztán, Fehéroro-
szország, Azerbajdzsán. Az ezekben az orszá-
gokban hamar kifejlôdô felsô és ôket idôvel
beérô felsô-középosztály igényei nem sokban
térnek el a fejlett világtól: szeretnének jól be-
rendezett és színvonalas ingatlanokban lakni,
minôségi eszközöket birtokolni, kényelmüket
és élvezetüket szolgáló szolgáltatásokat igény-
be venni. Legyinthetünk lemondóan, hogy
ilyenkor a nagy világmárkák lesöprik a piacot,
azonban a jó és kényelmes életnek nem csak a
parfüm és a kocsi a megtestesítôje, hanem
ezernyi más holmi iránt is megnô a kereslet:
bútorok, fa és kerámia burkolatok, ruházati
kiegészítôk, üvegtárgyak, egzotikus élelmisze-
rek, fûszerek, félkész termékek, idôvel pedig az
egészséges életmódhoz kapcsolódó termékek,
a környezetvédelem jegyében született termé-
kek, és így tovább.

Ezzel szemben tôlünk nyugatra, a fejlettebb
országokban más folyamatok szülnek kiváló
lehetôségeket magyar termékek számára: a

45

Hogy válasszunk célpiacot 
termékeinknek?

TájékoztatóTájékoztató



46

lassan üvegplafonként ránk nehezedô hitel-
válság, az éppen hogy csak növekedô gazdasá-
gok és a régi konjunktúrákat csak hírbôl isme-
rô egyes ágazatok mind-mind azzal a kihívás-
sal szembesülnek, hogy miként csökkentsék
költségeiket, hogyan tegyék hatékonyabbá
termelésüket, hogyan hozzanak ki egységnyi
pénzbôl több értéket, vagy legalább ugyanan-
nyit mint eddig, csak kevésbé kockázatosan.
Ilyen körülmények között akár csak 5-10 szá-
zalékos árelônyt, vagy termelékenységnöve-
kedést, vagy ennyivel olcsóbb üzemeltetési vi-
szonyokat kitörô örömmel fogadnak. Noha a
beszállítói piacra nehéz betörni Nyugat-Euró-
pában, de egy-egy új innovációval, egy-egy
réspiacon bôven vannak lehetôségek kisebb
hazai cégek számára. Gépegységek, alkatré-
szek, egyedi építôipari munkák, automatizálá-
si szoftverek és infrastruktúrák, logisztikai
megoldások, karbantartási szolgáltatások… az
ipar területén számos feladatban lehet ver-
senyképes egy jól specializálódó magyar cég.
Ahol nem a tömegtermelés, nem az olcsó
munkaerô, nem a bôséges nyersanyag, nem a
tôkeigényes laboratóriumi háttér a fontos, ha-
nem mondjuk inkább a praktikum, az átgon-
doltság, a befektetett tervezôi és tesztelôi
munkaórák, a célirányos innováció, a rugal-
masság, a rendelkezésre állás és a garanciális
vállalások, ott bizony kis ország kis cégeinek is
van helye!
Gondolja át, hogy az Ön cégének terméke
milyen vevôi igényekre ad választ! Könnyebb
lesz a megrendelônek? Többnek érzi magát ál-
tala? Olcsóbb, mint a versenytársak? Megbíz-
hatóbb, mint az átlag? Új üzleti és értékesíté-
si modellt valósít meg? Mindezekbôl könnyen

következik, hogy hol, melyik régióban, mi-
lyen területen lehet rá potenciális vásárló. Ha
szükséges, konzultáljon szakértôvel, hogy sej-
tései helytállóak-e, és onnan már könnyeb-
ben lehet belevágni és választ találni a „ho-
gyan tovább?” kérdésében!

Creative Expert Consulting Kft.

A Creative Expert Consulting Kft. (CEC)
üzlet- és kereskedelemfejlesztést végez. Fô külde-
tése az, hogy magyar kis- és középvállalatokat jut-
tasson külföldi piaci lehetôségekhez, elsôsorban a
volt Szovjetunió területén. A CEC helyi képvise-
letein keresztül kiterjedt kapcsolatokkal rendelke-
zik Oroszországban – mely napjainkra Európa
legnagyobb fogyasztói piacává vált – Németor-
szágban, Ausztriában, Csehországban, Szlová-
kiában, Horvátországban, Szerbiában, Szlové-
niában, Kazahsztánban és Ukrajnában. Ily mó-
don rendelkezik speciális helyismerettel, hasznosít-
ható kapcsolatrendszerrel, továbbá ismeri az üzle-
ti szféra és a vállalati kultúra eltéréseinek áthida-
lásához leghatékonyabb gyakorlati technikákat.

A CEC több mint másfél évtizedes szakmai
tapasztalattal rendelkezik, mely nem csupán ta-
nácsadás révén, hanem az alapítók és közvetlen
munkatársaik önálló vállalkozási tevékenysége
során alakult ki

Tanácsadási tevékenysége során a CEC siker-
rel juttatott külföldi üzletkötésig számos vállalatot
olyan ágazatokból, mint a bútoripar, textilipar,
vegyipar, gépgyártás, informatika, élelmiszeripar,
logisztika.

www.creative-expert.hu
www.oroszexport.hu
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@vosz-kmrsz.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rákóczi út 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Andrássy út 6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu
www.voszcsongrad.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.com

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Ibolya u. 63. (Tel.: 82/526-
733,  fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Dr. Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Arany János u. 6–8. (Tel.: 74-
510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu, www.voszzala.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek



52

Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
kissjozsef@magyarkutato.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Vida Péter
(Tel.: 06-20-339-6261)
vida.peter@dologido.hu

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315. (Tel.:
88-420-710)
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épület
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
krisan@kavosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Nemzetközi Szekció
Dr. Kiss Zoltán
kiss.zoltan@universitas.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények



55KedvezményekKedvezmények

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

Bálint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rövid idô alatt fém és fém nélküli
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porcelán koronák, hidak, héjak,

aranytömések, implantátumok, 10%
kivehetô fogpótlások, fogsorjavítás,
fogfehérítés. Fogorvosi hátteret
biztosítunk.

NOÉ Továbbképzési és 9026 Gyôr, Mezô u. 3/a. (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése 
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetközi építôipari és közlekedési

(06-30) konferenciákra, kiállításokra. 6%
2262-708 Tanulmányutak, továbbképzések 

szervezése.

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

Enterprise Limited 2890 Tata, Sávári E. u. 1. 4/3 (06)-70 Webdesign, web-alapú fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu 319-9933 desktop software fejlesztések

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Bankók Bau Kft. 2030 Érd, (06-70) Építési generál kivitelezés, szakipari
Melánia u. 3. 316-2953 munkák A-tól Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu

VEKTOR 1222 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Nagytétényi út 112. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

H. P. GY. Bt. 9061 Vámosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgató gépek (targonca, 
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelôgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazása. A gépek javítása, 5–10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-

telezése, telepítése.
Targoncák, emelôgépek kötelezô
idôszakos vizsgálatai, bevizsgálása, 10%
szakértôi tanácsadás, termék és szol-
gáltatás fejlesztés.
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Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Recruiment Kft. 2133 Szôdliget, 06-20- Toborzás/kiválasztás – megkeresni
Rózsa u. 17. 209-94-98 egy vagy több új munkatársat – 5% 5–15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozíció után, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tól korlátlanul.

Szervezetfejlesztés – minden olyan
projekt, ahol a meglévô humán 
erôforrás hatékonyságának növelé-
sére kell beavatkozás – ez akár 10-20
fôs cégeknél is hatékony – 25% ked-
vezmény projektenként (finanszíroz- 25%
ható innovációs járulék terhére is)
Munkaügyi/HR audit – felülvizsgálat,
hogy a cég megfelel-e a hatályos 
munkaügyi (Mt.) és munkavédelmi
szabályoknak, beleértve a személyi
adminisztrációt is – 25% kedvez-
mény auditonként.

SKICC Reklámiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtáblakészítés, kirakati portál fel-
Fehér köz 2. 9339-559 iratok, címfestés, autóreklámok,
az udvarban -felíratok. 10%
www.skiccreklam.hu Épület-reklámfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készítése

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek
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B & K Épülettervezô székhely: +36-82- Lakóépületek, középületek, vendég-
és Kivitelezô Mérnöki 1083 Budapest, 414-851 látó-, kereskedelmi-, ipari-, mezô-
Iroda Kft. Korányi S. u. 12. gazdasági- és egyéb épületek generál- 10%

kaposvári iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvár, 937-5002 Pályázatokhoz épülettervek, mûszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentáció készítése, össze- egyéb
u. 50. állítása. kedvez-

Somogy megye területén építési mény
generálkivitelezés tervezési munká-
val együtt.

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

TAX ON 24 7400 Kaposvár, 06-82- Könyvviteli, adószakértôi szolgál-
Adószakértô Kossuth L. u. 11. 222-151 tatás 15%
és Könyvviteli 06-30-
Szolgáltató Kft. 865-3515

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve
Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,
06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-
370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos
alvázmosás téligumi,

nyárigumi
AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika
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Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Inis Business Kft. 1097 Budapest, 06-20- 06-1- Díjtalan pályázatfigyelés, cégek és
Boráros tér 7. 310-5381 210-2478 önkormányzatok pályázatra való
(Duna ház) 06-20- minôsítése, pályázatok elkészítése, siker-
III. lépcsôház 3. 949-2277 teljes körû projektmenedzsment díjukból
és 1/2 em. 5. ajtó 06-20- (támogatási összeg lehívása/elszámo- 15%
www.inispalyazat.hu 985-8763 lása), tanácsadás projektötletek ki-

dolgozásában

Balogh Endre e. v. 8200 Veszprém, 06-88- Professzionális higiéniai rendszerek
Kistó u. 25. 329-915 kialakítása és felügyelete foglalko-
www.balend.hu 06-30- zásszerû felhasználók számára
beszerzes@balend.hu 6304-688 Tisztító szerek, papírtermékek, takarí-

tó eszközök kis- és nagykereskedelme 10%
Veszprém megye területén térítés-
mentes kiszállítás
Partnereinknek lehetôséget biztosí-
tunk egyedi, piacvezetô árak kialakí-
tására

Soft Up 7100 Szekszárd, 06-70- 06-1 Szennyezôdés fellazító termékek,
Magyarország Kft. Akácfa u. 7. 511-762 74-511-763 személyhigiéniai rendszerek és

www.softup.hu 06-30- fogyóanyagaik, tisztítás 10–15%
Facebook: softup 528-2426 Tisztítószerek és eszközök, irodák,

közösségi helyek, csatornák tisztítása

Baricska Csárda 8230 Balatonfüred, +36-20- Minden fogyasztásból egyedi ked- 10%
Baricska dûlô 223-0910 vezmény

KedvezményekKedvezmények

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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