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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ címére (1107
Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon: 414-2181,
414-2182), míg az ellenértékét számla alapján
rendezhetik. A tárgyhó 5-ig beérkezô megren-
delés és hírdetési anyag még az adott hónap-
ban megjelenik a VOSZ-Hírekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek 
támogatása is!

Hirdessen a VOSZ Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.
(Porta Irodaház)

Postacíme: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VOSZ iroda tölti ki: .....................................................................................................

Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................

VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…

Alakulás éve: ……………………….

Vállalkozás létszáma: ……………..... tag, …………...…………. alkalmazott: …….………......

A vállalkozás tevékenységi  köre: …………………………….....…………….…….…………...

A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás



Szövetségünk életében – Alapszabályunknak
megfelelôen – ez év december 7-én (pénte-
ken) a Magyar Vállalkozók Napján immár ti-
zennegyedik alkalommal kerül sor ünnepi
rendezvénysorozaton belül az Év Vállalkozó-
ja Díjak átadására, amely a tavalyi évhez ha-
sonlóan ismét a Mûvészetek Palotájában ke-
rül megrendezésre.

A rendezvény elôkészítését Szövetségünk
titkársága megkezdte, ebbôl adódóan, felada-
tainknak megfelelve, az alábbiakról tájékoz-
tatjuk.

I.

Év Vállalkozója Díj  
Az országos elôterjesztés keretei 

és szabályai

Ez évben is 

– megyénként maximum 2 fô, mint vál-
lalkozás vezetôje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Közép-Magyarországi Re-
gionális Szervezet: legfeljebb 4 fô), 

– szekciónként maximum 1 fô

– VOSZ-hoz csatlakozott Szövetség ré-
szérôl maximum 1 fô

– MKIK részérôl maximum 2 fô

terjeszthetô fel a kitüntetô díjra.

Az elôterjesztett személyeknek Szövetsé-
günk Alapszabálya 4.4.1. pontjában leírt
elôírásainak meg kell felelnie! Kiemelten fon-
tos kitüntetési feltétel, hogy a felterjesztett
személy által vezetett (tulajdonolt) vállalko-
zás a VOSZ érdekkörébe tartozzon, illetve a
Szövetség tagja legyen! Az elnökségek felter-
jesztésein túl természetesen az Alapszabályból
fakadóan továbbra is lehetôsége van tagjaink-
nak pályázat útján a díj elnyerésére, vagyis
írásos pályázatot benyújtania. Errôl Szövetsé-
günk lapjában, a VOSZ-Hírek június-júliusi
havi (összevont) számában, valamint a VOSZ
Hírlevélben felhívást fogunk megjelentetni.

II.

Megyei, Regionális Év Vállalkozója Díj

Ezúton felhívjuk a VOSZ területi szervezeteit,
hogy az országos Év Vállalkozója Díjak mel-
lett – az elôzô évek sikerére, valamint Szövet-
ségünk elfogadott éves célkitûzéseire tekin-
tettel – idén is kerüljenek meghirdetésre a
VOSZ területi szervezetei elnökségeinek szer-
vezésében a Megyei (Regionális) Év Vállal-
kozója Díjak pályázatai. Cél, hogy a területi
szervezet elnöksége 10 vállalkozó részére ado-
mányozzon díjat. 

A 2012. évben kiemelkedô teljesítményt
nyújtó vállalkozóink minél nagyobb körû elis-
merése érdekében, a tagság összetételét ele-
mezve, az alábbi 4 alapkategóriában javasol-
juk – mûködési területek szerint - a Megyei
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Felhívás 
a VOSZ 2012. évi Év Vállalkozója 
és a Megyei Év Vállalkozója Díj 
pályázati részvételre
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(Regionális) Év Vállalkozója Díjak kiírá-
sát/megrendezését:

– Ipar
– Kereskedelem
– Mezôgazdaság
– Szolgáltatás

A korábbi évekhez hasonlóan, idén is
konkrét kategóriákkal javasoljuk megvá-
lasztani a 2012. évi Megyei (Regionális) Év
Vállalkozója Díjakat: ebben az évben is a
„Megyei Év Vállalkozója” helyett pl. „Az Év
Fodrásza Nógrád megyében”, „Az Év Cukrá-
sza Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében”, „Az
Év Termelô Vállalkozója a közép-magyaror-
szági régióban " stb. jelenik meg. Ezzel elér-
hetô, hogy nagyszámú vállalkozótársunk
elismerésére nyílik lehetôség, de a díjak –
mivel egy-egy külön kategóriában, szakmá-
ban csak egy-egy díj kerül átadásra –
megôrzik egyediségüket, értéküket, presztí-
zsüket. A területi szervezetek tehát egyedi
adottságaik szerint hirdessenek meg (fogad-
janak be) a fenti kategóriákból tevékenységi
terület szerint megyei év vállalkozója pályá-
zatokat, területenként 10 kategóriában. Le-
hetôség van – a helyi adottságok szerint – to-
vábbi kategóriák bevezetésére is. A díjak
átadására is az adott megyében kerüljön
sor, a Megyei (Regionális) Vállalkozói Na-
pon, a Megyei (Regionális) Prima Díj gálá-
val együtt. 

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jak rendszere hozzájárulhat a nagyobb vállal-
kozói részvételhez a Szövetség életében, vala-
mint a Prima Primissima mozgalomban.

A mellékletben segítségül, „sorvezetôként”
mellékeljük a tagság elemzésével kialakított,
jellemzô kategóriákat (ezektôl indokolt eset-
ben természetesen el lehet térni).

A Megyei (Regionális) Év Vállalkozója Dí-
jakra vonatkozó feltételek egyebekben
megegyeznek az országos Év Vállalkozója Díj
feltételeivel.

III.

További fontos szervezési feladatok, 
határidôk

A VOSZ Ügyvezetô Elnöksége várhatóan
2012. októberi ülésén fog dönteni az Év Vál-
lalkozója Díjak személy szerinti adományozá-
sáról.

Ennek megfelelôen kérjük, hogy a díjazot-
takra vonatkozó elnökségi felterjesztéseket
megfelelô indoklással alátámasztva lehetôség
szerint 2012. szeptember 15. napjáig, legké-
sôbb 2012. október 1. napjáig küldjék meg
titkárságunk részére (1107 Budapest, Má-
zsa tér 2-6, center@vosz.hu).

A megjelölt határidô és a felterjesztések
tartalmi részének színvonalára külön is felhív-
juk T. Elnök Asszony, Úr figyelmét, mivel re-
ményeink szerint ez évben is lesz alkalom a
díjátadó ünnepség keretén belül állami kitün-
tetések adományozására is.

A fent jelzett idôpont után érkezett javas-
latokat nem áll módunkban az Ügyvezetô El-
nökség elé terjeszteni.

Tisztelt Elnök Asszony!
Tisztelt Elnök Úr!

A Magyar Vállalkozók Napja ünnepi ese-
ménysorozat sikeres lebonyolítása érdekében
kérjük, hogy személyes közremûködésével ak-
tívan segítse elô a rendezvények sikeres lebo-
nyolítását.

Budapest, 2012. június 13.

Üdvözlettel:

Czomba Csaba 
soros elnök

Dr. Dávid Ferenc Perlusz László
fôtitkár ügyvezetô igazgató
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Melléklet

Megyei Év Vállalkozója Díjak kategóriái (sorvezetôként; tovább bôvíthetô)

IPARVÁLLALAT
IPAROS
KERESKEDELMI VÁLLA-

LAT
KERESKEDÔ
MEZÔGAZDASÁGI VÁL-

LALKOZÁS
SZOLGÁLTATÓ
TERMELÔ
BERUHÁZÓ
KIVITELEZÔ
FEJLESZTÉS
PROJEKT
MUNKÁLTATÓ

KISKERESKEDÔ
NAGYKERESKEDÔ
IPARI TERMELÔ
IPARI BERUHÁZÓ
IPARI SZOLGÁLTATÓ 
ÉPÍTÔIPARI BERUHÁZÓ
ÉPÍTÔIPARI KIVITELEZÔ
ÉPÍTÔIPARI SZOLGÁL-

TATÓ 
EGÉSZSÉGÜGYI BERU-

HÁZÓ
EGÉSZSÉGÜGYI SZOL-

GÁLTATÓ
PÉNZÜGYI SZOLGÁLTA-

TÓ
LAKOSSÁGI SZOLGÁL-

TATÓ
SZOCIÁLIS SZOLGÁLTA-

TÓ
KÖZÜZEMI SZOLGÁLTA-

TÓ
KÉZMÛVES
IPARMÛVÉSZ
MEZÔGAZDASÁGI BE-

RUHÁZÓ
I D E G E N F O R G A L M I - ,

VENDÉGLÁTÓ SZOLG.
TEXTIL-, RUHÁZATI IPA-

RI TERMELÔ
OKTATÁSI, SZAKKÉPZÉ-

SI SZOLGÁLTATÓ

PINCÉSZET
BORTERMELÔ
SZÔLÉSZ-BORÁSZ
KERTÉSZ
SZABÓ/SZABÁSZAT
FODRÁSZ
KÖZÚTI SZEMÉLYSZÁL-

LÍTÓ 
ÜZEM/GYÁR
KÔMÛVES
LAKÁSÉPÍTÔ
LAKÁS-KIVITELEZÔ
VENDÉGLÔ
CUKRÁSZDA
FOGADÓ
KOCSMA
SZÁLLODA
LAKBERENDEZÔ
INFORMATIKUS
INGATLANSZAKÉRTÔ
JOGÁSZ
KÖNYVELÔ
NYOMDÁSZ, GRAFIKUS
MARKETINGES
ÚJSÁGÍRÓ
TISZTÍTÁS-TECHNOLÓ-

GIAI SZOLGÁLTATÓ

A Megyei Év Vállalkozója Díjak megjelenése a fentiek alapján, pl.:

Az Év Iparosa Baranya Megyében
Az Év Projektvezetôje Bács-Kiskun Megyében

Az Év Munkáltatója Békés Megyében
Az Év Kiskereskedôje Baranya Megyében

Az Év Egészségügyi Szolgáltatója Heves Megyében
Az Év Borásza Hajdú-Bihar Megyében

Az Év Kertésze Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyében
Az Év Újságírója Veszprém Megyében

stb.



A Széchenyi Kártya Program, valamint a
program koordinálására, a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) és
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) által létrehozott KAVOSZ Zrt. idén
áprilisban ünnepelte 10 éves évfordulóját. Az
elmúlt 10 év alatt a Széchenyi Kártya Prog-
ram keretein belül a hitelkihelyezések összege
túllépte az 1000 milliárd forintot. Ebbôl az al-
kalomból a KAVOSZ Zrt. a VOSZ-szal és az
MKIK-val együttmûködve április 24. és június
1. között az ország összes megyéjébe ellátoga-
tott, amelynek keretében sajtónyilvános gaz-
dasági fórumokat tartottak. A rendezvények
alkalmával, oklevéllel ismerték el a VOSZ és
a Kamara az MKIK megyei szervezetét, a Szé-
chenyi Kártya Programban résztvevô hitelin-
tézetek helyi kirendeltségeit és az egyes konst-
rukciókat igénybevevô vállalkozókat a prog-
ramban tanúsított együttmûködésükért. 

A rendezvénysorozatot megelôzte az április
19-én, Budapesten megtartott központi jubi-
leumi ünnepség, amelyen Németh Lászlóné
Nemzeti Fejlesztési Miniszter asszony és Ma-
tolcsy György Nemzetgazdasági Miniszter úr
is részt vett. 

Az országjáró fórumsorozat szervezése a ko-
rábbi évekhez hasonlóan két szakaszban tör-
tént. A VOSZ volt a felelôs Somogy, Bács-
Kiskun, Nógrád, Borsod-Abaúj-Zemplén,
Tolna, Veszprém, Komárom-Esztergom, He-
ves és Jász-Nagykun-Szolnok megyében, az
MKIK pedig Fejér, Zala, Békés, Csongrád,
Szabolcs-Szatmár-Bereg, Baranya, Gyôr-Mo-
son-Sopron, Vas és Hajdú-Bihar megyében az
ünnepséggel egybekötött fórumok sikeres

megszervezéséért. A rendezvények mind me-
gyeszékhelyeken kerültek megrendezésre és
ezúttal is több esetben a városi önkormányza-
ti vezetôk biztosítottak méltó helyszínt az ese-
ményeknek, az általuk vezetett hivatalokban.

Az elmúlt évek során már tradícióvá vált
rendezvénysorozat tavaszi állomásain a VOSZ
megyei elnökeinek meghívására, az irodaveze-
tôk közremûködésével nagy érdeklôdéssel
vettek részt a térség országgyûlési képviselôi, a
megyei kormányhivatalok vezetô tisztségvise-
lôi, valamint a helyi és a megyei önkormány-
zatok vezetôi és számos vállalkozó, illetve
nem utolsó sorban a regionális média munka-
társai. Mindez bizonyítja, hogy érdemes volt
megállni egy kicsit ünnepelni, hiszen valódi
sikereket ért el a Széchenyi Kártya Program a
10 évvel ezelôtti indulása óta a KAVOSZ és a
programban résztvevô szereplôk fáradságos
munkájával és példás együttmûködésével.

Váltakozó felállásban a fórumokon a KA-
VOSZ-t Krisán László vezérigazgató, Szép
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Országjáró fórumsorozat 
a KAVOSZ Zrt. megalapításának 
és a Széchenyi Kártya Program 
indulásának 10 éves jubileuma kapcsán
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Zoltán fejlesztési igazgató és Félegyházi Éva
termékfejlesztési vezetô, valamint az VOSZ
országos vezetését Dávid Ferenc fôtitkár és
Perlusz László ügyvezetô igazgató képviselte.
A VOSZ szervezésében a fórumsorozat a So-
mogy megyei Kaposvárról indult.

Kaposvár

A Széchenyi Kártya valódi „ütôkártya”

Amikor nem érkezik meg a várt bevétel, ami-
kor késik a szállító, amikor késnek a pénzügyi
finanszírozási rendszerek, akkor van a vállal-
kozó kezében egy ütôkártya, amivel az átme-
neti gondokat meg tudja oldani – értékelte a
Széchenyi Kártya Program jelentôségét Dax-
ner Gábor, a VOSZ Somogy megyei elnöke a
hitelkonstrukció és a KAVOSZ Zrt. Kaposvá-
ron tartott 10. születésnapi rendezvényén. Az
elnök hozzátette: a Széchenyi Kártya az évek
alatt sokat változott, és mára már a különbö-
zô pénzügyi konstrukciók révén akár 150 mil-
lió forint is elérhetô a vállalkozók számára,
amely „óriási szám”. Az elnök szerint a magyar
gazdaságból hiányzó tôkét a Széchenyi Kártya
Program finanszírozási rendszere átmeneti jel-
leggel pótolja. „Ez a pénzügyi program egy si-
kertörténet” – összegezte gondolatait Daxner
Gábor, akivel Varga József, a Somogyii Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke is egyetértett.

Szép Zoltán, a KAVOSZ fejlesztési igazga-
tója elmondta: a konstrukció elmúlt tíz évé-
ben szinte félévente történt valami változás a
vállalkozók visszajelzései alapján, ennek kö-
szönhetôen ma magasabb összeghatárokkal,

többféle lehetôség áll a vállalkozók rendelke-
zésére. A fejlesztési igazgató kiemelte, hogy a
legutóbb bevezetett Agrár Széchenyi Kártya
mögött ott áll az Agrár Hitelgarancia Alapít-
vány, ezzel mára egy jól használható finanszí-
rozási lehetôséget érhetnek el a mezôgazdasá-
gi vállalkozók is.

Kecskemét

A túlélés eszköze a forráshiányos 
vállalkozásoknak

Kaposvárt követôen Kecskeméten folytató-
dott az eseménysorozat, ahol Versegi János, a
VOSZ megyei elnökének köszöntôjét, vala-
mint a helyi vállalkozók helyzetének rövid
elemzését követôen Gaál József, a Bács-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
nöke összegezte a hitelprogram elmúlt egy év-
tizedét helyi viszonylatban. A válság bekö-
szönte elôtt bôségesen rendelkezésre állt vál-
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lalkozói hitel, ám azóta a banki forrásokból
jóval szûkösebben áll ez rendelkezésre. A Szé-
chenyi Kártya Program keretében azonban
mára a folyószámlahitelezésen túl forgóeszköz-
és beruházási hitel is elérhetô a vállalkozók
számára, a folyamatosan javuló, gyors, haté-
kony és egyszerû ügyintézéssel – mondta Gaál
József. 

Ezzel összhangban Lovas Dániel a VOSZ
megyei titkára rámutatott: míg a lakosság kö-
rében az eladósodottság a fô gond, addig a vál-
lalkozások esetében éppen ellenkezôleg: a for-
ráshiány. Mindez különös jelentôséget kölcsö-
nöz a Széchenyi Kártya Programnak.

A VOSZ országos vezetését Dávid Ferenc
fôtitkár képviselte, aki felhívta a hallgatóság
figyelmét arra, hogy a magyar gazdaság stag-
nál, a háztartások fogyasztása szûkült, a mun-
kanélküliség nem csökkent. Véleménye sze-
rint csak és kizárólag a közfoglalkoztatás révén
nôhet a foglalkoztatás szintje, ezt azonban az
állam biztosítja, nem az üzleti szféra. A költ-
ségvetési hiány leszorításának oltárán a kor-
mány feláldozta az ország versenyképességét –
összegezte a fôtitkár, aki szerint ebben a hely-
zetben a Széchenyi Kártya a munkahelyek
megtartását és a vállalkozások túlélését jelent-
heti.

Krisán László a KAVOSZ vezérigazgatója
szakmai elôadásában arra emlékeztetett: a hi-
telprogram megvalósulásakor a bankok a la-
kosságnak, vagy a nagyvállalatoknak nyújtot-
tak kölcsönt, a kis- és középvállalkozások hi-

telezése jószerével nem létezett, de óriási
igény volt rá. Ez az igény hozta létre a Széche-
nyi Kártya Programot.  A vezérigazgató rámu-
tatott arra is: a kkv-k közvetlenül és közvetve
több mint hárommillió embernek nyújtanak
megélhetést, nem eldöntendô kérdés tehát a
szektor támogatása.

Az elhangzottakkal egyetértett Zombor
Attila, a Bács-Kiskun Megyei Kormányhiva-
tal igazgatója, aki sikereket és eredményes
mûködést kívánt a helyi vállalkozásoknak, ez-
zel együtt a Széchenyi Kártya Programnak.

Salgótarján

Bizalmi kártya: a hitel fedezete maga 
a vállalkozó

Székyné dr. Sztrémi Melinda, Salgótarján pol-
gármestere örömét fejezte ki azzal kapcsolat-
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ban, hogy bár az elmúlt egy évtizedben több
alkalommal félô volt, hogy a program
megakad, mégis töretlenül fejlôdött tovább.
A polgármester asszony hozzátette: a Széche-
nyi Kártya Program az egész országban nagy
vívmányt jelent, de ez fokozottan igaz Nógrád
megyére, és azon belül is Salgótarján térségé-
re. Az ország ezen vidékén ugyanis nehezebb
körülmények között dolgoznak a vállalkozá-
sok, itt még inkább szükséges az a támogatás,
amit a hitelkonstrukció jelent.

Gazsi Ferenc, a VOSZ Nógrád megyei el-
nöke hozzászólásában kiemelte, hogy a Szé-
chenyi Kártya folyószámlahitel fedezete nem
ingó- vagy ingatlanvagyon, hanem az igény-
bevevô vállalkozó személyi felelôssége, ami a
bevezetésekor újdonságot jelentett más
konstrukciókhoz képest. Éppen ezért „bizalmi
kártyának” is nevezik.  Az elnökhöz csatlakoz-
va, Varga Béla, a Nógrád Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara alelnöke az egyik legsikere-

sebb hitelkonstrukciónak nevezte a progra-
mot, a kkv szektor finanszírozásában betöltött
szerepééért.

A hazai közigazgatásban szinte észrevétle-
nül zajlik le egy nagyarányú átalakítás, a mo-
dern és jól mûködô közigazgatás pedig a vál-
lalkozókat szolgálja – mondta el a rendezvé-
nyen jelen lévô Szabó Sándor, a Nógrád Me-
gyei Kormányhivatal kormánymegbízottja.
Majd reményét fejezte ki, hogy a jövôben egy,
a mainál egyszerûbb és korszerûbb közigazga-
tás szolgálhatja majd a cégek igényeit.

Miskolc

Fenntartja a kkv-k egyensúlyát, 
amíg a növekedés elindul

Miskolc városának egyik kiemelt célja, hogy a
helyi, problémát jelzô, segítséget kérô kis- és
középvállalkozásokat a jelenlegi szorító gazda-
sági helyzetben támogassa, akár városi szinten,
akár egy-egy projekt szintjén is. Ehhez a több
mint tíz éve tartó Széchenyi Kártya Program
kiváló eszköz, hiszen ezzel a vállalkozások fenn
tudják tartani egyensúlyukat addig, amíg a nö-
vekedés elindul – fejtette ki Kriza Ákos, Mis-
kolc polgármestere a rendezvényen.

Ádám Imre, a VOSZ megyei elnöke külö-
nösen fontosnak tartotta megjegyezni azt,
hogy a konstrukció tíz éves története több
kormányon keresztülívelt, hiszen ez idô alatt
minden kormány felismerte a Széchenyi Kár-
tya Program jelentôségét, és azt, hogy a vállal-
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kozókat segíteni kell. Hozzátette: a program-
nak jelenleg már hat különbözô terméke van,
és biztos, hogy a jövôben is tovább fejlôdik a
tíz éve tartó kezdeményezés, hiszen vannak
még kiaknázatlan területek. A VOSZ megyei
elnökének hozzászólását követôen Bihall Ta-
más, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke felszólalásában
a Széchenyi Kártya Program használatának
helyi sajátosságait ismertette, és rávilágított

arra, hogy a foglalkoztatás szinten tartásában
kiemelt szerepe van a kkv-knak.

Társy József, a Borsod-Abaúj-Zemplén Me-
gyei Kormányhivatal kabinetfônöke elmond-
ta, hogy a hivatal elkötelezett a helyi gazdaság
segítése mellet, amely csak úgy lehet sikeres,
ha sikeresen tudnak mûködni a gazdaság szö-
veteit jelentô kis- és középvállalkozások.

Krisán László, a KAVOSZ Zrt. vezérigazga-
tója beszédében kiemelte: különös érdekessé-
ge a tíz éve tartó programnak, hogy olyan sze-
replôk alkották meg, és vitték sikerre, akik
hagyományosan „nem passzolnak egymáshoz”
– így a VOSZ, a Kamara, a vállalkozók és a
bankok az állam által biztosított keretrend-
szerben eredményesen tudnak együttmûködni
a cél érdekében. Krisán hozzátette: a megyé-
ben lévô nagyvállalatoknál jóval több ember-
nek nyújtanak megélhetést a kis- és középvál-
lalkozások, a támogatások elosztásánál pedig
ezt kellene figyelembe venni. 

Szekszárd

A kártya nélkül többen dôltek volna be

Szekszárdon a kis- és középvállalkozások a fô
foglalkoztatók, és személyes tapasztalatom,
hogy szinte mindegyiküknek volt, van vagy
lesz a Széchenyi Kártya Programmal valamifé-
le kapcsolata – mondta el a Horváth István,
Szekszárd polgármestere. A megyei jogú város
vezetôje hozzátette, hogy ennek oka az lehet,
hogy a normál banki lehetôségeket is figye-
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lembe véve ez a legkedvezôbb forrásbevonási
lehetôség számukra.

A hitelkonstrukció indulásakor még csak
egymillió forint volt elérhetô, ma ennek a sok-
szorosa áll az igénylôk rendelkezésére.
Ugyanakkor a program révén elérhetô keret-
összeg nagy részét sajnos a napi túlélés finan-
szírozására kell fordítaniuk a vállalkozásoknak
– mondta Fajszi Lajos, a VOSZ Tolna megyei
elnöke. Ezt megerôsítendô kijelentette: Szé-
chenyi Kártya Program nélkül sokkal több be-
dôlt cég lenne ma, mint amennyi ténylegesen
van. Bízik benne, hogy a magyar gazdaság két-
három év múlva kilábal a mostani állapotából,
és akkor a túlélés helyett ismét a fejlesztés lesz
a cél a vállalkozások számára. Fischer Sándor a
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
nöke egyetértett az elhangzottakkal, osztva a
VOSZ megyei elnökének optimizmusát is.

A rendezvénysorozat ötödik állomásán a
Polgármesteri Hivatalban László-Varga Zsu-
zsanna, a megyei kormányhivatal fôigazgatója
kijelentette: az egészségesen mûködô gazda-
sághoz elengedhetetlen a kisebb bürokráciát
jelentô, egyszerû és a vállalkozókat támogató
közigazgatás, amely kiegészítôként kapcsolód-
hat a Széchenyi Kártya Program által biztosí-
tott forráshoz.

Veszprém

A tisztességes vállalkozó személyi 
igazolványa

A Polgármesteri Hivatal dísztermében meg-
tartott eseményen Porga Gyula, polgármester
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köszöntôjében elmondta, hogy a város
kiemelt szerepet tulajdonít a vállalkozások-
nak, amelyre Veszprém önkormányzatának
vállalkozóbarát politikáját hozta fel példának. 

Gazsi Attila, a VOSZ megyei elnöke
megerôsítette a polgármester szavait, vala-
mint méltatta a Széchenyi Kártya Program
tíz éves töretlen fejlôdését, amely a megyé-
ben mûködô vállalkozásoknak is sokat segí-
tett, fôként a válság kezdete óta. Ezzel
egyetértett a másik megyei érdekképviseleti
szervezet képviselôje, Molnár Ferenc, a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tanácsosa.

Dávid Ferenc a VOSZ fôtitkára kijelentet-
te: fontos felismerni, hogy egy város bevéte-
leinek döntô része a versenyszférából, a vállal-
kozóktól származik. A fôtitkár ezután hossza-
san értékelte a gazdasági helyzet nehézségeit,
majd elmondta, hogy a jelenlegi állapotok kö-
zött fontos a vállalkozói szféra megtisztítása.

gazdaság „fehérítése”.Ebben játszhat nagy sze-
repet a Széchenyi Kártya Program, amely a
„tisztességes vállalkozó személyi igazolványa”.
Az igénylés során felállított szûrés eredmé-
nyeképp is a hitelkonstrukció bedôlési aránya
nagyon alacsony – tette hozzá.

Vadlek Krisztina a Veszprém Megyei Kor-
mányhivatal igazgatója a rendezvényen a Szé-
chenyi Kártyát a vállalkozások hatékony se-
gítségének, és biztos pénzügyi támaszának ne-
vezte, és kijelentette, hogy számít arra, hogy a
megyében ez a támogatási konstrukció a jövô-
ben is aktív marad.

A hitelezésben komoly partneri szerepet
töltöttek be a pénzintézetek, az ô tevékenysé-
gük nélkül nem jött volna létre a program –
mondta el felszólalásában Szép Zoltán a KA-
VOSZ Zrt. fejlesztési igazgatója. Szép Zoltán
hozzátette: a Széchenyi Kártya konstrukció a
költségvetésnek alig több mint hatmilliárd fo-
rintjába kerül, ezzel évente 130-140 milliárd
forint kerül ki a gazdaságba, ráadásul a szoká-
sos banki termékekhez képest jóval alacso-
nyabb kockázattal. Ez a rendszer egyúttal fe-
héríti a gazdaságot, munkahelyeket teremt és
tart meg, vállalkozásokat segít a talpon mara-
dásban, jelentôs áfa bevételt eredményezve az
államnak.

Tatabánya

Kétszer ad, aki gyorsan ad

Tatabányán folytatódott a hagyomány és is-
mételten hatalmas érdeklôdés fogadta KA-
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VOSZ, a VOSZ és a Kamara közös szervezésû
rendezvénysorozatát. 

Az eseményen Schmidt Csaba polgármes-
ter Széchenyi István Hitel címû mûvére utal-
va elmondta, hogy a rendelkezésre álló tôke
hiánya akárcsak másfél évszázaddal ezelôtt,
úgy manapság is komoly korlátja a beruházá-
soknak és a vállalkozási kedvnek. Leszögezte:
tôkére vagy hitelre szüksége van a vállalkozá-
soknak napi mûködésükhöz, fejlôdésükhöz,
hiszen a tôkehelyzet a múlt század óta érdem-
ben nem változott.

Pordán Zsigmond, a VOSZ megyei elnöke
röviden felidézte az indulás nehézségeit,
amelynek kapcsán elmondta, hogy az elmúlt
tíz évben a Széchenyi Kártya Program példa-
mutató fejlôdésen ment keresztül. Új konst-
rukciók, új lehetôségek, nagyobb keretösszeg
áll az igénylôk rendelkezésére, sôt a Széchenyi
Kártya Program által biztosított forrás a jövô-
ben önerôként is felhasználható lesz majd.

Pordán Zsigmond szerint a konstrukció a gya-
korlatban is megvalósítja a „kétszer ad, aki
gyorsan ad” elvét.

Juhász József, a megyei kereskedelmi és
iparkamara elnöke kijelentette: a hitel a gaz-
daság motorjának olaja, a jó mûködéshez
elengedhetetlen, majd köszönetet mondott
mindazoknak, akiknek munkája lehetôvé tet-
te a sikert.

Czunyiné dr. Bertalan Judit megyei kor-
mánymegbízott állandó vendége a hasonló fó-
rumoknak. Hozzászólásában hangsúlyozta,
hogy a gazdasági válságból való kilábaláshoz,
a gazdaság élénkítéséhez és a talpraálláshoz a
beruházási folyamatok ösztönzésére van szük-
ség. Hozzátette: a tôkeerôsebb, nagyobb vál-
lalkozások képesek inkább lehívni az uniós
forrásokat, így a támogatásintenzitás a nagyok
körében erôteljesebb, a kkv-k ettôl elmarad-
nak. Utóbbi szektor azonban a foglalkoztatás
bôvítés, és az új munkahelyek teremtése miatt
is kiemelt szerepet játszhat a jövôben.

Eger

Kilenc hónap az uniós pénzek lehívására

Végéhez közeledve a rendezvénysorozat Eger-
be látogatott, ahol Sós István alpolgármester
köszöntôjében kijelentette: a város beruházá-
saiban számítanak a helyi vállalkozásokra,
igyekeznek minél jobban helyzetbe hozni
ôket, a részvételhez pedig nagy segítséget
nyújthat a Széchenyi Kártya Program. Kifeje-
zetten sikeresen értékelte a programot, és arra
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biztatta a vállalkozókat, hogy szükség esetén
bátran éljenek a konstrukció nyújtotta lehe-
tôségekkel.

Fülöp Gábor a Heves Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara fôtitkára a megyei gazdasági
helyzetet elemezve, nagy problémának neve-
zete a nagyszámú elvándorlás és a nyelvtudás
hiányának tényét. Továbbá rámutatott, hogy
a kisebb piaci szereplôk kapacitás és tôke gon-
dokkal is küzdenek, de utóbbira megoldást je-
lent a Széchenyi Kártya Program.

A Széchenyi Kártya szükségességét mi
sem bizonyítja jobban, mint hogy eddig 220
ezer vállalkozás került kapcsolatba vele, és
ezermilliárd forintot mozgatott meg a prog-
ram – mondta el Krisán László, a KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatója. Hozzátette: a program
jelentôsége a közeljövôben még inkább meg-
nô, hiszen mindössze kilenc hónap áll ren-
delkezésre arra, hogy a gazdasági élet szerep-
lôi 3500 milliárd forintnyi uniós támogatást
elnyerjenek. Ezért két új konstrukcióval egé-
szült ki a Széchenyi Kártya Program, az
Önerô kiegészítô és a Támogatást megelôle-
gezô hitellel.

Dávid Ferenc, a VOSZ fôtitkára az esemé-
nyen értékelve az elmúlt idôszak kormányzati
intézkedéseit elmondta, kifejezetten kedvezô
volt a vállalkozások számára a társasági adó
mérséklése, az új Munka Törvénykönyve, de
nehézséget jelent a cégeknek az, hogy több
adó van, és nôtt az élômunka terhe is. A fôtit-
kár elismerte, hogy a költségvetési stabilitás
fontos, ám a konszolidáció érdekében tett lé-
pésekkel a gazdasági növekedés került ve-
szélybe – fejtette ki.

Szolnok

A vállalkozások katalizátora

A VOSZ koordinálásával lezajlott utolsó állo-
máson, Szolnokon Lengyel Györgyi megyei
kormánymegbízott felszólalásában összegezte
a kormány eddig a kis- és közepes vállalkozá-
sok megsegítésére irányuló törekvéseit, majd
értékelte a Jász-Nagykun-Szolnok megyei vál-
lalkozók helyzetét is, és méltatta a Széchenyi
Kártya hitelkonstrukció nyújtotta lehetôsége-
ket. 

Lits József, a VOSZ megyei elnöke ehhez
kapcsolódóan megjegyezte: a Széchenyi
Kártya Program katalizátorszerepet tölt be
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a vállalkozások életében. Az elnök a prog-
ramot példaértékûnek nevezte, nem csak
magyar és európai, hanem világviszonylat-
ban is. 

Perlusz László, a VOSZ ügyvezetô igazga-
tója beszédében elmondta: van mit ünnepel-
ni, hiszen a Széchenyi Kártya egy egyedülál-
ló programot jelent, amely a kormányzat, az
érdekképviseleti szervezetek, a hitelintéze-
tek, a garantôr szervezetek és a vállalkozói
szféra szövetségében és együttmûködésében
nyilvánul meg. Ez egy egyedülálló teljesít-
mény – tette hozzá. Továbbá hangsúlyozta,
hogy a kormány és a VOSZ együttmûködése
rendkívül pozitív irányba indult el, fontos
üzenet volt például a társasági adó mértéké-
nek csökkentése. A jelenlegi kormány
ráadásul zöld utat adott a Széchenyi Kártya
Program újabb konstrukcióinak. Sajnos
azonban a VOSZ-hoz beérkezett visszajelzé-
sek azt mutatják, hogy az adórendszer bonyo-

lultabbá válása komoly nehézséget okoz a
vállalkozásoknak – mutatott rá az ügyvezetô
igazgató.

Perlusz Lászlóhoz hasonlóan Sziráki And-
rás, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnöke is az egymástól
különbözô funkcionalitást betöltô szereplôk
példás és hatékony együttmûködését nevezte
a siker zálogának.

A vállalkozók igénylik a KAVOSZ eduká-
ciós rendezvényeit

Az elmúlt években a Széchenyi Kártya road-
show sikere a vállalkozók körében folyama-
tosan emelkedett. Ma már bátran kijelent-
hetjük, hogy a vállalkozók várják, sôt igény-
lik a KAVOSZ által biztosított edukációs jel-
legû rendezvényeket, ahol a kétoldalú kom-
munikációnak köszönhetôen ôk is elmond-
hatják a véleményüket a jelenlevô érdekkép-
viseleti szervezetek képviselônek, önkor-
mányzatok és kormányhivatalok vezetô tiszt-
ségviselôinek, valamint a KAVOSZ szakér-
tôinek.

Idén tavasszal a fórumsorozat apropóját a
Széchenyi Kártya Program 10 éves jubileu-
ma szolgáltatta. A ma már tradicionálisnak
tekinthetô rendezvénysorozat pótolhatatlan
szerepét bizonyítja, hogy a fórumok alkal-
mával szerzett visszajelzések alapján fejlô-
dött a hitelprogram. A KAVOSZ, a VOSZ
és a Kamara reményei szerint további,
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hosszú, sikeres pályafutás vár még a Széche-
nyi Kártya Programra, amely az elkövetkezô
évtizedek során továbbra is segítheti majd a
vállalkozókat. Mindehhez vitathatatlanul
szükség van a hasonló, közös szervezésû or-

szágjárásokra, ami várhatóan már az ôsszel
folytatódik.

Készítette:
BusinessPlus Consulting Kft.
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A Prima Primissima Alapítvány Kuratóriu-
ma, valamint az Alapító mellett mûködô
Társadalmi Tanácsadó Testület együttes
ülésén megválasztotta a Prima Primissima
Díj 2012. évi Prima díjazottakat, egyben
Primissima jelöltjeit. A Demján Sándor és a
VOSZ Elnöksége által alapított díj idén is tíz
kategóriában kerül átadásra december 7-én.

A díjak ünnepélyes átadására 2012. de-
cember 7-én (pénteken), a Magyar Vállalko-
zók Napja rendezvénysorozata keretein belül,
immáron tizedszer kerül sor, ez alkalommal
is a Mûvészetek Palotájában. A Gálaestet a
Magyar Televízió I. csatornája ebben az esz-
tendôben is csúsztatott élô adásban közvetíti.
A szervezôk a 10. Jubileum alkalmával kü-
lönleges Gálamûsort szerveznek, korábbi
évek Junior Prima díjasai lépnek fel Primis-
sima és Prima díjas mûvészekkel. A 2007.
évi Gálához hasonlóan az idei Gálán is
átadásra kerül 5 db Jubileumi Primissima
díj, mely díjazottakat az Alapító jelöl ki a Gá-
la napján, a korábbi évek Prima díjasai közül.
A Jubileumi Primissima díjas is megkapja az
eosin Kincsem szobrot, valamint további 40
ezer eurót – a korábban Prima díjasként már
átvett 10 ezer euró mellé.

Demján Sándor üzletember 2003-ban
döntött úgy, hogy 10 év alatt 3 milliárd fo-
rintot adományoz magánvagyonából a díjra,
ezáltal is kifejezve tiszteletét a magyar tudo-
mány, kultúra és sport nagyjai elôtt. A Prima
Primissima az elmúlt 10 év alatt rangos ren-
dezvénysorozattá és ismert „márkává” nôtte ki
magát, melynek része a Junior Príma Díjak és
a Megyei Prima Díjak átadása is. Demján
Sándor 10 éves vállalása az év végén lejár,
2013-tól kezdve Csányi Sándor és az OTP
Bank gondozza és finanszírozza tovább a Pri-
ma Primissima Díjat. A 2013. évtôl kezdve

Demján Sándor magánvagyonából a Közön-
ségdíj anyagi támogatását vállalja át - melyet
2003-2012. között Csányi Sándor a biztosí-
tott.

A Prima Primissima Díjra az Alapító
Okiratban meghatározott természetes és jogi
személyek jelölhetnek. Jelölési joggal rendel-
keznek: az Alapító, a VOSZ kibôvített Elnök-
ségének tagjai, a Társadalmi Tanácsadó Tes-
tület tagjai, a Prima Primissima Alapítvány
Kuratóriumának tagjai, a szakmai- és érdek-
képviseleti szervezetek, a korábbi évek Pri-
missima díjasai valamint a Társalapítók és a
támogatók. A jelölésre jogosultak írásbeli fel-
kérést kaptak a jelöltállításra, jelöléseik ez év
május elejéig érkeztek be az Alapítványhoz. A
beküldött jelölésekbôl a Társadalmi Tanács-
adó Testület és a Kuratórium tagjai, együt-
tes ülés keretében a jelöltek közül kategó-
riánként három-három Prima díjast válasz-
tott titkos szavazással. Idén ismét rekord
mennyiségû jelölés érkezett az Alapítvány-
hoz, 550 db, a legtöbb Magyar színház és
filmmûvészet kategóriában, 88 db. 

A VOSZ kibôvített Elnöksége és a Kura-
tórium által a Magyar Vállalkozók Napja ese-
ménysorozata keretében tartandó a Gálaest
napján, 2012. december 7.-én (pénteken) a
30 díjazott közül tíz kategóriában egy-egy
Primissima kerül majd megválasztásra.
Demján Sándor vagyonából a Prima díjasok
10 ezer euró, míg a Primissima díjasok 50 ezer
euró díjazásban részesülnek és megkapják a
Zsolnay Porcelánmanufaktúra csodálatos eo-
sin „Kincsem-szobrát” is, melyet Schrammel
Imre, Primissima és Kossuth-díjas keramikus-
mûvész tervezett. A Zsolnay Porcelánmanu-
faktúra Zrt. a maga eszközeivel, a Kincsem
szobor megalkotásával járul hozzá a jeles ese-
mény sikeréhez. A Primissimák részére áta-
dott, egyedi technológiával készülô, Zsolnay
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Megválasztották 
a 2012. évi Príma-díjasokat



eosin mázas szobor igazi különlegesség, méltó
elismerése a hazai tudomány, mûvészet és kul-
túra kiemelkedô képviselôinek. A Zsolnay
büszkén vállalta el a 10 évvel ezelôtti felkérést
az együttmûködésre, hiszen a díj célkitûzése
összhangban van a manufaktúra 159 éves tra-
díciójával, korszakalkotó, innovatív, mûvészi
igényû fejlesztéseivel.

A jelöltek bemutatását és munkásságuk
megismerését szolgáló csaknem negyed esz-
tendôs idôszakban lehetôség lesz szavazásra,
mert idén is átadásra kerül a Közönség díj,
melyet a 30 díjazott közül nyeri el a közön-
ség kedvence. Idén július közepétôl lehet sza-
vazni az interneten a www.primaprimissima.-
hu honlapon, szeptembertôl telefonon és
SMS-ben is. További információ a facebook-
on is elérhetô lesz. A legtöbb szavazatot ka-
pott jelölt részesül a Közönség díjban, illetô-
leg az azzal járó 50 ezer euró összegû pénzdí-
jazásban, melyet Csányi Sándor, a Kurató-
rium elnöke ez évben is a magánvagyonából
ajánlott fel. A Közönség díjas továbbá meg-
kapja az Ajka Kristály Üvegipari Kft. által ké-
szített ólomkristály Kincsem lovat.

A Mercedes-Benz Hungária Kft., a Merce-
des-Benz márka hivatalos importôre, és a Pap-
pas Auto Magyarország Kft., a legnagyobb
márkakereskedés Magyarországon, közösen
támogatja a Prima Primissima rendezvényt. A
szavazók közül egy szerencsés nyertes egy új
Mercedes-Benz A-osztály személygépkocsi-
val térhet haza, amely idén decemberben ke-
rül kisorsolásra. „A Prima Primissima egy
olyan esemény, mely nagyban hozzájárul a
magyar kulturális élet fejlôdéséhez, ezért szí-
vesen támogatjuk” - nyilatkozta Nagy István,
a Pappas Auto ügyvezetô igazgatója. Ingo
Fröhlich, a Mercedes-Benz Hungária Kft.
ügyvezetô igazgatója hozzátette: "A Mercedes
nagyon büszke arra, hogy ezt a nemes kezde-
ményezést immár 7 éve támogathatja.
Felemelô és inspiráló számunkra, hogy része-
sei lehetünk a Prima Primissimának." „Külön
elismerés és köszönet illeti a Mercedes-Benz
Hungária Kft.-t és a Pappas Auto Magyaror-
szág Kft.-t, amely cégek immár hetedik alka-
lommal biztosítják személygépkocsi felajánlá-
sával a közönségszavazás népszerûségét”
–mondta Takács Ildikó, a Prima Primissima
Kuratórium tagja.

A Prima Primissima Alapítvány Kuratóriu-
mának tagjai:

Csányi Sándor, elnök
Dávid Ferenc, alelnök
Lovassy Tamás, fôtitkár
Csomor Gábor
Czeglédi László
Hanák András
Perlusz László
Szônye József
Takács Ildikó
Zwack Péter

Társadalmi Tanácsadó Testületi tagok a
2012. évben:

Bánki András
újságíró, 2007. évi Jubileumi Primissi-
ma díjas

Fekete György
belsôépítész, 2011. évi Prima díjas, a
Magyar Mûvészeti Akadémia elnöke

Gazsó Ferenc
egyetemi tanár

Granasztói György
történész

Jókai Anna
író, 2004. évi Primissima Közönség díjas

Kádár Béla
akadémikus, a Magyar Közgazdasági
Társaság örökös tiszteletbeli és volt el-
nöke 

Kocsis Zoltán
zongoramûvész, 2007. évi Jubileumi
Primissima díjas

Kozma Imre
a Magyar Máltai Szeretetszolgálat elnö-
ke, 2005. évi Primissima díjas

Lukács Sándor
színmûvész, 2007. évi Primissima díjas

Mészáros Tamás
egyetemi tanár

Novák Ferenc
néptánc koreográfus, 2007. évi Jubileu-
mi Primissima díjas

Novák István
építész, 2008. évi Primissima díjas

Sváby Lajos
festômûvész, 2005. évi Primissima díjas

Szabó István
filmrendezô, 2007. évi Jubileumi Pri-
missima díjas
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Szinetár Miklós
rendezô, egyetemi tanár

Vizi E. Szilveszter
akadémikus, az MTA volt elnöke,
2003. évi Primissima díjas

2012. évi Prima díjasok névsora, kategó-
riánként 

Magyar irodalom
Kiss Anna – költô, drámaíró
Krasznahorkai László – író
Tornai József – költô, író, mûfordító

Magyar színház – és filmmûvészet
Bodrogi Gyula – színmûvész
Kósa Ferenc – filmrendezô
Szinetár Miklós – rendezô

Magyar képzômûvészet
Sajdik Ferenc – karikaturista
Ujházi Péter – festômûvész
V. Majzik Mária – képzômûvész

Magyar tudomány
Palkovits Miklós – akadémikus
Ritoók Zsigmond – filológus
Szemerédi Endre – matematikus, egyetemi

tanár

Magyar oktatás és köznevelés
Batta András – egyetemi tanár, rektor
Grétsy László – nyelvész, nyelvoktató
Szent István Király Zenemûvészeti Szakkö-

zépiskola

Magyar építészet és építômûvészet
Balogh Balázs – építészmérnök, egyetemi ta-

nár
Lázár Antal – építészmérnök
Török Péter – táj – és környezetépítész

Magyar sajtó
Benda László – szerkesztô, riporter
Riskó Géza – az MTVA sportfôszerkesztôje
Süveges Gergô – a közmédia mûsorvezetôje

Magyar népmûvészet és közmûvelôdés
Bihari János Táncegyüttes
Halmos Béla – népzene oktató
Rostás Árpád – vándorasztalos

Magyar zenemûvészet 
Kodály Kórus Debrecen
Miklósa Erika – operaénekes
Szenthelyi Miklós – hegedûmûvész

Magyar sport 
Kulcsár Gyôzô – párbajtôrözô
Magyar Zoltán – tornász
Portisch Lajos – nagymester sakkozó
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Tanár Úr! Így szólította egy egész város, Szol-
nok az életének nyolcvankettedik évében el-
hunyt Valkó Mihályt. És valóban igazi tanár
úr volt ô. Évtizedeket töltött a megyeszékhely
legpatinásabb középiskolájának a Verseghy
Ferenc Gimnázium katedráján. Pedagógus-
ként generációknak segített felfedezni a ma-
gyar irodalom szépségeit, a francia nyelv zené-
jét. De nem csak „középiskolás fokon” taní-
tott.

Film- és színház kritikusként otthonosan
mozgott a sajtó és a színház világában is.  A
megyei újságnak, az Új Néplapnak a fényko-
rában volt a fôszerkesztô-helyettese. Precizitá-
sáról legendákat mesélnek máig az újságírók
és a nyomdászok. Rendszeresen megfordult a
szedôgépek között, hogy a kefelevonaton még
egy utolsót javítson. Javítson?! Finomítson!
Hiszen a legtapasztaltabb korrektorok, olvasó-
szerkesztôk sem találtak soha egyetlen hibát
sem soraiban. ô azonban egy-egy szó miatt is
úgy érezte, hogy akár a lapzárta elôtti percek-
ben is a nyomdába kell sietnie, vagy a telefo-
nért kell nyúlnia. És, hogy neki volt igaza, azt
a filmrôl, a tévérôl, a színházról hétrôl-hétre
írt kritikái bizonyították, melyeket várták az
olvasók.

Írásaival, franciás mûveltségével azonban
nem csak Szolnokon, a megyében vívott ki
tekintélyt, elismertséget. Figyeltek rá és sza-
vaira bárhol is jelent meg, Budapesten, vagy
éppen egy nemzetközi filmfesztiválon. Nem
véletlenül ismerték el munkásságát aranytol-
lal, és a szakma egyik legjelentôsebb kitünte-
tésével, a Táncsics-díjjal.  

Ugyanakkor mindvégig megmaradt vidéki
újságírónak, de nem a szó lekezelô, hanem a
legjobb értelmében. Minden tekintetben hû-

séges volt Szolnokhoz, ahol igen sokan ismer-
ték és nagyra becsülték. Számtalan egyesület,
szervezet munkáját segítette tapasztalatával,
tanácsaival. Így értette és megértette azt az
erôfeszítést is, melyet a magyar vállalkozók
tettek a kultúra és a tudomány legkiemelke-
dôbb alakjainak elismerésre a Príma díjak
megalapításával. Egyik meghatározó tagja
volt a Jász-Nagykun-Szolnok megyei Príma
Díj tanácsadó testületének is.

Valkó Mihály gyakran emlegette, addig ír a
megyei napilapban, míg az a titkárnô, aki fél
életén át gépelte írásait dolgozik.  Marika, az
egyik alkalommal be is jelentette a tanár úr-
nak, nyugdíjba megy, így ez volt az utolsó kri-
tika, melyet ô gépelt. Pár nappal késôbb,
2012. május 5-én végleg letette a tollat Valkó
Mihály. 

Ôszinte fájdalommal búcsúzunk a Tanár
Úrtól.

VOSZ 
Jász-Nagykun-Szolnok megyei szervezete
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A VOSZ, mint CCPIT együttmûködô partnere meghívást kapott a 60. évforduló alkalmából
rendezett ünnepségre és hozzá kapcsolódó rendezvényekre. 

A VOSZ-t Lôrincze Péter úr a VOSZ elnökének fôtanácsadója képviselte. A meghívottakat fo-
gadta a kínai miniszterelnök Wen Jiabao is.
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VOSZ részvétel a CCPIT 
60 éves évfordulójának ünnepségén 
és ez alkalomból a Világkereskedelmet 
és Beruházásokat Támogató Szervezet 
Fejlesztési Fórumán



Demján Sándor és a KAVOSZ Zrt. meghí-
vására érkezett Magyarországra az Amerikai
Egyesült Államok gazdasági és politikai éle-
tének egyik legkiemelkedôbb alakja, Ri-
chard T. McCormack nagykövet, aki számos
találkozón vett részt vezetô politikusokkal
és gazdasági szereplôkkel. 2012. június 19-
én a KAVOSZ Zrt. közel 300 vendég rész-
vételével rendezett gazdasági fórumot a Ma-
gyar Tudományos Akadémia dísztermében,
melyen Richard T. McCormack elôadást
tartott: ”A globális gazdasági válság tanulsá-
gai: a válság okai és következményei” cím-
mel. A gazdasági fórumon felszólalt Demján
Sándor, a VOSZ ügyvezetô elnöke, Parragh
László, az MKIK elnöke, Krisán László, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója, valamint Né-
meth Tamás, az MTA fôtitkára is.

A gazdasági fórumot Krisán László, a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatója nyitotta meg, aki
beszámolt a KAVOSZ 19 állomásos rendez-
vénysorozatának tapasztalatairól, amelynek
helyszínein másfél hónap alatt közel 1500 vál-
lalkozó fordult meg, ami lehetôséget adott a
közvetlen tapasztalatgyûjtésre a vállalkozások
helyzetével, kilátásaival kapcsolatban. Szá-
mos vállalkozó jelezte, hogy a globális gazda-
sági válság hatásai miatt már csak külsô segít-
séggel oldhatók meg a gondjaik. A Széchenyi
Kártya Program közel 300 irodájában évente
20-25 ezer vállalkozó fordul meg, akiknek
visszajelzéseit szintén folyamatosan gyûjtik és
elemzik, hogy az igényeiknek minél megfele-
lôbb termékek kifejlesztésével nyújthassanak
hatékony segítséget a pénzügyi és finanszíro-
zási problémáik megoldására. Az eleve tôke-
hiányos vállalkozások az elmúlt években a

válság hatására teljesen kivéreztek, nem csak
a piaci lehetôségek szûkültek be, de a hitele-
zési lehetôségek is, vagyis se piac, se tôke, se
hitel. 3 millió ember megélhetését biztosítja a
kkv szektor, létfontosságú határozottan fellép-
ni az érdekében. Biztató, hogy a hazai gazda-
ságpolitika kommunikációjának fókuszában a
kkv szektor fejlesztése áll, de a konkrét intéz-
kedésekre is szükség van a kis- és középvállal-
kozások túlélésének érdekében.

Az elmúlt 10 év alatt 223 ezer igénylés,
166 ezer létrejött hitelügylet a Széchenyi Kár-
tya Program mérlege, ami bizonyítja, hogy a
hazai vállalkozásoknak szüksége van az igé-
nyeiknek megfelelôen kialakított hiteltermé-
kekre, és a vállalkozók visszajelzései alapján
fontos lenne a Program elemeinek további
fejlesztése, és újabb termékek kialakítása is.
Mára a Széchenyi Kártya Program keretein
belül kihelyezett hitelek összege meghaladta
az 1000 milliárd forintot, de akár további
3000-4000 milliárd forint kihelyezése is indo-
kolt lenne.
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KAVOSZ Gazdasági Fórum

A globális gazdasági válság tanulságai:

A válság okai és következményei



Németh Tamás, az Magyar Tudományos
Akadémia fôtitkára hangsúlyozta, hogy a vál-
ságból kivezetô utat a munka, a tudás, a tanu-
lás jelentheti. Jelentôs erôforrásként utalt a
hazai „szürkeállományra”, a szakemberek fel-
készültségére és szakmai tudására. 

Dr. Parragh László, az MKIK elnöke a vál-
ság kapcsán hangsúlyozta: Magyarország félre-
kezelte a krízist az évek során, sôt 2008-ban a
tüneteit sem ismerte fel, ennek következté-
ben pedig az ország súlyosan érintett lett a
válságban. Kiemelte, hogy a KAVOSZ sokat
tett a válság legyôzéséért, mert a nehéz idôk-
ben is segítségére volt a hazai kisvállalkozá-
soknak a finanszírozási problémáik megoldá-
sában, a Széchenyi Kártya Program talán
egyedüliként tudott hitelbôvülést elérni a
piacon. 

Demján Sándor, a VOSZ ügyvezetô elnöke
elmondta, hogy a napjainkban tapasztalt poli-
tikai polarizáció miatt különösen szükség van
egy világszerte elismert, objektív tudással ren-
delkezô szakemberre, akinek a tanácsait érde-
mes megfogadni. A válságot a globalizáció in-
dította el, amely versenyhelyzetet generál a
különbözô gazdasági egységek között. Ennek
eredményeképpen gyôztesek és vesztesek
egyaránt vannak, közöttük a különbség a
megváltozott szituációhoz való alkalmazkodás
képességében rejlik. Demján Sándor kiemel-
te, hogy Európában dolgozni kell, a nehéz
munkát is el kell végezni, és vissza kell adni a
termelô munka tiszteletét.  A VOSZ ügyveze-
tô elnöke kitért arra, hogy amíg a társadalom

negatív elôítélettel bír a kétkezi munka iránt,
az „okosok és szorgalmasok” aránya felborult,
addig nem várhatjuk el a fiataloktól, hogy a
„nehéz” szakmunkák közül válasszanak.  Em-
lékeztetett arra, hogy nincs semmiféle csoda,
amely egyszerre megoldja a pénzügyi rendszer
problémáit, hanem csakis hosszan tartó, ke-
mény munkával érhetô el javulás. Semmit
nem ér ugyanis az a GDP-növekedés, ami úgy
következik be, hogy az ország hiteleket vesz
fel, majd azt jóléti kiadásokra költi.

Richard T. McCormack nagykövet elôadá-
sának elején kitért arra, hogy számos kormány
vált a válság áldozatává. A nehéz pénzügyi
helyzet következményeként kialakult társa-
dalmi elégedetlenség oly mértéket ért el, hogy
a regnáló politikai vezetés képtelen volt meg-
birkózni azzal. Véleménye szerint a válságból
való kilábalás folyamata hosszú és fájdalmas
lesz, aminek jelenleg még csak a közepén va-
gyunk. McCormack emlékeztetett, hogy a
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nagy gazdasági világválság és azt követô dep-
resszió eredményeként a pénzügyi világ szak-
emberei egy ideig jóval óvatosabban bántak a
hitelekkel és egyéb pénzpiaci források kihe-
lyezésével. Ez a nemzedék, amely az akkori hi-
bákból okulva meggondoltabban cselekedett,
sajnos mára már eltûnt, a könnyen kapott hi-
telekbôl finanszírozott növekedés pedig túl-
zott eladósodáshoz, és újabb válságokhoz ve-
zethet. A nagykövet kihangsúlyozta: a politi-
ka a lehetôségek mûvészete, amelynek kezé-
ben megvan a hatalom, hogy hatékonyan lép-
jen fel a válság ellen.  Kiemelte, hogy a balti

államok válságkezelése példaként szolgálhat
az egész Unió számára. A tengerentúli szituá-
ciót elemezve elmondta, hogy az USA gazda-
sága szerény ütemben ugyan, de fejlôdni kez-
dett. „ Az Egyesült Államokra nem a terroriz-
mus jelenti a legnagyobb fenyegetést, hanem
saját fiskális politikája.”- jegyezte meg. Véle-
ménye szerint a válságra nincs konkrét megol-
dás, hiszen a feltételek országról - országra vál-
toznak, és a problémákat nem lehet egysége-
sen orvosolni. Végezetül elmondta, optimista
a jövôvel kapcsolatban és reményteljesen te-
kint az elkövetkezô idôszakra.
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Egyetemi tanulmányait a Georgetown Egyetemen folytatta, BA fokozatát 1963-ban szerezte
meg. Ezt követôen a University of Fribourg-ban kapott PhD fokozatot 1966-ban.
A Peace Corp apparátusában kezdte hivatásos pályafutását. 1968-ban csatlakozott a Philco-
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zultánsa.
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nátor (republikánus, Észak Karolina) törvényhozási fômunkatársa.
1982-ben Ronald Reagan elnök kinevezte a Külügyminisztérium gazdasági és kereskedelmi
ügyekkel foglalkozó helyettes államtitkárává. 1985-ben Reagan elnök az Egyesült Államok-
nak az Amerikai Államok Szervezete (OAS) mellé akkreditált nagykövetévé nevezte ki.
1989-ben George H. W. Bush elnök gazdasági, üzleti és mezôgazdasági ügyekkel foglalkozó ál-
lamtitkárrá nevezte ki. 1989. április 14. és 1991. május 3. között töltötte be ezt a pozíciót.
Az 1990-es évek elején a Center for the Study of Presidency fôtanácsosa. 2004. és 2006.
között a Center for Strategic and International Studies (CSIS) vezetô tanácsadója. 2006-
tól a Merrill Lynch alelnöke, majd a két pénzügyi óriás összeolvadását követôen a Bank of
America Merrill Lynch alelnöke. Szaktudását, tapasztalatait 2012 januárjától különbözô
civil szervezetek részére végzett jószolgálati tanácsadó tevékenység formájában hasznosítja.
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Az államadósság csökkentése belföldi eszkö-
zeit jószerint kimerítettük, külföldre pedig
csak a minôségi munka adható el. Ezért tûzte
zászlójára  az elmúlt években az oktatás és a
szakképzés ágazatot érintô kérdéseit  a GÁPB
és ebbôl a szempontból tekint a munka vilá-
gának jogi és megállapodás alapú szabályai
meglévô, illetve rövidesen megváltozó lehe-
tôségeire.

A gépiparban - amely az elmúlt évek nem-
zeti növekedése szinte egyedüli területe - szá-
mos társadalmi tényezô akadályozza a piaci
kereslet felfutásának követését, prosperáló
piacokon való jobb megjelenést, ezért az ága-
zat és exportja is saját belsô lehetôségei - illet-
ve a nemzeti szükség megkívánta szint - alatt
marad. Pedig - belátható idôn belül -  tovább-
ra is ez a szektor "termeli meg" az exportpiaco-
kon a kiviteli többletet, a külföldi eladósodás
törlesztéséhez, csökkentéséhez szükséges pénz-
forrásokat. A 2010évi termelés több mint
90%-a közel 9 ezer milliárd forint értékben
külpiacon talált gazdára.

A 2010-es év fellendülést mutatott terme-
lésben (kiugró 140% az elôzô évhez képest),
exportban, éppen abban a gép, gépi berende-
zés gyártó ágban, amelyikben  - arányaiban  -
a legtöbb gazdasági szervezet tûnt el a megelô-
zô 2009-es évben. A rugalmas alkalmazkodás
lehetôsége ugyan belülrôl táplálkozik - a csök-
kenô létszámok mellett megvan a munkaerô-
piaci "tartalék" - ám az alkalom belülrôl nem
teremtôdik meg. 

Az ország mindig is eladósodott volt.
Emiatt az ország ma sem igazán szuverén, mert
ha más tôkéjét használjuk, függô viszonyba
kerülünk tôle. A monarchia idôszakának fel-
lendülése külföldi pénzbôl építkezett. A kon-
szolidációhoz a Bethlen kormány kölcsönöket
vett fel, bevezették a kötött devizagazdálko-
dást, (ami egészen 2001-ig fennmaradt). A
KGST piaci függés szigorúbb volt, és többek
között azért omlott össze, mert Magyarorszá-
got, de a társait is szanálni kellett volna, ami-
re a szovjet birodalom nem volt képes. Ma-
gyarországot ma is szanálni kellene, de ezt az
Európai Unió sem tudja vállalni. 

Magyarország is dezintegrált, külföldi tô-
kétôl függô gazdaság százötven éve. A kiváló
közgazdász, szociológus Leopold Lajos száz esz-
tendeje Magyarországot színlelt kapitalizmus-
nak nevezte, majd ötven évvel késôbb János-
sy Ferenc kvázi-fejlettségrôl értekezett.  Akár
kapitalizmus volt és van, akár szocializmus, a
forrás korlátainkat nem tudjuk átlépni. Ha
nincs saját tôke, mert nem volt "eredeti tôke-
felhalmozás", akkor marad az idegen tôke il-
letve a bérmunka. Mindkettô szitokszó, pedig
lehet az adottságokkal okosan élni.

A képzettségben, felkészültségben meg-
mutatkozó, oktatás-képzés révén felhalmo-
zott emberi tôke sajátunk. Ámde mûködtet-
ni is kell hogy fialjon valamint szinten is kell
tartani. Ha nem tarjuk szinten elveszíti érté-
két, hosszabb távon el is vész. A felkészültség
ugyanis a munkasikerekre képes csoportok,
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vállalkozások és csoportjaik mûködôképes és
versenyképes gyakorlatában ölt testet. A vi-
lág válsággócai mellett sok sikeres, évente
több mint 10%-al fejlôdô terület van, ame-
lyek teljes mérete sokszorosan meghaladja a
mi léptékeinket. Van tehát hely a világgaz-
daságban egy lényegesen nagyobb teljesít-
mény elhelyezésére, értékének pénzre váltá-
sában.

Nem kell csak magunkra hagyatkozni a
"hagyományos" piaci kapcsolatok bôvítésé-
ben sem. Az Európai Unió fejlôdô országok-
ra irányuló  támogatási politikája forrásokat
is és fizetôképes keresletet jelent a magyar
termékeknek. Hasonlóképpen komoly for-
rástartalma van a K+F+I közösségi kezdemé-
nyezéseknek, ahol társországbeli szerveze-
tekkel - konzorciális munka- és tudás- és fe-
lelôsség megosztásban fejlôdhetnek a part-
nerségre vállalkozó hazai cégek. A követke-
zô idôszak elôirányzata közel 100 milliárd
euró!

A Horizon 2020 brüsszeli elérhetôségû
forrásai koordinálásában a magyar igazgatás is
részt vesz. A szakmákon áll, hogy érdekeik,
tudásuk és reményeik kellô keretét hogyan ja-
vasolják 2014 - 2020 tervezési idôszakra kiala-
kítani, kialakíttatni. A nemzetközi fejlesztési
együttmûködések, a stratégiai szövetségek le-
hetôségei, a támogatott lehetôségek a Dél-
Amerika, Ázsia, Afrika fejlôdô országaiban a
mi EU tagságunk nyereménye, már ha meg-
vesszük a szelvényt.

A belépéshez természetesen kell a ráva-
ló, de legfôképpen az ütôképes szakmai kol-
lektíva. A beszállítói pozíció meghaladása
mindenképpen igényli a rugalmas és biztosí-
tott munkavégzô együttmûködést (flexicu-
rity), ami tartalmában lényegesen különbö-
zik a - ma még inkább elterjedt - bérmun-
kás/foglalkoztató gyakorlattól. Nem a törté-
nelmi "tôkés/proletár" viszony hanem a va-
lós partnerség teremt hátteret a fejlôdéshez
a szükséges innovációhoz. Hiszen a modern
piaci vállalkozásból, ahogy mondani szok-
ták, a "tôke esténként hazamegy"! Az a tô-
ke, amivel ma itt és most leginkább rendel-
kezünk.

A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság-
ban képviselt munkaerô-piaci szervezetek
együtt keresik annak az útját és módját, hogy
a változó körülmények között, a frissen
átalakult munkajogi szabályozás kereteiben a
szellemi tôke felhalmozása és fejlôdô haszno-
sítása megteremtse a gépipar - az elsôdleges
jövedelemtermelô szféra - megerôsödését,
amihez a kormányzat támogató együttmûkö-
dést ígér. 

Az ágazati párbeszéd bizottságok jogállását
meghatározó törvény a bizottságok hatásköré-
be egyaránt beletartozónak rendeli az ágazat
helyzetét, fejlôdését és munkaügyi folyamatait
érintô kérdéseket, valamint az ágazatban ha-
táskörrel rendelkezô államigazgatási szerv tá-
jékoztatási és konzultációs kötelezettségét is
az érdekeket jelentôsen meghatározó kérdé-
sekben. Kivételesen széleskörû és tartalmi a
felhatalmazottság.

Az új szabályozás a munkaviszonyon kívül
rendelkezik a munkáltatói érdekképviseleti
szervezetek vagy a munkáltató és a szakszerve-
zet közötti jogviszonyról – különösen kollek-
tív szerzôdés esetén – valamint a munkáltató
és az üzemi tanács közötti jogviszonyról – töb-
bek között üzemi megállapodás kötésekor. A
kollektív jogviszonyok természetesen nem
csupán a jelzett megállapodásokra terjednek
ki, hanem érintik a felek magatartását, függet-
lenül attól, hogy közöttük létesült-e szerzôdé-
ses kapcsolat. 

Új megközelítés a fentiek tartalmát ille-
tôen, hogy a munka világában alapvetôen a
magánjog a magánautonómia kell, hogy érvé-
nyesüljön. Ebbôl következôen a szerzôdéses
szabadság elvén nyugszik, ahol a valamely
elônyrôl, jogról való lemondás egyáltalán
nem szokatlan. Ugyanakkor az egyenjo-
gú/egyenrangú felek között elfogadott arányos
kompenzáció is a szerzôdéses elvek között sze-
repel.

A munkavégzés szervezése során számos
olyan intézkedést kell megtenni, illetve olyan
belsô szabályzatot kell megalkotni, amely a
munkavállaló személyhez fûzôdô jogának va-
lamely szegmensét érinti. Ide tartoznak az el-
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lenôrzési jogkörben tehetô intézkedések egy
része, a munkavállaló adatainak kezelése, de
akár a szerzôdésben meghatározottaktól eltérô
munka elrendelése stb. Mivel e jogok bármi-
lyen korlátozása közvetlen hatással lehet az
érintett egyéb jogainak gyakorlására, ezért
meg kell állapodni, hogy hogyan történjen ez.
Milyen módon kell - az ágazati sajátosságok
szerint - a munkáltatónak a személyhez fûzôdô
jog korlátozásáról, annak módjáról, feltételé-
rôl és várható tartamáról a munkavállalót tá-
jékoztatnia. Fontos továbbá, hogy az eljárás
alkalmazását megelôzôen hogyan kell kikér-
nie a munkavállalói érdekképviseleti szervek
véleményét. Ez, a "job satisfaction" közös ér-
deke mentén, a rendszeres és tartalmi együtt-

mûködés terét kínálja a szociális partnerek-
nek.

A Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság –
a technológiai szféra más szervezeteivel
együttmûködve – folyamatosan dolgozik
azon, hogy korszerû és alkalmas gyakorlati
tartalommal ruházza fel a jelenleg már ismert
szabályok, illetve a már elôre jelzett további
jogszabályok kereteit. Van tehát számos
teendô az elkövetkezô "sûrû" évekre, ha a
GÁPB ki akarja tölteni törvényes hatásköre
kereteit.

dr Hajdú László
EU szakjogász
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A VOSZ HÍREK 2009. februári számában
jelent meg a Két Fehér Szalag Mozgalomról
írt cikkem.

A mozgalom a korrupció elutasításáról, a
morális megtisztulás szükségességérôl szólt.
Ekkor már hosszú évek óta foglalkoztam a
korrupció elleni megoldások kutatásával és
elôbb a szûk, majd a tágabb környezetem mo-
ráljának javításában láttam a korrupció elleni
védekezés egyik megoldását.

(Ezúton köszönöm a VOSZ-nak a bátorítást,
a lehetôséget a cikkem megjelentetésére, a cikkre
reagáló véleményeket, az ösztönzéseket, még a
kritikákat is. ) 

A cikk megjelenése után többen mutattak
rá, hogy csak a korrupció elutasítása nem fog-
ja megakadályozni a károkozás megvalósulá-
sát, és miért nem olyan módszerek, eszközök,
rendszerek kutatásával, fejlesztésével foglal-
kozom, amik valódi védelmet jelentenének a
korrupcióval szemben. Annál is inkább, mert
a törvényeken, jogszabályokon kívül nincs
semmi, ami védelmet nyújtana.

A gazdaság szereplôi, a kis és középvállalko-
zásoktól a multikon át az állami szférához, mind
ki van téve a korrupciós támadás lehetôségé-
nek. Ez a kockázat most a válság idején jelentô-
sen megnövekedett, mert kevés a rendelés, ke-
vés a pénz. A tiszta piaci verseny ma jelentôsen
mocskolódott, hiszen sok a feketemunka, a tisz-
tességtelen elôny igénye, sokan vannak, akik
nem tiszta módszerek használatával próbálnak
elônyökre, rendelésre szert tenni. 

A gazdasági korrupció egyik jellemzôje,
hogy az elkövetôk ellen nagyrészt (a vállalko-
zói szférában csak „pletyka szintjén” hallot-
tam történeteket) még tettenérés esetén sem
indul rendôrségi eljárás. Az elkövetôt, elkö-
vetôket maximum elbocsájtják, a besározó-
dott partner céggel szerzôdést bontanak. Szé-
pen, csendben. Így még a törvényi szigornak
sem lehet elrettentô hatása.

Az okozott kár teljesen nem térül meg, mert
még a kárérték meghatározása is szinte lehetet-
len. A kárt szenvedett cég idôhátrányba kerül,

mert idô kell normális mederbe visszavezetni a
céget, megtalálni, beüzemelni az új munkatár-
sat, és az új üzleti partnert. És ez az idô is pénz-
be kerül, ami még tovább növeli a kár értékét. 

Ezért fontos, hogy néhány megelôzô lépés-
sel felkészüljünk az esetleges korrupciós táma-
dásra 

– Meghatározhatók azok a pontok egy cég
szerkezetében, ahol van korrupciós koc-
kázat. Nagyrészt ezeken a pontokon szü-
letnek a döntések, vagy egy munkafo-
lyamat kezdô és (vagy) vég pontjai
(pld.:ajánlat feldolgozás, rendelés, telje-
sítésigazolás, minôségi átvétel, számlá-
zás, könyvelés, …stb.).

– A korrumpálható (vagy a korrupciós se-
bezhetôségi kockázatnak kitett) szemé-
lye is behatárolható, megnevezhetô.
Azoknál nagyobb a korrupciós sebezhe-
tôség kockázata, akik döntéshozók (akár
a tulajdonostárs is), akik a cég mûködé-
sével kapcsolatban hoznak döntéséket.

– megnövekedik a kockázat azoknál a
munkatársaknál, (fôleg ha döntéshozó,
vagy döntés elôkészítô munkakörben
vannak) akiknek változik az élethelyze-
tük (gyermekszületés, házasság, válás,
lakásfelújítás, haláleset…stb.), mert
változnak az igényeik. A könnyen és kis
kockázattal talált mellékes elég indok,
hogy a korrumpált a korrumpáló érde-
keit legalizálja, hasznosságát bizonyítva.

– tudjuk, hogy milyen célból történhet a
korrupciós támadás (pld. rendelésszer-
zés, túlszámlázás, fiktív számlázás, anyag
átvétel stb.)

– Azt megakadályozni, hogy megveszte-
gessék valamelyik munkatársunkat, ne-
hezen megvalósítható, de arra már van
mód, hogy meg tudjuk nehezíteni vagy
akadályozni a megvesztegetô szándékát. 

A kockázati pontok meghatározása után és
az ott dolgozó személyek, vagy pozíciók meg-
határozásával már fel lehet építeni a védeke-
zô stratégiát, 

VéleményVélemény

Lépésrôl lépésre a korrupció ellen 



Lehet kezdeni például a foglalkoztatni kí-
vánt személyek kiválasztásánál, a foglalkozta-
tás idôtartama alatt, meghatározott idôsza-
konként a személy átvilágítása, az esetleges
élethelyzet változásra, a lojalitásra, megbízha-
tóságra stb. vonatkozóan.

A stratégiába tartozhat a dokumentum vé-
delem, az archiválás, és például a rendészeti
megoldások. (Látogatók megismerése, …stb)
Nagy a változatosság, a védekezô megoldások
terén, hiszen minden kockázati ponton más-
más, akár több megoldás is használható, vagy
szükséges. 

Fontos része a cégvezetés megjelenített vé-
leménye is a korrupcióval és szereplôivel kap-
csolatban, ami elrettentô hatást kelt a veszte-
getni akaróra, és védi az ott dolgozó munka-
társakat. 

A módszerek magukban nem adnak teljes
védelmet, a károkozást nem tudják teljes mér-
tékben megakadályozni. Idô kell az anomáliák
kivizsgálására is, az esetleges intézkedések (el-
bocsátás, beszállítói szerzôdés érvényteleníté-
se, rendôrségi feljelentés, vizsgálat, …stb.)
meghozatalára. 

Másik megoldás (csak megvalósításra, üzle-
ti partnerre vár) egy régi elgondolás tovább
fejlesztése, ami egy internetalapú informatikai
rendszer. Ez a gazdasági korrupció legsérüléke-
nyebb, és ezért leginkább támadott területét
veszi védelmébe. Egyrészt a beszerzéssel, ren-
delésekkel kapcsolatos kockázati pontokat és
személyeket védi, másrészt egy új marketing
eszköz, amivel a felhasználók erôsíthetik ren-
delésszerzô képességüket.

Vizuálisan: a látogató, vagy felhasználó a
weboldalon nagyszámú kiírótól, nagyszámú
ajánlatkérést talál, amire ajánlatot tehet. A
beérkezett ajánlatokat a kiíró által igényelt
feltételek, elvárások, garanciák szerint a rend-
szer feldolgozza, leválogatja, sorba rendezi, a
legoptimálisabbra javaslatot tesz a kiírónak.
Optimalizálja a kiválasztás folyamatát.

Archiválással és más módon védi a kiírót
az esetleges károkozástól a teljes folyamat
alatt.

Az ajánlatadónak is van lehetôsége a saját
ajánlatai megjelenítésére, az eljárás védelmére. 

Az eredmény az, hogy folyamatosan nagy-
számú résztvevô által megjelentetett ajánlat-
kérésre lehet ajánlatot tenni, úgy hogy nincs

lehetôség káros tevékenységgel sérteni az ol-
dal használóit. 

A rendszer fôbb pontjai: az ajánlatkérést
megelôzô tervezés, az ajánlatkérés, az ajánlat-
kérésre beérkezett nagyszámú (akár több ezer)
ajánlat, ezeknek a rendszerrel való feldolgozá-
sa, a legoptimálisabb ajánlat kiválasztása, va-
lamint a teljes, könyvelésig tartó folyamat vé-
delme. 

A rendszerrel kapcsolatos néhány gondolat:
– az ajánlatkérések nélkül nincs (tiszta

piaci körülmények között) rendelés
– egy olyan portálon, ahol folyamatosan

nagyszámú ajánlatkérés jelenik meg, nö-
vekszik a portálra látogató felhasználók
rendeléshez jutásának esélye

– az ajánlatkérésre érkezett nagyszámú
ajánlat segíti az ajánlatkérés szerinti le-
goptimálisabb ajánlat megismerését. 

– egy ajánlatkérés az ajánlatot adót új aján-
latkérés,- ajánlatkérések - kiírására készte-
ti valami, annak az alapanyagának, alvál-
lalkozójának, és fuvarjának értéke, stb.)

– csak a folyamatosan, több ajánlatkérés-
re adott ajánlat növeli a rendeléshez ju-
tás esélyét, ha egy vállalkozáshoz nem
jut el kellô számú ajánlatkérés az bármi-
lyen kiváló munkát végez (ne) rövid
idôn belül bedôl.

– A gazdálkodás érdekeinek megvédésé-
hez, azok a jó megoldások, amiket a gaz-
dálkodás a saját érdekeinek megfelelôen
testre tud szabni. 

– Az itthoni ajánlatkéréseken kívül na-
gyon nagy szükség van a külföldi ajánlat-
kérésekre való versenyezhetési lehetôsé-
gekre, amikbôl rendelésekhez lehet jutni.

Kedves Olvasó!
Én, - ahogy 2009.-ben ugyanitt már olvashat-
ta – azt mondtam és mondom, hogy a korrup-
ció (a gazdasági korrupció) visszaszorítható,
kezelhetô. Megismerhetett néhány gondola-
tot azokról a módszerekrôl, amelyek segítenek
megvédeni a károkozástól a gazdálkodását,
amiket akár már holnaptó használhat. 
A rendszer, amit elgondoltam és helyhiány
miatt röviden ismertettem, megvalósításra
vár. Minden kérdésben állok szolgálatára a
70 396 8882 telefonszámon.

Farkas Tibor
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Több mint 8 milliárd eurónyi uniós kutatás-
fejlesztési forrás felhasználására írt ki pályá-
zatot kedden az Európai Bizottság. A testü-
let a pénzügyi keret utolsó évében az egész-
ségügyi, a környezetvédelmi, a hulladékke-
zelési és az urbanizációval kapcsolatos inno-
vációt fejlesztené.

A 2013-ban innováció céljából elérhetô
10,8 milliárd euróból 8,1 milliárd euró érték-
ben írt ki kutatásfejlesztési pályázatokat ked-
den az Európai Bizottság. Az uniós pénzügyi
keret utolsó évében a testület az emberi egész-
séggel, a környezetvédelemmel, a hulladék-
hasznosítással és az urbanizáció kezelésével
összefüggô innovációs projekteket szeretne fi-
nanszírozni.

Az úgynevezett Hetedik Kutatási Keret-
programban (az EU 2007-2013 közötti inno-
vációs kerete) 55 milliárd euró állt az uniós
vállalkozások rendelkezésére a hét év alatt, az
utolsó évben maradt 10,8-ból 8,1 milliárd eu-
rót hirdetett meg kedden egy csomagban
Brüsszel. „Ez az utolsó lehetôség arra, hogy a
mostani pénzügyi keretbôl pénzt kapjanak” –
hívta fel a vállalkozások és a kutatóegyetemel
figyelmét az EU innovációért felelôs biztosa.

Máire Geoghegan-Quinn
„2013-ra jelentôsen egyszerûsítette az Eu-
rópai Unió a pályáztatási rendszert, csök-
kentek az adminisztratív terhek, így mos-
tantól nincs mentségük a cégeknek, tessék
pályázni!”

A bizottsági tájékoztatás szerint a négy fô
témára szeretne a Bizottság koncentrálni a
mostani pályázatcsomagban, de ezen túlme-

nôen a hagyományos kutatási területekre is
jut pénz. A testület által közzétett adatokból
kitûnik, a legnagyobb összeget (1,5 milliárd
eurót) információs és kommunikációtechno-
lógiai fejlesztésekre lehet elnyerni. Ezen túl
819 millió eurót hívhatnak le az uniós vállal-
kozások egészségügyi fejlesztésekre, 602 millió
eurót pedig új anyagok és eljárások kifejleszté-
sére.

379 millió euró érhetô el a sokat emlege-
tett biogazdaság megteremtésére 2013-ban,
371 millió euró energetikai célú kutatásfej-
lesztési projektekre, 330 millió euró pedig
környezetvédelemre.

Máire Geoghegan-Quinn elmondta, 2013-
ra jelentôsen egyszerûsítette az Európai Unió
a pályáztatási rendszert, csökkentek az admi-
nisztratív terhek, „így mostantól nincs ment-
ségük a cégeknek, tessék pályázni” – mondta
az ír származású EU-biztos.

Az Európai Bizottság a 2013-as kutatásfej-
lesztési büdzsével és az új pályázati csomaggal
szeretné megteremteni az átmenetet a jelenle-
gi és következô pénzügyi keret között. A tes-
tület javaslata szerint a 2014-2020 közötti
pénzügyi keretben a Horizon 2020 elnevezésû
keretprogramból már az eddiginél jelentôsebb
több, mintegy 85 milliárd eurót lehetne kuta-
tásfejlesztésre fordítani.

Ahogyan a Horizon 2020-ban, így a 2013-
as pályázati felhívásokban is kiemelt szerepet
szán az Európai Bizottság a kis- és középvállal-
kozásoknak. Az EU-biztos elmondta, jövôre
egy 1,2 milliárd eurós csomagot állított nekik
össze az EU.

Forrás: www.bruxinfo.hu

TájékoztatóTájékoztató

Nyolcmilliárd euró kutatási forrásra lehet
pályázni Brüsszelben 

Brüsszel, 2012. július 12.
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Marjay Gyula 
1158 Budapest, Késmárk u. 7/b. 
(Tel/Fax.: 1- 222-6234) 
marjay.gyula@geodezia.hu, www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rákóczi út 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Andrássy út 6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál
3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Cseri út 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Kölcsey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu

Veszprém megye
Elnök: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi.Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Agrár- és Élelmiszeripari Szekció
Dr. Kiss József
2100 Gödöllô, Dózsa Gy. út 13. 1/112.
(Tel.: 06-20-440-0020)
kissjozsef@govosz.hu

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Cser László
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)
laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Dr. Kiss Zoltán
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)
kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazási és Hasznosítási Szek-
ció
Dr. Sztranyák József
1134 Budapest, Kassák L. u. 78./Lepény épü-
let
06-20-965-1961
j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
kszsz@vosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége



39Vosz-HírekVosz-Hírek
A

 V
O

SZ
 I

nf
or

m
ác

ió
s 

és
 s

zo
lg

ál
ta

tó
 ir

od
ái

M
eg

ye
Ir

.s
z.

V
ár

os
U

tc
a

T
el

.
Fa

x
E

-m
ai

l
Ir

od
av

ez
et

ô
M

ob
il 

B
ar

an
ya

76
21

Pé
cs

K
ir

ál
y 

u.
 4

2.
72

-2
27

-8
00

72
-2

27
-8

00
vo

sz
ba

ra
ny

a@
t-

on
lin

e.
hu

K
os

zt
ol

án
yi

 A
ni

kó
30

-3
61

-3
13

0
B

ác
s

60
00

K
ec

sk
em

ét
C

sá
ny

i k
rt

. 1
2.

 I
I/

20
1.

76
-4

81
-3

80
76

-4
81

-3
80

vo
sz

.b
ac

s@
gm

ai
l.c

om
B

er
a 

M
el

in
da

B
ék

és
56

00
B

ék
és

cs
ab

a
A

nd
rá

ss
y 

út
 6

. I
/2

0.
66

-4
48

-1
90

66
-4

48
-1

90
bc

sv
os

z@
in

te
rn

et
-x

.h
u

Pa
ul

ik
 M

ih
ál

yn
é

20
-2

43
-9

80
2

Bo
rs

od
35

26
M

is
ko

lc
Sz

en
tp

ét
er

i k
ap

u 
80

.
46

-4
13

-6
43

46
-5

05
-1

60
sz

ka
rt

ya
@

ch
el

lo
.h

u
Á

dá
m

né
 B

ér
cz

es
 K

at
al

in
30

-6
26

8-
06

7
C

so
ng

rá
d

67
26

Sz
eg

ed
Fü

rj
 u

. 9
2/

B
62

-4
09

-1
27

62
-4

09
-1

27
cs

on
gr

ad
vo

sz
@

vn
et

.h
u

Sz
ak

ác
s 

Jó
zs

ef
né

30
-4

56
-5

84
3

Fe
jé

r
80

00
Sz

ék
es

fe
hé

rv
ár

G
yü

m
öl

cs
 u

. 1
8.

22
-3

19
-7

72
22

-3
19

-7
72

vo
sz

@
vo

sz
-f

ej
er

.t-
on

lin
e.

hu
Sz

ép
la

ki
né

 V
ég

h 
T

ím
ea

20
-4

53
-7

09
6

G
yô

r-
M

-S
90

23
G

yô
r

M
ag

ya
r 

u.
 8

.
96

-4
12

-8
03

/1
32

96
-4

24
-7

19
vo

sz
gy

or
@

gm
ai

l.c
om

G
ra

ffe
ln

er
 K

at
al

in
70

-2
91

-2
21

3
H

aj
dú

-B
ih

ar
40

25
D

eb
re

ce
n

Is
ko

la
 u

. 3
. f

sz
. 1

.
52

-5
41

-3
01

52
-5

41
-4

14
vo

sz
hb

m
@

gm
ai

l.c
om

U
zo

ny
i K

ri
sz

ti
na

30
-3

36
-9

67
5

H
ev

es
33

00
Eg

er
K

oh
ár

y 
út

 2
/c

vo
sz

.h
m

@
gm

ai
l.c

om
K

ul
cs

ár
 D

áv
id

30
-5

38
-8

98
4

Já
sz

-N
K

-S
z.

50
00

Sz
ol

no
k

Ó
vo

da
 u

.2
.

56
-5

12
-3

70
56

-5
12

-3
75

vo
sz

jm
@

m
ai

l.e
xt

er
ne

t.h
u

C
za

kó
 I

st
vá

nn
é

K
om

ár
om

28
00

Ta
ta

bá
ny

a
B

ár
do

s 
la

kó
pa

rk
 4

/a
34

-3
05

-0
92

34
-3

05
-0

92
vo

sz
ko

m
@

.g
m

ai
l.c

om
Po

rd
án

né
 B

al
áz

s 
Ib

ol
ya

30
-9

22
-0

55
3

fs
z. 

3.
N

óg
rá

d
31

00
Sa

lg
ót

ar
já

n
Fô

 t
ér

 1
. I

I/
5.

32
-4

23
-8

60
32

-4
23

-8
60

vo
sz

no
gr

ad
@

st
ar

ja
n.

hu
V

ar
ga

 T
am

ás
30

-3
12

-1
57

9
So

m
og

y
74

00
K

ap
os

vá
r

B
aj

cs
y-

Zs
. u

. 5
0

82
-4

10
-4

75
82

-4
10

-4
78

vo
sz

.so
m

og
y@

t-
on

lin
e.

hu
K

is
s 

Já
no

sn
é

Sz
ab

ol
cs

-S
z.

44
00

N
yí

re
gy

há
za

D
óz

sa
 G

y.
 u

. 9
. 2

/2
01

.
42

-5
04

-3
37

42
-5

04
-3

38
vo

sz
sz

ab
@

t-
on

lin
e.

hu
C

zo
m

ba
 T

ím
ea

 
30

-6
96

-2
35

4
To

ln
a

71
00

Sz
ek

sz
ár

d
Sz

éc
he

ny
i u

. 2
1.

74
-5

10
-5

93
74

-5
10

-5
94

vo
sz

tm
@

t-
on

lin
e.

hu
Ta

ká
cs

 S
án

do
rn

é
20

-9
80

-6
60

2
V

as
97

00
Sz

om
ba

th
el

y
Fô

 té
r 2

4/
F

94
-3

23
-1

93
94

-3
23

-1
93

kr
is

zt
av

os
z@

gm
ai

l.c
om

R
áb

a 
K

ri
sz

ti
na

30
-4

96
5-

82
8

V
es

zp
ré

m
82

00
V

es
zp

ré
m

Bu
da

pe
st 

u.
 8

. I
II.

em
. 3

15
.

88
-4

20
-7

10
88

-4
20

-7
10

vo
sz

ve
sz

pr
em

@
m

ai
lb

ox
.h

u
Sp

en
gl

er
 V

er
on

ik
a

Za
la

88
00

N
ag

yk
an

iz
sa

B
íb

or
 C

en
te

r,
93

-3
17

-7
33

93
-3

17
-7

33
za

la
vo

sz
@

ch
el

lo
.h

u
H

or
vá

th
 P

ét
er

né
30

-5
00

-2
57

2
Pe

tô
fi 

u.
 1

.
K

V
B

SZ
10

66
B

ud
ap

es
t

Te
ré

z 
kr

t. 
38

. I
/1

18
.

1-
30

2-
47

06
1-

30
2-

47
37

ko
bl

os
.k

at
i@

hd
sn

et
.h

u
K

öb
lö

s 
K

at
al

in
20

-5
01

-1
96

2
B

p.
i R

eg
io

ná
lis

11
58

B
ud

ap
es

t
K

és
m

ár
k 

u.
 7

/b
1-

41
4-

06
60

1-
41

4-
06

61
v.

ag
i@

sz
kv

os
zb

p.
t-

on
lin

e.
hu

D
r. 

V
ar

ga
 J

óz
se

fn
é

FU
V

O
SZ

-B
pe

st
12

15
Bu

da
pe

st
D

un
a 

u.
 5

5.
1-

42
5-

20
78

1-
42

5-
20

78
fu

vo
sz

@
fu

vo
sz

.c
om

G
ug

cs
ó 

Zo
lt

án
né

B
ud

af
ok

–T
ét

én
y

12
21

B
ud

ap
es

t
M

ár
ia

 T
er

éz
ia

 u
. 6

0.
1-

22
9-

38
01

22
9-

38
01

sz
ec

he
ny

ik
ar

ty
a1

@
ip

ar
te

st
ul

et
22

.h
u

B
ár

án
y 

K
ár

ol
y

30
-2

28
-8

09
0

Á
lt

. I
pa

rt
es

tü
le

t
ZR

V
A

39
80

Sá
to

ra
lja

új
he

ly
R

ák
óc

zi
 ú

t 
18

.
47

-5
23

-0
93

zr
va

@
t-

on
lin

e.
hu

Fe
ke

te
 F

er
en

cn
é

H
al

le
r V

ál
la

lk
oz

ói
10

96
B

ud
ap

es
t

H
al

le
r 

u.
 2

3–
25

.
1-

70
5-

70
81

1-
70

5-
70

82
sz

kh
al

le
r@

di
gi

ka
be

l.h
u

N
ád

or
 P

ét
er

H
ite

lir
od

a
B

. é
p.

 fs
z. 

1.
V

ar
ga

 K
at

al
in

G
O

V
O

SZ
21

00
G

öd
öl

lô
D

óz
sa

 G
yö

rg
y 

út
 1

3.
20

-4
40

-0
02

0
28

-7
88

-2
60

in
fo

@
go

vo
sz

.h
u

Tu
so

r 
K

ri
sz

ti
na

Ir
od

a
1/

11
2



40

Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

TÉR 14 Számviteli 1196 Budapest, 06-30- Számviteli, könyvvizsgálói. adó-
Könyvvizsgáló és Ötvenhatosok tere 14. 990-5254 szakértôi szolgáltatás 15%
Adótanácsadó Bt.

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Kellner és Társai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 222-3857 Vámügyek teljeskörû ügyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import – export – reexport – 

ideiglenes behozatal – utólagos
ügyek) stb. 12%
Nemzetközi szállítmányozás
megbízási szerzôdéssel, célfuvar vagy
gyûjtôforgalomban stb. 5%

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Hogy Ön is jól járjon! 
Kedvezményes szolgáltatások 
csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

Bálint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rövid idô alatt fém és fém nélküli
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porcelán koronák, hidak, héjak,

aranytömések, implantátumok, 10%
kivehetô fogpótlások, fogsorjavítás,
fogfehérítés. Fogorvosi hátteret
biztosítunk.

NOÉ Továbbképzési és 9026 Gyôr, Mezô u. 3/a. (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése 
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetközi építôipari és közlekedési

(06-30) konferenciákra, kiállításokra. 6%
2262-708 Tanulmányutak, továbbképzések 

szervezése.

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 

InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO számítógép konfigurációk,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, számítógépes rendszerek

kiépítése, karbantartása, Internet 5%
alapú telefon rendszerek telepítése, 10%
Internet szolgáltatás, 
Oktatási Intézmények részére 
szoftverek

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatás, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vállalatvezetés-, humán erôforrás- 10%

gazdálkodás- és versenyképesség
növelés témában.
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Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402

ARUNDO 2112 Veresegyház, (06-28) (06-28) Komplex vállalkozásfejlesztés, 
Tanácsadó Kft. Hármaskút u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgálással.

www.arundo.hu (06-20) Szolgáltatás: vállalkozás-indítás 5-10%
www.palyazat.tanácsadás.hu 410-1054 cégalapítással, tanácsadás, díjmentes

pályázatfigyelés, pályázatok 
elkészítése, pályázati projektek
finanszírozása, közbeszerzés

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Vöröskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Közép- és felsôvezetôk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialisták felkutatása, kiválasztása.

Munkaattitûd és személyiségtesztek,
értékelések készítése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési 
tanácsadás, médiaszolgáltatás.

Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapú szoftverfejlesztés, 
Semmelweis út 2. 510-850 BS-BÉR2001 komplett bérügyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%

969-3669 alapú on-line mentési rendszer
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Enterprise Limited 2890 Tata, Sávári E. u. 1. 4/3 (06)-70 Webdesign, web-alapú fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu 319-9933 desktop software fejlesztések

Softek Informatikai és 9021 Gyôr, (06-96) (06-96) Számítógép forgalmazása, szervize, Szerviz 10%
Ügyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 vírusvédelmi és számlázó-kereske- Programok

delmi-könyvelô rendszerek tervezé- 20%
se, telepítése, könyvviteli szolgálta- könyvelés
tások havidíja 15%

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Bankók Bau Kft. 2030 Érd, (06-70) Építési generál kivitelezés, szakipari
Melánia u. 3. 316-2953 munkák A-tól Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu

VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Soroksári út 164. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgáltató ingatlanok értékesítése,
9023 Gyôr, 417-460 közvetítése és bérbradása. 20%
Mészáros L. u. 13. Különféle fejlesztési források bizto-
immobil@szinkron87.com sításában való közremûködés

H. P. GY. Bt. 9061 Vámosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgató gépek (targonca, 
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelôgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazása. A gépek javítása, 5–10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-

telezése, telepítése.
Targoncák, emelôgépek kötelezô
idôszakos vizsgálatai, bevizsgálása, 10%
szakértôi tanácsadás, termék és szol-
gáltatás fejlesztés.

EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Díszüveg és ólomüveg készítés,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfúvás, savmaratás, edzett

üveg, ajtók, korlátok, elôtetôk, 5–15%
üvegpadlók, üvegfalak, speciális
üvegszerkezetek

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (találmány, védjegy,
Iparjogvédelmi, József u. 48. 620-0500 780-55-31 formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tóvédelem; gazdasági-, pénzügyi-, 20–25%
és Szolgáltató Kft. jogi tanácsadás; brandépítés; interim

menedzsment; outsourcing; cégela-
dás, felvásárlás
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Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskedô GO elérhetô
Számítástechnikai Kft. József u. 18. 2733-310 2733-311 árú . Integrált raktárkészlet és szám-

lázáskezelô speciális csomag keres-
kedôknek
Armada ügyviteli programok kis- és
mikrovállalkozásoknak: Armada 10–20%
EVA és Számla program telefonos 
tanácsadással díjmentesen. 
Armada Készlet és Számla gazdaságos
megoldás készlet és számlázás precíz 
kezelésére

Recruiment Kft. 2133 Szôdliget, 06-20- Toborzás/kiválasztás – megkeresni
Rózsa u. 17. 209-94-98 egy vagy több új munkatársat – 5% 5–15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozíció után, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tól korlátlanul.

Szervezetfejlesztés – minden olyan
projekt, ahol a meglévô humán 
erôforrás hatékonyságának növelé-
sére kell beavatkozás – ez akár 10-20
fôs cégeknél is hatékony – 25% ked-
vezmény projektenként (finanszíroz- 25%
ható innovációs járulék terhére is)
Munkaügyi/HR audit – felülvizsgálat,
hogy a cég megfelel-e a hatályos 
munkaügyi (Mt.) és munkavédelmi
szabályoknak, beleértve a személyi
adminisztrációt is – 25% kedvez-
mény auditonként.

SKICC Reklámiroda 1107 Budapest, 06-20- Cégtáblakészítés, kirakati portál fel-
Fehér köz 2. 9339-559 iratok, címfestés, autóreklámok,
az udvarban -felíratok. 10%
www.skiccreklam.hu Épület-reklámfestések, falfestmé-
skiccreklam@t-online.hu nyek készítése

Talenta Vagyonkezelô levelezési cím: +36-30- Stratégiai elemzések, integrált váro-
és Tanácsadó Kft. 1025 Budapest, 754-9711 si, területi fejlesztési stratégiák ki-

Zöldlomb u. 52-54. dolgozása önkormányzatoknak, in- 15%
talenta.kutsch@ gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
mail.datanet.hu lések készítése

Rrojekt megvalósíthatósági tanul-
mányok készítése, pályázatok üzleti
tervek készítése, finanszírozási prog- 10%
ramok készítése, hitelek elôkészítése,
ügyintézése 4 banknál
Vagyonkezelés, ingatlangazdálkodás,
ingatlanfenntartás, üzemeltetés,
takarítás nagyban és kicsiben, beru- 5%
házások elôkészítése és lebonyolítá-
sa, ingatlan-értékesítési stratégiák

Hronszky Ügyvédi 3525 Miskolc, +36-46- +36-46- Teljes körû jogi szolgáltatás.
Iroda Szent L. u. 64. 382-933 382-933 Kártérítési jog, szerzôdések joga,

iroda@hronszky.hu +36-70- szellemi tulajdonhoz kapcsolodó jog,
www.hronszky.hu 507-1509 versenyjog, gazdasági- és cégjog, köz- 10-20%

lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezôi igényérvényesítés, büntetô-
jog, egyéb jogterületek
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B & K Épülettervezô székhely: +36-82- Lakóépületek, középületek, vendég-
és Kivitelezô Mérnöki 1083 Budapest, 414-851 látó-, kereskedelmi-, ipari-, mezô-
Iroda Kft. Korányi S. u. 12. gazdasági- és egyéb épületek generál- 10%

kaposvári iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvár, 937-5002 Pályázatokhoz épülettervek, mûszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentáció készítése, össze- egyéb
u. 50. állítása. kedvez-

Somogy megye területén építési mény
generálkivitelezés tervezési munká-
val együtt.

Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Száva u. 9. 347-0242 377-0176 Sir Safety munkavédelmi márkák

www.magictools.hu 06-70- magyarországi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu 394-3862 Minôségi munkaruházat, munka-

védelmi eszközök importálása,
forgalmazása

TAX ON 24 7400 Kaposvár, 06-82- Könyvviteli, adószakértôi szolgál-
Adószakértô Kossuth L. u. 11. 222-151 tatás 15%
és Könyvviteli 06-30-
Szolgáltató Kft. 865-3515

Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Magánszemélyek, kis- és középvállal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozások számítógépeinek (PC, 
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkö- munkadíj
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtató, monitor, hálózat) árából

javítása és karbantartása VOSZ
Számítógépes hálózatát, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység ellátását bízza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvállalati Specialista minôsítéssel
rendelkezik cégünk.)
Megbízhatóság, szakszerûség, 20 éves
tapasztalat a számítógépes rendszerek
üzemben tartása terén Miskolcon.

FORINT-Soft 6500 Baja, – Ügyviteli szoftvert (számlázó, kész-
Pénzügyi Tanácsadó Roosevelt tér 1. letnyilvántartó, könyvelô, bérszám-
és Szoftverfejlesztô Kft. www.forintsoft.hu fejtô, tárgyi eszköz nyilvántartó,

forintsoft@forintsoft.hu házipénztár, szabályzatkészítô, kiegé-
szítô melléklet készítô stb.) vásárló
új felhastnálóink (akik még nem 10%
vásároltak tôlünk programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. között 20%,
jan. 1. és szept. 30. között 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szereplô listaárainkból.
– Adótanácsadás egész évben 10%
kedvezmény.

Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyváthy J. út 36. 507-708; 507-709 tékesítés; gumiszerelés; centrírozás; Kivéve
Kézi autómosó www.autogumiplaza.hu 06-30 javítás; gumiabroncs tárolás; gumiabroncs

info@autogumiplaza.hu 268-7161; KÉZI AUTÓMOSÓ: Külsô kézi értékesítésbôl,
06-30 autómosás; belsô takarítás; kárpit- a webáru-
370-5873 tisztítás; utastér atkátlanítás; klíma házunkban

fertôtlenítés; polírozás; motormosás; folyamatos
alvázmosás téligumi,

nyárigumi
AKCIÓKkal!

MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tûz és környezetvédelmi 
Lajos u. 69. 297-4069 297-0470 tanácsadói szolgáltatások 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és általános képzések: tûzvé-

delmi szakvizsga, munkahelyi elsôse-
gélynyújtó, munkavédelmi képviselôk 10%
továbbképzés, daruirányító és teher-
kötözô, ipari alpintechnika

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Nyámádi Istvánné 2315 Szigethalom, 06-70 Mérhetô marketingeszköz szolgáltatás
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segítségével készíthetô mozgó honlap, 10–20%

honlap optimalizálás, online video
csatorna

Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmácsolás, Fordítás, Hiteles 
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 fordítás, Konferenciatechnika 10–25%

www.languages.hu 36-30
8646-584

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 

KedvezményekKedvezmények
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