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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztet6k stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmilo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
400.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
200.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
100.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ cimére (1107
Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon: 414-2181,
414-2182), mig az ellenértékét szdmla alapjan
rendezhetik. A targyho 5-ig beérkez megren-
delés és hirdetési anyag még az adott hénap-
ban megjelenik a VOSZ-Hirekben.

VOSZ-Hirekben valé hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek

tdmogatdsa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahdz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tarsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhizando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ........ooiiiiiiiiiiiinnn. Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd arbevételtsl 30 millid forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté arbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nettd drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
nett6 drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetends. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
utjan toreénik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépsket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrsagi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Felhivas

a VOSZ 2012. évi Ev Vallalkozdja
és a Megyei Ev Vallalkozoja Dij
palyazati résgvételre

Szovetségiink életében — Alapszabilyunknak
megfelelSen — ez év december 7-én (pénte-
ken) a Magyar Villalkozék Napjan immar ti-
zennegyedik alkalommal keriil sor {innepi
rendezvénysorozaton beliil az Ev Villalkozé-
ja Dijak atadasira, amely a tavalyi évhez ha-
sonléan ismét a Miivészetek Palotdjaban ke-
riil megrendezésre.

A rendezvény elSkészitését Szovetségiink
titkdrsaga megkezdte, ebbsl adéddan, felada-
tainknak megfelelve, az aldbbiakrol tdjékoz-
tatjuk.

I
Ev Villalkozéja Dij
Az orszdgos elSterjesztés keretei
és szabdlyai
Ez évben is

— megyénként maximum 2 {8, mint val-
lalkoz4s vezet&je, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Kozép-Magyarorszdgi Re-
gionalis Szervezet: legfeljebb 4 &),

— szekciénként maximum 1 8

— VOSZ-hoz csatlakozott Szovetség ré-
szér8l maximum 1 8

— MKIK részér5l maximum 2 £6

terjeszthetd fel a kitiintetd dijra.

Az elGterjesztett személyeknek Szovetsé-
giink Alapszabilya 4.4.1. pontjdban leirt
el6irdsainak meg kell felelnie! Kiemelten fon-
tos kitiintetési feltétel, hogy a felterjesztett
személy dltal vezetett (tulajdonolt) villalko-
zas a VOSZ érdekkorébe tartozzon, illetve a
Szovetség tagja legyen! Az elnokségek felter-
jesztésein tul természetesen az Alapszabélybdl
fakaddan tovdbbra is lehetSsége van tagjaink-
nak palydzat dtjan a dij elnyerésére, vagyis
frasos palydzatot benydjtania. Errsl Szovetsé-
giink lapjaban, a VOSZ-Hirek jdnius-jaliusi
havi (6sszevont) szamdban, valamint a VOSZ
Hirlevélben felhivast fogunk megjelentetni.

1L
Megyei, Regionilis Ev Villalkozéja Dij

Eziton felhivjuk a VOSZ teriileti szervezeteit,
hogy az orszégos Ev Villalkozéja Dfjak mel-
lett — az el6z8 évek sikerére, valamint Szovet-
ségiink elfogadott éves célkitiizéseire tekin-
tettel — idén is keriiljenek meghirdetésre a
VOSZ teriileti szervezetei elndkségeinek szer-
vezésében a Megyei (Regiondlis) Ev Villal-
kozéja Dijak pélyazatai. Cél, hogy a teriileti
szervezet elndksége 10 villalkozé részére ado-
mdnyozzon dfjat.

A 2012. évben kiemelkeds teljesitményt
nyyjté vallalkozéink minél nagyobb kor( elis-
merése érdekében, a tagsdg Osszetételét ele-
mezve, az aldbbi 4 alapkategéridban javasol-
juk — m{ikodési teriiletek szerint - a Megyei
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(Regiondlis) Ev Villalkozsja Dijak kiird-
sat/megrendezését:

— Ipar
Kereskedelem
— Mez8gazdasag
Szolgéltatas

A kordbbi évekhez hasonléan, idén is
konkrét kategéridkkal javasoljuk megva-
lasztani a 2012. évi Megyei (Regiondlis) Ev
Villalkozéja Dijakat: ebben az évben is a
,Megyei Ev Villalkozéja” helyett pl. ,Az Ev
Fodrdsza Négrad megyében”, ,,Az Ev Cukra-
sza Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében”, ,,Az
Ev Termels Villalkozéja a kozép-magyaror-
szagi régidban " stb. jelenik meg. Ezzel elér-
hets, hogy nagyszamu vallalkozétdrsunk
elismerésére nyilik lehet8ség, de a dijak —
mivel egy-egy kiilon kategéridban, szakma-
ban csak egy-egy dij keriil 4dtaddsra —
megbrzik egyediségiiket, értékiiket, preszti-
zsiiket. A teriileti szervezetek tehdt egyedi
adottsagaik szerint hirdessenek meg (fogad-
janak be) a fenti kategéridkbol tevékenységi
teriilet szerint megyei év vallalkozéja palya-
zatokat, teriiletenként 10 kategéridban. Le-
hetség van — a helyi adottsdgok szerint — to-
vabbi kategdridk bevezetésére is. A dijak
ataddsdra is az adott megyében keriiljon
sor, a Megyei (Regiondlis) Vallalkozéi Na-
pon, a Megyei (Regionalis) Prima Dij gala-
val egyiitt.

A Megyei (Regiondlis) Ev Vallalkozéja Di-
jak rendszere hozzdjdrulhat a nagyobb véllal-
kozoi részvételhez a Szovetség életében, vala-
mint a Prima Primissima mozgalomban.

A mellékletben segitségiil, ,,sorvezetSként”
mellékeljitk a tagsdg elemzésével kialakitott,
jellemz& kategéridkat (ezekt&l indokolt eset-
ben természetesen el lehet térni).

A Megyei (Regiondlis) Ev Villalkozsja Di-
jakra vonatkozé feltételek egyebekben
megegyeznek az orszdgos Ev Villalkozsja Dfj
feltételeivel.

111.

Tovabbi fontos szervezési feladatok,

hataridék

A VOSZ Ugyvezets Elnoksége vérhatéan
2012. oktéberi iilésén fog donteni az Ev Val-
lalkozéja Dijak személy szerinti adoményoza-
sarol.

Ennek megfelelGen kérjiik, hogy a dijazot-
takra vonatkozé elnokségi felterjesztéseket
megfelels indokldssal alatdmasztva lehetSség
szerint 2012. szeptember 15. napjdig, legké-
s6bb 2012. oktéber 1. napjaig kiildjék meg
titkdrsagunk részére (1107 Budapest, Ma-
zsa tér 2-6, center@vosz.hu).

A megjelolt hatdrids és a felterjesztések
tartalmi részének szinvonaldra kiilon is felhiv-
juk T. Elnok Asszony, Ur figyelmét, mivel re-
ményeink szerint ez évben is lesz alkalom a
dijatadé tinnepség keretén beliil dllami kitiin-
tetések adomanyozdsara is.

A fent jelzett idSpont utdn érkezett javas-
latokat nem 4ll médunkban az Ugyvezets El-
nokség elé terjeszteni.

Tisztelt Elnok Asszony!
Tisztelt Elnok Ur!

A Magyar Villalkozék Napja iinnepi ese-
ménysorozat sikeres lebonyolitdsa érdekében
kérjiik, hogy személyes kozremiikodésével ak-
tivan segitse el§ a rendezvények sikeres lebo-
nyolitdsat.

Budapest, 2012. janius 13.
Udveézlettel:

Czromba Csaba
soros elnok

Dr. Ddvid Ferenc Perlusy Ldszlé
fotitkdr iigyvezetd igazgatd
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Melléklet

Megyei Ev Villalkozéja Dijak kategérisi (sorvezetdként; tovabb bévithetd)

[PARVALLALAT
IPAROS

KERESKEDELMI VALLA-

LAT
KERESKEDG

MEZOGAZDASAGI VAL-

LALKOZAS
SZOLGALTATO
TERMELO
BERUHAZO
KIVITELEZO
FEJLESZTES
PROJEKT
MUNKALTATO

KISKERESKEDO

NAGYKERESKEDO

[PARI TERMELO

IPARI BERUHAZO

IPARI SZOLGALTATO

EPITOIPARI BERUHAZO

EPITOIPARI KIVITELEZO

EPITOIPARI SZOLGAL-
TATO

EGESZSEGUGY! BERU-
HAZO

EGESZSEGUGYI
GALTATO

PENZUGYI SZOLGALTA-
TO

LAKOSSAGI SZOLGAL-
TATO

SZOCIALIS SZOLGALTA-
TO

KOZUZEMI SZOLGALTA-
TO

KEZMUVES

IPARMUVESZ

MEZOGAZDASAGI BE-
RUHAZO

IDEGENFORGALMI-,
VENDEGLATO SZOLG.

TEXTIL-, RUHAZATI IPA-
RI TERMELO

OKTATASI, SZAKKEPZE-
SI SZOLGALTATO

SZOL-

PINCESZET
BORTERMELO
SZOLESZ-BORASZ
KERTESZ
SZABO/SZABASZAT
FODRASZ

KOZUTI SZEMELYSZAL-

LITO
UZEM/GYAR
KOMUVES
LAKASEPITO
LAKAS-KIVITELEZO
VENDEGLO
CUKRASZDA
FOGADO
KOCSMA
SZALLODA
LAKBERENDEZO
INFORMATIKUS
INGATLANSZAKERTO
JOGASZ
KONYVELO
NYOMDASZ, GRAFIKUS
MARKETINGES
UJSAGIRO

TISZTITAS-TECHNOLO-

GIAI SZOLGALTATO

A Megyei Ev Villalkozéja Dijak megjelenése a fentick alapjan, pl.:

Az Ev Iparosa Baranya Megyében

Az Ev Projektvezetsje Bacs-Kiskun Megyében
Az Ev Munkdltatéja Békés Megyében
Az Ev Kiskereskeddje Baranya Megyében
Az Ev Egészségiigyi Szolgaltatéja Heves Megyében
Az Ev Bordsza Hajdd-Bihar Megyében
Az Ev Kertésze Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyében
Az Ev Ujséagiréja Veszprém Megyében

stb.
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Orszagjaro forumsorozat
a KAVOSZ Zrt. megalapitasanak

és a Széchenyi Kartya Program
induldasanak 10 éves jubileuma kapcsan

A Széchenyi Kirtya Program, valamint a
program koordinaldsara, a Villalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) és
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) é4ltal létrehozott KAVOSZ Zrt. idén
aprilisban {innepelte 10 éves évforduléjat. Az
elmdlt 10 év alatt a Széchenyi Kértya Prog-
ram keretein beliil a hitelkihelyezések tsszege
tdllépte az 1000 milliard forintot. Ebbél az al-
kalombdl a KAVOSZ Zrt. a VOSZ-szal és az
MKIK-val egyiittmiikddve dprilis 24. és junius
1. kozott az orszdg Osszes megyéjébe elldtoga-
tott, amelynek keretében sajtényilvianos gaz-
dasdgi férumokat tartottak. A rendezvények
alkalmaval, oklevéllel ismerték el a VOSZ és
a Kamara az MKIK megyei szervezetét, a Szé-
chenyi Kértya Programban résztvevd hitelin-
tézetek helyi kirendeltségeit és az egyes konst-
rukciokat igénybevevs vallalkozékat a prog-
ramban tandsitott egyiittm{ikodésiikért.

A rendezvénysorozatot megel&zte az dprilis
19-én, Budapesten megtartott kozponti jubi-
leumi tinnepség, amelyen Németh Lészloné
Nemzeti Fejlesztési Miniszter asszony és Ma-
tolcsy Gyorgy Nemzetgazdasdgi Miniszter tr
is részt vett.

Az orszdgjaré férumsorozat szervezése a ko-
rabbi évekhez hasonléan két szakaszban tor-
tént. A VOSZ volt a felel6s Somogy, Bécs-
Kiskun, Noégrad, Borsod-Abadj-Zemplén,
Tolna, Veszprém, Komarom-Esztergom, He-
ves és ]dsz-Nagykun-Szolnok megyében, az
MKIK pedig Fejér, Zala, Békés, Csongrad,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Baranya, Gy&r-Mo-
son-Sopron, Vas és Hajdi-Bihar megyében az
innepséggel egybekotote férumok sikeres

megszervezéséért. A rendezvények mind me-
gyeszékhelyeken keriiltek megrendezésre és
ezittal is tobb esetben a varosi énkorményza-
ti vezetSk biztositottak mélté helyszint az ese-
ményeknek, az dltaluk vezetett hivatalokban.
Az elmdlt évek sordn mér tradiciéva vélt
rendezvénysorozat tavaszi dllomdsain a VOSZ
megyei elndkeinek meghivisara, az irodaveze-
t6k kozremiikodésével nagy érdeklédéssel
vettek részt a térség orszdggylilési képviselsi, a
megyei kormanyhivatalok vezetd tisztségvise-
161, valamint a helyi és a megyei 6nkormdny-
zatok vezetSi és szdmos villalkozo, illetve
nem utolsé sorban a regiondlis média munka-
tarsai. Mindez bizonyitja, hogy érdemes volt
megallni egy kicsit tinnepelni, hiszen valodi
sikereket ért el a Széchenyi Kartya Program a
10 évvel ezel6tti induldsa 6ta a KAVOSZ és a
programban résztvevs szereplSk faradsdgos
munkdjaval és példas egyiittmitkodésével.
Viltakozé feldlldsban a férumokon a KA-
VOSZ-t Krisan Ldszl6 vezérigazgatd, Szép
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Zoltén fejlesztési igazgat és Félegyhdzi Eva
termékfejlesztési vezets, valamint az VOSZ
orszdgos vezetését Ddvid Ferenc f&titkdr és
Perlusz Laszl6 {igyvezetd igazgaté képviselte.
A VOSZ szervezésében a férumsorozat a So-
mogy megyei Kaposvarrdl indult.

Kaposvar

A Széchenyi Kartya valédi ,,iit6kartya”

Amikor nem érkezik meg a vart bevétel, ami-
kor késik a széllit, amikor késnek a pénziigyi
finanszirozasi rendszerek, akkor van a vallal-
koz6 kezében egy iitSkartya, amivel az dtme-
neti gondokat meg tudja oldani — értékelte a
Széchenyi Kartya Program jelent&ségét Dax-
ner Gdbor, a VOSZ Somogy megyei elndke a
hitelkonstrukci6 és a KAVOSZ Zrt. Kaposva-
ron tartott 10. sziiletésnapi rendezvényén. Az
elnok hozzatette: a Széchenyi Kartya az évek
alatt sokat valtozott, és mdra mar a kiilonbo-
26 pénziigyi konstrukcidk révén akdr 150 mil-
li6 forint is elérhets a vallalkozék szamaéra,
amely ,,6ridsi szim”. Az elnok szerint a magyar
gazdasdgbdl hidnyz6 t8két a Széchenyi Kartya
Program finanszirozési rendszere dtmeneti jel-
leggel pétolja. ,Ez a pénziigyi program egy si-
kertorténet” — Osszegezte gondolatait Daxner
Gébor, akivel Varga Jézsef, a Somogyii Keres-
kedelmi és Iparkamara elnoke is egyetértett.
Szép Zoltan, a KAVOSZ fejlesztési igazga-
téja elmondta: a konstrukcié elmdlt tiz évé-
ben szinte félévente tortént valami véltozds a
villalkozdk visszajelzései alapjan, ennek ko-
szonhetSen ma magasabb Osszeghatdrokkal,

tobbféle lehetdség 4ll a vallalkozék rendelke-
zésére. A fejlesztési igazgatd kiemelte, hogy a
legutobb bevezetett Agrar Széchenyi Kértya
mogott ott all az Agrar Hitelgarancia Alapit-
vany, ezzel mdra egy j6l haszndlhat6 finanszi-
rozasi lehetGséget érhetnek el a mez&gazdasa-
gi véllalkozok is.

Kecskemét

A talélés eszkoze a forrashidnyos
vallalkozasoknak

Kaposvért kovetSen Kecskeméten folytats-
dott az eseménysorozat, ahol Versegi Janos, a
VOSZ megyei elntkének koszontsjét, vala-
mint a helyi vallalkozék helyzetének rovid
elemzését kovetSen Gadl Jdzsef, a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
noke osszegezte a hitelprogram elmult egy év-
tizedét helyi viszonylatban. A valsiag beko-
szonte eltt b&ségesen rendelkezésre 4llt val-
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lalkozéi hitel, 4m azéta a banki forrdsokbol
joval sziikosebben 4ll ez rendelkezésre. A Szé-
chenyi Kartya Program keretében azonban
madra a folyészdmlahitelezésen tdl forgéeszkodz-
és beruhdzasi hitel is elérhetd a vallalkozok
szdmara, a folyamatosan javuld, gyors, haté-

kony és egyszer( tigyintézéssel — mondta Gadl
J6zsef.

Ezzel 6sszhangban Lovas Déniel a VOSZ
megyei titkdra rdmutatott: mig a lakossig ko-
rében az eladésodottsdg a 6 gond, addig a val-
lalkozdsok esetében éppen ellenkezSleg: a for-
rashidny. Mindez kiilonos jelentSséget koleso-
noz a Széchenyi Kértya Programnak.

A VOSZ orszdgos vezetését David Ferenc
fotitkdr képviselte, aki felhivta a hallgatésag
figyelmét arra, hogy a magyar gazdasig stag-
nal, a haztartdsok fogyasztdsa sziikiilt, a mun-
kanélkiiliség nem csokkent. Véleménye sze-
rint csak és kizdrélag a kozfoglalkoztatés révén
ndhet a foglalkoztatas szintje, ezt azonban az
allam biztositja, nem az iizleti szféra. A kolt-
ségvetési hidny leszoritdsdnak oltdrdn a kor-
many feldldozta az orszdg versenyképességét —
Osszegezte a fotitkdr, aki szerint ebben a hely-
zetben a Széchenyi Kértya a munkahelyek
heti.

Krisdan Ldszl6 a KAVOSZ vezérigazgatéja
szakmai elGaddsiaban arra emlékeztetett: a hi-
telprogram megvalésuldsakor a bankok a la-
kossagnak, vagy a nagyvillalatoknak nyujtot-
tak kolcsont, a kis- és kozépvallalkozasok hi-

telezése jészerével nem létezett, de Oridsi
igény volt ra. Ez az igény hozta létre a Széche-
nyi Kértya Programot. A vezérigazgaté ramu-
tatott arra is: a kkv-k kozvetleniil és kozvetve
tobb mint hdrommillié6 embernek nydjtanak
megélhetést, nem eldontendd kérdés tehdt a
szektor tdmogatasa.

Az elhangzottakkal egyetértett Zombor
Attila, a Bics-Kiskun Megyei Kormanyhiva-
tal igazgatdja, aki sikereket és eredményes
miikodést kivant a helyi vallalkozdsoknak, ez-
zel egyiitt a Széchenyi Kértya Programnak.

Salgétarjan

Bizalmi kdrtya: a hitel fedezete maga
a villalkozé

Székyné dr. Sztrémi Melinda, Salgétarjdn pol-
gdrmestere oromét fejezte ki azzal kapcsolat-
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ban, hogy bér az elmilt egy évtizedben tobb
alkalommal fél5 volt, hogy a program
megakad, mégis toretleniil fejldott tovabb.
A polgarmester asszony hozzatette: a Széche-
nyi Kértya Program az egész orszdgban nagy
vivmdnyt jelent, de ez fokozottan igaz Nograd
megyére, és azon beliil is Salgétarjan térségé-
re. Az orszag ezen vidékén ugyanis nehezebb
koriilmények kozote dolgoznak a véllalkoza-
sok, itt még inkabb sziikséges az a tAmogatss,
amit a hitelkonstrukcié jelent.

Gazsi Ferenc, a VOSZ Noégrdd megyei el-
noke hozzdszélasdban kiemelte, hogy a Szé-
chenyi Kartya folyészdmlahitel fedezete nem
ing6- vagy ingatlanvagyon, hanem az igény-
bevevd vallalkozé személyi felelSssége, ami a
bevezetésekor wjdonsigot jelentett mds
konstrukciokhoz képest. Eppen ezért ,bizalmi
kartydnak” is nevezik. Az elnokhoz csatlakoz-
va, Varga Béla, a Nogrdad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara alelnoke az egyik legsikere-

sebb hitelkonstrukciénak nevezte a progra-
mot, a kkv szektor finanszirozdsaban betoltott
szerepééért.

A hazai kozigazgatdsban szinte észrevétle-
nil zajlik le egy nagyardnyd 4talakitds, a mo-
dern és jol mitkods kozigazgatds pedig a val-
lalkozékat szolgdlja — mondta el a rendezvé-
nyen jelen 1év8 Szabé Sandor, a Négrad Me-
gyei Kormanyhivatal kormdnymegbizottja.
Majd reményét fejezte ki, hogy a jovSben egy,
a maindl egyszer(ibb és korszer{ibb kozigazga-
tés szolgdlhatja majd a cégek igényeit.

Miskolc

Fenntartja a kkv-k egyenstlyit,
amig a novekedés elindul

Miskolc varosdnak egyik kiemelt célja, hogy a
helyi, problémit jelz5, segitséget kérs kis- és
kozépvallalkozdsokat a jelenlegi szorité gazda-
sagi helyzetben tdmogassa, akdr vérosi szinten,
akdr egy-egy projekt szintjén is. Ehhez a tobb
mint tiz éve tarté Széchenyi Kértya Program
kivalé eszkoz, hiszen ezzel a véllalkozasok fenn
tudjak tartani egyensilyukat addig, amig a no-
vekedés elindul — fejtette ki Kriza Akos, Mis-
kolc polgarmestere a rendezvényen.

Adsm Imre, a VOSZ megyei elnoke kiils-
nésen fontosnak tartotta megjegyezni azt,
hogy a konstrukcié tiz éves torténete tobb
kormanyon keresztiilivelt, hiszen ez id§ alatt
minden kormany felismerte a Széchenyi Kér-
tya Program jelentSségét, és azt, hogy a véllal-
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kozékat segiteni kell. Hozzdtette: a program-
nak jelenleg mar hat kiilonboz8 terméke van,
és biztos, hogy a jovGben is tovabb fejlédik a
tiz éve tarté kezdeményezés, hiszen vannak
még kiaknazatlan teriiletek. A VOSZ megyei
elnokének hozzaszolasat kovetSen Bihall Ta-
mas, a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnoke felszélaldsdban
a Széchenyi Kirtya Program hasznélatdnak
helyi sajdtossigait ismertette, és ravildgitott

arra, hogy a foglalkoztatds szinten tartasaban
kiemelt szerepe van a kkv-knak.

Térsy J6zsef, a Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Kormanyhivatal kabinetf6noke elmond-
ta, hogy a hivatal elkotelezett a helyi gazdasig
segitése mellet, amely csak gy lehet sikeres,
ha sikeresen tudnak miikodni a gazdasig szo-
veteit jelentd kis- és kozépvallalkozdsok.

Krisan L4szl6, a KAVOSZ Zrt. vezérigazga-
t6ja beszédében kiemelte: kiilonos érdekessé-
ge a tiz éve tartd programnak, hogy olyan sze-
replok alkottdk meg, és vitték sikerre, akik
hagyomanyosan ,,nem passzolnak egymdshoz”
— igy a VOSZ, a Kamara, a véllalkozok és a
bankok az dllam 4ltal biztositott keretrend-
szerben eredményesen tudnak egyiittmiikodni
a cél érdekében. Krisan hozzitette: a megyé-
ben 1év3 nagyvillalatoknal jéval tobb ember-
nek nytdjtanak megélhetést a kis- és kdzépval-
lalkoz4sok, a tdmogatédsok elosztasdnal pedig
ezt kellene figyelembe venni.

Szekszard

A kértya nélkiil tobben déltek volna be

SZECHENYI KARTYA

VALLALKDZOK £5
MUNKALTATOK
ORSZAGDS SZOVETSEGE

Szekszardon a kis- és kozépvillalkozasok a 6
foglalkoztatdk, és személyes tapasztalatom,
hogy szinte mindegyikiiknek volt, van vagy
lesz a Széchenyi Kartya Programmal valamifé-
le kapcsolata — mondta el a Horvéth Istvan,
Szekszard polgarmestere. A megyei jogd véros
vezetGje hozzdtette, hogy ennek oka az lehet,
hogy a normal banki lehet&ségeket is figye-
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lembe véve ez a legkedvezsbb forrdsbevondsi
lehet&ség szamukra.

A hitelkonstrukcié induldsakor még csak
egymilli6 forint volt elérhets, ma ennek a sok-
szorosa all az igénylsk rendelkezésére.
Ugyanakkor a program révén elérhet& keret-
Osszeg nagy részét sajnos a napi tilélés finan-
szirozésara kell forditaniuk a véllalkozdsoknak
— mondta Fajszi Lajos, a VOSZ Tolna megyei
elnoke. Ezt megerdsitendd kijelentette: Szé-
chenyi Kértya Program nélkiil sokkal tobb be-
délt cég lenne ma, mint amennyi ténylegesen
van. Bizik benne, hogy a magyar gazdasag két-
hdrom év milva kildbal a mostani allapotdbdl,
és akkor a tilélés helyett ismét a fejlesztés lesz
a cél a véllalkozasok szaméra. Fischer Sandor a
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
noke egyetértett az elhangzottakkal, osztva a
VOSZ megyei elnokének optimizmusit is.

A rendezvénysorozat 6tddik allomésdn a
Polgarmesteri Hivatalban L4szl6-Varga Zsu-
zsanna, a megyei kormdnyhivatal fGigazgat6ja
kijelentette: az egészségesen miikods gazda-
sdghoz elengedhetetlen a kisebb biirokraciat
jelentd, egyszer(i és a vallalkozdkat tdmogatd
kozigazgatds, amely kiegészittként kapcsoldd-
hat a Széchenyi Kartya Program 4ltal biztosi-
tott forrashoz.

Veszprém

A tisztességes villalkozé személyi
igazolvdnya

A Polgarmesteri Hivatal disztermében meg-
tartott eseményen Porga Gyula, polgdrmester
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koszontGjében elmondta, hogy a vdros
kiemelt szerepet tulajdonit a véllalkozdsok-
nak, amelyre Veszprém onkormdnyzatanak
véallalkozébarét politikdjdt hozta fel példanak.

Gazsi Attila, a VOSZ megyei elnoke
megerSsitette a polgdrmester szavait, vala-
mint méltatta a Széchenyi Kartya Program
tiz éves toretlen fejldését, amely a megyé-
ben mi{ikods vallalkozdsoknak is sokat segi-
tett, f6ként a vdlsdg kezdete o6ta. Ezzel
egyetértett a masik megyei érdekképviseleti
szervezet képviselGje, Molndr Ferenc, a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tanacsosa.

D4vid Ferenc a VOSZ f6titkara kijelentet-
te: fontos felismerni, hogy egy varos bevéte-
leinek dont& része a versenyszférabdl, a vallal-
kozoktdl szarmazik. A fStitkdr ezutdn hossza-
san értékelte a gazdasdgi helyzet nehézségeit,
majd elmondta, hogy a jelenlegi dllapotok ko-
z6tt fontos a véllalkozoéi szféra megtisztitésa.

gazdasag ,fehéritése”.Ebben jatszhat nagy sze-
repet a Széchenyi Kartya Program, amely a
stisztességes véllalkozod személyi igazolvanya”.
Az igénylés soran felallitott sz{irés eredmé-
nyeképp is a hitelkonstrukcié bed&lési ardnya
nagyon alacsony — tette hozz4.

Vadlek Krisztina a Veszprém Megyei Kor-
ményhivatal igazgatéja a rendezvényen a Szé-
chenyi Kértyat a véllalkozasok hatékony se-
gitségének, és biztos pénziigyi tdmaszdnak ne-
vezte, és kijelentette, hogy szdmit arra, hogy a
megyében ez a tAmogatési konstrukci6 a jove-
ben is aktiv marad.

A hitelezésben komoly partneri szerepet
toleottek be a pénzintézetek, az & tevékenysé-
giik nélkiil nem jott volna létre a program —
mondta el felszélaldsdban Szép Zoltdn a KA-
VOSZ Zrt. fejlesztési igazgatdja. Szép Zoltdn
hozzétette: a Széchenyi Kértya konstrukcié a
koltségvetésnek alig tobb mint hatmillidrd fo-
rintjaba kertil, ezzel évente 130-140 millidrd
forint keriil ki a gazdasigba, rdaad4sul a szoka-
sos banki termékekhez képest jéval alacso-
nyabb kockdzattal. Ez a rendszer egyuttal fe-
hériti a gazdasdgot, munkahelyeket teremt és
tart meg, vallalkozasokat segit a talpon mara-
dasban, jelentss dfa bevételt eredményezve az
allamnak.

Tatabdnya

Kétszer ad, aki gyorsan ad

Tatabdnyan folytatédott a hagyomdny és is-
mételten hatalmas érdeklsdés fogadta KA-
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VOSZ, a VOSZ és a Kamara kozos szervezési
rendezvénysorozatat.

Az eseményen Schmidt Csaba polgdrmes-
ter Széchenyi Istvan Hitel cim{i m{ivére utal-
va elmondta, hogy a rendelkezésre 4ll6 tSke
hidnya akdrcsak masfél évszazaddal ezelstt,
gy manapsdg is komoly korldtja a beruh4dza-
soknak és a véllalkozasi kedvnek. Leszogezte:
t6kére vagy hitelre sziiksége van a vallalkoza-
soknak napi mikodésiikhoz, fejlédésiikhoz,
hiszen a tSkehelyzet a miilt szézad 6ta érdem-
ben nem véltozott.

Porddn Zsigmond, a VOSZ megyei elnoke
roviden felidézte az indulds nehézségeit,
amelynek kapcsdn elmondta, hogy az elmdlt
tiz évben a Széchenyi Kartya Program példa-
mutaté fejlédésen ment keresztiil. Uj konst-
rukcidk, 4j lehet&ségek, nagyobb keretosszeg
all az igénylk rendelkezésére, st a Széchenyi
Kértya Program 4ltal biztositott forrds a jovs-
ben onersként is felhasznalhaté lesz majd.

SZECHENY! KARTYA
PROGRAM

Pord4n Zsigmond szerint a konstrukci6 a gya-
korlatban is megvalésitja a ,kétszer ad, aki
gyorsan ad” elvét.

Juhdsz Jézsef, a megyei kereskedelmi és
iparkamara elnoke kijelentette: a hitel a gaz-
dasdg motorjanak olaja, a j6 miikodéshez
elengedhetetlen, majd koészonetet mondott
mindazoknak, akiknek munkdja lehet&vé tet-
te a sikert.

Czunyiné dr. Bertalan Judit megyei kor-
manymegbizott dllandé vendége a hasonlé £6-
rumoknak. Hozzaszéldsdban hangsilyozta,
hogy a gazdasagi valsagbdl valé kildbalashoz,
a gazdasag élénkitéséhez és a talpraalldshoz a
beruhdzési folyamatok 6szténzésére van sziik-
ség. Hozzdtette: a tSkeer&sebb, nagyobb vil-
lalkozdsok képesek inkabb lehivni az unids
forrasokat, igy a tAmogatésintenzitds a nagyok
korében erdteljesebb, a kkv-k ettél elmarad-
nak. Utébbi szektor azonban a foglalkoztatds
b&vités, és az 4j munkahelyek teremtése miatt
is kiemelt szerepet jatszhat a jovSben.

Eger
Kilenc hénap az uniés pénzek lehivdsara

Végéhez kozeledve a rendezvénysorozat Eger-
be latogatott, ahol Sés Istvan alpolgdrmester
koszontdjében kijelentette: a varos beruhdza-
saiban szdmitanak a helyi véllalkozdsokra,
igyekeznek minél jobban helyzetbe hozni
Sket, a részvételhez pedig nagy segitséget
nydjthat a Széchenyi Kértya Program. Kifeje-
zetten sikeresen értékelte a programot, és arra
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biztatta a vallalkozékat, hogy sziikség esetén
bétran éljenek a konstrukcié nydjtotta lehe-
t6ségekkel.

S0s ISTVAN l

Fiillop Gabor a Heves Megyei Kereskedel-
mi és [parkamara f&titkdra a megyei gazdasagi
helyzetet elemezve, nagy probléménak neve-
zete a nagyszamu elvandorlds és a nyelvtudas
hidnyanak tényét. Tovabba rdmutatott, hogy
a kisebb piaci szereplSk kapacités és t&ke gon-
dokkal is kiizdenek, de utébbira megoldast je-
lent a Széchenyi Kartya Program.

A Széchenyi Kartya sziikségességét mi
sem bizonyitja jobban, mint hogy eddig 220
ezer vallalkozds keriilt kapcsolatba vele, és
ezermillidrd forintot mozgatott meg a prog-
ram — mondta el Krisdn Lészlé, a KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatja. Hozzdtette: a program
jelentSsége a kozeljovBben még inkdbb meg-
n&, hiszen mindossze kilenc hénap 4ll ren-
delkezésre arra, hogy a gazdasdgi élet szerep-
161 3500 millidrd forintnyi uniés tAmogatdst
elnyerjenek. Ezért két (j konstrukciéval egé-
sziilt ki a Széchenyi Kértya Program, az
Onerd kiegészits és a Tamogatast megel&le-
gez5 hitellel.

David Ferenc, a VOSZ f6titkdra az esemé-
nyen értékelve az elmilt id&szak kormdnyzati
intézkedéseit elmondta, kifejezetten kedvezd
volt a villalkozdsok szdmara a tdrsasdgi ado
mérséklése, az 4j Munka Torvénykonyve, de
nehézséget jelent a cégeknek az, hogy tobb
adé van, és ndtt az él6munka terhe is. A f6tit-
kér elismerte, hogy a koltségvetési stabilitds
fontos, am a konszolid4cié érdekében tett 1é-
pésekkel a gazdasdgi novekedés keriilt ve-
szélybe — fejtette ki.

Szolnok
A villalkozidsok katalizatora

A VOSZ koordinaldsdval lezajlott utols6 allo-
mdson, Szolnokon Lengyel Gyorgyi megyei
kormdnymegbizott felszélaldsiban oOsszegezte
a kormény eddig a kis- és kozepes vallalkoza-
sok megsegitésére irdnyuld torekvéseit, majd
értékelte a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei val-
lalkozok helyzetét is, és méltatta a Széchenyi
Kartya hitelkonstrukcié nydjtotta lehet&sége-
ket.

Lits J6zsef, a VOSZ megyei elndke ehhez
kapcsolédéan megjegyezte: a Széchenyi
Kartya Program katalizdtorszerepet tolt be
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a vallalkozdsok életében. Az elnok a prog-
ramot példaértékiinek nevezte, nem csak
magyar és eurdpai, hanem vildgviszonylat-
ban is.

Perlusz Laszl6, a VOSZ iigyvezets igazga-
t6ja beszédében elmondta: van mit iinnepel-
ni, hiszen a Széchenyi Kartya egy egyediildl-
16 programot jelent, amely a korményzat, az
érdekképviseleti szervezetek, a hitelintéze-
tek, a garant&r szervezetek és a vallalkozéi
szféra szovetségében és egyiittmiikodésében
nyilvdnul meg. Ez egy egyediilall6 teljesit-
mény — tette hozzd. Tovabbd hangsilyozta,
hogy a kormany és a VOSZ egyiittm{ikodése
rendkiviil pozitiv irdnyba indult el, fontos
tizenet volt példaul a tarsasigi adé mértéké-
nek csokkentése. A jelenlegi kormdny
rdaddsul zold utat adott a Széchenyi Kartya
Program tjabb konstrukciéinak. Sajnos
azonban a VOSZ-hoz beérkezett visszajelzé-
sek azt mutatjik, hogy az adérendszer bonyo-

LENGYEL GYORGYI

lultabbd vildsa komoly nehézséget okoz a
viéllalkozdsoknak — mutatott rd az ligyvezetd
igazgatd.

Perlusz Laszlohoz hasonléan Szirdki And-
réds, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnoke is az egymastdl
kiillonboz6 funkcionalitdst betolts szereplék

példas és hatékony egyiittm{ikodését nevezte
a siker zdloganak.

A vallalkozék igénylik a KAVOSZ eduka-

ciés rendezvényeit

Az elmilt években a Széchenyi Kartya road-
show sikere a véllalkozék korében folyama-
tosan emelkedett. Ma mar batran kijelent-
hetjiik, hogy a véllalkozdk varjdk, s6t igény-
lik a KAVOSZ 4ltal biztositott edukdcios jel-
legii rendezvényeket, ahol a kétoldali kom-
munikdcidnak koszonhetSen 8k is elmond-
hatjak a véleményiiket a jelenlev& érdekkép-
viseleti szervezetek képviseldnek, onkor-
ményzatok és kormdnyhivatalok vezetd tiszt-
ségviselGinek, valamint a KAVOSZ szakér-
tGinek.

Idén tavasszal a férumsorozat apropéjat a
Széchenyi Kértya Program 10 éves jubileu-
ma szolgéltatta. A ma mdr tradiciondlisnak
tekinthetd rendezvénysorozat pétolhatatlan
szerepét bizonyitja, hogy a férumok alkal-
maval szerzett visszajelzések alapjan fejls-
dott a hitelprogram. A KAVOSZ, a VOSZ

és a Kamara reményei szerint tovabbi,
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hosszd, sikeres palyafutds var még a Széche-
nyi Kértya Programra, amely az elkovetkezs
évtizedek sordn tovdbbra is segitheti majd a
véllalkozékat. Mindehhez vitathatatlanul
szilkség van a hasonld, kozos szervezésii or-

szdgjérasokra,
folytatédik.

ami varhatéan mar az &sszel

Készitette:
BusinessPlus Consulting Kft.
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Meguvalasztottak

a 2012. évi Prima-dijasokat

A Prima Primissima Alapitvany Kuratériu-
ma, valamint az Alapité mellett mikods
Téarsadalmi Tandcsadé Testiilet egyiittes
iilésén megvélasztotta a Prima Primissima
Dij 2012. évi Prima dijazottakat, egyben
Primissima jel6ltjeit. A Demjin Sandor és a
VOSZ Elnoksége altal alapitott dij idén is tiz
kategériaban keriil dtaddsra december 7-én.

A dijak iinnepélyes dtaddsdra 2012. de-
cember 7-én (pénteken), a Magyar Villalko-
26k Napja rendezvénysorozata keretein beliil,
immaron tizedszer keriil sor, ez alkalommal
is a Miivészetek Palotdjdban. A Galaestet a
Magyar Televizié 1. csatorndja ebben az esz-
tendBben is csdsztatott é18 addsban kozvetiti.
A szervezk a 10. Jubileum alkalmaval kii-
Iénleges Galamtisort szerveznek, kordbbi
évek Junior Prima dijasai 1épnek fel Primis-
sima és Prima dijas mtvészekkel. A 2007.
évi Gélahoz hasonléan az idei Galdn is
ataddsra keriill 5 db Jubileumi Primissima
dij, mely dijazottakat az Alapité jelol ki a Ga-
la napjan, a kordbbi évek Prima dfjasai koziil.
A Jubileumi Primissima dfjas is megkapja az
eosin Kincsem szobrot, valamint tovabbi 40
ezer eurét — a kordbban Prima dfjasként mar
atvett 10 ezer eurd mellé.

Demjin Sandor iizletember 2003-ban
dontott dgy, hogy 10 év alatt 3 millidrd fo-
rintot adomdnyoz magadnvagyonabdl a dijra,
ezéltal is kifejezve tiszteletét a magyar tudo-
many, kultdra és sport nagyjai elstt. A Prima
Primissima az elmult 10 év alatt rangos ren-
dezvénysorozatta és ismert ,markava” nétte ki
magdt, melynek része a Junior Prima Dijak és
a Megyei Prima Dijak 4taddsa is. Demjdn
Séndor 10 éves villaldsa az év végén lejar,
2013-tdl kezdve Csanyi Sandor és az OTP
Bank gondozza és finanszirozza tovabb a Pri-
ma Primissima Dijat. A 2013. évtsl kezdve

Llegioss a LegopBak kHzALL.

Demjin Sdndor maganvagyonabél a Kozon-
ségdij anyagi tdmogatasdt vallalja 4t - melyet
2003-2012. kozott Csanyi Sandor a biztosi-
tott.

A Prima Primissima Dijra az Alapité
Okiratban meghatérozott természetes és jogi
személyek jelolhetnek. Jelolési joggal rendel-
keznek: az Alapité, a VOSZ kibavitett Elnok-
ségének tagjai, a Tarsadalmi Tandcsad6 Tes-
tiilet tagjai, a Prima Primissima Alapitvany
Kuratériumdnak tagjai, a szakmai- és érdek-
képviseleti szervezetek, a korabbi évek Pri-
missima dfjasai valamint a Térsalapitdk és a
tdmogatdk. A jelolésre jogosultak frasbeli fel-
kérést kaptak a jeloltallitasra, jeloléseik ez év
mdjus elejéig érkeztek be az Alapitvanyhoz. A
bekiildott jelolésekb&l a Tarsadalmi Tanacs-
ad6 Testiilet és a Kuratérium tagjai, egyiit-
tes iilés keretében a jeloltek koziil kategs-
rianként harom-hdrom Prima dijast vélasz-
tott titkos szavazdssal. Idén ismét rekord
mennyiségi jelolés érkezett az Alapitvany-
hoz, 550 db, a legtobb Magyar szinhdz és
filmmiivészet kategéridban, 88 db.

A VOSZ kibgvitett Elnoksége és a Kura-
térium 4ltal a Magyar Vallalkozék Napja ese-
ménysorozata keretében tartandé a Galaest
napjan, 2012. december 7.-én (pénteken) a
30 dijazott koziil tiz kategéridban egy-egy
Primissima keriil majd megvdlasztasra.
Demjian Sandor vagyonabdl a Prima dijasok
10 ezer eurd, mig a Primissima dfjasok 50 ezer
euré dfjazdsban részesiilnek és megkapjik a
Zsolnay Porcelanmanufaktdra csodélatos eo-
sin ,,Kincsem-szobrat” is, melyet Schrammel
Imre, Primissima és Kossuth-dfjas keramikus-
miivész tervezett. A Zsolnay Porcelanmanu-
faktdra Zrt. a maga eszkozeivel, a Kincsem
szobor megalkotasaval jarul hozza a jeles ese-
mény sikeréhez. A Primissimdk részére dta-
dott, egyedi technolégidval késziils, Zsolnay
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eosin mdzas szobor igazi kiilonlegesség, méltd
elismerése a hazai tudomdny, m{ivészet és kul-
tira kiemelkeds képviselGinek. A Zsolnay
biiszkén viéllalta el a 10 évvel ezeltti felkérést
az egylttmiikodésre, hiszen a dfj célkitiizése
6sszhangban van a manufaktira 159 éves tra-
diciéjaval, korszakalkotd, innovativ, miivészi
igényfi fejlesztéseivel.

A jeloltek bemutatdsit és munkdssaguk
megismerését szolgalé csaknem negyed esz-
tendds idGszakban lehet&ség lesz szavazasra,
mert idén is dtaddsra keriil a Kozonség dij,
melyet a 30 dijazott koziil nyeri el a kézon-
ség kedvence. [dén julius kozepétdl lehet sza-
vazni az interneten a www.primaprimissima.-
hu honlapon, szeptemberts] telefonon és
SMS-ben is. Tovabbi informéci6 a facebook-
on is elérhetd lesz. A legtobb szavazatot ka-
pott jeldlt részesiil a Kozonség dijban, illets-
leg az azzal jaré 50 ezer eurd osszegti pénzdi-
jazasban, melyet Csanyi Sdndor, a Kuraté-
rium elnoke ez évben is a magdnvagyonabdl
ajanlott fel. A Kozonség dijas tovabba meg-
kapja az Ajka Kristaly Uvegipari Kft. altal ké-
szitett Slomkristaly Kincsem lovat.

A Mercedes-Benz Hungdria Kft., a Merce-
des-Benz mdrka hivatalos importére, és a Pap-
pas Auto Magyarorszdg Kft., a legnagyobb
markakereskedés Magyarorszdgon, kozdsen
tdmogatja a Prima Primissima rendezvényt. A
szavazdk koziil egy szerencsés nyertes egy 4j
Mercedes-Benz A-osztily személygépkocsi-
val térhet haza, amely idén decemberben ke-
riil kisorsoldsra. ,,A Prima Primissima egy
olyan esemény, mely nagyban hozzdjdrul a
magyar kulturdlis élet fejlsdéséhez, ezért szi-
vesen tdmogatjuk” - nyilatkozta Nagy Istvan,
a Pappas Auto lgyvezetd igazgatéja. Ingo
Frohlich, a Mercedes-Benz Hungaria Kft.
ligyvezet$ igazgatdja hozzdtette: "A Mercedes
nagyon biiszke arra, hogy ezt a nemes kezde-
ményezést immdr 7 éve tdmogathatja.
Felemeld és inspiralé szdimunkra, hogy része-
sei lehetiink a Prima Primissimanak." ,,Kiilon
elismerés és koszonet illeti a Mercedes-Benz
Hungéria Kft.-t és a Pappas Auto Magyaror-
szag Kft.-t, amely cégek immar hetedik alka-
lommal biztositjak személygépkocsi felajanla-
sdval a kozonségszavazas népszerfiségét”
—mondta Takdcs Ildiké, a Prima Primissima
Kuratérium tagja.

A Prima Primissima Alapitvany Kuratériu-
mdnak tagjai:
Csanyi Sandor, elnok
David Ferenc, alelnok
Lovassy Tamss, f&titkér
Csomor Gébor
Czeglédi Laszlo
Handk Andris
Perlusz Laszl6
Sz6nye Jézsef
Takécs [1diko
Zwack Péter

Tarsadalmi Tandcsadé Testiileti tagok a
2012. évben:
Banki Andras
(jsdgird, 2007. évi Jubileumi Primissi-
ma dijas
Fekete Gyorgy
belséépitész, 2011. évi Prima dijas, a
Magyar Miivészeti Akadémia elnoke
Gazs6 Ferenc
egyetemi tandr
Granaszt6i Gyorgy
torténész
Jokai Anna
ir6, 2004. évi Primissima Kozonség dijas
Kadar Béla
akadémikus, a Magyar Kozgazdasdgi
Téarsasdg orokos tiszteletbeli és volt el-
noke
Kocsis Zoltan
zongoram(ivész, 2007. évi Jubileumi
Primissima dfjas
Kozma Imre
a Magyar Maltai Szeretetszolgélat elno-
ke, 2005. évi Primissima dijas
Lukdcs Sandor
szinmf{ivész, 2007. évi Primissima dfjas
Mészdros Tamads
egyetemi tanar
Novék Ferenc
néptanc koreografus, 2007. évi Jubileu-
mi Primissima dfjas
Novik Istvan
épitész, 2008. évi Primissima dfjas
Svaby Lajos
festmiivész, 2005. évi Primissima dfjas
Szabé Istvan
filmrendezs, 2007. évi Jubileumi Pri-
missima dfjas
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Szinetar Miklés
rendezs, egyetemi tandr
Vizi E. Szilveszter
akadémikus, az MTA volt elnoke,

2003. évi Primissima dijas

2012. évi Prima dijasok névsora, kategé-
ridnként

Magyar irodalom
Kiss Anna — kolts, dramaird
Krasznahorkai Laszl6 — {r6
Tornai Jézsef — kolts, ird, miiforditd

Magyar szinhdz — és filmmdvészet
Bodrogi Gyula — szinm({ivész
Késa Ferenc — filmrendez&
Szinetar Mikl6s — rendezd

Magyar képzdmiivészet
Sajdik Ferenc — karikaturista
Ujhazi Péter — festGmiivész
V. Majzik Mdria — képz&miivész

Magyar tudomdny
Palkovits Miklés — akadémikus
Ritodk Zsigmond — filolégus
Szemerédi Endre — matematikus, egyetemi
tandr

Tarsalapitok:

«l MFB
Tamogaték:
& MTVA <o @
Mercedizs Bens e ey o) vodaofone
Paggas Autn c.; Otp .

Magyar oktatds és koznevelés
Batta Andras — egyetemi tandr, rektor
Grétsy Laszlé — nyelvész, nyelvoktaté
Szent Istvan Kirdly Zenemftivészeti Szakko-
zépiskola

Magyar épitészet és épitdmiivészet
Balogh Baldzs — épitészmérnok, egyetemi ta-
nar
Lazar Antal — épitészmérnok
Torok Péter — taj — és kornyezetépitész

Magyar sajté
Benda Laszl6 — szerkesztd, riporter
Riské Géza — az MTVA sportfSszerkesztje
Siiveges Gergd — a kozmédia miisorvezet&je

Magyar népmiivészet és kozmiiveldés
Bihari Janos Téncegyiittes
Halmos Béla — népzene oktaté
Rostds Arpad — véndorasztalos

Magyar zenemiivészet
Kodily Kérus Debrecen
Miklésa Erika — operaénekes
Szenthelyi Miklés — hegedtimivész

Magyar sport
Kulcsar Gy8z8 — parbajtsrozs
Magyar Zoltdn — tornasz
Portisch Lajos — nagymester sakkozd
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LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

EGYUTTMUKODESIMEGALLAPODAS

amely Iétrejott a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja (LIGA Szakszervezetek) és

a Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége (VOSZ) kizou.

A LIGA Szakszervezetek ¢és a VOSZ elismerve a szakszervezeteknek és a munkaltatoi
érdekkepviseleteknek a gazdasiagi és tarsadalmi érdekek védelme terén betdltont kitiintetett
szerepét, elismerve azt. hogy a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek létezése és
miikddése a tagok maganérdekein tilmutatd kézérdeket is szolgal: figvelembe véve azokat a
nehézségeket. amelyekkel a munkavallaloknak szembesiilniiik kell egvesiilési joguk és
szervezkedési szabadsaguk gyakorlisa soran, valamint szem elétt tartva a munkabéke

megdirzésének fontossigat az alabbi egyiittmikadési megdllapodast kitik:

I. A felek egyetértenck abban. hogy fontos értéknek tekintik a rendezett munkaiigyi
kapcsolatokat.  Ennek  garancidlis  elemeként tekintenek  a  munkaltaoi  (vallalkozoi)

¢rdekképviseleti szervezetekre. a szakszervezetekre és a kollektiv szerzodésekre.

2. A demokratikus jogok Kiteljesedése érdekében kiemelt szerepet tulajdonitanak az

cgyesiilési szabadsag érvényesiilésének.

3. A rendezett munkaiigyi kapesolatok. valamint a  munkavallalok  szervezkedési
szabadsiganak elosegitése érdekében a VOSZ — az érdekkorébe tartozo tagvillalkozasok
Ondllosagdt tovibbra is tiszteletben tartva — lehetoségeihez mérten elosegiti. hogy a
szivetséghez tartozo munkaltatok és a LIGA  Szakszervezetek kozti  egveztetésnek
meglelelden a szakszervezeli szervezok a munkavillalokhoz az iizem teriiletére bebocsatast

nyerjenck. ott tdjékoztato ¢s tagszervezo tevékenységel végezzenck.

4. A LIGA Szakszervezetek elosegiti. hogy a VOSZ érdekkérébe tartozé munkaltatoknal a
munkabéke tartosan fennmaradjon. Ennek érdekében, lehetoségeihez mérten segitséget nyjt

az ¢ munkaltatoknal mikado szakszervezetek szakértoi hatterének erositéséhez.
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5. A fentick megvalositasa érdekében a felek kapesolattartokat jeldinek ki. akik konkretizaljik
a jelen megallapodasban foglaltakat

Budapest. 2012. jalius 17
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Elment egy prima

Tandr Ur! gy sz6litotta egy egész véros, Szol-
nok az életének nyolcvankettedik évében el-
hunyt Valké Mihalyt. Es valéban igazi tandr
ar volt 6. Evtizedeket toltstt a megyeszékhely
legpatindsabb kozépiskoldjanak a Verseghy
Ferenc Gimndzium katedrijan. Pedagdgus-
ként genericicknak segitett felfedezni a ma-
gyar irodalom szépségeit, a francia nyelv zené-
jét. De nem csak ,kozépiskolds fokon” tani-
tott.

Film- és szinhdz kritikusként otthonosan
mozgott a sajtd és a szinhdz vildgdban is. A
megyei Gjsdgnak, az Uj Néplapnak a fényko-
raban volt a f&szerkeszts-helyettese. Precizita-
sardl legenddkat mesélnek mdig az Gjsdgirdk
és a nyomddszok. Rendszeresen megfordult a
szedBgépek kozott, hogy a kefelevonaton még
egy utolsét javitson. Javitson?! Finomitson!
Hiszen a legtapasztaltabb korrektorok, olvasé-
szerkesztSk sem talaltak soha egyetlen hibat
sem soraiban. & azonban egy-egy sz6 miatt is
gy érezte, hogy akar a lapzérta el&tti percek-
ben is a nyomddba kell sietnie, vagy a telefo-
nért kell nydlnia. Es, hogy neki volt igaza, azt
a filmrél, a tévérdl, a szinhdzrél hétrsl-hétre
irt kritikdi bizonyitottdk, melyeket vartdk az
olvasok.

[résaival, francids mfiveltségével azonban
nem csak Szolnokon, a megyében vivott ki
tekintélyt, elismertséget. Figyeltek ra és sza-
vaira barhol is jelent meg, Budapesten, vagy
éppen egy nemzetkézi filmfesztivalon. Nem
véletleniil ismerték el munkdéssagat aranytol-
lal, és a szakma egyik legjelent&sebb kitiinte-
tésével, a Tancsics-dijjal.

Ugyanakkor mindvégig megmaradt vidéki
Gjsdgirénak, de nem a sz6 lekezels, hanem a
legjobb értelmében. Minden tekintetben hii-

Szlics Foto Szolnok

séges volt Szolnokhoz, ahol igen sokan ismer-
ték és nagyra becsiilték. Szamtalan egyesiilet,
szervezet munkdjat segitette tapasztalatdval,
tandcsaival. fgy értette és megértette azt az
erGfeszitést is, melyet a magyar vallalkozdk
tettek a kultdra és a tudomany legkiemelke-
dsbb alakjainak elismerésre a Prima dfjak
megalapitdsaval. Egyik meghatdrozé tagja
volt a J4sz-Nagykun-Szolnok megyei Prima
Dij tandcsadé testiiletének is.

Valké Mihaly gyakran emlegette, addig ir a
megyei napilapban, mig az a titkdrnd, aki fél
életén 4t gépelte irdsait dolgozik. Marika, az
egyik alkalommal be is jelentette a tandr dr-
nak, nyugdijba megy, igy ez volt az utolsé kri-
tika, melyet & gépelt. Par nappal késtbb,
2012. majus 5-én végleg letette a tollat Valké
Mihdly.

Oszinte fdjdalommal bicsdzunk a Tanar
Urtdl.

VOSZ
Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei szervezete




Szarvezeti Hirvek

VOSZ réswétel a CCPIT

60 éves évfordulojanak tvinnepségén

és ez alkalombdél a Vilagkereskedelmet
és Beruhagasokat Tamogato Szervezet
Fejlesztési Foruman

A VOSZ, mint CCPIT egyiittmiikodd partnere meghivast kapott a 60. évfordulé alkalmabdl
rendezett {innepségre és hozzd kapcsolédé rendezvényekre.

A VOSZ-t Lérincze Péter tr a VOSZ elnokének f6tandcsaddja képviselte. A meghivottakat fo-
gadta a kinai miniszterelnok Wen Jiabao is.
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KAVOSZ Gazdasagi Forum

A globdlis gaxdasdgi vdlsdg tanulsdgai:

A wdlsdg okai és kovetkezményei

Demjin Sandor és a KAVOSZ Zrt. meghi-
vasara érkezett Magyarorszdgra az Amerikai
Egyesiilt Allamok gazdaségi és politikai éle-
tének egyik legkiemelkeddbb alakja, Ri-
chard T. McCormack nagykévet, aki szdmos
taldlkozén vett részt vezetd politikusokkal
és gazdasdgi szereplSkkel. 2012. junius 19-
én a KAVOSZ Zrt. kozel 300 vendég rész-
vételével rendezett gazdasdgi férumot a Ma-
gyar Tudomdnyos Akadémia disztermében,
melyen Richard T. McCormack elSadast
tartott: A globdlis gazdasagi vélsag tanulsa-
gai: a valsdg okai és kovetkezményei” cim-
mel. A gazdasagi f6rumon felszélalt Demjan
Sandor, a VOSZ iigyvezets elnoke, Parragh
Laszl6, az MKIK elnoke, Krisan Ldszl6, a
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja, valamint Né-
meth Tamas, az MTA f6titkara is.

A gazdasagi férumot Krisan Laszlé, a KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgatdja nyitotta meg, aki
beszamolt a KAVOSZ 19 éllomésos rendez-
vénysorozatdnak tapasztalatairél, amelynek
helyszinein m4sfél hénap alatt kozel 1500 val-
lalkozé fordult meg, ami lehet&séget adott a
kozvetlen tapasztalatgy(ijtésre a vallalkozdsok
helyzetével, kildtdsaival kapcsolatban. Sza-
mos villalkozé jelezte, hogy a globlis gazda-
sagi vélsdg hatdsai miatt mar csak kiilss segit-
séggel oldhatok meg a gondjaik. A Széchenyi
Kartya Program kozel 300 iroddjaban évente
20-25 ezer vallalkozé fordul meg, akiknek
visszajelzéseit szintén folyamatosan gy(jtik és
elemzik, hogy az igényeiknek minél megfele-
16bb termékek kifejlesztésével nytjthassanak
hatékony segitséget a pénziigyi és finansziro-
z4si problémdik megolddsdra. Az eleve t&ke-
hidnyos villalkozdsok az elmilt években a

vilsdg hatdsdra teljesen kivéreztek, nem csak
a piaci lehetségek sziikiiltek be, de a hitele-
zési lehetSségek is, vagyis se piac, se tSke, se
hitel. 3 milli6 ember megélhetését biztositja a
kkv szektor, létfontossagi hatdrozottan fellép-
ni az érdekében. Biztatd, hogy a hazai gazda-
sagpolitika kommunikéciéjanak fékuszdban a
kkv szektor fejlesztése 4ll, de a konkrét intéz-
kedésekre is sziikség van a kis- és kozépvillal-
kozdsok tilélésének érdekében.

Az elmilt 10 év alatt 223 ezer igénylés,
166 ezer létrejott hiteliigylet a Széchenyi Kér-
tya Program mérlege, ami bizonyitja, hogy a
hazai véllalkozasoknak sziiksége van az igé-
nyeiknek megfelelSen kialakitott hiteltermé-
kekre, és a vallalkozék visszajelzései alapjan
fontos lenne a Program elemeinek tovabbi
fejlesztése, és djabb termékek kialakitdsa is.
Midra a Széchenyi Kértya Program keretein
beliil kihelyezett hitelek 6sszege meghaladta
az 1000 millidrd forintot, de akdr tovéabbi
3000-4000 millidrd forint kihelyezése is indo-
kolt lenne.
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Németh Tamds, az Magyar Tudomdnyos
Akadémia fStitkdra hangsilyozta, hogy a val-
sdghdl kivezets utat a munka, a tudds, a tanu-
l4s jelentheti. Jelent&s erSforrasként utalt a
hazai ,sziirkedllomdnyra”, a szakemberek fel-
késziiltségére és szakmai tuddsara.

Dr. Parragh L4sz16, az MKIK elnoke a vil-
sdg kapcsan hangsilyozta: Magyarorszdg félre-
kezelte a krizist az évek sordn, sGt 2008-ban a
tineteit sem ismerte fel, ennek kovetkezté-
ben pedig az orszdg silyosan érintett lett a
valsdgban. Kiemelte, hogy a KAVOSZ sokat
tett a valsig legyGzéséért, mert a nehéz idsk-
ben is segitségére volt a hazai kisvallalkoza-
soknak a finanszirozasi problémdik megolda-
sdban, a Széchenyi Kdértya Program taldn
egyediiliként tudott hitelb&viilést elérni a
piacon.

Demjan Sandor, a VOSZ tigyvezets elnoke
elmondta, hogy a napjainkban tapasztalt poli-
tikai polarizdcié miatt kiilénosen sziikkség van
egy vildgszerte elismert, objektiv tudassal ren-
delkez5 szakemberre, akinek a tandcsait érde-
mes megfogadni. A vélsigot a globalizdcié in-
ditotta el, amely versenyhelyzetet general a
kiilonboz8 gazdasigi egységek kozott. Ennek
eredményeképpen gy&ztesek és vesztesek
egyarant vannak, kozottiik a kiilonbség a
megviltozott szitudcidhoz valé alkalmazkodas
képességében rejlik. Demjdn Sandor kiemel-
te, hogy Eurépdban dolgozni kell, a nehéz
munkdt is el kell végezni, és vissza kell adni a
termel munka tiszteletét. A VOSZ tigyveze-
t6 elnoke kitért arra, hogy amig a térsadalom

P

negativ elGitélettel bir a kétkezi munka irdnt,
az ,,okosok és szorgalmasok” ardnya felborult,
addig nem varhatjuk el a fiataloktdl, hogy a
,nehéz” szakmunkdk koziil valasszanak. Em-
lékeztetett arra, hogy nincs semmiféle csoda,
amely egyszerre megoldja a pénziigyi rendszer
problémdit, hanem csakis hosszan tarté, ke-
mény munkdval érhetd el javulds. Semmit
nem ér ugyanis az a GDP-novekedés, ami dgy
kovetkezik be, hogy az orszdg hiteleket vesz
fel, majd azt joléti kiaddsokra kolti.

Richard T. McCormack nagykovet elads-
sénak elején kitért arra, hogy szdmos kormany
valt a vélsdg dldozatdva. A nehéz pénziigyi
helyzet kovetkezményeként kialakult térsa-
dalmi elégedetlenség oly mértéket ért el, hogy
a regnald politikai vezetés képtelen volt meg-
birkézni azzal. Véleménye szerint a valsagbdl
valé kildbalds folyamata hosszi és fdjdalmas
lesz, aminek jelenleg még csak a kozepén va-
gyunk. McCormack emlékeztetett, hogy a




SZervezeti Hirvek

nagy gazdaségi vildgvélsag és azt kovetd dep-
resszié eredményeként a pénziigyi vildg szak-
emberei egy ideig jéval Gvatosabban bantak a
hitelekkel és egyéb pénzpiaci forrdasok kihe-
lyezésével. Ez a nemzedék, amely az akkori hi-
bakbdl okulva meggondoltabban cselekedett,
sajnos mara mér elt{int, a kénnyen kapott hi-
telekbdl finanszirozott novekedés pedig til-
zott eladdésoddshoz, és djabb vélsdgokhoz ve-
zethet. A nagykovet kihangsdlyozta: a politi-
ka a lehet&ségek miivészete, amelynek kezé-
ben megvan a hatalom, hogy hatékonyan lép-
jen fel a vélsag ellen. Kiemelte, hogy a balti

allamok valsdgkezelése példaként szolgdlhat
az egész Unid szdmdra. A tengerentili szitua-
ci6t elemezve elmondta, hogy az USA gazda-
sdga szerény iitemben ugyan, de fejlédni kez-
dett. ,, Az Egyesiilt Allamokra nem a terroriz-
mus jelenti a legnagyobb fenyegetést, hanem
sajat fiskalis politikaja.”- jegyezte meg. Véle-
ménye szerint a valsagra nincs konkrét megol-
dés, hiszen a feltételek orszagrdl - orszdgra val-
toznak, és a problémdkat nem lehet egysége-
sen orvosolni. Végezetiil elmondta, optimista
a jovivel kapcsolatban és reményteljesen te-
kint az elkdvetkezs idGszakra.

Richard T. McCormack

1941. mércius 6-dn sziiletett az Egyesiilt Allamokbeli Bradfordban (Pennsylvania Allam).
Egyetemi tanulmanyait a Georgetown Egyetemen folytatta, BA fokozatdt 1963-ban szerezte
meg. Ezt kdvetSen a University of Fribourg-ban kapott PhD fokozatot 1966-ban.

A Peace Corp apparitusiaban kezdte hivatdsos palyafutdsat. 1968-ban csatlakozott a Philco-
Ford vallalathoz. 1969 elején William Scranton volt pennsylvaniai kormanyzé Kiiliigyminisz-
térium 4ltal delegalt kiilonleges tandcsaddja az Intelsat targyaldsokon. 1969-ben csatlakozott
az Amerikai Egyesiilt Allamok elnoke tandcsadéi testiiletéhez (Executive Office of the Presi-
dent of the United States). Itt a legkiilonbozbb tisztségeket toltotte be. Jelentds mértékben
vett részt a Fehér Haz tandcsaddi testiiletének munkdjaban a nemzetkozi gazdasdgpolitikai
stratégia kimunkaldsdaban. 1971-ben tavozott az Executive Office-bédl, de tagja maradt a Fehér
Haz nemzetkozi gazdasagpolitikai tandcsanak. 1974-ben pénziigyminisztériumi helyettes &l-
lamtitkar. Ezt kovetSen a Fehér Haz Kiilonleges Kereskedelmi Képvisel6je Hivataldnak kon-
zulténsa.

1975-77 kozott az American Enterprise Institute f{6munkatarsa. 1979-ben lett Jesse Helms sze-
nétor (republikdnus, Eszak Karolina) torvényhozdsi fémunkatérsa.

1982-ben Ronald Reagan elnok kinevezte a Kiiliigyminisztérium gazdasdgi és kereskedelmi
tigyekkel foglalkozs helyettes allamtitkdrava. 1985-ben Reagan elnsk az Egyesiilt Allamok-
nak az Amerikai Allamok Szervezete (OAS) mellé akkreditalt nagykovetévé nevezte ki.
1989-ben George H. W. Bush elntk gazdasdgi, tizleti és mez&gazdaségi tigyekkel foglalkozo 4l-
lamtitkdrra nevezte ki. 1989. 4prilis 14. és 1991. mgjus 3. kozott toltdtte be ezt a poziciot.
Az 1990-es évek elején a Center for the Study of Presidency f6tandcsosa. 2004. és 20006.
kozott a Center for Strategic and International Studies (CSIS) vezetd tandcsadéja. 2006-
t6l a Merrill Lynch alelnoke, majd a két pénziigyi 6rids dsszeolvaddsit kovetSen a Bank of
America Merrill Lynch alelnoke. Szaktud4sit, tapasztalatait 2012 janudrjatél kiillonbozs
civil szervezetek részére végzett jészolgdlati tandcsadé tevékenység formdjaban hasznositja.

KAVOSZ
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Gépipari

Agazati Parbeszéd Bizottsag

(GAPB)

Gondolatok ,,stirti” esytenddk el6tt

Az édllamadéssdg csokkentése belfoldi eszko-
zeit joszerint kimeritettiik, kiilfoldre pedig
csak a minGségi munka adhat6 el. Ezért tiizte
zdszljara  az elmilt években az oktatds és a
szakképzés dgazatot érints kérdéseit a GAPB
és ebbdl a szempontbdl tekint a munka vil4-
gdnak jogi és megdllapodas alapi szabdlyai
meglévd, illetve rovidesen megviltozéd lehe-
tGségeire.

A gépiparban - amely az elmilt évek nem-
zeti ndvekedése szinte egyediili teriilete - sz4-
mos tarsadalmi tényezS akaddlyozza a piaci
kereslet felfutdsanak kovetését, prosperald
piacokon valé jobb megjelenést, ezért az 4ga-
zat és exportja is sajét belss lehet&ségei - illet-
ve a nemzeti sziikség megkivanta szint - alatt
marad. Pedig - beldthat6 id6n beliil - tovabb-
ra is ez a szektor "termeli meg" az exportpiaco-
kon a kiviteli tobbletet, a kiilfoldi eladésodas
torlesztéséhez, csdkkentéséhez sziikséges pénz-
forrasokat. A 2010évi termelés tobb mint
90%-a kozel 9 ezer milliard forint értékben
kiilpiacon talalt gazdéra.

A 2010-es év fellendiilést mutatott terme-
lésben (kiugré 140% az el6z8 évhez képest),
exportban, éppen abban a gép, gépi berende-
zés gyarté dgban, amelyikben - ardnyaiban -
a legtobb gazdasdgi szervezet tiint el a megels-
26 2009-es évben. A rugalmas alkalmazkodas
lehet&sége ugyan beliilrél taplalkozik - a csok-
kend 1étszimok mellett megvan a munkaers-
piaci "tartalék" - 4m az alkalom beliilrsl nem

teremtSdik meg.

Az orszdg mindig is eladdsodott volt.
Emiatt az orszdg ma sem igazan szuverén, mert
ha m4s tokéjét haszndljuk, fiiged viszonyba
keriiliink t&le. A monarchia id&szakénak fel-
lendiilése kiilfsldi pénzbdl épitkezett. A kon-
szoliddcidhoz a Bethlen kormdny kélesonoket
vett fel, bevezették a kotott devizagazdélko-
dést, (ami egészen 2001-ig fennmaradt). A
KGST piaci fiiggés szigortibb volt, és tébbek
kozott azért omlott dssze, mert Magyarorsza-
got, de a tarsait is szandlni kellett volna, ami-
re a szovjet birodalom nem volt képes. Ma-
gyarorszdgot ma is szandlni kellene, de ezt az
Eurépai Unié sem tudja véllalni.

Magyarorszdg is dezintegralt, kiilfoldi t6-
kétsl fiiged gazdasdg szazotven éve. A kivdls
kozgazdasz, szociolégus Leopold Lajos szdz esz-
tendeje Magyarorszdgot szinlelt kapitalizmus-
nak nevezte, majd 6tven évvel késsbb Janos-
sy Ferenc kvdzi-fejlettségrdl értekezett. Akar
kapitalizmus volt és van, akér szocializmus, a
forrds korlatainkat nem tudjuk 4tlépni. Ha
nincs sajat téke, mert nem volt "eredeti t&ke-
felhalmoz4s", akkor marad az idegen t&ke il-
letve a bérmunka. Mindkettd szitokszo, pedig
lehet az adottsdgokkal okosan élni.

A képzettségben, felkésziiltségben meg-
mutatkozd, oktatds-képzés révén felhalmo-
zott emberi t6ke sajatunk. Amde mitkodtet-
ni is kell hogy fialjon valamint szinten is kell
tartani. Ha nem tarjuk szinten elvesziti érté-
két, hosszabb tdvon el is vész. A felkésziiltség
ugyanis a munkasikerekre képes csoportok,
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villalkozasok és csoportjaik miikodSképes és
versenyképes gyakorlataban olt testet. A vi-
ldg valsdggbcai mellett sok sikeres, évente
tobb mint 10%-al fejlédd teriilet van, ame-
lyek teljes mérete sokszorosan meghaladja a
mi léptékeinket. Van tehdt hely a vildggaz-
dasdgban egy lényegesen nagyobb teljesit-
mény elhelyezésére, értékének pénzre valta-
sdban.

Nem kell csak magunkra hagyatkozni a
"hagyomdnyos" piaci kapcsolatok b&vitésé-
ben sem. Az Eurépai Unié fejl6ds orszagok-
ra irdnyulé tdmogatasi politikdja forrasokat
is és fizetSképes keresletet jelent a magyar
termékeknek. Hasonléképpen komoly for-
rastartalma van a K+F+I kozosségi kezdemé-
nyezéseknek, ahol tdrsorszdgbeli szerveze-
tekkel - konzorcidlis munka- és tudas- és fe-
lelsség megosztasban fejlédhetnek a part-
nerségre véllalkozé hazai cégek. A kovetke-
26 idGszak elGirdnyzata kozel 100 millidrd
eurd!

A Horizon 2020 briisszeli elérhet&ségii
forrasai koordindldsdban a magyar igazgatas is
részt vesz. A szakmdkon 4ll, hogy érdekeik,
tudésuk és reményeik kell6 keretét hogyan ja-
vasoljak 2014 - 2020 tervezési id6szakra kiala-
kitani, kialakittatni. A nemzetkozi fejlesztési
egylittm{ikodések, a stratégiai szovetségek le-
het&ségei, a tdmogatott lehet&ségek a Dél-
Amerika, Azsia, Afrika fejl6ds orszdgaiban a
mi EU tagsdgunk nyereménye, mar ha meg-
vessziik a szelvényt.

A belépéshez természetesen kell a rava-
16, de legf6képpen az iit6képes szakmai kol-
lektiva. A beszallitéi pozicié meghaladdsa
mindenképpen igényli a rugalmas és biztosi-
tott munkavégz8 egyiittmiikodést (flexicu-
rity), ami tartalmdban lényegesen kiilonbo-
zik a - ma még inkdbb elterjedt - bérmun-
kas/foglalkoztaté gyakorlattél. Nem a torté-
nelmi "t6kés/proletir" viszony hanem a va-
16s partnerség teremt hétteret a fejlédéshez
a sziikséges innovaciéhoz. Hiszen a modern
piaci véllalkozasbél, ahogy mondani szok-
tdk, a "tSke esténként hazamegy"! Az a t&-
ke, amivel ma itt és most leginkdbb rendel-
keziink.

A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg-
ban képviselt munkaerG-piaci szervezetek
egylitt keresik annak az dtjdt és médjat, hogy
a valtozéd korilmények kozott, a frissen
atalakult munkajogi szabalyozas kereteiben a
szellemi t8ke felhalmozdsa és fejl6ds haszno-
sitdsa megteremtse a gépipar - az elsGdleges
jovedelemtermels szféra - megerSsodését,
amihez a kormdnyzat tAmogatd egyiittm{iko-
dést igér.

Az dgazati parbeszéd bizottsdgok jogallasat
meghatdrozé torvény a bizottsagok hataskoré-
be egyarant beletartozénak rendeli az dgazat
helyzetét, fejlédését és munkaiigyi folyamatait
érint8 kérdéseket, valamint az dgazatban ha-
taskorrel rendelkezd 4llamigazgatési szerv ta-
jékoztatasi és konzultaciés kotelezettségét is
az érdekeket jelentSsen meghatdrozé kérdé-
sekben. Kivételesen széleskorii és tartalmi a
felhatalmazottsag.

Az (j szabdlyozas a munkaviszonyon kiviil
rendelkezik a munkéltatéi érdekképviseleti
szervezetek vagy a munkaltaté és a szakszerve-
zet kozotti jogviszonyrdl — kiilondsen kollek-
tiv szerz8dés esetén — valamint a munkaltatd
és az lizemi tandcs kozotti jogviszonyrél — tob-
bek kozote tizemi megallapodas kotésekor. A
kollektiv jogviszonyok természetesen nem
csupan a jelzett megéllapodasokra terjednek
ki, hanem érintik a felek magatartasit, fiigget-
leniil attél, hogy kozottiik 1étesiilt-e szerz8dé-
ses kapcsolat.

Uj megkozelités a fentiek tartalmat ille-
téen, hogy a munka vildgdban alapvetSen a
maganjog a maganautonémia kell, hogy érvé-
nyesiljon. Ebbsl kovetkez8en a szerz8déses
szabadsdg elvén nyugszik, ahol a valamely
elényrél, jogrél valé lemondds egyaltaldn
nem szokatlan. Ugyanakkor az egyenjo-
gl/egyenrangi felek kozott elfogadott ardnyos
kompenzicid is a szerz8déses elvek kozott sze-
repel.

A munkavégzés szervezése sordn szdmos
olyan intézkedést kell megtenni, illetve olyan
bels$ szabdlyzatot kell megalkotni, amely a
munkavillal6 személyhez f(iz6d6 jogdnak va-
lamely szegmensét érinti. Ide tartoznak az el-
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lendrzési jogkorben tehets intézkedések egy
része, a munkavallal adatainak kezelése, de
akdr a szerz8désben meghatdrozottaktdl eltérd
munka elrendelése stb. Mivel e jogok barmi-
lyen korldtozdsa kozvetlen hatdssal lehet az
érintett egyéb jogainak gyakorldsdra, ezért
meg kell dllapodni, hogy hogyan torténjen ez.
Milyen médon kell - az dgazati sajatossagok
szerint - a munkaltaténak a személyhez f{iz6d3
jog korldtozasardl, annak maédjarol, feltételé-
161 és véarhaté tartamardl a munkavéllalét ta-
jékoztatnia. Fontos tovdbbd, hogy az eljards
alkalmazdsdt megel6z8en hogyan kell kikér-
nie a munkavéllal6i érdekképviseleti szervek
véleményét. Ez, a "job satisfaction" kozos ér-
deke mentén, a rendszeres és tartalmi egyiitt-

miikodés terét kindlja a szocidlis partnerek-
nek.

A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg —
a technolégiai szféra mas szervezeteivel
egylittmi{ikédve — folyamatosan dolgozik
azon, hogy korszer(i és alkalmas gyakorlati
tartalommal ruhdzza fel a jelenleg mar ismert
szabdlyok, illetve a mar el&re jelzett tovabbi
jogszabdlyok kereteit. Van tehdt szdmos
teend az elkovetkezd "stirt" évekre, ha a
GAPB ki akarja tolteni torvényes hatdskore

kereteit.

dr Hajdu Ldszlé
EU szakjogdsz
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A VOSZ HIREK 2009. februari szimaban
jelent meg a Két Fehér Szalag Mozgalomrdl
irt cikkem.

A mozgalom a korrupcié elutasitdsardl, a
morlis megtisztulds sziikségességérsl szolt.
Ekkor mdr hosszi évek 6ta foglalkoztam a
korrupcié elleni megolddsok kutatdsdval és
el6bb a sziik, majd a tdgabb koérnyezetem mo-
raljanak javitdsiban lattam a korrupcié elleni
védekezés egyik megolddsat.

(Eziton koszoném a VOSZ-nak a bdroritdst,
a lehet8séget a cikkem megjelentetésére, a cikkre
reagdlé véleményeket, ax Osztonzéseket, még a
kritikdkat is. )

A cikk megjelenése utdn tobben mutattak
14, hogy csak a korrupcié elutasitdsa nem fog-
ja megakadalyozni a kdrokozds megvaldsula-
sdt, és miért nem olyan mddszerek, eszkozok,
rendszerek kutatdsdval, fejlesztésével foglal-
kozom, amik valédi védelmet jelentenének a
korrupciéval szemben. Annal is inkabb, mert
a torvényeken, jogszabdlyokon kiviil nincs
semmi, ami védelmet nydjtana.

A gazdasdg szerepli, a kis és kozépvallalko-
zasoktél a multikon at az 4llami szférahoz, mind
ki van téve a korrupciés tdmadis lehet&ségé-
nek. Ez a kockazat most a valsdg idején jelents-
sen megndvekedett, mert kevés a rendelés, ke-
vés a pénz. A tiszta piaci verseny ma jelentSsen
mocskolddott, hiszen sok a feketemunka, a tisz-
tességtelen elény igénye, sokan vannak, akik
nem tiszta médszerek haszndlatdval prébalnak
elényokre, rendelésre szert tenni.

A gazdasdgi korrupcié egyik jellemzSie,
hogy az elkdvetsk ellen nagyrészt (a vallalko-
261 szférdban csak ,pletyka szintjén” hallot-
tam torténeteket) még tettenérés esetén sem
indul renddrségi eljaras. Az elkovetst, elko-
vet6ket maximum elbocsdjtjak, a besarozod-
dott partner céggel szerz8dést bontanak. Szé-
pen, csendben. gy még a torvényi szigornak
sem lehet elrettentd hatdsa.

Az okozott kér teljesen nem tériil meg, mert
még a kdrérték meghatdrozasa is szinte lehetet-
len. A kért szenvedett cég idShatranyba keriil,

Leépésrol lepésre a korrupcio ellen

mert id& kell normdlis mederbe visszavezetni a
céget, megtalalni, betizemelni az Gj munkatér-
sat, és az j {izleti partnert. Es ez az id6 is pénz-
be keriil, ami még tovabb noveli a kar értékét.

Ezért fontos, hogy néhany megel5z8 1épés-

sel felkésziiljiink az esetleges korrupcids tdma-
désra

— Meghatdrozhat6k azok a pontok egy cég
szerkezetében, ahol van korrupciés koc-
kézat. Nagyrészt ezeken a pontokon szii-
letnek a dontések, vagy egy munkafo-
lyamat kezds és (vagy) vég pontjai
(pld.:ajanlat feldolgozas, rendelés, telje-
sitésigazolds, mindségi atvétel, szdmla-
z4s, konyvelés, ...sth.).

— A korrumpdlhaté (vagy a korrupcids se-
bezhetdségi kockdzatnak kitett) szemé-
lye is behatdrolhaté, megnevezhetd.
Azoknal nagyobb a korrupciés sebezhe-
t6ség kockazata, akik dontéshozok (akar
a tulajdonostars is), akik a cég miitkodé-
sével kapcsolatban hoznak déntéséket.

— megnovekedik a kockdzat azokndl a
munkatarsakndl, (féleg ha dontéshozd,
vagy dontés el6készit6 munkakorben
vannak) akiknek valtozik az élethelyze-
titk (gyermeksziiletés, hazassig, valds,
lakasfeldjitas, haldleset...stb.), mert
véltoznak az igényeik. A kénnyen és kis
kockézattal talalt mellékes elég indok,
hogy a korrumpdlt a korrumpalé érde-
keit legalizdlja, hasznossagét bizonyitva.

— tudjuk, hogy milyen célbél térténhet a
korrupciés tamadds (pld. rendelésszer-
zés, tdlszdmldzds, fiktiv szdmlazds, anyag
atvétel stb.)

— Azt megakadélyozni, hogy megveszte-
gessék valamelyik munkatdrsunkat, ne-
hezen megvalésithatd, de arra mér van
méd, hogy meg tudjuk neheziteni vagy
akadalyozni a megvesztegetd szandékat.

A kockdzati pontok meghatdrozdsa utdn és

az ott dolgoz6 személyek, vagy pozicidk meg-
hatarozdsaval mdr fel lehet épiteni a védeke-
20 stratégidt,
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Lehet kezdeni példaul a foglalkoztatni ki-
véant személyek kivélasztasandl, a foglalkozta-
tas idStartama alatt, meghatdrozott id&sza-
konként a személy Atvilagitdsa, az esetleges
élethelyzet véltozdsra, a lojalitdsra, megbizha-
tésagra stb. vonatkozdan.

A stratégidba tartozhat a dokumentum vé-
delem, az archivilds, és példdul a rendészeti
megoldédsok. (Ldtogaték megismerése, ...stb)
Nagy a viltozatossig, a védekezd megolddsok
terén, hiszen minden kockazati ponton mas-
mas, akdr tobb megoldds is haszndlhatd, vagy
sziikséges.

Fontos része a cégvezetés megjelenitett vé-
leménye is a korrupciéval és szerepl&ivel kap-
csolatban, ami elrettentd hatast kelt a veszte-
getni akardra, és védi az ott dolgozé munka-
tarsakat.

A médszerek magukban nem adnak teljes
védelmet, a kdrokozast nem tudjdk teljes mér-
tékben megakadélyozni. Id& kell az anomalidk
kivizsgaldsdra is, az esetleges intézkedések (el-
bocsétas, beszallitéi szerzdés érvénytelenité-
se, renddrségi feljelentés, vizsgélat, ...stb.)
meghozataldra.

Masik megoldds (csak megvaldsitasra, iizle-
ti partnerre vér) egy régi elgondolds tovabb
fejlesztése, ami egy internetalapd informatikai
rendszer. Ez a gazdasdgi korrupcié legsériiléke-
nyebb, és ezért leginkabb tdmadott teriiletét
veszi védelmébe. Egyrészt a beszerzéssel, ren-
delésekkel kapcsolatos kockézati pontokat és
személyeket védi, mdsrészt egy Gij marketing
eszkoz, amivel a felhasznalék erSsithetik ren-
delésszerz6 képességiiket.

Vizudlisan: a latogatd, vagy felhaszndld a
weboldalon nagyszamd kifr6tél, nagyszdmi
ajanlatkérést taldl, amire ajanlatot tehet. A
beérkezett ajanlatokat a kiir¢ dltal igényelt
feltételek, elvardsok, garancidk szerint a rend-
szer feldolgozza, levdlogatja, sorba rendezi, a
legoptimdlisabbra javaslatot tesz a kifrénak.
Optimalizdlja a kivalasztés folyamatat.

Archivaldssal és mas médon védi a kifrét
az esetleges kdrokozastol a teljes folyamat
alatt.

Az ajanlatadénak is van lehet&sége a sajat
ajanlatai megjelenitésére, az eljdras védelmére.

Az eredmény az, hogy folyamatosan nagy-
szamu résztvevs dltal megjelentetett ajanlat-
kérésre lehet ajanlatot tenni, Ggy hogy nincs

lehet&ség karos tevékenységgel sérteni az ol-
dal haszn4léit.

A rendszer f6bb pontjai: az ajanlatkérést
megel&z6 tervezés, az ajanlatkérés, az ajanlat-
kérésre beérkezett nagyszdmdu (akdr tobb ezer)
ajanlat, ezeknek a rendszerrel valé feldolgoza-
sa, a legoptimalisabb ajanlat kivélasztdsa, va-
lamint a teljes, kdnyvelésig tarté folyamat vé-
delme.

A rendszerrel kapcsolatos néhany gondolat:

— az ajanlatkérések nélkiil nincs (tiszta
piaci koriilmények kozott) rendelés

— egy olyan portdlon, ahol folyamatosan
nagyszamd ajanlatkérés jelenik meg, no-
vekszik a portalra ldtogato felhaszndlok
rendeléshez jutdsdnak esélye

— az ajanlatkérésre érkezett nagyszdmu
ajanlat segiti az ajanlatkérés szerinti le-
goptimélisabb ajdnlat megismerését.

— egy ajanlatkérés az ajanlatot adot dj ajan-
latkérés,- ajanlatkérések - kifrasara készte-
ti valami, annak az alapanyagdnak, alvél-
lalkozéjdnak, és fuvarjanak értéke, stb.)

— csak a folyamatosan, tobb ajanlatkérés-
re adott ajanlat noveli a rendeléshez ju-
tas esélyét, ha egy véllalkozdshoz nem
jut el kell& szdmd ajanlatkérés az barmi-
lyen kivalé munkat végez (ne) rovid
id6n beliil bedsl.

— A gazdilkodas érdekeinek megvédésé-
hez, azok a j6 megold4sok, amiket a gaz-
délkodss a sajt érdekeinek megfelelGen
testre tud szabni.

— Az itthoni ajdnlatkéréseken kiviil na-
gyon nagy szitkség van a kiilféldi ajanlat-
kérésekre valé versenyezhetési lehetsé-
gekre, amikbdl rendelésekhez lehet jutni.

Kedves Olvasd!
En, - ahogy 2009.-ben ugyanitt mar olvashat-
ta — azt mondtam és mondom, hogy a korrup-
cié (a gazdasigi korrupcid) visszaszorithatd,
kezelhets. Megismerhetett néhiany gondola-
tot azokrél a médszerekrél, amelyek segitenek
megvédeni a karokozdstél a gazdalkoddsat,
amiket akdr mar holnapté hasznilhat.
A rendszer, amit elgondoltam és helyhidny
miatt roviden ismertettem, megvaldsitdsra
var. Minden kérdésben éllok szolgdlatdra a
70 396 8882 telefonszamon.

Farkas Tibor
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Nyolcmilliard euro kutatasi forrasra lehet
palyagni Briisszelben
Brux ialf8)

Briisszel, 2012. jilius 12.

Tobb mint 8 millidrd eurényi uniés kutatas-
fejlesztési forrds felhaszndldsdra irt ki palya-
zatot kedden az Eurépai Bizottsag. A testii-
let a pénziigyi keret utolsé évében az egész-
ségiigyi, a kornyezetvédelmi, a hulladékke-
zelési és az urbanizaciéval kapcsolatos inno-
vaciot fejlesztené.

A 2013-ban innoviacié céljabsl elérhets
10,8 millidrd eurébdl 8,1 millidard eurd érték-
ben frt ki kutatasfejlesztési palydzatokat ked-
den az Eurépai Bizottsdg. Az unids pénziigyi
keret utols6 évében a testiilet az emberi egész-
séggel, a kornyezetvédelemmel, a hulladék-
hasznositdssal és az urbanizdcié kezelésével
Osszefiiged innovdcids projekteket szeretne fi-
nanszirozni.

Az dgynevezett Hetedik Kutatdsi Keret-
programban (az EU 2007-2013 kozotti inno-
vacios kerete) 55 millidrd eurd allt az unids
véllalkozdasok rendelkezésére a hét év alatt, az
utolsé évben maradt 10,8-bél 8,1 millidrd eu-
rét hirdetett meg kedden egy csomagban
Briisszel. ,,Ez az utolsé lehet&ség arra, hogy a
mostani pénziigyi keretbl pénzt kapjanak” —
hivta fel a véllalkozdsok és a kutatéegyetemel
figyelmét az EU innovécidért felelSs biztosa.

Maiire Geoghegan-Quinn

,2013-ra jelentSsen egyszer(isitette az Eu-
répai Unié a pélydztatdsi rendszert, csok-
kentek az adminisztrativ terhek, igy mos-
tant6] nincs mentségiik a cégeknek, tessék
pélyazni!”

A bizottsagi tdjékoztatds szerint a négy {6
témdra szeretne a Bizottsdg koncentrdlni a
mostani pélydzatcsomagban, de ezen tdlme-

nden a hagyomdnyos kutatdsi teriiletekre is
jut pénz. A testiilet altal kozzétett adatokbdl
kit{inik, a legnagyobb 6sszeget (1,5 millidrd
eurét) informécids és kommunikaciétechno-
l6giai fejlesztésekre lehet elnyerni. Ezen tdl
819 milli6 eurét hivhatnak le az uniés véllal-
kozdsok egészségiigyi fejlesztésekre, 602 millio
eur6t pedig Gj anyagok és eljarasok kifejleszté-
sére.

379 milli6 eur6 érhets el a sokat emlege-
tett biogazdasdg megteremtésére 2013-ban,
371 millié euré energetikai céld kutatasfej-
lesztési projektekre, 330 millié eurd pedig
kornyezetvédelemre.

Mdire Geoghegan-Quinn elmondta, 2013-
ra jelent8sen egyszer(isitette az Eurépai Unio
a palyaztatasi rendszert, csokkentek az admi-
nisztrativ terhek, ,igy mostant6l nincs ment-
ségiik a cégeknek, tessék palydzni” — mondta
az {r szarmazasi EU-biztos.

Az Eurépai Bizottsiag a 2013-as kutatdsfej-
lesztési biidzsével és az Gj palydzati csomaggal
szeretné megteremteni az dtmenetet a jelenle-
gi és kovetkezs pénziigyi keret kozott. A tes-
tillet javaslata szerint a 2014-2020 kozotti
pénziigyi keretben a Horizon 2020 elnevezésii
keretprogrambdél mér az eddiginél jelent&sebb
tobb, mintegy 85 millidrd eurét lehetne kuta-
tasfejlesztésre forditani.

Ahogyan a Horizon 2020-ban, igy a 2013-
as palyézati felhivasokban is kiemelt szerepet
sz4n az Eurépai Bizottsdg a kis- és kozépvallal-
kozasoknak. Az EU-biztos elmondta, jovire
egy 1,2 milliard eurés csomagot 4llitott nekik
Ossze az EU.

Forrds: www.bruxinfo.hu
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gvula@geodezia.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu
Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé
5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

vargamost@gmail.com
www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner LaszI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
tundernori@gmail.com

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem tt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kotaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Jézsef
9700 Szombathely, F& tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu

voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-710, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Agrar- és Elelmiszeripari Szekcié
Dr. Kiss Jozsef

2100 Godslls, Dézsa Gy. Gt 13. 1/112.
(Tel.: 06-20-440-0020)

kissjozsef@govosz.hu

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszl

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjiségi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak Jézsef

1134 Budapest, Kassak L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisian LaszIlo

1062 Budapest, Vici at 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jdrjon!

Kedvezményes sgolgaltatasok

csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamwviteli, konyvvizsgaléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgalsi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5/000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szllas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 210-4458 konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bring6hint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Didk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 222-3857 Vamiigyek teljeskord tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijtSforgalomban stb. 5%
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel##* Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatss étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze LaszI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykértya, meghivo,
Papirmerité Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkiili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantdtumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, Mez& u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovabbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 3445212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344.5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&z4z6 r 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN S:zoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portdlunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhato szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (tigyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmlédzé-, pénztarkezels-,
oktatd és vizsgdztatd, dltalanos
nyilvéntarté rendszerek)
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamitégép konfiguracick,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartasa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgaltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Hdza (06-1) (06-1) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 | magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidskézpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vallalatvezetés-, human er&forras- 10%

gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témaban.




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mitianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanathy) (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyfijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyi- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siitd-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gydrtd és forgalmazéd
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszeri be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsadé Kft. Harmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgaltatds: vallalkozds-inditds 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hédmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, néi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtasz{ts, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapi on-line mentési rendszer
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Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1.4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidfja 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizasi dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Exrd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Mel4nia u. 3. 316-2953 munkik A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri Gt 164. 281-1945 281-1947 tésa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.h 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgéltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER mégnes- és Jade koves
gerincterépia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmegGrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdéd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészdros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdsok bizto-
immobil@szinkron87.com sitdsdban valé kozremiikodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgaldsa, 10%
szakértSi tandcsadas, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokftivés, savmaratds, edzett
iiveg, ajtok, korlatok, elstetsk, 5-15%
iivegpadlok, tivegfalak, specilis
iivegszerkezetek
Larhen Tandcsadsé, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 620-0500 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdasdgi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltats Kft.

jogi tandcsadds; brandépités; interim
menedzsment; outsourcing; cégela-
das, felvasarlas
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Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
1I. Rékoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskori feldolgozasa,
hészigetelt tivegek gyértdsa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korlarok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
WA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, véllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Parallel

Szamitdstechnikai Kft.

1161 Budapest,
Jozsef u. 18.

(06-1)-
2733-310

(06-1)-
2733-311

Servantes Kereskeds GO elérhets
ard . Integrale rakedrkészlet és szam-
ldzdskezeld specidlis csomag keres-
kedsknek

Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dijmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasigos
megoldds készlet és szamldzas preciz
kezelésére

10-20%

Recruiment Kft.

2133 Szidliget,
Rézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivilasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatarsat — 5%
kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%

a 2.-tél korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
ertforras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akar 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innovécios jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgélat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Reklémiroda

1107 Budapest,

Fehér koz 2.

az udvarban
www.skiccreklam.hu
skiccreklam@t-online.hu

06-20-
9339-559

Cégtablakészités, kirakati portél fel-
iratok, cimfestés, autéreklamok,
-felfratok.

Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
nyek készitése

10%

Talenta Vagyonkezel§
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zsldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integrlt véro-
si, teriileti fejlesztési stratégigk ki-
dolgozésa énkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palyazatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek el6készitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodss,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hdzésok elokészitése és lebonyolité-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Hronszky Ugyvédi
Iroda

3525 Miskolc,
Szent L. u. 64.
iroda@hronszky.hu
www.hronszky.hu

+36-46-
382.933
+36-70-
507-1509

+36-46-
382.933

Teljes kori jogi szolgaltatas.
Kaértéritési jog, szerz6dések joga,
szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz-
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

10-20%




chvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14t6-, kereskedelmi-, ipari-, mezs-
Iroda Kft. Kordnyi S. u. 12. gazdasdgi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Pilyazatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentécié készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épftési mény
generdlkivitelezés tervezési munkd-
val egytitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 [ 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Mindségi munkaruhézat, munka-
védelmi eszkézok importaldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltaté Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskolc, 06-46- 06-46- Maganszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-347, 505-452 kozdsok szdmitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszkd- | munkadjij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtatd, monitor, hélézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSZ
Szamitégépes halézatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtasat bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvillalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szim{tégépes rendszerek
iizemben tartédsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szamléz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadé Roosevelt tér 1. letnyilvéantarts, konyveld, bérszdm-
és Szoftverfejleszts Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hézipénztar, szabdlyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarlé
4j felhastnal6ink (akik még nem 10%
vasdroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepld listadrainkbol.
— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Mez&Mol Kft. 3531 Miskolc, 06-46 06-46 GUMISZERVIZ: Gumiabroncs ér- 10%
Gumiszerviz és Nagyvithy ]. dt 36. 507-708; 507-709 tékesités; gumiszerelés; centrirozs; Kivéve
Kézi autémoséd www.autogumiplaza.hu | 06-30 javitds; gumiabroncs tdrolds; gumiabroncs
info@autogumiplaza.hu | 268-7161; KEZI AUTOMOSO: Kiils6 kézi értekesitéshal,
06-30 autémosds; belss takaritds; kdrpit- a webdru-
370-5873 tisztitds; utastér atkatlanitds; klima hazunkban
fert&tlenités; polirozas; motormosés; | folyamatos
alvazmosds téligumi,
nydrigumi
AKCIOKkal!
MTB-TECH Kft. 1188 Budapest, (06-1) (06-1) Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi
Lajos u. 69. 297-4069 | 297-0470 | tandcsadéi szolgaltatdsok 15%
www.mtb-tech.com
info@mtb-tech.com Szakmai és dltaldnos képzések: tiizvé-
delmi szakvizsga, munkahelyi els&se-
gélynydijts, munkavédelmi képviselsk 10%

tovabbképzés, daruirdnyité és teher-
kotoz6, ipari alpintechnika




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Nydmédi Istvanné 2315 Szigethalom, 06-70 Meérhets marketingeszkoz szolgdltatés
WowWe Média Veres Péter u. 14. 445-1449 segitségével készithet§ mozgé honlap,|  10-20%
honlap optimalizélas, online video
csatorna
Languages 1174 Budapest, 36-20- 06-1- Tolmécsolas, Forditas, Hiteles
International Bt. Bulyovszky u. 35. 9346-101 259-1162 | forditds, Konferenciatechnika 10-25%
www.languages.hu 36-30
8646-584
Varjuk ését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjak ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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