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TAMOGASSA ADOJA 1 SZAZALEKAVAL
A PRIMA PRIMISSIMA ALAPITVANYT

A kozhaszni szervezetként mitkods Prima Primissima Alapitvany kéri a magyar miivészet és kultdra, a ha-
zai tudomdny és sport fejlédésének és megerSsitésének onzetlen partoléit, hogy a hatdlyos SZJA torvény 4l-
tal biztositott lehet&ség szerint személyi jovedelemaddjuk 1 szazalékat forditsdk a Prima Primissima Alapit-

2 2z

véany ltal kit{izott nemes célok megvalésitasanak tdmogatdséra.

Prima Primissima Alapitvany
Adészam: 18180963-2-42

Dr. Molndr Agnes, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium dllamtitkdra
a VOSZ testiileti tilésén ag Uj Széchenyi Tervrdl tartott el6addst

Janudn




Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdijfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciora is.

cégszer(i aldirds
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Tajékoztato

a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol

és ag elvégzett munkdrol

(2010. november 10. — 2011. janudr 25.)

. 2010. november 10-én részt vettiink a
Coop Uzletlanc 15 éves mitkodése alkal-
mabdl megrendezett {innepségen, ame-
lyen - tobbek kozott - kdszontd beszédet
mondott a VOSZ {igyvezet§ elnoke.

. 2010. november 11-én a VOSZ oktatdsi
igazgatéja elBadast tartott a Szaszet
TISZK rendezvényén Marcaliban a
,Munkaadok elvdrdsai a szakképzés terii-
letén" cimmel.

. November 22-én megbeszélést folytat-
tunk a Fejér megyei elnok 4ltal bemuta-
tott energia-megtakarité rendszert for-
galmazé céggel és szamba vettitk a to-
vabblépés lehetEségeit (pl. a cég Széche-
nyi Kértya Klub ajanlattevd lehet).

. 2010. november 23-4n a VOSZ deleg-
ciéja Gablini Gabor tarselnok vezetésé-
vel ldtogatdst tett a Vajdasdgban. Tar-
gyalt a vajdasdgi adminisztracié vezet&jé-
vel és mds szakemberekkel az egyiittmii-
kodés jovajérsl és a kozos palyazati lehe-
t&ségekrsl

. November 26-4n Takdcs I1diké szervezé-
sében rendkiviil értékes megbeszélést
folytattunk az ERSTE Bank képvisel&i-
vel, amely alapjan komoly esély van ar-
ra, hogy a bank az eddigi tAmogatasan tal
a Megyei Prima mozgalmat és a Megyei
Vallalkozéi Napokat is tdmogassa a
2011-es évben. (Az egyeztetés dec. 22-én
folytatédott.)

. 2010. november 30-4n a Szovetség okta-
tasi igazgatdja elGaddst tartott a Balaton-

7.

felvidék — Somlé TISZK rendezvényén
Tapolcdn ,,A szakképzés 4j irdnyai mun-
kaado6i szemmel” cimmel.

2010. november 29-én a VOSZ és az
MKIK kozotti egyiittmitkddés keretében
alafrasra keriilt az a dokumentum,
amelyben Gjabb szakmdk vizsgabizottsigi
tag delegéldsanak jogdt kaptdk meg a
munkaadéi érdekképviseletek. Az MKIK
dsszesen 125 szakma gondozasi jogat kap-
ta meg. A VOSZ a jovSben 27 szakma-
ban delegdl vizsgabizottsdgi tagokat.

8. A VOSZ tarsadalmi és hivatali vezetése,

a PP kuratérium tagjai november hénap-
ban 17 helyszinen vettek részt teriile-
ti/megyei Prima Dijatadé Unnepsége-
ken. A Dijatadé Galdk valamennyi eset-
ben magas szinvonaliak voltak és jelen-
t6s kozérdekldésre tartottak szamot.

9. Ugyancsak november hénapban kertilt

sor - a mar tradiciondlisnak nevezhets -
"Hallatjuk a hangunkat!" férumsorozat-
ra, amelynek 6t vdros adott otthont: Szé-
kesfehérvar, Szolnok, Nyiregyhdza, Eger
és Szombathely).

10. A minimalis bér emelésére ésa 2011. évi,

villalkozasi szint{i atlagkereset novelésre
iranyuld tdrgyaldsok oktéber végétsl no-
vember végéig tartottak. A munkaadéi
oldal szévivSje az emlitett témakorben a
VOSZ képviseldje volt. A bérmegéllapo-
dés megkotésére 2010. december 2. nap-
jan keriilt sor. A 2011. év janudr 1. nap-
jatél a legkisebb munkabér 6sszege:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

78.000,--Ft/h6/f8, a garantilt bérmini-
mum Osszege: 94.000,- Ft/ho/fs.

A VOSZ égisze alatt kertilt megrendezésre
november—december hénapban - egyna-
pos tanfolyamok keretében - ,,A Kormany
akcidprogramjainak és egyéb intézkedé-
seinek hatésa a vallalkozdsok gazdalkoda-
sdra rovid- és kozéptavon” cimii elGadds-
sorozat, hat helyszinen: Nagykanizsa, Bu-
dapest, Gy&r, Miskolc, Tatabanya, Eger)
December 1-jén iilést tartott a VOSZ
Sportvillalkozasi Szekcidja, amelyen ta-
jékoztatd jellegli elGaddst tartott a szo-
vetség ligyvezets igazgatdja és fGtitkara.
2010. december 3. napjdn nagyszabdsd
rendezvénnyel tinnepeltik a Viallalkozék
Napjat. (Kitiintetési Unnepség, Gazda-
sagpolitikai Férum, PP Dijatadé Gala)
2010. december 14-én iilést tartott az
Emberi Ersforras Szekcio. Az iilés téma-
ja az atipikus foglalkoztatds és a munka-
er8-kolcsonzés volt.

A nemzetgazdasdgi miniszter kérésének
megfelelen meghosszabbitdsra javasoltuk
(2011. szeptember 30. napjdig) a Region4-
lis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgokba de-
legdlt VOSZ-képviselk manddtumat.
2010. december 15-én sajtékozleményt
adtunk ki az iizletek vasdrnapi nyitva tar-
tasdval kapcsolatban, majd december 29.
napjan MTI interji keretében er&sitet-
titk meg 4lldspontunkat.

December 7. és 8. napjan kétnapos kép-
zés keretében évzaré irodavezetSi érte-
kezletet tartottunk, amelyen értékeltiik
az irodahdlézat elmilt éves tevékenysé-
gét és tdjékoztatdst tartottunk a jova év
varhaté tendencidirdl és feladatairdl.

Az MGYOSZ-szal kozosen megkezdtiik a
Gazdasigi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) mellett mitkods Uz-
leti és Ipari Tandcsadé Bizottsag (Busi-
ness and Industry Advisory Council -
BIAC) budapesti jubileumi 50. koz-
gytilésének és a hozzd kapcsol6dé nem-
zetk6zi konferencidnak a szervezését
(2011. 4prilis 7-8.)

December 9-én tajékozédd tdrgyaldst
folytattunk az FBN-H Felelss Csalddi
Villalkozasok Magyarorszagi Egyesiilete
képviseljével, a 2011-t5l indulé egyiitt-

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

mitkodés lehetSségeirsl. A masodik meg-
beszélésre 2011. janudr 17-én keriilt sor.
December 20-4n megbeszélést folytat-
tunk az Orszdgos Takarékszovetkezeti
Szovetség ligyvezets igazgatdjaval a taka-
rékszovetkezetek és a VOSZ 2010. évi
egyiittm{ikodésének értékelésérél és a to-
vabblépési lehetdségekrdl.

2011. janudar 6-4n targyaltunk a QUAE-
STOR cégcsoport képviselGjével, a ked-
vezményes villalkozéi nyugdijprogra-
mok teriiletén varhatéan rovidesen meg-
nyilo, Gj lehetSségekrdl.

2011. janudr 11-én Nagykanizsin, a
VOSZ Zala megyei elnckével és a VOSZ
Informécids és Szolgaltats iroda vezets-
jével folytatott targyalds utdn — eleget té-
ve a Zalai VOSZ Tagok Klubja meghiva-
sanak — Hévizen - a régids Agrargazdasa-
gi Napon - elad4st tartottunk harom
megye (Zala, Vas, Somogy) agrarvallal-
koz6i részére. Ezt kovetGen Zalaegersze-
gen, a Klub tagjaival kozosen értékeltiik
a tavalyi évet és tekintettiink elGre az
idei gazdasdgpolitikai valtozdsok felé.
2011. januar 14-én a VOSZ képviseleté-
ben részt vettiink az Uj Széchenyi Terv
bemutatdjan

2011. januér. 22-25. kozott a VOSZ soros
elnoke, Csicsaky Péter tr a magyar kor-
mény delegicié tagjaként egyiptomi 14-
togatdson vett részt, ahol egyiittm{ikodé-
si szerz8dést irt ald az Egyiptomi Uzleti
Szovetséggel.

Janudr 24-én megbeszélést folytattunk a
Takarékszovetkezetek Orszagos Erdekkép-
viseleti Szovetsége, egyben az Alsénéme-
di és Vidéke Takarékszovetkezet elnoké-
vel, a Szovetséggel valé egyiittmiikodés
tovabbfejlesztési lehetBségei targyaban.
Elkészitettiik a tavaszi tiszttjitd kozgyfilé-
sek zavartalan és szabdlyszer(i megrende-
zését segity ,Utmutatd” tervezetét.

A beszdmoldsi idGszakban 8 alkalommal
készitettiink elektronikus hirlevelet,
amely széles korben keriilt terjesztésre.

Budapest, 2010. janudr 24.

David Ferenc

Perlusy Ldszlé

fotitkadr iigyvezetd igazgatd
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Tajékoztato

a VOSZ Elnokségének és

Ellenorzo Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Idépont:
2011. janudr 25. (kedd) 10.00 éra

Helyszin:
Tulip Inn Hotel Budapest Millennium
Budapest, Ullsi at 94-98.
Jelenlét:
jelenléti {v szerint
Napirendi javaslat
Az Elnokségi iilés napirendi javaslata
1. Téajékoztaté az el6z8 testiileti tilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkdrél
ElSadé: Csicsdky Péter soros elnok

David Ferenc fétitkar

2. A f6titkari munkakor betoltésére vonat-
koz6 valasztas
Eldadé: Demjin Sandor iigyvezets elnok

3. Felkésziilés a 2011. évi tisztijitd kozgytilé-
sekre

ElSadé: Demjdn Sandor tigyvezets elnok

Perlusz L4szl6 tigyvezets igazgatd

4. Az el6z8 évi teriileti PP rendezvények és

az orszagos PP Gala értékelése

Eldad6: Demjin Sandor iigyvezets elnok

5. Kedvezményes szolgiltatdsok villalkozdk-
nak a kozép-magyarorszdgi régiéban — a
VOSZ-KMRSZ és az éaltala létrehozott
VoszKszo koltségoptimalizal6 klaszter gya-
korlatdban (tdjékoztatd)

El8adé: Radécs Ferenc KMRSZ elnok

6. Egyebek

A napirend el6tti tdjékoztaté keretében dr.
Molndr Agnes 4llamtitkdr asszony az egységes
fejlesztéspolitika rendszerének, a tdmogatasi
és paly4zati rendszer valtozdsainak, valamint a
kitorési pontokhoz kapcsolédé pélyazatoknak
fobb elemeit ismertette a szovetség vezets tes-
tilleteivel. Az Elnokség tamogatasardl biztosi-
totta a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot és
a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséget, hogy a
hangstlyozottan a hazai kis- és kozépvallalko-
26k versenyképesebbé tételét célzd, egysze-
ribb adminisztraciéval hozzaférhets palyaza-
tokrdl a villalkozék megfeleld informdaciot
kaphassanak. Ebbsl a célbdl csatlakozott a
VOSZ - az MKIK-val kézisen — ahhoz az or-
szagjaré kordthoz, amelynek az a feladata,
hogy a megujulé pdlyézati rendszert a villal-
kozéknak bemutassa.

Hatarozatok

2010. 01. 25./1.

A Szovetség f6titkdra tdjékoztatast adott az
el5z8 testiileti ilés 6ta végzett fontosabb
munkdkrél. A beszamol6t az Elnokség egy-
hangt szavazéssal tudomdsul vette.
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2011. 01. 25./2.

Az tligyvezet§ elnokség - egyhangi szavazassal
- dtéves idStartamra (2011. februdr 1. - 2016.
januar 31.) a VOSZ f6titkdrava vélasztotta
D4vid Ferencet. A testiilet felhatalmazta a
Szovetség tigyvezets elnokét, hogy a f&titkar-
ral a hatdrozott id6tartamra vonatkozé mun-
kaszerz6dést megkdsse, és kézjegyével elldssa.

2010. 01. 25./3.

A napirendi pont keretében a Szovetség tigy-
vezet§ elnoke koszonetér fejezte ki az Elnok-
ség tagjainak az elmult 5 éves ciklusban vég-
zett tevékenységéért. Kiemelte, hogy a teriile-
ti szervezetek elnokeinek és vezetd testiiletei-
nek kival6 munkdja nyoman a VOSZ tdrsa-
dalmi szerepe megnd&tt, amelynek egyik bizo-
nyitéka a Megyei Prima rendezvénysorozat
egyediilalls sikere. Az iigyvezets elnok hang-
silyozta, hogy a VOSZ jovobeni tekintélyét

és meghatdrozé szerepét a tevékeny teriileti
szervezetek és a karizmatikus helyi vezetSk
biztositjak. Olyan megyei vezetSkre van sziik-
ség, akik fellépése nyomdn er&sodik a teriileti
szervezetekben a tagsig szervezettsége és biz-
tositja a VOSZ reputiciéjahoz mélts, magas
szinvonalat. Ennek az elvdrdsnak megfelels
teriileti elnok és teriileti vezetd testiilet meg-
vélasztdsa az idei tisztGjitds tétje. Ezért a jelo-
1és és a tisztdjitds sordn torekedni kell arra,
hogy tekintélyes és aktiv teriileti vallalkozdk
keriiljenek a helyi vezets testiiletekbe. Az
ligyvezets elnok a Szovetség tisztségviselsit
arra kérte, hogy a megyei (teriileti) elnoki as-
pirdciokrdl (jelolésekrsl) tdjékoztassdk a Szo-
vetség hivatali vezetését és biztositsak sza-
mukra a kozgy(iléseken valé részvétel lehets-
ségét.

Az Elnokség - az Ellendrz6 Bizottsag timo-
gatésaval - egyhang( szavazassal jévdhagyta az
tigyvezetd elnok irdnymutatdsat és elfogadta a
napirendi ponthoz kapcsoléds "Utmutatd"-
ban régzitett munka - és iitemtervet.
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2011. 01. 25./4.

Az tigyvezetd elnok kiemelte, hogy a teriileti
Prima Dijak rendszere orszdgosan ismertté és
elismertté valt, erGsitette a VOSZ befoly4sit,
és nagymértékben javitotta a Szovetség tekin-
télyét. Kérte a jelenlevsket és rajtuk keresztiil
a véllalkozoi kozosséget, hogy a joviben is te-
kintsék "sziviigyitknek" a magyar tudom4-
nyos-, kulturdlis és sportélet tdmogatdsat.
Demjan Sindor megkoszonte minden tiszt-
ségviseldnek, kozrem{ikodének, segitének és
tdmogaténak, hogy az elmilt évben minden
megyében magas szinvonald dijatadé gdldkon
ismerték el a kivalo teljesitményeket.

2011. 01. 25./5.

Az Elnokség az ,Egyebek” napirendi pontban
megismerve és elfogadva Kemény DPéter, a
VOSZ KBT. delegaltja irdsos beszdmol6jat a
Kozbeszerzési Tandcsban végzett munkarol,
tamogatta Daxner Gdbor Somogy megyei el-
nok tdrgyban tett javaslatdt, amelyben a
VOSZ kifejezi azon szdndékat, hogy tevSlege-
sen részt vesz az Uj kozbeszerzési torvény els-
készitésében, amelyhez elengedhetetlen felté-
tel, hogy az Gj kozbeszerzési torvény tervezete
idében eljusson a Szovetséghez.

2011. 01. 25./6.

Az Elnokség az Egyebek” napirendi pontban
tamogatta Dr. Bombera Géza, az Egészségiigyi

Szekcié 4ltal jegyzett elSterjesztést, amely az
ipari kémkedéssel kapcsolatos problémakor
felmérésére és ennek elemzése utdn a megol-
dashoz szitkséges lépésekre vonatkozik. Az
testiilet azzal a kiegészitéssel élt, hogy az ,ipa-
ri kémkedés” problémdjaval egyiitt keriiljon
kezelésre az iizleti titoknak minGsils barmi-
lyen adatok illegalis eltulajdonitésa is.

Raddcs Ferenc, a VOSZ-KMRSZ elnoke t4jé-
koztatta az Elnokség és Ellendrz8 Bizottsdg
tagjait a regiondlis szervezet 4ltal elinditott
VoszKszo Kéziizemi Szolgéltatdsokat Optima-
lizalé Klaszter munkajérél és eredményeirdl és
tevékenységének orszagos kiterjesztésére tett
lépésekrsl. Az Elnokség tobb tagja hozzaszola-
sdban hangsilyozta, hogy orszdgos szinten a
véllalkozok tizezreit elérs és a Klaszteréhez
hasonlé profild szolgaltatékkal is rendelkezs
Széchenyi Kartya Klub ajanlatai a VOSZ tag-
jai, illetve Széchenyi kértya tulajdonosok sza-
mara ingyenesen rendelkezésére dllnak. Az
iilést levezets elnok, Gablini Gdbor a napi-
renddel kapcsolatban kialakult vita lezdrasa-
kor elmondta, hogy minden, a vallalkozok és
a VOSZ érdekében végzett munkat és kezde-
ményezést tdmogatni kell, de hatdrozottan fel
kell Iépni minden, a VOSZ egységét és érde-
keit veszélyeztetd folyamattal szemben, to-
vabb4 javaslatot tett a téma kiilon alkalom-
mal térténd megtargyaldsdra.

Budapest, 2011. januér 25.

Dr. Ddwid Ferenc
fotitkadr
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Osszefoglalé
a VOSZ - ,,Hallatjuk a hangunkat!”
2010. évi Gazdasagi Forumsorozatarol

Uj kormany, 1ij elképzelések —
a VOSZ ismét hallatta a hangjdt. ..

Hallatjuk a hangunkat!

Az 4j kormany megalaku-
lasa és elsd gazdasigpoliti-
kai, gazdasdgi intézkedései
megjelenése 6ta elsd ala-
kalommal, az egyébként
immédr hagyomanyosnak
mondhaté, ,,Hallatjuk a
hangunkat!”  Gazdasdgi
Orszagos Férumsorozaton,
ot megyeszékhelyen, Székesfehérviron, Szol-
nokon, Nyiregyhdzdn, Egerben és Szombathe-
lyen taldlkoztak a VOSZ vezetésének képvise-
16i a megyék vallalkozéival.

WALLALKOZOW ES
 MUKEALTATOR
OREFRGOS SMVETERGE

A Férumsorozat {6 célja az volt, hogy a
véllalkozék kozvetlen tajékoztatast kapjanak
a VOSZ illaspontjarél a kormany két igen
fontos, gazdasagpolitikai intézkedés csomagja-
16l, a janius 8-airdl és az oktéber 18-airdl.
El6adés hangzott el az Uj Széchenyi Terv vi-
tairatrol, tovabbd a kib&vitett Széchenyi Kar-
tya Program lehet&ségeirsl. A VOSZ f6titka-
ra és ligyvezetd igazgatGja részletesen indokol-
ta a VOSZ élldspontjdt az intézkedésekkel és
a Tervvel kapcsolatban. Végiil a rendezvénye-
ken részt vevsk a kis és kozépvallalkozdsok
piaci lehet&ségeit és f6leg az adott régié, me-
gye gazdasagi potencidljat tanulményoztak a
GfK Hungéria Piackutaté Intézet ligyvezetd
igazgatsjaval, Kozdk Akossal.

Tobbnyire a megyehdzdk Disztermében
zajl6 tandcskozdsokon a vallalkozék nagy

szamban jelentek meg. A mélté kornyezetben
megrendezett elGaddsokat élénk érdeklBdés
kisérte, a hallgatésag szdmos kérdést intézett
az eléaddkhoz. A Férumokon 2010 8szén is,
szinte kivétel nélkiil, megjelentek orszaggyfi-
lési képviselsk, a megyei kozgy(ilések vezetsi
és a vdrosi onkormdnyzatok polgarmesterei,
alpolgdrmesterei, a térségben 1év§ kozhivata-
lok, hatésdgok, a Széchenyi Kértya Program-
ban résztvevs bankok vezetsi, képviselsi. A
rendezvényen kifejtették, hogy az elmdlt
évekhez hasonléan idén is 6rommel fogadtak
el a VOSZ meghiviését erre a kotetlen forma-
ban torténd eszmecserére a villalkozdkkal.
Felszélaldsukban elismerSen nyilatkoztak a
féorumokrél, miszerint kivaltképp fontosnak
tartjak az ehhez hasonlé tandcskozdsokat,
amelyek poétolhatatlan lehet&séget biztosita-
nak szamukra a személyes informécié- és véle-
ménycserére a vallalkozdkkal és az érdekkép-
viseleti szervezetekkel.

Néhdny megyénél a megyeszékhely kor-
nyékén 1év3 telepiilések vezetsi is részt vettek
a Férumokon.

Aktiv médiaérdeklsdés jellemezte a me-
gyei rendezvényeket. A helyi televizidk, ra-
dick, az frott sajté és az internetes Gjsdgok ve-
zetSi, munkatdrsai a szervezSkkel mindentitt
megtaldlva a kozos hangot, fontosnak tartot-
tak, hogy tudositsak a széles kozvéleményt az
elhangzottakrdl. A tudésitasokon tdlmenSen
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rendkiviil sok interjit készitettek az eladdk-
kal, helyi véllalkozokkal, teriileti, oénkor-
manyzati vezetSkkel a Férumsorozat témako-
reirdl.

A rendezvény sajatossdga volt, hogy a F6-
rum eldtt, mintegy 30 percben, informalis
megbeszélésre is sor keriilt, az el6addk és a he-
lyi vezetsk kozott a régid, a megye gazdasdgi
helyzetérsl, a VOSZ megyei tevékenységérsl.
Mindeniitt érz6dott, hogy a megyei VOSZ el-
nokok véleményére, tandcsaira a megyei és
vérosi vezetSk igényt tartanak, emellett tidvo-
z61ték, hogy a hdttéregyeztetéseken lehetdsé-
giik nyilt a Szervezet kozponti vezetSivel is
személyesen konzultdlni. Az informalis beszél-
getés is nyitott volt a sajté szdmara.

A Férumokon Dr. David Ferenc, a VOSZ
fétitkdra, mindeniitt hangsdlyozta, hogy a
VOSZ alapvet&en egyetért a kormany gazda-
sdgstabilizal6 és élénkits programjdval, kiilo-
nosen indokolt a tdrsasdgi adé djragondolésa,
a kisadok szamanak csokkentése, az admi-
nisztracids terhek mérséklése, illetve a kister-
melSk helyzetbe hozdsa. Ugyancsak fontos a
Széchenyi Kartya Program kib&vitése és az
uniés forrdsok elosztdsdnak 4tszervezése. A
kormany intézkedéseinek ezen pontjai ko-
moly szimpdtidra taldltak a kis- és kozépvillal-
koz6i szektorban is. Az egykulcsos személyi jo-
vedelemadd j rendszere és a minimalis bér
megaddztatdsa is tdmogathaté. A szervezet

évek 6ta hangoztatja, hogy a minimélis bérjo-
vedelmeknek is a kozteherviselés ala kell es-
nitik. Az dgazati kiillonaddt, - tekintettel az 4l-
lami koltségvetés stabilitdsanak fontossdgara -
a VOSZ tudomdsul vette. Fontos azonban,
hogy az ebbdl befolyé pénzt ne szocidlis
kiad4sra, hanem kozvetve, vagy kozvetleniil a
gazdasdg élénkitésére haszndljak fel (addssdg
torlesztés, vagy a gazdasdgba torténd visszafor-
gatds). Azt azonban nem szeretnék, ha a kii-
lonadé mdas formdban, az elSre tervezett id6-
szakndl hosszabb ideig kotné giizsba azokat az
agazatokat, amelyek jellemz&en beruhdzds
orientdltak. Nem tdmogatja viszont a VOSZ a
ndk korkedvezményes nyugdijba vonulési le-
het&ségét, mikodzben a korcentrum felfelé mu-
tat (egységesen 65 év).

Perlusz L4szl6, a VOSZ tigyvezetd igazga-
téja eldaddsain elmondta, hogy az Uj Széche-
nyi Tervet a VOSZ 6sszességében jonak tart-
ja, latjak azt is, hogy az Uni6 4ltal megkove-
telt 3 szdzalék alatti GDP ardnyos hidnycél a
kormdanyt kényszeriti a célzott, szelektiv fej-
lesztési stratégidra. Mindez a termel8 4gaza-
tokban kell béviiléshez vezessen. Am az els4l-
litott termékek jelentds részét a belsd piacok
nyilvanvaléan nem lesznek képesek felszivni,
igy az élénkitést a termel§ dgazatok mellett az
export piacok irdnydba kell tolni. Ugyanak-
kor a beindulé novekedés, makro- és mikro-
szinten is Uj finanszfrozdsi kérdéseket vet fel.
Erre kivalé és bizonyitottan hatékony eszkoz a
Széchenyi Kartya Program, amely tdmogati-
sénak meghosszabbitdsa, illetve a program ki-
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terjesztése kiilonosen kedvezs a hazai mikro-,
kis- és kozepes vallalkozdsok szamdra.

Kozsk Akos, a GfK Hungéria Piackutaté
Intézet iligyvezetd igazgatdja az orszdg adott
térségeinek gazdasdgi potencidljat vézolta fel,
a lehetséges vasdrlderst és a vdsarléers fo-
gyasztdsi szokdsait mutatta be. Ezzel az
eladassal, mint a kordbbi ,Hallatjuk a han-
gunkat!” VOSZ Férumokon is, a rendezk
igyekeztek tdmpontokat biztositani a jelenlé-
v6 vallalkozék szdmdra a térségben varhaté
jovbeni trendek alakuldsardl.

A villalkozék véleménye szerint a
VOSZ képviselsi és a megyei vallalkozdk ta-
lalkozéi nagyon hasznosak a friss informa-
cidk és az aktiv véleménycserék érdekében.
Szinte kivétel nélkiil a rendezvények a ter-
vezettnél tovabb tartottak, j6 hangulatd vé-
leménycserék, beszélgetések alakultak ki a
gazdasdgpolitikai intézkedésekrsl, a gazda-
sdg helyzetérsl, a kis és kozépvallalkozok le-
hetdségeirdl.

Di6héjban az informdlis megbeszéléseken,
Férumokon elhangzottakrol

Székesfehérvir

Az informdlis megbeszélésen Vargha Tamds,
a megyei kozgy(ilés elnvke, orszdgey(ilési kép-
visel elmondta, hogy a megye déli részének
fejlesztése nagy odafigyelést igényel, a munka-

nélkiiliek visszavezetése a termelésbe csak
szervezett programokon keresztiil valésithato
meg. A megyei hivatalok, kozintézmények,
objektumok tizemeltetésében nagyobb szere-
pet kivannak szanni a helyi véllalkozéknak,
de emellett tudatdban vannak annak is, hogy
elsGsorban termel munka kell.

A Férumon résztvevs alpolgarmester, Egi
Tamds elmondta, hogy az nkormdnyzat az-
zal is lehet&ségeket tud biztositani a vallal-
kozdsoknak, hogy a vdrosban nincs épit-

mény- é kommundlis adé. {gy a helyi vallal-
kozékndl marad mintegy 2 millié forint, ami
a termelésbe beforgathaté. Mindent meg-
tesznek annak érdekében, hogy a vallalkozék
j6l érezzék magukat, hiszen —Ggymond- csak
a b&vitett Gjratermelés ad lehet&séget a gaz-
dasdg helyredllitasdra. Szeretnék megterem-
teni a ,,Vallalkozé Virost”, segitve a helyi
viéllalkozdkat.




Szarvezeti Hirvek

A megyei dnkormdnyzat képviseletében
Mitrahalmi Tibor, az Onkorményzati Iroda
Intézményvezets helyettese a termelé mun-
kahelyek 1étrehozdsan keresztiil a villalkoza-
sok erdsitésének fontossagat emlitette. Emel-
lett sziikség van a jelenlegi kozfelfogds és mo-
rdlis helyzet javitdsdra is, amelyet véleménye
szerint a politikusok példamutatasaval kelle-
ne kezdeni. Nagy hangsilyt kell fektetni a
gazdasagi életben a csaldk kisziirésére, a kor-
betartozdsok megsziintetésére. Ez utébbiban
az allamra is jelent&s feladatok harulnak.

Kiemelte, hogy a magyar markakat meg
kell er&siteni, a széles kozvéleményt be kell
vonni a magyar termékek felé toérténd orien-
talasba, amelyre a Hungarikum Program jé le-
het&séget biztosit.

Szolnok

Dr. Csoér Gyoérgy a megyei Kozgy(ilés megje-
lent alelnoke és Balla Gyérgy, Szolnok alpol-
gdrmestere tidvozolte a rendezvényt, valamint
kolesonos egyiittmiikodést és tapasztalatcserét
kért a VOSZ megyei és orszdgos vezetésétsl,
hogy megfelels gazdasagi kornyezetet alakit-
hassanak ki a vallalkozék szdmadra, hiszen vé-
leményiik szerint a gazdasag talpra allitasiban
nélkiilozhetetlen szerepiik van.

A tandcskozason elhangzott, hogy az utak
fejlesztése nélkiil a megye és a megyeszékhely
fellendiilése késhet, ezért az Gthélézat feldjita-
sdt, az autdut megépitését mindeniitt szorgal-
mazzék és a megye, a varos a maga erejébdl is

hozzd kivén jarulni az épitkezésekhez. Ez a
véllalkozo érdeke is.

Lehet mondani a megye kettészakadt, a
Felst J4szsagban még munkaerhidny is van
és a szomszéd megyékbdl is bejarnak dolgozni,
az Als6 Jaszsdgban pedig 20%-0s munkanél-
kiiliség van. Ez rdadasul azzal is parosul, hogy
itt igen alacsony a munkaer§ mobilitasa.
Mindenki helyben szeretne elfoglaltsdgot ta-
lalni, és nem hajlandé kilométereket utazni,
hogy dolgozhasson.

Viltoztatni kell a szakképzésen is, elsésor-
ban a piac igényeit kell szem el&tt tartani. A
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régidban a gépipar jelentss, ugyanakkor olyan
hianyszakmdk vannak, mint a forgacsolé. Sét,
korabban 5860 gépipari hallgaté volt, ma 313
{6 tanul csak ezen a teriileten. A szakképzés-
ben a gyakorlati képzés ardnya is nagyon ala-
csony, a vizsgdztatds rendje pedig bonyolult,
id6ben hosszan elnyuld.

A kezds villalkozokkal is kellene foglal-
kozni, hiszen az indul4s problémadival sokszor
magukra maradnak.

A rendezvény végén az alpolgdrmester
kérte, hogy a megyei VOSZ villalja fel, hogy
a véllalkozék bevondsdval javaslatot dolgoz-
nak ki a felesleges jogszabalyok, a tdladmi-
nisztralt {igyintézések médositdsara, a tapasz-
talatok alapjdn amugy is végrehajthatatlan
szabalyok kivondsara.

Nyiregyhdza

Sesztdak Oszkar, a megyei Kozgy(ilés elnoke,
orszaggylési képvisels elmondta, hogy a je-
lenlegi nehéz gazdasigi koriilmények kozott
sziikséges megoldds a kiilonadé és a nyugdij-
rendszer megreforméldsa. Gazdasagpolitikai
fordulatra van sziikség orszdgosan is. A véllal-
kozasok t8kehidnydnak kapcsdn megemlitet-
te, hogy a Széchenyi Kértya Program az egyik
legjobb megoldast jelenti finanszirozdasukhoz.
Felhivta a figyelmet a helyi ,,patriéta” gazda-
sagpolitika alakitdsdra a VOSZ bevondsaval.
Tragédidnak nevezte, hogy a lehivott eurépai

uniés tdmogatdsok nagy része nem termeld
beruhdzdsokra ment el, riadésul az egyik terii-
leten csak 10%-os a felhasznalds, és 1.800
millidard forintnak megfelel§ 6sszeg nem ke-
riilt lehivasra.

Dr. Kovécs Ferenc, Nyiregyhdza polgar-
mestere, orszaggy(ilési képvisels kijelentette,
hogy Magyarorszdg versenyképességének no-
veléséhez munkahelyeket kell teremteni,
amelyhez piac kell. A helyi villalkozokat
kell helyzetbe hozni, akdr a pozitiv értelem-
ben vett ,protekcionizmussal” is. A mikré-,
kis-, és kozépvallalkozdi szektor finansziroza-
si gondokkal kiizd, f6ként a 1-2-3 £&s vallal-
kozdsok, amelyeknek forrdshoz juttatdsa
elengedhetetlen. Véleménye szerint a me-
gyének mez8gazdasigi adottsigait kell kiak-
néznia. Elmonddésa szerint az érdekképviselet
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és a politika kozott egyiittmiikodésre van
sziikség.

Javasolta, hogy janudr kozepére tanacsko-
z4st hivjanak 6ssze a megye, a telepiilések ve-
zetSi, vallalkozék képviselSi szdmara az észak-
keleti régi6 ,mozgdsba hozdsa” érdekében.

A tandcskozdson széba keriilt nyiregyhazi
intézmények kozétkeztetése, amiben megleps
mddon kiilfoldi cégek jeleskednek. Szét ejtet-
tek a korabban jél virdgz6, mara mar lerom-
bolt mez&gazdasagi vertikum, termelés — fel-
vasérlds - feldolgozds — értékesités Gjraéleszté-
sének sziikségességérdl, lehetdségeirdl.

Az elhangzottakra reagilva Peké Laszlo, a
megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke
megerGsitette, nagy szikség van arra, hogy a
ySzavunkat hallassuk”, de arra is, hogy az illeté-
kesek ,,Halljak is meg azt”! Ma még bizakoddak
vagyunk az Gj kormdny tevékenységével a vallal-
kozokat illetGen. Ez igy volt kordbbi kormény-
valtasoknal is, és a vallalkozék nem szeretnének
jbdl csalédni. Nagy jelentséget tulajdonit a
gazdasagban, kereskedelemben dolgozé vllalko-
26k Osszefogasanak, kolesonos egyiittmiikodésé-
nek. Emellett tovabbi kiemelt prioritasként em-
litette a szakképzés Gj alapokra helyezését.

Széba kertilt, hogy a térségben a villalkoza-
sok 90%-a mikro és kisvallalkozds, a 30 éve
elindult GMK-bdl, Bt.-bsl fejlédtek ki, ma
sem tSkeerdsek. Mégis, a fizetési rendszer miatt
sok esetben a ,kicsi” hitelez a ,,nagynak”!

Eger

Sés Istvan, Eger alpolgdrmestere elmondta,
hogy a villalkozékat levélben keresték meg,
hogy 6sszegy(itsék a javaslatokat az Uj Szé-
chenyi Terv helyi alkalmazasahoz. A Geoter-
mikus konferencidt is azzal a szandékkal ren-
dezték, hogy a hoforrasokban gazdag terilet
lehet&ségeit jobban kiakndzzdk. A vdros
eloregedik, nagy szémban elvandorolnak a va-
rosbdl. Talan célzott és tudatos bérlakas prog-
rammal és kvalifikdlt munkahelyek teremté-
sével megallithat6 ez a folyamat.

A rendezvényre mds telepiilések polgar-
mesterei is meghivast kaptak, Mez&tarkany
polgarmestere, Téthné Szab6 Anita az ttha-
l6zatok rossz min&ségére, valamint a megfele-
16 infrastruktira hidnyara hivta fel a megje-
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lentek figyelmét, amelyek sok esetben gondot
jelentenek a vallalkozasoknak. Példaként em-
litette, hogy nemrégiben két vallalkozo is te-
lephelyet keresett a telepiilésen, de aggodal-
muknak is hangot adtak az dthélézat dllapota
miatt.

Herman Istvan, orszaggyiilési képviseld
a rendezvényre kozvetleniil a Parlament Gaz-
dasdgi Bizottsdganak iilésérsl érkezett, és
megerSsitette, hogy a helyi véllalkozdsokat be
kell vonni a helyi kozbeszerzésekbe, ezzel biz-

tositva fennmaraddsukat és fejlédésiiket.

Nagy szerepet szdnnak a Foglalkoztaté
tizemek létrehozdsdnak, miikodtetésének.
Ugy vélte a ,Beteg Orszdg- Beteg Gazdasdg”
ordogi korbsl tudatos rehabilitals, egészség-
helyredllité programokkal lehet kildbalni. A

térségben Szihalmot és MezStarkdnyt is érinti
a program, novelve a foglalkoztatottsagi szin-
vonalat.

Szerencsi Gdbor, a Magyar Kozit Non-
profit Zrt. Heves Megyei lgazgatésiganak ve-
zet8je megerSsitette, hogy az tthalézat fejlesz-
tése elengedhetetlen, helyi és orszdgos szinten
is, hiszen kulcskérdés a gazdasag fejlédésének

szempontjabol.

Szombathely

Kovacs Ferenc, a megyei Kozgyfilés elnoke,
orszaggy(ilési képvisels rovid koszontsje utdn,

emlékeztette a jelenlévsket, hogy az eddig be-
vezetett tehercsokkentd intézkedésekkel a

korabban meghirdetett irdinyban, tehat vals-
ban a gazdasdg, kiemelten pedig a magyar val-
lalkozasok fejlesztése, helyzetbehozésa felé in-
dult el a kormédny. Elmondta, hogy kollektiv
szemléletvéltdsra van szitkség a gazdasag kér-
déseit illetSen, és f6ként a termels dgazatokat
kell erSsiteni. Hozzatette, hogy a szakképzés-
nek ebben rendkiviil nagy szerepe van, ame-
lyet szintén meg kell reformalni. Maga is val-
lalkozé volt kordbban és most 6riil, hogy részt
vehet a torvényhozdsban, remélve, hogy a
ygazdasdg valés miikodéséhez, sikeriil koze-
lebb hozni, igazitani a térvényalkoté munkat.
A megye 216 telepiilésénél létkérdés a koz-
{izemi-, a koziti- és a vastiti fejlesztés. Az au-
tépalyanak mar évekkel korabban meg kellett
volna épiilnie, bekapcsolva a megyeszékhe-
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lyet az orszdgos gyorsforgalmi hédlézatba és
Nyugat Magyarorszdgot jobb helyzetbe hozva.
De nem csak az dtmend tranzit forgalombdl
akarjdk kivenni a résziiket, hanem éppen az

Uj Széchenyi Tervvel a gyégyfiirds turizmust,
a gyogyfirdskkel osszefiiged kutatdst is fejlesz-
teni akarjdk. A termelS dgazatban pedig je-
lent&s nyugati cégek betelepiilésével szamol-
nak.

Szénye Jozsef, megyei VOSZ elnok
mindezekkel egyetértve, csak annyit tett
hozz4, hogy a kormény gazdasdgi programja
j6, csak az intézkedések bevezetési iiteme
lassi. A munkahelyteremtést maga is fon-
tosnak tartja, de emellett a meglévsk meg-
tartdsat is tdmogatni kell. Hiszen egy djat
létrehozni koltségesebb, mint egy meglévst
fenntartani.

Molndr Miklés, Szombathely alpolgér-
mestere elmondta, hogy 4j alapokra kivanjik
helyezni a vérospolitikdt, amelynek elssdleges
és legfontosabb célja a gazdasagélénkités. Fel
kell allitaniuk egyfajta preferencia sorrendet,
amiben most a véllalkozdsok tdmogatésa elss-
rend(i feladat. Bar a korabbi vezetés, nemes és
humiénus célokbdl sok beruhdzdsba belekez-
dett, de ezzel mdra kritikus helyzetben hozta a
viéros koltségvetését. A gazdasigi-pénziigyi ra-
cionalitdsra is nagy sziikség van.

Székely Kldra, a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont adjunk-
tusa, felhivta a megjelent vallalkozok figyel-
mét, hogy intézetiikben rengeteg kutatasi ka-
pacitds van kihaszndlatlanul, egyben biztatta
is ket arra, hogy bizalommal forduljanak
hozz4juk igényeikkel.

WALLALKIITON ES
L) T i
DRETAG0G SRvE T GE
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Dr. Kondor Janos, a Vas Megyei Munka-
adok és Gydriparosok Szovetségének elnoke
szerint a sokak 4ltal emlitett 1 000 000 j
munkahely megteremtése az elkovetkezd
évek alatt, vildgvalsag hatasait is figyelembe
véve nehezen elérhetd, elégedettek lehetiink,
ha ennek a fele megval6sul. A régi munkahe-
lyek pedig megmaradnak, nem keriilnek fel-
szamoldsra, mert akkor ugyan ott lennénk,
ahol most. Hozzdtette, hogy a vilsdg kikény-
szeriti azt is, hogy tj megoldasokat, 4j utat ta-
laljunk a gazdasdg felvirdgoztatdsara.

Példaként emlitette a ,Krizis Kamara
2010” programot, amelybe véllalkozdkat, ka-
ritdsz szervezeteket vontak be.
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A férumsorozat helyszinein felszélalé val-
lalkozok tébbsége a kozterhek csokkentését és
a jelenlegi adérendszer 4tldthatébbi tételét
vérja a korméanytdl. A Széchenyi Kértya Prog-
ramrél mind elismerSen nyilatkoztak, tidvo-
z261ték annak kiterjesztését. Valéban hatalmas
és szinte az egyetlen segitség szamukra. Sajna-
latos, hogy mig eleinte eszkozbeszerzésre és
fejlesztésre, az utébbi években viszont jellem-
z6en fSleg likviditdsi gondjaik 4thidaldsdra
vették igénybe. Tovibbi elmondtdk, hogy a
pénzintézetek sok esetben nem azonos feltéte-
leket szabnak, amely nagyban neheziti az
igénylést.

Felvetették a multik fizetési moraljt a be-
szallitokkal szemben, amin szerintiik csak tor-
vényi tton lehet javitani.

Egyontetii volt a vélemény, hogy a VOSZ
mindaddig tdmogatja a kormanyprogramot,

amfig az a marcius 8-4n, a kormanyzasra készii-
16 ersk és a VOSZ tandcskozdsdn megtdrgyalt
és elfogadott hat pont mentén halad.

Készitette: BusinessPlus Consulting Kft.
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Konferencia-sorozat
a VOSZ egyes régioiban

A konferencia a Sxocidlis és Foglalkoztatdsi Hivatal

tdmogatdsdval jott létre

A VOSZ a Szociilis és Foglakoztatasi Hiva-
tallal kotote palyazati egyiittmiikodés kereté-
ben Ht szinhelyen megrendezte a mar hagyo-
manyosnak mondhaté konferencia sorozatat
»A kormédny akciéprogramjainak és egyéb
intézkedéseinek hatdsa, a vallalkozésok gaz-
dalkoddséra rovid és kozéptdvon” cimmel. A
program 0Osszedllitdsdhoz egyeztetés zajlott a
VOSZ megyei szervezeteivel, a VOSZ Gazda-
sagpolitikai Bizottsagdval, Nemzeti Fejlesztési

Ugynokség, a MAG Zrt munkatérsaival kon-
zultdlva a munkatigyi, adétigyi, pénziigyi szak-
emberekkel.

A téma kivilasztdsdra a kordbbi értékeld
lapok 4ltal adott vdlaszok voltak iranyadok,
valamint a gazdasigi életben zajl6 folyamatok
kovetése.

Megjegyzendd, hogy az orszdg gazdasigi és
politikai folyamatai miatt, annak érdekében,
hogy a hallgatésdg naprakész informacidkat




Szarvezeti Hirvek

kapjon, az el6adok az adott konkrét elGadasra
torténd felkésziilés kozben is, a sziikségessé
valt moédositasokat elvégezték. A konferen-
cidkra érdemben november 15 utdn keriilhe-
tett sor, miutdn az adétérvényeket a parla-
ment elfogadta.

Az oktatds helyszinei az aldbbiak voltak:
Nagykanizsa, Budapest (VOSZ KVBSZ),
Gyér, Miskolc, Tatabinya, Eger. Az
eladok: Illy Katalin a VOSZ Pénziigyi Szek-
ci6 Elnoke, adétandcsadd, Erzse Tibor a
VOSZ Humanpolitikai Szekcidjanak tagja,
munkaiigyi szakértd, Tardos Jénos a VOSZ
GPB titkara, tovabba egyes régick adéhivata-
li vezetdi, és szaktandcsaddi, munkaiigyi veze-
6k, valamint a Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
ség regionalis munkatarsai.

A rendezvények szinhelyei minden tekin-
tetben megfeleltek az oktatasi eljardsnak. A
helyiségek részben kamarai székhelyen, vagy
vallalkozdsfejlesztési kozpontban, amelyek
azonban rendelkeztek 6nall6 konferencia te-
remmel, ahol a technikai felszerelést nagy biz-
tonsdggal lizemeltetni lehetett (szdmitégép,
projektor).

A résztvevik részére kiaddsra keriiltek az
elGadasok jegyzet formdtumban, {gy azon ki-
viil, hogy megkaptdk az anyagot és az el6addk
elérhet&ségét, a megfelels helyen jegyzetelni
is tudtak, valamint az eladdsokat kovetSen a
hallgatésdg VOSZ megyei szerveinek elnokei-
t6l megkapta az el6adésok anyagait elektroni-
kus formdban.

A rendezvényen biztositott étkezés és ital
(kavé és 1idits) felszolgalds mindentitt megfe-
lels volt mennyiségben és min&séghen
egyarant.

Az oktatds folyamdn megjelenitettiik a
VOSZ logéjat tartalmazé ,roll up” rekldm
feluletet, valamint a dokumentumokon a
konferencia sorozat tdmogatéjaként a pénzii-
gyi forrast biztosité Szocidlis és Foglalkoztata-
si Hivatalt.

Szakmai kérdések

A témakorok kialakitdsdnal a teljes kor(iségre
torekedtiink, amelyet ugyanakkor korltozott,
hogy bizonyos kérdésekben a szabdlyozds
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kialakulatlansdga miatt nem tudtunk minden
kérdésre valaszolni. Ezek voltak az Uj Széche-
nyi Terv és a jovE évi pélydzatok struktdrdja-
val és konstrukcidival kapcsolatos informa-
cidk, valamint a részlegesen az addk kérdésko-
re. Bar a parlament nov. 15-én elfogadta az
ado6 és jaruléktorvényeket, valamint az adézds
rendjérdl sz616 jogszabalyokat, de a koltségve-
tés kapcsan meghozandé, dn. Saldta torvény-
ben még szabdlyoz fontos kérdéseket, amelyek
kimenetele még nem lithats. Az eladdk
ugyanakkor a hallgatésdg igényeinek figye-
lembevételével elsésorban azon témdkra tér-
tek ki, amelyekre érdeklédés volt tapasztalha-
to.

A munkaiigyi témakor legnagyobb érdek-
16désre szamottart6 kérdései voltak:
A foglalkoztatésra irdnyuld jogvi-
szonyok
e  Munkaviszony
e Mire kivancsiak és hogyan lepnek meg
benniinket a munkatigyi feliigyelk?
e Mi a helyszini ellen6rzés menete és
modszere?
e Mi lehet az ellen&rzés végeredménye?
o Téves kifejezések és tévhitek a munka-
tigyben
® Bejelentési kotelezettség (T1041,
T1042E)
®  Munkaid8 nyilvantartds (jelenléti iv),
munkaid& beosztas
e  Munkaidd, pihensid8, munkakozi szii-
net, rendkiviili munkavégzés
e Vasdrnapi munka, munkasziineti na-
pon végzett munka
e Minimdlbér
e Bérezés kérdései, bérelszamolds, sza-
badsdg kiad4sa
¢  Munkaviszony megsziintetése
e Személyi jovedelemads valtozasai

Az adoéiigyi témakor legnagyobb érdekls-
désre szamottarté kérdései voltak:

e Téarsasagi add véltozdsai 2010. 01.fé-
lévre és 02.félévre bontva

e Egyéni vallalkozéi ad6 2010. O1. félév-
ben és 2010.02.félévben

e Adoményok dfa mentessége

e Szamla példdnyokkal kapcsolatos meg-
sziint rendelet ismertetése

e Elvirt jovedelem nem alkotmdnyelle-
nes, de eltorlésre keriil ez a térvényi
kotelezettség

e (afeteria rendszer pozitiv valtozdsa,
teljesen 1j fogalom lesz a megijuldsi
kértya

e Kiilonadé kotelezettek

Az Uj Széchenyi Terv és az aktuélis gazda-
sagfejlesztési pélyazatok témakor legnagyobb
érdekldésre szamottartd kérdései voltak:

e Az Uj Széchenyi Terv (USZT) kitoré-

si pontjai, f6 fejezetei

e A KKV-k, valamint a hazai véllalkoza-
sok szerepének novekedése az Gj gazda-
sagpolitikdban

e A KKV-k-nak juttathaté forrdsok at-
csoportositdsanak lehet&ségei, (EU és
allami forrdsok), vissza és vissza nem
téritendd forrdsok, kamat és garancia-
tdmogatas,

e A forrasok biztositdsit szolgdlé intéz-
ményrendszer dtalakitdsa, a palydzati
konstrukciok egyszer(isitése

e A palydzatok strukturdlis véltozasai
operativ programokként, valamint a
GOP szerkezeti rendszere prioritdson-
ként, illetve a fontosabb vallalkozaso-
kat tdmogatd palydzatok kiemelten a
fejlesztési és munkahely-teremtési le-
het&ségek.

A konferencidkon az aldbbi létszimban
vettek részt a hallgaték: Nagykanizsa 47 {6,
Budapest 41 {6, Gy&r 29 {6, Miskolc 61 {6, Ta-
tabdnya 51 f6, Eger 22 f5', 6sszesen 251 f8.

A konferencidkon (két esetet kivéve) a
helyi rddi6 és televizid is résztvett és hirt
adott.

Uj eleme a rendezésnek, hogy két helyszint ki-
véve a VOSZ helyi szervezete bevonta a szervezésbe
a helyi kamarit is, ezzel megvalésult a két szervezet
kozotti egytittmiikodés is.

A tanfolyam szerves részét képezte az érté-

kels lap kiosztdsa és anonim kitoltésének le-

' Rendkiviili id6jards miatt a vidékrsl jovok sokan
lemondtsk.
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het&sége is. A rendezd szerv tobb cél megva-
|6sitasdra kivanja felhaszndlni az értékelést.
Egyrészt ebbsl megtorténhet az oktatds és az
oktaték min&sitése, masrészt megallapithatd
és korrigilhaté utélag, hogy helyes volt-e a
témavdlasztds. Ezen tdlmen&en azonban
legalabb ennyire fontos, hogy megtudjuk a
hallgatésdgtdl, hogy milyen kérdések foglal-
koztatjak ket és a jovSre nézve hasznos infor-
maciét kapunk a szakmai programok sszealli-
tasdhoz. Ezen tilmenden vilaszt kapunk arra,
is, hogy milyen eszkozoket hasznaljunk, ha in-
forméciot kivanunk eljuttatni a véllalkozdk-
hoz. Az el6addk és az eladasok szinvonala-
nak megitélése, a 4,4, és 4,6-o0s osztalyzatot ér-
te el, kivéve néhdny gyengének itélt palydza-
ti elBadast, ahol a hallgatésdg hidnyolta a
konkrétumok ismertetését.

A hallgatésdg feltiing aktivitdst mutatott
az értékels lapok kitoltésénél, ezen beliil is a
felsorolta, milyen érdeklik és azt milyen for-
maban kivdnja elsajititani. A hallgatésdg
nagy része mar a korszerti tajékoztatdsi forma-
kat (e mail és web lap) igényli, valamint kon-
zultacidt is magaban foglal6 elGaddsokat hall-
gatna.

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a

e A korabbiakhoz képest is nagyobb ak-
tivitds és érdeklsdés jellemezte a kon-
ferencia sorozatot.

e Kiemelkeds az igény az e mailon ke-
resztiil torténd tdjékoztatdsra és egyre
novekvs az igény a Honlap hasznala-
tdra a hirek kozlésére.

e Résztvevdk, akik igénylik a folyamatos
tdjékoztatast és megadtdk e mail elér-
het&ségiiket is, rdkeriilnek a VOSZ
cimlistdjara és rendszeresen kapjak a
jovében a VOSZ Hirlevelét.

e Tobben jelezték, hogy hasonld fajsi-
lyos témdkat ne tegyiink egymas mellé,
mert nem tudjak befogadni.

e Egyre tobben fogalmaznak meg Gjabb
témdakat, amelyekrdl hallani kivan-
nak! Persze az igényfelmérs lap nem
tudja titkrozni a témak sulyozdsat
sem regionalisan, sem a témdk mély-
ségét illetGen, de mindenképpen jelzi
az igényt és az éhséget az informacick
irant. Ennek az igénynek a kielégité-
se tovibbra is fontos feladata a

VOSZ-nak!
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A Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Prima Gala

Alegye)

Di) 2010 /

Zsufolasig telt a Miskolci Nemzeti Szinhdz né-
z8tere 2010.november 20.-4n szombaton,
ugyanis kiosztottdk a B.-A.-Z. megyei Prima
dfjakat.

A Villalkozék és Munkéltatok Orszdgos
Szovetsége Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Szervezetének Elnoksége 2010-ben hirdette
meg djra a B.-A.-Z. megyei PRIMA dijat
2007 utdn.

Prima dijat kapott a Magyar Sport kate-
géridban a SPIDER extrém mentScsoport [a
legendds Mancs kutya csapata/, a Magyar Ze-
nemivészet kategéridban Bator Ta-
mias a Miskolci Operafesztival Kft iigyveze-
t6je, operaénekes, a Magyar Sajté kategorid-
ban Kiss Ldszl6 az Eszak-Magyarorszdg na-
pilap f&szerkeszt&je.

Balrél: Bator Tamds, Kiss Ldszl6,
Spider mentdcsoport képuiseletében

Lehoczki Ldszlé

Kozonségdfijas a szavazatok alapjan a Can-
tus Firmus énekegyiittes lett. A Prima dija-
sok egy Mancs kutyét dbrézol6 szobrot is dtve-
hettek: ez lett a Prima dij helyi jelképe. A dij-
ataddson jelen volt Demjin Sdandor a VOSZ
ligyvezets elnoke is, a megyei kozgy(ilés elno-
ke dr Mengyi Roland, valamint a VOSZ or-
szagos vezetBségének szdmos tagja, a VOSZ, a
BOKIK, az EMGK vezetsi, a helyi gazdasagi,
kulturdlis, politikai élet prominensei.

Demjin Sdndor koszontdjében elmond-

ta: a teljesitmény, az értékteremtés becsiile-
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tét, a tisztességes fizikai és szellemi munka
rangjat vissza kell allitanunk, kiilénben az or-
szag nem fog kitdrni az elszegényedés csapda-
jabol.

A glaesten kiosztottdk a , Megyei EV Villal-
kozéja 2010” dijakat is:

AZ EV SZALLODAIGAZGATOJA

Ivacs Lajos

(Hungest Hotels Zrt. Hotel Palota)
AZ EV TERMELOVALLALATA
IGAZGATOJA

dr. Matyas Erng

(Gydgyité Asvanyok Geoproduct Kft.)
AZ EV BIZTONSAGTECHNIKAI
VALLALKOZOJA

Hényel Zoltin

(Felaxy 2000 Kft.)
AZ EV EPITESI VALLALKOZOJA

Malejké Laszlé

(Malejké Fémprofilhéz Kft.)

AZ EV KARSZAKERTOJE
Szegedi J6zsef
(Egyéni vallalkozo)
AZ EV INFORMATIKAI
VALLALKOZOJA
Koleszar Péter
(Microware Hungary Kft.)
AZ EV ETTERMI VENDEGLATOJA
Duda4s Szabolcs
(Anyukam Mondta Kft.)
AZ EV PEKSEGE IGAZGATOJA
Negrutz Agoston
(Vekni Siitsipari Kft.)
AZ EV KOVACSOLOIPARI
VALLALKOZOJA
Kovics Istvan
(Kovéaces Kft.)
AZ EV NAGYKERESKEDOJE
Dr Pauleczki Zsuzsanna

(Pauleczki Vin Kft)

VOSZ BAZ Megyei Szervezet
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6. Prima Dijatado Gadla

Nogradban

Salgétarjanban a Jézsef Attila MiivelGdési
Koézpont Szinhdztermében 2010. november
20-4n mintegy 400 vendég el6tt rendezték
meg a 2010. évi NOGRADI PRIMA DIJ-
ATADO GALAT. A rendezvényen megje-
lent és dfjat adott at: Csomor Gabor a VOSZ
Noégrad Megyei Szervezet 6rokos tagja- PP
Kuratérium tagja, dr. Lovassy Tamas a PP Ku-
ratérium titkdra, Becsé Zsolt a Négrad Me-
gyei Kozgytilés Elnoke, Székyné dr. Sztrémi
Melinda Salgétarjan Megyei Jogi Vdros Pol-
garmestere és Hannauerné Szabé Anna Textil
és Ruhdzati Szekci6 vezetGje.

Egy 4j szinfoltja volt a Gélanak, hogy Ga-
zsi Ferenc megyei elndk meghivésat elfogadva
jelen volt és a dfjatadasnal részt vett: Sebes-

ﬁ;lr%gya )
gl

WEILALKOTON &
Tl SEtdkorklet

tyén Marta PP 2003. Svaby Lajos PP 2005. és
Vitray Tamds PP 2003.

Az oktatds, sport és miivészet kategdrid-
ban érkezett 33 javaslatbdl a zsiiri valasztotta
ki a kategériankénti 3 — 3 jeloltet, majd titkos
szavazdssal dontott a VOSZ Nograd megyei
elnoksége a PRIMA dfjasokrdl.
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Balrél: Musté Janos, Oroszldnné Mészdros Agnes, Siketné Zsiga Judit, Gabora Jdnos

Miivészet kategéridban: A Kozonségdijat a balassagyarmati RIDENS
Must6 Janos festSmiivész, Specidlis Szakiskola Nyirjes kapta.
Oktatds kategéridban:
Oroszldnné Mészdros Agnes Atadésra kertiltek; az év vallalkozéi okle-
nyugalmazott kényvtarvezets, velek: Dr. Putnoky-Benedek Zsuzsanna P&S
Sport kategéridban: Dentdl Bt, Pintér Andrasné Gyégykapu Kft

Gabora J4nos spotszervez& nyerte el. Salgétarjin, Bp-n a Villalkozék Napjin ve-
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szik dt; Szabd Imréné AXAMO Kft Kazdr,
Schneider Lészlé Schneider Terv Kft Balassa-
gyarmat és Bodndr Béla egyéni vallalkozé Sal-
gétarjan. Az év vendéglitésa Manusek Béla
Tarjan Vendégls Salgétarjan, az év pékmester
Bélint Tibor Romhany lett.

A VOSZ Noégrad Megyei Szervezet Part-
ner Nivé Dijat a Balassagyarmati Vdrosi TV
érdemelte ki.

A 15 év alatt innovativ nagyvillalatot
felépits Csillik Zoltan (Delta-Tech Kft) saj-
nos 2010. mdjus 1-én 44 éves kordban el-

hunyt. A nagyszeri véllalkozé emlékét
meg6rzendSen — a VOSZ Megyei Szervezet
elnoksége megalapitotta —a Villalkozds az In-
noviciéért — Csillik Zoltan dijat.

Els6ként 2010-ben Szabé Jézsef Kétbo-

dony, gépi forgicsolé vallalkozé kapta meg.

Gazsi Ferenc a VOSZ Megyei Szervezet
Elndke meghivott mindenkit a 2011 évi G4-
lara november 19-ére ide a szinhdzterembe.

VOSZ Négrdd Megyei Szervezete
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Prima Gala Tatabanyan

Alegyel

D 2010
Porddn Zsigmond, a VOSZ KEM elnéke -

.-‘—\—I—
WELLALROT O &
Ty il Satdknnking

A VOSZ Komérom-Esztergom Megyei Szer-
vezete 2010. november 27-én tartotta Tataba-
ny4n, a Modern Uzleti Tudomédnyok Fsiskola
auldjdban a Megyei Villalkozék Napjat és
Prima Dij d4tad6é Gélaestet.

Az eseményen megjelent Dr. David Fe-
renc, a VOSZ f6titkara, Perlusz Lészlo, a
VOSZ iigyvezets igazgatdja, Gablini Gébor, a
VOSZ soros alelnoke, Csomor Gabor, a Prima
Primissima Kuratérium tagja, Tardos J4nos, a
VOSZ Ellenérzési Bizottsdgdnak tagja, Popo-
vics Gyorgy a Komdrom-Esztergom megyei
Kozgytilés elndke, ezen kiviil a megye és a va-
ros kozéleti személyiségei - koztiik vallalko-
26k, polgarmesterek, érdekképviseleti szervek
képviselsi-, a 10 Prima jelolt és természetesen
a tAmogatok.

Pord4n Zsigmond a VOSZ Komarom-Esz-
tergom megyei elnoke koszontjében kiemel-
te, hogy a rendezvénynek két iizenete van: az
Osszefogas és a siker. Vallalkozoi dsszefogds a
valsdghol valo kildbaldsban és osszefogads a
megye szellemi életének tdmogatdsdaban. A
gazdasdg sikere megteremtheti az anyagi jélé-
tet, de tarsadalmi j6lét csak a gazdasdg, a tu-
domany, az oktatds, a miivészetek és a sport
egyiittes sikerével johet létre.

Az est els6 részében 2010. EV Vallalkozs-
ja elismerést kapott: Fabidn ]Jézsefné konyv-
vizsgilé és Kovics Janosné, a Komdromi
Nyomda és Lapkiadé Kft. tigyvezets igazgaté-
ja, tovabbi 10 vallalkozé Megyei Szakmai elis-
merésben részesiilt.

A Prima Dijak 4tadésa el6tt a kiemelt t4-
Pordan Zsigmond, a VOSZ KEM elnéke mogatok elismers oklevelet kaptak, majd né-
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Kozépen az Ev Vallalkoz6i

hany perces videdfilmet nézhetett meg a ko-
z6nség a 10 jelolersl.

A Galaesten csodalatos szdmokat jatszott
a tatai dandarzenekar, koztiikk Maurice Ravel
egyik leghiresebb miivének, a Bolero-nak egy
roviditett valtozatat, karmesteriik meghang-
szerelte a széles korben ismert és elismert "Kis
kece lanyom" és a "Hol jartal az éjjel, cinege-

Prima Djj jeloltjei

2010. Megyei Ev Vdllalkoz6i

madar?" kezdet(i népdalokat, majd egy at-
hangszerelt Bach-koralt adtak els. A tataba-
nyai Pozsdr-Hajdd Ilona tinnepi dalokat éne-
kelt, akirs] tudni kell, 1993-ban az Orszdgos
Ki-Mit-Tud verseny gy&ztese volt. A Néphaz
Show Formdciés Téncegyiittes egyik legijabb
szamukat, a Swinget, adtdk el&, mely a Macs-
kafogé zenéjére késziilt, majd a MASK és egy
temperamentumos, forré hangulatd latin
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Tdmogatck

tanc kiséretében vehették at a Megyei Prima
Dijat.

2010. évben Komarom-Esztergom megyé-

ben Prima Dijat és 1-1 MFt-ot kapott:

e A Magyar Honvédség 25. Klapka
Gyorgy Lovészdandar Tata HelySrségi
Zenekara

e Boros llona, Néphdz Show-Formdcids
Téancegylittes miivészeti vezetSje

e Gubicza Antal, testnevel§ tandr

A beérkezett kozonségszavazatok alapjan

ebben az évben a Prima Dij mellé 500 EFt-ot
kapott:

e A LIMES Térténelmi Szemle foly6irat

Prima Dijasok

A tobbi 6 jelolt is értékes 200-400 EFt ér-

ték{i jutalomban részesiilt.

A Dijatadast kovetSen iinnepi vacsora-
val folytatédott a rendezvény, ahol a,,2010.
Ev Bordsza” cimet elnyers Neszmélyi Sz5l-
18si Pincészet finom borait késtolhattdk a
résztvevSk és természetesen ismét fergete-
ges hangulatd béllal fejez&dott be a rendez-
vény.

VOSZ Komdrom-Esztergom Megyei
Szervezete




Szarvezeti Hirvek

Fair sxtrajktorvényt!

Magyar koztarsasdg Alkotmanya: ,,70/C. § (2)
A sztrajkjogot az ezt szabalyozé torvények ke-
retei kozott lehet gyakorolni."

A Magyar Koztarsasdg Orszdggyfilése a
kardcsonyi tinnepek elétt moédositotta a
sztrajkrol sz616 1989. évi. VIL sz. torvényt. A
tarsadalmi vita elmaradt. Ha nem maradt
volna el, az Orszdgos Erdekegyeztets Tandcs
plendris {ilésén ismertettem volna a javasla-
taimat, amelyeket itt kdzreadok. Mert hiszek
benne, hogy az el&ttiink 4llé egy évben lesz
lehet&ség arra, hogy a torvény alkalmazdsa-
nak huszéves gyakorlatat szakmai alapon ele-
mezziik, és kozos akarattal valtoztassuk meg,
amit meg kell. A decemberi korrekcié indo-
kolt és idGszer( volt, hiszen hatalybalépésé-
vel jelentSsen javulhat a kozszolgdltatdsok
igénybevételének biztonsdga és szinvonala a
jogszerli munkabesziintetések ideje alatt.
(Nem lévén jogasz, tartézkodom a ,techni-
kai megolddsok” min&sitésétsl.) Az Gj nor-
ma szandéka, hogy az érdekvitaban 4ll6 fele-
ket a konfliktus megolddsdra ¢sztondzze: azaz
ne vitatkozzanak id&tlen id6kig a még elég-
séges szolgaltatds szintjérsl, a megéllapodds
halvany reménye nélkiil. A torvény garan-
talja, hogy a jovSben a kozszolgaltatdsok te-
riiletén a még elégséges szolgaltatdsok bizto-
sitdsa nélkiil ne legyen méd toérvényes mun-
kabesziintetésre, s a ,vétlen dldozatok”, a
kozvélemény idSben tdjékozédhasson a
munkabesziintetés koriilményeirsl, a varha-
té szolgaltatdsi szinvonalrél. Ezt a munka-
addi szervezetek mar régéta szorgalmaztdk,
hiszen az elmilt években mindannyian —
véllalkozok, munkavallalék, nyugdijasok és
didkok — megtapasztalhattuk egy ilyen szaba-
lyozds hidnydnak kellemetlen, csaknem dr4-
mai kovetkezményeit.

Emlékezziink 2007 decemberére, amikor
egy tobb dgazatra kiterjedd sztrajkot tartot-
tak, az orszdgot ,csukldztattdk” a kardcsonyi
tinnepek elstt, és kajanul a képiinkbe nevet-
tek, mikozben az igazsdg bajnokanak szere-
pében tetszelegtek. A tavaly janudri BKV-
munkabesziintetés is megmutatta a sztrajk-
torvény ,hézagossigat”, amit a szervezSk
szemérmetleniil ki is haszniltak. Mindkét
esetben cinikus magatartdst tanusitottak a
szervezSk, nem voltak tekintettel az iinne-
pekre, a kemény télre, az orszdg nehéz gazda-
sdgi helyzetére és az alacsony jovedelm{ tar-
sadalmi rétegek érdekeire. Nemcsak munka-
adéjuknak okoztak gazdasdgi hdtrdnyt (ez
sztrdjk esetén természetes), de fellazitottdk a
tarsadalmi rendet is, és veszélyeztették a la-
kossdg biztonsdgat. Tuszul ejtették az orsza-
got!

A 2010. janudri sztrajk ,kiverte a biztosi-
tékot” nemcsak a budapestieknél, hanem az
orszagos munkaaddi szovetségeknél is. Az Or-
szdgos Erdekegyeztetd Tandcs munkaadéi ol-
dala — még a parlamenti vélasztdsok el&tt —
osszedllitott egy javaslatcsomagot az elmdlt
harom-négy év szomoru tapasztalatai alapjan.
Erre a Bajnai-kormdny érdemben mér nem
reagilhatott, fgy a valasztdsok utdnra maradt
az elodazhatatlan feladat: a sztrdjktorvény
korszerdsitése.

A kurta, ,szell6s”, rendeltetésszeriien
csaknem alkalmazhatatlan térvény biztosan
megérett a feliilvizsgdlatra és a bdvitésre.
Mig a versenyszféra szerepl@inek alapvetd
munkahelyi kapcsolatait szabdlyozé munka
torvénykonyve kétszaznal tobb paragrafusbdl
all, addig a sztrdjktorvény rafér egy A4-es ol-
dalra.
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kolt. (Zar6jelben: a munkéltatét is
gondolkoddsra és tdrgyaldsra készteti
egy 50-70 szazalékos ,belss” alkalma-
zotti sztrdjktdmogatds, nem beszélve a
, az adott kon?’iktusban kozvet-

Tisztességes és  javité  szandékoktol
vezérelve a jovBbeni valtoztatdsoktdl a kovet-
kez8ket varom:

29

— Az 4tdolgozott jogszabaly tartalmazza a LHkiilss

munkabesziintetések kezdetének és vé-
gének bejelentési és betartasi kotele-
zettségét (vo.: ,gordiils szerdjk”). A két
fent emlitett sztrajk sordn mindenkit
bizonytalansigban tartottak, kdoszt te-
remtettek. A sztrdjkjog senkit nem jo-
gosit fel arra, hogy tdrsadalmi szintii
szorongdst, félelmet és bizonytalansa-
got keltsen. A szervezett munkabe-
sziintetés alapjog, de ez a jog csak ad-
dig terjedhet, amig m4s (alkotmanyos)
jogot nem sért: példdul a szabad moz-
gashoz (helyviltoztatdshoz) vagy az
egészségiigyi és oktatdsi szolgaltatdsok
igénybevételéhez f{iz8d6 alapjogot.

A munkabesziintetés eltt a konflik-
tusban 4ll6 feleknek egyiitt kell pontos
tdjékoztatast adniuk a szolgaltatas el-
maradésardl s a kiesést potls intézke-
désekrsl.

A jogszabdly frja el§ a szolidaritdsi
sztrajk megkezdése elStti egyeztetési
kotelezettséget és gyakorldsa alatt ko-
vetendd szabdlyokat. Ha a ,rendes”
sztrijk megkezdése el6tt van egyezteté-
si kotelezettség, akkor a szolidarit4si
sztrijkot megelSz8en is lennie kell. A
jelenlegi torvény semmiféle feltételhez
nem koti a szolidaritasi sztrdjk megkez-
dését, nem tudhatd, hogy az milyen ki-
terjedt lehet, és meddig tarthat.

Az Gj jogi norma definidlja a sztrajk-
joggal val6 visszaélés alapeseteit és a
jogellenes sztrajkgyakorlathoz kapcso-
16d6 kovetkezményeket (pl. kértéritési
kotelezettség).

A sztrajktorvény hatdrozza meg a jog-
szer{i munkabesziintetéshez a tdmoga-
tottsdg szintjének mértékét és igazold-
sdnak maédjat. Ez is kulcskérdés. Egy
30-35 ezer {6t foglalkoztats, monopol-
helyzetben 1év{ és stratégiai jelentdsé-
gli allami nagyvallalati csoport iizem-

leniil nem érintett munkaviallalok
szimpdtidjanak fontossdgarél. Ahol
nagyvillalati szinten a munkahelyi ko-
z0sség 50-70 szdzaléka egyetért a mun-
kabesziintetéssel, ott a tarsadalmi tiirés
és megértés szintje is magasabb. Ilyen-
kor a lakossag is észleli, hogy nem ,ma-
roknyi ellenall6” keseriti meg dolgos
mindennapjait.

A torvény biztositsa a munkabesziin-
tetésben részt nem vevd munkavalla-
16k munkavégzéshez valé jogat. Nem
sztrajktorskrs] beszélek, hanem azok-
r6l a munkavallalokrél, akik nem ki-
vannak részt venni a munkabesziinte-
tésben. Ahogy a sztrajkban részt ve-
vk dontését és cselekedetét, tgy a
munkabesziintetéstsl tdvolmaraddk
munkavégzéshez val6 jogdt sem érhe-
ti sérelem. Tehdt aki dolgozni akar
(és tud) a sztrajk alatt, az hadd dol-
gozzon.

A torvény melléklete tartalmazzon egy
an. ,sztrajkszétart”, mely segitheti a
munkabesziintetéshez kapcsolédé kife-
jezések egységes értelmezését. Sziiksé-
ges a ,sztrajktorés”, a ,demonstraciés”,
Hfigyelmeztets” vagy ,,vad sztrajk” pon-
tos meghatdrozasa.

Az 1j, egységes szerkezet(i sztrajktor-
vénynek tisztaznia kell, hogy a munka-
besziintetés idGtartama alatt a sztrajko-
16k 4ltal igénybe vett, de a munkaltato
tulajdondban 1év6 ingatlanok (raktér,
gardzs, miihely, iroda stb.) haszndlat4-
nak koltségei (flités, vildgitds) milyen
ardnyban terhelik a kon? iktusba keve-
redett feleket. Emlékezziink: a BKV-
sztrajk alatt a pilétak a vallalati tulaj-
donban levé fiitott helyiségekben ,,sza-
badid6s foglalkozdson” vettek részt.
Vajon kinek a koltségén?!

szeri tevékenységét (és az orszdgot) Remélem, hogy a fenti javaslatsor nem el-
nem bénithatja meg 3-4 ezer munka-  lenérzést valt ki az olvasébél, hanem djabb és
vallals. Szigord és magas limit indo-  Gjabb elgondoldsok kozzétételére oszténoz.
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Ki-ki rengeteg nemzetkozi példdt hozhat pré
és kontra érdekei, hovatartozdsa és szimpatia-
ja szerint. Egységes unids gyakorlat ezen a te-
riileten nincs, magunknak kell kialakitanunk
a sztrajk gyakorldsanak normadit és kultirajat.
Hiszek benne, hogy a tisztaz6 jelleg(i és garan-
cidkat is tartalmazé dj jogszabdly védettséget
nytjthat a szereptévesztSkkel, a felelGtlenek-
kel és az immorélis magatartast tantsitékkal
szemben, legyen sz6 akdr munkaltatérol, akar
munkavallal6rél.

Bizonyéra lesznek (remélem, nem sokan),
akik azonnal rdm huzzdk a vizes lepedst, és
,csip6bs1” munkavallalé- és sztrajkellenes
elemnek bélyegeznek. Télik annyit kérek:

prébaljak meg elhinni, hogy a rendezett mun-
katigyi kapcsolatok, a szocidlis péarbeszéd és
partnerség igaz hiveként, javité szandékkal
terjesztettem el$ javaslataimat, melyek nem
iranyulnak a sztrdjk tradiciondlis alapjogdnak
csorbitésdra.

A sztrajk az érdekérvényesités kemény esz-
koze. Az dttekinthetd és kozérthetd szabélyok
az Gn. kemény sportok esetében is j6l szolgal-
hatjak a jaték tisztasigdt, ha azokat kovetke-
zetesen betartjdk, s ha valamennyi versenyz3
a fair jaték hive.

Megjegyzés: az irds a Népszabadsdg 2011.
janudr 20-i szimdban jelent meg.
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VOSZ - Kinai Kereskedelmi Fejlesztési
Tanacs (CCPIT)

Mint tagjaink el6tt ismeretes, Demjin San-
dor dr, a VOSZ iigyvezets elnoke a Kinai Ke-
reskedelemfejleszté Tandcs elndkével Sang-
hajban a magyar miniszterelnok és delegicio-
ja jelenlétében egyiittmiikodési megillapo-
dast irt ald. A két szervezet vezetSi abban is
megillapodtak, hogy 2011-re munkaprogra-
mot dolgoznak ki a megallapodds célkitiizései
megvaldsitasira. Ennek érdekében tették meg
javaslataikat a Kindban m{ikoéds magyar dip-
lom4ciai képviseletek, Kusai Sandor nagyko-
vet ar vezetésével.

A beérkezett elképzeléseket ezen az tton
megismertetjiik tagjainkkal annak érdekében,
hogy érdekeltségiiket az egyes akcidkban fel-
mérjiik. Kérjiik ezért, hogy azon tagunk, ki a
tervezett elképzelésekhez hozzd kivanna sz6l-
ni, véleményét Varga Julia urholgynek, a
VOSZ nemzetkozi igazgatéjanak varga.ju-
lia@vosz.hu illetve Lérincze Péter drnak, a
VOSZ iigyvezets elnoke f&tandcsadéjdnak
plorincze@t-online.hu  sziveskedjék megkiil-
deni.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy Csungking-
b6l mar varunk az év elst felében delegaciot
Magyarorszdgra.

A Sanghajban aldirt egyiittmiikodési szer-
26dés keretet adhat a kétoldald vallalatkozi
egylittm{ikodésekhez. Az egyiittmiikodési le-
het&ségek kore széles, kezdve a kiilkereskedel-
mi lehet&ségek feltérképezésével (export-im-
port), a technoldgiai egyiittmiikodéseken ke-
resztiil a t6kevonzasig, valamint a kinai befek-
tetési lehet8ségekig, ipardgi kozos projekte-
kig. Evente tobb kolcsonos iizleti delegdcié
révén novelhetd a vallalati egyiittmiikodések,
partnerségek lehetsége és szama.

A magyar cégek korében az aldbbi dga-
zatokba tartozé cégeket érdemes kiemelt fi-
gyelemmel kisérni: élelmiszeripar, agrdri-
um, energetika, gydgydszat (kérhdz-, labor-
technika, orvosi berendezések), turizmus,

K+E

A technolégigk korében leginkabb: me-
28gazdasidg és élelmiszeripar (4llattenyész-
tés, élelmiszergyartds, alkoholos és tidit&ital
gyartds, egészséges tapldlkozds, wellness),
kornyezetvédelem (urbanizacid, kozlekedés,
vizgazdalkodds, hulladékkezelés, drvizvéde-
lem,), épit&ipar, (Gj anyagok, dj technolé-
giak, tervezés), energetika, alternativ ener-
gia.

A magyar cégek szdmdra elsdlegesen ér-
dekes témdk: sajit termékhez helyi forgalma-
26 partner Kindban, cég-, illetve képviselet-
nyités, sourcing, gyartas-kihelyezés.

A kinai cégek szdmadra elsédlegesen érde-
kes témak: Magyarorszdg, mint az EU piacra
jutas kiindulépontja: az eurépai piacra lépés-
hez helyi forgalmazé partner, regiondlis érté-
kesitési csatorndk, cég-, illetve képviseletnyi-
tas, modern technolégia, know-how.

A kinai cégek korében az alabbi dgazatok-
ba tartozé cégeket érdemes kiemelt figyelem-
mel kisérni: logisztika, autdipar, elektronika,
ICT, tavkozlés, haztartasi elektronikai beren-
dezések, fehéraruk, alternativ gydgydszat, tu-
risztika, K+F, illetve a tSkepiaci és infrastruk-
turdlis befektetések.

A teriileti fékuszt tekintve Peking és
Sanghaj — mint a két tradicionalis gazdas4-
gi centrum — mellett mindenképpen érde-
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mes kiemelt figyelmet forditani a kovetke- kézpontja Kindban, ide exportalt 2009-
z6kre: ben kozel 600 millié USD értékben mo-
— Csungking (Chongging): az orszdg bel- torokat az Audi Magyarorszagrol.
s6 részében a kinai kormany fejlesztés-
politikdjanak egyik prioritdsat jelentd, Konkrét tevékenységi teriiletek, melyek-
30 milli6s, 80 ezer km2 méretii agglo- ben a CCPIT segitséget nydjthat:
merdtum, ahol szdmos ipardg (gép- és — vallalati delegacidk szervezése, kiildé-
jarm{igyartds, elektronika és IKT) ro- se-fogaddsa, szdmukra szakmai progra-
hamosan fejlsdik (2010-ben nyilt ma- mok osszedllitssa;
gyar f6konzuldtus); — 4gazati programok;
— Shenzhen: a hi-tech iparagak kozpont- — tdrsszervezSként segitség szemindriu-
ja (kereskedelmi képviselet nyitdsa mok szervezésében;
2011 elss felében tervezett); — kiallitasi részvétel szervezése;
— Jilin tartomdny és Csangcsun (Chang- — jogi és egyéb tanacsaddsi segitség nyj-

chun) véros: a jarmiigyartas tradicionalis tésa.
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Az épitoipari szakmacsoport versenyzoi
sikeresen sgerepeltek az EuroSkills
Szakmunkas Europa Bajnoksagon

EuroSkills 2010 — Lisszabon

Lisszabon irdnyt mutat az eurdépai szakképzés sginvonaldnak
novelésére

December 9-e és 12-e kozott Eurépa 27 orsza-
ganak tobb mint 400 fiatalja mérte dssze szak-
tudését a lisszaboni Szakmunkds Eurépa Baj-
noksagon. Magyarorszdg 15 szakmdban, koz-
tiik az épitSipari szakmacsoportban nevezett
be versenyzket. Az EuroSkills a mar tobb
mint 6tvenéves hagyomanyokra visszatekintd
WorldSkills  vildgversennyel ellentétben

A bronzérmes épitSiparos csapat:
Hoffer David miivezetd, Rezes Sandor komii-

ves, Szaraz Adam burkols, Bolvari Istvan dcs,

Oross Anral bddogos

egytttal csapatverseny is, ahol a szakmacso-
portot alkoté szakmdk versenyz&inek egyéni
teljesitménye mellett a csapat kozos teljesit-
ménye is értékelésre keriil. Az Eurépa Baj-
noksdgon az egyes szakmakban megrendezett
nemzeti versenyek huszonot évesnél fiatalabb
gyOztesei vehettek részt.

Az épitSipari szakmacsoport tagjai Rezes
Sdandor k&miives, Bolvdri Istvdn acs, Szdraz
Addm hidegburkols, Oross Antal badogos és
Hoffer Dévid miivezets, akik az EVOSZ 4ltal
aprilisban a Construma Kiillitds keretében
megrendezett vilogatéverseny gy&zteseként
szereztek jogot az EuroSkills versenyen valé
részvételre. A versenyz8k szakmai felkészités-
hez az EVOSZ augusztusban Pécsett egyhetes
edz6tabort szervezett, amelyhez a Jaf Holz
Ungarn Kft., a Mapei Kft., a Baranya Tégla
Kft., valamint Piltman Miklés 4cs vallalkozé
biztositott anyagokat és szerszdmokat.

A lisszaboni EuroSkill versenyen a ma-
gyar épitSipari szakmacsoport versenyzSi
kiemelkedd eredményt értele k!

Bolvari Istvan 4cs, és Hoffer David mve-
zetd versenyz$ ezlistérmet nyert, a magyar épi-
tipari csapat pedig a csapatversenyben har-
madik helyezést ért el. A csapat tobbi tagja is
a kozépmezdnyben végzett, Rezes Sandor k&-
miives 6todik, Szaraz Adam burkolé és Oross
Antal bidogos pedig hatodik helyezett lett.

A versenyzSk felkészitésében és a nemzet-
kozi zstiri munkdjaban Dr. Hantos Zoltdn,
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NyME — 4cs; Dr. Vidovszky Istvdan, BME — k-
miives; Fdbidn Zoltan. MAPEI Kft. — burkolé;
Pém Attila, BME — miivezets és Schreiner Pé-
ter, Badogcenter Kft. - badogos szakértd vett
részt.

Hattér informacié

A most masodik alkalommal megrendezett
EuroSkills Szakmunkds Eurépa Bajnoksig a
szakmai kivalésdgok bemutatdsa mellett
egyittal a szakmai ismereteknek az eurdpai
gazdasagi novekedésben jatszott fontos szere-
pét is hangstlyozni kivanta.

Az EuroSkills verseny legfontosabb célkitiizé-

sei:

e A szakmai verseny megrendezésével
segitse az Eurépai Unidt, illetve a ta-
gorszagokat a szakképzés szakmai kove-
telményszintjének emelésében és Uni-
6-szerte tdmogassa a szakmai kivaldsdg
elismerését.

e ErGsitse a szaktuddsnak és a szakkép-
zésnek az Eurépai Unié gazdasdga és
tarsadalma szempontjabdl jatszott fon-
tos szerepének tudatositasat.

e Az eurdpai szakmunkdsversenyek egész
sordt fejlessze ki az EU-tagdllamok sz4-
mara.

e Biztositsa, hogy az EuroSkills szakmai
verseny tiikrozze vissza a tagallamok,
illetve az Eurépai Unié egészének sok-
féle és valtozd szakmai kovetelmé-
nyeit.

o Oszténdzze a tagorszagokat arra, hogy
mind nagyobb szdmban vegyenek részt
az EuroSkills versenyen, és ezdltal bs-
vitse és fejlessze a tagorszdgokban szer-
vezett szakmai versenyek korét és a
struktdrgjat.

A versennyel parhuzamosan szervezett
nemzetkozi konferencidk és szemindriumok a
szakképzésért felel6s politikusok, szaktandrok
és gyakorlati oktaték, valamint a nyilvanos-
sdg szdmdra is lehetGséget nydjtanak arra,
hogy 4ttekintsék és megvitassdk az eurdpai
szakmai képzés és oktatds legfontosabb kérdé-
seit és kihivasait. A neves eladdk javaslato-
kat fogalmaztak meg az eurdpai szakképzés
szinvonalnovelésének lehet&ségeirdl.

A dijatad6 zarélinnepségen a szervez8k
bejelentették, hogy az EuroSkills versenyt a
tovabbiakban hasonl6 tartalommal és form4-
ban, de WorldSkills Europe néven rendezik
meg. A kovetkez$ verseny hézigazddja 2012.
oktéberében Belgium lesz. A szakmunkas fia-
talok jovs év szeptemberében Londonban
megrendezésre keriils WordSkills Szakmun-
kés Vildgversenyen mérhetik 6ssze tudésukat.

A versenyr§l bGvebb informéciét az
EVOSZ Titkdrsdgén Pete Zoltan ad. (Tel: 30-
96-14-326), illetve tovabbi hirek a www.e-
vosz.hu, valamint a www.euroskills2010.pt és a
www.skillshungary.hu honlapokon olvashatdk.

Budapest, 2010. december 15.
Pete Zoltan
iigyv. ig. helyettes
EVOSZ
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Interju Chikan Attila kozgazdasszal,
a VOSZ Gazdasagpolitikai Bizottsaganak
elnokével

Elhangzott 2010. november 17-én, 19.00 érakor
az Info Radiéo Aréna cimii miisoraban

Miisorvezets (MV): Exterde Tibor

Exterde Tibor miisorvezets: - J6 estét kiva-
nok az Aréna hallgatéinak. Exterde Tibor
vagyok. A stddidban itt van Chikdn Attila
kozgazddsz, a Budapesti Corvinus Egyetem
tandra. J6 estét kivanok! Koszonom.

Chikdn Attila kozgazddsz, a Budapesti
Corvinus Egyetem tandra: - 6 estét kivanok!

MV: - Koszénom, hogy elfogadta a meg-
hivast. Megalapozott a jovd évi koltségve-
tés?

Chikén Attila: - Azzal kezdeném, hogy
nemcsak a koltségvetésnek van egyenlege,
hanem a koltségvetés megitélésének is. Tehat
van pozitiv és negativ oldala, amiket egymads-
sal szemben kell értékelni. Pozitivnak szamit,
azt gondolom, az, hogy a 3 szdzalékos koltség-
vetési hidny tartdsira van esély, hogy a kor-
many a sajat és az eurépai unids elvardsoknak
megfelels koltségvetési hidnyt tartja. A kolt-
ségvetés masik pozitiv oldala az, hogy ennek a
3 szézalékos kitiizott hidnynak megvan a fede-
zete. A kormany ugyan olyan intézkedések-
kel, amikrdl kiilon-kilon is érdemes beszélni,
de biztositott a sajit maga szdmdra egy olyan
mozgdsteret, ami lehet&vé teszi, hogy ez a
hidny tényleg redlisan tarthaté legyen.

MYV: - Vilsigaddk, nyugdijpénztar.

Chikén Attila: - A masik oldala a dolog-
nak az, hogy nem latszanak azok az intézkedé-
sek, amelyek a koltségvetési hidny tartdsdnak

a hosszd tava fedezetét jelentenék, azok a
szerkezeti reformok a gazdasdgban, amelyekrsl
most mar lassan évtizedes tdvlatban beszé-
link, és amelyek ugy dllitandk helyre az
egyenstlyt, hogy annak tartésan pozitiv hatd-
sa lenne a gazdasig egészére is. Ez tehdt egy
olyan koltségvetés, amely egy nagyon stlyos
vélsdghelyzetben 1év& gazdasigbdl nagyon ke-
mény és kockdzatos intézkedésekbsl kihozha-
té volt. Az, hogy mi torténik a kovetkezs év
végéig, hogy ennek milyen dra lesz, hogy ezt a
koltségvetést tartani tudjuk, azt majd a jovE
fogja meghozni.

MV: - Az nem baj, hogyha ebben a kolt-
ségvetésben nem ldtszanak az dllamhaéztarta-
si egyensily megteremtésének azok a 1épé-
sei, amelyek egy tartés javuldst idézhetnek
el8? Magyaran mi lesz, hogyha kimennek az
elvileg idéleges vélsagadok?

Chikan Attila: - Itt egy sokkal 4ltaldno-
sabb kérdéshez kell visszanytlni és ez pedig az
Orban-kormdnyba fektetett bizalomnak a
kérdése, hiszen nagyon sok olyan intézkedés
van a levegSben, amit részben meghoztak,
részben pedig kildtdsba van helyezve, és ame-
lyeknek a kimenetele kérdéses: amiben
egyelre csak bizhatunk, hogy pozitiv eredmé-
nyeket fog hozni. Egy kormdny hivatalba 1é-
pése utdn els§ intézkedéseivel valamennyire
megteremti azt a légkort, amiben a tevékeny-
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ségét folytatni akarja. Az Orban-kormany
hosszt id6 utan elGszor mutatott egy koncep-
ciét arra nézve, hogy hogyan akarja a gazdasa-
got és tulajdonképpen az egész tarsadalmat
iranyitani. Ezzel lehet egyetérteni, vagy egyet
nem érteni, de el6z6ekben sok éven keresztiil
mindig én magam és nagyon sokan mésok azt
mondtdk, hogy koncepciétlanul verg&diink.
Most err8l nincsen sz6. Az Orban-kormdany
vildgosan kifejezte, hogy a felsé kozéposztaly-
ra tdmaszkodva a gazdasdg egészének a nove-
kedésével, fellenditésével akarja kihizni az
orszdgot a kétybol olyan dtmeneti drasztikus
intézkedésekkel, amelyek akdr a kordbban ér-
telmezett torvényességnek a hatdrait is fesze-
getik vagy 4t is 1épik, és megigérte azt nekiink,
hogy ennek kapcsan két-hdrom, esetleg négy
év miulva tulajdonképpen ott fogjuk taldlni
magunkat, hogy az orszdg egy egészen mas pa-
lydra 4llt, hogy azokat a gazdasagi és politikai
eszméket, amelyeket az el6z8 kormanyzas ko-
vetett, ezeket sutba dobtuk, és az orszdg egy
novekeds és prosperitasi palydra fog allni.
Nos ebben lehet hinni, vagy lehet nem hinni.
Az én személyes értékelésem, mar csak azért,
hogy letegyem rogtén a voksot, az, hogy elvi-
leg ennek a teljesiilése lehetséges, de hallatla-
nul kockazatos. A beszélgetés sordn majd en-
nek a részleteire is kitérhetiink. Ennek a biza-
lomnak a része a koltségvetési hidny tartdsa-
nak a lehet&ségébe vetett bizalom is. Hat
ugye most el kell hinniink, ha akarjuk, hogy a
kovetkezs évben beindulnak azok a struktura-
lis reformok, amikr6] olyan sok sz6 esett, mert
hiszen meg lett {gérve. Na most...

MV: - A koéltségvetésben nemigen latsza-
nak.

Chikan Attila: - Egyaltalan nem ldtszik
benne, de nem is azt igéreék. Azt igéreék,
hogy jovére beindulnak, tehit hogyha most
ezt nagyon modellszer{ien akarjuk l4tni, akkor
ennek a kovetkezs évi koltségvetésben kelle-
ne majd megldtszania. Méasik kérdés az, (én
kozgazddszként azt kérdezem), hogy vajon
miért nem voltak ezek a reformok jobban el-
készitve, hiszen azért a Fidesz hosszd ideje tud-
hatja azt, hogy kormdnyra fog keriilni. Azt
nyilvdn nem tudta, hogy kétharmados tobbsé-
ge lesz, de azért azt, hogy az egészségiigy, az ok-
tatds, a kozigazgatds reformjat végre kell és
végre is akarja hajtani, ez nem tegnap deriilt

ki. En azt gondolom, hogy bizony ilyen szem-
pontbdl most hdtranyban vagyunk ahhoz a le-
het&séghez képest, hogyha ennek az alapjai
kidolgozva rendelkezésre 4lltak volna, amikor
a kormany hivatalba lépett. M4sik kérdés per-
sze, hogy hogyan iitemezi. Még akkor is {ite-
mezhette volna késébbi kezdésre ezeket a re-
formokat, de nem latszik az, hogy ezek meg
lettek volna, vagy akdr ma meglennének
ezeknek a reformoknak a keretei.

MYV: - Mennyiben segithet a redlfolyama-
tokon az a hit, amir8l 6n beszél? Mennyivel
lesz tobb munkahely? Mennyivel lesz na-
gyobb fogyasztds, kereslet, amibdl ez a nove-
kedés elindulhat attdl, hogy azt mondjuk,
hogy hisziink abban, hogy a kormany majd
megcsindlja a strukturalis reformokat?

Chikén Attila: - Nem a hitb&l lesz a tébb
munkahely meg a realszféra fellendiilése, az
nyilvanvalé. Bér azt meg kell hagyni és azért
ez egy fontos dolog, hogy a bizalom az egy koz-
gazdasagi kategéria is. Tehdt egy olyan tdrsa-
dalomban, amelyik hisz, bizik a jov&ben, ab-
ban sokkal inkdbb van esély arra, hogy pozitiv
lépések, bétor, kockdzatvallalé tevékenység
folyik vallalkozoi krokben és ez meghozhatja
a gyiimolcsét. Egyel6re itt még nem tartunk.
Itt a bizonytalansidgnak a korei jarnak korii-
lsttiink, de elvileg lehetséges. En azt gondo-
lom, hogy a magyar gazdasignak az egy na-
gyon komoly problémadja és ez hosszd id6 6ta,
nem az Orban-kormannyal kezd3dott, hogy a
redlgazdasdgot tilsdgosan kiviil helyezte az ér-
dekldésén és a pénziigyi szféra kérdései azo-
kat a helyeket is elfoglaltdk a gondolkod4s-
ban, ahol azért kellett volna helynek marad-
nia a redlszféra szdméra. En ebben ldtom &
okat egy olyan jelenségnek — csak példat
mondok - hogy a kis- és kozépvallalatok fejls-
dési lehet&ségeit illetSen (mikozben hisz éve
minden kormany igéri, hogy javitani fog raj-
ta) nemigen tortént semmi. Mert akkor, ami-
kor a konkrétumokra keriil a sor, akkor at ké-
ne lépni azon az egyszer(i tényen, hogy kozol-
jiik, hogy a biirokracidt csokkenteni kell, meg
hogy a munkat terhel§ jarulékokat csokken-
teni kell és konkrétan redlgazdasigi megfon-
toldsokkal kellene élni. Ezzel nem éltek az
el6z6 kormdnyok, és én csak remélni merem,
hogy a mostani kormany majd fog, mert eddig
még ennek a jelei is csak alig ldtszanak.
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MYV: - Milyen jeleket kell keresni a kolt-
ségvetésben azoknak, akik arra a kérdésre
akarnak vélaszt kapni, hogy melyik dgazat,
milyen viéllalatcsoport, milyen munka tor-
het ki 2011. januar elsejétsl?

Chikan Attila: - Ezt azzal kezdeném, hogy
én tovdabbra is piachivd vagyok, bar ez most
egy elatkozott vagy annak t{in& fogalom, err&l
szivesen beszélnék még egyébként, nem tu-
dom, lesz-e r4 id&.

MV: - Lesz.

Chikén Attila: - Tehét én azt gondolom,
hogy nem a korményzatnak kell kijelslnie
azokat az dgazatokat, ahol nekiink verseny-
elonyt kell szerezniink, ezt a piacra szeretném
bizni. Az egy masik kérdés, hogy vannak a
gazdasdgnak adottsdgai, amelyeknek alapjan
lehet tudni azt, hogy melyek azok az 4gazatok,
ahol a magyar vallalatoknak nagyobb esélye
van arra, hogy nemzetkozileg versenyképesek
legyenek és ezéltal a GDP vagy a GNP - ki
melyiket akarja ebb&l a szempontbdél hallani —
novekedéséhez hozzd tud jarulni. Az a hely-
zet, hogy itt nincs semmi meglepetés. Tehat
ezek azok az dgazatok, amiket szinte az utca
embere is elmondana és sajndlatos mdédon
nem csekély mértékben ezek azok az dgazatok,
amelyeket most a valsagadé terhel. Teh4t ma-
gyaran...

MV: - Bank, energia, tavkozlés.

Chikan Attila: - A gépjarmfiigyartss,
gybgyszergyartds, informatikai rendszerek, te-
hat azok a korszer(i 4gazatok, amelyekre olyan
biiszkék voltunk és vagyunk abbdl a szem-
pontbdl, hogy a magyar gazdasdg exportszer-
kezete mennyire korszer(i nemzetkdzi mércé-
vel mérve. Nos ez az egyik problémdja tulaj-
donképpen a jelenlegi intézkedéseknek, hogy
olyan dgazatokat stjt, amelyek a novekedést
hordozzdk és nagyon nehéz egy gazdasdgi no-
vekedést tgy elérni, hogy kozben kiveszem a
gazdasigbdl a pénzt.

MV: - Volna honnan mashonnan pénzt
elvenni? Azt mondjak, hogy onnan kell el-
venni a pénzt, ahol van és azért van, mert
azok jol dolgoztak.

Chikédn Attila: - Az az igazsdg, hogy ezzel
bizonyos fokig egyet lehet érteni, tehdt pénzt
csak onnan lehet elvenni, ahol van. Ez a gaz-
dasdg egy nagyon mély vilsdgba keriilt, ami
2008-2009-ben mdr vildgosan latszott, hogy

hosszi tava lesz. Ezzel kapcsolatban én na-
gyon-nagyon szeretném elmondani, hogy en-
nek hdrom 6sszetev@je van, és hogyha ezt a
harom 6sszetevét nem tudjuk nagyon vildgo-
san, nagyon j6l megérteni és hozzjuk ill§ in-
tézkedésekkel kezelni, akkor itt nem lesz kila-
balés. Mert az egyik része ennek a valsagnak
azok a multbél 6rokolt olyan problémak,
amelyeknek a valtoztatdsdra csak nagyon
hosszd id5 alatt lehet szémitani. En ide soro-
lom példanak ok4ért a korrupciénak a kérdé-
sét, amiben Magyarorszdg finoman szélva
nemzetkdzi szempontbdl nem szerepel jol. A
kozép-eurdpai dtlagnak megfelel, de ennél
tobbet kellene tudni ahhoz...

MV: - Es ezt hoztuk magunkkal.

Chikan Attila: - Ezt hoztuk magunkkal
évszazadok 6ta, azt lehet mondani. Ezen rovid
tdvon nem lehet semmilyen korménynak val-
toztatni, javitani. De hogy egy mas tipusd
ilyen oroklott problémat mondjak, amivel
most is kiizdiink, ez az eltartottak magas ara-
nya. Ezen se lehet egyik kormanyzati ciklusrél
a masikra valtoztatni, hossza id§ alatt alakult
ki, tulajdonképpen vissza kell menni béven a
szocializmus id&szakdra, amikor ennek a
felépiilése elkezd6dott, amikor mar beszéltiink
a korasziilott joléti dllamrél, a nyugdijazasok
nagylelkiiségérsl. Hidba igaz az, hogy az egyes
embereknek fejenként kevés nyugdijat fizet-
tiink, de tény, hogy a kilencvenes években
inaktivak lettek emberek millidi és a szamuk
az eltelt id6ben még novekedett is tovabb.
Ilyen és mas hasonlé hosszi tavi problémak
vannak. Az egyik része a dolognak, amely
miatt én mindig azt mondtam az elmult ids-
szakban, hogy a kormany ne igérjen tdl sokat,
ne akarjon nagyokat mondani, mert ezek a
dolgok ezek olyan fékek, amiken nincs ereje
véltoztatni.

MV: - A harmadik tényez8, ha j6l emlék-
szem arra, amit éveken 4t mondott, az a ra-
cionalitas feladdsa a rovid tdva dontések ér-
dekében.

Chikan Attila: - Ez igy van, ez a masik {3
tényezS a hibds kormanyzati gazdasigpolitika,
aminek a kulcsa azt gondolom, az, hogy a ro-
vid tdvi politikai érdekek mindig feliilirtak a
gazdasdgi racionalitdst. Itt van egy nagyon ér-
dekes dolog, nevezetesen az, - én most észlel-
tem igy utbbi id6ben bardtokkal beszélgetve,
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hogy mennyire igaz - hogy tulajdonképpen
Ggy néz ki, mint hogyha a politika meg a gaz-
dasdgi szakemberek hdbordja folyna ebben az
orszdgban most mar hosszi ideje: nem akarjuk
megérteni egymdst. Ugy tiinik, mintha telje-
sen mas nyelvet beszélnénk. Ez se most kezds-
dott, tehat nem csak az Orbin-kormanyrél
beszélek, messze visszamensleg, mér a rend-
szervaltas id@szakéra is vonatkozik. De hogy
mostanra konkretizdljuk, olyan dolgok hang-
zanak el afelsl, hogy a kozgazdasdgtanban mi
Gjsdg van, meg hogy a kozgazdasdgtan mit csi-
nal, hogy az elképeszts. Hogy a piac minden-
hatésagaba vetett hittel le kellene szdimolni.
Nincs egyetlen olyan értelmes kozgazddsz, aki
azt gondolta volna, hogy a piac mindenhaté.
Teljesen vildgos, hogy a globdlis valsig is
legalabb annyira korményzati kudarc, mint
amennyire piaci kudarc. Se ultizni, se futbal-
lozni nem lehet szabdlyok nélkiil, a szabalyok
meghatédrozdsa meg az dllam feladata. Ha
rosszak a szabdlyok, akkor rosszul fog miikod-
ni a piac. Tokéletesen vilagos, nem tud a két
dolog egymdsnak fesziilve miikodni. A kor-
manyzati tevékenységnek mds a racionalitdsa,
ennek egy politikai hdttere van és ez egy tel-
jesen mds logikdval miikodik, mint a gazdasa-
gi racionalités. Es onkritikusan meg kell 4lla-
pitani, hogy mi, kézgazddszok se voltunk min-
dig elég tiirelmesek vagy beldtéak afelsl, hogy
a kormdnyzat a sajat racionalitdsa szerint cse-
lekszik, amit megint csak lehet szeretni vagy
nem szeretni, egyetérteni vele vagy nem, de
egyértelmi, hogy van ilyen. En azt gondolom,
hogy nagyon j6 lenne egy meghékélést hirdet-
ni a két szakmai réteg kozott, mert az az igaz-
sdg, hogy mindarrél, amirgl beszéliink, sem-
miféle j6t nem lehet egy-két év milva mon-
dani, hogyha olyan intézkedések sorozatat
hozzuk meg, amelyek a kozgazdasdgtan elemi
racionalitdsdnak ellentmondanak.

MV: - llyen intézkedéseket latott az tj
korménytél?

Chikan Attila: - Sajnos ldtok. Minden
olyan intézkedés, amelyik ellentmondést hor-
doz a piac és a gazdasag szempontjdbél, az eb-
be a kategéridba sorolhaté. Az elébb mondot-
tam: nem fejeztem be a gondolatot, elnézést
kérek, a kiillonaddkkal kapcsolatban az példa-
nak okdért nyilvanvald, hogy a kiillonadéknak
a progressziv dgazatokbdl vald beszedése az

lassitja a gazdasdgi ndvekedést, rontja a gazda-
sagi novekedés esélyeit. Nyilvanvald, hogy a
bankadé rontja a bankszféra versenyképessé-
gét, rontja a hitelezés esélyeit, megint csak ki-
veszi a pénzt a gazdasagbol, ezdltal csokkenti a
gazdasdgi novekedést, és igy tovabb. Az, amit
nem fejeztem be az elébb, az az a gondolat,
hogy egy ilyen mély valsig van, ezt a kormany
orokolte. Vilsaghelyzetben valéban kell val-
sagintézkedéseket hozni, és én azt gondolom,
hogy barmilyen rosszul is érinti ezeket az dga-
zatokat a kiilonadd, ezzel egyiitt ezt tdl fogjdk
élni. Ebbél ki lehet mdszni, ez nem egy olyan
probléma, amivel ne lehetne megbirkézni. A
kiilonado léte viszont gazdasdg egésze szdmdra
szinte nagyobb gond, mint az egyes vallalatok
szamara. Latni kell azt, hogyha a kozgazdasigi
racionalitdsnak tobb teret adnank, akkor
mashova helyeznénk hangsilyokat ezzel kap-
csolatban is és akkor mar régen elkezdtiink
volna az innovdcidval, az oktatdssal foglalkoz-
ni, azokkal a dolgokkal, amelyek hosszd tdvra
oldjak meg a gondokat. Tehat a rovid tavi in-
tézkedés igenis legyen rovid tavi, ott nagyon
sok mindent el lehet fogadni arra vonatkozo-
lag, hogy vészhelyzet van és tiizet oltunk,
hosszt tdvon azonban ma nem ldtszik az, hogy
ebbdl hogyan lehetne kildbalni. Az semmi-
képpen nem megoldds, hogy meghosszabbit-
juk majd a kiilénadékat meg a Robin Hood-a-
dét, meg a bankadét.

MV: - Most gy tiinik, hogy ez torténik.
Tébldzatban elrejtett tervezetek mutatjak,
amit aztdn késébb a kormdny mond is, hogy
igen, hosszabb lesz.

Chikén Attila: - Fideszes vezettk szdjabol
lehet hallani - némi joggal természetesen -,
hogy nem lehet azt tudni, hogy hdrom vagy
négy év milva mit fog csindlni a kormdny.
Akdr a kormdnyoldal részérsl, akér a kritiku-
sok részérél taldlgatisok, hogy harom-négy év
mulva hol lesziink. Ezzel kapcsolatban —az
egyik problémdnak azt ldtom, hogy a kocka-
zat, amir8l mdr beszéltem, amit a kormdny
véllal, az nagyon nagy mértékben éppen azt
hozza magaval, amitsl ez a kormany nagyon
szeretne menekiilni, nevezetesen a kiilfoldesl
valé fiiggést. Ugyanis azt, hogy hova fogunk
jutni ez alatt a hdrom-négy év alatt, az ebben
a felallasban az eddigieknél nagyobb mérték-
ben fiigg attdl, hogy mennyire fog a vildggaz-
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dasdg szdmunkra kedvezSen miikodni, hogy
Németorszdg tényleg kétszer olyan gyorsan
fog-e n6ni, mint az Eurépai Uni6 atlaga, hogy
a német gazdasdgon beliil azok a szektorok
fognak-e el6térbe keriilni, ahovd mi exporta-
lunk. Tudjuk azt, hogy b6 egyharmada az ex-
portunknak Németorszdgba megy. Lehet to-
vabb ezt ragozni, ennek nagyon sok vonatko-
zdsa van, de bizony a vildggazdasagi konjunk-
taratél nagyon nagy mértékben fiiggiink.

MV: - Azt mondta, hogy azok az dgaza-
tok, amelyek a j6 teljesitményiik miatt is
megkaptik a vélsigadokba valé meghivast,
azok azt til fogjdk élni. De hogyan lehet ra-
ciondlisan tervezni, ha nem tudjdk, hogy mi
lesz két-hdrom-négy-6t év milva?

Chikan Attila: - Nehezen. Pedig a racio-
nalis tervezés a piacgazdasdg alapja. Tehat
amennyiben nem lehet raciondlisan tervezni,
akkor nagyon egyszerfien az torténik, hogy a
bankok, a vallalatok, vallalkozék kockazati
feldrat épitenek be a tevékenységiikbe, tarta-
lékot képeznek arra az esetre, hogyha negativ
események kovetkeznek be és ez tobbletkolt-
séget 6 a tarsadalomra. Nagyon egyszer{ien ez
a helyzet. Tehat magyardn még akkor is, hogy-
ha a végén nem kovetkezik be a kedvezstlen
esemény, akkor is az arra valé késziilés...

MV: - A veszélyt meg kell fizetni.

Chikan Attila: - ..., az a vérakozds, igy
van, azt is meg kell fizetni. Teh4t nagyon sok-
szor mondjak véllalatvezetsk, villalkozdk,
hogy persze fontos az, hogy az adéknak milyen
a mértéke, de még sokkal fontosabb az, hogy
mennyire kiszimithaté az, hogy milyen adét
kell fizetni, hogy letilhessen és kiszamolhassa
azt, hogy hogyan fog alakulni a tevékenysége,
illetve annak eredménye.

MV: - Mi lehet az az ok, ami példdul a
Koltségvetési Tandcs novekedési eldrejelzé-
sét megkiilonbozteti a kormanyétél és a
munkahelyteremtés iitemét is jelentSsen
egy 300 ezres szammal? Valaki téved?

Chikan Attila: - Mdsként drazzak be pél-
daul ezeket a kockdzatokat. Tehdt mdsként
silyozzdk azokat az eseményeket, amelyeket
vérhatunk.

MV: - A kormdny bizik, a Koltségvetési
Tandcs meg szamol?

Chikan Attila: - Tartok tSle, hogy van
benne igazsdg: a kormany jobban bizik, mint a

Koltségvetési Tandcs. A Koltségvetési Tandcs
meg az is lehet, hogy évatosabb annal, mint
amilyen lehetne, hiszen a szervezeti érdekek-
b&l ugye az kovetkezik, hogy & egy massziv,
stabil dolgot mondjon, ami mindenképpen
tarthaté, a kormany pedig jobban elengedi
magdt, mert § szeretne optimistabb lenni, op-
timizmusra épiteni. Es hdt legyiink egészen
Gszinték, egy olyan helyzetben, amikor ilyen
fantasztikus mértékii a kormdny tdmogatdsa,
nehezen vérhat6 el a politikustdl, hogy vissza-
fogja magit, hiszen ez a kormany most akér-
mit csindl szinte, az emberek ujjonganak, na-
gyon sokan, nem mindenki nyilvan. Ez a t&ke
egy darabig biztosan eltart, tehat erre a tdrsa-
dalmi t8kére lehet épiteni egy darabig a kor-
manyzati politikdt, nem orokre természete-
sen.

MV: - Ult mar a masik oldalon is, volt
gazdasdgi miniszter. Ezért kérdezem, mit
gondol, nem kéne most a kockas papiron
szamol6 elemz8knek egy picit visszafogniuk
magukat, hogy ne pont ezt a hitet timadjik,
ami a kormdny kétharmados tdimogatdsa...
tdmogatottsdga mogott megvan és amire a
kormdny ezeket a nagy silyd intézkedéseit
alapozza?

Chikén Attila: - En nem érzek tamadast,
komoly tdmad4st. Tehat itt én azt gondolom,
hogy ezeknek a szervezeteknek, a szdimvevs-
széknek is meg a Koltségvetési Tandcsnak is,
de még igazdban véve az elemzSknek is, akik
ugye némiképpen azért még inkabb fliggetle-
nek, az a feladatuk, hogy hideg fejjel szdmol-
janak és legyenek inkdbb évatosak, konzerva-
tivak a szdmitdsaikban. Ez nem jelenti a kor-
many ,tamaddsat”, ezeket az elemzéseket a
kormdnynak komolyan mérlegelnie kellene.
Sajnos, most nem ezt latjuk.

MV: - Az, hogy hosszd tdvon, kozépta-
von mar fenntarthatatlan a pdlya, amit a
kormdny rajzol — mondja a Koltségvetési Ta-
nécs -, az elég stlyos egy ilyen intézmény ré-
szérdl.

Chikan Attila: - A Koltségvetési Tanécs is
azt mondja, hogy akkor nem fenntarthaté, ha
nem lépjiik meg azokat a 1épéseket, amelyek a
szerkezeti atalakitdsokhoz kellenek. Teh4t egy
feltételes modrdl van sz6, hatdrozott kijelen-
tést nem lehet tenni. Ennek a hitnek a mér-
téke az nem mindegy persze: hogy én azt gon-
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dolom, hogy 10 szdzalék az esélyiink vagy 90.
Ebbsl a szempontbdl nagyon-nagyon fontos
és jo lenne, hogyha lehetne pontosabban is-
merni a kormdnyzat szdndékait. Ezért kifoga-
soltam én azt, hogy nyolc év ellenzékiség utdn
ilyen instabil alappal kezdték el a kormdny-
z4st, hiszen amiket kaptunk hosszabb tdvra
52616 elképzeléseket, példaul dj Széchenyi-ter-
vet, abban nem taldlok fogddzét arra, hogy
hogyan lesz a kibontakoz4s.

MYV: - Annak nincs semmi racionalitdsa,
hogy a kormdny nem teriti ki minden lapjat?

Chikdn Attila: - De hogyne lenne! Hat
ugye mindenki azt gondolta, én is, hogy az ¢n-
kormanyzati vélasztas az egyfajta hatdrkd lesz,
mert hiszen azt egyetlen kormanytdl se lehet
elvarni, vagy egyetlen politikai parttél se le-
het elvarni, hogy vdgja maga alatt a fit a két
vélasztds kozott. Az egy mésik kérdés, hogy a
politikai rendszernek szerintem egy hib4ja az,
hogy minden kormdnynak megkoti a kezét.
Pont abban az id6szakban, amikor a legink4bb
radikilis intézkedéseket kellene bevezetni,
akkor kacsingatni kell az énkormanyzati va-
lasztdsra. Tehat oddig egészen magas szinten
volt, azt gondolom, a szakemberek nagy részé-
nek is a tiirelme, azt gondoltuk, hogy j6, majd
j6n az dSnkormdnyzati valasztds és akkor utdna
lesznek kartydk. Na most mar elmdlt az on-
kormdnyzati vélasztds és nagyon keveset 14-
tunk ezek koziil a kartydk koziil, ezért bator-
kodtam egy pdr perccel ezelStt azt mondani,
hogy félek téle, hogy nincsenek is.

MV: - Hirek kovetkeznek, utdna innen
folytatjuk. Chikdn Attila az Aréna vendége.

(Hirek.)

MV: - Chikan Attila az Info R4di6 Aré-
ndjanak vendége. Ott hagytuk abba a hirek
el6tt, hogy on dgy latja, on is dgy latja, hogy
a kormany még mindig nem teritette azokat
a lapokat, amelyekre az 6nkormanyzati va-
lasztds utdn nagyon sokan vartak és félg,
hogy esetleg nincsenek is ilyen lapok. Ak-
kor ki fogja rdbirni a kormdnyt, hogy azokat
a szerkezeti atalakitasokat inditsa el, amely-
r6l hisz éve minden kormany beszélt, volt,
amelyik a megvalésitds rossz médja miatt
bele is bukott?

Chikan Attila: - Ez egy tobbrétii dolog. Az
egyik réteg az, hogy a kormanynak vannak er-
re irdnyuld szdndékai, ezt sokszor kifejezték,

Még nem latjuk azt, hogy ez miben fog meg-
nyilvanulni, bér ugye példdul a felsGoktatdsi
torvénynek most folyik az elSkészitése. Hal-
lottunk arrél, hogy az egészségiiggyel kapcso-
latban is jov&re mar varhatok elSterjesztések,
tehét van egy ilyen szindék. Tehdt nem lehet
azt mondani, hogy aki ilyen irdnyba akar el-
mozdulni, az a kormdny ellenében kell feltét-
leniil cselekedjen. A masik, hogy ki vehetné
rd a kormdnyt, hogy tényleg tegye meg a
beigért 1épéseket. A politikai ellenzéknél nem
hiszem, hogy olyan fegyverek lennének, ami-
vel ebbe az irdnyba el tudna tolni a dolgot.
Ott van az értelmiség, amelyiknek kifejezet-
ten az a tdrsadalmi szerepe, hogy normameg-
hatérozé legyen és hogy annak alapjdn, ami-
ket 8 mond, értékek keriiljenek a kormany-
z4sba, aminek alapjdn az dtalakitdsokat meg
lehet csindlni.

MYV: - De ami a Fidesz vezetdi szerint le-
szerepelt és feleldsséget kell viselnie azért,
amit eddig a kormdnyok csindltak.

Chikén Attila: - Nem vagyok biiszke az ér-
telmiségnek az elmlt hiszéves teljesitményé-
re én magam sem, de az egy nagyon hosszd
elemzésnek lenne a targya, hogy tulajdonkép-
pen miért is alakult dgy és hogyan. Egy kicsit
a kozgazdasz-politikus ellentétre utaltam a be-
szélgetés el6z8 részében. Ez egy kicsit érvényes
az értelmiség egyéb rétegeire is. Tehdt a poli-
tika nem vette komolyan az értelmiséget, az
értelmiség  visszahtzédott, megsértsdott,
olyan dolgokat mfivelt, amik valéban nem se-
gitették a parbeszédet nagyon sok esetben.
Azért azt latni kell, hogy az eszkézok mindig a
hatalom kezében vannak a parbeszéd megkez-
désére. Tehat egy szétszort struktirabdl, mint
az, hogy értelmiség, ez nemigen indithaté.
Ahhoz ,6ssze kell hivni” az értelmiséget és én
nagyon sokszor voltam benne kiilénboz8 bi-
zottsdgokban t6bb kormdny alatt is. Ezeket
mind negligdltdk. Menet kozben azért nem
szamolddtak fel, mert akik benne voltak értel-
miségiek, azok elkotelezettek voltak, mikoz-
ben latszott, hogy ez, vagy az, vagy amaz a kor-
many nem veszi ezeket a dolgokat komolyan.

MYV: - Ellenzék nem, értelmiség nem. Ki
marad?

Chikan Attila: - Fn azt gondolom, hogy
van itt egy nagyon fontos réteg és ezek a val-
lalkozék, tehat azok az emberek és azok a ré-
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tegek, amelyeknek a tevékenységét kozvetle-
niil érintik a kormanyzati intézkedések, illet-
ve a gazdasdg torténései, a piacnak magdnak a
miikodése és akiknek dontési lehet&ségiik is
van kisebb vagy nagyobb kérben arra, hogy
befoly4soljak az eseményeket, a cselekménye-
ket. En dgy ldtom, hogy a magyar véllalkozék-
ban van felkésziiltség is, meg elszdntsdg is ar-
ra, hogy befolyédsoljdk a politika menetét.
Hadd utaljak itt vissza a megboldogult Re-
formszovetségre, amelyik azt gondolom, két
évvel ezel6tt nagyon fontos és sikeres politi-
kai szerepet toltott be és nem gy boldogult
meg, hogy a torténelem kivégezte, hanem
tgy, hogy sajat magatdl sziint meg, mondvan,
hogy bevégeztetett a feladat, amit elkezdett.

MV: - Igen, de bocsdsson meg, az egy
gyenge kormany idején volt, amelyik min-
den tandcsra rdszorult. Ez meg most egy erds
kormdny, amelyik dgy gondolja...

Chikan Attila: - Egyrészt az a gyenge kor-
many nem kérte a tandcsot, masrészt pedig a
Reformszovetség nagyon hangsilyosan az ak-
kori ellenzék, mai kormanypartok felé is nyi-
tott volt, tehat nem a kormanynak akart ta-
nacsot adni, egy sokkal dltaldnosabb fellépés-
161 volt sz6, amelyikben bizony meghallgatta
a Reformszovetséget az akkori kormany is és
az akkori ellenzék elsS szdmi vezetdi is meg-
hallgattdk. Nemigen értettek egyet veliink,
de meghallgattdk. Most is dolgozom a Vallal-
kozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségé-
nek a vezetSivel és most is Ggy latom, hogy
benniik megvan az a szindék, hogy pozitivan,
nemzeti érdekeket kovetve befolydsoljdk a
kormdnyzati tevékenységet. A Menedzserek
Orszagos Szovetségében szintén ezt latom, és
folytathatnam a sort, azt gondolom. A lényeg
az, hogy ez egy nagyon érzékeny réteg, mert
létében van érdekelve a dolgokban, egyre in-
kébb felkésziilt réteg és bizonyos szempontbdl
egyre frusztraltabb réteg. Megint szeretném
hangstlyozni, hogy ez a frusztricié nem ezzel
a kormannyal kezdddott.

MV: - Ugye a Reformszévetségnek vol-
tak anyagai, tdmor, nagyon kemény monda-
tokbol all. Tud arrél, hogy késziil olyan
anyag, amelyik megmondja a kormdnynak,
hogy mit akar a magyar villalkozé?

Chikén Attila: - Igen, a VOSZ készitett
ilyen anyagot, ami nem a gazdasigpolitika

egészére kiterjedd, hanem az Gj Széchenyi-
tervnek a reakcidja. Kaptunk egy felhivast
tarsadalmi vitdra, hogy vegyiink részt benne,
véleményezziik az Gj Széchenyi-tervet. Tobb
véllaltvezetsi szervezetben is, a Logisztikai
Téarsasigtél a Menedzser Szovetségen 4t a vdl-
lalkozék szovetségéig volt alkalmam errd] vi-
tatkozni és azt latom, hogy értékes anyagok
érkeznek. A VOSZ is készitett egy nagyon
massziv anyagot ezzel kapcsolatban. Erdemi
reakcié még semmilyen csatorndan nem érke-
zett.

MV: - Mitél venné ezt komolyan a kor-
many?!

Chikdn Attila: - A kormény sikere na-
gyon nagy mértékben Osszefiige a gazdasig si-
kerével, a gazdasdg sikere pedig a vallalkozok
sikerével.

MV: - Bocsénat, ez...

Chikan Attila: - Kiilonosen egy olyan kor-
ményndl, amelyik azt hangsilyozza, hogy a
hazai tSkére, a hazai vallalkozékra szeretne ta-
maszkodni.

MYV: - Na most a hazai véllalkozék érde-
keit, elvdrdsait és céljait Osszefoglalé irat,
amelyet meg akarnak tdrgyalni a kor-
mdnnyal?

Chikdn Attila: - Nem hiszem, hogy ez
ilyen ,targyalds” lenne. Ez egyelSre egy hoz-
zajarulds ahhoz, hogy a Széchenyi-terv vég-
s6 formdjiban kedvez&bb képet mutasson.
Részorul, nagyon rdszorul. Ez egy konstruk-
tiv kritika akar lenni, aminek a lényegéhez
tartozik, hogy javaslatok is vannak benne.
Tehat nem egyszer(ien azt mondja a vallal-
koz6i réteg, hogy ez nem jé, meg ez nem j6,
hanem azt is mondja, hogy mit kéne csindl-
ni helyette.

MYV: - Mi lesz akkor 6n szerint, ha a ma-
gannyugdij-pénztari tagok mégsem olyan to6-
megesen lépnek vissza az dllami rendszerbe,
mint ahogy a miniszterelnok és a gazdasagi
miniszter mondja? Béar a szamok a jovd évi
koltségvetésben egyeldre tomeges visszalé-
pésrdl nem szélnak.

Chikdn Attila: - Hat akkor probléma lesz
a koltségvetéssel. Az nyilvanvals, hogy bizo-
nyos mértéken til és én ezt nem szdmoltam
ki, tehdt nem tudok szdmot mondani, hogy
hany fének a visszalépésétsl kezd6dGen ma-
rad meg az a viszonylag komfortos helyzet,
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amirdl az elején mar beszéltiink, meddig ked-
vez$ az a helyzet, amibe a kormany belema-
ndverezte magat ezekkel a pénziigyi 1épések-
kel. Biztos, hogy lesz egy jelents szdmd réteg,
amelyik visszamegy. Hogy ez eléri-e azt a szin-
tet, ami a kormény szdmdra még a koltségve-
tés és egyéb tervei szempontjibdl kedvezd
vagy nem, azt én most nem tudom megmon-
dani, de szerintem senki. Nagyon komoly
nyomds van arra, hogy visszalépjenek az em-
berek.

MYV: - Racionilis, gazdasagilag raciondlis
dolog azzal érvelni, hogy a kotelez8 magan-
nyugdij pénztirakban eltdinik a pénz, mert
ezek nem biztonsdgosak és ennél az allami
mindig biztonsdgosabb?

Chikédn Attila: - Nekem errgl mds a véle-
ményem. En piacpérti vagyok tovdbbra is és
azt gondolom, hogy az a rendszer, amit a nyug-
dfjpénztarakkal kapcsolatban kordbban kiala-
kitottunk, az f6ként abbdl a szemponthdl volt
fontos, hogy esélyt teremtett arra, hogy hosszi
tavon megoldja, vagy legaldbb kezelhet&vé
tegye a nyugdij-finanszirozdsi kérdéseket.
Hangstlyozom, esélyt teremtett arra. Most
visszaléptiink egy olyan szisztémdba, ahol va-
lasz nélkiil toljuk tovabb magunk el&tt azt a
demogrifiai alapd problémét hogy egyre no-
vekvs népességet kell eltartani relative egyre
kevesebb emberrel.

MV: - De bocsdsson meg, ez megint ki-
meriti a rossz gazdasagpolitika fogalmait,
nem, ha azt a definiciét vessziik, hogy rovid
tava érdekek oltdrdn feldldozni a gazdasagi
racionalitdst?

Chikédn Attila: - Hat én nem is oriilok ne-
ki, mint ahogy nagyon sokan mésok sem 6riil-
nek neki. En azt hiszem, hogy ez egy politikai
indittatdst kényszerlépés volt. Ennek a kor-
manynak volt és van egy olyan ideoldgidja,
amelyik azt mondja, hogy évtizedekig, sok
éven keresztiil az dtlagemberre terhelte a min-
denkori korményzat a valsig terheit, nem csi-
nalt semmit azért, hogy egy értelmesebb gaz-
dasdgpolitika legyen. Belekeriiltiink egy na-
gyon mély valsiagba, amir&l beszéltiink mar,
amiben nemcsak a kormanyzati gazdasagpoli-
tika volt felelSs, de azért hangsilyosan meg-
volt benne a szerepe. Tehat igen érdekes hely-
zetbe keriilt ez a kormdny abbdl a szempont-
bol, hogy egy nagyon mély valsdghelyzetben

nagyon nagy felhatalmazast kapott. Iszonydan
nehéz egy helyzet, hogyha belegondolunk: ott
van egy olyan helyzet, ami majdnem megold-
hatatlan és én majdnem mindenhaté vagyok.
Akkor most mit csindlok? Nagyon er&s a ki-
sértés az dnkényes lépésekre.

MV: - Hm.

Chikén Attila: - En azt hiszem, hogy - és
ezért kifogdsoltam azt, hogy nem ldttam elég
felkésziiltnek a korményra 1ép& struktirit - a
most hozott intézkedések olyan eléggé rovid
tavrol érkezs, ha Ggy tetszik, ad hoc donté-
seknek tlinnek: onnan lehet pénzt szerezni,
ahol van. Itt taldltak egy ilyen pénzt, amihez
rdaddsul az ideolégiai alap is megvolt a piac
elatkozdsdval és a kormdnyzati irdnyitds ers-
sitésével kapcsolatban. En ezt nem tartom
jénak, ennek én nem oriilok. A kormanynak
az a deklardcidja, hogy ez egy olyan 1épés,
amit néhdny év alatt egy gyorsan novekvd
gazdasdgnak az erejébdl helyre tudunk tenni,
korriglni tudunk. Megint csak azt mondom,
sajnos nem vagyok nyugdijszakérts, tehdt
nem tudom, hogy hanyféle varidcié képzel-
hets el, de nincs semmi akadilya annak,
hogy egy barmikori kormdny véltoztasson a
rendszeren a késSbbiekben is. Ez sdlyos bi-
zonytalansag forrdsa. Kdr volt ezért a 1épé-
sért, én azt gondolom, a nyugdij, no meg a
jogbiztonsdg szempontjabdl, de ugyanakkor a
koltségvetés szempontjabdl pedig ez a megol-
dést keres§ kormany szdmdra egy kivanatos-
nak t{ing 1épés volt. Kiilonosen akkor (és ez
egy nagyon-nagyon fontos tétel), hogy, mint
emlitettem, a kormdny azt mondta, hogy
nem akarja az emberekre haritani a valsdg
terheit szemben az el6z8 korményzatokkal.
Hogy a terhek milyen ardnyban fognak végiil
is majd a lakossdgra terheldni, azt én most
nem tudom, de azt gondolom, naiv illdzié
lenne azt hinni, hogy akér a bankok, akér a
kereskedelmi véllalatok nem fogjdk a lakos-
sdgra athdritani az Sket ér§ koltségnovek-
ménynek egy részét - hogy mekkora részét,
én nem tudom. Mindenesetre 1élegzetvétel-
hez jutott a kormdny, ezt akarta, ezt megkap-
ta, most mar ldssuk akkor, hogy mit fog vele
cselekedni.

MV: - Nem lattuk eddig ennek semmi je-
1ét, de azt nem tartja elképzelhetének, hogy
a nagy felhatalmazds és a szinte megoldha-
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tatlan helyzetet tényleg dtmenetileg akarja a
kormény haszndlni és az Ggynevezett gazda-
sagi alkotmdnyossagi szabalyokat is vissza-
csindlja, mihelyt megoldotta a problémat és
visszadll a normadlis rend egy jobb orszag-
ban?

Chikan Attila: - Hét ez az optimista szce-
ndrio.

MV: - Jéindulatd verzié.

Chikan Attila: - Jéindulatd verzié. A jo-
indulat a tdrsadalom nagy részében megvan,
még mindig megvan természetesen, de ahhoz
egy j6 adag optimizmus is kell a j6indulat mel-
lett ugye, hogy ezt gondoljuk. Nem lehet
egyik évrsl a masikra nagyokat véltoztatni,
nagy rendszereken. Tehdt most ezt a nyugdij
dolgot meglépték, nyilvdn nem fogjak
visszadllitani a maginnyugdijpénztdrak mi-
kodését egy vagy két év milva.

MV: - Az euré bevezetésénél, hogy egy
tavolabbi és ugy tiinik, hogy azért altalaban
sokak altal vagyott témara nyissunk rd, az
idSpont, vagy az atviltasi arfolyamra figyel-
jiink ink4bb?

Chikan Attila: - Hat mind a kettore. Es ez
a kettd Ossze is fligg egymadssal rdaddsul, mert
hogy mi a j6 id6pont, az nagyrészt az dtvaltdsi
arfolyam...

MV: - Egy j6 4tvaltasi arfolyam és ha
tudjuk, akkor csinaljuk?

Chikén Attila: - Az eurd bevezetéséhez a
gazdasdg mds szerkezeti elemeinek is helyén
kell lenni, tehit nem elég az arfolyam, mint
nagyon jél tudjuk. En azt gondolom, hogy az
Eurépai Unié minden nyilvanval6 vilsagjel
ellenére egy progressziv irdny és azt is gondo-
lom, hogy az eur6 bevezetése kivanatos dolog.
Azzal, hogy most elGszor fog sikeriilni a 3 sza-
zalékos koltségvetési hidnyt teljesiteni, azzal
ennek a hires-hirhedt maastrichti kritérium-
rendszernek egy nagyon fontos eleméhez elju-
tottunk, ha ezt tudjuk tartani, akkor kézelebb
keriilhetiink az euré bevezetéséhez. De vala-
hol azért most ebben a gazdasigpolitikai
struktirdban meg ebben a problémakomple-
xumban, ahol most vagyunk, ez azért nekem
nem t{inik nagyon kozelinek. Hogy sikertil-e
ebbdl a turbulencidbdl — fogalmazzunk gy -,
ami most van, egy olyan rendet teremteni,
amiben célszer(i egy ilyen nagyléptékii valtoz-
tatds, azt nem latom.

MYV: - Ha az unié a jé irdny, akkor hogy
kell érteni a miniszterelnoknek a kelet felé
nyitdsrél elmondott nézeteit kozgazdasagi
szempontbdl?

Chikan Attila : - Azt én nagyon tidvoz-
l6m. Azt gondolom, hogy stlyos hibat kovet-
tiink el mar annak idején 1990 t4j4n, amikor
a ,tovarisi konyec” jelszavat fogalmaztuk meg.

MV: - Emlékszem.

Chikén Attila: - Ugy csindltunk, vagy
egyes rétegek gy csindltak, mint hogyha ez a
hatalmas birodalom t&liink keletre elt{int vol-
na a siillyeszt6ben, mikodzben azért az elég
vildgos volt, hogy nem. J6 néhdnyan meg is
gazdagodtak rajta személy szerint, hogy meg-
tartottak ezeket a kapcsolatokat. A dolog 1¢-
nyege igazdbdl persze nem ez, hanem az, hogy
mindannyian tudjuk, hogy a globalis gazdasig
silypontja - ez ilyen leckeszer(i - eltolédik
Azsia felé, ez folyamatban van, és hogy med-
dig fog, milyen mértékben fog ez megtdrténni,
ez nyilvan a torténelem kérdése és nem rovid
tavi kormanyzati kérdés. De az, hogy er&sebb
kapcsolatot tartsunk az oroszokkal, a kinaiak-
kal, Indiaval, az egy nagyon kivadnatos dolog.
Ez nem mond ellent az Eurépai Uniéval kon-
form mitkodésnek. En azt hiszem, hogy az Eu-
répai Uni6 szabdlyainak a betartdsa, értelmes
betartdsa egyaltaldin nem akadilyozza meg,
hogy bdrmilyen j6 kapcsolatot épitsiink
mondjuk Kingval.

MV: - J6, de eddig ez vagy és nemcsak a
miénk, hanem mindenki Kindnak szeretne
eladni abbdl kiindulva, hogy ott sokan van-
nak.

Chikan Attila: - Ez {gy van.

MYV: - De az elsé 1épés, az micsoda?

Chikan Attila: - Az els 1épés az, hogy ex-
portképes termékekkel és szolgdltatdsokkal
kell elBallni, de az els6 kérdés altalanos kér-
dés.

MV: - Kindnak ilyenje rengeteg van,
minden kinai, szerintem ebben a stidiéban
is majdnem mindent Kindban gyartottak,
alig valamit Magyarorszagon. Mivel lehet
oda bemenni?

Chikdn Attila: - Hat nem végeztem kinai
piackutatdst, nem tudok termékeket monda-
ni, amivel Kinaba...

MYV: - Vildgos, nem is erre vagyok kivin-
csi, hanem hogy kell ezt elkezdeni azon tdl,
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hogy egyetértiink azzal, hogy az j6 volna,
hogyha mi szillitanank Kindnak mindent,
mert gazdagabbak lennénk?

Chikan Attila: - Kell hozz4 egy nagyon jé
kiilgazdasdgi stratégia, ami épiilne vagy épiil-
hetne azokra a sajdtossdgokra, amik az egyes
orszagokkal valé kapcsolatainkat jellemzik.
Hadd mondjak két példat. Az egyik az az,
hogy Kindban miért, miért nem, igazabdl
megmagyardzhatd, hogy miért, nagy presztizse
van torténetileg a magyar gazdasdgnak és gaz-
dasagpolitikdnak messze érdemén tdl, ha Ggy
tetszik, jelent&ségén tdl. Ennek az alapjai
1968-ig nytlnak vissza az tj gazdasdgi mecha-
nizmus annak idején, mint a tervgazdasidgon
beliil torténd piacnyitds Kina szdamara (a ké-
s6bbi események is bizonyitjak), egy nagyon
fontos jelzés volt. En magam is jartam King-
ban miniszterként is és tapasztaltam ezt a
majdhogynem hihetetlen érdekldést és meg-
becstilést, amit irdntunk éreztek. Erre lehet
épiteni. Vietnamban lehet épiteni arra, hogy
a gazdasdgi vezetésnek nem tudom hény szdza-
lékat. ..

MYV: - Jelentd8s része a Kozgazon végzett,
persze.

Chikédn Attila: - Itc képeztiik ki. Egy ma-
sik példa: a Richter, amelyik ugye az egyik si-
kervallalat Magyarorszdgon, a kozelmiltban
létesitett egy indiai termeld {izemet azokon az
alapokon, hogy Richter Gedeonnak a maga
idején még volt indiai kapcsolata és megtal4l-
tak azt a csalddot, akivel akkor a kozos, gazda-
sagi tevékenység folyt és veliik egyiitt 1étesi-
tettek tizemet Indidban.

MV: - Hm.

Chikan Attila: - Most nem akarok tovéb-
bi példakat mondani,....

MV: - Csak nyilvan kis lépéseket kell
csindlni...

Chikédn Attila: - Ezek persze kis 1épések és
kiilonosen Kina vagy India méretében kis 1é-
pések, a mi oldalunkrél nézve mar nem
annyira. De hogyha tudjuk, hogy hol, mit
akarunk kezdeni, akkor meg lehet tallni azo-
kat a pontokat, ahol a mi kis exportunkat be-
fogadjdk, mert azért az, hogy mi ilyen kicsik
vagyunk, annak ebbdl a szempontbél elénye
is van. Annak idején én még elég sokszor vet-
tem részt  KGST-rendezvényeken, nem egy-
szer volt az, hogy az oroszok azért legyintettek

14, hogy elfogadjdk azt az exportot, amit mi
eladtunk nekik, mert annyira jelentéktelen
volt a piac méretéhez képest, hogy azt mond-
tak, hogy na j6, hozzitok.

MV: - Ha mér a Kozgdzon képzett vietna-
mi miniszteri vezet8krdl beszéliink, ldtja 6n
azt a kapcsolati halét, ami Magyarorszagon a
gazdasdgiranyitdst meghatdrozza, mert én
mint kiviildllé6 azt képzelem, hogy jelentds
résziikk valahol ott az egyetem kornyékén
szocializalédott, kollégista volt, gondolom,
de lehet, hogy tévedés.

Chikan Attila: - Hat ugye ma alig van
kozgazdész a gazdasdgirdnyitdsban.

MYV: - Villalatvezetésben sincs?

Chikén Attila: - H4t vallalatvezetésben
inkabb, de a gazdasdgiranyitdsban nem na-
gyon és ez azért szintén elgondolkodtaté do-
log és visszautal arra egy kicsit amit mondtam,
afel6l, hogy mennyire nem érti meg egymadst
Magyarorszdgon a gazdaségi és a politikai elit.
Az tizleti szféraban persze sokan vannak olya-
nok, akik speciel éppen a Corvinus Egyetem
kiilonboz6 nevii jogelGdjein végeztek, de hat
ez minden kis orszagban tulajdonképpen ter-
mészetes. Svédorszdgban vagy Hollandidban
is megvan az a néhdny elit egyetem, amiknek
a hallgatéi aztdn a gazdasigban is egymdsra
tudnak taldlni. &szintén szélva nem nagyon
érzékelek ilyen nagyon er&s csoportokat.

MV: - Hogy lehet a most mar Corvinus-
bol még versenyképesebb egyetemet csindl-
ni? Mondta a beszélgetésiink soran, hogy fo-
lyik itt azért egy ilyen felsSoktatdsi reform,
amibdl leginkdbb Hoffmann Rézsa és Po-
korni Zoltdn csatdjat lehetett az elmdlt na-
pokban l4tni.

Chikén Attila: - En a felsGoktatasi kérdé-
sekr6l nem szivesen beszélek, megmondom
8szintén, azért, mert olyan mély problémadkat
latok, amiket abba a kategéridba sorolok, ami-
ket csak tobb genericion keresztiil lehet
megoldani. Itt is jelentkezik az a probléma,
amit az egész magyar tarsadalomra, a gazdasag-
gal kapcsolatban is gyakran mondok, hogy
nemigen tudunk elég Gszinték lenni sajat ma-
gunkhoz. Nem olyan nagyon jé a magyar fel-
sGoktatds, mint amilyennek bedllitjuk. Na-
gyon komoly és nagyon erss szigetek vannak
benne, amelyek tényleg globdlisan is verseny-
képesek és nagyon tiszteletre méltdak, de na-
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gyon-nagyon silyos problémak vannak, szer-
kezeti problémdk: a szakok szerkezetével, a ta-
nari kar szerkezetével, az egyetemek iranyita-
saval kapcsolatban, olyanok, amik még jéval
mélyebbre nytlnak, mint amit most a fels6ok-
tatdsi torvény megprobal kezelni. Ezek beleil-
leszkednek a magyar tdrsadalomnak az altal4-
nos problémdi kozé. Nem hiszem, hogy sokkal
tobb lenne, mint m4s teriileten, de nagyon-
nagyon stlyos problémékat latok. En teljesen
masként csinalnék nagyon sok mindent. Nyil-
vanvaldan ezek esélytelenek és ezért is mon-
dom azt, hogy nem szivesen foglalkozom vele.

MV: - J6, j6, akkor onnan kérdezem,
hogy tud valami olyan modellt, amihez ha-
sonléan, ha a magyar miikddne, akkor jobb
eredményeket tudna produkalni?

Chikan Attila: - Marmint a felsoktat4s?

MV: - Orszdgmodellt.

Chikan Attila: - Ja, orszdgmodellt.

MV: - Igen. Tehat amit anélkiil is meg
tudunk érteni, hogy most még egy érat fag-
gatnam, amirSl nem akar beszélni. Széval
hogy kéne nekiink csindlni?

Chikén Attila: - Ugy kellene kezdeni,
hogy lényegesen kevesebb felsGoktatdsi intéz-
ményre lenne sziikség.

MV: - Csak a jok maradjanak?

Chikan Attila: - Hat ez természetesen ja-
vitan4 a min&séget. De ez nem elég. Lényege-
sen differencidltabbnak kellene lennie a kép-
zésnek, lényegesen nagyobb hangstilyt kellene
helyezni a modern oktatési formédk bevezeté-
sére, hiszen példdul nem hasznaljuk az Inter-
netet szinte semmire, mikozben a didk napjai-
nak a jelentSs részét az el6tt tolti. Rengeteg,
Oridsi 1étszdmd csoportok vannak, ahol nem
lehet intenziv munkdt végezni. Ezeken és még
sok mason kellene véltoztatni, de ezeken nem
egyenként lehet valtoztatni, hanem csak ak-
kor, hogyha a struktira egészét megvaltoztat-
juk.

Exterde Tibor mfisorvezets: - Ha errdl
legkozelebb szivesen beszél, akkor innen
folytatjuk. Chikdn Attila, koszénom szé-
pen.

Készitette: GY & K Stidié
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Kékgallérosoktol

a ,,nemsgeretem” adminisgtrdcioig

A felndttképzéssel foglalkozd cégek kozott
azok voltak képesek megkiizdeni az elmult
évek gazdasigi nehézségeivel, amelyek kells
mértékben tudtak alkalmazkodni megrende-
16ik sajitos igényeihez. A SZTAV-ot nem
rengette meg a valsdg, ennek hatterérsl kér-
deztiik Sum Istvdn vezérigazgatot.

— A SZTAV Liildetésnyilatkozatdban a ,, Tra-
dicié, elkitelezettség, mindség” szlogen sze-
repel. Mit jelent ez a gyakorlatban?

— A tradicié” kiilonosebb magyardzatot
nem igényel, hiszen egy kozel 40 éves cég
(A SZTAV 2012-ben lesy 40 éves. Szerk.)
az emberi életkort tekintve is kozépkor.
Az elkotelezettségrsl és a minGségrsl pe-
dig megbizonyosodhattak mindazok, akik
t6liink képzést rendeltek, vagy részt vettek
képzéseinken. A SZTAV természetesen
akkreditalt intézmény. A mfiszaki teriile-
ten vagyunk erSsek. Ezen beliil is kiemel-
kedik a hegeszts-, hiitéstechnika-, klima-,
gép- és villanyszerel-képzésiink. Ezen til
az épitSipari szakmdkban, valamint az
anyagmozgatds teriiletén kindlunk extra-

kat.

—  Megel6zott, mert a kovetkezs kérdésem azx
lett volna, hogy tébb dltalam ismert hasonld
profilii cég ax elmiilt két évben nagyon nehéy
helyzetbe keriilt, és ennek a beszélgetésnek az
egyik célja az, hogy kideriilion, Onok hogy
tartjdk a lépést. Mik is azok azx ,extrdk”?

— Nézze, mint emlitettem, egy 40 éves cég
nagy elénnyel indul a fiatalabbakkal szem-
ben. Nem csak azért, mert ismert, hanem
mert kiépiilt, kiprébélt szervezettel ren-

delkezik. A SZTAV nem egy-két, hanem
14 helyszinen miikodtet kirendeltségeket
és tanmiihelyeket az egész orszdg teriile-
tén, és tobb tucat dllandé kiilss képz&he-
lyet. Nagyon nagy figyelmet forditunk a
gyakorlati képzésre, és kifejezetten a két-
kezi munkdra. Tandrainkat is erre készit-
jiik fel. Illetve ami specialis, hogy a meg-
rendel6i igényeket, sajatossagokat tekint-
jik meghatarozénak, tehdt példdul egy
anyagmozgatét az dltaldnos felkészités
utén a leend8 munkahelyén tanitjuk be.
Példaul az egyik legnagyobb 4ruhizldnc
szdmdra anyagmozgatkat képeztiink. Az
alapfelkészitést kovetSen sajat telephe-
lyen, a specidlis raktari viszonyok kozott.

Gondolom ez kiiléndsen az egyszeriibb, ke-
vésbé adaptiv dolgozdk felkészitésénél lehet
fontos szempont. Ondket tényleg nem renget-
te meg ay elmiilt vdlsdgos id6szak?

Er6s alkalmazkoddképességgel ki tudtuk
védeni a negativ valtozasokat. Gazdasdgi
helyzetiink stabil. Célcsoportunkat te-
kintve tortént valtozds, mert a munkanél-
kiiliek képzése keriilt el&térbe, és mond-
hatom, a munkaiigyi kdzpontokkal kivéls
egyiittm{ikodés alakult ki, a hallgaték
mellett, mint f& megrendelSk elégedettek
voltak veliink. Az el6z8 években a villala-
ti képzésekben nagyon erGsek voltunk, a
piac éledezésének koszonheten ez évben,
ezt szeretnénk visszahozni, kiilonosen a
szakmai tovabbképzések teriiletén.

Mivel ,,csdbitjdk” vissza azokat, akik jra
kezdenek magukra taldlni? Mi ax On dltal
sextrdnak” newvezett specialitds?
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— DPéld4ul, atvéllaljuk a szakképzési hozza-

jarulassal — a sajat dolgozék képzésére
forditand6 rész — adminisztrativ terheit.
Tovabbd — elsGsorban kis- és kozépvilla-
latokra tekintettel azokndl a cégeknél,
ahol csak két-hdrom ember képzésére
van forrds, ott is elinditjuk a képzést, a
hasonléan kis létszamu igények Ossze-
szervezésével. Képzéseink rugalmasak és
magas szakmai szinvonaldak. Szdmos
képzésiink rovid tavi. Gyakorléhelyeink
tobbcéld a legkorszer(ibb, tobbcéld tech-
nolégidval felszereltek, Erre példa a na-
gyon jol felszerelt hiités-, f(ités-, klima-

berendezések gyakorldhelye, az anyag-
mozgaté képz8 centrum vagy hegeszts
bézisunk.

Tananyagaink pedig kifejezetten a villala-
ti igényekre lettek kifejlesztve.

Ki készitette exeket a tananyagokat?

Rendelkeziink ©néllé tananyagfejlesztd
részleggel. Folyamatos és dlland6 kapcso-
latban 4llunk a gyértokkal és a szolgalta-
tokkal oktatéink egy részét is 6k biztosit-
jak. De érdemesebb honlapunkon a
www.sztav.hu-n tdjékozédni.
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VOSZ-BK]K

MEDIATOR AKADEMIA

A mediacio lélektani kiinduldpontja az a megallapitas, hogy Jnem szabad elvenni az emberektdl a konflik-
tusaikat”, inkabb kezelni kell azokat. A mediacio olyan sajatos permegeldzd, konfliktuskezeld, vitarendezd
eljiras, amelyben egy semleges harmadik személy, a medidtor segitséget nyijt a jogvitdban érintett felek-
nek ahhaz, hogy vitajukat olyan megallapodassal zarjak le, melynek feltételeit mindketten elfogadhatinak
tartjak, Ezért kiemelkedd fontossagi a mediatorok alapes és folyamatos képzése.

A Villalkozok Orszdgos Szivetsége és a Buda-
pesti Kereskedelmi & Iparkamara fontos feladata-
& kiaiitt tartjak szarmon, hogy timogassak tagsaguk
hatékorvably konfliktusheazelési gyakoratat -
a mediaciit, mint az alternativ vilarenderés eszhi-
264, Az effajta konfikiuskezalés mikidésének alap-
Teltétale a jogszabdlyokban és konfliktuskezekisi
mddsrerakben egyardnt jartas medidtor ganardcid
kinenvekisa,

A Medigtorksped  Akadémia  létrehozisat
& mediacis iranti ndvekoed tirsadalmi szikseghet
indokolla. Az Akadémia irdntl intenziv érdeklddiés
5 azt bizomyita, hogy egyre thbben ismerk fel az
alternativ konflikiuskazalasban rejld kiltssgha-
tékany lehatdssgeket * - myilatkozta lapunknak
Dr. Kiss Zoltan, a VOSZ szekcid elnbke, BKIK
alalnbke. Majd igy folytatta:

JA mediaced jogszabalyi kersdeit hazankban az
Orszéggyllés 2002, &4 LV thnénys szabalyozza,
maely am csupan a mediator stituszat €3 az elifnis
rendjél szabdlvorza, hanem megnyitia az utat a
mindannapi datban kaletkerd konfEkiusok polgan
madiacids efjarasban vakd megohdasa fele is. A bbb
évtiredes kOlféedi, de a kizalmalt hazai gyakarlata
iz azt igazolja, hogy az elmilt iddszakban a vallal-
kozdsok egymas kizdili gazdasdgl konfikiusaik
megoldisahoz egyre bdtrabban vesanek igénybe
gardasagi medidtort, A birdsagon kivili megegye-
265 jogintazmeanya - a sajalos tzlet szampontokat
figyelembe véve — lemyeges eldnyikkel bir a peras
efjdrazsal szamben,

A gardassn medidton aki a jogvitaban &k felak
rising semiages harmadikkont s2akmai hslkdszon-
sbga és gyakorlata Altal biztositia a megegyezés
lehetdsagat 48 nemcsak kiltségtakarakosss teazi
avitarendezést, hanem igyekszik a felek kizdit a
kordébban meglewd |6 (zieti kapcsolatot is helyre-
alitani,

A grakodat srerint a mediacios konsrenzust a lakek
B0%-ban betartjak. A medidcads eliars a kultirah
vitarendazas formaja.

A gyakoriati tudés mellett méra kialakult ezen eljind-

sok alrmekedi Dazisa, kopoese, 5 Gnald udomamos
diszciplindia is, amely kapcsolddik a tAarsadalom-
tudomanyokhoz, jegtudomanyhoz, kiizgardassg-
tanhoz, pszicholdgidhor, pedagigiinoz, de erek
eqyike sem foglala magaba & terlletat.”

Dr. Srldqyi Andras a Medidtor Akaddmia témave-
26t tandra igy myilatkozott munkajulkedt

A Medigtor Akadamia a Kizigazpatasi és Rends-
szeti Minizzténum ial effogadott olvan felndttlkép-
Zégi intdzmany, amely minden salkséges akkred-
tacidval rendelkezik, igy a képzés teljes kitsége
berhald a szakkopodsi hozzajarulas larfdne, A (0
vényben meghatanozott minimum hatvan dra helyett
kilancven dras gyakoratorientalt képeéat maljtunk
haligatdinknak. A medidiorokra komoly tarsadalmi
igany van, hiszen a gazdasagl et szenepléi nem
engedhatik meg maguknak, hogy ne dienak e kil
saghatidkony, gyors s diszkrdt vitarendazdsi esz
kiirral. Egqyaddli ahan képad inkézmény vagyunk,
ahol - a kamara, illetve a VOSZ tagssgdnak réven
- @ végrett hallgatdk kizvetlendl talalkozhatnak
potancidls Ggylaleikiel
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FELHIVAS

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Chltatdsi Monprofit K.

5 i Villalkoaok e Munkiltasdd Crrigos Seivelscge
sEETTTaCsciET

2000, decemberéodl folyamatosan Budapesten
ey escten viddld belyssincken ish
Gazdasagi Medidtor képzés
0 irda akkredibilt fdndttképaés {PA-4505)

s
MEMATORKEFZS
AK&DEMIA

A képrés helysrine BKIK smikhdz
1016 Baadapest, Kriszting kee, 59,

A hégeds keadést idele 2010, decembendtil fobyamaiosan
Felvehetd Mtssim coporionként: mandemusm 15 65
Tamudmdnyi kidc 12 nap + 1 nap viesga

A Rdgreds dija: 250.000,- Ft - machy meentes a2 AFA alid,
& tartalmarea a magyar npehil eldaddoidatolat s

Viesgadii: 20000, At

A VOSE ds BEIK fakéntes tagvillalkozisaiii] jelentkezd
hallgatik a képeds dijdbdil 10 %-co enpedmaien kapnak,

A kdpoks kitltsége a Sraklofpedsi Hoerdirulis terhére elszd-
el hatd (2 2000 v LICXV. thrvdny alapdin

A BEIK Claatisd Monprofit i, az okiatks meghezddsdig
a kfpoéiben résspeevd hallgavokkal ielnditképedsi seernddés
ki, &= dlll rendelkerézre minden ar oklatissal &
sz wdmimiszirbciis Ogyekkel desrefigps kérdis megviliao.
lawiban,

A Gardasdgi Medidtor.i tamisitvimt megsneraett hallgatik
kispretlenil] risat vehetnek Budapesten o Mémet/Magyar
Mecdiicits Tirsasdg &8 a Higeni Egyctem Jogiadosmdnyi
Falkubtdnsa dhal srervezett Master of Mediation képaéshen,

Mowliecrtam;

A kepees elmeleti & gyakorlani résebdl 41l - alkalmasds-
orientili és hiztositia a résetvevdk szdmira az asonnali
gyakoskis kbt dadipdt.

Fabb madszerek: elméleti oktatis, cioportmuniea,
mnderdcid gyakorlati feladatok megoddisa, szerepiitékok.

Tirgyaldad pech- | milkdideidss
Tirssdalomseimé nikik {felépinds,
alapaok Iheenaiialicsm ki, srerveret)
technikik
Mbedidcion bk
eltbduanise Srermkiis [
Memorandum ¢
& miodidci ldeisai
Rfwrindd metdadus
Kreativildng
nechinkks
Co-Mediheis,
Teum-Medibcis,
egveni
meghallgatis
(Caucms)

A képréshen vald résrvitel elfifeltétele:

Felafifoki végzettstg & annak meghcdel legalibh didves
igazalt seakmai gyakorlar.

Tovébbi informacio
a képzéssel kapcsolatban:

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Oktatdsi Nonprofit Kit.

Felnéttképzési nyilvintartisi szim: 01-0133-04
Intézmény-akkrediticis lajstromszdm: AL-2055

Ugyvezetd igazgatéc Elek Csaba
Telefon: +36 1 488-2170
maobil: +36 30 700-5828
e-mail: elek.csaba@bkik hu
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Tajékoztato

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1.1.3 ,,Ut a munka vildgdb}a’ > elnevezésii
program (tovabbiakban: TAMOP 1.1.3

program) keretében bérpotlo juttatasra

jogosult személy foglalkogtatasahoz
nyujthato tamogatdsrol

A munkaadék a TAMOP 1.1.3 program kere-
tében a munkaitigyi kézpont kirendeltségéhez
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmo-
gatdst, ha TAMOP 1.1.3 programban résztve-
vG, bérpétlé juttatdsra jogosult dllaskeresst
foglalkoztatnak teljes munkaidSben, munka-
viszony keretében.

A tdmogatss idStartama, mértéke

A tdmogatss legfeljebb nyolc hénap id&tarta-
mui foglalkoztatdshoz nydjthaté. A munka-
adénak villalnia kell a bérpétlé juttatésra jo-
gosult személy munkaviszony keretében, tel-
jes munkaidében torténd foglalkoztatdsat a
tamogatas folydsitdsanak, tovabba a tdmoga-
16 tovébbi idGtartamban (egyiitt: a foglalkoz-
tatdsi kotelezettség alatt).

A tdmogatas mértéke a munkabér és jaru-

lékainak legfeljebb 70%-a lehet.

Munkabérként legfeljebb a kotelezs legki-
sebb munkabér, illetve garantalt bérminimum
vehet§ figyelembe.

A tdmogatas igénybevételével egyidejiileg
ugyanazon személy foglalkoztatdsdra tekintet-

tel a Start kartydk dltal nydjtott kedvezmé-
nyek is érvényesithetdek.

A tdmogatds odaitélésének feltételei

Tamogatas dllapithaté meg azon munkaadé
részére, aki:

— villalja bérpétlé juttatdsra jogosult
személy munkaviszony keretében, tel-
jes munkaid&ben torténd foglalkozta-
tdsat a tdmogatds folydsitdsanak, to-
vabb4 a tAmogatds folydsitési idStarta-
mat kovetSen a tdmogatidsi id§
legaldbb 50%-dnak megfelels idGtar-
tamban (foglalkoztatasi kotelezett-
ség),

— a kérelem benyujtdsdt megelz6 tizen-
két honapban az dltala foglalkoztatott
munkaviéllalék munkaviszonyat m-
kodésével osszefiiggs okbdl, rendes fel-
monddssal nem sziintette meg, tovib-
ba

— kotelezettséget villal arra, hogy az al-
tala foglalkoztatott munkavéllalok
munkaviszonyat a tAmogatés folydsita-
sénak idGtartama alatt mitkodési koré-
ben felmeriils okbdl, rendes felmon-
déssal nem sziinteti meg, tovabb4
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—  kotelezettséget villal arra, hogy a t4-
mogatassal érintett munkavallalé
munkaviszonya kozos megegyezéssel
sem szinik meg,

— vdllalja, hogy a tdmogatéssal érintett
személy felvétele az érintett villalko-
zas [szervezet munkavallal6i 1étszama-
nak netté ndvekedését eredményezi a
kérelem benyujtasit megelsz8 12 ho-
nap atlagos statisztikai dllomanyi lét-
szdmdhoz viszonyitva.

A villalkozas/szervezet munkavallaléi
létszdma alatt valamennyi telephelyén
foglalkoztatott munkavallaldk osszlét-
szamadt kell érteni.

A nettd létszdamnovekedés kiszamita-
sanal nem kell figyelembe venni, ha a
munkahely megiiresedésére a munka-
viszonynak a munkavillalé részérsl
toreénd megsziintetése, munkaképte-
lenné vilas, dregségi nyugdijazas, ko-
telezettségszegés miatti jogszer(i elbo-
csatas, illetSleg a munkaltaté rendki-
viili felmonddsa és nem létszdamleépi-
tés kovetkeztében kertiilt sor.

— a munkaer8igény benydjtasira vonat-
kozé kotelezettségér [Flt. 8. § (6) be-
kezdés b) pont] teljesitette.

A tamogatas igénybevételének egyéb
feltételei

Az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés
87. és 88. cikke alkalmazdsiban a tdmogat4-
sok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal
Osszeegyeztethetdnek nyilvanitasdrsl sz6lé
2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsdgi
rendelet [. fejezet alapjdn, az adott pénziigyi
évben hatranyos helyzetii személy elhelyezke-
désére tekintettel munkabér és jarulékai ci-
men kapott Osszes dllami tdmogatds tdmoga-
tastartalma jelen tdmogatdssal egyiitt nem ha-
ladja meg az évi 5 millié, megvaltozott mun-
kaképesség(i személy esetén az évi 10 millié
eurd értéknek megfelels Osszeget.

Mis allami tdmogatdssal vagy mds kozos-
ségi finanszirozdssal ugyanazokra a koltségek-
re (munkabér és jarulékai) vonatkozéan ka-
pott tdmogatds brutté tdmogatasi intenzitdsa

jelen tdmogatdssal egyiitt nem haladja meg
hatranyos helyzet(i allaskeress foglalkoztatdsa
esetén a bérkoleségek 50%-4t, megvaltozott
munkaképesség(i személy foglalkoztatdsa ese-

tén a bérkoltségek 75%-4t.

Nem nydjthaté tdmogatds

a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 1.
cikkének (3) bekezdésében meghats-
rozott dgazatokban tevékenykedd, il-
letve

— nehéz helyzetben 1év vallalkozasnak,
tovébba

— annak a munkaadénak, amely nem fe-
lel meg a rendezett munkatigyi kapcso-
latoknak az 4llamhéztartdsrél sz6l6
1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.) 15. §-
ban meghatarozott feltételeinek,

— aki csdd, felszamoléasi, végelszdmolasi
vagy egyéb — megsziintetésre irdnyuld,
jogszabdlyban meghatdrozott — eljaras,
illetve kiilon torvény szerinti addssdg-
rendezési eljdrds alatt 4ll [Amr. 114.§
(1) bekezdés d) pont],

— akinek esedékessé valt és meg nem fi-
zetett koztartozdsa van,

— annak a munkaadénak, aki a kozpén-
zekbdl nydjtott tdmogatasok atlitha-
t6sagardl sz6l6 2007. évi CLXXXI. tor-
vény (a tovdbbiakban: Knyt.) szerinti
nyilatkozata alapjdan nem részesiilhet
tdmogatdsban,

— annak a munkaadénak, akit a Knyt.
megsértése miatt barmely szerv jogerd-
sen kizdrt és a kizdras tényét a honla-
pon kozzétették, a kizarast megallapitd
jogerSs dontéstdl szamitott két évig,

— annak a munkaadénak, akivel szem-
ben egy tdmogatést jogellenesnek és a
kozos piaccal dsszeegyeztethetetlennek
nyilvanité bizottsdgi hatdrozat sziile-
tett, és a hatdrozaton alapulé visszafi-
zetési kotelezettségének nem tett ele-
get,

— annak a munkaaddnak, amely export-

tal kapcsolatos tevékenységet folytat,

azaz nem nydjthaté az exportdlt

mennyiségekhez kozvetleniil kapcsolo-
dé tdmogatds, értékesitési haldzat
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kialakitasaval és m{ikodtetésével vagy
exporttevékenységgel Osszefiiggésben
felmertils egyéb folyo kiaddsokkal kap-
csolatos tAmogats.

A kotelezettségszegés eseteit és annak jog-
kovetkezményeit az Altaldnos Szerz6dési Fel-
tételek tartalmazza, mely letolthetd a
www.afsz.hu oldalrél.

A kérelem benyujtasinak médja,
elbirdldsinak menete

A kérelmeket a munkaiigyi kozpont kiren-
deltségére kell benydjtani. A kirendeltség a
tdmogatdsarél mérlegelési jogkérben dént a

kérelem beérkezését kovetd 30 napon beliil.
A tdmogatdssal 6sszefiiggs tennivaldk és elja-
rasok tekintetében a kozigazgatdsi hatésédgi el-
jarasrol sz6l6 2004. évi CXL. toérvény szaba-
lyai szerint kell eljarni.

A kérelem porzitiv elbirdlasit kovetSen a
kérelmezdvel a kirendeltség hatdsagi szerzs-
dést kot, melyben részletesen rogzitésre keriil-
nek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kote-
lezettségek, a tAmogatds elszdmoldsdra vonat-
koz6 szabalyok. A foglalkoztatdst csak a haté-
sdgi szerz8dés megkotését kovetden lehet
megkezdenti, a foglalkoztatottakat a kirendelt-
ség kozvetitheti ki a munkéltatéhoz.

Ervényes: 2011. év janudr hé 19. napjatsl
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Mi mennyi 2011-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantall bérminimum)

IATAAG. (XIL 27,0 Korm rend. Havi bér Heti hér Mupd bér (rubér

Fuhdi Fuhit Fifnap Fuitra
Minimdlbdr Korm read. 2. 8 (1) bek. TR 17920 1200 449
Gerraatdls bérmintoum® Korm, rend, 2, § (2] bk, LY 21650 A, 350 541

* A pararnill bérminimus o bogalib kivfpioki ivkiolai végeoilsdpe, konépiokis wrahbfprisipet ipnyi mantakorben fuglalkostaoll
menkavillak® illcti meg (Kowm, reed 2§ (25 bkl A Eorm rond. & kSisépveiini aconveknd] Locwrol pilsti, kocalialmasois,
kormdnytissivichi jogvineonyben S&ikra is kitored. A Kormdayrendelet §kal meghstiroeolt womdlyi alapbst Lideles leghischl
Bupdi a Kiv, K, illcivg 2 K. slapjdn mepillapiios illcimdsyeknek gl koll dmik § Corm rend 3 #1231 bl 3

Kitizztviselih iletmdnpalapia X000 CEXIX, re, (Rdsdguendsd ) 590§ (1) .650,-Fu
T2 dvi XX, ov. (R 45, EHJM.

Kormdmytisctviselok illetményalapio 2000, CIXIX. rv. (Kiltségverds fv.) 59. § IH.650,-Ft
(20 2000, LWL re, K0 ) I8, (1) el

Kiizalkafmazonti  illetménypitiék  ssamiddsi  olopje 2000, CLXIK  fw 20,000, FI
{Kiliségverdsi tv.) 60, § (1) bek. ) pontia - 1992, &vi XXIE. v, (Kjr.) 69 §

Lepalecumnpabl birdi, Ggyéizi alapilletmduy — I, fizetfil fobozn As6.000,-F1

L CLXTE. v (KaRségverdsr e J 68, § (1) - (20 bek
PERE e EXVIL e, D0, § (20 e, — PUSHL S LXNX fe S0 F (2 ek

Jogi segltdi dradlf, birendelr Geyvddi dradli 3000 CIXEX, v, (Kalmdgeenist S0, -Fuiea
re J G, § (3= () bk, = 2003, évi LXEX. v, 1§ 03] bel, = 998, ol KT e, TE1

£ 2] bk,

A meveld Dl o lepalacvonvabb  deizege  —gyermekenkdnn,  flmal 15,00}, - F i

Selndttenkéar 2000, CIXIX. v, (Kolodgvendsd ne) 62 § (1) hel = J997. &
XXXI. iv. 667F. § (2} bek.

A bivardres meveld spldS df lepeloczonyabb daszege 20N CLXIX, 135,160, - Fi/Tad
[ Keitendgverdai re ) 62, § 02 ) bk, - PT, dvi XXX re, G0 §0F) Dk,

2 A 2000, december 31-¢1 kivwetSen megallapitott nyugdijak, nyugdijseeri elldthok

| Oregsdpl nyupdy leplivebb Ssszege 1687 F. (X, 6§ Kove, rend 11§ 255 -Fi
Rokkantsdgi nyugd 11l rokkantigi csoporiban 25,50, F1t
FARAT (N 6 ) Kowmn. remd. 25, § 11, sokknntskp coporthas 29 KM}, -F'|
1. rokkantsigi cuaportban 300580, F1t
Balrerti rokkantufg oyupdi; 10 ek kantigi capuithan 28 WM, -
MKIWT, (X, 6.} Ko, rewd, 28, § 11 rokkamtskes csoporihan MikINK), - Fi
1. pokkanisdpi crogedtban 21, 1HH},-F1
Mmm TARART (N A ) Koms, rend. 84070 § 24.250,-Fi
Sl jopdd mopmgelidnds de oz Sovegr mppelidsdc spvdnfndpd sy Sooreeddng TEAI-F1
TR, (X ) Kovm, remd, 62, 8 (71 bek
Rokkamisdpl jdraddk 2422008 (X1, ) Koo rend, 5.5 (35 . ] posr 1333 -Fi
Bradvzeres szovidlis gradfk 20008 (X 1) Korm, rend. 5.8 (5] ) posi 2 7.0HH-F1L
Hizasrdend porldl &5 oz ablo: pied bispfonitds sgviittes Sxege 512007 (XN 24 2410,-Fi

Ko, renad, 2L, T22008 (V. 5.} Korm, eend [, § (91 dF powt, SHE008 (X1, Ko
rovd. | (4 o} pomit

Hadrastdrs side jérd fvedelempdihh 50007 (XFL 230 Korm rend, 2. §; 222008 §1C 14,1l < Fit
A Korm renad, §. § (dl) e ponr, 2E3NE (T ) Ko, send 1§ () e ) ponr

Epducefpkdrommddnl jpfradflt morimdlis Soorge 20008 (X 1) Ko, remad 1 (20 B B AW, -Fit
Jpaont

Vaiol szemlyf pfradéba 2420008 Koem, remd 1§ () el 15 360,-F1
Rebabitidoids jfroddk minfmdlis Sooeges o (00 ooperid) rolibanmadg? nyegall 2 Fi

feglisehl fazepdnek f 2060 M. Al EXXXTV. e dl §




Tajekortaté

3. Alliskeresik timogatisa, keresetpdtld juttatis

I Vo Mininouns® Ml
" AlLiskeresid jaradeka (A1) jhndékalap G0F-a, lcpalibb s | jerulékalap B0%-a, kogscljebb a
I seaboase (folydaiisi idd foke. man | jogosulisdy keedd napiin joposulidp kendd napgin hatilyos
O nap) PP, A IV, pe DB (5] ek | hatdlvos emini malhée 60%-a: minimilbér | 200%-a:
S S0 P 01, oM, Pl
1.560, Fi/nap 3120, Fuinap
Alldnk ervsdk fhraddta (AT jopisulisdg ke napgin hatilyos senimdlhé (W15%-a:
L seakisz (hitralésd idi, max, 179 46800, Fuhdé 1560 Funap
i
sk rrenid nepitpr (AS5) & musn b iy S5 a
9, i TV, e S0E 31,200, 10, - Filimag
Keresetpdtld Jutimids 1991 #vi IV. Iv. 6,500 = TEOFUhd  1.560 = Z600--Frnap
I § 1A) Bl whaplde S0 TR ddndy | Crak & menkalgyi kiremdeltedp Shisd ajinlott, vagy elfogadotl imtenziv =
mirlegeldsl jrpdanben dilspdhant meg | heti 20 dnis = kipeddhen yalkd nésevidiel eseién jir?

* Kivkve, b @ jimaldkalag neim £ ol 8 mialasklldr ebbei 6F il b jiadikalap 80% -a

4, Munkasdik il zetendd kiceterhek

TE jdrmiek fizetési | Nyupdijhietositisd 4%
197, évi LXXX. ov. (Th) 19.801) | Epfaségbiriositisl | Természetbeni 1.5%
20 (30 bek. & musksert-placl | epésipbirtosiiisl
Jdrulék Jdrulék®
Pénheli 05%
3% eptxmépblrtositisd
| Jiirulék
Slankarri-piac jaralik 1%
Chresan ns%
hocodjdrmlis 2000 CIXIN. fof Kotisdgverdsi fu,) 62, § 19) LS F LT
Iﬂ:ﬁlﬂﬂﬁ' 2000, A EXXXVE e, 5§ 73] bl Tharsedalombiriessiiss
1.5 %-a
5, Munkavallulok dliald Nzctendd kizierhek
Munbavdtlali egvémi jarultk ¢5 | Nyugdigjirulek Penelinag T e
magdnmpugdl-pimotdrl  dapal 5% tngdi])
Sizerdsl kdtelezetinige Mem [Wariag 1l 5
1997, & LXXX v (Thi) | Epésrséghiriositisi | Természetbeni 4%
T8 420 3] bek s munkaert-piaci | eplseséphiztosilis
jdrulék jdrulék -
Ténehel; 1%
c ietomilisi
jrulék
Nl pinali 1.5%
hrurn 17.58%
A mypugdipdrukek fizetés feloh hatdrdmak gy napide aopra joks Socege 210HM),- F/mag
2000 CLXIX, pr. (Kilerdeverdsi fv ) 35, § (1) bok énaz I997, A XXX, e (THi1 24§
2} ek

= 1M, povemsbar 1. 68 D610, decomber -0 Rieitli idisealban medils, a sapbin-ayupdijpfactinl ap uldn Moelendd
nyugdijjiralfi mérifle - o fendleld 6] elirden - 10 %1 (Thj, 19 & (7) belundis)

6. Epéseségiigyi seolgiltatisi jarulék

Epfurnipipyi soolpiBtatisi jirulékol fireni ar a belitldi sremely, ald nom bidositof & opfurdplipyi soolgilatiara a

wrvény alapjin nem |

. tovibbd a Kie

tevéken fiok

5.100,- Fhé (170,- Fi/nap)

i villlalkord, illetve a Kiepdrith

Jogosuly pzitd yabd egyén
tevikenységet folytatd tinas villlalkoes utin a tiras villalkosis. [Th. 19§ (4) bek. 39, § (2) bek |
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7. Addsivok, addkedvermények

Adiredvok [W5, #vi CXVIT trvény
(Sgier. rv) 8§

Az ¢ wirviny hatilya ald amozd pivedelem utin a2 add
mencke - ha e whrveny mdském nem rendelkezik - ax addalap
16 srizaléka

Adialap bedvezmdny Sza, v, 2TA-B.8

A bruttdsitott dsszevont sddalap — sz addelblep, ilkeve az
adidh kifizeidsekor -
- gy f5 kf elamon esciétn havonts kedvesmémyerell
elamottanként 62.500,- Fr-tal.
= legalabb hirom ellarton esceén havonla, kedvesményeoclt
el iartotianként 286, 2500 Fi-tal csdkkentbheti.

Addbjvdirds Szo. v, 15, §

az aldvben megsrerzen ki &s az arra wkimete]
mcgillapion addalap-kicpdseilds cpyiies Bsspepének 16
sedzaléha,

legheljebb jogosulisdgi hdnaponként 12 106 forin,

A addipivdirds dvi 1. 960L000,- Fi Gesres bevallon jovedelenig
jr, die 275000000, P feletti dves jdvedelem eseldn a levonhald
sdijéwiiinis dssrepét csbkkenteni kell o 2, TS0U00,- Fi feleti
rész | 2%-dval, A csbkkenieti Gsszegl addjpivdirkst -
amennyiben az addeldlegnd] addpivlirgst nem kém az Dgyfél -
az adébevalliskor drvényesitheti, és a bevallis alapjin
igényelheti vissza a kilsnbbseler.

A 1960000 Fa-f mepghaladd éves pivedelemn eselén arx
adldjdiinis elfozy”, igénybevéieldre kehelhsé nincs

Kedvezménpes addzdid  terméssetbeni
Juttatdvek

SIS, i CXVIL mdredmy (Sgia be b 70
&

Az add méridke: 16% (alapja o kisdott
juitatds fmékének 119 sreress, )

- imiereethasendlan hawl SO, - Forintg.
- Dldiibesi coekl: THANM,- FLiy
Meleg. il hadeg élkermeds (ideénve ar erme pogosild utalvinyt
sl
15, (M= Frhi
Iskolalboerdéa mogatds: 214000~ FLiéw
Crikiénges kilcstndts nyugdiipénetdrha et
miunkilestdd Bozedjdnilis J00i00,- Frihd

mkénges kilcsints ¢péseséppinstirba fizetett: munkiltatsi
munkilestéi bozzdjinilis 10400, FU'his
Sréchenyi Pihend Kirtya: Me,000 Friéyv

Cackélyéritkil  ajandék:  IxTH00,- FL Evenle  hdsom
lammal adhatd, a jultatis érdkének |, 19srerese utin fretell
16 % S70A & 27 % EHO mellem.

Mezigazdaidgl Sstermelinek ar ¢
evdkenyadghil sedrmand Sepa (v, 23, §
srenml figyelembe veendd jhvedelme
JIL, i V. v, 35, § (5) bel e, powr,
dy TOS, dvi CXVIE fe dS7ha. e ) 28, §)

s, (D, - 't
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8. Pénzbeli tirsadalombiztositdsi ellitisok és csalddtamogatisok

[ Terheseigi  gyermebdgyi  sepdly
(GYAR) 1007, i LXXNIN, .
(R, e 2. §

A naptini mapi atlagkereset 70 S-a

Giyermebpondozdsi  df  (GVEDY
T9IT, i EXXXNE o,

(ER, re, § S5 § (7§ bk,

A napin napl Slsghenesen T %-s, de leglelpzbb havonts & misdenkon
sranimdlis by kianerestnek 70 %-a; 1EL200,-Fi

Tdppeénz 1597, évi LXXXIL v, (Eh.
ne ) AR § 8Bl

A mapl idsgkereset 60 %en (folyamaios, legalibb 2 &v biiosidsi 5db
esetdbenp

A napl Gbsgkereset 50 T (2 Sndl rividebh brosicds) idd esestben vagy &
felviboieg- gy yintdect cllits eciiap

Egy napra pind Guancge mem haludhatja escp o jogosulteip kenddh sapidn
érvényes minisrdlbds 400 sriralfldinal. o bitesdiing jogviseony mepuednddt
kifvotlion dpassev jogon D sapig) a minimilisbér 150 sedzalélcinak hamincasl

sl
Cralddi pirldd (L5 Egy gyemmekes caalid csetdn 12,2141, - F ity
IRE el INXXTV. pe (i b 1. § | Egy pyomscket meveld egyodililld excifn 13,1, -F bt
11 ) b Kapyermekes cualid cicién prermelenbist 13, MH},-Fiilsd
Kt gyermeket neveld epyedulilld esenén
gyvermekenként 14,500, F i/t
Hirom, vagy 10bh gyermcket noveld caalid
cerbin gyomknként 1M1, -F s
Hirom vagy 1ibb gyermeler neveld egyedilills
esetdn gy kenlnl 17N - F el
Tartdsan beteg. illetve sdlyosan fogyalfkos
kit nevelh caldd esetén gvermekenként Fi'tl
Tandean beteg. illetve sdlvosan fogvalthon
ot nevelii Ll cstién kint Fuhi
Bagykon fogvaldhos esstén 2050 Frhad
Inimaén yhem elhelvereit gyermek esctién 150 F i
Aapasdpl  ndmogands  TVWE Aa | Az Grepedgn myugdijminimuen X158 E-a LIS
IXXXIV, v 0L ) 0, lecrgyedmek exctdn MM%-a: RE S -Fi

A uimogatis @ xriiliést kivesh | B0 napom beliil igenyvelboti, ha ar anya kegalibb
mdgyerer = kormcrillds eceidn egyarer = rdan vet terhes.gondoedson (Car. 39, &5
2. §)

Giyermekpondonisi sepdly (GYES)
TS i LXXNIV. e (O p 26 §
{ {2 bk

A drepsiyl myugdijminisuem 100 %-ac IR 50, - F L
I ikergyermek csntén ax Seepeigi nyupdijminimum SFE-a (57000, Fuhad), 3
lkevgyermek coetén MWFE-a (B5.500.Fuhd), 4 Teerpyermek eseifn SFE-a
(14000, -Fuhd), 5 ikergyormek  esetén  S00E-a (142500,  Fuhd)
& ioerpyermel coendn S0SE-a (1710000 Fuhd)

A gyermek 3 éves kordlg, (kergyermekek eseién & unkiiclessd vilis évének
vitpdg, 1A dean heteg vagy fogymdlos gyermel sin o grermek 10 éves kordig

vehetd apdnybe (Co 20§

fipermekawvelinl tdmogands (GGYET)
T9E, v LXXXIV, e, fCoe ) 26, § 1)
bl

9, Kis fsszegi kivetelés értékhatira

J 2000 CLXIY, ¢v, (Korlradgverdai i)

Ay dllamhdsartbond] ks 2, &vi XX

.ﬁ:q!r:p!-g_il}ua;mrrumum 100 ac RSN F e
ur o sl psresiilhet, aki 3 vagy iobb gyermeket nevel, ds
Ieglu:lﬂm 5 s 8 dv lofiptni (Car 20 §)
THLIMMD-F 1
Fi 502 bek. ]
XN sbrviny 108 § (4) beliondée alapjin o dlambdriands alrend ibem - & Snl

Ielpesiidsy dhrided o lhvholson Livell - & fenti dridkhatin ol nem &ob kis gl kdveie g Bohajiier ol o kel

10, Az egysrerasiell foglalkozptatis sorin tiriénd munkavégesre tekinteitel Mizetendd kiieteher

Egyseerisiter! foglalkortatdsi Morme A kdpteher mirtike (Fu'nap)
i mﬂ&uﬂuﬂ;lﬂn}uﬂl - F
1. turmilEhai idnymunks M- F1
3 alkalmi munka |00 F
A egyunorindicrs foglalt nristisnl woikd JI0, dv LXXV. itrvimy (Blo, v 88 01 bekendés alapjis

A qllitds alapjs sor cgwseendsit Foglalborisids sorde jogviaameyban 41K cedmdn ifisetetl (nesid) bér.
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11. Szociilis ellitdsok

Krmluwerros Jugaht Ml i trege

seociills  sepily [Tap s akaiv koniak cllitisina pogosall sncmely, ki ar | & nesdurerts ol scpély havi Gsroge 2 caalids
(HSESY L di | clisers vald jogoeuliidg kendd napiia jindelomiatie taacginek & 3 jogmull calidia
WL v, iSeoc. B0) | ) cpbundghinmodolt wermiynck minduil, vagy havi  dwarpvodciméngd  kilnbiect, do nom
¥ (dy bk, bl an 85, it etihotin, vagy halachatja meg & teljes munkaidihes lnglallnrtaot
NS, AELIVE | o b dven aluli kiskond grermelon sevel - feive, | menkavdllabd  pdsedre  mogdilaphol  ssemlyi
Ko vend. WL 4 | hogy & csalidhan @8 gyermebek valamelyikéne | alapbér mindmion kickerd legkisebd fuszepinck
bk, sekimsonel mids spemdly nom réspesil a Ot seerio | (TEO00Fyp wnemly

gremmch i saplivbesi cllithn  binomild | jvedclombalie Snarepe mepegyerik a cualid
isideminpben [y 21§ (1) bel] sem ik | fopyasstisi  egyspeiber latosd  arisyscisol
di & eckpuliu fmkorminyesl rendcdcidben foglalkl | kephisch® fascpe WF-inak seorratival.
- Sshdisiokak roogfoll Pl Beionpr: $,600,- Fr
ABFIN Bérplkdy judistiery jogosull a2 3 seermdlly, shinek ar | A himdilo patisids bond fsssepe ar Srogsép nyugdt)
1993, &a [t | skidvy  konk  clldidsdra vl oposlicdpls | misdenkon brgliwbh fecnoge B, - Fuhd
A5, b b 354 megdllapiotidk. kivive ar, aki B5Z5-re jogossl a
fera hivaskoeodiak srewing
Ickerak | ogoesli | Mo Sencrrgy
Mvedida a el ininyeds myupdiiokeikn bebin seemdly, | a
I de ML aﬂqunmq,uuuﬁumhmw- ar Ofepudgi myupdi] minimus BR.a X100
Whizer. av.) N2 § Sclme alapidn selmiten egy e jusd havi | Fubé
Lk | _p-r::l;h: hllld;lnquﬂ';pd‘pn}'qﬂ'

mindymbori leghiuich taaropénel RIFk
az qn-nl.ll.lmq. i rek eyt luu-plihn-rluu.u bk
Bctileia, & T3 dvend] Naalabsh sscrndly, akasek bavi | Secpadgi apegdi masimem 13%-a
;:-'mkim Bl h-l.-'l;.i meg ok Sfegedgs mvupdi] | TTO0SFulsd
rick 5% -4,
urﬂmﬂ'l.lil'l-:l. mmLm:.-m €l
Iﬁnm“muﬂpmlum:ﬂ-pmdu ar frepudgl mpepd mumimam | NFE

il beghivebb dssreptnek | MFE dr, H7.050,F1
Jowwctelpmanel rescellesd fopousl surtin g déekoriek b redfcinad ha tesege 3 fesglek sreriod jdnd
derry v @ jagesull hav foedelmdnek s kliliabaerie, de legaldhd |68, FL

Mo Bareg

Apokis diy Joguat_
M0 fi CIXTK. | Apolia dips pogossh - a ppyes kiviwedivel - a | A silyosan Togyasdios, vagy lamdsan beieg 18 &v
medlaeufgvenfal ne) | Borsdiamond [Pk, B85 § & poadjal. ba dllancd & | alenh sremdly pondoriss eseidn & Kohsdpveidsi o

&2 § 08 Wb | rands pondordsre sporsld ben meghstdroson slapfasseg HI .o JF20.-Ft
I dnl ME e « silyosan fogyaltho, vagy
Wzer, e 44 § . Rantiuas beteg 18 &y slaiti A foknrcll dpolisl igéryhh silyoasn fogyaltkon

sremdly gondeskidl, Gpolish wigel (Sioae. ov 40§ segmly porskori, dpoldas cunién 3 Kolisdgvoidsi
Iv<bepm meghatiooaod] alapiasaeg | M) B-ac JLED,-
L]

A 18, Gicifvil Boioli Lasdwan beicp soomly
dpolina eacidn kgalibh 3 Kalisdpeelisd ivdbm
meghatdrogns alapfasaeg B % -a;

2L ML-FE

12, Bérgarancia timogatis maximuma 09,041~ Fi
{19 A LXVE fv 7§ (1) bek varlaming Szocidlis &5 Mundalgvi Kéciary 2000002, gzdm)
A felirimold o timogalind ipdny meghalboeia sorin o @mogatiis jogosull paadilkodd seenercinek a jogosuliakical
wremben, o hirfiecida sapon fennddl Bemanosdai, & ogy lelodamolisg cljirison belil pogoishankon begfeljbb a
virgwévet mepelied mdwadik ¢ - Kioponli Statisdiks Hivatal dleal kieefion - nesecipandasipi havi brutig
lagheresciinck {a sovibbiakhane brutid &lagkoresct b fsediniedt veheti fgychembe. Amennyibes a felssimoldsi clpick
cgyes naptin dvoibem a brulid Silaghoness) mm.wmw:mmmm
alapjin srimitoti mogatisi méridket kell Agyelembe vennic
Ha a felscimolisi cljinis berdei@ibl egy év eliel won jogoasiiak ewidhen, akilore vonatkowedan ar sddip ipbnybe veit
dasreg kimewieeite ar emlitet Ssehnis méndker, jogouslismieén wvibbi, legfeljebd kemd havi beuind dl
meglelell temoguiia ipfayeibe o felszimodd, ba annak ¢ ibrvényhen meghatinceoil cgpyéh feldiele fenndibnak. A
ksreres Daszeg (7.5 (2) bek)y 1o nid - Fi

Pécs, 201 1. janudr 3.
Baranya Megyel Kormdnyhivatal Munkailigyi Kepont
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Ko6zép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Rad4cs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Ugyvivé tarselnok: Zambori Biré Tamds
zbt@zg-consulting.hu.hu
www.voszbaranya.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Elnsk: Adém Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakdcs Jozsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu

www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye

Elnok: Sragner LészI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdid-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabanya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu

Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, F8 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnék: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Kétaji dat 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye J6zsef
9700 Szombathely, F5 tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
voszvasm@voszvasm.axelero.net

Veszprém megye
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
voszvp@invitel.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-710, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszlo

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgéltaté Szekcid
Krisan Laszlo

1062 Budapest, Vaci dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gy6r, Puskas Tivadar tt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna‘hannauer@ innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatss étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvanyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kéziiz6 dt 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
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InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfigurdciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartasa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgaltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszard,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vallalatvezetés-, human er&forras- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vordsmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyjtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konny- és Egri at 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gydrto és forgalmazé
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, rekldm céljabol is
Equinter Kiadé6 Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Utleti ajandéknak kivals, szép kivi-
Angyalfoldi ac 17. 1/27. | 381-3172 tel szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex viéllalkozésfejlesztés,
Tandcsad6 Kift. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgaldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatés: vallalkozas-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérviar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarl6 u. 11/a. 390-116 gyogyitdson alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szdzadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és fels6vezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialistdk felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis Gt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapd on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidija 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgaltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gyégymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy varosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n valo rekld- 5-10%
mozds. Epﬁlet és autsfolidzas (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyas mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)
789-678
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Melénia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%

www.bankokbau.mlap.hu
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VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gydr-
Munkavédelmi Kft. Sorokséri dt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
nacsadds, termék és szolgaltatdsfe;-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakform4lé és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgaltat6 ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbradasa. 20%
Meészéros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban vals kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emel6gépek kotelezs
id6szakos vizsgdlatai, bevizsgildsa, 10%
szakértSi tanacsadas, termék és szol-
galtatas fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivds, savmaratds, edzett
tiveg, ajtok, korldtok, elétetsk, 5-15%
tivegpadlok, iivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, iizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podas
és Szolgaltaté Kift. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor feldolgozasa,
1I. Rékoczi E u. 176. 271-3703 277-3703 | hoszigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, pdlydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhets
Szdmitastechnikai Kft. Jozsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrdlt raktdrkészlet és szdm-
l4zaskezels specidlis csomag keres-
kedtknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada 10-20%

EVA és Szdmla program telefonos
tandcsadassal dfjmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére




Kedvezlnények

CEG Cim

TELEFON

TELEFAX

SZOLGALTATAS

KEDVEZMENY

Recruiment Kft. 2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivélasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-t6l korl4tlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysaganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Rekldmiroda 1102 Budapest,
Liget u. 19.

06-20-
9339-559

Cégtabla, autéreklam készités

10%

Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termék

)

illetve szolgdl,

)

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181

kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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