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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdijfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciora is.

cégszer(i aldirds
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Tajékoztato

a legutobbi testiileti iilés ota tortént
fontosabb esemeényekrol

és ag elvégzett munkarol

2011. mdjus 12. — 2011. szeptember 13.

. 2011. m4jus 12. napjan keriilt sor a Szo-
vetség tisztdjité kiildotegy(ilésére, amely-
nek az esztergomi Bellevue Konferencia
és Wellness Hotel adott otthont.

. Mdjus 18-20 kozott a VOSZ Informécios
és Szolgaltatd iroddk vezetdi részére pén-
ziigyi szolgaltatd hatésagi képzést tartot-
tunk a KA-VOSZ segitségével, a Taka-
rék Akadémia kozremiikodésével. A
képzést a Kombinalt Mikrohitel Prog-
ramban valé részvétel tette sziikségessé.

. M4jus 23-4n a VOSZ iigyvezet§ elnoke
és fotitkdra megbeszélést folytatott a
KDNP-frakci6 vezetésével. Téma: a kis-
kereskedelmi egységek esetleges vasdrna-
pi zérva tartdsa. (A kiskereskedelmi bol-
tok vasdrnapi zdrva tartdsdra irdnyuld
KDNP-torekvés aktualitisat vesztette.)

. M4jus misodik felében Nagykanizsin,
Szombathelyen, Miskolcon, Debrecen-
ben, Veszprémben, Békéscsaban, Szolno-
kon, Tatabdnyan, Nyiregyhdzdn, Eger-
ben és Kaposvaron villalkozéi férumo-
kon vettiink részt, amelyeken a Kombi-
nalt Mikrohitel népszer(isitésére keriilt
Sor.

. M4jus hénap folyaman - az MKIK-val és
a szocidlis partnerekkel kozos, a kereslet-
vezérlet szakképzés megteremtését célzd

projekt keretében —a VOSZ 21 szakkép-

zési férumot szervezett az orszdg vala-

mennyi megyéjében és a Kozép-Ma-
gyarorszagi régidban. A férumok célja a
szakképz6 intézmények és a gazddlkods
szervezetek kozotti egyiittmiikodés plat-
formjanak a megteremtése volt.

6. Jinius 7-én a VOSZ-ban iilést tartott az

Adminisztraciés terhek csokkentésével
foglalkozé bizottsdg, amelyen részt vett —
témagazdaként — a VOSZ soros elnoke
is.

7. Janius 14-én a VOSZ képviselGje részt

vett az Orszaggylilés Foglalkoztatdsi és
Munkaiigyi Bizottsdgdnak {ilésén, ahol
hozzaszéldsaban birdlta az érdekegyezte-
tés dtalakitdsdra vonatkozé kormdnyzati
javaslatot (Nemzeti Gazdasdgi és Tarsa-
dalmi Tandcs)

8. Junius hénapban a VOSZ t5bb alkalom-

mal is jelezte, hogy nem tdmogatja "Az
alacsony kereset{i munkavallalok béré-
nek emelését 6sztonzd egyes torvények
médositasardl” sz6lé - T/3589 szami -
torvényjavaslat elfogaddsat, amely silyo-
san sérti a vallalkozéi on4llésagot, a sza-
bad béralku-mechanizmust. (A jogsza-
balyt jalius 11 -én az Orszdggyilés 70%-
os szavazati arannyal elfogadta.)

9. Ugyancsak juniusban a soros elnok veze-

tésével a Szovetség meghivott szakértsi
munkaanyagot készitettek a vallalkozéi
adminisztrativ terhek csokkentését célzé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kormanyzati elGterjesztéshez. (Admi-
nisztraciés Tehercsokkents Munkacso-
port) Az észrevételeket jinius 30-4n jut-
tattuk el az NGM kabinetfénokéhez.

Janius 15-én iilést tartott a PP Alapit-
vany Kuratériuma, 22-én sajtétdjékozta-
té keretében hivatalosan is kozzétételre
keriilt a 2011. évi "primak" névsora.

Jinius 21-én részt vettiink a Budapesti
Miiszaki Egyetem dltal szervezett innova-
ciés féorumon, amelyen a kkv-szektort
érints egyiittmiikodési lehetségekrdl is
sz0 esett.

Jinius 23-4n kinai partneriink a CCPIT
Szecsudn tartomanybdl érkezs delegi-
ciéja 1 napos iizleti ldtogatast tett Nyir-
egyhdazén.

Junius 24-én és janius 25-én a VOSZ ki-
nai tizleti delegdciét fogadott. A talalko-
26 keretében egyiittmiikodést irc ald a
Szovetség és a CCPIT. (Kinai Nemzet-
kozi Kereskedelemfejlesztési Tandcs)
Junius 25-én a kinai miniszterelnék ma-
gyarorszagi latogatdsa alkalmaboél nagy-
szabdst tizleti férum keriilt megrendezés-
re a Magyar Tudoményos Akadémidn. A
VOSZ kapta meg a lehet&séget, hogy a
rendezvényre tagjait és partnereit meg-
hivja. Tobb mint 400 vallalkozés élt a le-
het&séggel. A miniszterelnoki ldtogatds
keretében a VOSZ és a CCPIT elnokei a
Parlamentben megallapod4st irtak ald a
Kinai-Magyar Uzleti Tandcs létrehozasa-
ol

Junius 28-4n a KA-VOSZ Zrt. szervezésé-
ben szakmai tovdbbképzésen vett részt a
VOSZ-Pont halézat, az MKIK és VOSZ
munkatarsainak azon része, akik az dj,
Agrar Széchenyi Kértya értékesitésében
(is) részt vesznek (280 f&)

Junius 29-én hat megye elnoke és terii-
leti irodavezetSje (szintén a KA-VOSZ
szervezésében) vett részt a "Vallalati
tandcsadas" palydzattal kapcsolatos ok-
tatason és tdjékoztatéon. A Szdvetséget

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a soros elnok képviselte a megbeszélé-
sen.

Jdlius 2. napjan a VOSZ t4rsadalmi és hi-
vatali vezetése részt vett a Nogradi Val-
lalkozék 2011. évi taldlkozéjan.

Jualius 5-én a VOSZ kozpontban targyalt
az Indidba késziils 4j gazdasdgi szakdiplo-
mata.

Jalius 6-4n Gablini Gabor soros elnok-
helyettesnél targyalt Gyabronka Tibor
(r, az [parosok és Villalkozok Nemzetko-
zi Konferencidjanak a magyarorszdgi
képviselsje, aki egyben a FAK Klub el-
noke is. A megbeszélés témdja az egyiitt-
miikodési lehet&ségek feltérképezése
volt.

Julius 11-én Debrecenbe ldtogatott kinai
egyiittm{ikods partneriink a CCPIT
sanghaji delegicidja. A delegicié tagjai
tizleti férumon és iizletember-taldlkozén
vettek részt.

Junius 21-én Balatonszemesen, jalius 7-
én Gy6rben, jdlius 12 -én Budapesten
tartott eladdst szakszervezeti vezetSknek
a Szovetség fétitkdra. Témakor: a Munka
Torvénykonyve részleges moédositdsa, va-
lamint a térsadalmi pdrbeszéd intézmé-
nyesitett férumdnak véltoztatdsa.

Jalius 15 -én a VOSZ BAZ megyei Szer-
vezete és a Miskolci Egyetem egyiittmi-
kodési megallapodast kotott, amelynek
tinnepélyes koriilmények kozotti alafrs-
séra a City Hotelben keriilt sor.

Jalius 18-4n programegyeztets megbeszé-
lésen vettiink részt a Nemzetgazdasigi
Minisztériumban (az Gj Munka Torvény-
konyve elskészitése), jalius 19-én a Vil-
lalkozésfejlesztési Tandcs iilésén folytat-
tunk konzultaciét kormanyzati képvise-
16kkel (4j Munka Torvénykonyve, a
Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal szerepe a
villalkozasok kiilpiacra jutdsdban, T4jé-
koztat6 az Eurépai Unié KKV megbizott
feladatairél)
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23.

24.

25.

26.

A misik nyolc orszdgos munkaaddi szo-
vetséggel kozosen elkészitettitk az dj
Munka Torvénykonyvérsl szolé elster-
jesztésre vonatkozé szakmai anyagot (4l-
laspontot), amelyet eljuttatunk a tor-
vényjavaslat el6készitéséért felelGs he-
lyettes allamtitkdrhoz.

Augusztus 4-én a CA-CIB Bank ma-
gyarorszagi vezérigazgatdjaval keriilt sor
térgyaldsra, amelyen a CA-CIB-nek a
Kinai- Magyar Uzleti Tandcs munkéjé-
ban valé részvételérsl és a kinai-magyar
gazdasdgi kapcsolatok fejlesztésében jat-
szott lehetséges szerepérdl esett sz6.

Augusztus 9-én a VOSZ Informécids és
Szolgaltats iroddk vezetSi részére a Ma-
gyar Gazdasagfejlesztési Zrt. — kérésiink-
re - kihelyezett oktatast tartott, amely-
nek eredményeként a VOSZ orszdgos
hélézata is bekeriilt az Uj Széchenyi Terv
Informacios Pontok halézatdba és ezzel
pélydzati tandcsaddssal is b&viilt szolgdl-
tatd tevékenységiink.

A VOSZ elnoki f6tandcsaddija és tigyve-
zetS igazgatja a Kinai-Magyar Uzleti
Tanacs koriili szervezési kérdésekrsl
egyeztetett augusztus 12-én.

217.

28.

29.

30.

31.

Augusztus 18-d4n a VOSZ kézpontban
targyalt Szé1 Ervin a Magyar Koztérsasig
Montenegréért, Albanidért és Maceds-
nidért felel&s (j gazdaségi szakdiplomata-
ja. A megbeszélés témdja a magyar val-
lalkozasok kiilpiaci lehet&ségeinek felta-
rdsa volt.

Augusztus 25-én a VOSZ elnoki f6ta-
ndcsadGja és nemzetkozi igazgatdja Sang-
haj magyar fGkonzuljdgnak kiséretében
Zala megyében tett ldtogatast (Nagyka-
nizsa, Zalaegerszeg), és Lentiben tartott
tdjékoztatét a kinai magyar tizleti kap-
csolatok (befektetések) lehetdségeirsl.

Augusztus 30. napjén a soros elnok és a
fotitkdr részt vett az Agrar Széchenyi
Kartya értékesitésének megkezdését be-
jelents sajtétdjékoztatén a Vidékfejlesz-
tési Minisztériumban.

Ugyanezen a napon a Szovetség tligyveze-
t6 elndke nemzetkozi konferencidn is-
mertette a Munka Toérvénykonyvével
kapcsolatos VOSZ 4llaspontot.

Augusztus 30-31-én az MKIK szervezésé-
ben keriilt sor a mar hagyomdnyos két
napos workshopra, ahol az RFKB-knak
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32.

33.

sz616 ajanldsokat allitottak Ossze a szo-
cidlis partnerek és a kamardk koordind-
torai, segitségiil a 2011/2012. évi beisko-
l4z4si keretek megéllapitdsahoz.

A beszamolasi id&szakban 8 alkalommal
adtunk ki elektronikus Hirlevelet, és
négyszer tartottunk teljesitményt értéke-
15 és elszdmoltaté irodavezetsi értekezle-
tet.

A vonatkozé VOSZ kiildottgy(ilési hata-
rozat alapjan, az elmdlt hénapokban
megtortént a VOSZ-BESZ Zrt. iizleti in-
duldsdnak eltkészitése, megalapozésa.
Ennek eredményeként a tarsasag alapita-
sa befejezddott, az irdnyitd testiiletek
felalltak, az induldshoz szitkséges doku-
mentumok elkésziiltek, a cég torzstékéje

— a VOSZ kiildottgy(ilési hatarozatnak
megfelelsen — a tulajdonosok részérsl
befizetésre keriilt. A tényleges tevékeny-
ség 2011 &szén elindulhat.

34. Szeptember 5-én {ilést tartott a VOSZ

35.

Gazdasagpolitikai Bizottsdga. Téma:" Az
orszag eltt 4ll6 aktudlis gazdasagi kihi-
vasok kezelése"

Szeptember 10-én részt vettiink a ,,Fuss a
rakkutatdsért” jotékonysdgi rendezvé-
nyen.

Budapest, 2011. szeptember 12.

Dadvid Ferenc
fotitkar

Perlusz Ldszlé
tigyvezetd igazgato
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Tajékoztato

a VOSZ Elnokségének
¢s Ellenorzo Bizottsaganak

egyiittes tilésérol

Idépont:
2011. szeptember 13. 11.00 6ra

Helyszin:
Hotel Platdnus, Budapest terem
Budapest, VIII., Kényves K. krt. 44.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

A testiileti iilés napirendi javaslata

1. 11,00-12,20
T4jékoztaté a kinai - magyar gazdasdgi
kapcsolatok aktualitdsairdl, illetve a
VOSZ részvételével mitkods Kinai-Ma-
gyar Uzleti Tandcs munk4jarol.
Elgado:
GAO Jian, a Kinai Népkoztarsasag ma-
gyarorszdgi nagykovete, Fellegi Tamas
nemgzeti fejlesztési miniszter
Demjdn Sindor tigyvezetd elnok, Csanyi
Sandor tarselnsk

12,20-13,00
Sziinet, buféebéd

2. 13,00-14,00
Tajékoztaté a VOSZ részvételével mitko-
d& Adminisztrativ Tehercsokkent Bizott-
sdg eddigi tevékenységérsl
Elsado:
Cséfalvay Zoltan dllamtitkar,
Tardos Janos soros elnok

14,00-14,10

Téjékoztatd az el6z6 testiileti iilés éta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkarol

Elgado:

Tardos J4nos soros elnok, D4vid Ferenc f&-
titkdr

. 14,10-14,20

T4jékoztaté a VOSZ Beszerzési Zrt. ala-
kitasardl, tevékenységének megkezdésé-
6l

El6ado:

Krisdn Laszl6, a VOSZ-BESZ Zrt. IT elno-
ke,

Gablini Gabor, a VOSZ-BESZ Zrt. FB el-
noke

. 14,20-14,30

T4jékoztaté a Kombindlt Mikrohitel és az
Agrar Széchenyi Kdértya kiterjesztésérsl
sz616 kormdnyzati intézkedésekrdl, feltéte-
leirdl és remélt hatdsairol

Elsadé:

Krisan Laszlo, a KA-VOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdja

. 14,30-14,40

Téjékoztatd az Gj Munka Torvénykonyve
tervezetérdl

Elsads:

D4vid Ferenc f6titkar

. 14,40

Egyebek
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Hatirozatok

2011. 09. 13./1.

A VOSZ Elnoksége egyhangi szavazassal

1.

tamogatja a Kinai- Magyar Uzleti Tandcs
megalakitdsat és siirgeti annak miel&bbi,
a Kinai Nemzetkozi Kereskedelemfejlesz-
tési Tanaccsal (CCPIT) 6sszehangolt 1ét-
rehozdsét lehetSleg magas szint( dllamko-
zi eseményhez kapcsolédva. Udveézli,
hogy a kormanykozi vegyes bizottsdg ma-
gyar oldala a vegyes bizottsiag napirend;jé-
re keriils, a vallalkozasokat érints kérdé-
sekben kikéri az Uzleti Tandcs vélemé-
nyét.

tamogatja, hogy az Uzleti Tandcs magyar
oldaldnak tagjai kozott illetve az Uzleti
Tandcs magyar oldala elndkségében helyet
kapjanak azok a Magyarorszdgon m{ik6dd,

[

sikeresen tevékenykedd kinai tulajdonu
véllalkozasok is, melyek hazinkban jelen-
t8s beruhdzasokat hajtottak végre, mun-
kahelyeket teremtettek és hozzdjarultak a
magyar export fejlédéséhez. Ennek érde-
kében az Elnokség tidvozli és tdmogatija,
hogy a budapesti kinai nagykovetség
Osszehivja a Magyarorszdgon miikodd je-
lent&sebb, kinai tulajdond vallalkozdso-
kat, és lehet&séget ad arra, hogy a Tandcs
magyar oldaldnak képvisel&i ismertethes-
sék a Kinai - Magyar Uzleti Tandcs mitko-
désére vonatkozé elgondoldsokat, és véle-
ményiiket kéri a tekintetben, hogyan tud-
ja a Tandcs tevékenységiiket segiteni"

. elismeri, hogy az tizleti kapcsolatok fejlesz-

tése kinai villalkozdsokkal a magyar val-
lalkozdsok szdmdra-és kiilonosen a kkv-
szektor oldalarol-koleségigényes és gyak-
ran specidlis felkésziiltséget kivéan.
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4. szorgalmazza, hogy egy olyan névsor keriil-
jon Osszedllitasra, mely tartalmazza a gaz-
dasdgi életben jédrtas, Kindt ismerd szakér-
t&k illetve szolgaltaté cégek adatait szek-
toralis bontasban. E lista segithet tagvilla-
latainknak abban, hogy sziikség esetén a
segitséget szakmai vagy nyelvi kérdések-
ben megkaphassak,

5. inditvanyozza, hogy a VOSZ kordbban
létrehozott beszerzési vallalkozdsa igény
esetén a Kindval foglalkozé tagok munka-
jat - természetesen piaci dfjazds ellenében
- tamogassa,

6. felkéri a VOSZ iigyvezets elnokét és a Ki-
nai- Magyar Uzleti Tandcs felkért magyar
tarselnokét, hogy kezdeményezzék a Nem-
zeti Fejlesztési Miniszternél annak meg-
vizsgaldsat, hogyan lehetne tovabbi forra-
sokat —megfeleld ©nrésszel, az Eurépai
Unié szabdlyozdsdval konform mddon,
szamon kérhet@en, példdul uniés palyazati
keretek kozott - a kinai viszonylatban ér-
dekelt magyar cégekhez juttatni konkrét
piaci akcidk tdmogatasa céljabol.

2011.09.13./2.

A VOSZ Elnoksége az Adminisztrativ Teher-

csokkent Bizottsdg tevékenységével ossze-

fliggésben - egyhangt szavazdssal - az aldbbi

(1.-4. pont) hatdrozatot hozta:

1. A VOSZ Elntksége régéta szorgalmazza a
villalkozasok adminisztrativ terheinek je-
lentds mértékii csokkentését, annak érde-
kében, hogy azok alaptevékenységiikre, a
termelésre és a szolgdltatdsra koncentral-
hassanak. Az adminisztrativ terhek csok-
kentésével parhuzamosan javasolja a kor-
manynak az olcsébb 4llam megteremtésé-
re val6 torekvést.

2. A VOSZ minden eszkozzel tdmogatja a
Kormany intézkedéseit a vallalkozasok ad-
minisztrativ terheinek csokkentésére, eh-
hez minden tdmogatésit megadja.

3. A VOSZ kéri, hogy a Kormdny minden
szinten tdmogassa az adminisztrativ terhek
csokkentését, ne hagyja, hogy a hatésdgok
és mas ellendrz6 szervek belsd utasitdsok-
kal és egyéb intézkedésekkel a tilzott bii-
rokrécidt visszahozzdk.

Fontosnak tartjuk, hogy:

e A jov6ben a gazdasagi, véllalkozdsokat
érint8 jogszabdlyok mellé késziiljon
hatdstanulmdny, amely elemzi az intéz-
kedések vallalati adminisztraciéra gya-
korolt hatdsat és azt ne novelhesse.

® A jogszabdlyok megalkotdsa sordn, dj
adminisztrativ terhek csak egy masik
erre irdnyulé teher megsziintetésével
legyenek bevezethetSek.

4. A VOSZ kéri, hogy a Kormany évente egy
alkalommal tekintse 4t a vallalkozasok ad-
minisztrativ terheinek helyzetét, a mun-
kaltatéi szervek bevondsaval, és ha sziiksé-
ges tegyen tovabbi hatékony intézkedése-
ket.

2011.09.13./3.

A Szovetség Elnoksége a VOSZ Beszerzési
Zrt. alapitdsiaval és eddigi tevékenységével
kapcsolatban kapott tdjékoztatdst a gazdasigi
tarsasag lgazgatésdganak és Feliigyel$ Bizott-
sdganak elnokétsl.

A testiileti tilésen a VOSZ-BESZ Zrt. ve-
zetd tisztségviseldi kérték és javasoltdk an-
nak elfogadasdt is, hogy a VOSZ-KSZO
Klaszter kft. és VOSZ-KSZO Klaszter alapi-
téi, tulajdonosai valamint vezeti soron ki-
viil gondoskodjanak arrél, hogy a fent hivat-
kozott korlatolt felel&sségli tarsasag és klasz-
ter nevébdl torlésre keriiljon a "VOSZ" els-
tag, mivel annak tovdbbi hasznilata érdemi
moédon rontja az Gj beszerzési tdrsasdg
(VOSZ-BESZ Zrt.) versenyképes miikodésé-
nek esélyeit.

A VOSZ-BESZ Zrt. alapitéasarol és eddigi
tevékenységérdl sz6l6 tdjékoztatdt, valamint
a VOSZ-KSZO Kft. és a VOSZ-KSZO Klasz-
ter nevének megviltoztatdsara - neviikben a
"VOSZ" el6tag torlésére - vonatkozé kérést
és javaslatot a Szovetség Elnoksége - két tar-
tézkoddssal - elfogadta és hatdrozati rangra
emelte.

2011.09.13./4.

A Szovetség Fotitkdra a 3. és 6. napirendi
ponttal kapcsolatban téjékoztatta az Elnoksé-
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P

get az el6z8 testiileti ilés 6ta tortént fonto-
sabb eseményekrdl és a végzett munkardl, to-
vabba hangsilyosan az dj Munka Toérvény-
konyve tervezetérdl és az ezzel kapcsolatos
targyaldsokrél. A Fétitkar beszamolojat az El-
nokség egyhangt szavazéssal tudomdsul vette,
a Munka Torvénykonyvével kapcsolatos tér-
gyaldsok irdnydt, kereteit és f&bb céljait illetd
megallapitasokat és alldspontot tdmogatta és
felhatalmazta a Fétitkdrt a tovabbi targyala-
sok és egyeztetések megtételére és ezek kozzé-
tételére.

2011.09.13./5.

A Szovetség Elnoksége egyhangi szavazdssal
tudomdsul vette a KA-VOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdjanak tdjékoztatéjat a Kombinalt Mikro-
hitel és az Agrar Széchenyi Kértya kiterjeszté-
sérdl sz6l6 korményzati intézkedésekrdl, felté-
teleirdl és remélt hatdsairdl. Ezen Gj termékek
és szolgaltatasok révén j teriiletek nyilnak a
VOSZ elétt, amelyek fejlédése nagyban hoz-
zgjarulhat a magyar vallalkozéi kor fejlesztésé-
hez, egyben a Szovetség erssitéséhez, ezért
rendkiviili jelent&séggel bir a teriileti- és szek-

cidelnokok bekapcsoléddsa a forgalmazas és
népszer{isités timogatdsaba.

2011.09.13./6.

A Szovetség Elnoksége tdjékoztatast kapott a
Megyei/Regiondlis Prima rendezvények és di-
jak aktudlis kérdéseirsl. A Prima Primissima
Alapitvany képviselsi felhivtdk az Elnokség
(kiillondsen a teriileti elnokok) figyelmét, hogy
a dfj alapitéja és az Alapitvany szdndéka szerint
dijazottként kizdrélag természetes személyek
keriiljenek jelolésre és kivalasztasra! A dijazott
személyek vagy egyéni eredményeikkel, vagy
egy altaluk alapfitott, vezetett, képviselt szerve-
zet keretében nyujtott teljesitményiikkel viv-
jak ki a rangos kitiintetést. Tehat nem egy szer-
vezet kapja a dfjat, hanem az annak kimagasl6
eredményét lehetévé tevs — illetve a szerveze-
tet legitim médon képviseld - személy! A t4jé-
koztatast az elntkség tudomdsul vette.

Budapest, 2011. szeptember 13.

Dr. Ddvid Ferenc
VOSZ fétitkar
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KOZLEMENY

MEMEZETT FEILESZTESI
MIMISETERIUR

A Kormany kaput nyit

a magyar-kinai vallalkozasoknak

Fellegi Tamds miniszter a Villalkozék és
Munkaltaték Orszdgos Szovetsége (VOSZ)
vendégeként beszédet mondott a magyar-ki-
nai stratégiai egyiittmiikodésrsl 2011. szep-
tember 13-4n, Budapesten. Az iilés hazigaz-
ddja Demjin Sandor a VOSZ elnéke volt. A
tarcavezet$ el6addasaban hangsilyozta, hogy
a Kormdny tovabb mélyiti és felgyorsitja a
kétoldalt magyar-kinai gazdasagi, pénziigyi
és kulturalis egyiittmtikodést. Kiterjeszti azt
a gazdasdg minden szektordra tgy, hogy a re-
dlgazdasdg minél tobbet érzékeljen az
egyiittmiikddés sikerébsl. A Kormdany célja,
hogy minél tobb magyar-kinai vegyesvallalat
alakuljon, minél tobb kinai tSkebefektetés
jojjon az orszagba, a hazai vallalatoknak pe-
dig tobb lehet3sége legyen a Kindban valé
megjelenésre.

A kolcsonos stratégiai jelenlét fontossa-
gat hangsilyozé tarcavezets kijelentette: a
cél az, hogy a minél szorosabb és személye-
sebb iizleti kapcsolatok révén bdviiljenek a
konkrét magyar-kinai egyiittmikodések tar-
toményi szinten is. A Kormany szdndéka,
hogy 6sszehangolja gazdasagpolitikdjat a real-
gazdasag kihivésaival és igényeivel, az ex-
portdsztonzés fejlesztésére pedig Gj tAmogata-
si rendszert dolgozzon ki. Kiemelt cél a Kina-
ba irdnyulé magyar export novelése, a kinai
és a magyar 6nkorményzatok kozott minél
szélesebb és szorosabb gazdasdgi és kulturalis
egylittm{ikodés kialakitdasa. A kinai techno-
légia és tSke a hazai viéllalatok szdmdra uj,
perspektivikus egytittmiikodéseket tesz lehe-
t6vé és eddig nem tapasztalt lendiiletet adhat

a magyar gazdasdgnak — mutatott ra Fellegi
Tamis.

A miniszter kiemelte, hogy a kinai gazda-
sdg fejlesztési igényeihez igazodva a Kormdny
bétoritja a fejlett technol6gidji magyar valla-
latok egyiittmiikodését kinai partnereikkel a
kornyezetvédelem, a viztisztitds, a zold ener-
gia, az épitGipar, a mezGgazdasdg és a biotech-
noldgia teriiletén, és ehhez kéri a kinai kor-
many tdmogatdsat. Hangstlyozta, hogy a két
orszdg egylittmiikodésében kulcsteriilet az in-
novacio, mely kiemelt szerepet kap a Kor-
mdny gazdasdgpolitikdjdban és kiilgazdasagi
politikajdban is. Hozzdtette, hogy a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium kiilgazdaségi szakdip-
lomata halézat kialakitdsdval is segiteni fogja
a kolcsonos tdjékoztatast és a hazai vallalkoza-
sok érvényesiilését a kinai piacon. A térca
hétfén bejelentett szerkezetdtalakitasara utal-
va jelezte, hogy a Fejlesztéspolitikai Koordi-
néaciéért felel6s Allamtitkérség alatt miikods,
Gjonnan feldllitott Tuddsalapd Gazdasdgfej-
lesztéséért felelss Helyettes Allamtitkérsdg
feladata lesz a gazdasdgfejlesztés koordindcio-
ja és a konkrét projektek generaldsa.

Fellegi Tam4s rdmutatott: a Kormdny a
bizalmi t&két ersits kedvezd iizleti és szaba-
lyozési kornyezet megteremtésével és biirok-
rdciacsdkkentéssel tdmogatja a Magyarorsza-
gon befektets kinai cégeket és a versenyké-
pes termékkel, mikodsképes projektekkel
rendelkez& magyar villalkozdsok megjelené-
sét Kindban. A tdrcavezetd idvozdlte a
VOSZ és a Kinai Nemzetkozi Kereskedelem-

fejlesztési Tandcs (China Council for the
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Promotion of International Trade — CCPIT)
kozotti megédllapodds eredményeként létre-
jott Kinai-Magyar Uzleti Tandcsot, amely a
magyar gazdasigi érdekek intézményesitett
megjelenit&jeként hozzdsegitheti a magyar
véllalkozdsokat ahhoz, hogy Gj munkahelye-
ket teremtd partneri kapcsolatokat alakitsa-
nak ki. A tércavezet kiemelte, hogy a kozel-
jovSben a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
keretében miikods Magyar-kinai kétoldala
kapcsolatok 6sszehangolasdért felelés Kor-
manybiztossdg szakmai konzultdciot szervez a
magyarorszagi kinai vallalatok képvisel6i sza-
mara, melynek célja a kinai illet6ségli ma-
gyarorszdgi cégek szakmai tdjékoztatdsa. A
versenyképes gazdasdg megteremtéséhez a

miniszter az aktudlis gazdasdgi-pénziigyi hely-
zetre tekintettel a gazdasdgi szereplSk foko-
zott egylittmiikodését kérte.

A rendezvényen beszédet mondott Gao Ji-
an, a Kinai Népkoztdrsasdg magyarorszagi
nagykovete; Demjan Sandor, a VOSZ elnoke;
és Csanyi Sandor, a VOSZ tdrselnoke, a Ki-
nai-Magyar Uzleti Tandcs magyar térselnske
is.

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Kommunikéciss FSosztaly

Budapest, 2011. szeptember 13.
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Elézetes lista a vallalkozasok
adminisztrdcios terheit csokkenté
kozéptavu program intézkedéseirol

Vezetdi osszefoglalo

Elkésziilt az adminisztracidesokkentési prog-
ram intézkedéseinek el6zetes listdja. Az
anyagban bemutatott el&zetes lista az admi-
nisztraciécsdkkentési program tervezett intéz-
kedéseirsl a vallalkozokkal janiusban folyta-
tott konzultdcié eredményeire alapjan kertilt
Osszedllitasra, a dokumentum témakorokre
osztva 112 konkrét intézkedési javaslatot tar-
talmaz.

Az aldbbiakban bemutatunk 12 kiemelt
intézkedést, amelyek a vallalkozéi adminiszt-
rativ terhek szempontjdbdl jelentSs valtozast
eredményezhetnek.

Kiemelt javaslatok:

1) Viltozatlan adattartalmd bevalldsok
szabalyainak egyszertsitése - A bevall4-
si kotelezettség megsziintetése abban az
esetben, ha csak nullds bevallds benyuj-
tasdra lenne sziikség, a korabbi gyakorlat
fennmaradédsdnak bejelentése, ha az els-
z6idGszakhoz képest nem tortént vélto-
z8s.

2) E-viéllalkozds - Meg kell teremteni azo-
kat a feltételeket, amelyek lehet&vé te-
szik, hogy a villalkozdsok egy egységes,
tigyfélbarat, elektronikus feliileten ke-
resztiil az dllammal szembeni minden ko-
telezettségitknek egyszeriien eleget tud-
janak tenni, a rendszeres és életszer(i
adatszolgéltatas (pld. szdmldk leaddsa)
minimdlisra sz{ikitse a cég adatszolgélta-
tasi kotelezettségeit, a megfelels tigyfél-

3)

4)

5)

7)

8)

tdmogatds megsziintesse az adminisztra-
ciés kockézatokat.

A Kormdnyhivatalon beliil intézends
tigyek esetében a szakhat6sagi alldsfogla-
lasok idejét az ligyintézési hatdrids fog-
lalja magdba — ezdltal a vallalkozésok,
ha csak a Kormanyhivatallal 4llnak
kapcsolatban 30 napon beliil megkap-
hassik az engedélyeket.

Kérhetd hatésdgi ellendrzés: A vallal-
kozasok kérhessék magukra a hatésagi el-
len&rzés lefolytatdsat, ezaltal erdsitve a
hitelességiiket. Az onalléan kezdemé-
nyezett ellenSrzések esetén a feltart mu-
lasztdsok megsziintetésének elGirdsa mel-
lett csak kirivé esetekben torténhessen
meg birsdg vagy a mitkodést korldtozo re-
torzid.

Hiteles audit elismerése: Azon villalko-
zasok, amelyek miikodését kiilss, hiteles
auditor vizsgélja rendszeresen, azok tevé-
kenységiik hitelesitett kdrére mentesiil a
felel&sség aldl.

A leggyakoribb beruhézastipusokra (pld.
raktarépiilet, lizemcsarnok) keriiljenek
kialakitdsra egyszertisitett, a szakhato-
sdgok garantdltan gyors iigyintézését
kotelez8en el6iré eljarastipusok az en-
gedélyezési eljardasok elhizédasdnak
visszaszoritdsa érdekében.
Munkavillalokkal osszefiiggd szabdly-
zatkészitési kotelezettségek kockazat
alaptva tétele - a kotelezetti kor sziikité-
sével a hatésdg célzott ellen&rzéseinek
el6segitése.

Hazipénztar szabdlyozds életszertibbé
tétele A jelenlegi részletekbe mend, a
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9)

10)

11)

12)

Ado

1.

banki tutaldsokat preferdld szabdlyozas
(kozponti elemei a hazipénztdr havi 4tla-
gos zaré allomanyara vonatkozé eldira-
sok; a pénztari mozgdsok analitikus
konyvelése a pénztdrban) (1) eltorlése,
avagy (2) a véllalatok tevékenységéhez,
szezonalitdsokhoz igazitdsa.
Az allam 4ltal biztositott nyilvanos cég-
informéciok korének bdvitése - 5 évre
visszamend&legesen kereshets legyen a
megsziint / felszamolt cégek tulajdonosi
hattere, vezetd tisztségviselSi kore, a
megsz{inés oka, a ki nem elégitett kove-
telések Osszege.
Az adminisztraciés terheket feleslege-
sen noveld javaslatok kisztirése - A val-
lalkoz6éi adminisztrativ terheit noveld
jogszabdly el&terjesztéseket a kormdny
ne vegyen napirendjére, hacsak az admi-
nisztrativ teherndvekedés elkeriilhetet-
lenségét és indokoltsdgat kiilon bemuta-
t6 érveket az erre kijelolt felelés személy
vagy testiilet nem hagyja jova.

Birosag feldllitdsdval a vallalkozok jogvi-

tdit gyorsan és hatékonyan, magasabb

szakmai ismeretek birtokaban intézni ké-
pes intézmény és személyi kor 1étrehozdsa

Palyazati elszdmolds, monitoring egy-

szerlsitése

—  Elszdmoldshoz kotelezSen csatoltan-
dé dokumentumok mennyiségének
racionalizaldsa, szamldk elektronikus
forméban valé benyujtdsanak lehets-
sége.

— A projekt tervezett koltségszerkezeté-
ben bekovetkezett kisebb valtozasok
dtvezetésének lehetSsége a palydzoé
szamara onellen&rzés formdjaban.

— A monitoring jelentésekhez sziiksé-
ges adatszolgaltatds rendszerének fe-
lilvizsgélata és ésszerfisitése, az indi-
kéatorok szdmdnak és adattartalma-
nak egyszer{isitése, olyan moddon,
hogy a palydzé szdmadra is vildgos le-
gyen annak célja és tartalma.

Viltozatlan adattartalma bevalldsok
szabdlyainak egyszertsitése - A bevalla-

si kotelezettség megsziintetése abban az
esetben, ha csak nullds bevallas benytj-
tasara lenne sziikség, a korabbi gyakorlat
fennmaraddsdnak bejelentése, ha az el6-
z6idGszakhoz képest nem tortént vélto-
z3s.

Tarsasagi adébevallds szabélyainak egy-
szerfisitése - Az éves (egyszerfisitett
éves) beszdmoldban és a tarsasagi addbe-
valldsban elvart adatszolgéltatasi kotele-
zettség Osszehangoldsa.

Kisadok helyett vélaszthatéan 6ssze-
vont jarulék befizetése - Meg kell te-
remteni egy dsszevont, a kis jarulékokat,
adokat kivales (pld. szakképzési hozz4ja-
rulds, innoviaciés jarulék, rehabilitdcids
hozzdjdrulds) vissza nem igényelhetd
osszevont jarulékkal valé kivaltasanak
opciondlis lehet&ségét

Adéaudit lehet&ségének bevezetése kis-
és kozépvallalkozasoknal melynek értel-
mében az a villalkozas, amely adészakér-
t6vel/konyvvizsgaléval onként megvizs-
galtatja cégé hitelesitett médon, tevé-
kenysége hitelesitett korére mentesiil a
felelsség alol.

A kiilonboz8 bevalldsok és a hozzdjuk
tartozé befizetések Osszehangoldsa &s
ésszerti kialakitdsa, olyan médon, hogy a
véllalkozénak legyen lehet&sége elézete-
sen megéllapitott elSleg fizetésére, amely
évente egy (két) alkalommal bevallott
adatok alapjdn feltoltésre kertil.

A kérhets onkéntes adéellendrzés le-
het6ségének bevezetése. Onként kért
ellen&rzés esetén a megéllapitott hétra-
lékon tdl csak kirivé szabdlytalansdg
utan keriilhet sor biintetés megallapita-
sdra.

Adéadminisztraciéhoz  kapcsolédé

elektronikus tigyintézés egyszerisité-
se, tovdbbfejlesztése- A vallalkozdsok
minden addzdssal kapcsolatos admi-
nisztraciés kotelezettségitknek eleget
tudjanak tenni kizdrdlag elektronikus
tton az elektronikus tigyintézés tovabb-
fejlesztésével, egyszer(isitésével, felhasz-
nalébardtabbd, tigyfél-orientaltabbd té-
telével.

A behajthatatlan kovetelések AFA

visszaigénylésével kapcsolatos szaba-
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10.

11.

12.

13.

lyozds dtalakitdsa dsszhangban az Euré-
pai Birésdg dontésével.

Az AFA elszamolds szabilyainak egy-
szerGsitése az Eurépai Kozosségen beliili
beszerzésekhez és értékesitéshez kapcso-
16d6 szabdlyozas ésszeriisitéséve, mind a
véllalkozdsok szdmdra sziikséges inform4-
cidk (kilfoldi adészamok ellendrzése),
mind pedig az ellendrzéshez sziikséges
dokumentumok, igazoldsok elektronikus
elérésének biztositasaval, korszer(isitésé-
vel.

Villalkozébarat adéhatésdgi miikodés
kialakitdsa, amely aktivan tdmogatja a
jogkovets villalkozét, tobbek kozott
nyilvanos és mindkét fél szamara kote-
lez8 érvényii allasfoglaldsok kiaddsdval,
a birsagoldsi gyakorlat irritdlé elemeinek
feliilvizsgalatdval.

Az adészamlak kezelésének egyszerti-
sitése a szdmldk szdimdnak csokkentésé-
vel, az dtvezetés egyszer(isitésével, az
adatkozlés cég- és konyvelSbarattd téte-
lével.

Szamviteli és adészabdlyozds 6sszhang-
janak megteremtése az egységes foga-
lomhaszndlat és egységes szamitési eljara-
sok alkalmazdsaval, a szdmviteli torvény
véllalkozéi szempontd megértésének fo-
kozottabb tdmogatésaval.

Cégauté és —telefon szabalyozds egysze-
riisitése

Szdmwitel

14.

15.

Hazipénztar szabalyozds életszertibbé
tétele A jelenlegi részletekbe mend, a
banki dtutaldsokat preferdld szabdlyozds
(kozponti elemei a hdzipénztar havi 4tla-
gos zaré allomdnydra vonatkozé elsira-
sok; a pénztiri mozgdsok analitikus
konyvelése a pénztarban) (1) eltorlése,
avagy (2) a villalatok tevékenységéhez,
szezonalitdsokhoz igazitdsa.

A kisvallalkozok egy koriilhatarolt koré-
re a mainal egyszertibb kett8s konyvvi-
teli szabdlyrendszer kidolgozdsa és be-
vezetése (a beszdmold egyszer(isitésén
tilmenSen a kényvvezetés szabdlyainak
a véllalati mikodéshez igazitdsa). Az EU

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

negyedik tdrsasdgi jogi irdnyelvének kor-
szer(isitését inditvanyozd, a magyar el-
nokség alatt elfogadott Tandcsi kovet-
keztetés szellemében.

Standard elektronikus szamla-forma-
tum kialakitdsa és magyarorszdgi elter-
jesztése a kormdnyzat és az dllami szektor
kezdeményez8 szerepével.

A bizonylatok meg8rzésére vonatkozéd
jelenlegi szabalyok médositdsa: (1) ro-
videbb és egységes megGrzési id6-elsira-
sok (2) az elektronikus archivalas tdmo-
gatdsa, az elektronikusan archivalt doku-
mentumok elfogaddsdnak (példdul biré-
sagi eljarasban) jogi biztositésa.

Az iizleti jelentés kotelezd elkészitésé-
nek eltorlése, mivel az nem része az tizle-
ti beszamolénak, s 4ltaldban nem is te-
szik kozzé. Csak nyilvanos részvénytarsa-
sdgok esetében érdemes fenntartani az
el&irast.

A jelenlegi tdl bonyolult transzferdr-
szabdlyozds moédositdsa keretében (a)
érdemes mérlegelni a jelenlegi német
transzferar-szabalyozast atvételét (a szol-
galtatdst nydjté/terméket értékesits tar-
sasdg koteles a szokdsos piaci drakat al-
kalmazni a kapcsolt tigyleteiben, de nem
kell automatikusan transzferdr doku-
mentéciot késziteni); (b) megsziintethe-
t6 az egyszeriisitett dokumentdcié készi-
tése.

A tdrsasdgi addalapot meghatdrozo, a
szamviteli elSirdsok szerint megallapi-
tott adézas eldtti eredmény meghataro-
zasdnak egyszertisitése a tipikus kisval-
lalati esetekhez igazoddan.

Az éves (egyszer(isitett éves) beszamold
adatait ne kelljen a tdrsasdgi adé beval-
lasban szerepeltetni. Szdmos bevalldsi
lap torolhetd, hiszen ezen bevallasi lapo-
kon szerepl$ adatok elérhetBek az ered-
mény-kimutatds, mérleg és kiegészits
mellékletben.

Az egyszerfisitett éves beszdmolét készi-
t6 (vagy az aldl is mentesiils) véllalko-
z4s alkalmazhasson egy, a torvény mel-
lékletébe vagy miniszteri rendeletbe
keriils szamviteli politikdt; azt ki se
kelljen nyomtatnia, elég legyen a hivat-
kozds.




SZervezeti Hirvek

Foglalkoztatds

Az dprilis végén elfogadott Korményhats-
rozat nyomdn az G4j Munka Torvénykony-
vének tervezete szdmos egyszer{isitést tar-
talmaz a Magyar Munkatervvel 6sszhang-
ban. Megsz{inik tobbek kozott a havi bér-
igazolds munkavéllalék felé torténd kiada-
sanak kotelezettsége ha a munkabér kisza-
mitds médja nem valtozik. A munkavi-
szony megsziinésekor kiadandé dokumen-
tumok szdma a toredékére csokken, vala-
mint kivezetésre keriil azon életszer(itlen
szabdlyozds is, hogy 200 ¢éra tdléra felett
tdlmunkat a munkéltaté csak a munka-
tigyi kozponton keresztiili sikertelen kikoz-

25.

e cziltal a szolgdltatasért azok fi-
zetnének, akik igénybe is veszik
azt;

e azon ipardgak esetében, ahol a
kotelezs orvosi alkalmassagi vizs-
galatok megmaradnak, gy mun-
kahely valtas esetén — ha a mun-
kakor kockdzati besoroldsa nem
véltozik — egy vagy két évig a
kiallitott alkalmassdgi igazolds
érvényes maradna.

c) a foglalkozds-egészségiigy biztositasi
alapivd tétele.

Egyszertisitett foglalkoztatds:

a) az egyszer(sitett foglalkoztatdssal
kapcsolatos, hénapon beliili id6limit

vetités utdn rendelhet el.

23.

24.

Munkavillalokkal 6sszefiiggd szabaly-

zatkészitési kotelezettségek kockazat

alaptiva tétele - a kotelezetti kor sztiki-
tésével a hatésag célzott ellendrzései-
nek el8segitése

A foglalkozds egészségiiggyel kapcsola-

tos rendelkezések feliilvizsgdlata kere-

tében (opcionalis javaslatok):

a) a munkavégzéssel dsszefliggd megbe-
tegedések vizsgilatdnak becsatorna-
zdsa a hdziorvosi vizsgilati korébe,
amelyhez a munkiltaté évente egy-
szer hozzdjdrulast fizet.

b) a munkavillalok egészségének
megdrzését jobban szolgalé szabdlyo-
z4s kialakitdsa, amelyre a kovetkezd
elvek mentén keriilne sor:

e a kockazatos ipardgak kivételével
megsziinne az el&zetes, valamint
rendszeres |/ orvosi alkalmassagi
vizsgalatok kotelezd jellege;

¢ a2 munkiltaté — ha azt a munka-
kor jellege, vagy a munkavillalé
egészsége indokolja — onkénte-
sen barmikor elkiildhetné foglal-
kozds egészségiigyi vizsgélatra a
munkavillalét — kifizetve olyan
dijtételt, amelyért valéban mi-
ndségi ellendrzésre keriilne sor;

e avizsgilatok szinvonaldnak eme-
1ésére keriilne sor azon esetekben
is, amelyekre nézve a kotelezés
fennmarad;

megsziintetése

b) anagyobb rugalmassig biztositdsaval
mind a kijelentési szabalyok (pl. bar-
mikor ki tudja jelenteni a munkélta-
té a meg nem jelent munkavallalét
akdr egy sms-sel), a bejelentési sza-
balyok terén (pl. legyen elegends
10.00-ig bejelenteni az aznapi mun-

kavallaldkat)
c) aNAV adokivetéssel dllapits meg az
egyszer(isitett  foglalkoztatdsban

résztvevsk szja és jarulék bevalldsait,
hiszen fix kozteher tarsul hozzd

26. Szakképzési hozzdjaruldsnak a sajat
munkavallalé képzésére fordithatésaga-
nak el8segitése — a szakképzési hozzaja-
rulds teljes mértéke legyen felhasznalha-
t6 képzésre.

27. A segit8 csalddtag bejelentési kotele-
zettségének feliilvizsgdlata: meghatdro-
zott éves idSkeretig a segits csaladtag be-
jelentés nélkiil legyen foglalkoztathaté

Hatoésagi eljarasok

28. A Kormdnyhivatalon beliil intézendd
tigyek esetében a szakhatésagi alldsfogla-
lasok idejét az tigyintézési hatérids fog-
lalja magdba — ezéltal a villalkozédsok,
ha csak a Kormanyhivatallal 4llnak
kapcsolatban 30 napon beliil megkap-
hassdk az engedélyeket.

29. Kérhetd hatésdgi ellendrzés: A villal-
kozdsok kérhessék magukra a hatdsagi el-
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

lendrzés lefolytatasat, ezdltal erdsitve a
hitelességiiket. Az o6nalléan kezdemé-
nyezett ellendrzések esetén a feltdrt mu-
lasztasok megsziintetésének el&irdsa mel-
lett csak kirivé esetekben torténhessen
meg birsdg vagy a mitkodést korlatozé re-
torzid.

Hiteles audit elismerése: Azon véllalko-
zdsok, amelyek miikodését kiilss, hiteles
auditor vizsgilja rendszeresen, azok tevé-
kenységiik hitelesitett korére mentesiil a
felelsség alol.

Birsdgbevételek kozpontositdsa: Java-
soljuk, hogy a birsdgbevételek ne jelen-
jenek meg sem kozvetleniil sem kozve-
tetten a hatésdgok koltségvetésben, ha-
nem kozpontositott bevételt képezzenek.
Ezéltal a hatésdgok miikodésének finan-
szirozdsa és a birsdgolasi politikdja kozti
Osszefiiggés teljesen megsziinne.

A 30 napos iigyintézési id8 25, majd 20
napra csdkkentése 2014-ig

Ugydonts hatésagi  felelGsségi kor
megerdsitése: meghatdrozott tigycsopor-
tok esetén a hatésdg maga donthesse el,
melyik szakhatésdgot keresi meg az adott
eljaras soran, majd a beérkezett vélemé-
nyek alapjdn a dontést maga hozhassa
meg a szakhatésdgi megallapitasok
hosszadalmas egyeztetése helyett.
Johiszemii ellendrzés: Azon villalkoza-
sokat, amelyek jogszer(ien, hosszi ideje
megbizhatéan miikodnek, azok rendsze-
res ellenSrzése és az esetleges vétség
szankcionaldsa méltanyosan csokkenjen.
Nyilvdnos (6nellendrzésre hasznalha-
t6) ellendrzési eljaras kialakitdsa: Java-
soljuk olyan a hatésdg dltal hasznélt el-
lendrzési eljarasok nyilvanossd tételét,
amely alapjan a véllalkozdsok 6nmaguk-
ra nézvést is hasznalhatnak.

A prudens miikodést és a kormdnyzattal
a kozos gazdasagpolitikai célok teljesité-
se érdekében miikodési és teljesitmény
véallalasokra épiil6  egytlittm{ikodést
kiépits villalkozasok szdmdra a hatdsagi
eljardsok tigyfélbarat intézését tdmogatd
versenyképességi szerz8dések rendsze-
rének kialakitdsa.

Ellendrzési terv nyilvanossaga és tarsa-
dalmi kontroll lehet8ségének megte-

38.

39.

40.

remtése: Javasoljuk, hogy az egyes haté-
sdgok ellendrzési terviiket, illetve annak
megvaldsitasardl sz6l6  beszdmoldkat
hozzdk nyilvanossagra, tovibba késziil-
jon évente jelentés a hatésagok munk4-
jarél és azok villalkozéi megitélésérsl,
amit a Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi
Tandcs is megtérgyal.

Az tigyfelekre nézve a mdsodfokd vagy
megismételt eljaras sordn kedvezbb tar-
talmd hatdrozat meghozataldhoz kdzvet-
len hivatali kovetkezmény tdrsitdsa (pl.
a hatésdg fizetési kotelezettségeinek egy
részét terhelné a jogalkoté az ligyintézs-
re, szervezeti egységen beliil kotelezs eti-
kai vagy szakmai vizsgélat indit4sa, bels
allasfoglalds kiad4sa akar a tébbi, azonos
hatdskor{i szerv irdnydba is a hasonlé
jogsértések elkeriilésére, kotelezs szak-
mai / etikai képzésen valé részvétel
elGirasa).

Osszevont ellendrzés: Amennyiben
tobb hatésdg hasonls tevékenységeket
ellendriz, javasoljuk a kotelezs egyiittes
eljarast a kiillonboz6 hatésdgi szakteriile-
tek részérsl. Erre a Kormanyhivatalok
kialakitasa j¢ lehet&séget nydjt.

Elsdre figyelmeztetés elve: Amennyi-
ben lehet, minimalizdlni kell azon lehe-
t&ségeket, ahol azonnali szankcié kiveté-
sére keriilhet sor. A hatésdgoknak els-
szOr a jogszer{i magatartés kovetésére kell
felszélitani a véllalkozdsokat.

Az dllammiikodés elektronizdldsa

41.

42.

E-villalkozds - Meg kell teremteni azo-
kat a feltételeket, amelyek lehet&vé te-
szik, hogy a villalkozasok egy egységes,
tigyfélbarat, elektronikus feliileten ke-
resztiil az 4llammal szembeni minden ko-
telezettségiiknek egyszeriien eleget tud-
janak tenni, a rendszeres és életszer(i
adatszolgéltatds (pld. szdmldk leaddsa)
minimélisra sziikitse a cég adatszolgélta-
tasi kotelezettségeit, a megfelels tigyfél-
tdmogatds megsziintesse az adminisztra-
ciés kockézatokat.

Elektronikus adatszolgaltatas lehet&sé-
geinek bdvitése — Minden hatésdg és
szerv szdmara legyen kotelezd az adatbe-
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43.

4.

45.

46.

47.

48.

49.

kérések és adatszolgdltatdsok tigyfélbarat
elektronikus formainak teljes korii beve-
zetésére intézkedési terv kidolgozdsa és
megvaldsitasa, dgy hogy az adatigénylé-
sek 90 szazaléka 2014-re, teljes kore
2016-ra elektronikusan teljesithets le-
gyen.
Hiteles digitalis archivum — Az dizleti
miikodéshez kapcsolédé dokumentumok
hiteles, a hatésdgi és birdsagi eljardsok-
hoz hasznilhaté digitdlis taroldsat bizto-
sité rendszer kialakitdsa.
Pénziigyi 6sztonzdrendszer a papiralapd
adatbekérés csokkentésére — a papirala-
pu adatbekérés koltségei évente csokke-
n6 mértékben legyenek tervezhe-
téek/elismerhet&ek a hatésagok és igaz-
gatési szervek szdmadra.

Allami adatbazisok 6sszekapesoldsa —

Annak érdekében, hogy olyan adatokat,

amelyekkel allami szerv mar rendelkezik,

ne lehessen bekérni djra a vallalkozasok-
tol:

e az 4llami adatbdzisok 6szzekapcsolha-
tésagat megteremtd igazgatasi elira-
sok kialakitdsdra

e a7 adatbdzisok struktdrdjanak ossze-
hangol4sara,

e az Osszekapcsolhatésdg technikai,
szervezeti hatterének megteremtésére
van sziikség.

Elektronikus aldiras lehet8ségeinek bs-
vitése — az e-aldiras szabdlyozdsdnak egy-
szer(isitése, a hagyomanyos aldirashoz ké-
pest létezd tilbiztositds megsziintetése.
Elektronikus fizetés a hatdsagi eljara-
sokban - a bankkdrtydval vagy interne-
tes feliiletrsl torténd utaldsok lehetdvé
tétele és Osztonzése az dsszes dllami ads,
dij és illeték esetében.
Elektronikus szdml4zds hasznalatanak
Osztonzése a szabdlyozds életszer(iségé-
nek erGsitésével, az e-szamla allami és
hatéségi alkalmazdsanak kotelezs eldira-
saval, az e-szamla véllalkoz6i haszndlata-
nak dsztonzése az igazgatasi szervek és az
dllami szervezetek mitkodése sordn.

Villalkozéi Portdl 1étrehozdsa — A val-

lalkozék szdmdra az allami elirdsokat és

azok eljarasi, adminisztrativ teljesitésé-
nek maédjat teljes koriien, megbizha-

téan, naprakészen, kozérthetGen bemu-
taté, a vallalkozok valés élethelyzetei-
hez igaz6d6 egységes internetes feliilet és
a hozzd tartozd ligyfélszolgalati hattér
létrehozésa.

Beruhdzdsok engedélyezése

50.

51.

52.

53.

54.

A leggyakoribb beruhdzastipusokra (pld.
raktarépiilet, iizemcsarnok) keriiljenek
kialakitasra egyszertsitett, a szakhato-
sagok garantdltan gyors tigyintézését
kotelez8en el§iré eljardstipusok az en-
gedélyezési eljdrasok elhdzédasdanak
visszaszoritasa érdekében.

A beruhdzdsokhoz kapcsolddé engedé-

lyezési eljarasok elhtizéddsanak vissza-

szoritdsa érdekében:

e Maximdlni és radikélisan roviditeni
kell a szakhat6ésdg dontéshozatalara
rendelkezésre all6 id6t, csokkenteni
kell a résztvevs szakhatésagok sza-
mat;

e Meg kell erésiteni az integralt enge-
délyezési eljarasok alkalmazasat;

® Az engedélyez8 hatésag szerepkorét,
felelGsségét erdsiteni kell, a szakha-
tosagok szerepét a dontéshozd szi-
méra készils szakvélemény ad4sa fe-
1é kell eltolni.

e Egységes engedélyezési hatdsagot kell
felallitani az engedélyezési eljarasok
elhizéddsdnak visszaszoritdsa érdeké-
ben;

Az érintettek engedélyezés elleni fellé-
pése csak kivételesen indokolt esetben
akaddlyozhassa meg az engedélyek jog-
erre emelkedését — a tobbi esetben fel-
1épésiik csak kartéritési igényre adhasson
jogalapot.
A kozmi-engedélyezetés idSigényét ra-
dikalisan cs6kkenteni kell az engedélye-
zés kiilonboz8 folyamatainak 6sszehan-
golasaval, illetve a szakhatésdgok mun-
kdjanak er&sebb integraldsdval, dsszevo-
ndsaval, az érvényes hatdridsk, és hatdr-
ids kitolédasaval jars lehet6ségek korla-
tozdsdval.

Az engedélyezett épitési tervet a szak-

hatésdgi engedélyezések, a hasznalatba-
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

vételi és lizembe helyezési engedélyek
kiaddsdnak folyamata ne birdlhassa
feliil — az engedély 6ta tortént szabalyo-
z4si véltozdsokra valé hivatkozdssal
sem.

A beruhdzasokhoz sziikséges hatésagi el-
jardsok szamat radikdlisan csokkenteni
kell a helyi telepiilésrendezési elSirdsok
irdnyad6va tételével. A hatésigok (pld.
régészet, kornyezetvédelem) a telepiilés-
rendezési  el&irasokat hagyjdk jovd,
ezutén kihagyhatéak az engedélyezési fo-
lyamatbhdl vagy szerepiik minimélisra
csokkenthetd.

Ki kell alakitani a beruhdzas f&bb para-
méterei alapjan megdllapitasra keriil§ az
egész engedélyezési folyamatra vonatko-
26 hatésagi dijaltalany rendszerét.

A kordbban engedélyezési keretszabd-
lyokban megengedett elemek alapjan az
érintettek ne léphessenek fel az engedé-
lyezés ellen.

Az engedélyezési fohatésagoknak kotele-
26 legyen a beruhdzasok engedélyezését
részletesen és teljes kortien bemutatd
tajékoztatét készitenie és tajékoztatdst
ado tgyfélszolgdlatot mitkodtetnie.

A cim- és ingatalnyilvantartdsok ossze-
kapcsoldsdval, a hirdetményi értesités le-
het&ségével viljon egyszer(ibbé és gyor-
sabbd a beruhdzds engedélyezésében
érintettek tdjékoztatdsa.

Egy beruhdzds érintettjeként csak a
kozvetleniil érintett ingatlanok tulaj-
donosai és haszonélvez&i, illetve ezen
ingatlanok hosszi tavi bérlsi 1éphesse-
nek fel.

Lehet6vé kell tenni, hogy az engedélye-
zéshez elegendd legyen a sziikséges do-
kumentumok elektronikus formdban
torténd benyujtasa.

Biztositsik az dnkormdnyzatok a telepii-
lésrendezési eszkozok és a tovabbi helyi
szempontokat érvényesitd intézmények
(tervtandcs, helyi f6épitész) tartalmi és
formai elvarasainak teljes kord nyilva-
nossagat és a részletes és megbizhaté ta-
jékoztatast add tgyfélszolgdlat miikodé-
sét.

Biztositani kell a kdzmtitérképek nyil-
vanossagat.

Palydzati adminisztrdcio

64.

65.

66.

Elszdmolds, monitoring egyszertsitése

a) Elszamolashoz kotelez8en csatoltan-
dé dokumentumok mennyiségének
racionalizaldsa, szamldk elektronikus
forméban valé benyujtdsanak lehe-
tOsége.

b) A projekt tervezett koltségszerkeze-
tében bekovetkezett kisebb valtoza-
sok dtvezetésének lehetsége a pa-
lydz6 szdmdra onellendrzés formdja-
ban.

c) A monitoring jelentésekhez sziiksé-
ges adatszolgéltatds rendszerének fe-
lilvizsgalata és ésszertisitése, az indi-
kdtorok szdmdnak és adattartalmi-
nak egyszer(isitése, olyan mddon,
hogy a palyazé szdmdra is vildgos le-
gyen annak célja és tartalma.

Tamogatasi kérelmek biralati hatar-
idejének (a végss dontés meghozatala-
nak) ésszertsitése és olyan, egyértelmii
szabdlyozas kialakitdsa, amely meghata-
rozza a hidnypétlasok, tisztdzé kérdések
feldolgozdsanak hatdridejét egységesen
az Osszes Kozremiikods Szervezet szé-
mara.

Elektronikus iigyintézés lehet&ségé-

nek a megteremtése valamennyi terii-

leten, kiterjesztve azt az Uj Magyaror-
szdg Vidékfejlesztési Program végrehaj-
tasdra is

a) A pélyazé szdmara biztositani kell a
tamogatasi kérelmek, kifizetési ké-
relmek elektronikus benyujtésat, je-
lentések, monitoring adatszolgélta-
tas elektronikus vezetését.

b) Elektronikusan vezetett nyilvantar-
tasok esetén az ellen&rzés a nyilvan-
tartdsba valé betekintéssel teljesit-
het& legyen és az adatokat elegendd
legyen  elektronikus  formdban
megdrizni.

c) A palyézati informécids rendszer t4-
jékoztatdsi funkcidinak bdvitése
olyan médon, hogy a villalkozok
szdmdra eldre jelezze az elbirdls, le-
bonyolitds folyaman véarhat6 lépések
idépontjat (hidnypétlas, dontésho-
zatal, tAmogatdsi hatdrozat)




SZervezeti Hirvek

67.

68.

69.

Pilyazat benyujtasdnak egyszertsitése:

a) Konnyen értelmezhets, a pélydzat-
ban val6 részvételrdl gyors, megala-
pozott dontést elGsegits palydzati
kifrasok, palydzati dokumentdcié
rendszerének kialakitasa.

b) Meg kell teremteni annak a feltéte-
leit, hogy a paly4zénak ne kelljen 4l-
lami tdrsszerveknél mar rendelkezés-
re 4ll6 igazoldsokat benyijtania, ezt
a Kozremiikods szervezet tudja el-
lendrizni az adatbazisokbdl.

c) Mez8gazdasdgi és Vidékfejlesztési
Hivatal a kezelésében 1évS5 mikro
villalkozdsok szdmdra kiirt palydza-
tok kifrasi, benydjtasi gyakorisdga-
nak, a palydzati id&szak hosszdnak
életszer(ivé tétele.

KozremtikodS Szervezetek hatékony,

iigyfélbarat miikodésének kialakitdsa:

a) Ugyfélszolgalatok miksdtetésének
javitdsa, olyan mdédon, hogy kon-
nyen elérhets, értelmezhets infor-
macié (szilkség esetén személyes
egyeztetés lehetGsége) alljon a pé-
lyazok rendelkezésére.

b) Meg kell teremteni a feltételeit an-
nak, hogy a tdjékoztatds sordn meg-
fogalmazott ajanldsok, irdnymutatd-
sok az elbiralds soran is kotelezs ér-
vényf{iek legyenek.

c) Egységes eljarasok és hatdridsk
kialakitdsa, amely lehet&vé teszi a
kiszamithaté miikodést.

Kogzbeszerzés

A kozbeszerzési eljardsok sordn az 1j

torvény kinalta lehet&ségekkel élve az

adminisztraciés terhek csokkentése ér-
dekében

a) kotSerdvel nem biré irdnyelvek
kialakitdsa az egyes kozbeszerzési el-
jarasrendek fejlesztésére, amelyek
teljesitésérsl az ajanlatkérsk évente
beszamolnak;

b) minta eljdrdsrend készitése (Vallal-
kozasbarat Kozbeszerzés), amely az
adminisztrativ terhek alacsony szin-
ten tartdsat biztosité pontokat hat4-

roznd meg, amelyeket az ajanlatké-
6k sajat eljarasrendjiikbe szabadon

felvehetnének

Az Gj kozbeszerzési torvény elkészitése so-
ran sikeriilt érvényre juttatni azt a szemlé-
letet, miszerint a nemczeti értékhatdar alad
es6 beszerzések esetében az ajanlatkérsk
sajat eljdrdsi szabdlyzatokat alkothatnak,
amelyek csak a kozbeszerzési torvényben
foglalt alapelveknek (a verseny tisztasiga-
nak, 4tldthatésiganak biztositdsa, nyilva-
nossag, a kozpénzek felhaszndlasakor a ha-
tékony és felel6s gazddlkodds) kell megfe-
lelnitik. Ezzel a kisebb értékii beszerzések
esetében az eddigi adminisztracids kotele-
zettségek gyakorlatias és szdmon kérhetd
eljarasokks alakulnak — tAmogatva a kis- és
kozépvallalkozdsok érdemi megjelenését a

kozbeszerzési piacon.

Agrdrium

70. &stermelSk, csalddi vallalkozdsok, agrar

71.

mikro-, kis és kozepes villalkozdsok

dokumenticiés kotelezettségeinek (pl.

permetezési és novényegészségligyi nap-

16, takarmdnyozési naplé) atfogs feliil-

vizsgalata annak érdekében, hogy a leg-

kisebb vallalkozdsok

e a kotelezettség aldli teljes egészében
mentesiilhessenek;

e ahol a kotelezettség aldli kikeriilésre
nincsen lehet&ség teljes korben, ott
részleges mentesitésre nyiljon lehets-
ség (pl. bizonyos méret, tevékenység
volumen, bevétel alatt, vagy indulé
vallalkozdsok esetében);

e ahol a kotelezetti kor nem csokkent-
hetd, ott egyszer{ibb tartalmi / formai
elvarasok vonatkozzanak rajuk.

Boraszati intézkedéscsomag keretében

a termékpalya szabéalyozérendszerének

egyszerisitése és ésszerisitése, a ver-

senyhatranyt okozé rendelkezések fe-
lillvizsgédlata — igy tobbek kozott:

a) egyszer(ibb jovedéki szabdlyozas (z4r-
jegy nyilvantartds, jovedéki bevall4-
sok egyszer(isitése, a hdzi pezsgs elGal-
litasanak lehetévé tétele jovedéki le-
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72.

73.

74.

tét nélkiil. Esetlegesen: a pezsgs ese-
tében jovedéki ado helyett 8-10 Fe/l
forgalombahozatali jarulék bevezeté-
se; csak a kiviteli / behozatali tevé-
kenységet folytatok legyenek jovedé-
ki ad6 kotelesek a bor esetében)

b) egyszer(ibb, szdimon kérhetd, szakmai
indokokbdl is megfelels dokuments-
cié: pincekényv tartalmdnak egysze-
rlisitése, a veszteség elszdmoldsa a
tényleges mértékben és ne normdik
szerint torténjen sor, tablatdrzskonyv
adminisztracijanak egyszerfisitése)

c) forgalomba hozatalhoz sziikséges
vizsgdlatok szdmdnak csokkentése,
kis mennyiség(i bor lehets legalacso-
nyabb koltséggel torténs bevizsgala-
sanak lehet&vé tétele; a termeld els6
négy termékének ingyenes bevizsga-
l4sa a forgalombahozatali jarulékbol
toreénd fedezésével

d) hatésdgi mitkodés Osszehangoldsa —
pl. a foldhivatal és a Mez6gazdasdgi
Szakigazgatdsi Hivatal ne végezzen
parhuzamos ellendrzéseket, a bor el-
lensrzésével kapcsolatos ellenrzé-
sek kozpontositdsa a MezSgazdasagi
Szakigazgatasi Hivatalhoz.

A mez8gazdasigban felhasznalt gazolaj

utdni jovedékiadd-visszaigénylés egy-

szer(isitése

a) az egységes teriilet alapt tdmogatdsi
kérelemmel egy idSben torténd be-
nydjtas lehetévé tételével; vagy

b) jarjon minden gazd4dnak 4taldny for-
mdjaban, ha nem kivan tételes elsza-
molast benydjtani.

Termeldi vésar fogalmanak megteremtése

(szdmla-, ill. nyugtaadasi kotelezettségek

megsziintetése haztaji elGallitdkra, egysze-

r(ibb piacalakitasi szabalyok kialakitdsa)

Mezdgazdasdggal kapcsolatos hatésagi

eljarasok egyszertsitése

a) Az eljards gyorsitdsa és koltségeinek
csokkentése azdltal, hogy egységes
kornyezethaszndlati engedélyezés so-
rdn a mezBgazdasagi tevékenység
alapjan szakmailag indokolhaté vizs-
gélatok és eljardsok keriiljenek csak
lefolytatdsra. Az engedély téves ér-
vényességi idejének emelése vagy az

75.

76.

évente fizetend? feliigyeleti dij meg-
szlintetése.

b) A vizjogi lizemeltetési engedély
beemelése az egységes kornyezet-
haszn4lati engedélybe.

c) Szakhatdsagi eljardsok sordn az eljard
hatésag ne mérlegelhesse egyoldaldan
mikor kéri — az eljarasi dijanak 130.000
forintos novelését eredményezve —
koérnyezeti hatdsok felmérését.

Teriiletalapi tdmogatasok igénylése
esetén onellendrzés formdjaban korrek-
ci6 lehet&ségének megteremtése
A foldhaszndlati nyilvantartdssal kap-
csolatos adatbézisok 4talakitdsa és kor-
szerGisitése: mdr létezd adatbazisokbdl
legyen kinyerhetd a foldhasznélati igazo-
l4s annak érdekében, hogy azokat a gaz-
dék helyett a hatésagok maguk be tudjak
szerezni az eljardsok sordn.

Kornyezetvédelmi szabdlyozds

71.

78.

79.

A kornyezetterhelési dij bevalldsanak
egyszertisitése és éves fizetési kotele-
zettséggé alakitdsa. Az adatszolgaltatss
atalakitdsa annak érdekében, hogy a ha-
tésag szdmdra kozolt adatokbdl az adéha-
tésag maga dllapithassa meg a fizetendd
Osszeget.
Hulladék nyilvantartas egyszertisitése a
nem veszélyes hulladékokrdl naprakész
nyilvantartast csak bizonyos tevékenysé-
gek (pl. integralt szennyezés-megel&zési
és csokkentési rendszerek mitkodtetésére
koteles iizemek) sordn kelljen vezetni.

Az egységes kornyezetvédelmi engedé-

lyezési eljards ritkdbbd tétele érdekében

javasoljuk, hogy a villalkozék valasztasa
alapjén:

e tevékenységben bekovetkezett jelen-
t6s valtozds hidnydban az engedély
korlatlan id&re legyen érvényes, ha
fennmarad éves feliilvizsgalati kote-
lezettség, amelynek soran a véllalko-
26 tajékoztatast kap az elérhets leg-
jobb technikdk bevezetésének lehe-
t&ségéral.

e az engedély 5 éves idSkorlatra kertil
kiaddsra, azonban az éves feliilvizsgd-
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latok megsziintetésre keriilnek. A ha-
tésdg ad-hoc eljardsokat az engedély-
ben foglaltak teljesitettségének el-
len&rzésére tovabbra is lefolytathatna.

80. Az egységes kornyezetvédelmi engedé-

81.

lyezési eljards gyorsitdsa érdekében ja-
vasoljuk, hogy azokban az esetekben,
amelyek a jogszabily erejénél fogva a ha-
tésagi dontésts] fliggetleniil hatdsvizsgd-
lat kotelesek, legyen lehetSség az el6ze-
tes vizsgdlat vagy el6zetes konzultécio el-
hagyésdra. A kormyezethaszndlé kocka-
zatdra az eljards legyen megindithaté a
részletes kornyezeti hatasvizsgélattal.
Adatbazis kiépitése a kornyezethaszna-
lattal jaré eljarasok soran felhasznalan-
dé adatok megosztdsdra. A hatdsagok
szdmdra a sajat eljardsdhoz sziikséges
mértékben elérhetd adatbazis legyen al-
kalmas:
e a parhuzamos hatésigi adatigények
kisz(irésére;
e a felesleges, szakmailag indokolatlan
adatbekérések megsziintetésére;
e elektronikus adatszolgdltatds teljesi-
tésére;
e az egyes adatokban bekovetkezett
véltozdsok egyablakos bejelentésére;
® a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
tevékenységek dtlathatésdganak javi-
tdsdra, a jogszabdlyok megkeriilésével
mitkods véllalkozéi miikodés vissza-
szoritasat célzé ellendrzési gyakorlat
megalapozésdra.

Az adatbazis

82.

e 2012. janudr 1-t8l a terjedjen ki az
adatbazis fogja 4t az egységes kornye-
zethaszndlati engedélyezés soran fel-
haszndlandé adattartalmakat, lég-
szennyez$ anyagok kibocsatdsaval, a
felszini vizek védelmével, valamint a
hulladékok nyilvantartasaval kapcso-
latos eljardsokra

e majd 2013. janudr 1-t3l keriiljon al-
kalmazdsra valamennyi, kornyezet-
haszndlattal dsszefiiggésben sziikséges
hatésdgi eljarasban.

A vizjogi tlizemeltetési engedély keriil-

jon be az egységes kornyezethasznalati

engedélyezés rendszerébe, igy nem kel-
lene arra kiilon engedélyezési eljardst

83.

84.

fenntartani azoknak, akik egységes kor-
nyezetvédelmi engedély megszerzésére
kotelezettek.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos el-
jarasok sordn az tigyfelekre vonatko-
zéan alkalmazott egyedi azonositék

(KUJ, KTJ, GLN) felvaltisa més eljara-
sok sordn is hasznélt, mar meglévé azono-
sitokkal (pl. addszdm, cégjegyzékszam),
ezaltal az egyedi azonosito igénylésére vo-
natkozé kotelezés megsziintetése.

Kiemelt tigyfélkapcsolati iigyintéz&i
rendszer kiépitése a Kornyezetvédelmi
FeliigyelSségeken: a tobb feliigyelSség
illetékességi teriiletén érdekelt jelentSs
véllalkozasok, illetve az egy feliigyel&ség
illetékességi teriiletén érdekelt, de jelen-
t3s kornyezethaszndldk szdmdra egy
Lugyfélkapcsolati tigyintéz&” kinevezését.

Termékdij

85.

A csomagoldson kiviil m4s termékcso-
portok esetében is nyiljon meg a ter-
mékdij dtaldny fizetés lehetSsége.

Az j termékdij torvényen szdmos admi-
nisztrativ tehercsokkentést eredményezd
javaslatunk dtvezetésre keriilt:

® a csomagolds esetében a gyartd fizeti

meg a jovében a termékdijat mintegy
35.000 fovel csokkentve a kotelezetti
kort

a kis mennyiségii csomagolast elalli-
téak szdmdra dtaldny fizetésére nyilik
lehet&ség

a termékdyijjal kapcsolatos adminisztra-
ci6 egyablakossd alakult és egy beje-
lentkezéssel tobb kapcsolédé adatszol-
galtatss is teljesitésre keriilhet

az ligyintézés soran a kozel 10 alkalma-
zott kéd koziil csupdan 2 marad

2013-t6] a cégek opciondlisan vallal-
hatjdk, hogy a rendszeres negyedévi be-
vallas helyett az el6z6 év azonos idGsza-
kdban fizetett termékdij 120%-4t fize-
tik be. Ezzel mentesiilnek a negyedéves
bevallds aldl, és év végén a tényleges
kotelezettségiik szerint elszdmolhatnak.
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E lelmiszerbiztonsdg

86.

87.

88.

Az dllam készitsen ajanldst, amely egy-
szer(i és gyakorlatias médon rogzitse az
EU iltal elvart alapelveknek megfelel
higiéniai el&irasokat. A kozvetleniil a fo-
gyaszténak, vagy vendéglaté vallalkozds
szdmdra értékesits mikro és kisvéllalko-
zdsok villalkozdsok mentesiiljenek a
HACCP rendszer szigort és részletes
elvardsai aldl, ha ezen ajanldsnak meg-
felelen alakitjak ki mikodésiiket, és
vezetik az ajanldsban foglalt mintado-
kumentécidkat. Az irinymutatdsnak va-
16 megfelelés minden jogszabdlyi kotele-
zettség kielégitésre keriiljon, amelynek
megtartasit a hatésig ellendrizhetné.
Vendéglaté villalkozasok szdmdra kote-
lez8 anyaghdnyad nyilvantartasok (fel-
szolgalt ételek osszetételének részletes
dokumentdldsa) megsziintetése.
Elelmiszerelsallits vallalkozasok szdméra
kotelezs gyartmanylap készitési kotele-
zettség (a termékek Osszetételének rész-
letes dokumentdldsa) megsziintetése.

Fuvarozds

89.

90.

91

Fuvardokumentacidk elektronizalasa.
Helyszini ellen&rzés sordn a sof6rnek elég
legyen a jogositvanyét és a forgalmit ma-
gdnal tartania belfoldi szallitasnal. Min-
den mas adat legyen lekérdezhets elekt-
ronikusan az ellen&r szdmara. Legal4dbb az
opcié legyen meg 14, hogy a fuvarozék
hasznalhassdk ezt a lehet&séget.

A CMR nemzetkoézi fuvarokmédnyt (a
fuvarozdsi szerz6dés megkotését és az dru
atvételét igazolé okmany) ne kelljen szi-
gord szdmaddsi bizonylatként kezelni.
Mishol sem kell szigord szdmaddsi bi-
zonylatként kezelni Eurépdban.

A hatésagok kozotti adatatadds javitdsa.
Példaul: A fuvarozasi engedély megada-
sa soran a Nemzeti Kozlekedési Hatésdg
kérje ki kozvetleniil a NAV-t6l az adétar-
tozds hidnyardl szol6 igazoldst. Az ok-
mdnyiroddk ne a vallalkoz6tdl kérjék be
a cégkivonatokat a jarmdigazgatasi elja-
rdsokndl, hanem a Cégbirdsagtdl.

92.

93.

94.

95.

A gépjarmi hatésdgi nyilvdntartds és a
miszaki adatbdzis egyesitése és a Kozle-
kedési Hatésag fennhatésdga ald helye-
zése.

Egyablakos tigyintézés: a jormiiigazgatasi
eljarasok (okmanyiroddk hatéskore) fi-
zikailag ne kiiloniiljenek el az engedé-
lyezéssel kapcsolatos iigymenettdl
(Nemzeti Kozlekedési Hatésdg). A
Nemzeti Kozlekedési Hat6sag megyei ki-
rendeltségeinél okmdnyiroda is miikod-
jon vagy legyen egy helyen elintézhetd
mindkét eljaras.

A vezetSi engedélyek és a gépjar-
miivezetSi kdrtydk érvényességi idejé-
nek 6sszehangoldsa vagy egységesitése
egy okmdnyban, dgy hogy a gépjdr-
miivezetSi képesitést a gépjarmiivezetsi
engedély tartalmazna.

A gépjarmiiad6 nagysdganak egységesité-
se teherszallit6 jarmtivekre, vagy a légru-
g6s gépjarmiivek silyadokedvezményének
onbevallasos alapi megéllapitdsa és feliil-
vizsgalata a mifiszaki ellenSrzéseknél.

Cégjog

96.

97.

98.

99.

Az allam altal biztositott nyilvdnos cég-
informéciok korének bdvitése - 5 évre
visszamend&legesen kereshetd legyen a
megsziint / felszdmolt cégek tulajdonosi
hittere, vezet§ tisztségviselSi kore, a
megsz{inés oka, a ki nem elégitett kove-
telések Osszege.

Mintaszerz6dés alkalmazdsa esetén iigy-
véd nélkiil is lehessen céget alapitani a
Kormanyhivatalokban/Ugyfélkapu al-
kalmazaséval.

A korlatozott felel@sség attorése: csaldrd
cégtulajdonosok djabb cégalapitasanak
korlatozasa.

A vallalatok reorganizaciéjat segitd
cs8deljarasban az egyezség megkotésé-
nek megkonnyitése

Villalkozéi jogvitdk

100. Gazdaségi Birosag feldllitasdaval a val-

lalkozdk jogvitdit gyorsan és hatéko-
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101.

102.

103.

104.

nyan, magasabb szakmai ismeretek bir-

tokédban intézni képes intézmény és sze-

mélyi kor létrehozdsa

Kisértékii perek tovabbi kiemelése az

eddigi tapasztalatok alapjan, intéz-

ményfejlesztéssel tdmogatott csokken-

tese a hatdrid6knek - a kis perértékii el-

jardsokra vonatkozé egyszer(i és 4tlat-

haté, gyakorlatias megkdozelités(i szaba-

lyozds megteremtése.

A Gazdasdgi Birésagon beliil vagy a je-

lenlegi gazdasdgi kollégiumi rendszeren

beliil gyors, a vallalkozék jogainak va-

16s védelmet nytdjtani képes eljaras-

rend megteremtése:

o e-birésag: 2013-ig teljes elektroni-
kus eljarasrend megteremtése

® a7 eljards elhdzdsat akadalyozé szer-
vezeti és eljardsi mechanizmusok
beépitése

e targyaldsi napok, a kirendelhetd
szakértsk szdmanak korldtozdsa

® nagyobb tér teremtése az aktiv bir6i
pervezetd magatartasnak

e a kovetelés kielégiilésének val6szi-
niiségét fokozé jogintézmények le-
hetSségének vizsgalata (biztositék-
adas, kotelezettségvallalds kilonbo-
z8 formai)

® pernyertessége esetén a kkv kérhes-
se az itélet azonnali végrehajthaté-
v4 nyilvanitdsit, hamarabb hozz4-
jutva jogos igényéhez.

Uzleti medidci6 népszersitése, a medi-
dtorok eredményességét és szakmai is-
mereteit tiikroz6 honlap létrehozdsa
Szakmai és villalkozéi szervezetek vd-
lasztottbirdséagi szolgaltatdsainak
megerSsitése, képzése, a kis perérték
eljarasok hatékony intézésére valé al-
kalmassa tétel

Az adminisztrdcios terhek tovdbbi
novekedésének megakaddlyozdsa

105.

Az adminisztricioés terheket feleslege-
sen novels javaslatok kisztirése - A

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

véllalkoz6i adminisztrativ terheit nove-
16 jogszabdly el&terjesztéseket a kor-
mdny ne vegyen napirendjére, hacsak
az adminisztrativ tehernévekedés elke-
riilhetetlenségét és indokoltsagat kiilon
bemutaté érveket az erre kijelolt felel&s
személy vagy testiilet nem hagyja jéva.
Evente javaslatcsomag kidolgozdsa a
véllalkozdsok adminisztrativ terheinek
csokkentésére a vallalkozéktol, hatésa-
gi és kormdnyzati vezetsktsl, a kor-
manytisztviselSktsl érkezd javaslatok-
ra, szakértSi elemzésekre és nemzetkozi
tapasztalatokra épitve

A hatésdgi és jogalkotdsi munkaval
kapcsolatos  folyamatos véllalkozdi
visszacsatoldst lehetdvé tévs internetes
feliiletre és rendszeres férumokra épiils
konzulticiés rendszer feldllitdsa,
amely biztositja a véllalkozék szdmdra
legfontosabb szempontok érvényesité-
sét, ennek érdekében vallalkozéi panel
kialakitésa.

A jogszabdlyok gyakori moédositdsait
korlatozé jogalkotasi eljardsok kidol-
gozdsa és bevezetése.

Hatdsvizsgalat- Minden a villalkoz6i
tizleti kornyeztet befolydsolé elGkészités
alatt 4ll6 jogszabaly, kormdnyzati don-
tés esetében, a vallalkozéi adminisztra-
tiv terhekre gyakorolt hatds vizsgdlata-
ra van sziikség.

A villalkozéi adminisztrativ terhek
csokkentésével kapcsolatos feladatokat
elldt6 szervezeti egység felallitdsa.

A villalkozés adminisztracios terhei-
nek novelését elkeriils, azt csokkents
jogalkalmazasi, jogszabaly-elSkészitési
gyakorlatok kialakitdsa és terjesztése.
A villalkozékkal és szervezeteikkel, il-
letve az 4llami szervekkel egyiittm{i-
kodve éves jelentés készitése a kor-
mény szdméra, amely beszdmol a kor-
ményzat, a kormdnyzati szervek, az on-
kormdnyzatok és a birdsagi miikodés
villalkoz6i adminisztrativ terhekre gya-
korolt hatésardl.

Nemgzetgazdasdgi Minisztérium
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Elénk az érdeklédés
ay Agrar Széchenyi Kartya irant

A kiemelten kedvezd konstrukcio
a teljes mezdgazdasdgi spektrum sxdmdra elérhetd

[ T T PLELNEE
MY EbR

Az agrarium régi kérése teljesiilt szeptem-
ber 1-jétél azzal, hogy a KA-VOSZ Zrt. a
Vidékfejlesztési Minisztérium tdmogatdsa-
val - a Széchenyi Kartya Program agrari-
umra valé kiterjesztéseként — elinditotta az
Agrar Széchenyi Kartya konstrukciét. A
Kormdny a mez8gazdasagi szektorra sza-
bott egyedi hitellehet8séggel a mez8gazda-
sagi termékek eldallitasaval, feldolgozdsa-
val és forgalmazasaval, erds-, vad- és hal-
gazddlkodéssal foglalkozé6 mez8gazdasdgi
8stermel8k, csaladi gazddlkoddk, egyéni
vallalkozdk, illetve tarsas vallalkozasként
miikods kis- és kozépvallalkozdsok pénzii-
gyi helyzetén kivan segiteni. A kedvezmé-
nyes hitelkonstrukcié irdnt maris jelentds

az érdeklsdés, és beérkeztek az elsé hitel-
kérelmek is.

A magyar mez8gazdasig presztizsének el-
mult évtizedekben tortént drasztikus csokke-
nését kovetSen 2010-ben Magyarorszdg Kor-
manya deklarélta, hogy kiemelt figyelmet for-
dit a hazai agrdrgazdasdgra, és tiz évre lefekte-
tett vidékstratégidval valamint dgazati prog-
ramokkal 4llitja vissza a hazai agrarium gazda-
sagi stlydr és tekintélyét. Ennek részeként in-
dult el szeptember 1-jén az Agrdr Széchenyi
Kartya konstrukcié, mellyel a kormdny ahhoz
nydjt tdmogatdst, hogy az agrargazdasdg sze-
replSi konnyebben juthassanak finanszirozasi
forrdsokhoz.
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A KA-VOSZ Zrt. 4ltal kidolgozott, egye-
diil4llé hitelkonstrukciét a mez&8gazdasagi ter-
mékek elGillitdsaval, feldolgozasaval és for-
galmazésdval, erds-, vad- és halgazdalkod4ssal
foglalkozé mez&gazdasdgi Gstermeldk, csalddi
gazdalkodok, egyéni vallalkozok, illetve tarsas
villalkozasként miikods kis- és kozépvallal-
kozasok vehetik igénybe. Az Agrar Széchenyi
Kartya révén elérhets, szabad felhasznéldsi
folyészamlahitel kamatdhoz az dllam évi 2 sza-
zalék kamattdmogatast biztosit, és a kezességi
dfjtdmogatds révén az AVHGA készfizets ke-
zességvillaldsdnak az éves dija is kedvezmé-
nyes mérték{i (dltaldnos dijon 0,95 szdzalék).
A konstrukciéval elérhets hitel feltételei te-
hat joval kedvezdbbek a piacon megszokott
kondicioknal. Az Agrar Széchenyi Kartya for-
galmazdsat els§ korben a Volksbank és az
OTP Bank kezdte meg, 4m a pénzintézetek
kore folyamatosan b&viilni fog. A Takarékszo-
vetkezeti hdlézat az informatikai fejlesztések
befejezése utdn azonnal megkezdi a Konstruk-
ci6 ércékesitését. Az egy, kettd vagy hirom
éves lejaratd folyészamlahitel hitelkereté-
nek osszege minimum 500.000,- Ft, felsé
hatdra 25 millié Ft.

A hiteligénylés el6re megszabott feltéte-
lekhez kotott; az igénylének — egyebek mel-
lett - 15 milli6 forint hitelosszegig egy, azon

feliil pedig két lezdrt, teljes éves gazddlkodoi
milttal és a MezG8gazdasdgi és Vidékfejlesztési
Hivatal (MVH) 4ltal kiadott regisztracios
szammal kell rendelkeznie, nem lehet lejért
koztartozdsa vagy késedelmes hiteltartozsa.

A kérelmezsk hitelhez jutdsit minden
esetben az Agrar-Villalkozdsi Hitelgarancia
Alapitvany (AVHGA) készfizets kezességval-
laldsa segiti. Ezen kiviil 15 millié Ft hitel-
Osszegig csupan az el&irt maganszemély készfi-
zetd kezességvillaldsa sziikséges, tehat a val-
lalkoz4sok ezen hitelosszegig targyi biztositék
nélkiil juthatnak Agrar Széchenyi Kértya Fo-
lyészamlahitelhez. 15 millié Ft feletti hitel-
Osszeg esetén, a hitelnydjté és az AVHGA 4l-
tal elfogadott egyéb fedezet — ingatlan, ingé-
sdg — bevondsa is sziikséges. A hitel visszafize-
tése a futamid6 végén, lejaratkor egy osszeg-
ben esedékes.

Uj korszak kezddik azzal, hogy a mezSgaz-
dészok olyan dj hitellehet&séggel gazdagod-
nak, amely segit visszadllitani a vidék régi ere-
jét — mondta el dr. Fazekas Sandor vidékfe;j-
lesztési miniszter az Agrar Széchenyi Kartya
budapesti bemutatéjan. Fazekas hozzatette:
régi igény az agrarium részérdl, hogy elérhets
legyen az a lehet&ség, amely a gazdasdg tobbi
szerepl&je szdmdra mar 2002. 6ta rendelkezés-
re all. A kormdnyzat elkotelezettségét bizo-
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nyitja, hogy ez a lehet8ség most adottd vilt
ezen tigyfélkor részére is.

Az igénylés feltételeirs]l szolva Krisan
Laszl6, a KA-VOSZ Zrt. vezérigazgatéja meg-
jegyezte: honapok 6ta tarté kemény munka
révén a Résztvevs Szervezetekkel (koztik a
forgalmazé hitelintézetekkel, az AVHGA -val,
a tdmogatasok lebonyolitasdban kozremiiko-
d& Mez6gazdasdgi és Vidékfejleszeési Hivatal-
lal) olyan konstrukciot sikeriilt kialakitaniuk,
amely révén a bankszektor szivesebben ad hi-
telt az igényld vallalkozdsoknak.

A Széchenyi Kartya Program régi ars poe-
ticdja, hogy a m{tkodképes, sikeresen dolgoz-
ni kivané véllalkozdsokat tdmogatja. A vezér-
igazgatd hozzdtette: a rendszer kidolgozdsakor
mindent megtettek annak érdekében, hogy az
igényltket megkiméljék a felesleges papir-
munk4tdl. A hitelkérelmek befogadésat végzs
KA-VOSZ Zrt., VOSZ és teriileti kereskedel-
mi és iparkamardk iroddinak munkatérsai
minden olyan tigyintézési teendSben segite-
nek, amely az igénylés sordan felmeriil.

A Vidékfejlesztési Minisztérium agrrgaz-
dasigért felelGs dllamtitkdra, dr. Feldman
Zsolt réamutatott: az elmilt években megval-
tozott banki finanszirozds igényli az dllami sze-
repviéllaldst. Ma is szdmos hitelintézet nyujt az
agrariumnak kiilonboz8 finanszirozdsi konst-
rukcidkat, 4m mindemellett a kormdanyzat
fontosnak tartotta az dllami jelenléttel
megerGsiteni a lehet&séget, amely révén egy
kifejezetten versenyképes konstrukcié jott
létre.

A KA-VOSZ Zrt. szerepét emelte ki dr.
Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és
I[parkamara elnoke is, aki szerint a KA-VOSZ

Zrt. olyan szervezet, amely sikerrel végrehajt-
ja elhatdrozdsait, ezért az Agrar Széchenyi
Kartya eredményessége is jogos vdrakozas.
Parragh valészin{isitette azt is, hogy a kozeljo-
vGben jabb, akdr az agrariumhoz kapcsolédé
konstrukcidkat mutathatnak be a program
keretében.

A VOSZ képviseletében jelenlévd dr. Da-
vid Ferenc elmondta: a Széchenyi Kartya
Program egyik tapasztalata az, hogy a kezde-
ményezés direkt munkahelyteremtd képesség-
gel bir. Miért lenne ez médsként az Agrar Szé-
chenyi Kértya esetében — tette fel a kérdést a
fotitkar.

Dr. Herczegh Andras, az Agrar-Villalko-
zasi Hitelgarancia Alapitvany ligyvezetd igaz-
gatéja kiemelte: tapasztalataik szerint az ag-
rardgazatban a bukési ardny jéval alacsonyabb
mas dgazatokndl, amely szintén a program si-
kerét valdszinfisiti, és egyben lehetdvé teszi az
Agrar Széchenyi Kartya kiemelten kedvezs
feltételeit.

A Széchenyi Kértya Program tébbi elemé-
hez hasonléan, az Agrar Széchenyi Kértya ké-
relmez6i a hiteligényiikkel a Vallalkozok és
Munkiltaték  Orszdgos — Szovetségéhez
(VOSZ), a Teriileti Kereskedelmi és Iparka-
marakhoz, illetve a KA-VOSZ Zrt. iroddihoz
fordulhatnak orszdgszerte.

A tovabbi részleteket, az igénylési felté-
teleket és a hitelkérelem benydjtdsival kap-
csolatos tudnivaldkat a KA-VOSZ Zrt. hon-
lapjan (www.kavosz.hu) taldlhat6 Agrar
Széchenyi Kartya Uzletszabalyzata tartal-
mazza.

KA-VOSZ Zrt.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

5 SEMMELWEIS EGYETEM
\g fﬁ- '\‘ Testnsvalésl és Sporttudomdnyl Kar
% . @? 1123 Budnpest, X, Alstis u. 44,

Mely léerepint egyrlsend a Semmelweis Egyetemn Tesineveldsi & Sporttudomdnyi Kar Spodt-
menedzament & Rekredcit Tanseék (iovibbiakban Tanszék), valamint 3 Semmelweis Egye-
femn Testnevelés &8 Sporitudominyt Kar Stratégiai &8 Nempelkdo [gargatbaie (tovibbiakhen
lgazgathaig), mbsrdserdl a Vallalkordk & Munkihatdk Onszigos Selvetsége Sportvillalko-
zhsi Szekeih (lovibhiskban VOSZE) kizdt, s mely egylitmikbdis tirgydl a sportseervend
B.5c. seakos nappali és levelexd lagoeatos hallgandk seakmai gyvakorlala kipes,

A hallgassk s szakmai gyakordatot a jelen megillapodishoz castolt gyakorlati leirishan foglal-
tak szemind végak a VOSZ-nil, s mely gyakorlat szakman irdnyithsdbin a Tansedk, mig a koos-
dindlisért az Igazganisig felel.

A jelen megallapodis snelmében a VOSE a delegalt hallgsdk seakmsi gyakorlatht vezeti,
valamint @ hallgatdk gymkorlati feladatait a sportszervesd szak sorin elsajdtilon ismeretek &5
kompetenciik figyelembe vételével allapitpa meg. A feladat konstrukeiv, a hallgatdk gyakorla-
ti tapasrialatspereésdt elbsegind kell, hogy legyen!

A szakmai gyakorlat teljesitését kivetden az érdemjegyek mepillapitisa a Tanszék feladata.

Az EgyGttmikodési Megillapodis a 2011/2012-cs tanév végéig (2012.06.30) érvényes &
egyik fél réseért] sem jdr anyagi ellem&teleréssel,

Jelen Megillapodis hirom, egymissal teljesen megegyend, evedeti példényban készilt, me-
Iyet a felek elolvasiak, tartalmin megérictiék, & mint skaraiukkal mindenben egyezdt jiviha-

gyolag aldirtik.

Budapest, 200 1.07.29,
. s | ’
?‘L—h_ (-
Dir. Sterbenz Tamds Dr. Kaozsla Tibor ne
Tanszékveretd egyetemi docens Ignzgats
SE TSK Sponmencdrzsment &2 SE TSK Sratégiai d= Willalkozdk &z Munkiliasik
Bekredcid Tansedk Memezetkzi Igazgattaig  Orssigos Seivetsége Sport-
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Az egykulcsos szja

megteremtésének lépéseirol

Munka és csalddbarit adérendszert vezet be
Magyarorszdg. A kormiany még 2011-ben
tért at az aranyos, egykulcsos személyi jove-
delemadora és a csalddi adérendszerre. 2012-
ben a kormany befejezi a munkat és csalddo-
kat tdmogat6 adérendszer kiépitését, altald-

Ezen célok teljesiilése a mai napig priori-
tast élvez. Az idei torvénymédositisok-
kal a kormény garancidt vallal arra, hogy
megteremti az egykulcsos, ardnyos sze-
mélyi jovedelemaddzas rendszerét.

nossd téve az aranyos adézast. A legfonto- 3. A korminy elkotelezetten tdmogatja a
sabb lépéseket az alabbi 10 pont tartalmazza. munkakdzponti gazdasdg felé vivs adé-
rendszer létrejottét. Ennek megfelelGen a
1. A kormdny a hazai kézteherviselési rend- lehets legnagyobb mértékben megtisztitja
szer feliilvizsgdlata, a gazdasdgi szereplsk az addérendszert a torzité elemektdl. Vagyis
véleményének megismerése, illetve az egyidejtileg kivezetésre keriil az ad6jévairds
addzassal kapcsolatos nemzetkdyzi tapaszta- és a szuperbruttdsitds intézménye. A kor-
latok, tendencigk attekintése utan hatéro- many, ahhoz, hogy az adérendszer 4talakita-
zott 2010 tavaszdn a személyi jovedelem- sanak hatranyos hatésait semlegesitse min-
adé rendszer gyokeres 4talakitdsardl. Az den lehetséges intézkedést meg fog hozni.
emlitett dtalakitds kapcsan tobb cél fogal-
mazédott meg. Ilyen cél volt a személyi jo- 4. Els 1épésben bérpolitikai eszkozeit fel-
vedelemadézas rendszerének leegyszertisi- haszndlva javaslatot fog tenni a Nemzeti
tése, az ardnyossag, az egyenld tdrsadalmi Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsndl
szerepvallalds megteremtése, az adéterhe- (NGTT) a minimalbér 92.000 forintra,
1és csokkentése és az adobazis szélesitése. valamint a garantdlt bérminimum
108.000 forintra torténd emelésére.
2. A fenti sarokkévek meghatdrozdsén tdl a
kormdny tgy dontott, hogy a mai tragi- 5. Tovabb4 fenntartja koltségvetési szféra-
kus demogréfiai helyzeten is véltoztatni ban jelenleg is miikdéds kompenzécios
fog, mivel a kivant gyermekek vildgraho- rendszert, amely eredményeként 2012-
zataldnak és nevelésének tdmogatdsa az ben sem csokkenhet senkinek a havi
egész tarsadalom alapvets érdeke. Ha- nettd jovedelme.
zank elérkezett az utolsé perceihez a de-
mogrifiai krizis megforditdsdhoz. Ezért az 6. Emellett a versenyszférara vonatkozéan

aranyos, munkakozpontd gazdasig felé
vivé addrendszerben bekovetkezett egy
szemléleti valtds is, miszerint az allam a
gyermek neveléséhez sziikséges jovedel-
met a csaladndl hagyja, nem adéztatja. A
kormdny ezzel nyilvanitja ki, hogy e jo-
vedelemhez az adéztaté allamnak nincs
koze, abbdl adélevondst nem érvényesit.

5%-0s béremelési ajanldst tesz. A kor-
mdny azonban ezekkel az intézkedésekkel
még nem tekinti befejezettnek az adé-
rendszer dralakitdsit. Kiemelten fontos-
nak tartja, hogy az adérendszer atalakits-
sa soran a munka vildgdnak valamennyi
legdlisan munkat vallals, hitranyosan
érintett szerepl@je ne jarhasson rosszul.
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10.

Ennek megfelelen az dllam ki fogja ven-
ni a részét a munkdltaték megnoveke-
dett terheibdl. Ezért az dllam az NGTT
iilésén javasolni fogja, hogy a szocidlis
partnerekkel kozosen elfogadott béreme-
1ési ajanlds feletti béremelés egy részét a
munkéltaténak részben visszatéritse.

A kormdny tisztdban van azzal, hogy a
béremeléseket kivetden is lehetnek olyan
munkavallalék, akik rovidtdavon netté ke-
resetcsdkkenést szenvedhetnek el az ado-
rendszer dtalakitdsa miatt. Ezért létrehoz
egy olyan célzott kompenzacids rendszert,
amely azokat a munkavallalokat segitené,
akik ténylegesen alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, és nem kapnak ,jovede-
lemkiegészitést” a fekete- és sziirkegazda-
saghdl. Az érintett munkavéllaléknak a
Nemzeti Adé és Vamhivatal felé kell iga-
zolniuk a poziciéromldst, valamint nyilat-
kozni arrél, hogy nincsen egyéb, be nem
vallott, vagy nem megfelelGen bevallott
jovedelmiik. Ezt kovetSen a NAV juttatja
szdmukra a kompenzdciét. A kompenza-
ci6 végss Osszege az éves jovedelem alap-
jan lesz meghatérozva, de a munkavélla-
16k el6legben részesiilhetnek.

Természetesen a fenti kompenzicids
rendszer miikodéséhez a kormdnynak a
bevételi ersforrasokat is biztositania kell,
melyet a kormdny a személyi jovedelem-
adé rendszerén beliil kivdan megtenni.
Mindaddig, amig az egykulcsos ad6 beve-
zetése barkinek is jovedelem kiesést okoz,
addig az eddigi adéterheknél alacsonyabb
mértékd, dtmeneti jellegi hozzdjarulast
kell fizetni a havi brutté 202.000 forint
feletti jovedelemmel rendelkez6 munka-
véllaléknak. Az intézkedés csak az érték-
hatért meghaladé részt érinti.

A fentiek szerint el6re ldthaté idén beliil
megvaldsul az igazi, ardnyos, egykulcsos

ad6zds, amelynek végiil minden munka-
véllalo élvezheti az elényeit. Ebben a
munkavallalast és csalddokat tdmogatd
4j szemléletben a jovedelemszintjétsl
fiiggetleniil mindenki egyenl8 mérték-
ben fog részt véllalni a kozterhekbsl. A
kormdny ezzel Gj értelmet ad a tarsadal-
mi igazsdgossdg fogalmanak.

+1 A kormany kiemelt célja hogy megkezd-
je az egészségiigyi alap sajat labra 4llita-
sat. Csak igy lehet garantdlni a rendszer
miikodésének fenntartdsat, és az elldtds
biztonsdgat, mivel az el6z8 kormanyok
idején az egészségiigyi alapot gyakorlati-
lag szétverték, aminek folytdn az egész-
ségligyi rendszer az dsszeomlds szélére ke-
riilt. Az egészségiigy a nemzeti megmara-
d4s és megdjulas egyik zdloga.

A kormany kiemelt prioritdsként tekint a
magyar emberek egészségének megSrzésére,
6vva ezzel nemcsak a mostani, hanem a jov§
nemzedékek egészségi dllapotdt. Csak abban
az esetben vdrhatjuk az egészségiigy hatékony
atalakitdsat, ha azt pénziigyileg is talpra tud-
juk dllitani. Az egészségiigy finanszirozdsa az
utébbi években hatalmas tkeinjekcidkat ko-
vetelt az dllamtdl, amelynek komoly szerepe
volt az addssaggeneraldsban, azaz az 4llam-
addssiag novelésében.

A korméany az egészségiigy finanszirozasi
oldalanak rendbetételéért javasolja a munka-
villalokat terhels egészségbiztositasi jarulék
1% ponttal torténd megemelését. Azt a kér-
dést, hogy ezt a jarulékemelést be kell-e von-
ni az adérendszer dtalakitdsa miatt kompenza-
ciéba — és ha igen, milyen mértékben — a kor-
many a Nemzeti Gazdasigi és Térsadalmi Ta-
nics egyeztetésein kivdnja megvitatni.

Budapest, 2011. szeptember 20.

Nemzetgazdasdgi Minisztérium
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,Mit tehetnek a munkaeré kolcsonzd

és kozvetito vallalkozasok

a kormany foglalkogtatasi céljainak
elomozditasara?”’ — sgakmai konferencia

Kerekasztal konferencia annak érdekében,
hogy a munkaer§ kolcsonzd és kozvetits
vallalkozdsok eredményesebben segitsék a
foglalkoztatds bvitését

A VOSZ és BKIK (Humanpolitikai Szol-
galtaték Szakmai Osztalya, GSZT )oktdber
14-én 9.00 6rai kezdettel kozos szakmai kere-
kasztal konferenciat szervez a BKIK Krisztina
kérati székhazaban ,Mit tehetnek a munka-
er§ kolesonzg és kozvetits vallalkozdsok a
kormdny foglalkoztatasi céljainak elémozdita-
séra?” cimmel.

A kerekasztal konferencia védnokéiil fel-
kérjik Szatmdri Kristéfot, dllamtitkért, a
BKIK elnokét, és meghivjuk a Foglalkoztatasi
Hivatalt, valamint a munkaerd kolcsonzé és
kozvetits szakmai egyesiiletek, a Személyzeti
Tandcsadék Magyarorszdgi Szovetsége és a
Magyar Munkaers-kolesonzék Orszdgos Szo-
vetsége vezetsit és tagvillalatait.

A munkaers kolcsonzs és kozvetitd cégek
tevékenységiikkel jelent&s mértékben hozza-
jarulnak a foglalkozatas rugalmasabb4 tételén
keresztiil a vallalkozdsok dtmeneti foglalkoz-
tatdsi problémdinak kezeléséhez és ezaltal a
kormédny foglalkozatds b&vitésére iranyuld
céljainak megval6sitdsdhoz. Kozismert, hogy
az EU jogharmonizéciés folyamathoz kapcso-
l6déan mar eddig is jelent&s véltozdsokra ke-
riilt sor a munkaer kolcsonzést szabilyozd
jogszabdlyokban ¢és az elkovetkezdkben
Gjabb, fontos véltozdsokra fog még sor keriil-
ni, és az, hogy ezek a jogszabdlyi valtozasok
milyen jellegiek lesznek, nagymértékben
meg fogjdk hatdrozni a munkaerd kolcsonzd
villalkozdsok munkdjanak eredményességét.
A tanicskozason meg fogjuk vitatni az NGM
és a Foglalkoztatasi Hivatal képviselGivel, il-
letve a kérdés tapasztalt jogi szakértSivel a
tervezett jogszabdlyvaltozasokat és azok var-

hat6 hatdsit a munkaer§ kolcsonzs tevé-
kenységre.

A kerekasztal beszélgetés szervesen illesz-
kedik a Foglalkoztatési Hivatal azon kordbban
elinditott kezdeményezéseihez, amelyek sordn
az egyes dgazatokban miikods villalkozdsokat,
valamint a munkaaddi szervezeteket folyama-
tosan tdjékoztattdk a munka vildgat érintd j
fejleményekrsl, valamint a Foglalkoztatasi Hi-
vatal munkaadéknak nydjtott szolgéltatdsai-
rél. A VOSZ és a BKIK nagy mértékben hoz-
z4 tud jarulni ehhez az informéciédramlashoz,
részben az oktéber 14-re szervezett kerekasztal
beszélgetésekhez hasonlé rendezvények szer-
vezése, részben a rendelkezésre 4llé rendszeres
kiadvényok és hirlevelek felhasznédldsdval.

Reméljiik, hogy az oktéber 14-re tervezett
kerekasztal beszélgetés segiteni fogja ezt az in-
formaciédramlast és hozzajarul a munkaerd
kolesonzs és kozvetitd véllalkozdsok munka-
jat eredményesebbé tevs szabdlyozasi kérnye-
zet kialakitasghoz.

Dr. Kiss Zoltan BKIK alelnéke

és Dr. Arva Ldszlé ESSCA iizleti féiskola
professzora a kerekasztal konferencia
kezdeményez6i
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Guizhou tartomany délnyugat Kindban ta-
lalhat6, kétszer akkora teriileti, mint ma-
gyarorszdg és négyszer annyian lakjik.
2011. jalius 23 — 31. kozott Négrad megyei
delegacié volt a kinai tartomdnyban. Ott
tobb targyaldst és megbeszélést kovetSen ir-
tak ald az Egyiittmdkodési szerz8dést : Gu-
izhou Kiilkapcsolati Hivatal igazgatéja,
Noégrad megye Kozgyiilésének alelnoke és
Gazsi Ferenc a VOSZ Noégrad megyei szer-
vezet elndke. Ebben megfogalmazzdk a gyar-
tastechnolégia szellemi exportjira, egymads
megyéiben munkahelyteremtésre, a kutatds-
fejlesztési egyiittmiikodésre, a kereskedelem
novelésére, az egymds kozotti turizmus fej-
lesztésére vonatkozo feladatokat.

Hogyan indult a folyamat, melynek els&
nagy dllomdsa ez a dokumentum?

Janudr 26-4an Budapesten volt egy Kinarsl
sz616 konferencia, melyen részt vett Gazsi Fe-
renc. Nagyon sok fontos, hasznos és érdekes
informaciét tudott meg Kindrél és a kinai-
magyar gazdasdgi kapcsolatokrdl. Kiillonosen
az fogta meg, hogy a belsd piacét kivanja fej-
leszteni a kozeljovSben Kina, s ebben a vidék-
fejlesztés kiemelt feladat. Az elGaddst tartd
Gao Jian nagykovetasszonyt meghivta Noég-
rdd megyébe egy ldtogatésra.

Kindban védjegy: VOSZ NOGRAD

Talalkozott egy misorral a Kozelebb Kind-
hoz, melyet egy kinai holgy készitett. & Huang
Szilvia, aki itt él és vallalkozé Magyarorsza-
gon. Koényvels és média vallalkozdsa van,
mostantdl pedig a Kinai — Magyar kapcsola-
tok kozvetitése is része a véllalkozdsdnak. Tag-
ja a VOSZ Nogrdd megyei szervezetének.
Szilvia Guizhou tartomény f6varosiban sziile-
tett, Guiyangban, ma mdr magyar 4llampol-
gar.

Az elskészitést elkezdték. A munkdban
igen nagyot lenditett, amikor 4prilis végén
Demjan Sandor VOSZ iigyvezets meghivdsa-
ra véllalkozokbol 4llé6 delegicié latogatott
Budapestre.

Természetesen a VOSZ megyei elnoke a
Noégrad megyei vallaldsokat mar Becsé Zsolt
megyei kozgy(ilés elnok felhatalmazdsaval
tette meg. Szilvia pedig a Guizhou oldalt in-
tézte.

A hazaérkezés utdn meg kell mondanunk,
a programunk rendkiviilien eltkészitett, tar-
talmas, pontos és szakszerlien megszervezett
volt. Térgyaldsokat folytattunk : Turizmus té-
méban — Guizhou Tartomény, Tongren véros
és Kaili jards szakmai, tdrsadalmi vezetSivel;
Koérnyezetvédelmi témdban — Guizhouban
mitkods dllami és magdncégek vezetSivel;

Gazdasigfejlesztés témdban — a Tongreni
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szénbdny4k, a Kailiban miikods vasérc és bau-
xitbanyak technoldgiafejlesztésérsl. Megte-
kintettiink egy tea-gydrat és egy Salamander-
haltenyészetet.

Vendéglatsink elvittek Azsia legnagyobb
vizeséséhez, a Fanjing hegyre, nemzetiségi fa-
luba, Buddhista kozpontba és természetesen
megmutattdk Peking nevezetességeit is.

Kiemelt esemény volt, amikor fogadott
Meng Qiliang Kormanyz6 helyettes és nagyra
értékelte a Nograd és Guizhou kozott induld
testvéri kapcsolatot. A folytatds nagy jelents-

séggel bir, ennek jeléiil mielbb szeretne Nég-
rad megyébe ldtogatni.

Osszegezve megallapithat6, hogy az ott
szerzett tapasztalatok és az aldfrt megallapodds
alapjan, j6l dontottiink, amikor elkezdtiik ezt
a kapcsolatépitést. Egy j6 osszefogdssal a ko-
zeljovs mér eredményeket kell hogy hozzon.

Gagsi Ferenc
VOSZ Négrdd Megyei Szervezet elnoke
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Zala megye potencidlis célteriilete lehet

a kinai befektetoknek

Kuti Ldszlé Sanghaji f6konzul Zala megyei koritja

Augusztus 25-én Kuti Laszlé sanghaji f6-
konzul Zala megyébe litogatott a VOSZ Za-
la megyei szervezete elnokének, Doucha Fe-
rencnek a szervezésében. A fékonzult L&-
rincze Péter elnoki fétanacsad6 és Varga Ju-
lianna nemzetkozi igazgaté kisérte. A lato-
gatds célja a Zala megyei befektetési lehets-
ségek feltérképezése volt.

A korat elss 4llomdsdn, Nagykanizsan
Cseresnyés Péter polgarmester, orszaggy(ilési
képvisel§ fogadta a delegdciot. Ismertette a
véros és kornyéke gazdasigi és foldrajzi hely-
zetét, a helyi véllalkozdsok profiljat, a kor-
nyék t6kevonzd képességét valamint a helyi
humén er&forrdsban rejld lehet&ségeket.
Nyilvdnvalévd valt, hogy Nagykanizsa na-
gyon fontos egyiittm{ikodd partner lehet tobb
dgazatban is, hiszen rendelkezik mindazokkal

a kival6 adottsagokkal, amelyek a potencidlis
kinai befektetSk szdmdra érdekesek, haszno-
sak lehetnek. A ldtogatds végén sajtétdjékoz-
tatora is sor keriilt

Nagykanizsa utdn Zalaegerszeg kovetke-
zett, ahol a megbeszélésen Gyutai Csaba pol-
gdrmester, orszaggy(ilési képvisel§ mellett dr.
Pal Attila és Nagy Kélmén a Zala megyei koz-
gy(ilés alelnokei valamint Rigé Csaba kor-
méanymegbizott is részt vett. Zalaegerszegen
450 hektdros ipari park 4ll a befekteték ren-
delkezésére. Célteriiletek az autdipar, gépipar,
feldolgozdipar elektronika, logisztika, turiszti-
ka. A képzés illeszkedik a fejlesztési tervekhez.
Soron kiviili hatésdgi tigyintézést igérnek a
kiilfoldi befektetSknek.

A korut utolsé dllomdsa Lenti volt, ahol
Horvath Laszlé polgdrmester, Pintér Laszlo
orszaggy(ilési képvisel§ valamint a képvisels
testiilet tagjai fogadtdk a delegiciét. A pol-
gdrmester ismertette a sport és turisztikai céld
fejlesztési elképzeléseket, széba keriilt a meg-
viltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa-
nak lehet&sége is.

A megbeszélés utdna az egész napi munkat
Osszegz6 sajtokonferencidra keriilt sor, ahol
Kuti L4szl6 f6konzul kozolte, hogy Zala megye
kedvezs foldrajzi fekvése és a szakképzett
munkaerd megléte miatt vonzé lehet a kinai
befektetSk szimdra. Nem elhanyagolhaté az
onkormdnyzatok erdfeszitése, amit a tSkebe-
fogadds megkoénnyitése érdekében tesznek.

VOSZ Zala Megyei Szervezete
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Atadtdk a Szolnok Megyei

Prima Dijakat [Imrin L

VELLELROEOR &
FATLRALS EROEREROLET

Elismerés kivdlésdgainknak

Immar hetedik alkalommal adtik 4t pénte-
ken a megyei Prima Dijakat Szolnokon, a
Szigligeti Szinhdzban. A VOSZ megyei el-
noksége altal szervezett esemény {8 célja az
volt, hogy az élet egyes teriiletein dolgozék
tevékenységére rdirdnyitsa a figyelmet.

A VOSZ 2003 6ta évente dtadja a Prima
Primissima Dfjat tiz kategéridban a miivészet
és a tudomdny mivelSinek. A megyében
2005-ben alapitottik meg a dij helyi megfele-
16jét, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertile-
ti Prima Dijat.

A gila az elmilt hét évben kozéleti ese-
ménnyé valt. Ez utébbit jelzi, hogy a rendez-
vényre minden eddiginél t&bben fogadtak el a
meghivist, igy részvételével megtisztelte a ga-
lat Fazekas Sandor, Magyarorszdg vidékfejlesz-
tési minisztere. Tovabba tobb testvértelepiilés
nemzeti nagykovetségei is képviseltették ma-
gukat. Itt volt a szlovén, a lengyel, a német, a
francia és a finn kovetség munkatdrsa is.

A Prima Dijra tiz teriiletr§l polgdrmeste-
rek és civil szervezetek ajanldsai alapjan va-
lasztottdk ki a harminc jeloltet. A dont&be
Bén J4nos (irodalom), Kertész Marcella (szin-
haz), Szabé Imrefia Béla (képz&miivészet), dr.
Horviéth Laszl6 (tudomdny), Béres Jend (ok-
tatds), Mészdros Janos (épitészet), Pogdny At-
tila (sajtd), Erdés Hanna (népmiivészet és
kozmiivelsdés), Benedek Sandor (zene), Fol-
lath Janos (sport) keriilt. Koziiliik egy kuraté-
rium javaslata alapjan vilasztottak ki a dfja-
zottakat.

A hagyominyoknak megfelelGen har-
man részesiiltek Prima Dijban. Az ezzel jaré

plakettet, oklevelet és egy-egy millié forin-
tot Kertész Marcella, Béres Jens és Ban J4-
nos, lapunk f&szerkeszts-kiaddigazgatéja ve-

hette 4at. Ebben az esztendSben is volt
ugyanakkor méd arra, hogy a kozonség is vé-
leményt mondjon a jeldltekrsl, a lapunkban
megjelent szavazélapok segitségével. Idén
Osszesen 21 550 szavazat érkezett be. Ezek
alapjan a kozonségdijat Folldth Janos kapta
meg.

Most el&szor nydjtottak 4t kiilondijat, me-
lyet Mészdros Janos vehetett at. Mig Tisztelet-
beli Prima Dfijjal ismerték el Ddzsa Laszlé
szinmiivészt, valamint Dajka Miklés fSorvost.
A rendezvényen dfjjal ismerték el az év me-
gyei vallalkozéit is.

A dfjazottakat ezittal is szinvonalas géla-
miisor koszontotte, melyen tobbek kozott fel-
lépett a Légierd zenekar, a Tisza Tdncegyiit-
tes, a Magyar Fesztival Balett és a Szigliget
Szinhdz szdmos miivésze.
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A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teriileti Prima Dij idei kitiintetettjei

Kertész Marcella

— Magyar szinh4z és film-
miivészet

Kertész Marcella, Prima di-
jas: — En csak teszem a dol-
gomat, jatszom a szinpadon.
Nem gondoltam, hogy ez ilyen nagy dolog.
Ugy tiinik, hogy mésok elismerésre mélténak
tartjdk, amit teszek. Nagyon nagy megtisztel-
tetés szdmomra, hogy dtvehettem a megyei
Prima dfjat. Kiillénleges érzés volt felmenni a
szinpadra ezért az elismerésért.

Béres Jend

— Magyar oktatds és kozne-
velés

Béres Jend, Prima dfjas: —
Nagyon meglep&dtem, mert
nem vartam, hogy a dfjazot-
tak kozott leszek. Ugyanis nagyon remek em-
berek voltak az idei jeloltek is. A szakmai elis-
meréseket mar megkaptam aktiv pedagdgus-
ként. Ez az elismerés azonban azért esett jol,
mert a helyi emberek javaslata alapjan kap-
tam meg.

Bén Janos

— Magyar irodalom

Bén Jdnos, Prima dijas: —
Nagy elismerésnek tartom
ezt a dijat, nem szdmitottam
4. Az olvasok szeretetét, ér-
deklodeset mar megtapasztaltam, ami fantasz-
tikus érzés. Ez a dfj azonban azt mutatja, hogy
a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei vallalkozék is
fontosnak tartjdk a magyar irodalmat, s az
irok elismerését.

Follath Janos, Kozonség di-
jas: — Soha nem gondoltam
volna, hogy valaha is ilyen
magas elismerésben részesii-
lok. Az edz8i munkdmat
mindig mdsoddlldsban vé-
geztem, tettem, amit tennem kellett. Magyar
bajnokok, vélogatottak né&ttek ki a kezem
all. Minden bizonnyal az 6k és sziileik szava-
zatai alapjan kaphattam most meg ezt a dfjat.

Mészaros Janos, Kiilondi-
jas: — A megyei Prima dfj a
mai vildgban szerintem a
boldogsagrdl szél. Nem kell
a vildgban, az orszdgban el-
s6nek lenni. Ha egy sz{ikebb
kozosségben az ember teszi a dolgat, rendesen
miiveli a szakmdjét, akkor az elismerést valt-
hat ki. S akkor ez az ember nagyon boldog is
lehet.

Dézsa Laszlo, Tiszteletbeli
Prima dfjas: — Meghaté
volt, hogy gondoltak ram.
Nagyon szerettem Szolno-
kon jatszani, imadtam az it-
teni kozonséget. Pér éve fel-
léptem a Zsuzsi kisasszonyban, pont Kertész
Marcelldval. Eppen ezért arra szdmitottam,
hogy majd én készontom 6t. [gy nagyon meg-
lepett, hogy én is a dfjazottak kozott voltam.

Dr. Dajka Miklés, Tiszte-
letbeli Prima dfjas: — Az or-
vos arra eskiiszik, hogy gyé-
gyitson. Ennek a munkanak
az elismerése az, hogy a be-
tegek meggydgyulnak. Ez a
mostani dij azonban m4sféle. Most ugyanis a
tarsadalom, a véllalkozdk is kinyilvanitottak
elismerésiiket. En csak a katétert fogom, de ez
valéjdban csapatmunka.

Forrds: szoljon.hu




Tajekortaté

YET-L17-96 ‘T7-L] mIeASRN | IpAQIRASRWUOSOIN| 0076 S-uosON-1040) PreyEl VNNA
07L-055-96 ‘€6 M pedry 1080[ 7706 S-uosoN-1040) Preye] VNNA
660-108-77 L6 N Y JIszOf TBAIYSPZS | 0008 19054 IIZYIAQISYPIBNR] SBHO]
8061-7£6-0L GT-€T N Ry pasazg| €719 pg13uos) 19ZIRAQZSYRIENE], [X WNOSIIE]
L10-0¥5-79 6 AN pasazg| 77.9 pg13uos) IZAQZOPIRNE], II[[1]
900-185-79 ‘T Aupigs winrusIN woleyeION | 7819 peisuos)) 19zIAQzSN IR (1]
€L4-756-79 | 9[L7 n[eauy A3eN repng ade-pasazg| €6L9 pg18uos) IZPAQZSRIRNR], 1D[[1]
95€-715-89 SIn Aoy L BZEYSOIQ | 0065 g IIZOYIPAQISIENE], DIIPIA §9 SOI0PED)
€76°516-9% ‘€ M ArewsoIon IOYSIN| - 0£6¢ Zvd zRAQsRIRNR], JOSYOL
mﬁ mxomm\@._u Nm n .>O mwNOD wwuNwwuwvﬁwNwz :u._um N<m uwnwvﬂuw\/OvaﬂwhmvﬂﬂH Qommom
17075¢€LY ‘TN O ud[yIag feoL| 0l6¢ Zvd 1RZAQISDIRNE], MPPIA §9 [eyO]
15h-¥hE-9F ‘81 N ' 'sz-Asoleg IOYSIN| - 0£6¢ Zvd 1OZIAAQISDIRNE], PPIA 89 [eO
916-716-8% *76 I " Assa1syg eyreqauIzeY | 00L6 7v4d 19ZYIAQZSY IR BT u\»mﬁo\/@ leg
S¥0-98¢-9% ‘86 M O OHOJ| 648¢ Zvd IzxpasQzsyRIeNR] JpIede [neqy
9€0-66¢-9% 9L "0 Appary sehagiy eAPlOg | G6LE zZvd IZYIAQISPIRE], DIDPIA S BAP[OG
787-755-7L ‘e/7 ‘n Aueyeq $9d| €92 eAueIRg 19ZIDAQZSRILN R 11BAIIBIZS
Sov116-7L "1/67 M 1OI_J ]| €79 eAuereq I9ZIMINAQZSRILN R FRSUBWI()-OULIQ[IUIZG
060-115-69 ‘1¢ A eszoq SOEYOWN | 00LL ehuereq M7 ueg IeE] IDPYON
G71-G9%-7L peieasoJ| 071 eAueieq 19ZYIAQZSYRIBN B INIPIANISIN
6Y1-815-7L 6L Ajpany $9d| 979L eAueleq IZIRAQZSRIRNR], MRPIA S Ajog
166769569 B[ N 120EY Aod | #5LL eAueleq I9ZYIIAQISIRNR] NPPIA 82 4]0
091-205-9L 61 30y T 990 WIS | 0009 UN[STY-$ope] IZYI2AQZSYPIENR], 1pAIABIZG
80¢-LSH-92 ‘0] 193 mw%m@ﬁm aszrwsole | 0609 unysry-soeq 19ZI2AQZSYIRN R ECmvﬁO
Y6E-+0t-8L ‘7 neszoy soleH | #4¢9 UN[STY-$oPe] I9ZYIIAQZDIDILNE] DIPIA 9 SOlEH
¢1-1 NM\ON. N\Nw n \Om Nuﬂ&%@@&@uwM :uoo G:vﬂm_vm\muwm uwvaﬂuw\/Ovaﬁwumvﬂmrﬁ NWDMO&
T 1990 ¢ 193 21w Juazg RYSONYRLSIL | 0909 UNSTY-$0pq IazdpaAQzSRIRNE], ZSNNO]
€955-649-0¢ € 191 oI IMARIN| 6449 Uny[STy-$oeg IazdpaAQzSPIRNE], ZSNNO]
¥791-6L4-0¢ L6 nod esfewrunysty | 0719 UnSH-$O8q IZRAQZRINEL, ZSNNOA
8680-089-0¢ "B/¢ 191 Bpspeqezg DWSNN | 0009 Un[STY-$opq IazdpaAQzSRIRNE] ZSNNOL
LOEIE) ) e SOJBA | °ZSW] QA3 19Z3}2A0zZSIeNe]

oJuoJ 7SO 13922312002SNIADND].,




Tajekortatd

TUFY6-TIb-€€ 11N sZ-Asoleg wod1nzsy | 0057 J-woIptoy IPIeEL VNNA
1€1-09596 ‘T 0 Ay sphipiy uoygunuazsuny | Oybs OU[OzG-NN-[ ZS L PPIA $9 UOHBULIULZSUNY
"1 a0 sso1eq] fouezg | 0006 JOuozS N[ ZSYL PPIA 59 UOMPUNUAZSUNY

0T#-05€-95 ‘by-7y ' AD eszog TMOZIN | 00tS OU[OZG-NN-[ ZSL PP S UOMBULUIZSUNY
LY €159 ¢ M wokjog ouezg | 0006 O[Oz NN PRYPAISPIRNRL 258 [
116-1H6-L€ "G 193 yanssoy ueAaleH | 000¢ saAdH 1ZINIDAQZSYDIBNR], MIPIA 9 UBAIRH
0L0-71¢-L¢ ‘1 ‘n 1edge sQASuQhny | 007¢ SIAdH 1973I2AQz8RIBN R BIRIN-SQASUQAD)
6L0-115-9¢ ‘g1 N 1huaydazg 189 | 00¢¢ saAdH 19Z319AQzSRIBY R YRAUIQY S 1957
916-#16-9¢ ‘671 193 BUOIEY 1939 | 00€€ S9A9H IezayiangzsypIeNe] eAlRpEdeRd VIOV
816-L0S-9% '9-7 0 1jpdhuazg SIS | 676¢ Teyig-npley PRRYPRAQISPIBNEL, HEB[O]
$€0-€L6°76 '8 Bhn YosoH 1304 | 060F Teyig-npley IZIAQZSIRNEL, HEB[O]
0€L-0¥5-64 'q/G7 ‘N UBAIS JUAzZG sorgalnezsi] | 08G¢ reyig-npley 19Z9I9A0ZSYRIBY R HBS[O]
LET-09%-¥6 07T M o o938y eqe | €81F Teyig-nplep JOZIAQISYIILIE], XTUO]
L9L-TTh 15 '8-9 "N WdyIdg Ua2319q [ 970k Teyig-nprey PRYPAGZSRIBEL I npleH
011-48¢-7S /7 191 135209 ypeqnpleH | 7hzh 1eyg-nprey PIPAQISPILEL IRNEL NPl
0£7-70b-4S 6-¢ m A eszoq npeginodnanng | 0014 Teyig-nplep JozyIRAQSYRIRR] YIede] npley
09%-815-96 ¢¢ nule] 1040 | €706 S-u0sON-1040) RZPRACZSRIRNEL, B
SHT-195-96 98 M oq L] 0016 S-UOSON-19AD) FIZIIAQZSYIIEE], B9 L,
¢£9-905-66 "G IN 1397280 uoidog [ 00F6 G-UOSOIN-1040) 1ZNIAQZSYRIBNR], MPPIA 9 efey
$97-916-96 ‘6 M AU QY IeAQIRASRWUOSOIN [ 0076 G-UOSOIN-1040) 1973I2AQzSYRIB R PIA S Bfey
LOE-€65-96 ‘€6 ‘0 ruoidog euios) | 00¢6 G-UOSOIN-1040) 1973240z RIBN R YPIA S Bfey
157-966-96 °g 108 ®>~H®umwwo .Hw\/JQmM 0¢¢6 W\COwOE\H©>O J9ZINIVAQZSHIIBNE] INIPIA S9 Nvﬂ.ﬁmﬁ
L10-€75-96 ‘76 N AW Juazg 1040 | $706 S-u0sON-I0AD) I2ZIRAQZSYRIR], MPPIA S Bley
$88-L15-96 ‘67 pedry 1040 [ 1706 S-UOSON-1040) 1OZIIAQZSIDILIL], UOUUE]
NOO\ON._V\OO T %O BSZO(] ewijequouue 0606 w\COmOE\H\O%O J9ZINIVAQZSYIIBNE] IIPIA S9 BW[EyUOUUER
L19-07%-96 “7F M eIy Joszof 1940 | 9706 G-UOSOIN-IQAD) 19ZIYIDAQZSNRIBNB MIPIA S9 BW[RYUOUUR]
161L7¢-96 TTN [9ptomypg 1040 | 7206 S-u0sON-1040) I2IIAQZSRILNRL, MPPIA 2 [DAN
Y0L+75-96 'v/g¢ 0 pedry 1940 | 7706 S-uosON-1040) I9ZYIAQZSYRIRNRL, MIPIA $9 [DAN
$00-87¢-66 ‘P1 N Rqszy uoidog [ 00%6 S-u0sON-1040) FZNIPAQZSIDITIR], IPIA §9 0AQT
6£7°¥95-96 68 Moq AwPT| SC16 S-UOSON-19AD) zYIAQZIRNR], 1981zsuny-Aupqe |
05$9-819-96 €1 n rs7-Asoleq 1080 | 1706 S-UOSOIN-IQAD) 19233940z RIRN R JF1ZSUNY-AUDq]
SHH-505-66 "Q]-/1 191 1Audyd9zg uoidog [ 00F6 G-UOSOIN-1040) 19ZOYIDAQZSYIBYR] IUIW BARY-S1Y
TT-0vT-96 17304 Teandey | 0€€6 S-UOSOIN-19AD) FOZIYIPAQZSIDIBE], HUIW BYBR-STY
UoJoI], ©lN SOIBA | °Z8%I] D>WO§ J9Z9aY10A0zZSY9deye],




Tajekortaté

Q10-116-++ ‘6] ‘N "S7 UQN reweABI9ua [ 0061 q'zS-sd10qezs 19Za19AQzZSRIRY R 15219¢-IpuIIezg
8L7-005-++ ‘0¢ ‘N "sz-Asofeq e[ezSBIN | 00LY q'zS-sd10qezs 19Z3I2AQZSRIBNR]  SI[OqRZq
795-L65-TH b 191 012882382810 ezpyALIAN | 00FY d25-$9109®rzS IOZNIPAQISIDILIT], S9]OqeZg
976-6CH-Th "B[G 191 [ sexaze] ezeUASalAN | 00FF °2S-5910qezS 1929Y19AQZSIIRR], MIPIA S9 zewey ey
CCC-10L6-7H *G7 "M UBAIS[ 1UAzQ eweey [ (opf °2S-5910qezS 19Z9Y19AQZSIIRNR], MIPIA S9 zZewey ey
191-0T4-S¥ ‘89 M OTZSET] JURZS BpIBASY | 009t d25-$9109ezS AL OPPIA 89 2O
078-755-78 ‘9] ‘I YInssoy peaedseN | 006. A8owog 192o39A0zG IR A3owog
07Z-11+-78 ‘6] ‘M JOszof Teasodey [ 00%L A3owog 19ZNIDAQZSY IR R IYPPIANISIIN
870-615-58 ‘91 N 12003EY 1EIEIN | 00L8 A3owog IOZYIRAQZSYRIRNRT, MNIPIA 89 APPY
60851741 9¢-7¢ N YINSSoy asadepng | 1071 1894 IRZIPAQZSIRIBIR], DI
TLE-0€54T 9/61 L SoPjIunuAzsIBIZg | 01€7 1894 2YRAQZSIRIENE], HES0]
7005-96%-1 ‘0]~ ‘N 10zdnz)) 1sadepng [ €607 159J 19ZIYIDAQZSRIBNR] MIPIA 59 [BFIUzZS
06L-L¥5-8T 7 N SOBAOY [°22d| 6117 18d FIZIAIDAQISIDIENCT, PPIA 9 [999d
091-8.€-67 "GO M SPWe] NJej B0 | +9¢7 189 19za1AQzsRIR R 1AUNID)
0T1-¥L€-67 ‘q/Lb 0 Sesesigizoy pPewIsH | 9/¢7 189 19Z3I9AQZSRIB R &cwvﬁm;u
£70-015-67 By € D YANSSOy AuIO | LLET 18d IOZNIAQZSIDILIE], &cm%O
997-0¥9-67 01 30 A0 Bszo(q BIPHATeN | 0927 194 IZAQZSPIBIEL MPIA 59 BIPIATEN
Ge91-L6T°1 66¢ 30 21N asadepng | 1811 1894 FOZIIIAQISIDIENR], S}IPIA §9 JOUON
96€-01+-67 B[] ' apy spAipy TOUON | 0077 1894 FIZIIIAQISIDIENR], }IPIA §9 JOUON
75€-05€-67 ®/0g 1o, S9SA | 077¢ 39 IRZIIAQZSNRTEAE], NPPIA 59 JOUO
096€-¥5¢-1 'L¢€ nsz-Asoleg 3sadepng [ 601 19 19ZYIDAQZSRIBNR], YIPIA 59 JIOUOIN
I¥y-0ev-+T 6 M 12Oy BZRYRR[UNYSEY | 0¥ €T 189d IIZAIRAQZSRIENR], ZSNAO
$799-997-1 ‘6 nonday 3sadepng [ €01 19 1ZINIDAQZSDIBNR], MIPIA 9 IPIWIUOS] Y/
0L1-095-67 '] In sofe yanssoy Seqed | €L€T 1834 FOZINIDAQISIDIENC, XIPIA 9 IPIUIUOS[Y
G10-L£6-61 ¥/99 10 o IPIWIUOSTY | 1G¢T 18d FOZYIPAQZSIDIBE], YIPIA §9 IPIWIUOSTY
0+0-0¥5-67 91T 30 1SQIOY IBAO | 09¢7 18d FOZIYIPAQISIDIBHE], YIPIA §9 IPIWIUOS[Y
0G¢-98G-4¢ ‘L1 g Apy eie] | 0687 F-worgwoy| 19Z3I2AQZSYRIB ] UOUUR ]
09L-0¥S-+¢ ‘G N IpupwIs| WOIBWORN | 0067 Jrwosptoy IOZIPAQZSIDILIE], UOUUE]
767-19¢-%¢€ ‘B[] N o 1200eY Auepzso10 | 0487 J-woIrgwoy 1929YI9AQZSRIRR], POOg-2AUINY
$07-€LS+€ 41 ' Aupunoyy akuioy | 1697 J-woIgwoy 1929YI9AQZSRIRNR], PO -2AUINY
07I#06-€¢ TNnoL n[eynsatIoAN | 9¢67 grwoIptoy IRIeEL VNNA
160-€05-¢¢ $9 M 139 o101 | 0167 J-wolpwoy PIREL VNNA
176405-€¢ /071 M o WLL| $£6T -wolpwoy PRl VNNA

uojda], ed21N SOIeA | -zsu] A3 1929Y319AQz8 IR e],




Tajekortatd

LTT-016-76 ‘T 191 Ajorey] soea0y Sazs1adaelez| 0068 e[eyz 19zox19AQzSRIeNR] IAB[QAR[EZ
Q7¢-116-76 ¢-1 ‘nedwop 8azs1939¢e1R7Z| 0068 e[z 19ZONIDAQZSYDIRYB] Y IPIAYISNIN
L00-6€€-¢8 QT "N yINssoy olzsepuazselez|  88/8 e[z 19ZONIDAQZSYIBYR] MIPIA 9 ZIADH
066-016-¢8 TN oyIRd ApPyazsay|  09¢8 ee7 JIOZIYIVAQISIIBNE] SIPIA 52 ZIADH]
756-656-¢8 ‘99'n 1Auayd9zg ZA9H|  08¢€8 e[ez 19ZOYIDAQZSNAIR R, MYIPIA S ZIADH
11L-916-€6 ‘P/1€ M Apeany esziueASeN| 0088 e[z 19Z932AQZSYRIRN R INSAABT Te[eZ-12(]
169-066-76 ‘€9-19 N yINssoy gazs1agaeez| 0068 ejez 19ZY19AQZSN TR ] IYIPIA S Yeqg
T106-186-76 *7 193 1Audydazg Jed| <68 eez 19Z9IAQZSNTRNE] IYIPIA S Yeqg
LLE-016-68 ‘61 T SOBRJIA edeg| 0068 widzsop 19ZIMIAQZSYDIBY R YIPIA S [BFIUZG
097-695-88 "1 Asopyuniy wpidzsap[ 0078 w1dzsoA 19ZPAQZPIRNE] 12117
016-¢65-88 H0 Y J9szof Mz 08 wp1dzsop 19ZNIAQZSYIENR] 12117
0IL-€1¢-68 '] 0 uuewLRWWlZ eded| 0058 wpidzsap IZPRAQZSIRNE], 12117
$05-905-88 0¢ nod [BAzg| g wp1dzsop 1IN AQZNPIRAR MIPIA $9 [881Ua2G
€79-€71-88 ‘6¢ NN SAISdUE | wpIdzsoA | 0078 wp1dzsop W7 ANV ISZINI
G91-6L5-88 ‘91 0 1sodepng woidzsap | 0078 wiadzsap 19ZMI0AQZSIIRNE] SBIIO]
06L-785-88 '9 191 Sespeqezg eofedieA| 0018 wipidzsap 19ZMI0AQZSIIRNE] SBIIO]
LOT/119-1L+-L8 QT MY ,ﬁwEou>cowumwmm Q678 EwENww\/ 19Z9N19AQZSYIENR] I9PIA[e)-uole[eq
€101y 16 AL PULULION | 0066 SEA AIZIAQZSAIIRR ] VY VAV'S
1/099-716-46 ‘ST M 'S YOI d Apyrequozg| 0016 SEA AIZIAQZSHIICR ] VY VAV'S
08¢-07¢-66 d \ Fn ?Eitmm IealeS| 0096 SBA 19ZONIOAQZSYTENB] IYIPIA SO WY
0¢6-TIS V6 G-¢ MY PES Apyrequozg| 0016 SBA 19ZINIAQZSYDIBNR ] ONIPIA S9 WY
999-886-¢6 ‘06 "M S oI g vﬂﬂuuawm €696 SeA 19ZIAQZSNIIBNB] IPIA S? xﬂwuawm
1€9- 1.y ‘¥ 191 Sespeqezg Isewe] [ 060. eu[O], 1929390z RIRR ] JIBYABI-BISAB[OA
061-¥9¥-¥L “7# 193 1peduny Teaoquo(J| 00ZL eujo], 197939A0z8RIBN R, JBYASI-39SA[Q A
00¥-675-tL 79 M 1Auayd9zg piezsyazg| 00712 vujO] 197339A0z8RIBN R, JBYASI-F9SAT[Q A
0¥6-066-¥L ‘6 191 Sespeqezg peyduog| oGy vUjO] 1923940z IeN R 1BYATI-GISAT[O A
0bZ-116-6L ‘o AuepA syed| 0¢€0L BU[O], 1IZNIIAQZSIDIBYC ], YPPIAYISNIN
S08-€6hHL ¥ 0 1epng prseagd| Of1L BUOL AZPIAQIIPIBIEL, MPPIA 3 YpzseIrq
UuopPIRL, ®1N SOIBA | 2SI BIEEI N 3929Y39AQzSYDIeYe],




VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Dr. Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gvula@geodezia.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rakéczi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu
Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé
5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye
Elnok: Addm Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakécs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zadmoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)

varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner LaszI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem tt 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com
vosz.hm@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Elnok: dr. Lits Jozsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye
Elnok: Pordan Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu
Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye Jézsef
9700 Szombathely, F& tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu
voszvasm@voszvasm.axelero.net
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




V()sz-Hirek

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszlo

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazasi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranydk J6zsef

1134 Budapest, Kassdk L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

i.sztranyak@primordial.hu

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid

Krisan Laszlo

1062 Budapest, V4ci ut 1-3. West End ,A”
irodatorony

kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcié

Zalian Barnabas
9024 Gyér, Puskas Tivadar ut 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Oktatdasi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tdncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Sportvallalkozasi Szekcié
Horvath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platinus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szillas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kalman krt. 44.| 333-6505 210-4458 konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 | 329-2073 Bringshint6, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panordmabiif¢|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Melé-Didk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 | 476-0620 | Mindségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 varosaban. Orszagos halézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijtSforgalomban stb. 5%
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionéls 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
[lléshazi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel##* Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencigk reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze LaszI6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivé,
Papirmerité Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantitumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitds,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztositunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydt, Mez& u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitdipari és kozlekedési
(06-30) konferenciakra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasagi tipust felnSttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 3445211 (iigyintéz6, irodavezetd, kizbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi iizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kéziz6 dt 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek mérkakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 talalhato szoftveriink listadarabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-) CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szdmldzé-, pénztdrkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvdntarté rendszerek)
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, szimitogépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatds,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papfrzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 z4s, ajandéktargyak
7100 Szekszérd,
Keselyfisi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human er&forrds- 10%

gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vérosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi|
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mtianyag- és papfr csomagoléeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanathy) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapad6 kényv-fiizetboritsk,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret( digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergondmiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gyérto és forgalmazéd
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu ldsban, reklam céljabol is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszerii be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallds, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsad6 Kft. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgiltatds: vallalkozds-inditds 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hédmezgvasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promécios
www.innowear.hu polék, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtasz{ts, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapd fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldzé-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidija 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbél 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés soran
15% koltségatalany elengedés
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési general kivitelezés, szakipari
Mel4nia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véd6-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri dt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu 1égzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgaltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség it 26. 901-4840 - BEMER mégnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal6 és bron-|
z0st6 416 szoldriumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmeg&rzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életméd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdsok bizto-
immobil@szinkron87.com sitdsaban val6 kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitasa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emelSgépek kotelezs
idszakos vizsgdlatai, bevizsgdldsa, 10%
szakért6i tandcsadds, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivas, savmaratas, edzett
iiveg, ajtok, korlatok, elstetsk, 5-15%
iivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tandcsadé, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 620-0500 | 210-53-05 | szaktandcsadds, tizleti- gazdasdgi megilla-
Menedzser, Kereskedelmi szaktandcsadds, projektmenedzsment, podds
és Szolgaltats Kft. iparjogvédelem, mérkavédelem alapjan
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Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
1I. Rékoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskor feldolgozasa,
hészigetelt tivegek gyértdsa, beépi-
tése, tikkrok, disziiveg készités,
homokfivis, edzett-iiveg ajtok,
korlarok

5-10%

RPE Kift.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
LA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
menedzsment, véllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Parallel

Szamitdstechnikai Kft.

1161 Budapest,
Jozsef u. 18.

(06-1)-
2733-310

(06-1)-
2733-311

Servantes Kereskeds GO elérhets
ard . Integralt raktdrkészlet és szam-
ldzdskezeld specidlis csomag keres-
kedsknek

Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dijmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzas preciz
kezelésére

10-20%

Recruiment Kft.

2133 Szadliget,
Rézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivalasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatarsat — 5%
kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%

a 2.-tél korldtlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs human
erdforras hatékonysdganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akér 10-20
&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
hat6 innovacios jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgélat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkatiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciét is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Reklémiroda

1107 Budapest,

Fehér koz 2.

az udvarban
www.skiccreklam.hu
skiccreklam@t-online.hu

06-20-
9339-559

Cégtablakészités, kirakati portal fel-
iratok, cimfestés, autéreklamok,
-felfratok.

Epiilet-reklamfestések, falfestmé-
nyek készitése

10%

Talenta Vagyonkezel§
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zosldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
754-9711

Stratégiai elemzések, integralt vdro-
si, teriileti fejlesztési stratégigk ki-
dolgozédsa 6nkorményzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
ményok készitése, palydzatok iizleti
tervek készitése, finanszirozdsi prog-
ramok készitése, hitelek el6készitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazddlkodds,
ingatlanfenntartds, tizemeltetés,
takaritds nagyban és kicsiben, beru-
hazasok elckészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Hronszky Ugyvédi
Iroda

3525 Miskolc,
Szent L. u. 64.
iroda@hronszky.hu
www.hronszky.hu

+36-46-
382-933
+36-70-
507-1509

+36-46-
382.933

Teljes kori jogi szolgaltatss.
szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
versenyjog, gazdasdgi- és cégjog, koz-
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelezsi igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

10-20%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS \ KEDVEZMENY
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelezé Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14t6-, kereskedelmi-, ipari-, mezs-
Iroda Kft. Kordnyi S. u. 12. gazdaségi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvir, 937-5002 Palydzatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentacié készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitdsa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generilkivitelezés tervezési munkd-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 [ 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszdgi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 Min&ségi munkaruhézat, munka-
védelmi eszkozok importldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgaltats Kft. 865-3515
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjik ajinlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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