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Szervezeti l‘[irek

A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyéni val-
lalkozé, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiség(i vallalkozas, tovabbd minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyit elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabaly, az altala nygjtott szolgaltatasok korét a VOSZ

o s

Hirek cim{i Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfldi jogi és nem jogi személyiségii val-
lalkoz4s és magdnszemély. A Szovetség td rsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozéi érdekképviselet. A partold, illetve térsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgytilésén tandcskozdsi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k vélasztdsban nem vesz-
nek részt, illetve kiildottnek, tisztségviselsnek nem valaszthatok. Tagdijfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatdsra valé jogosultsag az erre a célra szolgald igazoldssal vehets igénybe.

A Villalkozék és Munkéltaték Orszagos Szovetségének Rendes tagja, Pértolé tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelels rész aldhtzando)

A Szovetség Alapszabdlyat ismerem és elfogadom .........ooovvviviiviiiiininnnn, Ft tagdij fizetését
véllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsz{inés id6pontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 milli6 forint szdmviteli nettd drbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 milli6 forintot meghalad6 szémviteli netté drbevételtdl 30 milli6 forint szdmviteli net-
té drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 millié forintot meghaladé szdmviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
té drbevételig 50 ezer forintnal;
— 50 milli6 forintot meghaladé szdmviteli netté drbevételtsl 250 milli6 forint szamviteli
nettd drbevételig 100 ezer forintnal;
— Rendkiviil indokolt esetben és idSkorlattal (legfeljebb a tirgyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség dltal mérsékelhets vagy elengedhetd a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjdn esedékes és a Szovetség Titkdrsaga 4ltal kibocsdtott szam-
la alapjén fizetend. Szolgiltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda

Gtjan torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrilja az Gj belépsket. Lehet&ség van koz-
vetlen VOSZ Titkérsdgi regisztraciora is.

cégszer( aldirds




Serezeti Hirvex

A 2011. évi Prima dijasok (Prima Primissima

jeloltek) névsora kategérianként:
MAGYAR IRODALOM

Bereményi Géza

[ré, dalszovegird, filmrendezd

A svéd kiraly, a Legend4rium, a Felt{irt Gallér —
csak néhdny a kotetei koziil.

Szamtalan korszakos magyar film forgatékonyviréja.
A tanitvanyok, Az Eldoradd, és a Hidember

rendezGije.
Kossuth-dfjas miivész.

Csuka4s Istvan

Iré, koles

O Siisii, Mirr-Murr, Gombéc Artidr, Pom Pom
és a Nagy Hohohorgdsz megdlmoddja.
1975-ben a regényébsl késziilt

Keménykalap és krumpliorr cim{ jatékfilm
elnyerte a hollywoodi X. televizios fesztival
Nagydijat.

Kossuth-dfjas alkotd.

Szakonyi Karoly
Ir6, dramairé

A Francia tanya, a Bolond mad4r és a Heloise cimi
regények réja. Az Eletem, Zsoka, az Ordoghegy,

az Adashiba, a Hongkongi pardka és mas dramdk
szerzGje. Dramaturgként a debreceni

Csokonai Szinhdz cimzetes 6rokos tagja.
Kossuth-dfjas.




Sservereti Hirelk

MAGYAR SZINHAZ ES FILMMUVESZET

Béres Ilona

Szinmiivészns

Szamtalan szerepben ldthatta a kozonség szinhdzban,
filmben, tv-ben: volt Rosalinda, Sen-Te, Warrenné,
Timea, Médeia, Ranyevszkaja, Alexandra del Lago,

Alphonsine, M4li néni, Kronos.

A Nemzeti Szinh4z 6rokos tagja.

Kossuth-dijas mfivész.

Jordan Tamds

Szinmiivész, rendezs

Emlékezetes szinpadi alakitdst nydjtott Don Quijote,
Sade marki, Székratész, II. Richard, Willy Loman
szerepeiben. Fassbinder, Goldoni, Méricz,

Mad4ch darabjait 4llitotta szinpadra.

Munkdéssagat Kossuth-dijjal is elismerték.

Tordy Géza

Szinm{ivész, rendezs

Volt Tuzenbach, IV. Karoly a Kiralyi vaddszatban,
Rippafratta, Willy Loman, Porfirij vizsgalobird,
Lear Kiraly, Salieri. Shakespeare, O’Neil,
Dosztojevszkij, Fiist Mildn, Jokai m{iveit rendezte.
A Nemzet Szinésze.

Kossuth-dfjas.




Szervezeti Hirek

MAGYAR KEPZOMUVESZET

Jovénovics Gyorgy

Szobraszmiivész

A Magyar Képz&miivészeti Egyetem professzora.
Jelent&s koztéri alkotdsa a Rakoskeresztiri
Koztemets 301-es parcelldjaban allé 1956-os
Meartirok Emlékmiive.

A Tréjai papirgyar a széuli Olimpiai Parkban

talalhato.
Kossuth-dfjas alkotd.

Kajan Kal4sz Tibor

Grafikus, karikaturista

Tobbek kozott a Ludas Matyi, a Tiikor, az Uj tikor,
karikaturistdja volt.

A Kajan Lexikon és a Rajzolok, tehat vagyok

cim{i kotetek szerz&je. Munkécsy-dijas alkotd,
Erdemes és Kivalé Miivész,

Pulitzer- és Tancsics-dijas.

Vili Dezsé

Festdmiivész

Mintegy 54 hazai és 34 kiilfoldi kidllitdsa volt.
A nyolcvanas években Zsid6 temetd sorozatdval
aratott sikert. Az utbbi id6kben miitermét
dbrazolja képein.

A C. Napl6 és a Tand ez a k6halom szerz&je.
Munkicsy-dijas miivész.




Szervezeti l‘[irek

MAGYAR TUDOMANY

Buda Béla

Orvos, pszichidter

A pszichoterépia, a szocidlpszicholdgia, az orvosi
szocioldgia, a személykozi kommunikacio,

a fiiggGségek, az 6nsegités, a deviancia

kutatdsaval foglalkozott. Szerzéként és szerkesztSként
tobb mint hetven kétet fiiz6dik nevéhez.

Hangody Laszlé

Ortopédsebész

A porcfelszinképzés, a porcsejtatiiltetés,

és a protézis beiiltetés kutatéja. Az 4ltala kidolgozott
mozaikplasztikds médszert ma mar vildgszerte
alkalmazzak. 183 cikk és konyvfejezet szerzGije.
Jendrassik-dijjal is elismerték.

B LR 1§ | i 1 Kro6 Norbert
3 Akadémikus, fizikus
Szakteriilete a szildrdtestfizika, az optika
és a neutronfizika. 200-n4l tobb tudomdanyos
dolgozat és 40 szabadalom f{iz5dik nevéhez.

Munkdssagat a fizikus szakma legrangosabb difjéval,
a Willis E. Lamb-dfjjal is elismerték.
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MAGYAR OKTATAS ES KOZNEVELES

Csermely Péter

A Semmelweis Egyetem professzora.

A stressz és az 6regedés haldzatos mechanizmusairdl
15 kényvet és 250 tudomdnyos cikket irt.
Mestertanar. Tehetséggondozé munkassaga

a magyar 6rokség része lett.

Pedagégusi munkajiért szimos EU és USA dijban
részesiilt.

Sz8nyi Erzsébet

Zeneszerz8, zenepedagdgus, karnagy

Kodaly Zoltan médszerének vildgszerte ismert
folytatéja és népszerfisitSje.

A Zenemlivészeti Egyetem tandra volt.
Médszertani konyvét kilenc nyelvre forditottdk le.
Munkiéssagat Kossuth-dijjal is elismerték.

Weiner Le6 Zeneiskola

és Zenemtivészeti Szakkozépiskola

Szdz éves jubileumat {innepld intézmény.

Az iskola munkdjat az amatSrképzés és a zenei
pélyéra valo felkészités hatdrozza meg.

Jelenleg 1400 zeneiskoldst és 140 szakkozépiskoldst
oktatnak. Kivalé eredmények, aktiv zenei élet
jellemzi az iskol4t.
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MAGYAR EPITESZET ES EPITOMUVESZET

Fekete Gyorgy

Belstépitész

Muzeumok, kozépiiletek, templomok enteritreinek
és mintegy félszdz kiilfoldi magyar kidllitdsnak
tervezGje. Prof. emeritus egyetemi tandr.
Konyveket iré és folydirat f&szerkesztd
Munkdcsy-dijas Erdemes Miivész,

a Magyar M{ivészeti Akadémia elndke.

Turanyi Gabor

Epitész

Tobb budapesti lakéhazat, irodahazat

és kozosségi épiiletet tervezett.

1994-ben az Expo magyar pavilonjanak
tervével nyert palydzatot.

Els6 jelent&s miive egy badacsonytomaji tidiild,
melynek tervezéséért Ybl Miklos-dijat kapott.

Vadisz Gyorgy

Epftész, cimzetes egyetemi tandr

Jelentsebb munkdi: a Gellérthegyi viztdrold,

a Budai Viar Koldus-kapuja, a mohécsi

Nemzeti Emlékhely, a Hannoveri Vilagkiallitds
Magyar Pavilonja, a Mohacsi Nemzeti Emlékhely
4j tivegkupoldja.

Kossuth-dijas alkoté.
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MAGYAR SAJTO

Al Ghaoui Hesna

Szerkesztd, riporter

Az elmilt években hdsz orszagbdl, tébbnyire

a vildghdborts dvezeteibdl tuddsitotta

a Magyar Televizi6t.

A frontvonalon szerzett élményeir8l konyvet irt,
riportjaival pedig kétszer is Kamera Hungéria
dfjat nyert.

Kepes Andriés

Az egyik legsikeresebb televiziés miisorkészitd,

a Stidié '80, az Apropd, a Desszert, a Vilagfalu

és a Kiilonos torténetek alkotdja.

Tobb népszerti riportkonyv és egy regény szerzSje.
A Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Féiskola
dékanja.

Vadas Zsuzsa

Ujségfré, otven éve.

Napilapoknal kezdte, hisz esztendeje

a N6k Lapja egyik meghatdrozé szerzdje.
A La Femme magazin f6munkatérsa.
Két kdnyve jelent meg:

az Uti dilik — 40 év a vildg koril,

és a Tuti dilik: 50 év a sajté koriil.
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MAGYAR NEPMUVESZET ES KOZMUVELGSDES

Borbély Joldn

Néprajzkutatd

A hataron tdli magyar néptanc és tdrgyi kultdrat
kutatja Erdélyben, Szlovdkidban és a Vajdasdgban.
A Népmiivelési Intézetben dolgozott.

Tobb szakmai testiilet vezetSségi tagja,

szamtalan tanulmdny szerz&je.

Bessenyei Gyorgy-dijas.

Honvéd Egyiittes .
1949-ben alakult. |:| H O N V E D
Tobb tagozatd miivészeti intézmény. -
Tarsulata 140 {6s. E C Y U T T E S
Az elmiilt évtizedekben mintegy 26 ezer elGaddst B U D A P E S T

tartottak, 53 orszdg szinpadan vendégeskedtek.
Az Egyiittes érdemeit a Magyar M{ivészetért
és a Magyar Orokség Dijjal ismerték el.

Maidga Zoltan

Vilaghir{i heged{im{ivész.

Kozel szaz orszdgban képviselte hazdnkat,
elbtivslve kirdlyokat, kozjogi méltésagokat

és XVI. Benedek papat is.

A Budapesti Ujévi Koncert és a 100 templomi
jotékonysdgi koncertsorozat megalmodéja

és hazigazdija.
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MAGYAR ZENEMUVESZET

Boganyi Gergely

Zongoram{ivész

1996-ban a budapesti Liszt Ferenc Nemzetkozi
Zongoraverseny gy3ztese lett.

Mozart, Chopin, Liszt, Rachmaninov darabjait
adja el6. Nemzetkozileg elismert miivész.

Hét lemeze jelent meg.

Kossuth-dfjas mfivész.

Fischer Ivdn

Vildghir(i karmester, a Budapesti Fesztivalzenekar
alapitéja és zeneigazgatdja.

A vildg legrangosabb zenekaraival dolgozik.

Sok id&t szentel kisgyerekek zenei nevelésének.
Londonban 2011-ben

az év karmesterének vialasztottdk,

Kossuth-dfjas.

Takacs Klara
Operaénekesnd
Hires szerepei: Carmen, Adalgisa, Eboli, Octavian,

A vildg 45 nagyvdrosaban lépett fel.
Opera, oratérium, dallemezei koziil
8 nemzetkozi nagydijat kapott.
Eneklése mélységesen megindité.

Judit, Hamupip&ke, Cherubin, Dorabella, Charlotte.
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MAGYAR SPORT

Ki Lajos — Aranycsapat Alapitvany

Az Alapitvany elnoke Kii Lajos olimpiai eziistérmes labdarigo.
Az Alapitvény hivta életre a Karpat-medencei Osszmagyar
Nemzeti Didkbajnoksagot.

Célkittizésiik, hogy a nemzetet egyesitsék a sport révén,
valamint a legendds Aranycsapat emlékét dpoljdk.

R

ARANYCSAPAT

A KARPAT-MEDENCE
DIAKSPORTJAERT

Kiss LaszI6

Usz6 szakedzs

1964 6ta a Budapesti Spartacus SC
Gszészakosztalyanak vezetd edzGje.

1991 6ta a Magyar Usz6 vélogatott ndi szovetségi,
1996 6ta a Magyar Uszé Szévetség ndi és férfi
szovetségi kapitdnya.

Hatszor valasztottdk meg az év edzGjének.

Székely Eva

Olimpiai bajnok

A Nemzet Sportoldja. Vildgestcstartd,

Nemzetkozi Fair Play dfjas.

A vildgon elssként pillangézott végig 200 métert.
Gyémantdiplomds gyogyszerész.

Nagysiker(i konyve: Sirni csak a gyGztesnek szabad.
Az Gszds rajongdinak pillangdkisasszonya.
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Tajekoztato a VOSZ Elnokségének
¢és Ellenorzo Bizottsaganak

egyiittes tilésérol

Idépont:
2011. oktéber 25. 10.00 6ra

Helyszin:
Hotel Tulip Inn Budapest
Budapest VIII., Ullsi dt 94-98.

Jelenlét:
jelenléti {v szerint

A testiileti iilés napirendi javaslata

1. Tajékoztaté az el6z8 testiileti ilés 6ta tor-
tént fontosabb eseményekrsl és a végzett
munkardl
Elsadé: Tardos J4nos soros elnok

D4vid Ferenc f6titkar

2. Tajékoztats az dllami koltségvetésrsl sz616
torvényjavaslat, valamint az adé- és jaru-
léktorvény tervezetek tartalménak és tar-
gyaldsdnak jelenlegi helyzetérsl
Elsadé: Demjan Sandor tigyvezets elnok

3. El6terjesztés a kisvallalkozasok versenyké-
pességének alakuldsdrél a VOSZ GpB ta-
nulmdnya alapjan
Elsadé: Tardos J4nos soros elnok

4. Tajékoztaté a Nemzeti Gazdasagi és Tar-
sadalmi Tandcs megalakuldsdnak el6ké-
sziileteir6l, alakulé wlésérsl
Elad6: David Ferenc f6titkar

5. El&terjesztés a "Cimzetes Tarselnok" ki-
tiintetd cimre val6 jelolésrsl
Elsadé: Demjan Sandor tigyvezetd elnsk

6. ElGterjesztés az "Ev Villalkozéja" kitiinte-
t6 cim adomanyozasdra
Eladé: Perlusz Laszlé tigyvezets igazgatd

7. Egyebek

Hatarozatok
2011. 10. 25./1.

Dévid Ferenc tdjékoztatdst adott az el6z8 tes-
tiileti iilés 6ta végzett fontosabb munkakrol.
Beszdmoldjdban kitért a Nemzeti Gazdasdgi
és Tarsadalmi Tandcs megalakuldsdra, az (;
Munka Torvénykonyve konzultdcidinak
eredményeire és a jovS évi bérkompenzacié
lehetséges technikai megoldéséra, tovabb4 az
étkezési utalvanyokkal kapcsolatos, AFE-
OSZ-szal kozos beadvanyra. A tdjékoztatdt az
Elnokség egyhangt szavazissal elfogadta.

2011.10.25/2.

A napirend keretében Demjan Sandor tigyve-
zetS elnok és Chikan Attila, a VOSZ Gazda-
sdgpolitikai Bizottsdgdnak elnoke értékelte az
Orszaggy(lésnek benyujtott dllami koltségve-
tést8l sz6l6 torvény irdnyultsdgdt és az eddig
megismert adé- és jarulék szabélyok egyes ele-
meit. Megéllapitottdk, hogy a jovs évi add -és
koltségvetési javaslatok f&ként stabilizdcids
célokat szolgdlnak, versenyélénkits eszkozo-
ket (elgondoldsokat) alig tartalmaznak.
Mindketten kétségiiket fejezték ki a koltség-
vetési torvény tervezetében megfogalmazott
gazdasagi novekedési prognézissal (1,5 %)
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kapcsolatban. A konzultacié sordn kifejtette
véleményét: Szirmai Péter, Szénye Jdzsef,
Horvath Ferenc, Gazsi Ferenc, Sztranyédk J6-
zsef és Lorincze Péter. Az értékeld jellegi ta-
jékoztatdt a testiilet egyhangt szavazdssal el-
fogadta.

2011.10. 25./3.

A kisvallalkozasok versenyképességét elemzs
és javaslatokat megfogalmazé tanulményhoz
az alkot6, Chikdn Attila professzor tr flizott
szébeli kiegészitést. Felhivta a figyelmet a kkv
szektor ndvekedésének lehetségeire, az inno-
vacid és fejlesztés fontossdgdra, az oktatds-kép-
2€s szerepére, a finanszirozas lehetGségeire va-
lamint a "hdlézatosodds" sziikségességére. A
vitdban részt vett: Papp Edit Gpb-tag, Varga
Istvan, Sztranydk J6zsef, Kiss Endre dr. és Mar-
jay Gyula. Az elemzést és kovetkeztetéseit az
Elnokség egyhang szavazéssal elfogadta.

2011.10.25./4.

A testiilet egyhangd szavazdssal elfogadta,
hogy Baldzs Laszl6 dr. (Magyarorszdgi Volks-
bank, vezérigazgat6), Kiss Endre dr. (Szigetva-

ri Takarékszovetkezet, elnok), Takacs Laszlo
(FUVOSZ elnok), Vaski Janos (West Door
Kft., tigyvezet6-tulajdonos), Virlaki Imre
(Folpress Nyomda, tigyvezets-tulajdonos) és
Zettwitz Sandor (77 Elektronikai Villalat,
ligyvezetd igazgatd) - Gjabb ot éves idStartam-
ra — a Cimzetes Tdrselnok kitiintetd cimet
hasznalja.

2011.10.25./5.

Az Ev Villalkozéja kitiintets ¢fm adoményo-
z4sdra vonatkozo elGterjesztést az Elnokség el-
lenszavazat nélkiil, egy tartézkoddssal elfogad-
ta.

2011.10.25./6.

Az Elnokség egyhang szavazassal elfogadta a
ChinaCham Hungary (Magyar-Kinai Gazda-
sdgi Kamara) Szovetségiinkhoz valé csatlako-
zasat.

Budapest, 2011. oktéber 25.

Dr. David Ferenc
fotitkdr
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Tajékoztato a legutobbi testiileti iilés ota
tortént fontosabb eseményekrol
és ag elvégzett munkarol

(2011. sxeptember 13. — 2011. oktéber 25.)

. Szeptember 14-én, 22-én, 27-én és okt6-
ber 5-én a VOSZ képviselGje szakmai
targyalast folytatott az NGM 4llamtitks-

vetités témajat érints kozos rendezvény-
161, tovabba a VOSZ jovsbeni, erésebb
bekapcsoldddsi lehet&ségérsl az indiai,

mongol, indonéziai, malajziai gazdasdgi
kapcsolatok reldcidiban.

rdval a minimdlis bér emelésébsl ereds 7. Oktéber 3-5. kozott a megyei elndkokkel
véllalkozéi tobbletterhek ellenstlyozasa szakmai és kulturdlis programon vettiink
témakorben. részt Borsod - Abaij- Zemplén megyé-
ben. A szakmai témdk a hazai szakképzé-
. A VOSZ ez iranyu alldspontja (marmint, si rendszer, a munka vildga, valamint a
hogy sziikséges az ellentételezés) a TV2, VOSZ szolgéltatéi szerepe és megijuldsi
a Hirtv, az ATV és az MTV1 hirmfisorai- stratégidja koré csoportosultak.
ban is ismertetésre kertiilt.
8. Oktéber 5-én Bajan indult a keresletve-
. Szeptember 14. Kina Wuxi tartomanya- zérelt szakképzés megteremtését célzd
nak iizleti delegdciéja latogatast tett a projekt Gszi férum sorozata.
VOSZ-ban, ahol a szervezet felépitésé-
r8l, miikodésérsl, a magyar gazdasig 9. Oktéber 10. napjin az irodahalézat, va-
helyzetérél és a beruhdzasi lehet&ségek- lamint a VOSZ-Pontok takarékszovet-
8l kapott tdjékoztatast. kezeti munkatdrsai a Takarékakadémia
altal szervezett és a KA-VOSZ szakmai
. Szeptember 16 -4n és szeptember 23-4n a kozremitkodésével megtartott tovdbb-
VOSZ hivatali vezetése is részt vett a képzésen vettek részt Budapesten.
nagysiker(i szolnoki, illetve szarvasi Pri-
ma Dijdtadé gélan. 10. Oktéber 11-én alakuld iilését tartotta a
Nemzeti Gazdasigi és Tdrsadalmi Ta-
. Szeptember 19-én a Docler Holding nécs, amelyben a Szovetség képviselettel
székhdzdban részt vettiink Junior Prima rendelkezik. A plendris férumon a Szo-
Magyar népmiivészet és kozmiiveldés vetség képviselje kifejtette az a VOSZ
kategdria zsiirizésében. alldspontot, miszerint létre kell hozni az
Orszdgos Versenygazdasdgi Erdekegyezte-
. Szeptember 21-én a Corvinus egyetemen t6 Tandcsot (OVET).
targyaldsokat folytattunk a BKIK képvi-
selGivel a munkaers-kolesonzés és —kodz-  11. Oktdber 19-én Nagykanizsan, 20-4n Sal-

gétarjanban, 24-én Debrecenben kertil-
tek megrendezésre a keresletvezérelt
szakképzés megteremtését, az iskolak és
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12.

13.

14.

munkaaddk szorosabb egyiittmiikodését
célz6 szakképzési férumok az MKIK-val
kozos projekt keretében.

Oktober 21-én és oktéber 22-én részt
vettiink a kaposvdri és a tatabdnyai Pri-
ma Dijatadé innepsége.

Véglegeztitk a Kinai - Magyar Uzleti Ta-
ndcs Alapszabdly tervezetét és folytattuk
a tagtoborzdst, valamint a m{tkodés felté-
teleinek kialakitdsat.

Megkezdtiik a Széchenyi Kartya Program
kiterjesztése és az Agrar Széchenyi Kar-
tya bevezetése kapcsan tartandé orszagos
rendezvénysorozat elkészitését.

16.

. A VOSZ - az AFEOSZ-szal kozosen — le-

vélben fordult a belgazdasdgi allamtit-
kérhoz az étkezési utalvanyok adéztatdsa-
nak és mértékének jelenleg érvényes
rendszere fenntartdsa érdekében.

A beszamolasi id6szakban 4 alkalommal
adtunk ki elektronikus Hirlevelet, és egy
alkalommal tartottunk teljesitményt ér-
tékels és elszdmoltaté irodavezetsi érte-
kezletet.

Budapest, 2011. oktéber 24.

Perlusz Ldszlo
tigyvezetd igazgato

David Ferenc

fotitkdr
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Békeés megyében

a szarvasi viziszinpadon B zom
oriasi sikerrel zarult e S

a 6. Békées Megyei Prima gadla

Hatodik alkalommal rendezte meg a Vallal-
kozék és Munkdltatok Orszdgos Szovetsége
(VOSZ) Békés Megyei Szervezete a Prima-
dijatadé Gdlat 2011. szeptember 23-4n pén-
tek este! A péntek esti eseményre a csodila-
tos kornyezetbe épiilt Szarvasi Vizi Szinhdz-
ban keriilt sor.

Nagy Mihily Lészl6 a VOSZ Békés Me-
gyei Szervezete elnokének koszontSje utdn a
szarvasi Tessedik Téncegyiittes lépett bs fél-
4rds repertodrjaval a viziszinpadra.

Békés megye 2011 év Kivalé mesterei ci-
met kapott:

Bakula Janos szarvasi fényképészmester;

Bobvos Janos békésszentandrasi kémiives-
mester;

Baranka Janos békéscsabai asztalosmester,

Szakécs Mihaly, a szarvasi Régimédi Ette-
rem tulajdonosa;

Békés megye Kivdlé mesterei

Szegedi Kdroly korostarcsai villanyszerels-
mester;

Rajki Istvan békéscsabai cukrdszmester;

Szerencsi Imre békési viz- és gazszerels-
mester;

Szeverényi Mihaly békéscsabai fodrasz-
mester;

Valnerovicz Kdlman mezSberényi szoba-
fest3- és mazold-mester.

A VOSZ Békés Megyei Szervezete to-
vabbi kitiintetést adott at: Matyi Istvdnnak, a
békéscsabai GEMMA Bt. tulajdonosinak;
Sandor Gézanak, a sarkadi METAB Roll Kft.
tarstulajdonosanak; Szab6é Rébertnek, a Szar-
vas Lux Kft. tulajdonosdnak; Sés Imrének, a
sarkadi METAB Roll Kft. iigyvezetSjének;
Barkdsz Sandornak, a Békés Drén Kft. tulaj-
donosanak; Végh Laszlénak, a békéscsabai
Csabataj Mez6gazdasagi Zrt. tulajdonosanak.
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Békés megye Kivdlé Villalkozoi

Média kiilondijat kapott: a szarvasi Koros TV.

2011. évi Prima dfjat kapott:

Sport kategéridban:
Vitéz Sinka Brigitta sakkmester

Népmiivészet kategéridban:
A szarvasi Tessedik Néptancegyiittes, ve-
zet8je Csasztvan Andras

Szinmiivészet kategdridban:
Fekete Péter, a Békés Megyei Jokai Szin-
h4z direktora

Az est diszvendége Demjin Séndor, a
VOSZ iigyvezetd elnoke volt.

Amikor a Prima Primisszimat megalmod-
tam — kezdte galazdré gondolatait Demjdn
Sandor, a VOSZ iigyvezets elnoke —, arra
akartam rdvildgitani, hogy nem kiilfoldon kell
keresni, vagy éppen a tavoli multban a példa-
képeket, hanem itt, ugyanis azok koztiink
vannak.

Tele van hazink tehetségekkel. Egy orszdg
gy tud boldogulni, hogy a tirsadalom anyagi
alapokra épiil, ezt a véllalkozds, a munka, a
termelés teremti meg. En mindig azt mon-
dom, hogy a munkabdl megizzaddkat prefera-
lom a fitnesztermekben megizzadékkal szem-
ben.”
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Hozzéflizte, a kultdrankat meg kell 8rizni,
példaul csodilatos volt a Tessedik tancegyiit-
tes szlovdak hagyomanyokra épiils eladdsa - és
ezért fontos, hogy erSs anyagi alapok legye-
nek, és az igazi miivészek védelme a villalko-
26k egyik alapvetd feladata.

Demjin Siandor elmondta, nagyon szeret-
né latni egyszer a Magyar Televizidban Vitéz
Sinka Brigitta sakkmester fantasztikus telje-
sitményét, és az ahhoz kapcsolédé ember tor-
ténetét.

Gyerekkoromban volt egy kartyajaték —
folytatja —, a Fekete Péter, és mindannyian at-
t6l féltiink, hogy ndlunk marad a figurardl el-
nevezett kértyalap. Azonban a megyei szinhéz

Fekete Péterének torténete és teljesitménye
alapjan azt hiszem, hogy ma minden gyermek
Fekete Péter szeretne lenni.

Majd a kozonséghez fordulva példaként
hozzatette, azt szeretné, ha mindenki elvinné
az emberek kozé, hogy munkdval, a munka
tiszteletével, a kozosségek Osszetartdsival le-
het igazdn boldogulni.

Végezetiil a zar6 produkcié elétt Nagy Mi-
haly L4szl6 megyei elnok bejelentette: jovére
is folytatédik a Békés megyei PRIMA géla és
Szeghalomra viszik miisorukat!

(Sucs Tamds-HIR/)
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wInnovativ textil- és ruhaipari termékek
a gaydasdg minden teriiletén”

Termékbemutatoval egybekotott
nemgetkozi konferencia

Sikeres volt a Textilipari Miszaki és Tudom4-
nyos Egyesiilet BKIK-val és a VOSZ Textilta-
gozataval egyiittmiikddve szervezett oktdber
6-i rendezvénye, amelyen két kiilfoldi és négy
magyar el8adés hangzott el. A termékbemuta-
tén 28 cég mutatkozott be, és két egyetemi
projekt is bemutatdsra keriilt, majd a rendez-
vény befejezéseként sor keriilt az 1. Munkaru-
ha Design Pélyizat eredményhirdetésére. Ez
utébbi egyben a Designhét egyik eseménye
volt. Az egész napos rendezvény Osszesen 174
ldtogatét vonzott, gydrtdkat, tervezsket, kuta-
tékat, kereskedket és didkokat is.

A konferencia nyité el6addsat Reinhard
Backhausen, az Osztrdk Gazdasagi Kamara, a
WKO Textil- Ruha- Cips- és Béripari Szovet-
ségének (TBSL) elnoke tartotta " Innovativ
otletek és eredmények 4tiiltetése a gyakorlat-
ba az osztrdk fejlesztési tapasztalatok alapjan”
cimmel, aki hangsidlyozta és példakkal illuszt-
rlta is az innovdcié és a fenntarthatdsdg
dsszekapcsoldsdt, amit az eurépai textil- és ru-
haipar kiilonleges esélyének tekint.

A miésik német elsad6 a Dialog Textil-
Bekleidung szervezet részérdl Torsten Schwarz
tr volt. A DTB 25 évvel ezel6tt alakult a tex-
til- és ruhaipar cégeibdl és a gyartdkon kiviil
mas partnerekkel és a kereskedelemmel is
egyiitt dolgoznak. A DTB tagsdgit jelenleg

hét EU tagéllam 161 cége alkotja dsszesen 30
milliard bevétellel. A tagok kozott vannak
olyan nagy eurdépai markdk, mint pl. Bogner,
Calida, Ammann, Escada, Boss, Gucci,
Rosch, Basler, Wolford, Huber Tricot. Az
eladas témdja a DTB egyik fontos teriilete a
beszerzés, a beszillité partnerek kivélasztasa-
nak optimalizdldsa. Ez a kérdés az utébbi id6-
ben lett egyre aktudlisabb, folyamatosan csok-
ken az az id6, amennyi alatt a terméknek a
tervezéstSl a piacra kell jutni, gyakoribbd valt
a kollekciovéltds és megrendiilt Kina egyed-
uralma is a beszerzéseknél.

A konferencia masodik részében az idei
frankfurti Techtextil ésTexprocess kiallita-
sokrél szdmoltak be a kidllitdson résztvevd
szakértsk. A rendezvény iizleti taldlkozé ré-
szében a résztvevsk és a meghivott partnerek
kotetlen megbeszéléseket folytattak, majd a
rendezvény befejez& részében keriilt sor az I.
Magyar Munkaruha Design pdlydzat ered-
ményhirdetésére és a nyertes palydzék bemu-
tatdsdra.

Az 1. Magyar Munkaruha Design Pily4-
zat eredményei és az els$ tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a palydzatot kezdeményezd
Textilipari Mfiszaki és Tudomdnyos Egyesiilet
célkitiizése szerencsésen taldlkozott a munka-
ruha termékcsoporthoz kapcsolédé hazai val-
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lalkozasok igényével. A kifrdsban célként fo-
galmaztak meg az Gj otletek és 4j szempontok
érvényre juttatdsit az arculati munka- és for-
maruhdk tervezésében és egyben a munkahe-
lyi oltozkodési kultira fejlesztését. E célok ér-
dekében a TMTE egyiittm{ikddésre birta a
tervezéssel foglalkozé professziondlis divatter-
vezGket, a szakoktatdsi intézmények hallga-
téit és az alapanyag-, kellékforgalmazdkat,
konfekciondl$ véllalkozdsokat, akik a palya-

zat teljes szakaszaban szakmai segitséget és di-
jak felajanldsdval anyagi tdmogatést is nydj-
tottak a palydzéknak. A szervez&k biznak ben-
ne, hogy a kovetkezs palydzat kifrdsa és a
szakmai egyiittmiikodés koordindldsa a terve-
28k és gyartok kozott hosszabb tavon segithe-
ti a vallalkozdsok és az ipardg innovacids fej-
l6dését.

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
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Minden percben 1 millio Ft keriil
a hazai vallalkozasokhog
a Széchenyi Kartya Program keretein beliil

Oktéber 27-én a Parlamentben rendeztek
iinnepséget a szazotvenezredik Széchenyi
Kartya és az els6 Agrar Széchenyi Kartya
kibocsatasa alkalmabol, ahol Orban Viktor
miniszterelnok adta at a viallalkozéknak a
jubileumi kartyakat.

A jubileumi tinnepségen elssként Krisan
L4szl6, a Széchenyi Kértya Program szakmai
irdnyitdsdt és koordindldsat végz8 KA-VOSZ
Zrt vezérigazgatdja koszontotte a vendégeket,
tobbek kozott Matolesy Gyorgy nemzetgazda-
sdgi minisztert, Fazekas Sdndor vidékfejleszté-
si minisztert, a Programban egyiittmi{ikodd 4l-
lami szervezetek, hitelintézetek valamint a
VOSZ és a Kamara képviselsit. Krisdn Laszl6
beszédében felidézte a Széchenyi Kartya Prog-
ram torténetét, és beszdmolt az eddig elért
eredményekrol.

Egy Kanaddban megismert kisvallalkozéi
klub 6tlete alapjan 2001-ben, Demjan Sin-

dor a Vallalkozok és Munkiltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) elnskeként egy kifejezet-
ten a bizalmon alapulé, 4llami tdmogatdssal
és banki hitelforrassal megvaldsitandé dlmot
fogalmazott meg, melynek bevezetésérsl
megallapodott Orbdn Viktor akkori minisz-
terelnokkel, és amelynek eléréséhez példa-
mutaté egyiittmitkodés keretében szovetsé-
gesnek hivta Parragh LészIot, és az 4ltala ve-
zetett Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat
(MKIK) is. A hitelkonstrukcié szakmai ira-
nyitdsdra és a koordindciés feladatok ell4ta-
séra a Kamara és a VOSZ létrehozta a KA-
VOSZ Zrt-t.

A Konstrukciot 2002 8szén vezették be.
Ezen idGpont elstt forgbeszkdz-finanszirozds-
ra, atmeneti likviditdsi nehézségek 4thidala-
séra a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok sz4-
miéra csak korldtozott lehet&ségek 4dlltak ren-
delkezésre.

Az induldskor maximaélisan igényelhetd 1
millié Ft-os hitelosszeg a Konstrukcié eddigi
m{ikodése alatt hdrom alkalommal emelke-
dett, 2003 jdliusdban 5 milli6 forintra, 2004
jaliusdban 10 millié forintra, 2006 mdjusdban
25 milli6 forintra, mely valtozasok jelentSsen
fellenditették a Széchenyi Kértya irdnt jelent-
kez§ keresletet.

A Széchenyi Kiartya Konstrukcié 2010-
ben Programma b&viilt, melynek elemei telje-
sen egymdsra épiilnek és akar egyidejfileg,
egyszerre is felhaszndlhatéak. A Program le-
het&séget teremt arra, hogy a vallalkozdsok
kiilonboz6 finanszirozdsi céljaik megvaldsita-
sdra a megfelel konstrukciét vehessék igény-
be. A napi likviditasi problémdk 4thidaldsira
a Széchenyi Kartya ,klasszik” folyészdmlahi-
telt, a készletek, alapanyagok finanszirozdsira
a Széchenyi Forgéeszkozhitelt, a hosszabb ta-
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von megtériils fejlesztésekhez az akdr tizéves
futamidejii Széchenyi Beruhdzasi Hitelt va-
laszthatjdk. A program elemei ©sszevontan
akdr 150 millié forint hitelosszeget is elérhet-
nek. A villalkozdsok hitelhez jutdsit a Ga-
rantiqa Zrt. garanciavéllaldsa segiti, az allam
kamattdmogatdst, garanciadij tdmogatast és
80% 4llami viszontgaranciat biztosit a konst-
rukcidhoz.

A magyar mezSgazdasig presztizsének el-
mult évtizedekben tortént drasztikus csokke-
nését kovetden 2010-ben Magyarorszdg Kor-
manya deklarilta, hogy kiemelt figyelmet for-
dit a hazai agrargazdasdgra, és tiz évre lefekte-
tett vidékstratégidval valamint dgazati prog-
ramokkal allitja vissza a hazai agrarium gazda-
sagi salyét és tekintélyét. Ennek részeként in-
dult el szeptember 1-jén az Agrar Széchenyi
Kartya konstrukcid, mellyel a kormény ahhoz
nydjt tdmogatdst, hogy az agrirgazdasag sze-
replSi konnyebben juthassanak finanszirozési
forrasokhoz.

A KA-VOSZ Zrt. 4ltal kidolgozott, egye-
diil4lls hitelkonstrukciét a mezSgazdaségi ter-
mékek elGdllitasaval, feldolgozasdval és for-
galmazdsdval, erds-, vad- és halgazdalkodassal
foglalkozé mezSgazdasdgi Sstermelsk, csalddi
gazddlkodok, egyéni véllalkozok, illetve tdrsas
vallalkozasként mitkods kis- és kozépvallal-
kozdsok vehetik igénybe. Az egy, kett& vagy
hirom éves lejarati folydszamlahitel hitelke-
retének 6sszege minimum 500.000,- Ft, felsd
hatdra 25 millié Ft. A Konstrukciéhoz a ma-
gyar dllam 2 % kamattdmogatast és kezességi
dijtdmogatast biztosit. A kérelmez&k hitelhez
jutdsat minden esetben az Agrar-Villalkozasi

Hitelgarancia Alapitvany (AVHGA) készfi-
zet$ kezességvallaldsa segiti.

Krisan L4szl6 elmondta: A Széchenyi Kar-
tya Programnak a villalkozék bizalmat szavaz-
tak, és a Széchenyi Kértya méra a véllalkoza-
sok hitelezésének jelképe lett.

9 év alatt tobb mint 208ezer véllalkozds
igényelt Széchenyi Kartyit, tobb mint 150
ezer igényld jutott hitelhez, ami 6sszesen 954
millidrd forint Osszeg(i kihelyezett hitelt je-
lent, igy az elmdlt 9 év minden egyes munka-
napjan 500 millié forint, minden érdban tobb
mint 60 millié, minden percben 1 milli¢ fo-
rint keriilt a hazai kisvallalkozdsokhoz a Szé-
chenyi Kartya Program keretein beliil.
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Az {innepségen Demjdn Sandor, a Vallal-
kozék és Munkdltatdk Orszigos Szovetsége
(VOSZ) tigyvezets elnoke gazdasdgtorténeti
sikernek nevezte a Széchenyi Kértyat, amely
a gazdasdg, az dllam és a bankok egyiittes
munkdjaként miikodik. A 150 ezer Széchenyi
Kartydval az elmilt kilenc év alatt mintegy
1.000 milliard forint hitelt juttattak el a kis-
és kozépvallalkozdsokhoz. A VOSZ iigyveze-
t6 elnoke szerint azokat a bankokat, amelyek
részt vesznek a kis- és kozépvallalkozdk fi-
nanszirozdsdban, pozitiv médon kellene pre-
ferdlni. Parragh L&szl6, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) elnoke beszédé-
ben rdmutatott arra, hogy az elsé Orban-kor-
mény idején indult Széchenyi Kértya sikere
tobbi kozote a hdldzatszerli mitkodés. A ka-
mara és a VOSZ hél6zata alkalmas arra, hogy
a villalkozasokat elérje és programot kozve-
titsen.
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A kamara elnoke kitért arra, hogy mig
Magyarorszdgon 2008-ban 8.000 millidrd fo-
rint hitel volt a vallalkozdsoknal, ez mara 15
szazalékkal csokkent, és a csokkenés legérzé-
kenyebben a kkv-szektort érintette.

Parragh L4szl6 felhivta a figyelmet arra,
hogy a vallalkozdsok hiteleinek 60 szdzaléka
svdjci frankban van, és jellemz&en a kisvillal-
kozasok vettek fel magin és cégiik vagyona-
nak terhére svdjci hitelt, és rdjuk is figyelni
kell. A kamara elnoke szerint az eurépai unids
forrdsok gazdasdgi élénkits hatdsa marginalis,
nem érte el a vart eredményt.

Magyarorszdgon Uj gazdasdgi modell van
kialakuléban, amelynek a munka, az emberi
erGfeszitéssel 1étrejovs értékteremtés az alap-
ja - hangsilyozta Orbdn Viktor miniszterel-
nok.

A miniszterelnok elmondta: az elss év ar-
ra volt alkalmas, hogy meginditsdk a dolgok
at- és ujjaszervezését, a kiteljesedésrsl még
messze nem lehet beszélni. Szerinte a vildg-
gazdasagi valsag katalizdlhatja, gyorsithatja a
magyar gazdasdg megtjuldsdt, dtszervezését,
sikeres kitorését.

Orbén Viktor szélt arrdl, hogy a koltségve-
tésben egy év alatt olyan nagy ivii strukturalis
reformokat hajtanak végre, amelyekre az el-
mult hisz évben soha senki nem véllalkozott.
Egy év alatt egy koltségvetésben megprobal-
jék a nyugdijkasszat, az egészségiigyet sajat la-
bara dllitani, dtalakitjak az oktatds tulajdonla-
sdt, a gazdasdg szereplGivel kozosen merSben
(j szakképzési torvényt készitenek, és villal-

koznak az igazsdgszolgdltatds dtalakitdsdra,
korszersitésére.

-
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A miniszterelnok szerint Magyarorszag 4t-
szervezését €s megerssitését szolgdlja a Szé-
chenyi Kértya is, amely azért sikeres, mert he-
lyi kezdeményezéseket csatorndz be a gazdasa-
gi életbe, és nagy jelent&ségiinek nevezte a
Széchenyi Kartya kiterjesztését az agrariumra,
amely a magyar gazdasig egyik kitorési lehe-
tGsége.

Orbén Viktor véllalkozék elstt elmondott
beszédében hangoztatta: a mindenkori ma-
gyar kormdnytdl azt varjak el, hogy ne csak a
valsdgra dsszpontositsa a figyelmét, hanem a
vélsdg utdni id6re is gondoljon intézkedései-
ben. Azokat a valsigkezel§ lépéseket tdmo-
gassa, amelyek a krizis utdni id&szakban is si-
keressé tudjdk tenni Magyarorszagot.

Demjan Sandor és Parragh LaszI6 felveté-
seivel kapcsolatban Orbdn Viktor kijelentet-
te: A kovetkezs évben a magyar gazdasdgnak
azzal a veszéllyel kell szembe néznie, hogy ha
nem talédljidk meg a megfelels gazdasagpoliti-
kai dontéssorozatot, és hagyjdk, hogy a dol-
gok tdgy menjenek tovdbb, ahogyan most
vannak, ha hagyjdk, hogy a bankok kivonul-
janak a hitelezésbsl, akkor nem zdrhaté ki,
hogy a magyar gazdasig recesszidba essen -
foglalta ©ssze a minisztere dltal elmondotta-
kat. A magyar gazdasigi novekedés érdeké-
ben minden fajta gazdasagfinanszirozasi csa-
tornét el kell inditani, erre is az egyik legjobb
példa a Széchenyi Kértya - tette hozzd a mi-
niszterelnok, aki szerint a kartya torténete is
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mutatja, hogy a bankokkal lehet sikeresen
egytittmiikodni.

Orban Viktor kulcskérdésnek nevezte,
hogy az eurépai unids forrasbol lehivhaté
pénzeket minél gyorsabban kihelyezzék a gaz-
dasdgba.

Elmondta: 2012-ben 1.400 millird forint-
nak kell kimennie az Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség dltal kezelt eurépai uniés forrasokbdl a

magyar gazdasidgba. A 2013-ban véget ér5, de
a forrdsok kifizetésére tovabbi 2-3 évet jelen-
t6 idGszakban a magyar kormédny célszdma,
hogy az elérhetd forrdsok 95 szdzaléka jusson
el a magyar gazdasagba. Ha ez sikeriilne, akkor
az orszag eurdpacsucsot allitana fel - tette hoz-
z4 a miniszterelnok.

KA-VOSZ Zrt.
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AZ EUROPAI
EERESKEDELEM NAPJA
2011. NOVEMBER 3.

Budapest, 2011. november 3. — Nagyobb fi-
gyelmet érdemelne a félmillié embert foglal-
koztaté szektor — hangzott el az Eurépai Ke-
reskedelem Napjan.

5-10 évre sz6l6 kereskedelmi koncepcié
kialakitdsdahoz kérte a kereskedelmi szerve-
zetek segitségét Szatmary Kristof, az NGM
allamtitkdra az Eurépai Kereskedelem Nap-
ja alkalmabdl csiitértokon megtartott ren-
dezvényen Budapesten. Az eseményen dtad-
tak a legjobb teljesitményeket elismerd dija-
kat, ugyanakkor kereskedelmi szakma részt-
vevSi nem hallgattdk el a szektort érintd
problémakat sem.

Hetedik alkalommal rendezték meg Budapes-
ten az Eurépai Kereskedelem Napjat. A ren-
dezvény 16 célkitiizése, hogy a kereskedelmet,
mint a magyar gazdasdg egyik f6 foglalkoztats-
jat és motorjat a figyelem kozéppontjaba allit-
sa.

LA kereskedelem, mint az uniés GDP 11
szazalékanak el6allitéja, és idehaza tobb mint
533 ezer ember foglalkoztatéja megérdemel
évente egyszer egy kis figyelmet, ilyenkor a
pult masik oldalét is meg kell nézni” — jelen-
tette ki koszontSbeszédében Krisan Laszlo. A
VOSZ Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcidja-
nak elnoke hozzatette, hogy a szektor szerep-
16i egy napra ilyenkor félreteszik az éles kon-
kurenciaharcot, és a szakmdra koncentralnak.

Az orszag helyzetérdl szélva Krisan Laszlo
kijelentette: ,a koltségvetés egyensilya min-

A gazdasag motorja a kereskedelem

denkinek kozos érdeke, 4m a fogyasztast veszé-
lyeztets 1épések helyett a korméanynak a feke-
tekereskedelem visszaszoritdsara kellene kon-
centralnia. A kiskereskedelmi forgalom 25-30
szazalékat kitevs illegalis forgalom legalabb
egy részének kifehéritésével a tisztességesen
dolgozé szakma, a vasarlok és a kormdny
egyarant jol jarnanak” — vélekedett az elnok.

Hossza tava kereskedelmi koncepcié

»A kereskedelem, mint az ipar utdn a masodik
legnagyobb dgazat megkeriilhetetlen a magyar
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gazdasdgot érints dontések meghozatalakor”
— mondta Szatmary Kristf. A Nemzetgazda-
sagi Minisztérium (NGM) gazdasigszabdlyo-
zasért felel@s dllamtitkdra kijelentette, hogy a
kereskedelem hatalom, felelGsség, és a gazda-
sagpolitikdt tAmogatd eszkoz is egyben. Ezen a
ponton Szatmdry a kereskedelmi érdekképvi-
seletek egyiittmiikodését kérte egy 5-10 évre
52616, kereskedelmi koncepci6 kialakitdsaban,
hozzatéve hogy ezt pusztdn minisztériumi rész-
vétellel, partnerség nélkiil nem lehet megol-
dani. Az dllamtitkdr hangsidlyozta, hogy a l4t-
szat ellenére a kormdanyzat eltokélt a kereske-
delem tdmogatdsa, a fogyasztds bGvitése, és a
szektor pozicidinak javitdsa mellett.

Tanulasi folyamat

Az élet megvdlaszolta a vélsdg természetére
vonatkozé kérdéseket, ma mar latszik, hogy L
alaku, lassu kilabaldssal jar6 valsiggal dllunk
szemben” — jelentette ki Parragh Lészlo. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elnoke hozzdtette, hogy a belss kereslet évek
6ta csokken és jovEre sem varhaté novekedés.
Parragh sz6lt arrdl is, hogy a kereskedelem
szereplit kiemelten érinti a jelenleg tapasz-
talhaté 4trendez8dés, a munkajogszabalyok
véltozdsa, ugyanakkor vannak pozitiv fejle-
mények is, mint példdul a teljesitmény felér-

tékel6dése, vagy az eladésodas elleni kiizde-
lem.

Parragh szerint mindez a magyar tdrsada-
lom egyfajta tanuldsi folyamatdnak része,
ahogy az is, hogy a nyugati orszdgokhoz ha-
sonléan egyre inkdbb magyar terméket valasz-
tunk.

Fejtorést okozé koriillmények

»Az tinnep ellenére nem tehetem meg, hogy
ne soroljam fel a fejtorést okozé koriilménye-
ket” - kezdte beszédét Ddvid Ferenc. A Val-
lalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetsé-
gének (VOSZ) f6titkdra szerint komoly kihi-
vast jelent a kereskedelemnek a 305 forint fe-
letti eurd, a 420 forintos gézolaj, és nem jé hir
a kozosségi kozlekedés adbjanak dtlete sem. A
fstitkdr hozzdtette, hogy pozitiv megkozelités-
sel is csak O szdzalék koriil lesz a gazdasdgi no-
vekedés jovore, ebben a helyzetben a villal-
kozoknak 790 ezer dolgozé fizetésemelésérsl
kell gondoskodniuk a minimélis bérszintek
emelkedése miatt, az {gért kompenzacié rész-
leteirs] pedig még nem sokat tudni.

A f&titkar szerint jé hir ugyanakkor, hogy
egy rugalmas, foglalkoztatdsbardt munka tor-
vénykonyvet sikeriilt az egyeztetések sordn
létrehozni, amely nem lesz méltatlan a mun-
kavallalokkal szemben sem.
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Diavid Ferenc tolmdcsolta ugyanakkor a
VOSZ illaspontjdt is, és hibas dontésnek tar-
totta az Orszdgos FErdekegyeztets Tandcs
(OET) megsziintetését, valamint kifejezte
kétségét a helyette létrejovs Nemzeti Gazda-
sdgi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) haté-
konysagaval kapcsolatban.

Az elhangzott beszédek utén idén is kiosz-
tottdk a Klauzal Gédbor Dijakat, a Miniszteri
Dicséreteket, és a Magyar Kereskedelemért
Nagydijat a szakma kiemelkeds teljesitményt
nydjté képviselSinek.

A dfjdtadds utdn kerekasztal-beszélgetésre
keriilt sor ,Mi lesz veled kereskedelem?” cim-
mel. A férum résztvevsi egyetértettek abban,
hogy a héztartasok fogyasztasanak 3 szdzalékot
meghaladé tartés b&viilése nem varhaté az el-
kovetkezends években, és ebbsl kovetkezGen
a kiskereskedelem egyes szerepl@inek vélhe-
téen fel kell adniuk tevékenységiiket, vagyis
dtrendez6dés vérhaté a kereskedelemben.

Az Eurépai Kereskedelem Napjanak 2011.
évi kitiintetettjei:

Klauzdl Gabor Dijak:
Layer Istvan Gdbor, a Layer Kereskedel-
mi Szolgdltatd és Ipari Kft. tigyveze-
t6 igazgatdja

Boros Péter, a Co-op Hungary Zrt. (Ke-
reskedelmi Igazgatdsdg) kereskedelmi
igazgatdja

Téth Zsolt, a Békés megyei Kereskedelmi
és Iparkamara titkdra

Kujbus Tibor, a Real Hungaria Elelmiszer
Kft. tigyvezets igazgatéja

Kurucz Adrienn, a Tesco Global Aruha-
zak Zrt. ingatlangazdalkoddsi igazgato-
ja

Stadler Laszlg, a Stadler Kereskedelmi Bt.

tulajdonos, tigyvezets igazgatdja

Miniszteri Dicséret:

Ké6czan Kata, a Villalkozék és Munkal-
tatok Orszdgos Szdvetsége irodaveze-
tGje

Fekete Tibor, a COOP Szolnok Zrt. alta-

lanos vezérigazgatd-helyettese

Magyar Kereskedelemért Nagydij:

Varga Zsolt, a Forest-Papir Kft. teriileti
képviselsje

Felleginé Keszthelyi Marta, RT5 Taxi
Holding Kft. diszpécsere

Nyl Ferencné, a ZARGES Kft. értékesi-
tGje

Gyorgy Erika, az Invitel Tavkozlési Zrt.
értékesités- és folyamattdmogatdsi
munkatarsa

Ujszészi Csaba, a bicskei SPAR Szuper-
market huisrészleg vezet&je

Varja LaszIéné, a szolnoki Tesco Global
Aruhézak Zrt. pénztrosa

Zsirosné Kelemen Adrienn, a dm Kft.
elad6-pénztdrosa

Kokény Ldszlo, az Auchan Magyarorszag
Kft. csemege 6nkiszolgals osztdly mun-
katdrsa

Varga Agnes, a GRANIT Bank Zrt. osz-
talyvezetSje

Gicsi Zoltanné, a CO-OP Star Zrt. tirke-

vei szupermarketének irdnyitéja, veze-

tGje
Szalay J6zsef, a P+K Tex Kft. tizletvezets-
je
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Hogyan tovabb kkv sgektor?

Mélyponton a beruhdzds, megsziin6ben a ki-
vitelez8 épitSipar, a munkanélkiiliség csokke-
nése csak nem akar bekovetkezni, a fogyasztas
visszaesése elkeriilhetetlennek ldtszik. A net-
té munkabérek meg6rzésének kormanyrende-
let 4ltal el&irt biztositasa szinte kivitelezhetet-
lennek t{inik.

A kisvallalati hitelek kereskedelmi ban-
kok 4ltal kihelyezett dllomdnya ez év kozepén
53 %-ra csokkent a 2008 évihez képest. A fo-
lyésitott éven beliili hitelek dllomanya 74, az
éven tdli hitelvolumen 46% szintén az el6z8
bézishoz képest. Kevés a hitelképes cég és a
hitelképes vallalkozas is nehezen jut hitelhez.
Szinte minden viéllalkozdsnal csokkent a kol-
csonforrasok iranti igény. Valtozott a pénzin-
tézetek finanszirozé készsége, a szolgiltatds
gyorsasdga és ugyanakkor jelent&s draguldssal
szembesiilnek a hitelt igénybevevsk. Ez rész-
ben indokolhaté a forrdsbevonds draguldsa-
val. A jelzdlogalapi lakossdgi devizahitelek
kedvezményes visszafizetési lehet&sége forra-
sokat vonhat el a véllalkozdsok elsl. Jollehet
a jol m{ikods, hitelképes cégek megszerzése a
bankoknal prioritdst €élvez, és taldn verseny-
helyzetet jelenthet, de ez nem segit a kezd& és
a piac illetve forrashiannyal kiiszk6dd kisval-
lalkozéknak. Ez azt is jelenti, hogy a cégbeds-
lések szdma novekedni fog és az ezzel kapcso-
latos negativ kévetkezmény a munkéltatét és
a munkavillalét is egyarant sdjtja.

Mérsékelt optimizmussal vérjak a jovét a
kiilpiaccal rendelkezsk, ugyanakkor a bel-
foldre termelSk és szolgdltatok nadragszijha-
zésra kényszeriilnek, mar az esetleges talpon
maraddsuk is sikernek szdmit. Kordbban a
forrds és t6kehidny sdjtotta a mikro és kisval-
lalkozékat most a piac sziikiilés jelent nem kis
problémat. A recesszié és a kereskedelmi
bankok kock4zattudatos magatartdsa miatt

nem n&, hanem csdkken a kihelyezett hitel-
allomdny.

A viallalkozdsok forras sziikségletét a kii-
lonboz8 palydzatok biztosithatjdk, melyek
nagysdga egyre kevesebb, részben a sajit erd
hidnya, részben a nemzeti és az EU-s lehetdsé-
gek sziikiilése miatt. Kitorési pont lehet a ha-
zai véllalkozdsok szdmdra a kedvezs kamato-
z4sU, garancia-tdmogatdsban részesitett, targyi
fedezet nélkiili tAmogatott hitel.

Kozkedvelt és széles korben éltek a Szé-
chenyi-kértya altal biztositott lehetSségekkel.
A mar m{ikods mikro-, kis-, és kozépvallalko-
zdsok atmeneti pénziigyi gondjainak (folys-
szamlahitel) megolddsa mellett, hosszabb ki-
fejezetten forgdeszkozok (4rukészlet, alap-
anyag) finanszirozdsa is biztositott (forgdesz-
kozhitel). Lehet&ség van akar 10 éves lejarat-
tal igényelhetS a vallalkozdsok fejlesztései
megval6sitdsit segits (beruhdzdsi hitel), a be-
ruhdzds megtériiléséhez alkalmazkods kolcson
mellett, az onerdt kiegészits, ill. tdmogatdst
megelSlegezs hitel igénybevételére. Jelenleg
155 ezer Széchenyi kértya, 955 millidrd forint
igénybe vett hitellel segiti a kkv szektort.
Nagy reményekkel kecsegtet a mostantdl igé-
nyelhet& agrar Széchenyi kirtya megjelenése,
hiszen a magyar mez8gazdasdgi termékekre
mindig is sziikség lesz. A kordbbi, erdltetett
moédon 1étrehozott dllami és szovetkezeti tu-
lajdont nagyiizemek széthulldsiat kovetSen
létrejote csaladi vallalkozdsok megerGsodhet-
nek. Emellett, ha nem kényszerbsl, hanem a
kolesonos érdekeken alapuld szovetkezetek
csirdi is megjelennek, remény lehet arra, hogy
a vidék létszammegtart6 képessége novekszik
a csaladi gazdasdgok, illetve a farmer gazdass-
gok kialakuldsaval illetve meger&sodésével.

Dr. Lits Jézsef
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Minimalbér nélkiil...

Mindenki szeret jél élni és holnap még job-
ban. Hozzdszoktunk az eddigi életkdriilmé-
nyekhez és nem akarunk engedni abbdl, amit
elértiink. Pedig oda kell figyelni az ez év tor-
ténéseire.

Kindban a mintegy félmillidsrd ember
nyugtalankodik a kialakult egyenl&tlenség
miatt, Indidban a korrupcié térnyerése ellen
tiltakoznak, Goérogorszagban soha nem latott
munkabesziintetésekkel protestdlnak a meg-
szorité intézkedések ellen, Németorszaghan
luxus autékat gydjtanak fel, Olaszorszdgban és
Londonban iizleteket fosztanak ki, Portugalia
sztrdjkra késziil, Spanyolorszdgot 24 %-ot
meghaladé munkanélkiiliség sdjtja és a tenge-
ren til a tdrsadalmi igazsdgossigot koveteli a
Foglald el a Wall Streetet mozgalom. Az elé-
gedetlenséget az arab tavasz nyitotta meg,
amely 20, 30 éves diktatirakat buktatott meg,
nem kis véraldozattal.

A tiltakozdsoknak nem volt kozos nevezs-
jik latszélag, de mégis kifejez6dott egy mar-
kéns szembendllds a pénziigyi, gazdasdgi és a
politikai elit egyre névekvs hatalomkoncent-
racidjaval szemben.

Az okok sokrétiiek. A piac szikiilése
miatt allandésulni latszik a munkanélkiiliség,
a globalis piaci kihivdsoknak meg nem feleld,
elégtelen felkésziiltségli munkaerd, kiilono-
sen a fiatalok vonatkozdsdban. Felgyorsult és
kordbban nem jellemz& médon kialakultak a
vagyoni egyenltlenségek. A nemzetgazdasa-
gok mérsékelt teljesitményei nem tették le-
het6vé a jovedelmek kordbban megszokott
novekedését. Ez a koltekezési hajlandésdg és
a jovedelemszint kozotti killonbséget novel-
te. Lehetsvé vilt, hogy nemcsak villalkoza-
sok, hanem magdnszemélyek is kolesonfor-
rashoz jutottak és igy a héztartdsok hitelfel-
vétellel probaltak csokkenteni a kialakult
kiilonbséget.

A napjainkra jellemz& dinamikus fejlédés
kapacitésfelesleget indukalt, hiszen a cégek

dltal végrehajtott létszamleépités kereslet-
csokkenést jelentett. Amennyiben a munka-
er8piacrdl kiszoruldk szdma novekszik, csok-
kennek a munkavillaléi jovedelmek és no-
vekszik az egyenl&tlenség.

Hazdnk gazdasigdra is jellemz& negativ
tendencidkat sajat er8b&l nehéz megsziintet-
ni. A rendszervaltast kovetd viszonylagos szo-
cidlis és gazdasdgi stabilitdsnak a terheivel
napjainkban szembesiiliink. A szocidlis joléti
allam megteremtése a kozeljovSben nem red-
lis cél.

Allamadéssdgunk a GDP  szézalékdban
76,8%, ami 49 %-a gorog allamaddssagnak és
5.6 szazalékponttal kevesebb mint Németor-
szagban, de elégedettségre nincs okunk. A re-
cesszi6 elhtzédasa miatt mérsékelt kiilfoldi és
csokkend belfoldi keresletre szamithatunk,
nehézséget jelent a netté munkabér meg&rzé-
séhez sziikséges béremelés végrehajtdsa, hitel-
hez jutds egyre nehezebb.

Az Orszaggy(iléshez siirgGsséggel benytj-
tott adécsomag a munkavallalék és a mun-
kaltatdk részére is elvondsokat jelent és a
beigért adminisztracids terhek csokkenése
sem fog bekovetkezni egyhamar. A személyi
jovedelemadd tervezett véltozdsa is inkdbb
tobblet terhet jelent, a vallalkozasok veszte-
ségiiket részlegesen irhatjak le, a regisztracids
adé a gépjarmiiadd tobblet kiaddssal sdjtja a
gépkocsi tulajdonosokat, az illetékek nove-
kednek, a helyi adok telepiilésenként diffe-
rencidltan megkonnyiti az ingatlantulajdo-
nos pénztircdjit, a tdarsadalombiztositds val-
tozdsa, a kozosségi kozlekedési adé bevezeté-
se tobblet raforditdst eredményez a villalko-
zésoknal, a népegészségiigyi termékadé a fo-
gyasztds csdkkenés irdnydba hat, az ltalanos
forgalmi adé 27 %-os nagysdga a legnagyobb
ilyen tipusi elvonds Eurépaban. Szigorodnak
az addzasban vétkez8k, a dokumentacidjukat,
nyilvantartdsukat meghamisiték elleni
szankciok.




Szervezeti Hirek

A gazdasig ellehetetleniilése mellett, az
orszdg felett Damoklész kardjaként fiigg a jo-
v évi koltség nem teljesiilése. Az orszaggyfi-
1és elé beterjesztett tervezet olyan forint/euro
arfolyammal szdmol, mely mdr most latszik,
hogy tarthatatlan a nemzeti valutdn romldsa
miatt. A 1,5 szdzalékos gazdasdgi novekedés-
sel szemben rosszabb esetben 3 szdzalékos
GDP csokkenés is bekovetkezhet.

Az allampolgarok mdr az 1 szdzalékos
GDP novekedést is stagnaldsként éli meg, a
csokkenést viszont jelentSs életszinvonal
romlasként éli meg. Az érdekvédelmet, ér-
dekképviseletet és érdekérvényesitést ellatd
szervezetek felelGssége is felmeriil. Hiszen
amikor az dllamnak is kevesebb van a kassza-
jaba, abbdl nem lehet annyit adnia, mint ré-
gen.

Ma Magyarorszdgon 1,2 millié devizahite-
les van. A rogzitett drfolyamon torténd vég-
torlesztéssel kevesen tudnak majd élni, mert
pénziik nincs, forint alapd hitelek kihelyezése
szigorodott, azokhoz csak kevesen jutnak hoz-
24. [gy a végtorlesztési lehetdség margindlis.

Az dfa novekedés és az egyéb dllampolgart
stjté dragulds valamint a véllalkozdsok tébb-
let terhei, de leginkdbb a belfoldi kereslet
csokkenése miatt tapasztalhaté belfoldi piac
zsugoroddsa és az export lehet&ségek besziikii-

1ése kapu bezérdsra kényszeriti a véllalkozasok
sokasagat.

Mindezekbsl kovetkezSen nagy valészini-
séggel a jelenleg is magas, 10 szdzalékot meg-
haladé munkanélkiiliség tovabb né. A szocia-
lis ellatasokbol kiszorulék széma nehezen
megbecsiilhets, de csdkkenés nem vérhato e
teriileten sem. Egyre t&bb sebbdl vérzs dllam-
haztartasbél ez a probléma nehezen kezelhetd,
hiszen az egyre kisebb tortit, az egyre keve-
sebb pénzt, egyre tobb felé kellene osztani. Ez
a nehéz helyzet, a vélsdg nem rovid tavd, t6-
liink fiiggetlen tényezsk (deviza kitettségiink)
miatt akdr egy évtizedig is elhdzédhat.

Amit azonban meg tud tenni az orszdg, azt
meg kell tenni. A KKV szektor még mitkods-
képes, de nehéz koriilmények kozote gazdél-
kodé villalkozasai a munkanélkiiliek egy ré-
szét fel tudna szivni abban az esetben, ha a mi-
nimélbér és a garantdlt bér fizetés kotelezett-
ség aldl felmentést kapna. Ez atlathatébb len-
ne, csokkentené a fekete és sziirkegazdasagot,
az 4llamhdztartds szdmdra jarulék és adébevé-
telt generdlna. Ugyanakkor csokkennének a
koltségvetés terhei, hiszen kevesebb lenne a
szocidlis kiadds. Nagyban javitanid hazdnk
versenyképességét.

Dr. Lits Jozsef
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Van forras és szandék is
a kisvdllalkozasok hitelezésére

Az OTP Bank els@sorban lakossagi bank-
ként él a koztudatban, de minden jel arra
utal, hogy a mikro-és kisvallalkozasok fi-
nanszirozdsanak teriiletén is meghatdrozé
piaci szerepldvé kivan vélni. Csonka Tibort,
az OTP Bank Mikro-és Kisvallalati igazga-
tésdganak vezetSjét arrdl kérdeztiik, hogy
minek koszonhetd a banknal a szektor felér-
tékelddése a jelenlegi nehéz gazdasagi kor-
nyezetben?

A mikro- és kisvallalkozéi szektor nem
csupan az OTP Bank, hanem a nemzetgazda-
sdg szdmdra is stratégiai jelent8ségli. Ez a val-
lalkozéi kor adja ugyanis a hazai GDP 30-
35%-4t és ennél is jelentSsebb a szerepiik a
foglalkoztatdsban. A magyar munkavallalok
50-55%-dnak biztositanak ugyanis munkat.
Az OTP Bank a szektor silydnak megfele-
16en, kiemelt figyelmet fordit erre a vallalko-
z6i korre igényeiknek és sajatossagaiknak
megfelels termékek és szolgiltatasok kialaki-
tdsdval.

Milyen igények, pénzkezelési szokasok
jellemzik a mikro- és kisvallalkozasokat?

Ez a szektor rendkiviil heterogén véllalko-
26i kort olel fel. Vannak koztiik olyan tobb
éve, akdr évtizede miikods vallalkozasok,
amelyek mdr kialakult piaci, gazdasigi kap-
csolatokkal rendelkeznek, és folyamatosan
fejleszteni kivannak. Sok ilyen cég éves drbe-
vétele megkozeliti az 500 milli6 forintot is.

Ebbe a szegmensbe tartoznak ugyanakkor
az indulé véllalkozdsok valamint az &sterme-
18k, csaladi gazddlkoddk is, és taldlhatunk
olyanokat, akik kényszerb&l valtak véllalko-
26va. Ezek jellemz8en egyszemélyi vezetésiiek,
nem alkalmaznak pl. pénziigyi, marketing
vagy szamviteli, elemz§ szakembereket. Jel-
lemz8en a konyvelést is kiilss vallalkozéval
végeztetik, a szolgédltatds nem terjed ki pénzii-
gyi tandcsadésra.

Mindez a bankkapcsolatokban és a banki
szolgltatdsokkal kapcsolatos elvardsokban is
érzékelhetd, hiszen ebben a szegmensben jele-
nik meg az a villalkozés is, aki csak azért ren-
delkezik bankkapcsolattal, mert az a villalko-
zas elinditasdhoz kotelezs, és az is, aki mar a
vallalkozasa fejlesztéséhez a bank kiilonbozs
szolgaltatdsait folyamatosan igénybe szeretné
venni.

Hogy tud az OTP Bank ennyire eltérd
elvardsoknak megfelelni?

Az OTP Bank olyan termékportféliot és
szolgaltatdsokat biztosit, amellyel valamennyi
villalkozds megtaldlhatja a szdmitdsat, a sza-
mara legelénydsebb megolddst. A gazdasdgi
folyamatokat, illetve az tigyfélkor helyzetének
alakuldsdt nyomon kovetve és elemezve a ki-
nalatunkat a mikro- és kisvéllalkozdsok folya-
matosan valtozé igényeinek megfelelGen ala-
kitjuk.

Ennél az tigyfélkornél specidlis drazast al-
kalmazunk, a vallalkozas életciklusabdl, a te-
vékenységébdl, és a méretébsl adédé sajatos-
sagok figyelembe vételével. A szdmlacsoma-
gok tartalmdt dgy alakitjuk ki, hogy ténylege-
sen azok az elemek keriiljenek bele, amit az
adott kor hasznidl. Nem mindegy péld4ul,
hogy egy vallalkozds mennyi pénziigyi
tranzakciét bonyolit. Eltérs szdmlacsomagot
javaslunk ezért annak a villalkozdsnak, amely
naponta tdbb pénzmozgéssal jaré banki meg-
bizdst ad és annak, amely havonta egy-két
tranzakciét bonyolit csupan folyészdamlajan.

A betét lekotési, megtakaritdsi lehet&sé-
gek Osszeghatdrait és a megtakaritdsi idS
hosszat szintén ezen iigyfélkor méreteihez,
pénzkezelési szokdsaihoz mérten hatdrozzuk
meg.

Az egyes konstrukciokat tovabbi el6nyo-
ket biztosité ajanlatokkal tessziik még von-
26bba. Pénziigyi tandcsaddssal és személyes




Tajekortaté

kapcsolattartékkal is segitjiik, hogy a villal-
kozasok a szamukra megfelel§ szimlacsoma-
got tudjak kivalasztani.

A kindlatunk fokuszdban persze a szektort
sdjté legfontosabb probléma 4ll: a finanszirozés.

Ez egy tipikus probléma a mikro- és kis-
vallalkozasok korében. Hogyan tudnak ab-
ban segiteni?

Valé igaz, hogy a kisvéllalkozdsok nagy ré-
sze likviditdsi problémadkkal kiizd, a gazdasagi
vilsdg hatdsira pedig sajnos azt tapasztalhat-
tak, hogy még nehezebben juthatnak a napi
mitkodés folyamatos finanszirozasahoz sziiksé-
ges pénziigyi forrdsokhoz, mikdzben a meglé-
v6 hitelek visszafizetése sem kénny( a jelen-
leg gazdasdgi koérnyezetben. Az OTP Bank a
viélsag alatt és most is prébal segiteni a kisval-
lalkozasoknak, tobbek kozt a torlesztési ne-
hézségekkel kiizds tigyfelek hiteleinek 4t-
strukturaldsdval.

Milyen hitelekre van leginkabb sziiksége
a vallalkozasoknak?

Tapasztalataink szerint f6ként a legegysze-
r{ibben felhaszndlhaté folyészdmlahitelre len-
ne nagy igény a viéllalkozdsok részérsl. Mivel
legtobbszor akkor igényelnek hitelt, amikor
égetd szitkségiik van 14, az OTP Bank felgyor-
sitotta hitelbiralati rendszerét. S&t, az OTP
Bank mar olyan vallalkozdsoknak is tud folyé-
szamlahitelt adni, amelyek kordbban még
nem rendelkeztek ndlunk folyészdmldval.

Tehat nem OTP-s iigyfelek is kaphatnak
hitelt?

Pontosan! Célunk egyértelmiien az, hogy
minden vallalkozas sajat igényeinek, és lehe-
toségeinek megfeleld hitelkonstrukciét kap-
jon! Ezt kivdnjuk elGsegiteni azzal is, hogy
8szi kampanyunk sordn tobb ezer kisvallalko-
z4st keresiink meg célzott, indikat{v hitelajan-
lattal. Ajanlatainkat nem csak OTP-s tigyfe-
leink, hanem mas vallalkozdsok szdmdra is
megkiildjiik. Ha valaki nem kapna ilyet, ak-
kor is érdemes felkeresni fidkjainkat személy-
re sz6l6 ajanlatért. Ez a pénz adhat ugyanis
lendiiletet a vallalkozasoknak.

Szamos viallalkozds t&kehidnnyal kiisz-
kodik, igy nehézséget okoz szamukra a hite-
lek fedezetének biztositdsa. Mi a megoldds
szdmukra?

Szdmukra elsGsorban a kezességvallalds
mellett nydjtott hitelek jelentenek megol-

dast. Az OTP Bank ezért is kapcsolédik be az
allamilag tdmogatott hitelprogramokba és
ezért erGsiti a kapcsolatait a garanciaszerveze-
tekkel. Igyeksziink folyamatosan olyan termé-
kekkel is b&viteni kindlatunkat, amelyekkel a
garanciaszervezetek kezességvillaldsa mellett
tudunk hitelt biztositani a véllalkozdsoknak.
Az OTP Bank tobb ilyen megoldést is kin4l:
ezt szolgdlja példaul a Széchenyi Kartya és a
Széchenyi Forgdeszkozhitel is.

A hitelhez jutdssal kapcsolatban gyakran
meriil fel az iigyintézés nehézkessége, bii-
rokratikus jellege. Mit tesz az OTP Bank,
hogy ne taldljak magukat ilyen akadélyok-
kal szembe a mikro- és kisvallalkozasok?

Az OTP Bank t6bb ponton is egyszer(isi-
tette a hiteliigyintézés folyamatat: bevezettiik
az 4ltaldnos hiteligénylési nyomtatvanyt, igy
csupan egyetlen dokumentum kitoltésére és a
hitelfeltételek igazoldsdhoz sziiksége doku-
mentumok benytjtdsara van sziikség az igény-
léshez. A dontéshozatalai folyamat standardi-
zalasaval pedig 15 naprél 5 napra csokkentet-
tiik hitelelbiralds idejét. A hitelfeltételeknek
megfelel vallalkozasokkal ezt kovetSen na-
gyon hamar meg tudjuk kotni a szerzédést.

A hiteliigyintézés folyamatdt kiilsg kap-
csolattartdk is segitik. A bank ,,mozg6” mun-
katdrsai akar sajat telephelyiikon keresik fel
az tigyfeleket, segitséget nydjtanak a forma-
nyomtatvany kitdltésében és a sziikséges do-
kumentumok beszerzésében. Ezek a munka-
tarsak egyébként nem csak az ligyintézés fo-
lyamatdban tudnak segitséget nydjtani, de a
nekik biztositott specidlis képzés révén pén-
ziigyi tandcsokkal is el tudjdk latni tigyfelein-
ket, igy a megfelels hitelkonstrukcié kiva-
lasztdsdban, de a szdmlacsomagok kozotti
eligazodasban is szamithatnak rdjuk tigyfe-
leink.

Sok bank igér hiteleket a vallalkozdsok-
nak, mégis sokszor lehet arrél hallani, hogy
nem tudnak hitelhez jutni a vallalkozasok,
elutasitjak Sket, vagy eleve irredlis feltéte-
lekkel taldlkoznak. Miben mas az OTP
Bank?

Az OTP Bank tud és akar is hitelt adni. Ez
a szamokbdl is ltszik. Mikozben a piac 20 sza-
zalékkal zsugorodott az elmdlt évben, az OTP
Bank 10 szdzalékkal tobb hitelt folydsitott,
mint egy évvel kordbban.
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Veliink tobbre képes
illalkozasa
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MERRE TART EUROPA?!

Avergy mresninire drtkes az nformidea?

Wi spcpilsiik a helyseten: vilsig van, 2008
ats wilsfig hulldmzik a wilig minden
pontidn, hod 15bhé, hal kevéshé Fjo modon.
Ugy tinik, hogy jobbira csak  két
villlalkozdi z6na tud a leginkibh ellendling a
knhivausknak. A nap cikkeket,
senlgiliatasokal kimdld dgasmok seercplii.
illetve az inmovativ hajlamiak, Nagyon ri
Jar a mid aronban pébdiul ax ingailanpiach
villalkozisokra, =i, cgyesck szeriml az
idelaniozd fojleseésck sorma "lufi® sorsm
Juimak. Sajnes sokdlg lehetne sorolni a
kiletiségekel. 8  nehdzsigeket, amelvek
kiiels  vondsa, hogy  wibbnvire  gacak.
Mindenki kittindsi pontokat keres.

Mincienck  egven-reoeplck, mindenk: &x
hiirki sekmdra varizspalea-seerien makddi
megoblazok. Ablghanem minden oég a
maga  egyénl  Gipanak | meptalalisdval
foglalkozik, Mi, az Euro Info Service, akik
a mxlaz, az miormbod  dramoltahsival
foglalkommk, mi sem twdenk  mdst
jovasodni,

Van aronban egy olvan jelenség, amit
dvtizedek dta megligyelberink, s amelyre
hamilis magvarizatok épplgy adhatdk, mint
roppant bonyvolublak, Ex podig ar, hogy
minden nagyobb pardasfgi egvsdg - legven
ar orszig, dgarat, villolat = akkor tudoit o
sporult helyzetdbdl eldre mozdulnd, ha az
oktatisra, ax 0j ismeretekre, sbt, dltaliban is
ar mmarelekine helyerte o hangsalyt. Es sgar
ez kicsiben s Myilvanvald, hogy ha
valamit fwdok, amit a Hibbick mem, akkor
abbdl elony koviacsolhato.

A magyvar gandasig srereplbinek 16bbsége
J61 vete arokeal ax akadilyokar, amelvek a
kilencvenss dvek o elénk pieddlek, s
sxamén rengeteg hasenol bhoeoll ax EU
casatlakozisunk, Akadnak azoenban olyanok
is, akik épp az EU I'.auﬂ.ﬁt:u.nk.ll hibuirtapik
megannyl nehérmégér. Ex a kép csaldka,
hiszen azt scha mem tadjuk meg, vajon
mekkora gondokkal srembesiiinénk, ha
nem lepiiink volna be ax curdpai inlegracis
elit klubjiba? Lithatd, hogy mindnzon

orssagok, amelyek nem tarfoenak valamely

nagyobb cpvaipher, avagy fppen Snmaguk
ne bennémck nagyok, azok mind vergddnek a
villsdg hullimain, Mi, magyarok “csak”
rizkddunk.

Am hazankban sem cgységes a panorama,
hiszen a tisaidn belfldre, a hazal piacra
dssFponiosilo villalkoziszink 2ihme
sorvadist kockdeal. A nagyvilighan wpvamis
mindig lesz olyan versenytis, aki az adod
ferméket nilunk olcsdbban, hatékonyabban
dllinja cbd, = czilial kdnnyen letolhal minket
az okir drgus seemekkel wédett  hazai
pilyard]. Erme cmak egy vilaser adhatd: a
magam teriletén 2 kegiobhak  kizd kel
kerdindm, akir viligméretekben is.

Mos, az Euro lnfe Serviee chben tisd seghieni.
Termésrelesen ma mem  behetlink  mmden
szekitor mindennddl, hisren mi azokal ar
ismereteked  Forgalmazruk,  amelyekkel
masok hivatoeak  boldogulni. Am  kinck-
kinek meg todjulk muatni, meme van az a
tslisamyng. omi a sikerckhez szitkséges
Tuddse, ismercter, informdeidn forgalmamunk,
akir lestre srabollan.

Az Euro Info Serviee o szakosodoit
fgymibkség, hogy a vildg legbelolyisosabb
nemzeikidzi.  korminyvkdzi  szervercieinek
(EL, OQECD, IMF, Vilighank, ENSZ)
“arencteir™  forgalmarza,  minderckher
hozzitéve 2 Fild  legiekimiélyeschb
epvetemieinek, twdomanvos  midbelyeinek,
apvirdisrijeimek  anyagain. Egylféle  mdas-
srarupot kindlunk, gondosan @gyelve am,
hogy a hivatalos formmasok ne keveredjenck
napi hirekkel, ZAYEIFOS, bualviiros,
plelvkaseeri  lévhitekkel. Arx Euro  Info
Service kindlaidban leglelpebd  annvi a
hirérigk. hogy  igvekseink o fomosabb
lolyamatokra  koncentralni.  Mi ax s
megmondjuk, mi vell fonbos tegnap, vagy
iegnapelidt, dm ma is hat!

Az emlitent  seerveretek  kiadwvanyain,
adlatbdrizaim 1G] fennarunk egy wdisporiile
{eurammio. FRO, amely |g}'nkuik

dttekinthetové  varizsolmi ar  egyébkdnt
tényleg hatalmas tudiastengert. 12 a lenger
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axonhan  nem ugvanadon  ismenciek
sobcadalmdbal, hanem  éppen hogy  chiérd
clemck  remgetepebdl  all,.  Amikor  as
gondoljul, hogy valakinek a keadbe adiuk a
wegildy ismeretekel, wokspor an lagjuk, hogy
midg szdkilve 15 baj lehet a basdp zavardbdl,
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Mit tehetnek a munkaeré kolcsongé
és kozvetité vallalkozdsok
a kormany foglalkoztatasi céljainak

elomogditasara — és mit tehet a kormanyzat

a munkaeré kolcsonzok munkdjanak

segitésére?

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara illetve
a Vallalkozék és Munkdltaték Orszagos Szo-
vetsége kozos kerekasztal-beszélgetést rende-
zett 2011. szeptember 14-én ,Mit tehetnek a
munkaerd kolesonzs és kozvetits véllalko-
zasok a kormdny foglalkoztatdsi céljainak
elémozditdsara?” cimmel.

A beszélgetést Dr. Kiss Zoltan, a BKIK
alelnoke nyitotta meg, és Dr. Arva Lisz16, az
ESSCA francia iizleti fGiskola tandra mode-
rélta.

A kerekasztal beszélgetés kiemelt meghi-
vottja volt Busch Irén az FH kutatsi és elem-
zési fGosztdly vezetSje, Butora Kéroly osztély-
vezet$ és Andrési Eszter szakmai koordindtor
képviselt.

A tanicskozdson megjelent Foglalkoztata-
si Hivatal, valamint a Személyzeti Tanécs-
adok Magyarorszagi Szovetsége és a Magyar
Munkaers-kolesonzék Orszagos Szdvetsége,
illetve tobb, egyik szovetséghez sem csatlako-
zott munkaerd kozvetitéssel foglalkozd cég
képviselGje is. A tandcskozas irdnti érdekls-
dést mutatja, hogy arra még Miskolcrdl is ér-
keztek résztvevik.

Dr. Kiss Zoltdn elmondta, hogy a kama-
rdknak kiemelt a szerepiik a kormdnyzati szer-
vek és a vallalkozdsok kozti informdcidk dra-
moltatdsdban, a jogszabily tervezetek szakmai
vitajanak biztositdsdban, és a jelen tandcsko-
z4s is ezt a célt szolgdlja. Ez a kerekasztal-meg-
beszélés is ennek az egyiittmiikodésnek egy
példdja volt.

Arva Ldszl6

Az elst felkért eladé Busch Irén, a Fog-
lalkozatasi Hivatal f&osztalyvezetSje az FH
adatgy(jtési és elemz8 munk4jarsl, valamint a
munkaers-kolesonzs és kozvetits cégekkel
kialakitott egytittmiikodésrdl, és végiil ismer-
tette a munkaerd kolcsonzd és kozvetits piac
4j fejleményeit.
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Busch Irén elmondta, hogy jelenleg ha-
zénkban 771 munkaerd-kolecsonzs cég mitks-
dik, ebbdl 628 aktiv. A Kozép- Magyarorszdgi
Régidban ebbsl 395 cég dolgozik, és 2010-
ben mintegy 130 000 munkavéllalt koleso-
noztek, amelyben mér nemcsak segédmunka-
sok szerepelnek, hanem példdul 16 %-uk szel-
lemi foglalkozasu, és tovabbi jelent&s résziik
szakmunkas.

A misodik kiemelt elBaddst Dr. Kiss
Gyorgy egyetemi tandr tartotta, ismertetve a
Munka Térvénykényvében a munkaerd kol-
csonzésre vonatkozéan varhaté valtozasokat,
illetve az azokrél még folyé vitdkat és egyezte-
téseket. El6addsdban elmondta, hogy a val-
toztatdsokra els@sorban az EU 2008/104/EK
iranyelvének kotelezs atvétele miatt keriil
sor. A korabbiakban, az egyes tagdllamokban
igen nagymértékben eltér§ szabdlyozas volt
érvényben, ami alapvet&en gitolta az eurépai
egységes munkaerpiac mitkodését. Jelenleg a
végsS egyeztetés folyik a jogszabdly tervezet-
r8l, varhatéan az elkovetkezd hetekben lesz az
véglegesitve. A munkaer kolcsonzd véllalko-
zdsok szervezetei és a kamara fontos szerepet
jatszik az egyeztetés folyamataban.

A két munkaers-kolcsonzs vallalkozdsok
szervezetei részérl Varga Péter és Koves Ba-
l4zs a résztvevsk nagy aktivitdsa miatt nem
kilon elGaddsban, hanem a kerekasztal vita
sorén fejtette ki véleményét, amire a jogi sza-
bélyozds buktatéit vazolé elGaddst kovetSen
keriilt sor.

Tobbek kozt igen élénk vita alakult ki az
illegalis munkaers kolcsonzok tevékenységé-
r6l, annak piacot torzité tevékenységérdl, és
hogy a munkaers-kolcsonzsk szolgdltatdsait
igénybe vevs vallalkozasokat segiteni kellene
abban, hogy informdciét kapjanak azokrdl a
munkaers kolesonzg vallalkozasokrsl, ame-
lyek nem fizetnek addkat és jarulékokat, és
amelyek csak rovid ideig mitkddnek, majd fel-
szdmoldssal eltiintetik tartozasaikat.

A résztvevk megéllapodtak abban, hogy
a Gazdasdgi Kamardknak fontos szerepe lesz a
kotelezs tagsdg életbelépését kovetSen a té-
ren, hogy megbizhaté informacidkat szolgal-
tassanak a munkaer§ kolcsonzs véllalkoza-
sokrél a szolgdltatasaikat igénybe vevs part-
nerek szdmdra.

Dr. Kiss Zoltan alelnok javasolta, hogy a
kovetkezd megbeszélés idSpontjat 2011. no-
vember 28-ra, hétfére tiizte ki, délel6tt 9 ra-
ra, ugyan csak a BKK székhdzdban, ahol a
megviltozott munkaképességli dolgozék fog-
lalkoztatdsdra vonatkozé szabalyokat és a
munkaers kolcsonzd piac énszabdlyozasat
fogjak 4ttekinteni, illetve megvitatjdk a
Munka Torvénykonyve moédositdsat illetSen
addig bekovetkezett fejleményeket. A Foglal-
koztatasi Hivatal jelezte hogy tdjékoztatdst
fog adni az Gj fejleményekrsl a megbeszélé-
sen.

Dr. Arva Ldszls
ESSCA
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better work, better life

Munkaerdét keres vagy kolcsdndzni szeretne?

Nekliink nem szikséges 3 hét a kereséshez!

Az Adecco 50 éves tapasztalata Onnek is segit
gyorsan megtalalni a megfeleld jelolteket.

B Gyorsasdg
Rugalmassag

Tobb mint 90%-ban
megfelelt jelditek

E Teljeskord
ugyintézés

Mint bizenyéra On is tudja, a Munka Térvényknyvében a munkaerd-klcsbnzést érintd
viltozasok pnek életbe ez év decemberében. A villozdsok alapja az Eurdpai Unid
& munkagri-kilcsinzés keretében thrténd munkavegzésrdl” cimet viseld 2008104/
EK irdnyelv kitelezd életbe lépése. Szeretnénk munkajat azzal segiteni, hogy a tor-
vényben meglogalmazolt véllozdsokkal, a megengedett kivételek bemutatdsdval
kapesolatban illelve dllaldnossdagban a kilcsdnzés aldnyei kapesdn lalvilagositassal
a rendelkezdsdre dllunk.

Kérdase aseldn kerassan banndnket az alabbi elérhatbsdgen:
Kontakl: Veres Szabina, telelon: (06-1) 323-3520

emai: adehukolcsonzesdl@adecco.com
www.adecco.hu
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Bemutatkozik a Széfbank

Tobb éves piackutatds és elSkésziiletek utdn
2011 oktéberében megnyilt Budapest belva-
rosdban a Széfbank. Guraly Ott6 az dtletgaz-
da, és a Széfbank kft tulajdonosa, ismerteti a
véllalkozast.

Mi is a Széfbank egész pontosan?

A Széfbank egy exkluziv széfszolgiltats,
ahol cégek és maginszemélyek széfet és pan-
célszekrényeket tudnak bérelni értéktargyaik
szamdra. Kizarélag mi foglalkozunk tdl méretes
dolgok példdul festmények, szobrok tdroldsa-
val. A vallalkozdsok szdmadra el6irt adatmenté-
si kotelezettség az adatok més helyszinen val6
tarol4sdt is el&irja, nos erre is van nilunk lehe-
t6ség, pdratartalom kontrolldlt pancéleer-
meinkben. A 3 foldalatti pancélteremben, 4
tonnds pancélajtéok mogott Magyarorszdgon
még nem l4tott biometrikus (arcszekenner és
ujjlenyomat olvasd) beléptets rendszerekkel
és a legmagasabb szinvonali fizikai és elektro-
nikus biztonsdggal. Természetesen a szolgalta-
tas helyszine is egészen egyediilallé diszkrécio-
ju, kifejezetten exkluziv kornyezet.

Ki 4ll a véllalkozds hatterében?
A Széfbank egy teljes egészében magyar
tulajdonu csalddi vallalkozds, amelynek part-

nere a Nagykdta és Vidéke Takarékszovetke-
zet, aki a széfszolgdltatdsi engedély birtokosa
(pénzintézetként) és teljes koriien ellenSrzése
alatt tartja a széfszolgdltatdst, valamint rajtuk
keresztiil a PSZAF is gyakorolja az ellendrzési
jogokat ezsltal garantalva az Ugyfelek vagyo-
nénak biztonsagat.

Miért a Nagykata és Vidéke Takarékszo-
vetkezet, miért nem egy nagy kereskedelmi
bank?

Egy nagy bank valészintileg nem is 4llt
volna széba veliink, de nem is kerestiik a le-
het&ségét.

Véleményem szerint egy takarékszovetke-
zet nagyon emberlépték, csalddias és stabil
vallalkozas, hiszen még a takarékszovetkezet
méhecskéje sem valtozott semmit az elmult
50 évben. Nos, én pontosan ezt az allandésa-
got és stabilitdst szeretném az Ugyfeleinknek
nydjtani. Ugyanakkor nagyon fontosnak tar-
tom, hogy a Nagykata és Vidéke Takarékszo-
vetkezet elnok ligyvezets igazgatdja, Szatmadri
Karoly kozel 50 éve sikeresen vezeti a szovet-
kezetet rendszereken, ideoldgidkon, korma-
nyokon keresztiil. Szdimomra az 6 személye az
igazi garancia.

Honnan jott az 6tlet ehhez az egyediildl-
16 befektetéshez?

17 éves korom 6ta vagyok villalkozo,
mindig olyan vallalkoz4st csindltam, amit
el6ttem még senki. Ez is sajat otlet, amely
pont olyanni vilt, ahogyan és amilyennek
megdlmodtam. Evek 6ta nehéz szabad széfet
taldlni a f6varosi bankokban, akik ennek elle-
nére sem fejlesztenek ebben az irdnyban. EI6-
szOr az interneten néztem utdna a témanak,
itt botlottam bele Timdar Davidba, aki
ugyanezt az Stletet kezdte menedzselni, és ko-
moly piackutatast végzett mdr a témdban. D4-
viddal egyiitt tapostuk tovabb ezt az utat, ahol
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¢

el6ttiink még nem jart senki, most &
marketing igazgatdja.

Az exkluziv kérnyezeten kiviill miben
mas a Széfbank széfszolgiltatdsa mint mds
bankoké?

Annak ellenére, hogy a Nagykdta és Vi-
déke Takarékszovetkezet teljes kor(i banki
szolgéltatdst nyidjt a Széfbankban, mégis
mondhatom, hogy itt minden a széf szolgal-
tatasra van kitaldlva. Példaul ndlunk a szer-
26dott Ugyfeleinknek mar nem kell megadni
a személyes adatait belépéskor, kizarélag bio-
metrikusan azonositjuk. Nem kell a személyi
igazolvdanya, nem tudjuk a nevét, lakcimét,
semmilyen személyes adatdt. Nincs aldiré
karton a belépésrsl, nem kell szamldt nyit-
nia, tehat nincsenek kotottségek, mégis szin-
te futurisztikus a beléptetés biztonsdga és
anonimitdsa. A foldalatti pancéltermekhez
egy dupla zsilipen keresztiil 4 ember egyideji

a cég

kozremiikodésével biometrikus nyilvantartas
alapjan lehet csak lejutni. Mashogy nem. A
belépésrsl a tavfeliigyelet folyamatos €165 ké-
pet ldt. A pdncéltermekben a személyzet
csak akkor tud belépni, ha a pancélterem
mellett 1év6 biometrikus termindlon az Ugy-
fél megadja az engedélyt a riasztds olddsdra.
Az Ugyfél nélkiil a személyzet sem tud belép-
ni a pancéltermekbe. A biztonsdgot fokozza
az is hogy példdul a takaritdst robotok vég-
zik, akik garantdltan megvesztegethetetle-
nek. Nyitvatartasi idén kiviil én sem tudok a

Szétbank teriiletére lépni, hidba vagyok én a
tulajdonos, a kédjaim nem miikodnek, a
rendszer t6lem is védi az Ugyfelek rank bi-
zott értékeit. Ha az Ugyfél lejutott, biztonss-
gos kornyezetben akér lehallgatds védett biz-
tonsagi targyaléban is tud értékeivel foglal-
kozni.

Egyre inkabb kezdenek minket felfedezni
a befektetési arany-eziist piac résztvevsi, akik
szivesen hozzak ide Ugyfeleiket, hiszen az
egész ligylet tokéletes biztonsagban van.

Széfbank
Bp. V. Jézsef nddor tér 10.
06-1-235-0756, 235-07-57
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Dr. Szollsi Ldszlo

Kozéppontban a kis- és kogzepvallalkozasok

Az Gj Kormany mar megalakulasit kovets el-
s6 intézkedéseivel nyilvdnvaléva tette, hogy a
magyar gazdasig tartés novekedésének egyik
{6 forrasat a hazai kis- és kozépvallalkozdsok
fejlédésében l4tja, mind a foglalkoztatas-,
mind a jovedelemtermel& képesség noveke-
désének tekintetében. Ez a koncepci6 jelenik
meg az . és a II. Akciéterv adécsokkents 1é-
péseiben, a Széchenyi Kértya Program kiter-
jesztésében, az Uj Széchenyi Terv kitorési
pontjainak és prioritdsainak kialakitdsdban, a
Széll Kalman Terv adéssag- és adminisztracids
tehercsokkentd intézkedéseiben egyarant.
Kozvetve természetesen a hazai véllalko-
26k terheinek csokkentésérsl szol az eladdéso-
dott dllamhdztartds, a kozosségi kozlekedés, a
kozintézményi rendszerek egyensilyba hozdsa
is, hiszen az eladésodottsdg terheit végss so-
ron a lakossg és a villalatok fizetik meg ma-
gas addk és kamatok formdjaban. A nemzet-
kozi versenyhelyzet miatt a multinaciondlis
véllalatok ebbsl a teherbsl mindig kisebb
részt viselnek, ezért nyilvanvalé, hogy az itt-
hon €16 lakossdg és a hazai vallalatok boldo-
guldsa Magyarorszag sikerének kulcsa. A Kor-

manynak ezen a szigord peremfeltételek ko-
z6tt kell tevékenykednie.

Az Eurépai Bizottsdg nemrégiben kozzé-
tett, az EUROSTAT adatbdzisabdl szamolt
Osszehasonlits statisztikdja alapjan a magyar
KKV szektor darabszdmban és a foglalkozta-
tottsdgban kiugré sdlyd mikrovallalkozdsok-
kal és a hozzdadott érték termelésben erss ko-
zépvallalatokkal rendelkezik. A vallalkozas-
szerkezet tiz évvel ezel6tt kialakult ardnyain a
gazdasdgi vélsdg sem maédositott.

A hazai adatok szerint minden véllalkoz4-
si méretkategdridt sdlyosan érintett a valsag,
mig azonban a nagyvillalatok foglalkoztatas
és kibocsatas tekintetében gyorsabb alkalmaz-
kodasra voltak képesek, a kisebb méretti val-
lalkozasokat elhizédébb visszaesés sijtja.

A kisvallalkozasok segitése komplex, sok
teriiletre kiterjedd kormanyzati feladat, ezen
beliil a Kormany szdmdra prioritast élvez a
véllalkozasok munkahelyteremtésének és fej-
lesztési terveinek tdmogatdsa.

A villalkozasok miikodését és foglalkozta-
tasat segitik a Széll Kdlman Tervben meghir-
detett adminisztracids- és addssagteher csok-

A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok f&bb adatainak 6sszehasonlitdsa

2010
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Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan Nemzetgazdasdgi Minisztérium

kents 1épések. A vallalkozéi adminisztracios
terhek programszer(i cstkkentésére két 1épés-
ben keriil sor. Az els§ intézkedéscsomagrdl
sz616 hatérozatot 2011. dprilis 20-4n fogadta
el a Kormdny, amely a biirokratikus terhek évi
105 millidrd forintos csokkentését iranyoztak
els. A meghirdetett intézkedések egy része
2012. janudr 1-jét8l mar érzékelhetd lesz. 200
millié forintra emelkedik példaul a jelenleg
100 milli6 forintos kotelezd konyvvizsgalati
értékhatdr, tovabba a Kozigazgatasi eljarasrol
sz6l6 torvény is szdmos eljrdsi gyorsitdst és
egyszer(isitést fog bevezetni a villalkozdkat
érint6 hatdsagi tigyekben. Az NGM vezetésé-
vel el6készitett masodik, 400 millidrdos cse-
lekvési tervet valdszintileg heteken beliil fo-
gadja el a Kormany.

Szintén a Széll Kalman terv keretében
el6késziiletek zajlanak a végrehajtési és felsza-
molasi eljarasok gyorsitdsat és dtldthatdbba
tételét, valamint a lanctartozasok csokkenté-
sét szolgalé intézkedéscsomagok bevezetésére.
Ezeket a célokat m4s oldalrdl segitik az eléké-
sziiletben 1év6 Gj kamarai torvények, amelyek
egyes tevékenységekre létrehozott regisztra-
ciés és ellendrzési jogositvanyok, valamint
pozitiv listak dtjan tervezik kisz{irni az tizleti
szabalyokat be nem tarté véllalkozékat. Az
adminisztraciécsokkentés és a csaldrd maga-
tartasok kisz{irésére hozott intézkedések ter-

mészetiiknél fogva egymdssal ellentétes
beavatkozast kivannak a jelenlegi szabdlyo-
zdsba, ezért idénként a kiilonboz8 szempontok
kozotti egyensily megtaldldsdra van szitkség.

A magyar gazdasig jovGiének legnagyobb
reménységei a fejleszteni, novekedni kivano
KKV-k. Kiemelt célnak tekintjiik, hogy ezek a
véllalkozasok céljaik megvalésitdsdhoz min-
den segitséget megkapjanak. Ennek el&segité-
sére mdr az elmult évben is szdmos intézkedés
sziiletett (Széchenyi Kartya Program kiterjesz-
tése, az eurdpai unids tdmogatdsi programok
atalakitasa, az Uj Széchenyi Terv bevezetése),
tudjuk azonban, hogy az eddigieknél tbb se-
gitségre van szitkség. A Kormdny ezért tovab-
bi intézkedéseket tervez annak érdekében,
hogy a névekedni, exportdlni kivané KKV-k,
ha kell célzottan is hozzajussanak azokhoz az
eszkozokhoz, amelyekre fejlesztésiikhoz, piac-
ra lépésiikhoz sziikségiik van.

Az Eurépai Bizottsdag a KKV-kat segits
kormdnyzati politikdk segitésére megalkotta
az Eurépai Kisvallalkozéi Intézkedéscsomagot
(SBA), amely 10 intézkedéscsoportba sorolja
a kormdnyzatok szdmdra javasolt beavatkoza-
si teriileteket. Az egyes teriileteken zajl6 ese-
mények mérésére 62 indikatort alkottak,
ezekre iranyuld reprezentativ felmérések dt-
jan hasonlitjdk 6ssze az egyes tagdllamok
KKV-fejlesztési tevékenységét. A legutébbi
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értékelés alapjan a magyar kormanyzat 2010-
ben a hatékony kozigazgatss, a finanszirozds-
hoz valé hozzéférés és az egységes piac (ex-
port-import képességek, jogszabdlyok 4tiilte-
tése) tekintetében szerepel a legjobban, a fel-
mérések az Unié 4tlagaval megegyezd koriil-
ményeket mutattak ki Magyarorszdgon. Te-
kintettel a 2011. évi intenziv munkadra, az idei
és kiilonosen a jovE évi felméréstsl a mutatdk
tovébbi javuldsat vérjuk.

A KKV-k érdekeinek aktiv érvényesitésé-
re az Eurépai Bizottsag KKV kovetek kineve-
zését kérte a tagdllamoktdl. A kévetek meg-
vilasztdsanak eseményére a magyar elnokség
alatt, 2011 mdjusdban keriilt sor. A magyar
részr6l énram esett a vélasztas, hogy a Nem-

zetgazdasdgi Minisztérium KKV stratégidére
felelSs helyettes dllamtitkaraként és KKV ko-
vetként egyardnt képviseljem a kis- és kozép-
véllalkozdsok érdekeit a kormédnyzati politika-
ban, tovabb4 elGsegitsem az Eurépai Unidban
kialakitott j6 gyakorlatok alkalmazisat. Bi-
zom abban, hogy a hazai kis- és kozépvallalko-
zdsok Magyarorszdg megijulé gazdasdgianak
motorjava tudnak véalni. Munkatdrsaimmal
ennek érdekében dolgozom, és kérem ehhez a
VOSZ tagsiganak és szakértSinek aktiv segit-
ségét.

Dr. Széllosi Ldszlé
Nemgzetgazdasdgi Minisztérium
belgaxdasdgért felelds helyettes dllamtitkdr
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1. rész
A kinai piac er8sségei - miért pont Kina?

A gazdasdgi vélsdg alapjaiban rendezi 4t az
egész vildgot és Kina ennek a folyamatnak
egyértelm{ nyertese. Vannak, akik csak a ko-
zelmult felfokozott Kina-kommunikdcidja
okan figyeltek fel Kina gazdasdgi erejére és
szerepére, pedig ez az orszdg mdr tobb mint
harom évtizede épiti nagyon tudatosan gazda-
sagdt. Az 1978-ban megkezdett ,reform és
nyitas” politikdja éta eltelt mintegy hirom
évtizedben a gazdasdg évi kozel 10%-kal nétt,
a valsaggal terhelt 2009-es évben is 8,7%-os,
2010-ben pedig 10%-ot meghaladé noveke-
dést tudott felmutatni. Kina a vildggazdasag
egyik legjelent&sebb gazdasdgi nagyhatalmdva
valt, akivel feltétleniil sziikséges foglalkozni.
Az Eastinfo kiildetése a magyar-kinai kapcso-
latok, ezen beliil is f6leg a gazdasdgi és keres-
kedelmi kapcsolatok fejlesztése, ehhez pedig
feltétleniil sziikséges az ismeretek novelése.
Ezért jelen cikksorozat megprébdlja roviden
és érthetGen felvazolni a kinai piaccal kapcso-
latos tudnivaldkat. Az elsS rész a kinai piac
fobb lehetdségeit ismerteti.

A kinai piac egyedi, mds piacokkal alig
osszehasonlithatéan nagy lehetSségeket nyujt
mind a beszerzés, mind az értékesités terén -
kezdjiik taldn az els6vel. Kina alapvets jelleg-
zetessége a munkaalapi tdrsadalom és ennek
kovetkeztében a széleskor(i ipari termelés,
melynek nagy részét exportdlja az orszdg. Sok-
szor szoktak Kindra dgy is hivatkozni, hogy a
"vildg gydra". A magyar kozhely szerint a ki-
nai termékek olcsék és ,gagyik” — csakhogy
ma mdr egyik 4llitds sem igaz. Bar a hazai ki-
nai piacokon sok olcsé és rossz kinai termék-

kel taldlkozunk, de ezek az 4ruk nem Kina va-
16s allapotat tiikrozik, hanem a piacon vésar-
16k elvérasait elégitik ki. A kinai termékeket
szamtalan helyen l4tjuk, csak nem mindig is-
merjiik fel Sket: a legtobb multinacionalis
villalat a félkész termékeik nagy részét Kina-
bol importélja, és dsszeszerelést kovetSen mar
mint eurépai — és ennek megfelelGen igen
drdga — terméket értékesiti. A fogyasztdsi cik-
kek tdlnyomo része is Kindbol szarmazik. De
Kina ipara m4r szinte barmit képes el&dllitani,
egyre nagyobb a villalatok K+F raforditésa.
Hasonlé folyamat jatszodik le itt, mint a m4-
sodik vildghdbord utdn Japdnban, vagy az
1980-as években Dél-Koredban - csakhogy
Kindnak 1,3 millidrdot meghaladé lakossiga
hatalmas bels6 piac, ami szintén 6ridsi mér-
tékben stimuldlja a fejlédést.

Viszonylag j6l meghatdrozhaté, hogy mi-
lyen korben érdemes a beszerzést Kindba he-
lyezni. Kina egyik erGssége a még olcsé embe-
ri munkaers, ezért a nagy munkaers-rafordi-
tasi termékek relative olecsébbak, hiszen a
gydari munkasok zome vidéki, alacsony kerese-
tli emberbdl 4ll. Ugyanakkor a vérosi kerese-
tek egyre magasabb életszinvonalat biztosita-
nak. A kinai statisztikai hivatal adatai szerint
2009-ben az orszdgos éves atlagfizetés a varo-
sokban 32.244 RMB volt, ami kb. havi 310
EUR-nak felel meg. Pekingben és Sanghaj-
ban — a két legmagasabb 4tlagfizetésti varos-
ban — a statisztikai adat az orszdgos dtlag kozel
dupldja (57.779 és 58.336 RMB).

Mivel a kinaiak masolasi és utdnozdsi ké-
pessége fejlett, ezért hamar elsajatitanak nyu-
gati technolégidkat vagy modelleket, amelye-
ket mdr sajat fejlesztés{i termékként tudnak
értékesiteni. Itt nem hamisitvanyokrol beszé-
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liink, hanem gydrtésorokrol, berendezésekrdl,
elektronikai termékekrsl! Ma mar nagyon so-
kan vélasztjak beruhazashoz egy dj kinai gyar-
tésor beszerzését a hasznélt nyugat-eurépai
helyett, hiszen min&ségben és teljesitmény-
ben lassan utoléri azt, de arban sokkal ver-
senyképesebb (a kozelmiltban jegyezte meg
egyik partneriink, hogy a nem egészen 100
ezer USD-ért vdsarolt gépsort Németorszag-
ban kozel fél milli6 EUR-ért kinaltdk neki...).

A multiktdl is érdemes tanulni: megéri Ki-
naba kihelyezni a gydrtds munkaigényes mii-
veleteit, majd a félkész terméket Magyarorsza-
gon befejezni. Az épitSanyagok (pl. iiveg, bur-
koléanyagok, szaniterek, nyilaszardk, stb.)
nagyrésze mar j6 ideje Kindbol szdrmazik, leg-
feljebb a vasdrl6 tobb kozvetitdn keresztiil - a
kozvetits kereskedSk tetemes haszndt kifizet-
ve - jut hozzd. De akdr a konyvek, kiadva-
nyok, nyomdai anyagok kinai legyértésa is te-
temes drelénnyel jarhat. Egyszéval: ha na-
gyobb érték{i beszerzésben, beruhdzdsban,
vagy munkaigényes megrendelésben gondol-
kodik, akkor jusson eszébe, hogy Kindbdl sok-
kal olcsobb is lehet.

Misodsorban  fontos beszélni a Kindba
irdanyulé értékesitésrsl is. Mar emlitettiik,
hogy Kina lakossdga kozel 1,5 millidrd — ezt a
piaci méretet még elképzelni is nehéz. Termé-
szetesen a vildg szinte Osszes jelentSs gyartdija,
keresked&je, markatulajdonosa egyarant itt
nylizsdg Kindban, hogy ebb&l a tortabdl
legalabb egy kis szeletet kihasitson magdnak.
A nemzetkdzi markak tulajdonosainak nincs
tdl nehéz dolga, hiszen a fogyasztéok gyorsan
megtanultdk ezeket a neveket. Viszont mivel
Kina alapvet8en ©nelldté (legalabbis a fo-
gyasztasi cikkek terén), ezért az import fo-
gyasztasi termékekbdl elsGsorban a nemzetko-
zileg ismert markédk, az ismert orszdgokbol
szarmazd termékek eladhaték, mint luxuscik-
kek. A fogyasztoképes kereslet novekedése
miatt az importtermékek luxuscikkekbdl las-
san hétkoznapi termékekké valnak, ezért egy-
re tobb "kis orszdg" (mint Magyarorszdg) gyar-
téi is megtaldljak a piaci lehet&ségeket.

Az ipari termékek exportjidban szintén a
multik Magyarorszdgon gyértott termékei do-
mindlnak (pl. autéalkatrészek, mobiltelefo-
nok), de a magyar ipari vagy mez&gazdasdgi
termékek exportja elstt nagy a fejlodési lehe-

t8ség — az elmult években a magyar bor, a pa-
linka, az dsvanyviz vagy a libamdj egyarant
megkezdte lassi térhoditdsdt. A magyar tech-
nolégidk exportja, f6leg vegyesvallalati for-
mdban térténs megvaldsitdsa mér eddig is ho-
zott sikereket. A mez&gazdasig mellett egyéb
ipardgak is sikeresek lehetnek, f6leg abban az
esetben, ha a termékek eleve kozvetleniil
vagy harmadik félen keresztiil kdzvetve a ki-
nai piacra keriilnek.

Akdr beszerzés, akar értékesités vagy ve-
gyesvillalat alapitdsa sordn kiilonos figyelem-
mel kell lenni Kina sajdtossdgaira. Az orszdg
sajatossagai, egyedi izleti gondolkod4sa és fel-
fogdsa miatt nagyban eltért az Eurépaban ta-
pasztaltaktdl, ezért nemcsak az értékesités, de
még a beszerzés terén is fokozott évatossdggal
kell eljarni! Nem ajdnlott a kinai tizletnek ne-
kivagni Kindhoz ért8, kinai nyelvtudassal fel-
vértezett szakértSk nélkiil, mivel Kina nem
csak lehetdségeket, de veszélyeket is rejteget
azok szdmdra, akik nem ismerik kellsképpen a
helyi zleti koriilményeket. Cikksorozatunk
tovébbi részeiben ismertetjitk a Kindban els-
fordulé fontosabb veszélyforrdsokat és azt,
hogy miért célszer( szakértsk alkalmazasa.

2. rész
A kinai piac kihivdsai — mitdl kell tartani?

Cikksorozatunk els§ része révid betekintést
nydjtott a kinai piac éltal kindlt lehet&ségek-
be. Bir még mindig sokan aldbecsiilik Kina
erejét és jelentBségét, de egyre tobben jonnek
14, hogy ez az orszdg megkeriilhetetlen nagy-
hatalom lett. A valsig kezdete és fSleg az el-
mult masfél év Kindra iranyulé korményzati
figyelme 6ta pedig hatvanyozédik azon cégek
szdma, akik Kindban latjdk a jovsjiiket. Csak-
hogy a szédit8 lehetSségek vardzsa, és mas pia-
cokon szerzett tapasztalatok miatt sokan ve-
szélyérzet nélkiil vdgnak bele a kinai kapcso-
lat kiépitésébe, ami gyakran kudarchoz, vesz-
teségekhez vezet. A biztonsidgosabb kinai iiz-
letek elGsegitése érdekében az Eastinfo sok
éves munkdja alatt 6sszegy(ijtott tapasztalatait
rendszerezve mutatjuk be a kinai piac kihiva-
sait, amelyekre cégiink hatékony és pro-
fesszionalis megoldasokat biztosit partnerei-
nek.
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Elgszor is le kell szogezniink, hogy Kina
nagy orszdg, ami dnmagdban is nehezen kezel-
het& kihivés. Teriilete 9,6 millié km2, vagyis
kozel akkora, mint Eur6paé és mintegy szdz-
szor nagyobb Magyarorszagénal, 1,3 millidr-
dot is meghalad6 lakossiga pedig kozel ha-
romszorosa Eurépdénak. Az orszdg harminc
tartomanybdl és négy tartomdnyi jogi varos-
bél 4ll, amelyek szokéasaik, kulturalis hatteriik,
fejlettségiik tekintetében az eurépai orszdgok-
nal jéval nagyobb diverzitdst mutatnak. Be-
szerzés sordn hol keressiik a gyartét? Ertékesi-
tésnél melyik részt célozzuk meg? Kina mint
orszdg sem kezelhets egységesen, rdaddsul ez a
piaci méret csak tudatos és tervezett kapcsola-
tok kialakitdsa esetén hozhat sikert.

Részben Kina mérete is az oka, hogy tébb
sikertelen magyar-kinai tizlet épiilt esetlege-
sen felbukkané ,kivdlo lehetSségre”, amirsl
sok-sok id& és pénz befektetése utan persze ki-
deriilt, hogy egyaltaldn nem is volt olyan ki-
vals, viszont lett volna sokkal jobb. A | kiva-
16 kinai lehet&ség”, ,,nagyhatalmi kinai barat,
aki ingyen segit”, ,megoldjuk mi magunk”
gyakori érv szokott lenni, hogy miért ne kolt-
son valaki szakértsre, tandcsadéra — azonban
sajnos a mai napig is igen ritka az olyan sike-
res lizlet, ami aldtdmasztana ezeknek a model-
leknek a mitkodSképességét; viszont anndl
tobb sdlyos veszteség, idegeskedés, tiizoltds és
bizony cs6d is akadt az ilyen jellegii koopera-
cidk hazatdjan. Rdadasul utélag mindig kide-
riil, hogy a veszteségekhez képest a professzio-
nalis, tervezett elSkészités sokkal olcsébb, a
veszteségek és hosszd kinlédds helyett opti-
malizdlja az {izlet kialakuldsit és korabban
el6segiti a nyereséget termelését. Persze a ,,bi-
zakod4si fazisban” az ilyen koltség pénzkido-
bésnak tiinik.

Nyilvdn minden izlet hordoz bizonyos
mértékii kockazatot, ami professzionalis meg-
kozelitéssel viszonylag pontosan mérhets és
szdmithat6, de még mindennapos megkdozeli-
tésben is legalabb érezhets. Kindval kapcso-
latban viszont kihivasként legink4bb az hang-
zik el, hogy ,,nagyon messze van”, mint kézen-
fekv® nehézség. A tdvolsdg valdban neheziti
az egylittm{ikodést, akdr venni akarunk Kin4-
bol, akér eladni oda. A hossza szallitasi id6
extra finanszirozasi igényt vet fel, az idGelto-
16d4s miatt a kozvetlen kapcsolattartds lassd

és vontatott, nem is szélva a kozvetits nyel-
vek okozta tévedésekrsl és veszélyekrsl. De az
igazi kihivast persze nem a tdvolsig okozza. A
kulturdlis, nyelvi és gondolkodasbeli kiilénb-
ségekbsl adodo félreértések még a legbizalma-
sabb kapcsolaton alapulé iizletet is megingat-
hatjak, holott a kérdések tisztdzdsa, a megfele-
18 képviselet és kézben tartott kommunikécié
megoldja vagy kivédi ezeknek a problémdk-
nak a nagy részét.

Kindban egészen mds tizleti kultdra és szo-
kéasrendszer alakitja a gondolkod4st. A kinai
tizletemberek j6 stratégak, kivaldoan latjak és
érvényesitik a sajat érdekeiket, ugyanakkor
hosszitavi kapcsolatok kiépitésében gondol-
kodnak, amihez 4ltaldban bizalmi légkort ala-
kitanak ki kilfoldi partnereikkel. A kinai
nyelvtuds és helyismeret nélkiili magyar val-
lalati dontéshozok a bardti 1égkorbdl {télve
gyakran lemondanak az otthon teljesen ter-
mészetesnek tartott iizleti eszkdzokrdl: a szer-
26déskotésrdl, vagy a partner ellendrzésérsl az
tizletkotés elste. Elsfordul, hogy az elsd né-
hany tigylet sikeresen le is megy, ezzel tovabb
erGsitve a szerz8dés nélkiili bizalmat, majd
egyszer csak beiit a stlyos veszteség. Mig Ma-
gyarorszagon egy jogi kapcsolat kialakit4sa so-
ran természetes szamunkra, hogy ki kell kérni
tigyvéd véleményét, 4m Kindban a magyar {iz-
letemberek még akkor sem mindig vonnak be
jogdszt az iizletbe, ha szerzddést kotnek, ez pe-
dig komoly veszélyforras.

A kinai termékek importjdval kapcsolatos
lehetségekrdl cikksorozatunk elss részében
mér széltunk. Az importot azonban objektiv
akadalyok nehezithetik: ha minden feltételt
tisztaztunk is elre, akkor is el6fordulhatnak
olyan tendencidk és varatlan események,
amelyek nem vart médon befolydsolhatjdk az
tizletet. A jiian folyamatos erésodése sem ked-
vez a kinai beszerzésnek: a kinai valuta forint-
hoz viszonyitott drfolyama 2008-2009 kozote
kozel 40%-ot erdsodott, ezért az importiigyle-
tek sordn a kordbban euréban vagy dolldrban
meghatarozott drak mind a kinai eladénak,
mind a magyar vev8nek veszteséget okoztak.
Ezért a kinai eladék manapsdg mér szinte csak
RMB-ben hajlandéak 4rat adni, hiszen a kiil-
foldi valutdk olykor hektikus drfolyammozga-
sdbol adddé veszteséget nem tudjdk és nem is
akarjdk bevillalni.
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A makrogazdasdgi eseményeket nem tud-
juk befolydsolni, viszont a megalapozatlan
dontések kockazata szakértSi hozzdjaruldssal
j6l mérsékelhets. Sok kereskeddnek az veszi
el a kedvét Kindtdl, hogy sajat maganak vagy
ismerGsének sikertelen tigyb&l szarmazé karté-
ritési kovetelése tamadt, amit nem tudott be-
hajtani. Ez sajnos gyakran el6fordul, de nem
véletlentil. Azért torténik viszonylag sok csa-
14s, mert Kindban j6l kiismerték a bizalmi elv-
re épiils eurdpai nyugati modellt és az ezzel
visszaéls kereskedsk hamar rajottek, hogy a
kiilfoldi importSrok kénnyen bedSlnek a kiil-
sGségeknek. Mivel a nyugati vevsk dltaldban
az angol weboldalak és tizleti kozvetits porta-
lok alapjan tdjékozédnak, ezért ezek az olda-
lak tele vannak magukat angol nyelven rend-
kiviil profinak mutaté ,.gyartdkkal”, akikrsl
hamarosan kidertil, hogy valéjaban kereske-
dak, és valédi céljuk a kiilfoldi vevs megté-
vesztése és pénzének kicsaldsa.

Ha a vev& elhiszi, hogy gyartéval 4ll szem-
ben, akkor onnantél kezdve mar csak a sze-
rencséjén mulik minden — lehet, hogy csak
rossz min&ségli arut kap, de az is el&fordul,
hogy bottal iitheti az 4tutalt elSleget és a ke-
resked nyomdt. Arra is volt példa, hogy csak
késsbb deriilt ki a minGségi probléma, és erre
a kinai cég kozolte, hogy & tulajdonképpen
kereskedd és a gydr nem hajlandé a kértérités-
re. Sokan hisznek az ismertebb B2B kereske-
d6portilokon taldlhat6 ,arany fokozati be-
szallit6” mindsitésnek, holott az is csak anny-
it jelent, hogy az a beszallité sokat fizet a por-
tdlnak a tagsdgért és ennek fejében kiemelt
rekldmot kap — ett8] azonban nem vilik sem
megbizhatévd, sem pedig gyartéva. Az egyik
legismertebb ilyen oldal sajdt blogjaban hoz-
7452616k tucatjai mesélnek arany fokozatd be-
szallitdk altal elkovetett csalasokrol.

A gyarték biztonsdgos felkutatdsa és el-
len&rzése csak kinai nyelven elvégezhet§
szisztematikus munka. Ez id6- és pénzrafordi-
tast jelent, viszont sokkal olcsébb, mint tébb
tizezer dollar veszteség utan f{thoz-fahoz kap-
kodni, hogyan lehet visszaszerezni a pénzt
(amire a valasz: gyakran sehogy). A csaldsra
szakosodott ,kereskedBcégek” széles skalajat
vonultatjdk fel a rafindlt megolddsoknak. Sa-
jat gyarakat mutatnak fel, persze csak a kiilfol-
dieknek, hiszen kinaiul azonnal kidertil, hogy

val6jdban az nem is a sajat gyaruk. Taldlkoz-
tunk mdr olyan drajanlattal, amit létez6 kinai
gyérté nevében tgy adott egy szomszéd keres-
keds, hogy valéjaban haszale (!) gépeket
arult az eredeti darnal 20%-kal olcsébban —
természetesen vadonatij terméknek 4llitva be
azokat! Persze a kiilfoldi vevs szdmdra csabitd
hinni abban, hogy a sajat maga 4ltal felkuta-
tott cég a redlis drndl 20-50%-kal olcsébban
megszerzi a kivant terméket, de az iizleti élet-
ben nincsennek csoddk.

Minden el6zetes felkésziilés ellenére els-
fordulhat reklamaciés eset, és pontosan ilyen-
kor bizonyosodik be, hogy mennyire fontos a
megfelels elkészités. Ugyanis a kezdetektsl
tudatosan felépitett kinai kapcsolatban a rek-
lam4cié viszonylag egyszerien kivitelezhetd,
azonban a tervezetleniil létrejott egyiittmiiks-
dések sordn szinte mindig kudarcot vall a kdr-
téritési tigyintézés. Sajnos az a leggyakoribb
példa, hogy a kdreset bekovetkezte utdn
hosszi ideig csak probalkozdsok és tapogaté-
zdsok torténnek a magyar cég részérsl, szakér-
t6hoz csak a megmerevedett, ellenséges han-
gulatd, régdta megfeneklett tigy jut el, ami al-
taldban teljesen kezelhetetlen. Kindval kap-
csolatban jelent&s a reklamacidk szdma, az ez-
zel kapcsolatos problémék meglehet&sen tipi-
kusak, ezért j6l meghatdrozhatdak a felkészii-
1és és megel&zés eszkozei is: ezeket cikksoroza-
tunk kovetkezs részében ismertetjiik.

Reklamicidk rendezésében igénybe lehet
venni arbitrazsbizottsig (gazdasdgi valasztott-
birésag) kozremiikodését. Az arbitrazsbizott-
sdgrol érdemes néhdny szt ejteni, mivel
olyan tizleti vitds tigyekre szakosodott kvazi-
birésag, amely révén a peres eljarashoz képest
hatékonyabban lehet a vitds tigyeket lezarni.
A kinai nemzetkozi gazdasdgi és kereskedelmi
arbitrazsbizottsdig a CCPIT (Kinai Kereske-
delmfejlesztési Bizottsdg) szervezete.
Amennyiben a szerz6d§ felek megfelels for-
mai médon ezt elSzetesen kikototték, ugy vi-
tds esetben az Arbitrazsbizottsdg jogosult don-
teni a vitdban, amihez szitkség van helyi tigy-
védre is. Az arbitrdzs dijat az arbitrdzst kérd
félnek kell megel6legezni, ennek osszege a
perértékts] fiiggen a 10.000 RMB tigyintézé-
si alapdfjon feliil 0,5 — 3,5% kozott véltozik
(legalabb 10.000 RMB), de végezetiil az elj4-
ras egyéb felmeriils koltségeivel (pl. tigyvédi
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dij, forditasi koltség, stb.) a vesztes fél koteles
allni, viszont el6zetesen fel kell késziilni ezek-
nek a koltségeknek a megelSlegezésére, ami a
fentiek és az tigyvédi és forditasi koltség nél-
kil is minimum 20.000 RMB (kb. 680.000
HUF).

Lathatjuk, hogy Kindban még vdsdrolni
sem egyszer(i feladat. Az export, technolégia-
export, vagy befektetési egyiittmiikodés sok-
kal komplexebb kérdés, a beszerzésnél jéval
nagyobb kihivasokat rejt magdban. A kinai
termékértékesités sordn az egyik legnagyobb
nehézségiink Magyarorszdg viszonylagos is-
meretlensége Kindban. Ez nem azt jelenti,
hogy ne tudndnak rélunk, hiszen Petdfi, Liszt
neve, a magyar eredmények itt is ismertek.
De az elmdlt évtizedekben, amikor a kinai
emberek kicsit megszedték magukat és vdsa-
rolni kezdtek, a magyar ipar mdr nem tudott
olyan fajstlyos termékeket el@allitani és ex-
portdlni, amihez az orszdgunk nevét kotni
tudndnak.

Ha ma megkérdeziink egy atlagos kinait,
hogy milyen termék jut eszébe Magyarorszag-
rél, akkor 4ltaldban tandcstalan némasdg a
vélasz — ellenben mds eurdpai orszigoknal
mindenki fel tud sorolni egy-két nagyon jel-
lemz8 terméket. A magyar élelmiszerek, ipari
termékek, technolégidk emiatt is taldlnak ne-
hezen piacot, illetve nagy marketing-rafordi-
tassal kell bevezetésiikkor szamolni. Elelmi-
szeripari termékek esetében kiilon nehézséget
okoz, hogy bizonyos termékcsoportoknal a be-
vitelhez sziikséges engedélyek (péld4ul karan-
ténhivatali engedély, protokollok) is hidnyoz-
nak. Ez a nehézség masfeldl piaci elényt is biz-
tosit annak, aki kiépiti a bevitel lehet&ségét.
Tal4n a legjobb megoldds a magyar termékek
kozos megjelenése lehetne, ahol kiilonbozs
vagy hasonlé termékcsoportok egymds is-
mertségét erdsithetnék.

Noha a Kina és Magyarorszdg kozott két-
oldald kereskedelmi forgalomban a Kindba
iranyulé magyar export jéval kisebb sdlyt kép-
visel, de hosszitdvon elsésorban ez szolgilja
nemzeti érdekeinket, hiszen a hazai termelést
segiti el8, valamint Magyarorszdg ismertségét
erGsiti Kindban. Erre sziikségiink is van, hi-
szen kevés magyar termékkel lehet itt taldl-
kozni. A Pekingben jelenleg kaphat6 ,Hun-
garian Salami” német, ausztral és kinai gyart-

manyd, a libamdjtermékek pedig barmennyi-
re is nagyrészt magyar alapanyagbdl késziil-
nek, de a helyiek szdmdra ez ,francia libam4j”.
Ennek megfelelGen kevesen tudnak réla,
hogy Magyarorszdgon kival6 a szaldmigyartés
vagy libamdjtermelés. A Kindba telepils és
ide befektets magyar véllalatoknak tehdt Ma-
gyarorszag-képet is épiteniiik kell a piacszer-
zéshez. A mez8gazdasigi termékek, technold-
gidk, illetve kornyezetvédelmi projektek a két
orszag kozotti egyiittmiikodés legigéretesebb
teriiletei, de egyéb ipari technolégidk és ki-
sebb mértékben ipari termékek is lehetséges
exportteriiletek.

A technolégia-export énmagdban nehe-
zen kivitelezhets. Egy Kindban még nem be-
vezett technoldgidt csak dgy ,eladni” egy ki-
nai partnernek szinte lehetetlen, kizarélag
megfelelSen felépitett stratégidval, megbizha-
t6 kinai partnerrel, esetleg vegyesvéllalati
hattérrel lehet kivitelezni. Az egyiittm{ikodé-
sek, technoldgiai exportok, vegyes- vagy 6n-
allé véllalatok létesitését szintén fokozott
Svatossaggal kell elkésziteni. Ezekben az ese-
tekben még inkdbb elengedhetetlen a hatté-
rinformacidk és lehet&ségek gondos tanulma-
nyozdsa, az 4tfogd tervezés, a kinai partner
részletekbe mend 4tvildgitasa (idegen széval:
due diligence). Megleps, de sokan enélkiil is
belevagnak a kinai tizletbe. Az ilyen esetek
szinte dltaldnosan veszteséget és kudarcot ter-
melnek, de legaldbbis messze nem képesek
olyan eredményt hozni, mint megfelels els-
készitéssel.

Akdrmilyen tizleti kapcsolatot épitiink Ki-
naval, alapvet&en azt a gondolkoddsmédot ér-
demes elsajatitani, hogy a pénz raforditdsdval
megoldhaté probléma tulajdonképpen csak
koltség, és emiatt tervezhets. Hasznos mon-
das az is, hogy ,,bizzunk a legjobb lehet&ség-
ben, de késziiljiink fel a legrosszabb eshet&ség-
re”, ezért az lizleti tervezésnél a realista-pesszi-
mista verziét érdemes figyelembe venni. A
nem-megfelel§ vagy tdl optimista tervezés
miatt felmeriils kiaddsok (vagy nem realizals-
dé bevételek) pillanatok alatt silyos minuszo-
kat okozhatnak, és ez még a legjobb kilat4ssal
kecsegtetd iizletet is romba dontheti. Fontos
megérteni, hogy ez az orszdg olyan specifikus
kihivasokat teremt, amivel mashol nem na-
gyon lehet taldlkozni, ezért a szakért6k mun-
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kdja mar a tervezési szakaszban is elengedhe-
tetlen.

Még egy fontos dolog: még a szakértsk se-
gitsége mellett sem lehet megdszni a sajat
munkdkat. A Kindval iizletelni kivdiné ma-
gyar cégnek el kell végezni szdmos sajdt
feladatot, ami nélkiil nem lehet belépni a ki-
nai piacra: képesnek kell lennie poziciondlni
magédt és a termékét a nemzetkozi piacon,
meg kell hatdroznia a nemzetkozi piaci szerep-
16khoz viszonyitott redlis elényét, alaposan is-
mernie kell a sajat szakmai teriiletét. Szdimos
Kin4bdél importélni kivand cég esetében lehet
talalkozni azzal, hogy a megvdsdrolni kivant
termék alapvetd nemzetkdzi normait, elvara-
sait sem ismeri. Az ilyen felkésziiletlenség
nagy mértékben ronthatja a magyar vevs po-
ziciéjat a kinai eladé szemében, ez pedig egy-
szer(fen azt hozhatja magdval, hogy az eladé
nem fordit kiilonosebb figyelmet az ilyen ve-
vGre, esetleg tdl problémdsnak tartja, hogy
foglalkozzon vele és elall az iizlettsl. (Ne fe-
lejtsiik el, hogy a vildgon mindenki Kindbdél
akar vdsarolni, ezért a magyar piac méretébdl
ad6dé importmennyiség nem szokta kiilono-

sebben megdobogtatni a kinai cégvezetsk szi-
vét...)

Kindval foglalkozva a kompetens szakmai
tervezés kulcsfontossagi. Ennek kétségteleniil
ara van, de ez a raforditas sokkal kisebb, mint
az esetleges veszteség és a felesleges keriilsk
koltsége. Fel kell hivnunk minden Kina irdnt
érdeklsds vallalkozé figyelmét arra is, hogy
aki befektetés nélkiil reménykedik kinai iizlet-
ben, azt el8bb-utébb csalédas éri. Az életképes
tizlet megfelels elSkészitésbe fektetett pénz
azonban busdsan megtériil a buktatdk és vesz-
teségek elkeriilése miatt, és utdna mar hasznot
termelhet. A kinai sajitossiagok ismerete felté-
tel a kihivdsok megfelels kezeléséhez. Cikkso-
rozatunk kovetkezs részében a veszteségek el-
keriilésének maédjat, vagyis a kinai kihivasok-
ra adott megolddsainkat ismeretjiik.

Eastinfo Kft.

Az Eastinfo Kft. mintegy 15 éve Kindra szakoso-
dott tizleti tandcsaddssal és nyelvi szolgdltatdsok-
kal foglalkozé, Kindban (Peking) éndllé iroddt
iizemelteto vdllalkozds. www.eastinfo.eu
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Uzleti kilatasok — 2011. szeptember

Fokuszban: az épitdipar

Az épitdipari bizalmi index értéke szeptemberben jelentdsen, hét szaralakponttal cadkkent. Az
eldzf hirom hénap termelési srinvonaldnak megitélése enyhén, a rendelésdllominyok
értékelése jelentGsebben romiott az egy honappal koribbihoz képest A foglalkoztatasi
szandakok erdsen visszaestek. A deflacids varakozasok szeptemberben némileg erdsodtek, azaz
fovabbra is az drcsokkenést eldre velithk vannak jelentds tGbbségben az dremelésre készilikkel
szemben. A magyar gazdasdg egészére vonatkozd kilitdsok - auguszius utdn - szeptemberben
i% ramlotiak.

Az épitSipari bizalmi indexek®, 2008-2011
[szezonslisan kiigazitoll adatok)

—+— Magasépités = = -Mélyépités — Eplidipar dsszesen

"I Ar épillepan bizalmi index 8 rendelbeiiomany megildkss waliminl & lojlakorialof Miszam varhall alakulisscs
vonatioozd virakozisok alapiin szémilol mulstd, éridke +100 és -100 kizdt vallozhat € mulald Bz Sgazal chgenek
Wil st exppetien szamha siribve mulata be.

A K5H adalai s2annd az dpildipan lermelds volurnene 2071 elsd hél honapfaban 10,6%-kal mavad! el az
egy évvel korabbiol
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Az elmilt harom honap termelisi tevikenységének megitélése’, 2008-2011

REasfizaziagtinafazantagt
——Magasépités - - ‘Mélyépités  —— EpitSipar dsszasen

" Az egyeniog-mulsth sridke +100, ha minden vilsaradd ndveioed. 3 100 ha minden vileszadd csbikend barmelissl
szl be
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Az elmult hirom honap termelési szinvonalinak megitélése - a srezondlizan kiigazitott adatok
alaplin - szeptemberben valamelyest tovabb romlott. A nyers adalok lEnyegében valiozatian
helyzatet jelammek: szeptamberben a valaszadd chgek 14%-a szamolt be ndvelvd és 46%-a cabidend
termelésidl. Uigyanez a kél arany augusziusban rendre 10 é3 43% voll. A kilencedk hinapban is az 50
5 alatti kisvallalkozésok szémoltak be a legkedvezitienebb helyzatrdl.

Egy évvel ezeditt az elmil idSszaki termelés megiléidse a jelenlegingl kisebb eldgadetensbget
tikrizott 2010 szeptembenében 17% voll a niveled termedési tewékenységrdl beszamoldk ardnya, mig
csokkenésril tuddsitolt 39%-uk.

A Kbzpondi Slatiszikal Hivalal adatal szannt az dpitfipan lermaids volumeans 2071 iz hél hdnapidban
10, 6%-kal volt alscsonyabb az egy évwel kardbbnal A mélyépités (azaz az egydb dpitményak épitésa)
ribocsdldss 12 M%-05 8 magasapitdsd (azar ar dpdiotok dpiliskd) 8 3%-08 codikkends! mulal ar agy
évvel kordbbi azonas idiszakhoz képest,

A szezondlisan kilgazitott adatok szerint a rendelésallomdnyt illetd Ssszesitett ribkelés immibr
negyedik honapja folyamatosan romlik. A nyers adatok ugyanakkor valozatian helyzetet tlkrdznek
sraplemberben a vilaszadd cégek 5%-a magas, mig 63%-uk alacsony rendelésalomdnyrdl tuddeilott
Ugyanez a két arany asgusziusban 4 &5 61% voll, Ebben a flekinfetben nincs kildnbség a kisebb és
nagyobb vallalatok kizdtt

A jelen felmérés soran a rendelésallomanyok értékalese az egy dwvel ezaldttingl joval gyengébb: 2010
sreplemberében & magas és az alacsony rendeksdllomanyrdl beszamold cégek ardnya 10 és 53%
volt.
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A rendelésillominy jelenlegl szintjének megitélése®, 2008-2011

PP PP TP PR I T P L P PP P e
ﬁszazsza TR e
—— Magasépilés = = Mélyépibés — Epitbipar Gsszesen

" Az egyenkg-mitald édén 100, ha minden walsszadd megas, s -100, ha minden valaszadd alacsony
rendelésiliomabnmmi szimal be,

A KSH adalal szennd az épiidipan chgek srerzboésalomanydnak volumene 2017 lusdnak végén
34, To-kal volt slacsonyabb, mint egy esHendivel korgbban, A mélydpités lenin 30.4%-035, mig 8
magasépiles fardn 41, 1%-05 volf & catbkenés.

Foglalkoztatsi szindékok a kivetkezd hirom honapban®, 2008-2011

-
et 1 1 L] L PR Ed T VEETT |
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—— Magasépités - Mélyépités
Az egyenieg-molaid éreka +100, ha mnden valaszadd varhalban ndvelnvg, 5 =100, ha minden walaszadd vahalkian
cxiskgnd ngiakartatist vir

A foglalkoztatott létszam varhatt alakulasara vonathozd varakorasok esetében (3 szezonaksan
kiigazitolt adatok alapidn) - az augusrtusl icipicl javulis utin - szeptemberben érezhetSen
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rombodt. & nyers adalok i negativ vallozast tikodznek. A szeplember felménés sordn a cégek 5%-a
kst & Iétszdm bdvitisdre, mig 36%-uk inkibb elbocsithsokal tervezell. Augusziusban ugyanez a
kit ardny rendre 6 a5 27% volt.

AZ egy &vel ezelitt foglalkoztatasi varakozdsok a jelenlegingl kissé kedvezSbbek voRtak: 2010
szeplemberében a liszam bivitdsdne &5 codkkentisbne a vilaszadt cbgek 9 illetve 26%-a szamisol.

A KSH pdatai szennt ar épitdiparhan foglalkoztanall Kiszam 2001 elsh hét hdnagjaben 1, 1%-kal vol
wacsonyahb 8z egy évvel korabbi hasonks riiszaknal A szelemi foglalkordsiiak esalében & cadkkends
4 B30l telt ki, mig & hizicaiak asetdban 0 4%-05 nivekedds voll regiszirdihalt.

A termeldi arak virhatd vallozdsa a kivetkezd hirom honapban®, 2008-2011

= et Pt Lheb Pl Lt Ll et L
Eiasﬁzggﬁﬁﬁsﬁiﬁﬁﬁﬁgﬁazﬁa RRitszasiastRaAmz
—— Magasépités = = Mélyépités —— EpitBipar 8sszesen

I AR Epenbeg-muiad engks =100, ha minden walaszadd aeemalisl & —100. ha minden vaiasradd Becsdkbanits Bres.

Szeptemberben - a szezondlisan kiigazitott adatok alapjan - enyhén erdsodtek a deflicids
virakozisok az eldzi hdnaphoz képest. A kivetkezd harom honapban csokkend érékesitési arakra
szdmitik ardnya augusztusban Z3%. az dremelésne tirekvdk ardnya 4%. Egy hinappal ezeli ugyanez
a kit ardny 22 ds 4%, agy dvvel ezl 19 65 5% volt.

A termelés bévitését korlitozs tényezsk emiitési gyakorisigal, 2009-2011
(emiitési gyakorsag, szazakék)

2005, szaptember | 2010, szeplember | 7011, szeplember

A karesked hianya Bl 55 &7

A vl izetdsi kisadelmen 54 53 54
Bizonytalan gazdalkodisi kimyerat 51 43 L]
Az allam magatartasanak kiszamithatatlansaga 25 24 1
| Egyab pénaiiqyi probikimak 24 L) id]
MunicagnShiiny iy Z 3
Kapﬂﬂhhl-ﬂn]' 1] 3 3
Kedvazitian digEnas 1 B ]
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Az  eldnd hbnaphoz  képest 10 szazalékponttal ndwekedell az  dllami | magatarids
kiszamithatatiansaganak emlitési gyakonisaga.

A magyar gazdasdg helyzetének virhatd viltozdsa a kiivetkezd hirom hénapban a jelenlegihez
kepest®, 2008-2011

o ErFEEEEMES-=Er>EFEEEMER :E:;sg;uzng::v 5 =
RistaantnatinatagsntngRiciasininsianciin:

- = Az Gsszes meghérdezedt cég varakozasa — Az épitdipari cégek varakozdsa
* Az eqyenieg-mutahd éritke =100, ha minden vilaszadd pogitiv. 5 <100, ha minden wilaszadd regatly wlnzast var

A magysr gardasdg rivid Wivd (azaz o kévetkezd hdrom hdnapra vonatkozd) kilitisainak
megitélése - a jiliusi javulis és az augusztusi drasztikus romlds utin - szeptember kissé tovabb
romiott. A nyers adalok is érezheld negativ valtozast jeleznek az eldzd honaphoz képest
szeplemberben 8 valaszadd valakozisok 61%-a szamitott romlasra, mig javulast 3%-uk var
Augusziushan ugyanez a két acdny rendre 56 &3 3% voll. Egy dwwel ezeldll a mostanindl jval
kedverdbbelk wollak a kilatisok: 2010 szeplembarében & megkérdezatiak 12%-a szamiloH javulisra 5
33%-uk romidsra,

A GHI Gardasaghutald Zn. jelen felmérése alkalmaval 263 épitdipari vallalkozds kiddol vissza kilbingt
kérddivet @ kérl hatanddee, ﬁr&m;adﬁgudﬁkudﬂ-mmzmﬁmﬂhamﬁalﬂﬂ
reprezentiia az dgazal sapitossigal. A feldolgozott minta srerkezele a kordbbiaknak meglelel, A
vﬁzﬂﬂlﬁk&zﬁg&&ihﬁﬂﬂaﬂl 14%-uk 50 &5 250 1, 2%-uk 250 K felett foglalkozial.
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VOsz-l'lirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magvarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Dr. Marjay Gyula
1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
(Tel/Fax.: 1- 222-6234)
marjay.gyula@geodezia.hu, www.vosz-kmrsz.hu
Baranya megye
Elnok: Dr. Kiss Endre
7621 Pécs, Rakoczi at 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu
Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Laszlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abatij-Zemplén megye
Elnok: Addam Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakdcs J6zsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner LaszI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajda-Bihar megye
Elnok: Kovacs Kélménné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu
Heves megye
Elnok: Bodnar Pl
3300 Eger, Bem tit 2.
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hevesmegye@gmail.com

vosz.hm@gmail.com
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits J6zsef
5000 Szolnok, Ovoda u. 2.
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
ilits@auditor-szolnok.hu
Komadrom-Esztergom megye
Elnok: Porddn Zsigmond
2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu
Nograd megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu
www.vosznograd.hu
Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor
7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@t-online.hu
Szabolcs-Szatméar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu
Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolcsey lep. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu
Vas megye
Elnok: Szénye J6zsef
9700 Szombathely, F& tér 24. (Tel/fax: 94/323-
193)
vajda.magda@fulgerit.hu
voszvasm@voszvasm.axelero.net
Veszprém megye
Elnok: Gazsi Attila
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
Tel.: 88-420-710
Gazsi. Attila@VOSZveszprem.hu
voszveszprem@mailbox.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




VOsz-l'[irek

A VOSZ szekciok székhelye, elérhetdsége

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcid
Cser Laszlé

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)
laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Széllashelyszolgaltatok és
Vendéglatéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjdségi és Didkvallalkozasi Szekcié

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié
Dr Kadas Péter
1013 Budapest, Pauler u. 11.

06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Ingatlan Forgalmazisi és Hasznositdsi Szek-
cié

Dr. Sztranyak Jézsef

1134 Budapest, Kassdak L. u. 78./Lepény épii-
let

06-20-965-1961

j.sztranyak@primordial.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid
Krisan Laszlo

1062 Budapest, V4ci dt 1-3. West End ,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabds

9024 Gyér, Puskds Tivadar dt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcié
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Tancsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcid

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvallalkozasi Szekcié
Horvith Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei dt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruh4zatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmezsvasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedveznlények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Uiabb pénziigyi, addrigyi, szdmviteli és kinywizsgaldi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szamviteli szolgaltatas 15%
Zsélyi Aladdr u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szdmviteli, konyvvizsgaléi. adé-
Konyvvizsgalo és Otvenhatosok tere 14. | 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, addiigyi, szamviteli és
2002 Kft. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgdltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgalsi, adéiigyi, ingatlan-
Konyvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanacsadé és (06)-56-
Vagyonkezels Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringéhinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpar, elektromos
Margitszigeti Hajos 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolcsonzése, valamint panoramabiifé|
www.bringohinto.hu és fagylaltozo vérja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo
litasa, reklamfeliiletek bérlése
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 | Min&ségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu sz616
Melé-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 | Min&ségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszdgos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk sz616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 222-3857 Véamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi széllitmanyozds
megbizasi szerz6déssel, célfuvar vagy
gy(ijt6forgalomban stb. 5%
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionilé 11. 01.-04.14.
Csermely tt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%




Kedveznnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 pancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazésa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel**# Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szillodai szolgaltatds étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferenciak reggelivel
8000 Ft/nap
Vincze Laszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivé,
Papirmerité Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
meritett papirb6l
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korondk, hidak, héjak,
aranytomések, implantdtumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hdtteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mez6 u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulmédnyutak, tovabbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatdsi és Tovabbképzs | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (iigyintézd, irodavezetd, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
K&zaz6 at 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (iigyviteli-, tarsashazi-,
lakdsszovetkezeti-y CRM-, bérszam- 15%
fejts-, szamldz6-, pénztarkezels-,
oktat6 és vizsgaztatd, dltaldnos
nyilvéntart6 rendszerek)
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamitégép konfiguracick,
Elek u. 8. 937-41172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapy telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgéltatss,
Oktatdsi Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Hdza (06-1) (06-1) Egyedi zdszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkdzi, Eurépa Unis,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidskozpont 416-417 416-417 zds, ajandéktdrgyak
7100 Szekszérd,
Kesely(si u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human er&forrds- 10%

gazdalkodds- és versenyképesség
novelés téméban.
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Micro-2000 Oktatisi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Ttizvédelmi oktatés és szakvizsgdz-
Szolgiltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasagi
pénziigyi képzések
Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mfanyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu| (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappdk, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivalé dobozok felett
Ontapads kényv-fiizetboritok,
iskolai csomagolék. 12-21%
Gyartas és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdotéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgytijtsk, bejarati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu sz6nyegek és ergonémiai sz6nyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz8nyegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyti- és Egri Gt 77. 498-174 szallitas, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... Siits-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-711 ipar és egyéb gydrté és forgalmazd
cég szamdra. [ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz6lcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabdl is
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitds homokszérassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korr6zi6 elleni védelme, korszerti be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Széllas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)
479-0402
ARUNDO 2112 Veresegyhiz, (06-28) (06-28) Komplex vallalkozasfejlesztés,
Tanécsadé Kft. Harmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatas: vallalkozds-inditas 5-10%
www.palyazat.tanicsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozdsa, kozbeszerzés
Innowear Kft. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdzat-, formaruhé-
Voroskereszt u. 6. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdécios
www.innowear.hu polék, ndi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszits, ldingmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felsévezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistdk felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit{id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgaltatas.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapt szoftverfejlesztés,
Semmelweis dt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Enterprise Limited 2890 Tata, Savari E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szamitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvel rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgélta- konyvelés
tasok havidija 15%
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési djakbsl 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Bankoék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epitési generdl kivitelezés, szakipari
Meldnia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri Gt 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazédsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hd 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgildsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgaltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadsag tt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformalé és bron-|
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltaté ingatlanok értékesitése,
9023 Gybr, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban val6 kozremiikodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncdk, emel6gépek kotelezs
id&szakos vizsgalatai, bevizsgaldsa, 10%
szakérti tandcsadds, termék és szol-
géltatés fejlesztés.
EURO-ROAD Kift. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivis, savmaratds, edzett
tiveg, ajték, korlatok, elétetsk, 5-15%
tivegpadlok, iivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tandcsado, 1084 Budapest, 06-30- (06-1)- Iparjogvédelem (taldlmany, védjegy,
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 620-0500 | 780-55-31 | formatervezési minta stb.); fogyasz-
Menedzser, Kereskedelmi tévédelem; gazdaségi-, pénziigyi-, 20-25%

és Szolgaltato Kft.

jogi tandcsadds; brandépités; interim|
menedzsment; outsourcing; cégela-
d4s, felvasarlas
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Simonisiiveg Kft.

1214 Budapest,
II. Rakoczi E u. 176.

(06-1)-
277-3703

(06-1)-
277-3703

Sikiivegek teljeskori feldolgozésa,
hészigetelt iivegek gyartasa, beépi-
tése, titkrok, disziiveg készités,
homokfivas, edzett-iiveg ajtok,
korlatok

5-10%

RPE Kft.

3525 Miskolc,
Dayka G. u. 1-7.
WA ép. fsz. 6.

(06-46)-
505-266,
(06-46)-
320-169

(06-46)-
505-267

Palyazatfigyelés, palyézatiras, projekt
menedzsment, véllalkozasfejlesztés,
stratégidk készitése

25-50%

Parallel

Szamitastechnikai Kft.

1161 Budapest,
Jozsef u. 18.

(06-1)-
2733-310

(06-1)-
2733-311

Servantes Kereskeds GO elérhets
art . Integralt raktdrkészlet és szdm-
lazéskezel specidlis csomag keres-
kedsknek

Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovillalkozdsoknak: Armada
EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dijmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szdmldzds preciz
kezelésére

10-20%

Recruiment Kft.

2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivélasztas — megkeresni
egy vagy tdbb Gj munkatarsat — 5%
kedvezmény 1 pozicié utdn, 15%

a 2.-tél korlatlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévs humdn
erSforrds hatékonysaganak novelé-
sére kell beavatkozas — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkaiigyi/HR audit — feliilvizsgalat,
hogy a cég megfelel-e a hatélyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztrciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

SKICC Rekldmiroda

1107 Budapest,

Fehér koz 2.

az udvarban
www.skiccreklam.hu
skiccreklam@t-online.hu

06-20-
9339-559

Cégtablakészités, kirakati portél fel-
iratok, cimfestés, autéreklamok,
~feliratok.

Epulet—reklémfestések, falfestmé-
nyek készitése

10%

Talenta Vagyonkezels
és Tandcsadé Kft.

levelezési cim:
1025 Budapest,
Zoldlomb u. 52-54.
talenta.kutsch@
mail.datanet.hu

+36-30-
7549111

Stratégiai elemzések, integralt varo-
si, tertileti fejlesztési stratégidk ki-
dolgozasa onkormanyzatoknak, in-
gatlan vagyonértékelések, értékbecs-
lések készitése

Rrojekt megvalésithatésdgi tanul-
manyok készitése, palydzatok tizleti
tervek készitése, finanszirozasi prog-
ramok készitése, hitelek elSkészitése,
tigyintézése 4 banknal
Vagyonkezelés, ingatlangazdalkodds,
ingatlanfenntartds, izemeltetés,
takarftds nagyban és kicsiben, beru-
hézasok elskészitése és lebonyolita-
sa, ingatlan-értékesitési stratégidk

15%

10%

5%

Hronszky Ugyvédi
Iroda

3525 Miskolc,
Szent L. u. 64.
iroda@hronszky.hu
www.hronszky.hu

+36-46-
382-933
+36-70-
507-1509

+36-46-
382-933

Teljes kord jogi szolgaltatds.
Kirtéritési jog, szerz6dések joga,
szellemi tulajdonhoz kapesolodé jog,
versenyjog, gazdaségi- és cégjog, koz-
lekedéssel kapcsolatos jog, munkajog,
hitelez5i igényérvényesités, biintets-
jog, egyéb jogteriiletek

10-20%




Kedveznnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
B & K Epiilettervezs székhely: +36-82- Lakéépiiletek, kozépiiletek, vendég-
és Kivitelez6 Mérnoki 1083 Budapest, 414-851 14t6-, kereskedelmi-, ipari-, mez6-
Iroda Kft. Koranyi S. u. 12. gazdasdgi- és egyéb épiiletek general- 10%
kaposviri iroda: +36-30- tervezése. kivitele-
7400 Kaposvar, 937-5002 Palyazatokhoz épiilettervek, miiszaki zésnél
Bajcsy-Zsilinszky tervdokumentécid készitése, dssze- egyéb
u. 50. allitasa. kedvez-
Somogy megye teriiletén épitési mény
generdlkivitelezés tervezési munka-
val egyiitt.
Magic Tools 1107 Budapest, +36-1- +36-1- Puma, Portwest, Diadora, Goodyear,
Munkavédelmi Kft. Szdva u. 9. 347-0242 | 377-0176 | Sir Safety munkavédelmi markak
www.magictools.hu 06-70- magyarorszagi képviselete 15%
www.portwestkepviselet.hu | 394-3862 MinGségi munkaruhdzat, munka-
védelmi eszkozok importéldsa,
forgalmazdsa
TAX ON 24 7400 Kaposvir, 06-82- Konyvviteli, adészakértsi szolgal-
Adészakérts Kossuth L. u. 11. 222-151 tatds 15%
és Konyvviteli 06-30-
Szolgiltaté Kft. 865-3515
Klick Computer Kft. 3530 Miskole, 06-46- 06-46- Magénszemélyek, kis- és kozépvallal-
Meggyesalja u. 93. 413-341, 505-452 kozdsok szdmitégépeinek (PC,
www.klickcomp.hu 06-46- laptop, szerver), informatikai eszko- |  munkadij
sales@klickcomp.hu 505-450 zeinek (nyomtats, monitor, halézat) arabol
javitdsa és karbantartdsa VOSszZ
Szamitégépes hélozatat, rendszer- tagoknak
gazdai tevékenység elldtdsdt bizza
képzett szakembereinkre. (Microsoft 15%
Kisvéllalati Specialista min&sitéssel
rendelkezik cégiink.)
Megbizhatésag, szakszeriiség, 20 éves
tapasztalat a szamit6gépes rendszerek
tizemben tartdsa terén Miskolcon.
FORINT-Soft 6500 Baja, — Ugyviteli szoftvert (szdmléz6, kész-
Pénziigyi Tandcsadd Roosevelt tér 1. letnyilvéantartd, konyveld, bérszam-
és Szoftverfejlesztd Kft. | www.forintsoft.hu fejts, targyi eszkoz nyilvantarto,
forintsoft@forintsoft.hu hazipénztar, szabalyzatkészits, kiegé-
szité melléklet készits stb.) vasarlé
4j felhastnaléink (akik még nem 10%
vasaroltak tSliink programot) részé-
re okt. 1. és dec. 31. kozott 20%,
jan. 1. és szept. 30. kozott 10% ked-
vezmény a www.forintsoft.hu olda-
lon szerepl§ listadrainkbol.
— Adétandcsadés egész évben 10%
kedvezmény.
Virjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgal ikat kedvezménnyel tudjik ajinlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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Hir-detés

Hirdessen a VOSZ Hirekben!

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvez& és igen hatékony hirdetési
lehetsséget kinal, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdast kovetd szdmok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsat kivan-
jak meg tagjainktol. [y a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhets tar-
tos lzenet.

A VOSZ tagjai altaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tartd cégek, igy gazdasdgi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen feltilmulo.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési 6sszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mézsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkez& megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egytttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2—-6.
(Porta Irodah4z)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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