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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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A 2010. évi VOSZ Kiildottgyiilés

dokumentumai

Résztvevdk: A VOSZ Ugyvezets Elndke és a Térselnokok
A VOSZ Ellensrz6 Bizottsdganak Elnoke és Tagjai
A VOSZ Orszagos Szekcidinak Elnokei
A VOSZ Teriileti Szervezeteinek Elnokei
A VOSZ Cimzetes Térselnokei
A VOSZ Teriileti Szervezetek és Orszdgos Szekcidk Kiildottei

Helyszin: Hotel Tulip Inn Budapest Millennium
1089 Budapest, Ullsi dt 94-98.

Idépont: 2010. m4jus 13. (csiitortok), 10:00 érai kezdettel

Regisztrdacié:  9:00 — 10:00 6ra kozott

A Kiildottgyiilés napirendi javaslata

1. Beszdmolé a VOSZ 2009. évi tevékenységérdl, javaslat a 2010. évi fontosabb célkit{izések-
re

Elsads:  Gablini Gabor soros elnok

2. Beszdmol6 a VOSZ 2009. évi koltségvetésének végrehajtasarol, mérlegérdl és eredmény ki-
mutatdsarol

Eléadé:  David Ferenc f6titkar

3. Javaslat a VOSZ 2010. évi koltségvetési elGirdnyzatdra
El6ads:  David Ferenc fétitkéar
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4. Az Ellen6rz8 Bizottsdg jelentése a VOSZ 2009. évi koltségvetésének végrehajtdsdrdl és a
2010. évi koltségvetési elirdnyzatardl, valamint a testiileti hatdrozatok végrehajtdsardl

Elgadé:  Bartha Ferenc,
az Ellendrz6 Bizottsig elnoke

5. Egyebek

A VOSZ hatalyos Alapszabalya szerint a meghirdetett Kiildottgy(ilést hatdrozatképtelenség ese-
tén — azonos napirenddel és azonos helyszinen — 2010. m4jus 13. napjan 11:00 érai kezdettel is-
mételten Osszehivijuk. Az ismételten dsszehivott Kiildotegy(ilés a megjelentek szdmdra tekintet

nélkiil hatdrozatképes.

Beszamolo

a Vallalkozok és Munkaltatok

Orszagos Szovetségeének

2009. évi tevékenységérol

és a 2010. évi fontosabb célkitiizésekrol

A legyengiilt magyar gazdasagot felkésziiletle-
niil érte a vilaggazdasdgi krizis. Arra természe-
tesen nem volt esély, hogy kivonjuk magun-
kat a globdlis folyamatok hatdsa aldl, de egy
egészséges szerkezet( gazdasdg — valdszin(leg -
nem szenvedett volna annyi kdrt, mint a
miénk. Az évtized elején hazdnkat a térség
vezetd allamaként tartottak nyilvén, de az el-
mult években a hib4s gazdasigpolitikai don-
tések sorozatdnak kovetkeztében versenytar-
saink megel&ztek minket.

A pénziigyi vilsdg Magyarorszagot az EU
orszdgainak tobbségénél erdteljesebben érin-
tette. 2008 szeptembere utdn a nemzetkozi
pénziigyi befektetSk vildgszerte jelent&sen
csokkenteni kezdték a kockdzatosabb befekte-
téseiket. Ez a magas 4llami- és kiilsé addssag-

gal rendelkez8 magyar gazdasdgot igen erStel-
jesen érintette: az allamhdztartés piaci finan-
szirozdsa ellehetetleniilt, a forint a régié egyik
legersteljesebben gyengiil§ devizdjava valt, a
magas deviza-hiteldllomdny miatt a bank-
rendszer likviditdsdval és fizetSképességével
kapcsolatban is kérd&jelek mertiltek fel

A 2009. évben a brutté hazai termék kozel
7 szazalékkal csokkent, a munkanélkiiliség
szintje megkozelitette a 11 szdzalékot, ezzel
parhuzamosan a munkaképes magyar lakossdg
aktivitdsi ratdja csaknem 56 szdzalékra csok-
kent, amely érték az EU- 27-ek viszonylata-
ban sereghajté helyet jelent. (Kormdnyzati
el6rejelzés szerint a 2010. évben a GDP mar
ycsak” 0,6 szazalékkal mérséklsdik, de a mun-
kanélkiiliség szintje tovabbi 1,0 — 1,2 sz4zalék-
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kal emelkedhet.) E szdmok és a gazdasagi els-
rejelzések alapjdn levonhaté az a kovetkezte-
tés, hogy hazdnk gazdasdgi kibontakozdsa
hosszabb id&t vesz igénybe, azaz a redlszféra
pangdsa tartosnak igérkezik.

Nehezitette Magyarorszdg helyzetét a
2009. tavaszan kialakult bonyolult politikai
helyzet és a nem minden zavar nélkiili kor-
manyfs-valtas. Egyetértettiink az elmdlt év
aprilisban alakul6 Gj kormany azon felismeré-
sével és szandékdval, miszerint a felel6tlen
koltekezésbdl, az eladésoddsbél nem lehet
hosszd tdvon, fenntarthaté médon mikodni.
Allgspontunk szerint a vélsdgkezels kormény
a pénziigyi stabilitds biztositdsa érdekében
tett, népszerlitlen, de Magyarorszag tilélését
szolgalé és indokolt lépéseket, amelyek elis-
merésre méltdk (pl.: a 13. havi nyugellatss in-
tézményének felfiiggesztése, a kozszolgdlati
jogviszonyban 1év8 munkavallalék 13. havi
illetményének megsziintetése, az Oregségi
nyugdfjkorhatar emelése, a GYES id&tarta-
manak leroviditése stb.).

Az emlitett intézkedéseket Szovetségiink
tdmogatta, mint ahogy egyetértettiink az é16-
munka-terhek — igy a tarsadalombiztositasi ja-
rulékok csokkentésével, a tételes EHO 2010.
janudr 1-i megsziintetésével — mérséklésével.
Sajnélattal konstatdltuk, hogy ezzel egy id6-
ben radikélisan novekedett a rehabilitdcios
hozzdjarulds mértéke (a korabbi érték 6tszoro-
sére emelkedett) és azt, hogy a jov&ben a ter-
mészetbeni juttatdsok csaknem teljes korét
adé- és jarulék elvonds terheli. [y a varhato
pozitiv hatdsok eliminalédtak, az tizleti szférat
érint6 intézkedések tobbsége nem élénkitette
a gazdasdgot. A munkabérek bruttésitdsa ko-
vetkezetleniil valésult meg, az {izemanyagok
jovedéki addjanak két lépcsSben torténd
emelése kifejezetten kdrosan hatott.

Az Ut a munkéhoz” elnevezésii program
szocidlis megkozelitésbsl lehetett/lehet szim-
patikus, de a miivi — védett — munkahelyek
allami tdmogatdsbdl valé létrehozdsa driga, s
nem jelent megoldést az alacsony képzettségi
emberek tartés foglalkoztatdsanak biztositdsa-
ra. A munkahelymeg6rz8 tdmogatasi rendszer
lassan és kovetkezetleniil érvényesiilt.

A redlszférat a 2009. évben a tompultsdg
és a visszaesés jellemezte. A bel- és kiilpia-
cok sziikiilése, az elkolthets jovedelmek csok-
kenése, a finanszirozasi forrdsok megcsappa-
ndsa kovetkeztében a redlgazdasdg negativ pa-
lydra kényszeriilt. A végrehajté hatalom a
koltségvetési egyensilyi dllapot fenntartdsa és
az 4llamaddssdg tovabbi noévekedésének
megallitasa érdekében ,feldldozta” a verseny-
képesség helyredllitdsat, eloddzta az iizleti
szektor dinamizél4sat.

Mig kozeli és tévoli versenytdrsaink az
élénkités érdekében konszolidalt koltségveté-
siikbdl allami pénzeszkozoket ,,pumpdltak” az
értékteremts gazdasdgba, addig Magyarorszag
az allami kiad4sok csokkentésére és a magas —
elssorban vallalkozéi - adészint megtartdsara
kényszeriilt.

A koltségvetési kiaddsok sziikitése tgy va-
l6sult meg, hogy a strukturalis reformok (4l-
lamigazgatasi - és Onkormdnyzati rendszer,
egészségiigy, oktatds) végrehajtasdhoz a val-
sdgkezel§ kormdny szinte hozzd sem kezdhe-
tett, hiszen sem ideje, sem pedig politikai t4-
mogatottsdga nem volt.

A VOSZ képviseldi az elmdlt évben vala-
mennyi formalis és informalis gazdasagi f6-
rumon szorgalmaztdk a versenyképességi
szempontok el8térbe helyezését. Folyamato-
san kommunikaltuk: az indokolatlanul draga,
biirokratikus és lasst dllami és énkormdnyzati
rendszer ,elszivia a leveg6t” a hazai vallalko-
zasok eldl, elveszi a kedvet az Gj kezdeménye-
zésektdl és elsorvasztja a ma még talpon 1évs
cégeket. Sajnos folyamatosan ,ellenszélben
hajéztunk”, mivel az erejét és oOnbizalmat
vesztett, a fizetésképtelenség hatdrdra érkezett
orszdgban az {izleti szféra céljai, torekvései és
konstruktiv javaslatai hattérbe szorultak.

L.

Kozremiikodés a jogalkotasi,
gazdasagiranyitasi folyamatban

Az érdemi tarsadalmi parbeszéd és szakmai ér-
dekegyeztetés nehézségei ellenére a Szovetség
képviseldi és az érdekkorébe tartozd szakmai
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e A minimaélis bér emelésére és a 2010. évi,
viéllalkozési szint{i atlagkereset novelésre
iranyulé tdrgyaldsok szeptember végétsl
december 1. napjaig tartottak. A munka-

szovetségek a legjelent@sebb kulcsteriileteken
kifejtették dllaspontjukat.

e 2009. méjusdban térgyalta az Orszdgos Er-

dekegyeztetd Tandcs a 2009. év mdsodik
félévére és a 2010. évre vonatkozé adé- és
jaruléktodrvények tervezeteit. Mint a beve-
zetésben emlitésre keriilt: a véllalkozdk ter-
heinek érdemi cstkkentésére nem kertilhe-
tett sor, mivel kormanyzati szindék szerint
els6rendii célként az orszdg fizetSképessé-
gének megsrzése, az dllamhaztartdsi hidny-
célok megvaldsitdsa allt.
Részeredményként értékelhets, hogy sike-
riilt elérni a belfsldi szallasszolgaltatas ked-
vezményes dfa-korbe soroldsit és a straté-
giai jellegii fuvaros szakma érdekében sike-
riilt néhdny engedményt kicsikarni a kiil-
foldi napidij és az lizemanyag megtakaritas
kedvezményes addztatdsa terén. Ugyan-
csak eredménynek mindsithets, hogy a
meleg étkezési és az tidiilési utalvany nem
keriilt a 90 szazalék feletti ad6 — és jarulék-
savba, hanem sikeriilt azokat dtmenteni a
25 szazalékosba.

Az ado6 - és jaruléktorvény elfogadasit ko-
vet8en, igy azoktdl elszakitva keriilt sor az
Gsz folyaman a koltségvetésrdl szl tor-
vény tervezetének vitdjira. Miutdn az adé—
és jarulék torvények juniusi elfogaddsival a
koltségvetés ,bevételi 1dba” determindltta
valt, érdemi vita mar nem alakulhatott ki.

Az elfogadott koltségvetési torvény kon-
zervativnak mindGsithets: el6térbe helyezi
az egyensulyi kovetelményt, de érzékelhets
(értékelhets) 1épéseket nem tesz az iizleti
szektor dinamizaldsa és a struktiravaltds, a
reformok megvaldsitasa érdekében.

A konzulticidk sordn a VOSZ képviselje
tobb alkalommal szorgalmazta az 4llami, il-
letve dnkorményzati tulajdonban levs vil-
lalatok miikodésének racionalizdlasit és
kozponti dotalasuk csokkentését is. A kolt-
ségvetési torvény elfogaddsdval ez iranyd
torekvéseink részben teljesiilhetnek: remé-
nyeink szerint a 2010. évben a kozosségi
kozlekedés teriiletén mar érzékelhets lesz
az ésszer(i gazddlkodds néhany eredménye.

adéi oldal szévivSje az emlitett témakor-

ben a VOSZ képvisel&je volt. Alapvetés-

ként kezeltiik, hogy

a) tobbéves, orszdgos szinti{i bérmegallapo-
ddst a munkaaddi szervezetek nem kot-
nek,

b) a legkisebb havi munkabér kivételével
a bérjovedelmek vonatkozdsiban nem
kovetkezhet be redlérték novekedés (e
bértarifanal is csak rendkiviil szerény),

c) a 2010. évre vonatkozdan kizdrélag a
gazdasdg helyzetével szinkronban 1év§
irdinyszdmok fogalmazhaték meg.

Er&s szakszervezeti és kormanyzati presszio-
tél kisérve frtuk ald az egy évre vonatkozd
megdllapodast 2009. december hénap 1.
napjan. A 2010. évi havi legkisebb munka-
bér osszege: 73.500,-- Ft/h6/f8, a garantilt
bérminimum &sszege: 89.500,--Ft/hé/f8, a
véllalkozési szint(i keresetajanlas csak az
alacsony 4tlagkeresetiiek vonatkozdsban
fogalmaz meg kiegyenstilyoz6 jelleg( irdny-
mutatdst. (Veszteséges véllalkozdsok eseté-
ben — zdradék formajaban, a VOSZ kezde-
ményezésére — nyolc munkaaddi szervezet
nem javasol béremelést a 2010. évben.)

A kozteherviselés rendszerének 4talakita-
sat célzé torvénymodositdsokrdl  sz6l6
2009. évi LXXVIL. torvény egyik rendelke-
zését a Vallalkozok és Munkaltatok Orsza-
gos Szovetsége (tovabbiakban: VOSZ) a
Magyar Koztdrsasag Alkotmanybirésaga-
hoz benyujtott inditvanyaban kérd&jelezi
meg. Alldspontunk szerint a megkifogdsolt
torvényi hely tobb vonatkozdsban is sérti
Alkotmanyunkat. Ezért kértiik fel a biréi
testiiletet az inkriminalt rendelkezések
utélagos normakontrolljara és megsemmi-
sitésére.

Kifogasoljuk, és elfogadhatatlannak tart-
juk, hogy a nem megfelels médon definialt
tevékenység piaci értéke kifejezés szerepel
az elfogadott térvényben, és ez a tartalmi-
lag nem tisztdzott fogalom képezi annak
alapjdt, hogy a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
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kot nem a ténylegesen kifizetett jovede-
lem, hanem a munkakor, illetve a ,tevé-
kenység piaci értéke” utdn kell megfizetni.
Az értelmezhetetlen, végrehajthatatlan és
meghatdrozatlan, - vagy rosszul meghatdro-
zott - jogfogalom a jogallamisdg és jogbiz-
tonsag sérelmét okozza. (Alkotmdany 2.§

(1) bekezdés).

A hivatkozott torvény felhatalmazé ren-
delkezést nem tartalmaz, igy nem tudhato:
milyen szabalyok és irdnymutatdsok alap-
jan lehet és kell a jarulékalapot meghata-
rozni. Az APEH vagy az AFSZ 4ltal készi-
tett, a jovSben kiaddsra keriils dtmutatd,
korlevél vagy leirat nem mindsiilhet jog-
forrasnak, igy alkalmazdsuk elfogadhatat-
lan.

Az Alkotmany 9. § (2) bekezdése szerint "a
Magyar Kéztarsasag elismeri és tdmogatja a
villalkozds jogat és a gazdasigi verseny sza-
badsdgat." A tevékenység piaci értékének
meghatdrozhatatlansiga a véllalkozds sza-
badsdgdnak alkotmanyos jogdt sérti, mi-
vel a véllalkozds koltségeinek tervezését le-
hetetlenné teszi. A fogalom meghatdrozha-
tatlansdgibol adédéan a (leends) vallalko-
26 szdmara nem, vagy csak nagyfokd bi-
zonytalansdggal 4llapithaté meg, hogy a
véllalkozasival milyen kozgazdasigi felté-
telrendszerbe 1éphet be, illetve milyen ke-
retek kozoet midkodik.

Az j szabdlyozds sérti az Alkotmany 70/1.
§-ban foglalt azon rendelkezést, mely sze-
rint " minden természetes személy, jogi sze-
mély és jogi személyiséggel nem rendelkezs
szervezet koteles a jovedelmi és vagyoni vi-
szonyainak megfelelSen a kozterhekhez
hozzdjarulni." A természetes személy fGte-
vékenységére vonatkozé dijazds, mint 4tla-
gosan képzett mérték nem tekinthetd
konkrétan meghatérozott alapnak, jovede-
lemnek.

Mindezek alapjan fordult a Villalkozok és
Munkiltaték Orszdgos Szovetsége a Ma-
gyar Koztdrsasdg Alkotmanybirésagdhoz,
ismételten hangsilyozva, hogy Szovetsé-
giink elutasitja a jogdllami kdvetelmények-

kel ©ssze nem egyeztethetd szabdlyozdsi
megoldas alkalmazésat.

2009. decemberében soros elnoki levélben
kértiik a pénziigyminisztert és az APEH el-
nokét, hogy a kardcsonyi vdsar sordn el-
lené&rzéseik alkalmaval kovetkezetesen jar-
janak el az engedély nélkiili 4drusokkal
szemben, ugyanakkor ne zaklassdk a tisztes-
séges kereskedket.

A kereskedelmi torvény modositdsdra is
tobb alkalommal tettiink javaslatokat, de
azokat a gazdasdgi korményzat nem mélta-
nyolta.

2010. janudrjidban az adéfizetSk pénzébsl
fenntartott, monopolhelyzetben miikods,
eladésodott és tartésan veszteséges dllami
és dnkormanyzati kozszolgaltatd vallalatok
sztrajkoldi lehetetlenné tették a f&viros, il-
letve a f6viros vallalkozéinak és lakossdga-
nak kozlekedését. Munkabesziintetésiikkel
stlyos karokat okoztak valamennyi magyar
dllampolgarnak, s a biztonsagos kozszolgal-
tatds nydjtdsa helyett az adéz6 vallalkozok
és munkavillalok forintjait pazaroltdk el,
értelmetlen médon. A Villalkozék és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége 2010.
janudr 22- én az Orszdgos Erdekegyezte-
t6 Tanacs plendris férumdn kezdemé-
nyezte a sztrajkrol sz616 torvény médosi-
tasat annak érdekében, hogy az orszdg la-
kossdga és vallalkozéi biztosan hozzdjuthas-
sanak az dltaluk megfizetett alapvets koz-
szolgéltatdsokhoz. A VOSZ nem a térvény
egyoldald szigoritdsdt szorgalmazta. Indit-
vanyunknak nem volt célja a munkavilla-
16i jogok csorbitdsa. Pontositani szerettiik
volna a torvény el8irdsait, tisztdzni akarjuk
a vitdban 4ll6 felek kotelezettségeit és jo-
gait.

A VOSZ - az Orszdgos Erdekegyeztets Ta-
ndacsrél sz6l6 2009. évi LXXIIL. térvény 4l-
tal megkovetelt kritériumrendszernek
megfelelve - 2010. januar 18. napjatdl ha-
tésagi bizonyitvannyal is igazoltan vehet
részt az intézményesitett érdekegyeztetés
legmagasabb férumsnak (OET) jovébeni
munkdjaban.
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e Az Epitési Vallalkozok Orszdgos Szakszo-
vetségének kezdeményezésére alkotmi-
ditvanyt készittettiink az un. "Biztos kéz"
néven kozismertté vélt fedezetkezelSi sza-
bélyozas ellentmondésai témakorben.

e A VOSZ tisztségviseldi, képvisel&i és mun-
katdrsai - a kordbbi évek gyakorlatdnak
megfelelSen - az Orszdgos Erdekegyeztets
Tandcs plendris és szakbizottsdgi tilésein ki-
viil is aktivan részt vettek az intézményesi-
tett tarsadalmi parbeszéd egyéb férumainak
munkdjaban. (Gazdasdgi Egyeztets Férum,
Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs, Munkaerd-
piaci Alap Irdnyit6 Testiilete, NFT Szakér-
t6i Bizottsdg, Orszdgos Feln&ttképzési Ta-
nics, Munkaiigyi Ellen&rzést Tamogatéd
Testiilet, Kutatési és Technol6giai Innova-
ciés Tandcs, Regiondlis Munkaiigyi Tan4-

csok stb.)

1L
Szovetségi munka, szervezési tevékenység

® A beszamolasi év els§ felében inditottuk
Gtjdra az elektronikus dton kozzétett
,VOSZ Hirlevél” -et, amely a 2009. évben
43, a 2010. évben 4prilis 06. napjdig beza-
rélag 12 alkalommal keriilt kiad4sra, illet-
ve terjesztésre. Az online levél elsGsorban
gyorsinformacidkat kozol, de szabadon
hasznéljuk kozlemények, pélydzatok, tizleti
ajanlatok és rendezvények rovid ismerteté-
sére is. Eddigi tapasztalatunk alapjan a le-
vél kedvelt a villalkozék korében. A hirle-
velet véllalkozé tagjainkon kiviil eljuttat-
juk a Szovetség tisztségviselGihez is, s
ugyancsak kozvetleniil elérhetik a ,,VOSZ
Pont” takarékszovetkezetek, illetve inter-
netes oldalunk minden ldtogatéja is.

e A 2009. év masodik feléts] Gj formaban, j
szerkezetben és kibviilt tartalommal 14t-
haté/olvashaté honlapunk, amelyrsl egy-
szer(i ,klikkeléssel” megtekinthetsk tertile-
ti- és partnerszervezeteink weblapjai is. A
honlaprél a hirlevél is elérhets. Az elindi-
tott VOSZ iizleti partner keress szolgdlta-

tdsa megjelenik a web-lapunkon is, amel-
lyel VOSZ tagok ajanlhatjik kedvezmé-
nyes szolgaltatasaikat a tobbi VOSZ tag-
nak.

Tradiciondlis Gjsdgunkat (,,VOSZ Hirek”)
tovabbra is a szovetségi munkatdrsak szer-
kesztik, véllalkozé tagjaink és tagszdvetsé-
geink kiilon téritési dij nélkiil jutnak hoz-
z4. A 2010. év elején kiilon szdm keretében
gazdasdgpolitikai Osszedllitdst tettiink koz-
z6.

2009. 8szén hat megyeszékhelyen (Eger,
Tatabanya, Kaposvar, Veszprém, Salgétar-
jan, Szolnok) médiapartneriinkkel és a me-
gyei elnokokkel kozosen "Hallatjuk a
hangunkat!" cimmel villalkozéi férumo-
kat tartottunk, ahol a helyi véllalkozékon
kiviil részt vettek a vérosi és megyei 6nkor-
ményzati vezetSk is. A rendezvényeken
szakmapolitikai kérdések vonatkozdsiaban
tdjékoztattuk a hallgatésdgot a VOSZ al-
laspontjardl, és kozvetleniil ismereteket
szereztiink a villalkozok altal legsiirgetSbb-
nek {télt véltoztatési igényekrsl. A férum-
sorozaton a vélsdghoz és a valsdgon tul fel-
lendiiléshez, valamint globalizalédé vila-
gunkhoz megfelelGen igazodé villalkozoi
attitid is bemutatasra keriilt. A talalkozs-
kat jelent&s médiaérdeklsdés kisérte; a he-
lyi -, a regiondlis és az orszdgos sajto is hirt
adott a rendezvénysorozatrél.

A 2009. évben a VOSZ szervezésében hat
helyszinen (Budapest, Salgétarjan, Szek-
szard, Székesfehérvir, Tatabanya, Zalaeger-
szeg) keriilt sor regiondlis szakmai férum
megtartdsdra, csaknem 250 f§ részvételé-
vel. A konferencidk kozéppontjdban a
munkaiigyi szabdlyok, az adérendszer vil-
tozésai és azok viéllalkozékra gyakorolt ha-
tdsai, a munkahely-meg&rzés, illetve a
munkahely [étesités palyazati feltételrend-
szere altal biztositott lehet&ségek alltak.

2009. szeptemberében a Kereskedsk, Vil-
lalkozék Budapesti Szervezete — immdr
VOSZ-KVBSZ néven - szorosabbra fiizte
egylittmitkodését, kapcsoléddsdt Szovetsé-
glinkhoz. Az Gjjaalakitott, tovdbbra is 6n-
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all6 jogi személyiségii szervezet célja a kor
kovetelményeinek megfeleld szakmai és ér-
dekképviseleti szolgdltatdsok biztositdsa a
budapesti tagsdg szdmdra. A VOSZ-
KVBSZ és a VOSZ zokken&mentes egyiitt-
miikodésének feltételeit mindkét szovetség
képviselSje 4ltal aldirt megéllapod4s tartal-
mazza.

A VOSZ Textil- és Ruhdzatipari Szekciéja-
nak kezdeményezésére és kozremiikodésé-
vel miasodik alkalommal - a Textilipari
M(iszaki és Tudomanyos Egyesiilet szakmai
hétterével - iizleti taldlkozo keriilt megren-
dezésre 2009. oktoberében Budapesten. A
rendkiviil hatékony — magas szinvonald -
rendezvényen a tudatosan irdnyitott iizleti
targyaldsok eredményeként komoly iizleti
megallapodasok is kottettek.

A 2009. évben is eredménnyel pélydztunk
az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany
altal az orszdgos érdekképviseleti szerveze-
tek szdimdra meghirdetett, az érdekképvise-
leti és érdekérvényesits tevékenység segi-
tését és tovabbi fejlesztését szolgdlé pro-
jektben valé kozremiikodésre.

2010 janudrjaban a VOSZ Hirek kiilén-
széméban - kozzétettiik a KOPINT-TAR-
KI Zrt. altal készitett tanulmanyt, amely a
2010. év adé- és jarulékviltoztatdsok val-
lalkozékra gyakorolt hatésat elemzi és gor-
cs6 ald veszi az allami rendszerek miikodé-
sét nemzetkdzi dsszehasonlitas tikrében.

2010. janudrjdtél a FUVOSZ -szal kotote
egylittm{ikodési megallapodés keretében
Széchenyi Kartya értékesitési iroda mii-
kodtetését kezdtiik meg Csepelen.

Ugyancsak a 2010. év elején tettiik kozzé
médszertani Gtmutaténkat, amely segitsé-
get nytjthat a szekcidk és megyei szerveze-
teink szdmdra a tavaszi kozgytilések kifo-
gastalan megrendezéséhez.

2010. mdrcius 8. napjan a Mfivészetek Pa-
lotgjdban - 1.200 véllalkoz6 jelenlétében -
gazdasdgpolitikai rendezvényt tartottunk
"Hogyan tovdbb Magyarorszag?" cimmel.

A VOSZ gazdasigiranyitdssal kapcsolatos
dllaspontjat a Szovetség Gazdasdgpolitikai
Bizottsaganak elnoke, Chikdn Attila fog-
lalta &ssze. A dontden kis és kozépvallalko-
zasokat képvisels VOSZ szerint a kibonta-
kozés kulcsa Magyarorszdgon a foglalkozta-
tds novelése, mégpedig déntSen azokban
az dgazatokban, melyek j értéket hoznak
létre. Elengedhetetlen, hogy a jov&ben
Magyarorszagon is csak annyit vegyen el az
dllam a viéllalkozdsoktsl, amennyit ré-
giénkban atlagosan és csak olyan mérték-
ben vegyen részt az jraelosztdsban, hogy
szerepvallaldsa segitse és ne akadalyozza az
egészséges piaci viszonyok megerdsddését
és a magyar viéllalkozdsokat. A férumon
felszélalt Waberer Gyorgy, aki eladasaban
rdmutatott, hogy hogyan lenne javithaté a
magyar fuvarozék helyzete. Tolnay Tibor
bemutatta, mit kell tenni annak érdeké-
ben, hogy az épitSipar tobb év 6ta tartd
vélsdga megsziinjon. Csicsdky Péter azt fej-
tette ki, miként valhatnak a takarékszovet-
kezetek a kistérségek gazdasigi-tarsadalmi
motorjava. Bartha Ferenc el6addsdban azt
vazolta, hogyan véltozott az elmilt évek-
ben a magyar véllalkozdsok miikodésének
nemzetkozi kornyezete. Beck Gyorgy a ha-
zdnkban aktiv multinacionalis véllalatok-
nak a magyar gazdasdg érdekeivel igenis
Osszeegyeztethet szerepvallaldsarél be-
szélt. Krisan L4szl6 a Széchenyi kértya si-
kertorténetét és tovabbi lehetdségeit ecse-
telte. Gablini Gdbor a gépjarmfiipar példa-
jan illusztralta a gazdasdgi bajok okat és egy
megfelels — villalkozasokkal egyeztetett -
szabdlyozds piacsegits és piactisztité lehe-
toségeit. A VOSZ, egyben a legjelentSsebb
tarsszervezetek vezetSi elsSsorban nem a
multtal foglalkoztak, hanem a vélasztasok
utdn hivatalba 1ép8 kormanynak - legyen
barmilyen pdrthéttere - fogalmaztak meg
konkrét ajanlasokat. A villalkozok elvars-
sait Demjan Sandor, a VOSZ tigyvezetd el-
noke foglalta Ossze és fogalmazta meg,
mintegy ajanlatként. A férum munk4ja-
ban részt vett, a felvetésekre reagdlt Orban
Viktor és Matolcsy Gyorgy.

2010. maércius 1. napjdn a VOSZ - az
MKIK-val és a(z) MGYOSZ-szal kozosen -
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levélben fordult a koztdrsasagi elnok drhoz
abbdl a célbdl, hogy ne irja ald a csoportos
keresetinditast lehetévé tévs torvénymo-
dositast, mivel az a szakmailag rosszul els-
készitett és ellentmonddsos rendelkezése-
ket tartalmaz. Elnok dr 2010. mércius 10.
napjan visszakiildte az Orszaggy(ilésnek a
torvényjavaslatot megfontoldsra.

2010. madrciusdban és 4prilisaban - a(z)
MKIK -val és a KA-VOSZ Zrt. vel egyiitt-
mitkodve - a Széchenyi Kartya népszer(isi-
tését szolgdld rendezvénysorozatot szervez-
tiink.

Szervezetiink tobb nemzetkozi véllalkozéi
(munkaadéi) szovetségnek tagja. A VOSZ
tizenhat éve tagja a Nemzetkozi Kereske-
delmi Szovetségnek (EuroCommerce). Az
tigyvezetd elnok az EuroCommerce Elnok-
ségében, a Kereskedelmi és Szolgdltaté
Szekciénk elnoke pedig az Iranyité Bizott-
sdgban képviseli szovetségiinket. Tovabbra
is aktivitdst fejtiink ki a Véllalkozék Nem-
zetkozi Szovetségében (IOE), amelynek
140 orszaggal egyiitt hosszi évek 6ta tagjai
vagyunk. A 2009. évben teljes jogt tag-
ként felvételt nyertiink a BIAC-ba, az
OECD Uzleti és Ipari Tandcsadé Bizottsa-
gaba.

A beszamolasi évben is részt vettiink az
Agazati Parbeszéd Bizottsdgok munkéja-
ban. Ezek a bizottsdgok az 4dgazati érdek-
egyeztetés szinterei, ahol a munkaaddk és
munkavillalok kozosen alakithatjdk az
egyes agazatok jovsjét befolydsold szaba-
lyozékat. Sajnélatos, hogy a kizépszint(i ér-
dekegyeztetés erdsddése igen lassan halad,
a bizottsdgokban végzett szakmai munka
nem igazdn hatékony. Ennek ellenére gy
itéljiik, hogy a VOSZ képviseletét e testii-
letekben a jovSben is biztositani kell.

Elve rendezett sajtskapcsolatainkkal az or-
szdg nyilvdanossagit is gyakran megismer-
tettiik az egyes szakpolitikai kérdésekkel
dsszefiiges VOSZ-alldsponttal. A gazdasagi
Gjsdgok (Vildggazdasdg, Napi Gazdasdg), az
orszégos napilapok, a kozszolgdlati Kossuth
radié, valamint a kereskedelmi adék (Info-

radi6, Klubradis, Gazdasdgi Radio stb.)
rendszeresen adtak lehetséget alldspon-
tunk kifejtésére, mig a kozszolgalati MTV1
és Duna TV, valamint a kereskedelmi csa-
torndk (elsGsorban: ATV, Hir Tv) is sza-
mos alkalommal biztositottdk a média-
megjelenést.

A VOSZ Informéciés és Szolgaltaté Iro-
ddinak munkatdrsai a 2009. évben is akti-
van végezték érdekképviseleti, céginfor-
mécié szolgdltatdsi és a Széchenyi Kartya
értékesitésével Osszefiiggs tevékenységii-
ket. Az irodahalézat munkdja kiegyensd-
lyozott, eredményes és j6 minGségii volt az
elmult id&szakban. A kartya-értékesités és
az lgyviteli fegyelem szinvonala javult.
Munkatdrsaink az elmdlt évben is segitet-
ték a teriileti szervezetek munk4jat, kozre-
miikodtek a megyei programok - els&sor-
ban a Megyei Prima és Regiondlis Prima
tinnepi rendezvények - elSkészitésében,
lebonyolitdsaban. Anyagi felelGsséggel ja-
ré feladataikat a beszdmoldsi évben is a
belsé {igyrendekben és szabdlyzatokban
rogzitett elirasoknak megfelelGen teljesi-
tették.

2009-ben is folytattuk a vizsgabizottsagi
tag delegildsi tevékenységiinket, dsszesen
740 vizsgdra delegdltunk tagot, ahol 8553
6 vizsgdzott. A Magyar Kereskedelmi és
Ipar Kamardval kotott megallapoddsunk
alapjan a gondozdsunkra bizott 5 szakma-
ban (k&miives, szabs, CNC-forgacsold, he-
geszts, szerszamkészits) delegaltunk tago-
kat iskola rendszerti és iskola rendszeren ki-
viili képzésekben is.

2009-ben is két alkalommal hirdettiik meg
a vizsgabizottsagi tag névjegyzékbe keriilés-
hez a pélydzatot a VOSZ tagok kozote. A
felkészitést az Gjonnan jelentkezdknek
2009. marcius 9-én tartottuk a projektben
részt vevs masik 4 munkaadéi érdekképvi-
selettel egyiitt.

Az 6t szakmdban a névjegyzékben szerepls
vizsgabizottsdgi tagoknak felkészitést szer-
veztiink 2009. novemberében. Kiilon ké-
szitettitk fel a szabdkat, a k&miiveseket és a
fémipari szakmékban vizsgdztatdkat. A fel-
készitésen Osszesen 250 {6 vett részt.
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e 2009-ben is folytatédott az MKIK 4ltal ve-
zetett projekt, melynek célja a kereslet-ve-
zérelt szakképzés megteremtése, kozvetlen
célja a Regionilis Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsdgok munkdjinak megkonnyitése a
meghatdrozdsiban. A projektben mar ma-
sodik éve dolgozik egyiitt valamennyi OET
tag munkaadéi és munkavallaléi érdekkép-
viselet. A projekt keretében 2008-ban
kialakitott szakképzési koordindtori hals-
zatunk végezte a munkat. Felméréseket vé-
geztek munkaadéknal, szakképzs intézmé-
nyekben 2008-ban hidnyszakmdkban vég-
zett kezdd szakemberek korében és szakér-
t6ket is felkerestek. A teljes projektben
8.462 munkaadéi kérdsiv keriilt kitoltésre
és 3.576 kezdd szakmunkdssal késziilt inter-
ja.

e Delegdltjaink 2009-ben is folytattdk a
munkdt a kiilonboz6 bizottsdgokban, ahol
szovetségiink lehet&séget kapott a részvé-
telre:

— Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizott-

sdgok
— Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési
Tandcs

— OET Szakképzési Bizottsag

— Orszdgos Képzési Jegyzék (OK]) Bizott-
sag

— OSZEB-TESZEB - MKIK szakképzési
bizottsdgai

— Orszdgos Képzési Keretrendszer Térca-
kozi Bizottsag

— Kutat6 Egyetemmé Nyilvanité Bizott-
ség

e 2009-ben is aktivan részt vettiink a hatér-
menti és mds nemzetkozi vallalkozéi
egylittmitkodéseket és piacfejlesztést célul
kit{iz8 szervezetek és projektek munkaja-
ban. Egyiittm{ikodési megallapodast {rtunk
ald az Adai Vallalkozok Szovetségével.
Rendszeresen tdjékoztattuk tagjainkat a
tarsszervezetek, valamint az ITD-H,
NFGM iltal szervezett nemzetkdzi esemé-
nyekrsl és tzleti lehetdségekrsl. 2009.
mércius 12. -15. kézott az EVOSZ-szal ko-
26s standon részt vettiink az Aradi Epfts-
ipari Vasdron és iizletember-talalkozon.

111.

Széchenyi kartya program,
vallalkozasfejlesztés,

takarékszovetkezeti VOSZ Pontok

,,Csak ott mennek a dolgok jél, ahol péld4ul a
szabd, a szappanos, a cukrdsz... mind meg van
gy6z&dve arrdl, hogy az & mesterségétdl s tizle-
tét6l fiigg az dllam boldogsdga”- mondta Gréf
Széchenyi Istvan. Széchenyi gondolatai ma is
érvényesek: a gazdasdg irdnyitéinak ma is a
villalkozékra és a kis- és kozépviallalkozdsokra
kell alapozniuk gazdasdgpolitikdjukat. Ma
Magyarorszdgon a kkv-szektor villalkozdsai
képezik a gazdasdg gerincét, mind a foglalkoz-
tatottak szdmat, mind a gazdasdgban megter-
melt hozzdadott értéket tekintve. A kkv-szek-
tor a beszdmol4si id&szakban minden korabbi-
nal komolyabb likviditdsi problémékkal kiiz-
dott és kiizd ma is. A villalkozdsok minden
lehet&séget megragadnak a kedvezményes
forrasok megszerzésére, hogy villalkozdsaikat
védjék a vélsdg pusztitdsaval szemben, hogy a
faradsdgos munkaval, sokszor emberfeletti
kiizdelmek drdn megszerzett eredményeket és
a villalkozéi t6két meg8rizzék.

A hazai gazdasdgpolitikai kornyezet, az el-
maradt szerkezeti reformok, a puha koltségve-
tési politika, a megtermelt javakkal 6sszhang-
ban nem 1évs, improduktiv szféra tdlterjesz-
kedése torz és sériilékeny finanszirozasi viszo-
nyokhoz vezetett. Magyarorszdg finanszirozdsi
kitettsége a szomszédos kozép-kelet-eurdpai
orszdgokhoz képest a tavalyi év elején igen
magasnak mondhaté: mind az allamadésség,
mind a vallalati- és lakossdgi hitelek GDP
ardnyos értéke meghaladta a cseh, lengyel,
szlovak, vagy roman értékeket.

A Széchenyi kértya —a VOSZ - MKIK ko-
z0s programja - kidllta az id& prob4jat és ma a
legsikeresebb és legkiterjedtebb hazai vallal-
kozéi hitelprogramként tartjdk szdmon. A
2002-es évtsl 2009. év végéig dsszesen mar
tobb mint 122 ezer kdrtya keriilt dtaddsra és
megkozelitette a 710 millidrd forintot az év
végéig 6sszesen megnyitott hitelkeretek dssze-
ge, a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok-
nak. A 2009-es évben Osszesen mintegy
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17.290 kartya dtaddsa tortént meg, és az éves
kihelyezett hitelkeret osszege megkozelitette
a 127 milliard forintot! A pénziigyi hétteret
a magyar takarékszovetkezeti hédlézat, vala-
mint az Erste Bank, az MKB Bank, az OTP
Bank, a Takarékbank és a Volksbank adja.
A Széchenyi kartya a legjobb bizonyitéka an-
nak, hogy megfeleld piacismerettel, az érdek-
képviseletek és az dllami gazdasdgirdnyités ta-
mogatasival a hazai mikro-, kis- és kozép-
vallalkozék szdmdra igenis tudnak a villal-
kozék felé valéban nyitott magyar hitelinté-
zetek bizalmat szavazni, igenis lehet mind-
két fél szamara eldnyods hitelezési lehetdsé-
geket biztositani! A konstrukcié biztonsagat
és stabilitdsat a Garantiqa-Hitelgarancia Zrt.
biztositja, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium pedig az aktudlis piaci viszo-
nyokhoz és a kamatszint alakuldsihoz igazi-
tott kamattdmogatdssal és garanciadij-tdmo-
gatdssal jarul hozza a program sikeréhez. Al-
laspontunk és torekvésiink szerint egy ilyen
nagysagrendii és kiterjedésii programot az el-
kovetkezs gazdasdgi kormdnyzatok is tdmo-
gatnak majd.

A kordbbi évekhez hasonléan, természete-
sen a 2009-es évre is sikerilt elérni az dllami
tdmogatds fenntartdsat és 2010-ben is biztosi-
tott az dllami szerepvdllalds. Az djra és Gjra
felmeriils, szkeptikus vélemények ellenére
egy ilyen, évente magyar vallalkozdk tizezreit
tdmogatd program folytatdsdban ezutén is biz-
tosak vagyunk!

Tovébbra is kiemelt jelent&ség(i a takarék-
szovetkezetekkel kialakitott egyiittmiiko-
dés, amely 2009-ban is tovabb bé&viilt. A
VOSZ-szal folytatott, szoros munkakapcsolat
keretében a 2009. év végén madr tébb, mint
120 takarékszovetkezeti kirendeltségben mifi-
kodott VOSZ Pont, ahol viallalkozéink — az
orszagban egyediilalldé mdédon - egyablakos
ligyintézés keretében juthatnak hozzd a Szé-
chenyi kértydhoz.

Az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovet-
séggel és a szovetkezeti hitelintézetekkel valé
egylittmiikodés javitja a VOSZ érdekképvise-
leti tevékenységének lehet&ségeit. A 2009.
évben kibontakozott valsdgban a magyar val-
lalkozésok egyik legnagyobb problémdja a be-

szitkiilt hitellehet&ségek voltak: szdmos bank
a kordbban évek alatt felépitett finanszirozasi
strukttrdkat sem tudta megujitani, igy sok
kis- és kozépvillalkozo keriilt lehetetlen hely-
zetbe. A villalkozéi hitelallomanyok az év fo-
lyamdn meredeken zuhantak. Egy kivételes
hiteltermék volt a magyar piacon, amely tobb
ezer vallalkozds részére jelentette az utolsé le-
het&séget: a Széchenyi kartya hitelkeret! A
takarékszovetkezetek kivdléan helyt dlltak a
tobbi finanszirozé pénzintézet kozott. A baj-
ban is bizonyitottak kidlldsukat a magyar val-
lalkozék mellett és igazoltdk a beléjiik vetett
bizalom helyességét és alkalmassdgukkal,
hogy hazai t6kébdl, hazai tulajdonosi hattér-
rel rugalmas finanszirozast nydjtsanak.

Iv.

Teriileti Prima Dijak,
Eurépai Kereskedelem Napja,
Magyar Villalkozék Napja,
Prima Primissima Dij

e A 2005. évben nyolc, a 2006. évben tizen-
ot, a 2007. évben tizenkilenc, a 2008. és a
2009. évben tizennyolc megyei (regiona-
lis) VOSZ szervezet rendezte meg a teriile-
ti Prima dfjatadé tinnepségeket, azaz im-
méar harmadik alkalommal csaknem az
egész orszagot lefedte a rendezvénysorozat.
Valamennyi gélarendezvényen jelen vol-
tak a VOSZ tisztségviseldi, tarsadalmi-gaz-
dasdgi partnerei és vezetd munkatdrsai. A
villalkozék — maguk is kitarté munkdval
elért eredményeik tiikrében - nagyra érté-
kelik a valédi teljesitményt. A maradandé
értékeket alkotdk mellé alltak, és példaads
médon a kezdetektsl folyamatosan anyagi-
lag is lehet&vé teszik a megyei Prima dijak
fejlédését. Mindez valédi kozosségszerve-
zést igényelt és olyan kozosségi Osszetartdst
eredményezett, ami a mai magyar tdrsada-
lombdl sok esetben hidnyzik.

A rendkiviil nehéz gazdasagi év ellenére a
megyei viéllalkoz6i, 6nkormanyzati és ér-
telmiségi kozosségek kozponti és sajdt for-
rasbdl taldn a kordbbiaknal is szinvonala-
sabb tinnepségeket szerveztek. A helyi val-
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lalkozék roppant komoly tartalékokat moz-
gésitottak annak érdekében, hogy a dija-
zottak megfelels elismerésben részesiilje-
nek. Kiilon 6réom, hogy néhiny megyében
a korabbi helyszineket nagyobbakra kellett
cserélni, mert akkora volt az érdekl&dés!

e A VOSZ Ugyvezets Elnokének kezdemé-
nyezésére a 2007. évben el&szor, harom ka-
tegéridban, harminc, 25 év alatti tehetsé-
ges fiatal vehette 4t a Junior Prima Dijat.
A 2008. év utan a 2009. évben is hat kate-
géridban részesiilhettek kiemelkedd telje-
sitményt nyudjté fiatalok a magas és értékes
elismerésben.

e 2009. november 3-4n az Orszdgos Szovetség
és a VOSZ Kereskedelmi és Szolgaltatd
Szekcié kezdeményezd kozremiikodésével
6tddik alkalommal keriilt megrendezésre az
"Eurépai Kereskedelem Napja" {innepség
és szakmai férum. A rendezvény kozponti
témakoreként szerepelt: a kereskedelem
szerepe és silya a foglalkoztatdsban, az 4ga-
zat fejlédését hatrdltats tényezsk hatdsai a
nemzetgazdasdgra, a kereskedelem mérlegé-
nek elemzése, a tevékenység gazdasdgot és
kozéletet alakité hatdsainak értékelése, a
kereskedelem lehetSségei és szerepe a gaz-
dasdgi vélsdg enyhitésében és az élémunka
igényes dgazatban munkat véllalok képzése
és tovabbképzése, a magasan kvalifikalt sze-
mélyi dllomény biztositdsdnak fontossdga.
A taldlkozén részt vettek a szakmai tdrs-ér-
dekképviseletek vezetsi és meghivtuk a
VOSZ valamennyi orszdgosan vélasztott
testiiletének tisztségviselsit. A rendezvényt
nagy média-nyilvanossdg kisérte. Rendez-
vényiink védnoke a szocidlis és munkatigyi
miniszter volt, aki részt is vett a taldlkozén.

e A 2009. évben is kozzétettiik az "Ev Vil-
lalkozéja" kitiintet§ cim elnyerésére vo-
natkozé pélydzati felhivast és a korabbiak-
nil nagyobb hangsdlyt kaptak a Me-
gyei/Regiondlis Ev Villalkozéi, szdmos
egyedi kategéridban (hivatasban, szakmdk-
ban). A megyeifregiondlis szervezetek tes-
tilleteinek javaslata és az Elnokség dontése
alapjan december 4- én 123 villalkozé ré-
szesiilt a Szovetség elismerésében. Tobb

tag— és munkatdrsunk, tisztségviselonk ka-
pott magas allami és gazdasdgi miniszteri
kitiintetéseket. A decemberi Villalkozék
Napja {innepségen részt vett és kitiinteté-
seket adott 4t Varga Istvan nemzeti fejlesz-
tési és gazdasdgi miniszter.

A kitiintetési iinnepséget kovetSen Gazda-
sdgi Forumot tartottunk, amelyen neves
el6adok, kormanyzati tisztségviselSk és
villalkozok fejthették ki a magyar gazda-
sdggal, illetve annak lehetSségeivel kap-
csolatos nézeteiket.

e A hagyomdnyoknak megfelelen az esti
6rdkban keriilt sor a Prima Primissima Di-
jak dtaddsira. A kiemelt tarsadalmi - és mé-
dia-érdeklsdést kivalté rendezvényt az eddi-
gi gyakorlatnak megfelelGen egyenes adds-
ban kozvetitette a kozszolgdlati MTV-1.

V.

A VOSZ célkitiizései és javaslatai
Magyarorszag gazdasdgi és tarsadalmi
felemelkedéséért

L.

Versenyképes adékat!

A villalkozdsok adéterhelését 4 év alatt, a la-
kossagét 6 év alatt régids versenytarsaink 4t-
laga al4 kell csokkenteni.

Térsulj és fogj 6ssze magyar!
Szakmai és regionalis tGketdrsasdgok létreho-
zésa 2011-ig, t6ke- és kamattdmogatassal.

A termelés prioritdsa!

A tarsadalom foglalkoztatds-szerkezetének
atalakitdsa 10 év alatt. Legaldbb 1 millié
munkahely létesitésére van sziikség, dontd
mértékben a termeld szférdban

Piacot a magyarorszagi vallalkozdsoknak!
2012-re a hazai kozbeszerzésekben a tobbségi
magyar tulajdonban 1évs véllalkozdsok
ugyanolyan ardnyban legyenek nyertesek,
mint a német- és francia tobbségi tulajdonban
1év& cégek sajat hazdjukban.
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Kis- és kozépvallalkozasok fellenditése!

A gazdasdgi fejlesztésre forditandé EU forra-
sokat a jelenlegihez képest hdromszorosira
kell emelni Ggy, hogy ebb&l a hazai termels
kis- és kozépvillalkozdsok legaldbb 50 %-ban
részesedjenek.

Euré, nem minden aron!

Ameddig a magyar gazdasdg teljesitménye
nem éri el az Eurépai Uni6 atlaganak 80 %-
at, addig nem kell lemondani az 6nallé 4rfo-
lyam- és kamatpolitika eldnyeir6l az export-
orientélt gazdasdgfejlédés érdekében.

11.
A Szovetség hatdrozottan tdmogatja:

e azokat a kezdeményezéseket, amelyek a
véllalkozoi és lakossagi jovedelmek de-
centralizaldsat célozzak, és amelyek az 4lla-
mi és dnkormanyzati kiadasok érdemi mér-
séklését szolgaljak,

o a koltségvetési szféraban - teljesitményhez
kotott és normativ jellegd - bértomeg-gaz-
dalkodas bevezetését,

o a fekete gazdasig szereplSinek kiszorita-
sat a piaci szférdbol. Meg kell védeni a ko-
z0s teherviselésbdl részt vallalo munkaadoé-
kat és munkavéllaldkat!

e a takarékszovetkezeti szektorral val stra-
tégiai megallapodds fenntartdsit és to-
vabbfejlesztését, a vallalkozék szdmdra j
szolgaltatdsok és elényok elérését

e a kis és kozépvallalkozdsok adminisztrativ
terheinek érzékelhetd csokkentését,

e a vallalkozoi 1ét stabilizdlasat és az ércékes,
magyar véllalkozdsi hagyomanyok tovabb-
vitelének tdmogatdsit, a vagyoni betét
oroklési illetékének eltorlését.

A szovetség keretein beliil:

e Tovabb kell erdsiteni a termeld szakmdk-
ban a vizsga-bizottsdgokban betoltott sze-
repiinket.

e Folytatjuk a kereslet-vezérelt szakképzés
kialakitasaért elkezdett munkat az MKIK-
val és az érdekképviseletekkel kozos pro-
jekt kertében, hogy a 2010. évi beiskoldzs-

sok tovdbb kozeledjenek a munkaers-piac
igényeihez.

e A 2010. évben is szolid koltségvetési poli-
tikat kell folytatnunk. A kiildottgytilés 4l-
tal elfogadott éves koltségvetési elSirdny-
zat betartdsa mellett arra is toreksziink,
hogy az Orszdgos Szovetség kiegyenstilyo-
zott mitkodését tavlatosan is garantdld tar-
talékképzés biztositott legyen.

e Az érdekképviseleti szolgaltatss teriiletén
kiemelt szerepet tolt be a Széchenyi Kar-
tya. A VOSZ a kartyaértékesitésben
kiemelkeds szerepet villalé KA-VOSZ
Zrt. egyik tulajdonosaként tovabbra is fi-
gyelmet fordit a gazdaségi tarsasdg kiegyen-
stlyozott miikodési feltételeinek biztosita-
sdra és megtartdsdra, ezen feliil mindent
megtesziink a Széchenyi kdrtya program-
ban és az ehhez kapcsolhaté fejlesztések-
ben, a tovabblépés érdekében.

e Tovabb kell bgviteniink a véllalkozdk sza-
mara elérhetd, a véllalkozéi létet segitd
szolgdltatdsok és lehetGségek elérésének
tdmogatasit, a Szovetség tarsadalmi-gazda-
sagi szerepvillaldsdnak fokozasat.

e Folytatnunk kell a Megyei/Regiondlis Ev
Villalkozéja kitiintet§ cim adomdnyozésa-
nak 6sztdnzését, hogy a teriileti szervezetek
még jobban kiemelhessék és elismerhessék
a megyében, régiéban kivald, orszdg-vildg-
ra sz6l6 villalkozéi teljesitmények, hiva-
tasban elért sikerek elismerését és példdul
allitdsat.

e A teriileti, Megyei / Regionalis Prima és az
orszagos szint{i Prima Primissima dfjitadd,
valamint a Junior Prima tinnepségek ma-
gas szinvonald megrendezésének segitése
tovébbra is kiemelt fontossdga szovetségi

feladat.

Kérem a Tisztelt Kiildottgytlést a VOSZ El-
noksége altal jovahagyott beszamolé elfoga-
dasara.

Budapest, 2010. majus 13.

Gablini Gabor

soros elnok
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A Villalkogok és Munkaltatok Orszdagos Szovetsége
Ellenérzo Bizottsaganak 2009. évi beszamoloja

A VOSZ Kuldéttgytlése az Ellenérzd Bizottsagot 2006. majus 19. napjan otéves
idétartamra valasztotta meg.

Elndk: Bartha Ferenc Alelnok: Glaser Tamas

Tagok: Csik Laszlo, Dr. Kiss Zoltan, Dr. Rudas Janos, Szakacs Joézsef, Dr.
Szirmai Péter, Tardos Janos, Zalan Barnabas

Az Ellendrzé Bizottsag a 2009. évben is - a korabbi évek gyakorlataval egyezéen -
folyamatosan figyelemmel kisérte és ellendrizte a Szovetség érdekképviseleti és
gazdasagi tevékenységét. A testillet harmonikusan milkédott egyitt az Orszagos
Eindkséggel és a hivatali szervezet vezetbivel, munkavallaléival. Legfontosabb
megallapitasai a 2009. év vonatkozasaban az alabbiak:

1. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai részt vettek az Elntkség ilésein, amelyek az
irasban meghatérozott napirendi javaslatokhoz igazoddan és szabalyszeriien
keriltek Gsszehivasra é€s megrendezésre. Valamennyi testlleti dlés
hatarozatképes volt. A testlleti Uléseken hozott hatarozatok nyilvanossagot
kaptak, és végrehajtasra kerlitek.

2. Az Ellentrzd Bizottsag a beszamolasi év soran figyelemmel kisérte a
Kildottgylilés és az Elndkség altal hozott hatarozatokat, amelyek
megvalositasaban elmaradas nem tortént.

3. Az Ellen6rzé Bizottsdg megvizsgalta a VOSZ-on belil miikddé szekcidk
miikédését is. Kiemelkeddnek itélte a Kereskedelmi - és Szolgaltatd -, a Textil és
ruhazati- , a Pénziigyi- €s az Oktatasi Szekcid munkajat.

4, A VOSZ tevékenységének és gazdalkodasanak ellenorzése soran az Ellen6rzo
Bizottsdg eseti jelleggel vizsgalta a Szovetség kotelezetiség-véllalasait,
szerz6déseit, a bejové szamlak nyilvantartasanak kezelését, a pénzlgyi
teliesitések megfeleléségét. A jogszabalyok és a belsd szabalyzatok aital
megfogalmazottakkal ellentétes gyakorlatot nem tapasztalt.

5. 2005. aprilis 18. napjatol elektronikus utalasra tért at a Szévetség. A szamlak és
pénzigyi teljesitések megfelelden ellendrzdttek, az utalvanyozok személye és az
utalasok jogszer(isége megallapithato. A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
(hatalyos: 2007. szeptember 18. napjatdl) eléirasai miatt - amely tébbek kézétt az
utalvanyozas konkrét szabdlyait is tartalmazza - erdsodott (szigorodott) az
utalvanyozasi fegyelem.

6. A beszamolasi id6szakban a szévetség gazdalkodasa kiegyensilyozott volt,
hitelfelvételre nem volt szilkkség. Add - és jaruléktartozas nincs, a munkaigyi és
tarsadalombiztositdsi kapcsolatok rendezettek. A munkavallalok minden
alkalommal az SZMSZ-ben meghatarozott bérfizetési napon jutottak hozza
munkabériikhdz.
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7. A munkavallalok esetében - késedelmes adatszolgaltatas miatt - egy alkalommal
keriilt sor irasbeli figyelmeztetésre, illetve mozgé-bér (jutalék) megvonasara.

8. A Szévetség Munka- és Tlzvédelmi Szabalyzata 2007. decembere 6ta hatalyos.
A munkavallaldk kézponti munka - és tlizvédelmi oktatasara a 2010. év januar 11.
napjan ker(lt sor. A beszamolasi idészakban sem a k&zpontban, sem pedig az
irodahdldzatban nem toértént rendkiviili esemény (sem tlzeset, sem munkahelyi
baleset)

9. A terilleti irodak tevékenységének értékelése és pénziigyi elszamoltatasa havi
rendszerességgel tértént, torténik. A szakmai munka ellenérzését Un. supervisor
végzi, kapcsolt munkakorben. A gazdasagi vezetés az irodak kiadasainak
koéltségtipusok szerinti alakulasat is folyamatosan figyelemmel kiséri.

10.A VOSZ tulajdonosi érdekeltségébe tartozd vallalkozasok (KA-VOSZ Zrt., VOSZ-
TAN Kit. Jeredményes évet zartak a 2009. évben. Mindkét gazdasagi tarsasag
tevékenysége hasznosan és hatékonyan szolgalta kbzds céljaink elérését.

11.A 2009. évben a teriileti Prima rendezvények pénzligyi hatterének biztositasa
tovabbra is kiemelt feladatként szerepelt. A tavalyi évben 18 helyszinen volt
dijkioszté Unnepség, a borsodi régidban ismét elmaradt a méltan j6 hir
rendezvény.

12.Az idei év (2010.) els6 negyedében az Ellenérzé Bizottsag tagsagi jegviszony
megszintetésével kapcsolatos tigyben jart el és hozott hatarozatokat.

13.Az Ellenérzd Bizottsag javaslatara harom éve (2007. januarjatol) valamennyi
megyei szervezet szadmara alszamlat nyitott a Szovetség, igy a terlleti
rendezvényekkel kapcsolatos elszamolasok attekinthetévé vaitak. A bazisévben a
megyei szervezetek a rendelkezésilkre bocsatott keretdsszegekkel
szabalyszer(ien elszamoltak.

14,A VOSZ gazdalkodasarél megallapithatd, hogy a beszamoclasi idészakban
kételezettségeit hataridore teljesitette, fizeté képességét - a csdkkend tendenciaju
tagdijpefizetések ellenére - folyamatosan fenntartotta;, a Szdvetség
eredményesen és biztonsagosan mikodott.

15.A 2009. év munkajat bemutaté OGsszegzd adatok valés képet mutatnak a
Szbvetség tevékenységérdl. Az éves beszamold szikségszerl részletességgel
foglalkozik a targyévi adatok bemutatasaval, a tényszamok kialakulasat
befolyasolo kdrllményekkel.

16.A Szovetségnél a targyi eszkdzok allomanyat leltar tamasztja ala; a pénztar
allomanya pénztarjelentéssel, szamlapénze  bankkivonattal igazolt;
vevokoveteléseinek és a szallitéi tartozasainak analitikaja a fokényvvel zart
egységet alkot,

17.A korabbi évekhez hasonléan a 2009. év zarlati munkait, a mérlegadatok
helyességét, igy szamviteli alatamasztottsagat, ugyszintén az eredmény
kimutatdsban szereplé adatok pontossagat az elbirdsoknak megfeleléen
fuggetlen kénywvizsgalo ellendrizte. Az el6zd években kialakult gyakoriat szerint a
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konyvvizsgalati tevékenység nem csak az éves adatok elkészilte utédn, hanem
folyamatosan érvényestit és Igy rendszeres munkakapcsolat alakult ki a
konywvizsgalo és a vezetés kozott. Evkdzben igy alkalom nyilt a felmer(ilo
problémak megbeszélésére, a helyes allaspont kialakitasara, ami segitette a
Szovetség vezetéset, ugyanakkor a kbnyvvizsgald sem csak az év végi adatokra
tamaszkodva alakithatta ki véleményét, ami az auditalast segitette elo. A
kdnywvizsgald a szamviteli tevékenység ellatasanak szakszerliségérdl év kézben
meggydzbédhetett. A zarlati munkakat folyamatosan kovethette. A vevék és
szalliték szamlainak |ényegi feltlvizsgalata, a bizonylati rend, a banki kapcsolat,
az addbevallasok pontossaga igy nem a mérleg elkészllte utani idére stirlisédve
jelentett feladatot, hanem az év kozben kialakult ellendrzéseken alapuld
vélemeényt tikrozi. Az Ellenérzé Bizottsag korabbi tapasztalataira és a
rendszeres tajékozdédas soran szerzett ismereteire tamaszkodva ezt a
konyvvizsgaloi értékelést és vélemenyt elfogadia.

18.A konywizsgald a megbizasbol fakadd kotelezettségének eleget teft.
Megallapitotta, hogy a Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szoévetségének
kényvei, dokumentumai és a kapoft informaciék alapjan lefolytatott vizsgalat
eredménye szerint a 2009. december 31-i forduld nappal készitett éves
beszamolé megfelelnek a szamviteli torvényben és az altaldnos szamviteli
elvekben foglaltaknak.

19.Az Ellendrzé Bizottsag a leirtakon tulmenden rogziti azt a tényt, hogy a VOSZ
2009. évben kllénbbzé szakterlileteken végzett munkajat is elismeri, és ezzel is
hozzajarult a kilonb6zd szakmak, szakma lobbik tevékenységéhez, és annak
eredményeihez a kulénbozd tisztségviselokon keresztil, tarsult szakmai
szervezetek Utjan. Megallapithaté az a tény is, hogy az Ellentrzé Bizottsag tagjai
is folyamatosan részt vettek a VOSZ keépviseletében kilonbdzé szaktertletek
eredményes tevékenységében, és egylttmiikodtek a VOSZ szekcidival, és
megyei szervezeteivel.

20.Az Elienérzé Bizottsag megtargyalta az Eindkségnek a 2010. évi kdltségvetési
eléiranyzatra vonatkozé javaslatat, és azt ugy alaki, mind tartalmi szempontbél
megfelelonek tartja.

Osszefoglalva: a fentiek alapjan az Ellenérzé Bizottsag elfogadasra javasoclja a
Kuldéttgytiésnek

e a VOSZ 2009. évi tevékenységére vonatkozd beszamoléjat és a 2010. évi
célkitiizéseire vonatkozo javaslatot,

o a VOSZ 2009. évi koltségvetésének végrehajtasardl, mérlegérdl és eredmény
kimutatasardl sz616 beszamoldjat valamint,

e aVOSZ 2010 évi kéltségvetési elbiranyzatara vonatkozé javaslatot.

Budapest, 2010. majus. 13 ' ,L%

.................. e b
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Jegyzokonyv
a Villalkozok és Munkaltatok Orszagos
Szovetsegének 2010. évi kiildottgyiilésérol

1dépont:

2010. m4jus 13. délelset 10.00 6rai
kezdettel

Helyszin:

Hotel Tulip Inn Budapest Millennium
1089 Budapest, Ullsi dt 94-98.

Jelenlét:

Jelenléti iv szerint
(A kiildottek osszlétszama: 126 8, megje-
lent 85 {6, részvételi ardny: 67,46 %.)

Divid Ferenc iidvozli a megjelenteket, majd
javaslatot tesz a Szavazatszamldlé és Manda-
tumvizsgdlé Bizottsdg elndkére és tagjaira.

Elnok:
Tagok:

Tardos Janos
Gazsi Ferenc, Varga Istvan

o A kiildottgy(ilés Gazsi Ferenc és Varga Ist-
véan urat a Szavazatszamlalé és Mand4tum-
vizsgalé Bizottsdg tagjanak, Tardos Jdnos
urat a Szavazatszamlalé és Mandatumvizs-
gal6 Bizottsdg elnokének egyhangi szava-
zdssal megvdlasztotta.

e A kiildottgy(ilés dltal egyhangi szavazds-
sal megvalasztott levezetd elnok (David
Ferenc) a Szavazatszamlalé és Mandatum-
vizsgalé Bizottsdg jelentése alapjin

megdllapitja, hogy kiildotegyfilés hatéro-
zatképes.

A levezets elnok javaslatot tesz a jegyz6-
konyvvezets személyére és a jegyz8konyv-hi-
telesitSkre.

Jegyzbkonyvvezetd:
Szabéné Téth Teréz

Hitelesiték:
Szakdcs Jézsef, Porddn Zsigmond

o A kiildottgy(ilés a jegyzokonyv vezetésével
egyhangt szavazdssal Szaboné Téth Teréz
asszonyt, a jegyz8konyv hitelesitésével pe-
dig Szakécs J6zsef urat és Porddn Zsigmond
urat bizta meg.

A levezet§ elnok ismerteti a kiildottgy(ilés na-
pirendjét:

1. Beszamolé a VOSZ 2009. évi tevékenysé-
gér6l, javaslat a 2010. évi fontosabb célki-
tlizésekre

El6terjesztd:
Gablini Gébor soros elnok

2. Beszdmolé a VOSZ 2009. évi koltségveté-
sének végrehajtasardl, mérlegérsl és ered-
mény kimutatdsrol

Eléterjeszts:
David Ferenc f6titkar
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3. Javaslat a VOSZ 2010. évi koltségvetési
elGiranyzatdra
Elsterjesztd:
Divid Ferenc ftitkdr

4. Az Ellen&rz8 Bizottsdg jelentése a VOSZ
2009. évi koltségvetésének végrehajtdsarol
és a 2010. évi koltségvetési elGirdnyzatarol,
valamint a testiileti hatdrozatok végrehaj-
tasarol

Elsterjeszto:
Bartha Ferenc, az Ellen&rz6 Bizottsdg
elnoke
5. Egyebek

A kiildottgytilés a meghivéban jelzett és a sz6-
ban is ismertetett napirendi pontokat egy-
hangi szavazassal elfogadta. D4vid Ferenc ja-
vaslatot tesz az 1.sz., a 2.sz., 3.sz. és a 4. sz. na-
pirendi pontok tdrgyaldsanak osszevondsara.
Jelzi, hogy a szavazds napirendi pontonként
torténik. A levezets elnok tdjékoztatja a je-
lenlév&ket, hogy a kiildottgytilés érdemi hat4-
rozatai a VOSZ Hirekben keriilnek kozlésre.

e A kiildottgyfilés a fent javasolt napiren-
dek 6sszevondsit egyhangd szavazéssal el-
fogadta.

Hozzaszélasok:

® Dr. Cseke Ldszl6 trnak a 2.sz. napirendre
vonatkozd javaslatat a kiildottgytilés - for-
malizlt szavazds nélkiil - a jovdre vonatko-
zéan elfogadta.

e Sz8nye Jézsef visszahivatkozva a 2010.
maércius 8 -i gazdasdgpolitikai férumra, fon-
tosnak tartotta megjegyezni, hogy a jovs-
ben a korabbi 20 év be nem tartott {gére-
teit valéra kell véltani. Hangstlyozta a sz6-
vetség szakértsi tevékenységének fontossa-
gt és kérte a beszallitéi biztonsdg garanta-
lasat. Felhivta a figyelmet a jogszabaly els-

készit& munkdban valé részvétel fontossa-
géra.

Gazsi Ferenc hozzdszéldsdban kitért a lehet-
séges kotelezd kamarai tagsdg esetleges ko-
vetkezményeire, kiilonos tekintettel a cég-
kivonat kiad4si jogositvanyra. Felhivta a fi-
gyelmet a kozteriileten engedély nélkiil ke-
reskeddk sokasdgara, akik rontjak a tisztes-
séges boltosok versenyesélyeit. Ennek tiik-
rében alkotott véleményt az iizletek vasar-
napi nyitva tartdsanak koriilményeirdl is.

Radics Ferenc beszélt a kis és kozépvillal-
kozasok nehéz helyzetérsl, a multinaciona-
lis vallalkozdsokkal szembeni hatranyaik-
ré6l. A VOSZ-KMRSZ az elmilt id&szak-
ban tobb szakmai klasztert hozott létre, ez-
zel is segitve az érdekkoriikbe tartozé vil-
lalkozdsok miikodését. Felhivta a figyelmet
a szervezdmunka fontossagdra, és javasolta
a tobbieknek is a klaszterekhez valé csatla-
kozast. Beszdmolt a regionilis szovetség és
az APEH kozott 1étrejott megallapoddsrol
és biztatta a jelenlevket az aktiv érdek-
képviseleti munkara.

Bariz Istvan a pénziigyi szekci6 képvisele-
tében a szabdlyozd rendszer stabilitdsdnak
és kiszdmithatésaganak fontossigdra hivta
fel a figyelmet. Kiemelten sz6lt az egyes
adénemek egymdshoz valé viszonyanak
diszharmoénigjardl és javasolta, hogy a Szo-
vetség az adé és jaruléktorvények moédosi-
tasdnak vitdja sordn jelezze a vallalkozoi
szféra elvérdsait.

Demjan Sandor 4tfogé jelleg(i hozzaszol4sa-
ban kifejezte azt a reményét, miszerint a gaz-
dasig 4talakitasat szolgdld intézkedések jo
irdnyban indultak el. Jelezte, a VOSZ a jo-
v&ben is markdns mddon fogja megjelenite-
ni az iizleti szféra érdekeit. A Szovetség part-
neri szellemben kivant egyiittm{ikodni a j6-
vendd korménnyal, de a javito szandékd kri-
tika megfogalmazasdrél nem mond le. Fel-
hivta a figyelmet a koztestiileti kamarak és a
munkaaddéi érdekképviseletek - esetiinkben
a VOSZ - egyiittmiikodésének fontossigara.
Beszélt a Prima mozgalom jelent&ségérdl, si-
kereirSl és megkoszonte a jelenlévknek ez
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irdnyd aktivitdsukat. Szolt a takarékszovet-
kezetekkel valo stratégiai egyiittmiikodés to-
vabbi fejlesztésének jovSbeni lehetEségeirsl,
célszeriségérsl. Kemény, kitarté munkdra és
Osszefogdsra biztatott mindenkit. Demjan
Sandor megkoszonte az eddigi soros elnok,
Gablini Gébor dr dldozatos munksjat. Beje-
lentette, hogy a kivetkezs egy évre Csicsaky
Péter urat vélasztotta soros elnskké az Ugy-
vezet$ Elnokség. Munk4jat - helyettesi sta-
tuszban - Czomba Csaba tr és Gablini G4-
bor tr segiti.

Csicsdky Péter a Magyar Takarékszovetke-
zeti Bank Zrt. vezérigazgatdja, a Szovetség (j
soros elndke megkoszonte a bizalmat. Az el-
mult évek sorin érdemi gazdasigi eredmé-
nyek elérésére alig volt lehetség. Az Gj kor-
mannyal valé targyaldsok soran szorgalmaz-
ni kell a szakszer(i, az iizleti szféra fejlédését
szolgdlé intézkedések meghozatalat. Kije-
lentette a bankrendszer és a véllalkozéi kor
nem allhat egymdssal szemben, e teriileten
is hatékony egyiittm{ikodésre van sziikség.
A villalkozasok novekedési pélydra allitdsa-
hoz szitkséges a pénzintézetek partneri
egyiittmitkddése, nagy az egymdsra utaltsdg.

Hatirozatok:

o A kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-

gadta a VOSZ 2009. évi tevékenységérsl és

a 2010. évi fontosabb célkittizésekrsl sz6l6
beszamoldt.

o A kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2009. évi koltségvetésének
végrehajtasardl, mérlegérél és eredmény
kimutatasardl sz6l6 beszamolot.

e A kiildottgy(ilés egyhangi szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2010. évi koltségvetési els-
irdnyzatra vonatkozé javaslatot.

e A kiildottgy(ilés egyhangt szavazassal elfo-
gadta a VOSZ 2009. évi koltségvetésének
végrehajtdsarél és a 2010. évi koltségveté-
si elBirdnyzatardl, valamint a testiileti ha-
tarozatok végrehajtdsardl sz6lé Ellensrzd
Bizottsagi jelentést.

Az iilés levezets elndke tovabbi j6 egészsé-
get és munkdt kivanva bezdrta a Kiildott-
gyfilést.

Budapest, 2010. majus 13.

Szaboné T6th Teréy
jegyzbkinyvvezetd

Szakdcs Jozsef Porddn Zsigmond

jegyzbkimywv jegyztkonyv
hitelesits hitelesits
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Ukran—-magyar tigletember talalkozo

A kozelmdltban Szovetségiink felvette a kap-
csolatot az Ukrdn Iparosok és Vaillalkozok
Szovetségének Karpataljai szervezetével.

A midjus 17-én Ungvédron megrendezett iiz-
letember taldlkozén a magyar delegicié kozel
30 f&vel vett részt. Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Fejér, Nograd, Hajdd-Bihar és Csongrad me-
gyei, valamint budapesti VOSZ tagok képvi-
selték Szovetségiinket.

A rendezvényen részt vett az Ukran Iparo-
sok és Villalkozok Szovetségének elnok-he-
lyettese, dr. Alexandra Y. Blavdzevich asszony
is.

A taldlkozé j6 hangulatban zajlott és a részt-
vevGk azzal valtak el, hogy legkozelebb Nyir-
egyhdzan talalkoznak.

Varga Julianna
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@- Villalkozék és Munkaltaték

Orszagos Szovetsége

dr. Palinkds Jorsel droak
a Magvar Tudomédnyos Akadémin
elndke

Budapest

Igen Tisztel Elnk Ur !

Exiton erdsitem meg, hogy s VOSZ késr tdimopaini sr Akadémidt sbban a
munkiban, melynek célia Széchenyi Istvin levelerésének kiadisn. E torekvésnek
aktualitast ad Széchenyi halilinak 150, évforduldja. Kozds munkink méltin

példizza a wudomdny és az Uzleti vildg szdvelségét és méltd Seéchenyi életmiivihez,
ki wdoményos teljesitménye mellett meghatirozd szerepet vil a modern magyar
villlalkozis kereteinek megteremtésében s

Remélem, hogy ez a vallalkozis-melyher hasonlt az MTA tériénetében talin még
egy vol, Kazinczy levelerésének dssregyviijiése &2 publikdliss hozzajarul ahhoe,
hogy torténelmi Grikséginket jobban ismerjiilk és becsilljiik.

Budapest, 2010, aprilis 30,
Tisztelettel:

a VOSZ lgyvezet eintke

VOSZ: 1107 Budapest, Mizsa rér 2-6. » Tel: 414 2181 » Fax: 414 2180
e-mail: center{@vosz.hu » Intermer: wwawvosz. o
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Népszabadsag, 2010. majus 10., 14. oldal

Vasarnapi torténet

Dr. David Ferenc,
a Vallalkozok és
Munkadltatok Orszagos Szovetségének fotitkara

»A vasarnap is munkat végzoknél mérhe-
toen lényegesen rosszabbak az egészség-
iigyi statisztikik.” ,A vasarnapi munka al-
kotmanyos jogokat is érint. Erinti a pihenés-
hez, a szabadid6hoz és a rendszeres fizetett
szabadsighoz val6 alkotményos jogot, érin-
ti a lehetd legmagasabb szintfi testi és lelki
egészséghez valé alkotmanyos jogot, vala-
mint a szabad vallisgyakorlis alkotméinyos
jogat. A kellden silyos tarsadalmi érdekkel
nem igazolhat6 vasdrnapi munka kotelezé
elrendelése sérti a munkavallaléknak a fen-
ti alkotményos jogait.” ,A vasirnapi nyitva
tartis ma Magyarorszigon par tucat multi-
nacionalis cég érdeke.” (Részletek a tavaly
novemberben, a KDNP képvisel6i 4ltal be-
nytjtott - a szabad vasirnaprol sz616 - tor-
vényjavaslat dltalinos indoklasibél.)
Viagjunk a kdzepébe! Miként veszi figye-
lembe a benyijtott tdrvényjavaslat a szaka-
csok, felszolgalok, csaposok, szillodai por-
tasok, piacozok, fodraszok, virig- és ajin-
dékboltosok testi és lelki egészséghez, va-
lamint a szabad vallisgyakorlashoz val6 al-
kotmdnyos jogat? Mi torténik a mizeumok-
ban, szinh4zakban, strandokon, fiird6kben,
edzétermekben dolgozok tomegeivel? Ck
nem szdmitanak? Nekik nem jir a szabad
vasarnap?! Jarni jar, csak nem jut? Minden
épesziiember beldtja, hogy a bolti és a ven-
déglat6-, a kereskedelem, a széllodaipar és
a kapcsolodo szolgaltatasok sokasiga nem
ismeri, nem is ismerheti a hétvégi sziinna
fogalmat kiélezett versenyhelyzetben. é’
mi lesz a magdnfuvarosokkal és a mezégaz-
dasagi véllalkozokkal, a biztonsagi drokkel,
a médiamunkdasokkal és a meteorologusok-
kal? Az § egészségkdrosodasuk, ,,6nkizsak-
ményolisuk” senkit sem izgat? Miért ming-
siil az § vasédrnapi tevékenységiik kellGen
siilyos tirsadalmi érdekkel igazolhaténak,
és az druhizaké miért nem? Ki fogja értel-
mezni a ,kelléen silyos tirsadalmi érdek”
fogalmét? A munkaiigyi ellenér?
Szabadidejiiket t6lt6 polgarok kiszolga-
lasa folyik, vilsigban és versenyhelyzet-
ben, 1,8 szizalékos munkanélkiiliség mel-
lett az druhazakban is, a vendéglkben is. A

foldmiivesek és allattartok, az erdészek és
mez$6rdk pedig dolgoznak a gazdasigok-
ban reggeltdl estig, nem a naptirat bamul-
jak. Taxisok ezrei a hétvégén is nyomjik a
gazt. Mert muszaj. A testi és lelki egészség-
hez valé jogra hivatkozni nem igazin ele-
géns, hiszen a tarsadalmilag hasznos mun-
kit vasarnap is végzOk sora szinte végte-
len. Aki egy bizonyos szakmait (palyat) va-
laszt, dontést hoz: villalja a munkavégzés-
sel egyiitt jar6é korlatozdsokat, szabalyokat
és feltételeket, vagy sem. Aki katonénak all,
fegyvert és egyenruhat visel, aki a keres-
kedelemben, szolgaltatisban véllal mun-
kat, virhatéan sokszor dolgozik vasdrnap.
Miként a kozszolgélatban all6k tizezrei az
egészségligyben, a kdzlekedésben stb.

Es itt j6jjon egy szigorti mondat: a hazai
munkavéllalok elsGsorban ,munkahely- és
bér-" érdekeltek (ez nem csoda), a furcsa
az, hogy ezt a neviikben fellépé szakszer-
vezeti vezetok nem tudjak!

A szabad vallasgyakorlds jogit pedig
végképp nem keverném az figybe. A katoli-
kus frorszdgban és Lengyelorszigban az iiz-
letek vasirnapi nyitva tartisa mellett is ma-
gas a templomok latogatottsiga. Ha niluk
jol megfér egymassal a hétvégi kereskedés
és az aktiv hitélet, akkor talan nilunk is.

A parlamenti inditvany szerint kb. 100
ezer csaladot érint a kereskedelemben a va-
sérnapi munkavégzés. Arrél nem olvasunk,
hogy a korlatozassal hany csalddot fosztunk
meg a kapkodismentes, megfontolt vasir-
14s 6rométSl. Egymilliot?

Nézve a ,hétvégi foglalkozisok” hosz-
sz listajat megéllapithaté: annyi a kivétel,
hogy szinte értelmetlenné vilik a szigoni
norma megalkotisa.

Kizarolag ezzel a franya bolti kiskereske-
delemmel van baj? Vajon miért? Egyszer{ia
vélasz. Nem alkotmaényos jogok sérelmérdl
van itt sz6, hanem versenyrél, versenyké-
pességrdl, jovedelemtermelésrdl, szolgilta-
tisi szinvonalrdl, foglalkoztatasrdl, egyszo-
val: gazdasagrol. A javaslattevik a versenyt
kivanjak befoly4solni, alkotmanyos, szoci-
lis és vilagnézeti kontosbe bijtatva akaratu-
kat. A torvényjavaslat indokldsa nevesiti is,
mely véllalkozdi (tulajdonosi) kort kivin-
jak a tevékenységében korlatozni. Hisz év-
vel ezel6tt - amikor ,riengedték” a védtelen
magyar kereskedelemre a tGkeerds 6ridsokat
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- talan lehetett és kellett volna értelmes ver-
senyszabalyokat alkotni, szigor feltételeket
szabni. Akkor és azota is abban a tudatban
érkeztek, érkeznek hozzdnk a multinaciona-
lis vallalkozdsok, hogy a magyar tarsadalom
igényli a hosszi nyitva tartast, hiszen ebben
nem volt része évtizedekig. Meccs kizben
nem sportszerti a jatékszabalyokat megval-
toztatni. Ez nem azt jelenti, hogy az idok vé-
gezetéig a jelenlegi gyakorlatot kell folytatni,
csak azt, hogy koriiltekintSen, a gazdasagi-
tarsadalmi koriilmények, kovetelmények, a
vasarl6i szokdsok mérlegelésével viltoztat-
haté a jelenlegi gyakorlat. (Van olyan felmé-
rés, mely 58 szazalékra taksalja a vasarnap is
véséarolni szandékoz6 magyarok arinyit.)
Ezek a kereskedelmi nagyvallalkozasok
tobb tizezer embert foglalkoztatnak, és azt
ugye senki nem gondolja komolyan, hogy
a hatnapos nyitva tartast véltozatlan lét-
szammal fogjik megoldani?! Nem elég ma-
gas még a munkanélkiiliség? Hazai tulaj-
donban lévé kis- és kdzépvillalkozisokat
is ,agyoncsaphatnak” a korlitozassal: ter-
meldket, beszallitékat, fuvarosokat. Lehet
majd fél, egy év miilva sipitozni, hogy nétt

a munkanélkiiliség, kivalt a kereskedelem-
ben.

Gazdasagi krizis kizepén munkaidéala-
pot csokkenteni nem bélcs dolog. Vélsig-
ban védeni kell a munkahelyeket és nem ve-
szélyeztetni. Es azzal szamolt a javaslatte-
v8, hogy a szigoritds ad6- és jarulékbevé-
tel kiesését jelentené, ami 4llami és énkor-
manyzati szinten egyarant hiAnyozna?

Korlatozni egyszeri Gazdilkodni, ke-
reskedni, minGségi szolgdltatdst nydjtani,
nyereséget termelni, adot és jarulékot fi-
zetni - a jelen id6szakban - csaknem mii-
vészet. Keresni kell a vasarlok kegyeit,
mert maképp nincs bevétel, 4rrés, munka-
bér, munkahely, adofizetés. Ez ilyen egysze-
rii Nem zérni kell, hanem nyitni. Es ez nem
csak a kereskedelemre vonatkozik.

Es még valami. Aki akar, zdrjon be. Akar
szombaton is. Fogyasztoként majd eldont-
jiik: mikor és hol vasarolunk. Ha gy tet-
szik, vasirnap. Régids versenytarsainknil
(Ausztria sajnos nem versenytirsunk) tébb
helyen nincs vasarnapi korlatozas. Majd at-
ugrunk a szomszédokhoz, mar nemcsak
tankolni, hanem bevasérolni is!
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Bemutatkozik a Diagon Kft.

Szaz szazalek magyar

Magyarorszigon, a kozbeszédben torténelmi
és politikai okok miatt a ,,nemzetkozi befek-
tetd” dltaldban egy tdvoli, jellemz&en nyuga-
ti orszdgbdl érkezett, angolul beszéls, olcsé
magyar munkaerd igénybevételével kiilfoldi
innovdciét hasznosité kiilfoldi cégvezetdt je-
lent. Ennek a képnek a Diagon kft. az dllan-

dé6 és leghatdsosabb céfolata.

Ez a cég hematoldgiai reagensek gyartdsa-
val és forgalmazésdval foglalkozik, {izemeink-
ben kiilonboz8 vér alakelemek kimutatasihoz
haszndlt késziilékekhez gyartanak reagense-
ket. A Diagon nem a kiilfoldon kitaldlt mod-
szerek, eszkozok és eljardsok importdlasabol
él. Epp ellenkez6leg: nemzetkozi szabadalma-
kat fejleszt, a magyar innovacié egyik élhar-
cosa. Magyar szellemi termékek mozgatjdk a
cég lizleteit, mintegy szdz orszdgba exportdlva
termékeit.

Személyesen hiszek abban, hogy Ma-
gyarorszag nem az iiveggoly6ért és tiizes vi-
zért prérit cseréld, a hoditok civilizdcidjatol
fényévnyi tavolsdgban vegetdlé orszag. Igen,
forrashidnyos, igen, elrozsddsodott oktatdsi
rendszert m{ikodtets, torékeny gazdasdgi or-

szag vagyunk, de az innovicid, a taldlékony-
sdg, az Gj utak keresése olyan tulajdonsdga en-
nek a nemzetnek, legijabban a véllalkozéink-
nak, mely mindig utat taldl maganak.

A Diagon ttja a labordiagnosztika volt.
1989-ben hoztam létre a céget, negyvenezer
forintos alaptkével, elss évi bevételiink 68
300 forint volt. Huasz évvel késsbb a ma-
gyarorszagi adézott nyereségiink mér elérte az
500 millié forintot. Mindezt tudatos épitke-
zéssel, és a még ma is kivalé magyar sziirkeal-
lomény segitségével értiik el. Ugyanazt tet-
tiik, amit minden sikeres magyar vallalkozé:
felmértiik a lehetSségeinket, és kitalaltuk,
miben lehetiink mi a legjobbak. A legkisebb
sarki boltnak és a legnagyobb ruhaipari hals-
zatnak is ugyanez az Gtja: rengeteg munka és
a sziikséges innovacio.

A Diagon ma mdr a vildgon egyediildllo
profillal rendelkezik: ez az egyetlen cég, amely
a létez8 Osszes vezetS hematolégiai géptipus-
hoz tud reagenst gysrtani. Elen jar a kutatds-
fejlesztésben: szabadalmai segitségével a meg-
betegedések olcsébb és gyorsabb tesztelésére
nyilik lehet&ség.

Nemzetkozi befektetskké lettiink. Nem a
magyarorszagi ,ginyrajz” sziluettjét masolva:
nekiink tovdbbra is van otthonunk. Ma-
gyarorszdgon, Ujpesten, tovébbra is a negye-
dik keriiletben miikodik a cég kozpontja, itt
épitkeziink, itt késziilnek a Diagon legijabb
termékei. Egy magyar cég is lehet nemzetkozi
befektets — s6t, azt szeretném, ha minél tobb
véllalkozé jutna el iddig. Nem a nyersanyag,
nem a természeti kincsek, de az innovicié, a
magyar uGjitdsok segithetnek ehhez hozzd
mindannyiunkat.

Ezt az utat jarja a Diagon is. A legkisebb
részletekt6l az Indonézidban létesitett tizemig
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ugyanazok a szempont-
jaink. Mindenhol a
jobb, hatékonyabb
megolddsokat keressiik:
igaz ez akkor is, amikor
tizemiinkben a dobozo-
kat leveg6vel felftjha-
t6 kanndkra cseréljiik,
a kisebb helyigény, a
kisebb kornyezetterhe-
1és igényével — és igaz
akkor is, amikor egy
teljes orszdg labordiag-
nosztika vizsgélataira
rendezkediink be. Az
els6 évben harmincli-
ternyi oldatot gyértot-
tunk, a legutébbi év-
ben ez a mennyiség mar
a tizmilli6 litert is meg-
haladta.

Tény, hogy a ma-
gyar villalkozé nem tud a legtSkeerdsebb,
a legnagyobb struktirdkat felvonultato,
vagy épp a vildghatalmak vezetSivel a leg-
jobb, legszorosabb kapcsolatot dpolé sze-
replSje lenni a nemzetkozi versenynek.
Lehet azonban a legokosabb! Lehet a leg-
szorgalmasabb és a leginnovativabb! Lehet
belSle is nemzetkozi befektetd, ha a fenti
tulajdonsdgokkal képes legy8zni verseny-
tarsait.

Szudantoél Olaszorszagig, Kazahsztantdl In-
donézidig, a Diagon szinte minden orszdgban
jelen van. Kiilénésen igaz ez a HIN1-jarvany
Ota: ez a cég allt els a leghamarabb a leggyor-
sabb és legpontosabb megoldassal, akkor, ami-
kor a sertésinfluenza diagnosztizdldsa volt a f&
kérdés. A jarvany terjedése jéval gyorsabb
volt, mint az akkor rendelkezésre 4ll6 tesztek
atfutasi ideje — s6t, az akkori eszk6zok bizony-
talan és csak megkozelitSleges eredményt ad-
tak. A Diagon viszont kifejlesztett egy olyan
PCR-tesztet, amelyik mér két éra alatt gyors
és pontos diagnézissal szolgilt, méghozza sok-
kal olcsébban, mint a versenytdrsak. Ezzel lett
teljes a kor: (a Diagontdl fiiggetlen) magyar
oltéanyag mellett szintén magyar fejlesztés(
teszttel vehettiik fel a harcot a jarvdnnyal. A
nemzetkozi panik idején egyetlen dologban
lehettiink egészen biztosak — torténjék barmi,

képesek lesziink megél-
lapitani a magyar fert6-
z6ttség mértékét, és ké-
pes lesz az orszdg kiil-
foldi segitség nélkiil is

védBoltassal  elldtni
polgérait.

Kevesen  tudjdk,
hogy = Magyarorszdg

nagyhatalom a diag-
nosztikai kutatdsok-
ban. Ennek az ipardg-
nak kevés figyelem jut:
csak egy vildgjarvany
kiiszobén lettek igazdn
kiviancsiak rank. Ha
sporthasonlattal kéne
élnem, ebben az ipar-
dgban  Magyarorszdg
olyan, mint a fociban
Spanyolorszdg. Biiszke
vagyok rd, hogy ebben
a mez8nyben az én tisztdn magyar tulajdond
cégem egy elsd ligas klubcsapat, egyfajta Re-
al Madrid. Amerikéval és Németorszdggal 4ll-
tunk az élmezényben a sertésinfluenza elleni
harcban. Tesztjeink a vildg szdmos orszdgdba
eljutottak, tobb kontinensen is a magyar sza-
badalom segitségével vették fel a harcot a jar-
véany ellen.

Nem ez volt az els§ alkalom. M4r eddig is
kozremiikédtiink néhdny komoly jarvany
visszaszoritdsdban, ilyen példdul a trépusi
Dengue-14z, amelynek kimutatdsihoz szdmos
afrikai orszdg szdmdra mi gydrtjuk a tesztanya-
got. Az eddigi munkdnk és a legutébbi, a
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HINI kapcsdn végzett tevékenységiink ko-
zott sajnos csak az a kiilonbség, hogy mivel a
Dengue-laztél eurépai vagy észak-amerikai
embernek nem kell félnie, ezért nem hir az Gj-
sdgokban, hogy tobb szdzezren halnak bele a
harmadik vildgban.

Mindekozben ragaszkodunk a gyokereink-
hez. A cég ma is szdz szdzalékban magyar tu-
lajdonban van. Maradtunk Ujpesten, itt fi-
zetjiik a helyi ipartizési adét, a helyi futballt
tamogatjuk, magyar munkaerdt alkalma-
zunk. Mi a vilsdg alatt is b&vitettiik az {ize-
met és a munkahelyek szdmdt. A magyar in-
novdcié hirét és termékeit a vilag legtdvolab-
bi szegletébe is elvissziik (sajdt gydrat miikod-
tetiink Brazilidban és Indonézidban is), de
mindehhez a kulcs, az itthon marad. Kiilfoldi
partnereink legfeljebb koncentrdtumokat
kapnak, Diagon-recept soha nem hagyhatja
el az orszdgot.

Mivel pedig itt a fokusz, itt a székhelyiink,
ezért tovabbra is Magyarorszdg profital a
legtobbet a mtikodésiinkbél. Ez jelenti azo-
kat a kozvetlen adébevételeket, melyekbdl
a cég mikodése utdn részesiil a koltségve-
tés, jelenti a munkahelyteremtés kozvetett
hasznat, és jelenti a felel8sségiinket, mel-
lyel az orszdg kozos dolgai irdnt viselte-
tiink. Err6l sz6lt az a kezdeményezésiink is,

mellyel a Baromfi Terméktandcs és a Mezs-
gazdasigi Szakigazgatdsi Hivatal egyiittm{i-
kodését kértiik egy, kifejezetten Magyaror-
szdg szdmdra fontos ligyben, a magyar csirke-
allomany szalmonellafert&zottsége kapcsan.
Rovidesen pedig el is késziilt az a Diagon-
teszt, mellyel minden korabbinal gyorsabban

és pontosabban lehet kimutatni, hogy adott
dllomdny egyedei fertSzottek-e. Az dsszefo-
gdsnak koszonhetSen kidolgoztunk egy rész-
letes protokollt is, melynek alkalmazdsdval a
lehets leghamarabb lehet a legbiztonsigo-
sabb koériilményeket megteremteni egy ferts-
z6tt kdrnyezetben. Mindezt Ggy, hogy 2010.
december 12-t8l az Eurépai Unidban kizaro-
lag olyan csirkehtst lehet forgalmazni,
amelyben semmilyen szalmonella-baktérium
nem mutathaté ki — a magyar dllomdny pe-
dig ma még tobbségében fert6zott! Ha nem
cselekedtiink volna, akkor az EU dontése ér-
telmében a magyar csirkék tobbsége el sem
juthatna a fogyasztékhoz, sem Magyarorsza-
gon, sem kiilféldre. Kordbban sem a gyors
vizsgdlathoz sziikséges eszkozok, sem az érin-
tettek egyiittmiikodését szervezd struktdarak,
sem elegendd forrdsok nem alltak rendelke-
zésre a baromfi szalmonella elleni kiizdelem-
hez. Most viszont kész a teszt, amelyet a saj-
t6 jelenlétében, ,élesben” is teszteltiink, kész
a fert6zés elhdritdasdhoz sziikséges protokoll,
azaz Magyarorszdg tovdbbra sem lesz eszkoz-
telen a nemzetkdzi versenyben, és nem kell
majd kiilfoldi csirkékkel sem csifkodnia a
méltan elismert, toérténelmi hagyomanyok-
kal biré magyar baromfitenyésztést félress-
porve.

Nemzetkozi  befektet6k  vagyunk,
ugyanakkor szdz szdzalékban magyar tulaj-
dond céget vezetiink, tovdbbra is Ujpest-
r6l. Szabadalmaink magyarul sziiletnek,
magyar munkaerSt alkalmazunk. Mindez
nem gatolja meg azt a terjeszkedést, mely im-
mdr szdz orszdgba juttatja el a Diagon termé-
keit — s&t, a gyokereink 4ltal vagyunk igazdn
erGsek. Az indonéz vagy a brazil izemiink is
Ujpesten sziiletett termékeket fog gydrtani.
A Diagon huszonegy év alatt kin&tte magat
— ha pedig Magyarorszdg jov6jérsl gondolko-
dunk, dgy nem lehet annil jobb kivinsi-
gunk, minthogy minél tobben jarjunk ezen
az uton.

Dr. Kern Jézsef

igazgaté, Diagon Kift.
kutaté-vegyész

A VOSZ Egészségiigyi Szekcidjanak
tdrselnéke

Az, Ev Vdllalkozgja” 2005-ben
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Az anyasagot vallaléo munkavallalok

és a munkaltatok terheinek osszefriggései

a Népesedeési Kerekasztal elott

Mindenki szdmara egyértelm{i hogy miként
fligg 6ssze a GDP termelés a munkavallalék
szamaval ugyanakkor az anyasdg, a gyermek-
villalds a népesség alakuldsdval. Kevesen tud-
jak azonban-példdul a tdlnyomérészt néket
foglalkoztaté 4dgazatokban miikods vallalko-
zasok vezetSi, hogy az oly kivdnatos gyermek-
véllalds milyen kotelezettségeket 16 a kisma-
mat alkalmazé vallalkozéra.

A rendszerviltozds utdan a feldolgozéipar
legtobb aldgazatiban a nok teret veszitettek,
ez aldl kivétel volt a textil-ruhézat és bdripar
ahol 2007-ben 82.700 {5 foglalkoztatottbdl
83% nd& volt. Mdra a foglalkoztatas 50.000 f6-
re csokkent, de az ardny 86%-ra novekedett.
Els6sorban ez, valamint az 4gazat egyébként is
stlyos helyzete indokolta, hogy az dgazatban
mitkods vallalkozasok vezetdi alaposabban
foglalkozzanak a gyermekvillalas alatt jelent-
kezs és a GYES utdn munkdba visszatérs
munkavallaléknak fizetends tobbletkoltségek
vizsgélatdval valamint azzal, hogy ezek ho-
gyan befolydsoljak a villalkozdsok verseny-
helyzetét.

A Textil és Ruhdzatipari Szekci6 a problé-
mat az dgazat gondjaival foglalkozé kormény-
bizottsdgon keresztiil munkaprogramba vetet-
te. Két éves siirgetés ,eredményeként” azon-
ban csupdn kutatdsok inditasat érte el ,Gor-
cs6 alatt a n6k” cimmel.

Két hénapja viszont rendkiviili lehet&séget
kapott a szekcié a Népesedési Kerekasztal 2.
szami munkacsoportjatdl [”A csalad és mun-
ka osszeegyeztetésének elBsegitése”/. Ezt L&-
rincze Péter tr érte el, aki a VOSZ tigyvezetd

elnoke f&tandcsaddjaként a Kerekasztal és a
munkacsoport résztvevsje volt. lgy tortént,
hogy problémdink egy feljegyzésben, szamita-
sokkal aldtdmasztva a munkacsoport majd a
teljes Kerekasztal elé keriiljenek.

Milyen nagysdgrendi koltségekrsl van sz6:

e a kotelez8en fizetendd szabadsdg koltsé-
ge kozépfokd végzettségli minimalbéren
szamitva egy, kett$ és hdarom gyermeket
kovetSen GYES-16] visszatérve 129.000
Ft, 276.000 Ft, illetve 447.000 Ft koltsé-
get jelent a véllalkozénak munkavalla-
l6nként és hénaponként

e az atlag 30 éves kort ndk sziilését te-
kintve a kismamdk atlagos tdppénzes 4l-
lomanyat (2 hénap) is figyelembe véve
a koltségek az aldbbiak szerint alakulnak
187.000 Ft, 393.000 Fe illetve 621.000
Ft munkavallalénként

A szamitdsok az Gj szabdly szerint 2 évig
tarté GYES alapjéan késziiltek, minimal bé-
ren. Egy jobban megfizetett munkaers ese-
tén a koltségek akdr a fentiek tobbszorosét
is elérhetik.

A Népesedési Kerekasztal 2. szimi munka-
csoportja 2010. mdrcius 22-i értekezletén
komoly vitdt kovetSen a villalkozasok ér-
dekeit is figyelembe vevd, kedvezd dontés
sziiletett, amely a munkabizottsag 26 olda-
las ©sszefoglald javaslatai kozé a KKV-k
szamara is kedvezsbb feltételeket jelentve
az aldbbiak szerint keriilt megfogalmazasra
e a gyermekgondozds ideje alatt meg-
szerzett rendes szabadsdgra valé jogo-
sultsdg alapjan a rendes szabadsdgot
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ne kelljen azonnal, a munkdba torté-
né visszatérés évében kiadni, hanem
a munkdltaté és a sziil6 megdllapoda-
sa alapjan azt a gyermek akdr 10 éves
kordig az fel lehessen hasznalni

e a gyermekgondozdsi szabadsagrdl be-
tegszabadsdgra melyet a munkaltaté
fizet, csak feltételekhez kototten le-
het menni. Vagyis a gyermek gondo-
zdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsag-
rél visszatéré nS keresSképtelensége
esetén tappénzre legyen jogosult és a
munkaaddét csak abban az esetben ter-
helje a betegszabadsag (tdvolléti dfj)
megaddsdnak kotelezettsége, ha az
érintett munkavallalé legaldbb 30 na-
pot ténylegesen munkéban toltott.

A Kerekasztal javaslatai koziil kiemelendd
még néhdny 4j elképzelés, mely pozitivan hat-
hat a gyermekvillal4sra:

— részmunkaidével — ardnyosan  meg-
hosszabbithaté és ardnyos tdmogatdsi
GYES,

— adoktoranduszi id8 beszdmitdsa a GYES
jogosultsdghoz,

— atizezer {6 feletti [élekszdmu telepiilések
kotelezettsége a bolesdde miikodtetésé-
re és a csaladi bolcsddék tAmogatésa

— csalddbarat munkahelyek akkreditacis-
ja

valamint tdbbek kozott a varandds anydk bér-
jarulékanak csokkentése is

A Kerekasztal szorgalmazza a rugalmas fog-
lalkoztatdsi médok elterjesztését is - részmun-

ka, tdvmunka, javasolja, hogy a vallalkozdsok
uniés forrasok és adékedvezmények altal 6sz-

tondzve maguk is létesitsenek bolcssdéket.
Felfogdsa — mellyel, mint vallalkozé teljesen
egyetértek - szerint a csalddbardt munkahely
nem tobbletkoltséget generdl, hanem a mun-
kaadé és a munkavallalé szorosabb és jobb
kapcsolata révén a versenyképességet javitd
tényezds.

Kopp Miria professzorasszony, a Kerekasz-
tal vezetSje az 4prilisi ilésen elmondta, hogy
az 4j kormdny mér vdrja javaslataikat. Mi is
vérjuk azok megvaldsuldsat, jogszabilyokban
torténd megjelenésiiket.

Hannauerné Szabé Anna
Textil- és Ruhdzatipari Szekcié elnoke

Lérincze Péter
iigyvezetd elnok fétandcsaddja
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Ismeét sziikség lesy varrondkre

Hosszi évek utdn ismét egyre tobb jol képzett
varréndre lehet sziikség, ha valéban tdllendiil
a tomegtermelésen és a bérmunkédn a hazai
textilipar. A szakemberek szerint az 4gazat a
kis szérids, magas min&ségli termékek gyarta-
sa révén Uj erSre kapva ismét felszallo dgba
keriilhet. Ezt jelzi, hogy mind tobb céghez is-
mét érkezik friss kiilfoldi tSke, s6t a gazdasagi
vélsag ellenére az tizemekben immdr 1étszdm-
b&vitésre is van példa. Persze még ma is az a
legnagyobb gond, hogy az elengedhetetleniil
sziikséges fejlesztésekre, az innovaciéra alig
jut pénz, pedig enélkiil nem lehet el&bbre
1épni.

A térség legjelentSsebb gyartéit tdmorits
Pannon Textil Klaszternél dgy vélik, ha a
gazdasagi kornyezet javul, az innovdcids prog-
ramba csak a Dunéntilon tébb szdz ruhaipari
kis- és kozépvillalkozds vonhaté be eredmé-
nyesen, amelyek jelent&s része ma még agoni-
z4l. Tavaly a térségben tobb mint 150 kisebb-
nagyobb ruhaipari cég ment ténkre és csak-
nem 4 ezer ember vesztette el munkahelyét.

De mir ellenpélddk is vannak. Az olasz tu-
lajdonban 1évs, sportruhdzati termékeket
gyartd D. E Sport Kft. varhatéan még az idén
megdupldzza dolgozéinak szdmdt. Az eddig
egy bérelt telephelyen mitkods cég a ko—zel-
multban jelentette be, hogy tobb mint 100
millié forintos beruhdzassal Zalaegerszeg Déli
Ipari Parkjdban 4j tizemet épit. Dario Zonta
ligyvezetd igazgatd szerint a programra a folya-
matosan novekvd kereslet miatt van sziikség.
A beruhdzast tobb mint 80 millié forintos
kozponti tAmogatés is segiti. Szabé Miklosné,
a hdrom telephelyen 180 dolgozét foglalkoz-
taté Bakony Kft. termelési vezet&je arrdl sza-
molt be, hogy egy svdjci partner kdzrem{iko-
désével hamarosan kérhazakban és rendel&in-
tézetekben hasznalt textilidk, illetve munka-
ruhdk gydrtdsdba kezdenek. A j6 min&ségii
alapanyagot egy mdsik hazai gyartétdl szerzik
be, s a termékek tervezésében is kozremiikod-

tek. A gyartashoz szitkséges, kozel 60 millio
forintba keriils gépparkot csak a svdjci part-
ner tdmogatasaval tudjak beszerezni. A kozel-
multban az egyik legnagyobb német bdtor-
gyartd, a Steinhoff Trend Desing GmbH gy
dontott, varrodai kapacitdsdnak jelent&s ré-
szét Magyarorszdgra telepiti. A Kanizsa Trend
Kft. 100 millié forintos beruhdzast kovetSen
varhatéan szdzfés létszambdvitést hajt végre
még az idén, amelyt&l évi 300 millids drbevé-
tel-bsviilést varnak.

Az dgazatban zajl6 véltozdsokat jelzi az is,
hogy a felszdmolas kezdete utdn hat évvel j6
esély van arra, hogy a szombathelyi Styl Ru-
haipari Zrt.-nek 4j tulajdonosa legyen. A fel-
szdmolé Vectigalis Zrt. nemrég a cég legna-
gyobb vevéjével, az angol Berwinnel kezdett
targyaldsokat az értékesitésrsl. Varga Jend, a
Vectigalis elnok-vezérigazgatdja elmondta, a
tdrsasdg talpon maraddsiban és a tobb mint
700 munkahely meg&rzésében dontd szerepe
volt annak, hogy az elmdlt év sordn 4t tudtak
térni az egyedi, kis szérids mindségi gyartasra.

Tobb nagy cég és a Textilipari Miszaki és
Tudomdnyos Egyesiilet a kozelmiltban elké-
szitette az dgazat kozép- és hosszi tavi kuta-
tas-fejlesztési és innovécids stratégidjat. A
véarhaté keresletet figyelembe véve az anyag
szerint az dgazatnak els6sorban az ipari texti-
lidk, a sport- és szabadids-, valamint a mun-
ka-, illetve véd&ruhazat fejlesztésére és az ezek
gyartdsihoz sziikséges technoldgiai hattér
megteremtésére kell koncentralnia. A kozel-
mult felméréseibdl az is kideriil, hogy a kovet-
kezs évek egyik legprosperdlébb ruhaipari
dgazata a kiilonbozs specidlis, példdul egész-
ségiigyi textilidk, védsruhak gyértasa lehet.
Az emlitett teriileteken hdrom-6t éven beliil
mintegy 15-20 szdzalékos forgalomb&viilés
véarhaté az uniés piacon.

(Forrds: napi.hu)
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EURO-PARK WISLOSAN

Tarnobrzeg-i Kiilonleges Gazdasdgi
Owegzetet bemutatasa

/3

EURC-PARK WISEOSAN

Egy kiilonleges gazdasdgi dvezetet mutatunk
be - az EURO-PARK WISLOSAN Tarnobr-
zeg-i  Kiilonleges Gazdasdgi  Ovezetet
(TKGO) -, melyet a legnagyobb lengyel kor-
manyzati tigynokség, az ARP S.A. (Ipari Fej-
lesztési Ugynokség Rt.) irdnyit.

Az ARP S.A. az dllamkincstér 100%-os tu-
lajdondban 1évS részvénytarsasdag. Az Ugy-
nokség legfébb feladata a lengyel gazdasdg
atalakitdsdnak segitése és a piacgazdasig felté-
teleihez igazitdsa - az Eurépai Unié érvényben
1év3 régidpolitikai irdnyelveinek figyelembe
vételével. 1991 6ta van jelen a lengyel pia-
con, t&kéje 700 milli6 euro.

Az ARP S.A. 1997 6ta az EURO-PAR
WISLOSAN Tarnobrzeg-i Kiilonleges Gaz-
dasdgi Ovezet mitkodtetSi szerepét is betolti.
Az 6vezet 6t vajdasigban, 12 alovezetben he-
lyezkedik el, az egész orszdg teriiletén: Nyu-
gat-Lengyelorszagban Wroclaw - Kobierzyce
térségében, a kozép-lengyel teriileten Radom
és Vars6 kornyékén valamint a délkeleti or-
szagrészben Przemycel, Jaslo, Tarnobrzeg és
Stalowa Wola kozelében. Ezért befektetési
ajanlata az orszdg valamennyi gazdasdgi ove-
zete koziil a legvonzobb. A befektets gyakor-
latilag barhol valaszthat helyszint az orszdg-
ban.

A TKGO kozel 1300 ha teriiletet 6lel at,
melybdl a befektet6k mindeddig tébb, mint
1000 ha-t hasznositottak. Az iizemeltetd
eddig 180 engedélyt adott ki az 6vezet terii-

letén torténd gazdasdgi tevékenységre. Az
ovezetben 115 aktiv vallalkozds mikodik
kiilonféle profillal, mint pl. aluminium-fel-
dolgozas, gyogyszeripar, ipari iiveg, elektro-
nika, épitGanyag-gyartds, butorgydrtds és
nyomdaipar. Jelent8sen megviéltozott az
Ovezet eredeti teriileteinek kordbbi képe.
Az iizemeltets iizemcsarnokok komplexu-
mit épitette fel az Gj befektetSk részére tor-
ténd bérbe ad4sra, tobb tucat Gj létesitmény
épiilt meg, tovédbbi tizegynéhdnyat korsze-
riisitettek - ezen projekteket az dj vallalko-
zasok hajtottdk végre, a TGKO teriiletén
vasdrolt ingatlanjaikat hasznositva. A
TGKO mara 22.000 munkavallalé és kozel
1,2 milidrd euro dj beruhdzds és tobb tiz
kiilfoldi tskéjd vallalat, tobbek Németor-
szagb6l, az USA-bdl, Japanbdl, Koredbdl,
Franciaorszaghol, Olaszorszaghdl, Ddnidbdl
és Hollandidbol. A Wroclaw-i alvezet te-
riiletén jott létre az orszag legnagyobb beru-
hazasi projektje - az LG Philips Technols-
giai Park.

A koreai és japan vallalkozési csoport 7
ezer f6 — az LCD és plazma TV-k ill. h4ztartas-
elektronikai késziilékek gydrtdsiban tevé-
kenyked& — alkalmazottat foglalkoztat benne.

Vonzé és versenyképes befektetési feltéte-
leket: jol el6készitett beruhdzasi teriileteket,
korszer(i iizemcsarnokokat és a befektetett ér-
ték akdr 70%-4t is kitevd addkedvezmény-
csomagot kindlunk minden befektetének. A
kiadott engedély keretei kozt miikods villal-
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kozé két jogcimen is kaphat tdmogatast a ré-
gionalis alapokbdl: a beruhdzési réforditdsok
ill. a létrehozott és megtartott 4j munkahe-
lyek szdma alapjan.

A legszélesebb lokalizdciés kindlat, az or-
szagban a legalacsonyabb 4rak, a magasan
képzett munkavallaldk és a fejlett véllalkoza-
si kornyezet - ezek a TKGO céfolhatatlan ér-
vei. A Tarnobrzeg-i KGO valamennyi - a len-
gyelorszdgi kiilonleges gazdasdgi Ovezeteket
értékels - Osszevetésben a legjobb ot hely
egyikét foglalja el, mig a fejldés dinamikdja
tekintetében a harmadikat.

Virjuk a veliink és 6vezetiink vallalataival
egylittm{ikddni kivdné magyar véllalkozékat.

Ajdnlataikat az aldbbi cimre kérjiik:
Agencja Rozwoju Przemyslu S.A.

Oddzial w Tarnobrzegu
ul. Zak3adowa 48
39-405 Tarnobrzeg

tel. +48 15 823 66 88
fax. +48 15 823 47 08

http://www.tsse.pl/
biuro@tsse.pl

Lengyel Kéztdrsasdg Nagykévetsége
Kereskedelemfejlesztési
és Beruhdzdsosztonzési Osztdly
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Szlovéniai gagdasagi-tizleti hirek

2010/10

1. Még nem sziiletett dontés arrél, milyen
forrasbdl biztositja Szlovénia azt a 384 millié
EUR-t, amely az EU 4ltal Gordgorszagnak
szdnt pénziigyi segitség 0,48 Y%-a, vagyis Szlové-
nidra juté része. A ljubljanai pénziigyminiszté-
rium nem kommentalta a briisszeli dontést, de a
sajté tudni véli, hogy sz6 lehet bizonyos allami
vallaltokban meglévs részesedés eladdsardl, a
kereskedelmi bankoknal 1évs 4llami betétek
(6sszesen 3,8 millidard EUR, ebbdl 1,9 milliard
EUR hosszilejarati kovetelés) egy részének fel-
hasznalasardl, sét, kiilfoldi hitelfelvételrédl is.

A megoldésok egy része akdr a hatélyos 4lla-
mi koltségvetés médositasdval, esetleg kiilon
torvény meghozataldval is jarhat. A sajté nem
mulasztja el megemliteni, hogy Gorogorszag
egy fore es6 GDP-je 3.900 EUR-val, az egy f6-
re juté nettd, éves munkabér 7.200 EUR-val,
az egy f6re jutd szocidlis kiadds (2007-es adat)
1.327 EUR-val magasabb, mint Szlovénidé, a
vasdrlGer§-paritdson szdmitott gérdg GDP az
EU-27 atlaganak 94,3, a szlovén viszont 90,9
%-a. Ezzel azt kivanjak érzékeltetni, hogy a
kedvez&tlenebb makrogazdasigi mutatékkal
rendelkez8 Szlovénidnak kell megsegitenie a
jobb mutatékkal biré Gorogorszagot. (Finan-
ce, majus 4.)

2. A Szlovén Uzleti Nyilvantartds (AJ-
PES: Agencija Republike Slovenije za rav-
nopravne evidence in javne storitve; magyar
nyelven is olvashaté honlapjénak megtekin-
tése minden, szlovén iizleti kapcsolattal ren-
delkez8, vagy azt tervez§ cégnek ajanlatos az
selektronikus betekintés a szlovén iizleti nyilvdn-
tartdsba”, vagy ,,AJPES” cimen érhetd el az in-
terneten) mdjus elején tette kozzé szamos
szlovén cég 2009. évi gazdidlkoddsdnak ada-
tait és értékelését.

A szaksajto, errl sz616 elemzésében tulaj-
donformdk szerinti csoportositva értékeli az
eredményeket. Megdllapitja, hogy a mene-

dzserek altal kivasarolt cégek meglehet&sen
vegyesen teljesitettek (van koztiik nyereséges
is, de olyan is, amely eladni kényszeriilt teljes
portfélisjat), mig pl. az allami tulajdond
nagyvallalatokkal egyiittmikods cégek
mindegyikének csokkent a nyeresége. (Példa-
ként azt a céget emliti, amely kozvetits szere-
pet jatszott az Uj influenza elleni oltéanyag
beszerzésében). Az épitdipari cégek, kevés ki-
vétellel nagyon rossz évet zdrtak, a nagyobbak
koziil sokan (Vegrad, SCT) nem is hoztdk
nyilvanossagra 2009-es mérlegiiket. (Finance,
mdjus 5.)

3. A szlovén parlamentnek djra kell tér-
gyalnia a t68keberuhazasokrél szolé tor-
vényt, mert azt a ,kvazi-fels6hdznak” szdmité
Allamtanics (Drzavni Svet) megvétdzta, és
visszakiildte az orszdggyfilésnek (Drzavni
Zbor). A kifogds az volt, hogy a torvény 4ltal
egyetlen, kozponti dllami intézmény lenne
felels valamennyi tSkeberuhazasért, s igy el-
tinne egy-egy tarca felelssége. A kormany-
{6 szerint ,az egyik legfontosabb dj térvény”
tervezetét ezért, valészintileg Ggy alakitjak at,
hogy elézetes tarcakozi koordinacié tortén-
jen a dontések elstt. (Delo, majus 4.)

4. A Koperi Kikotd vesztesége, a feliil-
vizsgalt mérleg szerint 2009-ben elérte a 66
millié6 EUR-t. Ez kereken 13 millié EUR-val
rosszabb, mint 2008-ban. A veszteség zome az
Intereuropa és a Trade Trans Invest cégek
miatt jott létre. Az elemz8k, a valsdg miatt 7-
8 millié eurds veszteséget érthetdnek és indo-
koltnak tartandnak, a fenti szimokat azonban
ysokkolénak” nevezik. (Veeer, mdjus 5.)

2010/11

1. A szlovén kozlekedési miniszter sem
megerssiteni, sem cafolni nem kivanta azokaz
a hireszteléseket, amelyek szerint a Szlovén
Vasutak (S7), a Koperi Kikoté és az Intereu-




Tajckoztatd

ropa, Koper szillitmdnyoz6 cég egyesitésével
logisztikai holdingot hoznak létre. Lapértesii-
Iés szerint ez a 1épés része lenne a SZ szandlds-
nak, amelyhez a Vasutak leends stratégiai
partnere, s6t, esetleg résztulajdonosa, a
Deutsche Bahn ragaszkodik. A terv része len-
ne annak a kormdnyzati elképzelésnek, amely
szerint Szlovénia a térség logisztikai kézpont-
java valik. A megval6sitast neheziti, és az em-
litett intézkedést valdszindsiti az a tény, hogy
a harom cégnek egyiittesen tobb mint 800
millié EUR tartozasa van, s mindharom val-
lalat veszteséggel zirta a 2009-es évet (SZ:
30,5 M.EUR, Koperi Kikots: 59,2 M.EUR,
Intereuropa: 71,4 M.EUR).

Mindenesetre figyelemre mélté, hogy Bo-
rut Pahor kormédnyf§ mdjus kozepén rovid
idén beliil hatodszor ldtogatott el a SZ koz-
pontjiba, s folytatott megbeszélést azzal dssze-
fliggésben, hogy a hénap végéig, a mar lezaj-
lott revizié alapjan tdrcakozi bizottsdgnak kell
kidolgoznia a Vasutak stratégiai fejlesztési
tervét. A revizié eredményével elégedett kor-
manyfs szerint a S7 ,miitasztalon fekszik, de
remélhetSleg dtkeriil az intenziv kérterembe,
majd gyégyultan folytathatja munk&jat”. Ezzel
a SZ szanaldsdnak szitkségességre utalt. (Pos-
lovni Dnevnik, majus 11., 12.)

2. A KAD és SOD illami pénzalapok (4l-
lami nyugdij- és egészségbiztositasi alap) érté-
kesiteni kivanjdk nem kevesebb, mint 34 val-
lalatban meglévd részesedésiiket. A nagyobb
cégek, illetve eladdsra kindlt részesedések ko-
ziil kiemelhet6 az Agrogorica (10,5 %), a
HTG Hoteli (14,4 %) és a TKI Hrastnik ve-
gyitizem. Felvildgositds a két szervezet honlap-
jan (http://www.kapitalska-druzba.si, illetve:
http://www.sod-druzba.si) a hirforras szerint
majus végétsl megtaldlhaté. Az ajanlatok
2010. oktdber 31-éig érvényesek. (Veeer, va-
lamint ,,24 ur.com.”, majus 11.)

3. A szlovén Allami Szdmvevészék
(Racunsko Sodis¢e) tobb hidnyossdgot talalt
a vidékfejlesztésre igénybe vett uniés forra-
sok odaitélése koriil. A mez&gazdasigi minisz-
térium, a vizsgdlat szerint 2004-2006 kozott,
egészében véve az uniés kovetelményekkel és
célokkal tsszhangban jart el, de a palydzatok
sordn elmulasztotta megjeldlni a pontos célér-
tékeket. Ami a 2007-2013-as pénziigyi pers-

pektiva eddig eltelt id&szakat illeti, a minisz-
térium munkdja a vidékfejlesztési politika
megvaldsitasit illetSen nagyjabdl sem tekint-
het6 sikeresnek. A feltételek ugyanis nem tar-
talmaznak vildgosan megfogalmazott fejlesz-
tési célokat, igy a nem garantélt a forrasok
megfelels hasznositasa. Kiilonosen sikertelen
és kevéssé hatékony volt a mez&gazdasagi ver-
senyképesség novelésére és a vidéki életmi-
ndség javitdsara forditott eszkozok felhaszna-
l4sa. A tovabbiakra nézve ezért a Szdamvevo-
szék ajanldsokat fogalmazott meg a miniszté-
rium szdmdra. (Delo, mdjus 11.)

4. Mile Janakieski, macedén kozlekedési
miniszter, kormdnya nevében kijelentette: a
hat4ridé be nem tartdsa miatt feliilvizsgaljak
azt a szerz8dést, amelyet a szlovén Mercator
konszernnel, a szkopjei tizletkozpont megépi-
tésére vonatkozd, a szlovén konszern tulajdo-
naban 1évS Investment Internacional céggel
kotottek. A telek, ahol az tizletkdzpontnak
épiilnie kellene, még mindig {ires, holott a
Mercator azt igérte, mar 2005-ben megkezdi
az épitkezést. [dSkozben az épitési engedély is
lejart, ami jogilag is médot ad a megallapodds
feliilvizsgélatara. A legvalészintibb megoldds a
szerz8dés felmonddsa, melynek sordn
visszautaljdk a foldtulajdonért a szlovén cég
altal kifizetett dsszeget. (Vecer, mdjus 12.)

5. A dél-afrikai labdardgé vildgbajnoksag
(janius 11. - jdlius 11.) a szakemberek szerint
ragyogd lehet&ségeket jelent a szlovén export
novelésére. (Ismeretes, hogy Szlovénia vélo-
gatottja bejutott a 24-es dontdbe). A Dél-Af-
rikai Koztdrsasdgba irdnyul szlovén export
2008-ban 22 millis, az import 23 milli6¢ EUR
volt. A szlovén kivitel 26 %-at gydgyszerek,
20 %-4t elektromos ipari gépek és szérakozta-
t6 elektronika, 13 %-4t pedig gumidruk adtdk.
A jelenlét kapcsdn a szlovén iizletemberek a
fsként a villanyer8mt-turbinak, a tavkozlés,
a gépjarmd-ipar, a kikotdi szolgaltatdsok
(Koper), a kérnyezetvédelmi ipar és a gyégy-
szeripar terén ldtnak komoly export lehet&sé-
get, de a Szlovénidba beutazé turizmus is
megélénkiilhet. (STA hiriigynokség, mdjus
12.)

Készitette: dr. Sziics R. Gdbor
Magyar-Szlovén Uzleti Tandcs
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Raddcs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rakocezi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-
211)

versegi.janos@verbau.hu
Békés megye
Elnok: Nagy Mihély Laszlo
5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abaij-Zemplén megye

Elnsk: Adém Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakacs Jozsef

6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Lészlé
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-
875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdi-Bihar megye
Elnok: Kovics Kilmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu
Noégrad megye

Elnok: Gazsi Ferenc

3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-

423-860; Fax: 32-423-860)

gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszérd, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye
Elnok: Makai Laszlé
8200 Veszprém, Papai u. 37. (Tel 88/413-457,
Fax: 88/413-453)
makai.laszlo@xlbau.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu
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A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Idegenforgalmi, Szillashelyszolgéltatok és
Vendéglitéipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjtsdgi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid

Krisan Laszlo

1062 Budapest, V4ci ut 1-3. West End ,A”
irodatorony

kszsz@vosz.hu

Oktatdsi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcid

Illy Katalin

1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. (Tel: 414-2481;
Fax: 414-2180)

illykati@gmail.com

Textil és Ruhdzatipari Szekcié
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna.hannauer@innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és konywvizsgdldi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgéloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanacsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%
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Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvdnyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kézuz6 at 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfiguraciok,

Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartdsa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgdltatds,

Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg 7100 Szekszérd, (06-74) (06-74) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,

Keselyfsi u. 2. 416-417 416-417 magyar, nemzetkozi, Eurépa Uni6s, 10%
asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
forgalmazdsa

Comline Budapest Kft. | 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,

Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 villalatvezetés-, human erSforrds- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.

Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatasi és Vorosmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasdgi-|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,

Dréva u. 18-20. 928-3629 | 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%

suhajda@foltech.datanat.hu) (06-49) 540-350 diszesomagolok- és kellékek,

www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatvanyok, archivdlé dobozok felett
Ontapads konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyirtés és forgalmazds
Varga Marfy Kift. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméretii digitalis

Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri

1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,

Janos u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyjtsk, bejdrati szennyfogd 15%

info@varga-marfy.hu sz8nyegek és ergondmiai sz6nyegek,

www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé szényegek,
mosdohigiéniai adagoldk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konnyd- és Egri Gt 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
I::lelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyart6 és forgalmazé
cég szamdra. ISO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 | 411-201 tobb izben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, reklam céljabol is
Equinter Kiadé Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Uzleti ajandéknak kivalo, szép kivi-

Angyalfoldi ac 17.1/27. | 381-3172 tel(i szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitdas homokszorassal, 2800 Anyag:

Afonya u. 53. 9457-758 | 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszeri be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex villalkozasfejlesztés,
Tandcsadé Kift. Harmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgdldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatds: vallalkozds-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dfjmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérvar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarlé u. 11/a. 390-116 gyégyitason alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szazadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
AVAR Hotel 3232 Matrafiired, (06-37) (06-37) Szallas, welness, étterem, konferen- Tarifalis
Paradi dt 24. 320-400 320-134 cidk, rendezvények szobadrbol
www.avarhotel.hu 20%
avarhotel@mail.datanet.hu étkezésbosl
10%
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhdazat-, formaruha-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdcios
www.innowear.hu polok, nsi-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbdl, esetleg bak-
tériumtaszitd, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és felstvezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 | 485-0699 | specialistak felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgaltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis tt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapt on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1.4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. | Bajesy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- |  konyvelés
tasok havidfja 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgéltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gydgymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy vérosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n val6 rekld- 5-10%
mozés. Epiilet és aut6féliazds (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségatalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyds mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)

789-678
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Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epftési generdl kivitelezés, szakipari
Mel4nia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gydr-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri it 164. 281-1945 281-1947 tésa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazasa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
nécsadds, termék és szolgaltatasfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség dt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakformal és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazésa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritéds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltats ingatlanok értékesitése,
9023 Gyér, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészéros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban vals kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emel6gépek kotelezs
id6szakos vizsgalatai, bevizsgaldsa, 10%
szakértGi tandcsadds, termék és szol-
géltatés fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivds, savmaratds, edzett
tiveg, ajtdk, korlatok, elstetsk, 5-15%
tivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, iizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podis
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
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