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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)

70.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. cí-
mére (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon:
414-2181, 414-2182), míg az ellenértékét
számla alapján rendezhetik. A tárgyhó 5-ig
beérkezô megrendelés és hírdetési anyag még
az adott hónapban megjelenik a VOSZ-Hí-
rekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek támogatása is!

Hirdessen a VOSZ-Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.
(Porta Irodaház)

Postacíme: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................
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ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…
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A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás
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Havi tizenötezer forinttal kisebb a jelenleg
érvényes minimálbér nettója a KSH által
2009-re számolt létminimumnál. A Napi-
nak nyilatkozók szerint egyhamar nem mu-
tatkozik lehetôség a kiegyenlítésre, mert a
minimálbér jelentôs emelése többek közt a
munkanélküliség emelkedésével is járna.

Továbbra is jócskán alulmúlja a minimál-
bér a KSH által számított létminimumot: az
elôbbi nettó összege jelenleg mintegy hatvan-
ezer forint körül van, míg az utóbbi a 2009-es
adatok szerint - egyfôs háztartást alapul véve -
75 ezer forint volt havonta. (Egy felnôtt és
egy gyermek létminimuma 123,8, ami egy to-
vábbi kiskorú eltartásával 161 ezer forint fölé
nô, míg két felnôtt és két gyermek létminimu-
ma már meghaladja a 217 ezer forintot.) A
munkaadók, a munkavállalók és a kormány
részben eltérôen látják a különbség okait, ám
abban egyetértenek, hogy egyhamar nem mu-
tatkozik lehetôség a kiegyenlítésre. 

Milyen minimálbér az, amely még a létmi-
nimumot sem fedezi? - sommázta a munkavál-
lalói oldal egyik legnagyobb problémáját Hó-
di Zoltán, a Magyar Szakszervezetek Országos
Szövetségének (MSZOSZ) bérpolitikai ügyvi-
vôje.

Hozzátette: a szakszervezetek régóta arra
törekszenek, hogy a nettó minimálbér érje el
a létminimumot, de tekintettel kell lenni a
foglalkoztatottságra és a versenyképességre is,
hiszen van, ahol nem tudnák kigazdálkodni az
emelést. A szakszervezetek mindemellett a jö-
vô évre vonatkozó bértárgyalásokon is figye-
lembe veszik majd a KSH által számított érté-
ket, az inflációval kiigazítva. Hódi szerint to-
vábbra sincs az OÉT mindhárom oldala által

elfogadott számítási alap, így jobb híján veszik
figyelembe a statisztikai hivatal számait.

Ugyanígy a foglalkoztatottság és a ver-
senyképesség szempontjaival érvelnek a
munkaadók és a kormányzat is. Egy túlfeszí-
tett minimálbér-emelés mindig azzal a kettôs
kockázattal is jár, hogy elbocsátásokat ered-
ményez, illetve elôsegíti a feketefoglalkozta-
tás térnyerését - mondja Dávid Ferenc, a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetségének (VOSZ) fôtitkára. Az emelés to-
vábbi mellékhatása, hogy azoknál a cégek-
nél, ahol sok a minimálbéres, esetleg nem
marad forrás a kvalifikáltabb dolgozók fize-
tésének növelésére, azaz csökken a munka-
bér-differenciálás ösztönzô szerepe.

A Nemzetgazdasági Minisztérium minimál-
bér-tárgyalások során folyamatosan vizsgálja a
létminimum szintjét, illetve a két mutató egy-
máshoz viszonyított arányát - közölte kérdé-
sünkre a szaktárca. A minimálbér megállapítá-
sa során azonban nem csak a munkavállalók
megélhetési szükségletét mérlegelik, hanem a
foglalkoztatás színvonalához fûzôdô érdekeket

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Minimálbér: 
mennyi legyen, mennyi lehet?
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is. Továbbá azt a körülményt is számításba kell
venni - hangsúlyozza a minisztérium -, hogy a
minimálbér egy bérskála talppontjának te-
kinthetô és közgazdaságilag teljesen indokolt,
hogy a betöltött munkakör képzettségi igénye,
fizikai nehézsége, felelôsségi stb. feltételei sze-
rint egy egészséges béreloszlás alakuljon ki a
gazdaságban, és a munkáltatók ne kényszerül-
jenek minimálbéren fizetni azokat a munka-
vállalóikat is, akiknek a munkáját annál ma-
gasabb bérrel indokolt honorálni.

Miért kisebb a létminimum, 
mint a minimálbér?

Arra a kérdésre, hogy a nettó minimálbér
miért kisebb a létminimumnál, eltérô vála-
szokkal szolgáltak a megkérdezettek.

A VOSZ fôtitkára szerint az eltérés azt
mutatja, hogy beteg a gazdaság, hiszen míg a
létfenntartás költségei az EU-átlag közelé-
ben van Magyarországon, addig az egy fôre
jutó GDP-tekintetében hazánk csak a 21.
helyen áll. Dávid szerint bár jogos a lét- és a
bérminimum közötti eltérés okainak bon-
colgatása, mégsem hiszi, hogy a vállalkozá-
soknak kellene megoldania egy társadalom-
politikai problémát.

Hódi szerint bár a rendszerváltás elôtti, a
Nyugathoz mért különbség csökkent, a kelet-
közép-európai országokban a tôke egyszerûen
nem hajlandó többet fizetni a munkaerôért.
A munkaadók ráadásul a legrosszabb jövede-
lemtermelô ágazatok teherbíróképességéhez
viszonyítják a minimálbért, így ez a szûk ke-
resztmetszet lehúzza az átlagértéket, holott
volnának olyan szektorok, amelyek bôven el-
bírnák a magasabb bérminimumot, így az or-
szágos átlag is lehetne magasabb - vélekedett
az MSZOSZ ügyvivôje. Hozzátette: az is gon-
dot jelent a munkavállalói oldal számára,
hogy nálunk jóval nagyobbak a keresetkü-
lönbségek, mint az EU-ban, miközben a ma-
gyar minimálbér közelebb van az uniós átlag-
hoz, mint a bérszínvonal.

A szaktárca azt hangsúlyozza, hogy létmini-
mumhoz szükséges anyagi források elôterem-

tésében a minimálbéren kívül más tényezôk-
nek is szerepe van. Például, ha többkeresôs a
család, akkor nem közömbös, hogy a másik
keresônek mennyi a jövedelme, illetve javít-
ják a képet a szociális transzferek is. A minisz-
térium szerint nem véletlen, hogy a létmini-
mumhoz viszonyított értékhez képest lénye-
gesen nagyobb jelentôséget tulajdonítanak a
minimálbérnek az országos átlagbérhez mért
arányának. Ilyen viszonylatban – miközben a
hazai minimálbér nettó összege kétségtelenül
elmarad a létminimumtól – a magyar mini-
málbérnek az országos átlagbérhez viszonyí-
tott aránya belesimul az európai trendekbe.
Bruttó alapon számolva a magyar adat jelen-
leg 36 százalék, míg a minimálbért alkalmazó
uniós országok megfelelô adata 30 és 50 száza-
lék között szóródik.

Mekkora lesz az ôszi emelés?

Az ôsszel esedékes OÉT-tárgyalások elôtt
Dávid elmondta, hogy a munkaadói oldal
csak akkor tud akkor konkrét minimálbér-
emelési ajánlatot tenni, ha már ismert a jö-
vô évi költségvetési politika, látható a gazda-
sági pálya, mutatkozik elôrelépés a termelô-
ágazatokban és a GDP is emelkedésbe kezd.
Az a 2003-2006 közötti folyamat nem for-
dulhat elô mégegyszer, hogy a reálkeresetek
kétszer olyan gyorsan nôjenek, mint a GDP
- hangsúlyozta a fôtitkár.

Hódi szerint a szakszervezetek az elmúlt két
év minimálbér-tárgyalásainak eredményével
nem voltak megelégedve, hiszen a kialkudott
emeléssel együtt csökkent a legkisebb fizetés
reálértéke. Az ügyvivô utalt arra a gyakorlat-
ra, hogy a munkaadói oldal ajánlata és a mun-
kavállalói oldal követelése között valahol fél-
úton szokott létrejönni a megállapodás. A
megegyezést nem is lehet sokáig húzni, hiszen
ha december 31- ig nem jön létre a paktum,
akkor marad a korábbi minimálbér-szint. 

Ha a gazdaságnak jobban megy, akkor a
minimálbér és a létminimum aránya javítha-
tó - véli a tárca. Ilyen szempontból az utóbbi
évek nem kedveztek a kívánatosnak tekint-
hetô célnak: a minimálbér csak szerényen
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volt növelhetô, miközben a létfenntartási
költségek növekedése miatt a létminimum je-
lentôsen emelkedett. A gazdaság stabilizálásá-
val, majd a növekedés újraindításával várha-
tóan újra javulnak az esélyei annak, hogy a
nettó minimálbér közelítsen a létminimum-
hoz - bizakodik a minisztérium.

A munkaadók támogatják a minimálbér-
szja-t

Azzal, hogy a kormány tervei szerint a mini-
málbér is a 16 százalékos szja  - kulccsal fog
adózni, egyrészt szélesítik az adózók körét,
másrészt a közös teherviselés megkülönböz-
teti a legkisebb bért a segélytôl - sorolta az
érveket Dávid arra, hogy a VOSZ miért is
támogatja a legkisebb bér adóztatását.
A fôtitkár elismerte ugyanakkor, hogy miu-
tán a minimálbéresek nettó pozíciója jelen-
tôsen romlana az adóztatás "sima" bevezeté-

sével és az adójóváírás eltörlésével, a mun-
káltatói oldalnak megértônek kell lennie, és
nem engedheti el a legkevésbé képzettek ke-
zét. Dávid úgy véli, a 2013-ig történô adójó-
váírás-kivezetés azt is jelenti, hogy három
alkalommal lehet minimálbért emelni a net-
tó pozíció romlásának kivédése érdekében. 
A vállalkozók kompromisszumkészségét
elôsegítheti, hogy az aktuális minimálbér-e-
melések során a munkaadói terheket tovább
csökkenti a kormány. Fontos ugyanakkor
azokra az ágazatokra is gondolni a minimál-
bér-emelés mértékének meghatározásakor,
amelyek élômunka-igényesek, sok minimál-
bérest foglalkoztatnak és kevésbé hatéko-
nyak. Dávid szerint volnának olyan szekto-
rok, ahol lehet, hogy célszerû volna késlel-
tetni a minimálbér-emelést.

Forrás: www.napi.hu, 

az interjút készítette: Ádám Viktor
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A több mint 22 éve töretlenül mûködô Vál-
lalkozók és Munkáltatók Országos Szövet-
ségén belül 2010. június 8. napján Sportvál-
lalkozási Szekció alakult, amelynek elnöké-
vé Horváth Ferencet választották. 

Elôször ôt kérdeztük!

– Mi hívta életre a Sportvállalkozási Szek-
ciót?

Évekkel, ezelôtt vetettem fel elôször az el-
képzeléseimet a VOSZ Tolna megyei szervezet
elnökségének, amelynek tagja, vagyok majd
késôbb, a VOSZ ügyvezetô igazgatójának,
Perlusz László úrnak, hogy szeretném megala-
kítani a sportvállalkozási szekciót. Fajszi Lajos
úr, a Tolna és Baranya megyei VOSZ elnöke
nagy segítségemre volt, hiszen ô egyeztetett a
VOSZ országos vezetôivel a szekció megala-
kulásának lehetôségeirôl. Ezt követôen kértek
fel a szekció megalakításának megszervezésé-
re. Tanulmányoztam a VOSZ már mûködô
szekcióinak tevékenységét és 2010. június 8-
án a szövetség munkatársainak segítségével,
15 fôvel megalakult a VOSZ tizedik szekciója,
a Sportvállalkozási Szekció. A vállalkozások
vezetôinek megkeresésénél próbáltam olyan
személyeket felkérni, akik eddigi tevékenysé-
gükkel már letettek valamit az asztalra, és vár-
hatóan segíteni tudják a vállalkozások és a
sport kapcsolatát.

– Mennyire sikerült könnyen feltölteni a
szekció létszámát? Olvasva a neveket, olim-
pia-, és világbajnokok sora fémjelzi a kis csa-
patot!

Azokat, akiket megkerestem, azonnal igent
mondtak! A nevekbôl is kiderül, próbáltam
minden területrôl megnyerni népszerû és si-

keres embereket. A sportvállalkozások segíté-
se csak akkor mûködhet eredményesen, ha
belülrôl keresünk hozzá tenni akarókat! Töb-
bek között híres sportolókat is idecsábítottam,
akik nem csak a világversenyeken, ha nem az
üzleti életben is megállták a helyükre

– Milyen tervekkel vágnak neki a követ-
kezô hónapoknak, éveknek?

A sportvállalkozási szekció segítséget
nyújthat a magyar kkv. szektorban tevékeny-
kedô vállalkozásoknak, ha szükséges, akár a
törvényhozásnak is!

A szekció segítô kezet nyújthat sportszer-
vezeteknek. Koordinációs feladatokat láthat
el annak érdekében, hogy, a kormány sport-
programja találkozzon a regionális és megyei
igényekkel. Itt szeretném megköszönni a
VOSZ vezetôinek, munkatársainak és a
Sportvállalkozási Szekció valamennyi tagjá-
nak az alakuláshoz nyújtott segítséget illetve
az aktív közremûködést. 

Az alakuló ülésen részt vett Balogh Gábor
miniszterelnöki sporttanácsadó, aki együttmû-
ködési szándékéról biztosította szekció tagjait.

Balogh Gábor, miniszterelnöki tanácsadó,
öttusa világbajnok:

– Véleményed szerint, miért van jelentô-
sége annak, hogy a VOSZ-on belül megala-
kult a Sportvállalkozási Szekció?

A május hónapban megalakult új polgári
Kormány a Nemzeti Együttmûködés Program-
ját kívánja megvalósítani. A nemzeti együtt-
mûködés nemcsak politikai kommunikációs
szlogen számunkra. Meggyôzôdésem, hogy az
állam feladatait hatékonyan csak az érintet-

Sportvállalkozási Szekció a VOSZ-ban
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tek: a magyar emberek, a családok, a civil
szervezetek és a hazai vállalkozások bevonásá-
val tudja megvalósítani. Óriási eredménynek
gondolom, hogy a sport területén a VOSZ
személyében ilyen komoly kiemelt partnerre
talált a kormányzat. Sportpályafutásom során
tapasztaltam, hogy nemzetközi sikereket csak
nemzeti összefogással lehet elérni. A VOSZ és
rajta keresztül a hazai vállalkozások megjele-
nése és részvétele a sport ágazat irányításában
számomra ezt a nemzeti összefogást jelenti.
Úgy érzem, a kormány a hazai vállalkozások
támogatásával olyan hátteret képes biztosíta-
ni sportolóinknak, amely a legmagasabb csú-
csokra repítheti ôket.

– Mennyiben, és kinek tud segítséget
nyújtani a szekció?

Számos területen látok együttmûködési le-
hetôséget a VOSZ szakembereivel és tagjai-
val. A sport ágazat finanszírozásában ma az ál-
lami támogatás jelentôs túlsúlyban van. Cé-
lunk, hogy a következô kormányzati ciklus-
ban komoly szemléletváltás történjen a sze-
replôk gondolkodás módjában. Véleményem
szerint az állam feladata, hogy megfelelô –
például adó- és járulékpolitikai, támogatáspo-
litikai – eszközökkel érdekelté tegye a hazai
vállalkozásokat abban, hogy invesztáljanak a
hazai sportgazdaságba. Ehhez azonban óriási
munkát kell elvégeznünk együtt, amelyhez a
kormány egyedül kevés. Az érintettek, a hazai
vállalkozások véleménye, közremûködése nél-
kül ráadásul nem is lehet sikeres egy ilyen
komplex rendszer kidolgozása. Ebben feltétle-
nül számítunk a VOSZ-ra.

Hogy ez mit jelent a napi munka szintjén:
elsôsorban törvénytervezetek, ágazati straté-
giai tervek, koncepciók folyamatos vélemé-
nyezését. Új hangként ebben az ágazatban is
megjeleníthetik a VOSZ képviselôi a vállal-
kozók érdekeit. Ráadásul a hazánkban meg-
rendezésre kerülô nemzetközi sportesemé-
nyek, a sportturizmus, a létesítmények üze-
meltetése számos olyan kérdést vet föl, amely-
nek megoldása konkrét bevételt jelent a hazai
KKV-k részére. Ezek kimunkálása szintén le-
hetôség ad a folyamatos együtt gondolkodás-
ra. És természetesen a mindenkori kormány-
zatnak fontos a kontroll, hogy koncepciói, el-

képzelései kiállják a való élet próbáját, ebben
is számítunk a VOSZ realitásérzékére.

– Szerinted mennyire fogják figyelembe
venni a szekció által javasolt változtatásokat?

Ha rajtam múlik, a döntéshozatal során a
vállalkozások észrevételeit mindig kiemelten
kezelik. Úgy vélem, a Kormány elkötelezett a
partneri együttmûködésben, ezt fogalmaztuk
meg a Nemzeti Együttmûködés Programjá-
ban. Egyébként azt gondolom ez jelentôs mér-
tékben függ a javaslat kidolgozottságától, mi-
nôségétôl és társadalmi támogatottságától is. 

Egy valamit azonban garantálhatok: az
egyeztetés, a párbeszéd lehetôségét és jogát. Ez
minden hazai vállalkozót megillet, és minisz-
terelnöki tanácsadóként ehhez minden támo-
gatást megadok a VOSZ és tagjai számára. 

Kovács „Koko” István, olimpiai bajnok,
öklözô:

– Ti volt sportolók, miben tudjátok segíte-
ni a szekció munkáját?

Aktív sportolóként belülrôl láttuk, éltük át
azokat a dolgokat, problémákat, amelyekre
akkor nem volt megfelelô orvoslás. Kikerülve
az aktív sportéletbôl, üzletemberként, sport-
vezetôként szinte biztosra veszem, hogy tár-
saimmal együtt olyan javaslatokat tudunk a
döntéshozók elé tárni, amelyek nagy segítsé-
gére lehetnek magának a sportnak, és az ab-
ban tevékenykedôknek egyaránt!

– Mondanál egy-két dolgot?

Csak, hogy egyet említsek, az adó! Minden
bizonnyal sokkal többen segítenék a sportot
vállalkozásukkal, ha a befizetett összeget, vagy
annak egy részét, jóváírhatná a saját vállalko-
zásában. Gondoljunk csak bele, mekkorát fej-
lôdne, gazdagodna a sport. Nagyok sok mun-
ka vár ránk, de úgy gondolom, lépésrôl lépés-
re haladva javaslatainkkal segíthetjük a Ma-
gyar Köztársaság Kormányát a sportirányú
döntések meghozatalában!

Sportvállalkozási Szekció
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1. A Kormány a Széchenyi Kártya Program
keretében 
a) 2010. augusztus 1-jétôl a vállalkozások

hitelportfoliójának racionalizálása,
piacaik megtartása és bôvítése érdeké-
ben maximum 25 millió forintos, leg-
feljebb 3 éves futamidejû Széchenyi
Forgóeszköz hitel,

b) 2010. szeptember 1-jétôl a beruházá-
sok ösztönzése, a vállalkozások piacai-
nak megtartása és bôvítése érdekében
maximum 50 millió forintos, legfel-
jebb 10 éves futamidejû Széchenyi Be-
ruházási hitel,

c) 2011. január 1-jétôl a pályázati forrá-
sok nagyobb arányú kihasználása és a
sikeresen megvalósuló projektek szá-
mának növelése érdekébenmaxi-
mum50 millió forintos, legfeljebb 10
éves futamidejû Széchenyi Önerô hitel

programokat indít.

2. A Kormány az új hitelcélok esetében – ki-
véve az ÚMFT GOP, KMOP pénzügyi esz-
közeibôl finanszírozott felemelt mikrohi-
telt – a 2010. december 31-ig megkötött
hitelszerzôdések teljes összegéhez az adott
ügylet futamidejének elsô három évére
(1095 napra) 2 százalékpont kamattámo-
gatást, valamint a garanciaintézmény ke-
zességvállalási díjának 50 százalékáig terje-
dô támogatást biztosít azzal, hogy a támo-
gatás nem haladhatja meg a garanciadíj
vetítési alap 0,75 százalékának megfelelô
összeget.
Felelôs: nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. július 15.

3. A Kormány az 1. pontban meghatározott
tartalmú programhoz kapcsolódó marke-
ting, kommunikáció, valamint informati-
kai fejlesztés hitelintézeti, érdekképvisele-
ti költségeihez egyszeri 92,2 millió forint
állami támogatást nyújt.

4. A 3. pont szerinti támogatást, valamint a
program 2010. évi mûködéséhez szükséges
kamat és garancia díjtámogatást a Kis- és
Középvállalkozói célelôirányzat fedezi,
amelynek támogatási- és kiadási elôirány-
zatát a Kormány az államháztartásról szóló
1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiak-
ban: Áht.) 38. § (1) bekezdésében megha-
tározott hatáskörében eljárva, a határozat
1. mellékletében foglalt adatlap szerint, a
központi költségvetés 2010. évi általános
tartaléka terhére 95 millió forinttal
megemeli.
Felelôs: nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. július 15.

5. Meg kell vizsgálni, hogy a program 2011.
évi mûködéséhez szükséges forrásokat le-
hetséges-e az EU által nyújtott támogatá-
sokból, elsôdlegesen az ÚMFT GOP és
KMOP forrásaiból biztosítani.
Felelôs: nemzeti fejlesztési miniszter

nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. szeptember 30.

6. A Kormány egyetért azzal, hogy az állami
viszontgarancia megtérülésének haté-
konysága, a beváltásra kerülô kezességek
számának csökkenése érdekében a bevál-
tott kezességbôl származó követelések

A Kormány 1145/2010. (VII. 7.) 
Korm. határozata
a Széchenyi Kártya Program 
kiterjesztésérôl
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adók módjára behajtható követelésnek
minôsüljenek. Az adózás rendjérôl szóló
törvény, illetve az Áht. ehhez szükséges
módosítása kerüljön benyújtásra.
Felelôs: nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. július 15.

7. Meg kell vizsgálni az ÚMFT GOP
(KMOP) 4. prioritása (pénzügyi eszközök)
forrásaiból a Széchenyi Kártya Program új
hitelcéljaihoz kapcsolódóan viszontgaran-
cia keret kialakításának lehetôségét.
Felelôs: nemzeti fejlesztési miniszter

nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. augusztus 31.

8. A Kormány egyetért azzal, hogy a 2011.
évi költségvetési törvény kidolgozását

megelôzôen indokolt megvizsgálni, hogy a
Széchenyi Kártya Program keretében:
a) a fejlesztések ösztönzése érdekében fi-

nanszírozott beruházások esetében a
vállalkozások fejlesztési adókedvez-
ményt enyhébb feltételek mellett ér-
vényesíthessék,

b) a bankok hitelezési aktivitásának nö-
velése, illetve az ügyfelek garanciater-
heinek mérséklése érdekében az állami
viszontgarancia mértéke 85 százalékra
emelkedjen.

Felelôs: nemzetgazdasági miniszter
Határidô: 2010. augusztus 31.

Orbán Viktor s. k.,
miniszterelnök

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Gépipari Ágazati Párbeszéd
Bizottság és a Vállalkozók és
Munkáltatók Országos Szövet-
sége közötti együttmûködés
nem az ÁPB tv. szerinti, 2010
elején sorra került, „újjáalapí-
tással„  kezdôdött.

A szektor vállalkozásai, kép-
viseleti szervezetei több téma-
körben is rendszeres kapcsolatot tartottak,
ezek közül is ki kell emeljük az immár harma-
dik éve folyó  MKIK – SZMM szakképzési
projekt gépipari szakmai területeit illetô
együttmûködést.  Errôl a projektrôl a VOSZ
Hírekben már korábban is adtunk hírt. A kon-
zorciumi együttmûködést a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara vezeti, tagok az OÉT (Or-
szágos Érdekegyeztetô Tanács)  munkaadói
(köztük a VOSZ) és munkavállalói tagjai, va-
lamint az Agrár Kamara. Cél a kereslet-vezé-
relt szakképzés megteremtése -   a Regionális
Fejlesztési és Képzési Bizottságok (RFKB) fon-
tos és a jövôbeli iskolarendszerû szakképzés ki-
bocsátási arányait meghatározó beiskolázási
döntései, illetve állásfoglalásai szakterületi,
valamint térségi keresleti információkkal való
elôsegítése - útján . Az RFKB döntés a Térsé-
gi Szakképzô Központok(TISZK) számára kö-
telezô, az iskola-rendszerû oktatásra vonatko-
zik. Ezek az intézmények élvezik a szakképzési
alapból juttatott támogatás jelentôs részét.

A VOSZ és a GÁPB ágazati képviseleti
szervezetei egyetértettek és egyetértenek ab-
ban, hogy a szakképzés a szektor jövôjének
kulcsa. Nemcsak azért, mert a népességdina-
mika várható alakulása folytán a ma nyugdíj-
feltételei mellett a következô években többen
lépnek ki a munkaerôpiacról, mint ahány ko-
rosztályos új belépô várható, hanem azért is,
mert az elmúlt évek visszaesése utáni fellen-
dülés biztosan megújított szakterületekkel fog
beköszönteni. Ehhez pedig a hozzáértésben is

fel kell zárkóznunk, ha ver-
senyben kívánunk maradni.

Az MKIK együttmûködés és
az említett ágazati szakmai
igény természetes lépésként
hozta, hogy az Ágazati  Párbe-
széd Bizottságok  által támoga-
tott Szakképzési Munkabizott-
ságba a VOSZ tagsággal bíró

ÁPB-k, köztük a GÁPB is kezdettôl képvise-
lôt delegált. Az év elején indult munka során
a résztvevôk áttekintették a legfontosabb
problémákat és a változtatás szükséges irá-
nyait, lehetséges területeit, ajánlásokat dol-
goztak ki az ÁPB-k számára. Ezek egyike az
MKIK és az ágazati törekvések koordinációjá-
nak erôsítése volt. Az ajánlás valóra váltásá-
hoz megszületett egy szándéknyilatkozat, elô-
készítés alatt van egy megállapodás az együtt-
mûködésrôl. 

A GÁPB legfontosabb törekvési között sze-
repel  a gépipari ágazat stratégiai megalapozott-
ság, a szakképzés-irányítás súlypontjának áthe-
lyezése. Ez nemcsak azt jelenti, hogy annak
gyakorlat orientáltnak  kell lennie, hanem azt
is, hogy a képzési kimenetek és a képzési tartal-
mak nemzetközi szakmai standardjai kialakítá-
sában  - az EU ajánlásnak is megfelelôen - a
szociális partnerek tagországi és nemzetközi te-
vékenységének kell minôségi szerepet kapnia.
Ezzel együtt azt is jelenti, hogy a Szakmai Vizs-
gáztatási Követelmények, a kompetenciaalapú
képzés moduljai és a képzôi felkészültség elvárt
szintje és megvalósított minôsége ellenôrzésé-
ben is meghatározó szerepet kapjanak a szekto-
rok illetve a térségek.  Mindehhez természete-
sen kapcsolódik az ágazati irányítási tevékeny-
ség ellátására, a szakképzési specifikumok kivi-
telezésére a szervezô és finanszírozó erô átcso-
portosítása, illetve kialakítása is.

A GÁPB folyamatosan figyelemmel kísér-
te az elmúlt évek gazdasági történéseit és érté-

A VOSZ és a Gépipari Ágazati 
Párbeszéd Bizottság kapcsolata

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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kelte a tapasztaltakat, több ülésen külön napi-
rendet szentelt ennek. A felkészültség, a hoz-
záértés iránti igény mellett az is leszûrhetô
volt ezekbôl, hogy az elmúlt fejlôdési idôszak-
ban - a legutóbbi jó tizenöt év alatt – a szek-
tor nem stratégiai, hanem eseménykövetô
módon változott, és ennek következményei
válsághoz vezettek, míg más országok kisebb-
nagyobb recesszióval megúszták ezt az idôsza-
kot.

Csak egy stratégiai ágazati és térségi jövô-
kép kialakítása segíthet új partnerkapcsolatok
fejlesztésében, a kezdeményezések támogatá-
sára vonatkozó egyetértések létrehozatalában.
Jóllehet az elmúlt idôszak több olyan példával
is szolgált, amelyek kellô megalapozottsággal
mûködô nagy nemzetközi cégek tudására és
versenyigényességére alapozva szintén jobb
eredményt produkált a válságos idôszakban.
A GÁPB élen szándékozik járni az ágazat  jö-
vôjének  megalkotásában és építeni fog a
VOSZ tagszervezeteinek közremûködésére,
támogatására  is.

A visszaesés által szintén érintett, de nem-
zetközi reputációjában veszteséget nem szen-
vedett AUDI magyarországi cégénél tájékozó-
dott legutóbbi – kihelyezett – ülésén a GÁPB. 

A nemzetközi szervezettségû cég sportautó-
kat, motorokat és szerszámokat is gyárt a gyô-
ri üzemben. A közvetlen konzultáció során –
érzékletesen világította meg a minôség, a ma-
gas fokú hozzáértés fontosságát és szerepét a
piaci hullámzások eredményes kezelésében.
A tudás magas szintje a múltbeli sikerek alap-
ja, a válságból való kilábalás kulcsa és a
túlélés egyik követelménye.  A szociális part-
nerek egymásrautaltsága és a munkaszervezet
sikeressége szorosan összetartozó tényezôk, és
munkakultúra lényegi részei. Ez segítette át az
Audit a válságon és azt eredményezte, hogy a
termelés nem esett jelentôsen vissza és nem
került sor elbocsátásokra. Ügyes munkaszer-
vezéssel sikerült megtartani a dolgozókat és
elkezdeni a 2010. évi gyártást, amely már fel-
felé ível.

A stratégiai jövôkép kialakításában a
mennyiségi és technológia jellemzôk igazi di-
namizálója  az emberi tényezô. A tevékenysé-
gi fajták alkalmas megválasztása – ipari struk-
túra, „húzó ágazatok”, K+F támogatás, stb. -
csak belépô a stratégiai fejlesztéshez. Ezt telje-

sítô képessé és hatásossá a munkasikerekre al-
kalmas és felkészült munkaerô és a vállalkozói
közösségek teszik 

A GÁPB képzésirányítási kezdeményezé-
seiben erre tekintettel kíván eljárni, és keres-
ni fogja az ágazati  és térségi partnerségeket, a
keresztkapcsolatokat szervezni tudó országos
szervezetekkel való együttmûködést. A fel-
nôttképzés erôsítése és új struktúrája szükséges
ahhoz, hogy a kompetenciák korszerûsítése
megtörténjen. Tudást kell újítani, a régebbi
ismertek mellé sok újat kell felszívnia annak
aki a munkaerô-piaci mozgás során karriersi-
kert szándékozik elérni. Elôtérbe került a fel-
készültség, a gyakorlati ismerethasznosítás –
munkatapasztalat – igénye. A fiatalok elhe-
lyezkedési problémái – más országok tapaszta-
latai szerint is – részben abból fakadnak, hogy
iskolaéveik alatt nem szereznek jártasságot.
Vannak kedvezô külföldi tapasztalatok annak
megoldására, hogy a közoktatás és a munkata-
pasztalat szerzés összeegyeztethetô.

Legnagyobb kihívás az, hogy most már ez
sem elegendô. A vállalkozó szervezetek felelôs
– kompetens – személyeket kívánnak soraik-
ban tudni.  A problémamegoldásra való felké-
szítés – a képzés végeztével – meg kell oldja a
másokkal szembeni felelôs vállalásra való fel-
készítést is. Ennek részletei sokelemûek, je-
lentôs részük a munkahelyi munkakultúra
egyenes kivetítése.    

A jármûipar, a jármûalkatrész gyártás nagy,
valamint a közepes és kisebb vállalkozásai is
hasznosítható és kommunikálandó tapasztala-
tokkal bírnak ezen a téren is. A gép és fémipa-
ri szektor nagyon sokszínû, csúcstermékek
elôállításától a „barkács” szintû szolgáltatáso-
kig mindent megtalálni kis hazánkban. Az
ágazati  képviseleti szervezetek,  illetve az or-
szágos szövetségek szakmai tagozatai standar-
dokat képezhetnek és felkészültségi kategóriá-
kat állíthatnak fel, hogy segítsék a felnôttkép-
zés tartalmi illetve szintkialakító munkáját.
Egy megalkotandó Képzési Tanács – amilye-
nek pl. Anglia szektorait segítik  - a meglévô
kapcsolati rendszerekre támaszkodva is siker-
rel kezdhetnének ennek koordinálásba. 

„Segíts magadon, hogy mások is segíthesse-
nek!”

Dr. Hajdú László 
EU szakjogász
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Ezt tartalmazza az a „népi kezdeményezés”,
amelyet elfogadott az Országos Választási Bi-
zottság. Ha a kezdeményezônek sikerül két
hónap alatt 50 ezer aláírást összegyûjtenie, az
Országgyûlésnek napirendre kell tûznie a kér-
dést. Jelentôs emelés lenne ez a mostani 20
napról és egyértelmûen a fiataloknak kedvez-
ne. Ki és miért javasolja ezt? Mit szólnak eh-
hez a munkaadók? 

Két népi kezdeményezést hagyott jóvá az
Országos Választási Bizottság (OVB) június
16-i ülésén. Mindkettô Bíró Zoltántól szüle-
tett, aki egy mobiltelefon-gyártó multinál
csoportvezetôként dolgozik. Az egyik javaslat
arra irányul, hogy április 22., a Föld Napja le-
gyen munkaszüneti nap, míg a másik a kive-
hetô szabadnapok számát módosítaná. A
beadványozó ezt úgy módosítaná, hogy az éves
alapszabadság minden munkavállaló esetén
egységesen 30 nap legyen életkortól függetle-
nül. Ahhoz, hogy egy népi kezdeményezés si-
keres legyen, és az Országgyûlés napirendre
tûzze a kérdést, két hónap alatt 50 ezer aláírást
kell összegyûjtenie a kezdeményezônek. 

Jelenleg Magyarországon életkor szerint ál-
lapítják meg a szabadságot: 25 éves korig 20
nap, utána háromévente plusz egy nap jár.
Negyvenöt év felett összesen 30 illeti meg a
munkavállalót - ez a maximum (a pótszabad-
ságokat nem számolva). A kezdeményezés el-
sôsorban a fiatal munkavállalóknak kedvezne.

Nincs ideje a fiataloknak a fészekrakásra

Miért is született a kezdeményezés? - Az Al-
kotmány szerint nem lehet különbséget tenni
ember és ember között - kezdte sorolni indo-
kait Bíró Zoltán. „A Magyarországon tapasz-
talt magas halandóság és európai viszonyok-
hoz képest alacsony várható élettartam töb-
bek között arra vezethetô vissza, hogy a fiata-

loknak nincs elegendô szabadságuk. Ezt alátá-
masztja a Népességtudományi Kutató Intézet
Demográfiai Portré 2009 címû kiadványában
szereplô adatok is, melyek szerint az 44 év
alatti magyarországi férfiak halálozási rátája
népességarányosan körülbelül kétszerese a
nyugat-európai hasonló korú férfiak halálozá-
si rátájának.” Bíró Zoltán hozzátette, hogy
szerinte a fiatalok bôven tudnák mire fordíta-
ni a megnövekvô szabadidôt. „Éppen a pálya-
kezdéstôl számított elsô néhány évben van itt
az ideje a fiatalok társkeresésének és „fészekra-
kásának” is, amire a jelen körülmények között
nem sok idejük marad.”

A 39 éves folyamatszervezô elképzelése sze-
rint a módosítás csak az alapszabadságot érin-
tené, a pótszabadság, amely például a gyerme-
kek száma után jár, ugyanúgy megmaradna,
ahogy eddig. „Utánanéztem, hogy a többi or-
szágban hol mennyi a szabadság, illetve az ün-
nepnapok száma. A távol-kelethez képest jól
állunk, de Nyugat-Európához viszonyítva -
ahova tartozni szeretnénk - látványosan el va-
gyunk maradva. Ennek megfelelôen a nyugat-
európai országokban tovább is élnek az embe-
rek, mint nálunk” - mondja.

„Szakmaiatlan az elképzelés”

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége nem támogatja sem az alapsza-
badság növelését, sem a Föld Napját (április
22.) érintô - újabb fizetett munkaszüneti
nap bevezetését célzó - kezdeményezéseket.
Dávid Ferenc, a VOSZ fôtitkára több el-
lenérvet is felsorolt. „Elôször is nem lehet
kiragadni a munka törvénykönyvének
egyetlen paragrafusát és csak abban változá-
sokat eszközölni. A szabadságrendszert csak
egészében lehet kezelni és megvizsgálni,
ugyanis ezzel a kezdeményezéssel az éves
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munkaidô-alaphoz nyúlnának hozzá. Nem
rendszerben beszélni ezekrôl a dolgokról
egyszerûen szakmaiatlan. A másik nagy
probléma, hogy az alapszabadság 30 napra
történô emelésével egy nagymértékû, telje-
sítmény nélküli fizetésemelés jönne létre. A
kezdeményezést, ha egyáltalán eljut odáig, a
leghumánusabb parlament sem szavazhatja
meg” - sorolta az ellenérveket Dávid Ferenc. 

Irreális az 50 százalékos emelés

A VOSZ fôtitkára szerint egyáltalán nem ke-
vés a fizetett ünnepnapok száma Magyaror-
szágon. „Az tény, hogy a mediterrán orszá-
gokban a sok vallási ünnep miatt több az ün-
nepnap. Vannak olyan nyugat-európai orszá-
gok, ahol szintén több a munkaszüneti nap,
de ezekben az országokban a gazdaság teljesít-
ménye és a termelékenység is lényegesen na-
gyobb. Jelenleg a magyar gazdaság stagnál,
átalakulásra van szükség, ami remélhetôleg
meg is fog történni. Ebben a helyzetben egy-
szerûen nem releváns ez a kérdés, az ország
nem engedheti meg magának az éves munka-
idôalap jelentôs csökkenését és az ezzel járó
teljesítménycsökkenést” - mondta a VOSZ
fôtitkára, aki hozzátette, hogy a kezdeménye-
zésben szereplô mértékekkel sem ért egyet.
„Az alapszabadság egyharmados növelése na-
gyon sok. Ez körülbelül ugyanannyira irreá-
lis, mintha egybôl 50 napot javasolnának.
Egy-egy nappal talán el lehetne esetleg kezde-
ni, de azt sem most, a gazdasági válságban. Az
ünnepnapok számát tekintve pedig semmi-
képpen nem a Föld Napját lenne érdemes
munkaszüneti nappá nyilvánítani, hanem
mondjuk december 24-ét, amikor már úgy-
sem pörög annyira egyetlen piac sem.”

Javulna-e a foglalkoztatottság?

A kezdeményezô Bíró Zoltán úgy véli, ha sike-
res lesz akciója - tehát sikerült 50 ezer aláírást
összegyûjtenie, és az Országgyûlésben elôter-
jesztik, megszavazzák módosítását, akkor a fog-
lalkoztatottság is javulna Magyarországon.
„Ha több szabadság járna a fiataloknak, akkor
értelemszerûen több embert is kellene felven-

ni, így kevesebb lenne a munkanélküli és ja-
vulna a foglalkoztatottság. Ezen felül sokszor
találkozni azzal a példával, hogy az idôsebb pá-
lyázókat feltehetôen éppen azért utasítják el,
mert nekik több szabadság jár, így nem tudják
maximálisan kihasználni ôket, mint munka-
erôt, ezért helyettük inkább a fiatalabbak vá-
lasztják. A törvénymódosítással az idôsebbek
álláskeresési esélyei is javulnának.” Bíró Zol-
tán az alapszabadság 30 napra való növelése
mellett április 22-ének, a Föld Napjának mun-
kaszüneti nappá való nyilvánítására is adott be
népi kezdeményezést, amelyet szintén elfoga-
dott az Országos Választási Bizottság.

Dávid Ferenc nem hisz abban, hogy az
ilyen kezdeményezések javítanák a foglal-
koztatottságot. „Franciaországban is azt
gondolták, hogy a heti munkaidô 35 órára
való csökkentésével majd kisebb lesz a mun-
kanélküliség, mert több emberre lesz szük-
ség. Ez nem vált be ott sem, nem vettek fel
új embereket, az intézkedés nem segített a
magas munkanélküliség visszaszorításában.”

A „népi kezdeményezô”

Bíró Zoltán nem elôször próbálkozik népi kez-
deményezéssel, a kezdeti sikertelenség után
négy kérdésben részsikert ért el. „A jelenlegi
kettôvel együtt összesen négy kezdeményezé-
semet fogadta el az OVB. Az egyik arra irá-
nyul, hogy vezessenek be olyan szavazólapo-
kat, amelyeken a vakok és gyengén látók se-
gítség nélkül tudnak szavazni a választásokon,
a másik pedig hogy a mûsorok közötti televí-
ziós reklámok ne lehessenek hangosabbak
maguknál a mûsoroknál. Utóbbit több ország-
ban, például Szlovákiában már törvény szabá-
lyozza. A vakoknak szóló szavazólapok jelen-
tôsége egyértelmû, hiszen jelen helyzetben
nem tudnak „megbízhatóan” szavazni, éppen
ezért meglehetôsen alacsony a részvételi ará-
nyuk a választásokon, pedig körülbelül a teljes
lakosság fél-egy százalékáról van szó.”

Hogyan tovább?

A szabadságos kezdeményezést június 16-án
fogadta el az OVB. Most telik éppen az a 15
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napos „várakozási idô”, ami alatt ez megtá-
madható az Alkotmánybíróságon. Ha senki
sem tesz ellene bejelentést, utána indul az a 2
hónapos periódus, ami alatt Bíró Zoltánnak
össze kell gyûjtenie az 50 ezer aláírást. (Ha
megtámadják, sokáig húzódhat.) „Az aláírás-
gyûjtést olyan szervezetéknél kezdem, akiket
ez érint, a 30 napos alapszabadságnál a szak-
szervezeteknél, ifjúsági szervezeteknél és a fel-
sôoktatási intézmények hallgatói önkormány-
zatainál” - mondja Bíró Zoltán.

Hogy mi lesz ennek a kezdeményezésnek a
kimenetele, még nem tudható. Mindenesetre
beszámolunk a végeredményrôl...

Szabadságok az EU-ban

Hogy áll Magyarország európai összehasonlí-
tásban szabadságok tekintetében? Az Eurofo-
und uniós szervezet adatai szerint a legbôke-
zûbb uniós országokban is csak 25 fizetett sza-
badságot garantálnak törvényileg a fiatal
munkavállalóknak, a 30 napos minimum túl-
zásnak tûnik. A 2004 óta csatlakozott tagor-
szágokban pedig mindenhol 20 nap a mini-
mum. A „piros betûs” nemzeti és vallási ün-
nepnapok szempontjából a legkevesebb Hol-
landiában jár (6 nap), a legtöbb Szlovákiában
(14 nap).

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

A minimum fizetett szabadnapok és ünnepnapok száma az EU-tagországokban

Ország Minimum szabadság (nap) Ünnepnap (nemzeti, vallási)

Ausztria 25 11
Dánia 25 10
Franciaország 25 11
Luxemburg 25 10
Svédország 25 9
Málta 24 11
Egyesült Királyság 24 8
Portugália 22 13
Spanyolország 22 14
Belgium 20 10
Bulgária 20 11
Ciprus 20 13
Csehország 20 10
Észtország 20 9
Finnország 20 10
Németország 20 10
Görögország 20 10
Magyarország 20 10
Írország 20 9
Olaszország 20 11
Lettország 20 12
Litvánia 20 13
Hollandia 20 6
Lengyelország 20 10
Románia 20 7
Szlovákia 20 14
Szlovénia 20 11

Forrás: Eurofound (2009) 
Dorofejev Tamara
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TISZTELT HÖLGYEM/URAM!

Hivatkozva dr. Orbán Viktor miniszterelnök
és Matolcsy György miniszter közel múltban
elhangzott beszédeire, nyilatkozataira, mely-
ben a gazdaság fejlesztését, a fekete/szürke-
munka felszámolását, a munkanélküliség
csökkentését, 1 millió új munkahely megte-
remtését tûzték ki az újonnan megalakult kor-
mányzat céljául, és amely törekvésükbe be kí-
vánják vonni a szakmai szervezeteket is, sze-
retnénk a Magyar Tisztítás-technológiai Szö-
vetség (MATISZ) szakmai segítségét, támoga-
tását felajánlani.

A MATISZ 1999-ben alakult a több ezer
hazai, takarítással foglalkozó cég szakmai és
érdekvédelmi szövetségeként. 2007-tôl, ami-
kor új elnökséget választott a tagság, jelentô-
sen javult növekedett, eredményesebbé vált a
szövetség tevékenysége. 

– A MATISZ jelenlegi tagsága lefedi a ma-
gyar takarító piac 35-40 %-át, közel 200 ezer
munkavállalót foglalkoztat közvetlenül illet-
ve alvállalkozókon keresztül.

– A szakképzés területén OKJ-s takarító
szakmai minôsítést harcolt ki, jelenleg pedig
az interneten keresztüli szakmai távoktatási
rendszer megszervezését végzi. A 21. század-
ban a takarításban, a tisztítás technológiában
olyan nagymértékû szakmai fejlôdés, igénynö-
vekedés keletkezett, hogy ennek kielégítése
csak képzett munkavállalók alkalmazásával
lehetséges. Emellett nem elhanyagolható cél
a jelenleg szakképzetlen, más ágazat területén
elhelyezkedni nem tudó, jelenleg nem csekély
létszámú munkanélküli réteg (kisebbség,
nyugdíjasok, részmunkaidôben dolgozni tudó

családtagok stb.) képzése és munkába állítása
is, ami komoly társadalompolitikai probléma!

– A fenti célok sikeres elérése érdekében
már hosszú ideje szoros együttmûködést léte-
sített a VOSZ-szal, melynek tagja is és társ-
szervezete is lett, a Belkereskedelmi és Iparka-
marával (BKIK), melyen belül önálló osztály
képviseli a szakmai ágazatot, a Közbeszerzések
Tanácsával, ahol az új közbeszerzési törvényt
kialakítandó munka- mûhelyének is regiszt-
rált tagja. A szakmát érintô közbeszerzési eljá-
rásokat, egy közvetlenül erre a feladatra létre-
hozott, szakemberekbôl álló bizottsága folya-
matosan figyeli, elemzi, és amennyiben ano-
máliát tapasztal, azt írásban jelzi a tanács el-
nökének.

– Konstruktív munkakapcsolatot tart fent
más szakmai szövetségekkel is (ÉVOSZ, Sze-
mély-, Vagyonvédelmi és Magánnyomozói
Szakmai Kamara, Magyar Létesítménygazdál-
kodó FM Szövetség stb.), amelyekkel kölcsö-
nösen egyeztet a jövôbeli lépésekrôl.

– Fontos területet jelent tevékenységében
az EU-s irányzatnak megfelelô környezetvé-
delem, hiszen a tisztítás-technológiai eljárá-
sok. a takarítás során használt tisztítószerek,
vegyszerek, fertôtlenítô szerek a használat so-
rán vagy a természetes vizekbe (csatorna)
vagy a földbe vagy pedig a levegôbe juthat-
nak. Ezért ennek a rendkívül veszélyes folya-
matnak a visszaszorítását célozza a Nyugaton
már több helyen mûködô ún. „Zöld (ÖKO)
Takarítás” hazai bevezetése, auditálása, közbe-
szerzésekbe történô beemelése is.

– A takarítási gazdasági ágazat jelentôs
adóbevételt jelent az állam számára.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Ugyanakkor el kell mondanunk, hogy sajnos
helyenként a fekete-szürke gazdaság meleg-
ágya is lehet! Ezért a MATISZ egyik legfonto-
sabb céljául tûzte ki ennek a mindenki részé-
re káros jelenségnek az állammal együttmû-
ködve történô felszámolását. Ehhez azonban
törvénymódosításokra is szükség van. A MA-
TISZ javaslatait a közeljövôben egy munka-
anyagban kívánja összefoglalni, amelynek is-
mertetésére kompetens helyen ezúton jelent-
kezik!

- A MATISZ tagja az Európai Unió 27 or-
szágát tömörítô szakmai szövetségnek (EFCI),
amelytôl komoly információkat kaphat a fej-
lettebb nyugati szakmai folyamatokról, válto-
zásokról, iránymutatásokról.

Jelen jelentkezô levelünkkel szeretnénk
felhívni az illetékes, felsôbb vezetôk figyelmét
szövetségünkre, remélve, hogy lehetôséget
kapunk az együttmûködésre, ami - vélemé-
nyünk szerint - mindkét fél, de fôleg az ország
számára nagyon hasznos lenne.

Egyben megragadnánk az alkalmat és sze-
retnénk minden szakmabeli kollégánkat tisz-
telettel meghívni a 2010.szeptember 28-án
10 órakor a Budapest XIV. Ajtósi Dürer sor
19-21. sz. alatti Bourbon Rendezvényház-
ban tartandó „Konferencia a Takarítás jövô-
jérôl” címen megrendezendô rendezvé-
nyünkre.

Budapest, 2010.június 22..

Tisztelettel,

Klem Ervin Paár Zoltán
elnök alelnök

Tel.: Tel.:
+36-30-9317-066 +36-30-9825-991

Fax: +36-1-3636-838
E-mail: klem.ervin@matisz.org
E-mail: paar.zoltan@matisz.org

Web lap: www.matisz.org
Cím: 1044 Bp. Rátót u. 18-20. III. em 301.
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Meghívó

Tisztelettel meghívjuk Önt és kedves munkatársait a Magyar Tisztítás-technológiai Szövetség
„Zöld út, takarítási konferencia a jövôrôl” címû szakmai rendezvényére.
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A konferencia célja a MATISZ bemutatása mellett a környezettudatos takarítási szolgáltatás, az
ehhez kapcsolódó technológiák, új oktatási forma, és újdonságként, pedig, a zöld közbeszerzés
megismertetése.

Zöld út a Takarításnak

Szakmai rendezvényünk keretében 
• képet kaphat a MATISZ eddigi tevékenységérôl, a takarítási szakmában elért eredmé-

nyeirôl, terveirôl, új munkahelyek teremtésrôl, a hátrányosabb helyzetû munkavállalók
foglalkoztatásáról ennek szociális és társadalmi jelentôségérôl

• szakmai elôadásokon hallhat a legújabb környezetbarát takarítási technológiákról, költ-
séghatékony megoldásokról

• a szakmában már dolgozóknak a MATISZ által létrehozandó, szakmai távoktatásának le-
hetôségeirôl, külön figyelemmel a szakképzetlen, potenciális munkavállalók képzésére,
OKJ-s vizsgára történô felkészítésre

• a közbeszerzésben új elemként megjelenô „zöld közbeszerzés”-en alapuló takarítás krité-
riumairól, a pályázati, elbírálási feltételekrôl,

• környezetvédelemmel összefüggésben a piac megrendelôi oldal elvárásairól,
• elsôk között láthatja kiállításunkon a legújabb ÖKO takarítógépeket, hallhat azok alkal-

mazási területeirôl a beszállítók részvételével.
• meghívott állami és társadalmi szervek, szervezetek képviselôinek elôadásai a szakmát

legjobban érintô kérdésekben.

A szakmai elôadások mellett lehetôség nyílik a takarítási szakmát leginkább érintô, érdeklô té-
mák megbeszélésére, kerekasztal beszélgetésekre és kedvezményesen vásárolhat a kiállított gé-
pekbôl, tisztítószerekbôl.

Idôpont: 2010. szeptember 28. 10 óra

Helyszín: Bourbon Rendezvényház, Budapest XIV., Ajtósi Dürer sor 19-21.

Regisztráció 2010. június 15-tôl a www.matisz.org honlapon.

Részvételi díj: 15.000 Ft + 0% ÁFA, amely összeg a MATISZ-ba történô új belépés esetén idô-
arányosan beszámításra kerül a befizetendô éves tagdíjba.

MATISZ tagok számára a részvétel ingyenes.

Szeretettel várjuk Önöket

a Magyar Tisztítás-technológiai Szövetség nevében!
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Szövetségünk életében – Alapszabályunknak
megfelelôen – ez év december 3-án (pénte-
ken) a Magyar Vállalkozók Napján immár ti-
zenkettedik alkalommal kerül sor ünnepi ren-
dezvénysorozaton belül az Év Vállalkozója
Díjak átadására, amely a tavalyi évhez hason-
lóan ismét a Mûvészetek Palotájában kerül
megrendezésre.

Év Vállalkozója Díj 
Az országos felterjesztés keretei és szabályai

Ez évben is 

• megyénként maximum 2 fô, mint vál-
lalkozás vezetôje, tulajdonosa, manage-
ment tagja (Közép-Magyarországi Re-
gionális Szervezet: legfeljebb 4 fô), 

• szekcióként maximum 1 fô

• a VOSZ-hoz csatlakozott Szövetség ré-
szérôl maximum 1 fô

• az MKIK részérôl maximum 2 fô

terjeszthetô fel a kitüntetô díjra.

A felterjesztett személyeknek Szövetsé-
günk Alapszabálya 4. A/1 elôírásainak meg
kell felelnie! Kiemelten fontos kitüntetési
feltétel, hogy a felterjesztett személy által
vezetett (tulajdonolt) vállalkozás a VOSZ
érdekkörébe tartozzon, illetve a Szövetség
tagja legyen! 

Megyei, Regionális Év Vállalkozója Díj

Ezúton felhívjuk a VOSZ megyei, regionális
szervezeteit, hogy az országos Év Vállalkozója
Díjak mellett - a tavalyi év sikerére való te-
kintettel – idén is kerüljenek meghirdetésre a
VOSZ területi szervezetei elnökségeinek szer-
vezésében a Megyei Év Vállalkozója Díjak
pályázatai. Cél, hogy a területi szervezet el-
nöksége legalább 10 vállalkozó részére ado-
mányozzon díjat. 

A 2010. évben kiemelkedô teljesítményt
nyújtó vállalkozóink minél nagyobb körû elis-
merése érdekében, a tagság összetételét ele-
mezve, az alábbi 4 alapkategóriában javasol-
juk – mûködési területek szerint - a Megyei Év
Vállalkozója Díjak kiírását/megrendezését:A
Megyei Év Vállalkozója Díjakra vonatkozó
feltételek egyebekben megegyeznek az orszá-
gos Év Vállalkozója Díj feltételeivel.

Kérjük, hogy a díjazottakra vonatkozó el-
nökségi felterjesztéseket megfelelô indoklás-
sal alátámasztva lehetôség szerint 2010.
szeptember 15 napjáig, legkésôbb 2010. ok-
tóber 1. napjáig küldjék meg titkárságunk
részére (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6,
center@vosz.hu).

Üdvözlettel:

Dr. Dávid Ferenc Perlusz László
s.k. s.k.

fôtitkár ügyvezetô igazgató

Rövidített felhívás a VOSZ 2010. évi 
Év Vállalkozója Díj és a Megyei Év 
Vállalkozója Díj pályázati részvételre
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Magyarország 2004. május 1. óta tagja az Eu-
rópai Uniónak. Az európai vállalkozási teszt-
panel (European Business Test Panel, rövi-
den: EBTP) keretében lehetôség nyílik arra,
hogy a vállalatok ne csak alkalmazkodjanak
az egységes piac szabályaihoz, hanem véle-
ményt is nyilváníthassanak egyes érvényben
lévô, fontos uniós szabályokról, ezek egyszerû-
sítési lehetôségeirôl, valamint az EU Bizottsá-
gánál kidolgozás alatt álló szabályozási javas-
latokról. Mivel a szabályozások kialakítása,
módosítása során figyelembe kell venni a vál-
lalati hatásokat, értékeléseket, így az EU dön-
téseit az EBTP-n keresztül az üzleti szektor be-
folyásolja is. 

Napjainkban az EU 27 tagállamából közel
4000 vállalat alkotja az EBTP-t, s ez a szám
2012-ig kb. tízezerre nô. A teljes EU, s ezen
belül a magyar panel vállalatai az önként je-
lentkezôk közül kerülnek ki, a kiválasztás so-
rán törekedve a minta ágazati és méretará-
nyok szerinti reprezentativitására. A panelbe
jelentkezô vállalkozásoknak mindössze né-
hány olyan információt - méret, a tevékeny-
ségi kör és elérhetôség (e-mail) - kell közöl-
niük magukról, amelyek segítik a felmérési
eredmények feldolgozását, illetve  a panelt al-
kotó vállalatok e-mail-ben elérhetôk. Ezeket
az adatokat egy biztonságos (kívülállók szá-
mára nem hozzáférhetô) adatbázisban tárol-
ják. 

A regisztráció és a megkérdezések egyaránt
elektronikusan, az interneten keresztül tör-
ténnek.

Az Európai Bizottság évente 4-7 konzultá-
cióhoz kéri a panel vállalatainak közremûkö-
dését. A témakörök közt elôfordult például a
közbeszerzési irányelv módosítása, a kölcsö-
nös elismerési egyezmények alkalmazásának
tapasztalatai, az adózási eljárások vállalati
költségei, a környezetvédelmi szabályozás, az
adminisztratív terhek csökkentésére vonatko-
zó javaslatok, számviteli szabályok egyszerûsí-
tése. 

2010 második felében elôreláthatóan a
következô témákban kerül sor megkérdezé-
sekre: munkaidô irányelv (júniusban),
munkások kihelyezése (július/augusztus),
rugalmas foglalkoztatás eszközei (augusz-
tus/szeptember), európai szerzôdéses jog
(november).

A Bizottság rövid magyarázattal ellátott
kérdôívek kitöltését kéri a panel vállalatai-
tól. A kérdôívek az EU összes hivatalos
nyelvén hozzáférhetôek és kitölthetôek, így
magyarul is. A konzultáció az Interneten
keresztül történik. A vállalatok a kérdôíve-
ket egyéni jelszóval védett web-felületen
töltik ki. A kérdôívek összeállításánál érvé-
nyesítik a "15 perc alatt megválaszolható 15
kérdés" alapelvet.  A konzultációs idôszak-
ban a fórum résztvevôi - névtelenségük
megôrzése mellett - láthatják, hogy a többi
vállalkozás milyen válaszokat adott a kérdé-
sekre. Az EU Bizottság összesíti a válaszo-
kat. A fórum résztvevôi visszajelzést kapnak
a felmérés eredményérôl és a következteté-
sekrôl.

Európai Vállalkozási Tesztpanel
(European Business Test Panel)
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A kiválasztott vállalkozásoknak nem köte-
lezô valamennyi kérdôívet kitölteniük, továb-
bá ki is válhatnak a fórumból. 

Minden tagállam kijelöl egy ún. nemzeti
koordinátort (Magyarországon dr. Cser-
nenszky László, a Nemzetgazdasági Miniszté-
rium osztályvezetôje), aki az adott országban
felel a nemzeti minta toborzásáért, „karban-
tartásáért”, a panelt alkotó vállalatokkal va-
ló kapcsolattartásért és ennek érdekében
együttmûködik a helyi vállalkozói szerveze-
tekkel, vállalkozásokat támogató ügynöksé-
gekkel is. 

Az EBTP-rôl bôvebb információk az EU
Bizottság http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp
honlapján érhetôk el, magyar nyelven is.
Ugyanitt lehet jelentkezni részvételre is.

Az EBTP magyar paneljében való részvéte-
li szándékát jelezheti a nemzeti koordinátor-
nál (e-mail: laszlo.csernenszky@nfgm.gov.hu,
telefon: 336 7450) is. Esetleges kérdéseire is
készségesen válaszolunk.

Dr. Csernenszky László
EBTP nemzeti koordinátor 

Nemzetgazdasági Minisztérium



Az EU27-ek átlagának 63 százalékát érte el
2009-ben (2008-hoz hasonlóan) a vásárló-
erô-paritáson mért egy fôre jutó GDP Ma-
gyarországon. A leggazdagabb uniós tagál-
lam Luxemburg, míg a legszegényebb Bulgá-
ria volt tavaly.

Az Eurostat által közzétett adatok szerint
Magyarország vásárlóerô-paritáson mért egy
fôre esô hazai összterméke (GDP-je) az EU27-
ek átlagának 63 százalékán volt tavaly. Ha-
zánk ezzel az egy fôre jutó GDP alapján a 21-
ik legfejlettebb ország volt 2009-ben az Euró-
pai Unióban. Magyarországnál a velünk
együtt csatlakozott államok közül jobban állt
Ciprus (az EU-átlag 98 százaléka), Szlovénia
(86%), Csehország (80%), Málta (78%) és
Szlovákia (72%). 

Hazánk az elôzô évhez (2008-hoz) képest
nem közeledett az uniós átlaghoz, igaz nem is
távolodott, miközben egy helyet ugrott elôre.
A 2008-os helyzethez képest az észteket elôz-
tük meg. 

Egy százalékkal maradt el tôlünk fejlettség-
ben Észtország, már csak kettôvel a lendülete-
sen felzárkózó Lengyelország (egy év alatt 4
százalékot javított), míg Litvániában és
Lettországban az egy fôre esô GDP nagyjából
50 százalékkal marad még mindig el az uniós
átlagtól. Ennél is alacsonyabb fejlettségi szin-

tet mértek Romániában (45%), míg Bulgária
41 százalékkal az egész EU legelmaradottabb
országának számít.

Érdekesség, hogy a tagjelölt országok közül
több is ennél magasabb GDP-vel rendelkezik:
így Horvátország (64%), Törökország (46%)
és Montenegró is (43%). 

Luxemburg a másik véglet, hiszen 2009-
ben az uniós átlaghoz képest 268 százalékos
volt az egy fôre jutó GDP. A nagyhercegséget
sorrendben Írország, Hollandia, Ausztria,
Svédország, Dánia, Nagy-Britannia és Né-
metország követi a sorban, de még Belgium,
Finnország, Franciaország, Spanyolország és
Olaszország is (102%) az EU27 átlaga felett
van. Ugyanez a régiek közül már nem mond-
ható el Görögországról (95% tavaly) és még
kevésbé Portugáliáról (78%). 

Érdekesség, hogy az Európai Gazdasági
Térséghez tartozó országok közül Norvégia és
Svájc is Luxemburg kivételével a legtehetô-
sebb lenne, és a mostanában csatlakozni kívá-
nó Izland egy fôre jutó GDP-jével egy sor ré-
gi tagállamot megelôzne és Svédországgal van
azonos szinten. 

Brüsszel, 2010. június 24.

© 2010 BruxInfo
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Nem közeledett a magyar GDP 
az EU-átlaghoz
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A Riyadh Exhibition Company Ltd. (REC)
szaúd-arábiai kiállítás szervezô cég az elmúlt
29 évben mintegy 400 nemzetközi vásárt,
kiállítást szervezett, 2010. október 18-20 kö-
zött tartja 22.-ik éves nemzetközi épitôipari és
építôanyag szakkiállítását. A kiállítás helyszí-
ne: a Riyadh International Exhibition Cent-
re, 15,000 nm fedett csarnokkal és 5,000 nm
szabad területtel.

Az alábbiakban közöljük a kiállítás pro-
filját, amely az építôiparral kapcsolatos szin-
te minden termékre és szolgáltatásra kiter-
jed.

– Ablakok és ajtók, fából és mûanyagból

– Acél termékek

– Adalék anyagok

– Alumínium keretek és szerkezetek

– Állványzat, védôhálók, redônyök

– Belsôépítészeti termékek, felszerelések

– Biztonsági felszerelések és eszközök

– Csavarok, csapszegek, zsanérok

– Elôregyártott (beton) elemek

– Építészeti termékek

– Építôanyagok

– Építôipari rendszerek és technológiák

– Építôipari eszközök (kézi és erôgépek)

– Építészeti tervezôi és mérnöki szolgálta-
tások

– Fa szerkezetek, keretek, tartó gerendák

– Faipari termékek

– Falak burkolása (külsô/belsô)

– Festékek

– Gipsz termékek

– Homlokzat és vakolás

– Kômûves eszk., téglák, kôlapok, cement

– Kôbányászati eszközök (csiszoló, vágó)
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SAUDI BUILD 2010
NEMZETKÖZI ÉPÍTÔIPARI ÉS ÉPÍTÔANYAG
SZAKKIÁLLÍTÁS 

Riyadh-ban



– Kôburkolás, tisztítás, helyreállítás

– Kötô és tömítô anyagok

– Környezetvédelmi berendezése

– Márvány és gránit tömbök, lapok

– Márvány, gránit, mozaik, kerámia

– Napenergia rendszerek

– Palatetô, tetôcserepek

– Tájépítô és kertdíszítô eszközök

– Támasztékok, oszlopok és gerendák

– Tetôgerendák

– Szaniter termékek és felszerelések

– Szivattyúk

– Úszómedencék és tartozékok

– Utcai bútorok, jelzôtáblák

– Üvegek és üvegezés

– Védô festékek és porok

– Víz- és hôszigetelés

– Zárak és fogantyúk

Gazdaság

A Szaúdi Királyság az Arab Öböl legna-
gyobb és legnépesebb országa, 1,960,500
négyzetkilométer területtel és 28 M lakos-
sal, ebbôl kb. 5,5 millió külföldi vendég-
munkás.

Az ország ismert kôolaj tartalékai a föld
kôolaj készleteinek 25%-át teszik ki, a je-
lenlegi (2009 évi) 10,78 mill. barrell/nap
kitermelés mellett ezen a szinten még 100
évnyi kitermelésre elegendô a készlet.
Emellett rendelkezik a föld gázkészletének
7,5%-ával is.

Vásárlóerô paritáson a GDP értéke
2009-ben 581,30 Mrd USD volt, az egy fô-
re esô GDP 23,991 USD volt. Exportja
2008-ben (180,50 Mrd USD) amelynek
90% kôolajipari termékek exportjából szár-

mazott, importja 2009-ben 86,1 Mrd USD
volt.

Szaúd-Arábia 2005 óta tagja a World Tra-
de Organisation-nek (WTO) és aktív tagja az
OPEC-nek és a hét kôolajtermelô országot tö-
mörítô kisázsiai „Öböl-Együttmûködési Ta-
nácsnak”. A Szaúdi gazdaságpolitika és külö-
nösen az olajpolitika hatással van az egész vi-
lággazdaságra. 

Ami a Szaúdi belföldi gazdaságpolitikát il-
leti, megoldásra vár az indokolatlan állami és
szociális támogatások rendszere, a költséges
államigazgatás és a védelmi kiadások. A ma-
gas születési mutatók és a nagyarányú beván-
dorlás miatt probléma a munkanélküliség
(aránya 13%) valamint a nôk tradicionálisan
elnyomott helyzete. (A Szaúdi nôknek nem
egészen 6%-a talál magának házon kívüli
munkát.)

A gazdasági húzóágazatok közül, elsôsor-
ban az építôipar érdemel említést, a kôolaj és
gázkitermelés és feldolgozás mellett. Az egész
világon ismertek azok az építôipari eredmé-
nyek, amelyek a Öböl-menti országokhoz köt-
hetôek, fôleg Egyesült Arab Emirátusok, Du-
bai vagy Katar. Az kevéssé ismert, hogy az em-
lített hét kôolaj kitermelô országban (Öböl-
menti Tanács Országai) mintegy 1,9 trillió
USD értékben folyik építkezés, ebbôl Szaúd-
Arábia 25%-al részesedik. Itt említem meg,
hogy a 2008-ben kezdôdött világgazdasági
válság, amely például Dubai építôiparában is
okozott komoly nehézséget, a Szaúdi építô-
ipart alig érintette. Jelenleg is 720 nagyobb
projekten folyik építkezés, mintegy 430 Mrd
USD értékben. Így hat új város épül, 87,8
Mrd USD, 1200 új iskola és kollégium szere-
pel a költségvetésben 36,7 Mrd USD, négy
egyetem épül 1 Mrd és 92 kórház épül 16,3
Mrd. USD értékben. 2015-ig 2,9 millió lakó-
házat terveznek építeni, 180 Mrd. USD érték-
ben. 

Szaúd-Arábiában nemcsak az építôipar a
legnagyobb a régióban, de az ezzel foglalko-
zó szakvásárai is a leglátogatottabbak, 2009-
ben mintegy 20,000 látogatója volt a vásár-
nak.
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Magyar-szaúdi gazdasági kapcsolatok

Magyarország és a Szaúdi Királyság 1995-ben
létesített diplomáciai kapcsolatot, Nagykö-
vetségünk 1996-ban kezdte meg mûködését
Riyadh-ban. 2001 végén Szaúd-Arábia is
megnyitotta budapesti nagykövetségét. Jogi-
lag az államközi kapcsolatokat, egy 2005-ben
parafált gazdasági együttmûködési szerzôdés
alapozta meg. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és Szaúdi partner szervezete egy
Magyar-Szaúd-Arábiai Közös Üzleti Tanács
létrehozását irányozta elô. 

SAUDI-BUILD 2010

Mint a szaúdi kiállítás-szervezô magyarországi
koordinátora, csatolom a kiállítás megrendelô
nyomtatványát. Mint ebbôl kitûnik, a klímá-
val ellátott csarnokban, egy 9 nm Shell Stand
költsége 425 USD/nm, standard berendezés-

sel. Rendelésnél a szervezôk által megküldött
számla ellenében a díj 50%-a fizetendô, a má-
sik 50% pedig a kiállítás megrendezése elôtt.
Ebbôl az ITDH-tól, szokásos pályázat kereté-
ben 350 USD/nm visszaigényelhetô.
Amennyiben a kiállításon való részvétel ér-
dekli, a Shell Stand további berendezése, az
esetleges mintaküldemények kiküldése és a
kiállításra való kiutazás és szállás tekintetében
minden segítséget megadunk. 

További információval szívesen állok ren-
delkezésre az alábbi budapesti elérhetôsége-
ken.
e-mail: globala@cytanet.com.cy
tel: (1) 215 7228
mobil: 20 537 0693

Budapest, 2010. június 29.

Lôrinczi Dénes s.k.
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52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet
A kistermelôi élelmiszer-termelés, -elôállítás
és -értékesítés feltételeirôl

Magyar Közlöny 66. szám

158/2010. (V. 6.) Korm. rendelet
A mezôgazdasági és élelmiszeripari termékek
exportjával összefüggô intézkedésekrôl

Magyar Közlöny 69. szám

55/2010. (V. 6.) FVM rendelet
Az egyes agrártámogatási tárgyú miniszteri
rendeletek módosításáról

Magyar Közlöny 69. szám

179/2010. (V. 13.) Korm. rendelet
A közúti jármûvezetôk és a közúti közlekedé-
si szakmberek képzésének és vizsgáztatásának
általános szabályairól szóló 70/2005. (IV. 21.)
Korm. rendelet módosításáról

Magyar Közlöny 78. szám

2010. évi LVI. törvény
A Büntetô Törvénykönyvrôl szóló 1978. évi
IV. törvény módosításról 

Magyar Közlöny 107. szám

2010. évi LVII. törvény 
A helyi iparûzési adóval  kapcsolatos egyes
törvények módosításáról

Magyar Közlöny 108. szám

2010. évi LVIII. törvény
A kormánytisztviselôk jogállásáról

Magyar Közlöny 108. szám

205/2010. (VI. 29.) Korm. rendelet
A közúti jármûvezetôk és a közúti közlekedé-
si szakemberek képzésének és vizsgázatásának
általános szabályairól szóló 70/2005. (IV. 21.)
Korm.rendelet módosításáról 

Magyar Közlöny 109. szám

TájékoztatóTájékoztató

Jogszabályfigyelô



43TájékoztatóTájékoztató
T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

ti
 V

O
SZ

 P
on

to
k

T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

M
eg

ye
Ir

.s
z.

V
ár

os
U

tc
a

T
el

ef
on

FÓ
K

U
SZ

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

B
ác

s-
K

is
ku

n
60

00
K

ec
sk

em
ét

Sz
ab

ad
sá

g 
té

r 
3/

a.
30

-6
80

-0
85

8
FÓ

K
U

SZ
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

ác
s-

K
is

ku
n

61
20

K
is

ku
nm

aj
sa

Fô
 u

. 5
7.

30
-6

45
-5

56
1

FÓ
K

U
SZ

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

B
ác

s-
K

is
ku

n
64

49
M

él
yk

út
Pe

tô
fi 

té
r 

3.
30

-6
45

-5
56

3
FÓ

K
U

SZ
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

ác
s-

K
is

ku
n

60
60

Ti
sz

ak
éc

sk
e

Sz
en

t 
Im

re
 t

ér
 3

.
76

-4
41

-2
42

H
aj

ós
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

B
ác

s-
K

is
ku

n
63

44
H

aj
ós

R
óz

sa
 u

. 2
.

78
-4

04
-3

94
Ö

rk
én

yi
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

ác
s-

K
is

ku
n

60
50

La
jo

sm
iz

se
Sz

ab
ad

sá
g 

té
r 

10
.

76
-4

57
-3

08
Sz

ig
et

vá
ri

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

B
ác

s-
K

is
ku

n
60

00
K

ec
sk

em
ét

D
ob

ó 
I. 

kö
rú

t 
15

.
76

-5
02

-1
60

B
ól

y 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

ar
an

ya
77

54
B

ól
y

R
ák

óc
zi

 u
. 7

/a
.

69
-5

69
-9

94
B

ól
y 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

B
ar

an
ya

76
26

Pé
cs

K
ir

ál
y 

u.
 7

5.
72

-5
18

-1
49

B
ól

y 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

ar
an

ya
76

61
K

oz
ár

m
is

le
ny

O
rg

on
a 

u.
 1

8.
72

-8
01

-5
41

M
ec

se
kv

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

B
ar

an
ya

77
20

Pé
cs

vá
ra

d
72

-4
65

-1
25

M
oh

ác
si

 T
ak

ar
ék

 B
an

k 
Zr

t.
B

ar
an

ya
77

00
M

oh
ác

s
D

óz
sa

 G
y.

 u
. 3

1.
69

-5
11

-0
90

Sz
en

tl
ôr

in
c-

O
rm

án
sá

g 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

B
ar

an
ya

76
23

Pé
cs

Pe
tô

fi 
u.

 2
9/

1.
72

-5
11

49
5

Sz
ig

et
vá

ri
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

ar
an

ya
76

34
Pé

cs
Pá

fr
án

y 
u.

 2
/a

.
72

-5
52

-2
82

B
ol

dv
a 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

B
A

Z
37

95
B

ol
dv

a
M

át
yá

s 
ki

rá
ly

 u
. 7

6.
46

-3
99

-0
36

Fo
rr

ó 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

A
Z

38
49

Fo
rr

ó
Fô

 ú
t 

58
.

46
-3

86
-0

45
Sa

jó
vö

lg
ye

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

B
A

Z
97

00
K

az
in

cb
ar

ci
ka

Eg
re

ss
y 

B
. ú

t 
52

.
48

-5
12

-9
16

To
ka

j é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

A
Z

35
30

M
is

ko
lc

B
aj

cs
y-

Zs
. E

. u
. 1

8.
46

-3
44

-4
51

To
ka

j é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

A
Z

39
10

To
ka

j
B

et
hl

en
 G

. u
.1

.
47

-3
52

-0
22

B
O

R
SO

D
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

A
Z

34
41

M
ez

ôk
er

es
zt

es
D

óz
sa

 G
y.

 u
. 3

7.
49

-5
30

-5
19

B
O

R
SO

D
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
B

A
Z

35
30

M
is

ko
lc

V
ör

ös
m

ar
ty

 u
. 4

3.
46

-5
15

-9
23

G
ád

or
os

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
B

ék
és

59
00

O
ro

sh
áz

a
T

hö
kö

ly
 u

.1
5.

68
-5

12
-3

56
Pi

llé
r 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
 

C
so

ng
rá

d
67

53
Sz

eg
ed

-T
áp

é
B

ud
ai

 N
ag

y 
A

nt
al

 u
. 2

7/
c.

62
-5

52
-4

73
Pi

llé
r 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
 

C
so

ng
rá

d
67

82
M

ór
ah

al
om

M
ill

en
iu

m
 s

ét
án

y 
1.

62
-5

81
-0

06
Pi

llé
r 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
 

C
so

ng
rá

d
67

22
Sz

eg
ed

M
ér

ey
 u

. 5
.

62
-5

40
-0

17
Pa

rt
is

cu
m

 X
I 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
C

so
ng

rá
d

67
23

Sz
eg

ed
R

et
ek

 u
. 2

3-
25

.
70

-9
32

-1
90

8
Fo

rr
ás

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

Fe
jé

r
80

00
Sz

ék
es

fe
hé

rv
ár

V
ör

ös
m

ar
ty

 t
ér

 1
.

22
-5

02
-3

38
D

U
N

A
 T

ak
ar

ék
G

yô
r-

M
os

on
-S

90
22

G
yô

r
Á

rp
ád

 u
. 9

3.
96

-5
50

-7
20

D
U

N
A

 T
ak

ar
ék

G
yô

r-
M

os
on

-S
92

00
M

os
on

m
ag

ya
ró

vá
r

M
ag

ya
r 

u.
 1

7-
21

.
96

-2
17

-2
34

K
is

-R
áb

a 
m

en
ti

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

G
yô

r-
M

os
on

-S
93

30
K

ap
uv

ár
Fô

 t
ér

 2
1.

96
-2

40
-2

22



44 TájékoztatóTájékoztató

T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

M
eg

ye
Ir

.s
z.

V
ár

os
U

tc
a

T
el

ef
on

K
is

-R
áb

a 
m

en
ti

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

G
yô

r-
M

os
on

-S
94

00
So

pr
on

Sz
éc

he
ny

i t
ér

 1
7-

18
.

99
-5

05
-4

45
Lé

bé
ny

-K
un

sz
ig

et
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
G

yô
r-

M
os

on
-S

90
21

G
yô

r
B

aj
cs

y-
Zs

. u
. 1

3.
96

-6
18

-6
50

Lé
bé

ny
-K

un
sz

ig
et

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

G
yô

r-
M

os
on

-S
91

55
Lé

bé
ny

Fô
 u

. 8
5.

96
-5

64
-4

39
Lö

vô
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
94

00
So

pr
on

Er
zs

éb
et

 u
. 1

4.
99

-3
28

-0
04

N
yú

l é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
G

yô
r-

M
os

on
-S

90
22

G
yô

r
Á

rp
ád

 u
. 3

8/
A

.
96

-5
24

-7
04

N
yú

l é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
G

yô
r-

M
os

on
-S

90
22

G
yô

r
Sc

hw
ei

de
l u

.1
1.

96
-3

27
15

1
Pa

nn
on

ha
lm

a 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
G

yô
r-

M
os

on
-S

90
28

G
yô

r
Jó

zs
ef

 A
tt

ila
 ú

t 
42

.
96

-4
20

-6
77

Pa
nn

on
ha

lm
a 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
90

90
Pa

nn
on

ha
lm

a
D

óz
sa

 G
y.

 ú
t 

1.
96

-4
70

-0
97

R
aj

ka
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
90

24
G

yô
r

Sz
en

t 
Im

re
 u

. 9
2.

96
-5

23
-0

17
R

aj
ka

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
G

yô
r-

M
os

on
-S

93
30

K
ap

uv
ár

G
es

zt
en

ye
 s

or
 5

.
96

-5
95

-2
52

R
aj

ka
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
93

00
C

so
rn

a
So

pr
on

i u
. 9

3.
96

-5
93

-3
07

R
aj

ka
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
92

00
M

os
on

m
ag

ya
ró

vá
r

K
ök

én
y 

u.
 9

.
96

-5
76

-2
64

R
aj

ka
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

G
yô

r-
M

os
on

-S
94

00
So

pr
on

K
ôs

ze
gi

 ú
t 

5.
99

-5
06

-6
35

T
ét

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

G
yô

r-
M

os
on

-S
91

00
T

ét
Fô

 u
. 8

6.
96

-5
61

-2
45

T
ét

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

G
yô

r-
M

os
on

-S
90

23
G

yô
r

La
jt

a 
u.

 3
3.

96
-5

18
-4

60
B

ih
ar

ke
re

sz
te

si
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
H

aj
dú

-B
ih

ar
41

00
B

er
et

ty
óú

jfa
lu

D
óz

sa
 G

y.
 u

. 3
-5

.
54

-4
02

-2
30

H
aj

dú
 T

ak
ar

ék
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
H

aj
dú

-B
ih

ar
42

42
H

aj
dú

ha
dh

áz
B

oc
sk

ai
 t

ér
 2

/a
.

52
-3

84
-1

10
H

aj
dú

 T
ak

ar
ék

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

H
aj

dú
-B

ih
ar

40
26

D
eb

re
ce

n
B

et
hl

en
 u

. 6
-8

.
52

-4
22

-7
67

K
ab

a 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
H

aj
dú

-B
ih

ar
41

83
K

ab
a

R
ák

óc
zi

 F
. u

. 1
20

.
54

-4
60

-1
37

Po
lg

ár
i T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
H

aj
dú

-B
ih

ar
35

80
Ti

sz
aú

jv
ár

os
Sz

en
t 

Is
tv

án
 u

. 2
5/

b.
49

-5
40

-7
30

Po
lg

ár
i T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
H

aj
dú

-B
ih

ar
40

90
Po

lg
ár

H
ôs

ök
 ú

tj
a 

 8
.

52
-5

73
-0

35
Po

lg
ár

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

H
aj

dú
-B

ih
ar

35
25

M
is

ko
lc

Sz
en

tp
ál

i u
. 2

-6
.

46
-5

07
-9

18
A

G
R

IA
 B

él
ap

át
fa

lv
a 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
H

ev
es

33
00

Eg
er

K
at

on
a 

té
r 

7-
9.

36
-5

14
-5

16
Eg

er
 é

s 
K

ör
ny

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
H

ev
es

33
00

Eg
er

Sz
éc

he
ny

i u
. 1

8.
36

-5
11

-0
79

G
yö

ng
yö

s-
M

át
ra

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

H
ev

es
32

00
G

yö
ng

yö
s

M
ag

ya
r 

u.
 1

.
37

-3
12

-0
70

H
at

va
n 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

H
ev

es
30

00
H

at
va

n
K

os
su

th
 t

ér
 1

5.
37

-5
41

-9
11

Já
sz

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

J-
N

K
-S

zo
ln

ok
50

00
Sz

ol
no

k
Só

ly
om

 u
. 3

.
56

-5
13

-4
75

Já
sz

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

J-
N

K
-S

zo
ln

ok
51

00
Já

sz
be

ré
ny

Sz
ab

ad
sá

g 
té

r 
9-

10
.

57
-5

05
-4

50
K

un
sz

en
tm

ár
to

n 
és

 V
id

ék
e 

T
ks

z.
J-

N
K

-S
zo

ln
ok

54
00

M
ez

ôt
úr

D
óz

sa
 G

y.
 u

. 4
2-

44
.

56
-3

50
-4

10
K

un
sz

en
tm

ár
to

n 
és

 V
id

ék
e 

T
ks

z.
J-

N
K

-S
zo

ln
ok

50
00

Sz
ol

no
k

B
ar

os
s 

út
 1

5.
K

un
sz

en
tm

ár
to

n 
és

 V
id

ék
e 

T
ks

z.
J-

N
K

-S
zo

ln
ok

54
40

K
un

sz
en

tm
ár

to
n

M
át

yá
s 

ki
r. 

u.
 1

.
56

56
0-

13
1

D
U

N
A

 T
ak

ar
ék

K
om

ár
om

-E
25

00
Es

zt
er

go
m

B
aj

cs
y-

Zs
. U

. 1
1

33
-4

12
-9

44
/1

22
D

U
N

A
 T

ak
ar

ék
K

om
ár

om
-E

25
34

T
át

Fô
 u

. 1
20

/a
.

33
-5

04
-5

21



45TájékoztatóTájékoztató
T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
M

eg
ye

Ir
.s

z.
V

ár
os

U
tc

a
T

el
ef

on
D

U
N

A
 T

ak
ar

ék
K

om
ár

om
-E

25
10

D
or

og
B

éc
si

 u
. 6

4.
33

-5
03

-0
91

D
U

N
A

 T
ak

ar
ék

K
om

ár
om

-E
25

36
N

ye
rg

es
új

fa
lu

T
ó 

u.
 1

.
33

-5
04

-1
20

K
ör

ny
e-

B
ok

od
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
K

om
ár

om
-E

28
51

K
ör

ny
e

A
lk

ot
m

án
y 

u.
 1

4.
34

-5
73

-2
04

K
ör

ny
e-

B
ok

od
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
K

om
ár

om
-E

28
40

O
ro

sz
lá

ny
R

ák
óc

zi
 F

. u
. 7

/a
.

34
-3

61
-2

52
Pa

nn
on

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

K
om

ár
om

-E
29

00
K

om
ár

om
Ig

m
án

di
 u

. 4
5.

34
-5

40
-7

60
Pa

nn
on

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

K
om

ár
om

-E
28

90
Ta

ta
A

dy
 E

. ú
t 

17
.

34
-5

86
-3

56
A

ls
ón

ém
ed

i é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
23

60
G

yá
l

K
ôr

ös
i ú

t 
11

6.
29

-5
40

-0
40

A
ls

ón
ém

ed
i é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Pe
st

23
51

A
ls

ón
ém

ed
i

Fô
  ú

t 
 6

6/
a

29
-5

37
-0

15
A

ls
ón

ém
ed

i é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
23

73
D

ab
as

K
os

su
th

 L
aj

os
 ú

t 
1.

29
-5

60
-1

70
A

ls
ón

ém
ed

i é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
10

53
B

ud
ap

es
t

K
ép

ír
ó 

u.
 9

.
1-

26
6-

66
24

FÓ
K

U
SZ

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

Pe
st

23
40

K
is

ku
nl

ac
há

za
R

ák
óc

zi
 u

. 9
.

24
-4

30
-4

41
M

on
or

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
10

54
B

ud
ap

es
t

B
aj

cs
y-

Zs
. u

. 3
7.

1-
35

4-
39

60
M

on
or

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
22

20
V

ec
sé

s
Te

le
pi

 u
. 5

0/
a.

29
-3

50
-3

54
M

on
or

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
22

00
M

on
or

M
át

yá
s 

ki
r. 

u.
 1

5/
a.

29
-4

10
-3

96
M

on
or

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
11

81
B

ud
ap

es
t

Ü
llô

i ú
t 

39
9.

1-
29

7-
16

35
N

ag
yk

át
a 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Pe
st

27
60

N
ag

yk
át

a
D

óz
sa

 G
y.

 ú
t 

10
.

29
-6

40
-2

66
Ö

rk
én

yi
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
Pe

st
23

77
Ö

rk
én

y
K

os
su

th
 L

. u
. 3

4/
a.

29
-5

10
-0

23
Ö

rk
én

yi
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
Pe

st
23

76
H

er
ná

d
K

öz
tá

rs
as

ág
 u

. 4
7/

b.
29

-3
74

-1
10

Ö
rk

én
yi

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

Pe
st

23
64

Ó
cs

a
Fa

lu
 T

am
ás

 u
. 6

5.
29

-3
78

-1
60

Pé
ce

l é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
21

19
Pé

ce
l

K
ov

ác
s 

u.
 2

.
28

-5
47

-7
50

Sz
en

tg
ál

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Pe

st
10

93
B

ud
ap

es
t

C
zu

cz
or

 u
. 2

-1
0.

1-
45

6-
50

72
 

Po
lg

ár
i T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
Pe

st
23

10
Sz

ig
er

sz
en

tm
ik

ló
s

T
ök

öl
i u

. 1
9/

b.
24

-5
30

-3
71

K
ét

he
ly

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
So

m
og

y
87

00
M

ar
ca

li
R

ák
óc

zi
 u

. 1
6.

85
-5

15
-0

28
M

ec
se

kv
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
So

m
og

y
74

00
K

ap
os

vá
r

Jó
zs

ef
 u

. 1
9.

82
-4

11
-2

20
So

m
og

y 
Ta

ka
ré

k 
Sz

öv
et

ke
ze

t
So

m
og

y
75

00
N

ag
ya

tá
d

K
os

su
th

 L
. u

. 1
6.

82
-5

52
-8

20
R

ét
kö

z 
 é

s 
V

id
ék

e 
T

ks
z.

Sz
ab

ol
cs

-S
z.B

46
00

K
is

vá
rd

a
Sz

en
t 

Lá
sz

ló
 u

. 6
8.

45
-4

10
-1

61
R

ak
am

az
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Sz
ab

ol
cs

-S
z.B

44
65

R
ak

am
az

Sz
en

t 
Is

tv
án

 u
. 2

5.
42

-3
71

-3
33

R
ak

am
az

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Sz

ab
ol

cs
-S

z.B
44

00
N

yí
re

gy
há

za
Fa

ze
ka

s 
J. 

té
r 

9/
a.

42
-4

55
-5

26
Sz

ab
ol

cs
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
Sz

ab
ol

cs
-S

z.B
44

00
N

yí
re

gy
há

za
O

rs
zá

gz
ás

zl
ó 

té
r 

4.
42

-5
97

-5
62

Sz
ab

ol
cs

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

Sz
ab

ol
cs

-S
z.B

47
00

M
át

és
za

lk
a

B
aj

cs
y-

Zs
. u

. 3
0.

44
-5

00
-2

78
Sz

at
m

ár
-B

er
eg

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

Sz
ab

ol
cs

-S
z.B

49
00

Fe
hé

rg
ya

rm
at

M
ór

ic
z 

Zs
. u

. 1
9.

44
-5

11
-0

18
B

át
as

zé
k 

és
 V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

To
ln

a
71

40
B

át
as

zé
k

B
ud

ai
 ú

t 
24

.
74

-4
93

-8
05

M
ec

se
kv

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

To
ln

a
70

30
Pa

ks
V

ill
an

y 
u.

 4
.

75
-5

11
-2

40



46 TájékoztatóTájékoztató

T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

M
eg

ye
Ir

.s
z.

V
ár

os
U

tc
a

T
el

ef
on

V
öl

gy
sé

g-
H

eg
yh

át
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
To

ln
a

71
50

B
on

yh
ád

Sz
ab

ad
sá

g 
té

r 
9.

74
-5

50
-9

40
V

öl
gy

sé
g-

H
eg

yh
át

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

To
ln

a
71

00
Sz

ek
sz

ár
d

Sz
éc

he
ny

i u
. 6

2.
74

-5
29

-4
00

V
öl

gy
sé

g-
H

eg
yh

át
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
To

ln
a

72
00

D
om

bó
vá

r
H

un
ya

di
 t

ér
 4

2.
74

-4
64

-1
90

V
öl

gy
sé

g-
H

eg
yh

át
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
To

ln
a

70
90

Ta
m

ás
i

Sz
ab

ad
sá

g 
té

r 
41

.
74

-4
71

-8
31

R
ép

ce
la

k 
és

 V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
V

as
96

53
R

ép
ce

la
k

Pe
tô

fi 
S.

 u
. 5

0.
95

-5
88

-6
66

R
um

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
V

as
97

00
Sz

om
ba

th
el

y
Sz

él
l K

. u
. 3

-5
.

94
-5

11
-5

30
R

um
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

V
as

96
00

Sá
rv

ár
B

at
hy

án
y 

u.
 4

2/
B

.
95

-3
20

-3
80

SA
V

A
R

IA
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
V

as
97

00
Sz

om
ba

th
el

y
Pe

tô
fi 

S.
 u

. 1
8.

94
-5

12
-6

60
/1

42
SA

V
A

R
IA

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

V
as

99
00

K
ör

m
en

d
T

hö
kö

ly
 u

.1
.

94
-4

10
-3

13
B

al
at

on
-f

el
vi

dé
ki

 T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

V
es

zp
ré

m
82

58
B

ad
ac

so
ny

to
m

aj
K

er
t 

u.
 1

8.
87

-4
71

-6
11

/1
07

Fo
rr

ás
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
V

es
zp

ré
m

81
00

V
ár

pa
lo

ta
Sz

ab
ad

sá
g 

té
r 

6.
88

-5
75

-5
06

Fo
rr

ás
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
V

es
zp

ré
m

82
00

V
es

zp
ré

m
B

ud
ap

es
t 

út
 1

6.
88

-5
79

-1
65

K
IN

IZ
SI

 B
A

N
K

 Z
rt

.
V

es
zp

ré
m

82
00

V
es

zp
ré

m
T

án
cs

ic
s 

M
. u

. 3
9.

88
-4

23
-6

23
Sz

en
tg

ál
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

V
es

zp
ré

m
84

44
Sz

en
tg

ál
Fô

 u
. 3

0.
88

-5
06

-5
05

Zi
rc

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

V
es

zp
ré

m
12

01
B

ud
ap

es
t

K
os

su
th

 u
. 3

2-
36

1-
42

1-
58

09
Zi

rc
i T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
V

es
zp

ré
m

85
00

Pá
pa

Zi
m

m
er

m
an

n 
u.

 1
.

89
-3

13
-7

10
Zi

rc
i T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
V

es
zp

ré
m

84
20

Zi
rc

Jó
zs

ef
 A

. u
.4

.
88

-5
93

-5
10

Zi
rc

i T
ak

ar
ék

sz
öv

et
ke

ze
t

V
es

zp
ré

m
82

00
V

es
zp

ré
m

M
un

ká
cs

y 
u.

 1
.

88
-5

69
-2

60
Sz

en
tg

ál
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

V
es

zp
ré

m
 

85
00

Pá
pa

V
ilá

go
s 

u.
 1

9.
89

-5
10

-3
77

B
ak

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Za

la
89

45
B

ak
Sz

éc
he

ny
i t

ér
 2

.
92

-5
81

-9
01

B
ak

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Za

la
89

00
Za

la
eg

er
sz

eg
K

os
su

th
 u

. 6
1-

63
.

92
-5

50
-6

51
D

él
-Z

al
ai

 E
gy

es
ül

t 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Za
la

89
60

Le
nt

i
Ta

ka
ré

k 
kö

z 
4.

92
-5

51
-1

58
D

él
-Z

al
ai

 E
gy

es
ül

t 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Za
la

88
00

N
ag

yk
an

iz
sa

K
ir

ál
y 

u.
 3

1/
d.

93
-5

16
-7

11
H

év
íz

 é
s 

V
id

ék
e 

Ta
ka

ré
ks

zö
ve

tk
ez

et
Za

la
83

80
H

év
íz

Sz
éc

he
ny

i u
.6

6.
83

-5
45

-9
52

H
év

íz
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Za
la

83
60

K
es

zt
he

ly
Pe

th
ô 

u.
 1

.
83

-5
10

-9
90

H
év

íz
 é

s 
V

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Za
la

87
88

Za
la

sz
en

tl
ás

zl
ó

K
os

su
th

 u
. 1

8.
83

-3
35

-0
07

M
ec

se
kv

id
ék

e 
Ta

ka
ré

ks
zö

ve
tk

ez
et

Za
la

89
00

Za
la

eg
er

sz
eg

To
m

pa
 u

. 1
-3

.
92

-5
11

-3
28

Za
la

vö
lg

ye
 T

ak
ar

ék
sz

öv
et

ke
ze

t
Za

la
89

00
Za

la
eg

er
sz

eg
K

ov
ác

s 
K

ár
ol

y 
té

r 
1.

92
-5

10
-2

27



47

Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Radács Ferenc 
1158 Budapest, Késmárk u. 7. 
(Tel/Fax.: 1- 410-6004) 
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnök: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rákóczi út 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-
211) 
versegi.janos@verbau.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Andrássy út 6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-
875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál

3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)
vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Cseri út 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Kölcsey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye
Elnök: Dr. Bakonyi Árpád
8185 Balatonfûzfô, Munkás tér 2. (Tel 88/543-
300, 543-303 Fax: 88/543-301)
gangelika@nitro.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek



48

Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Cser László
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)
laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Dr. Kiss Zoltán
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)
kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
kszsz@vosz.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

TÉR 14 Számviteli 1196 Budapest, 06-30- Számviteli, könyvvizsgálói. adó-
Könyvvizsgáló és Ötvenhatosok tere 14. 990-5254 szakértôi szolgáltatás 15%
Adótanácsadó Bt.

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Hajmási és Társa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvány, papíráru,
Pannónia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vígszínháznál) ingyenes házhozszállítás 5%

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Kellner és Társai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 222-3857 Vámügyek teljeskörû ügyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import – export – reexport – 

ideiglenes behozatal – utólagos
ügyek) stb. 12%
Nemzetközi szállítmányozás
megbízási szerzôdéssel, célfuvar vagy
gyûjtôforgalomban stb. 5%

Hogy Ön is jól járjon! Kedvezményes 
szolgáltatások csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

PAMI-raab Bt. 9028 Gyôr, (06-96) (06-96) Mikrovállalkozások, egyéni vállalkozók
József A. u. 6. 601-561 601-561 minôségiráyítási rendszerének kiépítése az Megbízási

EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO díjból
9001;2001 szabvány szerint, érvényes 10–20%

tanúsítással rendelkezô cégeknek áttérést
az új szabványra

Moon’ Light 9023 Gyôr, Ajándék, lakberendezés, lakástextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bútor. További kedvezmények 

cégeknek, évzáró, repi ajándékokból 10%
egyedi megbeszélés alapján
Üzletek: Gyôri Plaza, 
Gyôr, Jereváni út 53.

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

Bálint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rövid idô alatt fém és fém nélküli
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porcelán koronák, hidak, héjak,

aranytömések, implantátumok, 10%
kivehetô fogpótlások, fogsorjavítás,
fogfehérítés. Fogorvosi hátteret
biztosítunk.

NOÉ Továbbképzési és 9026 Gyôr, Mezô u. 3/a. (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése 
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetközi építôipari és közlekedési

(06-30) konferenciákra, kiállításokra. 6%
2262-708 Tanulmányutak, továbbképzések 

szervezése.

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Ôsi Pince – Borház 7773 Villány, (06-72) (06-72) Saját termelésû palackozott és 
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyóborok forgalmazása, egyedi 10–20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készítése, borkóstolók

226-7003 tartása 50 fôig

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO számítógép konfigurációk,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, számítógépes rendszerek

kiépítése, karbantartása, Internet 5%
alapú telefon rendszerek telepítése, 10%
Internet szolgáltatás, 
Oktatási Intézmények részére 
szoftverek

Horfer Serleg 7100 Szekszárd, (06-74) (06-74) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
Keselyûsi u. 2. 416-417 416-417 magyar, nemzetközi, Európa Uniós, 10%

asztali papírzászlók, érmék, plakettek
forgalmazása

Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatás, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vállalatvezetés-, humán erôforrás- 10%

gazdálkodás- és versenyképesség
növelés témában.

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is

Equinter Kiadó Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Üzleti ajándéknak kiváló, szép kivi-
Angyalföldi út 17. I/27. 381-3172 telû szakkönyvek, DVD-k, fordítás 10–20%

(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozás

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

ARUNDO 2112 Veresegyház, (06-28) (06-28) Komplex vállalkozásfejlesztés, 
Tanácsadó Kft. Hármaskút u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgálással.

www.arundo.hu (06-20) Szolgáltatás: vállalkozás-indítás 5-10%
www.palyazat.tanácsadás.hu 410-1054 cégalapítással, tanácsadás, díjmentes

pályázatfigyelés, pályázatok 
elkészítése, pályázati projektek
finanszírozása, közbeszerzés

Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) Több ezer éves távol-keleti 
Sarló u. 11/a. 390-116 gyógyításon alapuló gyógyítás XXI.

(06-20) századi technológia alkalmazásával. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jáde köves ágyon: ízületi problémák,
994-8545 immunrendszer erôsítés, 

pajzsmirigy, stb.

AVAR Hotel 3232 Mátrafüred, (06-37) (06-37) Szállás, welness, étterem, konferen- Tarifális
Parádi út 24. 320-400 320-134 ciák, rendezvények szobaárból
www.avarhotel.hu 20%
avarhotel@mail.datanet.hu étkezésbôl

10%

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Közép- és felsôvezetôk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialisták felkutatása, kiválasztása.

Munkaattitûd és személyiségtesztek,
értékelések készítése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési 
tanácsadás, médiaszolgáltatás.

Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapú szoftverfejlesztés, 
Semmelweis út 2. 510-850 BS-BÉR2001 komplett bérügyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%

969-3669 alapú on-line mentési rendszer

Enterprise Limited 2890 Tata, Sávári E. u. 1. 4/3 (06)-70 Webdesign, web-alapú fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu 319-9933 desktop software fejlesztések

Softek Informatikai és 9021 Gyôr, (06-96) (06-96) Számítógép forgalmazása, szervize, Szerviz 10%
Ügyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 vírusvédelmi és számlázó-kereske- Programok

delmi-könyvelô rendszerek tervezé- 20%
se, telepítése, könyvviteli szolgálta- könyvelés
tások havidíja 15%

AIME Kereskedelmi és 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Újgenerációs hypoallergén luxus
Szolgáltató Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 gyógymatracok, paplanok és párnák 20%

www.aime.hu

Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagy városok forgalmas pontjaira
Gyümölcs u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepített plazma TV-n való reklá- 5–10%

mozás. Épület és autófóliázás (hô- és
betörésvédelmi fólia)

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kártyás mobil telefonok,
Bem út 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kártyák 10%

(06-36)
789-678
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Bankók Bau Kft. 2030 Érd, (06-70) Építési generál kivitelezés, szakipari
Melánia u. 3. 316-2953 munkák A-tól Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu

VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Soroksári út 164. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgáltató ingatlanok értékesítése,
9023 Gyôr, 417-460 közvetítése és bérbradása. 20%
Mészáros L. u. 13. Különféle fejlesztési források bizto-
immobil@szinkron87.com sításában való közremûködés

H. P. GY. Bt. 9061 Vámosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgató gépek (targonca, 
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelôgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazása. A gépek javítása, 5–10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-

telezése, telepítése.
Targoncák, emelôgépek kötelezô
idôszakos vizsgálatai, bevizsgálása, 10%
szakértôi tanácsadás, termék és szol-
gáltatás fejlesztés.

EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Díszüveg és ólomüveg készítés,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfúvás, savmaratás, edzett

üveg, ajtók, korlátok, elôtetôk, 5–15%
üvegpadlók, üvegfalak, speciális
üvegszerkezetek

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Építési szakipari anyagok-, építési egyedi
Iparjogvédelmi, József u. 48. 210-6000 210-53-05 szaktanácsadás, üzleti- gazdasági megálla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktanácsadás, projektmenedzsment, podás
és Szolgáltató Kft. 620-0500 iparjogvédelem, márkavédelem alapján

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskedô GO elérhetô
Számítástechnikai Kft. József u. 18. 2733-310 2733-311 árú . Integrált raktárkészlet és szám-

lázáskezelô speciális csomag keres-
kedôknek
Armada ügyviteli programok kis- és
mikrovállalkozásoknak: Armada 10–20%
EVA és Számla program telefonos 
tanácsadással díjmentesen. 
Armada Készlet és Számla gazdaságos
megoldás készlet és számlázás precíz 
kezelésére

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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