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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Segitsiink!

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) arra kéri az iiz-
leti szféra szereplGit, hogy fogjanak 6ssze és timogassik a Kormany kdrmen-
t& alapjat a vordsiszap szennyezés karosultjainak megsegitésére, esélyt adva
az tjrakezdéshez.

A Villalkozok és Munkéltatdk Orszdgos Szovetsége (VOSZ) azzal a felhivas-
sal fordul az érdekkorébe tartozé villalkozasok tulajdonosaihoz és szakmai szo-
vetségeinek vezetSihez, hogy segitsenek a Veszprém megyei 6koldgiai katasztro-
fa dldozatainak. Tagjainkat és tdmogatdinkat arra kérjiik, hogy pénzbeli adoma-
nyaikat kozvetleniil juttassdk el a kozelmdltban a kdrosultak javara — a Kor-
many dltal — létrehozott Magyar Karmentd Alap szdmldjdra (szdmlaszam:

11794022-22222222).

Arra kérjiik az tizleti szféra szereplit, hogy fogjanak Ossze és tdmogassdk a
kdrmentd alapot a voros iszap szennyezés kdrosultjainak megsegitésére.

Hisziink abban, hogy a szolidaritdson nyugvé 6sszefogdsunk eredményre ve-
zethet: a bajba jutott személyek testi-lelki sériiléseinek és a természet sebeinek
meggydgyitdsara lehet redlis esély. Kozosen cselekedjiink a karosultak mentilis

2 22

és fizikai felépiiléséért! Segitsiink rajruk!

Budapest, 2010. oktober 11.

Villalkozék és Munkdltaték
Orszdgos Szovetsége
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Tajékoztato a legutobbi testiileti ilés ota
tortént fontosabb eseményekrol
és ag elvégzett munkarol

(2010. dprilis 27. — 2010. sxeptember 14.)

. Hédmez&vasarhelyen, 2010. aprilis 29-én

targyaldst folytattunk a Hoéd Iparos
Klaszter képviselSivel. A klaszter a verti-
kélis termelési folyamat és a kisvallalko-
261 szovetkezés kivalé példaja, amelyet

P

tdmogattunk és népszer(isitettiink.

. 2010. gprilis 29. napjan Opusztaszeren,

majus 4 -én Kecskeméten vettiink részt a
megyei szervezetek (Csongrad, Bdcs)
kozgytilésén.

. 2010. gprilis 29-én tartottuk a munka-

adoi szovetségek kozos vizsgabizottsigi
tag felkészits rendezvényét Budapesten,
amelyen az orszdgos listdra Gjonnan je-
lentkez8 vizsgabizottsdgi tagok vettek
részt.

. A Volgység-Hegyhat Takarékszovetkezet

50 éves évforduldja alkalmdbol, 2010.
mdjus 5-én, Bonyhddon rendezett iinne-
pi tlésen képviseltiik a szovetséget

. 2010. majus 06-4n tartotta alakuld tilését

a 2009-es APB torvény alapjan djja ala-
kult Gépipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdg. A Bizottsdgnak szovetségiinkén ki-
viil munkaadéi tagja a Magyar Jarmiial-
katrész-gyartok Orszdgos Szovetsége.

. 2010. mdjus 7. napjén az Orszdgos Erde-

gyeztetS Tandcs plendris iilésén a szocid-
lis partnerek értékelték a testiilet elmult
id&szaki munkdjat. Az oldal soros elno-
keként a VOSZ képvisel&je mondott vé-

leményt és bucsuztatta a lekoszond kor-
ményzat jelenlévd tagjait.

7. 2010. majus 10 -én a szovetség fGtitkdra

Zsdkan vett részt kistérségi gazdasagi f6-
rumon. Az ligyvezet§ igazgatd az [POSZ
székhdzdaban folytatott egyeztetést az
OTSZ, IPOSZ, és KISOSZ vezetivel és
az UEAPME alelnokével az oktéberi,
kis- és kozépvallalkozdk és szovetkezeti
hitelintézetek Magyarorszdgon tartandd
eurépai féorumdnak elSkésziileteirsl.

8. 2010. m4jus 13 -4n tartottuk éves kiil-

dottgy(ilésiinket, amelyen valamennyi
elSterjesztést egyhangi szavazdssal fo-

gadtak el a kiildottek.

9. 2010. majus 19-én a VOSZ kiildottsége

részt vett Ungvaron az ukrdn munka-
adoi szovetség 4ltal rendezett konferen-
cidn. A rendezvényen Szabolcs-Szatmar
megye, Hajdd-Bihar megye, Négrad me-
gye és Fejér megye valamint a Texti és
Ruhézatiipari Szekcié népes delegécio-
val képviseltette magat. A meghivist az
ukrdn munkaadéi szovetség karpataljai
irod4jatsl kaptuk és a rendezvényen
részt vett az orszdgos szovetség elndkhe-
lyettese is.

10. A Szovetség kozpontjaban majus 19-én

alakult meg a VOSZ Emberi Ersforras és
Foglalkoztatasi Szekcidja, amely jinius
17 —én, jdlius 15-én és augusztus 12-én is
iilést tartott.




Szarvezeti Hirvek

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ugyanezen a napon részt vettiink a Hotel
Duna Intercontinental-ban megrende-
zett II. Nemzeti Konzultdcién. A féru-
mon - tobbek kozott - felszélalt a VOSZ

ligyvezet§ elnoke is.

2010. méjus 20-21-én kétnapos tovabb-
képzést tartottunk a VOSZ iroddk veze-
t6i és a takarékszovetkezeti fidkokban
dolgozé munkatérsak részére. Az oktata-
son szerzett tuddst (ismeretet) vizsgatéte-
li kotelezettséggel kértiik szdmon.

Nyiregyhézan, EU Kkv-hét programsoro-
zata keretében rendezett vallalkozéi f6-
rumon vettiink részt mdjus 26-4n, ahol
kozos ajanlds keriilt elfogaddsra egy j
véllalkozas-fejlesztési politika kialakit4-
séhoz.

2010. médjus 26-4n szakképzési férumot
rendeztiink Veszprémben a keresletvezé-
relt szakképzés témdjdban. A férumot a
VOSZ iltal gondozott (gépipai-, textil-
ipari és adminisztrativ) szakmakban ren-
deztiik meg. A férumon részt vettek a
Kozép-Magyarorszdgi  Régié  érintett
TISZK-jei, iskoldi és munkaaddi.

2010. m4jus 31. - 2010. janius 3. kozott a
megyei elnokok és a szekcié elnokok ré-
szére szerveztiink szakmai programokat
(6nismereti tréning, az Gn. thermo hézak
létesitésének lehetGségei, tdjékoztatd
Esztergom-Komarom megye foglalkozta-
tasi helyzetérsl)

2010. janius 7. napjén iilést tartott PP
Kuratérium és a Térsadalmi Tandcsadé
Testiilet. Kivalasztasra keriltek a 2010.

Ll

év "orszdgos primai".

A 2010. janius 8. napjan - a miniszterel-
nok altal - meghirdetett 29 pontos ak-
ciétervvel kapcsolatban a szovetség ftit-
kéra az Inforadiéban, a Gazdasdgi Radio-
ban, a Klubradiéban valamint az ATV és
a Hir tv m{isoraiban elemezte és vélemé-
nyezte programot. Ezen a napon megala-
kult a szovetség Sportvallalkozasi Szek-
cidja.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2010. janius 10 -én a szovetség tigyvezets
igazgatdja részt vett az esztergomi Suzuki
gyar iinnepi rendezvényén, amelynek ke-
retében legordiilt a szalagrél a Swift legi-
jabb tipusa.

2010. jdnius 14-én Budapesten targyalt
az Eurépai Szovetkezeti Bankok Egyesii-
letének képviselGje. A targyalds témdja a
2010. 10. 14-én Budapesten megrende-
zésre keriils nemzetkozi kisvallalkozoi
konferencia volt, amelynek a VOSZ
tarsszervezGje. A konferencia az Orszag-
gy(ilés Fels6 Haz termében keriil majd
megrendezésre.

2010. junius 15 -én a MUPA -ban rende-
zett nagyszabdsu sajtétdjékoztatd kereté-
ben ismertettiik a kozvéleménnyel a
2010. évi Primdk névsorat. Jinius 16-4n
az MTV1 "Ma Reggel" cimii ad4dsaban a
szovetség képviselGje részletes tdjékozta-
tast adott a PP- mozgalom kiteljesedésé-
6l

Ugyancsak jianius 15 -én juttattuk el a
szovetség tisztségviselGihez, illetve a tar-
sult partnerszervezetek vezetsihez az "Ev
Villalkozéja" palyézati felhivést.

2010. majus 24-én megbeszélést tartot-
tunk a VOSZ kézponti targyaléjaban a
kereslet-vezérelt szakképzés témdjiban
az MKIK-val kozés konzorciumi projekt
el6rehaladdsarél. A megbeszélésen részt
vettek a VOSZ régids szakképzési koor-
dindtorai és RFKB delegiltjai.

Széchenyi Kdértya értékesités céljabol
egyiittmitkodési megdllapoddst kotot-
tiink a Zempléni Regiondlis Villalkoz4s-
fejlesztési Alapitvannyal (Sdtoraljatj-

hely)

Junius hénapban az MGYOSZ és a
VOSZ kozds anyagot juttatott el a nem-
zetgazdasdgi miniszterhez, amely a bii-
rokratikus terhek csokkentésére vonat-
kozé javaslatainkat tartalmazta ("egyab-
lakos", igyintézés, "egyszamlas" befizetés,
adatszolgéltatdsi és nyilvantartasi kotele-
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

zettség ésszer(isitése, palydzati és kozbe-

szerzési eljarasok egyszerisitése stb.)

2010. janius 29. napjan felhivassal for-
dultunk a teriileti szervezetek és szekcidk
elnokeihez azzal a kéréssel, hogy a kézbe-
szerzéssel kapcsolatos konkrét negativ
tapasztalataikat és javaslataikat kiildjék
meg szamunkra annak érdekében, hogy
azokat kozzé tehessiik, és szabdlyozds-val-
tozdskor azokat felhaszndlhassuk.

Ugyanezen a napon részt vettiink a
VOSZ Veszprém Megyei Szervezetének
soron kiviili kozgy(ilésén, ahol tisztségvi-
sel6 valasztasra is sor kertilt.

Janius végén a Fiatal Vallalkozék Orsza-
gos Szovetsége kezdeményezésére - hatd-
rozatlan id&tartamra — keretjellegii
egyiittm{ikodési (partneri) megdllapo-
dast kotottiink a FIVOSZ-szal.

Jdlius 7. napjan jelent meg a Kormdny
1145/2010. (VII. 7.) korm hatarozata a
Széchenyi Kértya Program kiterjesztésé-
18l (Széchenyi Forgdeszkoz hitel, Szé-
chenyi Beruhdzasi hitel, Széchenyi
Onerd hitel).

Julius elején el6készitettitk aldirdsa a
VOSZ és a Kinai Nemzetkozi Kereskede-
lemfejlesztési Tandcs (CCPIT) kozotti
egylittmiikodési megéllapodds szovegter-
vezetét.

Julius 22-én részt vettiink a Gazdasagi és
Szocidlis Tandcs iilésén, ahol a nemzet-
gazdasdgi miniszter tartott elGadédst a
kormdny akcidtervének varhat6 gazdasa-
gi és tarsadalmi hatdsairdl.

Julius 29-én a KA-VOSZ Zrt -vel és az
MKIK-val kozosen egynapos képzést
szerveztiink az dj - kiterjesztett - Szé-
chenyi Kartya Program els§ dj elemé-
nek (forgdeszkoz hitel) megismertetése
érdekében. Augusztus 26-4n - szintén
kozos szervezésben - a beruhdzasi hitel-
termék bemutatdsdt szolgdlé képzést
tartottunk.

32.

33.

34.

35.

36.

A Széchenyi Kértya Program kibGvitésé-
6l 2010. augusztus 2-4n, a kamara elno-
ke, a KA-VOSZ vezérigazgatdja és a
VOSZ iigyvezets igazgatdja részvételével
kormdnyszévivsi sajtétdjékoztatéra ke-
riilt sor a KA-VOSZ székhelyén. A ren-

dezvényt széles médiaérdeklsdés kisérte.

A rekredcids kdrtya projekttel kapcsola-
tos egyeztetésen vettiink részt augusztus
6-4n a Nemzetgazdasdgi Minisztérium-
ban, ahovd meghivtuk a KA-VOSZ kép-

visel&jét is.

A szézhalombattai Civis Klub egyesiilet
elnokével tartottunk megbeszélést, egy
kolcsondsen eldnyos egyiittmiikodés le-
hetségeirsl. A taldlkoz6 a VOSZ-
KMRSZ térselnoke inditvanyara jott [ét-
re a VOSZ székhelyén, 2010. augusztus
12-én.

A VOSZ soros elnokével - a Takarék-
bank vezérigazgatéjaval - vald el6zetes
egyeztetésnek megfelelen, munkaérte-
kezleten vettiink részt a Takarékbankban
augusztus 13-4n, a VOSZ és a takarékszo-
vetkezeti szektor egyiittmiikodése bdvi-
tésének 1épéseirdl, a nyugdijelGrakaré-
kossagi- és tartds befektetési szolgaltata-
sok népszer{isitésének elinditdsardl, to-
vabb4 a villalkozoi kartya megvaldsitasi
lehet&ségeirsl.

2010.augusztus 30-31-én Visegradon ke-
riilt sor a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara vezetésével, a munkaadéi és
munkavallal6i szovetségek részvételével
szervezett kozos szakképzési projekt
Osszegzésére. Az eseményen a konzor-
ciumban résztvevd tagok regionilis szak-
képzési koordindtorai iiltek 6ssze a Ka-
mara vezetésével, hogy a Regionilis Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdgoknak adan-
dé 2010. évi beiskoldzasi ajanlast kidol-
gozzék. Ez az ajanlas képezi az RFKB don-
tésének alapjat, amelyet a TISZK-ek sz4-
madra dolgoznak ki 2010. szeptember vé-
géig és a 2011/12. évi beiskoldzdsokat
szabélyozza. A VOSZ minden régiéban
delegalt tagot az RFKB-ba.
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37. Szeptember 1-i id6ponttal, a Kamardval és

a KAVOSZ Zrt-vel kizosen elinditottuk az
(ij Széchenyi Kértya program népszer(isité-
sét szolgdld orszdgos rendezvénysorozatot.
A szeptember 1-jei, nyité rendezvényen a
VOSZ és a kamara megyei elntkein és val-
lalkozéi tagjain kiviil jelen volt és eladast
tartott az MKIK elnoke és a VOSZ f6titka-
ra, valamint a KA-VOSZ és a Garantiga
vezérigazgatdja. A rendezvényt nagy média
érdeklsdés kisérte. Azéta tovabbi megyei
rendezvényekre is sor keriilt Egerben,
Gy6rben, Szombathelyen, Miskolcon és
Nyiregyhdzan, amelyeken a megyei vallal-
kozéi szervezetek és a KA-VOSZ vezetSi-
nek részvételével eredményesen sikeriilt
népszer(isiteni a Programort.

38. A beszamolasi id6szakban ot alkalommal

tartottunk irodavezetSi értekezletet,
amelyek keretében az elszdmoltatdson
tdl elemeztiik és értékeltiik az egyes iro-
ddk tevékenységét.

39. Az elmilt négy hénapban 12 alkalom-

mal készitettiink elektronikus hirleve-
let, amely széles korben keriilt terjesz-
tésre.

Budapest, 2010. szeptember 13.

Dadwid Ferenc Perlusy Ldszlé
fotitkar iigyvezetd igazgaté
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Tajékoztato
a VOSZ Elnokségének és Ellenorzo
Bizottsaganak egyiittes tilésérol

Idépont:
2010. szeptember 14. 10.00 6ra

Helyszin:
Tulip Inn Hotel Budapest Millennium
Budapest, Ull&i Gt 94-98.

Jelenlét:
jelenléti fv szerint

Napirendi javaslat

1. T4jékoztatd az el6z8 testiileti ilés éta tor-
tént fontosabb eseményekrél és a végzett
munkarél

Eldadé: Csicsaky Péter soros elnok
Dévid Ferenc f&titkdr

2. Téajékoztats a Széchenyi Kértya Program
kiterjesztésérdl sz6l6 kormanyzati intézke-
désekrdl, feltételeirsl és remélt hatasairdl

Eléadé: Krisan Laszlé vezérigazgatd

3. Konzultécis az Uj Széchenyi Terv vita-
iratrél ("A talpra 4llas és felemelkedés fej-
lesztéspolitikai programja")

El6ad6é: Demjan Sandor tigyvezets elnok
Csicsaky Péter soros elnok

4. Tajékoztaté a megyei/teriileti prima ren-
dezvények elkésziileteirsl, az egységes ar-
culati elemek érvényesitésének fontossa-
gardl

Elsadé: Perlusz Laszlo

5. Tajékoztaté az Emberi Er6forras és Foglal-
koztatdsi Szekcid, valamint a Sportvallal-
kozasi Szekcié megalakuldsardl

El6ad6: Perlusz Laszlo

6. Egyebek

Hatarozatok
2010.09.14./1.

D4vid Ferenc tdjékoztatast adott az el6z8 tes-
tiileti ilés 6ta végzett fontosabb munkakrol.
A tdjékoztatét az Elnokség egyhangt szava-
z4ssal elfogadta.

2010.09.14./2.

Az Elnokség jovdhagydlag tudomdsul vette a
KA-VOSZ Zrt. vezérigazgatéjanak ismertets-
jét, amely osszefoglalé jelleggel informalt a
négyelem{i Széchenyi Kértya Program gyakor-
lati tudnival6irél.

2010.09.14./3.

Az Uj Széchenyi Terv vitdjghoz Csicsaky Pé-
ter soros elnok és Chikan Attila, a VOSZ
Gazdasdgpolitikai Bizottsdganak elnoke tar-
tott bevezetst. A hozzdszolok (Porddn Zsig-
mond, Hannauerné Szabé Anna, Tolnay Ti-
bor, Gablini Gabor, Bartha Ferenc, Sz&nye
J6zsef, Peredi Péter, Krisdn Laszl6, Sepsi Zsig-
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mond, Bakonyi Arpad) egy irdnyba mutatéan
hangstlyoztdk, hogy

e preferdlni kell a hazai tulajdonban levs
— termel& tipusid — kis és kozépvallalko-
zasokat,

e tdmogatasra érdemes a haza konny(i-
ipar, mivel ebben az 4gazatban szdmos
munkahely biztosithaté alacsony vég-
zettség(i, otthon is munkat végezni haj-
landé n8k szamara,

e nem kizdrélag az Gj munkahelyek léte-
sitésére, hanem a meglévsk védelmére
is dsszpontositani kell,

e 3 fekete munkaadis/fekete munkaval-
lalas kiegyenlithetetlen hdtranyt okoz a
legalis piaci szerepltknek, ezért a tor-
vényteleniil m{ikods foglalkoztatdkat
ki kell szorftani,

e a bels§ kapacitasok sz{tkdssége miatt
exportorientalt gazdasigfejlesztésre van
sziikség és az 4j kiilpiacok felderitése a
gazdasig-diplomdcia elengedhetetlen
és halaszthatatlan feladata,

e garantdlni kell a beszallitéi halézat ma-
gyar szereplGinek biztonsdgit,

e a stratégiai dgazatként minGsitett koz-
uti fuvarozdsban dllami eszkozokkel is
segiteni kell a jarmiipark folyamatos
megujitdsat és a jarmiivezetSk képzését,

e kiemelt programként kezelend a ke-
resletvezérelt szakképzés gyakorlati
megerGsitése és

e fontos a megdjulé energiahordozdk tér-
nyerése.

Osszefoglaléjaban Demjan Sandor poziti-
van értékelte a munkaanyagban leirt gondo-
latokat és a testiileti vitdban elhangzott véle-
ményeket. Ismételten kifejtette, hogy a ma-
gyar gazdasdg fejlédésének kulcsa az dj,
legaldbb 6tszdzezer - termeld tipusi - munka-
hely létrehozasa. A villalkozdsok piacra jutd-
sat minden eszkozzel tdmogatni kell, a tSke-
juttatas kombinalt eszkozeit batran kell alkal-
mazni. Az tigyvezetd elnok felhivta a figyel-
met a magyar gazdasdg kiils§ finanszirozdsa-

nak meghatarozé jelentGségére, utalva ezzel a
hitelhez jutas nehézségére és bizonytalansaga-
ra. Demjian Sdndor megkoszonte az {rdsos
munkaanyag készitSinek tevékenységét, a tes-
tiileti tagok aktivitdsat és arra kérte a Gazda-
sagpolitikai Bizottsig elnokét és tagjait, hogy
az elhangzott javaslatokkal és kiegészitésekkel
gazdagitsdk a formalédé VOSZ 4llaspontot.

2010.09.14./4.

A Szovetség ligyvezets igazgatdja tdjékozta-
tdst tartott a megyei Prima rendezvények el6-
késziileteirsl. Felhivta a figyelmet a dfjatads
innepségek szinvonalas megrendezésének
fontossigara és az anyagi vonzattal is jaré elis-
merés sordn felmerilS bizonylati fegyelem,
jegyz8konyv-vezetési kotelezettség szigord be-
tartdsdra. A tajékoztatée a testiilet jévahagyo-
lag tudomdsul vette.

2010.09.14./5.

A VOSZ Emberi Ertforras és Foglalkoztatasi
Szekcid, valamint a Sportvallalkozasi Szekcid
megalakuldsarél sz6l6 tdjékoztatdst és a
megalakulds tényét az Elnokség egyhangd sza-
vazdssal elfogadta.

2010.09.14./6.

Az Elnokség megvitatta - az eddig megismert
elképzelések alapjan - a kamarai rendszer
megdjitdsdnak lehetséges irdnyait és ezzel
kapcsolatban egyhangi szavazassal testiileti
allaspontot alakitott ki. Az irdsos anyag (sz6-
vetségi dllaspont) rovid idon beliil teljes nyil-
véanossdgot kaphat.

Budapest, 2010. szeptember 14.

Dr. Ddwid Ferenc
fotitkdr
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei N
Prima gadla I%Ir% '

Di 2010

Unnepélyes keretek kozott adték 4t szeptem-
ber 16-4n este a megyei Prima Dijakat Szol-
nokon, a Szigligeti Szinhdzban. A rangos ren-
dezvényen részt vett Demjan Sandor a Prima
Primissima dij alapitéja .

Idén 6todik alkalommal megrendezett ga-
lan a hagyomanyoknak megfelelSen harman

Fazekas Magdolna Baldzs Péter

részesiiltek Prima Dijban. Az ezzel jar6 plaket-
tet, oklevelet és egy-egy millié forintot Faze-
kas Magdolna fest&miivésznek, Baldzs Péter
szinmiivésznek, a Szigligeti Szinhdz igazgatd-
janak és a Bartok Béla Kamarakérusnak nydj-
tottdk 4t.

Az Uj Néplapban megjelent szavazélapok
segitségével a kdzonség is szavazhatott a jelsl-
tekre. Idén 6sszesen kozel hiszezer szavazat ér-
kezett be. Ezek alapjdn a kozonségdijat Korim
Eva Gjsdgird, a Szolnok Televizié szerkesztsje
Bartok Béla Kamarakérus vehette at.
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Korim Eva

Most el&szér adomanyoztak tiszteletbeli
Prima Dfjat. Ezt Vitéy Kautzky Ervinnek itél-
ték oda az 1956-o0s forradalom idején a me-
gyeszékhelyen betoltott szerepéért.

A gala ugyanakkor valéban a villalkozék
innepe is volt. Az elmilt esztend6hoz hason-
16an ugyanis Ev Villalkozéja dijjal ismerték el
a sajat teriiletitkon kimagaslé teljesitményt
nydjeokat. Kédar, pék, autdszerels, képkerete-
26, fényképész, virdgkots és optikus mellett
renddrt és katondkat is jutalmaztak.

Difjazottak:
Bir6 Csaba, viragkots
Bégyi Zsolt 6rnagy, helikopter vezets
Csontos Zoltdn szdzados, beosztott pa-
rancsnok
Ifj. Kalla P4l, kddar mester
Jelenfi Janos, pékmester
Lakatos Judit, képkeretez&
Moln4r J4nos, autdszerels
Nagy Gyorgy toérzs6rmester, felderits
Szfics Zoltan, fényképész
Takécs Laszl6 renddr {6torzszaszlos
Tészegi Ferencné, optikus
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Nyilt level a Minisgterelnoknek

Orbin Viktor Miniszterelnok Urnak
Budapest

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Ez évt8l — minden szakmai és gazdaségi érdekképviselet tiltakozasa ellenére az el6z8 kormdny
intézkedése nyoman— a magyar vallalkozok altal fizetend jarulékok és személyi jovedelemads
megillapitasa teljesen G szabdlyok alapjan torténik. Eszerint a jarulékok alapja nem a véllalko-
26 altal ténylegesen felvett dij, hanem az dgynevezett piaci viszonyoknak megfelels —vélemé-
nyiink szerint megallapithatatlan — dsszeg. Ha osztalékfizetés is torténik, akkor utdlag az szja-t
is az el6bb emlitett érték utan kell megallapitani, 4&tminGsitve az osztalékot bérré. Ha osztalék-
fizetés ugyan nem torténik, de a vallalkozas, ha akarna, fizethetne osztalékot, akkor ezutdn a jo-
véa nem hagyott —szandéka szerint beruhdzasra forditand6—, és ki nem fizetett, magyaran nem l¢é-
tez8 jovedelem” utdn 27% egészségiigyi hozzdjarulast kell fizetni.

A piaci viszonyoknak megfelel dij nevével ellentétben nem a piacon alakul ki, hanem sz4dmi-
tandd, illetve a véllalkozasok tomege 4ltal elérhetetlen munkavallaléi munkaers-piaci statisz-
tikdkon alapul. Rdad4sul a szdmitas egy homalyos, képlékeny mddszertan alapjin végzendd, ami
a legnagyobb foki jogbizonytalansdgot okozza. Errdl a ,szamitdsrdl” folyamatos nyilvantartast
kell vezetni a vallalkozdsnak. Az Alkotmanybirésag a torvényt alkotmanyosnak itélte, mit sem
torédve annak végrehajthatatlansdgdval.

Tisztelt Miniszterelnsk Ur!

Tisztelettel kérjiik, hogy a fenti rendelkezéseket visszamendlegesen helyezzék hatdlyon kiviil, e
tekintetben is konnyebbé téve a gazdasagi vélsaggal stjtott kis- és kozépvillalkozdsok helyzetét.
Téjékoztatom Miniszterelnok Urat, hogy a levelet nyilt levélként a mai napon kozzé tessziik.

A nyilt levélhez csatlakozott:
Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége
Epitési Vallalkozsk Orszdgos Szovetsége
Magyar Iparszovetség
Magyar Kényvelsk Orszdgos Egyestilete
Magyar Ugyvédi Kamara
Villalkozék és Munkdltatok Orszagos Szovetsége

Budapest, 2010. szeptember 16.

Tisztelettel:
Zara L4szl6
Elnok
Magyar Adétandcsaddk és
Koényvviteli Szolgaltaték Orszdgos Egyesiilete
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A VOSZ Elnokségének dallaspontja
a kamarai rendsger atalakitasanak

lehetséges iranyarol

Egyetértve a talpra 4ll4s és a felemelkedés fej-
lesztéspolitikai programjaban (USZT) megfo-
galmazottakkal a VOSZ tdmogatja a gazdasa-
gi kamardk megerGsitését szolgald torekvése-
ket. A Szovetség Orszagos Elnokségének egy-
hangd alldspontja szerint olyan rendszert kell
kialakitani, amelyet a vallalkozék tobbszazez-
res kozossége rokonszenvesnek tart. A kama-
rai struktira megdjitasiaval Osszefiiggésben a
kovetkezsk fontossagat hangsilyozzuk:

1. A Szovetség tdmogatja a kotelezs ka-
marai regisztracié gyakorlatdnak beve-
zetését, de ellenzi a kotelezd kamarai
tagsdg intézményének Gjraélesztését és
a kotelezd tagsdgbdl ereds - addszerti -
tagdij kivetését.

2. A VOSZ 4llaspontja szerint a gazdasa-
gi onkormdnyzatként miikoéds kama-
rdk szigord villalkozéi kontroll alatt
miikodhetnek. A kamarai szerepvalla-
14s kib&vitése soran tobbletjogositva-
nyok is rendelhetsk a gazdasdgi onkor-
manyzatokhoz, {gy pl. a piacvédelem, a
munkaiigyi és munkavédelmi ellendr-
zések kamardk 4ltali feliigyelete. En-
nek megteremtése érdekében javasol-
juk a jelenlegi tagolt kamarai struktdra
egységesitését, azaz az intézményi
rendszer egyszer{isitését és dttekinthe-
tové térelét.

3. Az 4llami gazdasagi szerepvallalas
csokkentéséhez a gazdasagot szervezs

béviilt  kozfeladatainak elldtdsahoz
sziikséges pénziigyi fedezetet az dllami
koltségvetésbdl kell biztositani. Tdmo-
gatjuk azt az elképzelést is, melynek ér-
telmében a gazdasdg szerepl@inek
nytjtott tobbletszolgaltatasok ellenér-
tékébdl szarmazd bevételek kiegészit-
hetik az 4llami koltségvetésbdl biztosi-
tott forrdsokat.

. A kamarai rendszer dtalakitdsa sordn

egyértelmiien rogziteni (nevesiteni)
kell, hogy a gazdasdgi kamardk nem
vehetnek részt a szocidlis parbeszéd in-
tézményrendszerének munk4jiban.
(OET, Agazati Parbeszéd Bizottsagok,
Nemzeti ILO Tandcs, Munkaer&-piaci
Alap Irdnyité Testiilete, Regionlis
Munkatigyi Tandcsok stb.). A szocidlis
parbeszéd férumain a munkavillaléi
érdekképviseleti konfoderdcioknak ki-
zérélag az onkéntes tagsiggal rendel-
kezs vallalkozéi/munkaadsi szovetsé-
gek lehetnek a partnerei.

. A VOSZ a villalkoz6i énkormdnyzati-

sdgon alapulé kamarai szereplSket
stratégiai partnerének tekinti a magyar
gazdasdg és a vallalkozéi kornyezet fej-
lesztésében. A Szovetség tdmogatja,
hogy a szakmai norméknak valé meg-
felelés biztositasaban és feliigyeletében
a kamarai rendszernek a jelenleginél
lényegesen nagyobb stilya legyen.

és patridta gazdasagpolitikat folytaté — Budapest, 2010. szeptember 20.

kamarak a véllalkozéi kozosség igénye
alapjdn az dllamtdl devett feladatokat
latjak el. Ezért a gazdasigi kamarak ki-

Vallalkozok és Munkadltaték
Orszdgos Szovetsége
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Vélemény

Kémek a szomszéd iroddbél

Fekete ruhas alakok éj-
szaka parduc-iigyesség-
gel mésznak be az iro-
dahdz ablakdn, majd
zsebldmpdval kutakod-
nak a cég iratai kozott.
Csinos n§ paderdoboz-
ba épitett fényképezs-
géppel fotdézza le a vezérigazgaté noteszdnak
tartalmat, mikozben az italt rendel neki a bar-
pultnal. Végiil napszemiiveges férfiak mene-
kiilnek gyors autékon hét hatdron 4t a meg-
szerzett titokkal. Egy ipari kémekrdl szélo
biintigyi filmet néztem a minap az egyik ka-
belcsatorndn. Izgalmas is volt, latvanyos is:
csak éppen semmi koze nem volt a valésdg-
hoz. Az ipari kémek nem {gy dolgoznak, — ezt
két éve én is pontosan tudom.

A dolog jéval egyszeriibb, sokkal kevésbé
szines és kalandos. 2008-ban két alkalmazot-
tunk dgy dontott, hogy labordiagnosztikai cé-
giink, a Diagon szabadalmait ellopja, és azok
egy részét eladja az orosz konkurencidnak.
Mdédszeresen letoltottek tobb tizezer oldalnyi
adatot, majd felmondtak a cégnél. Az iigyben
kozremiikodott egy magyar piaci konkuren-
stink is, akik alkalmazdsukba vették a két volt
dolgozénkat, és kozosen 616zték volna le az
ellopott szabadalmak haszndt az oroszokkal.
Tulajdonképpen a véletlenen mudlt, hogy le-
buktak, végiil a nyomozé hatésdg a repiil5eé-
ren vette rizetbe egyikiiket, laptopjan a Dia-
gon ellopott szellemi termékeivel. Az tigyész-
ség szerint négymillidrd forintos kart okoztak
a céglinknek. Tavasz 6ta immar a birdsdg tar-
gyalja az els6 magyar ipari kémkedési iigyet.

Az iigy kezdete 6ta tobbszor éreztem gy,
mintha én is egy kémfilm szereplje lennék.

Végiggondoltam, megtettiink-e mindent a
titkaink, bizalmas adataink védelme érdeké-
ben, s el lehetett-e volna barmi médon kertil-
ni, hogy a dolog megtérténjen. Es persze azon
is volt id6m tdprengeni azéta, hogy a magyar
jogrend képes-e védelmet nydjtani az ipari
kémkedés ellen.

Tény, hogy mi, a Diagonndl j6 célpont va-
gyunk. Nem gépeket vagy mds nagyértékii
targyakat gyartunk, hanem szellemi terméke-
ket. Hénapokig vagy évekig dolgozunk egy, a
virustesztelésben haszndlatos Gj hematolégiai
reagens eldallitasidn, de a munkdnk eredmé-
nye lényegében csak néhdny képlet. Volt al-
kalmazottaink ezt az dltalunk kifejlesztett ma-
gyar szabadalmat akartdk az orosz konkuren-
cidnak atjatszani, ken&pénzért eladni. Biztos-
ra mentek: magukkal vitték a Diagon 72 olda-
las vevélistajat is, az drjegyzékeket, sét, még
annak a gydrnak a tervrajzt is, amelyet a ké-
s6bbiekben épitettiink volna.

Cégiinket informdcidébiztonsdgi és iizem-
biztonsagi szempontbdl is ellendrizték az eset
el6tt és utdna is. A szakértSk szerint a védel-
miink megfelels volt, de legaldbbis jobb, mint
a legtobb magyar villalaté. Természetesen le-
het és sziikséges is még tobb energidt és pénzt
forditani az informatikai védekezésre, a vila-
gos munkahelyi felel6sségi korok kialakitdsa-
ra, vagy a feddhetetlen kollégdk kivélasztisa-
ra, hiszen mindenekel&tt sajat magunkat kell
megvédeniink.

De ez nem elég. Egy profi binz8 ugyani-
gy a kockdzatokat elemzi, mint egy iizletem-
ber. Magyarorszdgon az ipari kémkedésre fel-
késziiletlen jogrend és igazsdgszolgltatds az,
ami csokkenti a lebukds kockdzatait. A mi
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esetiinkben példaul a vad bizonyitékai kozote
szerepel egy levél, amelyben az egyik ipari
kém azzal kecsegteti Nyikoldj nev{i orosz part-
nerét, hogy lebukas esetén sem kell semmits]
tartania, hiszen a magyar birésagi eljaras lassa
és nehézkes.

Ezt a cinikus hozza4llast végiil nem igazol-
ta a hatésdgok hozzadlldsa, de tény, hogy csak
a nyomozds, a bizonyitékok értékelése kozel
két évig tartott. Ennek legfontosabb oka is
nyilvanvaléva vélt szimomra: a magyar jog-
rendszer nem nagyon tud mit kezdeni ezzel a
btincselekmény-kategéridval. Magyarorsza-
gon az ipari kémkedés biintetGjogi tényallds-
ként nem is létezik, kémkedni jogilag csak az
allam ellen lehet. A mi iigyiink gyandsitottjai
ellen is ,kiilléndsen nagy értékre elkovetett
szerz8i jogok megsértése” és ,, iparjogvédelmi
jogok megsértése” miatt folyik az eljaras, hi-
szen részben szabadalmi védettség alatt allé
termékekrdl és eljarasokrol van szé.

A gazdasdgi és dizleti titkok védelmére
vannak ugyan hazai jogszabdlyok, dm azok
nem nydjtanak elegends védelmet, és az al-
kalmazhat6 szankcick sem tdl szigordak. Az
lizleti titok megsértésének biintette példdul
maximum hdrom év szabadsdgvesztést vonhat
maga utdn: ez aligha 4ll ardnyban az ipari
kémkedéssel megszerezhetd millidardos ha-
szonnal. Ardnytalan az is, hogy mikozben a
kiilonésen jelent8s vagyon elleni biincselek-
mények akar 15 évig terjedd szabadsagvesztés-
sel is sdjthaték, ha a vagyoni érték valamilyen
szellemi tulajdonhoz kotsdik, jéval enyhébb a

biintetés, noha az okozott kér jéval nagyobb is

lehet.

A tuddsalapt gazdasigban a legfébb érték
a sziirkeallomany, a szellemi javak védelmére
azonban nincsen felkésziilve a magyar jog-
rendszer. Azt 4llitom, hogy a magyar vallalko-
26k lényegében védtelenek a hasonlé biincse-
lekményekkel szemben, — sem a jelenlegi jog-
szabdlyok, sem a joggyakorlat nem t{innek al-
kalmasnak megvédésiikre. Biztos vagyok ben-
ne, hogy ami a Diagonnal tértént, nem egye-
di eset. Minden szellemi terméket elGallito
magyar cégnek fel kell késziilnie, hogy vele is
megtorténhet hasonld.

S&t, minden valdszin{iség szerint meg is
torténik. SzakértSk szerint az ipari kémkedés
egész Eurépaban egyre nagyobb veszélyt jelent
a véllalatok szdmdra. Egy tavalyi jelentés sze-
rint csak a német gazdasdg 50 millidrd eurdt és
30 ezer munkahelyet veszit el évente ipari
kémkedés miatt. Magyarorszagrél csak tobb
évvel ezel6tti becsléssel rendelkeziink: a Price-
waterhouseCoopers 2003-ban megjelent ta-
nulmdnya szerint a magyar cégek kozel 39%-a
szenvedett mdr kart gazdasdgi biincselekmé-
nyek miatt, amelyb&l hozzdvetSleg minden
harmadik eset ipari kémkedéssel fiiggott dssze.
Azbta Magyarorszag az Eurépai Unid tagja
lett, és n&tt a tuddsgazdasig szerepe is, igy vél-
hetSen tovabb romlott a helyzet. Ezt igazoljak
a rendGrségi statisztikdk is: az Orszdgos Rend-
Sr-f6kapitanysdg adatai szerint az iparjogvé-
delmi jogok megsértése a nyolcvanhdromszo-
rosara (!) emelkedett az elmilt 6t évben, a
magantitok jogosulatlan megismerése miatt
indftott biinteteljarasok szdma pedig kozel 20
szazalékkal n&tt ugyanebben az id&szakban.

Két hénappal ezelstt kisebb diplomdciai
botranyt okozott Oroszorszdg és Németorszdg
kozott, amit a német beliigyminiszter egy saj-
tétdjékoztatdjan az ipari kémkedés élénkiilé-
sérsl mondott. Mint fogalmazott, elsésorban
orosz és kinai hirszerz6k igyekeznek a német
ipar féltve Grzott titkainak birtokdba jutni, s
foleg a kis- és kozépvallalatok szamitégépeit
veszik célba, technoldgiai adatok kifiirkészé-
sére. Taldn véletlen egybeesés, hogy a mi tor-
ténetiikben is megjelent az orosz szal. Az vi-




Vélemény

szont biztos, hogy a kart nemcsak az egyes cé-
gek szenvedik el, hanem az egész nemzetgaz-
dasdg. Ha példdul a t&liink ellopott terméket
holnaptdl egy orosz cég gyartana Oroszorszdg-
ban, ahogy az elkdvettk szerették volna, ak-
kor a Diagon tucatszdm bocsdthatta volna el a
munkavéllaléit, s kevesebb adét fizetnénk be
a koltségvetésbe, ennyivel is szegényebb len-
ne a magyar gazdasig.

A Diagon tigye jol alakul: elkaptdk a biino-
z6ket, akik birésag elstt felelnek a tetteikért.
De ami veliink, velem tortént, abbél masok is
tanulhatnak, s ilyen médon hasznara forditha-
t6 az egész magyar gazdasidgnak. Kozos érde-
kiink, hogy legyen Magyarorszdgon is 6nallé
biintet&jogi tétel az ipari kémkedés, és a ki-
szabhaté biintetésnek legyen elrettents ereje!

Els6 1épésként azt javaslom, hogy e lap ha-
sdbjain és a VOSZ egyéb férumain fogalmaz-
zunk meg javaslatokat, ajanldsokat arrdl,
hogy miként lehet az ipari kémkedést a jog
eszkozeivel visszaszoritani. Hivjuk meg a téma
legjobb szakértsit, gyfijtsiik ki a nemzetkozi
példakat, segitsiik ezzel a toérvényalkoté mun-
kajat.

Mi, magyar vallalkozék megtanultuk, ho-
gyan reagdljunk nap mint nap a gazdasig el-
képesztd sebességii valtozdsaira. Az is felelSs-
ségiink, hogy segitsiik a politikat abban, hogy
ugyanilyen gyorsan reagdlni tudjon, ha biinos-
26k fenyegetik a gazdasdgunkat.

Dr. Kern J6zsef
Digon Kft.
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Oszi Széchenyi Kdrtya férumsorozat

Az uj Széchenyi Kartya Program —
az osszefogas sikertorténete

Fél éve mar, hogy a Széchenyi Kértya iigye a
, Tarsulj és fogj ossze, magyar!” jelmondat je-
gyében a Miivészetek Palotdjdban, tobb mint
ezer villalkoz6é jelenlétében megrendezett
VOSZ Gazdasdgpolitikai Férumédn kiemelt
témakorként szerepelt.

A marcius 8-i rendezvényen a Szovetség 6
pontban foglalta ¢ssze Magyarorszdg gazdasagi
és tarsadalmi felemelkedésére tett javaslatait,
{6 prioritasként megjeldlve a kis- és kdzépval-
lalkoz4sok fellenditését. Ennek egyik eszkoze-
ként a VOSZ a Széchenyi Kartya Program vo-
natkozdsdban jelent&s djitdsokat szorgalma-
zott. Az elmilt hénapok bizonyitottdk, hogy a
kormdnyzat a VOSZ javaslatait figyelembe
véve kezdte meg programjat, kiemelt szerepet
biztositva a Széchenyi Kartya konstrukciénak
hosszd tavi gazdasdgpolitikai stratégidjdban.
A KA-VOSZ Zrt. munkatirsai példdtlan
gyorsasaggal dolgoztdk ki a Széchenyi Kar-
tya Program kib8vitésének koncepcidjat, és
tették le azt a kormany asztaldra.

Az Gj kormany megalakuldsat kovetSen,
mar jaliusban — 2002 6ta igényelhets Szé-
chenyi Kartya folyészamlahitel eddigi sike-
reire épitve — a program portfélidjanak kibs-
vitése mellé 4llt, amellyel a kis- és kozépval-
lalkozasok kedvezményes és csokkentett admi-
nisztraciéjd finanszirozdsdnak Gjabb lehetdsé-
gei nyfltak meg. Az igazdn j6 termékek eddig
hidnyoztak a szektor hitelezésében. Ennek ko-
szonhet8en a villalkozdk, a jol ismert Széche-
nyi Kértya mellett, augusztus elsejéts] Széche-
nyi Forgdeszkoz hitelt, szeptemberts] Széche-
nyi Beruh4zasi hitelt, és a jovs év elejétsl Szé-
chenyi Oner hitelt is igényelhetnek.

Ennek apropéjan a KA-VOSZ Zrt. a
VOSZ-szal és az MKIK-val egyiittmiikodve az
orszdg Osszes megyéjében sajtényilvanos gaz-

dasdgi férumsorozatot szervezett, aminek f&
célja a kibsviilt Széchenyi Kartya Program le-
het&ségeinek bemutatdsa volt. A szervezés a
tavasszal rendezett férumsorozathoz hason-
l6an két szakaszban zajlott le. A VOSZ volt a
hazigazda Egerben, Gy&rott, Szombathelyen,
Miskolcon, Nyiregyhdzédn, Veszprémben,
Kecskeméten, Pécsett és Szeksziardon, az
MKIK pedig Székesfehérvaron, Békéscsaban,
Kaposviérott, Zalaegerszegen, Sopronban, Ta-
tabdnydn, Szolnokon, Salgétarjdanban, Debre-
cenben és Szegeden.

Az egyes megyei rendezvényeken a KA-
VOSZ, a VOSZ és a Kamara helyi és orszdgos
vezetSi, a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. — aki a
finanszirozasi forrdasokhoz kapcsol6doé készfize-
t6 kezességvillaldssal 4ll a program mogott —
képviseldi, valamint a helyi és a megyei 6n-
kormdnyzat vezetd tisztségviselsi felszolala-
sukban elemezték a gazdasdg aktualis helyze-
tét orszagos és regiondlis viszonylatban, vala-
mint ismertették alldspontjukat a kib&viilt
Széchenyi Kértya Programmal kapcsolatban.
A férumok j6 lehet&séget teremtettek arra,
hogy a nagy szimban megjelent véllalkozok és
a konstrukciéban résztvevs pénzintézetek ve-
zetGi személyes tapasztalataikat dsszegezve ad-
janak visszajelzést a konstrukciorél, értékeljék
az elmult hénapok gazdasdgpolitikai valtoza-
sait, és adjanak hangot az igényeknek a jovo-
re vonatkozéan.

Eger

A vdllalkozék a gazdasdg motorjai

A redlis vallalkozoéi igények kielégitésére to-
rekszik a VOSZ — hivta fel a megjelent val-
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Gablini Gabor

lalkozok figyelmét Gablini Gabor, a VOSZ
soros elndkhelyettese az egri Vdroshdzdn
megtartott férumon. A vallalkozék a gazdasdg
motorjai, {gy akdr pozitiv értelemben vett
protekcionizmussal is helyzetbe kell 8ket hoz-
ni. A rendszervaltds 6ta a kormanyok nem is-

Habis Ldszlé

merték fel vallalkozdsok jelent&ségét, igy kii-
16n 6rom a Szovetség szdmdra, hogy stratégiai
partnere lehet a kormédnynak a gazdasag talp-
raallitdsdban — mondta Gablini Gébor. A {4-
rumon Habis Laszl6, Eger polgdrmestere a ko-
rabbi évekhez hasonléan személyesen is részt
vett, és a nagy szimban jelen 1év& helyi val-
lalkozéknak megigérte, hogy tovabbi vallal-
kozésbarat szabélyozdsokkal, engedélyezések-
kel és infrastrukturilis fejlesztésekkel fogjak
segiteni a szektort a jov&ben.

Gydr
A KKV hangjat meghallottdk
Gy6rben, a Kamara székhdzaban folytato-

dott a férumsorozat, ahol jé hangulatd be-
szélgetést folytattak a megjelent véllalkozok

-

=Y
7 D""“‘-n 2

Sragner Ldszlé
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a KA-VOSZ, a VOSZ, a Kamara és a Garan-
tiga Hitelgarancia képviselGivel, valamint a
bankok nagyszimban megjelent helyi veze-
t&ivel. Sragner Laszl6 a VOSZ megyei elno-
ke vallalkozétarsai nevében elmondta, hogy
nagyra értékelik, hogy az Gj kormany sok év
utin el6szor a kis- és kozépvallalkozék
hangjat meghallva alakitotta ki gazdasdg-
politikai stratégidjat és szinte az elsd 1épé-
sek kozott szerepelt a Széchenyi Kirtya
Program kib&vitése. A bankrendszer rossz
allapotban van, a hitelezés gyakorlata rom-
lott az elmult években, fgy a vallalkozdsok
jelentds részének a Széchenyi Kartyan kiviil
szinte semmi kapaszkodéja nem maradt a
valsig id@szakdban — hangsilyozta a Gy&r-
Moson-Sopron megyei VOSZ elnoke.

Szombathely

A magyar kreativitds kibontakozdsdhoz
biztos anyagi hattér kell

Nagy érdeklédés kisérte Szombathelyen, a
Megyei Kozgy(ilés Disztermében megrende-
zett gazdasdgi férumot, ahol a megjelent val-
lalkozok a kozponti eladdkkal, mind a véros
vezetSjével, Dr. Ipkovich Gyorggyel és pol-

Puskds Tivadar

garmester jeloltjével, Dr. Puskds Tivadarral
(2010. oktéber 3-4n polgirmesterré valasz-
tott) élénk eszmecserét folytattak a Széchenyi
Kartya Program dj lehetSségekrél. Puskas Ti-

Auth Henrik

vadar biztositotta a jelenlévs vallalkozékat és
a VOSZ megyei vezetését, hogy — a vdlasztok
tobbségének bizalmdbdl — polgarmesterré va-
lasztdsa esetén az Gj vérospolitika kiemelt fi-
gyelmet fog forditani a magyar vallalkozok
helyzetbe hozdsdra a vdrosi kozbeszerzési pa-
lyazatokn4l. Hangsulyozta: szorgalmazni fogja,
hogy a kértya adta lehet&ségek maximalis ki-
haszndldsdval a véros is megfelel6 mdédon,
specidlis megrendeléséivel jaruljon hozzd a
térség vallalkozdsainak életben tartdsihoz,
fejlédéséhez, aminek koszénhetSen a hatér-
menti megyeszékhely tervei szerint a térség
villalkozébarat kozpontjavd valhat. A ren-
dezvényen Auth Henrik, a Garantiga Hitel-
garancia Zrt elnok-vezérigazgatdja elGaddsa-
ban kiemelte, hogy a Zrt. (ij vezetése nem sze-
retné egyetlen redlis igény(i viéllalkozé hitel-
igényét sem elutasitdlag feliilbirdlni, sem az Gj
konstrukcidk adta lehet&ségeket sziikiteni.
S&t inkdbb batoritani kivanjak, a kormany el-
képzeléseivel sszhangban, a vallalkozékat az
4j lehet&ségek kihasznaldsara. Mint elmond-
ta: szeretnének a magyar kreativitds kibon-
takozdsdhoz biztos anyagi hdtteret, tdmaszt
biztositani. Eddigi pélyafutdsa sordn szerzett
személyes tapasztalatait is felhaszndlva mie-
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16bbi megegyezésre torekszik a bankok veze-
t&ivel, és szélesiteni kivanja a konstrukciéban
résztvevd hitelintézetek szamat.

Miskolc
Segit a hosszit tavii tervezésben

A miskolci rendezvényt zsifoldsig megtelt
helyszin, éles, pardzs vita, és j6 hangulatd be-
szélgetések jellemezték. A férum sordn kiala-
kult vitdban az északi megye véllalkozéi nem
egyszer tapssal dfjaztdk az eladdk helytallasat
a zaporozé kérdések sordn, azonban hozzdszo-

Kriza Akos

lasaikkal egyértelmiivé tették, hogy vérossal
kapcsolatos kérdésekben nem a megjelent ak-
kori alpolgdarmesterrel, Dr. Mokrai Mihillyal,
hanem Dr. Kriza Akos polgérmester-jelolttel
(2010. oktéber 3-an polgdrmesterré vélasz-
tott) értenek egyet. Tobb villalkozé is sajna-
latdnak adott hangot amiatt, hogy a varos ve-
zetése nem minden esetben tdmogatta a val-
lalkozok érthets koveteléseit, a munkahelyte-
remtd varospolitika helyett a segélyezésre he-
lyezték a f6 hangsilyt, ami az elszegényedd

Krisdn Ldszlé

megyeszékhely fejlédésének hossza tdvon gi-
tat szabott.

Krisan Laszl6, a Széchenyi Kértya Progra-
mot koordinalé KA-VOSZ Zrt. vezérigazgato-
ja a férumon elmondta, hogy az elmdlt nyolc
évben 805 millidrd forint hitelhez jutott a
KKV szektor a program keretében. Oridsi
igény van az augusztus 6ta elérhetd forgdesz-
koz-, s a szeptemberts] igényelhetd beruhaza-
si hitelre, hiszen kordabban tobben is a folys-
szamlahitelt hasznaltdk fel ezekre a célokra. A
Széchenyi Kartya Program pozitivuma az
edukdécids szerepe, ugyanis a vdllalkozokat
megtanitja hosszd tdvon gondolkodni, fele-
I8sen tervezni — hangsilyozta tdjékoztatdja-
ban Krisdn L4szl6. A Program hdrom elemé-
vel (folyészamla- , forgdeszkdz- és beruhdzasi
hitel) egy vallalkozds akar 100 milli6 forint
tdmogatott hitelhez is hozzdjuthat. A vezér-
igazgaté véleménye szerint a beruhazdsi hite-
lek szdmédnak novekedése azutdn vérhato,
hogy a cégek tjra biznak majd sajét jovsjik-
ben és végleg lecsengenek a vilsdg hatasai,
amellyel lendiiletet kaphat a gazdasdg ..

Nyiregyhaza
Példamutaté osszefogds eredménye
A nagy létszdamu kozonség érdeklBdéssel hall-

gatta a Széchenyi Kdrtya 4j lehet&ségeirsl sz6-
16 szinvonalas és gyakorlatias eladdsokat. Pe-
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Peké Ldszlé

k6 Laszlo, a megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke hangsilyozta, hogy eddig is je-
lentGs eredményeket értek el a megyei vallal-
kozok az észak-keleti régié mostoha viszonyai
ellenére is, ezzel életben tartva a helyi gazda-

David Ferenc

sdgot. A kib&vitett program kapcsin tartott
felszolasaban Ddvid Ferenc f6titkar emlékez-
tette a férum résztvevsit, hogy a hitelt re-
gisztralé két szervezet (VOSZ, MKIK) a
konstrukcié mikodtetésében a kezdetektsl
példamutaté dsszefogdst tandsit. [gy vdlha-
tott a kdrtya a tisztességes vallalkozd személyi
igazolvanydvd, amely a feketegazdasdg elleni
harc j6 eszkoze is lehet — folytatta a f&titkar.
Mint elmondta a VOSZ a tisztességesen és jol
miikods gazdasdgot partolja, gy azonnal
felemeli a hangjat, ha a kormédny intézkedési
hatrdltatjdk annak kialakitdsdt, hiszen mint
érdekképviseleti szervezet igy tudnak segiteni
a KKV szektor problémadin.

A rendezvény sordn felmeriilt, hogy a mii-
szaki értelmiség véllalkozdsaira is jobban oda
kellene figyelni és végre a felesleges jogszaba-
lyi béklyoktsl meg kellene szabaditani ezt a
véllalkozasi format. A VOSZ részérgl David
Ferenc igéretet tett, hogy a jogos észrevétele-
ket tovabb viszik és az orszdgos férumokon is
felvetik.

Veszprém

A megbizhaté vdllalkozé igazolvinya

A férumsorozat veszprémi dllomasin, a Pan-
non Egyetemen Perlusz Laszl6, a VOSZ tigy-
vezet$ igazgatdja is a megbizhaté vallalkozo
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Perlusy Ldszlé

igazolvanyanak nevezte a Széchenyi Kar-
tyat. Rdmutatott arra, hogy, tobbszoros sziiré-
sen esnek 4t az igényls véllalkozasok. A Szé-
chenyi Kartya Program az 6sszefogds és a ko-
z6s munka szimbdluma, a gazdasdgi és szakmai
szervezetek, valamint a bankok és a Garanti-
qa Hitelgarancia Zrt. egyiittmiikodésének a
sikertorténete. Az elmilt évek hasonlé f6-
rumsorozatain Osszegy(ijtott visszajelzéseknek
koszonhetSen a Széchenyi Kértya a piac kon-
kurens termékeivel szemben mindig a véllal-
kozok valés igényeihez igazodott — hangsi-
lyozta az ligyvezets igazgatd a férum sordn tar-
tott hozzdszéldsdban.

Kecskemét
Forrdasokra van sziikség

A t8kehidnyos magyar véllalkozdsoknak for-
rasokra van sziikségiik — adott hangot vélemé-
nyének a Bacs-Kiskun Megyei Kozgy(ilés el-
noke, Banyai Gabor Kecskeméten, a Bozsd
Gyfijteményben tartott rendezvényen. A koz-
gy(ilés elnckének allitdsat személyes példdja-
val aldtdmasztva Mez6fi Andrés egyéni vallal-

Bdnyai Gdbor

kozé elmondta, hogy a Széchenyi Kértya nél-
kil mar cs6dbe keriilt volna, 2002 6ta csak ez
a program jelentett valds segitséget a szimdra.
Tobb vallalkozé hangstlyozta, hogy az eddig
foként likviditdsi problémak dchidaldsara
hasznalt folyészamla hitel mellet megjelent j
termékek, kozép- és hossza tdva terveik
megvaldsitdsdban nydjtanak segitséget.

Pécs

A vdllalkozék nem feltétleniil hitelben
gondolkodnak

A Széchenyi Kértya férum végéhez kozeledve
Pécsett, a megyei VOSZ ligyvivs-tdrselnoke
Zambori Biré Tamds a vallalkozék egyontetii
véleményét kozvetitve kijelentette: tidvozitds
a kormdany azon igérete, hogy a torvényi sza-
bélyozdk segitségével olyan idedlis, véallalko-
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Zdambori Biré Tamds

z6barat gazdasigi kornyezetet kivan kialaki-
tani, amely az elkovetkezs tiz év alatt 1 millié
legdlis munkahely létrehozdsit szolgalja. A
véllalkozék nem csak hitelben gondolkod-
nak, hanem piac és foglalkoztatds-bgviilés-
ben, keresletnovekedésben. . Egy ilyen idedlis
kornyezet esetén a vallalkozdsok tobbségének
mar nem els§ sorban likviditdsi problémadik
enyhitésére kellene hitelt felvenniiik, hanem

hosszd tavi fejlesztési terveiket valésithatndk
meg, az erre a célra létrehozott Széchenyi
Kartya Program célzott termékeinek igénybe-
vételével.

Szekszard

Munkahelyet jelent minden egyes magyar
termékre koltott forint

Szekszardon a Polgarmesteri Hivatalban feje-
z8dott be a VOSZ, a Kamara és KA-VOSZ
egész orszdgot lefedd gazdasdgi férumsorozata.

Horvdth Istvdn

Az utolsé dllomdson Fajszi Lajos, a VOSZ me-
gyei elnoke iidvozolte a kormdny intézkedé-

Fajszi Lajos
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seit, amelyek ténylegesen a KKV szektort se-
gitik, példaként a kozbeszerzési torvény mo-
dositdsdt megemlitve.

Szekszard polgarmestere, Horvath Istvadn
a kordbbi férumok alkalméval mar felmeriilt
szdmtalan témat érintve raciondlisan, kétség
kiviil véllalkozébardt szemlélettel elemezte a
térség gazdasdgi helyzetét, illetve a kis- és
kozépvillalkozok problémdit. A gazdasig fel-
lenditését a munkahelyteremtésben, vala-
mint a fizetSképes kereslet novekedésében
latja. Mint elmondta, munkahelyet jelent
minden egyes magyar termékre koltott fo-
rint. A polgdrmester a bizalom kartydjanak
nevezte a Széchenyi Kértydtr, amely mint
mondta kiillonosen fontos most, amikor biza-
lombdl egyre nagyobb a hidny, fSleg a banki
szektor részérsl. A cél az, hogy legyen értel-
me dolgozni, legyen értelme villalkoz4st 1ét-
rehozni, m{tkodtetni, és ha a Széchenyi Kar-
tya Program ebben a vallalkozékat segiteni
tudja, nem kérdés, hogy a vdros tovabbiak-
ban is minden segitséget megad az emlitett
cél érdekében.

A munka folytatédik

A KA-VOSZ-szal és a Kamardval kozosen
szervezett férumsorozat mutatja, hogy a
VOSZ a villalkozéi érdekképviseleti tevé-
kenységet kivaltképp fontosnak és elengedhe-
tetlennek tartja, amelyben a Szévetség szdmit
minden villalkozé kozremiikodésére, vala-
mint a kormény folyamatos egyiittmiikodésé-
re. A VOSZ ezért is nagyra értékeli a mostani
rendezvénysorozat dllomdsain tandsitott aktiv
vallalkozéi és onkormanyzati részvételt.

A vilsdg évei bebizonyitottdk, hogy a ma-
gyar véllalkozok a legnehezebb koriilmények
kozott is képesek a fennmaraddsra, a megdju-
lasra. A VOSZ kiildetése tovabbra is az, hogy
munkdjdval segitse a vallalkozdsokat, 6szto-
nozze azok Osszefogasat. A véllalkozdk szdma-
ra hasznos elGadasok, a férumokon mutatott
hatékony kézos gondolkodds novemberben a
most mar tradicionalisnak nevezhets ,,Hallat-
juk a hangunkat!” sorozattal folytatodik!

Készitette: BusinessPlus Consulting Kft.
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A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
a szakkeépzés fejlesztéséért

LAz élet a legnagyobb tanitémester”

A Gépipari és a Hirkozlési Agazati Parbeszéd
Bizottsagok kozel 6t éve koordindltan kezelik
nemcsak a szakképzés, de a szektorstratégia
keresésének tigyét is. A munka vildga szekto-
ralis képviseletei mar kordbban megéllapitot-
ték, hogy a technoldgiai szféraban komoly fej-
16dés esélye rejlik, akdr megtobbszorozhets
lenne a hozzdadott érték, a kiilpiacokon, ezért
sziikségesnek is tartjak, hogy az is legyen, vi-
szonylag rovid id6 alatt. Az idén is mar eddig
20%-al nétt az export, mig a tobbi teriilet sza-
mai még mindig csak csokkendek.

A technoldgiai szféra vildgpiaci folyama-
taiban szinte fel sem t{inG részvételiink (saj-
nos hidnyunk sem), felvevpiaci korldtja nem
lenne tehat megfelels teljesitményeinknek.
Viszont Magyarorszdgon mindéssze 0,5 milli6
ember végez tényleges termelSmunkdt, mi-
kozben 1,5 milliéra lenne sziikség, és mint azt
a szektorok 4llitjak lehet&ség. Ez Csehorszag-
ban pl. meg is valdsul, &mde ott az 4ltaldnos
alapképzés utani években a didk rendszerint
szakmdt is tanul. Tovabbi biztaté példa, ,jé
gyakorlat” a teljesitSképesség novelésére az
EU-ban, és azon kiviil is, kis és nalunk na-
gyobb orszdgokban, szimtalan van. De van
itthon is intelem.

Kozel kétszaz éve, 1828-ban Pesten jelent
meg ,legnagyobb magyar” ropirata a Lova-
krul, amelyben tanulmdnyai, kiilorszdgi uta-
zdsai sordn szerzett tapasztalatai alapjan a 16-
tenyésztés nemzetgazdasdgi fontossdgat fejti
ki, valamint a hazai l6tenyésztés elmaradott-
sdgat és annak okait ismerteti. Szerinte ,,csak
magunktdl fiigg, hogy a vildg minden vasa-

rait lovainkkal elborithassuk és hogy a ma-
gyar 16 mindeniitt érdemlett elsébbséget
nyerjen”.

Akkor a 16 volt egy nemzetgazdasdg sza-
madra a hdzéers, és nemcsak a sz6 szoros értel-
mében, hanem az ltaldnos nemzeti er&forras
kategéridjdban is. Jelen korunkban a magyar
nemzet erdforrdsa a munka vildgdban megje-
lend human erd. Ere kell vonatkoztatnunk a
korszakos tizenetet.

A technoldgiai szféra — gépipar, fémipar,
késziilékipar, de mds termel& szektorok is - év-
tizedek 6ta szenved attél, hogy a vildg elha-
ladt szakképzésiink mellett. Az egyik djkori
sz6lds szerint a magyar bor csak itthon vildg-
hir(i, a szakképzésiink sajnos még itthon sem
az. A munka vildgdban valé helytélldsra nincs
okszer(i felkészités. A versenyképesen bizonyi-
t6 emberi képességek kibontakoztatdsaban és
hasznositdsdban rosszabbul 4llunk, mint gaz-
dasdgi adatainkban. Ez tovébbi lefele vezetd
spirdl kezdetét sejteti. Az eddig késziilt felmé-
rések és a munka vildga tényei szomori képet
mutatnak.

A harmadik évében jar a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK) és a szocidlis
partnerek kozos projektje, a Regiondlis és
Fejlesztési Bizottsdgok (RFKB) felkészitésé-
re. Cél a kereslet-kindlat egyre nyilé olléja
két szaranak mennyiségi kozelitése a szak-
képzési beiskoldzasok sordn. Ez azonban csak
az iskoldskordak alig 20 ezres csoportjdra
van hat4ssal, és még mindig nem szél a mi-
n&ségril.
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Az MKIK ez évben felmérést végzett a
hasznosuldsrél. E szerint szakiskoldkban tanu-
16 didkok lemorzsoléddsa dtlagosan 30 szdza-
1¢k, és a végzetteknek is csak 30%-a helyezke-
dik el a szakmajdban a végzést kovets 9 héna-
pon beliil. Kiilonosen kiugré egyes szolgélta-
tasok (szakdcs, pincér) esete ahol a rafordita-
sok 90%-a nem realizdlédik a munka vildga-
ban, mikozben az intézmények egyre novekvd
igényeket jeleznek.

Hazdnkban az iskolaskorbdl kinstt mun-
kanélkiiliek és az inaktivak tdbordban immar
kozel 900 000 ember van, akiknek semmilyen
szakképzettsége sincs, pedig igy reménytelen a
belépésiik a munkaer&piacra. Az MKIK érté-
kelése szerint:

szdgon, az is sziikséges, hogy a mindennapok-
ban hasznosithaté tudast birtokoljanak az
érintettek. A bgvitésben huzddgazat lehet az
épitSipar, a mezSgazdasdg €s a turizmus — vé-
lekednek. Ez csak részmegoldas lenne.

A dilemma valéjaban az, hogy - vagy va-
laki rdbeszéli a vildgot, hogy t&liink vegye, és
megvegye azt, amire a hazai foglalkoztathatat-
lanok képesek, amikor kozben van még
legaldbb harom milliard hasonlé felkésziiltsé-
g, akikts] napi néhany dolldr bérért megkap-
hatja ugyanazt, - vagy pedig valakinek meg
kell nevelnie azokat, akiket az oktatdsi rend-
szer egyszer mar félre nevelt, hogy a KKV-k
képesek legyenek rajuk épitve baviilni és ver-
senyképesek lenni!

Az alacsony foglalkoztatottsag elsodleges oka az alacsony
iskolazottsag és az alacsony keépzettseg

Kepzetlenek szama as aranya a kilonbozd kalegonakban

TS Evesek

SR R REl inaidivak

A kormény azon célkit(izésének megvalé-
sftasahoz, amely szerint 10 év alatt egymillié
Gj munkahelyet kivdn létrehozni Magyaror-
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te: a magyar szakképzés egyik legnagyobb ki-
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hivésa lesz az aluliskolazott, hatrdnyos hely-
zet(i rétegek beemelése a szakképzés rendsze-
rébe.

Nyilvdnvald, hogy azt a szakképzési rend-
szert, amely sikeresen integralni is képes
8ket és nemcsak iskolai keretszimokban jel-
lemzi magat, a szektordlis szocidlis partnerek
bevondsa nélkiil egyszertien nem lehet
megalkotni!

Az 4gazati szocidlis partnerek elindultak
azon az tton, hogy bekapcsolédasukkal felold-
jak az ellehetetleniilt helyzetet, szdvetségese-
ket kerestek és taldltak. A GAPB tobb képvi-
selGje részt vett az augusztus végi konzultd-
cién, ahol a szdmszer(i ajdnldsokat 6sszedlli-
tottak a 2011 évi beiskolazasokhoz, a konzul-
tdcié mdr az dgazati informécidkra is tdmasz-
kodott. De ez nem elég.

A legalabb egymillié embert 4tfogé felké-
szités egyetlen kitorési pontja az lehet, ha az
képes a gyokeresen dj helyzethez alkalmaz-
kodni, az eddigi kertekbdl kilépni!

A szakképzés fékusza iskolarendszer(, ko-
zépponti szerepl@je még mindig az igazgatas,
amely az allami centralizicié idején minden
funkciét és forrast magihoz vont, olyanokat
is, amelyek — mint a nevelés, a megdjulés (in-
novacid) — intézmények kertében nem bonta-
koztathaték ki; azok személyes, emberhez ko-
t6d6 volta miatt.

Az elmult két évtizedben a szakmai tar-
talom viharos valtozdsa, az iskola-kdzponti-
sdg fennmaraddsa a technoldgiai szférdban
itthon dudlis szerkezethez vezetett. Amit a
tandrok tudnak — tanitani — az elmaradot-
tabb, mint a t&ke 4ltal térségiinkbe mar be-
vont termel8 technolégia. Az oktatdk
ykiapadhatatlan informdciéforrds” szerepe
mar hitelét veszitette. A nevelés dolgdban is
rosszul 4ll az intézményalapd oktatds. A ki-
vancsisdgra torekvésre, teljesitményre, igé-
nyességre felkészités helyett az oktatds
leginkébb kioktatds, memoriterként alkal-
mazott lexika és tévedésmentes szimonké-
rés; szigord, poroszos tanuléi inaktivitds ko-
zepette.

A kiindulépontok egyike a tandr szere-
pének megviltoztatdsa. Ennek nyomdn a ta-
nar nem lehet tobbé a tudas egyediili forra-
sa, trénerként kell miikodnie. Fel kell hiv-
nia a figyelmet az informdcidk igazsdgtartal-
manak relativitasara, az ellendrzés, a forras-
kritika fontossdgdra. Nem dramatikus mo-
nolégot kell el6adnia, hanem kérdeznie, ird-
nyitania, érvelnie, a problémdkat a fékuszba
allitania.

A misik tapasztalat az, hogy a papir képte-
len felvenni a versenyt a kozosségi médidban
follelhets oktatasi lehet&ségekkel, Gjszerti al-
kalmazdsokkal. Ha a tanulok képesek a vildg-
halé segitségével az informacidk osszegyjté-
sére, dgy a ,trénernek” edzenie kell 8ket, hogy
megtanuljak a forrasok kezelését, a problémak
megoldésdnak kiilonféle médjait. Kiemelten
fontos tehdt a digitdlis fraskészség elsajétitta-
tasa. Nemcsak azért mert az informdacids és
kommunikaciés technikai eszkézhaszndlat ma
a munkavallalds tekintetében a legtobb terii-
leten el6nyt biztosit, hanem mert egy tizmil-
liés tarsadalom felkésziiltsége radikalis emelé-
sében a digitalis {rastudds fejlesztése az egye-
diili lehet&ség, egyenesen maga a sziikségsze-
riiség.

Ehhez jon még hozzd az, hogy a szakmai
hozz4értés kialakitdsa a legjobb forrdsokbdl
épitkezs eloljaroi felkésziiltségen tdl szabaly-
szer(i versenyt, mentordldst, motivaldst, mun-
kasikerekre szovetkezett kozosségeket kovetel
az ismeretdtaddson til. Ma a véllalkozéknak
csupan 1,5 szdzaléka vesz részt a szakképzés-
ben. Nyilvanvals, hogy azért mert — hisz év-
vel a rendszervéltds utdn - még mindig nem
nyerték vissza a felelds fellépés jogat, a gazdal-
kodé szervezetek céljait, érdekeit és tevékeny-
ségi rendszerét rugalmasan kovetd képzési és
Osztonzési rendszer kialakitdsdban és a forra-
sok irdnyitdsdban. A kort b&viteni kell, s a fi-
nanszirozds 4talakitdsdval osztonozni kell a
véllalkozasokat a (felntt) szakmunkasképzés-

ben valé részvételre. Az utolsé helyek egyikén
allunk ebben az EU-ban.

Az Gj szakképzési rendszer kozéppontjaba
a munka vildga szektordlis képviselsi 4ltal
szervezett, vallalkozdsokra alapozott rendszer-
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szer(i felnGttképzést kell dllitani. A minden-
napos tevékenység altal valnak készségszint(i-
vé azok az ismeretek, amelyek egyben a ké-
s6bbi munkaerd-piaci statusz meghatdrozai is,
pl. a munka kozben hozzéférhetévé tett infor-
mécié elméleti hittere megkeresése, feldolgo-
z4sa és értelmezése. A motivécié-, készség és
képességhidny szinte reménytelenné teszi a
hatranyos helyzet{i személyek szdmdra a ta-
nulmanyaik iskolai keretekben valé folytata-

sét, illetve a tanuldsi folyamatuk folyamatos-
sdgdnak megsrzését.

Az 1828 évi ropiratra kapott birdlatok
legtobbje érzelmi és indulati volt, erre reflek-
talva frta Széchenyi napléjdba azt: ,Most kez-
dédik tehat az én idém. Akdrhogyan is: Az
erss ellenill, a gyenge kétségbeesik.”

Dr. Hajdii Ldszlé
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CS R belsd indittatasbol

illalatl Tirsadalmi Feleldsségvillalas

Villalkozdsveretoként jo par éve foglalkortat az a
gondolat, hogy a kilonbdzl hangratos akcidkon és
kedverményeken tdl milyen madon lehetne a visiriok
elépedattsdgét ndvelnl.

Magy figyelmet forditottam az (gyfelek partnerként
torténd kezeldsére, a velik vald folyamatos és Gszinte
parbeszédre. Er a threkvis killdnosen hasinosnak
bizomyult: a vasaridk hildsak voltak, bizalmukba
fogadtak és megmyiltak idmyunkban.

Az ilyen beszélgetések soran derdit fény arra, hogy Scabs Toltkn
szinte mindenkinek van az altaldnos jdlétre vald windk
torekviésdén kivil valami olyan nemes célja, amalyén WELLDORF Spbvetkeret

srivesen tesz, vagy legalabbis tenne. Sok beszélgetés
vigradott agy, hogy milyen jd kenne, ha kSlcsdndsen horrd tudnank jdrulni ahhosz,
hogy ezek a célok megvalasuljanak.

Birtos voltam benne, hogy ez az 2 mad, amivel a visardi elégedettséget még
magasabbra tudnam emelni. Azonban ahamy Ogyfal, annyl magasztos cél, A
jorékony célok timogatasa kerabban sem allt tivel céginktd, de soksror nagy
fejitirést okozott, hogy miként vilassuk ki a leginkabb tdmogatdsra meéltdt.

Ekkoriban taldlkortam a Villalati Tdrsadalmi Feleldsségviilalis (CSR) fogalmaval,
mely nagyon egybecsengett a torekvéseimmel. Arra azonban, hogy létrehozzak egy
kikon C5R osztalyt, vagy megbizzak egy kilsd tandcsadot a C5R stratégiai javaslatok
Gaspedllitisdra nekem se (dim, se kbltséghenetem nem volt. Azdta keresem ait a
megolddst, amely lehetdwé tesei a Vallalati Tarsadalmi FelelGsségvallalds egysaern,
hatékony &5 mindenki szdmara eldnyds megvaldsitisit.

Az élet kizben gy hota, hogy ma mar egy civil szervezet tirsadalmi villalkozdsat
viezeterm. Az dzleti ds 3 civil dletben srersett tapasctalatok verettek rd a CIWIL
Adomadnyordsl Rendsrer dtletére, mely segitsépaval a vallalkozasok kilbndsebh
erdfeszivés nélkil timogathatjik a tdrsadalmi és kBzbsségi célokat, Ggy, hogy
kézben nem csak a visdrisk elégedettségét, hanem forgaimukat is novelik,
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CIWIL Adomanyozasi Rendszer

CIWIL = Vasdridk és Valiatkozdsok asszefogasa a CIVIL szervezetekén

A CIWIL Adomdnyozds] Rendszer egy innovativ megkdzelitése a Villalati Tarsadalmi
Feleldsségvillalisnak, mely egy O] adomanyozdsi kultdra megterembése mellett épit
hidat a vdsarldk, a vallalkozdsok és a civil szervezetek kizidtt.

A rendszer alapesrkgre a civil spervereleket
timogatni kivand személyek részére
eljuttatott CIWIL kdrtya, illetve a teljes
adminisztraciar benyolitg professziondlis
online szamitadstechnikal hdttér.

_. ‘ lﬂaﬁa
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A rendszer lenyegében arrdl s24), hogy a
CIWIL kdrtya tulajdanosok CIWIL kirtydt
elfogadd villalkozdsoknal vasarolnak, a

vallalkozdasok pedig a vasariasok értéke alapjan (a vallalkorasok dltal meghatarozott
mértékben) adomdnnyal timogatjak a vasariok altal kivalasztott civil szervezeteket.

Biztatjuk mindazokat a vallalkozdsokat, akik

= tennl szeretnének a tarsadalom fejlddiéséért,

» pgyszerden és hatékonyan megvaldsitanak CSR feladatukat,

= sreretnek kivenni piaci részesedesiket a folyamatosan ndvekwd szamid
felelds gondolkodisd emberek tudatos visdridsaibol,

hogy vegyenek részt a CIWIL Adomanyozdsi Rendszerben, és regisztraljik
villalkozdsukat CIWIL kartya elfogadéhelyként a www.chwil.hu weboldalon.

Megéri csatlakoznl, mert

=  VOSZ tagok szimara a a regisziracio dijmentes,

= 3 CIWIL kdrtya tulajdonosok vasdrldsaik sordn elGnyben részesitik
azokat a vallalkozasokat, ahol elfogadjik kdrtyajukat,

= 3 CIWIL kartya tulajdonosck szdma az Ojabb és Gjabb civil szervezetek
csatlakozdsdval hatvinyorottan nbvekszik,

* nincs kockazat: adomanyozdsi kbtelezettség csak megtGriant vasarlas utdn
keletkerik,

= rendszer csekély adminisztricids feladatot timaszt az elfogaddhelyekkel
szemben,

* 3 résrtvevd vallalkozdsok Ottordi a jowd CSR rendszerének.
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Vasarlas CIWIL kartyaval

a CIWIL Adomdnyozdsi rendszer miikédése a gyakorlatban

Vasarlas

A CIWIL kartya tulajdonosa felkeres egy CIWIL kartya elfogadohelyet, ahol terméket
vasarol, vagy szolgaltatast vesz igénybe, melynek vételarat teljes egészében
megfizeti. A vdsarlas értékének alapjan a vallalkozas kidllit egy CIWIL adomanyozasi
igazolast (a részére korabban atadott sorszamozott kétpéldanyos igazolastombbdl)
az altala vallalt adomany 6sszegérél. Az adomany szazalékos mértékét a
vallalkozdsok hatarozzdk meg, mely az elfogaddhelyek bemutatkozasa mellett
feltiintetésre keriil a www.ciwil.hu honlapon.

Azon nagyforgalmu vallalkozasoknal, akik lehetévé teszik a kartydk elektronikus
leolvasasat (a technikai megvaldsitasaban dijmentes segitséget nyujtunk) az
igazolasok kiallitasara nincs sziikség: az adminisztracio teljesen automatizalt.

Adminisztracio, elszamolas

A vasarlast kovetéen a CIWIL kartya tulajdonosa az igazolas vasarléi példanya
alapjan rogziti az tigyletet az online felliletén, és kivalasztja a kedvezményezett civil
szervezetet. (Elektronikus leolvasas esetén erre nincs sztikség: a kartyatulajdonos
altal - a kartya aktivaldsakor - megjel6lt alapértelmezett civil szervezetet veszi
figyelembe a rendszer.)

Az elfogaddhelyek havonta egyszer kapnak értesitést a CIWIL kdrtyas vasarlasokbol
keletkez6 adomdnyokrdl, melynek teljes 6sszegét a kézhasznu CIWIL Adomanyozdsi
Alapitvanynak utaljak at. Az alapitvany a beérkezett 6sszegeket dsszesiti és
tovabbutalja a kartyatulajdonosok altal megjel6lt civil szervezetek részére.

Az elfogaddhelyek részére a beérkezett adomanyokrdl sz6l6 hivatalos igazolast a
CIWIL Adomanyozasi Alapitvany allitja ki évente egy alkalommal. Az adomanyok
Osszege a vallalkozasok adoalapjat csokkenti. A szamviteli igazolason kivdil a
véllalkozasok az adomanyok segitségével a civil szervezetek altal megvalésitott
célokrol szdlo részletes beszamoldt is kapnak, melyet szabadon felhasznalhatnak
CSR kommunikacidjukban.

Biztonsag

Az elfogaddhelyek védelme érdekében az igazolas példanyainak esetleges eltérése
esetén mindig az elfogaddhely példanyan lévé adatok keriilnek figyelembe vételre.
(Elektronikus leolvasas esetén a titkositott adatforgalom garantélja a biztonsagot.)

Atlathatésag

Az adomanyok sorsat az elfogaddéhelyek (az lgyletekben részt vevé tobbi
szerepl6hoz hasonléan) nyomon kévethetik a vdsarlastol kezdve az 8sszegek célba
érkezéséig. Erre a célra sajat online feliilet all rendelkezésiikre.
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CSR 2.0

Innowdcid a Villakati Térsadaimi Felebdsségvillalisban

& CIWIL Adomdnyozdsi rendszer minden résetvevd scamdra eldnyos “WIN-WIN"
helyzeret teremt, mely alapjaiban viltortatia meg a Villalatl Tarsadalmi
Feleldsségvallalas eddigl adomanyorasi gyakoriatat,

ALCSK 2.0 alapismérvei:

Korremlikodés
ar érintettek aktiv résovétele a
déintést folyamatban

Piac dltali vezéreltség
nem sidk csoport{ok) dlual irdnyitott

Inmovacit
a vasarldd ehvarasokal nyeri
imnovatie gtheteit

Atlithatdsdg
minden résztvevd sramadra mpomaon
kovethetd valas tettek

Partnerség
at értékalapd kbzdsségek
megkivetelik ar egyenld stintet

Rugalmassig
srtenderdek és éves felllvizsgalatok

halyett aronnali reakciok

Mindség
valds tirsadaimi felelSsségvallalas,

iRt &z Gzletl stratégia kiemelt
rgsze

Személyesség
ar egyani vasarlok donbése

irdnyitanak

drdmme! dlfunic o CIWIL Adomdnyarnds! Bendsrer
meild, mivel @ rendsrerben vald olitiv néspedieliel o
Mwﬁmmiammﬂﬂu
forrdeoko! terembhetik meg dnmoguknok, honem o
wiWalkeozed srfifrdvol woio kovdbiy egyoigall
kpciolotuk 4 kSlesdndeen gramdlodnde witi”

Bidkés Toltdn
fulajdonas - ArSake ditdnpiet

“Fontoirikuinek (eniom o
rendarer céllait. Srdmomna minddg
is kulcsfontorsdgd valt, hogya

|| wesdwidink dive &5 djrn Srommel
teériened be bazzank,

Erdrt ddardtiem gy, hogy nem ciok, hogy elsdk
Intiedee regiaztrditom valaikordsomot CIWIL kvt
eifogadaheiykent, hanem bdriyebirtokoskdat is
akthma rlert verbek o rencierfen”
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A C58 2.0 alaplsmeérvek:

{falytatds az eddzd aldalrdd)

Tobbszintdség

a CSR kerdeményezettek

kbre leképani

a tirsadalmat

Lokalitds n L "

a helyl tetiek - HE‘ w

globilis hatdst = Em =

wiltanak ki =il =5 [: I w L z
<|| =8 2
- _.wl LN ANEEJAIF RiwELSIN (=Y

CIWIL C5R kir

a folyamatok

fingerjesrtd

ismiétiddése

pozitiy hatast

gyakorol a gardasdg

¢s a tarsadalom fejlSdésére "R A L e OOE

& CIWIL Adomadnyords Rendssern
a WELLDORF Szivetkeret & a CIWIL Adomdnyords! Alapltvdny Uzemeltetl.
Towdbbd infarmibcid, regisatrdeia: wawachadlhu

Dr. Titner Péter
Ugywidd - medidior

“Ahogy dvek G0 deiparom egy di borirerd jog Biure megienemidsddrr, uganigy
valtostario meg a CAWIL Adorndryords Rendirer o7 adomdneordss kulfarat. Akt
lgweedient és medldrarkdnt idiom, hogy mennyire wiindges o mepériduen alopold
egyitimiicdés o tdrsodalom srereph® brcer, Mehve memnyine andioay tud deanl
mhnmml srerepdf Edrremdiocdsr o megalddiok beresdadben

Ftwidin Fiuigse
Lrodal Meiphds Kufturdivs Alaptvdny

"A LWL Edreyklad o divaluml mdiddtetent dvoddba i gyermeket shdied olymn
earkdrhar fuibarnak, metyel erdfeirites adlkdl iwdnek gyermelelk résndne jobl
kdriifmdripeket fevenbenl A pedig kilidn Srdmemel 18l ef, hogy emig kordbban ciak

| adamdmpkdresse tudtmnk plusy forndsokot bevomal, dgy mostantd’ o CIWIL kdritpdi
hozrndiettvel oy tudidk o sniddk or dvodids tdmogoims, bogy ar o CIWTL kdnipde elfogood witmiordk
sl & el e, ®

ANywoa¥
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A 2010. évi
Europai Vallalkozasi Dij Y.
nemgeti forduléjanak meghirdetése "#is

A Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint az ,Eurépai Vallalkozasi Dij projekt
nemzeti koordinatora, meghirdeti az Eurépai Bizottsag altal 2005-ben alapitott,
2010-ben mar 6t6dik alkalommal Kiirt

»Europai Vallalkozasi Dij” palyazatot.

A Dij azokat a kivaldo kezdemenyezéseket ismeri el és jutalmazza, amelyek helyi és
regiondlis szinten tamogatjak a vallalkozoi tevékenységet. A Dij célja a legjobb vallalkozasi
politikak és gyakorlatok bemutatasa, terjesztése, ezaltal a potencidlis vallalkozok 6szténzése
és batoritasa. A verseny foldrajzilag az Eurépai Uni6 27 tagallamat’, valamint Norvégiat,
Szerbiat és Térokorszagot foglalja magaban.

A Dij kiirasanak fébb céljai

1. a vaéllalkozasokat és a vallalkozéi tevékenységet elémozdité sikeres
tevékenységek és kezdeményezések kivalasztasa és elismerése;

2. a legjobb vdllalkozasi elképzelések és gyakorlatok bemutatdsa, nemzeti és
dsszeurdpai szintl kommunikacidja;

3. a vallalkozok tarsadalomban jatszott szerepenek szelesebb kéri megismertetese,
valamint

4. a potencialis vallalkozok 6szténzése és inspiralasa.

Palyazati kategoriak

Az Eurbpai Vallalkozasi Dij 2011-en bellll az Eurbpai Bizottsag 6t kategoriat allitott fel,
amelyek némiképp eltérnek a tavalyi dijkategoriaktdl azzal a céllal, hogy jobban
megfeleljenek az Eurdpai Unidé gazdasagi ndvekedése és fejlédése érdekeben kitlizott
Eurépa 2020 stratégianak.

1. Vallalkozéi szellem tamogatasa dij
olyan nemzeti, regionalis vagy helyi szint( tevékenységeket és kezdeményezéseket
ismer el, amelyek a fiatalok és a ndk kérében népszerisitik a vallalkozéi
gondolkodasmaodot.

2. Befektetés a szakértelembe dij
olyan regionalis és helyi szintli kezdeményezéseket ismer el, amelyek a vallalkozoi, a
szakmai, a gyakorlati &és a vezet6i készségeket javitjak.

3. Az izleti kornyezet fejlesztése dij
olyan regionalis es helyi szintd, innovativ intezkedeseket ismer el, amelyek el6segitik
a vallalkozasok inditasat és névekedését, egyszer(ibbé teszik a jogi és igazgatasi
eljarasokat a vallalkozasok szamara, valamint a ,Gondolj elészér a kicsikre” (, Think

1 Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania, Esztorszég‘ Finnorszag, Franciaorszag,
Németorszag, Gorogorszag, Magyarorszag, Irorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Malta,
Hollandia, Lengyelorszag, Portugalia, Romania, Szlovakia, Szlovénia, Spanyolorszag, Svédorszag, Egyesiilt
Kiralysag
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Small First") elv megvalositasara térekszenek a kis- és kézépvallalkozasok
erdekében.

4. A vallalkozasok nemzetkozi miikodésének tamogatasa dij
olyan intezkedéseket ismer el, amelyek a vallalatokat — kiiléndsen a kis- és
kdzépvallalkozasokat — 6sztdénzik az Eurdpai Unidn beldli és kivili piacok
lehetéségeinek jobb kihasznalasaban.

5. Felelds es felelosségteljes vallalkozas dij

olyan regionalis vagy helyi kezdeményezeseket ismert el, amelyek a vallalatok
tarsadalmi felel6ssegeét hangsulyozzak, és fenntarthato Gzleti gyakorlatot
szorgalmaznak a tarsadalmi és/vagy a kornyezeti szféraban. Ez a kategéria ismeri el
az olyan hatranyos helyzet(i csoportok kdrében kifejtett vallalkozastamogatasi
erbfeszitéseket is, mint a munkanélkiili, a mozgaskorlatozott vagy az etnikai
kisebbségekhez tartozé emberek.

Palyazati fordulok

Az Eurépai Vallalkozasi Dijra vald nevezés két kivalasztasi szakaszban
zajlik,

nemzeti és eurdpai szinten.
A nemzeti forduléban 2 legmagasabb eredményt elért, de nem azonos dijkategdriaba tartozo
palyazat delegalhato az eurdpai forduldba.
Palyazati idépontok
Az Eurdpai Vallalkozasi Dij* 2010 evi palyazatanak kiirasa, nemzeti fordul6 inditasa
2010. augusztus 02.
Az Eurdpai Vallalkozasi Dij nemzeti fordulojaban a palyazatok benyujtasanak hatarideje

2010. november 10.

A nemzeti fordulo gybztes palyazatainak kikildése az europai forduldban térténd részvételre,
2010. december 10-i hataridével.
Az eurdpai forduldban magas szint( szakmai zs(ri biralja el a nemzeti fordulokbél beérkezett
palyazatokat.
Az iinnepélyes eredményhirdetésre
2011 majusaban
keriil sor Budapesten,
Magyarorszag soros EU elndksége alatt.

A palyazat benyujtasanak modja:
A palyazni az alabbi dokumentumok benyujtasaval lehet:

Palyazni az un. nevezési lapon lehet (jelent felhivashoz csatolt entry form), amelynek a
kévetkezdket kell tartalmaznia:
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1. A dijkategdria megjeldlése, amelyre a jelentkezd palyazik;

2. Egy esettanulmany a projektrdl, amely tartalmazhatja a helyzetelemzést, a
kihivasokat, a kreativ megoldast/iizleti stratégiat, a megvalositast, az eredményeket,
valamint a leendd megvalositasi tervet;

3. Ajanlolevél a gazdasagi, ill. tarsadalmi élet olyan jeles szemelyiségetdl, aki nem
vett/vesz részt a projektben. Az ajanlé lehet magas szintii politikus, vallalkozd vagy
egyetemi oktaté (referencialevél);

4. a kozszféra és a maganszféra egyittmikodésevel |étrejott projekt esetén az
egyuttmikédés meglétét igazold dokumentum (pl.: egyittmikddési megallapodas,
tamogatasi szerzédes)

5. A palyazo részletes elérhetdsége (telefon, fax, e-mail, postai cim);

6. Cegszerl alairas

A palyazathoz sziikséges nevezési lap, a részletes palyazati informaciokat nyljté Eljarasi
Kézikdnyv jelen felhivas mellékleteként télthetd le a Nemzetgazdasagi Minisztérium
honlapjardl:

www.nfgm.gov.hu

Lehetéseg van olyan vizualis vagy audiovizualis anyag bekiildésére is, amely segitségével a
zsUri teljesebb képet kaphat a programrol. Kérjik, hogy az igy bekiildétt informacios anyag
stlya ne haladja meg az 500 g-t.

A palyazati dokumentaciot 1 eredeti és 1 masolati példanyban legkésébb 2010. november
10-ig postai uton kell megkiildeni az alabbi cimre:

Szaboné Molnar Marta
az Europai Vallalkozasi Dij nemzeti koordinatora
Nemzetgazdasagi Minisztérium
1880 Budapest, Pf. 111.
A boritékra keérjiik rairni: ,,Jelentkezés a 2010. évi Europai Vallalkozasi Dijra”.
A palyazati dokumentaciét egyidejileg elektronikus udton is kérjuk megkildeni a
marta.molnar.szabone@nfgm.gov.hu cimre.

Tamogathatosagi feltéetelek

Tamogathatésagi kérdések Igen | Nem

Hatarid6ben érkezett be a nevezés?

Alairta-e valamelyik jogi képviseld a nevezesi Urlapot?

Hianytalanul ki van-e téltve és cégszerlien ala van-e irva a nevezési
tirlap?

A nevezd a 27 tagallam valamelyikében, Norvégiaban, Szerbiaban vagy
Torékorszagban talalhats-e?

A nevezd csak egy projektet nyujtott-e be és csak egyetlen
dijkategéridban?

A projektre az elmdilt két évben keriilt-e sor?

A palyazo csatolt-e ajanld levelet nevezéséhez?

A tamogatasi feltetelek teljeskori teljesitese esetén fogadhaté be a nevezés.
Abban az esetben, ha a fenti tamogathatosagi felteteleknek akar egyike nem teljesiil, a
nemzeti kivalaszto bizottsag (szakmai zstri) felkérheti a palyazot a sziikséges modositasok,
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illetve pétlasok megtételére. Ez teljes mértékig a kivalasztd bizottsag megitélésén, idején és
jéindulatan mulik.
A tdmogatasi feltételek teljeskérii megléte esetén, a nevezés befogadhatd, a szakmai zs(ri
felé tovabbithato.

3.2. Kivalasztasi feltételek

A szakmai zslri - nemzeti és eurdpai szinten egyarant - minden nevezést az azonos
dijkategoriara beérkezett tébbi nevezéssel Gsszehasonlitva értékel, amelyhez kdévetkezd
tablazat alkalmazhato:

Kivalasztasi kéerdesek Legmagasabb
pontszam
Eredetiség és megvalésithatdsag: 20 pont

« Eredeti és innovativ-e a projekt?
o Miért tekinthetd sikeresnek?

Helyi gazdasagra gyakorolt hatas: 30 pont
« Milyen hatassal van a projekt a helyi gazdasagra?
e Létrehozott-e munkahelyeket?

+ Fenntarthato-e a projekt a jévében is?

e Milyen hosszl tava pozitiv hatasa lesz?

A helyi érdekelt felekkel valé kapcsolatok javulasa: 25 pont
Bevontak-e a helyi lakossagot is a projektbe?
Szarmazott-e haszna a hatranyos helyzetl k6zésségeknek?
Tiszteletben tartottak-e a helyi kulturalis, kérnyezeti és
tarsadalmi jellegzetességeket?

Atadhatésag/adaptalhatosag: 25 pont

* Megismételheté-e a megkozelités a regidban?

¢ Megismetelhetd-e a megkézelités mashol Europaban?

* Inspiral6-e a projekt?

A megtanult ismeretek megosztasahoz/atadasahoz (?)
kialakitottak-e valamilyen kapcsolatokat/partnerségeket?

A nemzeti versennyel kapcsolatos tovabbi felvilagositas a nemzeti kapcsolattartotol
szerezhetd be:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Szaboné Molnar Marta,

szakmai fétanacsado

Margit krt. 85. |. emelet 130.

1024 Budapest

Tel: +36 1 336 7377

Fax: +361 336 7679

Email: marta.molnar.szabone@nfgm.gov.hu

A Dij eurdpai honlapja:
http:/lec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-practices/
european-enterprise-awards/index_en.htm2.

Csatolt dokumentumok:
Nevezési lap Kezelési Utasitas
(entry form( (Operation manual)
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Acs Europa Bajnoksagrol

Bruneck, Dél-Tirol,
2010.09. 27. -10. 02.

Az Eurépai Acs Szovetség 4ltal kilencedik al-
kalommal megrendezet Acs Eurépa Bajnok-
sdgnak ebben az évben a dél-tiroli Bruneck
vdrosa adott otthont. Az Acs Szovetség don-
tése értelmében a tagorszdgok csapatai szdm4-
ra meghirdetett hagyoményos verseny mellett
az idén els§ alkalommal a nem tagorszdagok
csapatai egy un. Meghivasos Versenyre kap-
tak meghivast. Ezt az (j tipusd versenyt azzal
a nem titkolt szdndékkal hirdették meg, hogy
az igen magas szakmai kovetelményeket ti-
maszté szakmai megméretetésre az alpesi or-
szagok csapatai mellett a jovSben tovabbi, el-

s6sorban Skandinav és Kozép-Kelet Eurépai
orszagokat is bevonjanak. Els§ 1épésként
azonban a meghivottak szdmdra a hagyom4-
nyos versenynél valamivel kénnyebb felada-
tot {rtak ki, amelyet a versenyz6knek 6sszesen
tizenhat munkadra alatt kellett elkésziteniiik,
mig a f6 verseny résztvevSinek egy joval
dsszetettebb makettet elkészitésre 24 munka-
6ra 4llt a rendelkezésiikre.

A bajnoksdgon 22 évesnél fiatalabb 4cs
szakmunkasokb6l 4ll6 haromf&s nemzeti csa-
patok indulhattak, akik nemzeti vdlogatéver-




Tajekontatd

senyeken nyertek jogosultsdgot a részvételre.
Az 1994. 6ta kétévente megrendezésre keriils
szakmai versenyre az Eurdpai Acs Szovetség
mér nem el&szér hivta meg Magyarorszagot,
azonban most el&sz6r vehettiink részt egy ha-
romf&s, teljes csapattal, akik a ddnok harom-
{6s csapatdval mérték ossze tudadsukat.

A program voltaképpen a szakértsk két-
napos megbeszélésével, mar hétfén elkezds-
dott, bar a versenyz6k ténylegesen csak szer-
dan alltak neki a feladat elkészitésének. A
zs{iri tagjai a szakértGi megbeszélésen véglege-
sitették a két kategéria versenyfeladatait, va-
lamint a versenyszabdlyokat és az értékelési
kritériumokat. A zs{iri az egyes munkafazisok
befejezést kovetSen értékelte a versenyzdk
teljesitményét, azaz a zsinérpad elkészitést, a
méretek fara torténd felrajzoldsit, a makett
elemeinek méretre szabdsdt, és a makett
dsszedllitast kiilon — kiilon pontoztdk. A ver-
senyz8k csak a pontozdst kdvetSen folytathat-
tdk tovabb a munkajukat. A zstiri els6ként 6t
el6re meghatdrozott méretet ellendrzote le a
zsinérpadon, majd értékelte a rajz és a felraj-
zolds Osszképét. A makett alkatrészeinek ki-
munkdldsa utdn a kotések kidolgozasat, a fi-
részelt feliiletek tisztasdgat, a vésett feliiletek
egyenletességét értékelték. Végezetiil a ma-
kett elemeinek Osszeépitése utin 10 méret,
nevezetesen 5 féméret, és 5 mellékméret el-
lendriztek, és értékelték az elkésziilt makett
dsszbenyomdsat is.

A magyar csapat tagjai Bolvari Istvan, Ré-
vai Szilveszter és Marton Aron voltak, akik az

EVOSZ sltal a Construma Kisllités keretében
megrendezett valogatéverseny nyerték el ne-
vezésiiket. Szakértsként pedig Dr. Hantos
Zoltan, a NYME adjunktusa vett részt a zsfiri
munkdjiban. Csapatunk szereplésével osszes-
ségében elégedettek lehetiink, hiszen a Meg-
hivottak Versenyét Bolvari Istvdn nyerte,
Mérton Aron a negyedik, Révai Szilveszter
pedig otodik helyezést ért el. A hdrom fid
eredménye csapatversenyben is els§ helyezést
hozott a ddn csapattal szemben. Azonban kri-
tikaként meg kell jegyezni, hogy versenyz&ink
szdmdra a rajzolasi technika hidnyossdga je-
lentette a legnagyobb problémat. A magyar
dcsképzésben sajndlatos médon nagyon gyen-
ge a geometriai ismeretanyag, igy a fiatalok
nagyon lassan, és néha hibdkat ejtve rajzol-
nak. Ezaltal viszont annyi id& vesztenek el,
hogy lemaradésukat az alkatrészek méretre va-
gasandl, és a makett dsszeépitésénél mar nem
tudjak behozni. A helyzet javitdsa érdekében
folyamatos gyakorldsra, és az abrdzol6 geomet-
riai hattérismeretek fejlesztésére lenne sziik-
ség.

A 9. Acs Eurépa Bajnoksdg hivatalos
versenyének gyGztese egy francia, mdsodik
helyezettje egy német, harmadik helyezést
pedig egy svdjci versenyzs ért el. A verseny
zarénapjan egy szinvonalas iinnepség kere-
tében tortént az eredmények kihirdetése, és
dijak, valamint az értékes targyjutalmak dra-
désa.

Dr. Hantos Zoltdn ( NyME)
Pete Zoltdn (EVOSZ)
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Brux (s

Uj lendiiletet ad ag ICT-kutatasoknak

a Bizottsag

Briisszel, 2010. szeptember 30.

Infokommunikéciés (ICT) kutatdsokra for-
dithat6, mintegy 780 milli6 eurds keretprog-
ram részleteit jelentették be Briisszelben, az
ICT-2010 Digitalis Megolddsok cimii konfe-

rencian.

A valaha volt egyik legnagyobb kutat4si
tenderét jelentette be szeptember 28-4n az
Eurépai Bizottsdg. Az EU kutatési program-
janak keretében 2011-ben 780 milli¢ eurét
fordit a kozosség olyan infokommunikacids
kutatdsok fejlesztésére, mint az internet jo-
vGje, a robottechnolégia, az okos és bedgya-
zott rendszerek fejlesztése, a fotonika, vala-
mint az energiahatékonysagot novels, illet-
ve az egészségmeglrzést és az Oregedd tarsa-
dalom problém4jat orvoslé technolégidk. Ez-
zel a Bizottsdg tartja magat ahhoz a kordbbi
célhoz, hogy legalabb 2013-ig évi 20 széza-
lékkal novelje az infokommunikdcids kiada-
sokat.

»A jovS szempontjabdl kulcsfontossagi,
hogy tobb pénzt koltsiink ICT-kutatdsokra” —
mondta a bejelentést kovetSen Neelie Kroes,
a Bizottsdg alelnoke. ,,A vilaghir{i eurépai tu-
désoknak nydjtott uniés tdmogatdshoz a ked-
vezményezetteknek jelentSs sajat erdt kell
hozzdtenniiik. Ezek a kutatdsok az eurdpai
ipar versenyképességet er&sitik” — fiizte hozza
Kroes.

A 7. keretprogrambol 2007 és 2013 kozott
dsszesen 9 millidrd eurét forditanak ICT kuta-
tas-fejlesztésre. A 780 millié eurds kutatdsi

keretosszeg a legnagyobb ©sszeg, amelyet a 7.
unids keretprogrambol valaha is folyésitottak.
A 2011-re kalibralt 1,2 millié eurébsl 220
millié eurét — PPP konstrukciéban, vagyis a
magédn és az allami szféra Osszefogdsaként —
méar 2010 jaliusdig elérhetsvé tettek, tdAmo-
gatva az intelligens autdk, a zold épiiletek, a
fenntarthaté gyarak, és az internet jovGjével
kapcsolatos kutatdsokat.

A most bejelentett keretprogrambél 120
millié eurd jut majd a hédlézatkutatdsra és a
digitdlis média fejlesztésére, valamint az in-
ternet szolgdltatdsi infrastruktirdjanak mo-
dernizéldsdra. Mindez elengedhetetlen ah-
hoz, hogy Eurépa megfeleljen azoknak a ki-
hivasoknak, amelyeket a digitalizdl6dé tér-
sadalom tdmaszt a kovetkezd évtizedben.
Annak érdekében, hogy Eurépa tovdbbra is
az elektronikus rendszerek, valamint a foto-
nikus komponensek egyik vezets szdllitéja
maradhasson, tovabbi 200 millié eurés kuta-
tdsi pénzt kiilonit el a Bizottsdg; mindezzel
az autdipart, a telekom-szektort, az ipari au-
tomatizélast, a vildgitasi technoldgidkat, va-
lamint az egészségipart tdmogatjdk. Az egyes
teriiletek egymdssal osszefiiggenek: a lézer-
technolégidkban elért eredmények az opti-
kai kommunikdcié fejlesztéséhez vezetnek,
amely pedig az ultragyors internet kiépiilését
segiti el8

A legut6bbi bejelentésben foglalt 780 mil-
lié eurébodl 200 millié eurdt szannak az egész-
ségiigyi kutatdsokra, valamint az dregedd tér-
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sadalommal kapcsolatos fejlesztésekre. Utdb-
bira mar csak azért is nagy sziikség van, mert a
60 év feletti eurdpai dllampolgarok szdma
minden évben 2 milliéval novekszik. Tovabbi
135 millié eurét forditanak az épiiletek, a koz-
lekedés, valamint a logisztika hatékonyabb
energiafelhaszndldsdval kapcsolatos kutatd-
sokra.

Hadat tizen ag EU

Az Eurépan beliili és kiviili egyetemek, kuta-
téintézetek, kis- és kozépvallalkozdsok, nagy
cégek és egyéb szervezetek 2011. janudr 18-ig
pélydzhatnak a kedden nyilvanossagra hozott
keretprogramra. A tdmogatottak névsorardl
sz616 dontést fiiggetlen szakértSk hozzdk meg.
Az EU minden évben tébb mint 15000 ICT-

kutatdst tdmogat.

a késedelmes fizetéseknek
Briisszel, 2010. oktéber 7.

A kisvéllalkozdsok mitkodésében a késedel-
mes kifizetések gyakran okoznak kellemetlen
pillanatokat. Az EP szakbizottsdga altal ked-
den egyhangiilag jévahagyott tervezet dltal4-
nos szabdlyként harmincnapos fizetési hatdr-
id&t llapitana meg.

A kisvallalkozdsok gyakran keriilnek ne-
héz pénziigyi helyzetbe amiatt, hogy szdmldik
ellenértéke késon érkezik meg. Az ilyen hely-
zetek kialakuldsat akarja megakaddlyozni az a
jogszabély-tervezet, amelyben szeptemberben
kozepén jutottak kozos neveztre az EP és a
Tanécs képvisel6i; a Parlament bels6piaci bi-
zottsaga most ezt hagyta jova egyhangilag.

Barbara Weiler (német, szocialista) téma-
felelSs szerint a tervezet 4j fizetési moralt ve-
zet be Eurépdban. Altaldnos szabslyként el-
mondhatd, hogy a magin- és a kozszféraban is
30 nap lenne az a hatdrids, ameddig az egyes
szolgaltatdsokért, termékekért rendezni kell
majd a szamlakat.

Az iizleti vallalkozdsok kozotti tigyletek-
ben, ha mindkét fél egyetért vele, a hataridét
akdr hatvan napig is ki lehet tolni. Hatvan
nap utdni kifizetésre csak abban az esetben
van lehet&ség, ha ebben az adés és a hitelezs

a szerz6désben kimondottan megillapodott,
illetve ha az a hitelez8re nézve nem tekinthe-
t6 ,nagymértékben tisztességtelennek”.

Ami a kdz- és magdnszféra kozotti kapeso-
latokat illeti, az EP azért kardoskodott, hogy a
kifizetések hataridejét ne lehessen a hatvan
napon tdli periédusra kitolni (4ltaldnos sza-
bélyként itt is a harminc napos limit az érvé-
nyes), illetve, hogy azt csak abban az esetben
lehessen megtenni, ha a felek ,kifejezetten
megdllapodtak” abban, és objektiv okok azt
indokoltta teszik.

Az egészségiigyi szolgdltatdst nydjté kozin-
tézmények egyébként kivételt élveznek majd,
a tagdllamok ugyanis azt szerették volna, hogy
esetiikben a fizetési hataridst ki lehessen tol-
ni hatvan napig.

Az EP a tdrgyaldsokon ugyanakkor elérte,
hogy a késedelmes kifizetések esetén fizeten-
d& kamat mértéke megegyezzen a 8 szdzalék-
kal megnovelt irdnyadé kamatldbbal (a Ta-
nécs 7 szazalékot akart, az EP azonban 9-et).
Késedelmes fizetések esetén a behajtasi kolt-
ségek miatt ezer euréndl kisebb 6sszeg esetén
lehetSség van 40 eurd ataldnydij felszdmol4-
sara is.
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A tervezet 30 napban szabta meg azt a ha-
taridét is, ameddig vissza lehet igazolni, hogy
az adott termék vagy szolgéltatds megfelel a
szerz6désben foglalt feltételeknek. Kolcsonos
megéllapodés esetén ezt a hatdridst ki lehet
tolni, igaz, figyelni kell arra, hogy mindez ne
legyen tisztességtelen a szolgaltatds nyujtéia-
val szemben.

Az Gj jogszabdly a késedelmes fizetések-
8l sz616 2000. évi irdnyelvet viltja majd

fel. A Tandccsal kotott megéllapoddst még
az EP egészének is jova kell hagynia; erre
vérhatéan oktéber mdsodik felében keriil
sor. Az (j direktiva hdsz nappal azt kove-
t&en 1ép hatdlyba, hogy a jogszabalyt kozzé-
teszik az EU hivatalos lapjaban. A tagilla-
moknak ezt kovetSen két éviik lesz arra,
hogy az irdnyelvet 4tiiltessék nemzeti jog-
rendjiikbe.

2010 BruxInfo
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Viltozas a syamldzasi rendszerben

Egy kozelmiltban hatilyba lépett jogsza-
balyvaltozds megvaltoztatta a szamldzdsra
vonatkozé szabélyokat, igy megsz{int a jog-
szabalyi kiilonbségtétel a szdmla eredeti és
misolati példanya kozt. A szamlat kibocsa-
téknak azonban ezutdn is kiilonos koriilte-
kintéssel kell eljarnia - hivja fel a figyelmet
a Deloitte.

A nemzetgazdasdgi miniszter rendelete
szeptember 27-ével hatdlyon kiviil helyezte
azt a rendelkezést, amely szerint "a szamldzé
programnak a szdmla adattartalmanak papirra
nyomtatdsa sordn biztositania kell, hogy a
szamla eredeti és mdsolati példanya egymastdl
megkiilonboztethets, és eredeti példanyként
csak egy példdnyban legyen nyomtathatd" -
ismerteti a tandcsadé cég hirlevele.

Veszprémi Istvan, a Deloitte Zrt. adépart-
nere ezzel kapcsolatban felhivta a figyelmet

arra: tovabbra is kovetelmény a szdmlapéld4-
nyok hidnytalan elszdmoldsa, azonban ennek
mddjara vonatkozéan nincs hatdlyos jogsza-
bélyi rendelkezés. Emiatt a szdmla kibocsatéja
sajat beldtdsa szerint dénthet arrdl, hogy ezen
kovetelménynek miként kivdn eleget tenni.
Megfelel6 médszernek tiinik, ha kordbbi elji-
rasat folytatja, igy példaul az egyes szdmldkon
tovabbra is feltiinteti a példdnyszdmokat, il-
letve annak eredeti, vagy mésolati jellegét.

Azonban, amennyiben a hatdlyon kiviil
helyezett rendelkezésekbsl indulunk ki, akkor
a szamla kibocsit6ja elméletileg donthet dgy
is, hogy nem kivanja folytatni a korabbi gya-
korlatot, és olyan szdmitégépes programot al-
kalmaz, amely a szdmlapélddnyszamok rdveze-
tése nélkiil bocsétja ki a szamlat. Ez esetben
azonban kérdésként meriil fel, hogy az adéz6
milyen médon tud eleget tenni a kibocsatott
szamldkra vonatkozé szigori szdimadss, illetve
a szamlapélddnyok hidnytalan elszdimolasara
vonatkozd, tovdbbra is hatdlyos kovetelmé-
nyeknek.

A fentiek alapjédn Veszprémi Istvén szerint
az a kovetkeztetés vonhat6 le, hogy a szamlat
kibocsatéknak a jogszabdly adta lehet&ségek
kiszélesedése mellett a sajat tigymenet sajdtos-
sdgaihoz igazodva a jovben is kiilonos koriil-
tekintéssel kell eljarniuk a szdmla el&allitdsa
sordn, fokozott figyelemmel a véltozdsokra.

Forrds: vallalkozoinegyed.hu
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Utijelentés

a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
48. Kozgazdasz-vandorgyiilésérol

2010. szeptember 30 — oktéber 2.

A konferencia cime: Vdlsdgkezelés és valtoallitas'

A konferencidn a VOSZ képviseletében vet-
tem részt. A konferencidnak az adott jelentds
aktualitast, hogy az orszdg még mindig vélsag-
ban lévének szdmit, bar ez az egész vildgra ér-
vényes lehet. Tovabba egy jelents politikai
atrendez8dést hozé parlamenti (és azéta on-
kormanyzati) vélasztdson is tdl vagyunk. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a gazdasdgfilozéfia-
ban és gazdasdgpolitikdban is 1ényeges vélto-
zésok mennek végbe.

A konferencia két plendris iilést tartott,
valamint hat szekciéban folytatta munk4jat.

A VOSZ profiljabél adédéan én a nyitd
plendris iilésen, valamint a Gazdasig és Vil-
lalkoz4sfejlesztés szekcié munkdjiban vettem
részt.

Alzbbi tdjékoztatdsomban nem torekszem
az elGadédsok teljességének bemutatdséra, in-
kdbb a szakmailag és a VOSZ szempontjabdl
fontosnak tartott elemeket emelem ki néhany
dltalam fontosnak tartott elGadés ismerteté-
sén keresztiil.

Varga Mihdly allamtitkdr bevezets
elGaddsaban kitért ara, hogy az els¢ Orbdn
kormany gazdasdgpolitikdja folytathatatlan,
mert az orszag gazdasagi dllapota és a vildggaz-
dasdgi koérnyezet jelentSsen megviéltozott.

Az orszag gazdasigi novekedésének alap-
vet§ kritériumai a munka, a tSke, a f6ld és a
bizalom. A kormény er&s politikai felhatal-
mazast kapott, ennek megfelelSen gyorsan és

' A vandorgy(ilés el6adasaii az MKT honlapjan megtalal-
haték. www.mkt.hu

hatékonyan fog beavatkozni a gazdasagi folya-
matokba.

A tdrsadalmi folyamatok jelent&sen meg-
hatdrozzak, korldtozzdk a gazdasigi novekedé-
si mozgasteret. A foglalkoztatottak szdma 3,7
millié 8, a munkanélkiilieké 600 ezer {5, az
dregségi nyugdijban 1évk szdma 1,7 millié £6.
A demogréfiai rdta 1,35 azaz egyike a legala-
csonyabbnak Eurépdban. A munkanélkiiliség
differencial, bonyolult kezelést kivan.

A felnsttképzésben is nagy az elmaradis,
mintegy 9%-os az ardny, mig pl. Szlovdkidban
44% és az EU dtlag is 36,1%. A PISA felmé-
rés az elemi készségek esetében Magyarorszdg
jelent&s elmaradésit mutatja.

Az orszdg hat éve a tilzott deficiteljaras
alatt 4ll. Elemi érdek, hogy ebbdl a savbdl ki-
torjon az orszdg, mert ebben az esetben mind-
sitésiink is jelent&sen javul, ezaltal a kock4za-
ti felar csokken, tartozdsaink kamatterhe
csokken.

A gazdasdgi teljesitmény a visegradi 4-¢ek,
azaz a tényleges versenytdrsak alatt van.
Nemzetkozi stabilitdsunk és hitességlink
visszaallitasa érdekében ki kell t{izni az Euro
ovezetbe valé belépésiink programjat és datu-
mat.

A gazdasigi novekedés és a versenyképes-
ség helyredllitdsahoz csokkenteni kell az adé-
terhelést, leginkabb a munkat terhel& addkat.
Jelenleg a beruhdzdsok részardnya alacsony.
Az dllami beruhdzdsok kozel 20 %-ot tesznek
ki a maganberuhdzdsok 80%-ot. A ,visegradi
orszagok ezzel szemben 10%-os dllami beruhd-
z4s mellett 90%-o0s magdnbefektetést tudnak
felmutatni. A foglakoztatési rdta az EU-ban
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64,6 %-os és az EU 2020-as célkitiizése a
75%-0s foglalkoztatds elérése. Magyarorsza-
gon a foglalkoztatds 55,4%-os. Lemaraddsunk
jelent&s a fiatalok, az alacsony végzettségliek,
a gyerekes anyak, és az 50 felettiek foglalkoz-
tatdsdban. Hozzdnk hasonld létszami orsza-
gokban kozel 1 millié f&vel tobben dolgoznak.
Az orszdg kiils6 finanszirozottsdga tilzott. He-
lyes ardny lenne, ha a hazai megtakaritdsok
fedeznék a lakossag és az dllam addsig szolga-
latat, mig a kiils& finanszirozdsra a véllalatok
hitelfelvételének igénye miatt lenne sziikség.
Azaz erGsiteni kell a hazai megtakaritdsokat.
A kormdny gazdasagpolitikdjénak alapelvei a
kovetkeztk kell legyenek:

e Egyenls fontossagd a f6bb egyensilyi
kovetelmények teljesitése és folyama-
tos javitdsa, mikézben novekedési pa-
lydra kell 4llitani a gazdasigot,

e A gazdasigpolitika hitelességének
visszadllitdsa, mely kihat az orszdg beso-
roldsdra, eziton a kamatokra és gy az
allam terheinek csokkenésére, a befek-
tetSk szdmdra vonzova vilik a teriilet,

e A koltségvetési politika stabilitdsa, és
transzparencidja,

e QOlyan adépolitika kialakitdsa, amely-
nek elve a régids versenyképesség
megteremtése, (tdrsasdgi add, jovede-
lemadd, helyi adok),

e A korszeri, piacképes hitelezési politi-
ka kialakitdsa, a megtakaritdsok Osz-
tonzése,

e Az euro bevezetésének menetrendje,
azaz id6pont és az odavezet it megha-
tarozasa,

e A hosszi tavi novekedés megalapoza-
sdra, demografiai intézkedések,

e Az oktatds fejlesztése, elsSsorban a
készségek és képességek, javitdsa érde-
kében, a szakképzés jelentss fejlesztése,

e A jelent8s tdrsadalmi kiilonbségek,
egyenldtlenségek csokkentése.

Torok Adém dr a fenntarthaté fejlédés
szempontjabdl vizsgilta a koltségvetési politi-
ka feladatait. A nemzetkozi makrogazdasigi
kornyezet kialakuldsbol és a jelenlegi kornye-
zetébdl indult ki. A jelenlegi valsagot az adés-
sagvalsag robbantotta ki, ezt kovette a ban-
kok kritikus helyzete és a valuta bizonytalan-
sdga is ennek kovetkezményeként alakult ki.

Ebbs] fakadéan nagy az évatossdg a piacokon
és a finanszfrozds dragabb lett és nehezebben
hozzaférhets. A magyar gazdasiag 83%-os
eladésodottsdgdbsl adédéan az un. Veszélyzo-
naban van, és csak kockazati felarral finanszi-
rozhaté. A nemzetkozi piac a gordg vélsagot
kovetSen, nem tolerdns, mikdzben figyeldlis-
tdn tartja Spanyolorszdgot, Portugélidt és
frorszégot is.

A magyar koltségvetésnek egy lehet&sége
maradt a kritikus helyzetben, ha novekedési
palyara akarja dllitani a magyar gazdasdgot:
transzparens koltségvetés, a redladdséag szabaly
betartdsa, az un PAYGO elv betartdsa, azaz ha
valaki kiadast novels tételt javasol, annak el-
lentételezési javaslatot is kell adnia!

A Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztés szek-
ciéban Nyikos Gyorgyi helyettes allamtitkar
asszony a fejlesztéspolitikai korlatokrdl és le-
het&ségekrsl szolt. Az EU liszaboni statégidja
megbukott. Jelenleg az EU 2020 stratégia épi-
tése folyik, amelynek f&bb indikatorai az 4tla-
gos 69%-os foglalkoztatds emelése 75%-ra. A
K+F kiaddsok emelése a GDP 3%-ta, az okta-
tasbol kimaradok 15%-r6l 10%-ra csokkenté-
se, a fels6fokdan képzettek 31%-rél 40-ra va-
16 megemelése. A tarsadalmi kiilonbségek
csokkentése.

Jelenleg a magyar gazdasig négyes deficit-
ben van. Ez az 4llamhdztartasi hidny, a fizeté-
si mérleg hidny, a gazdasig teljesitmény hid-
nya és az alacsony hozzdadott érték, tovabbi a
tuddsmérleg hiany.

A fejlesztés lehetségei: Az EU forrasok dt-
csoportositdsival 2013-ig magyar hatdskérben
atcsoportosithaté 1800 milliard Ft. A hazai
fejlesztési forrasok jelenleg nagyon szétforga-
csoltak, a koltségvetés kiilonbozs fejezeteiben
és soraiban taldlhaték, hatékonyan nem fel-
hasznilhaték. Ez a forrds kb. 30-50 milliard Ft.

A fejlesztési forrasok hatékonyabb felhasz-
naldsdt az intézményrendszer korszerfisitésé-
vel, a tervezés, a projektgeneralss, dontéshoza-
tal a tdmogatds koncentraldsival, ugyanakkor
a regionalitds fenntartdsdval lehet javitani.

Szepesi Baldzs Gr az NGM stratégiai dllam-
titkdrsdg titkdrsigvezetSje a Széchenyi Terv
(USZT) kiindulépontjairél beszélt. Az USZT
nem csak arrél szol, hogy hol a pénz és ki
mennyit kaphat belSle. Nem csak a GDP no-
velés, de els@sorban a nemzetgazdasdgi straté-
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giai célok kit{izése és tdmogatdsa. Célja az
EU-s tdmogatdsok fokuszdldsa, a novekedés
beinditasa, az dllami szerepvallalds korlatoza-
sa, de a szabdlyozas fenntartdsa. Ennek megfe-
lel6en kitorési pontok a kovetkezsk: A KKV
szektor fejlesztése bizonyos prioritdsok men-
tén, csokkentendd a gazdasig dualitdsit, a
korlatozé adminisztrativ terhek csokkentése,
az innovécid batoritdsa, tAmogatdsa, a kocka-
zat részbeni atvillaldsa.

Az EU forrasok elosztasanak f& problémai:
a rendszer bonyolultsdga, a palydzatok életsze-
riitlensége, a kiilss érdekek és elvardsok telje-
sftése a nemzetstratégiaval szemben, valamint
az egyértelm{i célrendszer hidnya.

Az USZT fontos eszkodzrendszere a folya-
matos konzulticié a kormdnyzat és az igény-
bevevs vallalkozdsok és egyéb felhaszndlék
kozt. Az igenbevevdkkel szemben tdmasztott
egyértelmi{i kovetelmény, hogy a tdmogatds
révén megvaldsitott projektek addiciondlis
teljesitményt mutassanak fel.

Palécz Eva a KOPINT-TARKI vezérigaz-
gatéja bemutatta legutébbi kutatdsuk ered-
ményeit, amelyet 63 ezer KKV kozott végez-
tek 2003-2007 kozti idSszakban. Csak azok a
villalkozasok szerepeltek benne, amelyek a
vizsgdlt teljes periddusban ténylegesen tevé-
kenykedtek. Ezen vallalatok kozel fele nove-
kedett, masik fele stagnilt, vagy csokkent.
F&bb megillapitdsok: a névekedés motorja az
export volt a KKV szektorban is, ott volt ér-
demi novekedés, ahol hitelforrasok rendelke-
zésre alltak és igénybe is vették, a legkritiku-
sabb helyzetben a kisvillalatok vannak, a kiil-
foldi tskével miikods vallalatok 1ényegesen
jobb feltételekkel rendelkeznek, mint a tisz-
tan hazai tulajdondak.

A gazdasdgpolitika szdmdra a kovetkezs
megfontolandé szempontok ajanlatosak:

e A hitelfelvétel a novekedés fontos for-
rdsa, ezért a hitelcsatornak beduguldsa
akadalyozhatja a novekedési képesség-
gel bir6 vallalatok novekedését;

e A gazdasdgpolitikdnak a novekedési
ambiciéit mar bizonyité kkv-kra fi-
gyelnie kellene. A Nemzeti Fejlesztése
Terv dtstrukturdldsa a kkv-k irdnydban
nem jelentheti a fejlesztési pénzek
szétaprézasit, hanem a jelentds nove-
kedési potencidllal rendelkezs kisval-

lalatokra valé koncentrdldsra van
sziikség.

e Az export a legfontosabb kitorési
pont, ezért a kivitel tdmogatdsa nem-
konvenciondlis eszkozokkel segitheti a
novekedni képes vallalatok lehetdsé-
geit. Az exporttdmogatds nem csak
pénzbeli tdAmogatast jelent, hanem ta-
ndcsadast, piackutatdst, partnerkere-
sést, kilkereskedelem-technikai stb.
segitséget.

e Mindezt megoldhatja kereskedshazak
létrehozdsa, amelyek elvégzik a
klasszikus kiilkereskedelmi feladato-
kat, amelyekhez a kkv-k nagy része
nem ért. Kezdetben dllami részvétellel,
késbb tisztdn magdngazdasagi alapo-
kon.

Csuhaj Imre dr a START Té&kegarancia
Zrt elndke ismertette az EU-s forrdsok szerke-
zetét. Megismételte, hogy kozel 1800 millidrd
Ft fejlesztési forras all rendelkezésre. Kihang-
silyozta, hogy a silypont eltolédik a visszaté-
ritendd, vagy kombindlt tdmogatdsok irdnya-
ba, a hazai forrdsok rendelkezésre 4llitdsa f6-
kuszba keriil, meghatarozé indikdtor lesz a
foglalkoztatds b&vitésére iranyulé projektta-
mogatas.

Az dllam tudatosan el&segiti a piacépitést,
amelynek irdnyai a nemzetkozi piac, a hazai
multi cégek, az 4llami, énkormanyzati meg-
rendelések, a lakossidg, valamint a KKV
egytittm{ikodés.

Az EU forrasok felhasznaldsi lehetGségei a
GOP j célokra torténd dtcsoportositdsa, a
JEREMIE pénziigyi eszkdzeinek dtstrukturals-
sa, az ESZA forrasok felhasznaldsa vallalko-
zésfejlesztési célokra, a hazai pénziigyi aktivi-
tds bsvitése az MFB csoporton keresztiil, az un
visszaforgé alapok hatékony miikodtetése.

A Kozgazddsz Vandorgytilésen, a szekcidk-
ban és az informdlis vitdkban jelentds teret
szenteltek az aktudlis gazdasdgpolitikai kérdé-
seknek, is azaz a kormdny kovetkez& 1épései-
nek, a koltségvetés bevételi és kiadasi tervei-
nek, valamint a bér és foglakoztatdsi intézke-
déseknek. Persze ennek kapcsin felvetsdott a
kormdny hazai és nemzetkdzi mozgdsterének
korlatai is.

Tardos Janos
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Uqleti hirek

EXPORT LEHETOSEGEK

10-17/E/CZ-1

Cseh cég Magyar finomitott, szagtalanitott
palackozott (1 literes kiszerelés) étkezési nap-
raforgd olaj termelSkts]l valé beszerzésében
érdekelt. Igényelt mennyiség: 500 ezer pa-
lack/hé. Szllitas: Cseh Koztdrsasagba.
10-17/E/FR-1

Francia cég UHF TV antenna gydrté cégeket
keres. Az érdeklsdsknek fotot kiildiink.
10-17/E/FR-2

Francia cég aluminium 6ntéssel- és kovacso-
14ssal foglalkozé magyar cégeket keres.
10-17/E/GR-1

Athéni cég inox orvosi felszereléseket keres
korhazak, klinikdk, orvosok részére.
Kereskedsk, gyartok is érdeklik.
10-17/E/HR-1

Horviétorszdgi cég kovdacsiizemekkel (kovécs-
miihelyekkel) keresi a kapcsolatot.
10-17/E/UA-1

Desztilldle glicerint gyart6 vegyipari véllalat

beszéllitot keres biodizelt, glicerint gydrt6 ma-
gyar gyarak korében. Sajat termeléséhez havi

1500 tonna nyers glicerinre van sziiksége, de
desztillalt glicerin irdnt is érdekl&dik.

10-17/E/UA-2

Ukran Herszon megyei véllalkozé sajat részre
venne 16 méter széles Heliofol mez&gazdasagi
foliat.

IMPORT
10-17/1/CN-1

Kinai optikai gyarté cég termékeit kindlja
eladdsra: lencsék, prizmadk, tiikrok, objekti-

vek, stb.

10-17/1/CN-2

Kinai gyarté cég igényes j6 mindségli termé-
keit kindlja eladdsra: papir ajandék dobozok,
bevasarl taskdk, papir csomagoldsi termékek.

10-17/1/SK-1

Szlovak kereskedd cég kizardlagos forgalma-
26t keres Indidbél importélt természetes koz-
metikumainak (szappanok, samponok, stb.)
magyarorszagi teritéséhez.

10-17/1/UA-1

Agréripari cég ,SIZAM” mérkanevii Gj, kor-
nyezetbarat biolégiailag hatékony novekedés-
serkents szereket kindl. Felhaszndlasi teriilet:
mez6gazdasdgi novénytermesztés. B&vebb in-
formdciot a cég honlapja tartalmaz.
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10-17/IJUA-2

Sporteszkdzoket és berendezéseket gydrtd har-
kovi cég termékei M.o. értékesitésében érde-
kelt. Termékei alkalmasak tanintézmények
(altaldnos-felséfoki) sportlétesitményeinek
felszerelésére is. Bemutatkozo levele mellékel-
ve.

10-17/I/UA-3

Kormyezetvédelmi véllalkozds M.o. véllala-
tok, egyéni vallalkozok és fizikai személyek ré-
szére kinal ingyenes és téritéses hirdetési lehe-
t&ségeket az altala tizemeltetett orosz nyelvii
sMir othodov” szakmai portdlon.

VEGYES
10-17/V/RO-1

Kolozsvéri cég beton, vasbetongy(ir{i és mas
betontermék gyartdsinak b&vitéséhez ma-
gyarorszagi befektets partnert keres.

10-17/V/SK-1

Szlovék cég tandcsadd szolgaltatdsait ajanlja
fel olyan magyar véllalatoknak, amelyek
Csehorszagban, Lengyelorszdgban, Romania-
ban, Szlovdkidban, Ukrajndban, Bulgaridban,
Horvatorszdgban, Szlovénidban vagy Szerbid-
ban szeretnének tevékenykedni, fickot létre-
hozni, sth. A szolgaltatasok korébe beletarto-
zik: konyvvitel, adétanacsadds, bérszamfejtés,
pénziigyi és ERP megolddsok bevezetésének
elBsegitése (SAP, MS Dynamics Navision, he-
lyi szoftverek), illetve komplett vallalatalapi-
tasi folyamatok koordinal4sa.

10-17/V[UA-1

Kijev megyei befektetési vallalkozds iizleti
partnert, befektet&t keres eurdpai szinvonald
nagykereskedelmi agrarpiac létrehozdsihoz
és tizemeltetéséhez. Jelenleg, Ukrajna egyik

perspektivikusnak szdmité régiéjaban 100 ha
iparteriileten, mar folyamatban van egy nagy-
kereskedelmi agrarpiac épitési projektje meg-
valésitdsa. Mivel a projekt nagyszabdsi s an-
nak megval6sitdsahoz meglévs pénzeszkoze
nem elegendd, kiilfoldi t6kebefektetés bevo-
nasiban érdekelt. A cég bemutatkozé levelét

megkiildjiik.

KOZBESZERZESEK

A kormanyzati és koziileti beszerzések - koz-
keleti neviikon - kozbeszerzések a vildg min-
den orszagiban igen jelentds volument és ér-
téket képviselnek. Egyediil az Eurépai Unié-
ban a kozbeszerzések értéke kozel 1800 mil-
lidard eurd, vagy masképpen az EU 6ssz GDP-
jének kb. 16%-a.

A magyar gazdasdgi kormanyzat igen nagy
jelentGséget tulajdonit annak, hogy a magyar
vallalkozék is minél nagyobb mértékben ré-
szesiilhessenek a kozbeszerzési eljarasok nyo-
man megvalésulé 4ru- és szolgéltatdsforga-
lomban. Az ITD Hungary ezért - a kiilgazda-
sagi iroddk segitségével - Gsszegyijti és hon-
lapjan kozzéteszi szdmos orszdg kozbeszerzési
szabdlyozdsit, valamint a magyar szalliték
szempontjabdl leginkabb érdekldésre sza-
mottarté pélydzatok cimszeri lefrdsat és a
részletesebb informacick feltalaldsi helyét.

Bévebb informacio:
http://www.itd.hu/engine.aspx?page=
uzleti_lehetosegek

KOZERDEKU
Kazahsztani befektetési lehet8ségek

A budapesti kazah nagykovetséggel egyiitt-
miikodve tdjékoztatjuk a kazahsztani befek-
tetési lehet8ségekrsl az érdekl6ds magyar
vallalkozékat, befektetSket.

e Kivals feltételeket kindl befektetésre,
cégalapitdsra a kazahsztdni speciilis
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gazdasagi Ovezet (Special Economic
Zone,SEZ). A 200 hektaros teljes inf-
rastruktdraval elldtote szabadkereske-
delmi 6vezet nemcsak addelSnyoket
kinal, hanem a textilipar teljes verti-
kuma (gyapotfeldolgozastél-készruha)
miikodik az dvezetben.

Tovabbi befektetési lehet&ségek az or-
szdg banyaszataban (kimagaslé készle-

tek:krém,magnézium,vasérc,réz,6lom)
és a fémfeldolgozdsban.

e Turisztikai projektek.

Towvdbbi informdcid:
Szatmadri Jdnos vezetd tandcsadd,
ITD Hungary
e-mail: janos.szatmari@itd.hu
vagy tel: 30/938-47-31.
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Raddcs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Elnok: Fajszi Lajos
7621 Pécs, Rakocezi dt 1. (Tel.: 72-227-800)
voszbaranya@t-online.hu
www.voszbaranya.hu

Bacs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihély Laszlo

5600 Békéscsaba, Andrassy dt 6. 1/20.

(Tel/Fax: 66-448-190)

nmihalylaszlo@gmail.com
Borsod-Abaij-Zemplén megye

Elnok: Adém Imre

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:

46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu
Csongrad megye
Elnok: Szakacs Jézsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu
Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu
Gyd8r-Moson-Sopron megye
Elnok: Sragner Laszl6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)

sl@sragner-sragner.hu
Hajdi-Bihar megye
Elnok: Kovics Kilmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabdnya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu
Noégrad megye

Elnok: Gazsi Ferenc

3100 Salgétarjan, Fs tér 1. 1. em. (Tel: 32-

423-860; Fax: 32-423-860)

gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnok: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszérd, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye Joézsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
kozma.eszeter@szonye.hu

Veszprém megye )
Elnok: Dr. Bakonyi Arpad
8185 Balatonfiizfs, Munkds tér 2. (Tel 88/543-
300, 543-303 Fax: 88/543-301)
gangelika@nitro.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




Vosz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid Kereskedelmi és Szolgaltaté Szekcid

Dr. Bombera Géza Krisan Laszlo

2030 Frd, Petéfi u. 100. 1062 Budapest, V4ci ut 1-3. West End ,A”
(Tel.: 23/366-143) irodatorony

bombera@t-online.hu kszsz@vosz.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié  Oktatdsi és Szakképzési Szekcié

Cser Laszlé Sepsi Zsigmond

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6. 1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
(Tel.: 06-20-209-9498) 30-9863-099
laszlo.cser@recruitmentkft.com sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és Pénziigyi Szekcid

Vendéglatoipari Szekcid Illy Katalin

Kari Janos 1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.
1077 Budapest, Dob u. 73. (Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537) illykati@gmail.com

info@uniohotel.hu

Sportvillalkozdsi Szekcié

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid Horvith Ferenc

Dr. Kiss Zoltdn 1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,  (Tel.: 06-30-931-6711)

Fax: 218-8680) horferserleg@horferserleg.axelero.net

kiss.zoltan@universitas.hu

Textil és Ruhdzatipari Szekcid

Informatikai szekcié Hannauerné Szabé Anna

Dr Kadas Péter 6800 Hédmezovasarhely, Voroskereszt u. 6.
1013 Budapest, Pauler u. 11. (Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
06-20579-6659 anna.hannauer@innowear.hu

peter.kadas@protege.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

Ujabb pénziigyi, adéiigyi, szamviteli és konywvizsgdldi szolgdltatdsok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsadé Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgéloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétanacsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvdnyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kézuz6 at 20. 301-272 301-272 anyagok, valamint egyéb épitSipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfigurdciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartasa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgaltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszard,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vallalatvezetés-, human er&forras- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vordsmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyjtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konny- és Egri at 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gydrto és forgalmazé
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, rekldm céljabol is
Equinter Kiadé6 Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Utleti ajandéknak kivals, szép kivi-
Angyalfoldi ac 17. 1/27. | 381-3172 tel szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex viéllalkozésfejlesztés,
Tandcsad6 Kift. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgaldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatés: vallalkozas-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérviar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarl6 u. 11/a. 390-116 gyogyitdson alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szdzadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és fels6vezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialistdk felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis Gt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapd on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidija 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgaltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gyégymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy varosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n valo rekld- 5-10%
mozds. Epﬁlet és autsfolidzas (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyas mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)
789-678
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Melénia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%

www.bankokbau.mlap.hu




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON | TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhazat gyér-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri (it 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hs 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazdsa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgaldsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgdltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritudlis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség tt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterapia - Alakformalé és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazasa: egészségmegSrzés -
energia megtakaritéds - kornyezetvé-
delem - természetes életmdd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgdltats ingatlanok értékesitése,
9023 Gybr, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Mészaros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrdasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban valé kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Vamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel6gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybtl@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncik, emelSgépek kotelezs
id6szakos vizsgdlatai, bevizsgildsa, 10%
szakértGi tandcsadds, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivas, savmaratss, edzett
tiveg, ajtok, korlatok, elétetsk, 5-15%
tivegpadlok, tivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jozsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, tizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podas
és Szolgaltats Kft. 620-0500 iparjogvédelem, markavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor(i feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 277-3703 | hoszigetelt tivegek gydrtdsa, beépi-
tése, tiikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pélyézatfigyelés, palydzatiras, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhetd
Szdmitdstechnikai Kft. Jézsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrélt raktdrkészlet és szdm-
l4zaskezel specidlis csomag keres-
kedsknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada 10-20%
EVA és Szamla program telefonos
tandcsaddssal dfjmentesen.
Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére
Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgdl ikat kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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Egy orszag KAREK 7%
YAR O TA
szemelyes MAGYZ —— ‘

ismerose

i{"f‘ A Magyar Takarék az a bank, ahol orszdg-
szerte 1800 fiok munkatarsai és lgyfelei
neéven szolitjak eqymast, és a szonak ereje
van. A rugalmas pénzigyi szolgaltatisok |
és a személyes ismertség nydijtjak azt, amit
On egy pénzintézettdl elvar,

www.magyartakarak.hu






