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HirdetésHirdetés

A VOSZ-Hírek tartalmi felépítése miatt egy
rendkívül kedvezô és igen hatékony hírdetési
lehetôséget kínál, mivel annak állandó rova-
tai (például: jogszabályfigyelô, szakmai emlé-
keztetôk stb.) az egymást követô számok
megôrzését és visszatérô alkalmazását kíván-
ják meg tagjainktól. Így a VOSZ-Híreken ke-
resztül több ezer vállalkozáshoz küldhetô tar-
tós üzenet. 

A VOSZ tagjai általában évek óta mû-
ködô, a közös érdekérvényesítést is fontosnak
tartó cégek, így gazdasági hatásuk a tagsági
számot jelentôsen felülmúló. 

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + ÁFA

féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)

70.000 Ft + ÁFA

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + ÁFA

színes hirdetés: 50% felár

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési összegbôl. Üzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. cí-
mére (1107 Budapest, Mázsa tér 2–6. Telefon:
414-2181, 414-2182), míg az ellenértékét
számla alapján rendezhetik. A tárgyhó 5-ig
beérkezô megrendelés és hírdetési anyag még
az adott hónapban megjelenik a VOSZ-Hí-
rekben.

VOSZ-Hírekben való hirdetés
egyúttal 

a VOSZ célkítûzéseinek támogatása is!

Hirdessen a VOSZ-Hírekben!

VOSZ KÖZPONT ELÉRHETÔSÉGE

Címe: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.
(Porta Irodaház)

Postacíme: H-1107 Budapest, Mázsa tér 2–6.

Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182

Telefax: (36-1) 414-2180

E-mail címe: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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VOSZ iroda tölti ki: .....................................................................................................

Számla száma:...............................................................................................................

Befizetési  dátum és a csekk száma:...............................................................................

Beléptetô megye: ..........................................................................................................

VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKÁLTATÓK 
ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Vállalkozás neve: ……………...……………………………………………………………....…

Vállalkozás típusa: …....……………………………………………………………………...…..

Vállalkozás címe: megye: ……........………………………… Irányítószám: ………………...….

Város, község: ……………………....………………………………………………..…..…....….

Út, utca, tér, park, ltp: ………………….......……………………. Házszám: ……….……….….

Vállalkozás postacíme: ……………….....………………………………………………...……...

Vállalkozást képviselô neve: ………….......………………… beosztása: ………………..…..….

Vállalkozás adószáma: ……………………………….....……………………………..…....….…

Vállalkozás KSH számjele: ……………………………......……………………………..…...…..

Elérhetôség

Telefon: …………………………………...……… Fax: ………………………….………..…...

Mobiltelefon: …………………………....… Weblap: .…………………………….……….…...

E-mail: ………………………………..……………………………………………………….…

Alakulás éve: ……………………….

Vállalkozás létszáma: ……………..... tag, …………...…………. alkalmazott: …….………......

A vállalkozás tevékenységi  köre: …………………………….....…………….…….…………...

A TEÁOR kód szerinti tevékenység: ……………………….....……………………………...…

✄
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A Szövetség   r e n d e s tagja lehet minden Magyarországon nyilvántartásba vett egyéni vál-
lalkozó, illetve bármely olyan jogi és nem jogi személyiségû vállalkozás, továbbá  minden érdek-
képviselet, egyesület, szövetség, amely a VOSZ Alapszabályát elfogadja .

A VOSZ céljait és törekvéseit az Alapszabály, az általa nyújtott szolgáltatások körét a VOSZ
Hírek címû újság tartalmazza.

A Szövetség  p á r t o l ó tagja lehet minden bel- és külföldi jogi és nem jogi személyiségû vál-
lalkozás és magánszemély. A Szövetség  t á r s u l t tagja lehet egyesület, munkaadói, gazda-
sági, szakmai, vállalkozói érdekképviselet. A pártoló, illetve társult tagja a Szövetség küldött-
közgyûlésén tanácskozási joggal vehet részt. A küldöttek, tisztségviselôk választásban nem vesz-
nek részt, illetve küldöttnek, tisztségviselônek nem választhatók. Tagdíjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgáltatás illeti meg.

A szolgáltatásra való jogosultság  az erre a célra szolgáló igazolással vehetô igénybe.

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Rendes tagja, Pártoló tagja, Társult
tagja kívánok lenni. (megfelelô rész aláhúzandó) 

A Szövetség Alapszabályát ismerem és elfogadom ………………......……..… Ft tagdíj fizetését
vállalom.

VOSZ TAGDÍJAK
A tagdíj mértéke 

A belépés vagy megszûnés idôpontjára tekintet nélkül a tagdíj mértéke a tárgyévben nem lehet
kevesebb;

– 10 millió forint számviteli nettó árbevételig 18 ezer forintnál;
– 10 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 30 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 24 ezer forintnál
– 30 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 50 millió forint számviteli net-

tó árbevételig 50 ezer forintnál;
– 50 millió forintot meghaladó számviteli nettó árbevételtôl 250 millió forint számviteli

nettó árbevételig 100 ezer forintnál;
– Rendkívül indokolt esetben és idôkorláttal (legfeljebb a tárgyévre) az Ügyvezetô Elnök-

ség által mérsékelhetô vagy elengedhetô a tagdíj.

A tagdíj minden év január 1. napján esedékes és a Szövetség Titkársága által kibocsátott szám-
la alapján fizetendô.  Szolgáltatást igénybevevô új tag esetén a területileg illetékes VOSZ iroda
útján történik a belépés, és a VOSZ Titkársága regisztrálja az új belépôket. Lehetôség van köz-
vetlen VOSZ Titkársági regisztrációra is. 

………………………, 200….. ………………… hónap …………… nap

……………….............………..
cégszerû aláírás



Nehéz évünk volt. Olyan nehéz, hogy visszatekintve alig hihetô: ép lélekkel és
egészségben átvészeltük. A természet csapásai, a gazdasági válság okozta bizony-
talanság és a mindennapi életünket érintô közéleti változások egyaránt próbára
tették valamennyiünk hitét, erejét.  Így december táján az emberek többsége
számvetést készít: milyen évet is zártunk? Persze vannak olyanok is, akik gyor-
san „rövidre zárják” a kérdésre adandó választ: elmúlt, szép volt, várjuk a követ-
kezô esztendôt. Ez kényelmes eljárás, talán könnyebbé is teszi a háborgó világ
okozta sérelmek, fájdalmak elviselését. Azonban nem hiszem, hogy célravezetô
ez a magatartás.

A másik – a lelkemhez közelebb álló típus – visszatekint, és mérlegre teszi a
mögöttünk álló tizenkét hónapot.  Higgadt fejjel készíti el év végi leltárát, át-
tekinti és elemzi a történések és cselekedetek sokaságát, majd – drámai felhang
nélkül – következtetéseket von le. Ezeket nem kell megosztani senkivel, nincs
el – és beszámolási kötelezettség. Kifelé, nincs.

Önmagával azonban minden gondolkodó lénynek „meg kell beszélnie”,
hogy mit tehet a jövôben családja, barátai, munkatársai és önmaga sikeresebb
és boldogabb létéért. Nem fogadkozásokra gondolok, hanem emocionális alapo-
kon is nyugvó elképzelések megfogalmazására. Igen, az érzelmeknek tulajdoní-
tok elsôbbséget, úgy hiszem, hogy a sikeres cselekvések megalapozásához érzel-
mi fundamentum kell. Álmok, vágyak, célok. Az örök kérdés, hogy van-e szor-
galom, erô és tehetség ezek beteljesüléséhez, eléréséhez? Az év végi világos és
ôszinte leltárkészítés azért szükséges, hogy szinkronba hozhassuk elképzelésein-
ket a jövô által kínált lehetôségekkel.

Ehhez a csendes számvetéshez kívánok bátorságot, békét és nyugalmat.

Boldog Ünnepeket!

Dr. Dávid Ferenc
VOSZ fôtitkár
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Év végére…
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Az Országos Érdekegyezttô Tanács megállapodása
a 2011. évi minimálbérrôl, garantált 
bérminimumról, valamint keresetnövelési ajánlásról
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A Vállalkozók és Munkáltatók Orszá-
gos Szövetsége (VOSZ) aggodalommal
tapasztalja, hogy a válsággal küzdô Ma-
gyarországon vannak olyan parlamenti
(és parlamenten kívüli) érdekcsopor-
tok, amelyek a munkahelyek tudatos
veszélyeztetésének és megszüntetésé-
nek programját tûzték zászlajukra.
Azok a csoportok, amelyek már évek óta
a kiskereskedelmi üzletek vasárnapi bezá-
rását szorgalmazzák a kereskedelmi mun-
kahelyek tízezreinek azonnali megszünte-
tését irányozzák elô akkor, amikor ha-
zánkban a munkanélküliségi ráta megha-
ladja a 11 százalékot. Köztudott, hogy a
munkaidôlap ilyen jelentôs rövidítése a
kereskedelemben kizárólag az alkalma-
zotti létszám érzékelhetô - mintegy
25.000 fôs - csökkentésével együtt tör-
ténhet meg.

Jelen idôszakban a magyar gazdaság
egésze és a magyar lakosság többsége
igényli a kiskereskedelmi üzletek hét-
végi nyitva tartását. A mostani nyitva-
tartási rendszer sok embernek biztosít
munkát, az államnak pedig számottevô
járulék- és adóbevételt jelent. A terve-
zett korlátozás a helyi adók fizetésére, il-
letve nagyságára is kedvezôtlen hatást
gyakorolna. A szakma által készített fel-
mérések szerint vasárnaponként (éves
szinten) nem csekély, 400 milliárd forint
forgalom keletkezik a kiskereskedelem-
ben. Ez a hétköznapok forgalmának
30%-a, a heti forgalomnak pedig 5-6%-

a, ami nem elhanyagolható. A zárva tar-
tásból eredô általános forgalmi adó el-
maradás, valamint a turizmusra gyako-
rolt negatív hatás együttesen mintegy
250 milliárd forint - az államháztartást
közvetlenül érintô - bevételi kiesést
okozhat.

A VOSZ felhívja a szigorítást/korláto-
zást kezdeményezôk figyelmét arra, hogy
akik a vasárnapi nyitva tartás megszünte-
tésére törekednek, azok a kereskedelmi
alkalmazottak érdekei ellen dolgoznak,
semmibe véve a fogyasztók szabad válasz-
tási jogát, ezzel ráerôszakolva a vásárolni
kívánó többségre a kisebbség által zajosan
propagált igényt.

Mi lesz a hétvégén dolgozó szakácsok,
portások, felszolgálók, csaposok, piaco-
zók, múzeumôrök, újságírók és fürdômes-
terek sorsa? Senki nem gondol a gépko-
csivezetôk, meteorológusok, virágárusok,
kertészek, erdészek és mezôôrök szabad
vasárnapjára, valamint a pihenéshez és
szabad idôhöz való alkotmányos jogaik-
ra?! A kisboltokban, éjjel-nappalikban
dolgozókra vajon miért vonatkoznak
majd más szabályok? Nem is beszélve az
egyházak szolgálatában álló személyek va-
sárnapi munkavégzésérôl. Nekik nem jár
szabad vasárnap?!

Ha a fent említett tevékenységek hét-
végi gyakorlása esetén nincs korlátozás,
akkor mi magyarázhatja a kizárólag a bol-

Vasárnap, vásárnap

(Tiszteljük a magyar hagyományokat!)

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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ti kiskereskedelmet érintô, nem normatív
(280 négyzetméter bolti alapterület alatt
nem korlátoz) és diszkriminatív (csak
munkavállalói foglalkoztatást tiltó) sza-
bályozás erôltetését?

A vasárnapi vásárlásnak komoly ha-
gyományai vannak Magyarországon (va-
sárnap = vásárnap = piacnap). A vasár-
napi vásárlás lehetôségének biztosítása

rugalmas megoldást kínál a hét közben
dolgozó ember részére, alkalmazkodik a
lakosság megváltozott életstílusához,
meghagyva az egyén számára is fontos
szabad választás lehetôségét. 

Budapest, 2010. december 15.

Vállalkozók és Munkáltatók
Országos Szövetsége

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A Mûvészetek palotájában mintegy 500 vállalkozó részvételével megtartott ünnepségen kivá-
lóságaink részére átadásra kerültek köztársasági elnöki kitûntetések, a Nemzetgazdasági Minisz-
térium által adományozott Magyar Gazdaságért Díjak és Miniszteri Elismerés, valamint az Év
Vállalkozója Díjak.

A kitüntetéseket Dr. Kármán András, a Nemzetgazdasági Minisztérium államtitkára, Dem-
ján Sándor, a VOSZ ügyvezetô elnöke és Csicsáky Péter, a VOSZ soros elnöke adták át. 

Akikre büszkék vagyunk!

Radács Ferenc a G’RAD Holdings igazgatója, a VOSZ társelnöke, a VOSZ Közép-magyarországi Re-
gionális Szervezet elnöke Magyar Köztársasági Érdemrend Lovagkereszt kitüntetésben részesült.

Vállalkozók Napja 
2010. december 3.

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Magyar Köztársasági Arany Érdemkereszt kitüntetésben részesültek:

Bôdi János 
Integrál Építô Zrt. 
tulajdonos, 
elnök-vezérigazgató

Fajszi Lajos 
a F-1. GROUP Kft.
ügyvezetô igazgatója

Tardos János 
a Reálsas 
Tanácsadó Kft. 
ügyvezetô igazgatója, 
a VOSZ EB tagja, 
a VOSZ-KVBSZ 
elnöke

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Magyar Gazdaságért díjban részesültek kiemelkedôen eredményes szakmai tevékenységük 
elismeréséül:

Kári János
a Hotel Unió 

és a Hotel Bellevue 
tulajdonos ügyvezetôje, 

a VOSZ Idegenforgalmi,
Szálláshely-szolgáltató

és Vendéglátó 
Szekciójának elnöke

Kovács Kálmánné
adótanácsadó, 

egyéni vállalkozó, 
a VOSZ 

Hajdú-Bihar megyei 
elnöke

Dr. Móré Attila 
Alpha-Vet 

Állatgyógyászati Kft.,
tulajdonos, ügyvezetô

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Szép Zoltán
KA-VOSZ 
Pénzügyi 
Szolgáltatásokat 
Közvetítô Zrt. 
fejlesztési igazgató

Nemzetgazdasági Miniszteri elismerést kapott:

Németh Józsefné 
a VOSZ-KVBSZ 
Szolgáltató 
és Információs Iroda 
vezetôje

Év Vállalkozója díjban részesültek:

Albert Csaba - Magnet Tartálygyártó Kft., Bakos Miklós - Bakosfa Kft., Bálint Pál - Szig-Bau
'94 Kft., Barabás Attila - Gyôri Likôrgyár Zrt., Beszterczi Zoltán - e.v., Bóbics Antal - Anton
Kft., Boda Róbertné - Jenka Stílusiskola Oktatási Kft., Bodolai Csaba - Boani Kft., Bognár Bé-
la és Bognár Rezsô - Borela Bt., Borbély János Tiborné – adótanácsadó, Csapkai Ildikó - Em-
pórium Kft., Dankó Tibor - I.W.T. Kft., Dénes Gábor - Magyar Menedzserszövetség, Dr. Bar-
kóczi István - Fux Zrt., Dr. Kiss Tibor - Biokom Kft., Dr. Pohl Tibor - I.C.C. Kft., Dr. Put-
noky-Benedek Zsuzsanna - P&S Dentál Bt., Dr. Szetmár István - Alpha Zoo Kedvence Kft.,
Egedi Pál - Modul Kft., Erzse Tibor - Munkaügyi Fórum, Essôsy Zsombor - MAPI Magyar Fej-
lesztési Iroda Zrt., Fábián István - Fábián Kft., Fabó István - Körös-Aqua Kft., Felcser Sándor
- Akksi Kft., Felföldi Károly - Füzes FK Kft., Forsthoffer Ferenc - Talajerôgazdálkodási Kft.,

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gyôri Imre - Magyarmet Bt., Gyôzô Csaba - Road Masters Kft., Hajdu Géza - Best Western
Hotel Aquarell, Harsányi Zsolt Ferenc - 5th Gear Kft., Horváth Ferenc - Horfer Serleg Kft.,
Kiss Ferenc - Karakter Kft., Kissné Kászon Gabriella - Dunasarok Kft., Kovacsics Imre - Spa-
Hungary Holding Zrt., Könye Kolos - Könye Textil Kft., Kôvári János - Kôvári Kft., Ligeti Bá-
lintné - Bakonyvidéke Takarékszövetkezet, Lôdi Dénes - SFT Felületkezelési Kft., Maráz Fe-
renc - Marázplast Kft., Marosi Zoltán - Universitas Szolgáltató Iskolaszövetkezet, Matusz Ba-
lázs - Matusz Vad Kft., Mérges István - Batta-Invest Kft., Mészáros Antal János - Csomiép Be-
ton Kft., Mihalszky Zoltán - VariOffice Kft., Molnár Árpád - Répcelak és Vidéke Takarékszö-
vetkezet, Németh Ferenc - Személy-,Vagyonvédelmi és Magánnyomozói Szakmai Kamara,
Ömböli Ferenc - Stadler -VOSZK Kft., Palik Vera - Forint Soft Kft, Palik Könyvelôiroda, Papp
József - Zsindelyes Pálinkafôzde Kft., Papp László - Sipi Sörkert Bt., Pintér Andrásné - Gyógy-
kapu Kft., Ritz Tibor - Ritz Humán Erôforrás Bt., Sepsi Zsigmond - Adu Oktatási Központ, So-
ós Ferenc - S-Group International Security, Szabó János - Novico Kft., Szalai János Mihály -
Szalai-Busz Kft., Szathmáry Elemér - Önitató Kft., Székely Ferenc - Euroinvest Zrt., Szokolay
Zoltán - All-Show Kft., Tornai Tamás - Somló Group Kft., Tóth István - Totya Trans Kft.,
Tóth László - Toti Sport Kft., Trenyisán Emil - Emil és Társai Kft., Ungerbauer György - Un-
gerbauer Családi Pincészet, Uria Grassi - Rai Vini Kft., Varga Lajos - Vektor Kft., Vértes Ti-
bor - Agárdi Pálinkafôzde

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Gazdaságpolitikai Fórum

Balról: Török Ádám egyetemi tanár, 
Bartha Ferenc VOSZ EB elnöke, 
dr. Nátrán Roland Nemzetgazdasági 
Minisztérium helyettes államtitkár

Chikán Attila egyetemi tanár Petschnig Mária Zita egyetemi tanár

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek



13

2010. december 3-án a Vállalkozók Napja ke-
retében a „prímák” sorából mind a 10 kategó-
riában egy-egy „primisszimát” választottak tit-
kos szavazással a VOSZ kibôvített Elnökségé-
nek és a Prima Primissima Alapítvány Kura-
tóriumnak tagjai.

A „primisszimák” megkapták a díjról szó-
ló tanúsítványt, és az €50.000,- pénzbeli elis-
merést, a „prímák” pedig oklevelet és
€10.000,- t. A „primisszimák” a tanúsítvány
és a pénzbeli elismerés mellett megkapták a
Zsolnay Porcelánmanufaktúra által készített
Kincsem-szobrot, Schrammel Imre Kossuth-
és „Primisszima”-díjas szobrászmûvész gyö-
nyörû mûvét, míg a Közönség-díjas az Ajka
Kristály ólomkristály Kincsem lovát tudhatja
magáénak. 

A 2010. ÉV NYERTESEI 
KATEGÓRIÁNKÉNT, DÍJANKÉNT

Magyar irodalom

Primissima Díj: Moldova György, író 
Prima Díj: Czakó Gábor, prózaíró
Prima Díj: Gergely Ágnes, író

Magyar színház- és filmmûvészet

Primissima Díj: Koltai Lajos, operatôr 
Prima Díj: Jancsó Miklós, filmrendezô
Prima Díj: Sándor György, színmûvész, író,

rendezô

Magyar képzômûvészet

Primissima Díj: Kubinyi Anna, textilmûvész 
Prima Díj: Farkas Ádám, szobrászmûvész
Prima Díj: Harasztÿ István, szobrászmûvész

Magyar tudomány

Primissima Díj: Rubik Ernô, építész, tervezô,
feltaláló

Prima Díj: Tulassay Tivadar, gyermekgyógyász
Prima Díj: Vékás Lajos, jogász professzor

Magyar oktatás és köznevelés

Primissima Díj: Dévény Anna, gyógytornász,
mûvészi torna szakedzô

Prima Díj: Dávid Katalin, mûvészettörténész
Prima Díj: Keserü Katalin, mûvészettörténész

Magyar építészet és építômûvészet

Primissima Díj: Balázs Mihály, építész
Prima Díj: Nagy Tamás, építész
Prima Díj: Varga Levente, építész

Magyar sajtó

Primissima Díj: Veiszer Alinda, mûsorveze-
tô

Prima Díj: Heltai Péter, rádiós-tévés mûsor-
vezetô

Prima Díj: Kiss Róbert Richárd, turisztikai
szakújságíró

Prima Primissima Díj

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Magyar népmûvészet és közmûvelôdés

Primissima Díj: Csík Zenekar
Prima Díj: Baán László, a Szépmûvészeti Mú-

zeum fôigazgatója
Prima Díj: Nyírség Táncegyüttes

Magyar zenemûvészet

Primissima Díj: Érdi Tamás, zongoramûvész
Prima Díj: Magyar Rádió Gyermekkórus
Prima Díj: Tokody Ilona, operaénekesnô

Magyar sport

Primissima Díj: Buzánszky Jenô, az Aranycsa-
pat tagja, labdarúgó

Prima Díj: Erdei Zsolt, ökölvívó
Prima Díj: Monspart Sarolta, tájfutó, sífutó,

sportvezetô

Közönségdíj:

Kiss Róbert Richárd, turisztikai szakújságíró

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Magyar zenemûvészet kategóriában Ittzés Ta-
mást és a Bohém Ragtime Jazz Bandet, Ma-
gyar tudomány kategóriában Soltész Miklós
kutatót, egyetemi tanárt, valamint Magyar
képzômûvészet kategóriában Bahget Iskander
fotómûvészt választották a 2010-es év Megyei
Príma díjasainak november 25-én a Vállalko-
zók és Munkáltatók Országos Szövetsége
(VOSZ) Bács-Kiskun Megyei Szervezetének
ünnepélyes díjátadó gálaestjén. A legtöbb sza-
vazatot a Tehetséges fiatalok kategória jelölt-
jére, a Kecskeméti Fôiskola Jármûépítô Csa-
patára adták le, így 2010-ben ôk nyerték el a
megyei közönségdíjat. 

Nagy várakozás elôzte meg a Három Gú-
nár Rendezvényházban megtartott estet, hi-
szen a korábbi évekhez hasonlóan ezúttal is

csak a díjkiosztó gálán derült ki, hogy kik ve-
hetik át a rangos elismerést és a vállalkozók
felajánlásainak köszönhetôen az egymillió Ft-
os pénzjutalmat. A négy kategória gyôztesei-
nek emellett idén is átadták a Nemzetközi Ke-
rámia Stúdió által kivitelezett, sorszámozott
herendi porcelán Kagylós Vénusz szobrot, me-
lyet 2009-ben Schrammel Imre Kossuth-díjas
keramikus mûvész alkotott. A további hat je-
lölt érdemeit nagy értékû ajándékutalvány-
csomaggal ismerték el, ugyancsak vállalkozói
felajánlások segítségével.

Újdonság volt, hogy a díjátadón ezúttal
nem csak a megye Prímáit tüntették ki –
Bács-Kiskunban elsô alkalommal adták át az
„Év Vállalkozója Díjakat”. A VOSZ megyei
elnökségének döntése alapján 2010-ben az Év

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Átadták a Bács-Kiskun Megyei
Prima Díjakat
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Fodrászmestere Vargáné Balázs Mária lett. Az
Év Termelô Vállalatának a Bosal-Autóflex
Kft-ét választották, az oklevelet Sipos János
cégvezetô vette át. Az Év Elektromos Vállal-
kozásának járó kitüntetést pedig Lévai Gá-
bornak és Roza Károlynak, a Polár Stúdió tu-
lajdonosainak ítélték oda. 

Amint azt Versegi János, a VOSZ Bács-
Kiskun megyei elnöke beszédében elmondta:
ebben az évben is komoly viták során dôlt el,
hogy a vállalkozók által javasolt személyek
közül kik legyenek a Prima Díj tíz kategóriá-
jának jelöltjei, s hasonlóan nehéz döntés
volt, amikor a gyôztesekrôl szavazott a kura-
tórium. A cél azonban a most hatodik alka-
lommal megrendezett Prima Díjátadón is az
volt, hogy kifejezzék a megyei kiválóságai

iránt érzett tiszteletüket, és támogassák a kul-
túra, tudomány, valamint a sport legjobbjait.
Dávid Ferenc, a VOSZ fôtitkára és a Prima
Primissima Alapítvány kurátora örömét fe-
jezte ki, amiért a kecskeméti rendezvényen
Bányai Gábor, a Megyei Közgyûlés elnöke,
Zombor Gábor polgármester és más neves
közéleti személyiségek is megjelentek, ezzel
hangsúlyozva elkötelezettségüket a nemes
ügy mellett.

A hangulatos gálán fellépett a Kozma Or-
si Quartet, valamint a díjazott Bohém Rag-
time Jazz Band. Az est vendégei a Kecskemé-
ti Fôiskola GAMF és a Kertészeti karainak
kiállítását is megtekinthették.

Forrás: Kecskeméti Lapok

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Orosházán a Mûvészetek Házában adták át a
VOSZ Békés megyei elismeréseit. A helyiek
büszkeségére a mûvészeti iskola Prima díjat,
három vállalkozó elismerést, a városi televízió
Média Különdíjat kapott. A megjelentek elis-
meréssel szóltak mind a régi zsinagóga akusz-
tikájáról és építészeti jellemzôirôl, mind pedig
a helyi szervezésrôl, amelyet a mûvészeti isko-
la vállalt magára.

Az idei Békés megyei primák: 
dr. Havassy Péter múzeumigazgató Gyulá-

ról (Magyar tudomány kategória),
Rálik Szilvia békéscsabai születésû opera-

énekes (Magyar zenemûvészet kategó-
ria) 

Orosházi Liszt Ferenc Alapfokú Mûvészeti
Iskola (Magyar közoktatási és közne-
velés kategória). 

A megyében a mûvészeti iskola az elsô,
amely ebben a kategóriában díjat kapott.

Békés Megye Kiváló Vállalkozója címet
adományozott a VOSZ országos elnöksége a
békéscsabai dr. Miklós Pálnak, a mezôhegyesi
Malya Andrásnak és az orosházi Sára Károly-
nak. A Békés Megye Kiváló Gépjármû-villa-
mossági Mûszerész Mestere címet az orosházi
Mojsza Mihály kapta. A Békés Megye Kiváló
Kereskedôje címre a szintén orosházi Ilovszky
Bélánét tartották érdemesnek.

A VOSZ hagyományosan decemberben
tartja a Vállalkozók Napját, a fôvárosi ün-
nepségre a meghívót Orosházán vehette át a
békési Varga Lajos és a békésszentandrási
Fabó István. A gálán Békés Megye Kiváló
Tiszteletbeli Borásza címet adományozták
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Prima gála Orosházán 
2010. november 19-én
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Balla Gézának (aki nem volt jelen az esemé-
nyen).

A Békés Megyei Prima Díj Média Külön-
díját az Orosházi Városi Televízió szerkesztô-
sége kapta meg, az emlékplakett mellett Mar-
tin Gábor Prima díjas fotómûvész alkotását is
átvehették.

A gála mûsorát a mûvészeti iskola adta, a
legkisebbektôl a nagyokig mindenki szépen
helyt állt, sôt elvarázsolta a másfélszáz vendé-
get. A fellépôk szereplése az iskola 55 éves
múltját jelenítette meg, a tanárok egykoron
diákjai voltak az intézménynek, most tanítvá-
nyaikkal együtt bizonyították: a kiváló mûvé-
szeti nevelés jövôje is jó kezekben van Oros-

házán. Az est zenei csúcspontja kétségtelenül
Rálik Szilvia éneke volt, aki világszínvonalat
hozott az egykori zsinagógába. A mûvésznô
Európa számos színpadán, valamint az Opera-
házban elénekelte a legjelentôsebb drámai
szoprán szerepeket, többek között olyan part-
nerekkel, mint a világhírû tenor Jose Cura. 

Befejezésül Nagy Mihály László megyei
VOSZ elnök bejelentette: 2011-ben is folyta-
tódik a gála új színhelyen, Békés megye kö-
vetkezô kisvárosában, hogy mégtöbb hívet
szerezzen a modernkori mecénások táborá-
nak!

B. Imre Julianna

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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Szegeden ötödik alkalommal rendeztek a Pri-
ma gálát a megye megbecsült, kimagasló telje-
sítményt nyújtó kiválóságainak. A VOSZ
Csongrád megyei szervezetének elismerését,
és a vele járó 1 millió forint jutalmat ebben az
évben is ünnepélyes keretek közt adták át a
Tisza Szállóban.

Prima díjban részesültek:

Dr. Maklári Lászlóné – Magyar építészet és
építômûvészet

Dr. Dux László – Magyar tudomány
Kéri László festômûvész  - Magyar képzô-

mûvészet

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek

Csongrád megyei Prima Gála

2010. november 26.

Balról: Kéri László, Maklári Lászlóné és Dux László
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Idén november 13-a volt a hagyományos Te-
rületi Príma Díjátadó ünnepség idôpontja a
VOSZ Hajdú-Bihar Megyei Szervezetének
életében. Ez a rendezvény mára jeles nappá
vált Debrecen Város közéleti eseményei kö-
zött.

Kiemelt támogatóink, a Polgári Takarék-
szövetkezet és a Hajdú Takarék Takarékszö-
vetkezet mellett az Önkormányzat nagylel-
kûen támogatta az ünnepséget azzal, hogy a
város legszínvonalasabb helyén a Kölcsey
Központban biztosított helyszínt a lebonyolí-
táshoz. 

A bíráló bizottság (a VOSZ Hajdú-Bihar
Megyei Szervezetének elnöksége és a Hajdú-
Príma Közhasznú Alapítván kuratóriuma),

mint minden évben, most is a három Területi
Príma Díjat ítélte oda a jelölteknek. Ez a dön-
tés tartja meg e kitüntetés méltóságát és szín-
vonalát.

A negyedik Területi Príma Díj átadásá-
hoz a Kölcsey Központ bálterme zsúfolásig
megtelt, tükrözve az elôzô évek ünnepségei-
nek sikerét. Ezek az évente lebonyolításra
kerülô rendezvények bizonyítják az embe-
rek vágyát és igényét arra, hogy kitüntet-
hessék közösségünk kiemelkedô személyisé-
geit, mûvészeit, népi táncaink, dalaink
megtartóit, akik tovább is adják ezeket a
kincseket.

A nemes lelkû támogatók meglátják azo-
kat az értékeket, amelyeket a díjazottak mun-

Hajdú-Bihar Megyei Területi
Prima Díjátadó ünnepség

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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kássága hoz létre. A díj megvalósításával és
odaítélésével pedig lendületet adnak az alko-
tó és mûvészi folyamatnak. Így kerekedik
egésszé az összefogás révén a közösség teremtô
ereje. A három díjazott különbözôségében is
ott rejlik az azonosság. Alkotásaikban gyö-
nyörködtetik a testet és emelik a lelket. Mert
a mûvészet tanít, nevel és megajándékoz kin-
cseivel.

Ebben az évben a három díjazott Magyar
Mihály belsôépítész, Rácz Zoltán építész és a
Konyári Pávakör népdalkórus volt.

A Pávakör vezetôje nem bújhatott ki a
néptanítói munkájából. A díj átvétele után a
színpadról megadva a hangot, közös éneklésre
buzdította a közönséget.

De a magyar népdal nem érte be ennyivel!
A verhetetlen táltos ló jelképének, kincsem-
nek a tiszteletére is kellett néhány nótát da-
lolni. Így a rendezvény a legméltóbban zárult:
a vendégek körbeültek és a Pávakör dalosai-
val együtt nótáztak.

VOSZ Hajdú-Bihar Megyei Szervezet

Szervezeti HírekSzervezeti Hírek
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A rangos elismerést az új díjazottakkal
együtt eddig tizenkilencen kapták meg. 

A VOSZ Szabolcs  - Szatmár – Bereg me-
gyei Szervezete ez évben ötödik alkalommal
rendezte meg a Megyei Prima Díj Gálát.

A rendezvény helyszíne a hagyományok-
nak megfelelôen a megyeháza díszterme volt.
A megyei közgyûlés a korábbi éveknek megfe-
lelôen a rendezvényhez méltó helyszín bizto-
sításával támogatta a rendezvényt.

A VOSZ megyei szervezete ezúttal is tíz
kategóriában állított jelölteket a mûvészet, a
tudomány, az oktatás, a sport és a média terü-
letérôl.

A díjkiosztó ünnepséget Czomba Csaba a
VOSZ társelnöke, a megyei Szervezet elnöke
nyitotta meg. 

Köszöntötte a megjelenteket és méltatta
az eseményt Seszták Oszkár a megyei közgyû-
lés elnöke, Halkóné Dr. Rudolf Éva Nyíregy-
háza alpolgármestere és Perlusz László a
VOSZ ügyvezetô igazgatója.

A gálamûsorban fellépet a Cantemus
Énekkar Szabó Dénes Kossuth, Liszt Ferenc,
megyei és országos Prima Díjas karnagy veze-
tésével, a megyei Prima Díjas Szentpáli Ro-
land tubamûvész, akit zongorán kísért Rom-
hányi Ákos zongoramûvész, a megyei Prima
Díjas Nyírség Táncegyüttes, valamint Kazár
Tíciána, Kazár Pál zenekarának kíséretével.

A színvonalas mûsorvezetésrôl a hagyo-
mányoknak megfelelôen Vitkai Éva gondos-
kodott.

A jelöltek munkásságát rövid film mutat-
ta be a közönségnek, ezt követôen minden je-
lölt hollóházi porcelán vázát és a jelöltséget
tanúsító oklevelet kapott.

Ebben az évben irodalmár, etnográfus és vá-
logatott atléta kapta a megyei Prima Díjakat.

A megyeháza dísztermében november
26-án, pénteken este Prof. Dr. Jánosi Zol-
tán a Nyíregyházi Fôiskola rektora, Dr.
Páll István a Sóstói Múzeumfalu igazgatója
és Bakosi Béla edzô vehette át az egymillió
forinttal járó rangos elismerést.

A díjazottak a H. Németh Katalin által
készített, Kincsemet ábrázoló rézkarcot is kap-
tak a pénzjutalom mellett.

A díjakat átadták:
– Dr. Kokas Attiláné az OTP Bank Rt.

igazgatója
– Darabán Gábor a Volksbank területi

igazgatója
– Bede József a Szabolcs Takarékszövet-

kezet elnök - igazgatója
A díjazottakon kívül a további hét jelölt

25.000 Ft-os könyvutalványt kapott. 

A Prima Díjak átadását követôen kiváló
vállalkozások, ill. vállalkozók is elismerésben
részesültek.

Kitüntetett vállalkozók 2010. évben
– A 2010. Év Sütôipari Vállalkozója

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyében:
Lakatos Tibor a VELA Kft. ügyveze-
tôje

– A 2010. Év Cukrászai Szabolcs-Szat-
már-Bereg Megyében: Csekôné Lo-
vász Melinda és Csekô Balázs, a Cse-
kô Kávéház és étterem tulajdonosai

– Az Év Fodrásza 2010. évben: Takács
Csaba a Csaba fodrászat tulajdonosa

– Az Év Mezôgazdasági nagykereskedôje
2010-ben: Mizik János a Norma– M
Kft. ügyvezetôje

– Az Év Termelô Vállalata 2010-ben: C
CAPS–LINE Kft. a díjat átvette:
Csalószki István ügyvezetô igazgató
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– Az Év Építôanyag kereskedôje 2010-
ben: Feller Gyôzô a Feller Tüzép ügy-
vezetôje

– Az Év Fogásza 2010-ben: Dr. Pálinkás
András a Pálinkás Praxis tulajdonosa

– Az Év Villanyszerelôje 2010-ben: Pod-
lovics Lajos a CREDO Kft. ügyvezetôje

– Az Év Fûtésszerelôje 2010: Iván Mi-
hály fûtésszerelô

A díjakat átadta Perlusz László a VOSZ
ügyvezetô igazgatója, Marton Kornél a VOSZ
megyei elnökségének tagja, Czomba Csaba a
VOSZ megyei elnöke.

A rendezvényt több közéleti személyiség és
intézményvezetô tisztelete meg jelenlétével,
többek között Kerekes Miklós a megyei önkor-
mányzat Fidesz frakciójának vezetôje, Dr. Hor-
váthné Dr. Veisz Katalin a nyíregyházi önkor-
mányzat tagja, Dr. Fazekas Jánosné az APEH
megyei elnöke, Vargáné Nagy Katalin a megyei
KIK titkára, Eisert László a megyei Mérnök Ka-
mara elnöke, Kulcsár Attila a megyei Építész
Kamara elnöke, Géresi József és Gyekis Árpád
az IPOSZ megyei elnöke és alelnöke, Dr. Kokas
Attiláné az OTP igazgatója, Soltész József a
VÁM és Pénzügyôrség megyei parancsnoka, Já-

szai Menyhért a PRIMOM Alapítvány ügyve-
zetô igazgatója Leövey Péter Tiszavasvári taka-
rékszövetkezet elnöke, és még sokan mások.

A Megyei Prima Díj támogatóit külön kö-
szönet illeti az önzetlen felajánlásért, melyet
az ünnepségen átadott elismerô oklevéllel is
kifejezésre került.

Külön ki kell emelnünk a VOSZ tag
SZAKSZIG Kft. és a Laguna étterem tulajdo-
nosait - Bagaméry Lajosné, Bagaméry Róbert
és Bagaméry Gábor – akik az állófogadás tel-
jes étkeztetését biztosították. 

Ezen kívül a szintén VOSZ tag Csekô ká-
véház a süteményeket, a Zsindelyes Pálinka-
fôzde pedig a pálinkát ajánlotta fel az állófo-
gadáshoz.

A Kölcsey televízió és a Kelet Magyaror-
szág, mint kiemelt média támogatók kaptak
köszönô oklevelet.

A rendezvényrôl felvételt készített a Köl-
csey TV, tudósított a Nyíregyházi TV, a Kelet
Magyarország, a Retró Rádió, a SZON és több
internetes hírportál.

Czomba Csaba
VOSZ megyei elnök
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Tisztelettel köszöntök mindenkit, jó napot kí-
vánok a hölgyeknek és az uraknak! Mélyen
tisztelt Elnök Úr, Elnök Urak!

Röviden hadd mentsem ki magam, de a
parlament ülése váratlanul elhúzódott. Ha jól
értem, kereskedôk között vagyok, ezért az a
megjegyzés talán itt helyénvaló, hogy a parla-
mentben legalább annyi váratlan dolog tör-
ténhet, mint egy adásvételkor szokott történ-
ni, ezért nézzék el nekem, hogy nem értem ide
kellô idôben. Azt a jó hírt mindenesetre el-
mondhatom Önöknek, hogyha némi
fönnakadással is, de a Ház végzi a munkáját, s
a mai napon is született néhány olyan jogsza-
bály, amely közvetlen összefüggésben áll az
Önök munkájával, illetve munkájuk értelmé-
vel. Vagyis egy olyan parlamentbôl érkeztem
most ide, Önök közé, amely munkája során
nem veszíti szeme elôl azt a szempontot, hogy
döntéseivel elsôsorban a magyar embereket, a
magyar vállalkozókat, beleértve ebbe a ma-
gyar kereskedôket is szolgálnia, sôt elsôsorban
ôket kell szolgálnia.

Régi megállapodás volt közöttünk, hogy
eljövök erre a mai eseményre. Örülök, hogy
ennek érvényt tudtunk szerezni. Megmondom
ôszintén, hogy várakozással érkeztem ide.
Önökrôl a méltányosnál és indokoltnál keve-
sebbet lehet hallani a gazdaságpolitikai viták
során. Valahogy az Önök vállalkozásának ne-
ve, a modell, amit képviselnek, a kelleténél
kevesebbszer tûnik föl akár parlamenti, akár

kormányzati, akár szakmai konferenciákról le-
gyen szó, ezért örülök annak, hogyha jelenlé-
temmel, valamennyivel az eddiginél több és
reményeim szerint megérdemelthez közelítô
figyelmet tudunk az Önök munkájára fordíta-
ni. Engedjék meg, hogy éppen ezért ehhez a
15 éves fennállási ünnepi rendezvényhez mél-
tó módon a magyar kormány és a magam ne-
vében gratuláljak, sok erôt, jó egészséget kí-
vánjak a további munkájukhoz.

Tisztelt Hölgyeim és Uraim! Mélyen tisz-
telt Elnök Urak!

Sokfajta értelmezés hangzott el mostaná-
ban arról, hogy mi is történik Magyarorszá-
gon, hogyan is kell értelmeznünk a mind-
annyiunk által érzékelhetôen napról napra
történô változásokat Magyarországon. Van-
nak, akik azt mondják, hogy egyfajta alkotmá-
nyos, kétharmados forradalom történt. Van-
nak, akik azt mondják, az emberek már olyan
dühösek voltak, hogy elegük volt abból, amit
az elmúlt években el kellett szenvedniük. S
van, aki azt mondja, hogy az elmúlt nyolc év
racionalitáson nyugvó elutasítása következett
be. Én magam úgy látom, hogy az emberek
Magyarországon 2010-ben kétszer egymás
után megfontolt és józan döntést hoztak. Én
úgy látom, hogy Magyarország választópolgá-
rai, akik egyébként az Önök vásárlói, világo-
san látják és értik, hogy korszakos átrendezô-
dés zajlik Európában, átrendezôdés zajlik a vi-
lágban, ezért valamilyen változásnak Ma-

Orbán Viktor beszéde 
a Coop-üzletlánc 15 éves fennállásának
ünnepi rendezvényén

2010. november 10., Budapest
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gyarországon is be kell következnie. És úgy ér-
tékelték – pártszimpátiára való tekintet nél-
kül, meggyôzôdésem szerint – a hazájuk, a kö-
zös hazánk helyzetét, hogy Magyarország ak-
kor tud jól alkalmazkodni a világban zajló vál-
tozásokhoz, hogyha erôs, stabil és cselekvôké-
pes vezetése van. Ez a szempont sokkal fonto-
sabb volt a döntésükben, mint az ideológiai
megfontolások, mint a pártpolitikai szimpá-
tiák vagy akár a múlt. Ez a döntés a jövônek,
a jövôre való fölkészülésnek szólt.

És valóban, tisztelt Hölgyeim és Uraim, ha
körülnéznek, akkor azt látják, hogy szédítô se-
bességgel változik körülöttünk a világ. Ha
csak az elmúlt néhány válságos esztendô idô-
szakára tekintünk, akkor is láthatjuk, hogy
makacsnak tûnô állítások, politikai és közgaz-
dasági tételek porladtak el, amikor a válság
szembejött ezekkel a tételekkel. Átrendezô-
dést látunk globálisan. Ennek mi is részei va-
gyunk, az egész nyugati világ, amelyrôl azt kell
mondanunk, hogy nem tudott olyan gyorsan
és fájdalommentesen kilábalni ebbôl a nehéz
szakaszból, mint néhány, tôlünk távolabbra
található állam vagy kontinens. Azt kell
mondanunk, hogy néhány év elég volt ahhoz,
hogy a nyugati civilizáció vezetô gazdasági
ereje megkérdôjelezôdjön. De a nagy átrende-
zôdések azonban nem csak földrajzi értelem-
ben történnek, nem csak földrajzi dimenziója
van mindennek. Azt is tapasztalhatjuk, hogy
korábban bevehetetlen bástyának tûnô hatal-
mas vállalatok mentek pillanatok alatt csôd-
be, mikor kiderült, hogy túl nagyok ahhoz,
hogy idejében alkalmazkodjanak a megválto-
zott gazdasági környezethez. Én azt tapaszta-
lom, bármerre is járok a világban, hogy felér-
tékelôdtek azok a gazdasági szereplôk, ame-
lyek rugalmasabban tudnak reagálni a szélsô-
séges környezeti változásokra. Felértékelôdtek
azok a vállalkozások, amelyek szervesen és sok
együttmûködô kapcsolódáson keresztül ágya-
zódnak be a helyi gazdaságokba. A virtuális
térben a nemzetek fölött lebegô, valódi érték
elôállítására nem képes vállalkozásokat bi-
zony könnyen kikezdték a nehéz idôk. A vál-
ság nem kegyelmezett azoknak a szereplôk-
nek, amelyek nem valós igényeket elégítet-
tek ki, és nem valós értékeket állítottak elô.
Amikor a gazdaság mûködésében komoly

zavarok keletkeznek, ezt most megtapasztal-
hattuk, akkor gyorsan világossá válik, hogy
mi az, amire az embereknek tényleg szüksé-
gük van, ki az, akire az embereknek tényleg
szükségük van, és mi az, amire csak valami-
lyen módon rábeszélték ôket. Ez a nagy vis-
szaesés, ez a nagy recesszió selejtezett: aki
pályán maradt, az már bizonyított, aki még
növekedni is képes volt, vagy akár megerô-
södve került ki ebbôl a válságból, annak egé-
szen biztosak lehetünk abban, hogy bizto-
sak, erôsek a fundamentumai, vagyis teljes
joggal nevezhetjük sikeres vállalkozásnak.

Ma azért jöttünk össze, tisztelt Hölgyeim
és Uraim, ilyen szép számban, hogy egy ilyen
sikeres, magyar vállalkozás fennállásának év-
fordulóját ünnepeljük. Ebben a mondatban
minden szónak van jelentôsége. Sikeres, te-
hát bizonyítottan eredményes munka áll mö-
götte. Magyar, tehát a sikere teljes egészében
a mi sikerünk. Végül pedig vállalkozás, azaz a
jövô gazdaságának alapvetô építôköve.
Ahogy itt most körülnézek, és látom a sok
arcot, látom azokat az embereket, akiknek a
munkája kellett ehhez a sikerhez, akkor
egyszeriben megelevenedik a gazdaság, a vál-
lalkozás politikusok számára túlságosan
sokszor inkább elméleti és absztrakt fogal-
mába hirtelen élet költözik. Ebben a körben
könnyû megérteni, hogy a gazdaság és a vál-
lalkozások sikere hús-vér emberek munká-
jának a gyümölcse. Úgy is mondhatnám,
hogy Önök a magyar gazdaság, Önök a sike-
res magyar gazdaság saját fizikai személyük-
ben. Önmagában azonban, tisztelt Hölgyeim
és Uraim, az ünneplés keveset ér, ha nem le-
het belôle fontos tanulságokat levonni a jövô-
re nézve, ezért engedjék meg, hogy én ennek
az ünnepségnek az apropóján megpróbáljak
levonni néhány tanulságot a jövôre nézve.

Elôször is szeretném elmondani Önöknek,
hogy tisztelettel tekintek és a kormányom is
tisztelettel tekint minden olyan vállalkozásra
és vállalkozóra, aki és amely eredményesen
tud mûködni – különösen egy ilyen nehéz
idôszakban, amikor még drágábban adják a si-
kert. De fontosnak tartom elmondani azt is,
hogy Önök nem egyszerûen csak eredménye-
sek, a mi szemünkben Önök megbecsülést is
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szereztek maguknak. A megbecsüléshez pedig
nem elegendô a profit, nem elegendô a ha-
szon. A megbecsüléshez sokkal több, más do-
log is kell. Én is sok szempontot vizsgálok,
mint mindannyian, ha megfogalmazunk egy
véleményt arról, hogy valakit becsülünk-e
vagy sem. Én azt tudom mondani Önöknek,
hogy a megbecsüléshez megvizsgálhatjuk azt,
hogy egy élelmiszerlánc esetében milyen terü-
leti megoszlású munkát biztosít az alkalmazot-
taknak. A megbecsüléshez megvizsgálhatjuk
azt is, hogy kiktôl vásárolja a forgalmazott ter-
mékeit, vagyis milyen élelmiszert kínál a ve-
vôinek. A megbecsüléshez megvizsgálhatjuk
azt is, hogy a keletkezô profit milyen utat jár
be: kik a tulajdonosok, végül is kiket gyarapít
majd. És a megbecsüléshez megvizsgálhatjuk
azt is, hogy milyen viszonyban áll ez a vállal-
kozás a vásárlóival, akik szeretnének megbízni
azokban, akik a család napi élelmét adják el
nekik.

Nos, tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Ha ezeket a szempontokat vizsgáljuk, ak-
kor minden okunk megvan arra, hogy meg-
becsüljük az Önök teljesítményét. A Coop-
üzletlánc ugyanis Magyarországon az egyik
legnagyobb kistelepülési foglalkoztató. Na-
gyon meg kell becsülni – a parlamentnek is,
a kormánynak is és minden magyar választó-
polgárnak nagyon meg kell vagy meg kelle-
ne becsülnie – az olyan munkaadót, amely
közvetlenül több mint harmincezer munka-
helyet tud fenntartani olyan területeken,
ahol egyébként súlyos gondokat okoz az ál-
láshelyek hiánya. Megbecsülendô dolog az
is, hogy ez a lánc 90 %-ban Magyarországon
készült cikkeket forgalmaz.  Magyar munka-
helyek további tízezrei köszönhetik így létü-
ket annak, hogy az Önök elkötelezett vállal-
kozása döntô többségében hazai portékát
helyez a polcára. A szememben ez az igazi ok
a megbecsülésre és az elismerésre. Egy olyan
országban, ahol hiányzik egymillió munka-
hely, ahol hiányzik egymillió, legálisan fog-
lalkoztatott munkavállaló, ott különös és a
könyvelésbôl kiolvasható adatokon messze
túlmutató jelentôsége van a Coop által kép-
viselt modellnek. Igen, Hölgyeim és Uraim,
az is egy lehetséges út, hogy nagy hatékony-

sággal mûködô, így kevés embert foglalkoz-
tató, hatalmas hipermarketekben szerzik be
az emberek a zömében külföldrôl behozott
termékeket. Meglehet, hogy a könyvelôk
szemében ez az út még eredményesebbnek is
tûnik. De ha föltesszük a kérdést, hogy egy
ilyen képzeletbeli helyzetben hány család
maradna kenyérkereset nélkül, hány hazai
élelmiszertermelô és feldolgozó maradna
megrendelés nélkül, akkor rögtön érthetôvé
válik, hogy miért becsüljük mi Önöket
sokra.

Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Élelmiszer esetében ráadásul a hazai ter-
melésnek különös jelentôsége is van, és ez túl-
mutat még a munkahelyek szempontjain is.
Mindannyian úgy vagyunk azzal, hogy szíve-
sebben fogyasztunk hazai forrásból származó
ételt. És ez nem valamiféle hazafias buzgalom,
egész egyszerûen ilyenek vagyunk, elsôsorban
abban bízunk, ami a szemünk elôtt terem
meg. Jogos az óvatosságunk, jogos a gyanakvá-
sunk, hiszen számos példa igazolta korábban
is, hogy az olcsó és gyakran hitvány külföldi
áru emberi fogyasztásra sem alkalmas idôn-
ként.

Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Megbecsülésre ad okot, hogy a Coop-üz-
letlánc teljes mértékben magyar tulajdon-
ban áll, hétszáz hazai kis- és középvállalko-
zás szövetsége adja. Miközben a nemzetközi
gazdaság, miközben a gazdaság nemzetközi
léptékekben is, a kereskedelem területén is,
szinte mindenhol egyfajta határokon túl-
mutató természetet, karaktert mutat, ez
nem jelenti azt, hogy ne képviselnének spe-
ciális, különlegesen nagy értéket azok a vál-
lalkozások, amelyek magyar tulajdonban
állnak. A nemzet és a nemzetközi nem áll
ellentmondásban egymással; a nemzetközi
versenyben csak akkor tudunk részt venni,
hogyha egyébként rendelkezünk megfelelô
tôkével, tulajdonnal. Úgy is fogalmazhat-
nék, hogy csak akkor tudjuk fölkötni az al-
sónemûnket, ha van alsónemûnk. Ha nincs,
nincs mit fölkötnünk a nemzetközi verseny-
ben.
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Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Éppen ezért kiemelt jelentôsége van an-
nak, hogy itt hétszáz hazai kis- és középvállal-
kozás szövetségérôl beszélhetünk. Ezek a vál-
lalkozások több dologra is használhatják a
profitjukat. Lehet, hogy egy-egy család tisztes
megélhetését és gyarapodását biztosítják vala-
hol az ország valamelyik távoli sarkában. Le-
het, hogy Önök arra használják, hogy újabb
üzleteket nyissanak ebbôl, vagy bôvítsék a
termelésüket, esetleg fedezzék a veszteségü-
ket. Egyvalami azonban nagy valószínûséggel
Önökkel nem történik meg. Ez a pénz, a ma-
gyar választók forintjából, a magyar vásárlók
és választók forintjaiból összeállt tôke minden
valószínûség szerint nem hagyja el az országot,
hacsak nem küldik el innen, vagy nem kény-
szerítik menekülésre.

Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Ilyen formában mindaz a profit, amire
Önök szert tesznek, mindannyiunkat, egész
Magyarországot gazdagítja.

Mélyen tisztelt Elnök Úr! Tisztelt Höl-
gyeim és Uraim!

Sok szó esik manapság a vállalkozások tár-
sadalmi szerepvállalásáról is. Szinte, úgy lá-
tom, hogy divattá vagy külön iparággá vált,
hogy az egyébként nem elsôsorban jócseleke-
detekre berendezkedett cégek miképp tudják
mégis felelôsséggel telinek és segítôkésznek
mutatni magukat a külvilág felé. Bizonyára
sok szép és hasznos dolog származhat az ilyen
erôfeszítésekbôl. Ezért mi ezeket bátorítjuk,
de számomra még inkább szimpatikus, ha egy
vállalkozáscsoport már puszta létével, dönté-
seivel és mûködésmódjával is felelôsséget vál-
lal a közösségért, amelyben tevékenykedik. Ez
ugyanis a legfontosabb tanulsága annak, hogy
miért van okunk ünnepelni a 15 éves alapí-
tást. Meg kell mutatnunk az országnak, meg
kell mutatnunk a nagyvilágnak, így is lehet si-
keresen mûködni. Érdemes megmutatnunk,
hogy a Coop másfél évtizedének folyamatos
gyarapodása bebizonyította: hosszú távon
megérni tisztességesnek lenni, megéri az egye-
nes úton járni, megéri az eredményességet

nem csupán a kasszában maradt forintok alap-
ján mérni. Egy vállalat, egy üzletlánc igazi ér-
tékét nem a könyvvizsgáló fogja kizárólagosan
megmondani, hanem inkább azok az embe-
rek, akik napi kapcsolatban vannak vele: a
vásárlók, a beszállítók, a dolgozók és a tulaj-
donosok. 

Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Magyarország, a magyar emberek számíta-
nak a tisztességes hazai vállalkozásokra. Ne en-
gedjük, hogy elhitessék velünk, hogy a magyar
ember definíciószerûen irigy. Ne engedjük,
hogy elhitessék velünk, hogy a magyar ember
nem becsüli a tisztességes munkát. Ne enged-
jük, hogy elhitessék velünk, hogy a magyar em-
ber irigyli a tisztességes munkával szerzett jólé-
tet. Ne engedjük, hogy elhitessék velünk,
hogy a magyar ember irigyli a tisztességes
munkával szerzett tôkét. Ez nem így van.
Magyarország mindig is megbecsülte a mun-
kát. Mindig is úgy gondolta, hogy az érdem-
nek, a munkával szerzett érdemnek az is ré-
sze, hogyha valaki jobb életkörülményeket
tud teremteni maga és családja számára, mint
az, aki kevesebb érdemet mutathat föl.
Igenis, Magyarország megbecsüli a vállalko-
zást, a vállalkozói gondolkodásmódot. A fela-
dat csak az, hogy mindez vissza is köszönjön
a mindenkori kormányzat politikájában. Én
azt tudom Önöknek mondani, azt tudom
Önök elôtt vállalni, hogy az Önök által muta-
tott teljesítmény, a tisztességes hazai vállalko-
zások olyan alapot jelentenek számomra,
amelyre fel tudjuk építeni a megújuló és talp-
ra álló magyar gazdaságot. Az Önök cégei kéz-
zelfogható értékeket állítanak elô, magyar em-
berek tömegének adnak megélhetést, és ha át-
meneti nehéz idôk járnak – mint ahogy ez most
is igaz –, akkor panasz és zokszó nélkül elfogad-
ják, hogy arányos hozzájárulást kérünk tôlük az
ország minél gyorsabb megújulása érdekében.

Tisztelt Hölgyeim és Uraim!

Egy felelôs vállalat, amelyik nem speku-
lációra, hanem valódi értékteremtésre építi
tevékenységét, érti, megérti, hogy hosszú tá-
von csak egy sikeres országban lehet maga is
sikeres. Ez a megértés együttmûködést szül.
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Minél inkább egymás megértésén alapul az
együttmûködés az állam és a hazai vállalatok
között, annál nagyobb az esélyünk a gyors
talpra állásra, annál hamarabb megkezdôd-
het a közös gyarapodás. Ha sikeres országban
szeretnénk élni, akkor nekünk még több,
Önökhöz hasonló szellemben vezetett és mû-
ködtetett vállalkozásra lesz szükségünk a jövô-
ben. Itt az ideje, hogy a politika is megértse –
mert az elmúlt kemény évek minket is, máso-
kat is a világban megtanítottak rá –, hogy a
gazdaság nem valami elvont fogalom fent a
fellegekben, nem a monitoron ugráló számok
sokasága, a gazdaság valójában Önökbôl áll,
hús-vér emberekbôl, akik akarnak dolgozni,
akik hosszú távon számolnak, akikben van ki-
tartás, tudás és szorgalom. Ez a valódi érték a
gazdaságban, és a valódi érték – mint azt meg-
tapasztaltuk – minden vihar közepette meg-
marad, sôt új értéket teremt.

Engedjék meg, hogy ennek jegyében kí-
vánjak Önöknek további eredményes mun-
kát, sok elégedett társult kisvállalkozót, be-
szállítót, alkalmazottat és vevôt a Coop-lánc-
nak. Kívánom, hogy példájukon keresztül
minél többen felismerjék: felelôs vállalkozás
nincs versenyhátrányban, sôt a felelôsség
Magyarországon immár egyet jelent a hosszú
távú üzleti sikerrel. Kívánom végül mind-
annyiunknak, hogy sokan kövessék Önöket,
és sok hasonlóan sikeres, hazai gazdálkodó
együttes erôvel segítse vissza Magyarországot
az ôt megilletô helyre, és legyünk ismét a ré-
gió vezetô gazdasága. 

Hajrá Magyarország, hajrá magyarok!

Megjegyzés: a sorkiemeléseket végezte Dá-
vid Ferenc
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Mozgalmas esztendôre tekinthet vissza a Gé-
pipari Ágazat párbeszéd bizottsága. 

Ennek egyik – a párbeszéd kezdete óta
évente ismétlôdô – eleme, a kormányzati
beavatkozás volt. Az immár nemcsak a mun-
ka hátterérôl, de az alapjairól is rendelkezô
2009 évi LXXIV tv.  a törvény erejénél fogva
megszüntette az érdekelt felek kétoldalú és
független megállapodásain alapuló, addigi öt-
éves gyakorlatot, sôt a Bizottság létét.

Az „új” GAPB létrehozásáról 2009 dec.
07-én a kérelmezô érdek-képviseleti szerveze-
tek megállapodást kötöttek, amelynek tartal-
ma megfelelt az APBtv. 9. § (4) bek. foglal-
taknak. A kormányzati oldal, a saját magára
elôírt határidôk be nem tartása után, kapkod-
va futtatta le a miniszteri rendeletben vázolt,
menet közben saját ötletekkel kipótolt eljá-
rást. Így az évkezdet helyett, az ARMB 2010
márc 23-i határozata alapján a GAPB csak
2010. április 02-án alakult meg hivatalosan,
és fogadta el az SZMSZ-t és költségtervét. A
tevékenységi kör meghatározása körüli egyez-
tetések zavaró momentumai korrekciójára
kezdeményezett bôvítési igényre adott júniusi
ARMB állásfoglalás „új” pontosabban még
újabb ÁPB alakítás igényérôl szólt, ami már
végképp nem volt - az éves munkaterv szem-
pontjából - tolerálható, ezért mai napig függô-
ben maradt. A munkaterv megvalósítását rö-
videsen újabb kormányzati lépés zavarta meg,
amikor is a 1132/2010.  (VI. 18.) kormányha-
tározat értelmében - a kormány alá nem tar-
tozó, autonóm és bipartit - ÁPB-k  költségfel-
használását is korlátozták. 

A kormányszervezésben tartott támogató
szolgáltatások büdzsétôl való függése minden
munkaév közel felét lehetetlenítette el eddig,

sokszor kellett emiatt újra elölrôl kezdeni a
munkatervezést, ezzel szemben elhangzott ve-
zetô tisztviselôi értékelés arról, hogy az ÁPB
munka nem elég „hatékony”. Szóval nem volt
egyszerû ez az év sem. Reméljük a következô
munkára alkalmasabb lesz!

Mindennek ellenére a Bizottság tartalmas
programokban követte le a gazdasági és társa-
dalmi változásokat. Álljon itt egy rövid átte-
kintés a fontosabbakból.

Még a „régi” GÁPB 2009. 12.15-16-án
„Rugalmasság és biztonság a technológiai szfé-
rában” c. konferencián áttekintette az alkal-
mazkodás kihívásait. 

Majd a 2010- évi munkaterv szerint sor
került az alábbiakra:

• A GÁPB szervezésében megvalósuló
konfliktus stressz-család munkahely
tréning. 

• Ágazati stratégia készítésének szerepe,
kiindulópontjai

• A kecskeméti Mercedes projekt –
ITD-H tájékoztató

• „A gazdasági válság hatása a termelési
szerkezetre, foglalkoztatásra, bérekre,
cégek versenyképességére a gépipar-
ban” címû tanulmány mûhelyvitája

• Belföldi üzemlátogatás a gyôri Audi-
nál. 

• Az RFKB döntések elôkészítésére szol-
gáló ajánlások összeállítása az MKIK
által szervezett konferencián, regioná-
lis szekciókban

• A Vasas Szakszervezeti Szövetség és a
Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság
szervezésében megrendezett Társadal-
mi párbeszéd tárgykörû képzés.

• Az ÁPB-k közös konferenciája: Az
ágazati szociális partnerek szere-

Év végi számvetés
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pe, feladatai a magyar szakképzési
rendszer átalakításában." 

• GAPB konferencia „ A következô idô-
szak gazdaságfejlesztési koncepciója” 

A technológiai szféra fejlôdése kulcsának
megtalálása sokat lendítene a magyar gazdasá-
gon. A TOP 500 között 23, 7% forgalommal
képviselt és közel 90%-ban exportra termelô
szakterületek jelentették az ez évi növekedés
bázisát. Az év elsô negyedében a gépiparon
belül még egyedül a gépgyártás rendelése volt
magasabb, mint egy éve (Exportban viszont
25%-os volt bôvülés!)

Késôbb az elektronikus fogyasztási cikkek
termelése (136%) és exportja (146% - elôzô
évhez mérten) fordította pozitívra a képet,
míg a változások csúcsát a motor, turbinagyár-
tás szakágazat adta: a termelés 5,9-szeres és ex-
port 8,8-szoros növelésével! Magas az volt az
akkumulátor és szárazelem szektor növekedé-
se, miként a jármûvillamossági szektoré is.

Miközben az egy alkalmazottra jutó ipari
termelés - az alkalmazotti létszám 8,6%-os
csökkenése mellett - 14,7%-kal nôtt az I. ne-
gyedévben, a belföldi értékesítés tovább esett. 

Jól látszik, hogy ha emelni akarjuk a növe-
kedést hozó területek részarányát, akkor egy-
részt elôtérbe kell állítani az önálló – szabad
piaci mozgást biztosító – termék-családok,
konstrukciók kialakítását; a korszerû és piac-
képes termékek adaptálására és továbbfejlesz-
tésére irányuló képességek meghonosítását és
erôsítését. Másrészt szükség van a kormányza-
ti szervek (remélhetôen javuló és bôvülô)
szolgáltatásaira, a kereskedelemösztönzô szer-
vezetek partnerközvetítô munkájára, vala-
mint – nem utolsó sorban - a szakképzett
munkaerô kínálatának jelentôs emelésére.

A társadalmi párbeszéd egyoldalú, ha csak
arról szól, hogy mi legyen a majdani eredmé-
nyek sorsa, és arról kevés szó esik, hogyan is
érjük, érhetjük el azokat. A szociális partne-
rek két oldala egyetért abban, hogy törekedni
kell arra, hogy további megegyezésre alkalmas
területeket, témákat keressünk, ahol érdem-
ben együtt tud mûködni a két oldal. Ilyen volt
a 2006-ban  a GÁPB-ben aláírt Etikai kódex.

Valamint abban is, hogy a jövôbeli együttmû-
ködési területek alapjául az „Európa 2020”
stratégia szolgáljon. A magyar nemzeti anyag
vissza is igazolta, hogy tíz év múlva:

• A 20–64 évesek legalább 75 %-nak
munkahellyel kell rendelkeznie.

• Az iskolából kimaradók arányát 10 %
alá kell csökkenteni, és el kell érni,
hogy az ifjabb generáció 40 %-a ren-
delkezzen felsôoktatási oklevéllel.

Az, hogy jelenleg az EU tagországok kö-
zött immár az utolsó helyen állunk a foglal-
koztatásban, és  magas a képzésekbôl kimara-
dó (így szakképzetlen, vagy elavult képzettsé-
gû - ezért nem alkalmazott)  munkaképes ko-
rúak aránya, különösen középpontivá teszi az
oktatás/képzésben, az együttmûködést – a kor-
mányzat, ill. képviseleti és szakmai szervek ré-
szérôl – a reál szakmák népszerûsítését, elis-
mertségét, beleértve a képzés és oktatás kü-
lönbözô szintjei minôségi fejlesztését illetôen. 

Az Európai Gazdasági és Szociális Bizott-
ság októberi ülésén állásfoglalást fogadott el a
fémipari ágazat szerkezetváltása és kilátásai
tárgykörében, amiben szintén kiemelték a
szakképzett munkaerô, a képzéssel kapcsolatos
igények megfelelô korai felmérése és az ágazat
vonzóvá tétele iránti általános igényeket. Ez
persze nem újdonság, sôt! Ádler Judit – neves
GKI szakértô – már 2000-ben felmérte és pub-
likálta, hogy a hazai foglalkoztatás közel 90%-
át adó vállalkozói kör csak olyan munkatársa-
kat tud és vállal foglalkoztatni, akik képesek
önállóan megállni a helyüket. A megvalósítás
alacsony hatásfokának egyik fô tényezôje a
társadalmi és politikai konszenzus hiánya. A
folyamatos társadalmi visszajelzés és a pro-
fesszionális irányítás, valamint az együttmû-
ködés hiánya a szereplôk részérôl szintén hoz-
zájárulnak fontos lehetôségek elvesztéséhez. 

Talán most megindult a változás, ebben
talán még a szektorális képviseleti szint is ér-
demi részt kaphat. A Nemzetgazdasági Mi-
nisztérium koncepciója ismertetésekor az
elôadó az MKIK-val közösen megvalósítandó
feladatok körébe utalta:

• az MKIK által gondozott szakképesíté-
sek tartalmi elemeinek átdolgozása a
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gazdaság igényeinek megfelelôen (gé-
pipar, építôipar, kereskedelem, ven-
déglátás-turizmus)

• vizsgaelnöki delegálások, szintvizsgák,
szakmai felügyeleti tevékenység bôví-
tése

• a beiskolázási irány/arányhoz kötôdô
feladatok körének bôvítése (RFKB-
val)

• pályaorientáció, pályakövetés

A Kormány és az MKIK megállapodása
keretében a hegesztô és gépi forgácsoló,
továbbá különféle lakatos és mûszerész, be-
rendezés-szerelô, -kezelô, -karbantartó, össze-
sen 30 a gépiparhoz is kötôdô szakmában már
meg is indult a megvalósítás.

Mint arról már ezeken a hasábokon beszá-
moltunk az ágazati szociális partnerek az
MKIK felé együttmûködési szándékukat nyil-
vánították, szerepet, feladatokat vállalnának
a magyar szakképzési rendszer átalakításában.
Ennek fô vonalai:

A német duális szakképzési rendszerben is
látott minta szerint a vállalkozások által befi-
zetett 1,5%-os szakképzési hozzájárulás köz-
pontosított forrásaiból Ágazati Paritásos
Szakképzési Alapokat kell létrehozni.  Az ala-
pokba befolyó pénzügyi források regionális
szinten koordinálva az MKIK és a szociális
partnerek irányításával kerülnének felhaszná-
lásra. Mindezen túl a hosszú távú fenntartha-
tóság a kulcskérdés, hiszen a fedezetül terve-
zett európai uniós alapok idôkerete 2013-ig
lett ütemezve, így a fenntarthatósághoz szük-

séges hatékony eszközök megteremtése nélkül
a stratégia megvalósítása ettôl az idôponttól
veszélybe kerül. 

A szociális partnerek véleménye össze-
cseng a szakemberek véleményével, miszerint
a munkaerôpiacra belépni kívánók tudása
csak akkor versenyképes, ha egyebek mellett,
képesek kezelni az interneten föllelhetô infor-
mációtengert. 

Akár egészen újszerû utakon is közel le-
hetne hozni az EU 2020 vállalásunk alapján
foglalkoztatásba bevonandó közel kétmillió
honfitársunkhoz azokat a tananyagokat, ame-
lyek idegenek tôlük. A XI. e-Learning Fórum
elôadói leszögezték, hogy médiamûveltség se-
gítségével, használatával jobban kinyílhat
elôttük a világ, mint az ma az iskolarendszer-
ben történik, és érdekesebbnél érdekesebb in-
formációkhoz jutva több motivációt éreznek
majd a tudás megszerzésére is. A hátrányos
helyzetû személyek képzési esélyegyenlôségé-
nek biztosítására is új lehetôség nyílhat a
(mobil alapú) virtuális környezet megterem-
tésével, és médiamûveltséghez juttatásukkal. 

A jövôre szóló biztatásul álljon itt a mottó
- Széchenyi István: Lovakrul (Pest 1928) c.
munkájából:

„A kisded Makkból, ha nem romlott, idôvel
termô Tölgyfa lesz, csak senki el ne gázolja.” 

Budapest, 2010. december

Dr. Hajdú László
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Tisztelt Olvasók! 

Engedjék meg, hogy bemutatkozzam: Oláh
Andrea vagyok az IINIS Business Kft ügyve-
zetôje. Cégünket Kiss Mónikával alapítottuk
2004-ban. Személyem a stratégiai és projekt-
mendzsment feladatokért vagyok felelôs, míg
üzlettársam a szakmai vezetést hivatott ellát-
ni. Cégünk az elmúlt hat évben a pályázati-
piac elismert, meghatározó szereplôjévé vált:
több mint 500 sikeres projektet bonyolítot-
tunk le, ezáltal közel 14,5 milliárd forinthoz
segítettük hozzá ügyfeleinket. Számos komp-
lex technológia és telephelyfejlesztéses pro-
jektet nyújtottunk be, együtt dolgozunk a
legismertebb kutatás-fejlesztésekben érdekelt
cégekkel, országszerte részt veszünk új szállás-
helyek fejlesztésében és turisztikai attrakciók
létrehozásában. Számunkra a legfontosabb
elismerés ügyfeleink bizalmának elnyerése,
mert ez a jövô biztos alapja, és ezen alapokon
nyugszik cégünk mûködése. Ügyfeleinkkel va-
ló együttmûködés sikere abban rejlik, hogy
pályázóink kezét nem engedjük el a nyerés
után, hanem a megvalósítás és az elszámolás
teljes idôszakában mellettük állunk és szak-

mai tudásunkkal támogatjuk és segítjük pro-
jektjüket. A Vállalkozók Országos Szövetsé-
géhez való csatlakozást azért tartjuk fontos-
nak, mert egy olyan szervezet tagjai szeret-
nénk lenni, aki híd szerepet tölt be az egyes
szakmai szervezetek és a vállalkozók között. A
tagokat szeretnénk biztosítani arról, hogy épí-
tô jellegû megjelenésünkkel a hatékony és
minôségi szolgáltatásnyújtás elkötelezett él-
harcosai vagyunk. Nagyon fontosnak tartjuk,
hogy szövetségbeli társaink megismerjék múl-
tunkat és jelenünket, hogy a jövôt együtt,
egymást segítve tudjuk építeni. 

A 2004-ben alapított INIS BUSINESS
Kft. fô tevékenységének, a pályázati és pro-
jektmenedzsment tanácsadást tûzte ki célul.
A kezdetekhez képest vállalkozásunk számos
átalakuláson ment keresztül. Szolgáltatásaink
– az ügyfelek igényeinek megfelelôen – foko-
zatosan kibôvültek és a pályázati tanácsadá-
son túl ma már komplex projektfinanszírozási
tanácsadással és -menedzsmenttel segítjük
partnereinket fejlesztési elképzeléseik megva-
lósításában. Vállalkozásunk szakmai csoportja
– ahol a projektek megvalósítása zajlik – szak-
területekre specializáltan áll partnereink ren-
delkezésére, akik elsôsorban a kis-és középvál-
lalkozások, nagyvállalatok, önkormányzatok,
intézmények körébôl kerülnek ki.  

PARTNEREINKNEK NYÚJTOTT
SZOLGÁLTATÁSOK:

• Projektgenerálás: Legyen szó akár a
kapacitások bôvítését elôsegítô gépbe-
ruházásokról, informatikai- vagy telep-
helyfejlesztésekrôl, munkatársak képzé-
sérôl, akár a piacra jutást segítô marke-
tingeszközök kidolgozásáról, akár egy új
munkahelyeket teremtô beruházásról.
Tapasztalt szakembereink rendelkezés-
re állnak, hogy a folyamat a lehetô leg-
hatékonyabban menjen végbe.

Bemutatkozik a VOSZ új tagja
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• Forrásszerzés: Hazai, uniós vagy
unión kívüli, vissza nem térítendô for-
rások – A projektfejlesztô menedzserek
megtalálják azt a lehetôséget, melynek
segítségével az ötletbôl terv, a tervbôl
egy sikeresen megvalósított fejlesztés
születik! Felkutatjuk és az elképzelé-
sekhez rendeljük azt a forrást, ami a
vállalkozás szempontjából a legmegfe-
lelôbb megoldást nyújtja a finanszíro-
zás kérdésében! 

• Dokumentáció elkészítése akár a vá-
lasztott finanszírozási eszközhöz,
akár önálló, döntéstámogató tanul-
mányként való felhasználásra (meg-
valósíthatósági tanulmány, üzleti terv,
marketingterv, stratégiaalkotás, idô-
terv, pénzügyi terv, humánerôforrás-
terv, szervezetfejlesztési-terv, pályázati
dokumentációk).

• Monitoring: Már a kezdetekkor ta-
pasztaltuk, hogy mekkora problémát
jelent partnereinknek az eligazodás a
vissza nem térítendô források feltérké-
pezésében, kiválasztásában, holott
ezek még csak a kezdeti lépések egy si-
keres fejlesztés megvalósítása során.
Épp ezért dolgoztuk ki a pályázati pro-
jektmenedzsment koncepciót, hogy ne
csak az induláskor, hanem a megvaló-
sítás teljes folyamatán keresztül segítô
kezet nyújtsunk a vállalkozásoknak és
számukra méltó partnerek legyünk a
forráslehetôségek feltérképezésétôl
kezdve, az ötletgeneráláson, a folyama-
tok kidolgozásán, az ellenôrzések
hosszú menetén keresztül egészen a
végelszámolásig. Projektmenedzse-
reink a hatóságokkal kialakított rugal-
mas kommunikációs kapcsolatának
köszönhetôen szervezetten és felké-
szülten tudják segíteni az elszámolások
és az utómunkálatok menedzsmentjét.
Vállaljuk saját, de más olyan partne-
reink elszámolását is, akik másik pályá-
zatíró céggel vagy saját maguk pályáz-

tak, viszont nem tudnak eleget tenni
elszámolási kötelezettségeiknek. 

• Közbeszerzés: Pályázatokhoz kapcso-
lódóan kötelezôen lefolytatandó köz-
beszerzéseket elkészítjük, illetve igény
szerint összeállítunk dokumentációkat
értékhatártól függetlenül.

• Marketing és PR tevékenység: Fon-
tosnak tartjuk, hogy minél több fóru-
mon megismerjenek minket, ezért
rendszeresen részt veszünk kiállításo-
kon, szervezünk workshopokat illetve
partnertalálkozókon veszünk részt, és
nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy
ügyfeleink és a velünk együttmûködô
alvállalkozói kör folyamatos és haté-
kony kapcsolatban legyen. Ezen kívül
marketing tevékenységünk kiterjed a
nyertes projektek esetében a kötelezô
tájékoztatási és nyilvánossági elemek
biztosítására.

• Üzleti partnerközvetítés: Az elmúlt
évek során sikerült egy hiteles, megbíz-
ható, minôségi munkát végzô beszállí-
tói kört kiépítenünk, akik saját szakte-
rületükön elismert szakértônek számí-
tanak. Ha egy projekt kivitelezéséhez
alvállalkozóra, kivitelezôre, beszállítóra
vagy mûszaki szakemberre van szükség,
akkor segítünk, hogy olyan partnert ta-
láljon, akivel a közös munka mindkét
fél számára gyümölcsözôvé válik.

Referenciáinkról bôvebb információkat
talál honlapunkon, a www.inispalyazat.hu
weboldalon.

További kérdések tekintetében forduljon
bizalommal kolléganônkhöz:

Bozsik Tünde – Projekfejlesztési Vezetô
1095 Budapest, Boráros tér 7. (Dunaház)
II.lh. VII/13.
Tel.: 06-20/310-1798
Fax: 06-1-210-2478
E-mail: bozsik.tunde@inispalyazat.hu

TájékoztatóTájékoztató
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A Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége (VOSZ), mint országos gazdasági
érdekképviselet pályázatot hirdet

A GAZDASÁGI 
ÉRDEKKÉPVISELETEK 

KÖZÖS SZAKMAI 

VIZSGABIZOTTSÁGI TAGOK 

NÉVJEGYZÉKBE TÖRTÉNÔ 
FELVÉTELRE

1. A pályázati kiírás célja:

A szakképzésrôl szóló, többszörösen módosí-
tott 1993. évi LXXVI. törvény 14.§ (2) be-
kezdése alapján, ha az elnököt a 7. § (1) be-
kezdés szerint a gazdasági kamara jelöli ki,
akkor a vizsgabizottság munkájában az or-
szágos gazdasági érdekképviseleti szerveze-
tek képviselôje vesz részt.

A törvényi elôírások végrehajtása céljából
a gazdasági érdekképviseletek – így az 
Vállalkozók és Munkáltatók országos Szö-
vetsége (VOSZ), pályázatot ír ki  a Gazdasá-
gi Érdekképviseletek  Közös Szakmai Vizsga-
bizottsági Tag Névjegyzékbe történô felvétel-
re a 3. mellékletben megjelölt  OKJ szakképe-
sítéseknél, amelyeknél a gazdasági érdekkép-
viseletek vizsgabizottsági tag delegálási jogo-
sultsággal rendelkeznek. 

2. A pályázaton történô részvétel feltételei:

A pályázati adatlapon megjelölt szakmánál/szak-
máknál/szakmacsoportoknál az alábbiak szerint:

– szakirányú fôiskolai vagy egyetemi dip-
loma és öt éves szakmai gyakorlat az
adott szakmacsoportban, vagy

– szakirányú végzettség és mesterlevél,
vagy

– szakirányú végzettség és 5 éves szakmai
gyakorlat, ahol mesterlevél megszerzé-
sére lehetôség van, ott minimálisan a
mestervizsga gyakorlati bemenet felté-
telének megfelelô év

– büntetlen elôélet

3.  A pályázat beadásának formai feltételei:

A névjegyzékbe való bekerülés iránti kérel-
met a kiírás mellékletében megjelentetett
adatlapon kell benyújtani, a mellékletek
hiánytalan csatolásával. 

A pályázathoz csatolandó mellékletek:

– iskolai végzettséget, szakképesítést iga-
zoló okiratok másolata;

– szakmai önéletrajz; /formanyomtat-
vány mellékelve, illetve  letölthetô:
https://www.nive.hu/eu/eu_onelet-
rajz.htm / (1.melléklet)

– gazdasági érdekképviseleti, szakmai
szervezeti tagság igazolása

– legalább egy gazdasági érdekképvisele-
ti szervezettôl, szakmai szervezettôl
vagy gazdasági kamarától szakmai
ajánlás,

TájékoztatóTájékoztató

Pályázati felhívás



35

– pályázó írásbeli nyilatkozata arra vo-
natkozóan, hogy (2 melléklet):
• hozzájárul személyi adatai névjegy-

zékben való közzétételéhez, kezelé-
séhez

• büntetlen elôéletû,
• a szakmai záróvizsgával kapcsolato-

san összeférhetetlenséget jelzi 

– adatlap 3. számú melléklete a szakterü-
letek megjelölésével a régi és új OKJ
vonatkozásában (3. számú melléklet)

– egyéni vállalkozó esetén: a vállalkozói
igazolvány másolata,

4. A pályázat benyújtásának határideje,
módja 

A pályázatok beadása folyamatos.

A pályázatokat két példányban (melybôl
egy eredeti) kérjük benyújtani.

A pályázatok bírálata évente két alkalom-
mal történik. 

5. A pályázat elbírálása 

A pályázatok értékelését a megállapodást
aláíró gazdasági érdekképviseletek  (ÁFE-
OSZ, IPOSZ, KISOSZ, MGYOSZ,
OKISZ, STRATOSZ, VOSZ) képviselôi-
bôl álló bizottság végzi. 

A pályázatokat tartalmi és formai megfele-
lés alapján hagyják jóvá. A pályázatokat
fogadó gazdasági érdekképviseletek külde-
nek értesítés a döntésrôl.

A névjegyzékbe kerülésrôl a pályázó IGA-
ZOLVÁNY-t / ÉRTESÍTÉST kap, mely a
kiállítás idôpontjától számított öt évig ér-
vényes.

6. A pályázatokat az alábbi címre kérjük be-
nyújtani:

Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége (VOSZ),
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 

A borítékon kérjük, a következôket tüntes-
se fel:

„Gazdasági Érdekképviseletek 
Vizsgabizottsági Tag pályázata”

7. A névjegyzékbe kerülô vállalja, hogy:

– a szakma szerint illetékes gazdasági ér-
dekképviselet által szervezett – a
feladattal összefüggô – módszertani,
szakmai felkészítéseken részt vesz, iga-
zolványt és megbízást kizárólag a felké-
szítésen való részvételt követôen kap-
hat,

– a megpályázott területen – elôzetes
egyeztetést követôen – vizsgán való
részvételt és a tevékenységgel kapcso-
latos dokumentációs kötelezettségei-
nek eleget tesz,

– a személyi adataiban bekövetkezett
változásokat 30 napon belül jelzi az il-
letékes gazdasági érdekképviselet felé.

8. Pályázattal kapcsolatos további informá-
ció:

Maczkó László

Tel.: +36 30 931 3925 

E-mail: center@vosz.hu

TájékoztatóTájékoztató
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával
kötött együttmûködési megállapodás alapján
a VOSZ 2010. december 1-jétôl az alábbi
szakmákban delegál vizsgabizottsági tagokat.

CNC-forgácsoló
Finommechanikai gépkarbantartó, gép-

beállító
Hegesztô
Hôkezelô
Hôtechnikai berendezéskezelô
Ipari nemesfém-megmunkáló
Kohászati anyagelôkészítô
Kohászati gépkezelô
Korrózió elleni védôbevonat készítôje
Olvasztár
Öntészeti mintakészítô

Öntô
Szerszámkészítô
Színesfém-feldolgozó
Színesfémkohász
Vas- és acélfeldolgozó
Vegyi- és kalorikusgép szerelô és karban-

tartó
Gépi forgácsoló
Melegüzemi technikus
Gumiipari technológus
Finomkerámiagyártó gép kezelôje
Kemencekezelô, -égetô
Kômûves
Szabó
Könnyûipari technikus
Szabász
Könnyûipari géprendszer üzemeltetôje

TájékoztatóTájékoztató
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A Tájérték Katasztert (TÉKA) megvalósító
konzorcium tagjai – a Budapesti Corvinus
Egyetem Tájépítészeti Kara, a Földmérési és
Távérzékelési Intézet (FÖMI), a Nemzeti
Örökségvédelmi Központ (NÖK), a Kulturá-
lis Örökségvédelmi Hivatal és a Vidékfej-
lesztési Minisztérium – pályázatot hirdet gaz-
dasági társaságok számára a TájÉrtékTudatos
Társaság cím elnyerésére! A címet azok a vál-
lalkozások nyerhetik el, amelyek a táji érté-
kekkel harmóniában, azokra építve, azokat
megôrizve, üzleti szempontból hasznosítva
végzik tevékenységüket.

1. A pályázat háttere

Magyarország tájai, természeti és kulturális
kincsei mindannyiunk közös öröksége. Mégis
nagyon kevesen ismerik, és érzik magukénak
ôket. A természetvédelmi és a kulturális örök-
ségvédelmi törvény hatálya alá esô kulturális
és természeti kincsek mellett még számos
olyan tájérték található az országban, amely
fontos eleme a tájnak, helyi környezetnek, a
kôkeresztektôl kezdve a helyi emlékmûveken,
facsoportokon át a gémeskutakig. Ezek száma
jóval meghaladja a jogszabály alapján védett
értékekét – országosan mintegy 100 ezerre be-

csülhetô –, ám a változó gazdasági környezet
és a védelem hiánya miatt ez a szám rohamo-
san csökken.

A Norvég Alap által támogatott Tájérték
Kataszter (TÉKA) egyedülálló módon több
kormányzati szerv együttmûködésében végzi a
táji értékek felmérését, nyilvántartásba véte-
lét és ezen keresztül megôrzését, illetve a táji
értékekkel kapcsolatos információkat szakem-
bereknek és érdeklôdôknek tervezi szolgáltat-
ni. A TÉKA lehetôséget kínál egyének és In-
ternethez kötôdô közösségek számára a saját
táji felfedezések, adatok feltöltésére is.

Az elkészítendô adatbázis tartalmazza a táj
természeti és kulturális örökségeit, integrálva
a konzorciumi partnerek meglévô adatait és az
új terepi felmérések eredményeit, a civil tár-
sadalom helyi ismeretének és erôforrásainak
bevonásával.

A létrejövô adatbázisból megtudhatjuk
például, hogy utazásaink során hol, mit érde-
mes megnézni és magunk is feltölthetjük az
általunk felfedezett értékeket. A szakembe-
rek, önkormányzatok a tervezett szolgáltatá-
sok keretében elengedhetetlen információk-

TájékoztatóTájékoztató
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hoz juthatnak például a települések fejleszté-
si, rendezési terveinek elkészítéséhez.

A projekt hosszú távú célja, hogy megte-
remtse egy olyan szélesebb együttmûködés
kereteit a szakmák érintett képviselôi és a ci-
vilek, helyi lakosok között, amelynek révén
folyamatosan biztosíthatóvá válik a tájérté-
kek adatainak gyûjtése, rendszerezése, szol-
gáltatása, publikálása. Cél továbbá a tájvé-
delmi és kulturális örökségvédelmi tevé-
kenység jelentôségének megértetése a köztu-
datban.

Összességében a projekt legfontosabb
eredménye, hogy létrejön a tájképi, természe-
ti és kulturális táji értékeket közvetítô TÉKA
adatbázis és a hozzákapcsolódó együttmûkö-
dési rendszer, amelynek mûködése révén a
döntéshozók, szakértôk, gazdasági társaságok
és a civilek számára különbözô szinten hozzá-
férhetôvé, megismerhetôvé válnak a tájjal
kapcsolatos kulturális és természeti értékek,
növelve ezzel a helyi identitástudatot, a helyi
környezet és kultúra iránti felelôsséget és elô-
segítve a helyi és regionális értékekre alapo-
zott fejlesztéseket.

Mindezen célok és várt eredmények eléré-
se érdekében hirdeti meg a TÉKA-konzor-
cium a „TájÉrtékTudatos Társaság” cím
odaítélése érdekében kiírt pályázatát.

2. A pályázat célja 

A pályázat meghirdetésével a TÉKA-konzor-
cium célja azon vállalkozások elismerése,
amelyek a környezetükben található értékek-
kel harmóniában, azokat üzleti alapon hasz-
nosítva, megôrzésükben, népszerûsítésükben
szerepet vállalva végzik vállalkozói tevékeny-
ségüket. 

A pályázat célja továbbá a tájértéktudatos
gondolkodásmód terjesztése, a helyi környezet
és kultúra iránti felelôsségvállalás erôsítése a
gazdasági társaságok körében, valamint – jó
példák gyûjtésével és bemutatásával – annak
elôsegítése, hogy a vállalkozások tervezett fej-
lesztéseiket minél inkább a helyi és regionális

értékekre alapozottan, azokkal összhangban
valósítsák meg.

A cím megalkotásával ezek mellett a kon-
zorcium hozzá kíván járulni 

– a díjazott vállalkozások elismerésre
méltó tevékenységének népszerûsíté-
séhez, 

– a tájértékek fontosságának társadalmi
tudatosításához, 

– a kulturális sokszínûség eszméjének
terjesztéséhez, 

– a társadalmi felelôsségvállalás módsze-
reinek széleskörû megismertetéséhez.

3. Mi a tájérték?

Tájértéknek nevezünk minden, az adott tájra
jellemzô természeti értéket, képzôdményt
vagy ember által létrehozott tájalkotó elemet
– beleértve a régészeti, építészeti értékeket,
mûemlékeket, védett természeti értékeket.
(Sôt tágabb értelemben az olyan gazdálkodási
módot, gondolati képzôdményeket is, mint a
néphagyományok vagy legendák –, amelynek
természeti, történelmi, kultúrtörténeti, tudo-
mányos vagy esztétikai szempontból a társa-
dalom számára jelentôsége van.)

A pályázatban figyelembe veendô tájértékek:

a) Kultúrtörténeti értékek
• Településsel kapcsolatos egyedi táj-

érték: épület, építmény, park (pl.:
kúria, lakóház, harangláb, határkô,
erôd, kastélykert, emlékliget)

• Közlekedéssel kapcsolatos egyedi
tájérték (pl.:út, mélyút, útmenti fa-
sor)

• Termeléssel, helyi iparral kapcsola-
tos egyedi tájérték (pl.: majorság,
pince, halastó, táró, malom)

• Történelmi eseménnyel vagy sze-
méllyel kapcsolatos egyedi tájérték
(pl.: emlékmû, emléktábla, sírme-
zô)

TájékoztatóTájékoztató
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b) Természeti képzôdmények
• Biológiai tájértékek (pl.: fák, facso-

port, gyepsáv, áttéri gyümölcsös,
termesztett tájfajták)

• Földrajztudományi (földtudomá-
nyi) egyedi tájérték (pl.: földtani
képzôdmény, sziklaalakzat, morot-
vák, dolinató)

• Esztétikai tájértékek (pl.: kilátó-
pontok, egyedi látványképek, utca-
kép

c) Minden olyan épített vagy természetes
objektum, amit a fenti felsorolás nem
tartalmaz, de a helyi köztudat érték-
ként tart számon.

4. Ki pályázhat?

A pályázatok az alábbi vállalkozások vehet-
nek részt:

• Jogi személyiségû gazdasági társaság

• Szövetkezetek

• Egyéb jogi személyiségû vállalkozá-
sok

• Jogi személyiség nélküli gazdasági tár-
saság

• Jogi személyiség nélküli egyéb vállal-
kozás

• Egyéni vállalkozás

5. Milyen kategóriában pályázhat?

• Nagyvállalatok

• Mikro-, Kis- és Középvállalkozások

• Közös felelôsségre építô, együttmûkö-
dési, partnerségi megoldások a helyi
közösségekkel, helyi intézményekkel,
helyi civil társadalommal

6. Benyújtandó dokumentumok

A pályázatra az alábbi dokumentumok be-
nyújtásával lehet jelentkezni: 

• hiánytalanul kitöltött pályázati ûrlap
lásd az I. mellékletben; (A pályázati ûr-
lap letölthetô a TÉKA projekt webol-
daláról (www.tajertektar.hu), a „TájÉr-
tékTudatos Társaság” menüpontnál.)

• egy legfeljebb öt oldal terjedelmû szö-
veges összefoglaló, amely kitér az aláb-
biakra:
– A pályázó vállalkozói tevékenysége

tájértéktudatos elemeinek bemuta-
tása, az elmúlt 5 év legfontosabb
eredményei.

– Annak kifejtése, hogy milyen táj-
értéket hasznosítanak saját üzleti
tevékenységükben, és hogyan; mi-
ként építenek ezekre és miért elô-
nyösebb ez a számukra más megol-
dásoknál.

– A pályázó a táj és a helyi kultúrá-
val, közösséggel összefüggô társa-
dalmi felelôsségvállalás terén elért
eredményei.

– A vállalkozói tevékenység helyi
környezetbe ágyazottsága, eddigi,
illetve tervezett kapcsolata a kör-
nyezô tájértékekkel.

– A vállalkozás társadalmi környe-
zetbe ágyazottsága, a helyi közös-
séggel és annak szervezeteivel
kialakított, mûködô kapcsolata.

– A vállalkozás eddigi és jövôbeni
fejlesztései során hogyan valósítot-
ta meg, illetve garantálja a tájér-
téktudatos megközelítési módot

– Milyen szerepet vállalnak a tájérté-
kek értékôrzô fejlesztésére, megôr-
zésére vonatkozóan.

• nyilatkozat köztartozás-mentességrôl

Formai követelmények:

• Maximum öt oldalas anyagot kérünk:
A/4 -es oldal, 12-es betûméret, 

TájékoztatóTájékoztató
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Times New Roman betûtípus, szimpla
sorköz!

• Az egyes oldalakon szerepeljen az
adott oldalszám

• Legyen tartalomjegyzék (a címlap és a
tartalomjegyzék nem számít bele az 5
oldalba)

• Minden oldalon kérjük feltüntetni,
hogy melyik kategóriában pályázik
(bal felsô sarok) a pályázó adataival
(jobb felsô sarok: kontakt, név, cím,
elérhetôség)

• 1 példányban kérjük beadni (feltölte-
ni) a magyar nyelvû pályázati anyagot
elektronikus formában (pdf dokumen-
tumként)

7. A benyújtás módja és határideje

Az 6. pontban elôírt dokumentumokat elekt-
ronikusan – a www.tajertektar.hu honlapra
feltöltve - kell benyújtani.

A pályázatok beadásának (feltöltésnek)
határideje: minden év február 1., 24.00.

8. A pályázatok elbírálása

A bírálóbizottság csak a meghatározott felté-
telek szerint, határidôre és hiánytalanul beér-
kezett pályázatokat bírálja el.

A minôsítés elnyerésérôl – a szakmai felté-
telek teljesítése esetén – a TÉKA-konzorcium

tagjainak delegáltjaiból álló szakmai bizottság
évente dönt.

A bírálóbizottság arany, ezüst és bronz fo-
kozatú elismeréseket ad(hat) ki.

9. Mivel jár az elismerés?

A cím birtokosai arany, ezüst vagy bronz foko-
zatú címet igazoló oklevelet kapnak.

Az elismeréseket nyilvános ünnepség ke-
retében kapják meg a gyôztesek. Ennek idô-
pontjáról az elismerésben részesülô pályázók
külön értesítést kapnak.

A beadott pályázati anyagokat a kiíró
szervezet(ek) külön engedély nélkül, a szer-
zôkre (pályázókra) történô hivatkozással fel-
használhatja a TÉKA és a tájértékek népsze-
rûsítését célzó kommunikációs anyagokban
vagy egyéb, a TÉKA-hoz, illetve a projekt-
hez kapcsolódó publikációkban, tevékenysé-
gekben.

10. További információ

A pályázati felhívás olvasható a TÉKA we-
boldalán (www.tajertektar.hu) a TájÉrtékTu-
datos Társaság menüpont alatt.

A pályázattal kapcsolatban érdeklôdni dr.
Szilvácsku Zsoltnál, a TÉKA projekt szakértô-
jénél (Budapesti Corvinus Egyetem, Tájter-
vezési és Területfejlesztési Tanszék, TÉKA
Projektiroda), az alábbi elérhetôségen lehet:
zsolt.szilvacsku@uni-corvinus.hu vagy te-
ka@uni-corvinus.hu.

TájékoztatóTájékoztató
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I. melléklet

TájÉrtékTudatos Társaság (TÉTT)

pályázati ûrlap

(letölthetô a www.tajertektar.hu oldalról)

Pályázat fantázianeve: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Közép-Magyarországi Regionális Szervezet
Elnök: Radács Ferenc 
1158 Budapest, Késmárk u. 7. 
(Tel/Fax.: 1- 410-6004) 
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Ügyvivô társelnök: Zámbori Bíró Tamás
zbt@zg-consulting.hu.hu
www.voszbaranya.hu

Bács-Kiskun megye
Elnök: Versegi János 
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/5o8-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnök: Nagy Mihály László
5600 Békéscsaba, Andrássy út 6. I/20.
(Tel/Fax: 66-448-190) 
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaúj-Zemplén megye
Elnök: Ádám Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrád megye
Elnök: Szakács József
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/4o5-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnök: Varga István
8000 Székesfehérvár, Zámoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu
www.voszfejer.hu

Gyôr-Moson-Sopron megye
Elnök: Sragner László
1137 Budapest, Újpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu

Hajdú-Bihar megye
Elnök: Kovács Kálmánné
4033 Debrecen, Gábor Á. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnök: Bodnár Pál

3300 Eger, Bem út 2.  
(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)
vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu

Jász-Nagykun-Szolnok megye
Elnök: dr. Lits József
5000 Szolnok, Óvoda u. 2. 
(Tel: 56/377-843,
Fax: 56/342-591)
jlits@auditor-szolnok.hu

Komárom-Esztergom megye
Elnök: Pordán Zsigmond
2800 Tatabánya, Bárdos lakópark 4/A
(Tel./Fax: 34/510-822)
voszkom@gmail.hu

Nógrád megye
Elnök: Gazsi Ferenc
3100 Salgótarján, Fô tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnök: Daxner Gábor
7400 Kaposvár, Cseri út 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
Elnök: Czomba Csaba
4400 Nyíregyháza, Kótaji út 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnök: Fajszi Lajos
7100 Szekszárd, Kölcsey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnök: Szônye József
9700 Szombathely, Fô tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
voszvasm@voszvasm.axelero.net

Veszprém megye
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
voszvp@invitel.hu

Zala megye
Elnök: Doucha Ferenc
8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-770, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,
elérhetôsége

Vosz-HírekVosz-Hírek
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Egészségügyi Szekció
Dr. Bombera Géza
2030 Érd, Petôfi u. 100. 
(Tel.: 23/366-143)
bombera@t-online.hu

Emberi Erôforrás és Foglalkoztatási Szekció
Cser László
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)
laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szálláshelyszolgáltatók és
Vendéglátóipari Szekció
Kári János
1077 Budapest, Dob u. 73.
(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjúsági és Diákvállalkozási Szekció
Dr. Kiss Zoltán
1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)
kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekció
Dr Kádas Péter 
1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659
peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgáltató Szekció
Krisán László
1062 Budapest, Váci út 1-3. West End „A”
irodatorony 
kszsz@vosz.hu

Környezetvédelmi és Hulladékfeldolgozó
Szekció
Zalán Barnabás
9024 Gyôr, Puskás Tivadar út 12.
Tel.: 96-313-109
info@edmeh.hu

Oktatási és Szakképzési Szekció
Sepsi Zsigmond
1211 Budapest, Táncsics M. u. 78.
30-9863-099
sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénzügyi Szekció
Illy Katalin
1107 Budapest, Mázsa tér 2-6. 
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvállalkozási Szekció
Horváth Ferenc
1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)
horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruházatipari Szekció
Hannauerné Szabó Anna
6800 Hódmezôvásárhely, Vöröskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)
anna.hannauer@innowear.hu

Vosz-HírekVosz-Hírek

A VOSZ szekciók székhelye, elérhetôsége
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Újabb pénzügyi, adóügyi, számviteli és könyvvizsgálói szolgáltatások

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

METRO-CONTO Kft. 1165 Budapest, (06-)-1 Számviteli szolgáltatás 15%
Zsélyi Aladár u. 3. fsz. 3. 407-5077

06-30-
948-5786

TÉR 14 Számviteli 1196 Budapest, 06-30- Számviteli, könyvvizsgálói. adó-
Könyvvizsgáló és Ötvenhatosok tere 14. 990-5254 szakértôi szolgáltatás 15%
Adótanácsadó Bt.

SZÁMHALMAZ 2241 Sülysáp, (06)-29- Pénzügyi, adóügyi, számviteli és
2002 Kft. Lövölde u. 49. 435-881 könyvvizsgálói szolgáltatás 10%

06-30-
992-7883

Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Könyvvizsgálói, adóügyi, ingatlan-
Könyvvizsgáló, Óvoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgáltatás 20%
Adótanácsadó és (06)-56-
Vagyonkezelô Kft. 512-372

CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Hotel Platánus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szállás, étkezés, rendezvények,
Könyves Kálmán krt. 44. 333-6505 210-4458 konferenciák 20%

Bringóhintó Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringóhintó, kerékpár, elektromos
Margitszigeti Hajós 329-2073 gyermekjátékok, elektromos rollerek
Alfréd sétány 1. kölcsönzése, valamint panorámabüfé
www.bringohinto.hu és fagylaltozó várja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo-

lítása, reklámfelületek bérlése

Hajmási és Társa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvány, papíráru,
Pannónia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vígszínháznál) ingyenes házhozszállítás 5%

Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka Budapesten 5%, illetve
Szövetkezet Czuczor u. 6. személyre

Info@melodiak.hu szóló

Meló-Diák Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 Minôségi diák munka az ország 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 városában. Országos hálózati személyre
Info@melodiak.hu munkák szóló

Kellner és Társai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 222-3857 Vámügyek teljeskörû ügyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import – export – reexport – 

ideiglenes behozatal – utólagos
ügyek) stb. 12%
Nemzetközi szállítmányozás
megbízási szerzôdéssel, célfuvar vagy
gyûjtôforgalomban stb. 5%

Hogy Ön is jól járjon! Kedvezményes 
szolgáltatások csak VOSZ-tagoknak!

KedvezményekKedvezmények
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionáló 11. 01.-04.14.
Csermely út 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és külföldi vendégek 20%

541-921 részére
541-923 04. 15.-10. 31.

10%

Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szállodaszéfek, 
Illésházi u. 18. Pf.: 311 444-391 444-391 páncélszekrények, fegyverdobozok,

441-833 441-833 fegyverszekrények, postaládák, 10%
453-540 453-540 pénzkazetták gyártása 

és forgalmazása. Ôrzés-védelem.
Videó- és riasztórendszer telepítés.

ART Hotel*** Zalakaros 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szállodai szolgáltatás étteremmel, 10-25%
Üdülô sor 2. 541-940 541-941 autóbusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba

konferenciák reggelivel
8000 Ft/nap

PAMI-raab Bt. 9028 Gyôr, (06-96) (06-96) Mikrovállalkozások, egyéni vállalkozók
József A. u. 6. 601-561 601-561 minôségiráyítási rendszerének kiépítése az Megbízási

EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO díjból
9001;2001 szabvány szerint, érvényes 10–20%

tanúsítással rendelkezô cégeknek áttérést
az új szabványra

Moon’ Light 9023 Gyôr, Ajándék, lakberendezés, lakástextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bútor. További kedvezmények 

cégeknek, évzáró, repi ajándékokból 10%
egyedi megbeszélés alapján
Üzletek: Gyôri Plaza, 
Gyôr, Jereváni út 53.

Vincze László és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluzív névjegykártya, meghívó,
Papírmerítô Mûhely Kft. Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, díszoklevél és ajándék 10%

merített papírból

Bálint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rövid idô alatt fém és fém nélküli
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porcelán koronák, hidak, héjak,

aranytömések, implantátumok, 10%
kivehetô fogpótlások, fogsorjavítás,
fogfehérítés. Fogorvosi hátteret
biztosítunk.

NOÉ Továbbképzési és 9026 Gyôr, Mezô u. 3/a. (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése 
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetközi építôipari és közlekedési

(06-30) konferenciákra, kiállításokra. 6%
2262-708 Tanulmányutak, továbbképzések 

szervezése.

KOTK Külkereskedelmi 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasági típusú felnôttképzés
Oktatási és Továbbképzô Szövetség u. 37. 344-5212 344-5211 (ügyintézô, irodavezetô, közbeszerzési
Központ Kft. 344-5194 referens, külkereskedelmi üzletkötô, 5%

vámkezelô stb.), nyelvi képzés, 
szakmai és nyelvkönyvek értékesítése

Ôsi Pince – Borház 7773 Villány, (06-72) (06-72) Saját termelésû palackozott és 
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyóborok forgalmazása, egyedi 10–20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készítése, borkóstolók

226-7003 tartása 50 fôig

Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Víz-, Hô-, és Hangszigetelô  
Kôzúzó út 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb építôipari 5-50%

termékek márkakereskedése

OPEN Szoftverház 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portálunkon
Baross u. 99. 390-9027, 380-5403 található szoftverünk listaárából 

399-0660 kedvezmény (ügyviteli-, társasházi-, 
lakásszövetkezeti-, CRM-, bérszám- 15%
fejtô-, számlázó-, pénztárkezelô-,
oktató és vizsgáztató, általános
nyilvántartó rendszerek) 
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CÉG CÍM TELEFON TELEFAX SZOLGÁLTATÁS KEDVEZMÉNY

InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO számítógép konfigurációk,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 gépparkok, számítógépes rendszerek

kiépítése, karbantartása, Internet 5%
alapú telefon rendszerek telepítése, 10%
Internet szolgáltatás, 
Oktatási Intézmények részére 
szoftverek

Horfer Serleg Magyar Sport Háza (06-1) (06-1) Egyedi zászlók tervezése, készítése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetközi, Európa Uniós,
Istvánmezei út 1–3. asztali papírzászlók, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazása
axelero.net
Városi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, hímzés, szitázás, gravíro- 10%
Szabadidôközpont 416-417 416-417 zás, ajándéktárgyak
7100 Szekszárd,
Keselyûsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net

Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatás, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vállalatvezetés-, humán erôforrás- 10%

gazdálkodás- és versenyképesség
növelés témában.

Micro-2000 Oktatási, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tûzvédelmi oktatás és szakvizsgáz-
Szolgáltatási és Vörösmarty u. 2. 280-5587, 280-6509 tatás, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgáztatás, Fizikai képzések

(villanyszerelô, kômûves), gazdasági-
pénzügyi képzések

Foltech Kft. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Mûanyag- és papír csomagolóeszközök,
Dráva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mûanyag- és papír alapú 11%
suhajda@foltech.datanat.hu (06-49) 540-350 díszcsomagolók- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészítôk, mappák, 50 ezer Ft

540-351 nyomtatványok, archíváló dobozok felett
Öntapadó könyv-füzetborítók,
iskolai csomagolók. 12-21%
Gyártás és forgalmazás

Varga Márfy Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagyméretû digitális 
Zámoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatás, mosdótéri 
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagolók és töltetek, 
János u. 82. 287-8260 287-8260 Hulladékgyûjtôk, bejárati szennyfogó 15%
info@varga-marfy.hu szônyegek és ergonómiai szônyegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogó szônyegek, 

mosdóhigiéniai adagolók és 
töltetek, kérszárítók és hajszárítók

LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Bükkszék, (06-36) Üzemügyviteli rendszer: rendelés
Könnyû- és Egri út 77. 498-174 szállítás, készletezés, termelés, anali-
Élelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesítés, ... Sütô-, tej-, hús- 15–25%
szoftverfejlesztések 3282-777 ipar és egyéb gyártó és forgalmazó

cég számára. ISO, HACCP, IFS

G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Szôlôcukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 több ízben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lásban, reklám céljából is

Equinter Kiadó Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Üzleti ajándéknak kiváló, szép kivi-
Angyalföldi út 17. I/27. 381-3172 telû szakkönyvek, DVD-k, fordítás 10–20%

(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozás

Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Felülettisztítás homokszórással, 2800 Anyag:
Áfonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vízzel. Beton és fémszerkezetek 5%

(06) 76 korrózió elleni védelme, korszerû be- Díj:
321-202 vonatrendszerekkel 10%

Hotel Unió 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szállás, rendezvények, konferenciák
Dob u.73. 479-0400 479-0401 10%

(06-1)
479-0402
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ARUNDO 2112 Veresegyház, (06-28) (06-28) Komplex vállalkozásfejlesztés, 
Tanácsadó Kft. Hármaskút u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgálással.

www.arundo.hu (06-20) Szolgáltatás: vállalkozás-indítás 5-10%
www.palyazat.tanácsadás.hu 410-1054 cégalapítással, tanácsadás, díjmentes

pályázatfigyelés, pályázatok 
elkészítése, pályázati projektek
finanszírozása, közbeszerzés

Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) Több ezer éves távol-keleti 
Sarló u. 11/a. 390-116 gyógyításon alapuló gyógyítás XXI.

(06-20) századi technológia alkalmazásával. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jáde köves ágyon: ízületi problémák,
994-8545 immunrendszer erôsítés, 

pajzsmirigy, stb.

Innowear Kft. 6800 Hódmezôvásárhely, (06-62) (06-62) Kötött munkaruházat-, formaruhá-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promócios
www.innowear.hu pólók, nôi-férfi sportos fehérnemûk 20%

természetes anyagokból, esetleg bak-
tériumtaszító, lángmentes kivitelben

P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Közép- és felsôvezetôk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialisták felkutatása, kiválasztása.

Munkaattitûd és személyiségtesztek,
értékelések készítése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési 
tanácsadás, médiaszolgáltatás.

Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapú szoftverfejlesztés, 
Semmelweis út 2. 510-850 BS-BÉR2001 komplett bérügyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%

969-3669 alapú on-line mentési rendszer

Enterprise Limited 2890 Tata, Sávári E. u. 1. 4/3 (06)-70 Webdesign, web-alapú fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu 319-9933 desktop software fejlesztések

Softek Informatikai és 9021 Gyôr, (06-96) (06-96) Számítógép forgalmazása, szervize, Szerviz 10%
Ügyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 vírusvédelmi és számlázó-kereske- Programok

delmi-könyvelô rendszerek tervezé- 20%
se, telepítése, könyvviteli szolgálta- könyvelés
tások havidíja 15%

AIME Kereskedelmi és 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Újgenerációs hypoallergén luxus
Szolgáltató Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 gyógymatracok, paplanok és párnák 20%

www.aime.hu

Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvár, (06-22) (06-22) Nagy városok forgalmas pontjaira
Gyümölcs u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepített plazma TV-n való reklá- 5–10%

mozás. Épület és autófóliázás (hô- és
betörésvédelmi fólia)

Parragi Ügyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbízási díjakból 20%
Tüköry u. 3. 354-3080 354-3085 Budapesten történô ügyintézés során

15% költségátalány elengedés

Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kártyás mobil telefonok,
Bem út 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kártyák 10%

(06-36)
789-678

Bankók Bau Kft. 2030 Érd, (06-70) Építési generál kivitelezés, szakipari
Melánia u. 3. 316-2953 munkák A-tól Z-ig 10%
www.bankokbau.mlap.hu
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VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Védô-, munka-, formaruházat gyár-
Munkavédelmi Kft. Soroksári út 164. 281-1945 281-1947 tása és forgalmazása. Egyéni védô-

www.vektorkft.hu eszközök: fejvédô, arcvédô, szemvédô,
csibieva@vektorkft.hu légzésvédô, hallásvédô, kézvédô,
kereskedelem@vektorkft.hu lábvédô valamint leesés elleni esz- 7%

közök forgalmazása. Leesés ellen
védô eszközök bevizsgálása, szakta-
nácsadás, termék és szolgáltatásfej-
lesztés

Flash 9 Kft. 2100 Gödöllô, (06-30) Spirituális elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadság út 26. 901-4840 - BEMER mágnes- és Jade köves

gerincterápia - Alakformáló és bron-
zosító álló szoláriumok - Ökotermé- 5–10%
kek forgalmazása: egészségmegôrzés -
energia megtakarítás - környezetvé-
delem - természetes életmód - pénz-
kereset

Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgáltató ingatlanok értékesítése,
9023 Gyôr, 417-460 közvetítése és bérbradása. 20%
Mészáros L. u. 13. Különféle fejlesztési források bizto-
immobil@szinkron87.com sításában való közremûködés

H. P. GY. Bt. 9061 Vámosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgató gépek (targonca, 
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emelôgép, daru stb.) alkatré-
Hpgybt1@t-online.hu 06-30- szek forgalmazása. A gépek javítása, 5–10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-

telezése, telepítése.
Targoncák, emelôgépek kötelezô
idôszakos vizsgálatai, bevizsgálása, 10%
szakértôi tanácsadás, termék és szol-
gáltatás fejlesztés.

EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Díszüveg és ólomüveg készítés,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfúvás, savmaratás, edzett

üveg, ajtók, korlátok, elôtetôk, 5–15%
üvegpadlók, üvegfalak, speciális
üvegszerkezetek

Lárhen Tanácsadó, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Építési szakipari anyagok-, építési egyedi
Iparjogvédelmi, József u. 48. 210-6000 210-53-05 szaktanácsadás, üzleti- gazdasági megálla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktanácsadás, projektmenedzsment, podás
és Szolgáltató Kft. 620-0500 iparjogvédelem, márkavédelem alapján

Simonisüveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Síküvegek teljeskörû feldolgozása,
II. Rákoczi F. u. 176. 277-3703 277-3703 hôszigetelt üvegek gyártása, beépí-

tése, tükrök, díszüveg készítés, 5–10%
homokfúvás, edzett-üveg ajtók,
korlátok

RPE Kft. 3525 Miskolc, (06-46)- (06-46)- Pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, vállalkozásfejlesztés, 25–50%
„A” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégiák készítése

320-169

Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskedô GO elérhetô
Számítástechnikai Kft. József u. 18. 2733-310 2733-311 árú . Integrált raktárkészlet és szám-

lázáskezelô speciális csomag keres-
kedôknek
Armada ügyviteli programok kis- és
mikrovállalkozásoknak: Armada 10–20%
EVA és Számla program telefonos 
tanácsadással díjmentesen. 
Armada Készlet és Számla gazdaságos
megoldás készlet és számlázás precíz 
kezelésére
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Recruiment Kft. 2133 Szôdliget, 06-20- Toborzás/kiválasztás – megkeresni
Rózsa u. 17. 209-94-98 egy vagy több új munkatársat – 5% 5–15%
laszlo.cser@ kedvezmény 1 pozíció után, 15%
recruitmentkft.com a 2.-tól korlátlanul.

Szervezetfejlesztés – minden olyan
projekt, ahol a meglévô humán 
erôforrás hatékonyságának növelé-
sére kell beavatkozás – ez akár 10-20
fôs cégeknél is hatékony – 25% ked-
vezmény projektenként (finanszíroz- 25%
ható innovációs járulék terhére is)
Munkaügyi/HR audit – felülvizsgálat,
hogy a cég megfelel-e a hatályos 
munkaügyi (Mt.) és munkavédelmi
szabályoknak, beleértve a személyi
adminisztrációt is – 25% kedvez-
mény auditonként.

Várjuk tagjaink jelentkezését, akik termékeiket, illetve szolgáltatásaikat kedvezménnyel tudják ajánlani a VOSZ-tag vállalkozóknak.  
HÍVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJÉK!    Telefon: 414-2181 
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