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Hir-detés

A VOSZ-Hirek tartalmi felépitése miatt egy
rendkiviil kedvezs és igen hatékony hirdetési
lehet&séget kindl, mivel annak dlland6 rova-
tai (példdul: jogszabalyfigyels, szakmai emlé-
keztetSk stb.) az egymdst kovetd szamok
megdrzését és visszatérs alkalmazdsit kivan-
jak meg tagjainktsl. [gy a VOSZ-Hireken ke-
resztiil tobb ezer vallalkozdshoz kiildhetd tar-
tos lizenet.

A VOSZ tagjai éltaldban évek 6ta mii-
kods, a kozos érdekérvényesitést is fontosnak
tarté cégek, fgy gazdasigi hatdsuk a tagsdgi
szamot jelent&sen felilmils.

Egy oldalas fekete-fehér hirdetés
(160 mm x 240 mm)
120.000 Ft + AFA
féloldalas fekete-fehér hirdetés:
(160 mm x 120 mm)
70.000 Ft + AFA

Hirdessen a VOSZ-Hirekben!

negyedoldalas fekete-fehér hirdetés:
(80 mm x 120 mm)
40.000 Ft + AFA
szines hirdetés: 50% felar

A VOSZ tagjait 10% kedvezmény illeti
meg a fenti hirdetési dsszeghdl. Uzleti partne-
reink megrendeléseiket a VOSZ-TAN Kft. ci-
mére (1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6. Telefon:
414-2181, 414-2182), mig az ellenértékét
szamla alapjan rendezhetik. A tdrgyhé 5-ig
beérkezs megrendelés és hirdetési anyag még
az adott hénapban megjelenik a VOSZ-Hi-
rekben.

VOSZ-Hirekben val6 hirdetés
egyuttal
a VOSZ célkitiizéseinek tdmogatasa is!

VOSZ KOZPONT ELERHETOSEGE

Cime: H-1107 Budapest, Mdzsa tér 2—-6.
(Porta Irodahaz)

Postacime: H-1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
Telefon: (36-1) 414-2181, 414-2182
Telefax: (36-1) 414-2180
E-mail cime: center@vosz.hu

Internet honlap: www.vosz.hu
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A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyéni val-
lalkozd, illetve barmely olyan jogi és nem jogi személyiségfi vallalkozas, tovabba minden érdek-
képviselet, egyesiilet, szovetség, amely a VOSZ Alapszabalyat elfogadja .

A VOSZ céljait és torekvéseit az Alapszabily, az dltala nydjtott szolgéltatdsok korét a VOSZ
Hirek cimfi Gjsdg tartalmazza.

A Szovetség partold tagjalehet minden bel- és kiilfoldi jogi és nem jogi személyiség(i val-
lalkozds és maganszemély. A Szovetség tdrsult tagja lehet egyesiilet, munkaadéi, gazda-
sagi, szakmai, vallalkozoéi érdekképviselet. A partold, illetve tdrsult tagja a Szovetség kiildott-
kozgy(ilésén tandcskozasi joggal vehet részt. A kiildottek, tisztségvisel6k valasztasban nem vesz-
nek részt, illetve kildottnek, tisztségviseldnek nem vélaszthatok. Tagdfjfizetés ellenében, vi-
szont az igénye szerinti szolgéltatas illeti meg.

A szolgaltatasra valé jogosultsdg az erre a célra szolgdld igazoldssal vehetd igénybe.

A Villalkozék és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének Rendes tagja, Partold tagja, Tarsult
tagja kivanok lenni. (megfelel& rész aldhdzando)

A Szovetség Alapszabélyat ismerem és elfogadom ..........coooviiiiiiiiiiinn. Ft tagdij fizetését
viéllalom.

VOSZ TAGDIJAK
A tagdij mértéke

A belépés vagy megsziinés idSpontjdra tekintet nélkiil a tagdij mértéke a targyévben nem lehet
kevesebb;
— 10 millié forint szdmviteli netté arbevételig 18 ezer forintnal;
— 10 millié forintot meghaladé szdmviteli nettd drbevételtsl 30 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 24 ezer forintnal
— 30 milli6 forintot meghaladé szamviteli netté drbevételtsl 50 millié forint szdmviteli net-
t6 drbevételig 50 ezer forintnl;
— 50 milli6 forintot meghaladé szamviteli nett6 drbevételtsl 250 millié forint szamviteli
netté drbevételig 100 ezer forintndl;
— Rendkiviil indokolt esetben és idskorlattal (legfeljebb a targyévre) az Ugyvezets Elnok-
ség 4ltal mérsékelhets vagy elengedhets a tagdij.

A tagdij minden év janudr 1. napjan esedékes és a Szovetség Titkdrsaga dltal kibocsdtott szdm-
la alapjén fizetend. Szolgéltatdst igénybevevd (j tag esetén a teriiletileg illetékes VOSZ iroda
Gtjdn torténik a belépés, és a VOSZ Titkdrsaga regisztrélja az 4j belépSket. Lehet&ség van koz-

vetlen VOSZ Titkdrs4gi regisztraciéra is.

cégszer(i aldirds
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Ev végére...

Nehéz éviink volt. Olyan nehéz, hogy visszatekintve alig hihets: ép 1élekkel és
egészségben atvészeltiik. A természet csapdsai, a gazdasdgi valsdg okozta bizony-
talansdg és a mindennapi életiinket érintd kozéleti véltozdsok egyarant prébédra
tették valamennyiiink hitét, erejét. Igy december téjan az emberek tsbbsége
szamvetést készit: milyen évet is zartunk? Persze vannak olyanok is, akik gyor-
san ,rovidre zarjak” a kérdésre adandé vdlaszt: elmult, szép volt, varjuk a kovet-
kezs esztendst. Ez kényelmes eljards, taldn konnyebbé is teszi a haborgé vildg
okozta sérelmek, fajdalmak elviselését. Azonban nem hiszem, hogy célravezet§
ez a magatartas.

A misik — a lelkemhez kozelebb 4ll6 tipus — visszatekint, és mérlegre teszi a
mogottiink 4ll6 tizenkét honapot. Higgadt fejjel késziti el év végi leltarat, at-
tekinti és elemzi a torténések és cselekedetek sokasdgat, majd — dramai felhang
nélkiil — kovetkeztetéseket von le. Ezeket nem kell megosztani senkivel, nincs
el — és beszamoldsi kotelezettség. Kifelé, nincs.

Onmagdval azonban minden gondolkodé lénynek ,meg kell beszélnie”,
hogy mit tehet a jovSben csalddja, bardtai, munkatdrsai és énmaga sikeresebb
és boldogabb 1étéért. Nem fogadkozdsokra gondolok, hanem emocion4lis alapo-
kon is nyugvé elképzelések megfogalmazasara. Igen, az érzelmeknek tulajdoni-
tok els6bbséget, tgy hiszem, hogy a sikeres cselekvések megalapozdsihoz érzel-
mi fundamentum kell. Almok, vdgyak, célok. Az 6rok kérdés, hogy van-e szor-
galom, erd és tehetség ezek beteljesiiléséhez, eléréséhez!? Az év végi vildgos és
Gszinte leltarkészités azért sziikséges, hogy szinkronba hozhassuk elképzelésein-
ket a jov éltal kindlt lehetSségekkel.

Ehhez a csendes szdamvetéshez kivanok batorsagot, békét és nyugalmat.
Boldog Unnepeket!

Dr. Ddvid Ferenc
VOSZ fétitkar
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Az Orszagos Erdekegyeztto Tandcs megdllapodasa
a 2011. évi minimadlbérrél, garantalt
bérminimumrol, valamint keresetnovelési ajanlasrol

Az Orszégos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) oldalai annak figyelembevételével, hogy
2011-ben
e a gazdasdgi novekedés a kiils6 és belsd piaci kereslet varhatd béviilésére
alapozva elérheti a 3%-ot,
a véllalkozasi szféraban megkezdddhet a foglalkoztatis novekedése,
az addszabdlyok viltozasa, a csaladi adokedvezmény bevezetése a kiilonboz
kereseti kategoriakban jelentdsen eltérd hatdst gyakorol a munkavallalok nettd
keresetére,
» a fogyasztéi 4rszinvonal éves atlagos novekedése a korményzati prognézis
szerint varhat6an 3,5% lesz,
az alabbiakban allapodnak meg.

1. A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2011. januar 1-jétél havi 78.000
forint; a legalabb kozépfoku végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakért bet6lték garantalt bérminimuma 2011. januér 1-jét6l havi 94.000 forint
legyen.

[

A helyi bértargyaldsokon a szociélis partnerek vegyék figyelembe a véllalkozésok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségviselé képességét, valamint kiemelt
szempontként kezeljék a foglalkoztatés biztonsagat, illetve javitasat.

Mindezekre tekintettel az OET 2011-ben — annak kiemelkedd jelentbségét
hangsilyozva, hogy a nettd keresetek nominalis szintje az alacsony és kozepes
kereseti kategéridkban is legalabb megérzésre keriiljon - a munkavallalok bruttd
keresetének dtlagosan 4-6 %-os novelését ajanlja a vallalkozasi szféraban.

Budapest, 2010. december 2.

A unkaltatoi oldal nevében A munkavillaléi oldal nevében

.................................

A kormanyzati oldal nevében
Zaradék:

A munkavillaléi oldal az adé6- és jarulékvaltozdsok negativ hatdsai miatt fenntartja
valamennyi munkavéllaléra nézve a redlpozicié megtartasara vonatkozo igényét.
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Vasarnap, vasarnap

(Tiszteljiik a magyar hagyomdnyokat!)

A Villalkozok és Munkaltatok Orsza-
gos Szovetsége (VOSZ) aggodalommal
tapasztalja, hogy a valsaggal kiizd6 Ma-
gyarorszdgon vannak olyan parlamenti
(és parlamenten kiviili) érdekcsopor-
tok, amelyek a munkahelyek tudatos
veszélyeztetésének és megsziintetésé-
nek programjat tdzték zdszlajukra.
Azok a csoportok, amelyek mar évek 6ta
a kiskereskedelmi iizletek vasarnapi beza-
rdsat szorgalmazzdk a kereskedelmi mun-
kahelyek tizezreinek azonnali megsziinte-
tését irdnyozzik els akkor, amikor ha-
zdnkban a munkanélkiiliségi rdta megha-
ladja a 11 szdzalékot. Koztudott, hogy a
munkaid&lap ilyen jelentSs roviditése a
kereskedelemben kizdrélag az alkalma-
zotti létszdm érzékelhetd - mintegy
25.000 f&s - csokkentésével egyiitt tor-
ténhet meg.

Jelen id8szakban a magyar gazdasdg
egésze és a magyar lakossdg tobbsége
igényli a kiskereskedelmi iizletek hét-
végi nyitva tartdsat. A mostani nyitva-
tartdsi rendszer sok embernek biztosit
munkat, az dllamnak pedig szimottevd
jarulék- és adobevételt jelent. A terve-
zett korlatozds a helyi adok fizetésére, il-
letve nagysagdra is kedvez&tlen hatdst
gyakorolna. A szakma 4ltal készitett fel-
mérések szerint vasarnaponként (éves
szinten) nem csekély, 400 millidrd forint
forgalom keletkezik a kiskereskedelem-
ben. Ez a hétkéznapok forgalmdnak
30%-a, a heti forgalomnak pedig 5-6%-

a, ami nem elhanyagolhaté. A zdrva tar-
tasbol ereds éltaldnos forgalmi adé el-
maradds, valamint a turizmusra gyako-
rolt negativ hatds egyiittesen mintegy
250 milliard forint - az dllamhdaztartast
kozvetleniil érintd - bevételi kiesést
okozhat.

A VOSZ felhivja a szigoritast/korldto-
z4st kezdeményezsk figyelmét arra, hogy
akik a vasdrnapi nyitva tartds megsziinte-
tésére torekednek, azok a kereskedelmi
alkalmazottak érdekei ellen dolgoznak,
semmibe véve a fogyaszték szabad vilasz-
tasi jogat, ezzel rder8szakolva a vdsdrolni
kivano tobbségre a kisebbség 4ltal zajosan
propagdlt igényt.

Mi lesz a hétvégén dolgozé szakécsok,
portasok, felszolgaldk, csaposok, piaco-
26k, mizeumdrok, Gjsagirdk és fiird6mes-
terek sorsa! Senki nem gondol a gépko-
csivezetk, meteorolégusok, virdgarusok,
kertészek, erdészek és mez66rok szabad
vasdrnapjdra, valamint a pihenéshez és
szabad id6hoz valé alkotmanyos jogaik-
ral! A kisboltokban, éjjel-nappalikban
dolgozdékra vajon miért vonatkoznak
majd mds szabdlyok? Nem is beszélve az
egyhdzak szolgdlataban 4ll6 személyek va-
sarnapi munkavégzésérsl. Nekik nem jar
szabad vasirnap?!

Ha a fent emlitett tevékenységek hét-
végi gyakorldsa esetén nincs korldtozés,
akkor mi magyarazhatja a kizarélag a bol-
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ti kiskereskedelmet érint8, nem normativ
(280 négyzetméter bolti alapteriilet alatt
nem korlatoz) és diszkriminativ (csak
munkavillaléi foglalkoztatast tiltd) sza-
balyozas ersltetését?

A vasarnapi véaséarlasnak komoly ha-
gyomanyai vannak Magyarorszagon (va-
sdrnap = vasirnap = piacnap). A vasdr-
napi vasarlds lehetSségének biztositdsa

rugalmas megoldast kindl a hét kozben
dolgozé ember részére, alkalmazkodik a
lakossag megvaltozott életstilusdhoz,
meghagyva az egyén szamadra is fontos
szabad valasztds lehetSségét.

Budapest, 2010. december 15.

Villalkozék és Munkadltaték
Orszdgos Szovetsége
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Vallalkozok Napja

2010. december 3.

A Miivészetek palotdjaban mintegy 500 vallalkozé részvételével megtartott iinnepségen kiva-
l6sdgaink részére dtadasra keriiltek koztdarsasdgi elnoki kitiintetések, a Nemzetgazdasdgi Minisz-
térium 4ltal adomanyozott Magyar Gazdaségért Dijak és Miniszteri Elismerés, valamint az Ev
Villalkozéja Dijak.

A kitiintetéseket Dr. Karman Andras, a Nemzetgazdasigi Minisztérium dllamtitkdra, Dem-
jan Sandor, a VOSZ tigyvezetd elndke és Csicsaky Péter, a VOSZ soros elnoke adtak 4t.

Akikre biiszkék vagyunk!

Raddcs Ferenc a G’RAD Holdings igazgatdja, a VOSZ tarselnéke, a VOSZ Kozép-magyarorszdgi Re-
giondlis Szervezet elnéke Magyar Koztdrsasdgi Erdemrend Lovagkereszt kitiintetésben részesiilt.
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Magyar Koztarsasdgi Arany Erdemkereszt kitiintetésben részesiiltek:

Bédi Janos

Integrdl Epits Zrt.
tulajdonos,
elnok-vezérigazgats

Fajszi Lajos
a F-1. GROUP Kft.
tigyvezetd igazgatoja

Tardos Janos

a Redlsas

Tandcsads Kft.
tigyvezetd igazgatoja,
a VOSZ EB tagja,

a VOSZ-KVBSZ

elnoke
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Magyar Gazdasédgért dijban részesiiltek kiemelkedSen eredményes szakmai tevékenységiik
elismeréséiil:

Kanri Janos

a Hotel Unié

és a Hotel Bellevue
tulajdonos tigyvezetdje,
a VOSZ Idegenforgalmi,
Szdlldshely-szolgdltats

és Vendéglato
Szekcidjanak elnoke

Kovdcs Kdlmdnné
adétandcsads,
egyéni vdllalkozd,

a VOSZ
Hajdvi-Bihar megyei
elnéke

Dr. Méré Attila
Alpha-Vet
Allatgyégydszati Kft.,
tulajdonos, iigyvezetd
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Nemzetgazdasagi Miniszteri elismerést kapott:

Ev Villalkozsja dfjban részesiiltek:

Szép Zoltan
KA-VOSZ
Pénziigyi
Szolgdltatdsokat
Kozwetits Zrt.
fejleszxtési igazgatd

Németh Jozsefné

a VOSZ-KVBSZ
Szolgdltaté

és Informdcids Iroda
vezetdje

Albert Csaba - Magnet Tartalygyarté Kft., Bakos Miklés - Bakosfa Kft., Balint Pal - Szig-Bau
'94 Kft., Barabas Attila - Gy&ri Lik&rgyar Zrt., Beszterczi Zoltan - e.v., Bébics Antal - Anton

Kft., Boda Rébertné - Jenka Stilusiskola Oktat4si Kft., Bodolai Csaba -

Boani Kft., Bognar Bé-

la és Bognar Rezsd - Borela Bt., Borbély Janos Tiborné — adétandcsadd, Csapkai Ildiké - Em-
périum Kft., Danké Tibor - [.W.T. Kft., Dénes Gdbor - Magyar Menedzserszovetség, Dr. Bar-
kéczi Istvan - Fux Zrt., Dr. Kiss Tibor - Biokom Kft., Dr. Pohl Tibor - I.C.C. Kft., Dr. Put-
noky-Benedek Zsuzsanna - P&S Dentil Bt., Dr. Szetmar Istvan - Alpha Zoo Kedvence Kft.,
Egedi Pal - Modul Kft., Erzse Tibor - Munkaiigyi Férum, Ess8sy Zsombor - MAPI Magyar Fe;j-
lesztési Iroda Zrt., Fabidn Istvan - Fabian Kft., Fabé Istvan - Koros-Aqua Kft., Felcser Sandor
- Akksi Kft., Felfoldi Karoly - Fiizes FK Kft., Forsthoffer Ferenc - TalajerSgazdalkod4si Kft.,
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Gyé6ri Imre - Magyarmet Bt., Gy8z8 Csaba - Road Masters Kft., Hajdu Géza - Best Western
Hotel Aquarell, Harsanyi Zsolt Ferenc - 5th Gear Kft., Horvath Ferenc - Horfer Serleg Kft.,
Kiss Ferenc - Karakter Kft., Kissné Kaszon Gabriella - Dunasarok Kft., Kovacsics Imre - Spa-
Hungary Holding Zrt., Kénye Kolos - Kénye Textil Kft., K&vari Janos - K&vari Kft., Ligeti Ba-
lintné - Bakonyvidéke Takarékszovetkezet, L6di Dénes - SFT Feliiletkezelési Kft., Maraz Fe-
renc - Marazplast Kft., Marosi Zoltdn - Universitas Szolgaltaté Iskolaszovetkezet, Matusz Ba-
lazs - Matusz Vad Kft., Mérges Istvan - Batta-Invest Kft., Mészdros Antal Janos - Csomiép Be-
ton Kft., Mihalszky Zoltén - VariOffice Kft., Molnar Arpad - Répcelak és Vidéke Takarékszo-
vetkezet, Németh Ferenc - Személy-,Vagyonvédelmi és Maginnyomozéi Szakmai Kamara,
Omboli Ferenc - Stadler -VOSZK Kft., Palik Vera - Forint Soft Kft, Palik Kényveliroda, Papp
J6zsef - Zsindelyes Pélinkaf6zde Kft., Papp Laszl6 - Sipi Sorkert Bt., Pintér Andrdsné - Gydgy-
kapu Kft., Ritz Tibor - Ritz Human Er&forras Bt., Sepsi Zsigmond - Adu Oktatési Kézpont, So-
6s Ferenc - S-Group International Security, Szabé Janos - Novico Kft., Szalai Jdnos Mihaly -
Szalai-Busz Kft., Szathmary Elemér - Onitat6 Kft., Székely Ferenc - Euroinvest Zrt., Szokolay
Zoltan - All-Show Kft., Tornai Tamds - Somlé Group Kft., Téth Istvan - Totya Trans Kft.,
Téth Laszlé - Toti Sport Kft., Trenyisdan Emil - Emil és Téarsai Kft., Ungerbauer Gyorgy - Un-
gerbauer Csalddi Pincészet, Uria Grassi - Rai Vini Kft., Varga Lajos - Vektor Kft., Vértes Ti-
bor - Agardi Palinkaf6zde
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Gazdasdgpolitikai Férum

Balrél: Torok Addm egyetemi tandr,
Bartha Ferenc VOSZ EB elnéke,
dr. Ndtrdn Roland Nemzetgazdasdgi
Minisztérium helyettes dllamtitkdr

Chikdn Attila egyetemi tandr Petschnig Mdria Zita egyetemi tandr
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Prima Primissima

2010. december 3-4n a Vallalkozék Napja ke-
retében a ,,primak” sordbdl mind a 10 katego-
ridban egy-egy ,,primisszimat” valasztottak tit-
kos szavazdssal a VOSZ kibvitett ElInokségé-
nek és a Prima Primissima Alapitvany Kura-
tériumnak tagjai.

A ,primisszimdk” megkaptak a dijrol sz6-
16 tandsitvanyt, és az €50.000,- pénzbeli elis-
merést, a ,primdk” pedig oklevelet és
€10.000,- t. A ,,primisszimdk” a tandsitvany
és a pénzbeli elismerés mellett megkaptdk a
Zsolnay Porceldnmanufaktdra 4ltal készitett
Kincsem-szobrot, Schrammel Imre Kossuth-
és ,,Primisszima”-dijas szobraszm{ivész gyo-
nyordi miivét, mig a Kozonség-dijas az Ajka
Kristaly 6lomkristaly Kincsem lovét tudhatja
magdénak.

A 2010. EV/NYERTESEI )
KATEGORIANKENT, DIJANKENT

Magyar irodalom

Primissima Dfj: Moldova Gyérgy, ir6
Prima Dfj: Czaké Gdbor, prézaird
Prima Dfj: Gergely Agnes, ir6

Magyar szinhdz- és filmmivészet

Primissima Dfj: Koltai Lajos, operat&r

Prima Dij: Jancsé Miklés, filmrendezs

Prima Dfj: Sandor Gyorgy, szinmiivész, iré,
rendez8

Dij

Magyar képzdmiivészet

Primissima Dfj: Kubinyi Anna, textilm{ivész
Prima Dfj: Farkas Addm, szobrdszm{ivész
Prima Dij: Haraszty Istvan, szobrdszmiivész

Magyar tudomény

Primissima Dfj: Rubik Erng, épitész, tervezs,
feltaldlo

Prima Dij: Tulassay Tivadar, gyermekgydgydsz

Prima Dfj: Vékas Lajos, jogész professzor

Magyar oktatds és koznevelés

Primissima Dij: Dévény Anna, gyégytorndsz,
miivészi torna szakedz&

Prima Dij: David Katalin, miivészettorténész

Prima Dij: Keserii Katalin, miivészettdrténész

Magyar épitészet és épitdmiivészet

Primissima Dij: Baldzs Mihaly, épitész

Prima Dij: Nagy Tamads, épitész

Prima Dij: Varga Levente, épitész

Magyar sajté

Primissima Dfj: Veiszer Alinda, mfisorveze-

to
Prima Dij: Heltai Péter, rddids-tévés mfisor-
vezet§

Prima Dij: Kiss Rébert Richard, turisztikai
szakijsagird
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Magyar népmiivészet és kozmtivelsdés

Primissima Dfj: Cstk Zenekar

Prima Dij: Badn Laszl6, a Szépmiivészeti M-
zeum fGigazgatdja

Prima Dij: Nyirség Téncegyiittes

Magyar zenemitvészet
Primissima Dfj: Erdi Tam4s, zongoram(ivész

Prima Dfj: Magyar R4di6 Gyermekkorus
Prima Dfj: Tokody Ilona, operaénekesnd

Magyar sport

Primissima Dfj: Buzdnszky Jend, az Aranycsa-
pat tagja, labdarigo

Prima Dij: Erdei Zsolt, 6kolvivé

Prima Dij: Monspart Sarolta, tdjfutd, sifutd,
sportvezets

Kozonségdij:

Kiss Rébert Richard, turisztikai szakijsagiréd
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Atadtdk a Bacs-Kiskun Megyei

Prima Dijakat

Magyar zenem(ivészet kategéridban Ittzés Ta-
mdst és a Bohém Ragtime Jazz Bandet, Ma-
gyar tudomdny kategéridban Soltész Miklds
kutatét, egyetemi tandrt, valamint Magyar
képzémiivészet kategéridban Bahget Iskander
fotémiivészt valasztottak a 2010-es év Megyei
Prima dfjasainak november 25-én a Villalko-
26k és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége
(VOSZ) Bdcs-Kiskun Megyei Szervezetének
tinnepélyes dijatadd galaestjén. A legtdbb sza-
vazatot a Tehetséges fiatalok kategéria jelolt-
jére, a Kecskeméti Fé&iskola Jarm{iépits Csa-
patdra adtdk le, igy 2010-ben 6k nyerték el a
megyei kozonségdijat.

Nagy virakozas el6zte meg a Harom Gu-
nar Rendezvényhdzban megtartott estet, hi-
szen a kordbbi évekhez hasonldan ezittal is

csak a dijkioszté galan deriilt ki, hogy kik ve-
hetik 4t a rangos elismerést és a véllalkozdk
felajanldsainak koszonhetSen az egymillié Ft-
os pénzjutalmat. A négy kategdria gyGztesei-
nek emellett idén is dtadtdk a Nemzetkozi Ke-
ramia Stddié altal kivitelezett, sorszimozott
herendi porcelan Kagylés Vénusz szobrot, me-
lyet 2009-ben Schrammel Imre Kossuth-dfjas
keramikus miivész alkotott. A tovabbi hat je-
l6lt érdemeit nagy érték{i ajaindékutalvany-
csomaggal ismerték el, ugyancsak villalkozéi
felajanlasok segitségével.

Ujdonség volt, hogy a dijdtadén ezittal
nem csak a megye Primdit tiintették ki —
Bécs-Kiskunban els§ alkalommal adtdk 4t az
JEv Villalkozéja Dijakat”. A VOSZ megyei
elnokségének dontése alapjan 2010-ben az Ev

Prs . )

Dy 2010
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Fodraszmestere Vargdané Baldzs Maria lett. Az
Ev Termels Villalatdnak a Bosal-Autéflex
Kft-ét vélasztottak, az oklevelet Sipos Janos
cégvezetd vette at. Az Ev Elektromos Vllal-
kozasanak jaré kitiintetést pedig Lévai Ga-
bornak és Roza Kérolynak, a Polér Stadié tu-
lajdonosainak {télték oda.

Amint azt Versegi Janos, a VOSZ Bacs-
Kiskun megyei elnoke beszédében elmondta:
ebben az évben is komoly vitdk sordn dslt el,
hogy a villalkozék 4ltal javasolt személyek
koziil kik legyenek a Prima Dij tiz kategdria-
janak jeloltjei, s hasonléan nehéz dontés
volt, amikor a gyGztesekrdl szavazott a kura-
térium. A cél azonban a most hatodik alka-
lommal megrendezett Prima Dijatadén is az
volt, hogy kifejezzék a megyei kivalésigai

irdnt érzett tiszteletiiket, és tdmogassdk a kul-
tdra, tudomdny, valamint a sport legjobbjait.
David Ferenc, a VOSZ f&titkdra és a Prima
Primissima Alapitvany kurdtora éromét fe-
jezte ki, amiért a kecskeméti rendezvényen
Bényai Gabor, a Megyei Kozgy(ilés elnoke,
Zombor Gébor polgdrmester és mds neves
kozéleti személyiségek is megjelentek, ezzel
hangsdlyozva elkételezettségiiket a nemes
tigy mellett.

A hangulatos gilan fellépett a Kozma Or-
si Quartet, valamint a dfjazott Bohém Rag-
time Jazz Band. Az est vendégei a Kecskemé-
ti F&iskola GAMF és a Kertészeti karainak
kiallitasat is megtekinthették.

Forrds: Kecskeméti Lapok
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Sikeres volt ay 5. Békés megyei
Prima gala Oroshazan
2010. november 19-én

Oroshézén a Miivészetek Hazdban adtdk 4t a
VOSZ Békés megyei elismeréseit. A helyiek
biiszkeségére a miivészeti iskola Prima dfjat,
harom villalkozé elismerést, a varosi televizié
Média Kiilondijat kapott. A megjelentek elis-
meréssel széltak mind a régi zsinagdga akusz-
tikajarol és épitészeti jellemzGirsl, mind pedig
a helyi szervezésrél, amelyet a m{ivészeti isko-
la véllalt magéra.

Az idei Békés megyei primdk:

dr. Havassy Péter mizeumigazgaté Gyula-
6l (Magyar tudomdny kategéria),

Ralik Szilvia békéscsabai sziiletés{i opera-
énekes (Magyar zenemi{ivészet katego-
ria)

Oroshazi Liszt Ferenc Alapfokd Miivészeti
[skola (Magyar kozoktatdsi és kozne-
velés kategoria).

A megyében a miivészeti iskola az elsd,
amely ebben a kategéridban dfjat kapott.

Békés Megye Kividls Villalkozdja cimet
adomanyozott a VOSZ orszagos elnoksége a
békéscsabai dr. Miklés Palnak, a mezShegyesi
Malya Andrdsnak és az oroshézi Sara Karoly-
nak. A Békés Megye Kivilé Gépjarmii-villa-
mossdgi Miiszerész Mestere cimet az oroshdzi
Mojsza Mihaly kapta. A Békés Megye Kivalé
Keresked&je cimre a szintén oroshdzi llovszky
Béldnét tartottak érdemesnek.

A VOSZ hagyominyosan decemberben
tartja a Villalkozok Napjdt, a f8vdrosi iin-
nepségre a meghivét Oroshdzan vehette 4t a
békési Varga Lajos és a békésszentandrasi
Fabo Istvdn. A géilan Békés Megye Kivalo
Tiszteletbeli Bordsza cimet adomdnyoztak

Prs *E?
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Balla Gézanak (aki nem volt jelen az esemé-
nyen).

A Békés Megyei Prima Dij Média Kiilon-
dijat az Oroshdzi Vérosi Televizid szerkeszts-
sége kapta meg, az emlékplakett mellett Mar-
tin G4bor Prima dijas fotémiivész alkotasit is
atvehették.

A géla misorat a miivészeti iskola adta, a
legkisebbektsl a nagyokig mindenki szépen
helyt 4llt, s6t elvardzsolta a mdsfélszdz vendé-
get. A fellépSk szereplése az iskola 55 éves
multjat jelenitette meg, a tandrok egykoron
didkjai voltak az intézménynek, most tanitva-
nyaikkal egyiitt bizonyftottdk: a kivdlé miivé-
szeti nevelés jovéije is j6 kezekben van Oros-

hazan. Az est zenei csticspontja kétségteleniil
Ralik Szilvia éneke volt, aki vildgszinvonalat
hozott az egykori zsinagbgdba. A miivészng
Eurépa szdmos szinpadédn, valamint az Opera-
hazban elénekelte a legjelentSsebb drimai
szopran szerepeket, tobbek kozott olyan part-
nerekkel, mint a vildghiri{i tenor Jose Cura.

Befejezésiil Nagy Mihdly Ldszl6 megyei
VOSZ elnok bejelentette: 2011-ben is folyta-
tédik a gala 4j szinhelyen, Békés megye ko-
vetkez$ kisvdrosdban, hogy mégtobb hivet
szerezzen a modernkori mecéndsok tdbora-
nak!

B. Imre Julianna
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Csongrdd megyei Prima Gdla M PN
"% Y€l )

2010. november 26. Dy 2010/

Wi kg KLU, 5

ool TLRil e, Rkl
Szegeden 6toddik alkalommal rendeztek a Pri-  Prima dijban részesiiltek:
ma galdt a megye megbecsiilt, kimagaslé telje-
sitményt nydjté kivdlésdgainak. A VOSZ Dr. Maklari Laszléné — Magyar épitészet és
Csongrad megyei szervezetének elismerését, épitémiivészet
és a vele jar6 1 millié forint jutalmat ebben az Dr. Dux Lészl6 — Magyar tudomédny
évben is tinnepélyes keretek kozt adedk 4t a Kéri Lszl6 fest6miivész - Magyar képzs-
Tisza Szalloban. miivészet

Balrél: Kéri Laszlé, Makldri Laszléoné és Dux Ldszlé
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Hajdu-Bihar Megyei Teriileti
Prima Dijatado vinnepség

Idén november 13-a volt a hagyomanyos Te-
riileti Prima Dijatadé tinnepség id6pontja a
VOSZ Hajda-Bihar Megyei Szervezetének
életében. Ez a rendezvény mdra jeles napp4
valt Debrecen Viros kozéleti eseményei ko-
zOtt.

Kiemelt tdmogatdink, a Polgari Takarék-
szovetkezet és a Hajdd Takarék Takarékszo-
vetkezet mellett az Onkormanyzat nagylel-
kiien tdmogatta az {innepséget azzal, hogy a
véaros legszinvonalasabb helyén a Kolcsey
Koézpontban biztositott helyszint a lebonyoli-
tashoz.

A birdlé bizottsag (a VOSZ Hajda-Bihar
Megyei Szervezetének elnoksége és a Hajdu-
Prima Kozhasznd Alapitvan  kuratériuma),

Becyel)

Di 2010

mint minden évben, most is a hdrom Teriileti
Prima Dijat itélte oda a jeldlteknek. Ez a don-
tés tartja meg e kitiintetés méltésdgat és szin-
vonalat.

A negyedik Tertileti Prima Dfj dtadéss-
hoz a Kélesey Kozpont balterme zstfoldsig
megtelt, titkkrozve az el6z6 évek iinnepségei-
nek sikerét. Ezek az évente lebonyolitdsra
keriils rendezvények bizonyitjdk az embe-
rek vdgyat és igényét arra, hogy kitiintet-
hessék kozosségiink kiemelkedd személyisé-
geit, miivészeit, népi tdncaink, dalaink
megtartéit, akik tovdbb is adjik ezeket a
kincseket.

A nemes lelk{i tAmogaték meglatjak azo-
kat az értékeket, amelyeket a dfjazottak mun-
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kdssdga hoz létre. A dij megvaldsitasival és
odaitélésével pedig lendiiletet adnak az alko-
t6 és mivészi folyamatnak. gy kerekedik
egésszé az Osszefogds révén a kozosség teremtd
ereje. A hdrom dijazott kiilonboz8ségében is
ott rejlik az azonossig. Alkotésaikban gyo-
nyorkodtetik a testet és emelik a lelket. Mert
a miivészet tanit, nevel és megajandékoz kin-
cseivel.

Ebben az évben a harom dfjazott Magyar
Mihdly bels6épitész, Racz Zoltdn épitész és a
Konyéri Pavakor népdalkérus volt.

A Pavakor vezetSje nem budjhatott ki a
néptanitéi munkdjabol. A dij dtvétele utdn a
szinpadrél megadva a hangot, kozos éneklésre
buzditotta a kézonséget.

De a magyar népdal nem érte be ennyivel!
A verhetetlen téltos 16 jelképének, kincsem-
nek a tiszteletére is kellett néhdny nétat da-
lolni. fgy a rendezvény a legméltsbban zérult:
a vendégek korbeiiltek és a Pavakor dalosai-
val egyiitt nétaztak.

VOSZ Hajdii-Bihar Megyei Szervezet
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V. Megyei Prima Gadla
Nyiregyhaza

A rangos elismerést az 1j dijazottakkal
egyiitt eddig tizenkilencen kaptak meg.

A VOSZ Szabolcs - Szatmar — Bereg me-
gyei Szervezete ez évben 6tddik alkalommal
rendezte meg a Megyei Prima Dij Gélat.

A rendezvény helyszine a hagyomdnyok-
nak megfelelen a megyehdza diszterme volt.
A megyei kozgy(ilés a korabbi éveknek megfe-
lelen a rendezvényhez méltd helyszin bizto-
sitasdval tdmogatta a rendezvényt.

A VOSZ megyei szervezete ezdttal is tiz
kategéridban allitott jelolteket a miivészet, a
tudomdny, az oktatds, a sport és a média terii-
letérdl.

A dfjkioszté iinnepséget Czomba Csaba a
VOSZ tarselnoke, a megyei Szervezet elnoke
nyitotta meg.

Koszontotte a megjelenteket és méltatta
az eseményt Sesztdk Oszkdr a megyei kozgy(i-
1és elnoke, Halkéné Dr. Rudolf Eva Nyiregy-
hdza alpolgdrmestere és Perlusz Ldszlé a
VOSZ tigyvezets igazgatdja.

A géilam{isorban fellépet a Cantemus
Enekkar Szabé Dénes Kossuth, Liszt Ferenc,
megyei és orszdgos Prima Dijas karnagy veze-
tésével, a megyei Prima Dijas Szentpali Ro-
land tubamiivész, akit zongordn kisért Rom-
hényi Akos zongoramfivész, a megyei Prima
Dijas Nyirség Tancegyiittes, valamint Kazar
Ticidna, Kazar Pal zenekaranak kiséretével.

A szinvonalas mifisorvezetésrsl a hagyo-
ményoknak megfelelsen Vitkai Eva gondos-
kodortt.

A jeloltek munkassagat rovid film mutat-
ta be a kozonségnek, ezt kdvetSen minden je-
161t holléhazi porcelan vazét és a jeloltséget
tanusité oklevelet kapott.

Ebben az évben irodalmar, etnografus és va-
logatott atléta kapta a megyei Prima Dijakat.

P ;7.*
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A megyehdza disztermében november
26-4n, pénteken este Prof. Dr. Jdnosi Zol-
tan a Nyiregyhazi Féiskola rektora, Dr.
Pill Istvdn a S6st6i Mizeumfalu igazgatéja
és Bakosi Béla edz§ vehette it az egymillié
forinttal jaré rangos elismerést.

A dfjazottak a H. Németh Katalin 4ltal
készitett, Kincsemet dbrazold rézkarcot is kap-
tak a pénzjutalom mellett.

A dfjakat dtadtdk:

— Dr. Kokas Attilané az OTP Bank Rt.

igazgatdja

— Darabdn Gabor a Volksbank teriileti

igazgatdja

— Bede J6zsef a Szabolcs Takarékszovet-

kezet elnok - igazgatdja

A dfjazottakon kiviil a tovdbbi hét jelslt
25.000 Ft-os kényvutalvanyt kapott.

A Prima Dijak dtaddsat kovetSen kivalo
vallalkozasok, ill. vallalkozdk is elismerésben
részesiiltek.

Kitiintetett vallalkozék 2010. évben

A 2010. Ev Siitsipari Villalkozéja

Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megyében:

Lakatos Tibor a VELA Kft. tigyveze-

tGje

— A 2010. Ev Cukrészai Szabolcs-Szat-
mér-Bereg Megyében: Csekéné Lo-
vasz Melinda és Csekd Balazs, a Cse-
k& Kavéhaz és étterem tulajdonosai

— Az Ev Fodrasza 2010. évben: Takdcs
Csaba a Csaba fodraszat tulajdonosa

— Az Ev Mez8gazdasigi nagykereskedsje
2010-ben: Mizik Janos a Norma— M
Kft. tigyvezetSje

— Az Ev Termels Villalata 2010-ben: C
CAPS-LINE Kft. a dfjat atvette:
Csalészki Istvan tigyvezets igazgatd
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Balrdl jobbra: Dr. Janosi Zoltdn, Dr. Pdll Istvan, Bakosi Béla

— Az Ev EpitSanyag kereskedsje 2010-
ben: Feller Gy&8z8 a Feller Tiizép tigy-
vezetGje

— Az Ev Fogdsza 2010-ben: Dr. P4linkds
Andrés a Pilink4s Praxis tulajdonosa

— Az Ev Villanyszerelje 2010-ben: Pod-
lovics Lajos a CREDO Kift. iigyvezetSje

— Az Ev Ftésszerelgje 2010: Ivan Mi-
haly fitésszereld

A dijakat dtadta Perlusz Léaszl6 a VOSZ
ligyvezetd igazgatdja, Marton Kornél a VOSZ
megyei elndkségének tagja, Czomba Csaba a
VOSZ megyei elnoke.

A rendezvényt tobb kozéleti személyiség és
intézményvezets tisztelete meg jelenlétével,
tobbek kozott Kerekes Miklos a megyei dnkor-
manyzat Fidesz frakci¢janak vezetSje, Dr. Hor-
vathné Dr. Veisz Katalin a nyfregyhdzi énkor-
méanyzat tagja, Dr. Fazekas Janosné az APEH
megyei elnoke, Vargané Nagy Katalin a megyei
KIK titkdra, Eisert L4szl6 a megyei Mérnok Ka-
mara elnske, Kulesar Attila a megyei Epitész
Kamara elnske, Géresi J6zsef és Gyekis Arpad
az IPOSZ megyei elnoke és alelnoke, Dr. Kokas
Attilané az OTP igazgatdja, Soltész Jozsef a
VAM és PénziigySrség megyei parancsnoka, J4-

szai Menyhért a PRIMOM Alapitvany tigyve-
zets igazgatdja Ledvey Péter Tiszavasviri taka-
rékszovetkezet elnoke, és még sokan masok.

A Megyei Prima Dij tdmogatéit kiilon ko-
szonet illeti az dnzetlen felajanldsért, melyet
az linnepségen atadott elismers oklevéllel is
kifejezésre keriilt.

Kiilon ki kell emelniink a VOSZ tag
SZAKSZIG Kft. és a Laguna étterem tulajdo-
nosait - Bagaméry Lajosné, Bagaméry Rébert
és Bagaméry Gabor — akik az 4ll6fogadés tel-
jes étkeztetését biztositottdk.

Ezen kiviil a szintén VOSZ tag Csekd ka-
véhdz a siiteményeket, a Zsindelyes Palinka-
f6zde pedig a pélinkat ajanlotta fel az alléfo-
gadéshoz.

A Kolcsey televizié és a Kelet Magyaror-
szdg, mint kiemelt média tdmogatdk kaptak
koszons oklevelet.

A rendezvényrdl felvételt készitett a Kol-
csey TV, tudésitott a Nyiregyhazi TV, a Kelet
Magyarorszdg, a Retré Radis, a SZON és tobb
internetes hirportal.

Czomba Csaba
VOSZ megyei elnék
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Orban Viktor beszéde
a Coop-tizletlanc 15 éves fenndllasanak
tinnepi rendegvényén

2010. november 10., Budapest

Tisztelettel koszontok mindenkit, j6 napot ki-

vénok a hélgypknek és az uraknak! Mélyen
tisztelt Elnok Ur, Elnok Urak!

Réviden hadd mentsem ki magam, de a
parlament ilése varatlanul elhdzédott. Ha j6l
értem, kereskedk kozott vagyok, ezért az a
megjegyzés taldn itt helyénvald, hogy a parla-
mentben legaldbb annyi vératlan dolog tor-
ténhet, mint egy adasvételkor szokott tortén-
ni, ezért nézzék el nekem, hogy nem értem ide
kells idBben. Azt a j6 hirt mindenesetre el-
mondhatom  Onoknek, hogyha némi
fonnakaddssal is, de a Haz végzi a munka4jat, s
a mai napon is sziiletett néhany olyan jogsza-
bély, amely kozvetlen osszefiiggésben 4ll az
Onok munkajaval, illetve munkdjuk értelmé-
vel. Vagyis egy olyan parlamentbdl érkeztem
most ide, Onosk kozé, amely munkéja sordn
nem vesziti szeme el6l azt a szempontot, hogy
dontéseivel elsGsorban a magyar embereket, a
magyar vallalkozékat, beleértve ebbe a ma-
gyar kereskedtket is szolgdlnia, s6t els6sorban
Sket kell szolgdlnia.

Régi megillapodas volt kozottiink, hogy
eljovok erre a mai eseményre. Oriilok, hogy
ennek érvényt tudtunk szerezni. Megmondom
8szintén, hogy varakozdssal érkeztem ide.
Onokrél a méltanyosnl és indokoltnal keve-
sebbet lehet hallani a gazdasagpolitikai vitdk
soran. Valahogy az Onok vallalkozdsanak ne-
ve, a modell, amit képviselnek, a kelleténél
kevesebbszer t{inik fol akér parlamenti, akar

kormdnyzati, akdr szakmai konferencidkrol le-
gyen sz6, ezért oriilok annak, hogyha jelenlé-
temmel, valamennyivel az eddiginél tobb és
reményeim szerint megérdemelthez kozelits
figyelmet tudunk az Onék munkdjara fordita-
ni. Engedjék meg, hogy éppen ezért ehhez a
15 éves fennillési tinnepi rendezvényhez mél-
t6 médon a magyar kormdny és a magam ne-
vében gratuldljak, sok erdt, j6 egészséget ki-
véanjak a tovabbi munkajukhoz.

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Mélyen tisz-
telt Elnok Urak!

Sokfajta értelmezés hangzott el mostana-
ban arrél, hogy mi is torténik Magyarorsza-
gon, hogyan is kell értelmezniink a mind-
annyiunk 4ltal érzékelhetSen naprél napra
torténs valtozdsokat Magyarorszdgon. Van-
nak, akik azt mondjik, hogy egyfajta alkotma-
nyos, kétharmados forradalom tortént. Van-
nak, akik azt mondjdk, az emberek mér olyan
dithosek voltak, hogy elegiik volt abbél, amit
az elmult években el kellett szenvedniiik. S
van, aki azt mondja, hogy az elmilt nyolc év
racionalitdson nyugvo elutasitdsa kovetkezett
be. En magam dgy ldtom, hogy az emberek
Magyarorszdgon 2010-ben kétszer egymds
utdn megfontolt és jézan dontést hoztak. En
Ggy latom, hogy Magyarorszdg vialasztépolga-
rai, akik egyébként az Onok vasarléi, vildgo-
san latjak és értik, hogy korszakos dtrendezs-
dés zajlik Eurépdban, dtrendezdés zajlik a vi-
lagban, ezért valamilyen véltozdsnak Ma-
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gyarorszdgon is be kell kovetkeznie. Es dgy ér-
tékelték — partszimpatidra val6 tekintet nél-
kiil, meggyGz6désem szerint — a hazdjuk, a ko-
z6s hazdnk helyzetét, hogy Magyarorszag ak-
kor tud jol alkalmazkodni a vildgban zajlé val-
tozdsokhoz, hogyha erés, stabil és cselekvké-
pes vezetése van. Ez a szempont sokkal fonto-
sabb volt a déntésiikben, mint az ideolégiai
megfontoldsok, mint a pértpolitikai szimp4-
tidk vagy akar a milt. Ez a dontés a jovonek,
a jovére valé folkésziilésnek szolt.

Es valdban, tisztelt Holgyeim és Uraim, ha
koriilnéznek, akkor azt latjak, hogy szédits se-
bességgel viltozik korilottink a vildg. Ha
csak az elmilt néhany valsigos esztends id6-
szakdra tekintiink, akkor is lathatjuk, hogy
makacsnak t{ing 4llitdsok, politikai és kozgaz-
dasdgi tételek porladtak el, amikor a véls4g
szembejott ezekkel a tételekkel. Atrendezs-
dést latunk globdlisan. Ennek mi is részei va-
gyunk, az egész nyugati vildg, amelyrsl azt kell
mondanunk, hogy nem tudott olyan gyorsan
és fagjdalommentesen kildbalni ebb&l a nehéz
szakaszbdl, mint néhdny, téliink tavolabbra
talalhaté 4llam vagy kontinens. Azt kell
mondanunk, hogy néhany év elég volt ahhoz,
hogy a nyugati civilizicié vezet§ gazdasigi
ereje megkérdsjelez&djon. De a nagy atrende-
z6dések azonban nem csak foldrajzi értelem-
ben torténnek, nem csak foldrajzi dimenzidja
van mindennek. Azt is tapasztalhatjuk, hogy
kordbban bevehetetlen bastydnak t{in& hatal-
mas vallalatok mentek pillanatok alatt cs&d-
be, mikor kideriilt, hogy tdl nagyok ahhoz,
hogy idejében alkalmazkodjanak a megvélto-
zott gazdasdgi kornyezethez. En azt tapaszta-
lom, barmerre is jarok a vildgban, hogy felér-
tékelddtek azok a gazdasdgi szereplsk, ame-
lyek rugalmasabban tudnak reagilni a széls6-
séges kornyezeti valtozasokra. Felértékeldtek
azok a villalkozédsok, amelyek szervesen és sok
egyiittm{ikods kapcsolédason keresztiil dgya-
z6dnak be a helyi gazdasdgokba. A virtudlis
térben a nemzetek folott lebegs, valddi érték
elGallitdsdra nem képes vallalkozasokat bi-
zony konnyen kikezdték a nehéz idsk. A val-
sdg nem kegyelmezett azoknak a szereplSk-
nek, amelyek nem valds igényeket elégitet-
tek ki, és nem valds értékeket allitottak el8.
Amikor a gazdasig miikédésében komoly

zavarok keletkeznek, ezt most megtapasztal-
hattuk, akkor gyorsan vildgossa valik, hogy
mi az, amire az embereknek tényleg sziiksé-
giik van, ki az, akire az embereknek tényleg
sziikségiik van, és mi az, amire csak valami-
lyen médon rabeszélték Sket. Ez a nagy vis-
szaesés, ez a nagy recesszio selejtezett: aki
palydn maradt, az mar bizonyitott, aki még
novekedni is képes volt, vagy akdr megers-
sddve keriilt ki ebbél a valsagbdl, annak egé-
szen biztosak lehetiink abban, hogy bizto-
sak, er8sek a fundamentumai, vagyis teljes
joggal nevezhetjiik sikeres vallalkozdsnak.

Ma azért jottiink Ossze, tisztelt Holgyeim
és Uraim, ilyen szép szdmban, hogy egy ilyen
sikeres, magyar véllalkoz4s fennalldsanak év-
forduléjat iinnepeljiik. Ebben a mondatban
minden szénak van jelent&sége. Sikeres, te-
hit bizonyitottan eredményes munka 4ll mo-
gotte. Magyar, tehét a sikere teljes egészében
a mi sikeriink. Végiil pedig véllalkozds, azaz a
jovs  gazdasdgdnak alapvets épitskove.
Ahogy itt most koriilnézek, és latom a sok
arcot, laitom azokat az embereket, akiknek a
munkdja kellett ehhez a sikerhez, akkor
egyszeriben megelevenedik a gazdasdg, a val-
lalkozds politikusok szdmdra tialsdgosan
sokszor inkabb elméleti és absztrakt fogal-
maba hirtelen élet koltozik. Ebben a kérben
kénnyti megérteni, hogy a gazdasdg és a val-
lalkozdsok sikere hids-vér emberek munka-
jénak a gyiimolese. Ugy is mondhatndm,
hogy Onék a magyar gazdasag, Onék a sike-
res magyar gazdasdg sajat fizikai személyiik-
ben. Onmagédban azonban, tisztelt Holgyeim
és Uraim, az {inneplés keveset ér, ha nem le-
het beldle fontos tanulsdgokat levonni a jovs-
re nézve, ezért engedjék meg, hogy én ennek
az linnepségnek az apropdjadn megprobaljak
levonni néhdny tanulsdgot a jovSre nézve.

El6szor is szeretném elmondani Onoknek,
hogy tisztelettel tekintek és a kormanyom is
tisztelettel tekint minden olyan vallalkoz4sra
és villalkozéra, aki és amely eredményesen
tud miikodni — kiilonosen egy ilyen nehéz
id&szakban, amikor még dragabban adjak a si-
kert. De fontosnak tartom elmondani azt is,
hogy Ondk nem egyszertien csak eredménye-
sek, a mi szemiinkben Onok megbecsiilést is
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szereztek maguknak. A megbecsiiléshez pedig
nem elegends a profit, nem elegendd a ha-
szon. A megbecsiiléshez sokkal tobb, mas do-
log is kell. En is sok szempontot vizsgdlok,
mint mindannyian, ha megfogalmazunk egy
véleményt arrdl, hogy valakit becsiiliink-e
vagy sem. En azt tudom mondani Onoknek,
hogy a megbecsiiléshez megvizsgilhatjuk azt,
hogy egy élelmiszerlanc esetében milyen terii-
leti megoszldst munkat biztosit az alkalmazot-
taknak. A megbecsiiléshez megvizsgilhatjuk
azt is, hogy kikt&l vasdrolja a forgalmazott ter-
mékeit, vagyis milyen élelmiszert kinal a ve-
vGinek. A megbecsiiléshez megvizsgalhatjuk
azt is, hogy a keletkez& profit milyen utat jar
be: kik a tulajdonosok, végiil is kiket gyarapit
majd. Es a megbecsiiléshez megvizsgalhatjuk
azt is, hogy milyen viszonyban 4ll ez a vallal-
kozds a vésarléival, akik szeretnének megbizni
azokban, akik a csaldd napi élelmét adjdk el

nekik.
Nos, tisztelt Holgyeim és Uraim!

Ha ezeket a szempontokat vizsgdljuk, ak-
kor minden okunk megvan arra, hogy meg-
becsiiljiik az Onok teljesitményét. A Coop-
tizletlanc ugyanis Magyarorszdgon az egyik
legnagyobb kistelepiilési foglalkoztats. Na-
gyon meg kell becsiilni — a parlamentnek is,
a kormdnynak is és minden magyar valaszto-
polgdrnak nagyon meg kell vagy meg kelle-
ne becsiilnie — az olyan munkaadét, amely
kozvetleniil tobb mint harmincezer munka-
helyet tud fenntartani olyan teriileteken,
ahol egyébként silyos gondokat okoz az 4l-
lashelyek hidnya. Megbecsiilends dolog az
is, hogy ez a lanc 90 %-ban Magyarorszdgon
késziile cikkeket forgalmaz. Magyar munka-
helyek tovabbi tizezrei koszonhetik igy 1étii-
ket annak, hogy az Onok elkotelezett véllal-
kozdsa doéntd tobbségében hazai portékat
helyez a polcdra. A szememben ez az igazi ok
a megbecsiilésre és az elismerésre. Egy olyan
orszdgban, ahol hidnyzik egymillié munka-
hely, ahol hidnyzik egymillié, legdlisan fog-
lalkoztatott munkavallals, ott kilonos és a
konyvelésbdl kiolvashaté adatokon messze
tdlmutaté jelent&sége van a Coop dltal kép-
viselt modellnek. Igen, Holgyeim és Uraim,
az is egy lehetséges tt, hogy nagy hatékony-

saggal m{ikods, gy kevés embert foglalkoz-
tatd, hatalmas hipermarketekben szerzik be
az emberek a zomében kiilfoldrsl behozott
termékeket. Meglehet, hogy a konyvelsk
szemében ez az it még eredményesebbnek is
tlinik. De ha foltessziik a kérdést, hogy egy
ilyen képzeletbeli helyzetben hany csalad
maradna kenyérkereset nélkiil, hdny hazai
élelmiszertermels és feldolgozé maradna
megrendelés nélkiil, akkor rogton érthetévé
valik, hogy miért becsiiljik mi Onoket
sokra.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Elelmiszer esetében rdaddsul a hazai ter-
melésnek kiilonos jelentSsége is van, és ez til-
mutat még a munkahelyek szempontjain is.
Mindannyian dgy vagyunk azzal, hogy szive-
sebben fogyasztunk hazai forrasbdl szdrmazo
ételt. Es ez nem valamiféle hazafias buzgalom,
egész egyszer(ien ilyenek vagyunk, elsGsorban
abban bizunk, ami a szemiink el6tt terem
meg. Jogos az dvatossagunk, jogos a gyanakva-
sunk, hiszen szdmos példa igazolta kordbban
is, hogy az olcsé és gyakran hitvany kiilfoldi
aru emberi fogyasztdsra sem alkalmas id6n-
ként.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Megbecsiilésre ad okot, hogy a Coop-iiz-
letlanc teljes mértékben magyar tulajdon-
ban 4ll, hétszdz hazai kis- és kozépvallalko-
z4s szovetsége adja. Mikozben a nemzetkozi
gazdasdg, mikozben a gazdasiag nemzetkozi
léptékekben is, a kereskedelem teriiletén is,
szinte mindenhol egyfajta hatdrokon tdl-
mutaté természetet, karaktert mutat, ez
nem jelenti azt, hogy ne képviselnének spe-
cidlis, kiilonlegesen nagy értéket azok a val-
lalkozdsok, amelyek magyar tulajdonban
dllnak. A nemzet és a nemzetkdzi nem all
ellentmonddsban egymadssal; a nemzetkozi
versenyben csak akkor tudunk részt venni,
hogyha egyébként rendelkeziink megfelels
t6kével, tulajdonnal. Ugy is fogalmazhat-
nék, hogy csak akkor tudjuk folkotni az al-
sé6nemiinket, ha van alsénemiink. Ha nincs,
nincs mit f6lkdtniink a nemzetkdzi verseny-
ben.
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Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Eppen ezért kiemelt jelentdsége van an-
nak, hogy itt hétszdz hazai kis- és kozépvillal-
kozés szovetségérsl beszélhetiink. Ezek a val-
lalkozdsok tobb dologra is hasznilhatjak a
profitjukat. Lehet, hogy egy-egy csaldd tisztes
megélhetését és gyarapodasat biztositjak vala-
hol az orszdg valamelyik tavoli sarkdban. Le-
het, hogy Ondk arra hasznaljdk, hogy tjabb
lizleteket nyissanak ebbsl, vagy b&vitsék a
termelésiiket, esetleg fedezzék a veszteségii-
ket. Egyvalami azonban nagy valdsziniiséggel
Onokkel nem torténik meg. Ez a pénz, a ma-
gyar vélasztok forintjabdl, a magyar vasarlok
és valasztok forintjaibdl osszeallt téke minden
valészinfiség szerint nem hagyja el az orszdgot,
hacsak nem kiildik el innen, vagy nem kény-
szeritik menekdilésre.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Ilyen formaban mindaz a profit, amire
Onok szert tesznek, mindannyiunkat, egész
Magyarorszagot gazdagitja.

Mélyen tisztelt Elnok Ur! Tisztele Hol-

gyeim és Uraim!

Sok sz6 esik manapsag a vallalkozdsok tér-
sadalmi szerepvallaldsardl is. Szinte, tgy l4-
tom, hogy divattd vagy kiilén ipardggd valt,
hogy az egyébként nem elsésorban jécseleke-
detekre berendezkedett cégek miképp tudjdk
mégis felelGsséggel telinek és segitGkésznek
mutatni magukat a kiilvildg felé. Bizonydra
sok szép és hasznos dolog szarmazhat az ilyen
erGfeszitésekbsl. Ezért mi ezeket batoritjuk,
de sziamomra még ink4bb szimpatikus, ha egy
villalkozdscsoport mér puszta 1étével, donté-
seivel és mitkodésmddjaval is felelGsséget val-
lal a kozosségért, amelyben tevékenykedik. Ez
ugyanis a legfontosabb tanulsdga annak, hogy
miért van okunk tinnepelni a 15 éves alapi-
tast. Meg kell mutatnunk az orszdgnak, meg
kell mutatnunk a nagyvildgnak, {gy is lehet si-
keresen mikodni. Frdemes megmutatnunk,
hogy a Coop mésfél évtizedének folyamatos
gyarapoddsa bebizonyitotta: hosszi tdvon
megérni tisztességesnek lenni, megéri az egye-
nes Gton jarni, megéri az eredményességet

nem csupdn a kasszdban maradt forintok alap-
jan mérni. Egy véllalat, egy iizletldnc igazi ér-
tékét nem a kdnyvvizsgals fogja kizdrélagosan
megmondani, hanem inkdbb azok az embe-
rek, akik napi kapcsolatban vannak vele: a
vasarlok, a beszélliték, a dolgozdk és a tulaj-
donosok.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Magyarorszdg, a magyar emberek szdmita-
nak a tisztességes hazai véllalkozdsokra. Ne en-
gedjiik, hogy elhitessék veliink, hogy a magyar
ember definiciészertien irigy. Ne engedjiik,
hogy elhitessék veliink, hogy a magyar ember
nem becsiili a tisztességes munkat. Ne enged-
jiik, hogy elhitessék veliink, hogy a magyar em-
ber irigyli a tisztességes munkéval szerzett jolé-
tet. Ne engedjiik, hogy elhitessék veliink,
hogy a magyar ember irigyli a tisztességes
munkdval szerzett t8két. Ez nem igy van.
Magyarorszdg mindig is megbecsiilte a mun-
kat. Mindig is dgy gondolta, hogy az érdem-
nek, a munkdval szerzett érdemnek az is ré-
sze, hogyha valaki jobb életkoriilményeket
tud teremteni maga és csalddja szdmara, mint
az, aki kevesebb érdemet mutathat fol.
Igenis, Magyarorszdg megbecsiili a vallalko-
zast, a vallalkozéi gondolkoddsmédot. A fela-
dat csak az, hogy mindez vissza is koszonjon
a mindenkori kormanyzat politikdjaban. En
azt tudom Onoknek mondani, azt tudom
Onok elétt vallalni, hogy az Onok altal muta-
tott teljesitmény, a tisztességes hazai vallalko-
zdsok olyan alapot jelentenek szimomra,
amelyre fel tudjuk épiteni a megtjulé és talp-
ra 4116 magyar gazdasagot. Az Onok cégei kéz-
zelfoghat¢6 értékeket dllitanak els, magyar em-
berek tomegének adnak megélhetést, és ha at-
meneti nehéz id6k jarnak — mint ahogy ez most
is igaz —, akkor panasz és zokszé nélkiil elfogad-
jak, hogy ardanyos hozzajarulast kériink t6liik az
orszag minél gyorsabb megijuldsa érdekében.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Egy felel8s vallalat, amelyik nem speku-
laciéra, hanem valédi értékteremtésre épiti
tevékenységét, érti, megérti, hogy hosszu ti-
von csak egy sikeres orszdgban lehet maga is
sikeres. Ez a megértés egyiittmiikodést sziil.
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Minél inkdbb egymds megértésén alapul az
egyiittmiikodés az dllam és a hazai véllalatok
kozott, anndl nagyobb az esélyiink a gyors
talpra alldsra, annal hamarabb megkezddd-
het a kozos gyarapodas. Ha sikeres orszdgban
szeretnénk élni, akkor nekiink még tobb,
Onokhoz hasonlé szellemben vezetett és mii-
kodtetett véllalkozasra lesz sziikségiink a jove-
ben. Itt az ideje, hogy a politika is megértse —
mert az elmilt kemény évek minket is, maso-
kat is a vildgban megtanitottak r4 —, hogy a
gazdasdg nem valami elvont fogalom fent a
fellegekben, nem a monitoron ugralé szémok
sokasdga, a gazdasdg valéjaban Onokbél 4ll,
his-vér emberekbsl, akik akarnak dolgozni,
akik hosszt tdvon szamolnak, akikben van ki-
tartds, tudds és szorgalom. Ez a valédi érték a
gazdasdgban, és a valédi érték — mint azt meg-
tapasztaltuk — minden vihar kozepette meg-
marad, st dj értéket teremt.

Engedjék meg, hogy ennek jegyében ki-
vanjak Onoknek tovdbbi eredményes mun-
kat, sok elégedett tarsult kisvallalkozot, be-
szallitét, alkalmazottat és vevst a Coop-lanc-
nak. Kivanom, hogy példdjukon keresztiil
minél tobben felismerjék: felelSs vallalkozas
nincs versenyhatranyban, s6t a felel8sség
Magyarorszdgon immdr egyet jelent a hossza
tava tzleti sikerrel. Kivanom végiil mind-
annyiunknak, hogy sokan kévessék Onoket,
és sok hasonléan sikeres, hazai gazddlkodo
egyiittes erSvel segitse vissza Magyarorszdgot
az 6t megillets helyre, és legyiink ismét a ré-
gi6 vezets gazdasiga.

Hajra Magyarorszdg, hajra magyarok!

Megjegyzés: a sorkiemeléseket végezte Da-
vid Ferenc




Tajekortaté

Ev végi szamuetés

Mozgalmas esztenddre tekinthet vissza a Gé-
pipari Agazat parbeszéd bizottsiga.

Ennek egyik — a parbeszéd kezdete 6ta
évente ismétl6ds — eleme, a kormanyzati
beavatkozas volt. Az immdr nemcsak a mun-
ka hétterérsl, de az alapjairdl is rendelkezd
2009 évi LXXIV tv. a torvény erejénél fogva
megsziintette az érdekelt felek kétoldala és
fiiggetlen megéllapoddsain alapulé, addigi 6t-
éves gyakorlatot, s6t a Bizottsig létét.

Az ,G4j” GAPB létrehozdsarél 2009 dec.
07-én a kérelmezs érdek-képviseleti szerveze-
tek megallapodést kotottek, amelynek tartal-
ma megfelelt az APBtv. 9. § (4) bek. foglal-
taknak. A kormanyzati oldal, a sajit magara
el6irt hataridsk be nem tartdsa utan, kapkod-
va futtatta le a miniszteri rendeletben vazolt,
menet kozben sajat otletekkel kipétolt elja-
rast. lgy az évkezdet helyett, az ARMB 2010
méarc 23-i hatdrozata alapjan a GAPB csak
2010. 4prilis 02-4n alakult meg hivatalosan,
és fogadta el az SZMSZ-t és koltségtervét. A
tevékenységi kor meghatdrozasa koriili egyez-
tetések zavaré momentumai korrekcidjara
kezdeményezett b&vitési igényre adott janiusi
ARMB llasfoglalds ,,4j” pontosabban még
Gjabb APB alakitds igényérsl sz6lt, ami mér
végképp nem volt - az éves munkaterv szem-
pontjabdl - tolerdlhaté, ezért mai napig fliggs-
ben maradt. A munkaterv megvaldsitdsat ro-
videsen tjabb kormdnyzati 1épés zavarta meg,
amikor is a 1132/2010. (VI. 18.) korményha-
tarozat értelmében - a kormany ald nem tar-
tozé, autondém és bipartit - APB-k koltségfel-
haszn4lésat is korlatoztak.

A korményszervezésben tartott tdmogatd
szolgdltatasok biidzsétsl vals fiiggése minden
munkaév kozel felét lehetetlenitette el eddig,

sokszor kellett emiatt djra elolrsl kezdeni a
munkatervezést, ezzel szemben elhangzott ve-
zet§ tisztviseldi értékelés arrdl, hogy az APB
munka nem elég ,hatékony”. Széval nem volt
egyszer({ ez az év sem. Reméljiik a kovetkezs
munkdra alkalmasabb lesz!

Mindennek ellenére a Bizottsdg tartalmas
programokban kovette le a gazdaségi és tdrsa-
dalmi véltozdsokat. Alljon itt egy rovid atte-
kintés a fontosabbakbdl.

Még a ,régi” GAPB 2009. 12.15-16-4n
,Rugalmassag és biztonsdg a technolégiai szfé-
réban” c. konferencidn 4ttekintette az alkal-
mazkodas kihivasait.

Majd a 2010- évi munkaterv szerint sor
kertilt az aldbbiakra:

e A GAPB szervezésében megvaldsuls
konfliktus stressz-csaldd munkahely
tréning.

o Agazati stratégia készitésének szerepe,
kiindulépontjai

e A kecskeméti Mercedes projekt —
ITD-H téjékoztatéd

e A gazdasdgi vélsdg hatdsa a termelési
szerkezetre, foglalkoztatdsra, bérekre,
cégek versenyképességére a gépipar-
ban” cimii tanulmany miihelyvitdja

e Belfoldi tizemlatogatas a gydri Audi-
nal.

e Az RFKB dontések el6készitésére szol-
galé ajanlasok oOsszedllitasa az MKIK
altal szervezett konferencidn, regiond-
lis szekcidkban

e A Vasas Szakszervezeti Szovetség és a
Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg
szervezésében megrendezett Tdrsadal-
mi parbeszéd targykor(i képzés.

e Az APB-k kozos konferencidja: Az

agazati szocidlis partnerek szere-
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pe, feladatai a magyar szakképzési
rendszer 4talakitdsiban."
e GAPB konferencia ,, A kovetkezs id5-

szak gazdasdgfejlesztési koncepcidja”

A technolégiai szféra fejlsdése kulcsanak
megtaldldsa sokat lenditene a magyar gazdasa-
gon. A TOP 500 kozote 23, 7% forgalommal
képviselt és kozel 90%-ban exportra termels
szakteriiletek jelentették az ez évi novekedés
bézisat. Az év els6 negyedében a gépiparon
beliil még egyediil a gépgyartds rendelése volt
magasabb, mint egy éve (Exportban viszont
25%-0s volt baviilés!)

Késtbb az elektronikus fogyasztasi cikkek
termelése (136%) és exportja (146% - el6z8
évhez mérten) forditotta pozitivra a képet,
mig a valtozdsok cstcsat a motor, turbinagyar-
tds szakdgazat adta: a termelés 5,9-szeres és ex-
port 8,8-szoros novelésével! Magas az volt az
akkumuldtor és szarazelem szektor novekedé-
se, miként a jarmiivillamossagi szektoré is.

Mikozben az egy alkalmazottra jutd ipari
termelés - az alkalmazotti 1étszdim 8,6%-0s
csokkenése mellett - 14,7%-kal nétt az 1. ne-
gyedévben, a belfsldi értékesités tovabb esett.

Jol l4tszik, hogy ha emelni akarjuk a néve-
kedést hozé teriiletek részaranyat, akkor egy-
részt elGtérbe kell dllitani az 6nallé — szabad
piaci mozgast biztosité — termék-csaladok,
konstrukcidk kialakitdsat; a korszer(i és piac-
képes termékek adaptildsira és tovabbfejlesz-
tésére irdnyulé képességek meghonositdsit és
ersitését. Mdsrészt szitkség van a kormdnyza-
ti szervek (remélhetSen javulé és baviils)
szolgéltatdsaira, a kereskedelemdsztonzs szer-
vezetek partnerkozvetit§ munkdjdra, vala-
mint — nem utolsé sorban - a szakképzett
munkaerd kindlatdnak jelents emelésére.

A tarsadalmi parbeszéd egyoldald, ha csak
arrdl szél, hogy mi legyen a majdani eredmé-
nyek sorsa, és arrél kevés sz6 esik, hogyan is
érjiik, érhetjiik el azokat. A szocidlis partne-
rek két oldala egyetért abban, hogy torekedni
kell arra, hogy tovabbi megegyezésre alkalmas
teriileteket, témdkat keressiink, ahol érdem-
ben egyiitt tud m{ikédni a két oldal. Ilyen volt
a 2006-ban a GAPB-ben aléirt Etikai kédex.

Valamint abban is, hogy a jovibeli egyiittmii-
kodési teriiletek alapjdul az ,Eurépa 2020”
stratégia szolgdljon. A magyar nemzeti anyag
vissza is igazolta, hogy tiz év milva:

o A 20-64 évesek legalabb 75 %-nak
munkahellyel kell rendelkeznie.

e Az iskoldbdl kimaraddk ardnyat 10 %
ala kell csokkenteni, és el kell érni,
hogy az ifjabb genericié 40 %-a ren-
delkezzen felsGoktatasi oklevéllel.

Az, hogy jelenleg az EU tagorszdgok ko-
zott immadr az utolsé helyen éllunk a foglal-
koztatdsban, és magas a képzésekbdl kimara-
do6 (igy szakképzetlen, vagy elavult képzettsé-
gli - ezért nem alkalmazott) munkaképes ko-
rdak ardnya, kiilonosen kozéppontiva teszi az
oktatds/képzésben, az egyiittmiikodést — a kor-
manyzat, ill. képviseleti és szakmai szervek ré-
szér6l — a redl szakmdk népszer(isitését, elis-
mertségét, beleértve a képzés és oktatds kii-
16nboz6 szintjei mindségi fejlesztését illetGen.

Az Eurépai Gazdaségi és Szocidlis Bizott-
sdg oktéberi iilésén allasfoglaldst fogadott el a
fémipari dgazat szerkezetvdltdsa és kildtdsai
targykorében, amiben szintén kiemelték a
szakképzett munkaerd, a képzéssel kapcsolatos
igények megfelels korai felmérése és az 4gazat
vonzéva tétele irdnti dltaldnos igényeket. Ez
persze nem Gjdonség, s6t! Adler Judit — neves
GKI szakérts — mar 2000-ben felmérte és pub-
likalta, hogy a hazai foglalkoztatds kozel 90%-
at adé villalkozéi kér csak olyan munkatarsa-
kat tud és villal foglalkoztatni, akik képesek
6nalléan megallni a helyiiket. A megval6sitas
alacsony hatdsfokanak egyik f& tényezSje a
tarsadalmi és politikai konszenzus hidgnya. A
folyamatos tdrsadalmi visszajelzés és a pro-
fessziondlis irdnyitds, valamint az egyiittmdi-
kodés hidnya a szereplSk részérdl szintén hoz-
zdjarulnak fontos lehet&ségek elvesztéséhez.

Taldn most megindult a véltozds, ebben
taldn még a szektordlis képviseleti szint is ér-
demi részt kaphat. A Nemzetgazdasigi Mi-
nisztérium koncepcidja ismertetésekor az
elad6 az MKIK-val kozésen megvalésitandéd
feladatok korébe utalta:

e az MKIK 4ltal gondozott szakképesité-

sek tartalmi elemeinek 4tdolgozdsa a
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gazdasig igényeinek megfelelGen (gé-
pipar, épitSipar, kereskedelem, ven-
déglatds-turizmus)

® vizsgaelnoki delegaldsok, szintvizsgik,
szakmai feliigyeleti tevékenység bvi-
tése

e a beiskoldzasi irdny/ardnyhoz kotsds
feladatok korének bovitése (RFKB-
val)

e piélyaorientdcid, palyakovetés

A Kormany és az MKIK megéllapodésa
keretében a hegesztd és gépi forgicsold,
tovabba kiilonféle lakatos és miiszerész, be-
rendezés-szerels, -kezels, -karbantartd, ossze-
sen 30 a gépiparhoz is kot6ds szakmaban mar
meg is indult a megvaldsitas.

Mint arrél mér ezeken a hasabokon besza-
moltunk az 4gazati szocidlis partnerek az
MKIK felé egyiittmiikddési szandékukat nyil-
vénitottdk, szerepet, feladatokat villalndanak
a magyar szakképzési rendszer atalakitdsdban.
Ennek f& vonalai:

A német duilis szakképzési rendszerben is
latott minta szerint a vallalkozdsok altal befi-
zetett 1,5%-o0s szakképzési hozzdjarulds koz-
pontositott forrdsaibél Agazati Paritdsos
Szakképzési Alapokat kell [étrehozni. Az ala-
pokba befolyé pénziigyi forrdsok regionalis
szinten koordinalva az MKIK és a szocidlis
partnerek irdnyitdsaval keriilnének felhaszna-
lasra. Mindezen til a hosszi téavi fenntartha-
tosag a kulcskérdés, hiszen a fedezetiil terve-
zett eurdpai unids alapok idSkerete 2013-ig
lett iitemezve, igy a fenntarthatdsdghoz sziik-

séges hatékony eszkozok megteremtése nélkiil
a stratégia megval6sitdsa ettdl az idSponttdl
veszélybe kertil.

A szocidlis partnerek véleménye ossze-
cseng a szakemberek véleményével, miszerint
a munkaerSpiacra belépni kivandk tuddsa
csak akkor versenyképes, ha egyebek mellett,
képesek kezelni az interneten follelhets infor-
miécidtengert.

Akdr egészen djszer{i utakon is kozel le-
hetne hozni az EU 2020 villaldsunk alapjan
foglalkoztatdsba bevonandé kozel kétmillis
honfitdarsunkhoz azokat a tananyagokat, ame-
lyek idegenek t5liikk. A XI. e-Learning Férum
el6addi leszogezték, hogy médiamiiveltség se-
gitségével, haszndlatdval jobban kinyilhat
eléttiik a vildg, mint az ma az iskolarendszer-
ben torténik, és érdekesebbnél érdekesebb in-
forméciokhoz jutva tobb motivaciét éreznek
majd a tudds megszerzésére is. A hatrdnyos
helyzet(i személyek képzési esélyegyenlEségé-
nek biztositdsara is Gj lehetSség nyilhat a
(mobil alapd) virtualis kdmyezet megterem-
tésével, és médiamiiveltséghez juttatdsukkal.

A jovSre sz616 biztatdsul dlljon itt a mottd
- Széchenyi Istvan: Lovakrul (Pest 1928) c.

munk4jabdl:

LA kisded Makkbél, ha nem romlott, idével
term& Tolgyfa lesz, csak senki el ne gdzolja.”

Budapest, 2010. december

Dr. Hajdii Ldszlé
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Bemutatkozik a VOSZ j tagja

Tisztelt Olvasok!

Engedjék meg, hogy bemutatkozzam: Oldh
Andrea vagyok az IINIS Business Kft iigyve-
zetGje. Cégiinket Kiss Ménikdval alapitottuk
2004-ban. Személyem a stratégiai és projekt-
mendzsment feladatokért vagyok felelSs, mig
lizlettdrsam a szakmai vezetést hivatott elldt-
ni. Cégiink az elmult hat évben a palyazati-
piac elismert, meghatdrozé szerepljévé vilt:
tobb mint 500 sikeres projektet bonyolitot-
tunk le, ezaltal kozel 14,5 millidrd forinthoz
segitettiik hozza {igyfeleinket. Szdmos komp-
lex technoldgia és telephelyfejlesztéses pro-
jektet nydjtottunk be, egyiitt dolgozunk a
legismertebb kutatds-fejlesztésekben érdekelt
cégekkel, orszdgszerte részt vesziink tj szallds-
helyek fejlesztésében és turisztikai attrakciok
létrehozasdban. Szdmunkra a legfontosabb
elismerés (gyfeleink bizalmdnak elnyerése,
mert ez a jOvG biztos alapja, és ezen alapokon
nyugszik cégiink mitkodése. Ugyfeleinkkel va-
16 egyiittmiikodés sikere abban rejlik, hogy
palyazéink kezét nem engedjiik el a nyerés
utdn, hanem a megvaldsités és az elszdmolds
teljes id6szakdban mellettiik dllunk és szak-

mai tuddsunkkal tdmogatjuk és segitjiik pro-
jektjiiket. A Villalkozék Orszdgos Szovetsé-
géhez valé csatlakozast azért tartjuk fontos-
nak, mert egy olyan szervezet tagjai szeret-
nénk lenni, aki hid szerepet tolt be az egyes
szakmai szervezetek és a vallalkozok kozote. A
tagokat szeretnénk biztositani arrdl, hogy épi-
t6 jellegli megjelenésiinkkel a hatékony és
mindségi szolgaltatasnydjtas elkotelezett él-
harcosai vagyunk. Nagyon fontosnak tartjuk,
hogy szovetségbeli tarsaink megismerjék mdal-
tunkat és jeleniinket, hogy a jovét egyiitt,
egymast segitve tudjuk épiteni.

A 2004-ben alapitott INIS BUSINESS
Kft. {6 tevékenységének, a pélydzati és pro-
jektmenedzsment tandcsadast tiizte ki célul.
A kezdetekhez képest vallalkozdsunk szdmos
atalakuldson ment keresztiil. Szolgéltatdsaink
— az tigyfelek igényeinek megfelelSen — foko-
zatosan kibGviiltek és a palydzati tandcsada-
son tdl ma mar komplex projektfinanszirozasi
tandcsaddssal és -menedzsmenttel segitjitk
partnereinket fejlesztési elképzeléseik megva-
l6sitasaban. Vallalkozasunk szakmai csoportja
—ahol a projektek megvaldsitasa zajlik — szak-
teriiletekre specializdltan 4ll partnereink ren-
delkezésére, akik elsGsorban a kis-és kdzépval-
lalkoz4sok, nagyvéllalatok, énkorményzatok,
intézmények korébsl keriilnek ki.

PARTNEREINKNEK NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK:
® Projektgeneralds: Legyen sz6 akdr a

kapacitdsok bovitését elGsegits gépbe-
ruhdzdsokrdl, informatikai- vagy telep-
helyfejlesztésekrsl, munkatarsak képzé-
sér6l, akdr a piacra jutdst segitd marke-
tingeszkozok kidolgozasardl, akar egy 4j
munkahelyeket teremt8 beruhdzasrol.
Tapasztalt szakembereink rendelkezés-
re 4dllnak, hogy a folyamat a lehetd leg-
hatékonyabban menjen végbe.
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Forrdsszerzés: Hazai, unids vagy
unién kiviili, vissza nem téritendd for-
rdsok — A projektfejleszt8 menedzserek
megtalaljak azt a lehet&séget, melynek
segitségével az otletbsl terv, a tervbdl
egy sikeresen megvaldsitott fejlesztés
sziiletik! Felkutatjuk és az elképzelé-
sekhez rendeljiik azt a forrast, ami a
véllalkozds szempontjabdl a legmegfe-
lelsbb megoldést nytjtja a finansziro-
z4s kérdésében!

Dokumenticié elkészitése akar a va-
lasztott finanszirozdsi eszkozhoz,
akdr 6nallé, dontéstdmogatd tanul-
manyként valé felhasznildsra (meg-
valésithatésdgi tanulmany, iizleti terv,
marketingterv, stratégiaalkotds, id&-
terv, pénziigyi terv, humdéner&forras-
terv, szervezetfejlesztési-terv, palydzati
dokumenticidk).

Monitoring: Miér a kezdetekkor ta-
pasztaltuk, hogy mekkora problémat
jelent partnereinknek az eligazodds a
vissza nem téritendd forrdsok feltérké-
pezésében, kivilasztasdban, holott
ezek még csak a kezdeti 1épések egy si-
keres fejlesztés megvaldsitdsa sordn.
Epp ezért dolgoztuk ki a pélyazati pro-
jektmenedzsment koncepciét, hogy ne
csak az induldskor, hanem a megval6-
sitas teljes folyamatédn keresztiil segitd
kezet nydjtsunk a véllalkozdsoknak és
szamukra méltd partnerek legyiink a
forraslehet&ségek  feltérképezésétsl
kezdve, az dtletgenerdldson, a folyama-
tok kidolgozdsan, az ellendrzések
hosszd menetén keresztiil egészen a
végelszdmolasig.  Projektmenedzse-
reink a hatésdgokkal kialakitott rugal-
mas kommunikdciés kapcsolatdnak
koszonhet8en szervezetten és felké-
sziilten tudjdk segiteni az elszdmoldsok
és az utémunkdlatok menedzsmentjét.
Vallaljuk sajit, de mas olyan partne-
reink elszdmoldsat is, akik masik paly4-
zatir6 céggel vagy sajat maguk palyaz-

tak, viszont nem tudnak eleget tenni
elszamoldsi kotelezettségeiknek.

e Kozbeszerzés: Palyazatokhoz kapcso-
l6déan kotelezSen lefolytatandd koz-
beszerzéseket elkészitjiik, illetve igény
szerint Osszedllitunk dokumenticidkat
értékhatartdl fiiggetlendil.

e Marketing és PR tevékenység: Fon-
tosnak tartjuk, hogy minél t&bb féru-
mon megismerjenek minket, ezért
rendszeresen részt vesziink kidllitdso-
kon, szerveziink workshopokat illetve
partnertaldlkozékon vesziink részt, és
nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy
tigyfeleink és a veliink egytittmkods
alvallalkozéi kor folyamatos és haté-
kony kapcsolatban legyen. Ezen kiviil
marketing tevékenységiink kiterjed a
nyertes projektek esetében a kotelezs
tdjékoztatdsi és nyilvdnossdgi elemek
biztositdsara.

o Utzleti partnerkdzvetités: Az elmdlt
évek soran sikeriilt egy hiteles, megbiz-
haté, min&ségi munkit végz6 beszalli-
t6i kort kiépiteniink, akik sajat szakte-
rilletiikon elismert szakértének szdmi-
tanak. Ha egy projekt kivitelezéséhez
alvallalkozora, kivitelezdre, beszallitéra
vagy mifiszaki szakemberre van sziikség,
akkor segitiink, hogy olyan partnert ta-
ldljon, akivel a kozés munka mindkét
fél szdmdra gyiimolcsozivé vilik.

Referencidinkrél b&vebb informacidkat
taldl honlapunkon, a www.inispalyazat.hu
weboldalon.

Tovébbi kérdések tekintetében forduljon
bizalommal kollégansnkhoz:

Bozsik Tiinde — Projekfejlesztési Vezetd
1095 Budapest, Boraros tér 7. (Dunah4z)
[L1h. VII/13.

Tel.: 06-20/310-1798

Fax: 06-1-210-2478

E-mail: bozsik.tunde@inispalyazat.hu
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Palyazati felhivas

A Vaillalkozék és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ), mint orszdgos gazdasigi
érdekképviselet pélydzatot hirdet

A GAZDASAGI
ERDEKKEPVISELETEK
KOZOS SZAKMALI

VIZSGABIZOTTSAGI TAGOK

NEVJEGYZEKBE TORTENO
FELVETELRE

1. A palyazati kiirds célja:

A szakképzésrdl sz616, tobbszordsen médosi-
tott 1993. évi LXXVI. torvény 14.§ (2) be-
kezdése alapjdn, ha az elnokot a 7. § (1) be-
kezdés szerint a gazdasdgi kamara jeloli ki,
akkor a vizsgabizottsdg munkdjiaban az or-
szagos gazdasagi érdekképviseleti szerveze-
tek képviselGje vesz részt.

A torvényi el6irdsok végrehajtdsa céljabol
a gazdasigi érdekképviseletek — igy az
Villalkozék és Munkaltaték orszagos Szo-
vetsége (VOSZ), palyazatot ir ki a Gazdasa-
gi Erdekképviseletek Kozos Szakmai Vizsga-
bizottsdgi Tag Névjegyzékbe torténd felvétel-
re a 3. mellékletben megjelsle OKJ szakképe-
sftéseknél, amelyeknél a gazdasdgi érdekkép-
viseletek vizsgabizottsigi tag delegildsi jogo-
sultsdggal rendelkeznek.

sz

2. A palydzaton torténd részvétel feltételei:

A pdlydzati adatlapon megjelélt szakmdndl/szak-
mdkndl/szakmacsoportokndl az aldbbiak szerint:

— szakirdnyu fGiskolai vagy egyetemi dip-
loma és 6t éves szakmai gyakorlat az
adott szakmacsoportban, vagy

— szakirdnyd végzettség és mesterlevél,
vagy

— szakirdnyd végzettség és 5 éves szakmai
gyakorlat, ahol mesterlevél megszerzé-
sére lehet&ség van, ott minimdlisan a
mestervizsga gyakorlati bemenet felté-
telének megfelels év

— biintetlen el&élet

3. A palyazat beaddsdnak formai feltételei:

A névijegyzékbe vald bekeriilés irdnti kérel-
met a kifrds mellékletében megjelentetett
adatlapon kell benydjtani, a mellékletek
hianytalan csatoldsaval.

A palyazathoz csatoland6é mellékletek:

— iskolai végzettséget, szakképesitést iga-
zolé okiratok mésolata;

— szakmai ©néletrajz; [/formanyomtat-
vany mellékelve, illetve letdlthetd:
https://www.nive.hu/eu/eu_onelet-
rajz.htm / (1.melléklet)

— gazdasdgi érdekképviseleti, szakmai
szervezeti tagsdg igazoldsa

— legaldbb egy gazdasagi érdekképvisele-
ti szervezettsl, szakmai szervezettdl
vagy gazdasigi kamardtél szakmai
ajanlds,
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— palydzé irasbeli nyilatkozata arra vo-
natkozéan, hogy (2 melléklet):

e hozzdjdrul személyi adatai névjegy-
zékben vald kozzétételéhez, kezelé-
séhez

e biintetlen el&életd,

® aszakmai zar6vizsgdval kapcsolato-
san Osszeférhetetlenséget jelzi

— adatlap 3. szdmu melléklete a szakterii-
letek megjelolésével a régi és Gj OKJ
vonatkozdsaban (3. szamd melléklet)

— egyéni viéllalkozé esetén: a villalkozé6i
igazolvany mdsolata,

4. A pélydzat benydjtasanak hatdrideje,
médja

A pélyazatok beaddsa folyamatos.

A piélyazatokat két példanyban (melybsl
egy eredeti) kérjiik benydjtani.

A palydzatok birdlata évente két alkalom-
mal torténik.

5. A palyazat elbiralasa

A pélyazatok értékelését a megéllapqdést
aldird gazdasdgi érdekképviseletek (AFE-
0Sz, 1POSZ, KISOSZ, MGYOSZ,

OKISZ, STRATOSZ, VOSZ) képviseldi-
bsl 4ll6 bizottsdg végzi.

A pilyézatokat tartalmi és formai megfele-
1és alapjan hagyjdk jova. A palydzatokat
fogadé gazdasdgi érdekképviseletek kiilde-
nek értesités a dontésrol.

A névjegyzékbe keriilésrs] a palyazé IGA-
ZOLVANY-t / ERTESITEST kap, mely a
kidllitds idSpontjatdl szamitott ot évig ér-
vényes.

6. A palyazatokat az aldbbi cimre kérjiik be-
nyudjtani:

Villalkozék és Munkaltatok
Orszdgos Szovetsége (VOSZ),
1107 Budapest, Mdzsa tér 2-6.

A boritékon kérjiik, a kovetkezdket tiintes-
se fel:

,»Gazdasagi Erdekképviseletek
Vizsgabizottsagi Tag palydzata”

7. A névjegyzékbe keriil§ vallalja, hogy:

— a szakma szerint illetékes gazdasdgi ér-
dekképviselet 4ltal szervezett — a
feladattal Osszefiiggd — moddszertani,
szakmai felkészitéseken részt vesz, iga-
zolvanyt és megbizast kizardlag a felké-
szitésen val6 részvételt kovetSen kap-

hat,

— a megpdlydzott teriileten — elGzetes
egyeztetést kovetSen — vizsgan vald
részvételt és a tevékenységgel kapcso-
latos dokumentéciés kotelezettségei-
nek eleget tesz,

— a személyi adataiban bekovetkezett

vialtozasokat 30 napon beliil jelzi az il-
letékes gazdasdgi érdekképviselet felé.

8. Pilyazattal kapcsolatos tovabbi informa-
ci6:

Maczké Laszlé
Tel.: +36 30 931 3925

E-mail: center@vosz.hu
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PALYAZATI ADATLAP

GAZDASAGI ERDEKKEPVISELETEK KOZOS SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAGI
TAG NEVJEGYZEKBE TORTENO FELVETELRE

A Villalkozok és Munkaltatok Orszigos Szovetsége orsziagos gazdasagi érdekképviselet
palydzati Kiirdasa alapjan kérem felvételem a Gazdasigi Erdekképviseletek Kozos
Szakmai Vizsgabizottsagi Tagok névjegyzékbe a 3. mellékletben megjelolt

szakképesitésekhez

A jeliolés modja: a tiblazatban az adott szakképesitéshez a TAG oszlopban X.jellel

1. A kérelmezd adatai:
LLNEYE: 0000 0 aiievesssasenevasnssenenassenassiseseerieeeaeasaasveierennn

(IeAnYKOTi MEVE): = ciiiiiiiiscsisissessessossssssssanssssissssassassnsesssansssse
1.2. Sziiletési helye, dAtuma: = ...cviiiiiiiiir s s s
L3.AnyjJameve: =00 diseeesssasiasissiiiiiidsivsiinissssessivisaiisiinivin
I 1 111 o e T
LS. Elérhetoségi cime: === =  iciiisdeeisscdiediniiiasiieadisiiissasiaiissiiiasisssanaais
1.6. Elérhetdségi telefonszama: 111111116 1T |

OBl s iavamsinaaiisiaiiiaissasssssaniad dars s R

L7.esmalli =00 esresssremsersrvsrssesmssaeussssusvessmensaseyens vassasny

1.8. Iskolai végzettsége (i): = .coiiiiiiiiiiiisinsinssnsstasiansssssssssassnssassnssasssssss

1.9. 1. On vagy vallalkozasa/ munkahelye melyik orszagos gazdasagi érdek-
képviselet tagja?
I Altalanos Fogzasztési Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szévetsége (AFEOSZ)

Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége (IPOSZ) /szakmai és terleti
tagszervezetei megtalalhaték a www.iposz.hu honlapon /

Kiskereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
(KISOSZ)

Magyar Iparszévetség (OKISZ) / teriileti és szakmai szovetségei
megtalalhatéak a  www.okisz.hu honlapon /

-
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r Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége (MGYOSZ) /szakmai és

teriileti tagszervezetei megtalalhatok a www.mgyosz.hu honlapon/
-

I~ Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége (VOSZ) szakmai és terdleti
szervezetei megtalalhaték a www.vosz.hu honlapon

-

Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasagok Orszagos Szovetsége (STRATOSZ)

Egyéb kiilonbozo szakmai szervezetek, egyesiiletek

1.9.2. On vagy vallalkozisa/ munkahelye kamarai tag-e?

12EN, SZETVEZCL NEVCissssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssvansssssssssssnsssss

nem




Tajckoztatd

2. A kérelmezd foglalkoztatdsdra, szakmai gyakorlatdra vonatkozé adatok’:

2.1. A kérelmezd jelenlegi munkahelye: ................ Ve P Ty TR e L ot
2.2. Miota dolgozik ott:
2.3. Munkakdére:

B ]

2.4. A szakmai gyakorlati idot az aldbbi munkdltato(k)ndl, a kivetkezd munkakor(ik)ben
szerezlem meg:

Munkdltaté neve, cime’ Munkakior megnevezése Eltoltott - gyakorlati
idd

3. A kérelemhez csatolandi mellékletek:

3.1. Iskolai végzettségek, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

3.2. Szakmai onéletrajz (1. melléklet )

3.3. Erdekképviseleti tagsag igazoldsa

3.4. Legalabb egy gazdasagi érdekképviseleti szervezettil, szakmai szervezettil vagy

gazdasagi kamaratol szarmazo szakmai ajanlas

3.5. A palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy hozzajarul személyi adatai
névjegyzékben valé kozzétételéhez, valamint kezeléséhez, biintetlen eldéletii, nem
all fenn dsszeférhetetlenség (2. melléklet)

3.6. A 3. adatlap melléklet a megjelolt szakteriiletekkel (3. mellélet)

3.7. Egyéni villalkozo esetén a villalkozdi igazolvany masolata

Datum:

Pdlydzo aldirdsa

| B i P i , i 2 %
Egyéni villalkozo értelemszeriien, a villalkozdsdra vonatkozo adatokat adja meg.

2 - e s - - oo "

- A tibldzat cellii sziikség szerint bovithetok.
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1. sz. melléklet
EUROGPAI
ONELETRAJZI
FORMA
NYOMTATVANY

SZEMELYES ADATOK

Nev [ VEZETEKNEV, uténév (utonevek)]

Cim [ Hazszam, utca, iranyitdszam, orszag, varos ]
Telefon

Fax

E-mail

Allampolgarsag
Szilletési id6 [Nap, honap, év]

ELOZO MUNKAHELYEK

* |ddtartam (-tol -ig) [ Kilon tiintessen fel minden — az oOnéletrajz szempontjabdl fontos - betdltott allast, a
legutabbitél kezdve és visszafelé haladva. |
* Munkaltato neve és cime
* Tevékenység tipusa, agazat
* Foglalkozas, beosztas
* FGbb tevékenységek és
feladatkorok

OKTATAS ES KEPZES

« Id6tartam (-tol —ig) [ Kilon tintessen fel minden elvégzett — az Onéletrajz szempontjabol fontos - képzést, a
legutobbitél kezdve és visszafele haladva. |

+ Oktatast/kepzest ny(jté szervezet
neve és tipusa

« Erintett fébb targyak/készségek

* Elnyert képesités megnevezése
« Orszagos besorolas szerinti szint
(értelemszer(ien)




A i

EGYENI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK

Magénélete il. munkahelyi palyafutasa
soran megszerzeft, de hivatalos
oklevéllel vagy diplomaval nem feltetieniil

igazolt készségek és kepességek.
ANYANYELV [ Nevezze meg anyanyelvét ]
EGYEB NYELVISMERET
[ Nevezze meg a nyelvet ]
* Olvasasi készség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kit(ing, jo, alapszintd. |
+ [raskészség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kiting, jo, alapszint(. |
* Beszedkeszseg [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kitling, jo, alapszinti. ]

SZOCIALIS KESZSEGEK [Ismertesse a képességeket és jeldlje megszerzésiik helyet. |

ES KEPESSEGEK

Masokkal valo egyiittélés és kozds
munka multikufturalis kérmyezetben,
kommunikaciot igényld beosztasban,
csapatmunkat feltételezd helyzetekben
(példaul a kultara és a sport tertiletén),
stb.

SZERVEZESI KESZSEGEK [Ismertesse a képessegeket s jeldlie megszerzesik helyet. |

ES KEPESSEGEK

Személyek, projektek és kiltségtervek
koordinalasa és adminisztralasa;
munkahelyen, Gnkéntes munkaban
(példaul a kultura és a sport teriiletén)
vagy ofthon, stb.

TECHNIKAI KESZSEGEK [Ismertesse a képességeket és jeldlje megszerzestk helyet. |

ES KEPESSEGEK

Szamitogép, specialis berendezések,
gépek, sth.

MUVESZI KESZSEGEK [Ismertesse a képességeket és jeldlie megszerzesik helyet. |

ES KEPESSEGEK
Zene, iras, képzomiivészet, stb.

EGYEB KESZSEGEK [ Ismertesse a képessegeket és jeldlje megszerzesiik helyet. |

ES KEPESSEGEKET
A fentiekben nem emlitett képességek.

VEZETOI ENGEDELY(EK)

KIEGESZITO INFORMACIOK [ Itt jelezze az egyeb fontos informaciokat, mint példaul a kapcsolattartok adatait, referenciakat,
stb. ]

MELLEKLETEK [Ha vannak, itt sorolja fel a csatolt mellékleteket. |
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2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a gazdasagi érdekképviseletek kozos szakmai vizsgabizottsagi tag névjegyzékbe torténd

felvételhez

T ) e e (név, személyi adatok)
T (gazdasdgi érdekképviselet neve) -
palyazati kifrasahoz az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképzést nyijté szakmai

vizsgdk vizsgabizottsdgi tagjainak névjegyzékébe t(orténd felvételhez az aldbbiakrol
nyilatkozom:

Biintetojogi felelosségem tudatiban kijelentem biintetve nem voltam és biintetdeljaras
jelenleg sem folyik ellenem. Koziigyektdl valé gyakorldsban eltiltisom nem volt és jelenleg
sincs.

Hozzajarulok személyi adataim szakmai vizsgabizottsdgi névjegyzékben vald
kozzétételéhez, valamint kezeléséhez.

Amennyiben a vizsgabizottsdgi tagi felkéréskor zarévizsgiaval kapcsolatosan személyemet
illetden osszeférhetetlenség dll fenn, azt a felkérd megbizonak biintetdjogi feleldsségem
tudatdban tudomdsdra hozom.

Tudomadsul veszem, hogy a fenti nyilatkozatommal kapcsolatban valtozas dll be, gy azt
haladéktalanul bejelentem a pdlydzat kiiréja felé. Ennek elmulasztisa esetén a névjegyzékbal
vald torlést vonja maga utdn.

Csatolt bizonyitvanyaim ¢és eltoltott gyakorlati idom a megjeldlt szakképesités esetén a
Szakmai Vizsgabizottsdgi Tagi Névjegyzékbe torténo felvétel eloirdsainak megfelelnek.

DAt o s

Pélyazo
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Vigsgabizottsagi tagok

delegalasa

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan
a VOSZ 2010. december 1-jétsl az aldbbi
szakmakban delegél vizsgabizottsagi tagokat.

CNC-forgacsols

Finommechanikai gépkarbantarté, gép-
beallits

Hegeszts

Hékezels

Hétechnikai berendezéskezels

Ipari nemesfém-megmunkals

Koh4szati anyagelSkészits

Koh4szati gépkezels

Korrézié elleni védsbevonat készitsje

Olvasztar

Ontészeti mintakészits

Onts

Szerszamkészits

Szinesfém-feldolgozo

Szinesfémkohdsz

Vas- és acélfeldolgozé

Vegyi- és kalorikusgép szerel$ és karban-
tartod

Gépi forgacsold

Melegiizemi technikus

Gumiipari technol6gus

Finomkerdmiagyarté gép kezel&je

Kemencekezeld, -égetd

K&miives

Szabo

Koénnyfipari technikus

Szabasz

Konnyfiipari géprendszer tizemeltetGje
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Miénk itt a tdj!

—

téka

Palyazati felhivas
a Ta]ErtekTudatos Tarsasag ( TETT)

cim elnyeresere

A Tajérték Katasztert (TEKA) megvaldsité
konzorcium tagjai — a Budapesti Corvinus
Egyetem Téjépitészeti Kara, a Foldmérési és
Tavérzékelési Intézet (FOMI), a Nemzeti
Orokségvédelmi Kozpont (NOK), a Kultura-
lis Orokségvédelmi Hivatal és a Vidékfej-
lesztési Minisztérium — palydzatot hirdet gaz-
dasdgi térsasdgok széméra a TdjErték Tudatos
Térsasig cim elnyerésére! A cimet azok a val-
lalkozdsok nyerhetik el, amelyek a t4ji érté-
kekkel harmoénidban, azokra épitve, azokat
megdsrizve, izleti szempontbdl hasznositva
végzik tevékenységiiket.

1. A palyazat héttere

Magyarorszdg téjai, természeti és kulturdlis
kincsei mindannyiunk kozos roksége. Mégis
nagyon kevesen ismerik, és érzik magukénak
Sket. A természetvédelmi és a kulturalis 6rok-
ségvédelmi torvény hatdlya ald es& kulturilis
és természeti kincsek mellett még szdmos
olyan t4jérték taldlhaté az orszdgban, amely
fontos eleme a tdjnak, helyi kornyezetnek, a
k&keresztekts] kezdve a helyi emlékm{iveken,
facsoportokon 4t a gémeskutakig. Ezek szdma
joval meghaladja a jogszabdly alapjan védett
értékekét — orszagosan mintegy 100 ezerre be-

csiilhetd —, 4m a valtozd gazdasdgi kornyezet
és a védelem hidnya miatt ez a szim rohamo-
san csokken.

A Norvég Alap altal tdmogatott T4jéreék
Kataszter (TEKA) egyediildlls médon tobb
kormanyzati szerv egyiittmiikodésében végzi a
t4ji értékek felmérését, nyilvantartdsba véte-
lét és ezen keresztiil megBrzését, illetve a tdji
értékekkel kapcsolatos informacidkat szakem-
bereknek és érdeklédsknek tervezi szolgaltat-
ni. A TEKA lehetsséget kindl egyének és In-
ternethez kot6ds kozosségek szdmdra a sajat
t4ji felfedezések, adatok feltoltésére is.

Az elkészitendd adatbdzis tartalmazza a t4j
természeti és kulturdlis orokségeit, integrdlva
a konzorciumi partnerek meglévs adatait és az
Gj terepi felmérések eredményeit, a civil tdr-
sadalom helyi ismeretének és erdforrdsainak
bevonasaval.

A létrejovs adatbdzisbol megtudhatjuk
példdul, hogy utazdsaink sordn hol, mit érde-
mes megnézni és magunk is feltolthetjitk az
altalunk felfedezett értékeket. A szakembe-
rek, onkormdnyzatok a tervezett szolgaltata-
sok keretében elengedhetetlen informacidk-
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hoz juthatnak példdul a telepiilések fejleszté-
si, rendezési terveinek elkészitéséhez.

A projekt hosszi tavi célja, hogy megte-
remtse egy olyan szélesebb egyiittmiikodés
kereteit a szakmak érintett képviselsi és a ci-
vilek, helyi lakosok kozott, amelynek révén
folyamatosan biztosithatéva vélik a t4jérté-
kek adatainak gy{ijtése, rendszerezése, szol-
galtatdsa, publikdldsa. Cél tovabbd a t4jvé-
delmi és kulturalis orokségvédelmi tevé-
kenység jelentSségének megértetése a koztu-
datban.

Osszességében a projekt legfontosabb
eredménye, hogy létrejon a tajképi, természe-
ti és kulturalis tdji értékeket kozvetits TEKA
adatbdzis és a hozzdkapcsolédé egyiittmiiko-
dési rendszer, amelynek miikodése révén a
dontéshozok, szakértsk, gazdasigi tarsasiagok
és a civilek szdmdra kiilonboz8 szinten hozza-
férhet6vé, megismerhetévé vilnak a tdjjal
kapcsolatos kulturélis és természeti értékek,
novelve ezzel a helyi identitdstudatot, a helyi
kornyezet és kultdra irdnti felelGsséget és els-
segitve a helyi és regionilis értékekre alapo-
zott fejlesztéseket.

Mindezen célok és vart eredmények eléré-
se érdekében hirdeti meg a TEKA-konzor-
cium a ,T4jErtékTudatos Térsasdg” cim
odaitélése érdekében kiirt palydzatat.

2. A palyazat célja

A palyszat meghirdetésével a TEKA-konzor-
cium célja azon vallalkozdsok elismerése,
amelyek a kornyezetiikben taldlhaté értékek-
kel harmonidban, azokat {izleti alapon hasz-
nosftva, meg&rzésiikben, népszer(sitésiikben
szerepet véllalva végzik vallalkozéi tevékeny-
ségiiket.

A pélyazat célja tovabb4 a tdjértéktudatos
gondolkoddsmdd terjesztése, a helyi kornyezet
és kultdra iranti felelGsségvallalds erdsitése a
gazdasdgi tarsasdgok korében, valamint — j6
példak gyfijtésével és bemutatdsdval — annak
elsegitése, hogy a vallalkozasok tervezett fej-
lesztéseiket minél inkdbb a helyi és regionalis

értékekre alapozottan, azokkal 6sszhangban
val6sitsdk meg.

A cim megalkotdsdval ezek mellett a kon-
zorcium hozz4 kivan jarulni

— a dfjazott vallalkozdsok elismerésre
mélté tevékenységének népszeriisité-
séhez,

— a tajértékek fontossdganak tdrsadalmi
tudatositdsihoz,

— a kulturalis sokszin(iség eszméjének
terjesztéséhez,

— a tdrsadalmi felel&sségvallalds médsze-
reinek széleskor(i megismertetéséhez.

3. Mi a tajérték?

T4jértéknek neveziink minden, az adott tdjra
jellemz& természeti értéket, képzddményt
vagy ember 4ltal létrehozott tdjalkots elemet
— beleértve a régészeti, épitészeti értékeket,
miemlékeket, védett természeti értékeket.
(S6t tagabb értelemben az olyan gazdalkodasi
mddot, gondolati képz&dményeket is, mint a
néphagyomdnyok vagy legenddk —, amelynek
természeti, torténelmi, kultdrtorténeti, tudo-
ményos vagy esztétikai szempontbdl a tdrsa-
dalom szdmdra jelent&sége van.)

A pilyézatban figyelembe veendd tdjértékek:

a) Kultdrtorténeti értékek

e Telepiiléssel kapcsolatos egyedi t4;j-
éreék: épiilet, épitmény, park (pl.:
kdria, lakéhdz, harangldb, hatarka,
er6d, kastélykert, emlékliget)

e Kozlekedéssel kapcsolatos egyedi
tajérték (pl.:dt, mélydt, Gtmenti fa-
sor)

e Termeléssel, helyi iparral kapcsola-
tos egyedi tdjérték (pl.: majorsdg,
pince, halasté, tar6, malom)

e Torténelmi eseménnyel vagy sze-
méllyel kapcsolatos egyedi tdjérték
(pl.: emlékm{i, emléktabla, sirme-
z8)
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b) Természeti képz6dmények

® Bioldgiai tdjértékek (pl.: fak, facso-
port, gyepsdv, 4ttéri gylimolesos,
termesztett tdjfajtdk)

e Foldrajztudoményi (foldtudoma-
nyi) egyedi tdjérték (pl.: foldtani
képz6dmény, sziklaalakzat, morot-
vak, dolinatd)

e Esztétikai tajértékek (pl.: kildes-
pontok, egyedi latvanyképek, utca-
kép

¢) Minden olyan épitett vagy természetes

objektum, amit a fenti felsorolds nem
tartalmaz, de a helyi koztudat érték-
ként tart szdmon.

6. Benytjtand6 dokumentumok

A pélydzatra az aldbbi dokumentumok be-
nytjtisaval lehet jelentkezni:

hianytalanul kitoltott palydzati trlap
lasd az I. mellékletben; (A pélyazati {ir-
lap letolthets a TEKA projekt webol-
dalérdl (www.tajertektar.hu), a ,,TéjEr—
tékTudatos T4rsasdg” meniipontnal.)

egy legfeljebb 6t oldal terjedelmii szo-

veges Osszefoglald, amely kitér az aldb-

biakra:

— A palyazo véllalkozéi tevékenysége
tdjértéktudatos elemeinek bemuta-
tdsa, az elmult 5 év legfontosabb
eredményei.

— Annak kifejtése, hogy milyen t4j-

4. Ki pdlyédzhat? értéket hasznositanak sajdt iizleti
tevékenységiikben, és hogyan; mi-

A palydzatok az aldbbi vallalkozasok vehet- ként épitenek ezekre és miért els-

Jogi személyiség(i gazdasagi tdrsasig
Szovetkezetek

Egyéb jogi személyiségii villalkoza-

sok

Jogi személyiség nélkiili gazdasagi tér-
sasig

Jogi személyiség nélkiili egyéb villal-
kozés

Egyéni villalkozds

5. Milyen kategéridban palyazhat?

nek részt: nytsebb ez a szdimukra mads megol-

dasoknal.

— A pilyazé a t4j és a helyi kultara-
val, kozosséggel Osszefiiggs tarsa-
dalmi felel@sségvillalds terén elért
eredményei.

— A vallalkozéi tevékenység helyi
kornyezetbe 4gyazottsiga, eddigi,
illetve tervezett kapcsolata a kor-
nyezs tajértékekkel.

— A vallalkozds tdrsadalmi kornye-
zetbe dgyazottsdga, a helyi kozos-
séggel és annak szervezeteivel
kialakitott, m{ikod& kapcsolata.

— A villalkozds eddigi és jovSbeni
fejlesztései sordn hogyan valésitot-
ta meg, illetve garantilja a tdjér-
téktudatos megkozelitési médot

— Milyen szerepet véllalnak a t4jérté-
kek értékérzs fejlesztésére, megdr-
zésére vonatkozéan.

e Nagyvallalatok
e nyilatkozat koztartozds-mentességral
®  Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasok

o Kozos felelGsségre épits, egyiittmiikd-  Formai kovetelmények:
dési, partnerségi megolddsok a helyi
kozosségekkel, helyi intézményekkel, e Maximum 6t oldalas anyagot kériink:
helyi civil tdrsadalommal A/4 -es oldal, 12-es betliméret,
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Times New Roman betitipus, szimpla
sorkoz!

e Az egyes oldalakon szerepeljen az
adott oldalszam

e Legyen tartalomjegyzék (a cimlap és a
tartalomjegyzék nem szdmit bele az 5

oldalba)

e Minden oldalon kérjiikk feltiintetni,
hogy melyik kategéridban palyazik
(bal fels6 sarok) a palyazé adataival
(jobb fels§ sarok: kontakt, név, cim,
elérhetdség)

e | példanyban kérjitk beadni (feltolte-
ni) a magyar nyelv{i paly4zati anyagot
elektronikus form4ban (pdf dokumen-
tumként)

7. A benyijtds médja és hatdrideje

Az 6. pontban el&irt dokumentumokat elekt-
ronikusan — a www.tajertektar.hu honlapra
feltoltve - kell benydjtani.

A palydzatok beaddsdnak (feltoltésnek)
hatérideje: minden év februdr 1., 24.00.

8. A palydzatok elbirdlasa

A birdlobizottsdg csak a meghatdrozott felté-
telek szerint, hataridSre és hidnytalanul beér-
kezett palyazatokat birdlja el.

A mindsités elnyerésérsl — a szakmai felté-
telek teljesitése esetén — a TEKA -konzorcium

tagjainak delegéltjaibdl all6 szakmai bizottsdg
évente dont.

A birilébizottsdg arany, eziist és bronz fo-
kozatu elismeréseket ad(hat) ki.

9. Mivel jar az elismerés?

A cim birtokosai arany, eziist vagy bronz foko-
zatd cimet igazol6 oklevelet kapnak.

Az elismeréseket nyilvanos tinnepség ke-
retében kapjdk meg a gy&ztesek. Ennek ids-
pontjardl az elismerésben részesiils palydzok
kiilon értesitést kapnak.

A beadott pélydzati anyagokat a kiird
szervezet(ek) kiilon engedély nélkiil, a szer-
z6kre (palydzokra) torténd hivatkozassal fel-
hasznélhatja a TEKA és a tdjértékek népsze-
riis{tését célzé kommunikéciés anyagokban
vagy egyéb, a TEKA-hoz, illetve a projekt-
hez kapcsolédé publikdcidkban, tevékenysé-
gekben.

10. Tovabbi informacié

A palydzati felhivés olvashaté a TEKA we-
boldaldn (www.tajertektar.hu) a T4jErtékTu-
datos Tdrsasdg meniipont alatt.

A pély4zattal kapcsolatban érdekl&dni dr.
Szilvacsku Zsoltndl, a TEKA projekt szakérts-
jénél (Budapesti Corvinus Egyetem, T4jter-
vezési és Teriiletfejlesztési Tanszék, TEKA
Projektiroda), az aldbbi elérhet&ségen lehet:
zsolt.szilvacsku@uni-corvinus.hu vagy te-
ka@uni-corvinus.hu.

g:?gmg Sggﬁg&_ CORVINUS “4 o& 2

A2 Rl dd b e e b el R e b W) Wwse o ool pes ekl ‘;"
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-s téka

I. melléklet

TéjErtékTudatos Tarsasag (TETT)
palyazati drlap

(letolthets a www.tajertektar.hu oldalrél)

Palydzé vallalkozds meve: .. ..ot

VAllalkozas cime: . .ottt

Link a véllalkozds honlapjdhoz: ... ... ..

A feltoltott dllomany elnevezése: ... .. o
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VOsz-Hirek

A VOSZ megyei szervezetek székhelye,

elérhetosége

Ko6zép-Magyarorszagi Regiondlis Szervezet
Elnok: Rad4cs Ferenc
1158 Budapest, Késmark u. 7.
(Tel/Fax.: 1- 410-6004)
radacs.ferenc@radiant.hu
www.vosz-kmrsz.hu

Baranya megye
Ugyvivé tarselnok: Zambori Biré Tamds
zbt@zg-consulting.hu.hu
www.voszbaranya.hu

Bécs-Kiskun megye
Elnok: Versegi Janos
6000 Kecskemét, Garai u 11. (Tel/fax: 76/508-211)
versegi.janos@verbau.hu
www.voszbkm.hu

Békés megye
Elnok: Nagy Mihaly Lészlé
5600 Békéscsaba, Andrdssy dt 6. 1/20.
(Tel/Fax: 66-448-190)
nmihalylaszlo@gmail.com

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Elnsk: Adém Imre
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. fsz. 5. (Tel.:
46/413-643, Tel./Fax: 46/505-160)
voszborsod@upcmail.hu
www.voszborsod.hu

Csongrad megye
Elnok: Szakdcs Jozsef
6726 Szeged, Szerb u 176. (Tel/fax: 62/405-010)
csongradvosz@vnet.hu

Fejér megye
Elnok: Varga Istvan
8000 Székesfehérvar, Zamoly u. 63. (Tel.: 30-
944-3650)
varga@varga-marfy.hu

www.voszfejer.hu
Gydr-Moson-Sopron megye

Elnok: Sragner LészI6
1137 Budapest, Ujpest rakpart 8. (Tel: 96/319-875)
sl@sragner-sragner.hu
Hajdid-Bihar megye
Elnok: Kovics Kalmanné
4033 Debrecen, Gabor A. u. 30/b. (Tel/Fax:
52/448-886)
nori@externet.hu

Heves megye
Elnok: Bodnar Pl

3300 Eger, Bem ut 2.

(Tel: 20-349-9966, Fax: 36-789-678)

vosz.hm@upcmail.hu; bodnar.pal@upcmail.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elnok: dr. Lits Jézsef

5000 Szolnok, Ovoda u. 2.

(Tel: 56/377-843,

Fax: 56/342-591)

ilits@auditor-szolnok.hu
Komdrom-Esztergom megye

Elnok: Pordan Zsigmond

2800 Tatabanya, Bardos laképark 4/A

(Tel./Fax: 34/510-822)

voszkom@gmail.hu

Noégrad megye
Elnok: Gazsi Ferenc
3100 Salgétarjan, F8 tér 1. II. em. (Tel: 32-
423-860; Fax: 32-423-860)
gfprimus@gfprimus.hu

Somogy megye
Elnok: Daxner Gabor

7400 Kaposvir, Cseri tt 16. (Tel: 82/526-733,
fax: 82/526-734)
daxnerg@axelero.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Elnék: Czomba Csaba
4400 Nyiregyhdza, Koétaji dt 62. (Tel/Fax:
42/451-601, 42/509-050)
elkekft@elke.hu

Tolna megye
Elnok: Fajszi Lajos
7100 Szekszard, Kolesey ltp. 21. (Tel.: 74-510-593
vosztm@t-online.hu

Vas megye
Elnok: Szénye J6zsef
9700 Szombathely, F& tér 36. (Tel/fax: 94/323-
193)
voszvasm@voszvasm.axelero.net

Veszprém megye
8200 Veszprém, Budapest u. 8. 3/315.
voszvp@invitel.hu

Zala megye
Elnok: Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 2/A. (Tel.:
93/536-710, Fax: 93/536-771)
doucha.ferenc@world2000.hu




V()sz-Hirek

A VOSZ szekciok sgékhelye, elérhetosége

Egészségiigyi Szekcid
Dr. Bombera Géza
2030 Exd, Petsfi u. 100.
(Tel.: 23/366-143)

bombera@t-online.hu

Emberi Eréforras és Foglalkoztatdsi Szekcié
Cser Laszlo

1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.
(Tel.: 06-20-209-9498)

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Idegenforgalmi, Szalldshelyszolgaltaték és
Vendéglitoipari Szekcid

Kari Janos

1077 Budapest, Dob u. 73.

(Tel.: 06-30-9223-612, Fax: 295-0537)
info@uniohotel.hu

Ifjasagi és Didkvallalkozasi Szekcid

Dr. Kiss Zoltan

1093 Budapest, Czuczor u. 6. (Tel.: 217-6426,
Fax: 218-8680)

kiss.zoltan@universitas.hu

Informatikai szekcié

Dr Kadas Péter

1013 Budapest, Pauler u. 11.
06-20579-6659

peter.kadas@protege.hu

Kereskedelmi és Szolgéltaté Szekcid
Krisan Laszlo

1062 Budapest, Vaci dt 1-3. West End ,,A”
irodatorony
kszsz@vosz.hu

Kornyezetvédelmi és Hulladékfeldolgozé
Szekcid

Zalan Barnabas

9024 Gy6r, Puskas Tivadar tt 12.

Tel.: 96-313-109

info@edmeh.hu

Oktatasi és Szakképzési Szekcid
Sepsi Zsigmond

1211 Budapest, Téncsics M. u. 78.
30-9863-099

sepsi.zsigmond@adu-csepel.hu

Pénziigyi Szekcié

Illy Katalin

1107 Budapest, M4zsa tér 2-6.
(Tel: 414-2481; Fax: 414-2180)
illykati@gmail.com

Sportvillalkozdsi Szekcié
Horviath Ferenc

1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
(Tel.: 06-30-931-6711)

horferserleg@horferserleg.axelero.net

Textil és Ruhdazatipari Szekcid
Hannauerné Szabé Anna

6800 Hédmez6vasarhely, Voroskereszt u. 6.
(Tel./fax: 62-241-348, 06-30-7393-119)

anna‘hannauer@ innowear.hu
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Kedvezlnények

Hogy On is jol jarjon! Kedvezményes
szolgaltatasok csak VOSZ-tagoknak!

I'Jjabb pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és konywizsgdldi szolgdltatdasok

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
METRO-CONTO Kft. | 1165 Budapest, (06-)-1 Szdmviteli szolgaltatds 15%
Zsélyi Aladar u. 3. fsz. 3. | 407-5077
06-30-
948-5786
TER 14 Szamviteli 1196 Budapest, 06-30- Szamviteli, konyvvizsgdléi. ado-
Konyvvizsgil6 és Otvenhatosok tere 14. [ 990-5254 szakértdi szolgéltatds 15%
Adétandcsads Bt.
SZAMHALMAZ 2241 Siilysap, (06)-29- Pénziigyi, adéiigyi, szdmviteli és
2002 Kift. Lovolde u. 49. 435-881 konyvvizsgaloi szolgaltatds 10%
06-30-
992-7883
Auditor Szolnok 5000 Szolnok, (06)-56- (06)-56- Konyvvizsgaloi, adéiigyi, ingatlan-
Kényvvizsgalo, Ovoda u. 2. 512-370 512-375 forgalmi értékbecslési szolgaltatds 20%
Adétandcsadé és (06)-56-
Vagyonkezel$ Kft. 512-372
CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Hotel Platanus 1087 Budapest, 210-2592 210-4386 Szallas, étkezés, rendezvények,
Konyves Kdlman krt. 44. | 333-6505 | 210-4458 | konferencidk 20%
Bringohinté Kkt. 1138 Budapest, 329-2746 329-2073 Bringohinté, kerékpdr, elektromos
Margitszigeti Hajds 329-2073 gyermekjdtékok, elektromos rollerek
Alfréd sétany 1. kolesonzése, valamint panoramabiifé
www.bringohinto.hu és fagylaltoz6 vdrja a vendégeket. 20%
bringo@bringohinto.hu Rendezvények szervezése és lebonyo!
litasa, reklamfeliletek bérlése
Hajmasi és Térsa Kft. 1136 Budapest, 320-5201 320-5201 Nyomtatvény, papirdru,
Pannénia u. 3. irodaszerek, 20.000 Ft felett
(Vigszinhdznal) ingyenes hazhozszallitas 5%
Universitas Iskola 1093 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka Budapesten 5%, illetve
Szovetkezet Czuczor u. 6. személyre
Info@melodiak.hu 52616
Mels-Digk Kft. 1092 Budapest, 323-2133 476-0620 MinGségi didk munka az orszdg 5%, illetve
Czuczor u. 6. 50 vérosdban. Orszagos hélézati személyre
Info@melodiak.hu munkdk 52616
Kellner és Tarsai Kft. 1149 Budapest, 267-6464 | 222-3857 Viamiigyek teljeskor( tigyintézése
Angol u. 36/a 136 mellék (import — export — reexport —
ideiglenes behozatal — utélagos
tigyek) stb. 12%
Nemzetkozi szallitmanyozds
megbizasi szerzGdéssel, célfuvar vagy
gy(ijtsforgalomban stb. 5%




Kedvezlnények

CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
Szabadics Kft. 8749 Zalakaros (06-93) (06-93) Apartmanok (6 db) légkondicionalé 11. 01.-04.14.
Csermely dt 1. 541-920 541-925 berendezéssel hazai és kiilfoldi vendégek 20%
541-921 részére
541-923 04.15.-10. 31.
10%
Trezor-Liktor Kft. 5600 Békéscsaba (06-66) (06-66) Széfek, szallodaszéfek,
Illéshdzi u. 18. Pf.: 311 | 444-391 444-391 péancélszekrények, fegyverdobozok,
441-833 441-833 fegyverszekrények, postaladak, 10%
453-540 453-540 pénzkazettdk gydrtdsa
és forgalmazdsa. Orzés-védelem.
Vide6- és riasztérendszer telepités.
ART Hotel*** Zalakaros | 8749 Zalakaros (06-93) (06-1) Szallodai szolgéltatas étteremmel, 10-25%
Udiils sor 2. 541-940 541-941 autébusz bérlés, rendezvények, 1/2 szoba
konferencidk reggelivel
8000 Ft/nap
PAMI-raab Bt. 9028 Gydr, (06-96) (06-96) Mikrovillalkozdsok, egyéni vallalkozék
Jozsef A. u. 6. 601-561 601-561 mindségirdyitdsi rendszerének kiépitése az | Megbizdsi
EN ISO 9001;2000 vagy MSZ EN ISO dijbsl
9001;2001 szabvény szerint, érvényes 10-20%
tandsitdssal rendelkezs cégeknek dttérést
az (j szabvdnyra
Moon’ Light 9023 Gyér, Ajandék, lakberendezés, lakastextil,
SZ+T 98’ BT. Hegymester 21. bitor. Tovabbi kedvezmények
cégeknek, évzard, repi ajandékokbol 10%
egyedi megbeszélés alapjan
Uzletek: Gyori Plaza,
Gy6r, Jerevani tt 53.
Vincze Liszl6 és Fiai 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Exkluziv névjegykartya, meghivo,
Papirmerits Mihely Kft. | Anna u. 14. 314-328 314-328 emléllap, diszoklevél és ajandék 10%
merftett papirbél
Bilint Fogtechnika 3300 Eger, (06-36) (06-36) Rovid id6 alatt fém és fém nélkili
Kisasszony u. 6. 411-274 411-274 porceldn korongk, hidak, héjak,
aranytomések, implantatumok, 10%
kivehetd fogpétlasok, fogsorjavitas,
fogfehérités. Fogorvosi hétteret
biztosftunk.
NOE Tovabbképzési és | 9026 Gydr, Mezs u. 3/a. | (06-96) (06-96) Szakmai csoportok szervezése
Idegenforgalmi Kft. 315-741 315-741 nemzetkozi épitSipari és kozlekedési
(06-30) konferencidkra, kiallitasokra. 6%
2262-708 Tanulményutak, tovdbbképzések
szervezése.
KOTK Kiilkereskedelmi | 1074 Budapest, (06-1) (06-1) Gazdasdgi tipust felnsttképzés
Oktatési és Tovabbképzd | Szovetség u. 37. 344-5212 | 344-5211 (tigyintézs, irodavezets, kozbeszerzési
Kozpont Kft. 344-5194 referens, kiilkereskedelmi tizletkotd, 5%
vamkezeld stb.), nyelvi képzés,
szakmai és nyelvkonyvek értékesitése
Osi Pince — Borh4z 7173 Villany, (06-72) (06-72) Sajat termelésii palackozott és
Baross G. u. 39. 468-616 592-036 folyoborok forgalmazdsa, egyedi 10-20%
bibor@villany.hu 06-30- céges borok készitése, borkéstolok
226-7003 tartdsa 50 fGig
Iso-Thermo Kft. 2000 Szentendre, (06-26) (06-26) Viz-, H5-, és Hangszigetels
Kéziiz6 dt 20. 310-882 310-882 anyagok, valamint egyéb épitGipari 5-50%
termékek markakereskedése
OPEN Szoftverhaz 1047 Budapest, (06-1) (06-1) A www.open-szoftver.hu portalunkon
Baross u. 99. 390-9027, | 380-5403 taldlhat6 szoftveriink listadrabol
399-0660 kedvezmény (ligyviteli-, tarsashazi-,
lakasszovetkezeti-, CRM-, bérszam- 15%

fejts-, szamlazé-, pénztarkezels-,
oktaté és vizsgdztatd, ltalanos
nyilvantarté rendszerek)
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
InfoRegister Bt. 1113 Budapest, (06-30) (06-1) VIDO szamit6gép konfigurdciok,
Elek u. 8. 937-4172 284-0732 | gépparkok, szdmitégépes rendszerek
kiépitése, karbantartasa, Internet 5%
alapu telefon rendszerek telepitése, 10%
Internet szolgaltatas,
Oktatési Intézmények részére
szoftverek
Horfer Serleg Magyar Sport Héza (06-1) (06-1) Egyedi zaszlok tervezése, készitése,
1146 Budapest, 460-6933 460-6933 magyar, nemzetkozi, Eurépa Unids,
Istvdnmezei Gt 1-3. asztali papirzaszlok, érmék, plakettek
sporthaza@horferserleg. forgalmazdsa
axelero.net
Virosi Sport és (06-74) (06-74) Oklevelek, himzés, szitdzds, graviro- 10%
Szabadidkozpont 416-417 416-417 zés, ajandéktdrgyak
7100 Szekszard,
Keselyfsi u. 2.
sporthaza@horferserleg.
axelero.net
Comline Budapest Kft. 1117 Budapest, (06-1) (06-1) Képzés és oktatds, szervezetfejlesztés-,
Hauszmann A. u. 4/c 309-7560 309-7561 vallalatvezetés-, human er&forras- 10%
gazdalkodds- és versenyképesség
novelés témdban.
Micro-2000 Oktatasi, 1181 Budapest, (06-1) (06-1) Tiizvédelmi oktatds és szakvizsgdz-
Szolgaltatdsi és Vordsmarty u. 2. 280-5587, | 280-6509 | tatds, Informatikai képzések, 5-10%
Kereskedelmi Kft. 280-6009 vizsgdztatds, Fizikai képzések
(villanyszerels, kémiives), gazdasigi|
pénziigyi képzések
Foltech Kift. 1133 Budapest, (06-30) (06-49) Miianyag- és papir csomagoldeszkozok,
Dréva u. 18-20. 928-3629 540-326, Mtianyag- és papir alapd 11%
suhajda@foltech.datanat.hu] (06-49) 540-350 diszcsomagolok- és kellékek,
www.csomagolo.hu 540-325, Irodai kiegészitsk, mappék, 50 ezer Ft
540-351 nyomtatvanyok, archivilé dobozok felett
Ontapadé konyv-fiizetboritok,
iskolai csomagolok. 12-21%
Gyartés és forgalmazds
Varga Marfy Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagyméret(i digitalis
Zamoly u. 63. 502-612 502-612 UV-nyomtatas, mosdétéri
1203 Budapest, (06-1) (06-1) higiéniai adagoldk és toltetek,
Janos u. 82. 287-8260 | 287-8260 | Hulladékgyjtsk, bejérati szennyfogd 15%
info@varga-marfy.hu szényegek és ergondmiai szényegek,
www.varga-marfy.hu Feliratos szennyfogé sz6nyegek,
mosdéhigiéniai adagolsk és
toltetek, kérszaritok és hajszaritok
LafiSOFT 2001 Bt. 3335 Biikkszék, (06-36) Uzemiigyviteli rendszer: rendelés
Konny- és Egri at 77. 498-174 szallitds, készletezés, termelés, anali-
Elelmiszeripari www.lszmgwin.hu (06-30) tika, értékesités, ... SiitG-, tej-, his- 15-25%
szoftverfejlesztések 3282-7717 ipar és egyéb gydrto és forgalmazé
cég szamdra. [SO, HACCP, IFS
G & O Kft. 3300 Eger, (06) 20 (06)-36 Sz8l6cukor pasztilla, csomagolva,
Bem u. 2. 9411-357 411-201 tobb fzben, egyedi, céges csomago- 10%
szolocukor@chello.hu lasban, rekldm céljabol is
Equinter Kiadé6 Bt. 1134 Budapest, (06)-70 Utleti ajandéknak kivals, szép kivi-
Angyalfoldi ac 17. 1/27. | 381-3172 tel szakkonyvek, DVD-k, forditds 10-20%
(angol, francia, spanyol) adatfeldol-
gozds
Fémtiszta Kft. 6000 Kecskemét, (06) 30 (06) 76 Feliilettisztitas homokszorassal, 2800 Anyag:
Afonya u. 53. 9457-758 321-202 bar-os vizzel. Beton és fémszerkezetek 5%
(06) 76 korrézi6 elleni védelme, korszer(i be- Dij:
321-202 vonatrendszerekkel 10%
Hotel Unié 1077 Budapest, (06-1) (06-1) Szallas, rendezvények, konferencidk
Dob u.73. 479-0400 | 479-0401 10%
(06-1)

479-0402
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CEG Cim TELEFON TELEFAX SZOLGALTATAS KEDVEZMENY
ARUNDO 2112 Veresegyhdz, (06-28) (06-28) Komplex viéllalkozésfejlesztés,
Tandcsad6 Kift. Hérmaskdt u. 17. 386-692 386-692 egykapus kiszolgaldssal.
www.arundo.hu (06-20) Szolgéltatés: vallalkozas-inditas 5-10%
www.palyazat.tandcsadds.hu | 410-1054 cégalapitdssal, tandcsadds, dijmentes
palyézatfigyelés, palydzatok
elkészitése, palyazati projektek
finanszirozasa, kozbeszerzés
Sunshine Colors Kft. 8000 Székesfehérviar, (06-22) Tobb ezer éves tavol-keleti
Sarl6 u. 11/a. 390-116 gyogyitdson alapulé gydgyitas XXI.
(06-20) szdzadi technolégia alkalmazdsaval. 10%
368-5863 Gerinckezelés hélium infra sugaras
(06-20) Jade koves dgyon: fziileti problémak,
994-8545 immunrendszer ersités,
pajzsmirigy, stb.
Innowear Kift. 6800 Hodmez6vasarhely, | (06-62) (06-62) Kotott munkaruhézat-, formaruhd-
Teleki u. 18. 241-348 246-842 zat tervezés és kivitelezés, promdécios
www.innowear.hu polok, n&i-férfi sportos fehérnemiik 20%
természetes anyagokbol, esetleg bak-
tériumtaszits, ldngmentes kivitelben
P&Bert Management 1126 Budapest, (06-1) (06-1) Kozép- és fels6vezetsk, menedzserek,
Consulting Group Derkovits u. 10. 483-2360 485-0699 specialistdk felkutatdsa, kivélasztdsa.
Munkaattit(id és személyiségtesztek,
értékelések készitése. Assessment 10%
Center, tréningek, képzések szerve-
zése. PR, érdekképviselet, vezetési
tandcsadds, médiaszolgdltatds.
Blue System Kft. 9700 Szombathely, (06-94) (06-1) Oracle alapd szoftverfejlesztés,
Semmelweis Gt 2. 510-850 BS-BER2001 komplett bériigyviteli 10%
www.bleuesystem.hu (06-30) rendszer, ERP rendszerek, Internet 20%
969-3669 alapd on-line mentési rendszer
Enterprise Limited 2890 Tata, Savéri E. u. 1. 4/3 | (06)-70 Webdesign, web-alapt fejlesztések, 15%
www.enterpriselimited.hu | 319-9933 desktop software fejlesztések
Softek Informatikai és 9021 Gyér, (06-96) (06-96) Szdmitégép forgalmazdsa, szervize, Szerviz 10%
Ugyvitelszervezési Kft. Bajcsy-Zsilinszky u. 3. 524-998 528-293 virusvédelmi és szdmldz6-kereske- Programok
delmi-konyvels rendszerek tervezé- 20%
se, telepitése, konyvviteli szolgalta- | konyvelés
tasok havidija 15%
AIME Kereskedelmi és | 1094 Budapest, (06-1) (06-1) Ujgeneraciés hypoallergén luxus
Szolgaltaté Bt. Ferenc krt. 1. 218-4636 218-4636 | gyégymatracok, paplanok és parndk 20%
www.aime.hu
Alba Grafo Kft. 8000 Székesfehérvir, (06-22) (06-22) Nagy varosok forgalmas pontjaira
Gytiméles u. 2. fsz. 5. 505-740 505-741 telepitett plazma TV-n valo rekld- 5-10%
mozds. Epﬁlet és autsfolidzas (ho- és
betorésvédelmi folia)
Parragi Ugyvédi Iroda 1054 Budapest, (06-1) (06-1) Megbizési dijakbol 20%
Tiikory u. 3. 354-3080 | 354-3085 Budapesten torténd tigyintézés sordn
15% koltségdtalany elengedés
Silvanus Kft. 3300 Eger, (06-20) (06-36) 2 SIM-kértyas mobil telefonok,
Bem dt 2. 349-9966 789-678 kedvezményes roming kértyak 10%
(06-36)
789-678
Bankék Bau Kft. 2030 Erd, (06-70) Epl’tési generdl kivitelezés, szakipari
Melénia u. 3. 316-2953 munkdk A-tél Z-ig 10%

www.bankokbau.mlap.hu
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VEKTOR 1095 Budapest, (06-1) (06-1) Véds-, munka-, formaruhdzat gydr-
Munkavédelmi Kft. Soroksdri (it 164. 281-1945 281-1947 tdsa és forgalmazdsa. Egyéni véds-
www.vektorkft.hu eszkozok: fejvéds, arcvéds, szemvéds,
csibieva@vektorkft.hu légzésvéds, hallasvéds, kézvéds,
kereskedelem@vektorkft.hy 14bvéds valamint leesés elleni esz- 7%
kozok forgalmazasa. Leesés ellen
véds eszkozok bevizsgdldsa, szakta-
ndcsadds, termék és szolgdltatdsfej-
lesztés
Flash 9 Kft. 2100 Godolls, (06-30) Spiritualis elemzés: www.extraszensz.hu
Szabadség dt 26. 901-4840 - BEMER mdgnes- és Jade koves
gerincterdpia - Alakform4lé és bron-
z0sit6 4ll6 szolariumok - Okotermé- 5-10%
kek forgalmazdsa: egészségmegsrzés -
energia megtakaritds - kornyezetvé-
delem - természetes életméd - pénz-
kereset
Szinkron ’87 Kft. 1077 Budapest, (06)-96- (06)-96- Ipari, kereskedelmi, logisztikai és
Baross tér 19. 435-539 416-108 szolgaltat6 ingatlanok értékesitése,
9023 Gybr, 417-460 kozvetitése és bérbraddsa. 20%
Meészéros L. u. 13. Kiilonféle fejlesztési forrasok bizto-
immobil@szinkron87.com sitasdban vals kozremitkodés
H. P. GY. Bt. 9061 Viamosszabadi, (06)-96- (06)-96- Anyagmozgaté gépek (targonca,
Rét u. 88. 560-088 560-089 béka, emel&gép, daru stb.) alkatré-
Hpgybtl@t-online.hu 06-30- szek forgalmazdsa. A gépek javitdsa, 5-10%
www.hpgy.hu 216-1360 szervizelése. Gépek tervezése, kivi-
telezése, telepitése.
Targoncak, emel6gépek kotelezs
id6szakos vizsgdlatai, bevizsgildsa, 10%
szakértSi tanacsadas, termék és szol-
galtatds fejlesztés.
EURO-ROAD Kft. 4026 Debrecen, 06-30- Disziiveg és 6lomiiveg készités,
Darabos u. 10. 999-0004 homokfivds, savmaratds, edzett
tiveg, ajtok, korldtok, elétetsk, 5-15%
tivegpadlok, iivegfalak, specidlis
tivegszerkezetek
Larhen Tanicsado, 1084 Budapest, (06-1)- (06-1)- Epitési szakipari anyagok-, épitési egyedi
Iparjogvédelmi, Jézsef u. 48. 210-6000 | 210-53-05 | szaktandcsadds, iizleti- gazdasdgi megalla-
Menedzser, Kereskedelmi 06-30- szaktandcsadds, projektmenedzsment, podés
és Szolgaltato Kft. 620-0500 iparjogvédelem, mdrkavédelem alapjan
Simonisiiveg Kft. 1214 Budapest, (06-1)- (06-1)- Sikiivegek teljeskor feldolgozasa,
II. Rékoczi E u. 176. 271-3703 277-3703 | hoszigetelt tivegek gyartdsa, beépi-
tése, tikrok, disziiveg készités, 5-10%
homokfavis, edzett-iiveg ajtdk,
korlatok
RPE Kft. 3525 Miskole, (06-46)- (06-46)- Palyazatfigyelés, pdlydzatirds, projekt
Dayka G. u. 1-7. 505-266, 505-267 menedzsment, véllalkozasfejlesztés, 25-50%
WA” ép. fsz. 6. (06-46)- stratégidk készitése
320-169
Parallel 1161 Budapest, (06-1)- (06-1)- Servantes Kereskeds GO elérhetd
Szdmitdstechnikai Kft. Jézsef u. 18. 2733-310 | 2733-311 ard . Integrdlt raktdrkészlet és szdm-
l4zaskezels specidlis csomag keres-
kedtknek
Armada tigyviteli programok kis- és
mikrovallalkozdsoknak: Armada 10-20%

EVA és Szdmla program telefonos
tandcsaddssal dfjmentesen.

Armada Készlet és Szamla gazdasdgos
megoldds készlet és szamldzds preciz
kezelésére
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Recruiment Kft. 2133 Szédliget,
Roézsa u. 17.
laszlo.cser@
recruitmentkft.com

06-20-
209-94-98

Toborzas/kivélasztds — megkeresni
egy vagy tobb Gj munkatérsat — 5%
kedvezmény 1 pozici6 utdn, 15%

a 2.-t6l korl4tlanul.
Szervezetfejlesztés — minden olyan
projekt, ahol a meglévé human
er6forras hatékonysaganak novelé-
sére kell beavatkozds — ez akér 10-20
{&s cégeknél is hatékony — 25% ked-
vezmény projektenként (finansziroz-
haté innoviciés jarulék terhére is)
Munkatigyi/HR audit — feliilvizsgdlat,
hogy a cég megfelel-e a hatdlyos
munkaiigyi (Mt.) és munkavédelmi
szabdlyoknak, beleértve a személyi
adminisztraciot is — 25% kedvez-
mény auditonként.

5-15%

25%

Varjuk tagjaink jelentkezését, akik termék

)

illetve szolgdl

i

HIVJA A VOSZ-T, HOGY MEGISMERJEK!

Telefon: 414-2181

kedvezménnyel tudjdk ajanlani a VOSZ-tag vdllalkozéknak.
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