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Kedves Munkavallalo!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a Gazdasagfej-
lesztési és Innovaciés Operativ Programon bellil kdzzétette ,A munkahelyi egészség és
biztonsag fejlesztése” targyu felhivast, melyre a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja és a Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szovetsége konzorciumi partnerség kere-
tében a ,szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa” nemzetgazdasdgi dgazatban a
GINOP-5.3.4-16-2016-00013 azonositdszamu projektet valositja meg.

A program keretében harom utmutaté fiizetet jelentetiink meg, melyek koziil On az elsét
tartja a kezében. Az Gitmutatéink célja, hogy On eligazodjon a munkavédelem vilagaban, sze-
rezzen olyan ismereteket, amelyek hozzajarulhatnak a megfeleld biztonsagi szemlélet kiala-
kitdsdhoz és ezen keresztiil a megel6zési szemlélet fejlesztéséhez. Bizunk abban, hogy ezzel
kedvezé hatast valtunk ki az On munkahelyi és csaladi kérnyezetében is. Mindezek hozzaja-
rulnak a munkavédelmi kultdra szinvonaldnak emeléséhez és ahhoz, hogy az érintett dgazat-
ban csékkenhessen a munkabalesetek és a foglalkozéasi megbetegedések szama.

Az életlink soran nagyon sok baleseti és egészségkarositd kockdzattal taladlkozunk. Kézleke-
dés kozben, a szabadidés tevékenységek soran, sportoldskor, otthon, az iskoldban és a mun-
kahelyeken. Ha ezeknek a kockazatoknak a hatédsait nem tudjuk elkeriilni, akkor balesetet
szenvedilink és/vagy megbetegsziink. Egyszerlibb esetben a baleset és/vagy a megbetege-
dés munkakieséssel jarhat, de sulyosabb esetben maradandé egészségkarosodast okozhat,
a legrosszabb esetben halalos kdvetkezménnyel is jarhat.

Egy-egy kockazat elkeriilése azon mulik, hogy kell6 felkésziiltséggel felismerjiik-e és id6ben
meg tudjuk-e hozni a megfelelé dontést az megel6zés érdekében.

A megismerési és elkeriilési folyamatot egy széval megel6zésnek nevezzilk a munkavéde-
lemben.

A megel6zésnek harom alapfeltétele van, ezek a kdvetkezék:

1. Fontos, hogy megismerjliik/felismerjiik a kockazatokat, amelyeket el kell kertIntink!

2. Tudnunk kell, hogy milyen szabalyokat sziikséges a megelézés érdekében betartani!

3. Alljanak rendelkezésre és alkalmazzuk az elkeriiléshez sziikséges személyi, targyi és
szervezési feltételeket!

Nagyon fontos az elsé két feltétel, de a balesetek vizsgélatanak eredményeként sokszor élla-
pitjdk meg a szakérték azt a tipusu gondatlansagot, amikor a baleset okozéja (a sériilt, a mun-
katdrs vagy a munkahelyi vezetd,) ismeri/felismeri a veszélyt, de kdnnyelmien, gondatlanul
bizik abban, hogy - kell6 tigyességgel - el tudja kerilni azt. Amikor bekovetkezik a baleset
akkor mar késé azon gondolkozni, hogy mit kellett volna tenni az adott helyzet elkeriilése
érdekében.

Sok esetben mar az alapveté ismeretek is hianyoznak, mert nem tanitottak az iskolaban, mert
nem arrol szélt a munkavédelmi oktatas, amirdl kellett volna, ezért a baleseti/egészségkaro-
sodasi helyzetek szerepléi nem ismerik fel az egyszertibb kockazatokat sem, nem is beszélve
a sulyosabbakrol.
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Projektiink soran harom munkavédelmi ismeretterjeszté flizettel szeretnénk segitséget nyuj-
tani az dgazatban dolgozdknak abban, hogy megismerjék a munkavédelem legfontosabb
fogalmait, szabalyait és az agazatban tetten érhetd kockazatokat.

Célunk, hogy munkéank eredményekét alakuljon, fejlédjon ki egy olyan latasmaéd, olyan
szemlélet, amely a megel6zés prioritasat tartja a legfontosabbnak a munkahelyeken.

Bizunk abban, hogy a munkahelyi munkavédelmi ismeretek fejlesztése, elmélyitése olyan
kedvez6 hatassal lesz a projekt altal elért, érintett személyekre, hogy azok megel6zési kultu-
raja kihat csalddtagjaikra, a kornyezetiikben élékre és — dolgozdkra, ezaltal pedig nem csak a
munkahelyeken, hanem az élet mas terliletein is csokken a megbetegedések és a balesetek
szama.

MUNKAVEDELMI FOGALMAK ES ALAPELVEK
Mi a munkavédelem? (Mvt. 1 § (1))

A munkavédelem azon torvénykezési, szervezési és intézményi elirdsok rendszere, amely-
nek célja a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzé képességének megova-
sa, a munkakaorilmények humanizéalasa, a munkabalesetek és a foglalkozassal 0sszefliggé
megbetegedések megelbzése.

Melyek a munkavédelem teriiletei? (Mvt. 1 § (1))

Teriletei a munkabiztonsdg és a munkaegészségiigy (munkahigiéne+foglalkozas-egész-
séglgy).

A munkavédelem nagyfoku fogalmi és mddszertani 6nallésaggal rendelkezé ,alfejezete” a
munkahelyi kémiai biztonsag.

A munkavédelem teriletei kdzott van bizonyos mértékd ,atjaras’, vagyis altaldban nem je-
lenthetd ki, hogy egy vizsgalt kérdés csak munkabiztonsdgi, vagy kizérélag munkaegészség-
Ugyi jellegui (pl. a megvilagitas minésége biztonsagi jellegli is, mert ha megfelel, akkor meg-
elézheti a téves mozdulatokat, az elesést, de ugyanakkor munka-egészségligyi vonatkozasu
is, hiszen hosszu tavon nem okoz latasromlast).
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Melyek a munkavédelem legfontosabb alapelvei? (Mvt. 2 §)

. Allami feladat a szabélyozas, az irdnyitas, a segités és az ellenérzés, valamint a Munkavé-
delem Nemzeti Politikdjanak (MNP) elkészitése. Ezeket a feladatokat az dllam a munka-
véllalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve végzi.

« A munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért.

« A munkavallalok munkavédelmi kitelezettségei nem érintik a munkaltato felelésségét.

- A munkaltatoi feladatok teljesitésével Gsszefliiggésben keletkezd koltségeket és egyéb
terheket nem szabad a munkavallaldra haritani.

+ Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megva-
|6sitasdanak modjat — a jogszabdélyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltaté hata-
rozza meg.

« A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhes-
se meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés red vonatkozo
szabalyait.

« A vonatkozd szabélyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védel-
met nydjtson a munkavallalokon tilmenéen a munkavégzés hatokorében tartézkodo-
nak és a szolgaltatast igénybe vevének is.

+ A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a nem szervezett mun-
kavégzés keretében t6rténd rendeltetésszerl haszndlat esetén is a balesetet, az egész-
ségkarosodast.

+ Az Mvt. el6irja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkaval-
lalok munkavédelmi érdekvédelmét.

+ Az Mvt. meghatérozza a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit.

+ A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valamint az dllami szerveknek a munkavéde-
lemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése soran egyditt kell mikodnidk.

+ A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok védelmét a vonatkozé
jogszabalyok szerint kell biztositani.

« Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek mindsithet. Ezeket a feladatokat csak - a kiilon jogszabalyban meghataro-
zott - munkavédelmi, illetve munkaegészségligyi szakképesitéssel rendelkezé személy
végezheti.

A legfontosabb munkavédelmi fogalmak (Mvt. 87 §)

Nem kell bizonygatni, magyarazgatni, hogy a munkavédelem - mint azt az altalanos fogal-
ma is mutatja — az élet minden aktiv tevékenysége soran jelen van, ebbdl kovetkezik, hogy
szamos kapcsolddasi pontja van mas human- és természettudomanyokhoz. Flizetlink elején
a munkavédelem fogalmat és teriiletei megismertiik, viszont, mivel a munkavédelem széles
spektrumban értelmezhetd, ezért célszerli a munkavédelemmel kapcsolatos tovabbi legfon-
tosabb fogalmakat is megismerni:
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Munkadltaté: a munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato. Munkaltato-
nak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kdlcsdnvevé-
ként foglalkoztatoét, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakor-
lati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen
végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatdkorében
tartézkodok védelmére vonatkozoé rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar addszammal nem rendelkezé kiilfoldi
munkaltaté esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges ira-
nyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a
terliletén a munkavégzés folyik.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy mun-
kaltatd haztartasaban egyszer(sitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzését —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kdzszolgalati, a kdzalkal-
mazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonydban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szOvetkezeti tagsag esetén a munkavi-
szony jellegu jogviszonyban, szocidlis szvetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kdzvet-
len kozrem(ikodés keretében, iskolaszovetkezetben és kdzérdekl nyugdijas szovetkezetben
kiilsé szolgdltatdsra vonatkozé tagsagi megallapodas alapjan torténé személyes kdzremdiko-
dés keretében, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési ko-
vetelmények teljestilése soran, tovabba a tanuldszerz&dés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban
a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett mun-
ka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kdzérdek( munka, valamint a blintetéligyben
kiszabott kozérdeki munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is szolga-
16 telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbizton-
sagi Szolgélatnal, valamint azon gazdasagi tarsasdgoknal torténé munkavégzés, amelyeknél
a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggy(lési Orségnél, az nkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett
munka, valamint a kdzérdek( 6nkéntes tevékenységrél sz6l6 torvény szerinti kozérdekd on-
kéntes tevékenység és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jova-
hagyott) tarsadalmi munka.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti Iétesitményt, a jarmu-
vet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallaldk tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen
végzd egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét hatokor-
ben tartézkoddk vonatkozasaban (Mvt. 9. § (2)) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak - a munkaltatd székhelyétdl kilon-
b6z6 - helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.
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Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Gizem, munkahely jon létre, vagy meg-
1évé felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlendl attol, hogy
létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra haszndljak.

Munkaeszkéz: minden gép, készlilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védéeszkoz).
Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott
EK-megfelelségi nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentummal
(pl. gyartéi megfelel6ségi tanusitvany).

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemelte-
t6 meggy6zédik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Attelepités: munkavédelmi szempontbél kordbban {izembe helyezésre kételezett munka-
eszkoz olyan athelyezése, amely Gizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében
lényeges valtozast okoz.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbél kordbban tizembe helyezett - munkaesz-
koz, technoldgia ujboli izembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefliggéen 30 napot
meghaladéan nem haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyditt jard javitdsi mun-
kafolyamatot végeztek.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sérlt akaratatol flig-
getlenl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal 0sszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozreha-
tasanak mértékétol fuggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolédo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztal-
kodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabaleset-
nek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munka-
helyérél a lakdsdra (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkdltaté sajat vagy
bérelt jarmdvével tortént.
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Sulyos az a munkabaleset, amely

« asérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szami-
tott egy éven beliil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben
életét vesztette), magzata vagy Ujsziil6ttje halalat, 6nall6 életvezetését gatlé maradando
karosodasat;

+ valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértékd kdrosodasat okozta;

+ orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkdrosodast;

+  sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elveszté-
sét (tovabba ennél sulyosabb esetek);

«  beszéloképesség elvesztését vagy feltlinG eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozéas gyakorlasa kdzben bekdvetke-

zett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy ki-

alakulé idilt egészségkarosodas, amely

« amunkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezdkre
vezethetd vissza, illetve

« amunkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkez-
ménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a kiilén jogszabalyban meghatarozott biolo-
giai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz
frekvencian a 30 dB hallascsokkenés mindkét fulon.

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 0sszefliggé
és gyogykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlenil attél, hogy
erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Megel6zés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékeny-
ség barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggé kockazatok megelézése
vagy csokkentése.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallalékat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 0sszefliggé kockazatok foko-
zottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 nék és szoptatd anyak, id6so-
dék, megvaltozott munkaképességlek).



A

munkavédelmi tajékoztaté munkavallalok részére
SZAKSZERVEZETEK

Egyéni védbeszkoz: minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az a
rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznélja az egészségét, valamint a biztonsdgat
fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl.

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
egyéni védGeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve egyéni védéeszkoz EK tipustanu-
sitvannyal.

Kollektiv védéeszkoz: minden olyan eszkdz, berendezés, amely a munkaeszkoz vagy a ter-
melési-technoldgiai folyamat veszélyes és/vagy artalmas termelési hatasainak megakada-
lyozésa, illetve csokkentése érdekében alkalmaznak, hasznalnak, izemeltetnek. Alkalmazasa
soran a védelem a hatétavolsagan belil tartézkodé minden személyre kiterjed.

Ezek pl.: a szell6z6-, a klimatizal6 és elszivd berendezések, a gépekre, berendezésekre sze-
relt védéburkolatok, a villamos érintésvédelmi véddeszkozok, reteszelések, fényfliggdnyok,
gazkoncentracié-méré és beavatkozé miszerek, biztonsagi automatikak, stb. A vonatkozé
kovetelményeket dltalaban allami munkavédelmi szabvanyok hatdrozzédk meg.

Munkahigiénés tényezék: a munkakornyezetben [évd, ott megtalalhato koroki (fizikai, kémi-
ai, bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocidlis ) tényezdk.

Leggyakrabban az aldbbiak fordulnak elé:

o Légallapot (klimatényezdk):

. hémérséklet,

. Iégmozgas (szél, huzat,)
. paratartalom,

. hésugarzas,

o Levegétisztasag:

. porok,
. gazok,
. g6z0k,
. aerosolok,

o Zaj- és rezgés
o Vilagitds és szindinamika

Munkabhigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1évé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, er-
gonodmiai, pszichoszocialis,) tényezdk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és
a munkakornyezet hatasaibél adédé megterhelés mennyiségi, és minéségi meghatarozasa-
ra alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6 a
munkdabdl és a munkakdérnyezetbdl szarmazoé egészségkarositoé kockazatok kezelésére (csok-
kentésére). Az egyes tényezbék rendelkeznek jogszabalyban meghatérozott egészségligyi
hatérértékkel, amelyekhez kell viszonyitani a mért értékeket. A mérések és a mérési jegy-
z6konyvek elkészitése komoly szakmai és targyi felkésziiltséget és akkreditaciot is igényel.
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Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jaro tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianya-
ban kérosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen az alabbiak:

«  robbané,

. oxidalo,

« gyulékony,

«  sugarzo,

+  mérgezd,

«  maro,

« ingerld,

- szenzibilizal6, (fokozott érzékenységet, allergiat kivaltd,)
. fert6z6,

«  rakkelts,

« mutagén, (6rokl6dé megbetegedést okozd,)

- teratogén, (fejlédési rendellenességet okozo,)

« utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlédését)
« egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 9sszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyre ve-
szélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:
o afizikai veszélyforras, ezen beliil a
. munkaeszkdzok, jarmuvek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
. szerkezetek egyensulydnak megbomlasa,
. csuszos fellletek,
. éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
. targyak hémérséklete,
. a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése, szintkllonbség,
. sulytalansag,
. a leveg6 nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
. zaj, rezgés, (infra- és ultrahang,)
. vilagitas, (természetes, mesterséges)
. elektromdgneses sugarzas vagy tér,
. részecskesugarzas,
. elektromos daramkéri vagy sztatikus fesziiltség,
. aeroszolok, gdzok, g6zok és porok a levegében;

o akémiai veszélyforras
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0 a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a:

. baktériumok és hasonlé organizmusok;
. virusok;

. parazitak;

. gombak;

o afizioldgiai szinttdl eltérd, idegrendszeri és pszichés igénybevételek.

o Pszichoszocialis kockazatok: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konflik-
tusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott vélaszreakcidit, illetSleg ezzel
Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus) meg-
betegedés kovetkezhet be.

Az Eurépai Unidban, és hazankban is, egyre er6sddik annak a felismerése, hogy a foglalkoz-
tatas mindsége, a korszer(, biztonsagos és egészséges munkakoriilmények alapvetéen
befolyasoljak a gazdasag fejlédését, és annak litemét.

Egyes kezdeményezések, eltérve a hagyoményos szemléletektdl, a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kezelésének hatékonyabb megkozelitéseit 6sztonzik. Itt a munkahelyi biz-
tonsag és egészségvédelem kérdését beillesztik a munkaltaté altalanos irdnyitési, és szamon-
kérési rendszerébe, ilyen mdédon fokozva a munkavallalok szerepvallalasat is a munkaltatoi
szerepeken tul.

Egyetértés van abban, hogy a munkakdrnyezet a legveszélyesebb emberi kdrnyezetnek
tekinthetd, amelynek kérosité kockazata legaldbb 2-3 nagysagrenddel magasabb més kor-
nyezetnél, beleértve a lakdkornyezetet, és az egyéb tartézkoddsra szolgalé kozosségi intéz-
mények kdrnyezetét is.

A kockazatok kilonféle formakban jelennek meg; a veszélyes gépektél kezdve, a veszélyes
anyagokon at, egészen a munkakdrnyezet lelki és szocidlis tényezdkig, ideértve a rossz mun-
kaszervezést, a szocidlis és higiénés ellatas hidnyossagait, valamint a munkahely emberi té-
nyezdit is. Ezek mind hatéssal tudnak lenni az ember egészségi dllapotara, aktudlis pszichés
statuszara.

A munkakdrnyezet karosité hatasainak csokkentése tehat nemcsak moralis, hanem jelentds
gazdasagi kérdés is.

Tehat ezen ismeretek birtokdban indokolt, hogy az eddigieknél behatébban foglalkoz-
zunk a munka vilaganak szerepldivel. A munkaltatok felelésségével, ami nem csak a mun-
kabiztonsag feltételeinek megteremtésére kellene, hogy szoritkozzon, hanem tobb ismeret-
tel kellene, hogy rendelkezzen a dolgozdk egészségi-, és ezen belll mentélis allapotardl is.
A kilsé és belsé kornyezetével allandd kdlcsdnhatdsban &ll6 munkavallalé szervezetét a
munkahely kildnb6zd hatasai és kéroki tényezdi — térben és idében egylitt és egyszerre —
megterhelésként érik.
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A megterhelés hatasara a szervezetben - annak allandésagat atmenetileg megsziinte-
t6 és alkalmazkodasat befolyasol6 - valtozasok kovetkeznek be. Az emberi szervezet
azonban nem magat a megterhelést, hanem a megterhelés és a szervezet kozotti inter-
akciora, a funkciovaltozasokra adott valaszreakciokat érzékeli.

A WHO (Egészségugyi Vildgszervezet) a munka vilaganak valtozasait a tiz legfontosabb
egészségi veszély kozott tartja szamon, amelyek a névekvé munkahelyi megterheléssel, az
Uj kockazatokkal és az altaluk kivaltott elvaltozasokkal (rendellenességekkel, betegségekkel)
hozhatoék kapcsolatba. AWHO el6rejelzése szerint a munkahelyi tulterhelés miatt bekdvetke-
z6 depresszio 2030-ra vezeté megbetegedés lesz.

Napjainkra az egészség fogalma is jelentésen atalakult, mivel nemcsak életcél, hanem
eroforras és képesség is egyben, amihez lelki (mentalis) egészségre is sziikség van.

Az 0j terminoldgiak a stresszel, az élet mindennapos nehézségeivel valé6 megkiizdés
képességét is, mint az egészség egyik alapfeltételét hatarozzak meg.

A munkaegészségligyi tevékenység végzésének fontos eleme a foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatds nyujtasa.

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsésorban preventiv szolgélatot jelent, amely-
nek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti
koroki tényezok (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergonémiai) felkutatasa, folyama-
tos ellendérzése. Masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karosito szinten tartdsanak maod-
szereire. A munka adaptdlasa a munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi
allapotuknak megfelel6en, tovabba a munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal
kapcsolatban.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalék altal valasztott személy, aki a munkalta-
toval valé egyittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel 0sszefliggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Ki a felel6s a munkavédelmi szabalyok betartasaért? (Mvt. 2 § (2))

A munkavédelem sokrét feladat, amelynek elsédleges és f6 felelése a munkaltatd. Munkal-
tatd az személy vagy szervezet, amely (aki) munkavallalé(ka)t foglalkoztat szervezett mun-
kavégzés keretében, de munkaltaté az is, aki munkaerét kdlcsénodz, aki gyakorlati képzést
folytat, vagy aki kirendelt munkavallal6t foglalkoztat. Az egyedil munkat végzoé egyéni vallal-
kozé (6nfoglalkoztatd) ugyan nem mindsil munkaltaténak, de munkaltatoi felelésséget visel
a munkavédelem terlletén, pl. a munkavégzés hatokorébe tartézkodé harmadik személyek
(épitési terlileten dolgozé mas személyek, jardkel 6, vasarlo stb.) biztonsadga vonatkozasaban.

Mi minésiil munkavédelmi szabalynak? (Mvt. 11-12 §)

A munkavédelmi szabalyok harom tipusa:
jogi szabalyok (jogszabalyok)
mUszaki szabalyok (szabvényok)
munkaltatoi szabalyok
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A munkavédelem jogi szabalyozasanak szintjei, példakkal

Aldbb a szabadlyozasi szinteket mutatjuk be és példakat is adunk a teljesség igénye nélkdl.
A flzet végén kozreadunk egy aktudlis munkavédelmi jogszabalylistat.)

Torvényi szint (alapvetd szabalyok) pl.:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. dprilis 25.)

az 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél (tovabba: Mvt.)
a2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabba: Mtv.)
a 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol (tovabba: Kbt.)
stb.

Rendeleti szint (részletes szabalyok)
Kormdnyrendeletek pl.:

73/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsdag mértékére és kiszabdasara
vonatkozd részletes szabalyokrol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ella-
tasardl

stb.

Miniszteri rendeletek (az Mvt. vagy mas torvények végrehajtasara, vagy az egyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozéan kiadott miniszteri rendeletek)

foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletei pl.:

o  5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 2/1998. (I. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészség-
védelmi jelzésekrol

o 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és
egészségugyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél

a feladatkorében érintett miniszterek rendeletei pl.:

o 27/1995.(VIl. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

o 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérél és kivizsgalasarol

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérd|

o  3/2002. (ll. 8) SzCsM-EGM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimalis szintjérdl

o 12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

a feladatkorében érintett miniszterek rendeleteivel kozzétett

un.,Biztonsagi szabalyzatok” pl.:

o 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

o 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabdalyzat kiadasardl

o 31/1995.(VIl. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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Miiszaki szabalyozasi szint

A mUszaki szabdlyozast dltaldban szabvanyokkal oldjdk meg. A kézhiedelemmel ellentétben
a szabvéanyok alkalmazésa 1996-t6l nem kotelezd csak akkor, ha valamilyen jogszabdly kote-
lez6vé teszi a szabvany alkalmazasat!

A szabvanytdl valo eltérés lehetséges, de a szabvanytdl kiilénb6zé megoldas alkalmazasa
esetén a munkaltato koteles - vitds esetben — azt bizonyitani, hogy az altala alkalmazott meg-
oldas munkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértéki a vonatkozé szabvanyban foglalt
kdvetelménnyel, megoldassal.

Munkaltatoi szabalyozasi szint

Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mindsulnek a munkaltato altal készitett és hatalyba
Iéptetett munkavédelmi szabélyok is. (Ezekkel a szabalyokkal sorozatunk Ill. fiizetében majd
részletesen foglalkozunk.)

A munkavédelmi szabdlyok csak akkor érnek valamit, ha:

1. vannak szabdlyok és azok megfeleldk is!

2. a munkavdllalék ismerik a szabdlyokat! (A vezeték is munkavdllaldk!)

3. aszabadlyok betartdsdhoz sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételek rendelkezésre dllnak!
4.

a munkavdllalok (A vezeték is munkavadllalok!) betartjdk és betartatjdk a szabdlyokat!”
(a szerzok)

Kell-e a munkaltatonak munkavédelmi szabalyzatot késziteni?

A munkavédelmi torvény értelmében az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos mun-
kavégzés kbvetelményei megvaldsitdsanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein
belil - a munkaltaté hatdrozza meg. Nincs kdtelezd el6iras a szabalyozasra és annak moédjéra
sem, ennek ellenére az a tapasztalat, hogy a munkaltaténak célszer(i valamilyen médon és
formaban rogziteni a munkavédelemre vonatkozé kovetelményeket. Erre alkalmas lehet —
egyszerlibb esetben- a szervezeti miikddési szabalyzat, a munkaszerzédés, a munkak®éri le-
irds, de lehet igazgatoi vagy mas utasitas is, amelyben munkakdrénként vagy mas médon
rogzitheték a kovetelmények. Természetesen korszer( iranyitasi rendszer (Pl.: MEBIR) miikdd-
tetése esetén eljdrasokkal is szabalyozhatd a munkavédelem.

Kell- e a munkaltatonak munkavédelmi szakembert foglalkoztatni?
(az 5/1993. (XIl. 26.) MUM r. 2. szdmu melléklet)

A munkaltaté a munkavédelmi feladatainak teljesitése érdekében a fenti miniszteri rende-
letben meghatdrozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi 1étszamhoz (lasd az aldbbi
tablazatot) igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt idétartamra és szakké-
pesitési feltételekkel kételes munkavallalot kijeldIni vagy foglalkoztatni.

E személy részére valamennyi munkavédelemmel 0sszefliggé informaciét megadni, és a
sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani”.

A munkavédelmi feladatok ellatasa polgari jogi szerz6dés alapjan kilsé szolgaltatas utjan is
megvalosithato.
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E foglalkoztatas — fiiggetleniil a formajatol — nem mentesiti a munkaltatét a munkavé-
delmi kovetelmények megvalésitasaért meghatarozott felel6ssége aldl.

A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltato (mikrovallalkozas) esetén, tovabba
a ll. vagy lll. veszélyességi osztalyba, 50 f6 alatt kiilon szakember kijel6lése (foglalkoztatasa)
helyett kijel6lt sajat munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaaddként maga is el-
lathatja a munkaltatéi feladatokat, ha a kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik a munkavé-
delmi tevékenységhez sziikséges tényleges szakmai ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok személyes ella-
tasa) a munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban
eléirt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banydszati) szakképe-
sitési személyt vegyen igénybe.

Ez a személy lehet a kijeldlt (foglalkoztatott) szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fenn-
allasa esetén - természetes személy, munkaltato is.

A MUNKAVEDELMI SZAKEMBER FOGLALKOZTATASANAK
MINIMALIS KOVETELMENYEI
2018.01.01-tdl hatalyos eléirasok

Veszélyességi L. . M. )
< Legveszélyesebb Kozepesen veszélyes | Mérsékelten veszélyes
osztalyok p i . . D <
tevékenységek tevékenységek tevékenységek
Lét-
2 munka- munka- munka-
csoportok fo |végzettség| . ... fo (végzettség| ., . |fo|végzettség| ..
(4tlagos ido id6 ido
allomanyi
létsz.)
a) s 4 s 1 . 1
(1-96) V| K0z | e | T 0P| et | 1| K0P | srammer
b) _ 3 . 1 . 1
(10-49 f6) ! kozép ora/nap ! kozép 6ra/nap| 1 kozép ora/nap
) . 6 . 2 . 1
(50-500 f6) ! kozép éra/nap ! kozép 6ra/nap| 1 kozép dra/nap
d) ; . - . . 4
(501-1000 f5) 1 felsé teljes 1 kozép teljes 1 kozép 6rafnap
1 felsé teljes 1 felsé teljes . .
o . . g felsé teljes
o) +1 kozép teljes | +1 kozép teljes | 1
(1000 f6 folott)| 100016 felett minden 1000 {6 felett minden
megkezdett 400 munka- megkezdett 800 munka-
vdllalé utdn vdllalé utdn

kozép = kdzépfoku munkavédelmi szakképesités
fels6 = felséfokui munkavédelmi szakképesités



Ad
llﬂ‘ %’ Altalanos munkavédelmi tajékoztaté munkavalla
SZAKSZERVEZETEK

A munkaltato agazati besorolasrdl és a munkavédelmi szakember foglalkoztatasrél a mun-
kaltato sajat felel6sséggel gondoskodik.
Ha az 4gazati szamjele (TEAOR) szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi osztalyba
sorolt tevékenységet is folytat, akkor:
- ha a mas tevékenység magasabb vesz. oszt.-ba tartozik és az itt foglalkoztatottak szdma
az 0sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;
- ha a mas tevékenység alacsonyabb vesz. oszt.-ba tartozik és az itt foglalkoztatottak
szama az 6sszlétszam 60%-4t eléri, szdmjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyes-
ségi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A létszam kategdria meghatarozdsanak az alapja minden esetben a munkaltaté teljes allo-
manyi létszama! (akkor is, ha a [étszdm szézalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint). Tanuldkat, hallgatokat abban az arany-
ban kell a munkavallaléi Iétszamhoz szdmitani, amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel
a teljes oktatdsi id6 tartamahoz képest. A hatdsdgi ellen6rzés sordn a munkaltaténak kell
bizonyitani a besorolas helyességét, az alapul vett adatok valédisagat tovabba a munkavé-
delmi szakember el6irt éraszamban torténd foglalkoztatasat.

A munkaltato koteles a besorolast veszélyességi osztaly / létszam megvaltozasakor
modositani és a besorolas megfelelésségét legalabb évenként feliilvizsgalni, mindezt
irasban dokumentalni!

Melyek a munkavédelmi szakember legfontosabb feladatai?

Ellatja, elvégzi, intézi a Megrendelé azon munkavédelmi feladatait, amelyeket a munkavé-

delemrdl sz6l6 1993. évi XClII tv. munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsit. Ezek a ko-

vetkezdk:

+ aveszélyes |étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia lizemeltetése elrendelését
(munkavédelmi lizembe-helyezés) megel6z6 munkavédelmi szempontu vizsgalat elvégzése

« a veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technolégia Ujrainditdsat megel6z6 vizsgalat
elvégzése

+ munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia vizsgalata, ha arra azért van
sziikség, mert az a rendeltetésszer(i alkalmazas ellenére kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy azzal 6sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be.

+  kozrem(kddik a mentési terv elkészitésében

+ javaslatot ad a megel6zési stratégia munkavédelmi tartalmara vonatkozéan

+  kozrem(kodik a kockazatértékelés elkészitésében és annak naprakész allapotban
tartasaban

+  kozrem(kodik a munkavédelmi oktatdsok megtartasaban.

« elkésziti az egyéni védbeszkozok juttatasara vonatkozo szabalyzat javaslatat, azt folya-
matosan karban- és naprakészen tartja

+ elvégzi a sulyos munkabaleset, valamint a munkaeszkdz, technolégia miatt, azonos
okbdl, azonos idében két vagy tobb személy sériilését, vagy mds egészségkarosodasat
el6idézé munkabaleset kivizsgalasat

+  kozrem(ikddik a kilon jogszabdlyokban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsi-
tett feladatok teljesitésében.
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Tovébbi feladatok:

« aziddészakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése, elvégeztetése, szakérték bevonasa.

+  kozrem(ikédés a munkaltatoi szabalyozas elkészitésében, aktualizalasaban

+  kozrem(ikodés a munkabalesetek bejelentésében, kivizsgalasaban nyilvantartasdban

« Jogszabalyfigyelés, véltozas esetén a munkaltatdi szabalyzas aktualizalasa

+ A munkavédelemhez kapcsol6dé szolgaltatdsok ligyintézése, ellendrzése, nyilvantartasa
+  Munkavédelmi ellenérzések tartasa — intézkedések kezdeményezése

«  Egyuttm(ikodés a munkaltato szakembereivel, a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval
» A munkaltatot képviseli a hatésag eldtt

Melyek a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoé legfontosabb feladatai?

« amunkavallalok el6zetes-, id6szakos orvosi vizsgalatokon megallapitja az adott munka-
korre, szakmara vald egészségi alkalmassagat és meghatarozza a foglalkoztathatésag
feltételeit;

+  elvégzi a rendkivili- és zaré orvosi vizsgalatokat.

«  kozrem(ikodik az orvosi alkalmassagi vizsgalati protokoll elkészitésében;

+ meghatérozza és ellenérzi a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos terhelhetdségét;

+ a munkahigiéne 4éltal feltart adatok ismeretében elemezi az egyes munkakornyezeti
kéroki tényezék emberre kifejtett hatasat, az ember valaszreakciojat és feltarja az utébbi
jellemzéit;

- kidolgozza és alkalmazza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas
eljarasokat;

- fokozott figyelmet fordit a fiatalkoruak, a nék, a terhes nék, a szoptatds anyak, az id6s-
koruak, az idult betegek, a megvaltozott munkaképességu és a fogyatékos munkavalla-
|6k egészségi dllapotanak munkavégzésiik soran torténd ellendrzésére;

- kezdeményezi a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjat
és részt vesz a folyamatban.

A munkaltatonak a szokasos foglalkozas-egészségligyi szolgaltatason tul - a munkavédelmi
torvény elbirasa értelmében - néhany un. munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsi-
tet feladatot is el kell végeztetni. Ezek a kovetkezdk:

+ lUzembe-helyezés

« soron kivdli ellenérzés

+  sérilékeny csoportok védelme

+  kockdzatértékelésben valé kozremdlkodés

+  oktatdsokban kozremlkodés

+  EVE jegyzék készitésében valé kdzremlkodés

+ amunkavallalok tajékoztatdsa a munkaegészségligyi kérdésekrd|
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A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemden tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsdgi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységet, tovabba az egyéb elbirt
feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET A MUNKAVEDELMI TERULETEN (MVT.70-79 §)

A munkajogi szabalyok adta keretek kozott a szakszervezetek, az lizemi tanacs is felléphet
munkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos jogaik érvényesitése végett. Végsé esetben
sztrajkolhatnak is megfelel6 munkakoriilmények érdekében. Az igazi érdekvédelmi megol-
dds azonban a munkavédelmi torvény kinalta munkavallaléi munkavédelmi képvisel6 (mun-
kavédelmi bizottsdg) megvidlasztasa és mikodtetése. A munkavédelmi képvisel6 a lehetd
legszélesebb jogositvanyokkal rendelkezik, munkajogi védelem illeti meg, és a hatésagtdl is
segitséget kaphat (aldbb részletesebben targyaljuk).

A munkavédelemmel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalék és a mun-
kaltatok érdek-képviseleti szervezetei, valamint a Kormany képviselibdl (a tovabbiakban:
targyald csoportok) allé - sajat tigyrend szerint miikddé — Munkavédelmi Bizottsag latja el.

A munkavédelmi képviselet a munkahelyeken

A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dssze-
figg6 jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul képvisel6t, képviseléket va-
lasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a mun-
kavallalok létszama legaldbb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a
munkaltaté kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a mun-
kavédelmi képvisel6 valasztast a munkaltatonal mikodd szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tébbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatdrozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

¢) a husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal - amennyiben nem
kerll sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra — Ugy a munkaltaté koteles az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés érdekében tanacskozni a munkavallalékkal (pl.: munkdasgydilés).

Ha van vélasztott munkavédelmi képviseld, akkor elegendd vele tanacskozni. A képvisel6k
részére biztositani kell a lehet&séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkozé munkdltatéi intézkedés kellé id6ben torténd elézetes megvitatasaban.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazédssal 6t évre vélasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.
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A munkavallalok kdzvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6ik Gtjan jogosultak tanacs-
kozast folytatni kiilonosen a kovetkez6é munkaltatéi kotelezettségek vonatkozasaban
(Mvt. 70 §):

1. A munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellato személyek kijelolése,
foglalkoztatasa, tevékenysége;

2. A munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasarol, kuilonosen:

tobb munkaltats, tobb munkavallaléja tevékenységének munkavédelmi ésszehan-
golasardl (Mvt. 40. § (2))

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidkndl a veszélyek megelézése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasokrdl, az ellentik valé véde-
kezés modjardl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeirdl. Ezeket az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni. (Mvt. 42. § a))

A mentési terv munkahelyre vonatkozé részérél, amit minden érintett munkavallalé
részére ismertetni kell. (Mvt. 45. § (2))

a munkavallalék megfelelé utasitasokkal torténd ellatasarol. (Mvt. 54.§ (1) i.)

A megelézés érdekében sziikséges el6zetes kotelez6 munkdaltatoéi utasitasokrol és
tajékoztatasrél (Mvt. 54. § (7) a)

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képvi-
sel6i a munkakorilményeikkel kapcsolatban a szlikséges felvilagositast a foglalkozas-
egészséguigyi szolgalattdl megkaphassak. (Mvt.58. § (3))

A munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalokat a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munka-
védelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetege-
dések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a 81. § szerint a munkavédelmi hat6sagtol
kapott munkavédelmi informacidkrdl, kilondsen a munkaltaténal végzett ellendrzé-
sek megallapitasairdl. (Mvt. 59. § (2));

A munkavédelmi hatésag tdjékoztatassal és tandcsaddssal segiti a munkaltatdkat és
munkavallalékat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovabbd az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezett-
ségeiket teljesithessék. (Mvt. 81. § (3));

3. A munkavédelmi oktatdasok megtervezésérdl és megszervezésérdl (Mvt, 55 §.)

A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallaldk,

illetve munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

5. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdés-
ben intézkedési jogkdrrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.
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MUNKAHELYI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG,
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET (MVT.70/A§-71§)

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavé-
delmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre.

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6, és munkavédelmi
képvisel6k mikodnek, a munkaltatd paritdsos munkavédelmi testliletet (a tovébbiakban:
testiilet) hoz létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkal-
taté képviseldi.

A testlilet rendes és poéttagjainak megbizatdsa 6t évre szol.

A testllet elnoki tisztét a munkavallaldk, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyako-
roljdk. A testiilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tagok megbizatadsanak megsz(inése,
valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, tigyrendjében, egyéb,
a testlilet tevékenységével Osszefliggé eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviselGi és
a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet miikddésének feltételeit a munkaltatd biztositja.
Atestilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdek-
egyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munka-
védelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges
intézkedéseket;

b)  megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;

c)  allast foglal a munkavédelmet érinté belsd szabalyok tervezetérél.

A munkavédelmi képvisel6 jogai

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy&z&dni a munkahelyeken az egészséget nem ve-

szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiiléndsen

« amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl;

« az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl;

« a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

+ a mukodési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott
dolgoz6 munkavallaldktol.

+ részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoz-
tatdsara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahe-
lyek létesitésére vonatkozd dontéseket is;

+  tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzést;

+ véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a sziikséges intézkedés
megtételét;

+ részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés kortilményeinek feltarasaban;

« indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

+ ahatosagi ellendrzés soran az ellenbrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.
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+ A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggé kérdésekben a munkaltatoval torténd eléze-
tes megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbe-
szélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

+  Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabdlyzatban hatarozza meg a kdvetelmé-
nyek megvaldsitdsanak médjat, gy e szabalyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése sziikséges.

+ A munkavédelmi képviseld (bizottsag) kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie
vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Ha a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben —irdsban koteles
kozolni.

+ A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészité-
sére tehet javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munka-
védelmi képvisel6 (bizottsdg) az Mtv.-ben szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kez-
deményezhet.

A munkaltaté feladatai a munkavédelmi képvisel6vel (bizottsaggal) kapcsolatban

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szazaléka;

« a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a mukddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabbd a vonatkoz6 szakmai eléirdsokat;

« egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kdvetdé egy éven belll legaldbb
16 6ras képzésben, ezt kdvetéen évente legaldbb 8 6rds tovabbképzésben valé részvétel
lehetéségét. A képzés csak rendes munkaidében torténhet;

« akapcsolatos koltségek a munkaltatot terhelik,

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

21
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MILYEN FELADATAI VANNAK A MUNKALTATONAK
AZ EGYENI VEDOESZKOZOKKEL (EVE) KAPCSOLATBAN?

Magat a fogalmat mar tisztaztuk kordbban, bar nem art megismételni: EVE minden olyan
eszkozt, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a
munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabol ered6 kockazatokat elkertilje, illetve az egészsé-
get nem veszélyezteté mértékiire csdkkentse, tovabba ezek kiegészité elemeit.

Nem minésiil védéeszkoznek:

- a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsagdnak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgéltak;

- azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzé
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

- afegyveres er6k és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt véd6eszkoz;

- akozuti kozlekedési eszk6zokon alkalmazott védbeszkdz és védodfelszerelés;

- asportfelszerelés és sporteszkoz;

- azonvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkoz;

- aveszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhatd késziilék.

Mikor kell hasznalni az egyéni védéeszkozt?

Amennyiben megel6zést szolgalé muszaki, illetve szervezési intézkedések nem elegenddk,
ugy a munkaltaté a kockazatokkal szemben védelmet nyujté védéeszkozokkel latja el mun-
kavallaléit. Az EVE személyes haszndlatra szolgal, kihorddasi ideje nincs.

A munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitds, javitas vagy csere Utjan
gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkdz hasznalhato, valamint megfelelé higiénés allapotban
legyen.

Sok munkaltaté, munkavallalé nem tudja, hogy a munkaltaté el6zetesen koteles tajékoztatni
a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérdl, amelyekkel szemben a
véddbeszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél, hogy a munkavallalé meg-
tanulja a véddeszkoz hasznalat mddjat. A tajékoztatast és a gyakorlati képzést a munkaltatd
irdsban koteles dokumentalni és a munkavallaléval aldiratni.

A munkaltatonak EVE jegyzéket kell kiadni. Ennek elkészitése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenység.

Készenléti EVE eszk6z csomagot kell biztositani a rendkiviili események (pl.: gdzomlés) ese-
tére.
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Az egyéni védbeszkozok legfontosabb védelmi funkcioi:
- fejvédelem,

+ halldsvédelem,

+ szem- és arcvédelem,

+ alégutak védelme,

+ akézésakarvédelme,

« alabfej és a labszar védelme,

+ acomb védelme,

+ abdrvédelme,

+ ahatésanyak és a vall védelme,

+ atorzs ésahas védelme,

+ azegésztest védelme (leesés elleni védelem, izolacio).

Milyen kockazatok esetén nyujt védelmet az EVE?

A fizikai kockdzatok ellen:

+  Mechanikai hatdsok (leesés magasbdl, Utés,
vagas, becsapddas, zUzdd4s, szurds, horzsolas,
rezgés, elcsuszas, elesés),

+  HOmérsékleti hatasok (meleg, hideg, kontakt-
és sugarzé hé),

+ Avillamos dram hatésai,

»  Sugdrzasok (ionizalé és nem ionizalo),

. Zaj.

Kémiai kockdzatok ellen:

Vegyi anyagokkal kapcsolatos expozicié veszélye:
- Légszennyezés (por, rost, flist),

- Folyadékok (meriilés, froccsenés, csapddas),

+  Gazok, g6zok, aerosolok.

Bioldgiai kockdzatok ellen:
«  Baktériumok,

«  Virusok,
- Parazitak,
+  Gombak.

Az egyéni véddeszkozok a védelem mindsége szempontjdbdl ma mar igen széles skalat
fednek le, de ennek ellenér a munkaltaténak arra kell térekedni, hogy elsésorban ne egyéni
védbeszkdzzel, hanem mas mdédon (muszaki, szervezési eszk6zokkel) gondoskodjon a biz-
tonsagrol.
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A MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI
KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI (MVT. 60-63 §)

A flizet el6z6 oldalain tobbnyire a munkaltato feladatairdl esett szd, bar ezek csak toredékét
jelentik a munkaltaté szamtalan kotelezettségnek.

A munkavallalokra vonatkozd szabalyok legalabb ilyen fontosak. Ezek a kbvetkezék:

+ A munkavallalé a munkavégzésre alkalmas allapotban, a szabdlyok, utasitdsok megtarta-
saval, a kapott oktatas szerint végezhet munkat.

« A munkavallalé koteles munkatarsaival egylittmuikodni, munkajat gy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiiléndsen koteles:

o  amunkaeszkdz biztonsagos éllapotardl a téle elvarhaté médon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szama-
ra meghatérozott feladatokat elvégezni;

o az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznélni, a karbantartasarol
gondoskodni;

o a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni;

o munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

o a munkaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, azokat a
munkavégzéskor alkalmazni;

o a részére el6irt orvosi, palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni;

o arendellenességrdl, izemzavarrél a munkaltatét azonnal tdjékoztatni, a rendelle-
nességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni;

0  abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

o a munkavallalé dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakit-
hatja at a biztonsagi berendezéseket.

o a munkavallalonak egyitt kell mikodnie a munkaltatéval, illetve megbizottjaval
az egészséges, biztonsagos munkakdrnyezet megdérzése érdekében hozott intéz-
kedések teljesitése, a veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran.

+ A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatétdl
o az egészséget és biztonsagot nem veszélyezteté munkavégzés feltételeit, a véddin-
tézkedések megvaldsitasat;
o a szlikséges ismeretek atadasat, a betanulashoz valé lehet6ség biztositasat;
o a munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok, az eldirt
véddital, tisztalkodo szerek és tisztdlkodasi lehetéség biztositasat.
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A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztdsa miatt johiszemden tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységet, tovabba az eléirt felada-
tokat ellaté munkavallalokat is.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal, egészségét vagy testi ép-
ségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

Meg kell tagadnia a munkat, ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével kdzvetlendl és su-
lyosan veszélyeztetne barkit. llyen veszélyeztetés pl. a sziikséges védbberendezés, az egyéni
védbeszkdz mikodd képtelensége, illetve hidnya.

Erdekes a szabalyozas, mert ha a munkavallal6 sajat biztonsagardl van szo, akkor lehetésé-
get kap a dontésre, ha masokat kell megévni a balesettdl, az egészség-karosodastdl, akkor
viszont kotelezéen meg kell tagadni a munkat.

A vezetd beosztdsu munkavallalé esetében ez a szabdlyhely azt jelenti, hogy nem adhat
olyan utasitast, amellyel kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné beosztottjait.

MIT KELL TUDNI A MUNKAVEDELMI OKTATASOKROL? (MVT. 55. §)

A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

+ munkaba allaskor,

+ munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozésakor,

+  munkaeszkoz dtalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

«  Ujtechnolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziik-
séges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaid6ében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a meg-
véltozott vagy Uj kockéazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell

ismételni.

Az oktatds elvégzését a tematika részletes megjeldlésével és a résztvevdk alairdsaval ellatva
irasban kell rogziteni.

Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallald 6nalléan nem foglalkoztathato.
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MUNKAVEDELMI OKTATASOK

TiPUSA ALANYA | FORMAJA TEMA OKTATO BESZAMOLO
elméleti:
a munkavédelmi
elméleti kiilsé és belsé szakember - .
. o irdsbeli,
Teljes kort ©3 elGirsok, gya- szobeli
< Uj belép6 | gyakorlati | korlati munka- gyakorlati: "
elézetes . . . . . gyakorlati
oktatasok | fogasok, egyedi az lzemi .
. bemutatés
magatartasok... szakember,
a munkahelyi
vezetd
. V]| elméleti | uj, valtozott el6-
Tematizalt, ; o .
,, helyzetbe | és/vagy irdsok és gyak. u.a. u.a.
elézetes i . .
keriilé gyakorlati ismeretek
. elméleti N ua.
el 4 minden és/ vagy e’g),/’e'dl, kiegé- nem fizikai:
Ismétlédé | munka- .| szité ismeretek, u.a. L. .
et gyakorlati ‘ irasbeli
véllalé fogasok
okt.
érintett | elméleti és . egyledlfemaelo- .
- egyedi esetek, | ado (Kézrem.:a vissza-
Rendkivlli [ munka- / vagy . . ; . .
1ot 4 . leirdsok munkavédelmi kérdezés
vaéllalo gyakorlati
szakember)

Nincs egzakt el6iras arra, hogy ki tartsa a munkavédelmi oktatasokat.

KITARTHATJA, KI TARTSA A MUNKAVEDELMI OKTATASOKAT?

A tapasztalat szerint az elméleti oktatdsokat célszerd, ha a munkavédelmi szakember és/vagy

a foglalkozas-egészségligyi orvos tartja.

A gyakorlati oktatasokat legjobb, ha a munkahelyi vezetd tartja.

A jogszabaly tartalmazza, melyek azok a témakorok, amelyeknél munkavédelmi szaktevé-
kenységként emliti az oktatasi tematika elkészitését, pl: emel&gépek kezelése, teherkotozés.
Viszont nagyrészt nem szabdlyozza konkrétan az oktatasi anyag elkészitésénél hogy munka-
biztonsagi szaktevékenység.
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